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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03518-2026

SONEJA
ANUNCIO
Convocatoria plaza operario servicios multiples

El Ayuntamiento de Soneja, por Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0448 , de fecha 29 de julio de
2026, aprobo las bases que han de regir la convocatoria para la cobertura definitiva, por el proceso
de concurso-oposicion y con caracter laboral fijo, de una plaza de operario servicios multiples , vacante
en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, y la constitucion de una bolsa de trabajo para
necesidades temporales que se generen del puesto.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente
del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Las bases reguladoras que regiran la convocatoria son las siguientes:

BASES QUE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, CON CARACTER DEFINI-
TIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE OPERARIO/A DE
SERVICIOS MULTIPLES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE SONEJA, Y LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA NECESIDADES TEMPORA-
LES QUE SE PRODUZCAN DEL CITADO PUESTO

Primera. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, como personal laboral fijo, por el procedimiento
de concurso-oposicion, de una plaza de Operario/a de Servicios MUltiples, vacante en la plantilla de
personal laboral de este ayuntamiento (segun modificacion por acuerdo plenario de fecha 26 de
febrero de 2026, publicado en BOP num. 51, de 28 de abril de 2026), e incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2026, publicada en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana numero 10404, de 14 de
Julio 2026 y en el BOP de Castellén numero 72 de 16 de junio de 2026. Dotada con las retribucio-
nes legalmente establecidas y correspondientes a su grupo de clasificacion, segun lo establecido en
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRELEBEP). Y constitucion de una
bolsa de trabajo para necesidades temporales que se produzcan del citado puesto. Siendo las carac-
teristicas de la plaza:

Grupo AP

Denominacion: Operario/a de Servicios Multiples
N.° de vacantes: 1

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion
Complemento de Destino: Nivel 14

El establecido en los Presupuesto municipales, segun la RPT aprobada por acuerdo plenario

Complemento Especifico: de fecha 29-5-2025..

Jornada: Completa

Funciones:

Responsabilidades generales:
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« Servicios de mantenimiento de todo el término municipal: edificios e instalaciones publicas.
« Limpieza del casco urbano.
Tareas mas significativas:

1. Realizacion de tareas de mantenimiento de los jardines y arbolado de la poblacion, tales como poda, riego, pulveriza-
cion y control de plagas, preparacion y aplicacion de tratamientos fitosanitarios, plantacion, arranque, recogida de resi-
duos, etc.

2. Limpieza y acondicionamiento de las zonas recreativas municipales. Limpieza y mantenimiento de calles, zonas
comunes e instalaciones municipales, asi como de caminos y vias de acceso al municipio. Desplazamiento para la reco-
gida de materiales y maquinaria.

3. Instalacion y mantenimiento de la senalizacion, alumbrado publico y colocacion de mobiliario urbano.

4. Trabajos variados de mantenimiento de las instalaciones municipales. Mantenimiento y organizacion de los almacenes
y locales municipales.

5. Realizacion de los trabajos propios de peonaje en la ejecucion de obras.

6. Mantenimiento de parques infantiles. Tareas de reparacion y montaje de columpios, asi como de instalacion de mobi-
liario urbano diverso en los parques.

7. Utilizacion y mantenimiento de la herramienta, maquinaria o vehiculos utilizados para la realizacion de su actividad,
sopladoras, cortacésped, dumper, tractores, maquinas de limpieza, etc.

8. Transporte de personal y de material para la realizacion de las anteriores tareas. Conduccion de vehiculos en caso
necesario.

9. Revision del buen funcionamiento de los sistemas y supervision del estado de los materiales.

10. Preparacion de espacios y locales para la realizacion de actos de interés publico realizando las siguientes tareas;
montaje y desmontaje de entarimados, preparacion de escenarios, colocacion de sillas, montaje y desmontaje de carpas,
colocacién de moquetas y sefalizacion de espacios, etc.

1. Pintura, reparacion de vallas, fachadas, techos y cualquier deficiencia en las instalaciones y edificios publicos.

12. Colaboracion y apoyo al resto de departamentos municipales, en especial realizacion de tareas variadas de manteni-
miento, obras y limpieza acordes con su categoria, cuando por necesidades del servicio le sea requerido.

13. Realizar cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por imperativo legal, o aquellas otras competencias que,
dentro de su ambito competencial, sus superiores jerarquicos puedan encomendar.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, de lunes a viernes, salvo necesidades del servicio. El horario que
deberan realizar los aspirantes seleccionados sera el legalmente establecido para este Ayuntamiento, ajustandose a las
necesidades del servicio, es decir, sin perjuicio de la distribucién horaria establecida.

Segunda. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccion sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espafola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo 57 del
TREBEP, permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
zosa o0 de aquella otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefo
de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera ni haberse revocado
su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme, mediante procedimiento
disciplinario de ninguna Administracion publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u
organo constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su
caso, escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo objeto de la
convocatoria.

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia
de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a
la propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos tér-
minos, en su Estado, el acceso al empleo publico.

e) No se requiere titulacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 4/2021,de
16 de abril de la Generalitat.

f) Estar en posesion del permiso que habilita para la conduccién de vehiculos de la clase B.
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g) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con la normativa
que les resulte de aplicacion.

h) Justificante de haber realizado el ingreso de tasa en concepto de derechos de examen y con-
feccion del expediente, en el nimero de cuenta de Cajamar Caja Rural con IBAN ES95 3058 7346
4127 3210 0029. En ningun caso el pago indicado supondra la sustitucion del tramite de aportar el
justificante del pago, junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo. Los derechos de
examen solo podran ser devueltos en los supuestos contemplados en la Ordenanza fiscal reguladora
para estos procesos.

Las personas aspirantes deberan satisfacer la tasa por derechos de examen establecida en
la Ordenanza Municipal Reguladora de Tasa por Derechos de Examen, publicada en el Boletin oficial
de la Provincia de Castellén numero 90, de 28 de julio de 2022, siendo esta por grupo de adscripcion:

GRUPO TITULACION O ASIMILABLES TARIFA

Agrupaciones Profesionales 25€

Estaran exentas o bonificadas del pago de las tasas los sujetos pasivos que cumplan las condi-
ciones previstas en la Ordenanza municipal citada anteriormente, y asi lo acrediten.

i) Conocimiento de la lengua castellana. Quienes no tengan la nacionalidad espafola, a los efec-
tos de ser admitidos a la convocatoria, deberan acreditar poseer los conocimientos de la lengua
castellana correspondientes al diploma de espafol nivel intermedio (B2) o superior, o estar en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, o estar en
posesion de certificado acreditativo de haber cursado la educacion primaria y secundario o el bachi-
llerato en el Estado espanol.

j) No estar incurso en causa de incompatibilidad de entre las establecidas en la Ley 53/1984 de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el correspondiente
certificado médico oficial, o declaracion jurada que poseen las capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas que sean necesarias para el desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

Tercera. IGUALDAD DE CONDICIONES

El 6rgano de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo manifiesten
en su solicitud de participacion, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de
las pruebas selectivas. Para ello, deberan presentar certificacion de la Conselleria de Bienestar Social,
u organo competente de otras comunidades auténomas o de la Administracion del Estado, que acre-
dite su condicion de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempeno de las tareas y
funciones de la plaza objeto de la presente convocatoria.

A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, “tendran la consideracion de personas con discapacidad
aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.”
En todo caso, “se considerara que presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33 por
ciento las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de inca-
pacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.”

Cuarta. SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES

En las solicitudes para tomar parte en el presente proceso selectivo (seguin modelo del Anexo Il),
manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la base segunda
Yy, en su caso, base tercera, referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitu-
des. Estas seran dirigidas al sefor Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Soneja, debiendo presen-
tarse preferentemente por medios telematicos a través del tramite que se encuentra en la sede
electronica del Ayuntamiento https://soneja.sedelectronica.es, tramite Instancia General o, en su
defecto, presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento (sito en Plaza del Meson, 1; 12480
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Soneja, Castellon) o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debidamente registradas. El plazo
sera de [20 dias habiles], contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resefa de las pre-
sentes bases en el Boletin Oficial Oficial del Estado , conforme al articulo 14.1 del Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcion publica valenciana. Se publicaran integramente las bases en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento, de acuerdo con el articulo 6 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del funcionariado de Administracion local.

Junto a la solicitud deberan presentar los siguientes documentos:

a) DNI o documentacioén acreditativa equivalente.

b) Justificante de haber realizado el pago de los derechos de examen y confeccion del expediente.

c) Permiso de conducir de categoria o clase B.

Asimismo, el personal aspirante podra utilizar el modelo original de solicitud en papel que se
encuentra en el Registro General del Ayuntamiento.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud en una oficina de correos, la presentacion
se hara en sobre abierto para que la misma sea fechada y sellada por el personal funcionario antes
de ser certificada, y remitida por email a la direccion <ayuntamiento@soneja.es> siempre antes de
finalizar el plazo de presentacion. También debera de remitirse por correo electronico a la misma
direccion si se presenta por otros medios que no sean los propios del Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y las comunica-
ciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales, se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo
maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y en la
sede electronica del Ayuntamiento de Soneja, contendra, como Anexo Unico, la relacion nominal de
aspirantes excluidos provisionalmente con su correspondiente identificacion, con indicacion de las
causas de inadmision, asi como la de los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas
provisionales certificadas de aspirantes admitidos y excluidos.

Asimismo, en la citada resolucion se hara publica la designacion de los miembros titulares y
suplentes que componen el Tribunal Calificador.

Reclamaciones: Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como los que no figuren en
la relacién provisional de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo unico e improrro-
gable de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de dicha resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
sidn o su no inclusién expresa.

Las reclamaciones que se presenten seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe
la lista definitiva, que se publicara en el BOP de Castellon y en la sede electronica del Ayuntamiento
de Soneja y en el tablon de anuncios fisico. En el mismo acto administrativo se indicara, ademas, la
constitucion y composicion del organo de seleccion, la fecha del primer ejercicio (que se establecera
con, al menos, 10 dias habiles de antelacion), el lugar de celebracién y la hora de comienzo. Asimismo,
en dicho acto se publicara el orden de llamamiento de las personas aspirantes.

No sera subsanable y, por lo tanto, sera causa de exclusion por afectar al contenido esencial de
la solicitud, el plazo de caducidad o la carencia de actuaciones esenciales:
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- La falta de firma en la solicitud y/o no hacer constar que relnen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en las Bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

- La falta de pago de los derechos de examen, pago parcial de los mismos o el pago extempora-
neo, asi como la falta de su acreditacion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electronica
del Ayuntamiento, por el érgano de seleccion, con veinticuatro horas de antelacion, al menos, al
comienzo de este si se trata del mismo ejercicio, o de dos dias si se trata de uno nuevo.

Sin embargo, se podran reducir los plazos indicados en el parrafo anterior si lo propusiera el
organo técnico de seleccion y aceptaran todas las personas participantes o fuera solicitado por las
mismas unanimemente.

Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidas quienes ho comparezcan.

Quienes concurran a esta convocatoria quedaran decaidas en todos sus derechos cuando se
personen en los lugares de celebracion ya iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas,
aunque se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas orales y otras de caracter individual y
sucesivo, el 6rgano técnico de seleccion podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona
aspirante, siempre que las mismas no hayan finalizado y esta admision no menoscabe el principio de
igualdad con el resto de participantes.

Las personas participantes en el proceso tendran que acreditar en cualquier momento, ante el
organo técnico de seleccion, su identidad mediante la presentacion del DNI, NIE o del permiso de
conducir, sin que para ese efecto sean validas las fotocopias compulsadas de estos documentos.

Contra la Resolucion de aprobacion de la lista definitiva, los interesados podran interponer recurso
contencioso-administrativo en los términos de la vigente Ley reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de los
particulares.

Sexta. ORGANO DE SELECCION

La composicion del érgano técnico de seleccion se designara de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 55.2 y 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de acuerdo con el articulo 51
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y estara
formado por un nimero impar, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplentes.

Estara constituido por:

« Presidente: Una persona empleada publica cuyo subgrupo de clasificacion sea AP o superior.

« Vocales: Tres personas empleadas publicas de grupo o categoria igual o superior, al del puesto
convocado y con titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida a los
aspirantes, contando una de ellas, al menos, con titulacion correspondiente a la misma area de cono-
cimientos de la plaza convocada.

« Actuara como secretario el de la Corporacién o personal funcionario que se designe a tal efecto,
con voz y voto.

Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara también la designacion de una persona
suplente con los mismos requisitos y condiciones.
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La designacion mediante resolucion de los miembros que componen el Tribunal Calificador se
hara publica junto con la aprobacién de la lista de admitidos y excluidos.

Corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas al érgano de seleccion, que
esta vinculado en su actuacion a las presentes bases y no puede aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al del puesto convocado.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma, sera nula de
pleno derecho.

Las y los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias prevista
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afos anteriores a la publicacion
de la convocatoria.

Para la valida constitucion del tribunal, a los efectos de la celebracion de sesiones, deliberacion y
toma de acuerdos, se requerira, en todo caso, la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso,
de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos. El érgano de seleccién podra incorporar a sus
trabajos a asesores o0 asesoras especialistas para aquellas pruebas que asi lo requieran. Dichos pro-
fesionales se limitaran al ejercicio de sus funciones técnicas, en virtud de las cuales colaboraran con
el érgano de seleccion con voz, pero sin voto.

El 6rgano de seleccion que actue en esta prueba selectiva tendra la categoria de tercera, de entre
las recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

Séptima. DESARROLLO DEL CONCURSO OPOSICION

Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas se haran publicos, por el 6rgano de seleccion, en la sede electronica y en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento.

En cualquier momento, el 6rgano de seleccion podra requerir a las y los opositores que acrediten
su identidad.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes constara de las siguientes fases:
» Oposicion.
« Concurso.

La relacion de personas opositoras aprobadas se comunicara igualmente en la sede electronica
y en el tablon de anuncios, y seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente justi-
ficados y apreciados libremente por el érgano de seleccion.

La puntuacion maxima del proceso de seleccién por concurso-oposicion sera de 42 puntos,
distribuidos de la siguiente manera:

A) Fase de Oposicién (maximo de 30 puntos): Estara compuesto por dos ejercicios obligatorios
para todos los aspirantes y eliminatorios, siendo su valoracion maxima de 30 puntos distribuidos de
la siguiente forma:

Primer ejercicio (tedrico): 10 puntos

Segundo ejercicio (practico): 20 puntos
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« Primer ejercicio (tedrico). Consistira en la resolucion por escrito de un cuestionario de tipo test,
compuesto por 25 preguntas que responder en un tiempo maximo que determinara el tribunal momen-
tos antes del inicio de la prueba, todo ello referido al contenido del temario indicado en el Anexo .

Las preguntas del cuestionario contendran tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
correcta. Las respuestas erroneas descontaran a razon de la siguiente formula:

Aciertos - [Fallos / (Opciones-1)]
Preguntas
Las respuestas en blanco no penalizaran.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos generales del aspirante sobre la materias esta-
blecidas en el temario.

Para superar esta prueba sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos.

« Segundo ejercicio (practico). Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos 0 casos
practicos, elegidos por los miembros del érgano de seleccion y relacionados con las funciones propias
del puesto convocado y con el temario de las materias especificas establecidas en el Anexo .

En el mismo momento de realizar la prueba, las y los candidatos seran informados del contenido
de las mismas y del tiempo para su ejecucion.

Se les entregara el material necesario para su realizacion, debiendo conocer el uso de maquina-
ria, herramientas, materiales, asi como prendas de trabajo, EPI y demas medios auxiliares asignados
para la realizacion de las pruebas.

En este segundo ejercicio se valorara el analisis, el planteamiento, la ejecucion y la resolucion
practica de los supuestos planteados a la persona aspirante.

Para superar esta prueba es necesario alcanzar 10 puntos.

Finalizado y calificado cada ejercicio de la fase de oposicion, el drgano de seleccion hara publico
en la sede electronica y el tablon de anuncios del Ayuntamiento, la relacion de las personas aspiran-
tes que hayan superado el mismo, con especificacion de las puntuaciones alcanzadas, otorgando un
plazo de 3 dias para aportar los documentos de la fase de méritos. Solo se valoraran aquellos méritos
acreditados como maximo a fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes.

B) Fase de Concurso (maximo de 12 puntos): Esta fase no tendra caracter eliminatorio. Su valo-
racion se realizara una vez finalice la fase de oposicion y solo se aplicara a las y los aspirantes que
hayan superado esta. Los méritos alegados y acreditados por los aspirantes se valoraran de acuerdo
con el siguiente baremo:

EXPERIENCIA (puntuacién maxima 7°50 puntos):

Por cada mes completo de trabajos en la Administracion publica relacionados con el puesto ofer-
tado: a razon de 0,125 puntos.

Por cada mes completo de trabajos en la empresa privada relacionados con el puesto ofertado:
arazon de 0,125 puntos.

La experiencia se debera acreditar , mediante certificado expedido por las Administraciones Publi-
cas o en el caso de empresas privadas , mediante copia de los contratos, especificando las funcio-
nes ¢ tareas realizadas y tiempo de duracion .
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FORMACION (puntuacion maxima 4,50 puntos):

Cursos: Se valoraran los cursos de formacion recibidos que sean acreditados hasta la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado
con las funciones propias del puesto de trabajo al que se pretende acceder y que hayan sido impar-
tidos u organizados por Administraciones publicas, o entidades u organismos que actuen bajo la
dependencia de aquellas. No se valoraran los cursos en cuyo certificado o diploma justificante no se
acredite su duracion en horas.

En ningun caso se puntuaran en el presente apartado los cursos de valenciano y de otros idiomas;
ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes ins-
titutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro; ni los cursos deri-
vados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico
a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

De 100 a mas horas 1 punto

De 75 a 99 horas 0,80 puntos
De 50 a 74 horas 0,60 puntos
De 25 a 49 horas 0,40 puntos
De 15 a 24 horas 0,20 puntos

Manejo de maquinaria: Por estar en posesion de los siguientes certificados, diplomas o carnes:

Motosierra /cortasetos 0,20 puntos
Operador/a de carretilla elevadora 0,20 puntos
Operador/a de plataformas elevadoras 0,20 puntos
Operador/a de maquinaria telescopica 0,20 puntos
Operador/a de Dumper 0,20 puntos

Para la acreditacion de este punto se debera presentar copia de los certificados, diplomas o car-
nés vigentes.

Productos fitosanitarios: Por estar en posesion de los siguientes carnés de usuario/a profesional,
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido:

Carnet Basico 0,50 puntos

Carnet Cualificado 1,00 puntos

Se ajustara a lo establecido en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se
establece el marco de actuacion para conseguir un uso sostenible de los productos fitosanitarios (BOE
num. 223, de 15/09/2012).

Para la acreditacion de este punto se debera presentar los certificados, diplomas o carnés vigentes.

Titulacion académica oficial: A pesar de no existir requisito de titulacion para el acceso a la
presente convocatoria, se valorara el hecho de tener titulacion académica de superior nivel al
que se exige para el acceso al cuerpo o escala en que esta clasificado el puesto objeto de la
convocatoria, teniendo esta puntuacion el caracter de Unica y valorandose solamente la mas
alta que se acredite, con independencia del numero de titulaciones valorables de que se
dispusiera.
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Ciclo formativo de grado superior (o equivalente): 0,50 puntos

Ciclo formativo de grado medio (o equivalente): 0,25 puntos

Conocimiento del valenciano: El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de
0,50 puntos, de acuerdo con la posesion del correspondiente certificado expedido u homologado por
la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, o su equivalente dentro del marco Europeo
comun de referencia para las lenguas:

Certificado de Nivel Basico A2: 0,10 puntos.
Certificado de Nivel Intermedio B1: 0,20 puntos.
Certificado de Nivel Avanzado B2: 0,30 puntos.
Certificado de Nivel Dominio Operativo C1: 0,40 puntos.
Certificado de Nivel Maestria C2: 0,50 puntos.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel
mas alto obtenido.

Idiomas comunitarios: Hasta un maximo de 0,50 puntos de acuerdo con los siguientes niveles:

Certificado de Nivel Basico A2: 0,10 puntos.
Certificado de Nivel Intermedio B1: 0,20 puntos.
Certificado de Nivel Avanzado B2: 0,30 puntos.
Certificado de Nivel Dominio Operativo C1: 0,40 puntos.
Certificado de Nivel Maestria C2: 0,50 puntos.

A estos efectos, solo se tendran en cuenta los titulos, diplomas y certificados expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas o sus equivalentes, asi como los titulos, diplomas y certificaciones
expedidos por universidades y otras instituciones espanolas y extranjeras, de conformidad con el
sistema de reconocimiento de competencias en leguas extranjeras que establezca la autoridad edu-
cativa correspondiente.

La valoracion del conocimiento de idiomas comunitarios se efectuara puntuando exclusivamente
el nivel mas alto obtenido en cada idioma.

Solo se valoraran aquellos méritos acreditados, como maximo, a fecha de finalizacion de presen-
tacion de solicitudes para participar en este proceso.

Para la acreditacion de la experiencia y la formacion se debera presentar:

a) Curriculum vitae.

b) Certificados de tiempo trabajado o, en su defecto, contratos y ceses, en los que se haga cons-
tar el objeto del trabajo.

c) Certificado actualizado de la vida laboral.

d) Copia compulsada de certificados o diplomas de cursos relacionados con el puesto de trabajo
objeto de esta contratacion, en los que se especifique el numero de horas.

e) Cualquier documento que el aspirante considere necesario para acreditar méritos baremables.
re necesario para acreditar méritos baremables.

La calificacion definitiva del proceso selectivo sera el resultado de sumar la puntuacion obtenida
en la fase de oposicion mas la obtenida en la fase de concurso.
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Octava. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. Relacion de personas aprobadas: Terminada la calificacion de las y los aspirantes, el 6rgano de
seleccion publicara, en el BOP de Castellon y en la sede electronica y en el tablon de edictos, un
anuncio que contendra la/el aspirante seleccionado, y elevara dicha relacion a la Alcaldia para que
se proceda a su contratacién como personal laboral fijo.

8.2. El empate se dirimira, en primer lugar, por quien haya alcanzado mayor puntuacion en la fase
de oposicion.

Si persiste el empate se dirimira por quien haya logrado mayor puntuacion en la fase de experiencia.

8.3. Presentacién de documentos: La/el candidato propuesto para su contratacion estara obliga-
dos a presentar, a la mayor brevedad posible y dentro del plazo de 10 dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion del resultado, todos los documentos acreditativos de las condiciones
establecidas en la base segunday, en su caso, tercera de esta convocatoria, excepto aquellos docu-
mentos que ya hayan sido presentados previamente, aportando los originales para su cotejo.

Asimismo, quien supere las pruebas selectivas y resulte seleccionado/a aportara un certificado
médico o una declaracion responsable en la que manifestara poseer las capacidades y aptitudes
fisicas y psiquicas necesarias para el desempefo de las funciones o tareas que correspondan al
puesto de trabajo. Dicha declaracion constituira presuncion de disponer de tales capacidades y
requisitos de aptitud por parte de la persona declarante y podra ser verificada, en su caso, con los
informes médicos que emita el servicio de prevencion correspondiente.

También aportara una declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constituciona-
les o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base tercera,
no podra formalizar el contrato laboral fijo, dando lugar a la invalidez de la actuacion del interesado/a y a
la nulidad subsiguiente de los actos del 6rgano de seleccion con respecto a este, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud. Como consecuencia de dicha
anulacion, el érgano de seleccion debera proponer nueva relacion definitiva de aspirantes aprobados.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera a realizar el contrato
a la persona que haya obtenido la mayor puntuacion en esta convocatoria.

Novena. BOLSA Y FUNCIONAMIENTO

La bolsa de trabajo estara constituida por las y los aspirantes que hayan superado la prueba que
integra la fase de oposicion y pasado a la de concurso, por orden de las puntuaciones finales obtenidas.

Esta bolsa servira para cubrir las necesidades temporales del Ayuntamiento con respecto al puesto
de Operario/a de Servicios Mdltiples, con caracter temporal y siempre que no se den las circunstan-
cias establecidas en el articulo 19 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion
Publica Valenciana, para el personal temporal.

Asimismo, no se procedera a la contratacion por obra o servicio determinado cuando se excede
del plazo maximo de 3 afos senalado en el articulo 15.1) del Estatuto de los trabajadores, o se supere

10



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 96 - 11 de agosto de 2026

los limites para el encadenamiento de contratos, de conformidad con la Disposicion Adicional Décimo
quinta y articulo 15.5 del ET.

Funcionamiento

Al personal que integre la bolsa, se le avisara telefonicamente por el orden que se establezca en
la misma, lo cual se intentara hasta tres veces en el plazo de 24 horas 0, en su caso, por correo elec-
tronico a aquellos que asi lo hubiesen comunicado en su solicitud.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta debera proceder a la
aceptacion o rechazo de la misma en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

La persona contratada mantendra el turno de llamada a la presente bolsa hasta que haya com-
pletado seis meses de contrato, pasando al ultimo lugar una vez se cumpla este tiempo.

Esta bolsa tendra caracter rotatorio y el rechazo al llamamiento de la misma, por la razén que sea,
no excluird a la persona de la bolsa, pero constara como desactivada, siendo responsabilidad del
aspirante el volverse a activar mediante solicitud emitida por registro de entrada, pasando en este
caso al ultimo lugar de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa aunque con caracter desactivado:

« Estar en situacion de ocupado en cualquier modalidad contractual.
« Estar en situacion de suspension en cualquier modalidad que le impida formalizar un contrato.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo, tendran que presentar datos de contacto perso-
nal suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

La constitucion de esta bolsa extingue cualquier otra que hubiera referida a este puesto de trabajo
y permanecera activa hasta que se genere otra nueva.

Décima. VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al érgano técnico de seleccion y a quienes
participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria, como cuantos actos adminis-
trativos deriven de esta y de las actuaciones del 6rgano técnico de seleccion, podran serimpugnados
por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer, por las
personas interesadas, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Castellén o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publica-
cion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
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ANEXO |

Materias Generales

Tema 1. El municipio: conceptos y elementos. Conocimientos generales del municipio de Soneja:
localizacion de los centros oficiales y servicios publicos, edificios e instalaciones municipales, callejero.

Tema 2. La organizacion. Competencias municipales. La alcaldia. Las concejalias. EI Ayuntamiento
Pleno. Competencias de cada érgano municipal.

Tema 3. Igualdad entre mujeres y hombres. Principios Generales. Igualdad y Administracion publica.

Materias Especificas

Tema 4. Albafileria. Utiles y herramientas manuales. Aglomeraciones. Aridos, ladrillos: definicion
y tipos. Aglomerados.

Tema 5. Conocimientos generales de jardineria. Herramientas y utillaje. Sistemas de riego. Podas.

Tema 6. Productos fitosanitarios. Normas de seguridad e higiene en la aplicacion y almacenamiento
de dichos productos.

Tema 7. Fontaneria: conceptos generales, tuberias y accesorios, uniones, montaje. Electricidad:
conocimientos basicos, reparaciones frecuentes, materiales. Carpinteria: conocimientos basicos,
mantenimiento, manejo de mobiliario, reparaciones.

Tema 8. Conocimientos basicos del mantenimiento del servicio de aguas (sondeos o tomas,
potabilizacion, redes, alcantarillado, etc.).

Tema 9. Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales: Disposiciones minimas de seguridad
y salud para la utilizacion de los equipo de trabajo. Sefalizacion de seguridad en el puesto de trabajo.
Carga, descarga y transporte de materiales. Empaquetado y almacenamiento de objetos. Manipulacion
de cargas. Prevencion de riesgos en el almacén. Planes de Autoproteccion. Riesgos contemplados
en el Plan de Autoproteccion. Plan de Actuacién ante Emergencias.

Tema 10. Organizacion del trabajo. Trabajo en equipo. Equipos de proteccion individual, transporte
de materiales y eliminacién de residuos.

ANEXO I

Solicitud de admision al proceso selectivo para un puesto de operario/a de servicios multiples,
con caracter laboral fijo, para el Ayuntamiento de Soneja

A) DATOS PERSONALES!1

Persona interesada

Nombre y apellidos — Razén social NIF
Persona representante2
Nombre y apellidos — Razén social NIF
Datos a efectos de notificacion
. . ) - C.P.
Direccion postal Localidad Provincia
Teléfono

Direccién electronica

(1) Segun la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digita-
les, le informamos que el Ayuntamiento de Soneja incorporara sus datos a ficheros que se utilizaran para fines municipales
y no se cederan a ningun tercero, excepto por obligaciones legales, y a aquellas Administraciones publicas que fueran las
destinatarias del tratamiento. Para ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacién, dirfjase por escrito al Ayun-
tamiento (ayuntamiento@soneja.es), adjuntando una copia de su documento nacional de identidad o equivalente. Adicio-
nalmente, autoriza al Ayuntamiento a comprobar y completar los datos necesarios para esta solicitud, consultando sus
propios archivos y los de otras Administraciones publicas que sean necesarios.

(2) Adjuntar hoja de representacion.
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B) EXPONGO:

- Que he tenido conocimiento de la convocatoria publica para la provision del puesto de trabajo en el Ayuntamiento de
Soneja abajo indicado.

- Que reuino todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y me comprometo, en caso de ser propuesto/a, a
presentar la documentacion exigida en las mismas.

- Que conozco y acepto la totalidad de las bases que rigen el proceso selectivo.

- Que aporto, adjuntos, los documentos indicados en las bases.

- Que adjunto mi documento nacional de identidad en vigor (en el caso de no ser presentada la solicitud a través de la sede
electronica municipal).

- Que autorizo que mi nombre y apellidos, a lo largo de todo el proceso selectivo y durante la permanencia de la bolsa de
trabajo, sean objeto de las publicaciones que resulten necesarias en boletines oficiales y tablones de anuncios municipales
(fisico y electronico), en relacion con la proteccion de datos de caracter personal.

C) DECLARO RESPONSABLEMENTE:

a) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni hallarme en inhabilitacion absoluta o
especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las desempefnadas en el caso del personal funcionario, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

b) No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Que cumplo los requisitos de la convocatoria (en todo caso tendré que acreditarlo en el momento de la contratacion o
nombramiento si resulto seleccionado).

d) Que acepto integramente las bases de la convocatoria.

D) SOLICITO:

Ser admitido/a para participar en el proceso selectivo para la convocatoria de un puesto de operario/a de servicios multi-
ples, con caracter laboral fijo, a través del sistema de concurso-oposicion, segun convocatoria anunciada en el BOE n.©
____defecha , conforme a las Bases publicadas en el BOP de Castellon n.° __ de fecha y anuncio publi-
cado en el DOCV n.° _defecha _, siendo los derechos de examen 25 €.

Firma de la persona solicitante / representante

Soneja, de de 2026

ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE SONEJA

E) MEDIO DE NOTIFICACION

Todas las notificaciones se realizaran mediante la sede electronica del Ayuntamiento de Soneja. Las personas fisicas
seleccionaran la opcidn siguiente si desean ser notificadas en papel:
[ Notificacién en papel.

F) DOCUMENTACION APORTADA JUNTO CON LA SOLICITUD

[0 DNI, para la obtencion de copia auténtica digitalizada. No sera necesaria su aportacion cuando la solicitud se presente a
través de la Sede Electrénica municipal.

O Justificante bancario de ingreso del importe correspondiente a los derechos de examen, en la cuenta corriente con IBAN
ES95 3058 7346 4127 3210 0029 (Cajamar Caja Rural).

O Permiso de conduccién de vehiculos de la clase B, para la obtencion de copia auténtica digitalizada.

[ Otros (indicadlos a continuacion):

Segun el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, las personas interesadas no estan obligadas a aportar documentos que hayan
sido elaborados por cualquier otra Administracion. No es necesario que aporten los documentos marcados con asterisco
(*); los mismos seran obtenidos por el Ayuntamiento de la Administracién emisora por medios telematicos, excepto si se
oponen expresamente marcando la casilla O, en cuyo caso deberan aportar copia veraz de los mismos.

G) INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable: Ayuntamiento de Soneja.

Oficina Provincial de Proteccion de Datos y Seguridad.
NIF P1200000F.
<dpd@dipcas.es>

Delegado de Proteccion
de Datos:

Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.
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Por regla general, los datos relativos a este uso seran conservados durante el plazo en el cual

Plazo de conservacion: » ; . - T
el proceso de seleccion pueda ser impugnado en via administrativa judicial.

Puede consultar la informacién sobre legitimacion, destinatarios y derechos, asi como otra
adicional y detallada relativa a Proteccion de Datos en la sede electronica.

[0 PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los datos del soli-
citante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos y otros servicios
interoperables.

Informacion:

Consentimiento para con-
sulta:

Consentimiento para lla- O PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad contacte conmigo, a través de la direc-
mamiento de bolsa de tra- | cion de correo electronico y del numero telefonico indicados en la solicitud de admision al
bajo: proceso selectivo, en el caso de ser llamado para la bolsa de trabajo que se cree.

Las bases que regulan esta convocatoria, se publicaran integramente también, en el apartado
1.5.2. Oferta de empleo publico, del Portal de Transparencia de la Sede Electrénica municipal, y en el
Tablon de Anuncios fisico municipal.

Soneja, a 31de julio 2026
EL ALCALDE. Benjamin Escriche Rivas
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