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03668-2026-U

PENISCOLA/PENISCOLA
EDICTO
2026/1400X
EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PENISCOLA,

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 21 de mayo de 2026
acordo aprobar inicialmente el Reglamento Regulador del Sistema Interno de Informacion del Ayun-
tamiento de Pefiscola.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el Reglamento se sometio a informacion publica y audiencia a los inte-
resados durante un periodo de 30 dias habiles, desde el 5 de junio hasta el 17 de julio de 2016, periodo
durante el cual no se presentd ninguna reclamacion ni sugerencia, por lo que se entiende definitiva-
mente aprobado el Reglamento y se eleva a definitivo el acuerdo de aprobacion inicial.

Que de conformidad con el acuerdo adoptado vy, en aplicacion del articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se procede a su publicacion integra:

REGLAMENTO REGULADOR DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION DEL AYUNTAMIENTO
DE PENISCOLA

TITULO PRELIMINAR

El 21 de febrero se publico en el Boletin Oficial del Estado la Ley 2/2023, de 20 de febrero, regu-
ladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha con-
tra la corrupcion (en adelante Ley 2/2023), que traspone al derecho interno la Directiva (UE) 2019/1937
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unidon (en adelante Directiva (UE)
2019/1937).

La citada Directiva regula aspectos minimos que han de satisfacer los distintos cauces de infor-
macion a traveés de los cuales una persona fisica que sea conocedora en un contexto laboral de una
infraccion del Derecho de la Unién Europea, pueda dar a conocer la existencia de la misma. En con-
creto, obliga a contar con canales internos de informacion a muchas empresas y entidades publicas
porque se considera, y asi también se ha recogido en informes y estadisticas recabados durante la
elaboracion del texto europeo, que es preferible que la informacion sobre practicas irregulares se
conozca por la propia organizacion para corregirlas o reparar lo antes posible los dafos.

Ademas de tales canales internos, exige la Directiva la determinacion de otros canales de infor-
macion, denominados «externosy, con el fin de ofrecer a los ciudadanos una comunicacion con una
autoridad publica especializada, lo que les puede generar mas confianza al disipar su temor a sufrir
alguna represalia en su entorno.

Respecto al canal externo de denuncias, las Corts Valencianes, avanzandose a las exigencias de
la Directiva (UE) 2019/1937 y a la Ley 2/2023, aprobo la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Gene-
ralitat, por la que se creaba la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la
Comunitat Valenciana, que se constituyd como canal externo de denuncias relativas al sector publico
valenciano. Al efecto, mediante resolucion se creo el Buzon de denuncias de la Agencia y se reguld

1



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 97 - 13 de agosto de 2026

su funcionamiento [DOGV num. 8301, 23.04.2018]. Este canal de denuncias o buzdn cumple con
todas las exigencias fijadas por la Directiva 2019/1937(UE) y posteriormente por la Ley 2/2023, de
confidencialidad, registro de denuncias y tratamiento de datos personales.

Mediante la firma, el 18 de febrero de 2026, del Protocolo de Colaboracion Funcional entre la
Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunidad Valenciana y el
Ayuntamiento de Pefiscola (Decreto Num. 2026000161) el Ayuntamiento de Pefiscola reconocia como
canal externo de denuncias el Buzén de denuncias de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el
Fraude.

En relacion con los canales internos de informacion, el articulo 13.1.a) de la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, Reguladora de la Proteccion de las Personas que Informen sobre Infracciones Normativas y
de Lucha Contra la Corrupcion, obliga a todas las entidades que integran el sector publico a disponer
de un Sistema interno de informacion en los términos previstos en la propia ley; entendiendo com-
prendidas como integrantes del sector publicos a las entidades que integran la Administracion Local.

Entre las condiciones y requisitos que debe reunir el sistema interno de informacion, y por tanto,
para la implantacion del mismo, es necesario contar con un procedimiento de gestion de las informa-
ciones recibidas [art. 5.2 j) Ley 2/2023], procedimiento que ha de ser aprobado por el érgano de
administracion o de gobierno de cada entidad u organismo obligado por la ley (art. 91 Ley 2/2023).
A dicha finalidad responde el presente Reglamento por el que se regula el Sistema Interno de Infor-
macion y como elemento integrante del mismo el Canal de Denuncias del Ayuntamiento de Pefiiscola.

CAPITULO I. FINALIDAD Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 1. Objeto y ambito material de aplicacion

La Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, establece la obligacion de disponer de un
Sistema interno de informacion en los términos establecidos en la misma.

El objeto de presente Reglamento es regular el Sistema Interno de Informacion y el Canal de
Denuncias del Ayuntamiento de Pefiscola y proteger a las personas que, en un contexto laboral o
profesional y en el ambito de competencias municipales, informen sobre cualesquiera acciones u
omisiones que puedan constituir infracciones del Derecho de la Union Europea y acciones u omisio-
nes que puedan ser constitutivas de infraccion penal o administrativa grave o muy grave en los tér-
minos previstos en el articulo 2 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, Reguladora de la Proteccion de
las Personas que Informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra la Corrupcion. A saber:

«a) Cualesquiera acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del Derecho de la Unién
Europea siempre que:

1.° Entren dentro del ambito de aplicacion de los actos de la Union Europea enumerados en el
anexo de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de
2019, relativa a la proteccion de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Union,
con independencia de la calificacion que de las mismas realice el ordenamiento juridico interno;

2.° Afecten a los intereses financieros de la Union Europea tal y como se contemplan en el
articulo 325 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE); o

3.%Incidan en el mercado interior, tal y como se contempla en el articulo 26, apartado 2 del TFUE,
incluidas las infracciones de las normas de la Union Europea en materia de competencia y ayudas
otorgadas por los Estados, asi como las infracciones relativas al mercado interior en relacion con los
actos que infrinjan las normas del impuesto sobre sociedades o con practicas cuya finalidad sea
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obtener una ventaja fiscal que desvirtle el objeto o la finalidad de la legislacion aplicable al impuesto
sobre sociedades.

b) Acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion penal o administrativa grave
o muy grave. En todo caso, se entenderan comprendidas todas aquellas infracciones penales o admi-
nistrativas graves o muy graves que impliquen quebranto econémico para la Hacienda Publica y para
la Seguridad Social.»

El Canal de Denuncias del Ayuntamiento es el cauce preferente para informar sobre las acciones
u omisiones previstas en el articulo 2 de la Ley 2/2023.

Articulo 2. Ambito personal de aplicacion

De conformidad con lo que establece el articulo 3 de la Ley 2/2023, son personas informantes o
denunciantes aquellas que proporcionen informacion sobre infracciones penales o administrativas
graves o0 muy graves en el contexto laboral o profesional del Ayuntamiento de Pefiscola, extendién-
dose en todo caso a:

a) Las personas que tengan la condicion de empleados publicos del Ayuntamiento de Pefiscola.

b) Cualquier persona que trabaje para o bajo la supervision y direccion de contratistas, subcon-
tratistas o proveedores del Ayuntamiento de Pefiscola.

c) Las personas que informen en el marco de una relacion laboral, funcionarial o estatutaria ya
finalizada, voluntarios, becarios y trabajadores en periodos de formacion con independencia de que
perciban o no una remuneracion.

d) Las personas cuya relacion todavia no haya comenzado, en los casos en que la informacion
sobre infracciones haya sido obtenida durante el proceso de provision de puestos de trabajo.

CAPITULO II. SISTEMA INTERNO DE INFORMACION (SlI)
Articulo 3. Responsable de la implantacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.1 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, la Alcaldia
es laresponsable de la implantacion del Sistema Interno de Informacion, previa consulta con la repre-
sentacion legal de las personas trabajadoras, y tendra la condicion de responsable del tratamiento de
los datos personales.

Articulo 4. Principios generales

El Sistema Interno de Informacion del Ayuntamiento de Pefiscola se regira por los siguientes
principios:

a) Seguridad, confidencialidad, posibilidad de anonimato, y proteccion de datos. La garantia de
confidencialidad no solo alcanza la identidad de la persona informante, sino también las personas
afectadas y cualquier otro tercero mencionado. Las actuaciones realizadas para la gestion y tramita-
cion de las informaciones, debera contar con medidas para preservar la identidad y garantizar la
confidencialidad de los datos de las personas afectadas. La garantia de proteccion de datos impedira
el acceso a personal no autorizado.

b) Proteccion de las personas informantes, con tolerancia cero ante las posibles represalias.

c) Sometimiento de las actuaciones de investigacion a la presuncion de inocencia y al respeto al
derecho al honor para los afectados de las informaciones remitidas.
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d) Informacion adecuada, clara y accesible sobre el uso del canal interno y sobre los principios
del procedimiento de gestion de las informaciones. Asi mismo, se informara sobre los canales exter-
nos de informacion.

e) Publicidad y difusion del Sistema Interno de Informacion.
Articulo 5. Responsable del Sistema Interno de Informacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, la Alcaldia
es la competente para la designacion del responsable de la gestion del sistema interno de informacion
0 "Responsable del Sistema" que debera desarrollar sus funciones de forma independiente y autébnoma
respecto del resto de los 6rganos y servicios municipales, no podra recibir instrucciones de ningun
tipo en su ejercicio, y debera disponer de todos los medios personales y materiales necesarios para
llevarlas a cabo.

El Responsable sera un organo colegiado formado por un numero impar de miembros. Los nom-
bramientos y ceses seran comunicados a la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la
Corrupcion de la Comunidad Valenciana. En caso de que el responsable sea un érgano colegiado,
este organo delegara en uno de sus miembros las facultades de gestion interna del sistema.

Articulo 6. Canal interno del Sistema Interno de Informacion: Buzon interno de denuncias

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 2/2023, el canal interno de informacion
se integra en el Sistema Interno de Informacion. Este canal se denominara Buzoén interno de denuncias

A través del Buzon interno de denuncias se pueden presentar informaciones o comunicaciones
sobre acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion penal o administrativa grave
0 muy grave, en el contexto laboral o profesional del Ayuntamiento de Pefiscola.

En base al principio de accesibilidad, el Buzén interno de denuncias consiste en una herramienta
comprensible, agil y de facil acceso, que permite la presentacion de comunicaciones, tanto andonimas
como identificadas, y garantiza su total seguridad y confidencialidad.

Esta garantia de confidencialidad no impide la cesion de los datos que requieran los juzgados y
tribunales en ejercicio de su funcion jurisdiccional, o la Fiscalia o Fiscalia Europea en ejercicio de sus
facultades de investigacion.

El Buzon interno de denuncias es bidireccional e incorpora mecanismos de interaccion con las
personas usuarias que estan orientados a garantizar dicha colaboracion.

Por cada comunicacion realizada, dicho buzén asigna un cédigo de identificacion alfanumérico
a través del cual la persona informante, andnima o no, puede acceder al sistema e interactuar con la
persona responsable.

El Buzon interno de denuncias del Ayuntamiento de Pefiiscola permite que la informacion se pre-
sente por escrito, de forma telematica.

El acceso al Buzodn interno de denuncias se podra realizar desde la pagina web del Ayuntamiento
de Pefiscola: Buzon Interno de denuncias. En dicha direccion electronica se detallaran las caracte-
risticas de seguridad y uso del citado buzon.

Al hacer la comunicacion, el informante podra indicar un domicilio, correo electrénico o lugar
seguro a efectos de recibir las notificaciones.
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El uso del Buzoén interno de denuncias conlleva la aceptacion de las condiciones de uso que se
contienen en este Reglamento.

Ademas, a quienes realicen la comunicacion a través del canal interno se les informara, de forma
claray accesible, sobre los canales externos de informacion ante las autoridades competentes y, en
su caso, ante las instituciones, 6rganos u organismos de la Union Europea.

Articulo 7. El libro-registro de informaciones

El Sistema Interno de Informacion del Ayuntamiento de Peniscola, de acuerdo con el articulo 26 de la
Ley 2/2023, incorporara un libro registro de las informaciones recibidas y de las investigaciones internas
a que hayan dado lugar, garantizandose, en todo caso, los requisitos de confidencialidad previstos en la
Ley 2/2023. La tramitacion y gestion de este libro registro corresponde al Responsable del Sistema.

Este registro no sera publico y Unicamente a peticion razonada de la autoridad judicial competente,
mediante auto, y en el marco de un procedimiento judicial y bajo la tutela de aquella, podra accederse
total o parcialmente al contenido del referido registro.

El referido libro registro estara contenido en una base de datos segura y de acceso restringido
exclusivamente al Responsable del Sistema, en la que se registraran todas las comunicaciones reci-
bidas, cumplimentando, como minimo, los siguientes datos:

a) Fecha de recepcion.

b) Cddigo de identificacion alfanumérico.
c) Actuaciones desarrolladas.

d) Medidas adoptadas.

e) Fecha de cierre de las actuaciones

CAPITULO Ill. PROCEDIMIENTO DE GESTION DE INFORMACIONES
Articulo 8. Recepcién de la informacion

Recibida en el Buzoén interno de denuncias alguna comunicacion, informaciéon o denuncia, se
procedera a su registro y se le asignara un codigo de identificacion alfanumeérico.

A continuacion, se realizara el correspondiente acuse de recibo en el plazo de siete dias naturales
siguientes a la recepcion.

No sera procedente realizar el acuse de recibo ni la comunicacién de inadmision cuando se trate
de comunicaciones anénimas que tengan que calificar como manifiestamente repetitivas, abusivas,
injustificadas o ininteligibles. Con caracter excepcional, esta prevision también se aplicara a las infor-
maciones o denuncias a las que corresponda esta calificacién cuando se aprecie abuso de derecho
o mala fe por parte de la persona denunciante.

Queda prohibido formular comunicaciones con una finalidad diferente de la que prevé este Regla-
mento o que vulneren los derechos fundamentales al honor, la imagen y la intimidad personal y
familiar o que sean contrarias a la dignidad de la persona, y en este caso podran ser objeto de las
responsabilidades legales que correspondan.

Articulo 9. Valoracion
El Responsable del Sistema valorara la competencia, verosimilitud de la informacion presentada

y la suficiencia de las evidencias aportadas. En los casos en que la comunicacion aportada presente
alguna carencia de informacion, se podra efectuar el correspondiente requerimiento.
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Cuando de la informacion presentada se deriven indicios de conductas o hechos presumiblemente
constitutivos de delito, se trasladara de forma inmediata al Ministerio Fiscal o a la autoridad judicial.

Procedera la inadmision y no se comprobara la informacion aportada, en los siguientes supuestos:

a) En el caso de que no se refiera a acciones u omisiones que se encuentren dentro del ambito
material de aplicacion a que se refiere el articulo 1y/o no guarden relacion con la actividad y funcio-
namiento del Ayuntamiento de Pefiscola.

b) En el caso de que la comunicacién se presente por personas no incluidas en el ambito perso-
nal de aplicacion a que se refiere el anterior articulo 2.

c) Cuando carezca de fundamento, de verosimilitud o de contenido esencial, cuando sea noto-
riamente falsa, fundada unicamente en opiniones o esté formulada de forma vaga o excesivamente
genérica

d) Cuando sea manifiestamente repetitiva, salvo que se aprecien nuevas circunstancias de hecho
o de derecho que justifiquen una nueva valoracion. Se entendera que concurre esta causa cuando
no se contenga informacion nueva y significativa respecto de anteriores comunicaciones previamente
inadmitidas o debidamente investigadas.

e) Cuando tenga un caracter abusivo o injustificado.

f) Cuando esté siendo investigada por la autoridad judicial, el Ministerio Fiscal, Fiscalia Europea
o la policia judicial.

g) Cuando de algun otro modo incumplan las condiciones fijadas en esta regulacion.

Articulo 10. Comprobacién de los hechos comunicados

A continuacion, se comprobaran aquellas comunicaciones o informaciones que contengan una
descripcion suficiente que permita identificar el hecho o la conducta y que se refieran a actuaciones
o al funcionamiento interno del Ayuntamiento de Pefiscola.

Comprendera todas aquellas actuaciones encaminadas a comprobar la certeza de los hechos
relatados. Dicha comprobacién se realizara por el Responsable del Sistema, sin perjuicio de que, en
funcion de los hechos comunicados, se pueda requerir la colaboracion de otras personas o unidades
administrativas del Ayuntamiento de Pefiscola, quienes en cualquier caso deberan guardar deber de
sigilo y confidencialidad.

La persona afectada por la informacion tiene derecho a que se le informe de las acciones u omi-
siones que se le atribuyen y a ser oida en cualquier momento. Dicha comunicacion tendra lugar en
el tiempo y forma que se considere adecuado para garantizar el buen fin de la investigacion.

En ningun caso se comunicara a las personas afectadas la identidad de la persona informante ni
se dara acceso a la comunicacion o denuncia.

Durante todo el procedimiento se actuara con especial sensibilidad a la presuncion de inocencia
y al honor de las personas afectadas.

Articulo 11. Terminacion

Concluidas todas las actuaciones, el Responsable del Sistema Interno de Informacion emitira un
informe que contendra al menos:

a) Una exposicion de los hechos relatados junto con el codigo de identificacion de la comunica-
ciony la fecha de registro.

b) La clasificacion de la comunicacion a efectos de conocer su prioridad o0 no en su tramitacion.

c) Las actuaciones realizadas con el fin de comprobar la verosimilitud de los hechos.

d) Las conclusiones alcanzadas en la instruccion y la valoracion de las diligencias y de los indicios
que las sustentan.
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Emitido el informe, el Responsable del Sistema Interno de Informacién adoptara alguna de las
siguientes decisiones:

a) Archivo del expediente, que sera notificado al informante y, en su caso, a la persona afectada.
En estos supuestos, el informante tendra derecho a la proteccion prevista en la Ley 2/2023, salvo
que, como consecuencia de las actuaciones llevadas a cabo en fase de instruccion, se concluyera
que la informacion, a la vista de las actuaciones realizadas, no deberia ser admitida por concurrir
alguna de las causas previstas anteriormente.

b) Remision al Ministerio Fiscal si, pese a no apreciar inicialmente indicios de que los hechos
pudieran revestir el caracter de delito, asi resultase del curso de la instruccion. Si el delito afectase a
los intereses financieros de la Union Europea, se remitira a la Fiscalia Europea.

c) Traslado de todo lo actuado a la autoridad que se considere competente para su tramitacion.

d) Traslado del informe al 6érgano competente para la adopcion de acuerdo de inicio de un pro-
cedimiento sancionador.

El resultado de las actuaciones se comunicara a la persona informante o denunciante, asi como
a la persona afectada siempre que hubiera tenido acceso a las comunicaciones.

El plazo maximo para dar respuesta a las actuaciones de investigacion no podra ser superior a
tres meses a contar desde la recepcion de la comunicacion o, si no se remitié un acuse de recibo a
la persona informante, a tres meses a partir del vencimiento del plazo de siete dias después de efec-
tuarse la comunicacion, salvo casos de especial complejidad que requieran una ampliacion del plazo
y, en este caso, podra extenderse hasta un maximo otros tres meses adicionales.

Articulo 12. Irrecurribilidad

Las decisiones adoptadas por el Responsable del Sistema Interno de Informacion del Ayuntamiento
de Pefiscola en las actuaciones del procedimiento no seran recurribles en via administrativa ni en via
contencioso-administrativa.

Articulo 13. Revision del procedimiento de gestion de informaciones.

El Ayuntamiento de Pefiiscola revisara el procedimiento de gestion de informaciones al menos
una vez cada tres anos, incorporando actuaciones y buenas practicas que conforme a la experiencia
acumulada sirvan para que el Sistema Interno de Informacion funcione con mayor eficacia en el
cumplimiento de sus fines.

A estos efectos, se tendra en cuenta la experiencia del Responsable y la de otras autoridades
competentes. La modificacion sera objeto de la debida publicacion.

CAPITULO IV. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS USUARIAS DEL BUZON INTERNO
DE DENUNCIAS

Articulo 14. Derechos
1. Las personas usuarias del Buzon interno de denuncias Ley 2/2023 tienen derecho a la confi-
dencialidad de las comunicaciones, informaciones y denuncias que proporcionan, asi como a man-

tener su anonimato si asi lo desean.

2. Las personas que hagan uso del Buzon de denuncias tendran derecho a proteccion de a acuerdo
con lo que se establece en el articulo 17 de este Reglamento.

3. Las comunicaciones, informaciones y denuncias en ningun caso comportan el inicio de un
procedimiento administrativo, nitampoco producen el efecto de presentacion en el Registro de entrada
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del Ayuntamiento. Tampoco su presentacion genera la condicion de persona interesada en un pro-
cedimiento administrativo.

4. Las comunicaciones no son constitutivas del ejercicio del derecho de peticion, ni comportan la
formulacion de un recurso administrativo, ni el ejercicio de cualquier accién o reclamacion a la cual
puedan tener derecho las personas que las formulan.

5. Asi mismo, la persona usuaria del Buzon interno de denuncias podra ejercer los derechos que
le confiere la legislacion de proteccion de datos de caracter personal y tendra derecho a conocer el
estado de la tramitacion de su denuncia y los resultados de las actuaciones.

Articulo 15. Obligaciones

1. Las personas que hagan comunicaciones tienen que tener indicios razonables o suficientes
sobre la certeza de la informacion que comunican y no se podran formular comunicaciones genéricas,
de mala fe o con abuso de derecho.

2. Las personas que informan o denuncian estan obligadas a describir de la manera mas detallada
posible los hechos o conductas que comunican y tienen que proporcionar toda la documentacion
disponible sobre la situacion descrita y, si procede, los indicios objetivos para obtener las pruebas.

3. Las personas usuarias del Buzon de denuncias se hacen responsables de la conservacion, con
las debidas precauciones de seguridad, del cédigo alfanumérico que identifica su comunicacion y de
su uso a los solos efectos de mantener la relacion con la persona responsable y de adicionar infor-
macion relevante.

4. La persona que efectle una comunicacién de hechos que vulneran el principio de buena fe o
con abuso de derecho puede incurrir en responsabilidad civil, penal o administrativa.

CAPITULO V. PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y PROTECCION DE LAS PERSONAS
INFORMANTES

Articulo 16. Proteccion de datos personales

Los tratamientos de datos personales que derivan de la implementacion del Sistema Interno de
Informacion se regirdn por lo que se dispone en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales, en la Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de
proteccion de datos personales tratados para fines de prevencion, deteccion, investigacion y enjuicia-
miento de infracciones penales de ejecucion de sanciones penales, y en el titulo VI de la Ley 2/2023.

Respecto a los datos personales contenidos en el libro registro de informaciones, previsto en el
articulo 7 de este Reglamento y en articulo 26 de la Ley 2/2023, solo se conservaran durante el periodo
que sea necesario y proporcionado a efectos de cumplir lo previsto en la Ley 2/2023.

De conformidad con el articulo 32 de la Ley 2/2023, el acceso a datos personales del Buzon
interno de denuncias quedara limitado, dentro del ambito de sus competencias y funciones, exclusi-
vamente a:

a) El Responsable del Sistema Interno de Informacion y a la persona que lo gestione directamente.

b) Elalcalde, que ostenta la atribucion de ser el jefe superior de todo el personal del Ayuntamiento,
cuando sea necesaria la adopcion de medidas disciplinarias contra un trabajador.

c) La persona responsable de los servicios juridicos, si fuera procedente la adopcion de medidas
legales en relacion con los hechos relatados en la comunicacion.
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d) Las personas encargadas del tratamiento que eventualmente existan o se puedan designar.
e) La persona delegada de proteccion de datos.

La politica de tratamiento de datos puede consultarse en la pagina web del Ayuntamiento:
Politica de privacidad y proteccién de datos

Articulo 17. Proteccion de las personas informantes

El Buzon interno de denuncias respetara las garantias de proteccion de las personas informantes
que establece la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consell, de 23 de octubre,
relativa a la proteccioén de las personas que informen sobre las infracciones del Derecho de la Union;
la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informan sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, asi como la Ley 11/2016, de 28 de noviembre,
de la Generalitat, de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comu-
nitat Valenciana.

El Responsable del Sistema Interno de Informacion protegera en sus derechos a las personas que
hagan uso del Buzén de denuncias, sin que con motivo de su comunicacion se puedan derivar con-
secuencias lesivas para su esfera personal o profesional, salvo que las comunicaciones se realicen
con pleno conocimiento de su falsedad o faltando de manera temeraria a la verdad.

Al respecto se aplicaran las garantias de proteccion de la persona informante que establece la
normativa indicada.

CAPITULO VI. PUBLICIDAD DE LA INFORMACION

El Ayuntamiento de Pefiscola publicara en la pagina de inicio de su web, en una seccion separada
y facilmente identificable, la informacion adecuada sobre el uso del Buzon interno de denuncias, asi
como sobre los principios esenciales del procedimiento de gestion de informacion. También se publi-
cara la informacion sobre el Buzén externo de denuncias.

Asimismo, se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento, en una seccion separada, facil-
mente identificable y accesible, lainformacién a que se refiere el articulo 25 de la Ley 2/2023 respecto
al Buzon externo de denuncias del Ayuntamiento de Pefiiscola (Buzon de denuncias de la Agencia
de Prevencion y Lucha contra el Fraude).

DISPOSICION ADICIONAL

En lo no regulado en este reglamento se aplicara lo dispuesto en la Directiva (UE) 2019/1937 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre, relativa a la proteccion de las personas que
informen sobre las infracciones del Derecho de la Unidn, en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, regu-
ladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha con-
tra la corrupcion, en la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat, y en las normas de
desarrollo, asi como demas normativa estatal o autondmica que se apruebe dentro de este ambito.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor transcurridos quince dias habiles desde su publicacion integra
en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, una vez aprobado definitivamente, de acuerdo con
lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora del Régimen Local.

Peniscola, 21 de julio de 2026.
El Alcalde-Presidente,
Andrés Martinez Castella.



