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MANCOMUNIDAD ALTO PALANCIA

Anuncio de la convocatoria de un proceso de seleccion para la provision con caracter definitivo,
por concurso-oposicion de una plaza de caracter funcionarial en la categoria profesional auxiliar de
ayuda a domicilio y atencion a la dependencia al servicio de la Mancomunidad Intermunicipal del Alto
Palancia.

Mediante resolucion de la Presidencia de la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia n®
20246-1160 de 20 de agosto de 2026, se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria de proceso
de seleccion para para la provision con caracter definitivo de una plaza de caracter funcionarial en la
categoria profesional de auxiliar de ayuda a domicilio y atencion a la dependencia al servicio de la
Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia, por el sistema de concurso-oposicion y por medio
del presente anuncio se formula la convocatoria del proceso selectivo que se regira por las siguientes:

BASES PARA LA SELEQCION DE FUNCIONARIO/A POR SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION
POR TURNO DE PROMOCION INTERNA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas especificas que han de regir el pro-
ceso selectivo por sistema de concurso-oposicion, para la provision con caracter definitivo, de una
plaza de caracter funcionarial en la categoria profesional auxiliar de ayuda a domicilio y atencion a la
dependencia de la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia del Grupo C, subgrupo C2, por
turno de promocion interna.

Este proceso se desarrollara en el marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afo 2026, publicada en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana
n.° 10430 de 17 de agosto de 2026 y en el Boletin Oficial de la Provincia n® 74, con fecha de 20 de
junio de 2026 conforme a lo establecido en el articulo 9 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, y el articulo 17 de
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon y, ademas, se publicara
un anuncio en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, y el anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las funciones del personal auxiliar de ayuda a domicilio y atencion a la dependencia seran las
siguientes:

Atencion personal:

Limpieza e higiene personal, habitual o especial, arreglo personal, ducha y/o bafo.

Ayuda personal para el vestido, calzado y la alimentacion.

Transferencias, traslados y movilizacion dentro del hogar.

Estimulacion y fomento de la maxima autonomia y participacion de los usuarios en la realizacion
de las actividades basicas de la vida diaria.

Prevencion de aparicion de Ulceras por presion, mediante una correcta higiene, cuidados de la
piel y cambios posturales.

Ayuda en la administracion de medicamentos que tenga prescritos la persona usuaria.

Cuidados basicos, quedando prohibidas aquellas que requieran la intervencion de especialistas
en enfermeria, asi como la administracion de medicamentos o alimentos por via intravenosa, muscu-
lar o similar.
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Ayuda para la ingestion de alimentos.
Fomento de habitos de higiene y orden.
Fomento de la adecuada utilizacion de ayudas técnicas y adaptaciones pautadas.

En el domicilio:

Mantenimiento de limpieza o ayuda a la limpieza de la vivienda, en aquellos casos especificos de
necesidad que sean determinados por el técnico responsable. (barrer, limpiar puertas, muebles,
ventanas, fregar, ordenar la casa, camas, armarios.)

Preparacion de alimentos en el hogar o traslados de los mismos en el domicilio.

Lavado a maquina, repaso y organizacion de la ropa dentro del hogar. (Hacer la colada, tender
ropa, planchar, guardar ropa y ordenar.)

Adquisicion de alimentos y otras compras de articulos de primera necesidad para la cuenta de la
persona usuaria.

Tareas de mantenimiento basico habitual de utensilios domésticos y de uso personal, que no
requieran el servicio de un especialista (cambio de bombillas, cambio de bolsa de aspiradora, susti-
tucion de pilas).

Apoyo familiar y relaciones con el entorno:

Compania para evitar situaciones de soledad y aislamiento.

Acompanfamiento fuera del hogar para posibilitar la participacion de la persona usuaria en activi-
dades de caracter educativo, terapéutico y social.

Facilitar actividades de ocio en el domicilio.

Apoyo y acompanamiento para la realizacion de tramites de asistencia sanitaria y administrativos.
Recogida y gestion de recetas y documentos relacionados con la vida diaria de la persona usuaria.

Fomentar estilos de vida saludable y activos.

Apoyo en la organizacion econdomica y familiar.

Apoyo y seguimiento de las pautas prescritas ante situaciones de conflicto que se generan en el
nucleo familiar.

Cuidado y atencién de los menores, tanto en el entorno del hogar como en acompafiamientos a
centros escolares, de ocio, sanitarios y otros, siempre pautadas por los técnicos correspondientes.

Relacién con otros profesionales y funciones organizativas del servicio:

Sequir las directrices marcadas para cada caso por el técnico de referencia.

Sequir los registros de la prestacion del servicio.

Dar aviso al coordinador/a, o profesional supervisor del servicio correspondiente, de cualquier
circunstancia o alteracion en el estado de las personas usuarias o, de cualquier circunstancia que
varie, agrave o disminuya las necesidades personales o de vivienda de las personas usuarias.

Mantener la confidencialidad.

SEGUNDA. Sistema de seleccién.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.
Este procedimiento constara de una primera fase de oposicién en la que se tendra que obtener
una nota minima para acceder a una segunda fase de concurso.

TERCERA. Requisitos.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos basicos esta-
blecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en los articulos del 62 a 64
de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana:
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a) Ser personal funcionario de carrera de auxiliar de ayuda a domicilio y atencion a la dependen-
cia de la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia, perteneciendo al Grupo: Agrupaciones
profesionales; Escala de Administracion General.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo
0 escala desde el que se accede.

c) Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacional de un Estado miembro de la Union Europeay, en
el supuesto de personas extranjeras no comunitarias, tener permiso de trabajo y permiso de residen-
cia legal en Espafia, en los términos establecidos en el art. 57 del EBEP y L.O. 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social.

d) Haber cumplido dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
zosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

e) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefo
de las correspondientes funciones o tareas.

f) No haber sufrido sancion de separacion, o haberse revocado su nombramiento como personal
de caracter funcionarial en situacion de interinidad, con caracter firme mediante procedimiento disci-
plinario de cualesquiera administraciones publicas u érgano constitucional o estatutario, ni haber sufrido
inhabilitacién por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal
laboral, no haber sufrido inhabilitacién por sentencia firme o como consecuencia de despido discipli-
nario que hubiera resultado procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no haber
sufrido inhabilitacién o hallarse en situacion equivalente ni haber sufrido sancién disciplinaria o equiva-
lente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesion al menos de la titulacion académica de:

-Técnico/a atencion a personas en situacion de dependencia.

-Certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria a personas en el domicilio.

-Técnico/a en cuidados auxiliares de enfermeria.

-Técnicos/as en cuidados de auxiliares de enfermeria (RD 546/1995 BOE 133 de 05/06/1995) y
titulos equivalentes segun establecidos por el RD 777/1998.

-Técnico/a auxiliar de clinica.

-Técnico/a auxiliar de psiquiatria.

-Técnico/a auxiliar de enfermeria.

O en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias
0 una antigliedad de diez anos en un cuerpo o escala del grupo agrupaciones profesionales, o de
cinco anos y la superacion de un curso especifico de formacion al que se accedera por criterios
objetivos.

En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida
al efecto por la Administracion competente. En el mismo sentido, habran de acreditarse las corres-
pondientes homologaciones de la Administracion espafola competente respecto de las titulaciones
expedidas en el extranjero.

h) Hallarse en posesion del permiso de conduccion de la clase B en vigor, y disponer de un
vehiculo que le permita efectuar los desplazamientos que comporte su funcion.

i) No haber sufrido condena por sentencia firme por algun delito contra la libertad sexual, de
conformidad con al articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia
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CUARTA. Plazo y forma de presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan solicitarlo durante el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO.

Los restantes anuncios del proceso selectivo se publicaran exclusivamente en el Tablén de Anun-
cios de la Sede Electronica de la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia que se puede
encontrar en la siguiente direccion “https://altopalancia.sedelectronica.es”.

La solicitud para tomar parte en el proceso de seleccion se realizara utilizando de forma obligatoria el
procedimiento especifico que se encuentra habilitado y a disposicion de las personas aspirantes en la Sede
Electronica de esta Mancomunidad. En la misma se hara constar que la persona aspirante reune las condi-
ciones exigidas en la base Tercera, que aceptan las bases de esta convocatoria en su totalidad, y seran
dirigidas a la Presidencia de la Mancomunidad. Se presentaran en la Sede Electronica de la Mancomunidad
Intermunicipal del Alto Palancia (https://altopalancia.sedelectronica.es) exclusivamente en forma electronica
al amparo de lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 3.3 del y en el articulo 3.3 del Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, aprobado mediante Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, dado que se considera que las posibles personas aspirantes gozan de suficiente
capacidad técnica, preparacion y cuentan con los medios electronicos necesarios.

Por el hecho de solicitar tomar parte en el proceso selectivo, se entiende que la persona aspirante
acepta las presentes bases en su integridad y se somete a las mismas.

Los requisitos exigidos en la base TERCERA deberan cumplirse a lo largo del proceso selectivo
durante el cual las personas interesadas podran ser requeridas para efectuar las comprobaciones que
se estimen oportunas, asi como durante todo el tiempo de vigencia de la bolsa y de duracion de los
contratos que se celebren al amparo de la misma.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, la pérdida o suspension del permiso de conduc-
cién no determinara la suspension o cese de la relacion juridica o del contrato de trabajo, sila persona
empleada publica acude con normalidad a la prestacion del servicio, respetando los horarios esta-
blecidos, por sus propios medios y a su costa.

A la solicitud se acompanara obligatoriamente de:

» Copia del Documento de Identidad.

« Justificante de hallarse en posesion de la titulacion o antigliedad exigida en la letra e de la Base
TERCERA.

« Copia del permiso de conduccion en vigor.

Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que hayan superado la misma, dispondran de un
plazo improrrogable de 3 dias habiles, a contar desde la publicacion del anuncio del resultado, para
aportar en forma electrénica, en el expediente que se indicara en el anuncio y con el objeto de valo-
rar los méritos de la fase de concurso, la siguiente documentacion:

« Curriculum Vitae en el que se exprese con claridad y de forma ordenada los méritos alegados
por la persona aspirante, siguiendo el orden que se fija en la base séptima.

« Informe de Vida Laboral actualizado, teniendo en cuenta que este documento debe ser acom-
panado de todos los documentos que acrediten los servicios prestados o experiencia laboral, ya que
por si misma no acredita los méritos a valorar.

« Los documentos justificativos de los méritos alegados.

QUINTA. Admision en el proceso.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara un anuncio con el listado de per-
sonas admitidas y excluidas, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de la Mancomunidad
Intermunicipal del Alto Palancia (https://altopalancia.sedelectronica.es).
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Esta lista tendra caracter provisional y se concedera a las personas aspirantes un plazo de 5 dias
héabiles a partir de su publicacion para que puedan formular las reclamaciones o subsanar las defi-
ciencias motivo de su exclusiéon. No sera, en cualquier caso, objeto de subsanacion:

« La presentacion extemporanea.

« La falta de presentacion en forma electronica.

En todos los anuncios relativos a los procesos selectivos se hara mencion de las personas aspi-
rantes haciendo constar su nombre y apellidos y cuatro digitos de su documento de identidad. Dichos
anuncios se mantendran publicados durante el plazo de que dispongan las personas aspirantes para
interponer recursos, alegaciones o formular subsanaciones.

Concluido el periodo de alegaciones, sin que se haya presentado ninguna reclamacion o subsa-
nacion, la lista provisional devendra automaticamente definitiva. En caso contrario, seran aceptadas
o rechazadas en la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas o excluidas, lo
que se publicara en el mismo medio citado anteriormente. Las personas aspirantes que no subsanen
las deficiencias que motivaron su exclusion dentro del plazo establecido seran definitivamente exclui-
das del proceso de seleccion.

SEXTA. Tribunal Calificador

El tribunal estara formado como minimo por cinco miembros titulares y sus correspondientes
suplentes: una persona ostentara la Presidencia, otra la Secretaria y tres personas ostentaran el cargo
de vocal, todos ellas con voz y voto. La composicion del tribunal debera ajustarse a lo establecido en
el art. 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el Art. 67 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

Su nombramiento se publicara en el tablon de anuncios de la Sede electronica de la Mancomu-
nidad Intermunicipal Alto Palancia con ocasion de la publicacion de las relaciones de personas admi-
tidas y excluidas del proceso selectivo.

El tribunal podra disponer de la incorporacion a sus trabajos de personas asesoras especialistas
para aquellas pruebas que lo considere necesario, que se limitaran a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. Asimismo, podra disponer la utilizacion de personal colaborador en materias
de organizacion, coordinacion y vigilancia para la realizacion de las pruebas.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal se realizara de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El tribunal esta facultado para resolver las dudas y las cuestiones que puedan suscitarse durante
la realizacion de las pruebas y tomar los acuerdos necesarios para garantizar el buen orden del pro-
ceso selectivo en todo lo que no esté previsto en estas bases. Asimismo, esta facultado para inter-
pretarlas adecuadamente.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, el tribunal de seleccion tendra la categoria que corresponda
de acuerdo con la plaza convocada.

SEPTIMA. Pruebas selectivas y calificacion
El tribunal, al objeto de mantener durante toda la fase de oposicion el anonimato de las personas

aspirantes, les proporcionara a la entrada de cada ejercicio un numero clave, obtenido al azar y de
forma secreta, al objeto de plasmarlo en la forma que se les indicara en el ejercicio.
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Si por parte de los aspirantes se efectla durante la realizacién del examen o con posterioridad al
mismo, antes de la publicacién del anuncio con el resultado, cualquier actuacion que dé indicios de
identificacién del nimero con una persona aspirante, se declarara la exclusion del proceso de seleccion.

Asimismo, sera motivo de exclusion del proceso selectivo el no cumplimentar debidamente el
documento que contiene el nimero clave que permite la identificacion del aspirante a la finalizacion
de la correccion del ejercicio.

Fase de oposicion. Puntuacion maxima 20 puntos.

La fase de oposicion se establece como obligatoria y eliminatoria siendo necesario para superar
esta fase obtener un minimo de 10 puntos en el ejercicio que se regulan a continuacion. La no con-
currencia al ejercicio determinara la exclusion del proceso selectivo de la persona aspirante.

Unico ejercicio. Ejercicio tedrico-practico: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en el desarrollo por escrito, durante el tiempo maximo de 2 horas, determinado a juicio
del Tribunal, de un supuesto tedrico practico a propuesta del Tribunal. El supuesto versara sobre las
funciones a desarrollar en el puesto convocado en relaciéon con el apartado de materias generales y
especificas del Anexo |. Se calificara de 0 a 20 puntos.

Tras la finalizacion de este ejercicio, se configurara una lista, ordenada por puntuacion de mayor
a menor, que contendra a todas las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
esto es, aquellas que hayan obtenido un minimo de 10 puntos.

Fase de concurso. Puntuacién maxima 13 puntos.

Los méritos que se puntuaran en esta fase son aquellos alegados por las personas aspirantes que
han superado la fase de oposicion, conforme a lo indicado en la base cuarta. El maximo a obtener en
esta fase seran 13 puntos y se puntuara del siguiente modo:

1.- MERITOS PROFESIONALES, hasta un méaximo de 6 puntos, se valorara la experiencia profe-
sional de la persona aspirante en los siguientes apartados:

SERVICIOS PRESTADOS.

a) Los servicios prestados para la Administracion Publica como personal funcionario de carrera,
funcionario interino, laboral fijo o laboral temporal, en el mismo grupo de funcionarios o categoria
laboral que la del puesto convocado, desarrollando las funciones propias del mismo, se valoraran a
razén de 0,10 puntos por mes de servicio a tiempo completo.

b) Los servicios prestados para la Administracion Publica como personal funcionario de carrera,
funcionario interino, laboral fijo o laboral temporal, en el mismo grupo de funcionarios o categoria
laboral que la del puesto convocado, con funciones distintas a las convocadas, se valoraran a razon
de 0,05 puntos por mes de servicio a tiempo completo.

c) Los servicios prestados para la Administracion Publica como funcionario de carrera, funciona-
rio interino, laboral fijo o laboral temporal, en distinto grupo de funcionarios o categoria laboral que la
del puesto convocado, se valoraran a razén de 0,025 puntos por mes de servicio a tiempo completo.

d) Los servicios prestados para las empresas privadas en la misma categoria laboral que la del
puesto convocado, desarrollando las funciones propias del mismo, se valoraran a razén de 0,025
puntos por mes de servicio a tiempo completo.

A efectos de determinar los servicios prestados de los cuatro apartados, se computaran los ser-
vicios previos prestados en la administracion que se hayan reconocido al amparo de lo dispuesto por
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre y de la demas normativa aplicable. Se valorara proporcionalmente
los periodos inferiores al mes.

Solo se tendran en cuenta los certificados de servicios prestados expedidos por las unidades de
personal correspondientes y documentos fehacientes que acrediten tanto la categoria de relacion
funcionarial o laboral, la duracion de la misma y de la jornada laboral.
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2.- MERITOS ACADEMICOS. Hasta un maximo de 7 puntos.
Dentro de los méritos académicos se distinguen los siguientes apartados, sin que la suma de
todos ellos pueda exceder de 7 puntos.

2..- FORMACION. Hasta un maximo de 4,50 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias direc-
tamente relacionadas con las funciones a desempenar, asi como los cursos transversales en materia
de igualdad, procedimiento administrativo, proteccion de datos y prevencion de riesgos laborales, orga-
nizados u homologados por Organismo o Conselleria de la Comunidad Auténoma, Instituto de Estudios
de Administracion Local o de Administracion Publica, Universidad Oficial, Organizaciones Sindicales,
Diputacion Provincial, u otros organismos en coordinacion con las Administraciones Publicas.

La documentacion aportada tendra que acreditar explicitamente el contenido del curso y el niumero
de horas. En caso contrario no sera objeto de valoracion. La valoracion de cada curso se efectuara
en funcion de su duracion, con arreglo a la siguiente escala:

DURACION CURSOS DE FORMACION PUNTUACION
Desde 1hasta 15 horas 0,05 puntos
De mas 15 hasta 25 horas 0,10 puntos
De mas de 25 hasta 50 horas 0,20 puntos
De més de 50 hasta 75 horas 0,40 puntos
De mas de 75 hasta 100 horas 0,60 puntos
De mas de 100 hasta 250 horas 0,80 puntos
De més de 250 horas 1,00 puntos
Cursos transversales a excepcion de aquellos que versen o .
; . Hasta un maximo de: 1 punto
con las materias y perfil del puesto.
Segunda titulacion diferente a la que ha dado acceso al
puesto, relacionado directamente con las funciones a des- 2,50 puntos
empenar, segun criterios del Tribunal.

Segunda titulacién diferente a la que ha dado acceso al puesto, relacionado directamente con las
funciones a desempenar, segun criterios del Tribunal. 2,50 puntos

Solo se puntuara el titulo o titulos de mayor nivel, entendiéndose comprendidas en el mismo
aquellas otras titulaciones necesariamente previas para la obtencion del nivel superior. No obstante,
sera compatible la valoracion del posgrado universitario y la de segunda titulacion o Master Univer-
sitario Oficial.

No seran objeto de valoracion las jornadas, seminarios, talleres, convenciones o encuentros.
Tampoco sera valorable la formacion que haya servido como requisito de acceso al proceso de
seleccion.

En ningun caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas
comunitarios que sirvan para la obtencion de un certificado de nivel oficial, nilos cursos pertenecien-
tes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes institutos de las universidades
cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos,
promocion interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos
que se ocupan.

2.2.- CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO. Hasta un maximo de 1,50 puntos.
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La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando, hasta un maximo de 1,5
puntos, el nivel mas alto obtenido de los siguientes:

NIVELES PUNTUACION
Al 0,25 puntos
A2 (Oral) 0,50 puntos
B1 (Elemental) 0,75 puntos
B2 1,00 puntos
C1 (Mitja) 1,25 puntos
C2 (Superior) 1,50 puntos

Adicionalmente, pero sin rebasar el limite de 1,50 puntos, se valoraran los certificados de capaci-
tacion técnica (lenguaje administrativo, lenguaje de medios de comunicacién y correccion de textos),
expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, con 0,20 puntos.

Para resolver las dudas en la valoracion de este mérito se tendra en consideracion lo dispuesto
en la Orden 7/2017, de 2 de marzo de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
por la que se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimiento del valenciano de la
Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la homologacion y la
validacion de otros titulos y certificados.

2.3.- IDIOMAS COMUNITARIOS. Hasta un maximo de 1 punto.

Se valorara hasta 1 punto el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes de
la lengua espafola, segun los niveles especificados en el Real Decreto 967/1988, de 2 de septiembre,
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (LOE) y en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre
(LOMCE), segun tabla adjunta:

RD 967/1988, 2 de septiembre | -V orga”'c(aLé/é)ooa 8 mayo Ley Organica 8/2013, 9 diciembre (LOMCE)
o .
! Elurso‘ C'IC'O 1 Nivel basico 1 Nivel A2
ementa Certificado
o ; nivel basico Nivel A Certificado A2
2 ;g;ﬁghgflo Certificado 2° Nivel basico (CNB) 2° Nivel A2
iclo El |
3° Curso. Ciclo Ciclo Elementa 1° Nivel inter- B 1 Nivel BT
Elemental medio Certificado
nivel interme- -
1° Curso. Ciclo | Certificado 2° Nivel inter- dio (CNI) o N Certificado B1
) . X . 2° Nivel B1
Superior Ciclo Superior medio
Certificado de
2° Curso. Ciclo Aptitud 1° Nivel avan- o N )
Superior zado Certificado 19 Nivel B2 Nivel B
20 Nivel avan- nivel basico Certificado B2
7ado (CNA) 2° Nivel B2
1° Nivel C1 Certificado C1 1° Nivel C1 Certificado C1
20Nivel C2 | Certificado C2 |  1° Nivel C2 Nivel C Certificado C2

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara conforme a las puntuaciones por curso
0 su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados
segun el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel avanzado), con
arreglo a la escala que se detalla en la siguiente tabla:
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NIVELES PUNTUACION
Al 0,16 puntos
A2 0,33 puntos
B1 0,50 puntos
B2 0,66 puntos
C1 0,83 puntos
C2 1,00 puntos

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara puntuando exclusivamente
el nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios.

Se concedera un plazo de 3 dias habiles a partir de la publicacion del anuncio del resultado de la
fase de baremacion para que las personas interesadas formulen las alegaciones que estimen opor-
tunas. Resueltas las posibles reclamaciones que puedan plantearse, el tribunal determinara la relacion
definitiva de puntuaciones. En el caso de no presentarse alegaciones la puntuacion anteriormente
publicada quedara elevada a definitiva.

La calificacion del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones alcan-
zadas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

OCTAVA. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal Calificador formulara propuesta de nombramiento en favor de la persona aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion en el proceso selectivo.

En caso de empate, se resolvera siempre a favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion,
respectivamente en:

« La puntuacion obtenida en la fase de oposicion

« Servicios prestados

» Formacion

 Valenciano

« Otros idiomas comunitarios

» Orden de presentacion de la instancia completa, considerandose a estos efectos la fecha en
gue se haya completado la aportacion de la documentacion a que se refiere la Base Cuarta.

NOVENA. Aportacion de documentacion.

Finalizado el proceso de seleccion, la persona aspirante que sea propuesta para cubrir el puesto
ofertado, dispondra de diez dias habiles a contar desde la publicacion del resultado del proceso
selectivo en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la Mancomunidad Intermunicipal del
Alto Palancia para aportar, en la Secretaria de la Mancomunidad:

a) Los documentos originales acreditativos de los requisitos de acceso y de los méritos alegados
en el proceso de seleccion, para su compulsa.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
gue sean necesarias para el desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

c) Asimismo debera aportar certificacién vigente negativa, emitida por el Registro Central de
Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos de no haber sufrido condena por sentencia firme
por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIl de la Ley Orga-
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nica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cdédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres
humanos tipificado en el titulo VIl bis del Codigo Penal, de conformidad con lo establecido en el
articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adoles-
cencia frente a la violencia.

d) Declaracion responsable de no haber sido separada o separado del servicio, o haberse revo-
cado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso de tratarse
de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado
el acceso al empleo publico.

e) Declaracion responsable sobre las causas de compatibilidad o incompatibilidad a los efectos
previstos en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas y del articulo 13.1 del Decreto 598/1985, de 30 de abiril,
sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad
Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

Transcurrido el indicado plazo sin que se hubiera aportado la documentacion, la persona aspirante
decaera en su derecho y se entendera efectuada la propuesta en favor de la persona siguiente en el
orden de puntuacion del proceso selectivo, a quien se concedera igual plazo para aportar los docu-
mentos referidos.

DECIMA. Nombramiento y toma de posesion.

Una vez haya quedado definitiva la propuesta de nombramiento, la Presidencia de la Mancomu-
nidad dictara la correspondiente resolucion de nombramiento en favor de la persona propuesta, que
se notificara a la persona interesada y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

La persona en cuyo favor se haya formulado el nombramiento dispondra de un plazo de un mes
para tomar posesion del puesto, compareciendo en la sede fisica de la Mancomunidad al objeto de
desempenarlo.

Transcurrido el indicado plazo sin que se hubiera efectuado la toma de posesion por causa imputable
a la persona nombrada, ésta decaera en su derecho, y se entendera que renuncia al mismo. En tal caso,
se entendera efectuada la propuesta en favor de la persona siguiente en el orden de puntuacion del
proceso selectivo, a quien se concedera igual plazo para aportar los documentos referidos.

UNDECIMA. Legislacion aplicable.
Enlo no dispuesto en las bases sera de aplicacion la legislacion especial y general vigente.

DUODECIMA. Recursos.

Contra las presentes bases especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran interponerse los recursos previstos en la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

En Soneja, a 20 de agosto de 2026.— La Presidenta, Jéssica Miravete Bernat.
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ANEXO |
TEMARIO

Las referencias a disposiciones legales que figuran en este temario se entenderan realizadas
respecto a las vigentes en el momento de aprobacién de la convocatoria.

Tema 1. La constitucion espafola de 1978: Principios generales y estructura. Titulo | Derechos y
deberes fundamentales, Titulo VIII De la Organizacion Territorial del Estado: Capitulo Segundo. De la
Administracion Local.

Tema 2. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titulo I. Titulo Ill: Capitulo I.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo Il EI muni-
cipio. Titulo IV. Otras entidades locales. Titulo X. Atribuciones del Pleno, Alcaldia y Junta de
Gobierno Local.

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas: Titulo |: de los interesados en el procedimiento: Capitulo | La capacidad de obrar
y el concepto de interesado. Titulo II: Capitulo I: Normas generales de actuacion.

Tema 5. Estatutos de la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia publicados en el DOGV
n.° 9560 de 23 de marzo de 2023.

Tema 6. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Titulo Preliminar. Titulo |. Recursos de las haciendas
locales: Capitulo I. Enumeracion. Capitulo Il Ingresos de derecho privado. Capitulo lll. Tributos: Seccion
1.2 Normas generales.

Tema 7. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Titulo |. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principiios de proteccion de datos.
Titulo lll. Derechos de las personas.

Tema 8. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y Obli-
gaciones.

Tema 9. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Titulo preliminar: Objeto y ambito de la Ley. Titulo I El principio de igualdad vy la tutela contra la dis-
criminacion. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres.
La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género: Titulo preliminar.

Tema10. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana:
Titulo Preliminar. Titulo I. El Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 11. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y la atencion
alas personas en situacion de dependencia. Concepto de la situacién de dependencia. Titulo |, Capi-
tulo II: Prestaciones y Catalogo de servicios de atencion del Sistema para la Autonomia y Atencién a
la Dependencia: el Servicio de Ayuda a Domicilio.

Tema 12. El Servicio de Ayuda a Domicilio en la red publica de servicios sociales. Su organizacion.

Tipologia de Servicios de Ayuda a Domicilio. Ambito de actuacién de la ayuda a domicilio. Perfil de
las personas usuarias.
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Tema 13. El cédigo deontoldgico del personal auxiliar de ayuda a domicilio. Tareas, actividades y
funciones del personal auxiliar SAD. Tipologia de los usuarios. Funciones. El perfil de auxiliar de ayuda
a domicilio. El trabajo interdisciplinar.

Tema 14. Recursos sociales, ocio y tiempo libre para las personas dependientes. Actividades de
estimulacion fisica, cognitiva, relacional y de ocio a la persona usuaria. Orientaciones e informacion
a la familia y/o personas cuidadoras sobre la intervencion que favorezca la autonomia, comunicacion
y relaciones sociales con la persona usuaria.

Tema 15. Atencion higiénico-sanitaria del dependiente. Higiene personal, bafo y ducha. El aseo
parcial, movilizacion, traslado y deambulacion de la persona dependiente. Higiene en personas enca-
madas. Ulceras por presion, tratamiento y prevencion. Control de medicacién y farmacologia. Técni-
cas de primeros auxilios. Terapia ocupacional.

Tema 16. Métodos y técnicas de prevencion de las enfermedades degenerativas (Ulceras por
presion, hipertension, aparato locomotor, aparato digestivo, trastornos respiratorios, prevencion de
tromboembolismo, higiene mental en la vejez, prevencién de las quemaduras, de las heridas, de las
intoxicaciones).

Tema 17. Caracteristicas psicoldgicas de la persona adulta mayor. Tipologia de los recursos para
personas mayores. Demencias. Demencia senil. Alzheimer. Enfermedades mentales y adicciones.

Tema 18. Ordenanza reguladora del servicio de ayuda a domicilio y atencion a la dependencia de
la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia publicada en el BOP n.°5 de 11 de enero de 2022.

Tema 19. Comunicacion con Personas Dependientes. Escucha activa, asertividad y empatia. Comu-
nicacion no verbal. Estrategias ante usuarios con dificultades de comunicacion o conductas desafiantes.

Tema 20. El Auxiliar SAD ante la Salud Mental. Estrategias de acompafiamiento, supervision de la

adherencia al tratamiento farmacolégico y pautas de deteccion de crisis. Limites de la intervencion y
protocolos de seguridad.
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