l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 104 - 29 de agosto de 2026

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Consorcis / Consorcios

03816-2026

CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS CASTELLON

Expediente n.°: 880/2025
Asunto: Bases de convocatoria de Técnico Medio de Gestion Econdémico Presupuestario

ANUNCIO BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CASTELLON

Resultando que la Comision de Gobierno del Consorcio para el Servicio de Prevencion y Extincion
de Incendios, Salvamento y Proteccion Civil de la Provincia de Castellén, reunida en sesién extraor-
dinaria el dia 24 de octubre de 2025, adopt6 entre otros acuerdos, el de aprobacién de las bases
especificas que regiran en la convocatoria a través de sistema concurso-oposicion para la cobertura
de 1 plaza de Técnico Medio de Gestion Economico Presupuestario, vacante en la plantilla de perso-
nal del Consorcio cuyo texto integro se inserta a continuacion.

Resultando que mediante Decreto de la Presidencia del Consorcio Provincial de Bomberos de
Castellén, numero 2026-0286, de fecha 29 de mayo de 2026, en el marco del Expediente n.°
880/2025, se resuelve la aprobacion de la convocatoria del proceso selectivo, mediante concurso-
oposicion, de una (1) plaza de Técnico Medio de Gestion Economico Presupuestario, Subgrupo A2,
para la provision de:

Una (1) plaza de Técnico Medio de Gestién Econdmico Presupuestario:

1 Escala: Administracion Especial

2 Subescala: Técnica

3 Clase: Media

4 Subgrupo: A2

La plaza se encuentra vacante y forma parte de la Oferta de Empleo Publico del ano 2024, publi-
cada en el DOGV n.° 9861 de fecha 31 de mayo de 2024.

Plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

BASES POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION, UNA PLAZA VACANTE DE TECNICO MEDIO
DE GESTION ECONOMICO-PRESUPUESTARIA PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE CASTELLON.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad como funcionario de carrera, por
el procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza vacante de Técnico Medio en Gestion Econo-
mico-Presupuestaria, del grupo A2, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media,
de la plantilla de funcionarios del Consorcio de Bomberos de Castellon, segun el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La plaza convocada se encuentra vacante en la plantilla del Consorcio Provincial de Bomberos
de Castelldn y procede de la oferta publica de empleo del ano 2024 publicada en el DOGV n.© 9861
de fecha 31 de mayo de 2024.

El titular de la plaza quedara sujeto al régimen general de incompatibilidades establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas.
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BASE SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en las presentes bases y sus anexos, regira lo que establecen los precep-
tos siguientes:

= Ley 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

= Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en su redac-
cion actual.

= Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

= Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Bases de Régimen Local.

= Real Decreto 896/1991de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administra-
cion Local.

= Ley 4/2021 de 16 de abril de Funcién Publica Valenciana.

= Decreto 3/2017 de 13 de enero del Consell por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion,
Provision de puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana.

= Real Decreto 364/95 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.Ley 39/2015
de 1de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

= Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

= Ley 29/1998 de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

= Las restantes disposiciones reglamentarias sobre la materia.

No obstante las presentes bases y sin perjuicio de lo dispuesto respecto al temario, y ejercicios
de la fase de oposicion se mantendra inalterable en la medida que han sido objeto de negociacion,
en la Mesa de Negociacion del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon, las bases podran
experimentar las modificaciones oportunas que a tenor de la aplicaciéon y adaptacion a la normativa
de funcion publica de aplicacion deba experimentar por imperativo legal.

BASE TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segun lo dispuesto en el Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto del empleado Publico y articulo 56 de la Ley 4/2021 de 16 de abril de
la Generalitat de la Funcion Publica Valenciana, para ser admitido a estas pruebas selectivas, sera
necesario:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o bien
tener la nacionalidad de un Estado al cual, en virtud de Tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos definidos en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico. En todo caso sera
responsabilidad de la persona interesada acreditar el cumplimiento de este requisito.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c)Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder en su caso de la edad de jubilacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auto-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
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sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo universitario de Grado o bien diplomatura, ingenieria técnica o
arquitectura técnica en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, o haber
aprobado los estudios para su obtencion y abonado los derechos para su expedicion en la misma
fecha de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 de la Ley 4/2021 de 16 de abril de la Funcion
Publica Valenciana. La titulaciéon se acreditara mediante la expedicion de los titulos de la autoridad
académica competente. Esta misma autoridad podra aclarar también la equivalencia de titulos. Las
equivalencias de titulos alegados deberan justificarse por el interesado. En todo caso la equivalencia
debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la administracion
competente en cada caso. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la correspondiente credencial que acredite su homologacion, o en su caso, del corres-
pondiente certificado de equivalencia.

f) Abonar la tasa establecida en la ordenanza fiscal para las pruebas selectivas para el ingreso de
personal en el Consorcio para el Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la
Provincia de Castellon.

g) Conocimiento de la lengua castellana:

Las personas interesadas en participar en este proceso que no tengan la nacionalidad espanola,
a los efectos de ser admitidos a la convocatorio, deberan acreditar: poseer los conocimientos de la
lengua castellana mediante fotocopia compulsada de la documentacién acreditativa de estar en
posesion de un certificado acreditativo de haber cursado la primaria y la secundaria o el bachillerato
en el Estado espanol; del diploma de espafol nivel intermedio (B2) que establece el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, modificado por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, o equiva-
lente, o certificacion académica que acredite haber superado todas las pruebas dirigidas a la obten-
cion de éste; o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas
oficiales de idiomas.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comproba-
ciones oportunas hasta llegar a la toma de posesion como funcionario de carrera.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/82, de Integracién Social del
Minusvalido, de 7 de abril, y 25.4 de la Ley 11/2003 de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto
de Personas con Discapacidad seran admitidas las personas con minusvalia en igualdad de condi-
ciones con los otros aspirantes, siempre que se cumpla el requisito exigido en el apartado €) de
esta Base.

El Tribunal establecera, para las personas discapacitadas que asi lo soliciten, las adaptaciones
necesarias para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, los interesados deberan formular la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion en la presente oposicion, reflejando las necesidades
especificas que tengan para acceder al proceso de seleccion y adjuntando Dictamen Técnico Facul-
tativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando
de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

BASE CUARTA.- SOLICITUDES

Instancias: Quien desee participar en las correspondientes pruebas de acceso debera cumpli-
mentar la solicitud que figura como modelo en el Anexo |l de estas bases, también les sera facilitada
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en las oficinas del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon y estara disponible en la siguiente
pagina web (www.dipcas.es).

Las personas interesadas deberan abonar la Tasa por concurrencia a Pruebas Selectivas para el
ingreso de personal a este Consorcio Provincial de Bomberos de Castellén, segun la Ordenanza Fis-
cal publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén n.° 135, de 7 de noviembre de 2009,
que para este Grupo de Acceso esta fijada en 50€. La no inclusion de la persona interesada en la lista
de admitidos originara el derecho a la devolucion del importe sefialado, siempre y cuando sea por
causa no imputable al interesado.

El pago de estos derechos se podra efectuar, a través de transferencia bancaria a la cuenta
corriente nimero ES53-3058 7300 85 2720891609 que este Consorcio tiene abierta en Cajamar de
Castellon, donde se indicara claramente la plaza a la que se aspira.

Documentos a acompanar la solicitud:

a) Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente, caso de tratarse de extranjeros o nacionales de
de Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen.
c) Fotocopia de la titulacion exigida.

d) En el caso de solicitar adaptacion necesaria para la realizacion de las pruebas, fotocopia del
certificado de minusvalia o en su defecto tarjeta acreditativa de la condicién de discapacidad en los
términos regulados por la orden 3/2010 de 26 de marzo de la Conselleria de Bienestar Social.

e) Relacion detallada de méritos (indicando en el caso de los cursos, el nimero de horas, orga-
nismo que lo imparte y fecha de los mismos) para la fase de concurso.

La falta de la justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante.

Plazo de presentacion de instancias:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicaciéon del anuncio-extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo dia
fuera sabado, domingo o festivo se prorrogara al primer dia siguiente habil.

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en este proceso deberan presentar su solicitud
de participacion, preferentemente por via electronica, que debera estar debidamente cumplimentada,
los/las aspirantes manifestaran que relnen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos
en las bases referidas siempre a la fecha de finalizaciéon del término de presentacién de solicitudes,
y que aceptan todos los puntos de las siguientes bases.

Las instancias iran dirigidas a la Presidencia del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellén,
teniendo que presentarse preferentemente de forma telematica a través de la Sede Electrénica del
Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon, en el Registro del Consorcio Provincial (Gran via
Tarrega Monteblanco 282, 12006 Castellon de la Plana), de lunes a viernes y de 9'00 a 14’00 horas,
0 en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes generadas telematicamente y que no sean presentadas en los lugares y la manera
prevista, no conferiran ningun derecho al solicitante.
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En el supuesto de que la presentacion fuera de manera telematica a través de la Sede Electronica
del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellén, los documentos que se acompanfen a la solicitud,
bastaran presentar copias, con el compromiso de aportar los originales cuando fueran requeridos.
Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan declarar en
la solicitud que reunen los requisitos exigidos en la Base 32.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia dictara una resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos.

En esta resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y en el tablén
de anuncios del Consorcio, en la web de la Diputacion de Castellon (www.dipcas.es) y en la sede
electronica del Consorcio.

Las personas interesadas podran, en el caso de error o exclusion, subsanar los defectos en que
hayan incurrido es su solicitud o realizar las alegaciones que tengan por conveniente, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la relacion provisional de admitidos
y excluidos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados los defectos si procediera, se
dictara Resolucion con la lista definitiva de personas admitidas al proceso selectivo que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, en el tablén de anuncios del Consorcio, en la web
de la Diputacion de Castellon (www.dipcas.es) y en la sede electronica del Consorcio. No obstante,
si no se produjese reclamacion o alegacion alguna la Resolucion Provisional devendra en Definitiva
automaticamente.

En el mismo acto administrativo, se indicara ademas, el lugar, fecha y hora del comienzo de las
pruebas selectivas, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por el primero de los cuales
cuyo primer apellido comience por la letra “T" segun lo establecido por RESOLUCION de 12 de marzo
de 2025, de la consellera de Hacienda, Economia y Administracién Publica, por la cual se publica la
letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates
en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el ano 2025 en el conjunto de las admi-
nistraciones publicas valencianas.

BASE SEXTA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION

El Organo técnico de Seleccién serd nombrado mediante Resolucién de la Presidencia del Con-
sorcio Provincial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
estara integrado por cinco personas funcionarias de carrera, de ellas una ocupara la Presidencia, otra
la Secretaria y las otras tres las correspondientes vocalias. Una de las personas que ocupen las voca-
lias, sera propuesta por alguno de los ayuntamientos consorciados.

Las personas integrantes de este Organo Técnico de Seleccién, deberan pertenecer a un grupo
de titulacion igual o superior al exigido para las plazas convocadas y deberan ademas, desempenar
puestos de trabajo de nivel igual o superior al de los convocados, ajustandose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
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La designacion de las personas integrantes del Organo de Seleccion, que incluiré la de las res-
pectivas suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, en el tablon de
anuncios oficial del Consorcio, en la pagina web de la Diputacion de Castellon (www.dipcas.es) y en
la sede electronica del Consorcio.

Todas las personas integrantes tendran voz y voto.

El Organo Técnico de Seleccién no podré constituirse ni actuar sin la asistencia la menos de cua-
tro de sus integrantes, titular o suplentes indistintamente, y estara facultado para resolver cualquier
duda o incidente que pudiera surgir durante la celebracion del proceso selectivo, y para tomar acuer-
dos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de la misma. Entre tales
facultados se incluyen las de descalificar a las personas interesadas, eliminandolas de la posibilidad
de ser puntuadas, cuando vulneren las leyes o las bases de la convocatoria 0 su comportamiento
suponga un abuso o fraude (falsificar ejercicios, copiar, ofender al Organo Técnico de Seleccion, etc.).

El Organo Técnico de Seleccién aplicara en su actuacion principios de austeridad y agilidad a la
hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los prin-
cipios de actuacion de conformidad con lo establecido en el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Igualmente, debera garantizar, cuando las pruebas sean escritas, el anonimato en la correccion
de las mismas.

En cada reunién del Organo Técnico de Seleccién pueden participar los/as titulares, y en su
ausencia, los/as suplentes, pero no podran sustituirse entre si en una misma reunién. Si una vez
constituido el Organo Técnico de Seleccién e iniciada la reunién se ausentare el/la Presidente/a, éste
designara de entre los vocales concurrentes el que le sustituya durante su ausencia.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Organo Técnico de Seleccién, sea cual
fuere el lugar de celebracion de las pruebas selectivas, tendra su sede en las Oficinas de los Servicios
Centrales del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon, sitas en la Gran Via Tarrega Monteblanco
n.© 282 de Castellon de la Plana.

Para la realizacion de determinadas pruebas, que lo exijan por su complejidad técnica, el
Organo Técnico de Seleccidn podra designar los/as asesores/as especialistas que estime oportunos,
que tendran voz pero no voto y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el Organo Técnico de Seleccion.

Asimismo, el érgano técnico de seleccion estara asistido administrativamente por personal fun-
cionario designado por el Consorcio, que actuara sin voz ni voto.

Las personas integrantes del Organo Técnico de Seleccion, asi como los/as asesores/as espe-
cialistas, deberan abstenerse y podran ser recusadas por las personas interesadas cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Asimismo, deberan abstenerse aquellos/as que hubieren realizado tareas de preparacion de
aspirantes en los cinco anos anteriores a la publicacién de esta Convocatoria.

Las personas integrantes del Organo Técnico de Seleccién, asi como los/as colaboradores/
as, ayudantes y asesores/as especialistas que concurran a sus sesiones, percibiran indemniza-
ciones que por razones del servicio tengan establecidas en la disposicion aplicable en el momento
de la realizacion de las pruebas selectivas, por asistencias y, cuando proceda, por dietas y gas-
tos de viaje, en las cuantias establecidas en la legislacion vigente en el momento de los devengos.
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Las indemnizaciones de los/as colaboradores/as, ayudantes y asesores/as seran las mismas que las
de los/as vocales.

BASE SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Por resolucién de la Presidencia que se publicara en el BOP de Castellén, se anunciara asimismo
el dia, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la Oposicion, con una antelacion y plazo no
inferior a quince dias habiles.

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara, en el tablon de anuncios oficial del Consor-
cio, en la pagina web de la Diputacion de Castellon (www.dipcas.es) y en la sede electronica del
Consorcio, con una antelacion minima de setenta y dos horas.

Si se tratase de una sesion del mismo ejercicio la antelaciéon minima sera de veinticuatro horas.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera trans-
currir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias.

No obstante, se podran reducir los plazos indicados en el parrafo anterior si lo propusiera el
Organo Técnico y aceptaran todas las personas interesadas o fuera solicitado por éstas unanimemente.

Las personas interesadas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidas quienes ho comparezcan.

Las personas interesadas quedaran decaidas en todos sus derechos, cuando se personen en los
lugares de celebracioén ya iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se
deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo,
el Organo Técnico de Seleccién podré apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y
cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con
el resto del personal.

Las personas interesadas deberan acreditar en cualquier momento ante el Organo Técnico de
Seleccion su personalidad mediante la presentacion del D.N.I, N.L.E o del permiso de conducir, sin
que para este efecto sean validas las fotocopias compulsadas de dichos documentos.

BASE OCTAVA.- PRUEBAS SELECTIVAS

FASE DE OPOSICION. Constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes:

PRIMER EJERCICIO: Obligatorio y Eliminatorio. Tedrico. Consistira en la contestacion por escrito
de un cuestionario de 90 preguntas tipo test, sobre materias relacionadas con todos los temas que
figuran en el Temario Anexo. Cada pregunta constara de 4 respuestas alternativas, sélo una de las
cuales sera la correcta. La duracion de la prueba sera de 130 minutos. Las respuestas erréneas se
valoraran negativamente con una penalizacion tal que por cada tres respuestas erroneas, se descon-
tara una correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

El ejercicio contendra 10 preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, las
cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacion.
Dichas preguntas de reserva so6lo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que
haya sido objeto de anulacion.

Sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos de un total de 10 para superar el ejercicio y poder
realizar el siguiente.
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SEGUNDO EJERCICIO: Obligatorio y Eliminatorio. Practico. Consistira en resolver un supuesto
practico relacionado con el puesto de trabajo que planteara el 6rgano de seleccién antes del comienzo
del ejercicio y que se desarrollara en un tiempo maximo de dos horas. Durante el desarrollo del ejer-
cicio, los aspirantes podran hacer uso de textos legales en formato papel. En este ejercicio se valorara
en su conjunto, la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de problemas
planteados, el conocimiento y adecuada explicacion y aplicacion de la normativa aplicable, la siste-
matica de planteamiento y formulacion de conclusiones.

Sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos de un total de 10 para superar el ejercicio y poder
realizar el siguiente.

FASE DE CONCURSO. Participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan superado el nivel
de aptitud establecido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de
oposicion. A estos efectos junto con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tri-
bunal expondra al publico la relacion de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eli-
minatorios deben pasar a fase de concurso, emplazandolos para que en el plazo de diez dias habiles
presenten la documentacion acreditativa de los méritos alegados y experiencia previstos en la con-
vocatoria.

Los méritos alegados y debidamente justificados por los aspirantes, que estaran siempre referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, sin que pueda tenerse en cuenta
ningun meérito obtenido con posterioridad, se valoraran segun el siguiente baremo:

BAREMOS PARA ESTA FASE DE CONCURSO
A) Experiencia Profesional.- Hasta un maximo de 6 puntos.

1. Por desempeno de funciones en plazas en las Administraciones Publicas en virtud del mismo
titulo o categoria que el exigido en esta plaza, cuya denominacién y contenido sea coincidente o
similar con la plaza objeto de la convocatoria y con mismo grupo de cotizacion establecida en el
Régimen General de la Seguridad Social, siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto
en la Ley 70/1978: 0,25 puntos por mes trabajado. (maximo 6 puntos).

2. Por desempefo de funciones en actividad privada en virtud del mismo titulo o categoria que el
exigido en esta plaza, cuya denominacion y contenido sea coincidente o similar con la plaza objeto
de la convocatoria y con mismo grupo de cotizacion establecida en el Régimen General de la Segu-
ridad Social, siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la Ley 70/1978: 0,15 puntos
por mes trabajado. (maximo 5 puntos)

La experiencia en las Administraciones Publicas se acreditara mediante certificacion expedida por
el correspondiente Registro de Personal, por el Secretario o funcionario que le sustituya, en la que
debe constar con claridad el vinculo laboral y los periodos trabajados, no valorandose aquellos jus-
tificantes que no cumplan esta condicion, ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y
que planteen duda sobre los aspectos sefalados.

Para acreditar la experiencia en la actividad privada se exigira un Certificado de empresa, en el
que se especifique el tiempo efectivamente trabajado expresando fecha de alta y baja, asi como las
funciones realizadas, grupo de cotizacion y la categoria profesional, o bien el contrato junto con sus
correspondientes prorrogas. Ademas, en ambos casos se acompanara necesariamente la Vida Labo-
ral del trabajador.

En el caso de los trabajadores autonomos, trabajadores por cuenta propia y profesiones liberales,
se debera aportar documento oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto (alta IAE, Vida
Laboral, etc.)
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B) Cursos de Formacion.- Hasta un maximo de 3 puntos.

Por cursillos de capacitacion, formacion profesional, ocupacional y de formacion continua (acor-
dada entre la Administracion y Sindicatos) o técnica, impartidos por Universidades o Administraciones
Publicas o por los Sindicatos firmantes del IV Acuerdo de Formacion Continua, que tengan relacion
directa con la plaza convocada, valorandose a juicio del Tribunal en la siguiente forma:

» Cursos de menos de 20 horas 0,10 puntos.
» Cursos de 20 a 49 horas 0,30 puntos.
» Cursos de 50 a 99 horas 0,50 puntos.
» Cursos de 100 a 199 horas 0,70 puntos.
» Cursos de 200 a 300 horas 0,80 punto.
» Cursos de mas de 300 horas 100 puntos.

El maximo de puntos a otorgar en este apartado, sera de 3 puntos.

No se tendran en cuenta las actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, debates, encuentros, talleres, etc.

Los cursos de la misma naturaleza que los anteriores que hayan sido impartidos como profesor,
se valoraran hasta un maximo de 3 puntos segun la misma escala anterior, a juicio del Tribunal, siem-
pre que tengan relacion con las tareas propias de la plaza objeto de convocatoria. En caso de haber
impartido varias ediciones de un mismo curso unicamente se valorara uno de ellos.

C) Conocimientos del Valenciano.- Hasta 1,50 punto.
Acreditacion de estar en posesion del correspondiente certificado expedido por la Junta qualifi-

cadora de coneixements de valencia, o equivalente, de modo que la valoracion de un grado superior
excluye la del inferior:

» A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,30 puntos
« B1- Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,60 puntos
» B2 0 equivalente: 0,90 puntos
« C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 1,20 puntos
« C2 - Certificado de grado superior, 0 equivalente: 1,50 puntos

D) Conocimiento de Lenguas comunitarias.- Hasta 0,50 puntos.

El conocimiento de las lenguas oficiales de otros Estados miembros de la Union Europea se valo-
rara hasta un maximo de 0,50 puntos previa acreditacion de estar en posesion de los correspondien-
tes titulos expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, Universidades, Ministerios o cualquier
organismo oficial acreditado, puntuandose Unicamente el nivel mas alto obtenido por idioma, segun
Marco Comun Europeo de referencia (MCER) con el siguiente detalle:

Por nivel A2: 0,10 puntos

Por nivel BT 0,20 puntos

Por nivel B2: 0,30 puntos

Por nivel CT: 0,40 puntos

Por nivel C2: 0,50 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de lenguas comunitarias, solo se
valorara el de nivel superior.

E) Titulaciones, estudios de interés y otros. Como maximo se otorgaran 2 puntos con arreglo a la
siguiente escala:
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La puntuacion maxima a obtener sera con arreglo a la siguiente escala y excluyéndose la titulacion
académica oficial que sirvio para el acceso al cuerpo o escala en que esté clasificado el puesto objeto
de la convocatoria:

- Titulacion de igual nivel, distinta a la exigida en las presentes Bases: 0,25 puntos.

- Titulacion superior a la exigida en las presentes Bases: 0,50 puntos.
- Titulo de Experto Universitario: 0,75 puntos.
- Titulo de Especialista Universitario: 1 punto.
- Titulo de Master: 1,50 puntos.
- Doctorado: 2 puntos.

Las titulaciones aportadas a fin de ser valoradas deberan tener relacion con la plaza objeto de la
convocatoria.

Los Titulos de Experto, Especialista, Master y Doctorado relacionados con la plaza objeto de la
convocatoria deberan estar reconocidos por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional o
impartidos por las Universidades.

BASE NOVENA- CALIFICACION OPOSICION

Para todos los participantes los ejercicios obligatorios y eliminatorios de la fase de Oposicion, se
puntuaran con un total de 10 puntos cada uno. Sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
superar un ejercicio y poder realizar el siguiente.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de las cali-
ficaciones otorgadas por cada miembro del tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maxi-
mas y minimas, cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a 4 puntos.

El resultado de la oposicion se obtendra sumando las puntuaciones de cada uno de los ejercicios
obligatorios.

La calificacion final del Concurso-Oposicion estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios obligatorios mas los obtenidos en la fase de concurso.

En base a ésta se formara la lista de aprobados y la propuesta de nombramiento. Se consideraran
aprobados, de entre los aspirantes que hayan superado las pruebas, aquellos que hayan obtenido
mayor puntuacion en la fase de oposicion, en numero no superior al de vacantes convocadas.

En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el Tribunal aplicara las reglas siguientes:

a) Se propondra al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b) Si persiste el empate, la propuesta se hara a favor del que haya obtenido mayor puntuacién en
el primer ejercicio de la Oposicién; si aun continua el empate se aplicara este mismo criterio en rela-
cion con el segundo ejercicio de la oposicion y asi sucesivamente en funcion del nimero de ejercicios.

c) Si aun continuara el empate se propondra al aspirante de mayor edad.

BASE DECIMA.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES

Los resultados de cada uno de los ejercicios, 10s sucesivos llamamientos y convocatorias, y en
definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, o en su caso, la fase de concurso, se anun-
ciara, en el tablon de anuncios oficial del Consorcio, en la pagina web de la Diputacion de Castellon
(www.dipcas.es) y en la sede electrénica del Consorcio, bastando dicha exposicién, en la fecha en
que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

BASE UNDECIMA.- LISTAS Y PROPUESTA DE APROBADOS DEL TRIBUNAL

Finalizadas las pruebas selectivas, los tribunales, haran publicas, en el tablén de anuncios
oficial del Consorcio, en la pagina web de la Diputacion de Castellon (www.dipcas.es) y en la sede
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electronica del Consorcio, las relaciones de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion final
obtenida, en nimero no superior al de plazas convocadas.

De acuerdo con esta lista, se elevara al organo competente, ademas del acta de la Ultima sesion,
la propuesta de nombramiento de los aspirantes aprobados.

En el acta de la Ultima sesion, y a los efectos de formar una Bolsa de trabajo, se incluirg, la lista
del personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas hayan superado la fase de oposicion
y la de concurso sin obtener plaza.

Asimismo, si por cualquier circunstancia algun aspirante aprobado no fuera nombrado funciona-
rio de carrera, podran ser nombrados funcionarios interinos, por orden de puntuacion, los aspirantes
gue hayan superado los ejercicios y no hayan sido incluidos en la propuesta de aprobados.

BASE DUODECIMA .- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la lista de
aprobados en el tablén de anuncios oficial del Consorcio, en la pagina web de la Diputacion de Cas-
tellon (www.dipcas.es) y en la sede electronica del Consorcio, los aspirantes propuestos por el tribu-
nal, presentaran los documentos que acrediten los requisitos exigidos en la citada base 32 y los
siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad original para su compulsa.

2. Fotocopia del Permiso de conducir.

3. Titulacion o justificante de haber pagado los derechos de expedicion, sin perjuicio de su pos-
terior presentacion, para su compulsa.

4. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier administracion publica, ni hallarse incapacitado.

5. Declaracion jurada de poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para
el desempeno de las funciones o tareas que correspondan al puesto de trabajo. Extremo que podra
ser desempeno de las funciones o tareas que correspondan al puesto de trabajo. Extremo que podra
ser verificado, en su caso, con los informes medicos que emita el servicio de prevencion corres-
pondiente.

6. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con minusvalias, un certificado
del érgano que acredite tal condicion, asi como su capacidad para desempenar las tareas y funciones
correspondientes a las plazas a las que aspira.

Quien tenga la condicion de funcionario publico o contratado en régimen laboral por organismos
publicos estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos exigidos y acreditados cuando
obtuvieron su nombramiento anterior; por tanto, tendran que presentar Unicamente, el certificado del
ministerio, de la corporacion local o del organismo publico de que dependan, justificativo de su con-
dicién de funcionario y de que cumplen las condiciones y requisitos sefalados.

No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan en su expe-
diente personal, se tendran que acreditar en la forma antes indicada.

La falta de presentacion de la documentacién dentro del plazo establecido, excepto en los casos
de fuerza mayor o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento
de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracion, dara lugar a la invali-
dez de las actuaciones del aspirante.

En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal en relacion con el
aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de otras responsabilidades en
gue haya podido incurrir.

M
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BASE DECIMOTERCERA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION DE FUNCIONARIOS

Presentada la documentacién por los interesados y siendo ésta conforme, el érgano provincial
competente efectuara el nombramiento, como funcionario de carrera, de los aspirantes propuestos
por el tribunal.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se incorporaran a un puesto de trabajo
en un plazo maximo de seis meses desde la publicacion de la resolucion por la que se nombran fun-
cionarios de carrera o personal fijo.

Los nombramientos seran notificados a los interesados, que habran de tomar posesion en el plazo
de cuarenta y ocho horas si viven en la misma localidad, o de un mes si viven en localidad distinta.

En el mismo plazo, en su caso, los interesados deberan ejercer la opcién prevista en el articulo 10
de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

Quien, sin causa justificada, no tome posesion dentro del plazo sefialado, perderan todos los
derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

En el acto de la toma de posesion, el funcionario nombrado debera prestar juramento o promesa,
de acuerdo con la férmula prevista en el articulo 68 c) de la Ley 4/2021, de 16 de abril de la Genera-
litat, de la Funcion Publica Valenciana.

BASE DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS

El tribunal esta facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicion en todo lo que no esté previsto en estas bases.

BASE DECIMOQUINTA.- IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos sean dictados en su desarrollo, salvo
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas mediante la inter-
posicion de Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Castellon, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ante las actuaciones del Organo Técnico de Seleccidn, podra interponerse el Recurso de Alzada
previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de sus
publicaciones o notificaciones. El recurso podra interponerse ante el érgano que dicto el acto que se
impugna o ante la Presidencia del Consorcio como érgano competente para resolverlo.

Todo ello sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Las alegaciones, sugerencias, reclamacion o peticion de revision sobre la puntuacion por el
Organo Técnico de Seleccién u otra circunstancia relativa al desenvolvimiento de las pruebas se
realizara por las personas interesadas durante los cinco dias naturales siguientes a la publicacion de
cada prueba o ejercicio y sera el Organo Técnico de Seleccion el que decida sobre las mismas en la
siguiente sesion, resefandolo en la correspondiente acta.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse alternativa-
mente Recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el 6rgano que dict6 el acto,
conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas Recurso contencioso-administrativo, ante la Seccién de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Castellon de la Plana, en el plazo de dos
meses, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

En Castellon de la Plana a 18 de agosto de 2026

El Gerente, Manuel Blasco Balaguer
El Diputado Delegado, David Vicente Segarra
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ANEXO |

TEMARIO
PARTE GENERAL:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura y contenido. Procedimiento
de reforma.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constituciéon. Las Comunidades Autdonomas:
Estructura y competencias. Los Estatutos de Autonomia: Caracteres y contenido.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de La Comunidad Valenciana. Organizacion de la Comunidad
y régimen de competencias. Atribuciones de los Organos de Gobierno de la Comunidad. El Sindic de
Greuges.

Tema 4. Estatutos del Consorcio Provincial de Bomberos de Castelldn.

Tema 5. El Procedimiento Administrativo Comun. Requisitos de los actos administrativos. Iniciacion,
instruccion y terminacion del procedimiento. Recursos administrativos.

Tema 6. Régimen Juridico del Sector Publico. La responsabilidad patrimonial de la Administracion
Publica: Régimen vigente. Requisitos para que proceda la indemnizacion. Responsabilidad de las
autoridades y funcionarios.

Tema 7. El Régimen Local Espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica. Ley 27/2013
de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local.

Tema 8. EI municipio en el Régimen Local. Organizacion y competencias municipales. Régimen
de sesiones. Acuerdos de los Organos Colegiados Locales. Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen
local de La Comunidad Valenciana.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion.

Tema 10. Los funcionarios publicos locales: Concepto y clases. Situaciones de los funcionarios
locales. Derechos y deberes. Régimen disciplinario. Derecho de sindicacion. La Seguridad Social.

Tema 11. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patri-
moniales. Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relacion con sus bienes.

Tema 12. La contratacién en el Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Clases de contratos. Objeto, precio y cuantia de los
contratos. Procedimientos de adjudicacion de los contratos. La revision de precios. Los contratos
administrativos en la esfera local.

PARTE ESPECIFICA:
Tema 13. Las formas de actividad de las Entidades Locales |. La intervencidén administrativa en la

actividad privada. Las licencias: Naturaleza, régimen juridico y procedimiento de otorgamiento. El
condicionamiento de las licencias.
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Tema 14. Las formas de actividad de las Entidades Locales Il. El servicio publico en la esfera local.
Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Especial referencia a la concesion de servi-
cios y a la empresa publica local. El consorcio.

Tema 15. Las formas de actividad de las Entidades Locales Ill. La actividad de fomento en la esfera
local. La Ley General de Subvenciones y normativa de desarrollo. Procedimientos de concesion y
gestion de subvenciones. Breve referencia al reintegro, control financiero y régimen sancionador en
materia de subvenciones.

Tema 16. El presupuesto general de las entidades locales (I): Concepto y caracteristicas.Principios
presupuestarios. Excepciones a los principios presupuestarios.

Tema 17. El presupuesto general de las entidades locales (Il): Contenido: documentacion basica
y documentacion complementaria, las bases de ejecucion, los anexos al presupuesto general. Con-
solidacion del presupuesto.

Tema 18. El presupuesto general de las entidades locales (lll): Formacion. Aprobacién, régimen
de recursos, publicacién y comunicaciones. Contabilizacion de la apertura del presupuesto.

Tema 19. El presupuesto general de las entidades locales (IV): La prorroga presupuestaria: con-
sideraciones, ajustes, modificaciones de creédito y regularizaciones al aprobar el presupuesto defini-
tivo; contabilizacién de la prérroga y sus incidencias.

Tema 20. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las entidades locales: Principios
generales. Instrumentacion del principio de estabilidad presupuestaria. Regla de gasto. Instrumenta-
cion del principio de sostenibilidad financiera. Medidas preventivas, correctivas y coercitivas. El Manual
de Célculo del Déficit en Contabilidad Nacional adaptado a las Corporaciones Locales. Instrumenta-
cién del principio de transparencia. Gestion presupuestaria. Plan presupuestario a medio plazo. Limite
de gasto no financiero. Fondo de contingencia. Destino del superavit presupuestario.

Tema 21. La estructura de los presupuestos de las entidades locales: Las clasificaciones por uni-
dades organicas, por programas y por categorias econémicas. La aplicacion presupuestaria.

Tema 22. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion. Vinculacion juridica. Situacion de
los créditos de gastos. Contabilizacion de los cambios de situacion de los créditos. Gastos de carac-
ter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.

Tema 23. La ejecucién del presupuesto de gastos: Fases de ejecucién del gasto. Organos com-
petentes para la aprobacion de las distintas fases. Contabilizacién. Las modificaciones presupuesta-
rias y su contabilizacion.

Tema 24. El pago y otras formas de extincion de las obligaciones. Reintegros de pagos. Contabi-
lizacion.

Tema 25. Presupuesto de ingresos: Contenido y regulacion. Fases de ejecucion del presupuesto
de ingresos. Reconocimiento y liquidacion. Contabilizacion. Extincion de derechos: recaudacion,
anulacion por anulacion de liquidaciones y cancelacion. Devoluciones de ingresos por anulacion de
liquidaciones. Aplazamientos y fraccionamientos. Contabilizacién. Los compromisos de ingreso
imputables a ejercicios futuros.

Tema 26. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion del expediente. Estados demostrativos y
magnitudes a determinar. Especial referencia a los remanentes de crédito.
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Tema 27. La agrupacion de presupuestos cerrados. Los derechos pendientes de cobro y las obli-
gaciones pendientes de pago. Operaciones de presupuestos cerrados.

Tema 28. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y célculo. Clases de remanente de tesoreria y utilizacion.

Tema 29. La instruccién del modelo normal de contabilidad local (I): Estructura y contenido. Prin-
cipios generales. Competencias y funciones. Justificantes de las operaciones. Incorporacion de datos
al sistema. Archivo y conservacion.

Tema 30. La instruccion del modelo normal de contabilidad local (Il): La cuenta general de la
entidad local. Otra informacion contable.

Tema 31. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion local (1): Caracte-
risticas, estructura y contenido. El marco conceptual de la contabilidad publica local.

Tema 32. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion local (ll): Las
cuentas anuales.

Tema 33. Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen
juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los principios
generales de la contratacion del sector publico. Las partes en los contratos del sector publico. Los
organos de contratacion.

Tema 34. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion
del contratista. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor
estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacion del sector publico. Clases de expedien-
tes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudi-
cacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos. Ejecucion y modificacion
de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. Extincion. La cesion de los con-
tratos y la subcontratacion.

Tema 35. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y sus
entes dependientes. La funcion interventora. Fiscalizacion de conformidad. Reparos de Intervencion.
Los controles financieros y de eficacia. La auditoria en el sector publico local. La fiscalizacion de las
entidades locales por el tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las Comunidades
Auténomas. La responsabilidad contable.

Tema 36. Concepto y clasificacion del inmovilizado. El inmovilizado material: delimitacion; normas
de reconocimiento y valoracion.

Tema 37. Contabilidad de las operaciones relativas al inmovilizado material (I): Operaciones de
alta o incremento y de baja o disminucion. Operaciones mixtas: permuta, adquisicion entregando
como pago parcial otro bien, aportacion no dineraria a sociedades.

Tema 38. Contabilidad de las operaciones relativas al inmovilizado material (I1): Adscripcion y
cesion de uso. Adjudicacion en pago de deudas. Grandes reparaciones. Correcciones de valor.

Tema 39. Las inversiones gestionadas para otros entes publicos. El arrendamiento financiero.

Tema 40. El inmovilizado inmaterial: Delimitacion. Criterios especificos de valoracién y contabili-
zacion de las operaciones especificas del inmovilizado inmaterial.
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Tema 41. Activos financieros: Concepto y clases. Normas de reconocimiento y valoracién. Con-
tabilizacion.

Tema 42. Pasivos financieros: Concepto y clases. Normas de reconocimiento y valoracion. Con-
tabilizacion. Clases de operaciones de crédito. Limites y requisitos para la concertacion de operacio-
nes de crédito a largo plazo. La concesion de avales por las Entidades Locales.

Tema 43. Provisiones. Cambios en criterios y estimaciones contables y errores. Hechos poste-
riores al cierre. Activos y pasivos contingentes.

Tema 44. Pagos a justificar y anticipos de caja fija. Contabilizacion.

Tema 45. Los proyectos de gasto. Gastos con financiacion afectada: excepciones al principio de
desafectacion; concepto y caracteristicas.

Tema 46. Gastos con financiacion afectada: Desfases temporales entre la ejecucion del gasto y
del ingreso. El coeficiente de financiacion y las desviaciones de financiacion. Repercusion de las
desviaciones de financiacion en el resultado presupuestario y el remanente de tesoreria.

Tema 47. La contabilidad del IVA en la Administracion local.

Tema 48. Contabilidad de otras operaciones no presupuestarias de tesoreria: acreedores, deu-
dores, pagos e ingresos pendientes de aplicacion y movimientos internos de tesoreria.

Tema 49. Apertura de la contabilidad. Operaciones de fin de ejercicio: operaciones previas a la
regularizacion y cierre; regularizacion de la contabilidad del presupuesto de ingresos; regularizacion
de la contabilidad de la administracion de recursos de otros entes publicos; regularizacion del resul-
tado economico del ejercicio; operaciones cierre.

Tema 50. El periodo medio de pago: Calculo. Publicidad y seguimiento.

Tema 51. Las obligaciones de suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 52. Procedimiento de rendicion al tribunal de Cuentas de las cuentas anuales y demas
informacion por las entidades locales y la informacion a remitir a la Intervencion General de la Admi-
nistracion del Estado por dichas entidades.

Tema 53. Obligaciones tributarias de las entidades locales.
Tema 54. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El Principio de Unidad de Caja.
Funciones de la Tesoreria. Organizacion. Situacion de los Fondos, la Caja y las cuentas bancarias. La

realizacion de los pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El Estado de Conciliacion.

Tema 55. La Planificacion Financiera. El Plan de Tesoreria y el plan de disposicién de Fondos. La
rentabilizacion de los excedentes de tesoreria. Las operaciones de Tesoreria.

Tema 56. Imposicion y ordenacion de tributos locales: Ordenanzas Fiscales, Contenido, elabora-
cion, publicacion y Publicidad de las Ordenanzas Fiscales. Interesados. Recurso contencioso Admi-
nistrativo. Delegacion, Colaboracion, Beneficios Fiscales, Gestion, revision de actos en via Administrativa.

Tema 57. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del
pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion.
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Tema 58. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacién vy la
insolvencia.

Tema 59. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion
en via de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Terminacion del procedimiento. Impug-
nacion del procedimiento.

Tema 60. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo
y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 61.- Ley 7/2011 de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la
Comunitat Valenciana. Decreto 163/2019, del Consell, de establecimiento de las baseses y los criterios
generales para la seleccion, la promocion y la movilidad del personal de las escalas y las categorias
de los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento de las administraciones publicas
de la comunitat Valencian.

Tema 62.- Estatuto del consorcio para el servicio de prevencion y extincion de incendios y sal-
vamento y proteccion civil de la provincia de Castellon. Normativa propia del Consorcio para la pre-
vencion y extincion de incendios y salvamento y proteccion civil de la provincia de Castellon.

Tema 63.- Los Organos de Gobierno del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon.

Tema 64.- Ordenanza Reguladora del Precio Publico, por la prestacion de Servicios Formativos
en el consorcio Provincial de Bomberos de Castellon. Ordenanza Reguladora de las Tasas por Pres-
tacion de Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios, Prevencion de Ruinas, de Construccion,
Derribos, Salvamentos y otros Analogos. Ordenanza Reguladora de las Tasas por Prestacion de Diver-
sos Servicios Administrativos (Expedicion de certificados, informes de servicios, asesoramiento y
procesos de seleccioén) por parte del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellén. Ordenanza
Reguladora del Precio Publico, por la prestacion del Servicio Prevencion, Extincion de Incendios,
Salvamentos y Rescates en Instalaciones Aeroportuarias y otras Analogas.
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ANEXO II: INSTANCIA

' i v . ‘ CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS Registro de Entrada:
( \ DE CASTELLON

ﬁw‘, SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DE TECNICO MEDIO DE GESTION
ECONOMICO PRESUPUESTARIO

¢

A ‘ DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
DIRECCION LOCALIDAD
PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

CORREOQ ELECTRONICO

EXPONGO: Que en el BOE.num. __de fecha de de se publica las bases de convocatoria de pruebas
selectivas para la provision de 1 plazas de TECNICO MEDIO DE GESTION ECONOMICO- PRESUPUESTARIO por sistema de
turno libre, mediante concurso-oposicion, encuadrado en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Media, vacante en la plantilla de personal funcionario del Consorcio para el Servicio de Prevencién, Extincién de Incendios,
Salvamento y Proteccion Civil de la Provincia de Castellon, cuyas Bases fueron aprobadas en la Comision de Gobierno de
fecha _de de 202_vy publicadasen el B.O.Pn.°___ defecha__de de 202_.

DOCUMENTACION A ACOMPANAR JUNTO A LA SOLICITUD:

- Fotocopia de la Titulacion exigidas

- Fotocopia del DNI

- En el caso de solicitar adaptacion para la realizacion de las pruebas, fotocopia del certificado de minusvalia o en su defecto
de la tarjeta acreditativa de la condicién de discapacidad.

- Justificante del ingreso bancario de la tasa de derechos de examen que ascienden a 50€ en la cuenta de Cajamar
n.° ES53-3058-7300-85-2720891609

SOLICITO: Ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia.

DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que reune las condiciones exigidas para el ingreso como empleado
publico y las especialmente sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documental-
mente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Los datos facilitados por Ud. en este formulario pasaran a formar parte de un fichero propiedad del Consorcio. De conformidad
con el articulo 5 de la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal, Ud. tiene derecho a acceder a esta informa-
cion, a ratificarla si los datos son erroneos, y a darse de baja del fichero mediante solicitud dirigida por escrito al Consorcio
Provincial de Bomberos de Castellon.

Fdo:

(Firma)

Castelldn de la Plana, de de

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE CASTELLON
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SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
CONCURSO-OPOSICION TECNICO MEDIO DE GESTION
ECONOMICO-PRESUPUESTARIO

RELACION DE MERITOS

Fdo:

Castelldon de la Plana, de de 2.02 _

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE CASTELLON

20




