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1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir las siguientes plazas vacantes en la plantilla de perso-
nal de este Ayuntamiento:

- Oferta de empleo: afo 2025
- Sistema selectivo:

* CONCUrso-oposicion
- Plazas vacantes: 1

- plazas a cubrir por el sistema general de acceso libre: 1
- Naturaleza:

- funcionariado de carrera
- Caracteristicas:

- escala: administracion especial

- grupo: B

- nivel de complemento de destino: 20

1.2. Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la pagina web municipal. El anuncio de la convocatoria se publicara también en el Boletin
Oficial del Estado con el contenido del articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. El 6rgano com-
petente para convocar las pruebas de seleccidn sera la concejalia delegada en materia de personal.
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1.3. En todo lo no previsto en estas bases seran de aplicacion las normas siguientes:

- Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

- Real decreto 896/1991, de 7 de junio, reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la administracién local.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana (LFPV).

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

- Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento general de ingreso de personal de la adminis-
tracion, provision de puestos y promocion.

- Bases generales rectoras de los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayunta-
miento de Onda, aprobadas por resolucion de Presidencia 365/2020.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deben cumplir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo 57 TRE-
BEP, permita el acceso al empleo publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis anhos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado, o para ejercer funciones similares a las que
desempenfaban en el caso del personal laboral, en el que hubiesen sido separadas o inhabilitadas. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido
sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Tener, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que acabe el plazo de presentacion de
solicitudes, la titulacion académica de Técnico superior en Promocion de la Igualdad de Género.

3. SOLICITUDES E INSTRUCCIONES PARA RELLENARLAS

3.1. Las personas que deseen participar en este proceso selectivo deben solicitarlo, obligatoriamente,
por via telematica, a través del portal de administracion electrénica del Ayuntamiento (https://seu.onda.es),
mediante el modelo de solicitud normalizado especifico “Solicitud pruebas selectivas”.
https://seu.onda.es/OpenSEA/ciudadano/solicitud/2214732/

3.2. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las
personas aspirantes presentaran una declaracion responsable, en la que manifiesten que rednen todos
y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presenta-
cioén de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.
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3.3. Las personas discapacitadas que quieran pedir adaptacion de las pruebas, lo deberan hacer
constar en la solicitud. Estas personas deberan indicar expresamente que autorizan al érgano convocante
a comprobar de oficio el grado de discapacidad y a solicitar un dictamen vinculante en relacion con esta
convocatoria, en que se determinen la capacidad de la persona y si es necesaria la adaptacion de tiempo
o0 medios materiales para la realizacion de las pruebas, en caso de que sus datos consten en la admi-
nistracion competente en la materia. En caso de que en la solicitud la persona aspirante no autorice
expresamente al érgano convocante, o sus datos no consten en los registros administrativos, es nece-
sario que acredite su condicion de discapacidad legal mediante la resolucion de discapacidad. Asimismo,
para acogerse al turno de reserva y/o solicitar adaptacion de las pruebas, la persona aspirante debe
aportar el dictamen correspondiente.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes es de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, conforme al Decreto Ley 12/2022,
de 23 de septiembre, del Consell, por el que se modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat,
de la Funcion Publica Valenciana.

3.5. La solicitud debera estar firmada por la persona aspirante. La falta de firma comportara la exclu-
sion. A ella se acompanara el justificante de haber ingresado los derechos de examen.

3.6. Consentimiento al tratamiento de datos personales.

a) Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el consentimiento
expreso al tratamiento de las datos de caracter personal necesarios para tomar parte en la convocatoria
y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la hormativa vigente.

b) Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el consentimiento
expreso para que el 6rgano convocante haga las comprobaciones y las acreditaciones de oficio nece-
sarias sin que la persona aspirante haya de presentar ninguna documentacion que aquel pueda obtener.

c) Con la formalizacién y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes prestan su consenti-
miento a la cesion de datos personales en los términos de los convenios interadministrativos firmados
por el Ayuntamiento de Onda para la cesion reciproca de bolsas de trabajo, salvo manifestacion expresa
en contrario que debera hacerse constar en la solicitud.

3.7. De conformidad con lo que establece la correspondiente Ordenanza fiscal (https://www.onda.
es/ond/uploaded/SeuElectronica/OrdenFisc/ ORDENANZADERECHOSDEEXAMEN.pdf):

a) Los derechos de examen se fijan en 18 euros,

b) El pago de estos derechos se efectuara mediante la correspondiente autoliquidacién, que debera
seringresada en las entidades colaboradoras indicadas, a tal efecto, en la misma. Dicha autoliquidacién
podra obtenerse a través de la oficina del SAT o a través de la pagina Web oficial del Ayuntamiento:
www. onda. es, accediendo a la carpeta ciudadana.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusidon por causa
imputable a las personas aspirantes.

La falta de justificacion del pago de los derechos de examen o del derecho de exencién determinara
la exclusidn de la persona aspirante. En ningun caso, la presentacion y el pago a la entidad colaboradora
sustituira el tramite de presentacion, en el plazo y en la forma expresada en estas bases.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

La admision de aspirantes se regira por lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.
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5. TRIBUNAL
5.1. El tribunal estara constituido de la siguiente forma:
- Presidente: un/a funcionario/a de carrera designado/a por la alcaldia.

- Secretario: el secretario del Ayuntamiento o funcionario/a en quien delegue, que actuara con
voz y voto.

-Vocales: tres funcionarios/as de carrera designados/as por la alcaldia, uno/a de ellos/as a propuesta
de la Junta de Personal.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas cuando las
caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran con el tribunal y tendran voz
pero no voto.

5.2. A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real decreto 462/2002, de 24 de mayo, el tri-
bunal de seleccion tendra la categoria segunda de las recogidas en aquél.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
6.1. La seleccion de las personas aspirantes se hara a través del sistema de concurso-oposicion.

6.2. El orden de llamamiento de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primer
apellido de la letra correspondiente, de conformidad con lo que establezca la Resolucion vigente de la
Conselleria de Justicia y Administracion Publica por la que se determina la letra para fijar el orden de
intervencion de las personas aspirantes.

6.3. El desarrollo de los ejercicios se regira por lo dispuesto en las Bases generales reguladoras de
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

7. PROCESO SELECTIVO

7. La seleccién de las personas aspirantes se hara a través del sistema de concurso-oposicion. El
temario que rige este proceso selectivo es el recogido en el anexo | de estas bases.

La calificacion del concurso-oposicion sera proporcionada. La fase de oposicidon supondra un 75%
de la puntuacién total del concurso-oposicion, y la fase de concurso supondra e 25% restante.

71.1. Oposicion.
La seleccion consistird en:

- Primera prueba. Consistira en responder cinco preguntas cortas sobre el contenido del temario,
propuestas por el tribunal inmediatamente antes de celebrar el ejercicio. La prueba podra ser leida ante
el tribunal por parte de la persona aspirante, la calificacion del ejercicio sera de 0 a 30 puntos y para
aprobar sera necesario obtener un minimo de 15 puntos. El tribunal fijara el tiempo para realizar este
ejercicio, que no podra ser superior a dos horas.

- Segunda prueba. Consiste en la resolucion de un supuesto practico, propuesto por el tribunal
inmediatamente antes de celebrar el ejercicio, referente a las funciones propias de la plaza, durante un
plazo maximo de dos horas, y que ha de estar relacionado con las materias del temario. En esta prueba,
que podra ser leida ante del tribunal por parte de la persona aspirante, se valorara la capacidad de ana-
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lisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos a la resolucion de los problemas practicos
planteados. La calificacion del ejercicio sera de 0 a 40 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 20 puntos.

- Prueba complementaria. De caracter obligatorio y no eliminatorio. Consiste en efectuar, por escrito,
traducciones directas e inversas, sin diccionario, del valenciano al castellano y viceversa, durante el
tiempo que se determine por el tribunal. La calificacién sera de 0 a 5 puntos.

La calificacion final de la fase de oposicion, estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en todos los ejercicios.

La copia de cualquiera de las pruebas dara lugar a la exclusion de la persona aspirante. Durante la
realizacion de las pruebas estara prohibido a las personas aspirantes portar cualquier dispositivo elec-
tronico que esté operativo.

Después de la realizacion de cada ejercicio, y siempre que este |0 admita, se publicara en la pagina
web municipal la correspondiente plantilla de correccion.

71.2. Concurso.

Las personas que hayan superado la oposicion participaran en el concurso de méritos, que consis-
tird en la valoracién de los méritos recogidos en el anexo Il de estas bases. Unicamente las personas
que hayan superado la oposicion tendran que aportar los méritos. Para ello el tribunal publicara un
anuncio en la pagina web donde se estableceran el plazo y las condiciones.

Los méritos se presentaran en el mismo orden establecido en el anexo Il junto con tabla de autoba-
remacion. No se podra presentar ningun mérito no recogido en el mismo. Cuando de la documentacion
a valorar no resulte evidente el mérito a valorar, las personas aspirantes habran de haber adjuntado al
mismo la aclaracién pertinente (por ejemplo: en el caso de cursos de cuyo titulo no se pueda inferir la
relacion directa con el puesto habra de haberse acompafado el temario de los mismos u otra informacion
que permita apreciarla). En caso contrario el mérito no sera valorado.

La valoracién del concurso sera proporcionada y sera de 25 puntos.

71.3. Formacion.

La formacion consistira en la superacion del periodo de practicas previsto en el articulo 11 de estas
bases como parte del proceso selectivo.

8. CALIFICACIONES

8.1. Las calificaciones se regiran por lo dispuesto en las Bases generales reguladoras de los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

8.2. Enla pagina web del Ayuntamiento (https:// www. onda. es/ond/web _php/index.php?contenido=
descripcion&id_boto=169) se facilitara informacion sobre la convocatoria del proceso selectivo y de todos
los actos que se deriven.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la de concurso.

En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el tribunal aplicara las reglas siguientes:

a) Se dirimiran, en primer lugar, en favor de quien tenga mayor puntuacion en la segunga prueba de
la fase de oposicion.
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b) En segundo lugar, en favor de quien tenga mejor puntuacion en la primera prueba.
c) En tercer lugar, en favor de las personas con diversidad funcional.

d) Si continua el empate se resolvera en favor del género infrarrepresentado, y, en Ultima instancia,
se propondra a la persona de mas edad.

9. LISTA DE PERSONAS APROBADAS

La publicacion de resultados se regira por lo dispuesto en las Bases generales reguladoras de los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La presentacion de documentos se regira por lo dispuesto en las Bases generales reguladoras de
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

11. PERIODO DE PRACTICAS

11.1. Las personas que hayan superado el proceso selectivo, previa la presentacion de la documentacion
exigida en la base 10.1, seran nombradas funcionarias en practicas por un periodo de dos meses durante el cual
se valorara su capacidad para el gjercicio de las tareas propias de la plaza y su adaptacion al puesto de trabajo.

11.2. Las practicas seran dirigidas por los/las funcionarios/as del Ayuntamiento que ostenten la jefa-
tura de los servicios/secciones a los que estén adscritas las plazas convocadas.

11.3. La realizacion de las practicas se regira por lo dispuesto en las Bases generales reguladoras de
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

12. NOMBRAMIENTO

El nombramiento se regira por lo dispuesto en las Bases generales reguladoras de los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

13. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La adjudicacion de puestos y la toma de posesion se regiran por lo dispuesto en las Bases genera-
les reguladoras de los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

14. BOLSA DE TRABAJO

La bolsa de trabajo se regira por lo dispuesto en las Bases generales reguladoras de los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda, y podra ser objeto de cesion a
otras administraciones publicas con las que el Ayuntamiento de Onda haya firmado el correspondiente
convenio interadministrativo.

15. REGIMEN DE IMPUGNACIONES

El régimen de impugnaciones sera el recogido en las Bases generales reguladoras de los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

El teniente alcalde delegado del Area de Recursos Humanos y Atencion a la Ciudadania,
Juan Lopez Pefa.

Onda, 9 de julio de 2026
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ANEXO I. TEMARIO

Las referencias a disposiciones legales que figuran en este temario se entenderan realizadas respecto
a las vigentes en el momento de aprobacion de la convocatoria.

Bloque general:

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales y estructura. Titulo Preliminar. Dere-
chos y deberes fundamentales. La organizacion territorial del Estado.

Tema 2. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Comunidad Valenciana. Derechos de
los valencianos y valencianas. La Generalitat. Otras instituciones de la Generalitat. La administracion local.

Tema 3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Titulo Preliminar. Interesados en el procedimiento.

Tema 4. La actividad de las Administraciones Publicas. Los actos administrativos.

Tema 5. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 6. Revision de los actos en via administrativa. Iniciativa legislativa y potestad para dictar regla-
mentos y otras disposiciones.

Tema 7. El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento. Consideracion espe-
cial del vecino. Informacion participacion ciudadana. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 8. Haciendas locales. Recursos economicos de las entidades locales. El gasto publico. El pre-
supuesto.

Tema 9. Personal al servicio de la Administracion Local. La funcién publica local y su organizacion.
Derechos y deberes del personal funcionario publico local. Carrera administrativa y retribuciones. Incom-
patibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 10. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion
y funcionamiento del sector publico por medios electronicos. El procedimiento administrativo por medios
electrénicos: registros, comunicaciones y notificaciones electronicas. El expediente administrativo elec-
tronico: Documento administrativo electronico y copias.

Bloque especifico:

Tema 11. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales: Disposiciones generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las
personas.

Tema 12. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sec-
tor Publico. Negocios y contratos excluidos. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Contratos administrativos y privados. Los contratos menores.

Tema 13. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Titulo Preliminar. Disposicio-
nes generales. Capitulo I: Del ambito de aplicacion de la ley. Titulo I. Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones.

Tema 14. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunitat Valenciana. Titulo Preliminar: El objeto de la ley. Ambito de aplicacién. Definiciones. Los ser-
vicios sociales valencianos. El Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 15. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunitat Valenciana. Titulo I. Capitulo Ill. Estructura Funcional de Sistema Publico Valenciano de Ser-
vicios Sociales. Titulo Ill. Capitulo IV. Intervencién de las personas profesionales de servicios sociales e
instrumentos técnicos.

Tema 16. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y financiaciéon de atencion
primaria de servicios sociales. Capitulo Il. Seccion 12. Especial relevancia a las unidades de Igualdad.

Tema 17. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Titulo preliminar: Objeto y ambito de la Ley. Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discrimi-
nacion. Titulo II: Politicas publicas para la igualdad.

Tema 18. Ley 9/2003, de 2 de abiril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres. Titulo
I. Objeto, principios generales y ambito de la ley. Titulo Ill. Igualdad y Administracion Publica.
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Tema 19. Marco legal de ambito internacional y europeo. Politicas de igualdad en el ambito interna-
cional: Naciones Unidas. Reglamentos y Directivas de igualdad de la Union Europea.

Tema 20. Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y
su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de conve-
nios y acuerdos colectivos de trabajo.

Tema 21. Il Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Onda.

Tema 22. Educacion y coeducacion. Modelos educativos. Educar en igualdad. Educacion no sexista.

Tema 23. Ley 8/2017 del 7 de abril, integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la
expresion de género en la Comunitat Valenciana. Titulo . Disposiciones generales. Titulo Il. Derechos.

Tema 24. Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcion
voluntaria del embarazo. Objeto, principios y ambito de aplicacion. Garantia de igualdad en el acceso.
Titulo II: Capitulo I. Condiciones de la interrupcion voluntaria del embarazo.

Tema 25. La Carta Europea para la igualdad de mujeres y hombres en la vida local.

Tema 26. Violencia contra las mujeres: concepto, causas socio-culturales y tipos. El ciclo de la vio-
lencia. Consecuencias de la violencia de género. Recursos para la atencion a mujeres maltratadas.

Tema 27. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccioén integral contra la
violencia de género. Titulo Preliminar. Titulo II: Capitulo I. Derecho a la informacion, a la asistencia social
integral y a la asistencia juridica gratuita. Capitulo Il. Derechos laborales y prestaciones de la Seguridad
Social. Capitulo IV. Derechos econdmicos.

Tema 28. Estrategia valenciana contra las violencias sexuales: ejes y ambitos de intervencion.

Tema 29. Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

Tema 30. El servicio de atencién y proteccion a mujeres victimas de violencia de género ATENPRO.
Protocolo de actuacion.

Tema 31. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de
la Comunitat Valenciana. Titulo Preliminar. Titulo I. Derechos de las victimas de la violencia. Titulo Il
Capitulo IV. Formacion y especializacion de las y los agentes implicados. Capitulo V. Deteccion y atencion
a las victimas de la violencia sobre la mujer. Capitulo VIII: Garantias de atencion psicosocial.

Tema 32. Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI.
Titulo I. Disposiciones generales, Titulo Il. Politicas publicas para garantizar los derechos y la igualdad
real y efectiva de las personas LGTBI: Capitulo I. Medidas en el ambito social, Capitulo V. Medidas en el
ambito familiar, la infancia y la adolescencia, Capitulo VI. Medidas en el ambito de la juventud y las per-
sonas mayores. El Consejo Valenciano LGTBI

Tema 33. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Tema 34. Ley 8/2017, de 7 de abril, integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la
expresion de género en la Comunitat Valenciana. Decreto 102/2018, de 27 de julio, del Consell, de desa-
rrollo de la Ley 8/2017, integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresion de género
en la Comunitat Valenciana.

Tema 35. Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Tema 36. Conceptos basicos: Patriarcado, androcentrismo, sexo y género, roles, estereotipos, igual-
dad formal, igualdad real, igualdad de oportunidades, la transversalidad de género y prejuicios y sesgos
de género.

Tema 37. Analisis sociolégico de la desigualdad: situacion de mujeres y hombres en diferentes ambi-
tos de intervencion publica: cultura, deporte, educacion, trabajo productivo y reproductivo, recursos
econdmicos y sociales, salud, participacion, usos del tiempo y violencia machista.

Tema 38. Corresponsabilidad y conciliacion entre la vida personal, familiar, social y laboral. Desigual-
dades de género.

Tema 39. La familia en la sociedad actual: analisis de los nuevos modelos familiares y su influencia
en las relaciones y valores sociales.

Tema 40. El trabajo de las mujeres. Division sexual del trabajo. Brecha salarial de género. Segregacion
horizontal y vertical.

Tema 41. La division sexual del trabajo. Analisis de la situacion diferencial de mujeres y hombres en
el trabajo. La incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo: Evolucién de las condiciones socio-
laborales de las mujeres y situacion actual. Incorporacion de la perspectiva de género en las politicas
de empleo.
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Tema 42. Integracion social de las mujeres con especiales dificultades. La feminizacion de la pobreza
y sus causas. Aspectos diferenciales en relacion a los procesos de exclusion y su incidencia en mujeres
y hombres.

Tema 43. Protocolo para la prevencion y actuacion para la erradicacion del acoso sexual, acoso por
razon de sexo y cualquier otra conducta que atente contra la libertad sexual y acoso y violencias contra
las personas LGTBI en el ambito del Ayuntamiento de Onda.

Tema 44. Micromachismos: definicion, tipos y estrategias para su identificacion y analisis en la vida
cotidiana.

Tema 45. Género y salud sexual. Incidencia del género en las relaciones afectivo-sexuales.

Tema 46. Fomento de la salud de las mujeres. Desigualdades de mujeres y hombres en relacion con
la salud. Promocion de habitos

Tema 47. Decreto 27/2023 de 10 de marzo, del Consell, por el que se regulan la tipologia y el fun-
cionamiento de los centros, servicios y programas de servicios sociales, y su ordenacion dentro de la
estructura funcional, territorial y competencial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.
Especial referencia a las unidades de igualdad

Tema 48. Perfil profesional e intervencién del/de la promotor/a de igualdad en el ambito de los Ser-
vicios Sociales.

Tema 49. Informes y evaluacién de impactos de género. Procesos de evaluacion desde la perspec-
tiva de género.

Tema 50. Historia y evolucion del feminismo: movimientos sociales e hitos destacados en la lucha
por la igualdad.

Tema 51. Sororidad: el papel de las redes de apoyo entre las mujeres en la construccion de la igualdad.

Tema 52. Delitos de odio y discriminacion: definicion, formas de manifestacion y estrategias para su
deteccion.
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ANEXO Il. MERITOS

De acuerdo con las Bases generales reguladoras de 10s procesos selectivos para el acceso al empleo
publico del Ayuntamiento de Onda, los méritos seran 10s que se prevén en estas bases especificas y se
valoraran de acuerdo con el siguiente baremo (los méritos habran de presentarse en el mismo orden que
recoge este anexo y no deben presentarse aquellos que claramente no puedan ser puntuados por care-
cer de relacién con los requeridos):

a) Servicios prestados.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos a razén de 3 puntos por afo completo de servicio en el
mismo subgrupo de funcion; 2 puntos cuando se trate de subgrupos superiores al que se convoca.y 1
punto si se trata del subgrupo inmediatamente inferior.

A estos efectos se computaran los servicios prestados y reconocidos al amparo de lo dispuesto en
la Ley 70/78, de 26 de noviembre. No se computaran nunca los servicios que se hayan prestado simul-
tdaneamente con otros también alegados.

Debera presentarse obligatoriamente para justificar la experiencia profesional informe de vida labo-
ral y certificado de servicios prestados.

b) Titulaciones académicas oficiales.

Se valorara hasta un maximo de 2 puntos, sin que puedan acumularse aquellas que sean necesarias
para la obtencion de otras ni valorarse aquellas que sirvan como requisito de acceso, las titulaciones
siguientes:

- Titulo de diplomatura o equivalente: 0,50 puntos.

- Titulo de licenciatura, grado o equivalente: 1,50 puntos.

c) Conocimiento de valenciano.

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido,
segun el detalle siguiente::

- Conocimiento de grado medio (C1): 1,00 punto.
- Conocimiento de grado superior (C2): 1,50 puntos.

El curso especifico de lenguaje administrativo se valorara con 1,50 puntos acumulables a los obte-
nidos en la escala anterior.

Seran evaluables los certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia u otro organismo oficial acreditado, valorandose unicamente el grado maximo alcan-
zado. No se valoraran los certificados que no cumplan esta condicion

d) Cursos.

Se valorara hasta un maximo de 5 puntos aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento expe-
didos, haciendo constar expresamente que se han realizado “con aprovechamiento” y no con mera
asistencia, que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto,
0 sobre materias de aplicacion transversal a toda la organizacion, tales como igualdad de género, pre-
vencion de riesgos laborales, participacion ciudadana, promocion de la salud, proteccion de datos,
procedimiento administrativo y contratacion, organizados por organismo o conselleria de la Comunidad
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Auténoma, instituto de estudios de administracion local o de administracion publica, universidad oficial,
diputacion provincial, u otros organismos en coordinacion con la Comunidad Auténoma.

La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su duracion, con arreglo a la siguiente escala:

- De 16 a 50 horas: 0,25 puntos.

- De 51a 100 horas: 0,50 punto.

- De 101 a 150 horas: 0,75 puntos.

- De mas de 151 horas: 1,00 puntos.

Los cursos habran de ser organizados u homologados por el Estado, comunidades auténomas,
administracion local, institutos de estudios de administracion local o de administracion publica, univer-
sidades u otros organismos en coordinacion con la administracion publica.

Los méritos habran de presentarse ordenados (1° servicios prestados, 2° titulaciones académicas

oficiales, 3° valenciano, 4° cursos). No deben presentarse aquellos méritos que claramente no puedan
ser puntuados por carecer de relacion con los méritos requeridos.

M
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ANEXO I1l. DECLARACION RESPONSABLE

(Nombre y apellidos), con documento nacional de identidad nimero........... , con domicilio en (via,
num., CP, localidad),

Declaro:

Al efecto de participar en el proceso selectivo.................... que reuno todos y cada uno de los requi-

sitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y que
los acreditaré posteriormente en caso de ser seleccionado/a.

(Lugar y fecha)

(Firma)
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ANEXO IV. DECLARACION JURADA O PROMESA DE NO HABER SIDO SEPARADO/A, MEDIANTE
EXPEDIENTE DISCIPLINARIO, DEL SERVICIO DE NINGUNA ADMINISTRACION PUBLICA
NI ENCONTRARSE INHABILITADO/A PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES PUBLICAS

(Nombre y apellidos), con documento nacional de identidad numero.......... , con domicilio en (via,
num., CP, localidad),

Declaro:

Al efecto de ser nombrado/a funcionario/a de................ , que no estoy separado/a del servicio de
ninguna de las administraciones publicas ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

(Lugar y fecha)

(Firma)
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ANEXO V

HOJA DE AUTOBAREMACION

(Todos los datos deben ser acreditados documentalmente y acompafados a la solicitud)

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI NUM.:

Puntuacion

Servicios prestados: (maximo 15 puntos)
- En el mismo subgrupo o categoria laboral, 3,00 puntos por afio
- En subgrupos o categorias laborales superiores, 2,00 puntos por afio

- En el subgrupo o categoria laboral inmediatamente inferior, 1,00 puntos por ano

Titulaciones académicas oficiales (maximo 2,00 puntos)
- Titulo de diplomatura o equivalente: 0,50 puntos.

- Titulo de licenciatura, grado o equivalente: 1,5 puntos.

Conocimientos de valenciano (maximo 3,00 puntos)
- Grado medio (nivel C1 o equivalente): 1,00 punto.
- Grado superior (nivel C2 o equivalente): 1,50 puntos.

- Lenguaje administrativo: 1,50 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento realizados (maximo 5 puntos)
- De 16 a 50 horas, 0,25 puntos.

- De 51a 100 horas, 0,50 punto.

- De 101a 150 horas, 0,75 puntos.

- Mas de 151 horas, 1,00 puntos.

jop0 (oo bb 0od

TOTAL AUTOBAREMACION

JU

La persona interesada

Firma

Onda, de/d' de 202
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