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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03874-2026-U

ALCALA DE XIVERT
ANUNCIO

Se comunica que en sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia 26 DE
AGOSTO DE 2026, se ha aprobado el siguiente punto del Orden del Dia:

"BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO TEMPORAL DEL PUESTO DE TRABAJO DE CONSERJE SERVICIOS MULTIPLES, AREA DE
SERVICIOS GENERALES PARA CUBRIR POSIBLES VACANTES EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCALA
DE XIVERT

PRIMERA.- OBJETO Y FINALIDAD

1.1.- El objeto de la presente convocatoria es regular la constitucion y funcionamiento de una bolsa
de trabajo temporal del puesto de trabajo de Conserje Servicios Multiples, Area de Servicios Gene-
rales, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, encua-
drada en el Grupo A.P., Nivel 14, para la provision mediante nombramiento interino en los supuestos
previstos en el articulo 10.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 18 de la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

1.2.- Las funciones correspondientes seran las propias del puesto de trabajo de Conserje Servicios
Multiples que a continuacion se detallan, estando dotadas con el sueldo correspondiente, dos pagas
extraordinarias, y demas retribuciones complementarias que la Corporacion tenga otorgadas o pueda
acordar con arreglo a la legislacion vigente:

- Brindar informacién al publico que acuda a las dependencias.

- Atender a las llamadas telefénicas que se reciben.

- Atender y distribuir la correspondencia interna y externa.

- Ofrecer apoyo administrativo en tareas sencillas (reprografia, encarpetados, sellos, archivos...)

- Realizar notificaciones de documentos y avisos.

- Abrir, cerrar, vigilar y custodiar las dependencias asignadas, velando por el orden y avisando a
los responsables de posibles alteraciones.

- Realizar reparaciones para el mantenimiento de las dependencias e instalaciones.

- Realizar cualquier otra funcion que le sea asignada cuando el servicio o sus superiores asi lo
requieran.

1.3.- La seleccion se realizara mediante la realizacion de las pruebas selectivas que se recogen
en las presentes bases al que podran acceder todas aquellas personas interesadas que cumplan con
los requisitos exigidos en la base segunda.

BASE SEGUNDA- REQUISITOS DE LAS/OS ASPIRANTES

2.1.- Para ser admitidos/as y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
las personas aspirantes deberan reunir todos y cada uno de los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Haber cumplido dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
zosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefo
de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auto-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
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judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

2.2.- Una vez finalizado el proceso selectivo y, previamente al nombramiento, la persona selec-
cionada debera realizar reconocimiento médico por el servicio de prevencion de riesgos laborales de
este ayuntamiento en el que se indique que se encuentra apto/a para el puesto.

2.3.- Los requisitos exigidos deberan reunirse por las personas interesadas en la fecha en que
expire el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta
el momento de la toma de posesion. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones opor-
tunas hasta el nombramiento.

BASE TERCERA- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo se dirigiran al Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento de Alcala de Xivert, y se formalizaran en el modelo de instancia que se
incluye como Anexo | de estas Bases, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en
los Registros de cualquiera de los érganos u oficinas que preveé el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El plazo de
presentacion de instancias es de 10 dias habiles contados a partir del siguiente de la publicacion de
las presentes bases en el “Boletin Oficial de la Provincia de Castellon”.
En las instancias los/as aspirantes deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en estas Bases, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso que fueran seleccionados.
3.2.- Alainstancia las personas aspirantes deberan adjuntar la siguiente documentacion:
a) Eljustificante de haber ingresado los derechos de examen por el importe de 10.-€, de acuerdo
con la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas por Participacion en pruebas selectivas, y seran
satisfechos por las personas aspirantes por los siguientes medios:
« Por autoliquidacion que facilitara el Ayuntamiento, en las oficinas municipales sitas en Calle
Purisima.

« Mediante su ingreso en la Oficina de Caixabank de Alcala de Xivert, IBAN ES70 2100 5860
8413 0030 9726, sita en Plaza Fronté 8 de esta localidad.

« Mediante transferencia bancaria de conformidad con lo previsto en el art. 16 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Al efecto de identificar el ingreso, en la transferencia bancaria debera constar obligatoriamente el
nombre y apellidos de la persona aspirante, asi como su D.N.I. y la identificacion de las pruebas
selectivas a las que opta.

En ninguin caso la presentacion y pago indicados en el apartado anterior, supondra la sustitucion
del tramite de presentacion de la solicitud en tiempo y forma. Los derechos de examen solo podran
ser devueltos en caso de que las pruebas selectivas no se realicen por causa no imputable al sujeto
pasivo. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusiéon de la
persona aspirante.

b) Relacion detallada y ordenada de los méritos que se alegan, de acuerdo con el modelo de
autobaremacion del Anexo Ill, y la documentacion acreditativa de los méritos, originales en atencion
al art16.5 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, o si dicha documentacion se presentara por medios electronicos, en la forma que determina el
articulo 16.4 de la citada Ley 39/2015, manifestando en la instancia la declaracion responsable de que
las copias aportadas son copias literales de la documentacion original que obra en poder de la persona
aspirante, y que a efectos de comprobacion, se compromete a aportar dichos originales en caso de
ser requerida. No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en este momento. La totalidad
de los méritos alegados deberan ser referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
instancias. No sera necesario que las personas aspirantes presenten certificado de los servicios
prestados en este Ayuntamiento si autorizan expresamente en el momento de firmar la solicitud a que
se consulte sus servicios prestados a través de informe emitido por el departamento de personal.
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3.3.- Conforme al art. 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo
Comun, toda la documentacion debera presentarse en idioma castellano o valenciano. En el supuesto
de que la documentacion original se encuentre en otro idioma, debera acompanarse de la correspon-
diente traduccion jurada. La documentacion que no cumpla estos requisitos se tendra por no pre-
sentada.

3.4.- A fin de garantizar el principio de publicidad, se dara conocimiento publico del modelo de
instancia, en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon y en https://alcaladexivert.sedelectronica.es.

La citacion para la realizacion de los ejercicios se realizara de forma genérica mediante anuncio
en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en https://alcaladexivert.sedelectronica.es.

3.5.- Enrelacién con la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal,
aquellas personas que soliciten participar en este proceso selectivo, manifestaran consentimiento
expreso y especifico en la instancia que presenten a tales efectos, para el tratamiento de sus datos
personales en todos los tramites administrativos y publicaciones que necesariamente deban realizarse
a lo largo del proceso.

BASE CUARTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

4..- Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia.

4.2 El anuncio de la convocatoria, las bases y todos los demas anuncios relativos al desarrollo de
las pruebas se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web del Ayunta-
miento de Alcala de Xivert y en https://alcaladexivert.sedelectronica.es.

BASE QUINTA. IGUALDAD DE CONDICIONES

5.1.- De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la ley general de derechos de las personas con discapa-
cidad y de su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con diversidad
funcional en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

5.2.- Las personas aspirantes con diversidad funcional deberan presentar certificacion de la
Conselleria de Trabajo y Seguridad Social, u 6rgano competente de otras Comunidades Autdonomas
o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desem-
pefar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

5.3.- Las personas aspirantes con diversidad funcional que precisen medidas de adaptacion para
la realizacion del ejercicio, en la cumplimentacién de su solicitud, deberan observar las siguientes
prescripciones:

a) Indicar en la solicitud el tipo de diversidad funcional que poseen sefialando lo que proceda en
cada caso, segun fuere: (F) Fisica (P) Psiquica (S) Sensorial.

b) Concretar, el tipo de medidas que precisen, haciendo constar en el apartado correspondiente
de la solicitud las que necesita, de entre las que figuran en aquella y que son las siguientes:

1. Eliminacién de barreras arquitecténicas y mesa adaptada a la silla de ruedas.

2. Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para la aplicacion de esta medida, las perso-
nas aspirantes deberan acompanar obligatoriamente: certificado expedido por el 6rgano oficial com-
petente que especifique: el diagnostico y el tiempo de ampliacion que precisa, expresado en numero
de minutos.

3. Aumento del tamano de los caracteres del cuestionario, por dificultad de vision.

4. Necesidad de intérprete, debido a la diversidad funcional auditiva

5. Sistema braille de escritura, 0 ayuda de una persona por invidencia.

6. Otras, especificando cuales en la casilla correspondiente.

BASE SEXTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

6.1.- Para ser admitidos a las pruebas selectivas, es necesario que las personas aspirantes mani-
fiesten en la instancia que reunen todas y cada una de los requisitos exigidos en estas bases, referi-
dos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion, que hayan abonado los derechos de examen,
y hayan aportado, en su caso, la documentacion exigida.

Seran causas de exclusion:
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1.- No reunir alguno de los requisitos exigidos en la Base SEGUNDA

2.- La omision de la firma en la solicitud.

3.- La utilizacién de un modelo de instancia diferente al incluido en estas bases. Solo se admitiran
las solicitudes que, presentadas en modelo distinto al prefijado, contengan la declaracion de que la
persona aspirante reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base segunda, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes y manifiesten consentimiento
expreso y especifico para el tratamiento de sus datos personales en todos los tramites administrativos
y publicaciones que necesariamente deban realizarse a lo largo del proceso.

4.- La omisioén o falta de acreditacion de alguno de los documentos exigidos en la Base tercera
apartado 2).

5.- Falta de abono de derechos de examen. No podra subsanarse la falta de abono de los derechos
de examen, salvo que se acredite que se hicieron efectivos antes de finalizar el plazo sefalado en la
convocatoria.

6.2.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes aprobando la lista provisional de los aspirantes
admitidos y excluidos, que sera expuesta en el tablén de edictos de la Corporacion y en
https://alcaladexivert.sedelectronica.es.

Se concedera a la persona solicitante un plazo de 5 dias habiles para presentar las correspon-
dientes reclamaciones, las cuales seran resueltas por la Alcaldia-Presidencia en un plazo no superior
a diez dias.

Concluido el plazo de reclamaciones sin que se haya presentado ninguna, la lista provisional
devengara automaticamente definitiva. En otro caso, seran resueltas las reclamaciones en la resolu-
cion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, la cual se publicara, asimismo,
en los lugares indicados para la lista provisional.

En la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva se determinara el tribunal calificador, el
lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio o prueba, empezando asi la totalidad del proceso
selectivo.

También se indicara el orden de actuacion de las personas aspirantes en aguellas pruebas que
no puedan realizarse conjuntamente.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, hubiese de modificarse el lugar, la fecha
o la hora de celebracion del primer ejercicio, se hara publico a través del Tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en https://alcaladexivert.sedelectronica.es.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier tiempo, de oficio o a peticion del interesado.

BASE SEPTIMA. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

7..-El 6rgano técnico de seleccion (en adelante OTS) estara compuesto por un/a Presidente/ un/a
Secretario/ay tres Vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas, todas ellas con voz
y voto. El nombramiento de las personas componentes se llevara a cabo en la resolucion de la Alcal-
dia por la que se apruebe la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas o excluidas.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de
seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus componentes, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso del Presidente o Presidenta
y del Secretario o Secretaria.

El OTS podra estar asistido por personas tituladas especialistas con voz pero sin voto. Si las per-
sonas componentes del OTS, una vez iniciadas las pruebas, cesasen en sus cargos en virtud de los
cuales fueron designadas, continuaran ejerciendo las funciones correspondientes en el Tribunal hasta
que termine totalmente el proceso selectivo. Si por cualquier motivo el Presidente o Presidenta, el
Secretario o Secretaria, o sus suplentes, con independencia de las responsabilidades en que incurran,
no quieren o no pueden continuar siendo integrantes del OTS, impidiendo la continuacion del
procedimiento selectivo por falta de titulares o de suplentes, se consideraran validas las
actuaciones anteriores y, previos los tramites correspondientes, se designaran las personas
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sustitutas de las que han cesado, Yy posteriormente se realizaran las actuaciones que falten
hasta la terminacion del presente proceso selectivo.

Cuando concurran en las personas integrantes del OTS alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, estos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a
la Alcaldia, pudiendo recusarlos las personas aspirantes en la forma prevista en el art. 24 de la citada ley.

7.2.- El personal quehaya realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco
anos anteriores a la publicacion de la convocatoria o hubieran colaborado durante ese periodo con
centros de preparacion de oposiciones (art. 67.4 LFPV) no podran formar parte del OTS.

El OTS percibira en concepto de gratificaciones por su asistencia, las cuantias sefaladas en el
Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, del Ministerio de la Presidencia, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

BASE OCTAVO- SISTEMA DE SELECCION
8.1.- El procedimiento de seleccion consistira en la realizacion de dos pruebas una de caracter
teorico y otra de caracter practico y de una valoracion de méritos:

PRIMERA FASE (MAXIMO 50 PUNTOS):

PRIMERA PRUEBA: Ejercicio de caracter escrito y tedrico. Obligatorio y eliminatorio.

Ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio, se calificara con un maximo de 30 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 15 puntos para superar la prueba.

Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario tipo test de 30 preguntas, con
cuatro respuestas alternativas siendo soélo una de ellas correcta, en un tiempo maximo de 1hora, sobre
los temas relacionados en el Anexo |l de las presentes bases.

Cada respuesta correcta supondra 1 punto, las respuestas en blanco no contabilizan.

El cuestionario contendra 5 preguntas de reserva que las personas aspirantes deberan responder,
las cuales sustituiran por orden correlativo a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

Efectuada la calificacion del ejercicio, el Tribunal publicara el resultado del mismo en el tablon de
edictos de la Corporacion y en https://alcaladexivert.sedelectronica.es., y otorgara un plazo de tres
dias habiles para formular alegaciones.

SEGUNDA PRUEBA: De caracter practico. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la ejecucion de una o varias tarea relacionadas con el puesto de trabajo a determi-
nar por el érgano técnico de seleccion y con una duracion maxima de 30 minutos.

Su valoracion maxima sera de 20 puntos debiendo alcanzar la persona aspirante al menos una
puntuacion minima equivalente a la mitad de la puntuacion total del ejercicio para superarlo.

La calificacion total de la primera fase sera el resultado de la suma de la puntuacién obtenida en
cada una de las dos pruebas.

SEGUNDA FASE: VALORACION DE MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

Se procedera a realizar la valoracion de los méritos, a los/as aspirantes que hayan superado la
primera fase. A dichos efectos, el Tribunal expondra al publico junto con la puntuacion total obtenida
en la primera fase, la relacion de aspirantes que deben pasar a la valoracion de los méritos.

Los méritos alegados por los/as participantes deberan haber sido obtenidos hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. La fase de valoracion de méritos no tiene carac-
ter eliminatorio.

La calificacion sera el resultado de la suma de las puntuaciones otorgadas a cada mérito consi-
derado. La puntuacion maxima posible a obtener por todos los apartados de esta fase sera de 10 puntos.

1.1.- Titulacién (maximo 1 punto)

Formacion reglada y relacionada directa e inequivocamente con las funciones del puesto de tra-
bajo objeto del presente proceso:

« Porcadatitulacion de graduado en educacion secundaria obligatoria o equivalente: 0.25 puntos.

« Por cada titulacion de bachiller o por cada titulacién de grado medio de ciclo formativo de

formacion profesional y de régimen especial: 0,50 puntos.
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« Por cadatitulacion de grado superior de ciclo formativo de formacion profesional y de régimen

especial: 0,75 puntos.

« Por cada titulacion universitaria de diplomatura o licenciatura o grado: 1 punto.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.

1.2.- Formacion (4 puntos maximo)

A) Formacioén no reglada relacionada directa e inequivocamente con las funciones del puesto de
trabajo objeto del presente proceso, por cada curso o seminario, con un maximo por todos ellos de
1 punto:

De 1a 5 horas acumulativas: 0.25 puntos
De 6 a 10 horas acumulativas: 0,50 puntos
De 11 a 15 horas acumulativas: 0,75 puntos
Mas de 16 horas acumulativas: 1 punto.
Forma de acreditacion: Titulo o certificado expedido por la institucion correspondiente y en el
que conste las horas del curso superadas.

B) La asistencia a cursos, congresos, seminarios o jornadas técnicas convocados u homologados
por cualquier centro u organismo oficial en materia de igualdad de género, con un maximo de 1punto.

Forma de acreditacion: Titulo o certificado expedido por la institucion correspondiente y en el que
conste las horas del curso superadas.

N° Horas Puntuacion
De 1a 4 horas 0,70
De 5 hasta 9 0,25
De 10 hasta 14 0,50
De 15 hasta 19 0,75
De 20 o mas 1,00

C) Conocimiento de valenciano o idiomas comunitarios se valorara con un maximo de 1 punto, de
acuerdo con la siguiente escala:

« Certificado de conocimientos orales (A2): 0,10 puntos.

« Certificado de grado elemental (B1): 0,25 puntos.

» Certificado de grado (B2): 0,50 puntos.

» Certificado de grado mitja (C1): 0’75 puntos.

» Certificado de grado superior (C2) 1 puntos.

En el supuesto de tener diversos titulos, Unicamente se puntuara el de nivel mas alto.

El conocimiento de valenciano se valorara siempre que se acredite el estar en posesion del per-
tinente certificado u homologacion expedidos por la Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencia

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales en la Union Europea, diferentes de la lengua
espafola.

A estos efectos, solo se tendran en cuenta los titulos, diplomas y certificados expedidos por las
escuelas oficiales, o sus equivalentes, asi como los titulos, diplomas y certificados expedidos por
universidades y otras instituciones espafolas y extranjeras, que sigan el modelo de acreditacion de
examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas en Educacion Superior (ACLES), asi como todos
aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se esta-
blece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidat
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria competente
en materia de Educacion.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara puntuando por curso o su equivalencia
si se trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas o de niveles o certificados segun el Marco Comun
Europeo de Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la tabla que se
detalla en la tabla adjunta al presente punto

La valoracion del conocimiento de cualquier idioma comunitario se efectuara puntuando exclusi-
vamente el nivel mas alto obtenido por cada idioma.
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Las equivalencias entre las ensefanzas reguladas por el Real Decreto 967/1988, de 2 de septiem-
bre, y las reguladas por los reales decretos 944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley organica
2/2006, de 3 de mayo) y por la disposicion final primera del Decreto 138/2014, de 29 de agosto (Ley
organica 8/2013, de 9 de diciembre), son las que se detallan en la tabla adjunta.

Plan antiguo RD 96771998 RD1629/2006 | Certificacion MCER (lo Puntuacion
8/2013)
o o N L
1°curso 10 Ciclo Elemental ! N!vel Bgs!co 1°de A2 0,05
2°Nivel Basico
. Certificado Nivel 2°de A2
o (o]
20 curso 2°Ciclo Elemental Basico Certificado nivel A2 010
- - T°Nivel Medio 10 de B1 0,20
o N )
39 curso 39Ciclo Elemental 2 cl\élr\;ﬁ:cl\ggglo 20 de B1 025
Certificado Elemental ) : Certificado nivel B1 !
Nivel medio
40 curso 1°Ciclo Superior 1°Nivel Superior 1° de B2 0,30
ONE: )
Révalida/Titulo de 2°Ciclo superior 2 Nclg/retliﬁscua%eorlor 2°de B2 050
idioma Certificado Aptitud : - Certificado nivel B2 !
Nivel Superior
Certificado niveles 0,75(C1)
C1YC2 1(C2)

D.- Cursos de formacion y perfeccionamiento en materia de prevencion de riesgos laborales y
salud en el trabajo realizados en centros oficiales: 0,25puntos/ hora. (1 punto maximo).

Forma de acreditacion: Titulo o certificado expedido por la institucion correspondiente y en el que
conste las horas del curso superadas.

1.3 Experiencia profesional (maximo 5 puntos)

a) Se valorara a razon de 0,50 puntos por cada mes completo de servicios en activo prestados
en la Administracion Publica, mediante una relacién administrativa o laboral de naturaleza definitiva
o temporal, en un puesto de trabajo igual al del objeto de la convocatoria al que se opte. Debera
acreditarse mediante certificado de servicios prestados con indicacion de las funciones desarrolladas
expedido por la Entidad correspondiente.

b) Se valorara la experiencia en una entidad privada o en régimen de auténomo en un puesto de
trabajo igual al del objeto de la convocatoria al que se opte, a razon de O, 40 puntos por cada mes
completo de servicios. A los efectos de la valoraciéon debera aportarse, certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, y los contratos de trabajo y/o certificacion
empresarial donde consten las funciones realizadas.

De los meses trabajados se entendera que un mes equivale a treinta dias de jornada completa,
desechandose el computo de tiempos inferiores. En caso de jornada reducida, las pun-
tuaciones anteriores se reduciran proporcionalmente.

Concluido el proceso de valoracion de los méritos se levantara acta provisional por el OTS que
seréa publicada en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en
https://alcaladexivert.sedeelctronica.es, concediéndose un plazo de 5 dias naturales para la formu-
lacion de reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes. Resueltas las alegaciones que se
pudiesen formular, se publicara el acta con los resultados definitivos con el orden de puntuacion de
los/as aspirantes en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

BASE NOVENA- PUNTUACION GLOBAL

9.1.- Concluida la baremacion de los méritos, el érgano técnico de seleccion elaborara la relacion
con las personas aspirantes admitidas y que hayan sido valoradas en el concurso, ordenados de
mayor a menor en funcion de la puntuacion final obtenida. La puntuacion final total de cada aspirante
se obtendra sumando la puntuacién de los méritos mas la puntuacion obtenida en la primera fase.
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9.2.- En caso de empate de puntuaciones totales que se hayan obtenido en el proceso de selec-
cion, se dirimira de la siguiente manera y atendiendo al orden definido a continuacion:

a) Puntuacién mas elevada en el gjercicio primero.

b) Puntuacién mas elevada en el gjercicio segundo.

c) Puntuacion mas elevada en la valoracion de los méritos.

Si persiste el empate se resolvera a favor del sexo que estuviera infrarrepresentado dentro del
colectivo de personas de la entidad convocante que formen parte del subgrupo de clasificacion pro-
fesional objeto de la convocatoria y por ultimo, se atendera a favor de las personas con diversidad
funcional. Si el empate se produce entre dichas personas, se elegira a quien tenga acreditado un
mayor porcentaje de discapacidad.

BASE DECIMA.- RELACION DE LAS PERSONAS APROBADAS Y CONSTITUCION DE LA BOLSA
DE TRABAJO.

10.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el OTS expondra en el tablon de anuncios y en
https://alcaladexivert.sedeelctronica.es, la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso De
acuerdo con esta lista, se elevara a la Alcaldia, ademas del acta de la ultima sesion, la propuesta de
constitucion de bolsa de empleo temporal para nombramientos interinos, con la relacion, segun su
puntuacion final, de las personas aspirantes.

La Alcaldia-Presidencia procedera a dictar Resolucion aprobando la relacién de aspirantes que
conforman la bolsa de trabajo.

BASE UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1.- El/la aspirante dispondra a partir del dia siguiente a su llamamiento de un plazo maximo de
dos dias habiles, para su aceptacion o renuncia y de hasta 5 dias naturales para presentar la docu-
mentacion acreditativa del apartado 2 de la presente base, llamamiento que se realizara a través del
correo electronico facilitado por la persona aspirante en la solicitud de admision. En el supuesto de
no presentarla en el indicado plazo, se entendera que rechaza injustificadamente la oferta.

BASE DECIMO SEGUNDA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

12.1.- Cuando proceda la cobertura temporal en los supuestos previstos, se efectuara llamamiento
a favor de la persona aspirante que hubiera alcanzado la mayor puntuacion segun el orden de prefe-
rencia determinado y acredite los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

Producido el llamamiento de conformidad con el criterio anterior, se entendera que la persona
aspirante renuncia al puesto de trabajo si no atiende al llamamiento, en el plazo de dos dias habiles
desde que fuera requerido. La renuncia supone la exclusion definitiva del aspirante en la bolsa de
trabajo salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias que impidan el desempefio del
puesto y que sean debidamente acreditadas:

1.- Que el/la aspirante se halle de permiso por paternidad, maternidad, o cualquier otro de larga
duracion que impida su inmediata incorporacion.

2.- Por enfermedad comun o accidente profesional.

3.- Por hallarse desempenando un puesto de trabajo en otra Administracién u empresa.

En los dos primeros supuestos, se respetara el orden del aspirante para cuando se produzca nueva
vacante y en el tercero pasara al ultimo lugar de la lista debiendo acreditar documentalmente este
extremo, de lo contrario sera excluido de la lista.

El cese voluntario durante el cual se haya prestado servicios, con independencia del tiempo durante
el cual haya prestado servicios, implica el paso al ultimo lugar de la bolsa de trabajo.

Sera motivo de exclusion de la bolsa de trabajo, después la comunicacion al tribunal calificador,
y acordado asi por el Alcalde, que tras el nombramiento, se haya emitido un informe detallado del
responsable del area, de incompetencia o bajo rendimiento.

El/la aspirante dispondra de un plazo maximo de 5 dias naturales desde el llamamiento, para
aportar en el Departamento de Personal la documentacion a que se hace referencia en esta base.
Aportada la misma y hallada conforme, el Alcalde-Presidente dictara resolucion para el nombramiento
con caracter temporal sin que el mismo otorgue derecho alguno para su ingreso en la Administracion
Publica.
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12.2.- La creacion de la bolsa de trabajo anulara las existentes anteriormente.

La duracién del nombramiento sera la que corresponda en funcion de las necesidades para la
que se efectua, y en todo caso por un periodo maximo de 3 afos.

En caso de formalizacion del nombramiento sin completar el periodo de un afo de servicios, el
personal podra obtener otro u otros servicios hasta completar el periodo maximo de tres afnos.

Finalizada la vigencia del nombramiento y una vez alcanzado o superado dicho periodo no se
podra formalizar otro nuevo hasta tanto no se haya agotado la lista y, en su caso, le correspondiese
nuevamente por turno.

Aquellas personas que después de estar incluidas en la bolsa de trabajo cambien sus datos per-
sonales, deberan comunicarlo al Ayuntamiento por escrito, pues de no hacerlo quedaran ilocalizados
y por tanto excluidos.

El periodo de vigencia de la bolsa de trabajo sera hasta que se constituya una nueva.

BASE DECIMO TERCERA. VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Organo Técnico de Seleccion y a quienes
participen en las pruebas selectivas, y tanto la convocatoria como cuantos actos administrativos
deriven de ésta y de las actuaciones del OTS podran ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

BASE DECIMO CUARTA. NORMATIVA APLICABLE.

El procedimiento selectivo se regira por las presentes Bases y, supletoriamente, por
lo establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril; RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico TREBEP-; Real Decreto 781/86, de
18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcion Publica Valenciana —LFPV-; Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana y demas normas que le sean de aplicacion.

BASE DECIMO QUINTA. PROTECCION DE DATOS.

Los datos facilitados por los/as aspirantes seran tratados por el Ayuntamiento de Alcala de Xivert
en calidad de Responsable de Tratamiento, con la finalidad de llevar la gestion administrativa de la
bolsa de empleo municipal.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que pueda ser requerido, a efectos de
fiscalizacion de cuentas publicas, por las autoridades publicas competentes. No obstante, datos
podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion
cientifica e historica o fines estadisticos.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio
de los poderes publicos o competencias conferidos o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de
una mision realizada en interés publico.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o
privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder estos para poder gestionar las solicitudes,
asi como en los supuestos previstos, segun Ley. Los aspirantes podran ejercitar los derechos de
Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacion o, en su caso, Oposicién. A estos efectos, deberan pre-
sentar un escrito en el Registro de Entrada, electronico o presencial, del Ayuntamiento. En el escrito
se debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, se debera mostrar
0, en caso de envio postal, acompanar la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente.
En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de conside-
rar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podréa interponer una reclamacion, en
primer lugar, ante nuestro Delegado de Proteccion de Datos o, en su caso, ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantias de Derechos Digitales, el ayuntamiento informara a las personas
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interesadas en el proceso selectivo objeto correspondiente que los datos de caracter personal que
faciliten seran incorporados a un fichero del Ayuntamiento de Alcala de Xivert cuya finalidad es la
promocion del empleo.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al ayuntamiento de Alcala de Xivert
para proceder al tratamiento de los datos personales de las personas aspirantes, asi como a la publi-
cacion de los datos identificativos de la persona necesarios: nombre, apellidos y DNI/NIE, en las listas
de aspirantes y de puntuaciones obtenidas.

DECIMO SEXTA. RECURSOS.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las mismas
podran los interesados interponer los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

‘ Mod.012

A. CONVOCATORIA

1. Grupo

2. Puesto de trabajo

‘ 3. Sistema selectivo

4. Fecha B.O.P.

5. Solicita hacer las pruebas en valenciano:  Si
(Seleccione con una X la opcion elegida)

B. DATOS PERSONALES

7. Primer .
6. D.N.I. Apeliido 8. Segundo Apellido 9. Nombre
10.Fecha 43 b micilio 12.Codigo Postal
nacimiento
Poblacion Provincia Teléfono
Email:

B. SE ADJUNTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION
€ Resguardo de los derechos de examen.

El/La abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas a que hace referencia esta instancia y
DECLARA ser ciertos los datos consignados y que reune las condiciones y requisitos especificados
en las bases rectoras de la convocatoria.

El/la abajo firmante, MANIFIESTA el consentimiento expreso y especifico para el tratamiento de
sus datos personales en todos los tramites administrativos y publicaciones que necesariamente deban
realizarse a lo largo del proceso.

[En su caso] Que, al tener diversidad funcional del tipo: (F), (P), (S), preciso de adaptacion para
realizar las pruebas selectivas.
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesital].

Alcala de Xivert, a __de de

Firma,

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE XIVERT

M
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ANEXO Il

1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y CONTENIDO.
DERECHOS Y LIBERTADES DE LOS CIUDADANOS. ESTATUTO DE AUTONOMIA DE LA COMUNITAT
VALENCIANA: DE LOS DERECHOS DE LOS VALENCIANOS Y VALENCIANAS. ORGANIZACION
DEL ESTADO.

2. EL MUNICIPIO: CONCEPTO Y ELEMENTOS. EL TERMINO MUNICIPAL. LA POBLACION. LA
ORGANIZACION MUNICIPAL. EL ALCALDE. LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL. EL AYUNTAMIENTO
PLENO. CLASES DE TRIBUTOS.

3. LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS: DISPOSICIONES GENERALES. DE LOS INTERESADOS EN EL PRO-
CEDIMIENTO. LA NOTIFICACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO: CONTENIDO, PLAZO Y PRACTICA.
LA NOTIFICACION INFRUCTUOSA.

4.- POLITICAS SOCIALES: POLITICAS DE IGUALDAD. LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO,
PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES. LA LEY ORGANICA 1/2004, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO: PRIN-
CIPIOS GENERALES.

5-LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: DERECHOS Y
OBLIGACIONES. MEDIDAS PREVENTIVAS Y PAUTAS DE ACTUACION ANTE INCENDIOS Y
EMERGENCIAS.

6.- DESCRIPCION, FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO BASICO DE APARATOS ELECTRICOS
EN EDIFICIOS, PROYECTORES, SISTEMAS DE SONIDO, MEGAFONIA.

7- MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS E INSTALACIONES. NOCIONES BASICAS SOBRE MANTENI-
MIENTO DE INSTALACIONES RELATIVAS A LA CARPINTERIA, FONTANERIA, ALBANILERIA Y PINTURA.
AVERIAS MAS FRECUENTES Y REPARACIONES BASICAS.

8.- ORGANOS DE GOBIERNO EN LOS CENTROS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA. PARTI-
CIPACION DE LOS PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO DEL CENTRO.

9.-MANEJO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA DE OFICINAS: MAQUINAS REPRODUCTORAS
(FOTOCOPIADORAS, IMPRESORAS, ESCANER...) ASI COMO ENCUADERNADORAS Y DESTRUC-
TORAS DE PAPEL.

TEMA 10.- INSTALACIONES, EDIFICIOS, ESPACIOS Y SERVICIOS MUNICIPALES DE ALCALA DE
XIVERT. CALLEJERO DE ALCALA DE XIVERT. ASPECTOS RELEVANTES DEL MUNICIPIO DE ALCALA
DE XIVERT: HISTORIA, GEOGRAFIA'Y ENTORNO URBANO.
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ANEXO IlI '
AUTOBAREMACION.
NOMBRE ASPIRANTE:
DNI:
MERITOS APORTADOS PUNTUACION

A.- Experiencia profesional (maximo 5 puntos)

B.- Titulacion y Formacion :
* a) Titulaciones académicas oficiales (maximo 1 punto)

* b) Conocimiento del Valenciano o idiomas comunitarios (maximo 1 punto):
Nivel

* ¢) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones propias del
puesto objeto de la convocatoria (maximo 1 punto)

Curso: Horas:
Curso: Horas:
Curso: Horas:
Curso: Horas:

*d) Cursos de formacion y perfeccionamiento en materia de prevencion de riesgos labora-
les y salud en el trabajo (0,25 puntos/hora. Maximo 1 punto):

Curso: Horas:
Curso: Horas:
Curso: Horas:
Curso: Horas:

* e) Cursos de formacion y perfeccionamiento en materia de igualdad de género.( Maximo 1

punto):

Curso: Horas:
Curso: Horas:
Curso: Horas:
Curso: Horas:

PUNTUACION TOTAL:

En Alcala de Xivert, a de de

Fdo.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://alcaladexivert.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusién].”

Lo que se comunica a los efectos oportunos.
En Alcala de Xivert, a 31 de agosto de 2026

Fdo. El Alcalde, Francisco Juan Mars
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