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ADMINISTRACIO AUTONOMICA / ADMINISTRACION AUTONOMICA
VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSELLERIA DE VIVIENDA, EMPLEO, JUVENTUD E IGUALDAD /

03900-2026

SERVICIO TERRITORIAL DE TRABAJO

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de las Sociedades de Pozos de Riego Agricolas,
con codigo 12000915011978 y vigencia hasta el 31 de diciembre de 2028.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 89 y 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como en el
art. 2.1 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3y 4 de la Orden 37 /2010, de 24
de septiembre, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo y de acuerdo con las competencias legalmente establecidas en el articulo 22.5
de la ORDEN 2/2026, de 12 de mayo, de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo,
Juventud e Igualdad, por la que se desarrolla el Decreto 19/2026, de 13 de febrero, del Consell, de
aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de
Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad.

Esta Direccion Territorial de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad
ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos
de Trabajo y Planes de Igualdad.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Castellon de la Plana a 31 de agosto de 2026

EL DIRECTOR TERRITORIAL
JOSE LUIS CHIVA CABEDO
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CONVENIO COLECTIVO DE SOCIEDADES DE POZOS DE RIEGO AGRICOLAS
CAPITULO 1.-OBJETIVO, AMBITO, VINCULACION

Articulo 1.- Objetivo
El presente convenio tiene por objeto regular las relaciones laborales de trabajo entre las Socie-
dades de Pozos de Riego Agricolas, empresas similares y sus empleados.

Articulo 2.- Ambito Funcional

El presente convenio afecta y sera de aplicacion al personal que preste sus servicios en la cap-
tacion, elevacion, conduccion y/o distribucion de aguas para riegos agricolas en Sociedades de Riego
Agricolas y empresas similares.

Articulo 3.- Ambito Territorial

Este convenio se aplicara a todas las Sociedades de Pozos de Riego Agricolas y empresas simi-
lares que se encuentren en la provincia de Castellon durante la vigencia del mismo y las que en el
futuro se pudieran establecer y que cumplan lo establecido en el parrafo anterior.

Articulo 4.- Ambito Personal
El presente convenio afectara a todos los trabajadores que presten sus servicios, sea cual sea su
naturaleza, en las Sociedades o empresas mencionadas en el articulo anterior.

Articulo 5.- Vinculacién

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible, quedando las partes mutua-
mente vinculadas al cumplimiento de su totalidad, sin que la alegacién de su ignorancia sirva de
excusa para su cumplimiento.

Articulo 6.- Vigencia, duracion y denuncia.

El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, sin perjuicio de que sus efectos econdmicos, se retrotraigan al dia 1 de Enero de 2026.

La duracion del presente convenio, sera de tres afos y finalizara el 31.12.2028.

La denuncia del convenio debera efectuarse, por una de las partes firmantes, con dos meses de
antelacion a su finalizacion.

En caso de no denunciarse, se considerara prorrogado automaticamente por plazos anuales, en
el texto que esté en vigor en ese momento, incrementandose los conceptos econdémicos de acuerdo
con el IPC del aflo anterior.

De acuerdo con la ultima reforma sobre la negociacion colectiva, en el supuesto de que transcu-
rra un plazo de catorce meses sin alcanzarse un acuerdo, ambas partes se comprometen a someter
sus discrepancias a un arbitraje.

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7.- Organizacion

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccién de la empresa, con
arreglo a la legislacion vigente.

Articulo 8.- Contratos

Se podran utilizar las modalidades contractuales previstas en el Estatuto de los Trabajadores, si
bien dadas las peculiaridades del sector, se pactan las siguientes especialidades en los contratos a

tiempo parcial, asi:

-Se pacta la realizacion de horas complementarias, pudiendo llegar al 45% de la jornada pactada.
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Como causa valida para la celebracion de contratos por obra, se definen como obras con sus-
tantividad propia, las siguientes:

« La atencion a una situacion de demanda excepcional de riego por motivos climaticos, tales como
vientos de poniente, o aplicacion de algun tipo de producto en el riego en un segmento horario especial.

« Los trabajos de limpieza de las balsas de distribucion.

« Los trabajos de modificacién del sistema de riego por pasar al riego por goteo.

En los contratos eventuales por acumulacion de tareas, exceso de pedidos o por causa produc-
tivas, se podran realizar por un periodo maximo de 12 meses en un plazo de 18.

Articulo 9.- Periodo de Prueba:

a- En lo referido al periodo de prueba, se estara a lo dispuesto en el art. 14 del Estatuto de los
Trabajadores.

b- . El personal que desee causar baja al servicio de la empresa debera comunicarlo por escrito,
al menos con una antelacion de UN MES.

c- Elincumplimiento de la notificacion escrita y de los plazos de preaviso establecidos dara dere-
cho a la persona empresaria a una indemnizacién equivalente a un dia de salario por cada dia de
preaviso incumplido. Tal indemnizacion podra detraerse de la liquidacion por saldo y finiquito, con
cargo a las pagas extraordinarias y hasta el limite de estas.

CAPITULO Il
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 10.- Principios Generales
Los trabajadores afectados por el presente convenio, de acuerdo con las funciones que desarro-
llan y con las definiciones que se especifican, seran clasificados en categorias profesionales

Articulo 11.- Clasificacion por categorias:

De acuerdo a las funciones que desarrollan en la actualidad los trabajadores, se suprimen las
categorias profesionales de Maquinista de 12 y de 22, Celador y Personal Fijo Discontinuo, integran-
dose sus funciones en la nueva categoria denominada

TRABAJADOR DE RIEGO A MANTA

1.-Trabajador de riego a manta: Es la persona encargada de las tareas de apertura y suspension
de los suministros de agua. Realizara la conexion y desconexion eléctrica y mecanica de los pozos y
el mantenimiento de las instalaciones.

Es la persona encargada de la vigilancia y control del buen funcionamiento de las labores de riego
y del tiempo empleado en las mismas. Vigila el buen estado de las acequias y regueros, y del segui-
miento, conduccion y canalizaciéon del agua. Pone en marcha y para el motor cuando la empresa lo
requiere.

2.- Trabajador de Riego Localizado: Es la persona encargada de la puesta en marcha, parada y
lectura de los contadores, mantenimiento y buen funcionamiento de las instalaciones de riego, abo-
nado y demas tratamientos que se efectlan en los cultivos a traveés de los distintos sistemas de riego
localizado.
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CAPITULO IV

Articulo 12.- Jornada

La jornada de trabajo, sera de 1800 horas para todos los ejercicios en que este convenio esté en
vigor. Debido a las caracteristicas especiales del sector, no es necesario establecer una jornada dia-
ria de trabajo. Se estara a lo dispuesto en el art. 34 del ET.

Las horas que no se puedan trabajar en riego por causas climaticas o cualquier otra circunstancia
se dedicaran a trabajos necesarios de limpieza y mantenimiento del propio pozo de riego o acequias,
canales, arquetas, etc. con el fin de cubrir la totalidad de las horas pactadas.

a) Debido a que no es adecuado fijar una jornada diaria, ni un horario determinado por las carac-
teristicas especiales de los trabajos que para el riego o drenaje de las tierras se realizan, se establece
el computo de las horas de trabajo considerandose como normales las 1800 horas trabajadas en cada
ejercicio. Y se tendran como extraordinarias las que excedan de esta cifra que se abonaran segun el
anexo | y ll. Para facilitar el computo de las horas anuales, las empresas o entidades que no tengan
un sistema mejor, quedan obligadas a confeccionar, por duplicado un parte quincenal o ficha indivi-
dual de las horas trabajadas por cada trabajador, donde firmara el trabajador y la empresa. Estos
trabajadores quedan obligados a estar presentes en los puestos de trabajo siempre que se les avise
con veinticuatro horas de antelacion, empezando a contar las horas de trabajo desde que se les obliga
a estar presentes, pudiendo disponer libremente de su tiempo en los dias que no sean necesarios

b) Cuando las empresas recaben los servicios de un trabajador y éste se encontrara en el lugar
de trabajo y a disposicion de ésta para realizarlo y por causas externas a su voluntad, no pudiera
realizarlo, o cuando los trabajos no cubran la jornada ordinaria deberan de abonarle la cantidad
correspondiente como si de jornada completa se tratase.

Articulo 13.- Horas extraordinarias y estructurales

Dadas las peculiaridades del sector, se pacta la realizacion de horas extraordinarias estructurales,
considerando como tales las necesarias por trabajos imprevistos, periodos condicionados por ele-
mentos climatoldgicos u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de
esa actividad. Tendran la condicion de horas extraordinarias todas las que sobrepasen la jornada anual
pactada. Estas horas se abonaran segun las cantidades establecidas en el anexo .

Articulo 14.- Vacaciones

Los trabajadores disfrutaran durante los ejercicios en que tenga vigencia este convenio de unas
vacaciones de 30 dias naturales, no sustituibles por compensacion econdomica y preferentemente
durante los meses comprendidos entre octubre a marzo, restringiéndose el periodo de abril a sep-
tiembre al ser el de mayor actividad de la empresa. Todo ello sin perjuicio de las condiciones mas
beneficiosas.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 15.- Salarios

El salario minimo de los trabajadores afectados por el presente convenio, es el que figura en la
tabla salarial que se incluye como anexo. Dicho salario se entiende por la prestacion de servicios a
jornada completa.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio, percibiran todo el afo las retribu-
ciones que por su categoria les corresponda, incrementadas por las mejoras 0 aumentos a que cada
trabajador tenga derecho.
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Para el ejercicio 2026 los salarios se incrementaran en un 3% respecto a los percibidos en el 2025.

Para los dos ejercicios siguientes (2027, y 2028), dichos salarios, tendran un incremento de un
3% anual en cada ejercicio sobre los conceptos salariales del ejercicio anterior.

Todos los trabajadores, que perciban un salario diferente al reflejado en las tablas, se les aplicara
el incremento reflejado en el parrafo anterior (3% para el 2026; 2027 y 2028) El salario se abonara
en la formay con la periodicidad que establece la legislacion vigente: en todo caso se respetaran los
usos y costumbres de cada sociedad, pero siempre antes del 5° dia habil del mes, estando obligado
el trabajador a presentar las horas realizadas de riego o mantenimiento a primera hora del primer dia
del mes.

Articulo 16: Clausula de revision salarial para los aflos 2026,2027 y 2028.

En el caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC interanual) establecido por el INE registrase
a 31 de diciembre de cada uno de los afios pactados (2026,2027 y 2028) una variacion superior al
3%, se efectuara una revision salarial anual tan pronto se constatase oficialmente dicha circunstancia.
Esta revision, en el supuesto de que corresponda, no excedera en ningun caso del 1,25% Generando
atrasos desde el 1 de enero del afio en cuestion.

La desviacion positiva del dato del IPC interanual superior al 3% del aho anterior, se sumara al
incremento del 3% del ano en curso, sirviendo la suma de estos dos datos como base de la revision
salarial

Elincremento de salarios que en su caso proceda se efectuara con efectos del 1de enero del afio
siguiente.

Articulo 17.- Plus de trabajo nocturno

Cuando se averie un motor o se quede seco el pozo, y se tenga la necesidad de trabajar entre las
10 de la noche y las 6 de la mafana, el trabajador percibira un plus de 15 euros por cada jornada
nocturna de 7,50 horas, o0 a prorrata si no completa dicha jornada. Todo ello siempre que sea por
indicacion expresa de la empresa.

Articulo 18.- Plus de disponibilidad

Se pacta que en la nédmina podra establecerse aparte de los conceptos pactados en el convenio
un Plus de disponibilidad que viene a compensar la dedicacion y disposicion y que sera de aplicacion
cuando se debe ceder el agua o cuando se le ordena el llenado de una balsa de un particular o de
otra sociedad. En este periodo al regador se le abona el mismo importe como si tuviese plena dedi-
cacion, a pesar de tener disponibilidad de ese tiempo para realizar asuntos personales, solo con la
obligacion de estar localizado para cualquier eventualidad, eventualidad que debera de ser atendida
en el menor periodo de tiempo, procediendo a solicitar ayuda externa si para atenderla se necesitase.
Este tiempo no se computara como trabajado a efectos del control horario en lo que supere la jornada
ordinaria anual.

Articulo 19.- Gratificaciones

1.- Se percibiran tres gratificaciones extraordinarias al afo que se haran efectivas en los meses
de Julio, Octubre y Diciembre, cuya cuantia bruta viene reflejada en las tablas del anexo y que salvo
acuerdo entre la empresa y el trabajador se excluira del prorrateo mensual.

En cuanto a la fecha de abono, se estara a lo siguiente:
« La de Julio se abonara el dia 15 de Julio o el dia habil anterior.
« La de Octubre se abonara el dia 1 de Octubre o el dia habil anterior
« La de Diciembre se abonara el dia 20 de Diciembre o el dia habil anterior.
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Articulo 20.- Premio por jubilacion - Las empresas afectadas por el presente convenio abonaran
por una sola vez al personal que solicite la jubilacion un importe de 550 euros como gratificacion por
los servicios prestados. Sera requisito para este percibo que lleve una antigliedad de cinco afios y
ademas percibira un importe de 90 euros por cada afio que haya prestado sus servicios de forma
continuada. El personal que preste sus servicios en régimen de tiempo parcial, percibira los mismos
importes, si bien se abonaran proporcionalmente a la jornada de trabajo que realice.

Para determinar la edad de jubilacion se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21.- Accion social de la empresa

Seguro colectivo. Todas las empresas afectadas por el presente convenio, deberan suscribir un seguro
por accidente de trabajo que cubra las contingencias por las garantias y capitales descritos en este
articulo, a favor de todos y cada uno de los trabajadores en activo, siempre que la contingencia sea fruto
directo de accidente de trabajo ocasionado durante la jornada laboral. Las empresas deberan tener con-
certada la poliza dentro de los 30 dias siguientes a la publicacion del presente acuerdo en el B.O.P.

GARANTIAS CAPITALES
o Muerte por Accidente de Trabajo 20.000,00 €
o Invalidez Permanente Absoluta o Parcial por Accidente

de trabajo Baremo normal 20.000,00 €
o Muerte por Accidente de circulacion 20.000,00 €
o Muerte por actos violentos 20.000,00 €
o Invalidez Permanente Total Por Accidente 15.000,00 €
o Gran Invalidez por Accidente 20.000,00 €
o Invalidez Permanente Absoluta por

Accidente de circulacién 20.000,00 €

Articulo 22.- Antigliedad
Tal y como se acordo en el anterior convenio colectivo no se generan nuevas antigiiedades

CAPITULO VI
SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 23.- Salud y Seguridad

Seran de inexcusable cumplimiento las normas dictadas en materia de seguridad e higiene en el
trabajo, asi como las posteriores que puedan promulgarse.

Con independencia de lo anterior la Asociacion del sector, con la colaboracion de los delegados
Sindicales y la Federacion de FICA UGT, podran ampliar y acomodar las normas vigentes para ofrecer
mejores condiciones a su personal.

Articulo 24.- Riesgos Laborales
En materia de Seguridad e Higiene en el trabajo, se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo.

CAPITULO VI

LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 25 Licencias.

Todos los trabajadores al servicio de las empresas afectadas por este convenio, tendran derecho

al disfrute de licencias, avisando con la mayor antelacion posible y con arreglo a las normas vigentes
y en especial a lo previsto en el art. 37 del Estatuto de los Trabajadores.
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Estas ausencias, deberan de justificarse documentalmente si lo solicita la empresa. En el tema de
excedencias, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 26 Graduacion de las faltas
Las faltas cometidas por los trabajadores se clasifican en leves, graves y muy graves, segun la
importancia de las mismas.

Faltas leves

1.- No comunicar a la empresa los cambios de residencia y domicilio.

2.- La no realizacién sin causa justificada de 4 horas de trabajo semanales 3.- No atender con la
diligencia y correccion debidas a los socios

4.- No comunicar las horas trabajadas en el mes en el plazo indicado.

5.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole, que produzca quejas justifica-
das de sus companeros de trabajo o clientes.

6- Originar rinas y pendencias con los clientes.

Faltas graves

1.- No comunicar en la forma debida los cambios experimentados en la situacion familiar que
puedan afectar a la Seguridad Social.

2.- La negligencia o dejadez en el trabajo, siempre que no comporte danos.

3.- Laimprudencia en el trabajo, si implica riesgo de accidente para algun trabajador o peligro de
averia para las instalaciones se considerara como muy grave.

4.- La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia del servicio, si implicase quebranto
de la disciplina o de ella se derivase perjuicio para la empresa podra ser considerada <<muy grave>>.

5.- Simular la presencia de otra persona trabajadora, fichando o firmando por aquella y viceversa,
es decir que otra persona suplante las funciones de regador, a excepcion de que sea el propio titular
del servicio el que lo realice y bajo su responsabilidad.

6.- La embriaguez o toxicomania, evidenciada fuera de actos de servicio, vistiendo el uniforme
de la empresa.

7.- La inobservancia de las leyes, reglamentos o el incumplimiento de las normas en materia de
prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo para el trabajador, sus compa-
Aeros o terceros, asi como no usar o usar inadecuadamente los medios de seguridad facilitados por
la empresa. En caso de que el riesgo fuera grave o se produjera perjuicio alguno, se considerara como
<<muy grave>>.

8.- La ocultacion de cualquier hecho que el trabajador hubiese presenciado, que cause de manera
apreciable perjuicio grave de cualquier indole a su empresa, a sus companeros de trabajo o terceros.

9.-El consumo fraudulento de agua o complicidad en el mismo.

10.- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas, Uutiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa o
de terceros relacionados con ella.

11.- Los malos tratamientos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los
clientes, jefes 0 a cualquier empleado de la empresa, asi como a los familiares de todos ellos, durante
la jornada de trabajo o en las dependencias de la Empresa.

12.- Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

13.- Abandonar el puesto de trabajo de responsabilidad o en situacién que cause grave perjuicio
a la empresa o sus clientes.

Faltas muy Graves

1.- Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad en el trabajo.

2.- La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

3.- Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la empresa o a
los familiares que convivan con ellos.
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4.- La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefno
del trabajo.

5.- La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

6.- La embriaguez habitual o toxicomania, si repercute negativamente en el trabajo o pone en
riesgo la integridad de los otros trabajadores, o los equipos de la empresa.

Articulo 27.- Régimen de sanciones
Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones segun lo establecido en el presente
convenio.

Las sanciones por faltas leves, graves o muy graves, se tendran que comunicar por escrito al
trabajador afectado.

Las sanciones maximas que se podran imponer, seran las siguientes:

« Faltas leves: amonestacion por escrito o suspension de empleo de uno a tres dias.

« Faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

« Faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias o despido con
pérdida de todos sus derechos en la empresa.

Articulo 28.- Prescripcion de las faltas
Las infracciones cometidas por el empresario prescribiran a los tres afios, salvo en materia de
Seguridad Social.

Respecto de los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias a partir del momento en que la empresa tuvo conocimiento
de su comision, y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

CONTROL DE JORNADA

Articulo 29.- Control de Jornada

Se acuerda que el control del registro de jornada se realice mediante:

« Anotaciones en los partes que a tal efecto confeccionara la empresa y cumplimentara diariamente
el regador, haciendo figurar la hora de inicio de la jornada laboral, asi como la hora de finalizacion de
esta jornaday la distribucion del tiempo de riego en cada campo de los socios, ya que este documento
tiene la funcidn de desglosar el tiempo de riego en cada campo para que se produzca la correspon-
diente facturaciéon en funcion del tiempo empleado.

« En el caso de que no haya funciones de riego y se deban de realizar otros trabajos como limpieza
de acequias, puesta a punto de alguna instalacion o trabajos en las instalaciones de la sociedad, en
dicho parte se haran figurar las horas de entrada y salida, con los descansos correspondientes y
desglosando las funciones que se han realizado.

« Como la distribucion de jornada se realiza de forma irregular, ya que el trabajo de riego en fincas
agricolas depende de las necesidades hidricas que estan condicionadas por el clima (lluvias, tempe-
raturas, viento etc), no siendo posible establecer una jornada regular, se acuerda la distribucion
irregular de la jornada, si bien el salario se dividira en doce mensualidades regulares, compensandose
en los Ultimos meses del ejercicio, tanto el exceso como el defecto de la jornada.

CAPITULO IX
DERECHOS SINDICALES
Articulo 30.- derechos Sindicales

Las empresas afectadas por el presente convenio, reconocen el derecho a todos los trabajadores
a agruparse o afiliarse en cualquier organizacion Sindical.
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Las empresas a través de la Ley Organica de Libertad Sindical, de las normas que se han promul-
gado y de las que en el futuro se vayan normalizando, reconocen la figura de los delegados de Per-
sonal y de las Secciones Sindicales.

Las partes, la empresa y los Sindicatos se validan a cumplir tanto los derechos como las obliga-
ciones del Estatuto de los Trabajadores, asi como las diferentes normativas y Leyes aprobadas por
las autoridades competentes, asi como mantener un clima de confianza laboral.

CAPITULO X
FORMACION

Articulo 31.- Formacion Profesional

Las partes firmantes del presente convenio entienden que recuperar el estimulo por la profesio-
nalidad (la preparacion y el reciclaje profesional) es garantia de mantenimiento del puesto de trabajo,
ademas de una motivacion para vivir y trabajar con mayores posibilidades, por lo tanto asumen el
pleno derecho a acogerse al Plan de Formacion Continua Nacional, o a cualquiera otro que se pueda
pactar, siempre que sea favorable para ambas partes sociales.

CAPITULO Xl
COMISION DE SEGUIMIENTO

Articulo 32.- Comision Paritaria

Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria como 6rgano de interpre-
tacion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento colectivo del presente convenio, siendo de obligado
cumplimiento lo que la comision decida, a la que se debera de acudir preceptivamente con anterio-
ridad a cualquier reclamacion judicial.

La resolucion a cualquier problema, se producira en el plazo no superior a quince dias. Los repre-
sentantes de los trabajadores en esta comision, percibiran los salarios que les hubieran correspondido
en el caso de estar trabajando cuando tengan que asistir a alguna reunion relacionada con lo expuesto
en el parrafo anterior o con motivo de negociaciones del convenio.

La comision paritaria estara compuesta por tres representantes de los empresarios y por tres
representantes de los trabajadores, pudiendo aportar cada parte un asesor. Estos asesores seran
designados libremente por cada una de las partes.

Tanto los titulares como los suplentes de la Comision Paritaria gozaran de las mismas garantias y
derechos que a los Representantes Sindicales otorga la legislacion vigente o las que en el futuro se
establezcan.

Vocales empresariales:

Titulares

D. Vicente Colonques Dembilio.

D. José Pascual Sempere Fortufio

D. Vicente Ambou Segarra

D. Enrique Rambla Calpe

D.Rubén Claramonte Marti (Asesor externo)

Vocales Trabajadores Titulares

D. Javier Ventura Monton.

D. Ignasi Costa Serrano

D. José Miguel Traver Ramos

D. Jose Manuel Nufiez Gonell (Asesor UGT)
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Las partes firmantes del presente convenio estiman necesario establecer procedimientos de
solucion de conflictos de caracter colectivo, y a tal fin, acuerdan en base a lo autorizado en el art. 91
del Estatuto de los trabajadores, adherirse en su totalidad al Acuerdo sobre soluciones extrajudiciales
de conflictos colectivos de la Comunidad Valenciana que vincula a la totalidad de los centros de tra-
bajo de las empresas del sector y a la totalidad de los trabajadores de los mismos, siempre dentro del
ambito territorial del presente convenio.

En el supuesto de producirse alguna discrepancia sobre modificacion sustancial de condiciones
de trabajo o inaplicacién del régimen salarial en alguna de las empresas que no tuviesen represen-
tacion legal de los trabajadores, dicha representacion la llevaria a cabo UGT Comarques de Castelld
como parte firmante del convenio.

Articulo 33.- Partes firmantes del convenio.

El presente convenio se suscribe de una parte por la Asociacion Provincial de Pozos de Riego de
la provincia de Castellén y por otra parte UGT Comarques de Castelld, reconociéndose reciprocamente
la condicion de interlocutores validos y legitimacion suficiente.

CAPITULO Xl
CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Articulo 34.- Condiciones mas beneficiosas.

Las empresas que tengan concedidas a su personal, por pacto o costumbre, situaciones y/o
condiciones mas beneficiosas de las que se pactan en este convenio, tendran la obligacion de res-
petarlas en su totalidad.

Se mantendran estrictamente ad personam, aquellas que individualmente mejoren a algun
trabajador.

Disposicion Final.-

En referencia al art. 85 del ET y en lo relativo a la flexibilidad en la jornada ya se contempla una
flexibilidad total teniendo en cuenta que incluso puede producirse la no asistencia durante dias al
trabajo debido a la situacion climatologica, ya que se trata de un sector dedicado al riego agricola.

En lo relativo a la movilidad funcional, no es posible aplicarlo ya que solo existen tres categorias,
siendo totalmente diferentes las funciones de las tres.

ANEXO |
TABLA SALARIAL 2026
CATEGORIA Trabajador de riego a Manta
Afo inicio relacion laboral Salario semanal Pagas extras Hora real
2026 287,20 1006,08 9,97
2025 287,20 1006,08 9,97
2024 287,20 1006,08 9,97
2023 287,20 1006,08 9,97
2022 287,20 1006,08 9,97
2021 287,20 1006,08 9,97
2020 287,20 1006,08 9,97
2019 287,20 1006,08 9,97
2018 287,20 1006,08 9,97
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2017 287,20 1006,08 9,97
2016 287,20 1006,08 9,94
2015 297,87 1046,31 10,36
2014 301,88 1064,94 10,49
2013 305,90 1083,55 10,63
2012 309,93 102,19 10,82
20M 314,02 120,83 10,92
2010 318,05 139,38 1,0
2009 318,22 1158,06 113
2008 326,06 176,69 11,38
2007 330,01 195,32 1,53
2006 334,09 1213,93 1,68
2005 338,16 1232,64 1,82
2004 342,20 1251,23 1,97
2003 346,15 1269,80 1212
2002 350,17 1288,43 12,27
2001 354,22 1307,03 12,41
2000 358,25 1325,72 12,56
1999 362,30 1344,35 12,71
1998 367,03 1362,98 12,88
1997 371,51 1381,58 13,03
1996 375,55 1400,16 1318
1995 380,01 1418,83 13,34
1994 384,77 1437,42 13,51
1993 389,09 1456,06 13,67
1992 393,36 1474,43 13,82
1991 397,67 1493,33 13,98
1990 401,24 1511,93 14,2
1989 406,20 1530,55 14,28
1988 411,25 1549,59 14,47
1987 416,29 1568,59 14,64
1986 421,22 1587,21 14,82
1985 426,21 1606,02 15,00
1984 43119 1624,82 15,16
1983 436,16 1643,62 15,35
1982 44116 1662,45 15,51
1981 446,13 1681,24 15,70
1980 45113 1700,05 15,86
1979 456,08 1718,85 16,03
1978 461,08 173765 16,23
1977 466,08 1756,46 16,39
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