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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03930-2026

L'ALCORA

BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE ASESOR/A
JURIDICO/A DEL AYUNTAMIENTO DE LALCORA

12. OBJETO. La constitucion de una bolsa de trabajo de asesor/a juridico/a, encuadrada en el
subgrupo Aly perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala técnica, clase superior,
para el nombramiento de funcionario/a interino (articulo 10.1 del TREBEP), para la ejecucion de un
programa de caracter temporal del departamento de Servicios Sociales.

22 SISTEMA DE SELECCION: Oposicion.

32. NORMATIVA POR LA QUE SE RIGE LA SELECCION. En todo aquello no previsto en estas bases,
le sera de aplicacion el que disponen las bases generales que regulan los procesos selectivos para
la seleccion de puestos de trabajo y las bases reguladoras del funcionamiento de las bolsas de trabajo
del Ayuntamiento de I‘Alcora (aprobadas por resolucion de la Concejalia de Interior 2024-1499, de 31
de mayo de 2025 y publicadas en el BOP n° 72, de 13 de junio de 2024), asi como la normativa
correspondiente.

4.2 DERECHOS DE EXAMEN: De acuerdo con la ordenanza fiscal vigente, se fijan en la cantidad
de 40,00 euros y seran satisfechos en régimen de autoliquidacion.

En caso de no pagar esta tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes, sera excluido/a y
no sera objeto de subsanacion. Para obtener el documento de pago tendran que ponerse en contacto
con el departamento de Tesoreria o bien enviar un correo electronico a tributos@alcora.org con los
datos personales del/de la solicitante (nombre completo, DNI y domicilio). Podra solicitarse hasta las
14 horas del ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

5.2 ORGANO TECNICO DE SELECCION:

1. Su composicion sera la siguiente:

PRESIDENTE: El funcionario de carrera que ocupa la direccion del respectivo servicio dentro de
la especialidad o, si no es posible, un técnico superior o0 un experto designado por el presidente de
la corporacion.

SECRETARIO: El secretario del Ayuntamiento de I'Alcora, o el funcionario en quien delegue, que
actuara con voz y voto.

VOCALES: Tres funcionarios de carrera de la corporacion, o en caso de no ser posible, de otra
Corporacion, designados por el presidente de la corporacion.

Todos los vocales designados tendran que poseer una titulacion igual o superior a la requerida
para el puesto de trabajo a seleccionar y pertenecer al mismo grupo 0 a un grupo Superior.

2. Al menos la mitad mas uno de los miembros del 6érgano técnico de seleccion tendran que tener
una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida para el ingreso.

3. El érgano técnico de seleccion tendra la primera categoria de las que establece el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

4. Los miembros del 6rgano técnico de seleccion tendran que abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, en cualquier momento del proceso
selectivo, cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1de octubre, de régimen juridico del sector publico.

5. Para que el érgano técnico de seleccion quede validamente constituido para su actuacion, se
requerira la presencia de, al menos, la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
mas el presidente y secretario o personas que los sustituyan.
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6.2 REQUISITOS EXIGIDOS. Los/las que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran
de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, o ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea
asi como, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de los espafnoles y espafolas y de nacio-
nales de otros Estados miembros de la Union Europea siempre que no estén separados de derecho
y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal funcionario/a, también se extendera a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas a desempenar.

d) No haber sido separado/a del servicio por expediente disciplinario o inhabilitado/a en los tér-
minos establecidos en el articulo 56.1.d del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Estar en posesion del grado universitario en Derecho o equivalente. La homologacién y/o equi-
valencia de cualquier titulo debera aportarla la persona interesada, debidamente acreditada por la
autoridad académica competente.

Todos los requisitos tendran que cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comproba-
ciones oportunas hasta llegar a la toma de posesion como funcionario interino.

7.2 FASE DE OPOSICION. Se desarrollara de acuerdo con los ejercicios y el temario que figuran
como Anexo | de estas bases:

- Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio):

Consistira en un test de 50 preguntas sobre el temario anexo, con cuatro respuestas alternativas,
de las cuales solo una sera valida. Ademas, se incluiran unas preguntas adicionales de reserva que
computaran por su orden si resultaran anuladas por el 6rgano técnico de seleccion alguna de las
preguntas iniciales.

Este ejercicio tendra una duracion de 60 minutos. Todas las preguntas tendran el mismo valor y
las contestaciones erroneas se penalizaran con un tercio del valor de una contestacion.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos y se tendra que obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.

- Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio):

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos de caracter practico, determinados por el
organo técnico de seleccion antes de la celebracion del ejercicio, relacionados con el temario, durante
un tiempo maximo de 2 horas a determinar por el 6rgano de seleccion.

En este ejercicio se valorara la formacion y los conocimientos generales, su traslacion practica,
asi como la claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion escrita.

Con caracter previo a su realizacion, el organo técnico de seleccion tendra que informar de la
puntuacion minima y maxima de cada supuesto o de las preguntas que se realizan de cada uno,
atendiendo criterios de dificultad y, en su caso, al niUmero de preguntas propuestas. Asi mismo, se
podra establecer que se obtenga una determinada nota minima en cada uno de los supuestos, en
Su caso.

Explicado el valor de cada supuesto o en su caso, de las preguntas que se componga, la puntua-
cion maxima del total del ejercicio no podra ser superior a 10 puntos y sera necesario conseguir un
minimo de 5 puntos para superarlo

El resultado de la oposicién se obtendra de la suma de les puntuaciones de cada uno de los ejer-
cicios obligatorios.

8.2 SOLICITUDES. PLAZO DE PRESENTACION. PUBLICIDAD. Las instancias solicitando tomar
parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, utilizando el modelo de ins-
tancia normalizado de la sede electronica, ya establecida en el formulario web.
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En las solicitudes para tomar parte en los correspondientes pruebas de acceso los/las aspirantes
manifestaran que rednen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las presentes
bases, referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias, debiendo acredi-
tarlos posteriormente en el caso de que fueran seleccionados.

El correo electronico que figura en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notifi-
caciones y llamamientos, debiendo ademas indicarse el numero de teléfono para recibir comunica-
ciones. Sera responsabilidad exclusiva del solicitante los errores en la consignacion de los mismos y
sus futuras modificaciones. Las modificaciones de los datos debera comunicarse por Registro Gene-
ral del Ayuntamiento o a través de una instancia general en su sede electronica.

La presentacion se realizara mediante presentacion telematica. El plazo de presentacion es de 10
dias habiles, a partir del siguiente de la publicacidon del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Castellon.

92, COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

1. Los/las opositores/as seran convocados en llamamiento unico, debiendo acudir provistos de
DNI o cualquier otro documento legalmente valido para identificar al/la aspirante. Las personas aspi-
rantes seran llamadas segun el orden alfabético de actuacion que se establezca mediante sorteo
publico por la Conselleria que tenga atribuida la competencia en materia de funcién publica.

La falta de presentacién de un/a opositor/a a cualquiera de los ejercicios determinara automati-
camente la pérdida de su derecho a participar en dicho ejercicio y en los sucesivos, quedando en
consecuencia excluido/a del proceso selectivo.

2. El primer ejercicio dara comienzo en la fecha que se indique en la resolucién por la que se
apruebe la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
ciay en la sede electronica del Ayuntamiento de I'Alcora, el resto del proceso de seleccion se anun-
ciara unicamente en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

3. Las pruebas selectivas a realizar y el temario sobre el que versara se recogen en el anexo
correspondiente de estas bases. Los ejercicios seran efectuados y corregidos salvaguardando la
identidad de las personas aspirantes, quedando anulados aquellos ejercicios en 10s que se aprecien
marcas o signos de identificacion.

4. Durante la realizacion de los ejercicios no esta permitido el uso de teléfonos moviles u otros
dispositivos susceptibles de almacenar o transmitir informacion.

5. Para la realizacion de las pruebas se seguira las instrucciones del érgano técnico de seleccion.

L'Alcora, a 1de septiembre de 2026
La regidora d'Interior, Vanessa Periz Edo
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ANEXO I. TEMARIO PROCESO SELECTIVO

1. El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Requisitos: la motivacion y la forma. La
eficacia de los actos administrativos. La demora vy la retroactividad de la eficacia. La notificacion y la
publicacion.

2. El procedimiento administrativo. Disposiciones generales. Iniciacion. Ordenacion. Instruccion.
Cdmputo de termas y plazos. La prescripcion y la caducidad.

3. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion exprés.
La terminacion convencional. La falta de resolucion exprés: el régimen del silencio administrativo. La
dejacion y la renuncia. La caducidad.

4. La revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos.

5. El Municipio. El término municipal. La poblacion y el empadronamiento.

6. Organizacion municipal. Organos necesarios y érganos complementarios. Régimen de sesiones
y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones
y publicacion de los acuerdos.

7. Potestad reglamentaria. Las ordenanzas municipales: concepto y clases. Procedimiento de
aprobacion. El reglamento organico municipal. Los bandos de la alcaldia. Potestad sancionadora.
Procedimiento sancionador.

8. El personal al servicio de las entidades locales: clases. Derechos y deberes de los funcionarios
de la Administracion Local. Las retribuciones de los funcionarios de la Administracion Local. Permisos
y licencias.

9. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. Disposiciones generales. Proce-
dimiento de concesion y gestion de subvenciones.

10. Los presupuestos de las entidades locales. Principios, integracion y documentos de que cons-
tan. Proceso de aprobacion del presupuesto local. Principios generales de ejecucion del presupuesto.
Fases de ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos. Modificaciones presupuestarias.

1. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. Principios generales de la
contratacion administrativa local. Tipo de contratos. Los pliegos de condiciones. Procedimientos y
formas de contratacion.

12. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la Comuni-
dad Valenciana: distribucién de competencias entre las diferentes administraciones.

13. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la Comuni-
dad Valenciana: estructura funcional y territorial del sistema publico valenciano de servicios sociales.

14.Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comuni-
dad Valenciana. Titulo Il. Catalogo y carteras de prestaciones del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales.

15. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comu-
nidad Valenciana. Titulo Ill. Planificacién, coordinacion e intervencion del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales, ordenacion de los servicios sociales en la Comunitat Valenciana.

16. Decreto 38/2020 de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacion de la atencion
primaria de servicios sociales

17. La realizacion de recursos administrativos en materia relacionada con prestaciones sociales y
otras ayudas.

18. Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El prin-
cipio de igualdad vy la tutela contra la discriminacion.

19. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violen-
cia de Género. Derechos de las mujeres victimas de la violencia de género.

20. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer
en el ambito de la Comunidad Valenciana: objeto, manifestaciones de la violencia contra la mujer y
conceptos basicos.

21. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer
en el ambito de la Comunidad Valenciana: Titulo Il. Medidas de la Generalitat para hacer frente a la
violencia sobre la mujer.
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22. Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia
y en la adolescencia.

23. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y en la
adolescencia. Capitulo lll. Deberes del menor.

24. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia.

25. Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial
del Cdédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

26. Ley 26/2018, 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y adolescencia. Capitulo
| del Titulo Ill. Proteccion social y juridica de la infancia y adolescencia. Disposiciones Generales.
Capitulo Il. Prevencion de las situaciones de desproteccion. Capitulo lll. Proteccién en las situaciones
de riesgo.

27. Ley 26/2018, 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y adolescencia: Distri-
bucion de competencias en materia de derechos de la infancia y adolescencia en la Comunidad
Valenciana. Competencias de las entidades locales. Cooperacion, colaboracion y coordinacion admi-
nistrativa.

28. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la Infancia y la
Adolescencia: Personas menores de edad extranjeras ho acompafadas.

29. Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social. Titulo IX: Capitulo Ill. Menores extranjeros no acompanados

30. Ley 8/2021, de 2 de junio, por la cual se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a
las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica. La figura del curador.

31. Ley 8/2021, de 2 de junio, por la cual se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a
las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica. De las medidas de apoyo a
las personas con discapacidad para el ejercicio de su capacidad juridica.

32. Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las Personas con Discapa-
cidad: actuaciones de la administracion en materia de personas con discapacidad.

33. Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las Personas con Discapa-
cidad: integracion social de las personas con discapacidad.

34. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencién a las
personas en situacion de dependencia: objeto, derechos y obligaciones de las personas en situacion
de dependencia.

35. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencioén a las
personas en situacion de dependencia: prestaciones y catalogo de servicios de atencion del sistema
para la autonomia y atencion a la dependencia.

36. Decreto 62/2017, de 19 de mayo, del Consell, por el cual se establece el procedimiento para
reconocer el grado de dependencia en las personas y el acceso al sistema publico de servicios y
prestaciones econémicas.

37. Ley 2/2026, de 14 de abril, para la mejora de la Renta Valenciana de Inclusion

38. Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital. Capitulo I.
Disposiciones generales. Capitulo Il. Ambito subjetivo de aplicacién. Capitulo Ill. Accién protectora.

39. Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital. Capitulo I.
Disposiciones generales. Capitulo Il. Ambito subjetivo de aplicacién. Capitulo Ill. Accién protectora.

40. Ley 15/2008, de 5 de diciembre de la Generalitat, de integracion de las personas migrantes
en la Comunidad Valenciana. De la mediacion y de los organismos de integracion. Oficinas PANGEA.»



