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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL
Ajuntaments / Ayuntamientos

04052-2026

SONEJA

Anuncio del Ayuntamiento de Soneja sobre la aprobacion de las bases de la convocatoria de plaza
de personal funcionario de carrera de Alguacil (Agrupaciones profesionales)

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia numero 2026-0508, de fecha 9 de septiembre de 2026, se aprueban las
bases que regiran el proceso selectivo para una plaza de funcionario de carrera de Alguacil (Agrupa-
ciones Profesionales), segun la Oferta de Empleo Publico publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Castelléon numero 86, de fecha 16 de julio de 2024 y DOCV n.° 9873 de fecha 18 de junio 2024

Se transcribe a continuacion el texto integro de las bases aprobadas.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA UNA PLAZA DE ALGUACIL/A,
COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE SONEJA MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

PRIMERA. Objeto

Las presentes bases regulan la convocatoria y seleccion por el sistema de concurso-oposicion
de UNA plaza de ALGUACIL/A, como personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Soneja.

La plaza de ALGUACIL/A esta incluida en la plantilla del presupuesto del ejercicio correspondiente
y estd incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2024 del Ayuntamiento de Soneja aprobada por
Resolucion de Alcaldia y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén niumero 86 de 16
de julio de 2024 y en el DOGV numero 9873 de 18 de junio de 2024.

. N.©
DENOMINACION DE LA PLAZA GRUPO / SUBGRUPO DE VACANTES OBSERVACIONES

ALGUACIL/A Agrupaciones profesionales / E 1 Jornada completa

» La plaza objeto de esta convocatoria aparece reflejada en la plantilla de personal del Ayunta-
miento de Soneja.
« La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion.

La eleccion del citado proceso se fundamenta en la especialidad de la plaza, en la naturaleza de
las funciones a desempenar y porque permite valorar la experiencia profesional previa y de forma agil
garantizandose los principios de publicidad, transparencia, imparcialidad y profesionalidad, mérito,
capacidad, igualdad y agilidad, ajustandose por tanto a lo establecido en el articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Los méritos obtenidos, en todo caso, seran a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

SEGUNDA. Normas generales
La convocatoria de la plaza se regira por las presentes bases, y en lo no regulado en las mismas
se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;

en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la

1



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 114 - 22 de septiembre de 2026

Administracion Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica y normas complementarias; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado; en la Ley
39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico; y por lo dispuesto en
el resto de normativa de aplicacion.

TERCERA. Funciones que tiene encomendada la plaza

Responsabilidades generales:
Ejercer las funciones propias de subalterno de ayuntamiento.

Tareas mas significativas:

1. Atencion presencial, telematica y telefonica a los trabajadores a usuarios internos y externos
del servicio. contestando a solicitudes de informacion, quejas, dudas o sugerencias. Traslado de
dichas cuestiones a superiores jerarquicos.

2. Revision y despacho de correspondencia. Preparacion de correspondencia; direcciones, eti-
quetado, clasificacion, colocacion en sobres. Entrega a Correos para su remision postal.

3. Envio de comunicaciones, correo electronico o fax a ciudadanos, empresas o instituciones.

4. Comunicacion con otros departamentos municipales en gestiones y tramites administrativos
varios.

5. Tareas propias de gestion de documentacion en general; ordenacion y clasificacion del archivo,
impresion de documentos, fotocopias, escaneado u otras tareas relacionadas cuando asi sea solici-
tado por los servicios. Archivo y busqueda de documentacion.

6. Centralita, atencion de llamadas y derivacion al departamento correspondiente.

7. Control, custodia y organizacion de las llaves de despachos e instalaciones municipales.

8. Supervision de inventarios y gestion de existencias.

9. Uso de maquinas reproductoras y de escaneo.

10. Tareas de control y vigilancia del Ayuntamiento. Notificacion a superiores de defectos o pro-
blemas en las instalaciones.

1. Vigilancia del cumplimiento de ordenanzas municipales.

12. Registro y control de los niveles de cloracion del sistema de agua potable.

13. Ordenacion del mercado.

14. Difusion y publicacion de bandos municipales.

15. Elaboracion de cualquier otra tarea propia de su categoria que le sean encomendada y para
la cual haya sido previamente instruido/a.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, de lunes a viernes, salvo necesidades del
servicio. El horario que deberan realizar los aspirantes seleccionados sera el legalmente establecido
para este Ayuntamiento, ajustandose a las necesidades del servicio, es decir, sin perjuicio de la dis-
tribucion horaria establecida, incluyendo tardes, domingos y dias festivos.

CUARTA. Requisitos de aspirantes

Para tomar parte en el presente proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, antes
del dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, y mantener durante todo el proceso selec-
tivo y hasta el momento de su nombramiento, los requisitos generales de acceso a la funcién publica
y, en particular, los siguientes:

Tener la nacionalidad espafola. También podran acceder, en virtud de lo dispuesto en el articulo 57
del TREBEP, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espanoles a los empleos
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publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el
ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses
del Estado o de las Administraciones Publicas, los siguientes:

1) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

2) El conyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Euro-
pea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiun aflos 0 mayores
de dicha edad que sean dependientes.

3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea vy ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

4) Edad: Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

5) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

6) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunida-
des Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

7) Titulacién: al tratarse de una plaza encuadrada en Agrupaciones Profesionales, no se exige
estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo, sin perjuicio de
los demas requisitos exigidos en estas bases.

8) Estar en posesion del permiso de conduccion categoria o clase B.

9) No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes deberan satisfacer la tasa por derechos de examen establecida en la
Ordenanza Municipal Reguladora de Tasa por Derechos de Examen publicada en el Boletin oficial de
la Provincia de Castellon numero 90 de 28 de julio de 2022. Siendo esta por grupo de adscripcion:

GRUPO TITULACION O ASIMILABLES TARIFA

Agrupaciones Profesionales 25€

El ingreso debera realizarse en la cuenta bancaria ES38-2100-8749-6213-0000-8820, entidad
CAIXABANK, titular AYUNTAMIENTO DE SONEJA.

Estaran exentas o bonificadas del pago de las tasas, de conformidad con lo previsto en la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%. que se acreditara mediante original o
copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por la Direccion General de Servicios
Sociales, y que se debera encontrar actualizado a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion
de las solicitudes.

b) Las personas que figuraren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de
funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por esta Administracion Publica en
las que soliciten su participacion. Para el disfrute de esta bonificacion, sera requisito que en el plazo
de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a partici-
par, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion y que, asimismo carezcan del
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derecho de prestacion de prestacion por desempleo y/o rentas superiores, en computo mensual al
salario minimo interprofesional. Estas condiciones se acreditaran por medio de certificaciones emiti-
dos por la administracion competente en el momento de la solicitud.

Tendran derecho a una bonificacion del 50% de la cuota integra de la tasa los sujetos pasivos que
cumplan una de estas condiciones siempre que se acompane a la solicitud documentacion acredi-
tativa de dicha condicion:

a) Las personas que ostenten la condicién de miembro de familia numerosa o de familia mono-
parental/monomaternal en la fecha que finalice el plazo para formular la solicitud de participacion en
el proceso selectivo.

b) Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en supuestos
de concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios cita-
dos, el interesado debera optar solo por uno de ellos. En el supuesto de que el interesado no ejercitara
la opcién anterior, se procedera de oficio, a considerar por orden de preferencia decreciente en el
que se encuentre debidamente justificado o resulte mas favorable al interesado.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que
constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion del importe corres-
pondiente. Procedera, asimismo, la devolucion cuando los ingresos se declaren indebidos por reso-
lucion o sentencia firmes o cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases de
convocatoria. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supues-
tos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado

QUINTA. Turno de reserva
No procede al ofertarse una Unica plaza.

No obstante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social,
en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
que los demas aspirantes.

Los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el drgano competente
de la Administracién autonémica o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como
su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El 6rgano técnico de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto, los interesa-
dos deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

SEXTA. Solicitudes

Lugar de presentacion: Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deberan presen-
tarse, dirigidas a la Presidencia de la Corporacion, en el Registro General del Ayuntamiento de Soneja
o telematicamente conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, bastara
con que las personas aspirantes acrediten en sus solicitudes de participacion que relnen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la Base 32, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de solicitudes.
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Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En
dicho extracto figurara la oportuna referencia al numero y fecha del Diario Oficial de la Comunidad y del
Boletin oficial de la provincia en el que se hubiesen publicado integramente, con caracter previo, las pre-
sentes bases. Si el Ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sabado o inhabil, el plazo se entendera
automaticamente prorrogado hasta el dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo se
cursaran en el modelo oficial de solicitud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de
Soneja, puesto a disposicion en el Anexo 1de estas bases, y en la sede electronica del Ayunta-
miento (https://soneja.sedelectronica.es). Las solicitudes se dirigiran al Presidente de la Cor-
poracion.

A la solicitud se acompanara:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Documento que acredite la titulacion exigida mediante aportacion de copia.

c) Copia del Carnet de Conducir Tipo B.

d) Documentos que acrediten los méritos alegados, de conformidad con lo establecido en estas
bases, mediante aportacion de copia auténtica.

e) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracion Publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de empleos
publicos. (Se incluye en la solicitud).

f) Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico y psiquico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones. (Se incluye en la solicitud).

g) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad,
con arreglo a la legislacién vigente. (Se incluye en la solicitud).

h) Justificante de haber realizado el ingreso de tasa en concepto de derechos de examen 'y con-
feccion del expediente. En ninguin caso la presentacion y pago indicados supondra la sustitucion del
tramite de presentacion de la solicitud en tiempo y forma. Los derechos de examen solo podran ser
devueltos en los supuestos contemplados en la Ordenanza fiscal reguladora para estos procesos.

SEPTIMA. Admision de aspirantes

Relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, el rgano competente dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castellon y en la sede electronica del Ayuntamiento de Soneja indicada, contendra, como Anexo unico,
la relacién nominal de aspirantes excluidos provisionalmente con su correspondiente identificacion, con
indicacion de las causas de inadmision, asi como la de los lugares en que se encuentren expuestas al
publico las listas provisionales certificadas de aspirantes admitidos y excluidos, que se haran publicas
mediante su exposicion en la sede electronica del Ayuntamiento de Soneja indicada.

Asimismo, en la citada resolucion se hara publica la designacion de los miembros titulares y
suplentes que componen el érgano técnico de seleccion.

Reclamaciones: Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como los que no figuren en
la relacién provisional de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo unico e improrro-
gable de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de dicha resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
sidn o su no inclusién expresa.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en el plazo sefalado. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen
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los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de
seleccién. En caso de no existir reclamacion, se elevara la relacion provisional automaticamente a
definitiva. Los errores en la consignacion de los datos personales podran rectificarse de oficio o a
instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo. En caso de no existir reclama-
cion alguna, se elevara la relacion provisional automaticamente a definitiva.

Relacion definitiva de admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de subsanacion, se dictara
resolucion declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos. Dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y en la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Soneja indicada, contendra, como Anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes exclui-
dos definitivamente con su correspondiente identificacion, asi como la de los lugares en que se
encuentren expuestas al publico las listas definitivas certificadas de aspirantes admitidos y excluidos,
que se haran publicas mediante su exposicion en la sede electronica del Ayuntamiento de Soneja
indicada.

Igualmente, y a propuesta del 6rgano técnico de seleccion, se indicara en la citada resolucion la
fecha, lugar y hora de realizacion de la primera prueba que hubiera de realizarse.

Orden de actuacion de las personas aspirantes: Sera aquel que se produzca como resultado del
sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, para el afo
correspondiente al de la publicacion de las presentes bases.

La publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon sera determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion en dicho Diario
Oficial de los sucesivos anuncios, que se efectuara a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Soneja, el cual, de conformidad con el articulo 45.1.b) de la LPACAP, se fija como medio de comu-
nicacion del resto de publicaciones que se deriven de los actos integrantes del presente procedimiento
selectivo.

Asimismo, se podra obtener informacion con relacion a estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella, asi como de las actuaciones del 6rgano técnico de seleccion,
en la sede electronica del Ayuntamiento de Soneja.

OCTAVA. Organo técnico de seleccion

La designacion del 6rgano técnico de seleccion se efectuara conforme a las prescripciones que,
respecto a los drganos de seleccion, se encuentran contenidas en el articulo 60 del TREBEP y en el
articulo 67 LFPV. El 6rgano técnico de seleccion estara constituido por un nimero impar de miembros,
funcionarios de carrera o personal laboral fijo, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en todo caso, por un Presidente, Secreta-
rio y un minimo de tres Vocales.

Las personas integrantes del 6rgano de seleccion habran de pertenecer al grupo o, en su caso,
subgrupo de clasificacion profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel aca-
démico al exigido en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera
poseer una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convo-
catoria.

Los organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y en su composicion tenderan a la paridad entre mujer y hombre, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el
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articulo 53 y la Disposicién Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del TREBEP.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de los miembros que componen el érgano técnico de seleccion se hara publica
junto con la aprobacion de la lista de admitidos y excluidos, e incluira la de sus respectivos miembros
suplentes.

El érgano técnico de seleccién estara integrado por los siguientes miembros, designandose el
mismo numero de miembros con caracter suplente, todos ellos con voz y voto:

« Presidente: Un funcionario de Habilitaciéon Nacional de otra Administracion publica.

« Vocales: 3 vocales, funcionarias/os de carrera, con igual o superior titulacion académica que la
exigida en la convocatoria, designadas/os por el Presidente de la Corporacion, pertenecientes al
Ayuntamiento de Soneja o a otra Administracion publica.

« Secretario: Secretario-Interventor del Ayuntamiento o persona en quien delegue.

Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspiran-
tes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el 6rgano técnico de selec-
cién, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo de otros funcionarios o
trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos, bajo la direccion
del citado érgano técnico de seleccion.

Por razén de la especialidad del proceso o las dificultades técnicas que se requieran, el 6érgano téc-
nico de seleccion, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores/especialistas, con voz y sin voto, para todos o algunos de los ejercicios sefialados. Dichos
asesores se limitaran a la colaboracion que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el
organo técnico de seleccion.

Actuacion y constitucion del érgano técnico de seleccion: Para la valida constitucion del 6rgano téc-
nico de seleccion, a los efectos de la celebracion de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se
requerira, en todo caso, la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes los
sustituyan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, por lo
que los suplentes podran intervenir Unicamente en el caso de ausencias justificadas de los titulares.

Las decisiones del 6rgano técnico de seleccion se adoptaran por mayoria de los miembros pre-
sentes, mediante votacion nominal. En caso de empate, se repetira la votacion hasta una segunda
vez. De persistir el empate, dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden
establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros del drgano técnico de seleccion,
ejerciendo el voto en ultimo lugar el Presidente.

Las resoluciones del érgano técnico de seleccién vincularan a la Administracion convocante, sin
perjuicio de que las mismas puedan ser impugnadas en los supuestos y en la forma establecidos en
la legislacion sobre procedimiento administrativo, o proceda, en su caso, a la revision de oficio de sus
actos, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP.

El 6rgano técnico de seleccion continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Abstencion y recusacion: Deberan abstenerse de formar parte en el érgano técnico de seleccion,
notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las causas de
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abstencién sefialadas en el articulo 23 de la LRJSP. Asimismo, los aspirantes podran promover recu-
sacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP
y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Asimismo, no podran formar parte del 6rgano técnico de seleccion aquellos funcionarios que, en
el ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convoca-
das, en los cinco anos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

NOVENA. Desarrollo de las pruebas selectivas

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracion de las res-
tantes pruebas se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento de Soneja con doce horas, al
menos, de antelacion al comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas
si se trata de un ejercicio nuevo. Podra utilizarse cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para
facilitar su maxima divulgacion.

En cualquier momento del procedimiento de seleccion, los miembros del érgano técnico de selec-
cién podran requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad. En la realizacién de los
ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados v justificados con anterioridad a la
realizacion del ejercicio, circunstancias que seran libremente apreciados por el érgano técnico de
seleccion. A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se considera unico, aunque haya
de dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los
aspirantes a las sesiones a las que hayan sido convocados.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cuarenta y ocho horas.

Procedimiento de seleccioén

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo a través del sistema
de concurso-oposicion, de caracter eliminatorio, que tendra por objeto valorar los conocimientos
practicos y teoricos sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los aspirantes. con una
valoracion de la fase de oposicion del 80% de la puntuacion total y de la fase de concurso de
un 20%.

En todo caso, versara sobre el contenido del Temario que se recoge como Anexo |l a estas bases.

A) FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion consistira en la superacion de dos ejercicios (uno tedrico y uno practico) de
caracter eliminatorio con una valoracién de hasta 80 puntos.

Ejercicio tedrico

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 40 preguntas que versaran sobre el contenido
del programa que figura como Anexo a estas bases.

Las preguntas tendran cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.
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Podra preverse hasta un maximo de 5 preguntas de reserva para aquellos supuestos de impug-
nacion, que seran utilizadas en el orden establecido.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 45 minutos.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con 1 punto y cada pregunta no
contestada no tendra valoracion. La pregunta contestada de manera erronea se penalizara con el
equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

Se calificara de cero a 40 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen
la puntuacion minima de 20 puntos.

Ejercicio practico

Consistira en el desarrollo de una o varias pruebas practicas cuyo contenido, extension y tiempo de
ejecucion determine el érgano técnico de seleccion inmediatamente antes del comienzo del gjercicio.

Las pruebas practicas versaran sobre las funciones y tareas propias del puesto descritas en la
base tercera y en el contenido del programa que figura como Anexo a estas bases.

Se valorara el grado de perfeccion y destreza en su realizacion, el tiempo desempefado en su desa-
rrollo y el conocimiento de las funciones a desempenar en la competencia funcional a la que se aspira.

Se calificara de cero a 40 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen
la puntuacion minima de 20 puntos.

La puntuacion total de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

Seran eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 20 puntos en cada uno de ellos.

Solamente a aquellos aspirantes que superen la fase de oposicién se les sumara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases.

B) FASE DE CONCURSO (méximo 20 puntos). Sera posterior a la fase de oposicion.

Solo se valoraran los méritos alegados por los aspirantes que hayan aprobado la Fase de Oposi-
cion para los que se haya presentado la documentacion acreditativa. Consistira en la evaluacion de
los méritos alegados por cada uno de los aspirantes a la fecha de la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes. En esta fase, se valoraran los méritos con forme al siguiente baremo:

1. Experiencia profesional (maximo 10,00 puntos)

« Por el desempeno de un puesto de trabajo de las mismas caracteristicas y categoria profesional
en la Administracion Local: 0,7 puntos/mes de servicio completo.

« Por el desempeno de un puesto de trabajo de las mismas caracteristicas y categoria profesional
en cualquier otra Administracion Publica: 0,5 puntos/mes de servicio completo.

« Por el desempeno de un puesto de trabajo de las mismas caracteristicas y categoria profesional
en la empresa privada: 0,3 puntos/mes de servicio completo.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracion
Publica o empresa correspondiente, copia de contrato de trabajo, informe de vida laboral, certificado
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de servicios, nominas o cualquier otro medio admisible en Derecho, donde conste la plaza y el puesto
de trabajo desempefados, el periodo de prestacion de los servicios y la jornada del mismo.

2. Formacion académica (maximo 3,00 puntos)

Titulacion académica. Por titulos académicos relacionados con el puesto de trabajo al que se opta,
de igual o superior nivel al exigido para el desempefo del citado puesto, con exclusion del que se
exige como requisito para el acceso, segun la baremacion que se determina a continuacion, hasta un
maximo de 3,00 puntos:

« Titulo Profesional Basico o equivalente: 1 puntos.
« Titulo de bachiller o técnico o técnica de formacion profesional: 2 puntos.
« Titulo de técnico o técnica superior de formacion profesional: 3 puntos

Las titulaciones académicas que se valoran se justificaran mediante copia del correspondiente
titulo o resguardo acreditativo de la solicitud de su obtencion.

Las titulaciones equivalentes se recogen en la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacién (BOE
n.2106 de 4 de mayo de 2006) y su modificacion por Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, en la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion Profesional (BOE n° 78
de 1de abril de 2022), el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan determinados
aspectos de la ordenacion de la formacion profesional en el ambito del sistema educativo (BOE n.° 110 de
8 de mayo de 1998) y Real Decreto 986/1991, de 14 de junio, por el que se aprueba el calendario de apli-
cacion de la nueva ordenacion del sistema educativo (BOE n.° 151 de 25 de junio de 1991).

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 7,00 puntos)

Los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo al que se
opta. Se debera presentar certificado o credencial de asistencia, deberan estar homologados por
centro u organismo oficial de formacion, con duracién minima de 20 horas, segun el siguiente baremo:

e De 20 a 24 horas: 0,05 puntos

» De 25 a 50 horas: 0,10 puntos

« De 5Ta 75 horas: 0,20 puntos

» De 76 a 100 horas: 0,30 puntos

» Demas de 100 horas: 0,40 puntos

Estos cursos se acreditaran mediante copia del diploma o del certificado de aprovechamiento o
asistencia, debiendo constar expresamente la duracion de los mismos. En caso de no constar el
numero de horas en el diploma o certificado no se valorara.

El 6rgano de seleccion hara publica la calificacion de la fase de concurso en el tablén de edictos
del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento de Soneja. Los aspirantes dispondran de
un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacion
de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

Calificacion

Para considerar superada la fase de oposicion, los aspirantes deberan obtener, como minimo, 40
puntos. En la calificacion de la fase de oposicion se otorgara un maximo de 80 puntos.

La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos
los apartados de experiencia profesional y cursos de formacion y perfeccionamiento y otros méritos
otorgandose un maximo de 20 puntos.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en

la fase de concurso y en la fase de oposicion, siendo este resultado el que determinara el orden de
los aspirantes en el proceso selectivo.

10



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 114 - 22 de septiembre de 2026

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
» Primero, en la mejor puntuacion en el ejercicio practico de la fase de oposicion;
« Segundo, en la mejor puntuacion en el ejercicio tedrico de la fase de oposicion;

« Tercero, en la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en la fase
de concurso.

« Cuarto, en la mayor puntuacion obtenida en la suma del resto de apartados de la fase de concurso.

« Quinto, de persistir el empate, el Tribunal podra determinar la realizacion de una prueba com-
plementaria para los candidatos empatados, que consistira en una nueva prueba tedrico -practica en
iguales parametros a los descritos en la fase de oposicion y/o una entrevista personal con los candi-
datos para valorar mas adecuadamente las aptitudes psicolégicas para el puesto de trabajo ofertado.
En ningun caso se admitiran para el desempate criterios basados en el azar, dada su incompatibilidad
con los principios de mérito y capacidad determinados por la Jurisprudencia del Tribunal Supremo
(STS de 28 de enero de 1997, N° de recurso 253/1995).

Finalizacion del proceso por Concurso -Oposicion

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el 6rgano técnico de seleccion hara publica,
en la sede electronica del Ayuntamiento de Soneja y en el Boletin Oficial de la Provincia, la relacion
de personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion con la calificacion final sumada
la puntuacion de la fase de concurso, por orden de puntuacion.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, se formara una lista de reserva o
Bolsa de empleo a efectos de cobertura de renuncias, bajas temporales, excedencias, de tal modo,
que ademas del aspirante propuesto para el nombramiento, el 6rgano de seleccion establecera entre
los restantes aspirantes, por orden de puntuacion, una lista de reserva para poder efectuar nombra-
mientos en los casos en que se produzcan los supuestos anteriores, con el fin de asegurar la cober-
tura de la plaza.

El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de diez dias desde que se
haga publica la lista de aprobados, los documentos acreditativos de reunir las condiciones y requisi-
tos exigidos para tomar parte en el concurso y que se relacionan en el siguiente punto.

DECIMA. Presentacion de documentos y nombramiento

Documentos exigibles: Una vez concluido el proceso selectivo, la persona aspirante propuesta
(con caracter previo a su nombramiento e incorporacion) quedara obligada a presentar en la Secre-
taria del Ayuntamiento de Soneja todos los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos.

Sin el cumplimiento de este requisito, no se dara por valida la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion ni la puntuacion final del proceso selectivo.

Ademas, se aportaran los siguientes documentos:
« Original y copia del Documento Nacional de Identidad, en vigor.
 Para los nacionales de otros Estados, del Pasaporte o del NUmero de Identidad Extranjero, en

vigor, y en su caso, de la documentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del
requisito de nacionalidad en los términos establecidos en la base 32 de la presente convocatoria.

M
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« Original y copia del titulo académico oficial exigido para el ingreso o de la justificacion acre-
ditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su expedicion, en
cuyo caso debera aportar, ademas, certificacion académica compresiva de todas las materias
cursadas donde conste expresamente que ha finalizado los estudios conducentes a la obtencion
del titulo.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la correspondiente creden-
cial de homologacion. Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad
con lo previsto en las presentes bases.

« Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatu-
tarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, debera presentar,
ademas, declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

« En el caso de personas aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado vigente,
expedido por el 6brgano competente, que acredite tal condicion, el grado de discapacidad y en el
que conste su capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones propias de la
categoria convocada.

Plazo presentacion documentos: El plazo de presentacion de los documentos sera como maximo
de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de los candidatos propuestos
por el érgano técnico de seleccion en el Boletin Oficial.

Falta de presentacion de documentos: Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentare su documentaciéon o no reuniere los requisitos y condiciones exigidos en la
convocatoria, no podra ser nombrado funcionario/a y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud para tomar
parte en el proceso selectivo.

Una vez publicada en el Boletin Oficial de la Provincia la resolucion de calificacion definitiva del
Concurso-Oposicion, por el Ayuntamiento de Soneja se requerira al aspirante propuesto para la plaza
objeto de esta convocatoria, para el reconocimiento médico practicado por el Servicio de Prevencion
y Salud Laboral que tiene contratado el Ayuntamiento de Soneja.

Sera necesario para proceder a la toma de posesion, que el resultado del reconocimiento médico
sea favorable (apto) para el desempeno del puesto a realizar.

En el caso de personas aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado vigente, expe-
dido por el 6érgano competente, que acredite tal condicion, el grado de discapacidad y en el que
conste su capacidad funcional para el desempeno de las tareas y funciones propias de la catego-
ria convocada.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, quienes, salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria, o
del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por la misma,
no podran ser personal funcionario de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.
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Nombramiento: Transcurrido el plazo de presentacion y aportado los documentos declarados
exigibles por la convocatoria se procedera, por el érgano competente, de conformidad con la propuesta
efectuada por el érgano técnico de seleccion, a resolver el proceso selectivo y a efectuar el nombra-
miento de la persona aspirante seleccionada.

La resolucion del proceso selectivo tendra caracter vinculante sin que, en ningun caso, pueda
aprobarse ni declararse que ha superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al
de las plazas convocadas.

Toma de posesion. Una vez notificada la Resolucion a la persona interesada, debera tomar pose-
sion en el plazo maximo de un mes

UNDECIMA. Constitucion de Bolsa de Trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y no
resulten nombradas funcionarias, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudie-
ran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, mater-
nidad, etc. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida. El orden de llamamiento de los
aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por orden de puntos obtenidos.

DECIMO SEGUNDA. Impugnacién de la convocatoria

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta, asi como de las
actuaciones del 6rgano técnico de seleccion, podran ser impugnadas por las personas interesadas,
en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. La jurisdiccion competente para resolver las controver-
sias en relacion con los efectos y resolucion del nombramiento sera la contencioso-administrativa.

DECIMO TERCERA. Legislacion aplicable

El érgano técnico de seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Contra la convocatoria y presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y articulo 9.2. ¢ de la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico o recurso contencioso -administrativo, ante la Seccién de lo Contencioso ~Administrativo
del Tribunal de Instancia de Castellon en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso - Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
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potestativo, no podra interponer recurso contencioso -administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

DECIMO CUARTA. Vinculacion de las Bases

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al érgano técnico de seleccion y a quienes
participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos adminis-
trativos deriven de ésta y de las actuaciones del érgano técnico de seleccion podran serimpugnados
por los/as interesados/as en los casos, plazos y forma establecida en la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico y la del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

Datos del/la SOLICITANTE:

NOMBRE 1° APELLIDO 2° APELLIDO DNI

DOMICILIO (a efectos de notificaciones)

CL/PZ/AVDA:

Numero: Planta: Puerta:

LOCALIDAD:
PROVINCIA:
C.P.

TELEFONO:

Correo electronico:

Forma de relacionarse con el Ayuntamiento

En papel Por medios electronicos

EXPONE:

PRIMERO. Que desea tomar parte en las pruebas selectivas para la cobertura de una plaza de
ALGUACIL/A como funcionario de carrera , por concurso-oposicion, segun convocatoria anunciada

en el Boletin Oficial del Estadon.®............. ,defecha ..o , conforme a las bases publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellonn. .....,defecha .......c..cc........... y en el Diari Oficial de
la Generalitat Valencianan.® ............ ,defecha ..oo..cccoovviiiien,

SEGUNDO. Que reune todos y cada uno de los requisitos sefalados en la Base Cuarta de la con-
vocatoria para tomar parte en el proceso de seleccion, aportando la siguiente documentacion:

» Fotocopia del DNI o documento equivalente.

« La titulacion indicada en la convocatoria.

» Permiso de conduccion clase B.

« Justificacion documental de los méritos que se aleguen para su valoracion en la Fase de Con-
curso, en la forma que determina la Base Novena de esta Convocatoria.

« Justificante pago de la tasa.
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TERCERO. Asimismo, el abajo firmante DECLARA RESPONSABLEMENTE:

a) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auto-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

b) No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas.

c) Que cumple los requisitos de la convocatoria (en todo caso habran de acreditarse en el momento
del nombramiento si es seleccionado).

d) Que acepta integramente las bases de la convocatoria.

a... de oo de ool
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ANEXO I
TEMARIO
A. MATERIAS GENERALES:

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes funda-
mentales de los espanoles.

TEMA 2. Organizacion Territorial del Estado. Las comunidades Autonomas. La Provincia y el
Municipio. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Competencias.

TEMA 3. La organizacion municipal: el Alcalde, los Concejales, el Pleno. Sesiones. Competencias
municipales.

TEMA 4. El procedimiento administrativo: concepto y fases. El acto administrativo. Notificaciones,
comunicaciones, y publicaciones de actos administrativos municipales. Practica de las notificaciones.

TEMA 5. Las ordenanzas municipales: concepto y clases. Los bando de la Alcaldia. Principales
infracciones a bandos y ordenanzas.

TEMA 6. Igualdad entre Mujeres y Hombres: Principios Generales. Igualdad y Administracion
Publica.

B. MATERIAS ESPECIFICAS:

TEMA 7. Conocimientos generales del municipio de Soneja: Historia. Demografia. Callejero. Acti-
vidad econdmica. Lugares de interés y principales festividades y eventos.

TEMA 8. La atencion al publico: atencion personalizada e informacion al ciudadano. Quejas y
sugerencias. Atencion e informacion al ciudadano en los sitios web y aplicaciones para dispositivos
moviles del sector publico.

TEMA 9. Apertura y cierre de edificios y locales. Control de los accesos al edificio. Recepcion del
publico. Identificacion de personal visitante.

TEMA 10. Trabajos auxiliares de oficina: Fotocopiado, uso de escaner, encuadernacion, maquinas
destructoras, etiquetado, plastificado, guillotinado, grapado, taladro. Correspondencia y paqueteria:
envios postales. Reparto y distribucion de documentacion y correspondencia. Almacenamiento de
materiales, estanterias, colgadores y otros elementos. Almacenamiento de materiales peligrosos.
Retirada y reciclaje de residuos.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento y, en su
caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Contra la convocatoria y presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede inter-
poner alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de confor-
midad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y articulo 9.2. ¢ de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Reégimen Juridico del Sector Publico o recurso contencioso -administrativo, ante la Seccién de lo
Contencioso -Administrativo del Tribunal de Instancia de Castellon en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa. Si se optara por interpo-
ner el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso -administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Soneja, 11 de septiembre de 2026

EL ALCALDE-PRESIDENTE,
Benjamin Escriche Rivas.
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