
Nombramiento de funcionarios/as de carrera

Habiendo concluido el procedimiento selectivo para cubrir en propiedad tres plazas de Técnico 
de Administración General, encuadradas en la Escala de Administración General, Subescala Técnica, 
Grupo A, Subgrupo A1, de las cuáles una por turno de promoción interna y sistema de concurso-
oposición y dos por turno libre y sistema de oposición, en ejecución de la Oferta de Empleo Público 
ordinaria 2022 y ordinaria 2023 (turno libre) y de la Oferta de Empleo Público ordinaria 2025 (promo-
ción interna), publicadas respectivamente en el Boletín Oficial de la Provincia (BOP) de Castellón 
número 152 de 20 de diciembre de 2022, número 160 de 30 de diciembre de 2023 y número 88 de 
24 de julio de 2025; en cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 62.1.b) del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público, y 68.1.b) de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Función Pública Valenciana, se 
hace público el nombramiento de los/as funcionarios/as de carrera de este Ayuntamiento que segui-
damente se relaciona:

PROMOCIÓN INTERNA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PLAZA SUBGRUPO RESOLUCIÓN

Albiol Guimerà, Juan 
Eduardo ***9039** Técnico/a de Adminis-

tración General A1 Resolución del concejal-delegado 
de RRHH núm. 3250 de 26/08/2026 

TURNO LIBRE

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PLAZA SUBGRUPO RESOLUCIÓN

Zaragozá Cruselles, José 
Joaquín ***6767** Técnico/a de Adminis-

tración General A1 Resolución del concejal-delegado 
de RRHH núm. 3251 de 26/08/2026 

Arín Catalán, Érika ***0714** Técnico/a de Adminis-
tración General A1 Resolución del concejal-delegado 

de RRHH núm. 3252 de 26/08/2026 

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Benicarló, firmado digitalmente el 23/09/2026.
El concejal-delegado de Recursos Humanos (D.A. 18/09/2025),
Álvaro Luis París Sánchez.
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