I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

Numero 120 - 6 de octubre de 2026

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04217-2026

LA VALL D'UIXO
ANUNCIO

Mediante resolucion de alcaldia numero 4013/2026, de 18 de septiembre, se han aprobado las
bases especificas para la provision en propiedad de dos plazas de administrativo/a (cédigo de
puestos en la RPT 3-IN-03, J-NCSC-4), grupo C1, administracién general, por turno de promocion
interna, a través del sistema de concurso oposicion, en el Ayuntamiento de La Vall d'Uixo.

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir las siguientes plazas vacantes en la plantilla de
personal de este Ayuntamiento:

« denominacion: administrativo/a

» puestos vacantes: 2

« codigo RPT-2026: 3-IN-03, J-NCSC-4
« sistema: concurso oposicion

» naturaleza: funcionario/a de carrera

» caracteristicas:

o escala: administracion general

o subescala: auxiliar

o grupo: C

o subgrupo: C1

o nivel de complemento de destino: 22
o complemento especifico: 14.005,13 €

1.2. Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran un extracto en el
Boletin Oficial de la Provincia, y las bases integras en el tablon de anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal. El anuncio de la convocatoria se publicara también
en el Boletin Oficial del Estado con el contenido del articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio. El érgano competente para convocar las pruebas de seleccion sera la alcaldia/la o, en su
caso, la concejalia delegada en materia de personal. Igualmente el Ayuntamiento podra informar de
la convocatoria a través de sus redes sociales o de los medios de comunicacion a fin de dar la
mayor difusion a la misma.

1.3. En todo lo no previsto en estas bases seran de aplicacion las normas siguientes:

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

« Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

« Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica

» Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la administracion local.

» Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

» Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana.

» Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, reglamento general de ingreso de personal de la
administracion, provision de puestos y promocion.
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» Bases generales rectoras de los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del
Ayuntamiento de la Vall d'Uixo, aprobadas por resolucion de la alcaldia numero 1.239/2022, de
30 de marzo, publicadas en el DOGV num. 9431, de 26 de agosto de 2022.

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

« Ley 40/21015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;

» Las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia y/o aquellas
que las sustituyan o desarrollen las normas anteriormente sefaladas.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2. Podran participar los/as funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de la Vall d'Uixo,
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la
suspension y el personal excedente voluntario por interés particular durante el plazo legal
obligatorio de permanencia en dicha situacion previsto en el apartado 1 del articulo 147 LFPV.

2.2. Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas aspirantes deben cumplir los
siguientes requisitos:

a) Tener, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que acabe el plazo de

presentacion de solicitudes, la titulacién académica siguiente: Bachillerato, o técnico.

b) Tener la condicion de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de la Vall d'Uixo,

perteneciente al grupo C, subgrupo C2, escala de Administracion General, que cuenten con

una antigliedad minima de dos afos en el subgrupo de titulacion.

c) Estar en posesion de los requisitos exigidos en la relacion de puestos de trabajo para el

puesto que se solicita, y mantenerlos durante todo el proceso, hasta el dia de la toma de

posesion.

d) Haber permanecido un minimo de un afo en su puesto de trabajo definitivo, excepto en los

supuestos sefalados en articulo 114.7 LFPV.

2.4. No podra tomar parte de esta convocatoria el personal funcionario que sufra enfermedad o
defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio de las funciones del puesto convocado, que haya
sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de cualquier administracion publica o
gue se encuentre inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

3. SOLICITUDES E INSTRUCCIONES PARA RELLENARLAS

31. Las personas que deseen participar en este proceso selectivo deben solicitarlo,
obligatoriamente, por via telematica a través del portal de administracion electrénica del
Ayuntamiento, mediante el modelo de solicitud normalizado especifico “Solicitud pruebas
selectivas”.

En el modelo de solicitud deberan indicar:

« Sidesean realizar las pruebas en valenciano/castellano.
« Sinecesitan alguna adaptacion para hacer el gjercicio.

3.2. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
las personas aspirantes presentaran una declaracion responsable, conforme al anexo Il de estas
bases, en la que manifiesten que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos
posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.
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3.3. Las personas discapacitadas que quieran pedir adaptacion de las pruebas, lo deberan
hacer constar en la solicitud. Estas personas deberan indicar expresamente que autorizan el
organo convocante a comprobar de oficio el grado de discapacidad y a solicitar un dictamen
vinculante en relacion con esta convocatoria, en que se determinen la capacidad de la persona y si
es necesaria la adaptacion de tiempo o medios materiales para la realizacion de las pruebas, en
caso de que sus datos consten en la Administracién competente en la materia. En caso de que en
la solicitud la persona aspirante no autorice expresamente el 6érgano convocante, o sus datos no
consten en los registros administrativos, es necesario que acredite su condicion de discapacidad
legal mediante la resolucion de discapacidad. Asimismo, para acogerse al turno de reserva y/o
solicitar adaptacion de las pruebas, la persona aspirante debe aportar el dictamen correspondiente.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes es de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.5. Consentimiento al tratamiento de datos personales.

a) Con la formalizacién y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el
consentimiento expreso al tratamiento de las datos de caracter personal necesarios para tomar
parte en la convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la
normativa vigente.

b) Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el
consentimiento expreso para que el 6rgano convocante haga las comprobaciones y las
acreditaciones de oficio necesarias sin que la persona aspirante haya de presentar ninguna
documentacion que aquél pueda obtener.

3.6 De conformidad con o que establece la correspondiente ordenanza fiscal.

a) Los derechos de examen se fijan en 24,65 €.

b) El pago de estos derechos se efectuara mediante la correspondiente autoliquidacion, que
debera ser ingresada en las entidades colaboradoras indicadas, a tal efecto, en la misma. Dicha
autoliquidacion podra obtenerse a través de la oficina de la OAC o a través de la pagina web
oficial del Ayuntamiento.

c) Las personas aspirantes que presenten el certificado de minusvalia de grado igual o mayor al
33%, se les aplicara una tarifa equivalente al 50% de las que corresponderia. A los aspirantes
que justifiquen fehacientemente su situacion de parados de larga duracion, (mas de doce
meses), se les aplicard una tarifa equivalente al 50% de las que corresponderia. Tendran
derecho a la misma bonificacion aquellas personas que demuestren que durante el periodo de
al menos 12 meses hayan trabajo 30 o menos dias estando parados el resto del periodo.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en 0s supuestos de exclusion por
causa imputable a las personas aspirantes.

La falta de justificacion del pago de los derechos de examen o del derecho de exencion
determinara la exclusion de la persona aspirante. En ningun caso, la presentacion y el pago a la
entidad colaboradora sustituira el tramite de presentacion, en el plazo y en la forma expresada en
estas bases.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

Las admision de aspirantes se regira por lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uixé.
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5. TRIBUNAL
El tribunal estara compuesto por:

Presidencia y vocales: funcionarios de carrera del grupo C1 o superior designados por la
Presidenta de la Corporacion, con los respectivos suplentes.

Secretaria:
« Titular: vicesecretario del Ayuntamiento de la Vall d'Uixo
« Suplente: secretario del Ayuntamiento de la Vall d'Uixo

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1. El orden de llamamiento de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primer
apellido de la letra “P". En caso de que no haya ninguna persona aspirante el primer apellido de la
cual empiece por la letra "Q", el orden de actuacion se iniciara por aquella el primer apellido de la
cual empiece por la letra “R" y asi, sucesivamente. Todo ello, de conformidad con o que establece
la Resolucion de 20 de enero, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, por la que
se determina la letra para fijar el orden de intervencion de los aspirantes a todas las pruebas
selectivas que se celebren durante el afo 2026, en el conjunto de las administraciones publicas
valencianas (DOGV 10.289, 27/01/2026).

6.2. El desarrollo de los ejercicios se regira por lo dispuesto en las bases generales reguladoras
de los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uixo.

7. PROCESO SELECTIVO

7. La seleccion de las personas aspirantes se hara a través del sistema previsto en el articulo
1.1 de estas bases seguido del periodo de practicas regulado en el articulo 11. El temario que rige
este proceso selectivo es el recogido en el anexo | de estas bases.

La fase de oposicion tendra tres fases (hasta 22 puntos)

1. Preseleccion.
2. Seleccion.
3. Formacién

Primera fase. Responder a un cuestionario de 50 preguntas sobre el contenido del temario
recogido en el anexo | de estas bases, con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una sera
la correcta. Las preguntas sin respuesta 0 con mas de una respuesta por parte de las personas
aspirantes no seran tenidas en cuenta, y las respuestas erroneas se valoraran de manera negativa.
La valoracion de las respuestas positivas y negativas la fijara el tribunal antes de comenzar el
gjercicio e informara de ella a las personas aspirantes. Las personas que realicen el ejercicio
deberan hacerlo con boligrafo de tinta azul, para lo cual deberan acudir al ejercicio debidamente
provistas. La realizacion del ejercicio con tinta de otro color dara lugar a la exclusion automatica por
atentar contra la correccion secreta del mismo. La calificacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos y
para aprobar sera necesario obtener un 5.

Segundo ejercicio. Prueba de caracter obligatorio y eliminatorio. La puntuacion maxima del
gjercicio sera de 10 puntos, debiendo obtener 5 puntos para superarla.
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Consistira en un ejercicio de caracter practico, a realizar en una sola sesion, siguiendo las
instrucciones facilitadas por el Tribunal. Las preguntas seran propuestas por el tribunal
inmediatamente antes de celebrar el ejercicio, referentes a las funciones propias de las plazas,
durante un plazo maximo de dos horas, y que han de estar relacionadas con las materias del
temario. En esta prueba, que podra ser leida ante del tribunal por parte de la persona aspirante, se
valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucion de los problemas practicos planteados. Se podran valorar en este ejercicio los
conocimientos y habilidades en las funciones y utilidades de aplicaciones informaticas.

Tercer ejercicio. Prueba complementaria. De caracter obligatorio y no eliminatorio. Consiste en
efectuar, por escrito, traducciones directas e inversas, sin diccionario, del valenciano al castellano y
viceversa, durante el tiempo que se determine por el tribunal. La calificaciéon sera de 0 a 2 puntos.

Tercera fase. La formacion consistira en la superacion del periodo de practicas previsto en el
articulo 11 de estas bases como parte del proceso selectivo.

La copia de cualquiera de las pruebas dara lugar a la exclusion de la persona aspirante. Durante
la realizacion de las pruebas estara prohibido a las personas aspirantes portar cualquier dispositivo
electrénico que esté operativo.

Después de la realizacion de cada ejercicio, y siempre que éste lo admita, se publicara en la
pagina web municipal la correspondiente plantilla de correccion.

Finalizado cada ejercicio se concedera un plazo de alegaciones de dos dias habiles desde la
publicacién del resultado en la sede electrénica del Ayuntamiento.

7.2 Fase de concurso (hasta 14,60 puntos)

De acuerdo con las bases generales reguladoras de los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uix6 los méritos seran los que se prevén en estas
bases especificas y se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo.

a) Experiencia profesional.
Se valorara hasta un maximo de 11 puntos conforme al detalle siguiente:

» 0,50 puntos por ano completo de servicios prestados en puestos de naturaleza funcionarial o
laboral de distinto subgrupo de pertenencia que el de la plaza que se convoca.

» 0,10 puntos por afo completo de servicios prestados en otras administraciones publicas, con
funciones administrativas.

« 0,05 por aflo completo en el sector privado, con funciones administrativas.

Los servicios se acreditaran mediante certificado expedido por el Ayuntamiento e incluyendo la
suma total de los mismos. En el sector privado debera aportarse vida laboral junto con los contratos
de trabajo.

b) Titulaciones académicas oficiales.
Se valorara hasta un maximo de 1 punto, sin que puedan acumularse aquellas que sean

necesarias para la obtencién de otras, ni valorarse aquellas que sirvan como requisito de acceso,
las titulaciones siguientes:
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e  Técnico superior 0,20 puntos
. Diplomatura 0,30 puntos
e  Titulo de licenciatura o grado 0,50 puntos
e Titulo de master universitario (*) 0,75 puntos
e  Titulo de doctorado 1 punto

(*) Los distintos titulos universitarios deben ser oficiales y, por tanto, deben estar inscritos en el

Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) creado mediante RD 1509/2008, de 12 de
septiembre.

c¢) Conocimiento del valenciano.
Se valorara con maximo 0,50 puntos.
Se acreditara mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico competente de

haber superado los niveles el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes
a su obtencion, segun el siguiente baremo (so6lo se valorara el titulo superior):

e Nivel B2 0,10 puntos

. Nivel C1 0,25 puntos

e Nivel C2 (usuario experimentado avanzado) (antiguo

conocimiento de grado superior) 0,50 puntos

El certificado especifico de lenguaje administrativo se valorara con 0,25 puntos.

Seran evaluables los certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, valorandose Unicamente el grado maximo alcanzado. Asimismo, se
consideraran validos los certificados expedidos por la Conselleria de Educacion. No se valoraran
los certificados que no cumplan esta condicion.

d) Conocimiento de idiomas comunitarios.
Se valorara maximo 0,30 puntos.

Se valora sin que puedan acumularse aquellas que sean necesarias para la obtencion de otras,
ni valorarse aquellas que sirvan como requisito de acceso.

Se acreditara mediante certificado acreditativo expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
Universidades u organismos publicos competentes de haber superado los niveles el Marco Comun

Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su obtencion, segun el siguiente baremo
(solo se valorara el titulo superior):

e Nivel A1 (acceso) 0,05 puntos
e Nivel A2 (plataforma) 0,10 puntos
3 Nivel B1 (intermedio) 0,15 puntos
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3 Nivel B2 (intermedio alto) 0,20 puntos
e Nivel C1(dominio operativo eficaz) 0,25 puntos
e Nivel C2 (maestria) 0,30 puntos

e) Formacion.

Se valoraran con un maximo de 1,80 puntos aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
realizados con aprovechamiento (y no con mera asistencia) que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

Los cursos habran de ser organizados u homologados por el Estado, Comunidades Auténomas,
Administracion Local, Institutos de Estudios de Administracion Local o de Administracion Publica,
Universidades u otros organismos en coordinacion con la administracion publica.

En caso de cursos sobre materias idénticas solamente se valorara aquel al que corresponda
mayor puntuacion.

No se valoraran los cursos con una antigliedad superior a quince afos contados desde la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de los mismos.

La valoracién de cada curso se efectuara en funcion de su duracion, con arreglo a la siguiente
escala:

3 De 15 a 40 horas 0,10 puntos
. De 41a 75 horas 0,20 puntos
. De 76 a 100 horas 0,30 puntos
. De mas de 100 horas 0,40 puntos

La actividad docente, se valorara con 0,05 puntos por hora impartida. En caso de cursos
repetidos o similares sélo se valorara el Ultimo impartido.

Los méritos habran de presentarse en el mismo orden que recoge este anexo.

No deben presentarse aquellos que claramente no puedan ser puntuados por carecer de
relacion con los requeridos. Los documentos redactados en idiomas diferentes al castellano y al
valenciano deberan acompanarse traducidos oficialmente.

7.3. En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el tribunal aplicara las reglas
siguientes:

a) Se dirimiran, en primer lugar, a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en el
segundo ejercicio.

b) En segundo lugar, en favor de la persona que haya presentado con anterioridad su instancia
al proceso selectivo.

c) En tercer lugar, en favor de la persona del sexo menos representado en esa area.

d) Si continla el empate se propondra a la persona de mayor edad y, en ultima instancia, se
resolvera por sorteo.
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8. CALIFICACIONES

8.1. Las calificaciones se regiran por lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uixo.

8.2. En la pagina web del Ayuntamiento se facilitaréa informacion sobre la convocatoria del
proceso selectivo y de todos los actos que se deriven.

9. LISTA DE PERSONAS APROBADAS

La publicacion de resultados se regira por lo dispuesto en las bases generales reguladoras de
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uixo.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La presentacion de documentos se regira por o dispuesto en las bases generales reguladoras
de los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uixo.

11. PERIODO DE PRACTICAS

1.1, Las personas que hayan superado el proceso selectivo, previa la presentacion de la
documentacion exigida en la base 10.1, seran nombradas funcionarias en practicas, por un periodo
de dos meses, durante el cual se valorara su capacidad para el ejercicio de las tareas propias de la
plaza y su adaptacion al puesto de trabajo.

11.2. Las practicas seran dirigidas por un funcionario del Ayuntamiento.

11.3. La realizacion de las practicas se regira por lo dispuesto en las bases generales
reguladoras de los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de La
Vall d'Uixo.

12. NOMBRAMIENTO

El nombramiento se regira por lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uixo.

13. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La adjudicacion de puestos y la toma de posesion se regiran por lo dispuesto en las bases
generales reguladoras de los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del
Ayuntamiento de La Vall d'Uixo.

Las personas que superen las pruebas selectivas sera convocadas para la eleccion de destino,
a los efectos de su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Cada persona interesada debera solicitar, por orden de preferencia, un numero de puestos igual
al numero de orden en el que figure. En primer lugar elegira la persona con mayor nota en el
proceso selectivo. La solicitud, se presentara en el Registro Electronico del Ayuntamiento. El listado
de puestos a solicitar, se encontrara disponible en la web municipal.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de cinco dias habiles, a partir del siguiente a la
publicacién del anuncio en la web municipal. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
se publicara el listado de puestos solicitados por persona y la adjudicacion provisional de los
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puestos, otorgando un plazo de cinco dias habiles para que las personas interesadas puedan
presentar alegaciones.

14. BOLSA DE TRABAJO
La bolsa de trabajo que se derive del presente proceso de seleccion, sera complementaria de la
bolsa que se constituya en septiembre de 2026, como consecuencia de la ejecucion del proceso

de promocion interna de dos plazas de administrativo/a.

Se regira por lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los procesos selectivos para
el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uixo.

La bolsa de trabajo que se constituya podra ser objeto de cesién conforme a los convenios
interadministrativos firmados al respecto por el Ayuntamiento de La Vall d'Uixo.

15. REGIMEN DE IMPUGNACIONES

El regimen de impugnaciones sera el recogido en las bases generales reguladoras de los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uixé.
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ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tema 2. Nociones basicas sobre los procedimientos administrativos especiales. Procedimiento
sancionador. Principios del gjercicio de la potestad sancionadora.

Tema 3. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Regulacion en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Principios de la responsabilidad
patrimonial. La indemnizacion: concepto y naturaleza. Procedimientos de responsabilidad
patrimonial. La responsabilidad civil y penal de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 4. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres vy
hombres. Politicas de igualdad. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Comunidad Valenciana para la
igualdad entre mujeres y hombres.

Tema 5. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno. Objeto de la Ley su repercusion en los archivos. El derecho de acceso de los
ciudadanos a la informacion publica. Publicidad activa: concepto, principios, objeto, Portal de
Transparencia y control. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 6. Régimen juridico de los contratos de las Administraciones Publicas: Contratos
administrativos tipicos, especiales y privados. Requisitos de los contratos. La Administracion
contratante: Entes incluidos y excluidos del ambito de la Ley de contratos. El d6rgano de
contratacion. Contratos menores.

Tema 7. El Presupuesto municipal: La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto
de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacion y tramitacion. Ejecucion presupuestaria: fases.

Tema 8. Contabilidad publica: Marco normativo. Instruccion de contabilidad. Plan General de
Contabilidad.

Tema 9. Contratacion publica: Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Contratos menores.

Tema 10. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Medios de implementacién. Las
entidades locales frente a los retos de la Agenda de Desarrollo.

Tema 11. El control interno de las entidades locales: regulacion. Funcion interventora y Control
financiero.

Tema 12. La cultura. Las obligaciones de las entidades locales en materia de proteccion del
patrimonio histérico artistico. Ley 4/1998, de 11 de junio, del Patrimonio Cultural Valenciano. El
deporte. La representacion de las entidades locales en los 6rganos consultivos del deporte. Ley
2/2011, de 22 de marzo, del deporte y la actividad fisica de la Comunitat Valenciana.

Tema 13. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. DECRETO 39/2005,
de 25 de febrero, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan las practicas de policia sanitaria mortuoria en el ambito de la Comunidad Valenciana.
Decreto 2263/1974, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Policia Sanitaria
Mortuoria.

Tema 14.Competencia en materia de bienestar animal. Ley 2/2023, de 13 de marzo, de
Proteccion, Bienestar y Tenencia de animales de compafiia y otras medidas de bienestar animal.
Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales.

Tema 15. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector
Publico Instrumental y de Subvenciones. Procedimientos de concesién y gestion de las
subvenciones. Base de datos Nacional de Subvenciones. Decreto 130/2019, de 8 de marzo.
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Tema 16. Decreto 181/1992, de 10 de noviembre, del Gobierno valenciano, por el que regula la
creacion y acreditacion de las Oficinas Municipales de Informacion al Consumidor. Real Decreto
Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias. Decreto
Legislativo 1/2019, de 13 de diciembre, del Consell, de aprobacion del texto refundido de la Ley del
Estatuto de las personas consumidoras y usuarias de la Comunitat Valenciana.

Tema 17. Sistemas operativos. Ofimatica. La red Internet. Exploradores. Herramientas de libre
office. Texto open document. Hoja de calculo open document: utilidades, realizacion de formulas,
tablas y graficos. Correo electronico.

M
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ANEXO Il. MERITOS

De acuerdo con las bases generales reguladoras de los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uixo los méritos seran los que se prevén en estas

bases especificas y se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo.

Apellidos y nombre:

DNI:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL SUBTOTAL DE PUNTOS:
Categoria Tiempo Puntos Valoracion del tribunal
(no rellenar)
B) TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES SUBTOTAL DE PUNTOS:
Titulacion Puntos Valoracion del tribunal
(no rellenar)
C) CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO SUBTOTAL DE PUNTOS:
Nivel Puntos Valoracion del tribunal
(no rellenar)
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D) CONOCIMIENTO DE IDIOMAS COMUNITARIOS SUBTOTAL DE PUNTOS:
Nivel PuNtos Valoracion del tribunal
(no rellenar)
E) FORMACION SUBTOTAL DE PUNTOS:

Valoracién del tribunal

Cursos realizados Horas Puntos
(no rellenar)

TOTAL DE PUNTOS:
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ANEXO IIl. DECLARACION RESPONSABLE

(Nombre y apellidos), con documento nacional de identidad numero ..., con domicilio en (via,
num., CP, localidad),

Declaro:

Al efecto de participar en el proceso selectivo ......... que reuno todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes, y que los acreditaré posteriormente en caso de ser seleccionado/a.

(Lugar y fecha)

(Firma)

ANEXO IV. DECLARACION JURADA O PROMESA DE NO HABER SIDO SEPARAD/AO, MEDIANTE
EXPEDIENTE DISCIPLINARIO, DEL SERVICIO DE NINGUNA ADMINISTRACION PUBLICA NI
ENCONTRARSE INHABILITADO/A PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES PUBLICAS

(Nombre y apellidos), con documento nacional de identidad numero ..., con domicilio en (via,
num., CP, localidad),

Declaro:

Al efecto de ser nombrado/a funcionario/a de ...., que no estoy separado/a del servicio de
ninguna de las administraciones publicas ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

(Lugar y fecha)
(Firma)

25/09/2026
Alcaldesa, Tania Banos Martos.
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