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PENiISCOLA/PENiISCOLA
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Pefiiscola, en sesion celebrada el dia 24 de septiembre de 2026
adopto, entre otros, el acuerdo por el que se aprueba con caracter definitivo el Reglamento por el
que se regula la carrera profesional horizontal y la evaluacion del desempefo del personal al
servicio del Ayuntamiento de Pefiiscola, publicado en BOP n.° 72, de fecha 16/6/2026, con la
modificacion de la DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA, tal como sigue:

“Disposicion Transitoria Primera. Reconocimiento del encuadre inicial para el personal al
servicio del Ayuntamiento de Peniscola en situacion de servicio activo a la fecha de entrada en
vigor de este Reglamento.

1.- El proceso de encuadre inicial en el sistema de carrera profesional horizontal se realizara por
una sola vez y afectara al personal que, a la entrada en vigor de este Reglamento, cumpla con los
requisitos establecidos.

2.- A los efectos exclusivos del computo de antiguedad y valoracion de méritos para
determinar el Grado de Desarrollo Profesional (GDP) inicial que corresponda a cada empleado, se
tomara como fecha de referencia el 31 de diciembre de 2025. Todos los méritos y tiempos de
servicios prestados deberan haberse perfeccionado con anterioridad a dicha fecha para ser
baremados en este encuadre inicial.

3. El personal al servicio del Ayuntamiento de Pefiscola en situacion de servicio activo a la
fecha de entrada en vigor de este Reglamento podra solicitar el reconocimiento del encuadre inicial
en el sistema de carrera profesional horizontal y para ello debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener reconocida la antigliedad a que se refiere el apartado 2 de esta Disposicidn, en grupos
0 subgrupos de igual clasificacion profesional que la del grupo o subgrupo desde el que se
accede, de acuerdo con los datos que consten anotados en el Departamento de Personal.

b) Poseer alguno de los siguientes méritos:

1.- Certificado, como minimo, de grado medio de conocimiento del valenciano expedido u
homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano.

2.- Haber accedido, a través de los sistemas de promocion interna o planes de empleo, a un
grupo de titulacion superior 0 a una escala o subescala de un grupo o subgrupo profesional
superior, dentro del ambito del Ayuntamiento de Peniscola, en los diez afos anteriores a la entrada
en vigor de este Reglamento.

3.- Haber cursado un minimo de horas de formacion y perfeccionamiento a la entrada en vigor
de este Reglamento, en cursos que hayan sido convocados u homologados por cualquier centro u
organismo oficial de formacion de personal empleado publico, de acuerdo con las siguientes
equivalencias:

Subgrupo A1 50 horas
Subgrupo A2 40 horas
Grupo B 40 horas
Subgrupo C1 30 horas
Subgrupo C2 20 horas
AP 15 horas
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A estos efectos seran validos los cursos o masteres realizados en las universidades, siempre
que guarden relacién con la accion de la Administracion publica en el ejercicio de sus
competencias.

4.- Haber participado como docente un minimo de horas, en los diez afos anteriores a la
entrada en vigor de este Reglamento, en cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan sido
convocados u homologados por cualquier centro u organismo oficial de formacién de personal
empleado publico, de acuerdo con las siguientes equivalencias:

Subgrupo A1 50 horas
Subgrupo A2 40 horas
Grupo B 40 horas
Subgrupo C1 30 horas
Subgrupo C2 20 horas
AP 15 horas

A estos efectos seran validos los cursos o masteres realizados en las universidades, siempre
que guarden relacion con la accién de la Administracion publica en el ejercicio de sus
competencias.

5.- Titulo de un idioma comunitario, que sea como minimo el certificado B1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas o las equivalencias legalmente establecidas, expedido por
las escuelas oficiales de idiomas o por alguna de las universidades y centros previstos en el
Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento
de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana.

6.- Publicaciones relacionadas con la Administracion publica, la gestion del servicio publico o la
atencion a la ciudadania, con depdsito legal y editadas por un organismo publico, en los diez anos
anteriores a la entrada en vigor de este Reglamento.

7.- Participacion en proyectos de investigacion competitivos y presentacion de ponencias vy
comunicaciones en congresos cientificos en los diez afos anteriores a la entrada en vigor de este
Reglamento.

8.- Estar en posesion de una titulacion académica superior o de una segunda titulacion
académica igual a la necesaria para el acceso al grupo o subgrupo profesional de la persona
interesada.

4.- La percepcion del complemento de carrera administrativa en cada uno de los grados de
desarrollo profesional (GDP) se realizara en funcion de los afos de antigiiedad del personal, de
acuerdo con el siguiente cuadro:

Grados de desarrollo profesional (GDP)

Grados Antigiiedad
GDP | 5 afos
GDP Il 10 afos
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GDP 1lI 16 afos

GDP IV 22 afos

A efectos de esta antigiedad computara el tiempo de servicios prestado en puestos
correspondientes al mismo grupo o subgrupo de titulacion en el Ayuntamiento de Pefiscola y en
otras Administraciones publicas. El tiempo de servicios prestado en puestos de distinto grupo o
subgrupo de titulacion se computara de forma proporcional conforme al art. 8 de este Reglamento.

La fraccion de tiempo de servicios prestados que exceda de los 5, 10 6 16 afos de antigledad
necesaria para el encuadre inicial en los GDP |, Il o lll, respectivamente, se tendra en cuenta y
computara como tiempo de permanencia necesario para la obtencidn del GDP superior.

5. El personal que a la entrada en vigor de este Reglamento tuviera la antigliedad requerida
conforme al apartado 2 de esta Disposicion, pero no acreditara la posesion de ninguno de los
méritos establecidos en el apartado 1.b, solicitard la percepcion del complemento de carrera
administrativa en el plazo previsto en el apartado 5 de esta Disposicion, reconociéndosele con
caracter provisional el GDP que le corresponda, sin efectos econémicos, y concediéndole el plazo
maximo de un ano, a contar desde que finalizd el plazo de presentacion de solicitudes, para
obtener y acreditar los méritos necesarios. Una vez acreditados los méritos, empezaran a
producirse los efectos econdomicos desde la fecha de acreditacion. Superado el plazo de un ano
sin haber acreditado los méritos correspondientes, se mantendra el reconocimiento del GDP con
caracter provisional hasta que se acrediten los mismos vy, llegado el caso, se dictara resolucion
favorable a la percepciéon del complemento de carrera administrativa con efectos de la fecha en
que se acrediten los méritos

6. Conforme a lo dispuesto en el art. 6.4 de este Reglamento, los méritos alegados para hacer
efectiva la percepcion del complemento de carrera administrativa no podran valorarse o tenerse en
cuenta, de nuevo, para la percepcion del GDP superior.

7. El procedimiento para el encuadre inicial y la percepcion del GDP previsto en esta
Disposicion Transitoria se iniciara por Resolucion de Alcaldia, que se dictara en el plazo maximo de
un mes desde la entrada en vigor de este Reglamento, y se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El personal del Ayuntamiento de Pefiiscola, que se encuentre en el ambito de aplicacion de esta
Disposicion Transitoria y en situacion de servicio activo, debera presentar, en el plazo maximo de
un mes contado desde la publicacién de la Resolucion de Alcaldia, instancia por Registro de
Entrada en la que solicite el reconocimiento de un GDP de conformidad con la antigledad que
conste en el Registro de Personal y con la acreditacion de alguno de los méritos previstos en el
apartado 1.b de esta Disposicion Transitoria, adjuntando una declaracion responsable en la que se
haga constar la autenticidad de la documentacion que se remite.

El Ayuntamiento podra, en su caso, requerir la subsanacion de la documentacion que sea
necesaria 0 que aporte el original de la documentacion alegada en el plazo de 10 dias. Si en este
plazo no se acompanara la documentacion que resulte necesaria para la resolucion, se le declarara
por desistido de su solicitud.

En el caso de que una misma persona interesada presente, dentro de plazo, varias solicitudes,
se entendera valida la presentada en ultimo lugar.

En el plazo maximo de dos meses desde el vencimiento del plazo de presentacion de
solicitudes se dictara una unica Resolucion de Alcaldia de encuadre inicial en el sistema en la que
se resuelvan las solicitudes presentadas, reconociendo a cada empleado/a solicitante el encuadre
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en un GDP y el remanente de tiempo no utilizado en el encuadre inicial. Este reconocimiento tendra
efectos econdmicos desde el dia 1 de enero de 2026.

El reconocimiento del encuadre inicial en el sistema de carrera profesional horizontal no
producira efectos economicos ni administrativos retroactivos con anterioridad al 1 de enero de
2026, con independencia de la fecha en la que se hubieran perfeccionado los requisitos de
acceso. Este reconocimiento tendra efectos economicos y administrativos exclusivamente desde el
dia 1 de enero de 2026, sin que pueda generarse derecho alguno a percepciones o situaciones
administrativas anteriores a dicha fecha por este concepto, a excepcion de lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Segunda.

8. El personal al servicio del Ayuntamiento de Peniscola en situacion distinta al servicio activo
podra solicitar la aplicacion de esta Disposicion Transitoria en el plazo de un mes desde la fecha en
la que se produzca su reingreso al servicio activo o la incorporacion a su puesto, siempre que este
personal cumpla los requisitos establecidos en esta Disposicion Transitoria.”

El Reglamento entrara en vigor a efectos normativos segun lo previsto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y a efectos econdmicos a
partir del 1 de enero de 2026.

PENISCOLA, A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026.
ALCALDE-PRESIDENTE, ,
ANDRES MARTINEZ CASTELLA.



