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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04314-2026

BETXi

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 17 de septiembre de 2026, se aprobaron las
Bases especificas del concurso para la provision en propiedad de un puesto de Auxiliar Implantacion
Administraciéon Electrénica, encuadrado dentro de la Escala Administracion General, Subescala
Auxiliar Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, y su convocatoria:

BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UN PUESTO
DE AUXILIAR DE IMPLANTACION ADMINISTRACION ELECTRONICA

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision del siguiente puesto vacante en la plantilla
y en la Relacion de Puestos de Trabajo de personal de este Ayuntamiento (actualmente cubierto
mediante adscripcién provisional), asi como de las resultas que se produzcan al obtener nuevo
destino los participantes que fueran titulares de las mismas, como consecuencia de la tramitacién
del procedimiento del concurso, incluyéndose dichas resultas en el presente concurso de manera
automatica y simultanea, siempre que no estén sometidas a procesos de amortizacion o
reconversion.

- Denominacién: Auxiliar Implantacion Adm. Electrénica

- Puestos Vacantes: 1

- Codigo RPT: 14

- Sistema: Concurso

- Naturaleza: Funcionario/a de carrera

- Caracteristicas:

» Escala: Administracion General

» Subescala: Auxiliar Administrativo

» Grupo: C

» Subgrupo: C2

» Nivel de Complemento de Destino: 17

» 755,52 euros mensuales

1.2. En todo lo no previsto en estas bases seran de aplicaciéon las normas siguientes:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la administracion local.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana (LFPV).

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, reglamento general de ingreso de personal de la
administracion, provision de puestos y promocion.
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SEGUNDA.- Requisitos de las Personas Aspirantes

2.1. Podra participar en el concurso, siempre que reuna los requisitos exigidos en la convocatoria,
el personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Betxi, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension y el personal excedente
voluntario por interés particular durante el plazo legal obligatorio de permanencia en dicha situacion
previsto en el apartado 1 del articulo 147 Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién
Publica Valenciana.

2.2. Participara con caracter obligatorio, aquél personal que solicite el reingreso al servicio activo
procedente de situaciones que no conlleven reserva del puesto de trabajo (de acuerdo con el articulo
166 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, o que se
encuentre en situaciones administrativas respecto de las que la Ley les obliga a participar (art. 160 y
162 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana).

2.3. Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas aspirantes deben cumplir los siguientes
requisitos:

a) Tener, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que acabe el plazo de presentacion
de solicitudes, la titulacion académica siguiente: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO) o equivalente.

b) Tener la condicién de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Betxi, perteneciente al
grupo C, subgrupo C2, escala de Administracion General.

c) Estar en posesion de los requisitos exigidos en la relacion de puestos de trabajo para el puesto
que se solicita, y mantenerlos durante todo el proceso, hasta el dia de la toma de posesion.

d) Haber permanecido como minimo dos afos en el puesto de trabajo obtenido con destino
definitivo, salvo las excepciones previstas en el articulo 114.7 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana. De igual modo, aquel personal que haya accedido al
puesto afectado por la presente convocatoria por estar adscrito provisionalmente a él, a los efectos
de lo dispuesto en el art. 120.5 de la Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana, tendra la obligacion de participar en la convocatoria solicitando, al menos, el puesto que
ocupa provisionalmente.

2.4. No podra tomar parte de esta convocatoria el personal funcionario que sufra enfermedad o
defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio de las funciones del puesto convocado, que haya
sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de cualquier administracion publica o
que se encuentre inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.5. El personal funcionario que obtenga un puesto de trabajo por concurso no podra
desempenfar provisionalmente en comision de servicios otro puesto de trabajo hasta que transcurra
un ano de permanencia en el mismo, salvo que se de alguno de los supuestos previstos en el articulo
114.8 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

TERCERA.- Condiciones de Admision de Aspirantes

3. Las personas que deseen participar en la correspondiente convocatoria lo deben hacer
constar en el modelo de solicitud normalizado, que se incluye como Anexo, e iran dirigidas a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Betxi, debiendo de presentarse de manera telematica, a
través de la Sede electronica del Ayuntamiento de Betxi, como consecuencia de estar obligados a
relacionarse electronicamente en base al art. 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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3.2. Las personas participantes deben observar las instrucciones siguientes para rellenar la
solicitud:

- Asegurarse de que los datos consignados son perfectamente legibles.

- Es imprescindible que la solicitud esté firmada por la persona aspirante. La falta de firma
comporta la exclusion.

3.3. Las personas participantes podran solicitar, ademas de la vacante ofertada, las resultas de
plazas que pudieran derivar del concurso haciendo constar expresamente en su solicitud su
participacion en “Resultas”.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince (15) dias habiles a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén. Una
vez publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, todos los demas anuncios
referentes a los procesos de la misma se publicaran, Unicamente en la sede electronica municipal.
Si el Ultimo dia del plazo fuera inhabil se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

3.5. La solicitud se debe dirigir a la Alcaldia y se acompanara de la siguiente documentacion:

- La documentacion acreditativa de los méritos que el aspirante proponga le sean valorados en
la fase de concurso. Junto con los documentos acreditativos de los méritos, los cuales vendran
ordenados y numerados, se acompanara la Hoja de Autobaremacion (Anexo ll), firmada por el
presentador de la solicitud. Y todo ello adjunto a la instancia.

La hoja de Autobaremaciéon contendra la relacién de los méritos que, como maximo el/ la
aspirante solicita que le puntlen en la fase de concurso.

No se podra aportar documentacion referida a los méritos, tras la finalizacion del plazo de
solicitudes.

3.6. Los errores de hecho que se puedan advertir en las solicitudes se pueden resolver en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

3.7. Las personas aspirantes estan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en las
solicitudes. Unicamente pueden pedir la modificacion, mediante un escrito motivado, en el plazo de
10 dias que establece la base 4.1 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se
admitira ninguna solicitud de esta naturaleza.

CUARTA.- Admision de Aspirantes

4. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia adoptara una resolucion
provisional en el plazo maximo de 10 dias naturales, con la relacion de personas admitidas y
excluidas. La resolucion se publicara en la sede electronica municipal y se indicaran las causas de
exclusion y el plazo para enmendar los defectos que se concede a las personas aspirantes excluidas.
Para resolver el defecto que haya motivado la exclusion o la omision de las relaciones de personas
admitidas y excluidas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a
partir del dia siguiente de la publicacion de la resolucion para presentar el escrito correspondiente
ante la Alcaldia.

Ademas, las relaciones certificadas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas se
expondran al publico en los lugares que se indiquen en la resolucion, y en todo caso en el
Ayuntamiento. Asimismo, las relaciones se incluiran en la pagina web del Ayuntamiento.
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Las personas aspirantes que, en el plazo sefialado, no enmienden la exclusién o aleguen la
omision, y no justifiqguen su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidas, seran definitivamente
excluidas del proceso selectivo.

4.2. Entodo caso, con el fin de evitar errores y, en el supuesto que se produzcan, para posibilitar
la enmienda dentro del plazo y en la manera adecuada, las personas aspirantes deben comprobar
que no figuran en la relacion de excluidas y también que sus nombres constan en la relacion de
admitidas.

4.3. Mediante resolucion de la Alcaldia se hara la relacion definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, se indicara la fecha, la hora y el lugar de valoracion de los méritos vy la
composicion del Tribunal.

QUINTA.- Tribunal

5.1. El Tribunal estara integrado por los miembros siguientes, todos con voz y voto:

- Presidente: Funcionario de carrera de igual o superior categoria, de este Ayuntamiento u otra
Administracion.

- 3 Vocales: Funcionarios de carrera de igual o superior categoria, de este Ayuntamiento u otra
Administracion.

- Secretario: El del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

5.2. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes. Todos
los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
acceso a la plaza convocada.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
ya sean titulares o suplentes, y sus decisiones se adoptaran, al menos, por mayoria simple,
decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente.

5.4. El Tribunal tendra la consideracion de organo colegiado de la Administracion y como tal
estara sometido a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y a las causas generales de abstencion y recusacion contenidas en la misma.

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas cuando las
caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran con el Tribunal y tendran
VOZ, pero no voto.

5.6. De cada una de las sesiones del Tribunal, cualquiera que sea su objeto, se levantara acta
que reflejara de forma estricta y clara la motivacion de sus decisiones.

5.7. Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de
un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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5.8. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento
y siendo responsable de garantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confidencialidad
en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del expediente administrativo
cuya difusion pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad,
pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e incluso penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan en la
aplicacion de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para
el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse
en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

5.9. Conforme al articulo 29 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, el Tribunal de la presente convocatoria para proveer el puesto descrito en las
presentes Bases, no cobrara asistencias dado de que la presente provision no debe ser entendido
como un proceso de seleccion no concurriendo en la situacion descrita en el citado art. 29.

5.0. Tal y como se expuso en el punto 3° de la Base Cuarta, la composicion del Tribunal vendra
determinada en la resolucion de la Alcaldia que determine la relacion definitiva de personas admitidas
y excluidas.

SEXTA.- Valoracion de Méritos

Los méritos a valorar por el Tribunal seran los siguientes, los cuales deberan haber sido aportados
junto con la solicitud de participacién en la presente convocatoria:

a) Experiencia profesional. (Maxima 10 puntos):

Se valorara la experiencia profesional de la siguiente forma:

- Por desempefio de funciones en plazas de naturaleza funcionarial o laboral del “Subgrupo
Profesional Auxiliar Administrativo (C2)" de cualquier Administracién Publica en virtud del mismo
titulo o categoria que el exigido en esta plaza: 0,50 puntos por mes trabajado.

- Por desempeno de funciones en plazas de naturaleza funcionarial o laboral “Distintas al
Subgrupo Profesional Auxiliar Administrativo” de cualquier Administracion Publica (y que no sean de
categoria profesional inferior a la Auxiliar Administrativo): 0,30 puntos por mes trabajado.

La acreditaciéon servicios prestados en Administraciones Publicas se realizara mediante: La
certificacion de servicios expedida por la Administracion Publica correspondiente, en la que se
indicara la relacién funcionarial o laboral y el numero total de afos, meses y dias de servicios
prestados, y también el informe de vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social
que acredite ese tiempo, donde constara las jornadas reales de los servicios prestados. El numero
total de dias de servicios prestados en las Administraciones Publicas (como personal funcionario o
personal laboral) sera el que resulte del informe de vida laboral expedido por la Administracion de la
Seguridad Social, en relacion con la informacién obrante en el resto de medios documentales.

No se valorara la experiencia profesional que no resulte suficientemente acreditada a través de
los anteriores medios documentales. Es decir, que en caso de que falte o de que no se aporte los
certificados acreditativos, asi como la vida laboral, la falta de alguno de los citados documentos
implicara la no valoracion de la experiencia profesional.

b) Titulaciones Académicas Adicionales (Maxima 5 puntos):

No se valoraran las titulaciones que sean requisito para acceder a la plaza convocada.

Los estudios superiores que requieren preceptivamente, para ser cursados, de titulaciones/
ciclos inferiores, englobaran a éstos ultimos, sin que puedan ser objeto de valoracion
independiente.
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Distintas de la requerida para el puesto y de igual o superior nivel, con arreglo a la siguiente
escala:

Titulacion que sirve como requisito de acceso a la convocatoria 0 puntos

Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4 5 puntos

Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura

reconocidos como nivel MECES 3 4 puntos
Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica

; ) 3 puntos
reconocidos como nivel MECES 2
Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel MECES 1 o 2 BUNtos
equivalente académico P
Titulo bachillerato, acceso universidad mayores de 25 anos, de 40 afnos, o de 45 anos, ciclos 1 punto

formativos grado medio o equivalente.

La acreditacion de la titulacion se efectuara mediante: Titulo, o resguardo de haber satisfecho los
derechos para su expedicion, o certificacion expedida por la Secretaria de la Universidad
correspondiente.

c¢) Acciones Formativas (Maximo 5 puntos):

Las Acciones Formativas de al menos 20 horas de duracidon en materias relacionadas con las
funciones del puesto se valoraran con un maximo de 5 puntos de la siguiente forma:

Se valorara la participacion, solamente como alumno, en acciones de formacion o
perfeccionamiento en cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion directa con la
plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, transparencia, proteccion de datos, funcion publica, procedimiento administrativo,
contratacion, adecuacion al esquema nacional de seguridad, prevencion de riesgos laborales, de
duracion igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada
y que hayan sido convocados u homologados por cualquier Universidad o Administracion Publica o
sindicatos firmantes del IV Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones Publicas o haber
sido homologados.

No se valoraran, en ningun caso, las acciones formativas que no guarden relacion con las
materias descritas en el parrafo anterior; los cursos pertenecientes a titulaciones académicas; los
cursos de doctorado; los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario; las sucesivas ediciones
organizadas de un mismo curso; las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas. De
expresarse en créditos, deberan los interesados acreditar, en debida forma, su correspondencia en
horas.

No se valoraran aquellos cursos en cuyos justificantes no se acrediten las horas de duracion de
los mismos, ni aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, debates.

No sera objeto de valoracion la asistencia o participacion en acciones formativas de duracion
inferior a 20 horas.

La valoracion de las acciones formativas se realizara conforme a la siguiente escala:
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De 20 a 49 horas 0,25 puntos
De 50 a 74 horas 0,50 puntos
De 75 a 99 horas 0,75 puntos
Mas de 100 horas 1 punto

La acreditacion de las acciones formativas se realizara mediante la presentacién de titulo,
diploma o certificacion expedida por la Administracion, Universidad, Organismo o Institucion que
hubiere impartido la accién formativa, o que resulte competente para su expedicion. En ningun caso
se valoraran acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas, salvo
que se encuentren debidamente homologadas por Universidades, Administracion Publica, o
sindicatos firmantes del IV Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

Los titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

- Organo o entidad que lo ha impartido.

- Denominacién de la accién formativa.

- Materia de la accion formativa.

- Numero de horas de duracion, o de créditos con correspondencia en horas.

- Fecha de realizacion.

En cualquier momento, el Tribunal Calificador podra pedir documentacion adicional y aclaratoria
o la exhibicion de los originales.

d) Valenciano (Maximo 5 puntos):

Conocimientos de Valenciano, el conocimiento de valenciano se acreditara mediante el
certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, o
Escuela Oficial de Idiomas. Sélo se valora en este apartado el nivel mas alto de conocimientos
acreditado.

C2 5 puntos
C1 4,5 puntos
B2 3 punto
B1 2 puntos
A2 1punto

e) Idiomas. (Méaximo de 5 puntos):

Por cada titulacion acreditativa de conocimientos de idiomas, atendiendo a los niveles
establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), o a los niveles
equivalentes para idiomas no incluidos dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCER):



I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

Numero 124 - 13 de octubre de 2026

C2 5 puntos
C1 4,5 puntos
B2 3 punto
B1 2 puntos
A2 1 punto

Acreditacion conocimientos de idiomas: Mediante la presentacién de titulo, diploma o
certificacion expedida por la Administracion, Organismo, Institucion, Escuela Oficial o entidad
publica/privada suficientemente acreditada, en los términos previstos en la normativa de aplicacion.

La valoracién de los titulos académicos de nivel superior excluye la valoracion de los titulos de
nivel inferior necesarios para la obtencion de aquellos.

SEPTIMA.- Calificacion

La puntuacion total de cada aspirante sera la que resulte de sumar los distintos apartados del
baremo del concurso.

OCTAVA.- Relacion de Puntuacion

8.1. Finalizadas la valoracion de méritos, el Tribunal hara publica en la sede electronica municipal
la relacion definitiva por orden de puntuacion obtenida.

En caso de empate, éste sera resuelto a favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion,
respectivamente, conforme al orden de los epigrafes de la Base Sexta. En caso de persistir se dara
prioridad a quien tenga mayor antigledad en el Ayuntamiento.

8.2. Las relaciones se expondran al objeto de reclamaciones por un plazo maximo de 10 dias
naturales desde su Ultima publicacion.

8.3. El Tribunal propondra a la Alcaldia el nombramiento de la persona aspirante que haya
obtenido la puntuacion mas alta sin que el numero de propuestas de nombramiento sea superior al
de puestos convocados.

8.4. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos seran motivados. La motivacion de
los actos del Tribunal se referira al cumplimiento de las bases de la convocatoria.

NOVENA.- Nombramiento y Toma de Posesion

9. A propuesta del Tribunal la Alcaldia nombrara a la persona que haya obtenido la mayor
puntuacion.
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9.2. La persona nombrada habra de tomar posesion dentro del plazo de 1 mes a partir de la fecha
de nombramiento.

9.3. Las vacantes que, en su caso, genere este concurso seran cubiertas por orden de méritos
por las personas que se hayan presentado “a resultas” del mismo.

DECIMA.- Régimen de Impugnaciones y Alegaciones

10.1. Contra las resoluciones definitivas de la Alcaldia las personas interesadas pueden interponer
recurso potestativo de reposicion dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la
publicacién o notificacion, o directamente recurso contencioso administrativo ante los juzgados
contencioso-administrativos en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la
publicacién o notificacion.

10.2. Contra los actos de tramite del Tribunal que decidan directamente o indirectamente el fondo
del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el proceso selectivo, produzcan indefension o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas interesadas pueden interponer
recurso de alzada ante la alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la
publicacién o notificacion.

10.3. Contra los actos de tramite del tribunal, las personas aspirantes, a lo largo del proceso,
pueden formular todas las alegaciones que crean convenientes, que se tendran en cuenta, en su
caso, en la puntuacion final del proceso selectivo.

DECIMOPRIMERA.- Proteccion de Datos

Las personas solicitantes, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, autoriza a que el
Ayuntamiento de Betxi utilice los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de la
instancia segun modelo normalizado y van a ser tratados con los fines a que se refiere la convocatoria
que regula la presente Bases.

Los datos proporcionados se conservaran mientras no solicite el cese de la actividad y no se
cederan a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal. Los aspirantes tienen
derecho a obtener confirmacion sobre si en el Ayuntamiento se tratan sus datos personales vy, por
tanto, tienen derecho a acceder a los mismos, rectificar los inexactos o solicitar su supresion cuando
los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito ante el Ayuntamiento de Betxi.

En Betxi, a la fecha al margen indicada.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO |

INSTANCIA PARTICIPACION
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Butlleti Oficial de la
Provincia de Castelld

INSTANCIA PARTICIPACION PRUEBAS

Convocatoria para la Provision en Propiedad de un Puesto de Auxiliar de

N° Expediente

Implantacién Administracion Electrénica, Mediante Concurso 1494/2026
1. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos / Razén Social NIF
Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Email

2. DATOS DE NOTIFICACION

Persona a notificar:

Medio preferente de notificacion

Solicitante

Notificacion Electrénica

EXPONE

PRIMERO.- Que vista la convocatoria y las bases anunciadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Castellonn® _, defecha_de____ de 2026, en relacion con la Convocatoria para la Provision
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en Propiedad de un Puesto de Auxiliar de Implantacion Administracion Electrénica en el Ayuntamiento
de Betxi, mediante concurso.

SEGUNDO.- Que Declara bajo su responsabilidad, que reuno los requisitos exigidos en la Base
Segunda de la convocatoria para la provision en propiedad de un puesto de Auxiliar de Implantacion
Administracion Electronica y declaro que son ciertos todos los datos consignados en la solicitud.

TERCERO.- Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la provision en
propiedad de un puesto de Auxiliar de Implantacion Administracion Electronica, mediante concurso.

CUARTO.- Acompano junto a la solicitud de admision los siguientes documentos:

- Hoja de Autobaremacion (Anexo l).

- Documentacion acreditativa de los méritos que el aspirante propone que le sean valorados en
el concurso.

Por todo ello, SOLICITA:

[ | Ser admitido/a en la convocatoria de un puesto de Puesto de Auxiliar de Implantacion
Administracion Electronica.

[ | Ser admitido/a en la convocatoria efectuada a Resultas de las posibles plazas que pudieran
derivar del concurso.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Ayuntamiento de Betxi
Responsable
Plaga Major, 1, 12549, Betxi (Castelldn)
del tratamiento
Tfno.: 964 620 002

Delegado de )
Proteccién de | dpd@dipcas.es
Datos

Plazo de conservacion

La finalidad por la cual se recaban sus datos de
caracter personal es para hacerle participe del
proceso de provision en propiedad de un puesto
que esta llevando a cabo el Ayuntamiento de
Betxi.

Por regla general, los datos relativos a este
uso seran conservados durante el plazo en el
cual el proceso pueda ser impugnado en via
administrativa o judicial.

Usos y finalidades
de los datos

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio de
Legitimacion los poderes publicos o competencias conferidos, y el consentimiento manifestado con la
formalizacion de la solicitud presentada para participar en el proceso.
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Destinatarios de los
datos (cesiones o
transferencias)

- Tribunal y, en caso de reclamacion se transmitiran dichos datos a los juzgados y Tribunales
competentes.

- La relacion de admitidos y excluidos, asi como las puntuaciones y la evolucion del proceso seran
publicados tanto en el portal web del Ayuntamiento de Betxi como en los tablones de anuncios
existentes en las dependencias del Ayuntamiento.

Derechos

Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Portabilidad, Limitacién, Supresion o, en
su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion arriba
sefalada, o a nuestro Delegado de Proteccion de Datos. Debera especificar cual de estos derechos
solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompanfarse de la fotocopia del DNI o documento
identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario,
debera aportar también documento que acredite la representacion y documento identificativo del
mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos.

Firma

Como prueba de conformidad con cuanto se ha manifestado acerca del tratamiento de mis datos
personales, firmo la presente.

Nombre y Apellidos:
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ANEXO Il

HOJA DE AUTOBAREMACION

N° Expediente

Convocatoria para la Provision en Propiedad de un Puesto de Auxiliar de

Implantacion Administracion Electrénica, Mediante Concurso 1494/2026

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social NIF

Direccion

Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Email

A) Experiencia Profesional (Maximo 10 puntos)

Por desempeno de funciones en plazas de naturaleza funcionarial o laboral del “Subgrupo Profesional
Auxiliar Administrativo (C2)" de cualquier Administracion Publica: 0,50 puntos por mes trabajado.

Por desempefo de funciones en plazas de naturaleza funcionarial o laboral “Distintas al Subgrupo
Profesional Auxiliar Administrativo” de cualquier Administracion Publica (y que no sean de categoria
profesional inferior a la Auxiliar Administrativo): 0,30 puntos por mes trabajado.

SUBTOTAL APARTADO A:

B) Titulaciones Académicas Adicionales (Maximo 5 punto)

Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4 (5 puntos)

Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como
nivel MECES 3 (4 puntos)

Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica
reconocidos como nivel MECES 2 (3 puntos)
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Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel MECES 1 o equivalente
académico (2 puntos)

Titulo bachillerato, acceso universidad mayores de 25 afios, de 40 afos, o de 45 afos, ciclos
formativos grado medio o equivalente (1 punto)

SUBTOTAL APARTADO B:

C) Acciones Formativas (Maximo 5 puntos)

De 100 o mas horas: 1 punto.

De 75 a 99 horas: 0,75 puntos.

De 50 a 74 horas: 0,50 puntos.

De 20 0 49 horas: 0,25 puntos.

SUBTOTAL APARTADO C:

D) Valenciano (Maximo 5 puntos)

Conocimientos A2: 1 punto

Conocimientos B1: 2 puntos

Conocimientos B2: 3 puntos

Conocimientos C1: 4,5 puntos

Conocimientos C2: 5 puntos

SUBTOTAL APARTADO D:

E) Idiomas (Maximo 5 puntos)

Conocimientos A2: 1 punto

Conocimientos B1: 2 puntos

Conocimientos B2: 3 puntos

Conocimientos C1: 4,5 puntos

Conocimientos C2: 5 puntos

SUBTOTAL APARTADO E:

TOTAL (SUMA APARTADOS A +B + C + D +E)
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Descripcion y numeracion de los méritos que se acompafan, ordenados y numerados:
o,
20,
30

40,

En a__de de 2026

Fdo: "

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Betxi, a 17 de septiembre de 2026
Carla Nebot Nebot
Alcaldesa presidenta
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