I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

Numero 122 - 10 de octubre de 2026

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04401-2026-U

MONTANEJOS

Expediente n.%: 161/2026
Bases especificas que han de regir la Convocatoria
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE
LIMPIADOR/A, QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y PROCESO DE SELECCION

BASE PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es la seleccion para la cobertura en propiedad, como personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Montanejos, de una plaza de personal de limpieza, por turno libre,
sistema concurso - oposicion, y perteneciente a la oferta de empleo publico del ejercicio 2026
aprobada por resolucion de Alcaldia num. 2026/0052, de fecha 10 de febrero de 2026, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 27 de fecha 3 de marzo de 2026.

Se acude al sistema de concurso - oposicidon porque se entiende que la cualificacion adecuada
para esta plaza, puede verificarse mejor a partir de la combinacion de la exposicion de
conocimientos tedricos (oposicion) mas otros provenientes de la valoracion de la experiencia y la
formacion especifica (concurso).

Las caracteristicas de la plaza vacante son las siguientes:

Denominacion de la plaza Personal de limpieza

Régimen Personal laboral

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional segun el art. 76 del R.D.L. 5/2015,de 30 de Octubre: Grupo E(AP)
Titulacion exigible No requiere titulacion

N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas Limpieza de instalaciones y dependencias municipales.

Sistema selectivo Concurso-Oposicion

BASE SEGUNDA. Requisitos de acceso
1- Para ser admitidas las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar en igualdad de condiciones que los/as espafoles/as:
a) Los/as nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

b) El/la conyuge de los/as espafoles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados/as de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los/as descendientes menores
de veintilin afios o0 mayores de dicha edad que sean dependientes.
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c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales, en los
términos que establece el articulo 57-3 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre.

d) Los/as extranjeros/as con residencia legal en Espafia.

2) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por ley.

3) Titulacion: no se exige.

4) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempenfo de las correspondientes funciones o tareas.

5) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado,no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2- Las personas aspirantes deberan reunir todas y cada una de estas condiciones referidas
siempre a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlas hasta el
momento de su contratacion laboral.

BASE TERCERA. Personas aspirantes con grado de discapacidad

Las personas aspirantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33% podran hacerlo constar en la solicitud de participacion, al objeto de que se adopten, en su
caso, las medidas de adaptacion que resulten necesarias para la realizacion de las pruebas
selectivas. A tal efecto, deberan indicar en la instancia las adaptaciones de tiempo o medios que
soliciten.

La acreditacion del grado de discapacidad se efectuara mediante certificacion expedida por el
organo competente de la Generalitat, del Estado o de otras Comunidades Autbnomas, que podra
ser requerida en cualquier momento del procedimiento.

El 6rgano técnico de seleccion adoptara las adaptaciones y ajustes razonables que resulten
procedentes para garantizar la participacion en condiciones de igualdad, siempre que no
comporten alteracion sustancial del contenido de las pruebas ni del nivel de exigencia requerido
para su superacion, de conformidad con la normativa vigente en materia de funcion publica y
derechos de las personas con discapacidad.

BASE CUARTA. Instancias y admision de las personas aspirantes
Instancias

1- Las instancias para tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde —
Presidente del Ayuntamiento de Montanejos y preferentemente debera utilizarse el modelo oficial
(ANEXO 1)

2- Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que reunen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso de ser
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seleccionados/as, y que se comprometen a prestar juramento o promesa, tal como establece el art.
75-1.c de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat.

2- El plazo de presentacion es de 20 dias habiles, a partir del siguiente de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En las instancias las personas
aspirantes deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias,
debiendo acreditarlos posteriormente en el caso de ser seleccionados/as, y que se comprometen a
prestar juramento o promesa, tal como establece el art. 75-1.c de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat

3- Alas instancias se acompanara obligatoriamente la siguiente documentacion:
Copia del DNI, pasaporte en vigor o documento de identidad equivalente al documento
nacional de identidad de la persona solicitante.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, que los
datos personales seran tratados por el Ayuntamiento de Montanejos (Responsable de Tratamiento)
para permitir la gestion de las actuaciones administrativas, solicitadas o de oficio, en el gjercicio de
las competencias en funcion publica atribuidas, disponiendo de los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion o, en su caso, oposicion, en los términos previstos en la
legalidad vigente, y que sus datos personales identificativos y sus resultados en las pruebas
selectivas sean publicados.

4- La convocatoria y las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Castellon, en el portal de transparencia del Ayuntamiento (Empleo Publico) y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento. Asimismo se publicara también un extracto de las mismas en
el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (D.0.G.V.) y en el boletin Oficial del Estado (B.O.E).

Admision de aspirantes

1.- Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas, bastara con que las personas aspirantes
manifiesten en la instancia, que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en estas
bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y se hayan
comprometido a prestar el preceptivo juramento o promesa tal como establece el art. 75-1.c de la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat.

2.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas.
Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el portal de transparencia y en
el tablon de anuncios electronico municipal para mayor difusion, indicando la causa de exclusion y
se concedera un plazo de 10 dias habiles para que las personas interesadas puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

No sera subsanable la presentacion extemporanea de la instancia

Transcurrido dicho plazo, sin que se formule reclamacion, se entendera definitiva la lista
provisional. Si se presentan reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la
que se apruebe la lista definitiva.

3.- La resolucion aprobando la lista definitiva, que también se hara publica asimismo en los
lugares indicados para la lista provisional, servira de notificacion a efectos de impugnaciones y
recursos, y en la misma, se indicara el nombramiento de las personas que formaran parte del
Organo Técnico de Seleccidn, asi como el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas.
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Contra la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as interponer
recurso Contencioso -Administrativo, en los términos del articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa, previo, en su caso, el recurso
potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El resto de actuaciones
derivadas del presente procedimiento se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
en la portal de transparencia (Empleo Publico).

BASE QUINTA. Organo Técnico de Seleccion

1.Composicion: La composicion del érgano técnico de seleccién (O.T.S.) se ajustard a lo
establecido en el articulo 60 del TREBEP, y estara compuesto por Presidente/a, Secretario/a y tres
Vocales, actuando todos con voz y voto. Las personas miembros del O.T.S. deberan ser personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo cuya clasificacion sea igual o superior a la requerida vy,
al menos mas de la mitad deberd poseer titulacion correspondiente a la misma area de
conocimiento que la exigida. El O.T.S. quedara integrado por los/as suplentes respectivos que,
simultaneamente con los titulares, habran de designarse. Las personas miembros suplentes del
organo técnico de seleccion podran actuar indistintamente con relacion al respectivo/a titular,
excepto una vez iniciada una sesion en la que no se podra actuar alternativamente. El O.T.S. podra
disponer la incorporacion a sus trabajos, de personas asesoras especialistas con voz pero sin voto
para todas o para algunas de sus pruebas, su nombramiento debera hacerse publico junto con el
del 6rgano técnico de seleccion y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion
que el previsto para los/as miembros del 6rgano técnico de seleccion.

2- Abstencion y recusacion. El OTS , tendra la consideracion de organo colegiado de la
administracion y como tal estara sometido a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico a las causas generales de abstencion vy
recusacion contenidas en la citada Ley.

Cuando concurra en los/as miembros del Organo técnico de seleccién o asesores/as alguna de
las circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia al Sr. Alcalde o
concejal/a en quien delegue la competencia de RRHH. Asimismo, las personas aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

3- Constitucion y actuacion. EI OTS., no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes y, en todo caso deberan contar con la presencia de
la presidencia y secretaria.

Asimismo, estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden
en las mismas en todo lo no previsto en las bases de la convocatoria y para la adecuada
interpretacion de las mismas.

Las resoluciones del Organo técnico de seleccién, vinculan a la administracion municipal, que
s6lo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra las resoluciones y actos de los Tribunales de seleccion, asi como contra sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse
recurso de alzada ante la autoridad que los nombro.

4- Indemnizaciones por razon de servicio A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, las personas integrantes del OTS y, en su caso, las personas
nombradas asesoras o colaboradoras tendran la categoria tercera.
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BASE SEXTA. Inicio y Desarrollo del proceso selectivo

1.- La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en la publicacion de la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Las
pruebas no podran comenzar hasta que transcurran al menos 15 dias habiles desde la publicacion
de dicha Resolucion.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y, en
definitiva cualquier decision que adopte el organo técnico de seleccion y que deba conocer las
personas aspirantes hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de
concurso, se expondran en el Tablon de Anuncios (de la sede electronica) del Ayuntamiento de
Montanejos, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los
efectos.

2.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el OTS. La no presentacion de la
persona aspirante en el momento de ser llamada a cualquiera de las pruebas obligatorias,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo,
por lo que quedara excluido/a del mismo.

3.- EI OTS., podra requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del DNI

PROCESO SELECTIVO Y SISTEMA DE CALIFICACION

El sistema selectivo es el concurso-oposicion. El proceso de seleccion constara de dos fases.
La primera sera una fase de OPOSICION (60%) y la segunda una fase de CONCURSO (40%).

A. FASE DE OPOSICION (60%). Maximo 60 puntos

Unico ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio

Consistira en contestar un cuestionario tipo test, con un total de 60 preguntas, mas otras 5
adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores,
con respuestas alternativas, a elegir la correcta, de entre las materias del temario (ANEXO 1). Se
valorara el dominio teorico y practico del aspirante sobre el temario de las bases.

La duracion de este ejercicio sera fijada por el érgano técnico de seleccion y se calificara de 0
a 60 puntos. A efectos de puntuacion del ejercicio las preguntas incorrectamente contestadas
restaran del total de la puntuacion a otorgar segun la siguiente formula:

[A - (E/O -1)]
C= - x calif. Maxima posible
N

Donde:

C: Calificacion resultante.
A: NUumero de aciertos.

E: Numero de errores.

O: NUumero de opciones
N: Numero de preguntas.

El tribunal hard publica la plantilla de soluciones correctas utilizadas para la correccion del
ejercicio en el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la celebracion de
este primer ejercicio.
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Calificacion total de la fase de oposicién

Para superar la fase de oposicion sera necesario alcanzar una puntuacion minima de 30
puntos.

La puntuacion obtenida por los aspirantes en la fase de oposicion sera expuesta al publico en el
Tablén de Anuncios (de la sede electronica) y servira como notificacién a todos los efectos.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de 5 dias habiles para formular alegaciones
mediante escrito dirigido al/a la Presidente/a del Tribunal calificador.

B. - FASE DE CONCURSO (40%) Méximo 40 puntos

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal expondra al publico la relacion de aspirantes que
hayan superado la misma, y que por lo tanto deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos
para que en el plazo de 10 dias naturales presenten la documentacion acreditativa de los méritos
previstos en este apartado.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la
prueba de la fase de oposicion. Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente
acreditados por los/as aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
por lo que el Tribunal no podra tener en cuenta méritos presentados fuera del plazo que se
establezca para ello, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de finalizacion del plazo para
la presentacion de solicitudes.

Solo se valoraran los méritos que hayan sido resefiados dentro del plazo habilitado, siempre
que se justifiqguen documentalmente.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados y tendra la facultad
de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de los méritos y demas aspectos del concurso.

No se tendra en cuenta la documentacion que no se presente en la forma requerida en las
presentes bases o0 de la que quepa dudar de su veracidad.

Seran méritos evaluables en esta fase los siguientes:

1. - Experiencia profesional (maximo 16 puntos)

a) Por trabajos realizados en PUESTOS DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA EN
ADMINISTRACION PUBLICA como empleado publico. Se valorara arazén de 0, 20 puntos por mes
trabajado.

b) Por trabajos realizados en el sector privado o en el sector publico, como empresa privada o a
través de empresa privada, en trabajos por cuenta ajena, autbnomos y profesionales, en PUESTOS
DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA, a razén de 0,10 puntos por mes completo de
servicios en activo.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias
naturales.

La experiencia en las administraciones publicas se ha de acreditar mediante certificacion
expedida por el érgano competente de la administracion publica.

El trabajo realizado fuera de las administraciones publicas debe probarse con el contrato laboral
y prorrogas, en su caso, o certificacion de la empresa en los que conste la fecha de inicio y cese
de la relacion laboral. En el caso de los trabajos como autdonomo debera acreditarse de modo
fehaciente el tipo actividad realizada.
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En ambos casos debera acompanarse informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, que acredite haber cotizado al correspondiente sistema de prevision
durante todo el tiempo que se alegue y en el grupo de cotizacion que corresponda a la categoria
profesional.

A efectos de las funciones desarrolladas, se tendran en cuenta para ello los certificados o
informes expedidos por responsables del departamento, servicio o area de la administracion, o los
documentos acreditativos de las empresas donde el aspirante haya trabajado. Los certificados
deberan describir las funciones realizadas. En el caso de los trabajos como autbnomo debera
acreditarse de modo fehaciente las funciones realizadas.

2. -Formacion. (hasta 20 puntos)
2-1) Titulaciones académicas: ( hasta 4 puntos.)

Se valorara el hecho de tener titulacion académica de nivel superior y distinta al que se exige
para el subgrupo en que esta clasificado el puesto objeto de la convocatoria.

En caso de estar en posesion de mas de una titulacién académica de nivel superior al exigido
para el acceso al subgrupo en que esta clasificado el puesto objeto de la convocatoria, se
asignaran los puntos que se establezcan, teniendo esta puntuacion el caracter de Unica,
valorandose la mas alta que se acredite con independencia del numero de titulaciones valorables
de que se dispusiera, segun la siguiente escala:

- Graduado escolar, o Educacion secundaria obligatoria (ESO): 1 punto.

- Ciclo formativo de grado Medio, Bachiller, o Técnico o equivalente*: 2 puntos
- Ciclo formativo de grado Superior, FP2, o Técnico especialista: 3 puntos

- Diplomatura, Licenciatura, Grado Universitario o superior: 4 puntos

* Se considera equivalente al bachiller la superacion de la prueba de acceso a la universidad
para mayores de 25 afos.

2-2) Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta 16 puntos)

Se valoraran hasta un maximo de 16 puntos los cursos de formacion y perfeccionamiento de los
que los interesados posean certificado o credencial de asistencia, convocados u homologados por
centro u organismo oficial de formacion, en materias que tengan relacion directa con temas de
caracter general de la administracion publica o con las funciones a desempenar.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o0 analogas, no podran ser objeto de valoracion.

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su duracion con arreglo a la siguiente:

« Cursos de 15 0 mas horas: 1 puntos
» Cursos de 40 o mas horas: 1,5 puntos
» Cursos de 60 o mas horas: 2 puntos

» Cursos de 100 o mas horas: 3 puntos

No se puntuaran los cursos de valenciano ni de idiomas comunitarios, ni los cursos de una
carrera académica, doctorado, ni de institutos universitarios, cuando éstos formen parte del plan de
estudios del centro, ni los cursos de preparacion o formacion relacionados con procesos de
especializacion y de seleccion de empleados publicos, de promocion interna, de planes de empleo
y de adaptacion del régimen juridico del personal a la naturaleza juridica de los puestos de trabajo.
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3. - Conocimientos del valenciano (hasta 2,00 puntos),

Segun certificado expedido por la Junta Calificadora de "Coneixements del Valencia" (o
equivalente), segun se detalla:

« A1 0o equivalente: 0,75 puntos

» A2 o equivalente: 1,0 puntos

« B1 0 equivalente: 1,25 puntos

« B2 0 equivalente: 1,5 puntos

« C10 equivalente: 1,75 puntos

» C2 o equivalente: 2 puntos

La valoracion de conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel
mas alto obtenido.

4. -ldiomas comunitarios (hasta 2,00 puntos)

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes de la lengua
espanola segun los niveles especificados, acreditados documentalmente mediante titulos,
diplomas vy certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universidades
espanolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de
Lenguas de Educaciéon Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del
Decreto 61/ 2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana, teniendo
en cuenta las siguientes modificaciones posteriores por orden de la Conselleria competente en
materia de educacion.

El conocimiento del idioma comunitario se valorara en los siguientes términos, de conformidad
con el Marco europeo comun de referencia:

« A1 o equivalente: 0,75 puntos

» A2 o0 equivalente: 1,0 puntos

» B1 0 equivalente: 1,25 puntos

» B2 0 equivalente: 1,5 puntos

« C10 equivalente: 1,75 puntos

» C2 o equivalente: 2 puntos

La valoracién del conocimiento del idioma comunitario se efectuara puntuando exclusivamente
el nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios.

Calificacion total de la fase de concurso
Se obtendra con la suma de los puntos obtenidos, hasta un maximo de 40 puntos

El Tribunal calificador procedera a la valoracion provisional de los méritos acreditados en la
fase de concurso, desglosando la puntuacion otorgada por cada apartado del baremo. Efectuada la
valoracion de los méritos el Tribunal expondra mediante anuncio los resultados provisionales en la
sede electronica del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios municipal, otorgando un plazo de 10
dias naturales para que las personas interesadas puedan formular alegaciones mediante escrito
dirigido al/a la Presidente/a del Tribunal calificador.

Los resultados del concurso, asi como cualquier decision que adopte el Tribunal de Seleccion y
que tenga que conocer el personal aspirante hasta la finalizacion del procedimiento selectivo, se
expondra en la sede electronica del Ayuntamiento) y en el tablén de anuncios municipal y servira
como notificacion a todos los efectos.

BASE SEPTIMA. Calificacién final del concurso-oposicion. Relacién de aprobados vy
presentacion de documentacion.
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Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el tribunal
hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y en el tablén de anuncios.

La puntuacion final sera aquella obtenida de sumar la puntuaciéon obtenida en la fase de
oposicion mas la puntuacion obtenida en la fase de concurso, con un maximo de 100 puntos.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista se establecera de mayor a menor
puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran empates, estos
se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

2. La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
3. La mayor puntuacion en los méritos referidos a la experiencia laboral.

4. La mayor puntuacion en formacion.

5. De persistir el empate se realizara un sorteo.

El O.T.S. elevara la propuesta de contratacion a la Alcaldia - Presidencia para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Una vez publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon la propuesta de
nombramiento, la persona aspirante propuesta presentara en las dependencias del Ayuntamiento
de Montanegjos, en el plazo de veinte dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion,
los documentos acreditativos de reunir las condiciones que para tomar parte en esta convocatoria
se exigen en la Base segunda, y que son:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de la Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

c) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
correspondientes funciones, o copia auténtica.

d) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, al Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana y al resto del Ordenamiento Juridico.

- Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta no
presentase la documentacion o, presentandola, se dedujera que no reune los requisitos exigidos o
incurriese en falsedad, no podra ser nombrada, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia. En tal
supuesto, el OTS efectuara propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el
orden de puntuacion.

- Cumpliendo los requisitos precedentes, por la autoridad competente, se procedera a la
formalizacion del contrato,en el que se establecera un periodo de prueba de dos meses, en base al
art. 14, apartado 1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, transcurrido el cual satisfactoriamente
adquirira la condicion de personal laboral fijo.

- Antes de la formalizacion del contrato deberan realizar el reconocimiento médico inicial en
cumplimiento de la normativa de seguridad y salud en el empleo publico local de acuerdo con el
régimen vigente del Ayuntamiento de Montanejos.

- Si no tomaran posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, decaeran en todos sus
derechos.

BASE OCTAVA. Constitucion de la bolsa derivada del proceso selectivo
Del resultado del proceso selectivo se constituira una bolsa con las personas aspirantes que
hayan superado el proceso y conforme a las siguientes especificaciones:
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Los aspirantes que sean llamados/as para su nombramiento temporal en régimen de interinidad
O por causas de mayor volumen de trabajo, para ser efectivo las personas aspirantes
seleccionadas deberan aportar previamente la siguiente documentacion:

a)Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en cualquier
administracion o empleo publico, asi como no hallarse inhabilitado/a penalmente para el ejercicio
de funciones publicas.

b)Certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente que se encuentran aptos
para el desarrollo del puesto de trabajo.

El llamamiento de las personas aspirantes que formen parte de la bolsa de trabajo se hara
siguiendo el orden de prelacion establecido en la misma, realizandose simultaneamente a través de
dos medios, telefénico y via mail. A tal efecto los integrantes deberan mantener actualizado el
numero de teléfono y correo electronico que hayan proporcionado en las solicitudes de
participacion.

En el supuesto de no responder a la primera llamada telefonica esta se repetira con una
diferencia horaria minima de 2 horas entre llamamientos y hasta totalizar un maximo de 3 llamadas.

En el supuesto de que en el plazo de 24 horas a contar desde la comunicacion electronica y la
primera llamada, ambas simultaneas, no hubiese sido posible contactar con el aspirante se
procedera al llamamiento al siguiente candidato de la bolsa.

El departamento de personal del Ayuntamiento de Montanejos mantendra un registro de las
llamadas realizadas a cada aspirante asi como el resultado de las mismas.

Los llamamientos finalizaran en el primer aspirante que acepte la oferta de nombramiento. A
estos efectos los futuros llamamientos que se realicen en funcién de futuras necesidades se
realizaran a partir del ultimo llamamiento efectuado.

Se producira la baja automatica en la correspondiente bolsa de trabajo por falsedad o falta
inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos o circunstancias exigidas para su inclusion en la
bolsa.

Se considerara justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo ofrecido sin decaer
en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas, que tendran que ser debidamente
documentadas:

a) La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de
trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma, y siempre que la
incapacidad sea anterior al llamamiento.

b) En caso de maternidad y/o paternidad.

c) Estar laboralmente activo en una Administracion Publica. El funcionamiento de la bolsa, en lo
no establecido en las presentes Bases, se ajustara a lo determinado en la normativa general
aprobada por el Ayuntamiento o mediante Decreto que determine su funcionamiento y
organizacion.

La presente bolsa anulara las anteriores bolsas de personal de Limpieza de instalaciones vy
dependencias municipales que estuvieren en vigor.

BASE NOVENA. Incidencias

El Organo Técnico de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las Bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes Bases.

BASE DECIMA. Normativa de aplicacion

El OTS., podra resolver las dudas que se presenten, interpretar estas bases y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo. En 1o no previsto en las presentes
bases, sera de aplicacion:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

10



I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

Numero 122 - 10 de octubre de 2026

- Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen local

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica.

- Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion del Estado.

- Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo de indemnizaciones por razén de servicio.
- Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia y/o aquellas que
sustituyan o desarrollen las normas antes sefaladas.

BASE DECIMOPRIMERA. Impugnaciones

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la
actuacion del érgano técnico de seleccion, podran ser impugnadas por las personas interesadas en
los casos y en las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Contra las presentes Bases, cuyo acuerdo aprobatorio pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la publicacion de las mismas, ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido, o
impugnarlas directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de los de Castellon,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las presentes
Bases, de conformidad con lo establecido en los articulos 112.1, 114.1.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas -LPACAP -.

No podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion en caso
de que potestativamente se interponga.

ANEXO N° 1 TEMARIO

BLOQUE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafnola de 1978. Estructura y principios generales, derechos vy
deberes de los espanoles.

Tema 2. Personal al servicio de la Administracion Local. Derechos y deberes del personal.

Tema 3. Centros en el municipio: Edificios, instalaciones y propiedades del Ayuntamiento.

Tema 4. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la Ley; El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion

BLOQUE ESPECIFICO

Tema 5. Medidas de seguridad en los lugares de trabajo. Uso de equipos de proteccion
individual (EPIs).

Tema 6. Utilizacion de productos. Clases de productos de limpieza. Productos nocivos vy
corrosivos. Nociones generales sobre forma de actuacion en el supuesto de intoxicacion con los
mismos.

Tema 7. Limpieza de suelos y escaleras.

Tema 8. Limpieza de bafos, aseos publicos y urinarios.

Tema 9. Limpieza areas administrativas en edificios publicos.

Tema 10. Recogida de residuos y reciclaje

En Montanejos a 25 de septiembre de 2026.— Alcalde Presidente, Miguel Sandalinas Collado.

SELLO DE ORGANO DEL AYUNTAMIENTO
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

M
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ANEXO Il

INSTANCIA (Solicitud de participacién en proceso selectivo)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electronico

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Denominacion de la plaza:

Personal de limpieza convocatoria BOP Castellon n® de fecha

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

[ Notificacién electrénica
[1 Notificacion postal

DOCUMENTACION A APORTAR

1. Copia del DNI, pasaporte en vigor o documento de identidad equivalente al documento nacional de identidad de la
persona solicitante

DECLARACION RESPONSABLE (de conformidad con el art. 69.4 de la Ley 39/2015)

La persona abajo firmante, conocedora de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Montanejos, para
cubrir la plaza o puesto de trabajo que se especifica en esta instancia, DECLARA, en conformidad con el articulo 69.4 de
la Ley 39/2015, que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 22 de la convocatoria y que son ciertos
los datos consignados en esta solicitud de admision, por lo cual SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas que al
efecto se celebren. Y se COMPROMETE, en caso de ser propuesta o seleccionada por el tribunal calificador, a prestar
juramento o promesa en la forma precavida legalmente.

Que en el supuesto que la convocatoria incluya concurso de méritos, tiene conocimiento de la obligacion de aportar
relacion de méritos y acreditarlos documentalmente en la fase del proceso que en la misma se establezca .

Que tengo una discapacidad de la clase con un grado del %que me comprometo a presentar si fuese
llamado para ser nombrado, la certificacion acreditativa de la misma asi como mi capacidad para desempefar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente solicitud.
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Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Montanejos.

Finalidad Principal Procedimiento administrativo correspondiente

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el gjercicio de

Legitimacion poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Los datos se cederan, en su caso, a otras administraciones publicas y a los
Destinatarios Encargados del tratamiento de datos. No hay previsidn de transferencias a
terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
Derechos otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos

Informacion Adicional en la siguiente direccion https://montanejos.sedelectronica.es/transparency

Adicionalmente:

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que, en su caso, la
acompana puedan ser utilizados para la elaboracién de estadisticas de interés general.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos,
En Montanejos, a de de 20____

El solicitante, Fdo.:

ILMA. SR. ALCADE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONTANEJOS
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