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CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA
ANUNCIO

Por decreto del delegado del Area de gobierno de impulso econdmico, empleo y capital hu-
mano en materia de recursos humanos, de fecha 1 de octubre de 2026, se resolvid aprobar la
«Convocatoria para la provision en comision de servicios del puesto de trabajo de jefatura de Ne-
gociado adjunto - Seccion del Negociado de Recaudacion, subgrupo Al», del tenor literal siguiente:

«CONVOCATORIA PARA LA PROVISION ENICOI\/IISION DE SERVICIOS DEL PUESTO DE TRABA-
JO DE JEFE/A NEGOCIADO - ADJUNTO SECCION, NEGOCIADO RECAUDACION, SUBGRUPO AT

I. OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto regir la provision, mediante el sistema de comision de
servicios previsto en el articulo 117 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién
publica Valenciana y 74 y disposicion adicional quinta del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Con-
sell por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcién publica valenciana, del puesto de trabajo de Jefe/a de Negociado — ad-
junto seccion, del negociado de Recaudacion, subgrupo Al

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

1. Sus caracteristicas se encuentran incluidas en la vigente relacion de puestos de trabajo,
aprobada por la Junta de Gobierno Local:

Denominacion: Jefe/a de Negociado — adjunto seccion, del negociado de Recaudacion

Naturaleza: funcionario/a de carrera

Grupo de clasificacion: A1

Complemento de destino: nivel 23

Complemento especifico anual: Cdodigo A123.3 conforme tablas retributivas publicadas en la
web del Ayuntamiento de Castelld (www.castello.es/recursos humanos/ Relaciones puesto de trabajo)

2. Funciones:

En general, bajo la Direccion de la Administracion tributaria local:

- La direccion, gestion y coordinacion de las unidades organicas adscritas.

- La elaboracion de propuestas y emision de informes respecto de las materias de su ambi-
to de funciones.

-La elaboracion, seguimiento y control del presupuesto anual que se les asigne.

- La evaluacion de los servicios de su competencia.

- Las demas que le asignen los organos superiores y directivos en el ambito de las funciones
de direccion, impulso y coordinaciéon de su negociado.

Adscripcion del puesto de trabajo segun organigrama municipal: el puesto de trabajo de Jefe/a
de Negociado — adjunto seccion, del negociado de Recaudacion, se encuentra incardinado en el
Area 09.4 Negociado de Recaudacion, dependiente de la Administracién tributaria local.

Duracion: La comision de servicios tendra una duracion de un ano prorrogable hasta un maxi-
mo de dos anos, en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

[ll. REQUISITOS
Sera requisito para concurrir a la convocatoria y poder desempenar el puesto, en caso de ser
nombrado/a, ademas de los requisitos de capacidad previstos en el articulo 56 del Real Decreto
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Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, ser funcionario/a de carrera en situacion de servicio activo con nombramiento en plaza de sub-
grupo profesional Al.

V. CONVOCATORIA
La convocatoria sera aprobada mediante decreto de la Concejalia delegada de Recursos Hu-
manos y remitida al Boletin Oficial de la Provincia de Castello.

V. MERITOS

Se tendran en cuenta los siguientes meritos:

Experiencia profesional en puestos con funciones similares del puesto a cubrir.

Formacion especifica: cursos de formacion, jornadas, congresos, etc., que tengan relacién con
el objeto de la convocatoria y que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada.

Trabajos y publicaciones relacionados con las funciones del puesto a cubrir.

Conocimiento de la lengua cooficial y de las lenguas comunitarias.

Cualquier otro mérito que consideren oportuno poner de manifiesto en relacion con el puesto
de trabajo convocado.

VI. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A ACOMPANAR A LA INSTANCIA

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Castellé dentro de los
diez dias habiles siguientes al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Castello, conforme modelo que se adjunta como anexo, en el que se declarara cumplir
todos los requisitos que figuran en las presentes bases.

A la solicitud las personas interesadas acompanaran su curriculum vitae en modelo normaliza-
do (Anexo Il), y en el que se haran constar cuantos méritos y documentacion se consideren perti-
nentes en orden a demostrar su idoneidad para ocupar el puesto convocado, en original o fotoco-
pia compulsada de los mismos.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de la presente convocatoria, de la forma de
provision y de su procedimiento.

Los méritos no alegados y no acreditados debidamente dentro del plazo de presentacion de
solicitudes no seran tenidos en cuenta.

VIl. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Concejalia delegada de Recursos Huma-
nos dictara resolucion declarando aprobada la lista de personas admitidas y excluidas que se publi-
cara en el tablén de edictos y en la pagina web www.castello.es. En dicha resolucion, se determi-
nara la composicion de los y las miembros de la Comision de Valoracion designados por la Conce-
jalia delegada de Recursos Humanos.

Contra dicha resolucion se podra presentar reclamaciones en el plazo de diez dias naturales. Si
se presentan, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definiti-
va, que se publicara, asimismo, en los lugares indicados para la lista provisional.

En caso de no presentarse reclamaciones, la resolucion se elevara automaticamente a definitiva.

VIIl. ENTREVISTA

En caso de considerarse conveniente se podra convocar una entrevista personal con las per-
sonas aspirantes a los efectos de concrecion de méritos y acciones adecuadas al perfil profesional,
competencial y funciones a desempenfar en el puesto de trabajo, tendente a valorar la capacidad
de las mismas. A tal efecto, se publicara en el tablén de edictos y en la pagina web
www.castello.es, al menos con tres dias de antelacion, la fecha, hora y lugar de celebracion de la
entrevista personal. Las personas aspirantes deberan acudir provistas del DNI.
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IX. NOMBRAMIENTO

Finalizada en su caso la entrevista personal con las personas aspirantes, la Comision de Valora-
cion elevara a la Concejalia delegada de Recursos Humanos una propuesta para efectuar el nom-
bramiento en comision de servicios de la persona aspirante seleccionada.

El acuerdo sera suficientemente motivado y recogera, en todo caso, la concurrencia de los requi-
sitos exigidos, asi como los criterios aplicados sobre la idoneidad de la persona aspirante nombrada.

Aun existiendo personas que reunan los requisitos exigidos, la Comision de Valoracion podra
elevar propuesta de declarar desierta la convocatoria en el caso que se considere que ninguna
persona aspirante reune las condiciones de idoneidad para el desempeno del puesto.

X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de los diez dias naturales siguientes a la propuesta de nombramiento, el Ayunta-
miento requerira a la Administracion de procedencia de la persona aspirante propuesta la confor-
midad para el nhombramiento en comision de servicios de caracter temporal y voluntario, y sera
obligacion de la persona aspirante aportar en el referido plazo la siguiente documentacion:

a) Conformidad de la persona candidata propuesta para ocupar en comision de servicios tem-
poral y voluntaria el puesto convocado.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracion publica, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos.

c) Declaracién jurada de no ejercer actividades incompatibles con el puesto de trabajo a de-
sempenar, de conformidad con la Ley 53/1984 sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

XI. TOMA DE POSESION

El/la funcionario/a nombrado/a para cubrir el puesto en comision de servicios de forma tempo-
ral y voluntaria tomara posesion del mismo en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notifica-
cion del nombramiento o de ocho dias si implica cambio de residencia.

XIl. NORMA SUPLETORIA

En lo no previsto por las presentes bases, sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu -
to Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana y el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de tra-
bajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

XIIl. IMPUGNACION

Contra la presente convocatoria, que es definitiva en via administrativa, y de conformidad con
lo establecido en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
las personas interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, ante el
mismo organo que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castello.

Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion
sin que este haya sido resuelto, se podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso
contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, por el plazo de seis meses.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar cualquier otro recurso
0 accioén que se estime procedente.»

Castelld de la Plana, a 6 de octubre de 2026.

El delegado del Area de gobierno de impulso econémico, empleo y capital humano,

Juan Carlos Redondo Gamero.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

A LA EXCMA. SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELLO

Sr./Sra. con numero de DNI ,
domicilio en teléfono y direccion de correo electré-
nico soy funcionario/a de carrera en situacion de servicio activo
de la Administracion ocupo el puesto de trabajo de

de la categoria profesional Al de titula-
cidon, escala (Escala/sub-Clase/Esp-sub) vy

cumplo con los requisitos establecidos en la convocatoria para la provision en comision de servi-
cios del puesto de trabajo de Jefatura de Seccion de Secretaria General, subgrupo A1, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia n.° de fecha

SOLICITO:

Ser admitido/a en el proceso selectivo para cubrir mediante comision de servicios el puesto de
trabajo de Jefatura de Seccion de Secretaria General por lo que adjunto mi curriculum vitae con
los méritos y la documentacion a tener en cuenta, en original o fotocopia compulsada.

Castelld de la Plana,

Firma:
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ANEXO II: CURRICULUM VITAE

MODELO NORMALIZADO

Numero de hojas que contiene:

Nombre y apellidos:

Documento de identificacion:

El/la solicitante declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculo y asume, en
caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que cons-
ten en el mismo.

Es necesario firmar al margen cada una de las hojas.

Todo mérito alegado en este curriculum debe ser debidamente acreditado.

Este curriculum se presenta sin perjuicio de que en el proceso de evaluacion se pueda requerir
al solicitante que amplie la informacion aqui contenida.

1. FORMACION ACADEMICA:

1.1. TITULACION UNIVERSITARIA:
Universidad de:

Fecha:

1.2. OTRAS TITULACIONES:

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

a) Experiencia profesional en puestos del grupo A1 de titulacion relacionados con el ejercicio de
las funciones de la Secretaria de Entidades Locales, y en particular en municipios de gran pobla-
cidn, asi como en relacion con las funciones de Secretaria de las Entidades del Sector Publico de
ambito local. Debera presentarse documentacion acreditativa de todas las circunstan-
cias mencionadas:

b) Otros:

3. FORMACION:

- Cursos de formacion, jornadas, congresos, etc., que tengan relacion con el objeto de la con-
vocatoria y que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada.
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- Trabajos y publicaciones relacionados con las funciones del puesto a cubrir:

4. CONOCIMIENTO DE LA LENGUA COOFICIAL Y DE LAS LENGUAS COMUNITARIAS:

5. OTROS MERITOS EN RELACION CON EL PUESTO CONVOCADO:

Fecha:

Firma

Lo que se hace publico para general conocimiento.

ANUNCI

Per decret del delegat de I'Area de Govern d'Impuls Economic, Ocupacié i Capital Huma en
Materia de Recursos Humans, de data 1d'octubre de 2026, es va resoldre aprovar la

«Convocatoria per a la provisié en comissio de serveis del lloc de treball de prefectura de Ne-
gociat adjunt - Seccié del Negociat de Recaptacio, subgrup Al», del tenor literal seglent:

«CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO EN COMISSIO DE SERVEIS DEL LLOC DE TREBALL DE
CAP DE NEGOCIAT — ADJUNT SECCIO, NEGOCIAT RECAPTACIO, SUBGRUP A1

|. OBJECTE

La present convocatoria té per objecte regir la provisid, mitjancant el sistema de comissio de
serveis previst en |'article 117 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funcio publica
Valenciana i 74 i disposicio addicional cinquena del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell pel
qual s'aprova el Reglament de Seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la
funcio publica valenciana, del lloc de treball de cap de negociat adjunt seccio, del Negociat de Re-
captacio, subgrup A1

Il. CARACTERISTIQUES DEL LLOC

1. Les seues caracteristiques es troben incloses en la vigent relacié de llocs de treball, aprovada
per la Junta de Govern Local:

Denominacio: Cap de negociat adjunt seccio, del Negociat de Recaptacio

Naturalesa: funcionari/aria de carrera

Grup de classificacio: Al

Complement de destinacio: nivell 23

Complement especific anual: Codi A123.3 conforme taules retributives publicades en la web de
I'Ajuntament de Castell6 (www.castello.es/recursos humans/ Relacions lloc de treball)

2. Funcions:
En general, sota la Direccio de I'Administracio tributaria local:
- La direcci6, gestio i coordinacié de les unitats organiques adscrites.
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- L'elaboracio de propostes i emissio d'informes respecte de les materies del seu am-
bit de funcions.

-L'elaboracio, seguiment i control del pressupost anual que se'ls assigne.

- L'avaluacio dels serveis de la seua competéncia.

- Les altres que li assignen els organs superiors i directius en I'ambit de les funcions de direc -
Cio, impuls i coordinacié del seu negociat.

Adscripcio del lloc de treball segons organigrama municipal: el lloc de treball de Cap/a de Ne-
gociat — adjunt seccid, del negociat de Recaptacio, es troba incardinat en I'Area 09.4 Negociat de
Recaptacio, dependent de I'Administracio tributaria local.

Duracio: La comissio de serveis tindra una duracio d'un any prorrogable fins a un maxim de dos
anys, en cas de no #haver cobert el lloc amb caracter definitiu.

lIl. REQUISITS

Sera requisit per a concorrer a la convocatoria i poder exercir el lloc, en cas de ser nomenat/a,
a més dels requisits de capacitat previstos en |'article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual
s'aprova el text refés de I'Estatut basic de I'empleat public, ser funcionari/aria de carrera en situacio
de servei actiu amb nomenament en plaga de subgrup professional Al.

IV. CONVOCATORIA
La convocatoria sera aprovada mitjancant decret de la Regidoria delegada de Recursos Hu-
mans i remesa al Butlleti Oficial de la Provincia de Castello.

V. MERITS

Es tindran en compte els segients mérits:

Experiencia professional en llocs amb funcions similars del lloc a cobrir.

Formacio especifica: cursos de formacio, jornades, congressos, etc., que tinguen relacio amb
I'objecte de la convocatoria i que hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada.

Treballs i publicacions relacionats amb les funcions del lloc a cobrir.

Coneixement de la llengua cooficial i de les llenglies comunitaries.

Qualsevol altre mérit que consideren oportu posar de manifest en relacic amb el lloc
de treball convocat.

VI. SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO A ACOMPANYAR A LA INSTANCIA

Les sollicituds es dirigiran a I'Alcaldia-Presidencia de I'Ajuntament de Castelld dins dels deu
dies habils seguents al de la publicacio de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Castello, conforme model que s'adjunta com a annex, en el qual es declarara complir tots els requi-
sits que figuren en les presents bases.

A la sol-licitud les persones interessades acompanyaran el seu curriculum en model normalitzat
(Annex II), i en el qual es faran constar quants meérits i documentacié es consideren pertinents amb
vista a demostrar la seua idoneitat per a ocupar el lloc convocat, en original o fotoco-
pia compulsada d'aquests.

La presentacio de la sol-licitud implica I'acceptacio de la present convocatoria, de la forma de
provisio i del seu procediment.

Els merits no al-legats i no acreditats degudament dins del termini de presentacié de sol-licituds
no seran tinguts en compte.

VII. ADMISSIO D'ASPIRANTS
Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Regidoria delegada de Recursos Humans
dictara resoluci¢ declarant aprovada la llista de persones admeses i excloses que es publicara en el
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tauler d'edictes i en la pagina web www.castello.es. En aquesta resolucio, es determinara la com-
posicio dels i les membres de la Comissidé de Valoracio designats per la Regidoria delegada
de Recursos Humans.

Contra aquesta resolucio es podra presentar reclamacions en el termini de deu dies naturals. Si
es presenten, seran acceptades o rebutjades en la resolucio per la qual s'aprove la llista definitiva,
que es publicara, aixi mateix, en els llocs indicats per a la llista provisional.

En cas de no #presentar reclamacions, la resolucio s'elevara automaticament a definitiva.

VIIl. ENTREVISTA

En cas de considerar convenient es podra convocar una entrevista personal amb les persones
aspirants a I'efecte de concrecid de merits i accions adequades al perfil professional, competencial
i funcions a exercir en el lloc de treball, tendent a valorar la capacitat d'aquestes. A aquest efecte,
es publicara en el tauler d'edictes i en la pagina web www.castello.es, almenys amb tres dies d'an-
telacio, la data, hora i lloc de celebracié de I'entrevista personal. Les persones aspirants hauran
d'acudir proveides del DNI.

IX. NOMENAMENT

Finalitzada en el seu cas |'entrevista personal amb les persones aspirants, la Comissio de Valo -
racio elevara a la Regidoria delegada de Recursos Humans una proposta per a efectuar el nomena-
ment en comissio de serveis de la persona aspirant seleccionada.

L'acord sera prou motivat i recollira, en tot cas, la concurréncia dels requisits exigits, aixi com
els criteris aplicats sobre la idoneitat de la persona aspirant nomenada.

Encara existint persones que reunisquen els requisits exigits, la Comissi¢ de Valoracio podra
elevar proposta de declarar deserta la convocatoria en el cas que es considere que cap persona
aspirant reuneix les condicions d'idoneitat per a I'acompliment del lloc.

X. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

En el termini dels deu dies naturals seguents a la proposta de nomenament, I'Ajuntament re-
querira a I'Administracié de procedencia de la persona aspirant proposada la conformitat per al no-
menament en comissio de serveis de caracter temporal i voluntari, i sera obligacié de la persona
aspirant aportar en el referit termini la seguent documentacio:

a) Conformitat de la persona candidata proposada per a ocupar en comissio de serveis tempo-
ral i voluntaria el lloc convocat.

b) Declaracio jurada de no haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol Administracié publica, ni #trobar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics.

c) Declaracié jurada de no exercir activitats incompatibles amb el lloc de treball a exercir, de
conformitat amb la Llei 53/1984 sobre Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administra-
cions Publiques.

XI. PRESA DE POSSESSIO

El/la funcionari/a nomenat/a per a cobrir el lloc en comissié de serveis de manera temporal i vo-
luntaria prendra possessio del mateix en el termini de tres dies habils seguents a la notificacio del
nomenament o de huit dies si implica canvi de residéncia.

XIl. NORMA SUPLETORIA

En el no previst per les presents bases, sera aplicable el que es disposa en el Reial decret legis-
latiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat
public; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local; la Llei 4/2021, de 16
d'abril, de la funcio publica valenciana i el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual
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s'aprova el Reglament de seleccio, provisid de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcio
publica valenciana.

XIIl. IMPUGNACIO

Contra la present convocatoria, que és definitiva en via administrativa, i de conformitat amb el
que s'estableix en la Llei del procediment administratiu comu de les administracions publiques, les
persones interessades podran interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicio, davant el
mateix organ que va dictar I'acte recorregut, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema al
de la publicaci¢ de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castello.

Si transcorreguera un mes des de I'endema al de la interposicio del recurs de reposicio sense
que aquest haja sigut resolt, es podra entendre que ha sigut desestimat i interposar recurs conten -
cios administratiu davant la Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, pel termini de sis mesos.

Tot aixd sense perjudici que les persones interessades puguen exercitar qualsevol altre recurs
0 accid que s'estime procedent.»

A Castelld de Iq Plana, 6 d'octubre de 2026.
El delegat de I'Area de govern d'impuls econdmic, ocupacio i capital huma,
JUAN CARLOS REDONDO GAMERO.

(document signat electronicament al marge)
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ANNEX I: MODEL DE SOL-LICITUD

A L'EXCMA. SRA. ALCALDESSA DE L'AJUNTAMENT DE CASTELLO

Sr./Sra. amb numero de #DNI ,
domicili en telefon i adreca de correu electronic
séc funcionari/a de carrera en situacié de servei actiu de I'Admi-

nistracio ocupe el lloc de treball de
de la categoria professional Al de titula-

ci6, escala (Escala/subclasse/Esp-sub) i

complisc amb els requisits establits en la convocatoria per a la provisié en comissio de serveis del
lloc de treball de prefectura de Seccio de Secretaria General, subgrup A1, publicada en el Butlleti
Oficial de la Provincia num. de data

SOL-LICITE:

Ser admeés/a en el procés selectiu per a cobrir mitjangant comissio de serveis el lloc de treball
de Prefectura de Seccio de Secretaria General pel que adjunt el meu curriculum vitae amb els mé-
rits i la documentacioé a tindre en compte, en original o fotocOpia compulsada.

Castelld de la Plana,

Firma:
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ANNEX II: CURRICULUM VITAE

MODEL NORMALITZAT

Nombre de fulls que conté:

Nom i cognoms:

Document d'identificacio:

El/la sol-licitant declara que son certes les dades que figuren en aquest curriculum i assumeix, en
cas contrari, les responsabilitats que pogueren derivar-se de les inexactituds que consten en aquest.

Es necessari firmar al marge cadascun dels fulls.
Tot merit al-legat en aquest curriculum ha de ser degudament acreditat.

Aqguest curriculum es presenta sense perjudici que en el procés d'avaluacio es puga requerir al
sol-licitant que amplie la informacio aci continguda.

1. FORMACIO ACADEMICA:

1.1. TITULACIO UNIVERSITARIA:
Universitat de:

Data:

1.2. ALTRES TITULACIONS:

2. EXPERIENCIA PROFESSIONAL:

a) Experiéncia professional en llocs del grup A1 de titulacio relacionats amb |'exercici de les fun-
cions de la Secretaria d'Entitats Locals, i en particular en municipis de gran poblacio, aixi com en
relacio amb les funcions de Secretaria de les Entitats del Sector Public d'ambit local. Haura de
#presentar documentacio acreditativa de totes les circumstancies esmentades:

b) Uns altres:
3. FORMACIO:

- Cursos de formacio, jornades, congressos, etc., que tinguen relacio amb I'objecte de la con-
vocatoria i que hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada.
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- Treballs i publicacions relacionats amb les funcions del lloc a cobrir:
4. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA COOFICIAL | DE LES LLENGUES COMUNITARIES:
5. ALTRES MERITS EN RELACIO AMB EL LLOC CONVOCAT:

Data:

Firma

La qual cosa es fa publica per al coneixement general.
Castello de la Plana, en data indicada al marge

El delegat de I'Area de Govern d'Impuls Econdmic, Ocupacié i Capital Huma,

(document firmat electronicament al marge)
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