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Anuncio del Ayuntamiento de Soneja sobre la aprobacion de las bases de la convocatoria de
plaza de personal laboral fijo de gerocultor/a

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia numero 2026-0578, de fecha 6 de octubre de 2026, se aprueban las
bases que regiran el proceso selectivo para una plaza personal laboral fijo de gerocultor/a, segun la
Oferta de Empleo Publico publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon numero 72, de
fecha 16 de junio de 2026, y en el DOCV n.° 10404 de fecha 14 de Julio de 2026.

Se transcribe a continuacion el texto integro de las bases aprobadas.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE GEROCULTOR/A DEL SERVICIO SPAP, COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL
AYUNTAMIENTO DE SONEJA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, Y LA CONS-
TITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE GEROCULTOR/A DEL SERVICIO SPAP, COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL
AYUNTAMIENTO DE SONEJA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, Y LA CONS-
TITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

PRIMERA. Objeto

Las presentes bases regulan la convocatoria y el proceso selectivo para la cobertura en propie-
dad, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Gerocultor/a del servicio SPAP
como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Soneja, asi como la constitucion de una bolsa de
trabajo para atender necesidades temporales de la misma categoria profesional.

La plaza de Gerocultor/a servicio SPAP esta incluida en la plantilla del presupuesto del ejercicio
correspondiente y esta incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2026 del Ayuntamiento de So -
neja aprobada por Resolucion de Alcaldia de 20 de mayo de 2026 y publicada en el Diario Oficial
de la Generalitat Valenciana numero 10404 de 14 de julio de 2026.

. GRUPO PROFESIONAL / o
DENOMINACION DE LA PLAZA CLASIFICACION N.° DE VACANTES OBSERVACIONES
GEROCULTOR/A Seggglg(ljrltlollzglizgglveenlo : JORNADA PARCIAL
SERVICIO SPAP (OEP: AP/E) 30 horas semanales

- La relacion de servicios tendra naturaleza laboral y se formalizara mediante contrato de tra-
bajo fijo por escrito. La categoria y el grupo profesional, la jornada, las retribuciones y las de-
mas condiciones de trabajo seran las previstas en la plantilla, la relacion de puestos de trabajo o
instrumento organizativo equivalente, el presupuesto municipal y el convenio colectivo que re-
sulte aplicable.
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- La seleccidon de las personas aspirantes se realizarda mediante el sistema de concurso-
oposicion.

La eleccion del sistema de concurso-oposicion se fundamenta en la naturaleza y especialidad
de las funciones de la plaza, al permitir valorar tanto los conocimientos y capacidades acreditados
en las pruebas como la experiencia y formacion relacionadas con el puesto, con respeto a los prin-
cipios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, transparencia, imparcialidad, profesionalidad y
agilidad previstos en los articulos 55 y 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

SEGUNDA. Normas generales

La convocatoria se regira por estas bases y, en lo no previsto en ellas, por el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana; el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas; el convenio colectivo que resulte aplicable y el resto
de la normativa laboral y de empleo publico vigente. El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se aplicaran, en su caso, con caracter supletorio y Unica-
mente en cuanto sean compatibles con la naturaleza laboral de la plaza.

TERCERA. Funciones que tiene encomendada la plaza

Responsabilidades generales:

* Promover el desarrollo cognitivo, fisico y emocional de los usuarios mediante actividades
psicoeducativas.

* Proporcionar un entorno seguro, estimulante y respetuoso, fomentando el ejercicio de las
capacidades fisicas, cognitivas y psiquicas de las personas usuarias para contribuir a la mejora
de su calidad de vida.

* Procurar que las actividades sean apropiadas para cada usuario, adaptandolas segun sus
necesidades individuales y capacidades.

Tareas mas significativas:

1. Elaborar y realizar actividades que promuevan el desarrollo psicomotor, tales como ejercicios
de coordinacion, agilidad y control corporal.

2. Disenar juegos y dinamicas orientadas a la estimulacion de la memoria, tanto a nivel de re-
cuerdo como de procesamiento de informacion.

3. Realizar actividades de célculo y escritura que favorezcan el pensamiento logico y el ejerci-
cio de habilidades cognitivas basicas.

4. Ejecutar ejercicios de memoria, que impliquen el uso tanto de la memoria a corto como a lar-
go plazo, mediante actividades ludicas y educativas.

5. Realizar actividades de estimulacion fisica y psiquica que favorezcan la interaccion entre el
cuerpo y la mente y contribuyan a mantener y mejorar el bienestar general.

6. Realizar actividades personalizadas segun las necesidades de los usuarios, promoviendo la
estimulacion de la memoria, el célculo, la escritura y la motricidad.

7. Realizar el seguimiento y evaluar el progreso de las personas usuarias, adaptando las activi-
dades en funcion de sus avances o necesidades especificas.
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8. Desarrollar las tareas con un enfoque integral, atendiendo de forma equilibrada los aspectos
fisicos, cognitivos y emocionales de las personas usuarias.

9. Fomentar la participacion activa y el bienestar general de los usuarios a través de actividades
que estimulen la memoria, el calculo, la escritura y la psicomotricidad.

10. Garantizar un entorno adecuado para la ejecucion de las actividades, velando por la seguri-
dad y el bienestar de los usuarios.

11.Realizar actividades ludicas y de juego: organizar juegos terapéuticos que involucren tanto la
memoria como la actividad fisica, para motivar a los usuarios a participar activamente y mante-
ner su interés.

12. Realizar cualquier otra tarea propia de su categoria profesional que le sea encomendada y
para la que haya recibido la formacion o instrucciones necesarias.

La plaza es de jornada parcial. La duracién y distribucion de la jornada seran las establecidas
en la normativa, el convenio colectivo y el calendario laboral municipal. Con caracter ordinario, la
prestacion se desarrollara de lunes a viernes, sin perjuicio de que las necesidades del servicio pue-
dan exigir turnos de tarde o la prestacion en sabados, domingos o festivos, con respeto a los des-
cansos y compensaciones legal o convencionalmente previstos.

CUARTA. Requisitos de los aspirantes

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta la formalizacion del contrato
y la incorporacion al puesto, los requisitos generales de acceso al empleo publico y, en particular,
los siguientes:

Nacionalidad: podran participar las personas de nacionalidad espafola y las demas personas
que, de conformidad con el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, puedan acceder a puestos de personal laboral al servicio de
las Administraciones Publicas:

1) Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

2) El conyuge de las personas espafiolas y de las nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separadas de dere-
cho; asimismo, sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiin afnos o mayores de esa edad dependientes.

3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea aplicable la libre circulacion de
trabajadores, asi como las demas personas extranjeras con residencia legal en Espafa.

4) Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima
de jubilacion forzosa.

5) Capacidad: poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones y
tareas de la plaza.

6) Habilitacion: no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de sus organismos, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. Tratandose de personal
laboral, no haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente de una Administra-
cion Publica para ejercer funciones similares a las propias de la categoria convocada. En el
caso de nacionales de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al
empleo publico en los mismos términos.

7) Titulacion o cualificacion profesional: estar en posesion de alguna de las titulaciones, certifi-
cados o habilitaciones que se indican a continuacion, de conformidad con la normativa regula-
dora de la acreditacion profesional para la atencion a personas en situacion de dependencia:
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— Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido por el Real Decreto
546/1995, de 7 de abril, o los titulos equivalentes de Técnico Auxiliar Clinica, Técnico Auxiliar Psi-
quiatria y Técnico Auxiliar de Enfermeria que se establecen en el Real Decreto 777/1998, de 30 de
abril, o en su caso, cualquier otro titulo que se publique con los mismos efectos profesionales.

— El Titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia, regulado por el
Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equivalente de Técnico de Atencidn Socio-
sanitaria, establecido por el entonces Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo, 0 en su caso, cual-
quier otro titulo que se publique con los mismos efectos profesionales.

— El Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en Ins-
tituciones Sociales, regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, 0 en su caso, cual-
quier otro certificado que se publique con los mismos efectos profesionales.

Excepcionalmente, también sera valido este certificado para el desempeno profesional en la
atencion del servicio de ayuda a domicilio.

— El Certificado de Profesionalidad de Atencidn Sociosanitaria a Personas en el Domicilio, regu-
lado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente Certificado de Profesionalidad
de la ocupacion de auxiliar de ayuda a domicilio, regulado por el entonces Real Decreto 331/1997,
de 7 de marzo, o en su caso, cualquier otro certificado que se publique con los mismos efec-
tos profesionales.

Excepcionalmente, este certificado podra ser valido también para el desempeno profesional en
la atencion residencial cuando asi lo permita la normativa de acreditacion aplicable.

También serviran como acreditacion de la cualificacion las habilitaciones excepcionales o pro-
visionales validamente expedidas por la Administracion competente en materia de servicios socia-
les, en los términos previstos en la normativa aplicable.

8) Permiso de conduccion: estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B y mante -

nerlo vigente durante la relacion laboral, por resultar necesario para el desempenfo del puesto.

9) Incompatibilidades: no hallarse incurso/a en ninguna de las causas de incompatibilidad pre-

vistas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa aplicable.

Las personas aspirantes deberan abonar la tasa por derechos de examen prevista en la Orde-
nanza municipal reguladora, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon numero 90,
de 28 de julio de 2022, por el importe correspondiente a la clasificacion de la plaza.

GRUPO TITULACION O ASIMILABLES TARIFA

Agrupaciones Profesionales 25€

El pago se efectuara por los medios habilitados por el Ayuntamiento y de conformidad con la
ordenanza fiscal vigente. El justificante debera acompafarse a la solicitud, sin que el pago sustituya
la presentacion de esta en tiempo y forma.

Estaran exentas o bonificadas del pago de las tasas, de conformidad con lo previsto en la co-
rrespondiente Ordenanza Fiscal:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, en los términos y con la
documentacion establecidos en la ordenanza fiscal.

b) Las personas gue reunan los requisitos relativos a la situacion de desempleo y carencia de
rentas previstos en la ordenanza fiscal, que deberan acreditarse mediante certificacion de la Admi-
nistracion competente.

Tendran derecho a una bonificacion del 50 % de la cuota integra quienes cumplan alguna de
las condiciones previstas en la ordenanza fiscal y acompanen a la solicitud la documentacion acre-
ditativa correspondiente:
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a) Las personas que ostenten la condicion de miembro de familia numerosa o de familia mono-
parental en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Los beneficios fiscales no seran acumulables. Si concurren varias causas, la persona intere-
sada debera optar por una de ellas; a falta de opcién expresa, se aplicara de oficio el beneficio de-
bidamente acreditado que resulte mas favorable.

La devolucion de la tasa procedera unicamente en los supuestos previstos en la ordenanza fis -
cal. No procedera cuando la exclusion del proceso selectivo se deba a una causa imputable a la
persona interesada.

QUINTA. Turno de reserva

No se establece un turno especifico de reserva al convocarse una unica plaza, sin perjuicio de
la aplicacion de la reserva legal sobre el conjunto de la oferta de empleo publico.

De conformidad con el articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico y el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion social, las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones
que el resto de aspirantes, siempre que posean la capacidad funcional necesaria para desempenfar
las tareas de la plaza.

Las personas con discapacidad que soliciten adaptaciones deberan indicar en la solicitud el
tipo de adaptacién o ajuste razonable requerido y aportar, cuando proceda, la documentacion justi-
ficativa emitida por el érgano competente.

El 6rgano técnico de seleccion resolvera las solicitudes de adaptacion de tiempo y medios
atendiendo a las necesidades acreditadas y a la naturaleza de las pruebas, garantizando que no se
desvirtle su contenido.

SEXTA. Solicitudes

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Soneja, en su sede electronica o por cual-
quiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Para la admision bastara con que las personas aspirantes declaren en su solicitud que reunen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Cuarta, referidas a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de su posterior acreditacion.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. En dicho extracto figurara la oportuna referencia al numero y fecha del Diario Oficial de la
Comunidad y del Boletin oficial de la provincia en el que se hubiesen publicado integramente, con
caracter previo, las presentes bases. Si el Ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o
inhabil, el plazo se entendera automaticamente prorrogado hasta el dia habil inmediatamente pos-
terior a la citada fecha.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo incluido como Anexo |, disponible también en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Soneja (https://soneja.sedelectronica.es), y se dirigiran a la
Alcaldia-Presidencia.
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A la instancia se acompanara:

a) Copia del documento nacional de identidad, NIE, pasaporte o documento equivalente, salvo
que se autorice su consulta por la Administracion.

b) Copia de la titulacién, certificado profesional o habilitacion exigida, salvo que se autorice su
consulta y esta sea técnicamente posible.

c) Copia del permiso de conduccion de la clase B, salvo que se autorice su consulta por
la Administracion.

d) Documentacion acreditativa de los méritos alegados, en los términos previstos en es-
tas bases.

e) Declaracion responsable de cumplir el requisito de habilitacion previsto en la Base Cuarta, in-
cluida la ausencia de despido disciplinario procedente de una Administracion Publica para fun-
ciones similares. Esta declaracion se incorpora al modelo de solicitud.

f) Declaracién responsable de poseer la capacidad funcional necesaria para desempefiar las
funciones de la plaza. Esta declaracion se incorpora al modelo de solicitud.

g) Declaracion responsable de no hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad, conforme a
la normativa vigente. Esta declaracion se incorpora al modelo de solicitud.

h) Justificante de abono de la tasa por derechos de examen o, en su caso, documentacion
acreditativa de la exencion o bonificacion. El pago no sustituye la presentacion de la solicitud
en tiempo y forma.

SEPTIMA. Admision de aspirantes

Relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el plazo de presen-
tacion de instancias, el érgano competente dictara resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia de Castellon y en la sede electronica del Ayuntamiento de Soneja, contendra, como Ane-
X0 Unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos provisionalmente con su correspondiente
identificacion, con indicacion de las causas de inadmisién, asi como la de los lugares en que se en-
cuentren expuestas al publico las listas provisionales certificadas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se haran publicas mediante su exposicion en la sede electronica del Ayuntamien-
to de Soneja.

Asimismo, en la citada resolucion se hara publica la designacion de los miembros titulares y su-
plentes que componen el érgano técnico de seleccion.

Reclamaciones: Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como los que no figuren
en la relacién provisional de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo unico e impro-
rrogable de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de dicha resolucion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusion expresa.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en el plazo sefalado. Quienes dentro del plazo sefalado no subsa-
nen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del pro-
ceso de seleccion. En caso de no existir reclamacion, se elevara la relacion provisional automatica -
mente a definitiva. Los errores en la consignacion de los datos personales podran rectificarse de
oficio o a instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo. En caso de no exis-
tir reclamacion alguna, se elevara la relacion provisional automaticamente a definitiva.

Relacion definitiva de admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de subsanacion, se dictara
resolucion declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos. Dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Soneja, contendra, como Anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes exclui-
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dos definitivamente con su correspondiente identificacion, asi como la de los lugares en que se en-
cuentren expuestas al publico las listas definitivas certificadas de aspirantes admitidos y excluidos,
que se haran publicas mediante su exposicion en la sede electronica del Ayuntamiento de Soneja.

Igualmente, y a propuesta del 6rgano técnico de seleccion, se indicara en la citada resolucion la
fecha, lugar y hora de realizacion de la primera prueba que hubiera de realizarse.

Orden de actuacion de las personas aspirantes: Sera aquél que se produzca como resultado
del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, para el afo
correspondiente al de la publicacion de las presentes bases.

La publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon sera determi-
nante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion en dicho Diario
Oficial de los sucesivos anuncios, que se efectuara a través de la sede electronica del Ayuntamien -
to de Soneja, el cual, de conformidad con el articulo 45.1.b) de la LPACAP, se fija como medio de
comunicacion del resto de publicaciones que se deriven de los actos integrantes del presente pro-
cedimiento selectivo.

Asimismo, se podra obtener informacion con relacidon a estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella, asi como de las actuaciones del érgano técnico de selec-
cion, en la sede electronica del Ayuntamiento de Soneja.

OCTAVA. Organo técnico de seleccién.

La designacion del érgano técnico de seleccion se efectuara de conformidad con los articulos
60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 67 de la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana. Estara integrado por un nimero impar de miembros,
no inferior a cinco, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo, y se designara el mis-
mo numero de suplentes. En todo caso contara con Presidencia, Secretaria y, al me-
nos, tres vocalias.

Las personas integrantes deberan poseer una titulacion de nivel igual o superior al exigido para
participar y contar con la cualificacion profesional adecuada. Al menos mas de la mitad de sus
miembros debera poseer una titulacion o experiencia perteneciente a la misma area de conoci-
mientos o funciones que la plaza convocada.

Los drganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y en su composicion tenderan a la paridad entre mujer y hombre, salvo por razo-
nes fundadas y objetivas, debidamente motivadas, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 53 y la Disposicién Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del TREBEP.

La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de los miembros que componen el érgano técnico de seleccion se hara publica
junto con la aprobacién de la lista de admitidos y excluidos, e incluira la de sus respectivos miem-
bros suplentes.

El 6rgano técnico de seleccion estara integrado por los siguientes miembros, designandose el
mismo numero de miembros con caracter suplente, todos ellos con voz y voto:
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* Presidencia: una persona funcionaria de carrera o laboral fija de otra Administracion Publica,
con titulacion de nivel igual o superior al exigido y adecuada cualificacion profesional.

e Vocalias: tres personas funcionarias de carrera o laborales fijas, pertenecientes al Ayunta-
miento de Soneja o a otra Administracion Publica, con titulacion de nivel igual o superior al exi-
gido y adecuada cualificacion profesional.

e Secretaria: la persona titular de la Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento o persona fun-
cionaria de carrera en quien delegue.

Comisiones auxiliares y personal colaborador: cuando el numero de aspirantes u otras circuns-
tancias lo aconsejen, el 6rgano técnico de seleccién podra disponer la colaboracion de personal
empleado publico para tareas materiales o de apoyo, siempre bajo su direccion y sin participar en
la valoracion ni en la adopcién de acuerdos.

Por razon de la especialidad del proceso o las dificultades técnicas que se requieran, el 6érgano
técnico de seleccion, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores/especialistas, con voz y sin voto, para todos o algunos de los ejercicios sefialados. Di-
chos asesores se limitaran a la colaboracion que, en funcion de sus especialidades técnicas, les
solicite el 6rgano técnico de seleccion.

Actuacion y constitucion del 6rgano técnico de seleccion: Para la valida constitucion del 6rgano
técnico de seleccidn, a los efectos de la celebracién de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos,
se requerira, en todo caso, la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes
los sustituyan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, por
lo que los suplentes podran intervenir unicamente en el caso de ausencias justificadas
de los titulares.

Las decisiones del 6érgano técnico de seleccion se adoptaran por mayoria de los miembros pre-
sentes, mediante votacion nominal. En caso de empate, se repetira la votacion hasta una segunda
vez. De persistir el empate, dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el or-
den establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros del érgano técnico de selec-
cion, ejerciendo el voto en ultimo lugar el Presidente.

Las resoluciones del érgano técnico de seleccién vincularan a la Administracion convocante,
sin perjuicio de que las mismas puedan ser impugnadas en los supuestos y en la forma estableci-
dos en la legislacion sobre procedimiento administrativo, o proceda, en su caso, a la revision de
oficio de sus actos, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP.

El érgano técnico de seleccidn continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las reclama-
ciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Abstencion y recusacion: Deberan abstenerse de formar parte en el 6rgano técnico de selec-
cion, notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las
causas de abstencion sefaladas en el articulo 23 de la LRJSP. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y
24 de la LRJSP vy articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Tampoco podran formar parte del érgano técnico de seleccidon quienes, en el ambito de activi-
dades privadas, hayan realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acce-
so a la misma o equivalente categoria profesional durante los cinco anos anteriores a la publicacion
de la convocatoria.



I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

Numero 129 - 24 de octubre de 2026

NOVENA: Desarrollo de las pruebas selectivas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracién de las res-
tantes pruebas se publicaran en la sede electronica del ayuntamiento de Soneja, con doce horas,
al menos, de antelacion al comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas si se trata de un ejercicio nuevo. Podra utilizarse cualquier otro medio, si se juzga convenien-
te, para facilitar su maxima divulgacion.

En cualquier momento del procedimiento de seleccion, los miembros del érgano técnico de se-
leccion podran requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad. En la realizacion
de los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de
los aspirantes.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados vy justificados con anterioridad a la
realizacion del ejercicio, circunstancias que seran libremente apreciados por el 6rgano técnico de
seleccion. A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se considera Unico, aunque
haya de dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir
los aspirantes a las sesiones a las que hayan sido convocados.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o car-
né de conducir.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cuarenta y ocho horas.

Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion se realizara mediante concurso-oposicion. La fase de oposicion,
de caracter eliminatorio, tendra por objeto valorar los conocimientos teoricos y practicos y repre-
sentara el 80 % de la puntuacion total. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio ni
podra utilizarse para superar la oposicion, representara el 20 % restante.

En todo caso, versara sobre el contenido del Temario que se recoge como Anexo Il a es-
tas bases.

A) FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion consistird en la superacion de dos ejercicios (uno tedrico y uno practico)
de caracter eliminatorio con una valoracion de hasta 80 puntos.

Ejercicio tedrico

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 40 preguntas que versaran sobre el conte-
nido del programa que figura como Anexo a estas bases.

Las preguntas tendran cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera correcta.

Podra preverse hasta un maximo de 5 preguntas de reserva para aquellos supuestos de impug-
nacion, que seran utilizadas en el orden establecido.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 45 minutos.
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Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con 1 punto y cada pregunta
no contestada no tendra valoracion. La pregunta contestada de manera erronea se penalizara con
el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

Se callificara de cero a 40 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen
la puntuacién minima de 20 puntos.

Ejercicio practico

Consistira en el desarrollo de una o varias pruebas practicas cuyo contenido, extension y tiem -
po de ejecucion determine el érgano técnico de seleccion inmediatamente antes del comien-
zo del gjercicio.

Las pruebas practicas versaran sobre las funciones y tareas propias del puesto descritas en la
base tercera y en el contenido del programa que figura como Anexo a estas bases.

Se valorara el grado de perfeccion y destreza en su realizacion, el tiempo desempenado en su
desarrollo y el conocimiento de las funciones a desempefar en la competencia funcional a
la que se aspira.

Se calificara de cero a 40 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen
la puntuacion minima de 20 puntos.

La puntuacion total de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

Seran eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 20 puntos en cada uno de ellos.

Solamente a aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion se les sumara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en cada una de las fases.

B) FASE DE CONCURSO (maximo 20 puntos) Sera posterior a la fase de oposicién.

Solo se valoraran los méritos alegados por los aspirantes que hayan aprobado la Fase de Opo-
sicion para los que se haya presentado la documentacion acreditativa. Consistira en la evaluacion
de los méritos alegados por cada uno de los aspirantes a la fecha de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. En esta fase, se valoraran los méritos con forme al siguiente baremo:

1. Experiencia profesional (maximo 10,00 puntos)

« Por el desempefio de un puesto de trabajo de las mismas caracteristicas y categoria profesio-
nal en la Administracion Local: 0,7 puntos/mes de servicio completo.

« Por el desempefio de un puesto de trabajo de las mismas caracteristicas y categoria profesio-
nal en cualquier otra Administracion Publica: 0,5 puntos/mes de servicio completo.

« Por el desempefio de un puesto de trabajo de las mismas caracteristicas y categoria profesio-
nal en la empresa privada: 0,3 puntos/mes de servicio completo.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion expedida por la Adminis-
tracion Publica o empresa correspondiente, copia de contrato de trabajo, informe de vida laboral,
certificado de servicios, ndminas o cualquier otro medio admisible en Derecho, donde conste la
plaza y el puesto de trabajo desempefados, el periodo de prestacion de los servicios y
la jornada del mismo.
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2. Formacion académica (maximo 3,00 puntos)

- Titulacion académica. Por titulos académicos relacionados con el puesto de trabajo al que se
opta, de igual o superior nivel al exigido para el desempeno del citado puesto, con exclusion del
que se exige como requisito para el acceso, segun la baremacion que se determina a continuacion,
hasta un maximo de 3,00 puntos.

1.- Titulo Profesional Basico o equivalente: 1 puntos.
2. Titulo de bachiller o técnico o técnica de formacion profesional: 2 puntos.
3. Titulo de técnico o técnica superior de formacion profesional: 3 puntos

Las titulaciones académicas que se valoran se justificaran mediante copia del correspondiente
titulo o resguardo acreditativo de la solicitud de su obtencion.

Las titulaciones equivalentes se recogen en la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educa-
cién (BOE n.°106 de 4 de mayo de 2006) y su modificaciéon por Ley Organica 3/2020, de 29 de di-
ciembre, en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional (BOE n° 78 de 1 de abril de 2022), el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que
se desarrollan determinados aspectos de la ordenacion de la formacion profesional en el ambito
del sistema educativo (BOE n.° 110 de 8 de mayo de 1998) y Real Decreto 986/1991, de 14 de junio,
por el que se aprueba el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion del sistema educativo
(BOE n.° 151 de 25 de junio de 1991).

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 7,00 puntos). Los cursos de formacién y
perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo al que se opta. Se debera presentar
certificado o credencial de asistencia, deberan estar homologados por centro u organismo ofi-
cial de formacion, con duracién minima de 20 horas, segun el siguiente baremo:

De 20 a 24 horas: 0,05 puntos

De 25 a 50 horas: 0,10 puntos

De 51a 75 horas: 0,20 puntos

De 76 a 100 horas: 0,30 puntos

Demas de 100 horas: 0,40 puntos

Estos cursos se acreditaran mediante copia del diploma o del certificado de aprovechamiento o
asistencia, debiendo constar expresamente la duracion de los mismos. En caso de no constar el
numero de horas en el diploma o certificado no se valorara.

El 6érgano de seleccion hara publica la calificacion de la fase de concurso en el tablon de edic -
tos del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento de Soneja. Los aspirantes dispon-
dran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la ca -
lificacion de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

Calificacion:

Para considerar superada la fase de oposicion, los aspirantes deberan obtener, como minimo,
40 puntos. En la calificacion de la fase de oposicion se otorgara un maximo de 80 puntos.

La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos

los apartados de experiencia profesional y cursos de formacion y perfeccionamiento y otros méri-
tos otorgandose un maximo de 20 puntos.

M
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La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos
en la fase de concurso y en la fase de oposicion, siendo este resultado el que determinara el orden
de los aspirantes en el proceso selectivo.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
Primero, en la mejor puntuacion en el gjercicio practico de la fase de oposicion;
Segundo, en la mejor puntuacion en el ejercicio teorico de la fase de oposicion;

Tercero, en la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
fase de concurso.

Cuarto, en la mayor puntuacién obtenida en la suma del resto de apartados de la
fase de concurso.

Quinto, si persistiera el empate, se aplicara el orden alfabético de actuacion resultante del sor-
teo publico vigente al que se refiere la Base Séptima.

Finalizacion del proceso selectivo.

Finalizada la calificacion, el érgano técnico de seleccion publicara en la sede electronica del
Ayuntamiento de Soneja la relacion de personas que hayan superado la fase de oposicion, con la
puntuacion total obtenida en el concurso-oposicion y por orden de puntuacion. Asimismo, formula-
ra propuesta de contratacion a favor de la persona que haya obtenido la mayor puntuacion, sin que
pueda proponer un numero de personas superior al de plazas convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, el 6érgano técnico de seleccion podra incluir en
su propuesta una relacion complementaria, por orden de puntuacion, para los supuestos de renun-
cia o imposibilidad de formalizar el contrato con la persona inicialmente propuesta. Las restantes
personas que reunan los requisitos establecidos en la Base Undécima integraran la bolsa de trabajo
para contrataciones laborales temporales.

La persona propuesta aportara ante el Ayuntamiento, dentro del plazo maximo de veinte dias
habiles desde la publicacion de la propuesta, la documentacion acreditativa de los requisitos exigi-
dos en la Base Cuarta, salvo aquella que ya obre en poder de la Administracién o pueda ser con-
sultada de oficio.

DECIMA. Presentacion de documentacion, formalizacion del contrato e incorporacion.

Una vez concluido el proceso selectivo, y con caracter previo a la formalizacién del contrato y a
la incorporacion, la persona propuesta debera presentar en el Ayuntamiento de Soneja la docu-
mentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y de los requisitos exigidos.

La falta de acreditacion de los requisitos impedira la formalizacion del contrato y determinara la

anulacion de las actuaciones de la persona propuesta, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud.

La documentacidon que debera aportarse, cuando no obre ya en poder del Ayuntamiento o no
pueda ser consultada de oficio, sera la siguiente:

Documento nacional de identidad, NIE, pasaporte o documento equivalente en vigor.
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En el caso de personas nacionales de otros Estados, la documentacion necesaria para acreditar
el cumplimiento del requisito de nacionalidad o residencia legal en los términos establecidos en
la Base Cuarta.

Titulo, certificado profesional o habilitacion exigida para el acceso. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera aportarse la correspondiente credencial de homologacion o
equivalencia cuando sea exigible.

Documentacion original o verificable acreditativa de los méritos que hayan sido valorados en la
fase de concurso, si no hubiera sido aportada anteriormente con caracter auténtico o no pudiera
comprobarse de oficio.

Declaracion responsable o promesa de cumplir el requisito de habilitacién establecido en la
Base Cuarta y, en particular, de no haber sido separado/a del servicio ni hallarse inhabilitado/a y de
no haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente de una Administracion Publica
para ejercer funciones similares a las propias de la categoria convocada.

Cuando se hayan solicitado adaptaciones o resulte necesario acreditar la compatibilidad fun-
cional, la documentacion emitida por el érgano competente en materia de discapacidad, sin que
pueda exigirse informacion médica ajena a la aptitud para el puesto.

El plazo de presentacion de la documentacion sera de veinte dias habiles, contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de la propuesta de contratacion en la sede electrénica municipal.

Si, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, la persona propuesta no presenta la
documentacion en plazo o de ella se deduce que no relne alguno de los requisitos exigidos, no
podra formalizarse el contrato y quedaran anuladas sus actuaciones. En tal caso, el érgano compe-
tente podra requerir a la siguiente persona de la relacion complementaria, respetando el or-
den de puntuacion.

Antes de la incorporacion, la persona propuesta sera sometida al reconocimiento de aptitud la-
boral por el servicio de prevenciéon del Ayuntamiento, limitado a comprobar su capacidad para el
desempeno de las funciones de la plaza y con pleno respeto a la normativa de prevencion de ries-
gos laborales y proteccion de datos.

La incorporacion quedara condicionada a que el resultado del reconocimiento sea de aptitud
para el puesto, con las adaptaciones o ajustes razonables que procedan.

La falta de acreditacion de los requisitos o la falsedad en los datos y documentos aportados
producira los efectos previstos en estas bases y en la normativa aplicable, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades administrativas, laborales, civiles o penales que correspondan.

Formalizacion del contrato: comprobados los requisitos y resuelto el proceso selectivo por el
organo competente, se formalizara por escrito el contrato de trabajo fijo con la persona selecciona-
da, con indicacién de la categoria profesional, jornada, retribuciones, fecha de incorporacion y de-
mas condiciones esenciales. La adquisicion de la condicion de personal laboral fijo exigira la valida
formalizacion del contrato y el cumplimiento de los demas requisitos legalmente establecidos.

El 6rgano competente no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un numero de

personas superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de la relacion complementaria y de la bol-
sa de trabajo previstas en estas bases.
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Incorporacion: la persona seleccionada debera incorporarse en la fecha que se establezca en
el contrato o en la resolucion de contratacion. La falta de incorporacion sin causa justificada se
considerara renuncia.

UNDECIMA. Constitucion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que hayan superado la fase de oposicion y
no resulten contratadas como personal laboral fijo, ordenada por la puntuacién total obtenida. Po-
dra utilizarse para formalizar contratos laborales temporales cuando concurra una causa legal de
temporalidad, en particular para la sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva
del puesto o para atender circunstancias de la produccioén, de conformidad con la normativa laboral
y presupuestaria aplicable. Los llamamientos se realizaran por el orden de la bolsa y se dejara
constancia de las comunicaciones, renuncias, suspensiones y exclusiones. La vigencia y las reglas
de gestion de la bolsa seran las previstas en estas bases y, en lo no regulado, en las hormas muni-
Cipales aplicables.

DUODECIMA. Impugnacién de la convocatoria y régimen jurisdiccional.

La convocatoria, las bases y los actos administrativos dictados durante el proceso selectivo po-
dran ser impugnados en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Las controversias
derivadas de la formalizacién, ejecucion, modificacién, suspension o extincion del contrato de tra-
bajo y, en general, de la relacion laboral corresponderan al orden jurisdiccional social, de conformi-
dad con la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

DECIMOTERCERA. Legislacion aplicable.

El 6érgano técnico de seleccion queda facultado para interpretar estas bases y resolver las inci-
dencias que se planteen durante el proceso selectivo, con sometimiento pleno a la ley y al derecho
y sin alterar sus elementos esenciales.

En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion la normativa relacionada en la Base Segun-
da, en especial el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
4/2021, de 16 de abiril, de la Funcion Publica Valenciana, el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, la normativa de régimen local, el convenio colectivo aplicable y las demas dispo-
siciones laborales y de empleo publico vigentes.

Contra la resolucion que apruebe la convocatoria y estas bases, que pone fin a la via adminis -
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1de octubre, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el érgano ju-
risdiccional competente en el plazo de dos meses, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio. Si se interpone recurso de reposicion, no podra acudirse a la via contencioso-administrati-
va hasta su resolucion expresa o desestimacion presunta. Todo ello se entiende sin perjuicio de la
competencia del orden social respecto de las controversias propias de la relacién laboral y de cual-
quier otro recurso que proceda.

DECIMOCUARTA. Vinculacion de las bases.
Estas bases vinculan al Ayuntamiento, al 6érgano técnico de seleccion y a las personas partici-
pantes. La convocatoria y los actos derivados de ella podran ser revisados o impugnados en los

casos, plazos y formas previstos en el ordenamiento juridico.

Soneja, 6 de octubre de 2026.— EL ALCALDE-PRESIDENTE
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

Datos del SOLICITANTE:

NOMBRE 1° APELLIDO 2° APELLIDO DNI

DOMICILIO (a efectos de notificaciones)

CL/PZ/AVDA:

Numero: Planta: Puerta:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

C.P.:

TELEFONO:

Correo electrénico:

Forma de relacionarse con el Ayuntamiento

En papel Por medios electrénicos

EXPONE:

PRIMERO. Que desea participar en el proceso selectivo para la cobertura en propiedad de una
plaza de GEROCULTOR/A DEL SERVICIO SPAP como personal laboral fijo, mediante concurso-

oposicion, segun convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n.° ......... , de
fecha ..o , conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cas-
tellon n.® ....., defecha .....ccccccoeneen. y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana n.° ............ , de
fecha oo

SEGUNDO. Que reune todos y cada uno de los requisitos sefialados en la Base Cuarta de la
convocatoria para tomar parte en el proceso de seleccion, aportando la siguiente documentacion:
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* Copia del DNI, NIE, pasaporte o documento equivalente, salvo autorizacion de consulta.

« Titulacion, certificado profesional o habilitacion exigida en la convocatoria.

* Permiso de conduccion de la clase B.

¢ Documentacion acreditativa de los méritos alegados para su valoracion en la fase de concur-
so, en la forma prevista en la Base Novena.

* Justificante de pago de la tasa o documentacion acreditativa de la exencion o bonificacion.

TERCERO. Asimismo, el abajo firmante DECLARA RESPONSABLEMENTE:

a) Que cumple el requisito de habilitacion de la Base Cuarta: no ha sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de una Administracion Publica, no se halla inhabilitado/a para
empleo o cargo publico y no ha sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente de una
Administracion Publica para ejercer funciones similares a las propias de la categoria convocada; v,
en caso de ser nacional de otro Estado, no se encuentra en una situacion equivalente que impida el
acceso al empleo publico.

b) Que no se halla incurso/a en causa de incompatibilidad para el desempefio del puesto.

c) Que reune los requisitos de la convocatoria y se compromete a acreditarlos antes de la for-
malizacion del contrato si resulta seleccionado/a.

d) Que acepta integramente las bases de la convocatoria.

.. d€ e de .o
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ANEXO Il

TEMARIO

A. MATERIAS GENERALES:

TEMA 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes funda-
mentales de los espanoles.

TEMA 2. Organizacion Territorial del Estado. Las comunidades Autonomas. La Provincia y el
Municipio. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Competencias.

TEMA 3. La organizacion municipal: el Alcalde, los Concejales, el Pleno. Sesiones. Competen-
cias municipales.

TEMA 4. El procedimiento administrativo: concepto y fases. El acto administrativo. Notificacio-
nes, comunicaciones, y publicaciones de actos administrativos municipales. Practica de
las notificaciones.

TEMA 5. Igualdad entre Mujeres y Hombres: Principios Generales. Igualdad y Administracion Publica.
B. MATERIAS ESPECIFICAS:

TEMA 6. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion
a las personas en situacion de dependencia: titulo preliminar. Disposiciones Generales.

TEMA 7. La organizacion de la Atencidn a personas en situacion de dependencia. Contexto y
equipo profesional de los servicios de atencion a personas en situacion de dependencia. Edificios,
espacios y productos. Recursos para favorecer la accesibilidad. La planificacion de la intervencion:
el plan de atencidn individual. La ejecucién de las intervenciones. Documentacion. Protocolos y re -
gistros. Promocion de la vida independiente.

TEMA 8. Caracteristicas y necesidades de las personas en situacion de dependencia. Las ne-
cesidades humanas. Autonomia personal y dependencia. Las personas con enfermedades genera-
doras de dependencia. Caracteristicas y necesidades de las personas mayores. Proceso de enve-
jecimiento y su repercusion en la vida cotidiana. Caracteristicas y necesidades de las personas
con: diversidad funcional, diversidad funcional intelectual, diversidad funcional fisica, diversidad
funcional sensorial y con problemas de salud mental.

TEMA 9. La atencion higiénica a personas en situacion de dependencia. La higiene ambiental.
Limpieza, desinfeccion y esterilizacion. La higiene en los procedimientos. La higiene de la habita-
cion. La higiene corporal. Intervenciones basicas y especiales de higiene corporal. Intervenciones
relacionadas con las eliminaciones. Prevencién y cuidados de las heridas relacionadas con
la dependencia.

TEMA 10. La atencion sanitaria a la persona en situacion de dependencia. La movilidad. Necesi-
dades de movilizacion. Técnicas de movilizacion, traslado y deambulacién. Ayudas técnicas. El
control del estado de salud. Las constantes vitales. La atencién a la necesidad de respirar. Inter-
venciones relativas a la respiracion. Métodos fisicos de intervenciéon. Administracion de medica-
mentos. Atencion a la necesidad de nutricion e hidratacion. Requerimientos nutricionales. Adminis-
tracion de alimentos y apoyo a la ingesta. Procedimientos. Disfagia. Atencion a la necesidad de eli-
minacion. Incontinencia, estrefiimiento y diarrea. Procedimientos.
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Contra la referida Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativa-
mente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, 0 recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Castellon o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra inter poner
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya produci-
do su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Soneja, a 7 de octubre 2026.
EL ALCALDE, Benjamin Escriche Rivas
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