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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04520-2026-U

BORRIOL

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del ayuntamiento de Borriol, en sesion celebrada el 15 de octubre
de 2026, aprobo la convocatoria y las bases que se unen en anexo, para cubrir en propiedad una
plaza de agente de policia local perteneciente a la escala de administracion Especial, subescala de
Servicios Especiales, Clase Policia Local y sus auxiliares, escala basica grupo C, subgrupo C1 por el
sistema de oposicion, siendo su literal el siguiente:

BASES ESPEC[FICAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
AGENTE DE POLICIA LOCAL VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE BORRIOL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad una plaza de agente de policia local va-
cante en la plantilla de personal, incluida en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al gjerci-
cio del ano 2025, BOP n.° 65 de fecha 31 de mayo de 2025 y que se encuadra en la escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local y sus auxiliares, esca-
la basica grupo C, subgrupo C1.

El proceso de seleccion se realizara mediante el procedimiento de oposicion por turno libre de
conformidad con el articulo 55 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de Coordinacion de Policias
Locales de la Comunitat Valenciana (LCPLCV en lo sucesivo), conforme a lo dispuesto en los ar-
ticulos 4.1.a), 5, 6 y Anexo | del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de estableci-
miento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos
de policia local de la Comunitat Valenciana (Decreto 179/2021, en lo sucesivo).

Al numero total de plazas convocadas podran agregarse las vacantes que pudieran producirse
hasta la celebracion del curso selectivo, de acuerdo con la oferta de empleo publico que se aprue-
be a tal efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2 del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consejo, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunidad Valenciana.

De conformidad con la disposicion transitoria séptima de la ley 17/2017, de 13 de diciembre, de
coordinacion de policias locales de la Comunidad Valenciana, en la redaccion dada por el Decreto
Ley 10/2020, de 24 de julio, del Consejo, de modificacion de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de
coordinacion de policias locales, no procede la reserva del 30% de las plazas del turno libre para
las mujeres por no convocarse mas de tres plazas en el citado turno.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Conforme al articulo 5 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, los requisitos que
deben reunir los aspirantes a agente de la policia local seran los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) No tener una inhabilitacion por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni de
separacion del servicio de ninguna administracion publica mediante expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion de la titulacion académica exigible a cada escala o, en su caso, la equiva-
lente para el grupo al cual pertenece la plaza convocada, de acuerdo con la legisla-
cion basica del Estado.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder de los cuarenta afios de edad, segun
redaccion dada por la LEY 5/2026, de 31 de julio, de medidas fiscales, de gestion administrativa y
financiera, y de organizacién de la Generalitat que modifica el articulo 58.f) de la Ley 17/2017 de 13
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de diciembre, de coordinacion de policias locales de la Comunidad Valenciana. Lo dispuesto en
este articulo no sera de aplicacion hasta que hayan transcurrido cuatro anos desde la entrada en
vigor la presente ley.

f) Comprometerse, mediante declaracién jurada, a portar armas de fuego vy, si es preci-
S0, a utilizarlas.

g) Estar en posesién de los permisos que reglamentariamente se establezcan y que habiliten
para la conduccion de vehiculos automoviles y motocicletas.

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las funciones, de
acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas que se establezcan reglamentariamente.

i) Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las mujeres.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes ba-
ses para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento y se presentaran en el Re -
gistro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis -
traciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, conforme a lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Unica del Decreto-ley 12/2022, de 23 de septiembre, del Consell, por la que
se modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

Se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en la sede electronica
de este Ayuntamiento, , extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, en el que aparecera, en todo caso, el ayuntamiento convocante, el nu-
mero de plazas que se convocan, la escala y categoria a la que pertenecen, el sistema de acceso y
la cita de los boletines oficiales en los que figuren las bases correspondientes, siendo esta ultima
publicacion la que abrira el plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las
personas aspirantes presentaran una declaracion responsable en la que manifiesten que reudnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fue-
ran seleccionadas.

Asimismo, las bases deberan ser comunicadas preceptivamente por el ayuntamiento, al érgano
autonomico que tenga atribuida la titularidad de la competencia en materia de seguridad con ante-
rioridad al inicio de cada proceso de seleccion y promocion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comuni-
caciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que conten-
ga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos, pudiendo con-
tactar con el delegado de proteccion de datos a través del correo electronico dpd@dipcas.es o
presencialmente en el domicilio de esta administracion.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede electrénica de este Ayuntamiento y en su
caso en el tablon de anuncios para mayor difusion, se sefalara un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion y vistas las alegaciones presentadas, la Alcaldia aproba-
ra la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica del Ayuntamiento, y, en su caso, en el
Tablon de Anuncios, para mayor difusion.


mailto:dpd@dipcas.es

I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

NuUmero 126 - 17 de octubre de 2026

En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer egjercicio, que
tendra lugar en un periodo minimo de diez dias habiles, asi como el orden de llamamiento de las
personas aspirantes, segun el resultado del sorteo publico que determinara, el orden alfabético de
actuacion de las personas aspirantes en cada una de las pruebas selectivas de ingreso que se ce-
lebren durante el afo.

QUINTA. Organo técnico de seleccidn.

El 6rgano técnico de seleccion estara constituido integramente por personas funcionarias de
carrera, todas ellas con voz y voto, nombradas por la persona titular de la Alcaldia, y su designa-
cion se realizara como seguidamente se indica:

- Presidencia: Persona que ostente la Jefatura de la Policia Local de Borriol o de cualquier otro
Cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

- Secretaria: Persona que ostente la Secretaria de la Corporacion Municipal o persona en quien
delegue, que tenga la condicion de funcionaria de carrera.

- Dos vocales, a propuesta de la Conselleria competente en materia de emergencia e interior.

- Un/a vocal perteneciente a cualquier Cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana, de-
signado/a por la persona titular de la Alcaldia.

Para poder formar parte de los érganos técnicos de seleccion, en base del principio de espe-
cialidad previsto en la legislacion, las personas componentes de los mismos que sean miembros de
los cuerpos de policia local, deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de la Comunitat
Valenciana, y tener una antigliedad de al menos tres anos.

- Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la de la plaza
que se convoca.

Podra nombrarse personal asesor del 6rgano técnico de seleccion para las pruebas psicotécni-
cas, médicas y de aptitud fisica. Su nombramiento debera hacerse publico junto con el del érgano
técnico de seleccion y dicho personal estara sometido a las mismas causas de abstencion que los
miembros del érgano técnico de seleccion.

El 6rgano técnico de seleccion tendra la consideracion que le corresponda, tanto por lo que
respecta a las asistencias de sus miembros como de sus asesores y colaboradores, conforme a la
clasificacion establecida en el articulo 30 del RD 462/2002, de 24 de mayo. Al érgano técnico de
seleccion le corresponde el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, y esta vinculado
en su actuacion a las presentes Bases.

Las personas integrantes del 6rgano técnico de seleccion, asi como aquellas designadas como
asesores especialistas, deberan abstenerse de intervenir y lo notificaran a la autoridad convocante,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del Sector Publico, o cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes en los cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria, tal como establece el
art.13.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo. Del mismo modo podran ser recusadas por quienes 0s-
tenten la condicion de aspirantes en los términos establecidos en el articulo 24 de la cita-
da Ley 40/2015.

El 6érgano técnico de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente/a
y Secretario/a, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos. Ademas, se podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
aquellas pruebas que lo requieran, los cuales se limitaran al ejercicio de sus especialidades técni-
cas y sobre la base exclusiva de éstas. Colaboraran con el Organo de Seleccién con
VOZ pero sin voto.

En caso de ausencia de la persona que ostente la presidencia, titular o suplente, ésta delegara
en otra componente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas, y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan ori-
ginarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.
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La designacion de las personas titulares del 6rgano técnico de seleccion, asi como las perso-
nas asesoras especialistas de las pruebas que lo requieran, se hara publica en el BOP y en el ta-
blén de edictos de la corporacion junto a la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas, e incluira la designacion de los respectivos suplentes.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El dia, hora y lugar del comienzo de las pruebas selectivas se anunciara en la publicacion de la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Iniciado el proceso selectivo no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia
y bastara con que se hagan publicos en el tablon de anuncios de la corporacion alojado en la sede
electronica con suficiente antelacion al comienzo de las mismas.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico salvo fuerza mayor debida-
mente justificada y apreciada por el 6rgano técnico de seleccion. La no comparecencia de una per-
sona aspirante en el momento de su llamamiento a cualquier prueba de caracter obligatorio produ-
cira el decaimiento automatico de su derecho a participar en el proceso selectivo y su exclusion.

El orden de actuacion de las personas aspirantes sera el establecido en la resolucion por la que
se sefale la letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir
los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el aio en el que se de co-
mienzo el inicio de la primera prueba del proceso selectivo, en el conjunto de las administraciones
publicas valencianas.

El tribunal podra requerir de las personas aspirantes la acreditacion de su identidad en cual-
quier momento, por lo que estas deberan ir provistas de su documento nacional de identidad.

El proceso selectivo contara con las siguientes fases y pruebas:

PRIMERA FASE: OPOSICION

En aplicacion de lo establecido en el articulo 6.1 del Decreto 179/2021, las pruebas de acceso a
la escala basica de agente de policia local constaran de las siguientes fases que se realizaran por
el siguiente orden:

a.)Pruebas de aptitud fisica (anexo V del Decreto 179/2021): tienen por finalidad valorar, entre
otras cualidades fisicas, la agilidad, la fuerza explosiva, la resistencia y la capacidad natatoria de la
persona aspirante. Se comprobara previamente el requisito de la altura siendo 165 centimetros la
estatura minima exigida para los hombres y 158 centimetros la exigida para las mujeres.

En esta prueba la persona aspirante aportara por el aspirante un certificado médico oficial cuyo
modelo esta previsto en el anexo VIl del Decreto en el que se haga constar su capacidad para
concurrir a las pruebas fisicas exigidas y que tendra una validez de 90 dias desde su expedicion.

La falta de presentacion del certificado médico oficial excluira a las personas aspirantes del
proceso de seleccion.

El ejercicio tiene caracter obligatorio y eliminatorio y la calificacion sera de Apto/No apto.

Los ejercicios que integran la prueba de aptitud fisica, en la escala basica de agentes
son los siguiente:

» Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60 metros en una
pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerdbica y explosiva corriendo a pie. Siendo
las marcas a obtener:

- Hombre: hasta 10"

- Mujer: hasta 12"

» Lanzamiento de balén medicinal. Se trata de lanzar un baldn medicinal hacia delante y por en-
cima de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza explosiva en un movimiento que implica una ca-
dena cinética que incluye los miembros inferiores, cintura pélvica, con la parte central del cuerpo,
cintura escapular y miembros superiores. Siendo las marcas a obtener:

- Hombre: 4KG: 5,90 metros o mas

- Mujer: 3KG: 5,90 metros o mas
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» Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia de 1000 m en una pista de
atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerdbica corriendo a pie. Siendo las marcas a obtener:

- Hombre: 3'50"

- Mujer: 410"

» Natacion. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su objetivo es medir la
adaptacion al medio acuatico, asi como las cualidades bioenergéticas de caracter anaerobico.
Siendo las marcas a obtener:

- Hombre: hasta 55"

- Mujer: hasta 58"

La prueba sera de caracter obligatorio y eliminatorio, para que la persona aspirante sea declara-
da apta tendra que obtener la calificacion de apto en cada uno de los cuatro ejercicios que la com-
ponen y la calificacion global final de la prueba de aptitud fisica sera Apto/No apto.

Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas establecidas en la convo-
catoria por embarazo, parto o postparto, o por uso del periodo de lactancia debidamente acredita-
dos, realizaran todas las demas, quedando condicionado su ingreso en el curso basico impartido
por el IVASPE a la superacion de aquellas y a que, de acuerdo con su calificacion global en la con -
vocatoria, en relacion con la de las demas personas aspirantes, le corresponda. Para tal fin, podra
acreditarse la superacién de la citada prueba mediante el certificado de la superacion en otro pro-
ceso selectivo de la misma categoria en cualquier otro municipio de la Comunitat Valenciana. Caso
de no superarlas ni justificar su superacion, decaera en su derecho y no podra incorporarse
al curso basico.

b.) Prueba de aptitud psicotécnica.

Constara de un test que evaluara las areas y dominios de personalidad general y laboral, direc-
tamente relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser utilizada instrumentalmente en
pruebas posteriores del proceso selectivo y que sera realizada por un profesional de la psicologia.

Las areas y dominios de personalidad general y laboral a evaluar en el acceso a la escala basi-
ca seran las establecidas en el anexo |V del Decreto 179/2021, en todo caso se primaran especial-
mente las dimensiones de la personalidad laboral de emocion y relacion.

Se considerara No Apto a cualquier persona candidata al puesto que no supere los criterios mi-
nimos en la escala de sinceridad y distorsion de la imagen, que no ofrezca puntuaciones adecua-
das al perfil o que obtengan resultados que indiquen desajuste psicologico, inadaptacion u otras di-
ficultades que impidan un funcionamiento profesional.

Los datos obtenidos en estas pruebas podran ser utilizados instrumentalmente en la entrevista
personal que se realice personalmente en las pruebas selectivas de oposicion.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion sera de Apto/No apto.

c.) Ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas.

Este ejercicio consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 50 pregun-
tas con cuatro respuestas alternativas, solamente una de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora, sobre
el contenido que se especifica en el apartado A.2 del Anexo Il del Decreto 179/2021, asi como en el
temario de las presentes bases.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco preguntas adiciona-
les tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su
caso, puedan ser objeto de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos los gru-
pos del temario, y de forma proporcional al nimero de temas que conforman cada uno de los gru-
pos La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25
puntos para superar el mismo. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.
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La correccion del test se realizara teniendo en cuenta la siguiente formula:

A E
) L n—1
Cahﬁcaaon:T x M

Siendo A: aciertos; E: errores; N: numero de preguntas; n: numero de respuestas alternativas;
M=Calificacion maxima posible

d.) Ejercicio practico.

Consistira en contestar una serie de preguntas sobre el planteamiento de un caso sobre el te-
mario recogido en el apartado A2 del Anexo Il del Decreto 179/2021, del Consell, con una duracion
de una hora, que fijara el tribunal antes de la realizacién del ejercicio. Se valorara especialmente el
conocimiento de la normativa aplicable, y la capacidad de relacionar practicamente el caso plan-
teado con el contenido tedrico del temario sefalado en el apartado siguiente, asi como la claridad y
exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en relacion al supuesto planteado.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio . La calificacion de este ejercicio sera
de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos para superar el mismo.

e.) Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano.

Consistira en traducir, del valenciano al castellano y viceversa, un texto propuesto por el tribu-
nal, en un tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara el 50 % de los puntos para cada traduccion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos y no sera eliminatorio.

f.) Reconocimiento médico.

Consistira en superar un reconocimiento medico, de acuerdo con el cuadro de exclusiones mé-
dicas establecido en en el Anexo Il, apartado A) del Decreto 179/2021.

El reconocimiento médico sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion sera
de Apto/No Apto.

Relacion de personas aprobadas.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma total de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el érgano técnico de seleccion publicara
la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstas el numero
de plazas convocadas y las que se agregaren durante el transcurso de la oposicion, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 9.2. del referido Decreto que establece que se agregaran las
vacantes que se hubieran producido hasta la celebracién del curso selectivo dentro de los limites
establecidos legalmente. Elevara dicha relacion a la Alcaldia-Presidencia, conjuntamente con el
acta de la ultima sesion, formulando propuesta de los aspirantes que, habiendo superado el proce-
so selectivo, y previa la presentacion de la documentacion exigida en estas bases, deban incorpo-
rarse al Instituto Valenciano de Seguridad Publica para seguir un curso de formacion tedrico-practi-
co de caracter selectivo.

Las personas aspirantes propuestas por el érgano técnico de seleccion deberan aportar ante la
Corporacion, en el plazo de 10 dias habiles desde que se haga publica la relacion de aspirantes
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
las presentes bases consistentes en:

« Documento nacional de ldentidad.

« Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

o Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en cual-
quier administracion o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para el
ejercicio de funciones publicas.

» Copia compulsada de los permisos de conduccion exigidos.
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« Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes, referido a la fecha de terminacion de
las pruebas selectivas.

SEGUNDA FASE: CURSO SELECTIVO

Tras la fase de oposicion para adquirir la condicion de personal funcionario de carrera, las per-
sonas aspirantes a miembros de los cuerpos de Policia Local deberan superar un curso de caracter
selectivo de contenido teorico-practico, a celebrar en el IVASPE.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacion del curso selectivo
renunciase a continuar el proceso de seleccion, o fuera excluida del mismo por carecer de alguno
de los requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de esta, de conformidad
con lo previsto en el articulo 390.1 del Codigo Penal, se anularan las actuaciones respecto de la
misma. En este caso, el tribunal propondra la inclusion de las personas aspirantes que habiendo
superado las fases de oposicion o concurso oposicion no hubieran obtenido la puntuacion sufi-
ciente para ser propuestos a la realizacion del curso selectivo, si se hubiera dado dicha circunstan -
cia, por su orden de prelacion y en el mismo numero que el de personas que hayan sido excluidas.
Estas se incorporaran a la realizacion del curso selectivo en las mismas condiciones que las sefia-
ladas en el articulo siguiente, y sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso, pudieran ha-
ber incurrido las personas excluidas.

Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo para el
acceso a la misma escala de la policia local en los municipios de la Comunitat Valenciana quedaran
exentas de realizarlo, mediante Resolucion de la persona titular de la Direccion General de Seguri-
dad Publica, a propuesta del IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de cinco anos desde la fecha
de superacion del mismo.

El curso selectivo de formacion para el acceso a la escala basica, categoria de agente, se reali-
zara en el IVASPE, teniendo un contenido tedrico-practico, y un periodo de practicas de doce se-
manas en el municipio correspondiente, ajustandose en todo caso a la Orden EFP/1241/2019, de 19
de diciembre, por la que se establece la equivalencia genérica del empleo de policia de las comu -
nidades auténomas y de los cuerpos de Policia Local al titulo de Técnico correspondiente a la for-
macion profesional del sistema educativo.

La calificacion del curso correspondera al IVASPE, y su valoracion se realizara con base a crite-
rios objetivos, que tendran en cuenta el modelo de evaluacion por competencias, y cuantos aspec-
tos de la actuacion de la persona aspirante sean necesarios para valorar su capacidad para un ade-
cuado desempeno profesional.

Durante la realizacion del curso selectivo las personas aspirantes seran nombradas personal
funcionario en practicas de las respectivas corporaciones locales, con los derechos inherentes a tal
situacion y percibiendo, en todo caso, las retribuciones del puesto al que aspirante. Les correspon-
deran las indemnizaciones por razon del servicio establecidas legalmente, y las funciones a desa-
rrollar en su caso seran las propias del puesto al que aspiran.

Las personas aspirantes que no superasen el curso de seleccion y formacion podran incorpo-
rarse al curso inmediatamente posterior. De no superar este segundo curso, quedaran definitiva-
mente decaidas en su derecho a participar en el proceso de seleccion instado y no adquiriran la
condicidn de personal funcionario de carrera.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquiera causa de fuerza mayor, debida-
mente justificada y apreciada por la administracion, lo efectuaran, de no persistir tales circunstan-
cias, en la convocatoria inmediata posterior.

SEPTIMA. Nombramiento y Toma de Posesion

Finalizado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicara a los ayuntamientos la relacion de
aspirantes que lo hayan superado, con indicacion de la calificacion obtenida, a los efectos de su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

Igualmente comunicara la relacion de las personas que no hayan superado el curso teorico-
practico.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de quince dias, contados a partir la
fecha de la notificacion de la calificacion por el IVASPE.
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El nombramiento como funcionarios de carrera sera publicado en el Boletin Oficial de la Provin -
cia. Asimismo, se pondra en conocimiento del registro de Policias Locales de la Comunidad Valen-
ciana a los efectos que procedan.

Inmediatamente después de la toma de posesion, se procedera a la inscripcion telematica en la
aplicacion del Registro de policias locales por parte del ayuntamiento correspondiente del personal
con nombramiento de carrera del cuerpo de la Policia Local, segun establece el articulo 2 del De-
creto 166/2025, de 4 de noviembre, del Consell, por el que se regula el documento de acreditacion
de las personas integrantes de los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, asi como el
documento de acreditacion de las personas policias jubiladas y el de acreditacion de especie ani-
mal destinada a unidades policiales.

OCTAVA. Bolsa de trabajo

El Tribunal propondra la constitucién de una bolsa de trabajo para el nombramiento como fun-
cionarios/as interinos/as cuando se dé alguna de las circunstancias previstas legalmente, con el
personal aspirante que, habiendo participado en este proceso selectivo, haya aprobado al menos el
ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre los programas o temarios, segun el
orden de prioridad que se obtenga por la puntuacion total alcanzada de los ejercicios aprobados.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a lo dispuesto en la base quinceava de las
bases generales que rigen en los procesos selectivos realizados por el ayuntamiento de Borriol,
BOP Castellon n.° 57 de 13 de mayo de 2025.

NOVENA. Publicacion

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en ex-
tracto en el Diario Oficial de la Comunidad y el anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin
Oficial del Estado, en el que aparecera, en todo caso, el Ayuntamiento convocante, el numero de
plazas que se convocan, la escala y categoria a la que pertenecen, el sistema de acceso y la cita
de los boletines oficiales en los que figuren las bases correspondientes. Asimismo, sera objeto de
publicacion en la pagina web municipal , comunicandose su texto integro a la Agencia Valenciana
de Seguridad y Respuesta a las Emergencias de la Generalitat, en los términos establecidos en la
legislacion de régimen local y de coordinacion de la Policia Local de la Comunidad Valenciana.

Las referencias hechas en estas bases sobre las publicaciones en la sede electronica, en el
portal de transparencia o en la pagina web se podran realizar a través de los siguientes enlaces:

https://borriol.sedelectronica.es/

https://borriol.sedelectronica.es/transparency/c7b801ca-9c82-42fa-8872-2b8fc4b17926/

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal de Instancia de Castellon, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion lo previsto en la Ley 17/2017, de 13
de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana; en
el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat
Valenciana; en la Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana; en
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana aprobado por el Decreto 136/2026, de 18 de septiembre, del Consell, de


https://borriol.sedelectronica.es/transparency/c7b801ca-9c82-42fa-8872-2b8fc4b17926/
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aprobacion del Reglamento de seleccion, movilidad y provision de puestos de trabajo de la Ad-
ministracion de la Generalitat. Asimismo debera tenerse en cuenta lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Borriol, 16 de octubre de 2026.
El alcalde. Héctor Ramos Portolés
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Anexo A2.
Temario. Grupo C1. Agente

Grupo |. Derecho constitucional

Tema 1. Estructura de la Constitucion espafola de 1978. Principios basicos. Reforma de
la Constitucion.

Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucion Espafnola. Estado democratico. Es-
tado social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesion. Regencia. Tutoria. Funciones
constitucionales del Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado. Composicion y atribu-
ciones. La funcion legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: ElI Gobierno: Composicion y funciones. Presidencia del Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales en el sis-
tema espanol. El Tribunal Constitucional: composicion y atribuciones.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades autéono-
mas. Territorio, poblacidn, organizacion y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucion. Defensa y ga-
rantia de los derechos y libertades. Suspension de los derechos vy libertades. Defensor del Pueblo:
procedimiento de eleccion y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les
Corts. El Consell. Las competencias. Administracion de Justicia. Sindic de greuges. Sindicatura de
comptes. Consell Juridic Consultiu. Academia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del derecho.
Clases de leyes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los reglamentos: clases. La potes-
tad reglamentaria en el ambito local.

Tema 10. La Union Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento juridico de la
Union y su aplicacion en Espana.

Grupo Il. Derecho penal

Tema 11. Concepto de infraccion penal en el Codigo Penal espanol: el delito. Las personas res-
ponsables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la responsabilidad penal. Penas vy
sus clases. Medidas de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delios de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la libertad: deten-
ciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra
la integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos sexuales. El acoso
sexual. Exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos relativos a la prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos, extorsion, robo
y hurto de uso vehiculos. Delitos de danos.

Tema 15. Delitos contra la Seguridad Vial: Conduccion bajo la influencia de bebidas alcoholicas
o drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccion temeraria. Conduccion sin permiso. Negativa al
sometimiento de pruebas legalmente establecidas. Creacion de grave riesgo para la circulacion.
Omision del deber de socorro en accidente de trafico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la proteccion
de las victimas. Fundamentos basicos de la ley Organica de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género.

Tema 17. Delitos contra la administracion publica: prevaricacion y otros comportamientos injus-
tos; abandono de destino y la omision del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegacion
de auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violacidon de secretos. Cohecho, trafico
de influencias, malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibi-
das al funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas. De -
litos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. De los atentados
contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos. Resistencia y desobediencia.
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Grupo lll. Policia Judicial y Administrativa

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (I). La Policia Judicial: Funciones de la Policia Local
como Policia Judicial. De la comprobacion del delito y averiguacion de la autoria. El atestado poli-
cial. La entrada y registro en lugar cerrado. Inspeccion ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (Il). Detencién. Derechos y garantias de la persona de-
tenida: plazos. Del gjercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada. El tratamiento de personas
presas y detenidas. Habeas Corpus: concepto y procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La audien-
cia de la persona interesada. Notificaciones. La revision administrativa del acto administrativo. Pro-
cedimiento y limites de la revision. Recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo.
Responsabilidad Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental de activida-
des; en materia de urbanismo: patrimonio histérico artistico; ocupacion de la via publica. Concepto
de venta ambulante. Colaboracion municipal en escolarizacion y absentismo escolar. Aplicacion
municipal de la normativa sobre espectaculos, establecimientos publicos y actividades recreativas.
Utilizacion de videocamaras en lugares publicos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Grupo IV. Régimen local

Tema 23. El municipio dentro de la organizacion territorial del Estado. Concepto y elementos.
Los municipios de gran poblacion. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia. Las concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Go-
bierno Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Ordenanzas y reglamentos mu-
nicipales. Clases y procedimiento de elaboracion. Infracciones a ordenanzas y reglamentos. Potes-
tad sancionadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcién publica local. El personal al servicio de las Administraciones locales: con-
cepto y clases. Derechos y deberes del personal funcionario. Adquisicion y pérdida de la condicion
de personal funcionario.

Grupo V. Policia

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de Proteccion de Seguridad Ciudadana
L.O 4/2015. Competencia para sancionar. Regulacién basica sobre proteccion de datos
de caracter personal.

Tema 28. La Ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones genera-
les, principios basicos de actuacion y disposiciones estatutarias comunes. Regulacion especifica
sobre la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (). Declaraciones internacionales en ma-
teria de policia. Ley 17/2017 de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana: Estruc-
tura, organizacion y homogeneizacion de los cuerpos de Policia Local. Deberes y derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (Il). La Agencia Valenciana de Seguridad
y Respuesta a las Emergencias (AVSRE): definicion, funciones y competencias. El Instituto Valen-
ciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE): definicion, funciones y competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local. Infracciones y sancio-
nes. Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Trafico y Movilidad

Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre tra-
fico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento General de Circulacion: Normas
generales de comportamiento en la circulacion.

Tema 33. Reglamento General de Conductores: estructura. Autorizaciones administrativas en
materia de trafico. Requisitos para la obtencion. Perdida de vigencia.

Tema 34. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos. Ins-
peccion técnica de vehiculos: ambito de aplicacion. Frecuencia de las inspecciones. Actuacion po-
licial en caso de irregularidad. Definicion de seguro obligatorio de responsabilidad civil.
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Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto. El
servicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos. Transporte de mer-
cancias peligrosas: concepto v tipos.

Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccion. Infracciones administrativas. Pruebas
de deteccion y otras pruebas médicas para el control.

Tema 37. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y fases.
Actuacion de la policia local en accidentes de trafico.

Grupo VII. Ciencias sociales

Tema 38. Delitos de odio: problematica y tratamiento de la diversidad. Racismo y xenofobia.
Criminologia y victimologia de las migraciones. El trafico de seres humanos. La trata de personas.

Tema 39. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, principios, poli-
ticas y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad. Delincuencia
juvenil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacion de riesgo y desproteccion infantil.
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