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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04549-2026-U

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA
ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de fecha 1 de octubre de 2026, se ha acor-
dado aprobar las “Bases generales para la provision en propiedad de dos plazas de Oficial del
cuerpo de policia local, escala ejecutiva, grupo B, del Excmo. Ayuntamiento de Castellon de la
Plana, mediante el turno de promocion interna ordinaria, por concurso-oposicion, del te-
nor literal siguiente:

«BASES GENERALES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DEL
CUERPO DE POLICIA LOCAL, ESCALA EJECUTIVA, GRUPO B, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CASTELLO DE LA PLANA, MEDIANTE EL TURNO DE PROMOCION INTERNA ORDINARIA, POR
CONCURSO-OPOSICION

Bases generales para proveer en propiedad dos (2) plazas de Oficial del cuerpo de Policia Lo-
cal, pertenecientes a la escala de Administracion especial, subescala servicios especiales, clase
policia local, especialidad escala ejecutiva, categoria oficial, clasificadas en el grupo B, correspon-
dientes a la Oferta de Empleo Publico ordinaria del afio 2026, de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abiril; Real Decreto 781/86, de 18
de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcion Publica Valenciana, modificada por Decreto Ley 12/2022, de 23 de septiembre; Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana; Ley 17/2017, de 13
de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana y
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios ge-
nerales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comuni-
tat Valenciana.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria es cubrir dos (2) plazas de Oficial del cuerpo de Policia
Local vacantes en la plantilla de funcionariado de este Ayuntamiento, reservadas al turno de pro-
mocion interna ordinaria, mediante concurso-oposicion, segun lo dispuesto en Anexo | del decreto
179/2021, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, pro-
mocion y movilidad en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

Al numero de plazas convocadas podran agregarse las vacantes que se hubieren producido
hasta la celebracion del curso selectivo, que incrementaran el turno al que corresponda segun lo
dispuesto en el Anexo | del citado decreto 179/2021, del Consell.

2. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice
el plazo de admision de solicitudes.

a) Ser personal funcionario de carrera, en la categoria inmediatamente inferior, integrado en la
subescala de servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares, perteneciente al mismo cuer-
po de policia local.

b) Haber prestado servicios, al menos dos afios, como personal funcionario en la categoria in-
mediatamente inferior.

c) No haber sido suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
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d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el Re-
glamento General de Conductores (Real Decreto 818/2019)
e) Estar en posesion de titulo de técnico superior o equivalente.

3. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION ANEXA

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan presentar cumplimenta -
do el documento de “Solicitud de admision a pruebas selectivas de ingreso a la funcion publica.
Autoliquidacion”, conforme al modelo oficial, que debera ser impreso desde el apartado correspon-
diente de la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Castell¢ de la Plana. Cada documento de au-
toliquidacion tendra asignado un numero de referencia identificativo que sera diferente para cada
una de las solicitudes.

En las dependencias del Excmo. Ayuntamiento de Castellé (puntos de informacion multimedia),
se pondra a disposicion de las personas interesadas que lo requieran los recursos informaticos su-
ficientes para acceder a dicha pagina web, rellenar e imprimir el documento.

Con el documento de “Solicitud de admision a pruebas selectivas de ingreso en la funcion pu-
blica local. Autoliquidacion”, ya cumplimentado e impreso se efectuara el pago de los derechos de
examen, bien mediante pago telematico con tarjeta desde la sede electronica del Ayuntamiento de
Castellé en la opcion “Pago con tarjeta (TPV Modalidad 1, 2 y 3)" escogiendo la modalidad 3, o bien
mediante pago en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras que constan en el lateral
del impreso de solicitud de admision a pruebas selectivas.

Formalizada la instancia y efectuado el pago, toda esta documentacion se presentara por via
electronica mediante solicitud en la sede electrénica del Ayuntamiento, en el plazo de diez (10) dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial del Estado.

Para ser admitidas y tomar parte en las pruebas selectivas, las personas solicitantes deberan
manifestar en sus instancias que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias.

Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el
cual las personas interesadas podran ser requeridas para efectuar las comprobaciones que
se estimen oportunas.

3.2. Derechos de examen

Los derechos de examen se fijan en treinta y tres euros (33,00 €).

Los citados derechos de examen solo seran devueltos a las personas que no sean admitidas al
procedimiento selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte del mismo.

3.3. Documentacion anexa

El Tribunal expondra al publico la relacion de personas aspirantes que, por haber superado to-
das las pruebas eliminatorias deben pasar a la fase de concurso, y las emplazara para que en el
plazo de diez dias presenten la documentacion acreditativa de los méritos y experiencia previstos
en la convocatoria referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidas a las pruebas selectivas, bastara con que las personas aspirantes presenten
instancias en las que manifiesten que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en es-
tas bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y que hayan
abonado los derechos de examen.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante un decreto de la Concejalia delegada
en materia de Recursos Humanos, se aprobara la lista provisional de las personas aspirantes admi-
tidas y excluidas. Dicho decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Castell6 de la Plana y se concedera un plazo de 10
dias para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion o realizar las ale -
gaciones que se consideren convenientes.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, el érgano compe-
tente elevara a definitiva la relacion de personas admitidas y excluidas que se publicara igualmente
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios y en la pagina web. En el caso de no
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haber reclamaciones la lista provisional se elevara a definitiva. Dicha publicacion servira de notifi-
cacion a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resolucion se indicaran la fecha, lugar
y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como el orden de llamamiento de las personas aspi-
rantes y la composicion del Tribunal calificador. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticion de las personas interesadas.

Concluido el plazo de subsanaciones y resueltas las mismas se publicara la lista definitiva en el
BOP, en tablon de anuncios y pagina web de este Ayuntamiento. En el caso de no haber reclama-
ciones la lista provisional se elevara a definitiva.

5. ORGANO TECNICO DE SELECCION

Los ¢rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad en-
tre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal
eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Composicion:

Los miembros del Organo técnico de seleccion serdn nombrados por la Concejalia delegada en
materia de Recursos Humanos, cuando actue por delegacion de la Junta de Gobierno Local.

La composicién de los miembros del Organo técnico de seleccién de personal funcionario seré
predominantemente técnica y sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la re-
querida para los puestos de trabajo que se deban de proveer y pertenecer al mismo grupo o gru-
pOS superiores.

En el Organo técnico de seleccién actuard como:

Presidente/a: quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local de este Ayuntamiento, o de
cualquier otro cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

Secretario/a: elf/la secretario/a general de la Administracion municipal o el funcionario/a en
quien delegue, que actuara con voz y voto.

En caso de que el/la secretario general de la Administracion municipal delegue la secretaria del
Organo técnico de seleccion , se hara a su eleccion preferentemente entre funcionariado con habi-
litacion de caracter nacional perteneciente a la subescala de secretaria o funcionariado de carrera
del Ayuntamiento perteneciente a la escala de Administracion general, subescala técnica o admi-
nistrativa en funcion de la convocatoria.

Vocales:

- Dos vocales a propuesta de la Conselleria competente en materia de emergencia e interior.

- Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

Podra nombrarse personal asesor del 6rgano técnico de seleccion para las pruebas psicotécni-
cas, médicas, de aptitud fisica y para la entrevista. Su nombramiento debera hacerse publico junto
con el del 6rgano técnico de seleccion y dicho personal estara sometido a las mismas causas de
abstencion y recusacion que los miembros del érgano técnico de seleccion.

La composicion del érgano técnico de seleccion sera paritaria.

Para poder ser nombrado miembro del érgano técnico de seleccion, en base del principio de
especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes del mismo que sean miembros
del cuerpo de policia local deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 29 del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre del Consell.

Abstencién y recusacién: los Organos técnicos de seleccion tendran la consideracion de érga-
nos colegiados de la Administracion y como tales estaran sometidos a las normas contenidas en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico a las causas generales de
abstencion y recusacion contenidas en la citada ley.

Cuando concurra en los miembros del Organo técnico de seleccién o asesores/as alguna de
las circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico, se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia;
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asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24
de la citada ley.

Constitucién y actuacion:

Los tribunales de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al me-
nos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso deberan contar con la
presencia de su presidente/a y secretario/a.

Asimismo estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden
en las mismas en todo lo no previsto en las bases de la convocatoria y para la adecuada interpreta -
cion de las bases generales y especificas de cada convocatoria.

Las resoluciones de los Organos técnicos de seleccion vinculan a la Administracion municipal,
que solo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos del Organo técnico de seleccién, asi como contra sus actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse un re-
curso de alzada ante la autoridad que los nombro.

Actas del Organo técnico de seleccion :

El/la secretario/a del Organo técnico de seleccion levantara acta de todas sus sesiones, tanto
de constitucién como de celebracion de ejercicios, como de correccion y evaluacion de los mis-
mos, asi como de la deliberacion de los asuntos de su competencia, donde se haran constar tam-
bién las calificaciones de los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros del Organo técnico de se-
leccion, en la siguiente sesion y, en todo caso, en el plazo de cinco dias respecto a la finalizacion
del procedimiento de seleccidn. Se facilitard una copia de las mismas a los miembros del Organo
técnico de seleccion.

Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente que reflejara el procedimiento
selectivo llevado a cabo.

Una vez finalizado el procedimiento selectivo, el secretario/a del Organo técnico de seleccion
remitird a la seccion de Recursos Humanos el expediente debidamente ordenado y foliado junto
con toda la documentacion de las pruebas realizadas.

Indemnizaciones por razén de servicio:

Los/las miembros del Organo técnico de seleccién, y también los posibles asesores especialis-
tas, percibiran las indemnizaciones que por razones del servicio tengan establecidas en el Real De -
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El primer ejercicio dara comienzo en la fecha que se anunciara en el decreto por el que se
aprueba la lista definitiva de aspirantes, que tendra lugar en un plazo no inferior a diez dias res-
pecto a la fecha de comienzo de las pruebas. El orden de actuacion de las personas aspirantes se
iniciara por aquella cuyo primer apellido comience por la letra que, previo el sorteo correspondien-
te, determine la Conselleria competente.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Organo técnico de seleccién. La no pre-
sentacion de una persona aspirante en el momento de ser llamada a cualquiera de las pruebas
obligatorias determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso
selectivo, por lo que quedara excluida del mismo.

El Organo técnico de seleccion podré requerir a las personas aspirantes, en cualquier momen-
to, para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del DNI.

Una vez comenzadas las pruebas no sera precisa la publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia y el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana, bastara su publicacion en el tablén de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, con veinticuatro horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mis-
mo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de un nuevo ejercicio.
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7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

« El proceso de seleccion para el acceso a la escala ejecutiva constara, necesariamente, de las
siguientes fases: oposicion, concurso y curso selectivo.

A. Fase de oposicion

a) Pruebas de aptitud fisica.

Se aportara certificado médico oficial de acuerdo con el modelo Anexo VI de estas bases, se-
gun lo dispuesto en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las
bases vy criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad de los cuerpos de policia local
de la Comunitat Valenciana (DOGV n.° 9224, de 26 de noviembre de 2021, anexo VIII), en el que se
haga constar expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el ac-
ceso a la categoria de oficial, de acuerdo con los baremos de edad y sexo. La falta de presenta-
cion de dicho certificado médico excluira a las personas aspirantes del proceso de seleccion. Los
gjercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad de las personas que tomen parte
en los mismos, que deberan presentarse con la indumentaria deportiva adecuada.

Las pruebas de aptitud fisica a superar seran las descritas en el Anexo V del Decreto 179/2021,
de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la selec-
cién, promocion y movilidad de los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana (DOGV n.°
9224, de 26 de noviembre de 2021), que se transcriben en el anexo IV de estas Bases.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

La calificacion sera de Apto/No apto.

b) Prueba de aptitud psicotécnica.

Reguladas en el Anexo IV del citado Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de esta-
blecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad de los cuer-
pos de policia local de la Comunitat Valenciana, constaran de un test que evaluara el area de per-
sonalidad correspondiente a la estabilidad emocional y que se transcriben en el anexo |l
de estas Bases.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

La calificacion sera de Apto/No apto.

c) Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre los programas o temarios
que se establecen en el anexo Il de estas bases. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30
puntos, debiendo obtenerse un minimo de 15 puntos para superar el mismo.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente un cuestionario de 75 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, solamente una de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora y 30 minutos.

Los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco preguntas adicionales tipo test,
las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, puedan
ser objeto de anulacion con posterioridad al inicio del gjercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos los gru-
pos del temario, y de forma proporcinal al numero de temas que conforman cada
uno de los grupos.

En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a
la siguiente formula:

A-(E/n-)

Calificacion= ____ xM

N

Siendo A: aciertos; E: errores; N: numero de preguntas; n: numero de respuestas alternativas;
M: calificacion maxima posible

d) Ejercicio practico sobre los programas o temarios que se establecen en el anexo |l de estas
bases. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo de
15 puntos para superar el mismo.

Ejercicio practico, consistira en la realizacion una prueba practica, sobre el temario recogido en
el anexo Il de estas bases, con una duracion de 1 hora y 30 minutos, que versara sobre planifi-
cacion, redaccion, desarrollo y exposicion escrita de un supuesto policial sobre las actividades,
funciones y servicios propios del empleo al que se opta. Se valorara la claridad y exposicion de
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cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en relacion con el supuesto planteado, asi como
la efectividad de la resolucion adoptada en el caso, las consideraciones que evidencien capaci-
dad resolutiva.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 15
puntos para superar el mismo.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

e) Ejercicio sobre conocimiento del valenciano, que sera obligatorio pero no eliminatorio. Con-
sistira en traducir, del valenciano al castellano, y viceversa, un texto propuesto por el tribunal, en un
tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara el 50 % de los puntos para cada traduccion.

La puntuacion maxima para este ejercicio sera 4 puntos.

B. Fase de concurso

Una vez superada la fase de oposicion, por el Organo técnico de seleccién calificador del pro-
ceso selectivo se concedera un plazo de 10 dias habiles para que las personas que hayan supera-
do el mismo presenten la documentacion relativa a los méritos a valorar.

La valoracion de los méritos aportados se llevara a cabo de acuerdo con los criterios estableci-
dos en el anexo VIl del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las
bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad de los cuerpos de policia local
de la Comunitat Valenciana (DOGV n.° 9224, de 26 de noviembre de 2021), y que se transcriben
en el anexo V de estas Bases. La puntuacion maxima en esta fase de concurso sera 40 puntos.
Las personas aspirantes aportaran la autobaremacion de sus méritos. (Hoja de autobaremacion,
Anexo | de estas Bases) La valoracion del concurso oposicién serd la suma de las fases de concur-
SO y oposicion.

Los méritos que aleguen las personas candidatas se tienen que acreditar mediante la presenta-
cion del original o de la copia firmada digitalmente o compulsada de la documentacion siguiente:

a) Servicios prestados y antigliedad: certificado expedido por los ayuntamientos o administra -
ciones publicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y rever -
so). En caso de presentacion de titulos de estudios cursados en el extranejero, debera acreditarse
la homologacion concedida por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

c) Conocimiento de valenciano: certificados expedidos por el érgano competente de la conse -
lleria competente en la materia, o reconocidos de acuerdo con la normativa autonoémica vigente.

d) Conocimientos de otras lenguas: certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas
(EQI), por las universidades espafolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la
Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indi-
cados en el anexo | del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell.

e) Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y certifi-
cados de imparticion de cursos de acciones formativas expedidos por el IVASPE u homologados o
concertados por este, por universidades del ambito de la Union Europea, por centros de formacion
acreditados en otras administraciones publicas del Estado espafol, o centros que imparten forma-
cion dentro del marco del acuerdo de formacién para el empleo de las administraciones publicas
(AFEDAP) o plan similar.

f) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la conselleria competente en mate-
ria de coordinacion de policias locales o el ayuntamiento o administracion publica correspondiente.

C. Fase de curso selectivo

Una vez superado el concurso-oposicion, se debera realizar un curso de caracter selectivo de
350 horas de duracion.

8. RELACION DE PERSONAS APROBADAS

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Organo técnico de seleccién formulara
la propuesta de incorporacion al curso selectivo de un numero de personas aspirantes que no po-
dra exceder del numero de plazas convocadas por el Ayuntamiento, al que se agregaran las va-
cantes que se hubieran producido hasta su celebracion.

En caso de empate, se adjudicara la plaza a la persona concursante que haya obtenido mayor
puntuacion en el ejercicio practico sobre el temario; si dicha puntuacion fuera también igual, se
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atendera a la obtenida en el gjercicio escrito con preguntas tipo test y, si continuara el empate, se
resolvera mediante sorteo.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacion del curso selectivo
renunciase a continuar el proceso de seleccion, o fuera excluida del mismo por carecer de alguno
de los requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de ésta, de conformidad
con lo previsto en el articulo 390.1 del Codigo Penal, se anularan las actuaciones respecto de la
misma. En este caso, el Organo técnico de seleccion propondra la inclusion de las personas aspi-
rantes que habiendo superado las fases de oposicién o concurso oposicion no hubieran obtenido
la puntuacion suficiente para ser propuestas a la realizacion del curso selectivo, si se hubiera dado
dicha circunstancia, por su orden de prelacion y en el mismo numero que el de personas que ha-
yan sido excluidas.

Estas se incorporaran a la realizacidn del curso selectivo y sin perjuicio de la responsabilidad en
que, en su caso, pudieran haber incurrido las personas excluidas.

Para la realizacion del curso selectivo se contara con el personal instructor que ostenta la con-
dicion de personal docente colaborador del IVASPE, que sera designado por la persona titular de la
Direccion General de Seguridad Publica.

Asimismo el Organo técnico de seleccidn calificador elevara una propuesta de constitucién de
bolsa de trabajo para proveer puestos de Oficial de policia local en la que constaran, por orden de
puntuacion, las personas opositoras del turno de promocion interna ordinaria que hubieran supera-
do la fase de oposicion sin obtencién de plaza, que se correlacionaran en el orden que se establez-
ca tras la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados. Las personas aspirantes
que consten en esta bolsa de trabajo tienen la obligacion de mantener actualizados la direccion y
teléfonos que comunican en su solicitud; de no cumplir con esta obligacion decaen todos los dere-
chos que tuvieran de estar en la misma. La creacion de esta bolsa de trabajo deroga todas
las anteriores bolsas.

9. CURSO SELECTIVO

Una vez superado el concurso-oosicion, se debera realizar un curso de caracter selectivo de
350 horas de duracion.

La calificacion del curso correspondera al IVASPE y su valoracion se realizara con base a crite -
rios objetivos, que tendran en cuenta el modelo de evaluacidon por competencias y cuantos aspec-
tos de la actuacion de la persona aspirante sean necesarios para valorar su capacidad para un ade-
cuado desempeno profesional.

En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen el curso de seleccion y for-
macion podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar este segundo curso,
quedaran definitivamente decaidas en su derecho a participar en el proceso de seleccion instado y
no adquiriran la condicion de personal funcionario de carrera.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquier causa de fuerza mayor, debida-
mente justificada y apreciada por la administracion, lo efectuaran, de no persistir tales circunstan-
cias, en la convocatoria inmediata posterior.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas por el Organo técnico de seleccion deberdn presentar ante
el Ayuntamiento, en el plazo maximo de 10 dias desde que se haga publica la relacion de personas
aprobadas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
estas bases y que no hubiesen sido aportados con anterioridad, mediante original o copia compul-
sada de los mismos.

Las personas aspirantes funcionarias de carrera quedaran exentas de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos exigidos que ya se hubiesen acreditado para obtener su ante-
rior nombramiento. En todo caso, deberan presentar original o fotocopia compulsada de su nom-
bramiento como personal funcionario de carrera y el titulo académico exigido. No obstante, si en la
convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan en su expediente personal, se ten-
dran que acreditar en la forma indicada.
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1. NOMBRAMIENTO

Finalizado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicara a los ayuntamientos la relacion de
personas aspirantes que lo hayan superado, con indicacion de la calificacion obtenida, a los efec-
tos de su nombramiento como personal funcionario de carrera. Igualmente comunicara la relacion
de las personas que no hayan superado el curso teérico-practico.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de quince dias, contados a partir
de la fecha de la notificacion de la calificacion por el IVASPE.

Efectuada la anterior comunicacion por el IVASPE y no formalizado el nombramiento en el plazo
sefalado en el parrafo anterior, el Ayuntamiento abonara al aspirante la totalidad de las retribucio-
nes correspondientes al puesto de trabajo al que aspira.

Las personas aspirantes que no superen el curso teorico-practico de seleccion y formacion po -
dran incorporarse al curso inmediatamente posterior. No obstante, cesaran como funcionarias en
practicas, y podran ser nombradas de nuevo cuando se incorporen al siguiente curso. De no supe-
rar este segundo, quedaran definitivamente decaidas en su derecho a participar en el proceso de
seleccion instado.

12. INCIDENCIAS

El Organo técnico de seleccidon queda facultado para resolver las dudas que se presenten, inter-
pretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proce-
so selectivo. En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la Ley de la Generalitat
17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana, y el De-
creto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales
para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

13. RECURSOS

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa po-

dra interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:
a) Con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurri-
do, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las mismas.
Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que
éste haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Castellon, en el plazo
de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de
Castellon, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Contra los actos de tramite del Organo técnico de seleccion que decidan directa o indirecta-
mente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el proceso selectivo, produz-
can indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas interesadas
pueden interponer recurso de alzada ante la alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente de la publicacién o notificacion.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podran ser interpues-
tos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 39/2015 y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

14. PUBLICACION

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en ex-
tracto en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y el anuncio de la convocatoria en extracto en
el Boletin Oficial del Estado, y se comunicara su texto integro a la Agencia Valenciana de Seguridad
y Respuesta a las Emergencias, en los términos establecidos en la legislacion de régimen local y de
coordinacion de la policia local de la Comunitat Valenciana.
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ANEXO |

HOJA DE AUTOBAREMACION

A. DATOS PERSONALES

APELLIDOS

NOMBRE

B. CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA

ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL, ESCALA EJECUTIVA, CA-

TEGORIA OFICIAL, GRUP B

C. AUTOBAREMACION; PUNTUACION MAXIMA QUE ES POSIBLE CONSEGUIR 40 PUNTS

PUNTUACION

1. VALORACION Servicios prestados

1.1. puntuacié maxima 12 punts

- Experiencia como Agente: 0,074 puntos por mes.

- Experiencia como Oficial: 0,084 puntos por mes.

- Experiencia como Inspector: 0,094 puntos por mes.

- Experiencia como Intendente: 0,104 puntos por mes.

- Experiencia como Comisario: 0,114 puntos por mes.

- Experiencia como Comisario principal: 0,124 puntos por mes.

2. TITULACIONES ACADEMICAS

2.1. puntuacion maxima 5 puntos.

2.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por titulacién académica oficial corresponendiente al nivel MECES 1 (Técnico superior): 1
punt.

b) Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia, seguridad, emer-
gencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad se-
xual y de género, delitos de odio y formacién sanitaria relacionada con la funcién policial,
con carga lectiva minima de 1.800 horas y una duracion minima de tres cursos académi-
cos: 2 puntos.

¢) Por titulaciob académica oficial correspondiente al nivel MECES 2 (Grado): 3 punts.

d) Por titulaciéon académica oficial correspondiente al nivel MECES 3 (licenciatura, ingenieria,
arquitectura o master): 4 puntos.

e) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 4 (Doctorado): 5 puntos.
La valoracién como mérito de un titulo implica que no se valoren los de nivel inferior nece -
sarios para su obtencion.
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3. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS

3.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 5 puntos.

3.2. Conocimientos orales y escritos de valenciano.

3.2.1. La puntuacién maxima en este apartado es de 4 puntos.

3.2.2. Se valorara el conocimiento del valenciano de la siguietne forma:

1. Certificadot de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.

2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto.

3. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.

4. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.

5.Certificado de nivel C1de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.

6.Certificadot de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 puntos.

3.2.3. Se valorara unicamente el certificatdo que corresponda al nivel mas alto.

3.2.4. En el caso de aportar los siguientes certificados:

-certificado de conocimientos del lenguaje administrativo.

-certificado de capacitacion técnica de correccion de textos.

-certificado de capacitacion técnica del lenguatge en los medios de comunicacion.

La puntuacion se acumula, con una putuacion de 0'50 puntos por cada uno de ellos, a la del
certificado de nivel de valenciano que se acredite.

3.3. Conocimientos de idiomas no nacionales

3.3.1. Se valorara hasta un maximo de 1 punto.

3.3.2. Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea diferentes a la
lengua espanola, de acuerdo con lo que establece el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre
del Consell (DOGV 9224 / 26.11.2021), de la seguiente forma:

-1°de A2: 0,01 punt.

- Certificado nivel A2: 0,02 puntos.

-1° de B1: 0,06 punts.

- Certificado nivel B1: 0,08 puntos.

- 1° de B2: 0,10 punts.

- Certificado nivel B2: 0,30 puntos.

-1°de C1: 0,50 punts.

- Certificado nivel C1: 0, 70 puntos.

-1° de C2: 0,80 puntos.

- Certificado nivel C2: 1 punto.

3.3.4. Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a dos idiomas diferentes.

4. CURSOS DE FORMACION

4.1.La puntuacién maxima de este apartado es de 15 puntos.

4.2. Se valoraran los cursos de acuerdo con lo establecido en el anexo VI del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre del Consell (DOGV 9224 / 26.11.2021), de la sisguiente forma:

- Cuando se trata de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones formativas
impartidas por el IVASPE o con su colaboracion, cuando el numero de horas no llegue a 20,
se sumara el numero de horas de los certificados aportados y se computaran de la siguien -
te forma:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

c) Por cada certificado de imparticién de cursos: 0,0075 puntos por hora.

Cuando se trate de cursos de minimo 20 horas se aplicara la siguiente tabla:

Ne de horas Asistencia Aprove?gamien—
De 20 a 50 0,25 0,5
De 51a 100 0,5 1
De 101a 150 0,7 1,40
De 151a 200 0,9 1,80
De 201a 250 115 2,30
Més de 250 1,40 2,80

Respecto a cursos o actividades expresados en créitos, se entiende que cada crédito equi-
vale a 10 horas, 6 25 horas en el caso que se indique expresamente en la certificacion, que
se trata de créditos ECTS.

10




I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

Numero 127 - 20 de octubre de 2026

5. PREMIOS, DISTINCIONES Y CONDECORACIONES

5.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos.

5.2.1. Por cada condecoracion o distincion de las previstas en la normativa de la Generalitat
Valenciana:

a) Condecoraciones al mérito policial: 1 puntp.

b) Condecoraciones a la Dedicacié na la Funcio Policial: 0,75 puntps.

c) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.

5.2.2. Deberan acreditarse mediante un certificado expedido por la conselleria competente
en materia de coordinacion de policias locales.

5.3. Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas, diferentes a las
anteriores, como reconocimiento a la loable, extraordinadira y meritoria actuacion policial a
titulo individual, 0,25 puntos per cada uno de ellos. Si la condecoracion es concedida a titulo
colectivo la puntuacion sera de 0,15 puntos para cada uno de ellos.

5.4 Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras Administra-
ciones Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria i meritoria actuacion policial
a titulo individual, 0,05 puntos peor cada uno de ellos.

6. OTROS MERITOS

6.1. La puntuacioN maxima en este apartado sera de 1 punto.

6.2. Asistencia a conferencies, jornadas, seminarios i otras actividades formativas relaciona-
das con la actividad policial y organizadas por una institucion o administracion publica, debi-
damente acreditada y no valorada en los apartados anteriores, se valoraran a 0,10 puntos
por actividad hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.3. La intervencion como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la activi-
dad policial y reconocida por el IVASPE, se valorara también hasta un maximo de 0,5 pun-
tos.

6.4. Las publicaciones relacionadas con la funcion policial se valoraran a 0,10 punts por pu-
blicacion hasta un maximo de 0,5 putnos.

TOTAL

M
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ANEXO Il.- Temario
Grupo I. Movilidad

Tema 1. Régimen sancionador en materia de trafico. Medidas provisionales y otras medidas.
Especial consideracion de las competencias municipales.

Tema 2. Permiso de conduccioén por puntos: caracteristicas. Saldo puntos. Pérdida y recupera-
cion de éstos. Validez. Caducidad.

Tema 3. Matriculacion de vehiculos. Tipos de matriculas. Masa y dimensiones de los vehiculos.

Tema 4. Reforma en los vehiculos y ciclomotores. Vehiculos especiales. Vehiculos histoéricos.
Dispositivos de limitacion de velocidad.

Tema 5. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccion de alcohol y drogas. In-
fraccion a la Ley de Seguridad Vial, que lleva aparejada la obligacion de la prueba. Prue-
bas de contraste.

Tema 6. Regulacion de la VMP: definicion y tipos. Principales normas de uso.

Tema 7. Educacion vial: concepto y objetivos. Papel de la policia local como colectivo educa-
dor. Campafas de concienciacion ciudadana.

Grupo ll. Policia administrativa.

Tema 8. Normativa de espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publi-
cos: Ley y Reglamento de desarrollo. Clasificacion de los espectaculos publicos en la Comunitat
Valenciana. Reserva de admision. Funciones de seguridad privada en los espectaculos publicos.
Aforo y carteleria. Libros de reclamaciones.

Tema 9. Espectaculos para menores y prohibiciones especificas en la Comunitat Valenciana.

Tema 10. Sedes festeras tradicionales de la Comunitat Valenciana: regulacion, caracteristicas.
Tipos. Competencia sancionadora en materia de sedes festeras tradicionales en la Comuni-
tat Valenciana.

Tema 11. Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria: articulos pirotécnicos, diferentes
categorias. Edades minimas para su uso. Requisitos y condiciones para la venta al publico en esta-
blecimientos. Inspecciones.

Tema 12. Autorizaciones de espectaculos pirotécnicos: requisitos, érganos competentes. Re-
quisitos para la realizacion del espectaculo pirotécnico. Distancia de seguridad en espectaculos
con fuego terrestre. Distancias de seguridad en espectaculos con fuego aéreo. Plan de Seguridad
y de emergencia para espectaculos pirotécnicos.

Tema 13. Montaje espectaculo pirotécnico: disparo del espectaculo. Actuaciones posteriores al
espectaculo. Espectaculos con artificios pirotécnicos realizados por expertos: objeto y ambito de
aplicacion. Definiciones: zona de lanzamiento, zona de seguridad, distancia de seguridad, angulo
de lanzamiento, linea de tiro.

Tema 14. Instalaciones eventuales, portatiles o desmontables. Regulacion, requisitos, compe-
tencias para la autorizacion.

Tema 15. Bous al carrer: normativa automatica aplicable. Modalidades de festejos tauri-
nos tradicionales.

Tema 16. Horarios de espectaculos publicos en la Comunitat Valenciana. Autorizacion, amplia-
cidn, reduccion. Zonas Zas.

Tema 17. Celebracion de pruebas deportivas al aire libre. Autorizacion. Requisitos, 6rganos
competentes para su autorizacion. Plan de emergencia.

Tema 18. Competencias municipales de gestion y seguridad en el uso, disfrute y aprovecha-
miento de playas, segun la Ley de Costas y su reglamento de desarrollo. Competencias municipa -
les en materia de rios y pantanos, segun el Plan Hidrolégico nacional y su reglamento de desarrollo.

Tema 19. Reglamento de armas: conceptos generales. Tipos de armas. Armas prohibidas.

Tema 20. El mando. Concepto. Cualidades. Caracteristicas y rasgos.
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ANEXO IIl. PRUEBAS PSICOTECNICAS

1. Prueba de aptitud psicotécnica, que constara de un test que evaluara las areas y dominios de
personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto convocado y po-
dra ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo y que sera reali-
zada por un profesional de la psicologia. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

2. La calificacion global de las pruebas psicotécnicas sera Apto/No apto.

3. Las areas y dominios de personalidad general y laboral a evaluar se describen a continuacion.

a) En el acceso a la escala basica y ejecutiva se primaran especialmente las dimensiones de la per-
sonalidad laboral de emocion y relacion.

b) En el acceso a la escala técnica y superior, las dimensiones de personalidad laboral que se pri-
maran seran las de innovacion y gestion.

4. Adicionalmente, se considerara No apto a cualquier candidato al puesto que no supere los crite-
rios minimos en la escala de sinceridad y distorsion de la imagen, que no ofrezca puntuaciones ade-
cuadas al perfil o que obtengan resultados que indiquen desajuste psicoldgico, inadaptacion u otras di-
ficultades que impidan un funcionamiento profesional.

5. Los datos obtenidos en estas pruebas podran ser utilizados instrumentalmente en la entrevista
personal que se realice personalmente en las pruebas selectivas de oposicion.

6. En concreto, se evaluaran las siguientes areas de personalidad:

I. Personalidad general. Para la evaluacion de la personalidad, hay que tener en cuenta que, en el
desempeno del trabajo realizado por las fuerzas de seguridad, existen fuertes implicaciones emociona-
les, estrés asociado a la peligrosidad del puesto de trabajo, necesidad de poder realizar muchas tareas,
a lo que se suma el hecho de ser un trabajo publico sujeto a criticas de los ciudadanos. Son aspectos
que hacen necesario que sea importante descartar a candidatos que puedan tener indicios de desajus-
te psicoldgico.

Se propone pues aplicar pruebas psicomeétricas que evallen la estabilidad emocional y la persona-
lidad general. Dichas pruebas constaran de medidas de las siguientes dimensiones de la personalidad:

1. Estabilidad emocional. Podemos decir que las personas con estabilidad emocional son capa-
ces de canalizar sus emociones en la direccidon necesaria, manteniéndose serenas incluso en si-
tuaciones complicadas. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:

— Ansiedad

— Depresion

— Paranoia

- Hostilidad

— Estrés

— Tolerancia al fracaso

- Autocontrol

— Atencion y concentracion

2. Ajuste social. Las personas con niveles aceptables de ajuste social se caracterizan por ser
capaces de trabajar en colaboracion con otras con el fin de lograr una meta comun, colaborando y
apoyando al grupo, siendo capaz, si es necesario, de ser firmes y enérgicas a la hora de justificar
las acciones, aunque siempre manteniendo las formas. Se incluyen aqui medidas relativas
a los factores:

- Liderazgo

- Trabajo en equipo

- Sociabilidad

— Asertividad

3. Ajuste organizacional. El sentido de pertenencia a una organizacion se traduce en que las
personas manifiestan una implicacion con la misma, de forma que, atendiendo a las normas, pero
sin rigidez, son capaces de realizar sus funciones de forma organizada y tomando decisiones acor-
des con el procedimiento. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:
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— Compromiso con el trabajo

— Atencion a las normas

— Flexibilidad

— Planificacion

- Iniciativa

Se incluird adicionalmente una escala de sinceridad, de forma que pueda detectarse tanto la
posible distorsion de la imagen debida a problemas psicolégicos como la debida al intento de dar
un perfil especifico.

[Il. Personalidad laboral

Es conveniente disponer de medidas que permitan evaluar tendencias de comportamiento rela-
cionadas con el desempeno en el puesto de trabajo, lo que podriamos denominar personalidad la-
boral. Para ello, se considera relevante la medicidn de factores relacionados con el ajuste organiza-
cional, es decir, varias dimensiones que informen acerca de la capacidad de estos factores pueden
ser agrupados en cuatro dominios:

1. Dominio de la relacion con los y las demas, que tiene que ver con la capacidad de interactuar
con las personas, dirigirlas y motivarlas, siendo sensibles a las necesidades de los demas y capa-
ces de enfrentarse a situaciones conflictivas que puedan requerir soluciones rapidas. Se incluyen
pues los factores:

Trabajo en equipo
Liderazgo

Empatia

Resolucion de conflictos

2. Dominio de la emocion, que tiene que ver con la capacidad de mantenerse en actitud tran-
quila y resolutiva en situaciones de presion, sobreponiéndose con rapidez a estimulos externos im-
pactantes. Se trata pues de como afrontar el estrés, atendiendo a los factores:

a) Tolerancia al estrés

b) Autocontrol

3. Dominio de la innovacion, que tiene que ver con la capacidad de asumir retos, intentando
nuevos métodos. Se incluyen los factores:

a) Iniciativa

b) Creatividad

4. Dominio de la gestidn, que tiene que ver con la capacidad de identificar situaciones, organi-
zar personas, asi como con las estrategias de decision. Se evalla el sentido del trabajo de las per-
sonas, que si es alto, se traduce en individuos fiables en su puesto. Se incluyen los factores:

a) Organizacion y planificacién
b) Toma de decisiones
c) Trabajo en equipo
d) Responsabilidad
e) Implicacion con la organizacion

b
c

a)
)
)
d)
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ANEXO IV. PRUEBAS DE APTITUD FISICA

A) Tienen como finalidad valorar, entre otras cualidades fisicas, la agilidad, la fuerza explosiva,
la resistencia y la capacidad natatoria de la persona aspirante.

B) Previamente la persona aspirante entregara al IVASPE, o al tribunal, un certificado médico
expedido como maximo 3 meses antesde realizacion de las pruebas fisicas, en el que se haga
constar que a la fecha del certificado se rednen las condiciones psicofisicas necesarias para llevar -
la a cabo. El hecho de no presentar este certificado comporta la exclusion automatica de la persona
aspirante tanto de la realizacion de la prueba de aptitud fisica.

C) La calificaciéon global final de la prueba de aptitud fisica serd Apto/No apto. La prueba serd
de caracter obligatorio y eliminatorio.

Para que la persona aspirante sea declarada apta tendra que obtener la calificacion de apto en
cada uno de los cuatro ejercicios que la componen.

D) Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas establecidas en la con-
vocatoria por embarazo, parto o postparto o por uso del periodo de lactancia debidamente acredi-
tados, realizaran todas las demas, quedando condicionado su ingreso en el curso basico impartido
por el IVASPE a la superacion de aquellas y a que, de acuerdo con su calificacion global en la con-
vocatoria, en relacion con la de las demas personas aspirantes, le corresponda.

Para tal fin, podra acreditarse la superacion de la citada prueba mediante el certificado de la su-
peracion en otro proceso selectivo de la misma categoria en cualquier otro municipio de la Comu-
nitat Valenciana. Caso de no superarlas ni justificar su superacion, decaera en su derecho y no po-
dra incorporarse al curso basico.

E) La descripcion de los cuatro ejercicios que integran la prueba de aptitud fisica, es la siguien -
te: 1) Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60 metros en una pis-
ta de atletismo. Su objetivo es estimar lapotencia aerébica y explosiva corriendo a pie.

2) Lanzamiento de baldén medicinal. Se trata de lanzar un balén medicinal hacia delante y por
encima de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza explosiva en un movimiento que implica una
cadena cinética que incluye los miembros inferiores, cintura pélvica, con la parte central
del cuerpo, cintura escapular y miembros superiores.

3) Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia de 1000 m en una pista de
atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerébica corriendo a pie.

4) Natacién. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su objetivo es medir la
adaptacion al medio acuatico, asi como las cualidades bioenergéticas de caracter anaerobico.

F) Descripcion de las pruebas.

1. Prueba: carrera velocidad a pie — 60 metros

1.1. Objetivo: Valorar la velocidad explosiva de la persona aspirante

1.2. Descripcion: consiste en recorrer en el menor tiempo posible una distancia de 60 metros en
pista de atletismo sobre superficie lisa, plana y dura.

1.3. Normas de ejecucion:

1.3.1. Posicion inicial: Las personas aspirantes se colocaran de pie detras de la linea de salida.

1.3.2. Ejecucion: La salida se efectuara mediante sefal sonora 0 a la voz de «listos — ya», indi-
cando «ya» el inicio. Desde la salida se correra por calle libre y se registrara el tiempo empleado
cuando el pecho de la persona aspirante rebase la linea de meta tras completar los 60 metros.

1.4. Invalidaciones:

1.4.1. Nulo:

1.4.1.1. Rebasar la linea de salida antes de la sefal de inicio.

1.4.2. Eliminacion:

1.4.2.1. Realizar 2 nulos.

1.4.2.2. Obstaculizar, impedir el avance o empujar intencionadamente a otra persona aspirante,
asi como cualquier otra conducta antideportiva.

1.4.2.3. Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de material del que se obtenga ventaja.

1.4.2.4. Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, tras lo que no se permitira conti-
nuar la prueba.

1.5. Numero de intentos: dos.
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1.6. Especificaciones técnicas:

1.6.1. Medicioén: Se realizara de forma electronica y/o manual. Al llegar a la linea de meta tras
completar los 60 metros se registrara el tiempo empleado. El tiempo se registrara en minutos y se-
gundos. Ejemplo: 3'30".

1.7. Instalacion: pista de atletismo.

1.8. Valoracion:

El tiempo registrado en los 60 metros correspondera a la puntuacion que se muestra en la
siguiente tabla:

Hombres Puntuacion Mujeres

Hasta 35 afos Hasta 35 afos
Apto/a

Hasta 10" 50 Hasta 12" 50

De 36 a 50 afos De 36 a 50 anos
Apto/a

Hasta 11" Hasta 13"

Méas de 50 afos Mas de 50 afios
Apto/a

Hasta 12" Hasta 14"

2. Prueba: lanzamiento de balon medicinal

2.1. Objetivo: valorar la fuerza explosiva de la persona aspirante.

2.2. Descripcion: Consiste en lanzar el balon medicinal hacia delante y por encima de la cabeza
lo mas lejos posible.

2.3. Normas de ejecucion:

2.3.1. Posicion inicial: La persona aspirante se debera posicionar de pie detras de una linea
marcada en el suelo. Los pies deberan colocarse en paralelo con una separacion aproximada de la
anchura de los hombros y con las puntas de los mismos a la misma distancia de la linea
de lanzamiento.

2.3.2. Ejecucion: Se lanzara el balon dentro del sector de caida, accionando los brazos de for-
ma simétrica, desde atras y por encima de la cabeza.

2.4. Invalidaciones:

2.4.1. Nulo:

2.4.1.1. Pisar la linea de lanzamiento al ejecutar o una vez ejecutado el lanzamiento, asi como
tocar el suelo por delante de la misma con cualquier parte del cuerpo.

2.4.1.2. No colocar las puntas de los pies a la misma distancia de la linea de lanzamiento (tener
un pie adelantado con respecto al otro).

2.4.1.3. Saltar, despegar del suelo uno de los pies o arrastrar cualquiera de los mismos hacia
atras al realizar el lanzamiento. Se permite elevar los talones siempre que las puntas de los pies es-
tén en contacto con el suelo.

2.4.1.4. Lanzar con una sola mano o con agarre asimétrico.

2.4.1.5. Lanzar de forma distinta a la descrita en el apartado de ejecucion.

2.4.1.6. Lanzar fuera o sobre el perimetro del sector de caida.

2.4.2. Eliminacion:

2.4.2.1. Realizar dos nulos.

2.4.2.2. Utilizar cualquier tipo de producto que pueda contaminar/dejar rastros en
el balon medicinal.

2.4.2.3. Utilizar guantes o cualquier otro elemento que pueda modificar la adherencia.

2.5. Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo intento solo en el caso de
haber realizado el primer lanzamiento nulo.

2.6. Especificaciones técnicas:
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2.6.1. Medicion: se realizara de forma electronica y/o manual. Se medira la distancia desde la
parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca mas proxima que haya dejado el balon den-
tro del sector de caida. La distancia de lanzamiento se registrara en metros con dos
decimales. Ejemplo: 7,30 metros.

2.7. Instalacion: foso de arena.

2.8. Valoracion:

La distancia registrada en el lanzamiento correspondera a la puntuacion que se muestra en la
siguiente tabla:

Hombres 4 kg Puntuacion Mujeres 3 kg
Hasta 35 afos Hasta 35 anos
Apto/a
5,50 m. o mas 5,50 m o mas
De 36 a 50 afos De 36 a 50 anos
Apto/a
4,90 m o mas 4,90 m o mas
Méas de 50 afios Mas de 50 afios
Apto/a
440m 440m

3. Prueba: carrera de resistencia a pie

3.1. Objetivo: valorar la resistencia de la persona aspirante.

3.2. Descripciodn: consiste en recorrer en el menor tiempo posible una distancia de 1000 metros
en pista de atletismo sobre superficie lisa, plana y dura.

3.3. Normas de ejecucion:

3.3.1. Posicion inicial: las personas aspirantes se colocaran de pie detras de la linea de salida.

3.3.2. Ejecucion: la salida se efectuara mediante sefal sonora o a la voz de «listos — ya», indi-
cando «ya» el inicio. Desde la salida se correra por calle libre y se registrara el tiempo empleado
cuando el pecho de la persona aspirante rebase la linea de meta tras completar los 1000 metros.

3.4. Invalidaciones:

3.4.1. Nulo:

3.4.1.1. Rebasar la linea de salida antes de la sefal de inicio.

3.4.2. Eliminacion:

3.4.2.1. Realizar 2 nulos.

3.4.2.2. Obstaculizar, impedir el avance o empujar intencionadamente a otra persona aspirante,
asi como cualquier otra conducta antideportiva.

3.4.2.3. Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de material del que se obtenga ventaja.

3.4.2.4. Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, tras lo que no se permitira conti-
nuar la prueba.

3.5. Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo intento solo en el caso de
haber realizado la primera salida nula.

3.6. Especificaciones técnicas:

3.6.1. Medicion: se realizara de forma electrénica y/o manual. Al llegar a la linea de meta tras
completar los 1000 metros se registrara el tiempo empleado. El tiempo se registrara en minu-
tos y segundos.

Ejemplo: 3' 30"

3.7. Instalacion: pista de atletismo.
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3.8. Valoracion:

Hombres Puntuacién Mujeres

Hasta 35 afos Hasta 35 anos
Apto/a

Hasta 4' 20" Hasta 4' 40"

De 36 a 50 afos De 36 a 50 anos
Apto/a

Hasta 5' 30" Hasta 6" 00"

Méas de 50 afios Mas de 50 afios
Apto/a

Hasta 6’ 30" Hasta 7' 00"

4. Prueba: natacion

4.1. Objetivo: valorar la capacidad natatoria del aspirante.

4.2. Descripcion: consiste en nadar en el menor tiempo posible unadistancia de 50 metros, en
estilo libre, en piscina de 25 0 50 metros.

4.3. Normas de ejecucion:

4.3.1. Posicion inicial: las personas aspirantes deberan colocarse en la calle que les haya sido
asignada sobre la plataforma de salida o dentro del vaso. En este ultimo caso la persona aspirante
debera permanecer en contacto con la pared.

4.3.2. Ejecucion: la salida se efectuara mediante sefal sonora o a la voz de «listos — ya», indi-
cando «ya» el inicio. Las personas aspirantes nadaran en estilo libre. La prueba finaliza al contactar
con la pared de
la piscina, de forma visible para el cronometrador, tras completar los 50 metros. En caso de que la
piscina sea de 25 metros la persona aspirante ocara la pared en el viraje.

4.4. Invalidaciones:

4.4.1. Nulo:

4.41.1. Apoyarse para descansar o tomar impulso en corcheras, escaleras, bordes o fondo del
vaso una vez comenzada la prueba.

4.4.1.2. Realizar mas de la mitad de la prueba en inmersion.

4.4.1.3. Invadir cualquier calle diferente a la asignada.

4.1.4. Comenzar la prueba antes de la sefial de inicio.

4.4.1.5. Pérdida de gafas de natacion.

4.4.2. Eliminacion:

4.4.2.1. Realizar dos nulos

4.4.2.2. Invadir cualquier calle diferente a la asignada obstaculizando a otra persona aspirante,
asi como cualquier otra conducta antideportiva.

4.4.2.3. Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su velocidad, flotabilidad, etc. tales
como palas, corchos, aletas, neopreno...

4.4.2.4. Abandonar voluntariamente la piscina durante la prueba, tras lo que no
se permitira continuar.

4.5. Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo intento solo en el caso de
haber realizado nulo en el primero. En este caso solamente se detendra a la afectado y realizara el
segundo intento al final de todas las series.

4.6. Especificaciones técnicas:

4.6.1. Medicion: se realizara de forma electronica y/o manual. Se registrara el tiempo empleado
al tocar la pared tras completar los 50 metros. El tiempo se registrara en segundos con dos deci-
males. Ejemplos: 43"78

4.6.2. Otras: Sera obligatorio el uso de gorro de bafio y se permitira utilizar gafas de natacion.

4.7. Instalacion: piscina de 25 o 50 metros.
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4.8. Valoracion: el tiempo registrado correspondera a la puntuacion que se muestra en

la siguiente tabla:

Hombres

Puntuacién Mujeres

Hasta 35 afos

Hasta 35 anos

Apto/a

Hasta 58" Hasta 100"

De 36 a 50 afos De 36 a 50 anos
Apto/a

Hasta 1" 20" Hasta 1" 30"

Mas de 50 afios Mas de 50 afios
Apto/a

Hasta 1" 40"

Hasta 1' 50"
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ANEXO V. BAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS

A) Baremo para la valoracion de los méritos en los concursos para la provision de plazas de los
cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, por cualquier procedimiento en el que el con-
curso de méritos intervenga como parte integrante del proceso de seleccion.

B) La puntuacion maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 40 puntos. Para la
parte de concurso del concurso oposicion, la puntuacion maxima es el 40 % de la puntuacion total
del proceso, que debe calcularse de acuerdo con lo que establecen los apartados siguientes.

C) La fecha de referencia para hacer todas las valoraciones es la de la finalizacién del plazo
para presentar la solicitud de instancias, y los méritos presentados deben acreditarse mediante un
certificado expedido por la Administracion correspondiente en cada caso.

D) El tribunal debe evaluar los méritos que las personas aspirantes aleguen, y que justifiquen
correctamente, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion de los servicios prestados

1.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 12 puntos.

1.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

- Experiencia en la escala convocada o superior: 0,084 puntos por mes.

- Experiencia en la escala inmediatamente inferior a la convocada: 0.050 puntos por mes

- Experiencia en las demas escalas inferiores: 0,025 puntos por mes

- Se reducira proporcionalmente en un 50% en las categorias inferiores.

La fecha de referencia para hacer el computo de este apartado es la de finalizacion del plazo
para presentar instancias.

1.2.2. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como auxiliar de policia o
agente de movilidad urbana: 0,025 puntos.

1.3. La fecha de referencia para hacer el computo de este apartado es la de la finalizacion del
plazo para presentar la solicitud de instancias.

2. Titulaciones académicas

2.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 5 puntos.

2.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 1 (Técnico Superior): 1 punto

b) Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias,
salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género,
delitos de odio y formacion sanitaria relacionada con la funcion policial, con carga lectiva minima
de 1.800 horas, y una duracion minima de tres cursos académicos: 2 puntos

¢) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 2 (Grado): 3 puntos

d) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 3 (licenciatura, ingenieria su-
perior, arquitectura o master): 4 puntos

e) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 4 (Doctorado): 5 puntos

2.3. Se valorara conforme a la puntuacion correspondiente prevista en el apartado 2.2 la pose-
sion de una titulacion académica de nivel superior al exigido para el ingreso en la categoria a la que
se accede, o de una segunda de igual nivel, siempre que no sea la utilizada para el ingreso
en dicha categoria.

2.4. La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valoren los de nivel inferior nece-
sarios para su obtencion. Se asignaran los puntos segun lo establecido anteriormente, teniendo
esta puntuacion el caracter de Unica, valorandose unicamente la mas alta que se acredite con inde-
pendencia del numero de titulaciones valorables de que se dispusiera.

3. Valoracion de los conocimientos de idiomas

3.1. La puntuacion maxima de este apartado es 5 puntos.

3.2. Conocimientos orales y escritos de valenciano.

3.2.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 4 puntos.

3.2.2. Se valorara el conocimiento del valenciano segun los niveles especificados en la Orden
7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual
se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Ca-
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lificadora de Conocimientos de Valenciano, o declarados equivalentes por el anexo de la citada or-
den, el personal examinador y la homologacion y la validacion de otros titulos y certificados, de la
siguiente forma:

1. Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.

2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto.

3. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.

4. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.

5. Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.

6. Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 puntos.

3.2.3. Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por la
persona interesada (excepto en caso de que sea un requisito para participar en el concurso el estar
en posesion de un determinado nivel de valenciano, caso en que el nivel de valenciano aportado
como mérito debe ser superior al exigido como requisito).

3.2.4. En el caso de aportarse los siguientes certificados:

— Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,

— Certificado de capacitacion técnica de correccion de textos,

— Certificado de capacitacion técnica de lenguaje en los medios de comunicacion.

La puntuacion se acumula, con una puntuacion de 0,50 puntos por cada uno de ellos, a la del
certificado de nivel de valenciano que se acredite.

3.3. Conocimientos de idiomas no nacionales.

3.3.1. Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.

3.3.2. Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes de la
lengua espafola, segun los niveles especificados, y se acreditara documentalmente mediante titu-
los, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades
espanolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de Len-
guas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto
61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta sus modifi-

caciones posteriores por orden de la conselleria competente en materia de educacion.
3.3.3. Por cada idioma se valorara la puntuacion mas alta que se obtenga conforme

al siguiente cuadro.

Certificacion MCER
Plan antiguo/ (LO 8/2013)/ Puntuacién baremos 1/
Pla antic RD 967/1988 RD1629/2006 Certificacié MCER (LO Puntuacié barems 1
8/2013)
1° Ciclo elemental / 1° Nivel basico / 1°de A2/
[¢]
1° curso /r curs r cicle elemental 1r Nivell basic rd'A2 0,01
2° Nivel basico 20 de A2
2° Ciclo elemental / Certificado Nivel Certificado nivel A2 /
[e]
2°curso / 2n curs 2n Cicle elemental basico / 2n d'A2 0,02
2n Nivell basic Certificat nivell A2
Certificat Nivell basic
1° Nivel Medio / 1°deB1/ 006
r Nivell mitja 1r de B1 !
o N )
30° Ciclo elemental Czert,i\#zgij?eN?\l/%I 20 de B1
Certificado elemental / . Certificado Nivel B1/
3% curso / 3r curs - medio / 0,08
3r Cicle elemental ) . 2n de B1
. 2n Nivell mitja o -
Certificat elemental i . s Certificat nivell B1
Certificat nivell mitja
(o] i i (o] i 1 (o]
4° curso / 4t curs 1 C|;|o superpr/ 1 N'|vel superpr/ 1°deB2/ 0,10
r Cicle superior Tr nivell superior r de B2
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2° Nivel superior
- . — 2° Ciclo superior Certificado nivel 2° de B2. Certificado
Revalida/Titulo de idio Certificado aptitud / superior / nivel B2 /
ma / ) . ; ) \ - 0,30
Revalida/Titol didioma 2n Cicle superior 2n Nivell superior 2n d'B2. Certificat
Certificat aptitut Certificat nivell nivell B2
superior
1°C1/1r C1 0,50
20 de C1. Certificado
nivel C1/
2n de C1. Certificat 0.70
nivell C1
20 C2. Certificado nivel
2C/ 1
2n de C2. Certificat
nivell C2

3.3.4. Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a dos idiomas distintos.

4. Valoracion de los cursos de formacion

4.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 15 puntos

4.2. Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos
por el IVASPE, o que tengan la condicion de concertados u homologados por este.

4.3. Con respecto a la formacion en linea y a distancia, solo se valora la que imparta
y homologue el IVASPE.

4.4. En este apartado también se valora la imparticién de cursos de acciones formativas rela-
cionadas con las funciones propias del puesto al que se acceda en centros formativos oficiales,
acreditada mediante un certificado en el que conste el curso, las horas (o créditos) y las materias
que se han impartido, de los titulos, cursos, o actividades formativas que se recogen en los aparta-
dos de este anexo, y con las puntuaciones que en ellos se indican.

4.5. Acciones formativas relacionadas con el area profesional: Se valoran para cada puesto de
trabajo las acciones formativas, siempre que estén relacionadas con las funciones propias del
puesto al que se accede. En concreto, solo se valoran los cursos referidos a las areas profesiona-
les de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de
geénero, diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacién sanitaria relacionada con la pro-
fesion de policia local, de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

Cuando se trate de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones formativas im-
partidas por el IVASPE o con su colaboracion, cuyo numero de horas no llegue a 20, se sumara el
numero de horas de los certificados aportados y se computaran de la siguiente forma:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

c) Por cada certificado de imparticion de cursos: 0,0075 puntos por hora.

Cuando se trate de cursos de minimo 20 horas, se aplicara la siguiente tabla:

NuUmero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20a50 0,25 0,5
De 512100 0,5 1
De 1012150 0,7 14
De 151a 200 0,9 1,8
De 201a 250 115 2,3
Mas de 250 1,4 2,8
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ANEXO VI. MODELO CERTIFICADO MEDICO

CERTIFICADO MEDICO OFICIAL

Colegio de

Don/ Dona en Medicina y Cirugia, colegiado en
conelnumero____ ycon gjercicio profesionalen |

CERTIFICO Que Don/Dona conDNInumero____  seen-

cuentra capacidado/a fisicamente para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica consistentes
en carrera de velocidad de 60 metros, lanzamiento de bola medicinal, carrera de resistencia de
1000 metros y natacion de 50 metros estilo libre.

| para que conste donde convenga, y a instancia de expido el
presente Certificado en a___de de dos mil

NOTA: Ningun certificado médico sera valido si no va extendido en este impreso, edicado por
el Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de Espana, debiendo, ademas, llevar estam-
pado el sello del Colegio de Médicos Provincial en que este certificado sea extendido.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castelldn de la Plana, a 8 de octubre de 2026

El Delegado del Area de gobierno de impulso econdmico, empleo y capital humano,
Juan Carlos Redondo Gamero

23



I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

Numero 127 - 20 de octubre de 2026

ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessio ordinaria de data 1 d'octubre de 2026, acorda aprovar les
“Bases generals per a la provisio en propietat de dos places d'oficial del cos de Policia Local,
escala executiva, grup B, de I'Excm. Ajuntament de Castelld de la Plana, mitjancant el torn de
promocio interna ordinaria, per concurs oposicio i del tenor literal seguent:

«BASES GENERALS PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT DE DOS PLACES D'OFICIAL DEL COS DE
POLICIA LOCAL, ESCALA EXECUTIVA, GRUP B, DE L'EXCM. AJUNTAMENT DE CASTELLO DE LA
PLANA, MITUANGCANT EL TORN DE PROMOCIO INTERNA ORDINARIA, PER CONCURS OPOSICIO

Bases generals per a proveir en propietat dos (2) places d'oficial del cos de Policia Local, per-
tanyents a l'escala d'Administracié especial, subescala serveis especials, classe policia local, espe-
cialitat escala executiva, categoria oficial, classificades en el grup B, corresponents a I'Oferta
d'ocupacio publica ordinaria de I'any 2026, de conformitat amb el que es disposa en el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic de
I'empleat public; Llei 7/1985, de 2 d'abril; Reial decret 781/86, de 18 d'abril; Reial decret 896/1991,
de 7 de juny; Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funcid publica valenciana, modificada
per Decret llei 12/2022, de 23 de setembre; decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual
s'aprova el Reglament de seleccio, provisi¢ de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcio
publica valenciana; Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de coordinacié de policies
locals de la Comunitat Valenciana i Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment
de les bases i criteris generals per a la seleccio, promocio i mobilitat en els cossos de policia local
de la Comunitat Valenciana.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria és cobrir dos (2) places d'oficial del cos de Policia Local
vacants en la plantilla de funcionariat d'este Ajuntament, reservades al torn de promocio interna or -
dinaria, mitjancant concurs oposicid, segons el que es disposa en Annex | del decret 179/2021, del
Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccio, promocio i mobilitat en els
cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

Al nombre de places convocades podran agregar-se les vacants que s'hagueren produit fins a
la celebracio del curs selectiu, que incrementaran el torn al qual corresponga segons el que es dis-
posa en I'Annex | del citat decret 179/2021, del Consell.

2. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les persones aspirants hauran de reunir els seglents requisits, referits al dia en que finalitze el
termini d'admissio de sol-licituds.

a) Ser personal funcionari de carrera, en la categoria immediatament inferior, integrat en la
subescala de serveis especials, classe policia local i els seus auxiliars, pertanyent al mateix cos
de policia local.

b) Haver prestat serveis, almenys dos anys, com a personal funcionari en la categoria immedia-
tament inferior.

c) No haver sigut suspés/a ni inhabilitat/a per a I'exercici de funcions publiques.

d) Tindre els permisos de conduir de les classes B i A2, regulats en el Reglament general de
conductors (Reial decret 818/2019)

e) Tindre titol de técnic superior o equivalent.

3. PRESENTACIO D'INSTANCIES | DOCUMENTACIO ANNEXA

3.1. Qui desitge participar en estes proves selectives, hauran de presentar emplenat el docu-
ment de “Sollicitud d'admissio a proves selectives d'ingrés a la funcio publica. Autoliquidacio”,
conforme al model oficial, que haura de ser imprés des de I'apartat corresponent de la pagina web
de I'Excm. Ajuntament de Castelld de la Plana. Cada document d'autoliquidacio tindra assignat un
numero de referencia identificatiu que sera diferent per a cada una de les sol-licituds.
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En les dependéncies de I'Excm. Ajuntament de Castelld (punts d'informacio multimédia), es po-
sara a la disposicio de les persones interessades que ho requerisquen els recursos informatics su-
ficients per a accedir a esta pagina web, emplenar i imprimir el document.

Amb el document de “Sol-licitud d'admissio a proves selectives d'ingrés en la funcié publica lo-
cal. Autoliquidacio”, ja emplenat i imprés s'efectuara el pagament dels drets d'examen, bé mitja-
ncant pagament telematic amb targeta des de la seu electronica de I'Ajuntament de Castello en
I'opcid "Pagament amb targeta (TPV Modalitat 1, 2 i 3)" triant la modalitat 3, o bé mitjancant paga-
ment en qualsevol de les entitats financeres col-laboradores que consten en el lateral de I'imprés
de sol'licitud d'admissio a proves selectives.

Formalitzada la instancia i efectuat el pagament, tota esta documentacio es presentara per via
electronica mitjancant sol-licitud en la seu electronica de I'Ajuntament, en el termini de deu (10) dies
habils comptadors a partir del seglent al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado.

Per a ser admeses i prendre part en les proves selectives, les persones sol-licitants hauran de
manifestar en les seues instancies que reunixen tots i cada un dels requisits exigits, referits sempre
a la data d'expiracio del termini assenyalat per a la presentacio d'instancies.

Les expressades condicions hauran de mantindre's al llarg del procés selectiu durant el qual les
persones interessades podran ser requerides per a efectuar les comprovacions
que s'estimen oportunes.

3.2. Drets d'examen

Els drets d'examen es fixen en trenta-tres euros (33,00 €).

Els citats drets d'examen només seran retornats a les persones que no siguen admeses al pro-
cediment selectiu, per falta d'algun dels requisits exigits per a prendre-hi part.

3.3. Documentacio annexa

El tribunal exposara al public la relacié de persones aspirants que, per haver superat totes les
proves eliminatories han de passar a la fase de concurs, i les emplacara perqué en el termini de
deu dies presenten la documentacio acreditativa dels merits i experiéncia previstos en la convoca-
toria referits a la data de terminacio del termini de presentacio d'instancies.

4. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Per a ser admeses a les proves selectives, bastara que les persones aspirants presenten ins-
tancies en les quals manifesten que reunixen totes i cada una de les condicions exigides en estes
bases, referides a la data de finalitzacié del termini de presentacio d'instancies, i que hagen abonat
els drets d'examen.

Expirat el termini de presentacio d'instancies, mitjancant un decret de la Regidoria delegada en
materia de Recursos Humans, s'aprovara la llista provisional de les persones aspirants admeses i
excloses. Este decret es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el tauler d'anuncis i pagi-
na web de I'Ajuntament de Castelld de la Plana i es concedira un termini de 10 dies perque es pu-
guen esmenar els defectes que hagen motivat I'exclusio o realitzar les al-legacions que es conside-
ren convenients.

Una vegada conclos el termini d'al-legacions i resoltes les esmenes, I'drgan competent elevara
a definitiva la relacio de persones admeses i excloses que es publicara igualment en el Butlleti Ofi-
cial de la Provincia, en el tauler d'anuncis i en la pagina web. En el cas de no haver-hi reclamacions
la llista provisional s'elevara a definitiva. Esta publicacié servira de notificacié a I'efecte d'impugna-
cions i recursos. En la mateixa resolucio s'indicaran la data, lloc i hora de comencament del primer
exercici, aixi com |'orde de crida de les persones aspirants i la composici¢ del tribunal qualificador.
Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticid de les perso-
nes interessades.

Conclos el termini d'esmenes i una vegada resoltes es publicara la llista definitiva en el BOP, en
tauler d'anuncis i pagina web d'este Ajuntament. En el cas de no haver-hi reclamacions la llista pro-
visional s'elevara a definitiva.
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5. ORGAN TECNIC DE SELECCIO

Els organs de seleccio seran col-legiats i la seua composicié haura d'ajustar-se als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat en-
tre dona i home.

El personal d'eleccié o de designacié politica, el personal funcionari interi i el personal eventual
no podran formar part dels organs de seleccio.

La pertinenca als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no podra ostentar-se en re-
presentacié o per compte de ningu.

Composicio:

Els membres de I'0rgan técnic de seleccié seran nomenats per la Regidoria delegada en mate-
ria de Recursos Humans, quan actue per delegacio de la Junta de Govern Local.

La composicio¢ dels membres de I'0rgan tecnic de seleccié de personal funcionari sera predo-
minantment técnica i els seus membres hauran de posseir una titulacio igual o superior a la requeri-
da per als llocs de treball que s'hagen de proveir i pertanyer al mateix grup 0 grups superiors.

En I'drgan técnic de seleccio actuara com:

President/a: qui ostente la direccio del cos de policia local d'este Ajuntament, o de qualsevol al-
tre cos de policia local de la Comunitat Valenciana.

Secretari/aria: el secretari general de I'Administracid municipal o el funcionari/aria en qui dele-
gue, que actuara amb veu i vot.

En cas que el secretari general de I'Administracio municipal delegue la secretaria de I'0rgan
tecnic de seleccio, es fara a la seua eleccio preferentment entre funcionariat amb habilitacio de ca-
racter nacional pertanyent a la subescala de secretaria o funcionariat de carrera de I'Ajuntament
pertanyent a l'escala d'Administracio general, subescala teécnica o administrativa en funcio de
la convocatoria.

Vocals:

- Dos vocals a proposta de la Conselleria competent en matéria d'emergéncia i interior.

- Un vocal pertanyent a qualsevol cos de policia local de la Comunitat Valenciana.

Podra nomenar-se personal assessor de I'0rgan técnic de seleccio per a les proves psicotecni-
ques, mediques, d'aptitud fisica i per a I'entrevista. El seu nomenament haura de fer-se public jun-
tament amb el de I'0rgan tecnic de seleccio i este personal estara sotmés a les mateixes causes
d'abstencio i recusacioé que els membres de I'0rgan tecnic de seleccio.

La composicio de I'drgan técnic de seleccid sera paritaria.

Per a poder ser nomenat membre de I'drgan técnic de seleccio, en base del principi d'especia -
litat previst en la legislacio, les persones components d'este que siguen membres del cos de policia
local hauran de reunir els requisits establits en l'article 29 del Decret 179/2021, de 5 de novem-
bre del Consell.

Abstencio i recusacio: els organs técnics de seleccio tindran la consideracié d'organs col-le-
giats de I'Administracié i conseglentment estaran sotmesos a les normes contingudes en la Llei
40/2015, d"1 d'octubre, de regim juridic del sector public a les causes generals d'abstencio i recu-
sacio contingudes en la citada llei.

Quan concorrega en els membres de I'drgan técnic de seleccid o assessors alguna de les cir-
cumstancies de l'article 23 de la Llei 40/2015, d"1 d'octubre, de réegim juridic del sector public,
s'abstindran d'intervindre i notificaran esta circumstancia a I'Alcaldia Presidéncia; aixi mateix, les
persones aspirants podran recusar-los en la forma prevista en I'article 24 de la citada llei.

Constituci¢ i actuacio:

Els tribunals de seleccid no podran constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la mitat al-
menys dels seus integrants titulars o suplents, indistintament, i en tot cas hauran de comptar amb la
presencia del seu president/a i secretari/aria.

Aixi mateix, estaran facultats per a resoldre les qlUestions que puguen suscitar-se durant la
realitzacio de les proves, per a adoptar els acords necessaris que garantisquen el degut orde en
estes en tot el no previst en les bases de la convocatoria i per a I'adequada interpretacio de les
bases generals i especifiques de cada convocatoria.
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Les resolucions dels organs tecnics de seleccid vinculen a I'Administracié municipal, que no-
més podra revisar-les pel procediment establit en els articles 106 i seguents de la Llei 39/2015, d"1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra les resolucions i actes de I'0Organ tecnic de seleccio, aixi com contra els seus actes de
tramit que impedisquen continuar el procediment o produisquen indefensié podra interposar-se un
recurs d'alcada davant I'autoritat que els va nomenar.

Actes de I'Organ tecnic de seleccio:

El o la secretaria de I'drgan técnic de seleccid estendra acta de totes les seues sessions, tant
de constitucid com de celebracio d'exercicis, com de correccio i avaluacio d'estos, aixi com de la
deliberacio dels assumptes de la seua competéncia, on es faran constar també les qualificacions
dels exercicis, les incidéncies i votacions que es produisquen.

Les actes hauran de ser aprovades i subscrites per tots els membres de I'0organ técnic de se-
leccio, en la seguent sessio i, en tot cas, en el termini de cinc dies respecte a la finalitzacio del pro-
cediment de seleccio. Es facilitara una copia de les mateixes als membres de I'0rgan tec-
nic de seleccio.

Les actes, numerades i rubricades, constituiran I'expedient que reflectira el procediment selec -
tiu dut a terme.

Una vegada finalitzat el procediment selectiu, el o la secretaria de I'drgan técnic de seleccio re-
metra a la seccio de Recursos Humans I'expedient degudament ordenat i foliat juntament amb tota
la documentacio de les proves realitzades.

Indemnitzacions per ra¢ de servei:

Els i les membres de I'0rgan técnic de seleccio, i també els possibles assessors especialistes,
percebran les indemnitzacions que per raons del servei tinguen establides en el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra¢ del servei.

6. COMENGCAMENT | DESENROTLLAMENT DEL PROCES SELECTIU

El primer exercici comencara en la data que s'anunciara en el decret pel qual s'aprova la llista
definitiva d'aspirants, que tindra lloc en un termini no inferior a deu dies respecte a la data de co-
mencament de les proves. L'orde d'actuacio de les persones aspirants s'iniciara per aquella el pri-
mer cognom de la qual comence per la lletra que, previ el sorteig corresponent, determine la Con-
selleria competent.

Les persones aspirants seran convocades en crida uUnica, excepte casos de forca major, degu-
dament justificats i benvolguts lliurement per I'drgan técnic de seleccio. La no presentacié d'una
persona aspirant en el moment de ser cridada a qualsevol de les proves obligatories determinara
automaticament el decaiment del seu dret a participar en el procés selectiu, per la qual cosa que-
dara exclosa d'este.

L'Organ tecnic de seleccio podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, per-
qué acrediten la seua identitat, i per a esta finalitat hauran d'anar proveides del DNI.

Una vegada comencgades les proves no sera necessaria la publicacié dels successius anuncis
de celebracio dels restants exercicis en el Butlleti Oficial de la Provincia i el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, bastara la seua publicacié en el tauler d'anuncis i en la pagina web de I'Ajunta-
ment, amb vint-i-quatre hores d'antelacié del comencament d'estes, si es tracta del mateix exerci-
ci, o de quaranta-huit hores, si es tracta d'un nou exercici.

7. PROCEDIMENT DE SELECCIO

« El procés de seleccio per a l'accés a I'escala executiva constara, necessariament, de les se-
glents fases: oposicid, concurs i curs selectiu.

A. Fase d'oposicid

a) Proves d'aptitud fisica.

S'aportara certificat médic oficial d'acord amb el model Annex VI d'estes bases, segons el que
es disposa en el Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i crite -
ris generals per a la seleccio, promocio i mobilitat dels cossos de policia local de la Comunitat Va-
lenciana (DOGV num. 9224, de 26 de novembre de 2021, annex VIlI), en el qual es faca constar
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expressament la seua capacitat per a concorrer a les proves fisiques exigides per a lI'accés a la ca-
tegoria d'oficial, d'acord amb els barems d'edat i sexe. La falta de presentacio d'este certificat mé -
dic excloura a les persones aspirants del procés de seleccio. Els exercicis fisics es realitzaran sota
I'exclusiva responsabilitat de les persones que prenguen part en estos, que hauran de presentar-se
amb la indumentaria esportiva adequada.

Les proves d'aptitud fisica a superar seran les descrites en I'Annex V del Decret 179/2021, de 5
de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccio, promocio i
mobilitat dels cossos de policia local de la Comunitat Valenciana (DOGV nuim. 9224, de 26 de no-
vembre de 2021), que es transcriuen en I'annex IV d'estes Bases.

Este exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

La qualificacio sera d'Apte/No apte.

b) Prova d'aptitud psicotécnica.

Regulades en I'Annex IV del citat Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establi-
ment de les bases i criteris generals per a la seleccio, promoci¢ i mobilitat dels cossos de policia lo-
cal de la Comunitat Valenciana, constaran d'un test que avaluara I'area de personalitat correspo -
nent a |'estabilitat emocional i que es transcriuen en I'annex Il d'estes Bases.

Este exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

La qualificacio sera d'Apte/No apte.

c) Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives sobre els programes o temaris que
s'establixen en I'annex Il d'estes bases. La qualificacio d'este exercici sera de 0 a 30 punts, i s'hau-
ra d'obtindre un minim de 15 punts per a superar-lo.

Este exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

Consistira a contestar correctament un questionari de 75 preguntes amb quatre respostes alter-
natives, solament una d'elles certa, en un temps d'1 hora i 30 minuts.

Els qUestionaris que es proposen contindran almenys cinc preguntes addicionals tipus test, les
quals substituiran per la seua orde, correlativament, a aquelles preguntes que, si €s el cas, puguen
ser objecte d'anul-lacié amb posterioritat a I'inici de I'exercici.

Les preguntes que s'incloguen en el questionari hauran d'estar repartides entre tots els grups
del temari, i de forma proporcional al nombre de temes que conformen cada un dels grups.

En la correccio d'esta prova penalitzaran les respostes erronies, conformement a la se-
glUent formula :

A-(E/n-)

Qualificacio= ____ xM

N

Essent A: encerts; E: errors; N: nombre de preguntes; n: nombre de respostes alternatives; M:
qualificacio maxima possible

d) Exercici practic sobre els programes o temaris que s'establixen en I'annex Il d'estes bases.
La qualificacio d'este exercici sera de 0 a 30 punts, havent d'obtindre's un minim de 15 punts per a
superar el mateix.

Exercici practic, consistira en la realitzacié una prova practica, sobre el temari recollit en I'Annex
Il d'estes bases, amb una duraci¢ d'1 hora i 30 minuts, que versara sobre planificacio, redaccio,
desenrotllament i exposicid escrita d'un suposit policial sobre les activitats, funcions i serveis propis
de I'ocupacio al qual s'opta. Es valorara la claredat i exposicio de totes les actuacions i mesures
que hagen d'adoptar-se en relacio amb el suposit plantejat, aixi com |'efectivitat de la resolucio
adoptada en el cas, les consideracions que evidencien capacitat resolutiva.

La qualificacié d'este exercici sera de 0 a 30 punts, i s'haura d'obtindre un minim de 15 punts
per a superar-10.

Este exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

e) Exercici sobre coneixement del valencia, que sera obligatori perd no eliminatori. Consistira a
traduir, del valencia al castella, i viceversa, un text proposat pel tribunal, en un temps maxim de 30
minuts. Puntuara el 50% dels punts per a cada traduccio.

La puntuacio maxima per a este exercici sera 4 punts.
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B. Fase de concurs

Una vegada superada la fase d'oposicio, I'organ tecnic de seleccio qualificador del procés se-
lectiu concedira un termini de 10 dies habils perque les persones que I'hagen superat presenten la
documentacio relativa als merits a valorar.

La valoracio dels merits aportats es dura a terme d'acord amb els criteris establits en I'annex VII
del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals
per a la seleccio, promocio i mobilitat dels cossos de policia local de la Comunitat Valenciana
(DOGV num. 9224, de 26 de novembre de 2021), i que es transcriuen en I' Annex V d'estes bases.
La puntuacié maxima en esta fase de concurs sera 40 punts. Les persones aspirants aportaran
I'autobaremacio dels seus mérits. (Full d'autobaremacid, Annex | d'estes bases) La valoracié del
concurs oposicio sera la suma de les fases de concurs i 0posicio.

Els merits que al-leguen les persones candidates s'han d'acreditar mitjancant la presentacio de
I'original o de la copia firmada digitalment o compulsada de la documentacio seglUent:

a) Serveis prestats i antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o administracions publi-
ques corresponents.

b) Estudis académics oficials: copia del titol o del resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas
de presentacio de titols d'estudis cursats en I'estranger, haura d'acreditar-se I'homologacio conce-
dida pel Ministeri d'Educacio i Formacié Professional.

c) Coneixement de valencia: certificats expedits per I'd6rgan competent de la conselleria compe-
tent en la materia, o reconeguts d'acord amb la normativa autonomica vigent.

d) Coneixements d'altres llengles: certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes (EOI),
per les universitats espanyoles que seguisquen el model d'acreditacio d'examens de I'Associacio
de Centres de Llengiies d'Educacié Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex | del
Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell.

e) Cursos de formacid: certificats d'aprofitament, certificats d'assisténcia i certificats d'imparti-
cio de cursos d'accions formatives expedits per I''VASPE o homologats o concertats per este, per
universitats de I'ambit de la Uni6 Europea, per centres de formacié acreditats en altres administra-
cions publiques de I'Estat espanyol, o centres que impartixen formacio dins del marc de I'acord de
formacio per a I'Us de les administracions publiques (AFEDAP) o pla similar.

f) Reconeixements honorifics: certificats expedits per la conselleria competent en matéria de
coordinacio de policies locals o I'ajuntament o administracio publica corresponent.

C. Fase de curs selectiu

Una vegada superat el concurs oposicio, s'haura de realitzar un curs de caracter selectiu de
350 hores de duracio.

8. RELACIO DE PERSONES APROVADES

Acabada la qualificacio de les persones aspirants, I'0rgan técnic de seleccio formulara la pro-
posta d'incorporacio al curs selectiu d'un nombre de persones aspirants que no podra excedir del
nombre de places convocades per I'Ajuntament, al qual s'agregaran les vacants que s'hagueren
produit fins a la seua celebracio.

En cas d'empat, s'adjudicara la placa a la persona concursant que haja obtingut major puntua-
Cio en I'exercici practic sobre el temari; si esta puntuacio fora també igual, s'atendra I'obtinguda en
I'exercici escrit amb preguntes tipus test i, si continuara I'empat, es resoldra mitjancant sorteig.

Quan alguna de les persones aspirants proposades per a la realitzacio del curs selectiu renun -
ciara a continuar el procés de seleccio, o fora exclosa d'este per mancar d'algun dels requisits exi-
gits, no presentar la documentacio, o per falsedat d'esta, de conformitat amb el que es preveu en
I'article 390.1 del Codi Penal, s'anul-laran les actuacions respecte d'esta. En este cas, I'0rgan tecnic
de selecci¢ proposara la inclusio de les persones aspirants que havent superat les fases d'oposicio
0 concurs oposicio no hagueren obtingut la puntuacio suficient per a ser proposades a la realitzacio
del curs selectiu, si s'haguera donat esta circumstancia, per la seua orde de prelacid i en el mateix
numero que el de persones que hagen sigut excloses.

Estes s'incorporaran a la realitzacio del curs selectiu i sense perjui de la responsabilitat en que,
si és el cas, pogueren haver incorregut les persones excloses.
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Per a la realitzacio del curs selectiu es comptara amb el personal instructor que ostenta la con-
dicio de personal docent col-laborador de I''VASPE, que sera designat per la persona titular de la
Direccio General de Seguretat Publica.

Aixi mateix I'0rgan técnic de seleccio qualificador elevara una proposta de constitucio de borsa
de treball per a proveir llocs d'oficial de policia local en la qual constaran, per orde de puntuacio,
les persones opositores del torn de promocio interna ordinaria que hagueren superat la fase d'opo-
sicid sense obtencio de placa, que es correlacionaran en I'orde que s'establisca després de la
suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis superats. Les persones aspirants que consten
en esta borsa de treball tenen I'obligacio de mantindre actualitzats I'adreca i telefons que comuni-
qguen en la seua sol-licitud; de no complir amb esta obligacié decauen tots els drets que tingueren
d'estar en esta. La creacio d'esta borsa de treball deroga totes les anteriors borses.

9. CURS SELECTIU

Una vegada superat el concurs oposicio, s'haura de realitzar un curs de caracter selectiu de
350 hores de duracio.

La qualificacio del curs correspondra a I'IVASPE i la seua valoracio es realitzara amb base a cri-
teris objectius, que tindran en compte el model d'avaluacio per competencies i els aspectes de
I'actuacio de la persona aspirant que siguen necessaris per a valorar la seua capacitat per a un
adequat acompliment professional.

En cada convocatoria, les persones aspirants que no superaren el curs de seleccio i formacio
podran incorporar-se al curs immediatament posterior. Si no se supera este segon curs, quedaran
definitivament perdudes el dret a participar en el procés de seleccio instat i no adquiriran la condi-
Ccio de personal funcionari de carrera.

Qui no puga realitzar el curs selectiu per qualsevol causa de for¢a major, degudament justifica-
da i benvolguda per I'administracio, I'efectuara, si no persisteixen tals circumstancies, en la convo-
catoria immediata posterior.

10. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Les persones aspirants proposades per |'0rgan tecnic de seleccié hauran de presentar davant
I'Ajuntament, en el termini maxim de 10 dies des que es faca publica la relacio de persones aprova-
des, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en estes bases i
qgue no hagueren sigut aportats amb anterioritat, mitjancant original o copia compulsada d'estos.

Les persones aspirants funcionaries de carrera quedaran exemptes de justificar documental-
ment les condicions i requisits exigits que ja s'hagueren acreditat per a obtindre el seu anterior no-
menament. En tot cas, hauran de presentar original o fotocopia compulsada del seu nomenament
com a personal funcionari de carrera i el titol acadéemic exigit. No obstant aix0, si en la convocatoria
s'exigixen condicions o requisits que no consten en el seu expedient personal, s'hauran d'acreditar
en la forma indicada.

1. NOMENAMENT

Finalitzat el curs teoricopractic, I''VASPE comunicara als ajuntaments la relacio de persones as-
pirants que I'hagen superat, amb indicacié de la qualificacio obtinguda, a I'efecte del seu nomena-
ment com a personal funcionari de carrera. Igualment comunicara la relacié de les persones que no
hagen superat el curs teoric-practique.

Els nomenaments hauran d'efectuar-se en el termini maxim de quinze dies, comptadors a partir
de la data de la notificaci¢ de la qualificacio per I''VASPE.

Efectuada I'anterior comunicacié per I''VASPE i no formalitzat el nomenament en el termini as-
senyalat en el paragraf anterior, I'Ajuntament abonara a I'aspirant la totalitat de les retribucions co-
rresponents al lloc de treball al qual aspira.

Les persones aspirants que no superen el curs teoricopractic de seleccio¢ i formacio podran in-
corporar-se al curs immediatament posterior. No obstant aixd, cessaran com a funcionaries en
practiques, i podran ser nomenades de nou quan s'incorporen al seguent curs. Si no superen este
segon, quedaran definitivament perdudes el dret a participar en el procés de seleccio instat.
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12. INCIDENCIES

L'organ técnic de seleccio queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten, interpre-
tar les bases d'esta convocatoria i prendre els acords necessaris per al bon orde del procés selec -
tiu. En el no previst en les presents bases, sera aplicable la Llei de la Generalitat 17/2017, de 13 de
desembre, de coordinacio de policies locals de la Comunitat Valenciana, i el Decret 179/2021, de 5
de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccio, promocio i
mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.

13. RECURSOS

Contra les presents bases I'acord aprovatori de les quals és definitiu en la via administrativa po-
dra interposar-se per les persones interessades legitimades un dels seglents recursos:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicioé davant el mateix organ que va dictar I'acte re-
corregut, en el termini d'un mes, a comptar des de I'endema de la publicacié d'estes. Transcorre-
gut un mes des de I'endema de la interposicio del recurs de reposicié sense que este haja sigut re -
solt, podra entendre's que ha sigut desestimat i interposar recurs contencios administratiu davant
els Jutjats contenciosos administratius de Castello, en el termini de sis mesos.

b) Recurs contenciés administratiu, davant els Jutjats contenciosos administratius de Castello,
dins del termini de dos mesos comptats des de I'endema de la seua publicacio.

Contra els actes de tramit de I'drgan técnic de seleccio que decidisquen directament o indirec-
tament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, produis -
quen indefensio o perjui irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden
interposar recurs d'alcada davant I'alcaldia en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la
publicacio o notificacio.

Contra quants actes administratius definitius es deriven de les bases podran ser interposats per
les persones interessades els oportuns recursos en els casos i en la forma establits en la Llei
39/2015 i en la Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

14. PUBLICACIO

Les presents bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en extracte
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i I'anunci de la convocatoria en extracte en el Boletin
Oficial del Estado, i es comunicara el seu text integre a I'Agencia Valenciana de Seguretat i Respos-
ta a les Emergéncies, en els termes establits en la legislacio de regim local i de coordinacié de la
policia local de la Comunitat Valenciana
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ANNEX |

FULL D'AUTOBAREMACIO

A. DADES PERSONALS

COGNOMS

NOM

B. COS O ESCALA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS, CLASSE POLICIA LOCAL, ESCALA EXECUTIVA, CATE-

GORIA OFICIAL, GRUP B

C. AUTOBAREMACIO; PUNTUACIO MAXIMA QUE ES POSSIBLE ACONSEGUIR 40 PUNTS

PUNTUACIO

1. VALORACIO Serveis prestats

1.1. puntuacio maxima 12 punts

- Experiéncia com a agent: 0,074 punts per mes.

- Experiéncia com a oficial: 0,084 punts per mes.

- Experiencia com a inspector: 0,094 punts per mes.

- Experiéncia com a intendent: 0,104 punts per mes.

- Experiéncia com a comissari: 0,114 punts per mes.

- Experiencia com a comissari principal: 0,124 punts per mes.

2. TITULACIONS ACADEMIQUES

2.1. puntuacié maxima 5 punts.

2.2. La valoracio es realitzara d'acord amb els segtients criteris:

a) Per titulacio académica oficial corresponent al nivell MECES 1 (Técnic superior): 1 punt.

b) Titols propis universitaris, relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergencies,
salvament, ciencies forenses, criminologia, violencia de génere, diversitat sexual i de gene-
re, delictes d'odi i formacié sanitaria relacionada amb la funcié policial, amb carrega lectiva
minima de 1.800 hores i una duracié minima de tres cursos academics: 2 punts.

c) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 2 (Grau): 3 punts.

d) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 3 (llicenciatura, enginyeria,
arquitectura o master): 4 punts.

e) Per titulacio académica oficial corresponent al nivell MECES 4 (Doctorat): 5 punts.

La valoracié com a merit d'un titol implica que no es valoren els de nivell inferior necessaris
per a la seua obtencié.
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3. CONEIXEMENT D'IDIOMES

3.1. La puntuacio maxima d'este apartat és de 5 punts.

3.2. Coneixements orals i escrits de valencia.

3.2.1. La puntuacio maxima en este apartat és de 4 punts.

3.2.2. Es valorara el coneixement del valencia de la seglent forma:

1. Certificat de nivell A1 de coneixements de valencia: 0,5 punts.

2. Certificat de nivell A2 de coneixements de valencia: 1 punt.

3. Certificat de nivell B1 de coneixements de valencia: 1,5 punts.

4. Certificat de nivell B2 de coneixements de valencia: 2 punts.

5.Certificat de nivell C1de coneixements de valencia: 2,5 punts.

6.Certificat de nivell C2 de coneixements de valencia: 3,5 punts.

3.2.3. Es valorara unicament el certificat que corresponga al nivell mes alt.

3.2.4. En el cas d'aportar els seglents certificats:

-certificat de coneixements del llenguatge administratiu.

-certificat de capacitacio tecnica de correccio de textos.

-certificat de capacitacio tecnica del llenguatge en els mitjans de comunicacio.

La puntuacio s'acumula, amb una puntuacio de 0'50 punts per cada un d'ells, a la del certifi-
cat de nivell de valencia que s'acredite.

3.3. Coneixements d'idiomes no nacionals

3.3.1. Es valorara fins a un maxim d'1 punt.

3.3.2. Es valorara el coneixement de llengues oficials de la Uni6 Europea diferents a la llen-
gua espanyola, d'acord amb el que establix el Decret 179/2021, de 5 de novembre del Con-
sell (DOGV 9224 / 26.11.2021), de la segiient forma:

-1r d'A2: 0,01 punt.

- Certificat nivell A2: 0,02 punts.

- 1r de B1: 0,06 punts.

- Certificat nivell B1: 0,08 punts.

- 1r de B2: 0,10 punts.

- Certificat nivell B2: 0,30 punts.

- 1r de C1: 0,50 punts.

- Certificat nivell C1: 0, 70 punts.

- 1r de C2: 0,80 punts.

- Certificat nivell C2: 1 punt.

3.3.4. Unicament es valoraran els certificats corresponents a dos idiomes diferents.

4. CURSOS DE FORMACIO

4.1.La puntuacié maxima d'este apartat s de 15 punts.

4.2. Es valoraran els cursos d'acord amb el que s'establix en I'annex VI del Decret 179/2021,
de 5 de novembre del Consell (DOGV 9224 / 26.11.2021), de la seguient forma:

- Quan es tracta d'assistencia a jornades, conferéncies, seminaris o accions formatives im-
partides per I''VASPE o amb la seua col-laboracio, quan el nombre d'hores no arribe a 20, se
sumara el nombre d'hores dels certificats aportats i es computaran de la manera seglent:

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora.

c) Per cada certificat d'imparticié de cursos: 0,0075 punts per hora.

Quan es tracte de cursos de minim 20 hores s'aplicara la seguent taula:

Nombre d'hores Assisténcia Aprofitament
De 20 a 50 0,25 0,5

De 512100 05 1

De 101a 150 0,7 1,40

De 151a 200 09 1,80

De 201a 250 115 2,30
Més de 250 1,40 2,80

Respecte a cursos o activitats expressats en credits, s'entén que cada crédit equival a 10
hores, o 25 hores en el cas que s'indique expressament en la certificacio, que es tracta de
credits ECTS.
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5. PREMIS, DISTINCIONS | CONDECORACIONS

5.1. La puntuacio maxima d'este apartat €s de 2 punts.

5.2.1. Per cada condecoracio o distincio de les previstes en la normativa de la Generalitat
Valenciana:

a) Condecoracions al merit policial: 1 punt.

b) Condecoracions a la Dedicaci¢ a la Funcié Policial: 0,75 punts.

c) Felicitacions publiques: 0,25 punts.

5.2.2. Hauran d'acreditar-se mitjangant un certificat expedit per la conselleria competent en
matéria de coordinacio de policies locals.

5.3. Per condecoracions concedides per altres Administracions Publiques, diferents a les
anteriors, com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i meritdria actuacio policial a titol
individual, 0,25 punts per cada un d'ells. Si la condecoracio és concedida a titol collectiu la
puntuacio sera de 0,15 punts per a cada un d'ells.

5.4 Per premis, distincions, felicitacions o mencions concedides per altres Administracions
Publiques com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i meritoria actuacio policial a titol
individual, 0,05 punts pitjor cada un d'ells.

6. ALTRES MERITS

6.1. La puntuacié maxima en este apartat sera d'1 punt.

6.2. Assistencia a conferencies, jornades, seminaris i altres activitats formatives relaciona-
des amb I'activitat policial i organitzades per una institucid o administracio publica, deguda -
ment acreditada i no valorada en els apartats anteriors, es valoraren a 0,10 punts per activitat
fins a un maxim de 0,5 punts.

6.3. La intervencio com a ponent en conferencies i seminaris relacionats amb I'activitat poli-
cial i reconeguda per I''VASPE, es valorara també fins a un maxim de 0,5 punts.

6.4. Les publicacions relacionades amb la funcio policial es valoraren a 0,10 punts per publi-
cacio fins a un maxim de 0,5 punts.

TOTAL
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ANNEX ll.- Temari
Grup I. Mobilitat

Tema 1. Regim sancionador en materia de transit. Mesures provisionals i altres mesures. Espe-
cial consideracio de les competéncies municipals.

Tema 2. Permis de conduccio per punts: caracteristiques. Saldo punts. Pérdua i recuperacio
d'estos. Validesa. Caducitat.

Tema 3. Matriculacio de vehicles. Tipus de matricules. Massa i dimensions dels vehicles.

Tema 4. Reforma en els vehicles i ciclomotors. Vehicles especials. Vehicles historics. Disposi-
tius de limitacio de velocitat.

Tema 5. Persones obligades a sotmetre's a la prova de detecci¢ d'alcohol i drogues. Infraccio a
la Llei de seguretat viaria, que porta aparellada I'obligacio de la prova. Proves de contrast.

Tema 6. Regulacié de la VMP: definici¢ i tipus. Principals normes d'Us.

Tema 7. Educacio viaria: concepte i objectius. Paper de la policia local com a col-lectiu educa -
dor. Campanyes de conscienciacio ciutadana.

Grup II. Policia administrativa.

Tema 8. Normativa d'espectacles publics, activitats recreatives i establiments publics: Llei i re-
glament de desenrotllament. Classificacié dels espectacles publics en la Comunitat Valenciana. Re-
serva d'admissio. Funcions de seguretat privada en els espectacles publics. Aforament i cartelleria.
Llibres de reclamacions.

Tema 9. Espectacles per a menors i prohibicions especifiques en la Comunitat Valenciana.

Tema 10. Seus festeres tradicionals de la Comunitat Valenciana: regulacio, caracteristiques. Ti-
pus. Competéncia sancionadora en matéria de seus festeres tradicionals en la Comuni-
tat Valenciana.

Tema 11. Reglament d'articles pirotecnics i cartutxeria: articles pirotécnics, diferents categories.
Edats minimes per al seu Us. Requisits i condicions per a la venda al public en establi-
ments. Inspeccions.

Tema 12. Autoritzacions d'espectacles pirotecnics: requisits, organs competents. Requisits per
a la realitzacio de I'espectacle pirotécnic. Distancia de seguretat en espectacles amb foc terrestre.
Distancies de seguretat en espectacles amb foc aeri. Pla de Seguretat i d'emergencia per a espec-
tacles pirotecnics.

Tema 13. Muntatge espectacle pirotecnic: tret de I'espectacle. Actuacions posteriors a l'espec-
tacle. Espectacles amb artificis pirotécnics realitzats per experts: objecte i ambit d'aplicacio. Defini-
cions: zona de llancament, zona de seguretat, distancia de seguretat, angle de llanca-
ment, linia de tir.

Tema 14. Instal-lacions eventuals, portatils o0 desmuntables. Regulacid, requisits, competéncies
per a l'autoritzacio.

Tema 15. Bous al carrer: normativa automatica aplicable. Modalitats de festejos tau-
rins tradicionals.

Tema 16. Horaris d'espectacles publics en la Comunitat Valenciana. Autoritzacio, ampliacio, re-
duccid. Zones Zas.

Tema 17. Celebracio de proves esportives a l'aire lliure. Autoritzacié. Requisits, drgans compe-
tents per a la seua autoritzacio. Pla d'emergencia.

Tema 18. Competéncies municipals de gestio i seguretat en I'Us, gaudi i aprofitament de plat-
ges, segons la Llei de Costes i el seu reglament de desenrotllament. Competéncies municipals en
materia de rius i pantans, segons el Pla Hidrologic nacional i el seu reglament de desenrotllament.

Tema 19. Reglament d'armes: conceptes generals. Tipus d'armes. Armes prohibides.

Tema 20. El comandament. Concepte. Qualitats. Caracteristiques i trets.
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ANNEX IIl. PROVES PSICOTECNIQUES

1. Prova d'aptitud psicotecnica, que constara d'un test que avaluara les arees i dominis de per-
sonalitat general i laboral, directament relacionada amb el perfil del lloc convocat i podra ser uti-
litzada instrumentalment en proves posteriors del procés selectiu i que sera realitzada per un pro-
fessional de la psicologia. Este exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

2. La qualificacio global de les proves psicotecniques sera Apte/No apte.

3. Les arees i dominis de personalitat general i laboral a avaluar es descriuen a continuacio.

a) En I'accés a l'escala basica i executiva es prevaldran especialment les dimensions de la per-
sonalitat laboral d'emocio i relacio.

b) En l'accés a I'escala técnica i superior, les dimensions de personalitat laboral que es preval-
dran seran les d'innovacio i gestio.

4. Addicionalment, es considerara No apte a qualsevol candidat al lloc que no supere els crite-
ris minims en I'escala de sinceritat i distorsio de la imatge, que no oferisca puntuacions adequades
al perfil o que obtinguen resultats que indiquen desajustament psicologic, inadaptacio o altres difi-
cultats que impedisquen un funcionament professional.

5. Les dades obtingudes en estes proves podran ser utilitzades instrumentalment en I'entrevista
personal que es realitze personalment en les proves selectives d'oposicio.

6. En concret, s'avaluaran les seglents arees de personalitat:

I. Personalitat general. Per a I'avaluacio de la personalitat, cal tindre en compte que, en I'acom-
pliment del treball realitzat per les forces de seguretat, existixen fortes implicacions emocionals, es-
trés associat a la perillositat del lloc de treball, necessitat de poder fer moltes tasques, al que se
suma el fet de ser un treball public subjecte a critiques dels ciutadans. Sén aspectes que fan ne-
cessari que siga important descartar a candidats que puguen tindre indicis de desajusta-
ment psicologic.

Es proposa doncs aplicar proves psicométriques que avaluen |'estabilitat emocional i la perso-
nalitat general. Estes proves constaran de mesures de les seguents dimensions de la personalitat:

1. Estabilitat emocional. Podem dir que les persones amb estabilitat emocional sén capaces de
canalitzar les seues emocions en la direccid necessaria, mantenint-se serenes fins i tot en situa-
cions complicades. S'inclouen aci mesures relatives als factors:

— Ansietat

— Depressio

— Paranoia

— Hostilitat

— Estrés

— Tolerancia al fracas

- Autocontrol

— Atencio i concentracio

2. Ajust social. Les persones amb nivells acceptables d'ajust social es caracteritzen per ser ca-
pacos de treballar en col-laboracié amb altres amb la finalitat d'aconseguir una meta comuna, col- -
laborant i fent costat al grup, sent capag, si és necessari, de ser ferms i energiques a I'hora de justi-
ficar les accions, encara que sempre mantenint les formes. S'inclouen aci mesures relati-
ves als factors:

- Lideratge

— Treball en equip

- Sociabilitat

— Assertivitat

3. Ajust organitzacional. El sentit de pertinenca a una organitzacio es traduix en que les perso-
nes manifesten una implicacido amb esta, de manera que, ateses les normes, pero sense rigidesa,
son capaces de realitzar les seues funcions de forma organitzada i prenent decisions concordes
amb el procediment. S'inclouen aci mesures relatives als factors:

— Compromis amb el treball

— Atencio a les normes
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- Flexibilitat

- Planificacio

- Iniciativa

S'incloura addicionalment una escala de sinceritat, de manera que puga detectar-se tant la
possible distorsio de la imatge deguda a problemes psicologics com la deguda a l'intent de donar
un perfil especific.

[Il. Personalitat laboral

Es convenient disposar de mesures que permeten avaluar tendéncies de comportament rela-
cionades amb I'acompliment en el lloc de treball, la qual cosa podriem denominar personalitat labo-
ral. Per a aix0, es considera rellevant el mesurament de factors relacionats amb I'ajust organitzacio-
nal, és a dir, diverses dimensions que informen sobre la capacitat d'estos factors poden ser agru-
pats en quatre dominis:

1. Domini de la relacio amb els i les altres, que té a veure amb la capacitat d'interactuar amb les
persones, dirigir-les i motivar-les, sent sensibles a les necessitats dels altres i capaces d'enfrontar-
se a situacions conflictives que puguen requerir solucions rapides. S'inclouen doncs els factors:

a) Treball en equip

b) Lideratge

c) Empatia

d) Resolucié de conflictes

2. Domini de I'emocio, que ha de veure amb la capacitat de mantindre's en actitud tranquil-la i
resolutiva en situacions de pressio, sobreposant-se amb rapidesa a estimuls externs impactants. Es
tracta doncs de com afrontar I'estrés, atesos els factors:

a) Tolerancia a I'estrés

b) Autocontrol

3. Domini de la innovacio, que ha de veure amb la capacitat d'assumir reptes, intentant nous
metodes. S'inclouen els factors:

a) Iniciativa

b) Creativitat

4. Domini de la gestio, que ha de veure amb la capacitat d'identificar situacions, organitzar per-
sones, aixi com amb les estratégies de decisio. S'avalua el sentit del treball de les persones, que si
és alt, es traduix en individus fiables en el seu lloc. S'inclouen els factors:

a) Organitzacioé i planificacio

b) Presa de decisions

c) Treball en equip

d) Responsabilitat

e) Implicacié amb I'organitzacio
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ANNEX IV. PROVES D'APTITUD FiSICA

A) Tenen com a finalitat valorar, entre altres qualitats fisiques, I'agilitat, la forca explosiva, la re -
sisténcia i la capacitat natatoria de la persona aspirant.

B) Préviament la persona aspirant entregara a I'IVASPE, o al tribunal, un certificat médic expedit
com a maxim 3 mesos abans de realitzacio de les proves fisiques, en el qual es faca constar que a
la data del certificat es reunixen les condicions psicofisiques necessaries per a dur-la a terme. El fet
de no presentar este certificat comporta I'exclusié automatica de la persona aspirant tant de la
realitzacio de la prova d'aptitud fisica.

C) La qualificacio global final de la prova d'aptitud fisica sera Apte/No apte. La prova sera de
caracter obligatori i eliminatori.

Perqué la persona aspirant siga declarada apta haura d'obtindre la qualificacio d'apte en cada
un dels quatre exercicis que la componen.

D) Les persones aspirants que no podent realitzar les proves fisiques establides en la convoca-
toria per embaras, part o postpart o per Us del periode de lactancia degudament acreditats, realitza-
ran totes les altres, quedant condicionat el seu ingrés en el curs basic impartit per I''VASPE a la su-
peracio d'aquelles i al fet que, d'acord amb la seua qualificacio global en la convocatoria, en relacio
amb la de les altres persones aspirants, li corresponga.

Per a tal fi, podra acreditar-se la superacié de la citada prova mitjancant el certificat de la super-
acio en un altre procés selectiu de la mateixa categoria en qualsevol altre municipi de la Comunitat
Valenciana. Cas de no superar-les ni justificar la seua superacio, perdra el dret i no podra incorpo -
rar-se al curs basic.

E) La descripcid dels quatre exercicis que integren la prova d'aptitud fisica, és la segtient: 1) Ca-
rrera de velocitat de 60 metres. Consistix a correr una distancia de 60 metres en una pista d'atletis-
me. El seu objectiu és estimar la poténcia aerobica i explosiva corrent a peu.

2) Llangament de pilota medicinal. Es tracta de llancar una pilota medicinal cap avant i per da-
munt del cap. El seu objectiu és mesurar la forca explosiva en un moviment que implica una cade-
na cinética que inclou els membres inferiors, cintura pelviana, amb la part central

del cos, cintura escapular i membres superiors.

3) Carrera de resisténcia a peu. Consistix amb recérrer una distancia de 1000 m en una pista
d'atletisme. El seu objectiu és estimar la potencia aerdbica corrent a peu.

4) Natacid. Prova que consistix a nadar 50 m a estil lliure en piscina. El seu objectiu és mesurar
I'adaptacid al medi aquatic, aixi com les qualitats bioenergétiques de caracter anaerobic.

F) Descripcio de les proves.

1. Prova: carrera velocitat a peu — 60 metres

1.1. Objectiu: Valorar la velocitat explosiva de la persona aspirant

1.2. Descripcio: consistix a recorrer en el menor temps possible una distancia de 60 metres en
pista d'atletisme sobre superficie llisa, plana i dura.

1.3. Normes d'execucio:

1.3.1. Posicio inicial: Les persones aspirants es col-locaran dempeus darrere de la linia d'eixida.

1.3.2. Execucio: L'eixida s'efectuara mitjancant senyal sonor o a la veu de «llestos — ja», indicant
«ja» l'inici. Des de I'eixida es correra per carrer lliure i es registrara el temps emprat quan el pit de la
persona aspirant depasse la linia de meta després de completar els 60 metres.

1.4. Invalidacions:

1.4.1. Nul:

1.4.1.1. Depassar la linia d'eixida abans del senyal d'inici.

1.4.2. Eliminacio:

1.4.2.1. Realitzar 2 nuls.

1.4.2.2. Obstaculitzar, impedir I'avang o espentar intencionadament a una altra persona aspirant,
aixi com qualsevol altra conducta antiesportiva.

1.4.2.3. Utilitzar calcat amb claus o0 qualsevol altre tipus de material del
qual s'obtinga avantatge.
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1.4.2.4. Abandonar voluntariament la pista durant la carrera, després del que no es permetra
continuar la prova.

1.5. Nombre d'intents: dos.

1.6. Especificacions tecniques:

1.6.1. Mesurament: Es realitzara de manera electronica i/o manual. En arribar a la linia de meta
després de completar els 60 metres es registrara el temps emprat. El temps es registrara en minuts
i segons. Exemple: 3'30".

1.7. Instal-lacio: pista d'atletisme.

1.8. Valoracio:

El temps registrat en els 60 metres correspondra a la puntuacido que es mostra en
la seglient taula:

Homes Puntuacié Dones

Fins a 35 anys Fins a 35 anys
Apte/a

Fins a 10" 50 Fins a 12" 50

De 36 a 50 anys De 36 a 50 anys
Apte/a

Fins a 11" Fins a 13"

Més de 50 anys Més de 50 anys
Apte/a

Fins a 12" Fins a 14"

2. Prova: llancament de balo medicinal

2.1. Objectiu: valorar la forca explosiva de la persona aspirant.

2.2. Descripcio: Consistix a llangar la pilota medicinal cap avant i per damunt del cap el més
lluny possible.

2.3. Normes d'execucio:
marcada en el sol. Els peus hauran de col-locar-se en paral-lel amb una separacié aproximada de
I'amplaria dels muscles i amb les puntes d'estos a la mateixa distancia de la linia de llancament.

2.3.2. Execucio: Es llangara la pilota dins del sector de caiguda, accionant els bragos de manera
simeétrica, des de darrere i per damunt del cap.

2.4. Invalidacions:

2.4.1. Nul:

2.4.1.1. Xafar la linia de llangament en executar o una vegada executat el llangament, aixi com
tocar el sol per davant de la mateixa amb qualsevol part del cos.

2.4.1.2. No col-locar les puntes dels peus a la mateixa distancia de la linia de llancament (tindre
un peu avancat respecte a l'altre).

2.4.1.3. Saltar, enlairar del sol un dels peus o arrossegar qualsevol dels mateixos cap arrere en
realitzar el llangament. Es permet elevar els talons sempre que les puntes dels peus estiguen en
contacte amb el sOl.

2.4.1.4. Llancar amb una sola ma o amb agarre asimeétric.

2.4.1.5. Llancar de manera distinta a la descrita en |'apartat d'execucio.

2.4.1.6. Llancar fora o sobre el perimetre del sector de caiguda.

2.4.2. Eliminacio:

2.4.2.1. Realitzar dos nuls.

2.4.2.2. Utilitzar qualsevol tipus de producte que puga contaminar/deixar rastres en
la pilota medicinal.

2.4.2.3. Utilitzar guants o qualsevol altre element que puga modificar I'adheréncia.
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2.5. Nombre d'intents: un intent. Es podra realitzar un segon intent sol en el cas d'haver realitzat
el primer llancament nul.

2.6. Especificacions tecniques:

2.6.1. Mesurament: es realitzara de manera electronica i/o manual. Es mesurara la distancia des
de la part anterior de la linia de llancament fins a la marca més proxima que haja deixat la pilota dins
del sector de caiguda. La distancia de llancament es registrara en metres amb dos

decimals. Exemple: 7,30 metres.

2.7. Instal-lacio: fossat d'arena.

2.8. Valoracio:

La distancia registrada en el llancament correspondra a la puntuacié que es mostra en
la seglent taula:

Homes 4 kg Puntuacio Dones 3 kg
Fins a 35 anys Fins a 35 anys
Apte/a
550 m. o més 5,50 m o més
De 36 a 50 anys De 36 a 50 anys
Apte/a
4,90 m o més 4,90 m o més
Més de 50 anys Més de 50 anys
Apte/a
4,40m 4,40 m

3. Prova: carrera de resisténcia a peu

3.1. Objectiu: valorar la resisténcia de la persona aspirant.

3.2. Descripcio: consistix a recorrer en el menor temps possible una distancia de 1000 metres
en pista d'atletisme sobre superficie llisa, plana i dura.

3.3. Normes d'execucio:

3.3.1. Posicio inicial: les persones aspirants es col-locaran dempeus darrere de la linia d'eixida.

3.3.2. Execucio: I'eixida s'efectuara mitjancant senyal sonor o a la veu de «llestos — ja», indicant
«ja» l'inici. Des de I'eixida es correra per carrer lliure i es registrara el temps emprat quan el pit de la
persona aspirant depasse la linia de meta després de completar els 1000 metres.

3.4. Invalidacions:

3.4.1. Nul:

3.4.1.1. Depassar la linia d'eixida abans del senyal d'inici.

3.4.2. Eliminacio:

3.4.2.1. Realitzar 2 nuls.

3.4.2.2. Obstaculitzar, impedir I'avang o espentar intencionadament a una altra persona aspi-
rant, aixi com qualsevol altra conducta antiesportiva.

3.4.2.3. Utilitzar calcat amb claus o qualsevol altre tipus de material del
qual s'obtinga avantatge.

3.4.2.4. Abandonar voluntariament la pista durant la carrera, després del que no es permetra
continuar la prova.

3.5. Nombre d'intents: un intent. Es podra realitzar un segon intent sol en el cas d'haver realitzat
la primera eixida nul-la.

3.6. Especificacions tecniques:

3.6.1. Mesurament: es realitzara de manera electronica i/o manual. En arribar a la linia de meta
després de completar els 1000 metres es registrara el temps emprat. El temps es registrara
en minuts i segons.

Exemple: 3' 30"
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3.7. Instal-lacio: pista d'atletisme.

3.8. Valoracio:

Homes Puntuacio Dones

Finsa 35anys Finsa 35 anys
Apte/a

Finsa 4'20" Finsa 4'40"

De 36 a 50 anys De 36 a 50 anys
Apte/a

Finsa 5'30" Finsa 6' 00"

Més de 50 anys Més de 50 anys
Apte/a

Finsa 6'30" Finsa 7' 00"

4. Prova: natacio

4.1. Objectiu: valorar la capacitat natatoria de I'aspirant.

4.2. Descripcio: consistix a nadar en el menor temps possible una distancia de 50 metres, en
estil lliure, en piscina de 25 0 50 metres.

4.3. Normes d'execucio:

4.3.1. Posicio inicial: les persones aspirants hauran de col-locar-se al carrer que els haja sigut
assignada sobre la plataforma d'eixida o dins del got. En este Ultim cas la persona aspirant haura de
romandre en contacte amb la paret.

4.3.2. Execucio: I'eixida s'efectuara mitjancant senyal sonor o a la veu de «llestos — ja», indicant
«ja» l'inici. Les persones aspirants nadaran en estil lliure. La prova finalitza en contactar
amb la paret de

la piscina, de manera visible per al cronometrador, després de completar els 50 metres. En cas
que la piscina siga de 25 metres la persona aspirant tocara la paret en el viratge.

4.4. Invalidacions:

4.4.1. Nul:

4.41.1. Secundar-se per a descansar o prendre impuls en sureres, escales, vores o fons del got
una vegada comencgada la prova.

4.4.1.2. Realitzar més de la mitat de la prova en immersio.

4.4.1.3. Invadir qualsevol carrer diferent de I'assignada.

4.1.4. Comencar la prova abans del senyal d'inici.

4.4.1.5. Péerdua d'ulleres de natacio.

4.4.2. Eliminacio:

4.4.2.1. Realitzar dos nuls

4.4.2.2. Invadir qualsevol carrer diferent de I'assignada obstaculitzant una altra persona aspi-
rant, aixi com qualsevol altra conducta antiesportiva.

4.4.2.3. Utilitzar qualsevol element auxiliar que augmente la seua velocitat, flotabilitat, etc. com
ara pales, suros, aletes, neopré...

4.4.2.4. Abandonar voluntariament la piscina durant la prova, després del que no
es permetra continuar.

4.5. Nombre d'intents: un intent. Es podra realitzar un segon intent sol en el cas d'haver realitzat
nul en el primer. En este cas solament es detindra a I'afectat i realitzara el segon intent al final de
totes les séries.

4.6. Especificacions técniques:
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4.6.1. Mesurament: es realitzara de manera electronica i/o manual. Es registrara el temps em-
prat en tocar la paret després de completar els 50 metres. El temps es registrara en segons amb

dos decimals. Exemples: 43"78

4.6.2. Altres: Sera obligatori I'Us de capell de bany i es permetra utilitzar ulleres de natacio.
4.7. Instal-lacio: piscina de 25 o 50 metres.
4.8. Valoracio: el temps registrat correspondra a la puntuacié que es mostra en la seglient taula:

Homes Puntuacio Dones

Finsa 35anys Finsa 35 anys
Apte/a

Finsa 58" Finsa 100"

De 36 a 50 anys De 36 a 50 anys
Apte/a

Finsa 1' 20" Finsa 1' 30"

Més de 50 anys Més de 50 anys
Apte/a

Finsa 1 40" Finsa 1 50"
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ANNEX V. BAREM DEL CONCURS DE MERITS

A) Barem per a valorar els mérits en els concursos per a la provisié de places dels cossos de
policia local de la Comunitat Valenciana, per qualsevol procediment en el qual el concurs de mérits
intervinga com a part integrant del procés de seleccio.

B) La puntuacio maxima que poden aconseguir els mérits al-legats és de 40 punts. Per a la part
de concurs del concurs oposicio, la puntuacié maxima és el 40% de la puntuacio total del procés,
que ha de calcular-se d'acord amb el que establixen els apartats seguents.

C) La data de referéncia per a fer totes les valoracions és la de la finalitzacié del termini per a
presentar la sol-licitud d'instancies, i els merits presentats han d'acreditar-se mitjancant un certificat
expedit per I'Administracio corresponent en cada cas.

D) El tribunal ha d'avaluar els mérits que les persones aspirants al-leguen, i que justifiquen co-
rrectament, d'acord amb el seglent barem:

1. Valoracio dels servicis prestats

1.1. La puntuacio maxima d'este apartat és de 12 punts.

1.2. La valoracio es realitzara d'acord amb els segUents criteris:

- Experiéncia en I'escala convocada o superior: 0,084 punts per mes.

- Experiéncia en I'escala immediatament inferior a la convocada: 0.050 punts per mes

- Experiéncia en les altres escales inferiors: 0,025 punts per mes

- Es reduira proporcionalment en un 50% en les categories inferiors.

La data de referencia per a fer el comput d'este apartat és la de finalitzacio del termini per a
presentar instancies.

1.2.2. Per cada mes complet de servicis prestats i reconeguts com a auxiliar de policia o agent
de mobilitat urbana: 0,025 punts.

1.3. La data de referéncia per a fer el comput d'este apartat és la de la finalitzacio del termini per
a presentar la sollicitud d'instancies.

2. Titulacions académiques

2.1. La puntuacio maxima d'este apartat €s de 5 punts.

2.2. La valoracio es realitzara d'acord amb els segUents criteris:

a) Per titulacié academica oficial corresponent al nivell MECES 1 (técnic superior): 1 punt

b) Titols propis universitaris, relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergéencies, sal-
vament, ciencies forenses, criminologia, violencia de genere, diversitat sexual i de génere, delictes
d'odi i formacio sanitaria relacionada amb la funcié policial, amb carrega lectiva minima de 1.800
hores, i una duracié minima de tres cursos academics: 2 punts

c) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 2 (Grau): 3 punts

d) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 3 (llicenciatura, enginyeria supe -
rior, arquitectura o master): 4 punts

e) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 4 (Doctorat): 5 punts

2.3. Es valorara conforme a la puntuacio corresponent prevista en |'apartat 2.2 la possessio
d'una titulacié académica de nivell superior a I'exigit per a l'ingrés en la categoria a la qual s'acce-
dix, o d'una segona d'igual nivell, sempre que no siga la utilitzada per a l'ingrés en esta categoria.

2.4. La valoracié com a merit d'un titol implica que no es valoren els de nivell inferior necessaris
per a la seua obtencid. S'assignaran els punts segons el que s'establix anteriorment, tenint esta
puntuacio el caracter d'unica, valorant-se Unicament la més alta que s'acredite amb independéncia
del nombre de titulacions valorables de que es disposara.

3. Valoracio dels coneixements d'idiomes

3.1. La puntuacio maxima d'este apartat €s 5 punts.

3.2. Coneixements orals i escrits de valencia.

3.2.1. La puntuacio maxima d'este apartat és de 4 punts.
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3.2.2. Es valorara el coneixement del valencia segons els nivells especificats en I'Orde 7/2017,
de 2 de marg, de la Conselleria d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regulen els
certificats oficials administratius de coneixements de valencia de la Junta Qualificadora de Conei-
xements de Valencia, o declarats equivalents per I'annex de la citada orde, el personal examinador
i I'hnomologacio i la validaci¢ d'altres titols i certificats, de la manera seguent:

1. Certificat de nivell AT de coneixements de valencia: 0,5 punts.

2. Certificat de nivell A2 de coneixements de valencia: 1 punt.

3. Certificat de nivell B1 de coneixements de valencia: 1,5 punts.

4. Certificat de nivell B2 de coneixements de valencia: 2 punts.

5. Certificat de nivell C1 de coneixements de valencia: 2,5 punts.

6. Certificat de nivell C2 de coneixements de valencia: 3,5 punts.

3.2.3. Ha de valorar-se solament el certificat que corresponga al nivell més alt aportat per la
persona interessada (excepte en cas que siga un requisit per a participar en el concurs |'estar en
possessio d'un determinat nivell de valencia, cas en qué el nivell de valencia aportat com a mérit ha
de ser superior a I'exigit com a requisit).

3.2.4. En el cas d'aportar-se els seguents certificats:

— Certificat de coneixements de llenguatge administratiu,

— Certificat de capacitacio técnica de correccio de textos,

— Certificat de capacitacio técnica de llenguatge en els mitjans de comunicacio.

La puntuacié s'acumula, amb una puntuacio de 0,50 punts per cada un d'ells, a la del certificat
de nivell de valencia que s'acredite.

3.3. Coneixements d'idiomes no nacionals.

3.3.1. Este apartat es valorara fins a un maxim d'1 punt.

3.3.2. Es valorara el coneixement de llengues oficials de la Uni¢ Europea, diferents de la llengua
espanyola, segons els nivells especificats, i s'acreditara documentalment mitjancant titols, diplomes
i certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes, per les universitats espanyoles que seguis-
quen el model d'acreditacié d'examens de I'Associacio de Centres de Llengues d'Educacio Supe-
rior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Con-
sell, pel qual s'establix un sistema de reconeixement de la competéencia en llengles estrangeres a
la Comunitat Valenciana, tenint en compte les seues modificacions posteriors per orde de la conse-
lleria competent en matéria d'educacio.

3.3.3. Per cada idioma es valorara
al seglent quadre.

la puntuacido meés alta que s'obtinga conforme

Certificacion MCER
Plan antiguo/ (LO 8/2013)/ Puntuacién baremos 1/
Pla antic RD 967/1988 RD1629/2006 Certificacié MCER (LO Puntuacié barems 1
8/2013)
1° Ciclo elemental / 1° Nivel basico / 1°de A2/
[¢]
1° curso /r curs r cicle elemental 1r Nivell basic rd'A2 0,01
2° Nivel basico 20 de A2
2° Ciclo elemental / Certificado Nivel Certificado nivel A2 /
[e]
2°curso / 2n curs 2n Cicle elemental basico / 2n d'A2 0,02
2n Nivell basic Certificat nivell A2
Certificat Nivell basic
1° Nivel Medio / 1°deB1/ 006
r Nivell mitja 1r de B1 !
o N )
30° Ciclo elemental Czert,i\#zgij?eN?\l/%I 20 de B1
Certificado elemental / . Certificado Nivel B1/
39 curso / 3r curs - medio / 0,08
3r Cicle elemental ) . 2n de B1
. 2n Nivell mitja o -
Certificat elemental i . s Certificat nivell B1
Certificat nivell mitja
(o] i i (o] i 1 (o]
4° curso / 4t curs 1 C|;|o superpr/ 1 N'|vel superpr/ 1°de B2/ 0,10
r Cicle superior Tr nivell superior r de B2
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2° Nivel superior
Revalida/Titulo de 2° Ciclo superior Certificado nivel 2° de B2. Certificado
- Certificado aptitud / superior / nivel B2 /
idioma / ) . ) ) \ - 0,30
Revalida/Titol didioma 2n Cicle superior 2n Nivell superior 2n d'B2. Certificat
Certificat aptitut Certificat nivell nivell B2
superior
1°C1/1r C1 0,50
20 de C1. Certificado
nivel C1/
2n de C1. Certificat 0.70
nivell C1
20 C2. Certificado nivel
2C/ 1
2n de C2. Certificat
nivell C2

3.3.4. Unicament es valoraran els certificats corresponents a

dos idiomes distints.

4. Valoracio¢ dels cursos de formacio

4.1. La puntuacio maxima d'este apartat és de 15 punts

4.2. Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits per
I''VASPE, o que tinguen la condicio de concertats o homologats per este.

4.3. Respecte a la formacié en linia i a distancia, només es valora la que impartisca
i homologue I'lVASPE.

4.4. En este apartat també es valora la imparticio de cursos d'accions formatives relacionades
amb les funcions propies del lloc al qual s'accedisca en centres formatius oficials, acreditada mitja-
ncant un certificat en el qual conste el curs, les hores (o crédits) i les materies que s'han impartit,
dels titols, cursos, o activitats formatives que s'arrepleguen en els apartats d'este annex, i amb les
puntuacions que en ells s'indiguen.

4.5. Accions formatives relacionades amb |'area professional: Es valoren per a cada lloc de tre-
ball les accions formatives, sempre que estiguen relacionades amb les funcions propies del lloc al
qual s'accedix. En concret, només es valoren els cursos referits a les arees professionals de policia,
seguretat, emergencies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violencia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria relacionada amb la professio de policia local,
d'acord amb els criteris que s'indiquen a continuacio:

Quan es tracte d'assistencia a jornades, conferéncies, seminaris o accions formatives imparti-
des per I''VASPE o amb la seua col-labora cio, el nombre d'hores de la qual no arribe a 20, se su-
mara el nombre d'hores dels certificats aportats i es computaran de la manera seglent: a) Per cada
certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora. b) Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts
per hora. c) Per cada certificat d'imparticido de cursos: 0,0075 punts per hora. Quan es tracte de
cursos d'un minim de 20 hores, s'aplicara la taula seglent:

Nombre d'hores Assistencia Aprofitament
De 20a50 0,25 0,5
De 512100 0,5 1
De 1012150 0,7 14
De 151a 200 0,9 1,8
De 201a 250 115 2,3
Més de 250 1,4 2,8
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ANNEX VI. MODEL CERTIFICAT MEDIC

CERTIFICAT MEDIC OFICIAL

Col-legi de

Sr./ Sra. en Medicina i Cirurgia, col-legiat/ada a
amb el numero i amb exercici professional en .

CERTIFIQUE que Sr./Sra. amb DNInimero ______ es tro-

ba capacitat/ada fisicament per a la realitzacio de les proves d'aptitud fisica consistents en carrera
de velocitat de 60 metres, llancament de bola medicinal, carrera de resistencia de 1000 metres |
natacio de 50 metres estil lliure.

| per deixar-ne constancia on convinga, i a instancies de expe-
disc el present certificat a _d de dos mil

NOTA: Cap certificat médic sera valid si no va estés en este imprés, editat pel Consell General
de Col-legis Oficials de Metges d'Espanya, devent, a més, portar estampat el segell del Col-legi de
Metges Provincial en qué este certificat siga estés.»

La qual cosa es fa publica per al coneixement general .
Castelld de la Plana, a 8 d'octubre de 2026

El delegat de I'Area de Govern d'Impuls Econdmic, Ocupacio i Capital Huma,
Juan Carlos Redondo Gamero
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