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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04556-2026-U

PENiISCOLA/PENiISCOLA
ANUNCIO
EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PENISCOLA (CASTELLON)

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion de fecha 24 de
septiembre de 2026, aprobd la convocatoria y las siguientes Bases que regiran la convocatoria
para proveer en propiedad dos plazas de Oficial de Policia Local, por turno de promocion interna,
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, incluidas en la OEP de 2020 (BOP
n.2 24, de 25 de febrero de 2020) y una plaza incluida en la OEP de 2021 (BOP n.° 4, de 8 de
enero de 2022):

"BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE
OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL, MEDIANTE PROMOCION INTERNA ORDINARIA.

BASE PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases proveer en propiedad dos plazas de Oficial de policia local, de
las que una esta incluida en la OEP del afio 2020 (aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 20 de febrero de 2020 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 24 de fecha
25 de febrero de 2020) y una plaza esta incluida en la OEP del afio 2021 (aprobada por acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de 30 de diciembre de 2021y publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia num. 4 de fecha 8 de enero de 2022), vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento, pertenecientes a la Escala de administracion especial, subescala servicios especiales,
clase policia local, clasificacion profesional Escala ejecutiva, categoria Oficial, grupo B, por turno
de promocion interna ordinaria y sistema de concurso-oposicion.

1.2. Normativa reguladora.

A este proceso le seran de aplicacion la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de
policias locales de la Comunitat Valenciana; la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la
Funcién Publica Valenciana, con las modificaciones por Ley 5/2026, de 31 de julio, de medidas fis -
cales, de gestion administrativa y financiera y de organizacion de la Generalitat valenciana; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cién de los funcionarios de Administracién Local; el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Con-
sell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad
en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana; el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movi-
lidad del personal de la funcidn publica valenciana; y las bases de esta convocatoria, modificado
por Decreto del Consell de 18 de septiembre de 2026.



I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

NuUmero 128 - 22 de octubre de 2026

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser personal funcionario de carrera, integrado en la subescala de servicios especiales, clase
policia local y sus auxiliares, categoria de Agente, del Ayuntamiento de Pefiscola.

b) Haber permanecido, al menos, dos afios como personal funcionario en la categoria de Agen-
te de la Policia Local.

c) No estar suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el Re -
glamento general de conductores (Real decreto 818/2009).

e) Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior (Grado Superior) y/o titulaciones universita-
rias de grado o diplomatura, o equivalentes, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias. En todo caso la equivalencia debera ser aportada
por la persona aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competen-
te en cada caso.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la ho-
mologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones regula-
das, al amparo de las Disposiciones de Derecho de la Union Europea.

f) Haber satisfecho las tasas por derechos de examen.

BASE TERCERA.- PUBLICIDAD DE LAS BASES Y CONVOCATORIA

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en ex-
tracto en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana, siendo la correspondiente convocatoria ob-
jeto de publicacion en el Boletin Oficial del Estado, comunicandose su texto integro a la Agencia
Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias, en los términos establecidos en la legisla-
cion de régimen local y de coordinacion de la Policia Local de la Comunidad Valenciana.

Los sucesivos anuncios que hayan de publicarse durante el desarrollo del proceso se publica-
ran de acuerdo con lo previsto en la base 72, apartado 7.2.

BASE CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1. Las instancias y documentacion solicitando tomar parte en el proceso se dirigiran al Sr. Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, pudiéndose
presentar por registro electronico o en el Registro General en el Servicio de Atencion ciudadana
(SAC), utilizando las instancias modelo (solicitud de admision a procesos selectivos) que constan
en el catalogo de tramites de la sede electrénica del Ayuntamiento (https://sede.peniscola.org), en
el tramite procesos de seleccidn y provision.
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En caso de no utilizar el modelo de instancia las solicitudes deberan contener todos los datos ex-
presados en dicho modelo, debiendo incluir necesariamente la declaracion de la persona aspirante
de que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda y que se compromete
a prestar el preceptivo juramento o promesa conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

A la instancia debera acompanarse:

- Documento Nacional de Identidad.

- Permisos de conduccion.

- Titulacion exigida.

- Certificado médico oficial.

- Certificado de servicios prestados.

- Abono de la tasa por derechos de examen, 100 euros.

4.2 Plazo.
El plazo de presentacién de instancias sera de 10 dias habiles a partir de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las Bases integras se publicaran en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos. La Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y se indi-
cara el plazo de 5 dias habiles para su subsanacion o alegaciones que se tengan por convenientes.

De no presentarse reclamaciones ni subsanaciones de defectos, la lista provisional deven-
dra definitiva.

Concluido el plazo, se dictara nueva Resolucion aprobando las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos, la cual se publicara en la misma forma que la provisional, e incluira la com-
posicion nominal del érgano de seleccion y la fecha y lugar de realizacion del primer ejercicio.

4.3. Tasa por derechos de examen.

La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de 100 euros, que se hara efectiva en ré -
gimen de autoliquidacion, pudiéndose obtener y pagar en las oficinas municipales sitas en la C/
Llandells, 5 (Servicio de Atencién al Ciudadano - SAC) o a través de la Sede Electronica:

(www.sede.peniscola.org/SedeElectronica/liquidaciones/crearnuevaliquidacion/Autoliquidacion
derechos de examen.

En ningun caso la presentacion y pago indicados en el apartado anterior supondra la sustitucion
del tramite de presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

La tasa por derechos de examen se devolvera, previa solicitud, a las personas que no sean ad-
mitidas al procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en
él, asi como aquellos que renuncien a participar en el proceso de seleccion antes de la publicacion
de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen determinara la exclusion
de la persona aspirante para participar en el proceso selectivo.

4.4. La documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso habra de
presentarse por las personas aspirantes en el plazo de 10 dias habiles desde la publicacion por
parte del Tribunal de la relacidon de aspirantes que han superado la fase de oposicion, a través del
mismo tramite sefialado en el punto 4.1. Se aportaré por el aspirante hoja de AUTOBAREMACION
de los méritos alegados y acreditados.
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4.5. Tratamiento de datos

En aplicacion de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud podran ser objeto de trata-
miento automatizado por el Ayuntamiento de Peniscola, para el desarrollo del proceso selectivo. A
estos efectos, las personas aspirantes al proceso selectivo dan su consentimiento con la firma de
su solicitud de participacion para que el Ayuntamiento pueda publicar los mismos en la sede elec -
trénica o en cualquier otro lugar establecido al efecto para los actos de tramite que se deriven del
proceso selectivo.

BASE QUINTA.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

5.1. Para ser admitidas a las pruebas selectivas, las personas aspirantes presentaran sus instan-
cias manifestando en ella que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en estas bases
referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, aportando en todo
caso, copia del recibo del pago de la tasa por derechos de examen.

5.2. Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, mediante resolucién de la Alcaldia, se
aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas, indicando en este ultimo caso la
causa de exclusion. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede
electronica del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 5 dias habiles desde la publicacion en el
BOP, para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motiva-
do la exclusion.

5.3. Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Alcaldia
elevard a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas mediante resolucion que se publi-
caré igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia. Dicha publicacion servira de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, asi
como el orden de llamamiento de los/as aspirantes, segun el resultado del sorteo a que se refiere el
articulo 17.1 del Decreto 3/2017 o norma que lo sustituya. Se incluira también en la indicada resolu -
cion la composicion del Tribunal calificador.

En el caso, de que no hubiera ningun aspirante excluido, podra elevarse a definitiva la lista pro-
visional con las publicaciones pertinentes anteriormente expuestas.

BASE SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. Composicion: de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto 179/2021, de 5
de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocion y movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de la policia local de la Co-
munidad Valenciana, el 6rgano técnico de seleccion estara integrado por cinco componentes,
nombrados por la persona titular de la alcaldia:

a) Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante, o de cualquier
otro cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: Quien ostente la de la corporacion o funcionario de carrera en quien delegue.

c) Dos vocales, a propuesta de la Conselleria competente en materia de emergencias e interior.

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

La composicion del érgano técnico de seleccion incluira la de los respectivos suplentes y se
hara publica junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos en el BOP y en la sede electrénica
del Ayuntamiento.
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Para poder ser nombrados miembros de los érganos técnicos de seleccion, en base del princi-
pio de especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes de los mismos que sean
miembros de los cuerpos de policia local, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la policia local de la Comuni-
tat Valenciana.
b) Contar con una antigiiedad minima de tres afos.

Se designara al personal asesor oportuno en el procedimiento de seleccion para la realizacion
de pruebas psicotécnicas, meédicas, de aptitud fisica y cualesquiera otra que se requiera para el co-
rrecto desarrollo del proceso selectivo, sin que en ningun caso tengan facultades de calificacion y
resolucion, sino solo de colaboracion con dicho érgano de seleccion o para formular Informes y
propuestas al mismo. Su nombramiento se debera hacer publico junto con el Tribunal.

6.2. Abstencion y recusacion: los Tribunales de Seleccion tendran la consideracion de drganos
colegiados de la administracion y como tales estaran sometidos a las hormas contenidas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico a las causas generales de abs-
tencion y recusacion contenidas en la citada Ley.

Cuando concurra en los miembros del Tribunal de seleccidon o asesores/as alguna de las cir-
cunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimis-
mo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

6.3. Constitucion y actuacion: los Tribunales de seleccidén no podran constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo
caso deberan de contar con la presencia de su presidente y secretario.

Asimismo, estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden
en las mismas en todo lo no previsto en las bases de la convocatoria y para la adecuada interpreta -
cion de las mismas.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccion, vinculan a la administracion municipal, que so-
lo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Contra las resoluciones y actos de los Tribunales de seleccidn, asi como contra sus actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse recur -
so de alzada ante la autoridad que los nombro.

6.4. Indemnizaciones por razon de servicio: Los/as miembros del Tribunal percibiran las indem -
nizaciones que por razones del servicio tengan establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

BASE SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1. El primer ejercicio dara comienzo en la fecha que se anunciara en la Resolucién por la que
se apruebe la lista definitiva de aspirantes. El orden de actuacion de las personas aspirantes se ini-
ciara por la persona cuyo primer apellido comience por la letra que, previo el sorteo correspondien -
te, determine el organismo competente de la Generalitat Valenciana.



I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

NuUmero 128 - 22 de octubre de 2026

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacion de un/a aspi-
rante en el momento de ser llamado a cualquiera de las pruebas obligatorias, determinara automati-
camente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que quedara ex-
cluido/a del mismo.

7.2. Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias,
asi como cualquier decision que adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta
la finalizacion de las pruebas selectivas 0, en su caso, la fase de concurso, se expondra en la Sede
electronica del Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, como notificacion a todos los efectos.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo
minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion anterior, mientras que la
convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

7.3. Identificacion de los aspirantes: Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime
conveniente durante el desarrollo del mismo, las personas que integren el érgano de seleccion, el
personal ayudante o asesor comprobaran la identidad de las personas admitidas, mediante la pre-
sentacion por éstas del DNI.

BASE OCTAVA.- Fase de oposicion.

8.1.1 Pruebas de aptitud fisica. Antes de realizar las pruebas de aptitud fisica, el dia de su cele-
bracion, se aportara ante el Tribunal certificado médico oficial cuyo modelo esta previsto en el ane -
xo VIl del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, en el que se haga constar expresamente su capa-
cidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria de oficial, expedido
como maximo 3 meses antes de realizacion de las pruebas fisicas, de acuerdo con los baremos de
edad y sexo. La falta de presentacion de dicho certificado médico excluira a las personas aspiran-
tes del proceso de seleccion. Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad
de las personas que tomen parte en los mismos, que deberan presentarse con la indumentaria de-
portiva adecuada.

Las pruebas se realizaran de acuerdo con lo establecido en el Anexo V del Decreto 179/2021,
de 5 de noviembre, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promo-
cion y movilidad en los cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana:

1) Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60 metros en una
pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerobica y explosiva corriendo a pie.

2) Lanzamiento de baldon medicinal. Se trata de lanzar un balén medicinal hacia delante y por
encima de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza explosiva en un movimiento que implica una
cadena cinética que incluye los miembros inferiores, cintura pélvica, con la parte central del cuer-
po, cintura escapular y miembros superiores (el peso del balén medicinal sera de 4 Kg para hom-
bres y 3 Kg para mujeres).

3) Carrera de resistencia a pie. Consiste en recorrer una distancia de 1.000 m. en una pista de
atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerdbica corriendo a pie.

4) Natacién. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su objetivo es medir la
adaptacion al medio acuatico, asi como las cualidades bioenergéticas de caracter anaerobico.
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Baremos de las pruebas:

Baremo de edades masculino

Cuadro de edades 1 2 3 4
Hasta los 35 anos 10" 50 5,50 m. o mas 4' 20" 58"
De 36 a 50 afios m" 4,90 m. o mas 5' 30" 120"
Mas de 50 afos 12" 4,40 m. 0 mas 6' 30" 140"

Baremo de edades femenino

Cuadro de edades 1 2 3 4
Hasta los 35 afos 12" 50 5,50 m. o mas 4' 40" 1
De 36 a 50 afos 13" 4,90 m. o més 6' 130"
Mas de 50 afos 14" 4,40 m. o mas 7' 150"

La calificacion sera de Apto/No apto. La prueba sera de caracter obligatorio y eliminatorio. Para
que la persona aspirante sea declarada apta tendra que obtener la calificacion de apto en cada uno
de los cuatro ejercicios que la componen con arreglo al baremo indicado y con los valores minimos
para su superacion establecidos en la tabla anteriormente fijada.

8.1.2 Prueba de aptitud psicotécnica. Obligatorio y eliminatorio: Constara de un test que evalua-
ra el area de personalidad correspondiente a la estabilidad emocional y sera realizada por un profe-
sional de la psicologia. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio ajustdndose a lo es-
tablecido en el ANEXO IV “Pruebas Psicotécnicas” del Decreto 179/2021 de 5 de noviembre de es-
tablecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los
cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana.

La calificacion de la prueba Psicotécnica sera de Apto o No Apto

8.1.3 Ejercicio tipo test. Obligatorio y eliminatorio: Consistira en contestar correctamente, un
cuestionario de 75 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas cierta,
sobre los temas que constituyen los temarios que se incluyen en el Anexo | de estas Bases, en un
tiempo de 1 hora y 30 minutos.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco preguntas adicio-
nales al tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en
su caso, puedan ser objeto de anulacion con posterioridad al inicio del gjercicio.

En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a
la siguiente formula:

(A-(E/n-1) xM
N

Siendo A: aciertos; E: errores; N: numero de preguntas; n: numero de respuestas alternativas.
M= Calificacion maxima posible.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos debiendo obtenerse un minimo de 15
puntos para superar el mismo.
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8.1.4.- Ejercicio Practico. Obligatorio y eliminatorio: Consistira en la realizacion de una prueba
practica, con una duracion de una hora y treinta minutos, que versara sobre planificacion, redac -
cion, desarrollo y exposicion escrita de un supuesto policial sobre las actividades, funciones y ser-
vicios propios del empleo al que se opta.

Se valorara la claridad y exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en re-
lacion el supuesto planteado, asi como la efectividad de la resolucion adoptada en el caso vy las
consideraciones que evidencien capacidad resolutiva.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 15
puntos para superar el mismo.

8.1.5 - Conocimiento del valenciano. Obligatorio y no eliminatorio: Consistira en traducir del va-
lenciano al castellano y viceversa un texto propuesto por el Tribunal inmediatamente antes de la
realizacion del ejercicio. La duracion de este ejercicio sera de 30 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos y no sera eliminatorio, 2 puntos por cada traduccion de
texto.

Finalizada la fase de oposicion, el tribunal hara publica la relacion de aspirantes que la han su-
perado, con las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios, ordenados de mayor a me-
nor puntuacion total obtenida.

8.2. Fase de concurso.
Finalizada la fase de oposicion se valoraran los méritos aportados con los aspirantes que hayan
superado la misma de acuerdo a lo establecido en la Base 4.4.

El baremo de los méritos en la fase de concurso de quienes hayan superado la fase de oposi-
cion se atendra a lo establecido en el ANEXO VIl del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, de esta-
blecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promociéon y movilidad de todas las
escalas y categorias de los cuerpos de la policia local de la Comunidad Valenciana, y su modifica-
cion por Ley 5/2026, de 31 de julio.

La persona aspirante aportard la AUTOBAREMACION de sus méritos, y documentacién acredi-
tativa de los méritos que se aleguen, con arreglo a lo establecido en el apartado 4 de la Base Cuar-
ta (4.4), en el plazo de 10 dias habiles desde la publicacion por parte del Tribunal de la relacion de
aspirantes que han superado la fase de oposicion.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la fase de oposicion.

La valoracion del concurso-oposicion sera la suma de las fases de concurso y oposicion.

8.3. Fase de Curso selectivo.

El Tribunal formulara propuesta al Presidente de la Corporacion de las personas aspirantes que,
habiendo superado las pruebas selectivas, y previa la presentacion de la documentacion exigida en
estas bases, deban realizar el curso de capacitacion de contenido tedrico-practico, y de caracter
selectivo, en el IVASPE, de 350 horas de duracion.

Las personas aspirantes propuestas se incorporaran al IVASPE para realizar el primer curso que
se convoque. La calificacion del mismo correspondera al IVASPE.

Superado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicara al Ayuntamiento la relaciéon de per-
sonas que lo han superado con indicaciéon de la puntuacion o calificaciones obtenidas, a los efec-
tos de su nombramiento.

En el supuesto que el/la aspirante no supere el curso selectivo del IVASPE comunicara esta cir-
cunstancia a la Alcaldia, pudiendo incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar
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este curso quedaran decaidos en su derecho a participar en el proceso selectivo instado, que se
entendera terminado a los efectos de poder convocar de nuevo la plaza no cubierta.

Para la realizacion del curso tedrico-practico, el/la aspirante sera nombrado/a funcionario/a en
practicas y percibira con cargo al Ayuntamiento las retribuciones del puesto al que aspira.

BASE NOVENA.- RELACION DE APROBADOS Y RESOLUCION DE EMPATES.
Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados/as
por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

En caso de empate se adjudicara la plaza al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en
el tercer ejercicio; si dicha puntuacién fuera también igual, se atendera a la obtenida en el segundo
ejercicio; de persistir el empate, se acudira a los méritos especificos. De mantenerse aun asi el em-
pate se resolvera a favor del sexo que estuviera infrarrepresentado dentro del cuerpo o escala ob-
jeto de la convocatoria. De persistir el empate se resolvera mediante sorteo publico.

BASE DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal deberan presentar ante el Ayuntamiento, en el
plazo maximo de 10 dias habiles desde que se haga publica la relacién de aprobados/as, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en estas bases, y que
no hubiesen sido aportados con anterioridad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase la anterior documen -
tacion, no podra ser nombrado/a funcionarios/as, y se invalidara la actuacion respecto del mis-
mo, y la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a éste, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido, en su caso. En el supuesto de que el/la aspirante sea ex-
cluido/a por no presentar la documentacion requerida, por falsedad de esta, o renuncia antes del
inicio del curso selectivo, el Tribunal podra proponer el nombramiento del siguiente candidato/a por
orden de puntuacion en sustitucion del excluido/a.

Cuando tras la superacion del curso selectivo y antes del nombramiento como funcionario/a de
carrera alguna persona aspirante fuera excluida por carecer de alguno de los requisitos exigidos,
no presentar la documentacion, o por falsedad de ésta, de conformidad con lo previsto en el art.
390.1 del Codigo Penal, se anularan las actuaciones respecto de la misma, y al no haber realizado
el curso selectivo el siguiente aspirante, no resulta posible su nombramiento en sustitucion del ex -
cluido, por lo que la plaza quedara vacante.

BASE UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO.

Finalizado el curso teodrico-practico, el IVASPE comunicara al 6rgano competente de la Corpo-
racion Local la relacion de los aspirantes que lo hayan superado, con indicaciéon de la calificacion
obtenida a los efectos de su nombramiento como funcionario/a de carrera. Igualmente comunicara
la relacion de los aspirantes que no hayan superado el curso tedrico-practico. Los nhombramientos
deberan efectuarse en el plazo maximo de quince dias, contados desde la fecha de la notificacién
de la calificacion por el IVASPE.

Efectuada la anterior comunicacion por el IVASPE y no formalizado el nombramiento en el plazo
sefialado en el parrafo anterior, el Ayuntamiento abonara al aspirante la totalidad de las retribucio-
nes correspondientes al puesto de trabajo al que aspira.
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El/la aspirante que no supere el curso tedrico-practico de seleccion y formacion podra incorpo -
rarse al curso inmediatamente posterior. No obstante, cesara como funcionario/a en practicas, y
podra ser nombrado/a de nuevo cuando se incorpore al siguiente curso. De no superar este segun-
do, quedara definitivamente decaido/a en su derecho a participar en el proceso de seleccion instado.

BASE DUODECIMA.- BOLSA DE TRABAJO.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Ayuntamiento podra constituir Bolsa de trabajo que estara
integrada por aquellos/as aspirantes que, habiendo superado las pruebas selectivas, no hayan ob-
tenido la puntuacion suficiente para ser propuestos para la realizacion del curso selectivo.

BASE DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de
esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

BASE DECIMOCUARTA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actua-
ciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en las formas
previstas en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, a partir del momento de su publicacion y del de la convocatoria.

ANEXO | - TEMARIO
(Corresponde al Anexo Il del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre)

Grupo I. Movilidad

Tema 1. Régimen sancionador en materia de trafico. Medidas provisionales y otras medidas.
Especial consideracion de las competencias municipales.

Tema 2. Permiso de conduccidn por puntos: caracteristicas. Saldo puntos. Pérdida y recupera-
cion de estos. Validez. Caducidad.

Tema 3. Matriculacion de vehiculos. Tipos de matriculas. Masa y dimensiones de los vehiculos.

Tema 4. Reforma en los vehiculos y ciclomotores. Vehiculos especiales. Vehiculos historicos.
Dispositivos de limitacion de velocidad.

Tema 5. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccion de alcohol y drogas. Infrac-
cion a la Ley de Seguridad Vial, que lleva aparejada la obligacion de la prueba. Prue-
bas de contraste.

Tema 6. Regulacion de VMP: definicion y tipos. Principales normas de uso.

Tema 7. Educacion vial: concepto y objetivos. Papel de la policia local como colectivo educa-
dor. Campafas de concienciacion ciudadana.

Grupo ll. Policia administrativa.

Tema 8. Normativa de espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publi-
cos: Ley y Reglamento de desarrollo. Clasificacion de los espectaculos Publicos en la Comunitat
Valenciana. Reserva de admision. Funciones de la seguridad privada en los espectaculos publicos.
Aforo y carteleria. Libros de reclamaciones.

Tema 9. Espectaculos para menores y prohibiciones especificas en la Comunitat Valenciana.
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Tema 10. Sedes festeras tradicionales de la Comunitat Valenciana: regulacion, caracteristicas.
Tipos. Competencia sancionadora en materia de sedes festeras tradicionales en la Comuni-
tat Valenciana.

Tema 11. Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria: Articulos pirotécnicos, diferentes
categorias. Edades minimas para su uso. Requisitos y condiciones para la venta al publico en esta-
blecimientos. Inspecciones.

Tema 12. Autorizaciones de espectaculos pirotécnicos: requisitos, 6érganos competentes. Re-
quisitos para la realizacion del espectaculo pirotécnico. Distancia de seguridad en espectaculos
con fuego terrestre. Distancias de seguridad en espectaculos con fuego aéreo. Plan de Seguridad
y de emergencia para espectaculos pirotécnicos.

Tema 13. Montaje espectaculo pirotécnico: disparo del espectaculo. Actuaciones posteriores al
espectaculo. Espectaculos con artificios pirotécnicos realizados por expertos: objeto y ambito de
aplicacion. Definiciones: zona de lanzamiento, zona de seguridad, distancia de seguridad, angulo
de lanzamiento, linea de tiro.

Tema 14. Instalaciones eventuales, portatiles o desmontables. Regulacion, requisitos. Compe-
tencias para la autorizacion.

Tema 15. Bous al carrer: normativa autonomica aplicable. Modalidades festejos tauri-
nos tradicionales.

Tema 16. Horarios de espectaculos publicos en la Comunitat Valenciana. Autorizacion, amplia-
cion, reduccion. Zonas ZAS.

Tema 17. Celebracion de pruebas deportivas al aire libre. Autorizacion. Requisitos, érganos
competentes para su autorizacion. Plan de emergencia.

Tema 18. Competencias municipales de gestion y seguridad en el uso, disfrute y aprovechamien-
to de playas, segun la Ley de Costas y su reglamento de desarrollo. Competencias municipales en
materia de rios y pantanos, segun el Plan Hidrolégico Nacional y su reglamento de desarrollo.

Tema 19. Reglamento de armas: Conceptos generales. Tipos de armas. Armas prohibidas.

Tema 20. El Mando. Concepto. Cualidades. Caracteristicas y rasgos.

ANEXO Il - MERITOS

(corresponde al Anexo VII del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell y su modificacion
por Ley 5/2026, 31 de julio).

Baremo de los concursos de meéritos: La puntuacion maxima que pueden alcanzar los méritos
alegados es de 40 puntos.

Para la parte de concurso del concurso-oposicion, la puntuacion maxima es el 40 % de la pun-
tuacion total del proceso, que debe calcularse de acuerdo con lo que establecen los aparta-
dos siguientes.

La fecha de referencia para hacer todas las valoraciones es la de la finalizacion del plazo para
presentar la solicitud de instancias, y los méritos presentados deben acreditarse mediante un certi-
ficado expedido por la Administracion correspondiente en cada caso. El tribunal debe evaluar los
méritos que las personas aspirantes aleguen, y que justifiquen correctamente, de acuerdo con el
siguiente baremo:

1. Valoracion de los servicios prestados.

1.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 12 puntos.

1.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

1.2.1. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de carre -
ra de la policia local:

- Agente: 0,074 puntos.

- Oficial: 0,084 puntos.

- Inspector: 0,094 puntos.

M
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- Intendente: 0,104 puntos.
- Comisario: 0,114 puntos.
- Comisario principal: 0,124 puntos.

1.3. La fecha de referencia para hacer el computo de este apartado es la de la finalizacion del
plazo para presentar las instancias para participar en el proceso.

2. Titulaciones académicas.

2.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 5 puntos.

2.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 1 (Técnico Superior): 1 punto

b) Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias,
salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género,
delitos de odio y formacion sanitaria relacionada con la funcion policial, con carga lectiva minima
de 1.800 horas, y una duracion minima de tres cursos académicos: 2 puntos.

¢) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 2 (Grado): 3 puntos.

d) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 3 (licenciatura, ingenieria su-
perior, arquitectura o master): 4 puntos.

e) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 4 (Doctorado): 5 puntos.

2.3. Se valorara conforme a la puntuacion correspondiente prevista en el apartado 2.2 la pose-
sion de una titulacion académica de nivel superior al exigido para el ingreso en la categoria a la que
se accede, o de una segunda de igual nivel, siempre que no sea la utilizada para el ingreso
en dicha categoria.

2.4. La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valoren los de nivel inferior nece-
sarios para su obtencion. Se asignaran los puntos segun lo establecido anteriormente, teniendo
esta puntuacion el caracter de Unica, valorandose unicamente la mas alta que se acredite con inde-
pendencia del numero de titulaciones valorables de que se dispusiera.

3. Valoracion de los conocimientos de idiomas.

3.1. La puntuacion maxima de este apartado es 5 puntos.

3.2. Conocimientos orales y escritos de valenciano.

3.2.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 4 puntos.

3.2.2. Se valorara el conocimiento del valenciano segun los niveles especificados en la Orden
7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual
se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Ca-
lificadora de Conocimientos de Valenciano, o declarados equivalentes por el anexo de la citada or-
den, el personal examinador y la homologacion y la validacion de otros titulos y certificados, de la
siguiente forma:

1. Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.

2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto

3. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.

4. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.

5. Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.

6. Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 puntos.

3.2.3. Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por
la persona interesada (excepto en caso de que sea un requisito para participar en el concurso el
estar en posesion de un determinado nivel de valenciano, caso en que el nivel de valenciano apor-
tado como mérito debe ser superior al exigido como requisito).

3.2.4. En el caso de aportarse los siguientes certificados:

- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,

- Certificado de capacitacion técnica de correccion de textos,

- Certificado de capacitacion técnica de lenguaje en los medios de comunicacion.

La puntuacion se acumula, con una puntuacion de 0,50 puntos por cada uno de ellos, a la del
certificado de nivel de valenciano que se acredite.
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3.3. Conocimientos de idiomas no nacionales.

3.3.1. Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.

3.3.2. Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unidén Europea, diferentes de la
lengua espafola, segun los niveles especificados, y se acreditara documentalmente mediante titu-
los, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades
espanolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de Len-
guas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto
61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta sus modifi-
caciones posteriores por orden de la Conselleria competente en materia de educacion.

3.3.3. Por cada idioma se valorara la puntuacion mas alta que se obtenga conforme
al siguiente cuadro:

. Certificacion MCER Puntuacion
Plan antiguo RD 967/1988 RD1629/2006 (LO 8/2013) baremos 1

Tr curso r Ciclo elemental 1° Nivel basico 1°de A2 0,01

. 2° Nivel basico 20 de A2

[¢] o

2° curso 2° Ciclo elemental Certificado Nivel basico Certificado nivel A2 0,02
1° Nivel Medio 1° de B1 0,06

. 2° Nivel Medio o -
3r curso 3r 9|c|o elemental Certificado Nivel 20 de B] Certificado 0,08

Certificado elemental . Nivel B1

Medio
40 curso 1r Ciclo superior 1° Nivel superior 1° de B2 0,10
o N :
Revalida/Titulo 20 Ciclo superior ZCe,r\‘t;;/iilazgprnglr 2°de B2 0.30
de idioma Certificado aptitud . Certificado nivel B2 !
superior

°Cc 0,50

2°de C1
Certificado Nivel C1 0.70
1°C2 0,80

20 C2 Certificado

Nivel C2 1,00

3.3.4. Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a dos idiomas distintos.

4. Valoracion de los cursos de formacion

4.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 15 puntos.

4.2. Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos
por el IVASPE, o que tengan la condiciéon de concertados u homologados por este.

4.3. Con respecto a la formacion en linea y a distancia, solo se valora la que imparta
y homologue el IVASPE.

4.4. En este apartado también se valora la imparticion de cursos de acciones formativas rela-
cionadas con las funciones propias del puesto al que se acceda en centros formativos oficiales,
acreditada mediante un certificado en el que conste el curso, las horas (o créditos) y las materias
que se han impartido, de los titulos, cursos, o actividades formativas que se recogen en los aparta-
dos de este anexo, y con las puntuaciones que en ellos se indican.

4.5. Acciones formativas relacionadas con el area profesional:

Se valoran para cada puesto de trabajo las acciones formativas, siempre que estén relaciona-
das con las funciones propias del puesto al que se accede. En concreto, solo se valoran los cursos
referidos a las areas profesionales de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias foren-
ses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacion
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sanitaria relacionada con la profesion de policia local, de acuerdo con los criterios que se indican
a continuacion:

Cuando se trate de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones formativas im-
partidas por el IVASPE o con su colaboracion, cuyo numero de horas no llegue a 20, se sumara el
numero de horas de los certificados aportados y se computaran de la siguiente forma:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

c) Por cada certificado de imparticién de cursos: 0,0075 puntos por hora.

Cuando se trate de cursos de minimo de 20 horas, se aplicara la siguiente tabla:

Numero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20a50 0,25 0,5
De 512100 0,5 1
De 1012150 0,7 14
De 151a 200 0,9 1,8
De 201a 250 115 2,3
Mas de 250 1,4 2,8

4.6. Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha
de entrada en vigor de la Resolucién de la Direccion General de Interior de 24 de marzo de 1995,
sobre Cursos de Formacién impartidos por el IVASP (10.04.1995), asi como los realizados por el Mi-
nisterio del Interior, u otros Ministerios o Consellerias relacionados con la funcién policial u organis-
mos analogos, escuelas de policia de las corporaciones locales o de comunidades autonomas am-
bas expresamente reconocidas por el IVASPE, se valoraran en todo caso con la puntuacion corres-
pondiente al diploma de asistencia.

4.7. Con respecto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada cré-
dito equivale a 10 horas, 0 25 horas en el caso de que se indique expresamente en la certificacion,
que se trata de créditos ECTS.

4.8. No se valora la formacion que constituye una parte de los cursos basicos de formacion ini-
cial, ni los cursos de ascenso o capacitacion, ni los correspondientes al periodo de practicas. Tam-
poco la de los cursos de capacitacion para acceder a cualquier categoria de las fuerzas o cuer-
pos de Seguridad.

Tampoco se valora la formacion repetida, a menos que se evidencie un cambio sustancial
en el contenido.

5. Premios, distinciones y condecoraciones.

5.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 2 puntos.

5.2. La valoracion de los premios, distinciones y condecoraciones, se realizara de acuerdo con
los siguientes criterios:

5.2.1. Por cada condecoracion o distincion de las previstas en la normativa de la Generali-
tat Valenciana:

a) Condecoraciones al Mérito Policial: 1 punto.

b) Condecoraciones a la Dedicacion a la Funcion Policial: 0,75 puntos.

c) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.

5.2.2. Deben acreditarse mediante un certificado expedido por la Conselleria competente en
materia de coordinacién de las policias locales.
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5.3. Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas, distintas a las ante-
riores, como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo indivi-
dual, 0,25 puntos por cada uno de ellos. Si la condecoracion es concedida a titulo colectivo la pun-
tuacion sera de 0,15 puntos para cada uno de ellos.

5.4. Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras Administracio-
nes Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo
individual, 0,05 puntos por cada uno de ellos.

6. Otros méritos.

6.1. La puntuacion maxima en este apartado sera hasta un maximo de 1 punto.

6.2. La asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y demas actividades formativas relacio-
nadas con la actividad policial y organizadas por una institucion o administracion publica, debida-
mente acreditada y no valorada en los apartados anteriores, se valoraran a 0,10 puntos por activi-
dad hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.3. La intervencion como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la actividad
policial, y reconocida por el IVASPE, se valorara también hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.4. Las publicaciones relacionadas con la funcién policial se valoraran a 0,10 puntos por publi-
cacién hasta un maximo de 0,5 puntos.

7. Acreditacion de méritos.

Los méritos que aleguen las personas candidatas se tienen que acreditar mediante la presenta-
cion del original o de la copia firmada digitalmente o compulsada de la documentacion siguiente:

a) Servicios prestados y antigliedad: certificado expedido por los ayuntamientos o administra-
ciones publicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y rever-
s0). En caso de presentacion de titulos de estudios cursados en el extranjero, debe acreditarse la
homologacion concedida por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

c) Conocimiento de valenciano: certificados expedidos por el érgano competente de la Conse -
lleria competente en la materia, o reconocidos de acuerdo con la normativa autonoémica vigente.

d) Conocimiento de otras lenguas: certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas
(EOI), por las universidades espafolas que sigan el modelo de acreditacion de exdmenes de la
Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indi-
cados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell.

e) Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y certifica-
dos de imparticion de cursos de acciones formativas expedidos por el IVASPE, u homologados o
concertados por la este, por universidades del ambito de la Unidn Europea, por centros de forma-
cion acreditados en otras administraciones publicas del Estado espafiol, o centros que imparten
formacion dentro del marco del acuerdo de formacion para el empleo de las administraciones pu-
blicas (AFEDAP) o plan similar.

f) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la Conselleria competente en materia
de coordinacion de las policias locales, o el ayuntamiento o administracion publica correspondiente.
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ANEXO I
(corresponde al Anexo VIII del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell)

MODELC DE CERTIFICADO MEDICO OFICIAL

<L
W

. OMC
CDEEEEEEHERAL Clase 17
COLEQOS OFICIALES DE M EDHCOS Crrdinaria
DE ESPANA Serie __
Do Tan, arsicanlis: e
K ELRDS
A lmdale
CERTIFICADO Ml;l]ICD OFICIAL
CERTIFICATMEDIC OFICIAL
Caolegio de
Col-legi de
Don/Diofia

en Medicina v Cinugiz, colegiadoen , con &l mimero

¥ oconejercicio profesional en

CERTIFICO: Que Don/Dofia

DN 1 nimero

con

, 58 encuenta capacitadova lisicaments para la realizacion de
las prsebas de aptited iisica consistentes en camera de velocidad de B0 mewos, knzamisnto

de bola medicinal, carrera de resistencia de 100 metios v natzcion de 30 metos estilo
Libre.

Y para gue asi conste donde convenga, ¥ a instancia de
expido el presents Cenif cado en 3
de de dos mil

MOTA - Ningin Cetifi@do Médico =12 vilido s no va exiendido en este impresn, editsdo por o Consjo General de
Colegice Oiicizles ¢ Médicos d& Expaia, debiavdn, zdomas, 1lkvar estampado el =llo del Colegio Madico Provincial
enque ese catil icado =3 evtendidn

Lo que se publica para general conocimiento.

PENISCOLA, A 19 DE OCTUBRE DE 2026 ,
ALCALDE-PRESIDENTE, ANDRES MARTINEZ CASTELLA
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