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Ajuntaments / Ayuntamientos

04560-2026-U

VILA-REAL

ANUNCIO

Se hace publica la Resolucion de la concejalia delegada de Recursos Humanos numero 2026004741,
de 19 de octubre de 2026, en relacion al proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal de
este Ayuntamiento num. 9E/2022, por la que se resuelve:

PRIMERO. Aprobar la relacion definitiva de personas seleccionadas, que han superado el proceso
selectivo 9E/2022, de conformidad con el acta del OTS de fecha 6 de mayo de 2026, para la cober-
tura en propiedad de 2 PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL TMAE
ARQUITECTO/A TECNICO/A, por turno libre y sistema concurso, que a continuacion se detalla:

- BRUBALLA VICIANO, CARLOS ENRIQUE (Oficina Técnica)
- SANTOS PRUNONOSA, LUCIANO (SPV-Edificios-Seguridad)

SEGUNDO. Aprobar la constitucion de BOLSA DE TRABAJO de este proceso selectivo de estabi-
lizacion 9E/2022 TMAE ARQUITECTO/A TECNICO/A, siguiendo el orden de prelacion de la puntuacion
final total alcanzada en el concurso y que a continuacion se detalla:

12 ROBLES FERRERO, MARIA PILAR

2° BRISACH CLARAMONTE, JOSE VICENTE
32 SOS CASTELL, ANA

42 BELLES LOPEZ, ALEXANDRA

5° GIL IZQUIERDO, MIGUEL

TERCERO. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, en la
sede electronica https://seuelectronica.vila-real.es en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Vila-real.

CUARTO. Requerir a la persona seleccionada, para que en plazo de 10 dias habiles a partir de la
publicacién del presente anuncio en el BOP de Castellon, presente los documentos justificativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las Bases Generales y en las Bases Especificas
de esta convocatoria.

122 Base: Presentacion de documentacion.

1.- PLAZO: durante los diez dias habiles siguientes al de la publicacion de la resolucion definitiva
de personas aprobadas en el BOP, debera presentarse la documentacion pertinente, a los efectos de
acreditar que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes Bases Genera-
les y en las Bases Especificas de cada convocatoria.

2.- DOCUMENTOS: se aportaran o se autorizara a esta Administracion Local para su obtencién a
traves de la plataforma de interoperatividad:

1) Documento nacional de identidad o equivalente acreditativo de la identidad.
2) Documento acreditativo de la nacionalidad.
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3) Titulacion académica exigida o justificante de haber pagado los derechos de expedicion, sin
perjuicio de su posterior presentacion.

4) Certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano,
acreditativo del nivel exigible fijado en el articulo 20 del D.3/17.

5) Declaracion jurada de:

a. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Adminis-
tracion Publica y de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

b. No desempefar ningun puesto o actividad en el sector publico ni en el sector privado, ni per-
cibir ninguna pension, que resulte incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad con el
puesto de trabajo, de conformidad con lo que preceptian la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas (L.53/84) y el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, que desarrolla parcialmente la Ley 53/1984 (RD 598/85).)

QUINTO. Haciéndole saber que contra esta resolucion, por tratarse de un acto de tramite que no
decide directa ni indirectamente el fondo del asunto, no determina la imposibilidad de continuar el
procedimiento, ni produce indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, no
cabra recurso alguno en virtud de lo establecido en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime procedente.

No obstante, en cuanto a la constitucion de la Bolsa de empleo, que pone fin a la via administra-
tiva, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1de octubre,
y 8, 45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, se podra interponer uno de los siguientes recursos:

a. Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido
(salvo que se trate de un acto dictado por delegacion en cuyo caso correspondera la resolucion al
6rgano delegante), en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion. La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo
contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la
interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo contencioso
administrativo del Tribunal de Instancia, de conformidad con lo previsto en el articulo 14 de la Ley
29/1998, en el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desestimacion presunta.

b. Recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo contencioso administrativo del Tri-
bunal de Instancia, de conformidad con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, dentro del plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcién de esta notificacion. En caso de
optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que estime procedente.

Vila-real, 19 de octubre de 2026
Concejala delegada de Recursos Humanos
Sabina Escrig Monz6



