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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04601-2026-U

VALL D'ALBA
ANUNCIO

Por Resolucion del Concejal Delegado de Personal num. 562, de 19 de octubre del 2026, del
Ayuntamiento de La Vall d'Alba, se han aprobado las bases y la convocatoria para la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de ADMINISTRATIVO (Conta-
bilidad), personal funcionario, Escala de Administracién General, Subescala Administrativa, Grupo C,
Subgrupo C1, incluida en la Oferta de Empleo Publico del gjercicio 2023. El plazo de presentacion de
solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras que han de regir el proceso selectivo son las siguientes:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRA-
TIVO (CONTABILIDAD), ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA,
SUBGRUPO C1, DEL AJUNTAMENT DE LA VALL D'ALBA (OEP 2023 - SEGUNDA CONVOCATORIA)

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposi-
cion, de una plaza de ADMINISTRATIVO (Contabilidad), incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejerci-
cio 2023, aprobada por Resolucion del Concejal Delegado de Personal num. 812/2023, de 6 de octubre, y
publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana num. 9730, de 22 de noviembre de 2023.

La presente convocatoria se efectua tras haberse declarado desierta la anterior, cuyas bases
fueron aprobadas por Resolucién nim. 2025-0466, de 14 de agosto de 2025 (Boletin Oficial de la
Provincia de Castellén nim. 99, de 19 de agosto de 2025), por Resolucion del Concejal Delegado de
Personal num. 2026-369, de 10 de agosto de 2026, al no haber superado ninguno de los aspirantes
la fase de oposicion, y dentro del plazo de ejecucion de la oferta de empleo publico previsto en el
articulo 70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante, TREBEP).

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Denominacion ADMINISTRATIVO (Contabilidad)
Naturaleza Personal funcionario de carrera

Escala / Subescala Administracion General / Administrativa
Grupo / Subgrupo c/Cl

Jornada Completa

N.© de vacantes 1

Funciones de contabilidad publica municipal: gestion presupuestaria; control del gasto publico;
liquidacion y cierre del ejercicio; elaboracion de informes contables; coordinacion con Tesore-
Funciones ria; otras tareas de naturaleza similar que se le encomienden.

Tramitaciéon de contratos menores.

Gestién de subvenciones.
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Sistema de seleccion Concurso-oposicion

Titulacion exigible Titulo de Bachiller o Técnico, o equivalente

SEGUNDA. Publicidad de la convocatoria y de sus bases

Las presentes bases y la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Castellon y en la sede electronica del Ayuntamiento [http://valldalba.sedelectronica.es].
El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, desde cuya publicacion
se computara el plazo de presentacion de solicitudes (articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y articulo 61.3 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana).

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y, en general, cualquier
decision que adopte el Tribunal y que deban conocer las personas aspirantes hasta la finalizacion
del proceso se publicaran Unicamente en la sede electronica municipal, surtiendo dicha publicacion
los efectos de la notificacion conforme al articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPACAP).

TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta la toma de posesion, los re-
quisitos establecidos en los articulos 56 y 57 del TREBEP y en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espafola o alguna otra que, conforme al articulo 57 del TREBEP, permita
el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefo de las
funciones de la plaza.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por re-
solucion judicial firme. Las personas nacionales de otros Estados no deberan hallarse inhabilitadas o
en situacion equivalente, ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o0 equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, o equivalente, o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Las titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan contar con la correspondiente homologacion o credencial.

f) Haber abonado la tasa por derechos de examen en los términos de la base quinta.

CUARTA. Solicitudes: forma y plazo de presentacion

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Concejal Delegado de
Personal y se presentaran por medios electronicos, a través del tramite habilitado en la sede elec-
trénica municipal, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En la solicitud, que incluira una declaracion responsable, las personas aspirantes manifestaran
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente en caso
de resultar seleccionadas. A la solicitud se acompanara el justificante del abono de la tasa por de-
rechos de examen.

Los méritos de la fase de concurso no se presentaran con la solicitud, sino Unicamente por las
personas aspirantes que superen la fase de oposicion, en el plazo y forma previstos en
la base octava.
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Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar en la solicitud las adaptaciones de
tiempo y medios que precisen para la realizacion de los ejercicios, acompafnando dictamen técnico
facultativo, de conformidad con el articulo 59.2 del TREBEP y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de ju-
nio. El Tribunal resolvera sobre su procedencia.

Los datos personales seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, siendo respon -
sable del tratamiento el Ajuntament de La Vall d'Alba. Cuando sea necesario publicar actos que contengan
datos personales se hara en la forma prevista en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

QUINTA. Derechos de examen

La tasa por participacion en procesos selectivos, conforme a la ordenanza fiscal vigente, asciende
para el subgrupo C1a 67,00 euros, que se ingresaran en la cuenta ES31 3058 7413 2627 3200 0014
del Ajuntament de La Vall d'Alba, haciendo constar en el concepto el nombre, apellidos y DNI de la
persona aspirante y la identificacion del proceso selectivo («Administrativo Contabilidad 2026»).

La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera subsanable y
determinara la exclusion de la persona aspirante. Solo procedera la devolucion cuando, por causas
no imputables al sujeto pasivo, la actividad administrativa no se realice (articulo 26.2 del texto re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo); en consecuencia, no procedera la devolucidn en los supuestos de exclu -
sion por causa imputable a la persona aspirante. En ningun caso el pago de la tasa sustituira el tra -
mite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

SEXTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Concejal Delegado de Personal dictara re-
solucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de personas admitidas y ex-
cluidas, con indicacion de la causa de exclusion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Castellon y en la sede electronica municipal, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para
subsanacion y reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas,
que se publicara en los mismos medios. En dicha resolucion se hara constar la composicion nominal
del Tribunal y el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, que no podra celebrarse an-
tes de transcurridos 15 dias habiles desde dicha publicacién. Si no se presentaran reclamaciones, la
lista provisional se elevara automaticamente a definitiva.

El orden de actuacion de las personas aspirantes, en |os ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara por la letra que resulte del sorteo publico anual vigente en la fecha de la
convocatoria del gjercicio.

SEPTIMA. Tribunal calificador

El Tribunal calificador, de composicion colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendente a la paridad entre mujeres y hombres (articulo 60 del
TREBEP), estara integrado por cinco miembros titulares, con sus respectivos suplentes: Presidente/a,
Secretario/a y tres Vocales, todos ellos con voz y voto.

Todos los miembros deberan ser personal funcionario de carrera y poseer titulacion de igual o
superior nivel académico a la exigida para el acceso a la plaza; mas de la mitad debera poseer titu-
lacion correspondiente a la misma area de conocimientos. No podran formar parte del Tribunal el
personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral no
fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual, ni quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria. La per-
tenencia al Tribunal sera a titulo individual.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la del Presidente/a y la del Secretario/a. Podra disponer
la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, y de personal colaborador.

La abstencion y recusacion de sus miembros se regiran por los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en estas bases.

OCTAVA. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion y constara de dos fases sucesivas:

— Fase de oposicion: hasta un maximo de 80 puntos (80 % de la puntuacion total).

— Fase de concurso: hasta un maximo de 20 puntos (20 % de la puntuacion total).

La valoracion de méritos tiene una puntuacion proporcionada que en ningun caso determinara
por si misma el resultado del proceso selectivo (articulo 61.3 del TREBEP). La fase de concurso no
tendra caracter eliminatorio y solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, sin
que su puntuacion pueda utilizarse para superar los ejercicios de esta.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico, quedando
excluidas quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libre-
mente apreciada por el Tribunal. Deberan acudir provistas de DNI, pasaporte o carné de conducir,
pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento que acrediten su identidad.

A) FASE DE OPOSICION (hasta 80 puntos)

PRIMER EJERCICIO. Prueba tedrica tipo test. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas con cuatro respuestas al-
ternativas, de las que solo una sera correcta, sobre el contenido del temario del Anexo |, mas 5 pre-
guntas de reserva, claramente identificadas, que sustituiran por su orden a las que, en su caso, sean
anuladas, y que solo se valoraran en ese supuesto. El tiempo de realizacion sera de 2 horas.

Se callificara de 0 a 40 puntos, conforme a la siguiente formula: Puntuacion = [(A - E x 0,30) / N] x 40,
donde A es el numero de respuestas acertadas, E el nimero de respuestas erréneas y N el numero de
preguntas valorables (60, salvo anulacién de preguntas sin reserva suficiente). Cada respuesta errénea
resta, por tanto, el 30 % del valor de una respuesta acertada; las preguntas no contestadas no punttan ni
penalizan. La puntuacion no podra ser inferior a cero y se expresara con dos decimales.

Para superar este ejercicio y acceder al segundo sera necesario obtener un minimo de 15 puntos.

Por tratarse de un cuestionario sin margen de apreciacion, la correccion no requerira anonimato.
Finalizado el ejercicio, el Tribunal publicara en la sede electronica la plantilla provisional de res-
puestas, abriéndose un plazo de 3 dias habiles para reclamaciones, que se entenderan resueltas con
la publicacion de la plantilla definitiva y de las calificaciones.

SEGUNDO EJERCICIO. Prueba practica. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucién por escrito de dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal,
directamente relacionados con las funciones de la plaza y con el contenido del temario del Anexo I.
El tiempo de realizacion sera de 2 horas.

Para la realizacion del segundo ejercicio, las personas aspirantes podran consultar textos nor-
mativos en soporte papel, de los que deberan venir provistas. Se admitiran recopilaciones normati-
vas y codigos editados comercialmente que incorporen comentarios, anotaciones editoriales, con-
cordancias o jurisprudencia, asi como impresiones del texto de las disposiciones normativas.

Se permitiran subrayados, resaltados y separadores que identifiguen exclusivamente normas,
titulos o articulos. No se admitiran anotaciones manuscritas o anadidas por las personas aspirantes,
salvo dichas identificaciones en los separadores.

No se permitira consultar manuales de preparacion, apuntes, colecciones de esquemas, formu-
larios ni supuestos resueltos. Esta prohibicion comprendera los formularios y supuestos resueltos
incorporados como secciones 0 anexos de las ediciones admitidas, cuyas paginas deberan quedar
inutilizadas para su consulta durante el ejercicio (grapadas, precintadas o retiradas).

Asimismo, podran utilizar calculadora basica o cientifica no programable, sin funciones de co-
municacion ni capacidad de almacenamiento de textos o programas.

El Tribunal podra comprobar el material aportado antes del inicio y durante la realizacion del
ejercicio e impedir la utilizacion del que no reuna las condiciones establecidas en estas bases.

Queda prohibida la utilizacion de teléfonos moviles, relojes inteligentes, auriculares y otros dis -
positivos electronicos distintos de los expresamente autorizados. Los dispositivos no autorizados
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deberan permanecer apagados y guardados durante el ejercicio, sin perjuicio de las adaptaciones
de medios reconocidas a las personas aspirantes.

Se callificara de 0 a 40 puntos (hasta 20 puntos cada supuesto), siendo necesario obtener un mi-
nimo de 15 puntos para que compute a efectos de superar la fase de oposicion. Se valorara la correc-
ta aplicacion de la normativa, la capacidad de analisis, el rigor técnico y contable de la solucién y la
claridad de la exposicion. Los ejercicios seran leidos publicamente por las personas aspirantes ante el
Tribunal en la fecha que se indique a su finalizacion, pudiendo este formular preguntas aclaratorias.

La calificacion del segundo ejercicio sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
los miembros del Tribunal presentes. Cuando entre la puntuacién mas alta y la mas baja exista una
diferencia igual o superior a 8 puntos, se excluirdan ambas y se hallara la media de las restantes.

CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos
gjercicios (maximo 80 puntos). Superaran la fase de oposicion Unicamente las personas aspirantes
gue reunan simultdaneamente las dos condiciones siguientes:

— Haber obtenido un minimo de 15 puntos en cada uno de los dos gjercicios.

— Alcanzar una puntuacion total en la fase de oposicion igual o superior a 40 puntos. Asi, quien

obtenga 15 puntos en un ejercicio debera obtener al menos 25 en el otro para superar la

fase de oposicion.

En consecuencia, no superara la fase de oposicion quien, aun habiendo obtenido 15 o0 mas puntos
en cada ejercicio, no alcance 40 puntos en la suma de ambos.

Alegaciones al segundo ejercicio. Finalizada la correccion del segundo ejercicio, el Tribunal publi-
cara en la sede electronica las calificaciones provisionales de dicho ejercicio y la relacion provisional
de personas aspirantes que han superado la fase de oposicion, con indicacion de la puntuacion obte-
nida en cada ejercicio. Se abrira un plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion, para formular alegaciones y solicitar la revision del ejercicio. Resueltas las alegaciones, el
Tribunal publicara las calificaciones definitivas y la relacion definitiva de personas aspirantes que han
superado la fase de oposicion, sin que pueda iniciarse la fase de concurso hasta dicha publicacion.

B) FASE DE CONCURSO (hasta 20 puntos)

Presentacion de méritos. Publicada la relacion definitiva de personas que han superado la fase
de oposicion, estas dispondran de un plazo de 10 dias habiles para presentar, a través de la sede
electronica, la hoja de autobaremacion (Anexo Il) junto con la documentacién acreditativa de los
méritos alegados. El Tribunal no podra otorgar mayor puntuacion que la autobaremada en cada
apartado, ni valorar méritos no alegados o no acreditados en plazo.

Fecha de referencia. Todos los méritos se computaran con referencia a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no valorandose los obtenidos o prestados con posterioridad.

Los méritos se valoraran conforme al siguiente baremo:

1. Experiencia profesional (hasta un maximo de 12 puntos).

Se valoraran exclusivamente los servicios prestados en plazas, puestos o categorias de admi-
nistrativo o superior, en funciones de naturaleza administrativa, por mes completo de servicios,
conforme a la siguiente escala:

Administrativo (C1) o superior (A2/A1), en funciones

Ambito en que se prestaron los servicios . -
administrativas

a) Entidades que integran la Administracion local (art. 3 de la

Ley 7/1985, de 2 de abril) 0,18 puntos/mes

b) Otras Administraciones Publicas y resto del sector publico 0,10 puntos/mes

c) Sector privado 0,05 puntos/mes
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Reglas de valoracion:

— En el sector publico se computaran los servicios prestados como personal funcionario (de carrera
o interino) o como personal laboral (fijo, indefinido o temporal), asi como los prestados en virtud de
contrato administrativo de servicios cuyo objeto consista en la realizacion de funciones administrati-
vas de las indicadas, siempre que se acrediten el periodo, el objeto y las funciones desempenadas.
— En el sector privado se computaran los servicios prestados por cuenta ajena y los prestados
por cuenta propia, como trabajador auténomo, consistentes en funciones de naturaleza admi-
nistrativa. Los servicios por cuenta propia solo se valoraran cuando las funciones acreditadas
sean propias de la categoria de administrativo o superior.

— Se entendera por «administrativo o superior» el desempeno de plazas, puestos o categorias del
subgrupo C1 o de los subgrupos A2 o Al con funciones de caracter administrativo, técnico-admi-
nistrativo, de gestion econdmica, presupuestaria o contable, o, en el sector privado, en categorias
asimiladas (grupos de cotizacion 01, 02, 03 o 05 con funciones administrativas). Se computaran
por igual las funciones generales propias de la Subescala Administrativa de Administracion Gene-
ral y las especificas de contabilidad, sin que se exija que 10s servicios se hayan prestado en puestos
con funciones contables. No se valoraran los servicios prestados en plazas, puestos o categorias
de auxiliar administrativo (subgrupo C2 o grupo de cotizacion 07) ni en otras inferiores.

— Para el coOmputo se sumaran los dias de servicios de todos los periodos acreditados dentro de
cada ambito, y el total se dividira entre 30, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

— Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran como prestados a jornada completa.
Los periodos simultdneos se computaran una sola vez, en el ambito mas favorable para la per-
sona aspirante.

— No se valoraran las practicas formativas, las becas, los programas de formacion-empleo (es-
cuelas taller, talleres de empleo y similares) ni los servicios prestados en puestos de subalterno,
conserje u oficios.

Acreditacion:

— Servicios en el sector publico: certificado expedido por la Secretaria u érgano competente de
la Administracién o entidad, en el que consten la naturaleza de la relacién (funcionarial, laboral o
contrato de servicios), el subgrupo, categoria o funciones desempefadas, y los periodos; o, en
su defecto, copia de los contratos y certificados de servicios o informe de vida laboral en los que
consten dichos extremos.

— Servicios por cuenta ajena en el sector privado: contrato de trabajo o certificado de empresa
en el que conste la categoria profesional y las funciones, acompanado en todo caso del informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Servicios por cuenta propia: certificado de situacion censal de la Agencia Tributaria o informe
de vida laboral que acredite el alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autébnomos, acom -
panado de los contratos, facturas o certificados de los clientes en los que consten el objeto, las
funciones administrativas desempefadas y los periodos de prestacion.

2. Titulaciones académicas (hasta un maximo de 3 puntos).
Se valoraran las titulaciones académicas oficiales de nivel igual o superior al exigido y distintas

de la utilizada para el acceso, conforme a la siguiente escala:

Titulacion Puntos
Grado, Licenciatura o Diplomatura universitaria relacionada con las funciones de la plaza (Administra-
cion y Direccién de Empresas, Economia, Finanzas y Contabilidad, Derecho, Gestion y Administracion 3,00
Publica, Ciencias Politicas y de la Administracién, Relaciones Laborales o equivalentes)
Master universitario oficial relacionado con las funciones de la plaza 1,50
Otra titulacién universitaria oficial no relacionada 1,00
Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional de la familia de Administracion y Gestion 1,00
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No se valoraran las titulaciones que sean necesarias para obtener otra de nivel superior también
alegada. Se acreditaran mediante copia del titulo o certificacion supletoria provisional, 0 mediante
verificacion en el Registro Nacional de Titulados Universitarios Oficiales.

3. Formacién (hasta un maximo de 3 puntos).

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento superados con aprovechamiento o
asistencia, directamente relacionados con las funciones de la plaza (contabilidad publica, presu-
puestos, tesoreria, control interno, contratacion publica, subvenciones, procedimiento administrati-
vo, administracion electronica y ofimatica), impartidos u homologados por Administraciones Publi-
cas, universidades o entidades promotoras de los planes de formacion continua de las Administra-
ciones Publicas, a razon de 0,01 puntos por hora de formacién acreditada (a titulo de ejemplo, un
curso de 15 horas se valorara con 0,15 puntos).

No se valoraran los cursos en cuyo certificado no conste su duracion en horas, ni los que formen
parte de los planes de estudio de una titulacion académica valorada en el apartado anterior. Los
cursos sobre una misma materia y de idéntico contenido solo se valoraran una vez.

4. Conocimiento del valenciano y de otros idiomas comunitarios (hasta un maximo de 2 puntos).
a) Valenciano (hasta 2 puntos), acreditado mediante certificado expedido u homologado por la

Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o titulo reconocido como equivalente por la nor-
mativa autondmica. Se valorara Unicamente el nivel mas alto acreditado:

Nivel Puntos
A1 (Coneixements orals) 0,25
A2 (Elemental) 0,50
B1 (Grau Elemental) 0,75
B2 (Grau Mitja / Intermedi) 1,00
C1 (Grau Mitja / Suficiéncia) 1,50
C2 (Grau Superior) 2,00

b) Otros idiomas oficiales de la Union Europea (hasta 0,50 puntos por el conjunto de idiomas),
acreditados mediante certificados de Escuelas Oficiales de Idiomas o certificados reconocidos
conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas por la normativa autonémica
vigente: B1, 0,25 puntos; B2, 0,35 puntos; C1, 0,45 puntos; C2, 0,50 puntos. Por cada idioma se va-
lorara Unicamente el nivel mas alto acreditado.

La suma de los subapartados a) y b) no podra exceder de 2 puntos.

Puntuacion provisional del concurso. El Tribunal publicara en la sede electrénica la valoracion
provisional de méritos, concediendo un plazo de 5 dias habiles para alegaciones, tras cuyo examen
publicara la valoracion definitiva.

NOVENA. Calificacion final y desempates

La calificacion final del proceso selectivo serd la suma de la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion (maximo 80 puntos) y la obtenida en la fase de concurso (maximo 20 puntos), con un
maximo total de 100 puntos.

En caso de empate, se resolvera atendiendo sucesivamente a: 1.°) la mayor puntuacion en la fase
de oposicion; 2.°) la mayor puntuacion en el segundo ejercicio; 3.°) la mayor puntuacién en el primer
gjercicio; 4.°) la mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso;
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y 5.°) de persistir el empate, sorteo publico. Todo ello sin perjuicio de los criterios de desempate que
resulten de aplicacion imperativa conforme a la normativa en materia de igualdad.

DECIMA. Relacién de aprobados, propuesta y presentaciéon de documentos

Concluido el proceso, el Tribunal publicara en la sede electronica la relacion de personas aspi-
rantes por orden de puntuacion final y elevara al érgano competente propuesta de nombramiento a
favor de quien haya obtenido la mayor puntuacion, sin que pueda proponer un numero de aspiran-
tes superior al de plazas convocadas (articulo 61.8 del TREBEP).

La persona propuesta aportara, en el plazo de 20 dias habiles desde la publicaciéon de la pro-
puesta, la documentacion acreditativa de los requisitos de la base tercera, asi como certificado mé-
dico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las fun-
ciones. Quien, salvo fuerza mayor, no presente la documentacion o no redna los requisitos no podra
ser nombrado/a, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad. En tal caso, o en caso de renuncia, se propondra a la siguiente
persona aspirante que, habiendo superado la fase de oposicion, figure por orden de puntuacion.

UNDECIMA. Conocimiento del valenciano
La acreditacion de los conocimientos de valenciano por la persona que supere el proceso se-
lectivo se realizara conforme a la normativa autonomica aplicable en la fecha de su nombramiento.

DUODECIMA. Nombramiento y toma de posesion

Presentada la documentacion, el érgano competente nombrara funcionario/a de carrera a la
persona propuesta. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon y
la persona nombrada debera tomar posesion en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de dicha publicacion.

Conforme al articulo 62.1 del TREBEP, la condicion de funcionario/a de carrera se adquiere por
el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos: a) superacion del proceso selectivo; b) nom-
bramiento por el 6rgano competente, publicado en el diario oficial correspondiente; c) acto de aca-
tamiento de la Constitucion, del Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana y del resto del or-
denamiento juridico; y d) toma de posesion dentro del plazo establecido. Quien no tome posesion en
plazo sin causa justificada perdera todos los derechos derivados del proceso selectivo.

DECIMOTERCERA. Incompatibilidades
La persona nombrada quedara sujeta a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. Bolsa de trabajo

Con las personas aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicidn, no resulten nombra-
das, se constituira una bolsa de trabajo ordenada por la puntuacion final obtenida, para la cobertura
temporal de la plaza o de puestos de la misma subescala mediante nombramiento de personal fun-
cionario interino en los supuestos del articulo 10 del TREBEP. La bolsa tendra una vigencia maxima
de tres anos y quedara sin efecto con la constitucion de una nueva bolsa para la misma categoria.

El llamamiento se efectuara por orden de puntuacion, mediante teléfono y correo electronico. Si
no fuera posible el contacto tras tres intentos telefonicos, con un intervalo minimo de una hora entre
las 8:00 y las 15:00 horas, y no se obtuviera respuesta al correo electronico en el plazo de 24 horas,
se llamara a la persona siguiente, dejandose constancia escrita en el expediente. La persona llama-
da debera aceptar o rechazar la oferta en el plazo maximo de 24 horas, salvo fuerza mayor.

La renuncia no justificada a una oferta, o durante la vigencia del nombramiento, supondra el paso
al ultimo lugar de la bolsa. Se consideraran causas justificadas, que mantienen el orden en la bolsa,
debidamente acreditadas: encontrarse prestando servicios en el sector publico o privado; incapaci-
dad temporal, riesgo durante el embarazo, nacimiento y cuidado de menor, adopcion o acogimiento;
y el ejercicio de cargo publico representativo que impida la incorporacion. Las personas integrantes
de la bolsa seran responsables de mantener actualizados sus datos de contacto. La bolsa actuali-
zada se publicara en la sede electrénica municipal.
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DECIMOQUINTA. Normativa aplicable y recursos

En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana; el Reglamento de Selec -
cion, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana,
aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, en lo que resulte aplicable; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; y, con caracter supletorio, el Reglamento Gene -
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra las presentes bases y su convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, podra inter-
ponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que las ha aprobado, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Castellon (articulos 123 y 124 de la LPACAP), o directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellon de la Plana o, a eleccion de
la persona recurrente, ante el de su domicilio si este radica en la Comunitat Valenciana, en el plazo
de dos meses desde la misma fecha (articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula -
dora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa). Si se interpusiera recurso de reposicion, no
podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion presunta. Los actos del Tribunal podran ser recurridos en al-
zada ante el érgano que lo nombro, en el plazo de un mes (articulos 121y 122 de la LPACAP).
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ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténomas.
Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracion Publica: concepto y clases. La Administracion Local: concepto y en-
tidades que la integran.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial refe-
rencia al empadronamiento. El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Ayuntamiento Pleno. Com-
petencias de cada 6érgano municipal.

Tema 5. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito
de aplicacion y principios. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de los ciudada-
nos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 6. El procedimiento administrativo local. Documentos administrativos. El Registro de en-
trada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia y vali-
dez de los actos.

Tema 8. Iniciacion del procedimiento: clases; subsanacion y mejora de solicitudes. Ordenacion.
Instruccion: intervencion de los interesados. Prueba; informes.

Tema 9. Finalizacion del procedimiento: obligacion de la Administracion de resolver. Terminacion
convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento
y la renuncia. La caducidad y la perencion de los procedimientos.

Tema 10. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracion
Local: clases de empleados publicos, seleccion, provision y carrera administrativa. Personal laboral.
El principio de igualdad entre mujeres y hombres en el empleo publico.

Tema 11. La responsabilidad de las Administraciones publicas. Supuestos. La responsabilidad de
las autoridades y del personal al servicio de una Administracion publica.

Tema 12. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatorias y orden del dia.
Requisitos para su constitucion. Votaciones.

Tema 13. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion.

Tema 14. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial re-
ferencia a las Bases de Ejecucion del Presupuesto. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto Ge-
neral. Prorroga presupuestaria.

Tema 15. Los principios presupuestarios en el texto refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales (TRLRHL) y en la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 16. La estructura presupuestaria de las Entidades Locales: consideraciones generales.
Clasificacion por programas de gasto. Clasificacion econdémica de los gastos. Clasificacion organica.
La aplicacion presupuestaria. Fondo de contingencia y otros imprevistos. Clasificacion de las previ-
siones de ingresos.

Tema 17. Los créditos del Presupuesto de Gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion
juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 18. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de los gastos.
Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviacio-
nes de financiacion.

Tema 19. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion, los remanentes de crédito. El resultado presu-
puestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente
de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.

Tema 20. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y ren-
dicion. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de control
interno y a otras Administraciones Publicas.
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Tema 21. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Desarrollo normativo de los ob-
jetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones
Locales: analisis y consecuencias de su incumplimiento. Los planes econémico-financieros: conte -
nido, tramitacion y seguimiento. Planes de saneamiento y de ajuste. Suministro de informacion fi-
nanciera de las Entidades Locales.

Tema 22. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La
realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El estado de conciliacion.

Tema 23. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. La morosidad en la
Administracion Publica Local. Registro contable de facturas. La facturacion electronica.

Tema 24. Real Decreto 424/2017, de régimen juridico del control interno en las entidades del
Sector Publico Local: el procedimiento para el ejercicio de la funcion interventora sobre gastos y
pagos (I). Disposiciones comunes y fiscalizacién previa de la aprobacion y compromiso del gasto de
la entidad local.

Tema 25. Real Decreto 424/2017, de régimen juridico del control interno en las entidades del
Sector Publico Local: el procedimiento para el gjercicio de la funcion interventora sobre gastos y
pagos (). Intervencion previa del reconocimiento de la obligacion y de la inversion. Intervencion
formal y material del pago. Fiscalizacion previa de las 6rdenes de pago a justificar y antici-
pos de caja fija.

Tema 26. La contabilidad de las Entidades Locales. La Instruccion del modelo normal de conta -
bilidad local. Estructura del Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion Lo-
cal, modelo normal.

Tema 27. La contabilidad del presupuesto de gastos. Apertura de la contabilidad y apertura del
presupuesto. La contabilidad de las modificaciones de crédito. La contabilidad en los cambios de
situacion de los créditos.

Tema 28. La contabilidad de las fases del gasto. La contabilidad de los procedimientos espe-
ciales del gasto: gastos plurianuales, érdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija. Cierre del
presupuesto de gastos.

Tema 29. La contabilidad del presupuesto de ingresos. Apertura del presupuesto de ingresos.
Modificacion de las previsiones iniciales. Reconocimiento del derecho. Cancelacién de derechos.
Recaudacion de derechos. Devoluciones de ingresos.

Tema 30. Regularizacion y cierre del presupuesto de ingresos. La contabilidad de las operacio -
nes de presupuestos cerrados.

Tema 31. Los tributos locales: impuestos municipales, tasas, contribuciones especiales y precios
publicos. Nociones generales.

Tema 32. La gestion y recaudacion de los ingresos locales: periodo voluntario y periodo ejecu -
tivo. La delegacion de la gestion y recaudacion en la Diputacion Provincial.

Tema 33. La gestion de facturas: recepcion, registro contable de facturas, conformidad, reco-
nocimiento de la obligacion y pago.

Tema 34. Las retribuciones del personal y la nomina: conceptos retributivos, retenciones de IRPF
y cotizaciones a la Seguridad Social. Nociones basicas.

Tema 35. Las operaciones no presupuestarias: deudores y acreedores no presupuestarios, IVA,
retenciones e ingresos a cuenta, fianzas y depdsitos. Pagos e ingresos pendientes de aplicacion.

Tema 36. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos
del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos
y contratos privados.

Tema 37. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y con-
sistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Ré-
gimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 38. Las partes en el contrato del sector publico. Organos de contrataciéon. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de con-
tratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 39. Los contratos menores. Regulacion, limites y procedimiento de adjudicacion.

M
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Tema 40. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Objeto. Concepto de
subvencién. Ambito de aplicacion subjetivo. Exclusiones del &mbito de aplicacion de la ley. Régimen
juridico de las subvenciones. Régimen juridico de las subvenciones financiadas con cargo a fondos
de la Union Europea. Responsabilidad financiera derivada de la gestion de fondos procedentes de la
Union Europea. Reintegro de subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.
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ANEXO II. HOJA DE AUTOBAREMACION - FASE DE CONCURSO

Proceso selectivo: ADMINISTRATIVO (Contabilidad), subgrupo CT-OEP 2023 (segunda convocatoria).

Nombre y apellidos: DNI:

Fecha de referencia de los méritos: fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Puntos Comprobacion

Ari ]
Mérito Meses /n. autobaremados Tribunal

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (méx. 12)

a) Admon. local — Administrativo o superior (0,18/mes)

b) Otras AAPP y sector publico — Administrativo o superior (0,10/mes)

c) Sector privado — Administrativo o superior (0,05/mes)

Subtotal experiencia (max. 12)

2. TITULACIONES ACADEMICAS (méax. 3)

3. FORMACION (méx. 3)

4. VALENCIANO Y OTROS IDIOMAS (méx. 2)

a) Valenciano (max. 2)
b) Otros idiomas UE (méx. 0,50)
TOTAL FASE DE CONCURSO (max. 20)

La persona abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados y que la documenta-
cion aportada es copia fiel de los originales.

Firma:

Vall d'alba a 21 de octubre del 2026.
El Concejal Delegado de Personal,
Jose Manuel Torner Trilles.
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