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La Ilma. Sra. Presidenta, por delegación, el Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos de la 

Excma.  Diputación  Provincial  de  Castellón,  mediante  Decreto  núm.  2026-4223, de  fecha 
22/10/26, ha resuelto:

Finalizado, en fecha 29 de septiembre de 2026, el plazo de presentación de solicitudes para  
participar en la pruebas selectivas convocadas por la Excma. Diputación Provincial de Castellón 
para la provisión en propiedad de UNA (1) plaza de Ingeniero de Telecomunicaciones, (Subgrupo 
A1), mediante el sistema de turno libre, CONCURSO-OPOSICIÓN, vacante en la Plantilla de Funcio-
narios de esta Diputación, incluida en la oferta de empleo público del año 2025.

De conformidad con el artículo 12.1 del Decreto 136/2026, de 18 de septiembre, del Consell y 
con la base quinta de las Bases que rigen dicho proceso selectivo, publicadas en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Castellón núm. 85 de fecha 16 de julio de 2026.

En uso de las atribuciones que me están conferidas por Resolución de la Presidencia núm. 
2026-0363 de fecha 18 de febrero de 2026, RESUELVO: 

PRIMERO.-  Aprobar  la  LISTA  PROVISIONAL  de  aspirantes  a  las  pruebas  selectivas  en 
la forma siguiente:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

N.º 1º APELLIDO 2º APELLIDO NOMBRE D.N.I.*

1 RAMOS GONZÁLEZ ADRIAN ***8455**

2 ROIG PALLARDÓ GEMA ***4971**

3 TRAVER SEBASTIÁ LARA ***8632**

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N.º 1º APELLIDO 2º APELLIDO NOMBRE D.N.I.*** DNI MOTIVO

1 CELADOR IZQUIERDO JOSÉ MIGUEL ***3221** 12332215Y 3
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Motivo de exclusión:

Falta DNI 1

Tasa incorrecta (falta documentación acreditativa oficial de la tarifa reducida) 2

Título Incompleto (2 caras) 3

Falta Título 4

Falta pago tasa 5

Fuera de plazo 6

SEGUNDO.- Conceder el plazo de diez días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la  
publicación de la lista provisional en el Boletín Oficial de la Provincia de Castellón, para que los in-
teresados puedan formular reclamaciones o subsanar defectos,  siendo subsanable los motivos 1, 
2, 3 y 4 de exclusión.

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Castellón de la Plana, a 22 de octubre de 2026.
El Secretario General, por delegación, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
Mónica Marí Torán.
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