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SUMARIO

CULLA

ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0307, de fecha 29 de octubre de 2026, del Ayuntamiento de
Culla por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de informador turistico
de este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0307, de fecha 29 de octubre de
2026, del Ayuntamiento de Culla por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir la
plaza de informador turistico para este Ayuntamiento de Culla, mediante sistema de concurso-opo-
sicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el

dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2026, aprobada por:

Expediente Procedimiento Resolucion Fecha

322/2026 Modificacion oferta de empleo publico 2026 2026-0284 08/10/2026
Rect|f|cac!on_ de errores modificacion oferta de 2026-0299 15/10/2026
empleo publico 2026

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 127, de fecha 20 de octubre de 2026, cuyas ca-

racteristicas son:

Servicio/Dependencia

Turismo

Denominacion del puesto

Informador/a Turistico/a

Naturaleza

Funcionarial

Nombramiento

Funcionario/a de carrera (mediante concurso-oposicién)

Escala

Administracién Especial

Subescala

Servicios Especiales

Clase/Especialidad

Informador/a Turistico/a
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Grupo/Subgrupo C2

Titulacion exigida Titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente.
Nivel 14

Jornada Completa

Jornada en cémputo quincenal (2 semanas), con un promedio de 37,5 horas semanales,
conforme al art. 4 y 6.2 del Il Acord Marc FVMP-CCOO-UGT-CSIF.

Semana 1 (con servicio de fin de semana): martes a domingo, mafanas de 10:00 a 14:00
h; martes a sabado, tardes de 15:00 a 18:00 h; descanso el lunes (39 horas).

Horario Semana 2 (sin servicio de fin de semana): martes a viernes, de 9:00 a 14:00 h y de 15:00
a19:00 h; descanso lunes, sabado y domingo (36 horas).
Promedio quincenal: 37,5 horas/semana.
El personal librara fines de semana alternos.

Complemento especifico 396,18

Complemento de destino Nivel 14

N.© de vacantes 1

Las propias del puesto de Informador/a Turistico/a, de conformidad con la Relacion de
Puestos de Trabajo o instrumento de ordenacion de personal vigente, entre ellas la aten-
cion e informacion al visitante, la realizacion de visitas guiadas, la asistencia a ferias, jor -
Funciones encomendadas nadas y eventos de promocién turistica (como FITUR u otras de similar naturaleza) y la
participacion en acciones de formacion vinculadas al puesto, sin perjuicio de las demas
funciones inherentes al puesto que puedan serle encomendadas de acuerdo con las ne-
cesidades del servicio y la normativa aplicable.

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

SEGUNDA. Publicidad de la Convocatoria y sus Bases

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electréonica de este
Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, insertandose extracto
de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en
definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se ex-
pondran en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para
mayor difusion, bastando dicha exposicién, en la fecha en que se inicie, como natificacion a to-
dos los efectos.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espafola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo 57 del

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, permita el acceso

al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desem-

peno de las correspondientes funciones o tareas.



I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

Numero 133 - 3 de noviembre de 2026

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse revo-
cado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante proce-
dimiento disciplinario de ninguna administracion publica, organismo publico, consorcio, univer-
sidad publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme
para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de
trabajo del cuerpo y, en su caso, escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupacion de
puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

e) En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como conse-
cuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funcio-
nes similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

f) Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mis-
mos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

g) Poseer la titulacion exigida para el acceso al subgrupo C2 (titulo de Graduado/a en Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente, conforme al articulo 76 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico), o bien cumplir los requisitos para su obtencién en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Quienes aleguen titulaciones ob-
tenidas en el extranjero deberan acreditar su homologacion o equivalencia mediante la creden-
cial expedida por el 6rgano competente.

h) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con la normativa
que les resulte de aplicacion.

i) Acreditar el conocimiento de valenciano (Grau Elemental, equivalente al nivel B1) en los tér-
minos previstos en la base décima.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el correspon-
diente certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que
sean necesarias para el desempefo de las correspondientes funciones o tareas.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y deberan presentarse, por medios
telematicos, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, conforme al articulo 14.1 del Reglamento de Selec-
cion, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana, en
relacion con el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las
personas aspirantes presentaran una declaracion responsable en la que manifiesten que reldnen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran selec-
cionadas, con excepcion de la titulacion exigida para participar, que debera acreditarse
con la solicitud.

Junto con la solicitud se acompafara copia de la titulacion exigida para participar en el proceso
selectivo y se indicara el idioma extranjero elegido (inglés o francés) para la parte oral del segundo
ejercicio. Los méritos alegados para la fase de concurso no se aportan con la solicitud, sino en el
plazo previsto en la base séptima para las personas que superen la fase de oposicion.

La participacion en el presente proceso selectivo no devenga el pago de tasa por dere-
chos de examen.
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Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar en la instancia las adaptaciones de
tiempo y medios necesarias para la realizacion de las pruebas selectivas, debiendo acompanar la
documentacion acreditativa que justifique la adaptacion solicitada. El Tribunal Calificador resolvera
sobre la procedencia de las adaptaciones solicitadas, garantizando la igualdad de oportunidades y
la no discriminacion en el acceso al empleo publico.

La presente convocatoria corresponde a una unica plaza, por lo que no procede establecer turno
de reserva para personas con discapacidad, sin perjuicio de su participacion por el turno libre en
igualdad de condiciones.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunica-
ciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento vy, en su
caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, se sefalara un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento vy, en su caso, en el Tablon
de Anuncios, para mayor difusion.

En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer gjercicio, que
tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, asi como el orden de llamamiento de las
personas aspirantes, de acuerdo con la letra fijada por la resolucion de la Conselleria competente en
materia de funcion publica a la que se refiere la base séptima. Igualmente, en la misma resolucion,
se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los organos técnicos de seleccidn se constituiran en cada convocatoria y deberan estar forma-
dos por un numero impar de miembros, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respecti-
VoS suplentes, procurando una composicion equilibrada de mujeres y hombres, de conformidad con
la normativa vigente.

Los drganos de seleccion estaran compuestos exclusivamente por personal funcionario, salvo
que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por per-
sonal de esta clase. Los miembros del 6érgano de seleccion habran de pertenecer al grupo o, en su
caso, subgrupo de clasificacion profesional al que corresponda una titulaciéon de igual o superior
nivel académico al exigido en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miem-
bros debera poseer una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida
en la convocatoria.

La composicion del Tribunal Calificador sera la siguiente:
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« Presidente/a: Funcionario/a de carrera perteneciente a un cuerpo, escala o categoria igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada, designado/a por la Alcaldia.

« Secretario/a: El/la Secretario/a de la Corporacion o funcionario/a de carrera en quien delegue,
que actuara con voz y voto.

« Tres vocales: Funcionarios/as de carrera pertenecientes a un cuerpo, escala o categoria igual
O superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada, designados por la Alcaldia.

Todos los miembros del Tribunal tendran sus correspondientes suplentes, designados por el
mismo organo que hubiera nombrado a los titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la Presidencia y de la Secretaria, o
de quienes legalmente les sustituyan, y de, al menos, la mitad de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal
laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no podra formar parte de los
organos de seleccion.

No podra formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que hubiera realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas para el acceso al empleo publico en los
cinco anos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para aquellas pruebas o
aspectos concretos del proceso selectivo que requieran una especial cualificacion técnica. Los
asesores actuaran con voz, pero sin voto, limitando su actuacion al ambito de su especialidad y de-
beran guardar el debido sigilo y confidencialidad respecto de los asuntos de los que tengan cono-
cimiento con ocasion de su colaboracion.

Asimismo, el Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo material de las
pruebas cuando la complejidad del proceso selectivo asi lo aconseje, actuando siempre bajo la di-
reccion del propio Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se regira por lo dispuesto en los ar-
ticulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se susciten en la interpretacion y apli-
cacion de las presentes bases, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden y
desarrollo del proceso selectivo, en todo aquello no previsto expresamente en las mismas.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.

— Concurso.

Los resultados de cada ejercicio se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento.

FASE DE OPOSICION:
La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de dos pruebas
de aptitud obligatorias y eliminatorias para los aspirantes.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quie-
nes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal, sin perjuicio de lo dispuesto en la base duodécima sobre la bolsa de trabajo.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo del
mismo, se comprobara la identidad de las personas admitidas.

Las personas admitidas quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares
de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, salvo la causa de
fuerza mayor debidamente acreditada a la que se refiere el parrafo anterior.

El personal aspirante tendra derecho a elegir libremente cualquiera de las dos lenguas oficiales
de la Comunitat Valenciana en la que desea realizar las pruebas selectivas, lo que conlleva a su vez
el derecho a recibir en la misma lengua los enunciados de los ejercicios, excepto en el caso de las
pruebas que tengan que realizarse en valenciano o en otra lengua por requerirse un especial cono-
cimiento de esta.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los as-
pirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizar-
se conjuntamente se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra «P», de con-
formidad con la Resolucion de 20 de enero de 2026 de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Administracion Publica, por la que se publica la letra para fijar el orden de intervencion de las per-
sonas aspirantes en los procesos selectivos convocados durante el ano 2026.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Primer ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio. Test. Se calificara
de 0 a 30 puntos.

El primer ejercicio tendra una duracion de 1 hora y media y se calificara de 0 a 30, siendo nece-
sario para aprobar obtener una calificacion de 15 puntos.

Consistira en contestar a un cuestionario tipo test, de acuerdo con el temario que figura en el Anexo
I, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, con un total de 50 preguntas,
mas cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones. Cada respuesta correcta se valorara con 0,60
puntos, cada respuesta incorrecta restara 0,20 puntos y las respuestas en blanco no puntuaran.

Realizado el ejercicio, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento la plantilla correctora provisional con la relacion de las respuestas correctas. Los as-
pirantes podran presentar contra la misma las reclamaciones que consideren oportunas en el plazo
de 5 dias habiles desde el siguiente a su publicacion. Transcurrido el plazo de reclamaciones, el
Tribunal publicara en los mismos lugares la plantilla correctora definitiva, entendiéndose resueltas las
reclamaciones con la publicacion de este acto. El Tribunal publicara la relacion de aspirantes con las
puntuaciones obtenidas.

La relacion incluira a todas las personas presentadas, con la puntuacion obtenida, a efectos de
la constitucion de la bolsa de trabajo.

SEGUNDO EJERCICIO: Segundo ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio. Prueba practica
y de simulacion profesional. Se calificara de 0 a 30 puntos.

El segundo ejercicio tendra una duracion maxima de 45 minutos y se calificara de 0 a 30, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 15 puntos.
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Consistira en una prueba oral y practica, de caracter individual, mediante la simulacion de situa-
ciones profesionales directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de Informa-
dor/a turistico.

La prueba podra comprender, entre otras, situaciones relativas a la atencion y orientacion de vi-
sitantes, presentacion y explicacion de recursos y productos turisticos, disefio o propuesta de ac-
tuaciones de promocion turistica, coordinacion con empresas y entidades del sector, atencion de
consultas o incidencias, gestion y seguimiento de actuaciones turisticas, participacion en reuniones
de trabajo, relacion con otras Administraciones Publicas y entidades, asi como cualquier otra situa-
cion vinculada con las funciones descritas en las presentes bases.

La prueba se desarrollara mediante uno o varios supuestos o situaciones previamente prepara-
dos por el Tribunal, que seran asignados a cada persona aspirante mediante el procedimiento que
determine el propio Tribunal, garantizando en todo caso la igualdad de condiciones entre las perso-
nas participantes.

Durante la prueba, el Tribunal podra formular preguntas, plantear cuestiones adicionales o in-
troducir variaciones razonables sobre la situacion inicialmente planteada, siempre que estén rela-
cionadas con el supuesto objeto de la prueba y permitan valorar la capacidad de respuesta y ac-
tuacion profesional de la persona aspirante.

La prueba se desarrollara en castellano y/o valenciano, a eleccion de la persona aspirante, e in-
cluira ademas una parte oral en un idioma extranjero, a elegir por la persona aspirante entre inglés y
francés, relacionada con situaciones habituales de atencion, informacion, promocion o comunica-
cion turistica. La persona aspirante debera indicar el idioma extranjero elegido en el momento de
presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

La parte en valenciano tendra por objeto valorar la capacidad de la persona aspirante para des-
envolverse oralmente en dicho idioma en situaciones profesionales propias del puesto. Quedaran
exentas de su realizacion las personas aspirantes que acrediten estar en posesion del certificado de
conocimientos de valenciano de nivel C1 de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, o
equivalente reconocido, 0 que estén exceptuadas conforme al Decret 61/1994, de 28 de marzo, del
Consell de la Generalitat Valenciana.

La parte en idioma extranjero tendra por objeto valorar la capacidad de comunicacion oral en
situaciones profesionales relacionadas con la actividad turistica.

El Tribunal podra contar, cuando resulte necesario, con el asesoramiento de especialistas para la
valoracion de la competencia linguistica en la lengua extranjera.

El Tribunal valorara, de forma motivada y conforme a criterios previamente establecidos, los si-
guientes aspectos:

a) Conocimiento técnico y aplicacion practica de los contenidos del programa.

b) Capacidad de andlisis, razonamiento y resolucién de las situaciones planteadas.

c) Capacidad de comunicacioén y claridad en la exposicion.

d) Capacidad de atencion, orientacion y respuesta ante las necesidades planteadas.
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e) Capacidad de adaptacién y reaccion ante las cuestiones adicionales formuladas
por el Tribunal.

f) Correccion y capacidad de comunicacion oral en valenciano (salvo para las personas exentas
de esta parte).

g) Capacidad de comunicacion oral en el idioma extranjero elegido (inglés o francés) en el am-
bito profesional turistico.

h) Adecuacién de las respuestas a las funciones propias del puesto.

Duracion maxima: 45 minutos.
Calificacion: de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener 15 puntos para superarlo.

Relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicion

Finalizado el segundo ejercicio, el Tribunal publicara la relacién de aspirantes aprobados en la
fase de oposicion. A partir del dia siguiente al de dicha publicacion, las personas aprobadas dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles para presentar, por medios telematicos, la documentacion
acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso. A continuacion, el Tribunal publicara
la valoracion provisional de los méritos y concedera un plazo de cinco dias habiles para formular
alegaciones; resueltas estas, publicara la puntuacion final del proceso selectivo.

FASE CONCURSO:

Esta fase supondra el 40% de la puntuacion total otorgada y para acceder se debe haber supe-
rado la fase de la oposicion.

Mérito Maximo
Formacion 10 puntos
Experiencia profesional 20 puntos
Idiomas extranjeros 10 puntos

a) Formacion, hasta un maximo de 10 puntos:

Por poseer titulacion superior a la exigida en la convocatoria, relacionada con el puesto de trabajo:
« Titulo de Bachiller o Técnico Superior de Formacién Profesional o equivalente: 1 punto.

« Titulo de Diplomado, Grado universitario o equivalente: 2 puntos.

« Master universitario oficial relacionado con el puesto: 3 puntos.

Solo se valorara la titulacién de mayor nivel académico aportada y siempre que sea distinta de la
exigida como requisito de acceso.

Por estar en posesion de la habilitacion de Guia de Turismo de la Comunitat Valenciana, expedi-
da por el érgano competente en materia de turismo de la Generalitat Valenciana, conforme al Decret
62/1996, de 25 de marzo, del Consell: 2 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones del puesto o con el
temario de la convocatoria, impartidos u homologados por Administraciones Publicas, Universida-
des, IVAP, LABORA, FVMP, INAP u otros organismos publicos oficiales:
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» De 10 a 20 horas: 0,10 puntos.
» De 21a 50 horas: 0,25 puntos.
» De 51a 80 horas: 0,50 puntos.
» De 81a 150 horas: 0,75 puntos.
» De 151a 250 horas: 1 punto.

« Mas de 250 horas: 1,50 puntos.

La puntuacion maxima por cursos de formacion y perfeccionamiento sera de 5 puntos; en con-
junto, la puntuacion global asignada por formacion no podra exceder de 10 puntos.

b) Experiencia profesional, hasta un maximo de 20 puntos:

» Por haber prestado servicios como Informador/a Turistico/a o en puestos de contenido fun-
cional equivalente en cualquier Administracion Publica: 2 puntos por ano completo de servicio o
fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de 20 puntos.

» Por haber prestado servicios como Informador/a Turistico/a o en puestos de contenido fun-
cional equivalente en el sector privado: 1 punto por ano completo de servicio o fraccion superior
a seis meses, hasta un maximo de 10 puntos, sin que la puntuacién total del apartado pueda
superar los 20 puntos.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado
expedido por el 6rgano competente de la Administracion correspondiente.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, acompafnado del contrato de trabajo o
certificado de empresa en el que consten las funciones desempenadas.

Las titulaciones académicas, los cursos de formacion, las habilitaciones profesionales y los cer-
tificados de idiomas se acreditaran mediante copia del titulo, diploma o certificado correspondiente,
en el que consten la entidad que lo expide y, en el caso de los cursos, el numero de horas.

Unicamente seran valorados los méritos reunidos en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y acreditados documentalmente dentro del plazo de diez dias habiles esta-
blecido tras la publicacién de la relacion de personas aprobadas en la fase de oposicion, sin que sea
necesario aportarlos con la solicitud de participacion.

c) Conocimiento de idiomas extranjeros, hasta un maximo de 10 puntos:

Conocimiento de idiomas extranjeros, acreditado mediante certificados oficiales conforme al
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. Solo se valorara el certificado de mayor ni-
vel por cada idioma:

« B1:1punto.

« B2:2 puntos.

» C1o0 superior: 3 puntos.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 10 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se aplicaran los criterios de desempate establecidos
en la base octava.
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OCTAVA. Calificacion
A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida
en la fase de concurso.

La puntuacion final, sobre un maximo de 100 puntos, sera la suma de la obtenida en la fase de
oposiciéon (méaximo 60 puntos, 30 por cada ejercicio, el 60 % del total) y la obtenida en la fase de
concurso (maximo 40 puntos, el 40 % del total).

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de
ellas, sera la puntuacion final.

En todo caso, los empates se dirimiran en favor de las personas con diversidad funcional y, si el
empate se produce entre ellas, de quien tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad. En
los demas casos, en caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera conforme a los
siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

3. Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico.

NOVENA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de requisitos Exigidos

Con el resultado de las calificaciones obtenidas en los procesos selectivos, el érgano técnico de
seleccion expondra en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion, la relacion definitiva de personas aprobadas por orden de puntua-
cion, que se elevara a la Alcaldia para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica. El numero de personas propuestas para su hombramiento no podra exceder del de
plazas convocadas.

Asimismo, el Tribunal elaborara y expondra, en los mismos lugares, la relacion de las personas
integrantes de la bolsa de trabajo, ordenada en los tres bloques previstos en la base duodécima y
con la puntuacion obtenida por cada persona, y la elevara a la Alcaldia, que aprobara la constitucion
de la bolsa mediante resolucion.

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, la relaciéon definitiva de personas seleccionadas,
estas deberan, en el plazo de 20 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion,
acreditar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario o de personal laboral al servicio de la ad -
ministracion convocante, en el de 20 dias habiles, presentaran la documentacién acreditativa que
proceda o indicaran, en su caso, que las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria ya
estan inscritos en el Registro de Personal de esa administracion.

No obstante, el 6rgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir una nueva acreditacion
de aquellos requisitos cuando lo considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su obten-
cion o porque guarden relacion directa con las funciones o tareas del puesto a desempenar.
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Cuando de la documentacion se dedujese que alguna de las personas seleccionadas carece de
uno o varios de los requisitos exigidos, estas no podran ser nombradas, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Si la persona aspirante propuesta no presentara la documentacion dentro del plazo establecido,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos exigidos, perdera el derecho a ser nombrada, procediéndose a
formular propuesta de nombramiento a favor de la siguiente persona aspirante por orden de pun-
tuacion, siempre que hubiera superado el proceso selectivo.

DECIMA. Conocimiento del valenciano

La acreditacion de los conocimientos de valenciano por las personas que hayan superado las
pruebas selectivas debera realizarse mediante certificado expedido u homologado por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia.

El nivel exigible se determina en funcién del grupo o subgrupo al que acceda la persona que ha
superado las pruebas selectivas correspondientes.

a) A1, A2, B: Grau Mitja

b) C1, C2: Grau Elemental

c) Agrupaciones profesionales funcionariales: Coneixements orals

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano, conforme a lo indicado, deberan
realizar el ejercicio especifico que se convoque y, caso de no superarlo, asistir a los cursos de per-
feccionamiento que a este fin se organicen.

UNDECIMA. Nombramiento

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto por
el Tribunal, debiendo efectuarse y publicarse en el plazo maximo de seis meses desde la finalizacion
del procedimiento selectivo.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los si-
guientes requisitos:

a) Superacion del procedimiento selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente y publicacion del mismo en el Diari Ofi-

cial de la Generalitat Valenciana o en el boletin oficial correspondiente, en el plazo maximo de 6

meses desde la finalizacion del procedimiento selectivo o, en su caso, del curso selectivo o pe-

riodo de practicas.

c) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, al Estatut de Autonomia de la Comu-

nitat Valenciana y al resto del ordenamiento juridico en el ejercicio de la funcién publica.

d) Toma de posesion del puesto de trabajo, dentro del plazo que se establezca, que en ningun

caso podra ser superior a un mes desde la publicacion del nombramiento.

Si, sin causa justificada, la persona nombrada no tomara posesion dentro del plazo senalado,
perdera todos los derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento efectuado. En tal
supuesto, asi como en el caso de renuncia de la persona propuesta antes de la toma de posesion, la
Alcaldia podra efectuar el nombramiento a favor de la siguiente persona aspirante que hubiera su-
perado el proceso selectivo, por orden de puntuacion, previa presentacion de la documentacion
exigida en la convocatoria.

M



I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

Numero 133 - 3 de noviembre de 2026

DUODECIMA. Bolsa de trabajo

La bolsa de trabajo objeto de las presentes bases, que dejara sin efecto las vigentes para la
misma plaza o categoria, se regira por las siguientes normas:

12.1. Formaran parte de la bolsa de trabajo las personas aspirantes que no obtengan plaza y se
encuentren en alguno de 10s siguientes supuestos:

a) Haber superado el proceso selectivo, es decir, los dos ejercicios de la fase de oposicion.

b) Haber superado el primer ejercicio sin haber superado el proceso selectivo, por no superar el

segundo ejercicio 0 no presentarse a él.

c) Haber obtenido, habiéndose presentado al primer ejercicio, una puntuacion igual o superior a

9 puntos (30 % de la puntuacion maxima) e inferior a 15 en dicho ejercicio.

No formaran parte de la bolsa quienes hayan obtenido en el primer gjercicio una puntuacion in-
ferior a 9 puntos, ni quienes hayan sido excluidas del proceso por incumplimiento de las normas de
la convocatoria o anulacion de alguno de sus ejercicios.

La incomparecencia a un ejercicio posterior al primero determina la exclusion del proceso se-
lectivo, pero no de la bolsa de trabajo: la persona se integrara en el bloque que le corresponda por
los ejercicios superados, computandose como cero la puntuacion del ejercicio al que no
haya comparecido.

La bolsa se constituira en tres bloques, que se agotaran por su orden:

— Blogue 1 (supuesto a): por orden de la puntuacién total obtenida en el proceso selectivo.

— Bloque 2 (supuesto b): por mayor suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de
la fase de oposicion.

— Bloque 3 (supuesto c): por mayor puntuacion en el primer ejercicio.

Los empates en el bloque 1 se resolveran conforme a lo previsto en la base octava. En los blo-
ques 2y 3, los empates se resolveran por sorteo publico.

La pertenencia a la bolsa no implica haber superado el proceso selectivo, ni genera derecho al-
guno al acceso a la condicion de personal funcionario de carrera o laboral fijo.

La bolsa sera aprobada por Resolucion de Alcaldia, a propuesta del Tribunal, conforme a lo pre-
visto en la base novena.

12.2. Constituida la bolsa, los llamamientos para atender las necesidades temporales de cober-
tura de puestos de Informador/a Turistico/a se efectuaran mediante comunicacion telefénica y co-
rreo electronico.

Se realizaran dos llamadas telefonicas en franjas horarias distintas, con un intervalo no inferior a
una hora, el mismo dia o en dias diferentes, y se enviara un correo electronico a la direccion facili-
tada por la persona aspirante.

Toda comunicacion entre la Administracion y las personas interesadas derivada de la aplicacion
de este proceso se efectuara utilizando la direccion de correo electronico y el teléfono facilitados en
la solicitud de participacion, siendo responsabilidad exclusiva de las personas aspirantes mantener
actualizados dichos datos mediante comunicacion escrita dirigida al Ayuntamiento.

Si no fuera posible contactar con la persona aspirante por ninguno de los medios indicados en el
plazo maximo de cuarenta y ocho horas, decaera su derecho respecto de ese llamamiento y se
procedera al llamamiento de la siguiente persona integrante de la bolsa.

Las personas que sean llamadas y acepten el nombramiento como funcionarias interinas debe-
ran presentar, en el plazo maximo de cinco dias habiles contados desde el siguiente al de la acep-
tacion, la documentacion acreditativa de los requisitos de acceso prevista en la base novena, incluida
la titulacion exigida y, en su caso, el conocimiento de valenciano; si no reunieran alguno de ellos, no
podran ser nombradas.

12.3. Los llamamientos se efectuaran respetando estrictamente el orden de la bolsa, comenzan-
do por la persona aspirante que ocupe el primer lugar en ese momento, de acuerdo con
los siguientes criterios:

« Cuando finalice la relacion de servicios de una persona integrante de la bolsa, esta se rein-

corporara a la misma ocupando el lugar que le corresponda segun el orden inicial.

« Toda renuncia injustificada a una oferta de nombramiento, asi como la baja voluntaria durante

la vigencia del nombramiento, supondra el pase de la persona aspirante al ultimo lugar de la
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bolsa. Si se produjeran dos renuncias injustificadas consecutivas, sera excluida definitivamen-
te de la bolsa.

Se consideraran causas justificadas de renuncia, siempre que sean debidamente acreditadas,
las siguientes:

a) Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente, mediante la correspondiente baja

meédica o informe facultativo.

b) Disfrute de permisos por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento o

situaciones de embarazo a partir del sexto mes de gestacion, asi como el cuidado de personas

dependientes en los términos previstos en la normativa vigente.

c) Hallarse desempefiando un puesto de trabajo en otra Administracion Publica o en

el sector privado.

En los supuestos de renuncia justificada, debera aportarse la documentacion acreditativa en el
plazo maximo de tres dias habiles desde el llamamiento. La persona aspirante conservara el lugar
que ocupe en la bolsa, permaneciendo en situacién de suspension temporal y sin ser objeto de
nuevos llamamientos hasta que comunique por escrito al Ayuntamiento la finalizacion de la causa
que motivo dicha suspension.

Asimismo, seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

» El despido disciplinario.

« La emision de informe motivado del responsable del servicio por incompetencia manifiesta o
rendimiento insuficiente durante el desempefo del puesto, cuando no constituya causa de des-
pido disciplinario.

« La no presentacion de la documentacion exigida dentro del plazo establecido.

« La falsedad inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos para formar par-
te de la bolsa.

« La falsedad de los méritos alegados.

12.4. La bolsa de trabajo tendra una vigencia de tres anos desde la fecha de su constitucion, sin
perjuicio de que pueda dejarse sin efecto con anterioridad por la constitucion de una nueva bolsa
derivada de un proceso selectivo para la misma plaza o categoria profesional.

DECIMOTERCERA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones conte-
nidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. Incidencias
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-ad -
ministrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caste -
lI6n, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat,
de la Funcién Publica Valenciana; el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y
Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica (en la parte que continda vigente); el Texto Refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Culla, a 02 de noviembre de 2026.
Alcalde,
Heredio Bellés Sales.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO | INSTANCIA DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

D D2 e ,
CON DNI/NIE N0 e , con domicilio a efectos de notificaciones
B et ,
direccion de correo electrOniCO........covvvveeiiieeeiieeeeeeeeee Y EelEfONO viiiiicce ,

EXPONGO

PRIMERO. Que he tenido conocimiento de la convocatoria para la provision de una plaza de In-
formador/a Turistico/a de la plantilla del Ayuntamiento de Culla, mediante el sistema de concurso-
oposicion, de conformidad con las bases reguladoras de la convocatoria.

SEGUNDO. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convoca-
toria para participar en el citado procedimiento selectivo, referidos a la fecha de finalizacién del pla-
zo de presentacion de solicitudes.

TERCERO. Que declaro no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades autonomas, ni hallarme en situacion de inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario o laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

CUARTO. Que declaro conocer y aceptar integramente las bases reguladoras de la convocatoria
y que acompafo a la presente solicitud la siguiente documentacion:

» Copia del DNI/NIE.

« Copia de la titulacion exigida para el acceso a la plaza (titulo de Graduado/a en ESO

0 equivalente).

« En su caso, certificado de conocimientos de valenciano de nivel C1 (Grau Mitja) o equivalente,

a efectos de la exencion de la parte oral en valenciano del segundo ejercicio.

« Cualquier otra documentacion exigida en las bases de la convocatoria, en particular, en su

caso, la acreditativa de la discapacidad y de las adaptaciones solicitadas. Los méritos alegados

para la fase de concurso se acreditaran después, solo por quienes superen la fase de oposicion,
en el plazo previsto en la base séptima.

QUINTO. Que, a efectos de la parte oral en idioma extranjero del segundo ejercicio, elijo el si-
guiente idioma (marcar con una X): [ ]Inglés [ ]Francés.

Por todo ello, SOLICITO

Que se admita la presente solicitud para participar en el procedimiento selectivo para la provision
de una plaza de Informador/a Turistico/a, mediante el sistema de concurso-oposicién, convocado
por el Ayuntamiento de Culla.

En a de de 2026.

El/La solicitante
(Firma)
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El/la firmante solicita ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos todos los datos consignados en la misma y en la documentacion que
acompana, comprometiéndose a acreditarlos documentalmente cuando sea requerido/a para ello.

Asimismo, presta su consentimiento para que los datos personales necesarios para la tramitacion
del procedimiento selectivo sean objeto de publicacion en los medios previstos en las bases de la
convocatoria (Boletines Oficiales, tablén de anuncios y sede electronica o pagina web del Ayunta-
miento), exclusivamente a los efectos de las notificaciones y publicidad derivadas del proceso se-
lectivo, de conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CULLA
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ANEXO Il TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion espafola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. Titulo
Preliminar. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Su garantia y suspension. El De-
fensor del Pueblo.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: estructura y contenido. La Co-
munitat Valenciana. Derechos de los valencianos. Las competencias de la Generalitat Valenciana. La
reforma del Estatuto.

Tema 3.- La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espanol. Tipologia de los entes
publicos: las Administraciones del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

Tema 4.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion y el empadro-
namiento. Derechos y deberes de los vecinos. La organizacion municipal. El Alcalde, el Pleno y la
Junta de Gobierno Local. Competencias municipales.

Tema 5.- Funcionamiento de los ¢rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Ré-
gimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 6.- La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones generales. Los
organos de las Administraciones Publicas. La competencia de los érganos administrativos. Absten-
cion y recusacion.

Tema 7.- Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas: estructura y contenido. Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento. La acti-
vidad de las Administraciones Publicas. Normas generales de actuacion. Términos y plazos.

Tema 8.- Ley 39/2015. Los actos administrativos. Requisitos: produccion, contenido, motivacion
y forma. Eficacia y validez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. Notificacion y publi-
cacion. El procedimiento administrativo comun: iniciacion, ordenacion, instruccion, finaliza-
cion y ejecucion.

Tema 9.- La igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Normativa especifica. Conceptos basi-
cos. Politicas publicas de igualdad entre hombres y mujeres.

Tema 10.- La funcion publica local y valenciana. La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Pu-
blica Valenciana. El personal al servicio de la Administracion Local: clases de personal y régimen
juridico. El ingreso en la funcion publica local. Derechos y deberes. Sistema retributivo. Incompati-
bilidades. Régimen disciplinario.

Tema 11.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Disposiciones gene -
rales y procedimientos. El contrato menor.

Tema 12.- La potestad reglamentaria local. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales.
Procedimientos de elaboracién y aprobacion. Los bandos de la Alcaldia.

Tema 13.- Las Haciendas Locales. Los recursos de las Haciendas Locales. Los presupuestos
locales: concepto, principios y estructura. Los créditos y sus modificaciones.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Historia de Culla. Origen medieval, Orden del Temple, Orden de Montesa, evolucion
historica, configuracion urbana del municipio y el Conjunto Historico de Culla como Bien de Interés
Cultural. Proteccion, conservacion, interpretacion y uso turistico responsable.

Tema 2.- La Tourist Info de Culla. Funciones, atencion al visitante, visitas guiadas, informacion
turistica, soportes online y offline, estadisticas y calidad del servicio.

Tema 3.- La Red Tourist Info de la Comunitat Valenciana. Funciones, coordinacién, imagen de
red, atencion multilingle, sistemas de informacion y promocion de destinos.

Tema 4.- Calidad turistica en destinos rurales. Q de Calidad, mejora continua, encuestas de sa-
tisfaccion, gestion de quejas y posible adhesion a sistemas como SICTED.

Tema 5.- Destinos Turisticos Inteligentes. SEGITTUR, Invat-tur, ejes DTl y aplicacién en munici-
pios pequenos de interior.

Tema 6.- Digitalizacion turistica. Web turistica, redes sociales, SEO local, reputacion online,
Google Maps, datos turisticos, contenidos audiovisuales y comunicacion digital.
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Tema 7.- El Estatuto del Municipio Turistico de la Comunitat Valenciana. Requisitos, categorias,
obligaciones y aplicacion a destinos rurales de interior.

Tema 8.- Marco juridico del turismo en Espafa y en la Comunitat Valenciana. Competencias es-
tatales, autonomicas, provinciales y locales. La Ley 15/2018, de turismo, ocio y hospitalidad de la
Comunitat Valenciana: objeto, ambito de aplicacion, principios generales, derechos y obligaciones.

Tema 9.- EI Cédigo Etico del Turismo Valenciano. Hospitalidad, sostenibilidad, corresponsabili-
dad, inclusion y relacién entre visitantes, empresas turisticas y poblacion local.

Tema 10.- Ordenacion de alojamientos turisticos en la Comunitat Valenciana. Alojamientos rura-
les, viviendas de uso turistico, campings, albergues, establecimientos hoteleros, restauracion, em-
presas turisticas y servicios complementarios.

Tema 11.- Subvenciones, ayudas y financiacion turistica. Principales lineas de financiacion pu-
blica en materia de turismo. Planificacion turistica provincial. Plan Estratégico de Turismo de la pro-
vincia de Castellon y su aplicacion a los destinos de interior.

Tema 12.- Planificacion turistica autonomica y provincial. Estrategias de turismo de la Comunitat
Valenciana y de la provincia de Castellon aplicadas a los destinos de interior.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del
este Ayuntamiento y, en el Tablon de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde - Presidente de este Ayuntamiento, de confor-
midad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra -
tivo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Castellén o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro re-
curso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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