Boletin Oficial

PROVINCIA DE CASTELLON DE LA PLANA BOP 148 - 1 de dicienbre de 2015 -1-

ADMINISTRACIONES AUTONOMICAS

CONSELLERIA D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERGC ITREBALL

08017-2015
C.E.LTE. SERVICIO TERRITORIAL DETRABAJO

Resolucion y Texto del Convenio Colectivo de la empresa MY CVIAJESYTURISMO RURAL, S.L. (Cédigo 12100422012015)

Visto el texto del Convenio Colectivo deTrabajo para la empresa MY CVIAJESYTURISMO RURAL, S.L., presentado en esta Direccion
Territorial en fecha 23 de noviembre de 2015, en base a lo dispuesto en los arts. 89.1 y 90.2 y 3 del R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en el art. 2.1° del Real Decreto 713/10, de 28 de
mayo sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y en el art. 3 de la Orden 37/2010 de 24 de
septiembre de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y
Acuerdos Colectivos deTrabajo, esta DirecciénTerritorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio yTrabajo ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con notificacion a la Comision
Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castellon, 25 de noviembre de 2015

EL DIRECTORTERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIOY TRABAJO, José Vicente Andrés
Penarroja.

Convenio colectivo 2015-2019

My CVIAJESYTURISMO RURAL, S.L.

Articulo 1.2 Ambito territorial, funcional y remisién.

El presente Convenio colectivo constituye un cuerpo de normas reguladoras de las relaciones de trabajo de la empresa M y C VIA-
JESYTURISMO RURAL, S.L. (en adelante “la empresa”), y las personas trabajadoras incluidos en su ambito personal de aplicacion.

El presente convenio colectivo serad de aplicacidon en todos los centros de trabajo de la provincia de Castellén donde la empresa
desarrolle su actividad.

El presente convenio sera de aplicacion exclusiva a las relaciones laborales entre la empresa y los trabajadores de su plantilla, en el
desarrollo de las actividades de dicha empresa comprendida en la normativa legal vigente.

En todas las materias no reguladas por el presente convenio colectivo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de losTrabajadores y
normas concordantes.

Articulo 2.2 Ambito personal.

Este convenio, concertado por la representacion de los trabajadores en la figura de su delegado de personal y el representante legal
?e la empresa, afecta atodo el personal que preste sus servicios en la empresa mediante contrato laboral, cualesquiera que fuesen sus

unciones.

Quedan expresamente excluidos:

a) El personal a que se refiere los articulos 1,Tres, ¢) y 2, Uno, a) del Estatuto de losTrabajadores.

b) Profesionales Liberales vinculados con contratos civiles de prestacion de servicios.

c) Asesores.

Articulo 3.2Vigencia y duracién, denuncia y vinculacién a la totalidad

La vigencia de este convenio sera de cinco anos, a contar desde el 1 de enero de 2015 y hasta el 31 de diciembre de 2019.

La denuncia se realizara por escrito con una antelacion minima de dos meses a su vencimiento.

En el caso de no mediar dicha denuncia por cualquiera de las partes con la antelacion minima referida, el convenio se considerara
prorrogado en sus propios términos de afo en ano. Si las deliberaciones se prolongaran por plazo que excediera de la vigencia del con-
venio se entendera éste prorrogado, manteniendo su tenor normativo y obligacional mientras no se firme y alcance vigor el que lo susti-
tuya, sin perjuicio de que el nuevo convenio tenga efectos retroactivos.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo orgénico e indivisible, por lo que ambas partes se obligan al respeto de
la totalidad de las estipulaciones. No obstante, si la jurisdiccion laboral declarase nulo alguno de los pactos del mismo en su actual
redaccion, quedara nulo y sin valor ni efecto solo dicho pacto o precepto, comprometiéndose ambas partes a renegociarlo de nuevo
considerando las causas declaradas para su nulidad.

Articulo 4.2 Compensacion y absorcion.

Operara la compensacion y absorcion cuando los salarios realmente abonados, en su conjunto y cémputo anual, sean mas favora-
bles que los fijados en el orden normativo o convencional de referencia.

Articulo 5.2 Organizacion y obligaciones del trabajador.

1.La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccion de la empresa, a la que corresponde, en su caso, determi-
nar la persona o personas en quienes delega el ejercicio de dicha facultad, que debera ajustarse a lo establecido en la Ley, en el presente
convenio y en las normas y pactos que sean de aplicacion. En el ejercicio de dichas facultades de organizacion del trabajo corresponde a
la Direccion de la empresa implantar, determinar, modificar o suprimir los trabajos, adjudicar las tareas, adoptar nuevos métodos de
ejecucion de las mismas, crear o amortizar puestos de trabajo y ordenarlos en funcion de las necesidades de la empresa en cada
momento, determinando la forma de prestacion del trabajo en todos sus aspectos, sin perjuicio de los deberes de informacién y consulta
establecidos en el Estatuto de losTrabajadores en relacion a los representantes legales de los trabajadores.

2. Las Obligaciones del trabajador.Todos los trabajadores deberan cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 5 del Esta-
tuto de losTrabajadores, consideradas como deberes basicos, de conformidad con las reglas de buena fe y diligencia, contribuyendo a la
productividad de la empresa.

2.1. En el caso de los trabajadores de conduccion de vehiculos, para contribuir a la productividad de la empresa y teniendo en cuenta
la importancia que la eficiencia en la conduccién y en la ejecucion de las tareas complementarias indispensables tienen en la viabilidad
de la actividad del transporte de viajeros, se establecen unas obligaciones de referencia que serviran para la valoracion, profesionalidad
y rendimiento (evaluacion del desempeno) de los conductores que seran las siguientes:

1) Ausencia de sanciones de trafico.

2) Ausencia de danos en el vehiculo.

3) Cumplimiento de tiempos de conduccion y descanso.

4) Control de los mantenimientos y reparaciones del vehiculo. En base a ello el trabajador es responsable de controlar los manteni-
mientos periddicos del vehiculo y de las reparaciones, debiendo informar a la empresa de los vencimientos para su realizacion.

(ITV)S) Control del cumplimiento de las obligaciones de caracter administrativo de sus permisos de conduccion y similares y del vehiculo

6) Custodia del vehiculo y del equipaje. El trabajador se hara cargo de la seguridad del vehiculo que tiene asignado y del equipaje
que se encuentre en el interior del mismo.

7) Resolucién de incidencias o averias leves de forma autonoma, que redunden en la mayor eficiencia evitando gastos en servicios
de asistencia en carretera.

8) EL trabajador debera efectuar el repostado de carburante y de cualquier otro tipo de repostado al llegar al centro de trabajo, al
igual que serd el responsable de realizar la limpieza interior y exterior del autocar una vez terminados los servicios asignados por la
empresa.

9)Trato educado y amable con los clientes, favoreciendo la imagen de la empresa.

10)Cuando los clientes dispongan de equipaje, el conductor deberd ayudar a cargar y descargar las maletas del autocar.

11) La empresa proveerd a sus trabajadores de chaqueta o prenda similar, de dos camisas de manga larga y dos de manga corta y de
una corbata. Los trabajadores tendran la obligacidon de hacer uso de él.

12) EL trabajador debera entregar todos los discos tacégrafo y descargar los datos de la tarjeta de manera inmediata en los siguien-
tes casos:

a) Extincion de la relacion laboral



Boletin Oficial

PROVINCIA DE CASTELLON DE LA PLANA BOP 148 - 1 de dicienbre de 2015 -2-

b) Por caducidad de la tarjeta.

c) Por requerimiento de la Administracion.

Articulo 6. Jornada, Cémputos y Descansos semanales

La jornada ordinaria maxima de los trabajadores serd de 1.826 horas anuales de trabajo efectivo, que podra distribuirse de forma
irregular y computada a razon de una jornada semanal promedio de 40 horas, en computo anual. Con caracter general, la jornada ordina-
ria no podra exceder de diez horas diarias de trabajo efectivo;

La regulacion de la jornada laboral en los conductores y demas actividades directamente vinculadas a la salida y llegada de vehicu-
los, se regularan por lo establecido en el Real Decreto 1561/1995 y Reglamento CE niumero 561/2006:

— Conduccion semanal (articulo 6.2): Maximo de 56 horas semanales.

— Conduccion bisemanal (articulo 6.3): Maximo de 90 horas en el periodo de 2 semanas consecutivas.

—Tiempo diario de conduccion (articulos 4.k y 6.1): 9 horas. Dos veces por semana se podra conducir un maximo de 10 horas.

— Conduccion continuada maxima (articulos 7): 4 horas y 30 minutos.

— Pausa (articulos 7): Después de 4 horas y 30 minutos de conduccién, debera realizarse una pausa de 45 minutos.

— Fraccionamiento de la pausa (articulos 7): Solo se permite el fraccionamiento en dos periodos, uno de 15 minutos y otro de 30
minutos repartidos a lo largo de las 4 horas y 30 minutos.

— Descanso diario normal (articulo 8.2): 11 horas consecutivas.

— Descanso diario reducido (articulo 8.2): Periodo de descanso de al menos 9 horas consecutivas pero inferior a 11. Solo se puede
hacer un maximo de tres descansos reducidos a la semana.

—_CI‘Descanso diario fraccionado: El primero de ellos de al menos 3 horas ininterrumpidas y el segundo de al menos 9 horas ininte-
rrumpidas.

— Los conductores deberan tomar un descanso diario en las 24 horas siguientes al final de su periodo de descanso diario o semanal
anterior.

— Periodo de descanso semanal normal (articulo 4.h): 45 horas

— Periodo de descanso semanal reducido (articulo 4.h): Al menos 24 horas como minimo ininterrumpidas después de seis jornadas
desde el inicio de la actividad.

— Cuando se haya hecho uso del descanso semanal reducido, en las tres semanas siguientes debera recuperarse el periodo de
descanso no disfrutado.

A efectos del cumplimiento de la jornada maxima laboral anual, semanal y/o diaria, solo se computara el tiempo de trabajo efectivo,
entendiendo como tal Unicamente el registrado en el tacdgrafo digital/analégico como conduccidn efectiva del vehiculo y el destinado a
otras actividades, segun las definidas en la directiva 2002/15 CE,

Horas de presencia o disponibilidad de los trabajadores conductores: Se establecen como horas de presencia aquellas en las que el
trabajador esta a efectiva disposicion de la empresa porque asi ha sido requerido por el cliente, descartdndose aquellos supuestos en los
que no lo esta y dispone libremente de su tiempo. En ningun caso seran consideradas como horas de presencia: a) Horas de comidas,
cenas, café y similares, y pernoctacion. b) Descansos obligatorios en la conducciodn. c) Antes del inicio y después del fin del trayecto
siempre que el trabajador disponga libremente de su tiempo. d) Cada una de las interrupciones que puedan existir durante la jornada
diaria y en las que el trabajador pueda disponer libremente de su tiempo.

A consecuencia del tipo de actividad de la empresa (servicio discrecional) donde los horarios vienen ya establecidos se entendera
que el conductor cuando finalice el servicio total o parcialmente dispone de tiempo libre en todo caso, salvo que se le haya indicado lo
contrario expresamente por parte de la empresa.

En el supuesto de realizar horas de presencia, las mismas seran retribuidas de forma global en un complemento de presencia.

Para determinar si ha existido realizacion de horas extraordinarias sera necesaria e indispensable totalizar la jornada laboral anual
realizada a 31 de diciembre y constatar que la misma ha superado el limite anual de 1.826 horas. Una vez determinada la realizacion de
horas extraordinarias, la empresa, dentro del plazo de 4 meses a contar desde dicho 31 de diciembre, debera proceder a su compensa-
cion econdmica o con descanso equivalente.

Los trabajadores disfrutaran de dos dias de descanso semanal consecutivos, si bien, por razén de servicio los descansos podran
distribuirse para su disfrute en periodos de hasta ocho semanas de acuerdo con el calendario establecido.

Los trabajadores disfrutaran de 14 festivos anuales no recuperables (10 dias nacionales, 2 autondmicos y 2 locales), en caso de tra-
bajarse en dia festivo, se compensara con un dia de descanso alternativo; asi mismo, si el festivo no se disfruta por coincidir con des-
canso semanal o vacaciones y festivo, igualmente serd compensado con un dia de descanso alternativo.

Jornada Nocturna.- Cuando el trabajador no haya sido contratado especificamente para el servicio nocturno, y su prestacion se rea-
lizara entre las 22:00 horas y las 06:00 horas, se considerara que tiene derecho a percibir el plus de hora nocturna por importe de 0,50
por cada hora que trabaje en dicho periodo.

Articulo 7. Vacaciones

Todo el personal al servicio de la empresa comprendido en el presente Convenio tendra derecho al disfrute de un periodo anual de
treinta y cinco dias naturales de vacaciones retribuidas. Las vacaciones podran fraccionarse, para su disfrute, en dos periodos, con una
fraccion minima de quince dias y la otra por el resto de dias, disfrutdndose preferentemente entre julio y septiembre y en diciembre.

El disfrute de las vacaciones se interrumpira, en los casos de I.T. en el supuesto de que tal baja médica lleve consigo hospitalizacién
o necesidad de permanecer en el domicilio y mientras duren éstas circunstancias.

Los trabajadores a través de su representacién y la direccion de la empresa elaborardn un calendario rotativo para el disfrute de las
vacaciones, teniendo siempre en cuenta que queden debidamente atendidos los servicios que presta la empresa.

Articulo 8. Licencias retribuidas

El trabajador tendrd derecho a las siguientes licencias y permisos retribuidos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Un dia por traslado del domicilio habitual. Si el traslado se efectia a otra localidad, el permiso sera de dos dias.

c) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

d) Dos dias en caso de nacimiento de hijo, ampliable a tres dias en el supuesto de que el nacimiento se produzca en sdbado o vis-
pera de festivo. Cuando por tal motivo el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

e) Dos dias por enfermedad grave, entendiéndose por tal la que supone hospitalizacién o inmovilizacién, o fallecimiento de parien-
tes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite realizar un desplazamiento al
efecto, el plazo serd de cuatro dias.

f) Por el tiempo indispensable para efectuar los exdmenes correspondientes para la revision del carné de conducir.

g) Por el tiempo indispensable para la asistencia al médico de cabecera o especialista, con aportacion de justificante.

h) 40 horas anuales para acompanar a familiares hasta segundo grado en tratamientos oncoldgicos ambulatorios.

Articulo 9. Excedencias

Las excedencias podran tener caracter voluntario o forzoso. Esta ultima dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al
computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico. Asimismo, podran solicitar su pase a
excedencia forzosa en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo.

El trabajador con al menos un afo de antigliedad en la empresa, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no inferior a 4 meses y superior a 5 anos. Este derecho solo podra ejercitarse otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro anos desde la ultima excedencia voluntaria.

Articulo 10. Conciliacion de laVida Familiar y Parejas de Hecho

Sera de aplicacién lo establecido en la Ley 39/99 de 5 de noviembre, para promover la Conciliacion de laVida Familiar y Laboral de
las PersonasTrabajadoras.

Igualmente sera de aplicacion a los trabajadores afectados por el presente Convenio, lo dispuesto en la Ley 1/2001 Reguladora de las
Parejas de Hecho, promulgada por la Generalitat Valenciana (DOGV de 11 de abril de 2001) y cuantas disposiciones de caracter general se
promulguen durante la vigencia de este Convenio.

También sera de aplicacion la Ley 3/2007, para la Igualdad efectiva de Hombres y Mujeres. En todo lo no regulado en el texto del
Convenio se estara a lo dispuesto en las leyes anteriormente citadas.

Articulo 11. Maternidad

a) Suspensioén del contrato por maternidad.- El periodo legal de licencia por maternidad en el supuesto de parto simple sera de die-
ciséis semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida.
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Estos beneficios podran ser disfrutados por el padre o la madre en la forma prevista en el art. 48.4 del Estatuto de losTrabajadores.

b) Las trabajadoras en baja por maternidad podran unir el citado periodo a las vacaciones. Cuando el periodo de vacaciones fijado
en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el art. 48.4 del Estatuto de losTrabajadores, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicaciéon de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el ano natural a que correspondan

c) Las trabajadoras tienen derecho al tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

d) Condiciones de trabajo durante el embarazo. El empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion de las tra-
bajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a los riesgos determinados en la evaluacidon que se refiere en el art. 16 de la Ley
31/95, que puedan afectar a la salud de las trabajadoras o del feto, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo
de la trabajadora afectada, en los términos previstos en el art. 26 de la mencionada Ley.

Articulo 12. Suspensién del contrato por paternidad

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento permanente el trabajador tendrd derecho a la suspension del con-
trato durante trece dias ininterrumpidos, de conformidad con las reglas de disposicion del permiso recogidas en el art. 48 bis del Estatuto
de losTrabajadores.

El trabajador deberd comunicar al empresario, con treinta dias de antelacién el ejercicio de este derecho.

Articulo 13. Guarda legal

Quién por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce anos o a un disminuido fisico, psiquico o senso-
rial que no desempene otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcio-
nal del salario entre, al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempene actividad retribuida.

Articulo 14. Excedencia por cuidado de hijo y familiares

a) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afos para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

El nacimiento de un hijo posterior da derecho a un nuevo periodo de excedencia y pone fin al que se venia disfrutando. El trabajador
excedente durante el primer ano tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara refe-
rida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

b) Excedencia por cuidado de familiares. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos anos,
los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempene actividad retribuida.

El personal en situacion de excedencia debera solicitar el reingreso, como minimo, un mes antes del término de la misma.

Si la empresa hubiera contratado a un trabajador en sustitucién del que solicité excedencia, el contratado tendra la condicion de
interino, extinguiéndose el contrato cuando finalice la excedencia.

Articulo 15. Lactancia

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o
acumularlo en 14 jornadas completas.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Articulo 16.° Estructura salarial.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacion del presente convenio colectivo estaran constituidas por
el salario base y los complementos del mismo.

Articulo 17.° Revision salarial.

Durante la vigencia del presente Convenio no se pacta clausula de revisién salarial alguna, salvo que mediante Real Decreto pro-
mulgado al efecto por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social se establezca un salario minimo interprofesional superior al salario
establecido en el anexo | del presente Convenio, en cuyo caso se equiparara..

Articulo 18.° Salarios base de grupo.

Se entiende por salario de grupo las percepciones econémicas que por el concepto de salario base deban percibir los trabajadores
en funcién de su encuadramiento en un grupo profesional. A efectos de su determinacion anual incluyen quince pagas (doce mensuali-
dades y las pagas extraordinarias) computadas a salario base.

Para los anos de vigencia del convenio son las que figuran en el anexo I.

Articulo 19. Dietas

Dara derecho a una dieta todo servicio que obligue al conductor a comer, cenar y pernoctar fuera de su domicilio habitual y por la
distancia a la que se encuentra de su domicilio le sea imposible acudir al mismo.

En casos de viajes de larga duracion, es decir , que el servicio obligue al conductor a pernoctar fuera de su domicilio una noche o
mas , la empresa facilitarad al personal los medios adecuados para no tener que aportar sus recursos para satisfacer los importes de la
dieta que proceda ya sea alojamiento , cena o comida. .

Se fija la cuantia de la dieta correspondiente a comida y cena, siempre que realice o finalice su servicio fuera del domicilio habitual
en 11"10 euros.

Articulo 20. Gratificaciones Extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias de verano, Navidad y Beneficios, consistira en el abono de 30 dias de salario e conformidad con
las cuantias que figuran en la tabla salarial. El abono de dichas pagas se realizara de forma prorrateada mes a mes.

Articulo 21. Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias podran compensarse por descanso siempre y cuando no perturbe el normal proceso productivo de la
empresa.

Para el caso de que las horas extraordinarias sean pagadas, éstas serdn satisfechas al valor de la hora ordinaria. Las horas extraordi-
narias compensadas por descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién, no computaran a efectos del tope maximo
anual de horas extraordinarias establecido por el articulo 35.2 del Estatuto de losTrabajadores.

Articulo. 22. Permisos de conduccion

1.Todo el personal de movimiento estara obligado a facilitar a la empresa, previo al inicio de su contrato, copia de sus permisos de
conducir, asi como comunicar los puntos del carnet de conducir de los que dispone en la fecha de contratacién. Asimismo, debera facili-
tar nueva copia de los permisos tras la renovacién de cada uno de ellos. Cada conductor es responsable de las renovaciones de todos los
permisos, siendo considerada falta grave la no renovacion con caracter previo a la fecha de caducidad del permiso. Para el personal con-
tratado para la conduccion de vehiculos, en caso de que exista una sancion administrativa que suponga la retirada del carnet de conducir
como consecuencia de una infraccion cometida en fecha en la que el trabajador no estaba de alta en esta empresa sin haber notificado a
la misma esta circunstancia, serd motivo de despido disciplinario por incumplimiento de la buena fe contractual.

2. La retirada temporal del permiso de conducir, o la imposibilidad temporal de su no renovacion por cualquier causa, seran motivo
de suspension temporal del contrato de trabajo, pasando el trabajador a situacion de excedencia voluntaria por el tiempo de suspension,
con un maximo de doce meses, sin derecho a remuneracion alguna. El trabajador debera solicitar el reingreso transcurrido el plazo de
suspension, dentro de un periodo de un mes tras la finalizacion de la suspension, perdiendo su derecho al reingreso en el caso de no
solicitarlo en el citado plazo.

3. La retirada definitiva o temporal del permiso de conducir derivada de un delito en la conduccién, que se haya producido con un
vehiculo propio o ajeno a la empresa sera considerada falta muy grave y motivo de despido disciplinario.

4. La pérdida definitiva del permiso para conducir los vehiculos asignados por la empresa sera causa de extincion del contrato de
trabajo, llevandose a efectos la misma en las condiciones estipuladas en el articulo 52 apartado a) del Estatuto de los Trabajadores
cuando se produzca una ineptitud sobrevenida de la capacidad del trabajador para conducir.

Articulo. 23. Pago de sanciones derivadas del incumplimiento de las normas de circulacion.

Las multas derivadas del incumplimiento del cédigo y normas de circulacion, normativa de transporte y seguridad vial, seran abo-
nadas por el conductor, siempre que quede determinada su responsabilidad en la infraccion cometida. La empresa podra proceder al
pago de las multas impuestas al trabajador, estando facultada para descontar como anticipo de la némina el importe de la multa, en el
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mes en que se haya recibido y abonado la sancién al organismo sancionador, o bien acordar el fraccionamiento del importe, proce-
diendo a su descuento en meses sucesivos, hasta la cancelacion total de la deuda del trabajador con la empresa.

Articulo 24. Indemnizacidon por muerte derivada de accidente de trabajo, enfermedad profesional y muerte natural

En caso de muerte o invalidez permanente absoluta derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, el beneficiario o
beneficiarios, percibirdn una indemnizacion de doce mil euros (12.000°00 euros).

En el supuesto de invalidez permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, incluyendo como tal a la
cervicalgia, el trabajador afectado percibird una indemnizacion de 10.000°00 euros.

Asimismo, se establece una indemnizacion en caso de fallecimiento por muerte natural de 4.000°00 euros, que percibiran los bene-
ficiarios del trabajador fallecido.

La empresa se obliga a concertar con una Entidad Aseguradora, la cobertura de estos riesgos.

Articulo. 25. Seguridad y Salud Laboral.

1. Las partes intervinientes en la negociacion del presente convenio se obligan a cumplir con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y sus normas reglamentarias, que tienen por objeto el promover la seguridad y salud
de los trabajadores mediante la aplicacion de las medidas necesarias para prevenir los riesgos que se derivan en la realizacion del propio
trabajo.

Como consideracion de caracter general sobre salud y prevencion de riesgos laborales se estipula que:

a) La empresa realizaran la prevencion de los riesgos laborales mediante la adopcion de cuantas medidas resulten necesarias para
la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

b) La empresa debera efectuar una evaluacion de los puestos de trabajo.

c) En materia de prevencion los trabajadores recibirdn una adecuada informacién y formacién con cargo a la empresa.

d)Todos los vehiculos y maquinaria de la empresa deberan ser revisados con caracter general al menos una vez al ano, participando
en dicha revisidon aquella persona que maneje tales bienes de forma habitual, o en su defecto la que se designe por acuerdo entre la
empresa vy los representantes legales de los trabajadores. Este requisito quedara cumplimentado con la revision oficial obligatoria.

e) La empresa estara obligada a facilitar a sus trabajadores, al menos una vez al afo, un reconocimiento médico, que Unicamente
serda de obligado cumplimiento para el grupo profesional de personal de conductores, considerdandose la negativa al mismo como causa
suficiente para el despido disciplinario. La empresa concertara con el Servicio de Prevencidn contratado las fechas de realizacion de las
pruebas médicas y se notificara la fecha prevista al trabajador con antelacién suficiente, y el trabajador notificara con dos dias de antela-
cion la posible falta de asistencia y debera justificar siempre la causa que la provoque.

2. Se pacta expresamente como medida de seguridad que la empresa podra utilizar la localizacion de sus vehiculos mediante GPS.

Articulo 26. IncapacidadTemporal

Los trabajadores que sufran un accidente de trabajo, percibirdn el 100 por ciento de su retribucidn en jornada normal, a partir del
primer dia de la baja y mientras subsista ésta.

Articulo 27. Supuestos de Contratacion

1. A los efectos de la contratacion temporal, y dadas las necesidades especificas del sector, se establece:

a) La duracion maxima de los contratos por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aun tratdndose
de actividad normal de la empresa, y el periodo dentro del cual se puedan realizar en atencién al caracter estacional de la actividad se
ajustard a las normas sobre contratacion del convenio colectivo de &mbito sectorial estatal o, en su defecto, al convenio colectivo secto-
rial de ambito inferior.

A la finalizacién del contrato, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion de cuantia equivalente a la parte proporcional
de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por cada afno de servicio, siempre que el trabajador objeto de este contrato
no devenga en fijo, o que el trabajador no rechace la prérroga del mismo.

b) A los efectos de determinar las causas para la valida suscripcion de contratos por obra o servicio determinado, se entenderan
como tales los servicios regulares temporales, los servicios regulares de uso especial (escolares, trabajadores, etc.), servicios regulares
permanentes de uso general de duracion limitada en el tiempo por imposicidon de la concesidn; en general, aquellos servicios que pue-
dan individualizarse de la actividad normal y habitual de la empresa.

2. Alos efectos de la contratacion de trabajos fijos discontinuos, y dadas las necesidades especificas del sector, se establece

a) El contrato de trabajo de fijos discontinuos se configura de acuerdo con lo establecido en el articulo 15.8 del Estatuto de losTraba-
jadores o norma vigente en cada momento.

Adquiriran la condicién de fijos discontinuos los trabajadores que presten sus servicios durante tres campanas consecutivas
mediante alguna modalidad de contratacion temporal, cuando alcancen un promedio de 180 dias trabajados por temporada, y siempre
que no se produzca una interrupcién de la relacion laboral superior a 30 dias en cada una de ellas.

A los efectos del computo de las jornadas a que se refiere el parrafo segundo de este articulo, el plazo se computara desde el 1 de
febrero a 31 de julio de cada ano, pudiendo prorrogarse en algunos casos hasta el 31 de noviembre.

La actividad no tendrd que desarrollarse en todo el periodo completo, ya que la duracion de la campana dependera de lo establecido
en los parrafos anteriores. La prestacidon de servicios, por su naturaleza, puede ser intermitente, ya que dependera de la demanda de
nuestros clientes, factores turisticos, etc.

La ejecucion del trabajo se desarrollara con las intermitencias propias de las actividades ciclicas o periddicas no continuas, y los dias
de trabajo efectivo durante la campana dependeran de las circunstancias indicadas en el parrafo anterior.

Este tipo de trabajador debera ser llamado a partir de adquirir la condicion de trabajador fijo discontinuo cada vez que la empresa
vaya a realizar la faena o tarea por la que haya adquirido tal condicion, teniendo preferencia respecto de los trabajadores eventuales.

El llamamiento se llevara a efecto por orden de antigiiedad acumulada en funcién del puesto de trabajo o categoria a cubrir.

Los ceses seran en orden inverso al lamamiento, teniendo en cuenta entre otros criterios el volumen de actividad de la empresa,
criterios técnicos de rendimiento y de produccion, factores organizativos, etc.

Si el trabajador no acude al lamamiento y no se incorpora al puesto de trabajo perdera la condicidn de fijo discontinuo y se conside-
rara baja voluntaria a partir del tercer dia. Se perdera igualmente la condicién de fijo discontinuo y se extinguira su contrato, a todos los
efectos y por la mismas causas que pierde la condicién de fijo, cualquier trabajador que tuviese esa condicion.

En los supuestos en los que el Ilamamiento coincida con una situacion de baja médica o de incapacidad temporal del trabajador, la
empresa se compromete, una vez causado el alta, a su reincorporacion en la siguiente plaza vacante, manteniendo en todo caso la posi-
cion que le corresponde por antiguedad.

Articulo 28. Periodo de prueba

Podra concertarse un periodo de prueba que en ningun caso excedera de 6 meses para técnicos titulados y de 2 meses para el resto
de trabajadores no titulados.

Durante el periodo de prueba la persona contratada tendrd los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria profesional
y puesto de trabajo que desempeie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes
tenga derecho a indemnizacion alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose
el tiempo de los servicios prestados a efectos de permanencia en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, y adopcién o acogimiento, que afecten al trabajador durante el periodo de
prueba, interrumpen el computo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 29.° Preaviso por extincion de contratos.

a) El empresario se obliga a preavisar por escrito al trabajador la finalizacion de su contrato de duracion determinada, y en su caso la
prérroga del mismo, excepcion hecha de los contratos de interinidad, en los plazos de tiempo que a continuacion se indican:

— 15 dias, en los contratos de duracién superior a seis meses.

El incumplimiento del plazo de preaviso dara derecho al trabajador a exigir una indemnizaciéon equivalente a un dia de salario por
cada dia de preaviso incumplido.

b) El personal que desee causar baja al servicio de la empresa deberd comunicarlo por escrito, al menos con una antelacion de
quince dias.

El incumplimiento de la notificacion escrita y de los plazos de preaviso establecidos dara derecho al empresario a una indemniza-
cion equivalente a un dia de salario por cada dia de preaviso incumplido.Tal indemnizacion podra detraerse de la liquidacion por saldo y
finiquito, con cargo a las pagas extraordinarias y hasta el limite de las mismas.

Articulo 30. Régimen disciplinario.

Se considerara falta toda accion u omisién que suponga incumplimiento de los deberes y obligaciones laborales.
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1.Graduacion de las faltas.- Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se tipifican en los puntos siguientes, o en cual-
quier otro de los incumplimientos establecidos con caracter general en el apartado anterior, podran ser sancionados por la Direccién de
la Empresa, con independencia del derecho del trabajador a acudir a la via jurisdiccional en caso de desacuerdo. Para ello se tendra en
cuenta, atendiendo a la gravedad intrinseca de la falta, la importancia de sus consecuencias y la intencion del acto, la siguiente gradua-
cién:

- Faltas leves.

- Faltas graves.

- Faltas muy graves.

Articulo 31. Tipificacién de las faltas.-

1. Se consideraran faltas leves las siguientes:

1) Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de dos meses sin la debida justificacion.

2) El retraso, sin causa justificada, en las salidas de cabecera o de las paradas.

3) La incorreccion en las relaciones con los usuarios, la falta de higiene o limpieza y el uso incorrecto del uniforme o de las prendas
recibidas por la empresa.

4) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

5) Discutir con los companeros dentro de la jornada de trabajo.

6) Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso.

7) Pequenos descuidos o negligencias en la conservacion del material de la empresa, con repercusiones leves para esta.

8) No respetar las disposiciones sobre trafico, seguridad vial y normativa vigente sobre tiempos de conducciéon y descansos, siem-
pre no se derive sancidon administrativa.

9) Incurrir en errores de itinerario, carga y descarga de pasajeros, siempre que este hecho sea imputable al conductor, el hecho tenga
repercusion leve econdmica para la empresa y el conductor haya sido informado por parte de la empresa del método de carga.

10) No cumplir con las normas de vigilancia y control de los niveles de aceite, refrigerante, presién de neumaticos, liquido de bate-
ria, frenos, gasoil etc., de los vehiculos asi como de los equipos de frio que estos pudieran llevar incorporados.

11) El incumplimiento del orden y la limpieza del vehiculo tanto exterior como interior.

2.Son faltas graves:

1) Tres faltas o mas de puntualidad en la asistencia al trabajo en dos meses, sin la debida justificacion.

2) El abandono injustificado del trabajo que causare perjuicio de alguna consideracién a la empresa o a los compaferos de trabajo.

3) Dos o mas faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso en un mes. Bastara con una falta cuando tuviera
que relevar a un companero o cuando, como consecuencia de la misma, se causase perjuicio de alguna consideracion a la prestacion del
servicio encomendado o a la empresa.

4) La pérdida o el dafo intencionado a cualquiera de las prendas del uniforme o al material de la empresa.

5) Cambiar de ruta sin autorizaciéon de la Direccidon de la Empresa y desviarse del itinerario sin orden del superior jerarquico, salvo
concurrencia de fuerza mayor.

6) Las faltas de respeto y consideracidn a quienes trabajan en la empresa, a los usuarios y al publico que constituyan vulneracion de
derechos y obligaciones reconocidos en el ordenamiento juridico, estando incluida la continuada falta de aseo personal y limpieza.

7) Hacer uso en la jornada laboral, de juegos, programas informaticos no autorizados, entretenimientos, etc., que afecten al servicio
normal del trabajo habitual.

8) Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada laboral, asi como el empleo para usos propios del material de la
empresa (teléfono, ordenador, etc.).

9) Descuidos de importancia, hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en el material, ttiles, herramientas, aparatos, insta-
laciones, enseres o documentos de la empresa, con repercusiones leves para esta.

10) No usar los equipos de proteccion individuales, que la empresa haya entregado, asi como el incumplimiento de las normas de
prevencion establecidas por la empresa.

11) Los retrasos injustificados en las salidas de origen y en la llegada a destino, que supongan trastornos graves para los clientes de
la empresa y que sean imputables al trabajador.

12) El uso de vehiculos de la empresa para transportar personas ajenas a la misma, asi como llevar un acompanante habitual, o
animal de compania, salvo que se tenga autorizacion escrita de la empresa. Asimismo, los conductores seran responsables de las posi-
bles consecuencias que conlleven dichos actos.

13) No cumplir con las normas de vigilancia y control de los niveles de aceite, refrigerante, presién de neumaticos, liquido de bate-
ria, frenos, gasoil etc., de los vehiculos, o equipos que llevase incorporado el camiodn, si este motivo causara grave repercusién econoé-
mica para la empresa, asi como la no renovacion de los permisos de conduccién antes de la fecha de finalizacion de su vigencia.

14) La reiteracion o reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un semestre y habiendo mediado sancion
que no sea la de amonestacion verbal; y cualquier otra de naturaleza analoga a las precedentes.

3.Son faltas muy graves:

1) Tres o mas faltas injustificadas o sin previo aviso, de asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de tres meses.

2) Mas de cuatro faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de tres meses.

3) La trasgresion de la buena fe contractual, la indisciplina o desobediencia en el trabajo, la disminucién continuada y voluntaria en
el rendimiento de trabajo normal o pactado, el fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo
realizado dentro de las dependencias de la empresa o durante el acto de servicio.

4) Violar el secreto de la correspondencia o revelar a extranos datos que se conozcan por razén del trabajo.

5) La simulacién de la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por él o andlogos. Se entendera siempre que existe falta,
cuando un trabajador en baja por enfermedad o accidente, realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajenay la alegacion de
causas falsas para las licencias o permisos.

6) La superacion de la tasa de alcoholemia fijada reglamentariamente en cada momento durante el trabajo para el personal de con-
duccién, asi como la conduccidn bajo los efectos de drogas, sustancias alucinégenas o estupefacientes. Debera someterse a los medios
de prueba pertinentes y la negativa de dicho sometimiento serd justa causa de despido.

7)Violar la documentacion reservada de la empresa, alterar o falsear los datos del parte diario, hojas de ruta o liquidacién, y manipu-
lar intencionadamente el tacografo o elemento que lo sustituya con el &nimo de alterar sus datos.

8) Los malos tratos o falta de respeto o consideracion y discusiones violentas con los jefes, companeros, subordinados y usuarios.

9) Abandonar el trabajo y el abuso de autoridad por parte de los jefes o superiores con relacidon a sus subordinados.

10) Las imprudencias o negligencias que afecten a la seguridad o regularidad del servicio imputables a los trabajadores, asi como el
incumplimiento de las disposiciones aplicables cuando con ello se ponga en peligro la seguridad de la empresa, personal usuario o ter-
ceros.

11) El utilizar indebidamente el material de la empresa, bien para fijes ajenos a la misma o bien contraviniendo sus instrucciones, asi
como los danos de entidad ocasionados a los vehiculos por negligencia m) El acoso sexual, entendiendo por tal la conducta de natura-
leza sexual, verbal o fisica, desarrollada en el ambito laboral y que atente gravemente la dignidad del trabajador o trabajadora objeto de
la misma.

| 12) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la empresa o a los familiares que convivan con
ellos.

13) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un semestre y hayan
sido sancionadas, y cualquier otra de naturaleza analoga a las precedentes.

14) La manipulacién del aparato de control o tacégrafo.

Articulo 32.Sanciones.-

Las sanciones consistiran en:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion escrita.

- Uno o dos dias de suspensiéon de empleo y sueldo.

b) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.

- Postergacion para el ascenso hasta 5 anos.

c) Por faltas muy graves:
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- Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias

- Inhabilitacion definitiva para el ascenso.

- Despido.

Se anotara en el expediente personal de cada trabajador las sanciones que se impongan. Se anularan tales notas siempre que no
incurra en una falta de la misma clase o superior, durante el periodo de ocho, cuatro o dos meses, segun las faltas cometidas sean muy
graves, graves o leves, teniendo derecho los trabajadores sancionados, después de transcurridos los plazos anteriormente descritos, a
solicitar la anulacion de dichas menciones.

Articulo 33.2 Sistema de clasificacion profesional.

Los trabajadores afectados por el presente seran clasificados en seis Grupos Profesionales.

En funcién de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, se establecen, con caracter normativo,
los siguientes Grupos Profesionales, con los contenidos especificos que los definen.

La adscripcion a los Grupos podra estar, o no, en funcién de la titularidad que tenga el trabajador, siendo determinada por el conte-
nido de la prestacion de trabajo.

Grupo Profesional I:

Es el conjunto de tareas de planificacion, organizacion, control y direccion de las actividades de otros, asignadas por la Direccién de
la Empresa, que requieren conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que dependen jerarquica-
mente del puesto.Todos los puestos de trabajo incluidos en este Grupo se cubriran por libre designacion de la Empresa.

Para su valoracion debera tenerse en cuenta:

- Capacidad de ordenacion de tareas.

- Naturaleza del colectivo.

- Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Comprende:

Titulacién a nivel de Escuela Superior o Facultades y/o Formacién Practica equivalente adquirida en el ejercicio de la profesion.

La funciéon primordial es la de mando y organizacion, que se ejerce de modo directo, ya sea permanente o por delegacion, dirigida al
rendimiento, calidad, disciplina y obtencion de objetivos. De esta forma, los trabajadores pertenecientes a este Grupo, planifican, organi-
zan, dirigen, coordinan y controlan las actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones estan dirigidas al estable-
cimiento de las politicas orientadas para la eficaz utilizacion de los recursos humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad de
alcanzar los objetivos planificados, toman decisiones (o participan en su elaboracidn) que afectan a aspectos fundamentales de la activi-
dad de la empresa y, desempeinan puestos directivos en centros de trabajo, oficinas, departamentos, etc.

LosTitulados de grado medio o conocimientos a nivel de bachiller superior, maestria industrial o formacion equivalente adquirida
en el ejercicio de su trabajo. Realizan trabajos muy cualificados bajo especificaciones precisas y con un cierto grado de autonomia,
pudiendo coordinar el trabajo de un equipo, asesorando o solucionando los problemas que se planteen y, realizando trabajos cualifica-
dos que exijan de iniciativa y conocimiento total de su profesion, responsabilizandose del trabajo ejecutado.

Se incluiradn en este primer Grupo las funciones que se sefialan seguidamente. En la medida en que hasta ahora han existido catego-
rias profesionales, resultarad necesario asimilar éstas a las funciones o tareas descritas a continuacion:

Jefe de Servicio.- El que con su propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccion de la Empresa, ejerce las funciones
de mando y organizacion, coordinando todos o alguno de los servicios de la empresa.

Jefe deTaller.- El que, con la capacidad técnica precisa, tiene a su cargo la direccion del taller, ordenando, coordinando y vigilando
los trabajos que realicen en su dependencia.

Jefe de Administracion.- El que con su propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccion de la Empresa, ejerce las
funciones de mando y organizacion, coordinando el servicio o departamento de administracion de la empresa.

Ingenieros y Licenciados.- Dependen de la Direccion o de los Jefes de Servicio y desempenan funciones o trabajos propios de su
especialidad (por ejemplo, economia, derecho, informatica, ingenieria industrial,... Etc.). Deberan estar en posesion de la titulacion
correspondiente.

Ingeniero Técnicos y Diplomados Universitarios.- Ejercen funciones o trabajos propios de su especialidad (por ejemplo, economia,
derecho, informatica, ingenieria industrial,... etc.). Deberan estar en posesion de la titulacion correspondiente.

Encargado General.- Es el que con los conocimientos técnico-practicos suficientes y bajo la dependencia de la Direccién o Jefe de
Servicio, ejerce el mando directo sobre el personal adscrito a algun servicio o dependencia de la empresa.

Grupo Profesional Il:

Es el conjunto de tareas o planificacion de tareas en las labores propias de la empresa. Los trabajos pueden requerir iniciativa y
autonomia y se ejecutan bajo instrucciones, con una dependencia jerarquica funcional.

Comprende:

- Los trabajos de iniciativa, autonomia y responsabilidad para los que se precisa una preparacion técnica especial, reconocida y
acorde con las caracteristicas y contenido de las funciones a desempenar y, aquellos otros trabajos en donde dicha iniciativa y responsa-
bilidad sean sélo limitadas, pero con un contenido funcional similar a los definidos anteriormente.

- Los trabajos para los que se requieren una especializacion muy determinada, reflejo de una preparacién técnica adecuada a las
tareas que se deban desempenar con responsabilidad limitada a las funciones que se deban cumplir en cada caso.

Son los trabajadores manuales o trabajadores intelectuales que, sin ejercer fundamentalmente funciones de mando, realizan traba-
jos cualificados, tanto profesional como administrativamente o de oficio.

Se incluiran en este segundo Grupo las funciones que se sefalan seguidamente. En la medida en que hasta ahora han existido cate-
gorias profesionales, resultara necesario asimilar éstas a las funciones o tareas descritas a continuacion:

Inspector.- Bajo la directa coordinacion del Jefe de Trafico tiene por mision verificar y comprobar en las distintas lineas y servicios
realizados por la empresa, el exacto desempeno de las funciones atribuidas a los conductores y cobradores. Eventualmente haran revi-
siones de control en los vehiculos en servicio, comprobando horarios, frecuencias, titulos de transporte expedidos y viajeros, dando
cuenta a su jefe inmediato de cudntas incidencias observe, tomando las medidas de urgencia que estime oportunas en los casos de alte-
racion de trafico o accidentes.

Conductor 12.- Conductor con mas de 48 meses de antigliedad en la empresa, con carné de conducir adecuado y con conocimientos
mecanicos de automoviles profesionalmente probados, conduce autobuses y/o microbuses de transporte urbano o interurbano de viaje-
ros, con remolque o sin él, ayudando habitualmente al operario de taller cuando no tenga trabajo de conductor a efectuar. Asimismo,
dirigirad la carga y descarga de equipajes, mercancias y encargos de su vehiculo, siendo responsable del mismo durante el servicio y
dando, si se exigiera, parte diario por escrito del servicio efectuado, del estado del vehiculo, del consumo de carburante y lubrificante,
cumplimentando en la forma reglamentaria el libro y, en su caso, las hojas de ruta. Debe cubrir el recorrido por el itinerario y en el tiempo
previsto.

Conductor 22: Conductor que cumple con todos los requisitos del Conductor de 12 salvo la antigliedad en la empresa que sera infe-
rior a 48 meses.

Conductor 3% Conductor que, independientemente de su antigliedad, cumple con todos los requisitos del Conductor de 12, salvo
que sus funciones se desempenan exclusivamente con vehiculos reducidos (minibus, furgoneta) con una carga de pasajeros inferior a
24.

Conductor novel: Es la categoria de ingreso inicial en la empresa para todos los conductores que no acrediten experiencia previa en
el transporte de viajeros y para aquellos que, aun teniendo experiencia sea inferior a 24 meses.

Grupo Profesional llI:

Con la misma formacién practica, iniciativa y dependencia que el Grupo Profesional Il, comprende a los trabajadores manuales e
intelectuales que, en el ambito administrativo, financiero y/o productivo y sin ejercer fundamentalmente funciones de mando, realizan
trabajo cualificados profesionalmente o de oficio dentro de los departamentos o secciones de la empresa a quienes se encomiendan las
funciones propias del &mbito senalado.

Se incluirdn en este tercer Grupo las funciones que se senalan seguidamente. En la medida en que hasta ahora han existido catego-
rias profesionales, resultara necesario asimilar éstas a las funciones o tareas descritas a continuacion:

Oficial Administrativo/Operador Informatico.- Realiza funciones propias de su cargo con los debidos conocimientos técnicos-profe-
sionales y con responsabilidad y perfeccion. Se asimilan a esta categoria los operadores de equipos informaticos asi como los liquidado-
res y recaudadores.

Auxiliar Administrativo.- Realiza, sin la autonomia del Oficial Administrativo, las funciones propias de la administracién, en colabo-
racion y bajo la supervision de sus superiores.

Grupo Profesional IV:
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Con la misma formacidn practica, iniciativa y dependencia que los Grupos Profesionales Il y Ill, comprende a los trabajadores
manuales e intelectuales que, en el ambito del mantenimiento, conservacién y reparacion del material mévil o no mévil de la empresa, y
sin ejercer fundamentalmente funciones de mando, realizan trabajos cualificados profesionalmente o de oficio dentro de las secciones
de la empresa a quienes se encomiendan las funciones propias de los &mbitos sefialados.

Se incluiran en este Grupo las funciones que se sefalan seguidamente. En la medida en que hasta ahora han existido categorias
profesionales, resultara necesario asimilar éstas a las funciones o tareas descritas a continuacion:

Jefe de Equipo.- Bajo la dependencia del Encargado General toma parte personal en el trabajo al propio tiempo que dirige un deter-
minado grupo de operarios.

Oficial deTalleres 1.Se incluyen en esta categoria aquéllos que, con total dominio y capacidad de su oficio (por ejemplo, mecénico,
pintor, tapicero, electricista, chapista, soldador, ...etc.) realizan trabajos propios de su especialidad profesional relacionados con el man-
tenimiento y reparacién de los vehiculos.

Oficial deTalleres 22.- Se incluyen en esta categoria a aquellos trabajadores que con conocimientos tedricos y practicos del oficio
(por ejemplo, mecanico, pinto, tapicero, electricista, chapista, soldador,... etc.) adquiridos por un aprendizaje o formacion debidamente
acreditados o con larga practica de los mismos, realizan trabajos propios de su especialidad profesional relacionados con el manteni-
miento y reparacion de los vehiculos, con menor grado de responsabilidad en su desempeno que el de oficial de primera.

Encargado de Almacén.- Con mayor responsabilidad y autonomia que el Oficial de Almacén, se ocupa de la recepcidn, salida, con-
trol, almacenaje, y entrada de piezas, repuestos, materiales consumibles y mercancias en general que se apliquen a la actividad produc-
tiva de la empresa.

Grupo Profesional V:

Los trabajos requieren poca iniciativa y se ejecutan bajo indicaciones concretas, con una dependencia jerarquica y funcional total.

Comprende los trabajos auxiliares o complementarios de los descritos en los anteriores Grupos, para los que se requiere unos
conocimientos generales de caracter elemental.

Consecuentemente, son los que desempefnan un trabajo no cualificado o de servicios auxiliares, predominantemente manual.

Se incluiran en este quinto Grupo las funciones que se senalan seguidamente. En la medida en que hasta ahora han existido catego-
rias profesionales, resultarad necesario asimilar éstas a las funciones o tareas descritas a continuacion:

Auxiliar en ruta.- Se entenderd por tal a aquel trabajador encargado de prestar asistencia a los viajeros (por ejemplo, monitores,
guias, acompanantes,... etc.) en aquellos servicios que asi lo requieran, ya por imposicion legal, ya por decision de la empresa, tanto por
razones de servicio como por aquellas referidas a la atencidn al cliente.

Mozo deTaller o Especialista.- Son los operarios que han adquirido su especializacién mediante la practica de una o varias activida-
des que no integran propiamente un oficio, prestan ayuda al Oficial deTaller, cuyas indicaciones ejecutan.

Mozo.- Son los operarios que han adquirido su especializacion mediante la practica de una o varias actividades que no integran
propiamente un oficio (por ejemplo, repartidor de mercancias, de carga y descarga de equipajes,.. Etc.).

Lavacoches.- Son los encargados, entre otras funciones, de someter a limpieza externa e interna los vehiculos que se le confien,
ejecutando en ellos ademas del lavado, las operaciones complementarias de secado.

Grupo Profesional VI:

Con la misma formacion practica y dependencia que el Grupo Profesional V, comprende los trabajos auxiliares o complementarios
de los descritos en los anteriores Grupos, para los que se requiere unos conocimientos generales de caracter técnico elemental y poca
iniciativa, ejecutandose bajo indicaciones concretas, con una dependencia jerarquica y funcional total.

Al igual que el Grupo Profesional V, desempenan un trabajo no cualificado o de servicios auxiliares, predominantemente manual.

Se incluirdn en este sexto Grupo las funciones que se sefalan seguidamente. En la medida en que hasta ahora han existido catego-
rias profesionales, resultarad necesario asimilar éstas a las funciones o tareas descritas a continuacion:

Telefonista/Recepcionista.- Es el personal que en las distintas dependencias de la empresa, tiene asignada la mision de establecer
las comunicaciones telefonicas con el interior o con el exterior, tomando y transmitiendo los recados y avisos que recibiera.

Guarda/Portero/Personal de Vigilancia.- Vigilan las distintas dependencias de la empresa, realizando funciones de custodia y guar-
dia.

Personal de Limpieza.- Realiza la limpieza de las oficinas y otras dependencias de la empresa.

Las funciones enumeradas en cada Grupo y categoria definen genéricamente el contenido de la prestacion laboral, sin que ello
suponga agotar las funciones de cada uno de ellos que, en todo caso, seradn las necesarias para garantizar la correcta ejecucion de la
prestacion laboral.

Grupo |

Grupo Il

Grupo lll

Grupo IV

GrupoV

Grupo VI

Licenciado Ingeniero

Jefe de Servicio

IngenieroTécnico

Diplomado Universitario

Jefe de Administracion

Jefe deTaller

Encargado General

Inspector

Conductor 12

Conductor 22

Conductor 32

Oficial Administrativo /Operador Informatico

Auxiliar Administrativo

Jefe de Equipo

OficialTalleres 12

OficialTalleres 22

Encargado de Almacén

Mozo

MozoTaller 6 Especialista

Lavacoches

Auxiliar de Ruta

Personal de Limpieza

Portero Guarda Personal de Vigilancia

Telefonista/ Recepcionista

Articulo 34.2 Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa tendra el limite del respeto a los derechos profesionales y econdmicos del trabaja-
dor. En todo caso se estara a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de losTrabajadores.

Articulo 35. Formacién

.Los cursos de Certificado de Aptitud Profesional (CAP) seran impartidos por la empresa mediante medios propios o concertandolos
con servicios ajenos. El coste de la formacidn sera a cargo de la empresa. El tiempo empleado a tal fin por los trabajadores se imputara
al permiso retribuido establecido en el articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores. La no obtencion del CAP o su no renovacion deri-
vard en las consecuencias previstas en el articulo 22.2 del presente convenio.

Articulo 36.2Vigilancia y cumplimiento del convenio.

1. Ambas partes negociadoras acuerdan constituir en el plazo de un mes desde la publicacién del Convenio, una Comisién Paritaria
como o6rgano de interpretacion y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio colectivo.

2. La Comision estard compuesta por dos miembros por la parte social y dos por la representacién empresarial. La Comision elegira
de entre sus miembros a un Presidente y a un Secretario, que recaerd alternativamente en cada una de las representaciones. De las
reuniones celebradas por la Comisién se levantara acta en la que figuraran las decisiones tomadas, debiendo ser firmadas las mismas
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por la totalidad de los miembros asistentes a ellas. La Comisién se constituird formalmente a la firma del presente Convenio dotandose
de un Reglamento de funcionamiento. Para que exista acuerdo se requerira el voto favorable de la mayoria de cada una de las represen-
taciones.

3. Con independencia de la autorregulacion prevista en el apartado anterior, los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria revesti-
ran el caracter de ordinarios o extraordinarios. Otorgaran tal calificacion cualquier de las partes. En el primer supuesto, la Comision
debera resolver en el plazo de quince dias y en el segundo, en el maximo de dos dias. Procedera a convocarla, indistintamente, cuales-
quiera de las partes que la integran. Para la adopcidn de acuerdos validos sera necesario el voto favorable mayoritario de cada una de las
dos representaciones.

4. Son funciones especificas de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Interpretacion del presente Convenio Colectivo.

b) Aplicacion de lo pactado y vigilancia de su cumplimiento, asi como el seguimiento de aquellos acuerdos cuyo desarrollo debe
producirse en el tiempo y durante la totalidad de la vigencia de los mismos.

c) Mediacion, arbitraje y conciliacion, en caso de conflicto entre Empresa y trabajadores, en el supuesto de conflicto colectivo. A
instancia de uno de sus 6érganos podra solicitarse la inmediata reunion de ésta Comision a los efectos de interponer su mediacioén, inter-
pretar lo acordado y ofrecer su arbitraje.

d) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional sobre la interposicién de cualquier tipo de contro-
versia o conflicto de caracter colectivo. Tendran el caracter de controversia o conflicto colectivo, las disputas laborales que comprendan
a una pluralidad de trabajadores, o en las que la interpretacién objeto de la divergencia, afecte a intereses suprapersonales.

e) Pronunciarse, en caso de desacuerdo, en los supuestos de inaplicacion de las condiciones del convenio a que se refiere el articulo
82.3ET vy en los términos alli prevenidos.

5. En caso de discrepancias producidas en el seno de la Comision Paritaria, se pacta el sometimiento a los sistemas no judiciales de
SOIU?AiéNrI]E;j(%CIOEﬂIiCtQS establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico previstos en el articulo 83.

. Salarios

- S. Base Prorrata S Base

Mes Extras Anual
Grupo | - - -
Jefe de Servicio 1.200,00 € 300,00 € | 18.000,00 €
Ingenieros y Licenc. 1.200,00 € 300,00 € | 18.000,00 €
Ing. Tec. Y Aux. Tit. 1.100,00 € 275,00 € | 16.500,00 €
Jefe Administ. 1.200,00 € 300,00 € | 18.000,00 €
Jefe de Taller 1.200,00 € 300,00 € | 18.000,00 €
Encargado General 1.200,00 € 300,00 € | 18.000,00 €
Grupo Il - - -
Inspector 1.100,00 € 275,00 € | 16.500,00 €
Conductor 12 1.000,00 € 250,00 € | 15.000,00 €
Conductor 22 900,00 € 225,00 € | 13.500,00 €
Conductor 32 800,00 € 200,00 € | 12.000,00 €
Conductor novel 800,00 € 200,00 € | 12.000,00 €
Grupo Il - - R
Oficial Adm 1.000,00 € 250,00 € | 15.000,00 €
Auxiliar Administrativo 800,00 € 200,00 € | 12.000,00 €
Grupo IV - - -
Jefe de Equipo 1.100,00 € 275,00 € | 16.500,00 €
Oficial talleres 12 1.000,00 € 250,00 € | 15.000,00 €
Encargado Almacén 1.000,00 € 250,00 € | 15.000,00 €
Oficial talleres 22 900,00 € 225,00 € | 13.500,00 €
Grupo V - - -
Mozo de Taller 800,00 € 200,00 € | 12.000,00 €
Mozo taller o 800,00 € 200,00 € | 12.000,00 €
especialista
Lavacoches 750,00 € 187,50 € [ 11.250,00 €
Auxiliar de Ruta 800,00 € 200,00 € | 12.000,00 €
Grupo VI - - -
Personal Limpieza 750,00 € 187,50 € [ 11.250,00 €
Portero 750,00 € 187,50 € [ 11.250,00 €
Guarda/Vigilancia
Telefonista/recepcionist 750,00 € 187,50 € | 11.250,00 €
a




