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ADMINISTRACIO GENERAL DE L'ESTAT / ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Ministeri d'Hisenda / Ministerio de Hacienda

04722-2026

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA DE CASTELLON

De conformidad con lo dispuesto en el del articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, procede efectuar la notifica-
cién a través de publicacion de anuncio en el Boletin Oficial del Estado cuando los interesados en un
procedimiento sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacion o bien, intentada ésta, no se
hubiese podido practicar, surtiendo efectos a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion:

EXPEDIENTE: 202601200189
PERSONA INTERESADA:  BENJAMIN MOLINA GARCIA

ASUNTO: Notificacion como propietario colindante de la finca rustica sita en Segorbe, parcela 24
del poligono 28 del Catastro actual, equivalente a la parcela 498 del poligono 59 del Avance Catastral.
Exp: 12R-13.378.

Se informa a los interesados que el texto integro del acto y el resto de documentacion del expe-
diente, de acuerdo con el articulo 46 de la citada Ley 39/2015, se encuentran a su disposicion durante
un plazo maximo de diez dias en la Delegacion de Economia y Hacienda de Castellon (Seccién de
Patrimonio), sita en Paseo Ribalta, n® 12 (12004 Castelldn de la Plana).

CASTELLON DE LA PLANA, A 28 DE OCTUBRE DE 2026
SECRETARIO GENERAL, JUAN V. ALBERT SAURA
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ADMINISTRACIO AUTONOMICA / ADMINISTRACION AUTONOMICA
VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSELLERIA DE VIVIENDA, EMPLEO, JUVENTUD E IGUALDAD /

04772-2026

SERVICIO TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION de 29 de octubre de 2026 de la Direccién Territorial de Vivienda, Empleo, Juven-
tud e Igualdad de Castellon, por la que se aprueba el calendario de fiestas locales, retribuidas y no
recuperables, en el ambito de la provincia de Castellon para el afno 2027.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 37.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores), y en el articulo 46 del Real
Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacion de la jornada de trabajo, jornadas especiales y
descansos, «seran también inhabiles para el trabajo retribuidos y no recuperables, hasta dos dias de
cada ano natural con caracter de fiestas locales que por tradicion le sean propias en cada municipio,
determinandose por la autoridad laboral competente —a propuesta del Pleno del Ayuntamiento co-
rrespondiente—y publicandose en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma vy, en su caso, en el
Boletin Oficial de la provincia.

Por su parte, el articulo 30.7 de la Ley 39/2015, de 1de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, dispone que la Administracion del Estado y las administra -
ciones de las comunidades auténomas, con sujecion al calendario laboral oficial, fijaran, en su res-
pectivo ambito, el calendario de dias inhabiles a efectos de coémputo de plazos, debiendo com-
prender el calendario aprobado por las comunidades autonomas los dias inhabiles de las entidades
que integran la Administracion local correspondiente a su ambito territorial.

El Decreto 42/2026, de 20 de marzo, del Consell, por el que se determina el calendario laboral
de aplicacion en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana para el ano 2027, establece que di-
cho calendario se completa por las corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, a las que co-
rresponde determinar dos fiestas de caracter local.

Asimismo, ha de tenerse en cuenta que la determinacion de dichas fiestas locales en un muni-
cipio tiene relevancia no solo a efectos laborales, sino que incide también en la determinacion de los
dias que se consideran habiles a efectos de cdmputo de plazos administrativos y judiciales, valida la
realizacion de actos procesales por parte de los poderes publicos y particulares, determina la aper-
tura de oficinas publicas y juzgados, asi como los dias inhabiles para el trafico juridico y mercantil.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.4 d) de la Orden 2/2026, de 12 de mayo, de la
Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad, por la que se de-
sarrolla el citado Decreto 19/2026, corresponde al Servicio Territorial de Trabajo gestionar la trami-
tacion del calendario laboral en el ambito local.

En virtud de lo expuesto, vistos los preceptos citados y las propuestas adoptadas por los plenos
de los ayuntamientos de la provincia de Castellon,

RESUELVO
Primero. Determinar las fiestas locales, retribuidas y no recuperables, correspondientes al afio
2027 en el ambito de la provincia de Castellon, que se relacionan en el anexo adjunto de

la presente resolucion.

Segundo. Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Castellon, que producira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion.
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Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En el caso de que el recurrente sea una administracion local, de conformidad con lo que esta-
blece el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-ad -
ministrativa, no puede interponer recurso en via administrativa. No obstante, con caracter previo a la
interposicion del recurso contencioso-administrativo, y en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su notificacion o publicacion, en su caso, de este acuerdo en el Boletin Oficial de
la provincia, podra formular requerimiento razonado para que se anule o se revoque el acuerdo, te-
niendo en cuenta que €so no incide en su ejecutividad, ni interrumpe los plazos de cara a su firme-
Za, por no ser sustitutivo del régimen de recursos en via administrativa.

Castelldn, a 29 de octubre de 2026

Director Territorial de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad de Castellon
Luis Chiva Cabedo
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ANEXO

RELACION DE FIESTAS LOCALES EN LA PROVINCIA DE CASTELLON 2027

AiN: 16 de agosto, viernes, El Cristo y 7 de diciembre, San Ambrosio.
ALBOCASSER: 25 de enero, Conversié de Sant Pau y 17 de mayo, Pascua Pentecostés.
ALCALA DE XIVERT: 29 de abril y 30 de agosto.

ALCUDIA DE VEO: 29 de abril, festividad de San Pedro y 29 de septiembre, festivi-
dad de San Miguel.

ALFONDEGUILLA: 5 de abril, festividad de San Vicente y 15 de noviembre, festividad
de San Bartolomé.

ALGIMIA DE ALMONACID: 5 abril festividad de San Vicente y 27 de diciembre, tercer
dia de navidad.

ALMASSORA: 5 de abril y 22 de mayo.

ALMEDIJAR: 5 de abril, festividad de San Vicente y 9 de agosto.
ALMENARA: 16 de agosto y 27 de septiembre, lunes de feria.
ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO: 25 de junio y 8 de octubre.
ALTURA: 5 de abril y 24 de septiembre.

ARANUEL: 21 de mayo, Santa Quiteria y 1de octubre, San Miguel.
ARES DEL MAESTRAT: 1 de marzo y 17 de mayo.

ARGELITA: 3 de mayo y 18 de enero.

ARTANA: 5 de abril y 11 de octubre.

ATZENETA DEL MAESTRAT: 5 de abril y 21 de mayo.

AYODAR: 20 de enero y 4 de octubre.

AZUEBAR: 13 de agosto y 16 de agosto.

BARRACAS: 29 de junio y 16 de agosto.

BEJIS: 3 de febrero y 6 de septiembre.

BENAFER: 6 de agosto y 16 de agosto.

BENAFIGOS: 25 de marzo, Jueves Santo y 8 de septiembre, dia de la festividad de la Ortisella.

BENASSAL: 17 de mayo, festividad de San Cristobal y 16 de agosto, festividad de San Roque.



I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

Numero 136 - 10 de noviembre de 2026

BENICARLO: 18 de marzo, y 24 de agosto festividad de San Bartolomé.

BENICASIM: 22 de enero, San Antonio Abad y Santa Agueda y 22 de septiembre, Santo To-
mas de Villanueva.

BENLLOC: 1de marzo, lunes de Magdalena y 5 de abril, San Vicente.
BETXI: 5 abril y 20 de septiembre.
BORRIOL: 5 de abril, San Vicente y 23 de agosto, San Bartolomé.

BORRIANA: 3 de febrero, festividad de San Blas, y 8 de septiembre, festividad de la Virgen de
la Misericordia.

CABANES: 7 de mayo y 29 de junio.

CALIG: 5 de abril y 6 de septiembre.

CANET LO ROIG: 10 de mayo, fiesta de la Mare de Déu y 27 de septiembre, fiesta de San Miquel.
CASTELL DE CABRES: 1de marzo y 10 de agosto.

CASTELLFORT: 18 de agosto y 8 de septiembre.

CASTELLNOVO: 11 octubre y 7 de diciembre.

CASTELLON DE LA PLANA: 1 de marzo, lunes de la Magdalena y 29 de junio, festivi-
dad de San Pedro.

CASTILLO DE VILLAMALEFA: 20 de septiembre y 21de septiembre.
CATI: 3 de mayo y 11 de noviembre.

CAUDIEL: 13 de septiembre, segundo dia de la festividad de la Virgen del Nifo Perdido y 21 de
octubre, festividad de Santa Ursula.

CERVERA DEL MAESTRE: 20 de enero y 8 de septiembre.

CHILCHES: 5 de abril, festividad de San Vicente Ferrer; y 20 de septiembre, Dia de Almas.
CHODOS: 25 de marzo y 9 de agosto.

CHOVAR: 3y 4 de mayo, fiestas patronales.

CINCTORRES: 29 de enero y 30 de agosto.

CIRAT: 7 de mayo y 20 de agosto.

CORTES DE ARENOSO: 15 de enero y 5 de abril.

COSTUR: 30 de abril y 16 de agosto.

CULLA: 17 de mayo, festividad de San Cristébal y 28 de mayo, San Juan de Pefnagolosa.
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EL TORO: 16 de agosto y 7 de diciembre.

ESLIDA: 5 de abril, San Vicente Ferrer y 25 de agosto, Santisimo Cristo del Calvario.
ESPADILLA: 16 y 25 de agosto.

FANZARA: 1 de marzo y 11 de octubre.

FIGUEROLES: 17 de mayo y 21 de septiembre.

FORCALL: 18 de enero y 23 de agosto.

FUENTE LA REINA: 2 de agosto, festividad de Ntra. Sra. de los Angeles y 16 de agosto, Asun -
cion de la Virgen.

FUENTES DE AYODAR: 3 de febrero y 16 de agosto.

GAIBIEL: 5 de abril, San Vicente, y 6 de septiembre, el Cristo de la Sed.

GELDO: 2 y 3 de septiembre.

HERBERS: 22 de enero y 24 de agosto.

HIGUERAS: 11 de octubre y 7 de diciembre.

JERICA: 5 de febrero, festividad de Santa Agueda y 14 de julio, festividad del Cristo de la Sangre.
L’ALCORA: 30 de marzo, martes, “La Dobla" y 5 de abril, lunes, festividad de San Vicente.

LA JANA: 8 de febrero y 9 de abril.

LA LLOSA: 5 de abril y 6 de septiembre.

LA MATA DE MORELLA: 22 de enero, San Antonio Abad y 25 de enero, San Antonio Abad.

LA POBLA DE BENIFASSA: 30 de abril y 7 de diciembre.

LA POBLA DE TORNESA: 5 de abril, San Vicente y 27 de septiembre, San Miguel.

LA SALZADELLA: 2 de febrero, festividad de la Candelera y 3 de febrero, festividad de San Blas.
LA SERRATELLA: 1de marzo y 2 de agosto.

LA TORRE D'EN BESORA: 22 de enero y 24 de agosto.

LA TORRE D'EN DOMENEC: 2 de agosto, festividad de San Onofre y 3 de agosto, Sagrado Co-
razon de Jesus.

LA VALL D'UIXO: 5 de abril, festividad de San Vicente Ferrer y 11 de octubre, festividad de
la Sagrada Familia.

LA VILAVELLA: 20 de enero, festividad de San Sebastian, y 5 de abril, festividad de San Vicente.

LES COVES DE VINROMA: 11 de octubre y 7 de diciembre.
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LUCENA DEL CID: 6 de abril, San Vicente, y 29 de septiembre, San Miguel.

LUDIENTE: 8 y 11 de octubre.

MATET: 18 de enero, festividad de San Antonio Abad, y 5 de abiril, festividad de San Vicente.
MONCOFA: 22 y 23 de julio.

MONTAN: 20 de agosto, festividad de San Bernardo Abad y 21 de septiembre, festividad
de la Purisima.

MONTANEJOS: 26 de julio y 6 de septiembre.

MORELLA: 7y 8 de enero.

NAVAJAS: 5 de abril y 7 de diciembre.

NULES: 5 de abril, San Vicente y 24 de agosto, San Bartolomé.

OLOCAU DEL REY: 16 de agosto y 7 de diciembre.

ONDA: 6 de agosto y 25 de octubre.

OROPESA DEL MAR: 26 de julio y 4 de octubre.

PALANQUES: 22 de enero y 23 de agosto.

PAVIAS: 15 de mayo, festividad de San Isidro y 25 de noviembre, festividad de Santa Catalina.
PENISCOLA: 5 de abril y 9 de septiembre.

PINA DE MONTALGRAQ: 8 de septiembre y 9 de septiembre.

PORTELL DE MORELLA: 11 de octubre y 7 de diciembre.

PUEBLA DE ARENOSO : 6 de agosto y 24 de septiembre.

RIBESALBES: 10 de julio y 5 de octubre.

ROSSELL: 17 de mayo y 7 de diciembre.

SACANET: 23 de julio y 3 de diciembre.

SAN JORGE: 23 de abril y 11 de octubre.

SAN RAFAEL DEL RiO: 25 de marzo Jueves Santo y 16 de julio Virgen del Carmen.
SANT JOAN DE MORO: 5 de abril y 24 de junio.

SANT MATEU: 21 de septiembre y 11 de octubre.

SANTA MAGDALENA DE PULPIS: 18 de marzo y 5 de abiril.



I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

Numero 136 - 10 de noviembre de 2026

SEGORBE: 1 de septiembre, festividad de Nuestra Senora de la Esperanza, y 3 de septiembre,
festividad de Nuestra Sefora de Loreto.

SIERRA ENGARCERAN: 24 de junio y 24 de agosto.

SONEJA: 23 de septiembre, festividad del Santisimo Cristo de la Sangre, y 24 de septiembre,
festividad de San Miguel Arcangel.

SOT DE FERRER: 14 de junio y 11 de octubre.

SUERAS: 3 de febrero San Blas y 25 de octubre, Cristo de la Clemencia.
TALES: 8 y 9 de noviembre.

TERESA: 15 de mayo, San Isidro y 15 de octubre, Santa Teresa.

TIRIG : 11 de octubre y 7 de diciembre.

TODOLELLA: 1 de febrero y 23 de agosto.

TOGA: 2 y 3 de agosto.

TORAS: 8 de septiembre, festividad de la Virgen de la cueva Santa y 9 de septiembre, festividad
del Santisimo Cristo de la Misericordia.

TORRALBA DEL PINAR: 6 de agosto, festividad de Stmo. Salvador y 3 de diciembre, festivi-
dad Santa Barbara.

TORREBLANCA: 22 de enero y 24 de agosto.
TORRECHIVA: 18 de enero y 16 de agosto.
TRAIGUERA: 5 de abril y 11 de octubre.
USERAS: 30 de abril y 6 de agosto.

VALL D'ALBA: 5 de abril y 11 de octubre.

VALL DE ALMONACID: 5 de abril y 6 de agosto.

VALLAT: 3 de mayo, festividad de la Santa Cruz y 27 de diciembre, festividad de San
Juan Evangelista.

VALLIBONA: 11 de octubre y 7 de diciembre.

VILA-REAL: 5 de abril y 17 de mayo.

VILAFAMES: 8 de marzo y 5 de abril.

VILANOVA DALCOLEA: 18 de enero y 23 de agosto

VILAR DE CANES: 3 de febrero, festividad de San Blas y 10 de agosto, festividad de San Lorenzo.

VILLAFRANCA DEL CID: 17 de mayo y 8 de septiembre.
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VILLAHERMOSA DEL RIO: 18 de enero y 25 de agosto.

VILLAMALUR: 10 de mayo y 23 de agosto.

VILLANUEVA DE VIVER: 20y 21 de agosto.

VILLORES: 5 de abril y 7 de diciembre

VINAROS: 20 de enero, San Sebastian y 24 de junio, San Juan

VISTABELLA DEL MAESTRAT: 1de marzo y 25 de junio

VIVER: 9 de abril, fiesta local de San Francisco, y 24 de septiembre, fiesta de San Miguel.
XERT: 5y 26 de abril.

ZORITA DEL MAESTRAZGO: 15 de enero y 10 de septiembre.

ZUCAINA: 1de marzo y 26 de julio.

10
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacio Provincial de Castell¢ / Diputacion Provincial de Castelldn

04913-2026

PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO

EXPTE. 345/2026
Edicto MC 2-2026 )
O.A.L. PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE CASTELLON

EDICTO

Adoptado por el Pleno de la Diputacion Provincial, en sesion extraordinaria y urgente celebrada
el dia 3 de noviembre de 2026, a propuesta del Consejo Plenario del O.A.L. Patronato Provincial de
Turismo de fecha 27 de octubre de 2026, el acuerdo de aprobacion del expediente de Modificacion
Presupuestaria, de Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito, num. 2/2026 en el Presu-
puesto del O.A.L. Patronato Provincial de Turismo, por el presente edicto se expone al publico du-
rante quince dias habiles, con el fin de que los interesados puedan interponer reclamacio-
nes contra el mismo.

Lo que se hace publico para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 177.2 del RDL
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Castelldn, a 5 de noviembre de 2026

LA PRESIDENTA,

MARTA BARRACHINA MATEU

EL SECRETARIO,

MANUEL PESUDO ESTEVE

(Documento firmado electrénicamente al margen)

M
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04940-2026-U

ALCALA DE XIVERT

BDNS(Identif.):939891

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/939891)

Antecedentes.Por parte de la Corporacion Municipal de Alcala de Xivert se vienen concertando
una serie de medidas de apoyo econdomico destinadas al comercio local, familias y personas en si-
tuacion de vulnerabilidad.

La creacion de bonos de descuento en compras en el comercio local “BONOS REVIU EL CO-
MERC DEL NUCLI D'ALCALA", se enmarca en estas medidas. Con este nuevo instrumento se pre-
tende, por un lado, impulsar el desarrollo de una politica municipal de dinamizacion econdmica en
el ambito del pequeno y mediano comercio local mediante la creacion de incentivos dirigidos a in-
crementar las ventas, y por otro lado, a promover el desarrollo econdmico y social del municipio.

1. Objeto y ambito.

El Ayuntamiento de Alcala de Xivert a través del Area de Comercio Local y Hacienda y Econo-
mia mediante la presente convocatoria, ofrece un instrumento que tiene por objeto apoyar al tejido
comercial de la localidad a través del fomento del consumo local mediante la creacion de bonos de
descuento que permita a los comercios beneficiarios su implantacion en las acciones de promo-
cion de ventas.Esta linea de actuacion esta destinada a los establecimientos comerciales con sede
fisica y actividad econdmica establecida en el nucleo urbano de Alcala de Xivert que ejerzan las
actividades y cumplan los requisitos que se establecen en las presentes bases.

2. Objetivos.

Con la emisidon y concesion de estas ayudas a los comercios se pretenden lograr los siguientes
objetivos:Fomentar el consumo en el comercio local y de cercania.Apoyar al tejido comercial del
municipio.Concienciar a la poblacion de la necesidad de colaborar con los comercios locales.
Creacion de vinculos sociales y de ayuda a nivel local.Contribuir a aliviar las cargas econdémicas de
las familias del municipio.

3. Procedimiento de concesion

1. Estas subvenciones se concederan de manera directa, en aplicacion de los articulos 22.2.cy
28, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

2. De conformidad con el articulo 30.7 de la Ley general de subvenciones, la concesion de es-
tas subvenciones no requerira otra justificacion que la indicada en el punto 9.5 de estas bases, sin
perjuicio de los controles que se efectuen con posterioridad, que se extenderan a la totalidad de
beneficiarios.

3. Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon por con-
ducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

4. Beneficiarios y requisitos.

Para obtener la condicidon de beneficiario de estas ayudas se requerira previamente obtener la
calificacion de “"comercio adherido” a la campafa ""BONOS REVIU EL COMERC DEL NUCLI D'AL-
CALA".

Tendra la consideracion de “comercio adherido” las personas fisicas y juridicas que reunan la
condicién de autonomos o microempresas que cumplan los requisitos expuestos a continuacion y
gue se adhieran voluntariamente a la campana de acuerdo con el plazo y forma establecidos en las
presentes bases.

12


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/939891

I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

Numero 136 - 10 de noviembre de 2026

Los requisitos establecidos para considerarse comercio adherido son los siguientes:

a) Las empresas deberan tener la consideracion de microempresas (en los términos del Anexo |
del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comision Europea, de 17 de junio de 2014, ocupando un
maximo de 10 trabajadores y con volumen de negocios anual no superior a los 2 millones de eu-
ros), pymes, auténomos/as o empresarios/as individuales, comunidades de bienes o sociedades
civiles. A efectos de la presente convocatoria, se fija un niumero maximo de 10 trabajadores para
poder optar a ser beneficiario de la ayuda.

b) Estar dados de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas de este municipio, en alguna
de las actividades relativas al servicio de peluqueria, estética, farmacia, ferreteria, verduleria, carni-
ceria, panaderia, papeleria, sector de comercio al por menor exceptuando los siguientes epigrafes
de actividades |AE:- Subgrupo 655 Comercio al por menor de combustibles, carburantes y lubri-
cantes.- Subgrupo 663 Comercio al por menor fuera de un establecimiento comercial permanente.

c) Tener establecimiento abierto al publico y el domicilio fiscal en el nucleo poblacional de Al-
cala de Xivert.

d) Hallarse al corriente en las obligaciones tributarias estatales y autonémicas, asi como en la
Seguridad Social. No deberan tener deudas contraidas con el Ayuntamiento de Alcala de Xivert a
fecha de presentacion de la solicitud de adhesion a la Campana.

e) No podran obtener la condicion de beneficiarias las personas trabajadoras auténomas en las
que concurra alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones.

5. Obligaciones de los beneficiarios (empresas adheridas).Los comercios adheridos (beneficia-
rios) en el marco de la convocatoria de estas ayudas estaran obligadas a:

a) Colaborar con las actuaciones de seguimiento del Area de Comercio Local y Economia y Ha-
cienda, facilitando cuanta informacion y/o documentacion complementaria se considere necesaria
para la comprension y evaluacion de la solicitud de la ayuda, asi como cualesquiera otras de com-
probacion del Ayuntamiento y las de control financiero que correspondan a la Intervencion del mis-
mo.

b) Comunicar al Ayuntamiento la solicitud u obtencién de otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad; asi como cualquier incidencia o variacion que se produzca en relacion a la ayuda
concedida.

c) Acreditar si le es exigido con anterioridad a la concesién y cobro de la ayuda, el cumplimien -
to de sus obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

d) Aceptar el cumplimiento de las presentes bases durante el periodo que se establezca.

e) Estar en posesion de la correspondiente licencia de apertura.

f) Para poder atender la demanda de las personas portadoras de los bonos de una manera efi-
caz y rapida, deberan disponer de material suficiente.

g) El establecimiento debera mostrar en un lugar visible el cartel identificador de la campafa
“BONOS REVIU EL COMERGC DEL NUCLI D'ALCALA".

6. Importe de la ayuda.La ayuda econémica que corresponda a cada beneficiario (comercio
adherido) vendra determinada por el numero de bonos que presente en el momento de la justifica-
cion. Cada bono tendra un valor de 10 € en concepto de subvencion y necesariamente debera es-
tar acompafada por el justificante de la accion comercial desarrollada (factura, factura simplificada
con indicacion de los articulos/servicios de venta de manera detallada y precisa).

7.- Solicitudes y documentacion.

1. Para tener la consideracion de comercio adherido a la campana “BONOS REVIU EL COMERC
DEL NUCLI D'ALCALA" las personas o entidades interesadas tendran que cumplimentar el formula-
rio que se adjunta como Anexo | a estas bases y presentarlo en el Registro General del Ayunta-
miento de Alcala de Xivert, sito en la calle Purisima, 21, o en la Av. Valencia, 66 de Alcossebre, en el
horario habitual de atencion al publico, o a través de cualquiera de las formas previstas en el articu-
lo 16. 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.
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2. Junto con la solicitud, que debera estar firmada por la persona interesada o su representante
legal, debera acompanarse obligatoriamente de la siguiente documentacion:En el caso de persona
fisica:

a) Copia del DNI/NIE acompanado de pasaporte, si lo indica, del solicitante.

b) Documento acreditativo de alta como auténomo (modelo 036 o 037).

En el caso de persona juridica:

» Acreditacion de los poderes de la persona administradora y de la que presenta la solicitud,

en caso de no ser la misma persona.

* NIF de la persona juridica.

* DNI o NIE acompanado de pasaporte, si lo indica de la persona administradora.Escritura de
constitucion y los estatutos de la persona juridica actualizados, inscritos en el correspon-
diente Registro.

En todo caso:

» Certificado actualizado de Situacion Censal que indique la actividad econdémica y el domici-
lio del local de desarrollo de la actividad.

» Poder de representacion del representante legal, en su caso.

» Declaracion responsable firmada por el interesado/a o representante legal de la persona o
entidad solicitante de que contendra el pronunciamiento sobre las siguientes cuestiones:

o No incurrir en causa de prohibicion para la obtencion de la condicidon de beneficiario ni
receptor del pago a las que se refiere el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre; General de Subvenciones.

Para las microempresas:

* que la entidad solicitante tiene la condicion de microempresa, en los términos del Anexo |
del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comision Europea, de 17 de junio de 2014, ocupan-
do un maximo de 10 trabajadores y con volumen de negocios anual no superior a los 2 mi-
llones de euros.

» Declaracion responsable de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tribu-
tarias con la Hacienda Estatal y frente a la Seguridad Social (TGSS), asi como con la Ha-
cienda municipal.

» Declaracion responsable de no ser deudor por resolucion de reintegro de otras subvencio-
nes concedidas.

* Que las facturas presentadas han sido efectivamente pagadas y que no han sido utilizadas
ni se utilizaran para justificar otras subvenciones.

» Ficha de mantenimiento de terceros.

8.- Plazos.

1. Para participar en esta accion, los comercios interesados tendran que presentar la solicitud
de adhesion a la campana "BONOS REVIU EL COMERC DEL NUCLI D'ALCALA" a través de los
medios indicados en el articulo anterior junto con la documentacion exigida, en el plazo de 3 dias
naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacion de estas bases en el BOP de Castellon.

2. El plazo para canjear los bonos en los comercios adheridos a la campanfa, por parte de la ciu-
dadania comenzara el 6 de diciembre de 2026 y finalizara el 5 de enero de 2027.

9.- Requisitos para ser beneficiarias de los bonos para adquirir en los comercios adheridos a la

campanfa Las personas beneficiarias de los bonos deberan reunir los siguientes requisitos:

* Haber realizado una compra por valor de 30 euros 0 mas en alguno de los comercios
adheridos a la campafna” “"BONOS REVIU EL COMERC DEL NUCLI D'ALCALA", durante los
dias 16 de noviembre hasta el 5 de diciembre de 2026.

» Presentar la factura/tique de la compra de 30 euros o0 mas en el Registro General del Ayun-
tamiento de Alcala de Xivert, sito en la calle Purisima, 21, o en la Av. Valencia, 66 de Alcos -
sebre para que se le haga entrega del bono de 10 euros.

e Canjear el bono de 10 euros al realizar una compra de 10 euros 0 mas en comercio adheri-
do durante los dias 6 de diciembre de 2026 al 5 de enero de 2027.
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10. Gastos subvencionables
Son gastos subvencionables son los articulos o servicios adquiridos en los comercios adheri-
dos a la Campana.

1. Funcionamiento.

El regimen de funcionamiento de la presente convocatoria de ayudas economicas se materiali-
za conforme al siguiente procedimiento:

1. Desde la fecha de publicacion en el BOP de Castellon y durante el periodo establecido para
ello en la base octava, los comercios interesados en participar en la convocatoria presentaran la
solicitud de adhesion junto con la documentacion prevista en la base 72, en el registro general del
Ayuntamiento de Alcala de Xivert o a través de cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.
4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

2. A medida que se validen los comercios participantes en la campana mediante Resolucion de
la concejalia de Hacienda una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos, se pu-
blicara el listado de estos en la pagina web www.alcaladexivert, y el tablon de edictos, y se les hara
entrega de un distintivo para que puedan mostrarlo en su establecimiento de forma visible. Asimis -
mo, el Ayuntamiento procedera a dar la correspondiente publicidad de estos y de la fecha de inicio
de la campana en los medios de comunicacion habituales.

3. Las personas que realicen una compra por valor de 30 euros o mas en los comercios adheri-
dos a la campanfa, los dias 16 de noviembre hasta el 5 de diciembre de 2026, deberan presentar la
factura de la referida compra en el Registro municipal para poder recibir el bono de 10 euros y can-
jearlo en los comercios adheridos durante los dias 6 de diciembre de 2026 al 5 de enero de 2027,
mediante una compra por valor de 10 euros o mas.

4. Los bonos podran ser canjeados:

- Individualmente cada uno de ellos, realizando una compra siempre que el importe de la mis-
ma sea igual o superior a 10.- € durante los dias 6 de diciembre de 2026 al 5 de enero de 2027.

- Podran ser acumulables para una misma compra los bonos de dos 0 mas personas distintas
siempre que el importe total de la compra sea igual o superior al de los bonos presentados.

5. Los comercios adheridos a la campafa podran presentar la documentacion justificativa a
efectos de poder cobrar la correspondiente ayuda a la accion de ventas realizada hasta el 31 de
enero de 2027.

La documentacion para presentar en el Registro General del Ayuntamiento, o a través de cual-
quiera de las formas previstas en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Comun, sera la siguiente:

- Relacion de bonos canjeados en su establecimiento.

-Justificante de las ventas efectuadas imputables a la subvencion: factura normal o factura
simplificada de cada venta efectuada, con indicacion especifica de los articulos de la venta.No se
admitiran en su caso bonos canjeados a partir del 5 de enero de 2027.Una vez valoradas las justifi-
caciones presentadas, se procedera a tramitar su pago dentro del mes de la presentacion de la do -
cumentacion justificativa, o en su caso durante los primeros 15 dias siguientes.

12. Devoluciones de los productos adquiridos con los bonos.
La politica de devolucion de los productos adquiridos mediante los bonos no admitira el reinte -
gro de la cantidad desembolsada.

13. Disponibilidad presupuestaria y priorizacion.

Las ayudas previstas en la presente convocatoria se financiaran con cargo a la Aplicacion Pre-
supuestaria 430.226.09 con una dotacién para la presente convocatoria de 8.000,00€

Esta cantidad prevista podra ser incrementada en su caso mediante acuerdo de la Junta de Go-
bierno siguiendo el procedimiento correspondiente, para posibles futuras campanas.La liquidacion
de las ayudas estara condicionada a las cuantias aprobadas, priorizando las solicitudes por fecha
de Registro de Entrada en este Ayuntamiento.

14. Forma de pago.
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La liquidacion y pago de las ayudas se efectuara siempre que se haya justificado el cumpli-
miento de los requisitos con la documentacion presentada junto con la solicitud y presentada la re-
lacion de bonos canjeados junto con los justificantes de las ventas efectuadas mediante factura de
cada venta efectuada.

Una vez valoradas las justificaciones presentadas, se procedera a tramitar su pago dentro del
mes de la presentacion de la documentacion justificativa, o en su caso durante los primeros 15 dias
del mes siguiente.

El pago de la subvencion se realizara en la cuenta que se indique en la solicitud mediante
transferencia bancaria.

15. Reintegro de las ayudas.

El incumplimiento por las personas beneficiarias de cualquiera de los requisitos, condiciones,
obligaciones y demas circunstancias que dieron lugar al otorgamiento de la ayuda, dara lugar a la
incoacion, por el érgano competente para la concesion de las ayudas, del correspondiente expe-
diente, que podra finalizar, en su caso, con la anulacion de la ayuda concedida y la obligacion de
reintegrar las ayudas percibidas en concepto de anticipo y los intereses de demora desde el mo-
mento del pago de las mismas.

16. Plazo de resolucion, notificacion y publicidad

1. El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de 3 meses a partir del momento en el que
toda la documentacion requerida para el desarrollo del expediente esté entregada en la oficina res-
ponsable del mismo. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion expresa, la solici-
tud podra entenderse desestimada por silencio administrativo.

2. La resolucion del procedimiento se debera notificar a los interesados, de acuerdo con lo pre-
visto en los articulos 40 a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

3. El Ayuntamiento de Alcala de Xivert dara publicidad de las ayudas concedidas en los térmi-
nos establecidos en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvencio-
nes.

17. Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas.
Las ayudas previstas en las presentes bases seran compatibles con cualesquiera otras subven-
ciones que puedan otorgar otras instituciones publicas o privadas con el mismo objeto.

18. Régimen juridico aplicable.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el
Real Decreto 887/20086, de 21 de julio.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales aprobado por Decreto de 17 de junio de
1955.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Reglamento de Organizacion Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre en el caso de tratarse de Asociacio-
nes.

La Resoluciéon de 9 de diciembre de 2015, de la Intervencion General de la Administracion del
Estado, por la que se regula el contenido y periodicidad de la informacion a suministrar a la nueva
Base de Datos Nacional de Subvenciones.

La Resolucion de 10 de diciembre de 2015, de la Intervencion General de la Administracion del
Estado, por la que se regula el proceso de registro y publicacion de convocatorias de subvencio-
nes y ayudas en el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones.
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La Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Alcala de Xivert, aprobada por el
Pleno Municipal el dia 25 de noviembre de 2020, y que fue objeto de publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Castellén num.9, de 21 de enero de 2021.

Bases de ejecucion del Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de Alcala de Xivert para 2026.

19. Fin de la via administrativa.

El acto de resolucion de la ayuda agota la via administrativa. De acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto recurrido de este Ayuntamiento, en el término de
un mes a contar desde el dia siguiente de la recepcion de la notificacion, o bien directamente re-
curso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellon
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notifica-
cion.

20. Entrada en vigor.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Castellon.
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ANEXO |- Modelo de solicitud

SOLICITUD DE ADHESION A LA CAMPANA "BONOS REVIU EL COMERG DEL NUCLI D°ALCA-
LA" ORGANIZADA POR EL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE XIVERT

DATOS DEL INTERESADO/A
Entidad:

Nombre o Razén Social

Persona fisica:

Apellidos y nombre

NIFDNI/NIE

Apellidos y Nombre Representante
DNI

Domicilio a efecto de notificaciones
Teléfono

Localidad

Cadigo Postal

Provincia

Direccién de correo electrénico

DATOS DE LA ENTIDAD

DATOS DE LA ENTIDAD

Domicilio fiscal del solicitante

Localidad

Cadigo Postal

EXPONE que teniendo conocimiento de las Bases aprobadas por el Ayuntamiento de Alcala de

Xivert, que regulan la convocatoria de la campafna "BONOS REVIU EL COMERC DEL NUCLI D'AL-
CALA" de apoyo a la economia local mediante procedimiento de concesion de subvenciones para
la realizacion de acciones de promocion de ventas

SOLICITA su adhesion a la campana "BONOS REVIU EL COMERG DEL NUCLI D’ALCALA", y su

participacion en el procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en estas bases.

DOCUMENTACION APORTADA (marcar con una X donde proceda):

Si es persona juridica:

» Acreditacion de los poderes de la persona administradora y de la que presenta la solicitud,
en caso de no ser la misma persona.

* NIF de la persona juridica.

* DNI o NIE acompafnado de pasaporte, si lo indica de la persona administradora.

» Escritura de constitucion y los estatutos de la persona juridica actualizados, inscritos en el
correspondiente Registro.

Si es persona fisica:

* DNI o NIE acompafnado de pasaporte, si lo indica.

« Documento acreditativo de alta como autonomo (modelo 036 o 037).

En todo caso:

» Ficha de mantenimiento de terceros.

» Certificado actualizado de Situacion Censal que indique la actividad econdémica y el domici-
lio del local de desarrollo de la actividad.

» Declaracion responsable firmada de no incurrir en causa de prohibicion para la obtencion
de la condicion de beneficiario a las que se refiere el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre; General de Subvenciones.

» Declaracion responsable firmada de estar al corriente en el cumplimiento de las obligacio-
nes tributarias con la Hacienda Estatal y Autonémica, y frente a la Seguridad Social (TGSS),
asi como con la Hacienda municipal, en su caso.

» Declaracion responsable firmada de que las facturas presentadas han sido efectivamente
pagadas y que no han sido utilizadas ni se utilizaran para justificar otras subvenciones.
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La persona solicitante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Que la persona solicitante relne los requisitos para ser microempresa o pequena empresa de
conformidad con el Anexo | del Reglamento (UE) n® 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de
2014.

- Que la persona solicitante no esta incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiaria y para ser receptora del pago establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en
concreto aparatados 2 y 3 del articulo 13 y el apartado 5 del articulo 34 de la misma.

- Que la persona solicitante se compromete al cumplimiento de las obligaciones de las perso-
nas beneficiarias de subvenciones, establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre.

- Que la documentacion justificativa y las copias presentadas son auténticas, asi como que se
compromete a la conservacion de los originales durante el plazo de prescripcion previsto en los ar-
ticulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Que acepta someterse a las actuaciones de Control financiero que precise la comprobacion
de las Ayudas por parte del Ayuntamiento de Alcala de Xivert.

FECHA'Y FIRMA SOLICITANTE

FECHA Y FIRMA REPRESENTANTE LEGAL (en su caso)
Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos

He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacion que la acompana para la realizacion de actuaciones administrativas Infor-
macion basica sobre proteccion de datos Responsable Ayuntamiento

Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de po-
deres publicos otorgados a esta Entidad.

Destinatarios: Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encarga-
dos del Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se ex-
plica en la informacién adicional

En Alcala de Xivert 2026-11-04
Francisco Juan Mars, Alcalde
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04668-2026

ALMENARA
ANUNCIO

Delegacion de competencias de Alcaldia matrimonio civil

Por Decreto de Alcaldia de este Ayuntamiento de Almenara, se ha efectuado la delegacion de
competencias a favor de la concejala del Ayuntamiento de Almenara Débora Marin Bautista para la
celebracion del matrimonio civil el dia 30/10/2026 entre Mina Aboulafouz y Vicente Gomez Sanz.

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré -
gimen Juridico de las Entidades Locales.

Documento firmado electronicamente en la fecha de la firma.
La alcaldesa

Estibaliz Pérez Navarro

Almenara, 26 de octubre de 2026
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04687-2026

ALMENARA

AREA GESTORA: ECONOMIA Y HACIENDA
Expte: 3299/2026
Aprobacion padroén fiscal de la Tasa por Servicio de Mercado Municipal

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRO

Que en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento (https://almenara.sedelectronica.es/info.0) se
ha publicado Edicto de notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de cobro relativo al padron
fiscal de la Tasa por Servicio de Mercado Municipal del periodo octubre 2026.

En Almenara, 27 de octubre de 2026.- La alcaldesa.- Estibaliz Pérez Navarro.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04755-2026

ALMENARA
AREA GESTORA  ECONOMIA Y HACIENDA
Expte: 3300/2026

Aprobacion padroén fiscal del Precio Publico por la prestacion del Servicio de
Escuela Infantil Municipal

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRO

Que en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento (https://almenara.sedelectronica.es/info.0) se
ha publicado Edicto de notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de cobro relativo al padron
fiscal del Precio Publico por la prestacion del Servicio de Escuela Infantil Municipal del perio-
do octubre 2026.

En Almenara, 29 de octubre de 2026.- El tesorero.- Manuel Llorens Garcia.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04794-2026

ALTURA

En relacion al expediente tramitado relativo al proceso de seleccion para cubrir, con caracter
definitivo, tres plazas de agente de Policia Local, derivadas de las ofertas de empleo publico de
2024 y 2025, pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Policia Local y sus auxiliares, escala basica, categoria agente, subgrupo C1: dos por
oposicion en turno libre y una por concurso en turno de movilidad vacantes en la plantilla de perso-
nal funcionario de este Ayuntamiento y constitucion de una bolsa de trabajo.

Habiéndose publicado, en la pagina web municipal y en el tablén de edictos municipal, la lista
provisional de admitidos y excluidos para cubrir, con caracter definitivo, tres plazas de agente de
Policia Local, derivadas de las ofertas de empleo publico de 2024 y 2025, pertenecientes a la es-
cala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local y sus auxi-
liares, escala basica, categoria agente, subgrupo C1: dos por oposicion en turno libre y una por
concurso en turno de movilidad, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayunta-
miento y constitucion de una bolsa de trabajo. Se ha dictado la siguiente Resolucion

Antecedentes de hecho

Primero. Por Decreto de Alcaldia 192/2026, de 23 de junio, se aprobaron las bases reguladoras
del proceso selectivo para proveer en propiedad tres plazas de agente de Policia Local, derivadas
de las ofertas de empleo publico de 2024 y 2025, pertenecientes a la escala de Administracion Es-
pecial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local y sus auxiliares, escala basica, cate-
goria agente, subgrupo C1: dos por oposicion en turno libre y una por concurso en turno de movili-
dad. Las bases se publicaron en el BOP de Castellén numero 87, de 21 de julio de 2026, anuncio
03122-2026; el extracto de la convocatoria, en el BOE numero 204, de 20 de agosto de 2026, refe-
rencia BOE-A-2026-17975.

Segundo. Mediante Decreto de Alcaldia 2026-0299, de 29 de septiembre de 2026, se declaro
desierto el turno de movilidad por ausencia de solicitudes y se acumulé su plaza al turno libre, que
quedd integrado por tres plazas. Se aprobo la relacion provisional de 64 personas admitidas y 17
excluidas y se concedio un plazo de diez dias habiles para subsanar o reclamar, también a quienes
no figurasen en ninguna relacion. La resolucion se publicod en el BOP de Castelldn numero 124, de
13 de octubre de 2026.

Tercero. Transcurrido el plazo de subsanacion y examinados los escritos y justificantes incor-
porados al expediente, se identifican las entradas registrales, los documentos valorados y el resul-
tado individual de las subsanaciones. Se ha comprobado asimismo la documentacion presentada
por los medios del articulo 16.4 de la Ley 39/2015 que haya tenido entrada en el Ayuntamiento con
posterioridad a su presentacion valida.

Cuarto. Resulta adecuada la subsanacion de las causas de exclusion de las once personas rela-
cionadas en el apartado primero de la parte dispositiva. En las seis personas relacionadas en el
anexo |l subsisten las causas alli individualizadas, de acuerdo con la motivacién de esta resolucion.

Quinto. Se ha comprobado que Mario Abalos Suarez, documento ***1552x*, presentd solici-
tud en plazo, con registro 2026-E-RE-929, de fecha 26/08/2026, y reunia las condiciones exigidas
para su admision, incluido el régimen de tasa aplicable. Su ausencia de ambas relaciones provisio-
nales obedecio a una omision material en la confeccion de los listados.
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Sexto. Constan las propuestas de nombramiento de los miembros del 6rgano técnico de selec-
cion y de sus suplentes, incluidas las dos vocalias propuestas por la conselleria competente en ma-
teria de emergencias e interior, asi como la propuesta del personal asesor y la disponibilidad de las
instalaciones para la celebracion de las pruebas. Obra asimismo el acta del sorteo publico del or-
den de actuacion, de fecha 15 de octubre de 2026, cuyo resultado fue la letra J.

Fundamentos de derecho

Primero. Corresponde a la Alcaldia la resolucion de las incidencias de admision y el nombra-
miento del 6rgano técnico de seleccién, de conformidad con el articulo 21.1.g) y h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, las bases de la convocatoria y el articulo 28 del Decreto 179/2021, de 5 de noviem-
bre, del Consell.

Segundo. Son aplicables las bases tercera y cuarta, los articulos 21, 28, 35, 45, 68 y 88 de la
Ley 39/2015, de 1de octubre, y los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad de los ar-
ticulos 55 y 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015. La subsanacion permite acreditar circunstancias exigibles en el
momento previsto por las bases y por la ordenanza, sin que suponga la adquisicion tardia de requi-
sitos sustantivos. La omision material de una persona que solicitd participar en plazo puede rectifi-
carse al amparo de la base cuarta y del articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

En materia de tasas resultan aplicables los articulos 5 a 8 de la Ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por derechos de examen, publicada en el BOP de Castellon numero 98, de 15 de agosto de
2020. La modificacion del articulo 5 publicada en el BOP numero 11, de 25 de enero de 2024,
anuncio 00155-2024, fija en 60 euros la tasa de agentes de Policia Local. El articulo 6 establece las
exenciones y la bonificacion del 50 % por familia numerosa o monoparental, sin acumula-
cion de beneficios.

Tercero. La composicion y actuacion del 6rgano técnico se ajustan a la base quinta, al articulo
60 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, a los articulos 27 a 29 del Decreto
179/2021y a los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015. Los articulos 28 y 29 del Decreto 179/2021 se
aplican en la redaccion dada por el articulo 187 de la Ley 5/2026, de 31 de julio, que atribuye la pro-
puesta de las dos vocalias autonoémicas a la Conselleria competente en materia de emergen-
cias e interior.

Cuarto. La publicidad de la relacion definitiva, el inicio de las pruebas y el orden de actuacion se
rigen por las bases cuarta, sexta y séptima. La primera prueba del proceso es la de aptitud fisica,
regulada en las normas especificas de la fase previa y en el anexo IV de las bases, en relacion con
el articulo 6.1.a), el anexo V y el anexo VIl del Decreto 179/2021. Resulta igualmente aplicable la dis-
posicion adicional tercera de este decreto en materia de certificaciones del IVASPE.

En virtud de lo expuesto, RESUELVO:

Primero. Resolver las subsanaciones favorables.

Estimar las subsanaciones y dejar sin efecto las causas de exclusion provisional de las siguien-
tes personas, que quedan admitidas al proceso selectivo:

Nombre y apellidos Documento Causas subsanadas
JOSE ADRIAN GONZALEZ RODAS *xkQ440% % E1yE2
NURIA BELTRAN GOMEZ HHk 7990 E1
JORGE FERNANDEZ LLUCH *x %9494 %% E2
JOSE RAMON RUIZ LOPEZ *%k3387x% E1yE2
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Nombre y apellidos Documento Causas subsanadas

VICTOR GIMENO BALAGUER *% k1357 * E2

RUBEN SUESTA RUBIO *% k5137 %% T

JOAQUIM BLASCO GARCIA *%x1070% % ELE2y T1

MARCOS ESPI MERINO *k k5877 % * E1

OSCAR FERNANDO SIERRA ROMERO *%k kG497 * % E2

PALOMA TORMO NAVARRO *%kk7119% E1y E2

ESTHER VILLALBA TERRADEZ *%k Q717 %% E1y E2

Las eventuales solicitudes de devolucion de ingresos se resolveran expresamente en el proce-
dimiento tributario que corresponda; esta resolucion de admision no ordena por si mis-
ma devolucion alguna.

Segundo. Rectificacion de la omision de una persona aspirante.

Rectificar la omisién material de Mario Abalos Suarez, documento ***1552%*, en la relacion
provisional e incluirlo en la relacion definitiva de personas admitidas del anexo |, por haber presen-
tado solicitud en plazo y cumplir las condiciones exigidas para su admision, segun la comprobacion
documentada en el expediente. Esta rectificacion no comporta la admision de una solicitud presen-
tada fuera de plazo.

Tercero. Resolucion de las exclusiones y aprobacion de la lista definitiva.
Mantener la exclusion de cinco personas del anexo Il por las causas y motivos que alli se ex-
presan, al no haber subsanado de los defectos sefialados en la resolucion provisional.

Desestimar la subsanacion presentada por Gaspar Andres Debon respecto de la causa E1y
mantener su exclusion del proceso selectivo. Examinada la documentacion aportada, no queda
acreditado mediante certificacion de la Administracion competente que, durante el periodo exigido
para disfrutar de la exencién por desempleo, no hubiera rechazado ofertas de empleo adecuadas
ni rehusado injustificadamente participar en acciones de promocion o formacion.

Este requisito, previsto en el articulo 6 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por dere -
chos de examen, fue objeto del requerimiento de subsanacion y su acreditacion resulta necesaria
para reconocer la exencion invocada. La documentacion presentada no permite tenerlo por cumpli-
do, por lo que subsiste la causa E1. Se tiene por subsanada la causa E2, que deja de fundamen-
tar su exclusion.

Aprobar la relacion definitiva de 76 personas admitidas y 6 excluidas, todas ellas del turno libre,
contenida en los anexos | y Il. La admisidon se entiende sin perjuicio de la comprobacion posterior
de los requisitos y de la documentacion exigida por las bases segunda y novena.

El proceso continuara para la provision de tres plazas por oposicion en turno libre, conforme a
la acumulacion de la plaza de movilidad ya acordada. La numeracion de las relaciones identifica a
las personas aspirantes y no determina el orden de realizacion de las pruebas individuales.

Cuarto. Nombramiento del érgano técnico de seleccion
Nombrar a las siguientes personas como miembros titulares y suplentes del érgano técnico de
seleccion, todos ellos con voz y voto:
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Cargo Titulares Suplentes
Carlos Blasco Alegre, jefe de policia del cuer- | Miguel Furio Gallart, inspector-jefe de Policia
Presidencia po de Policia Local del Ayuntamiento de Altu- | Local del cuerpo del Ayuntamiento de Segor-
ra. be (Castellon)
. José Miguel Torrejon Bellon, Secretario-Inter- | Gracia Maria Royo Carot, funcionaria de carre-
Secretaria

ventor del Ayuntamiento de Altura.

ra del Ayuntamiento de Altura.

Vocalia 1 (propuesta
autondémica)

Daniel Mufoz Varela, agente de Policia Local
del cuerpo del Ayuntamiento de Montanejos
(Castellon)

Raul Ortega Lépez, agente de Policia Local del
cuerpo del Ayuntamiento de Serra (Valencia)

Vocalia 2 (propuesta
autonomica)

Yolanda Dolz Garcia, agente de Policia Local
del cuerpo del Ayuntamiento de Alaquas (Va-
lencia)

Erika Soto Gavilanes, agente de Policia Local
del cuerpo del Ayuntamiento de Sagunto (Va-
lencia)

Vocalia 3 (propuesta
municipal)

David Garcia Bellon, agente de Policia Local
del cuerpo del Ayuntamiento de Alcala de Xi-
vert-Alcossebre (Castellon)

Borja Sierra Castafo, oficial de Policia Local
del cuerpo del Ayuntamiento de Segorbe
(Castellon)

Las dos vocalias autondmicas y sus suplentes se nombran conforme a la propuesta de la con-
selleria competente en materia de emergencias e interior, de fecha 1 de julio de 2026 y referencia B
80_26. Las personas designadas que pertenecen a cuerpos de Policia Local han de ser funciona-
rias de carrera de la Comunitat Valenciana, con una antigliedad minima de tres afios y categoria
igual o superior a la convocada. Se observaran los requisitos de especialidad, imparcialidad, profe-
sionalidad y composicion equilibrada previstos en la normativa aplicable.

El 6rgano técnico no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus cinco
miembros, titulares o suplentes, entre quienes deberan encontrarse quienes ejerzan la Presidencia
y la Secretaria. La pertenencia sera siempre a titulo individual. El tribunal queda clasificado en la ca-
tegoria segunda a efectos de las asistencias previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, conforme a la base quinta.

Quinto. Nombramiento del personal asesor.

Nombrar como personal asesor especialista para las pruebas de aptitud fisica a Diego Ventura
Querol, licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte y técnico del area de Deportes del
Ayuntamiento de Altura, que actuara bajo la direccion del 6rgano técnico de seleccion, limitado al
ambito de su especialidad y con funciones de asesoramiento y colaboracion, sin facultades propias
de calificacion ni resolucion.

Las personas integrantes del érgano técnico y el personal asesor deberan abstenerse cuando
concurra alguna de las causas del articulo 23 de la Ley 40/2015. Las personas interesadas podran
promover su recusacion conforme al articulo 24 de dicha ley. La Secretaria dejara constancia de las
declaraciones y de las incidencias que se produzcan.

Disponer que la Presidencia convoque la sesion constitutiva del érgano técnico con antelacion
suficiente al comienzo de las pruebas, para verificar su composicion, resolver las cuestiones pre-
vias de su competencia y concretar la organizacion de la jornada dentro de las bases y de
esta resolucion.
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Sexto. Convocatoria de la primera prueba del proceso selectivo.

Convocar a las personas definitivamente admitidas a la primera prueba del proceso selectivo,
correspondiente a las pruebas de aptitud fisica de la fase previa, de caracter obligatorio y elimina-
torio, en llamamiento unico, con los siguientes datos:

Dato Convocatoria
Fecha Viernes, 4 de diciembre de 2026
Hora 8:00 horas
Lugar Instalaciones Deportivas del Servei d’Esports, Universitat Jaume | (UJI)
Direccién Avenida de Vicent Sos Baynat, s/n, C.P. 12071, Castell6 de la Plana

En primer lugar se comprobara el requisito de estatura, fijado en 1,65 metros para los hombres y
1,58 metros para las mujeres. Las pruebas comprenderan carrera de velocidad de 60 metros, lan-
zamiento de balon medicinal, carrera de resistencia de 1.000 metros y natacién de 50 metros estilo
libre, con las condiciones y marcas del anexo V del Decreto 179/2021, al que remite el anexo IV de
las bases. Sera necesario obtener la calificacion de apto en cada ejercicio para superar la prueba.

Por razones de organizacion y disponibilidad de las instalaciones deportivas de la Universitat
Jaume |, los ejercicios de aptitud fisica se realizaran en la siguiente secuencia: primero, natacion de
50 metros estilo libre; segundo, carrera de velocidad de 60 metros; tercero, lanzamiento de baldn
medicinal; y cuarto, carrera de resistencia de 1.000 metros.

Antes del inicio del ejercicio de natacion se efectuaran el llamamiento vy la identificacion de las
personas aspirantes, la comprobacion del requisito de estatura y la verificacion del certificado mé-
dico exigido en las bases.

Esta secuencia se aplicara de manera uniforme a las personas aspirantes, sin alterar las condi-
ciones de ejecucién, marcas, numero de intentos ni criterios de calificacion establecidos en las ba-
ses y en el anexo V del Decreto 179/2021. El 6rgano técnico de seleccion, con la asistencia del per -
sonal asesor especialista, organizara las series, los desplazamientos entre instalaciones y los tiem-
pos de cambio de indumentaria, calentamiento y recuperacion, garantizando condiciones equiva-
lentes de participacion. El orden de intervencién de las personas aspirantes se ajustara a lo dis-
puesto en el apartado séptimo de esta resolucion.

Las personas aspirantes deberan acudir provistas de su documento nacional de identidad, in-
dumentaria deportiva adecuada y certificado médico oficial conforme al modelo del anexo VIl del
Decreto 179/2021. El certificado debera hacer constar expresamente la capacidad para concurrir a
las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria de agente y encontrarse dentro de sus 90
dias de validez desde la expedicion. Su falta de presentacion tendra los efectos excluyentes previs-
tos en las bases y en el articulo 6.1.a) del citado decreto.

Para quienes invoquen pruebas fisicas homologadas y certificadas por el IVASPE, se aplicara el
régimen de reconocimiento previsto en las bases y en la disposicion adicional tercera del Decreto
179/2021. Deberan aportar el certificado correspondiente para comprobar su autenticidad, alcance
y vigencia. La dispensa debera quedar reconocida expresamente por el érgano competente antes
de la realizacién del ejercicio; la mera aportacion de un certificado no autoriza a omitir el llama-
miento. Salvo citacion o dispensa expresa en sentido distinto, también deberan comparecer a efec -
tos de identificacion y de las comprobaciones que procedan.
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La incomparecencia o la presentacion una vez iniciadas las pruebas producira los efectos esta-
blecidos en la base séptima, sin perjuicio de la valoracidon que esta permite para las pruebas indivi-
duales y sucesivas. El érgano técnico concretara y anunciara con antelacion suficiente el punto de
encuentro dentro del recinto y las instrucciones de acceso y uso de las instalaciones, sin alterar la
fecha y hora de llamamiento fijadas en esta resolucion.

Séptimo. Orden de actuacion.

El orden de intervencion en los ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente se iniciara
por la primera persona cuyo primer apellido comience por la letra J, segun resultado del sorteo pu-
blico de fecha 15 de octubre de 2026. Se continuara por orden alfabético en los términos de las ba-
ses cuarta y séptima y del resultado del sorteo incorporado al expediente.

Octavo. Publicidad de la resolucion.

Publicar integramente esta resolucion y sus anexos en el Boletin Oficial de la Provincia de Cas-
tellon y darles publicidad en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Altu-
ra (https://altura.sedelectronica.es) y en la pagina web municipal (https://www.altura.es). La publi-
cacion en el BOP producira los efectos de notificaciéon previstos en el articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015 y determinara el inicio de los plazos de impugnacion conforme a la base cuarta.

Una vez comenzadas las pruebas, los anuncios de los restantes ejercicios se publicaran por el
organo técnico en el tablon de edictos de la Corporacion y en la pagina web municipal con una an-
telacion minima de 72 horas, conforme a la base sexta. Cualquier cambio de la primera convocato-
ria debera recibir la publicidad exigible antes de su celebracion.

Notificar el nombramiento a las personas integrantes del érgano técnico y al personal asesor, y
trasladar la resolucion a las unidades municipales responsables de la gestion del proceso para la
organizacion de las pruebas. Dar cuenta al Pleno en la primera sesion ordinaria que se celebre, en
los términos del articulo 42 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Noveno. Régimen de recursos.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamen-
te recurso de reposicion ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Altura en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion en el BOP de Castellon, conforme a los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015; o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal de Instancia de Castellén de la Plana que por reparto corresponda,
sin perjuicio de las reglas de competencia territorial del articulo 14 de la Ley 29/1998, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de dicha publicacion, conforme a los articulos 8 y 46 de
esta ultima ley.

Si se interpone recurso de reposicion, no podra acudirse a la via contencioso-administrativa
hasta que sea resuelto expresamente o se produzca su desestimacion presunta. Todo ello sin per-
juicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.
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Anexo | Personas admitidas definitivamente

TURNO LIBRE
N.° Nombre y apellidos Documento

1 MARTA MARTINEZ CASAMAYOR *o4 k2 316 *
2 MARIO PEREZ SESE *%k k757 * %

3 JENIFER MONFORT TENA *k %8923 *
4 MONICA TORTOSA MORENO *%% 9203 % *
5 ALEX MEGIAS VRICANOVA *kx(0782%*
6 ADRIAN SOLER BAIDEZ *%x k4407 %*
7 ALBERTO HONRUBIA JUAREZ *k kG382 % *
8 MONICA FITO ROMERO *A kB3N %

9 PEDRO CUESTA CERRATO *k %0473 %%
10 PAU MONTANANA GAYAN *% k9503 %%
n NEREA BALLESTER IGLESIAS *%%2560% %
12 DAVID GALEANO MAGARINO *%%0470%%
13 CARLOS GARCIA LOPEZ *4%3396%*
14 ERIC CEBRIAN GIL **k %6358 %
15 ALEXIS MUNOZ SAN JUAN *%% 0343 *
16 MARC MARTINEZ LLOPART *k k7676 %%
17 HECTOR BERMUDEZ PEREZ *% %9685 *
18 FERNANDO IRANZO BENLLOCH *k %0267 *
19 DAVID MOLINA LUDWIG *4 k1199 *

20 IZAN MANUEL ROBLES SANCHEZ-PASCUALA *kk5760%*
21 ANTONIO IBANEZ BARCHIN *%%0619% *
22 ANA BELEN GONZALEZ PEREZ x5k %9504 * *
23 MARIA DEL PILAR EXPOSITO VILLADAS K%k 7982k
24 RAQUEL MARTINEZ RUIZ *% %8368 % *
25 MANUEL MARTIN-LORENTE ZARZOSO *4 %163 %

26 LUIS SANZ PENA *%% 88Ok *
27 CARLOS ANGEL CACERES NOGALES x5k 7041% %
28 JOSE ABELLAN RUIZ Kk k1247 % %

29 FABIO AMOROS RUANO *kx9406% *
30 MARIO GIL SANCHEZ Kk k584 4% %
31 SERGIO BARREDA VILARROIG #1163 %%

32 PABLO NICOLAS BAYONA ORTUNO K%k 7152 %
33 RUBEN MARTORELL GREUS **k %8615
34 AITOR CAMPOS CLARAMUNT *%k kB84 4+ *
35 IGNACIO CARREGUI CEREZO *%%2650%%
36 BRUNO BUJAN PERIS *% %0449 %
37 ANA MARIA LOPEZ GARCIA *%%k 7935% *
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N.© Nombre y apellidos Documento
38 ADRIAN VERDEJO BLASCO *%%0380%*
39 ALEXIS BELMONTE MARZ *%%90B5%*
40 LIDIA VICENTA ARIZA MARCO *%k1670% *
1 LORENA ESCRIVA NAVARRO *% %5974+ %
42 SONIA HURTADO FERNANDEZ KoKk 2125% %
43 FERNANDO CASALS PUERTES *ok k2238 %
44 SANTIAGO CHIVA ANDREU *% %1333 %%
45 REMEDIOS MARIA ASENSI SANCHEZ *%kkQ749% %
46 MARIA MARES BENLLOCH *%%4460% *
47 MARIO VALERA PEINADO *%x (0104 *
48 CRISTINA MAYORDOMO RAMON kKB4 32%*
49 ENRIQUE POLO PAULO Kk k772 4% %
50 SERGIO LLOPIS AJADO *%%(0189%*
51 VICTOR MANUEL PORTOLES MARIN *%k2565% %
52 MOISES CASTELL CASTELL *%%3040%*
53 JORGE NOTARI REJANO *%x%9064* *
54 PAU MONFORT PARRENO *%%2859% %
55 MERCEDES CONCEPCION FERNANDEZ HERVAS *% k7334 % *
56 YOLANDA VILLAESCUSA CLIMENT *%kx Q232 %k
57 BLAS RUIZ GONZALEZ *% k2688 % *
58 SERGIO GARRIDO ARANDA *k k58574 %
59 MIGUEL IGNACIO MARTINEZ GONZALEZ *% %9192 % %
60 RUBEN SEGUNDO SAIZ *k %583k
61 PEDRO JAVIER MARTINEZ NARANJO *4k 0114 %%
62 KEVIN ALFONSO LLABATA *%k k9285 %%
63 FRANCISCO JAVIER LUNA LARA *%%9075%*
64 ELENA DASCALU ZAHARIA *%% 9905 % *
65 JOSE ADRIAN GONZALEZ RODAS *%%9440% *
66 NURIA BELTRAN GOMEZ *ok k7990 % *
67 JORGE FERNANDEZ LLUCH *%% Q494+ %
68 JOSE RAMON RUIZ LOPEZ *% k3387 *
69 VICTOR GIMENO BALAGUER *% k1357 *
70 RUBEN SUESTA RUBIO *% k5137 %%
71 JOAQUIM BLASCO GARCIA *%xx71070% %
72 MARCOS ESPI MERINO *% k5877 %%
73 OSCAR FERNANDO SIERRA ROMERO *%k k6497 %%
74 PALOMA TORMO NAVARRO *okk7719% %
75 ESTHER VILLALBA TERRADEZ *%kk Q717 %%
76 MARIO ABALOS SUAREZ *% k1552 %
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Anexo Il Personas excluidas definitivamente

TURNO LIBRE

N.° Nombre y apellidos Documento Causa
1 GONZALO GOMEZ SELMA *oxk 2219k * E2

2 JON DANIEL RUBIO RAMON *xx Q47 3% % E1y E2

3 ENRIQUE MANUEL MARTINEZ #6018 % * E1y E2

4 GASPAR ANDRES DEBON *% %1295 % * E1

5 ADRIAN LUQUE CARCELLER *%%8352%% E1yE2

6 SERGIO MONTOLIO CAMPOS *xx Q408 * E1

Causas de exclusion

E1. No queda acreditado, mediante la certificacion de la Administracion competente prevista en
el requerimiento de subsanacion, que durante el periodo exigible no se rechazé oferta de empleo
adecuada ni se rehuso injustificadamente participar en acciones de promocion o formacion, requi-
sito de la exencion por desempleo invocada.

E2. No quedan acreditadas, mediante la certificacion administrativa exigida en el requerimiento
de subsanacion, las condiciones econdmicas y de prestacion determinantes de la exencion por
desempleo invocada. La mera condicion de persona beneficiaria, sin la informacion econdmica ne-
cesaria, no acredita el limite de rentas aplicable.

Altura, 30 de octubre de 2026
Rocio lbanez Candelera, Alcaldesa
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04928-2026-U

ARANUEL

ANUNCIO APROBACION PLAN DE ACCION PARA EL CLIMA'Y LA ENERGIA SOSTENIBLE
DE ARANUEL

Aprobado inicialmente el Plan de Accion para el Clima y la Energia Sostenible de Arafuel por
Acuerdo del Pleno de fecha 2 de noviembre de 2026, de conformidad con el articulo 70.2 de

la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete el expedien-
te a informacion publica por el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente de su
publicacién mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinado y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias muni-
cipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el texto del
Plan de Accion para el Clima y la Energia Sostenible de Aranuel estara a disposicion de los intere-
sados en la sede electronica, accediendo directamente a la siguiente  URL:
https://arnuel.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacion del mencionado Plan de Accion..

Aranuel a 8 de noviembre de 2026

La alcaldesa

Fdo. Maria del Roser Gimeno Amoros
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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04934-2026-U

ATZENETA DEL MAESTRAT
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 3 de noviembre de 2026,
acordé la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos (MC 12/2026.3) bajo la modalidad
de suplemento de crédito.

Aprobado inicialmente el expediente de Modificacion de Créditos 12/2026.3 por Acuerdo del Pleno
de fecha 3 de noviembre de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a con-
tar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los
interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://atzenetadelmaestrat.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho Acuerdo.

En Atzeneta del Maestrat, a 6 de noviembre de 2026.

El Alcalde-Presidente, Santiago Agustina Segarra.
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04936-2026-U

ATZENETA DEL MAESTRAT

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 3 de noviembre de
2026, acordd la aprobacién inicial del expediente de modificacion de créditos (MC 13/2026.3) bajo
la modalidad de crédito extraordinario.

Aprobado inicialmente el expediente de Modificacion de Créditos 13/2026.3 por Acuerdo del
Pleno de fecha 3 de noviembre de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo
de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias muni-
cipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicion de los interesados en la sede electronica de este  Ayuntamiento
[http://atzenetadelmaestrat.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Atzeneta del Maestrat, a 6 de noviembre de 2026.
El Alcalde, Santiago Agustina Segarra
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04938-2026-U

ATZENETA DEL MAESTRAT
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 3 de noviembre de
2026, acordo la aprobacion inicial del "Plan Local de Infancia y Adolescencia para la Promocion de
la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, Familiar y de Género, Integracion Social y
Laboral de Personas con Discapacidad y Otros Colectivos Desfavorecidos del Ayuntamiento de
Atzeneta del Maestrat”.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete el expediente a in-
formacion publica por el plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expe-
diente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias muni-
cipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicion de los interesados en la sede electronica de este  Ayuntamiento
[http://atzenetadelmaestrat.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente el Acuerdo de aprobacion del citado Plan.

En Atzeneta del Maestrat, a 6 de noviembre de 2026.
El Alcalde-Presidente, Santiago Agustina Segarra.
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ATZENETA DEL MAESTRAT
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 3 de noviembre de
2026, acordo la aprobacion provisional de la modificacion de la ORDENANZA FISCAL REGULADO-
RA DE LA TASA POR USO DEL GIMNASIO MUNICIPAL.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se so-
mete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados pue-
dan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los
interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://atzenetadelmaestrat.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Atzeneta del Maestrat, a 6 de noviembre de 2026.
El Alcalde-Presidente D. Santiago Agustina Segarra.
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04725-2026

BENICARLO
ANUNCIO
LISTA ADMITIDOS-EXCLUIDOS TECNICO-A DE ARCHIVO

El concejal-delegado de Recursos Humanos mediante resolucion numero 3965 de fecha 28 de
octubre de 2026 ha dispuesto en la parte resolutiva de esta resolucion, lo siguiente:

"Primero.- Desestimar las alegaciones presentadas por instancias presentadas por AFP (R.E.
numeros 20381y 20476 respectivamente de fechas 29 y 30 de septiembre de 2026) y por CSM (R.E.
numero 20548 de 30 septiembre 2026) dado que la titulacion aportada no es la que consta en las
bases de la convocatoria la cual esta sometida a las titulaciones reflejadas para éstos puestos de
trabajo en la RPT de este Ayuntamiento. Modificar esta titulacion supondria alterar el contenido de
una convocatoria ya ajustada a la RPT vigente, impidiendo la participacion a otras personas aspirantes
qgue hubieren tenido ésta titulacion y que no se han presentado a este proceso selectivo al no constar
expresamente esta titulacion en las bases.

Segundo.- Aprobar con caracter definitivo la siguiente relacion de personas aspirantes admitidas
y excluidas a la provisién definitiva en propiedad de (1) una plaza de Técnico/a de archivo, pertene-
ciente a la escala de Administracion Especial, subescala técnico medio, Grupo A, Subgrupo A2, vacante
en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Benicarld, en ejecucion de la Ofertas de Empleo
Publico ordinaria de 2025 (BOP de Castellén num. 88 de 24 de julio de 2025):

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS: TURNO LIBRE

N APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ninguna

PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS TURNO LIBRE

No APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO
1 SORLI MOLINER, CASTO *x %9264 %% )
2 FORNAS PALLARES, ALFREDO ok k707 8% % )

Motivo de exclusion

(1) Falta aportacion titulacion adecuada de Licenciatura, Grado en Informacion y Documentacion,
Gestion Documental y Archivos o titulacion equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion
considerando la base 62 punto 3 de este proceso selectivo.

Tercero.- Declarar desierta esta convocatoria del proceso selectivo de una plaza (1) de Técnico
de Archivo del expediente 35/2026.

Cuarto.- Publicar el pertinente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, asi como
en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Benicarlo, y en la pagina web
municipal, en este ultimo caso a efectos meramente informativos.

Quinto.- Notificar la presente resolucion a los interesados y trasladarla a la Junta de Personal, a
los efectos oportunos.
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Sexto.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, puede interponer un recurso con-
tencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia
con sede en Castellén de la Plana en el plazo de dos meses (articulo 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio), a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podra, con caracter previo al recurso judicial indicado, inter-
poner un recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la notificacion del mismo. Todo ello de conformidad con lo previsto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Igualmente se podra interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno”.
Benicarlo, 28 de octubre de 2026

Concejal-delegado de Recursos Humanos (D.A. 18-09-2025)
Alvaro Luis Paris Sanchez
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BENICASSIM/ BENICASIM
EDICTO

El Ayuntamiento de Benicassim en sesion plenaria ordinaria celebrada el dia 4 de septiembre de
2026 aprobo provisionalmente la supresion de la Tasa por utilizaciéon privativa o aprovechamiento
especial dominio publico plaza del Trenet y la derogacion Ordenanza Fiscal reguladora de esta Ta-
sa de utilizacion privativa Plaza del Trenet, y habiendo transcurrido el plazo de exposicion al publico
sin haberse presentado reclamaciones se eleva a definitiva la aprobacion provisional de dichos
acuerdos, de conformidad con el articulo 17.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, procediendose, en
cumplimiento del articulo 17.4 del mismo texto legal, a la publicacién integra del citado acuerdo:

“PRIMERO.- Aprobar provisionalmente la supresion de la Tasa por utilizacion privativa o aprove-
chamiento especial del dominio publico en la plaza del Trenet.

SEGUNDO.- Aprobar provisionalmente la derogacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio publico en la plaza del Trenet,
cuya aprobacion definitiva fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén de 22
de junio de 2013.

TERCERO.- Someter el expediente a informacion publica por plazo de treinta dias habiles, me-
diante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios de la entidad y en uno
de los diarios de mayor difusion de la provincia, a fin de que los interesados puedan examinarlo y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

CUARTO.- Disponer que, en el caso de que no se presenten reclamaciones durante el periodo
de exposicion publica, los acuerdos provisionales de supresion de la tasa y derogacion de la orde-
nanza fiscal se entenderan definitivamente adoptados de forma automatica, sin necesidad de nue-
vo acuerdo plenario.

QUINTO.- Disponer que, una vez adoptado definitivamente el acuerdo, se publique en el Boletin
Oficial de la Provincia a los efectos de su entrada en vigor.

SEXTO.- Significar que contra el acuerdo definitivo de supresion del tributo y derogacion de la
ordenanza fiscal podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion del acuerdo definitivo en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con los articulos 10.1.b) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Benicassim a 9 de noviembre de 2026

Susana Marqués Escoin
Alcaldesa
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BENLLOC
EDICTE DE NOTIFICACIO COL-LECTIVA DE LIQUIDACIONS | ANUNCI DE COBRANZA

Aprovat per la Resolucio Alcaldia num. 2026-2359 dictada amb data 28 doctubre, el padro i llista
cobradora de la Taxa per entrada de vehicles i guals permanents i per la Resolucio dAlcaldia 2026-
2360 de data 28 doctubre el padro i llista cobradora de la Taxa per ocupacio de terrenys d'us public
local amb taules, cadires i tanques publicitaries, referits tots ells a I'exercici de 2026, a efectes tant de
la seva notificacio col-lectiva, en els termes que es dedueixen de l'article 102.3 de la Llei 58/2003, de
17 de desembre, general tributaria, com de la submissio d'aquests a tramit d'informaci¢ publica, per
mitja d'aquest anunci, s'exposen al public al taulell municipal d'edictes, pel termini de quinze dies
habils, a fi que els qui estiguin interessats puguin formular les observacions, al-legacions o reclama-
cions, que tinguin per convenients.

Contra l'acte d'aprovacio dels citats padrons i/o les liquidacions contingudes en aquests podra
interposar-se recurs previ de reposicio davant I'Alcaldia Presidencia en el termini d'un mes a comptar
des de I'endema a de finalitzacio del terme d'exposicié publica, d'acord amb quant estableix l'article
14 del text refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret Legislatiu
2/2004, de 5 de marg.

De conformitat amb lo establecido en l'article 62.3 de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, Gene-
ral Tributaria, es posa en coneixement dels contribuents que es procedira al cobrament en periode
voluntari de l'impost Taxa per entrada de vehicles i guals permanents corresponent a l'any 2022 i la
Taxa per ocupacioé de terrenys d'Us public local amb taules, cadires i tanques publicitaries, referits tots
ells a l'exercici de 2022, en:

Localitat: Benlloc
Termini d'ingrés: del 10 de novembre de 2026 al 10 de gener de 2027

Els contribuents que hagin rebut I'avis de pagament poden pagar-lo presentant l'avis a I'oficina de
recaptacio o a les oficines de les entitats seguents Cajamar i Caixa Coves.

Els contribuents que no hagin rebut l'avis de pagament poden pagar-lo a I'Ajuntament en horari
de les 09.00 h a les 14.00 h.

Transcorregut el termini d'ingrés voluntari sense que s'haja satisfet el deute s'iniciara el periode
executiu, d'acord amb el tenor dels articles 26, 28 1161 de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, Gene-
ral Tributaria, la qual cosa determinara l'exigencia dels interessos de demora, aixi com els recarrecs
gue corresponguen i, si escau, de les costes del procediment de constrenyiment.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
Benlloc, a 28 de octubre de 2026
Alcalde-Presidente

Angel Ribes Bellés
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BORRIANA/BURRIANA
Seccid IV
Exp. 9211/2026
ANUNCI

El ple de I'Ajuntament, en sessio celebrada el dia 2 de juliol de 2026, va acordar aprovar inicial-
ment la modificacié del REGLAMENT D'US DEL TEATRE PAYA DE BORRIANA.

Durant el termini d'exposicié publica no s'han presentat reclamacions o suggeriments a la pro-
posta de modificacid, per la qual cosa s'entén definitivament aprovat.

D'acord amb I'art. 49 de la Llei 7/85, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local, es
procedeix a la publicacio integra del text del Reglament en el B.O.P, entrant en vigor quan, una ve-
gada publicat, haja transcorregut el termini previst en l'art. 65.2 de la Llei 7/85, de conformitat amb
el que es disposa en la seua Disposicio Final.

REGLAMENT D'US DEL TEATRE PAYA DE BORRIANA
EXPOSICIO DE MOTIUS
l.

El Teatre Paya va ser reinaugurat, després de la seua rehabilitacio, el dia 18 de febrer de 2013.
Aquest Teatre té un gran arrelament social en la societat de Borriana, ja des que fora el Teatre
Oberon. Aixi, les instal-lacions del Teatre Paya han sigut epicentre d'esdeveniments significatius
tant per a la cultura com per a les tradicions i, en general, per a la vida social del poble.

Amb aquestes instal-lacions I'Ajuntament de Borriana fa una aposta decidida per donar suport
de manera constant a projectes relacionats amb la cultura, per aixd durant I'any 2025 es van
realitzar obres de millora de les instal-lacions amb la rehabilitacid de dues noves sales, la renovacio
integral de totes les facanes de I'immoble i amb especial esment la de I'entrada principal del Teatre,
a més de millores en I'equipament escenic, tecnic i estéetic. De manera que el fet que aquesta ciutat
dispose d'aquestes renovades instal-lacions suposa tindre la porta oberta a I'acolliment d'esdeveni-
ments d'important prestigi en el nostre Teatre.

L'article 25.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, estableix
que el municipi ha d'exercir en tot cas competéncies propies, en els termes de la legislacio de I'Es -
tat i de les comunitats autbnomes, en les matéries seglents: m) promocié de la cultura i equipa-
ments culturals.

Per la seua banda, I'article 33.3 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de regim local de la Comunitat

Valenciana, disposa que els municipis valencians tenen competéncies propies en les materies se-
glents: n) Activitats o instal-lacions culturals i esportives; ocupacio del temps lliure; turisme.
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El Teatre Paya, com a equipament cultural que és, té una forta demanda d'Us tant per persones
fisiques com juridiques, per aix0 es considera necessari desplegar reglamentariament I'Us d'aquest
immoble i per a aixo es dicta el present reglament, amb els objectius seglients: definir les activitats
que poden desenvolupar-se en aquest edifici i caracter d'aquestes; fixar les condicions dels sub-
jectes publics i privats que poden sol-licitar-ne 1'Us temporal i regular la tramitacié administrativa
d'aquestes sol-licituds, aixi com els drets i obligacions de les parts.

V.
El present Reglament s'estructura en nou capitols.

El capitol I, titulat “Caracteristiques de I'immoble i normativa aplicable”, regula en tres articles
I'objecte del Reglament, la normativa aplicable i els criteris de gestié del TEATRE.

El capitol Il regula, en tres articles, les competencies de I'Ajuntament en la gestio de la instal-la-
Cio i, com a novetat, la creacio de I'Oficina d'Activitats Culturals, com a departament depenent de la
Regidoria de Cultura encarregada de totes les funcions que cal desenvolupar per a aconseguir els
objectius establerts en aquest Reglament.

D'altra banda, en els capitols Il i IV es regulen els usos de I'immoble i els procediments d'auto-
ritzacio d'us del TEATRE i s'estableixen dos tipus de procediment: el procediment mitjangant con-
venis de col-laboracié i el procediment mitjancant sol-licitud de part interessada.

El capitol V, juntament amb la corresponent ordenanca fiscal, regula les condicions economi-
ques de les autoritzacions d'Us i preus de les entrades.

El capitol VI determina el régim juridic aplicable als canvis d'horaris i anulla-
cions d'autoritzacions.

El capitol VII disposa el régim aplicable a I'Us del TEATRE tant per part del mateix Ajuntament
com I'Us que puguen fer-ne les entitats autoritzades.

El capitol VIII relaciona totes les normes aplicables en materia de riscos laborals i, per ultim, el
capitol IX regula les mesures cautelars i i el regim d'infraccions i sancions, d'acord amb el que dis-
posa el titol XI de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local (LRBRL).

V.

Per tot aix0, atés que és d'interés per a aquesta administracio local fomentar, impulsar i promo -
cionar la cultura i, en concret, les arts esceniques i la musica, per tal de racionalitzar-ne I'Us i en vir -
tut de la potestat reglamentaria que atorga l'article 4.1.a) de la LRBRL als municipis, es disposa:
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Caracteristiques de I'immoble i normativa aplicable
Article 1
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CAPITOL Il
Competencia de I'Ajuntament en la gestio de la instal-lacio
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Article 4
Article 5
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Condicions referents a I'ambit d'ordre i seguretat
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Exercici de la potestat sancionadora
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Article 37
Article 38
Article 39
Article 40

Disposicio final. Entrada en vigor

CAPITOL |
Caracteristiques de I'immoble i normativa aplicable
Article 1. EI TEATRE PAYA, bé de servei public
1. El nom del teatre és TEATRE PAYA.

2. El present Reglament té per objecte regular el regim juridic, gestid, us i utilitzacio del TEATRE
PAYA, com a bé immoble de servei public, i es dicta a I'empara de les competéncies que en aques-
ta materia atribueixen als municipis els articles 4.a), 22, 25.2.m), 26.1.c) i 49 de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les bases de régim local; article 55 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18
d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions legals vigents en materia de regim local; i
I'article 50.3 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'or -
ganitzacio, funcionament i regim juridic de les entitats locals.

3. EI TEATRE PAYA és un espai destinat a la prestacié de serveis culturals, dedicat preferent-
ment a I'exhibicid, produccio i difusié d'espectacles relacionats amb les arts esceniques, la musica i
les activitats cinematografiques.

Article 2. Normativa aplicable

1. El TEATRE PAYA s'ha de regir, pel que fa al seu Us, autoritzacions, competéncies per a la
seua gestio, control de seguretat i prevencio de risc, i régim sancionador, pel que es preveu en
aquest Reglament.

2. Aixi mateix, son aplicables les disposicions contingudes en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora
de les bases de regim local; Reglament de béns de les entitats locals, aprovat per Reial decret
1372/1986, de 13 de juny; Llei 33/2003, de 3 de novembre, de patrimoni de les administracions publi-
ques; Llei 14/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d'espectacles publics, activitats recreatives i
establiments publics; pel Decret 52/2010, de 26 de marg, del Consell i per la resta de normativa de legal
aplicacio.

Article 3. Criteris de gestio

1. Les activitats previstes al Teatre Paya han d'estar supeditades al pressupost anual de I'Ajun-
tament destinat a aquesta instal-lacio, tant per a la programaci¢ d'espectacles com per a les despe-
ses corrents i de personal.

2. El pressupost anual s'ha de destinar prioritariament a les activitats i espectacles organitzats
des del mateix Ajuntament i per part de les entitats sense anim de lucre amb domicili social i activi-
tat reconeguda a Borriana.

3. El nombre de funcions o temps emprat per a realitzar les activitats per tercers han d'estar li-
mitats per la programacio regular i per la disponibilitat de recursos.
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4. A causa de la seua condici¢ d'espai preferent per a I'activitat cultural de naturalesa escénicai
musical, els criteris de gestio han de ser eminentment socials, si bé s'ha de procurar la major efica-
cia i optimitzacio possible en la gestié econdmica dels recursos publics emprats.

5. La gestio ha d'intentar aconseguir la participacio activa i el compromis de la societat de Bo-
rriana, principalment a través de les variades formes associatives que permeten la democratitza-
Cio de I'espai.

6. El Teatre Paya és una instal-lacié municipal delicada i costosa de mantindre. Es responsabili-
tat de totes i tots cuidar-la, millorar-la i consolidar-la en el temps.

CAPITOL Il

Competéncia de I'Ajuntament en la gestio de la instal-lacio

Article 4. Organ municipal competent per a la gestio

L'Ajuntament de Borriana, a través de la Regidoria de Cultura o la regidoria competent per rad
de la materia, s'ha d'ocupar de I'organitzacio, gestio i seguiment de les activitats i espectacles que
es desenvolupen al TEATRE PAYA.

Article 5. Funcions que ha de desenvolupar la Regidoria de Cultura

Entre les funcions que ha de desenvolupar la Regidoria de Cultura per tal d'aconseguir els ob-
jectius d'aquest Reglament, s'estableixen les seguents:

a. La programacio d'espectacles de teatre, dansa, musica i cinema en qualsevol de les
seues modalitats.

b. La difusio, promoci¢ i divulgacié de qualsevol aspecte de les arts escéniques, de la musi-
ca i del cinema.

c. La recerca de formules que contribuisquen a la formacio de nous publics, aixi com incentivar
I'aficid a les arts esceniques, a la musica i al cinema de tots els sectors de poblacio.

d. Incentivar la participacio activa i el compromis de la societat a través de les variades formes
associades que potencien i fomenten la democratitzacio cultural.

e. La promocio dels artistes locals, de les associacions culturals propies i de la participacio del
public com a part del compromis institucional en el desenvolupament cultural.

Article 6. L'Oficina d'Activitats Culturals

1. Es crea I'Oficina d'Activitats Culturals com un departament dependent organicament de la
Regidoria de Cultura i adscrit a I'Area de Cultura, especialitzat en les funcions que es relacionen en
I'article 5 d'aquest Reglament. L'Oficina té la seua seu a les instal-lacions del mateix TEATRE PAYA.

2. Les funcions esmentades s'han de realitzar a través de I'Oficina d'Activitats Culturals.

3. A més de les funcions que s'estableixen en |'apartat 1 d'aquest article, aquesta Oficina també
ha de gestionar tots aquells serveis i activitats que puga establir I'Alcaldia Presidéncia.
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CAPITOL Il
Usos de I'immoble

Article 7. Instal-lacio de gran format

Les presents normes d'Us del TEATRE PAYA és dicten atés que es tracta d'una instal-lacio téc-
nicament qualificada com de “gran format” pels seus propis mecanismes de funcionament. Per
tant, assumir aquestes orientacions ha de facilitar-ne el bon Us.

Article 8. Usos principals i prioritaris del Teatre

1. El Teatre Paya s'ha de destinar, principalment, al desenvolupament d'espectacles i concerts
dins de I'ambit de les arts esceniques -teatre i dansa-, de la musica i del cinema. No obstant aixo,
I'Ajuntament pot fer Us de I'immoble en exercici de la seua activitat administrativa i de govern o per
a la realitzacio de qualsevol altra mena d'activitat cultural o d'interés general, sempre que aquestes
activitats siguen apropiades a I'Us i a les instal-lacions del Teatre.

2. L'Ajuntament de Borriana ha d'utilitzar el Teatre, de manera prioritaria, per a la programacio |
exhibicio de diferents espectacles i concerts, gestionats a través de I'Oficina d'Activitats Culturals i,
preferentment, per a les activitats que organitzen la resta de serveis municipals.

Article 9. Usos del TEATRE per persones juridiques privades

1. El Teatre Paya pot ser utilitzat per persones juridiques privades amb anim de lucre o sense.

2. Les persones juridiques privades sense anim de lucre amb domicili social a Borriana tenen
preferéncia en la utilitzacio del Teatre respecte a la resta d'entitats.

3. Totes les sol'licituds d'Us del Teatre Paya s'estudiaran valorant criteris de caracter cultural,
artistic i d'interés general per a la nostra ciutat.

4. L'Us del Teatre per persones juridiques privades comportara el pagament de la corresponent
prestacio patrimonial de dret public en els termes que aprove |'Ajuntament.

Article 10. Altres usos del TEATRE
1. Usos per part dels centres educatius:

a. Sempre que no contradiga la programacio escenica del Teatre, aquesta instal-lacio escenica
se cedira temporalment als centres educatius de Borriana en els casos de celebracions singulars.

b. Els festivals de fi de curs o de Nadal o altres activitats d'aquest tipus se celebraran en un al-
tre lloc apropiat.

2. Usos per a les presentacions i commemoracions falleres:

a. Sempre que no contradiga la programacié escénica del Teatre, aquesta instal-lacio se cedira
per als actes d'exaltacio de les reines falleres de la ciutat de Borriana.

b. També, sempre que no contradiga la programacio escenica del Teatre, se cedira per als ac-
tes de celebracio d'una commemoracio significativa d'una falla.
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Article 11. Cessio d'Us a terceres persones

El peticionari de la cessio de I'Us del TEATRE PAYA ha de ser I'organitzador o promotor de I'es -
pectacle. Per la qual cosa, aquest no pot cedir-ne I'Us a terceres persones.

Article 12. Drets d'autor

Tots els usuaris de la cessio de I'Us del teatre, en qualsevol de les seues modalitats, es faran
carrec dels drets d'autor que s'originen dels actes programats. Per aix0, cal abonar la quantitat esti-
pulada per I'entitat que en aqueix moment tinga delegada la representacio de I'autor, amb anteriori-
tat o posterioritat a I'Us del Teatre.

CAPITOL IV
Procediment d'autoritzacio d'us
Article 13. Procediments d'autoritzacio d'us
Els procediments d'autoritzacio d'us del Teatre son els seguents:
a. Mitjangant convenis de col-laboracié en els casos previstos en l'article 14.

b. Mitjancant sollicitud de |'organitzador o promotor o de la persona responsable de l'enti-
tat peticionaria.

Article 14. Convenis de col-laboracio

1. L'Ajuntament de Borriana pot subscriure convenis de col-laboracié amb les entitats juridiques
privades sense anim de lucre i amb entitats publiques, per a coordinar I'activitat cultural en I'ambit
de les arts esceniques -teatre i dansa-, de la musica i del cinema i d'altres activitats puntuals d'inte -
rés general per a la ciutadania que desenvolupen aquestes entitats amb la programacio cultural i
social de I'Ajuntament, la qual es gestiona a través de I'Oficina d'Activitats Culturals.

2. Aixi mateix, cal firmar convenis de col-laboracio en el cas d'activitats o espectacles de carac-
ter benéfic, en els quals I'Ajuntament considere d'interés general la seua participacio.

3. En els casos previstos en els apartats 1i 2 d'aquest article, s'ha de fer constar en la publicitat
I'anagrama de la Regidoria de Cultura de I'Ajuntament com a col-laborador. L'Ajuntament es reserva
el dret a revisar-ne l'esborrany.

3. En tot cas, les persones juridiques privades que tinguen anim de lucre s'han de subjectar al
procediment d'autoritzacio que s'estableix en I'article 15.

Article 15. Sol-licituds d'us, tramit i resolucio

1. L'Us temporal del Teatre Paya esta subjecte a autoritzacié per aquest Ajuntament.

2. L'Oficina d'Activitats Culturals de I'’Ajuntament ha de tramitar el corresponent expedient i veri-
ficar les dades de la peticid. Ha de comprovar la disponibilitat de I'espai i serveis sol-licitats. La Re-
gidoria de Cultura, previ informe emés pel tecnic de Cultura, ha de resoldre la peticio, d'acord amb

els criteris de gestio que s'estableixen en l'article 3 d'aquest Reglament i indicar la procedencia o
no d'exigir la contraprestacio patrimonial de dret public aprovada.
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3. A partir de la resolucio, el peticionari té una setmana per a presentar, si escau, el pagament
de la prestacio patrimonial que siga procedent i el justificant d'abonament dels drets d'autor a I'Ofi-
cina d'Activitats Culturals.

4. Les autoritzacions s'atorguen amb I'exclusiva finalitat de realitzar I'activitat i expiren quan
compleix el termini establert, sense necessitat de previ requeriment.

5. En els casos de cessions, s'haura de fer constar en la publicitat I'anagrama de la Regidoria de
Cultura de I'Ajuntament com a col-laborador. L'Ajuntament es reserva el dret de revisar I'esborrany.

Article 16. Criteris per a I'autoritzaci6 d'us temporal

1. Els criteris per a l'autoritzacié d'Us temporal del TEATRE PAYA s'han de fixar d'acord amb
I'article 3 i el que s'estableix en aquest article 16.

2. La data de registre d'entrada de la sollicitud ha de fixar l'ordre de prioritat entre
els sol-licitants.

3. Les peticions de caracter, contingut o finalitat escenica, musical o cinematografica son
d'atenci¢ primera i prioritaria a la resta de sol‘licituds, en cas de coincidencia de dates.

4. Les entitats juridiques privades sense anim de lucre i amb domicili social i activitat reconegu -
da a la localitat tenen prioritat sobre la resta d'entitats.

5. En qualsevol cas, I'Ajuntament de Borriana a través de I'Oficina d'Activitats Culturals té facul -
tats plenes per a resoldre qualsevol peticio que afecte el TEATRE PAYA, seguint els criteris
d'aquest article i la resta del present reglament d'Us.

Article 17. Documents que han d'aportar les persones interessades una vegada auto-
ritzat I'Us temporal

1En tot cas i abans de la celebracié de I'espectacle, han de presentar el justificant d'abonament
de la prestacio patrimonial a 1'Oficina d'Activitats Culturals. No es pot cedir I'Us sense
aquest justificant.

2. Aixi mateix, cal presentar el justificant dels drets d'autor que s'esdevinguen de la seua repre-
sentacio, d'acord amb el que s'estableix en l'article 12 d'aquest Reglament.

3. S'ha de presentar amb suficient antelaci¢ el cartell de I'espectacle o activitat en format digital
per poder publicitar I'activitat.

4. S'ha de presentar, juntament amb la peticié de I'us temporal del teatre, una memoria explica-
tiva de l'activitat que es realitzara, incloent-hi documentacio grafica si escau, per a poder valorar la
idoneitat de I'activitat dins de la programacio cultural.

CAPITOL V
Condicions econdmiques de les autoritzacions d'Us i preus d'entrades

Article 18. Taxa per la utilitzacié del TEATRE

1. L'Us del TEATRE per persones juridiques privades comporta el pagament de la prestacio pa-
trimonial de dret public.
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2. Cal aportar el justificant de I'ingrés a I'Oficina d'Activitats Culturals, una vegada haja estat ac-
ceptada la seua sol-licitud en el termini que s'estableix en I'apartat 3 de ['article 15 d'aquest Regla-
ment.

Article 19. Preus d'entrades i contractacions de les activitats i espectacles organitzats per

I'Ajuntament: modalitats de contractacio “a caixet”, “a taquilla”, “a taquilla amb aportaci¢” o “espec-
tacle singular o de rellevancia”.

1. Modalitat de contractacid “a caixet”: les activitats realitzades al Teatre Paya han de tindre un
preu d'entrada que s'ha de determinar en la corresponent ordenanga fiscal.

2. Modalitat de contractacio “a taquilla”: aquesta formula suposa el lliurament a la companyia,
I'entitat o I'associacié que actue d'una part o del total de la recaptacio, a proposta de la Regidoria
de Cultura de I'Ajuntament de Borriana i previ informe de I'Oficina d'Activitats Culturals. En aquest
acord han de quedar definits els preus d'entrada i els corresponents percentatges de taquilla.

3. Modalitat de contractacio "a taquilla amb aportacié”: aquesta férmula suposa el lliurament a la
companyia, entitat 0 associacid que actue del total de la recaptacio. L'Ajuntament abonara a la
companyia, I'entitat o I'associacio, segons els criteris de contractacié vigents, una quantitat acorda-
da en concepte de produccié de I'espectacle en questio.

4. Modalitat de contractacio: "espectacle singular o de rellevancia": aquesta modalitat suposa la
contractacié d'un espectacle o activitat singular, d'interés general a criteri de I'Ajuntament o amb
motiu d'alguna celebracio especial, per al qual I'Ajuntament assumira el cost de I'activitat.

Article 20. Preus d'entrades d'activitats i espectacles no organitzats per I'Ajuntament

Els preus d'entrades d'activitats i espectacles no organitzats per I'Ajuntament han de ser fixats
per la mateixa entitat sol-licitant de la cessié d'us del TEATRE. No obstant aix0, cal que comunique
a I'Ajuntament, juntament amb la sol-licitud de cessio d'us, els preus d'entrada del correspo-
nent espectacle.

Article 21. Responsabilitat de la venda d'entrades

L'entitat organitzadora, si escau, s'ha de fer carrec de I'edici¢ i la venda de les entrades neces-
saries, assumint tota la responsabilitat que es derive d'aquesta venda i del compliment, segons
normativa vigent, de I'aforament total del teatre i respectant en tot moment els espais reservats per

a persones amb mobilitat reduida i els seus acompanyants. El Teatre Paya facilitara un planol de si-
tuacio de les butaques a I'entitat organitzadora.

L'entitat organitzadora reservara 10 entrades de platea de protocol sense carrec per a I'Ajunta-
ment en cadascuna de les funcions.

CAPITOL VI
Canvi d'horaris i anul-lacions d'autoritzacions
Article 22.
1. Els usuaris no poden introduir variacions en I'horari autoritzat i, en cas de ser necessari, han

de ser comunicades amb un minim de 48 hores d'antelacio i per escrit. L'Oficina d'Activitats Cultu-
rals ha d'estudiar la conveniéncia del canvi sollicitat.
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2. Els usuaris que per qualsevol motiu no puguen complir amb la peticio inicial de cessio del
TEATRE PAYA estan obligats a comunicar per escrit la seua anul-lacio amb temps suficient per tal
de regularitzar I'Us de I'espai.

3. L'Ajuntament té, en tot moment, la facultat d'anul-lacio del permis d'utilitzacio en cas de ne-
cessitat extraordinaria d'utilitzacio de I'immoble, sense que la persona a la qual s'ha autoritzat I'Us
tinga dret a cap indemnitzacié. En qualsevol cas, s'ha de notificar I'anul-lacié de I'autoritzacio amb
la major brevetat possible i s'ha de procedir al reintegrament de les quantitats ingressades.

4. En cas de forga major, I'Ajuntament pot suspendre unilateralment, prévia comunicacio, les
autoritzacions atorgades, durant el temps que crega oportu, perdure la forga major o els seus efec-
tes immediats més greus.

CAPITOL VII
Condicions d'us del TEATRE
Article 23.

1. El Teatre Paya té un aforament total de 795 butaques, de les quals 493 es troben al pati i les
302 restants a I'amfiteatre. Aixi mateix, compta amb 2 espais reservats per a persones amb mobili-
tat reduida en platea, amb capacitat per a 10 persones. La capacitat total del teatre és
de 805 persones.

2. Per la Llei 14/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d'espectacles publics, activitats re-
creatives i establiments publics, esta terminantment prohibit superar I'aforament de la sala, és a dir,
tots els espectadors han d'estar asseguts i ocupant de manera individual cada butaca. En cas de
festivals o actes de nombrosa participacio a I'escenari, I'usuari es fa responsable que els actuants,
0 bé s'esperen dins I'escenari 0 annexos, o bé tinguen un seient reservat.

3. L'autoritzacié d'Us del Teatre Paya comporta la utilitzacié de:

- il-luminacio (segons la fitxa técnica disponible en el moment de I'autoritzacio)
- 50 (segons la fitxa técnica disponible en el moment de I'autoritzacio)

- personal tecnic per al funcionament dels corresponents equips

- vestidors, amb dutxes i lavabos

- climatitzacio

- personal de porteria i acomodacio

4. L'autoritzacié d'Us ha de comportar la designacié d'una persona per part de I'entitat auto-
ritzada que ha de ser responsable com a intermediaria en les gestions que siguen pertinents amb el
personal del TEATRE PAYA.

5. Durant I'assaig esta prohibida I'entrada al public en general.

No es permet la utilitzacio de les instal-lacions del Teatre per a construccio de les escenografies
dels espectacles mentre s'esta fent us de I'autoritzacié de cessio, incloent-hi pintura de tota mena i
la manipulacié i utilitzacié de maquinaries de tall i o soldadura.

6. Inexorablement, els corredors i portes de la sala no poden estar obstruits ni per objectes ni per

persones, segons dicta la normativa de seguretat definida en el Decret 52/2010, de 26 de marg, del
Consell.
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7. El personal del TEATRE PAYA esta facultat per a fer complir la Llei 14/2010, de 3 de desem-
bre, de la Generalitat, d'espectacles publics, activitats recreatives i establiments publics. El personal
del TEATRE és responsable de la correcta aplicacio de la normativa de funcionament del TEATRE.

8. El personal del TEATRE PAYA ha de determinar i organitzar el funcionament a l'interior del
TEATRE PAYA i a les seues zones publiques: vestibul, taquilla, entrada, platea, amfiteatre, escena-
ri i camerinos.

9. El responsable de cada espectacle ha d'avisar el responsable de sala del comengament un
quart d'hora abans d'aixecar el teld, procurant la maxima puntualitat. Aquest ha de donar les ordres
perque comence l'acte. L'usuari no ha de retardar sense motiu el comencament de l'acte i, si es
produeixen exigencies imprevistes o d'evident impediment, ho ha de fer sempre amb I'acord dels
responsables del TEATRE.

10. El personal del TEATRE PAYA treballa per la seguretat de totes les persones que hi ha al
TEATRE PAYA; per tant, s'ha de respectar la norma que en cada situacié es comunique que
s'ha d'aplicar.

11. Sols el personal técnic del TEATRE PAYA esta facultat per a posar en funcionament i mani-
pular la maquinaria escénica i tecnica de la installlacio. EI material técnic no es pot trau-
re de l'edifici.

12. Es necessaria autoritzacié del personal del Teatre Paya o de la companyia actuant per a la
realitzacio d'enregistraments o fotografies professionals.

13. EI TEATRE PAYA s'ha d'obrir al public mitja hora abans de comengar I'activitat. Acabat I'acte
l'usuari es compromet a no romandre dins del TEATRE més enlla del temps prudencial i necessari
per a recollir el seu material i deixar les instal-lacions en el mateix estat que les va rebre.

14. El public no pot accedir a la sala una vegada iniciada la representacio, sense perjudici que
es puga esperar a les pauses que durant la representacié es puguen dur a terme, sempre que l'or-
ganitzacié ho estime adient.

15. El public assistent ha d'entrar i eixir del pati de butaques pels espais estipulats i no per la
porta d'actors o de personal de servei, llevat de casos d'emergéncia. Aixi mateix, s'ha de respectar
I'ordre establert per a les cues en taquilla i per als accessos (entrades i eixides) als espectacles que
acorde I'organitzacio.

16. Esta terminantment prohibit menjar, beure i fumar en totes les instal-lacions
del TEATRE PAYA.

17. El public ha de guardar I'obligat respecte als interprets, musics i altres persones que interve -
nen en els espectacles, mantenint el silenci i el comportament deguts durant les representacions.
Aixi mateix, s'ha de desconnectar les alarmes dels rellotges, dispositius electronics i telefons mobils
durant les representacions.

18. En cas que les activitats siguen realitzades per menors d'edat, aquests han de ser acom-
panyats per un responsable o tutor a fi d'evitar qualsevol eventualitat accidental i/o el mal Us dels
espais i elements técnics, quedant exempt de tal responsabilitat el personal del TEATRE.

19. La persona autoritzada s'ha de fer responsable, durant la seua estada al TEATRE PAYA, de

tots els desperfectes que s'hi puguen ocasionar, a més de respectar les normes d'utilitzacio pro-
pies i de seguretat que regula la legislacié vigent en materia d'espectacles publics, activitats re-
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creatives i establiments publics. Per tal de fer efectiva aquesta norma, en finalitzar I'activitat sol-lici-
tada, la persona firmant de la sollicitud esta obligada a revisar les instal-lacions cedides en com-
panyia del tecnic de Cultura o persona en qui aquest delegue, a fi de comprovar els desperfectes
ocasionats, si fora el cas, i poder procedir a quantificar-los, per exigir-ne les reparacions/reposi-
cions corresponents, 0 assumir-ne el cost que represente.

20. No s'ha d'autoritzar la realitzacio d'espectacles publics i activitats recreatives que atempten
contra els drets i llibertats reconeguts en la Constitucio.

21. Queden prohibits els espectacles que siguen constitutius de delicte i els que inciten o fo-
menten la violencia, el racisme, la xenofobia i qualsevol altra forma de discriminacié o que atem-
pten contra la dignitat humana.

CAPITOL VIII
Condicions referents a I'ambit d'ordre i seguretat

Article 24. Compliment de les disposicions en matéria de riscos laborals

Tota empresa contractada (companyia) pel TEATRE PAYA, o entitat a la qual siga cedit el TEA-
TRE PAYA, ha de complir les disposicions contingudes en la Llei 31/1995, de prevencio de riscos la-
borals (articles 14 a 28), i en altres disposicions legals en vigor que siguen d'aplicacio, fent especial
emfasi en els apartats seglents:

Article 25. Procediments d'entrada, transit i estada

1. Per a entrar en el recinte és preceptiu demanar I'autoritzacio al responsable de control i se-
guiment de I'empresa TEATRE PAYA i presentar la declaracié de pertinenca a I'empresa.

2. No ha de romandre en altres llocs diferents d'aquells en qué realitze el seu treball, i ha de se-
guir els itineraris que previament li hagen estat marcats.

3. Esta prohibit manipular en interruptors o en qualsevol altre equip de les instal-lacions, excep-
te autoritzacio especial.

Article 26. Senyalitzacio
1. Han d'instal-lar-se tot tipus de senyalitzacions necessaries (cartells, cintes, tanques...).

2. Es obligacié de I'empresa senyalitzar tots els elements de la seua propietat que pogueren re-
sultar perillosos per a la integritat de les persones.

Article 27. Treball en altures

1. Els operaris que treballen en altures han d'estar proveits de material de prevencio suficient
per a eliminar el risc de caigudes (cinturons de seguretat, escales, bastides...).

2. Especialment a I'hora de I'enfocament, tant en I'Us de d'escala com de plataformes elevado-
res, és obligatori I's d'arnés ancorat a les linies de seguretat que hi ha instal-lades
al TEATRE PAYA.

3. Les construccions, decorats, etc. de més de 80 cm han de reunir les condicions suficients de
seguretat per a evitar accidents.
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4. Els treballs realitzats en les passarel-les també es consideren treball en altures.
Article 28. Il-luminacio

1. Totes les zones de treball han d'estar perfectament il-luminades per a evitar riscos de caigu-
des i males maniobres.

2. Durant la funcio han d'estar prou il-luminades totes les zones de pas.

El TEATRE PAYA disposa d'unes "guardies" que han de romandre enceses sempre que la il-lu-
minacio de I'espai siga insuficient.

Article 29. Dependencies i llocs de treball

1. Les dependéncies o llocs de treball han d'estar sempre en bon estat de neteja i higiene.

2. Cap treball es considera acabat fins que I'area queda neta i lliure de condicions insegures.
Article 30. Botelles de gasos

1. No esta permesa |'entrada al recinte de cap tipus de gasos sense la comunicacio previa a la
direccio del TEATRE PAYA.

2. A'la zona de treball no poden situar-se més recipients de gasos comprimits que els es-
trictament necessaris per a I'execucio del treball.

3. Totes les botelles de gasos han d'estar subjectes, i allunyades de punts calents.

A la fi de la jornada, totes les botelles de gasos han de quedar perfectament tancades i diposi-
tades en una zona fora de les instal-lacions de procés i autoritzada per I'empresa TEATRE PAYA.

Article 31. Equips de soldadura

1. Tot I'equip que cal utilitzar ha d'estar en condicions segures d'us: proteccions del grup, ailla-
ment de cables sense fissures i empalmaments correctes.

2. Durant la interrupcio del treball (menjar o altres necessitats) i en finalitzar la jornada, els
equips de soldadura han de ser desconnectats i s'ha de comprovar la inexistencia de res-
tes incandescents.

3. No s'han de connectar equips de soldadura sense autoritzacio préevia de I'empre-
sa TEATRE PAYA.

Article 32. Grues i vehicles

Han de ser operades per personal autoritzat, qualificat i responsable de la seua actuacio, i sem-
pre amb autoritzacio de I'empresa TEATRE PAYA.

Article 33. Maquines i ferramentes eléctriques portatils

Les proteccions, endolls, cables, fusibles, fils de terra, etc. han d'estar en bones condicions i
complir els procediments de seguretat.
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Article 34. Comunicacié d'accidents i incidents

S'ha d'informar el responsable de control i seguiment de I'empresa TEATRE PAYA de tots els
accidents i incidents que tinga el personal subcontractista.

Article 35. Mesures d'emergencia

En cas de produir-se una situacié d'emergéncia a les instal-lacions de I'empresa TEATRE PAYA
amb avis d'alarma o sense, tot el personal de I'empresa subcontractista ha de parar els treballs,
deixant-los en condicions de seguretat, desconnectar els equips que estan utilitzant i abandonar la
zona dirigint-se a un lloc segur, fora del recinte afectat.

Article 36. Equips de proteccio individual (EPI)

1. Es obligatori I'ls de botes de seguretat durant les tasques de carrega i descarrega, muntat-
ge i desmuntatge.

2. L'obligacié de I'is de casc ha de ser determinada pel responsable de seguretat del TEATRE PAYA.
Article 37. Consideracions finals

1. Les empreses contractades per I'Ajuntament o entitats a les quals siga cedit I'Us del TEATRE
han de nomenar un responsable de la seua plantilla per a vigilar i fer complir els procediments de
seguretat i salut laboral.

2. Les entitats indicades en |'apartat anterior estan obligades a subministrar al seu personal els
equips i vestimenta de seguretat reglamentaris necessaris.

3. Aquests procediments de seguretat han de ser coneguts per totes les persones que treballen
a les instal-lacions del TEATRE PAYA, per a la qual cosa I'Oficina d'Activitats Culturals ha de facilitar
una copia d'aquests procediments.

4. Totes les empreses contractades i entitats han de seguir les instruccions indicades pels res-
ponsables de I'empresa TEATRE PAYA.

CAPITOL IX
Exercici de la potestat sancionadora
Article 38. Mesures cautelars

El personal adscrit al servei queda facultat per a aplicar, als que consideren que han vulnerat les
prohibicions contingudes en les disposicions precedents, els correctius necessaris i proporcionals
per a evitar qualsevol menyscabament del servei, podent invitar la persona usuaria a abandonar la
zona on es troba o, en cas d'actitud negativa, a abandonar el recinte, i en cas de contumacia, sollici-
tar la intervencio del personal de seguretat o la Policia Local, i aixd sense perjudici de donar compte a
I'drgan competent de I'Ajuntament dels actes comesos i de la identitat de |'autoria i cooperadors.

Article 39. Infraccions
1. Per incompliment dels deures i obligacions previstos en aquest Reglament, I'Ajuntament pot
imposar sancions a les persones usuaries a titol individual o a les persones fisiques o juridiques so-

I-licitants de I'activitat, previa substanciacio del procediment pertinent, promogut d'ofici o previa de-
nuncia, si escau, en atencio a la gravetat de les infraccions comeses.
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2. Soén infraccions de caracter lleu:

a) Impedir o produir obstruccié al funcionament normal dels serveis propis de les instal-lacions
0 obstaculitzar I'activitat del personal adscrit al servei, incomplint els deures imposats o contrave-
nint les prohibicions contingudes en el present Reglament i, de manera especifica, la inobservanca
de les condicions i normes previnguts en els articles 11, 15.4, 21, 23 i capitol VIl o la desatencio per
les recomanacions formulades pel personal adscrit.

b) Produir pertorbacio durant la utilitzacio dels serveis i instal-lacions o en I'Us de I'espai public
per persones amb dret a utilitzar-los, amb incompliment de les condicions i normes establides en
els articles 21, 23 i capitol VIII.

c) Produir pertorbacio de la salubritat o I'ornament publics, incomplint les condicions i normes
previngudes en els articles 21, 23 i capitol VIII, i a titol enunciatiu, fumar en el recinte o consumir
substancies psicotropiques o ingerir begudes alcoholiques, tirar liquids en punts no previstos per a
aixo, introduir efectes inapropiats en les instal-lacions o tirar residus solids en punts no autoritzats
de zona d'us general.

d) Produir actes de deteriorament lleuger o d'escassa envergadura en els equipaments, infraes-
tructures, instal-lacions o elements de les instal-lacions, materials o elements de I'edifici, adscrits al
servei, siguen mobles o immobles, generant un cost de reparacié o substitucié per import inferior a
600 € (IVA inclos).

3. Son infraccions de caracter greu:

a) Produir actes de deteriorament en els equipaments, infraestructures, instal-lacions o ele-
ments de les instal-lacions, materials o elements de I'edifici, adscrits al servei, siguen mobles o im-
mobles, generant un cost de reparacio o substitucié per import comprés entre 600 EUR i 1.200
EUR (IVA inclos).

b) Cometre més de dues infraccions de caracter lleu, per reiteracio o reincidencia, en el termi-
ni de sis mesos.

4. Son infraccions de caracter molt greu:

a) Produir actes de deteriorament en els equipaments, infraestructures, instal-lacions o ele-
ments de les instal-lacions, materials o elements de I'edifici, adscrits al servei, siguen mobles o im-
mobles, generant un cost de reparacio o substitucio per import superior a 1.200 EUR (IVA inclos).

b) Cometre més de dues infraccions de caracter greu, per reiteracio o reincidéncia, en el termi-
ni de sis mesos, o0 més de cinc lleus en el termini de tres mesos.

Article 40. Regim sancionador i de prescripcio d'infraccions i sancions

1. Les infraccions lleus han de ser sancionades amb multa de fins a 750 EUR; les greus, per
quantia superior a 750 EUR i inferior a 1.500 EUR; i les molt greus, amb multes superiors a 1.500
EUR i inferiors a 3.000 EUR. Si hi ha reincidéncia en la comissio d'infraccions molt greus, han de
ser sancionades amb privacio temporal d'Us de les instal-lacions per un termini d'1 mes o 1any. En
aquest cas s'entén que hi ha reincidéncia per comissio en el termini d'un any de més d'una infrac-
Cio de la mateixa naturalesa quan aixi haja sigut declarat per resolucio ferma.

2. En cap cas, I'import de la sancio ha de ser inferior al cost de reposicio dels béns als quals

s'haja causat desperfectes, i aix0 sense perjudici que per via jurisdiccional civil puga reclamar-se'n,
a qui va produir el dany, la reparacio o substitucio.
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3. El regim de prescripcio de les infraccions i sancions ha de ser, en defecte de normativa sec-
torial especifica, el previst en la legislacio reguladora de procediment administratiu.

4. La competencia per a la incoacié i resolucio dels procediments sancionadors objecte de la
present Ordenancga i el procediment sancionador d'aplicacié a les infraccions previstes en aquesta,
han de ser els disposats en el Reglament per a I'exercici de la potestat sancionadora aprovat per
I'Ajuntament de Borriana.

Disposicio final. Entrada en vigor
El present Reglament ha d'entrar en vigor, una vegada aprovat definitivament, I'endema de la

seua publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia, transcorregut el termini previst en I'article 65.2
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.

Burriana,28 d'octubre de 2026
L'alcalde president: Jorge Monferrer Daudi
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04932-2026-U

CALIG
ANUNCIO

El Pleno de esta entidad, en sesion extraordinaria urgente celebrada el dia 06 de noviembre de
2026, acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos en el Presupuesto
General de 2026 mediante concesion de suplementos de crédito financiado mediante Remanente
de Tesoreria para Gastos Generales del presupuesto de Gastos del gjercicio 2026.

Aprobado inicialmente el expediente de Modificacion de créditos en el Presupuesto General de
2026 mediante concesion de suplementos de crédito financiado mediante Remanente de Tesoreria
para Gastos Generales del presupuesto de Gastos del gjercicio 2026, por Acuerdo del Pleno de fe-
cha 06 de noviembre de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real De -
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial
de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependen-
cias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, esta-
ra a disposicion de las personas interesadasen la sede electronica de esta entidad
[http://calig.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Calig a 06 de noviembre de 2026
Ernestina Borras Bayarri
Alcaldesa-Presidenta
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04922-2026-U

CANET LO ROIG

DECRETO DE ALCALDIA 2026-0365
FECHA 6 DE NOVIEMBRE DE 2026

DELEGACION DE LAS ATRIBUCIONES DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA PARA CELEBRAR
MATRIMONIO CIVIL EL DIA 13 DE NOVIEMBRE DE 2026

Vista la intencion que tienen D. EDUARD SEGURA VIDAL y D@ TAMARA ADELL RAMOS para
celebrar matrimonio civil el dia 13 de Noviembre de 2026, a las 19:30 horas.

Considerando lo dispuesto en los articulos 43 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico
de las Entidades locales, que regulan las cuestiones basicas del régimen de delegaciones
de la Alcaldia.

Considerando lo dispuesto en los articulos 51y 57 del Cédigo Civil.

Atendido a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley Reguladora de Bases
de Régimen Local.

Por todo lo anteriormente expuesto,

RESUELVO:

PRIMERO.- DELEGAR con caracter puntual, para el dia 13 de Noviembre de 2026, a las 19:30
horas, la atribucion para celebrar matrimonio civil entre D. EDUARD SEGURA VIDAL y D2 TAMARA
ADELL RAMOS en el Concejal de este Ayuntamiento D. BORJA PLA VIVES.

SEGUNDO.- PUBLICAR la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos
previstos en el art. 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales.

TERCERO.- DAR cuenta al Pleno del presente Decreto en la proxima sesion plenaria que se celebre.

CUARTO.- NOTIFICAR el presente decreto al interesado, quien debera aceptar expresamente las
delegaciones efectuadas por el presente Decreto, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se
formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de
tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada este Decreto.

El Secretario que suscribe firma la presente resolucion Unicamente a efectos de hacer constar
su traslado e incorporacion al Libro de Resoluciones de la Alcaldia.

Canet lo Roig, 6 de Noviembre de 2026
Maria de los Angeles Pallares Cifre, Alcaldesa-Presidenta
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04698-2026

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA

Anuncio

Asunto: Publicacion de Modificacion del Plan Anual Normativo del Ayuntamiento de Castelld
de la Plana del ejercicio 2026.

Aprobada la Modificacion del Plan Anual Normativo del Ayuntamiento de Castellé de la Plana
para el ejercicio 2026, al objeto de incorporar la iniciativa normativa correspondiente al Reglamento
de Organizacion del Consejo Municipal de Castellon de la Plana, por acuerdo de Junta de Gobierno
Local de 12 de octubre de 2026, de conformidad con el punto 5 de la instruccion sobre el Plan
Anual Normativo del Ayuntamiento de Castelld de la Plana, aprobada por Junta de Gobierno Local
de 28 de octubre de 2021, se hace publica la citada modificacion, que se acompafa como anexo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castellon de la Plana, 23 de octubre de 2026
La Secretaria General del Pleno, Concepcion Juan Gaspar.

Anexo
Consulta publica Trimestre estimado
Concejalia Delegada Titulo iniciativa Tipo normativo previa (art 133.4 de aprobacién por
LPAC) Pleno
Reglamento de
Participacion Organizacion del
Ciudadana Consejo Municipal de Nueva norma Si 40 Trimestre
Castelldn de la Plana.
* %k

Aprovada la Modificacio del Pla Anual Normatiu de I'Ajuntament de Castellé de la Plana per a
I'exercici 2024, a fi d'incorporar la iniciativa normativa corresponent al Reglament d'Organitzacio
del Consell Municipal de Castell6 de la Plana, per acord de Junta de Govern Local de 22 d'octubre
de 2026, de conformitat amb el punt 5 de la instruccio sobre el Pla Anual Normatiu de I'Ajuntament
de Castello de la Plana, aprovada per Junta de Govern Local de 28 d'octubre de 2021, es fa publica
la citada modificacio, que s'acompanya com a annex.

El que es fa public per a general coneixement.

A Castelld de la Plana, 23 de octubre de 2026
La Secretaria General del Ple, Concepcion Juan Gaspar.
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Annex:

Regidoria Delegada

Titulo iniciativa

Tipus normatiu

Consulta publica
prévia (art 133.4
LPAC)

Trimestre estimat
d'aprovacio per Ple

Participacio Ciutadana

Reglament d'Organitzacié
del Consell Municipal de
Castello de la Plana.

Nova norma

Si

4t Trimestre
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Ajuntaments / Ayuntamientos

04769-2026

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA
ANUNCIO

Por decreto del delegado del Areade gobierno de impulso econémico, empleo y capital humano en
materia de recursos humanos, de fecha 26 de octubre de 2026, se resolvio aprobar la “Convocatoria
que ha de regir la provision en comision de servicios del puesto de trabajo de Asesor/a juridico de
Ordenacion y gestion urbanistica y territorial, del tenor literal siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA PRO\/ISION EN COMISION DE SERVICIOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DE ASESOR/A JURIDICO/A DE LA SECCION DE ORDENACION Y GESTION URBANISTICA Y TERRI-
TORIAL, SUBGRUPO A1

|. OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto regir la provision, mediante el sistema de comision de
servicios previsto en el articulo 117 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion
publica Valenciana y 74 y disposicion adicional quinta del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell
por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana, del puesto de trabajo de Asesor/a juridico/a de la Seccién
de Ordenacion y gestion urbanistica y territorial, subgrupo Al.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

1. Sus caracteristicas se encuentran incluidas en la vigente relacion de puestos de trabajo, apro-
bada por la Junta de Gobierno Local:

Denominacion: Asesor/a juridico de Ordenacion y gestion urbanistica y territorial.

Naturaleza: funcionario/a de carrera

Grupo de clasificacion: Al

Escala/subescala; clase; categoria: Administracion general, T. Superior(AG/TS)

Complemento de destino: nivel 24

Complemento especifico anual: Codigo A124.2 conforme tablas retributivas publicadas en la web
del Ayuntamiento de Castellé (www.castello.es/recursos humanos/ Relaciones puesto de trabajo)

2. Funciones:

En general, bajo la Direccion de Urbanismo:

- Asesorar juridicamente y resolver consultas legales relacionadas con las competencias propias
de la Seccién de Ordenacion y Gestion Urbanisitica y Territorial, con la correspondiente elaboracion
de informes y propuestas, segun corresponda.

- Colaborar y controlar los aspectos juridicos en la redaccion de instrumentos de planeamiento y
gestion urbanistica.

- Participar en el seguimiento, revision, modificacion o adaptacion de los instrumentos urbanisti-
Cos ya aprobados.

- Realizar los informes juridicos mas complejos para la tramitaciéon de instrumentos urbanisticos
y, en particular, los relativos a alegaciones presentadas para su tramitacion y, teniendo en cuenta los
informes emitidos, concluirlos con una propuesta de aprobacion o denegacion, segun proceda.

- Control, estudio y preparacion de informes y contestacion a 6rganos jurisdiccionales en materia
de los recursos contencioso-administrativo, derivados de expedientes tramitados desde la Seccion.

- Las demas que le asignen los érganos superiores y directivos en el ambito de sus funciones.

Adscripcion del puesto de trabajo segun organigrama municipal: el puesto de trabajo de Asesor/a
juridico de Ordenacion y gestion urbanistica y territorial se encuentra incardinado en el Area 171 Uni-
dad Seccion de Ordenacion y Gestion Urbanistica y Territorial, dependiente de la Unidad Direccion
de Urbanismo. De la referida seccion, depende el negociado administrativo de ordenacion urbanistica
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y territorial (17.1.1), el negociado técnico de ordenacién y gestion urbanistica (17.1.2), el negociado
administrativo de gestion urbanistica (17.1.3), el negociado técnico de control de obras de urbanizacién
(171.4) y el negociado de informacion geografica (17.1.5).

Duracion: La comision de servicios tendra una duracion de un afio prorrogable hasta un maximo
de dos afios, en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

lIl. REQUISITOS

Sera requisito para concurrir a la convocatoria y poder desempefar el puesto, en caso de ser
nombrado/a, ademas de los requisitos de capacidad previstos en el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
ser funcionario/a de carrera en situacion de servicio activo con nombramiento en plaza de subgrupo
profesional Al, perteneciente a la escala de Administracion general, T. Superior.

IV. CONVOCATORIA
La convocatoria sera aprobada mediante decreto de la Concejalia delegada de Recursos Humanos 'y
remitida al Boletin Oficial de la Provincia de Castello.

V. MERITOS

Se tendran en cuenta los siguientes méritos:

Experiencia profesional en puestos con funciones similares del puesto a cubrir.

Formacion especifica: cursos de formacion, jornadas, congresos, etc., que tengan relacion con
el objeto de la convocatoria y que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada.

Trabajos y publicaciones relacionados con las funciones del puesto a cubrir.

Conocimiento de la lengua cooficial y de las lenguas comunitarias.

Cualquier otro mérito que consideren oportuno poner de manifiesto en relacién con el puesto de
trabajo convocado.

VI. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A ACOMPANAR A LA INSTANCIA

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Castellé dentro de los
diez dias habiles siguientes al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Castello, conforme modelo que se adjunta como anexo, en el que se declarard cumplir todos
los requisitos que figuran en las presentes bases.

A la solicitud las personas interesadas acompafnaran su curriculum vitae en modelo normalizado
(Anexo ), y en el que se haran constar cuantos méritos y documentacion se consideren pertinentes
en orden a demostrar su idoneidad para ocupar el puesto convocado, en original o fotocopia com-
pulsada de los mismos.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de la presente convocatoria, de la forma de
provision y de su procedimiento.

Los méritos no alegados y no acreditados debidamente dentro del plazo de presentacion de soli-
citudes no seran tenidos en cuenta.

VII. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia delegada de Recursos Humanos dic-
tara resolucion declarando aprobada la lista de personas admitidas y excluidas que se publicara en
el tablon de edictos y en la pagina web www.castello.es. En dicha resolucion, se determinara la com-
posicion de los y las miembros de la Comision de Valoracion designados por la Concejalia delegada
de Recursos Humanos.

Contra dicha resolucion se podra presentar reclamaciones en el plazo de diez dias naturales. Si
se presentan, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva,
que se publicara, asimismo, en los lugares indicados para la lista provisional.

En caso de no presentarse reclamaciones, la resolucion se elevara automaticamente a definitiva.

62



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 136 - 10 de noviembre de 2026

VIIl. ENTREVISTA

En caso de considerarse conveniente se podra convocar una entrevista personal con las personas
aspirantes a los efectos de concrecion de méritos y acciones adecuadas al perfil profesional, com-
petencial y funciones a desempefiar en el puesto de trabajo, tendente a valorar la capacidad de las
mismas. A tal efecto, se publicara en el tablon de edictos y en la pagina web www.castello.es, al menos
con tres dias de antelacion, la fecha, hora y lugar de celebracion de la entrevista personal.

Las personas aspirantes deberan acudir provistas del DNI.

IX. NOMBRAMIENTO

Finalizada en su caso la entrevista personal con las personas aspirantes, la Comision de Valoracion
elevara a la Concejalia delegada de Recursos Humanos una propuesta para efectuar el nombramiento
en comision de servicios de la persona aspirante seleccionada.

El acuerdo sera suficientemente motivado y recogera, en todo caso, la concurrencia de los requi-
sitos exigidos, asi como los criterios aplicados sobre la idoneidad de la persona aspirante nombrada.

Aun existiendo personas que reunan los requisitos exigidos, la Comisién de Valoracion podra
elevar propuesta de declarar desierta la convocatoria en el caso que se considere que ninguna per-
sona aspirante reune las condiciones de idoneidad para el desempefo del puesto.

X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de los diez dias naturales siguientes a la propuesta de nombramiento, el Ayuntamiento
requerira a la Administracion de procedencia de la persona aspirante propuesta la conformidad para
el nombramiento en comision de servicios de caracter temporal y voluntario, y sera obligacion de la
persona aspirante aportar en el referido plazo la siguiente documentacion:

a) Conformidad de la persona candidata propuesta para ocupar en comision de servicios tempo-
ral y voluntaria el puesto convocado.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracion publica, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos.

c) Declaracion jurada de no ejercer actividades incompatibles con el puesto de trabajo a desem-
penar, de conformidad con la Ley 53/1984 sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

XI. TOMA DE POSESION

El/la funcionario/a nombrado/a para cubrir el puesto en comisién de servicios de forma temporal
y voluntaria tomara posesion del mismo en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion
del nombramiento o de ocho dias si implica cambio de residencia.

XIl. NORMA SUPLETORIA

En lo no previsto por las presentes bases, sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
la Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana y el Decreto 3/2017, de 13 de enero,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

XIIl. IMPUGNACION

Contra la presente convocatoria, que es definitiva en via administrativa, y de conformidad con lo
establecido en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
personas interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, ante el mismo
organo que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castell6.

Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin
que este haya sido resuelto, se podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso con-
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tencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de la Comunitat Valenciana, por el plazo de seis meses.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar cualquier otro recurso o
accion que se estime procedente.

El delegado del Area de gobierno de impulso econémico, empleo y capital humano
(documento firmado electronicamente al margen)

ANEXO |: MODELO DE SOLICITUD

A LA EXCMA. SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELLO

Sr./Sra. con numero de DNI ,
domicilio en teléfono y direccion de correo electronico
soy funcionario/a de carrera en situacion de servicio activo de la

Administracion ocupo el puesto de trabajo de de

la categoria profesional Al de titulacion, escala
(Escala/sub-Clase/Esp-sub) y cumplo con los requisitos establecidos en la convocatoria para la pro-
visién en comision de servicios del puesto de trabajo de Asesor/a juridico de Ordenacién y gestion
urbanistica y territorial, publicada en el Boletin Oficial de la Provincian.? ___ de fecha

SOLICITO:

Ser admitido/a en el proceso selectivo para cubrir mediante comisién de servicios el puesto de
trabajo de Asesor/a juridico de Ordenacién y gestion urbanistica y territorial por lo que adjunto mi
curriculum vitae con los méritos y la documentacion a tener en cuenta, en original o fotocopia
compulsada.

Castelld de la Plana,

Firma:
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ANEXO II: CURRICULUM VITAE

MODELO NORMALIZADO

Numero de hojas que contiene:

Nombre y apellidos:

Documento de identificacion:

El/la solicitante declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculo y asume, en caso
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

Es necesario firmar al margen cada una de las hojas.
Todo mérito alegado en este curriculum debe ser debidamente acreditado.

Este curriculum se presenta sin perjuicio de que en el proceso de evaluacion se pueda requerir
al solicitante que amplie la informacion aqui contenida.

1. FORMACION ACADEMICA:

11. TITULACION UNIVERSITARIA:
Universidad de:

Fecha:

1.2. OTRAS TITULACIONES:

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

a) En puestos relacionados con funciones similares a las del puesto ofertado:

b) Otros:

3. FORMACION:

- Cursos de formacion, jornadas, congresos, etc., que tengan relacion con el objeto de la convo-
catoria y que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada.
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- Trabajos, publicaciones, cursos, seminarios, jornadas, etc., relacionados con las funciones del
puesto a cubrir:

4. CONOCIMIENTO DE LA LENGUA COOFICIAL Y DE LAS LENGUAS COMUNITARIAS:

5. OTROS MERITOS:

Fecha:

Firma

Castelldn de la Plana, a 29 de octubre de 2026

El delegado del Area de gobierno de Impulso econémico, empleo y capital humano, Juan Carlos
Redondo Gamero.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04773-2026

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA
ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion de 29 de octubre de 2026, se han aprobado las “Bases
generales para la provision en propiedad de plazas de Cabo del servicio de prevencion, extincion de
incendios y salvamento de este Excmo. Ayuntamiento, por turno de promocion interna, mediante
concurso-oposicion y turno de movilidad mediante concurso”, (CSV 3J9YMTAGA4WEJZNY5FCA-
Q2AZ7) y del tenor literal siguiente:

BASES GENERALES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS DE CABO DEL SERVICIO
DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO,
POR TURNO DE PROMOCION INTERNA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION y TURNO DE MOVI-
LIDAD, MEDIANTE CONCURSO

Bases Generales para proveer en propiedad plazas de Cabo del Servicio prevencion, extinciéon
de incendios y salvamento (SPEIS), de la escala de administracion especial, subescala servicios
especiales, servicio de extincion de incendios, escala de mando, grupo B; de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 7/2011, de 1 de abiril, de la Generalitat, de los Servicios de prevencion, extincion
de incendios y salvamento de la Comunidad Valenciana; Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell,
de establecimiento de las bases y los criterios generales para la seleccion, la promocion y la movilidad
del personal de las escalas y las categorias de los servicios de prevencion, extincion de incendios y
salvamento de las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana; Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigen-
tes en materia de Régimen Local; Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana y Decreto
136/2026, de 18 de septiembre, del Consell, de aprobacion del Reglamento de seleccion, movilidad
y provision de puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad de cuatro plazas de Cabo, por
turno de promocion interna y dos plazas de Cabo, por turno de movilidad,del Servicio de prevencion,
extincion de incendios y salvamento (SPEIS), pertenecientes a la escala de administracion especial,
subescala servicios especiales, clase extincion de incendios, escala de mando, subgrupo B, vacantes
en la plantilla de funcionarios/as de este Ayuntamiento, pertenecientes a la oferta de empleo publico
del afio 2026 en los términos establecidos en el Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell.

Al numero de plazas convocadas podran agregarse las vacantes que se produzcan hasta que
concluya el proceso selectivo. De las vacantes que se agreguen, se reservaran para movilidad del
personal funcionario las que corresponda de acuerdo con los criterios establecidos en el Anexo Il del
Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, de establecimiento de las bases y los criterios generales
para la seleccion, la promocioén y la movilidad del personal de las escalas y las categorias de los ser-
vicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento de las administraciones publicas de la
Comunitat Valenciana.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para participar en el concurso-oposicion por turno de promocion interna o en el concurso por
turno de movilidad, la persona aspirante debera reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en
que finalice el plazo de admision de solicitudes:
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« Para el turno de promocién interna:

a) Ser personal funcionario de carrera de la categoria de bombero/a (subgrupo C1), integrado en
la subescala de servicios especiales, del Excmo. Ayuntamiento de Castello.

b) Haber completado dos afos de servicio efectivo en la categoria de bombero.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones propias
de la categoria a la que se aspira.

d) No hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. No haber
sido sancionada por la comision de falta grave o muy grave salvo que se hubiera obtenido la cance-
lacion de la sancién impuesta.

e) Estar en posesion, como minimo, del permiso de conduccion de la clase C y la autorizacion
para conducir vehiculos de transporte prioritario.

f) Estar en posesion de la titulacion de Técnico Superior, o cumplidas las condiciones de obtenerlo
antes de la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

g) No encontrarse en situacion de segunda actividad, excepto por gestacion o lactancia.

« Para el turno de movilidad:

a) Ser personal funcionario de carrera de la categoria que se convoca, integrado en la subescala
de servicios especiales, de un servicio de prevencion, extincion de incendios y salvamento de la
Comunitat Valenciana.

b) Haber permanecido al menos cinco aflos como personal funcionario de carrera en la categoria
desde la que se concursa.

c) Faltarle mas de cinco anos para la edad de jubilacion.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las funciones
propias de la categoria a que aspira, de acuerdo con los criterios establecidos por los servicios médi-
cos de los SPEIS para la citada categoria.

3. SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan presentar cumplimentado el
documento de “Solicitud de Admision a Pruebas Selectivas de Ingreso a la Funcién Publica. Autoli-
quidacion”, conforme a modelo oficial, que debera ser impreso desde el apartado correspondiente
de la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Castello de la Plana. Cada documento de autoliquida-
cion tendra asignado un numero de referencia identificativo que sera diferente para cada una de las
solicitudes.

En las dependencias del Excmo. Ayuntamiento de Castelld (puntos de informacion multimedia),
se pondra a disposicion de las personas interesadas que lo requieran, los recursos informaticos sufi-
cientes para acceder a dicha pagina web, rellenar e imprimir el documento.

Con el documento de “Solicitud de Admision a Pruebas Selectivas de Ingreso en la Funcion Publica
Local. Autoliquidacion”, ya cumplimentado e impreso, se efectuara el pago de los derechos de examen,
en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras, que constan en la parte lateral de la solici-
tud de admision a las pruebas selectivas o, en su caso, mediante pago telematico con tarjeta desde
la sede electronica del Ayuntamiento de Castellé en la opcion “Pago con Tarjeta (TPV Modalidad 1, 2
y 3), escogiendo la modalidad 3. Una vez formalizada la instancia y efectuado el pago, toda esta
documentacion se presentara a través de la sede electronica.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. DERECHOS DE EXAMEN

El importe de los derechos de examen se fija en treinta y tres euros (33'00 €).

Los citados derechos de examen solo seran devueltos a las personas que no sean admitidas en
el proceso selectivo por falta de presentacion de la “Solicitud de Admision a Pruebas Selectivas de
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Ingreso en la Funcion Publica Local. Autoliquidacion” oficial, del pago de los derechos de examen o
presentacion de los documentos mencionados anteriormente fuera del plazo establecido para ello.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, la persona aspirante debera indicar en su instancia
que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en estas bases, referidas a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacién de instancias y abonar los derechos de examen.

Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el cual
las personas interesadas podran ser requeridas para efectuar las comprobaciones que se estimen
oportunas.

Las personas candidatas al turno de movilidad, deberan adjuntar a la referida instancia la docu-
mentacion acreditativa de los méritos a baremar en la fase de concurso.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante decreto de la Concejalia delegada de
Recursos Humanos se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicho
decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusion.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas por la Concejalia
delegada de Recursos Humanos, se elevara a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas
mediante resolucion que se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia. Dicha publica-
cion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, asi
como el orden de llamamiento de los/as aspirantes y la composicién del Organo técnico de seleccion
calificador. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado/a.

6. ORGANO TECNICO DE SELECCION

Los organos de seleccion seran colegiados y se garantizara en su composicion y funcionamiento
la imparcialidad de las personas que lo integran, su idoneidad y profesionalidad en cuanto al conoci-
miento del contenido funcional propio de los Servicios de prevencion, extincion de incendios y sal-
vamento, de las técnicas de seleccion y de las materias que son objeto de las pruebas.

Los/as miembros del Organo técnico de seleccién deberan poseer una titulacion igual o superior
a la requerida para los puestos de trabajo que se deban de proveer y pertenecer al mismo grupo o
grupos superiores.

Los miembros del Organo técnico de seleccion seran nombrados por la Concejalia delegada de
Recursos Humanos, segun acuerdo vigente de delegacion de atribuciones de la Junta de Gobierno
Local, que tiene atribuida la competencia en materia de personal.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios/as interinos/as, el personal
directivo profesional y el personal eventual no podra formar parte del érgano de seleccién. Tampoco
podran formar parte del mismo las personas que hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes en los cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

En el Organo técnico de seleccién actuard como:

Presidente/a: El/la funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento que tenga la condicion de
Coordinador/a General o titular de érgano directivo municipal, Jefe/a de Servicio o en su caso Jefe/a
de Seccion perteneciente al Area de Gobierno Municipal correspondiente segun la naturaleza de las
plazas a proveer con nivel de titulacion igual o superior al exigido en la plaza que se convoque y
pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.

Secretario/a: el/la Secretario/a General de la Administracion Municipal o un funcionario/a en quien
delegue que actuara con voz y voto.

En caso que se delegue por el/la Secretario/a General de la Administracion Municipal, se hara a
su eleccion preferentemente entre funcionarios/as de habilitacion de caracter estatal pertenecientes

69



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 136 - 10 de noviembre de 2026

a la subescala de secretaria o entre funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento pertenecientes a la
escala de administracion general, subescala técnica o administrativa en funcion de la convocatoria.

Vocales:

- Un/a representante de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias.

- Cuatro funcionarios/as de carrera de titulacion igual o superior a la exigida en esta convocatoria.

La designacion de los miembros del Organo técnico de seleccién incluiré la de los respectivos/as
suplentes.

Para el mejor cumplimiento de su misién el Organo técnico de seleccidn podréa solicitar y obtener
el asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en que lo estimen necesario o conveniente
cuando las caracteristicas o dificultad de las pruebas asi lo requieran, que se limitaran al ejercicio de
sus respectivas especialidades y colaboraran con los tribunales con base exclusivamente en las
mismas y que tendran voz pero no voto.

La designacion nominativa de los especialistas, se publicara igualmente junto con la composicion
del del Organo técnico de seleccion.

Su composicion debera atender a la paridad entre hombre y mujer de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y 51.1d) y Disposicion Tran-
sitoria Primera de la LO 3/2007 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Asimismo el del Organo técnico de seleccién podra solicitar y obtener personal colaborador, en
caso de un elevado nuimero de personas aspirantes presentadas, para el control del desarrollo de los
ejercicios.

El Organo técnico de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de las personas
que ejerzan la presidencia y la secretaria y la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente. Asimismo, estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en
las mismas en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando concurran en los/as miembros del Organo técnico de seleccion o asesores/as alguna de
las circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo,
las personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

El Organo técnico de seleccidn tendra la categoria que le corresponda seguin venga determinado
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El primer ejercicio dara comienzo en la fecha que se anunciara en el decreto por el que se apruebe
la lista definitiva de aspirantes. El orden de actuacion de los/as opositores/as se iniciara por el primero
de los cuales cuyo primer apellido comience por la letra que, previo el sorteo correspondiente, deter-
mine el organismo competente de la Generalitat Valenciana.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento uUnico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Organo técnico de seleccion. La no presen-
tacion de un/a aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de las pruebas obligatorias,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, por
lo que quedara excluido/a del mismo.

El Organo técnico de seleccion podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento,
para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del DNI.

Durante la realizacion de los ejercicios no esta permitido el uso de teléfonos maéviles u otros dis-
positivos susceptibles de almacenar o transmitir informacion.

Una vez comenzadas las pruebas no sera precisa la publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia y Diario Oficial de la Comu-
nidad Valenciana, bastando su publicacion en los tablones de anuncios del Ayuntamiento, con vein-
ticuatro horas de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta
y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El Organo técnico de seleccién convalidara las pruebas fisicas, psicotécnicas o médicas de aque-
llas personas aspirantes que las hayan superado en algun proceso selectivo organizado por cualquiera
de los SPEIS de la Comunitat Valenciana en los dos afos anteriores a la fecha de realizacién de las
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pruebas. Para ello, las personas aspirantes deberan aportar, en el momento de realizaciéon de las
pruebas, la acreditacion documental suficiente.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

« Para el turno libre:

El proceso de seleccion sera el concurso-oposicion y constara de las fases siguientes:

a) Oposicion.

b) Concurso.

c) Curso selectivo de formacion. Superadas las fases de oposicion y concurso, las personas
aspirantes que obtengan mayor puntuacion total realizaran el curso selectivo de formacion establecido
en el articulo 28.6 de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los Servicios de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunitat Valenciana.

A) FASE DE OPOSICION

Las pruebas de acceso que se incluiran en la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio y
obligatorio. Se calificaran de 0 a 10 puntos debiendo alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos
para superarlas.

1°.- Pruebas fisicas

Previamente al inicio de las pruebas de aptitud fisica, las personas aspirantes firmaran una decla-
racion responsable en la que se hara constar expresamente su adecuada capacidad fisica para
concurrir a las mismas.

Las pruebas de aptitud fisica se desarrollaran en los términos que se establecen en el Anexo | de
estas bases, cuyo orden de realizacion serd determinado por el Organo técnico de seleccion y se
efectuaran en su totalidad, salvo que exista causa debidamente justificada a juicio del Organo técnico
de seleccién que impida la realizacion de alguna o algunas de ellas:

1. Pelota medicinal.

2. Carrera de resistencia: 1.000 metros.

3. Natacion: 100 metros.

Las pruebas fisicas que componen este ejercicio podran celebrarse completamente en un dia o
por separado en distintos dias.

Se garantizaran los medios necesarios y acreditados para que la superacion de las mismas sean
apreciadas con criterios de precision objetivos por personal especialista y acreditado ante el 6rgano téc-
nico de seleccion.

El Organo técnico de seleccion podra realizar, si lo considera conveniente, mediante sorteo entre
las personas participantes, un control antidoping, teniendo en cuenta que el hecho de haber consu-
mido productos estimulantes de la capacidad fisica, segun lista aprobada por el Consell Superior de
Deportes, a propuesta de la Comision Nacional Antidoping, supondra la exclusion de la persona del
proceso selectivo.

La calificacion total del ejercicio sera apto/a o no apto/a y seguira las reglas establecidas en el
Anexo | a estas Bases “Pruebas fisicas”.

Todas las pruebas son obligatorias y eliminatorias y la no realizacién de cualquiera de ellas supon-
dra que el/la aspirante sea declarado/a no apto/a y excluido/a del concurso-oposicion.

2°.- Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre temario

Este ejercicio consistira en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta preguntas tipo test
con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre
el contenido del temario que figura en Anexo Il de estas bases. La duracion de este ejercicio sera
como maximo de sesenta minutos.

El ejercicio tendra una calificacion maxima de 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos para superar el mismo.

Aquellas preguntas sin contestar no restaran puntuacion. Las respuestas erroneas o con mas de
una contestacion se penalizaran con el equivalente a % del valor de la respuesta correcta. La pun-
tuacion en este ejercicio se dara redondeando hasta la segunda cifra decimal. Para efectuar la valo-
racion de la prueba se aplicara la siguiente férmula:
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Q= A-(E/3) x 10
N

Donde:

Q = Calificacién resultante.
A = Numero de aciertos.

E = NuUmero de errores.

N = Numero de preguntas.

El ejercicio contendra diez preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, en el
numero que acuerde el Organo técnico de seleccién, las cuales sustituiran por su orden a las pre-
guntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva soélo seran
valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion.

El Organo técnico de seleccién hara publica en el tablén de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento la plantilla de correccion de la prueba tipo test.

30°.- Supuesto practico

Consistira en desarrollar por escrito un supuesto practico escogido al azar de los tres que planteara
el Organo técnico de seleccion inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionado con las
tareas y funciones del puesto de Cabo y con el temario especifico contenido en el Anexo Il de estas
bases. La duracién de ese ejercicio sera como maximo de sesenta minutos.

A este efecto, en el enunciado del supuesto se incluiran también los criterios de correccién, que
deberan recoger los aspectos que se puntuaran en la prueba y la puntuacion que se atribuira a
cada uno.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a la situacion practica
que se plantee, la sistematica, la capacidad de analisis, la claridad de ideas en orden a la elaboracion
de una propuesta razonada y la capacidad de expresion escrita del/a aspirante.

La lectura del ejercicio por los opositores sera publica y tendra lugar en los dias y horas que
oportunamente sefiale el Organo técnico de seleccion.

Una vez finalizado el ejercicio el Organo técnico de seleccion podra dialogar con cada aspirante
sobre cuestiones relacionadas con el objeto de cada ejercicio.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 pun-
tos para superar el mismo. En el caso de una diferencia de dos puntos entre las puntuaciones de los/
as miembros del Organo técnico de seleccion se eliminaran la nota mas alta y la mas baja.

49 - Prueba psicotécnica

De caracter obligatorio y eliminatorio. Prueba actitudinal (o test de personalidad) que se ajustara
al contenido del anexo VIl del Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, de establecimiento de las
bases y los criterios generales para la seleccién, la promocion y la movilidad del personal de las
escalas y las categorias de los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento de las
administraciones publicas de la Comunitat Valenciana.

La calificacién de este ejercicio sera apto/a o no apto/a.

Ademas debera realizarse un analisis global de la estructura de la personalidad, y en caso de no
ajustarse al perfil establecido, si el personal asesor y el érgano técnico de seleccion lo consideran
oportuno, dichas pruebas podran contrastarse mediante entrevista.

59 - Reconocimiento médico

Las personas aspirantes que hayan superado el cuarto ejercicio se someteran a un reconocimiento
médico en el lugar y fecha que les sera comunicado previamente. El reconocimiento se realizara por
personal meédico, pudiéndose realizar cuantas pruebas clinicas, analiticas o complementarias o de
cualquier otra clase se consideren necesarias para comprobar que el/la aspirante no esta incluido/a
en el cuadro médico de exclusiones que figuran en el Anexo VIII del Decreto 163/2019, de 19 de julio,
del Consell, de establecimiento de las bases y los criterios generales para la seleccion, la promocion
y la movilidad del personal de las escalas y las categorias de los servicios de prevencion, extincion
de incendios y salvamento de las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana.
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El/la aspirante firmara la autorizacion para someterse a estas pruebas. La negativa de la persona
aspirante supondra el decaimiento de sus derechos en la presente convocatoria.

El resultado del reconocimiento sera el de apto/a o no apto/a.

En ningun caso se publicaran listas de personas “no aptas” por motivo de exclusién médica.

B) FASE DE CONCURSO

Junto con el resultado del Ultimo ejercicio de la fase de oposicién, el Organo técnico de seleccion
expondra al publico la relacion de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminato-
rios tienen que pasar a la fase de concurso, emplazandoles para que en el plazo de diez dias habiles
presenten en el Registro de entrada de la Seccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos la
documentacion acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la convocatoria, todos ellos
debidamente compulsados.

El Negociado de seleccioén y situaciones administrativas aportara el informe de servicios prestados
en este Ayuntamiento por el/la concursante, a los efectos de valoracion de la antigliedad y trabajos
desarrollados, que serd entregado al Organo técnico de seleccion

El Organo técnico de seleccion procedera a baremar los méritos alegados por las personas aspi-
rantes de conformidad con lo previsto en el Anexo lll de estas bases.

Una vez baremados los méritos, el Organo técnico de selecciéon expondra al publico la lista de
aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso por el orden de puntuacion total, con-
cediendo un plazo de diez dias habiles para que formulen las reclamaciones y enmiendas que estimen
pertinentes en relacion a la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones el Organo técnico de seleccion resolvera fijando la lista defi-
nitiva de aspirantes por el orden de puntuacion y la expondra al publico.

En el caso de aspirantes empatados en la total puntuacion, el llamamiento se resolvera a favor del
sexo que estuviera infrarrepresentado dentro del colectivo de personas que formen parte del cuerpo
0 escala objeto de la convocatoria. En caso de que persista el empate se resolveria atendiendo a la
mayor calificacion obtenida en el supuesto practico. De persistir el empate, se resolvera con la pun-
tuacion obtenida en el apartado de experiencia laboral y de persistir con la puntuacion obtenida en
el apartado de los cursos de formacion.

C) CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICAS

Superadas las fases de oposicion y concurso, las personas aspirantes propuestas deberan supe-
rar un curso de caracter selectivo de formacion impartido y homologado por el Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE) que constara de dos fases: una tedrico-practica y otra de
practicas en el Servicio de prevencion, extincion de incendios y salvamento del Ayuntamiento de
Castellén. Cada una de las fases tendra una duracion de 150 horas.

Para la realizacion del curso tedrico-practico las personas aspirantes seran nombradas por la
Corporacion Cabos en practicas y percibiran con cargo al Ayuntamiento las retribuciones integras del
puesto al que aspiran.

Durante el curso selectivo y el periodo de servicios en el Ayuntamiento, se dispensara a las per-
sonas aspirantes de asistencia al trabajo por el tiempo imprescindible para su realizacion.

La calificacién de los dos periodos sera de apto/a o no apto/a, y correspondera realizarla al Ins-
tituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias. Las personas aspirantes que no superen
cualquiera de los dos periodos, bien por inasistencia, bien por ser declaradas no aptas, decaeran en
su derecho a su nombramiento como funcionarios/as de carrera en la categoria de Cabo, cesando
inmediatamente como Cabo en practicas.

« Turno de movilidad:

La provision de plazas por turno de movilidad, se ajustaran a los baremos que se establecen en el
anexo VI del decreto 163/2019, de 19 de julio, de establecimiento de las bases y criterios generales para
la seleccion, la promocion y la movilidad del personal de las escalas y las categorias de los servicios de
prevencion, extincion de incendios y salvamento de las administraciones publicas de la Comunitat
Valenciana, y que se reproducen en el Anexo lll de estas bases, con arreglo a los siguientes criterios:

a) La totalidad de los méritos alegados, y cualesquiera otros datos que se aporten, deberan estar
referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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b) En cualquier momento del proceso de adjudicaciéon podra recabarse formalmente de la persona
interesada las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estima necesaria para
la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que consideren
precisos para una correcta valoracion.

c) El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convocadas vendra dado por la mayor
puntuacion obtenida, a la vista de los méritos alegados. En caso de empate, se resolvera en atencion
a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de valoracién de la formacion y, de persistir el empate,
se atendera a la fecha de ingreso en los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento
de la Comunitat Valenciana, adjudicandose el puesto a la persona solicitante de mayor antigliedad.

9. RELACION DE PERSONAS APROBADAS

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas, el Organo técnico de seleccién elevara al érgano com-
petente el expediente de las pruebas selectivas, con su propuesta de nombramiento como funciona-
rios/as en practicas a favor de las personas aspirantes que, habiendo superado todos los ejercicios,
hayan obtenido la mayor puntuacion total, sin que en ningun caso se pueda declarar aprobado en el
proceso selectivo un nimero superior de candidatos/as al de plazas convocadas y las que se agre-
garen durante el transcurso de la oposicion. Asimismo propondra el nombramiento como funcionario/a
de carrera, de los aspirantes a quien corresponda por turno de movilidad.

Asimismo, por el Organo técnico de seleccién se emitird propuesta de constitucion de bolsa de
trabajo para proveer puestos de Cabo en la que constaran, por orden de puntuacioén total los/as opo-
sitores/as que hubieran superado todas las pruebas obligatorias y eliminatorias del proceso selectivo
sin obtencion de plaza.

Los/as opositores/as que constaran en esta bolsa de trabajo tienen la obligacion de mantener
actualizados la direccion y teléfonos que comunican en su solicitud; de no cumplir con esta obligacion
decaen en todos los derechos que tuvieran de estar en la misma. La creacién de esta bolsa de trabajo
deroga todas las anteriores bolsas.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas por el Organo técnico de seleccién aportaran en el Registro
General de este Excmo. Ayuntamiento, en el término de diez dias habiles a contar desde la publicacion
de la propuesta de nombramiento en el tablon de anuncios, los documentos acreditativos de los
requisitos previstos en las presentes bases y que no hubiesen sido aportados con anterioridad,
mediante original y copia de los mismos que sera compulsada en el Negociado de seleccion y situa-
ciones administrativas.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor, no presentasen la anterior docu-
mentacion, no podran ser nombrados/as funcionarios/as en la plaza que se convoca y se invalidara
la actuacion respecto del mismo/a y la nulidad subsiguiente de los actos del Organo técnico de selec-
cion respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido, en su caso.
En el supuesto de que el/la aspirante sea excluido/a por no presentar la documentacion requerida,
por falsedad de ésta o renuncia, el Organo técnico de seleccién podra proponer el nombramiento del
siguiente candidato/a por orden de puntuacién en sustitucion del excluido/a.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.1.g de la Ley de la Funcion Publica Valenciana,
aquellos/as que superen las pruebas selectivas, acreditaran sus conocimientos de valenciano mediante
la presentacion de los certificados, diplomas o titulos que hayan sido homologados por la Generalitat,
o mediante la realizacién de un ejercicio especifico al efecto. El personal que no pueda acreditar
estos conocimientos tendra que realizar los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organicen
por los organismos o administraciones publicas.

1. NOMBRAMIENTOS

Las personas aspirantes propuestas seran nombradas funcionarios/as en practicas y por un periodo
suficiente para la realizacion del curso selectivo de formacién establecido en el articulo 23 del Decreto
163/2019, de 19 de julio, del Consell, de establecimiento de las bases y los criterios generales para la
seleccion, la promocion y la movilidad del personal de las escalas y las categorias de los Servicios
de prevencion, extincion de incendios y salvamento de las administraciones publicas de la Comunitat
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Valenciana. Durante este periodo se valorara su capacidad para el ejercicio de las tareas propias de
la plaza y su adaptacion al puesto de trabajo. Durante este periodo la persona aspirante sera tutorizada
por un funcionario o una funcionaria de este Ayuntamiento, quien al finalizar las mismas remitira al
organo competente informe en el que efectuara una valoracion del desarrollo de las mismas por parte
de la persona candidata.

El 6rgano competente, previo informe propio, elevara propuesta de nombramiento o indicara que
la persona candidata no ha superado el periodo de practicas. En el Ultimo caso, se dara audiencia a
la persona interesada con un plazo de diez dias habiles, para que efectle las alegaciones que a su
derecho convengan, pudiendo a la vista de las mismas el rgano competente proponer la repeticion
de las practicas o desestimar, motivadamente, las alegaciones.

Las personas aspirantes tendran que tomar posesion en el puesto en el plazo maximo de un mes
a contar desde el siguiente a aquel en el que le sea notificado el nombramiento.

12. INCIDENCIAS

El Organo técnico de seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presenten, inter-
pretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo. En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la Ley 7/2011, de 1 de abiril, de
la Generalitat, de los Servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento de la Comunidad
Valenciana; y el Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, de establecimiento de las bases y los
criterios generales para la seleccion, la promocion y la movilidad del personal de las escalas y las
categorias de los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento de las administracio-
nes publicas de la Comunitat Valenciana.

13. RECURSOS

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuacio-
nes del Organo técnico de seleccién, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos
y en las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas a partir del momento de su publicacion y del de la convocatoria.

14. PUBLICACION

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en extracto
en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana y el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, comunicandose su texto integro al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergen-
cias de la Generalitat Valenciana, a los efectos de su conocimiento y ejecucion del curso selectivo
previsto en la Ley 7/2011 de de los Servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento de
la Comunidad Valenciana.

Anexo |
Pruebas fisicas
1. PELOTA MEDICINAL DE 3 KG.
Test de fuerza para medir el tren superior. Consistira en lanzar, a pies parados y de frente, una

pelota de 3 kg. midiendo la distancia obtenida. Las distancias minimas que han de obtenerse para
pasar la prueba seran las siguientes:

CABO <30 afos 30/35 anos 36/40 afos 41/45 afos 46/50 afos >51afos
HOMBRES 9,35 9,10 8,85 8,60 8,35 8,10
MUJERES 8,50 8,25 8,00 7,75 7,50 7,25

Normas: para superar la prueba la persona aspirante dispondra de tres intentos.
Invalidaciones: sera motivo de descalificacion que la persona aspirante bote o pierda el equilibrio
después del lanzamiento.
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2. CARRERA DE RESISTENCIA: 1.000 METROS

El ejercicio consiste en correr una distancia de 1.000 metros lisos en una pista de atletismo por
calle libre

Posicion inicial:

La persona participante se colocara en la pista en el lugar sefalado, de pie y detras de la linea de
salida sin pisarla. Para la ejecucion de este ejercicio no se permite el uso de zapatillas de clavos.

Ejecucion:

La orden de salida la dara la persona que ejerza de juez arbitro, y la prueba dara comienzo al
escuchar el disparo o pitido, momento en el cual podran empezar a correr la distancia marcada por
calle libre.

Reglas:

La persona candidata tendra un solo intento para la ejecucion de esta prueba.

El cronémetro se pone en marcha al dar la persona que ejerza de Juez arbitro la sefal de salida
y se detiene cuando la persona aspirante pasa por la linea de meta.

En cada turno de carrera no podran participar mas de 15 aspirantes.

El ejercicio sera nulo cuando la persona candidata efectue una salida falsa, entendiendo por salida
falsa empezar a correr antes de la voz de la orden de salida (disparo o pitido).

Se anota el tiempo invertido en minutos y segundos, teniendo en cuenta las fracciones de segundo.

El tiempo maximo para superar esta prueba se determina en la siguiente tabla:

CABO <30 afos 30/35 anos 36/40 afos 41/45 afos 46/50 afos >51afos
HOMBRES 4,20 4,40 5,00 5,20 5,40 6,00
MUJERES 4,55 515 5,35 5,55 6,15 6,35

La persona participante sera considerada no apta cuando:
a) Realice dos ejercicios nulos

b) Supere el tiempo establecido.

c) No acabe la carrera.

d) No corra por el camino senalizado.

e) Obstruya, empuje o moleste a otro corredor.

3. NATACION

La prueba consiste en cubrir una distancia de 100 metros a nado. La prueba se desarrollara en
una piscina disefiada para pruebas de natacion de 25 metros (En funcion de las disponibilidades, esta
piscina podra ser de 50 metros. Llegado el caso el Organo técnico de seleccién informara lo que
corresponda)

Para iniciar la prueba, la persona aspirante se colocara fuera de la piscina, en el lugar sefalado
para la salida por el Organo técnico de seleccion. Podra optar por salir dentro de la piscina, impul-
sandose en la pared. A la senal del testador/a, se pondra el crondmetro en marcha y la persona
aspirante se lanzara al agua o se impulsara, para iniciar el recorrido.

CABO <30 afnos 30/35 anos 36/40 anos 41/45 afnos 46/50 anos >57 afos
HOMBRES 1,40" 1,45" 1,50" 1,55" 2,00" 2,05"
MUJERES 1,55" 2,00" 2,05" 210" 215" 2,20"

Quedaran eliminadas las personas aspirantes que finalicen la prueba con un tiempo superior al
establecido y aquellas que cambien de calle asignada o se impulsen con las corcheras o la pared
lateral de la piscina.

Si a criterio del 6rgano técnico de seleccion se interpreta que la persona aspirante no realiza la
prueba o parte de la prueba siguiendo la descripcion de la misma, quedara eliminada. Cualquier otra
circunstancia no contemplada en este apartado quedara al criterio y la interpretacion del citado
organo técnico de seleccion.

Si la persona aspirante no completa su intento, quedara eliminada.

76




l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 136 - 10 de noviembre de 2026

Anexo Il
Temario
CONOCIMIENTOS GENERALES:

Tema G1. La Constitucion Espafola de 1978: Caracteristicas y estructura. Titulo Preliminar: Prin-
cipios generales. Titulo I. De los derechos y deberes fundamentales. Titulo VIII, la organizacion terri-
torial del Estado.

Tema G2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titulo I. La Comunitat Valenciana.
Titulo VIII. La administracion local.

Tema G3. Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo Il. EIl Muni-
cipio. Capitulo Il. Organizacion. Titulo Il. Capitulo Ill. Competencias. Titulo Il La Provincia. Capitulo I.
Organizacion. Titulo lll. Capitulo Il. Competencias.

Tema G4. Ley 8/2010, del 23 de junio, de la Generalitat, de régimen local de la Comunitat Valen-
ciana: Titulo I. Capitulo IV. Organizacion del gobierno y la administracion de los municipios. Titulo I.
Capitulo V. Competencias. Titulo Il. La provincia.

Tema G5. Prevencion de riesgos Laborales: la Ley 31/1995 de 8 de noviembre: Capitulo . Objeto,
ambito de aplicacion y definiciones. Capitulo lll. Derechos y obligaciones. Capitulo IV. Servicios de
Prevencion. Capitulo V. Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema GB6. El Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real Decreto 39/1997, de 17 de enero):
Capitulo I. Disposiciones generales. Capitulo Il. Evaluacion de los riesgos y planificacion de la activi-
dad preventiva. Capitulo lll. Organizacion de recursos para las actividades preventivas. El proceso de
incapacidad Temporal.

Tema G7. Estatuto Basico del Empleado Publico: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre: Titulo Il. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Titulo lll. Derechos y
deberes. Capitulos 1, 2 y 3. Cédigo de Conducta de los empleados publicos. Titulo V. Ordenacion de
la actividad profesional. Titulo VI. Situaciones administrativas.

Tema G8. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana. Titulo
lll. Personal al servicio de las administraciones publicas. Titulo IV. Estructura y ordenacién del empleo
publico.

Tema G9. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. La responsabilidad civil, penal y administrativa del empleado publico en
el ejercicio de sus funciones.

Tema G10. Derecho Administrativo General: Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia
de las fuentes. La ley. Las disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-ley y Decreto legis-
lativo. El reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema G11. Hacienda Publica y Administracion Tributaria: El sistema fiscal espafol. Principios impo-
sitivos en la Constitucion Espafnola. Los principales impuestos y sus caracteristicas. La Hacienda
Publica Estatal, Autonomica y Local.

Tema G12. Informatica basica: Conceptos fundamentales de hardware y software. Sistemas de
almacenamiento de datos. Sistemas Operativos. Procesadores de texto.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Tema 1. Geografia de la Comunitat Valenciana. Relieve, vegetacion, climatologia, rios y vias de
comunicacion. Distribucion geografica de los riesgos en la Comunitat Valenciana.

Tema 2. Organizacion y funcionamiento de los Servicios de Bomberos de la Comunitat Valenciana.
Zonas Operativas y Parques.

Tema 3. Ley 7/2011, de 1 de abiril, de la Generalitat, de los Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunitat Valenciana.

Tema 4. Técnicas graficas: cartografia, sistemas de proyeccion, curvas de nivel, mapas topogra-
ficos, sistemas de coordenadas: geograficas, UTM y locales (distancia y angulos horizontales y ver-
ticales), posicionamiento y orientacion. Tipos de orientacion. Mapas: escala, curvas de nivel e
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interpretacion de las mismas. Sistemas de posicionamiento global GPS. Navegacion: descripcion y
utilizacion de la brujula.

Tema 5. Escalas y unidades de medida: concepto, calculo y sistema internacional de unidades de
medida: superficie, volumen, fuerza, presion, trabajo, energia, potencia. Calor y temperatura. Apara-
tos de Medida.

Tema 6. Hidraulica: Caracteristicas de los fluidos y conocimientos generales. Concepto de caudal,
densidad, peso especifico, presion absoluta y manométrica. Hidrostatica: principio de Pascal. Hidro-
dinamica: Ecuacion de continuidad y teorema de Bernoulli. Comportamiento de los fluidos en una
instalacion hidraulica. Pérdidas de carga. Bombas: tipos y curva caracteristica. Calculo de instalacio-
nes. Punto de funcionamiento de una instalacion hidraulica. Manejo y operaciéon de bombas contra
incendios: Aspiracion y mecanismos de cebado. Cavitacion. Material de achique: motobombas, elec-
trobombas. Golpe de ariete. Circuito hidraulico de un vehiculo contra incendios.

Tema 7. Comunicaciones: Conceptos Basicos. Ondas electromagnéticas. El espectro electromag-
nético. Propagacion de las ondas de radio. Estaciones radiotransmisoras. Tipos de redes de equipos
de comunicaciones. La Red de comunicaciones y emergencias de la Generalitat (Red COMDES).
Bandas, frecuencias, grupos y conocimiento de los equipos fijos moviles y portatiles TETRA. Funcio-
namiento del centro de comunicaciones y control de los Servicios de Bomberos. Protocolos de movi-
lizacion de recursos. Organizacion de las comunicaciones en los diferentes tipos de siniestros.
Directriz Técnica de Comunicaciones en actuaciones ante incendios forestales.

Tema 8. Vehiculos de los Servicios de Bomberos: Clasificacion, Nomenclatura y caracteristicas
generales. Especificaciones y prestaciones de los vehiculos. Dotacion y distribucion del parque movil
de los Servicios de Bomberos. La conduccion de vehiculos de emergencia. Seguridad Vial. Legislacion
aplicable a la conduccion de vehiculos en emergencia. Procedimiento de mantenimiento de neuma-
ticos y vehiculos.

Tema 9. Equipamiento operativo: Material de corte, separacion, excarcelacion, elevacion y traccion
(tractel, cabestrante, cojines neumaticos, etc.). Procedimientos de mantenimiento de equipos. Mate-
rial de iluminacion y sefalizacion (grupos electrogenos, focos, etc.). Material auxiliar. Herramientas y
equipos. Motosierra: componentes y partes de la motosierra. Técnicas de corte con la motosierra.
Procedimientos generales y especificos de trabajo con motosierras.

Tema 10. Equipos de Proteccion Individual (EPI) utilizados en el ambito urbano y forestal. Equipos
de proteccion térmica, quimica y bioldgica. Los trajes NBQ. Normativa de los Servicios de Bomberos
sobre el vestuario de intervenciéon. Normativa y generalidades de los EPIs. Proteccion respiratoria:
Normas basicas de actuacion con equipos de respiracion autonoma. Procedimientos de mantenimiento
de equipos. Catalogacion de los EPI. Marcado CE. Procedimientos de certificacion. EPI de uso colec-
tivo: el ERA (Equipo de Respiracion Auténoma de circuito abierto).

Tema 11. Normas especificas en prevencion de riesgos: Disposiciones minimas de seguridad y
salud para la utilizacion de los equipos de trabajo (Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, y Real Decreto
486/1997, de 14 de abril). Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los
trabajadores de equipos de proteccién individual (Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo). Disposi-
ciones minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo (Real Decreto 485/1997,
de 14 de abril).

Tema 12. La materia. Composicion basica y estructura. Estados fundamentales de la materia.
Cambios de estado de la materia. Propiedades generales de los gases: leyes de Boyle-Mariote, mez-
clay disolucion de gases. Reaccion quimica. La combustion: combustible, comburente, calor y reac-
cion en cadena. Energia de activacion. Caracteristicas de la combustion: Mecanismos de transmision
de calor, Conduccion, conveccion, radiacion. Velocidad de propagacion. Limites y rango de inflama-
bilidad. Temperaturas caracteristicas de los combustibles: temperatura de vaporizacién, temperatura
de ebullicion, temperatura de inflamacion, temperatura de autoinflamacion. Productos de la combus-
tion: el humo y gases, boilover. Explosiones, quimicas y fisicas. BLEVE

Tema 13. Mecanismos de extincion: Agentes extintores y nuevos agentes extintores. Extintores
portatiles de incendios. Hidrantes, BIEs y columna seca. Sistemas de deteccién y extincion automatica
de incendios: componentes basicos de las instalaciones. Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios (RIPCI) - Apén-
dice |. Equipos de extincion de agua y espuma. Instalaciones con tendidos de mangueras. Nociones
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basicas sobre calculo de tendidos. Premezcladores de espuma: tipos y caracteristicas. Generadores
de espuma.

Tema 14. Incendios de interior. Desarrollo. Influencia del combustible y del recinto. Riesgos del
trabajo en incendios de interior. Influencia de la aplicacién de agua, de la ventilacion y de la presuri-
zacion de recintos. Flashover, Backdraft, Explosion de gases de incendio. Técnicas de intervencion
en incendios de interior. Métodos de extincion. Lanzas: Tipos y funcionamiento. Técnicas manejo de
la lanzas. Procedimientos de trabajo en incendios de interior. Caracteristicas basicas del comporta-
miento frente al fuego de las estructuras. El fuego y las estructuras. Compartimentacion, evacuacion,
sefalizacion y recorrido del humo dentro de una edificacion.

Tema 15. Intervencion en incendios urbanos: Buceo en humo: busqueda y orientacion en interio-
res. Estrategias y tacticas generales de actuacion. Procedimiento de actuacion conjunto con fuerzas
y cuerpos de seguridad. Procedimiento de actuacion en incendios urbanos.

Tema 16. Incendios industriales: Tipos de establecimientos industriales. Niveles de proteccion.
Caracteristicas de los incendios industriales. Uso de espumas. Técnicas de intervencién en incendios
industriales. Estrategias y tacticas de extincion, salvamento en incendios industriales. Descripcion,
caracteristicas y sistematicas de actuacion.

Tema 17. Incendios en tuneles. Problematica general. Tipologia de tuneles. Descripcion de las
instalaciones generales de los tuneles. Sistemas de Ventilacion de los tuneles. Técnicas de intervencion.

Tema 18. Ventilacion tactica aplicada a la extincion de incendios. Técnicas de ventilacion. Venti-
lacion ofensiva, defensiva, y post-incendio. Movimiento del humo en EGAs. Consideraciones previas
a la decision de ventilar

Tema 19. Incendio forestal: Caracteristicas. Aspectos y tipologia de los incendios. Bases del com-
portamiento del fuego forestal. Técnicas de ataque y extincion. Herramientas y equipos. Medios
terrestres y aéreos. Movilizacion de recursos. Seguridad del personal durante las operaciones de
extincion de incendios forestales: identificacion de las situaciones de riesgo, protocolo OCELA. Sistema
de prediccion CAMPBELL del comportamiento del fuego. Incendios en la interface urbano-forestal.
Analisis de la zona de intervencion. Sectorizacién y métodos de extincion: instalaciones de agua,
utilizacion de espuma en incendios forestales. Autoproteccion.

Tema 20. Rescates en altura. Normativa de los trabajos en altura. Principios basicos del trabajo
en altura. Materiales y equipo de proteccion personal frente caidas en altura. Cuerdas, nudos y sis-
temas de seguridad y anclaje. Trauma de suspension o sindrome del arnés. Acceso mediante cuerda:
la doble cuerda. Los sistemas de anclaje de seguridad. Procedimientos de actuacién. Procedimiento
de mantenimiento de cuerdas y textiles.

Tema 21. Rescates en accidentes de trafico. Tipos de accidentes. Tipos de vehiculos y tipos de
energia motriz. Elemento de seguridad activa y pasiva en los vehiculos. Los vehiculos hibridos. La
intervencion en accidentes de trafico. Herramientas, técnicas y equipos de excarcelacion. Maniobras
basicas de excarcelacion. Procedimientos de actuacion.

Tema 22. Otros rescates: en rios, riadas e inundaciones. Maniobras de salvamento en entornos
acuaticos o en presencia de animales: animales domésticos y animales salvajes. Pautas de actuacion
con animales. Himenopteros: equipos y materiales. Procedimientos de actuacion en enjambres. Libe-
racion en ascensores y maquinaria pesada. Tipologia y caracteristicas de los ascensores. Procedi-
miento rescate personas atrapadas en ascensores y escaleras mecanicas.

Tema 23. Intervenciones sanitarias en emergencias. Soporte vital: Valoracion primaria y secun-
daria del paciente, y soporte vital basico en adultos y nifios. Urgencias traumaticas: Atencion inicial
al politraumatizado, traumatismos, heridas y lesiones de tejidos blandos, movilizacion e inmovilizacion,
grandes emergencias y catastrofes, TRIAGE. Reanimacion cardiopulmonar y desfibrilacion.

Tema 24. Psicologia de emergencias: comportamiento humano en situaciones limite y de emer-
gencia. Primeros auxilios psicologicos. Estrategias y pautas generales de actuacion en el proceso de
atencion a las victimas. Principios basicos de comunicacion durante el rescate. Intervencion con
suicidas.

Tema 25. Edificaciones e instalaciones. Conceptos de fisica aplicados a la edificacion. Esfuerzos/
tensiones. Sistemas constructivos. Construccion y proteccion pasiva. Tipos de esfuerzos mecanicos.
Materiales empleados en la construccion. Elementos estructurales. Partes de una edificacion: Cubier-
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tas, estructura y cimentacion. Cerramientos Exteriores. Valoracion e inspeccion de edificios: Lectura
de la patologia, relacion causa efecto, sintomas. Patologias accidentales: Incendio, sismos.

Tema 26. Codigo Técnico de la Edificacion - DBSI: Evacuacion de ocupantes. Instalaciones de
proteccion contra incendios. Intervencion de los bomberos. Resistencia al fuego de la estructura.
Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra incendios (RIPCI). Reglamento de proteccion con-
tra incendios en establecimientos industriales (RSCIEI) Tema 27. Extintores portatiles, hidrantes, BIE'S.
Sistemas de detecciodn y extincion de incendios: detectores, tipos y principios de funcionamiento,
tipos, caracteristicas basicas y funcionalidad de los distintos componentes de una instalacion de
rociadores automaticos de agua, columnas secas.

Tema 28. Patologia y lesiones de la edificacion. Apeos y apuntalamientos. Saneamiento fachadas
y consolidacion de construcciones. Derrumbamiento y hundimiento de edificaciones. Salvamento y
desescombro: busqueda y rescate de personas sepultadas. Técnicas de intervencién en estructuras
colapsadas: herramientas y equipos.

Tema 29. Riesgo eléctrico. Conceptos basicos sobre electricidad. La corriente eléctrica. Voltaje,
Intensidad y Resistencia. Ley de Ohm. Efectos térmicos de la electricidad. Fuentes de corriente con-
tinua. Corriente alterna. Factor de potencia. Generadores de corriente alterna. Redes eléctricas. Com-
ponentes de las instalaciones eléctricas en alta y baja tension. Transformadores. Equipos de medida
y proteccion. Medidas de seguridad con riesgo eléctrico. Efectos de la electricidad en el organismo.
Normativa. Procedimiento de intervencion con presencia de tension eléctrica. Herramientas y mate-
riales de trabajo eléctrico.

Tema 30. Los riesgos tecnologicos: Materias peligrosas: clasificacion de las materias peligrosas.
Sefalizacion e identificacion de materias peligrosas. Intervencion en siniestros con materias peligro-
sas: conceptos basicos de fisicas y quimica relacionados con las materias peligrosas. Procedimiento
basico de intervencion frente a accidentes en el transporte de mercancias peligrosas. Mitigacion de
accidentes con materias peligrosas. Niveles de proteccion personal. Descontaminacion e impacto
medioambiental. El Riesgo radiologico: Conceptos basicos sobre proteccion radiologica. Equipos de
deteccion y medida de la radiacion en emergencias nucleares. Principios basicos de intervencion.

Tema 31. Instalaciones de gases combustibles. Propiedades fisico-quimicas de los gases com-
bustibles. Redes de transporte y distribucion de gas natural. Intervencion ante emergencias de gas
natural. Instalaciones de GLP: botellas y depdsitos fijos. Emergencias que involucren GLP. Equipos
de deteccion y medida.

Tema 32. La Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de Proteccion Civil y Gestion de
Emergencias.

Tema 33. Riesgos Naturales que afectan a la Comunitat Valenciana: factores meteorologicos
relacionados con las emergencias, pluviometria, temperatura, régimen de vientos, humedad. Estruc-
tura y organizacion y operatividad de los Planes Especiales frente a los riesgos de inundaciones y
sismico y del procedimiento de nevadas en la Comunitat Valenciana.

Tema 34. El Plan Territorial de Emergencia de la Comunitat Valenciana. Titulos IV, V, VI y VIII.

Tema 35. Plan Especial frente al riesgo de incendios forestales de la Comunitat Valenciana: Ana-
lisis del Riesgo. Estructura Organizativa. Operatividad. Procedimientos Organizativos de los Servicios
de Bomberos frente al riesgo forestal.

Tema 36. Los Planes de Proteccion civil frente a riesgos tecnolégicos: accidentes de MM.PP,
accidentes graves y riesgo radiologico: aspectos generales del riesgo, estructura y organizacion.
Operatividad frente a emergencias.

TEMAS ESPECIFICOS SPEIS:

Tema 1. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de Castelld. El Area de Seguridad Publica
y Emergencias.

Tema 2. Organizacion, funcionamiento y régimen interior del SPEIS municipal de Castello.

Tema 3. El Plan Territorial Municipal frente a Emergencias de Castellé (PLATEMCAS)

Tema 4. El mando intermedio en la gestion y direccion de los servicios de emergencias.

Tema 5. Manual de gestion operativa y mando (GOM) para servicios de bomberos.
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Tema 6. Emergencias en entorno portuario. Intervencion de bomberos en buques. Convenio de
la Autoridad Portuaria de Castellon con el Ayuntamiento de Castelldn de la Plana, para el gjercicio de
las respectivas competencias en proteccion civil, prevencion y extincion de incendios y salvamento.

Tema 7. Manual “Comunicaciones por radio” del SPEIS municipal de Castell6.

Tema 8. Cddigo Deontoldgico del SPEIS municipal de Castello.

Tema 9. Catalogo de Competencias del SPEIS municipal de Castell¢ para el puesto de "Jefe de
Equipo (Cabo)".

Tema 10. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Castello.

Tema 11. Protocolo contra el acoso psicolégico (mobbing) y el acoso sexual del Ayuntamiento de
Castello..

Tema 12. Legislacion basica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, de aplicacion en la
Comunitat Valenciana. El Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres del
Ayuntamiento de Castello.

Anexo |ll
Baremo de méritos en la fase de concurso
« Turno promocién interna

Puntuacion total 10,5 puntos.

1. Experiencia profesional. Maximo 5,8 puntos

a) Servicios prestados en la categoria del puesto al que se opta en los SPEIS de la Comunitat
Valenciana a razon de 0,07 puntos por mes integro de servicio, no computandose la fraccion, y pro-
porcionalmente a la jornada realizada.

b) Servicios prestados en la categoria inmediatamente inferior en los SPEIS de la Comunitat Valen-
ciana a razon de 0,05 puntos por mes integro de servicio, no computandose la fraccion, y proporcio-
nalmente a la jornada realizada.

c) Servicios prestados en otros SPEIS de los no incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
7/2011, de 1de abril, de la Generalitat, en puestos de trabajo vinculados a la categoria al puesto al que
se opta, independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral, y siempre que a juicio del
organo técnico de seleccion las funciones que consten en la certificacion presentada por las perso-
nas interesadas se asimilen a las funciones establecidas en la Ley 7/2011, a razén de 0,02 puntos por
mes completo de servicio, no computandose la fraccion, y proporcionalmente a la jornada realizada.

2. Valoracion de titulos académicos y formacion. Maximo 3 puntos

a) Cualquier titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para pertenecer al Grupo
B, excluida la titulacion que sirva para participar en el proceso, hasta un maximo de 1,7 puntos, otor-
gandose la puntuacion siguiente:

— Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,50 puntos.

— Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Proteccion Civil: 1,70 puntos.

— Técnico/a de Grado Superior Forestal / Paisajista: 1 punto.

— Grado o equivalente: 0,70 puntos.

— Grado en Arquitectura o Ingenieria: 1,20 puntos

— Grado mas Master o equivalente: 1 punto.

— Master: 0,30 puntos

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo vinculado a la plaza objeto de la convocatoria, de duracion igual o
superior a 20 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, y que hayan
sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias o por
otros organismos y centros oficiales de formacion de personal empleado publico, hasta un maximo
de 1,3 puntos y de acuerdo con la escala siguiente:

— De 200 o mas horas: 1,25 puntos.
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—De 100 o mas horas: 0,70 puntos.

— De 50 o0 mas horas: 0,40 puntos.

— De 40 o mas horas: 0,30 puntos.

— De 30 0 mas horas: 0,25 puntos.

— De 20 o mas horas: 0,15 puntos.

En ninguin caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas,
ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Ins-
titutos de las Universidades cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro, nilos cursos inclui-
dos en procesos selectivos para el acceso a la condicion de personal funcionario de carrera,
promocion interna, planes de ocupacion y adaptacion del Régimen Juridico a la naturaleza de los
puestos que se ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valoraran una sola vez, no siendo
susceptibles de ser valoradas varias ediciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos el érgano técnico de seleccion tendra en consideracion, ademas
de su duracion, su contenido y su relacion con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

3. Conocimientos de Valenciano. Maximo 1 punto.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Junta Qua-
lificadora de Coneixements del Valencia o equivalente reconocido por la Generalitat, de acuerdo con
la escala siguiente:

— C2 - Certificado de grado superior, 0 equivalente: 1 puntos

— C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos

- B2 o equivalente: 0,60 puntos

— B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos

— A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valenciano, solo se valorara el de
nivel superior.

4. Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Maximo 0,7 puntos.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Escuela
Oficial de Idiomas, de acuerdo con la escala siguiente:

— C2 o equivalente: 0,70 puntos

— C1 o0 equivalente: 0,50 puntos

- B2 o equivalente: 0,30 puntos

- B10 equivalente: 0,20 puntos

— A2 o equivalente: 0,10 puntos

» Turno movilidad

Puntuacion total 15 puntos.

1. Experiencia profesional. Maximo 5,5 puntos

a) Servicios prestados en la categoria del puesto al que se opta en los SPEIS de la Comunitat
Valenciana a razon de 0,1 puntos por mes integro de servicio, no computandose la fraccion, y pro-
porcionalmente a la jornada realizada.

b) Servicios prestados en la categoria inmediatamente inferior en los SPEIS de la Comunitat Valen-
ciana a razon de 0,05 puntos por mes integro de servicio, no computandose la fraccion, y proporcio-
nalmente a la jornada realizada.

2. Valoracion de titulos académicos y formacion. Maximo 6 puntos

a) Cualquier titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para pertenecer a la cate-
goria a la que se opta, excluida la titulacion que sirva para participar en el proceso. Hasta un maximo
de 2,5 puntos, otorgandose la puntuacion siguiente:

— Bachiller, Técnico/a de Grado Medio o equivalente: 0,50 puntos.

— Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,80 puntos.

— Técnico/a de Grado Medio en Emergencias y Proteccion Civil: 1,50 puntos.

— Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Proteccion Civil: 2 puntos.

— Técnico/a de Grado Superior Forestal / Paisajista: 1,80 puntos.

— Grado o equivalente: 1,50 puntos.
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— Grado en Arquitectura o Ingenieria: 2 puntos

— Grado mas Master o equivalente: 2 puntos.— Master: 0,50 puntos

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo vinculado a la plaza objeto de la convocatoria, de duracion igual o
superior a 20 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, y que hayan
sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias o por
otros organismos y centros oficiales de formacion de personal empleado publico, hasta un maximo
de 3,3 puntos, y de acuerdo con la escala siguiente:

— De 200 o mas horas: 2,5 puntos.

—De 100 o mas horas: 1,25 puntos.

— De 50 o mas horas: 0,65 puntos.

— De 40 o mas horas: 0,55 puntos.

— De 30 o mas horas: 0,45 puntos.

— De 20 o mas horas: 0,35 puntos

En ninguin caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas,
ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Ins-
titutos de las universidades cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro, nilos cursos inclui-
dos en procesos selectivos para el acceso a la condicion de personal funcionario de carrera,
promocion interna, planes de ocupacion y adaptacion del Régimen Juridico a la naturaleza de los
puestos que se ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valoraran una sola vez, no siendo
susceptibles de ser valoradas varias ediciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos el érgano técnico de seleccion tendra en consideracion, ademas
de su duracion, su contenido y su relacion con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

3. Conocimientos de Valenciano. Maximo 1 punto.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Junta Qua-
lificadora de Coneixements del Valencia o equivalente reconocido por la Generalitat, de acuerdo con
la escala siguiente:

— C2 - Certificado de grado superior, 0 equivalente: 1 puntos

— C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos

- B2 o equivalente: 0,60 puntos

— B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos

— A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valenciano, solo se valorara el de
nivel superior.

4. Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Maximo 0,7 puntos.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Escuela
Oficial de Idiomas, de acuerdo con la escala siguiente:

— C2 o equivalente: 0,70 puntos

— C1 o0 equivalente: 0,50 puntos

- B2 o equivalente: 0,30 puntos

- B10 equivalente: 0,20 puntos

— A2 o equivalente: 0,10 puntos

5. Entrevista curricular. Maximo 2 puntos.

a) Conocimientos especificos. Maximo 1 punto: En esta fase, el 6rgano técnico de seleccion valo-
rara los conocimientos de la persona aspirante sobre el ambito geografico y la estructura organizativa
del SPEIS al que se presenta.

b) Trayectoria profesional. Maximo 1 punto: en base al curriculum que debera presentar la persona
aspirante, el 6rgano técnico de seleccion juzgara su trayectoria profesional y experiencia en relacion
con las funciones atribuidas a su categoria.
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Anexo IV

Declaracion responsable

APELLIDOS

NOMBRE

DNI

N.© OPOSITOR

Aspirante en el proceso selectivo para la provision de plazas de Cabo del servicio de prevencion,
extincion de incendios y salvamento del Ayuntamiento de Castelld de la Plana.

~ Declaro mi total capacidad fisica para realizar el ejercicio de la fase de oposicion —~PRUEBAS
FISICAS-.

Castelld de la Plana, a __de de

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Castelldon de la Plana, a 29 de octubre de 2026

El delegado del Area de gobierno de impulso econémico, empleo y capital humano,
Juan Carlos Redondo Gamero
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ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessio¢ de 29 d'octubre de 2026, va aprovar les bases generals per
a la provisio en propietat de places de caporal del Servei de Prevencio, Extincio d'Incendis i Salvament
d'este Excm. Ajuntament, per torn de promocio interna, mitjancant concurs oposicio i torn de mobili-
tat mitjancant concurs”, (CSV 3J9YMTAGA4WEJZNY5FCAQ2AZ7) i del tenor literal segiient:

BASES GENERALS PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT DE PLACES DE CAPORAL DEL SERVEI DE
PREVENCIO, EXTINCIO D'INCENDIS | SALVAMENT D’ESTE EXCM. AJUNTAMENT, PER TORN DE
PROMOCIO INTERNA, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO i TORN DE MOBILITAT,
MITJANCANT CONCURS

Bases generals per a proveir, en propietat places de caporal del Servei de Prevencio, Extincid
d'Incendis i Salvament (SPEIS), de I'escala d'administraci¢ especial, subescala serveis especials,
servei d'extincio d'incendis, escala de comandament, grup B; de conformitat amb el que es disposa
enlaLlei 7/20M, d"1 d'abril, de la Generalitat, dels serveis de prevencio, extincio d'incendis i salvament
de la Comunitat Valenciana; Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell, d'establiment de les bases
i els criteris generals per a la seleccio, la promocio i la mobilitat del personal de les escales i les cate-
gories dels serveis de prevencio, extincio d'incendis i salvament de les administracions publiques de
la Comunitat Valenciana; Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de l'estatut basic de I'empleat public; Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de
regim local; Reial decret 781/86, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les disposicions legals
vigents en materia de regim local; Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la funcio publica valenciana i Decret
136/2026, de 18 de setembre, del Consell, d'aprovacio del reglament de seleccio, mobilitat i provisio
de llocs de treball de IAdministracio de la Generalitat.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la provisio en propietat de quatre places de caporal, per
torn de promocio interna i dos places de caporal, per torn de mobilitat,del Servei de Prevencio, Extin-
ci¢ d'Incendis i Salvament (SPEIS), pertanyents a l'escala d'administracio especial, subescala serveis
especials, classe extincio d'incendis, escala de comandament, subgrup B, vacants en la plantilla de
funcionaris/aries d'este Ajuntament, pertanyents a l'oferta d'ocupacio publica de I'any 2026 en els
termes establits en el Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell.

Al nombre de places convocades podran agregar-se les vacants que es produisquen fins que
concloga el procés selectiu. De les vacants que s'agreguen, es reservaran per a mobilitat del perso-
nal funcionariles que corresponga d'acord amb els criteris establits en 'Annex Ill del Decret 163/2019,
de 19 de juliol, del Consell, d'establiment de les bases i els criteris generals per a la seleccio, la pro-
mocioé i la mobilitat del personal de les escales i les categories dels serveis de prevencio, extincié
d'incendis i salvament de les administracions publiques de la Comunitat Valenciana.

2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a participar en el concurs oposicio per torn de promocié interna o en el concurs per torn de
mobilitat, la persona aspirant haura de reunir els segients requisits, referits al dia en que finalitze el
termini d'admissio de sol-licituds:

« Per al torn de promoci¢ interna:

a) Ser personal funcionari de carrera de la categoria de bomber/a (subgrup C1), integrat en la
subescala de serveis especials, de I'Excm. Ajuntament de Castello.

b) Haver completat dos anys de servei efectiu en la categoria de bomber.

c) No patir cap malaltia ni defecte fisic que impedisca el normal exercici de les funcions propies
de la categoria a la qual s'aspira.

d) No trobar-se suspés/a ni inhabilitat/ada per a l'exercici de funcions publiques. No haver sigut
sancionada per la comissio de falta greu o molt greu llevat que s'haguera obtingut la cancel-lacié de
la sancié imposada.
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e) Estar en possessio, com a minim, del permis de conduccié de la classe C i l'autoritzacio per a
conduir vehicles de transport prioritari.

f) Estar en possessio de la titulacié de técnic superior, o complides les condicions d'obtindre-la
abans de la data en qué acabe el termini de presentacié de sol-licituds.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a l'estranger hauran d'acreditar que estan en
possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial que acredite, si és el cas, I'hnomologacio
del titol. Este requisit no sera aplicable a les persones aspirants que hagueren obtingut el reconeixe-
ment de la seua qualificaci¢ professional, en lI'ambit de les professions regulades, a I'empara de les
disposicions de dret de la Unio Europea.

g) No trobar-se en situaci¢ de segona activitat, excepte per gestacié o lactancia.

« Per al torn de mobilitat:

a) Ser personal funcionari de carrera de la categoria que es convoca, integrat en la subescala de
serveis especials, d'un servei de prevencio, extincio d'incendis i salvament de la Comunitat Valenciana.

b) Haver estat almenys cinc anys com a personal funcionari de carrera en la categoria des de la
qual es concursa.

c) Faltar-li més de cinc anys per a l'edat de jubilacio.

d) No patir cap malaltia ni defecte fisic que liimpedisca el normal exercici de les funcions propies
de la categoria al fet que aspira, d'acord amb els criteris establits pels serveis medics dels SPEIS per
a la citada categoria.

3. SOL-LICITUDS

Qui desitge prendre part en estes proves selectives, haura de presentar emplenat el document
de “Sol licitud d'admissio a proves selectives d'ingrés a la funcio publica. Autoliquidacid”, conforme a
model oficial, que haura de ser imprés des de I'apartat corresponent de la pagina web de I'Excm.
Ajuntament de Castelld de la Plana. Cada document d‘autoliquidacio tindra assignat un numero de
referéncia identificatiu que sera diferent per a cadascuna de les sol-licituds.

Enles dependéncies de I'Excm. Ajuntament de Castell6 (punts d'informacié multimédia), es posara
a la disposicié de les persones interessades que aixi ho requerisquen, els recursos informatics sufi-
cients per a accedir a esta pagina web, emplenar i imprimir el document.

Amb el document de “Sol-licitud d'admissio a proves selectives d'ingrés en la funcio publica local.
Autoliquidacio”, ja emplenat i imprés, s'efectuara el pagament dels drets d'examen, en qualsevol de
les entitats financeres col-laboradores, que consten en la part lateral de la sol-licitud d'admissié a les
proves selectives o, si és el cas, mitjancant pagament telematic amb targeta des de la seu electronica
de I'Ajuntament de Castelld en l'opcid “Pagament amb targeta (TPV Modalitat 1, 2 i 3), triant la moda-
litat 3. Una vegada formalitzada la instancia i efectuat el pagament, tota esta documentacié es pre-
sentara a través de la seu electronica.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de deu dies habils comptadors a partir de I'endema
de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. DRETS D'EXAMEN

L'import dels drets d'examen es fixa en trenta-tres euros (33'00 €).

Els citats drets d’examen només seran retornats a les persones que no siguen admeses en el
procés selectiu per falta de presentacio de la “sol-licitud d'admissio a proves selectives d'ingrés en la
funcio publica local. Autoliquidacié” oficial, del pagament dels drets d'examen o presentacio dels
documents esmentats anteriorment fora del termini establit per a aixo.

5. ADMISSIO DASPIRANTS

Per a ser admeés/a a les proves selectives, la persona aspirant haura d'indicar en la seua instancia
que reunix totes i cada una de les condicions exigides en estes bases, referides a la data de finalit-
zacio del termini de presentacio d'instancies i abonar els drets d'examen.

Les expressades condicions hauran de mantindre’s al llarg del procés selectiu durant el qual les
persones interessades podran ser requerides per a efectuar les comprovacions que s'estimen
oportunes.
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Les persones candidates al torn de mobilitat, hauran d'adjuntar a la referida instancia la documen-
tacio acreditativa dels merits a baremar en la fase de concurs.

Expirat el termini de presentacio d'instancies, mitjangant decret de la Regidoria delegada de Recur-
sos Humans s'aprovara la llista provisional d'aspirants admesos/es i exclosos/es. Este decret es publi-
cara en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament, i es concedira un
termini de deu dies habils perqué es puguen formular-hi reclamacions o esmenar els defectes que
hagen motivat I'exclusio.

Conclos el termini de reclamacions i esmenes i resoltes, la Regidoria delegada de Recursos Humans
s'elevara a definitiva la llista de persones admeses i excloses mitjangant resolucio que es publicara
igualment en el Butlleti Oficial de la Provincia. Esta publicacié servira de notificacié a I'efecte
d'impugnacions i recursos.

En la mateixa resolucio s'indicara la data, lloc i hora de comencament del primer exercici, aixi com
l'orde de crida de les i els aspirants i la composicié de I'organ tecnic de seleccio qualificador. Els errors
de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticio de l'interessat/ada.

6. ORGAN TECNIC DE SELECCIO

Els organs de seleccid seran col-legiats i es garantira en la seua composicié i funcionament la
imparcialitat de les persones que l'integren, la seua idoneitat i professionalitat quant al coneixement
del contingut funcional propi dels serveis de prevencio, extincio d'incendis i salvament, de les técni-
ques de seleccio i de les materies que son objecte de les proves.

Les i els membres de I'drgan técnic de seleccio hauran de posseir una titulacio igual o superior a
la requerida per als llocs de treball que s'hagen de proveir i pertanyer al mateix grup o grups superiors.

Els membres de I'd0rgan tecnic de seleccio seran nomenats per la Regidoria delegada de Recursos
Humans, segons acord vigent de delegacié d'atribucions de la Junta de Govern Local, que té atribuida
la competéencia en matéria de personal.

El personal d'eleccio o de designacid politica, les i els funcionaris interins, el personal directiu
professional i el personal eventual no podra formar part de 'organ de seleccié. Tampoc podran formar-
ne part les persones que hagueren fet tasques de preparacio d'aspirants en els cinc anys anteriors a
la publicacio de la corresponent convocatoria.

La pertinenca als organs de seleccio sera sempre a titol individual i no es podra ostentar-la en
representacié o per compte de ningu.

En I'organ tecnic de seleccio actuara com:

President/a: el o la funcionaria de carrera d'este Ajuntament que tinga la condicié de coordinador
general o titular d'o6rgan directiu municipal, cap de servei o si és el cas, cap de seccid pertanyent a
I'Area de Govern Municipal corresponent segons la naturalesa de les places a proveir amb nivell de
titulacio igual o superior a I'exigit en la plaga que es convoque i pertanyer al mateix grup o grups
superiors.

Secretari/aria: el secretari general de 'Administracié Municipal o un funcionari/aria en qui delegue,
qui actuara amb veu i vot.

En cas que delegue el secretari general de 'Administracié Municipal, es fara la seua eleccio pre-
ferentment entre el funcionariat d'habilitacio de caracter estatal pertanyents a la subescala de secre-
taria o entre el funcionariat de carrera de I'Ajuntament pertanyents a l'escala d'administracio general,
subescala tecnica o administrativa en funcio de la convocatoria.

Vocals:

- Un/a representant de I'Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergencies.

- Quatre funcionaris/aries de carrera de titulacié igual o superior a I'exigida en esta convocatoria.

La designacié dels membres de I'd0rgan tecnic de seleccio incloura la dels respectius suplents.

Per al millor compliment de la seua missio, I'drgan técnic de seleccié podra sol-licitar i obtindre
l'assessorament d'especialistes en aquelles proves en qué aixi ho estimen necessari o convenient
quan les caracteristiques o dificultat de les proves aixi ho requerisquen, que es limitaran a l'exercici
de les seues respectives especialitats i col-laboraran amb els tribunals amb base exclusivament en
estes i que tindran veu perd no vot.

La designacio nominativa dels especialistes, es publicara igualment juntament amb la composicié
del de l'drgan tecnic de seleccio.
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La seua composicié haura d'atendre la paritat entre home i dona de conformitat amb el que es
disposa en l'article 60.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre i 51.1d) i disposicié transitoria
primera de la EL 3/2007 de mar¢ per a la Igualtat efectiva de dones i homens.

Aixi mateix, I'drgan técnic de seleccio podra sol-licitar i obtindre personal col-laborador, en cas
d'un elevat nombre de persones aspirants presentades, per al control del desenrotllament dels exercicis.

L'organ tecnic de seleccid no podra constituir-se ni actuar sense I'assistencia de les persones que
exercisquen la presidéncia i la secretaria i la mitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament.
Aixi mateix, estaran facultats per a resoldre les questions que puguen suscitar-se durant la realitzacio
de les proves, per a adoptar els acords necessaris que hi garantisquen el degut orde en tot el no
previst en estes bases.

Quan concorreguen en les i els membres de lI'organ técnic de seleccid o assessors alguna de les
circumstancies de l'article 23 de la Llei 40/2015, d"1 d'octubre, de regim juridic del sector public,
s'abstindran d'intervindre i notificaran esta circumstancia a l'alcaldia presidéncia; aixi mateix, les per-
sones aspirants podran recusar-los en la forma prevista en l'article 24 de la citada Llei.

L'organ tecnic de seleccio tindra la categoria que li corresponga segons estiga determinat en el
Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra¢ del servei.

7. COMENCAMENT | DESENROTLLAMENT DEL PROCES SELECTIU

El primer exercici comencara en la data que s'anunciara en el decret pel qual s'aprove la llista
definitiva d'aspirants. L'orde d'actuacio de les i els opositors s'iniciara pel primer dels quals el primer
cognom del qual comence per la lletra que, previ el sorteig corresponent, determine l'organisme
competent de la Generalitat Valenciana.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte casos de forga major, deguda-
ment justificats i considerats lliurement per I'0rgan técnic de seleccio. La no presentacio d'un/a aspi-
rant en el moment de ser cridat a qualsevol de les proves obligatories, determinara automaticament
el decaiment del seu dret a participar en el procés selectiu, per la qual cosa en quedara exclos.

L'organ técnic de seleccioé podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, perquée
acrediten la seua identitat, i per a esta finalitat hauran d‘anar proveides del DNI.

Durant la realitzacié dels exercicis no esta permés I'Us de teléfons mobils o altres dispositius sus-
ceptibles d'emmagatzemar o transmetre informacio.

Una vegada comencades les proves no sera necessaria la publicacio dels successius anuncis de
celebracio dels restants exercicis en el Butlleti Oficial de la Provincia i Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana; sera suficient la seua publicacio en els taulers d'anuncis de I'Ajuntament, amb vint-i-
quatre hores d'antelacié al seu comencament, si es tracta del mateix exercici, o de quaranta-huit hores
si es tracta d'un nou exercici.

L'organ tecnic de seleccié convalidara les proves fisiques, psicotécniques o mediques d'aquelles
persones aspirants que les hagen superades en algun procés selectiu organitzat per qualsevol dels
SPEIS de la Comunitat Valenciana en els dos anys anteriors a la data de realitzacio de les proves. Per
a aixo, les persones aspirants hauran d'aportar, en el moment de realitzacio de les proves, I'acreditacio
documental suficient.

8. PROCEDIMENT DE SELECCIO

« Per al torn lliure:

El procés de seleccio sera el concurs oposicié i constara de les fases seglients:

a) Oposicio.

b) Concurs.

c) Curs selectiu de formacio. Superades les fases d'oposicio i concurs, les persones aspirants que
obtinguen major puntuacio total realitzaren el curs selectiu de formacio establit en l'article 28.6 de la
Llei 7/20M, d"1 d'abril, de la Generalitat, dels serveis de prevencio, extincié d'incendis i salvament de
la Comunitat Valenciana.

A) FASE D'OPOSICIO

Les proves d'accés que s'inclouran en la fase d'oposicié tindran caracter eliminatori i obligatori.
Es qualificaran de 0 a 10 punts i s’haura d'aconseguir una puntuacié minima de 5 punts per a superar-les.
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Ir.- Proves fisiques

Previament a l'inici de les proves d'aptitud fisica, les persones aspirants firmaran una declaracié
responsable en la qual es fara constar expressament la seua adequada capacitat fisica per a con-
correr-hi.

Les proves d'aptitud fisica es desenrotllaran en els termes que s'establixen en 'Annex | d'estes
bases, I'orde de realitzacid de les quals sera determinat per I'organ técnic de seleccié i s'efectuaran
integrament, llevat que existisca causa degudament justificada segons el parer de I'0rgan tecnic de
seleccié que impedisca la realitzacio d'alguna o algunes d'elles:

1. Pilota medicinal.

2. Carrera de resistencia: 1.000 metres.

3. Natacio: 100 metres.

Les proves fisiqgues que componen este exercici podran celebrar-se completament en un dia o
per separat en diferents dies.

Es garantiran els mitjans necessaris i acreditats perque la seua superacio siga apreciat amb cri-
teris de precisio objectius per personal especialista i acreditat davant I'drgan tecnic de seleccié.

L'organ tecnic de seleccio podra realitzar, si ho considera convenient, mitjangant sorteig entre les
persones participants, un control antidopatge, tenint en compte que el fet d'haver consumit productes
estimulants de la capacitat fisica, segons llista aprovada pel Consell Superior d'Esports, a proposta
de la Comissié Nacional Antidopatge, suposara l'exclusio de la persona del procés selectiu.

La qualificacio total de I'exercici sera apte/a o0 no apte/a i seguira les regles establides en I'Annex
| a estes bases "Proves fisiques”.

Totes les proves son obligatories i eliminatories i la no realitzacio de qualsevol d'elles suposara
que l'aspirant siga declarat/ada no apte/a i excldos/a del concurs oposicio.

2n.- Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives sobre temari

Este exercici consistira a contestar per escrit un qliestionari de cinquanta preguntes tipus test amb
quatre respostes alternatives, de les quals només una d'elles sera la correcta. Les preguntes versaran
sobre el contingut del temari que figura en Annex Il d'estes bases. La duracié d'este exercici sera com
a maxim de seixanta minuts.

L'exercici tindra una qualificacid maxima de 10 punts, i s'haura d'obtindre un minim de 5 punts per
a superar-lo.

Aquelles preguntes sense contestar no restaran puntuacio. Les respostes erronies o amb més
d'una contestacioé es penalitzaran amb l'equivalent a ¥z del valor de la resposta correcta. La puntuacio
en este exercici es donara arredonint fins a la segona xifra decimal. Per a efectuar la valoracio de la
prova s'aplicara la seglent formula:

Q= A-(E/3) x 10
N

On:

Q = qualificacio resultant.
A = Nombre d'encerts.

E = Nombre d'errors.

N = Nombre de preguntes.

L'exercici contindra deu preguntes meés de reserva, claramentidentificades com a tals, en el nom-
bre que acorde I'drgan tecnic de seleccio, les quals substituiran pel seu orde a les preguntes que si
és el cas pogueren ser objecte danul-lacio. Estes preguntes de reserva nomeés seran valorades en el
cas que substituisquen a alguna altra que haja sigut objecte d'anul-lacio.

L'organ tecnic de selecci¢ fara publica en el tauler d'anuncis i en la pagina web de I'Ajuntament
(www.castello.es) la plantilla de correccié de la prova tipus test.

3r.- Cas practic

Consistira a desenrotllar per escrit un cas practic triat a I'atzar dels tres que plantejara I'organ
tecnic de seleccié immediatament abans del comengament de I'exercici, relacionat amb les tasques
i funcions del lloc de caporal i amb el temari especific contingut en I'Annex Il d'estes bases. La dura-
cio d'eixe exercici sera com a maxim de seixanta minuts.
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A este efecte, en l'enunciat del supdsit s'inclouran també els criteris de correccio, que hauran
d‘arreplegar els aspectes que es puntuaran en la prova i la puntuacio que s‘atribuira a cada un.

En este exercici es valorara la capacitat per a aplicar els coneixements a la situacio practica que
es plantege, la sistematica, la capacitat d'analisi, la claredat d'idees amb vista a I'elaboraci¢ d'una
proposta raonada i la capacitat d'expressio escrita de la persona aspirant.

La lectura de I'exercici pels opositors sera publica i tindra lloc en els dies i hores que oportunament
assenyale l'0rgan tecnic de seleccio.

Una vegada finalitzat I'exercici, I'organ técnic de seleccio podra dialogar amb cada aspirant sobre
questions relacionades amb 'objecte de cada exercici.

La qualificacio d'este exercici sera de 0 a 10 punts, i s'haura d'obtindre’'s un minim de 5 punts per
a superar-lo. En el cas d'una diferéncia de dos punts entre les puntuacions dels i les membres de
I'drgan técnic de seleccio, s'eliminaran la nota més alta i la més baixa.

4t.- Prova psicotécnica

De caracter obligatori i eliminatori. Prova actitudinal (o test de personalitat) que s‘ajustara al con-
tingut de I'annex VIl del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell, d'establiment de les bases i els
criteris generals per a la seleccid, la promocid¢ i la mobilitat del personal de les escales i les categories
dels serveis de prevencio, extincio d'incendis i salvament de les administracions publiques de la
Comunitat Valenciana.

La qualificacio d'este exercici sera apte/a o no apte/a.

A més, haura de realitzar-se una analisi global de I'estructura de la personalitat, i en cas de no
ajustar-se al perfil establit, si el personal assessor i I'Organ técnic de seleccié ho consideren oportd,
estes proves podran contrastar-se mitjancant entrevista.

5é.- Reconeixement medic

Les persones aspirants que hagen superat el quart exercici se sotmetran a un reconeixement
medic en el lloc i data que els sera comunicat previament. El reconeixement es realitzara per personal
medic, i es podran realitzar totes les proves clinigues, analitiques o complementaries o de qualsevol
altra classe que es consideren necessaries per a comprovar que l'aspirant no esta inclos/a en el qua-
dre medic d'exclusions que figuren en I'Annex VIII del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell,
d'establiment de les bases i els criteris generals per a la seleccio, la promocio i la mobilitat del perso-
nal de les escales i les categories dels serveis de prevencio, extincio d'incendis i salvament de les
administracions publiques de la Comunitat Valenciana.

L'aspirant firmara l'autoritzacio per a sotmetre's a estes proves. La negativa de la persona aspirant
suposara el decaiment dels seus drets en la present convocatoria.

El resultat del reconeixement sera el d'apte/a o no apte/a.

En cap cas es publicaran llistes de persones “no aptes” per motiu d'exclusié medica.

B) FASE DE CONCURS

Juntament amb el resultat de I'Ultim exercici de la fase d'oposicid, I'dorgan tecnic de seleccio expo-
sara al public la relacio d'aspirants que, per haver superat tots els exercicis eliminatoris han de passar
a la fase de concurs, i se'ls emplacara perque en el termini de deu dies habils presenten en el Regis-
tre d'Entrada de la Seccio de Gestio i Desenrotllament de Recursos Humans la documentacio acredi-
tativa dels mérits i experiéncia previstos en la convocatoria, tots ells degudament compulsats.

El Negociat de Selecci¢ i Situacions Administratives aportara l'informe de serveis prestats en este
Ajuntament per la 0 el concursant, a l'efecte de valoracio de l'antiguitat i treballs desenrotllats, que
sera entregat a I'organ tecnic de seleccio

L'organ técnic de seleccid procedira a baremar els merits al-legats per les persones aspirants de
conformitat amb el que es preveu en I'Annex Il d'estes bases.

Una vegada baremats els meérits, I'0rgan tecnic de seleccio exposara al public la llista d'aspirants
amb la puntuacio obtinguda en la fase de concurs per I'orde de puntuacio total, i es concedira un
termini de deu dies habils perqué formulen les reclamacions i esmenes que estimen pertinents en
relacié a la baremacio.

Resoltes les possibles al-legacions, I'drgan tecnic de seleccio resoldra fixant la llista definitiva
d'aspirants per l'orde de puntuacio i l'exposara al public.
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En el cas d'aspirants empatats en la total puntuacid, la crida es resoldra a favor del sexe que esti-
guera infrarepresentat dins del col-lectiu de persones que formen part del cos o escala objecte de la
convocatoria. En cas que persistisca I'empat es resoldria atenent la major qualificacié obtinguda en
el suposit practic. Sl persisteix I'empat, es resoldra amb la puntuacié obtinguda en l'apartat d'experiencia
laboral i si persisteix amb la puntuacio obtinguda en l'apartat dels cursos de formacio.

C) CURS SELECTIU DE FORMACIO | PRACTIQUES

Superades les fases d'oposicio i concurs, les persones aspirants proposades hauran de superar
un curs de caracter selectiu de formacio impartit i homologat per I'Institut Valencia de Seguretat Publica
i Emergéncies (IVASPE) que constara de dos fases: una teoricopractica i una altra de practiques en
el Servei de Prevencid, Extincié d'Incendis i Salvament de I'Ajuntament de Castello. Cada una de les
fases tindra una duracio de 150 hores.

Per a la realitzacié del curs teoricopractic les persones aspirants seran nomenades per la corpo-
racio caporals en practiques i percebran amb carrec a I'Ajuntament les retribucions integres del lloc
al qual aspiren.

Durant el curs selectiu i el periode de serveis a l'Ajuntament, es dispensara a les persones aspirants
d'assisténcia al treball pel temps imprescindible per a la seua realitzacio.

La qualificacio dels dos periodes sera d'apte/a o no apte/a, i correspondra realitzar-la a I'Institut
Valencia de Seguretat Publica i Emergencies. Les persones aspirants que no superen qualsevol dels
dos periodes, bé perinassisténcia, bé per ser declarades no aptes, perdran el dret al seu nomenament
com a funcionaris/aries de carrera en la categoria de caporal, i cessaran immediatament com a capo-
ral en practiques.

« Torn de mobilitat:

La provisié de places per torn de mobilitat, s'ajustaran als barems que s'establixen en I'annex VI
del decret 163/2019, de 19 de juliol, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccio, la
promocio i la mobilitat del personal de les escales i les categories dels serveis de prevencio, extincio
d'incendis i salvament de les administracions publiques de la Comunitat Valenciana, i que es repro-
duixen en IAnnex Ill d'estes bases, conformement als segients criteris:

a) La totalitat dels mérits allegats, i qualssevol altres dades que s'aporten, hauran d'estar referits
a la data de terminacié del termini de presentacio de sol-licituds.

b) En qualsevol moment del procés d'adjudicacié podra recaptar-se formalment de la persona
interessada els aclariments o, si és el cas, la documentacié addicional que s'estima necessaria per a
la comprovacio dels mérits, requisits o dades al-legades, aixi com aquells altres que consideren
necessaris per a una correcta valoracio.

c) L'orde de prioritat per a l'adjudicacio de les places convocades estara donat per la major pun-
tuacio obtinguda, a la vista dels mérits al-legats. En cas d'empat, es resoldra en atencio a la major
puntuacio obtinguda en l'apartat de valoracié de la formacio i, de persistir l'empat, s'atendra la data
d'ingrés en els serveis de prevencio, extincié d'incendis i salvament de la Comunitat Valenciana,
adjudicant-se el lloc a la persona sol-licitant de major antiguitat.

9. RELACIO DE PERSONES APROVADES

D'acord amb les puntuacions obtingudes, I'0rgan tecnic de seleccio elevara a I'drgan competent
l'expedient de les proves selectives, amb la seua proposta de nomenament com a funcionaris/aries
en practiques a favor de les persones aspirants que, havent superat tots els exercicis, hagen obtingut
la major puntuacio total, sense que en cap cas es puga declarar aprovat en el procés selectiu un
nombre superior de candidats/es al de places convocades i les que s'agregaren durant el transcurs
de l'oposicié. Aixi mateix, proposara el nomenament com a funcionari/aria de carrera,dels aspirants
a qui corresponga per torn de mobilitat.

Aixi mateix, I'organ tecnic de seleccio emetra proposta de constitucid de borsa de treball per a
proveir llocs de caporal en la qual constaran, per orde de puntuacio tots els i les opositores que hagen
superat totes les proves obligatories i eliminatories del proces selectiu sense obtencié de placa.

Les i els opositors que constaran en esta borsa de treball tenen I'obligacio de mantindre actualit-
zats I'adreca i telefons que comuniquen en la seua sol-licitud; de no complir amb esta obligacio decauen
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en tots els drets que tingueren d'estar-hi. La creacid d'esta borsa de treball deroga totes les ante-
riors borses.

10. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Les persones aspirants proposades per I'0rgan tecnic de seleccio aportaran en el Registre Gene-
ral d'este Excm. Ajuntament, en el terme de deu dies habils comptadors des de la publicacio de la
proposta de nomenament en el tauler d'anuncis, els documents acreditatius dels requisits previstos
en les presents bases i que no hagueren sigut aportats amb anterioritat, mitjangcant original i cOpia
d'estos que sera compulsada en el Negociat de Seleccio i Situacions Administratives.

Els qui dins del termini indicat i excepte cas de forca major, no presenten I'anterior documentacio,
no podran ser nomenats/es funcionaris/aries en la placa que es convoca i s'invalidara la seua actua-
cio i la nul-litat subseglient dels actes de l'organ tecnic de seleccio respecte a este, sense perjui de
la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut, si s el cas. En el cas que l'aspirant siga exclos
per no presentar la documentacio requerida, per falsedat d'esta o renuncia, I'organ tecnic de seleccio
podra proposar el nomenament del segient candidat per orde de puntuacio en substitucio de I'exclos/a.

De conformitat amb el que es disposa en l'article 62.1.g de la Llei de la funcié publica valenciana,
les persones que superen les proves selectives, acreditaran els seus coneixements de valencia
mitjancant la presentacio dels certificats, diplomes o titols que hagen sigut homologats per la Gene-
ralitat, o mitjangant la realitzacio d'un exercici especific a este efecte. El personal que no puga acre-
ditar estos coneixements haura de realitzar els cursos de perfeccionament que a este efecte s'organitzen
pels organismes o administracions publiques.

1. NOMENAMENTS

Les persones aspirants proposades seran nomenades funcionaries en practiques i per un periode
suficient per a la realitzacio del curs selectiu de formacié establit en I'article 23 del Decret 163/2019,
de 19 de juliol, del Consell, d'establiment de les bases i els criteris generals per a la seleccio, la pro-
mocio¢ i la mobilitat del personal de les escales i les categories dels serveis de prevencio, extincio
d'incendis i salvament de les administracions publiques de la Comunitat Valenciana. Durant este
periode es valorara la seua capacitat per a I'exercici de les tasques propies de la placa i la seua adap-
tacié al lloc de treball. Durant este periode la persona aspirant sera tutoritzada per un funcionari o una
funcionaria d'este Ajuntament, qui en finalitzar-les remetra a I'organ competent informe en el qual
efectuara una valoracio del seu desenrotllament per part de la persona candidata.

L'organ competent, previinforme propi, elevara proposta de nomenament o indicara que la persona
candidata no ha superat el periode de practiques. En I'Ultim cas, es donara audiencia a la persona
interessada amb un termini de deu dies habils, perqué efectue les al-legacions que al seu dret con-
vinguen, i podra, a la vista de les allegacions suara esmentades, I'0rgan competent proposar la
repeticio de les practiques o desestimar, motivadament, les al-legacions.

Les persones aspirants hauran de prendre possessio en el lloc en el termini maxim d'un mes a
comptar des del seglent a aquell en el qual li siga notificat el nomenament.

12. INCIDENCIES

L'organ técnic de seleccié queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten, interpretar
les bases d'esta convocatoria i prendre els acords necessaris per al bon orde del procés selectiu. En
el no previst en les presents bases, sera aplicable la Llei 7/2011, d'1 d'abril, de la Generalitat, dels
serveis de prevencio, extincio d'incendis i salvament de la Comunitat Valenciana; i el Decret 163/2019,
de 19 de juliol, del Consell, d'establiment de les bases i els criteris generals per a la seleccio, la pro-
mocioé i la mobilitat del personal de les escales i les categories dels serveis de prevencio, extincio
d'incendis i salvament de les administracions publiques de la Comunitat Valenciana.

13. RECURSOS

La convocatoria, les seues bases i tots els actes administratius que se'n deriven i de les actuacions
de I'drgan tecnic de seleccio, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i en
les formes previstes en la Llei 39/2015, d"1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques a partir del moment de la seua publicacio i del de la convocatoria.
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14. PUBLICACIO

Les presents bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en extracte en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana i I'anunci de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
i es comunicara el seu text integre a I'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies de la Gene-
ralitat Valenciana, a I'efecte del seu coneixement i execucio del curs selectiu previst en la Llei 7/20M
dels serveis de prevencio, extincio d'incendis i salvament de la Comunitat Valenciana

Annex |
Proves fisiques

1. BALO MEDICINAL DE 3 KG.

Test de forca per a mesurar el tren superior. Consistira a llancar, a peus parats i de front, una pilota
de 3 kg. mesurant la distancia obtinguda. Les distancies minimes que han d'obtindre’s per a passar la
prova seran les seguents:

CAPORAL <30 anys 30/35 anys 36/40 anys 41/45 anys 46/50 anys >57anys
HOMES 9,35 9,10 8,85 8,60 8,35 810
DONES 8,50 8,25 8,00 7,75 7,50 7,25

Normes: per a superar la prova la persona aspirant disposara de tres intents.

Invalidacions: sera motiu de desqualificacio que la persona aspirant bote o perda l'equilibri després
del llancament.

2. CARRERA DE RESISTENCIA: 1.000 METRES

L'exercici consistix a correr una distancia de 1.000 metres llisos en una pista d'atletisme per
carrer lliure

Posicio inicial:

La persona participant es col-locara en la pista en el lloc assenyalat, dempeus i darrere de la linia
d'eixida sense xafar-la. Per a l'execucio d'este exercici no es permet I'Us de sabatilles de claus.

Execucio:

L'orde d'eixida la donara la persona que exercisca de jutge arbitre, i la prova comencara en sentir
el tret o xiulet, moment en el qual podran comencar a correr la distancia marcada per carrer lliure.

Regles:

La persona candidata tindra un sol intent per a I'execucio d'esta prova.

El cronOmetre es posa en marxa en donar la persona que exercisca de jutge arbitre el senyal
d'eixida i es deté quan la persona aspirant passa per la linia de meta.

En cada torn de carrera no podran participar més de 15 aspirants.

L'exercici sera nul quan la persona candidata efectue una eixida falsa, entenent per eixida falsa
comencar a correr abans de la veu de l'orde d'eixida (tret o xiulet).

S'anota el temps invertit en minuts i segons, tenint en compte les fraccions de segon.

El temps maxim per a superar esta prova es determina en la seglent taula:

CAPORAL <30 anys 30/35 anys 36/40 anys 41/45 anys 46/50 anys >5Tanys
HOMES 4,20 4,40 5,00 5,20 5,40 6,00
DONES 4,55 515 5,35 5,55 6,15 6,35

La persona participant sera considerada no apta quan:
a) Realitze dos exercicis nuls

b) Supere el temps establit.

c) No acabe la carrera.
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d) No cérrega pel cami senyalitzat.
e) Obstruisca, espentege o moleste a un altre corredor.

3. NATACIO

La prova consistix a cobrir una distancia de 100 metres nadant. La prova es desenrotllara en una
piscina dissenyada per a proves de natacio de 25 metres (En funcio de les disponibilitats, esta piscina
podra ser de 50 metres. Arribat el cas, I'd0rgan técnic de seleccio informara el que corresponga)

Per a iniciar la prova, la persona aspirant es col-locara fora de la piscina, en el lloc assenyalat per
a l'eixida per l'0rgan tecnic de seleccid. Podra optar per eixir dins de la piscina, impulsant-se en la
paret. Al senyal del testador/a, es posara el cronometre en marxa i la persona aspirant es llancara a
I'aigua o s'impulsara, per a iniciar el recorregut.

CAPORAL <30 anys 30/35 anys 36/40 anys 41/45 anys 46/50 anys >57anys
HOMES 1,40" 1,45" 1,50" 1,55" 2,00" 2,05"
DONES 1,55" 2,00" 2,05" 210" 215" 2,20"

Quedaran eliminades les persones aspirants que finalitzen la prova amb un temps superior a
l'establit i aquelles que canvien de carrer assignat o s'impulsen amb les sureres o la paret lateral de
la piscina.

Si a criteri de I'drgan técnic de seleccio s'interpreta que la persona aspirant no realitza la prova o
part de la prova seguint la seua descripcid, quedara eliminada. Qualsevol altra circumstancia no pre-
vista en este apartat quedara al criteri i la interpretacio del citat drgan tecnic de seleccio.

Si la persona aspirant no completa el seu intent, quedara eliminada.

Annex Il
Temari
CONEIXEMENTS GENERALS:

Tema G1. La Constitucio Espanyola de 1978: Caracteristiques i estructura. Titol Preliminar: Princi-
pis generals. Titol I. Dels drets i deures fonamentals. Titol VIII, I'organitzacio territorial de I'Estat.

Tema G2. L'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titol I. La Comunitat Valenciana. Titol
VIIl. L'administracio local.

Tema G3. Llei 7/1985, de 2 d‘abril, reguladora de les bases del regim local: Titol Il. EI Municipi.
Capitol II. Organitzacio. Titol II. Capitol lll. Competencies. Titol lll La Provincia. Capitol I. Organitzacio.
Titol lll. Capitol Il. Competéncies.

Tema G4. Llei 8/2010, del 23 de juny, de la Generalitat, de regim local de la Comunitat Valenciana:
Titol I. Capitol IV. Organitzacio del govern i 'administracio dels municipis. Titol I. Capitol V. Competen-
cies. Titol II. La provincia.

Tema G5. Prevenci6 de riscos laborals: la Llei 31/1995 de 8 de novembre: Capitol I. Objecte, ambit
d‘aplicacio i definicions. Capitol Ill. Drets i obligacions. Capitol IV. Serveis de prevencio. Capitol V.
Consulta i participacié dels treballadors.

Tema G6. El reglament dels serveis de prevencio (Reial decret 39/1997, de 17 de gener): Capitol |.
Disposicions generals. Capitol Il. Avaluacié dels riscos i planificaci¢ de l'activitat preventiva. Capitol
lll. Organitzacié de recursos per a les activitats preventives. El procés d'incapacitat temporal.

Tema G7. Estatut basic de I'empleat public: Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre: Titol Il.
Classes de personal al servei de les administracions publiques. Titol Ill. Drets i deures. Capitols 1, 2 i
3. Codide conducta dels empleats publics. Titol V. Ordenacio de l'activitat professional. Titol VI. Situa-
cions administratives.

Tema G8. Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funcio publica valenciana. Titol lll. Per-
sonal al servei de les administracions publiques. Titol IV. Estructura i ordenacio de I'ocupacio publica.
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Tema G9. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les admi-
nistracions publiques. La responsabilitat civil, penal i administrativa de I'empleat public en l'exercici
de les seues funcions.

Tema G10. Dret administratiu general: Les fonts del dret administratiu. La jerarquia de les fonts. La
llei. Les disposicions de l'executiu amb forca de llei: decret llei i decret legislatiu. El reglament: con-
cepte, classes i limits. Altres fonts del dret administratiu.

Tema G11. Hisenda publica i Administracio Tributaria: El sistema fiscal espanyol. Principis imposi-
tius en la Constitucié Espanyola. Els principals impostos i les seues caracteristiques. La Hisenda Publica
estatal, autondmica i local.

Tema G12. Informatica basica: Conceptes fonamentals de maquinari i programari. Sistemes
d'emmagatzematge de dades. Sistemes operatius. Processadors de text.

CONEIXEMENTS ESPECIFICS:

Tema 1. Geografia de la Comunitat Valenciana. Relleu, vegetacio, climatologia, rius i vies de comu-
nicacio. Distribucio geografica dels riscos en la Comunitat Valenciana.

Tema 2. Organitzacio i funcionament dels serveis de bombers de la Comunitat Valenciana. Zones
operatives i parcs.

Tema 3. Llei 7/2011, d"1 d'abril, de la Generalitat, dels serveis de prevencio, extincio d'incendis i
salvament de la Comunitat Valenciana.

Tema 4. Tecniques grafiques: cartografia, sistemes de projeccio, corbes de nivell, mapes topo-
grafics, sistemes de coordenades: geografiques, UTM i locals (distancia i angles horitzontals i verticals),
posicionament i orientacio. Tipus d'orientacio. Mapes: escala, corbes de nivell i interpretacié d'estes.
Sistemes de posicionament global GPS. Navegacio: descripcié i utilitzacio de la bruixola.

Tema 5. Escales i unitats de mesura: concepte, calcul i sistema internacional d'unitats de mesura:
superficie, volum, forca, pressio, treball, energia, potencia. Calor i temperatura. Aparells de mesura.

Tema 6. Hidraulica: Caracteristiques dels fluids i coneixements generals. Concepte de cabal,
densitat, pes especific, pressio absoluta i manometrica. Hidrostatica: principi de Pascal. Hidrodinamica:
equacio de continuitat i teorema de Bernoulli. Comportament dels fluids en una instal-lacio hidraulica.
Perdues de carrega. Bombes: tipus i corba caracteristica. Calcul d'instal-lacions. Punt de funcionament
d'una instal-lacié hidraulica. Maneig i operacio de bombes contra incendis: aspiracié i mecanismes
d'encebament. Cavitacié. Material d'extraccio: motobombes, electrobombes. Colp dariet. Circuit hidrau-
lic d'un vehicle contra incendis.

Tema 7. Comunicacions: Conceptes basics. Ones electromagnétiques. L'espectre electromagnetic.
Propagacio de les ones de radio. Estacions radiotransmissores. Tipus de xarxes d'equips de comu-
nicacions. La xarxa de comunicacions i emergéncies de la Generalitat (Xarxa COMDES). Bandes,
freqUéncies, grups i coneixement dels equips fixos mobils i portatils TETRA. Funcionament del centre
de comunicacions i control dels serveis de bombers. Protocols de mobilitzacio de recursos. Organit-
zacio de les comunicacions en els diferents tipus de sinistres. Directriu técnica de comunicacions en
actuacions davant incendis forestals.

Tema 8. Vehicles dels serveis de bombers: classificacio, nomenclatura i caracteristiques generals.
Especificacions i prestacions dels vehicles. Dotacio i distribucio del parc mobil dels serveis de bom-
bers. La conduccio de vehicles d'emergéncia. Seguretat viaria. Legislacio aplicable a la conduccié de
vehicles en emergencia. Procediment de manteniment de pneumatics i vehicles.

Tema 9. Equipament operatiu: material de tall, separacio, excarceracio, elevacio i traccio (ternal
de palanca, argue, coixins pneumatics, etc.). Procediments de manteniment d'equips. Material
d‘il-luminacié i senyalitzacio (grups electrogens, focus, etc.). Material auxiliar. Ferramentes i equips.
Motoserra: components i parts de la motoserra. Tecniques de tall amb la motoserra. Procediments
generals i especifics de treball amb motoserres.

Tema 10. Equips de proteccid individual (EPI) utilitzats en I'ambit urba i forestal. Equips de protec-
cio térmica, quimica i biologica. Els vestits NBQ. Normativa dels serveis de bombers sobre el vestuari
d’intervencié. Normativa i generalitats dels EPI. Protecci6 respiratoria: normes basiques d'actuacio
amb equips de respiracio autonoma. Procediments de manteniment d'equips. Catalogacio dels EPI.
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Marcatge CE. Procediments de certificacid. EPI d'Us col-lectiu: I'ERA (equip de respiracio autonoma
de circuit obert).

Tema 11. Normes especifiques en prevenci¢ de riscos: disposicions minimes de seguretat i salut
per a la utilitzacié dels equips de treball (Reial decret 1215/1997, de 18 de juliol, i Reial decret 486/1997,
de 14 d'abril). Disposicions minimes de seguretat i salut relatives a la utilitzacio pels treballadors d'equips
de proteccié individual (Reial decret 773/1997, de 30 de maig). Disposicions minimes en matéria de
senyalitzacio de seguretat i salut en el treball (Reial decret 485/1997, de 14 d'abril).

Tema 12. La materia. Composicié basica i estructura. Estats fonamentals de la materia. Canvis
d'estat de la materia. Propietats generals dels gasos: lleis de Boyle-Mariote, mescla i dissolucio de
gasos. Reaccio quimica. La combustié: combustible, comburent, calor i reaccio en cadena. Energia
d'activacio. Caracteristiques de la combustio: mecanismes de transmissié de calor, Conduccio, con-
veccio, radiacio. Velocitat de propagacio. Limits i rang d'inflamabilitat. Temperatures caracteristiques
dels combustibles: temperatura de vaporatge, temperatura d'ebullicio, temperatura d'inflamacio, tem-
peratura d'autoinflamacié. Productes de la combustio: el fum i gasos, boilover. Explosions, quimiques
i fisiques. BLEVE

Tema 13. Mecanismes d'extincid: Agents extintors i nous agents extintors. Extintors portatils
d'incendis. Hidrants, BIE i columna seca. Sistemes de deteccio i extincié automatica d'incendis: com-
ponents basics de les instal-lacions. Reial decret 1942/1993, de 5 de novembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'instal-lacions de proteccio contra incendis (RIPCI) - Apéndix . Equips d'extincié d‘aigua
i espuma. Instal-lacions amb esteses de manegues. Nocions basiques sobre calcul d'esteses. pre-
mescladors d'espuma: tipus i caracteristiques. Generadors d'espuma.

Tema 14. Incendis d'interior. Desenrotllament. Influencia del combustible i del recinte. Riscos del
treball en incendis d'interior. Influencia de I'aplicacio d'aigua, de la ventilacio i de la pressuritzacio de
recintes. Flashover, Backdraft, explosio de gasos d'incendi. Tecniques d'intervencié en incendis
d‘interior. Metodes d'extincio. Llances: tipus i funcionament. Tecniques maneig de la llances. Proce-
diments de treball en incendis d'interior. Caracteristiques basiques del comportament enfront del foc
de les estructures. El foc i les estructures. Compartimentacio, evacuacio, senyalitzacio i recorregut
del fum dins d'una edificacio.

Tema 15. Intervencio en incendis urbans: busseig en fum: busca i orientacio en interiors. Estrate-
gies i tactiques generals d'actuacid. Procediment d'actuacié conjunt amb forces i cossos de segure-
tat. Procediment d'actuacié en incendis urbans.

Tema 16. Incendis industrials: Tipus d'establiments industrials. Nivells de proteccié. Caracteristiques
dels incendis industrials. Us d'espumes. Técniques d'intervencié en incendis industrials. Estratégies
i tactiques d'extincio, salvament en incendis industrials. Descripcio, caracteristiques i sistematiques
d‘actuacio.

Tema 17. Incendis en tunels. Problematica general. Tipologia de tunels. Descripcio de les
instal-lacions generals dels tunels. Sistemes de ventilacié dels tunels. Tecniques d'intervencio.

Tema 18. Ventilacié tactica aplicada a I'extincié d'incendis. Tecniques de ventilacio. Ventilacio
ofensiva, defensiva, i post-incendi. Moviment del fum en EGA. Consideracions prévies a la decisié de
ventilar

Tema 19. Incendi forestal: Caracteristiques. Aspectes i tipologia dels incendis. Bases del compor-
tament del foc forestal. Tecniques d'atac i extincio. Ferramentes i equips. Mitjans terrestres i aeris.
Mobilitzacié de recursos. Seguretat del personal durant les operacions d'extincié d'incendis forestals:
identificacio de les situacions de risc, protocol * CELA. Sistema de prediccié CAMPBELL del compor-
tament del foc. Incendis en la interface urba-forestal. Analisi de la zona d'intervencio. Sectoritzacio¢ i
meétodes d'extincio: instal-lacions d'aigua, utilitzacié d'espuma en incendis forestals. Autoproteccio.

Tema 20. Rescats en altura. Normativa dels treballs en altura. Principis basics del treball en altura.
Materials i equip de proteccio personal front caigudes en altura. Cordes, nusos i sistemes de segu-
retat i ancoratge. Trauma de suspensio o sindrome de l'arnés. Accés mitjangant corda: la doble ente-
nimentada. Els sistemes d'ancoratge de seguretat. Procediments d'actuacio. Procediment de
manteniment de cordes i textils.

Tema 21. Rescats en accidents de transit. Tipus d'accidents. Tipus de vehicles i tipus d'energia
motriu. Element de seguretat activa i passiva en els vehicles. Els vehicles hibrids. La intervencio en
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accidents de transit. Ferramentes, técniques i equips d'excarceracio. Maniobres basiques d'excarceracio.
Procediments d'actuacio.

Tema 22. Altres rescats: en rius, riuades i inundacions. Maniobres de salvament en entorns aquatics
0 en presencia d'animals: animals domestics i animals salvatges. Pautes d'actuacié amb animals.
Himenopters: equips i materials. Procediments d'actuacio en eixams. Alliberament en ascensors i
maquinaria pesant. Tipologia i caracteristiques dels ascensors. Procediment rescate persones atra-
pades en ascensors i escales mecaniques.

Tema 23. Intervencions sanitaries en emergencies. Suport vital: Valoracié primaria i secundaria
del pacient, i suport vital basic en adults i xiquets. Urgéncies traumatiques: Atencio inicial al poli-
traumatic, traumatismes, ferides i lesions de teixits blans, mobilitzacio i immobilitzacio, grans emer-
géncies i catastrofes, TRIAGE. Reanimaci¢ cardiopulmonar i desfibril-lacio.

Tema 24. Psicologia d'emergéncies: comportament huma en situacions limit i d'emergencia. Pri-
mers auxilis psicologics. Estrategies i pautes generals d'actuacio en el procés d'‘atencio a les victimes.
Principis basics de comunicacio durant el rescat. Intervencié amb suicides.

Tema 25. Edificacions i instal-lacions. Conceptes de fisica aplicats a l'edificacio. Esforcos/tensions.
Sistemes constructius. Construccié i proteccié passiva. Tipus d'esforcos mecanics. Materials emprats
en la construccio. Elements estructurals. Parts d'una edificacié: cobertes, estructura i fonamentacio.
Tancaments exteriors. Valoraci¢ i inspeccio d'edificis: Lectura de la patologia, relacioé causa efecte,
simptomes. Patologies accidentals: incendi, sismes.

Tema 26. Codi técnic de l'edificacio - DBSI: evacuacio d'ocupants. Instal-lacions de proteccio
contra incendis. Intervencio dels bombers. Resistencia al foc de l'estructura. Reglament d'instal-lacions
de proteccio contra incendis (RIPCI). Reglament de proteccié contra incendis en establiments indus-
trials (RSCIEI) Tema 27. Extintors portatils, hidrants, BIE. Sistemes de deteccio i extincio d'incendis:
detectors, tipus i principis de funcionament, tipus, caracteristiques basiques i funcionalitat dels distints
components d'una instal-lacié de ruixadors automatics d'aigua, columnes seques.

Tema 28. Patologia i lesions de l'edificacio. Fitacions i apuntalaments. Sanejament faganes i con-
solidacio de construccions. Esfondrament i enfonsament d'edificacions. Salvament i desenrunament:
busca i rescat de persones soterrades. Técniques d'intervencio en estructures col-lapsades: ferra-
mentes i equips.

Tema 29. Risc electric. Conceptes basics sobre electricitat. El corrent electric. Voltatge, intensitat
i resistencia. Llei d'Ohm. Efectes térmics de l'electricitat. Fonts de corrent continu. Corrent altern.
Factor de poténcia. Generadors de corrent altern. Xarxes electrigues. Components de les instal-lacions
electriques en alta i baixa tensié. Transformadors. Equips de mesura i proteccio. Mesures de segu-
retat amb risc electric. Efectes de I'electricitat en I'organisme. Normativa. Procediment d'intervencio
amb presencia de tensio electrica. Ferramentes i materials de treball electric.

Tema 30. Els riscos tecnologics: Materies perilloses: classificacio de les materies perilloses. Sen-
yalitzaci¢ i identificacio de materies perilloses. Intervencio en sinistres amb matéries perilloses: con-
ceptes basics de fisiques i quimica relacionats amb les matéries perilloses. Procediment basic
d‘intervencio enfront d'accidents en el transport de mercaderies perilloses. Mitigacio d'accidents amb
materies perilloses. Nivells de proteccio personal. Descontaminacio i impacte mediambiental. El risc
radiologic: Conceptes basics sobre proteccio radiologica. Equips de deteccio i mesura de la radiacio
en emergencies nuclears. Principis basics d'intervencio.

Tema 31. Instal-lacions de gasos combustibles. Propietats fisicoquimiques dels gasos combustibles.
Xarxes de transport i distribucio de gas natural. Intervencié davant emergéncies de gas natural.
Instal-lacions de GLP: botelles i deposits fixos. Emergéncies que involucren GLP. Equips de deteccio
i mesura.

Tema 32. La Llei 13/2010, de 23 de novembre, de la Generalitat, de proteccio civil i gestio
d'emergencies.

Tema 33. Riscos naturals que afecten la Comunitat Valenciana: factors meteorologics relacionats
amb les emergencies, pluviometria, temperatura, regim de vents, humitat. Estructura i organitzacio i
operativitat dels plans especials davant dels riscos d'inundacions i sismic i del procediment de neva-
des en la Comunitat Valenciana.

Tema 34. El Pla territorial d'emergéncia de la Comunitat Valenciana. Titols IV, V, VIi VIII.

97



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 136 - 10 de noviembre de 2026

Tema 35. Pla especial davant el risc d'incendis forestals de la Comunitat Valenciana: analisi del
risc. Estructura organitzativa. Operativitat. Procediments organitzatius dels serveis de bombers davant
el risc forestal.

Tema 36. Els plans de proteccio civil davant de riscos tecnologics: accidents de MM.PP, accidents
greus i risc radiologic: aspectes generals del risc, estructura i organitzacio. Operativitat enfront
d'emergencies.

TEMES ESPECIFICS SPEIS:

Tema 1. Organitzacié i funcionament de I'Ajuntament de Castellé. LArea de Seguretat Publica i
Emergencies.

Tema 2. Organitzacio, funcionament i regim interior del SPEIS municipal de Castello.

Tema 3. El Pla territorial municipal davant d'emergéncies de Castellé (PLATEMCAS)

Tema 4. El comandament intermedi en la gestid i direccio dels serveis d'emergéencies.

Tema 5. Manual de gestio operativa i comandament (GOM) per a serveis de bombers.

Tema 6. Emergéncies en entorn portuari. Intervencié de bombers en vaixells. Conveni de I'Autoritat
Portuaria de Castell6 amb I'Ajuntament de Castelld de la Plana, per a l'exercici de les respectives
competéncies en proteccio civil, prevencio i extincio d'incendis i salvament.

Tema 7. Manual “Comunicaciones por radio” del SPEIS municipal de Castell6.

Tema 8. Codi deontologic del SPEIS municipal de Castello.

Tema 9. Cataleg de competéncies del SPEIS municipal de Castelld per al lloc de “cap d'equip
(caporal)”.

Tema 10. Pla de prevencio de riscos laborals de I'Ajuntament de Castello.

Tema 11. Protocol contra I'assetjament psicologic (assetjament psicologic) i I'assetjament sexual
de I'Ajuntament de Castelld..

Tema 12. Legislacio basica per a la igualtat efectiva de dones i hdmens, d'aplicacié en la Comu-
nitat Valenciana. El Pla unicipal d'igualtat d'oportunitats de dones i homens de I'Ajuntament de Castello.

Annex llI
Barem de meérits en la fase de concurs
« Torn de promocio interna

Puntuacio total 10,5 punts.

1. Experiéncia professional. Maxim 5,8 punts

a) Serveis prestats en la categoria del lloc al qual s'opta en els SPEIS de la Comunitat Valenciana
a rad de 0,07 punts per mes integre de servei, i no es computa la fraccid, i proporcionalment a la
jornada realitzada.

b) Serveis prestats en la categoria immediatament inferior en els SPEIS de la Comunitat Valenciana
a rao de 0,05 punts per mes integre de servei, no computant-se la fraccio, i proporcionalment a la
jornada realitzada.

c) Servicis prestats en altres SPEIS dels no inclosos en I'ambit d'aplicacio de la Llei 7/2011, d"1
d'abril, de la Generalitat, en llocs de treball vinculats a la categoria al lloc al qual s'opta, independen-
tment de la seua naturalesa funcionarial o laboral, i sempre que segons el parer de I'drgan técnic de
seleccio les funcions que consten en la certificacié presentada per les persones interessades s'assimilen
a les funcions establides en la Llei 7/2011, a rad de 0,02 punts per mes complet de servici, no computant-
se la fraccid, i proporcionalment a la jornada realitzada.

2. Valoracié de titols academics i formacio. Maxim 3 punts

a) Qualsevol titulacié académica d'igual o superior nivell a I'exigida per a pertanyer al grup B,
exclosa la titulacié que servisca per a participar en el procés, fins a un maxim de 1,7 punts, atorgant-
se la puntuacié seglent:

— Tecnic/a de Grau Superior o equivalent: 0,50 punts.
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— Técnic/a de Grau Superior en Emergencies i Proteccio Civil: 1,70 punts.

— Técnic/a de Grau Superior Forestal / Paisatgista: 1 punt.

— Grau o equivalent: 0,70 punts.

— Grau en Arquitectura o Enginyeria: 1,20 punts

— Grau més Master o equivalent: 1 punt.

— Master: 0,30 punts

b) Cursos de formacio i perfeccionament en les matéries directament relacionades amb les fun-
cions del lloc de treball vinculat a la plaga objecte de la convocatoria, de duracio igual o superior a 20
hores, que hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada, i que hagen sigut impartits o
homologats per I'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies o per altres organismes i centres
oficials de formacié de personal empleat public, fins a un maxim de 1,3 punts i d'acord amb I'escala
seguent:

— De 200 o més hores: 1,25 punts.

—De 100 o més hores: 0,70 punts.

— De 50 o més hores: 0,40 punts.

—De 40 o més hores: 0,30 punts.

— De 30 o més hores: 0,25 punts.

—De 20 o més hores: 0,15 punts.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat els cursos de valencia i d'idiomes, ni els cursos
pertanyents a una carrera universitaria, cursos de doctorat i dels diferents Instituts de les universitats
quan formen part del pla d'estudis del centre, ni els cursos inclosos en processos selectius per a
I'acceés a la condicio de personal funcionari de carrera, promocio interna, plans d'ocupacioé i adaptacio
del regim juridic a la naturalesa dels llocs que s‘ocupen o s'hagen ocupat.

Aixi mateix, tant els cursos impartits com els rebuts, es valoraran una sola vegada, no sent sus-
ceptibles de ser valorades diverses edicions d'un mateix curs.

Per a la valoracio dels cursos I'drgan tecnic de seleccié tindra en consideracio, a més de la seua
duracio, el seu contingut i la seua relacio amb les funcions del lloc de treball a exercir.

3. Coneixements de valencia. Maxim 1 punt.

Es valorara sempre que s'acredite estar en possessio del certificat expedit per la Junta Qualifica-
dora de Coneixements del Valencia o equivalent reconegut per la Generalitat, d'acord amb I'escala
seguent:

— C2 - Certificat de grau superior, 0 equivalent: 1 punts

— C1 - Certificat de grau mitja, o equivalent: 0,80 punts

- B2 o equivalent: 0,60 punts

— B1 - Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts

— A2 - Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,20 punts

En cas de posseir més d'un certificat de coneixements de valencia, nomes es valorara el de nivell
superior.

4. Coneixements d'idiomes comunitaris. Maxim 0,7 punts.

Es valorara sempre que s'acredite estar en possessio del certificat expedit per I'Escola Oficial
d'ldiomes, d'acord amb I'escala segUent:

— C2 o equivalent: 0,70 punts

— C1o0 equivalent: 0,50 punts

— B2 o equivalent: 0,30 punts

— B10 equivalent: 0,20 punts

— A2 o equivalent: 0,10 punts

« Torn de mobilitat

Puntuacio total 15 punts.

1. Experiéncia professional. Maxim 5,5 punts

a) Serveis prestats en la categoria del lloc al qual s'opta en els SPEIS de la Comunitat Valenciana
a rad de 0,1 punts per mes integre de servici, no computant-se la fraccio, i proporcionalment a la
jornada realitzada.
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b) Servicis prestats en la categoria immediatament inferior en els SPEIS de la Comunitat Valenciana
a rao de 0,05 punts per mes integre de servici, no computant-se la fraccio, i proporcionalment a la
jornada realitzada.

2. Valoracié de titols academics i formacio. Maxim 6 punts

a) Qualsevol titulaci¢ academica d'igual o superior nivell a I'exigida per a pertanyer a la categoria
a la qual s'opta, exclosa la titulacio que servisca per a participar en el procés. Fins a un maxim de 2,5
punts, atorgant-se la puntuacio seguient:

— Batxiller, Tecnic/a de Grau Mitja o equivalent: 0,50 punts.

— Tecnic/a de Grau Superior o equivalent: 0,80 punts.

— Técnic/a de Grau Mitja en Emergencies i Proteccié Civil: 1,50 punts.

— Técnic/a de Grau Superior en Emergencies i Proteccio Civil: 2 punts.

— Técnic/a de Grau Superior Forestal / Paisatgista: 1,80 punts.

— Grau o equivalent: 1,50 punts.

— Grau en Arquitectura o Enginyeria: 2 punts

— Grau més Master o equivalent: 2 punts.— Master: 0,50 punts

b) Cursos de formacio i perfeccionament en les matéries directament relacionades amb les fun-
cions del lloc de treball vinculat a la plaga objecte de la convocatoria, de duracio igual o superior a 20
hores, que hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada, i que hagen sigut impartits o
homologats per I'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéencies o per altres organismes i centres
oficials de formacio de personal empleat public, fins a un maxim de 3,3 punts, i d'acord amb I'escala
seguent:

—De 200 o més hores: 2,5 punts.

—De 100 o més hores: 1,25 punts.

— De 50 o més hores: 0,65 punts.

—De 40 o més hores: 0,55 punts.

— De 30 o més hores: 0,45 punts.

—De 20 o més hores: 0,35 punts

En cap cas es puntuaran en el present subapartat els cursos de valencia i d'idiomes, ni els cursos
pertanyents a una carrera universitaria, cursos de doctorat i dels diferents Instituts de les universitats
quan formen part del pla d'estudis del centre, ni els cursos inclosos en processos selectius per a
l'accés a la condicio de personal funcionari de carrera, promocio interna, plans d'‘ocupacio i adaptacio
del Regim Juridic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen o s'hagen ocupat.

Aixi mateix, tant els cursos impartits com els rebuts, es valoraran una sola vegada, no sent sus-
ceptibles de ser valorades diverses edicions d'un mateix curs.

Per a la valoracio dels cursos I'drgan tecnic de seleccié tindra en consideracio, a més de la seua
duracio, el seu contingut i la seua relacio amb les funcions del lloc de treball a exercir.

3. Coneixements de valencia. Maxim 1 punt.

Es valorara sempre que s'acredite estar en possessio del certificat expedit per la Junta Qualifica-
dora de Coneixements del Valencia o equivalent reconegut per la Generalitat, d'acord amb I'escala
seguent:

— C2 - Certificat de grau superior, 0 equivalent: 1 punts

— C1 - Certificat de grau mitja, o equivalent: 0,80 punts

- B2 o equivalent: 0,60 punts

— B1 - Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts

— A2 - Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,20 punts

En cas de posseir més d'un certificat de coneixements de valencia, nomes es valorara el de nivell
superior.

4. Coneixements d'idiomes comunitaris. Maxim 0,7 punts.

Es valorara sempre que s'acredite estar en possessio del certificat expedit per I'Escola Oficial
d'ldiomes, d'acord amb I'escala segUent:

— C2 o equivalent: 0,70 punts

— C1o0 equivalent: 0,50 punts

— B2 o equivalent: 0,30 punts

— B10 equivalent: 0,20 punts
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— A2 o equivalent: 0,10 punts

5. Entrevista curricular. Maxim 2 punts.

a) Coneixements especifics. Maxim 1 punt: En esta fase, I'drgan tecnic de seleccié valorara els
coneixements de la persona aspirant sobre I'ambit geografic i I'estructura organitzativa del SPEIS al
qual es presenta.

b) Trajectoria professional. Maxim 1 punt: sobre la base del curriculum que haura de presentar la
persona aspirant, I'drgan teécnic de seleccio jutjara la seua trajectoria professional i experiencia en
relacio amb les funcions atribuides a la seua categoria.

Annex IV
Declaracio responsable

COGNOMS

NOM

DNI

Num. OPOSITOR

Aspirant en el procés selectiu per a la provisio de places de caporal del Servei de Prevencid,
Extincio d'Incendis i Salvament de I'Ajuntament de Castello de la Plana.

~ Declare la meua total capacitat fisica per a realitzar I'exercici de la fase d'oposicio -PROVES
FISIQUES-.

Castelld de la Plana, __d de

La qual cosa es fa publica per al coneixement general.
Castelld de la Plana, a 29 d'octubre de 2026

El delegat de 'Area de Govern d'Impuls Economic, Ocupacio i Capital Huma,
Juan Carlos Redondo Gamero
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04780-2026

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA
ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion de 29 de octubre de 2026, se han aprobado las “Bases
especificas de la convocatoria para la cobertura en propiedad por turno de promocion interna vertical,
sistema oposicion, de cuarenta plazas de agente de movilidad urbana, subgrupo C2, vacantes en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento”, (CSV 5CZ24L.GTC4F275P652746YNZ7,y del
tenor literal siguiente:

"BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD POR TURNO
DE PROMOCION INTERNA VERTICAL, SISTEMA OPOSICION, DE CUARENTA PLAZAS DE AGENTE
DE MOVILIDAD URBANA, SUBGRUPO C2, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIO-
NARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO.

13. Regulacion aplicable.

Ala presente convocatoria, ademas de lo previsto en estas Bases Especificas, le seran de aplicacion:

- Bases Generales que han de regir las convocatorias de las pruebas selectivas para la provision
en propiedad de plazas de personal funcionario y laboral vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento,
cuyo texto integro se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia nium. 35 de 18 de marzo de 2008 y
un extracto en el Diario Oficial de la Comunitat Valenciana num. 5807 de 16 de julio de 2008.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

- Decreto 136/2026, de 18 de septiembre, del Consell, de aprobacion del Reglamento de seleccion,
movilidad y provision de puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat.

- Criterios de las pruebas y baremos a realizar en los procesos selectivos incluidos en la oferta
de empleo publico ordinaria de este Ayuntamiento, negociados en sede de la Mesa General de
Negociacion de fecha 16 de junio de 2021y criterios de procesos selectivos convocados por el pro-
cedimiento de promocion interna, negociados en sede de la Mesa General de Negociacion de fecha
21 de noviembre de 2014.

22, Objeto de la convocatoria.
La cobertura en propiedad de las plazas vacantes en la plantilla del personal funcionario de este
Ayuntamiento:
- PLAZA/S: Agente de movilidad urbana
- NUMERO: 40
- TURNO: promocion interna vertical
- SISTEMA: oposicién
- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO: afio 2026

32. Caracteristicas de la plaza.
- GRUPO / SUBGRUPQ: C2
- ESCALA: administracion especial
- SUBESCALA: servicios especiales
- CLASE: Cometidos especiales
- CATEGORIA: Auxiliar

423 Requisitos de las personas aspirantes.

Las personas que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de reunir, ademas de
los requisitos exigidos en las Bases Generales, los siguientes:
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a) Tener la condicion de funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Castellén, ocupando
plaza en agrupaciones profesionales, escala de administracion especial, servicios especiales, come-
tidos especiales, categoria auxiliar, Agente de movilidad urbana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas a desempenfar.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Educaciéon Secundaria Obligatoria o equivalente, o cumplidas
las condiciones de obtenerlo antes de la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las Disposiciones de Derecho de la Union Europea.

e) No haber sido separado/a del servicio por expediente disciplinario o inhabilitado/a en los tér-
minos establecidos en el articulo 56.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por las personas interesadas en la fecha en que expire
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesion.

5@.- Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan presentar cumplimentado el
documento de “Solicitud de Admision a Pruebas Selectivas de Ingreso a la Funcién Publica. Autoli-
quidacion”, conforme a modelo oficial disponible en la pagina web del Ayuntamiento de Castellon de
la Plana.

Cada documento de autoliquidacion tendra asignado un numero de referencia identificativo que
seré diferente para cada una de las solicitudes.

En las dependencias del Ayuntamiento de Castellon (Puntos de Informacion Multimedia) se pon-
dra a disposicion de las personas interesadas que lo requieran los recursos informaticos suficientes
para acceder a dicha pagina web, rellenar e imprimir el documento.

Con el documento de “Solicitud de Admision a Pruebas Selectivas de Ingreso en la Funcion Publica
Local. Autoliquidacion”, cumplimentado e impreso, se efectuara el pago de los derechos de examen,
bien mediante pago telematico con tarjeta desde la sede electronica del Ayuntamiento de Castellé en
la opcién "Pago con tarjeta (TPV Modalidad 1, 2 y 3)" escogiendo la modalidad 3, o bien mediante
pago en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras que constan en el lateral del impreso
de solicitud de admision a pruebas selectivas.

Formalizada la instancia y efectuado el pago, toda esta documentacion se presentara, en el plazo
de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado (BOE), por via electronica mediante solicitud en la sede electronica del
Ayuntamiento, o presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento (Pl. Mayor, 1) o en los
Registros de las Juntas de Distrito Norte (PI. Primer Moli), Distrito Sur (C/Ricardo Catala esquina con
C/Joaquin Marquez), Distrito Este (Avda. Hermanos Bou, 27), Distrito Oeste (PIl. Lagunas de Ruidera
s/n — C/Mas Blau) y Distrito Maritimo (Paseo Buenavista, 28), o en alguna de las formas previstas en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Para ser admitidos/as y tomar parte en las pruebas selectivas, las personas solicitantes deberan
manifestar en sus instancias que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siem-
pre a la fecha de expiracién del plazo sefalado para la presentacion de instancias. Y dichas condi-
ciones deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo pudiendo las personas interesadas ser
requeridas para efectuar las comprobaciones que se estimen oportunas.

62. Derecho de examen.

Los derechos de examen se fijan en once euros (11 €), conforme a la vigente Ordenanza Fiscal
reguladora de las tasas por derechos de examen y participacion en pruebas selectivas.
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Los citados derechos de examen, sélo seran devueltos a las personas que no sean admitidas al
procedimiento selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

728. Publicaciones de anuncios de la convocatoria.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la relacion provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas se publicara en el BOP, en el tablon de anuncios y en la pagina web de este
Ayuntamiento, indicando causa de exclusion y concediendo un plazo de 10 dias habiles contados a
partir del siguiente a su publicacion para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado
la exclusion.

Concluido el plazo de subsanaciones y resueltas las mismas, la lista definitiva se publicara en el
BOP, en el tablon de anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento. De no formularse reclama-
ciones, la lista provisional se elevara a definitiva.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y en
definitiva cualquier decision que adopte el 6rgano técnico de seleccién y que deba conocer el per-
sonal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se expondra en la pagina web de este
Ayuntamiento, bastando dicha exposicion en la fecha en que se inicia, como notificacion a todos los
efectos.

83.- Pruebas selectivas y valoracion.

Durante la realizacion de los ejercicios no esta permitido el uso de teléfonos maéviles u otros dis-
positivos susceptibles de almacenar o transmitir informacion.

Las personas aspirantes seran llamadas segun el orden alfabético de participacion que se esta-
blezca mediante sorteo publico por la Conselleria que tenga atribuida la competencia en materia de
funcion publica, en llamamiento Unico, quedando decaidas en su derecho aquellas personas que no
comparezcan a realizarlas.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio:

PRIMER EJERCICIO: tedrico, consistira en contestar por escrito un cuestionario de 25 preguntas
tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, durante un tiempo
maximo de cuarenta y cinco minutos, que versaran sobre el contenido del temario que figura en el
anexo a las presentes bases especificas.

La calificacion maxima del ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
una calificacion igual o superior a 5 puntos.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 0,40 puntos. Las preguntas contestadas
erroneamente se valoraran negativamente con una penalizacion de 0,10 puntos por error. Las pre-
guntas no contestadas no puntuaran.

El ejercicio contendra varias preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, en
el numero que acuerde el érgano técnico de seleccion, las cuales sustituiran por su orden a las pre-
guntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacion y unicamente seran valoradas en dicho
supuesto.

Las preguntas se distribuiran de forma equilibrada entre los grupos del temario, con especial peso
de las materias especificas de trafico, seguridad vial y movilidad, sin excluir las materias transversa-
les y régimen de los agentes de movilidad.

Finalizado el ejercicio, el Organo técnico de seleccién publicaré la plantilla provisional de respues-
tas correctas y abrira un plazo de tres dias habiles para formular alegaciones. Resueltas éstas, se
publicara la plantilla definitiva y las calificaciones correspondientes.

Esta prueba sera efectuada y corregida salvaguardando la identidad de las personas aspirantes,
quedando anulados aquellos ejercicios en los que se aprecien marcas o signos de identificacion.

SEGUNDO EJERCICIO: practico, consistira en la elaboracion de los documentos necesarios para
dar respuesta a dos supuestos practicos, de los tres que planteara el érgano técnico de seleccion
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a las funciones y tareas propias asignadas
a la plaza de agente de movilidad urbana, durante un tiempo maximo de dos horas.
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Podra versar, entre otras materias, sobre regulaciéon de una interseccion; sefalizacion circunstan-
cial; accidente o incidencia; parada o estacionamiento; carga y descarga; vehiculos de movilidad
personal; bicicletas; reservas para personas con movilidad reducida; formulacién de denuncia; inmo-
vilizacion, retirada o deposito de vehiculos; eventos que afecten al tréfico; o deteccion de hechos que
pudieran ser constitutivos de delito contra la seguridad vial y su inmediata comunicacion a la Poli-
cia Local.

En este ejercicio se valorara especialmente el conocimiento de la normativa aplicable, la correc-
cion de la solucioén propuesta, la identificacion del los limites competenciales del Agente de Movilidad
y la capacidad para relacionar y aplicar de forma ordenada los conocimientos tedricos a una situa-
cion real.

Antes de iniciar la correccion el Organo técnico de seleccion establecera un modelo orientativo
de respuesta y criterios objetivos de valoracion, con distribucion de la puntuacion por cada cuestion.
La correccion se efectuara preservando el anonimato de las personas aspirantes.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
una calificacion igual o superior a 5 puntos.

La puntuacion total final de cada aspirante sera la suma de los puntuacion obtenida en cada ejer-
cicio superado.

92, Calificaciones, empates y periodo de practicas.

En virtud de las puntuaciones totales obtenidas, el 6rgano técnico de seleccion elevara al
organo competente propuesta de nombramiento como personal funcionario en practicas a favor de
las personas aspirantes que, habiendo superado todos los ejercicios, hayan obtenido mayor puntua-
cion total, adjuntando el expediente con las pruebas selectivas al Negociado de Seleccion y Situa-
ciones Administrativas.

En ninguin caso se podra declarar aprobado en el proceso selectivo un numero de personas can-
didatas superior al de plazas convocadas.

El empate en la puntuacion total obtenida por personas aspirantes se resolvera atendiendo a la
mayor calificacion obtenida en el gjercicio practico. De persistir el empate, se resolvera a favor del
sexo que estuviera infrarrepresentado dentro del colectivo de personas que formen parte del cuerpo
o escala objeto de la convocatoria. Si aun asi se mantiene el empate, se resolvera mediante sorteo
publico.

La persona aspirante propuesta sera nombrada funcionario/a en practicas por un periodo de dos
meses, durante el cual se valorara su capacidad para el ejercicio de las tareas propias de la plaza y
su adaptacion al puesto de trabajo. Estas practicas seran dirigidas por un/a tutor/a funcionario/a de
este Ayuntamiento, quien al finalizar las mismas remitira al 6rgano técnico de seleccion informe con
valoracion de su desarrollo por parte de la persona candidata.

El 6rgano técnico de seleccion elevara propuesta de nombramiento o indicara que la persona
candidata no ha superado el periodo de practicas. En este ultimo caso, se concederé tramite de
audiencia por plazo de 10 dias para formular las alegaciones que a su derecho convengan. En vista
de las mismas, el rgano competente podra, de forma motivada, proponer la repeticion de las prac-
ticas o desestimar las alegaciones.

ANEXO | - TEMARIO
MATERIAS TRANSVERSALES Y REGIMEN DE LOS AGENTES DE MOVILIDAD

Tema 1. Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Principios y medidas de la Ley Organica 3/2007.
Normativa valenciana de igualdad y aplicaciéon en el empleo publico. Prevencion de la discriminacion
y del acoso en el ambito laboral.

Tema 2. Proteccion de datos personales y deber de confidencialidad en el ejercicio de funciones
publicas. Tratamiento de datos en denuncias, imagenes y dispositivos electronicos. Seguridad de la
informacion: principios basicos.
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Tema 3. Prevencion de riesgos laborales en trabajos en via publica. Riesgos derivados del trafico.
Equipos de proteccion. Sefalizacion del lugar de trabajo. Actuacion segura ante incidencias y coor-
dinacion con servicios de emergencia.

Tema 4. Los Agentes de Movilidad Urbana. Régimen juridico y naturaleza de sus funciones.
Articulo 53.3 de la Ley Organica 2/1986. Consideracion de agentes de la autoridad en el ejercicio de
sus funciones. Ordenacion, sefializacion y direccion del trafico. Subordinacién y coordinacién con la
Policia Local. Limites competenciales y diferencia respecto de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad.

TRAFICO, SEGURIDAD VIAL Y MOVILIDAD

Tema 5. Texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial: objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Competencias en materia de trafico. Competencias
de los municipios en vias urbanas.

Tema 6. Reglamento General de Circulacion: normas generales de comportamiento. Usuarios y
conductores. Obligaciones generales. Peatones. Circulacion en vias urbanas y convivencia entre los
distintos modos de movilidad.

Tema 7. Circulacion de vehiculos: utilizacion de carriles, velocidad, distancias de seguridad, incor-
poracion, desplazamiento lateral, cambios de direccion y sentido, marcha atras, adelantamientos y
prioridad de paso.

Tema 8. Parada y estacionamiento. Prohibiciones. Estacionamientos que obstaculizan o ponen en
riesgo la circulacion. Reservas de estacionamiento, carga y descarga y espacios destinados a per-
sonas con movilidad reducida.

Tema 9. Senalizacion: orden de prioridad entre senales. Sefales y 6rdenes de los agentes encar-
gados de la regulacion del trafico. Sefalizacion circunstancial y de obras. Semaforos, sefales verti-
cales y marcas viales.

Tema 10. Reglamento General de Conductores. Autorizaciones administrativas para conducir.
Clases de permisos y licencias. Vigencia, pérdida de vigencia y restricciones. Documentacion exigi-
ble: nociones esenciales.

Tema 11. Reglamento General de Vehiculos. Categorias de vehiculos. Documentacion. Inspeccion
Técnica de Vehiculos. Reformas y condiciones técnicas: nociones basicas. Seguro obligatorio de
responsabilidad civil.

Tema 12. Transportes. Nociones basicas sobre transporte de viajeros y mercancias. Transporte
publico urbano. Transporte escolar y de menores. Transportes especiales y mercancias peligrosas.
Actuacion en materia de movilidad urbana dentro de las competencias propias.

Tema 13. Alcohol y drogas en la conduccion. Infracciones administrativas. Tasas y pruebas legal-
mente previstas. Consecuencias administrativas. Actuacion del Agente de Movilidad ante indicios y
coordinacion inmediata con la Policia Local dentro de sus limites competenciales.

Tema 14. Régimen sancionador de trafico. Infracciones leves, graves y muy graves. Sanciones.
Responsabilidad. Pérdida de puntos: nociones basicas. Incoacion y tramitacion del procedimiento
sancionador.

Tema 15. La denuncia de las infracciones de trafico. Contenido de las denuncias. Notificacion en
el acto y supuestos de notificacion posterior. Valor probatorio de las denuncias de los agentes de la
autoridad encargados de la vigilancia del trafico. Utilizacion de dispositivos electrénicos de denuncia.

Tema 16. Inmovilizacion, retirada y depdsito de vehiculos. Supuestos legalmente previstos y actua-
cion municipal. Medidas para garantizar la seguridad y fluidez del trafico.

Tema 17. Bicicletas, ciclos y vehiculos de movilidad personal. Reglas de circulacion. Usuarios
vulnerables. Casco y demas medidas de seguridad cuando resulten exigibles. Circulacion y estacio-
namiento en el ambito urbano.

Tema 18. Accidentes de trafico: concepto, clases, causas y fases. Actuacion inicial del Agente de
Movilidad: proteccion, sefalizacion y regulacion del lugar, comunicacion de la incidencia, auxilio basico
y coordinacion con Policia Local y servicios de emergencia. Preservacion del escenario y limites
competenciales.
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Tema 19. Delitos contra la seguridad vial. Conduccioén a velocidad penalmente relevante o bajo la
influencia de alcohol o drogas; conduccion temeraria; conduccién sin permiso en los supuestos
penales; negativa a someterse a las pruebas legalmente establecidas; creacion de grave riesgo para
la circulacion; abandono del lugar del accidente. Actuacion del Agente de Movilidad ante hechos
presuntamente delictivos: proteccion, comunicacion inmediata y colaboracién con Policia Local.

Tema 20. Ordenanza Municipal de Movilidad Sostenible de Castellén de la Plana: objeto, compe-
tencias y ambito. Normas de circulacion urbana. Bicicletas y VMP. Peatones, zonas 30, zonas de
espacio compartido, zonas peatonales y ZBE. Distribucion urbana de mercancias y carga y descarga.
Transporte y otros servicios. Personas con movilidad reducida. Parada, estacionamiento, reservasy
régimen sancionador.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castelldon de la P]ana, a 29 de octubre de 2026.
El delegado del Area de gobierno de impulso economico, empleo y capital humano,
Juan Carlos Redondo Gamero

ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessio de 29 d'octubre de 2026, ha aprovat les “Bases especifiques
de la convocatoria per a la cobertura en propietat per torn de promocié interna vertical, sistema opo-
sicio, de quaranta places d'agent de mobilitat urbana, subgrup C2, vacants en la plantilla de personal
funcionari d'aquest Ajuntament”, (CSV 5CZ24L.GTC4F275P652746YNZ7) i del tenor literal seglent:

BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PER A LA COBERTURA EN PROPIETAT, PER TORN
DE PROMOCIO INTERNA VERTICAL, SISTEMA OPOSICIO, DE QUARANTA PLACES DAGENT DE
MOBILITAT URBANA, SUBGRUP C2, VACANTS EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARI
D'ESTE AJUNTAMENT

1a. Regulacio aplicable

Ala present convocatoria, a més del que preveuen aquestes bases especifiques, li seran aplicables:

- Les bases generals que han de regir les convocatories de les proves selectives per a la provisio
en propietat de places de personal funcionari i laboral vacants en la plantilla d'aquest Ajuntament, el
text integre de les quals es va publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia num. 35, de 18 de marg de
2008, i un extracte en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana num. 5807, de 16 de juliol de 2008.

- La Llei 4/2021, de 16 d‘abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana.

- EI Decret 136/2026, de 18 de setembre, del Consell, daprovacié del Reglament de seleccio,
mobilitat i provisio de llocs de treball de 'Administracié de la Generalitat.

- Els criteris de les proves i barems a realitzar en els processos selectius inclosos en |'oferta
d'ocupacio publica ordinaria d'aquest Ajuntament, negociats en seu de la Mesa General de Negocia-
cio, de data 16 de juny de 2021, i els criteris de processos selectius convocats pel procediment de
promocié interna, negociats en seu de la Mesa General de Negociacio, de data 21 de novembre
de 2014.

2a. Objecte de la convocatoria
La cobertura en propietat de les places vacants en la plantilla del personal funcionari d'aquest
Ajuntament.
- PLACA/PLACES: agent de mobilitat urbana
- NOMBRE: 40
- TORN: promocié interna vertical
- SISTEMA: oposicié
- OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA: any 2026
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3a. Caracteristiques de la placa
- GRUP/SUBGRUP: C2
- ESCALA: administracio especial
- SUBESCALA: serveis especials
- CLASSE: comeses especials
- CATEGORIA: auxiliar

4a. Requisits de les persones aspirants

Les persones que desitgen prendre part en aquestes proves selectives han de reunir, a més dels
requisits exigits en les Bases generals, els seglents:

a) Tindre la condici6 de funcionari de carrera de I'Excm. Ajuntament de Castelld i ocupar una placa
en agrupacions professionals, escala d'administracié especial, serveis especials, comeses especials,
categoria auxiliar, agent de mobilitat urbana.

b) Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques a exercir.

c) Tindre fets els setze anys i no excedir, si és el cas, I'edat maxima de jubilacio forgosa.

d) Estar en possessio del titol d'Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent, o complides les
condicions d'obtindre’'l abans de la data en qué acabe el termini de presentacié de sol-licituds.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a l'estranger hauran d'acreditar que estan en
possessio de la corresponent convalidacio o de la credencial que acredite, si és el cas, I'hnomologacio
del titol. Aquest requisit no sera aplicable a les persones aspirants que hagueren obtingut el reconei-
xement de la seua qualificacio professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les
Disposicions de Dret de la Unio Europea.

e) No haver sigut separades del servei per expedient disciplinari o inhabilitades en els termes
establits en l'article 56.1.d) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public.

Les persones interessades hauran de reunir els requisits exigits en la data en qué expire el termini
de presentacio d'instancies i mantindre’ls durant tot el procés selectiu fins al moment de la presa de
pPOssessio.

5a. Sollicituds

Qui desitge prendre part en aquestes proves selectives haura de presentar emplenat el document
“Sol-licitud d'admissio a proves selectives d'ingrés a la funcio publica. Autoliquidacio”, d'acord amb el
model oficial disponible en la pagina web de I'Ajuntament de Castell6 de la Plana.

Cada document d'autoliquidacié tindra assignat un numero de referéncia identificatiu, que sera
diferent per a cada una de les sol-licituds.

En les dependéncies de I'Ajuntament de Castelld (Punts d'Informacio Multimédia) es posara a la
disposicio de les persones interessades que ho necessiten els recursos informatics suficients per a
accedir a aquesta pagina web, emplenar i imprimir el document.

Amb el document “Sol-licitud dadmissié a proves selectives d'ingrés a la funcié publica. Autoli-
quidacid”, emplenatiimprés, s'ha d'efectuar el pagament dels drets d'examen, bé mitjancant pagament
telematic amb targeta des de la seu electronica de I'Ajuntament de Castelld en I'opcidé “Pagament amb
targeta (TPV Modalitat 1, 2 i 3)" triant la modalitat 3, o bé mitjangcant pagament en qualsevol de les
entitats financeres col-laboradores que consten en el lateral de I'imprés de sol-licitud dadmissio a
proves selectives.

Formalitzada la instancia i efectuat el pagament, tota aquesta documentacié s'ha de presentar, en
el termini de 10 dies habils comptador des de I'endema de la publicacié de l'anunci de convocatoria
en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE), per via electronica mitjancant sol-licitud en la seu electronica de
I'Ajuntament, o presencialment en el Registre General de I'Ajuntament (pl. Major, 1) o en els Registres
de les Juntes de Districte Nord (pl. Primer Moli), Districte Sud (c/ Ricardo Catala, canté amb ¢/ Joaquin
Marqués), Districte Est (av. Germans Bou, 27), Districte Oest (pl. Llacunes de Ruidera, s/n — Mas Blau)
i Districte Maritim (passeig Bonavista, 28), o en alguna de les formes previstes en l'art. 16.4 de la Llei
39/2015, d"1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Per a ser admeses i prendre part en les proves selectives, les persones sol-licitants han de mani-
festar en les seues instancies que reuneixen tots i cada un dels requisits exigits, referits sempre a la
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data d'expiracio del termini assenyalat per a la presentacio d'instancies. | aquestes condicions s'han
de mantindre al llarg del procés selectiu, durant el qual les persones interessades poden ser reque-
rides per a efectuar les comprovacions que es consideren oportunes.

6a. Dret d'examen

Els drets d'examen es fixen en onze euros (11€), d'acord amb la vigent Ordenanca fiscal reguladora
de les taxes per drets d'examen i participacié en proves selectives.

Aquests drets d'examen només seran retornats a les persones que no siguen admeses al proce-
diment selectiu per falta d'algun dels requisits exigits per a prendre-hi part.

7a. Publicacions d'anuncis de la convocatoria

Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, la relacié provisional de persones aspirants adme-
ses i excloses es publicara en el BOP, en el tauler d'anuncis i en la pagina web de I'Ajuntament, on
s'indicara la causa d'exclusié i es concedira un termini de 10 dies habils comptadors des de I'endema
de la seua publicacio perqué es puguen esmenar els defectes que hagen motivat I'exclusio.

Conclos el termini d'esmenes i resoltes aquestes, la llista definitiva es publicara en el BOP, en el
tauler d'anuncis i en la pagina web d'aquest Ajuntament. En cas de no formular-se reclamacions, la
llista provisional s'elevara a definitiva.

Els resultats de cada un dels exercicis, les successives crides i convocatories i en definitiva qual-
sevol decisié que adopte I'0rgan teécnic de seleccid i que haja de conéixer el personal aspirant fins a
la finalitzacio de les proves selectives, s'exposara en la pagina web d'aquest Ajuntament. Aquesta
exposicid en la data en que s'inicia sera suficient com a notificacié amb caracter general.

8a. Proves selectives i valoracio

Durant la realitzacié dels exercicis no esta permés I'Us de teléfons mobils o altres dispositius sus-
ceptibles d'emmagatzemar o transmetre informacio.

Les persones aspirants seran cridades segons l'ordre alfabétic de participacio que s'establisca
mitjancant sorteig public per la Conselleria que tinga atribuida la competéncia en matéria de funcio
publica, en crida Unica. Les persones que no hi compareguen perdran el dret a fer les proves.

L'oposicio constara dels exercicis seglents, de caracter obligatori i eliminatori:

PRIMER EXERCICI: tedric, consistira a contestar per escrit un qlestionari de 25 preguntes de tipus
test, amb quatre respostes alternatives, de les quals només una sera la correcta, durant un temps
maxim de quaranta-cinc minuts. Les preguntes versaran sobre el contingut del temari que figura en
I'annex a les presents bases especifiques.

La qualificacié maxima del exercici sera de 10 punts i sera necessari per a superar-lo obtindre una
qualificacio igual o superior a 5 punts.

Cada pregunta contestada correctament es valorara amb 0,40 punts; les preguntes contestades
erroniament es valoraran negativament amb una penalitzacio de 0,10 punts per error, i les preguntes
no contestades no puntuaran.

L'exercici contindra diverses preguntes més de reserva, clarament identificades com a tals, en el
nombre que acorde I'drgan tecnic de seleccio, les quals substituiran pel seu ordre les preguntes que,
si és el cas, pogueren ser objecte danul-lacié i Unicament seran valorades en aquest cas.

Les preguntes es distribuiran de forma equilibrada entre els grups del temari, amb especial pes
de les materies especifiques de transit, seguretat viaria i mobilitat, sense excloure les matéries trans-
versals i regim dels agents de mobilitat.

Finalitzat I'exercici, I'0rgan tecnic de seleccio publicara la plantilla provisional de respostes correc-
tes i obrira un termini de tres dies habils per a formular-hi al-legacions. Resoltes aquestes, es publicara
la plantilla definitiva i les qualificacions corresponents.

Aquesta prova sera efectuada i corregida salvaguardant la identitat de les persones aspirants, i
quedaran anul-lats aquells exercicis en els quals s'aprecien marques o signes d'identificacio.
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SEGON EXERCICI: practic, consistira en l'elaboracio dels documents necessaris per a donar res-
posta a dos casos practics, dels tres que plantejara I'0rgan técnic de seleccio immediatament abans
del comencament de I'exercici, relatius a les funcions i tasques propies assignades a la plaga d'agent
de mobilitat urbana, durant un temps maxim de dos hores.

Podra versar, entre altres matéries, sobre regulacio d'una interseccio; senyalitzacio circumstancial;
accident o incidencia; parada o estacionament; carrega i descarrega; vehicles de mobilitat personal;
bicicletes; reserves per a persones amb mobilitat reduida; formulacid de denuncia; immobilitzacio,
retirada o dep0sit de vehicles; esdeveniments que afecten el transit; o deteccio de fets que pogueren
ser constitutius de delicte contra la seguretat viaria i la seua immediata comunicacio a la Policia Local.

En aquest exercici es valorara especialment el coneixement de la normativa aplicable, la correccio
de la solucio proposada, la identificacio dels limits competencials de l'agent de mobilitat i la capacitat
per a relacionar i aplicar de forma ordenada els coneixements teorics a una situacio real.

Abans d'iniciar la correcci¢ I'dorgan tecnic de seleccié establira un model orientatiu de resposta i
criteris objectius de valoracié, amb distribucié de la puntuacio per cada questio. La correccié s'efectuara
preservant I'anonimat de les persones aspirants.

La qualificacio d'aquest exercici sera de 0 a 10 punts, i sera necessari per a superar-lo obtindre
una qualificacié igual o superior a 5 punts.

La puntuacio total final de cada aspirant sera la suma de la puntuacio obtinguda en cada exercici
superat.

9a. Qualificacions, empats i periode de practiques

En virtut de les puntuacions totals obtingudes, I'drgan técnic de seleccio elevara a I'organ com-
petent proposta de nomenament com a personal funcionari en practiques a favor de les persones
aspirants que, havent superat tots els exercicis, hagen obtingut una major puntuacio total, i adjuntara
I'expedient amb les proves selectives al Negociat de Seleccio i Situacions Administratives.

En cap cas es podra declarar aprovat en el procés selectiu un nombre de persones candidates
superior al de places convocades.

L'empat en la puntuacio total obtinguda per les persones aspirants es resoldra atenent a la major
qualificacio obtinguda en l'exercici practic. En cas de persistir I'empat, es resoldra a favor del sexe
que estiguera infrarepresentat dins del col-lectiu de persones que formen part del cos o escala objecte
de la convocatoria. Si aixi i tot es manté I'empat, es resoldra mitjancant sorteig public.

La persona aspirant proposada sera nomenada funcionaria en practiques per un periode de dos
mesos, durant el qual es valorara la seua capacitat per a I'exercici de les tasques propies de la placa
i la seua adaptacio al lloc de treball. Aquestes practiques seran dirigides per un/a tutor/a funcionari/
aria d'aquest Ajuntament, el qual en finalitzar aquestes remetra a I'drgan tecnic de seleccié un informe
amb la valoracié del desenvolupament de la persona candidata.

L'organ técnic de seleccio elevara proposta de nomenament o indicara que la persona candidata
no ha superat el periode de practiques. En aquest uUltim cas, es concedira tramit d'audiéncia per un
termini de 10 dies per a formular les al-legacions que al seu dret convinguen. En vista d'aquestes,
I'drgan competent podra, de forma motivada, proposar la repeticié de les practiques o desestimar les
al-legacions.

ANNEX [ - TEMARI
MATERIES TRANSVERSALS | REGIM DELS AGENTS DE MOBILITAT

Tema 1. Igualtat efectiva de dones i hdmens. Principis i mesures de la Llei organica 3/2007. Nor-
mativa valenciana d'igualtat i aplicacio en l'ocupacio publica. Prevencié de la discriminacio i de
I'assetjament en I'ambit laboral.

Tema 2. Proteccio de dades personals i deure de confidencialitat en I'exercici de funcions publi-
ques. Tractament de dades en denuncies, imatges i dispositius electronics. Seguretat de la informa-
Cié: principis basics.
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Tema 3. Prevencio de riscos laborals en treballs en la via publica. Riscos derivats del transit. Equips
de proteccio. Senyalitzacio del lloc de treball. Actuacio segura davant d'incidéncies i coordinacio amb
serveis d'emergencia.

Tema 4. Els agents de mobilitat urbana. Régim juridic i naturalesa de les seues funcions. Article
53.3 dela Llei organica 2/1986. Consideracio d'agents de l'autoritat en I'exercici de les seues funcions.
Ordenacio, senyalitzacio i direccié del transit. Subordinaci¢ i coordinacié amb la Policia Local. Limits
competencials i diferencia respecte dels membres de les Forces i Cossos de Seguretat.

TRANSIT, SEGURETAT VIARIA | MOBILITAT

Tema 5. Text refos de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria: objecte,
ambit d'aplicaci¢ i definicions. Competéncies en materia de transit. Competéncies dels municipis en
vies urbanes.

Tema 6. Reglament general de circulacié: normes generals de comportament. Usuaris i conductors.
Obligacions generals. Vianants. Circulacio en vies urbanes i convivencia entre els diferents modes de
mobilitat.

Tema 7. Circulacié de vehicles: utilitzacio de carrils, velocitat, distancies de seguretat, incorpora-
ci6, desplacament lateral, canvis de direccio i sentit, marxa arrere, avancaments i prioritat de pas.

Tema 8. Parada i estacionament. Prohibicions. Estacionaments que obstaculitzen o posen en risc
la circulacio. Reserves d'estacionament, carrega i descarrega i espais destinats a persones amb
mobilitat reduida.

Tema 9. Senyalitzacio: ordre de prioritat entre senyals. Senyals i ordres dels agents encarregats
de la regulacié del transit. Senyalitzacié circumstancial i d'obres. Semafors, senyals verticals i marques
viaries.

Tema 10. Reglament general de conductors. Autoritzacions administratives per a conduir. Classes
de permisos i llicencies. Vigencia, pérdua de vigéncia i restriccions. Documentacio exigible: nocions
essencials.

Tema 11. Reglament general de vehicles. Categories de vehicles. Documentacio. Inspeccio Tecnica
de Vehicles. Reformes i condicions técnigues: nocions basiques. Asseguranca obligatoria de respon-
sabilitat civil.

Tema 12. Transports. Nocions basiques sobre transport de viatgers i mercaderies. Transport public
urba. Transport escolar i de menors. Transports especials i de mercaderies perilloses. Actuacio en
materia de mobilitat urbana dins de les competéncies propies.

Tema 13. Alcohol i drogues en la conduccié. Infraccions administratives. Taxes i proves legalment
previstes. Consequiencies administratives. Actuacio de I'agent de mobilitat davant d'indicis i coordi-
nacié immediata amb la Policia Local dins dels seus limits competencials.

Tema 14. Regim sancionador de transit. Infraccions lleus, greus i molt greus. Sancions. Respon-
sabilitat. Pérdua de punts: nocions basiques. Incoacio i tramitacié del procediment sancionador.

Tema 15. La denuncia de les infraccions de transit. Contingut de les denuncies. Notificacié en
I'acte i casos de notificacio posterior. Valor probatori de les denuncies dels agents de l'autoritat enca-
rregats de la vigilancia del transit. Utilitzacio de dispositius electronics de denuncia.

Tema 16. Immobilitzacio, retirada i deposit de vehicles. Casos legalment previstos i actuacio muni-
cipal. Mesures per a garantir la seguretat i la fluidesa del transit.

Tema 17. Bicicletes, cicles i vehicles de mobilitat personal. Regles de circulacié. Usuaris vulnerables.
Casc i altres mesures de seguretat quan resulten exigibles. Circulacié i estacionament en I'ambit urba.

Tema 18. Accidents de transit: concepte, classes, causes i fases. Actuacio inicial de lI'agent de
mobilitat: proteccio, senyalitzacié i regulacio del lloc, comunicacioé de la incidencia, auxili basic i coor-
dinacié amb la Policia Local i els serveis d'emergéncia. Preservacié de I'escenari i limits competencials.

Tema 19. Delictes contra la seguretat viaria. Conduccio a velocitat penalment rellevant o sota la
influencia d'alcohol o drogues; conduccié temeraria; conduccié sense permis en els casos penals;
negativa a sotmetre's a les proves legalment establides; creacio de greu risc per a la circulacio; aban-
donament del lloc de l'accident. Actuaci¢ de I'agent de mobilitat davant de fets presumptament delic-
tius: proteccio, comunicacié immediata i col-laboracié amb la Policia Local.
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Tema 20. Ordenanca municipal de mobilitat sostenible de Castell6 de la Plana: objecte, compe-
téncies i ambit. Normes de circulacio urbana. Bicicletes i VMP. Vianants, zones 30, zones d'espai
compartit, zones per a vianants i ZBE. Distribucio urbana de mercaderies i carrega i descarrega.
Transport i altres serveis. Persones amb mobilitat reduida. Parada, estacionament, reserves i regim
sancionador.”

La qual cosa es fa publica per a coneixement general.
Castelld de la Plana, a 29 d'octubre de 2026

El delegat de 'Area de Govern d'Impuls Economic, Ocupacié i Capital Huma
Juan Carlos Redondo Gamero
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04946-2026-U

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA
ANUNCIO:

Por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria de fecha 5 de noviembre de 2026, se ha
acordado:

Primero. Modificar la base octava, ejercicio tercero de las “Bases especificas de la convocatoria
para la cobertura en propiedad por turno libre, sistema oposicion, de seis plazas de celador/a de
colegio, una de ellas reservada a personas con diversidad funcional, vacantes en la plantilla de per-
sonal funcionario de este Ayuntamiento”, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 25 de junio de 2026, identificadas con el codigo de validacion

SWQWQNCCCD7GMQTR249JKKCNS, en el siguiente sentido:

Donde dice: “TERCER EJERCICIO: practico, consistira en la elaboracién de los documentos nece-
sarios para dar respuesta a dos supuestos practicos, de los tres que planteara el érgano técnico de
seleccion inmediatamente antes del comienzo del gjercicio, relativos a las funciones y tareas enco-
mendadas con caracter habitual a los miembros de la respectiva escala y subescala de la plaza objeto
de convocatoria, durante un tiempo maximo de una hora.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento, la formacion de conclusiones, asi como el conocimiento y la adecuada interpretacion
de la normativa aplicable.”

Debe decir: “TERCER EJERCICIO: practico, consistira en la resolucion de dos supuestos practicos,
de los tres que planteara el 6rgano técnico de seleccion inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, relativos a las funciones y tareas encomendadas con caracter habitual a los miembros de
la respectiva escala y subescala de la plaza objeto de la convocatoria, pudiendo comprender la ela-
boraciéon de documentos necesarios para su resolucion o la identificacion de herramientas y repara-
cion de una averia de elementos que designe el tribunal, durante un tiempo maximo de una hora.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento, la formacion de conclusiones, el conocimiento y la adecuada interpretacion de la
normativa aplicable, asi como la capacidad de reparacion de averias, los conocimientos en manteni-
miento, la rapidez y limpieza en la ejecucion y la utilizacion de EPL"

Las Bases son del tenor literal siguiente

(y el documento tiene el CSV 5YLE5MYRT4XXJN2KHW76PRR4N):

"BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD POR TURNO
LIBRE, SISTEMA OPOSICION, DE SEIS PLAZAS DE CELADOR/A DE COLEGIO, UNA DE ELLAS RESER-
VADA A PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO.

18. Regulacion aplicable.

Ala presente convocatoria, ademas de lo previsto en estas Bases Especificas, le seran de aplicacion:

- Bases Generales que han de regir las convocatorias de las pruebas selectivas para la provision
en propiedad de plazas de personal funcionario y laboral vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento,
cuyo texto integro se publicd en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) nim. 35 de 18 de marzo de
2008 y un extracto en el Diario de la Comunitat Valenciana num. 5807 de 16 de julio de 2008.

- Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

- Criterios de las pruebas y baremos a realizar en los procesos selectivos incluidos en la oferta
de empleo publico ordinaria de este Ayuntamiento, negociados en sede de la Mesa General de
Negociacion de fecha 16 de junio de 2021.
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22, Objeto de la convocatoria.

La cobertura en propiedad de las plazas vacantes en la plantilla del personal funcionario de este
Ayuntamiento:

- PLAZA/S: Celador/a de colegio

- NUMERO: 6 (una de ellas reservada a personas con diversidad funcional)

- TURNO: libre

- SISTEMA: oposicién

- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO: afios 2023, 2024, 2025 y 2026

Al nimero de plazas convocadas podran agregarse las vacantes que se produzcan hasta que
finalice el proceso selectivo.

32. Caracteristicas de la plaza.
- GRUPO / SUBGRUPO: Agrupaciones profesionales.
- ESCALA: administracion especial, servicios especiales, cometidos especiales, cartegoria auxiliar

423 Requisitos de las personas aspirantes.

Las personas que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de reunir, ademas de
los requisitos exigidos en las Bases Generales, los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espanola, ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea, o
bien, cualquiera que sea su nacionalidad, ser conyuge de espafiol/a o de nacional de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, los descendientes y los
de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afnos o mayo-
res de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal funcionario, también se extendera a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas a desempenfar.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No es necesario para acceder a esta agrupacion profesional estar en posesion de ninguna
titulacion prevista en el sistema educativo.

e) No haber sido separado/a del servicio por expediente disciplinario o inhabilitado/a en los tér-
minos establecidos en el articulo 56.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por las personas interesadas en la fecha en que expire
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesion.

58.- Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan presentar cumplimentado el
documento de “Solicitud de Admision a Pruebas Selectivas de Ingreso a la Funcién Publica. Autoli-
quidacion”, conforme a modelo oficial disponible en la pagina web del Ayuntamiento de Castellon de
la Plana.

Cada documento de autoliquidacion tendra asignado un numero de referencia identificativo que
seré diferente para cada una de las solicitudes.

En las dependencias del Ayuntamiento de Castellon (Puntos de Informacion Multimedia) se pon-
dra a disposicion de las personas interesadas que lo requieran los recursos informaticos suficientes
para acceder a dicha pagina web, rellenar e imprimir el documento.

Con el documento de “Solicitud de Admision a Pruebas Selectivas de Ingreso en la Funcion Publica
Local. Autoliquidacion”, cumplimentado e impreso, se efectuara el pago de los derechos de examen,
bien mediante pago telematico con tarjeta desde la sede electronica del Ayuntamiento de Castellé en
la opcién "Pago con tarjeta (TPV Modalidad 1, 2 y 3)" escogiendo la modalidad 3, o bien mediante
pago en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras que constan en el lateral del impreso
de solicitud de admision a pruebas selectivas.
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Formalizada la instancia y efectuado el pago, toda esta documentacion se presentara, en el plazo
de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado (BOE), por via electronica mediante solicitud en la sede electronica del
Ayuntamiento, o presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento (Pl. Mayor, 1) o en los
Registros de las Juntas de Distrito Norte (PI. Primer Moli), Distrito Sur (C/Ricardo Catala esquina con
C/Joaquin Marquez), Distrito Este (Avda. Hermanos Bou, 27), Distrito Oeste (PIl. Lagunas de Ruidera
s/n — C/Mas Blau) y Distrito Maritimo (Paseo Buenavista, 28), o en alguna de las formas previstas en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Para ser admitidos/as y tomar parte en las pruebas selectivas, las personas solicitantes deberan
manifestar en sus instancias que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siem-
pre a la fecha de expiracién del plazo sefalado para la presentacion de instancias. Y dichas condi-
ciones deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo pudiendo las personas interesadas ser
requeridas para efectuar las comprobaciones que se estimen oportunas.

62. Derecho de examen.

Los derechos de examen se fijan en ocho euros y cincuenta céntimos de euro (8,50 €), conforme
a la vigente Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen y participacion en
pruebas selectivas.

Los citados derechos de examen, sélo seran devueltos a las personas que no sean admitidas al
procedimiento selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

728. Publicaciones de anuncios de la convocatoria.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la relacion provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas se publicara en el BOP, en el tablon de anuncios y en la pagina web de este
Ayuntamiento, indicando causa de exclusion y concediendo un plazo de 10 dias habiles contados a
partir del siguiente a su publicacion para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado
la exclusion.

Concluido el plazo de subsanaciones y resueltas las mismas, la lista definitiva se publicara en el
BOP, en el tablon de anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento. De no formularse reclama-
ciones, la lista provisional se elevara a definitiva.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y en
definitiva cualquier decision que adopte el 6rgano técnico de selecciéon y que deba conocer el per-
sonal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se expondra en la pagina web de este
Ayuntamiento, bastando dicha exposicion en la fecha en que se inicia, como notificacién a todos los
efectos.

83.- Pruebas selectivas y valoracion.

Durante la realizacion de los ejercicios no esta permitido el uso de teléfonos maviles u otros dis-
positivos susceptibles de almacenar o transmitir informacion.

Las personas aspirantes seran llamadas segun el orden alfabético de participacion que se esta-
blezca mediante sorteo publico por la Conselleria que tenga atribuida la competencia en materia de
funcion publica, en llamamiento Unico, quedando decaidas en su derecho aquellas personas que no
comparezcan a realizarlas.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio:

PRIMER EJERCICIO: tedrico, consistira en contestar por escrito un cuestionario de 20 preguntas
tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, durante un tiempo
maximo de cuarenta minutos, que versaran sobre el contenido del temario que figura en el anexo a
las presentes bases especificas.

La calificacion maxima del ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
una calificacion igual o superior a 5 puntos.
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Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 0,50 puntos. Las preguntas contestadas
erroneamente se valoraran negativamente con una penalizaciéon de 0,125 puntos por error. Las pre-
guntas no contestadas no puntuaran.

El ejercicio contendra varias preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, en
el numero que acuerde el érgano técnico de seleccion, las cuales sustituiran por su orden a las pre-
guntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacion y unicamente seran valoradas en dicho
supuesto.

Esta prueba sera efectuada y corregida salvaguardando la identidad de las personas aspirantes,
quedando anulados aquellos ejercicios en los que se aprecien marcas o signos de identificacion.

Tras la realizacion del ejercicio el érgano técnico de seleccion hara publica en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento la plantilla de respuestas correctas.

SEGUNDO EJERCICIO: tedrico, consistira en desarrollar por escrito dos temas de la parte espe-
cifica del anexo, de entre tres elegidos al azar, durante un tiempo maximo de una hora.

En este ejercicio se valorara la formacion técnica general, la claridad y el orden de ideas, la faci-
lidad de exposicion escrita, la aportacion personal de la persona aspirante y su capacidad de sintesis.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
una calificacion igual o superior a 5 puntos.

TERCER EJERCICIO: practico, consistira en la resolucion de dos supuestos practicos, de los tres
que planteara el 6rgano técnico de seleccion inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, rela-
tivos a las funciones y tareas encomendadas con caracter habitual a los miembros de la respectiva
escala y subescala de la plaza objeto de la convocatoria, que podran comprender la elaboracion de
documentos necesarios para su resolucion o la identificacion de herramientas y la reparacion de una
averia de elementos que designe el tribunal, durante un tiempo maximo de una hora.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento, la formacion de conclusiones, el conocimiento y la adecuada interpretacion de la
normativa aplicable, asi como la capacidad de reparacion de averias, los conocimientos en manteni-
miento, la rapidez y limpieza en la ejecucion y la utilizacion de EPI.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos y para superarlo sera necesario obtener una
calificacion igual o superior a 5 puntos.

La puntuacion total final de cada aspirante sera la suma de los puntos obtenidos en los tres ejer-
cicios anteriores.

92, Calificaciones, empates y periodo de practicas.

En virtud de las puntuaciones totales obtenidas, el 6rgano técnico de seleccion elevara al
organo competente propuesta de nombramiento como personal funcionario en practicas a favor de
las personas aspirantes que, habiendo superado todos los ejercicios, hayan obtenido mayor puntua-
cion total, adjuntando el expediente con las pruebas selectivas al Negociado de Seleccion y Situa-
ciones Administrativas.

En ninguin caso se podra declarar aprobado en el proceso selectivo un numero de personas can-
didatas superior al de plazas convocadas.

El empate en la puntuacion total obtenida por personas aspirantes se resolvera atendiendo a la
mayor calificacion obtenida en el gjercicio practico. De persistir el empate, se resolvera a favor del
sexo que estuviera infrarrepresentado dentro del colectivo de personas que formen parte del cuerpo
o escala objeto de la convocatoria. Si aun asi se mantiene el empate, se resolvera mediante sorteo
publico.

La persona aspirante propuesta sera nombrada funcionario/a en practicas por un periodo de dos
meses, durante el cual se valorara su capacidad para el ejercicio de las tareas propias de la plaza y
su adaptacion al puesto de trabajo. Estas practicas seran dirigidas por un/a tutor/a funcionario/a de
este Ayuntamiento, quien al finalizar las mismas remitira al 6rgano técnico de seleccion informe con
valoracion de su desarrollo por parte de la persona candidata.

El 6rgano técnico de seleccion elevara propuesta de nombramiento o indicara que la persona
candidata no ha superado el periodo de practicas. En este ultimo caso, se concederd tramite de
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audiencia por plazo de 10 dias para formular las alegaciones que a su derecho convengan. En vista
de las mismas, el drgano competente podra, de forma motivada, proponer la repeticion de las prac-
ticas o desestimar las alegaciones.

102. Constitucion de bolsa de trabajo.

El organo técnico de seleccion formulara propuesta de constitucion de bolsa de trabajo con las
personas que hayan superado al menos un ejercicio de la oposicién, en orden decreciente de la suma
de la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios superados.

Las personas incluidas en esta bolsa de trabajo tendran la obligacion de mantener actualizada
direccion y teléfonos de contacto indicados en su solicitud; de no cumplir con esta obligacion decae-
ran en todos los derechos que tuvieran de estar en la misma.

Con la constitucion de esta bolsa de trabajo quedaran sin efecto las anteriores para plazas del
mismo cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

ANEXO

Parte General

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y principios generales. Derechos funda-
mentales vy libertades publicas. El Tribunal Constitucional. La Reforma de la Constitucion.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: estructura, contenido y principios fun-
damentales. Regulacion de las instituciones de autogobierno. Procedimiento de reforma del Estatuto.

Tema 3. El personal al servicio de las entidades locales. Adquisicion y pérdida de la condicién de
personal funcionario. Derechos y deberes

Tema 4. Condiciones de trabajo y salud: concepto de salud. Concepto de riesgo laboral. Factores
de riesgo. Orden vy limpieza en los centros de trabajo.

Parte Especifica

Tema 5. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. El Reglamento de celadores/as de
grupo escolar del Ayuntamiento de Castellon de la Plana.

Tema 6. Mantenimiento y conservacion de los Centros Escolares. Averias mas frecuentes y sus
reparaciones.

Tema 7. Funciones generales y obligatorias de los/as Celadores/as de grupo escolar dependien-
tes del Excmo Ayuntamiento de Castello.

Tema 8. Funciones especificas y facultativas de los/as Celadores/as de grupo escolar dependien-
tes del Excmo Ayuntamiento de Castello.

Tema 9. Tema 7. Organs de govern dels centres publics que imparteixen ensenyances d'Educacié
Infantil o d’Educacié Primaria. Equip directiu. Organs unipersonals.

Tema 10. Centros escolares dependientes del Ayuntamiento de Castellén de la Plana. Nombres,
principales caracteristicas de los centros, ubicacion y particularidades.

Lo que se publica para general conocimiento.

Castelldn de la Plana, a 5 de noviembre de 2026

El delegado del Area de gobierno de impulso econémico, empleo y capital humano,
Juan Carlos Redondo Gamero

ANUNCI

Per la Junta de Govern Local, en sessio ordinaria de data 5 de novembre de 2026, s'ha acordat:

Primer. Modificar la base octava, exercici tercer de les "Bases especifiques de la convocatoria per
a la cobertura en propietat per torn lliure, sistema oposicio, de sis places de zelador/a de col-legi, una
d'elles reservada a persones amb diversitat funcional, vacants en la plantilla de personal funcionari
d'aquest Ajuntament”, aprovades per acord de la Junta de Govern Local de data 25 de juny de 2026,
identificades amb el codi de validacio 3AWQWQNCCCD7GMQTR249JKKCNS, en el seglent sentit:

7



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 136 - 10 de noviembre de 2026

On diu: "TERCER EXERCICI: practic, consistira en l'elaboracio dels documents necessaris per a
donar resposta a dos suposits practics, dels tres que plantejara I'drgan tecnic de seleccio immedia-
tament abans del comencament de I'exercici, relatius a les funcions i tasques encomanades amb
caracter habitual als membres de la respectiva escala i subescala de la plaga objecte de convocatoria,
durant un temps maxim d'una hora.

En aquest exercici es valorara fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el plan-
tejament, la formacioé de conclusions, aixi com el coneixement i l'adequada interpretacio de la norma-
tiva aplicable.”

Ha de dir: “TERCER EXERCICI: practic, consistira en la resolucio de dos suposits practics, dels tres
que plantejara I'drgan tecnic de seleccio immediatament abans del comencament de I'exercici, relatius
a les funcions i tasques encomanades amb caracter habitual als membres de la respectiva escala i
subescala de la placa objecte de la convocatoria, podent comprendre l'elaboracié de documents
necessaris per a la seua resolucio o la identificacié d'eines i reparacio d'una avaria d'elements que
designe el tribunal, durant un temps maxim d'una hora.

En aquest exercici es valorara fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el plan-
tejament, la formacié de conclusions, el coneixement i l'adequada interpretacié de la normativa apli-
cable, aixi com la capacitat de reparacio d'avaries, els coneixements en manteniment, la rapidesa i
neteja en I'execucio i la utilitzacio de EPL"

Les Bases son del tenor literal segient

(i el document té el CSV 5YL65MYRTAXXIN2KHW76PRR4N):

«BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PER A COBRIR EN PROPIETAT PER TORN LLIURE,
SISTEMA OPOSICIO, SIS PLACES DE ZELADOR/A DE COL-LEGI, UNA D'ELLES RESERVADA A PER-
SONES AMB DIVERSITAT FUNCIONAL VACANTS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI
DAQUEST AJUNTAMENT.

18. Regulacio aplicable.

A la present convocatoria, a més del que es preveu en aquestes bases especifiques, hi sera
aplicable:

- Bases generals que han de regir les convocatories de les proves selectives per a proveir en
propietat places de personal funcionari i laboral vacants en la plantilla d'aquest Ajuntament, el text
integre del qual es va publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) num. 35, de 18 de marg¢ de
2008 i un extracte en el Diari de la Comunitat Valenciana num. 5807, de 16 de juliol de 2008.

- Llei 4/2021, de 16 d‘abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio, provisio
de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

- Criteris de les proves i barems a realitzar en els processos selectius inclosos en l'oferta d'ocupacio
publica ordinaria d'aquest Ajuntament, negociats en seu de la Mesa General de Negociacié de data
16 de juny de 2021.

2a. Objecte de la convocatoria.

La cobertura en propietat de les places vacants en la plantilla del personal funcionari d'aquest
Ajuntament:

- PLACA: Zelador/a de col-legi

- NOMBRE: 6 (una d'elles reservada a persones amb diversitat funcional)

- TORN: lliure

- SISTEMA: oposicié

- OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA: anys 2023, 2024, 2025 i 2026

Al nombre de places convocades podran agregar-se les vacants que es produisquen fins que
finalitze el procés selectiu.

3a. Caracteristiques de la placa.

- GRUP / SUBGRUP: agrupacions professionals.
- ESCALA: administracio especial, serveis especials, comeses especials, categoria auxiliar
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4a. Requisits de les persones aspirants.

Les persones que desitgen prendre part en aquestes proves selectives hauran de reunir, a més
dels requisits exigits en les bases generals, els seguents:

a) Tindre la nacionalitat espanyola, ser nacional dels estats membres de la Unio Europea, o bé,
qualsevol que siga la seua nacionalitat, ser conjuge d'espanyol/a o de nacional d'altres estats membres
de la Unio Europea, sempre que no estiguen separats de dret, els descendents i els del seu conjuge
sempre que no estiguen separats de dret, siguen menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat
dependents.

L'accés a l'ocupacio publica com a personal funcionari també s'estendra a les persones incloses
en I'ambit d'aplicacio dels tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya
en els quals siga aplicable la lliure circulacio de treballadors.

b) Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques a exercir.

c) Haver fet setze anys i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

d) No és necessari per a accedir a aquesta agrupacio professional estar en possessié de cap
titulacio prevista en el sistema educatiu.

e) No haver sigut separat/ada del servei per expedient disciplinari o inhabilitat/ada en els termes
establits en l'article 56.1.d) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

Els requisits exigits hauran de reunir-se per les persones interessades en la data en que expire el
termini de presentacié d'instancies i mantindre's durant tot el procés selectiu fins al moment de la
presa de possessio.

5a.- Sol-licituds.

Les persones que desitgen prendre part en aguestes proves selectives, hauran de presentar
emplenat el document de “Sol-licitud d'admissio a proves selectives d'ingrés a la funcié publica. Auto-
liquidacid”, segons el model oficial disponible en la pagina web de I'Ajuntament de Castellé de la Plana.

Cada document d'autoliquidacié tindra assignat un niumero de referéncia identificatiu que sera
diferent per a cadascuna de les sol-licituds.

En les dependéncies de I'Ajuntament de Castelld (Punts d'informacié multimédia) es posara a la
disposicio de les persones interessades que ho requerisquen els recursos informatics suficients per
a accedir a aquesta pagina web, emplenar i imprimir el document.

Amb el document de “Sol-licitud d'admissio a proves selectives d'ingrés en la funcio publica local.
Autoliquidacio”, emplenat i imprés, s'efectuara el pagament dels drets d'examen, bé mitjangant paga-
ment telematic amb targeta des de la seu electronica de I'Ajuntament de Castelld en l'opcio "Pagament
amb targeta (TPV Modalitat 1, 2 i 3)" triant la modalitat 3, o bé mitjancant pagament en qualsevol de
les entitats financeres col-laboradores que consten en el lateral de I'imprés de sol-licitud d'admissio a
proves selectives.

Formalitzada la instancia i efectuat el pagament, tota aquesta documentacio es presentara, en el
termini de 10 dies habils comptadors a partir del seglient dia al de la publicacié de I'anunci de convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), per via electronica mitjangant sol-licitud en la seu elec-
tronica de I'Ajuntament, o presencialment en el Registre General de I'Ajuntament (pl. Major, 1) 0 en els
registres de les juntes de Districte Nord (pl. Primer Moli), Districte Sud (C/Ricardo Catala cantonada
amb amb C/Joaquin Marquez), Districte Est (av. Germans Bou, 27), Districte Oest (pl. Llacunes de
Ruidera s/n — C/Mas Blau) i Districte Maritim (passeig Bonavista, 28), o en alguna de les formes pre-
vistes en l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d"1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Admi-
nistracions Publiques.

Per a ser admesos/es i prendre part en les proves selectives, les persones sol-licitants hauran de
manifestar en les seues instancies que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre
a la data d'expiracio del termini assenyalat per a la presentacio d'instancies. | aquestes condicions
hauran de mantindre’s al llarg del procés selectiu. Tot i aix0, les persones interessades podran ser
requerides per a efectuar-ne les comprovacions que es consideren oportunes.
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6a. Dret d'examen.

Els drets d'examen es fixen en huit euros i cinquanta céntims d'euro (8,50 €), d'acord amb la vigent
Ordenanca fiscal reguladora de les taxes per drets d'examen i participacio en proves selectives.

Els drets d'examen suara esmentats nomes seran retornats a les persones que no siguen adme-
ses al procediment selectiu per falta d'algun dels requisits exigits per a prendre-hi part.

7a. Publicacions d'anuncis de la convocatoria.

Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, la relacié provisional de persones aspirants adme-
ses i excloses es publicara en el BOP, en el tauler d'anuncis i en la pagina web d'aquest Ajuntament,
indicant causa d'exclusio i concedint un termini de 10 dies habils comptadors a partir del segient a la
seua publicacio perque es puguen esmenar els defectes que hagen motivat I'exclusio.

Una vegada conclos el termini d'esmenes i ja resoltes, es publicara la llista definitiva en el BOP,
en el tauler danuncis i en la pagina web d'aquest Ajuntament. Si no s'hi formulen reclamacions, la
llista provisional s'elevara a definitiva.

Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i convocatories i en definitiva
qualsevol decisio que adopte 'organ tecnic de seleccio i que haja de conéixer el personal aspirant
fins a la finalitzacio de les proves selectives, s'exposara en la pagina web daquest Ajuntament, i sera
suficient aquesta exposicio en la data en qué s'inicia, com a notificacié amb caracter general.

8a.- Proves selectives i valoracio.

Durant la realitzacié dels exercicis no esta permés I'Us de teléfons mobils o altres dispositius sus-
ceptibles d'emmagatzemar o transmetre informacio.

Les persones aspirants seran cridades segons l'orde alfabétic de participacié que s'establisca
mitjancant sorteig public per la Conselleria que tinga atribuida la competéncia en matéria de funcio
publica, en crida Unica, i perdran el dret a participar-rhi aquelles persones que no compareguen a
realitzar-les.

L'oposicio constara dels seglients exercicis, de caracter obligatori i eliminatori:

PRIMER EXERCICI: teoric, consistira a contestar per escrit un quiestionari de 20 preguntes tipus
test, amb quatre respostes alternatives, sent només una d'elles la correcta, durant un temps maxim
de quaranta minuts, que versaran sobre el contingut del temari que figura en l'annex a les presents
bases especifiques.

La qualificacié maxima de l'exercici sera de 10 punts, i sera necessari per a superar-lo obtindre
una qualificacié igual o superior a 5 punts.

Cada pregunta contestada correctament es valorara amb 0,50 punts. Les preguntes contestades
erroniament es valoraran negativament amb una penalitzacié de 0,125 punts per error. Les preguntes
no contestades no puntuaran.

L'exercici contindra diverses preguntes més de reserva, clarament identificades com a tals, en el
nombre que acorde I'drgan tecnic de seleccio, les quals substituiran pel seu ordre a les preguntes que
si és el cas pogueren ser objecte d'anul-lacié i Unicament seran valorades en aquest suposit.

Aquesta prova sera efectuada i corregida salvaguardant la identitat de les persones aspirants, i
quedaran anul-lats aquells exercicis en els quals s'aprecien marques o signes d'identificacio.

Després de la realitzacio de l'exercici I'organ tecnic de selecci¢ fara publica en el tauler d'anuncis
de I'Ajuntament la plantilla de respostes correctes.

SEGON EXERCICI: tetric, consistira a desenrotllar per escrit dos temes de la part especifica de
I'annex, d'entre tres triats a I'atzar, durant un temps maxim d‘una hora.

En aquest exercici es valorara la formaci¢ tecnica general, la claredat i I'orde d'idees, la facilitat
d'exposicio escrita, 'aportacio personal de la persona aspirant i la seua capacitat de sintesi.

La qualificacio d'aquest exercici sera de 0 a 10 punts, i sera necessari per a superar-lo obtindre
una qualificacié igual o superior a 5 punts.

TERCER EXERCICI: practic, consistira en la resolucié de dos casos practics, dels tres que plante-
jara l'drgan técnic de seleccié immediatament abans del comencament de l'exercici, relatius a les
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funcions i tasques encomanades amb caracter habitual als membres de la respectiva escala i subes-
cala de la plaga objecte de la convocatoria, i podran comprendre l'elaboracio de documents neces-
saris per a la seua resolucié o la identificacio de ferramentes i la reparacio d'una avaria d'elements
que designe el tribunal, durant un temps maxim d'una hora.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el
plantejament, la formacié de conclusions, el coneixement i la interpretacié adequada de la normativa
aplicable, aixi com la capacitat de reparacio d'avaries, els coneixements en manteniment, la rapidesa
i la neteja en l'execucio i la utilitzacio d'EPI.

La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 10 punts i per a superar-lo sera necessari obtindre
una qualificacio igual o superior a 5 punts.

La puntuaci¢ total final de cada aspirant sera la suma dels punts obtinguts en els tres exercicis
anteriors.

9a. Qualificacions, empats i periode de practiques.

Segons les puntuacions totals obtingudes, I'd0rgan tecnic de seleccio elevara a I'dorgan competent
proposta de nomenament com a personal funcionari en practiques a favor de les persones aspirants
que, havent superat tots els exercicis, hagen obtingut major puntuacio total, adjuntant I'expedient amb
les proves selectives al Negociat de Selecci¢ i Situacions Administratives.

En cap cas es podra declarar aprovat en el procés selectiu un nombre de persones candidates
superior al de places convocades.

L'empat en la puntuacio total obtinguda per persones aspirants es resoldra atenent la major qua-
lificacio obtinguda en l'exercici practic. Si persisteix I'empat, es resoldra a favor del sexe que estiguera
infrarepresentat dins del col-lectiu de persones que formen part del cos o escala objecte de la con-
vocatoria. Si aixi i tot es manté I'empat, es resoldra mitjangant sorteig public.

La persona aspirant proposada sera nomenada funcionari/aria en practiques per un periode de
dos mesos, durant el qual es valorara la seua capacitat per a l'exercici de les tasques propies de la
placa i la seua adaptacio al lloc de treball. Aquestes practiques seran dirigides per una o un tutor
funcionari d'aquest Ajuntament, qui en finalitzar-les remetra a I'0rgan tecnic de selecci¢ informe amb
valoracio del seu desenrotllament per part de la persona candidata.

L'organ técnic de seleccio elevara proposta de nomenament o indicara que la persona candidata
no ha superat el periode de practiques. En aguest Ultim cas, es concedira tramit d'audiéncia per termini
de 10 dies per a formular les al-legacions que al seu dret convinguen. En vista d'aquestes, I'0rgan
competent podra, de forma motivada, proposar la repeticio de les practiques o desestimar les
al-legacions.

10a. Constitucio de borsa de treball.

L'organ tecnic de seleccié formulara proposta de constitucio de borsa de treball amb les persones
que hagen superat almenys un exercici de l'oposicio, en ordre decreixent de la suma de la puntuacio
obtinguda en cadascun dels exercicis superats.

Les persones incloses en aquesta borsa de treball tindran I'obligacio de mantindre actualitzada
adreca i teléfons de contacte indicats en la seua sollicitud; si no es compleix amb aquesta obligacié
decauran en tots els drets que tingueren d'estar-hi.

Amb la constitucio d'aquesta borsa de treball quedaran sense efecte les anteriors per a places del
mateix cos o escala objecte de la present convocatoria.

ANNEX

Part General

Tema 1. La Constitucio Espanyola de 1978: estructura i principis generals. Drets fonamentals i lli-
bertats publiques. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucio.

Tema 2. L'Estatut d/Autonomia de la Comunitat Valenciana: estructura, contingut i principis fona-
mentals. Regulacio de les institucions d'autogovern. Procediment de reforma de I'Estatut.

Tema 3. El personal al servei de les entitats locals. Adquisicio i pérdua de la condicié de personal
funcionari. Drets i deures
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Tema 4. Condicions de treball i salut: concepte de salut. Concepte de risc laboral. Factors de risc.
Ordre i neteja en els centres de treball.

Part Especifica

Tema 5. Ordenances i reglaments de les entitats locals. El Reglament de zeladors/es de grup
escolar de I'Ajuntament de Castelld de la Plana.

Tema 6. Manteniment i conservacio dels centres escolars. Avaries més freqlents i les seues
reparacions.

Tema 7. Funcions generals i obligatories de les i els zeladors de grup escolar dependents de I'Excm.
Ajuntament de Castell6.

Tema 8. Funcions especifiques i facultatives de les i els zeladors de grup escolar dependents de
I'Excm. Ajuntament de Castell6.

Tema 9. Tema 7. Organs de govern dels centres publics que imparteixen ensenyances d'Educacié
Infantil o d’Educacié Primaria. Equip directiu. Organs unipersonals.

Tema 10. Centres escolars dependents de I'Ajuntament de Castelld de la Plana. Noms, principals
caracteristiques dels centres, ubicacio i particularitats».

El que es publica per a general coneixement.

Castelld de la Plana, a 5 de novembre de 2026.

El delegat de I'Area de govern d'impuls econdmic, ocupacié i capital huma,
Juan Carlos Redondo Gamero
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04931-2026-U

FANZARA
ANUNCIO

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gas-
tos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, al no haberse
presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articu-
lo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

“6. Expediente 228/2026. MC 15/2026 - Transferencia de crédito entre distintas areas de gasto

Considerando la propuesta de modificacion presupuestaria y visto el informe de la secretaria
intervencion municipal emitido al efecto que obra en el expediente.

Siendo necesario efectuar transferencias entre los créditos aplicaciones de distinta area de
gasto dentro del Presupuesto General para el ejercicio 2026 de esta Entidad Local con objeto de
dotar crédito presupuestario a distintas partidas presupuestarias.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/245 de 16 de septiembre de 2026.

Conforme a lo previsto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal de 2026, y con lo
dispuesto en los articulos 179 y 180 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, asi como
en los articulos 40, 41y 42 del RD 500/1990, de 20 de abril, el Pleno del Ayuntamiento, por unani-
midad de sus asistentes ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el expediente modificativo de crédito con sujecion a lo dis-
puesto en la legislacion vigente y con el siguiente detalle:
Bajas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion presupuestaria Descripcion Euros
1532 210 Infraestructuras y bienes naturales 2.800,00
TOTAL GASTOS 2.800,00

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion presupuestaria Descripcion Euros

4412 223 Subvencion por interés el interés publico, social, econémi- 2.800,00
co o humanitario: Taxi con fines médicos 2026

TOTAL GASTOS 2.800,00

Se incorpora un apartado 4 a la Base 34 del Presupuesto con el siguiente tenor literal:
“Normas especiales reguladoras de las subvenciones por concesion directa reguladas en el parrafo
c) del apartado 2 del articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

a) Definiciéon del objeto de las subvenciones: interés publico, social, econdmico y humanitario
motivado en la mejora en la calidad de vida y movilidad de aquellos colectivos vecinales que cuen-
tan con problemas de desplazamiento de proximidad a realizar mediante vehiculos para la asisten-
cia concertada a Consultas Externas de Centros Hospitalarios y Centros Médicos, de titularidad pu-
blica o privada, u otros servicios sanitarios.

b) Régimen juridico aplicable: Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Ba-
ses de Ejecucion del presupuesto y Bases reguladoras de subvencion a aprobar por la Alcaldia.

c) Requisitos de las personas beneficiarias:
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1.Encontrarse empadronada en el municipio de Fanzara

2.Que tenga dificultades/imposibilidad de movilidad por la concurrencia de alguna de las si-
guientes circunstancias:

- No disponer de vehiculo.

- Adolecer de incapacidad temporal, derivada de su dolencia, para la conduccion de vehiculos.

- Su licencia de conduccion se encuentra limitada a su localidad o a un radio maximo del lugar
de su residencia.

- No dispone de licencia en vigor para la conduccién de vehiculos.

d) Procedimiento de concesién y régimen de justificacion de la aplicacion dada a las subven-
ciones por los beneficiarios: las subvenciones se otorgaran de forma directa y se justificaran de
acuerdo con lo previsto en las Bases de Ejecucion del presupuesto y Bases reguladoras a aprobar
por la Alcaldia”

SEGUNDO.- Exponer al publico la expresada modificacion en el tablon de anuncios y en el "Bo-
letin Oficial de la Provincia", por plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de éste, poniendo a disposicion del publico la correspondiente documentacion; duran-
te cuyo plazo, los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

TERCERO.- Considerar definitivamente aprobado la expresada modificacion Del Presupuesto
General, si durante el citado periodo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Regulado-
ra de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Castellon con sede en Castellon de la Plana, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto
o Acuerdo impugnado.”

En Fanzara, a 6 de noviembre de 2026.

El Alcalde,
Fdo.: Marc Diago Feliu.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04941-2026-U

FUENTES DE AYODAR
ANUNCIO
SUMARIO

Acuerdo de aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n. © 3/2026.01, suple-
mento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales.

TEXTO

El Pleno del Ayuntamiento del Ayuntamiento de Fuentes de Ayoddar, en sesion ordinaria celebrada
el dia 3 de noviembre de 2026, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de cré-
ditos n.° 3/2026.01 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado
con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado

definitivamente dicho Acuerdo.

En Fuentes de Ayodar a la fecha de la firma electronica expresada al margen, 9/11/2026.
El alcalde,
Fdo. Jordi Lucena Lucas.

125



I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

Numero 136 - 10 de noviembre de 2026

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04662-2026

LALLOSA
EDICTO

De conformidad con lo establecido en el articulo 170 y 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico el expediente 13/2026, sobre Modificaciones Presupuestarias en el
presupuesto del ejercicio 2026, mediante generacion de crédito, aprobado por Resolucion de Al-
caldia n® 2026-0253, de fecha 23 de octubre de 2026.

1°) Aprobar inicialmente la modificacion de los créditos propuestos por generacion de créditos,
en los siguientes términos.

PARTIDA PRESUPUESTARIA INGRESOS

Partida Descripcién Euros
761.10 DE LA DIPUTACION OTRAS 15.000,00 €
TOTAL e 15.000,00 €

PARTIDA PRESUPUESTARIA GASTOS

Partida Descripcion Euros
150.622.02 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 15.000,00 €
TOT AL et 15.000,00 €

2°) Exponer al publico el presente acuerdo de aprobacion inicial en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon por un plazo de quince dias habi-
les, a contar desde el siguiente al de su publicacion en este, poniendo a disposicion del publico la
correspondiente documentacion, durante cuyo plazo los interesados podran examinarla y presen-
tar reclamaciones.

3°) Considerar definitivamente aprobada esta modificacion de créditos, si durante el citado pla-
Z0 no se hubieran presentado reclamaciones.

En La Llosa, a 26 de octubre de 2026

El Alcalde, D. Joaquin José Llopis Casals
(documento firmado electronicamente)
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Ajuntaments / Ayuntamientos

04676-2026

LALLOSA

ANUNCIO
La Junta de Gobierno Local celebrada en fecha 14 de octubre de 2026, acordo lo siguiente:
"APROBACION DEL PROGRAMA DE GESTION DE LAS COLONIAS FELINAS DE LA LLOSA. -
ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero.- Actualmente en La Llosa la presencia de gatos es una realidad, pretendiéndose por
medio del Programa de Gestidn de las colonias felinas regular la gestion de los gatos comunitarios.

El compromiso del Ayuntamiento de La Llosa de alcanzar el maximo nivel de protecciéon y bien-
estar de los animales, asi como de favorecer la responsabilidad y concienciacion de la ciudadania en
la defensa y preservacion de las colonias felinas, junto con la obligatoriedad que establece la norma-
tiva vigente en materia de proteccion, bienestar y tenencia responsable de animales de compania,
motiva la redaccion y puesta en marcha de un Programa de Gestion Etica de las colonias felinas,
basado en las directrices de diferentes organizaciones de prestigio nacional e internacional, con el
objetivo de fomentar una gestion ética y mejorar la convivencia entre la sociedad y estas colonias.

Los objetivos generales que se plantea el Ayuntamiento de La Llosa con el Programa de Gestion
de las Colonias Felinas, en desarrollo de su politica de respeto y proteccion a la vida animal, son el
bienestar de dichos animales en el municipio, facilitando la convivencia con la ciudadania y la pre-
vencion de problemas de salud publica y animal, basandose en el control de la poblacion de gatos,
sus puntos de alimentacion, las condiciones sanitarias y las personas colaboradoras responsables de
dichas colonias. Dentro del Plan, se establecen mecanismos de mediacion para solventar los posibles
problemas que estas colonias puedan generar (por orinas, vocalizaciones durante el periodo de celo,
posibles peleas...) que iran disminuyendo progresivamente al evitar el crecimiento exponencial de la
poblacién de gatos no controlados, al promover y fomentar la salubridad de las areas publicas y gra-
cias a la difusion de los principios de tenencia responsable de animales. Todo ello permitira disfrutar
de la presencia de estos animales en nuestro municipio, que ejercen una funcion depredadora y
plaguicida, posibilitando su adecuada integracion en una realidad urbana que contribuya a la socia-
lizacion y a la convivencia.

Como objetivos especificos se establecen:

« Proteger y gestionar las colonias felinas mediante la puesta en marcha del programa CER, con
el objetivo de la disminucion progresiva del numero de ejemplares por colonia.

« Crear un censo de gatos en el municipio, que se actualizara peridédicamente.

» Minimizar las molestias que provocan las colonias a la ciudadania.

» Prevencion de problemas de salud publica.

« Aplicar programas que anulen el sacrificio y eviten el abandono de animales de compania.
« |[dear un plan de adopciones de gatos sociables.

« Cumplir con el bienestar animal en las colonias felinas.
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Segundo.- La aprobacion de este Programa servira para organizar, programar y mejorar el fun-
cionamiento, con el objetivo de hacer una gestion mas eficiente, que evidencie resultados, facilitando
también al voluntariado ciudadano unas normas claras ratificadas por el responsable municipal.

LEGISLACION APLICABLE:

PRIMERO. La Legislacion aplicable es la siguiente:

— Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales.

— Ley 2/2023, de 13 de marzo, de la Generalitat, de proteccion, bienestar y tenencia de animales
de compania y otras medidas de bienestar animal.

— Orden 3/2016, de 4 de marzo, de la Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Cli-
matico y Desarrollo Rural, sobre tratamientos sanitarios obligatorios de los animales de compania.

— Resolucion de 3 de octubre de 2025, de la Direccién General de Medio Natural y Animal, por
la que se establece el Protocolo marco de colonias felinas de la Comunidad Valenciana.

— Ley 39/2015, de 1de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

— El articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
Por cuanto antecede, se acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el texto del Programa de Gestion de Colonias Felinas de La Llosa.
SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

TERCERO.- Publicar el texto integro del Programa en el tablon edictal, en la pagina web del Ayun-
tamiento y en el Portal de Transparencia.”

En La Llosa, a 23 de octubre de 2026

El Alcalde, D. Joaquin José Llopis Casals
(documento firmado electronicamente)
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04731-2026

LALLOSA
EDICTO

De conformidad con lo establecido en el articulo 170 y 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico el expediente 14/2026, sobre Modificaciones Presupuestarias en el
presupuesto del ejercicio 2026, mediante generacion de crédito, aprobado por Resolucion de Al-
caldia n® 2026-0256, de fecha 26 de octubre de 2026.

1°) Aprobar inicialmente la modificacion de los créditos propuestos por generacion de créditos,
en los siguientes términos.

PARTIDA PRESUPUESTARIA INGRESOS

Partida Descripcién Euros
461.10 DE LA DIPUTACION EN MATERIA DE CULTURA Y OTROS. 2.375,63 €
TOTAL e 2.375,63 €

PARTIDA PRESUPUESTARIA GASTOS

Partida Descripcion Euros
459.210.00 INFRAESTRUCTURAS Y BIENES NATURALES: CAMINOS RURALES 2.375,63 €
TOTAL et 2.375,63 €

2°) Exponer al publico el presente acuerdo de aprobacion inicial en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon por un plazo de quince dias habi-
les, a contar desde el siguiente al de su publicacion en este, poniendo a disposicion del publico la
correspondiente documentacion, durante cuyo plazo los interesados podran examinarla y presen-
tar reclamaciones.

3°) Considerar definitivamente aprobada esta modificacion de créditos, si durante el citado pla-
Z0 no se hubieran presentado reclamaciones.

En La Llosa, a 28 de octubre de 2026

El Alcalde, D. Joaquin José Llopis Casals
(documento firmado electronicamente)
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Ajuntaments / Ayuntamientos

04737-2026

LALLOSA
EDICTO

De conformidad con lo establecido en el articulo 170 y 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico el expediente 15/2026, sobre Modificaciones Presupuestarias en el
presupuesto del ejercicio 2026, mediante generacion de crédito, aprobado por Resolucion de Al-
caldia n® 2026-0257, de fecha 27 de octubre de 2026.

1°) Aprobar inicialmente la modificacion de los créditos propuestos por generacion de créditos,
en los siguientes términos.

PARTIDA PRESUPUESTARIA INGRESOS

Partida Descripcién Euros
461.10 DE LA DIPUTACION EN MATERIA DE CULTURA Y OTROS. 2.174,76 €
TOTAL e e 2.174,76 €

PARTIDA PRESUPUESTARIA GASTOS

Partida Descripcion Euros
920.625.00 MOBILIARIO Y ENSERES AYUNTAMIENTO 2.174,76 €
TOT AL et 2174,76 €

2°) Exponer al publico el presente acuerdo de aprobacion inicial en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon por un plazo de quince dias habi-
les, a contar desde el siguiente al de su publicacion en este, poniendo a disposicion del publico la
correspondiente documentacion, durante cuyo plazo los interesados podran examinarla y presen-
tar reclamaciones.

3°) Considerar definitivamente aprobada esta modificacion de créditos, si durante el citado pla-
Z0 no se hubieran presentado reclamaciones.

En La Llosa, a 28 de octubre de 2026
El Alcalde, D. Joaquin José Llopis Casals
(documento firmado electrénicamente)
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04689-2026

LA VALL D'UIXO
EDICTO

Aprobado por Decreto del Concejal Delegado del Area de Gobierno n° 4562/2026, de 26 de
octubre de 2026, el Padron para la Exaccion de la Tasa por la utilizacion privativa o el aprovecha-
miento especial del dominio publico por ocupaciéon con puestos de venta del “mercadillo del vier-
nes” correspondiente al cuarto trimestre de 2026, en virtud de las atribuciones y facultades delega-
das por la Alcaldia-Presidencia, mediante el Decreto 3009/23, de 6 de julio; en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, quedan ex-
puestos al publico por plazo de 30 dias a efectos de presentacion de reclamaciones por los intere-
sados legitimos con advertencia de que, en el caso de no presentarse reclamaciones en dicho pe-
riodo de tiempo, se entenderan elevados a definitivos.

En La Vall d'Uixo, a 27 de octubre de 2026

El Concejal Delegado del Area de Gobierno
Javier Antonio Ferreres Burguete
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04716-2026

LA VALL D'UIXO
EDICTO

Aprobado por Decreto del Concejal Delegado del Area de Gobierno n° 4561/2026, de 26 de octu-
bre de 2026, el Padrén para la Exaccion de la Tasa por la prestacion del servicio del mercado central
correspondiente al cuarto trimestre de 2026, en virtud de las atribuciones y facultades delegadas por
la Alcaldia-Presidencia, mediante el Decreto 3009/23, de 6 de julio; en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, quedan expuestos al
publico por plazo de 30 dias a efectos de presentacion de reclamaciones por los interesados legitimos
con advertencia de que, en el caso de no presentarse reclamaciones en dicho periodo de tiempo, se
entenderan elevados a definitivos.

En La Vall d'Uix6, a 27 de octubre de 2026

El Concejal Delegado del Area de Gobierno
Javier Antonio Ferreres Burguete
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04947-2026-U

LA VILAVELLA
ANUNCIO DECRETO 2026-1097
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y FECHA DEL EXAMEN

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AGENTE DE POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILAVELLA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION, TURNO LIBRE.

Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 04/09/2026, fueron aprobadas
las bases del proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de agente de policia local
del ayuntamiento de la Vilavella, incluida en la oferta de empleo publico del ano 2026, mediante el sistema
de oposicion, turno libre.

La convocatoria y las bases fueron publicadas en el BOP de Castelldon numero 116 de 26 de septiem-
bre de 2026, en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de La
Vilavella y en el portal de transparencia. Asimismo, el anuncio de la convocatoria fue publicado en el
Boletin Oficial del Estado numero 247, de 05/10/2026, abriéndose un plazo de 20 dias habiles para la
presentacion de instancias.

Finalizado el plazo de subsanaciones y alegaciones establecido en las bases reguladoras del proceso
selectivo, DAa. Anna Belén Carratala Martinez, alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de La Vilavella,
en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as:

Relacion de admitidos.

NIF APELLIDOS Y NOMBRE
*x*xx062Y AR, F
*%k %% Q767 BL, GA
*%kx 369N BB, N
**xxx520G BO, PN
*x k736N BS, A
*%kx858V BP, H
*%kx 539N BG, J
*kk k634X BA, JF
* 4% *846M CG,C
**%%792P CU, F
sk kk504E CC, |
*k*kx 718V CB,R
**k*xx087P CF, E
*%x%*x800G CO, D
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**k*x*x1427 EL,V
*%kx107Y FB, V
*%kx130H FB, A
**x %% 2057 FL, C
%k k624N FM, J
*kkk322A GP, C
*%kx479B HV, |
*%%xx890C IN, A
* %+ 860X IG, D
**kkx69TW ID, RM
*%%x815F IV, AM
**++3835 KE, |
*%kx+x868P KB, MM
*%k%k %7535 LC, Q
*kxx0B69P LR, J
*xx%404G LC,D
*% kx4 35W LC, A
*%%x+x083D LN, J
**k*xxQ73H LO, A
*k % x55M ME, D
*%kx768F MLL, M
** k635N MZ, M
**xkx221Y MC, JI
*%kx817W MC, M
*%xkx203V ML, A
**%x 738G MB, J
*%xkx 4337 MS, A
*%kkx917A NS, P
*x*k k478X 0OG, |
**kxx640Q PG, FJ
**+ %3357 PJ, H
**xxx984E RR, A
*%kx323B RV, P
**%%490J RR, J
**x %k 397P SA, C
*%kx813E SD, M
*%xx08TW SM, A
**x %5425 SM, 1J
**x%%105Y SV, S
**k%x694C SP, L
**x*%816D SP, N
**%%970H SR, OF
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*%% %8165 SL, D
**xx414N SN, S
*k 4 353H TJ,C
*k kx990 TG, FJ

Relacion de Excluidos:
No constan.

Segundo. Designar al tribunal que ha de presidir el proceso selectivo conforme a la Resolucion numero
2026-1097, de 06 de noviembre de 2026, y cuya composicion es la siguiente:

Presidente: Titular: D. Miguel Angel Izquierdo Medrano (Comisario-Jefe de la Policia Local de Onda).
Suplente: D. Ernesto Hurtado Llamosi (Intendente-Jefe de la Policia Local de Nules).

Secretario: Titular: D. lvan Martinez Tarancon (Oficial-Jefe de la Policia Local de La Vilavella).
Suplente: D2. Esther Ferrandis Naixes (Ayuntamiento de La Vilavella).

Vocales designados a propuesta de la Conselleria de Emergencias e Interior:

Titulares:

Da. Elvira Corpas Marin (Agente de la Policia Local de Castellon de la Plana).

D. Joseba Corral Moreno (Agente de la Policia Local de Nules).

D2. Angela Quesada Castejon (Oficial de la Policia Local de Castellon de la Plana).

Suplentes:

D. Cristian Ramos Giménez (Agente de la Policia Local de La Vall d'Uix0).

Da. Vanesa Garcia Pérez (Agente de la Policia Local de Canet d’En Berenguer).
Da. Raquel Bernus Mallench (Agente de la Policia Local de La Vall de Uxo).

Designarpomo asesor del Tribunal para la prueba psicotécnica al Colegiado CV 06758 D. Juan Ramoén
ARNAL PEIRO.

Designar como asesor del Tribunal para el reconocimiento médico a Unién de mutuas (avanta pre-
vencion).

Las personas que integran el Organo Técnico de Seleccién podran abstenerse y las personas aspi-
rantes pueden recusarlos si concurre alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero. La realizacion del primer ejercicio, consistente en la medicion y las pruebas de aptitud fisica,
de caracter obligatorio y eliminatorio, tendra lugar el dia 18 de noviembre de 2026 a las 10.00 horas, en
las Pistas de Atletismo Municipales “Vicente Arzo” de La Vall d'Uixé, con direccion Calle San Joség, n.°
2, del citado municipio, donde se realizaran la comprobacion del requisito de altura y las pruebas de
carrera de velocidad de 60 metros, lanzamiento de balon medicinal y carrera de resistencia de 1.000
metros. A continuacion, el mismo dia, la prueba de natacién de 50 metros estilo libre se realizara en la
Piscina Municipal Cubierta de La Vall d'Uixo.

Previamente al inicio de las pruebas, las personas aspirantes deberan identificarse con su DNI y
presentar el certificado médico oficial previsto en el anexo lll de las bases, con una validez de 90 dias
desde su expedicion; su falta de presentacion excluira a la persona aspirante del proceso selectivo. Las
personas aspirantes deberan presentarse con la indumentaria deportiva adecuada y realizaran los ejer-
cicios fisicos bajo su exclusiva responsabilidad. De conformidad con la base 6.3, seran convocadas en
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llamamiento Unico y quienes no comparezcan perderan su derecho, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Organo Técnico de Seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios, asi como cualquier otra clase de comunicacion, se anun-
ciara mediante la publicacion en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Cuarto. Determinar que las personas aspirantes que acrediten la superacion de las pruebas de apti-
tud fisica mediante la aportacion del certificado de superacion en otro proceso selectivo de la misma
categoria en cualquier municipio de la Comunitat Valenciana, con los requisitos y condiciones estable-
cidos en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, y en las bases que rigen la convocatoria,
y con una validez de dos anos a contar desde la fecha de su superacion, quedaran exentas de su rea-
lizacion en el presente procedimiento, considerandose convalidadas dichas pruebas con la calificacion
de apto. En este supuesto, deberan presentar el citado certificado antes del comienzo de las pruebas.
La convalidacion no exime de la comprobacion del requisito de altura, que se realizara a todas las per-
sonas aspirantes.

Quinto. El orden de llamamiento de las personas aspirantes sera alfabético, dando comienzo por
aquella cuyo primer apellido empiece por la letra “P", de conformidad con la base 6.2 de la convocatoria
y con lo que establece la RESOLUCION de 20 de enero de 2026, por la que se publica la letra para fijar
el orden de intervencion de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los pro-
cesos selectivos que se convoquen durante el ano 2026 en el conjunto de las administraciones publicas
valencianas (DOGV 10289, 27.01.2026).

Sexto. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios
de la sede electronica y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de La Vilavella.

Séptimo. Contra esta Resolucion que pone fin a la via administrativa podra interponerse:

a) Recurso de reposicién con caracter potestativo. Plazo: UN MES a contar desde el dia siguiente a
aquel en que reciba esta notificacién. Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente se enten-
dera que el plazo expira el Ultimo dia del mes. Organo ante el que se interpone: ante el mismo que ha
dictado el acto administrativo.

b) Recurso Contencioso-Administrativo directamente: Plazo: DOS MESES contados desde el dia
siguiente a la recepcion de esta notificacion. Organo: ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo
de Castellon, salvo lo dispuesto en el art. 14.1 de la Ley 29/98 de 13 de Julio de la Jurisdiccién Conten-
cioso Administrativa.

No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que considere oportuno.

Octavo. Dar cuenta al Pleno en la siguiente sesién ordinaria que se celebre.

LA VILAVELLA, 9 DE NOVIEMBRE DE 2026

ALCALDESA PRESIDENTA, ANNA BELEN CARRATALA MARTINEZ
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04680-2026

L'ALCORA
Expte. Gestiona: 8944/2026

Asunto: ESTABLECIMIENTO Y QRDENACIC)N DE PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DE
SERVICIO DE AULA DE CONCILIACION DE 0-2 ANOS POR EL AYUNTAMIENTO DE LALCORA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Aprobada inicialmente la ordenanza reguladora del precio publico por la prestacion de servicio
de aula de conciliacion de 0-2 anos por el Ayuntamiento de I'Alcora, mediante acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de fecha 27 de agosto de 2026, y sometida a informacion publica mediante Edicto
publicado en el BOP 107 de 5 de septiembre de 2026; no habiéndose presentado alegaciones dentro
del plazo de 30 dias, como asi se acredita mediante certificado de Secretaria, se eleva a definitivo el
acuerdo de aprobacion inicial.

A efectos de general conocimiento y de su entrada en vigor, conforme a lo dispuesto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se publica
el texto de la ordenanza.

Contra el presente acuerdo definitivo se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente en la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

L'’Alcora, fecha al margen )
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

LALCORA, 27 DE OCTUBRE 2026

CONCEJAL DE HACIENDA
ROBERT TENA BACHERO
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ANEXO |

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DE SERVICIO DE AULA
DE CONCILIACION DE 0-2 ANOS POR EL AYUNTAMIENTO DE LALCORA

Esta Entidad local, haciendo uso de las facultades que le atribuyen los articulos 41y 127 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales (TRLHL), establece el PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DE
SERVICIO DE AULA DE CONCILIACION DE 0-2 ANOS POR EL AYUNTAMIENTO DE LALCORA , cuya
exaccion se efectuara con sujecion a lo previsto en esta Ordenanza.

Articulo 1.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de este precio publico la utilizacion del servicio de Aula de conci-
liacion para nifos de 0-2 afos que preste el Ayuntamiento de I'Alcora, siempre que no concurra
ninguna de las circunstancias especificadas en el articulo 20.1 b) del TRLHL.

La concrecion del precio publico se realizard mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local
cuando se vaya a poner efectivamente en marcha el servicio. En dicho acuerdo se fijara también su
cuantia conforme a los articulos 3 y 4 de esta ordenanza.

Articulo 2.- Obligados al pago.

Estan obligados al pago del precio publico regulado en esta ordenanza, quienes se beneficien del
servicio a que se refiere el articulo primero, y en particular las personas que inscriban a sus hijos en
el aula de conciliacion.

Articulo 3.- Cuantia.

El importe del precio publico debera cubrir como minimo el coste del servicio de aula de conci-
liacion. Todo ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo 44.2 del TRLRHL, para aquellos casos en
que existan razones sociales, benéficas, culturales o de interés publico que asi lo aconsejen, siempre
que esté suficientemente motivado, y se cumplan los demas requisitos que establece el precepto
mencionado.

La concrecion de la determinacion del precio publico se regula en el articulo 5 de la presente
ordenanza, sobre la base de lo previsto en el articulo siguiente.

Articulo 4.- Bases para la fijacion de las cuantias.

Se tomara como base para la fijacién del precio publico por la prestacion del servicio de aula de
conciliacion de 0-2 afos el resultado de computar los elementos de coste de acuerdo con el siguiente
detalle:

Costes directos de la prestacion de la actividad:

Seran aquellos que se identifican plenamente con la prestacion del servicio.

A1) Costes del personal asignado directamente al desarrollo del servicio. Podemos distinguir:

a. Si se trata de personal que se dedique por completo al servicio correspondiente, se imputara
el coste integro.

b. Si se trata de personal cuya dedicacion a la actividad es a tiempo parcial, se estimara el tiempo
de trabajo que dediquen a la misma y aplicado a su retribucion total.
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A.2) Costes del inmovilizado, en su caso. Se incluirian:

a. Gastos de reparaciones, mantenimiento y conservacion del inmovilizado implicado en el desa-
rrollo de la actividad.

b. Primas de seguros relativos al inmovilizado.

c. Gastos en mobiliario, equipos de oficina y aplicaciones informaticas.

d. Otros.

A.3) Costes de suministros y servicios exteriores:

« Arrendamientos.

« Trabajos realizados por otras empresas.
« Suministros: luz eléctrica, agua, etc.

» Gastos de transportes y combustible.

« Publicidad y propaganda.

« Otros.

Costes indirectos:

Seran aquellos que no se pueden identificar plenamente con la prestacién del servicio, sino que
se asignan de forma global al total de servicios del Ayuntamiento mediante prorrateo.

B.1) Coste de personal encargado de Administracién General, Tesoreria, Recursos Humanos, etc.
C) Unidades de servicio estimadas:

La distribucion del coste total entre los posibles obligados al pago se hara en funcion de las uni-
dades de servicio previstas que el Ayuntamiento sea capaz de ofertar en cada momento teniendo en
cuenta el aforo, los medios con los que cuente, etc.

Articulo 5.- Determinacioén del precio publico.

1.- El Pleno de la Corporacion, de acuerdo con el articulo 47.1 del TRLRHL, delega en la Junta de
Gobierno Local la determinacion de la cuantia del precio publico por la prestacion del servicio de aula
de conciliacion de 0-2 afios a que se refiere esta ordenanza. En el expediente que se incoe al respecto
se incluira necesariamente la memoria econémico-financiera que, atendiendo a las bases fijadas en
esta ordenanza, concretara el importe del precio publico.

2.- El precio publico quedara definido por el resultado de dividir los costes totales del servicio
entre las unidades de servicio estimadas. No obstante, la Junta de Gobierno Local podra incrementar
dicha cuantia, siempre que lo acuerde motivadamente.

3.- Cuando, a la vista de la existencia de razones sociales, benéficas, culturales o de interés publico
que asi lo aconsejen, la Junta de Gobierno Local opte por fijar un precio publico por debajo del coste
del servicio, el acuerdo debera justificar dichas razones, y debera acreditarse que se han consignado
en los presupuestos de la entidad las dotaciones oportunas para la cobertura de la diferencia resultante.

4.- El acuerdo de determinacién de la cuantia del precio publico adoptado por la JGL se publicara
en el portal de transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento de I'Alcora.

Articulo 6.- Normas de gestion del precio publico

1.- La obligacion del pago del precio publico nace desde que se inicie la prestacion del servicio,
si bien se podra exigir el deposito previo de su importe en el momento de realizar la inscripcion.
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2.- Se establece un régimen de autoliquidacion, en virtud del articulo 45 del TRLRHL. Cuando por
causas no imputables al obligado al pago del precio, el servicio no se preste o desarrolle, procedera
la devolucién del importe correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo 46.2 del TRLRHL.

3.- Las deudas por precios publicos podran exigirse por el procedimiento administrativo de apremio.

Articulo 7.- Legislacion aplicable

Entodo lo no previsto en la presente ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, y
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos.

DISPOSICION FINAL.

La presente ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la

Provincia y comenzara a aplicarse a partir de ese momento, permaneciendo en vigor hasta su dero-
gacion o modificacion expresa.
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04652-2026

LES USERES/USERAS
EXPEDIENTE 722/2026

ELECCION DE JUEZ DE PAZ TITULAR Y SUSTITUTO

BANDO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA
D. JAIME M. MARTINEZ ANDRES, Alcalde de este Ayuntamiento, hago saber:

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir la persona para ser nombrada Juez de Paz
titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101y 102 de la
Ley Organica 6/1985, de 1de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de
junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles a partir de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia para que las personas que estén interesadas, y reunan las condiciones legales lo soliciten
por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en las dependencias muni-
cipales de la Corporacion donde podran ser presentadas dentro del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la informa-
cion que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://lesuseres.sedelectronica.es .

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial
y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo
al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.
En les Useres, a 23 de octubre de 2026

El Alcalde-Presidente
Jaime M. Martinez Andrés
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04935-2026-U

NULES
Expediente n°: 7616/2025

Asunto: Aprobacion lista definitiva personas admitidas/excluidas, Tribunal y fecha de examen proceso
selectivo cobertura definitiva de seis plazas de Auxiliar Administrativo de Administracion General y cons-
titucion Bolsa de trabajo.

ANUNCIO

Visto que por DECRETO 2026-3506 se aprobd la lista provisional de personas admitidas y excluidas
al proceso selectivo para la cobertura definitiva de 6 plazas de Auxiliar Administrativo de Administracion
General, dos por turno libre, dos reservadas a personas con diversidad funcional y dos por promocién
interna y habiendo finalizado el plazo de presentacion de subsanacion de los defectos de exclusiéon con
el siguiente resultado:

Dfa Joana Nolla Lorente, dni ***2544 %% presenta escrito solicitando la admision en el turno de
discapacidad y habiendo justificado que aporté documentacién acreditativa del requisito para ser admi-
tida en el turno solicitado.

El Sr. Alcalde ha resuelto:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas para participar en las pruebas
selectivas para la provision en propiedad de 6 plazas de Auxiliar Administrativo de Administracién Gene-

ral, dos por turno libre, dos reservadas a personas con diversidad funcional y dos por promocion interna:

PERSONAS ADMITIDAS TURNO LIBRE

n® DNI Aspirante RE

1 *kk9B39* * AZNAR BARRACHINA SORANIA 2026-E-RE-2370
2 *k k1817 % % TRAVER ALMELA MARTA 2026-E-RE-2371
3 *k k5602 % * MARTINEZ PALENCIA NEREA 2026-E-RE-2380
4 *xx1805%* JURADO ARCHILES ANTONIO 2026-E-RE-2382
5 *k kB304 % FABRA HERRERO JOAN 2026-E-RE-2386
6 *kkQ155% * CANTAVELLA BELTRAN TERESA 2026-E-RE-2392
7 *x %8888 ** MIRALLES ABARGUES ANA MARIA 2026-E-RE-2394
8 *ok k2324 %% RODRIGO RIBELLES TERESA 2026-E-RE-2399
9 *kk0056%* CHAPARRO MARTINEZ MARTA MARIA 2026-E-RE-2405
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10 *xx7770% % TIRADO FERREIROS LIDON 2026-E-RE-2409
n *x %4989 * ALEXIA PERIS CASTELLANO 2026-E-RE-2412
12 *%%623Tx* CORELLA PARRA MARIA 2026-E-RE-2420
13 VA VAL LS MONFORT NOVELLA ELENA 2026-E-RE-2421
14 * k%9168 % * BUJ TRAVER RAQUEL 2026-E-RE-2423
15 *kk0470%* LOPEZ SANCHEZ PAOLA 2026-E-RE-2425
16 *% %1904 % * FERRANDIS BOIX JUAN JOSE 2026-E-RE-2431
17 *4 k8874 %k CARCELLER RUIZ LAURA 2026-E-RE-2432
18 *k %2124 %% SANTAFE PEJO EVA 2026-E-RE-2437
19 *okk 7888 % * LAIZ GONZALEZ MASUKA 2026-E-RE-2438
20 * %% Q748 * ACAMER SORIANO ANA MARIA 2026-E-RE-2439
21 *% %7297 %% CAVERO O'HIGGINS MILUSKA LUCIA 2026-E-RE-2447
22 *x %9518 %% DE DIOS RUBIO CINTIA 2026-E-RE-2448
23 *x %204 3% LLOPIS MARCO ASUNCION 2026-E-RE-2453
24 *% %1648+ MORILLA BARRACHINA LAURA 2026-E-RE-2461
25 ** %8308 * MOLINER CAPELLA ESTHER 2026-E-RE-2473
26 *okk 2D 87 %k CIFUENTES NEBOT ANA MARIA 2026-E-RE-2481
27 *k k9666 % * NAVARRO MARTINEZ ADORACION 2026-E-RE-2483
28 *%%5765% PARDO MARTI MARIA JOSE 2026-E-RE-2486
29 *%%8650%* TORRENTE MONTEALEGRE JOSE MANUEL 2026-E-RE-2491
30 *xx 47074 % BORT GIMENO MIRIAM 2026-E-RE-2492
31 *%%x9624 %% MORENO FOLGUERA SONIA 2026-E-RE-2493
32 *k k9353 %k HEREDIA RULL INMACULADA 2026-E-RE-2497
33 *x%0623%* VILLAR SORRIBES MARIA DEL CARMEN 2026-E-RE-2498
34 442810+ TUSON TRIBALDOS MARIA 2026-E-RE-2500
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35 *% %1794 %% PASCUAL ESTEBAN ALBA 2026-E-RE-2501
36 *ok k87524 % BARBERA SANCHEZ VICTOR 2026-E-RE-2502
37 *%k3712% % PADUREAN EMANUELA 2026-E-RE-2508
38 *4 %7307 %% MONALISA SIMION NICOLETA 2026-E-RC-7026
39 *x %4388 * PIQUER CHIVA SILVIA 2026-E-RE-2513
40 *k k7696 * DAVID RUBERT MARTINEZ 2026-E-RE-2516
41 * % %4 516%* PIQUER BOSO JAVIER 2026-E-RE-2517
42 *xxQ295% * ORTELLS MUNOZ CARLOS 2026-E-RE-2525
43 * %7686 %* CUESTA PEREZ ESTEFANIA 2026-E-RE-2535
44 *okk Q24 5% % VAREA LEAL MARIA DEL CARMEN 2026-E-RE-2536
45 * % %8214 %% MANDO AL TAYARAH YASER 2026-E-RE-2537
46 *xx 2004+ * SERRA TURCH SILVIA 2026-E-RE-2538
47 *x %2820 GIL MARTI RAQUEL 2026-E-RE-2539
48 *x %4398 * LLORENS FABRA LUIS 2026-E-RE-2540
49 *kk4739% % NAVARRO PARDO DANIEL 2026-E-RE-2546
50 *% %4197 PLA VILAR ROSA MARIA 2026-E-RE-2547
51 *kk 7696 * TIRADO MARIN VANESSA 2026-E-RE-2561
52 *%%x0146%* ARTERO PRADO MARIA DE LOS ANGELES 2026-E-RE-2562
53 *k k4384 %% MIRALLES ULL JOSE 2026-E-RE-2565
54 * % %G274 %% RAMOS ZAPATA DANIELA YAMILA 2026-E-RE-2568
55 *kk3449% * ASTROS RODRIGUEZ EVELIN LUCELLY 2026-E-RE-2574
56 *k k6914 %% JULIA DELAPUERTA IRENE 2026-E-RE-2577
57 *k k8B4 7 %k FERRIOL ORTS CLARA 2026-E-RE-2578
58 *+ %0136 * CABRERA MAICAS BALMA 2026-E-RE-2580
59 *xxQ21H ISABEL GRANELL CHIVA 2026-E-RE-2583
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60 *okk7710%* MURILLO GALAN ESTELA 2026-E-RE-2584
61 *%x0227%* LOPEZ SAEZ ALICIA 2026-E-RE-2586
62 *% %9497 %% MELCHOR FERNANDEZ MARIA JOSE 2026-E-RE-2592
63 #9680+ * PERALES GARCIA SARA 2026-E-RE-2593
64 *kkQB7 1+ * GASCO PORTILLO JOSE ANTONIO 2026-E-RE-2594
65 *%%x5478%* GONZALEZ ARJONA MIRIAM 2026-E-RE-2595
66 #%%0130%* LOPEZ AMOR MARIA JOSE 2026-E-RE-2599
67 *x %2064 % % ZARAGOZA ADSUARA ANA MARIA 2026-E-RE-2602
68 *okk 2813k VILLAR SANCHEZ CYNTHIA 2026-E-RE-2603
69 XX 7447+ * MARIN ORTIZ MARIA DE LAS MARAVILLAS 2026-E-RE-2604
70 *% %6809 * GUIA ARCHILES MARIA JESUS 2026-E-RE-2606
71 *%%4130% % VICENTE GRANELL ESTIGUIN 2026-E-RE-2609
72 *okok 232 5%k MATIAS ORENGA REBECA 2026-E-RE-2617
73 *k k2074 %% SERRANO HERNANDEZ ANA TERESA 2026-E-RE-2618
74 *%%2666%* ISACH ALOS JOSE LUIS 2026-E-RE-2620
75 *%%0042%* NAVARRETE MARTINEZ JOSE MANUEL 2026-E-RE-2628
76 *%%2506%* LOPEZ SANCHEZ AINOA 2026-E-RE-2630
77 *okk 272 8% % ROIG CASTILLO NOEMI 2026-E-RE-2634
78 *okk 417 2% % MARTIN CONDE SILVIA 2026-E-RE-2638
79 *%%8760% % CABEDO GONZALEZ ANA MARIA 2026-E-RE-2640
80 *x k0002 * SORIANO CASADO MANUEL 2026-E-RE-2642
81 *%%7626%% LOPEZ EDO NIEVES 2026-E-RE-2645
82 *ok k4077 %% MARTI ORENGA ESTER MARIA 2026-E-RE-2649
83 *%%k7875% % RECATALA BORT SONIA 2026-E-RE-2650
84 #9033 % * SAFONT PINON ANGELA 2026-E-RE-2651
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85 ##%8685%% | EDO PASTOR SILVIA 2026-E-RE-2652
86 *ok %8010 % JUAREZ ARNAU THAIS 2026-E-RE-2653
87 kK926 kK ESTEVE GARI ROSER 2026-E-RE-2654
88 *%x2722%% | CARRASCO CASTILLO JOSE MIGUEL 2026-E-RC-7286
89 ##%0045%*% | SEGARRA ROVIRA ALBA 2026-E-RE-2662
90 sk 41974 % CALPE MIRAVET ESTHER 2026-E-RE-2663
91 **%2523%* | LLIDO GIMENO INMACULADA 2026-E-RE-2666
92 ok 813 PONS NUNEZ VANESSA 2026-E-RE-2667
93 #ok k51330 GISBERT SANCHO LORENA 2026-E-RE-2668
94 *%%5387%* | VAQUERO SANCHEZ MARIA CELESTE 2026-E-RE-2669
95 Kk k QB2 kK EGEA NAVARRO JAVIER 2026-E-RE-2675
96 ok ok 882 Tk GOMIS POMARES MARIOLA 2026-E-RE-2677
97 *%x9797++ | ABAD RODENAS ANA ISABEL 2026-E-RE-2679
98 sk Q777 Rk MURCIA RODRIGUEZ NADINE 2026-E-RE-2681
99 *o4%1022% % PENARROYA SANGUESA SANTIAGO 2026-E-RE-2682
100 Kk k0116% % GALLEN ORTEGA NATALIA 2026-E-RE-2683
101 ok 2193k ALEMANY FUERTES ESMERALDA 2026-E-RE-2685
102 #kk 2057 % ESCUDERO ALVAREZ YOLANDA 2026-E-RE-2686
103 *kk Q574 % ORTEGA BRIZ RUBEN 2026-E-RE-2688
104 Kokk 2116 % % ABAD CATALAN PABLO 2026-E-RE-2692
105 *%%2065%* | GOMEZ SABULLERA LUCIA 2026-E-RE-2697
106 ##%8039%* | GIMENO SIERRA ADRIAN 2026-E-RE-2698
107 Kok k4150 % * DE CASTRO GARCIA ZAIDA 2026-E-RE-2700
108 *%x6425%% | VIVACQUA FLORENCIA LAURA 2026-E-RE-2705
109 ko173 %% CORBALAN SOCARRADES NOEMI 2026-E-RE-2710
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10 *x%x2026%* RUEDA VARGAS DIANA CAROLINA 2026-E-RE-2713
m *xx 4089 * FORCADA GUINOT MARIA 2026-E-RE-2714
n2 * % %884 2% * PEDRO RODRIGUEZ SHEILA 2026-E-RE-2716
13 *+%9093 % IBANEZ GORRIZ ESTEFANIA 2026-E-RE-2717
M4 *xx 31774 EIXEA TORTOSA RAQUEL 2026-E-RE-2722
15 *xk 4994+ * PASTOR MUT PATRICIA 2026-E-RE-2729
116 *% %5554 %% PEREZ GODOY ALEJANDRO 2026-E-RE-2730
m7z *4%0283 % MARCO DOMENECH MARTA 2026-E-RE-2733
18 *ok k8178 * DOMINGUEZ ALCAZAR ANDREA 2026-E-RE-2735
19 *% %7193 %% GRAU SORIA ESTANISLAO 2026-E-RE-2737
120 *% %0490 * BELLES BELTRAN NOELIA 2026-E-RE-2739
121 *%%1827% % ALMELA ROMERO DESIREE 2026-E-RE-2740
122 *xx 7080 % * NAVAS CANETE MIRIAM 2026-E-RE-2747
123 *%%8500%* LAGUNA MONTES MARIA CONSUELO 2026-E-RE-2748
124 *% %2559 %% PEGUERO CADAVAL ROSA 2026-E-RE-2772
125 *%%2007%% NAVARRO GOZALBO RAQUEL 2026-E-RE-2773
126 *x k447 5% % UBEDA LOPEZ SAMUEL 2026-E-RE-2777
127 *xkk4226%* TOLOSA GARRIDO MARIA DEL MAR 2026-E-RE-2778
128 *okok 172 %% AURELL PASTRANA JOSE ANTONIO 2026-E-RE-2780
129 *% %8233 * VILAR VILAR JOSE 2026-E-RE-2781
130 *x%x2646%* MARTORELL CANOS DIANA 2026-E-RE-2782
131 *%%1359% % CORTES MARTIN ALONSO 2026-E-RE-2783
132 *%%7676%* IGLESIAS FERNANDEZ SERGIO 2026-E-RE-2786
133 *% %2206 * COMPAN AYMERICH SARA 2026-E-RE-2787
134 *%%9624 % MORENO FOLGUERA SONIA 2026-E-RE-2788
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135 *okk Q467 DOMINGUEZ PUERTA MONICA 2026-E-RE-2789
136 *%x5176%* MONZO MAS MARTA 2026-E-RE-2794
137 *% %7807 % * MARTINEZ FRANCH ALEXANDRA 2026-E-RE-2796
138 *xx 4363 % * AGUT FABREGA MARIA LIDON 2026-E-RE-2799
139 *%xQ457%* GONZALEZ VILLARREAL NURIA 2026-E-RE-2807
140 *k k9506 % * USO CORET MARTA 2026-E-RE-2828
141 *% %2677 %% DIAZ GOMEZ PATRICIA 2026-E-RE-2829
142 *kk7745% % TERUEL TRAVER NINA ZAIRA 2026-E-RE-2830
143 *k k9936 % * ALVAREZ MORENO AIDA 2026-E-RE-2831
144 *ok k8858 %k GARCIA MIRALLES CRISTINA 2026-E-RE-2832
145 *%x9004 * * EBRI PIQUER NEREA 2026-E-RE-2835
146 *%%2803** ALGUACIL RAMBLA SAMANTA 2026-E-RE-2836
147 *ok k92 35%* MARTINEZ BENLLOCH PABLO 2026-E-RE-2839
148 *%x %8903 * RIVERA GARCIA-MUNOZ INMACULADA SONIA 2026-E-RE-2841
149 *%%9435% % ALBERT SALDANA OLGA 2026-E-RE-2842
150 *% %7503 % * GOMEZ MECHO CARLOS 2026-E-RE-2865
151 *% k74707 %% MOYA FABRA LAURA 2026-E-RE-2866
152 *kkG339%* GARCIA GARCIA MARIA DEL PILAR 2026-E-RE-2870
153 *k k8757 % ANGULLO GIL MARIA DEL CARMEN 2026-E-RE-2873
154 *% %k 7858 %% FERNANDEZ CLIMENT PAU 2026-E-RE-2878
155 *xx 8747 %% CHIVA VERDOY VICENT 2026-E-RE-2882
156 *x %8690 * SORRIBES CALVO MATILDE 2026-E-RE-2883
157 *%%8305%* HERRERO IBANEZ FERNANDO 2026-E-RE-2885
158 * %% 4740%% CHIVA SILVESTRE INMACULADA 2026-E-RE-2891
159 *o4 k7352 %% SERRANO MORA MARIA PILAR 2026-E-RE-2895
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160 *okk 1797 %% SEVILLANO AYMERICH VICTOR 2026-E-RE-2897
161 *okk 3247 %% FLORINA SAVU DANIELA 2026-E-RE-2904
162 *% %7352 % SERRANO MORA MARIA BELEN 2026-E-RE-2905
163 *kk Q459 % * LUCIA MARTINEZ AGUILELLA 2026-E-RE-2907
164 *x%x9460%** MARTINEZ AGUILELLA PAULA 2026-E-RE-2908
165 *%%9057%* ARNAU MURILLO CARLA 2026-E-RE-29M1
166 *% %0204 %% BARBERAN GIMENO REBECA 2026-E-RE-2917
167 *+x0410%* RIBES GARCIA GEMMA 2026-E-RE-2918
168 *k k0037 %% GIL EDO REBECA 2026-E-RE-2919
169 *x k904 2% % VILLALBA LATORRE MARINA 2026-E-RE-2922
170 *% %0458+ CASTELLO YAGUE IVAN 2026-E-RE-2927
171 *%% (0137 PASCUAL PARDO AMPARO 2026-E-RE-2928
172 *ok k5074 %% DONADIOS HURTADO ILUMINADA 2026-E-RE-2929
173 *% %0442 %% RODRIGUEZ AGUT MARINA 2026-E-RE-2939
174 *kx 8840 * CUBELLS ALARCON MARC 2026-E-RE-2940
175 *% %2408 * CAGIGAL PERALVAREZ SCHEREZADE GUADALUPE 2026-E-RE-2957
176 *x k(0147 %% MADUENO PINEDA CRISTINA 2026-E-RE-2958
77 *%%2307%* GUIMERA GIL ESTER 2026-E-RE-2966
178 *% %7628 * PEGUEROLES MORILLA AINHOA 2026-E-RE-2971
179 *%%k7875% % MARTINEZ MACHADO LORENA 2026-E-RE-2972
180 *%%(0396** GRANEL FERNANDEZ MARIA LUISA 2026-E-RE-2974
181 *%%0184 % * SIFRE ALEGRE DIEGO 2026-E-RE-2976
182 *%%7103%% DOMINGUEZ BERNAT CARMEN 2026-E-RE-2977
183 *%%0400%* CAMPOS SABORIDO ROSARIO 2026-E-RE-2978
184 % %9542 %% ASTROS RODRIGUEZ ELIZABETH 2026-E-RE-2985
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185 *k k9155 * CANTAVELLA BELTRAN TERESA 2026-E-RE-2993
186 *okk1239% % ROHER GALLEGO MARIA DEL CARME 2026-E-RE-2996
187 *% %2803 * CASES SOSPEDRA ALBERTO 2026-E-RE-2998
188 *x k1706 * GALLEN FRANCO JAVIER 2026-E-RE-3001
189 *kkQB17* * LOPEZ DOMINGUEZ JOSE SALVADOR 2026-E-RE-3002
190 *%%0339%* GIMENEZ PERONA PALOMA 2026-E-RE-3005
191 * % %8048 * SUAREZ CARRERO ALBA 2026-E-RE-3007
192 *% %0945 * MARTINEZ MANZANEDA ANA BELEN 2026-E-RE-3008
193 *xx 4033 * VILALTA VILALTA CARME SONIA 2026-E-RE-3009
194 *xx9395%* MONFORT MURIACH SARAY 2026-E-RE-3010
195 * 42592 % % FERNANDEZ MONTOYA BEATRIZ 2026-E-RE-3015
196 *% %9555 * CATALA CALDUCH MARIA JOSE 2026-E-RE-3022
197 *%%0697** FERRI LLOMBART MONICA 2026-E-RE-3023
198 *okk2816% * BERNAT REYES DANIEL 2026-E-RE-3037
199 *% %9718+ * HERRERA ELVIRA BEATRIZ 2026-E-RE-3038
200 *%%6359% % BERNAT CUBELLS MARIA CARMEN 2026-E-RE-3040
201 *%%2289% GARCIA SORIA MARIA DOLORES 2026-E-RE-3042
202 *x % Q179+ PLA CLOFENT ADRIAN 2026-E-RE-3043
203 *xx7750% % DEL VALLE GARCES BEATRIZ 2026-E-RE-3044
204 *% %767 % * ALMELA BIOSCA TANIA 2026-E-RE-3045
205 *xx Q837 % * ROVIRA MOLINER 2026-E-RE-3046
206 *%%x9349% RODRIGUEZ ORTEGA SILVIA 2026-E-RE-3048
207 *x k2408 * ALCALA CERVERA AIDA 2026-E-RE-3049
208 *%% Q794 %% QUESADA JARA ASUNCION 2026-E-RE-3061
209 # %% (0357 % CARRERA SANFELIX MARIA TERESA 2026-E-RE-3063
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210 *xx9046%* FEBRER OBON NOEMI 2026-E-RE-3062
21 *% %1536 %% ORTIZ NUNEZ PABLO 2026-E-RE-3069
212 *% %6896 * RANEA BARBERO ZAIDA 2026-E-RE-3071
213 *+%8096% * SALINAS SERRANO MARIA JOSE 2026-E-RE-3072
214 *% %9974 %% GORRAIZ HERNANDEZ JOHANA PAOLA 2026-E-RE-3074
215 *x%x(0255%* DELESCU MATEI CRISTINA ANDREEA 2026-E-RE-3078
216 *+ %0198 * OLIVARES NAVARRO BELEN 2026-E-RE-3079
217 *x k8969 % * MOLINA SORIANO EVA MARIA 2026-E-RE-3080
218 *k k899 Tk k RAGA GIMENO ANDREU 2026-E-RE-3082
219 *xx0029%* HERMIDA VIDAL SARA 2026-E-RE-3085
220 *%x %4084 * MIRAVET PLANELL AURORA 2026-E-RE-3087
221 *% %4930 * NIETO RODRIGUEZ MARIA ANGELES 2026-E-RE-3089
222 *k k19824 % RUBERT ESCRIG CLAUDIA 2026-E-RE-3090
223 *okk 4462 % * VIEGAS LOPEZ ESTHER VANESA 2026-E-RE-3091
224 *% %7679 CARRILLO ALFONSO LAURA ISABEL 2026-E-RE-3095
225 ** %3883 * MARCH GALIANO GUILLEM 2026-E-RE-3100
226 *okk 7168 % * DE GRACIA DUCH PATRICIA 2026-E-RE-3101
227 k%824 2% % RIOS CALABRIA CLARA 2026-E-RE-3102
228 *441215% % GAVARA VAZQUEZ AURA 2026-E-RC-8013
229 *%%2045%* MARTINEZ PAGAN JESSICA 2026-E-RE-3111
230 k%2747 %% FERNANDEZ CASANOVA ESTEFANIA 2026-E-RE-312
231 *% %2957 %% ARRIERO GREGORI INMACULADA 2026-E-RE-3119
232 k%7727 %% ARNAU GAVARA SILVIA 2026-E-RE-3125
233 *k k(0122 %% BRUN MARCO JOSE 2026-E-RE-3129
234 *kk 767 9% % CARRILLO ALFONSO LAURA ISABEL 2026-E-RE-3131
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235 * %8417 %% SAN JOSE MARIA LEON 2026-E-RE-3132
236 *k%7127% % GANOUTRE AICHA KNIOUI 2026-E-RE-3136
237 *% %2803 * NEBOT BATALLA VERONICA 2026-E-RE-3139
238 *4 %7606 * MONSERRAT CASTILLO LIDIA 2026-E-RE-3141
239 *okk (0554 %k QUEROL NIETO MONICA 2026-E-RE-3143
240 *xx0806%* BADENES SAURA PATRICIA 2026-E-RE-3150
241 *%%x8811x MIRAVET CHIVA BELEN 2026-E-RE-3153
242 *xx 0071+ * NAVARRETE MELCHOR CLARA 2026-E-RE-3154
243 *x %2684+ * MAS ALBIOL VICENTE 2026-E-RE-3160
244 *k k8599 % % ALVAREZ GARCIA CARLA 2026-E-RE-3165
245 *% %8156 % * GUILLEN CASCALES CRISTINA 2026-E-RE-3174
246 *%%8159%x NAVARRO ARAMBUL MANUEL 2026-E-RC-8122
247 *%%0854 % GABALDON ESPADA MARIA JESUS 2026-E-RC-8123
248 *k k8792 %% MORTE GARCIA ANGEL 2026-E-RE-3177
249 *k k8056 %% DOMENECH COLLADO SILVIA 2026-E-RE-3181
250 * % %2572 %% MUNOZ GAVARA LAURA 2026-E-RE-3186
251 *okk 7438 * SALVADOR BARBERA LAURA 2026-E-RE-3189
252 *x k1769 * PERELLO AGUT MARIA DOLORES 2026-E-RE-3188
253 *% %7818 %% TENA FORES BORJA 2026-E-RE-3190
254 ** k4 449% % VILAR SANZ MARIA 2026-E-RE-3192
255 *kk 7196 * GARCIA GARCIA CELIA 2026-E-RE-3193
256 *x k(0387 %% CAMPOS ESTEVE CARLOS 2026-E-RE-3198
257 *kk8918% % MAS GARCIA ANNA 2026-E-RE-3202
258 *% %0943 * UVIEDO MOLINA ANA ISABEL 2026-E-RE-3204
259 *%%20902 %% MARTINEZ MARTINEZ MARTA 2026-E-RE-3205
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260 *%%9135%% LORENZO MINGARRO MARIA AMPARO 2026-E-RE-3208
261 *% %8817 %% CAMPOS FAUBELL MIGUEL ANGEL 2026-E-RE-3213
262 * 4 %1786 % * ROMERO VARGAS MARIA ESTHER 2026-E-RE-3215
263 *xx8320% % QUESADA LLORACH FRANCISCO MANUEL 2026-E-RE-3217
264 Kok 427 %k MARCO FORNER SERGIO 2026-E-RE-3218
265 *kk(0132% % CASTILLEJO NAHARRO MARIA JOSE 2026-E-RE-3220
266 *% %0016 * GONZALEZ VALENCIA SANDRA 2026-E-RE-3221
267 *xk 2160 % * MONFERRER AGUILELLA MARIA LLUISA 2026-E-RE-3222
268 *k k8484 * TEJEDO MIRALLES MIRIAM 2026-E-RE-3224
269 *k %9192 %% ANTEQUERA BALAGUER BEGONA 2026-E-RE-3225
270 *% %0932 * MAS GARCIA CELIA 2026-E-RE-3227
271 *% %4453 * MAROCO PEREZ TAMARA 2026-E-RE-3232
272 *kk 77124 % SORO SALVADOR JULIAN 2026-E-RE-3233
273 *ok k8352 %% MIRAS YEPES ANA 2026-E-RE-3235
274 *k k2887 %% GLIGOR LAVINIA 2026-E-RE-3236
275 ** k4453 * MAROCO PEREZ TAMARA 2026-E-RE-3240
276 *x k9905 % * RAMOS ORTELLS RAQUEL 2026-E-RE-3241
277 *k k377 %% TADEO PRIOR PABLO 2026-E-RE-3242
278 *%%7160%% SALES SERRANO PAOLA 2026-E-RE-3243
279 *% %77 3%% DIAZ FERRERES ELISABET 2026-E-RE-3246
280 #0630+ * GUTIERRO RUIZ NADIA NEREIDA 2026-E-RE-3248
281 *x k9592 %% MARTI CONTRERAS SANDRA 2026-E-RE-3249
282 *okk 4 359% % RIVAS BERTOMEU SONIA 2026-E-RE-3255
283 *%k kG214 %% LUNA LOZANO ROSA MARIA 2026-E-RE-3256
284 * %% 3350 %% YORDANOVA NEVENA KRASIMIROVA 2026-E-RE-3258
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285 *x %9284+ * CUESTA MARTINEZ MAR 2026-E-RE-3260
286 *x %8597 % * LLIBEROS ALCARAZ PAULA 2026-E-RE-3261
287 * % %8977+ * LOPEZ ARROYO ARIADNA 2026-E-RE-3263
288 *x %0849+ * SANTOS AGUIRRE ELOY 2026-E-RE-3262
289 *% %5827 %% FERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN 2026-E-RE-3266
290 *%%8932% ARTOLA DOLS INMACULADA 2026-E-RE-3269
291 *% %8013 %% ROIG I VILALTA GUILLEM 2026-E-RE-3270
292 *x%x3208%* SANTOS YEPES CLARA 2026-E-RE-3271
293 *ok k5934 % % GIMENEZ ORTEGA NATALIA 2026-E-RE-3272
294 *%k%2436%* ANTON ALINA 2026-E-RE-3274
295 * ¥ %664 5% * BROCH ARAMBUL ROSA MARIA 2026-E-RE-3275
296 ** %8246 * GIL FORT FRANCISCO JAVIER 2026-E-RE-3278
297 *%%23092% % EMILI CAROLINA DAIANA 2026-E-RE-3279
298 *%%2960%* LAHOSA JUAN IGNACIO 2026-E-RE-3283
299 *%x9334 %% CAPDEVILA RUBERT ELENA 2026-E-RE-3284
300 *%%5808* * ALZATE DANIELA ANDRADE 2026-E-RE-3285
301 *4 %7030 * PASTOR EDO MERCEDES 2026-E-RE-3286
302 *x %7910 * NAVARRO ARNAU DAVID 2026-E-RE-3287
303 *%x %0864+ * ALMELA PALMER MARIA JOSE 2026-E-RE-3288
304 * %% 472 3% % ROS BELLES ARANZAZU 2026-E-RE-3290
305 *x %7518 * JIMENEZ OLIVER ISABEL 2026-E-RE-3293
306 *x k3449 * ASTROS RODRIGUEZ EVELIN LUCELLY 2026-E-RE-3298
307 *% %7974 %% RUIZ GODOY LAURA 2026-E-RE-3301
308 *%%4048%* GARCIA APARICI ROSA MARIA 2026-E-RE-3302
309 *4%0170% % MURGASANU GEORGETA EUGENIA 2026-E-RE-3303
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310 *x k7895 * MALONDA MARTINEZ GUILLEM 2026-E-RE-3304
31 *k k2604 % * BERNAT MORALES VICTORIA 2026-E-RE-3305
312 * % %8576 * MESEGUER PASCUAL ESTEFANIA 2026-E-RE-3306
313 *+%2096% * MORAGREGA CASTELLANO MAGALI 2026-E-RE-3307
314 *%%8345%* ORTELLS CABEDO IGNASI 2026-E-RE-3310
315 *%%0046%* TOLEDO PEREZ ALICIA 2026-E-RE-3312
316 *% %7576 % LARA REMOLI SILVIA 2026-E-RE-3313
317 *%x0930%* CALVO RODRIGUEZ ELSA 2026-E-RE-3315
318 *%%2685% % BENET GALLEGO ANA 2026-E-RE-3316
319 *% %4783 %% BLANCH ALAGARDA MARIA DOLORES 2026-E-RE-3317
320 ** %0168 * MARIN BELTRAN MARIA JOSE 2026-E-RE-3318
321 ** %6888 * GUILLAMON CERECEDA BENJAMIN 2026-E-RE-3323
322 * %% Q873 %% CLIMENT MARTINEZ ALEJANDRA 2026-E-RE-3324
323 *% %2166 * NICOLAE ONA STEFANIA 2026-E-RE-3329
324 *% %0267 %% TORAN FO ALBA 2026-E-RE-3332
325 *%%Q475%% DIAZ VALLS IRENE 2026-E-RE-3333
326 *% %6592 %% ALONSO BELLES YVES 2026-E-RE-3335
327 k%277 3%k DIAZ FERRERES ELISABET 2026-E-RE-3336
328 *% %8745+ LOPEZ PRECIOSO BELEN MARIA 2026-E-RE-3338
329 *4%71030 % * PASTOR EDO ESTHER 2026-E-RE-3339
330 *% %8537 * TORRENTE ESCRICH ANTONI 2026-E-RE-3340
331 *x% 4707 %% PONS GIMENEZ VICENTE 2026-E-RE-3341
332 *%%2060%* RIBES SANAHUJA ALBA 2026-E-RE-3342
333 #1592 %% VICO SANCHEZ CRISTINA 2026-E-RE-3345
334 *okk Q22 Bk BORT FERNANDEZ JORDI 2026-E-RE-3347
335 *kk7776% % GIMENEZ ALEJOS ALEJANDRO 2026-E-RE-3348
336 *k kG028 % * RUBIO CASTELLANO HELENA 2026-E-RE-3349
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PERSONAS EXCLUIDAS TURNO LIBRE:

n°e DNI Aspirante RE
1 **x9393** | CORTES ORTEGA ISABEL 2026-E-RE-2391 | No presenta justificante pago tasa
2 | #**x0683** | TELO BURNIOL MIRIAM 2026-E-RE-2534 | No presenta justificante pago tasa
3 | *%%8173%* | CORREAS ORTIZ MARIA JOSEFA 2026-E-RE-2724 | Presenta documento acreditativo pago tasa
gue no corresponde a este proceso selectivo
4 **x%8771%*% | ESCAMILLA GIRALDO CLAUDIA 2026-E-RE-3039 | No presenta justificante pago tasa
5 **%%6164** | MIRAVET CELADES JUAN FELIPE 2026-E-RE-3199 | No presenta justificante pago tasa
6 **xx4431%* | GARCIA LEIVA MARIA ISABEL 2026-E-RC-8310 | Instancia presentada fuera de plazo
7 | *%%6755%% | CUELLA BRENCHAT ALVARO 2026-E-RE-2559 | F2lta especificar turno al que se presenta y
demas opciones
8 **x1807** | CORTES HOUADRIA LIDIA 2026-E-RE-3264 | Falta especificar turno al que se presenta
PERSONAS ADMITIDAS TURNO RESERVADO DISCAPACIDAD:
‘ ne ‘ DNI Aspirante
1 *%x 4507 % * ARNAU BALLESTER JESUS 2026-E-RE-2558
2 **% k9284 % BADENAS ALAMA MARCELINA 2026-E-RE-2476
3 *k k2038 % BELTRAN LENGUA ALFREDO 2026-E-RE-2581
4 *%kx8603%* BLAZQUEZ AGUDELO ENRIQUE JAVIER 2026-E-RE-2808
5 k%3326 CASTILLO SEGURA FRANCISCO JAVIER 2026-E-RE-3051
6 *%k%9325% % CENTELLES CENTELLES ROSA ANA 2026-E-RE-3228
7 *k k7987 % * FALOMIR VALLS VICTORIA EUGENIA 2026-E-RE-2600
8 Kk k4822 % * FAUBELL GAVARA AGUSTIN 2026-E-RE-3259
9 *%k k20624 %% GARRIDO CANDEL ESTEFANIA 2026-E-RE-2601
10 *kkQ425% IBANEZ BENEITO TAMARA 2026-E-RE-2576
n Kok k94134 % LOPEZ MARTINEZ OSCAR 2026-E-RE-3268
12 *k %0753 % * LOPEZ TRILLO MARIA PILAR 2026-E-RE-2435
13 *%x2780% % MARCO SEGARRA PABLO 2026-E-RE-3047
14 K%k k8872 % MARTIN RUBERT VICENT 2026-E-RE-2506
15 Kk k7792 %% MOROTE CASALTA ANTONIO 2026-E-RE-2884
16 *k k824 5% % NAVARRO MORON SARA 2026-E-RE-2687
17 *%k k2544 % NOLLA LORENTE JOANA 2026-E-RE-3334
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18 * % %9587 % PERIS MARTI NOELIA 2026-E-RE-3067
19 *% %1666 % * RAMIREZ HIDALGO SILVIA 2026-E-RE-3231
20 * % %0648 * ROIG BELLMUNT SILVIA 2026-E-RE-3267
21 4 %7145 % RUIZ ALCAIDE PABLO 2026-E-RE-3254
22 *%%7794 %% VALLS PALAU FERRAN 2026-E-RE-3200
23 *k k2742 %% VIDAL MOLES PILAR 2026-E-RE-3343

PERSONAS EXCLUIDAS TURNO RESERVADO DISCAPACIDAD:

DNI ASPIRANTE RE

No aporta dictamen técnico facultativo

*x%7917x% | HIDALGO FENOLLOSA ANDREA 2026-E-RE-2856

TURNO PROMOCION INTERNA: No se han presentado solicitudes

Segundo.- Designar a los empleados del Ayuntamiento de Nules a continuacion relacionados, miem-

bros del Tribunal Calificador:

PRESIDENTE/A:
Titular: M@ Teresa Sevilla Pefarrocha, Responsable de la subarea de Personal y Riesgos Laborales
Suplente: Raquel Huesa Hernandez, Administrativa Responsable de Contratacion Administrativa.

SECRETARIO/A:
Titular: Marc Ballester Pla
Suplente: Bartolomé Ibanez Sorribes

VOCAL 1: M. José Gavara Mechd, Administrativa Personal

Suplente: Raquel Molina Canelles, Administrativa Responsable Secretaria

VOCAL 2: Asuncion Picher Espind, Administrativa Responsable Planeamiento y Gestion Urbanistica
Suplente: M2 Carmen Tortes Martinez

VOCAL 3 José Vicente Villaescusa Sanahuja, Responsable area Informacion Ciudadana

Suplente: Mdnica Catala Traver, Auxiliar Administrativo OAC

Asesores especialistas para pruebas de informatica y valenciano:

INFORMATICA: José Francisco San Lorenzo Mas
VALENCIANO: Francesc Xavier Mecho Martinez

Personal colaborador del Tribunal del Ayuntamiento de Nules:

Raguel Huesa Hernandez
Monica Catala Traver
José Francisco San Lorenzo
Ernesto Hurtado Llamosi
Eva Prades Molla

Joseba Corral Moreno
Juani Planelles Buils

Pilar Dualde Portalés

F. Xavier Mechd Martinez
F. Javier Carratala Moreno
F. Javier Tornador Navarro
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M2 del Carmen Tortes Martinez
Alejandro Querol Celso
Alberto Mech¢ Pallarés

Para la correccién mediante maquina UJl:

Maria Maeva Pitarch de la Cruz, Administrativo/a del Servicio de Recursos Humanos de la Universi-
tat Jaume |

Laura Guillamon Celades, Administrativo/a del Servicio de Recursos Humanos de la Universitat
Jaume .

Tercero.- Fijar el calendario para el desarrollo del proceso selectivo es el siguiente:

Constitucion del Tribunal, el dia 24 de noviembre de 2026 a las 09:30 horas en el Salon de Comis-
iones del Ayuntamiento.

Realizacion del primer ejercicio el dia 10 de diciembre de 2026 a las 15:00 horas en el IES GILABERT
CENTELLES, sito en C/San Vicent, 78 de Nules. Debiendo acudir provistos de documento identificativo
y boligrafo azul o negro.

Cuarto.- Publicar la lista definitiva, el nombramiento de miembros del Tribunal Calificador y la fecha
de examen en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelldn, en la sede electronica de y portal de trans-
parencia del Ayuntamiento de Nules.

Quinto.- Dar traslado de la presente a los miembros del Tribunal Calificador para su conocimiento y
efectos.

Nules, 9 de noviembre de 2026

Alcalde-Presidente, David Garcia Pérez
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04724-2026

NULES
EDICTO

Numero de expediente: 2350/2026

Mediante decreto de alcaldia, se ha procedido a delegar temporalmente las competencias que
tiene delegadas el/la concejal Blanca Silvestre Martinez, desde el dia 02/11/2026, hasta el dia 05/11/2026,
en Ramon Martinez Felip.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente Delegacion de Competencias se publica el
mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organiza-
cion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativa-
mente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellon, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Nules, a 26/10/2026

El Alcalde Presidente
Fdo. David Garcia Pérez
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04690-2026

ONDA

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria del dia 23 de octubre de 2026, ha adoptado,
entre otros, los acuerdos de concesién de las siguientes subvenciones:

AYUDAS ECONOMICAS A EMPRESAS UBICADAS EN ONDA DESTINADAS AL FOMENTO DE LA CONTRATACION DE
PERSONAS DESEMPLEADAS, PERTENECIENTES A COLECTIVOS DETERMINADOS, EMPADRONADAS EN ONDA,
EJERCICIO 2026.

FECHA NUM. CONTRA-
ACUERDO BENEFICIARIO NIF/CIF T0S IMPORTE
23/10/26 FERNANDO TILES EXPORTER S.L. B12920724 1 4.000,00 €
23/10/26 DICERCAS S.L B12381125 1 4.000,00 €

ASESORIA TECNICO CONTABLE SL,

actualmente denominada
23/10/26 JM ARNAU & ASOCIADOS, ASESORIA LEGAL B12059036 ! 4.000,00 €

Y TRIBUTARIA SL

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ordenanza Ge -
neral de Subvenciones del Ayuntamiento de Onda, aprobada mediante acuerdo del Ayuntamiento
Pleno en sesion de fecha de 30 enero de 2006.

Asimismo, se hace constar que los acuerdos integros de concesion de las subvenciones se han
expuesto en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

ONDA, A 27 DE OCTUBRE DE 2026

CARMEN BALLESTER FELIU, ALCALDESA
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Ajuntaments / Ayuntamientos

04727-2026

ONDA
ANUNCIO
Delegacion para la celebracion de matrimonio civil
De conformidad con lo previsto en el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace publico que por Resolucion numero
3424/2026, de 27 de octubre, se ha delegado en la teniente de alcalde Maria Prades Alvarez la

competencia para celebrar el matrimonio civil de Adrian Bascufan Alguacil y Silvia Montoliu Ibanez,
previsto para el dia 31 de octubre de 2026, a las 12:00 horas, en el Ayuntamiento de Onda.

Onda, 28 de octubre de 2026.
La alcaldesa, Carmen Ballester Feliu.
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04730-2026

ONDA

ANUNCIO
Delegacion para la celebracion de matrimonio civil

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace publico que por Resolucion nimero
3431/2026, de 28 de octubre, se ha delegado en la teniente de alcalde Maria Prades Alvarez la
competencia para celebrar el matrimonio civil de Begofa Insa Cruz y David Varella Sanchez, pre-
visto para el dia 6 de noviembre de 2026, a las 13:00 horas, en el Ayuntamiento de Onda.

Onda, 28 de octubre de 2026
La alcaldesa, Carmen Ballester Feliu
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Ajuntaments / Ayuntamientos

04729-2026

ONDA
ANUNCIO

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace publico que:

- por Resolucion numero 3440/2026, de 28 de octubre, se ha delegado en la concejala Maribel
Raigada Cepas la competencia para celebrar el matrimonio civil de Antonio Aguilella Martinez y Na-
talia Gualteros Garcia, previsto para el dia 2 de noviembre de 2026, a las 10:15 horas, en el Ayunta-
miento de Onda.

- por Resolucion numero 3440/2026, de 28 de octubre, se ha delegado en la concejala Maribel
Raigada Cepas la competencia para celebrar el matrimonio civil de David Ledn Pérez y Marta Alva-
rez Rodriguez, previsto para el dia 5 de noviembre de 2026, a las 12:00 horas, en
el Ayuntamiento de Onda.

Onda, 28 de octubre de 2026
La alcaldesa, Carmen Ballester Feliu

163



I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

Numero 136 - 10 de noviembre de 2026
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Ajuntaments / Ayuntamientos

04736-2026

ONDA
ANUNCIO

Delegacion para la celebracion de matrimonio civil

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace publico que por Resolucion nimero
3430/2026, de 28 de octubre, se ha delegado en el teniente de alcalde Vicente Bou Montoliu la
competencia para celebrar el matrimonio civil de Omar Fernando Buitrago Mancilla y Silvia Juliana
Vera Saavedra, previsto para el dia 6 de noviembre de 2026, a las 13:30 horas, en

el Ayuntamiento de Onda.

Onda, 28 de octubre de 2026
La alcaldesa, Carmen Ballester Feliu
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04738-2026
ONDA
ANUNCIO
Delegacion para la celebracion de matrimonio civil
De conformidad con lo previsto en el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace publico que por Resolucion numero
3428/2026, de 28 de octubre, se ha delegado en el teniente de alcalde José Vicente Iserte Ibafiez

la competencia para celebrar el matrimonio civil de Angel Valero Montoro y Yenih Patricia Gonzélez
Gomez, previsto para el dia 7 de noviembre de 2026, a las 12:00 horas, en el Castillo de Onda.

Onda, 28 de octubre de 2026
La alcaldesa, Carmen Ballester Feliu
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04784-2026

ONDA
ANUNCIO

AREA DE CALIDAD DE VIDA, FAMILIA Y ENVEJECIMIENTO ACTIVO
Equipo de Atencion Primaria Basica

RH/ng

Exp.; A.6.2/2026/138

Asunto: AUDIENCIA,PUBLICA DEL PROYECTO DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL CONSEJO
LOCAL DE INCLUSION SOCIAL Y DE DERECHOS SOCIALES DE AMBITO LOCAL Y ZONAL DE
ONDA

De conformidad con lo previsto en el articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con el fin de dar publicidad y
posibilitar la participacion publica en el proceso de elaboracién de la citada norma, se abre un pe-
riodo de audiencia publica durante el plazo de diez dias habiles fijado por el articulo 73.1 LPACAP
para el cumplimiento de tramites por los interesados, los cuales se contaran a partir del dia siguien -
te al de la publicacion de este anuncio.

El texto de la iniciativa puede consultarse a través del siguiente enlace:
https://transparencia.onda.es/#!/informacion-ciudadana/documentos-que-tengan-que-ser-someti-
dos-a-un-periodo-de-informacion-publica-durante-su-tramitacion o en formato papel en el depar-
tamento de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Onda, sito en Calle Balmes, 2.42 planta.

Los ciudadanos, organizaciones y asociaciones que asi lo consideren pueden hacer llegar sus
opiniones o sugerencias al correo bienestarsocial@onda.es, indicando de forma expresa que se re-
fieren a la audiencia publica del borrador del reglamento regulador del Consejo local de inclusion
social y de derechos sociales de ambito local y zonal de Onda, debiendo identificarse con nombre
y apellidos y nimero de documento que permita verificar su identidad.

Onda, a 30 de octubre de 2026 ,
El Teniente Alcalde delegado del Area de Calidad de Vida, Familia y Envejecimiento Activo
OSCAR VALERO MANUEL
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SACANET
ANUNCIO
Aprobacion inicial expediente modificacion de créditos 9.2026

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario y suplemento de crédito financia-
do con cargo a nuevos ingresos y remanente de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 3 de
noviembre de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependen-
cias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, esta-
ra a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta entidad
[http://sacanet.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Sacanet a 08 de Noviembre de 2026. El Alcalde. Fdo: Roberto Gil Lozano
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SANT JOAN DE MORO

Expediente n.°: 1567/2026

Asunto: Modificacion de crédito 10/2026 por concesidn de crédito extraordinario n.° 3 y suplemento
de créditon.° 3

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos 10/2026, en la modalidad de
Suplemento de crédito n.° 3 (10/2026-SC-3) y Créditos extraordinarios n.° 3 (10/2026-CE-3), financiado
con remanente liquido de tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio 2025, lo que se publica a los
efectos del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-

das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

A) Las aplicaciones presupuestarias que deben incrementarse en el Presupuesto municipal para
hacer frente a los referidos gastos son las siguientes:

Estado de Gastos

Aplicacion presupuestaria

Descrincién Créditos Suplemento Créditos
P totales de crédito finales
Prog. Econ.
338 62507 EQUIPAMIENTO MOBILIARIO FIESTAS 5.872,17 212783 8.000,00
454 61902 INVERSION DE RESPOSICION CAMINOS RURALES 20.000,00 20.000,00 40.000,00
REPAR, MANT, Y CONSERV ORDENADORES,
920 21602 DESFIBRILADOR Y OTRAS 3.500,00 3000,00 6.500,00
920 2210008 SUMINISTRO LUZ EDIFICIO SOCIOCULTURAL 3.000,00 2.000,00 5.000,00
(C/Mossen Belles, s/n)
920 22102 GAS 8.000,00 3.000,00 11.000,00
920 2279900 SERVICIO DE GRUA 500,00 1.000,00 1.500,00
REPARACION, MANTEN, CONSERVAC .
71 21002 INFRAESTR. (PARQUES Y JARDI) 4.000,00 3.000,00 7.000,00
REPAR, MANTEN, CONSERV-ACCESO
1531 21003 NUCLEOS DE POBLACION 3.000,00 6.000,00 9.000,00
REPARAC., MANTEN., Y CONSERVACION DE
1531 21501 MOBILIARIO URBANO 2.000,00 4.000,00 6.000,00
1621 2270001 CONTRATO DE RECOGIDA DE BASURAS 100.000,00 7.000,00 | 107.000,00
1623 2270002 TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS 180657,00 7.000,00 187.657,00
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150 2270600 | CONTRATO TECNICOS MUNICIPALES 40.000,00 5.000,00 45.000,00
323 21201 REPARAC.MANTENIM. COLEGIO 3.000,00 9.000,00 12.000,00
323 2210102 SUMINISTRO AGUA COLEGIO 200,00 1.000,00 1.200,00
342 2210104 800 1.800,00 2.600,00

SUMINISTRO AGUA POLIDEPORTIVO

31 22108 SUMINISTROS BIENESTAR ANIMAL 2.800,00 1.000,00

3.800,00
338 2260912 FIESTAS PATRONALES SANT JOAN 200000,00 45.000,00 | 245.000,00
3N 2270003 \S(E;glslﬁ\ng?:E_A%EglNNFECCION’DESRATIZACION 4.000,00 4.000,00 8.000,00
338 2260913 FIESTAS DE LA JUVENTUD 25000,00 20.000,00 45.000,00

PERSONAL LABORAL TEMPORAL. PLAN DE
920 13105 EMPLEO 2026 10.551,24 23.42115 33.972,39

920 13104 PERSONAL LABORAL TEMPORAL. EMERGE 2025 56.003,20 7.037,59 63.040,79
920 16000M SEGURIDAD SOCIAL. PLAN DE EMPLEO 2026 18015,63 12.591,24 30.606,87
TOTAL SUPLEMENTO DE CREDITO 187.977,81 euros.

A) Las aplicaciones que deben crearse en el Presupuesto municipal para hacer frente a los referidos
gastos son las siguientes:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion presupuestaria

S Créditos Creédito Créditos
Descripcion L )
totales extraordinario finales
Prog. Econ.
338 63200 REPOSICION CESPED PISTA DE PADEL 0,00 8.000,00 8.000,00
1531 63301 SUSTITUCION PROYECTORES (LUMINARIAS) 0,00 3.000,00 3.000,00

ROTONDA RIPOLLES

SERVICIO DE ASESORAMIENTO PRESENTA-
920 2270606 | CION SUBVENCIONES FONDOS EUROPEOS 0,00 13612,5 13612,5
(PROGRAMA INNOVAE)

161 22500 I7l\//I2POU2EZSTO ESTATAL VERTIDOS ENVASES LEY 0,00 300,00 300,00

SUMINISTRO LUZ COLEGIO NUEVO AVDA.
323 22103 BORRIOL 118 BAJO 0,00 7.000,00 7.000,00
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Asociacién Cultural Hipica Sant Joan de Mord:
330 48038 organizacion de encierro cmapero. Participa- 0,00
cion en la feria artesanal

1.100,00

1.100,00

TOTAL CREDITO EXTRAORDINARIO

33.012,50 euros

2°. FINANCIACION

Esta modificacion se financia:

a) Con cargo al Remanente de Tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio 2025, en los siguien-

tes términos:

Altas en Conceptos de Ingresos

Aplicacion presupuestaria (Econ.)

Descripcién

Importe/€

870.00

REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES

220.990,31 euros

TOTAL

220.990,31 euros

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Sant Joan de Mord, a 9 de noviembre de 2026.

EL ALCALDE. Fdo., Vicente Pallarés Renau.
(Documento firmado electréonicamente)
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SANT MATEU

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARIO
Resolucion de Alcaldia n.© 2026/0996 de fecha 05/11/2026 del Ayuntamiento de Sant Mateu por

la que se aprueba definitivamente expediente de adjudicacion de aprovechamiento cinegéti-
CO por subasta.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2026/0996 de fecha 05/11/2026 el expe-
diente de adjudicacion del aprovechamiento cinegético por subasta del siguiente monte:

Situacion geografica: MONTE BOVALAR CS079 - Superficie: 317,89 (ha).
superficie que se indica por la Ceneralitat Valenciana en el Pliego de comdicoones particulares
tecnico-facultativas para la ejecucion del aprovechamiento, segun se describe "
| que el formen les seglents parcel-les segons l'anterior Avang Cadastral:
PARTIDA ANTIGA | POLIGONANTIC | PARCEL-LA ANTIGA PARTIDANOVA | POLIGON NOU PARCELLA
10 237 (part)
Monte Boalar n 1 Monte Bovalar
Monte n 75 (part)
Monte Boalar " 2 Monte Bovalar 10 237 (part)
10 238
Monte Boalar 12 122 Monte Bovalar
10 259
n 62 (part)
Monte Boalar 14 75 Monte Bovalar
M 75 (part)
Monte Boalar 15 35 Monte Bovalar 10 232
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10 235
Monte Boalar 15 36 Monte Bovalar n 62 (part)

n 75 (part)

n 72 (part)
Monte Boalar 16 1 Monte Bovalar m 74

1 79 (part)
Monte Boalar 17 1 Monte Bovalar n 76

10 236 (part)
Monte Boalar 18 1 Monte Bovalar n 75 (part)

n 77

9 248
Monte Boalar 19 106 Monte Bovalar

10 236 (part)

Con numero de registro en el Catalogo de Utilidad Publica CS-UP-079.

Inscripcion en
el Catalogo de

Montes de

Utilidad Publica’

Con numero de registro en el Catalogo de Utilidad Publica CS-UP-079.

Superficie: 317,89 ha
Uso: Monte pinar y maleza
Cargasy

Monte Utilidad Publica
gravamenes:

Se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 8.1.a) de la Ley

19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

A su vez, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de este Ayun-

tamiento direccion https://santmateu.com .

Contra la Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente re-
curso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-

1ElI Catalogo de Montes de Dominio Publico y de Utilidad Publica es un registro publico de caracter administrativo,
Los montes o terrenos forestales declarados de dominio publico o de utilidad publica se inscribiran en el Catalogo
de Montes de Dominio Publico y de Utilidad Publica de la Comunidad Valenciana. Dicha inscripcién presupone la

presuncion posesoria del titular del monte.
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ministrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo, ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia
de Castellon en el plazo de dos meses, a contar desde la practica de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro re-
curso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Sant Mateu a (firmado electronicamente), 09/11/2026.
La Alcaldesa.
Fdo. D? Ana M2 Besalduch Besalduch.
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VILA-REAL

BDNS(Identif.):940671

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/940671)

Primero. Beneficiarios

Tendran la condicion de beneficiarios las Asociaciones de Vecinos y la Federacion de Asociacio-
nes de Vecinos como agrupacion de personas juridicas, legalmente constituidas que, sin animo de
lucro, desarrollen las actividades que conforme al Objeto, fundamentan el otorgamiento o se encuen-
tran en la situacion que legitima la concesion de la subvencion, y no se encuentren incursas en alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de
Subvenciones.

Asimismo podra acceder a la condicion de beneficiario la Federacion de Asociaciones de Vecinos,
como agrupacion de personas juridicas que lleva a cabo proyectos, actividades o comportamientos
gue son motivo de concesion de la subvencion.

Segundo. Objeto

El objeto de esta convocatoria es la concesion de subvenciones econdmicas en régimen de con-
currencia competitiva por parte del llImo. Ayuntamiento de Vila-real a Asociaciones de Vecinos con
personalidad juridica propia y sin animo de lucro, cuya finalidad sea la promocion y bienestar de los
vecinos del término municipal, asi como la realizacién de actividades que coadyuven o complemen-
ten la competencia municipal en esta materia.

Tercero. Bases reguladoras

Ordenanza Reguladora de Concesién de Subvenciones a Asociaciones de Vecinos del Ayunta-
miento de Vila-real (BOP numero 109 de fecha 8 de septiembre de 2016), asi como en lo previsto en
la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Vila-real (BOP n° 147 de fecha 8 de
diciembre de 2020).

Cuarto. Cuantia
El importe de las subvenciones a conceder ascendera a la cantidad total de SESENTA Y OCHO
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES EUROS Y ONCE CENTIMOS (68.353,11 €).

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes
15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Vila-real 2026-11-06.
Miriam Caravaca Monzo, concejala delegada de Participacion Ciudadana.
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VILLAHERMOSA DEL RiO

Anuncio de informacion publica de la Cuenta General del gjercicio 2025

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez
que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la
Cuenta General del Ayuntamiento de Villahermosa del Rio, correspondiente al ejercicio 2025, por
un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar re-
clamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Villahermosa del Rio a, 7 de noviembre de 2026

Luis Rubio Catalan
Alcalde-Presidente
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04673-2026

VINAROS
ANUNCIO

ANUNCIO PROPUESTA PARA APROBAR EL PROYECTO DE INSTALACION DE ALUMBRADO EXTE-
RIOR Sector 1 - Cala Puntal

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada en fecha 13 de octubre de 2026, ha adoptado
el siguiente acuerdo:

PRIMERO.-" Proyecto de instalacion de alumbrado exterior. Sector 1 de Vinaros, Costa Sur, zona
Cala Puntal”, redactado previo encargo municipal por D. David Burriel Palau, Ingeniero de Grado,
colegiado numero 890 del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Castellon, suscrito
en fecha 29/9/2026, visado por el COITIG con en numero CS02188/26, y con un presupuesto total
de ejecucion por contrata (IVA incluido) que asciende a 263.083,27 €.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el B.O.P. de Castellén, y adicionalmente, en el
tablén de anuncios municipal (sede electronica), para su general conocimiento, con indicacion de los
recursos pertinentes.

RECURSOS:

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso de
reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Castellon, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

VINAROS, 26 DE OCTUBRE DE 2026
ALCALDESA, MARIA DOLORES MIRALLES MIR

176



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 136 - 10 de noviembre de 2026

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04674-2026

VINAROS
ANUNCIO

ANUNCIO PROPUESTA PARA APROBAR PROYECTO DE OBRA PUBLICA (MODIFICADO) DE RENO-
VACION DE PAVIMENTOS ASFALTICOS, REPARACION ESTRUCTURAL EN DIFERENTES CALLES
DE VINAROS

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada en fecha 23 de octubre de 2026, ha adoptado
el siguiente acuerdo:

PRIMERO.-Aprobar el PROYECTO MODIFICADO DE OBRAS DE RENOVACION DE PAVIMENTOS
ASFALTICOS. REPARACION ESTRUCTURAL DE FIRME EN VARIAS CALLES DE LA LOCALIDAD DE
VINAROS (CASTELLON)" suscrito en fecha 1/10/2026 por D. Carlos Javier Pérez Martinez, Ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos, colegiado n.© 13193, y D. Pascual Artana Lopez, Ingeniero de Cami-
nos, Canales y Puertos, colegiado n.° 32.627, a efectos de proceder a la ejecucion de la Fase 1.

SEGUNDO.-Publicar la presente resolucion en el B.O.P. de Castellon, y adicionalmente, en el tablon
de anuncios municipal (sede electronica), para su general conocimiento, con indicacion de los recur-
s0s pertinentes.

RECURSOS:

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso de
reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Castellon, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

VINAROS, 26 DE OCTUBRE DE 2026
ALCALDESA, MARIA DOLORES MIRALLES MIR
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VINAROS
Expt. 10414/2026
ANUNCI
Per Resolucio dAlcaldia num. 2026-4489 de data 29 d'octubre de 2026, I'Alcaldia delega en el
primer tinent d'alcalde les atribucions de I'Alcaldia, des del dia 30 d'octubre de 2026 fins el 1 de nov-

embre de 2026.

El que es fa public per general coneixement, d'acord amb el previst en l'article 9.1 de la Llei 40/2015,
d" d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

L'alcaldessa

M@ Dolores Miralles Mir

Vinards, 29 d'octubre de 2026
DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS CASTELLON

Expediente n.%: 659/2026
Asunto: Relacion de Puestos de Trabajo, Plantilla y Catalogo 2027

PLANTILLA, RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y CATALOGO DEL CONSORCIO PROVINCIAL
DE BOMBEROS DE CASTELLON PARA EL EJERCICIO 2027, APROBADAS POR LA CORPORACION EN
SESION PLENARIA EXTRAORDINARIA'Y URGENTE, CELEBRADA EL 3 DE NOVIEMBRE DE 2026.

Aprobados inicialmente la Plantilla, la Relacion de Puestos de Trabajo y Catalogo incorporados
como documentos anexos del expediente del Presupuesto General de la Excelentisima Diputacion
Provincial de Castelldn para el gjercicio 2027, en Sesion Plenaria extraordinaria y urgente, celebra-
da el dia 3 de noviembre de 2026, por el presente edicto se expone al publico el expediente de la
Plantilla, Relacion de Puestos de Trabajo y Catalogo del Consorcio Provincial de Bomberos de Cas-
tellon para el ejercicio 2027, por plazo de 15 dias habiles, durante los cuales, los interesados pue-
den examinarlo e interponer reclamaciones o sugerencias. La Plantilla, Relacion de Puestos de Tra-
bajo y Catalogo se consideraran definitivamente aprobadas si al término del periodo de exposicion
no se hubieran presentado reclamaciones, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el Art.
169.1 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, el Art. 201 del RED 500/90, de 20 de abril y el Art. 126.3 del RDL
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba del Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciéndose constar que contra la aproba-
cion definitiva de este expediente, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran inter -
poner directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses, conforme a los articulos 171.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 23.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, en relacién con
los articulos 177.2 y 38.3 de ambas normas; el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, regulado -
ra de las Bases del Régimen Local y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Castelldon de la Plana, a 6 de noviembre de 2026
El Diputado Delegado, David Vicente Segarra

El Secretario, Manuel Pesudo Esteve

(Documento firmado electrénicamente al margen)
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Expediente n.© 659/2026

Plantilla Ejercicio 2027
PLANTILLA EJERCICIO 2027

Grupo
. o ’
DENOMINACION PLAZA N (Subgrupo) ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
Plazas
Ley 7/2007
GERENTE 1 A (A1/A2) Admon. Especial Técnica Media/
Superior
INSPECTOR JEFE 1 A (A1) Admon. Especial Servicios Extincion de Inspector
SERVICIO OPERATIVO (Escala de Inspeccidn) Especiales incendios P
SUBINSPECTOR JEFE ) : . N
ELSERVCD | 1| Ak | ATOEReCR | Secos | B0 | e
OPERATIVO P P
TECNICO 5 A (A2) Admon. Espeua'll Serwqos E'xtmmor'w de Oficial
(Escala de Inspeccidn) Especiales incendios
ASESOR JURIDICO 1 A (A1) Admon. Especial Técnica Superior
OFICIAL 5 A (A2) Admon. Espema_ll Serwqos E?<t|nC|or_1 de Oficial
(Escala de Inspeccidn) Especiales incendios
OFICIAL 5 A (A2) Admon. Espeua_ll Serwqos E?<t|nC|oh de Oficial
(Escala de Inspeccidn) Especiales incendios
SARGENTO JEFE DE . . - N
sRUEDAX | 1| B | fmenSees | Seese | BRO0 | s
MAESTRAT P
Admon. Especial Servicios Extincion de
SARGENTO 19 B (Escala de Mando) Especiales incendios Sargento
Admon. Especial Servicios Extincion de -
SUBOFICIAL 8 B (Escala de Mando) Especiales incendios Suboficial
Admon. Especial Servicios Extincion de
a
CABODET 20 B (Escala de Mando) Especiales incendios Cabo
BOMBERO DE 12 150 c () Admon. Especial Servicios Extincion de | g pero
(Escala Bésica) Especiales incendios
BOMBERO 11 c(c2) Admon. EspoC|a| Serwqos E'xtmaorj de Bombero
(Escala Basica) Especiales incendios
CAPATAZ COORDINADOR 13 B Admon. Especial Servicios Extincion de Cabo
FORESTAL DE 12 (Escala Mando) Especiales incendios
OPERADOR - con Admén. Especial Servicios Extincién de %poer;audnci’és_e
COMUNICACIONES DE 12 (Escala Basica) Especiales incendios ciones
TECNICO DE GESTION
SISTEMAS Y TECNOLO- 1 A (A2) Admoén. Especial Técnica Media
GIAS DE INFORMACION
AUXILIAR TECNICO EN . . . L
COMUNICACIONES DE 1 c (e Admon. Espgual Serwqos Extmmorj de
1 (Escala Basica) Especiales incendios
TECNICO MEDIO DE . . L .
GESTION 3 A (A2) Admoén. Especial Técnica Media
ADMINISTRATIVO 3 C(C1) Admon. General Administrativa _
AUXILIAR ) -
ADMINISTRATIVO 7 c(c2) Admon. General Auxiliar _
ORDENANZA 1 c(C2) Admon. General Subalterna _
TOTAL PLAZAS 272
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Ficha. TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION R.P.T.N°.
DENOMINACION DEL PUESTO SUBESCALA
, . ESCALA . GRUPO
- TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS , TECNICA
, . ADMINISTRACION ESPECIAL A2
Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
& EI & UNIDAD/SERVICIO
& & CLASE UNIDAD / SERVICIO NIVEL COMPLEMENTO
SERVICIO ADMINISTRATIVO
MEDIA SERVICIO ADMINISTRATIVO DE DESTINO 24
AV V4
AREA DE SERVICIO ADMINISTRATIVO TIPO PERSONAL/PUESTO FORMA PROVISION
SERVICIO ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO CONCURSO-OPOSICION

1. FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO

1.1 Organizar, dirigir, informar, coordinar y resolver el conjunto de actividades de las funciones encomendadas al puesto, en la medida de las posibilidades que
proporcionan los recursos, las normas y las directrices de su superior jerarquico.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

2.1 Apoyo a la Jefatura del departamento:

2.1.1 Elaboracion de propuestas de mejoras de funcionamiento y organizacion.
2.1.2 Asesoramiento y correccion de errores.

2.1.3 Determinacion, distribucion, priorizacién y control de trabajos a realizar.

2.2 Funciones especificas a realizar:

2.2.1 Apoyo al Suboficial Jefe del CPC

2.2.2. Coordinacion de los diferentes puestos que componen la unidad administrativa, pudiendo existir coordinacion de puestos de diferentes categorias.
2.2.3 Organizacién y desarrollo de la programacién, incluida la imparticion de curso de formacién, para la gestién las aplicaciones informaticas, que se instalen
en el Consorcio.

2.2.4 Determinacion y Localizacion de errores que se produzcan en los sistemas informaticos. Administracion y gestion de sistemas

2.2.5 Gestion directa de determinadas aplicaciones en funcién de la dificultad, novedad, y cambios que permanentemente se van produciendo en el tiempo.
2.2.6 Administracion y gestién de todo lo relacionado con la Administracion Electronica Administracion y gestion de seguridad fisica, légica y organizativa del Consorcio.
2.2.7 Coordinacién con los distintos departamentos en materias que le son propias (procedimientos administrativos, administracion electronica).

2.2.8 Sera responsable de la administracién, gestién y control de todos los equipos y sistemas del Consorcio.

2.2.9 Relaciones con otras entidades para el cumplimiento de sus fines.

3. DATOS ESPECIFICOS.

FORMACION BASICA.

3.1. Titulo universitario Licenciatura en Informatica, Grado en Ingenieria Informatica o Grado en Telecomunicaciones.

FORMACION COMPLEMENTARIA.

3.2. Formacion y experiencia en direccion de Emergencias.
3.3. Formacién y experiencia en direccién y organizacion de personal.

OBSERVACIONES.

3.4. Horario Administrativo.
3.5. Cuadrante Cémputo Anual.

FORMA DE PROVISION

3.6. Concurso

FECHA REALIZACION

SELLO Y FIRMA
FECHA APROBACION
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Consorcis / Consorcios

04933-2026-U

CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS CASTELLON

Expediente n°: 751/2026
Asunto: Plan Anual de Contratacion Ejercicio 2027

ANUNCIO

La Asamblea General del Consorcio para el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios,
Salvamento y Proteccion Civil de la provincia de Castellon, en sesion extraordinaria de fecha 21de
octubre de 2026, por unanimidad, acuerda la aprobacién del Plan Anual de Contratacion del Con-
sorcio Provincial de Bomberos de Castellon para el 2027, con el siguiente tenor literal:

"Visto el Plan Anual de Contratacion del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellén, redac-
tado por el Gerente del Consorcio, en virtud del cual se recogen las previsiones y la planificacion
de contratos, contratados o previstos, durante el ejercicio 2027, propuesto por los distintos depar -
tamentos de este Consorcio, atendiendo al cumplimiento del articulo 28.4 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, el cual dispone que “Las entidades del sector publico
programaran la actividad de contratacion publica, que desarrollaran en un ejercicio presupuestario
o periodos plurianuales y daran a conocer su plan de contratacion anticipadamente mediante un
anuncio de informacion previa previsto en el articulo 134 que al menos recoja aquellos contratos
que quedaran sujetos a una regulacion armonizada”. Por todo ello, la Asamblea General del Con-
sorcio Provincial de Bomberos de Castellon, por UNANIMIDAD acuerda la adopcion
del siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar el Plan Anual de Contratacion del Consorcio Provincial de Bomberos de
Castellon para el ano 2027, quedando éste redactado en los términos en que aparece
en el expediente

SEGUNDO: Delegar en la Presidencia del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon la
modificacion de dicho Plan Anual de Contratacion, debiendo dar cuenta de ello a la Comision de
Gobierno del Consorcio.”

PLAN ANUAL DE CONTRATACION EJERCICIO 2027

IMPORTE
. INICIAL DEL APLICACION
CSI\TSQN&EEN OBJETO PROCEg'M'ENT CPV | CONTRATO (IVA| PRESUPUES
INCLUIDO) TARIA
Comisién de Gobierno del | Servicio de mantenimiento Abierto 136-213,00
Consorcio Provincial de | de bombas hidraulicas de 45.000,00 €
) , 42122110-4
Bomberos de Castellon los vehiculos
Presidencia del Consorcio | Servicio de reparacién y Abierto simolifi- 136-213,00
Provincial de Bomberos de | mantenimiento de las he- P 18.500,00 €
, ) - cado 35111510-3
Castellon rramientas y maquinaria
Presidencia del Consorcio | Servicio de mantenimiento Abierto stier 136-213,00
Provincial de Bomberos de | de los equipos de comuni- sim Iificago 32570000- 12.500,00 €
Castellon caciones TETRA P 9
Presidencia del Consorcio Suministro de cuatro con- Abierto super
Provincial de Bomberos de | 1&71€d0res moviles para simplificado | 34221000 - 25.000,00 €| 136-623,00
. practicas del personal 2
Castellon ;
operativo
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IMPORTE
. INICIAL DEL APLICACION
CSNTSQANFC;(?I%N OBJETO PROCEglMlENT CpPV CONTRATO (IVA | PRESUPUES
INCLUIDO) TARIA
Presidencia del Consorcio Abierto stiper
Provincial de Bomberos de | Suministro desengrasante S P 39831220-4 5.000,00 €| 136-221,91
. simplificado
Castellon
Comision de Gobierno del Suministro sal para labores
Consorcio Provincial de L : p Abierto 14420000-1 35.000,00 €| 136-221,20
) de vialidad invernal
Bomberos de Castellon
Presidencia del Consorcio Mantenimiento regulado- Abierto super
Provincial de Bomberos de g O1erto SUPET | 50610000-4 3.000,00 €| 136-213,00
) res de buceo simplificado
Castellon
Servicio conservacion y
Comision de Gobierno del | ejecucion de instraestruc-
Consorcio Provincial de |turas de prevencion y ex- Abierto SARA 75251110-4 1.450.000,00 €| 136-227,98
Bomberos de Castellén | tincion incendios foresta-
les (UML)
Servicio de realizacién de
pruebas psicotécnicas y
Presidencia del Consorcio | de aptitud psicolégica en Abierto stiper
Provincial de Bomberos de | los procesos selectivos de e P 79635000 29.500,00 €| 136-227,06
) ; simplificado
Castellon personal del Consorcio
Provincial de Bomberos de
Castellon
Presidencia del Consorcio | Obras solera de hormigon Abierto stiver Pendiente Pro-
Provincial de Bomberos de | para gestion de emergen- S P 5262300-4 | yecto de Ejecu- | 136-622,14
. . simplificado -
Castellon cias en Ares del Maestrat cion
Presidencia del Consorcio e . ,
Provincial de Bomberos de | P1an Anual de Formacion. | Abierto stper | 79632000 30.000,00 €| 136-226,06
) Ejercicio 2027 simplificado 3
Castellon
Comision de Gobierno del | Servicio de mantenimiento Abierto simplifi-
Consorcio Provincial de |y reparacion de las embar- P 25.000,00 €| 136-214,00
) ! cado 50241000-6
Bomberos de Castellon | caciones
Presidencia del Consorcio | Suministro y mantenimien- Abierto stiper
Provincial de Bomberos de | to de las fuentes de ésmo- S P 3.500,00 €| 136-213,00
. : simplificado 42912300-5
Castellon sis
Comision de Gobierno del Suministro vestuario para
Consorcio Provincial de ) P Abierto SARA 18110000 250.000,00 €| 136-629,00
) el personal profesional
Bomberos de Castellon
prescencace Comsorco | STNSIOETOP |
Provincial de Bomberos de | - /\9"PaciC OIerto sup 18110000 10.000,00 €| 135-221,04
) de Voluntarios de Protec- simplificado
Castellon A
cion Civil
Comision de Gobierno del | Servicio de mantenimiento 50110000-9
Consorcio Provincial de |y reparacion de vehiculos Abierto 20112000-3 200.000,00 €| 136-214,00
Bomberos de Castellén | ligeros 50116100-2
Comisién de Gobierno del | Servicio de mantenimiento 50110000-9
Consorcio Provincial de |y reparacion de vehiculos Abierto 20M12000-3 250.000,00 €| 136-214,00
Bomberos de Castellén | pesados y maquinaria 50116100-2
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IMPORTE
. INICIAL DEL APLICACION
CSNTSQANFC;(?I%N OBJETO PROCEglMlENT CpPV CONTRATO (IVA | PRESUPUES
INCLUIDO) TARIA
Presidencia del Consorcio | Servicio de reparacion de Abierto simplifi-
Provincial de Bomberos de | chapa y pintura de los cado P 50112110 50.000,00 €| 136-214,00
Castellon vehiculos
34351000-2
Presidencia del Consorcio | Suministro y reparacion de Abierto simplifi- giggyggé?
Provincial de Bomberos de | neumaticos para la flota de cado P 9 75.000,00 €| 136-214,00
Castellon vehiculos 34352100~
00
Presidencia del Consorcio Servicio de mantenimiento
Provincial de Bomberos de | Y Y8/TTicacion de vestuario | Abierto super | 50830000~ 9.500,00 €| 136-217,00
. y Equipos de Proteccion simplificado 2
Castellon .
Individual
) . .| Suministro e instalacion de
Presidencia del Consorcio aire acondicionado en par- | Abierto super
Provincial de Bomberos de P S P 42512000-8 9.000,00 €| 136-623,00
. ques rurales de emergen- simplificado
Castellon A
cias
Comisién de Gobierno del | Servicio de mantenimiento
Consorcio Provincial de | de los equipos de excar- Abierto 50610000-4 33.000,00 €| 136-213,00
Bomberos de Castellon | celacion Holmatro
Comisién de Gobierno del | Suministro de dos vehicu-
Consorcio Provincial de | los auto-bomba forestal Abierto SARA | 34144212-7 824.000,00 €| 136-624,00
Bomberos de Castellén | pesada (BFP)
Comisién de Gobierno del | Suministro de dos vehicu-
Consorcio Provincial de | los Furgon de Salvamen- Abierto SARA | 34144210-3 538.000,00 €| 136-624,00
Bomberos de Castellon | tos Varios (FSV)
Suministro de cuatro
Comision de Gobierno del | vehiculos Autobomba Ur-
Consorcio Provincial de | bana Ligera y dos vehicu- Abierto SARA | 34144210-3 2.290.757,48€ | 136-624,00
Bomberos de Castelldon | los Autobomba Rural Pe-
sada
135-224,01
Comisién de Gobierno del | Pélizas de seguro del Con- 1%56__%2;'852
Consorcio Provincial de | sorcio Provincial de Bom- Abierto SARA | 66510000-8 500.000,00 € 136—224’00
Bomberos de Castellén | beros de Castelldn 136-224.02
Presidencia del Consorcio | Mantenimiento equipos de Abierto stier
Provincial de Bomberos de | proteccion respiratoria 110 SUp 50610000-4 6.500,00 €| 136-213,00
) simplificado
Castellon (Botellas)
Presidencia del Consorcio - ) ,
Provincial de Bomberos de | SUMinsitro de lanzas con- |~ Abierto super | 35T111000-5 21500,00 € | 136-639,00
. tra incendios simplificado 351111200-7
Castellon
Presidencia del Consorcio | Suministro de vehiculos Abierto stiper
Provincial de Bomberos de | fuera de uso para practi- e P 34100000-8 7.500,00 €| 136-221,99
. ) simplificado
Castellon cas del personal operativo
Comision de Gobierno del | (ST E0 EE PRI | rto simpi-
Consorcio Provincial de P P 1 50531300-9 23.500,00 €| 136-213,00

Bomberos de Castellén

do de botellas de aire res-
pirable

cado
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IMPORTE
. INICIAL DEL APLICACION
C(SI\TSFSAI\‘IFCASIEN OBJETO PROCEglMlENT CpPV CONTRATO (IVA | PRESUPUES
INCLUIDO) TARIA
Presidencia del Consorcio Servicio de mantenimiento
Provincial de Bomberos de | Préventivo de un Auto Bra- | - Abierto super | 50114200-9 9.750,00 € | 136-213,00
. z0 Telescoépico (ABT) mar- | simplificado | 501111000-6
Castellon
ca Rosenbauer
Presidencia del Consorcio | Suministro agua embote- ) . ~
Provincial de Bomberos de | llada para los parques de Akyertgsuper 15981000-8 4.000,00 €| 136-221,01
) simplificado 15981100-9
Castellon bomberos
39830000
Comision de Gobierno del | Suministro material de dro- Abierto simolifi- ggggggg
Consorcio Provincial de | gueria para los parques de P 12.500,00 €| 136-221,10
Bomberos de Castellén | bomberos cado 89234300
24455000
24452000
Comisién de Gobierno del | Servicio de vigilancia y se- 79710000-4
Consorcio Provincial de | guridad del edificio de Ser- | Abierto SARA 7913000-3 180.000,00 €| 136-227,01
Bomberos de Castellén | vicios Centrales 79714000-2
30163100-0
Comisién de Gobierno del | Suministro de combusti- 0%31222%123?4 136-221,02
Consorcio Provincial de | bles, gases y lubricantes Abierto 68.000,00 €| 136-221,03
Bomberos de Castellon | en estaciones de servicio 09132100-4 136-221,91
09134000-7 !
09211000-1
Comision de Gobierno del | Servicio de mantenimiento
Consorcio Provincial de | de las puertas automaticas Abierto 50710000-5 55.000,00 €| 136-212,00
Bomberos de Castellén | de los distintos parques
71210000
71310000-4
Comision de Gobierno del Servicio de asesoramiento 71315100-4
Consorcio Provincial de en trabaios técnicos 71315100-4 25.000,00 €| 136-227,06
Bomberos de Castellén ) 71317000-3
71317100-4
85312320-8

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Castelldon de la Plana, a 6 de noviembre de 2026

El Diputado Delegado, David Vicente Segarra
El Secretario General, Manuel Pesudo Esteve
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