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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacio Provincial de Castell¢ / Diputacion Provincial de Castelldn

04994-2026

HACIENDA, CONTRATACION Y CENTRAL DE COMPRAS

Aprobado mediante decreto de la Diputada Delegada del Servicio de Contratacion y Central de
Compras n.° 2026- 4619 de fecha 11 de noviembre de 2026, el proyecto basico y de ejecucion de la
obra que a continuacion se relaciona, se hace publica la misma, al objeto de que puedan presentarse
alegaciones y reclamaciones en el plazo de 20 dias en esta Diputacion Provincial, y entendiéndose
que transcurrido dicho plazo y de no producirse reclamaciones dicha aprobacion sera definitiva.

“Construccion de laberinto de cloracion y suministro de equipo de cloracion y ducha depuradora.
Teresa (Castelldn)”, con un presupuesto de 69.275,14 euros mas el IVA, con un total de 83.822,92
euros redactado por el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos D. Javier Alvarez Fuentes pertene-
ciente a la Empresa LLODER GROUP S.L. y un plazo de ejecucion de seis (6) meses.

Este proyecto estara expuesto en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la Diputacion de
Castellon, para ser examinado por los interesados, quienes podran presentar en el mismo plazo las
reclamaciones que estimen pertinentes, todo ello de conformidad con el articulo 93 del R.D. 781/86.

Castelldn de la Plana a 12 de noviembre de 2026
Montserrat Paricio Comins
Oficial Mayor
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Ajuntaments / Ayuntamientos

04995-2026-U

ALMASSORA
N° de expediente: 68/2026/ALCMAT
ANUNCIO
La Alcaldia del Ayuntamiento de Almassora
Obra en el expediente Certificado de la Secretaria del Juzgado de Paz de Almazora relativo al
auto de fecha 21 de septiembre de 2026 por el que se autoriza el matrimonio civil entre MICHEL
JHONATTAN SINISTERRA PERLAZA Y LADI YOHANA SANDOVAL MARTINEZ
CONSIDERACIONES JURIDICAS

El articulo 51 del Codigo Civil en la redaccion dada por la Ley 35/1994, 23 diciembre, de modifi-
cacion del Codigo Civil en materia de autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes, establece:

“Sera competente para autorizar el matrimonio:

1.° El Juez encargado del Registro Civil y el Alcalde del municipio donde se celebre el matrimo -
nio o concejal en quien éste delegue”.

Consideradas las potestades atribuidas a mi autoridad por el art. 21 de la Ley 7/85 de 2 de abiril,
RESUELVO

PRIMERO.- Delegar la celebracion del matrimonio civil entre MICHEL JHONATTAN SINISTERRA
PERLAZA Y LADI YOHANA SANDOVAL MARTINEZ que tendra lugar el dia 14 de noviembre de
2026, alas 12 h. en lel concejal JUAN LUIS MARIN LORENTE.

SEGUNDO.- Publiquese reglamentariamente la presente resolucion sin perjuicio de su inmedia-
ta ejecutividad, a los efectos legales oportunos en el BOP y Tablon de Edictos.

ALMASSORA, 12 DE NOVIEMBRE DE 2026.
ALCALDESA, )
MARIA TORMO CASAN.
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ARANUEL
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA [Y EN EL MUNICIPAL]

Con fecha 11 de Noviembre de 2026, se dictd Resolucion de Alcaldia DECRETO 2026-0286
cuyo tenor literal es el siguiente:

“De acuerdo con el articulo 35 del Decreto 31/2015, de 6 de marzo, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de Festejos taurinos tradicionales en la Comunidad Valenciana (Bous al ca-
rrer) por el que se establece que la direccién del festejo taurino corresponde al Alcalde del munici-
pio donde se celebre, quien puede delegar tal atribucion en un Concejal de la Corporacion o desig-
nar un funcionario de la Policia Local. Asimismo se indica que el director del festejo debera estar
presente durante toda la celebracion del mismo en el lugar donde éste se celebre.

Visto el articulo 43.4 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales por el
que se faculta al Alcalde de la Corporacion a efectuar delegaciones especiales en cualquier Con-
cejal para la direccion y gestion de asuntos determinados incluidos en las citadas areas. En este
caso, el Concejal que ostente una delegacion genérica tendra la facultad de supervisar la actuacion
de los Concejales con delegaciones especiales para cometidos especificos incluidos en su area.

Visto el articulo 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales:

"1. Todas las delegaciones a que se refiere el articulo anterior seran realizadas mediante Decre-
to del Alcalde que contendra el ambito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades
que se deleguen, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas, en la medida en
que se concreten o aparten del régimen general previsto en este Reglamento.

2. La delegacion de atribuciones del Alcalde surtira efecto desde el dia siguiente al de la fecha
del Decreto, salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en
el "Boletin Oficial” de la Provincia y en el municipal, si existiere.

3. Las normas de los apartados anteriores seran aplicables a cualquier modificacion posterior
de las delegaciones.

4. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara cuenta al Pleno en la primera se-
sion que éste celebre con posterioridad a las mismas.”

Atendiendo a que la alcaldia no puede asistir a la totalidad de los festejos taurinos realizados
durante las fiestas de los dias 5 y 6 de Diciembre de 2026.

Vista la posibilidad de delegacion de la presidencia de la direccion del festejo, quien puede de-
legar tal atribucion en un Concejal de la Corporacion o designar a un funcionario de la Policia Local.

Por todo lo expuesto y en atencion a las atribuciones a la Alcaldia,
RESUELVO
PRIMERO. Delegar en el Concejal JAVIER MARTORELL GARCIA-MASCARAQUE, el gjercicio de
la competencia relativa a:

"Direccién de los Festejos Taurinos (Bous al carrer)” que tengan lugar en el municipio de Ara-
Auel los dias 5y 6 de Diciembre de 2026.
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SEGUNDO. Imponer al delegado la obligacion de informar a esta Alcaldia, a posteriori, con pe-
riodicidad mensual y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

TERCERO. Establecer que los actos dictados por el delegado en ejercicio de las atribuciones
que le han sido delegadas deben indicar expresamente esta circunstancia y que se consideraran
dictados por la Alcaldia de este Ayuntamiento.

CUARTO. Comunicar la presente resolucion al delegado.
QUINTO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el municipal.

SEXTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion, en la primera sesion que éste celebre, del con-
tenido de la delegacion.

SEPTIMO. Aplicar, respecto a todo lo no previsto expresamente en la presente resolucién, las
reglas que para la delegacion de competencias del Alcalde se prevén en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternati-
vamente recurso de reposicion potestativo ante Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrati-
vo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellon, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se op-
tara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

Aranuel 11 de Noviembre de 2026.
Alcaldesa- Presidenta,
Maria del Roser Gimeno Amorads.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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BENICASSIM/ BENICASIM

BASES REGULADORAS DEL OTORGAMIENTO DE BECAS ESCOLARES DE COMEDOR PARA EL CURSO
2026-2027 PARA LOS CEIP SANTA AGUEDA Y PALMERAR

Base 1. Objeto

1.1 Es objeto de estas bases regular la concesion de becas de comedor en régimen de concurrencia
competitiva para el alumnado matriculado en los Colegios Publicos Santa Agueda y Palmerar durante el
curso 2026-2027, considerando este curso como el periodo que abarca desde septiembre de 2026 a
junio de 2027 (ambos inclusive).

1.2 Las becas de comedor tienen como finalidad apoyar a las familias especialmente vulnerables,
facilitando el acceso del alumnado al servicio de comedor escolar y contribuyendo a favorecer su bien-
estar y desarrollo integral, promover la igualdad de oportunidades y prevenir situaciones de riesgo y
exclusion social.

1.3 Las presentes bases se aprueban en ejercicio de las competencias propias municipales recono-
cidas en el articulo 25.2.€) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
"evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencidén inmediata a personas en
situacion o riesgo de exclusion social”. Asi como en los articulos 46 y 169.1 de la Ley 26/2018, de 21 de
diciembre, de derechos y garantias de la infancia y la adolescencia y en el articulo 29.1 de la Ley 3/2018,
de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana.

En particular, el articulo 46.1 de la Ley 26/2018 dispone que “La Generalitat y las administraciones
locales estableceran programas de becas y ayudas de comedor que promuevan la equidad y la inclusién
en el ejercicio del derecho a la educacion”.

La becas reguladas en las presentes bases tienen caracter subsidiario y complementario a la con-
vocatoria de becas de comedor que realiza la Generalitat Valenciana a través de la Conselleria de Edu-
cacion, Cultura y Universidades.

Base 2. Compatibilidad con otras ayudas.

La percepcion de esta beca no sera compatible con otra ayuda destinada a la misma finalidad, con
excepcion de las ayudas de comedor escolar en los centros docentes no universitarios que convoca la
Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades de la Generalitat Valenciana y siempre que, en con-
currencia con éstas, el importe acumulado no supere el coste efectivo del servicio de comedor escolar.
En caso de superarlo, la ayuda municipal se reducira en la cuantia necesaria.

La persona beneficiaria deberd comunicar todas las ayudas solicitadas o concedidas para la misma
finalidad.

Base 3. Personas beneficiarias

Se consideran personas beneficiarias de estas becas las personas menores de edad que formen
parte de familias incluidas en alguno de los siguientes supuestos:

a. Familias que cumplan con los requisitos establecidos en la base 42 de la presente convocatoria.
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b. Alumnado que tendra la consideracion de beneficiario directo en el supuesto de que la Conselle-
ria de Educacioén deniegue la beca de ayudas de comedor por falta de disponibilidad presupuestaria,
siempre que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

b.1 El alumnado que se encuentre en situacion de acogida familiar o residencial, asi como los hijos
o las hijas de familias de acogida o guardadoras con fines de adopcion.

b.2 Los hijos y las hijas de victimas de violencia de género.
b.3 Las victimas de terrorismo.
b.4 El alumnado destinatario de la renta valenciana de inclusion.

Las familias que se encuentren en alguno de los supuestos previstos en el apartado b) tienen garan-
tizado el acceso a las ayudas municipales de comedor escolar en cumplimiento de la normativa autono-
mica. La persona solicitante debera indicar esta circunstancia en la instancia de solicitud.

Base 4. Requisitos y acreditacion

1. Para ser beneficiarios/as de las becas previstas en estas bases sera necesario reunir los siguien-
tes requisitos al finalizar el plazo de presentacion de solicitudes:

a) Estar escolarizados/as en los CEIP Santa Agueda o Palmerar.
b) Estar empadronados en Benicassim tanto el nifo o nina como los progenitores/tutores/tutoras.

En caso de divorcio o separacién de los progenitores, el que no conviva con el beneficiario/a de la
beca estara exento de cumplir este requisito.

c) Haber solicitado ayuda de comedor escolar a la Conselleria de Educacion y tenerla denegada o
concedida parcialmente.

d) No ser beneficiario/a de otras ayudas por el mismo concepto de otro organismo publico o privado
a excepcion, en su caso, de la que pudiera recibirse de la Conselleria de Educacion en concepto de
ayuda de comedor escolar. En este supuesto, la suma de las ayudas concedidas por la Conselleria y por
el Ayuntamiento no podra superar el 100% del coste de servicio del comedor escolar. Este requisito se
acreditard mediante declaracion responsable de la persona solicitante, incluida en el formulario de
solicitud.

e) Los progenitores/tutores/tutoras deberan estar al corriente de las obligaciones con la Hacienda
Municipal, con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y con la Seguridad Social.

f) No superar los limites de renta familiar anual del ultimo ejercicio recogidos en el apartado 2 de la
presente base.

2. La renta anual de la unidad familiar no debe superar los siguientes importes:

Familias de dos personas:  25.293,00 €
Familias de tres personas:  34.332,00 €
Familias de cuatro personas: 40.773,00 €
Familias de cinco personas: 45.572,00 €
Familias de seis personas: 49.196,00 €
Familias de siete personas: 52.780,00 €
Familias de ocho personas: 56.348,00 €
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A partir del noveno miembro se afiadiran 3.561 euros a la renta de la unidad familiar por cada nuevo
miembro computable.

3. El cumplimiento de los requisitos se acreditara mediante la presentacion de la documentacion
prevista en la base 5 en los plazos que se establezcan a tal efecto.

4. Estos requisitos tendran que mantenerse a lo largo de todo el curso para el cual se solicita la beca.
Cualquier variacion de los mismos que pueda afectar a la beca debera ser comunicada en el plazo de
diez dias habiles.

Base 5. Documentacioén basica a aportar

La solicitud de la beca se realizara presentando el modelo normalizado y adjuntando la siguiente
documentacion:

1. DNI/NIE de todos los miembros de la unidad familiar.
2. Certificado de nacimiento o libro de familia.
3. Certificado de empadronamiento de la unidad familiar (expedido de oficio).

En el caso de no convivencia de los progenitores por separacion o divorcio se aportara sentencia
judicial o medidas paterno filiales/convenio regulador ratificado por el juzgado, en donde figure la persona
responsable de ejercer la guarda. Si esta circunstancia no se justifica documentalmente, se entendera
que persiste la convivencia.

4. Certificado del colegio Santa Agueda o Palmerar de la resolucion de la solicitud de beca de come-
dor de Conselleria de Educacion.

5. Justificantes de ingresos de toda la unidad familiar:

- Ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o, en su defecto, certificado
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en el que se indigue que no esta obligado a presentar
declaracion del I.R.P.F.

- En caso de no poder presentar la declaracion, se podra aportar contrato de trabajo, Ultimas némi-
nas y cualquier otro documento que acredite la situacidon en la que se encuentran todas las personas
mayores de 16 anos.

6. Declaracién responsable de los progenitores/tutores de no haber percibido otras ayudas de come-
dor escolar concedidas por otro organismos publicos o privados, salvo la ayuda concedida por la Con-
selleria de Educacién, en su caso. Esta declaracién se incluird en el formulario de solicitud.

7. Declaracion responsable de los progenitores/tutores/tutoras de hallarse al corriente del cumpli-
miento de las obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de Benicassim, con la Agencia Estatal de Admi-
nistracién Tributaria y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes. Esta declaracién
se incluira en el formulario de solicitud.

8. En los casos de alumnado beneficiario directo:

8.1 La condicion de menor acogido/a del alumno/a se acreditara por medio de un certificado expedido
por la persona titular del centro residencial de proteccion de menores dependiente de la Conselleria con
competencias en materia de proteccién de menores o por los servicios territoriales de la Conselleria de
Educacion, o bien por medio de la resolucion administrativa o judicial por la cual se formaliza la acogida
familiar o residencial. La condicion de hijo/a de familia de acogida o guardadora con fines de adopcion

8
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se reconocera cuando, mediante alguno de estos mismos documentos, quede acreditado que los padres
del alumno/a tienen en acogida familiar un/a menor, sea o no alumno/a del centro.

8.2 La condicion de hijo/a de victima de violencia de género debera acreditarse con alguno de los
siguientes titulos previstos en el articulo 23 de la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas
de proteccidn integral contra la violencia de género:

-Copia de la orden de proteccion a favor de la victima, o, si es el caso, la sentencia definitiva con-
denatoria por hechos constitutivos de violencia de género, en que se acuerdan medidas de proteccion
a favor de la victima que estén vigentes durante la tramitacion de la beca.

-Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios que la demandante es victima de
violencia de género mientras no se dicte la orden de proteccion o la presentacion de certificado acredi-
tativo de atencidn especializada por un organismo publico competente en materia de violencia sobre la
mujer, actualizado a la fecha de presentacion de la beca.

-Enlos casos que la solicitante no cuente con un titulo habilitante de caracter judicial, podra acredi-
tar su condicién de victima de violencia de género, mediante la presentacion del modelo oficial para la
acreditacion administrativa de la situacion de violencia de género, aprobado por la Resolucion de 2 de
diciembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, por la cual
se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad, de 11 de noviembre de 2021, relativo a la
acreditacion de las situaciones de violencia de género (BOE n.° 297 de 13 de diciembre de 2021).

8.3 La condicion de victima de terrorismo debera acreditarse mediante la presentacion de la resolu-
cion correspondiente del Ministerio del Interior.

8.4 La condicion de alumnado destinatario de la renta valenciana de inclusion debera acreditarse
con la presentacién de la resolucion de la persona titular de la prestacion de la renta valenciana de
inclusion.

Base 6. Documentacion adicional

1. Aquellas familias que lo consideren oportuno a efectos de puntuacion en el baremo general, podran
aportar voluntariamente documentacién vigente para acreditar circunstancias sociofamiliares. La falta
de presentacion de estos documentos en el plazo ordinario, y en todo caso antes de la finalizacién del
periodo de subsanacion, impedira la asignacion de puntos.

2. Se podran acreditar las siguientes circunstancias sociofamiliares:

2.1 Familia numerosa, mediante Titulo de Familia Numerosa en vigor expedido por la Generalitat
Valenciana, segun la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion a las familias numerosas.

2.2 Familia monoparental, mediante presentacion del Titulo de Familia Monoparental en vigor expe-
dido por la Generalitat Valenciana, segun Decreto 19/2018, de 9 de marzo, del Consell, por el que se
regula el reconocimiento de la condicién de familia monoparental en la Comunitat Valenciana.

2.3 Dependencia o discapacidad, mediante Certificacion de Discapacidad o Resolucion de la Valo-
racion de Dependencia, emitidos por los organismos competentes.

2.4 Situacion laboral, mediante informe de vida laboral y Tarjeta de Demanda de Empleo (DARDE)
actualizada como maximo a 30 dias antes de la fecha de solicitud de la beca o justificacidon de situacion
de ERTE o cese de actividad, emitido por el organismo oficial.
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Base 7. Plazos y lugar de presentacion de solicitudes

1. El plazo ordinario para la presentacion de solicitudes y documentacion sera de 15 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOP de Castellon.

Si el plazo finaliza en dia inhabil, es decir, en sabado, domingo o festivo, se entendera prorrogado al
dia siguiente habil.

2. Se establece, asimismo, un plazo extraordinario para el caso de nuevas matriculaciones, de diez
dias habiles contados desde la fecha de denegacion de la beca por parte de la Conselleria de Educacion.

Asimismo, en el supuesto de circunstancias sobrevenidas debidamente acreditadas y previo informe
de Servicios Sociales se podra solicitar la beca fuera del plazo ordinario.

3. Las solicitudes se presentaran en el modelo normalizado tanto a través de la Sede Electronica
como en el registro del Ayuntamiento de Benicassim, sin perjuicio de poder ser presentadas en los demas
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4. La presentacion de la solicitud de beca presupone, en todo caso, la aceptacion de estas bases.

5. Una vez presentada la solicitud, las personas firmantes autorizan al Ayuntamiento de Benicassim
a la inclusion de sus datos personales, recogidos a lo largo del procedimiento, en un registro informati-
zado, en los términos y las condiciones que se establecen en la normativa vigente en materia de pro-
teccion de datos de caracter personal.

Base 8. Baremacion

1. Para la concesion de las becas se establecera un orden de prioridad segun la puntuacién obtenida
de acuerdo con el baremo aplicado.

2. So6lo seran baremadas las solicitudes admitidas a tramite en base al cumplimiento de los requisitos
de la convocatoria.

3. No se tendra en consideracion, a efectos de baremo, la documentacion presentada una vez fina-
lizado el plazo del tramite de subsanacion.

4. La puntuacion total sera el resultado de sumar la puntuacion asignada mediante el calculo de la
renta per capita de la unidad familiar y la puntuacion resultante de las circunstancias sociofamiliares que
la persona solicitante haya acreditado de forma documental y que concurran en el momento de la soli-
citud. No se consideraran, en ningun caso, las circunstancias sociofamiliares sobrevenidas con poste-
rioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Base 9. Criterios de baremacion

A) RENTA FAMILIAR Y RENTA PER CAPITA

1. Se considera unidad familiar a las personas que conviven en el mismo domicilio y que tienen la
siguiente relacion de parentesco:

a) La persona o personas progenitoras o representantes legales del nifio o nina beneficiaria de la beca.
b) El nifo o nifa beneficiaria de la beca.

c) Las hermanas y hermanos y/o hermanastros y hermanastras, con independencia de su edad.
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De acuerdo al articulo 69 del Codigo Civil se presumira que madre y padre viven juntos, salvo que
se aporte prueba en contrario. En el caso de acreditar documentalmente falta de convivencia por sepa-
racion o divorcio, no se considerara componente de la unidad familiar quien ya no conviva con la persona
solicitante de la beca.

En caso de divorcio o separacion legal de los padres, no se considerara miembro computable el que
no conviva con la persona solicitante de la beca.

Sin embargo, y esto se aplicara también en relacion con la viudedad del padre o de la madre, si que
tendra la consideracion de miembro computable, si es el caso, el nuevo conyuge o persona unida por
una relacion analoga, aungque no se encuentre legalizada su situacion como pareja de hecho, cuya renta
se incluira dentro del computo de la renta familiar.

2. La renta familiar anual resulta de la suma de los ingresos de cualquier naturaleza, incluidas las
pensiones publicas exentas conforme al articulo 17 de la Ley 35/2006 del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, que cada miembro de la unidad familiar haya obtenido en base a los datos que
durante el periodo de la convocatoria consten en la Ultima informacion aportada por la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria.

La declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, de la cual se extraeran los datos
econdémicos, sera la correspondiente al ultimo ejercicio, y para la determinacion de la renta familiar se
computaran los importes contenidos en las casillas 435 y 460 (base imponible general mas base del
ahorro) de cada declaracion.

Cuando el importe que aparezca en las casillas 435 0 460 sea negativo 0 «0 €», sera «0 €» el importe
gue se consigne a efectos del calculo.

Cuando alguno de los miembros de la unidad familiar, cuya renta sea computable, perciba ingresos
sujetos a IRPF pero no tenga obligacion de presentar la declaracion, sera la informacion facilitada por la
AEAT sobre estos ingresos o imputaciones integras la que constituira la renta familiar o una parte de esta,
y Se prevera una minoracion de estos ingresos a todos los efectos de 2.000 euros, de conformidad con
lo previsto en el articulo 19 de la Ley del impuesto sobre la renta de las personas fisicas. En el caso de
qgue se trate de una persona con discapacidad que obtenga rendimientos del trabajo como trabajadora
activa, se incrementara esta cuantia en 3.500 euros. Este incremento sera de 7.750 euros, para las per-
sonas con discapacidad que, siendo trabajadoras activas, acrediten necesitar ayuda de terceras perso-
nas o movilidad reducida, o un grado de discapacidad igual o superior al 65 %.

Ademas, con la finalidad de no provocar situaciones de agravio comparativo con los declarantes de
IRPF, se tendra en cuenta una deduccién de 7.302 euros adicionales para el caso de rendimientos netos
del trabajo inferiores a 14.852 euros vy, para los contribuyentes con rendimientos netos del trabajo com-
prendidos entre 14.852 y 19.747,5 euros, se deducira la cantidad de 7.302 euros menos el resultado de
multiplicar por 1,14 la diferencia entre el rendimiento del trabajo y 14.852 euros anuales.

En el caso de personas no obligadas a presentar declaracion de IRPF por obtener ingresos no suje-
tos a IRPF, su renta computable, independientemente de los datos que la AEAT pueda suministrar tele-
maticamente, sera la suma de los ingresos integros obtenidos. Los ingresos exentos en IRPF también
computaran como renta de la unidad familiar y se sumaran a las rentas sujetas a IRPF. El importe de los
ingresos integros de las personas no obligadas a presentar declaracion de IRPF que se corresponden
con rendimientos del trabajo se minorara en la suma de 2.000 euros, de conformidad con lo previsto en
el articulo 19 de la Ley del impuesto sobre la renta de las personas fisicas. En el caso de que se trate de
una persona con discapacidad que obtenga rendimientos del trabajo como trabajadora activa, se incre-
mentara esta cuantia en 3.500 euros. Este incremento sera de 7.750 euros, para las personas con dis-
capacidad que, siendo trabajadoras activas, acrediten necesitar ayuda de terceras personas o movilidad
reducida, o un grado de discapacidad igual o superior al 65 %.
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La no presentacion ante la Administracion Tributaria de la declaracion del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas por parte de alguno de los miembros de la unidad familiar que estén obligados
segun la legislacion vigente sera motivo de denegacion de la beca.

La renta anual disponible per capita de la unidad familiar es el cociente que resulta de dividir la renta
familiar anual, que se obtiene de aplicar los importes indicados anteriormente, entre el nimero de per-
sonas integrantes de la unidad familiar.

3. Cuando algun miembro computable a efectos de renta no pueda acreditar ingresos o no consten
sus datos de renta en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, se tomara como ingreso anual el
importe equivalente al Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) en 12 pagas. No se apli-
cara este indicador a quien encontrandose en este caso justifique, mediante documento oficial, su
condicion de estudiante o la situacion de desempleo, ni cuando la pension exenta percibida supere el
propio IPREM en 12 pagas.

4. En funcion de la renta per capita anual obtenida se otorgaran los siguientes puntos:

De 0 a 2.529,44 10 puntos
De 2.529,45 a 3.794,09 9 puntos
De 3.794,10 a 5.058,74 8 puntos
De 5.058,75 a 6.323,39 7 puntos
De 6.323,40 a 7.588,04 6 puntos
De 7.588,05 a 8.852,69 5 puntos
De 8.852,70 a10.117,34 4 puntos
De 10.117,35 a 11.381,99 3 puntos
De 11.382,00 a 12.646,64 2 puntos
Hasta 12.646,65 1 punto

B. CIRCUNSTANCIAS SOCIOFAMILIARES

1. En caso de presentar junto con la solicitud, documentacion acreditativa de circunstancias familia-
res, se aplicara la siguiente puntuacion:

a) Familia numerosa. Se asignara 1 punto si se acredita esta circunstancia mediante Titulo de Familia
Numerosa en vigor.

b) Familia monoparental. Se asignara 1 punto cuando se acredite mediante presentacion del Titulo
de Familia Monoparental en vigor.

c) Dependencia o discapacidad del alumno/a. Se asignaran 2 puntos cuando se encuentre afectada
por dependencia o discapacidad reconocida.

d) Dependencia o discapacidad de algun/a miembro de la unidad familiar. Se asignara 1 punto
Ccomo maximo.

e) Situacion laboral. Se asignara 1 punto por cada miembro computable de la unidad familiar que se
encuentre en situacion de desempleo y con alta de la demanda de empleo de, al menos, un mes completo
inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la beca de comedor o que acredite situacion de ERTE
o de cese de la actividad.

Base 10. Motivos de denegacién e inadmision

1. Seran causas de denegacion de las becas las siguientes:

1.1. Haber agotado el crédito presupuestario destinado a estas ayudas.
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1.2. Que se haya obtenido el 100% de ayuda por el mismo concepto en otros organismos.

1.3. No cumplir con alguno de los requisitos especificados en estas bases.

2. Seran causas de inadmision de las solicitudes las siguientes:

2.1. No presentar la documentacion requerida.

2.2. Presentar la solicitud fuera de plazo, excepto en los supuestos contemplados en la base 7.2 .
Base 11. Valoracién y tramite

1. Recibidas las solicitudes por los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Benicassim, éstos las
verificaran y podran realizar de oficio las actuaciones que consideren necesarias para la determinacion,
el conocimiento y la comprobacion de los datos en virtud de los cuales se ha de pronunciar la resolucion,
procediéndose al estudio de dichas solicitudes y de la documentacion que deba acompanarlas.

2. Cuando la solicitud no reuna los requisitos sefialados en el articulo 66 de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 39/2015, de 1de octubre, 0 no se acompane
la documentacion que de acuerdo con estas bases resulte exigible, se requerira al/a la interesado/a,
conforme a lo que previene el articulo 68 de la citada ley, para que, en un plazo de 10 dias, subsane
estos defectos, con la advertencia de que, en caso contrario se le tendra por desistido en su peticion
previa resolucién dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la ley 39/2015, de 1 de octubre,
ya citada.

En la fase de tramitacion del expediente, a la vista de la documentacion existente, se podran recabar
informes de los organismos y entidades que se estime oportuno y efectuar las comprobaciones nece-
sarias sobre la exactitud de la informacién facilitada por la persona solicitante.

3. Una vez revisadas las solicitudes, se valoraran aquellas que cumplan con los requisitos regulados
en las presentes bases y su adjudicacion se realizara por el orden que resulte de la puntuacién obtenida
de la aplicacién de la baremacion.

4. En caso de empate, se dirimira aplicando sucesivamente los siguientes criterios:

1° La renta per capita de la unidad familiar mas baja.

2° Fecha mas antigua de registro de entrada de la solicitud.

Base 12. Resolucion

1. Una Comisién Técnica de Valoracién integrada por tres personas del equipo de intervencion social,
una persona de la parte administrativa que actuara como secretaria y la concejala del area formulara una
propuesta de resolucién de las solicitudes (acta de resolucion) conforme a los criterios establecidos en
las presentes bases, y la elevara a la Junta de Gobierno Local, no pudiendo proponer mas becados/as
que numero de becas, en funcion del crédito disponible.

2. La resolucion, debidamente motivada, sera dictada por la Junta de Gobierno Local, segun lo dis-
puesto en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y demas legislacion
que resulte de aplicacion y el Decreto de la Alcaldia 2083, de fecha 21 de junio de 2023, por el que se

delegan las competencias en materia de becas escolares a la Junta de Gobierno Local.

La resolucion de las becas solicitadas en periodo extraordinario corresponde a la Alcaldia y se dele-
gara, en su caso, en el érgano competente. La resolucion sera notificada a la persona solicitante.
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3. El plazo maximo para resolver y notificar sobre las solicitudes de becas reguladas en las presen-
tes bases sera de seis meses a partir de la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Transcurrido el plazo maximo sin haberse notificado resolucion expresa, debera entenderse des-
estimada la solicitud.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la beca, y en todo caso,
la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publi-
€os 0 privados, podra dar lugar a la modificacion o dejacion sin efecto de la resolucién de concesion.

6. La concesion de una beca al amparo de estas bases no conllevara obligacion alguna por parte de
este Ayuntamiento de otorgar beca en ejercicios posteriores.

Base 13. Dotacion presupuestaria.

El importe total para las becas de comedor de la presente convocatoria asciende a 5.948,28 € el
primer trimestre y 9.051,72 € el segundo y tercer trimestre, ascendiendo a un total de 15.000 € (de sep-
tiembre de 2026 hasta junio de 2027, ambos inclusive), con cargo a la aplicacién presupuestaria
421.23101.48100 RC 25023 para el gjercicio 2026 y RCFUT 25024 para el ejercicio 2027, del presupuesto
municipal 2026.

Base 14. Pago de las ayudas

El pago de las becas se efectuara del siguiente modo:

El Ayuntamiento pagara directamente a los centros escolares el importe de las ayudas, por meses
vencidos, previa justificacion de los centros escolares de los servicios de comedor prestados. A tal efecto,
los centros deberan presentar la siguiente documentacion:

- Relacion nominal del alumnado beneficiario de las becas matriculado en el centro correspondiente.

- Factura correspondiente a los servicios de comedor efectivamente prestados como justificantes de
los pagos realizados por las familias a los centros escolares por el servicio de comedor.

Base 15. Motivos de pérdida de la condicién de persona beneficiaria

Seran motivos de pérdida de la condicién de persona beneficiaria de beca los siguientes:

1. La falsedad u omisién de los datos facilitados. Este extremo puede comprobarse de oficio por parte
de la administracién municipal en el ejercicio de sus funciones.

2. Dejar de residir y/o de estar empadronados/as en el municipio de Benicassim durante el periodo
del curso escolar.

3. La baja definitiva en los CEIP Santa Agueda y Palmerar o en el servicio de comedor escolar.
4. Renuncia voluntaria realizada por el/la beneficiario/a.

5. Que la persona resulte beneficiaria de una ayuda de comedor en virtud de una convocatoria publica
de otra administracion.

Base 16. Infracciones y sanciones

1. El régimen juridico de las infracciones y sanciones en materia de ayudas de servicios sociales para
gastos de comedor escolar es el establecido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.
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2. El Ayuntamiento se reserva las facultades y cuantas funciones de inspeccién y control sean nece-
sarias para el desarrollo y buen fin de las becas concedidas, incluido el ejercicio de las potestades
administrativas a las que haya lugar y la presentacion de las acciones judiciales que sean procedentes.

Base 17. Proteccién de datos

1. Los datos personales recopilados en la gestion de las becas de servicios sociales para sufragar
gastos de comedor escolar, seran recogidos y tratados en un fichero de titularidad municipal segun el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos.

2. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicion podran ejercerse por sus titulares
ante el Ayuntamiento de Benicassim en los términos previstos en la legislacion aplicable.

Base 18. Publicidad

Estas bases y su convocatoria junto con su anexo se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Castellon (B.O.P) y Tablon de Anuncios Municipal, en las dependencias de Servicios
Sociales y en la pagina Web del Ayuntamiento de Benicassim. Asimismo se publicara la convocatoria en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Base 19. Recursos

Contra las presentes bases, que seran definitivas en via administrativa, cabra, alternativamente,
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, ante el érgano competente del Ayuntamiento
de Benicassim, o bien directamente, recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Con-
tencioso Administrativo, en el plazo de dos meses. Computandose en todo caso los plazos a partir del
dia siguiente al de la notificacién o publicacion, y pudiendo los interesados ejercitar en su caso cualquier
otro recurso que estimen procedente”.
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ANEXO

SOLICITUD DE BECA ESCOLAR DE COMEDOR PARA LOS COLEGIOS PUBLICOS SANTA AGUEDA Y
PALMERAR CURSO 2026-2027

DATOS DE LA PRIMERA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE
DIRECCION MUNICIPIO
CP PROVINCIA TELEFONO CORREOQ ELECTRONICO

N.© MIEMBROS UNIDAD FAMILIAR COMO

[JPADRE [JMADRE [JTUTOR/A

DATOS DE LA SEGUNDA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE

TELEFONO CORREO ELECTRONICO COMO

[JPADRE [JMADRE [JTUTOR/A

DATOS DE NOTIFICACION

Persona a notificar: ] primera persona solicitante [ segunda persona solicitante

Medio de notificacién: [ Jen papel []electrénica

Correo electronico a efectos de recibir el aviso de notificacion en la sede electrénica:

DATOS DEL CENTRO DONDE ESTA MATRICULADO EL ALUMNADO

[JSanta Agueda []Palmerar

DATOS DEL ALUMNADO SOLICITANTE DE BECA

NOMBRE Y APELLIDOS FECHA DE NACIMIENTO
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NOMBRE Y APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO

NOMBRE Y APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO

NOMBRE Y APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO

PLAZO DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD

[JOrdinario  [] Extraordinario

SITUACIONES SOCIOFAMILIARES

Personas beneficiarias directas

[] Familia victima de violencia de género

[] Familia victima de terrorismo

[] Alumnado en situacién de acogimiento familiar o residen-
cial o hijos/as de familias de acogida o guardadoras con fines

de adopcion

[JAlumnado destinatario de la renta valenciana de inclusién

Circunstancias sociofamiliares

[J Familia numerosa

[] Familia monoparental

[] Grado de discapacidad/dependencia legalmente reconocido

[ Situacion de desempleo

DECLARACION JURADA

Declaro:

[JConocer y aceptar las bases de la convocatoria y no haber desfigurado la verdad ni omitido informacion sobre los datos
que constan en la solicitud y documentacion que se acompana, el caracter original de ellos asi como estar enterado/a de los
efectos que pueda producir el silencio administrativo y los términos establecidos para la resolucion y notificacion de la misma.

[JQue me encuentro al corriente en el cumplimiento de mis obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y con la

Hacienda Publica Municipal.

[1Que he solicitado ayuda a la Conselleria de Educacion por este concepto y la tengo denegada o concedida parcialmente.
Que no he percibido ayuda por el mismo concepto de otro organismo publico o privado (excepto, en su caso, la recibida de la

Conselleria de Educacion).
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AUTORIZACION
[ Autorizo / [] No autorizo

Al Ayuntamiento de Benicassim para que pueda acceder a los datos relativos a la obtencion de la informacion de estar al
corriente de pago de todo tipo de obligaciones fiscales con el Ayuntamiento, a través del informe de deudas en periodo de
recaudacion ejecutiva como la obtencion de los datos personales de la AEAT y de la Seguridad Social a los efectos de recono-
cimiento, seguimiento y control para obtener, percibir y mantener la ayuda al amparo de la convocatoria de las BASES REGU-
LADORAS DEL OTORGAMIENTO DE BECAS ESCOLARES DE COMEDOR PARA EL CURSO 2026-2027.

(
En caso de no autorizar, debera presentar usted un certificado de no tener deudas con la Hacienda Municipal, con la AEAT y
con la Seguridad Social).

SOLICITUD

Solicito la ayuda y declaro expresamente que todos los datos sefialados son ciertos.

Benicassim de de

Firma de la primera persona solicitante: Firma de la segunda persona solicitante:

Documentacion basica a aportar:
[ DNI/NIE de todos los miembros de la unidad familiar.
[ Certificado de nacimiento o libro de familia.

0 En caso de separacion o divorcio, sentencia judicial o medidas paterno filiales/convenio regulador
ratificado por el juzgado, en donde figure la persona responsable de ejercer la guarda.

O Certificado del colegio de la resolucion de la solicitud de beca de comedor de Conselleria de
Educacion.

] Ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o, en su defecto, certificado
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en el que se indigue que no esta obligado a presentar
declaracion del I.R.P.F.

0 En caso de no poder presentar la declaracion, contrato de trabajo, ultimas ndominas y cualquier
otro documento que acredite la situacion en la que se encuentran todas las personas mayores de 16 afos.

En los casos de alumnado beneficiario directo:
[ Acreditacién de la condicion de menor acogido/a o de hijo/a de familia acogedora.
[ Acreditacion de la condicion de hijo/a de victima de violencia de género.

[ Acreditacion de la condicion de victimas de terrorismo.
1 Acreditacion de la condicion de alumnado destinatario de la renta valenciana de inclusion
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Documentacion adicional:

[ Titulo de Familia Numerosa en vigor expedido por la Generalitat Valenciana, segun la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de proteccion a las familias numerosas.

[ Titulo de Familia Monoparental en vigor expedido por la Generalitat Valenciana, segun Decreto
19/2018, de 9 de marzo, del Consell, por el que se regula el reconocimiento de la condicion de familia
monoparental en la Comunitat Valenciana.

[ Certificacion de discapacidad o resolucion de la valoracion de dependencia, emitidas por los
organismos competentes.

I Informe de vida laboral y tarjeta de demanda de empleo (DARDE) actualizada como maximo a 30

dias antes de la fecha de solicitud de la beca o justificacion de situacion de ERTE o cese de actividad,
emitido por el organismo oficial.
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INFORMACION PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa en materia de proteccion de datos, Ud. da su consen-
timiento expreso para que el Ayuntamiento de Benicassim trate sus datos de caracter personal y los
incorpore en un fichero, que se utilizara para los fines propios de los Servicios Sociales Municipales.

Ud. declara bajo su responsabilidad, que todos los datos que facilita, son ciertos, pudiendo aportar la
documentacion necesaria que o acredite en caso de ser solicitada. En el futuro, si cambia algun dato
0 situacion, se compromete a comunicar la nueva situacion.

Los datos por Ud. facilitados seran tratados por el Ayuntamiento de Benicassim, en calidad de Res-
ponsable de Tratamiento, con la finalidad de llevar la gestion y atencion de las personas usuarias de
los servicios y ayudas sociales.

La base juridica de legitimacién para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio de
los poderes publicos o competencias conferidos o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de una
mision realizada en interés publico.

Los datos de categoria especial (salud, violencia de género, origen racial o étnico, entre otros) que, en
su caso, pudiera proporcionar, se entendera que el Ayuntamiento de Benicassim esta autorizado, de
forma explicita para el tratamiento.

Los datos seran incluidos en la historia social y seran conservados durante el plazo de tiempo que
establezca la normativa autonémica. No obstante, los datos podran ser conservados, en su caso, con
fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e histérica o fines estadisticos.

Asimismo, informamos que sus datos podran ser cedidos o comunicados a las entidades publicas
locales, autonémicas o estatales, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder
prestar la debida atencion del servicio solicitado, asi como en los supuestos necesarios para el desa-
rrollo, control y seguimiento de dicho servicio. En todo caso, los datos podran ser cedidos o comuni-
cados en los supuestos previstos, segun Ley.

Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion o, en su caso, oposi-
cion. A estos efectos, debera presentar un escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, en la
Sede Electronica, o, en su caso, a nuestro Delegado de Proteccion de Datos dpd@benicassim.org.

En el escrito debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera
mostrar o, en caso de envio postal, acompanar la fotocopia del DNI o documento identificativo equiva-
lente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también
documento que acredite la representaciéon y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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DECLARACION RESPONSABLE

Declaro que he informado a las personas de las que aporto datos o documentacion en este procedi-
miento de:

- La comunicacion de dichos datos a la Administracion para su tratamiento en el ambito de sus com-
petencias y de acuerdo con los fines del procedimiento.

- La posibilidad de que la Administracion realice consultas relacionadas con sus datos para compro-
bar, entre otros extremos, su veracidad.

- El derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento u oposicion que le asisten
en relacion con el tratamiento de sus datos personales.

Asimismo, declaro que en el caso de que dicha consulta requiera por ley autorizacion de las perso-

nas cuyos datos se van a consultar, dispongo de dicha autorizacion, que estara disponible a requeri-
miento de la Administracion en cualquier momento.

En Benicassim, a __de de 202___

Firma de la primera persona solicitante: Firma de la segunda persona solicitante:

En Benicassim, a 12 de noviembre de 2026.

Da. Susana Marqués Escoin, Alcaldesa-Presidenta.

* %k X

BASES REGULADORES DE LATORGAMENT DE BEQUES ESCOLARS DE MENJADOR
PER AL CURS 2026-2027 PER ALS CEIP SANTA AGUEDA | PALMERAR

Base 1. Objecte

1.1 Es objecte d'estes bases regular la concessié de beques de menjador en régim de concurréncia
competitiva per a l'alumnat matriculat en els Col-legis Publics Santa *Agueda i *Palmerar durant el curs
2026-2027, considerant este curs com el periode que abasta des de setembre de 2026 a juny de 2027
(els dos inclusivament).

1.2 Les beques de menjador tenen com a finalitat fer costat a les families especialment vulnerables,
facilitant I'accés de lI'alumnat al servici de menjador escolar i contribuint a afavorir el seu benestar i des-
enrotllament integral, promoure la igualtat d'oportunitats i previndre situacions de risc i exclusio social.

1.3 Les presents bases s'aproven en exercici de les competencies propies municipals reconegudes
en l'article 25.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local: "avaluacio i
informacié de situacions de necessitat social i I'atencié immediata a persones en situacio o risc d'exclusio
social". Aixi com en els articles 46 i 169.1 de la Llei 26/2018, de 21 de desembre, de drets i garanties de
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la infancia i l'adolescencia i en l'article 29.1 de la Llei 3/2018, de 18 de febrer, de servicis socials inclusius
de la Comunitat Valenciana.

En particular, I'article 46.1 de la Llei 26/2018 disposa que “La Generalitat i les administracions locals
establiran programes de beques i ajudes de menjador que promoguen l'equitat i la inclusio en I'exercici
del dret a I'educacid”.

La beques regulades en les presents bases tenen caracter subsidiari i complementari a la convoca-
toria de beques de menjador que realitza la Generalitat Valenciana a través de la Conselleria d'Educacio,
Cultura i Universitats.

Base 2. Compatibilitat amb altres ajudes.

La percepcid d'esta beca no sera compatible amb una altra ajuda destinada a la mateixa finalitat, amb
excepcio de les ajudes de menjador escolar en els centres docents no universitaris que convoca la
Conselleria d’Educacio, Cultura i Universitats de la Generalitat Valenciana i sempre que, en concurréncia
amb estes, I'import acumulat no supere el cost efectiu del servici de menjador escolar. En cas de supe-
rar-ho, I'ajuda municipal es reduira en la quantia necessaria.

La persona beneficiaria haura de comunicar totes les ajudes sol-licitades o concedides per a la mateixa
finalitat.

Base 3. Persones beneficiaries

Es consideren persones beneficiaries d'estes beques les persones menors d'edat que formen part
de families incloses en algun dels seglents suposats:

a. Families que complisquen amb els requisits establits en la base 4a de la present convocatoria.
b. Alumnat que tindra la consideracio de beneficiari directe en el cas que la Conselleria d'Educacié
denegue la beca d'ajudes de menjador per falta de disponibilitat pressupostaria, sempre que es trobe en

alguna de les seguents situacions:

b.1 L'alumnat que es trobe en situacié d'acolliment familiar o residencial, aixi com els fills o les filles
de families d'acolliment o guardadores amb finalitats d'adopcio.

b.2 Els fills i les filles de victimes de violencia de genere.

b.3 Les victimes de terrorisme.

b.4 L'alumnat destinatari de la renda valenciana d'inclusio.

Les families que es troben en algun dels suposits previstos en l'apartat b) tenen garantit I'accés a les
ajudes municipals de menjador escolar en compliment de la normativa autondmica. La persona sol-licitant
haura d'indicar esta circumstancia en la instancia de sol-licitud.

Base 4. Requisits i acreditacié

1. Per a ser beneficiari de les beques previstes en aquestes bases cal reunir els seglents requisits
quan s'acabe el termini de presentacio de sol-licituds:

a) Estar escolaritzat en els CEIP Santa Agueda o Palmerar.

b) Estar empadronats a Benicassim tant el xiquet com els progenitors o tutors.
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En cas de divorci o separacio dels progenitors, el que no convisca amb el xiquet beneficiari de la
beca esta exempt de complir aquest requisit.

c) Haver sol-licitat ajuda de menjador escolar a la Conselleria d'Educacio i tindre-la denegada o
concedida parcialment.

d) No percebre ajuda d'un altre organisme public o privat pel mateix concepte, a excepcio, si escau,
de la que es reba de la Conselleria d’Educacié. En agquest sup0sit, la suma de les dos ajudes (Conselle-
ria i Ajuntament) no pot superar el 100 per cent de la despesa.

e) Els progenitors o tutors, estar al corrent de les obligacions amb la Hisenda municipal, amb
I'Agencia Estatal d’Administracio Tributaria i amb la Seguretat Social.

f) No superar els limits de renda familiar anual de I'Ultim exercici arreplegats en la present base.
2. La renda anual de la unitat familiar no pot superar els seglents imports:

Families de dos persones: 25.293,00 €

Families de tres persones: 34.332,00 €

Families de quatre persones: 40.773,00 €

Families de cinc persones: 45.572,00 €

Families de sis persones: 49.196,00 €

Families de set persones: 52.780,00 €

Families de vuit persones: 56.348,00 €

A partir del nové membre s‘afigen 3.561euros a la renda de la unitat familiar per cada nou membre computable.

3. El compliment dels requisits s'acredita presentant la documentacio prevista en la base 5 en els
terminis que s'establisquen.

4. Aquests requisits han de mantindre's al llarg de tot el curs per al qual se sol-licita la beca. Qualse-
vol variacié d'aquests que afecte la beca s'ha de comunicar en el termini de 10 dies habils.

Base 5. Documentacio basica que cal aportar.

La beca se sol-licita presentant el model normalitzat adjuntant-hi la segient documentacio:

1. DNI/NIE de tots els membres de la unitat familiar.

2. Certificat de naixement o llibre de familia.

3. Certificat d'empadronament de la unitat familiar (expedit d'ofici).

En el cas de no convivencia dels progenitors per separacio o divorci, s'ha d'aportar senténcia judicial,
mesures paternofilials o conveni regulador ratificat pel jutjat, on figure la persona responsable d'exercir la

guarda. Si aquesta circumstancia no es justifica documentalment, s'entendra que persisteix la convivéncia.

4. Certificat dels col-legis Santa Agueda o Palmerar de la resolucié de la sol-licitud de beca de men-
jador de Conselleria d'Educacio.

5. Justificants d'ingressos de tota la unitat familiar:

- Ultima declaracié de I'lmpost sobre la renda de les persones fisiques o, en defecte d'aixo, certifi-
cat de I'Agéncia Estatal d’Administracio Tributaria en el qual s'indique que no esta obligat a presentar
declaracio de I'IRPF.
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- En cas de no poder presentar la declaracio, es pot aportar contracte de treball, Ultimes nomines i
qualsevol altre document que acredite la situacioé en que es troben totes els majors de 16 anys.

6. Declaracié responsable dels progenitors o tutors de no haver percebut ajuda de menjador d'un
altre organisme public o privat. (Consta en la sol-licitud.)

7. Declaracio responsable dels progenitors o tutors de trobar-se al corrent del compliment de les
obligacions fiscals amb I'Ajuntament de Benicassim, amb I'Agencia Estatal d’Administracio Tributaria i
amb la Seguretat Social imposades per les disposicions vigents. (Consta en la sol-licitud.)

8. En els casos d'alumnes beneficiaris directes:

8.1 La condicioé de menor acollit de I'alumne ha d'acreditar-se amb un certificat expedit pel titular del
centre residencial de proteccié de menors dependent de la conselleria amb competéncies en matéria
de proteccio de menors o pels serveis territorials de la Conselleria d'Educacio, o bé per mitja de la reso-
lucié administrativa o judicial per la qual es formalitza I'acolliment familiar o residencial. La condicio de
fill de familia d'acolliment o guardadora amb finalitats d'adopcio s'ha de reconéixer quan, mitjancant algun
d'aquests mateixos documents, quede acreditat que els pares de l'alumne tenen en acolliment familiar
un menor, siga 0 no alumne del centre.

8.2 La condicio de fill de victima de violencia de génere ha d'acreditar-se amb algun dels seglents
titols previstos en l'article 23 de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio
integral contra la violeéncia de genere:

- Copia de l'ordre de proteccio a favor de la victima, o, si €s el cas, la sentencia definitiva condem-
natoria per fets constitutius de violencia de génere, en que s'acorden mesures de proteccio a favor de
la victima que estiguen vigents durant la tramitacio de la beca.

- Informe del Ministeri Fiscal que indique I'existéncia d'indicis que la demandant és victima de vio-
léncia de génere mentre no es dicte I'ordre de proteccio o la presentacié de certificat acreditatiu d'atencio
especialitzada per un organisme public competent en matéria de violéncia sobre la dona, actualitzat a la
data de presentacio de la beca.

- En els casos que la sol-licitant no compte amb un titol habilitant de caracter judicial, pot acreditar
la condicié de victima de violencia de genere presentant el model oficial per a 'acreditacié administra-
tiva de la situacié de violencia de genere aprovat per la Resolucié de 2 de desembre de 2021, de la
Secretaria d'Estat d'lgualtat i contra la Violencia de Génere, per la qual es publica I'Acord de la Conferén-
cia Sectorial d'lgualtat, d'11 de novembre de 2027, relatiu a I'acreditacio de les situacions de violéncia
de génere (BOE num. 297, de 13 de desembre de 2021).

8.3 La condicio de victima de terrorisme ha d'acreditar-se presentant la resolucié corresponent del
Ministeri de I'Interior.

8.4 La condicio d'alumne destinatari de la renda valenciana d'inclusié ha d'acreditar-se presentant
la resolucié del titular de la prestacio de la renda valenciana d'inclusié.

Base 6. Documentacio adicional

1. Aquelles families que ho consideren oportu per a la puntuacié en el barem general, poden aportar
voluntariament documentacio vigent per a acreditar circumstancies sociofamiliars. La falta de presenta-
ci6 d'aquests documents en el termini ordinari, i en tot cas abans de la finalitzacio del periode d'esmena,

impedeix l'assignacio de punts.

2. Es poden acreditar les seglents circumstancies sociofamiliars:
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2.1 Familia nombrosa, mitjancant titol de familia nombrosa en vigor expedit per la Generalitat Valen-
ciana, segons la Llei 40/2003, de 18 de novembre, de proteccio a les families nombroses.

2.2 Familia monoparental, mitjancant presentacié del titol de familia monoparental en vigor expedit
per la Generalitat Valenciana, segons Decret 19/2018, de 9 de marg, del Consell, pel qual es regula el
reconeixement de la condicio de familia monoparental en la Comunitat Valenciana.

2.3 Dependéncia o discapacitat, mitjancant Certificacio de Discapacitat o Resolucio de la Valoracio
de Dependéncia, emesos pels organismes competents.

2.4 Situacio laboral, mitjancant informe de vida laboral i Targeta de Demanda d'Ocupacié (DARDE)
actualitzada com a maxim a 30 dies abans de la data de sol-licitud de la beca o justificacié de situacio
d'ERTO o cessament d'activitat, emés per I'organisme oficial.

Base 7. Terminis i lloc de presentacié de sollicituds

1. El termini ordinari per a la presentacio de sol-licituds i documentacié és de 15 dies habils a comp-
tar des de I'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en el BOP de Castelld.

Si el termini finalitza en dia inhabil, és a dir, en dissabte, diumenge o festiu, s'entendra prorrogat a
I'endema habil.

2. S'estableix, aixi mateix, un termini extraordinari per al cas de noves matriculacions de 10 dies habils,
comptats des de la data de denegacio de la beca per la Conselleria d’Educacio.

Aixi mateix, en el suposit de circumstancies sobrevingudes degudament acreditades i previ informe
de Serveis Socials, pot sol-licitar-se la beca fora del termini ordinari.

3. Les sol-licituds s'han de presentar en el model normalitzat, bé a través de la seu electronica bé en
el Registre de I'Ajuntament de Benicassim, a més de poder-se presentar en els altres llocs previstos en
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d"1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

4. La presentacio de la sol-licitud de beca pressuposa, en tot cas, I'acceptacio d'aquestes bases.

5. Una vegada presentada la sol-licitud, els firmants autoritzen I'Ajuntament de Benicassim a la inclu-
si6 de les dades personals, recollides al llarg del procediment, en un registre informatitzat, en els termes
i les condicions que s'estableix en la normativa vigent en materia de proteccié de dades de caracter
personal.

Base 8. Baremacio

1. Per a la concessio de les beques s'estableix un ordre de prioritat segons la puntuacié obtinguda
segons el barem aplicat.

2. Només es baremen les sol-licituds admeses a tramit sobre la base del compliment dels requisits
de la convocatoria.

3. No es té en consideracio, per al barem, la documentacié presentada una vegada finalitzat el termini
del tramit d'esmena.

4. La puntuaci¢ total és el resultat de sumar la puntuaci¢ assignada mitjancant el calcul de la renda

per capita de la unitat familiar i la puntuacio resultant de les circumstancies sociofamiliars que la persona
sol-licitant haja acreditat de manera documental i que concoérreguen en el moment de la sol-licitud. No
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es consideren, en cap cas, les circumstancies sociofamiliars sobrevingudes després d'haver finalitzat el
termini de presentacié de sol-licituds.

Base 9. Criteris de baremacio
A) RENDA FAMILIAR | RENDA PER CAPITA

1. Es considera unitat familiar a les persones que conviuen en el mateix domicilii que tenen la seglent
relacié de parentiu:

a) El progenitor o representant legal del xiquet beneficiari de la beca.
b) El xiquet beneficiari de la beca.
c) Els germans o germanastres amb independéncia de I'edat.

D'acord amb l'article 69 del Codi civil, es presumeix que els dos progenitors viuen junts, llevat que
s'aporte prova en contra. En el cas d'acreditar documentalment falta de convivencia per separacio o
divorci, no es considera component de la unitat familiar qui ja no convisca amb el sol-licitant de la beca.

En cas de divorci o separacio legal dels pares, no es considera membre computable el que no con-
visca amb el sol-licitant de la beca. Tanmateix, i aix0 s'aplicara també en relacié amb la viduitat del pare
o de la mare, si que tindra la consideracié de membre computable, si és el cas, el hou conjuge o persona
unida per una relacié analoga, encara que no es trobe legalitzada la situacio com a parella de fet. La seua
renda, consequentment, s'incloura dins del comput de la renda familiar.

2. La renda familiar anual resulta de la suma dels ingressos de qualsevol naturalesa, incloses les
pensions publiques exemptes conformement amb l'article 17 de la Llei 35/2006 de I'lmpost sobre la renda
de les persones fisiques, que cada membre de la unitat familiar haja obtingut sobre la base de les dades
que durant el periode de la convocatoria consten en I'Ultima informacié aportada per I'Agéncia Estatal
d’Administracio Tributaria.

La declaracio de I'lmpost sobre la renda de les persones fisiques de qué s'extrauen les dades econo-
migues és la corresponent a I'Ultim exercici. Per a determinar la renda familiar es computen els imports
continguts en les caselles 435 i 460 (base imposable general més base de l'estalvi) de cada declaracio.

Quan I'import que apareix en les caselles 435 0 460 és de zero euros o0 negatiu, I'import que s'ha de
consignar a l'efecte del calcul és de zero euros.

Quan algun dels membres de la unitat familiar, la renda de la qual siga computable, percep ingressos
subjectes a IRPF perd no té obligacié de presentar la declaracid, és la informacio facilitada per 'AEAT
sobre aquests ingressos o imputacions integres la que constitueix la renda familiar o una part d'aquesta,
i es preveu una minoracio d'aquests ingressos amb caracter general de 2.000 euros, de conformitat amb
el que es preveu en l'article 19 de la Llei de I'impost sobre la renda de les persones fisiques. En el cas
que es tracte d'una persona amb discapacitat que obté rendiments del treball com a treballador actiu,
aquesta quantia s'incrementa en 3.500 euros. L'increment és de 7.750 euros, per a les persones amb
discapacitat que, sent treballadors actius, acrediten necessitar ajuda de terceres persones o mobilitat
reduida, o un grau de discapacitat igual o superior al 65 per cent.

A més, amb la finalitat de no provocar situacions de greuge comparatiu amb els declarants d'IRPF,
es té en compte una deduccio de 7.302 euros addicionals per al cas de rendiments nets del treball infe-
riors a 14.852 euros i, per als contribuents amb rendiments nets del treball compresos entre 14.852 i
19.747,5 euros, es dedueix la quantitat de 7.302 euros menys el resultat de multiplicar per 1,14 la diferen-
cia entre el rendiment del treball i 14.852 euros anuals.
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En el cas de persones no obligades a presentar declaracié d'IRPF per haver obtingut ingressos no
subjectes a IRPF, la seua renda computable, independentment de les dades que I'AEAT subministre
telematicament, és la suma dels ingressos integres obtinguts. Els ingressos exempts en IRPF també
computen com a renda de la unitat familiar i se sumen a les rendes subjectes a IRPF. L'import dels ingres-
sos integres de les persones no obligades a presentar declaracio d'IRPF que es corresponen amb ren-
diments del treball es minora en la suma de 2.000 euros, de conformitat amb el que es preveu en l'article
19 de la Llei de I'lmpost sobre la renda de les persones fisiques. En el cas que es tracte d'una persona
amb discapacitat que obté rendiments del treball com a treballadora activa, s'incrementa aquesta quan-
tia en 3.500 euros. L'increment és de 7.750 euros per a les persones amb discapacitat que, sent treba-
lladores actives, acrediten necessitar ajuda de terceres persones o mobilitat reduida, o un grau de
discapacitat igual o superior al 65 per cent.

A més, amb la finalitat de no provocar situacions de greuge comparatiu amb els declarants d'IRPF,
es té en compte una deduccio de 7.302 euros addicionals per al cas de rendiments nets del treball infe-
riors a 14.852 euros i, per als contribuents amb rendiments nets del treball compresos entre 14.852 i
19.747,5 euros, es dedueix la quantitat de 7.302 euros menys el resultat de multiplicar per 1,14 la diferen-
cia entre el rendiment del treball i 14.852 euros anuals.

No presentar davant 'Administracio Tributaria la declaracié de I'lmpost sobre la renda de les persones
fisiques per part d'algun dels membres de la unitat familiar que estiguen obligats segons la legislacio
vigent és motiu de denegacio de la beca.

La renda anual disponible per capita de la unitat familiar és el quocient que resulta de dividir la renda
familiar anual, que s'obté d‘aplicar els imports indicats anteriorment, entre el nombre de persones inte-
grants de la unitat familiar.

3. Quan algun membre computable a I'efecte de renda no pot acreditar ingressos o no consten les
seues dades de renda en I'Agéncia Estatal d’Administracio Tributaria, es pren com a ingrés anual l'import
equivalent a I'Indicador Public de Renda d'Efectes Multiples (IPREM) en 12 pagues. No s'aplica aquest
indicador a qui trobant-se en aquest cas justifique, mitjancant document oficial, la condicié d'estudiant
o0 la situacio de desocupacio, ni quan la pensié exempta percebuda supere I'lPREM en 12 pagues.

4. En funcio de la renda per capita anual obtinguda, s'atorguen els seglients punts:

De 0 a 2.529,44 10 punts
De 2.529,45 a 3.794,09 9 punts

De 3.794,10 a 5.058,74 8 punts

De 5.058,75 a2 6.323,39 7 punts

De 6.323,40 a 7.588,04 6 punts

De 7.588,05 a 8.852,69 5 punts

De 8.852,70 a2 10.117,34 4 punts

De 10.117,35 a 11.381,99 3 punts

D11.382,00 a 12.646,64 2 punts

Fins a 12.646,65 1 punt

B. CIRCUMSTANCIES SOCIOFAMILIARS

1. En cas d'haver presentat, juntament amb la sol-licitud, documentacio acreditativa de circumstancies
familiars, s'aplica la seguent puntuacio:

a) Familia nombrosa. S'assigna 1 punt si s'acredita aquesta circumstancia mitjancant titol de familia
nombrosa en vigor.

b) Familia monoparental. S'assigna 1 punt quan s‘acredite mitjangant presentacio del titol de familia
monoparental en vigor.
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c) Dependeéncia o discapacitat de I'alumne. S'assignen 2 punts quan es trobe afectada per depen-
dencia o discapacitat reconeguda.

d) Dependéncia o discapacitat d'algun membre de la unitat familiar. S'assigna 1 punt com a maxim.

e) Situacio laboral. S'assigna 1 punt per cada membre computable de la unitat familiar que es trobe en
situacié de desocupacio i amb alta de la demanda d'Us de, almenys, un mes complet immediatament anterior
a la data de sol'licitud de la beca de menjador o que acredite situacié d'ERTO o de cessament de l'activitat.

Base 10. Motius de denegacio i inadmissio

1. SOn causes de denegacié de les beques:

1.1. Haver esgotat el credit pressupostari destinat a aquestes ajudes.

1.2. Haver obtingut el 100 per cent d'ajuda pel mateix concepte en altres organismes.

1.3. No complir amb algun dels requisits especificats en aquestes bases.

2. So6n causes d'inadmissio de les sol-licituds les seguents:

2.1. No presentar la documentacio requerida.

2.2. Presentar la sol-licitud fora de termini, excepte en els suposits prevists en la base 7.2.

Base 11. Valoracio i tramit

1. Rebudes les sol-licituds pels Serveis Socials de I'Ajuntament de Benicassim, aquests les verifiquen
i poden fer d'ofici les actuacions que consideren necessaries per a determinar, conéixer i comprovar les
dades en virtut dels quals s'ha de pronunciar la resolucio, tot estudiant les sol-licituds i la documentacio
amb que hagen d'acompanyar-se.

2. Quan la sol-licitud no reuneix els requisits assenyalats en l'article 66 de la Llei 39/2015, d"1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o no s'acompanye amb la docu-
mentacio que d'acord amb aquestes bases resulte exigible, s'ha requerir l'interessat, conformement amb
el que preveu larticle 68 de la citada llei, perque, en un termini de 10 dies, esmene aquests defectes,
amb l'advertiment que en cas contrari se'l tindra per desistit en la peticio, previa resolucié dictada en els
termes previstos en l'article 21 de la Llei 39/2015 ja citada.

En la fase de tramitacio de I'expedient, a la vista de la documentacio existent, es poden demanar
informes als organismes i entitats que s'estime oportu i efectuar les comprovacions necessaries sobre

I'exactitud de la informacio facilitada pel sol-licitant.

3. Una vegada revisades les sol-licituds, es valoren les que complisquen amb els requisits regulats
en les presents bases. S'adjudiquen per l'ordre que resulte de la puntuacio obtinguda aplicant la baremacio.

4. Els empats es dirimeixen aplicant successivament els seglents criteris:

1r: la renta per capita de la unitat familiar més baixa.
2n: la data més antiga de registre d'entrada de la sol-licitud.

Base 12. Resolucio

1. La Comissio Técnica de Valoracio, integrada per tres persones de I'equip d'intervencio social, una
persona de la part administrativa que actuara com a secretaria i el regidor de l'area, formula una proposta
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de resoluci6 de les sol-licituds (acta de resolucié) d'acord amb els criteris establits en les presents bases,
i I'eleva a la Junta de Govern Local, sense que puga proposar més becaris que nombre de beques, en
funcié del credit disponible.

2. La la Junta de Govern Local dicta la resolucio, degudament motivada, segons el que es disposa
enla Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local i altra legislacio que resulte d'aplicacio,
segons i el Decret de I'Alcaldia 2083, de 21 de juny de 2023, pel qual es deleguen les competencies en
materia de beques escolars a la Junta de Govern Local.

La resolucio de les beques sol-licitades en periode extraordinari correspon a lI'Alcaldia i es delega, si
és el cas, en I'organ competent. La resolucié s'ha de notificat al sol-licitant.

3. El'termini maxim per a resoldre i notificar sobre les sol-licituds de beques regulades en les presents
bases és de sis mesos a partir de la data de finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds.

4. Transcorregut el termini maxim sense haver-se notificat resolucio expressa, la sol-licitud s'entén
desestimada.

5. Tota alteracio de les condicions tingudes en compte per a la concessio de la beca, i en tot cas,
I'obtencié concurrent de subvencions o ajudes atorgades per altres administracions o ens publics o
privats, pot donar lloc a la modificacié o desistiment sense efecte de la resolucié de concessio.

6. Aixi mateix, la concessio d'una beca a lI'empara d'aquestes bases no comporta cap obligacio
d'aquest Ajuntament d‘atorgar beca en exercicis posteriors.

Base 13. Dotacio pressupostaria

L'import total per a les beques de menjador de la present convocatoria ascendix a 5.948,28 € el
primer trimestre i 9.051,72 € el segon i tercer trimestre, ascendint a un total de 15.000 € (de setembre de
2026 fins ajuny de 2027, els dos inclusivament), amb carrec a l'aplicacio pressupostaria 421.23101.48100
RC 25023 per a l'exercici 2026 i RCFUT 25024 per a l'exercici 2027, del pressupost municipal 2026.

Base 14. Pagament de les ajudes

El pagament de les beques s'efectuara del seglient mode:

L'Ajuntament pagara directament als centres escolars I'import de les ajudes, per mesos venguts,
previa justificacié dels centres escolars dels servicis de menjador prestats. A este efecte, els centres
hauran de presentar la seglient documentacio:

- Relacié nominal de I'alumnat beneficiari de les beques matriculat en el centre corresponent.

- Factura corresponent als servicis de menjador efectivament prestats com a justificants dels paga-
ments realitzats per les families als centres escolars pel servici de menjador.

Base 15. Motius de pérdua de la condicié de beneficiari

Sén motius de pérdua de la condicié de beneficiari de beca:

1. La falsedat o omissio de les dades facilitades. Aquest extrem pot comprovar-lo d'ofici 'Administracié
municipal en l'exercici de les seues funcions.

2. Deixar de residir o d'estar empadronats al municipi de Benicassim durant el periode del curs escolar.

3. La baixa definitiva en els CEIP Santa agueda i Palmerar o en el servei de menjador escolar.
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4. Renuncia voluntaria realitzada pel beneficiari.

5. Resultar beneficiari d'una ajuda de menjador en virtut d'una convocatoria publica d'una altra admi-
nistracio.

Base 16. Infraccions i sancions

1. El regim juridic de les infraccions i sancions en materia d'ajudes de serveis socials per a despeses
de menjador escolar és I'establit en el titol IV de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions.

2. LAjuntament es reserva les facultats i totes les funcions d'inspecci¢ i control que calguen per al
desenvolupament i bon fi de les beques concedides, inclos I'exercici de les potestats administratives que
escaiguen i la presentaci¢ de les accions judicials procedents.

Base 17. Proteccio de dades

1. Les dades personals recopilades en la gestid de les beques de serveis socials per a sufragar des-
peses de menjador escolar, seran arreplegades i tractades en un fitxer de titularitat municipal segons el
Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protec-
cio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio
d'aquestes dades.

2. Els seus titulars dels drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicié poden exercir-los davant
I'Ajuntament de Benicassim en els termes previstos en la legislacio aplicable.

Base 18. Publicitat

Aquestes bases i la seua convocatoria, juntament amb I'annex, s'han de publicar integrament en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Castell¢ i al tauler d'anuncis municipal, en les dependéncies de Serveis
Socials i en la pagina web de I'Ajuntament de Benicassim. Aixi mateix, la convocatoéria s'ha de publicar
en la Base de dades nacional de subvencions.

Base 19. Recursos

Contra aquestes bases, que son definitives en via administrativa, escau, alternativament, recurs
potestatiu de reposicié en el termini d'un mes davant I'drgan competent de I'Ajuntament de Benicassim,
o bé directament recurs contencids administratiu davant els jutjats contenciosos administratius en el
termini de dos mesos. Aquests terminis es computen, en tot cas, a partir de I'endema de la notificacio o
la publicacié. Els interessats poden presentar qualsevol altre recurs que estimen procedent”.
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ANNEX

SOL-LICITUD DE BECA ESCOLAR DE MENJADOR PER ALS COL-LEGIS PUBLICS SANTA AGUEDA |
PALMERAR CURS 2026-2027

DADES DEL PRIMER SOL-LICITANT

NOM | COGNOMS DNI/NIE
ADREGA LOCALITAT
CODIP. PROVINCIA TELEFON CORREU ELECTRONIC

QUANTITAT MEMBRES D'UNITAT FAMILIAR COMA

[JPARE [JMARE []TUTOR/A

DADES DEL SEGON SOL-LICITANT

NOM | COGNOMS DNI/NIE

TELEFON CORREU ELECTRONIC COMA

[JPARE [JMARE []JTUTOR/A

DADES DE NOTIFICACIO

Persona a notificar: [] primer sol-licitant [[Jsegon sollicitant

Mitja de notificacio: [[] en paper [Jelectronica

Correu electronic per a rebre l'avis de notificacio en la seu electronica:

DADES DEL CENTRE ON ESTA MATRICULAT LALUMNE

[JSanta Agueda  []Palmerar

DADES DE LALUMNE QUE SOL-LICITA LA BECA

NOM | COGNOMS DATA DE NAIXEMENT
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NOM | COGNOMS

DATA DE NAIXEMENT

NOM | COGNOMS

DATA DE NAIXEMENT

NOM | COGNOMS

DATA DE NAIXEMENT

TERMINI DE PRESENTACIO DE LA SOL-LICITUD

[] Ordinari [] Extraordinari

SITUACIONS SOCIOFAMILIARS

Persones beneficiaries directes

[ Familia victima de violéncia de génere

[J Familia victima de terrorisme

[J Alumne en situacio d'acolliment familiar o residencial o fills
de families d'acolliment o guardadores amb finalitats
d'adopcio

[JAlumne destinatari de la renda valenciana d'inclusio

Circumstancies sociofamiliars
[]Familia nombrosa
[C]Familia monoparental
[J Grau de discapacitat o dependéncia legalment reconegut

[] Situacio de desocupacio

DECLARACIO JURADA

Declare:

[J Conéixer i acceptar les bases de la convocatoria i no haver desfigurat la veritat ni omés informacio sobre les dades que
consten en la sol-licitud i documentacié que s'adjunta, el seu caracter original i estar assabentat/ada dels efectes que puga
produir el silenci administratiu i els termes establits per a la resolucio i notificacié d'aquesta.

[JQue em trobe al corrent en el compliment de les meues obligacions tributaries, amb la Seguretat Social i amb la Hisenda

publica municipal.

[JQue he sol-licitat ajuda a la Conselleria d'Educacié per aquest concepte i la tinc denegada o concedida parcialment.

[ Que no he percebut cap ajuda pel mateix concepte d'un altre organisme public o privat (excepte, si és el cas, la rebuda de la

Conselleria d'Educacio).

32




l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 138 - 14 de noviembre de 2026

AUTORITZACIO

[JAutoritze / []No autoritze

a I'Ajuntament de Benicassim a accedir a les dades relatives a I'obtencio de la informacié d'estar al corrent de pagament de tota
mena d'obligacions fiscals amb I'Ajuntament, a través de I'informe de deutes en periode de recaptacio executiva com
I'obtencid de les dades personals de I'AEAT i de la Seguretat Social a 'efecte de reconeixement, seguiment i control per a obtin-
dre, percebre i mantindre I'ajuda a I'empara de la convocatoria de les BASES REGULADORES DE LATORGAMENT DE BEQUES
ESCOLARS DE MENJADOR PER AL CURS 2026-2027.

(En cas de no autoritzar-ho, haura de presentar vosté un certificat de no tindre deutes amb la Hisenda municipal, amb I'AEAT i
amb la Seguretat Social.)

SOL-LICITUD

Sol-licite I'ajuda i declare expressament que totes les dades assenyalades sén verdaderes.

Benicassim de/d’ de

Firma del primer sol-licitant: Firma del segon sol-licitant:

Documentacié que cal aportar:
[ DNI/NIE de tots els membres de la unitat familiar.
[ Certificat de naixement o llibre de familia.

O En cas de separacio o divorci, senténcia judicial, mesures paternofilials o conveni regulador rati-
ficat pel jutjat, on figure la persona responsable d'exercir la guarda.

O Certificat del col-legi de la resolucié de la sol-licitud de beca de menjador de Conselleria d'Educacio.
] Ultima declaracié de I''mpost sobre la renda de les persones fisiques o, en defecte d‘aixo, certifi-
cat de I'Agencia Estatal d’Administracié Tributaria en que s'indique que no s'esta obligat a presentar

declaracio de I'IRPF.

O En cas de no poder presentar la declaracio de I'IRPF, contracte de treball, Ultimes ndomines i qual-
sevol altre document que acredite la situacioé en que es troben tots els majors de 16 anys.

En els casos d'alumnes beneficiaris directes:

[ Acreditacio de la condicié de menor acollit o de fill de familia acollidora.
[ Acreditacié de la condicio de fill de victima de violéncia de génere.

[ Acreditacio de la condicié de victimes de terrorisme.

[ Acreditacio de la condicié d'alumne destinataris de la renda valenciana d'inclusio
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Documentacio addicional:

[ Titol de familia nombrosa en vigor expedit per la Generalitat Valenciana, segons la Llei 40/2003,
de 18 de novembre, de proteccio a les families nombroses.

[ Titol de familia monoparental en vigor expedit per la Generalitat Valenciana, segons Decret 19/2018,
de 9 de marg, del Consell, pel qual es regula el reconeixement de la condicié de familia monoparental
en la Comunitat Valenciana.

[ Certificacié de discapacitat o resolucié de la valoracio de dependéncia, emeses pels organismes
competents.

I Informe de vida laboral i targeta de demanda d'ocupacié (DARDE) actualitzada com a maxim a 30
dies abans de la data de sol-licitud de la beca o justificacié de situacio d'ERTO o cessament d‘activitat,
emeés per l'organisme oficial.

INFORMACIO PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

En compliment del que es disposa en la normativa en matéria de proteccio de dades, vosté dona el consentiment exprés
perqué I'Ajuntament de Benicassim li tracte les dades de caracter personal i les incorpore en un fitxer que s'usara per als
fins propis dels Serveis Socials municipals.

Vosté declara sota la seua responsabilitat que totes les dades que facilita son verdaderes, i pot aportar la documentacio
necessaria que ho acredite en cas que se lidemane. En el futur, si canvia alguna dada o situacio, es compromet a comu-
nicar la nova situacio.

Les dades que vosté facilita seran tractades per I'Ajuntament de Benicassim, en qualitat de responsable del tractament,
amb la finalitat de dur la gestio i atencié dels usuaris dels serveis i ajudes socials.

La base juridica de legitimacio per al tractament de les dades personals rau en l'exercici dels poders publics o compe-
tencies conferits o, si és el cas, en la necessitat de complir una missio feta en interés public.

Respecte a les dades de categoria especial (salut, violencia de génere, origen racial o étnic, entre altres) que, si és el
cas, proporcione, s'entendra que I'Ajuntament de Benicassim esta autoritzat explicitament per a tractar-les.

Les dades s'inclouran la historia social i seran conservades durant el termini de temps que establisca la normativa
autonomica. De tota manera, podran ser conservar-se, si €s el cas, amb finalitats d'arxiu d'interés public, fins
d'investigacio cientifica i historica o fins estadistics.

Aixi mateix, informem que podrem cedir o comunicar les dades cedides a les entitats publiques locals, autonomiques o
estatals que siga necessari o obligatori per a poder prestar la deguda atencio del servei sol-licitat, aixi com en els supo-
sits necessaris per al desenvolupament, control i seguiment d'aquest servei. En tot cas, les dades podran cedir-se o
comunicar-se en els suposits previstos, segons llei.

Vosté pot exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, limitacio o, si és el cas, oposicio. A aquest efecte, ha de pre-
sentar un escrit en el Registre d'entrada de I'Ajuntament, en la seu electronica, o, si és el cas, al nostre delegat de protec-
cio de dades (dpd@benicassim.org).

En I'escrit ha d'especificar quin dels drets sol-licita que li satisfacen i, al seu torn, ha de mostrar el DNI o document identi-
ficatiu equivalent (o, en cas d'enviament postal, acompanyar-ne una fotocopia). Si actua amb representant (legal o
voluntari), el representant haura d'aportar el seu document identificatiu i el document que acredite la representacio.

Aixi mateix, en cas de considerar vulnerat el seu dret a la proteccio de dades personals, pot interposar una reclamacio
davant 'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (www.aepd.es).
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DECLARACIO RESPONSABLE

Declare que he informat les persones de les quals aporte dades o documentacié en aquest procediment de:

- La comunicacié d'aquestes dades a I'Administracio per a tractar-les en I'ambit de les seues competéncies i d'acord amb els

fins del procediment.
- La possibilitat que ’'Administracio faga consultes relacionades amb les seues dades per a comprovar-ne, entre altres coses, la

veracitat.
- Els drets d'accés, rectificacid, supressio, limitacié del tractament o oposicié que l'assisteixen en relacié amb el tractament de
les seues dades personals.

Aixi mateix, declare que en el cas que aquesta consulta requerisca per llei autoritzacio de les persones les dades de les quals
es consultaran, dispose d'eixa autoritzacid, que estara disponible a requeriment de I'Administracié en qualsevol moment.

Benicassim, _de___ = de20__

Firma del primer sol-licitant: Firma del segon sol-licitant:

En Benicassim, a 12 de novembre de 2026.

Da. Susana Marqués Escoin, I'Alcaldessa-Presidenta.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04987-2026-U

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA
ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria de fecha 22 de octubre de 2026 y con la recti-
ficacion de errores de transcripcion aprobada en fecha 29 de octubre de 2026, se ha acordado:

Primero: Aprobar la adaptacion de las Bases Generales para la provision en propiedad de tres plazas
de intendente del Cuerpo de Policia Local, escala técnica, subgrupo A2, del Ayuntamiento de Castelld
de la Plana, correspondientes dos de ellas a la oferta de empleo publico ordinaria del afio 2024 y una a
la oferta de empleo publico ordinaria del ano 2025, a los recientes pronunciamientos jurisprudenciales
y Ultimas modificaciones normativas, segun propuesta formulada por el delegado del Area de Gobierno,
Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano en fecha 19 de octubre de 2026.

Segundo: Publicar el texto integro de las Bases Generales para la provision en propiedad de tres
plazas de intendente del Cuerpo de Policia Local, con la adaptacién que se aprueba en el presente
acuerdo, en el Boletin Oficial de la Provincia y una resefia en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercero: Notificar el presente acuerdo a la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emer-
gencias y a las personas aspirantes que presentaron en tiempo y forma solicitud para participar en el
proceso selectivo convocado.

Las Bases son del tenor literal siguiente (y el documento tiene el CSV AX7DDLHDHRTQFZDR-
CELCP7HWY):

«BASES GENERALES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE INTENDENTE DEL
CUERPO DE POLICIA LOCAL, ESCALA TECNICA, SUBGRUPO A2, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CASTELLO DE LA PLANA

Bases generales para proveer en propiedad de tres plazas de Intendente del cuerpo de Policia Local,
pertenecientes a la escala de administracidn especial, subescala servicios especiales, clase policia local,
especialidad escala técnica, categoria Intendente, clasificadas en el grupo A2, correspondientes a las
Ofertas de Empleo Publico ordinarias de los anos 2024 y 2025, de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto 781/86, de 18 de abiril; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica
Valenciana, modificada por Decreto Ley 12/2022, de 23 de septiembre; Decreto 3/2017, de 13 de enero,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movi-
lidad del personal de la funcion publica valenciana; Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat,
de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana y Decreto 179/2021, de 5 de noviembre,
del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promocién y movi-
lidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

18. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Es objeto de la presente convocatoria proveer en propiedad tres plazas de Intendente del cuerpo de
policia local, por el sistema de concurso-oposicion, vacantes en la plantilla de funcionariado de este

Ayuntamiento, ofertadas de la siguiente forma:

Oferta de Empleo Publico afo 2024: dos (2) plazas reservadas al turno de promocion interna ordinaria.
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Oferta de Empleo PuUblico afio 2025: una (1) plaza reservada al turno de promocion interna ordinaria,

Segun lo dispuesto en Anexo | del decreto 179/2021, del Consell, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comu-
nitat Valenciana.

23 REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el
plazo de admision de solicitudes.

a) Ser personal funcionario de carrera, perteneciente al mismo cuerpo de Policia Local, en la cate-
goria inmediatamente inferior, integrado en la subescala de servicios especiales, clase policia local y sus
auxiliares.

b) Haber prestado servicios, al menos dos anos, en la categoria inmediatamente inferior.
c) No haber sido suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases By A2, regulados en el Reglamento
General de Conductores (Real Decreto 818/2019)

e) Estar en posesion de titulo de grado o diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica.
32, PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION ANEXA

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan presentar cumplimentado el
documento de “Solicitud de admision a pruebas selectivas de ingreso a la funcién publica. Autoliquida-
cion”, conforme al modelo oficial, que debera ser impreso desde el apartado correspondiente de la pagina
web del Excmo. Ayuntamiento de Castelld de la Plana. Cada documento de autoliquidacion tendra asig-
nado un numero de referencia identificativo que sera diferente para cada una de las solicitudes.

En las dependencias del Excmo. Ayuntamiento de Castelld (puntos de informacion multimedia), se
pondra a disposicion de las personas interesadas que lo requieran los recursos informaticos suficientes
para acceder a dicha pagina web, rellenar e imprimir el documento.

Con el documento de "Solicitud de admision a pruebas selectivas de ingreso en la funcion publica
local. Autoliquidacion”, ya cumplimentado e impreso se efectuara el pago de los derechos de examen,
bien mediante pago telematico con tarjeta desde la sede electronica del Ayuntamiento de Castello en la
opcion “Pago con tarjeta (TPV Modalidad 1, 2 y 3)" escogiendo la modalidad 3, o bien mediante pago en
cualquiera de las entidades financieras colaboradoras que constan en el lateral del impreso de solicitud
de admisién a pruebas selectivas.

Formalizada la instancia y efectuado el pago, toda esta documentacion se presentara por via elec-
tronica mediante solicitud en la sede electrénica del Ayuntamiento, en el plazo de diez (10) dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Para ser admitidas y tomar parte en las pruebas selectivas, las personas solicitantes deberan mani-
festar en sus instancias que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias-

Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el cual las
personas interesadas podran ser requeridas para efectuar las comprobaciones que se estimen oportunas.
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3.2. Derechos de examen
Los derechos de examen se fijan en treinta y tres euros (33,00 €).

Los citados derechos de examen solo seran devueltos a las personas que no sean admitidas al pro-
cedimiento selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

3.3. Documentacion anexa

El Tribunal expondra al publico la relacion de personas aspirantes que, por haber superado todas las
pruebas eliminatorias deben pasar a la fase de concurso, y las emplazara para que en el plazo de diez
dias presenten la documentacién acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la convocatoria
referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias.

43 ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidas a las pruebas selectivas, bastara con que las personas aspirantes presenten
instancias en las que manifiesten que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en estas
bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y que hayan abonado
los derechos de examen.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante un decreto de la Concejalia delegada en
materia de Recursos Humanos, se aprobara la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y
excluidas. Dicho decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de Castelld de la Plana y se concedera un plazo de 10 dias para que se
puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion o realizar las alegaciones que se consi-
deren convenientes.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, el érgano competente
elevara a definitiva la relacion de personas admitidas y excluidas que se publicara igualmente en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios y en la pagina web. En el caso de no haber
reclamaciones la lista provisional se elevara a definitiva. Dicha publicacién servira de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resolucion se indicaran la fecha, lugar y hora de
comienzo del primer ejercicio, asi como el orden de llamamiento de las personas aspirantes y la com-
posicion del Tribunal calificador. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio 0 a peticién de las personas interesadas.

52, ORGANO TECNICO DE SELECCION

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicidon debera ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal even-
tual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Composicion:

Los miembros del Organo técnico de seleccidn serdan nombrados por la Concejalia delegada en
materia de Recursos Humanos, cuando actue por delegacion de la Junta de Gobierno Local.

La composicién de los miembros del Organo técnico de seleccién de personal funcionario sera
predominantemente técnica y sus miembros deberan ser funcionarios de carreray poseer una titulacion
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igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que se deban de proveer y pertenecer al mismo
grupo o grupos superiores.

En el Organo técnico de seleccién actuara como:

Presidente/a: quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local de este Ayuntamiento, o de cualquier
otro cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

Secretario/a: el/la Secretario/a general de la administracion municipal o el funcionario/a en quien
delegue, que actuara con voz y voto.

En caso de que el/la secretario general de la Administracion municipal delegue la secretaria del
Organo técnico de seleccion, se hara a su eleccién preferentemente entre funcionariado con habilitacion
de caracter nacional perteneciente a la subescala de secretaria o funcionario de carrera del Ayuntamiento
perteneciente a la escala de Administracion general, subescala técnica o administrativa en funcion de la
convocatoria.

Vocales:

- Dos vocales a propuesta de la Agencia valenciana de seguridad y respuesta a las emergencias.
- Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

Los componentes del Organo técnico de seleccién seran funcionarios de carrera y deberan tener
una antigledad de al menos tres anos y poseeran la misma categoria profesional o una categoria pro-
fesional superior que la de la plaza que se convoca.

Podra nombrarse personal asesor del 6érgano técnico de seleccion para las pruebas psicotécnicas,
médicas y de aptitud fisica. Su nombramiento debera hacerse publico junto con el del érgano técnico
de seleccion y dicho personal estara sometido a las mismas causas de abstencion y recusacion que los
miembros del érgano técnico de seleccion.

La composicién del 6rgano técnico de seleccidn sera paritaria e incluira la de los respectivos/as
suplentes.

Para poder ser nombrado miembro del érgano técnico de seleccion, en base del principio de espe-
cialidad previsto en la legislacion, las personas componentes del mismo que sean miembros del cuerpo
de policia local deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 28 del Decreto 179/2021, de 5
de noviembre del Consell:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de la Comunitat Valen-
ciana y tener una antigledad de al menos tres anos.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la de la plaza que
se convoca.

Abstencién y recusacion: los Organos técnicos de seleccién tendran la consideracion de érganos cole-
giados de la Administracion y como tales estaran sometidos a las normas contenidas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico a las causas generales de abstencion y recu-
sacion contenidas en la citada ley.

Cuando concurra en los miembros del Organo técnico de seleccién o asesores/as alguna de las
circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, las
personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.
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Constitucion y actuacion:

Los tribunales de seleccidon no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de
sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso deberan contar con la presencia de
su presidente/a y secretario/a.

Asimismo estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realiza-
cién de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas
en todo lo no previsto en las bases de la convocatoria y para la adecuada interpretacion de las bases
generales y especificas de cada convocatoria.

Las resoluciones de los Organos técnicos de seleccién vinculan a la Administraciéon municipal, que
solo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos del Organo técnico de seleccidn, asi como contra sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién podra interponerse un recurso de
alzada ante la autoridad que los nombro.

Actas del Organo técnico de seleccion :

El/la secretario/a del Organo técnico de seleccion levantara acta de todas sus sesiones, tanto de
constitucion como de celebracion de ejercicios, como de correccion y evaluacion de los mismos, asi
como de la deliberacion de los asuntos de su competencia, donde se haran constar también las califi-
caciones de los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros del Organo técnico de seleccion,
en la siguiente sesién y, en todo caso, en el plazo de cinco dias respecto a la finalizacion del procedi-
miento de seleccion. Se facilitara una copia de las mismas a los miembros del Organo técnico de seleccion.

Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente que reflejara el procedimiento selec-
tivo llevado a cabo.

Una vez finalizado el procedimiento selectivo, el secretario/a del Organo técnico de seleccién remi-
tira a la seccidon de Recursos Humanos el expediente debidamente ordenado y foliado junto con toda la
documentacion de las pruebas realizadas.

Indemnizaciones por razén de servicio:

Los/las miembros del Organo técnico de seleccion, y también los posibles asesores especialistas,
percibiran las indemnizaciones que por razones del servicio tengan establecidas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

62. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El primer ejercicio dara comienzo en la fecha que se anunciara en el decreto por el que se aprueba
la lista definitiva de aspirantes, que tendra lugar en un plazo no inferior a diez dias respecto a la fecha
de comienzo de las pruebas. El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara por aquella
cuyo primer apellido comience por la letra que, previo el sorteo correspondiente, determine la Conse-
lleria competente.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,

debidamente justificados y apreciados libremente por el Organo técnico de seleccién. La no presentacion
de una persona aspirante en el momento de ser llamada a cualquiera de las pruebas obligatorias deter-
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minara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que
quedara excluida del mismo.

El Organo técnico de seleccion podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento, para
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del DNI.

Una vez comenzadas las pruebas no sera precisa la publicacion de los sucesivos anuncios de cele-
bracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia y el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana, bastara su publicacién en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, con
veinticuatro horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta
y ocho horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

72. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

- El proceso de seleccidon por promocion interna para el acceso a la escala técnica, categoria inten-
dente, constara necesariamente de las siguientes fases: primera: oposicion, segunda: concurso y tercera:
curso selectivo.

A. Fase de oposicion
1°) Prueba de aptitud psicotécnica.

Constara de un test que evaluara el area de personalidad correspondiente a la estabilidad emocio-
nal, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo lll de estas Bases. Este ejercicio sera de caracter
obligatorio y eliminatorio. La calificacion sera de Apto/No apto.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.
2°) Ejercicio escrito tipo test con respuestas alternativas.

Consistira en contestar correctamente un cuestionario de 75 preguntas con cuatro respuestas alter-
nativas, solamente una de ellas cierta, en un tiempo de una hora y treinta minutos ( 1h 30') sobre el
contenido que se especifica en el Anexo Il de estas Bases.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco preguntas adicionales
tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso,
puedan ser objeto de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos los grupos del
temario.

En la correccién de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a la siguiente
férmula:
A-(E/n-1)
N

Calificacion = X M

Siendo A: aciertos; E: errores; N: numero de preguntas; n: numero de respuestas alternativas; M:
calificacién maxima posible.

3°) Ejercicio practico.

Consistira en la realizacion de una prueba practica, sobre el temario recogido en el Anexo Il, con una
duracién de una hora que versara sobre la planificacion, redaccién, desarrollo y exposicion escrita en
un supuesto policial sobre actividades, funciones y servicios propios del empleo al que se opta. Se
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valorara la claridad y la exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en relacion el
supuesto planteado, asi como la efectividad de la resolucidon adoptada en el caso, las consideraciones
que evidencien capacidad resolutiva.

49) Ejercicio de valenciano.

Consistira en traducir, del valenciano al castellano, y viceversa, un texto propuesto por el tribunal,
en un tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara el 50% de los puntos para cada traduccion. La puntua-
cién maxima para este ejercicio sera de 4 puntos.

B. Fase de concurso

Una vez superada la fase de oposicion, por el Organo técnico de seleccion calificador del proceso
selectivo se concedera un plazo de 10 dias habiles para que las personas que hayan superado el mismo
presenten la documentacion relativa a los méritos a valorar.

La valoracion de los méritos aportados se llevara a cabo de acuerdo con los criterios establecidos
en el anexo VIl del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad de los cuerpos de policia local de la Comu-
nitat Valenciana (DOGV n.° 9224, de 26 de noviembre de 2021), y que se transcriben en el Anexo V de
estas Bases. La puntuacion maxima en esta fase de concurso sera 40 puntos. Las personas aspirantes
aportaran la autobaremacion de sus méritos. (Hoja de autobaremacion, Anexo | de estas Bases). La
valoracion del concurso oposicion sera la suma de las fases de concurso y oposicion.

Los méritos que aleguen las personas candidatas se tienen que acreditar mediante la presentacion
del original o de la copia firmada digitalmente o compulsada de la documentacion siguiente:

a) servicios prestados y antigliedad: certificado expedido por los ayuntamientos o administraciones
publicas correspondientes.

La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios, computando por cada mes completo
de servicios prestados y reconocidos como funcionario de carrera de la policia local la siguiente
puntuacion:

Agente: 0,074 puntos.

Oficial: 0,084 puntos.

Inspector/inspectora: 0,094 puntos.
Intendente/intendenta: 0,104 puntos.
Comisario/comisaria: 0,114 puntos.
Comisario/comisaria principal: 0,124 puntos.

La fecha de referencia para hacer el cémputo de este apartado es la de finalizacion del plazo para
presentar instancias.

b) Estudios académicos oficiales: copia del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y reverso).
En caso de presentacion de titulos de estudios cursados en el extranejero, debera acreditarse la homo-
logacion concedida por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

c) Conocimiento de valenciano: certificados expedidos por el érgano competente de la conselleria
competente en la materia, o reconocidos de acuerdo con la normativa autondémica vigente.

d) Conocimientos de otras lenguas: certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas
(EQI), por las universidades espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asocia-
cién de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el
anexo | del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell.
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e) Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y certificados
de imparticion de cursos de acciones formativas expedidos por el IVASPE u homologados o concertados
por este, por universidades del ambito de la Union Europea, por centros de formacion acreditados en
otras administraciones publicas del Estado espanol, o centros que imparten formacion dentro del marco
del acuerdo de formacién para el empleo de las administraciones publicas (AFEDAP) o plan similar.

f) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la conselleria competente en materia de
coordinacién de policias locales o el ayuntamiento o administracion publica correspondiente.

C. Fase de curso selectivo.

Una vez superado el concurso-oposicion, se debera realizar un curso de caracter selectivo de 250
horas de duracion.

82. RELACION DE PERSONAS APROBADAS

Terminadas las fases de oposicién y concurso, el Organo técnico de seleccion formulard la propuesta
de incorporacion al curso selectivo de un numero de personas aspirantes que no podra exceder del
numero de plazas convocadas por el Ayuntamiento.

En caso de empate, se adjudicara la plaza a la persona que en la fase de oposicidén haya obtenido
mayor puntuacion. De continuar el empate se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en cada
apartado del concurso comenzando por el primero. De persistir el empate se dirimira a favor del solici-
tante de mayor edad.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacion del curso selectivo renun-
ciase a continuar el proceso de seleccion, o fuera excluida del mismo por carecer de alguno de los
requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de ésta, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 390.1 del Codigo Penal, se anularan las actuaciones respecto de la misma. En este
caso, el Organo técnico de seleccién propondra la inclusion de las personas aspirantes que habiendo
superado la fase de concurso oposicidén no hubieran obtenido la puntuacion suficiente para ser propues-
tas a la realizacion del curso selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su orden de prelacion
y en el mismo numero que el de personas que hayan sido excluidas.

Estas se incorporaran a la realizacion del curso selectivo y sin perjuicio de la responsabilidad en que,
en su caso, pudieran haber incurrido las personas excluidas.

Para la realizacién del curso selectivo se contara con el personal instructor que ostenta la condicion
de personal docente colaborador del IVASPE, que sera seleccionado a través del procedimiento que se
establezca reglamentariamente. Seran designados por resolucion de la direccion de la AVSRE en la que
se determinaran las areas de especializacion en las que podra ejercer las funciones docentes.

Asimismo el Organo técnico de seleccion calificador elevard una propuesta de constitucion de bolsa
de trabajo para proveer puestos de Intendente de policia local en la que constaran, por orden de pun-
tuacion, las personas opositoras del turno de promocién interna ordinaria que hubieran superado la fase
de oposicién sin obtencion de plaza, que se correlacionaran en el orden que se establezca tras la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados. Las personas aspirantes que consten en esta
bolsa de trabajo tienen la obligacion de mantener actualizados la direccién y teléfonos que comunican
en su solicitud; de no cumplir con esta obligacion decaen todos los derechos que tuvieran de estar en
la misma. La creacion de esta bolsa de trabajo deroga todas las anteriores bolsas.

9a. CURSO SELECTIVO

Una vez superado el concurso-oposicion, se debera realizar un curso de caracter selectivo de 250
horas de duracion.
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La calificacion del curso correspondera al IVASPE y su valoracion se realizara con base a criterios
objetivos, que tendran en cuenta el modelo de evaluacion por competencias y cuantos aspectos de la
actuacion de la persona aspirante sean necesarios para valorar su capacidad para un adecuado desem-
peno profesional.

En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen el curso de selecciéon y formacion
podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar este segundo curso, quedaran
definitivamente decaidas en su derecho a participar en el proceso de seleccién instado y no adquiriran
la condicién de personal funcionario de carrera.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquier causa de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por la administracion, lo efectuaran, de no persistir tales circunstancias, en la
convocatoria inmediata posterior.

102. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas por el Organo técnico de seleccién deberan presentar ante el
Ayuntamiento, en el plazo maximo de 10 dias desde que se haga publica la relacidén de personas apro-
badas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en estas
bases y que no hubiesen sido aportados con anterioridad, mediante original o copia compulsada de
los mismos.

Las personas aspirantes funcionarias de carrera quedaran exentas de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos exigidos que ya se hubiesen acreditado para obtener su anterior nombra-
miento. En todo caso, deberan presentar original o fotocopia compulsada de su nombramiento como
personal funcionario de carrera y el titulo académico exigido. No obstante, si en la convocatoria se
exigen condiciones o requisitos que no constan en su expediente personal, se tendran que acreditar en
la forma indicada.

112 NOMBRAMIENTO

Finalizado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicara a los ayuntamientos la relacion de per-
sonas aspirantes que lo hayan superado, con indicacién de la calificacion obtenida, a los efectos de su
nombramiento como personal funcionario de carrera. Igualmente comunicara la relacién de las personas
que no hayan superado el curso tedrico-practico.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de quince dias, contados a partir de la
fecha de la notificacion de la calificacion por el IVASPE.

123, INCIDENCIAS

El Organo técnico de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpre-
tar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo. En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la Ley de la Generalitat 17/2017,
de 13 de diciembre, de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana, y el Decreto 179/2021,
de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

133. RECURSOS

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra
interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto recurrido,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de las mismas. Transcurrido
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un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido
resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Castellon, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cas-
tellén, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Contra los actos de tramite del Organo técnico de seleccidn que decidan directa o indirectamente el
fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el proceso selectivo, produzcan indefension
0 perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas interesadas pueden interponer
recurso de alzada ante la alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacién
o notificacion.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podran ser interpuestos por
las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015
y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

142 PUBLICACION

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en extracto en
el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y el Boletin Oficial del Estado, y se comunicara su texto
integro a la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias, en los términos estable-
cidos en la legislacion de régimen local y de coordinacion de la policia local de la Comunitat Valenciana.

Las bases seran vinculantes para la administracion convocante, para los tribunales que evaluen las

pruebas selectivas y para las personas participantes, iniciandose el plazo de presentacion de instancias
al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.
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ANEXO |

HOJA DE AUTOBAREMACION

A. DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBRE

B. CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA

ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL, ESCALA TECNICA, CATEGORIA
INTENDENTE, SUBGRUPO A2

C. AUTOBAREMACION; PUNTUACION MAXIMA QUE ES POSIBLE CONSEGUIR 40 PUNTOS

PUNTUACION

1. VALORACION Servicios prestados

1.1 puntuacién maxima 12 puntos

- Experiencia como Agente: 0,074 puntos por mes.

- Experiencia como Oficial: 0,084 puntos por mes.

- Experiencia como Inspector/a: 0,094 puntos por mes.

- Experiencia como Intendente: 0,104 puntos por mes.

- Experiencia como Comisario/a: 0,114 puntos por mes.

- Experiencia como Comisario(a principal 0,124 puntos por mes.

La fecha de referencia para hacer el computo de este apartado es la de finalizacion del plazo para presentar
instancias.

2. TITULACIONES ACADEMICAS

2.1. puntuacién maxima 5 puntos.

2.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 1 (Técnico superior): 1 punto.

b) Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento,
ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y forma-
cion sanitaria relacionada con la funcién policial, con carga lectiva minima de 1.800 horas y una duracion
minima de tres cursos académicos: 2 puntos.

c) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 2 (Grado): 3 puntos.

d) Por titulaciéon académica oficial correspondiente al nivel MECES 3 (licenciatura, ingenieria, arquitectura o
master): 4 puntos.

e) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 4 (Doctorado): 5 puntos.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valoren los de nivel inferior necesarios para su
obtencion.

3. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS

3.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 5 puntos.

3.2. Conocimientos orales y escritos de valenciano.

3.2.1. La puntuacion maxima en este apartado es de 4 puntos.

3.2.2. Se valorara el conocimiento del valenciano de la siguiente forma:
1. Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.
2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto.

3. Certificado de nivel B1de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.
4. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.

5. Certificado de nivel C1de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.
6. Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 puntos.
3.2.3. Se valorara unicamente el certificatdo que corresponda al nivel mas alto.
3.2.4. En el caso de aportar los siguientes certificados:

-certificado de conocimientos del lenguaje administrativo.
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-certificado de capacitacion técnica de correccion de textos.

-certificado de capacitacion técnica del lenguaje en los medios de comunicacion.

La puntuacién se acumula, con una putuacion de 0'50 puntos por cada uno de ellos, a la del certificado de
nivel de valenciano que se acredite.

3.3. Conocimientos de idiomas no nacionales

3.3.1. Se valorara hasta un maximo de 1 punto.

3.3.2. Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea diferentes a la lengua espafiola,
de acuerdo con lo que establece el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre del Consell (DOGV 9224 /
26.11.2021), (ver cuado anexo V de estas bases-3.3.2) de la seguiente forma:

-1°de A2: 0,01 punt.

- Certificado nivel A2: 0,02 puntos.

-1° de B1: 0,06 punts.

- Certificado nivel B1: 0,08 puntos.

-1°de B2: 0,10 punts.

- Certificado nivel B2: 0,30 puntos.

-1°de C1: 0,50 punts.

- Certificado nivel C1: 0, 70 puntos.

-1°de C2: 0,80 puntos.

- Certificado nivel C2: 1 punto.

3.3.3. Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a dos idiomas diferentes.

4. CURSOS DE FORMACION

4..La puntuacion maxima de este apartado es de 15 puntos.

4.2. Se valoraran los cursos de acuerdo con lo establecido en el anexo VIl del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre del Consell (DOGV 9224 / 26.11.2021), de la sisguiente forma:

- Cuando se trata de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones formativas impartidas por el
Ivaspe o con su colaboracion, cuando el numero de horas no llegue a 20, se sumara el numero de horas

de los certificados aportados y se computaran de la siguiente forma:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

c) Por cada certificado de imparticion de cursos: 0,0075 puntos por hora.

Cuando se trate de cursos de minimo 20 horas se aplicara la siguiente tabla:

N©° de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20a50 0,25 0,5
De 512100 0,5 1
De 101a 150 0,7 1,40
De 151a 200 0,9 1,80
De 201a 250 115 2,30
Més de 250 1,40 2,80

Respecto a cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada crédito equivale a 10 horas, 6
25 horas en el caso que se indique expresamente en la certificacion, que se trata de créditos ECTS.

5. PREMIOS, DISTINCIONES Y CONDECORACIONES

5.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos.

5.2.1. Por cada condecoracion o distincion de las previstas en la normativa de la Generalitat Valenciana:

a) Condecoraciones al mérito policial: 1 punto.

b) Condecoraciones a la Dedicacid na la Funci¢ Policial: 0,75 puntps.

c) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.

5.2.2. Deberan acreditarse mediante un certificado expedido por la conselleria competente en materia de
coordinacion de policias locales.

5.3. Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas, diferentes a las anteriores, como
reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual, 0,25 puntos por
cada uno de ellos. Si la condecoracion es concedida a titulo colectivo la puntuacion sera de 0,15 puntos para
cada uno de ellos.

5.4 Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras Administraciones Publicas
como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual, 0,05 puntos
por cada uno de ellos.
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6. OTROS MERITOS

6.1. La puntuacioN maxima en este apartado sera de 1 punto.

6.2. Asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y otras actividades formativas relacionadas con la acti-
vidad policial y organizadas por una institucién o administraciéon publica, debidamente acreditada 'y no
valorada en los apartados anteriores, se valoraran a 0,10 puntos por actividad hasta un maximo de 0,5 pun-
tos.

6.3. La intervencion como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la actividad policial y
reconocida por el lvaspe, se valorara también hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.4. Las publicaciones relacionadas con la funcion policial se valoraran a 0,10 punts por publicacion hasta
un maximo de 0,5 putnos.

TOTAL
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ANEXO Il

Tema 1. Concepto y clases de tributos. Potestad tributaria. Hecho imponible. Haciendas locales.
Ordenanzas fiscales. Elaboracion, publicacion y publicidad de las ordenanzas fiscales. Precios publicos.
Tasas. Impuestos.

Tema 2. Normativa de regulacion de las condiciones de trabajo del personal funcionario de la Admi-
nistracion de la Generalitat. Condiciones generales de trabajo. Justificacion de ausencias. Permisos.
Licencias. Vacaciones.

Tema 3. Expedientes disciplinarios. Tramitacién de expedientes. Procedimiento. Ambito de aplicacion
de la regulacion del Cuerpo Nacional de Policia, en la policia local.

Tema 4. Declaracion de Derechos humanos. Los derechos humanos como limite a la actuacion poli-
cial. Relacion entre derechos humanos y deberes. Los convenios internacionales en materia de derechos
humanos.

Tema 5. La Unidén Europea. Instituciones de la Union Europea. Composicion, sedes y funcionamiento.
Espacio europeo de seguridad y libertad. La libre circulacion. Convenio Schengen: funcionamiento del
mismo; paises miembros. Cruce de fronteras. Denegacion de entrada. Visados

Tema 6. Delitos contra los derechos de los ciudadanos y ciudadanas extranjeros. Trata de seres
humanos. Organizaciones criminales dedicadas a la trata de seres humanos.

Tema 7. Prision provisional y libertad provisional. La fianza. Recursos contra las resoluciones de
jueces de instruccion o contra las de los tribunales superiores de justicia.

Tema 8. Codigo Europeo de Etica de la Policia. Objetivos de la Policia. Principios directivos relativos
a la accion/intervencion de la Policia.

Tema 9. Delitos sobre la ordenacion del territorio y urbanismo. Delitos sobre el patrimonio historico.
Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente.

Tema 10. Tipos de 6rdenes. Verificacion de la ejecucion. Deberes del mando por razén del cargo con

su personal subordinado. Deberes con su organizacion. Relacion Mando— personal subordinado. Cémo
resolver los conflictos. Las reuniones.
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ANEXO IIl. PRUEBAS PSICOTECNICAS

1. Prueba de aptitud psicotécnica, que constara de un test que evaluara las areas y dominios de
personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser
utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo y que sera realizada por un
profesional de la psicologia. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

2. La calificacion global de las pruebas psicotécnicas sera Apto/No apto.

3.Las areas y dominios de personalidad general y laboral a evaluar se describen a continuacion:
-En el acceso a la escala técnica y superoir, las dimensiones de personalidad laboral que se prima-
ran seran las de innovacion y gestion.

4. Adicionalmente, se considerara No apto a cualquier candidato al puesto que no supere los criterios
minimos en la escala de sinceridad y distorsion de la imagen, que no ofrezca puntuaciones adecuadas
al perfil 0 que obtengan resultados que indiquen desajuste psicoldgico, inadaptacion u otras dificultades
que impidan un funcionamiento profesional.

5. Los datos obtenidos en estas pruebas podran ser utilizados instrumentalmente en la entrevista
personal que se realice personalmente en las pruebas selectivas de oposicion.

6. En concreto, se evaluaran las siguientes areas de personalidad:

I. Personalidad general. Para la evaluacion de la personalidad, hay que tener en cuenta que, en el
desempeno del trabajo realizado por las fuerzas de seguridad, existen fuertes implicaciones emociona-
les, estrés asociado a la peligrosidad del puesto de trabajo, necesidad de poder realizar muchas tareas,
a lo que se suma el hecho de ser un trabajo publico sujeto a criticas de los ciudadanos. Son aspectos
gue hacen necesario que sea importante descartar a candidatos que puedan tener indicios de desajuste
psicoldgico.

Se propone pues aplicar pruebas psicométricas que evallen la estabilidad emocional y la persona-
lidad general. Dichas pruebas constaran de medidas de las siguientes dimensiones de la personalidad:

1. Estabilidad emocional. Podemos decir que las personas con estabilidad emocional son capaces
de canalizar sus emociones en la direccion necesaria, manteniéndose serenas incluso en situaciones
complicadas. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:

— Ansiedad

— Depresion

— Paranoia

— Hostilidad

— Estrés

— Tolerancia al fracaso

— Autocontrol

— Atencion y concentracion

2. Ajuste social. Las personas con niveles aceptables de ajuste social se caracterizan por ser capa-
ces de trabajar en colaboracion con otras con el fin de lograr una meta comun, colaborando y apoyando
al grupo, siendo capaz, si es necesario, de ser firmes y enérgicas a la hora de justificar las acciones,
aunque siempre manteniendo las formas. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:

- Liderazgo

— Trabajo en equipo
- Sociabilidad

- Asertividad
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3. Ajuste organizacional. El sentido de pertenencia a una organizacion se traduce en que las perso-
nas manifiestan una implicacién con la misma, de forma que, atendiendo a las normas, pero sin rigidez,
son capaces de realizar sus funciones de forma organizada y tomando decisiones acordes con el pro-
cedimiento. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:

— Compromiso con el trabajo

— Atencion a las normas

- Flexibilidad

- Planificacion

- Iniciativa

Se incluira adicionalmente una escala de sinceridad, de forma que pueda detectarse tanto la posible
distorsion de la imagen debida a problemas psicoldgicos como la debida al intento de dar un perfil
especifico.

II. Personalidad laboral

Es conveniente disponer de medidas que permitan evaluar tendencias de comportamiento relacio-
nadas con el desempefo en el puesto de trabajo, lo que podriamos denominar personalidad laboral. Para
ello, se considera relevante la medicién de factores relacionados con el ajuste organizacional, es decir,
varias dimensiones que informen acerca de la capacidad de Estos factores pueden ser agrupados en
cuatro dominios:

1. Dominio de la relacion con los y las demas, que tiene que ver con la capacidad de interactuar con
las personas, dirigirlas y motivarlas, siendo sensibles a las necesidades de los demas y capaces de
enfrentarse a situaciones conflictivas que puedan requerir soluciones rapidas. Se incluyen pues los
factores:

a
b
C
d

Trabajo en equipo
Liderazgo

Empatia

Resolucién de conflictos

2. Dominio de la emociodn, que tiene que ver con la capacidad de mantenerse en actitud tranquila y
resolutiva en situaciones de presién, sobreponiéndose con rapidez a estimulos externos impactantes.
Se trata pues de como afrontar el estrés, atendiendo a los factores:

a) Tolerancia al estrés
b) Autocontrol

3. Dominio de la innovacion, que tiene que ver con la capacidad de asumir retos, intentando nuevos
métodos. Se incluyen los factores:

a) Iniciativa
b) Creatividad

4. Dominio de la gestion, que tiene que ver con la capacidad de identificar situaciones, organizar
personas, asi como con las estrategias de decision. Se evalua el sentido del trabajo de las personas, que
si es alto, se traduce en individuos fiables en su puesto. Se incluyen los factores:

a) Organizacion y planificacion

b) Toma de decisiones

c) Trabajo en equipo

d) Responsabilidad

e) Implicacion con la organizacién
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ANEXO V. BAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS

A) Baremo para la valoracién de los méritos en los concursos para la provision de plazas de los
cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, por cualquier procedimiento en el que el concurso
de méritos intervenga como parte integrante del proceso de seleccion.

B) La puntuacion maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 40 puntos. Para la parte
de concurso del concurso oposicion, la puntuacion maxima es el 40 % de la puntuacion total del proceso,
que debe calcularse de acuerdo con lo que establecen los apartados siguientes.

C) La fecha de referencia para hacer todas las valoraciones es la de la finalizacién del plazo para
presentar la solicitud de instancias, y los méritos presentados deben acreditarse mediante un certificado
expedido por la Administraciéon correspondiente en cada caso.

D) Eltribunal debe evaluar los méritos que las personas aspirantes aleguen, y que justifiquen correc-
tamente, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion de los servicios prestados

1.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 12 puntos.

1.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios, computando por cada mes
completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de carrera de la policia local la siguiente
puntuacion:

Agente: 0,074 puntos.

Oficial: 0,084 puntos.

Inspector/inspectora: 0,094 puntos.

Intendente/intendenta: 0,104 puntos.

Comisario/comisaria: 0,114 puntos.

Comisario/comisaria principal: 0,124 puntos.

1.3. La fecha de referencia para hacer el computo de este apartado es la de la finalizacién del plazo
para presentar la solicitud de instancias.

2. Titulaciones académicas

2.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 5 puntos.

2.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 1 (Técnico Superior): 1 punto

b) Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias,
salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos
de odio y formacion sanitaria relacionada con la funcién policial, con carga lectiva minima de 1.800 horas,
y una duraciéon minima de tres cursos académicos: 2 puntos

c) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 2 (Grado): 3 puntos

d) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 3 (licenciatura, ingenieria superior,
arquitectura o master): 4 puntos

e) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 4 (Doctorado): 5 puntos
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2.3. Se valorara conforme a la puntuacion correspondiente prevista en el apartado 2.2 la posesion
de una titulacion académica de nivel superior al exigido para el ingreso en la categoria a la que se accede,
0 de una segunda de igual nivel, siempre que no sea la utilizada para el ingreso en dicha categoria.

2.4. La valoracién como mérito de un titulo implica que no se valoren los de nivel inferior necesarios
para su obtencion. Se asignaran los puntos segun lo establecido anteriormente, teniendo esta puntuacion
el caracter de Unica, valorandose Uunicamente la mas alta que se acredite con independencia del numero
de titulaciones valorables de que se dispusiera.

3. Valoracion de los conocimientos de idiomas

3.1. La puntuacion maxima de este apartado es 5 puntos.

3.2. Conocimientos orales y escritos de valenciano.

3.2.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 4 puntos.

3.2.2. Se valorara el conocimiento del valenciano segun los niveles especificados en la Orden 7/2017,
de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan
los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano, o declarados equivalentes por el anexo de la citada orden, el personal
examinador y la homologacion y la validacion de otros titulos y certificados, de la siguiente forma:

1. Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.
2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto.

3. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.
4. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.
5. Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.
6. Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 puntos.

3.2.3. Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por la
persona interesada (excepto en caso de que sea un requisito para participar en el concurso el estar en
posesion de un determinado nivel de valenciano, caso en que el nivel de valenciano aportado como
mérito debe ser superior al exigido como requisito).

3.2.4. En el caso de aportarse los siguientes certificados:

— Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,
— Certificado de capacitacion técnica de correccion de textos,
— Certificado de capacitacion técnica de lenguaje en los medios de comunicacion.

La puntuacion se acumula, con una puntuacion de 0,50 puntos por cada uno de ellos, a la del certi-
ficado de nivel de valenciano que se acredite.

3.3. Conocimientos de idiomas no nacionales.
3.3.1. Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.

3.3.2. Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la lengua
espafola, segun los niveles especificados, y se acreditara documentalmente mediante titulos, diplomas
y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades espanolas que sigan
el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior
(ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell,
por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria
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competente en materia de educacion.3.3.3. Por cada idioma se valorara la puntuacion mas alta que se

obtenga conforme al siguiente cuadro.

Plan antiguo/ Certificacién MCER (LO 8/2013)/ Puntuacién baremos 1/
) RD 967/1988 RD1629/2006 L »
Pla antic Certificacié MCER (LO 8/2013) Puntuacio barems 1
1° Ciclo elemental/ 1° Nivel basico/ 10 de A2/
1° curso/ 1r curs ) K o 0,01
1r cicle elemental r Nivell basic Trd’A2
2°de A2
2° Ciclo elemental/ 2° Nivel basico Certificado nivel A2/
2° curso/ 2n curs X . . . 0,02
2n Cicle elemental Certificado Nivel basico/ 2n dA2
2n Nivel basic Certificat Nivell basic | Certificat nivell A2
1° Nivel Medio/ 1° de B1/
. L 0,06
r Nivell mitja Ir de B1
3° Ciclo elemental 2° Nivel medio 2°de B1
Certificado elemental/ Certificado Nivel medio/ Certificado Nivel B1/
3° curso/ 3r curs R . . 0,08
3r Cicle elemental 2n Nivell mitja 2n de B1
Certificat elemental Certificat nivell mitja Certificat nivell B1
1° Ciclo superior/ 1° Nivel superior/ 1°de B2/
40 curso/ 4t curs . . ) . 0,10
1r Cicle superior r nivell superior Irde B2
Revalida/Titulo de | 2° Ciclo superior 2° Nivel superior
idioma/ Certificado aptitud/ Certificado nivel superior/ 2° de B2. Certificado nivel B2/ 030
Revalida/ Titol 2n Cicle superior 2n Nivell superior 2n d'B2. Certificat nivell B2 '
d'idioma Certificat aptitut Certificat nivell superior
1°C1/1r C1 0,50
2° de C1. Certificado nivel C1/ 070
2n de C1. Certificat nivell C1 '
1°C2/1r C2 0,80
2° C2. Certificado nivel 2C/ 1
2n de C2. Certificat nivell C2

3.3.3. Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a dos idiomas distintos.

4. Valoracion de los cursos de formacion

4. La puntuacion maxima de este apartado es de 15 puntos

4.2. Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos por el
IVASPE, o que tengan la condicién de concertados u homologados por este.

4.3. Con respecto a laformacion en linea y a distancia, solo se valora la que imparta y homologue el IVASPE.

4.4. En este apartado también se valora la imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas
con las funciones propias del puesto al que se acceda en centros formativos oficiales, acreditada mediante
un certificado en el que conste el curso, las horas (o créditos) y las materias que se han impartido, de
los titulos, cursos, o actividades formativas que se recogen en los apartados de este anexo, y con las
puntuaciones que en ellos se indican.

4.5. Acciones formativas relacionadas con el area profesional: Se valoran para cada puesto de trabajo
las acciones formativas, siempre que estén relacionadas con las funciones propias del puesto al que se
accede. En concreto, solo se valoran los cursos referidos a las areas profesionales de policia, seguridad,
emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de
género, delitos de odio y formacioén sanitaria relacionada con la profesion de policia local, de acuerdo
con los criterios que se indican a continuacion:
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Cuando se trate de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones formativas impartidas
por el IVASPE o con su colaboracion, cuyo numero de horas no llegue a 20, se sumara el numero de
horas de los certificados aportados y se computaran de la siguiente forma:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.
c) Por cada certificado de imparticién de cursos: 0,0075 puntos por hora.

Cuando se trate de cursos de minimo de 20 horas, se aplicara la siguiente tabla:

Numero de hora Asistencia Aprovechamiento
De 20a50 0,25 0,50
De 512100 0,5 1,00
De 101a 150 0,7 1,40
De 151a 200 0,9 1,80
De 201a 250 115 2,30
Mas de 250 1,40 2,50

4.6. Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha de
entrada en vigor de la Resolucion de la Direccién General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre Cur-
sos de Formacion impartidos por el IVASP (10.04.1995), asi como los realizados por el Ministerio del Interior,
u otros Ministerios o Consellerias relacionados con la funcion policial u organismos analogos, escuelas de
policia de las corporaciones locales o de comunidades autbnomas ambas expresamente reconocidas por
el IVASPE, se valoraran en todo caso con la puntuacién correspondiente al diploma de asistencia.

4.7. Con respecto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada crédito equi-
vale a 10 horas, 0 25 horas en el caso de que se indique expresamente en la certificacion, que se trata de
créditos ECTS.

4.8. No se valora la formacion que constituye una parte de los cursos basicos de formacion inicial,
ni los cursos de ascenso o capacitacion, ni los correspondientes al periodo de practicas. Tampoco la de
los cursos de capacitacion para acceder a cualquier categoria de las fuerzas o cuerpos de Seguridad.
Tampoco se valora la formacion repetida, a menos que se evidencie un cambio sustancial en el contenido.

5. Premios, distinciones y condecoraciones.

5.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 2 puntos.

5.2. La valoracion de los premios, distinciones y condecoraciones, se realizara de acuerdo con los
siguientes criterios:

5.2.1. Por cada condecoracion o distincion de las previstas en la normativa de la Generalitat Valenciana:
a) Condecoraciones al Mérito Policial: 1 punto.
b) Condecoraciones a la Dedicacion a la Funcién Policial: 0,75 puntos.

c) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.

5.2.2. Deben acreditarse mediante un certificado expedido por la conselleria competente en materia
de coordinacién de las policias locales.

5. 3. Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas, distintas a las anteriores,
como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual, 0,25
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puntos por cada uno de ellos. Sila condecoracion es concedida a titulo colectivo la puntuacion sera de
0,15 puntos para cada uno de ellos.

5.4. Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras Administraciones
Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual,
0,05 puntos por cada uno de ellos.

6. Otros méritos.
6.1. La puntuacion maxima en este apartado sera hasta un maximo de 1 punto.

6.2. La asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y demas actividades formativas relacionadas con
la actividad policial y organizadas por una institucion o administracion publica, debidamente acreditada y no
valorada en los apartados anteriores, se valoraran a 0,10 puntos por actividad hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.3. La intervencion como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la actividad poli-
cial, y reconocida por el IVASPE, se valorara también hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.4. Las publicaciones relacionadas con la funcion policial se valoraran a 0,10 puntos por publicacion
hasta un maximo de 0,5 puntos.

7. Acreditacion de meéritos

Los méritos que aleguen las personas candidatas se tienen que acreditar mediante la presentacion
del original o de la copia firmada digitalmente o compulsada de la documentacion siguiente:

a) Servicios prestados y antigliiedad: certificado expedido por los ayuntamientos o administraciones
publicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y reverso).
En caso de presentacion de titulos de estudios cursados en el extranjero, debe acreditarse la homolo-
gacion concedida por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

¢) Conocimiento de valenciano: certificados expedidos por el érgano competente de la conselleria
competente en la materia, o reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica vigente.

d) Conocimiento de otras lenguas: certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas(EOI),
por las universidades espafolas que sigan el modelo de acreditacién de examenes de la Asociacion de
Centros de Lenguas de Educacién Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del
Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell.

e) Cursos de formacién: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y certificados
de imparticién de cursos de accionesformativas expedidos por el IVASPE, u homologados o concertados
por la este, por universidades del ambito de la Union Europea, por centros de formacion acreditados en
otras administraciones publicas del Estado espanol, o centros que imparten formacion dentro del marco
del acuerdo de formacién para el empleo de las administraciones publicas (AFEDAP) o plan similar.

f) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la conselleria competente en materia de
coordinacion de las policias locales, o el ayuntamiento o administracién publica correspondiente.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Castelldon de la Plana, a 10 de noviembre de 2026

El concejal delegado del Area de gobierno de impulso econémico, empleo y capital humano,

Juan Carlos Redondo Gamero
* k3 X
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ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessio ordinaria de data 22 d'octubre de 2026 i amb la rectificacio
d'errors de transcripcio aprovada en data 29 d'octubre de 2026, ha acordat:

Primer: Aprovar l'adaptacio de les bases generals per a proveir en propietat tres places d'intendent
del Cos de Policia Local, escala tecnica, subgrup A2, de I'Ajuntament de Castelld de la Plana, correspo-
nents dos d'elles a l'oferta d'ocupacio publica ordinaria de I'any 2024 i una a l'oferta d'ocupacio publica
ordinaria de l'any 2025, als recents pronunciaments jurisprudencials i ultimes modificacions normatives,
segons proposta formulada pel delegat de I'Area de Govern, Impuls Economic, Ocupacio i Capital Huma
en data 19 d'octubre de 2026.

Segon: Publicar el text integre de les bases generals per a proveir en propietat de tres places
d'intendent del Cos de Policia Local, amb l'adaptacié que s'aprova en el present acord, en el Butlleti
Oficial de la Provincia i una ressenya en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercer: Notificar el present acord a I'Agéencia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergéncies
i a les persones aspirants que van presentar dins del termini i en la forma corresponent sol-licitud per a
participar en el procés selectiu convocat.

Les Bbses son del tenor literal segiient (i el document té el CSV AX7DDLHDHRTQFZDRCELCP7HWY):

«BASES GENERALS PER A PROVEIR EN PROPIETAT TRES PLACES D'INTENDENT DEL COS DE
POLICIA LOCAL, ESCALA TECNICA, SUBGRUP A2, DE L'EXCM. AJUNTAMENT DE CASTELLO DE
LA PLANA

Bases generals per a proveir en propietat de tres places d'intendent del cos de Policia Local, pertan-
yents a l'escala d'administracié especial, subescala serveis especials, classe policia local, especialitat
escala técnica, categoria Intendent, classificades en el grup A2, corresponents a les Ofertes d'ocupacio
publica ordinaries dels anys 2024 i 2025, de conformitat amb el que es disposa en el Reial decret legis-
latiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de l'estatut basic de I'empleat public;
Llei 7/1985, de 2 d'abril; Reial decret 781/86, de 18 d'abril; Reial decret 896/1991, de 7 de juny; Llei 4/2021,
de 16 d‘abril, de la Generalitat, de la funcio publica valenciana, modificada per Decret llei 12/2022, de 23
de setembre; Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio,
provisid de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana; Llei 17/2017, de 13 de
desembre, de la Generalitat, de coordinacié de policies locals de la Comunitat Valenciana i Decret 179/2021,
de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccio, promocio
i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.

1a. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria proveir en propietat tres places d'intendent del cos de policia
local, pel sistema de concurs oposicid, vacants en la plantilla de funcionariat d'este Ajuntament, oferides
de la manera seguient:

Oferta d'ocupacio publica any 2024: dos (2) places reservades al torn de promocid interna ordinaria.

Oferta d'ocupacié publica any 2025: una (1) plaga reservada al torn de promocio interna ordinaria,

Segons el que es disposa en Annex | del decret 179/2021, del Consell, d'establiment de les bases i crite-
ris generals per a la seleccio, promocio i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.

2a. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les persones aspirants hauran de reunir els seglents requisits, referits al dia en que finalitze el ter-
mini d'admissio de sol-licituds.
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a) Ser personal funcionari de carrera, pertanyent al mateix cos de Policia Local, en la categoria
immediatament inferior, integrat en la subescala de servicis especials, classe policia local i els seus
auxiliars.

b) Haver prestat servicis, almenys dos anys, en la categoria immediatament inferior.
c) No haver sigut suspés/a ni inhabilitat/ada per a l'exercici de funcions publiques.

d) Estar en possessio dels permisos de conduccié de les classes B i A2, regulats en el Reglament
general de conductors (Reial decret 818/2019)
e) Estar en possessié de titol de grau o diplomatura, enginyeria técnica o arquitectura técnica.

3. PRESENTACIO D'INSTANCIES | DOCUMENTACIO ANNEXA

3.1. Qui desitge prendre part en estes proves selectives, hauran de presentar emplenat el document
de "Sollicitud d'admissio a proves selectives d'ingrés a la funcid publica. Autoliquidacio”, conforme al
model oficial, que haura de ser imprés des de I'apartat corresponent de la pagina web de I'Excm. Ajun-
tament de Castelld de la Plana (www.castello.es). Cada document d'autoliquidacié tindra assignat un
numero de referéncia identificatiu que sera diferent per a cada una de les sol-licituds.

En les dependéncies de I'Excm. Ajuntament de Castelld (punts d'informacié multimédia), es posara
a la disposici¢ de les persones interessades que ho requerisquen els recursos informatics suficients per
a accedir a esta pagina web, emplenar i imprimir el document.

Amb el document de “Sol-licitud dadmissio a proves selectives d'ingrés en la funcié publica local.
Autoliquidacio”, ja emplenat i imprés s'efectuara el pagament dels drets d'examen, bé mitjancant pagament
telematic amb targeta des de la seu electronica de I'Ajuntament de Castello en l'opcié “Pagament amb
targeta (TPV Modalitat 1, 2 i 3)" triant la modalitat 3, o bé mitjangant pagament en qualsevol de les entitats
financeres col-laboradores que consten en el lateral de I'imprés de sol-licitud d'admissié a proves selectives.

Formalitzada la instancia i efectuat el pagament, tota esta documentacio es presentara per via elec-
tronica mitjancant sol-licitud en la seu electronica de I'Ajuntament, en el termini de deu (10) dies habils
comptats a partir del seglent al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Per a ser admeses i prendre part en les proves selectives, les persones sol-licitants hauran de mani-
festar en les seues instancies que reunixen tots i cada un dels requisits exigits, referits sempre a la data
d'expiracio del termini assenyalat per a la presentacio d'instancies-

Les expressades condicions hauran de mantindre's al llarg del procés selectiu durant el qual les
persones interessades podran ser requerides per a efectuar les comprovacions que s'estimen oportunes.

3.2. Drets d'examen
Els drets d’examen es fixen en trenta-tres euros (33,00 €).

Els citats drets d’examen només seran retornats a les persones que no siguen admeses al procedi-
ment selectiu, per falta d'algun dels requisits exigits per a prendre part en este.

3.3. Documentacio annexa

El Tribunal exposara al public la relacié de persones aspirants que, per haver superat totes les proves
eliminatories han de passar a la fase de concurs, i les emplacara perque en el termini de deu dies pre-
senten la documentacié acreditativa dels mérits i experiencia previstos en la convocatoria referits a la
data de terminacié del termini de presentacio d'instancies.
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4a. ADMISSIO DASPIRANTS

Per a ser admeses a les proves selectives, bastara que les persones aspirants presenten instancies
en les quals manifesten que reunixen totes i cada una de les condicions exigides en estes bases, refe-
rides a la data de finalitzacio del termini de presentacio d'instancies, i que hagen abonat els drets d'examen.

Expirat el termini de presentacié d'instancies, mitjangcant un decret de la Regidoria delegada en
materia de Recursos Humans, s'aprovara la llista provisional de les persones aspirants admeses i exclo-
ses. Este decret es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el tauler d'anuncis i pagina web de
I'Ajuntament de Castell6 de la Plana i es concedira un termini de 10 dies perqué es puguen esmenar els
defectes que hagen motivat I'exclusio o realitzar les al-legacions que es consideren convenients.

Conclos el termini d'al-legacions i esmenes i resoltes les mateixes, I'0rgan competent elevara a defi-
nitiva la relacio de persones admeses i excloses que es publicara igualment en el Butlleti Oficial de la
Provincia, en el tauler d'anuncis i en la pagina web. En el cas de no haver-hi reclamacions la llista provi-
sional s'elevara a definitiva. Esta publicacié servira de notificacio a I'efecte d'impugnacions i recursos.
En la mateixa resolucio s'indicaran la data, lloc i hora de comencament del primer exercici, aixi com l'orde
de crida de les persones aspirants i la composicié del tribunal qualificador. Els errors de fet podran
esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici 0 a peticio de les persones interessades.

52, ORGAN TECNIC DE SELECCIO

L'drgan de selecci¢ sera col-legiat i la seua composicio haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat
i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

El personal d'eleccié o de designacio politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no
podran formar part dels drgans de seleccio.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se esta en
representacio o per compte de ningu.

Composicio:

Els membres de I'Organ técnic de seleccié seran nomenats per la Regidoria delegada en matéria de
Recursos Humans, quan actue per delegacié de la Junta de Govern Local.

La composicié dels membres de I'Organ técnic de seleccié de personal funcionari sera predomi-
nantment técnica i els seus membres hauran de ser funcionaris de carrera i posseir una titulacié igual o
superior a la requerida per als llocs de treball que s'hagen de proveir i pertanyer al mateix grup o grups
superiors.

En I'Organ técnic de seleccié actuara com:

President/a: qui ostente la direccio del cos de policia local d'este Ajuntament, o de qualsevol altre
cos de policia local de la Comunitat Valenciana.

Secretari/a: el/la Secretari/a general de I'administraciéo municipal o el funcionari/a en qui delegue,
que actuara amb veu i vot.

En cas que el/la secretari general de 'Administracié municipal delegue la secretaria de I'Organ técnic
de seleccid, es fara a la seua eleccio preferentment entre funcionariat amb habilitacié de caracter nacio-
nal pertanyent a la subescala de secretaria o funcionari de carrera de I'Ajuntament pertanyent a l'escala
d’Administracio general, subescala tecnica o administrativa en funcié de la convocatoria.

Vocals:
- Dos vocals a proposta de I’'Agencia valenciana de seguretat i resposta a les emergencies.
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- Un vocal pertanyent a qualsevol cos de policia local de la Comunitat Valenciana.

Els components de I'Organ técnic de seleccié seran funcionaris de carrera i hauran de tindre una
antiguitat d'almenys tres anys i posseiran la mateixa categoria professional o una categoria professional
superior que la de la plaga que es convoca.

Podra nomenar-se personal assessor de I'organ técnic de seleccid per a les proves psicotecniques,
mediques i d'aptitud fisica. El seu hnomenament haura de fer-se public juntament amb el de I'6rgan tecnic
de seleccid i este personal estara sotmés a les mateixes causes d'abstencio i recusacio que els membres
de l'organ tecnic de seleccio.

La composicié de I'organ tecnic de seleccio sera paritaria i incloura la dels respectius/as suplents.

Per a poder ser nomenat membre de I'0rgan tecnic de seleccid, en base del principi d'especialitat
previst en la legislacio, les persones components del mateix que siguen membres del cos de policia local
hauran de reunir els requisits establits en l'article 28 del Decret 179/2021, de 5 de novembre del Consell:

a) Ser personal funcionari de carrera de qualsevol cos de la Policia Local de la Comunitat Valenciana
i tindre una antiguitat d'almenys tres anys.

b) Posseir la mateixa categoria professional o una categoria professional superior que la de la plaga
que es convoca.

Abstencio i recusacié: els Organs técnics de seleccid tindran la consideracié d‘organs col-legiats de
I'Administracié i conseglientment estaran sotmesos a les normes contingudes en la Llei 40/2015, d"1 d'octubre,
de Regim Juridic del Sector Public a les causes generals d'abstencio i recusacio contingudes en la citada llei.

Quan concérrega en els membres de I'Organ técnic de seleccié o assessores/as alguna de les cir-
cumstancies de l'article 23 de la Llei 40/2015, d"1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, s'abstindran
d'intervindre i notificaran esta circumstancia a I'Alcaldia-Presidencia; aixi mateix, les persones aspirants
podran recusar-los en la forma prevista en l'article 24 de la citada llei.

Constitucio i actuacio:

Els tribunals de seleccid no podran constituir-se ni actuar sense l'assistencia de la mitat almenys dels
seus integrants titulars o suplents, indistintament, i en tot cas hauran de comptar amb la preséncia del
seu president/a i secretari/a.

Aixi mateix estaran facultats per a resoldre les questions que puguen suscitar-se durant la realitzacio
de les proves, per a adoptar els acords necessaris que garantisquen el degut orde en les mateixes en
tot el no previst en les bases de la convocatoria i per a I'adequada interpretacio de les bases generals i
especifiques de cada convocatoria.

Les resolucions dels Organs técnics de seleccié vinculen a I'Administracié municipal, que només
podra revisar-les pel procediment establit en els articles 106 i seglients de la Llei 39/2015, d"1 d'octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Contra les resolucions i actes de I’Organ técnic de seleccio, aixi com contra els seus actes de tramit
que impedisquen continuar el procediment o produisquen indefensié podra interposar-se un recurs
d‘alcada davant l'autoritat que els va nomenar.

Actes de I'0rgan técnic de selecci6 :

El/la secretari/a de I'Organ técnic de seleccié estendra acta de totes les seues sessions, tant de
constitucié com de celebracio d'exercicis, com de correccid i avaluacio d'estos, aixi com de la delibera-
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ci6 dels assumptes de la seua competéncia, on es faran constar també les qualificacions dels exercicis,
les incidéncies i votacions que es produisquen.

Les actes hauran de ser aprovades i subscrites per tots els membres de I'Organ técnic de seleccio,
en la seglient sessio i, en tot cas, en el termini de cinc dies respecte a la finalitzacio del procediment de
seleccid. Es facilitara una copia de les mateixes als membres de I'Organ técnic de seleccio.

Les actes, numerades i rubricades, constituiran I'expedient que reflectira el procediment selectiu dut
a terme.

Una vegada finalitzat el procediment selectiu, el secretari/a de 'Organ técnic de seleccié remetra a
la secci6 de Recursos Humans l'expedient degudament ordenat i foliat juntament amb tota la documen-
tacio de les proves realitzades.

Indemnitzacions per rad de servici:

Els/les membres de I'Organ técnic de seleccid, i també els possibles assessors especialistes, per-
cebran les indemnitzacions que per raons del servici tinguen establides en el Reial decret 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servici.

62. COMENGAMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El primer exercici donara principi en la data que s'anunciara en el decret pel qual s'aprova la llista
definitiva d'aspirants, que tindra lloc en un termini no inferior a deu dies respecte a la data de comenca-
ment de les proves. L'orde d'actuacio de les persones aspirants s'iniciara per aquella el primer cognom
de la qual comence per la lletra que, previ el sorteig corresponent, determine la Conselleria competent.

Les persones aspirants seran convocades en crida unica, excepte casos de forga major, degudament
justificats i benvolguts lliurement per I'Organ técnic de seleccié. La no presentacié d'una persona aspirant
en el moment de ser cridada a qualsevol de les proves obligatories determinara automaticament el
decaiment del seu dret a participar en el procés selectiu, per la qual cosa quedara exclosa d'este.

L'Organ técnic de seleccié podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, perque
acrediten la seua identitat, i per a esta finalitat hauran d‘anar proveides del DNI.

Una vegada comencades les proves no sera precisa la publicacio dels successius anuncis de cele-
bracio dels restants exercicis en el Butlleti Oficial de la Provincia i el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, bastara la seua publicacié en el tauler d'anuncis i en la pagina web de I'Ajuntament, amb
vint-i-quatre hores d'antelacié del comencament d'estes, si es tracta del mateix exercici, o de quaranta-
huit hores, si es tracta d'un nou exercici.

7a. PROCEDIMENT DE SELECCIO

- El procés de seleccio per promocié interna per a l'accés a l'escala técnica, categoria intendent,
constara necessariament de les segients fases: primera: oposicid, segona: concurs i tercera: curs selectiu.

A. Fase d'oposicié

1r) Prova d'aptitud psicotecnica.

Constara d'un test que avaluara l'area de personalitat corresponent a I'estabilitat emocional, de con-
formitat amb el que es disposa en I'Annex Il d'estes Bases. Este exercici sera de caracter obligatori i

eliminatori. La qualificacié sera d’Apte/No apte.

Este exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.
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2n) Exercici escrit tipus test amb respostes alternatives.

Consistira a contestar correctament un questionari de 75 preguntes amb quatre respostes alternati-
ves, solament una d'elles certa, en un temps d'una hora i trenta minuts ( Th 30') sobre el contingut que
s'especifica en I'Annex Il d'estes Bases.

En tot cas, els questionaris que es proposen contindran almenys cinc preguntes addicionals tipus
test, les quals substituiran per la seua orde, correlativament, a aquelles preguntes que, si és el cas,
puguen ser objecte d'anul-lacié amb posterioritat a I'inici de I'exercici.

Les preguntes que s'incloguen en el questionari hauran d'estar repartides entre tots els grups del
temari.

Enla correccio d'esta prova penalitzaran les respostes erronies, conformement a la segltient férmula:

Qualificacio = A-(E/n-1)

N

XM

essent A: encerts; E: errors; N: nombre de preguntes; n: nombre de respostes alternatives; M: qua-
lificacié maxima possible.

3r) Exercici practic.

Consistira en la realitzacio d'una prova practica, sobre el temari arreplegat en I’'Annex Il, amb una
duraci¢ d'una hora que versara sobre la planificacio, redaccio, desenrotllament i exposicio escrita en un
suposit policial sobre activitats, funcions i servicis propis de lI'ocupacio al qual s'opta. Es valorara la cla-
redat i I'exposicié de quantes actuacions i mesures hagen d'adoptar-se en relacio el suposit plantejat,
aixi com l'efectivitat de la resolucié adoptada en el cas, les consideracions que evidencien capacitat
resolutiva.

4t) Exercici de valencia.

Consistira a traduir, del valencia al castella, i viceversa, un text proposat pel tribunal, en un temps
maxim de 30 minuts. Puntuara el 50% dels punts per a cada traduccié. La puntuacié maxima per a este
exercici sera de 4 punts.

B. Fase de concurs

Una vegada superada la fase d'oposicid, per I'Organ técnic de seleccié qualificador del procés selec-
tiu es concedira un termini de 10 dies habils perque les persones que hagen superat el mateix presenten
la documentacio relativa als merits a valorar.

La valoracié dels merits aportats es dura a terme d'acord amb els criteris establits en I'annex VIl del
Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la
seleccid, promocio i mobilitat dels cossos de policia local de la Comunitat Valenciana (DOGV num. 9224,
de 26 de novembre de 2021), i que es transcriuen en I’Annex V d'estes bases. La puntuaciéo maxima en
esta fase de concurs sera 40 punts. Les persones aspirants aportaran l'autobaremacio dels seus merits.
(Fulla d'autobaremacio, Annex | d'estes bases). La valoracio del concurs oposicio sera la suma de les
fases de concurs i oposicio.

Els merits que al-leguen les persones candidates s'han d'acreditar mitjancant la presentacio de l'original
o de la copia firmada digitalment o compulsada de la documentacié seglent:

a) servicis prestats i antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o administracions publiques
corresponents.
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La valoracio es realitzara d'acord amb els seglents criteris, computant per cada mes complet de
servicis prestats i reconeguts com a funcionari de carrera de la policia local la seglient puntuacio:

Agent: 0,074 punts.

Oficial: 0,084 punts.

Inspector/inspectora: 0,094 punts.
Intendent/intendenta: 0,104 punts.
Comissari/comissaria: 0,114 punts.
Comissari/comissaria principal: 0,124 punts.

La data de referencia per a fer el comput d'este apartat €s la de finalitzacio del termini per a presen-
tar instancies.

b) Estudis académics oficials: copia del titol o del resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas de
presentacio de titols d'estudis cursats en l'estranger, haura d'acreditar-se I'hnomologacié concedida pel
Ministeri d'Educacio¢ i Formacio Professional.

c) Coneixement de valencia: certificats expedits per I'0rgan competent de la conselleria competent
en la matéria, o reconeguts d'acord amb la normativa autonomica vigent.

d) Coneixements d'altres llenglies: certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes (EQI), per
les universitats espanyoles que seguisquen el model d'acreditacio d'examens de I'Associacio de Centres
de Llengles d’Educacio Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex | del Decret 61/2013,
de 17 de maig, del Consell.

e) Cursos de formacio: certificats d'aprofitament, certificats d'assisténcia i certificats d'imparticio de
cursos d'accions formatives expedits per I'lVASPE o homologats o concertats per este, per universitats
de I'ambit de la Unio Europea, per centres de formacio acreditats en altres administracions publiques de
I'Estat espanyol, o centres que impartixen formacio dins del marc de l'acord de formacio per a I'Us de les
administracions publiques (AFEDAP) o pla similar.

f) Reconeixements honorifics: certificats expedits per la conselleria competent en matéria de coor-
dinacio de policies locals o I'ajuntament o administracio publica corresponent.

C. Fase de curs selectiu.

Una vegada superat el concurs oposicié, s'haura de realitzar un curs de caracter selectiu de 250
hores de duracio.

8a. RELACIO DE PERSONES APROVADES

Acabades les fases d'oposicio i concurs, I'Organ técnic de seleccié formulara la proposta d'incorporacié
al curs selectiu d'un nombre de persones aspirants que no podra excedir del nombre de places convo-
cades per I'Ajuntament.

En cas d'empat, s'adjudicara la placa a la persona que en la fase d'oposicio haja obtingut major pun-
tuacio. De continuar I'empat es tindra en compte la major puntuacié obtinguda en cada apartat del con-
curs comencant pel primer. De persistir I'empat es dirimira a favor del sol-licitant de major edat.

Quan alguna de les persones aspirants proposades per a la realitzacio del curs selectiu renunciara
a continuar el procés de seleccio, o fora exclosa del mateix per mancar d'algun dels requisits exigits, no
presentar la documentacid, o per falsedat d'esta, de conformitat amb el que es preveu en l'article 390.1
del Codi Penal, s'anul-laran les actuacions respecte d'esta. En este cas, I'Organ técnic de seleccié pro-
posara la inclusié de les persones aspirants que havent superat la fase de concurs oposicié no hagueren
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obtingut la puntuacié suficient per a ser proposades a la realitzacio del curs selectiu, si s'haguera donat
esta circumstancia, per la seua orde de prelacio i en el mateix numero que el de persones que hagen
sigut excloses.

Estes s'incorporaran a la realitzacié del curs selectiu i sense perjui de la responsabilitat en qué, si és
el cas, pogueren haver incorregut les persones excloses.

Per a la realitzaci6 del curs selectiu es comptara amb el personal instructor que ostenta la condicio
de personal docent col-laborador de I'IVASPE, que sera seleccionat a través del procediment que
s'establisca reglamentariament. Seran designats per resolucié de la direccié de I'AVSRE en la qual es
determinaran les arees d'especialitzacio en les quals podra exercir les funcions docents.

Aixi mateix I'Organ técnic de seleccié qualificador elevara una proposta de constitucié de borsa de
treball per a proveir llocs d'Intendent de policia local en la qual constaran, per orde de puntuacio, les
persones opositores del torn de promocio interna ordinaria que hagueren superat la fase d'oposicio sense
obtencioé de placa, que es correlacionaran en l'orde que s'establisca després de la suma de les puntua-
cions obtingudes en els exercicis superats. Les persones aspirants que consten en esta borsa de treball
tenen l'obligacié de mantindre actualitzats I'adrega i telefons que comuniquen en la seua sol-licitud; de
no complir amb esta obligacié decauen tots els drets que tingueren d'estar en esta. La creacio d'esta
borsa de treball deroga totes les anteriors borses.

92. CURS SELECTIU

Una vegada superat el concurs oposicio, s'haura de realitzar un curs de caracter selectiu de 250
hores de duracio.

La qualificacié del curs correspondra a I'lVASPE i la seua valoracio es realitzara amb base a criteris
objectius, que tindran en compte el model d'avaluacio per competéncies i quants aspectes de l'actuacio
de la persona aspirant siguen necessaris per a valorar la seua capacitat per a un adequat acompliment
professional.

En cada convocatoria, les persones aspirants que no superaren el curs de seleccié i formacié podran
incorporar-se al curs immediatament posterior. De no superar este segon curs, quedaran definitivament
perdudes el dret a participar en el procés de seleccié instat i no adquiriran la condicio de personal fun-
cionari de carrera.

Els qui no pogueren realitzar el curs selectiu per qualsevol causa de forga major, degudament justi-
ficada i benvolguda per I'administracio, I'efectuaran, de no persistir tals circumstancies, en la convocatoria
immediata posterior.

10a. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Les persones aspirants proposades per I'Organ técnic de seleccié hauran de presentar davant
I'Ajuntament, en el termini maxim de 10 dies des que es faga publica la relacié de persones aprovades,
els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en estes bases i que no
hagueren sigut aportats amb anterioritat, mitjangant original o cdpia compulsada d'estos.

Les persones aspirants funcionaries de carrera quedaran exemptes de justificar documentalment les
condicions i requisits exigits que ja s'hagueren acreditat per a obtindre el seu anterior nomenament. En
tot cas, hauran de presentar original o fotocOpia compulsada del seu nomenament com a personal fun-
cionari de carrera i el titol académic exigit. No obstant aix0, si en la convocatoria s'exigixen condicions
0 requisits que no consten en el seu expedient personal, s'hauran d‘acreditar en la forma indicada.
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Ta. NOMENAMENT

Finalitzat el curs teoric-practic, I''VASPE comunicara als ajuntaments la relacio de persones aspirants
que I'hagen superat, amb indicacié de la qualificacio obtinguda, a l'efecte del seu homenament com a
personal funcionari de carrera. Igualment comunicara la relacio de les persones que no hagen superat
el curs teoric-practique.

Els nomenaments hauran d'efectuar-se en el termini maxim de quinze dies, comptats a partir de la
data de la notificacié de la qualificacio per I'lVASPE.

12a. INCIDENCIES

L'Organ técnic de seleccié queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten, interpretar les
bases d'esta convocatoria i prendre els acords necessaris per al bon orde del procés selectiu. En el no
previst en les presents bases, sera aplicable la Llei de la Generalitat 17/2017, de 13 de desembre, de
coordinacié de policies locals de la Comunitat Valenciana, i el Decret 179/2021, de 5 de novembre, del
Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccio, promocié i mobilitat en els cossos
de policia local de la Comunitat Valenciana.

13a. RECURSOS

Contra les presents bases I'acord aprovatori de les quals és definitiu en la via administrativa podra
interposar-se per les persones interessades legitimades un dels segulents recursos:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicio davant el mateix drgan que va dictar l'acte recorregut,
en el termini d'un mes, a comptar des de I'endema de la publicacio d'estes. Transcorregut un mes des
de I'endema de la interposicio del recurs de reposicio sense que este haja sigut resolt, podra entendre's
que ha sigut desestimat i interposar recurs contencios administratiu davant els Jutjats contenciosos
administratius de Castello, en el termini de sis mesos.

b) Recurs contencids administratiu, davant els Jutjats contenciosos administratius de Castello, dins
del termini de dos mesos comptats des de I'endema de la seua publicacid.

Contra els actes de tramit de I'Organ técnic de seleccié que decidisquen directament o indirectament
el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, produisquen indefen-
sié o perjui irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs
d‘alcada davant I'alcaldia en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la publicacio o notificacio.

Contra quants actes administratius definitius es deriven de les Bases podran ser interposats per les
persones interessades els oportuns recursos en els casos i en la forma establits en la Llei 39/2015 i en
la Llei 29/98, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa.

14a. PUBLICACIO

Les presents bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en extracte en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i el Boletin Oficial del Estado, i es comunicara el seu text integre
a l’Agencia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergencies, en els termes establits en la legislacio
de regim local i de coordinacié de la policia local de la Comunitat Valenciana.

Les bases seran vinculants per a I'administracio convocant, per als tribunals que avaluen les proves

selectives i per a les persones participants, iniciant-se el termini de presentacioé d'instancies I'endema
de la seua publicacié en el Boletin Oficial del Estado.
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ANNEX |

FULL DAUTOBAREMACIO

A. DADES PERSONALS

COGNOMS

NOM

B. COS O ESCALA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS, CLASSE POLICIA LOCAL, ESCALA TECNICA, CATEGORIA

INTENDENT, SUBGRUP A2

C. AUTOBAREMACIO; PUNTUACIO MAXIMA QUE ES POSSIBLE CONSEGUIR 40 PUNTS

PUNTUACIO

1. VALORACIO Serveis prestats

1.1. puntuacié maxima 12 punts

- Experiencia com a Agent: 0,074 punts per mes.

- Experiencia com a Oficial: 0,084 punts per mes.

- Experiencia com a Inspector/a: 0,094 punts per mes.

- Experiencia com a Intendent: 0,104 punts per mes.

- Experiéncia com a Comissari/a: 0,114 punts per mes.

- Experiencia com a Comissari(a principal 0,124 punts per mes.

La data de referencia per a fer el comput d'este apartat és la de finalitzaci¢ del termini per a presentar instan-
cies.

2. TITULACIONS ACADEMIQUES

2.1. puntuacié maxima 5 punts.

2.2. La valoracio es realitzara d'acord amb els segulents criteris:

a) Per titulacio academica oficial corresponent al nivell MECES 1 (Tecnic superior): 1 punt.

b) Titols propis universitaris, relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, cién-
cies forenses, criminologia, violencia de genere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sani-
taria relacionada amb la funcio policial, amb carrega lectiva minima de 1.800 hores i una duracioé minima de
tres cursos académics: 2 punts.

c) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 2 (Grau): 3 punts.

d) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 3 (llicenciatura, enginyeria, arquitectura o
master): 4 punts.

e) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 4 (Doctorat): 5 punts.

La valoracio com a meérit d'un titol implica que no es valoren els de nivell inferior necessaris per a la seua
obtencio.

3. CONEIXEMENTS D'IDIOMES

3.1. La puntuacio maxima d'este apartat és de 5 punts.

3.2. Coneixements orals i escrits de valencia.

3.2.1. La puntuacio maxima en este apartat és de 4 punts.

3.2.2. Es valorara el coneixement del valencia de la manera seguent:

1. Certificat de nivell A1 de coneixements de valencia: 0,5 punts.

2. Certificat de nivell A2 de coneixements de valencia: 1 punt.

3. Certificat de nivell B1 de coneixements de valencia: 1,5 punts.

4. Certificat de nivell B2 de coneixements de valencia: 2 punts.

5. Certificat de nivell C1de coneixements de valencia: 2,5 punts.

6. Certificat de nivell C2 de coneixements de valencia: 3,5 punts.

3.2.3. Es valorara unicament el certificat que corresponga al nivell més alt.

3.2.4. En el cas d'aportar els seguents certificats:

-certificat de coneixements del llenguatge administratiu.

-certificat de capacitacio tecnica de correccio de textos.

66




l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 138 - 14 de noviembre de 2026

-certificat de capacitacio tecnica del llenguatge en els mitjans de comunicacié.

La puntuacié s'acumula, amb una puntuacié de 0'50 punts per cada un d'ells, a la del certificat de nivell de
valencia que s'acredite.

3.3. Coneixements d'idiomes no nacionals

3.3.1. Es valorara fins a un maxim d"1 punt.

3.3.2. Es valorara el coneixement de llengues oficials de la Uni6 Europea diferents a la llengua espanyola,
d'acord amb el que establix el Decret 179/2021, de 5 de novembre del Consell (DOGV 9224 / 26.11.2021),
(veure quadro annex V d'estes bases-3.3.2) de la seglent forma:

- 1r d’A2: 0,01 punt.

- Certificat nivell A2: 0,02 punts.

- 1r de B1: 0,06 punts.

- Certificat nivell B1: 0,08 punts.

- 1r de B2: 0,10 punts.

- Certificat nivell B2: 0,30 punts.

- 1r de C1: 0,50 punts.

- Certificat nivell C1: 0, 70 punts.

- 1r de C2: 0,80 punts.

- Certificat nivell C2: 1 punt.

3.3.3. Unicament es valoraran els certificats corresponents a dos idiomes diferents.

4. CURSOS DE FORMACIO

4..La puntuacio maxima d'este apartat és de 15 punts.

4.2. Es valoraran els cursos d'acord amb el que s'establix en I'annex VIl del Decret 179/2021, de 5 de novem-
bre del Consell (DOGV 9224 / 26.11.2021), de la seglient forma:

- Quan es tracta d'assisténcia a jornades, conferencies, seminaris o accions formatives impartides per
I'lvaspe 0 amb la seua col-laboracio, quan el nombre d’hores no arribe a 20, se sumara el nombre d'hores
dels certificats aportats i es computaran de la manera seglent:

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora.

c) Per cada certificat d'imparticio de cursos: 0,0075 punts per hora.

Quan es tracte de cursos de minim 20 hores s'aplicara la seglent taula:

Nombre d'hores Assisténcia Aprofitament
De 20a50 0,25 0,5
De 512100 0,5 1
De 1012150 0,7 1,40
De 151a 200 0,9 1,80
De 201a 250 115 2,30
Més de 250 1,40 2,80

Respecte a cursos o activitats expressats en credits, s'entén que cada credit equival a 10 hores, 0 25 hores
en el cas que s'indique expressament en la certificacio, que es tracta de credits ECTS.

5. PREMIS, DISTINCIONS | CONDECORACIONS

5.1. La puntuacio maxima d'este apartat és de 2 punts.

5.2.1. Per cada condecoraci¢ o distincio de les previstes en la normativa de la Generalitat Valenciana:

a) Condecoracions al merit policial: 1 punt.

b) Condecoracions a la Dedicacié en la Funcié Policial: 0,75 punts.

c) Felicitacions publiques: 0,25 punts.

5.2.2. Hauran d'acreditar-se mitjangant un certificat expedit per la conselleria competent en matéria de coor-
dinacio de policies locals.

5.3. Per condecoracions concedides per altres Administracions Publiques, diferents a les anteriors, com a
reconeixement a la lloable, extraordinaria i meritoria actuacio policial a titol individual, 0,25 punts per cada un
d'ells. Sila condecoracié és concedida a titol col-lectiu la puntuacio sera de 0,15 punts per a cada un d'ells.
5.4 Per premis, distincions, felicitacions o mencions concedides per altres Administracions Publiques com a
reconeixement a la lloable, extraordinaria i meritoria actuacio policial a titol individual, 0,05 punts per cada un
d'ells.
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6. ALTRES MERITS

6.1. La puntuacié maxima en este apartat sera d"1 punt.

6.2. Assisténcia a conferencies, jornades, seminaris i altres activitats formatives relacionades amb l'activitat
policial i organitzades per una institucié o administracio publica, degudament acreditada i no valorada en els
apartats anteriors, es valoraren a 0,10 punts per activitat fins a un maxim de 0,5 punts.

6.3. La intervencio com a ponent en conferéencies i seminaris relacionats amb l'activitat policial i reconeguda
per I'lvaspe, es valorara també fins a un maxim de 0,5 punts.

6.4. Les publicacions relacionades amb la funcio policial es valoraran a 0,10 punts per publicacié fins a un
maxim de 0,5 punts.

TOTAL
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ANNEX I

Tema 1. Concepte i classes de tributs. Potestat tributaria. Fet imposable. Hisendes locals. Ordenances
fiscals. Elaboracio, publicacio i publicitat de les ordenances fiscals. Preus publics. Taxes. Impostos.

Tema 2. Normativa de regulacio de les condicions de treball del personal funcionari de I'Administracio
de la Generalitat. Condicions generals de treball. Justificacio d'abséncies. Permisos. Llicencies. Vacacions.

Tema 3. Expedients disciplinaris. Tramitacié d’expedients. Procediment. Ambit d'aplicacié de la regu-
lacié del Cos Nacional de Policia, en la policia local.

Tema 4. Declaracio de Drets humans. Els drets humans com a limit a I'actuacio policial. Relacié entre
drets humans i deures. Els convenis internacionals en matéria de drets humans.

Tema 5. La Uni¢ Europea. Institucions de la Unié Europea. Composicid, seus i funcionament. Espai
europeu de seguretat i llibertat. La lliure circulacio. Conveni Schengen: funcionament d'este; paisos
membres. Encreuament de fronteres. Denegacio d'entrada. Visats

Tema 6. Delictes contra els drets dels ciutadans i ciutadanes estrangers. Trafic d'éssers humans.
Organitzacions criminals dedicades al trafic d'éssers humans.

Tema 7. Preso provisional i llibertat provisional. La fianga. Recursos contra les resolucions de jutges
d'instruccio o contra les dels tribunals superiors de justicia.

Tema 8. Codi Europeu d'Etica de la Policia. Objectius de la Policia. Principis directius relatius a l'accié/
intervencio de la Policia.

Tema 9. Delictes sobre I'ordenacio del territori i urbanisme. Delictes sobre el patrimoni historic. Delic-
tes contra els recursos naturals i el medi ambient.

Tema 10. Tipus d'ordes. Verificacié de I'execucié. Deures del comandament per raé del carrec amb

el seu personal subordinat. Deures amb la seua organitzacio. Relacié Comandament- personal subordi-
nat. Com resoldre els conflictes. Les reunions.
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ANNEX Ill. PROVES PSICOTECNIQUES

1. Prova d'aptitud psicotécnica, que constara d'un test que avaluara les arees i dominis de persona-
litat general i laboral, directament relacionada amb el perfil del lloc convocat i podra ser utilitzada instru-
mentalment en proves posteriors del procés selectiu i que sera realitzada per un professional de la
psicologia. Este exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

2. La qualificacio global de les proves psicotéecniques sera Apte/No apte.

3. Les arees i dominis de personalitat general i laboral a avaluar es descriuen a continuacio:
-En l'accés a l'escala técnica i superior, les dimensions de personalitat laboral que es prevaldran
seran les d'innovacio i gestio.

4. Addicionalment, es considerara No apte a qualsevol candidat al lloc que no supere els criteris
minims en l'escala de sinceritat i distorsi¢ de la imatge, que no oferisca puntuacions adequades al perfil
0 que obtinguen resultats que indiquen desajustament psicologic, inadaptacié o altres dificultats que
impedisquen un funcionament professional.

5. Les dades obtingudes en estes proves podran ser utilitzats instrumentalment en I'entrevista per-
sonal que es realitze personalment en les proves selectives d'oposicio.

6. En concret, s'avaluaran les seguents arees de personalitat:

I. Personalitat general. Per a I'avaluacio de la personalitat, cal tindre en compte que, en I'acompliment
del treball realitzat per les forces de seguretat, existixen fortes implicacions emocionals, estrés associat
a la perillositat del lloc de treball, necessitat de poder fer moltes tasques, al que se suma el fet de ser un
treball public subjecte a critiques dels ciutadans. Son aspectes que fan necessari que siga important
descartar a candidats que puguen tindre indicis de desajustament psicologic.

Es proposa doncs aplicar proves psicometriques que avaluen l'estabilitat emocional i la personalitat
general. Estes proves constaran de mesures de les seglents dimensions de la personalitat:

1. Estabilitat emocional. Podem dir que les persones amb estabilitat emocional son capaces de cana-
litzar les seues emocions en la direccié necessaria, mantenint-se serenes fins i tot en situacions com-
plicades. S'inclouen aci mesures relatives als factors:

— Ansietat

— Depressio

— Paranoia

— Hostilitat

— Estrés

— Tolerancia al fracas

— Autocontrol

— Atencio i concentracio

2. Ajust social. Les persones amb nivells acceptables d‘ajust social es caracteritzen per ser capagos
de treballar en col-laboracié amb altres amb la finalitat d'aconseguir una meta comuna, col-laborant i fent
costat al grup, sent capag, si és necessari, de ser ferms i energiques a I'hora de justificar les accions,
encara que sempre mantenint les formes. S'inclouen aci mesures relatives als factors:

— Lideratge

— Treball en equip
— Sociabilitat

— Assertivitat
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3. Ajust organitzacional. El sentit de pertinenca a una organitzacié es traduix en qué les persones
manifesten una implicacié amb esta, de manera que, ateses les normes, perd sense rigidesa, son capa-
ces de realitzar les seues funcions de forma organitzada i prenent decisions concordes amb el proce-
diment. S'inclouen aci mesures relatives als factors:

— Compromis amb el treball
— Atencio a les normes

— Flexibilitat

— Planificacio

- Iniciativa

S'incloura addicionalment una escala de sinceritat, de manera que puga detectar-se tant la possible
distorsio de la imatge deguda a problemes psicologics com la deguda a I'intent de donar un perfil especific.

[I. Personalitat laboral

Es convenient disposar de mesures que permeten avaluar tendéncies de comportament relacionades
amb I'acompliment en el lloc de treball, la qual cosa podriem denominar personalitat laboral. Per a aixo,
es considera rellevant el mesurament de factors relacionats amb I'ajust organitzacional, és a dir, diverses
dimensions que informen sobre la capacitat d'Estos factors poden ser agrupats en quatre dominis:

1. Domini de la relacio amb els i les altres, que té a veure amb la capacitat d'interactuar amb les per-
sones, dirigir-les i motivar-les, sent sensibles a les necessitats dels altres i capaces d'enfrontar-se a
situacions conflictives que puguen requerir solucions rapides. S'inclouen doncs els factors:

a
b
C
d

Treball en equip
Lideratge

Empatia

Resolucié de conflictes

2. Domini de I'emocio, que ha de veure amb la capacitat de mantindre's en actitud tranquil-la i reso-
lutiva en situacions de pressid, sobreposant-se amb rapidesa a estimuls externs impactants. Es tracta
doncs de com afrontar l'estrés, atesos els factors:

a) Tolerancia a l'estrés
b) Autocontrol

3. Domini de la innovacié, que ha de veure amb la capacitat d'assumir reptes, intentant nous métodes.
S'inclouen els factors:

a) Iniciativa
b) Creativitat

4. Domini de la gestio, que ha de veure amb la capacitat d'identificar situacions, organitzar persones,
aixi com amb les estrategies de decisid. S'avalua el sentit del treball de les persones, que si és alt, es
traduix en individus fiables en el seu lloc. S'inclouen els factors:

a) Organitzacid i planificacio

b) Presa de decisions

c) Treball en equip

d) Responsabilitat

e) Implicacié amb l'organitzacio
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ANNEX V. BAREM DEL CONCURS DE MERITS

A) Barem per a la valoracio dels mérits en els concursos per a la provisio de places dels cossos de
policia local de la Comunitat Valenciana, per qualsevol procediment en el qual el concurs de merits
intervinga com a part integrant del procés de seleccio.

B) La puntuacié maxima que poden aconseguir els merits al-legats és de 40 punts. Per a la part de
concurs del concurs oposiciod, la puntuacié maxima és el 40% de la puntuacio total del procés, que ha
de calcular-se d'acord amb el que establixen els apartats seglents.

C) La data de referéncia per a fer totes les valoracions és la de la finalitzacié del termini per a pre-
sentar la sol-licitud d'instancies, i els merits presentats han d'acreditar-se mitjancant un certificat expedit
per 'Administracio corresponent en cada cas.

D) El tribunal ha d'avaluar els mérits que les persones aspirants al-leguen, i que justifiqguen correcta-
ment, d'acord amb el seguent barem:

1. Valoracié dels servicis prestats
1.1. La puntuacio maxima d'este apartat és de 12 punts.

1.2. La valoraci¢ es realitzara d'acord amb els segUents criteris, computant per cada mes complet de
servicis prestats i reconeguts com a funcionari de carrera de la policia local la seglient puntuacio:

Agent: 0,074 punts.

Oficial: 0,084 punts.

Inspector/inspectora: 0,094 punts.
Intendent/intendenta: 0,104 punts.
Comissari/comissaria: 0,114 punts.
Comissari/comissaria principal: 0,124 punts.

1.3. La data de referencia per a fer el comput d'este apartat és la de la finalitzacié del termini per a
presentar la sol-licitud d'instancies.

2. Titulacions academiques
2.1. La puntuacié maxima d'este apartat és de 5 punts.
2.2. La valoracio¢ es realitzara d'acord amb els seglents criteris:

a) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 1 (Técnic Superior): 1 punt

b) Titols propis universitaris, relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament,
ciencies forenses, criminologia, violencia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i forma-
Ci6 sanitaria relacionada amb la funcio policial, amb carrega lectiva minima de 1.800 hores, i una duracio
minima de tres cursos académics: 2 punts

c) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 2 (Grau): 3 punts

d) Per titulacio academica oficial corresponent al nivell MECES 3 (llicenciatura, enginyeria superior,
arquitectura o master): 4 punts

e) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 4 (Doctorat): 5 punts

2.3. Es valorara conforme a la puntuacié corresponent prevista en l'apartat 2.2 la possessié d'una

titulacio academica de nivell superior a I'exigit per a I'ingrés en la categoria a la qual s'accedix, o d'una
segona d'igual nivell, sempre que no siga la utilitzada per a l'ingrés en esta categoria.
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2.4. La valoracio com a merit d'un titol implica que no es valoren els de nivell inferior necessaris per
a la seua obtencid. S'assignaran els punts segons el que s'establix anteriorment, tenint esta puntuacio el
caracter d'Unica, valorant-se Unicament la més alta que s'acredite amb independencia del nombre de
titulacions valorables de quée es disposara.

3. Valoracio dels coneixements d'idiomes

3.1. La puntuacio maxima d'este apartat és 5 punts.

3.2. Coneixements orals i escrits de valencia.

3.2.1. La puntuacié maxima d'este apartat és de 4 punts.

3.2.2. Es valorara el coneixement del valencia segons els nivells especificats en I'Orde 7/2017, de 2
de marg, de la Conselleria d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regulen els certificats
oficials administratius de coneixements de valencia de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valen-
cia, o declarats equivalents per I'annex de la citada orde, el personal examinador i I'hnomologacid i la
validacio d'altres titols i certificats, de la manera seguent:

1. Certificat de nivell A1 de coneixements de valencia: 0,5 punts.
2. Certificat de nivell A2 de coneixements de valencia: 1 punt.

3. Certificat de nivell B1 de coneixements de valencia: 1,5 punts.
4. Certificat de nivell B2 de coneixements de valencia: 2 punts.
5. Certificat de nivell C1 de coneixements de valencia: 2,5 punts.
6. Certificat de nivell C2 de coneixements de valencia: 3,5 punts.

3.2.3. Ha de valorar-se solament el certificat que corresponga al nivell més alt aportat per la persona
interessada (excepte en cas que siga un requisit per a participar en el concurs l'estar en possessié d'un
determinat nivell de valencia, cas en que el nivell de valencia aportat com a merit ha de ser superior a
I'exigit com a requisit).

3.2.4. En el cas d'aportar-se els seglents certificats:

— Certificat de coneixements de llenguatge administratiu,
— Certificat de capacitacié tecnica de correccié de textos,
— Certificat de capacitacié tecnica de llenguatge en els mitjans de comunicacio.

La puntuacio s'acumula, amb una puntuacio de 0,50 punts per cada un d'ells, a la del certificat de
nivell de valencia que s'acredite.

3.3. Coneixements d'idiomes no nacionals.
3.3.1. Este apartat es valorara fins a un maxim d'1 punt.

3.3.2. Es valorara el coneixement de llengues oficials de la Unié Europea, diferents de la llengua
espanyola, segons els nivells especificats, i s'acreditara documentalment mitjangant titols, diplomes i
certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes, per les universitats espanyoles que seguisquen el
model d'acreditacié d'examens de I'Associacio de Centres de Llengles d'Educacio Superior (ACLES),
aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s'establix
un sistema de reconeixement de la competéncia en llengies estrangeres a la Comunitat Valenciana,
tenint en compte les seues modificacions posteriors per orde de la conselleria competent en matéria
d'educacio.3.3.3. Per cada idioma es valorara la puntuacié més alta que s'obtinga conforme al
seglent quadre:
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Plan antiguo/ Certificacion MCER (LO 8/2013)/ Puntuacién baremos 1/
) RD 967/1988 RD1629/2006 e »
Pla antic Certificacio MCER (LO 8/2013) Puntuacio barems 1
1° Ciclo elemental/ 1° Nivel basico/ 10 de A2/
1° curso/ 1r curs ] K o 0,01
1r cicle elemental r Nivell basic 1rdA2
2°de A2
2° Ciclo elemental/ 2° Nivel basico Certificado nivel A2/
2° curso/ 2n curs i o . . 0,02
2n Cicle elemental Certificado Nivel basico/ 2n d'A2
2n Nivel basic Certificat Nivell basic Certificat nivell A2
1° Nivel Medio/ 1°de B1/
. . 0,06
r Nivell mitja Ir de B1
3° Ciclo elemental 2° Nivel medio 2°de B1
Certificado elemental/ Certificado Nivel medio/ Certificado Nivel B1/
3° curso/ 3r curs . . . 0,08
3r Cicle elemental 2n Nivell mitja 2n de B1
Certificat elemental Certificat nivell mitja Certificat nivell B1
1° Ciclo superior/ 1° Nivel superior/ 1° de B2/
40 curso/ 4t curs . ) : - 010
1r Cicle superior r nivell superior 1rde B2
2° Ciclo superior 2° Nivel superior
Revalida/Titulo de idioma/ | Certificado aptitud/ Certificado nivel superior/ 20 de B2. Certificado nivel B2/ 030
Revalida/ Titol d'idioma 2n Cicle superior 2n Nivell superior 2n d'B2. Certificat nivell B2 '
Certificat aptitut Certificat nivell superior
1°C1/1rC1 0,50
2° de C1. Certificado nivel C1/ 070
2n de C1. Certificat nivell C1 '
1°C2/r C2 0,80
2° C2. Certificado nivel 2C/ 1
2n de C2. Certificat nivell C2

3.3.3. Unicament es valoraran els certificats corresponents a dos idiomes distints.
4. Valoracio dels cursos de formacio
4. La puntuacio maxima d'este apartat és de 15 punts

4.2. Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits per I''VASPE,
0 que tinguen la condicio de concertats o homologats per este.

4.3. Respecte a la formacio en linia i a distancia, només es valora la que impartisca i homologue
I''VASPE.

4.4. En este apartat també es valora la imparticio de cursos d'accions formatives relacionades amb
les funcions propies del lloc al qual saccedisca en centres formatius oficials, acreditada mitjancant un
certificat en el qual conste el curs, les hores (o crédits) i les matéries que s'han impartit, dels titols, cur-
s0s, 0 activitats formatives que s‘arrepleguen en els apartats d'este annex, i amb les puntuacions que en
ells s'indiquen.

4.5. Accions formatives relacionades amb |'area professional: Es valoren per a cada lloc de treball les
accions formatives, sempre que estiguen relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedix.
En concret, només es valoren els cursos referits a les arees professionals de policia, seguretat, emer-
gencies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de genere, diversitat sexual i de géenere,
delictes d'odi i formacié sanitaria relacionada amb la professié de policia local, d'acord amb els criteris
gue s'indiquen a continuacio:
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Quan es tracte d'assisténcia a jornades, conferencies, seminaris o accions formatives impartides per
I'IVASPE o amb la seua col-laboracio, el nombre d'hores de la qual no arribe a 20, se sumara el nombre
d'hores dels certificats aportats i es computaran de la manera seglent:

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora.

c) Per cada certificat d'imparticio de cursos: 0,0075 punts per hora.

Quan es tracte de cursos de minim de 20 hores, saplicara la seguent taula:

Nombre d'hores Assisténcia Aprofitament
De 20a50 0,25 0,50
De 512100 0,5 1,00
De 101a 150 0,7 1,40
De 151a 200 0,9 1,80
De 201a 250 115 2,30
Mas de 250 1,40 2,50

4.6. Els cursos organitzats i impartits per I''VASPE, realitzats amb anterioritat a la data d'entrada en
vigor de la Resolucio de la Direccio General d'Interior de 24 de marg de 1995, sobre Cursos de Formacio
impartits per I''VASP (10.04.1995), aixi com els realitzats pel Ministeri de I'Interior, o altres Ministeris o
Conselleries relacionats amb la funcié policial o organismes analegs, escoles de policia de les corpora-
cions locals o de comunitats autbnomes les dos expressament reconegudes per I''VASPE, es valoraran
en tot cas amb la puntuacié corresponent al diploma d‘assistencia.

4.7. Respecte als cursos o activitats expressats en credits, s'entén que cada créedit equival a 10 hores,
0 25 hores en el cas que s'indique expressament en la certificacio, que es tracta de credits ECTS.

4.8. No es valora la formacié que constituix una part dels cursos basics de formacié inicial, ni els
cursos d'ascens o capacitacio, ni els corresponents al periode de practiques. Tampoc la dels cursos de
capacitacio per a accedir a qualsevol categoria de les forces 0 cossos de Seguretat. Tampoc es valora
la formacio repetida, llevat que s'evidencie un canvi substancial en el contingut.

5. Premis, distincions i condecoracions.
5.1. La puntuacié maxima d'este apartat és de 2 punts.

5.2. La valoracié dels premis, distincions i condecoracions, es realitzara d'acord amb els seglents
criteris:

5.2.1. Per cada condecoracio o distincio de les previstes en la normativa de la Generalitat Valenciana:

a) Condecoracions al Mérit Policial: 1 punt.
b) Condecoracions a la Dedicacié a la Funcio Policial: 0,75 punts.
c) Felicitacions publiques: 0,25 punts.

5.2.2. Han dacreditar-se mitjancant un certificat expedit per la conselleria competent en materia de
coordinacié de les policies locals.

5. 3. Per condecoracions concedides per altres Administracions Publiques, distintes a les anteriors,
com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i meritoria actuacio policial a titol individual, 0,25 punts
per cada un d'ells. Sila condecoracié és concedida a titol col-lectiu la puntuacié sera de 0,15 punts per
a cada un d'ells.
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5.4. Per premis, distincions, felicitacions o mencions concedides per altres Administracions Publiques
com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i meritoria actuacio policial a titol individual, 0,05 punts
per cada un d'ells.

6. Altres mérits.
6.1. La puntuacié maxima en este apartat sera fins a un maxim d"1 punt.

6.2. L'assistencia a conferéncies, jornades, seminaris i altres activitats formatives relacionades amb
I'activitat policial i organitzades per una institucié o administracié publica, degudament acreditada i no
valorada en els apartats anteriors, es valoraran a 0,10 punts per activitat fins a un maxim de 0,5 punts.

6.3. La intervencié com a ponent en conferéncies i seminaris relacionats amb l'activitat policial, i
reconeguda per I''VASPE, es valorara també fins a un maxim de 0,5 punts.

6.4. Les publicacions relacionades amb la funcio policial es valoraran a 0,10 punts per publicacio fins
a un maxim de 0,5 punts.

7. Acreditacio de merits

Els mérits que al-leguen les persones candidates s'han d'acreditar mitjancant la presentacio de l'orig-
inal o de la copia firmada digitalment o compulsada de la documentacio seguent:

a) Servicis prestats i antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o administracions publiques cor-
responents.

b) Estudis académics oficials: copia del titol o del resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas de
presentacio de titols d'estudis cursats a l'estranger, ha d'acreditar-se I'homologacié concedida pel Min-
isteri d'Educacio i Formacio Professional.

c) Coneixement de valencia: certificats expedits per I'organ competent de la conselleria competent
en la matéria, o reconeguts d'acord amb la normativa autondmica vigent.

d) Coneixement d‘altres llengles: certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes(EOI), per les
universitats espanyoles que seguisquen el model d'acreditacio d'examens de I'Associacié de Centres de
Llenglies d'Educacio Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de
17 de maig, del Consell.

e) Cursos de formacio: certificats d'aprofitament, certificats d'assisténcia i certificats d'imparticio de
cursos de *accionesformativas expedits per I'lVASPE, o homologats o concertats per I'este, per univer-
sitats de I'ambit de la Unié Europea, per centres de formacio acreditats en altres administracions publiques
de I'Estat espanyol, o centres que impartixen formacié dins del marc de l'acord de formacio per a I'Us de
les administracions publiques (AFEDAP) o pla similar.

f) Reconeixements honorifics: certificats expedits per la conselleria competent en matéria de coor-
dinacio de les policies locals, o I'ajuntament o administracio publica corresponent.»

La qual cosa es fa publica per al coneixement general.
Castelld de la Plana, a 10 de novembre de 2026

El regidor delegat de I'Area de Govern d’'Impuls Econodmic, Ocupacio i Capital Huma,
Juan Carlos Redondo Gamero
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04981-2026-U

FORCALL

El Pleno del Ayuntamiento de Forcall, en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de noviembre de
2026, acordo la aprobacion provisional de la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por prestacion del servicio de recogida de residuos solidos urbanos del Ayuntamiento de
Forcall.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa -
dos puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias muni-
cipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://forcall.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

Forcall, a 12 de noviembre de 2026
Santiago Pérez Penarroya
Alcalde del Ayuntamiento de Forcall
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FUENTE LA REINA

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de
sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enferme-
dad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desem-
penar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome pose-
sion el nuevo Alcalde.

Considerando le necesidad de celebrar pleno extraordinario urgente el jueves, dia 12 de no-
viembre y siendome imposible la asistencia.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en D. Juan Cabezas Garcia, Teniente de Alcalde, las funciones de la Alcal-
dia, para celebrar el pleno extraordinario urgente el dia 12 de noviembre, puesto que la Junta Elec-
toral de Zona nos ha comunicado que tenemos que realizar de nuevo el sorteo de mesa electoral
de las elecciones para la sustitucion de uno de los miembros de la mesa electoral de las Elecciones
del 29N, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

SEGUNDO. La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de
resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcion de actos administrati-
vos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso,
cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el perio-
do de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se pre-
vé en al articulo 115 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la acepta-
cion del érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Al-
caldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles
contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose
cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.
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SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previ-
siones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamen -
to de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se es-
tablecen en dichas normas.

En Fuente la Reina, a 12 de noviembre de 2026
El Alcalde,
Fdo.: Gonzalo Moliner Bellod

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
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NULES
ANUNCIO
Expediente: 2369/2026.

Asunto: Bases proceso selectivo para la cobertura definitiva de una plaza de Técnico/a Medio de
Agricultura y Medio Ambiente, mediante concurso-oposicion por turno libre, y constitucién de bolsa de
trabajo.

ANUNCIO

Por DECRETO de fecha 11/11/2026 el Sr. Alcalde, ha resuelto la aprobacién de la correccion de las
bases especificas reguladoras y la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura definitiva, en
propiedad, como personal funcionario de carrera, de una (1) plaza de Técnico/a Medio de Agricultura y
Medio Ambiente, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, asi como para la constitucién
de una bolsa de trabajo, con el siguiente texto:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE, PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A MEDIO DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMI-
NISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A2, Y LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO.

PRIMERA. Objeto, denominacién y caracteristicas de las plazas

El objeto de las presentes bases es la regulacion del proceso de seleccion, para la cobertura defini-
tiva de la siguiente plaza de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, incluida en la Oferta de Empleo Publico ordinaria para el ejercicio 2026, segun el
siguiente detalle:

Publicacion BOP 29, de 7.03.2026, OEP 2026; DOGV 10325, de 18.03.2026,

Escala | Grupo | Subescala | Clasificacion | Denominacion Vacantes | N° RPT | Motivacién Seleccion
Subescala Técnico Técnico/a Medio de Agri- Necesidades | Concurso-
AE A2 . Grado ) . 1 166 B
Técnica Medio cultura y Medio Ambiente estructurales | oposicion libre

SEGUNDA. Normativa aplicable

La convocatoria se regird, en lo no previsto por estas bases especificas y por las bases generales
reguladoras de las pruebas selectivas para la provision de plazas vacantes de personal del Ayuntamiento
de Nules, por la siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana (en adelante, LFPV).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL).
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- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico (en adelante, Ley 20/2021).

- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo (en adelante, RDL
32/2021).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (en adelante, TRRL).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de administracion
local (en adelante, RD 896/1991).

- DECRETO 136/2026, de 18 de septiembre, del Consell, de aprobacion del Reglamento de seleccidn,
movilidad y provision de puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat (en adelante, Decreto
136/2026).

- Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y
su integracion social (en adelante, LO 4/2000).

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (en ade-
lante, LOI).

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas (en adelante, LI).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (en adelante, LPACAP).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante, LRJSP).

- Ley 1/2022, de 13 de abiril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana (en ade-
lante, LTBGCV).

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, General
de Proteccion de Datos (en adelante, RGPD), y Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (en adelante, LOPDGDD).

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad (en adelante, RD 2271/2004).

- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social (en adelante,
RDLeg 1/2013).

- Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat Valenciana, sobre el Estatuto de Personas con Disca-
pacidad (en adelante, Ley 11/2003).

- Orden PJC/804/2025, de 23 dejulio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién
de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad (en adelante, Orden PJC/804/2025).

Entodo lo no previsto en las presentes bases, se estara al resto de normas que resulten de aplicacion
y a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de 10s procesos selectivos, aprobadas por Reso-
lucion de la Alcaldia num. 2827, de fecha 16 de julio de 2026, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Castellon de la Plana num. 86, de 18 de julio de 2026.

En cuanto a la constitucién de la bolsa de trabajo, se estara a lo dispuesto en las bases generales
que regulan especificamente las bolsas de trabajo temporal, aprobadas por Decreto de Alcaldia num.
2376, de 15 de octubre de 2021, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon de la Plana
num. 128, de 26 de octubre de 2021.

TERCERA. Requisitos de Admision de Aspirantes
3.1. Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos

en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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a) Tener la nacionalidad espanola, la de alguno de los restantes Estados miembros de la Union Europea
0 la de otro pais extranjero en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis ahos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci-
plinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, de un titulo universitario oficial de Grado, Ingenieria Técnica, Licenciatura,
Ingenieria o Master habilitante en el ambito de las Ciencias Ambientales, la Biologia, la Ingenieria Agricola
o0 Agrondmica o la Ingenieria Forestal o de Montes, o de otro titulo universitario oficial cuyo plan de estudios
abarque de forma directa las funciones propias del puesto en materia de agricultura y medio ambiente. En
este ultimo caso, la persona aspirante debera aportar el plan de estudios junto con la solicitud.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacién o del certificado de equivalencia expedido por el 6rgano competente. La
carga de la prueba de la equivalencia recaera sobre la persona interesada.

f) Estar en posesion del justificante acreditativo del pago de la tasa correspondiente, cuya ausencia
sera un requisito insubsanable.

Las personas aspirantes deberan poseer, en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantener hasta el momento de la toma de posesion como funcionario/a de carrera, los requisitos exigidos.

CUARTA. Publicidad de la convocatoria y las Bases

La convocatoria y el texto integro de las presentes bases se anunciara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Castelldn, en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia. El
anuncio extractado de las mismas se publicara en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el
Boletin Oficial del Estado (BOE).

Los resultados de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier
decision que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finaliza-
cién de las pruebas selectivas, se expondran en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Portal
de Transparencia carpeta 18 OCUPACION PUBLICA, bastando dicha exposicién, en la fecha en que se
inicie, como notificacion a todos los efectos.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
5.]. Forma
Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo se dirigiran al Alcalde-Presidente,

debiendo utili;ar el modelo de solicitud facilitado que se publicara en la sede electrénica de Nules CATA-
LOGO DE TRAMITES/Recursos Humanos.
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5.2. Lugar: La presentacion sera de manera telematica en la sede electronica de Nules.
5.3. Documentos a aportar:
Con caracter general:

a) El modelo de solicitud firmada y debidamente cumplimentados los campos obligatorios.

b) Copia simple DNI

c) Copia simple Documento acreditativo de la Titulacion exigida

d) La documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen segun lo establecido
en la base 5.6.

5.4. Datos de contacto

El correo electronico que figura en la solicitud se considerara el unico valido a efectos de notifica-
ciones y llamamientos, debiendo ademas indicarse el numero de teléfono para recibir comunicaciones.
Sera responsabilidad exclusiva del solicitante los errores en la consignacion de los mismos y sus futuras
modificaciones. Las modificaciones de los datos deberan comunicarse en los lugares previstos en la
base 5.2.

5.5. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Se publicara en la sede elec-
tronica y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Nules.

5.6. Derechos de examen

Los derechos de examen se fijan de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por
concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal en la Administracion local publicada
en el BOP n° 96 del 08 de agosto de 2024, en la cantidad de 58,50 €(correspondiente al grupo A2). No
hay bonificaciones ni exenciones.

El pago de la tasa se realizara necesariamente de manera telematica durante el proceso de presen-
tacion de la solicitud.

La falta de ingreso o de justificacion de este dentro del plazo establecido, sera causa de exclusion
del proceso selectivo.

La devolucion de los derechos de examen no procedera en los supuestos de exclusion de las prue-
bas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

5.7. Discapacidad:

Las personas que por su condicion de discapacidad necesiten adaptacion de las pruebas, lo haran
constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e
indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacién en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes.

Igualmente, deberan aportar dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad, que acredite de forma fehaciente las deficiencias permanentes que hayan
dado origen al grado reconocido, a efectos de que el Tribunal Calificador pueda valorar la procedencia
de la adaptacién solicitada. Con este fin, el Tribunal Calificador aplicara las adaptaciones de tiempos
previstas en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la
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adaptacion de medios y tiempos y la realizacidon de otros ajustes razonables en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

No obstante, de conformidad con el articulo 4.2 de la Orden PJC/804/2025, las personas aspirantes
que no tengan reconocido oficialmente un grado de discapacidad podran solicitar adaptaciones de
medios y otros ajustes razonables, siempre que acrediten documentalmente la necesidad de apoyo que
justifica la adaptacion solicitada. A estas personas no les seran de aplicacion las adaptaciones de tiempos.

5.8. Idioma

En la solicitud podra solicitarse la realizacion de los ejercicios escritos en cualquiera de los idiomas
oficiales de la Comunitat Valenciana. Quien no lo manifieste asi se entendera que acepta su realizacion
en cualquiera de ellos.

SEXTA.- Admision de Aspirantes

6.1. Relaciones provisionales de personas aspirantes. Expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, se publicara la resolucion de Alcaldia con la relacion provisional de personas admitidas y excluidas
en el proceso selectivo con expresion de la causa de no admision, en su caso y la composicion del
Tribunal Calificador, de asesores especialistas y colaboradores. La resolucion de Alcaldia se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, en la sede electronica y Portal de Transparencia de Nules.

6.2. Subsanacion de los defectos de exclusion. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio 0 a instancia de la persona interesada. En todo caso, la resoluciéon de Alcaldia por la
que se publique la relacion provisional de personas aspirantes excluidas establecera el plazo de diez
dias habiles para que las personas interesadas puedan subsanar, en su caso, los defectos que motivaron
su exclusion. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefalado justificando su derecho a ser
admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

No seran subsanables los defectos que afecten al contenido esencial de la propia solicitud, al sistema
selectivo, al término de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales a realizar, como, por ejem-
plo: no hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las
bases; presentar la solicitud de manera extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente;
la falta de pago de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de instancias, o el pago
parcial de estos.

6.3. Relaciones definitivas de personas aspirantes. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los
defectos, se publicara en los mismos lugares la resolucion de Alcaldia con la relacion definitiva de per-
sonas aspirantes admitidas y excluidas. En caso de no presentarse ninguna reclamacion, dicha resolucién
se limitara a elevar a definitivas las relaciones provisionales. En la misma resolucion se indicara la fecha,
lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias
habiles; el orden de llamamiento de las personas aspirantes se iniciara por la letra P. lgualmente, en la
misma resolucion se haran constar, en su caso, las modificaciones que se hubieran producido en la
composicion del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

7.1. Composicion

El Tribunal Calificador del proceso selectivo estara formado por un numero minimo de cinco miem-
bros titulares y sus correspondientes suplentes: un/a Presidente, un/a Secretario/a y tres vocales, todos

ellos con voz y voto, empleados/as publicos con nivel de titulacién académica igual o superior al exigido
para el ingreso.
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De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Tribunal Calificador, se constituira
atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en funcién de la disponibili-
dad de recursos, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

Su nombramiento se publicara en la sede electronica de Nules y en el Portal de Transparencia, con
ocasion de la publicacion de las relaciones provisionales de personas admitidas y excluidas del proceso
selectivo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para aquellas
pruebas que lo considere necesario, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. Asimismo, podra disponer la utilizacion de personal colaborador en materias
de organizacion, coordinacion y vigilancia para la realizacion de las pruebas.

El tribunal tendra la consideracion de érgano colegiado de la Administracion y, como tal, estara sujeto
a las normas contenidas en la legislacion sobre Régimen Juridico del Sector Publico

7.2. Abstencion y recusacion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad que les
nombro, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, quienes participen en el proceso podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en la referida ley.

7.3. Actuacion

Previa convocatoria de su presidente, el Tribunal se constituira con la asistencia del presidente, el
secretario y los vocales, titulares o suplentes. Realizada su sesién de constitucion, para el resto de
sesiones deberan asistir al menos la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

El/La secretario/a levantara acta de todas las sesiones, tanto de preparacion, realizacion y correccion
de los ejercicios, como de baremacion de méritos, y de las incidencias y decisiones que adopte en los
asuntos de su competencia.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revisidon por escrito sobre la
puntuacion otorgada por el Tribunal Calificador u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas
durante los tres dias siguientes a la publicacién de las puntuaciones de cada prueba o ejercicio, sera el
Tribunal Calificador quien resolvera sobre aquellas en la siguiente sesion, dejando constancia en la
correspondiente acta; todo ello sin perjuicio de lo establecido respecto a la interposiciéon de recursos,
que se regira por las normas generales previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los acuerdos del Tribunal Calificador se publicaran en la sede electrénica de Nules, y en el Portal
de Transparencia.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal Calificador esta facultado para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en aplicacion e interpretacion de estas bases y de las especificas de la convocatoria, asi
como la forma de actuacion en los casos no previstos. A efectos de comunicaciones y demas incidencias
el Tribunal Calificador tendra su sede en el Ayuntamiento de Nules, Plaza Mayor, 1.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas selectivas un numero de per-
sonas aspirantes superior al de las plazas convocadas.
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7.4. Clasificacion

El Tribunal Calificador, asi como el personal asesor y colaborador, en aplicacion de lo establecido en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, tendra la categoria segunda.

OCTAVA. Adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.2 del TREBEP y en el RDLeg 1/2013, y con indepen-
dencia de que la plaza se convoque por turno libre, para garantizar la igualdad de condiciones en la par-
ticipacién en los procesos selectivos se estableceran, a solicitud de la persona interesada, las adaptaciones
de medios, tiempos y otros ajustes razonables necesarios para las personas aspirantes con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas, se tomaran las medidas necesarias de adaptaciones
de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Estas adaptaciones de medios y tiempos y otros ajustes razonables podran consistir en:

a) La puesta a disposicion de la persona aspirante de los medios y materiales humanos; de las asis-
tencias y soportes; de los productos de apoyo y de las techologias asistidas que precise para la realiza-
cion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la accesibilidad de la informacién y
de la comunicacién de los procesos y del recinto, espacio fisico y soportes y canales virtuales donde
estas se desarrollen o se utilicen.

b) La concesién de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios correspondientes a las
pruebas selectivas.

c) La realizacion de ajustes razonables requeridos por las situaciones especificas de las personas
aspirantes con discapacidad no resueltas mediante las adaptaciones genéricas de medios y tiempos.

Las adaptaciones de medios humanos podran consistir en la puesta a disposicidon de la persona con
discapacidad participante en el proceso selectivo de:

a) Asistente personal.

b) Personal que preste servicios en materia de accesibilidad para personas sordas, con discapacidad
auditiva y sordociegas, que cuente con regulacién normativa especifica.

c) Otro personal de asistencia o apoyo de personas con discapacidad, que cuente con regulacion
normativa especifica.

Las personas con diversidad funcional, en el momento de las pruebas y durante todo el proceso
selectivo, tendran derecho a portar y usar sin restricciones los productos de apoyo, ortesis y protesis,
incluidas las auditivas, que como medio para su autonomia personal, utilicen habitualmente y asi puedan
acreditarlo. Asimismo, se garantizara el acceso con perro de asistencia pudiendo mantener el perro a su
lado durante todo el proceso selectivo.

Las adaptaciones de tiempos se realizaran en los términos previstos en el Anexo Il de la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio.

NOVENA. Desarrollo del Proceso y Sistema de seleccion
9.1 DESARROLLO DEL PROCESO:

9.1.1. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.
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9.1.2. El orden de actuacién de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no permitan la
actuacion simultanea de todas ellas se iniciara por la letra “P", segun lo establecido en la RESOLUCION
de 20 de enero de 2026, de la Consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica, por la que se
publica la letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes.

9.1.3. La no presentacion en el momento de ser llamada a cualquiera de los ejercicios obligatorios
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en dicho ejercicio y en los
sucesivos, por lo que la persona aspirante quedara excluida del procedimiento selectivo.

9.1.4. Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante su desarrollo,
las personas que integren el 6rgano de seleccion, el personal ayudante o asesor, comprobaran la iden-
tidad de las personas admitidas. Las personas aspirantes deberan ir provistas del Documento Nacional
de ldentidad o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

9.1.5. Se tomaran las medidas oportunas para garantizar, siempre que sea posible, el anonimato de
las personas aspirantes.

9.1.6. La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se hara publica junto a la resolucion que
apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Los anuncios de celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos por el Tribunal en el
Tablon de Anuncios Electrénico de la Corporacion con al menos 12 horas de antelaciéon del comienzo
de estos, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo. En todo caso, desde
la conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente no podran transcurrir menos de 3 dias
habiles.

Asimismo, empezadas las pruebas selectivas, el resto de anuncios relacionados con el proceso
selectivo se publicaran en el Tablén de Anuncios Electronico del Ayuntamiento a efectos de notificacién
conforme a lo que se establece en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.2 PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion y constara
de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios. El concurso se realizara con la valoracion de méritos segun
el baremo aprobado.

FASE DE OPOSICION (90 PUNTOS):
Ejercicio 1.- Obligatorio y Eliminatorio (30 puntos).

Consistira en la realizacion de una prueba tipo test de 60 preguntas con cuatro respuestas alterna-
tivas, que versaran sobre el temario de las presentes bases.

Cada respuesta correcta se valorara con 0,50 puntos. Se descontaran 0,15 puntos por cada respuesta
errénea. Las respuestas en blanco no puntuan.

La duracion sera de 80 minutos para la realizacion del ejercicio.

Esta prueba sera preparada por el Tribunal el mismo dia y antes de la hora en que sean convocados
los/las aspirantes.

El Tribunal podra prever la preparacion de un minimo de cinco preguntas adicionales de reserva que
seran valoradas en el supuesto de que se anule alguna de las preguntas anteriores.

Sera necesaria la obtencién de un minimo de 15 puntos para superar el gjercicio, siendo la puntuacién
maxima 30 puntos.

Las personas aspirantes que no superen el minimo de puntos seran calificados como No aptos.
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Ejercicio 2.- Obligatorio y Eliminatorio (30 puntos)

Consistira en desarrollar por escrito dos temas elegidos por la persona aspirante de entre cinco
extraidos por sorteo de entre el temario de las presentes bases. Uno de ellos debera ser del grupo de
temas generales, entre tres extraidos al azar. El otro, debera ser del grupo de temas especificos, elegidos
de entre dos extraidos al azar. El sorteo se celebrara inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.
En el caso de que, por el numero de opositores, el ejercicio se desarrolle en una Unica aula, el sorteo se
celebrara en presencia de los aspirantes. En caso contrario, se solicitara un voluntario de cada aula para
que presencie el sorteo que se realizara por el Tribunal.

El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de cuatro horas.

Se valorarad fundamentalmente la capacidad y formacion general (30 %), la claridad de ideas (30 %),
la precision y rigor en la exposicion (30 %) y la calidad de la expresion escrita (10 %).

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal Calificador por la persona aspirante
en audiencia publica. La no presentacion a la lectura determinara la calificacion de no apta y su exclusion
del proceso. Las lecturas seran grabadas en audio, debiendo el aspirante identificarse con nombre y
documento nacional de identidad al comienzo de la grabacion.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos (15 puntos maximo por cada tema), debiendo
obtenerse un minimo de 15 puntos en total, con un umbral minimo de 7,5 puntos en cada uno de los dos
temas, para superarlo y poder acceder a la realizacion del tercer ejercicio.

Ejercicio 3 Obligatorio y eliminatorio (30 puntos)

Consistira en resolver por escrito, en el tiempo que previamente determine el Tribunal y que no sera
inferior a dos horas, un supuesto practico, de entre 2 propuestos por el Tribunal, relacionado con el
temario recogido en estas bases y las funciones propias del puesto.

Este ejercicio sera leido publicamente ante el Tribunal por los aspirantes, previo sefalamiento de fecha.

Para su realizacion, las personas aspirantes podran hacer uso de textos legales no anotados, ni
comentados ni concordados.

El Tribunal valorara atendiendo a los siguientes porcentajes: 70 por ciento los conocimientos, 15 por
ciento la claridad y el orden de las ideas, 10 por ciento la calidad de la expresion escrita y 5 por ciento
la forma de presentacion y exposicion.

El ejercicio tendra una puntuacion maxima de 30 puntos, quedando eliminadas las personas aspi-
rantes que no alcancen una puntuacién minima de 15 puntos.

FASE DE CONCURSO

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a efectuar la fase de concurso. El concurso consistira
en la aplicacion por el tribunal del baremo de méritos a continuacion relacionados, hasta un maximo de
10 puntos. Solamente pasaran a la fase de concurso las personas que hayan superado la fase de oposicion.

a) Presentacion y acreditacion de los méritos. Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instancias por parte de las personas que han superado la fase de oposicion.

Constara del modelo de solicitud que se podra encontrar en la sede electronica, con la relaciéon y
autobaremacion de los méritos que se presentan, adjuntando los correspondientes documentos en
formato PDF numerados y con breve descripcion. No se admitiran fotografias e imagenes JPG o simila-
res. Los méritos no acreditados en la forma y plazo previstos no se valoraran.

88



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 138 - 14 de noviembre de 2026

El plazo para su presentacion sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion del acuerdo del Tribunal con la relacidon de aspirantes aprobados en la fase de oposicion.

b) Publicacién de los méritos. La relacién que contenga la valoracién de los méritos en la fase de
concurso se publicara mediante acuerdo del Tribunal. Las reclamaciones contra dicho acuerdo podran
presentarse ante el Tribunal Calificador en el plazo maximo de tres dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion.

BAREMO DE MERITOS (maximo 10 puntos)

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 10 puntos, distribuidos en dos bloques: expe-
riencia profesional, con un maximo de 5 puntos, y otros méritos, con un maximo de 5 puntos. Dentro del
bloque de otros méritos se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento, la superacion de
ejercicios o procesos selectivos y el conocimiento del valenciano, sin que la suma de estos subaparta-
dos pueda superar el maximo de 5 puntos asignado a dicho bloque.

1. Experiencia profesional (maximo 5 puntos).

Se valorara la experiencia profesional como personal funcionario de carrera o interino en plazas de
Técnico/a Medio de Agricultura y/o Medio Ambiente, o de igual o0 analoga naturaleza y funciones, de la
escala de Administracion Especial, subescala técnica, grupo A, subgrupo A2, con la siguiente valoracion:

- 0,20 puntos por mes trabajado (no valorandose la fraccion) de servicios prestados en la Adminis-
tracion Local.

- 0,10 puntos por mes trabajado (no valorandose la fraccion) de servicios prestados en otras Admi-
nistraciones Publicas.

La experiencia profesional en la Administracién Publica debera acreditarse mediante certificado de
servicios prestados, donde se especifique claramente la categoria profesional, la escala, subescala y
grupo/subgrupo de clasificacién y el periodo de prestacion de servicios, pudiendo complementarse con
el nombramiento y certificado de vida laboral.

2. Otros méritos: maximo 5 puntos.
2.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento: maximo 1,5 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento realizados desde el 1de enero de 2015 que tengan relacién
directa con la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informatica, transparencia, proteccion de datos, trabajo en equipo, procedimiento adminis-
trativo, calidad de los servicios publicos y prevencion de riesgos laborales, de duracion igual o superior
a 15 horas, que hayan sido cursados por la persona interesada y que hayan sido convocados u homo-
logados por cualquier centro u organismo de formacion de personal empleado publico y/o universidades:

Por cada hora de curso realizado = 0,01 puntos.

2.2. Superacion de ejercicios en procesos selectivos de personal funcionario de carrera del grupo
A, subgrupo A2, en cualquier Administracion Publica: maximo 2 puntos.

Se valorara el haber aprobado pruebas selectivas en convocatorias previas de cualquier Adminis-
tracion Publica (ya sea Estatal, Autondmica o Local), siempre que los procesos correspondan a plazas
del Grupo A, Subgrupo A2, de igual o analoga naturaleza o que guarden relacién directa con las funcio-
nes de la plaza convocada, conforme a las siguientes reglas:

- Por la superacién de un proceso selectivo completo: Se otorgara 1 punto a aquella persona aspirante
gue demuestre haber aprobado la totalidad de los ejercicios de un proceso selectivo anterior para el
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acceso a plazas de funcionario de carrera del Subgrupo A2, sin haber obtenido plaza. La valoracién por
superacion completa del proceso sera incompatible con la valoracion individual de los ejercicios de ese
MIiSMO Proceso.

- Por la superacion de ejercicios individuales: Se asignaran 0,25 puntos por cada ejercicio aprobado
de manera independiente en anteriores procesos selectivos del Subgrupo A2, sin necesidad de haber
completado la totalidad del proceso de seleccion.

Regla de acreditacion: La superacion de dichos ejercicios o procesos completos debera acreditarse
mediante certificacion oficial expedida por el 6rgano competente de la Administracion Publica en la que
se celebro el proceso selectivo, debiendo constar de forma expresa:

- el grupo/subgrupo de clasificacion (A2) y la denominacién de la plaza.
- ejercicios superados;

- calificacion obtenida;

- fecha de la convocatoria;

- si se superd o no el proceso completo;

- que no se obtuvo plaza, si se valora esa circunstancia.

2.3. Conocimiento del valenciano: maximo 1,5 puntos.

En este apartado se evaluara el nivel de conocimiento de la lengua valenciana que ostenten las
personas aspirantes, siempre que se acredite documentalmente mediante el correspondiente certificado
expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV), de acuerdo
con la siguiente escala de puntuacion:

« Por contar con el certificado C2, equivalente al antiguo Grado Superior: 1,5 puntos.
« Por contar con el certificado C1, equivalente al antiguo Grado Medio: 1 punto.
« Por contar con el certificado B2: 0,5 puntos.

Regla de aplicacion importante: La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido por la persona interesada, sin que en ningun caso puedan
acumularse las puntuaciones de los niveles inferiores. Asimismo, este mérito no sera objeto de barema-
cién si dicho nivel linguistico ya constituye un requisito obligatorio de acceso para el puesto establecido
en la propia convocatoria.

Los certificados deberan estar expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia o por el 6rgano competente en materia de politica linguistica de la Generalitat Valenciana, o
ser equivalentes conforme a la normativa vigente.

DECIMA. Calificacion

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
alcanzadas en las fases de oposicion y de concurso.

En caso de empate en la puntuacion total, se estara a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y de persistir el empate, a la puntuacién obtenida en la valoracion de los méritos de la fase de
concurso en el siguiente orden de prelacion:

Mayor puntuacion alcanzada en el apartado de “experiencia profesional;

Mayor puntuacion alcanzada en el apartado de “superacion de ejercicios o procesos selectivos”.

Mayor puntuacion alcanzada en el apartado de “valenciano”.
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N.© de orden de solicitud.

DECIMO PRIMERA. Relacién de personas aprobadas, acreditacién de requisitos exigidos. Nom-
bramiento

El Tribunal hara publica la relacion de personas aprobadas que hayan obtenido la mayor calificacion
final, no pudiendo rebasar esta relacion el numero de plazas convocadas. No obstante lo anterior, y con
la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes convocadas, siempre que los 6rganos de seleccion
hayan propuesto el nombramiento de igual niumero de personas aspirantes que el de vacantes convo-
cadas, cuando se produzcan renuncias, falta de acreditacion de los requisitos exigidos en la convoca-
toria para ser nombrada como personal funcionario en practicas, o concurra alguna de las causas de
pérdida de la condicién de personal funcionario en las personas propuestas antes de su hombramiento
o0 toma de posesion, el 6rgano convocante requerira del érgano de seleccidn relacion complementaria
de personas aspirantes aprobadas que sigan a las propuestas, a los solos efectos de su posible nom-
bramiento, de acuerdo con lo establecido en el art. 61.8 del TREBEP.

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas, el Tribunal Calificador elevara al érgano competente el expe-
diente de las pruebas selectivas, con su propuesta de nombramiento como personal funcionario en practicas,
asi como la propuesta de constitucion de la bolsa de trabajo conforme a lo previsto en la base décima segunda.

Las personas propuestas aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles
desde que sean requeridas, ademas de los documentos originales acreditativos de las condiciones
exigidas en la Base 3.2 los siguientes documentos:

a) DNI o pasaporte.

b) Documento donde conste el numero de Afiliacién a la Seguridad Social.

c) Titulo exigido.

d) Declaracién de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la fun-
cién a desempenar.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas ni de
hallarse inhabilitado/a por sentencia penal para el ejercicio de las funciones publicas.

f) Declaracién de no incompatibilidad.

g) Certificado de antecedentes penales emitido por el Ministerio de Justicia.

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en los casos de
fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracion, dara lugar a la invalidez de las
actuaciones de la persona aspirante. En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos
del Tribunal en relacion con la persona aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin
perjuicio de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

Reconocimiento médico previo al nombramiento en practicas.

Con caracter previo al nombramiento como personal funcionario en practicas, la persona aspirante
propuesta debera someterse al reconocimiento médico que determine el Ayuntamiento, a fin de acredi-
tar que no padece enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que impida, imposibilite o resulte incompa-
tible con el ejercicio de las funciones propias de la plaza convocada.

El departamento de Personal comunicara a la persona aspirante el lugar, fecha y hora para la reali-
zacion del reconocimiento médico. La no comparecencia injustificada o la calificacion de no apta para
el desempeno de las funciones determinara la imposibilidad de efectuar el nombramiento como perso-
nal funcionario en practicas y la pérdida de los derechos derivados de la superacion del proceso selec-
tivo, sin perjuicio del tramite de audiencia que proceda y de la posibilidad de acudir a la relacion
complementaria prevista en estas bases.

91



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 138 - 14 de noviembre de 2026

Periodo de practicas

Superado el reconocimiento médico, se efectuara el nombramiento como personal funcionario en
practicas por un periodo de tres meses, durante el cual se valorara su capacidad para el gjercicio de las
tareas propias de la plaza y su adaptacion al puesto de trabajo.

Durante este periodo, la persona aspirante debera elaborar un informe-memoria de practicas sobre
los procedimientos tramitados en el area asignada, identificando, en su caso, incidencias o aspectos
susceptibles de mejora y formulando propuestas practicas. Dicho informe-memoria debera presentarse
al finalizar el periodo de practicas y sera objeto de valoracion por el Tribunal Calificador.

Asimismo, la persona responsable del area o servicio al que quede adscrita la persona aspirante
emitira un informe sobre el desarrollo del periodo de practicas, en el que se valorara la capacidad de la
persona aspirante para el ejercicio de las tareas propias de la plaza, su adaptacion al puesto de trabajo,
la calidad técnica del trabajo realizado, el cumplimiento de plazos, la coordinacion con otros servicios y
la actitud profesional en el desempeno de sus funciones.

La evaluacion final del periodo de practicas sera realizada por el Tribunal Calificador, a la vista del
informe-memoria de practicas elaborado por la persona aspirante y del informe emitido por la persona
responsable del area o servicio de adscripcion. A tal efecto, el Tribunal Calificador podra acordar, si lo
estima necesario, la comparecencia de la persona aspirante para aclarar o ampliar el contenido del
informe-memoria presentado.

Si la evaluacion fuera desfavorable, se concedera tramite de audiencia a la persona interesada por
plazo de diez dias habiles, a fin de que pueda formular las alegaciones y aportar los documentos que
estime oportunos. A la vista de las alegaciones presentadas, el Tribunal Calificador elevara propuesta
motivada al 6rgano municipal competente, que podra acordar la repeticion total o parcial del periodo de
practicas o declarar su no superacioén, con pérdida del derecho al nombramiento como personal funcio-
nario de carrera en la presente convocatoria.

En caso de evaluacion favorable, el Tribunal Calificador elevara propuesta de nombramiento defini-
tivo al rgano municipal competente, que aprobara, en su caso, el nombramiento como personal fun-
cionario de carrera para la plaza convocada.

El nombramiento definitivo sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y notificado a la persona
interesada, que habra de tomar posesion en el plazo legalmente establecido como personal funcionario
de carrera.

Quienes, sin causa justificada, no tomen posesion dentro del plazo sefalado, perderan todos los
derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento referido.

En el acto de toma de posesion, la persona nombrada debera prestar juramento o promesa, de con-
formidad con la férmula prevista en el Real Decreto 707/1979 de 5 de abril y en el Art. 62.1c) del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMO SEGUNDA. Constitucion de bolsa de trabajo

Integraran la bolsa de trabajo las personas aspirantes que, habiendo participado en el proceso selec-
tivo, se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Personas aspirantes que hayan superado la totalidad del proceso selectivo y no hayan sido pro-
puestas para su nombramiento por no existir suficientes plazas vacantes.

b) Personas aspirantes que, sin haber superado la totalidad del proceso selectivo, hayan superado
al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion.
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La bolsa se ordenara por grupos de prelacion. En primer lugar figuraran las personas incluidas en el
apartado a), ordenadas de mayor a menor puntuacion total obtenida en el proceso selectivo. A continua-
cion figuraran las personas incluidas en el apartado b), ordenadas de mayor a menor puntuacion obtenida
en los ejercicios efectivamente superados. En caso de empate dentro de cada grupo, se aplicaran los
criterios de desempate previstos en la base décima.

Funcionamiento de la Bolsa:

Cuando proceda cubrir con caracter temporal un puesto de trabajo por personal perteneciente a la
bolsa, desde el departamento de Personal o servicio correspondiente, se citara a quien corresponda
por turno.

El orden comenzara siempre desde el puesto numero uno y en orden descendente, saltando a las
personas que hayan sido excluidas de la bolsa, por alguno de los siguientes motivos:

- Incumplimiento de un contrato previo.
- Existencia de informes desfavorables en un nombramiento o contrato anterior.

Renuncias justificadas.

1. Las causas que se enumeran a continuacion, y que deberan existir en la fecha del llamamiento,
tendran la consideracion de justificadas:

a) Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de trabajo
y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma, siempre que sea anterior al lla-
mamiento.

b) En caso de embarazo, a partir del quinto mes de gestacion, o de nacimiento, si la renuncia se
produce dentro de las dieciséis semanas posteriores al parto (dieciocho si el parto es multiple), siendo
aplicable a cualquiera de los progenitores.

c) En los supuestos y términos establecidos en la normativa, respecto de los permisos por motivos
de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, podran renunciar al nombramiento o con-
tratacién temporal, con el Unico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo y en el orden en el que
figuren, mientras dure esta situacion.

d) Por adopcion si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas posteriores a la resolucion
judicial de adopcion.

e) Estar en situacion de ocupacion, prestando servicios en cualquier Administracion Publica como
personal contratado/funcionario, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funciona-
rio interino.

2. Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos, presentara la documentacion justifi-
cativa correspondiente en el plazo de dos dias habiles.

3.- Cuando exista causa justificada de renuncia, y en tanto dure la misma, las personas interesadas
quedaran en situacion de no activo en la bolsa de empleo de que se trate, sin perder el orden que les
correspondiera en la misma.

4.- El mismo plazo de dos dias habiles sefalado anteriormente operara para la comunicacion a la
Administracion de la desaparicion de la situacion por la que se produjo la renuncia con causa justificada
y pasar a la situacion de activo en la correspondiente bolsa de empleo. Sila comunicacion no se produce
en el plazo establecido, bien por no presentarla o presentandola de forma extemporanea, se producira
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automaticamente la desactivacion definitiva de la persona interesada en la bolsa de empleo temporal,
salvo fuerza mayor que debera ser acreditada.

5.- En el caso de que la renuncia no se acredite dentro de los plazos establecidos, o se haga por otra
causa distinta de las enumeradas en el apartado 1 de esta base, la persona interesada pasara al ultimo
lugar de la bolsa de empleo.

Si en el momento de la necesidad de contratacion o nombramiento, una persona integrante de la
bolsa tiene una relacién laboral con el Ayuntamiento de Nules con la misma categoria profesional, no
tendra derecho a que se le ofrezca un nuevo puesto de trabajo.

Los llamamientos a las personas integrantes de la bolsa se realizaran exclusivamente mediante correo
electrénico remitido a la direccidn facilitada en la solicitud. Cualquier cambio de direccion de correo
electronico que no haya sido comunicado al Ayuntamiento y que impida efectuar el llamamiento supon-
dra la pérdida del derecho a ser citada.

Transcurrido el plazo de dos dias habiles concedido para la aceptacion del puesto ofrecido sin que
la persona interesada haya comparecido, o sin que haya manifestado expresamente su intencion de
aceptar o rechazar el puesto, esta perdera el numero de orden que tenga en la bolsa, pasando a ocupar
el ultimo puesto de la misma.

Esta bolsa dejara sin efecto todas las bolsas de trabajo anteriores relacionadas con la categoria
profesional que mediante estas bases se pretende seleccionar y su duracion sera hasta que se constituya
una nueva bolsa, teniendo en cuenta que, segun establecen las bases generales que regulan especifi-
camente las bolsas de trabajo temporal, aprobadas por Decreto de Alcaldia num. 2376, de 15 de octubre
de 2021, y publicadas en el BOP num. 128, de 26 de octubre de 2021, la vigencia de las bolsas de trabajo
sera de maximo tres anos, computandose el periodo desde la fecha de la resolucion de Alcaldia por la
qgue se constituya la bolsa de trabajo.

DECIMO TERCERA.- Finalizacion del nombramiento/contrato

El Ayuntamiento de Nules formalizara de oficio la finalizacion de la relacién de interinidad por cual-
quiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la
ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de
los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su hombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

Las plazas vacantes desempenadas por personal funcionario interino deberan ser objeto de cober-
tura mediante cualquiera de los mecanismos de provisiéon o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se
producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcio-
nario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra
efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe tem-
poralmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres
anos, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los
plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé
lugar a compensacion economica.

En el caso de que la relacion sea de caracter laboral, la finalizacion del contrato se ajustara a lo
establecido en la normativa de aplicacion.

DECIMO CUARTA. CESION DE DATOS A OTRAS ADMINISTRACIONES

El departamento de personal podra facilitar a otras Administraciones con las que se tengan convenio
de cesion de Bolsas de Trabajo, los datos de contacto de las personas que compongan la Bolsa de Tra-
bajo y que expresamente hayan consentido en la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

DECIMO QUINTA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Proteccion de datos.

1. Respecto de los datos de caracter personal facilitados al amparo de la presente convocatoria se
informa que:

a) Responsabilidad. El responsable del tratamiento es el lImo. Ayuntamiento de Nules con direccion
en Plaza Mayor, 1, 12520 Nules.

b) Finalidad. En esta convocatoria se trataran los datos personales con la finalidad de gestionar la
participacion en el proceso selectivo, comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos, valorar los
méritos alegados, realizar las publicaciones y comunicaciones necesarias, resolver las incidencias y
recursos que puedan plantearse, efectuar, en su caso, el nombramiento correspondiente y constituir y
gestionar la bolsa de trabajo derivada del proceso selectivo.

c) Conservacion de los datos. Se almacenaran los datos durante el tiempo que esté vigente la bolsa
creada al amparo de la presente convocatoria, asi como el tiempo necesario para poder cumplir con las
obligaciones legales que encomienda la normativa administrativa.

d) Legitimacién. La base juridica del tratamiento de los datos personales es el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico y el ejercicio de potestades publicas conferidas al Ayuntamiento, de
conformidad con la normativa reguladora del acceso al empleo publico y del procedimiento administra-
tivo comun. Asimismo, el tratamiento podra ser necesario para el cumplimiento de obligaciones legales
aplicables al responsable del tratamiento. El consentimiento de la persona interesada solo constituira la
base juridica del tratamiento en aquellos supuestos en que resulte exigible, en particular para la cesién
voluntaria de datos de contacto a otras Administraciones Publicas con las que exista convenio de cesion
de bolsas de trabajo.

e) Comunicacioén de los datos. Con caracter general no se comunicaran datos personales a terceros,
salvo obligacién legal o cuando resulte necesario para la tramitacion del proceso selectivo y de los actos
derivados de este, incluyendo, en su caso, las comunicaciones al Defensor del Pueblo, 6rganos juris-
diccionales, érganos de control o Administraciones Publicas competentes. La cesién de datos de contacto
a otras Administraciones para la gestion de bolsas de trabajo solo se realizara cuando exista convenio
gue la ampare y la persona interesada haya prestado su consentimiento expreso en la solicitud de par-
ticipacion.

f) Derechos de las personas interesadas. Cualquier persona podra ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacién a su tratamiento, oposicion, portabilidad y a no ser objeto de decisio-
nes individualizadas (incluida la elaboracion de perfiles) dirigiendo escrito al Ayuntamiento de Nules,
Plaza Mayor, 1, CP 12520, o bien al siguiente correo electronico protecciondatos@nules.es. Asimismo,
se informa del derecho a presentar reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos.

DECIMO SEXTA. Referencias de género
Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye necesariamente su homo-

nimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente admi-
tidos en aras a la agilidad linguistica.
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DECIMO SEPTIMA. Recursos

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, actos que son definitivos en via admi-
nistrativa, las personas interesadas podran interponer los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto a recurrir,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la ultima publicacion de la convocatoria en
los boletines oficiales correspondientes (BOP, DOGV o BOE), de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

b) Directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de
Castelldn o el del domicilio del recurrente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la ultima publicacion oficial de la convocatoria, de conformidad con los articulos 8, 14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estime procedente.

Contra las resoluciones y los actos del 6rgano de seleccion y los actos de tramite que se encuentren
en algun supuesto previsto en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra interponerse recurso de alzada ante el
6érgano que haya nombrado a su presidente, dentro del plazo de un mes a contar desde que se hicieron
publicos, de conformidad con lo que dispone el articulo 121 de la referida Ley 39/2015.

Si se presenta alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision por escrito sobre la pun-
tuacion otorgada por el érgano de seleccidon u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas
durante los tres dias siguientes a la exposicion publica de las puntuaciones de cada prueba o ejercicio,
sera el 6rgano de seleccion quien decidira sobre estas en la siguiente sesion, y o consignara en la
correspondiente acta; todo ello sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores respecto a la
interposicion de recursos. La presentacion de dichos escritos no suspendera el desarrollo del proceso
selectivo ni la celebracién de los ejercicios siguientes.

Las bases y normas vinculan a la administracion, a los érganos de seleccién de las diferentes con-
vocatorias y a quienes participen en los procesos selectivos.

En cualguier momento, siempre antes de la convocatoria, la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto
las bases mediante la adopcidn de la correspondiente resolucién, que sera publicada de forma oportuna.
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ANEXO |
TEMARIO
PARTE I. GENERAL

,Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos funda-
mentales, las libertades publicas y los derechos sociales y econdmicos en la Constitucion Espafiola. La
proteccion y suspension de los derechos fundamentales. El tribunal constitucional.

Tema 2. La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion, atribu-
ciones y funcionamiento. Organos de control dependientes de las Cortes Generales. El Defensor del
Pueblo. El Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El gobierno en el sistema constitucional espafol. La designacion y remocion del Presidente
del Gobierno. El Gobierno. Composicion y funciones.

Tema 4. El Poder Judicial. El control jurisdiccional de la actividad administrativa.

Tema 5. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Distribucion compe-
tencial. Los conflictos de competencias. La coordinacion entre las distintas administraciones publicas.
Cooperacion entre las administraciones para la conservacion del medio ambiente.

Tema 6. La Comunitat Valenciana. Instituciones basicas de la Comunitat Valenciana. Les Corts. El
Presidente. El Consell. Competencias de la Comunitat Valenciana. Especial referencia a las competencias
en materia de régimen local.

Tema 7. La Union Europea: antecedentes, objetivos y naturaleza juridica. Los Tratados originarios y
modificativos. Las instituciones de la Unidon Europea. Politica Exterior y de Seguridad Comun. Coopera-
cién en los ambitos de justicia e interior. Integracion de Espafna en la Unién Europea. La politica comu-
nitaria de medio ambiente.

Tema 8. La Administracién Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: concepto. La Admi-
nistracion instrumental. Los organismos publicos. Organismos autdnomos y entidades publicas empre-
sariales.

Tema 9. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. La Ley. Las disposicio-
nes del Ejecutivo con fuerza de ley: decreto-ley y decreto legislativo. El Reglamento: concepto, clases
y limites. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 10. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. La forma y la motivaciéon. Presuncion
de validez y eficacia. Nulidad de pleno derecho: causas y efectos. Anulabilidad: causas y efectos. La
conversion, conservacion y convalidacién de los actos administrativos.

Tema 11. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y caracterizacion. Fases del proce-
dimiento administrativo. La revisién de actos en via administrativa. Acceso electrénico de los ciudadanos a
las Administraciones Publicas.

Tema 12. Nociones basicas sobre los procedimientos administrativos especiales. Especial referencia
al procedimiento sancionador. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.

Tema 13. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Regulacion en la Ley 39/2015, de 1de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015,
de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Principios de la responsabilidad patrimonial. La
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indemnizacion: concepto y naturaleza. Procedimientos de responsabilidad patrimonial. La responsabili-
dad civil y penal de las autoridades y del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 14. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones. Reintegro de las subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 15. Los contratos del sector publico. Ambito subjetivo y objetivo de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Con-
tratos administrativos y contratos privados. Organos competentes en materia de contratacion. Requisitos
para contratar con la Administracion: capacidad, solvencia y prohibiciones para contratar.

Tema 16. Los contratos del sector publico: perfeccion y forma; objeto, precio, valor estimado y garan-
tias. Preparacion y adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Efectos, cumplimiento
y extincion de los contratos administrativos. Régimen de invalidez y recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 17. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El Estatuto Basico
del Empleado Publico. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracion Publica. Los
instrumentos de ordenacion de personal.

Tema 18. La transparencia en las Administraciones Publicas: publicidad activa y derecho de acceso
a lainformacion publica. Conceptos basicos de seguridad de la informacion. Proteccion de datos: objeto,
ambito de aplicacion y principios. Derechos de las personas. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Tema 19. Fuentes del ordenamiento local. Legislacion estatal sobre régimen local: su fundamento
constitucional y naturaleza. Legislacion autondémica sobre régimen local: sus relaciones con la estatal.

Tema 20. El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 21. El municipio. Concepto. El municipio como entidad basica de la organizacion territorial del
Estado, como entidad representativa de los intereses locales y como organizacion prestadora de los
servicios publicos.

Tema 22. La organizacion municipal en los municipios de régimen comun. Principios fundamentales.
Los 6rganos basicos y los 6érganos complementarios. El estatuto de los miembros de las Entidades Loca-
les. El alcalde, los tenientes de alcalde, los concejales, el Ayuntamiento Pleno y la Junta de Gobierno
Local. Organos consultivos y participativos. Las comisiones informativas.

Tema 23. Las competencias municipales. Competencias propias. La delegacién de competencias.
Servicios obligatorios.

Tema 24. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Organos titulares. Reglamento organico
y ordenanzas: distincion, procedimiento de elaboracion y aprobacién. La publicacion de las normas
locales. Limites de la potestad reglamentaria local.

Tema 25. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Las bases de
ejecucion del presupuesto. Proceso de elaboracién y aprobacién del Presupuesto.

Tema 26. Clases de bienes locales. Los bienes de dominio publico. Peculiaridades de su régimen

juridico en el ambito local. Bienes patrimoniales de las entidades locales. Adquisicion y enajenacion de
los bienes propios. Administracion, uso y aprovechamiento de los bienes patrimoniales.
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Tema 27. Intervencion de los entes locales en la actividad privada: principios y limites. Medios de
intervencion. Régimen juridico de las licencias. El servicio publico en la esfera local.

Tema 28. Principios basicos de la ordenacion del territorio y de la propiedad inmobiliaria vinculados
a la accion urbanistica. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Objeto, estructura y contenido.

Tema 29. Derecho urbanistico valenciano. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, de
aprobacion del texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje. Ordenacion
estructural y ordenacién pormenorizada. Régimen urbanistico de la propiedad y clasificacion del suelo.
Condicion juridica de solar. Derechos y deberes basicos de los propietarios.

Tema 30. Discriminacion por razén de género, con especial referencia a la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

PARTE Il. ESPECIAL

Tema 1. Normativa sobre calidad y evaluacion ambiental: tipos, origenes y caracteristicas de la con-
taminacion. La evaluacion ambiental: impacto ambiental, medidas preventivas y correctoras, impactos
residuales, medidas compensatorias y vigilancia ambiental.

Tema 2. El derecho de acceso a la informacion, participacion publica y acceso a la justicia en mate-
ria de medio ambiente (Convenio de Aarhus y Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan los
derechos de acceso a la informacion, de participacion publica y de acceso a la justicia en materia de
medio ambiente). La participacion en la gestion ambiental. Normativa de la Unién Europea. La informacion
ambiental en Espana.

Tema 3. Los Sistemas de Informacion Geografica (GIS): concepto, tipos, potencialidades, fuentes de
informacion. Aplicacion a la gestion del medio natural y la ordenacién territorial.

Tema 4. Evaluacion ambiental estratégica y evaluacion de impacto ambiental. Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental: ambito de aplicacion, procedimientos y érganos competentes.

Tema 5. Responsabilidad medioambiental. La Directiva 2004/35/CE, de 21 de abril, sobre responsa-
bilidad medioambiental. La Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental y su
desarrollo reglamentario. Responsabilidad objetiva y subjetiva. Obligacion de prevenir, evitar y reparar.
Garantias financieras y analisis de riesgos medioambientales.

Tema 6. Sistemas de Gestidon Medioambiental (EMAS e ISO 14001). Etiqueta ecoldgica de la UE.

Tema 7. El Marco 2030 de Energia y Clima de la Unién Europea. El régimen juridico del comercio de
derechos de emision, sectores difusos y LULUCF. Estrategia europea de adaptacion. Ley Europea del
Clima. El paquete «Fit for 55» y su relacion con el marco legislativo de lucha contra el cambio climatico.

Tema 8. Cambio climatico: impactos, mitigacion y normativa. Ley 6/2022, de 5 de diciembre, de la
Generalitat, del cambio climatico y la transicién ecolédgica de la Comunitat Valenciana. El Pacto de Alcal-
des y los planes de accion de energia sostenible y ahorro energético municipal.

Tema 9. Calidad del aire, proteccion de la atmdsfera y contaminacion odorifera. Ley 34/2007, de 15
de noviembre, de calidad del aire y proteccion de la atmdsfera. Efectos de la contaminacion atmosférica
y odorifera sobre la salud y el medio ambiente.

Tema 10. Contaminacién acustica y luminica (normativa europea, estatal y autondmica, parametros
técnicos, sonometria y mapas de ruido) (Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido y Ley 7/2002, de
3 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Proteccion contra la Contaminacion Acustica).

99



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 138 - 14 de noviembre de 2026

Tema 11. Movilidad urbana sostenible y planificacion municipal de la movilidad. Marco normativo,
Pacto Valenciano por la Movilidad Segura y Sostenible y elaboracién de planes de movilidad urbana
sostenible.

Tema 12. La Administracion publica del agua en Espana. La Ley de Aguas y sus Reglamentos de
desarrollo. La Directiva marco del agua. Legislacion comunitaria y espafola de proteccion de las aguas
superficiales y subterraneas contra la contaminacion y el deterioro. Dominio publico hidraulico: elemen-
tos que lo determinan, su naturaleza juridica e importancia para la conservacion del medio natural.

Tema 13. Planificacién hidroldgica, saneamiento y gestion de las aguas urbanas. Direccion General
del Agua. Saneamiento y tratamiento de aguas residuales urbanas. Gestidon de aguas pluviales y sistemas
urbanos de drenaje sostenible.

Tema 14. Dominio publico maritimo-terrestre en la Constitucion Espanola. Legislacion espanola de
costas. Lineas maestras de la politica nacional de costas. Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y nor-
mativa de desarrollo. Autorizacién de vertidos al dominio publico maritimo-terrestre y gestion de playas.

Tema 15. Proteccion y gestion del medio marino mediterraneo. Protocolos del Mar Mediterraneo sobre
zonas especialmente protegidas, diversidad bioldgica, prevencion de la contaminacion y cooperacion.
Pesca y autorizaciones de instalaciones de acuicultura.

Tema 16. Biodiversidad, patrimonio natural y espacios protegidos. El Convenio sobre Diversidad
Bioldgica. Legislacion comunitaria sobre biodiversidad: Directivas Aves y Habitats. La Red Natura 2000.
Legislacion reguladora del Medio Natural: Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de
la Biodiversidad (catalogos de especies amenazadas, especies invasoras), Ley 30/2014, de 3 de diciem-
bre, de Parques Nacionales, Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, Ley 41/2010, de 29 de
diciembre, de proteccién del medio marino. Organos de participacién publica para la conservacion del
medio ambiente.

Tema 17. Ley 11/1994, de 27 de diciembre, de espacios naturales protegidos de la Comunidad
Valenciana.

Tema 18. Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccién de los derechos y el bienestar de los animales.

Tema 19. Residuos, suelos contaminados y planificacion de la gestidn de residuos. Ley 7/2022, de
8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular y normativa autonémica
valenciana de residuos y suelos contaminados. Normativa nacional especifica en materia de residuos.
Instrumentos de planificaciéon: Plan Estatal Marco de Gestiéon de Residuos (PEMAR 2023-2035) y Plan
integral de residuos de la Comunitat Valenciana.

Tema 20. Plan de Accién de Economia Circular de la Comision Europea y su desarrollo a nivel nacio-
nal. Estrategia Espafola de Economia Circular e | Plan de Accién de economia circular.

Tema 21. Decreto Ley 4/2016, de 10 de junio, del Consell, por el que se adoptan medidas urgentes
para garantizar la gestién de los residuos municipales.

Tema 22. Real Decreto 1055/2022, de 27 de diciembre, de envases y residuos de envases.

Tema 23. Control integrado de la contaminacion (directivas europeas) y Registro Estatal de Emisiones
y Fuentes Contaminantes (PRTR).

Tema 24. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, de aprobacion del texto refundido

de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje (TRLOTUP). La estrategia territorial de la
Comunitat Valenciana, infraestructura verde y disciplina urbanistica.
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Tema 25. Politica Agricola Comun (PAC): principios, objetivos, desarrollo sostenible y condicionalidad
de las ayudas publicas. Estructura administrativa agraria (Estado y CCAA).

Tema 26. Financiacion agraria: Fondos Europeos Agricolas (FEADER, FEAGA) y sistema nacional de
gestion. Calidad agroalimentaria y programas LEADER.

Tema 27. Conservacion de suelos. Causas de contaminacion de tierras y nitratos (Real Decreto
47/2022, de 18 de enero, sobre proteccion de las aguas contra la contaminacion producida por los
nitratos procedentes de fuentes agrarias). Criterios para la aplicacion de abonos y Codigo de buenas
practicas agrarias.

Tema 28. Gestion sostenible de espacios verdes publicos. Disefo, gestion y conservacion. Jardine-
ria sostenible, arboricultura, control de plagas y métodos de valoracién ornamental.

Tema 29. Medio natural y territorio del municipio de Nules. Territorio, medio fisico y bidtico del muni-
cipio de Nules. Toponimia y localizacidon de sus areas de interés natural. El cultivo de citricos. La marjal
de Nules. Decreto 127/2015, de 31 de julio, del Consell, por el que se declaran como Zonas Especiales
de Conservacion (ZEC) los Lugares de Importancia Comunitaria (LIC) Lavajos de Sinarcas, Marjal de
Nules y Marjal dels Moros, y se aprueban las normas de gestion para dichos LIC y para la Zona de Espe-
cial Proteccion para las Aves (ZEPA) Marjal dels Moros.

Tema 30. Prevencion de incendios forestales y planificacion local de quemas. Normativa de preven-
cion de incendios forestales. Niveles de preemergencia. Plan Local de Quemas del Sistema Integrado
de Gestion de Incendios Forestales (Castellon — Nules).

Nules, 11 de noviembre de 2026

EL ALCALDE, Fdo. David Garcia Pérez
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04980-2026-U

RIBESALBES

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 10 de noviembre de
2026 acordo la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por la prestacion del servicio de recogida, transporte y tratamiento de residuos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se so-
mete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados pue-
dan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias muni-
cipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://ribesalbes.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Ribesalbes, 11 de noviembre de 2026
José Medina Lozano, Alcalde
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SUERA/SUERAS
BASES Y CONVOCATORIA AYUDAS NATALIDAD 2026
BDNS (Identif.): 941476
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede

consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/941476)

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA AYUDAS NATALIDAD 2026
Articulo 1. Fundamento Legal.

Esta Ordenanza tiene su fundamento legal en los articulos 2 'y 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, de
Bases de Régimen Local, asi como en la Ordenanza General de Subvenciones publicada en el BOP de
fecha 23 de julio de 2020.

Articulo 2. Objeto.

El objeto de estas Bases es la regulacion del Régimen Juridico del otorgamiento de ayudas para
fomento de la natalidad en Sueras para el ano 2026.

Articulo 3. Beneficiarios.

Seran beneficiarios de las subvenciones reguladas en estas Bases:

— Los progenitores,ya sean casados, parejas de hecho o familias monoparentales que tengan hijos
en el afo 2026

— Asimismo seran beneficiarios los adoptantes de niflos de hasta seis anos cuya resolucion judicial
recaiga en el afo 2026

Articulo 4. Requisitos para la Concesion de la Subvencién.

1. Dara lugar al reconocimiento de la subvencién cada nacimiento que tenga lugar o cada adopcion
que se formalice por los beneficiarios sefalados en el articulo anterior durante el afio 2026.

2. Sera requisito imprescindible para el reconocimiento de la subvencion que resida en el Municipio con
caracter efectivo y acreditados en este Municipio con al menos 6 meses la madre o padre antes del hecho
causante (nacimiento del hijo o0 adopcion). Sera documento acreditativo el certificado de empadronamiento.

3. Serarequisito para el pago efectivo de la ayuda que las personas beneficiarias sefialadas en el apartado
anterior continuien residiendo en el Municipio por un periodo de 24 meses mediante declaracion responsable.

En caso de adopcion, que en el plazo de un mes a contar de la Resolucion Judicial sea inscrito en
el Padron, asimismo, en el domicilio del adoptante. Sera documento acreditativo del cumplimiento de lo
dispuesto en este apartado el certificado de empadronamiento y convivencia de la unidad familiar.

4. Los beneficiarios deberan hallarse al corriente de las obligaciones fiscales municipales durante
todo el afo anterior al nacimiento o adopcion.
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Articulo 5. Cuantia de las Ayudas y Procedimiento.

1. Importe.El Ayuntamiento anualmente en su Presupuesto destinara una cantidad global de 2.500€
en la partida presupuestaria 231-48001, siendo el importe maximo a conceder de 500€.

2. Procedimiento.

1. Las solicitudes de ayudas se presentaran en el Registro General a partir del dia siguiente de la
publicacion de este anuncio en el BOP y hasta el 31 de diciembre de 2026, con la siguiente documentacion:

— Certificado de nacimiento del recién nacido expedido por el Registro Civil correspondiente en el
caso de nacimientos.

— Copia de la Resolucién Judicial en el caso de adopciones.

— Certificado de empadronamiento de los beneficiarios que acredite la residencia efectiva en el
Municipio durante al menos los ultimos 6 meses desde el hecho causante, asi como de convivencia de
los beneficiarios con el recién nacido o con el adoptado. Se indicara la fecha de empadronamiento del
recién nacido y causa de inscripcion.

— Certificacion municipal acreditativa de hallarse al corriente de las obligaciones fiscales municipa-
les durante todo el afio anterior.

— Cuenta corriente bancaria donde se efectuara el ingreso.

— Declaracion responsable de residir en el municipio durante al menos 24 meses después de la
concesion de la ayuda.

2. Completada la documentacion, una vez expirado el plazo otorgado al efecto por los Servicios
Municipales, se comprobaran los datos e, informado el asunto por la Alcaldia, se elevara propuesta al
Pleno que aprobara el expediente y las cuantias individualizadas correspondientes, dicho Acuerdo sera
notificado a los solicitantes.

Articulo 6. Responsabilidades.

Cualquier falsedad que se detecte dara lugar al no reconocimiento de la ayuda o, caso de haberla
percibido ya, a la devolucion de la misma con los intereses legales correspondientes, independientemente
de las responsabilidades administrativas, civiles o penales que se pudiesen exigir.

Asimismo dara lugar al reintegro de la ayuda el incumplimiento previsto en el articulo 4.3 de las Bases.

Articulo 7. Compatibilidades.

Las ayudas seran compatibles con las ayudas que puedan obtenerse de los Organismos oficiales
del Estado, de la Comunidad Auténoma, de la Provincia.

Articulo 8. Régimen juridico.

La Normativa que regula la concesion de ayudas a la natalidad es la propia son las propias Bases.
Para lo no previsto en la misma, se tendra presente la Normativa administrativa reguladora de régimen
local, en su defecto, de caracter general.Visto lo cual, Resuelvo;

Primero.- Aprobar las Bases reguladoras de las ayudas de Natalidad para el aho 2026 segun el texto
transcrito a la resolucién, dando publicidad a la Convocatoria.

Segundo.- Proceder al anuncio de las Bases y Convocatoria en el BOP de la provincia por periodo
de 10 dias naturales, asi como en la sede electrénica municipal suera.sedelectronica.es.

Sueras 2026-11-1
José P. Marti Garcia Alcalde del Ayuntamiento de Sueras
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TOGA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al
no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automatica-
mente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de fecha 15 de octubre de 2026, sobre el expedien-
te de modificacién de créditos n.° 3/2026.02, que se hace publico resumido por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) Operaciones No Financieras

A.1. Operaciones corrientes

Capitulo I: Gastos de Personal 0,00 €
Capitulo II: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 8.300,00 €
Capitulo IlI: Gastos Financieros 0,00 €
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 0,00 €
Capitulo V: Fondo de Contingencia y otros Imprevistos 0,00 €
Total operaciones corrientes 8.300,00 €

A.2. Operaciones de capital
Capitulo VI: Inversiones Reales 22.500,00 €
Capitulo VII: Transferencias de Capital 0,00 €
Total operaciones de capital 22.500,00 €
Total Operaciones No Financieras 30.800,00 €

B) Operaciones Financieras
Capitulo VIII: Activos Financieros 0,00 €
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00 €
Total operaciones financieras 0,00 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS 30.800,00 €
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ESTADO DE INGRESOS

A) Operaciones No Financieras

A.1. Operaciones corrientes

Capitulo I: Impuestos Directos 0,00 €
Capitulo II: Impuestos Indirectos 0,00 €
Capitulo III: Tasas y Otros Ingresos 0,00 €
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 0,00 €
Capitulo V: Ingresos Patrimoniales 0,00 €

Total operaciones corrientes 0,00 €

A.2. Operaciones de capital

Capitulo VI: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
Capitulo VII: Transferencias de Capital 0,00 €
Total operaciones de capital 0,00 €

Total Operaciones No Financieras 0,00 €

B) Operaciones Financieras

Capitulo VIII: Activos Financieros 30.800,00 €
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00 €
Total Operaciones Financieras 30.800,00 €
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 30.800,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a
43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposi-
cion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Toga, a la fecha de la firma que consta al margen, 12 de noviembre.
El Alcalde,

(Documento firmado electréonicamente)

Elias Barberan Guillamon.
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TORREBLANCA
RESOLUCION DE ALCALDIA

Rosana Villanueva Segarra, Alcaldesa-presidenta en funciones (Resolucion Alcaldia num.
307/2024) del Ayuntamiento de Torreblanca, de acuerdo con las facultades conferidas por la legis-
lacién vigente y en consideracion de los siguientes hechos;

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada en fecha 18 de junio de 2026 se
aprobaron las bases y convocatoria del proceso selectivo para la provision en propiedad de 4 pla-
zas de agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Torreblanca, escala de Administracion Espe -
cial, subescala de Servicios Especiales, vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento e incluidas en
la oferta publica de empleo de 2025, de las cuales 2 se reservan a acceso por tuno libre, y dos por
el turno de movilidad.

Las plazas no cubiertas por el torno de movilidad incrementaran el turno libre, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 4 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, por el que se
establecen las bases y criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad en los cuerpos
de policia local de la Comunitat Valenciana. Asimismo, al numero de plazas convocadas podran
anadirse las vacantes que se produzcan hasta la celebracion del curso selectivo.

El numero de mujeres agentes no alcanza el 40% de la plantilla de policia local, pero debido a
que se convocan dos plazas por turno libre, no procede establecer una reserva del 30% de las pla-
zas para mujeres. En el caso que las plazas no cubiertas por el turno de movilidad reviertan al turno
libre, alcanzando mas de tres plazas en turno libre, se establecera una reserva del 30% de las pla-
zas convocadas por turno libre para mujeres, en cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicion
transitoria séptima de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de policias locales de la
Comunitat Valenciana. También se aplicara esta reserva en caso de agregarse nuevas plazas va-
cantes hasta la celebracion del curso selectivo, en su caso.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon num. 79, de fecha 2 de julio de 2026 se han
publicado integramente las bases de la convocatoria aprobadas por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local de este Ayuntamiento, celebrada en fecha 18 de junio de 2026. Se rectifica error en el
anuncio al BOP de las base reguladoras, y dicha rectificacion ha sido publicada en el BOP numero
83 de fecha 11 de julio de 2026.

Asimismo, se ha publicado un extracto de la convocatoria en el BOE num. 174 de fecha 18 de
julio de 2026 y DOGV num. 10423 de fecha 6 de agosto de 2026.

Mediante Resolucion de esta Alcaldia num. 2026-0415 de fecha 31/08/2026, se aprobo la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, otorgando el plazo de 10 dias habiles a efectos de
presentar alegaciones.

Habiendo concluido el plazo fijado para la presentacion de subsanaciones al listado provisional,
procede aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo.

De conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria, y haciendo uso de las atri-
buciones otorgadas en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,

107



I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

Numero 138 - 14 de noviembre de 2026

RESUELVO:

PRIMERO. Revertir las dos plazas previstas para proveer por el turno de movilidad a turno libre,
por haber quedado desiertas por el turno de movilidad. Asi que, las cuatro plazas de agente convo-
cadas en el presente proceso selectivo, seran cubiertas por el turno de acceso libre.

SEGUNDO. Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos de provision mediante turno li-
bre, para la cobertura de cuatro plazas de Agente de Policia Local, escala Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, encuadrada en la Escala Basica, grupo C, subgrupo C1, nivel 16,
forma de provision a través de procedimiento de oposicion, y acceso libre. El listado de aspirantes
admitidos y excluidos de participacion en el proceso selectivo se recoge en el anexo |, adjunto a la
presente resolucion.

TERCERO.- Designar a las personas integrantes del érgano técnico de seleccion para el desa-
rrollo y ejecucion de las pruebas selectivas de acceso al cuerpo anteriormente citado, asi como al
personal asesor en las pruebas y personal colaborador, siendo su composicion:

ORGANO TECNICO DE SELECCION

TITULARES:
Presidencia: Raul Pérez Moya, Oficial Jefe Policia Local Torreblanca

Secretaria: Elena Porcar Albert, Técnico de Gestion Ayuntamiento Torreblanca

Vocal 1: Francisco Espejo Segorbe, Inspector Policia Local Vila-Real
Vocal 2: Maria José Lépez Fraga, Agente Policia Local Benicassim
Vocal 3: Sergio Salva Martinez, Agente Policia Local Alcala de Xivert

SUPLENTES:
Presidencia: José Alos Andujar, Intendente Jefe Policia Local Almassora

Secretaria: Carlos Salvador Giner, Interventor Ayuntamiento Torreblanca

Vocal 1: Sandra Felip Alonso, Agente Policia Local Vila-real
Vocal 2: Raquel Antilla Fabregat, Agente Policia Local Onda
Vocal 3: Daniel Obiol Monreal, Agente Policia Local Oropesa del Mar

PERSONAL ASESOR DEL ORGANO TECNICO DE SELECCION

Pruebas de aptitud fisica: Javier Espallergues Vinuesa (técnico auxiliar de deportes)
Prueba psicotécnica: Sergio Castello Pérez (psicologo)

Prueba médica: Clara Sanchez-Rubio Ruiz (médico)

PERSONAL COLABORADOR

Se designa personal colaborador y de servicios (sin voz ni voto), dado el elevado numero de
aspirantes admitidos, a los siguientes empleados municipales:

- Maria Isabel de Haro

- Elvira Lapica Vinuesa

- Gabriel Campos Gimeno

CUARTO.- Convocar a los miembros titulares del érgano técnico de seleccion, para su constitu-
cion, el dia 10 de diciembre de 2026 a las 09:30 horas.

QUINTO.- Convocar a los aspirantes admitidos a la celebracion del primer ejercicio de la fase
de oposicion, prueba de aptitud fisica, que se desarrollara:
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* Dia: 15 de diciembre de 2026.

¢ Lugar de celebracion: Complejo Deportivo Gaeta Huguet de Castellon, situado en la Carrete -

ra de Ribesalbes n°® 9 de Castellon.

Se celebrara la comprobacion del requisito de altura, y tres de los cuatro ejercicios que integran
la prueba de aptitud fisica: carrera de velocidad de 60 metros, lanzamiento de balén medicinal y
carrera de resistencia a pie de 1000 metros en pista de atletismo.

Los aspirantes deberan acudir a la hora asignada, que se distribuye:
9:00 horas: aspirantes cuyo primer apellido comience en las letras comprendidas entre la P y la C.
11:30 horas: aspirantes cuyo primer apellido comience entre las letras comprendidas entre la D y O.
¢ El orden de llamamiento de los aspirantes comenzara con la letra "P", conforme a la Resolu -
cion de 20 de enero de 2026, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Administracion Publi-
ca, por la que se publica la letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes
en los procesos selectivos que se convoquen durante el ano 2026, segun lo indicado en la
base séptima que rige el proceso selectivo.
¢ Condiciones de acceso: los aspirantes deberan acreditar su identidad mediante el DNI, pasa-
porte o permiso de conducir. Asimismo, deberan acudir provistos de la indumenta-
ria deportiva adecuada.
e Para proceder a la realizacion de la prueba de aptitud fisica, los aspirantes aportaran certifi-
cado médico oficial (cuyo modelo esta previsto en el Anexo VIl del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana) en el que se
haga constar expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el
acceso a la categoria de agente, asi como que no haya impedimento o incapacidad para el ac-
ceso a la funcion publica. El certificado tendra una validez de 90 dias a contar desde el dia si-
guiente a su expedicion. La falta de presentacion de este certificado excluirad los aspirantes de
participar en el proceso de seleccidon convocado.

* Los aspirantes que superen la comprobacion del requisito de altura, asi como la carrera de

velocidad de 60 metros, el lanzamiento de balon medicinal y la carrera de resistencia a pie de

1000 metros, deberan acudir a la piscina municipal de Torreblanca (c/ cami dels Romans n° 11

de la localidad de Torreblanca) el dia 15 de diciembre de 2026 a las 16:00 horas para la realiza -

cion de la cuarta prueba de aptitud fisica, natacion 50 metros en piscina.

* Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad individual de quienes to -

men parte en los mismos. El Ayuntamiento declina toda responsabilidad que se derive de los

accidentes o enfermedades que se pudieran producir como consecuencia de la realizacion de
este gjercicio.

SEXTO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon y en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Torreblanca.

SEPTIMO.- Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, se podra interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto recu-

rrido (salvo que se trate de un acto dictado por delegacién en cuyo caso correspondera la re-

solucion al 6érgano delegante), en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la re -
cepcion de esta naotificacion.

La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contra-

rio, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el ar-

ticulo 17 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion

sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso

contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de

Instancia, en el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desestimacion pre -

sunta.
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b) Recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente, o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.

Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que estime procedente.

La Alcaldesa en funciones,

Rosana Villanueva Segarra

Torreblanca, a 13 de noviembre de 2026

ANEXO I: RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

TURNO LIBRE. LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS

1 ABDELKADER DERDABI, MOHAMED *kkQD8G* %
2 ACHIM CHIRA, ALEX DUMITRU % x1983% *
3 AHAMDI AHAMDI, EMEKA ERONNA *k k16524 %
4 ALANDI TOMAS, LOURDES k5262 x
5 ALBALATE SORIANO, ENRIQUE *k k(01394 *
6 ALVAREZ COMINO, CARLOS Kk kD337
7 ALVAREZ SANCHEZ, FRNACISCO JOSE Hok kB4 Kk
8 AMORES GALLARDO, IRENE Kk k4 368% %
9 AMOROS RUANO, FABIO HkkQA0BH*
10 BALAGUER PINANA, ANDREA *k k0267 *
n BALLESTER PAUNER, MARIO *k k0380 *
12 BARBERA LUQUE, IKER *kk8166% *
13 BARRACHINA ORTEGA, ROBERTO *% %906 1% *
14 BARREDA VILARROIG, SERGIO Kok k1163 % *
15 BARRUE RODRIGUEZ, ADRIAN Kk %2880 % *
16 BELLES SANTAMARIA, ALEX k% 297 3k k
17 BELMONTE MARZ, ALEXIS *k k9065
18 BERMUDEZ PEREZ, HECTOR ok kQBG5
19 BIEN USO, ARTURO * k9087
20 BLANCH SERRANO, ANA MARIA Kok k1414% %
21 BLANCO SALES, GERARD Kk k8Y0G* *
22 BUENO QUINTO, DAVID Hokok DBG 3% %
23 CABALLER CAMPOS, IAN Kk k1440 %
24 CABALLER GIMENO, GONZALO *k k0304 % *
25 CACERES NOGALES, CARLOS ANGEL Kk k70414 %
26 CAPDEVILA MADUENO, DAVID k% Q145% %
27 CARREGUI CEREZO, IGNACIO ok k2B650% %
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28 CASTELL MORAGREGA, ALBERTO K4k 78324k
29 CEBRIAN GIL, ERIC #x %6358
30 CHIVA ANDREU , SANTIAGO #xk1333%%
31 CHOULI HAMDOUN, RAOUAA K4k 3333k
32 CLAVIJO SIERRA, JORGE ALEXANDER K4k 217 4kk
33 COMES TENA, JOAN PAU $x k8037 4k
34 CORTES FABREGAT, ENRIQUE *x k0408 %%
35 COSTARROSA FERNANDEZ, LAURA K%k Q4 05%
36 CUBELLS GIL, VICENT KA KTT DDk
37 DURA NORTES, MARCO H4 kBB 4Kk
38 EDO GARCIA, VICTOR Hx k787 3k
39 ESCRIVA NAVARRO, LORENA K4 k57 44k
40 ESTREMIANA LOPEZ, VICTOR $x k10144
a0 EXPOSITO VILLADAS, MARIA DEL PILAR K4k 79824k
42 FENOLL CUENCA, JOSE MANUEL *x k0315 %%
43 FERNANDEZ RUZAFA , JESUS K4k 2770%%
44 FLOR MARTIN, JORGE K4k 1562k %
45 FORTEA CALAS, IVAN #x£0135 %%
46 GALEANO MAGARINO, DAVID K%k 0470%
47 GARCIA BAYARRI, RUBEN #% k7955 %
48 GARCIA CASALTA, MIGUEL K4k D048 %%
49 GARCIA CENTELLES, MARC Hx 11823 %
50 GARCIA SANCHEZ, PABLO K4k DB H
51 GARCIA VILLALBA, NOELIA 4K QA59%
52 GAUCHIA GOMEZ, ALEJANDRO Ho4k 0294 %%
53 GIL RIBES, VICENTE KAk 721K
54 GONZALEZ GONZALEZ, INAKI *4 k0488 *
55 GONZALEZ LLOPIS, HECTOR K4 k1455 %%
56 HERNANDEZ VALDIVIA, IZAR A KBBATH
57 IBANEZ FORCADA, MARTA K4k 2770%%
58 IDANEZ GOMEZ, ALBA *4 k82524
59 IORDACHE DRAGNA, ROSE MARIE $xk 3469%
60 IVAN VLAD, ANA MARIA %K BBBTH*
61 JIMENEZ SEGARRA, ALAN K4k 1515 K%
62 KADDI ER-RAOUY, IMANE #xx3038%
63 LLIDO CARRION, MARIO K4k 8502%
64 LLORENS CATALA, RAFAEL **KQB16H*
65 LLORENS GINER, CARLOS Kxk Q1414
66 LLORENS ROIG, JORDI $x k24064
67 LOPEZ OLIVARES, ALVARO *4 k3197 %
68 LUNA LARA, FRANCISCO JAVIER K4k Q075 k
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69 LUQUE CARCELLER, ADRIAN *xx8352%*
70 MANRIQUE PESET, PASCUAL *% %8704 %%
71 MARIN SALVADOR, ERICA *xx7016%*
72 MARTINEZ CASAMAYOR, MARTA *%k k2316 *
73 MARTINEZ GONZALEZ, MIGUEL IGNACIO *xx Q192+
74 MARTINEZ HERRERO, SANDRA *x %5777 %%
75 MARTINEZ LLOPART, MARC *x%k 7676 *
76 MATEU FELIP, MARTA *xx5657% %
77 MEGIAS VRICANOCA, ALEX *4%(0782%*
78 MEJIAS | SALORT, PAU *kk Q4 33k *
79 MENOR SOTOMAYOR, ALEJANDRO *x %0474 %%
80 MOLINA LUDWIG, DAVID *xx 1199 *
81 MOLINA VAQUERO, ADRIAN *xxQ705%*
82 MONFORT PARRENO, PAU *k kD859 % x
83 MONFORT TENA, JENIFER *x k892 3k *
84 MONTANANA GAYAN, PAU *xx Q503 % *
85 MONTOLIO CAMPOS, SERGIO *x%x9408%*
86 MORAN LAZCANO, ALVARO *xx5820%*
87 MORENTE MARTINEZ, JOAN *xx1002% %
88 MOSOR BUCUR, IOAN DANIEL *x %1857 %%
89 MOTA BATALLA, JESUS *% % Q373 %
90 MUNDINA BALLESTER, MIGUEL *xx 5568 *
91 MUNOZ SAN JUAN, ALEXIS *x%x(0343%%
92 NAVRRO MOLINA, ANDREA *x%7904 %%
93 NEBOT GOMEZ, CARLOS *xk(0239%*
94 NOCHE SOSPEDRA, LAURA ¥k X777 2k
95 NOTARI REJANO, JORGE *xx9064**
96 ORTIZ GRANADOS, IVAN *k kG347 %%
97 PASTOR GARCIA, FRANCISCO JOSE *kk D8O % *
98 PENARROJA MARTINEZ, ALBERTO *%x40148%%
99 PEREZ TINAUT, MIRIAM *x %1237 %%
100 PERIS GUIDU, PABLO x5k 0290 %%
101 PESCADOR NAVARRO, FRANCISCO *%%2420% %
102 PITARCH RAMBLA, ERIK *k k8496 %*
103 PIZARRO RUIZ, ALFONSO *x %771 4% %
104 PUIG MILLAN, JOAQUIN *x k(0268 %*
105 PUNZANO JUAN, HUGO *x*k2633%*
106 QUESADA CARMONA, GERARD *kkGAQ7* %
107 QUESADA CERVERA, SALVADOR *x %0005 % *
108 RAMOS CARNAVALLE, MARCOS *xkG84Q9% *
109 REDON VILLAR, VICENT *xx8095%*
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10 REY HOYOS, IVET *x kG203 %%
m ROBLES SANCHEZ PASCUALA, IZAN MANUEL *x%5760%*
12 RODENAS BARQUERO, MIGUEL *xx B0 Tk *
13 RODRIGO AREVALO, ALEJANDRO *xx5166% *
14 RODRIGO PEINADO, KEVIN *xx5762%%
15 RODRIGUEZ PENARROJA, RAUL *x%x0820%*
16 ROS PASTOR, JUAN *xk2855% %
17 RUBIO RAMON, JON DANIEL *xxQ47 3% *
18 SANCHEZ CASTILLO, MARCOS *xx0G45%*
19 SANCHEZ GUILLEN, BELEN *xk 2167 *
120 SANZ PENA, LUIS *xx 8869+ *
121 SAURA CANO, CARLOS *% %8136 *
122 SEGADOR PASSO, NOELIA *% %9787 %
123 SIERRA ROMERO, OSCAR FERNANDO *kkGAQ7* %
124 SOLER BAIDEZ, ADRIAN *x %4407 %%
125 TORA ROMERO, EVA *xx 8324 %%
126 TORRALBA ZARAGOZA, JUAN FRANCISCO *xk 792 5% %
127 TORTOSA MORENO, MONICA *xx Q203 %%
128 TRAVER GARCIA, CELIA *x%1925% %
129 VICENT SALAZAR, ALBERTO *x%xQ355%

TURNO LIBRE. LISTADO DEFINITIVO EXCLUIDOS

CAUSAS EXCLUSION:

1. NO PRESENTA INSTANCIA (ANEXO IV BASES).
2. OMISION DE LA FIRMA EN LA INSTANCIA (ANEXO IV BASES).
3. SOLICITUD EXTEMPORANEA, PRESENTADA FUERA DEL PLAZO ESTABLECIDO.

No APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSAS EXCLUSION

, | FORNESRUIZ, LAIA #%%2634%% | 3.SOLICITUD EXTEMPORANEA, PRESENTADA FUERA DEL PLAZO ES-
TABLECIDO. NsuSUBSANABLE.

p | MONFERRER JMENEZ, ESTELA #HBI09%% | ) NO PRESENTA INSTANCIA (ANEXO IV BASES).

3 | NAVARRO GONZALEZ KEVIN FHRTZI24% |1 NO PRESENTA INSTANCIA (ANEXO IV BASES).

4 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ, BORJA #xx1039+% | 2. OMISION DE LA FIRMA EN LA INSTANCIA (ANEXO IV BASES).

TURNO MOVILIDAD. LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS

Ninguno

TURNO MOVILIDAD. LISTADO DEFINITIVO EXCLUIDOS

Ninguno
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04984-2026-U

VILAFAMES

Expediente num.: 1252/2026
ANUNCIO

Delegacion para la celebracion de matrimonio civil

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace publico que por Resolucion numero
2026-1014 de 10 de noviembre de 2026, se ha delegado en la concejal Maria Luisa Torla Barrachi-
na la competencia para celebrar el matrimonio civil entre K.L.P.A. y JL.G.M., previsto para el dia 7

de diciembre de 2026, a las 13 horas, en el Ayuntamiento de Vilafamés.
Vilafamés, a 10 de noviembre de 2026

El Alcalde-Presidente,
Abel Ibanez Mallasén
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04985-2026-U

VILA-REAL

Extracto de la Resolucion num. 2026/5247, de 9 de noviembre de 2026, de la concejala de Juven-
tud, de convocatoria de subvenciones a entidades sin animo de lucro de ambito local para la organizacién
de campamentos dirigidos a la poblacion infantojuvenil de Vila-real

BDNS (Identif.): 941266

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/941266)

Primero. Beneficiarios

Podran ser beneficiarias las entidades sin animo de lucro de ambito local legalmente constituidas e
inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones de Vila-real, que desarrollen su actividad principalmente
en el municipio, que estén al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social y no tengan
deudas con la Tesoreria Municipal, y que cumplan el resto de requisitos exigidos en el articulo 7, Obliga-
ciones de los beneficiarios, de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Vila-real.

Segundo. Objeto

El objeto de esta es la concesidon de subvenciones econdmicas en régimen de concurrencia com-
petitiva por parte del Ayuntamiento de Vila-real para entidades sin animo de lucro de ambito local para
la organizacién de campamentos dirigidos a la poblacién infantojuvenil de Vila-real que fomenten la
participacion, el ocio educativo, la convivencia y los valores sociales.

Tercero. Bases reguladoras

Ordenanza municipal para la concesion de subvenciones para entidades sin animo de lucro de ambito
local para la organizacion de campamentos dirigidos a la poblacion infantojuvenil de Vila-real que fomen-
ten la participacion, el ocio educativo, la convivencia y los valores sociales, aprobada inicialmente por
el Ayuntamiento Pleno en la sesion celebrada el 27 de julio de 2026 y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia num. 125 de 15 de octubre de 2026, y la correccién de errores publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia num. 133 de 3 de noviembre.

Cuarto. Cuantia

Diez mil euros (10.000 €)

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon

Vila-real 2026-11-09
Noelia Samblas Gurrea, concejala delegada de Juventud

* %k X
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BDNS (Identif.): 941266

De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, es publica I'extracte de la convocatoria el text complet de la qual pot consultar-
se en la Base de dades nacional de subvencions

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/941266)

Primer. Beneficiaris

Podran ser beneficiaries les entitats sense anim de lucre d'ambit local legalment constituides i ins-
crites en el Registre Municipal d’Associacions de Vila-real, que desenvolupen la seua activitat principal-
ment al municipi, que estigeun al corrent de les obligacions tributaries i de la Seguretat Social i no tinguen
deutes amb la Tresoreria Municipal, i que complisquen la resta de requisits exigits en I‘article 7. Obliga-
cions dels beneficiaris de I'Ordenanca General de Subvencions de I'Ajuntament de Vila-real.

Segon. Objecte

L'objecte d'aquesta és la concessio de subvencions economiques en régim de concurrencia com-
petitiva per part de I'Ajuntament de Vila-real per a entitats sense anim de lucre d'ambit local per a
l'organitzacio de campaments adrecats a la poblacié infantojuvenil de Vila-real que fomenten la partici-
pacio, l'oci educatiu, la convivéncia i els valors socials.

Tercer. Bases reguladores

Les bases reguladores d'aquesta subvencio la constituix lI'ordenanca municipal per a la concessio
de subvencions per a entitats sense anim de lucre d'ambit local per a l'organitzacié de campaments
adrecats a la poblacioé infantojuvenil de Vila-real, que fomenten la participacid, l'oci educatiu, la convi-
vencia i els valors socials, aprovada inicialment per I'Ajuntament Ple a la sessié celebrada el 27 de juliol
de 2026 i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia num. 125 de 15 d'octubre de 2026 i la correccio
d'errades publicada al Butlleti Oficial de la Provincia num. 133 de 3 de novembre.

Quart. Quantia

Deu mil euros (10.000,00 €)

Cinqué. Termini de presentacié de sol-licituds.

10 dies habils després de la publicacié de l'extracte de convocatoria en el Butlleti Oficial de la Pro-
vincia de Castelld.

Vila-real 2026-11-09

Noelia Samblas Gurrea, regidora delegada de Joventut
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Ajuntaments / Ayuntamientos

04992-2026-U

VILA-REAL

Exposicion publica del acuerdo de aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza regu-
ladora de las Prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributario derivadas de la gestion
integral del servicio de abastecimiento de agua potable de la ciudad de Vila-real.

El Pleno del Ayuntamiento de Vila-real, en sesion celebrada el dia 29 de octubre de 2026, apro-
bo inicialmente y, con caracter definitivo si durante el tramite de informacion publica no se formu -
lan reclamaciones, la modificacion de la Ordenanza reguladora de las Prestaciones patrimoniales
de caracter publico no tributario derivadas de la gestion integral del servicio de abastecimiento de
agua potable de la ciudad de Vila-real.

Lo que se somete a informacion publica, a los efectos y en cumplimiento de lo que preveé el ar-
ticulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL), a fin
de que, en el término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la insercion de este
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, los interesados puedan examinar el expediente de refe -
rencia, que se encuentra de manifiesto en las dependencias sitas en la planta tercera de este
Ayuntamiento, Plaza Mayor s/n (Seccion de Urbanismo) y presentar, en su caso, las reclamaciones
y/o sugerencias que consideren oportunas. Durante el citado periodo el acuerdo estara asimismo
publicado en el portal web del Ayuntamiento (https://www.vila-real.es - Areas - Urbanismo - Ciclo
integral del agua - Abastecimiento de agua potable - Ordenanza reguladora de prestaciones patri-
moniales de caracter publico no tributario) y en el tablén de edictos.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el periodo de exposicion publica, el
referido acuerdo plenario se considerara definitivo de conformidad con lo que dispone el articulo
49 in fine de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Vila-real, 12 de noviembre de 2026
El Alcalde
JOSE BENLLOCH FERNANDEZ
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04998-2026-U

VISTABELLA DEL MAESTRAT

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez
informada debidamente por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta Ge-
neral correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales las perso-
nas interesadas podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que conside-
ren convenientes.

Asimismo, la Cuenta General estara a disposicion de las personas interesadas en la sede elec-
tronica de este Ayuntamiento (http://vistabelladelmaestrat.sedelectronica.es), en el apartado
«Cuenta General».

VISTABELLA DEL MAESTRAT, A 12 DE NOVIEMBRE DE 2026
JORDI ALCON MOLINA, ALCALDE PRESIDENTE

* kX%

En compliment del que disposa l'article 212 del Text refos de la Llei reguladora de les hisendes
locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, i una vegada informada deguda-
ment per la Comissid Especial de Comptes, s'exposa al public el Compte General corresponent a
I'exercici 2025, per un termini de quinze dies, durant els quals les persones interessades podran
presentar les reclamacions, els repars o les observacions que consideren convenients.

Aixi mateix, el Compte General estara a la disposicio de les persones interessades en la seu
electronica d'aquest Ajuntament (http://vistabelladelmaestrat.sedelectronica.es), en l'apartat
«Compte General».

VISTABELLA DEL MAESTRAT, A 12 DE NOVEMBRE DE 2026
JORDI ALCON MOLINA, ALCALDE PRESIDENTE
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MANCOMUNIDAD PLANA ALTA

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Mancomunidad Plana Alta, en sesién ordinaria celebrada
el dia 12 de noviembre de 2026, el Presupuesto General para el ejercicio 2027 junto con sus anexos, las
Bases de ejecucién del Presupuesto y la plantilla de personal, conforme a lo previsto en el art 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de 15 dias, durante los cuales los
interesados a que hace referencia el articulo 170 de la misma Ley, podran examinarlo y presentar recla-
maciones ante el Pleno, con la advertencia de que si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones, el expediente se considerara definitivamente aprobado.

En Sant Joan de Mord, a 12 de noviembre de 2026.

D. Vicente Pallares Renau, Presidente
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05001-2026-U

MANCOMUNIDAD PLANA ALTA

Aprobado inicialmente por el Pleno en sesién ordinaria celebrada el dia 12 de noviembre de 2026, la
aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo y a efectos de lo dispuesto en los articulos 90 y siguien-
tes de la Ley 7/1985, de 2 de abril y del 127 del RDL 781/1986, de 18 de abril, se expone al publico durante
el plazo de quince dias habiles, durante el cual los interesados podran examinar y presentar las alega-
ciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://planaalta.sedelectronica.es

En caso de no presentarse reclamaciones, se consideraran definitivamente aprobada la modificacion
de la Relacion de Puestos de Trabajo.

En Sant Joan de Mord, a 12 de noviembre de 2026.

D. Vicente Pallares Renau, Presidente
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04982-2026-U

MANCOMUNITAT ALT MAESTRAT
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno de la Mancomunitat Alt Maestrat, en sesidon extraordinaria celebrada el dia 10 de No-
viembre de 2026, acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.©
3/2026.01 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario
y suplemento de crédito.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia si-
guiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Benassal, 11 de Noviembre de 2026
Marta Pitarch Escrig, Presidenta
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04924-2026

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA COMUNIDAD VALENCIANA
EDICTO
NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ

ACUERDO de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana por
el que se nombra Juez de Paz.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento numero 3/1995, “De los Jueces de
Paz", aprobado por Acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 7 de junio de 1995
(B.O.E. de 17 de julio de 1995) se hace publico que La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana, en sesion del dia 04/11/2026 ha adoptado el siguiente Acuerdo:

Nombramiento Juez de Paz

24°.- Nombrar a Dofa Elisabet Maria Ferrando Tarrega, con D.N.I. ***x6393**,  Juez de Paz titular
de "BENICASSIM" (CASTELLON DE LA PLANA-CASTELLON), para un periodo de cuatro afios, que se
computara desde la fecha de publicacién de su nombramiento en el "Boletin Oficial de la Provincia”, al
haber sido elegida para el desempefo de tal cargo por el Pleno del Ayuntamiento de dicho municipio,
segun Acuerdo de 30 de octubre de 2026, del que obra certificacidon unida al Expediente Gubernativo
n® 534/93, de conformidad con lo previsto en el articulo 101 de la Ley Organica del Poder Judicial y en
los articulos 4, 8 y concordantes del Reglamento n® 3/1995, “De los Jueces de Paz", aprobado por Acuerdo
del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 7 de junio de 1995 (B.O.E. de 13 de julio de 1995).
Expidase el correspondiente nombramiento, que se publicara en el "Boletin Oficial de la Provincia” de
Castellon.

Advertir a la nombrada que debera tomar posesion del cargo en la Oficina de Justicia de Benicassim
dentro de los tres dias siguientes a la prestacion del juramento o promesa, si procediere, y, en todo caso,
dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de la publicacién de su nombramiento en el
“Boletin Oficial de la Provincia”; el juramento o promesa previos, si procediere, debera prestarlo ante la
Presidencia del Tribunal de Instancia de Castellén; y si se negase a prestar juramento o promesa, cuando
proceda o dejara de tomar posesion sin justa causa, se entendera que renuncia al cargo (articulos 20 y
21 del citado Reglamento de los “Jueces de Paz").

Los precedentes Acuerdos se adoptan por unanimidad de los miembros de la Comision de la Sala
de Gobierno asistentes. Librense los despachos correspondientes.

Valéncia, a 06 de noviembre de 2026.

El Secretario de Gobierno en S/R
Fdo.: Fernando Casteller Fabregat
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