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ADMINISTRACIO GENERAL DE L'ESTAT /
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

MINISTERI PER A LATRANSICIO ECOLOGICA | EL REPTE DEMOGRAFIC /
MINISTERIO PARA LATRANSICION ECOLOGICAY EL RETO DEMOGRAFICO

04473-2020 ) . )
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL JUCAR

Anuncio de la Confederacion Hidrografica del Jucar sobre informacion publica de una concesion
de aguas subterraneas en el TM. de Vistabella del Maestrazgo (Castellon).

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA DE UNA CONCESION AGUAS SUBTERRANEAS

Se somete al tramite de Informacion Publica la siguiente solicitud de una concesién de aguas, presentada en esta Confederacion
Hidrografica del Jucar:

EXPEDIENTE: 2018CP0246

TITULAR: SECUNDINO FERMIN VIDAL VICENTE (***7312%*)

TERMINO DONDE RADICAN LAS OBRAS: Vistabella del Maestrazgo (Castellén)

MASA DE AGUA SUBTERRANEA: 080.104_MOSQUERUELA

DESTINO DEL AGUA:

Captacion Uso Cantidad

1 Ganadero 400 cabezas caprino

NECESIDADES HIDRICASTOTALES:

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m3/ano): 400

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (lI/s): 0,16

Las caracteristicas técnicas de cada captacion quedan reflejadas en la siguiente tabla:

N° Pol Par Municipio Provincia | Prof.Pozo | Diam.Pozo X(U.TM.) Y (U.TM.) Z(m) Pot. Prof. Bomba
(m) (mm) ETRS89 ETRS89 Bomba (m)
(CV)
1 27 9020 Vistabella del Castellon (*) (*) 732.331 4.463.412 940 (*) (*)
Maestrazgo

(*) Se trata de una fuente.

Referencia Catastral: 12139A027090200000IE

De conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Aguas (R. D. Legislativo 1/2001 de 20 de julio) y en el Regla-
mento del Dominio Publico Hidraulico de 11 de abril de 1986, se abre informacién publica sobre dicha peticién por un plazo de UN MES,
contado desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinada en esta Confederacion Hidrogréafica del Jucar (Avda. Blasco Ibanez, n° 48 de Valencia), la
documentacion aportada al expediente, asi como formular las reclamaciones que se estimen pertinentes. Los escritos de reclamacion
podran presentarse en el Registro de la Confederacion Hidrografica, o por cualquier otro medio admitido por las disposiciones vigentes.

Valencia, 18 de noviembre de 2020

EL SECRETARIO GENERAL, JuanTorralba Rull.

(Firmado Electronicamente).
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04596-2020

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL JUCAR

Anuncio de la Confederacion Hidrografica del Jucar sobre informacion publica de una concesion de aguas desaladas en el TM.

Se somete al tramite de Informacién Publica en competencia de proyectos la siguiente solicitud de una concesién de aguas, presen-

de Cabanes (Castellon), con destino a abastecimiento de Oropesa del Mar (Castellon)

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA DE UNA CONCESION AGUAS SUPERFICIALES

tada en esta Confederacion Hidrografica del Jucar:
EXPEDIENTE: 20180S0008
TITULAR: AYUNTAMIENTO DE OROPESA DEL MAR (****8500%)
TERMINO DONDE RADICAN LAS OBRAS: cabanes (Castellon)

SISTEMA DE EXPLOTACION:

DESTINO DEL AGUA:

1-CENIA - MAESTRAZGO

Captacioén

Uso

Municipio

Provincia

Periodo

1

Abastecimiento

Oropesa del Mar

Castellon

29.139 viviendas

Media de 6 meses al aho

NECESIDADES HIDRICASTOTALES:
VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m3/afio): 5.000.000
CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 528,26 I/s
Las caracteristicas técnicas de cada captacidon quedan reflejadas en la siguiente tabla:

N° Pol Par Municipio Provincia X (U.T.M.) Y (U.T.M.) Z (m)
ETRS89 ETRS89 HUSO 31
HUSO 31 HUSO 31

1 743 8 Cabanes Castellon 257.366 4.445.700 10

Referencia Catastral: 12033A008007430000KD

De acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Aguas (R. D. Legislativo 1/2001) y en el Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico (R.D. 849/1986), se inicia el tramite de informacién publica del proyecto presentado, por un plazo de UN MES a contar
desde la publicacion del presente anuncio.

Durante dicho plazo se admitiran otras peticiones que tengan el mismo objeto que la que se anuncia o que sean incompatibles con
ella. A las instancias se acompanaran los documentos técnicos preceptivos debidamente precintados, no admitiéndose otras peticiones
en competencia transcurrido eI plazo fijado. Los documentos podran presentarse en el Registro de la Confederacion Hidrografica del
Jucar (Avda. Blasco Ibanez, n® 48 de Valencia), o por cualquier otro medio admitido por las disposiciones vigentes. Asimismo, y de con-
formidad con lo establecido en el articulo 105 del citado Reglamento se denegara la tramitacion posterior de toda peticion presentada
que suponga una utilizacion de caudal superior al doble de la que figura en la pet|C|on inicial, sin perjuicio de que el peticionario que
pretenda solicitar un caudal superior al limite fijado, pueda acogerse a la tramitacion indicada en el apartado 3 de dicho articulo.

En el mismo plazo mencionado podra examinarse el proyecto aportado por el peticionario en esta Confederacion Hidrografica, asi
como presentar las reclamaciones que se estimen procedentes en los Registros referidos en el apartado anterior.

El Acto de Desprecintado de los documentos técnicos presentados, al que podran asistir los interesados, se realizara a las 12 h. del
séptimo dia laborable, contado desde la terminacién del plazo de un mes antes citado, levantandose al final del mismo el Acta corres-
pondiente.

Valencia, 24 de noviembre de 2020

EL SECRETARIO GENERAL, JuanTorralba Rull.

(Firmado Electronicamente).

CVE: 20201201470077
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ADMINISTRACIO AUTONOMICA /
ADMINISTRACION AUTONOMICA

CONSELLERIA D’ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERC ITREBALL /
CONSELLERIA DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO

04606-2020
SERVICIOTERRITORIAL DETRABAJO

Resolucion y articulado del Convenio Colectivo del sector almacenistas de alimentacion al por mayor de la provincia de Castelldn,
Codigo 12000165011965

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el sector de ALMACENISTAS DE ALIMENTACION AL POR MAYOR, presentado
en esta DireccionTerritorial en fecha 13 de noviembre de 2020, en base a lo dispuesto en los arts. 89.1 y 90.2 y 3 del R.D.L. 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en el art. 2.1° del Real Decreto
713/10, de 28 de mayo sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y en el art. 3 de la Orden
37/2010 de 24 de septiembre de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad Valen-
ciana de Convenios y Acuerdos Colectivos deTrabajo, esta DireccionTerritorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio
yTrabajo ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con notificacién a la Comision
Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castello, 24 de noviembre de 2020

EL DIRECTORTERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIOY TRABAJO, José Vicente Andrés
Penarroja.

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE ALMACENISTAS DE ALIMENTACION DE LA PROVINCIA DE CASTELLON 2019, 2020 y 2021
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Partes negociadoras y ambitos de aplicacion

El presente Convenio Colectivo se ha pactado de una parte por la Federacion Empresarial de Agroalimentacién de la Comunidad
Valenciana (FEDACOVA), y de otra parte por los sindicatos Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo de UGT Pais Valenciano
(FeSMC UGT) y Federacion de Servicios de CC.0O. del Pais Valenciano. (SERVICIOS-CCOO). Ambas partes se reconocen mutuamente
legitimacion para la negociacién del presente convenio y para suscribirlo en los términos que constan.

Ambito funcional y territorial

Se regiran por el presente convenio todas las empresas cuyos centros de trabajo radiquen en la Provincia de Castelldn, cualquiera
que fuera su dimensidn o naturaleza juridica, que se dediquen a la actividad del comercio al por mayor de alimentacion.

Con caracter enunciativo y no exhaustivo, el ambito de aplicaciéon del presente convenio se refiere a los siguientes CNAEs:

®4621.- Comercio al por mayor de cereales, tabaco en rama, simientes y alimentos para animales

¢ 4631.- Comercio al por mayor de frutas y hortalizas

® 4633.- Comercio al por mayor de productos lacteos, huevos, aceites y grasas comestibles

®4634.- Comercio al por mayor de bebidas

® 4635.- Comercio al por mayor de productos del tabaco

® 4636.- Comercio al por mayor de azucar, chocolate y confiteria

® 4637.- Comercio al por mayor de café, té, cacao y especias

© 4638.- Comercio al por mayor de pescados y mariscos y otros productos alimenticios

¢ 4639.- Comercio al por mayor, no especializado, de productos alimenticios, bebidas y tabaco

®4723.- Comercio al por menor de pescados y mariscos en establecimientos especializados

® 4725.- Comercio al por menor de bebidas en establecimientos especializados.

Ambito Personal

Se regiran por el presente convenio todas las personas trabajadoras al servicio de las empresas afectadas por el mismo.

Se excluyen del ambito personal los supuestos contemplados en el articulo 1.3 del Estatuto de los Trabajadores. El personal vincu-
lado a la empresa por un contrato laboral especial del articulo 2 del Estatuto de losTrabajadores se regira por su regulacion especifica y
por lg dispuesto en su contrato individual.

AmbitoTemporal

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2019 y expirara el dia 31 de diciembre de 2021, excepto en las
materias para las que se senala expresamente una vigencia distinta.

Articulo 2. Denuncia, prorroga y plazos

1. El Convenio Colectivo se prorrogara de ano en ano si, en el plazo de un mes anterior a la fecha de expiracién, no es denunciado
por alguna de las partes mediante comunicacion escrita, de la que la otra parte acusara recibo, remitiendo copia para su registro a la
autoridad laboral.

2. En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacién, se procedera a constituir la comision negociadora; la
parte receptora de la comunicacion debera responder a la propuesta de negociacion y ambas partes estableceran un calendario o plan
de negociacion, debiéndose iniciar ésta en un plazo maximo de quince dias a contar desde la constitucion de la comisién negociadora.

3. El plazo maximo de negociacion del nuevo convenio colectivo serad de dos anos. Concluido el periodo de negociacién sin que se
haya conseguido el acuerdo de Convenio, las partes someteran las discrepancias a una mediacién y, de no alcanzarse un acuerdo en ésta
tampoco, a un arbitraje. Estos procedimientos se desarrollaran conforme al Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de
la Comunitat Valenciana (DOGV n° 8166 de 09.11.2017).

4. En el supuesto de no ser denunciado el convenio, se prorrogara de afo en ano hasta que medie denuncia en los términos estable-
cidos en este articulo.

Articulo 3. Compensacion y absorcion

Se mantendran las condiciones mas beneficiosas establecidas con anterioridad a la vigencia de este convenio, sin perjuicio de que
puedan ser absorbidas y compensadas cuando los salarios que vinieran percibiendo los trabajadores, en su conjunto y en cémputo
anual, fueran superiores a los que se fijan en el presente Convenio. Los complementos de puesto de trabajo establecidos en las Empre-
sas se regiran por sus propias normas. Ademas:

a) Se reconoce a todos los efectos los derechos consolidados derivados de la regulacién del complemento personal de antigtiedad
en el ambito funcional del presente Convenio Colectivo, en los términos previstos en la negociacion colectiva provincial anterior al pre-
sente Convenio Colectivo.

b) Aquellas personas trabajadoras que a 31/12/2018 percibiesen una retribucién derivada del convenio colectivo de trabajo de la
provincia de Castellon 2017-2018, publicado en el Boletin Oficial de Castellon (nimero 13, de 29 de enero de 2019), superior a la estable-
cida para el grupo profesional en el que queden encuadradas, se les mantendra la diferencia como complemento «Ad personam», deno-
minado complemento «ex categoria o nivel profesional».

Dicho complemento no serd compensable ni absorbible, y se revalorizara anualmente en el mismo incremento que el Convenio.
Este complemento, dado que supone una garantia salarial para aquellas personas trabajadoras cuyos salarios de categoria eran superio-
res a los de Grupo, no serd abonable a aquellas personas trabajadoras de nuevo ingreso. Asimismo este complemento se considerara
Salario Base a todos los efectos y se incluira para el calculo de las pagas extraordinarias.

Articulo 4.-Vinculacion a la totalidad y legislacion aplicable

1. El conjunto de derechos y obligaciones, pactados en el presente convenio, constituye un todo indivisible, por consiguiente, en el
caso de que parcial o totalmente algun articulo del presente convenio quedara sin validez, la Comisién Negociadora procedera a subsa-
nar las deficiencias observadas, y si no hubiera mutuo acuerdo, las partes decidiran sobre su sometimiento a los mecanismos previstos
en el Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Comunitat Valenciana (DOGV n° 8166 de 09.11.2017).

2. Enlo no previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente, y demas normas que le sean de aplicacion.

Articulo 5.- Comision Paritaria

1. Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria, como 6rgano de interpretacién, y vigilancia del cumpli-
miento del presente Convenio, con caracter preceptivo, cuyas funciones seran:

e | a de mediacion arbltraJe y conciliacion en los conflictos individuales y colectivos que les sean sometidos.

e La previa intervencién, en caso de desacuerdo, durante el proceso de negociacién de los planes de igualdad, en los términos pre-
vistos en el articulo 5.6 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modi-
fica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, o norma que lo
sustituya.

e | as de interpretacion y aplicacion de lo pactado. Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

2. La Comision Paritaria estara integrada paritariamente por un maximo de seis miembros por cada una de las representaciones
sindical y empresarial firmantes de presente Convenio Colectivo.

Podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de Asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos Asesores
seran designados libremente por cada una de las partes.

Se entendera validamente constituida la comision cuando asista a la reunion la mayoria de cada representacion.

3. Afin de lograr la maxima celeridad al procedimiento, se priorizara la utilizacion de medios telematicos en el funcionamiento de la
Comision Paritaria, cuyo domicilio se fija en Valencia, calle de Isabel La Catdlica, 6-5°-9%, sede de FEDACOVA, con correo electrénico labo-
ral@fedacova.org.

4. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran pro-
ducirse como consecuencia de la interpretacion y aplicaciéon del Convenio Colectivo para que la Comision emita dictamen o actie en la
forma reglamentaria prevista.

5. Se procurara que para resolver cualquier consulta planteada a la Comision se dé audiencia a las partes interesadas.

6. En orden a solventar de manera efectiva las discrepancias en la negociacion de los acuerdos que deba conocer la Comisién Pari-
taria, en virtud de lo establecido en el presente Convenio Colectivo o en base a la normativa aplicable, las partes acuerdan que deberan
someter la controversia al Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad Valenciana.

7. La Comisidn paritaria debera efectuar un seguimiento de las condiciones establecidas en los convenios colectivos de &mbito de
empresa o grupo de empresa que puedan suscribirse, o estén suscritos, especialmente en:

e Cuantia salario base y complementos salariales variables y fijos

CVE: 20201201470077



££00£110210¢0¢C :AND

6 B.O.P. DE CASTELLON DE LA PLANA Num. 147.—8 de diciembre de 2020

* Abono y compensacion de horas extras y retribucion del trabajo a turnos.

e Horario y distribucién del tiempo de trabajo a turnos y planificacién de vacaciones

e Adaptacion a la empresa del sistema de clasificacion profesional

e Garantia del cumplimiento de la Ley de Igualdad entre mujeres y hombres y de lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, para asegurarse de que los factores y condiciones concu-
rrentes en cada uno de los grupos y niveles profesionales respetan los criterios de adecuacion, totalidad y objetividad, y el principio de
igual retribucion para puestos de igual valor en los términos establecidos en la normativa de aplicacién.

8. En el supuesto de que, en el &mbito de una empresa afectada por este Convenio Colectivo cualquiera de la partes con legitimacion
en ese dmbito, expresase su voluntad de iniciar los trdmites para establecer un convenio de empresa, se seguira el siguiente procedi-
miento:

a) La iniciativa se comunicara a los solos efectos de conocimiento a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo.

b) Para el inicio de las negociaciones ambas partes (empresa y representacion de los trabajadores) deberan acordar su conformidad
con el inicio de la negociacion.

c) La apertura de negociaciones no supone la pérdida de vigencia del convenio colectivo sectorial, ya que este hecho solo se produ-
cird una vez que se haya alcanzado acuerdo para la firma del convenio en la empresa.

d) Una vez alcanzado acuerdo se comunicard, a efectos informativos, el resultado a la comisién paritaria.

Articulo 6. Inaplicacion de las condiciones de trabajo

El procedimiento para iniciar la inaplicacion del presente Convenio Colectivo sera el siguiente:

1. La empresa que decida iniciar la inaplicacion del presente convenio debera comunicar a la Comision Paritaria del presente conve-
nio la apertura del procedimiento, al tiempo de iniciar el periodo de consultas, remitiendo la documentacion pertinente y la justificacion
de la medida que propone, siempre dirigida al mantenimiento del empleo.

En la propuesta de inaplicacion deberan figurar claramente las nuevas condiciones de trabajo y su duracidn, que seran revisables
anualmente, salvo pacto en contrario, y tendran como maximo la duracion del presente Convenio Colectivo.

2. El periodo de consultas debera tener una duracion no superior a quince dias. Este periodo versara sobre las causas motivadoras
de la propuesta empresarial y sobre la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como las medidas necesarias para atenuar sus efec-
tos para los trabajadores y trabajadoras afectadas, teniendo siempre como motivacion ultima el mantenimiento de los puestos de tra-
bajo.

Se debera documentar la causa mediante memoria explicativa de la misma y relacionando las medidas de caracter general que se
tenga previsto tomar, en funcion de la causa que se alegue.

También las empresas podran proceder a inaplicar el régimen salarial previsto en el presente Convenio Colectivo, cuando éstas ten-
gan una disminucion persistente de su nivel de ingresos o su situacion y perspectivas econémicas pudieran verse afectadas negativa-
mente como consecuencia de tal aplicacion, afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo en las mismas.

3. La interlocucién para esta negociacion seran las secciones sindicales, cuando asi lo acuerden o bien la representacion unitaria de
los trabajadores y trabajadoras. En caso de no existir representacion legal de los trabajadores y trabajadoras se atribuira la representa-
cion legal de los mismos, en proporcion a la representatividad, de los sindicatos firmantes del presente convenio, salvo acuerdo en con-
trario. Esta comision serd como minimo de tres miembros.

El empresario podra atribuir su representacion a FEDACOVA organizacion empresarial firmante del presente convenio.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple.

4.Tras el periodo de consultas el acuerdo debera remitirse a la Comision paritaria del Convenio Colectivo dentro de los siete dias
siguientes a su consecucién, con la relacion expresa de las nuevas condiciones de trabajo a aplicar en la empresa.

5. Si no existe acuerdo, tras la realizacion del periodo de consultas, se sometera la discrepancia a la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo que dispondra de un maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde el dia del requerimiento. Si existe acuerdo de la
Comision Paritaria todas las partes negociadoras estaran sometidas al mismo.

En caso de discrepancia, la misma decidira someterlo al arbitraje o mecanismos recogidos en el VI Acuerdo de Solucién Auténoma
de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana (DOGV 09-11-2017) o posteriores. En caso de no llegar a acuerdo o laudo arbitral, se
dara la discrepancia por no resuelta a los efectos legales oportunos.

La Comisién Paritaria estara obligada a tratar y mantener en la mayor reserva la informacién recibida y los datos a que hayan tenido
a_cceslo como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando por consiguiente respecto de todo ello sigilo profe-
sional.

Articulo 7. Procedimiento para el conocimiento y resolucion de las discrepancias tras la finalizacién del periodo de consultas en
materia de modificacion sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacion del régimen salarial del presente Convenio Colectivo

1. En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comisién Pari-
taria del Convenio Colectivo, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le
fuera planteada.

2. Sometida la discrepancia a la Comision Paritaria, se oird sucesivamente y tantas veces como sea necesario a las partes, a las que
se les instara a alcanzar un acuerdo. Concluido el proceso de mediacién, se levantara el acta con el resultado del intento de mediacion,
respetandose en todo caso el improrrogable plazo de siete dias a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

3. La Comisién Paritaria podra acordar seguir un procedimiento de mediacién diferente al descrito en los puntos anteriores.

CAPITULO Il

IGUALDAD DETRATOY DE OPORTUNIDADES

Articulo 8. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el &mbito laboral

1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finalidad, debe-
réan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar,
y en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

2. De acuerdo con lo previsto en la disposicion transitoria décima segunda de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres, sobre aplicacidn paulatina de los articulos 45 y 46 en la redaccion por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1
de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocu-
pacion, en las empresas afectadas por la normas citadas, las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse
ala elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en el Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, o norma que lo sustituya.

3. Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacion o consulta, en su caso, con la representa-
cion legal de las personas trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la sustitucion
de las sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacion de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

4. La elaboracién e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria para las demas empresas, previa consulta a la representa-
cién legal de las personas trabajadoras.

5. Con el fin de promover en el &mbito de aplicacion del presente Convenio Colectivo clausulas que permitan hacer realidad la plena
incorporacion de la mujer al mundo laboral, en igualdad de condiciones que los hombres y sin discriminacion de ningun tipo, las partes
establecen los siguientes compromisos:

a. Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencién alguna que induzca a pensar que las mismas se dirigen
exclusivamente a personas de uno u otro sexo.

b. Los procedimientos de seleccion que impliquen promocién respetaran el principio de igualdad de oportunidades.

c. En materia de contratacion, se promovera el que, a igual mérito y capacidad se contemple positivamente el acceso del género
menos representado en el Grupo profesional de que se trate.

d. En materia de formacién, se promovera el principio de igualdad de oportunidades en aquellas acciones formativas referidas a
las relaciones interpersonales en la empresa.

e. El nomenclator de las distintas figuras profesionales se realizara en un lenguaje no sexista y las actividades de prevencion inte-
graran la perspectiva de género con arreglo a las recomendaciones técnicas del Servicio de prevencion correspondiente.

f. La retribucion salarial establecida en este convenio para puestos de igual valor en los distintos Grupos Profesionales sera la
misma, ya sea satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extra-salarial, sin que pueda
producirse discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella, independientemente del
género al que pertenezcan las personas que los desempenen.

A tal fin, se atendera a la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, a las condiciones educativas, profesio-
nales o de formacion exigidas para su ejercicio, a los factores estrictamente relacionados con su desempeno y a las condiciones labora-
les en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes, todo ello con arreglo a lo establecido en el articulo 4 del
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Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

6. El registro con los valores medios de los salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de la plantilla de
las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo, desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorias
profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor se llevara a cabo con arreglo a lo previsto en el Real Decreto 902/2020, de 13
de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, y especificamente el procedimiento de valoracion de los puestos de trabajo
previsto en su Disposicion Final Primera. En su defecto, se recomienda a herramienta de autodiagnostico de brecha salarial de género
del Instituto de la Mujer.

Articulo 9. Violencia de género

1. Las trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género tendran derecho, para hacer efectiva su protec-
cién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de orde-
nacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los acuerdos entre la
empresa y los representantes de las personas trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la empresa vy las trabajadoras afectadas.

2. Las trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el puesto de
trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social inte-
gral, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa
tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a las trabajadoras las vacantes existentes en dicho momento o las que
se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracion inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obli-
gacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaban las trabajadoras.

Terminado este periodo, las trabajadoras podran optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo.
En este ultimo caso, decaera la mencionada obligacion de reserva.

CAPITULO I . i

ACCESO AL EMPLEO, CONTRATACIONY FORMACION

Articulo 10. Fomento de la contratacion indefinida

1. Se procurard el uso de contratos de trabajo para el fomento de la contratacion indefinida, asi como acordar la conversiéon de con-
tratos de duracion determinada a dicha modalidad, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias vigentes en esta materia.

2. Ambas partes acuerdan la incorporacion inmediata al texto del Convenio Colectivo de cualquier modalidad de contratacion inde-
finida que pueda entrar en vigor durante la vigencia del mismo.

3. Como medida para fomentar la empleabilidad juvenil se acuerda la extincién del contrato prevista en la Disposicion Adicional 10?
del Estatuto de los Trabajadores exclusivamente en aquellos supuestos en los que las personas trabajadoras afectadas cumplan los
requisitos exigidos por la normativa de seguridad social para tener derecho al 100% de la pension ordinaria de jubilacion en su modali-
dad contributiva. Esta medida se vincula a objetivos coherentes de politica de empleo, tales como la mejora de la estabilidad en el
empleo; para ello se transformara un contrato temporal en indefinido por cada extincion producida por esta causa, o bien se realizara
una nueva contratacién para el mismo o distinto puesto de trabajo que ocupaba el trabajador cuyo contrato laboral se extinga por esta
via. En todo caso, se informara a la representacion legal de los trabajadores de la adopcion de la medida.

Articulo 11. Contratacién a tiempo parcial

1. Los trabajadores contratados a tiempo parcial tendran los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que los
demas trabajadores de plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracién de su contrato.

2. La jornada de los trabajadores a tiempo parcial se registrara dia a dia y se totalizard mensualmente, entregando copia al trabaja-
dor, junto con el recibo de salarios, del resumen de todas las horas realizadas en cada mes, tanto las ordinarias como las complementa-
rias.

3. Las empresas informaran a los trabajadores sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, de manera que éstos puedan for-
mular solicitudes de conversion voluntaria de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa, o para el incre-
mento del tiempo de trabajo de los trabajadores a tiempo parcial. A tal fin daran traslado de las vacantes existentes a la representacion
Legal de losTrabajadores.

Con caracter general, las solicitudes a que se refiere el presente apartado deberan ser tomadas en consideracion, en la medida de lo
posible, por la Empresa, teniendo prioridad las del personal que hubiera pactado la realizacion de horas complementarias. La denega-
cion de la solicitud debera ser notificada al trabajador por escrito y de manera motivada.

Articulo 12. Contrato para la formacion y el aprendizaje

1. El contrato para la formacion y el aprendizaje podra realizarse por una duraciéon minima de seis meses y una duracion maxima de
tres anos, sin que la permanencia en esta modalidad contractual de la misma persona, sea cual sea la empresa del sector que formalice
el contrato, pueda superar la duracion maxima establecida.

2. El salario de los trabajadores contratados bajo la modalidad de formacion sera el resultado de aplicar los porcentajes del 75 %
para el primer ano y el 90 % para el segundo ano y tercer ano, al salario de convenio que corresponda al Grupo Profesional en el que esté
encuadrado.

3. No se podra concertar contratos bajo esta modalidad para las figuras profesionales encuadradas en el Grupo V, salvo aquellos
puestos de trabajo cuya prestacion sea fundamentalmente de naturaleza administrativa.

Articulo 13. Contrato eventual o por circunstancias de la produccion

1. Se podra concertar contratos eventuales al amparo del art. 15.1 b) del Estatuto de los Trabajadores por una duracion maxima de
doce meses en un periodo de dieciocho meses. En el caso de suscribir contrato por una duracion inferior, éste se podra prorrogar una
Unica vez. Si el trabajador continuara prestando sus servicios a la finalizacion de los doce meses, pasara a la condicion de contrato fijo
ordinario.

2. Alafinalizacion del contrato, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la parte proporcio-
nal de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por cada ano de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa
especifica que sea de aplicacion.

Articulo 14. Contrato por obra o servicio determinado

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores, se podréa celebrar el contrato para la realiza-
ciéon de una obra o servicio determinado, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion,
aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracion incierta.

2. Estos contratos se podran celebrar para la realizacion de las siguientes tareas o trabajos:

a) Atender la preparacion y venta de productos especificos de alimentacion que tengan un caracter estacional notorio por su vincu-
lacion a celebraciones, festividades o tradiciones.

b) Implantar, desarrollar o implementar programas de calidad, innovacién, modernizacién, adecuacion, desarrollo tecnologico,
mejora o seguimiento en cualquiera de las areas de la empresa, siempre que conlleven una inversion.

c) Atender reparaciones o actuaciones puntuales de adecuacién de las instalaciones que impliquen organizacion o produccion pro-
pia y diferenciada de otras obras o servicios de la empresa, de manera que aunque se enmarque dentro de su actividad habitual pueda
deslindarse nitidamente de otras.

3. A la finalizacion del contrato, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la parte propor-
cional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por cada ano de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa
especifica que sea de aplicacion.

Articulo 15. Periodo de prueba

1. Se establecen los siguientes periodos de prueba:

e Grupos |y Il, un mes.

® Grupo lll, tres meses.

e Grupos IV yV, seis meses.

2. No podra establecerse en los contratos de duracion determinada un periodo de prueba cuya duracidn sea superior los dos tercios
de la duracion del contrato.

Articulo 16.Trabajo a distancia

1. Sera de aplicacion lo previsto en el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia o norma que lo sustituya.

2. Las partes se comprometen a efectuar un seguimiento del trabajo a distancia en el &mbito del presente Convenio Colectivo, con el
fin de desarrollar, en su caso, las remisiones normativas a la negociacion colectiva.

Articulo 17. Ceses

CVE: 20201201470077



££00£110210¢0¢C :AND

8 B.O.P. DE CASTELLON DE LA PLANA Num. 147.—8 de diciembre de 2020

El trabajador con contrato superior a un ano que se proponga cesar voluntariamente en la empresa, habra de comunicarlo a la Direc-
cion de la misma, con una antelacion de 15 dias a la fecha en que haya de dejar de prestar sus servicios. Dicha comunicacion debera
realizarse por escrito y con acuse de recibo.

El incumplimiento por parte del trabajador de este preaviso, dara derecho a la Direccién de la Empresa a descontar de la liquidacion
un importe equivalente al salario de un dia por cada uno de retraso en el preaviso fijado.

Igualmente el incumplimiento por parte del empresario de preavisar con la misma antelacion, obligara a éste al abono en la liquida-
cién del importe del salario de un dia por cada uno de retraso en el preaviso, siempre que el contrato de trabajo sea superior a un ano.

Articulo 18. Formacién

1. Las organizaciones firmantes del presente convenio colectivo consideran la formacion profesional de los trabajadores como un
elemento estratégico que permite compatibilizar la mayor competitividad de las empresas con la formacion individual y el desarrollo
profesional y/o personal de las personas trabajadoras. Por ello manifiestan su voluntad de impulsar conjuntamente la oferta formativa
para trabajadores y trabajadoras a desarrollar, en su caso, mediante:

a) Programas de formacion sectoriales.

b) Programas de formacion transversales.

c¢) Programas de cualificacion y reconocimiento profesional.

Igualmente se comprometen a promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores, tanto a través de pro-
cesos formativos como de la experiencia laboral, sean objeto de acreditacion, al amparo de lo previsto en el Real Decreto 1224/2009, de
17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral o norma que lo sustituya.

2. Las acciones formativas a desarrollar en las Empresas incluidas en el ambito funcional del presente Convenio Colectivo tendran
en cuenta prioritariamente las propuestas de la Estructura Paritaria Sectorial de comercio, tomando como base el informe anual de pros-
peccidn y deteccion de necesidades formativas y el escenario plurianual de formacién previstos, respectivamente, en los articulos 4y 5
de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el &mbito laboral.

3. La cualificacion profesional en las Empresas incluidas en el ambito funcional del presente Convenio Colectivo tendra en cuenta
preferentemente el contenido de del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y resto de normas relacionadas con la familia
profesional correspondiente al ambito funcional del presente Convenio Colectivo. Igualmente se dara prioridad a las acciones formativas
incluidas en el catalogo de formacién para el sector de la economia digital elaborado por la Comisién Paritaria para la Economia Digital
(FUNDAE).

CAPITULO IV,

CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 19. Clasificacion profesional

1. Las personas trabajadoras que presten sus servicios en las empresas incluidas en el &mbito del presente convenio colectivo seran
clasificados en atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

2. La clasificacion se realiza en grupos profesionales, por interpretacion y aplicaciéon de los factores de valoracién y por las tareas y
funciones béasicas mas representativas que desarrollan los trabajadores.

3. La movilidad funcional se producira dentro del grupo, con el limite de la idoneidad y aptitud necesaria para el desempeno de las
tareas que se encomienden al trabajador en cada puesto de trabajo, previa realizacion, si ello fuera necesario, de procesos simples de
formacion y adaptacion.

4. Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecera el contenido de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo,
asi como su pertenencia a uno de los Grupos Profesionales previstos en este Convenio.

5. Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacidén de funciones propias de mas de un grupo, la equiparacion se realizara
en virtud de las funciones que se desempenen durante mayor tiempo.

Articulo 20. Factores de encuadramiento

1. El encuadramiento de las personas trabajadoras incluidas en los &mbitos de aplicacion del presente Convenio Colectivo dentro de
la estructura profesional pactada y, por consiguiente, la asignacion a cada uno de ellas de un determinado grupo profesional sera el
resultado de la conjunta ponderacion de los siguientes factores: conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad,
mando, y complejidad.

2. En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se tendra en cuenta:

a. Conocimientos y experiencia: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta, ademas de la formacion basica necesaria para
cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.

b. Iniciativa: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de
tareas o funciones.

c. Autonomia: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el desempeno de las tareas o
funciones que se desarrollen.

d. Responsabilidad: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de autonomia de accion del titular de la funcién, el nivel
de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestidon sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

e. Mando: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de supervisién y ordenacion de las funciones y tareas, la capaci-
dad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nUmero de personas sobre las que se ejerce el mando.

f. Complejidad: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nimero y el grado de integracion de los diversos factores antes
enumerados en la tarea o puesto encomendado.

3. Los grupos profesionales tienen un caracter meramente enunciativo, sin que las empresas vengan obligadas a contemplar en su
estructura organizativa todos y cada uno de ellos, pudiendo en su caso, establecerse las correspondientes asimilaciones.

Articulo 21. Grupos Profesionales

Grupo profesional |

1. Criterios generales: tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo instrucciones concretas, claramente establecidas o
un método de trabajo preciso, que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y de un periodo de adapta-
cion.

2. Formacion: titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesion equivalentes a Graduado Escolar, Educacion
Secundaria Obligatoria o Formacion Profesional de Grado Medio.

Grupo profesional Il

1. Criterios generales: tareas consistentes en la ejecucién de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas,
requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada.

2. Formacion: titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesion equivalentes a Educacion General Basica o
Formacion Profesional de Grado Medio, complementada con formacidn especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional lll

1. Criterios generales: trabajos de ejecucion autonoma de operaciones que exijan, habitualmente, iniciativa por parte de los trabaja-
dores/ trabajadoras que los desempenan, comportando la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u otros tra-
bajadores/trabajadoras.

2. Formacion: titulacion o conocimientos profesionales equivalentes adquiridos tras una experiencia acreditada equivalentes a For-
macién Profesional de Grado Superior o Formacién Profesional de Grado Medio, complementada con formacion especifica en el puesto
de trabajo.

Grupo Profesional IV

1. Criterios generales: funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas diversas, realizadas por un con-
junto de colaboradores.

Tareas complejas pero homogéneas que, pudiendo implicar responsabilidad de mando, tienen contenido intelectual o de interrela-
cién humana, en un marco de instrucciones generales de complejidad técnica.

2. Formacion: Titulacidon o conocimientos profesionales equivalentes adquiridos tras una experiencia dilatada en el desempeno de
su profesién equivalentes a estudios de Bachillerato o Formacion Profesional de Grado Superior, completada con una formacién especi-
fica en el puesto de trabajo.

Grupo Profesional V

1. Criterios generales: funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales
definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen responsabilidad completa por la gestion de una o varias
areas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente emanadas de la propia direccion, a quien
deben dar cuenta de su gestion.
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Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de mas alta complejidad e incluso la participacion en la definicidon de los
objetivos concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especiali-
dad técnica.

2. Formacion:Titulacidon o conocimientos profesionales adquiridos a través de una experiencia acreditada equivalentes a estudios
universitarios, completada con una experiencia dilatada en su sector profesional y con formacion especifica en el puesto de trabajo.

CAPITULOV

ORDENACION DELTIEMPO DETRABAJO

Articulo 22. Jornada laboral

1. Se establece durante la vigencia del presente Convenio Colectivo una jornada anual de mil ochocientas horas de trabajo efectivo,
siendo la jornada semanal de cuarenta horas de promedio en coOmputo trimestral.

La reduccién de jornada operada en convenios anteriores, quedd traducida en un dia libre, (ademas de lo dispuesto en el
siguiente parrafo del presente apartado) a disfrutar de comin acuerdo de manera tal que la plantilla sea la suficiente para el desarrollo
del trabajo. Si por disposicién legal se produjeran modificaciones legislativas en materia de jornada de trabajo, la reduccién de jornada
anual contemplada en este convenio, quedaria automaticamente absorbida y compensada por la nueva normativa.

Los trabajadores dispondran de una reduccion adicional de 8 horas retribuidas, distribuidas optativamente entre los dias 24, 26 y 31
de diciembre. En caso de que los citados dias coincidan con sabado o festivo, se pactara el disfrute del mencionado descanso en el pri-
mer dia habil anterior. Si por disposicion legal se produjeran modificaciones Ieglslatlvas en materia de reduccion de jornada de trabajo,

esta reduccion de 8 horas de jornada, quedara automaticamente absorbida y compensada por la nueva normativa.

2. La distribucién de la jornada anual respetara las siguientes reglas:

a) El tiempo de trabajo se considerara de modo tal que, tanto al comienzo como al final de su jornada diaria, el trabajador se encuen-
tre en su puesto de trabajo.

b) El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra superar los limites establecidos en la legislacion laboral vigente.

c) En los casos de jornada partida la interrupcién entre ambos periodos no podra ser superior a cuatro horas.

d) Los trabajadores con contrato a tiempo parcial de duracion igual o menor a cuatro horas realizaran su jornada de manera conti-
nuada, a excepcién del personal de limpieza cuando presten servicios en mas de un centro de trabajo de la misma empresa.

3. Cuando las circunstancias organizativas y productivas concurrentes en las empresas lo permitan, la prestacién laboral se desarro-
Ilara preferentemente de lunes a viernes.

Articulo 23. Calendario laboral

1. Con anterioridad al 1 de enero de cada ano se elaborara el calendario laboral, de acuerdo con la normativa legal vigente en cada
momento, que sera expuesto en lugar visible para general conocimiento.

2. Las jornadas de 24 de diciembre y 31 de diciembre, cuando sean laborables, lo seran a media jornada.

3. Las empresas llevaran un registro diario de la jornada de cada trabajador, bien mediante sistema manual o digital, en el que se
reflejara la hora de entrada y de salida de cada jornada laboral y tiempo empleado en las pausas del trabajo. Dicho registro permanecera
en poder de la empresa durante cuatro afos a disposiciéon del trabajador, los representantes legales de los trabajadores y de la inspec-
cién de trabajo.

Aquellos trabajadores que, dada la especial responsabilidad de su trabajo y relacion de confianza con la empresa, perciban un com-
plemento de libre disponibilidad horaria establecido de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador, se considerara que el complemento
salarial percibido compensaria en su caso el exceso de jornada que pudiera llevar a efecto en el desarrollo de su trabajo, sin que por ello
le exima de registrar diariamente cada jornada.

Lo anterior, es sin perjuicio de las opciones que puedan llevarse a cabo en el seno de la empresa, a fin de adecuar el registro horario
a sus particularidades concretas conforme a lo fijado en el parrafo segundo del articulo del 34.9 Estatuto de losTrabajadores.

Articulo 24. Flexibilidad horaria

La empresa podra disponer hasta un maximo del siete por ciento del calendario laboral anual, variando la jornada inicialmente
establecida, respetando el descanso entre jornadas, de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) La empresa preavisara al trabajador con un preaviso minimo de cinco dias naturales el dia y la hora de la prestacion de trabajo
resultante de aquélla.

b) Las diferencias derivadas de la distribucién irregular de la jornada deberan quedar compensadas en el plazo de cinco meses
desde que se produzcan.

c¢) Cuando los descansos sean con caracter previo deberan efectuarse por dias completos o con reducciones de jornada no inferior a
cuatro horas, coincidiendo en este Ultimo caso al principio o a la finalizacion de la misma, salvo pacto en contrario.

d) Para descansos posteriores a la realizacidon de dichas horas, la eleccidén de una u otra modalidad de descanso compensatorio, asi
como las fechas de su disfrute seran acordadas entre la direccién de la empresa y los/las trabajadores/as afectados, dentro de los veinte
dias siguientes a su utilizacion. En caso de desacuerdo y en el indicado plazo, cada una de las partes senalara un 50%. Para la fijacion del
50% que, en caso de desacuerdo, corresponderia al trabajador/a no se podran utilizar las fechas que coincidan con periodos estacionales
de alta produccién senalados por la empresa.

e) En ningun caso la bolsa de flexibilidad podra ser utilizada por las empresas para cubrir la jornada de los festivos y/o domingos
bien porque administrativamente sean autorizados como héabiles comerciales, o bien para la realizacién de inventarios en tales fechas.

Articulo 25. Menores de dieciocho anos de edad

1. Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de cuatro horas y media horas, debera establecerse un periodo de
descanso durante la misma de duracién no inferior a treinta minutos. Este periodo de descanso no se considerara tiempo de trabajo
efectivo.

2. Los trabajadores menores de dieciocho anos no podran realizar mas de ocho horas diarias de trabajo efectivo, ni trabajos noctur-
nos ni horas extraordinarias.

3. La duracién del descanso semanal de los menores de dieciocho anos serd, como minimo, de dos dias ininterrumpidos.

Articulo 26.Trabajo en festivos

Para aquellas posibles aperturas que se produjeran en domingos y festivos, la prestacion del servicio por parte de todos los trabaja-
dores afectados por el presente convenio serd de forma voluntaria, para aquellos casos en que no lo tengan incluido en su contrato de
trabajo. Esta prestacion de servicios podra ser pactada entre empresa y trabajador con un maximo del 40% de los domingos y festivos
aperturables anualmente.

En caso de pactarse, su compensacion sera a razon de un incremento del 25% sobre el valor de la hora ordinaria para todos los tra-
bajadores.

Articulo 27.Vacaciones anuales

1.Todo el personal afectado por este convenio colectivo disfrutara de treinta y un dias naturales de vacaciones.

2. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente entre los meses de junio y agosto; no obstante, mediante acuerdo entre empresay
trabajador, se podran trasladar a otros periodos que ambos convengan.

En el caso de que por razones organizativas o productivas sobrevenidas, fuese necesario modificar el periodo de disfrute de las
vacaciones anuales regulado en el apartado anterior, se abonard como compensacién una gratificacion adicional segun se detallaen la
tabla salarial proporcional a los dias no disfrutados.

3. Cada trabajador conocera las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

La negociacion del calendario de vacaciones se llevara a cabo entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajado-
ras durante el primer trimestre del ano, pudiendo establecerse los sistemas de turnos rotativos y los criterios que mejor permitan la
conciliacion de la vida familiar y laboral.

4. Cuando el periodo de vacaciones fijado con arreglo a lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo, coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo
previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de
la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el ano natural a que correspondan.

5. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las senala-
das en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el ano natural a que corresponden, el
trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final
del ano en que se hayan originado.

Articulo 28. Licencias y permisos retribuidos

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y
por el tiempo siguiente:

a) Veinte dias naturales en caso de matrimonio.

CVE: 20201201470077
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b) Un dia en caso de matrimonio de parientes hasta el segundo grado.

c) Dos dias por el nacimiento de hijo o hija, fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacidon que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cinco dias.

Se considerara que procede la ampliacion de la duracion de este permiso cuando la persona trabajadora necesite hacer un despla-
zamiento superior a 200 km de distancia de ida y otros tantos de vuelta.

d) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejerci-
cio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a dura-
cién de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por
ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia
regulada en el articulo 46.1.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempeno del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara
el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Por concurrencia a examenes, en cuanto al tiempo indispensable para la realizacion de los mismos y en general por el tiempo
establecido para disfrutar de los derechos educativos generales de formacion profesional en los supuestos y en la forma regulada por la
Ley.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adop-
cion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la
realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que
deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Todas las licencias seran de aplicacion a las parejas de hecho, legalmente inscritas en los registros correspondientes, si bien el per-
miso relativo a contraer matrimonio, en cuanto a su equiparacion a las parejas de hecho, se limitard a un maximo de una vez al aho dada
la inexistencia de tramites para la union y disolucion de las mismas.

2. En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las
personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del
lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Previo acuerdo entre empresa y la persona trabajadora, se podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada de media
hora, con la misma finalidad, o acumularla en jornadas completas.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la
misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el
periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cum-
plimiento de los nueve meses.

Articulo 29. Licencias no retribuidas

1. El personal afectado por este convenio, podra disfrutar de una licencia no retribuida de hasta 7 dias por ano, en los supuestos
siguientes:

a) Para la realizacion de los tramites de adopcion o acogimiento de un menor de 8 anos, ampliable en tres dias mas si se tratase de
adopcion internacional.

b) Con motivo de la insuficiencia, por la gravedad o prolongacidn de los supuestos que dan derecho a los permisos retribuidos, con-
templados en el apartado 1.c) del articulo anterior del presente Convenio Colectivo, y sdlo en el caso de que se trate de familiares de pri-
mer grado o hermanos.

2. La solicitud debera hacerse por escrito acreditando la justificacion de la causa, y sera concedido por las empresas siempre dicha
causa esté debidamente justificada.

CAPITULO VI

RETRIBUCIONES

Articulo 30. Retribuciones

1. Los salarios que percibiran las personas trabajadoras afectadas por este Convenio Colectivo y en razén al rendimiento normal que
efectiien durante su jornada de trabajo para el periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo, segin su encuadramiento profesio-
nal, se consignan para el ano 2019 en el Anexo | del mismo y para 2020 en su Anexo Il.

2. Elincremento a aplicar con efectos desde 1 de enero de 2021 se fijara de comun acuerdo entre las partes negociadoras del pre-
sente Convenio Colectivo, a cuyo fin se convocan a una reunién que se celebrara dentro del plazo de los quince dias naturales siguientes
a la publicacién, por parte del Instituto Nacional de Estadistica, del Indice de Precios al Consumo correspondiente al ano 2020, cuya evo-
lucion se tendra en cuenta.

3. Se fija un plazo maximo de noventa dias, a partir de la publicacion en el Boletin Oficial correspondiente de este Convenio Colec-
tivo, para que las empresas abonen la liquidacion de atrasos salariales resultantes de la aplicacion del mismo.

Articulo 31. Complemento de antigiiedad

El personal que con arreglo a la normativa convencional vigente hasta 31 de diciembre de 2018, perciba cantidades por el concepto
de antigliedad consolidada, vera incrementada anualmente dicha cantidad en el mismo porcentaje de incremento que experimente el
presente Convenio Colectivo.

Articulo 32. Pagas extraordinarias

1. Los trabajadores afectados por el presente convenio, tendran derecho al cobro de tres pagas extraordinarias de devengo anual,
cuyo importe consistird en una mensualidad del salario base de grupo y en su caso, la antigliedad consolidada.

2. Las gratificaciones extraordinarias podran ser prorrateadas en doce mensualidades de mutuo acuerdo entre empresa y trabaja-
dor. En caso contrario se devengaran y abonaran con arreglo a la costumbre o pacto establecido en cada empresa, y en su defecto:

a) La paga de invierno (Navidad): se abona el 21 de diciembre y su devengo es desde el 1 de enero al 31 de diciembre.

b) La paga de verano: se abona el 30 de junio y su devengo es desde el 1 de julio del ano anterior al 30 de junio.

c) La tercera paga: se abona en el mes de marzo y su devengo corresponde al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre del ano anterior.

Articulo 33. Complementos de puesto de trabajo

1. Se establece un complemento de nocturnidad de un 10% sobre el valor de la hora ordinaria. La jornada nocturna se entendera que
comienza a las 22,00 horas y concluird a las 6,00 horas. No obstante el inicio adelantado o prolongacién de la jornada derivada del
tiempo de bocadillo o distribucién irregular de jornada no se entenderd como jornada nocturna.

2. Plus de Camaras frigorificas y de congelacién: El personal que trabaje con permanencia en las mismas por un tiempo como
minimo del 25% de su jornada laboral con independencia de que sea dotado de prendas adecuadas a su cometido, percibird un plus del
22% del salario convenio.

3. En todo caso se respetaran las condiciones mas beneficiosas reconocidas en virtud del Convenio Colectivo en vigor hasta el 31 de
diciembre de 2018 para los trabajadores afectados por el mismo.

Articulo 34. Dietas y gastos de locomocion

1. Las dietas por desplazamiento del personal afectado por este convenio, tendran los importes que se indican en las tablas anexas.

2. Se establece en el sector de aplicacion del presente convenio, un precio minimo de 0,19 euros/km., cuando utilizando su propio
coche el trabajador realice funciones encargadas por y para la empresa.

CAPITULOVII

SEGURIDAD SOCIAL COMPLEMENTARIAY SALUD LABORAL

Articulo 35. Complemento de Incapacidad Temporal por enfermedad o accidente

1. En los supuestos de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo, la empresa abonara el 25% de la base reguladora de
la prestacion correspondiente hasta el limite de doce meses.

2. Enlos supuestos de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, las empresas complementaran
hasta el 100% de la base reguladora de la prestacion de Incapacidad Temporal desde el primer dia de la baja y hasta el limite de doce
meses durante el primer proceso del ano natural.
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En el segundo proceso del afno natural, se abonara el 50% del complemento durante los tres primeros dias de baja y el 100% del
complemento a partir del cuarto dia de la baja y hasta el limite de doce meses.

En el tercer proceso del ano natural, no se abonara ningin complemento durante los tres primeros dias de baja, abonandose el
100% del complemento a partir del cuarto dia de la baja y hasta el limite de doce meses.

A partir del cuarto proceso del ano natural, no se abonara ningiin complemento.

Procedera el abono del complemento hasta el 100% de la base reguladora de la prestacidn de Incapacidad Temporal desde el primer
dia de la baja y hasta el limite de doce meses en todos los procesos patoldgicos susceptibles de ser padecidos por personas adultas que
estén incluidos en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio.

3. Lo previsto en los apartados 1y 2 del presente articulo sera de aplicacion a los procesos de Incapacidad Temporal que se inicien
desde la publicacién del presente Convenio Colectivo. Los iniciados con anterioridad se regiran por lo dispuesto en el articulo 25 del
Convenio Colectivo anterior, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén nimero 13, de 29 de enero de 2019.

4. El abono del complemento establecido en el presente articulo cesara cuando la persona en situacion de Incapacidad Temporal
incumpla las pautas de tratamiento establecidas por la Entidad Gestora de la prestacion o no comparezca a los controles que ésta deter-
mine.

Articulo 36. Seguro colectivo

1. Sin perjuicio de las normas generales de la Seguridad Social, las empresas que apliquen el presente convenio, bien a través de la
Federacion Empresarial de Agroalimentacion de la Comunidad Valenciana (FEDACOVA) o bien individualmente, se obligan a formalizar
en el plazo maximo de seis meses, desde la publicacion de este convenio colectivo, una pdliza de seguro individual de accidentes para la
mejora de las prestaciones, en el supuesto de fallecimiento o incapacidad permanente en cualquiera de sus grados derivados de acci-
dente laboral y no laboral, y cuyas cuantias a percibir por el trabajador o sus herederos seran de 25.000,00 euros, en caso de falleci-
miento, y de 25.000,00 euros, en caso de invalidez permanente total y absoluta.

2. Las empresas que no contraten la poliza de lo pactado en este articulo responderan personalmente de las garantias establecidas
en él.

3. Las empresas deberan contratar estas pdlizas por anos naturales.

Articulo 37. Otras mejoras

Se reconoce la costumbre vigente en el sector respecto de los trabajadores los trabajadores que se jubilen y lleven prestando sus
servicios ala empresa durante un minimo de 10 anos. En tales casos se estara a lo previsto en el acta de la Comision Paritaria del pre-
sente Convenio Colectivo de 28/10/2020.

Articulo 38. Salud Laboral

Dentro del cumplimiento general de las normas sobre prevencion de riesgos laborales y de salud laboral, se establece:

Obligaciones de las empresas

Las empresas aplicaran las medidas de prevencién de riesgos laborales con arreglo a los siguientes principios generales:

e Evitar los riesgos.

e Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

e Combatir los riesgos en su origen.

eTener en cuenta la evolucidn de la técnica.

e La planificacion de la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella, la técnica, las condiciones de trabajo, las
relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo. En especial, se atendera a la NotaTécnica de Prevencion 1.112
del Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo, sobre seguridad en el almacenamiento de materiales mediante pale-
tizado y apilado sobre el suelo.

e Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

e Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Obligaciones de los trabajadores

Corresponde a cada trabajador, velar, segun sus posibilidades mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién que, en cada
caso, sean adoptadas, por su propia seguridad en el trabajo y por la de aquellas personas a las que pueda afectar su actividad profesio-
nal, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo de conformidad con su formacion y las instrucciones del empresario.

Los trabajadores con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones del empresario, deberan en particular:

e Usar adecuadamente de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, equipos de transporte y en general, cualesquiera los medios con los que desarrollen su actividad.

e Utilizar correctamente los medios y equipos necesarios de proteccion facilitados por el empresario, de acuerdo con las instruccio-
nes recibidas de éste.

* No poner fuera de funcionamiento, y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los
medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

e Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para realizar actividades de proteccion y
de prevencion o, en su caso, al servicio de prevencion acerca de cualquier situacion que a su juicio, entrane motivos razonables, un
riesgo para la seguridad yla salud de los trabajadores.

¢ Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de proteger la seguridad y salud
de los trabajadores.

e Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras, y no entranen riesgos
para la seguridad y la salud de los trabajadores.

Articulo 39. Proteccién a la maternidad y la lactancia natural

1. La evaluacion de riesgos, debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de las tra-
bajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un
riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario
adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo
de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de, trabajo nocturno o de
trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones
de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifique el médico
que en el régimen de la Seguridad Social aplicable asista facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempenar un puesto de
trabajo o funcién diferente y compatible con su estado.

3. El cambio de puesto o funcidn se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de
movilidad funcional y tendréa efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior
puesto.

4. En el supuesto de que, aun aplicando las reglas senaladas en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o funcion compa-
tible la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto
de retribuciones de su puesto de origen.

5. Lo dispuesto en los anteriores nimeros de este articulo serd también de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las condicio-
nes de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que, en el régimen de Segu-
ridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

Articulo 40. Prendas de trabajo

1. La empresa facilitara a las personas trabajadoras las prendas de trabajo adecuadas a las funciones que vengan realizando y en
numero suficiente de acuerdo con las normas de prevencion de riesgos laborales que sean de aplicacion.

2. El uso y lavado de las prendas de trabajo facilitadas por la empresa sera obligatorio para todo el personal de la misma y se consi-
derara infraccidn disciplinaria el uso de otras distintas.

CAPITULO VIII

DERECHOS SINDICALES

Articulo 41. Derecho de reunién

1. Se reconoce el derecho de reunion de las personas trabajadoras para la realizacion de asambleas dentro de los recintos de las
empresas fuera de las horas de trabajo si las condiciones del mismo lo permiten.

2. La convocatoria, con expresién del orden del dia propuesto por los convocantes, se comunicara a la empresa con cuarenta y ocho
horas de antelacion, como minimo, debiendo ésta acusar recibo.

Articulo 42. Crédito horario

1. Cada uno de los miembros del comité de empresa o persona delegada de personal, como representantes legales de las personas
trabajadoras dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion previsto legal-
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mente.

2. Podra acumularse todo o parte del crédito de horas regulado en el apartado anterior que corresponda trimestralmente a los distin-
tos miembros del comité de empresay, en su caso, a las personas delegadas de personal que sean integrantes una misma candidatura,
en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevada o relevadas del trabajo, sin perjuicio de su
remuneracion.

Tanto la acumulacién como la cesion debera comunicarse a la direccion de la empresa con una antelacion de al menos cinco dias a
la fecha en la que vaya a utilizarse el crédito horario, tanto por parte de quien haga uso de esta facultad como, en su caso, por la persona
cedente.

3. Las horas empleadas en las reuniones de la Comision Negociadora del presente Convenio Colectivo, que excedan del crédito
horario regulado en el presente articulo, tendran la consideracion del permiso retribuido para realizar funciones de representacién del
personal regulado en el articulo 28 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 43. Delegado-a sindical

1. En las empresas o, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a mas de 200 trabajadores, cualquiera que sea la clase de su
contrato, las secciones sindicales que puedan constituirse por las personas trabajadoras afiliadas a los sindicatos legitimados para la
firma del presente Convenio Colectivo y con presencia en los Comités de Empresa, estaran representadas, a todos los efectos, por perso-
nas delegadas sindicales elegidas por y entre sus afiliados en la empresa o en el centro de trabajo.

2. El numero de personas delegadas sindicales por cada seccion sindical de los sindicatos legitimados para la firma del presente conve-
nio colectivo que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccion al Comité de Empresa se determinara segun la siguiente escala:

a) De 201 a 750 trabajadores: Uno.

b) De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.

c) De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.

d) De 5.001 en adelante: Cuatro.

3. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados a los sindicatos legitimados para la
firma del presente Convenio Colectivo y a las personas trabajadoras en general, en los centros de trabajo con mas de cincuenta personas
trabajadoras, la empresa pondra a disposicion de los citados sindicatos un tablon de anuncios que debera situarse en el centro de tra-
bajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de las personas trabajadoras.

4. Las secciones sindicales no incluidas en los apartados anteriores se regiran, a todos los efectos, por lo previsto en el articulo diez
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

CAPITULO IX

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 44. Faltas

Tendran la consideracion de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales del trabajador/a atribuibles al mismo por su
comisién voluntaria o por su conducta negligente. Las faltas se graduaran atendiendo a su voluntariedad, importancia y trascendencia
para la actividad normal de la empresa en leves, graves y muy graves. Los trabajadores/as podran ser sancionados por la direccion de la
empresa de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen a continuacion.

1. Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un mes, inferiores a treinta minutos, siempre
que de estos retrasos, no se deriven por la funcion especial del trabajador, graves perjuicios para el trabajo que la empresa le tenga
encomendado, en cuyo caso se calificara de falta grave.

b) Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

c) El abandono, sin causa justificada, del trabajo aunque sea por breve tiempo.

d) La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

e) El incumplimiento de las obligaciones previstas en materia de Prevencién de Riesgos Laborales cuando su inobservancia no
entrane riesgo grave para sus companeros/as de trabajo o terceras personas.

f) Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de cualquier trabajo.

g) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falta al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de haberlo efectuado.

h) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

2. Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no justificadas, en el periodo de un mes.

b) Faltar dos dias de trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada. Cuando de estas faltas se deriven perjuicios para el
publico, se consideraran como faltas muy graves.

c) El abandono injustificado, sin previo aviso o autorizacion del puesto de trabajo, cuando como consecuencia de ello se causara un
perjuicio de consideracion a la empresa o fuera causa directa de accidente de los companeros/as de trabajo.

d) La mera desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si la desobediencia implica quebranto manifiesto para el trabajo, o
de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

e) Simular mediante cualquier forma la presencia de otro trabajador/a en la empresa a los efectos del cumplimiento de sus obliga-
ciones laborales.

f) Las rinas o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre companeros/as siempre que repercutan gravemente en el nor-
mal desarrollo de la actividad laboral.

g) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y de las disposiciones del presente Convenio General referidas a obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y
salud, cuando tal incumplimiento origine dahos graves para la seguridad y salud de los trabajadores/as.

h) La reincidencia en mas de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre.

i) La negligencia, imprudencia o descuido cuando originan perjuicios para los intereses de la Entidad o den lugar a protestas o recla-
rrllqcior|1esddel publico o pérdida de clientes, siempre que estén justificadas, y se compruebe que se deben a falta cometida realmente por
el inculpado.

j) La simulacion de enfermedad o accidente asi como la alegacion de motivos falsos para la obtencion de permisos y licencias.

k) La utilizacion de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos puestos a disposicion por la empresa de forma contraria a lo
dispuesto en los cddigos y protocolos de uso de dichos medios tecnoldgicos establecido en cada empresa.

1) La ocultacién al superior jerarquico respectivo de los retrasos producidos en el trabajo, causante de dano grave.

m) La ocultacién de errores propios que causen perjuicios a la caja.

3. Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas de asistencia al trabajo, sin justificar, en un periodo de seis meses o veinte durante el ano.

b) La indisciplina o desobediencia en el trabajo. (art. 54.2.b) ETT

c) El fraude en las gestiones encomendadas, el abuso de confianza respecto de la entidad o de los clientes asi como el hurto o robo
tanto a la empresa como al resto de companeros/as de trabajo o a cualquier otra persona dentro del lugar de trabajo o durante el cumpli-
miento del mismo.

d) El falseamiento o secuestro de documentos relacionados con errores cometidos, a fin de impedir o retrasar su correccion.

e) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edifi-
ciosy enseres de la empresa.

f) El acoso laboral, sea este sexual, por razéon de sexo, moral o psicoldgico.

g) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

h) Malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, o la falta grave de respeto y consideracion a los jefes o a sus familiares, asi
como a los companeros o subordinados y familiares de estos.

i) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y en las disposiciones del presente Convenio General referidas a obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y
salud, siempre que de tal incumplimiento se derive un riesgo grave para la seguridad y salud

j) Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses de la
primera.

k) La utilizacion de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos puestos a disposicion por la empresa de forma contraria a lo
dispuesto en los cédigos y protocolos de uso de dichos medios tecnoldgicos establecido en cada empresa, cuando de ello se derive un
perjuicio grave para la empresa.

1) Aceptar remuneraciones o promesas, hacerse asegurar directa o indirectamente, por los clientes de la entidad o por terceros, ven-
tajas o prerrogativas de cualquier género por cumplir un servicio de la Empresa.
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Articulo 45. Sanciones

Las sanciones que podran imponerse a los trabajadores/as por la comision de las faltas mencionadas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

°* Amonestacioén escrita.

e Suspensiéon de empleo y sueldo hasta un maximo de dos dias.

b) Por faltas graves:

e Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.

c) Por faltas muy graves:

e Suspension de empleo y sueldo de once a sesenta dias.

e Despido.

En ningln caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en los casos de acoso sexual, moral o psicolégico cuando se produz-
can con prevalimiento de la superior posicion laboral jerarquica del agresor o acosador.

Articulo 46. Procedimiento sancionador

a) En las faltas graves y muy graves la empresa dara traslado a los representantes legales de los trabajadores/as de una copia de la
carta de sancion entregada al trabajador/a, dentro de los dos dias habiles siguientes al de la comunicacién al interesado/a.

b) En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a los/las representantes legales de los trabajadores/as o a los delegados/
as sindicales sera necesaria la previa audiencia de los restantes integrantes de la representacion a que el trabajador perteneciera, del
mismo modo cuando se trate de trabajadores/as afiliados/as a un sindicato sera preceptiva la audiencia previa a los/las delegados/as
sindicales, si los hubiere. El incumplimiento de este requisito provocara la nulidad de la sancion.

c) En el caso de faltas leves se dard comunicacion a los representantes legales de los trabajadores dentro de los cinco dias siguien-
tes a la imposicion de la sancion.

d) En cualquier momento, bien por resultar necesario para el mejor conocimiento de los hechos, naturaleza o alcance de los mis-
mos, o bien para evitar eventuales danos, se podra aplicar cautelarmente la suspension de empleo, no de sueldo, de la persona afectada
por un plazo maximo de dos meses, quedando a disposicion de la empresa durante el tiempo de suspensién, o bien adoptar cualquier
otra medida organizativa de caracter temporal hasta la finalizacién del procedimiento sancionador.

Articulo 47. Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Cuando se abra cualquier tipo de expedientes informativos para la averiguacién de hechos que pudieran suponer la comision de
una infraccion de caracter laboral, la prescripcion quedara interrumpida.

DisposicionTransitoria primera, sobre encuadramiento de las figuras profesionales en los Grupos Profesionales

1. El encuadramiento del personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo se regira hasta el ultimo dia
del mes anterior a su publicacion por el sistema de clasificacion profesional previsto en el convenio colectivo de trabajo de la provincia
de Castellon 2017-2018, publicado en el Boletin Oficial de Castellon, de 29 de enero de 2019 (Cédigo 12000165011965).

2. Con efectos desde el primer dia del mes de la publicacién del presente Convenio Colectivo, el encuadramiento del personal que
con anterioridad a la entrada en vigor del presente convenio colectivo tenia reconocida alguna de las figuras profesionales existentes en
el sector, sera el que se indica a continuacion, en correspondencia con el sistema de clasificacion profesional previsto en el presente
Convenio Colectivo:

Figuras profesionales Grupo Nivel

Jefe de personal, jefe de ventas, jefe de compras y Encargado general. 5 -

Jefe de sucursal y supermercado, jefe de almacén. 5 -

Jefe de grupo, jefe de seccion mercantil, encargado de Establecimiento, vende- 4 -
dor/comprador.

Viajante.

Corredor de plaza, dependiente.

Ayudante.

Jefe administrativo

Jefe de seccion administrativo

Wi bW W
'

Contable, cajero o taquimecandgrafo en idioma extranjero, Oficial administra-
tivo u operador de maquinas contables

Profesional de oficio de 1°

Profesional de oficio de 2°

Empaquetadora, mozo

Vigilante, sereno, ordenanza y portero

3
3
Mozo especializado 2 -
1
1
1

Personal de limpieza (salario hora)

3. La equiparacion a los niveles retributivos establecidos en el Grupo Profesional 3 se realizara en virtud de las funciones que se
desempefen durante mayor tiempo.

DisposicionTransitoria segunda, sobre compensacion por vacaciones y dietas

1. La compensacion prevista en el parrafo segundo del apartado 2 del articulo 27 del presente Convenio Colectivo se aplicara a los
periodos vacaciones correspondientes al ano 2021, aplicandose el régimen compensatorio del articulo 8 del Convenio Colectivo publi-
cado en el BOP de Castellén numero 13, de 29 de enero de 2019 a los periodos vacaciones de los anos 2019 y 2020.

2. La retribucion de las dietas por desplazamientos efectuados hasta 31 de diciembre de 2019 se regira por lo previsto en el articulo
23 del Convenio Colectivo publicado en el BOP de Castellon nimero 13, de 29 de enero de 2019.

ANEXO | SOBRE RETRIBUCIONES DESDE 01/01/2019

Figuras profesionales Anual 2019 (euros)
Jefe de personal, jefe de ventas, jefe de compras y Encargado general. 16.004,70
Jefe de sucursal y supermercado, jefe de almacén. 14.964,30
Jefe de grupo, jefe de seccion mercantil, encargado de Establecimiento, vendedor/comprador. 14.475,00
Viajante. 14.291,70
Corredor de plaza, dependiente. 14.005,65
Ayudante. 13.292,85
Jefe administrativo 16.003,20
Jefe de seccion administrativo 14.679,00
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Contable, cajero o taquimecanografo en idioma extranjero, Oficial administrativo u operador de 13.354,20
maquinas contables
Profesional de oficio de 1° 13.822,35
Profesional de oficio de 2° 13.5623,55
Mozo especializado 13.231,95
Empaquetadora, mozo 13.109,10
Vigilante, sereno, ordenanza y portero 13.109,10
Personal de limpieza (salario hora) SMI
Otros conceptos 2019
Antigtedad (articulo 31) 13,55
Media Dieta (articulo 34.1) 12,18
Media Dieta (fuera de la C. Valenciana) 14,05
Dieta completa (articulo 34.1) 25,35
Dieta completa (fuera de la C. Valenciana) 25,99
ANEXO Il SOBRE RETRIBUCIONES DESDE 01/01/2020
(Valores en Euros)
Grupo profesional Nivel retributivo Anual 2020 x 15 pagas
\" - 15.084,01
\Y, - 14.590,80
1] N1 14.117,70
1] N2 13.461,03
Il - 13.399,19
| SMmiI 13.300,00
Otros conceptos 2020
Antigliedad (articulo 31) 13,66
Vacaciones (articulo 27.2) 219,29
Media Dieta (articulo 34.1) 13,45
Dieta completa (articulo 34.1) 26,88
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CONSELLERIA D’'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERC ITREBALL /
CONSELLERIA DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIOY TRABAJO

04696-2020
SERVICIO TERRITORIAL DETRABAJO

Resolucion y articulado del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Oropesa, Codigo 12001492011991

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal laboral del AYUNTAMIENTO DE OROPESA, presentado en esta
DireccionTerritorial en fecha 26 de noviembre de 2020, en base a lo dispuesto en los arts. 89.1y 90.2 y 3 del R.D.L. 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores, asi como en el art. 2.1° del Real Decreto 713/10,
de 28 de mayo sobre Registro y Depodsito de Convenios Colectivos y Acuerdos Colectivos deTrabajo, y en el art. 3 de la Orden 37/2010 de
24 de septiembre de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Con-
veCnios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Direccién Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con notificacién a la Comision
Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castello, 27 de noviembre de 2020

EL DIRECTORTERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIOY TRABAJO, José Vicente Andrés
Penarroja.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE OROPESA DEL MAR.
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TEXTO

El presente convenio ha sido negociado al amparo de lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985 de 2 de agosto, de Libertad Sindical y
en base a lo dispuesto en el articulado del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de losTrabajadores.
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Articulo 1.- Ambito Personal

Las normas contenidas en el presente convenio sera de aplicacion al personal empleado publico del Ayuntamiento de Oropesa del
Mar sujeto al régimen laboral, es decir personal laboral fijo y temporal, excluyéndose del mismo al personal que se contrate temporal-
mente mediante convenios de colaboracion o acogiéndose a las correspondientes subvenciones dentro del marco de planes de empleo,
talleres escuela, casa de oficios y otros que regiran por la normativa reguladora de la correspondientes subvencion y acuerdos munici-
pales alcanzados al respecto, previa la oportuna negociacion.

Articulo 2.- Ambito Temporal

1. El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, una vez aprobado por
el pleno, hasta el 31 de diciembre de 2021, prorrogandose tacitamente por anualidades completas, de no medlar denuncia expresa por
escrito por alguna de las partes en el plazo de dos meses antes de su vencimiento pactado o de la prorroga e vigor y en todo caso conti-
nuando su vigencia hasta la firma y aprobacion de un nuevo convenio.

2. En caso de necesaria revision de alguno de sus contenidos por fuerza legal o apreciacion de defecto por transcurso del tiempo, las
partes quedan obligadas a una nueva negociacion dentro de los tres meses siguientes a la pérdida de la vigencia.

3.- En el supuesto de que, por acto de la Administracion del Estado y/o de la Comunidad Autonoma, y/o, en su caso, de la Administracion
de Justicia, se impida la vigencia del presente convenio, quedaria sin efecto exclusivamente en las partes afectadas, debiéndose iniciar una
nueva negociacion en su caso, en el plazo de 15 dias desde la notificacion de la resolucion, Unicamente de las condiciones de trabajo afectadas.

4. Se garantiza el respeto a los derechos adquiridos por cualquier contrato, acuerdo o disposicion que no vulnere el Ordenamiento
Juridico.

5. Cualquier pacto o disposicion legal posterior que se considere mas favorable por ambas partes, prevalecera sobre lo dispuesto en
el presente convenio.

Articulo 3.- Comision de Interpretacién, Seguimiento y Vigilancia del Convenio.

1. Se constituird una Comisidn Paritaria integrada por representantes de la Corporacién y de las organizaciones sindicales, designa-
dos/as por éstas, firmantes del presente convenio.

2. Quedara constituida en el plazo maximo de treinta dias, a contar desde la publicacion del presente convenio en el Boletin Oficial
de la provincia de Castellén.

3. Estara formada de manera paritaria, la mitad en representacion de la Corporacwn y la otra en representacién de los sindicatos en
proporcion a su representatividad -uno por cada uno de los sindicatos con representacion en el Ayuntamiento y podra ser convocada por
cualquiera de las partes con la finalidad de someter a su consideracion cualquier duda o conflicto que surja sobre su cumplimiento, con-
forme al espiritu que informa el convenio. A la citada Comisidon podran comparecer asesores designados por la Corporacion o sindicatos
con participacion en la misma.

4. Los miembros de la Comisidn podran elaborar un Reglamento de Procedimiento y Funcionamiento de la misma que permita
resolver con agilidad y premura cuantas cuestiones debe tratar.

5. Entre los miembros de la Comisidn se designarad un Presidente y un Vicepresidente, realizando funciones de secretario un
empleado del Ayuntamiento de Oropesa del Mar, siendo responsabilidad del secretario levantar acta de las reuniones.

6. Ante los supuestos de discrepancia que puedan producirse sobre la interpretacion de este convenio por parte de la Comision,
ambas partes podran llegar al acuerdo de nombrar mediador, segun lo establecido en la legislacion vigente.

7. Para quedar constituida validamente la Comision Paritaria serd necesaria la presencia como minimo, por una parte, de la mitad
mas uno de los representantes de la parte sindical y, por otra, de igual nUmero de concejales. Los acuerdos habran de adoptarse por
mayoria de los asistentes, siendo dichos acuerdos propuestos al Pleno del Ayuntamiento para su posterior aprobacion.

8. La Comisidn se reunird, a peticién de cualquiera de las partes, en un plazo maximo de 7 dias laborales, desde la fecha de solicitud
registrada de la misma, en la que debera constar el orden del dia correspondiente. Se levantara acta de los acuerdos tomados, a los efec-
tos legalmente establecidos, de las cuales se facilitara copia a los miembros de esta Comision. Las reuniones de esta Comision se convo-
caran siempre con 3 dias habiles de antelacion y por escrito, con indicacion del orden del dia y adjuntando los expedientes necesarios.

9. La Comision se reunird semestralmente con caracter ordinario y con caracter extraordinario, a peticion de cualquiera de las par-
tes, lo antes posible.

10. Las competencias de la Comision Paritaria seran:

a) Informar de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision respecto a cualesquiera de las condiciones establecidas
en el presente convenio.

b) De igual forma esta Comision efectuara la interpretacion, arbitraje y vigilancia del cumplimiento del presente convenio y cuales-
quiera otras que expresamente se sefalen en el mismo o que puedan serle atribuidas al amparo de las disposiciones que en el futuro se
promulguen.

11. De forma eventual, a esta Comision Paritaria podran asistir aquellas personas que, por razon de su cargo institucional o de repre-
sentacion laboral, se conS|dere conveniente requerir por la Comision, en razon a los temas que deban ser tratados.

12. En lo no previsto en el presente convenio, en cuanto al Procedimiento Administrativo Comun y Régimen juridico se estara a lo
dispuesto en las Leyes 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, respectivamente.

Articulo 4.- Mesa General de Negociacion

1. Se constituye al amparo de los dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, con caracter permanente, la Mesa General de Negociacion, que estard formada
por miembros de la Corporacion y los Sindicatos con representatividad en ese ambito.

La Mesa General de Negociacion se dotara de un reglamento de funcionamiento que garantice la comunicaciéon permanente entre
las partes, estableciendo el régimen y frecuencia de sesiones ordinarias y extraordinarias. En el caso de las sesiones extraordinarias,
éstas seran convocadas por la Presidencia con tal caracter.

2. En lo no previsto en el presente convenio, en cuanto al Procedimiento Administrativo Comun y Régimen juridico se estara a lo
dispuesto en las Leyes 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, respectivamente.

3. Se convocara esta Mesa con la finalidad de proceder a la negociacion de:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal laboral al servicio del ayuntamiento de Oropesa del Mar que se
establezcan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias al personal laboral.

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provisién, sistemas de clasificacion de puestos de tra-
bajo y planes e instrumentos de planificacion de puestos de trabajo.

d) Las normas que fljen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacién del desempeno.

e) Los planes de prevision social complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la promocién interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de las prestaciones sociales y pensiones de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y participacion.

i) Los criterios generales de accion social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencién de riesgos laborales.
dol k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de las/os empleadas/os, cuya regulacion exija norma con rango

e ley.

1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y geogréfica, asi como los crite-
rios generales sobre la planificacidon estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo del
personal.

4. Las reuniones tendran lugar mediante convocatoria del Presidente de la misma por acuerdo de las Organizaciones Sindicales o
ante la peticidon expresa de cualquiera de ellas.

CAPITULO Il.- CALENDARIO, JORNADAY HORARIO LABORAL

Articulo 5.- Calendario Laboral.

1. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucion de la jornada y la fijacion de los horarios
de trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento aprobara anualmente su calendario y jornada laboral con sujecién a la normativa vigente y previa negociacion, en
todo caso, con la Mesa General de Negociacion, durante los meses de noviembre y diciembre del ano anterior.

2.Tal calendario se determinara en funcion del nimero de horas anuales, sin que en ningln caso su distribucién y aplicacion pueda
modificar el nimero de dias de vacaciones, con las siguientes salvedades:

a) Fiestas de caracter oficial. .

b) Fiestas de caracter local
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c) Los dias 24 y 31 de diciembre seran fiesta para todos los servicios. Si por alguna circunstancia fuese necesario prestar servicios en
alguna de las areas de esta administracién, el personal que lo realice, recuperara dicha fiesta, a razon de dos horas de descanso por cada
hora trabajada, distribuidas a su conveniencia a lo largo del ano siguiente, respetando siempre las necesidades del servicio.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan con un festivo, sdbado o dia no laborable, se concederan dos dias adicionales de
permiso por asuntos propios.

3. Estas normas se aplicaran en forma tal que la prestacion de todos los servicios esenciales a cargo del Ayuntamiento queden
garantizados.

Articulo 6.- Jornada Laboral

1. La duracion de la jornada laboral general sera de treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en com-
puto anual, o las que establezca la legislacion vigente.

En todo caso se aplicaran las mismas normas de reduccién de jornada que para la Administracion del Estado.

No obstante lo anterior, en el caso de que se cumplan los requisitos establecidos en la Disposicién Adicional 144 de la Ley 6/2018 de
3 dejulio, por la que se aprueban los Presupuestos Generales del Estado para 2018, el Ayuntamiento podréa establecer en su calendarios
laborales, previa negociacion colectiva, otras jornadas ordinarias de trabajo distintas de la establecida con caracter general, o un reparto
anual de la jornada en atencidn a las particularidades de cada funcién, tarea y &mbito sectorial, atendiendo en especial al tipo de jornada
o a las jornadas a turnos, nocturnas o especialmente penosas.

2. El tiempo de asistencia a cursos, seminarios o jornadas de formacion o perfeccionamiento profesional organizados por cualquier
administracion publica, Colegios Oficiales, CAmara de Comercio y Organizaciones Sindicales, o por el Ayuntamiento en materia de for-
macién continua computard como tiempo de trabajo a todos los efectos, si tienen lugar dentro de la jornada laboral, reduciéndose aqué-
lla en caso necesario para asistir al curso.

La solicitud debera efectuarse por escrito ante el Jefe de la Unidad Administrativa que, en cada caso, corresponda, y con una antela-
cién de quince dias naturales a aquel en que deba comenzar el curso de que se trate, o en el momento de tener conocimiento de su
admision. La concesion o, en su caso, la denegacién de asistencia, debidamente motivada, deberd comunicarse por escrito al solicitante
dentro de los siete dias naturales siguientes a la fecha de la respectiva solicitud.

Todas/os las/os empleadas/os podran realizar, antes de finalizar cada ano, hasta 40 horas de formacion fuera de la jornada de tra-
bajo, que computaran como tiempo efectivo de trabajo. Dichos cursos deberan tener relacion con el puesto de trabajo y su realizacion
debera acreditarse con el diploma o certificado expedido por la entidad que lo imparta.

La realizacién de tales cursos debera ser autorizada, con caracter previo, por el jefe de la unidad administrativa y concejal delegado
del area correspondiente. La denegacién, en su caso, debera estar motivada.

Igualmente, computard como tiempo efectivo de trabajo el destinado fuera de la jornada laboral a la realizacion de revisiones médi-
cas periddicas promovidas por el Ayuntamiento, el dedicado a la prueba de la uniformidad y finalmente, las/os empleadas/os en reunio-
nes de trabajo convocadas por el propio Ayuntamiento de Oropesa del Mar. En este caso, debera justificarse la convocatoria, indicando
la hora de inicio y finalizacion de la reunion, con la firma del responsable jerdrquico que la haya promovido.

3. Respecto de la reducciones de la jornada de las/os empleados/as publicos/as, se estara a lo dispuesto en la normativa

4. Durante la jornada laboral se dlspondra de una pausa de treinta minutos de descanso, computable como de trabajo efectivo. A
estos efectos el personal se organlzara en turnos, con el fin de que las dependencias y servicios queden adecuadamente atendidos.

El disfrute de este descanso sera flexible dentro de la jornada de trabajo con el fin de garantizar que los colectivos que, por la indole
de la prestacion de su servicio, no puedan abandonar su puesto de trabajo en supuestos especificos, puedan acomodar dicha pausa den-
tro de las caracteristicas de su jornada.

Las jefaturas de los servicios y de las unidades administrativas que presenten dichas circunstancias especiales, preveran en la orga-
nizacién de sus servicios cobertura suficiente para garantizar la realizacion de dicha pausa.

Articulo 7.- Horario Laboral.

1. La jornada semanal de trabajo establecida se realizarad con caracter general de Lunes a Viernes, ambos inclusive, en régimen de
horario flexible, en los siguientes servicios:

¢ Oficinas de la Casa Consistorial.

e Seccién Administrativa que no realice turnos de la Policia Local.

* Resto de servicios no ubicados en la Casa Consistorial que realicen labores de oficina y no tengan aprobados horarios especiales o
no estén sometidos a régimen de turnos.

2. Las/os empleadas/os publicos, siempre que los servicios lo permitan, podran optar por la flexibilidad de la siguiente forma:

a)Tiempo fijo o estable. La parte principal del horario, lamada tiempo fijo o estable, sera de 5 horas diarias de obligada concurrencia
para todo el personal, entre las nueve y las catorce horas (9:00 y las 14:00 horas), de Lunes a Viernes.

b) Tiempo de flexibilidad o variable. La parte variable del horario, o tiempo de flexibilidad del mismo, constituido por la diferencia
entre el tiempo fijo o estable y las que se establezcan como jornada semanal en el calendario laboral en vigor, se podra cumplir en las
siguientes franjas horarias:

- De lunes a viernes de las siete y las nueve horas (7:00 a 9:00 horas).

- De Lunes aViernes de catorce a diecinueve horas (14:00 a 19:00 horas).

El cumplimiento estricto del horario y, en su caso, la necesidad de recuperacion o compensacion del mismo, se liquidara anual-
mente de modo que a 31 de diciembre todos los empleados hayan cumplido con la jornada establecida en esta disposicion.

3. El calendario laboral que se apruebe para cada ejercicio, en la forma que se regula en el art 4 del presente texto, podra establecer
otras medidas de flexibilidad horaria.

4. El horario para el personal de via publica sera de lunes a viernes, de 7:30 horas a 15:00 horas en el periodo comprendido entre los
dias 1 de enero al 15 de junio, ambos inclusive, y del 16 de septiembre al 31 de diciembre (horario de invierno). Entre el 16 de junioy el 15
de septiembre, este personal realizara su jornada entre las 6,30 y las 14:00 horas. En todo caso, el horario podra ser modificado previa
negociacion de los trabajadores con la Jefatura del Servicio y en la Mesa General de Negociacion.

5. Se excluye de este horario a todo aquel personal, que por razén de la actividad desempenada, haya de realizar uno distinto.

El horario de trabajo de este personal se determinara anualmente, durante los meses de diciembre y enero, mediante la elaboracién
del correspondiente calendario laboral de los distintos horarios de trabajo que deberan ser aprobados antes del 31 de enero de cada ano,
previa negociacion con la Mesa General de Negociacion.

En todo caso, el computo del horario no podra exceder del que se establezca por la Administracion competente.

6. En computo anual, el horario sera igual para todos los trabajadores.

7. En los centros de trabajo en que se preste el servicio a turnos, el horario que se deba realizar se adaptara a las caracteristicas del
servicio. Sera elaborado anualmente por el Jefe del Servicio previa negociacion con la Mesa General de Negociacion y sera aprobado
por la Alcaldia-Presidencia, adjuntdndose a este Acuerdo los turnos para cada aho en forma de anexo.

8. Los cambios de turno entre trabajadores deberan comunicarse con la suficiente antelacion al Jefe de Servicio o al Concejal dele-
gado correspondiente, a fin de que no se produzcan disfunciones en la prestacion del servicio de que se trate.

Del mismo modo, los cambios de turno realizados por el jefe de servicio o el concejal.

9. Cualquier otro horario especial no indicado anteriormente se establecera previa negociacion con la Mesa General de Negocia-
cion. El resultado de las negociaciones figurard como anexo al presente convenio.Tras la negociacién y aceptacién por parte de los sindi-
catos, y con el acuerdo de la Corporacion, el personal adscrito a los servicios afectados estara obligado a su cumplimiento.

Articulo 8.- Descanso Semanal

1. El personal laboral del Ayuntamiento de Oropesa del Mar tendra derecho a 48 horas continuadas de descanso por cada periodo
semanal trabajado, siempre que su aplicacion no impida la cobertura de los servicios que se presten, en cuyo caso se fijara la aplicacion
de este descanso por la Comisién Paritaria, preferentemente en sabados y domingos.

Como maximo se trabajaran dos fines de semana continuados y, en ningln caso, mas de dos al mes, salvo pacto en contrario.

2. Para el resto de personal que presta servicios en régimen de jornada en turnos rotativos, la modificacion de estos turnos, si la
hubiere, debera ser negociada por el Concejal delegado, jefe del servicio, sindicatos y en la Mesa General de Negociacion; notificandose
dicha modificacion con un mes de antelacion a las personas afectadas.

3. Como principio general, entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente mediaran como minimo 12 horas, salvo acuerdo
o disposicion legal en contrario.

Articulo 9.- Control de Horario

1. El personal estara obligado a registrar sus entradas y salidas del centro de trabajo, correspondientes a su modalidad de jornada,
mediante los sistemas establecidos al efecto por el 6rgano competente. Los centros de trabajo estableceran los medios necesarios para
su seguimiento.

2. Los Jefes de las Unidades Administrativas colaboraran en el control del personal a sus érdenes, sin perjuicio del control general
asignado a la unidad que lo tenga como competencia. La responsabilidad sobre el seguimiento de los sistemas de control horario por
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parte del personal a sus 6rdenes recaera directamente sobre los Jefes de las Unidades Administrativas correspondientes.

3. Las ausencias durante la jornada de trabajo como consecuencia de los permisos o licencias legalmente establecidos, duraran el
tiempo indispensable para su realizacion.

4. Se aprobara una instruccién de control de horario y jornada mediante Resolucion de Alcaldia y previa negociacion con la Mesa de
Negociacion.

Articulo 10.- Justificacion de las Ausencias

En los casos de enfermedad o incapacidad temporal se regulan las siguientes situaciones:

1. Los dias de ausencia al trabajo por parte del personal laboral del Ayuntamiento de Oropesa del Mar, a partir del quinto dia,
incluido, a lo largo del ano natural, motivados por enfermedad o accidente y que no den lugar a una situacion de incapacidad temporal,
ni se acompanen del preceptivo justificante, comportaradn una reduccién de retribuciones del 50 %.

2. De los cuatro dias de ausencia a los que a lo largo del afo no se aplicara la deduccion prevista en el apartado anterior, las ausen-
cias en dias consecutivos, como maximo, podran ser de tres y en todo caso, el personal comunicara su ausencia y la razén de la misma
al Ayuntamiento, como maximo, hasta una hora después del inicio de la jornada, salvo causas justificadas que lo impidan, se debera
requerir justificante expedido por el facultativo competente.

3. Si el Ayuntamiento tuviera dudas sobre una presunta utilizacion fraudulenta de los periodos de incapacidad temporal, podra
ordenar el oportuno reconocimiento médico por otro facultativo. En este caso el Ayuntamiento dara cuenta a la Comision Paritaria.

4. Se creara una Comision del Seguimiento del Absentismo compuesta por dos miembros de la corporacién, el responsable de
recursos humanos o en quien delegue y el Jefe de la Unidad Administrativa afectada y dos representantes de la Junta de Personal. Se
disenara un plan de control del absentismo, que debera ser objeto de difusidn publica, a través del respectivo Portal deTransparencia. En
dicho portal sera igualmente objeto de publicacion los datos de absentismo, clasificados por su causa, con una periodicidad al menos
semestral.

5. Los supuestos de licencia por maternidad no precisaran la presentacion de partes intermedios o de confirmacién de baja.

Articulo 11.- Medidas de Conciliacion

1. Flexibilidad horaria

Sin perjuicio de lo establecido en el art. 7 del presente convenio, respecto del horario laboral, los/as empleados/as municipales ten-
dran derecho a hacer uso de flexibilidad horaria, en el marco de las necesidades del servicio, en los siguientes supuestos:

a) Las/os empleadas/os publicos que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de 12 anos o personas con discapacidad,
asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, ten-
dran derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada que tengan establecida.

En los casos de familias monoparentales esta flexibilizacion podra ser de dos horas.

b) Las/os empleadas/os publicos que tengan a su cargo personas con discapacidad hasta el primer grado de consanguinidad o afini-
dad, podran disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios de
los centros educativos ordinarios de integracion y de educacion especial, de los centros de habilitacion y rehabilitacion, de los servicios
sociales y centros ocupacionales, asi como otros centros especificos donde la persona con discapacidad reciba atencién, con los hora-
rios de los propios puestos de trabajo.

c) Dos horas diarias en el caso de ser padre o madre de una familia numerosa de categoria especial, hasta que el menor de los hijos
alcance la edad de 12 anos.

d) Excepcionalmente, los 6rganos competentes en materia de personal, podran autorizar, con caracter personal y temporal, la modi-
ficacién del horario fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la conciliacion de la vida personal, fami-
liar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

e) Las/os empleadas/os publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de fecundacion o reproduccion
asistida por el tiempo necesario para su realizacion y previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

f) Las/os empleadas/os publicos que tengan hijos con discapacidad tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispen-
sable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro educativo, ordinario de integracion o de educacion especial, donde reciba
atencion, tratamiento o para acompanarlo si ha de recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario o social.

g) Las/os empleadas/os publicos que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacion de un tratamiento de radioterapia o qui-
mioterapia, podran solicitar una adaptacion progresiva de su jornada de trabajo ordinaria. La Administracion podra conceder esta adap-
tacion cuando la misma coadyuve a la plena recuperacion funcional de la persona o evite situaciones de especial dificultad o penosidad
en el desempeno de su trabajo. Esta adaptacion podra extenderse hasta un mes desde el alta médica y podra afectar hasta un 25% de la
duracion de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible de la misma, considerdandose como tiempo de trabajo efectivo. La
solicitud ird acompanada de la documentacidn que aporte el interesado para acreditar la existencia de esta situacion, y la Administracion
debera resolver sobre la misma en un plazo de tres dias, sin perjuicio de que, para comprobar la procedencia de esta adaptacion, la
Administracion podra recabar los informes del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o de cualesquiera otros érganos que consi-
dere oportuno sobre el tratamiento recibido o las actividades de rehabilitacién que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas cuando la/el empleada/o publico justifique la persisten-
cia en su estado de salud de las circunstancias derivadas del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacién de jornada podra solicitarse en procesos de recupe-
racion de otros tratamientos de especial gravedad, debiendo en este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en cada caso.

h) El personal victima de violencia de género para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran
derecho a la reordenacion del tiempo de trabajo en dos horas diarias y, en su caso, con adaptacién del turno de trabajo.

i) Las faltas de asistencia de las empleadas victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justifica-
das por el tiempo y en las condiciones que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccidon o su derecho de asistencia social inte-
gral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacién del tiempo de tra-
bajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicaciéon del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la administracion publica competente en cada caso.

2. Reduccién de jornada

a) Las empleadas victimas de violencia de género tendran derecho a una reduccién de un tercio de la jornada sin reduccion de habe-
res, o bien de un 50 % de la jornada, con una reduccion de haberes correspondiente a la diferencia entre el tercio y la mitad de aquel, para
las empleadas victimas de violencia de género previa acreditacion de la situacidén de violencia ejercida sobre ellas durante el tiempo que
los servicios sociales o de salud, segun proceda, acrediten.

b) En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto desempenado y con las funciones del centro de trabajo,
la/el empleada/o podra solicitar al drgano competente el reconocimiento de una jornada reducida, ininterrumpida, de las 9 a las 14 horas
de lunes a viernes, percibiendo el 75 % de sus retribuciones.

CAPITULO lll.- PERMISOS, LICENCIASY VACACIONES

Articulo 12.- Permisos y Licencias

A los efectos de los dispuesto en este convenio, se entendera por:

a) Pareja de hecho: persona que respecto de la persona de referencia mantiene una relacion que puede acreditar a través de la ins-
cripcidon en un registro publico oficial de uniones de hecho.

b) Familiar: persona que mantenga respecto del sujeto de referencia cualquier grado de parentesco, acreditado segun se dispone en
la normativa vigente. Se considera familiar el conyuge, la conyuge o pareja de hecho exclusivamente en aquellos apartados en que se
establezca expresamente.

c) Familiar de primer grado en linea directa, por consanguinidad o afinidad: padre y madre, hijo e hija, padre y madre politicos y
conyuge o pareja de hecho de la hija o el hijo.

d) Familiar de segundo grado en linea directa o colateral, por consaguinidad: hermanos/as, abuelos/as, nietos/as; o por afinidad:
hermanos/as, abuelos/as del conyuge o la conyuge o pareja de hecho.

e) Necesitar especial dedicacion: supone que es preciso que el sujeto reciba tratamiento, atencion, cuidados o asistencia continuada
por terceras personas debido a problemas de salud, entendida esta ultima como bienestar fisico, psiquico y social.

f) Informe del 6rgano competente de la administracion sanitaria: informe del inspector médico de zona o si el tratamiento se recibe
en el hospital, informe facultativo del médico responsable del paciente.

g) Convivencia: relacion basada en la cohabitacion en el mismo domicilio.

h)Tener a su cargo: relacion de dependencia que no implica convivencia.

i) Cuidado directo: relacion de dependencia que implica convivencia.

j) Enfermedad grave: se considera como tal la hospitalizacidn en institucion sanitaria u hospitalizacion domiciliaria o aquella en la
que sea acreditada por el facultativo responsable la gravedad de la misma.
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Las anteriores circunstancias deberan ser acreditadas segun se establece en la normativa vigente.

1. PERMISOS

1.a) Permiso por celebracion de matrimonio o unién de hecho

El personal tendra derecho a permiso el dia de la celebracion de su matrimonio o inscripcion de su unién de hecho.

Asimismo, el personal tendra derecho a permiso el dia de la celebracion del matrimonio o inscripcion de la union de hecho de sus
padres, padres politicos, hermanos, hermanos politicos, hijos, hijos del conyuge o pareja de hecho, nietos y abuelos.

Si el lugar en el que se realiza la celebracion superara la distancia de 375 kilometros, computados desde la localidad de residencia de
dicho personal, el permiso sera de dos dias naturales consecutivos.

1.b) Permiso por matrimonio o unién de hecho

El personal podra disfrutar de quince dias naturales y consecutivos, por razén de matrimonio o inscripcion en el Registro de Unio-
nes de Hecho de la Comunidad Valenciana o en cualquier otro registro publico oficial de uniones de hecho.

Este permiso puede acumularse al periodo vacacional y no se disfrutara necesariamente a continuacién del hecho causante.

El personal que disfrute de este permiso por inscripcidén en un registro de uniones de hecho no podra disfrutarlo de nuevo en caso
de contraer matrimonio posteriormente con la misma persona.

1.c) Permisos por técnicas prenatales

Se concederan permisos al personal por el tiempo indispensable para la asistencia a la realizacion de examenes prenatales y cursos
de técnicas para la preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada laboral. También en los casos de adopcién 6 acogi-
miento o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion
de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

Las empleadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse a tratamientos basados en técnicas de fecundacion asis-
tida por el tiempo necesario para su realizacidén y previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada laboral.

1.d) Permisos por maternidad bioldgica

En el supuesto de parto, la trabajadora tendra derecho a un permiso de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables por parto multiple
en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. Asimismo, se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de que el recién
nacido sufriera discapacidad.

El periodo de permiso se distribuira a opcion de la interesada, siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En
caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso. El padre tam-
biénlpodré hacer uso de la totalidad o de la parte que reste del permiso cuando la madre se encuentre incapacitada para ejercer la
opcion.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio de la madre, en
el caso de que la madre y el padre trabajen, ésta al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute
de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la
madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud. Previa renun-
cia del padre, este permiso podra disfrutarlo el conyuge o pareja de hecho de la madre.

1.e) Especialidades del permiso por maternidad bioldgica

En el caso de nacimiento de hijos prematuros o en los que, por cualquier motivo, éstos tengan que permanecer hospitalizados des-
pués del parto, el permiso podra comenzar a computarse, a instancia de la madre o, en caso de que ella fallezca, del padre, a partir de la
fecha del alta hospitalaria del nino o nifa. El padre también podra hacer uso de este derecho cuando la madre se encuentre incapacitada
para ejercer la opcioén.

Se excluyen del computo del apartado anterior las primeras 6 semanas posteriores al parto, de descanso obligatorio para la madre.

Mientras dure la hospitalizacion posterior al parto prevista en este articulo, la madre tendré permiso para ausentarse durante dos
horas diarias en tanto permanezca esta situacion y previa justificacion, percibiendo las retribuciones integras.

1.f) Permiso por nacimiento de hijos o hijas prematuros.

Por nacimiento de hijos o hijas de manera prematura o que por cualquier otra causa deban permanecer en hospitalizaciéon a conti-
nuacion del parto, el empleado/a tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retri-
buciones integras.

Asi mismo tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas con la disminucion proporcional de sus
retribuciones.

1.g) Permiso de adopcion o acogimiento de menores

Se tendra derecho a un permiso de 16 semanas ininterrumpidas:

a) En el supuesto de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores hasta los seis anos.

b) En el supuesto de adopcion o acogimiento multiple, la duracién de 16 semanas se ampliara en dos semanas mas por cada hijo o
hija a partir del segundo.

También se ampliara en dos semanas en los supuestos de adopcion o acogimiento de menores con mas de seis anos de edad que
estén discapacitados o que por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales dificul-
tades de insercion social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

Las semanas se contaran a eleccion del personal, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir
de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién.

En el caso de que el padre y la madre trabajen, el permiso de adopcién o acogimiento se distribuira a opcién de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

1.h) Permiso de adopcién internacional

El personal tendra derecho, ademas del regulado en el apartado anterior, a disfrutar de un permiso de hasta dos meses de duracion,
en los supuestos de adopcion internacional cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado
o adoptada.

Este permiso podra fraccionarse o ser continuado, en funcién de la tramitacion que se requiera en el pais de origen del menor.

El personal percibird exclusivamente las retribuciones basicas durante el periodo en el que se disfrute de este permiso.

1.i) Permiso por lactantes

El personal, por lactancia de un menor de 12 meses o por acogimiento o adopcion en idéntico supuesto, tendra derecho a una hora
diaria de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones.

Este permiso sera ampliable en la misma proporcién por parto, adopcion o acogimiento familiar multiple.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en el caso de que ambos trabajen, pero, en cualquier
caso, solo por uno de ellos. Previa, renuncia del padre, este permiso podra disfrutarlo el conyuge o pareja de hecho de la madre.

El personal podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente.

1.j) Permiso por cuidado de hijo o hija menor, afectado por cancer u otra enfermedad grave

Los 6rganos competentes en materia de personal podran conceder, percibiendo las retribuciones integras, siempre que ambos proge-
nitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la
mitad y como maximo ochenta por cien de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacidn y tratamiento continuado, de
la hija/o menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que
implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por los
informes del 6rgano correspondiente de la administracion sanitaria y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 anos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y
hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficia-
rios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, se tendra derecho a la per-
cepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que la o el otro
progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacién establecida para este fin
en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En el caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con
la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, por éstos se podra limitar el ejercicio
simultaneo del derecho a la reduccion de jornada, por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

1.k) Permiso por paternidad

El permiso de paternidad o por el nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopcion de un hijo/a: tendra una dura-
cion de 8 semanas o lo que establezca la legislacion vigente, ampliables en los supuestos de parto, adopcion, guarda con fines de adop-
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cién o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo/a a partir del segundo, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de
la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de adopcidon o acogimiento, o de la resolucion judicial por la
que se constituya la adopcion. El disfrute del permiso sera ininterrumpido salvo la Gltima semana, que podra disfrutarse de forma inde-
pendiente en otro momento dentro de los nueve meses siguientes a la fecha del nacimiento del hijo/a, la resolucion judicial o la decisién
administrativa a las que se refiere este parrafo, cuando asi lo solicite, al inicio del permiso, el progenitor que vaya a disfrutar del mismo,
y se le autorice, en los términos previstos en su normativa, por al administracion en la que preste servicios.

Igualmente, dicha normativa podra prever que se autorice, cuando asi se solicite previamente, que el inicio del permiso tenga lugar
en una fecha posterior a la del nacimiento, la resolucion judicial o la decisién administrativa antes indicadas, siempre que sea antes de la
finalizacion del correspondiente permiso o de la suspension del contrato por parto, adopcion o acogimiento del otro progenitor, o inme-
diatamente después de su finalizacion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos por maternidad biolégica, por adopcion o acogimiento de
menores, por adopcion internacional y por lactancia. Previa renuncia del padre este permiso podra disfrutarlo el conyuge o pareja de
hecho de la madre.

En los permisos por maternidad biolégica, por adopcidon o acogimiento de menores y el de paternidad, el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computara de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos eco-
némicos de la empleada y, en su caso, del otro progenitor, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun concepto retributivo se
determina en funcién del periodo del disfrute del permiso.

Los/as empleados/as que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad, adopcion guarda con fines de adopcion
0 acogimiento tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto
de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables que antes del disfrute del permiso, asi como a beneficiarse
de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcidn, acogimiento o adopcién de un hijo: tendra una duracién de
seis semanas, o los que en cada momento establezca la legislacion vigente en esta materia, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a
partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en las letras g) y h). Previa renuncia del padre,
este permiso podra disfrutarlo el cényuge o pareja de hecho de la madre.

1.1) Permiso por interrupcion del embarazo

En caso de interrupcion del embarazo, la trabajadora tendra derecho a 6 dias naturales y consecutivos a partir del hecho causante,
siempre y cuando no se encuentre en situaciéon de incapacidad temporal.

1.m) Permiso médico y asistencial

El personal podra acudir durante su jornada laboral, por necesidades propias o de su conyuge o pareja de hecho o de un familiar
hasta el segundo grado en linea directa, por consanguinidad o afinidad a:

* Consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante el tiempo indispensable para su realizacion.

* Reuniones de coordinacion de sus centros de educacion especial.

* Consultas de apoyo adicional en el ambito socio-sanitario.

Las ausencias de la jornada de trabajo causadas por cualquiera de los motivos enumerados en el apartado anterior duraran el
tiempo indispensable para su realizacion.

Las visitas al médico en las franjas horarias del conceptualizado como “horario flexible” se computaran como tiempo de trabajo
efectivo, siempre que el facultativo o, en su caso, personal dependiente de la institucion sanitaria, justifique los horarios de inicio y fin de
la consulta meédica.

1.A) Permiso por fallecimiento

Por fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o de una familiar de primer grado por consanguinidad o afinidad 3 dias habiles
cuando se produzca en la misma localidad y 5 dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate de fallecimiento de un familiar dentro del segundo grado consanguinidad o afinidad el permiso de 2 dias habiles
cuando se produzca en la misma localidad y de 4 dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Los dias en que se haga uso de este permiso deberan ser consecutivos e inmediatamente posteriores al hecho causante.

Unicamente se computara como permiso el dia del fallecimiento cuando la persona no inicie la jornada de trabajo que le correspon-
deria realizar ese dia.

Para el computo de los plazos en la misma o distinta localidad se tomara como referencia el término municipal de la residencia habi-
tual de la persona solicitante.

1.0) Permiso por accidente o enfermedad grave

Por accidente o enfermedad grave del conyuge, pareja de hecho o de un familiar de dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad, 3 dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate de accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad el permiso
de 2 dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de 4 dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Se tendra derecho a este permiso cada vez que se acredite nuevamente una situacién de gravedad, segun normativa vigente aplica-
ble.

En el caso de que la hospitalizacion fuese inferior a los dias a que por enfermedad grave se tiene permiso y no mediase certificado
de gravedad, este permiso se reducird, este permiso se reducira a los dias que efectivamente el familiar del afectado haya estado hospi-
talizado.

En los supuestos de enfermedad grave, hospitalizacion en institucidn sanitaria u hospitalizacion domiciliaria de larga duracién, los
dias de permiso podran utilizarse seguidos o alternos, a peticion del personal.

Este permiso es compatible y no necesariamente consecutivo con el de la letra m). permiso por fallecimiento.

Este permiso seréa aplicable a los supuestos en que se justifique una enfermedad grave por el drgano competente, un ingreso hospi-
talario u hospitalizacién domiciliaria o intervencién quirurgica con reposo domiciliario.

En caso contrario este permiso tendra la misma duracion que el ingreso hospitalario a no ser que medie certificado de gravedad.

Para el computo de plazos en la misma o distinta localidad se tomara como referencia el término municipal de la residencia habitual
de la persona solicitante

1.p) Reduccién de jornada por enfermedad grave de familiar de primer grado

La/El empleada/o publico podra solicitar una reduccién de jornada hasta el 50 % de la pactada en el presente convenio, con derecho
a remuneracion para atender al cuidado de familiares de primer grado afectos de enfermedad muy grave. Esta reduccion de jornada
tendra una duraciéon maxima de 1 mes.

Si el normal funcionamiento del servicio lo permite, esa reduccion de jornada podra disfrutarse de modo acumulado, por dias,
librando la/el empleada/o hasta un maximo de 15 dias naturales.

En el supuesto de que hubiese mas de un titular del derecho por el mismo hecho causante, el periodo de reduccion de jornada se
distribuira a prorrata entre los diferentes titulares, sin que en su conjunto el plazo de reduccion de jornada exceda de 1 mes; o en su caso
de 15 dias naturales.

1.q) Permiso por pruebas selectivas y examenes

El personal dispondra de permiso el dia del examen para concurrir a pruebas selectivas para el ingreso en cualquier Administraciéon
Publica, a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales, aunque la realizacidon del ejercicio
sea compatible con la jornada laboral.

1.r) Permiso traslado de domicilio habitual

El personal dispondra de dos dias naturales consecutivos por traslado de su domicilio habitual, aportando justificante acreditativo,
o declaracién responsable.

Cuando el nuevo domicilio se encuentre situado a mas de 100 kildbmetros del actual, dispondra de tres dias naturales consecutivos
de permiso.

1.s) Permiso por deber inexcusable

Se tendréa derecho para el cumplimiento de un deber inexcusable, de caracter publico y personal, al tiempo indispensable para:

a) Citaciones de juzgados, tribunales de justicia, comisarias, o cualquier otro organismo oficial.

b) Cumplimientos de deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

c) Asistencia a reuniones de los drganos de gobierno y comisiones dependientes de los mismos cuando deriven estrictamente del
cargo electivo de concejal/a, asi como de diputado/a.

d) Asistencia como miembro a las sesiones de un tribunal de seleccidon o provision, con nombramiento de la autoridad pertinente.
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e) Cumplimiento de obligaciones que generen al interesado una responsabilidad de orden civil, social o administrativa.

Este permiso podra disfrutarse mediante libranza de la noche anterior cuando la/el empleada/o preste servicios en turno de noche.

1.t) Permiso por funciones representativas y formacion

Se concederan permisos para realizar funciones sindicales, de formacion o de representacion del personal, en los términos estable-
cidos en la normativa vigente.

1. u) Por cuidado de menores de tres anos.

El personal que tenga a su cargo menores de hasta 3 anos, podra disfrutar de un permiso de una hora al inicio de la jornada laboral
con la finalidad de atender al menor antes de dejarlo al cuidado del centro o cuidadores/as que lo atiendan.

En el caso de que el menor esté a cargo de dos personas que presten servicios en el Ayuntamiento, solo una de ellas podra hacer
uso de este permiso.

El disfrute de este permiso es incompatible con cualquier tipo de reduccion de jornada.

Para el personal que trabaja en régimen de turnos se establecera reglamentariamente el disfrute de este permiso, atendiendo a las
especiales circunstancias del servicio y al fundamento de este permiso.

1.v) Permiso para la proteccion y asistencia social integral

Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los/as empleados/as que haya sufrido danos fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona con analoga afectividad, y los hijos y las hijas de las per-
sonas heridas y fallecidas, siempre que ostenten la condicion de empleados/as y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion
vigente, asi como el personal amenazado en los términos del articulo 5 de la ley 29/2011, de 22 de septiembre (la ley 18062/2011), de reco-
nocimiento y proteccién integral de las victimas de terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial
firme, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion o a la reordenacion del tiempo de
trabajo , a través de la adaptacion del horario, de la aplicacidn del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que establezca la administracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la proteccion y asistencia social
integral de la persona a la que se le concede, ya que por razén de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza
a la que se encuentre sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

1.z) El personal tendra derecho al disfrute de cualquier otro permiso que se establezca por la normativa aplicable en los términos
que esta determine.

2. LICENCIAS RETRIBUIDAS

2.a) Licencia por asuntos propios

Cada ano natural, y hasta el dia 31 de enero del ano siguiente, se podra disfrutar de hasta 6 dias por asuntos propios o particulares,
o los que autorice la legislacion vigente.

En cuanto a los dias adicionales de asuntos propios por antigliedad se establecen 2 dias adicionales por asuntos particulares al cum-
plir el 6° trienio y se incrementara en 1 dia adicional mas por cada trienio cumplido a partir del 8° trienio.

El personal distribuira dichos dias a su conveniencia, previa solicitud a la correspondiente unidad de personal con la suficiente ante-
lacién y tendra en cuenta que su ausencia no provoque una especial dificultad en el normal desarrollo del trabajo. Su denegacion sera
motivada.

La administracion, si es el caso y previa negociacion con los representantes sindicales, podra dictar las normas oportunas, durante
el primer trimestre del ano, para que el disfrute de estos dias no repercuta negativamente en la adecuada prestacion de los servicios.

El personal laboral temporal podra disfrutar de dicha licencia a razén de 1 dia por cada dos meses completos trabajados.

Los dias de asuntos propios anuales podran ser acumulados a los permisos de maternidad, lactancia, paternidad, acogimiento y
adopcion, aun habiendo expirado ya el ano a que tal periodo corresponda.

Los 6 dias anuales de asuntos propios corresponderan por ano natural de prestacion de servicios efectivos. En los casos de licencia
sin retribucion o de reingreso, cuando el tiempo de servicios prestados fuese menor, se disfrutaran un nimero de dias proporcional al
tiempo trabajado, a razén de un 1 dia por cada 2 meses trabajados, redondeandose al alza a favor del personal solicitante. Esta prevision
no se aplicara al supuesto de reingreso después de haber disfrutado de una excedencia por cuidado de hijos o familiares, situacion que
se entendera como de trabajo efectivo.

Cada ano natural, y como maximo se concedera un dia de permiso cuando coincida con sdbado alguna festividad de ambito autono-
mico o de &mbito nacional de caracter retribuido, no recuperable y no sustituible por las Comunidades Autonomas.

2.b) Licencia por cursos externos

El 6rgano competente podra conceder hasta cuarenta horas al ano por la asistencia a curso de perfeccionamiento profesional, retri-
buidas cuando coincidan con el horario de trabajo,el contenido del mismo esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la
carrera profesional del personal en la administracion y no lo impidan las necesidades del servicio. La denegacion sera motivada.

Durante los permisos de maternidad, paternidad y excedencias por cuidado de hijos o familiares, el personal podra participar en los
cursos de formacion y perfeccionamiento.

2.c.) Licencia por estudios

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Oropesa del Mar podra conceder al personal, previo informe favorable del Departamento
de Personal y aceptado por la Concejalia de Personal, licencia de hasta 12 meses para la formacién en materias directamente relaciona-
das con la carrera profesional en las Administraciones Publicas.

La materia elegida por la/el interesada/o de la que se requiere que sea de interés para la mejora de la calidad y prestacion del servi-
cio publico debe ser aceptada por el 6rgano que la conceda.

El curso debera ser homologado previamente por el 6rgano competente en materia de formacion.

Durante el disfrute de la presente licencia, se tendra derecho exclusivamente a la percepmon de las retribuciones basicas.

Al finalizar el periodo de licencia por estudlos el personal beneficiario presentara el érgano competente en materia de formacion
una memoria global del trabajo desarrollado, asi como una certificacion académica de los estudios realizados.

La no presentacion por parte del beneficiaria/o de la memoria y la certificacion académica correspondiente implicara la obligacion
de reintegrar las retribuciones percibidas.

En cualquier momento que se aprecie que la persona seleccionada no cumple los requisitos establecidos en el parrafo primero de
este apartado se le revocara la licencia por el mismo 6rgano que resolvié su concesion.

Dicha licencia se podra solicitar cada 5 afnos, siempre que éstos se hayan prestado en servicio activo ininterrumpidamente.

2. d) Licencia por estado de gestacion

Las empleadas publicas en estado de gestacion dispondran de permiso retribuido a partir del dia primero de la semana 37 de emba-
razo hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacion multiple, este permiso podré iniciarse el primer dia de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha de
parto.
3. LICENCIAS SIN RETRIBUCION

3.a) Disposiciones comunes a las licencias sin retribucion.

Las licencias sin retribucién, en cualquier caso, deberan comprender periodos continuados e ininterrumpidos.

Para poder solicitar una nueva licencia serad necesario que transcurran, como minimo, 3 dias laborables entre el periodo que se soli-
cita y el anteriormente disfrutado.

3.b) Licencia por interés particular

Con una duracion maxima de 6 meses cada tres anos, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Oropesa del Mar, previo informe
del Departamento de Personal y conformidad de la Concejalia de Personal, podra conceder licencia por interés particular.

Esta licencia se solicitara, salvo casos excepcionales debidamente justificados, con una antelacion minima, respecto de la fecha de
su inicio, de 30 dias y debera resolverse, como minimo, con 15 dias de antelacion de dicha fecha. Su denegacion debera ser motivada.

La Administracion, mientras dure esta licencia sin retribucion, mantendra al personal en alta especial en el régimen de previsién
social que corresponda.

Esta licencia tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados, a los efectos de antigliedad y consolidacion de grado
personal.

De lo anterior se excluye el caso del computo de las vacaciones anuales.

En este supuesto y cuando coincida con un mes natural o lo supere, debera descontarse de la vacacion anual el tiempo proporcional
de la licencia sin retribucion disfrutada.

3.c) Licencia por enfermedad de familiares

En el caso de que el conyuge, pareja de hecho o familiar en linea directa o colateral hasta segundo grado, por consanguinidad o afi-
nidad, que conviva con el solicitante, padezca enfermedad grave o irreversible que requiera una atencion continuada, podra solicitarse la
licencia por enfermedad de familiares, con una duracién maxima de 1 ano.
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El periodo que dure esta licencia tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados, a los efectos exclusivamente del
cémputo de la antigliedad y consolidacion de grado, pero no constituira causa de alta especial en el régimen de prevision social.

A los efectos indicados, la enfermedad debera ser acreditada suficientemente con los necesarios informes médicos.

3.d) Licencia para perfeccionamiento profesional

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento podra conceder licencias no retribuidas, de una duracion maxima de tres meses al ano, para
la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el contenido de los mismos esté directamente relacionado con el puesto
de trabajo o la carrera profesional en la administracion y siempre que la gestidn del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

La Administracion mantendra al personal en alta especial, en el régimen de prevision social que corresponda, mientras dure la licen-
cia sin sueldo.

Esta licencia tendra la consideracién de servicios efectivamente prestados.

Articulo 13.-Vacaciones

Las/os empleadas/os publicos tendran derecho a disfrutar durante cada ano natural de unas vacaciones retribuidas de 22 dias habi-
les, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el ano fue menor, sin perjuicio de las adaptacio-
nes que puedan establecerse para los horarios especiales.

En cuanto a los dias adicionales de vacaciones por antigiiedad, se establecen un maximo de 4 dias adicionales de vacaciones en
funcién del tiempo de servicios prestados por las/os empleadas/os publicos y segun la siguiente tabla:

Anos de servicio Dias habiles de vacaciones
15 ahos 23 dias habiles
20 anos 24 dias habiles
25 anos 25 dias habiles
30 anos 26 dias habiles

Los dias adicionales de antigtiedad se podran disfrutar desde el dia siguiente al cumplimiento de los correspondientes anos de ser-
vicio.

Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacion de la jefatura del servicio respectivo y siempre que resulte compatible con las
necesidades del servicio, dentro del ano natural y hasta el 31 de enero del ano siguiente, y preferentemente en el periodo de junio a sep-
tiembre.

No podran, en ningun caso, ser acumuladas a las siguientes, ni susceptibles de compensacién econdmica, excepcién hecha de los
supuestos de finalizacion de contrato.

Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, pueda coincidir en el tiempo con una situacion de incapacidad
temporal, durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de maternidad, paternidad, acogimiento o adopcioén, se
podra disfrutar en fecha distinta.

Cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del ano natu-
ral al que correspondan, las mismas se podran disfrutar en ano natural distinto. En el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de
vacaciones se podra disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir
del final del aho en que se hayan originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera el permiso de maternidad, paternidad, acogimiento o
adopcion, o una situacion de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que
reste en un periodo distinto. En el caso de que la duracién de los citados permisos o de dicha situacion impida el disfrute de las vacacio-
nes dentro del afno natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar en el ano natural posterior.

El periodo de vacaciones anual podra ser acumulado a los permisos de maternidad, lactancia, paternidad, acogimiento, adopcién, y
dias de asuntos propios, aun habiendo expirado ya el ano natural a que tal periodo corresponda.

El personal interino tendra derecho al abono de la parte proporcional de sus vacaciones cuando cese antes de completar el afno de
servicio y no hubiese sido posible disfrutar de las mismas.

El 6rgano competente del Ayuntamiento, previa negociacion con la Mesa de Negociacion, establecera las excepciones oportunas al régi-
men general de vacaciones anuales y fijara los turnos de permisos que resulten adecuados, a propuesta razonada del Jefe/a de la Unidad
Administrativa de que se trate, en aquellos servicios que por la naturaleza y peculiaridad de sus funciones requieran un régimen especial.

El personal elevara al responsable de su unidad administrativa una comunicacion formal en la que expresara su opcion personal
para disfrutar el periodo de vacaciones anuales, recibidas las opciones se resolvera sobre el periodo de vacaciones anuales de cada
empleada/o publico a su cargo, teniendo en cuenta el equilibrio necesario para que los servicios se presten con normalidad, todo ello se
trasladara al servicio de Recursos Humanos Municipal.

En el caso de que, por razones justificadas, cualquier empleada/o deseara alterar el periodo de vacaciones ya concedido, podra soli-
citar su cambio mediante peticion formal dirigida al drgano competente, tramitada a través del responsable de su unidad, que adjuntara
un informe personal sobre la oportunidad de conceder lo solicitado. En caso de denegacion por la administracion del periodo de vacacio-
nes solicitado, ésta debera ser motivada.

- El personal tendréa derecho:

a) Al retraso de sus vacaciones si no puede iniciarlas como consecuencia de incapacidad temporal, fijandose nueva fecha de inicio
atendiendo al interés del empleada/o publico.

En los supuestos de enfermedad o accidente grave que requieran de hospitalizacion o intervencién quirurgica se suspendera el
computo del periodo de vacaciones, y se reanudara una vez dado de alta la/el empleada/o publico fijdndose nueva fecha.

b) A la acomodacion del disfrute de las vacaciones en caso de embarazo y hasta el hijo cumpla 12 meses; también y por el mismo
periodo, en caso de separacion legal, divorcio o viudedad, asi como si se es victima de violencia de género o se tenga a cargo una per-
sona dependiente, previa justificacion de estas circunstancias, siempre que no implique perjuicio para otros empleadas/os publicos.

c) En caso de interrupcion de vacaciones a requerimiento de la jefatura del servicio, se compensara al personal con el doble del
periodo trabajado. La interrupcion debera solicitarse por escrito a la Concejalia delegada, en el que figurara su motivacion, efectuada por
la jefatura del servicio.

d) Aquellos trabajadores que en sus dias de vacaciones tengan que acudir al juzgado por asuntos derivados de sus servicios con el
Ayuntamiento, serdn compensados con el doble del periodo. Se incluyen dias libres unidos a dias de vacaciones que tuvieran que rom-
per planes establecidos (ejemplo un viaje).

Para determinar dentro de un servicio administrativo los turnos de vacaciones, se procedera procurando que la distribucion de los
turnos de vacaciones se haga dentro de cada servicio de comun acuerdo con las/os empleadas/os publicos, de modo que queden cubier-
tas las necesidades del servicio y atendiendo al orden que sea aconsejado por el responsable de la unidad administrativa.

Articulo 14.- Permisos Sindicales

1. Se concederan permisos para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos que establece el TRE-
BEP, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico y la ley Orgénica de Libertad Sindical L.O 11/1985 de 2 de agosto.

2. Los delegados sindicales que puedan nombrar las centrales sindicales de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 y 10 de
la L.c(i) 11/1985 de 2 de agosto de Libertad Sindical, gozaran de las mismas licencias y permisos que los delegados de personal que corres-
pondan

CAPITULO IV.- CONDICIONES PROFESIONALES

Articulo 15.- Organizacion.

Corresponde a la Corporacién, previa negociacidén con los representantes de los trabajadores, la organizacion del trabajo; estable-
ciendo sistemas de racionalizacion, la mejora de métodos y procesos, asi como la simplificacion del trabajo que permitan el mayor y
mejor nivel de prestacion del servicio.

Los cambios organizativos que afecten al personal por aplicacién o modificacion de alguna de las condiciones de trabajo previstas
en este convenio, bien por decisién municipal, bien por aplicacion de una norma de caracter imperativo, se someteran a informe previo
de la Comision Paritaria y, en su caso, del Comité de Seguridad y Salud, y se trasladaran para su negociacion a la Mesa General de Nego-
ciacion, siempre con la mayor diligencia posible.

Artlculo 16.- Provision de puestos de trabajo

En todo lo referente a la seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto del Empleado Publico (TREBEP), la Ley 10/2010, de 9 de junio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la funcion
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Publica Valenciana, el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién, provisién de pues-
tos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, los articulos 21.1g) y h), 90, 91, 100, 101 y 102 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, que aprueba las reglas basica y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los empleados de la administracion local, el Estatuto de losTra-
bajadores y demas normativa de legal aplicacion.

Articulo 17.- Promocion profesional del empleada/o publico.

El personal tiene derecho a la promocion profesional mediante un conjunto de oportunidades de ascenso y expectativas de pro-
greso que deberan respetar los principios de publicidad, igualdad, merito y capacidad.

A tal objeto la corporacidn establecera mecanismos que posibiliten el derecho a la promocion profesional, de modo que se conju-
gue la actualizacién y perfeccionamiento del personal con la mejora de la prestacién del servicio publico.

La promocion profesional del personal se llevara a cabo mediante la aplicacion aislada o simultanea de alguna o algunas de las
siguientes modalidades:

- Carrera horizontal, consistente en la profesion profesional a través de un sistema de grados, sin necesidad de cambiar de puesto de
trabajo.

- Carrera vertical, basada en la adquisicion de un mayor nivel competencial, mediante la obtencién de puestos de trabajo por con-
curso o libre designacion.

- Promocioén interna vertical, por medio del acceso a un cuerpo o escala del grupo o subgrupo inmediatamente superior, dentro de
su mismo itinerario profesional.

- Promocion interna horizontal, a través del acceso a otro cuerpo o escala de un grupo o subgrupo de igual clasificacién profesional.

Articulo 18.- Planificacion de la carrera profesional.

Tras la firma del presente Convenio se creara una comision de participacion sindical para el estudio y aplicacién del desarrollo de la
carrera profesional.

Articulo 19.- Movilidad del Personal

1. Criterios generales.

Considerando que una excesiva e indiscriminada movilidad produce efectos negativos en la estructura organizativa y en la profesio-
nalizacion del personal, las partes acuerdan adoptar las siguientes medidas:

a) Las relaciones de puestos de trabajo tenderan a especificar para cada puesto de trabajo, el area funcional o de actividad a la que
aquél se adscribe.

b) La provisién definitiva de un puesto de trabajo se realizara a través de la relacion de puestos de trabajo y preferentemente por el
sistema de concurso, asimismo se podra proveer provisionalmente los puestos de trabajo en las formas previstas en la normativa
vigente.

c) En los concursos se valorara, segun la naturaleza del puesto de trabajo, la cualificacion y experiencia en el area funcional o de
actividad a la que esté adscrito el puesto. Las partes consideran que un sistema de evaluacion del desempeno, que prime el mayor y
mejor rendimiento en el puesto de trabajo, es necesario para la profesionalizacién de la Administracion. Este sistema debe permitir un
mayor estimulo para la promocion fomentando a su vez la responsabilidad de la jefatura de las unidades correspondientes. En tal sen-
tido, las partes se comprometen a estudiar y disenar un sistema de estas caracteristicas.

2.- Movilidad y traslados de los/as empleadas/os publicos del ayuntamiento.

En la movilidad de los/as empleadas/os publicos, se debe de garantizar la reasignacién de las vacantes no ocupadas. Se convocara
concurso de traslados de puestos definitivos de la Relacion de Puestos de Trabajo, con el fin de reasignar las plazas vacantes no ocupa-
das cuando que se pretendan ocupar.

Todas las movilidades deberan de ser llevadas a Mesa General Negociacion, para ser consensuadas.

a) Movilidad mediante concurso de méritos:

1.- La forma general de proveer los puestos de trabajo sera la de concurso de méritos.

2.- Los puestos que no estén ocupados, seran ofertados mediante concurso de méritos entre personas que retinan los requisitos en
ese grupo o categoria.

3.- Las convocatorias de concursos serdn publicas y comprenderan con caracter general todos los puestos de trabajo que no tengan
empleada/o adscrito.

4.- Se elaboraran unas bases generales que fijaran los méritos a tener en cuenta en los concursos de provision y que se aprobaran
por la Corporacién previa negociacién en Mesa General Negociacion.

b) Movilidad por motivos de salud

1.-El personal podréa pasar a realizar servicios adecuados a su situacion en otras areas del Ayuntamiento de Oropesa del Mar, cuando
aleguen motivos de incapacidad fisica o psiquica, convenientemente acreditados, sin perjuicio de su comprobacion por el personal
médico que la Corporacion designe.

El cambio de actividad por enfermedad se tramitara previa solicitud de las personas interesadas, a través de la Comision Paritaria y
podra ser de caracter temporal o definitivo, comportando en este Ultimo caso la adscripcidon definitiva al nuevo puesto de trabajo.

A estos efectos se entiende por capacidad la definida en la Ley General de la Seguridad Social.

El personal incurso en esta definicion sera destinado a un trabajo adecuado a sus condiciones fisicas sin reduccion salarial alguna.

Si la capacidad disminuida o alteracion de la salud no alcanza grados de invalidez definidos en la normativa vigente, los servicios
médicos correspondientes deberan valorar la adecuacién del trabajador afectado a su puesto de trabajo.

En caso de riesgo para la salud del trabajador o manifiesta ausencia de idoneidad, debidamente acreditado por dichos servicios, se
ubicara al trabajador en un puesto adecuado a su situacion, sin merma salarial de ninguna clase. La aplicacién de este articulo se efec-
tuara con la participacion de la Comision Paritaria.

La Corporacion debera hacer accesibles los locales y puestos de trabajo a los trabajadores con condiciones fisicas disminuidas, eli-
minando las barreras u obstaculos que dificulten su movilidad fisica.

2 - Las trabajadoras, cuando por prescripcion médica asi lo recomiende, podran solicitar durante el embarazo el traslado o adapta-
cic’)nddel puesto de trabajo, a uno acomodado a su situacion fisica dentro de su categoria profesional y durante el tiempo que dure su
estado.

La trabajadora al finalizar la baja por maternidad, tendra derecho a reincorporarse al puesto de trabajo que ocupaba en el momento
de causar baja por dicha contingencia.

c¢) Movilidad por violencia de género

1. Los/as empleados/as publicas victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la loca-
lidad donde venian prestando sus servicios para hacer efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social integral, tendran derecho
a solicitar el traslado provisional a otro puesto propio de su cuerpo, agrupacion profesional o escala o, en su caso, categoria profesional,
de analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura. En caso de no existir puestos vacantes en su
cuerpo, agrupacion profesional o escala, podra ser adscrita a otro puesto del mismo grupo o subgrupo profesional al que pertenece, sin
que en ningun caso el traslado suponga menoscabo de sus derechos eco- nomicos. A tal efecto, se le deberan comunicar las vacantes
ubicadas en la misma localidad o en aquellas que la interesada expresamente solicite. En este sentido se estudiara la posibilidad de rea-
lizar convenios de colaboracion con otras administraciones publicas.

2. Este traslado tendra la consideracidon de forzoso, a efectos de la percepcién de las indemnizaciones establecidas reglamentaria-
mente para este tipo de traslados y su duracién vendra condicionada al mantenimiento de las circunstancias que dieron lugar al mismo.

3. Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de este derecho se acreditaran con la orden de proteccién a favor de
la victima y, de manera excepcional, en tanto se dicte la necesaria orden de proteccion, con el informe del Ministerio Fiscal que indique
la existencia de indicios de que la empleada publica es victima de violencia de género, o cualquier oficial que acredita dicha circunstan-
cia.

4. En las actuaciones relacionadas con la violencia de género se protegera la intimidad de las victimas, en especial sus datos perso-
nales, los de sus ascendientes, descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guardia y custodia.

5. Las previsiones de este articulo sera igualmente de aplicacién al personal interino.

d) Movilidad forzosa

1.- El personal publico que cese en su puesto de trabajo por supresion del mismo, por el motivo que fuere, sera destinado a otro de
la misma naturaleza, cuerpo agrupacion profesional o escala a la que perteneciera y del mismo nivel retributivo.

2.- Cuando se acredite que, por necesidades del servicio sea de urgente provision un puesto de trabajo y no haya sido posible su
cobertura por algunos de los sistemas de movilidad voluntaria previstos podra realizarse una adscripcién con caracter temporal en los
términos que se establezcan reglamentariamente, teniendo en cuenta lo siguiente:

a. en primer lugar se designara por la corporacion el departamento que por razones del servicio se elija para seleccionar al
empleada/o al que se realice la adscripcion temporal.

CVE: 20201201470077



££00£110210¢0¢C :AND

24 B.O.P. DE CASTELLON DE LA PLANA Num. 147.—8 de diciembre de 2020

b. Dentro del departamento y en caso que hayan varios empleadas/os de la categoria cuya adscripcion se requiere, sera trasladado
el de menor antigliedad en la administracion y en caso de empate el de menos formacion.

c. Si el puesto desempenado por traslado forzoso tuviera asignadas unas retribuciones inferiores a las del puesto del que es titular,
dicho empleado/a percibira las retribuciones integras del puesto que desempena anteriormente al traslado temporal, en los términos y
con los requisitos previstos legal y reglamentariamente.

Estas situaciones se revisaran anualmente. En lo no regulado en el presente Convenio se estara a lo que dispone el Decreto 3/2017
de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos deTrabajo y Movilidad del Personal
de la Funcién Publica Valenciana.

Articulo 20.- Promocidén y Seleccion

1. Promocion.

El Ayuntamiento facilitara la promocion profesional, consistente en el ascenso desde una categoria profesional a otra inmediata-
mente superior, mediante el procedimiento selectivo correspondiente. El personal debera poseer para ello la titulacion exigida, y reunir
los requisitos y superar las pruebas que para cada caso establezca la Corporacién de conformidad con las normas legales.

En relacién a la promocién interna horizontal se estara a la normativa que se dicte en desarrollo del TREBEP.

2 Seleccidén de personal.

Para el acceso a la funcion publica, es decir, para ocupar una plaza en la plantilla de este Ayuntamiento, ademas de los requisitos
exigidos en la legislacidon vigente, sera necesario superar las pruebas de acceso que en cada caso se establezcan en los sistemas de opo-
sicion libre, concurso-oposicion o concurso.

Se dara cuenta a la representacion sindical sobre las bases elaboradas para seleccion de personal, al objeto de que sean negociados
los criterios generales de las mismas.

Sera objeto de negociacion entre las centrales sindicales con representacion en el Ayuntamiento de Oropesa del Mar y la Adminis-
tracion, la determinacion de aquellos puestos de trabajo, que obligatoriamente deben ser cubiertos por personal trabajador funcionario
o personal laboral fijo.

Se procedera en el plazo maximo de 2 afos desde la entrada en vigor del presente Convenio a la adaptacion del personal a la natu-
raleza de los puestos de trabajo que desempena.

3. Oferta de Empleo Publico.

De conformidad con los art. 69, 70, 71 del texto refundido del TREBEP, Real Decreto- Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera objeto
de negociacion entre la Administracion y la parte social, aquellas medidas previstas para la planificacion de recursos humanos asi como
la preparacion de los planes de oferta publica de empleo, que estard compuesta por las vacantes que no puedan ser cubiertas con el
personal existente en el Ayuntamiento de Oropesa del Mar.

4. Medidas para evitar la precariedad en el empleo.

Durante la vigencia del presente Convenio se desarrollard un programa de conversion de empleo de caracter temporal en fijo, en
aquellos casos en que las tareas tengan caracter permanente y no coyuntural, al objeto de impulsar de forma decisiva la solucion de
estos problemas durante el referido periodo y en funcion de las posibilidades legales.

Cuando la legislacion lo permita se convocaran estas plazas mediante los procesos especiales de consolidacion en la condiciones
estipuladas en un plan de ordenacion de recursos humanos, que se aprobara en el seno de la MGN. La adquisicién de fijeza se efectuara
a través de los sistemas previstos en la legislacion y en los términos en que se prevea, en su caso, en los correspondientes acuerdos, con
el criterio de haber superado un proceso selectivo respetuoso con los principios del TREBEP y resto de normativa de aplicacién.

Deberan confeccionarse bolsas de trabajo temporal para aquellos puestos de trabajo que tengan un volumen significativo de con-
tratacién. Se aprobaran urgentemente unas normas de constitucion y funcionamiento de las bolsas de empleo, previa negociacién en el
marco de la Mesa General del Negociacion.

5. Gestion de los servicios publicos.

A fin de satisfacer de manera agil, eficaz y eficiente las demandas de la sociedad en relacion con los servicios publicos de la adminis-
tracion, las partes se comprometen a mejorar la calidad de los servicios, los cuales seran prioritariamente gestionados de modo directo
por las Administracion Local que los preste. Para ello ampliara progresivamente los recursos humanos destinados a fines sociales y de
atencién ciudadana, en la medida en que lo permita la legislacién vigente. Las Corporaciones Locales que por circunstancias especificas
y/o excepcionales variasen la modalidad de gestion de algun servicio de los que ya vinieran prestando directamente, o bien sucedan
causas de extincion de la titularidad, personalidad, modificacion de la férmula de gestion, o cualesquiera otra de cualquier Servicio o
Entidad Municipal, estaran obligadas a reubicar al personal del servicio afectado a otro servicio o dependencia de la administracién.

Articulo 21.- Prevencion del acoso laboral o sexual en el trabajo.

El personal al servicio del Ayuntamiento tiene el derecho al respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad, com-
prendida la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual o de abuso laboral.

Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la presion y el acoso sexual o laboral en el trabajo, por parte de companeros y
superiores, tendran la consideracion de falta grave o muy grave en atencion a los hechos y circunstancias que concurran.

A tal fin se establecera un procedimiento para la presentacion de quejas que garantice la inmunidad de la victima y la informacion
de los derechos de los trabajadores y trabajadoras ademas se redactara un protocolo de actuacién ante dichas quejas.

CAPITULO V.- CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 22.- Régimen de retribuciones.

1. Para el personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio le seran de aplicacién las retribuciones basicas fijadas por la
Ley General de Presupuestos para los funcionarios de la Administracion Civil del Estado.

Las retribuciones complementarias (nivel de complemento de destino y complemento especifico) seran las fijadas en la Relacion de
Puestos deTrabajo que, previa negociacién, se aprueba para cada ejercicio econémico.

2. Para el personal laboral, las retribuciones basicas y las complementarias fijadas para cada Grupo, subgrupo y agrupacién profe-
sional, asi como las referidas a situaciones de turnicidad, festividad, nocturnidad y jornada partida, seran las mismas que las estableci-
das para los puestos similares ocupados por funcionarios.

3. Las retribuciones del personal experimentaran el incremento anual fijado por Ley de Pre- supuestos Generales del Estado.

Aprobado el presente Convenio, se refundira cualquier régimen retributivo existente diferente al previsto en el mismo, transforman-
dolo en el que se establece en éste y sin disminucion en cuantia de las retribuciones de la persona afectada.

5.Fondos de mejora y compensacion: En el caso que la Administracion del Estado o la Generalitat Valenciana creen un fondo adicio-
nal destinado a la revision de las retribuciones de sus empleados la entidad local creara un fondo similar cuya distribucion retributiva
sera negociada en la Mesa General de Negociacion.

Articulo 23.- Condiciones Econdmicas

El complemento especifico retribuye las condiciones particulares de cada puesto de trabajo establecidas en la Relacion de Puestos
deTrabajo. La asignacidn a cada puesto de trabajo de cada una de estas condiciones particulares se realizara en la Relacion de Puestos de
Trabajo y en laValoracién del puesto de trabajo mediante acuerdo con los representantes de los trabajadores.

Cuando se produzcan cambios en las condiciones de trabajo de cualquier empleada/o, tanto la Corporacién como las centrales sin-
dicales representativas en el Ayuntamiento de Oropesa del Mar podra solicitar la adaptacién de la ficha técnica de la Relacion de Puestos
deTrabajo de dichos puestos, a cuyo fin se convocara la Mesa General de Negociacion en el plazo maximo de un mes desde la presenta-
cién de la propuesta.

Articulo 24.- Reconocimiento de servicios previos y antigliedad.

Seran de aplicacidn a todos las/los empleadas/os publicos/as de este Ayuntamiento, personal interino, personal laboral fijo o tempo-
ral e indefinido no fijo en plantilla, los derechos econdmicos reconocidos, en cuanto a reconocimiento de servicios prestados en cual-
quier Administracion Publica, previa solicitud del interesado.

La antigtiedad se retribuira por trienios vencidos en las cuantias que se fijan anualmente en los Presupuestos Generales del Estado.
Se percibiran de acuerdo a su situacion a partir del mes siguiente en que se perfeccionen.

La retribucién por trienios serad una cantidad igual para cada uno de los grupos de clasificacion por cada tres anos de servicios efec-
tivos prestados indistintamente en cualquier Administracion Publica, sea de forma continuada o con periodos de interrupcién de contra-
tos, abonandose también al personal laboral y al personal temporal.

Articulo 25.- Indemnizacién por razon del Servicio

Para la designacion de comisiones de servicio se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razén del servicio.

Articulo 26.- Indemnizaciones Especiales.

Compensaciones que se otorgan por los gastos extraordinarios o danos sufridos en los bienes de los trabajadores comisionados
con motivo de la realizacion de comisiones o durante el desempefo de su trabajo. Las comisiones tendran que ser gestiones encomen-
dadas por el Ayuntamiento.
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La cuantia de la indemnizacion especial sera el importe de los gastos extraordinarios o de los danos sufridos en los bienes del traba-
jador comisionado.

El importe a percibir debera justificarse con las facturas o justificantes acreditativos de los gastos realizados o de los dafnos sufridos.

Todas las indemnizaciones especiales seran objeto de estudio en la Comisién Paritaria.

Se tendra en cuenta la resolucion de 9 de febrero del 2018 en la que se dictan instrucciones sobre comisiones de servicio con dere-
cho a indemnizacion.

El Ayuntamiento se compromete al pago del importe de las renovaciones del Permiso de conduccion o cualquier otro tipo de licen-
cia o autorizacion administrativa a los colectivos que precisen del mismo o de la misma para su actividad profesional, previa justificacion
de la necesidad mediante informe del Jefe de Unidad Administrativa.

A los trabajadores que, posteriormente a su ingreso, se les modifiquen las funciones y para estas nuevas les exija la ley o previa
peticion voluntaria de la Corporacion un permiso de conduccidn distinto al requerido en las normas de ingreso y a los que utilicen vehi-
culos especiales diferentes al B-1, se les abonara el importe para la obtencion del nuevo permiso y la renovacion del mismo.

En el caso de utilizacion del vehiculo propio para la realizacion de servicios serad de aplicacion lo establecido en el Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo o la normativa que la sustituya en cada momento de vigencia del Convenio. La/el empleada/o debera ser autori-
zado por el Jefe del Departamento para la utilizacion de su propio vehiculo y por el Concejal Delegado del area correspondiente.

Articulo 27.- Gratificaciones

Tienen la consideracion de servicios extraordinarios cada hora de trabajo realizada fuera de la jornada laboral habitual. Los jefes de
los servicios propondran las medidas 6éptimas para evitar su realizacion.

Para su realizacion se requerira la previa solicitud del Concejal Delegado y Jefe del Servicio.

Cuando la necesidad de realizar horas extraordinarias sea previsible por tratarse de fechas o festividades senaladas, dias de mer-
cado, etc., se negociaran los servicios y se confeccionara un cuadrante trimestral, de forma que cada empleada/o publico sepa cuando
habra de realizarlas desde principios de ano.

Los servicios extraordinarios a realizar, que en todo caso tendran la consideracion de voluntarios, se comunicaran como minimo,
con 15 dias de antelacion.

En todo caso, responderan siempre a necesidades en periodos punta de trabajo, ausencias imprevistas, cambio justificado de turno
u otras circunstancias de caracter estructural, derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate.

Los servicios extraordinarios se realizaran por el personal que voluntariamente lo haya solicitado, salvo aquellas situaciones de
urgencia inmediata e imprevisible (calamidad publica o catastrofe) que requieran la prestacién del servicio, debidamente motivados.

Los servicios extraordinarios realizados seran registrados, dia a dia, en ficha individual o sistema similar, visada por el responsable
respectivo. Dicha ficha estara a disposicion del empleada/o publico. Estos servicios se repartiran de forma equitativa por el Jefe de servi-
cio con la suficiente antelacion (segun parrafo cuarto, de arriba, 15 dias). Se creara una bolsa de voluntarios.

Los servicios extraordinarios seran abonados en la ndmina, dentro de los 2 meses siguientes al de su realizacién.

Se pasara relacion mensual de los servicios extraordinarios realizados a los representantes sindicales de las/os empleada/os publi-
cos, y se colocara también en el tablon de anuncios del departamento de personal.

Se establecen las siguientes gratificaciones al personal que preste sus servicios fuera de su jornada normal de trabajo:

e Diurna: Se consideraran de Lunes a Viernes desde las 6:00 horas y hasta las 22:00 horas.

e Nocturnas o Festivas: Se consideraran de Lunes a domingo desde las 22:00 horas y hasta las 6:00 horas, y los sabados, domingos
y festivos desde las 6:00 horas y hasta las 22:00 horas.

¢ Festivas y nocturnas: Se consideraran los viernes, sabados y visperas de festivos desde las 22:00 horas y hasta las 6:00 horas.

¢ Festivos especiales: Se consideraran servicios extraordinarios de caracter especial realizados por la plantilla del Ayuntamiento en
la noche del 24 al 25 de Diciembre, manana y tarde del 25 de Diciembre, la noche del 31 de diciembre al 1 de enero, manana y tarde del 1
de enero y la noche del 5 al 6 de Enero, manana y tarde del 6 de enero.

Grupo Diurnas Nocturnas o festivas Festivas y nocturnas Festivos Especiales
A1l 27,00 euros 32,00 euros 38,00 euros 48,00 euros
A2 26,00 euros 31,00 euros 36,00 euros 45,00 euros
B (Oficial PI) 25,00 euros 30,00 euros 35,00 euros 44,00 euros
C1 22,00 euros 28,00 euros 33,00 euros 42,00 euros
Cc2 20,00 euros 26,00 euros 31,00 euros 38,00 euros
Agrupaciones Profe- 19,00 euros 24,00 euros 29,00 euros 35,00 euros
sionales

Estas cuantias vienen referidas a la valoracion en euros por hora de servicio.

Guardias de la Brigada de Obras y Servicios:(Servicio eléctrico/Servicio fontaneria/Servicio Obras). Las guardias comenzaran al fina-
lizar la jornada ordinaria hasta el inicio de la jornada ordinaria siguiente incluyendo fines de semana y festivos, siendo su duracion de
lunes a domingo (7 dias). La remuneracion de las mismas sera de 256,00 euros/brutos por operario/guardia incrementandose en 50
euros/brutos para el servicio de cierre y aperturas de instalaciones. Dichas guardias no podran ser utilizadas para suplir trabajos ordina-
rios de los diferentes servicios.

Los servicios que se requieran que no sean prolongacion de la jornada laboral, se retribuirdn con un minimo de 4 horas extraordina-
rias percibiendo el trabajador la cantidad que normalmente correspondiere si la prestacion del servicio realizado fuese superior a dicho
tiempo.

Las/os empleadas/os que asistan a los Juzgados yTribunales como consecuencia del trabajo en este Ayuntamiento percibiran, como
minimo, una gratificacion equivalente a 4 horas extraordinarias, si se produce fuera de la jornada laboral ordinaria que tenga estable-
cida. Se concederan tantas gratificaciones como asistencias a Juzgados, independientemente de si coincide en el mismo dia mas de una
asistencia.

Si por motivo de la asistencia a Juzgados se retrasase la entrada al servicio, igualmente se cobrara integramente la gratificacion por
asistencia.

El personal que tenga que asistir al juzgado y se encuentre trabajando en el turno de noche en el dia anterior, podra finalizar su ser-
vicio a las 02:00 horas, cobrando integramente las 4 horas extras por la asistencia al juzgado.

Cuando por motivo de la funcion o del servicio que se desempene, se tenga que asistir a un juicio, si éste coincide con la jornada
laboral, se trasladara al juzgado con vehiculo oficial. Se le pagara el kilometraje si el vehiculo es propio o se le facilitara un medio de
transporte segun lo establecido por la ley.

Cuando los juicios se celebren fuera de la provincia, ademas se pagaran las dietas.

Todos los trabajadores de este Ayuntamiento que asuman cometidos de superior categoria o funcion por tener que sustituir al Jefe
de Servicio por vacaciones, permisos, bajas laborales, etc., del Jefe de Servicio, percibiran la parte proporcional de la cantidad que perci-
ben al mes dichos Jefes de Servicio.

A solicitud del trabajador las horas extraordinarias voluntarias podran compensarse por dias/hora de descanso, que se clasificara de
la siguiente manera:

Grupo Diurnas Nocturnas o festivas Festivas y nocturnas Festivos Especiales

TODOS 2 horas por hora trabajada | 2,5 horas por hora trabajada | 3 horas por hora trabajada | 3,5 horas por hora trabajada

CAPITULO VI .-SEGURIDADY SALUD EN ELTRABAJO

Articulo 28.- Composicion del Comité de Seguridad y Salud.

Los delegados de prevencién son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de prevenciéon de
riesgos laborales.

La designacion de los delegados de prevencion debera realizarse entre aquellos empleadas/os publicos que sean miembros de la
Junta de Personal correspondiente al ambito de representacion y entre los representantes del personal laboral miembros del Comité de
Empresa. El tiempo utilizado para los Delegados de Prevencidn para el desempeno de las funciones previstas en el articulo 36 de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales, serd considerado como de ejercicio de funciones de representacion, a efectos de utilizacion del
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crédito de horas mensuales retribuidas previsto en la letra d) del nimero 1 del articulo 41 Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octu-
gre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico y el articulo 10.3 de la Ley Organica de Libertad
indical.

Seréa considerado, en todo caso, como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud, y a cualesquiera otras convocadas por el empresario en materia de prevencion de riesgos,
asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y ¢) del nimero 2 del articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

El Comité se compone de los delegados de prevencion, como representantes de los trabajadores, designados a tal efecto por la
Junta de Personal y el Comité de Empresa, de entre sus miembros y con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos labo-
rales por una parte y otra por parte de la Corporacion en numero igual.

Articulo 29.- Convocatoria y Reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud establecera la periodicidad de sus reuniones.

Salvo asunto considerado como muy grave por su urgencia, la convocatoria se efectuard, como minimo, con 48 horas de antelacién,
incluyéndose el orden del dia. Los acuerdos seran vinculantes para el conjunto del Comité y se tomaran por mayoria. De cada reunién se
levantara acta.

A titulo informativo, podran asistir a las reuniones, a peticion de cualquiera de las partes, los trabajadores que por su funcién espe-
cifica puedan informar de algun asunto a tratar y sean convocados para ello.

El Comité estara asistido por los técnicos y especialistas que se precisen de cada area en relacion con la entidad, caracteristicas y el
objeto de los informes, trabajos y estudios que tengan que realizar.

Articulo 30.- Uniformidad-Indumentaria del Trabajo.

El Ayuntamiento dotara al personal de la ropa adecuada para el desempeno de sus funciones, siempre que por razon de su trabajo
lo necesite, estando obligado la/el empleada/o a su utilizacién durante su jornada de trabajo.

La ropa de trabajo o uniformidad estara sujeta a la mejor idoneidad al puesto de trabajo, teniendo en cuenta las condiciones de
seguridad y calidad que aquel requiera.

El personal recibira cada ano dos equipos completos de forma alternativa, es decir, un afno se entregaran los equipos de invierno y
al siguiente los de verano. La entrega del uniforme de verano se efectuara con anterioridad del 1 de mayo, y la del uniforme de invierno,
antes del 30 de septiembre, de los anos que corresponda su renovacion.

Si por cualquier eventualidad le hiciese falta a algiin empleada/o renovar su equipo, o parte de él, con anterioridad a estas fechas, a
propuesta del Comité de Seguridad y Salud se le entregara el material necesario a la/el empleada/o que asi lo requiera.

Si por causas excepcionales la entrega de los Utiles y vestuario debiera facilitarse de inmediato, a propuesta de la Concejalia del
servicio correspondiente se le facilitaran los Utiles y vestuario necesarios al/el empleada/o que asi lo requiera.

El Comité de Seguridad y Salud propondra la ropa y utiles necesarios.

El personal no podra utilizar la uniformidad municipal fuera de la jornada de trabajo.

A estos efectos el Ayuntamiento se compromete a dotar de las instalaciones necesarias para que el personal pueda realizar el cam-
bio de indumentaria.

Articulo 31.- Vigilancia de la Salud.

Ademaés del reconocimiento médico que se realice -cuando proceda- en el momento de ingreso de la/el empleada/o, se tendra dere-
cho a un reconocimiento médico de caracter voluntario, cada ano, de cuyo resultado se dara cuenta al Ayuntamiento Unicamente en lo
relativo a su aptitud para el desempeno de su trabajo.

El ayuntamiento abonara los gastos de desplazamientos hasta el lugar designado para realizar el reconocimiento médico siempre
que el reconocimiento no se haya ofrecido en las instalaciones municipales.

Si como consecuencia del mismo se descubriese en algin empleado publico una enfermedad que le incapacitase para el desarrollo
normal de sus funciones, el Ayuntamiento, de comun acuerdo con el interesado, procurara destinarlo a otro puesto de trabajo similar a
su ;ﬂvel profesional para el que estuviera dotado y que no fuese inconveniente para su dolencia (segunda actividad o trabajador sensi-
ble).

Se fomentaradn campanas de vacunacion entre las/os empleadas/os municipales.

Articulo 32.- Proteccion de la maternidad y de la lactancia natural

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales durante el
embarazo, cuando el puesto de trabajo de la mujer embarazada represente o en él pudiera existir riesgo por minimo que este pudiera
ser, para la salud de la madre o el feto, y siempre previa prescripcion facultativa del médico de empresa o de la Seguridad Social, se ten-
dra derecho al cambio de puesto de trabajo mientras dure aquel, sin que exista merma en el percibo de sus retribuciones.

Asi mismo, las trabajadoras tendran derecho a la adaptacion de las condiciones de trabajo incluido el cambio de la jornada nocturna
a la diurna y al cambio del turno de trabajo, acompanando a la solicitud la recomendacién médica, cuando estos supongan un riesgo
para la embarazada, el feto, la madre o el nino/a durante el periodo de lactancia.

Lo dispuesto anteriormente, serd también de aplicacion durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudie-
ran influir negativamente en la salud de la madre o del hijo y lo certificase el médico que, en el régimen de seguridad social aplicable
asista facultativamente a la trabajadora.

En el caso de existir baja laboral por riesgo, la Administracion complementara las retribuciones hasta el cien por cien de las mismas.
En todo lo no previsto en este articulo, sera de aplicacién la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, y sus
normas de desarrollo.

CAPITULO VII.- DERECHOS SINDICALES

Articulo 33.- Informacion Sindical

Se garantiza el acceso a las organizaciones sindicales representativas a todos los expedientes relacionados con asuntos de perso-
nal. Consiguientemente, se les facilitara copia de los presupuestos anuales de la Corporacion, normativa de desarrollo y modificaciones
de crédito correspondientes, drdenes del dia de Plenos y Comisiones de Gobierno y resoluciones de la Alcaldia en materia de personal,
asi como la nébmina mensual del personal, de manera no singularizada.

Articulo 34.- Derechos de las centrales sindicales, secciones sindicales y afiliados

El Comité de Empresa o delegados de personal se regiran por el reglamento de funcionamiento interno y de acuerdo con la legisla-
cion vigente. Son el érgano representativo y colegiado del conjunto del personal laboral en la empresa o centro de trabajo para la
defensa de sus intereses. EI Comité de Empresa o delegados de personal, ejerceran las funciones que le atribuye la legislacion vigente
constituida actualmente por el articulo 64 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto deTrabajadores.

Las/os empleadas/os afiliados en un mismo sindicato tendran derecho a constituir su seccion sindical, que se regira por los Estatu-
tos del Sindicato (articulo 8 de la LOLS).

Los Delegados Sindicales a los que se refiere el articulo 10 de la LOLS, en el supuesto de que no formen parte del Comité de
Empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas legalmente para los miembros de los 6rganos de representacion que se
establezcan en las Administraciones Publicas, incluido el crédito horario, asi como los derechos previstos en la LOLS, articulo 10-3, pun-
tos 1,2y 3.

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos que hayan obtenido al menos el 10 % de los votos en la eleccion de los 6rganos de repre-
sentacion de esta Corporacion Local estaran representadas por un Delegado Sindical que tendra las siguientes funciones y facultades:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales de las/os empleadas/os publicos.

b) Convocar asambleas de sus afiliados segun lo establecido en la legislacion vigente.

c) Podréa hacer propaganda y difundir sus alternativas y opiniones en materia sindical, utilizando los medios habituales y durante la
jornada laboral, sin que esta actividad pueda perjudicar el funcionamiento normal de los servicios.

Los miembros del Comité de Empresay Delegados de Personal tendran los siguientes derechos:

a) Dispondran de un crédito horario mensual en los términos establecidos legalmente, en proporcién al nimero de empleadas/os
del Ayuntamiento, que, al dia de hoy, se cifra en 20 horas. Es crédito se aplicara dentro de la jornada de trabajo y serd remunerado como
trabajo efectivo.

b) Cuando por las funciones desempenadas por los representantes se requiera una sustitucion en el desempeno del puesto de tra-
bajo se informara a la Jefatura de la dependencia afectada con una antelacion minima de 48 horas, tomando como referencia el turno del
empleada/o, excepcidon hecha de aquellos supuestos en que, por razones motivadas, no se haya podido comunicar con dicha antelacion.
En ningun caso quedara limitado el derecho del empleada/o a realizar sus actividades representativas si no se hace efectiva la sustitu-
cién por causas imputables al Ayuntamiento.

c¢) Los miembros de una misma candidatura al Comité de Empresa y Delegados Sindicales podran acordar la acumulacion de todas
o parte de las horas sindicales de sus miembros en uno o varios de ellos.

d) Las/os empleadas/os tendran derecho, si asi lo solicitan, a que se les descuente de su nomina el importe de la cuota sindical del
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Sindicato al que figuren afiliados.

e) No se incluira en el computo de dichas horas las reuniones que se lleven a efecto por iniciativa de la Corporacion. En el caso de
que el trabajador que tenga que asistir a las reuniones a iniciativa de la Corporacion, trabaje en turno de noche, se le concedera permiso
la noche anterior, sin que dichas horas se computen a efectos de crédito de horario sindical.

Si la citada reunién se efectuara fuera de la jornada laboral, se compensaran en la jornada laboral normalizada.

f) Se dotara al Comité de Empresay a las Secciones Sindicales del material necesario para desempenar sus funciones, corriendo los
gastos que ello conlleve a cargo del Ayuntamiento.

Asimismo tendran derecho al uso del teléfono, mobiliario, material de oficina, y demas medios necesarios para desarrollar sus acti-
vidades sindicales.

En todo lo no recogido en el presente Convenio, el Comité de Empresa y Secciones Sindicales se regiran por lo establecido en la
legislacién vigente y disposiciones reguladoras de la materia.

Articulo 35.-Tablén de Anuncios

La Corporacion facilitara a los representantes de las/os empleadas/os publicos un tablon de anuncios en lugar idéneo, para exponer
propaganda y comunicados de tipo sindical. Existira tablon en cada centro de trabajo. (No de acceso al publico en general).

Articulo 36.- Derecho de Reunién.

La Corporacion facilitara el derecho de reunion de todas/os las/os trabajadoras/es durante la jornada laboral. A este efecto se dispon-
dra de 5 horas anuales para la celebracion de asambleas generales a peticion del Comité de Empresa y de 5 horas mas por cada Seccion
Sindical legalmente constituida.

Articulo 37.- Derecho de huelga

La Corporacion reconoce el derecho de huelga a todas/os los empleadas/os publicas/os y cuando el hecho se produzca se garantiza-
ran unos servicios minimos, que seran pactados con anterioridad suficiente entre la Corporacion y los Sindicatos.

CAPITULO VIIl.- INCAPACIDAD LABORALTRANSITORIA

Articulo 38.- Complemento a la Incapacidad Laboral Transitoria.

Las retribuciones a percibir por el personal al servicio del Ayuntamiento en situacién de incapacidad temporal, tanto por causas
comunes como profesionales, o que se le haya expedido licencia por enfermedad, tendran un complemento desde el primer dia de inca-
pacidad temporal que, sumado a la prestacion del Régimen General de la Seguridad Social, alcance el cien por cien de sus retribuciones
fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal.

Las ausencias por causa de enfermedad o que den lugar a una incapacidad temporal se justificaran mediante el correspondiente
parte de baja o documentacién acreditativa, segun proceda, desde el primer dia de ausencia.

Para que se considere justificada una ausencia durante una jornada por razones médicas sin baja por incapacidad temporal, se
requerira documento expedido por el facultativo asignado por la Agencia Valenciana de Salud (médico de cabecera), o el facultativo de la
misma que corresponda, donde se indique la necesidad de ausencia y el tiempo de duracion de la misma. Si por razones de urgencia la
asistencia se ha realizado en un centro médico privado en el justificante médico se certificara que la asistencia ha tenido caracter de
urgencia. Si la enfermedad o convalecencia se alargara mas de 3 dias, se necesitara justificante médico de baja expedido por el faculta-
tivo asignado por la Agencia Valenciana de Salud (médico de cabecera), o el facultativo de la misma que corresponda, donde se indique
la necesidad de ausencia y el tiempo de duracion de la misma.

CAPITULO IX.- DERECHOS SOCIALES

Articulo 39.- Prestaciones sociales

La Corporacion teniendo en cuenta el actual contexto econdmico y social, y en aras garantizar la proteccion de su plantilla de perso-
nal en situaciones o contingencias que colocan al trabajador en una singular o desigual situacion de necesidad, destinard ayudas de
caracter asistencial en cada uno de los ejercicios de vigencia del presente convenio.

Las prestaciones sociales reconocidas a los trabajadores y las trabajadoras de este Ayuntamiento deberan inspirarse en los princi-
pios de universalidad y equidad, garantizdndose los mismos en los términos expuestos en este articulo y los posteriores. El fondo de
Accion Social alcanzara un total de 135.000,00 euros. Si este fondo es suficiente para cubrir la totalidad de las solicitudes presentadas
por todos los trabajadores del Ayuntamiento, se concedera el 100% a cada uno de la ayuda solicitada en particular. De lo contrario, es
decir si el fondo de Accion Social no cubre los gastos de todos las/os empleadas/os que soliciten las ayudas, estas se distribuiran aten-
diendo a los ingresos obtenidos por el personal empleado en el ejercicio inmediatamente anterior, deberan acreditarse en virtud del
salario bruto percibido en dicho ejercicio del siguiente modo:

- Ingresos inferiores a 30.000,00 euros se les concedera la cuantia maxima de la prestacion.

- Ingresos entre 30.001.00 a 35.000.00 euros se concedera hasta un 90 % cuantia maxima de la prestacion.

- Ingresos entre 35.001,00 a 40.000,00 euros se concedera hasta un 80 % cuantia maxima de la prestacion.

- Ingresos superiores a 40.001,00 euros se concedera hasta un 70 % de la cuantia maxima de la prestacion.

Se exceptuan de estas condiciones las ayudas por discapacidad que tendran caracter de prioridad y se otorgaran conforme al arti-
culo 41.

Previamente, en el marco de la Comisidn de Interpretacion, Vigilancia y Seguimiento de este Convenio se determinaran los criterios
para la aplicacion de estas ayudas para ajustarlas a lo presupuestado.

Las solicitudes de todas las prestaciones se presentaran durante todo el ejercicio en curso y hasta el 31 de enero del aho siguiente,
se referiran al ejercicio natural inmediatamente anterior y seran aprobadas por el érgano competente, pudiendo solicitarlas todo el per-
sonal que lleve como minimo un afo continuado de prestacion de servicio activo en este Ayuntamiento de Oropesa del Mar a la fecha de
realizacion del gasto por el que se pide la ayuda. Se incluyen también los trabajadores laborales fijos discontinuos que sumen en total
de tiempo trabajado un minimo de un ano.

El abono de las mismas se procurara realizar durante el primer trimestre de la anualidad siguiente y como maximo en los 6 prime-
ros meses.

Las solicitudes de las ayudas, se presentaran en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Oropesa del Mar, durante el
periodo establecido al efecto.

La corporacion se compromete a la revision del fondo de accion social anualmente.

Tendran la consideracion de prestaciones sociales las siguientes:

a) Sanitarias

b) Por discapacidad de familiares

c) Por estudios

d) Ayuda para guarderias.

a) Ayudas Sanitarias

Seran beneficiarios de las ayudas sanitarias:

a)Todas/os las/os empleadas/os publicos del Ayuntamiento de Oropesa del Mar a quienes sea de aplicacion este Convenio.

b) El/la cdnyuge o pareja de hecho o de derecho reconocido oficialmente inscritas en el registro correspondiente.

c) Hijos/as menores de 26 anos. Respecto a los hijos/as mayores de 18 anos debera acreditarse que se encuentran en situacion legal
de desempleo o acreditar por la entidad académica correspondiente que se encuentra cursando estudios reglados.

. Se entenderd por unidad familiar el interesado y su conyuge o pareja e hijos menores de 26 afos que convivan en el mismo domici-
io.

En el supuesto de que dos personas pertenecientes a la misma unidad familiar presten servicios en este ayuntamiento, sélo una de
ellas podra ser beneficiaria de la ayuda correspondiente a los hijos de esa unidad familiar, al igual que no tendra derecho a percibir la de
su coényuge o pareja.

A tenor de la legislacion vigente en materia tributaria, este devengo no tendra la consideracion de rendimiento del trabajo y estara
exento de retencion IRPF

Para percibir estas ayudas sera necesario adjuntar a la solicitud, el original o fotocopia compulsada de la prescripcion médica en los
casos que se requiera, asi como el original o fotocopia compulsada de la justificacién de su pago.

Dicha solicitud se desestimara cuando haya transcurrido un ano desde la fecha de la prescripcién facultativa y en su caso del justifi-
cante de pago.

No seran objeto de esta ayuda los gastos cubiertos por el Sistema Publico de Salud. En caso de que este se hiciere cargo de parte de
los gastos, solo se abonara el resto no cubierto por dicho sistema. En todo caso, los beneficiarios de las ayudas, deberan acreditar
mediante certificado expedido por la entidad en la que presten sus servicios, el no ser perceptores de ningun tipo de ayuda por estos
mismos conceptos.

En todo caso, se entenderan no cubiertos por el sistema Publico de salud los siguientes supuestos:

e tratamientos odontologicos.

e prétesis de visidon o correccién por laser.
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¢ protesis auditivas.

e prétesis quirurgicas fijas y ortopédicas.

Las cuantias maximas a percibir por parte del personal bien para si mismo/a o para cualquiera de los beneficiarios/as seran las esta-
blecidas en la siguiente tabla.

Por adquisicion de gafas o lentillas 250,00 euros
Por prétesis auditivas 250,00 euros
Por aparatos de ortopedia 280,00 euros
Por la adquisicion protesis dentarias 400,00 euros
Por trabajos dentales no cubiertos por la Seguridad Social 250,00 euros
Por intervenciones quirurgicas 500,00 euros

ondiciones:

1. La ayuda por adquisicion de gafas o lentillas solo se abonara una vez transcurridos 2 anos desde la ultima peticién, salvo que se
acredite la variacion de la graduacion.

2. La ayuda por adquisicion de protesis auditivas solo se abonara una vez transcurridos dos anos desde la ultima peticion, salvo que
se acredite una variacién de la audicion que precisa el cambio de la protesis.

3. En todo caso se exige prescripcion facultativa. Cuando se trate de calzados o plantillas se estima su duraciéon en un afno para
menores de 14 anos y de dos para mayores de esa edad.

4. En todo caso ha de tratarse de intervenciones quirdrgicas prescritas por facultativo y no cubiertas por la seguridad social u otra
entidad sanitaria, debiéndose acreditar ambos extremos, a excepcion de las correcciones visuales que sera suficiente con la acreditacion
de la realizacion de la operacion.

Ello no obstante, excepcionalmente se estudiara la concesion de ayudas no recogidas en este articulo para casos que presenten
caracteristicas especiales, previo estudio por la Comision Paritaria para determinar la conveniencia de dicha concesion individualizada.

b) Ayudas por discapacidad de familiares

El Ayuntamiento fija una cantidad de 1.200 euros anuales, que se abonara a razén de 100 € mensuales, como prestacion social para
empleadas/os que tengan a su cargo hijos, conyuge o pareja de hecho con una discapacidad igual o superior al 33 %, la calificacién del
grado de discapacidad se debera acreditar por la administracion competente.

No tendran derecho a esta ayuda cuando la persona con discapacidad sea sujeto de una relacion contractual remunerada, este per-
cibiendo la prestacion social por desempleo o pension por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, se encuentre de alta en cualquier
régimen de prevision social y perciba por alguno de estos conceptos una cantidad superior a la pension contributiva.

La situacion econdmica de la persona discapacitada debera acreditarse mediante la aportacién de su vida laboral y el certificado de
los organismos de la Seguridad Social y de empleo.

Si concurre en ambos conyuges o miembros de la pareja la condicion de empleada/o municipal, solo se devengara a uno de ellos.

Anualmente, habra que renovar la ayuda presentando la correspondiente documentacion acreditativa de los hechos causantes de la
concesion de la ayuda actualizada.

c) Ayudas por Estudios

El Ayuntamiento abonara a las/os empleadas/os publicos que lleve al menos un afo continuado en el Ayuntamiento, las tasas aca-
démicas en Facultades, EscuelasTécnicas u otro Centros Oficiales Publicos, Unicamente de aquellas asignaturas de los que se acredite su
superacion y pago previo y siempre que dichos estudios estén relacionados con la promocién o carrera administrativa profesional, de
conformidad con las exigencias de titulacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, excluyéndose los masters, postgrados, diplomas y
doctorados. Debiéndose acreditar mediante certificado de notas del centro donde se cursen los estudios y la factura del pago de las
tasas.

La cuantia de la ayuda sera de 15,00 euros por crédito y hasta un maximo de 450 euros por curso.

En ninglin caso se abonara mas de una titulacion, ni un niumero de créditos superior al que configura la titulacion universitaria cuyo
estudio se pretende y tampoco se abonaran incrementos de las tasas debidos a segundas o sucesivas matriculas de una asignatura, por
cuanto el abono se realizara teniendo en cuenta para todos los casos, los precios publicos aprobados en las correspondientes disposicio-
nes legales o reglamentarias.

d) Ayudas para guarderia.

La Corporacion concedera en concepto da ayuda para compensar los gastos ocasionados por la asistencia a guarderias o escuelas
infantiles, a todo el personal con hijos e hijas menores de edad entre cuatro meses y tres anos, la cantidad de 30 euros/mensuales por
descendiente, con el limite de 900 euros por familia.

Para los supuestos de nulidad, separacion y divorcio debera presentarse el correspondiente convenio regulador.

Debera acreditarse el gatos abonado en concepto de servicios de guarderia a que se refiere el articulo anterior, desglosado por
meses.

Si concurre en ambos cényuges o miembros de la pareja la condicién de personal municipal solo se devengara una ayuda.

Este articulo entrard en vigor una vez lo permitan las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y su legislacién de desarrollo
dictadas a tal efecto segun lo establecido en la Disposicion Transitoria Unica del presente Convenio.

Articulo 40.- Anticipo Reintegrable sin interés.

Las/os empleadas/os publicos del Ayuntamiento tendran derecho a percibir como anticipo, el importe de una o dos mensualidades
del sueldo que perciban los mismos, debiendo reintegrarse en diez mensualidades cuando se trate de una paga o en dieciocho si se trata
de dos.

No podra solicitarse otro anticipo hasta que no se haya liquidado integramente el anterior.

CAPITULO X.- FORMACION

Articulo 41.- Cursos de Formacion.

Se concederan ayudas a las/os empleadas/os cuando realicen cursos de formacion, siempre que el contenido del curso tenga rela-
cion directa con el puesto de trabajo, se les abonara el 100 % del coste de dicho curso, con un limite de 2 cursos al ano por empleada/o
publico. Superado este nimero, se concedera una subvencidn del 50% de los cursos adicionales que se que se solicitase realizar.

En los casos que se produzca desplazamiento por parte del empleada/o publico por asistencia a cursos, las dietas e indemnizacio-
nes, seran las correspondientes al grupo que pertenezca. En cuanto a los gastos de desplazamiento sera lo que determine la legislacion
vigente para todos los empleadas/os publicos.

A la solicitud del curso correspondiente debera unirse el informe del Jefe de la Unidad Administrativa correspondiente, que versara
sobre la directa relacién del curso formativo con el contenido del puesto de trabajo desempenado por el empleada/o publico y con el
visto bueno del Secretario General del Ayuntamiento de Oropesa del Mar. Asimismo contendra el visado del Concejal delegado del area
a la que este adscrito el puesto de trabajo.

Con caracter excepcional, la Corporacion atendera el pago del 100 % de los cursos de formacion adicionales (3er curso solicitado y
siguientes) cuando la asistencia al mismo se considere imprescindible para el adecuado funcionamiento de los servicios municipales. La
autorizacion de este gasto debera contar con el informe favorable y motivado del Secretario General del Ayuntamiento.

Independientemente de lo anterior, las/os empleadas/os publicos tendran derecho a asistir a cuantas jornadas o congresos se consi-
deren adecuados para el correcto funcionamiento o mejora de sus respectivos departamentos.

El Ayuntamiento de Oropesa del Mar consignara una aplicacion presupuestaria para la finalidad de formacion del personal y el pago
de esta queda supeditada a la existencia de consignacion en la aplicacién presupuestaria del ejercicio econdmico de que se trate y se
solicitaran en el ano natural correspondiente y en el mismo se irdn imputando a la aplicacion presupuestaria correspondiente.

CAPITULO XI.- PROTECCION ALTRABAJADOR.

Articulo 42.- Seguro de Responsabilidad Civil. Por muerte o invalidez. Riesgos

Se formalizara un seguro de cobertura de las posibles responsabilidades civiles de todas/os las/os empleadas/os publicos, por actos
o estudios realizados en cumplimiento de sus funciones.

En consonancia con lo establecido en el articulo 15.5 de la ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, y con el fin de garantizar
como ambito de cobertura la prevision de riesgos derivados del trabajo, a la firma del presente Convenio la Corporacion se compromete
a cubrir el riesgo de incapacidad permanente parcial, total, absoluta, gran invalidez o muerte derivadas de accidentes de trabajo o enfer-
medad profesional incluso “ in itinere” por importe de 100.000 euros.

Articulo 43. - Asistencia y Defensa Letrada.
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1. El personal tendra derecho a a la asistencia y defensa juridica cuando sea exigida responsabilidad con motivo de actos derivados
del desempeno de las funciones que tenga encomendadas. La Corporacion se compromete a cubrir bien directamente, bien indirecta-
mente los siguientes supuestos;

a) Defensa especializada ante juzgados y tribunales.

b) Prestacion de las fianzas que fueren senaladas.

c) Abono de las costas procesales e indemnizaciones por responsabilidad civil que procedan, en los términos establecidos en la
legislacién vigente.

d) Retirada del permiso de conducir.

2. No obstante lo anterior, en el supuesto en que concurran culpa o negligencia por parte del trabajador, la Corporaciéon podra reper-
cutir contra el mismo el tanto de responsabilidad que haya satisfecho, asi como los gastos que se hubieran producido.

La defensa podra ser elegida por el empleado, previa consulta entre los profesionales habituales del Ayuntamiento o entre profesio-
nales distintos a éstos, en cuyo caso, se solicitard presentacion previa de presupuesto.

DISPOSICIONTRANSITORIA UNICA

El articulo 39 del presente Convenio entrara en vigor una vez lo permitan las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y su legis-
lacion de desarrollo dictadas a tal efecto.

DISPOSICIONES FINALES

1. Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a respetar cada uno de los articulos que contiene, concibiéndose
como un todo indivisible, por lo que no podran ser negociados, modificados, reconsiderados o parcialmente apreciados separadamente
de su contexto, no pudiendo pretenderse la aplicacién de partes de su articulado desechando el resto, sino que siempre habra de ser
aplicado y observado en su integridad.

2. La Corporacion o su empleadas/os daradn conocimiento a la Comision Paritaria del Convenio de cuantas dudas, discrepancias y
conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y/o aplicacion del Convenio, para que emita dictamen o actué en
la forma reglamentaria prevista.

3. Las condiciones pactadas en el presente Convenio son minimas por lo que la Corporacion procurara establecer cuantas mejoras
se estipulen para que las/os empleadas/os obtengan un mayor rendimiento y sientan mayor vinculaciéon con la misma.

4. Para resolver los conflictos surgidos entre las partes negociadoras, éstas podran nombrar de mutuo acuerdo uno o varios media-
dores, los cuales formularan el correspondiente dictamen. La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por el media-
dor/res habra de ser razonada y por escrito, del que se enviara copia a las otras partes a los efectos que se estimen pertinentes. Las
propuestas del mediador/res y la posicion de las partes habran de hacerse publicas de inmediato.

5. En materia de regulacion de conflicto colectivo y derecho de huelga se estara a lo que establece la Constitucion Espanola de 1978
y Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, segun interpretacion de la Sentencia del Tribunal Constitucional de 8 de abril de 1981, con
especial referencia a los requisitos y trdmites previstos en éstos para las empresas que desarrollen un servicio publico.

La tramitacion del conflicto colectivo o huelga, se planteara por la representacion de los trabajadores ante el organismo del
Gobierno con competencias en la materia. En los supuestos de huelga, durante el periodo de preaviso, se convocara a las partes a un
acto de conciliacion.

A los solos efectos de deducciones por permisos sin sueldo, sanciones o descuentos por huelga, el célculo se efectuarad de acuerdo
con la normativa de legal aplicacion.

6. El presente Convenio esta firmado por los representantes de la Corporacién municipal designados al efecto y por el Comité de
Empresa con la representacion que ostenta en el Ayuntamiento de Oropesa del Mar.

7. Aprobado por el Ayuntamiento Pleno, se publicara su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y en el Tablon
de Personal del Ayuntamiento de Oropesa deI Mar.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados y sin efecto todos los acuerdos y resoluciones municipales que se opongan a lo establecido en este convenio, asi
como los anteriores convenios concertados entre la Corporacion y los representantes del personal.

En Oropesa del Mar a 16 de noviembre del 2020.

POR LA CORPORACION

La Alcaldesa, Maria Jiménez Roman.

UGT

CSIF
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIO PROVINCIAL DE CASTELLO / DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON

04802-2020
PATRONATO PROVINCIAL DETURISMO

Asignacion individual fondo de cooperacion municipios turisticos

El Consejo Plenario del Patronato Provincial deTurismo de la Excma. Diputacion Provincial de Castelldn, en sesidn extraordinaria de
fecha 1 de diciembre de 2020, ha aprobado el siguiente acuerdo:

“ASIGNACION INDIVIDUAL FONDO DE COOPERACION DE MUNICIPIOS PARA MUNICIPIOS TURISTICOS, EJERCICIO 2020.

Visto el acuerdo adoptado en sesion ordinaria del Pleno de la Diputacién de Castellén de fecha 20 de octubre de 2020, en el que se
procede a la aprobacion de la adhesion al Fondo de Cooperacion Municipal para Municipios Turisticos Incondicionado de la Comunitat
Valenciana.

Considerando lo establecido en el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, aprobado por la Ley Organica 5/1982, de 1 de
julio, en su redaccién dada por la Ley Orgéanica 1/2006, de 10 de abril, donde se contempla en el articulo 64.3 la creacién de un Fondo de
Cooperacién Municipal de la Comunitat Valenciana con los mismos criterios que el fondo estatal, con el fin de potenciar la autonomia
local sobre la base del principio de subsidiariedad.

Considerando lo establecido, en cumplimiento de dicho mandato estatutario, en el articulo 201 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la
Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, se crea el Fondo de Cooperacion Municipal de la Comunitat Valenciana, cuyos
beneficiarios seran todos los municipios de la Comunitat Valenciana, estableciéndose sus dotaciones en cada ley de Presupuestos de la
Generalitat. Finaliza el precepto indicando que la regulacién del fondo sera objeto del correspondiente desarrollo reglamentario.

Considerando lo establecido en el Decreto 142/2020, de 25 de septiembre, del Consell, por el cual se regula la linea especifica del
Fondo de Cooperacion Municipal para Municipios Turisticos de la Comunitat Valenciana, complementario del Fondo de Cooperacion
Municipal, caracterizandose dicho fondo por su naturaleza incondicionada y no finalista, resultando por tanto excluida su regulacion de
Iéa aplicacion del régimen de subvenciones, conforme a lo previsto en el articulo 2.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

ubvenciones.

Considerando lo establecido en el articulo 8 del mencionado Decreto, que se refiere a la participacion de las diputaciones pro-
vinciales a través de sus presupuestos anuales, o de los presupuestos de los organismos publicos de ellas dependientes, en la linea
especifica del Fondo de Cooperacion Municipal para Municipios Turisticos de la Comunitat Valenciana, mediante las aportaciones
dinerarias previstas en el articulo 2.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El apartado 2 del precepto
senala que las diputaciones provinciales que se adhieran a la participacién en la linea especifica del Fondo de Cooperacion Munici-
pal para Municipios Turisticos, podran destinar su asignacion presupuestaria a los municipios de su provincia que cumplan con los
requisitos recogidos en el articulo 4 de dicho Decreto, distribuyendo por provincia la misma cuantia que la Generalitat, y utilizando,
bien las mismas reglas de distribucidon que las reguladas en el mencionado Decreto 142/2020 y bajo el mismo régimen de transfe-
rencias incondicionadas, o bien adoptando su propio régimen juridico y reglas de distribucion atendiendo a los principios de obje-
tividad y equidad.

Visto que la asignacion individual a cada uno de los municipios turisticos beneficiarios se realizara conforme a las reglas de distribu-
cion fijadas en el Decreto 142/2020, de 25 de septiembre, del Consell.

Considerando la RESOLUCION de Presidencia de la Generalitat de 18 de noviembre de 2020, publicada en el DOGV n.° 8958 de fecha
23 de noviembre de 2020, y la CORRECCION de errores de dicha resolucion, publicada en el DOGV n.° 8960 de fecha 25 de noviembre de
2020, sobre la asignacién de la linea especifica del Fondo de Cooperacion Municipal para Municipios Turisticos de la Comunitat Valen-
ciana correspondiente a cada entidad beneficiaria para el ejercicio presupuestario 2020,

Considerando que el DECRETO 142/2020, de 25 de septiembre, del Consell, por el que se regula el Fondo de Cooperaciéon Municipal
para Municipios Turisticos Incondicionado de la Comunitat Valenciana, regula en su articulo 4 los beneficiarios detallandose:

“Son beneficiarios de la linea especifica del Fondo de Cooperacién Municipal para municipios turisticos de la Comunitat Valenciana
aquellos municipios que cumplan con los requisitos del articulo 5 del Decreto 51/2017, de 7 de abril, del Consell, por el que se regula el
Fondo de Cooperacion Municipal de la Comunitat Valenciana y ademas, cumplan los siguientes requisitos:

a) Se les reconozca la condicion de Municipio Turistico en aplicacion de la Ley 15/2018, de 7 de junio, de la Generalitat, de turismo,
ocio y hospitalidad, y del Decreto 5/2020, de 10 de enero, del Consell, de regulacion del estatuto del municipio turistico de la Comunitat
Valenciana.

b) Alternativamente, tengan reconocida la condicion de municipio turistico conforme a la Ley 3/1998, de 21 de mayo, de la Generali-
tat, de turismo de la Comunitat Valenciana, durante el periodo transitorio establecido en la disposicion transitoria segunda de este
decreto.

¢) Mantengan el reconocimiento de MunicipioTuristico a 1 de enero de cada ano en el que se otorga y asigna la cuantia que le corres-
ponde a cada uno de esos municipios.”

Considerando que el DECRETO 51/2017, de 7 de abril, del Consell, por el que se regula el Fondo de Cooperacion Municipal Incondi-
cionado de la Comunitat Valenciana, regula en su articulo 5 los beneficiarios detallandose:

“Para ser beneficiario de este Fondo serad necesario haber cumplido la obligacion de presentar la Cuenta General ante la Sindicatura de
Comptes de la Comunitat Valenciana en los términos establecidos en la normativa reguladora de la misma asi como haber remitido, en su
caso, el correspondiente Plan econdmico-financiero en los términos dispuestos en la Ley organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presu-
puestaria y sostenibilidad financiera, al érgano de la Generalitat competente en materia de tutela financiera de las entidades locales de la
Comunitat Valenciana.” i

Asi la propia RESOLUCION de Presidencia de la Generalitat de 18 de noviembre de 2020, sobre la asignacion de la linea especifica del
Fondo de Cooperacion Municipal para Municipios Turisticos de la Comunitat Valenciana correspondiente a cada entidad beneficiaria para el
ejercicio presupuestario 2020, publicada en el DOGV n.° 8958 de fecha 23 de noviembre de 2020, establece en su resuelvo segundo que:

“Abonar los importes asignados a cada entidad beneficiaria en un Unico pago correspondiente al 100% del importe total. Dicho
abono se realizara previa comprobacion del cumplimiento, por las entidades beneficiarias, de la obligacidén de presentar la cuenta gene-
ral ante la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana en los términos establecidos en la normativa reguladora de la misma, asi
como de haber remitido, en su caso, el correspondiente plan econdmico- financiero en los términos dispuestos en la Ley orgéanica
2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, al 6rgano de la Generalitat competente en materia de
tutela financiera de las entidades locales de la Comunitat Valenciana!”

Visto que la naturaleza de este Fondo y a la plena autonomia municipal, ante los excepcionales acontecimientos sufridos en la
Comunitat Valenciana, como consecuencia del Coronavirus, COVID-19, y que tan negativamente estan afectando a los sectores producti-
vos de nuestros municipios, en las politicas publicas a atender con estos fondos, resulta necesario que se prioricen las actuaciones des-
tinadas a financiar inversiones con el objetivo de reactivar los sectores productivos valencianos, asi como las destinadas a paliar las
repercusiones sociales, para colaborar en la reversion de los perjudiciales efectos de este fendmeno. Por todo lo expuesto, cabe conside-
rar que queda justificado la continuacién de la tramitacion del expediente por considerarse indispensable para el interés general y el
funcionamiento basico de los servicios.

Vista la existencia de crédito en el presupuesto del ejercicio 2020, aplicacién presupuestaria 94200.4620701 “Fondo de Cooperacién
Municipal para MunicipiosTuristicos’, se emite documento contable RC1461, por importe de 1.227.364,00 euros.

Visto que el procedimiento de asignacion anual del Fondo de Cooperacion Municipal para Municipios Turisticos correspondiente a
cada entidad beneficiaria se iniciara de oficio una vez conocido la distribucién efectuada por la Generalitat Valenciana, y que correspon-
dera la competencia de esta asignacion individual a la Comision Permanente del O.A.L. Patronato Provincial de Turismo de Castellon.

Visto el informe del servicio/secretaria y el de la Intervencion, el Consejo Plenario, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la asignacion de los importes de las transferencias correspondientes al Fondo de Cooperacion Municipal para
MunicipiosTuristicos de la Comunitat Valenciana para el ejercicio 2020, segun siguiente detalle:
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Ain 5.268 euros
Albocasser 6.619 euros
Alcala de Xivert 91.169 euros
Alcudia de Veo 5.475 euros
Almassora 20.717 euros
Almedijar 5.810 euros
Almenara 19.680 euros
Altura 9.106 euros
Ares del Maestrat 6.501 euros
Argelita 5.080 euros
Artana 5.248 euros
Atzeneta del Maestrat 5.870 euros
Ayoddar 5.120 euros
Azuébar 5.218 euros
Barracas 5.722 euros
Bejis 8.159 euros
Benassal 13.217 euros
Benicarlé 32.104 euros
Benicasim/Benicassim 41.405 euros
Benlloch 5.376 euros
Borriana/Burriana 50.281 euros
Cabanes 43.401 euros
Calig 7.557 euros
Castellnovo 6.047 euros
Castell6 de la Plana/Castello 48.821 euros
Cati 7.389 euros
Caudiel 6.353 euros
Cervera del Maestre 5.317 euros
Chilches/Xilxes 19.907 euros
Cinctorres 6.945 euros
Cirat 6.888 euros
Cortes de Arenoso 5.613 euros
Culla 7.438 euros
Eslida 6.037 euros
Espadilla 5.238 euros
Fanzara 5.396 euros
Forcall 6.481 euros
Fuentes de Ayodar 5.455 euros
Gaibiel 5.001 euros
Geldo 5.080 euros
Jérica 6.619 euros
Llucena/Lucena del Cid 6.541 euros
Matet 5.396 euros
Moncofa 33.453 euros
Montéan 5.623 euros
Montanejos 13.334 euros
Morella 11.456 euros
Navajas 10.649 euros
Nules 24.916 euros
Onda 7.389 euros
Oropesa del Mar/Orpesa 104.541 euros
Palanques 5.406 euros

CVE: 20201201470077



££00£110210¢0¢C :AND

32 B.O.P. DE CASTELLON DE LA PLANA Ndam. 147.—8 de diciembre de 2020
Puebla de Arenoso 5.830 euros
Rossell 5.169 euros
Sant Joan de Moroé 5.041 euros
Sant Jordi/San Jorge 16.855 euros
Sant Mateu 7.586 euros
Segorbe 9.852 euros
Serratella, la 5.524 euros
Soneja 5.100 euros
Sot de Ferrer 5.307 euros
Sueras/Suera 5.455 euros
Teresa 5.001 euros
Tirig 6.807 euros
Todolella 6.393 euros
Toga 5.001 euros
Toras 5.060 euros
Toro, El 5.159 euros
Torralba del Pinar 5.120 euros
Torre d’En Besora, la 5.771 euros
Torreblanca 46.948 euros
Torrechiva 5.001 euros
Traiguera 5.248 euros
Vall d’Uixo, la 5.949 euros
Vall de Almonacid 5.830 euros
Vallibona 5.771 euros
Vilafamés 7.360 euros
Vilanova dAlcolea 5.159 euros
Vilar de Canes 5.406 euros
Vilavella, la 5.810 euros
Villafranca del Cid/Vilafranca 9.590 euros
Villahermosa del Rio 7.202 euros
Vinaros 62.822 euros
Vistabella del Maestrat 6.067 euros
Viver 7.448 euros
TOTAL 1.227.364,00 euros

SEGUNDO.- Autorizar, disponer y reconocer el gasto por importe de 1.227.364,00 euros a favor de los municipios senalados anterior-
mente, con cargo a la aplicacion presupuestaria 94200 4620701 “Fondo de Cooperacion Municipal para MunicipiosTuristicos de la Comu-
nitat Valenciana’] RC n.° 1461 del vigente presupuesto.

TERCERO.- El pago de las obligaciones reconocidas se realizaran previa comprobacién del cumplimiento, por las entidades benefi-
ciarias, de la obligacion de presentar la cuenta general ante la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana en los términos esta-
blecidos en la normativa reguladora de la misma, asi como de haber remitido, en su caso, el correspondiente Plan econdmico- financiero
en los términos dispuestos en la Ley organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, al 6rgano
de la Generalitat competente en materia de tutela financiera de las entidades locales de la Comunitat Valenciana.

En relacién con el cumplimiento de haber remitido, en su caso, el correspondiente Plan econdmico - financiero en los términos dis-
puestos en la Ley orgénica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, al érgano de la Generalitat
competente en materia de tutela financiera de las entidades locales de la Comunitat Valenciana, se senala que de conformidad con la
comunicacion del Director General de Administracién Local de la Generalitat Valenciana de fecha 13/11/2020, no resulta de aplicacién la
verificacion de este requisito al haber quedado suspendidas las reglas fiscales para el ejercicio 2020 y 2021.

CUARTO.- Proceder a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

QUINTO.- Contra este acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse postestativamente recurso de reposicién ante el
organo que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde el siguiente al de su publicacidn; o directamente recurso contencioso-administra-
tivo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Castelldn, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion.Todo ello de conformidad con la redaccion vigente de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

De conformidad con el acuerdo adoptado en la sesién extraordinaria del Consejo Plenario de 1 de diciembre de 2020 se ratifica la
continuacién del procedimiento que consta en la presente publicacién, al concurrir los supuestos de excepcion a la suspension de térmi-
nos e interrupcion de plazos previstos en los apartados 3y 4 de la disposicion adicional 3° del Real Decreto 463/2000, tras la modificacion
operada por el Real Decreto 465/2020, segun se justifica en los informes incorporados en los respectivos expedientes.

Castell6 de la Plana, a 2 de diciembre de 2020

LA DIPUTADA DELEGADA DETURISMO, Virginia Marti Sidro.- EL SECRETARIO GENERAL, Manuel Pesudo Esteve.

(Documento firmado electronicamente al margen).
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04575-2020
ALMENARA

Eleccion Juez de Paz titular de Almenara

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 101 y 102 de la Ley Organica del Poder Judicial, se pone en conocimiento de todos
los interesados que, dentro del plazo alli establecido, se procedera por el Pleno de esta Corporacion Municipal a proponer a la Sala de
Gobierno delTribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana el nombramiento del cargo de Juez de Paz titular del municipio de
Almenara.

Los interesados en este nombramiento tendran que presentar en la Secretaria de este Ayuntamiento la correspondiente solicitud,
por escrito, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
acompanada de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Declaracion jurada en la que se haga constar los siguientes extremos:

¢ Que carece de antecedentes penales.

* Que no esta procesado o inculpado por delito doloso.

* Que esta en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

* Que es espanol, mayor de edad, no estd impedido fisica o psiquicamente para la funcién judicial y que va a residir en esta locali-
dad, salvo autorizacion de la Sala de Gobierno delTribunal Superior de Justicia.

e Que no esta incurso en ninguna causas de incapacidad ni de incompatibilidad o prohibicion previstas en los arts. 389 a 397 de la
Ley Orgénica del Poder Judicial.

Ante las dudas que se susciten la Alcaldia podra requerir la presentacion de documento idéneo que acredite los extremos anterio-
res, sin perjuicio de la responsabilidad en que se hubiere podido incurrir.

Quien lo solicite, sera informado en el Ayuntamiento de las condiciones precisas para poder ostentar dicho cargo, y de las causas de
incapacidad e incompatibilidad que impiden desempenar el mismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Almenara, 24 de noviembre de 2020.

La Alcaldesa (Estibaliz Pérez Navarro).

CVE: 20201201470077
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04791-2020-U
ARGELITA

Aprobacion Inicial Presupuesto 2021

Expediente n.°: 195/2020
Procedimiento: Presupuesto 2021

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Argelita por el que se aprueba inicialmente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2021.

Aprobado inicialmente en sesidén ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 3/12/2020, el Presupuesto General, Bases de
Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2021, con arreglo a lo previsto en el arti-
culo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no
presenten reclamaciones.

En Argelita, a 4 de diciembre de 2020
El Alcalde-Presidente, Aitor Balfagon Bartoll
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04612-2020 )
CASTELLO DE LA PLANA

Designacion de la Secretaria Delegada Suplente de las Comisiones de Estudio Permanentes de la Junta de Gobierno Local

Designacion de Secretaria Delegada Suplente de las Comisiones de Estudio Permanentes de la Junta de Gobierno Local.

En fecha 18 de noviembre la Alcaldesa ha dictado el decreto 2020-7423 del siguiente tenor literal:

“Mediante Decreto de esta Alcaldia 2019-5538 de 10 de julio se resolvio la designacion de las secretarias delegadas de las Comisio-
nes de Estudio Permanentes de la Junta de Gobierno Local.

En este sentido, por el Secretario General de Administracién Municipal se ha propuesto la designacién de D* Ana Marina Lazaro
Moreno, Jefe/a de Negociado de Administracion Municipal Adjunto/a de Seccion, como Secretaria Delegada Suplente de las Comisiones
de Estudio Permanentes de la Junta de Gobierno Local con la finalidad de facilitar el funcionamiento de dichos organos.

Por todo lo cual, a la vista de lo expuesto y de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Octava de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el RD 128/2018 por el que se aprueba el Régimen Juridico de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional y el articulo 33.6 del
Reglamento Orgéanico de Organizacion y Funcionamiento del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Castellé de la Plana
(Boletin Oficial de la Provincia de Castellon de la Plana, num 98, de 9 de agosto de 2007) asi como el acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 27 de junio de 2019, y de conformidad con la propuesta emitida por el Secretario General de Administracion Municipal

RESUELVO

PRIMERO.- Designar a la Sra. D* Ana Marina Lazaro Moreno, Jefa de Negociado de Administracion Municipal Adjunta de Seccion,
como Secretaria Delegada Suplente de las Comisiones de Estudio Permanentes de la Junta de Gobierno Local.

A tal efecto, la Sra. Lazaro Moreno ejercera dichas funciones en caso de ausencia, vacante, enfermedad y abstencién legal o regla-
mentaria de las Secretarias Delegadas de las Comisiones de Estudio y de forma indistinta con las funcionarias designadas como Secreta-
rias Delegadas Suplentes en virtud del citado Decreto de la Alcaldia 2019-5538 de 10 de julio.

Todo ello sin perjuicio de que el Secretario General de la Administracion Municipal o quien legalmente le sustituya, en ejercicio de
sus funciones, podra asumir las facultades delegadas debiendo entenderse avocada la presente delegacién por el hecho de intervenir
directamente o suscribir el documento correspondiente.

SEGUNDO.- Comunicar la presente resolucion a la funcionaria designada a los efectos de que proceda a la aceptacion de su nom-
bramiento.

TERCERO.- Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno del Ayuntamiento y a la Junta de Gobierno Local y a las Comisiones de
Estudio Permanentes de la Junta de Gobierno Local en la primera sesion que celebren.

CUARTO.- Publicar anuncio de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con lo que dispone el articulo 11.3 del Reglamento Organico de
Organizacion y Funcionamiento del Gobierno y la Administracion del Ayuntamiento de Castell6 de la Plana.

Castello de la Plana, 24 de noviembre de 2020

El Secretario General de la Administracién Municipal, Eduardo G. Pozo Bouzas.

CVE: 20201201470077
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04793-2020-U
OROPESA DEL MAR/ORPESA

Edicto Modificacion Bases del proceso selectivo de Agente de Igualdad

Por Resolucion de Alcaldia numero 2020002869 de fecha 3 de diciembre de 2020 se ha acordado modificar las bases y la convocato-
ria aprobados inicialmente por la Resolucion de Alcaldia numero 2020002338 de fecha 21 de septiembre de 2020 y publicadas en extracto
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 116 de fecha 26 de septiembre de 2020, del proceso selectivo para la provision con caracter
laboral temporal de un/a Agente de Igualdad mediante concurso-oposicion en el Ayuntamiento de Oropesa del Mar tal y como sigue:

Donde dice: “Base 2.1 e). Requisitos generales:

Titulacién: Estar en posesion del titulo de Diplomatura/Licenciatura o grado en Psicologia, Sociologia, Trabajo Social o Educador
Social o haber finalizado los estudios y abonados los derechos correspondientes para su obtencién.”

Debe decir: “Base 2.1 e). Requisitos generales:

Titulacion: Estar en posesion del titulo universitario de Diplomatura, Licenciatura o Grado, o haber finalizado los estudios y abona-
dos los derechos correspondientes para su obtencién, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.”

Debido a dicha correccion de las bases se abrird nuevo plazo de presentacion de solicitudes de 10 DIAS HABILES contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon. Las solicitudes presentadas con anteriori-
dad a la publicacién del anuncio de la modificacion de las bases, se entenderan presentadas en plazo a todos los efectos sin que sea
necesario presentarlas nuevamente.

Dichas bases para participar en la convocatoria se encuentran publicadas en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y sede electro-
nica del Ayuntamiento de Oropesa del Mar, en su apartado Oferta Publica de Empleo.

Contra este acto administrativo, que es definitivo en via administrativa, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio. Alter-
nativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn.

Si se opta por la interposicién del recurso de reposicion en via administrativa, transcurrido un mes desde su interposicion sin que
haya sido resuelto, se entendera desestimado por silencio administrativo y a partir del dia siguiente podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses . No obstante, se podréa ejercitar
cualquier otra accion que se considere conveniente.

En Oropesa del Mar a 4 de diciembre de 2020.
La Alcaldesa-Presidenta
Fdo.:Maria Jiménez Roman.
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04694-2020
OROPESA DEL MAR/ORPESA

Acuerdo sobre las normas reguladoras de las condiciones de trabajo de los funcionarios al servicio del ayuntamiento de Oropesa del Mar

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 7 de agosto de 2020 ha aprobado el Acuerdo sobre las normas reguladoras de las
condiciones de trabajo de los funcionarios al servicio de este Ayuntamiento, que literalmente se transcribe;

ACUERDO SOBRE LAS NORMAS REGULADORAS DE LAS CONDICIONES DETRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE OROPESA DEL MAR

INDICE

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Ambito Personal

Articulo 2: Ambito Temporal

Articulo 3: Comision de interpretacion, seguimiento y vigilancia del Acuerdo

Articulo 4: Mesa General de Negociacion

CAPITULO Il

CALENDARIO, JORNADAY HORARIO LABORAL

Articulo 5: Calendario Laboral

Articulo 6: Jornada Laboral

Articulo 7: Horario Laboral

Articulo 8: Descanso semanal

Articulo 9: Control de horario

Articulo 10: Justificacion de las ausencias

Articulo 11: Medidas de Conciliacion

CAPITULO IlI

PERMISOS, LICENCIASY VACACIONES

Articulo 12: Permisos y Licencias

Articulo 13:Vacaciones anuales

Articulo 14: Permisos Sindicales

CAPITULO IV

CONDICIONES PROFESIONALES

Articulo 15: Organizacién

Articulo 16: Provisién de puestos de trabajo

Articulo 17: Promocion profesional del personal funcionario

Articulo 18: Planificacion de la carrera profesional

Articulo 19: Movilidad del personal al Servicio del Ayuntamiento

Articulo 20: Promocidon y Seleccion

Articulo 21: Prevencion del acoso laboral o sexual en el trabajo

CAPITULOV

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 22: Régimen de retribuciones

Articulo 23: Condiciones econdmicas

Articulo 24: Reconocimiento de servicios prestados y antigliedad

Articulo 25: Indemnizaciones por razéon del servicio

Articulo 26: Indemnizacion especial

Articulo 27: Gratificaciones

CAPITULO VI

SEGURIDADY SALUD EN ELTRABAJO

Articulo 28: Composicion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 29: Convocatoria y reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 30: Uniformidad-Indumentaria en el trabajo

Articulo 31: Vigilancia de la Salud

Articulo 32: Proteccion de la maternidad y de la lactancia natural

CAPITULOVII

DERECHOS SINDICALES

Articulo 33: Informacion sindical

Articulo 34: Derechos de las centrales sindicales, secciones sindicales y afiliados

Articulo 35:Tablon de anuncios

Articulo 36: Derecho de reunion

Articulo 37: Derecho de huelga

CAPITULO VIII

BAJAS LABORALES

Articulo 38: Baja por incapacidad laboral transitoria (ILT)

CAPITULO IX

DERECHOS SOCIALES

Articulo 39: Prestaciones sociales

Articulo 40: Anticipo reintegrable sin interés

CAPITULO X

FORMACION

Articulo 41: Cursos de formacion

CAPITULO XI

PROTECCION ALTRABAJADOR

Articulo 42: Seguro de responsabilidad Civil. Por muerte o invalidez. Riesgos

Articulo 43: Asistencia y defensa letrada

DISPOSICIONESTRANSITORIA, FINALESY DEROGATORIA

TEXTO

El presente acuerdo ha sido negociado al amparo de lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985 de 2 de agosto, de Libertad Sindical y
los articulos 33 a 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
del Empleado Publico, en relacidon con los articulo 153 y 154 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, Ley reguladora de la Funcion Publica Valen-
cianay la Disposicién Adicional Séptima de dicha norma, a la que remite el articulo 3 del texto legal.

CAPITULO |.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito Personal

1. El presente Acuerdo regula las condiciones de trabajo de los empleados publicos funcionarios que prestan sus servicios en el
Ayuntamiento de Oropesa del Mar y sera de aplicacién a la totalidad de dichos empleados, cualquiera que sea su centro de trabajo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 38.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre Texto Refundido del Estatuto
del Empleado Publico (TREBEP), el presente Acuerdo tendra la consideracion y efectos previstos en aquel articulo para los empleados
publicos.

2. Entodo aquello que no esté previsto en el presente acuerdo, se aplicaran ademas las disposiciones legales que dicten el Estado o
la Comunidad Autdbnoma en razén de sus competencias, asi como los reglamentos de funcionamiento de los diferentes servicios y/o
colectivos, y sus modificaciones, cuando hayan sido elaborados y negociados entre la Corporacion y la Mesa General de Negociacion.
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3. Se trataran en el marco de la Mesa de Negociacidn, para su posible incorporacién a las presentes normas reguladoras, los acuer-
dos suscritos o que puedan suscribirse en el futuro, tanto en la Mesa General de la Funcion Publica Estatal como entre los sindicatos mas
representativos y la FEMP (Federacion Espanola de Municipios y Provincias) y/o la FVMP (Federacion Valenciana de Municipios y Provin-
cias), en aquellos aspectos que modifiquen o mejoren lo aqui acordado.

Articulo 2.- AmbitoTemporal

1. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, una vez aprobado por
el pleno, hasta el 31 de diciembre de 2021, prorrogadndose tacitamente por anualidades completas, de no mediar denuncia expresa por
escrito por alguna de las partes en el plazo de dos meses antes de su vencimiento pactado o de la prérroga e vigor y en todo caso conti-
nuando su vigencia hasta la firma y aprobacion de un nuevo acuerdo.

2. En caso de necesaria revision de alguno de sus contenidos por fuerza legal o apreciacién de defecto por transcurso del tiempo, las
partes quedan obligadas a una nueva negociacion dentro de los tres meses siguientes a la pérdida de la vigencia.

3.- En el supuesto de que, por acto de la Administracion del Estado y/o de la Comunidad Auténoma, y/o, en su caso, de la Adminis-
tracion de Justicia, se impida la vigencia del presente Acuerdo, quedaria sin efecto exclusivamente en las partes afectadas, debiéndose
iniciar una nueva negociacién en su caso, en el plazo de 15 dias desde la notificacion de la resolucion, Unicamente de las condiciones de
trabajo afectadas.

4. Se garantiza el respeto a los derechos adquiridos por cualquier contrato, acuerdo o disposicion que no vulnere el Ordenamiento
Juridico.

5. Cualquier pacto o disposicion legal posterior que se considere mas favorable por ambas partes, prevalecera sobre lo dispuesto en
el presente Acuerdo.

Articulo 3.- Comision de Interpretacion, Seguimiento y Vigilancia del Acuerdo.

1. Se constituird una Comision Paritaria integrada por representantes de la Corporacién y de las organizaciones sindicales, designa-
dos/as por éstas, firmantes del presente Acuerdo.

2. Quedara constituida en el plazo maximo de treinta dias, a contar desde la publicacién del presente Acuerdo en el Boletin Oficial de
la provincia de Castellon.

3. Estara formada de manera paritaria, la mitad en representacion de la Corporacidon y la otra en representacion de los sindicatos en
proporcion a su representatividad -uno por cada uno de los sindicatos con representacion en el Ayuntamiento y podra ser convocada por
cualquiera de las partes con la finalidad de someter a su consideracion cualquier duda o conflicto que surja sobre su cumplimiento, con-
forme al espiritu que informa el Acuerdo. A la citada Comisidén podran comparecer asesores designados por la Corporacion o sindicatos
con participacién en la misma.

4. Los miembros de la Comisidn podran elaborar un Reglamento de Procedimiento y Funcionamiento de la misma que permita
resolver con agilidad y premura cuantas cuestiones debe tratar.

5. Entre los miembros de la Comisién se designara un Presidente y un Vicepresidente, realizando funciones de secretario un funcio-
nario del Ayuntamiento de Oropesa del Mar, siendo responsabilidad del secretario levantar acta de las reuniones.

6. Ante los supuestos de discrepancia que puedan producirse sobre la interpretacion de este Acuerdo por parte de la Comision,
ambas partes podran llegar al acuerdo de nombrar mediador, segun lo establecido en la legislacidn vigente.

7. Para quedar constituida validamente la Comision Paritaria sera necesaria la presencia como minimo, por una parte, de la mitad
mas uno de los representantes de la parte sindical y, por otra, de igual nimero de concejales. Los acuerdos habran de adoptarse por
mayoria de los asistentes, siendo dichos acuerdos propuestos al Pleno del Ayuntamiento para su posterior aprobacion.

8. La Comision se reunird, a peticion de cualquiera de las partes, en un plazo maximo de 7 dias laborales, desde la fecha de solicitud
registrada de la misma, en la que debera constar el orden del dia correspondiente. Se levantara acta de los acuerdos tomados, a los efec-
tos legalmente establecidos, de las cuales se facilitara copia a los miembros de esta Comisién. Las reuniones de esta Comision se convo-
caran siempre con 3 dias habiles de antelacion y por escrito, con indicacion del orden del dia y adjuntando los expedientes necesarios.

9. La Comision se reunira semestralmente con caracter ordinario y con caracter extraordinario, a peticion de cualquiera de las par-
tes, lo antes posible.

10. Las competencias de la Comision Paritaria seran:

a) Informar de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision respecto a cualesquiera de las condiciones establecidas
en el presente Acuerdo.

b) De igual forma esta Comisidn efectuara la interpretacidn, arbitraje y vigilancia del cumplimiento del presente Acuerdo y cuales-
quiera otras que expresamente se sefalen en el mismo o que puedan serle atribuidas al amparo de las disposiciones que en el futuro se
promulguen.

11. De forma eventual, a esta Comision Paritaria podran asistir aquellas personas que, por razon de su cargo institucional o de repre-
sentacion laboral, se considere conveniente requerir por la Comision, en razén a los temas que deban ser tratados.

12. En lo no previsto en el presente Acuerdo, en cuanto al Procedlmlento Administrativo Comun y Régimen juridico se estara a lo
dispuesto en las Leyes 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, respectivamente.

Articulo 4.- Mesa General de Negociacion

1. Se constituye al amparo de los dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, con caracter permanente, la Mesa General de Negociacion, que estara formada
por miembros de la Corporacién y los Sindicatos con representatividad en ese ambito.

La Mesa General de Negociacién se dotara de un reglamento de funcionamiento que garantice la comunicacion permanente entre
las partes, estableciendo el régimen y frecuencia de sesiones ordinarias y extraordinarias. En el caso de las sesiones extraordinarias,
éstas seran convocadas por la Presidencia con tal caracter.

2. En lo no previsto en el presente Acuerdo, en cuanto al Procedimiento Administrativo Comun y Régimen juridico se estara a lo
dispuesto en las Leyes 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, respectivamente.

3. Se convocara esta Mesa con la finalidad de proceder a la negociacion de:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio del ayuntamiento de Oropesa del Mar que se establez-
can en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los funcionarios.

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de tra-
bajo y planes e instrumentos de planificacion de puestos de trabajo.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del desempeno.

e) Los planes de prevision social complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la promocién interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de las prestaciones sociales y pensiones de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y participacion.

i) Los criterios generales de accion social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya regulacion exija norma con rango de ley.

1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y geogréfica, asi como los crite-
rios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de
los empleados publicos.

4. Las reuniones tendran lugar mediante convocatoria del Presidente de la misma por acuerdo de las Organizaciones Sindicales o
ante la peticidon expresa de cualquiera de ellas.

5. Las cuestiones especificas de la Policia Local se trataran de forma previa en el Consejo de Policia para su posterior negociacion y
acuerdo en la Mesa General de Negociacion.

CAPITULO .- CALENDARIO, JORNADAY HORARIO LABORAL

Articulo 5.- Calendario Laboral.

1. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucion de la jornada y la fijacion de los horarios
de trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento aprobara anualmente su calendario y jornada laboral con sujecién a la normativa vigente y previa negociacion, en
todo caso, con la Mesa General de Negociacion, durante los meses de noviembre y diciembre del ano anterior.

2.Tal calendario se determinara en funcion del nimero de horas anuales, sin que en ningun caso su distribucién y aplicaciéon pueda
modificar el nimero de dias de vacaciones, con las siguientes salvedades:

a) Fiestas de caracter oficial. .

b) Fiestas de caracter local
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c) Los dias 24 y 31 de diciembre seran fiesta para todos los servicios. Si por alguna circunstancia fuese necesario prestar servicios en
alguna de las areas de esta administracién, el personal que lo realice, recuperara dicha fiesta, a razon de dos horas de descanso por cada
hora trabajada, distribuidas a su conveniencia a lo largo del ano siguiente, respetando siempre las necesidades del servicio.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan con un festivo, sdbado o dia no laborable, se concederan dos dias adicionales de
permiso por asuntos propios.

3. Estas normas se aplicaran en forma tal que la prestacion de todos los servicios esenciales a cargo del Ayuntamiento queden
garantizados.

Articulo 6.- Jornada Laboral

1. La duracion de la jornada laboral general sera de treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en com-
puto anual, o las que establezca la legislacion vigente.

En todo caso se aplicaran las mismas normas de reduccién de jornada que para la Administracion del Estado.

No obstante lo anterior, en el caso de que se cumplan los requisitos establecidos en la Disposicién Adicional 144 de la Ley 6/2018 de
3 dejulio, por la que se aprueban los Presupuestos Generales del Estado para 2018, el Ayuntamiento podréa establecer en su calendarios
laborales, previa negociacion colectiva, otras jornadas ordinarias de trabajo distintas de la establecida con caracter general, o un reparto
anual de la jornada en atencidn a las particularidades de cada funcién, tarea y &mbito sectorial, atendiendo en especial al tipo de jornada
o a las jornadas a turnos, nocturnas o especialmente penosas.

2. El tiempo de asistencia a cursos, seminarios o jornadas de formacion o perfeccionamiento profesional organizados por cualquier
administracion publica, Colegios Oficiales, CAmara de Comercio y Organizaciones Sindicales, o por el Ayuntamiento en materia de for-
macién continua computard como tiempo de trabajo a todos los efectos, si tienen lugar dentro de la jornada laboral, reduciéndose aqué-
lla en caso necesario para asistir al curso.

La solicitud debera efectuarse por escrito ante el Jefe de la Unidad Administrativa que, en cada caso, corresponda, y con una antela-
cién de quince dias naturales a aquel en que deba comenzar el curso de que se trate, o en el momento de tener conocimiento de su
admision. La concesion o, en su caso, la denegacién de asistencia, debidamente motivada, deberd comunicarse por escrito al solicitante
dentro de los siete dias naturales siguientes a la fecha de la respectiva solicitud.

Todos los empleados publicos podran realizar, antes de finalizar cada ano, hasta 40 horas de formacion fuera de la jornada de tra-
bajo, que computaran como tiempo efectivo de trabajo. Dichos cursos deberan tener relacién con el puesto de trabajo y su realizaciéon
debera acreditarse con el diploma o certificado expedido por la entidad que lo imparta.

La realizacién de tales cursos debera ser autorizada, con caracter previo, por el jefe de la unidad administrativa y concejal delegado
del area correspondiente. La denegacién, en su caso, debera estar motivada.

Igualmente, computarad como tiempo efectivo de trabajo el destinado fuera de la jornada laboral a la realizacion de revisiones médi-
cas periddicas promovidas por el Ayuntamiento, el dedicado a la prueba de la uniformidad y finalmente, el empleado en reuniones de
trabajo convocadas por el propio Ayuntamiento de Oropesa del Mar. En este caso, debera justificarse la convocatoria, indicando la hora
de inicio y finalizacion de la reunion, con la firma del responsable jerarquico que la haya promovido.

3. Respecto de la reducciones de la jornada de las/os empleados/as publicos/as, se estara a lo dispuesto en la normativa

4. Durante la jornada laboral se dispondra de una pausa de treinta minutos de descanso, computable como de trabajo efectivo. A
estos efectos el personal se organizara en turnos, con el fin de que las dependencias y servicios queden adecuadamente atendidos.

El disfrute de este descanso sera flexible dentro de la jornada de trabajo con el fin de garantizar que los colectivos que, por la indole
de la prestacion de su servicio, no puedan abandonar su puesto de trabajo en supuestos especificos, puedan acomodar dicha pausa den-
tro de las caracteristicas de su jornada.

Las jefaturas de los servicios y de las unidades administrativas que presenten dichas circunstancias especiales, preveran en la orga-
nizacién de sus servicios cobertura suficiente para garantizar la realizacion de dicha pausa.

Articulo 7.- Horario Laboral.

1. La jornada semanal de trabajo establecida se realizarad con caracter general de Lunes a Viernes, ambos inclusive, en régimen de
horario flexible, en los siguientes servicios:

¢ Oficinas de la Casa Consistorial.

e Seccién Administrativa que no realice turnos de la Policia Local.

* Resto de servicios no ubicados en la Casa Consistorial que realicen labores de oficina y no tengan aprobados horarios especiales o
no estén sometidos a régimen de turnos.

2. Los empleados publicos, siempre que los servicios lo permitan, podran optar por la flexibilidad de la siguiente forma:

a)Tiempo fijo o estable. La parte principal del horario, lamada tiempo fijo o estable, sera de 5 horas diarias de obligada concurrencia
para todo el personal, entre las nueve y las catorce horas (9:00 y las 14:00 horas), de Lunes a Viernes.

b) Tiempo de flexibilidad o variable. La parte variable del horario, o tiempo de flexibilidad del mismo, constituido por la diferencia
entre el tiempo fijo o estable y las que se establezcan como jornada semanal en el calendario laboral en vigor, se podra cumplir en las
siguientes franjas horarias:

- De lunes a viernes de las siete y las nueve horas (7:00 a 9:00 horas).

- De Lunes aViernes de catorce a diecinueve horas (14:00 a 19:00 horas).

El cumplimiento estricto del horario y, en su caso, la necesidad de recuperacion o compensacion del mismo, se liquidara anual-
mente, de modo que a 31 de diciembre todos los empleados hayan cumplido con la jornada establecida en esta disposicion.

3. El calendario laboral que se apruebe para cada ejercicio, en la forma que se regula en el art 4 del presente texto, podra establecer
otras medidas de flexibilidad horaria.

4. El horario para el personal de via publica sera de lunes a viernes, de 7:30 horas a 15:00 horas en el periodo comprendido entre los
dias 1 de enero al 15 de junio, ambos inclusive, y del 16 de septiembre al 31 de diciembre (horario de invierno). Entre el 16 de junioy el 15
de septiembre, este personal realizara su jornada entre las 6,30 y las 14:00 horas. En todo caso, el horario podra ser modificado previa
negociacion de los trabajadores con la Jefatura del Servicio y en la Mesa General de Negociacion.

5. Se excluye de este horario a todo aquel personal, que por razén de la actividad desempenada, haya de realizar uno distinto.

El horario de trabajo de este personal se determinara anualmente, durante los meses de diciembre y enero, mediante la elaboracién
del correspondiente calendario laboral de los distintos horarios de trabajo que deberan ser aprobados antes del 31 de enero de cada ano,
previa negociacion con la Mesa General de Negociacion.

En todo caso, el computo del horario no podra exceder del que se establezca por la Administracion competente.

6. En computo anual, el horario sera igual para todos los trabajadores.

7. En los centros de trabajo en que se preste el servicio a turnos, el horario que se deba realizar se adaptara a las caracteristicas del
servicio. Sera elaborado anualmente por el Jefe del Servicio previa negociacion con la Mesa General de Negociacion y sera aprobado
por la Alcaldia-Presidencia, adjuntdndose a este acuerdo los turnos para cada aho en forma de anexo.

8. Los horarios de trabajo de los diferentes servicios del Cuerpo de la Policia Local, a excepcion de la Unidad Administrativa que no
realice turnos, sera establecido por la Alcaldia Presidencia a propuesta del Jefe del Cuerpo, oido el Consejo de Policia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 12.2 ¢) del Decreto 19/2003 de 4 de marzo, del Consell de la GeneralitatValenciana, asi como lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico o disposicion legal que lo sustituya, previa negociacion en la Mesa General de Negociacion.

9. Los cambios de turno entre trabajadores deberan comunicarse con la suficiente antelacion al Jefe de Servicio o al Concejal dele-
gado correspondiente, a fin de que no se produzcan disfunciones en la prestacion del servicio de que se trate.

Del mismo modo, los cambios de turno realizados por el jefe de servicio o el concejal.

10. Cualquier otro horario especial no indicado anteriormente se establecera previa negociacion con la Mesa General de Negocia-
cion. El resultado de las negociaciones figurard como anexo al presente Acuerdo.Tras la negociacion y aceptacion por parte de los sindi-
catos, y con el acuerdo de la Corporacion, el personal adscrito a los servicios afectados estara obligado a su cumplimiento.

Articulo 8.- Descanso Semanal

1. El personal funcionario del Ayuntamiento de Oropesa del Mar tendra derecho a 48 horas continuadas de descanso por cada
periodo semanal trabajado, siempre que su aplicacién no impida la cobertura de los servicios que se presten, en cuyo caso se fijara la
aplicacion de este descanso por la Comision Paritaria, preferentemente en sdbados y domingos.

Como maximo se trabajaran dos fines de semana continuados y, en ninguin caso, mas de dos al mes, salvo pacto en contrario.

El colectivo de la Policia Local, en cuanto al descanso semanal, se regira por la legislacion especifica.

2. Para el resto de personal que presta servicios en régimen de jornada en turnos rotativos, la modificacion de estos turnos, si la
hubiere, debera ser negociada por el Concejal delegado, jefe del servicio, sindicatos y en la Mesa General de Negociacion; notificandose
dicha modificacion con un mes de antelacion a las personas afectadas.

3. Como principio general, entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente mediaran como minimo 12 horas, salvo acuerdo
o disposicion legal en contrario.
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Articulo 9.- Control de Horario

1. El personal estara obligado a registrar sus entradas y salidas del centro de trabajo, correspondientes a su modalidad de jornada,
mediante los sistemas establecidos al efecto por el 6rgano competente. Los centros de trabajo estableceran los medios necesarios para
su seguimiento.

2. Los Jefes de las Unidades Administrativas colaboraran en el control del personal a sus érdenes, sin perjuicio del control general
asignado a la unidad que lo tenga como competencia. La responsabilidad sobre el seguimiento de los sistemas de control horario por
parte del personal a sus 6rdenes recaera directamente sobre los Jefes de las Unidades Administrativas correspondientes.

3. Las ausencias durante la jornada de trabajo como consecuencia de los permisos o licencias legalmente establecidos, duraran el
tiempo indispensable para su realizacion.

4. Se aprobara una instruccién de control de horario y jornada mediante Resolucion de Alcaldia y previa negociacion con la Mesa de
Negociacion.

Articulo 10.- Justificacion de las Ausencias

En los casos de enfermedad o incapacidad temporal se regulan las siguientes situaciones:

1. Los dias de ausencia al trabajo por parte de las/os funcionarias/os municipales del Ayuntamiento de Oropesa del Mar, a partir del
quinto dia, incluido, a lo largo del aho natural, motivados por enfermedad o accidente y que no den lugar a una situacion de incapacidad
temporal, ni se acompanen del preceptivo justificante, comportaran una reduccién de retribuciones del 50 %.

2. De los cuatro dias de ausencia a los que a lo largo del afo no se aplicara la deduccion prevista en el apartado anterior, las ausen-
cias en dias consecutivos, como maximo, podran ser de tres y en todo caso, el personal comunicara su ausencia y la razén de la misma
al Ayuntamiento, como maximo, hasta una hora después del inicio de la jornada, salvo causas justificadas que lo impidan, se debera
requerir justificante expedido por el facultativo competente.

3. Si el Ayuntamiento tuviera dudas sobre una presunta utilizacion fraudulenta de los periodos de incapacidad temporal, podra
ordenar el oportuno reconocimiento médico por otro facultativo. En este caso el Ayuntamiento dara cuenta a la Comision Paritaria.

4. Se creara una Comision del Seguimiento del Absentismo compuesta por dos miembros de la corporacién, el responsable de recur-
sos humanos o en quien delegue y el Jefe de la Unidad Administrativa afectada y dos representantes de la Junta de Personal. Se disenhara
un plan de control del absentismo, que debera ser objeto de difusion publica, a través del respectivo Portal deTransparencia. En dicho portal
sera igualmente objeto de publicacion los datos de absentismo, clasificados por su causa, con una periodicidad al menos semestral.

5. Los supuestos de licencia por maternidad no precisaran la presentacion de partes intermedios o de confirmacion de baja.

Articulo 11.- Medidas de Conciliacion

1. Flexibilidad horaria

Sin perjuicio de lo establecido en el art. 7 del presente acuerdo, respecto del horario laboral, los/as empleados/as municipales ten-
dran derecho a hacer uso de flexibilidad horaria, en el marco de las necesidades del servicio, en los siguientes supuestos:

a) Los empleados publicos que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de 12 anos o personas con discapacidad, asi
como quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran
derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada que tengan establecida.

En los casos de familias monoparentales esta flexibilizacion podra ser de dos horas.

b) Los empleados publicos que tengan a su cargo personas con discapacidad hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad,
podran disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios de los
centros educativos ordinarios de integracién y de educacién especial, de los centros de habilitacion y rehabilitacion, de los servicios
sociales y centros ocupacionales, asi como otros centros especificos donde la persona con discapacidad reciba atencion, con los hora-
rios de los propios puestos de trabajo.

c) Dos horas diarias en el caso de ser padre o madre de una familia numerosa de categoria especial, hasta que el menor de los hijos
alcance la edad de 12 anos.

d) Excepcionalmente, los 6rganos competentes en materia de personal, podran autorizar, con caracter personal y temporal, la modi-
ficacion del horario fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la conciliacién de la vida personal, fami-
liar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

e) Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de fecundacion o reproduccion asis-
tida por el tiempo necesario para su realizacidon y previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

f) Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable
para asistir a reuniones de coordinacion de su centro educativo, ordinario de integracion o de educacién especial, donde reciba atencion,
tratamiento o para acompanarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario o social.

g) Los empleados publicos que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacion de un tratamiento de radioterapia o quimiotera-
pia, podran solicitar una adaptacion progresiva de su jornada de trabajo ordinaria. La Administracion podra conceder esta adaptacion
cuando la misma coadyuve a la plena recuperacion funcional de la persona o evite situaciones de especial dificultad o penosidad en el
desempeno de su trabajo. Esta adaptacidon podra extenderse hasta un mes desde el alta médica y podra afectar hasta un 25% de la dura-
cién de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible de la misma, considerandose como tiempo de trabajo efectivo. La solicitud
ird acompanada de la documentacién que aporte el interesado para acreditar la existencia de esta situacion, y la Administracion debera
resolver sobre la misma en un plazo de tres dias, sin perjuicio de que, para comprobar la procedencia de esta adaptacion, la Administra-
cion podra recabar los informes del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales o de cualesquiera otros 6rganos que considere opor-
tuno sobre el tratamiento recibido o las actividades de rehabilitacion que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas cuando el empleado publico justifique la persistencia en
su estado de salud de las circunstancias derivadas del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacion de jornada podra solicitarse en procesos de recupe-
racion de otros tratamientos de especial gravedad, debiendo en este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en cada caso.

h) El personal victima de violencia de género para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran
derecho a la reordenacion del tiempo de trabajo en dos horas diarias y, en su caso, con adaptacion del turno de trabajo.

i) Las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justifi-
cadas por el tiempo y en las condiciones que asi lo determinen los servicios sociales de atencidén o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social inte-
gral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o la reordenacién del tiempo de tra-
bajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacidén del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la administracion publica competente en cada caso.

2. Reduccion de jornada

a) Las empleadas victimas de violencia de género tendran derecho a una reduccién de un tercio de la jornada sin reduccién de habe-
res, o bien de un 50 % de la jornada, con una reduccion de haberes correspondiente a la diferencia entre el tercio y la mitad de aquel, para
las empleadas victimas de violencia de género previa acreditacion de la situacion de violencia ejercida sobre ellas durante el tiempo que
los servicios sociales o de salud, segun proceda, acrediten.

b) En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto desempenado y con las funciones del centro de trabajo,
la/el funcionaria/o podra solicitar al 6rgano competente el reconocimiento de una jornada reducida, ininterrumpida, de las 9 a las 14
horas de lunes a viernes, percibiendo el 75 % de sus retribuciones.

CAPITULO lll.- PERMISOS, LICENCIASY VACACIONES

Articulo 12.- Permisos y Licencias

A los efectos de los dispuesto en este acuerdo, se entendera por:

a) Pareja de hecho: persona que respecto de la persona de referencia mantiene una relacion que puede acreditar a través de la ins-
cripcion en un registro publico oficial de uniones de hecho.

b) Familiar: persona que mantenga respecto del sujeto de referencia cualquier grado de parentesco, acreditado segun se dispone en
la normativa vigente. Se considera familiar el conyuge, la conyuge o pareja de hecho exclusivamente en aquellos apartados en que se
establezca expresamente.

c) Familiar de primer grado en linea directa, por consanguinidad o afinidad: padre y madre, hijo e hija, padre y madre politicos y
cényuge o pareja de hecho de la hija o el hijo.

d) Familiar de segundo grado en linea directa o colateral, por consaguinidad: hermanos/as, abuelos/as, nietos/as; o por afinidad:
hermanos/as, abuelos/as del conyuge o la conyuge o pareja de hecho.

e) Necesitar especial dedicacién: supone que es preciso que el sujeto reciba tratamiento, atencion, cuidados o asistencia continuada
por terceras personas debido a problemas de salud, entendida esta ultima como bienestar fisico, psiquico y social.

f) Informe del 6rgano competente de la administracion sanitaria: informe del inspector médico de zona o si el tratamiento se recibe
en el hospital, informe facultativo del médico responsable del paciente.
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g) Convivencia: relacion basada en la cohabitacion en el mismo domicilio.

h)Tener a su cargo: relacion de dependencia que no implica convivencia.

i) Cuidado directo: relacion de dependencia que implica convivencia.

j) Enfermedad grave: se considera como tal la hospitalizacidn en institucion sanitaria u hospitalizacion domiciliaria o aquella en la
que sea acreditada por el facultativo responsable la gravedad de la misma.

Las anteriores circunstancias deberan ser acreditadas segun se establece en la normativa vigente.

1. PERMISOS

1.a) Permiso por celebracién de matrimonio o union de hecho

El personal tendré derecho a permiso el dia de la celebracidon de su matrimonio o inscripcion de su unién de hecho.

Asimismo, el personal tendra derecho a permiso el dia de la celebracidn del matrimonio o inscripcion de la unién de hecho de sus
padres, padres politicos, hermanos, hermanos politicos, hijos, hijos del conyuge o pareja de hecho, nietos y abuelos.

Si el lugar en el que se realiza la celebracion superara la distancia de 375 kildbmetros, computados desde la localidad de residencia de
dicho personal, el permiso sera de dos dias naturales consecutivos.

1.b) Permiso por matrimonio o unién de hecho

El personal podréa disfrutar de quince dias naturales y consecutivos, por razén de matrimonio o inscripcion en el Registro de Unio-
nes de Hecho de la Comunidad Valenciana o en cualquier otro registro publico oficial de uniones de hecho.

Este permiso puede acumularse al periodo vacacional y no se disfrutard necesariamente a continuacion del hecho causante.

El personal que disfrute de este permiso por inscripcion en un registro de uniones de hecho no podréa disfrutarlo de nuevo en caso
de contraer matrimonio posteriormente con la misma persona.

1.c) Permisos por técnicas prenatales

Se concederan permisos al personal por el tiempo indispensable para la asistencia a la realizacion de exdmenes prenatales y cursos
de técnicas para la preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada laboral. También en los casos de adopcién 6 acogi-
miento o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparaciéon y para la realizacion
de tI)os preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

Las funcionarias/os tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse a tratamientos basados en técnicas de fecundacion
asistida por el tiempo necesario para su realizacion y previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada laboral.

1.d) Permisos por maternidad biolégica

En el supuesto de parto, la trabajadora tendra derecho a un permiso de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables por parto multiple
en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. Asimismo, se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de que el recién
nacido sufriera discapacidad.

El periodo de permiso se distribuira a opcion de la interesada, siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En
caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso. El padre tam-
bién podra hacer uso de la totalidad o de la parte que reste del permiso cuando la madre se encuentre incapacitada para ejercer la
opcion.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio de la madre, en
el caso de que la madre y el padre trabajen, ésta al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute
de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la
madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud. Previa renun-
cia del padre, este permiso podra disfrutarlo el conyuge o pareja de hecho de la madre.

1.e) Especialidades del permiso por maternidad bioldgica

En el caso de nacimiento de hijos prematuros o en los que, por cualquier motivo, éstos tengan que permanecer hospitalizados des-
pués del parto, el permiso podra comenzar a computarse, a instancia de la madre o, en caso de que ella fallezca, del padre, a partir de la
fecha del alta hospitalaria del nifno o nifa. El padre también podra hacer uso de este derecho cuando la madre se encuentre incapacitada
para ejercer la opcion.

Se excluyen del computo del apartado anterior las primeras 6 semanas posteriores al parto, de descanso obligatorio para la madre.

Mientras dure la hospitalizacion posterior al parto prevista en este articulo, la madre tendra permiso para ausentarse durante dos
horas diarias en tanto permanezca esta situacidn y previa justificacion, percibiendo las retribuciones integras.

1.f) Permiso por nacimiento de hijos o hijas prematuros.

Por nacimiento de hijos o hijas de manera prematura o que por cualquier otra causa deban permanecer en hospitalizacion a conti-
nuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias perci-
biendo las retribuciones integras.

Asi mismo tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas con la disminucién proporcional de sus
retribuciones.

1.g) Permiso de adopcion o acogimiento de menores

Se tendra derecho a un permiso de 16 semanas ininterrumpidas:

a) En el supuesto de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores hasta los seis anos.

b) En el supuesto de adopcion o acogimiento multiple, la duracién de 16 semanas se ampliara en dos semanas mas por cada hijo o
hija a partir del segundo.

También se ampliard en dos semanas en los supuestos de adopcion o acogimiento de menores con mas de seis anos de edad que
estén discapacitados o que por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales dificul-
tades de insercion social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

Las semanas se contaran a eleccion del personal, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir
de la resoluciodn judicial por la que se constituya la adopcién.

En el caso de que el padre y la madre trabajen, el permiso de adopcion o acogimiento se distribuird a opcién de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

1.h) Permiso de adopcion internacional

El personal tendra derecho, ademas del regulado en el apartado anterior, a disfrutar de un permiso de hasta dos meses de duracion,
en los supuestos de adopcidn internacional cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado
o adoptada.

Este permiso podra fraccionarse o ser continuado, en funcién de la tramitacion que se requiera en el pais de origen del menor.

El personal percibira exclusivamente las retribuciones basicas durante el periodo en el que se disfrute de este permiso.

1.i) Permiso por lactantes

El personal, por lactancia de un menor de 12 meses o por acogimiento o adopcion en idéntico supuesto, tendra derecho a una hora
diaria de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones.

Este permiso sera ampliable en la misma proporcién por parto, adopcion o acogimiento familiar multiple.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en el caso de que ambos trabajen, pero, en cualquier
caso, solo por uno de ellos. Previa, renuncia del padre, este permiso podra disfrutarlo el conyuge o pareja de hecho de la madre.

El personal podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente.

1.j) Permiso por cuidado de hijo o hija menor, afectado por cancer u otra enfermedad grave

Los 6rganos competentes en materia de personal podran conceder, percibiendo las retribuciones integras, siempre que ambos proge-
nitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la
mitad y como maximo ochenta por cien de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacidn y tratamiento continuado, de
la hija/o menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que
impligue un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por los
informes del 6rgano correspondiente de la administracion sanitaria y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 anos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y
hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de beneficia-
rios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, se tendra derecho a la per-
cepcioén de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que la o el otro
progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin
en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En el caso contrario, s6lo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con
la consiguiente reduccion de retribuciones.
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Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, por éstos se podra limitar el ejercicio
simultaneo del derecho a la reduccion de jornada, por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

1.k) Permiso por paternidad

El permiso de paternidad o por el nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopcion de un hijo/a: tendra una dura-
cion de 8 semanas o lo que establezca la legislacion vigente, ampliables en los supuestos de parto, adopcion, guarda con fines de adop-
cion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo/a a partir del segundo, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de
la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de adopcidén o acogimiento, o de la resolucidn judicial por la
que se constituya la adopcién. El disfrute del permiso sera ininterrumpido salvo la Ultima semana, que podra disfrutarse de forma inde-
pendiente en otro momento dentro de los nueve meses siguientes a la fecha del nacimiento del hijo/a, la resolucion judicial o la decision
administrativa a las que se refiere este parrafo, cuando asi lo solicite, al inicio del permiso, el progenitor que vaya a disfrutar del mismo,
y se le autorice, en los términos previstos en su normativa, por al administracion en la que preste servicios.

Igualmente, dicha normativa podra prever que se autorice, cuando asi se solicite previamente, que el inicio del permiso tenga lugar
en una fecha posterior a la del nacimiento, la resolucion judicial o la decisién administrativa antes indicadas, siempre que sea antes de la
finalizacion del correspondiente permiso o de la suspension del contrato por parto, adopcion o acogimiento del otro progenitor, o inme-
diatamente después de su finalizacion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos por maternidad bioldgica, por adopcion o acogimiento de
menores, por adopcién internacional y por lactancia. Previa renuncia del padre este permiso podra disfrutarlo el conyuge o pareja de
hecho de la madre.

En los permisos por maternidad biolégica, por adopcidon o acogimiento de menores y el de paternidad, el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computara de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos eco-
nomicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso,
durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun concepto retri-
butivo se determina en funcién del periodo del disfrute del permiso.

Los/as funcionarios/as que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad, adopcion guarda con fines de adop-
cién o acogimiento tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su
puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables que antes del disfrute del permiso, asi como a benefi-
ciarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcidn, acogimiento o adopcién de un hijo: tendra una duracién de
seis semanas, o los que en cada momento establezca la legislacidén vigente en esta materia, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a
partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en las letras g) y h). Previa renuncia del padre,
este permiso podra disfrutarlo el conyuge o pareja de hecho de la madre.

1.I) Permiso por interrupcion del embarazo

En caso de interrupcion del embarazo, la trabajadora tendra derecho a 6 dias naturales y consecutivos a partir del hecho causante,
siempre y cuando no se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

1.m) Permiso médico y asistencial

El personal podra acudir durante su jornada laboral, por necesidades propias o de su conyuge o pareja de hecho o de un familiar
hasta el segundo grado en linea directa, por consanguinidad o afinidad a:

* Consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante el tiempo indispensable para su realizacion.

* Reuniones de coordinacion de sus centros de educacion especial.

* Consultas de apoyo adicional en el ambito socio-sanitario.

Las ausencias de la jornada de trabajo causadas por cualquiera de los motivos enumerados en el apartado anterior duraran el
tiempo indispensable para su realizacion.

Las visitas al médico en las franjas horarias del conceptualizado como “horario flexible” se computaran como tiempo de trabajo
efectivo, siempre que el facultativo o, en su caso, personal dependiente de la institucion sanitaria, justifique los horarios de inicio y fin de
la consulta médica.

1.A) Permiso por fallecimiento

Por fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o de una familiar de primer grado por consanguinidad o afinidad 3 dias habiles
cuando se produzca en la misma localidad y 5 dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate de fallecimiento de un familiar dentro del segundo grado consanguinidad o afinidad el permiso de 2 dias habiles
cuando se produzca en la misma localidad y de 4 dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Los dias en que se haga uso de este permiso deberan ser consecutivos e inmediatamente posteriores al hecho causante.

Unicamente se computara como permiso el dia del fallecimiento cuando la persona no inicie la jornada de trabajo que le correspon-
deria realizar ese dia.

Para el computo de los plazos en la misma o distinta localidad se tomara como referencia el término municipal de la residencia habi-
tual de la persona solicitante.

1.0) Permiso por accidente o enfermedad grave

Por accidente o enfermedad grave del conyuge, pareja de hecho o de un familiar de dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad, 3 dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate de accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad el permiso
de 2 dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de 4 dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b Se tendra derecho a este permiso cada vez que se acredite nuevamente una situacion de gravedad, segin normativa vigente aplica-
e.

En el caso de que la hospitalizacion fuese inferior a los dias a que por enfermedad grave se tiene permiso y no mediase certificado
deI grgvedad, este permiso se reducird, este permiso se reducira a los dias que efectivamente el familiar del afectado haya estado hospi-
talizado.

En los supuestos de enfermedad grave, hospitalizacion en institucion sanitaria u hospitalizacion domiciliaria de larga duracion, los
dias de permiso podran utilizarse seguidos o alternos, a peticion del personal.

Este permiso es compatible y no necesariamente consecutivo con el de la letra m). permiso por fallecimiento.

Este permiso sera aplicable a los supuestos en que se justifique una enfermedad grave por el 6rgano competente, un ingreso hospi-
talario u hospitalizacion domiciliaria o intervencion quirdrgica con reposo domiciliario.

En caso contrario este permiso tendra la misma duracion que el ingreso hospitalario a no ser que medie certificado de gravedad.

Para el computo de plazos en la misma o distinta localidad se tomara como referencia el término municipal de la residencia habitual
de la persona solicitante

1.p) Reduccion de jornada por enfermedad grave de familiar de primer grado

El empleado publico podra solicitar una reduccion de jornada hasta el 50 % de la pactada en el presente acuerdo, con derecho a
remuneracién para atender al cuidado de familiares de primer grado afectos de enfermedad muy grave. Esta reduccién de jornada ten-
dré una duracion maxima de 1 mes.

Si el normal funcionamiento del servicio lo permite, esa reduccion de jornada podra disfrutarse de modo acumulado, por dias,
librando el empleado hasta un maximo de 15 dias naturales.

En el supuesto de que hubiese mas de un titular del derecho por el mismo hecho causante, el periodo de reduccion de jornada se
distribuira a prorrata entre los diferentes titulares, sin que en su conjunto el plazo de reduccion de jornada exceda de 1 mes; o en su caso
de 15 dias naturales.

1.q) Permiso por pruebas selectivas y exdmenes

El personal dispondra de permiso el dia del examen para concurrir a pruebas selectivas para el ingreso en cualquier Administracion
Publica, a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales, aunque la realizacion del ejercicio
sea compatible con la jornada laboral.

1.r) Permiso traslado de domicilio habitual

El personal dispondra de dos dias naturales consecutivos por traslado de su domicilio habitual, aportando justificante acreditativo,
o declaracién responsable.

Cuando el nuevo domicilio se encuentre situado a mas de 100 kildbmetros del actual, dispondra de tres dias naturales consecutivos
de permiso.

1.s) Permiso por deber inexcusable

Se tendra derecho para el cumplimiento de un deber inexcusable, de caracter publico y personal, al tiempo indispensable para:
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a) Citaciones de juzgados, tribunales de justicia, comisarias, o cualquier otro organismo oficial.

b) Cumplimientos de deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

c) Asistencia a reuniones de los drganos de gobierno y comisiones dependientes de los mismos cuando deriven estrictamente del
cargo electivo de concejal/a, asi como de diputado/a.

d) Asistencia como miembro a las sesiones de un tribunal de seleccidon o provision, con nombramiento de la autoridad pertinente.

e) Cumplimiento de obligaciones que generen al interesado una responsabilidad de orden civil, social o administrativa.

Este permiso podra disfrutarse mediante libranza de la noche anterior cuando el funcionario preste servicios en turno de noche.

1.t) Permiso por funciones representativas y formacién

Se concederan permisos para realizar funciones sindicales, de formacion o de representacién del personal, en los términos estable-
cidos en la normativa vigente.

1. u) Por cuidado de menores de tres anos.

El personal que tenga a su cargo menores de hasta 3 anos, podra disfrutar de un permiso de una hora al inicio de la jornada laboral
con la finalidad de atender al menor antes de dejarlo al cuidado del centro o cuidadores/as que lo atiendan.

En el caso de que el menor esté a cargo de dos personas que presten servicios en el Ayuntamiento, solo una de ellas podra hacer
uso de este permiso.

El disfrute de este permiso es incompatible con cualquier tipo de reduccion de jornada.

Para el personal que trabaja en régimen de turnos se establecera reglamentariamente el disfrute de este permiso, atendiendo a las
especiales circunstancias del servicio y al fundamento de este permiso.

1.v) Permiso para la proteccién y asistencia social integral

Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, el funcionariado que haya sufrido danos fisicos o psi-
quicos como consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona con analoga afectividad, y los hijos y las hijas de las personas
heridas y fallecidas, siempre que ostenten la condicién de funcionariado y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion
vigente, asi como el personal amenazado en los términos del articulo 5 de la ley 29/2011, de 22 de septiembre (la ley 18062/2011), de reco-
nocimiento y proteccion integral de las victimas de terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial
firme, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion o a la reordenacion del tiempo de
trabajo , a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que establezca la administracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la proteccion y asistencia social
integral de la persona a la que se le concede, ya que por razén de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza
a la que se encuentre sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

1.z) El personal tendra derecho al disfrute de cualquier otro permiso que se establezca por la normativa aplicable en los términos
que esta determine.

2. LICENCIAS RETRIBUIDAS

2.a) Licencia por asuntos propios

Cada ano natural, y hasta el dia 31 de enero del ano siguiente, se podra disfrutar de hasta 6 dias por asuntos propios o particulares,
o los que autorice la legislacion vigente.

En cuanto a los dias adicionales de asuntos propios por antigliedad se establecen 2 dias adicionales por asuntos particulares al cum-
plir el 6° trienio y se incrementara en 1 dia adicional mas por cada trienio cumplido a partir del 8° trienio.

El personal distribuira dichos dias a su conveniencia, previa solicitud a la correspondiente unidad de personal con la suficiente ante-
lacidén y tendré en cuenta que su ausencia no provoque una especial dificultad en el normal desarrollo del trabajo. Su denegacion sera
motivada.

La administracion, si es el caso y previa negociacion con los representantes sindicales, podra dictar las normas oportunas, durante
el primer trimestre del ano, para que el disfrute de estos dias no repercuta negativamente en la adecuada prestacion de los servicios.

El personal funcionario interino podra disfrutar de dicha licencia a razén de 1 dia por cada dos meses completos trabajados.

Los dias de asuntos propios anuales podran ser acumulados a los permisos de maternidad, lactancia, paternidad, acogimiento y
adopcion, aun habiendo expirado ya el ano a que tal periodo corresponda.

Los 6 dias anuales de asuntos propios corresponderan por ano natural de prestacion de servicios efectivos. En los casos de licencia
sin retribucion o de reingreso, cuando el tiempo de servicios prestados fuese menor, se disfrutardn un nimero de dias proporcional al
tiempo trabajado, a razén de un 1 dia por cada 2 meses trabajados, redondeandose al alza a favor del personal solicitante. Esta prevision
no se aplicara al supuesto de reingreso después de haber disfrutado de una excedencia por cuidado de hijos o familiares, situacion que
se entenderd como de trabajo efectivo.

Cada ano natural, y como maximo se concedera un dia de permiso cuando coincida con sdbado alguna festividad de &mbito autono-
mico o de ambito nacional de caracter retribuido, no recuperable y no sustituible por las Comunidades Auténomas.

2.b) Licencia por cursos externos

El 6rgano competente podra conceder hasta cuarenta horas al aho por la asistencia a curso de perfeccionamiento profesional, retri-
buidas cuando coincidan con el horario de trabajo,el contenido del mismo esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la
carrera profesional del personal en la administracion y no lo impidan las necesidades del servicio. La denegacion sera motivada.

Durante los permisos de maternidad, paternidad y excedencias por cuidado de hijos o familiares, el personal podra participar en los
cursos de formacién y perfeccionamiento.

2.c.) Licencia por estudios

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Oropesa del Mar podra conceder al personal funcionario, previo informe favorable del
Departamento de Personal y aceptado por la Concejalia de Personal, licencia de hasta 12 meses para la formacion en materias directa-
mente relacionadas con la carrera profesional en las Administraciones Publicas.

La materia elegida por la/el interesada/o de la que se requiere que sea de interés para la mejora de la calidad y prestacion del servi-
cio publico debe ser aceptada por el 6rgano que la conceda.

El curso debera ser homologado previamente por el drgano competente en materia de formacion.

Durante el disfrute de la presente licencia, se tendra derecho exclusivamente a la percepcion de las retribuciones bésicas.

Al finalizar el periodo de licencia por estudios, el personal beneficiario presentara el 6rgano competente en materia de formacion
una memoria global del trabajo desarrollado, asi como una certificacion académica de los estudios realizados.

La no presentacion por parte del beneficiaria/o de la memoria y la certificacidén académica correspondiente implicara la obligacion
de reintegrar las retribuciones percibidas.

En cualquier momento que se aprecie que la persona seleccionada no cumple los requisitos establecidos en el parrafo primero de
este apartado se le revocara la licencia por el mismo érgano que resolvié su concesion.

Dicha licencia se podra solicitar cada 5 anos, siempre que éstos se hayan prestado en servicio activo ininterrumpidamente.

2. d) Licencia por estado de gestacion

Las empleadas publicas en estado de gestaciéon dispondran de permiso retribuido a partir del dia primero de la semana 37 de emba-
razo hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacién multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha de parto.

3. LICENCIAS SIN RETRIBUCION

3.a) Disposiciones comunes a las licencias sin retribucion.

Las licencias sin retribucién, en cualquier caso, deberdn comprender periodos continuados e ininterrumpidos.

Para poder solicitar una nueva licencia sera necesario que transcurran, como minimo, 3 dias laborables entre el periodo que se soli-
cita y el anteriormente disfrutado.

3.b) Licencia por interés particular

Con una duracion méaxima de 6 meses cada tres anos, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Oropesa del Mar, previo informe
del Departamento de Personal y conformidad de la Concejalia de Personal, podra conceder licencia por interés particular.

Esta licencia se solicitara, salvo casos excepcionales debidamente justificados, con una antelacion minima, respecto de la fecha de
su inicio, de 30 dias y debera resolverse, como minimo, con 15 dias de antelacion de dicha fecha. Su denegacion debera ser motivada.

La Administracion, mientras dure esta licencia sin retribucion, mantendra al personal en alta especial en el régimen de previsiéon
social que corresponda.

Esta licencia tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados, a los efectos de antigliedad y consolidacién de grado
personal.

De lo anterior se excluye el caso del computo de las vacaciones anuales.

En este supuesto y cuando coincida con un mes natural o lo supere, debera descontarse de la vacacion anual el tiempo proporcional
de la licencia sin retribucion disfrutada.

CVE: 20201201470077



££00£110210¢0¢C :AND

44 B.O.P. DE CASTELLON DE LA PLANA Num. 147.—8 de diciembre de 2020

3.c) Licencia por enfermedad de familiares

En el caso de que el conyuge, pareja de hecho o familiar en linea directa o colateral hasta segundo grado, por consanguinidad o afi-
nidad, que conviva con el solicitante, padezca enfermedad grave o irreversible que requiera una atencién continuada, podra solicitarse la
licencia por enfermedad de familiares, con una duracion maxima de 1 afno.

El periodo que dure esta licencia tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados, a los efectos exclusivamente del
computo de la antigiiedad y consolidacion de grado, pero no constituirad causa de alta especial en el régimen de previsién social.

A los efectos indicados, la enfermedad debera ser acreditada suficientemente con los necesarios informes médicos.

3.d) Licencia para perfeccionamiento profesional

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento podra conceder licencias no retribuidas, de una duracion maxima de tres meses al ano, para
la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el contenido de los mismos esté directamente relacionado con el puesto
de trabajo o la carrera profesional en la administracion y siempre que la gestiéon del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

La Administracion mantendra al personal en alta especial, en el régimen de prevision social que corresponda, mientras dure la licen-
cia sin sueldo.

Esta licencia tendra la consideracién de servicios efectivamente prestados.

Articulo 13.-Vacaciones

Los empleados publicos tendran derecho a disfrutar durante cada afo natural de unas vacaciones retribuidas de 22 dias habiles, o
de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el ano fue menor, sin perjuicio de las adaptaciones que
puedan establecerse para los horarios especiales.

En cuanto a los dias adicionales de vacaciones por antigliedad, se establecen un maximo de 4 dias adicionales de vacaciones en
funcién del tiempo de servicios prestados por los funcionarios publicos y segun la siguiente tabla:

Anos de servicio Dias habiles de vacaciones
15 anos 23 dias habiles
20 anos 24 dias habiles
25 anos 25 dias habiles
30 anos 26 dias habiles

Los dias adicionales de antigtiedad se podran disfrutar desde el dia siguiente al cumplimiento de los correspondientes anos de ser-
vicio.

Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacion de la jefatura del servicio respectivo y siempre que resulte compatible con las
necegidades del servicio, dentro del ano natural y hasta el 31 de enero del ano siguiente, y preferentemente en el periodo de junio a sep-
tiembre.

No podran, en ningun caso, ser acumuladas a las siguientes, ni susceptibles de compensacién econémica, excepcion hecha de los
supuestos de finalizacion de contrato.

Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, pueda coincidir en el tiempo con una situacion de incapacidad
temporal, durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de maternidad, paternidad, acogimiento o adopcion, se
podra disfrutar en fecha distinta.

Cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del ano natu-
ral al que correspondan, las mismas se podran disfrutar en ano natural distinto. En el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de
vacaciones se podra disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir
del final del aho en que se hayan originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera el permiso de maternidad, paternidad, acogimiento o
adopcion, o una situacion de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que
reste en un periodo distinto. En el caso de que la duracion de los citados permisos o de dicha situacion impida el disfrute de las vacacio-
nes dentro del ano natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar en el ano natural posterior.

El periodo de vacaciones anual podra ser acumulado a los permisos de maternidad, lactancia, paternidad, acogimiento, adopcién, y
dias de asuntos propios, aun habiendo expirado ya el ano natural a que tal periodo corresponda.

El personal interino tendra derecho al abono de la parte proporcional de sus vacaciones cuando cese antes de completar el ano de
servicio y no hubiese sido posible disfrutar de las mismas.

El 6rgano competente del Ayuntamiento, previa negociacion con la Mesa de Negociacion, establecera las excepciones oportunas al
régimen general de vacaciones anuales y fijarad los turnos de permisos que resulten adecuados, a propuesta razonada del Jefe/a de la
Unidad Administrativa de que se trate, en aquellos servicios que por la naturaleza y peculiaridad de sus funciones requieran un régimen
especial.

El personal elevara al responsable de su unidad administrativa una comunicacion formal en la que expresara su opcion personal
para disfrutar el periodo de vacaciones anuales, recibidas las opciones se resolvera sobre el periodo de vacaciones anuales de cada
empleado/a publico a su cargo, teniendo en cuenta el equilibrio necesario para que los servicios se presten con normalidad, todo ello se
trasladara al servicio de Recursos Humanos Municipal.

En el caso de que, por razones justificadas, cualquier empleado deseara alterar el periodo de vacaciones ya concedido, podra solici-
tar su cambio mediante peticion formal dirigida al 6rgano competente, tramitada a través del responsable de su unidad, que adjuntara
un informe personal sobre la oportunidad de conceder lo solicitado. En caso de denegacion por la administracion del periodo de vacacio-
nes solicitado, ésta debera ser motivada.

- El personal tendréa derecho:

a) Al retraso de sus vacaciones si no puede iniciarlas como consecuencia de incapacidad temporal, fijandose nueva fecha de inicio
atendiendo al interés del empleado publico.

En los supuestos de enfermedad o accidente grave que requieran de hospitalizacién o intervencidén quirdrgica se suspendera el
computo del periodo de vacaciones, y se reanudara una vez dado de alta el empleado publico fijandose nueva fecha.

b) A la acomodacion del disfrute de las vacaciones en caso de embarazo y hasta el hijo cumpla 12 meses; también y por el mismo
periodo, en caso de separacion legal, divorcio o viudedad, asi como si se es victima de violencia de género o se tenga a cargo una per-
sona dependiente, previa justificacion de estas circunstancias, siempre que no implique perjuicio para otros empleados/as publicos.

c) En caso de interrupcion de vacaciones a requerimiento de la jefatura del servicio, se compensara al personal con el doble del
periodo trabajado. La interrupcién debera solicitarse por escrito a la Concejalia delegada, en el que figurara su motivacién, efectuada por
la jefatura del servicio.

d) Aquellos trabajadores que en sus dias de vacaciones tengan que acudir al juzgado por asuntos derivados de sus servicios con el
Ayuntamiento, serdn compensados con el doble del periodo. Se incluyen dias libres unidos a dias de vacaciones que tuvieran que rom-
per planes establecidos (ejemplo un viaje).

Para determinar dentro de un servicio administrativo los turnos de vacaciones, se procedera procurando que la distribucion de los
turnos de vacaciones se haga dentro de cada servicio de comun acuerdo con los empleados publicos, de modo que queden cubiertas las
necesidades del servicio y atendiendo al orden que sea aconsejado por el responsable de la unidad administrativa.

En el servicio de la Policia Local las vacaciones se realizaran conforme al organigrama que cada ano, se apruebe por la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento previa negociacion en el Consejo de la Policia Local y su ratificacion en la Mesa General de Negociacién.

Articulo 14.- Permisos Sindicales

1. Se concederan permisos para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos que establece el TRE-
BEP, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico y la ley Organica de Libertad Sindical L.O 11/1985 de 2 de agosto.

2. Los delegados sindicales que puedan nombrar las centrales sindicales de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 y 10 de
la L.O 11/1985 de 2 de agosto de Libertad Sindical, gozaran de las mismas licencias y permisos que los delegados de personal que corres-
pondan.

CAPITULO IV.- CONDICIONES PROFESIONALES

Articulo 15.- Organizacion.

Corresponde a la Corporacion, previa negociacion con los representantes de los trabajadores, la organizacioén del trabajo; estable-
ciendo sistemas de racionalizacion, la mejora de métodos y procesos, asi como la simplificacion del trabajo que permitan el mayor y
mejor nivel de prestacion del servicio.
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Los cambios organizativos que afecten al personal por aplicacién o modificacion de alguna de las condiciones de trabajo previstas
en este acuerdo, bien por decision municipal, bien por aplicacion de una norma de caracter imperativo, se someteran a informe previo
de la Comision Paritaria y, en su caso, del Comité de Seguridad y Salud, y se trasladaran para su negociacion a la Mesa General de Nego-
ciacién, siempre con la mayor diligencia posible.

Articulo 16.- Provision de puestos de trabajo

En todo lo referente a la seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad se estard a lo dispuesto en el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto del Empleado Publico (TREBEP), la Ley 10/2010, de 9 de junio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la funcion
Publica Valenciana, el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién, provisién de pues-
tos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, los articulos 21.1g) y h), 90, 91, 100, 101 y 102 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, que aprueba las reglas basica y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la administracion local y demas normativa
de legal aplicacion.

Articulo 17.- Promocién profesional del empleado publico.

El personal funcionario de carrera tiene derecho a la promocién profesional mediante un conjunto de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso que deberan respetar los principios de publicidad, igualdad, merito y capacidad.

A tal objeto la corporacion establecera mecanismos que posibiliten el derecho a la promocion profesional, de modo que se conju-
gue la actualizacién y perfeccionamiento del personal con la mejora de la prestacion del servicio publico.

La promocion profesional del personal funcionario de carrera se llevara a cabo mediante la aplicacion aislada o simultanea de
alguna o algunas de las siguientes modalidades:

- Carrera horizontal, consistente en la profesion profesional a través de un sistema de grados, sin necesidad de cambiar de puesto de
trabajo.

- Carrera vertical, basada en la adquisicién de un mayor nivel competencial, mediante la obtencion de puestos de trabajo por con-
curso o libre designacion.

- Promocion interna vertical, por medio del acceso a un cuerpo o escala del grupo o subgrupo inmediatamente superior, dentro de
su mismo itinerario profesional.

- Promocion interna horizontal, a través del acceso a otro cuerpo o escala de un grupo o subgrupo de igual clasificacién profesional.

Articulo 18.- Planificacion de la carrera profesional.

Tras la firma del presente acuerdo se creara una comision de participacion sindical para el estudio y aplicacion del desarrollo de la
carrera profesional.

Articulo 19.- Movilidad del Personal

1. Criterios generales.

Considerando que una excesiva e indiscriminada movilidad produce efectos negativos en la estructura organizativa y en la profesio-
nalizacion del personal, las partes acuerdan adoptar las siguientes medidas:

a) Las relaciones de puestos de trabajo tenderan a especificar para cada puesto de trabajo, el area funcional o de actividad a la que
aquél se adscribe.

b) La provision definitiva de un puesto de trabajo se realizara a través de la relacion de puestos de trabajo y preferentemente por el
sistema de concurso, asimismo se podra proveer provisionalmente los puestos de trabajo en las formas previstas en la normativa
vigente.

c) En los concursos se valorard, segun la naturaleza del puesto de trabajo, la cualificacion y experiencia en el area funcional o de
actividad a la que esté adscrito el puesto. Las partes consideran que un sistema de evaluaciéon del desempeno, que prime el mayor y
mejor rendimiento en el puesto de trabajo, es necesario para la profesionalizacion de la Administracién. Este sistema debe permitir un
mayor estimulo para la promocién fomentando a su vez la responsabilidad de la jefatura de las unidades correspondientes. En tal sen-
tido, las partes se comprometen a estudiar y disenar un sistema de estas caracteristicas.

2.- Movilidad y traslados de los/as empleados/as publicos del ayuntamiento.

En la movilidad de los/as empleados/as publicos, se debe de garantizar la reasignacion de las vacantes no ocupadas. Se convocara
concurso de traslados de puestos definitivos de la Relacién de Puestos de Trabajo, con el fin de reasignar las plazas vacantes no ocupa-
das cuando que se pretendan ocupar.

Todas las movilidades deberan de ser llevadas a Mesa General Negociacion, para ser consensuadas.

a) Movilidad mediante concurso de méritos:

1.- La forma general de proveer los puestos de trabajo sera la de concurso de méritos.

2.- Los puestos que no estén ocupados, serdn ofertados mediante concurso de méritos entre personas que rednan los requisitos en
ese grupo o categoria.

3.- Las convocatorias de concursos seran publicas y comprenderan con caracter general todos los puestos de trabajo que no tengan
empleado adscrito.

4.- Se elaboraran unas bases generales que fijaran los méritos a tener en cuenta en los concursos de provisidon y que se aprobaran
por la Corporacién previa negociacién en Mesa General Negociacion.

b) Movilidad por motivos de salud

1.-El personal podré pasar a realizar servicios adecuados a su situacion en otras areas del Ayuntamiento de Oropesa del Mar, cuando
aleguen motivos de incapacidad fisica o psiquica, convenientemente acreditados, sin perjuicio de su comprobacion por el personal
médico que la Corporacion designe.

El cambio de actividad por enfermedad se tramitara previa solicitud de las personas interesadas, a través de la Comision Paritaria y
podra ser de caracter temporal o definitivo, comportando en este Ultimo caso la adscripcion definitiva al nuevo puesto de trabajo.

A estos efectos se entiende por capacidad la definida en la Ley General de la Seguridad Social.

El personal incurso en esta definicion sera destinado a un trabajo adecuado a sus condiciones fisicas sin reduccion salarial alguna.

Si la capacidad disminuida o alteracion de la salud no alcanza grados de invalidez definidos en la normativa vigente, los servicios
médicos correspondientes deberan valorar la adecuacién del trabajador afectado a su puesto de trabajo.

En caso de riesgo para la salud del trabajador o manifiesta ausencia de idoneidad, debidamente acreditado por dichos servicios, se
ubicara al trabajador en un puesto adecuado a su situacion, sin merma salarial de ninguna clase. La aplicacién de este articulo se efec-
tuara con la participacion de la Comisién Paritaria.

La Corporacién debera hacer accesibles los locales y puestos de trabajo a los trabajadores con condiciones fisicas disminuidas, eli-
minando las barreras u obstaculos que dificulten su movilidad fisica.

2 - Las trabajadoras, cuando por prescripcion médica asi lo recomiende, podran solicitar durante el embarazo el traslado o adapta-
cién del puesto de trabajo, a uno acomodado a su situacion fisica dentro de su categoria profesional y durante el tiempo que dure su
estado.

La trabajadora al finalizar la baja por maternidad, tendra derecho a reincorporarse al puesto de trabajo que ocupaba en el momento
de causar baja por dicha contingencia.

c) Movilidad por violencia de género

1. Las empleadas publicas victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la localidad
donde venian prestando sus servicios para hacer efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a
solicitar el traslado provisional a otro puesto propio de su cuerpo, agrupaciéon profesional funcionarial o escala o, en su caso, categoria
profesional, de analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura. En caso de no existir puestos vacantes
en su cuerpo, agrupacién profesional funcionarial o escala, podra ser adscrita a otro puesto del mismo grupo o subgrupo profesional al
que pertenece, sin que en ningun caso el traslado suponga menoscabo de sus derechos eco- nomicos. A tal efecto, se le deberan comu-
nicar las vacantes ubicadas en la misma localidad o en aquellas que la interesada expresamente solicite. En este sentido se estudiara la
posibilidad de realizar convenios de colaboracién con otras administraciones publicas.

2. Este traslado tendra la consideraciéon de forzoso, a efectos de la percepcién de las indemnizaciones establecidas reglamentaria-
mente para este tipo de traslados y su duracion vendra condicionada al mantenimiento de las circunstancias que dieron lugar al mismo.

3. Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de este derecho se acreditaran con la orden de proteccién a favor de
la victima y, de manera excepcional, en tanto se dicte la necesaria orden de proteccion, con el informe del Ministerio Fiscal que indique
la existencia de indicios de que la empleada publica es victima de violencia de género, o cualquier oficial que acredita dicha circunstan-
cia.

4. En las actuaciones relacionadas con la violencia de género se protegera la intimidad de las victimas, en especial sus datos perso-
nales, los de sus ascendientes, descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guardia y custodia.

5. Las previsiones de este articulo serad igualmente de aplicacion al personal interino.

d) Movilidad forzosa
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1.- El personal publico que cese en su puesto de trabajo por supresion del mismo, por el motivo que fuere, sera destinado a otro de
la misma naturaleza, cuerpo agrupacion profesional o escala a la que perteneciera y del mismo nivel retributivo.

2.- Cuando se acredite que, por necesidades del servicio sea de urgente provision un puesto de trabajo y no haya sido posible su
cobertura por algunos de los sistemas de movilidad voluntaria previstos podra realizarse una adscripcién con caracter temporal en los
términos que se establezcan reglamentariamente, teniendo en cuenta lo siguiente:

a. en primer lugar se designard por la corporacion el departamento que por razones del servicio se elija para seleccionar al
empleado al que se realice la adscripcién temporal.

b. Dentro del departamento y en caso que hayan varios empleados/as de la categoria cuya adscripcion se requiere, sera trasladado
el de menor antigliedad en la administracion y en caso de empate el de menos formacion.

c. Si el puesto desempenado por traslado forzoso tuviera asignadas unas retribuciones inferiores a las del puesto del que es titular,
dicho empleado/a percibira las retribuciones integras del puesto que desempena anteriormente al traslado temporal, en los términos y
con los requisitos previstos legal y reglamentariamente.

Estas situaciones se revisaran anualmente. En lo no regulado en el presente acuerdo se estara a lo que dispone el Decreto 3/2017 de
13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccidn, Provision de Puestos deTrabajo y Movilidad del Personal de
la Funcion Publica Valenciana.

Articulo 20.- Promocidén y Seleccion

1. Promocion.

El Ayuntamiento facilitara la promocion profesional, consistente en el ascenso desde una categoria profesional a otra inmediata-
mente superior, mediante el procedimiento selectivo correspondiente. El personal debera poseer para ello la titulacién exigida, y reunir
los requisitos y superar las pruebas que para cada caso establezca la Corporacién de conformidad con las normas legales.

En relacion a la promocién interna horizontal se estara a la normativa que se dicte en desarrollo del TREBEP.

2 Seleccién de personal.

Para el acceso a la funcion publica, es decir, para ocupar una plaza en la plantilla de este Ayuntamiento, ademas de los requisitos
exigidos en la legislacion vigente, sera necesario superar las pruebas de acceso que en cada caso se establezcan en los sistemas de opo-
sicion libre, concurso-oposicién o concurso.

Se dara cuenta a la representacion sindical sobre las bases elaboradas para seleccion de personal, al objeto de que sean negociados
los criterios generales de las mismas.

Serd objeto de negociacion entre las centrales sindicales con representacion en el Ayuntamiento de Oropesa del Mar y la Adminis-
tracion, la determinacion de aquellos puestos de trabajo, que obligatoriamente deben ser cubiertos por personal trabajador funcionario
o personal laboral fijo.

Se procedera en el plazo maximo de 2 anos desde la entrada en vigor del presente acuerdo a la adaptacion del personal a la natura-
leza de los puestos de trabajo que desempena.

3. Oferta de Empleo Publico.

De conformidad con los art. 69, 70, 71 del texto refundido del TREBEF, Real Decreto- Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera objeto
de negomamon entre la AdmlnlstraC|on y la parte social, aquellas medidas previstas para la planificacion de recursos humanos asi como
la preparacion de los planes de oferta publica de empleo que estard compuesta por las vacantes que no puedan ser cubiertas con el
personal existente en el Ayuntamiento de Oropesa del Mar.

4. Medidas para evitar la precariedad en el empleo.

Durante la vigencia del presente acuerdo se desarrollara un programa de conversion de empleo de caracter temporal en fijo, en
aquellos casos en que las tareas tengan caracter permanente y no coyuntural, al objeto de impulsar de forma decisiva la solucion de
estos problemas durante el referido periodo y en funcion de las posibilidades legales.

Cuando la legislacion lo permita se convocaran estas plazas mediante los procesos especiales de consolidacion en la condiciones
estipuladas en un plan de ordenacion de recursos humanos, que se aprobara en el seno de la MGN. La adquisicion de fijeza se efectuara
a través de los sistemas previstos en la legislacion y en los términos en que se prevea, en su caso, en los correspondientes acuerdos, con
el criterio de haber superado un proceso selectivo respetuoso con los principios del TREBEP y resto de normativa de aplicacion.

Deberan confeccionarse bolsas de trabajo temporal para aquellos puestos de trabajo que tengan un volumen significativo de con-
tratacion. Se aprobaran urgentemente unas normas de constitucién y funcionamiento de las bolsas de empleo, previa negociacion en el
marco de la Mesa General del Negociacidn.

5. Gestion de los servicios publicos.

A fin de satisfacer de manera agil, eficaz y eficiente las demandas de la sociedad en relacion con los servicios publicos de la adminis-
tracion, las partes se comprometen a mejorar la calidad de los servicios, los cuales seran prioritariamente gestionados de modo directo
por las Administracion Local que los preste. Para ello ampliard progresivamente los recursos humanos destinados a fines sociales y de
atencioén ciudadana, en la medida en que lo permita la legislacion vigente. Las Corporaciones Locales que por circunstancias especificas
y/o excepcionales variasen la modalidad de gestion de algun servicio de los que ya vinieran prestando directamente, o bien sucedan
causas de extincion de la titularidad, personalidad, modificacion de la férmula de gestion, o cualesquiera otra de cualquier Servicio o
Entidad Municipal, estaran obligadas a reubicar al personal del servicio afectado a otro servicio o dependencia de la administracion.

Articulo 21.- Prevencion del acoso laboral o sexual en el trabajo.

El personal al servicio del Ayuntamiento tiene el derecho al respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad, com-
prendida la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual o de abuso laboral.

Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la presion y el acoso sexual o laboral en el trabajo, por parte de companeros y
superiores, tendran la consideracidon de falta grave o muy grave en atencién a los hechos y circunstancias que concurran.

A tal fin se establecera un procedimiento para la presentacion de quejas que garantice la inmunidad de la victima y la informacion
de los derechos de los trabajadores y trabajadoras ademas se redactara un protocolo de actuacion ante dichas quejas.

CAPITULO V.- CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 22.- Régimen de retribuciones.

1. Para el personal incluido en el &mbito de aplicacion de este Acuerdo le seran de aplicacion las retribuciones basicas fijadas por la
Ley General de Presupuestos para los funcionarios de la Administracién Civil del Estado.

Las retribuciones complementarias (nivel de complemento de destino y complemento especifico) seran las fijadas en la Relacién de
Puestos deTrabajo que, previa negociacion, se aprueba para cada ejercicio econémico.

2. Para el personal laboral, las retribuciones basicas y las complementarias fijadas para cada Grupo, subgrupo y agrupacién profe-
sional, asi como las referidas a situaciones de turnicidad, festividad, nocturnidad y jornada partida, seran las mismas que las estableci-
das para los puestos similares ocupados por funcionarios.

3. Las retribuciones del personal experimentaran el incremento anual fijado por Ley de Pre- supuestos Generales del Estado.

Aprobado el presente Acuerdo, se refundira cualquier régimen retributivo existente diferente al previsto en el mismo, transforman-
dolo en el que se establece en éste y sin disminucion en cuantia de las retribuciones de la persona afectada.

4.Fondos de mejora y compensacion: En el caso que la Administracion del Estado o la Generalitat Valenciana creen un fondo adicio-
nal destinado a la revision de las retribuciones de sus empleados la entidad local creara un fondo similar cuya distribucion retributiva
serd negociada en la Mesa General de Negociacion.

Articulo 23.- Condiciones Econdmicas

El complemento espemflco retribuye las condiciones particulares de cada puesto de trabajo establecidas en la Relacién de Puestos
deTrabajo. La asignacion a cada puesto de trabajo de cada una de estas condiciones particulares se realizara en la Relacion de Puestos de
Trabajo y en laValoracion del puesto de trabajo mediante acuerdo con los representantes de los trabajadores.

Cuando se produzcan cambios en las condiciones de trabajo de cualquier empleado, tanto la Corporacion como las centrales sindi-
cales representativas en el Ayuntamiento de Oropesa del Mar podra solicitar la adaptacion de la ficha técnica de la Relacion de Puestos
deTrabajo de dichos puestos, a cuyo fin se convocara la Mesa General de Negociacion en el plazo maximo de un mes desde la presenta-
cién de la propuesta.

Articulo 24.- Reconocimiento de servicios previos y antigliedad.

Seran de aplicacion a todos los/las empleados/as publicos/as de este Ayuntamiento, personal funcionario, interino, y personal labo-
ral fijo o temporal e indefinido no fijo en plantilla, los derechos econdmicos reconocidos, en cuanto a reconocimiento de servicios pres-
tados en cualquier Administracion Publica, previa solicitud del interesado.

La antigliedad se retribuira por trienios vencidos en las cuantias que se fijan anualmente en los Presupuestos Generales del Estado.
Se percibiran de acuerdo a su situacion a partir del mes siguiente en que se perfeccionen.

La retribucion por trienios serd una cantidad igual para cada uno de los grupos de clasificacion por cada tres anos de servicios efec-
tivos prestados indistintamente en cualquier Administracion Publica, sea de forma continuada o con periodos de interrupcién de contra-
tos, abonandose también al personal laboral y al personal temporal.
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Articulo 25.- Indemnizacién por razon del Servicio

Para la designacion de comisiones de servicio se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razén del servicio.

Articulo 26.- Indemnizaciones Especiales.

Compensaciones que se otorgan por los gastos extraordinarios o danos sufridos en los bienes de los trabajadores comisionados
con motivo de la realizacion de comisiones o durante el desempeno de su trabajo. Las comisiones tendran que ser gestiones encomen-
dadas por el Ayuntamiento.

La cuantia de la indemnizacion especial sera el importe de los gastos extraordinarios o de los danos sufridos en los bienes del traba-
jador comisionado.

El importe a percibir debera justificarse con las facturas o justificantes acreditativos de los gastos realizados o de los danos sufridos.

Todas las indemnizaciones especiales seran objeto de estudio en la Comisién Paritaria.

Se tendra en cuenta la resolucion de 9 de febrero del 2018 en la que se dictan instrucciones sobre comisiones de servicio con dere-
cho a indemnizacién.

El Ayuntamiento se compromete al pago del importe de las renovaciones del Permiso de conduccion o cualquier otro tipo de licen-
cia o autorizacion administrativa a los colectivos que precisen del mismo o de la misma para su actividad profesional, previa justificaciéon
de la necesidad mediante informe del Jefe de Unidad Administrativa.

A los trabajadores que, posteriormente a su ingreso, se les modifiquen las funciones y para estas nuevas les exija la ley o pre-
via peticidn voluntaria de la Corporacién un permiso de conduccién distinto al requerido en las normas de ingreso y a los que utili-
cen vehiculos especiales diferentes al B-1, se les abonara el importe para la obtencion del nuevo permiso y la renovacion del
mismo.

En el caso de utilizacion del vehiculo propio para la realizacién de servicios sera de aplicacion lo establecido en el Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo o la normativa que la sustituya en cada momento de vigencia del Acuerdo. El funcionario debera ser auto-
rizado por el Jefe del Departamento para la utilizacion de su propio vehiculo y por el Concejal Delegado del area correspondiente.

Articulo 27.- Gratificaciones

Tienen la consideracion de servicios extraordinarios cada hora de trabajo realizada fuera de la jornada laboral habitual. Los
jefes de los servicios propondran las medidas 6ptimas para evitar su realizacion.

Para su realizacion se requerira la previa solicitud del Concejal Delegado y Jefe del Servicio.

Cuando la necesidad de realizar horas extraordinarias sea previsible por tratarse de fechas o festividades senaladas, dias de
mercado, etc., se negociaran los servicios y se confeccionara un cuadrante trimestral, de forma que cada empleado publico sepa
cuando habra de realizarlas desde principios de ano.

Los servicios extraordinarios a realizar, que en todo caso tendran la consideracidon de voluntarios, se comunicardn como
minimo, con 15 dias de antelacion.

En todo caso, responderan siempre a necesidades en periodos punta de trabajo, ausencias imprevistas, cambio justificado de
turno u otras circunstancias de caracter estructural, derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate.

Los servicios extraordinarios se realizaran por el personal que voluntariamente lo haya solicitado, salvo aquellas situaciones
de urgencia inmediata e imprevisible (calamidad publica o catastrofe) que requieran la prestacion del servicio, debidamente moti-
vados.

Los servicios extraordinarios realizados seran registrados, dia a dia, en ficha individual o sistema similar, visada por el respon-
sable respectivo. Dicha ficha estara a disposicion del empleado publico. Estos servicios se repartiran de forma equitativa por el Jefe
de servicio con la suficiente antelacidon (segln parrafo cuarto, de arriba, 15 dias). Se creara una bolsa de voluntarios.

Los servicios extraordinarios seran abonados en la ndmina, dentro de los 2 meses siguientes al de su realizacién.

Se pasara relacion mensual de los servicios extraordinarios realizados a los representantes sindicales de los empleados publicos, y
se colocara también en el tablon de anuncios del departamento de personal.

Se establecen las siguientes gratificaciones al personal que preste sus servicios fuera de su jornada normal de trabajo:

e Diurna: Se consideraran de Lunes a Viernes desde las 6:00 horas y hasta las 22:00 horas.

e Nocturnas o Festivas: Se consideraran de Lunes a domingo desde las 22:00 horas y hasta las 6:00 horas, y los sabados, domingos
y festivos desde las 6:00 horas y hasta las 22:00 horas.

¢ Festivas y nocturnas: Se consideraran los viernes, sabados y visperas de festivos desde las 22:00 horas y hasta las 6:00 horas.

¢ Festivos especiales: Se consideraran servicios extraordinarios de caracter especial realizados por la plantilla del Ayuntamiento en
la noche del 24 al 25 de Diciembre, manana y tarde del 25 de Diciembre, la noche del 31 de diciembre al 1 de enero, manana y tarde del 1
de enero y la noche del 5 al 6 de Enero, manana y tarde del 6 de enero.

Grupo Diurnas Nocturnas o festivas Festivas y nocturnas Festivos Especiales
A1l 27,00 euros 32,00 euros 38,00 euros 48,00 euros
A2 26,00 euros 31,00 euros 36,00 euros 45,00 euros
B (Oficial PI) 25,00 euros 30,00 euros 35,00 euros 44,00 euros
C1 22,00 euros 28,00 euros 33,00 euros 42,00 euros
Cc2 20,00 euros 26,00 euros 31,00 euros 38,00 euros
Agrupaciones Profe- 19,00 euros 24,00 euros 29,00 euros 35,00 euros
sionales

Guardias de la Brigada de Obras y Servicios:(Servicio eléctrico/Servicio fontaneria/Servicio Obras). Las guardias comenzaran al fina-
lizar la jornada ordinaria hasta el inicio de la jornada ordinaria siguiente incluyendo fines de semana y festivos, siendo su duracion de
lunes a domingo (7 dlas) La remuneracion de las mismas serad de 256,00 euros/brutos por operario/guardia incrementandose en 50
euros/brutos para el servicio de cierre y aperturas de instalaciones. Dichas guardias no podran ser utilizadas para suplir trabajos ordina-
rios de los diferentes servicios.

Los servicios que se requieran que no sean prolongacién de la jornada laboral, se retribuirdn con un minimo de 4 horas extraordina-
rias percibiendo el trabajador la cantidad que normalmente correspondiere si la prestacion del servicio realizado fuese superior a dicho
tiempo.

Los empleados que asistan a los Juzgados y Tribunales como consecuencia del trabajo en este Ayuntamiento percibiran, como
minimo, una gratificacion equivalente a 4 horas extraordinarias, si se produce fuera de la jornada laboral ordinaria que tenga estable-
cida. Se concederan tantas gratificaciones como asistencias a Juzgados, independientemente de si coincide en el mismo dia mas de una
asistencia.

Si por motivo de la asistencia a Juzgados se retrasase la entrada al servicio, igualmente se cobrara integramente la gratificacion por
asistencia.

El personal que tenga que asistir al juzgado y se encuentre trabajando en el turno de noche en el dia anterior, podra finalizar su ser-
vicio a las 02:00 horas, cobrando integramente las 4 horas extras por la asistencia al juzgado.

Cuando por motivo de la funcion o del servicio que se desempene, se tenga que asistir a un juicio, si éste coincide con la jornada
laboral, se trasladara al juzgado con vehiculo oficial. Se le pagara el kilometraje si el vehiculo es propio o se le facilitard un medio de
transporte segun lo establecido por la ley.

Cuando los juicios se celebren fuera de la provincia, ademas se pagaran las dietas.

Todos los trabajadores de este Ayuntamiento que asuman cometidos de superior categoria o funcion por tener que sustituir al Jefe
de Servicio por vacaciones, permisos, bajas laborales, etc., del Jefe de Servicio, percibiran la parte proporcional de la cantidad que perci-
ben al mes dichos Jefes de Servicio.

Las horas destinadas a la practica de tiro por los integrantes del Cuerpo de la Policia Local, serdn computables como de trabajo efec-
tivo, y figuraran dentro de los cuadrantes horarios que se elaboren de conformidad con lo dispuesto en el presente Acuerdo.

A solicitud del trabajador las horas extraordinarias voluntarias podran compensarse por dias/hora de descanso, que se clasificara de
la siguiente manera:

CVE: 20201201470077
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Grupo Diurnas Nocturnas o festivas Festivas y nocturnas Festivos Especiales

TODOS 2 horas por hora trabajada | 2,5 horas por hora trabajada | 3 horas por hora trabajada | 3,5 horas por hora trabajada

CAPITULO VI .-SEGURIDADY SALUD EN ELTRABAJO

Articulo 28.- Composicion del Comité de Seguridad y Salud.

Los delegados de prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de prevencion de
riesgos laborales.

La designacion de los delegados de prevencion debera realizarse entre aquellos empleados publicos que sean miembros de la
Junta de Personal correspondiente al &ambito de representacion y entre los representantes del personal laboral miembros del Comité de
Empresa. El tiempo utilizado para los Delegados de Prevencidn para el desempeno de las funciones previstas en el articulo 36 de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales, serd considerado como de ejercicio de funciones de representacion, a efectos de utilizacion del
crédito de horas mensuales retribuidas previsto en la letra d) del nimero 1 del articulo 41 Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octu-
bre por el que se aprueba elTexto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico y el articulo 10.3 de la Ley Organica de Libertad
Sindical.

Seré considerado, en todo caso, como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud, y a cualesquiera otras convocadas por el empresario en materia de prevencion de riesgos,
asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y ¢c) del nimero 2 del articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

El Comité se compone de los delegados de prevencion, como representantes de los trabajadores, designados a tal efecto por la
Junta de Personal y el Comité de Empresa, de entre sus miembros y con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos labo-
rales por una parte y otra por parte de la Corporacion en numero igual.

Articulo 29.- Convocatoria y Reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud establecera la periodicidad de sus reuniones.

Salvo asunto considerado como muy grave por su urgencia, la convocatoria se efectuard, como minimo, con 48 horas de antelacién,
incluyéndose el orden del dia. Los acuerdos seran vinculantes para el conjunto del Comité y se tomaran por mayoria. De cada reunion se
levantara acta.

A titulo informativo, podran asistir a las reuniones, a peticion de cualquiera de las partes, los trabajadores que por su funcién espe-
cifica puedan informar de algun asunto a tratar y sean convocados para ello.

El Comité estara asistido por los técnicos y especialistas que se precisen de cada area en relacidon con la entidad, caracteristicas y el
objeto de los informes, trabajos y estudios que tengan que realizar.

Articulo 30.- Uniformidad-Indumentaria del Trabajo.

El Ayuntamiento dotara al personal de la ropa adecuada para el desempeno de sus funciones, siempre que por razén de su trabajo
lo necesite, estando obligado la/el funcionaria/o a su utilizacion durante su jornada de trabajo.

La ropa de trabajo o uniformidad estara sujeta a la mejor idoneidad al puesto de trabajo, teniendo en cuenta las condiciones de
seguridad y calidad que aquel requiera.

El personal recibira cada ano dos equipos completos de forma alternativa, es decir, un ano se entregaran los equipos de invierno y
al siguiente los de verano. La entrega del uniforme de verano se efectuara con anterioridad del 1 de mayo, y la del uniforme de invierno,
antes del 30 de septiembre, de los afnos que corresponda su renovacion.

Si por cualquier eventualidad le hiciese falta a algin empleado renovar su equipo, o parte de él, con anterioridad a estas fechas, a
propuesta del Comité de Seguridad y Salud se le entregara el material necesario al empleado que asi lo requiera.

Si por causas excepcionales la entrega de los Utiles y vestuario debiera facilitarse de inmediato, a propuesta de la Concejalia del
servicio correspondiente se le facilitaran los utiles y vestuario necesarios al funcionario que asi lo requiera.

El Comité de Seguridad y Salud propondra la ropa y utiles necesarios.

El personal no podra utilizar la uniformidad municipal fuera de la jornada de trabajo.

A estos efectos el Ayuntamiento se compromete a dotar de las instalaciones necesarias para que el personal pueda realizar el cam-
bio de indumentaria.

Articulo 31.-Vigilancia de la Salud.

Ademas del reconocimiento médico que se realice -cuando proceda- en el momento de ingreso de la/el funcionaria/o, se tendra
derecho a un reconocimiento médico de caracter voluntario, cada ano, de cuyo resultado se dara cuenta al Ayuntamiento Unicamente en
lo relativo a su aptitud para el desempeno de su trabajo.

El ayuntamiento abonara los gastos de desplazamientos hasta el lugar designado para realizar el reconocimiento médico siempre
que el reconocimiento no se haya ofrecido en las instalaciones municipales.

Si como consecuencia del mismo se descubriese en algun empleado publico una enfermedad que le incapacitase para el desarrollo
normal de sus funciones, el Ayuntamiento, de comun acuerdo con el interesado, procurara destinarlo a otro puesto de trabajo similar a
su ;ﬂvel profesional para el que estuviera dotado y que no fuese inconveniente para su dolencia (segunda actividad o trabajador sensi-
ble).

Se fomentaradn campanas de vacunacion entre los empleados municipales.

Articulo 32.- Proteccion de la maternidad y de la lactancia natural

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales durante el
embarazo, cuando el puesto de trabajo de la mujer embarazada represente o en él pudiera existir riesgo por minimo que este pudiera
ser, para la salud de la madre o el feto, y siempre previa prescripcion facultativa del médico de empresa o de la Seguridad Social, se ten-
dré derecho al cambio de puesto de trabajo mientras dure aquel, sin que exista merma en el percibo de sus retribuciones.

Asi mismo, las trabajadoras tendran derecho a la adaptacion de las condiciones de trabajo incluido el cambio de la jornada nocturna
a la diurna y al cambio del turno de trabajo, acompanando a la solicitud la recomendacion médica, cuando estos supongan un riesgo
para la embarazada, el feto, la madre o el nino/a durante el periodo de lactancia.

Lo dispuesto anteriormente, serd también de aplicacion durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudie-
ran influir negativamente en la salud de la madre o del hijo y lo certificase el médico que, en el régimen de seguridad social aplicable
asista facultativamente a la trabajadora.

En el caso de existir baja laboral por riesgo, la Administracion complementara las retribuciones hasta el cien por cien de las mismas.
En todo lo no previsto en este articulo, sera de aplicacion la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, y sus
normas de desarrollo.

CAPITULO VII.- DERECHOS SINDICALES

Articulo 33.- Informacion Sindical

Se garantiza el acceso a las organizaciones sindicales representativas a todos los expedientes relacionados con asuntos de perso-
nal. Consiguientemente, se les facilitara copia de los presupuestos anuales de la Corporacion, normativa de desarrollo y modificaciones
de crédito correspondientes, 6rdenes del dia de Plenos y Comisiones de Gobierno y resoluciones de la Alcaldia en materia de personal,
asi como la nd6mina mensual del personal, de manera no singularizada.

Articulo 34.- Derechos de las centrales sindicales, secciones sindicales y afiliados

Los funcionarios afiliados en un mismo sindicato tendran derecho a constituir su seccion sindical, que se regira por los Estatutos del
Sindicato (articulo 8 de la LOLS).

Los Delegados Sindicales a los que se refiere el articulo 10 de la LOLS, en el supuesto de que no formen parte de la Junta de Perso-
nal, tendran las mismas garantias que las establecidas legalmente para los miembros de los 6rganos de representacion que se establez-
can en las Administraciones Publicas, incluido el crédito horario, asi como los derechos previstos en la LOLS, articulo 10-3, puntos 1,2y 3.

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos que hayan obtenido al menos el 10 % de los votos en la eleccion de los 6rganos de repre-
sentacion de esta Corporacion Local estaran representadas por un Delegado Sindical que tendra las siguientes funciones y facultades:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales de los empleados publicos.

b) Convocar asambleas de sus afiliados segun lo establecido en la legislacion vigente.

c¢) Podra hacer propaganda y difundir sus alternativas y opiniones en materia sindical, utilizando los medios habituales y durante la
jornada laboral, sin que esta actividad pueda perjudicar el funcionamiento normal de los servicios.

La Junta de Personal y Delegados de Personal tendran los siguientes derechos:

a) Dispondran de un crédito horario mensual en los términos establecidos legalmente, en proporcién al nimero de empleados del
Ayuntamiento, que, al dia de hoy, se cifra en 20 horas. Es crédito se aplicara dentro de la jornada de trabajo y serda remunerado como
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trabajo efectivo.

b) Cuando por las funciones desempenadas por los representantes se requiera una sustitucion en el desempeno del puesto de tra-
bajo se informara a la Jefatura de la dependencia afectada con una antelaciéon minima de 48 horas, tomando como referencia el turno del
funcionario, excepcion hecha de aquellos supuestos en que, por razones motivadas, no se haya podido comunicar con dicha antelacién.
En ningun caso quedara limitado el derecho del funcionario a realizar sus actividades representativas si no se hace efectiva la sustitucion
por causas imputables al Ayuntamiento.

c) Los miembros de una misma candidatura en la Junta de Personal y Delegados Sindicales podran acordar la acumulacion de todas
o parte de las horas sindicales de sus miembros en uno o varios de ellos.

d) Los funcionarios tendran derecho, si asi lo solicitan, a que se les descuente de su ndmina el importe de la cuota sindical del Sindi-
cato al que figuren afiliados.

e) No se incluira en el computo de dichas horas las reuniones que se lleven a efecto por iniciativa de la Corporacion. En el caso de
que el trabajador que tenga que asistir a las reuniones a iniciativa de la Corporacion, trabaje en turno de noche, se le concedera permiso
la noche anterior, sin que dichas horas se computen a efectos de crédito de horario sindical.

Si la citada reunidn se efectuara fuera de la jornada laboral, se compensaran en la jornada laboral normalizada.

f) Se dotara a la Junta de Personal y a las Secciones Sindicales del material necesario para desempenar sus funciones, corriendo los
gastos que ello conlleve a cargo del Ayuntamiento.

Asimismo tendran derecho al uso del teléfono, mobiliario, material de oficina, y demas medios necesarios para desarrollar sus acti-
vidades sindicales.

En todo lo no recogido en el presente acuerdo, la Junta de Personal y Secciones Sindicales se regiran por lo establecido en la legis-
lacién vigente y disposiciones reguladoras de la materia.

Articulo 35.-Tablén de Anuncios

La Corporacién facilitara a los representantes de los empleados publicos un tabldon de anuncios en lugar idéneo, para exponer pro-
paganda y comunicados de tipo sindical. Existira tablén en cada centro de trabajo. (No de acceso al publico en general).

Articulo 36.- Derecho de Reunién.

La Corporacion facilitara el derecho de reunion de todas/os las/os trabajadoras/es durante la jornada laboral. A este efecto se dispon-
dra de 5 horas anuales para la celebracion de asambleas generales a peticion de la Junta de Personal y de 5 horas mas por cada Seccion
Sindical legalmente constituida.

Articulo 37.- Derecho de huelga

La Corporacion reconoce el derecho de huelga a todas/os los empleadas/os publicas/os y cuando el hecho se produzca se garantiza-
ran unos servicios minimos, que seran pactados con anterioridad suficiente entre la Corporacion y los Sindicatos.

CAPITULO VIIl.- INCAPACIDAD LABORALTRANSITORIA

Articulo 38.- Complemento a la Incapacidad Laboral Transitoria.

Las retribuciones a percibir por el personal al servicio del Ayuntamiento en situacién de incapacidad temporal, tanto por causas
comunes como profesionales, o que se le haya expedido licencia por enfermedad, tendradn un complemento desde el primer dia de inca-
pacidad temporal que, sumado a la prestacion del Régimen General de la Seguridad Social, alcance el cien por cien de sus retribuciones
fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal.

Las ausencias por causa de enfermedad o que den lugar a una incapacidad temporal se justificaran mediante el correspondiente
parte de baja o documentacién acreditativa, segun proceda, desde el primer dia de ausencia.

Para que se considere justificada una ausencia durante una jornada por razones médicas sin baja por incapacidad temporal, se
requerira documento expedido por el facultativo asignado por la Agencia Valenciana de Salud (médico de cabecera), o el facultativo de la
misma que corresponda, donde se indique la necesidad de ausencia y el tiempo de duracion de la misma. Si por razones de urgencia la
asistencia se ha realizado en un centro médico privado en el justificante médico se certificara que la asistencia ha tenido caracter de
urgencia. Si la enfermedad o convalecencia se alargara mas de 3 dias, se necesitara justificante médico de baja expedido por el faculta-
tivo asignado por la Agencia Valenciana de Salud (médico de cabecera), o el facultativo de la misma que corresponda, donde se indique
la necesidad de ausencia y el tiempo de duracion de la misma.

CAPITULO IX.- DERECHOS SOCIALES

Articulo 39.- Prestaciones sociales

La Corporacion teniendo en cuenta el actual contexto econdmico y social, y en aras garantizar la proteccion de su plantilla de perso-
nal en situaciones o contingencias que colocan al trabajador en una singular o desigual situacion de necesidad, destinard ayudas de
caracter asistencial en cada uno de los ejercicios de vigencia del presente acuerdo/convenio.

Las prestaciones sociales reconocidas a los trabajadores y las trabajadoras de este Ayuntamiento deberan inspirarse en los princi-
pios de universalidad y equidad, garantizdndose los mismos en los términos expuestos en este articulo y los posteriores. El fondo de
Accion Social alcanzara un total de 135.000,00 euros. Si este fondo es suficiente para cubrir la totalidad de las solicitudes presentadas
por todos los trabajadores del Ayuntamiento, se concedera el 100% a cada uno de la ayuda solicitada en particular. De lo contrario, es
decir si el fondo de Accién Social no cubre los gastos de todos los empleados que soliciten las ayudas, estas se distribuiran atendiendo a
los ingresos obtenidos por el personal empleado en el ejercicio inmediatamente anterior, deberan acreditarse en virtud del salario bruto
percibido en dicho ejercicio del siguiente modo:

- Ingresos inferiores a 30.000,00 euros se les concedera la cuantia maxima de la prestacion.

- Ingresos entre 30.001.00 a 35.000.00 euros se concedera hasta un 90 % cuantia maxima de la prestacion.

- Ingresos entre 35.001,00 a 40.000,00 euros se concedera hasta un 80 % cuantia maxima de la prestacion.

- Ingresos superiores a 40.001,00 euros se concedera hasta un 70 % de la cuantia maxima de la prestacion.

Se exceptuan de estas condiciones las ayudas por discapacidad que tendran caracter de prioridad y se otorgaran conforme al arti-
culo 41.

Previamente, en el marco de la Comisién de Interpretacion, Vigilancia y Seguimiento de este Acuerdo se determinaran los criterios
para la aplicacion de estas ayudas para ajustarlas a lo presupuestado.

Las solicitudes de todas las prestaciones se presentaran durante todo el ejercicio en curso y hasta el 31 de enero del aho siguiente,
se referiran al ejercicio natural inmediatamente anterior y seran aprobadas por el érgano competente, pudiendo solicitarlas todo el per-
sonal que lleve como minimo un afo continuado de prestacion de servicio activo en este Ayuntamiento de Oropesa del Mar a la fecha de
realizacion del gasto por el que se pide la ayuda.

El abono de las mismas se procurara realizar durante el primer trimestre de la anualidad siguiente y como maximo en los 6 prime-
ros meses.

Las solicitudes de las ayudas, se presentaran en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Oropesa del Mar, durante el
periodo establecido al efecto.

La corporacion se compromete a la revisiéon del fondo de accidn social anualmente.

Tendran la consideracion de prestaciones sociales las siguientes:

a) Sanitarias

b) Por discapacidad de familiares

c) Por estudios

d) Ayuda para guarderias.

a) Ayudas Sanitarias

Seran beneficiarios de las ayudas sanitarias:

a)Todas/os los/las empleados publicos del Ayuntamiento de Oropesa del Mar a quienes sea de aplicacion este Acuerdo.

b) El/la cényuge o pareja de hecho o de derecho reconocido oficialmente inscritas en el registro correspondiente.

c) Hijos/as menores de 26 anos. Respecto a los hijos/as mayores de 18 anos debera acreditarse que se encuentran en situacion legal
de desempleo o acreditar por la entidad académica correspondiente que se encuentra cursando estudios reglados.

Se entenderd por unidad familiar el interesado y su conyuge o pareja e hijos menores de 26 anos que convivan en el mismo domicilio.

En el supuesto de que dos personas pertenecientes a la misma unidad familiar presten servicios en este ayuntamiento, sélo una de
ellas podra ser beneficiaria de la ayuda correspondiente a los hijos de esa unidad familiar, al igual que no tendra derecho a percibir la de
su coényuge o pareja.

A tenor de la legislacion vigente en materia tributaria, este devengo no tendra la consideracion de rendimiento del trabajo y estara
exento de retencion IRPE

Para percibir estas ayudas sera necesario adjuntar a la solicitud, el original o fotocopia compulsada de la prescripcion médica en los
casos que se requiera, asi como el original o fotocopia compulsada de la justificacion de su pago.

Dicha solicitud se desestimara cuando haya transcurrido un ano desde la fecha de la prescripcion facultativa y en su caso del justifi-
cante de pago.

CVE: 20201201470077
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No seran objeto de esta ayuda los gastos cubiertos por el Sistema Publico de Salud. En caso de que este se hiciere cargo de parte de
los gastos, solo se abonara el resto no cubierto por dicho sistema. En todo caso, los beneficiarios de las ayudas, deberan acreditar
mediante certificado expedido por la entidad en la que presten sus servicios, el no ser perceptores de ningun tipo de ayuda por estos
mismos conceptos.

En todo caso, se entenderan no cubiertos por el sistema Publico de salud los siguientes supuestos:

e tratamientos odontologicos.

¢ protesis de visidn o correccion por laser.

e protesis auditivas.

e protesis quirurgicas fijas y ortopédicas.

Las cuantias maximas a percibir por parte del personal bien para si mismo/a o para cualquiera de los beneficiarios/as seran las esta-
blecidas en la siguiente tabla:

Por adquisicion de gafas o lentillas 250,00 euros
Por protesis auditivas 250,00 euros
Por aparatos de ortopedia 280,00 euros
Por la adquisicion protesis dentarias 400,00 euros
Por trabajos dentales no cubiertos por la Seguridad Social 250,00 euros
Por intervenciones quirurgicas 500,00 euros

Condiciones:

1. La ayuda por adquisicién de gafas o lentillas solo se abonara una vez transcurridos 2 anos desde la Ultima peticidn, salvo que se
acredite la variacion de la graduacion.

2. La ayuda por adquisicion de prétesis auditivas solo se abonara una vez transcurridos dos anos desde la ultima peticion, salvo que
se acredite una variacion de la audicidn que precisa el cambio de la prétesis.

3. En todo caso se exige prescripcion facultativa. Cuando se trate de calzados o plantillas se estima su duracion en un ano para
menores de 14 anos y de dos para mayores de esa edad.

4. En todo caso ha de tratarse de intervenciones quirdrgicas prescritas por facultativo y no cubiertas por la seguridad social u otra
entidad sanitaria, debiéndose acreditar ambos extremos, a excepcion de las correcciones visuales que sera suficiente con la acreditacion
de la realizacion de la operacion.

Ello no obstante, excepcionalmente se estudiara la concesion de ayudas no recogidas en este articulo para casos que presenten
caracteristicas especiales, previo estudio por la Comision Paritaria para determinar la conveniencia de dicha concesion individualizada.

b) Ayudas por discapacidad de familiares

El Ayuntamiento fija una cantidad de 1.200 euros anuales, que se abonara a razén de 100 € mensuales, como prestacion social para
empleados que tengan a su cargo hijos, conyuge o pareja de hecho con una discapacidad igual o superior al 33 %, la calificacion del
grado de discapacidad se debera acreditar por la administracion competente.

No tendran derecho a esta ayuda cuando la persona con discapacidad sea sujeto de una relacion contractual remunerada, este per-
cibiendo la prestamon social por desempleo o pensidn por el Instituto Nacional de la Segurldad Social, se encuentre de alta en cuanwer
régimen de preV|S|on social y perciba por alguno de estos conceptos una cantidad superior a la penS|on contributiva.

La situacién econdmica de la persona discapacitada debera acreditarse mediante la aportacién de su vida laboral y el certificado de
los organismos de la Seguridad Social y de empleo.

Si concurre en ambos conyuges o miembros de la pareja la condicion de empleado municipal, solo se devengara a uno de ellos.

Anualmente, habra que renovar la ayuda presentando la correspondiente documentacidn acreditativa de los hechos causantes de la
concesion de la ayuda actualizada.

c¢) Ayudas por Estudios

El Ayuntamiento abonara a los empleados publicos que lleve al menos un ano continuado en el Ayuntamiento, las tasas acadimicas en
Facultades, Escuelas Técnicas u otro Centros Oficiales Publicos, Unicamente de aquellas asignaturas de los que se acredite su superacion y
pago previo y siempre que dichos estudios estén relacionados con la promocion o carrera administrativa profesional, de conformidad con las
exigencias de titulacién de la Relacién de Puestos deTrabajo, excluyéndose los masters, postgrados, diplomas y doctorados. Debiéndose acre-
ditar mediante certificado de notas del centro donde se cursen los estudios y la factura del pago de las tasas.

La cuantia de la ayuda sera de 15,00 euros por crédito y hasta un maximo de 450 euros por curso.

En ningun caso se abonara mas de una titulacion, ni un nimero de créditos superior al que configura la titulacién universitaria cuyo estu-
dio se pretende y tampoco se abonaran incrementos de las tasas debidos a segundas o sucesivas matriculas de una asignatura, por cuanto el
abono se realizara teniendo en cuenta para todos los casos, los precios publicos aprobados en las correspondientes disposiciones legales o
reglamentarias.

d) Ayudas para guarderia.

La Corporacién concedera en concepto da ayuda para compensar los gastos ocasionados por la asistencia a guarderias o escuelas infan-
tiles, a todo el personal con hijos e hijas menores de edad entre cuatro meses y tres anos, la cantidad de 30 euros/mensuales por descendiente,
con el limite de 900 euros por familia.

Para los supuestos de nulidad, separacion y divorcio debera presentarse el correspondiente convenio regulador.

Debera acreditarse el gatos abonado en concepto de servicios de guarderia a que se refiere el articulo anterior, desglosado por meses.

Si concurre en ambos cényuges o miembros de la pareja la condicion de personal municipal solo se devengara una ayuda.

Este articulo entrara en vigor una vez lo permitan las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y su legislacion de desarrollo dictadas
a tal efecto segun lo establecido en la DisposiciénTransitoria unica del presente acuerdo.

Articulo 40.- Anticipo Reintegrable sin interés.

Los empleados publicos del Ayuntamiento tendran derecho a percibir como anticipo, el importe de una o dos mensualidades del sueldo
que perciban los mismos, debiendo reintegrarse en diez mensualidades cuando se trate de una paga o en dieciocho si se trata de dos.

No podra solicitarse otro anticipo hasta que no se haya liquidado integramente el anterior.

CAPITULO X.- FORMACION

Articulo 41.- Cursos de Formacion.

Se concederan ayudas a las/os funcionarias/os cuando realicen cursos de formacion, siempre que el contenido del curso tenga rela-
cion directa con el puesto de trabajo, se les abonara el 100 % del coste de dicho curso, con un limite de 2 cursos al ano por empleado
publico. Superado este nimero, se concedera una subvenciéon del 50% de los cursos adicionales que se que se solicitase realizar.

En los casos que se produzca desplazamiento por parte del empleado publico por asistencia a cursos, las dietas e indemnizaciones,
seran las correspondientes al grupo que pertenezca. En cuanto a los gastos de desplazamiento sera lo que determine la legislacion
vigente para todos los empleados publicos.

A la solicitud del curso correspondiente debera unirse el informe del Jefe de la Unidad Administrativa correspondiente, que versara
sobre la directa relacion del curso formativo con el contenido del puesto de trabajo desempenado por el empleado/a publico y con el
visto bueno del Secretario General del Ayuntamiento de Oropesa del Mar. Asimismo contendra el visado del Concejal delegado del area
a la que este adscrito el puesto de trabajo.

Con caracter excepcional, la Corporacion atendera el pago del 100 % de los cursos de formacion adicionales (3er curso solicitado y
siguientes) cuando la asistencia al mismo se considere imprescindible para el adecuado funcionamiento de los servicios municipales. La
autorizacion de este gasto debera contar con el informe favorable y motivado del Secretario General del Ayuntamiento.

Independientemente de lo anterior, los empleados publicos tendran derecho a asistir a cuantas jornadas o congresos se consideren
adecuados para el correcto funcionamiento o mejora de sus respectivos departamentos.

El Ayuntamiento de Oropesa del Mar consignara una aplicacion presupuestaria para la finalidad de formacion del personal y el pago
de esta queda supeditada a la existencia de consignacién en la aplicacion presupuestaria del ejercicio econémico de que se trate y se
solicitaran en el ano natural correspondiente y en el mismo se iran imputando a la aplicacion presupuestaria correspondiente.

CAPITULO XI.- PROTECCION ALTRABAJADOR.

Articulo 42.- Seguro de Responsabilidad Civil. Por muerte o invalidez. Riesgos

Se formalizara un seguro de cobertura de las posibles responsabilidades civiles de todas/os las/os empleados publicos, por actos o
estudios realizados en cumplimiento de sus funciones.
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En consonancia con lo establecido en el articulo 15.5 de la ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, y con el fin de garantizar
como ambito de cobertura la prevision de riesgos derivados del trabajo, a la firma del presente acuerdo la Corporacion se compromete a
cubrir el riesgo de incapacidad permanente parcial, total, absoluta, gran invalidez o muerte derivadas de accidentes de trabajo o enfer-
medad profesional incluso “ in itinere” por importe de 100.000 euros.

Articulo 43. - Asistencia y Defensa Letrada.

1. El personal tendréa derecho a a la asistencia y defensa juridica cuando sea exigida responsabilidad con motivo de actos derivados
del desempeno de las funciones que tenga encomendadas. La Corporacion se compromete a cubrir bien directamente, bien indirecta-
mente los siguientes supuestos;

a) Defensa especializada ante juzgados y tribunales.

b) Prestacion de las fianzas que fueren senaladas.

c) Abono de las costas procesales e indemnizaciones por responsabilidad civil que procedan, en los términos establecidos en la
legislacién vigente.

d) Retirada del permiso de conducir.

2. No obstante lo anterior, en el supuesto en que concurran culpa o negligencia por parte del trabajador, la Corporacion podra reper-
cutir contra el mismo el tanto de responsabilidad que haya satisfecho, asi como los gastos que se hubieran producido.

La defensa podra ser elegida por el empleado, previa consulta entre los profesionales habituales del Ayuntamiento o entre profesio-
nales distintos a éstos, en cuyo caso, se solicitara presentacion previa de presupuesto.

DISPOSICIONTRANSITORIA UNICA

El articulo 39 del presente acuerdo entrara en vigor una vez lo permitan las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y su legisla-
cion de desarrollo dictadas a tal efecto.

DISPOSICIONES FINALES

1. Las partes firmantes del presente Acuerdo se comprometen a respetar cada uno de los articulos que contiene, concibiéndose
como un todo indivisible, por lo que no podran ser negociados, modificados, reconsiderados o parcialmente apreciados separadamente
de su contexto, no pudiendo pretenderse la aplicacion de partes de su articulado desechando el resto, sino que siempre habra de ser
aplicado y observado en su integridad.

2. La Corporacién o su empleados daran conocimiento a la Comision Paritaria del Acuerdo de cuantas dudas, discrepancias y con-
flictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y/o aplicacion del Acuerdo, para que emita dictamen o actué en la
forma reglamentaria prevista.

3. Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo son minimas por lo que la Corporacion procurara establecer cuantas mejoras se
estipulen para que los empleados obtengan un mayor rendimiento y sientan mayor vinculaciéon con la misma.

4. Para resolver los conflictos surgidos entre las partes negociadoras, éstas podran nombrar de mutuo acuerdo uno o varios media-
dores, los cuales formularan el correspondiente dictamen. La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por el media-
dor/res habra de ser razonada y por escrito, del que se enviara copia a las otras partes a los efectos que se estimen pertinentes. Las
propuestas del mediador/res y la posicion de las partes habran de hacerse publicas de inmediato.

5. En materia de regulacion de conflicto colectivo y derecho de huelga se estara a lo que establece la Constitucion Espanola de 1978
y Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, segun interpretacion de la Sentencia del Tribunal Constitucional de 8 de abril de 1981, con
especial referencia a los requisitos y tramites previstos en éstos para las empresas que desarrollen un servicio publico.

La tramitacion del conflicto colectivo o huelga, se planteara por la representacion de los trabajadores ante el organismo del
Gobierno con competencias en la materia. En los supuestos de huelga, durante el periodo de preaviso, se convocara a las partes a un
acto de conciliacion.

A los solos efectos de deducciones por permisos sin sueldo, sanciones o descuentos por huelga, el calculo se efectuara de acuerdo
con la normativa de legal aplicacion.

6. El presente acuerdo sera firmado por los representantes de la Corporacién municipal designados al efecto y por las organizacio-
nes sindicales mas representativas, asi como por aquéllas otras organizaciones sindicales, que careciendo de dicha representatividad,
tengan representacion en el Ayuntamiento de Oropesa del Mar.

7. Una vez aprobado por el Ayuntamiento Pleno, se publicara su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellony en el
Tablén de Personal del Ayuntamiento de Oropesa del Mar.

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogados y sin efecto todos los acuerdos y resoluciones municipales que se opongan a lo establecido en este convenio, asi
como los anteriores convenios concertados entre la Corporacién y los representantes del personal.

En Oropesa del Mar a 30 de noviembre del 2020.
La Alcaldesa, Maria Jiménez Roman.
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

04807-2020-U
PUEBLA DEARENOSO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Puebla de Arenoso por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacion
de créditos n. °6/2020 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de en la modalidad de Crédito extraordinario
y Suplemento de Crédito, financiado con cargo al Remanente liquido de tesoreria.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 23/11/2020, acordo la aprobacion inicial del expediente de
en la modalidad de Crédito extraordinario y Suplemento de Crédito, financiado con cargo al Remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de en la modalidad de Crédito extraordinario y Suplemento de Crédito, financiado con cargo al
Remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 23/11/2020, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las alega-
ciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://
puebladearenoso.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara definitivamente aprobado; en caso contrario, el
Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

En Puebla de Arenoso, a 4 de diciembre de 2020. El Alcalde. Fdo.: Mateo Luna Benedicto.
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04808-2020-U
PUEBLA DEARENOSO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Puebla de Arenoso por el que se aprueba definitivamente el expediente de modificacion
de créditos n. °4 /2020 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Crédito Extraordinario y Suplemento de créditos,
financiado con cargo a Mayores Ingresos y bajas de otras partidas.

Aprobado definitivamente el expediente de Modificacion de Créditos n. °4 /2020 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Cré-
dito Extraordinario y Suplemento de créditos, financiado con cargo a Mayores Ingresos y bajas de otras partidas, lo que se publica a los
efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Estado de Gastos
Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Créditos iniciales Crédito Extraordinario | Créditos finales
Progr. Econdmica

165 22100 Alumbrado publico 11000 4000 15000
241 14300 Otro personal 55000 20000 75000
31 62300 Desfibriladores 0 2500 2500
31 22106 Productos farmacéuticos 0 2500 38200
31 22699 Gastos diversos 0 2500 34200
450 22199 Suministros varios 6000 2500 8500
1532 21000 Reparacion, mantenimiento 26268 3000 29268
920 15000 Productividad 1000 1000 2000

TOTAL 38000

Dichos gastos se financian con:

Esta modificacion se financia con nuevos ingresos y Bajas de gastos sobre los totales previstos en algunos conceptos del Presu-

puesto corriente, en los siguientes términos:

- Mayores ingresos

Aplicacion: econémica Descripcion Mayores ingresos

Cap. Art. Conc.
45080 CCAA subvenciones corrientes 9600
46200 Otras transferencias 4700
75050 CCAA Convenios en materia de empleo 23200

TOTAL INGRESOS 37500
- Bajas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Créditos iniciales Baja crédito Créditos finales

Progr. Econdmica

231 47900 Subvenciones 2000 500 1500

TOTAL 500

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Capitulo | delTitulo
VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, desarrollado por Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia del saldo de crédito no comprometido en la partida correspondiente, que debera verificarse en el nivel en que
esté establecida la vinculacién juridica.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Puebla de Arenoso, a 4 de diciembre de 2020. El Alcalde. Fdo.: Mateo Luna Benedicto.

CVE: 20201201470077
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SAN RAFAEL DEL RIO

Aprobacion definitiva Reglamento Servicio de Promocion de la Autonomia Personal

Anuncio de aprobacion definitiva

Habiéndose expuesto al publico el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacidn, en sesién ordinaria de fecha 30 de septiem-
bre de 2020, de aprobacidn inicial del Reglamento regulador del Servicio de Promocion de la Autonomia Personal de San Rafael del
Rio , por plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Caste-
116n, que tuvo lugar con fecha 6 de octubre de 2020, para que el mismo pudiera ser examinado y poderse presentar las reclamaciones
y sugerencias que se considerasen oportunas.Y resultando que finalizado el referido plazo de exposicion al publico, no se ha presen-
tado reclamacion o sugerencia alguna, segun consta en el certificado emitido por la Secretaria municipal, se considera definitiva-
mente aprobado dicho acuerdo de conformidad con lo establecido en el articulo 49.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, por lo que se procede a su publicacion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la misma Ley, y que
es del siguiente tenor literal:

“REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL SERVICIO DE LA AUTONOMIA PERSONAL

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacién

El presente reglamento tiene por objeto establecer los principios, directrices y normas por las cuales se rige la organizacion y funcio-
namiento del Servicio de Promocion de la Autonomia Personal ubicada en la Calle Salvador Pons n.° 17 de San Rafael del Rio depen-
diendo del Ayuntamiento de San Rafael del Rio.

Articulo 2. Objetivos

El servicio de Promocion de la Autonomia Personal, es un recurso de atencién socio sanitaria que tiene como objetivos:

- Atender necesidades de la gente mayor con mayor niumero de dependencia o riesgo de pérdida de la autonomia, mediante un ser-
vicio de atencién terapéutica que promueva su independencia, mejore sus capacidades cognitivas y fisicas, asi como las relaciones
sociales y la integracion en el entorno facilitando la permanencia en su medio habitual, evitando o retrasando su institucionalizacién.

- Proporcionar un tiempo de respiro a la persona cuidadora principal, minimizando los problemas derivados de la sobrecarga emo-
cional.

- Ofrecer compania, soporte y asesoramiento a las familias en los diferentes procesos a los cuales se han de afrontar durante el pro-
ceso de envejecimiento o dolencia del familiar que tienen a cargo.

Articulo 3. Organizacién y funcionamiento del servicio.

1. Horarios

El Servicio de Promocion de la Autonomia Personal de San Rafael del Rio para facilitar la organizacion familiar tendra un servicio en
horario de mananas de 11:00 a 13:00 horas de Lunes aViernes.

A mitad de la sesion y en funcién del desarrollo de la actividad, se hara un descanso para comer alguna cosa, o por lo menos para la
hidratacion de las personas usuarias para después continuar con la actividad iniciada o cambiar a otra.

La persona usuaria o el familiar a cargo sera quien optara a traer un bocadillo o aquello que considere oportuno, asi como agua para
la hidratacion.

El centro estara cerrado los dias festivos.

Los periodos de vacaciones y cualquier otra fecha que se decida por parte de los responsables del servicio, serd comunicada a los
usuarios con la suficiente antelacién por parte de la persona dinamizadora del servicio.

En principio no se permitiran las visitas a las personas usuarias durante la permanencia del servicio y solamente se efectuaran
mediante previa peticion y aprobacion del personal a cargo del servicio.

Se respetara el horario de entrada y salida del centro por parte de las personas usuarias y familiares.

Excepcionalmente, se podra comunicar a la persona dinamizadora del servicio el retraso o salida anticipada

En caso de personas usuarias con incapacidad, reconocida legalmente o en proceso, sélo se permitira su salida del centro acompa-
fada por su tutor o tutora legal, o persona autorizada.

2. Actividades y financiamiento

Las actividades que se llevaran a cabo seran entre otras:

- Dirigidas a las persona usuaria.

- Actividades de estimulacion cognitiva: lenguaje, praxis, atencion, memoria, calculo, orientacion espacial...

- Actividades de socializacion

- Entrenamiento en actividades de la vida diaria (salud, cuidado personal...).

- Actividades de terapia ocupacional (manualidades...)

- Actividades de estimulacién fisica.

- Salidas del centro teniendo en cuenta las caracteristicas de las personas usuarias y la autorizacion pertinente de las personas usua-
rias discapacitadas.

- Otras que se consideren convenientes para la consecucién de los objetivos.

- Reuniones periddicas para informar de temas de interés.

- Actividades formativas para familias.

- Entrevistas individuales de seguimiento.

- Actividades dénde se pedira la participacion de familiares junto a las personas usuarias (puertas abiertas, actividades conjuntas...)

- Encuentros informales por iniciativa de la persona dinamizadora del servicio o por parte de las personas usuarias.

El servicio seréa gratuito para todas las personas usuarias ya que esta financiado por la Diputacién de Castellon. El Ayuntamiento de
San Rafael del Rio también hace una aportacion econémica para poder cubrir minimamente las necesidades de las familias que hacen
uso del servicio.

3. Admisién

El acceso al servicio se realizara previa solicitud y posterior valoracion fisica y cognitiva por parte de un equipo multidisciplinario de
valoracion: educador social psicdlogo/a de la Mancomunidad Baix Maestrat u otros profesionales capacitados que designen los érganos
de gobierno.

El usuario/a debera aportar junto a la solicitud de alta al servicio (segiin modelo proporcionado por parte del ayuntamiento) firmada
por la persona usuaria y un familiar, si es el caso la siguiente documentacion:

- Fotocopia DNl y el SIP de la persona usuaria.

- Informe médico actualizado

- Otros informes de especialistas médicos como el neurélogo,psiquiatra...

- Certificado de minusvalia o dependencia, si es el caso.

- Aportacion de documentacién de incapacidad o tramite, si es el caso, asi como informar si la persona usuaria puede salir sola del
centro o debe esperar a un familiar o persona responsable.

Si la persona usuaria o su familia no consideran lo contrario, al Servicio de Promocion de la Autonomia Personal se celebraran ani-
versarios de cada una de las personas usuarias, de la forma en que decida la persona dinamizadora del servicio.

El centro tiene capacidad para atender 12 personas, de manera que cuando la demanda sea superior, se valorara y dispondra de una
lista de espera una vez esté cubierto el nimero de plazas disponibles. O se realizaran grupos.

En cuanto se produzca una baja, se admitira a la persona con mayor puntuaciéon de acuerdo a los siguientes criterios: antigliedad de
la demanda, situacion familiar, capacidades funcionales mas adecuadas para la adaptacion a la dinamica del centro.

Seran requisitos para acceder a los Servicios de Promocidn de la Autonomia Personal del Ayuntamiento de San Rafael del Rio:

- Estar empadronado o tener residencia en el municipio.

- No tener una dolencia infecto- contagiosa que pueda poner en peligro la salud del resto de las personas usuarias.

- No presentar alteraciones cognitivo-conductuales que imposibiliten o dificulten gravemente el funcionamiento del centro (trastor-
nos mentales graves, incontinencia...).

-Tener las capacidades cognitivas y conductuales que permitan la integracion con las otras personas usuarias.

-Tener situacién funcional donde la postura de sedestacion i/o bipedestacion que permita la dinamica habitual del centro.

-Tener soporte familiar suficiente que garantice la permanencia al entorno habitual.

- Ser mayor de 65 anos y excepcionalmente menores de esta edad en situacion de dependencia.
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No obstante, cumpliendo los requisitos establecidos, se establecera un periodo de prueba de un mes. La admisién al servicio se
considerara efectiva si transcurre este periodo y no se aprecian circunstancias personales o alteraciones psicofisicas que determinen
incapacidad para adaptarse al servicio.

Articulo 4. Baja

La condicion de persona usuaria del servicio se puede perder por una de las siguientes causas:

- A peticion de la persona usuaria o del familiar/tutor: renuncia voluntaria, ingreso en Centro de Dia o Residencia, cambio de domici-
lio, defuncion..

-A propuesta del equipo profesional de los servicios sociales: por imposibilidad del cumplimiento de los objetivos terapéuticos,
alteracion de la dinamica de las actividades programadas en el Servicio de Autonomia Personal, por cualquier otra circunstancia que
determine el equipo de servicios sociales.

Si la persona usuaria falta reiteradamente al servicio, la plaza se mantendra durante 2 meses. Transcurrido este periodo, si no hay
causa justificada por su ausencia, se procedera a darlo de baja, después de valoracion por parte de los profesionales del equipo de Servi-
cios Sociales y la pertinente comunicacion a la persona usuaria y a su familia.

Articulo 5. Derechos y deberes de las personas usuarias

Derechos:

- Ser tratados con dignidad y respeto.

- Recibir atencion personalizada segun caracteristicas de cada uno.

- Poder expresarse libremente, independientemente de la ideologia politica o religiosa.

- Preservar la intimidad personal y familiar.

- Participar en las actividades del servicio, adecuadas a las capacidades individuales en un ambiente de concordia y bienestar.

- Disfrutar de las instalaciones y materiales en condiciones de funcionamiento éptimo, asi como unas adecuadas condiciones de
higiene y limpieza.

- Poder plantear quejas y sugerencias.

- Mantener su integridad fisica.

- Cesar voluntariamente en la utilizacion del servicio, previa comunicacion.

- Acudir al Servicio de Promocién de la Autonomia Personal con los enseres personales que considere, teniendo en cuenta que el
centro no se hara responsable de su pérdida.

- Conocer los criterios de admisién y exclusién del servicio.

- Cumplir las normas de funcionamiento, asi como las indicaciones de la persona dinamizadora, para que todas las actividades que
se hagan en el centro se puedan hacer en condiciones 6ptimas.

- Conducta basada en el respeto mutuo donde favorezca la tolerancia y la colaboracion.

- Facilitar la ejecucion de las actividades respetando los horarios.

- Utilizacion correcta de las instalaciones y herramientas.

- Comunicar alergias alimentarias u otras, problemas de salud, y aquellos cambios que pueda producirse en el estado de la persona
usuaria del servicio.

- Comunicar ausencias, asi como retrasos en las entradas o salidas establecidos.

- Acudir al centro en adecuadas condiciones de higiene y sanitarias: la dinamizadora del centro no se hara cargo de la higiene perso-
nal ni de proporcionar medicacién a la persona.

Articulo 6. Profesionalizacién de los recursos humanos.

La persona que dinamice el Servicio de Promocién de la Autonomia Personal, deberé estar en posesion de la titulacion académica
oficial adecuada al puesto de trabajo que desarrolle, o acreditar suficiente cualificacion profesional en funcion de las necesidades asis-
tenciales de las personas usuarias del servicio y de los programas de actividades previstas.

El Ayuntamiento de San Rafael del Rio y los Servicios Sociales facilitaran la formacion continuada del personal de atencidn directa y
de la persona encargada de la coordinacién del servicio.

Todo el personal guardara secreto profesional y confidencialidad respecto a los datos personales, asi como las valoraciones y el
seguimiento de las personas usuarias, y la informacion a la cual tienen acceso para el desarrollo de su tarea profesional.

Articulo 7. Aprobacion del Reglamento y Régimen Interno del Servicio de Promocién de la Autonomia Personal.

El presente reglamento sera aprobado inicialmente en el primer Pleno Municipal de la Sesion Ordinaria después de ser expuesto
publicamente mediante anuncio en el BOP y no haberse presentado alegaciones por la cual cosa, se entiende definitivamente aprobado,
publicandose su texto en el BOP.

Cualquier modificacion del presente reglamento daréa lugar a otro Reglamento que debera ser autorizado por los 6rganos de
gobierno competentes.

Contra el presente acuerdo, se interpone recurso contencioso administrativo, frente a la Sala Contenciosa- Administrativa del Tribu-
nal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana con sede en Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, de la jurisdiccién contenciosa- admi-
nistrativa”

SEGUNDO.- Someter dicha Reglamento municipal a informacion publica y audiencia de los interesados, con publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para que puedan presentar reclamaciones o
sugerencias, que seran resueltas por la Corporaciéon. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se consi-
derara aprobado definitivamente sin necesidad de acuerdo expreso por el Pleno.

TERCERO.- Facultar al Sr Alcalde para suscribir y firmar toda clase de documentos relacionados con este asunto.”

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo
delTribunal Superior de Justicia de Castellon, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anun-
cio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

En San Rafael del Rio, a 23 de noviembre de 2020
Fdo. El Alcalde, José Domingo Giner Beltran.

CVE: 20201201470077
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04803-2020-U
SEGORBE

Aprobacion definitiva modificacion ordenanzas fiscales

EDICTO

Aprobado definitivamente, por ausencia de reclamaciones, el acuerdo de modificacion de las ordenanzas fiscales que a continua-
cion se relacionan, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17.4 del R.D.L. 2/2004, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se procede a la publicacién integra de la modificacion de las mismas:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LATASA POR UTILIZACIONES PRIVATIVAS O APROVECHAMIENTOS ESPECIALES CONSTI-
TUIDOS EN EL SUELO, SUBSUELO O VUELO DE LA VIA PUBLICA EN FAVOR DE EMPRESAS EXPLOTADORAS DE SERVICIOS DE SUMI-
NISTROS.

Articulo 1.- Fundamento legal

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espanola, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 106 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen local y en la seccion Segunda del Capitulo Tercero del
Titulo Primero del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, este Ayuntamiento acuerda el establecimiento de la tasa por las utilizaciones privativas o aprovechamientos especiales cons-
tituidos en el suelo, subsuelo y vuelo de la via publica, a favor de empresas de explotacion de servicios de suministros que se regira por
esta Ordenanza Fiscal.

Articulo 2.- Hecho imponible

1. Constituye el hecho imponible de la presente tasa la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial constituidos en el suelo,
subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales, a favor de empresas explotadoras de servicios de suministros que resulten de interés
general o afecten a la generalidad o a una parte importante del vecindario.

2. A los efectos del punto anterior se incluirdn entre las empresas explotadoras de dichos servicios de suministro las empresas dis-
tribuidoras y comercializadoras de éstos.

Articulo 3.- Sujeto pasivo

1. Son obligados tributarios de esta tasa las personas fisicas o juridicas y las entidades a las que la normativa tributaria impone el
cumplimiento de obligaciones tributarias, segun lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

2. Son sujetos pasivos de la presente tasa las personas fisicas y juridicas y las entidades carentes de personalidad juridica que cons-
tituyan una unidad econdmica o patrimonio separado susceptibles de imposicién, que lleven a cabo la utilizacién privativa o aprovecha-
miento especial del suelo, subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales, como empresas explotadoras de servicios de suministros,
en los términos previstos en el articulo anterior.

3. Se consideraran sujetos pasivos de la presente tasa las empresas explotadoras de servicios de suministro, en los términos previs-
tos en el articulo anterior, tanto si son titulares de las correspondientes redes a través de las cuales se efectian los suministros como si,
no siendo titulares de dichas redes, lo son de derechos de uso, acceso o interconexion a las mismas.

4. No se incluiran en el régimen especial de cuantificacién de esta tasa los servicios de telefonia mévil.

Articulo 4.- Responsables

Seran responsables solidarios y responsables subsidiarios de la deuda tributaria las personas fisicas y juridicas citadas en los articu-
los 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, respectivamente.

Articulo 5.- Exenciones, reducciones y bonificaciones

1. El Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades locales no estaran obligadas al pago de las tasas por la utilizacién priva-
tiva o los aprovechamientos especiales del dominio publico por los aprovechamientos inherentes a los servicios publicos de comunica-
ciones que exploten directamente y por todos los que inmediatamente interesen a la seguridad ciudadana o a la defensa nacional.

2. En los demas supuestos no se concedera exencién, reduccidon ni bonificacion alguna, salvo las expresamente previstas por las
normas con rango de Ley o las derivadas de la aplicacion deTratados Internacionales.

Articulo 6.- Cuota tributaria

1. La cuota tributaria consistira en todo caso y sin excepcion alguna, en el 1,5% de los ingresos brutos procecentes de la facturacion
que obtengan anualmente en el término municipal de Segorbe, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 24.1.c) del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

2. A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera por ingresos brutos procedentes de la facturacion aquéllos que,
siendo imputables a cada entidad, hayan sido obtenidos por ésta como contraprestacion por los servicios prestados en cada término
municipal.

No se incluiran entre los ingresos brutos, a estos efectos, los impuestos indirectos que graven los servicios prestados ni las partidas
o cantidades cobradas por cuenta de terceros que no constituyan un ingreso propio de la entidad a la que se aplique la tasa. Asimismo,
no se incluiran entre los ingresos brutos procedentes de la facturacion las cantidades percibidas por aquellos servicios de suministro
que vayan a ser utilizados en aquellas instalaciones que se hallen inscritas en la seccion 1% o 2% del Registro administrativo de instalacio-
nes de produccion de energia eléctrica del Ministerio de Economia, como materia prima necesaria para la generacion de energia suscep-
tible de tributacion por este régimen especial.

Las empresas que empleen redes ajenas para efectuar los suministros deducirén de sus ingresos brutos de facturacion las cantida-
des satisfechas a otras empresas en concepto de acceso o interconexion a sus redes. Las empresas titulares de tales redes deberan com-
putar las cantidades percibidas por tal concepto entre sus ingresos brutos de facturacion.

El importe derivado de la aplicacidén de este régimen especial no podra ser repercutido a los usuarios de los servicios de suministro.

Las tasas reguladas en la presente Ordenanza son compatibles con otras tasas que puedan establecerse por la prestacién de servi-
cios o la realizacion de actividades de competencia local, de las que las empresas a que se refieren los articulos 2 y 3 de esta Ordenanza
deban ser sujetos pasivos conforme a lo establecido en el articulo 23.1.b) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, quedando excluida, por el pago de esta tasa, la exaccién de otras
tasas derivadas de la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial constituido en el suelo, subsuelo o vuelo de las vias publicas
municipales.

Articulo 7.- Devengo y Periodo impositivo

1. Esta tasa se devengara por primera vez cuando se inicie el uso privativo o el aprovechamiento especial que origina su exaccion.
Posteriormente el devengo tendra lugar el dia 1 de enero de cada ano.

2. El periodo impositivo comprendera el ano natural, salvo en los supuestos de inicio o cese en la utilizacion privativa o aprovecha-
miento especial. En el caso de inicio del aprovechavimento el periodo impositivo comprendera el dia de comienzo del aprovechamiento
hasta el ultimo dia del afno; y en el caso de cese, el periodo impositivo comprendera desde el dia 1 de enero hasta el dia del cese.

Articulo 8.- Régimen de declaracién y de ingreso

1. Esta tasa se ordenara en régimen de ingreso directo.

2. Los obligados tributarios deben presentar durante cada trimestre natural, declaracion comprensiva de los ingresos brutos obteni-
dos en el trimestre anterior. El incumplimiento de estas obligaciones formales sera sancionable con arreglo a cuanto dispone la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Recibidos los documentos indicados, se practicara la correspondiente liquidacion trimestral, y sera notificada para su ingreso en las
entidades colaboradoras designadas por la Tesoreria municipal, en los plazos establecidos en el articulo 62 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Las cuotas liquidas no satisfechas dentro del periodo voluntario, se haran efectivas en via de apremio, con arreglo a las normas del
vigente Reglamento General de Recaudacion.

Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables, aquéllas cuotas que no hayan podido hacerse efectivas por el procedi-
miento de apremio, para cuya declaracion se formalizara el oportuno expediente, de acuerdo con lo previsto en el citado Reglamento.

3. La cuota de esta tasa que corresponda aTelefénica Sociedad Anénima Unipersonal se entendera englobada en la compensaciéon
en metalico de periodicidad anual a que se refiere la Ley 15/1987, de 30 de julio, segun la Disposicion Adicional Octava de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, que queda en vigor segun la Disposicion derogatoria unica del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 9.- Infracciones y sanciones
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Las infracciones y sanciones en materia tributaria se regiran por lo dispuesto en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que
la complementen y desarrollen.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza fiscal entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y sera de aplicacion
a partir de 2021, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacion o su derogacion expresa.

ORDENANZA REGULADORA DE LATASA POR EL ESTACIONAMIENTO LIMITADO DE VEHICULOS EN LA VIA PUBLICA.

Articulo 1.- Fundamento legal

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espanola, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 106 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen local y en la seccion Segunda del CapituloTercero del
Titulo Primero del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, este Ayuntamlento acuerda el establecimiento de la TASA POR EL ESTACIONAMIENTO LIMITADO DE VEHICULOS EN LA VIA
PUBLICA, que se regira por esta Ordenanza Fiscal.

Articulo 2.- Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa, el aprovechamiento especial del dominio publico local que se produce por el estaciona-
miento de vehiculos de traccién mecéanica en las vias publicas de este municipio, dentro de las zonas delimitadas a tal efecto por este
Ayuntamiento.

Articulo 3.- Sujeto pasivo

Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asi como las entidades a que se
refiere el articulo 36 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que realicen un aprovechamiento especial del dominio
publico local, conforme al supuesto que se indica en el articulo anterior.

Articulo 4.- Responsables

Seran responsables solidarios y responsables subsidiarios de la deuda tributaria las personas fisicas y juridicas citadas en los articu-
los 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, respectivamente.

Articulo 5.- Exenciones, reducciones y bonificaciones

Los Unicos beneficios fiscales aplicables, son la exencion de la tasa a los siguientes vehiculos:

a) Motocicletas y ciclomotores, excepto en el Parking de la calla Marcelino Blasco.

b) Vehiculos destinados a asistencia sanitaria que pertenezcan a la Seguridad Social o a la Cruz Roja, y ambulancias, mientras éstas
y aquéllas estén prestando servicio.

c) Los vehiculos que exhiban la tarjeta de estacionamiento para personas con movilidad reducida y la utilicen conforme a las condi-
ciones de su otorgamiento.

Articulo 6.-Cuota tributaria

La cantidad a liquidar y exigir por esta tasa se obtendra:

Los precios vendran determinados en funcion del tiempo que el vehiculo permanezca estacionado dentro de la zona delimitada al
efecto, conforme a las siguientes tarifas:

ZONA AZUL

Tiempo Importe
Minimo 18 minutos 0'25€
60 minutos 0’75 €
Maximo 120 minutos 2'00€
Anulacion 4'20€
Residentes 1 dia 1'50 €
Residentes 1 semana 4'20€

Se establece otra tarifa para otras zonas del casco urbano de Segorbe con limitacion horaria para el estacionamiento y pintadas en
color naranja, de acuerdo con la siguiente tabla:

ZONA NARANJA

Tiempo Importe
Minimo 1hora 0'25€

2 horas 090 €

3 horas 2'05€
Maéximo 4 horas 4'60 €
Anulacion 8'60 €
Residentes 1 dia 1'50 €
Residentes 1 semana 4'20€

El coste anual de expedicion de la “Tarjeta de Residente” o de la “Tarjeta Residente Parking” sera de 2’50 €.

La tarjeta identificativa debera ser fijada en el vehiculo de forma visible desde el exterior, junto al ticket correspondiente, y podra ser
solicitada por los titulares de los vehiculos que estén empadronados en las zonas afectadas y que estén dados de alta en el Impuesto

sobre Vehiculos deTraccion Mecanica del Ayuntamiento de Segorbe; con la salvedad de que so6lo podra expedirse una tarjeta por unidad
familiar y siempre y cuando se encuentren al corriente del pago de los distintos tributos y exacciones municipales; también podra ser
solicitada por los comerciantes que se encuentren dados de alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
La tarifa para el estacionamiento en la primera planta del Parking municipal situado en la calle Marcelino Blasco es la siguiente:

TIEMPO IMPORTE

Minimo 20 minutos 0,20 €

60 minutos 0,65 €

180 minutos 2,45 €

5 horas 4,00€

Maximo 8 horas 6,00 €

Fracciones intermedias 0,05€

Residentes medio dia 1,20€

Residentes dia completo 1,50 €

CVE: 20201201470077
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TarifaTurista 1,50 €
Anulacion 8,00€

La tarifa turistica ird condicionada a la adquisicién del titulo o titulos turisticos que determine la Oficina de Turismo del Ayunta-
miento de Segorbe.

El coste mensual para el régimen de abonados de la primera planta del Parking municipal situado en la calle Marcelino Blasco sera
de 35 € mensuales. No siendo de aplicacion, para este supuesto, las exenciones contenidas en el articulo 5 de la presente Ordenanza.

Articulo 7.- Devengo y periodo impositivo

Esta tasa se devengara en el momento en el que se efectle el estacionamiento en la via publica.

El periodo impositivo coincidira con el diay la hora en la que se realice el aprovechamiento especial.

Articulo 8.- Régimen de declaracién y de ingreso

Las tasas establecidas en esta Ordenanza se ordenaran en régimen de autoliquidacion en el momento de realizar el aprovecha-
miento, debiendo realizarse el pago a través de las maquinas expedoras o a través de la aplicacién movil disefada al efecto.

Articulo 9.- Infracciones y Sanciones

1. Las infracciones a la presente Ordenanza se sancionaran:

e En todo lo relativo a infracciones tributarias y sus distintas calificaciones, asi como las sanciones que a las mismas correspondan,
se aplicara lo dispuesto en la vigente Ley General Tributaria.

*En lo relativo al estacionamiento sin titulo habilitante o titulo no valido, exceder del tiempo establecido en el titulo o exceder de los
tiempos maximos por zona, se estara a lo regulado en la Ordenanza deTrafico.

2. La imposicion de la sancion no supondra la condonacién de los precios segun laTarifa correspondiente.

3. Los precios que establece la presente Ordenanza no excluyen el pago de las sanciones o multas que fueran procedentes.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza fiscal entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y sera de aplicaciéon
a partir de 2021, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacion o su derogacion expresa.

ORDENANZA REGULADORA DE LATASA POR EL SERVICIO DE ENSENANZA EN EL CONSERVATORIO MUNICIPAL DE MUSICA.

Articulo 1.- Fundamento legal

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espanola, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 106 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen local y en la seccion Segunda del Capitulo Tercero del
Titulo Primero del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, este Ayuntamiento acuerda el establecimiento de la TASA por el SERVICIO DE ENSENANZA EN EL CONSERVATORIO MUNICI-
PAL DE MUSICA que se regira por esta Ordenanza Fiscal.

Articulo 2.- Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa, la prestacién del servicio publico de ensenanza en el Conservatorio Municipal de Musica

Articulo 3.- Sujeto pasivo

Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas a que se refiere el articulo 36 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, que soliciten o resulten beneficiadas o afectadas por la prestacion del servicio, conforme al
supuesto que se indica en el articulo anterior.

Articulo 4.- Responsables

Seran responsables solidarios y responsables subsidiarios de la deuda tributaria las personas fisicas y juridicas citadas en los articu-
los 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, respectivamente.

Articulo 5.- Exenciones, reducciones y bonificaciones

Se aplicaran los siguientes beneficios fiscales:

5.1.- Se aplicara una reduccién del 50% a los alumnos/as del Conservatorio Municipal de Musica “Alto Palancia’; que acrediten debi-
damente su pertenencia a una familia declarada como Familia Numerosa categoria General.

5.2.- Se eximira del pago a aquellos alumnos/as de este mismo centro que acrediten debidamente su pertenencia a una familia
declarada como Familia Numerosa categoria Especial.

5.3.- Se concedera una bonificacion del 50% para las personas que posean el “Carnet Municipal del Pensionista”

5.4.- Se concederé una bonificacion del 15 % del importe de la tasa, a aquellos alumnos/as que figuren empadronados en el munici-
pio con una antigliedad de cuatro anos desde la fecha de matriculacion.

5.5.- Se concedera una bonificacion del 15 % del importe de la tasa, a aquellos alumnos/as que se considere debido a su situacién
social, previo dictamen del departamento de Servicios Sociales.

Articulo 6.- Cuota tributaria

La cantidad a liquidar y exigir por esta tasa se obtendra:

1

Concepto Curso 2020-2021 CursoTarifa reducida 2020-2021
ENSENANZAS OFICIALES

Tasa de matricula 42 36
Tasa ampliacion matricula Ensenanzas Elementales 72 61
Tasa ampliacion matricula Ensenanzas Profesionales 96 81
Asignatura trimestral Ensenanzas Elementales 76 65
Asignatura trimestral Ensenanzas Elementales - Repeticion asignatura 84 71
Asignatura trimestral Ensenanzas Elementales — Repeticion curso 88 75
Asignatura trimestral Ensenanzas Profesionales 86 73
Asignatura trimestral Ensenanzas Profesionales — Repeticion asignatura 93 79
Asignatura trimestral Ensenanzas Profesionales — Repeticion curso 98 83

Traslados de expedientes

Expedicion certificados académicos

Prueba de acceso a las Ensenanzas Profesionales de Musica 60 55
Pruebas para la obtencién del certificado de superacion de las Ensefanzas | 83 71
Elementales de Musica

Prueba extraordinaria para la obtencion del Premio Profesional de Mdusica. 24 2
ENSENANZAS EXTRAOFICIALES

Tasa de matricula Cursos de iniciacion 42 36
Asignatura trimestral Cursos de iniciacion 72 61
Tasa matricula curso “Musica y Movimiento” 42 36

Asignatura trimestral Curso “Musica y Movimiento” 40 34
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Tasa de matricula — Alumnos extraoficiales 66 56
Asignatura trimestral clase individual - Alumnos extraoficiales 191 162
Asignatura clase colectiva trimestral - Alumnos extraoficiales 84 71

Articulo 7.- Devengo y Periodo impositivo
Esta tasa se devengara cuando se inicie la prestacion del servicio que origina su exaccion.
El periodo impositivo comprendera los siguientes trimestres naturales:
®Del 1 de octubre al 31 de diciembre
*Del 1 de enero al 31 de marzo
e Del 1 de abril al 30 de junio
En los supuestos de inicio o cese de la prestacion del servicio, el periodo impositivo abarcara desde la fecha de inicio hasta el final
de cada uno de los trimestres, o desde el dia 1 de cada trimestre hasta la fecha de cese.
Articulo 8.- Régimen de declaracidén e ingresos
1. La tasa se ordenard en régimen de recibo a través de la aprobacién de un padrén trimestral. Dicho padrédn se notificara colectiva-
mente mediante la exposicién del mismo en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.
2. Los periodos de cobro en voluntaria quedan establecidos de la siguiente forma:
- PrimerTrimestre del curso: del 1 de noviembre al 31 de diciembre.
- SegundoTrimestre del curso: del 1 de febrero al 31 de marzo.
- TercerTrimestre del curso: del 1 de mayo al 30 de junio.
3. El pago se podra formalizar mediante domiciliacién bancaria, a través del pago en las entidades colaboradoras designadas por la
Tesoreria Municipal o a través de cualquier otro medio de pago que se establezca.
4. Las cuotas liquidas no satisfechas dentro del periodo voluntario, se haran efectivas en via de apremio, con arreglo a las normas
del vigente Reglamento General de Recaudacion.
5. Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables, aquéllas cuotas que no hayan podido hacerse efectivas por el procedi-
miento de apremio, para cuya declaracion se formalizara el oportuno expediente, de acuerdo con lo previsto en el citado Reglamento.
Articulo 9.- Infracciones y Sanciones
Las infracciones y sanciones en materia tributaria se regiran por lo dispuesto en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que
la complementen y desarrollen.

DISPOSICION FINAL UNICA
La presente Ordenanza fiscal entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y sera de aplicaciéon
a partir de 2021, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacion o su derogacién expresa

ORDENANZA REGULADORA DE LATASA POR EL USO DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES.

Articulo 1.- Fundamento legal

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espanola, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 106 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen local y en la seccion Segunda del Capitulo Tercero del
Titulo Primero del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, este Ayuntamiento acuerda el establecimiento de laTASA POR EL USO DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES,
que se regira por esta Ordenanza Fiscal.

Articulo 2.- Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa, la prestacion del servicio publico de competencia municipal de uso de las Instalaciones
Deportivas Municipales, en los términos establecidos en esta Ordenanza.

Articulo 3.- Sujeto pasivo

Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asi como las entidades a que se
refiere el articulo 36 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que soliciten o resulten beneficiadas o afectadas por la
prestacion del servicio, conforme al supuesto que se indica en el articulo anterior.

Articulo 4.- Responsables

Seran responsables solidarios y responsables subsidiarios de la deuda tributaria las personas fisicas y juridicas citadas en los articu-
los 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, respectivamente.

Articulo 5.- Exenciones, reducciones y bonificaciones

El unico beneficio fiscal reconocido, es la reduccion del 20% de las cuotas establecidas, para aquellas personas que posean el “car-
net municipal del pensionista”

Articulo 6.- Cuota tributaria

La cantidad a liquidar y exigir por esta tasa se obtendra:
INSTALACION Importe
CIUDAD DEPORTIVA
ALQUILERES €
1 hora campo futbol 8 sin luz 41,40
Bono 5 horas futbol 8 sin luz 196,65
Bono 10 horas futbol 8 sin luz 372,60
Bono 30 horas futbol 8 sin luz 993,60
1 hora campo futbol 8 con luz 50,15
Bono 5 horas futbol 8 con luz 238,21
Bono 10 horas futbol 8 con luz 451,35
Bono 30 horas futbol 8 con luz 1.203,60
1 hora campo futbol 11 sin luz 65,15
Bono 5 horas futbol 11 sin luz 309,45
Bono 10 horas futbol 11 sin luz 586,35
Bono 30 horas futbol 11 sin luz 1.563,60
1 hora campo futbol 11 con luz 76,50
Bono 5 horas futbol 11 con luz 363,37
Bono 10 horas futbol 11 con luz 688,50
Bono 30 horas futbol 11 con luz 1.836,00
1 hora pista atletismo por persona 2,70
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30 minutos pista atletismo por persona 1,35

1 hora pista atletismo grupo (15-25 personas) 34,90
Bono 10 horas pista atletismo 24,80
Bono 30 horas pista atletismo 65,15
1 hora pista padel sin luz 5,50
30 minutos padel sin luz 2,75
Bono 5 horas padel sin luz 26,12
Bono 10 horas padel sin luz 49,50
Bono 30 horas padel sin luz 132,00
1 hora pista padel con luz 7,65
30 minutos padel con luz 3,83
Bono 5 horas padel con luz 36,33
Bono 10 horas padel con luz 68,85
Bono 30 horas padel con luz 183,60
1 hora frontenis sin luz 5,50
30 minutos frontenis sin luz 2,75
Bono 5 horas frontenis sin luz 26,12
Bono 10 horas frontenis sin luz 49,50
Bono 30 horas frontenis sin luz 132,00
1 hora frontenis con luz 765
30 minutos frontenis con luz 3,83
Bono 5 horas frontenis con luz 36,42
Bono 10 horas frontenis con luz 68,85
Bono 30 horas frontenis sin luz 183,00
1 hora pista tenis sin luz 5,50
30 minutos tenis sin luz 2,75
Bono 5 horas tenis sin luz 26,12
Bono 10 horas tenis sin luz 49,50
Bono 30 horas tenis sin luz 132,00
1 hora tenis con luz 7,65
30 minutos tenis con luz 3,83
Bono 5 horas tenis con luz 36,33
Bono 10 horas tenis con luz 68,85
Bono 30 horas tenis con luz 183,60
1 hora rocédromo (con licencia Federada) 3,20
Bono 5 horas rocédromo (con licencia Federada) 15,20
Bono 10 horas rocédromo (con licencia Federada) 28,80
Bono 30 horas rocodromo (con licencia Federada) 76,80
Alquiler raqueta 2,20
Cursillos 1.00 hora semanal €
TENIS INFANTIL 25,00
TENIS ADULTO 39,00
Cursillos 1.30 horas semanales

TENIS INFANTIL ¢
Cuota trimestral 36,80
Cuota temporada 94,36
TENIS ADULTO

Cuota trimestral 57,24
Cuota temporada 147,22
Cursillos 2 horas semanales

TENIS INFANTIL ( 4-16 anos) ¢
Cuota trimestral 49,06
Cuota temporada 125,40
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TENIS ADULTO (a partir de 16 anos)
Cuota trimestral 76,32
Cuota temporada 196,29
PADEL INFANTIL ( 7-16 anos)
Cuota trimestral 65,43
Cuota temporada 174,48
PADEL ADULTO (a partir de 16 anos)
Cuota trimestral 92,68
Cuota temporada 261,73
FRONTENIS INFANTIL ( 6-16 anos)
Cuota trimestral 65,43
Cuota temporada 179,93
FRONTENIS ADULTO (a partir de 16 anos)
Cuota trimestral 87,23
Cuota temporada 239,91
Cursillo 3 horas semanales
TENIS INFANTIL ¢
Cuota trimestral 73,55
Cuota temporada 188,11
TENIS ADULTO
Cuota trimestral 114,49
Cuota temporada 294,45
PABELLON POLIDEPORTIVO
ALQUILERES €
Pista central 1 hora sin luz 13,15
Bono 5 horas pista central sin luz 62,46
Bono 10 horas pista central sin luz 118,35
Bono 30 horas pista central sin luz 315,60
Pista central 1 hora con luz 27,30
Bono 5 horas pista central con luz 129,65
Bono 10 horas pista central con luz 245,70
Bono 30 horas pista central con luz 615,20
Gimnasio 1 hora (méaximo 20 personas) 30,00
Bono 10 horas Gimnasio 270,00
Bono 30 horas Gimnasio 720,00
Sala Polivalente 1 hora sin luz 20,00
Bono 5 horas Sala Polivalente sin luz 95,00
Bono 10 horas Sala Polivalente sin luz 180,00
Sala Polivalente 1 hora con luz 30,00
Bono 5 horas Sala Polivalente con luz 142,50
Bono 10 horas Sala Polivalente con luz 270,00
PABELLON MULTIUSOS
ALQUILERES €
Pista naranja 1 hora sin luz 13,15
Bono 5 horas pista naranja sin luz 62,46
Bono 10 horas pista naranja sin luz 118,35
Bono 30 horas pista naranja sin luz 315,60
Pista naranja 1 hora con luz 24,00
Bono 5 horas pista naranja con luz 114,00
Bono 10 horas pista naranja con luz 216,00
Bono 30 horas pista naranja con luz 615,00
Pista cemento 1 hora sin luz 10,00
Bono 5 horas pista cemento sin luz 47,50
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Bono 10 horas pista cemento sin luz 90,00
Pista cemento 1 hora con luz 20,00
Bono 5 horas pista cemento con luz 95,00
Bono 10 horas pista cemento con luz 180,00
Alquiler planta principal (10 horas) 396+fianz
CURSILLOS €
Escuelas Deportivas (INFANTIL) 2 horas
Cuota trimestral 21,80
Cuota temporada 54,52
Escuelas Deportivas (INFANTIL) 3 horas
Cuota trimestral 27,25
Cuota temporada 65,43
ACTIVIDADES ADULTOS (2 horas semanales)

Cuota trimestral 40,34
Cuota temporada 109,05
ACTIVIDADES ADULTOS (3 horas semanales)

Cuota trimestral 54,52
Cuota temporada 141,77
TERCERA EDAD (3 horas semanales)

Cuota trimestral 16,34
Cuota temporada 43,61
KARATE ADULTOS/AS (4.30 horas semanales)

Cuota trimestral (4horas) 65,43
Cuota temporada 163,567
SERVICIO MEDICO DE DEPORTES €
Revision médica con prueba de esfuerzo

* Inscritos en campana y residentes 20,68
* Inscritos en campana y no residentes 23,98
* No inscritos en campana y residentes 23,98
* No inscritos en campana y no residente 28,33
* Deportistas federados y residentes 20,16
* Deportistas federados y no residentes 23,98
Revision médica con ECG de reposo

* Inscritos en campana y residentes 13,13
* Inscritos en campana y no residentes 16,33
* No inscritos en campana y residentes 16,33
* No inscritos en campana y no residentes 21,81
* Deportistas federados y residentes 13,13
* Deportistas federados y no residentes 16,33
Rayos U.V.A. (sesién 15 minutos) 2,17
CENTRO ACUATICO DEPORTIVO €
Cursillo trimestrales (20 sesiones)

Bebés (de 12 a 36 meses) 98,14
Delfines (de 3 a 5 anos) 87,23
Nin@s (de 6 a 14 afos) 62,15
Adultos (+ de 14 ahos) 79,59
3% Edad (+ de 65 anos) 37,06
Pensionistas - 20 %

Minusvalido Nin@ 38,15
Minusvalido Adulto 49,61
Hidroterapia 79,59
Cursillos trimestrales (30 sesiones)
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3% edad 55,6
Hidroterapia 109,05
Cursillos anuales (26 sesiones)

Delfines 99,23
Nin@s 70,88
Minusvalido Nin@ 57,38
Descuento 20% cursos bebes y delfines con minusvalia

Cursillo Aquagym verano 45 minutos €

2 sesiones semanales (adultos) 20,00
3 sesiones semanales (adultos) 30,00
1 sesion semanal (tercera edad) 8,00
2 sesiones semanales (tercera edad) 15,00
Cursillo natacidn para colectivos 45 minutos €

1 sesion por persona de centros escolares, impartido por personal | 3,20
del CADES

1 sesion por persona de centros escolares, impartido por sus pro- | 2,50
pios profesores

1 sesion por persona, grupos con diversidad funcional 1,00

ABONADOS MATRICULA € MES €
Abono individual 40,00 38,37
Abono individual zona agua 40,00 21,32
Abono familiar (2 miembros) 50,00 53,30
Abono familiar (+ de 2 miembros) 60,00 63,96
Abono reducido: 30,00 34,1

. Menores de 16 anos
. Minusvalido/pensionista

Abono reducido zona agua 40,00 19,18
Abono Edad de Oro (+ de 65 anos) 30,00 21,32
ABONADOS SIN MATRICULA €
Pérdida de tarjeta 6,40
1 Entrada libre 6,40
1 Entrada reducida 4,25
BONO MATRONATACIONY POSTPARTO (10 sesiones). 27,00
Dirigidas por Matrona.

BONO DE ADULTOS: adquisicién de 8 usos, con caducidad de 3 40,00

meses, destinado a adultos mayores de 16 anos, siendo trasferi-
ble y teniendo derecho a todos los servicios de la instalacion.

BONO REDUCIDO: adquisicién de 8 usos, con caducidad de 3 25,00
meses, destinado a menores de 16 anos, pensionistas, minusva-
lidos y mayores de 65 anos, siendo trasferible y teniendo dere-
cho atodos los servicios de la instalacion que, segun las normas
de ésta, permita la edad.

BONO ZONA AGUA ADULTOS: adquisicién de 8 usos, con cadu- 25,00
cidad de 3 meses, destinado a adultos mayores de 16 anos,
siendo trasferible y teniendo derecho a la zona de piscinas

Abonado periodo vacacional (vacaciones de Pascua y Navidad, Segun modalidad de abono elegida
julio, y agosto).

Alquiler de una calle de la piscina climatizada 1 hora (maximo 100,00
15 personas por calle)

- Cuando el/la abonado/a cause baja mas de 4 meses consecutivos, la reincorporacion a los servicios deportivos de la instalaciéon
supondra la aplicacion de un 60% de descuento en la tasa de matricula.

-Abonad@ individual, cuya tasa se cobrard mensualmente. El caracter de abonad@ da derecho a hacer uso de cualquier servicio en
la instalacion, independientemente del horario o espacio, a excepcion de los cursos de natacién.

.Abonado zona agua: con derecho a bano libre en piscina, jacuzzi, sauna y bano turco.
. El abono familiar 2 miembros esta destinado a 2 miembros de la misma familia, que compartan el mismo domicilio social y uno
de ellos, como minimo, sea componente del matrimonio o pareja de hecho, mas hij@s menores de 26 anos.
. El abono familiar +2: incluye como minimo a un componente de matrimonio o pareja, mas hij@s menores de 26 anos.
. El abono reducido esta dirigido a:
. Menores de 16 anos
. Pensionistas, menores de 65 anos
. Minusvalidos
- ElAbono Edad de Oro: destinado a mayores de 65 anos.

La Concejalia de Deportes, ante las solicitudes presentadas por clubs federados, para utilizar la sala de musculacién y sin la presen-
cia del monitor correspondiente, propone ofrecer 1 hora semanal, bajo la responsabilidad de dicho club, y por la que se abonara la canti-
dad de 95 EUROS por temporada en concepto de fianza, y en beneficio de la sala en el caso de que se ocasione algun desperfecto.

Articulo 7.- Devengo y periodo impositivo

Esta tasa se devengara cuando se inicie la prestacion del servicio que origina su exaccion.

El periodo impositivo serd el siguiente:

CVE: 20201201470077
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¢ Alquileres Ciudad Deportiva, alquileres pista cubierta pabellon y pista portatil futbol sala, entrada libre y reducida en el Centro
Acuatico Deportivo y el servicio médico de deportes: El periodo impositivo coincidira con el diay hora en el que se realiza el uso.
e Cuota temporada: El periodo impositivo abarcaréa desde el 1 de octubre de un ano hasta el 30 de junio del ejercicio siguiente.
e Cuota trimestral: El periodo impositivo coincidira con los trimestres naturales.
e Cursillos trimestrales Centro Acuatico Deportivo: El periodo impositivo comenzara a partir del primer lunes del mes de octubre y
duraré segun las sesiones establecidas.
e Abonados: El periodo impositivo coincidird con cada mes natural (del 1 al ultimo dia de cada mes)
* Bonos: El periodo impositivo comenzara con su adquisicion y finalizara en la fecha de caducidad del mismo.
Articulo 8.- Régimen de declaracién y de ingreso
Las tasas establecidas en esta Ordenanza se ordenaran en régimen de autoliquidacién en el momento en que se presente la solici-
tud de prestacion de este servicio. El pago de la tasa se podra realizar mediante pago porTPV o domiciliacion bancaria, a excepcion de
las tasas establecidas en el articulo 7.1 en las que Unicamente se podra efectuar el pago porTPV o ingreso en cualquiera de las entidades
colaboradoras establecidas.
Articulo 9.- Infracciones y sanciones
Las infracciones y sanciones en materia tributaria se regiran por lo dispuesto en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que
la complementen y desarrollen.
DISPOSICION FINAL UNICA
La presente Ordenanza fiscal entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y sera de aplicacién
a partir de 2021, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacion o su derogacion expresa.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LATASA POR EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DE TERRENOS DE DOMINIO PUBLICO
MEDIANTE ELEMENTOS INSTALADOS EN LA FACHADA DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALESY CON ACCESO DIRECTO DESDE LA
VIA PUBLICA

Articulo 1 .-Fundamento legal

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espafnola, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 106 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen local y en la seccion Segunda del Capitulo Tercero del
Titulo Primero del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, este Ayuntamiento acuerda el establecimiento de laTASA POR EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DETERRENOS DE DOMINIO
PUBLICO MEDIANTE ELEMENTOS INSTALADOS EN LA FACHADA DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALESY CON ACCESO DIRECTO
DESDE LA ViA PUBLICA (cajeros automaticos de entidades bancarias, expendedores automaticos, mostradores, etc.) que se regira por
esta Ordenanza Fiscal.

Articulo 2.- Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa el aprovechamiento especial de terrenos de dominio publico mediante elementos instala-
dos en la fachada de establecimientos comerciales y con acceso directo desde la via publica (cajeros automaticos de entidades banca-
rias, expendedores automaticos, mostradores, etc.), en virtud de lo establecido en los articulos 2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
GeneralTributaria; 20.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Regula-
dora de las Haciendas Locales y 6 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, deTasas y Precios Publicos.

Se trata del aprovechamiento especial que se deriva de la instalacion de elementos con acceso directo desde la via publica, anexos
a establecimientos bancarios, comerciales, etc., que prestan a sus clientes determinados servicios y operaciones propias de su actividad,
trasladando a la via publica el desarrollo de dichos servicios que habrian de ser realizados en el interior de sus establecimientos.

Articulo 3 .-Sujetos pasivos

Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asi como las entidades a que se
refiere el articulo 36 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que soliciten o resulten beneficiadas o afectadas por el
aprovechamiento especial, conforme al supuesto que se indica en el articulo anterior.

Articulo 4 .-Responsables

Seran responsables solidarios y responsables subsidiarios de la deuda tributaria las personas fisicas y juridicas citadas en los articu-
los 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, respectivamente.

Articulo 5.- Cuota tributaria

La cuota tributaria sera la resultante de la aplicacion de lasTarifas incluidas en la presente Ordenanza Fiscal, de acuerdo con los m2
ocupados en la instalacion de los elementos con acceso directo desde la via publica.

La tarifa serad de 305,80 €/m?/afno.

Articulo 6.- Exenciones, Reducciones y Bonificaciones de laTasa

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, no podran reconocerse otros beneficios fiscales que los expresamente previs-
tos en las normas con rango de Ley o los derivados de la aplicacién deTratados Internacionales.

Articulo 7.-Devengo y Periodo Impositivo

La tasa se devengara cuando se inicie el uso privativo o el aprovechamiento especial. Posteriormente el devengo tendra lugar el dia
1 de enero de cada ano.

El periodo impositivo comprendera el ano natural, salvo a los casos de altas en el uso privativo o en el aprovechamiento especial, en
el que el periodo impositivo se iniciara el dia en el que comience el aprovechamiento. En el caso de bajas en el uso privativo, el periodo
impositivo comprendera desde el dia 1 de enero hasta el dia del cese.

Articulo 8.- Régimen de declaraciéon y de ingreso

1. En el caso de nuevos aprovechamientos la tasa se ordenara en régimen de ingreso directo, debidamente notificado, debiendo
satisfacerse en las entidades colaboradoras que a tal efecto se designen por laTesoreria Municipal, en los plazos fijados en el articulo 62
de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, GeneralTributaria. En este caso, la tasa se calculara proporcionalmente al nimero de dias naturales
que resten para finalizar el ano.

2. Para el resto de supuestos, la tasa, al tener caracter periodico, en ejercicios sucesivos se ordenara en régimen de recibo a través
de la aprobacion de un padrén anual. Dicho padrén se notificara colectivamente mediante la exposicién del mismo en elTablon de Anun-
cios del Ayuntamiento.

El pago en periodo voluntario, que se podra formalizar mediante la domiciliacién del recibo o a través del pago en las entidades
colaboradoras que se designen por laTesoreria Municipal, sera el comprendido entre el dia 1 de septiembre y el 20 de noviembre o, si
éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

3. En el caso de cese del aprovechamiento, se podra solicitar la devolucion de la parte proporcional de la tasa. El importe de la devo-
lucion se calculara teniendo en cuenta el importe anual de la tasa por los dias que resten para la finalizacién del aho natural a partir del
dia siguiente al de la comunicacion de la baja.

4. Las cuotas liquidas no satisfechas dentro del periodo voluntario, se haran efectivas en via de apremio, con arreglo a las normas
del vigente Reglamento General de Recaudacion.

5. Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables, aquéllas cuotas que no hayan podido hacerse efectivas por el procedi-
miento de apremio, para cuya declaracion se formalizara el oportuno expediente, de acuerdo con lo previsto en el citado Reglamento.

Articulo 9: Infracciones y Sanciones

Las infracciones y sanciones en materia tributaria se regiran por lo dispuesto en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que
la complementen y desarrollen.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza fiscal entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y sera de aplicacion
a partir de 2021, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacion o su derogacién expresa.

TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPAL DE CONSERVACION DE LOS GARAJES DE PROPIEDAD MUNICIPAL

Articulo 1.- Fundamento legal

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espanola, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 106 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen local y en la seccion Segunda del CapituloTercero del
Titulo Primero del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, este Ayuntamiento acuerda el establecimiento de |laTASA por LA PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPAL DE CONSERVACION
DE LOS GARAJES DE PROPIEDAD MUNICIPAL, que se regira por esta Ordenanza Fiscal.

Articulo 2.- Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa, la prestacion del servicio municipal de conservacién de los garajes de propiedad municipal.
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Articulo 3.- Sujeto pasivo

Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asi como las entidades a que se
refiere el articulo 36 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que soliciten o resulten beneficiadas o afectadas por el
servicio que presta la Entidad local, conforme al supuesto que se indica en el articulo anterior.

Articulo 4.- Responsables

Seran responsables solidarios y responsables subsidiarios de la deuda tributaria las personas fisicas y juridicas citadas en los articu-
los 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, respectivamente.

Articulo 5.- Exenciones, reducciones y bonificaciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, no podran reconocerse otros beneficios fiscales que los expresamente previs-
tos en las normas con rango de Ley o los derivados de la aplicacién deTratados Internacionales.

Articulo 6.- Cuota tributaria

La cantidad a liquidar y exigir por esta tasa sera la siguiente:

e Por cada plaza de garaje sita en la Plaza de las Monjas: 107°33 euros anuales.

® Por cada plaza de garaje sita en los bajos de la Pista Polideportiva de usos multiples: 107°33 euros anuales

e Por cada plaza de garaje de concesion administrativa sita en la Calle Marcelino Blasco: 127°93 euros anuales.

® Por cada plaza de garaje de alquiler sita en la Calle Marcelino Blasco: 10'66 euros mensuales.

Articulo 7.- Devengo y Periodo Impositivo

La tasa se devengara cuando se inicie la prestacion del servicio que origina su exaccién. Posteriormente el devengo tendra lugar el
dia 1 de enero de cada ano.

El periodo impositivo comprendera el ano natural, salvo a los casos de altas o bajas, en las que el periodo impositivo se iniciara el
dia en el que comience el aprovechamiento o comprendera desde el 1 de enero hasta el cese del aprovechamiento.

Articulo 8.- Régimen de declaraciéon y de ingreso

1. En el caso de nuevas solicitudes la tasa se ordenara en régimen de ingreso directo, debidamente notificado, debiendo satisfacerse
en las entidades colaboradoras que a tal efecto se designen por la Tesoreria Municipal, en los plazos fijados en el articulo 62 de la Ley
58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria. En este caso, la tasa se calculara proporcionalmente al nimero de meses naturales que
resten para finalizar el ano.

2. Para el resto de supuestos, la tasa, al tener caracter periodico, en ejercicios sucesivos se ordenara en régimen de recibo a través
de la aprobacion de un padrén anual. Dicho padrén se notificara colectivamente mediante la exposicién del mismo en elTablon de Anun-
cios del Ayuntamiento.

El pago en periodo voluntario, que se podra formalizar mediante la domiciliacién del recibo o a través del pago en las entidades
colaboradoras que se designen por laTesoreria Municipal, sera el comprendido entre el dia 1 de julio y el 31 de agosto o, si éste no fuera
habil, hasta el inmediato habil siguiente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

3. En el caso de que se prescinda del servicio, se podra solicitar la devolucién de la parte proporcional de la tasa. El importe de la
devolucion se calculara teniendo en cuenta el importe anual de la tasa por los meses que resten para la finalizacion del afno natural a
partir del mes siguiente al de la comunicacion de la baja.

4. Las cuotas liquidas no satisfechas dentro del periodo voluntario, se haran efectivas en via de apremio, con arreglo a las normas
del vigente Reglamento General de Recaudacion.

5. Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables, aquéllas cuotas que no hayan podido hacerse efectivas por el procedi-
miento de apremio, para cuya declaracion se formalizara el oportuno expediente, de acuerdo con lo previsto en el citado Reglamento.

Articulo 9.- Infracciones y sanciones

Las infracciones y sanciones en materia tributaria se regiran por lo dispuesto en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que
la complementen y desarrollen.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza fiscal entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y sera de aplicacion
a partir de 2021, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacion o su derogacion expresa.

ORDENANZA REGULADORA DE LATASA POR OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO LOCAL CON MESAS, SILLAS, TRIBU-
NAS, TABLAOSY OTROS ELEMENTOS ANALOGOS CON FINALIDAD LUCRATIVA

Fundamento legal

Articulo 1°.- Esta Entidad local, en uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién Espanola y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 106, apartado 1, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, y de
conformidad con los articulos 15 a 27 y 57 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobada por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 6 a 23 de la Ley 8/1989, de 13 de abril de Tasas y Precios Publicos, este Ayuntamiento esta-
blece la tasa por OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO LOCAL CON MESAS, SILLAS, TRIBUNAS, TABLAOSY OTROS ELEMEN-
TOS ANALOGOS CON FINALIDAD LUCRATIVA, que estara a lo establecido en la presente Ordenanza fiscal.

Hecho imponible

Articulo 2°.- En virtud de lo establecido en el articulo 2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, articulo 20.1 y 3 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzoy 6 a 23
de la Ley 8/1989, de 13 de abril de Tasas y Precios Publicos, constituye el hecho imponible de la tasa la utilizacién privativa o aprovecha-
miento especial del dominio publico y, en particular la Ocupacién de terrenos de uso publico local con mesas, sillas, tribunas, tablados y
otros elementos analogos, con finalidad lucrativa.

Sujeto pasivo

Articulo 3°.- Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asi como las entidades
a que se refiere el articulo 36 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que disfruten, utilicen o aprovechen especial-
mente el dominio publico local en beneficio particular, conforme al supuesto que se indica en el articulo anterior.

Responsables

Articulo 4°.-

Seran responsables solidarios y responsables subsidiarios de la deuda tributaria, las personas fisicas y juridicas citadas en los arti-
culos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, respectivamente.

Exenciones, reducciones y bonificaciones

Articulo 5°.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales,
no podran reconocerse otros beneficios fiscales que los expresamente previstos en las normas con rango de Ley o los derivados de la

aplicacion deTratados internacionales.
Cuota tributaria
Articulo 6°.- La cantidad a liquidar y exigir por esta tasa se obtendra:
Para mesas y sillas:
Se establecen varios tipos de modalidades, de acuerdo con el apartado 13.3, de la Ordenanza Municipal Reguladora de la ocupacién
de la via publica con mesas, sillas, toldos y quioscos, del Ayuntamiento de Segorbe:
PERIODO DE OCUPACION UNIDAD DE ADEUDO IMPORTE
1°.- Periodo: Anual Por cada metro cuadrado 0,10€ x m2/dia
2°.-Temporada de Verano: Por cada metro cuadrado 0,25€ x m2/dia

Del 1 de Junio al 30 de Septiembre, del aho en vigor
Ampliaciones temporada de verano.

Las ampliaciones de ocupacion de la via publica con mesas vy sillas
durante la semana de toros de las fiestas patronales seran Por cada metro cuadrado 0,25€ x m2/dia
GRATUITAS. Estas ampliaciones deberan solicitarse igualmente
para la obtencién de la correspondiente autorizacién.

3°.- Temporada de Invierno: A partir del 1 de Octubre hasta el 31 | Por cada metro cuadrado 0,10€ x m2/dia
de mayo del ano siguiente.
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Ampliaciones temporada de invierno. Por cada metro cuadrado 0,10€ x m2/dia
Se permitira, de forma gratuita, la instalacion de dos apoya-cenice-
ros o barriles para fumadores (de conformidad con el articulo 13,3
de la Ordenanza municipal reguladora de la ocupacién de la via
publica con mesas, sillas, toldos y quioscos, del ayuntamiento de
Segorbe).

Todas las ampliaciones de ocupacion de la via publica con mesas y sillas que se soliciten, se liquidaran de acuerdo con la temporada
en la que se realicen las mismas.

Ademés, las ampliaciones de ocupacidn de la via publica con mesas vy sillas durante la semana de toros de las fiestas patronales
seran GRATUITAS. Estas ampliaciones deberan solicitarse igualmente para obtener la autorizacion correspondiente.

Devengo

Articulo 7°.-

La tasa se devengara en régimen de autoliquidacidén simultdneamente a la solicitud que inicie el expediente, la cual no se tramitara
sin que se haya efectuado el pago correspondiente.

Normas de gestion

Articulo 8°.-

1.- En todos los periodos de ocupacion indicados en el apartado anterior, todos los titulares de actividades: bar, pub, cafeteria, etc.,
de Segorbe y Pedania, y que tengan la licencia de apertura municipal en vigor, deberan solicitar al Ayuntamiento de Segorbe la autorlza-
cién correspondiente para ocupar la via publica con mesas vy sillas.

. Comprobadas las solicitudes formuladas, de estimarse conformes, se concederan las autorizaciones. En caso contrario, se notifi-
cara al interesado al objeto de que subsane las deficiencias. Caso de no poder subsanar las mismas, se procedera a la devolucion de la
autoliquidacion abonada.

. No se permitira la ocupacidn o utilizacion privativa hasta que no se efectue el ingreso y se conceda la autorizacion. El incumpli-
miento dedeste apartado podra dar lugar a la no concesion de la licencia, sin perjuicio del pago de la tasa y de las sanciones y recargos
que procedan.

. Las cantidades exigibles se liquidaran por cada aprovechamiento solicitado o realizado, siendo irreducibles por el periodo auto-
rizado.

El pago de la tasa podra hacerse efectivo en las oficinas municipales mediante pago porTPV o bien a través de las entidades banca-
rias colaboradoras.

. Las cuotas liquidas no satisfechas dentro del periodo voluntario, se haran efectivas en via de apremio, con arreglo a las normas
del vigente Reglamento General de Recaudacion.

Infracciones y sanciones

Articulo 9°.- En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
en concreto los articulos 181 y siguientes, asi como sus disposiciones de desarrollo, segun lo dispuesto en el articulo 11 del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Infracciones

Se estara a lo dispuesto en el articulo 28 de la Ordenanza Municipal Reguladora de la Ocupacion de la Via Publica con mesas, sillas,
toldos y quioscos del Ayuntamiento de Segorbe.

Sanciones

Se estara a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ordenanza Municipal Reguladora de la Ocupacion de la Via Publica con mesas, sillas,
toldos y quioscos del Ayuntamiento de Segorbe.

Vigencia

Articulo 10.- La presente ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacion en el “Boletin Oficial” hasta que se acuerde su modifica-
cion o derogacion.

DISPOSICIONTRANSITORIA

Con motivo de la situacién sanitaria actual por el Covid-19, la tasa correspondiente a la “Ordenanza Municipal Reguladora de la Ocu-
pacion de laVia Publica con mesas, sillas, toldos y quioscos del Ayuntamiento de Segorbe’ tendra una reduccion del 50% en los importes
correspondientes a cada uno de los perlodos de ocupacion, desde el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021"

ORDENANZA REGULADORA DE LATASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE MERCADO AMBULANTE.

Fundamento legal

Articulo 1°.- Esta Entidad local, en uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espanola y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 106, apartado 1, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, y de
conformidad con los articulos 15 a 27 y 57 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobada por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 6 a 23 de la Ley 8/1989, de 13 de abril de Tasas y Precios Publicos, este Ayuntamiento esta-
blece la tasa por prestacion del servicio de Mercado Ambulante, que se regirara por lo previsto en la presente Ordenanza Fiscal.

Hecho imponible

Articulo 2°.- En virtud de lo establecido en el articulo 2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, articulo 20.1 y 3 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzoy 6 a 23
de la Ley 8/1989, de 13 de abril deTasas y Precios Publicos, constituye el hecho imponible de la tasa la utilizacion privativa o aprovecha-
miento especial del dominio publico y, en particular, en la instalacion de puestos en el mercado ambulante, situados en terrenos de uso
publico local.

Sujeto pasivo

Articulo 3°.- Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asi como las entidades
a que se refiere el articulo 36 de la Ley GeneralTributaria, que soliciten o resulten beneficiados o afectados por los servicios o actividades
locales de mercados, entendiéndose como tal el tilular de la concesién del puesto.

Responsables

Articulo 4°.-

Seran responsables solidarios y responsables subsidiarios de la deuda tributaria, las personas fisicas y juridicas citadas en los arti-
culos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, respectivamente.

Exenciones, reducciones y bonificaciones

Articulo 5°.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 delTexto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bada por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, no podran reconocerse otros beneficios fiscales que los expresamente pre-
vistos en las normas con rango de Ley o los derivados de la aplicacion deTratados internacionales.

Cuota tributaria

Articulo 6°.- La cantidad a liquidar y exigir por esta tasa se obtendra:

TIPO Adeudo | Importe

Puestos Ambulantes Fijos Mercado Semanal €/dia/ml | 1,5

Puestos ambulantes en el mercado semanal ocupados mediante sorteo y que tenga paradas de menos de 20 m2 | €/dia/ml | 2,6

Puestos ambulantes en el mercado semanal ocupados mediante sorteo y que tenga paradas de mas de 20 m2 €/dia/ml | 1,3

Declaracién e ingreso
Articulo 7°.-
. Las personas o entidades interesadas en la concesion deberan solicitar previamente la consiguiente autorizacion.
. La presentacion de la baja surtira efectos a partir del primer dia del trimestre siguiente al periodo autorizado. La no presentacién
de la baja determinara la obligacion de continuar abonando la tasa.
. Las cuotas liquidas no satisfechas dentro del periodo voluntario, se haran efectivas en via de apremio, con arreglo a las normas
del vigente Reglamento General de Recaudacion.
. Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables, aquéllas cuotas que no hayan podido hacerse efectivas por el procedi-
miento de apremio, para cuya declaracion se formalizara el oportuno expediente, de acuerdo con lo previsto en el citado Reglamento.
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Periodo impositivo y devengo

Articulo 8°

Devengo

Esta tasa se devengara por primera vez cuando se inicie el uso privativo o el aprovechamiento especial que origina su exaccion.

Posteriormente el devengo tendra lugar el dia 1 de enero de cada aho

Periodo Impositivo

a) El periodo impositivo coincide con el ano natural, salvo en los casos de alta nueva. En estos caso el periodo impositivo comen-
zara el dia en que se produzca el alta.

b)Tratdandose de concesiones ya autorizadas, la tasa se exigira en régimen de recibo para lo cual se aprobara un Gnico padrén anual,
que contemple la totalidad de los pagos a realizar por cada uno de los titulares autorizados para instalar su puesto ambulante en el mer-
cado municipal de Segorbe.

Dicho padron se notificara colectivamente, publicandose en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento para que los interesados pue-
dan examinarlo y formular, en su caso, las alegaciones que estimen oportunos.

Los periodos de cobro en voluntaria quedan establecidos de la siguiente forma:

- 1°Trimestre: del 1 de febrero al 31 de marzo.

- 2°Trimestre: del 1 de mayo al 30 de junio.

- 3°Trimestre: del 1 de agosto al 30 de septiembre.

- 4°Trimestre: del 1 de noviembre al 31 de diciembre.

El cobro de la tasa de puestos fijos se podra realizar mediante recibo domiciliado, a través de las entidades bancarias colaboradoras
designadas y en las oficinas municipales mediante pago porTPV.

c) En los casos de alta nueva, los sujetos pasivos formalizaran el alta ingresando la cuota que corresponda, bien haciéndolo efectivo
en las oficinas municipales, mediante pago porTPV, o bien a través de las entidades bancarias colaboradoras designadas.

Las liquidaciones de ingreso directo se satisfaran en los plazos fijados por el Reglamento General de Recaudacién, que son:

- Para las notificadas dentro de la primera quincena del mes, hasta el dia 5 del mes natural siguiente.

- Para las notificadas dentro de la segunda quincena del mes, hasta el dia 20 del mes natural siguiente.

e) Dado que el mercado municipal se encuentra abierto y existe la posibilidad de ocupar un puesto a sorteo, sera la persona encar-
gada del mismo quien cobrara la tasa correspondiente, entregando un justificante de pago a cada uno de ellos.

La persona encargada del mercado realizard un ingreso bancario por la totalidad del importe recaudado mediante la modalidad de
sorteo.

Infracciones y sanciones

Articulo 9°.- En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, GeneralTributaria,
en concreto los articulos 181 y siguientes, asi como sus disposiciones de desarrollo, segun lo dispuesto en el articulo 11 del Texto Refun-
didold? la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

nfracciones

Se estara a lo dispuesto en los articulos 38, 39, 40 y 41 de la Ordenanza Reguladora de laVenta No Sedentaria del Ayuntamiento de
Segorbe.

Sanciones

Se estara a lo dispuesto en los articulos 42 y 43 de la Ordenanza Reguladora de laVenta No Sedentaria del Ayuntamiento de Segorbe.

Vigencia

Articulo 10.- La presente ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacion en el “Boletin Oficial” hasta que se acuerde su modifica-
cion o derogacion.

DISPOSICIONTRANSITORIA

Con motivo de la situacion sanitaria actual por el Covid-19, la tasa correspondiente a la “Ordenanza Reguladora de la Tasa por la
prestacion del servicio de mercado ambulante, tendra una reduccion del 50% en los importes correspondientes a cada uno de los tipos
establecidos hasta el 31 de diciembre de 2021.

Segorbe, a 4 de diciembre de 2020
LA ALCALDESA,
Fdo.: M.? Carmen Climent Garcia

CVE: 20201201470077
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

04806-2020-U
SEGORBE

Aprobacion inicial modificacion Ordenanzas
EDICTO

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 2 de diciembre de 2020, la derogacion de la Ordenanza
Reguladora de laTasa por la Prestacién del Servicio Municipal deTransporte
Aprobado también en el mismo Pleno la modificacion de las siguientes ordenanzas fiscales:

¢ Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por el servicio de cementerio

e Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por la prestacion de servicios relacionados con el otorgamiento de licencias, autorizacio-
nes, control y/o inspeccion de comunicaciones previas y declaraciones responsables y otras actuaciones de caracter urbanistico y
ambiental

¢ Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por el uso de las piscinas municipales al aire libre

¢ Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por la prestacion de Servicios Sociales: Ayuda a Domicilio

* Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de retirada de vehiculos de la via publica y subsiguiente
custodia de los mismos.

¢ Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de los servicios de matrimonios civiles

e Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por la expedicion de documentos administrativos

¢ Ordenanza Fiscal Reguladora del precio publico por la insercion de anuncios publicitarios en el periédico municipal

e Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios de ensefnanza de la Escuela Municipal de Personas Adultas

* Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por ocupacion de terrenos de uso publico con mercancias, materiales de construccion,
escombros, gruas, contenedores, vallas, puntales, anillas, andamios y otras instalaciones analogas.

e Ordenanza Fiscal Reguladora de laTasa por prestacion de servicios del programa municipal de la “Actividad Verano Divertido”

e Ordenanza Fiscal Reguladora del precio publico por la prestaciéon de los servicios de espectaculos taurinos
S _*Ordenanza Fiscal Reguladora del precio publico por la asistencia a los espectaculos a celebrar en el Auditorio Municipal Salvador

egui

e Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa para la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del Auditorio Municipal Salva-
dor Segui

¢ Ordenanza Fiscal Reguladora del precio publico por la asistencia a los espectaculos a celebrar en el Teatro Serrano

e Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa para la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del Teatro Serrano

En cumplimiento de lo establecido en el R.D.L. 2/2004 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, se expone al publico durante el plazo de treinta dias, a los efectos de que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

En el caso de que no se presentaran reclamaciones, el acuerdo provisional sera elevado a definitivo.

Segorbe, a 4 de diciembre de 2020
El Secretario
Fdo.: José Maria Garzén Marijuan
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

04792-2020-U )
SIERRA ENGARCERAN

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Sierra Engarceran por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacion
de créditos n. °02/2020 del Presupuesto en vigor

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 30 de noviembre de 2020 acordo la aprobacion inicial del
expediente de transferencias de crédito entre partidas de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal.

Aprobado inicialmente el expediente de transferencias de crédito entre partidas de distinta area de gasto que no afectan a bajas y
altas de créditos de personal, por Acuerdo del Pleno de fecha 30 de noviembre de 2020 en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las alega-
ciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento http:/
sierraengarceran.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
En Sierra Engarceran a 2 de diciembre de 2020

El Alcalde
Juan Carlos Mateu Mas

CVE: 20201201470077
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

04571-2020
SONEJA

Modificacion IBIU para 2021

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA IBIU PARA 2021

Transcurrido el plazo de exposicién al publico sin haberse presentado reclamaciones, por resolucién de la Alcaldia, de fecha 24 de
noviembre de 2020, se ha elevado a definitivo al acuerdo provisional adoptado por el Pleno, sobre modificacion del IMPUESTO SOBRE
BIENES INMUEBLES y la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del mismo.

Acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 1 de octubre de 2020

Visto el expediente que se tramita sobre modificacion del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, en el que consta la Memoria justifica-
tiva formulada por la Alcaldia y el proyecto de modificacién de la Ordenanza fiscal.

Atendido: que por la GerenciaTerritorial del Catastro de Castellén se ha elaborado la Ponencia de Valores de caracterTotal del muni-
cipio de Soneja, cuya entrada en vigor se produjo el 01 de enero de 2013.

En consecuencia, la base imponible se va incrementando aproximadamente un 10% anual, hasta alcanzar el valor resultante de
dicha Ponencia, lo cual se refleja en la cuota liquida a pagar por los sujetos pasivos.

Se considera aconsejable amortiguar el gravamen que supone para el contribuyente, mediante la baja del tipo impositivo para el
proximo ejercicio.

Considerando: lo establecido en el articulo 72 del RDL 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba elTexto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales.

Considerando: Que es competencia del Pleno de la Corporacion, con el voto favorable de la mayoria simple de los miembros pre-
sentes, la imposicion y ordenacién de los recursos propios de caracter tributario, segun el articulo 22.2, letras d) y e), de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Vistos el dictamen favorable de la Comisién de Economia y Hacienda y el informe preceptivo de Secretaria-Intervencion,

El Pleno de la Corporacion, con el voto favorable de los siete miembros presentes, de los nueve que legalmente componen la Corpo-
racion municipal, ACUERDA:

Primero.- Aprobar provisionalmente la modificacion del Impuesto sobre Bienes Inmuebles y la modificacion de la Ordenanza fiscal
reguladora del mismo, en el apartado 1,a) de su articulo 3° para su entrada en vigor y con efectos del 01 de enero de 2021, que queda
redactado del siguiente modo:

Articulo 3.- La cuota integra de este Impuesto sera el resultado de aplicar a la base liquidable el tipo de gravamen siguiente:

a) Bienes inmuebles de naturaleza urbana: 0'69%

Disposicion final. La presente ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y comenzara a
aplicarse a partir del dia uno de enero de dos mil veinte, hasta que se acuerde su modificacién o derogacién.

Segundo.- Que se someta a informacion publica, por término de treinta dias, mediante edicto que ha de publicarse en el tablon de
anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Tercero.- Que se dé cuenta a este Ayuntamiento de las reclamaciones que, en su caso, se formulen, que se resolveran con caracter
definitivo, o, en caso de que no se presentaran, el acuerdo provisional se entendera definitivamente aprobado.

Cuarto.- Publicar el acuerdo definitivo y el texto integro de la modificacion Ordenanza fiscal en el Boletin Oficial de la Provincia, para
su vigencia y posibilidad de su impugnacién jurisdiccional.

Texto integro de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto

Fundamento legal

Articulo 1.- Este Ayuntamiento de conformidad con el articulo 15.2 del RDL 2/2004, de 05 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, hace uso de la facultad que le confiere la misma, en orden a la fijacion de los
elementos necesarios para la determinacion de las cuotas tributarias del Impuesto sobre Bienes inmuebles, previsto en el art. 59.1 de
dicha Ley.

Elementos de la relacion tributaria fijados por Ley

Articulo 2.- La naturaleza del tributo, la configuracion del hecho imponible, la determinacion de los sujetos pasivos y de la base de
tributacion, la aplicacion de beneficios tributarios, la concrecion del periodo impositivo y el nacimiento de la obligacion de contribuir o
devengo, asi como el régimen de administracion o gestion, se regula conforme a los preceptos contenidos en la subseccion Il, de la Sec-
cion lll, del Capitulo Il, del titulo 1l del citado RDL.

Articulo 3.-

La cuota integra de este Impuesto sera el resultado de aplicar a la base liquidable el tipo de gravamen a siguiente:

a) Bienes inmuebles de naturaleza urbana: 0,69 %

b) Bienes inmuebles de naturaleza rustica: 0,80 %

Exenciones

Articulo 4.- Exenciones potestativas de aplicacidén de oficio.

Estan exentos los siguientes inmuebles situados en el término municipal de este Ayuntamiento:
a) Los de naturaleza urbana, cuya cuota liquida sea inferior a 10,00 Euros.

b) Los de naturaleza rustica, cuya cuota liquida sea inferior a 10,00 Euros.

Bonificaciones

Articulo 5.- Tendran derecho a una bonificacion del 75% en la cuota integra del impuesto, siempre que asi se solicite por los interesa-
dos antes del inicio de las obras, los inmuebles que constituyan el objeto de la actividad de las empresas de urbanizacion, construccion
y promocion inmobiliaria tanto de obra nueva como de rehabilitacion equiparable a ésta, y no figuren entre los bienes de su inmovili-
zado.

El plazo de aplicacién de esta bonificacion, comprende desde el periodo impositivo siguiente a aquel en que se inicien las obras
hasta el posterior a la terminacion de las mismas, siempre que durante ese tiempo se realicen obras de urbanizacién o construccion efec-
tiva y sin que, en ningun caso, pueda exceder de tres periodos impositivos.

1. Para disfrutar de la mencionada bonificacion, los interesados deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Acreditacion de la fecha de inicio de las obras de urbanizacion o construccién de que se trate, la cual se hard mediante certificado
delTécnico-Director competente de las mismas, visado por el Colegio Profesional.

b) Acreditacion de que la empresa se dedica a la actividad de urbanizacion, construccion y promocion inmobiliaria, la cual se hara
mediante la presentacién de los estatutos de la sociedad.

c) Acreditacion de que el inmueble objeto de la bonificacion es de su propiedad y no forma parte del inmovilizado, que se hara
mediante copia de la escritura publica o alta catastral y certificacién del administrador de la Sociedad, o fotocopia del ultimo balance
presentado ante la AEAT, a efectos del impuesto sobre Sociedades.

d) Fotocopia del Alta o ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

2.- Las viviendas de proteccion oficial y las equiparables a estas segun las normas de la Comunidad Autonoma, tendran derecho a
una bonificacion del 50% en la cuota integra del impuesto durante los tres periodos impositivos siguientes al del otorgamiento de la
calificacion definitiva.

Dicha Bonificacion se concedera a peticion del interesado, la cual podra efectuarse en cualquier momento anterior a la terminacion
de los tres periodos impositivos de duracion de la misma y surtira efectos, en su caso, desde el periodo impositivo siguiente a aquel en
que se solicite.

Para tener derecho a esta bonificacién, los interesados deberan aportar la siguiente documentacion:

-Escrito de solicitud de la bonificacion.

-Fotocopia de la alteracion catastral

-Fotocopia del certificado de calificacion de Vivienda de Proteccion Oficial

-Fotocopia de la escritura o nota simple registral del inmueble.
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-Si en la escritura publica no constara la referencia catastral, fotocopia del recibo del Impuesto sobre bienes Inmuebles correspon-
diente al ejercicio anterior.

3.- Los sujetos pasivos del impuesto que en el momento del devengo ostenten la condicion de titulares de familia numerosa gozaran
de una bonificacién en la cuota integra del impuesto correspondiente a la vivienda habitual de la familia en la cuantia y condiciones que
se regulan en este apartado.

La condicion de titular de familia numerosa se acreditara mediante la presentacion del titulo en vigor expedido por la Generalitat
Valenciana.

Se entendera por vivienda habitual de la familia aquella unidad urbana de uso residencial en la que figure empadronada la familia.

El porcentaje de bonificacién se determinara de acuerdo con la categoria de familia numerosa y el valor catastral de su vivienda
habitual, segun se establece en el siguiente cuadro:

Porcentaje de bonificacién segun la categoria de la familia numerosa

‘ Valor catastral de la vivienda ‘ Categoria general ‘ Categoria especial ‘
| Mayor a50.000,00 euros | 50,00% |
‘ Menor o igual a 50.000,00 euros ‘ 70,00% ‘ 90,00% ‘

Esta bonificacion debera instarse cada ano antes del 01 de marzo del ejercicio para el que se solicite, siempre que se retinan las con-
diciones de familia numerosa a la fecha del devengo del impuesto. Por su caracter rogado y anual, se debera presentar cada ano la soli-
citud correspondiente a efectos de su mantenimiento.

Junto con la solicitud de bonificacion se debera adjuntar la siguiente documentacion:

1.-T|;tu|o vigente de familia numerosa expedido por la Administracion competente (original y fotocopia para su cotejo o fotocopia
cotejada).

2.- Certificado de empadronamiento, o documento que acredite que todos los miembros de la familia que constan en el titulo de
familia numerosa, estan empadronados en el domicilio familiar (original y fotocopia para su cotejo o fotocopia cotejada).

3.- Copia del recibo anual del IBl o del documento que permita identificar de manera precisa la ubicaciéon y descripcion del bien
inmueble, incluida la referencia catastral.

Esta bonificacion, se concedera por el periodo de vigencia del titulo de familia numerosa y se mantendra mientras no varien las cir-
cunstancias famlllares debiéndose comunicar cualquier modificacion al Ayuntamiento.

Gestion por delegacion

Articulo 6.- Gestion, inspeccién y recaudacion

1. Si la gestion, la inspecci()n y la recaudacién del tributo han sido delegadas total o parcialmente en la Diputacion de Castellon, las
normas contenidas en los articulos anteriores seran aplicables a las actuaciones que deba hacer la Administracion delegada.

2.Todas las actuaciones que, en dicho caso, lleve a cabo el Servicio Provincial de Gestion, Inspeccion y Recaudacion se ajustaran a lo
que prevé la normativa vigente y su Ordenanza General de Gestion, Inspeccion y Recaudacion, aplicable a los procesos de gestion de los
ingresos locales, cuya titularidad corresponde a los Municipios de la provincia de Castellén que han delegado sus facultades en la Dipu-
tacion Provincial.

Para aquellos inmuebles no incluidos en el padréon anual y que sean objeto de liquidacion por nuevas altas, ampliacion, rehabilita-
cion o reforma en el Catastro, la solicitud debera presentarse antes de que la liquidacion emitida sea firme en via administrativa. La
acreditacion de la titularidad del inmueble se efectuara presentando copia de la escritura junto con el modelo 901 de alteracion de titula-
ridad catastral.

El disfrute de esta bonificacion serd incompatible con cualquier otro beneficio fiscal potestativo en el Impuesto sobre Bienes Inmue-
bles que pudiera corresponder al sujeto pasivo o al inmueble.

Periodo impositivo y devengo

El periodo impositivo es el ano natural.

El impuesto se devenga el primer dia del ano.

Las variaciones de orden fisico, econdmico o juridico, incluyendo las modificaciones de la titularidad de los bienes inmuebles, ten-
dran efectividad en el periodo impositivo siguiente a aquel en que se produzcan dichas variaciones.

Disposicion final

La presente ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y comenzara a aplicarse a partir
del dia uno de enero de dos mil veintiuno, hasta que se acuerde su modificacion o derogacion.

Aprobacion

Esta Ordenanza que consta de seis articulos fue aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesion de fecha uno de octubre de dos mil
veinte.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba elTexto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Comunidad Valenciana.

Soneja, a 24 de noviembre de 2020.
EL ALCALDE, Benjamin Escriche Rivas.

CVE: 20201201470077
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04580-2020
SONEJA

Modlificacion Ordenanza Fiscal reguladora de ICIO

Exp. 432/2020 i

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento de fecha 1 de octubre de 2020, sobre la modificacién de la Ordenanza fiscal regula-
dora del impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras, ampliando los supuestos de bonificaciones para los sujetos pasivos, cuyo
texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 1 de octubre de 2020

Visto el expediente que se tramita sobre modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto de Construcciones, Instalacio-
nes y Obras, para Adecuacion de la Ordenanza a la normativa vigente, ampliando los supuestos de bonificaciones para los sujetos pasi-
VOs.

Vistos los informes preceptivos de Secretaria y de Intervencion.

Visto el informe favorable de la Comisién de Economia y Hacienda.

Considerando: Que es competencia del Pleno de la Corporacion, con el voto favorable de la mayoria simple de los miembros pre-
sentes, la imposicion y ordenacion de los recursos propios de caracter tributario, segun los articulos 22.2, letras d) y e) y 47.1, de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Este Ayuntamiento Pleno por unanimidad de los siete miembros presentes, de los nueve que legalmente componen la Corporacion
Municipal, acuerda:

PRIMERO. Aprobar la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras, para
Adecuacion de la Ordenanza a la normativa vigente, en los términos en que figura en el expediente, ampliando los supuestos de bonifi-
caciones recogidos en el articulo 103 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales.

SEGUNDO. Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptiva, mediante exposicién del mismo en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, por plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados podran
examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://soneja.sedelectronica.es].

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente, en el plazo anteriormente indicado,
que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

CUARTO. Facultar a Alcalde para suscribir los documentos relacionados con este asunto.

Texto integro de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto

Articulo 1. Fundamento legal

El Ayuntamiento de Soneja, en el ejercicio de las facultades que le otorgan los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espanolay el
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, conforme a lo dispuesto en los articulos 15 y
siguientes en relacion al art. 59.2 y 100 y siguientes, todos ellos del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales apro-
bado por RDL 2/2004, de 5 de marzo (en adelanteTRLHL), acuerda la modificacién de la Ordenanza en vigor del impuesto sobre construc-
ciones, instalaciones y obras.

Articulo 2. Hecho imponible

El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras es un tributo cuyo hecho imponible esta constituido por la realizacion, den-
tro del término municipal, de cualquier construccidn, instalacién u obra para la que se exija obtencion de la correspondiente licencia de
obras o urbanistica, se haya obtenido o no dicha licencia, o para la que se exija presentacion de declaracién responsable o comunicacion
previa, siempre que la expedicion de la licencia o actividad de control corresponda al Ayuntamiento de Soneja.

Articulo 3. Sujetos pasivos

Son sujetos pasivos de este impuesto:

1. A titulo de contribuyentes, las personas fisicas, personas juridicas o entidades del articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, que sean duenos de la construccion, instalacion u obra, sean o no propietarios del inmueble sobre el que se rea-
lice aquélla.

2. A los efectos previstos en el parrafo anterior tendra la consideracién de dueno de la construccion, instalacion u obra quien soporte
los gastos o el coste que comporte su realizacion.

3. En el supuesto de que la construccion, instalacion u obra no sea realizada por el sujeto pasivo contribuyente tendran la condicién
de sujetos pasivos sustitutos del contribuyente quienes soliciten las correspondientes licencias, presenten las correspondientes declara-
ciones responsables, comunicaciones previas o quienes realicen las construcciones, instalaciones u obras.

4. El sustituto podra exigir del contribuyente el importe de la cuota tributaria satisfecha.

5. En materia de responsabilidad subsidiaria y solidaria se estara a lo dispuesto en la Ley General Tributaria.

Articulo 4. Exenciones

Esta exenta del pago del impuesto la realizacion de cualquier construccion, instalacion u obra de la que sea duefo el Estado, las
comunidades autonomas o las entidades locales, que estando sujeta al impuesto, vaya a ser directamente destinada a carreteras, ferro-
carriles, puertos, aeropuertos, obras hidraulicas, saneamiento de poblaciones y de sus aguas residuales, aunque su gestion se lleve a
cabo por organismos autbnomos, tanto si se trata de obras de inversion nueva como de conservacion.

Articulo 5. Base imponible

1. La base imponible del impuesto esta constituida por el coste real y efectivo de la construccion, instalacidon u obra, y se entiende
por tal, a estos efectos, el coste de ejecucion material de aquélla.

2. No forman parte de la base imponible el Impuesto sobre el Valor Ahadido y demas impuestos analogos propios de regimenes
especiales, las tasas, precios publicos y demas prestaciones patrimoniales de caracter publico local relacionadas, en su caso, con la
construccion, instalacién u obra, ni tampoco los honorarios de profesionales, el beneficio empresarial del contratista ni cualquier otro
concepto que no integre, estrictamente, el coste de ejecucion material.

Articulo 6. Obras mayores y menores

1. Se consideraran obras mayores todas aquellas obras de construccion de edificaciones e instalaciones de toda clase de nueva
planta, obras de derribos o demolicion, obra de reforma que afecten fundamentalmente a la estructura existente, y las demas previstas
en la legislacion urbanistica aplicable.

2.Tendran la consideracion de obras menores todas aquellas que no tengan la consideracion de obras mayores.

Articulo 7.Tipo de gravamen y cuota integra

1. La cuota de este impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen.

2. El tipo de gravamen sera del 3,50 %

Articulo 8.- Devengo

El impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccion, instalacion u obra, aun cuando no se haya obtenido la corres-
pondiente licencia.

Articulo 9. Bonificaciones

1. El Pleno de la Corporacion, previa solicitud del sujeto pasivo y por voto favorable de la mayoria simple de sus miembros podra
conceder una bonificacion de hasta el 95% de la cuota del impuesto a favor de las construcciones, instalaciones u obras que sean decla-
radas de especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, histérico-artisticas o de fomento del
empleo que justifiquen tal declaracion.

En dicho acuerdo el Pleno determinarad motivadamente, previo informe de los servicios técnicos correspondientes, las razones que
justifican la declaracion de especial interés o utilidad en cada caso.

Las bonificaciones establecidas en los subapartados siguientes son incompatibles entre si, por lo que no pueden ser aplicadas de
forma simultanea.

A tal efecto sera el sujeto pasivo quien debera indicar concretamente en su solicitud la bonificaciéon que pide.
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a. Bonificacion de hasta el 95% para las construcciones, instalaciones u obras declaradas de interés o utilidad municipal por concu-
rrir circunstancias sociales de danos catastréficos, siempre que haya sido declarada la situacion de catastrofe por el organismo compe-
tente.

b. Bonificacion de hasta el 80 % para las construcciones, instalaciones u obras declaradas de interés o utilidad municipal por tratarse
de obras en inmuebles incluidos en el Catadlogo de bienes y espacios protegidos de la villa de Soneja, dentro del apartado de bienes con
proteccion integral.

c. Bonificacion de hasta el 70 % para las construcciones, instalaciones u obras declaradas de interés o utilidad municipal por tratarse
de obras en inmuebles incluidos en el Catalogo de bienes y espacios protegidos de la villa de Soneja, dentro del apartado de bienes con
proteccion parcial.

d. Bonificacion de hasta el 60 % para las construcciones, instalaciones u obras declaradas de interés o utilidad municipal por tratarse
de obras en inmuebles incluidos en el Catadlogo de bienes y espacios protegidos de la villa de Soneja, dentro del apartado de bienes con
proteccion ambiental.

e. Bonificacion de hasta el 50 % para las obras de rehabilitacion de las construcciones, instalaciones u obras en inmuebles incluidos
dentro del area de Casco historico real delimitado en la ficha 7-Bl del Catalogo de bienes y espacios protegidos de la villa de Soneja. Las
obras de nueva planta en solares comprendidos dentro de la citada area, también se podran acoger a esta bonificacién.

f. Bonificacion de hasta el 40 % para las obras de rehabilitacion de las construcciones, instalaciones u obras en inmuebles incluidos
dentro del area de Casco histérico delimitado en la ficha 7-Bl del Catalogo de bienes y espacios protegidos de la villa de Soneja. Las
obras de nueva planta en solares comprendidos dentro de la citada area, también se podran acoger a esta bonificacién.

g. Bonificaciones de hasta el 85% para las construcciones, instalaciones u obras declaradas de interés o utilidad municipal por pato-
logias estructurales derivadas del empleo de cemento aluminoso (“aluminosis”).

h. Bonificaciones de hasta el 50% para las obras de ornamentacion o rehabilitacion de fachadas cuyo presupuesto de ejecucion
material sea superior a 12.000 euros.

i. Bonificaciones de hasta el 95% para las construcciones, instalaciones u obras declaradas de interés o utilidad municipal por tra-
tarse de obras de promocion publica, y en régimen de proteccion publica, destinadas al alquiler social.

2. Bonificacion del 70% a favor de las construcciones, instalaciones u obras en las que se incorporen sistemas para el aprovecha-
miento térmico o eléctrico de la energia solar para autoconsumo, por la parte del presupuesto destinado a este fin. La aplicacion de esta
bonificacidon esta condicionada a que las instalaciones para la produccion de calor incluyan colectores que dispongan de la correspon-
diente homologacion de la administracion competente. Esta bonificacion se aplicara exclusivamente sobre la parte del presupuesto de
las obras que corresponda a las instalaciones del sistema de aprovechamiento térmico y eléctrico de la energia solar y serd compatible
con el resto de bonificaciones.

3. Bonificacién del 50% para las construcciones, instalaciones u obras destinadas a Viviendas de Proteccion Oficial.

4. Bonificacion del 90 % para las construcciones, instalaciones u obras que favorezcan las condiciones de acceso y habitabilidad de
las personas con discapacidad, y para la eliminacion de barreras arquitectonicas. La bonificacion no alcanzara a las construcciones, ins-
talaciones u obras que se realicen en inmuebles que por prescripcién normativa deban estar adaptados o deban adaptarse obligatoria-
mente.

5. Bonificacion del 50% a favor de las construcciones, instalaciones u obras vinculadas a los planes de fomento de las inversiones
privadas en infraestructuras.

Articulo 10. Tramitacién de las bonificaciones y plazo para resolver los procedimientos tributarios de solicitud de bonificacion o
declaracién de especial interés o utilidad municipal

1. Las bonificaciones deberan solicitarse cuando se presente la solicitud del otorgamiento de licencia o la Declaracion de Responsa-
ble, y en todo caso, antes de la finalizacion de la obra, entendiéndose caducada una vez expedido el certificado de final de obra.

2. El plazo maximo para resolver los procedimientos tributarios de las solicitudes de bonificacion previstas serad de seis meses. El
vencimiento del plazo maximo establecido en el parrafo anterior sin haberse notificado resolucidén expresa legitimara al interesado para
entenderla desestimada, sin perjuicio de la resolucion que la Administracion debe dictar sin vinculacion al sentido del silencio.

Articulo 11. Normas de gestion

1. Cuando se trate de construcciones, instalaciones u obras a las que se aplique el régimen de declaracion responsable, segun la
normativa urbanistica en vigor, el impuesto se exigira en régimen de autoliquidacion, por lo que los obligados tributarios deberan pre-
sentar junto a dicha declaracion responsable copia de autoliquidacién del impuesto en el que debera constar el correspondiente justifi-
cante de ingreso.

Los servicios técnicos comprobaran la acreditacion del pago del impuesto y no procederan a la tramitacion del expediente en caso
de que dicho pago no quede acreditado, requiriendo al sujeto pasivo para que enmiende la solicitud, efectuando el ingreso correspon-
diente. La presentacion de la autoliquidacion del impuesto y el pago del mismo no presupone la legalidad de las obras o construcciones
que constituyen el hecho imponible, ni afecta al régimen vigente de disciplina urbanistica.

2. Cuando se trate de construcciones, instalaciones u obras distintas a las que se refiere el apartado anterior se practicara una liqui-
dacién provisional, determinandose la base imponible en funcién del presupuesto de ejecucion material presentado por la persona
interesada, siempre que el mismo hubiera sido visado por el colegio oficial correspondiente. En caso contrario, la base imponible sera
determinada por los servicios técnicos municipales, de acuerdo con el coste estimado del proyecto.

Articulo 12. Comprobacion administrativa

Una vez finalizada la construccion, instalacion u obra, y teniendo en cuenta el coste real y efectivo de la misma, el Ayuntamiento,
mediante la oportuna comprobacién administrativa, modificara, en su caso, la base imponible a que se refiere el apartado anterior y
practicara la correspondiente liquidacion definitiva. Ademas, exigira o reintegrard, en su caso, al sujeto pasivo la cantidad que corres-
ponda sin perjuicio de la imposicién de sanciones que sean aplicables de acuerdo con lo dispuesto en esta Ordenanza.

Articulo 13. Inspeccién y recaudacion

La inspeccidn y recaudacién del impuesto se realizaran de acuerdo con lo previsto en la Ley General Tributaria y en las demas Leyes
del Estado reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 14 Infracciones y sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias asi como a la determinacion de las sanciones que por las mismas
correspondan en cada caso, se aplicara el régimen regulado en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la complementan y
desarrollan. |

DISPOSICION DEROGATORIA

La presente Ordenanza fiscal deroga desde el dia de su entrada en vigor la anterior Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre
Construcciones Instalaciones y Obras vigente hasta la modificacién introducida por la presente Ordenanza Fiscal.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y entrara en vigor el 1 de enero de 2021, permane-
ciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

Diligencia de aprobacién

Esta Ordenanza que consta de catorce articulos fue aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesion de fecha uno de octubre de dos
mil veinte.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana.

Soneja, a 24 de noviembre de 2020.
EL ALCALDE, Benjamin Escriche Rivas.

CVE: 20201201470077
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04794-2020-U
TODOLELLA

Edicto de notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza tasa suministro de agua

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONESY ANUNCIO DE COBRANZA

Resolucion del Ayuntamiento de Todolella por el que se aprueban los padrones vy listas cobratorias de los tributos locales Tasa por
suministro de agua del municipio y de las masias y granjas referidos todos ellos al ejercicio de 2020.

TEXTO

Aprobados por Resolucion de esta Alcaldia n.° 214 de 26 de noviembre de 2020 y N°223 dictada con fecha de 3 de diciembre de 2020,
los padrones y listas cobratorias de los tributos locales Tasa por suministro de agua masias y granjas 2020., referidos todos ellos al ejer-
cicio de 2020, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite de informacion publica, por medio del presente anuncio, se
exponen al publico en el tablén municipal de edictos, por el plazo de quince dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesados
puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion de Ios citados padrones y/o las I|qU|daC|ones contenidas en los mismos podra interponerse recurso
previo de reposicién ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar [desde el dia siguiente al de la notificacion expresa, en su
caso, de la resolucion o] desde el dia siguiente a de finalizacion del término de exposicidén publica, de acuerdo con cuanto establece el
am’culo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se pone en conoci-
miento de los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario del impuestoTasa por suministro de agua masias y gran-
jas correspondiente al ano 2020, en:

Las oficinas del Ayuntamiento deTodolella.

Horario: 9:00 a 14:00 horas

CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA
TASA SUMINISTRO DE AGUA MUNICIPIO 26 de Noviembre de 2020 al 26 de Enero de 2021
TASA SUMINISTRO DE AGUA MASIASY GRANJAS 3 de Diciembre de 2020 a 3 de febrero de 2021

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el aviso en la oficina de recaudacion o realizar
el pago mediante transferencia bancaria.

. Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de recaudacion en el horario y plazo estable-
cido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el
tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intere-
ses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

EnTodoIeIIa 3 de diciembre de 2020

EL ALCALDE EN FUNCIONES, VICTOR ANTONIO MILIAN SORRIBES.
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04562-2020
VALL D'ALBA

Anuncio aprobacion definitiva expte. num 15/2020 de transferencia de crédito del presupuesto en vigor

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Vall d’Alba de fecha 30 de septiembre del 2020 por el que se aprueba definitivamente el
expediente de modificacidn de créditos n. © 15/2020 del Presupuesto en vigor, en la modalidad deTransferencia de créditos Entre aplica-
ciones de %astos de distinta area de gasto que no afectan a altas y bajas de crédito de personal.

TEXT

Aprobado definitivamente el acuerdo pleno de 30 de septiembre del 2020 ,publicado en BOP nim 123 de fecha 13 de octubre del
2020 sin que se hayan producido alegaciones , el expediente de Transferencia de créditos num 15/2020 del presupuesto en vigor entre
aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, lo que se publica a los efectos del
articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se da publicidad al mismo en los siguientes términos:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Créditos iniciales | Transferencia de crédito Créditos finales
Progr. Econém.
1532 61901 Acondicionamiento Calle 38.000°00 20.000°00 58.000°00
Mayor
163 21001 Mantenimiento infraestructu- 7.600°00 12.500°00 20.100°00
ras y bienes naturales
163 22700 Limpieza viaria - COVID-19 36.50000 8.500°'00 45.000°00
231 479 Promocion Social. Otras Sub- 24.750'00 8.000'00 32.750°00
venciones - COVID-19
TOTAL 106.850'00 49.000°'00 155.850'00

2. °FINANCIACION

Esta modificacion del Presupuesto Municipal no altera la cuantia total del mismo, se imputa el importe total o parcial de un crédito a
otras partidas presupuestarias con diferente vinculacion juridica.

Bajas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Créditos iniciales | Transferencia de crédito Créditos finales
Progr. Econom.
338 2260901 Fiestas Patronales 174.000°00 49.000'00 125.000°00
TOTAL 174.000°00 49.000'00 125.000'00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso conten-
jio§oé§dr_n,inistrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha

urisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad
del acto o Acuerdo impugnado.

Vall d'alba a 23 de noviembre del 2020.- La Alcaldesa, Fdo. Marta Barrachina Mateu.

CVE: 20201201470077
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04607-2020
VALL D'ALBA

Aprobacion definitiva modificacion Ordenanza fiscal impuesto de vehiculos de traccion mecanica

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Vall d’Alba de fecha 30 de septiembre del 2020 por el que se aprueba definitivamente
la Modificacion de Ordenanza Fiscal Reguladora de Reconocimiento de bonificacion del Impuesto de Vehiculos de Traccién Mecanica
(IVTM) en(f)uncién de las caracteristicas de los motores de los vehiculos y su incidencia en el medio ambiente.

TEXT

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico publicado en BOP nim 123 de 13 de octubre
2020, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento de fecha 30 de septiembre del
2020 sobre la modificacion de Ordenanza Fiscal Reguladora de Reconocimiento de bonificacién del Impuesto de Vehiculos de Traccidn
Mecanica (IVTM) en funcidn de las caracteristicas de los motores de los vehiculos y su incidencia en el medio ambiente, cuyo texto inte-
gro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

NUEVA REDACCION ARTICULO 6 ORDENANZA FISCAL VIGENTE ( BOP num 157 de 27/12/2018 y BOP nim 141 de 14/11/2015):

ARTICULO 6. Bonificaciones

1. Se establecen las siguientes bonificaciones de las cuotas:

a) Una bonificacion del 100% a favor de los vehiculos histéricos o aquellos que tengan una antigiiedad minima de veinticinco anos,
contados a partir de la fecha de su fabricacion o, si esta no se conociera, tomando como tal la de su primera matriculacién o, en su
defecto, la fecha en que el correspondiente tipo o variante se dejé de fabricar, en los términos previstos en el articulo 1 del Real Decreto
1247/1995, de 14 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vehiculos Histéricos.

La bonificacion prevista en la letra a) del apartado anterior debera ser solicitada por el sujeto pasivo a partir del momento en el que
se cumplan las condiciones exigidas para su disfrute.

b) Una bonificacion del 75% en funcion de las caracteristicas de los motores de los vehiculos y su incidencia en el medio ambiente
a favor de los vehiculos eléctricos , hibridos e hibridos enchufables .

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana , con sede en Valencia.

Vall d’alba a 25 de noviembre del 2020.- La Alcaldesa, Fdo. Marta Barrachina Mateu.
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04813-2020-U
VILA-REAL

Aprobacion definitiva expediente de suplementos de crédito numero 25/2020

EDICTO

Elevado a definitivo el acuerdo aprobatorio del expediente de Suplementos de Crédito niumero 25/2020, del Presupuesto Municipal
del ejercicio 2020, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, se inserta en el B.O.P,, resumen presupuestario a nivel de capitulos:

GASTOS

ALTAS
CAPITULO IIl: GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS 571.5647,34 €
CAPITULOVI: INVERSIONES REALES 390.498,60 €
TOTAL ALTAS 962.045,94 €

GASTOS

BAJAS
CAPITULO I: GASTOS DE PERSONAL 138.645,33 €
CAPITULO IIl: GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS 224.628,82 €
CAPITULO IV: TRANSFERENCIAS CORRIENTES 137.060,15 €
CAPITULO VI: INVERSIONES REALES 72.405,58 €
TOTAL BAJAS 572.639,88 €

INGRESOS

ALTAS
CAPITULO VIIIl: ACTIVOS FINANCIEROS 389.406,06 €
TOTAL ALTAS 389.406,06 €

Vila-real, a 7 de diciembre de 2020
El Alcalde,
Fdo.: José Benlloch Fernandez

CVE: 20201201470077
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04579-2020
VILA-REAL

Anuncio de la resolucion de la Alcaldia-Presidencia por la que se reconoce el régimen de asistencias de la edil Aida Beteta Corvillo.

Anuncio de la resolucién de la Alcaldia-Presidencia por la que se reconoce el régimen de asistencias de la edil Aida Beteta Corvillo.

Extracto de la resolucion de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Vila-real num. 5609 de fecha 23 de noviembre de 2020:

Primero: Aceptar la renuncia de la concejala AIDA BETETA CORVILLO al desempeno del cargo en régimen de dedicacion parcial G-V,
con efectos del 30 de noviembre de 2020, por motivos laborales.

Segundo: Reconocer a favor de la edil el derecho a percibir asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos
colegiados de que forme parte, a partir del 1 de diciembre de 2020 y hasta que concluya la actual legislatura.

Lo que se hace publico de conformidad con lo que dispone el art. 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (L.7/85).

Vila-real, a 24 de noviembre de 2020

El alcalde — José Benlloch Fernandez.
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04584-2020
VILA-REAL

Anuncio aprobacion definitiva Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Vila-real

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA GENERAL DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE VILA-REAL

Segun queda acreditado en certificacion expedida al efecto por el Vicesecretario de esta Corporacnon no se han presentado reclama-
ciones durante el plazo de exposicion al publico, por lo que se declara la elevacion automatica a definitivo del Acuerdo de aprobacion
inicial de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento Vila-real, adoptado en sesion plenaria de fecha 29 de septiembre de
2020, y cuyo texto integro se publica, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

«ORDENANZA GENERAL DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE VILA-REAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento de Vila-real, tradicionalmente ha establecido a través de sus bases de ejecucion de los presupuestos municipales,
asi como a través de otras ordenanzas especificas, la canalizacién de las ayudas y subvenciones publicas, para dinamizar y fomentar
aquellos proyectos y actividades que ha creido mas oportunas en relacién a la satisfaccion de un interés publico o social. La regulacion
en las bases de ejecucion del presupuesto ha sido insuficiente para que los 6rganos gestores con competencia delegada, cuenten con un
instrumento que clarifique, en coherencia y coordinacién, entre las diferentes unidades administrativas, la implementacion de las ayu-
das. Existiendo disparidad de criterios en su interpretacion, asi como diversa problematica a la hora de gestionar los expedientes a tra-
vés de los cuales se forma la voluntad de los drganos administrativos para ejercer la actividad de fomento.

Es por lo que la Corporacion, con la iniciativa que se gesta, intenta dar solucion a los problemas interpretativos suscitados, a la vez
que coordinara y unificara los criterios y procedimientos para el otorgamiento de las subvenciones publicas. La iniciativa dara asi un
instrumento transversal a la organizacion administrativa, a la vez que existird una norma en correlacién a lo dictado en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, -en adelante LGS-.

De conformidad al articulo 9.2 de la Constitucién Espanola, “Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social”

Entre las clasicas actuaciones administrativas, -prestacional, intervencion y fomento- con las que actian los poderes publicos, para
dar cumplimiento al anterior precepto constitucional, coherente e integrador con el resto del cuerpo de la norma fundamental del orde-
namiento juridico Espanol, se encuentra la actividad de Fomento. Dicha actividad de fomento la podemos definir como: “La accién de la
Administracion encaminada a proteger o promover aquellas actividades, establecimientos o riquezas debidas a los particulares y que
satisfacen necesidades publicas o se estiman de utilidad general, sin usar de la coaccion ni crear servicios publicos”

Dicha actividad de fomento, ha sido implementada normativamente por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, que a su vez se desarrolla por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, -en adelante RLGS-.

Asi también, la actividad subvencional es la forma en la que por excelencia se instrumentaliza la accion de fomento de las adminis-
traciones publicas, en concreto en el caso de los Ayuntamientos el articulo 23 del Decreto de 17 de junio de 1955, por el que se aprueba el
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, establece que “Las Corporaciones Locales podran conceder subvenciones a
Entidades, Organismos o particulares cuyos servicios o actividades complementen o suplan los atribuidos a la competencia local, con
sujecion a lo previsto por el articulo 180 del Reglamento de Haciendas Locales.”

Dicha norma principal establece entre sus preceptos la formula de canalizacion de las subvenciones imponiendo la obligacion legal
de contar con una serie de instrumentos juridicos reguladores de la actividad. De esta forma la LGS en su articulo 17.2 establece que:
“Las bases reguladoras de las subvenciones de las corporaciones locales se deberan aprobar en el marco de las bases de ejecucion del
presupuesto, a través de una ordenanza general de subvenciones o mediante una ordenanza especifica para las distintas modalidades
de subvenciones”

De esta forma la Corporacién responsable con el principio de legalidad positiva, debe establecer la norma general a través de la cual
se ejecutaran y desarrollaran las actuaciones tendentes a favorecer los proyectos y actuaciones que contribuyan a la satisfaccion de los
intereses de la comunidad vecinal. Por lo que queda justificada la necesidad de la aprobacion de la norma.

En correlacién con los apartados anteriores, el objetivo que se pretende con esta iniciativa normativa es establecer en aplicaciéon de
la LGS y el RGLS, una Ordenanza General que establezca las bases reguladoras del procedimiento de concesion de subvenciones por
parte del Ayuntamiento de Vila-real.Todo ello sin perjuicio de que, al amparo del articulo 17.2 de la Ley General de Subvenciones, puedan
aprobarse Ordenanzas especificas que establezcan las bases para modalidades concretas de subvenciones, en cuyo caso la presente
Ordenanza General tendra caracter supletorio. En este caso, debera justificarse adecuadamente la necesidad y conveniencia de la Orde-
nanza especifica. Igualmente con el supuesto anterior también podran establecerse las bases reguladoras de las subvenciones a través
de bases concretas que estaran integradas en el marco de las bases de ejecucidn del presupuesto y como Anexo a las mismas. De esta
manera se dara una solucion a la problematica asi planteada.

A la vista de que el Ayuntamiento de Vila-real, viene llevando a cabo una importante actividad subvencional, con el objetivo de dar
respuesta a diferentes demandas sociales, educativas, culturales, deportivas y econdmicas tanto de personas fisicas como juridicas, se
hace preciso proceder a regular el ejercicio de esta actividad por parte de la presente administracion, conforme a la legalidad vigente y
de acuerdo con la propia estructura administrativa del Ayuntamiento.

La norma, tiene por tanto como objetivo establecer las bases reguladoras de la concesion de subvenciones por este Ayuntamiento,
conforme a los principios de igualdad y no discriminacion, publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, eficacia y eficiencia,
recogidos en la normativa Estatal de aplicacion.

Tal y como se desprende del articulo 17.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, las bases reguladoras de
las subvenciones de las corporaciones locales se deberan aprobar en el marco de las bases de ejecucion del presupuesto, a través de
una ordenanza general de subvenciones o mediante una ordenanza especifica para las distintas modalidades de subvenciones.

Lo que determina que, en el &mbito de la Administracion Local, su aprobacion corresponda al Pleno a través de alguno de los tres
cauces que senala el precepto, ya que la competencia atribuida para la aprobacién de estos instrumentos corresponde al Pleno teniendo
las misma caracter indelegable. Como Unica salvedad, encontramos el articulo 23.2 a), en el que se puede acumular en el mismo acto
administrativo la aprobacion de las bases reguladoras y la convocatoria asi establece el mencionado articulo “La iniciacion de oficio se
realizara siempre mediante convocatoria aprobada por el 6rgano competente, que desarrollara el procedimiento para la concesion de las
subvenciones convocadas segun lo establecido en este capitulo (...) a) Indicacion de la disposicion que establezca, en su caso, las bases
reguladoras y del diario oficial en que esta publicada, salvo que en atencidn a su especificidad éstas se incluyan en la propia convocato-
ria”

De manera, que entre los instrumentos permitidos la Ordenanza General de Subvenciones, es la mejor opcion entre otras causas,
por su vocacion de permanencia y posibilidad de aplicacion supletoria o a falta de regulacion especifica.

Debiéndose destacar también que con ello no se priva de la posibilidad de que en el caso de que se pretendan aprobar nuevas lineas
o programas de subvencion, se aprueben otras ordenanzas reguladoras especificas o bien se integren las bases reguladoras de subven-
cion, en las de ejecucion del presupuesto municipal, en los términos de la Ley General de Subvenciones, siendo el mecanismo mas agil
para ello.

De igual manera, siendo que el marco normativo regulador de las subvenciones a otorgar por las Administraciones Publicas se ha
visto modificado por la promulgacién de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacidon del sector publico y otras medidas de
reforma administrativa, el equipo de Gobierno de este Ayuntamiento ha aprovechado la ocasion para proceder a la regulacion del marco
normativo aprobado por esta Entidad Local, en el ejercicio de la potestad reglamentaria que el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, le reconoce.

Asimismo, esta Ordenanza intenta dar encaje a las nuevas exigencias que el legislador estatal ha previsto respecto a una mayor
publicidad y transparencia en los procedimientos de concesién de subvenciones, reforzandose el sistema de transmision de informaciéon
a la Administracion General del Estado, en aras de garantizar un mayor y mejor control en cuanto a la concesién vy justificacion de las
subvenciones municipales.

Por todo ello, el presente texto normativo articula un régimen acorde con las revisiones del legislador estatal, centrandose, a su vez,
en las caracteristicas de la Administracion Local, con plenas garantias de control, objetividad y transparencia en la gestién de las subven-
ciones.

CVE: 20201201470077
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Precisamente el objeto de la presente Ordenanza es la regulacion del régimen juridico general de la concesion de subvenciones
propias por parte del Ayuntamiento de Vila-real, adaptadas a los requisitos, procedimientos y al resto de normativa basica estatal.

TITULOI DISPOSICIONES GENERALES | i i

CAPITULO PRIMERO: DEL OBJETO, DEFINICIONY AMBITO DE APLICACION DE LAS BASES:

Articulo 1. Objeto.

El objeto de estas bases es la regulacion del régimen juridico general de la concesion de subvenciones por parte del Ayuntamiento
de Vila-real y la definicién del conjunto de condiciones, requisitos y procedimientos a seguir para la solicitud, concesion, justificacion,
cobro y si corresponde, el reintegro de las cantidades no justificadas de las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Vila-real.

Articulo 2. Concepto de Subvencién.

1.-Se entiende por subvencion, a los efectos de esta Ordenanza General, toda disposicidn dineraria realizada por el Ayuntamiento de
Vila-real, a favor de las personas juridicas, publicas o privadas, siempre y cuando cumplan los requisitos siguientes:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, ejecucion de un proyecto, realizacion de una actividad,
adopcion de un comportamiento singular ya realizado o por desarrollar o la concurrencia de una situacion, debiendo el beneficiario de
cumplir las obligaciones materiales o formales que se hubieran establecido.

c) Que el proyecto, accion o conducta o situacion financiada tenga por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o de
interés social, o de promocion de una finalidad publica.

2.- Las subvenciones a conceder por el Ayuntamiento de Vila-real podran ser de dos tipos diferentes:

e Subvenciones generales que tengan por finalidad otorgar ayudas econdmicas de caracter global, cuya repercusion se realice
durante todo el ejercicio econdmico. Seran estas las que tienen vocacion de permanencia por repetirse anualmente y estar recogidas
tanto en ordenanzas especificas como en las bases reguladoras integradas en el marco de las bases de ejecucion del presupuesto y sean
prorrogadas anualmente.

e Subvenciones puntuales, cuando tengan por finalidad otorgar una subvencién en un momento determinado o aquel tipo de sub-
venciones que supongan una ayuda econdmica concreta y puntual a favor de alguna persona o entidad y como medio para ayudar a la
ejecucion de una actividad o proyecto concreto. Seran estas las de concesion directa mediante convenio las cuales estaran integradas
tanto en las bases de ejecucion del presupuesto como en el estado de gastos del mismo

Articulo 3. Exclusiones

Quedan fuera del ambito de aplicacion de estas bases:

1. La concesion de subvenciones impropias que no impliquen desplazamiento o transmisién dineraria o patrimonial y que consista
en j?centivos fiscales, exenciones o bonificaciones, avales en operaciones de crédito, anticipos reintegrables, créditos subvencionados o
anéalogos.

2. La concesién de subvenciones a los concesionarios de los servicios publicos procedentes de dotaciones presupuestarias financie-
ras y que perciben como contraprestacion del funcionamiento del servicio y/o por mantener el principio de equilibrio econdmico de la
concesion.

3. La cesién de uso de bienes inmuebles o muebles a favor de entidades o instituciones publicas, las cuales se regiran por la norma-
tiva reguladora del régimen patrimonial de los entes publicos.

4. Las subvenciones concedidas entre las Administraciones Publicas.

5. Las aportaciones dinerarias que en concepto de cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias, realice este Ayuntamiento a favor
de las asociaciones a las que se refiere la Disposicion Adicional Quinta de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

6. Los premios que se otorguen por parte de este Ayuntamiento sin previa solicitud del beneficiario.

7. Las ayudas econdmicas otorgadas a los Grupos Politicos de acuerdo con lo que dispone el articulo 73 de la Ley 7/1985 de 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

8. Las subvenciones financieras con cargo a los fondos de la Union Europea, que se regiran por la normativa europea aplicable en
cada caso, y, por las normas estatales autonémicas que le sean de aplicacién, y especialmente por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
en referencia al procedimiento de concesion y al control de justificacion de las cantidades otorgadas.

Articulo 4. Normativa reguladora de las subvenciones otorgadas por este Ayuntamiento.

a. Las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Vila-real a las que hace referencia esta normativa, se regiran, en primer lugar,
por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones y por su normativa especifica, y en defecto de esta por la presente Ordenanza General,
e igualmente de manera supletoria de su regulacién especifica; asi como por el resto de normativa de derecho administrativo, tanto esta-
tal y autonédmico, asi como en su defecto, por las normas del derecho privado, principalmente las referentes a las donaciones.

b. En el caso de subvenciones otorgadas de las que se deriven la formalizacion de un convenio, éstas se regiran en primer lugar, por
las Disposiciones contenidas en el mismo, que en todo caso, habran de ajustarse a las disposiciones previstas en la presente normativa
y senaladas en el apartado anterior.

CAPITULO SEGUNDO. DE LOS BENEFICIARIOS, ENTIDADES COLABORADORASY OBLIGACIONES DE AMBOS.

Articulo 5. Beneficiarios.

a. A los efectos de esta normativa se consideran beneficiarios todas las personas fisicas o juridicas; entidad o asociacion, publica o
privada; comunidad de bienes o cualquier otro tipo de comunidad econdmica o patrimonio separado que, aunque no tenga personali-
dad juridica siempre y cuando aporte el Numero de ldentificacion Fiscal (NIF), tenga que realizar la actividad o proyecto que fundamente
la concesion de la subvencion o que se encuentre en situacidén que legitime su concesién.

b. En el caso de que se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, sin personalidad juridica, siempre
y cuando se aporte el NIF, deberan hacer constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucién de la concesion, los compro-
misos asumidos por cada uno de sus miembros, asi como, el importe de la subvencién a aplicar a cada uno de ellos, que tendran la
consideracion de beneficiarios. Si bien, en este caso, deberd nombrarse un representante o apoderado Unico, con poderes suficientes
por cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponda a la agrupacion y no podra disolverse hasta que haya procedido a la
total justificacion de la subvencion otorgada.

Articulo 6. Entidades colaboradoras.

1.Tendran la consideracion de entidades colaboradoras, aquéllas que, actuando en nombre y por cuenta del 6rgano competente a
todos los efectos relacionados con la subvencion, entreguen o distribuyan fondos publicos a los beneficiarios, siempre y cuando asi se
establezca en las bases reguladoras especificas de la concesion de subvenciones, o colaboren en la gestion de la subvencion, sin que se
produzca la previa entrega y distribucion de fondos distribuidos.

2.También tendran la condicion de entidad colaboradora, los beneficiarios que conforme a la normativa comunitaria, tengan enco-
mendadas exclusivamente, las funciones enumeradas en el parrafo anterior.

3. A estos efectos, podran tener la condicion de entidades colaboradoras las sociedades con capital integramente o mayoritaria-
mente municipal de este Ayuntamiento y en su caso, los organismos autonémicos y las entidades publicas empresariales dependientes
del mismo, asi como las asociaciones a las que hace referencia la Disposicién Adicional Quinta de las Bases de Régimen Local. Asi como
las demas personas juridicas publicas o privadas que retnan las condiciones de solvencia y eficacia que se establezcan

4. Para obtener la condicion de beneficiario o de entidad colaboradora debera cumplir los requisitos establecidos en esta normativa,
y en su caso, en las Bases especificas. En ningun caso, podran tener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora las personas
fisicas o juridicas o entidades de cualquier naturaleza o agrupaciones sin personalidad juridica, que incurren en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, o norma que lo sustituya.

Articulo 7. Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones de los beneficiarios:

- Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamente la concesién de la sub-
vencion.

- Justificar ante el 6rgano que senale las bases especificas para la concesion de la subvencion, el cumplimiento de los requisitos o
condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad para la cual se otorg6 la subvencion.

- Someter a las actuaciones de comprobacion e inspeccion a efectuar por el 6rgano que senalen las bases especificas para la conce-
sion de la subvencion, asi como, el control financiero al que hace referencia el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales o norma que lo sustituya.

- Comunicar al 6rgano concedente o a la entidad colaboradora la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financian la misma actividad o proyecto, en los doce meses anteriores.

- Acreditar antes de la concesién que esté al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
bien mediante declaracion responsable o mediante certificado acreditativo. Asimismo, debera estar al corriente de las obligaciones tri-
butarias con el Ayuntamiento de Vila-real.
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- Disponer de los libros contables, registros y el resto de documentacién, en los casos establecidos en la Legislacion mercantil y
sectorial, o en su caso, en los exigidos en las bases especificas, cuando no esté obligado por ley, a aportar la mencionada documenta-
cion, en el plazo de tres meses.

- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, durante un periodo inferior a seis afos.

- Adoptar las medidas de difusion, en el sentido, de establecer, en su caso, que dicha actividad o proyecto, se ha realizado con ayuda
o subvencion del Ayuntamiento de Vola-real.

- Proceder al reintegro de los fondos percibidos y que no puedan justificarse, o al reintegro total de los fondos en los supuestos pre-
vistos en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones o norma que lo sustituya.

- Los beneficiarios deberan dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en los términos y condiciones establecidos en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, o norma que la sustituya. En el caso
de que se haga uso de la previsiéon contenida en el articulo 5.4 de la citada Ley 19/2013, la Base de Datos Nacional de Subvenciones ser-
vird de medio electrénico para el cumplimiento de las obligaciones de publicidad.

- Los beneficiarios deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién de programas, actividades, inversio-
nes o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencidn, en los términos que la normativa aplicable en materia de subvencio-
nes prevea.

Articulo 8. Obligaciones de las entidades colaboradoras.

a. Son obligaciones de las entidades colaboradoras:

- Entregar al beneficiario los fondos recibidos, de acuerdo con los criterios establecidos en las Bases reguladoras de la subvencion,
y en su caso, del convenio suscrito.

- Comprobar el cumplimiento y efectividad de las condiciones y requisitos determinantes para la concesion de la subvencion, asi
como, la realizacién de la actividad y el cumplimiento del fin que determind la concesidn de la subvencién.

- Justificar la entrega de los fondos ante el 6rgano que senale las bases de concesion de la subvencion.

- Someterse a las actuaciones de comprobacién, que respecto a los mencionados fondos pueda efectuar el 6rgano ante el érgano
que senale las bases de concesion de la subvencion y el control financiero al que hace referencia el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales o norma que lo sustituya.

b. Estas obligaciones también seran exigidas a las entidades colaboradoras en el caso de la concesion de subvenciones mediante
convenio entre la Administracion concedente y la entidad beneficiaria.

CAPITULOTERCERO. DEL REGIMEN JURIDICO DE LAS SUBVENCIONES.

Articulo 9. Plan estratégico.

El Pleno Municipal, bien directamente o a través de sus bases de ejecucion del presupuesto, debera concretar en un Plan estratégico
de subvenciones, los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los gastos posibles
y sus fuentes de financiacion, supeditandose en todo caso, al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria que se aplica
a los Presupuestos Generales del Ayuntamiento cada ano.

Articulo 10. Caréacter de la Subvencion.

Las subvenciones objetivo de esta normativa tienen caracter voluntario y eventual, que es libremente renovable y reducible en cual-
quier momento, sin generar ningun derecho de obtencion de otras subvenciones en anos posteriores.

En todo caso, la concesion de una subvencion no podra alegarse como precedente para percibir posteriores subvenciones.

Articulo 11. Finalidad.

Las subvenciones estan afectadas al cumplimiento de la finalidad a que se condiciona la concesion y no tienen caracter devolutivo;
sin perjuicio del reintegro inherente, en caso del incumplimiento de las condiciones o caracteristicas impuestas en el acuerdo de conce-
sion de la subvencioén o, en su caso, a las condiciones establecidas en el convenio de la concesion de la subvencion.

Articulo 12. Principios generales.

La gestion de la concesion de subvenciones por parte del Ayuntamiento de Vila-real se ajustara a los principios generales siguientes:

¢ Principio de liberalidad: En ningun caso las subvenciones pueden responder a criterios de mera liberalidad, so pena de incurrir en
causa de nulidad.

® Principio de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién: Las concesiones de subvenciones
se efectuaran de acuerdo con los principios de publicidad, concurrencia, objetividad, igualdad y garantizara la transparencia de las actua-
ciones administrativas.

¢ Principio de aceptacion: Las subvenciones tendran que ser aceptadas por las personas beneficiarias, a los efectos de dar cumpli-
miento a las condiciones fijadas para su aplicacién y lo dispuesto en los articulos 618 y concordantes del Codigo Civil. No obstante, si no
se aporta el acuerdo expreso de aceptacion de la subvencion en el plazo de los 15 dias siguientes se entendera aceptada la subvencion.

¢ Principio de incompatibilidad: La concesion de subvenciones debera ajustarse a los regimenes de incompatibilidades vigentes y
tiene que tener en cuenta las vinculaciones derivadas del derecho estatal, autondmico y comunitario europeo en esta materia.

¢ Principio de silencio negativo y sus efectos: La peticion de subvenciones sigue el régimen general de derecho de peticién y, por lo
tanto, en el supuesto de que por parte del Ayuntamiento no se dictara resolucion expresa respecto a la solicitud en el plazo de 3 meses,
ésta producira efectos desestimatorios. Este plazo se aplicard, con caracter supletorio, en el caso de que las bases especificas no esta-
blezcan un plazo de resolucion inferior o superior. En este caso, si en el plazo establecido en las bases especificas, los peticionarios no
reciben resolucién expresa de la concesidon de su peticion de subvencion, deberan entender denegada la misma. La denegacién de la
solicitud de subvencién no dara lugar a ningun tipo de indemnizacion por responsabilidad patrimonial, sin perjuicio del derecho del peti-
cionario a interponer los recursos, administrativos o judiciales, que tengan por conveniente, en la defensa de sus intereses.

¢ Principio de eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por el Ayuntamiento.

¢ Principio de eficiencia en la asignacion de los recursos publicos, conforme lo que dispone el articulo 31 de la Constitucion Espanola.

TITULO II. DE LOS REQUISITOSY ORGANOS COMPETENTES PARA LA CONCESION DE LAS SUBVENCIONES.

CAPITULO PRIMERO. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 13. De las bases especificas u ordenanza especifica

1- Con caracter general, previo a la concesién de subvenciones deberan aprobarse unas bases especificas reguladoras de las sub-
venciones que seran integradas en el marco de las bases de ejecucién del presupuesto, e igualmente a través de la previa ordenanza
especifica, y contendran, como minimo, los requisitos siguientes:

- El objeto, condiciones y finalidades de la concesion de la subvencion.

- El plazo de presentacion de la solicitud.

- Los requisitos y destinatarios de la misma y, en su caso, los miembros de las entidades contempladas en el apartado 2 y segundo
parrafo del apartado 3 del articulo 11 de la Ley 38/2003, o norma que la sustituya, y forma y plazo en que deben presentarse las solicitudes.

- El crédito presupuestario a que se atribuye la subvencién.

- Criterios de valoracion, en el caso de realizarse mediante concurso y la composicion, en su caso, de la comision calificadora encar-
gada de realizar la propuesta de la resolucién de la concesion.

- Posibilidad, en su caso, de concesién de anticipos sobre la cantidad subvencionada.

- Los requisitos, procedimientos y plazo de justificacion y de aplicacion de las subvenciones.

- Procedimiento de la concesion de la subvencion.

- Organo competente para la concesién de la subvencion.

- Posibilidad, en su caso, de poder modificar el objeto de la concesion de la subvencién y las circunstancias para hacer viable dicha
posibilidad.

- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos por la misma finalidad, otorgada por otra
Administracién Publica.

2- Dentro de los procedimientos de concurrencia, excepcionalmente, se podra hacer uso de la prevision contenida en el articulo 23.2
a) de la LGS, en la que debido a la especificidad de la subvencién a otorgar, se acumulan en el mismo acto la aprobacién de las bases y
la convocatoria de la misma. Siendo el 6rgano competente en este caso la Alcaldia o por delegacion la Junta de Gobierno Local.Tanto la
excepcionalidad como la especificidad debera quedar justificada en el expediente. Las citadas bases y el acuerdo provisional de convo-
catoria conjunta, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, la cuales quedaran expuestas al publico por plazo de 15 dias habiles,
durante los cuales podran presentarse alegaciones a las mismas, sin perjuicio de la obligacion de la publicacion extractada en la BDNS.
Si en el mencionado plazo no se hubiesen presentado alegaciones, el inicio del plazo de solicitud comenzara a partir del dia siguiente del
plazo de publicacion de la convocatoria definitiva. En el caso de que se presenten alegaciones, estas seran resueltas por la Alcaldia.

Articulo 14. Cuantia maxima de la subvencion.

- En las convocatorias de concesion de subvenciones se regulara para cada uno de los diferentes tipos de subvencién su importe
méaximo, atendido a la singularidad de cada una. Como regla general, se estara a lo dispuesto en el articulo 58 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio.
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- Sin embargo, el importe de la subvencion recibida no podra, en ningun caso, ser de una cuantia que, en concurrencia con otras
subvenciones o ayudas recibidas de otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, superen en su
conjunto el coste de la actividad a desarrollar por el/la beneficiario/aria de la actividad. En este caso, el Ayuntamiento se reserva la posi-
bilidad de reducir la subvencion hasta el coste maximo de la actividad.

- Asimismo, la concesidn de subvenciones no podra dar como resultado que el beneficiario de la subvencion sefalada pueda ofrecer
precios por debajo de los considerados de mercado o que signifique una alteracion de las condiciones de libre competencia, conforme
regulen, en su caso, la normativa comunitaria aplicable en la Unién Europea.

Articulo 15. Informacion sobre la gestiéon de la subvencion.

1. Al amparo de lo que dispone el articulo 20 de la Ley 38/2003 ,de 17 de noviembre, el Ayuntamiento de Vila-real queda obligado a
facilitar a la Intervencion General de la Administracion del Estado , en aplicacidon del deber de colaboracién mutua del articulo 141.1. ¢) de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, toda la informacion sobre las subvenciones otorgadas o gestio-
nadas, en la forma que la normativa basica prevea.

2. En cuanto a la cesion de datos de caracter personal, se estara a lo que dispone el articulo 20 de la Ley General de Subvenciones, o
norma que la sustituya.

3. Las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Vila-real, se sujetaran al régimen de publicidad previsto en la normativa
vigente. A tal efecto, el Ayuntamiento de Vila-real remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacion sobre las convoca-
toriay resoluciones de concesion, en los términos que recoge el articulo 20 de la Ley General de Subvenciones, o norma que la sustituya.

4. En todo caso, el Ayuntamlento de Vila-real velara para que los beneficiarios deberan dar publicidad de las subvenciones y ayudas
percibidas en los términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, o norma que la sustituya.

CAPITULO SEGUNDO. DEL PROCEDIMIENTO DE GESTIONY CONCESION DE SUBVENCIONES.

Articulo 16. Forma de concesién y 6rganos resolutorios competentes.

1. Como regla general, el procedimiento ordinario para la concesién de las subvenciones sera el régimen de concurrencia competi-
tiva.

A estos efectos tendra la consideracion de concurrencia competitiva, el procedimiento mediante el cual la concesion de subvencio-
nes se realiza por medio de la comparacion de las solicitudes recibidas, a fin de establecer una relacion entre las mismas, de acuerdo con
los requisitos de valoracion previamente fijados en las bases reguladoras de la convocatoria; y, adjudicar, dentro del limite fijado en la
convocatoria y de acuerdo con el crédito disponible, aquellas que hayan obtenido la mayor valoracion en aplicacién de los criterios apro-
bados previamente.

La iniciacidn de oficio se realizara siempre mediante convocatoria aprobada por el 6rgano competente, que desarrollara el procedi-
miento para la concesion de las subvenciones convocadas segun lo establecido en esta ordenanza y en la normativa aplicable en materia
de subvenciones y de acuerdo con los principios de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento administrativo Comun y de la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

La convocatoria debera publicarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y un extracto de la misma, en el diario oficial
correspondiente de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 20.8 de la Ley General de Subvenciones, o norma que la sus-
tituya.

2. El 6rgano de la concesion sera la Alcaldia o el Pleno Municipal, pudiendo el primero delegar en la Junta de Gobierno Local.
Correspondera a la Alcaldia la concesion de aquellas subvenciones cuyo importe de forma individual o acumulada no supere los
400.000,00 euros anuales, correspondiendo al Pleno Municipal la concesion de aquellas que superen dicha cantidad o su duracion sea
cual sea la cantidad supere los dos anos. Las cuantias indicadas se podran modificar en las Bases de Ejecucién de los Presupuestos
Generales de cada ejercicio.

3. El 6rgano competente concedera la subvencion, de acuerdo con la propuesta realizada por el Instructor, o en su caso, por la Comi-
sién Calificadora, cuando asi se hubiera establecido en las bases especificas. En este caso, la Comisién actuard como 6rgano colegiado,
con sujecién al régimen que para estos existe en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas .

4. Excepcionalmente, y siempre y cuando asi se establezca en las Bases Reguladoras, el 6rgano competente para la concesion, pro-
cedera al prorrateo, entre los beneficiarios de la subvencién, del importe global maximo destinado a las subvenciones.

Articulo 17. Aprobacion de las bases especificas.

Una vez aprobadas estas bases y expuestas al publico dentro del plazo de 15 dias, mediante acuerdo de la Alcaldia, Pleno Municipal,
o en su caso, Junta de Gobierno Local, segun lo que dispongan las bases de ejecucion del presupuesto, y en defecto de estas al Alcalde
que podra delegar en la Junta de Gobierno Local, se procedera a efectuar la convocatoria de la concesion de las subvenciones especifi-
cas.

Articulo 18. Acuerdo de convocatoria.

a. El acuerdo o, en su caso, la resolucion de la convocatoria para la concesion de las subvenciones especificas deberan adaptarse
integramente en la presente ordenanza general y debera contener, como minimo, los extremos siguientes:

- Indicacién de las bases de la convocatoria, asi como, el nimero y fecha del BOP donde se haya publicado.

2- Indicacion del crédito presupuestario al que se atribuye la subvencién, mediante la documentaciéon contable “RC”

3- Objeto, condiciones y finalidad de la subvencion.

4- Plazo de presentacién de la misma.

5- Destinatario de la subvencion.

6- Criterios de valoracion en el caso de realizarse mediante concurrencia competitiva.

7- Posibilidad, en su caso, de la concesidn de anticipo sobre la cantidad subvencionada.

8- Plazo, justificacion del uso, disfrute y de la aplicacion de la subvencion por parte de los beneficiarios o entidades colaboradora.

b. El acuerdo de la convocatoria, junto con las bases, tendra que sujetarse al principio de publicidad y se dara la maxima publicidad
entre sus destinatarios o destinatarias, a través de cualquier medio de difusion local. Asimismo, se enviara la convocatoria a las entida-
des, asociaciones o personas interesadas, sin perjuicio de la obligacion de publicacion en las BDNS.

c. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacién de convocatoria, o en su
caso, de las bases en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. No obstante, en la convocatoria podra establecerse un plazo diferente
para la presentacién de las solicitudes.

d. No se admitirdn en ningun caso solicitudes fuera de este plazo.

Articulo 19. Solicitud de la concesién de subvenciones.

1. El procedimiento para la concesion de subvenciones se iniciarad siempre a instancia del interesado, en la forma prevista en las
bases especificas o en su caso, en la convocatoria.

2. Sin perjuicio de ello, la solicitud debera contener, como minimo, los siguientes requisitos:

a) Nombre y apellidos de la persona interesada; o en el caso de persona juridica, de la entidad, asociacion, sociedad, comunidad de
bienes a quienes representa, serad necesario el nombre, apellidos, NIF de su representante, asi como la direccion a efectos de notifica-
cién, tanto de las personas fisicas como juridicas.

b) Hecho, motivos e importe de la subvencion que se solicita, haciendo referencia, en su caso, a la convocatoria del Ayuntamiento y
area a la cual se dirige.

c) Declaracién expresa de que cumplen todos los requisitos exigidos para obtener la subvencion.

d) Declaracion expresa y responsable de estar al corriente de sus obligaciones tributarias con Hacienda, el Ayuntamiento de Vila-real
y la Seguridad Social.

e) La documentacion especifica que en cada caso se exija de acuerdo con las bases reguladoras de la subvencion concreta.

f) Lugar, fecha y firma de la persona solicitante.

Articulo 20. Fiscalizacion en el procedimiento por la concesion de subvenciones.

La fiscalizacion de los procedimientos de concesion se realizaran de conformidad con el acuerdo plenario vigente en cada momento,
relativo al régimen de control interno de la gestion econdémica del ayuntamiento de Vila-real.

Articulo 21. Formas de Concesion de subvenciones.

a. Mediante el procedimiento de concurrencia: De acuerdo con el articulo 16 de la presente ordenanza, una vez realizada la convoca-
toria dentro del procedimiento de concurrencia competitiva, y presentada la solicitud de acuerdo con el articulo 19, se procedera por
parte del rgano competente a la concesidn de la subvencién, de acuerdo con el siguiente procedimiento: Cuando la finalidad o natura-
leza de la subvencion, asi lo exija, la subvencidon se concedera mediante una convocatoria de concurso publico. En este caso, previa-
mente deberan aprobarse dentro de las bases especificas y de la convocatoria, los criterios objetivos para la concesion de las mismas, de
tal forma que la propuesta de otorgamiento sera formulada por el instructor o por la comision calificadora, de acuerdo con lo que dis-
pongan en este sentido las bases reguladoras. El instructor o la comision calificadora, elevara al 6rgano competente la propuesta de
concesion junto con el acta en la cual se determina la valoracién de los criterios previamente fijados.
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b. Mediante concesion directa: Se entendera concedidas directamente las subvenciones siguientes:

1. Las previstas nominal y singularmente en los Presupuestos Generales del Ayuntamiento de Vila-real, de conformidad la la LGS y
su reglamento de desarrollo.

2. Aquéllas en las cuales su otorgamiento, venga impuesto al Ayuntamiento por una norma juridica con rango de Ley. En cuyo caso
en cuanto al procedimiento y requisitos para la obtencion de la condicion de los beneficiario o entidades colaboradoras en su caso se
estara a la norma de rango legal que las regule. Sera requisito la existencia de crédito adecuado y suficiente, por lo que por imposicion
legal podra llevarse a cabo la oportuna modificacidén presupuestaria, si el crédito no estuviese consignado ya.

3. Aquellas subvenciones que se otorguen por razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente
justificadas que dificulten su convocatoria publica. Para su otorgamiento, la Junta de Gobierno Local, aprobara, mediante acuerdo, a
propuesta del érgano gestor competente por razon de la materia, y de la previa consignacidén presupuestaria, las bases reguladoras a
aplicar en cada caso, que en este caso, no tendran la consideracion de disposiciones de caracter general, se publicaran en el Boletin Ofi-
cial de la provincia y contendran como minimo los siguientes extremos:

a) Debera constar el caracter singular de la subvencion y las razones que acreditan el interés publico, social, econdmico o humanita-
rio, asi como aquéllas que justifican la dificultad de su convocatoria publica. A tal efecto, el expediente incluird necesariamente una
memoria del 6rgano gestor de la subvencion competente por razédn de la materia en la que deberdn quedar debidamente justificadas
dichas circunstancias.

b) Definicion del objeto de la subvencién y el régimen juridico aplicable.

c) Personas beneficiarias y modalidades de ayuda.

d) Procedimiento de concesién y régimen de justificacion de la aplicacion dada a las subvenciones por las personas beneficiarias y,
en su caso, entidades colaboradoras.

e) Organo competente para la concesion de las subvenciones, en caso de que las personas beneficiarias no se puedan determinar
en el momento de aprobacion del Acuerdo.

Articulo 22. Comision calificadora.

Cuando en las bases especificas o en la convocatoria, expresamente se senale que la concesion se realizard mediante el régimen de
concurrencia competitiva, la propuesta de resolucidén sera determinada por una comision calificadora, que tendra el caracter de 6rgano
colegiado y mixto, compuesto por cinco miembros, siendo su presidente miembro politico de la corporacién y el resto personal funcio-
nario de carrera, interino o laboral, atendiendo a criterios de paridad, y especializacion sobre la materia objeto de la subvencion o ayuda,
salvo que la normativa aplicable en materia de subvenciones disponga otra cosa, en cuyo caso prevalecera dicha regulacion sobre la
prevista en la presente ordenanza.

La finalidad de dicha comision calificadora sera la de, una vez estudiadas las solicitudes presentadas en tiempo y forma, aplicar los
criterios de valoracion; levantar un acta de la reunién y realizar la propuesta de concesion al 6rgano competente, de acuerdo con los cri-
terios de valoracién previamente fijados.

En dicha Comision Calificadora debera existir un Presidente y un Secretario del érgano, que levantara acta de lo tratado en las sesio-
nes. En lo no previsto por la presente ordenanza para el funcionamiento de dicha Comision, se estarad a lo dispuesto en la normativa
sobre procedimiento administrativo comun y régimen juridico de las administraciones publicas, para su convocatoria, funcionamiento,
régimen de adopcién de acuerdos y demas incidencias que se planteen al respecto.

Articulo 23. Resolucion de la Concesion.

1. La resolucion de la concesion de la subvencion podra ser:

a) Mediante resolucidn expresa y motivada del 6rgano competente para la concesion.

b) Mediante el convenio de concesion de las subvenciones.

2. Cuando la forma de finalizar el procedimiento de la concesion de la subvencidén sea mediante convenio. El convenio tendra carac-
ter de colaboracion entre el érgano de la concesion y la entidad a quien se concede la subvencidn y en él se estableceran, como minimo,
las siguientes previsiones:

a) Definicién del objeto de la subvencion, asi como los derechos y obligaciones de ambas partes.

b) La identificacion de la normativa reguladora especial de la subvencion.

c) La cantidad subvencionada.

d) El plazo de duracion y, en su caso, las prérrogas.

e) El plazo, forma de justificacién y de aplicacion del uso y disfrute de la subvencidn por parte del beneficiario.

f) La obligacion de reintegrar los fondos en los supuestos de incumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidas y, en todo
caso, en los supuestos establecidos en el articulo 35 de la Ley General de Subvenciones o norma que la sustituya.

g) Obligaciones y compensacion, en su caso, a favor de la entidad colaboradora.

h) La declaracion sobre la compatibilidad o no con otra subvencion.

i) En su caso, las medidas de garantia, asi como la posibilidad de anticipos anticipados.

3. En el caso, de que en el plazo establecido en las bases especificas o en su caso, a la convocatoria, el peticionario no reciba resolu-
cién expresa por parte del Ayuntamiento de la concesion de la subvencion solicitada, habra de entender desestimada su peticion.

En el caso de que no se fije un plazo expreso a la convocatoria para la aplicacion del silencio administrativo negativo, el plazo sera
de tres meses por aplicacion de las reglas generales de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuin o norma
que la sustituya.

4. En todo caso, concedida la subvencion, bien por acuerdo o por convenio, debera notificarse a la persona interesada en la forma
prevista en el articulo 40, 41, 42 y 43 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun o norma que la sustituya.

Articulo 24. Reformulacién de las solicitudes.

Excepcionalmente y siempre y cuando la subvencion tenga por objeto la financiacion de actividades a desarrollar por el solicitante y
el importe de la propuesta de resolucidn provisional sea inferior al que figure en la solicitud de la persona interesada, el Ayuntamiento a
través del area correspondiente, podra instar al beneficiario, si asi se ha previsto en las bases especificas, a reformular su peticién para
ajustarla a la cantidad de la subvencion propuesta.

Una vez realizada la reformulacién de la solicitud se procedera a conceder la subvencién en la cantidad inicialmente propuesta.

Articulo 25. Publicidad de la concesion de subvenciones.

1. Tendra que publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia la concesion de las subvenciones, la persona beneficiaria, la cantidad
concedida y la finalidad o finalidades de la misma.

2. No obstante, no sera necesario la publicacion a los Diarios Oficiales anteriormente sefalados, en los casos siguientes:

a) En el caso de subvenciones publicas que tengan asignacién nominativa en el presupuesto municipal.

b) Cuando su otorgamiento y cuantia venga impuesto por norma juridica con rango de ley.

c¢) Cuando la cuantia de la subvencion sea inferior a 6000 euros, considerada individualmente. En este caso, podra ser sustituido
mediante edicto en el Tablon de Anuncios, o cualquier otro medio que se fije en las bases de ejecucion.

d) Cuando la publicacién de los datos del beneficiario o beneficiaria por razén del objeto de la subvencién pueda vulnerar el derecho
al honor, la intimidad personal o familiar de las personas fisicas, de acuerdo con la Ley organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil
del derecho al honor, intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

En caso que la normativa basica aplicable por razon de la materia disponga otra cosa al respecto, se estara a lo que ella disponga.

3. El Ayuntamiento de Vila-real, en calidad de Administracion concedente, debera remitir a la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes informacion sobre las convocatorias y las resoluciones de concesion recaidas en los términos establecidos por la normativa estatal
aplicable en materia de subvenciones. En ese sentido, correspondera a la Intervencién municipal u érgano que designe la Alcaldia, la
remisién de la citada informacion a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

4. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 8.1.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno y el art. 9.1.d) de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y
Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana deberan ser objeto de publicacion en el Portal de Transparencia Municipal las sub-
venciones y ayudas publicas concedidas con indicacion de su importe, objetivo o finalidad y beneficiarios.

TITULO lIl. PROCEDIMIENTO DE GESTIONY JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES.

Articulo 26. Prohibicion de alteracién de las subvenciones.

1. Las subvenciones otorgadas por este Ayuntamiento tendran siempre caracter finalista y, por lo tanto, las personas perceptoras no
podran alterarlas en caso alguno.

2. No obstante, en el caso de que se proceda a realizar pequenas modificaciones de la actividad o proyecto por el cual fue otorgada
la subvencidn, se tendra que poner en conocimiento del Ayuntamiento estas modificaciones, reservandose éste la posibilidad de la revo-
cacion o anulacién de la concesion, en el caso de que se produzca desviaciones sustanciales respeto al objeto de la subvencion otorgada.
G 3.También podra autorizarse el cambio de destino de la subvencion, en la forma prevista en el articulo 36 de la presente Ordenanza

eneral.
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Articulo 27. Requisito para la percepciéon de subvenciones.

1. Para la percepcién de las subvenciones se requerira la presentacion de un documento firmado por el representante legal de la
entidad en el cual se senalen los datos bancarios; el nombre de la persona beneficiaria a favor del cual se ha de ingresar el importe de la
subvencién, o en su caso, en nombre de la entidad colaboradora.

2. En el caso de personas juridicas, la representacion legal, tendra que justificarse en cualquiera de las modalidades permitidas en
Derecho.

3. En cualquier caso, la cuenta bancaria debera prever expresamente, como minimo, que uno de sus titulares sea el peticionario o
peticionaria de la subvencion. En el caso de personas fisicas que actien en nombre y representacion propia, no sera necesario acreditar
la representacion, pero es necesario que el mismo aparezca como titular Gnico o solidario, en la cuenta bancaria a la que se habra de
ingresar el importe de la subvencion otorgada.

Articulo 28. Justificaciéon de la subvencién.

- La justificacién del cumplimiento de las condiciones impuestas o de la consecucidn de los objetivos previstos en el acuerdo de la
concesion de una subvencion se tramitard, mediante la presentacion de facturas y el resto de documentos de valor probatorio y con
validez al trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, delante del 6rgano que determina la justificacion de acuerdo con las
bases especificas.

- Las facturas habran de reunir los requisitos expresados en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién o norma que lo sustituya.

- Excepcionalmente, podran acreditarse los gastos mediante facturas electronicas, siempre y cuando cumplan los requisitos exigi-
dos por su aceptacién en el ambito tributario.

- En las Bases especificas, podran prever la posibilidad de establecer gastos subvencionables en la forma prevista en el articulo 31
de la Ley General de Subvenciones o norma que la sustituya.

Articulo 29. Plazo de la presentacion de la justificacion.

El plazo maximo por la presentacion de la documentacién justificativa al que hace referencia el articulo anterior sera de seis meses,
a contar desde el dia siguiente habil a hacerse efectivo el importe de la subvencion y siempre y cuando en la convocatoria no se haya
otorgado otro plazo.

En todo caso, las subvenciones habran de ser satisfechas antes del 31 de diciembre del ano de su concesion y que habran de ser
justificadas en la misma fecha, a excepcion de las satisfechas en el Gltimo trimestre que habran de justificarse antes del 31 de enero del
ejercicio siguiente.

Excepcionalmente, podra el 6rgano competente para la concesion de la subvencion, otorgar un plazo, maximo de seis meses de
prorroga para justificar la subvencidn.

TITULO IV. DEL REINTEGRO DE LAS SUBVENCIONES.

CAPITULO PRIMERO. DEL REINTEGRO.

Articulo 30. Causas del reintegro.

El beneficiario o, en su caso, la entidad colaboradora estard obligada a proceder al reintegro de las cantidades otorgadas en los
supuestos previstos en los articulos 36 y 37 de la Ley General de Subvenciones, o norma que la sustituya, y, en especial, en los supuestos
siguientes:

a) En casos de declaracion de nulidad del acuerdo de concesion, en los casos previstos en el articulo 36 de la Ley General de Subven-
ciones 0 norma que la sustituya.

b) En el caso de haber obtenido la subvencion, falsificando las condiciones requeridas para ello, u ocultando los datos que hubieran
impedido su concesion.

c) En caso de incumplimiento total o parcial de los objetivos, de la actividad o del proyecto.

d) En caso de incumplimiento de la obligacion de la justificacidn, a la que hace referencia el articulo 28 de esta ordenanza.

e) En caso de incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion y publicidad previstas en esta ordenanzay en la
Ley General de Subvenciones y normativa de desarrollo.

f) En caso de resistencia, excusa, obstruccion o negativa, a las actuaciones de comprobacion y control financiero previstas en esta
ordenanzay en la Ley General de Subvenciones y normativa de desarrollo.

g) En caso de incumplimiento de las obligaciones especificas impuestas a los beneficiarios o entidades colaboradoras.

h) En caso de incumplimiento de las condiciones establecidas en la concesion de las subvenciones.

Articulo 31. Prescripcién del derecho de la Administracion al reintegro.

1. Prescribira a los cuatro anos el derecho de este Ayuntamiento a reconocer o liquidar el reintegro.

2. Este plazo se computara:

a) Desde el momento en que vencid el plazo de justificacion de la subvencion por parte del beneficiario o entidad colaboradora.

b) Desde el momento de la concesion de la subvencion, en el caso de que se trate de subvenciones que se conceden al preceptor por
una situacién peculiar del mismo.

c) En el caso de que la subvencién se hubiera otorgado condicionada al cumplimiento de obligaciones o plazo. En este caso, el plazo
de prescripcion empezara a contar desde el momento en que no se hubiera cumplido la obligacion impuesta, o en el plazo fijado al
acuerdo de concesion.

3. El cdmputo del plazo de prescripcidn se interrumpira:

a) Por cualquier accion del Ayuntamiento, realizada con conocimiento formal del beneficiario, con el fin de determinar la existencia
de las causas de reintegro.

b) Por interposicion de cualquier clase de recurso, por remision de tanto de culpa a la Fiscalia o por la presentacion de denuncia ante
el Ministerio Fiscal.

c) Por cualquier actuacion fehaciente del beneficiario o entidad colaboradora, dirigida a la liquidacion de la subvencion o a su reinte-
gro.

4. Estan obligados a reintegrar las cantidades subvencionadas, en todo o en parte, segun los casos, los beneficiarios y, en su caso,
las entidades colaboradoras. En todo caso, estaran obligados a reintegrar la cantidad que corresponda mas los intereses de demora.

CAPITULO SEGUNDO. DEL PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO

Articulo 32. Procedimiento de reintegro.

1. El 6rgano competente para la concesion de la subvencion sera el 6rgano competente, para exigir el reintegro de la misma en los
supuestos establecidos a los articulos anteriores.

2. Para el reintegro de la subvencién se procedera a la incoacion de un procedimiento, cuyos tramites seran los siguientes:

a) El procedimiento se iniciard de oficio por acuerdo del 6rgano competente, bien a iniciativa propia, funcionario responsable del
seguimiento y justificacién de la subvencién otorgada, peticion razonada o por denuncia. También se iniciard como consecuencia del
control financiero de la Intervenciéon Municipal.

b) En todo caso, se garantizara el derecho de audiencia al interesado.

c) El plazo para resolver y notificar la resolucién del reintegro sera de doce meses desde su iniciacion. No obstante, el mencionado
plazo podra suspenderse o ampliarse de acuerdo con lo que estipula la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo
comun o norma que la sustituya.

d) La resolucion del procedimiento de reintegro pone fin a la via administrativa.

e) En todo aquello que no regule el presente articulo, serd de aplicacién el procedimiento administrativo general previsto en Ley
39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun o norma que la sustituya.

TITULOV. DEL CONTROL FINANCIERO DE LAS SUBVENCIONES

Articulo 33. Actuaciones tendentes al control financiero de las subvenciones que otorgue el Ayuntamiento de Vila-real.

El control financiero de las subvenciones otorgadas por el ayuntamiento de Vila-real se realizara de conformidad al titulo lll de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su normativa de desarrollo.

TITULOVI. REVOCACION MODIFICACIONY RENUNCIA DE LA CONCESION

Articulo 34. Revocacion.

El Ayuntamiento podra, en cualquier momento, reservarse el derecho de poder revocar la subvencién, por motivos de oportunidad
o cambios de criterio, previa audiencia del interesado.

En este caso la revocacién comportara la indemnizacion de los danos y perjuicios causados al beneficiario o beneficiaria, siempre y
cuando los mismos sean debidamente acreditados.

Articulo 35. Modificacién.

1. Sin perjuicio de que como regla general las subvenciones deberan ser destinadas a la actividad o proyecto por el que fueron otor-
gadas, excepcionalmente, el Ayuntamiento podra autorizar la alteracion o modificacidén de las condiciones o finalidades que dieron lugar
a la concesion de la subvencion.
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2. Asimismo, el Ayuntamiento de Vila-real podra autorizar la posibilidad de la concurrencia de varias subvenciones o ayudas otorga-
das por otras Administraciones Publicas, siempre y cuando la suma de las cuales no exceda el 100% del coste de la actividad o del pro-
yecto subvencionado, mediante el correspondiente acuerdo de modificacion.

Articulo 36. Renuncia.

1. El beneficiario de la subvencion podra renunciar a la misma en cualquier momento, lo que comportara que quede libre del cumpli-
miento de la carga, condiciones o afectacion que se hubiera impuesto con motivo de su concesion.

2. La renuncia producida, una vez iniciada la actividad subvencionada, o, en su caso, su cobro, comportara el reintegro de la canti-
dad total o parcial de la cuantia percibida, sin derecho a indemnizacion de ninguna clase. En este caso, el reintegro no comportara el
pago de los intereses de demora, siempre y cuando la renuncia esté debidamente justificada.

TITULO VII. DE LAS INFRACCIONESY SANCIONES ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE SUBVENCIONES

CAPITULO PRIMERO. DE LAS INFRACCIONES

Articulo 37. Concepto de infraccion.

A los efectos de la presente Ordenanza, constituye infraccién administrativa en materia de las subvenciones otorgadas por este
Ayuntamiento, las acciones u omisiones tipificadas en la Ley General de Subvenciones y su normativa de desarrollo, o regulacion legal
que las sustituya, y las mismas seradn sancionadas, incluso, a titulo de simple negligencia.

Articulo 38. Responsables.

Seran responsables de las infracciones administrativas en materia de subvenciones, los beneficiarios y en su caso, las empresas
colaboradoras, en los supuestos previstos a los articulos 56 y siguientes de la Ley General de Subvenciones, o norma que la sustituya.

Articulo 39. Clases de infracciones.

1. Las infracciones en materia de subvenciones se clasifican en: leves, graves y muy graves.

2. Son infracciones leves las tipificadas en el articulo 56 de la Ley General de Subvenciones.

3. Son infracciones graves las tipificadas en el articulo 57 de la Ley General de Subvenciones.

4. Son infracciones muy graves las tipificadas en el articulo 58 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 40. Conducta delictiva

En el caso de que una conducta pudiera ser constitutiva de un delito, el Ayuntamiento informara y dara traslado del conjunto de las
actuaciones a la jurisdiccion competente y se abstendra de continuar el procedimiento sancionador durante el tiempo que la autoridad
competente no dicte sentencia firme o se produzca el sobreseimiento o archivo de la causa.

Articulo 41. Supuestos de no responsabilidad.

Las acciones u omisiones tipificadas como infracciones administrativas en materia de subvenciones no daran lugar a responsabili-
dad por infraccion administrativa, en los supuestos siguientes:

a) Que quien la realice, no tenga capacidad de obrar.

b) En caso de fuerza mayor.

c¢) Cuando se derive de una decision de un 6rgano colegiado y el presunto infractor hubiera votado en contra.

CAPITULO SEGUNDO. DE LAS SANCIONES

Articulo 42. Clases

a. Las sanciones por infraccion administrativa en materia de subvenciones se sancionaran siempre mediante una sancidn pecunia-
ria 0 no pecuniaria, en los términos dispuestos por la normativa estatal.

b. La sancion pecuniaria podra consistir en una sancion fija o proporcional.

c. En el caso de sanciones pecuniarias siempre se aplicaran las cuantias maximas fijadas en el articulo 59 de la Ley General de Sub-
venciones, o norma que la sustituya.

d. Las sanciones no pecuniarias, que solamente se podran imponer en caso de infraccion grave o muy grave, podra consistir en:

1- Pérdida durante un plazo de hasta cinco anos de la posibilidad de obtener subvenciones, ayudas o avales de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

2- Pérdida durante un plazo de hasta cinco anos de la posibilidad de actuar como entidad colaboradora.

3- Prohibicién durante un plazo de hasta cinco anos de contratar con las Administraciones Publicas.

Articulo 43. Graduacion de las sanciones.

1. Las sanciones por infracciéon en materia de subvenciones se graduaran en cada uno de los casos, atendiendo a los criterios de
proporcionalidad siguientes:

a) Reincidencia.

b) Resistencia, negativa u obstruccion.

c) Utilizacion de medios fraudulentos.

d) Ocultar a la Administracién concedente la documentacién acreditativa de la subvencion.

e) Retraso en el cumplimiento de las obligaciones.

Articulo 44.Tipo de sanciones.

1. Las sanciones podran ser de tres tipos: leves, graves y muy graves, siempre en funcion de la clasificacion que la normativa estatal
prevea al respecto.

2. Seran leves las reguladas en el articulo 61 de la Ley General de Subvenciones, o norma que la sustituya.

3. Seran graves las reguladas en el articulo 62 de la Ley General de Subvenciones, o norma que la sustituya.

4. Seran muy graves las sanciones reguladas en el articulo 63 de la Ley General de Subvenciones, o norma que la sustituya.

5. En el caso de infracciones muy graves, cuando el importe del perjuicio econémico correspondiente a una infraccion cualificada de
muy grave que exceda de 30.000 euros y ademas concurran las circunstancias de negativa u obstruccion por parte del infractor y la utili-
zacion de medios fraudulentos, los infractores podran ser sancionados, ademas con:

a) Pérdida, durante un plazo de hasta cinco anos, de la posibilidad de obtener subvenciones, ayudas econdmicas y avales de la
Administracion y otros Entes publicos.

b) Prohibicion, durante un plazo de hasta cinco anos, para celebrar contratos con la Administracion y otros Entes publicos.

c¢) Pérdida, durante un plazo de hasta cinco anos, de la posibilidad de actuar como entidad colaboradora en relacion con las subven-
ciones reguladas en la Ley General de Subvenciones, o norma que la sustituya, y en la presente Ordenanza.

Articulo 45. Prescripcion.

1. Las infracciones prescribirdn en el plazo de 4 anos desde el dia en que la infraccion se hubiera cometido.

2. Las sanciones prescribiran a los cuatro anos a contar desde el siguiente dia a aquel en que hubiera adquirido firmeza la resolucién
en que se impuso la sancion.

3. La prescripcion de la sancidn y de la infraccion se determinara de oficio.

4. El plazo de prescripcion podra interrumpir en los supuestos previstos en el articulo 30 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o norma que la sustituya.

Articulo 46. Organo competente y procedimiento.

1. El 6rgano competente para la imposicién de sanciones en materia de subvenciones es la Alcaldia al amparo de lo que dispone el
articulo 21 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local; no obstante, podra delegar de forma expresa dicha atribucion en la
Junta de Gobierno Local.

2. No podra imponerse sancién si no es en virtud de un procedimiento contradictorio, en el que se garantizara, en todo caso, la
audiencia al interesado y que sera tramitado conforme lo que dispone la Ley 39/2015 de 1 de octubre del procedimiento administrativo
comun vy la Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

En todo caso, el instructor de dicho procedimiento debera ser funcionario de carrera.

Articulo 47. Responsabilidad y extincion de la Responsabilidad.

1. En cuanto a la responsabilidad, en el caso de ser varios los beneficiarios responderan solidariamente.

2. En el caso de los administradores de las sociedades mercantiles responderan subsidiariamente de las infracciones en materia de
subvenciones.

3. La responsabilidad derivada de las infracciones se extingue; por el pago; por incumplimiento de la sancidén, por prescripcion o
muerte del beneficiario.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional primera.- El Ayuntamiento quedara libre de cualquier responsabilidad administrativa, laboral o de cualquier
otro tipo, derivada de las actuaciones a que queden obligadas las personas beneficiarias, entidades colaboradoras o destinatarias de la
subvencion.

Disposicion Adicional segunda.- El Pleno del Ayuntamiento de Vila-real se reserva el derecho a interpretar las dudas o discrepancias
que surjan en la interpretacion de esta Ordenanza, y, en su caso, resolverlas, asi como modificar la normativa municipal aplicable por
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razén de interés publico. En todo caso, para la interpretacion de la presente Ordenanza la Alcaldia solicitara informe de la Secretaria
municipal, siendo preceptivo igualmente el informe de la Secretaria municipal para su modificacion.

Disposicion Adicional tercera.- En ningin caso podra emplearse el régimen de concesion de subvenciones con la finalidad de ampa-
rar de forma encubierta bonificaciones no reguladas por la normativa vigente.

Asi, en caso que el Ayuntamiento de Vila-real pretenda llevar a cabo medidas tendentes a evitar subidas excesivas o poner un limite
alos posibles incrementos anuales de la cuota del correspondiente tributo o ingreso de Derecho publico, debera acudir a las reducciones
por bonificaciones potestativas, en caso que la normativa aplicable lo permita, con su consiguiente régimen normativo y sus correspon-
dientes limites, en lugar de utilizar el sistema de subvenciones, ajenas en su naturaleza juridica y fines al ambito fiscal.

DISPOSICIONES FINALES.
Disposicion Final.- La presente ordenanza entrara en vigor una vez transcurrido el plazo al que hace referencia el art. 65.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.”

Contra el presente acto se podra interponer por los interesados recurso Contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo delTribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con lo establecido en los articulos 30 y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.Y ello sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que estimen
oportuno.

Fdo. El Alcalde, José Benlloch Fernandez. Vila-real, 23 de noviembre de 2020.
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

04583-2020
VILA-REAL

Anuncio aprobacion definitiva Ordenanza reguladora concesion de prestaciones economicas individualizadas
en materia de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Vila-real

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA REGULADORA PARA LA CONCESION DE PRESTACIONES ECONOMICAS
INDIVIDUALIZADAS EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE VILA-REAL

Segun queda acreditado en certificacion expedida al efecto por el Secretario de esta Corporacion, no se han presentado reclamacio-
nes durante el plazo de exposicidn al publico, por lo que se declara la elevacién automatica a definitivo del Acuerdo de aprobacion inicial
de la Ordenanza reguladora para la concesion de prestaciones econdmicas individualizadas en materia de Servicios Sociales del Ayunta-
miento Vila-real, adoptado en sesién plenaria de fecha 29 de septiembre de 2020, y cuyo texto integro se publica, para su general conoci-
miento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulg 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

«ORDENANZA REGULADORA PARA LA CONCESION DE PRESTACIONES ECONOMICAS INDIVIDUALIZADAS EN MATERIA DE SER-
VICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE VILA-REAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

El desarrollo legislativo ha hecho necesario adecuar la Ordenanza de Prestaciones Econdmicas Individualizadas y modificar el texto
de la misma en los términos que se relacionan a continuacién y que se orientan a la proteccion de situaciones de riesgo y/o exclusion
social, la atencién a las necesidades basicas y emergencia social de la ciudadania, por lo que se ha elaborado dicha Ordenanza, si bien,
no habia sido contemplada en el Plan Anual Normativo.

La Constitucion Espanola de 1978 configura al Estado espanol como un estado social y democratico de Derecho, enumerando una
serie de principios rectores de la politica social e imponiendo a los poderes publicos la obligacién de inspirar en ellos su politica social.
En este ambito, y por lo que se refiere a la distribucion de competencias entre Estado y Comunidades Autonomas, en el articulo 148.1.20,
se atribuye a las Comunidades Autdbnomas la asuncion de competencias en materia de asistencia social. En este sentido, el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Valenciana, en su articulo 49.1.24, establece la competencia exclusiva de la Generalitat Valenciana en mate-
ria de Servicios Sociales.

El articulo 25.2.€) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante LRBRL) senala que: «El
municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Autono-
mas, en las siguientes materias “(...) e) Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencion inmediata a personas
en situacion o riesgo de exclusion social (...)" ».

Ademas, el articulo 26.1.c) de la LRBRL, dispone que: «Los Municipios deberan prestar, en todo caso, los servicios siguientes {(...) c)
En los Municipios con poblacion superior a 20.000 habitantes ademas: proteccion civil, evaluacion e informacion de situaciones de nece-
sidad social y la atencidon inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusidn social, prevencion y extincion de incendios e instala-
ciones deportivas de uso publico (...)».

La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana, establece en el articulo
29.1 que: «Los municipios de la Comunitat Valenciana, por si solos o agrupados, de conformidad con la normativa de régimen local, asi
como de aquella normativa de &mbito estatal y autonédmico que sea aplicable, tendran las competencias propias siguientes: a) Deteccion
y estudio de las situaciones de necesidad social en su ambito territorial, fomentando la colaboracion con todos sus agentes sociales» y
en el apartado b) «La provision y gestion de los servicios sociales de atencion primaria de carécter basico a los que hace referencia el
articulo 18.1».

En el articulo 31.2 de la Ley 3/2019, se establece que «Las prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales podran
ser: b): Prestaciones econdmicas: consisten en entregas dinerarias, de caracter puntual o periodico, provistas por las administraciones
competentes con el fin de mejorar la calidad de vida y la autonomia, la atencion a situaciones de urgencia, la atencién sociosanitaria o la
cobertura de las necesidades basicas, permitiendo a la ciudadania conseguir un nivel de vida digno».

En el articulo 37.1 se regula las prestaciones econdmicas garantizadas, entre las cuales se regula en la letra b) las prestaciones eco-
ndémicas destinadas a cubrir las necesidades basicas y paliar las situaciones de urgencia social y desproteccion, asi como promover la
autondémica personal.

Este precepto hay que ponerlo en relacion con el articulo 32 “Prestaciones garantizadas” que indica que «A los efectos de esta ley, se
entiende por prestaciones garantizas el conjunto de prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales que, cumpliendo
con los requisitos de acceso, podran ser exigibles como derecho subjetivo, contando para tal fin con créditos ampliables».

Se hace necesario elaborar una ordenanza adaptada a las directrices marcadas tanto por la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de trans-
parencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local y la Ley 15/2014 de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma administra-
tiva. Dichas normas pretenden impulsar el cumplimiento efectivo de los principios de publicidad, transparencia y mayor eficacia en la
asignacion de los recursos publicos, principios que, entre otros, rigen el ejercicio de la accion de fomento y son de obligada aplicacion
para el conjunto de las Administraciones Publicas.

La Ley 19/2013, refuerza las obligaciones de publicidad activa en materia econdmica, entre las que se encuentran las subvenciones y
ayudas publicas concedidas con indicacion de su importe, objetivo o finalidad y beneficiario y cuya Disposicion Final novena establece que
los 6rganos de las CCAA y EELL dispondran de un plazo maximo de dos anos para adaptarse a las obligaciones contenidas en dicha Ley.

Las subvenciones otorgadas por las Administraciones Locales deberan ajustarse a las prescripciones de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y a su Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. Conforme establece el
articulo 9.2, de la citada Ley, con caracter previo al otorgamiento de las subvenciones, deberan aprobarse las normas que establezcan las
bases reguladoras de concesion en los términos establecidos en esta Ley.

La Ley 15/2014 modifica la Ley 38/2003 General de Subvenciones en cuanto al establecimiento de la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones (BDNS) como sistema nacional de publicidad de subvenciones, determinando que este sistema tiene por finalidad promover
la transparencia, servir como instrumento para la planificacion de las politicas publicas, mejorar la gestion y colaborar en la lucha contra
el fraude de subvenciones y ayudas publicas. Sistema que ya venia regulado en el Reglamento que desarrolla la LGS aprobado por RD
887/2006 de 21 de julio y que obliga a remitir informacion a la Intervencion General de la Administracion del Estado respecto de las sub-
venciones y las entregas dinerarias sin contraprestacion gestionadas por la Administracion Local.

Se debera tener en cuenta las Bases de ejecucion del presupuesto municipal del Ayuntamiento de Vila-real.

El Decreto Ley 4/2015, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se establecen medidas urgentes derivadas de la aplicacion de las
disposiciones adicional decimoquinta y transitorias primera y segunda de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Soste-
nibilidad de la Administracion Local, relativas a la educacion, salud y servicios sociales en el &mbito de la Comunitat Valenciana, en su
articulo Unico establece que las competencias a las que se refieren la disposicion adicional decimoquinta y las disposiciones transitorias
primera y segunda de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local, continuaran
siendo prestadas por los municipios del ambito territorial de la Comunitat Valenciana en tanto no sean aprobadas las normas regulado-
ras del sistema de financiacion de las comunidades auténomas y de las haciendas locales.

Recientemente, mediante Sentencia del Tribunal Constitucional de fecha 3 de marzo de 2016 (n° 41/2016, BOE 85/2016, de 8 de abril)
ha estimado parcialmente recurso de inconstitucionalidad n°® 1792/2014, planteado contra la Ley 27/2013, de 23 de diciembre, de Raciona-
lizacién y sostenibilidad de la Administracion Local, declarando la inconstitucionalidad y nulidad de algunos de los preceptos impugna-
dos por entender que invaden competencias de las Comunidades Auténomas, entre ellos, la DisposicidonTransitoria segunda de la citada
norma (competencias en materia de servicios sociales: prestacion de los servicios sociales y de promocién y reinsercion social).

Por todo ello, con la presente Ordenanza, se pretende dar cumplimiento a las directrices senaladas en las normas anteriores, esta-
bleciendo las bases especificas que regulen la gestion de las Prestaciones Econdmicas Individualizadas.

La presente Ordenanza reguladora de prestaciones econdmicas individualizadas en régimen de concurrencia competitiva descansa
sobre los siguientes principios: Universalidad, Responsabilidad Publica, Igualdad, Equidad, Justicia, Publicidad, Transparencia, Objetivi-
dad, No Discriminacién, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Corporacion, y eficiencia en la asignacion y utilizacion
de los recursos publicos, por lo que la concesién y gestion de las ayudas, correspondientes a estas prestaciones econdmicas ha de cum-
plir dichos principios.

Las prestaciones econémicas se configuran como una herramienta de colaboracién entre la Administracion y los particulares para la
superacioén de las situaciones carenciales que presentan, debiendo considerarse basicamente como un instrumento y no como un fin en
si mismas.

CVE: 20201201470077



££00£110210¢0¢C :AND

88 B.O.P. DE CASTELLON DE LA PLANA Num. 147.—8 de diciembre de 2020

De manera regular, este Ayuntamiento viene destinando importantes recursos econdémicos, con destino a promocionar la integra-
cién social, previniendo y reduciendo las situaciones de riesgo o exclusion social en la que puedan encontrarse las personas residentes
en Vila-real que carecen de recursos econdmicos suficientes para la cobertura de sus necesidades basicas. Los beneficiarios de esta
accion publica son las personas fisicas empadronadas y residentes en el municipio de Vila-real que retnan los requisitos establecidos en
la presente Ordenanza.

ARTICULO 1. DEFINICION DEL OBJETO

El objeto de la presente Ordenanza, en el marco de lo establecido por la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en adelante LGS, y por el Reglamento de la Ley General de Subvenciones aprobado por R.D. 887/2006, de 21 de julio, en adelante RLGS,
es definir las condiciones y el procedimiento a seguir para la solicitud y concesién, de las prestaciones econdmicas reguladas en la pre-
sente Ordenanza cuyo fin es la prevencion de situaciones de riesgo o de exclusion social, la atencidon a las necesidades basicas y de
emergencia social de la ciudadania.

Tienen caracter finalista, debiendo destinarse Unicamente al objeto para el que hayan sido concedidas. Estan dirigidas a personas
individuales y/o unidades familiares de convivencia e incardinadas en un proceso de intervencion social que incluya un analisis com-
pleto de la situacion individual y familiar.

Al objeto de no desvirtuar su propia naturaleza, no pueden ser objeto de retencion o embargo, ni de compensacion con deudas de
cualquier naturaleza que la persona beneficiaria pueda tener con la Corporacién.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION

La presente ordenanza se aplicara al conjunto de prestaciones econémicas que se realicen en el término municipal de Vila-real ges-
tionadas por el Ayuntamiento de Vila-real, a través de los Servicios Sociales.

ARTICULO 3.TIPOLOGIAY NATURALEZA DE LAS AYUDAS

A efectos de lo dispuesto en la presente Ordenanza, se definen los programas subvencionables como a continuacion se relacionan:

A- Prestaciones Econdmicas Individualizadas en concepto de Necesidades Basicas. Se entiende por Prestaciones Econémicas Indivi-
dualizadas en concepto de Necesidades Basicas, las ayudas dirigidas a personas individuales o a nucleos familiares de convivencia, a fin
de contribuir a la cobertura de las necesidades basicas que se produzcan, siempre que no sean competencia o estén subvencionados por
otras Administraciones Publicas o entidades privadas. Se corresponden con las siguientes tipologias:

- Alimentacion e higiene basicas de la Unidad Familiar.

- Medicamentos.

- Suministros energéticos basicos.

Cualquier otra tipologia que, de caracteristicas analogas a las descritas, sea necesaria para atender las necesidades basicas de las
personas.

B- Prestaciones Econdmicas Individualizadas en concepto de Uso de Vivienda. Se entiende por Prestaciones Econédmicas Individua-
lizada en concepto de Uso de Vivienda las dirigidas a cubrir los gastos imprescindibles derivados del uso de la vivienda habitual. Van
dirigidas a la unidad de convivencia y se contemplan las siguientes tipologias:

- Ayudas de uso habitual de la vivienda.

- Impagos.

C- Ayudas para el desarrollo personal para personas mayores:

- Adaptacion Personal (Audifonos y otros dispositivos)

- Adaptacién funcional del hogar y Utiles necesarios para el desenvolvimiento en la vida diaria (gruas, instrumentos de comunica-
cion, ayudas para la autonomia de los actos de la vida diaria...)

- Adaptacién de vehiculos a motor, adaptacion de vivienda), siempre que no sea competencia de otra Administracion Publica.

D-Acciones extraordinarias:

Se entiende por Prestaciones Econdmicas Individualizada en concepto de Emergencia Social, las ayudas econdmicas de caracter
extraordinario, transitorio y no habitual destinadas a paliar aquellas situaciones en que puedan hallarse la persona solicitante y las per-
sonas integradas en la unidad de convivencia, que se encuentren en un estado de necesidad y cuyos recursos resulten insuficientes para
hacer frente a gastos especificos, de caracter ordinario o extraordinario, necesarios para prevenir, evitar o paliar situaciones de margina-
cion y/o exclusién social. Van dirigidas a la unidad de convivencia y se contemplan las siguientes tipologias:

a) Situaciones de urgencias imprevistas y no programadas (incendio en vivienda principal), alojamientos de urgencia en estableci-
mientos hoteleros o residenciales, electrodomésticos de primera necesidad (calentador, nevera, lavadora, cocina, etc.).

b) Prétesis, tratamientos dentales y gafas graduadas, ortesis y otros siempre que no sea competencia de otra Administracion
Publica.

c) Ayudas para desplazamientos, siempre que se justifique la necesidad de transporte para recibir un tratamiento médico urgente o
rehabilitador, para la realizacion de acciones de formacion o insercién laboral, que mejoren la ocupabilidad de personas desempleadas.

d) Gastos excepcionales, valorados por los/las trabajadores sociales como indispensables para prevenir la situacion de riesgo de
exclusion social en la que puedan encontrarse las personas solicitantes y su unidad familiar de convivencia.

e) Escuela infantil. Aquellas prestaciones econdmicas individualizadas encaminadas a sufragar los gastos derivados de la matricula
y mensualidades de las escuelas infantiles de 0 a 44 meses.

E- Pobreza energética:

- Deudas de agua, energia eléctrica, gas, debidamente acreditados.

ARTICULO 4. CONDICION DE LAS PERSONAS SOLICITANTESY BENEFICIARIAS, UNIDAD DE CONVIVENCIAY REQUISITOS

1. Condicion de las personas solicitantes y beneficiarias

A los efectos de la presente ordenanza, las personas destinatarias de las prestaciones econdmicas individualizadas en materia de
servicios sociales del Ayuntamiento de Vila-real seran tanto la persona solicitante como la o las personas beneficiarias que componen la
unidad de convivencia definida en el apartado siguiente, siendo:

a) Solicitante, la persona a cuyo favor se concede la prestacion econdémica individualizada y que resulta ser la perceptora material de
la misma.

b) Beneficiarias y beneficiarios, la persona o personas que conviven con la persona titular como miembros de la unidad de convi-
vencia segun se define en el punto 2 de este articulo.

c) Destinatarias y destinatarios, la persona solicitante y la persona o personas beneficiarias a que se refieren los apartados anteriores.

2. Unidad de Convivencia

Se entendera por unidad de convivencia la formada por la persona titular de la prestacion econdmica individualizada con caracter
individual, asi como la formada por la misma y otras personas que convivan con esta en una misma vivienda o alojamiento en virtud de
vinculos matrimoniales o de una relacion permanente analoga a la conyugal, o filiacion cualquiera que sea su naturaleza incluida la
tutela ordinaria, de parentesco por consanguinidad hasta el segundo grado o por afinidad hasta el primer grado, o por una relacion de
acogimiento familiar, o de delegacion de guarda con fines de adopcion. También podran formar parte de la unidad de convivencia las
personas menores de edad que se encuentre bajo la guarda de hecho de la persona titular de forma temporal.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, podran ser destinatarias de las prestaciones econdmicas individualizadas aque-
llas unidades de convivencia entre las que no existan ningun vinculo de los relacionados en el apartado anterior, siempre que se justifi-
que en el informe social emitido por el técnico que dichas unidades de convivencia cohabitan de forma independiente y auténoma.

Con caracter excepcional, y siempre que se acredite dicho extremo mediante el informe social que se realizara atendiendo a la gra-
vedad de la situacién, podran tener la consideracion de unidad de convivencia independiente, por un periodo maximo de 24 meses, las
personas que hayan establecido de forma sobrevenida su domicilio en la misma vivienda o alojamiento con otra unidad de convivencia,
de forma independiente y auténoma, sin perjuicio del vinculo que puedan mantener con aquellas, y se trate de:

a) Personas victimas de explotacién sexual o trata, de violencia de género o intrafamiliar.

b) Personas que hayan abandonado su domicilio habitual, junto con sus descendientes, en su caso, como consecuencia de una rup-
tura matrimonial por separacion o divorcio, o como consecuencia de la ausencia de recursos econdmicos suficientes para sufragar los
gastos de alojamiento, o por alguna otra situacion extrema que asi lo determine.

c) Personas o unidades de convivencia que hayan sufrido un proceso de desahucio de su vivienda habitual y no sean titulares del
derecho de propiedad o de uso de otro inmueble.

d) Personas entre 16 y 24 anos con menores de edad a su cargo.

e) Personas entre 18 y 24 anos que hayan estado sujetas al sistema de proteccion de menores o al sistema judicial de reeducacion en
algun periodo de los tres anos anteriores a la mayoria de edad.

f) Personas entre 16 y 18 anos que participen en programas para la preparacion de la vida independiente como complemento a una
medida de proteccion juridica de la persona menor de edad, de acuerdo al articulo 22 bis de la Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de
medidas de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de enjuiciamiento civil.

g) Personas menores de 25 anos con pensiéon de orfandad.
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En ningun caso se podra formar parte de dos unidades de convivencia con caracter simultaneo, salvo las personas menores de edad
en régimen legal de guarda y custodia compartida.

3. Requisitos de las personas beneficiarias

Los requisitos exigidos en la presente Ordenanza, se tienen que acreditar en el momento de la presentacion de las solicitudes.

1. CON CARACTER GENERAL

a) Ser mayor de edad, o menor emancipado/a legalmente.

b) Estar empadronado/a y tener la residencia habitual en el municipio de Vila-real Podra eximirse del cumplimiento de este requisito
cuando concurran circunstancias de traslado del domicilio familiar por situaciones de: violencia de género o doméstica con orden de
proteccion, familias con menores en situacion de acogimiento familiar y/o con menores o personas dependientes en situacion de riesgo.

c) No disponer de recursos econémicos suficientes para hacer frente a la situacion de necesidad planteada.

d) No disponer de otra ayuda o prestaciéon para el mismo fin otorgada por organismo publico o privado. No obstante, si el importe
de la prestacion que perciben no supera los limites de ingresos establecidos en la presente Ordenanza podran solicitar las prestaciones
economicas con caracter complementario hasta el importe maximo establecido en la presente Ordenanza.

e) Que la resolucion de la ayuda solicitada no sea competencia de otros organismos publicos.

f) Que en la unidad familiar de convivencia de la persona solicitante no exista absentismo escolar en ninguno de los miembros que
se encuentren en edad de escolarizacion obligatoria o que esté siendo abordada tal situacion desde los distintos programas de interven-
cién, de Servicios Sociales y/o Educacion.

) No disponer de una renta per capita, en el momento de la solicitud, superior al 100% del Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples (IPREM) vigente, en computo anual con doce pagas, que se actualizara anualmente y se fija en la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado. Por ingresos de la renta de la unidad familiar de convivencia se consideran todos los ingresos brutos provenientes de
sueldos, renta de propiedades, intereses bancarios y pensiones o ayudas otorgadas por instituciones publicas o privadas a cualquier
miembro de la unidad familiar de convivencia.

h) No disponer de bienes muebles o inmuebles, distintos a los de la vivienda habitual, sobre los que se posea un derecho de propie-
dad, posesion, usufructo o cualquier otro que, por sus caracteristicas, valoracion, posibilidad de explotacion o venta, indique la existen-
cia de medios suficientes para atender la necesidad para la que se solicita la ayuda.

i) En el caso de las personas desempleadas, estar inscritas como demandantes de empleo en las oficinas de empleo dependientes
de la Conselleria competente en dicha materia, estar al corriente en las revisiones de la demanda de empleo y llevar a cabo una bus-
queda activa del mismo.

j) Haber solicitado aquellas prestaciones a las que pudiera tener derecho: Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica
del menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modifica-
cién del sistema de proteccion a la infancia y adolescencia, prestaciones del servicio estatal de empleo y/o de la seguridad social, pen-
sion alimenticia a favor de menores o pensiones compensatorias, becas de comedor escolar, de libros de texto, y cualquier otra
prestacion, recurso o servicio que pueda favorecer a la cobertura de la situacion de necesidad existente.

k) Tener valorada por el/la trabajador/a social municipal la situacion de necesidad e idoneidad social para la prestacion solicitada,
mediante informe técnico.

] I) Haber justificado correspondientemente las prestaciones concedidas con anterioridad en el plazo legalmente establecido y de
orma correcta.

Los beneficiarios quedan exonerados del cumplimiento de la obligacion de acreditar estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la seguridad social exigida en el articulo 13 de la Ley General de subvenciones, por las particulares
circunstancias de emergencia social y/o de especial proteccion que motivan su derecho a la subvencién.

2. CON CARACTER ESPECIFICO PARA CADATIPOLOGIA:

A-NECESIDADES BASICAS

a) Carecer la unidad familiar de convivencia de los recursos econdmicos minimos para hacer frente a las necesidades basicas de
alimentacién, higiene y medicamentos.

b) Acreditar disponer de forma regularizada del uso de la vivienda habitual.

c) Acreditar a nivel sanitario la necesidad del medicamento o medicamentos prescritos y la duracion del tratamiento previsto.

B-USO DE VIVIENDA HABITUAL

a) En el caso de desahucios hipotecarios o de alquiler, sentencia judicial donde se haga constar la fecha de lanzamiento.

b) Quedan excluidos de esta prestacion los alquileres de viviendas sociales de promocion publica, cuando disfruten de bonificacion.

C-AYUDAS PARA EL DESARROLLO PERSONAL DE PERSONAS MAYORES

a) Mayores de 60 anos.

b) Que la persona solicitante presente dificultades de caracter motor o sensorial que le impidan su movilidad.

c) Que la solicitud esté referida a elementos relacionados con las necesidades de accesibilidad y comunicacion, de la vivienda o
vehiculo a motor, excluyéndose expresamente aquellos que signifiquen una mejora en el hogar y que no estén directamente relaciona-
dos con los impedimentos fisicos y/o sensoriales.

d) Disponer de informe médico en los casos en que la solicitud sea referida a audifonos y otros dispositivos.

D-ACCIONES EXTRAORDINARIAS

1. Situaciones de Urgencias

Acreditar la situacion de urgencia sobrevenida.

2. Prétesis, ortesis y otros.

a) Disponer de informe médico que acredite la necesidad de la protesis.

b) Que la no atencion de dicha necesidad suponga un riesgo para la salud y/o pudiera derivar en una situacion de riesgo de exclu-
sion social.

c) No haber hecho efectivo el gasto objeto de la ayuda con anterioridad a la solicitud y concesion de la misma.

3. Desplazamientos.

Acreditar la necesidad del desplazamiento y su finalidad.

4. Gastos excepcionales

Acreditar la excepcionalidad de la accién.

5. Escuela infantil

Para la escuela infantil, el menor o la menor para el que se solicita la ayuda debe encontrarse entre los 0 y 44 meses de edad.

E-POBREZA ENERGETICA

Disponer de un contrato con una empresa comercializadora de energia eléctrica, gas o agua en la vivienda que constituya la residen-
cia habitual. En el caso de que el solicitante se encuentre en una vivienda alquilada o cedida y el contrato con la suministradora esté a
nombre del propietario se entendera por requerimiento de pago el realizado al mismo.

ARTICULO 5. PUBLICIDAD

1. La presente Ordenanza se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castello, asi como en la sede electrénica del Ayunta-
miento de Vila-real (www.vila-real.es), en el tablén de anuncios municipal y en cualquier otro medio de difusiéon publica.

2. La convocatoria anual de las subvenciones se efectuara antes de que finalice el primer trimestre del ano natural.

3. La convocatoria anual se efectuara en la modalidad de convocatoria abierta, estableciéndose un Unico procedimiento selectivo a
lo largo de un ejercicio presupuestario, permitiendo, de esta manera, mantener ablerta la concurrencia durante todo el periodo o ano
natural, hasta agotar el crédito disponible en la aplicacion presupuestaria destinada a la tramitacion de estas ayudas.

4. La convocatoria fijara el plazo de presentacién de solicitudes y el plazo maximo de resolucién, asi como el importe maximo del
crédito presupuestario asignado al procedimiento selectivo.

ARTICULO 6. PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera el que figure en la convocatoria anual de prestaciones econdmicas.

2. El incumplimiento del plazo establecido para la presentacion de las solicitudes, determinara automaticamente la exclusion de la
solicitud por presentacién extemporanea.

ARTICULO 7. DOCUMENTACION

1. La solicitud se realizara por medio de la presentacién de los correspondientes impresos normalizados, acompanada de la docu-
mentacion complementaria que a continuacion se relaciona, si bien no se requerird ningin documento que obre en poder de la adminis-
tracion o pudiera ser recabado por la misma.

Se presumira que la consulta u obtencién es autorizada por los interesados salvo que conste en el procedimiento su oposicion
expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

En ausencia de oposicion del interesado, las Administraciones Publicas deberan recabar los documentos electronicamente a través de sus
redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.
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Hasta la instalacion y aplicacion de la Plataforma de interoperatividad, se debera aportar toda la documentacién requerida.

2. La documentacién que a continuacidn se relaciona debera ser aportada (salvo la solicitud) por cada uno de los miembros de la
unidad familiar mayores de 16 anos. A tal efecto se consideraran miembros de la unidad familiar, las personas que convivan en el domi-
cilio, extremo que se comprobara de oficio mediante consulta en el Padron municipal de habitantes.

3. Con caracter general para todas las ayudas reguladas en la presente Ordenanza:

a) Instancia conforme al modelo normalizado, que debera estar suscrita por la persona interesada o su representante legal.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, NIE y/o pasaporte.

c) Fotocopia del libro de familia o actas de nacimiento.

d) Fotocopia del contrato de alquiler de la vivienda y/o ultimo recibo.

e) Ficha de Mantenimiento deTerceros.

f) Justificantes de ingresos de la unidad de convivencia. La renta anual disponible se justificarad con la documentacién que se rela-
ciona:

e Certificado/s de ingresos provenientes de salarios, prestaciones, subsidios y/o ayudas de cualquier naturaleza, que se justificaran
con:

e Fotocopia de contrato/s de trabajo y 6 ultimas nédminas.

° lf:otocopia de la ultima declaracion del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, o en su defecto, certificado de Hacienda de
datos fiscales.

¢ Declaracion responsable indicando situacién econémica y medios de subsistencia de que dispone, relativa a los ultimos 12 meses.

e Certificado de la/s pension/es del afno en curso o autorizacion expresa al Ayuntamiento, que le sera facilitada por este, para poder
obtener de oficio certificado del Instituto Nacional de la Seguridad Social relativo a las pensiones y prestaciones de las que puedan ser
beneficiarios los miembros de la unidad familiar de convivencia de la persona solicitante o certificado del INSS que acredite las pensio-
nes y/o prestaciones que reciben las personas de la unidad familiar de convivencia.

* En caso de Pensiones del Fondo de Asistencia Social, FAS, o LISMI copia del Gltimo ingreso recibido.

* En el supuesto de separaciones matrimoniales, divorcios, o rupturas de relaciones de parejas de hecho, con hijos en comun, foto-
copia de la sentencia y/o del convenio regulador, donde se determine la pension alimenticia y/o compensatoria. Si en el momento de la
solicitud no hubiese recaido sentencia o no existiese convenio regulador, se deberan acreditar que se han iniciado los tramites oportu-
nos para su obtencion, (informe del letrado que asi lo acredite...).

e En el supuesto de impago de las pensiones referidas en el punto anterior, fotocopia de la demanda interpuesta ante la autoridad
competente.

Asi como toda aquella documentacion requerida por el/la técnico/a que tramita la ayuda, que se considere necesaria para una ade-
cuada valoracidn de la situacion socio-familiar.

4. Con caracter especifico para cada una de las tipologias:

A. Necesidades basicas.

Medicamentos.

a) Informe médico que acredite el tratamiento prescrito, frecuencia y duracion.

b) Acreditacion del coste total del tratamiento prescrito.

B. Uso habitual de la vivienda.

a) Declaracién responsable de las ayudas solicitadas por este concepto a la Administracion Publica o a entidades privadas. Acredita-
cion de los importes que le hayan sido concedidos, en su caso.

b) Acreditacion documental de la deuda pendiente: Declaracion responsable del/la propietario/a del inmueble donde ponga de
manifiesto la deuda contraida por el/a inquilino/a.

c) En el caso de desahucios, sentencia del juzgado donde quede de manifiesto la fecha de lanzamiento.

C. Ayudas para el desarrollo personal de personas mayores.

a) Informe médico y/o certificado de discapacidad.

b) Presupuestos de las adaptaciones a realizar.

c) Justificacion de la propiedad de la vivienda o autorizacion del propietario para la realizacion de la reforma.

d) Permisos municipales en su caso.

D. Acciones extraordinarias

1. Situaciones de Urgencia

Incendio y otras catastrofes en la vivienda familiar

a) Acreditacion de los hechos acontecidos.

b) Presupuestos de los gastos de reparacién de la vivienda.

Alojamiento en establecimientos hoteleros.

a) Declaracion responsable de la inexistencia de familiares o amigos con los que pueda alojarse.

b) Esta declaracion responsable debera ser objeto de informe por parte de los servicios sociales municipales.

2- Ayudas para protesis, ortesis y otros.

a) Declaracion responsable donde quede de manifiesto que el producto o tratamiento, para el que se solicita la ayuda, no ha sido
adquirido con anterioridad a la presentacion de la solicitud de la misma.

b) Declaracion responsable de asumir la diferencia entre la prestacién econdmica concedida por el ayuntamiento y el coste total de
la protesis, ortesis y otros.

c) Informe del facultativo que corresponda que acredite la necesidad o conveniencia.

3- Ayudas para desplazamientos a tratamientos médicos, psicoldgicos y recursos formativos.

a) Documento del centro al que asiste, acreditando la necesidad del desplazamiento, frecuencia y su duracion.

b) Presupuesto del desplazamiento a realizar.

4- Escuela Infantil.

Presupuesto de la escuela infantil.

E. Pobreza energética.

Facturas impagadas. |

ARTICULO 8. CUANTIAS

1. Las situaciones susceptibles de recibir prestaciones econdmicas se financiaran con cargo a la aplicacion presupuestaria del Presu-
puesto municipal del Ayuntamiento de Vila-real habilitada al efecto. El importe del crédito presupuestario destinado a financiar dichas
ayudas se determinara anualmente a través de la Convocatoria. Dicha cuantia podra incrementarse en los supuestos previstos en el
articulo 58.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Las cuantias se publicaran en las bases anuales de la convocatoria y son compatibles entre si. Si bien, la suma de todos los con-
ceptos no podra superar el importe del Salario Minimo Interprofesional en computo de 12 mensualidades salvo las relativas a urgencia,
emergencia o acciones extraordinarias, cuyo importe maximo queda claramente determinado en las mismas.

3. Respecto a las ayudas de desarrollo personal para personas mayores, se atendera al baremo de ayudas publicado en las bases
anuales para el ejercicio que esté en curso.

4. El importe de la prestacion en ninguin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras prestaciones o
ayudas, publicas o privadas, supere el coste de la prestacién solicitada.

ARTICULO 9. GASTOS FINANCIABLESY GASTOS NO FINANCIABLES

1. Se consideran gastos financiables los que de manera indubitada respondan a la naturaleza de las prestaciones econdmicas indivi-
dualizas recogidas en la presente ordenanza.

2. En ninguln caso, el coste de adquisicion de los gastos financiables podra ser superior al valor de mercado.

3. Se consideran gastos no financiables los:

a) Gastos correspondientes a impuestos municipales, seguridad social, IRPF, préstamos bancarios personales, seguros de cualquier
indole.

b) Cualquier otro gasto no definido en la presente ordenanza que no tenga relacion directa con el objeto de las ayudas econdmicas
de emergencia social.

c) Aquellos que sean competencia de otras administraciones publicas por el mismo concepto, siempre y cuando los solicitantes no
hayan ejercido su derecho a solicitarlo en los plazos correspondientes.

ARTICULO 10. INSTRUCCIONY RESOLUCION

1. Inicio del procedimiento

De conformidad con lo previsto por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, en adelante Ley 39/2015, los expedientes pueden iniciarse:
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a) A instancia de parte.

b) De oficio, por los servicios sociales municipales ante una situaciéon de emergencia por el riesgo para la/s personal/s.

La solicitud, en su caso, acompanada de la documentacion detallada en el articulo 7° de la presente ordenanza, se presentara en el
Registro General del Ayuntamiento, o en cualquiera de los lugares que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

2. Instruccion.

1. La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por el Departamento de Servicios Sociales. Corresponde a la persona instruc-
tora, realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en
orden a determinar si el/la solicitante reune las condiciones necesarias para ser beneficiario/a.

2. Una vez revisado el cumplimiento de los requisitos administrativos, se aportara el informe realizado por el/la técnico/a correspon-
diente del equipo municipal de Servicios Sociales, que tendra caracter preceptivo y no vinculante.

3. Dicho informe sera trasladado a la Comisién de Valoracién de Ayudas de Emergencia Social, constituida de acuerdo al art. 12 de la
presente Ordenanza, para que se proceda a formular la correspondiente propuesta de resolucion.

3. Resolucioén.

1. Corresponde a la Alcaldia o al miembro de la Corporacion que tenga delegada la competencia la resolucion del procedimiento de
concesion de las prestaciones econdmicas en régimen de concurrencia competitiva. Dicha resolucién pone fin a la via administrativa, y
contra ella se podra interponer potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que lo dicté, o bien,
en el plazo de dos meses recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, con la advertencia de
que este Ultimo no se podra interponer hasta la resolucidn expresa o la desestimacion presunta del de reposicidn, todo ello sin perjuicio
de que se pueda interponer cualquier otro recurso, en su caso, que estime procedente, en virtud de lo dispuesto en los articulos 40.2, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

2. Laresolucién ha de ser motivada, y debera contener en caso de aprobacién el programa y crédito presupuestario al que se impu-
ten, beneficiario, tipologia de la prestacion financiada, importe concedido.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de concesion no podra exceder de seis meses desde el
momento de la presentacion de la solicitud.

4. Notificacion.

1. El acuerdo municipal resolviendo el procedimiento se notificara a las personas interesadas de conformidad con lo prescrito en el
articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, en el lugar por ellos indicados a este fin.

2. El vencimiento del plazo sin haberse notificado la resolucion legitima a los interesados, se entendera por desestimada por silencio
administrativo.

ARTICULO 11. CAUSAS DE DENEGACION

1. No cumplir con los requisitos generales y especificos de la tipologia de prestaciones recogidas en la presente ordenanza.

2. No cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo decimocuarto.

3. El incumplimiento de las condiciones acordadas por escrito para la concesion de las prestaciones econdmicas recogidas en la
presente ordenanza.

4. No existir consignacion presupuestaria suficiente.

ARTICULO 12. COMPOSICION DEL ORGANO COLEGIADO PARA LA VALORACION DE LAS SUBVENCIONES

La Comisién de Valoracion a efectos de la emision del Informe preceptivo establecido en el art 22.1 LGS, en el que se concrete el
resultado de la evaluacion y valoracién efectuada tendra la siguiente composicion:

- Presidente/a: Coordinador/a del equipo de profesionales.

- 2Vocales:Trabajadores/as sociales.

- Secretario/a: persona profesional de la unidad de apoyo administrativa del departamento gestor.

ARTICULO 13. COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS O SUBVENCIONES

Las prestaciones econdmicas reguladas en la presente Ordenanza seran compatibles con otras ayudas que tengan la misma finali-
dad y sean de otras Administraciones Publicas, teniendo en cuenta que el importe de la prestacion en ningln caso podra ser de tal cuan-
tia que, aisladamente o en concurrencia con otras ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad financiada.

A estos efectos se consideran obligaciones del beneficiario comunicar al Ayuntamiento la obtencion de otras ayudas, ingresos o
recursos, que financien las prestaciones solicitadas, sean publicos o privados. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se
conozca.

ARTICULO 14. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS SOLICITANTES Y/O BENEFICIARIAS DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS
INDIVIDUALIZADAS

Las personas beneficiarias de las prestaciones adquieren las siguientes obligaciones:

a) Facilitar con veracidad los datos personales, convivenciales y familiares necesarios y presentar los documentos fidedignos que
sean imprescindibles para valorar y atender su situacion.

b) Comunicar los cambios que se produzcan en su situacion personal y familiar y puedan afectar a la prestacion solicitada.

c) Justificar ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones.

d) Destinar la prestacion a la finalidad para la que fue concedida y presentar la debida justificacion.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control que sean debidamente requeridas por los 6rganos municipales, apor-
tando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de estas actuaciones y que estén relacionadas con la concesién de la subven-
cion.

f) Cumplir el Plan individual y/o familiar de insercidn social que se acuerde, en su caso, con los técnicos de servicios sociales.

g) Comunicar al Ayuntamiento la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades objeto
de las prestaciones de la presente ordenanza.

h) Reintegrar las cantidades indebidamente percibidas.

ARTICULO 15. SUSPENSION, REVOCACION, EXTINCIONY/O REINTEGRO DE LAS AYUDAS

1. Sera motivo de suspension de las prestaciones la pérdida temporal de algunos de los requisitos o incumplimiento de las obliga-
ciones recogidas en la ordenanza. La suspension se mantendrd mientras persistan las circunstancias que hubieran dado lugar a la
misma por un periodo continuado maximo de 3 meses, transcurrido el cual se procedera a la extincion de la prestacion y anulacion de
los pagos pendientes

2. Sera motivo de revocacion, extincién y /o reintegro de las prestaciones:

a) La utilizacion de la ayuda para finalidad distinta de la que fue concedida, asi como el incumplimiento de las condiciones senaladas
para su utilizacion.

b) La falsedad u ocultamiento de cualquiera de los datos declarados por los solicitantes.

c) El incumplimiento de la contraprestacion o plan familiar acordado por el técnico de servicios sociales con los beneficiarios con
motivo de la concesién de la prestacion.

d) Cambio en las circunstancias socio familiar y econdmico, que hagan desaparecer la necesidad que origind la concesion de la
ayuda.

e) Cambio de residencia fuera del municipio de Vila-real.

f) Perdida de otros requisitos establecidos y/o incumplimiento de las obligaciones.

g) Defuncién del beneficiario

h) Renuncia voluntaria del beneficiario

i) Negativa por parte del beneficiario a las actuaciones de control establecidas por parte del Ayuntamiento para comprobar el cum-
plimiento de la finalidad de la subvencion.

j) Incumplimiento del deber de justificacion del empleo de la prestacion para la finalidad concedida en el mes posterior al abono de
la misma.

k) Mantenimiento de una situacién de suspension por un periodo de mas de 3 meses

I) Cualquier otro supuesto de suspension que impida o desnaturalice el objeto de la prestacion concedida.

3. Cuando los/as técnicos/as de Servicios sociales municipales, en el ejercicio de las funciones de inspeccion o control, deduzcan
indicios de incumplimiento de obligaciones y/o requisitos, el 6rgano municipal competente procedera de oficio a la instruccion del pro-
cedimiento para la averiguacién de las circunstancias, acordandose la suspensidn cautelar del pago, en su caso. En la tramitacion del
expediente administrativo, se garantizara en todo caso el derecho de audiencia del interesado/a.

4. Los reintegros tendran la categoria de ingresos de derecho publico y, por tanto se procedera a su cobro por la via de apremio, con
independencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.

ARTICULO 16. JUSTIFICACION

Debido a que las presentes prestaciones se conceden en atencion al cumplimiento de unos requisitos/situaciones en el perceptor,
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no requeriran otra justificacion que la acreditacion por cualquier medio admisible en derecho de su situacidon previamente a la conce-
sidn, sin perjuicio de los controles que pudieran establecerse para verificar su existencia, salvo aquellas concesiones donde quede refle-
jada de forma expresa la necesidad de justificacion, que se realizard mediante las facturas correspondientes o aquellos documentos de
valor probatorio que se estimen oportunos. En ese caso, su presentacidn se realizara, como méaximo, en el plazo de un mes desde el
cobro de la prestacion.

La incorrecta o no justificacion de la prestacion otorgada dara lugar a las acciones contempladas en el articulo decimoquinto.

ARTICULO 17. NORMATIVA APLICABLE

La presente Ordenanza se reglra por lo dispuesto en la normativa a que se hace referencia en la exposiciéon de motivos de la pre-
sente ordenanza. Los datos de caracter personal relativos a los documentos a los que se hacer referencia en la presente ordenanza seran
tratados de acuerdo a lo que establece la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

ARTICULO 18. VIGENCIA DE LA ORDENANZA

Esta Ordenanza tendra caracter indefinido y mantendra su vigencia hasta su modificacion o derogacion expresa.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
La presente Ordenanza sera de aplicacion a las prestaciones econdmicas individualizadas convocadas y concedidas a partir de su
entrada en vigor.

DISPOSICION FINAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la
presente Ordenanza entrara en vigor una vez se haya publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Castell6 y transcurrido el plazo
previsto en el articulo 65.2 del mismo texto legal”

Contra el presente acto se podra interponer por los interesados recurso Contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo delTribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con lo establecido en los articulos 30 y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.Y ello sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que estimen
oportuno.

El Alcalde, José Benlloch Fernandez. Vila-real, 24 de noviembre de 2020.
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

04812-2020-U
VINAROS

Modificacion de la Ordenanza reguladora de precios publicos por prestacion de servicios
y actividades socio-culturales y de esparcimiento

Exp. 6037/2019
Tesoreria/MTG/im

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA

Aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 31/08/20, la propuesta de Modificacion de
la Ordenanza reguladora de precios publicos por prestacids de servicios y actividades socio-culturales y de esparcimiento, y habiéndose
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 107 de fecha 5 de septiembre de 2020, a efectos de interposicion de reclamaciones,
habiéndose presentado y resolviéndose las mismas por el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 26/11/2020,
queda elevado a definitivo de conformidad con lo establecido en el articulo 17 apartados 3 y 4 del RDL 2/2004 por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, procediéndose a la publicaciéon de la modificacion:

“11. ORDENANZA REGULADORA DE PRECIOS PUBLICOS POR PRESTACIONES DE SERVICIOSY ACTIVIDADES SOCIO-CULTURALES
Y DE ESPARCIMIENTO

ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION.

De conformidad con lo previsto en los articulos 127 y 41 a 47 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), y en el ejercicio de la potestad reglamentaria reconocida al
Ayuntamiento de Vinaros en los articulos 4, 49, 70.2 y concordantes de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, se establecen los precios publicos por la prestacion de servicios o realizacién de actividades socio-culturales o de esparcimiento
organizados por el Ayuntamiento de Vinaros.

ARTICULO 2. obligados al pago.
Estan obligados al pago de los precios publicos regulados en esta Ordenanza los usuarios o beneficiarios de los respectivos servi-
cios o actividades. La obligacién de pago nace desde que se solicita asistencia a la actividad o servicio.

ARTICULO 3. SERVICIOS O ACTIVIDADES SUJETOS.
Estan sujetos al pago de los precios publicos establecidos en la presente ordenanza los servicios o actividades socio-culturales o de
esparcimiento organizados por el Ayuntamiento de Vinards o sus entes dependientes determinados en el articulo siguiente.

ARTICULO 4. precios de servicios o actividades socio-culturales o de esparcimiento.

1. Quedan establecidos los siguientes precios publicos por los servicios o actividades socio-culturales y de esparcimiento que se
relacionan:

A) Precios de actividades de esparcimiento organizadas con motivo de festividades locales:

ACTIVIDAD PRECIO
Ticket verbenas populares en las festividades San Juan y San Pedro 24 €
Ticket paella festividades locales 1€
Ticket sopar a la fresca 0,50 €

B) Precios por actividades relacionadas con el fomento del deporte:

ACTIVIDAD PRECIO
Actos populares (maratdn, bici, caminata o similar) 5€
Actos populares de caracter competitivo 12€
Otros actos puntuales con seguro 1€
EMIARE 40,50 €
JOVESPORT 40,27 €
PASQUA / NADAL ESPORTIU 10€

C) Precios por actividades relacionadas con el fomento de la actividad cultural, teatral, musical o artistica:

ACTIVIDAD PRECIO
TEATRO PROFESIONAL
Entrada adultos 5€
Entrada menores 3€
Abono 5 obras 20 % de descuento sobre el total de obras
Entrada carnet jove 4€
AULA MUNICIPAL DETEATRO
Matricula adultos 40€
Matricula jovenes 20€
Entrada general 5€
Entrada menores y carnet jove 4€
OTROS ESPECTACULOS O ACTIVIDADES SOCIALES, CULTURALES, MUSICALES O ARTISTICAS
Categoria A 20€
Categoria B 15€
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Categoria C 10€
Categoria D 5€
Categoria E 3€

2. La determinacién de la categoria a aplicar a cada caso de la prevista para otros espectaculos o actividades sociales, culturales,
musicales o artisticas se realizara por resolucion de la Alcaldia previa propuesta razonada del drea organizadora del espectaculo o activi-
dad.

3. En el caso de tratarse de servicios o actividades sujetos a IVA, los precios fijados en esta ordenanza se consideraran IVA incluido.

4. Para servicios o actividades no relacionados en el apartado 1 anterior, en aplicaciéon de la prevision establecida en el articulo 47.1
del TRLRHL, se delega su establecimiento en la Junta de Gobierno Local.

4.1. La fijacion del precio por la Junta de Gobierno se realizara a propuesta de la Concejalia responsable de la organizacion del servi-
cio o actividad, previa formulacién por dicha drea de una memoria estimativa del coste del mismo, que debera contener:
TRLRHOLEspecificacién concreta de la actividad o servicio que se pretende prestar, con respeto a lo dispuesto en los articulos 41y 42 de

® Previsién de ingresos y gastos vinculados a la actividad o servicio.
¢ Precio estimado, que debera cubrir como minimo el coste del servicio o actividad.
e Formas de gestion y cobro del precio publico, con respeto a lo dispuesto en el articulo 45 y 46 de laTRLRHL.

4.2. Cuando existan razones sociales, benéficas, culturales o de interés publico que asi lo aconsejen, la propuesta de la Concejalia
podra incluir precios publicos por debajo de su coste. En estos casos deberdn consignarse en los presupuestos de la entidad las dotacio-
nes oportunas para la cobertura de la diferencia resultante si la hubiera.

4.3. Una vez cumplimentada la memoria y la propuesta por el area responsable de su organizacion, se remitira al departamento de
GestionTributaria para su informe vy fiscalizacion.

4.4. La propuesta para la aprobacién del precio publico debera remitirse a su aprobacion por la Junta de Gobierno, previo dictamen
de la Comisién Informativa correspondiente, con una antelacion minima de 40 dias a la fecha prevista de realizacion del servicio o activi-
dad.

4.5. El acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno estableciendo el precio publico se debera publicar en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

ARTICULO 5.

Cuando por causas no imputables al usuario o beneficiario, el servicio o actividad no se realice, podra procederse a la devolucion
del precio previa solicitud y justificacion del pago efectuado.

El pago de los servicios o actividades se realizara preferiblemente con tarjeta bancaria a través de los canales de venta establecidos
para cada caso.

DISPOSICION FINAL
La presente ordenanza surtira efectos después de su aprobacion y publicacién definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia, una vez
transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la LRBRL y hasta tanto no se acuerde su derogacién o modificacion”

Vinaros, 7 de diciembre de 2020
El Alcalde
Guillermo Alsina Gilabert
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

04598-2020
VIVER

Aprobacion definitiva modificacion Ordenanza precio publico utilizacion privativa apartamentos residencia

Habiendo sido elevado a definitivo, por ausencia de reclamaciones, el acuerdo adoptado por este Ayuntamiento, en sesion de su
pleno municipal, celebrada al efecto el pasado 24-09-2020, se hace publico el texto integro de la modificacién de la Ordenanza Fiscal
“Precio Publico por la Utilizacién Privativa de los Apartamentos de la Residencia de la Madera de Viver’, que es el siguiente:

Art.5.- Seran de aplicacién las siguientes tarifas:

A) Por la Utilizacion Privativa de los Apartamentos de la Residencia de la Madera de Viver, no reformados, se habra de abonar, como
Precio Publico, la cantidad de DOS MIL CUARENTA EUROS al ano (2.040,00 euros/ano). Precio que se hara efectivo en dos pagos, por
semestres adelantados, de un importe cada uno de ellos de Mil Veinte Euros (1.020,00 euros).

B) Por la Utilizacion Privativa de los Apartamentos de la Residencia de la Madera de Viver, reformados, se habra de abonar, como
Precio Publico, la cantidad de DOS MIL CUATROCIENTOS EUROS al ano (2.400,00 euros/ano). Precio que se hara efectivo en dos pagos,
por semestres adelantados, de un importe cada uno de ellos de Mil Doscientos Euros (1.200,00 euros).

EnViver, a veinte de noviembre de dos mil veinte.

(Documento firmado electronicamente al margen)

LA ALCALDESA, M. Nieves Simén Campos.

CVE: 20201201470077
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ADMINISTRACIO DE JUSTICIA /
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUTJATS SOCIALS / JUZGADOS DE LO SOCIAL

04800-2020-U |
CASTELLO DE LA PLANA

DOMINGO BARON ESCAMEZ, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE LOS
DE CASTELLON.

HAGO SABER: Que en este Juzgado se siguen autos nim. 000716/2019 a instancias de IGNACIO SANCHEZ LLORENTE contra CON-
TRATAS HIDRAULICAS SLy FOGASA en la que el dia 12/11/2020 se ha dictado resolucion cuya parte dispositiva dice:

“Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por D. IGNACIO SANCHEZ LLORENTE contra la empresa CONTRATAS
HIDRAULICAS S.L. y FOGASA, condeno a la empresa empleadora demandada al pago a la parte actora de la suma de 4159,68 euros por
los salarios pendientes, y sin perjuicio de la responsabilidad del FOGASA.

Notifiquese a las partes la presente resolucién, con advertencia de que la resolucion no es firme y cabe recurso de suplicacionante
LA SALA DE LO SOCIAL DELTRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA, que debera anunciarse dentro de los
CINCO DIAS siguientes a esta notificacion, bastando, para ello, la mera manifestaciéon de la parte o de su Abogado o representante, al
hacerle la notificacion, de su propdsito de entablar tal recurso, o por comparecencia o por escrito, también de cualquiera de ellos, ante
este Juzgado de lo Social. Siendo requisitos necesarios que, al tiempo de hacerse el anuncio, se haga el nombramiento del letrado que
ha de interponerlo y que el recurrente que no gozare del beneficio de justicia gratuita presente en la Secretaria, del Juzgado de lo Social,
también al hacer el anuncio, el documento que acredite haber consignado en la “cuenta de Depositos y Consignaciones” abierta a nom-
bre del Juzgado en el banco SANTANDER, la cantidad objeto de la condena, pudiendo sustituirse la consignacién en metalico por el
aseguramiento mediante aval bancario, en el que debera hacerse constar la responsabilidad solidaria del avalista.

De hacer consignacion en metalico, debera efectuarse en la cuenta de expediente n° 1332000065/0716/19.

Igualmente, y “al tiempo de interponer el recurso’, el recurrente que no gozare del beneficio de justifica gratuita, debera hacer
entrega en la Secretaria de este Juzgado, de resguardo, independiente o distinto del anterior, acreditativo del depésito de 300,00 euros
en la misma cuenta de expediente.

Y para que conste y sirva de notificacion a CONTRATAS HIDRAULICAS SL que se encuentra en ignorado paradero, asi como para su
insercion en elTablén de anuncios y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, advirtiendo de que las restantes comunicaciones
se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion
de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o de decreto cuando ponga fin al proceso o resuelva un incidente, o
cuando se trate de emplazamiento, expido el presente en Castell6 de la Plana, a cuatro de diciembre de dos mil veinte.

LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
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JUTJATS SOCIALS / JUZGADOS DE LO SOCIAL

04632-2020 i
CASTELLO DE LA PLANA

SD. CEOSAR JIMENEZ AZAUSTRE, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 3 DE LOS DE
CASTELLON.

HAGO SABER: Que en este Juzgado, se siguen autos num. 000146/2019 a instancias de BELEN MOLINA BORT contra ALVARO
DANIEL CAOSTRO FALLA y FOGASA en la que el dia 23 de Noviembre de 2020 se ha dictado resolucién cuya parte dispositiva dice:

“FALL

Que con estimacion total de la demanda formulada por BELEN MOLINA BORT N contra la empresa ALVARO DANIEL CASTRO
FALLA, debo CONDENAR y CONDENO a la empresa a abonar a la demandante, por los conceptos y periodos reclamados en la demanda
la cantidad total de DOS MILTRESCIENTOS DIECISIETE EUROS (2317 EUROS), con los intereses moratorios correspondientes.

Todo ello con responsabilidad subsidiaria del FONDO DE GARANTIA SALARIAL en la parte que legalmente le correspondiere, en
caso de insolvencia de la empresa.

. Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra la misma NO cabe interponer RECURSO DE SUPLICA-
CION.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a los autos de su razén, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para que conste y sirva de notificacion a ALVARO DANIEL CASTRO FALLA que se encuentra en ignorado paradero, asi como para
su insercion en el Tablon de anuncios y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, expido el presente en CASTELLON, a veintiseis de
noviembre de dos mil veinte. i

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

CVE: 20201201470077
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JUTJATS SOCIALS / JUZGADOS DE LO SOCIAL

04631-2020 i
CASTELLO DE LA PLANA

SD. CEOSAR JIMENEZ AZAUSTRE, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 3 DE LOS DE
CASTELLON.

HAGO SABER: Que en este Juzgado, se siguen autos num. 001021/2018 a instancias de DORIAN PASCUAL CABEDO HERRERA y
DORIAN PASCUAL CABEDO HERRERA contra AUTOMECANICAS RAFA (RAFAEL SANCHEZ ALFARO), AUTOMICANICAS RAFA RAFAEL
SANCHEZ ALFARO, FOGASA y FOGASA en la que el dia 23 de Noviembre de 2020 se ha dictado resolucion cuya parte dispositiva dice:

“FALLO

Que con estimacion total de la demanda formulada por DORIAN PASCUAL CABEDO HERRERA contra la empresa AUTOMECANI-
CAS RAFA-RAFAEL SANCHEZ ALFARO, debo CONDENAR y CONDENO a la empresa a abonar a la demandante, por los conceptos y
periodos reclamados en la demanda la cantidad total de DOS MIL DOSCIENTOS VEINTITRES EUROS CON SETENTAY DOS CENTIMOS
(2223,72 EUROS), con los intereses moratorios correspondientes.

Todo ello con responsabilidad subsidiaria del FONDO DE GARANTIA SALARIAL en la parte que legalmente le correspondiere, en
caso de insolvencia de la empresa.

o Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra la misma NO cabe interponer RECURSO DE SUPLICA-
CION.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a los autos de su razén, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para que conste y sirva de notificacion a AUTOMECANICAS RAFA (RAFAEL SANCHEZ ALFARO) que se encuentra en ignorado
paradero, asi como para su insercion en el Tablon de anuncios y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, expido el presente en
CASTELLON, a veintiseis de noviembre de dos mil veinte.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
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JUTJATS SOCIALS / JUZGADOS DE LO SOCIAL

04638-2020 i
CASTELLO DE LA PLANA

D. CESAR JIMENEZ AZAUSTRE, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 3 DE LOS DE
CASTELLON.

HAGO SABER: Que en este Juzgado, se siguen autos nium. 000448/2019 a instancias de RUBEN NAVARRO GUERRA contra FALSOS
TECHOS ESTEVE S.L. y FOGASA en la que el dia 23/11/2020 se ha dictado resolucién cuya parte dispositiva dice:

“Ha lugar a la aclaracion de la sentencia de fecha 9 de noviembre de 2020, de tal manera que en el encabezamiento de la sentencia
se sustituye la mencion a “..RUBEN NAVARRO GUERRA con DNI n.° 18.938.989-F..] por”..RUBEN NAVARRO GUERRA con DNI n.°
73.392.811-H .7

Notifiquese la presente resolucion a las partes personadas.

Asi lo acuerda, manda y firma, el limo. Sr. D. Javier Edo Prades, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social n° 3 de Castellon y de su
partido. Doy fe!”

Y para que conste y sirva de notificacion a FALSOSTECHOS ESTEVE S.L. que se encuentra en ignorado paradero, asi como para su
insercion en el Tablon de anuncios y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, expido el presente en CASTELLON, a veinticuatro de
noviembre de dos mil veinte. i

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

CVE: 20201201470077
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JUTJATS SOCIALS / JUZGADOS DE LO SOCIAL

04597-2020 i
CASTELLO DE LA PLANA

DgMIN%O BARON ESCAMEZ, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE LOS
DE CASTELLON.

HAGO SABER: Que en este Juzgado se siguen autos Procedimiento Ordinario [ORD] - 000276/2018 a instancias de VANESA GARCIA
BERMUDEZ contra MARC BERNABEU ANTON (AD. CONC. VALLS MIRALLES SLU), VALLS MIRALLES SLU, PANES DEL MAR 2012 SL, DA
MIHI FACTUM SL, LATERRETA DEL CAFE SL, DULCES DEL MEDITERRANEO SL y BEGONA CASTRO MARTIN en el que, de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, por medio del presente se cita a DA MIHI FACTUM SLY
LATERRETA DEL CAFE SL, quien se halla en ignorado paradero, para que comparezca ante este JUZGADO DE LO SOCIAL, sito en Calle
BULEVAR BLASCO IBANEZ,10 al objeto de celebrar acto de conciliacion y, en su caso, juicio, el dia 9 DE FEBRERO DE 2021, a las 11,15
horas, con advertencia de que el juicio no se suspendera por la incomparecencia injustificada de las partes.

Igualmente, se advierte de que las restantes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de
anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o
de decreto cuando ponga fin al proceso o resuelva un incidente, o cuando se trate de emplazamiento.

En Castell6 de la Plana, a veinticuatro de noviembre de dos mil veinte

LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

DIPUTACIO
D E
CASTELLO
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