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ADMINISTRACIO GENERAL DE L'ESTAT /
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

MINISTERI D’'HISENDA / MINISTERIO DE HACIENDA

04305-2022-U ) )
DELEGACION DE ECONOMIAY HACIENDA DE CASTELLON

Resolucion de la Delegacion de Economia y Hacienda de Castello/Castellon por la que se convoca subasta publica
Subasta Publica

Resolucion de la Delegacion de Economia y Hacienda de Castellé/Castellon, por la que se convoca subasta publica con proposicion
econdmica en sobre cerrado para la enajenacion de una serie de bienes inmuebles propiedad de la Administracion General del Estado y
se aprueba el correspondiente pliego de condiciones particulares de la misma.

La Direccion General de Patrimonio del Estado acordé la iniciacion del procedimiento de enajenacion de determinados bienes
inmuebles patrimoniales propiedad de la Administracion General del Estado, al no resultar necesarios para el uso general ni para el ser-
vicio publico, ni resultar conveniente su explotacion.

En cumplimiento de los acuerdos de enajenacion, teniendo en cuenta lo previsto en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimo-
nio de las Administraciones Publicas (LPAP) y en su Reglamento General, aprobado por Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto (RLPAP),
asi como en la Orden HAC 316/2019, de 12 de marzo, de delegacién de competencias, se va a celebrar subasta publica de los lotes que se
describen mediante el procedimiento de presentacion de ofertas en sobre cerrado el dia 22 de noviembre de 2022 a las 10:00 horas, con
sujecion a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Descripcion de los lotes objeto de la subasta y tipos de licitacién y garantia.

A) Se celebrara primera subasta y, en su caso, segunda, tercera y cuarta subasta, si la inmediata anterior queda desierta, de los lotes
siguientes:

Primera, segunda, tercera y cuarta subasta

lote | n°deinventario | tipode | municipio referencia catastral avance pol. catastro paraje/ | superf. | super. | fipot® tipo tipo tipo4* | garantia
finca parc. actual pol. partida | registo | catastral | subasta | 2subasta | 3subasta | subasta
parc, (m2) (m2) (] [ [ (€)
1 | 12+10028y23294 | rustica | Alcald | 12004a024003390000um | 129 | 170 | 24 | 339 san 4.814 | 4.806 480 456 4332 | 411,54 24
de miguel
Xivert
21214130 ristica | Alcald | 12004a023004390000us | 132 | 120 | 23 | 439 | ombria 7622 | 8.024 | 400 380 361 | 342,95 20
de
Xivert
3 | 12r14.135 ristica | Alcald | 12004a029001830000uy | 179 | 173 | 29 | 183 vall 3.660 | 3.389 510 4845 | 460,28 | 43727 | 255
de d'angel
Xivert
4 12r-14.171 ristica | Alcald | 12004a020001070000ugq | 139 133 | 20 | 107 castellnou | 2.740 | 2.31 300 285 2705 257,21 15
de
Xivert
5 | 12r-19.980 ristica | Alcald | 12004a026001600000ug | 173 | 18 | 26 | 160 vall 950 | 1.674 170 161,5 | 153,43 | 14576 85
de d'angel
Xivert
6 | 12r-20.006 ristica | Alcald | 12004a026000960000uq | 168 | 2 26 | 96 vall 4575 | 3539 | 2.125 | 2.018,75 | 191781 | 1.821,92 | 106,25
de d'angel
Xivert
7 | 12r20.068 ristica | Alcald | 12004a021003360000ub | 142 | 39 | 21 | 336 | almedixer | 7573 | 7018 630 5985 | 56858 | 540,15 | 355
de
Xivert
8 | 12r-19.925 ristica | Alcala | 12004a021003140000uf | 142 | 156 | 21 | 314 | almedixer | 7572 | 7328 | 4.530 | 4.3035 | 408833 | 3.883,91 | 2265
de
Xivert
9 | 12r-23.589 ristica | Alcala | 12004a027001950000ua | 170 | 31 |27 | 195 vall 1.830 | 2.067 415 | 394,25 | 37454 | 35581 | 20,75
de d'angel
Xivert
10 | 12r-24.220 ristica | Alcald | 12004a024003690000ut | 121126 | 595 | 24 | 369 | romiguer | 5.490 | 7440 | 750 7125 | 676,88 | 643,04 375
de
Xivert
1 | 12r-17.439 ristica | Borriol | 3252602yk4335s0001zh | 1 9 16 | 28 - 891 413 475 | 451,25 | 428,69 40726 | 23,75
12 | 12r-19.591 rastica | Castelld | 12900a060000980000ur | 242 | 67 | 60 | 98 almalafa | 1.100 372 370 3515 | 33393 31723 | 185
13 | 12r-18.114 ristica | Caudiel | 12043a005013650000mo | 17 188 | 5 | 1.365 | bolage 2.000 | 3.018 450 4275 | 40613 | 38582 | 225
14 | 12r-24.088 ristica | Cervera | 12044a008000410000rd | 56 238 |41 perdigén | 6.500 | 5.226 | 1570 | 14915 | 141693 | 134608 | 785
del
maestre
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lote | ndeinventario | tipode | municipio referencia catastral avance pol. catastro paraje/ | superf. superf, | tipo 12 tipo tipo tipo4® | garantia
finca parc. actual pol. partida | registro | catastral | subasta | 2subasta | Fsubasta | subasta
parc. (m2) (m2) (€) (€) (€) (€)
15| 2R rlstica | Jérica 12071a030004200000ub 4| 292 30 | 420 paso 5,000 5.065 2025 | 192375 | 182756 | 173618 | 101,25
veinticinco
16| 12r13.156 ristica | Lucena | 12072a006003440000ax 130 | 50 6 | 344 masnou | 39.169 38580 3765 | 351675 | 339791 | 322801 | 188,25
17| 12R21385 ristica | Montdn | 12078a0160002340000sf 17 | 265 16 | 234 alvira 20.000 8.347 1250 11875 | 112813 | 10772 | 625
18| 12r21393 ristica | Montdn | 12078a008000910000sy 8 | 419 8 |9 comalesg. | 3.000 3.064 615 584,25 555,04 52729 | 30,75
19 | 1212328 ristica | Pefiiscola | 12089a002000650000zh 5 110 2 |65 poach 1500 211 3.080 2926 | 27197 | 264071 154
2 12r-23.039 ristica | Les 12122a013001380000zq s 13 ]138 cagaferro 3674 3970 1191 | 113145 | 107488 | 102113 | 59,55
Useres
21| 12r13.653 ristica | Vall d" | 121253002001180000pi 10 |12 2 |18 zagalorca | 10.000 10.123 2015 | 191425 | 181854 | 172761 | 100,75
almonacid
2 | 12r-19.070 y | ristica | Vall d' | 12126a002000440000f 57 [243 y |2 |44 lavalld" | 12500 1815 70 6745 640,78 60874 | 355
14.481 Uixo (La) 249 uixo
lote n®de tipodefinca | municipio referencia catastral | avance pol. parc situacion superf. superf. tipo 12 tipo 22 tipo 3 tipo 42 garantia
inventario registro catastral | subasta(€) | subasta(€) | subastal€) | subastal(€)
(m2) (m2)
2| 1219032 urbana Vilafamés | 5088149yk5456n00010r | 41 44| poligonoindustrial Il 3700 4784 47830 4543850 | 4316658 41008,25 23915
n%226

Para participar en la subasta es indispensable la constitucién de una garantia. La garantia para todos los lotes sera:
-5 % del tipo de licitacion de la primera subasta, cualquiera que sea su convocatoria.
B) Se celebrara segunda subasta y, en su caso tercera y cuarta subasta, si la inmediata anterior queda desierta de los lotes siguientes:

Segunda, tercera y cuarta subasta

lote | ndeinventario | tipodefinca municipio referencia catastral avancepol.parc. | catastroactualpol. | paraje/ superf.r superf tipo2 tipo3 tipo 42 garantia
parc. parida | egistro (m2) | catastral | subasta(€) | subasta(€) | subastal€)
(m2)
U 12r19.966 ristica Alcald de Xivert 1200401900107000ui 138 ‘ 116 1 ‘ 107 | castellnou 4815 360 5 151,25 12869 %

Para participar en la subasta es indispensable la constitucién de una garantia. La garantia para todos los lotes sera:

-5 % del tipo de licitacion de la primera subasta, cualquiera que sea su convocatoria. El tipo de licitacion en la primera subasta del
lote 30 es 500 euros.

SEGUNDA.Tipo de licitacion y garantia.
El tipo de licitacion y garantias de cada uno de los lotes objeto de la subasta, son los establecidos en la clausula PRIMERA.

La garantia debera constituirse en la Caja General de Depdsitos o en alguna de sus sucursales de las Delegaciones de Economia y
Hacienda, a favor del Tesoro publico y a disposicion de la Delegacion de Economia y Hacienda de Castelldn, ya sea en efectivo o en
alguna otra de las modalidades previstas en la legislacion de Contratos del Sector Publico, dentro del plazo de presentacién de ofertas y
de acuerdo con los requisitos y modelos establecidos.

TERCERA. Lugar, fecha y publicidad

La subasta tendra lugar en el salén de actos de Delegacién de Economia y Hacienda de Castelldn, sita en paseo Ribalta, n® 12, el dia
22 de noviembre de 2022 a las 10:00 horas.

La presente enajenacion se anunciara en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncio
de la Delegacion de Economia y Hacienda en Castelldn y en el tablén de anuncios de los Ayuntamientos donde radique cada uno de los
inmuebles y en la pagina web del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica (www.hacienda.gob.es). En todos ellos, asi como en la Sec-
cion de Patrimonio del Estado de la Delegaciéon de Economia y Hacienda en Castellon, se podra acceder a toda la informacién y consulta
relativa a esta subasta.

CUARTA. Participacion en la subasta
La participacidn en la subasta se realizard unicamente mediante la presentacion de ofertas en sobre cerrado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 95.1 del RLPAP, podran tomar parte en la subasta todas aquellas personas que tengan
capacidad de contratar, de acuerdo con las normas contenidas en el Cédigo Civil, en particular para el contrato de compraventa, siempre
que no se esté incurso en alguna de las prohibiciones de contratar establecidas en el articulo 71 de la ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico. En este mismo sentido el articulo 95.2 del RLPAP establece que no podran adquirir las personas que hayan
solicitado o estén declaradas en concurso, hayan sido declaradas insolventes en cualquier procedimiento, estén sujetas a intervencion
judicial o hayan sido inhabilitadas conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, tal, asi como las que incurriesen en los supuestos
previstos en la normativa sobre incompatibilidades.

De conformidad con el articulo 137.6 de la LPAP, los participantes deberan constituir una garantia por cada uno de los lotes por lo que
vaya a licitar, cuyo importe viene establecido en la clausula PRIMERA, y en los términos dispuestos en la clausula SEGUNDA.

La decision sobre si se han cumplido los requisitos para concurrir, asi como cualquier otra decision relativa a la subasta sera compe-
tencia exclusiva de la mesa constituida conforme a lo dispuesto en la clausula SEXTA, a cuyas decisiones y criterios se somete expresa e
irrevocablemente cualquier interesado por el simple hecho de acreditarse para licitar. La participacion en la subasta supone el conoci-
miento y la aceptacion de las condiciones del presente pliego, que se hard personalmente o a través de representante. En el supuesto de
que se esté actuando en nombre de otra persona se debera manifestar a la mesa, acreditando la representacion en cualquiera de las
formas admitidas conforme a la legislacion vigente.

CVE: 20221001200075
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Si el adjudicatario provisional no reuniese las condiciones expuestas en la presente clausula perderd el depdsito efectuado y no
tendra derecho a la adjudicacion definitiva del inmueble.

QUINTA. Presentacion de las ofertas

a) Forma

La documentacion se presentara acompanada de una hoja con el nombre, apellidos o razén social del ofertante, segun modelo del
Anexo lll. Dicha hoja, que sera registrada en el Registro de Entrada de la Delegacion de Economia y Hacienda en Castellon, ird acompa-
fada de dos sobres cerrados, con el siguiente contenido:

* El sobre A, que debera reflejar en el anverso los datos del ofertante, contendra la documentacién administrativa e incluirg, en todo
caso, lo siguiente:

* Documento que acredite la constitucion de la garantia.

*» Declaracion responsable de no estar incurso en la prohibiciéon contenida en la clausula CUARTA, no incurriendo en ninguna situa-
cion de incompatibilidad segun la normativa especifica aplicable, segun modelo Anexo Il.

« Si el licitador fuera persona fisica podra comparecer por si mismo, o mediante representante, en los términos establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo aportar, en este
ultimo caso, el poder notarial de donde resulten las facultades representativas. Si comparece por si mismo, aportara fotocopia compul-
sada del DNI o Pasaporte.

* Si el licitador fuera persona juridica debera presentar:

» Fotocopia compulsada del CIF

« Escrituras de constitucién o modificacion, en su caso, inscritas en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible con-
forme a la legislacion mercantil que sea de aplicacion. Si no lo fuere, debera aportarse la escritura o documento de constitucién, de
modificacion, estatutos o acto fundacional en el que constaren las normas por las que regula su actividad inscrito, en su caso, en el
correspondiente Registro oficial.

* Fotocopia compulsada del DNI o Pasaporte del firmante de la oferta econdmica.

* Poder notarial del que resulten las facultades representativas del firmante de la proposicion, excepto cuando dichas facultades se
deduzcan de la escritura o escrituras mencionadas en el parrafo anterior. Dichas facultades de representacion también podran acredi-
tarse mediante certificacion expedida al efecto por el Registro Mercantil. Los poderes generales, sujetos a inscripcién en el Registro
Mercantil, se presentaran con la justificacion del cumplimiento de este requisito.

* El sobre B contendra la proposicion econdmica, con sujecion al modelo que como Anexo | se acompana al presente Pliego. Este
sobre se presentara cerrado e incluido dentro del sobre A.

Cuando el ofertante decida participar en varios lotes y opte por enviar toda la documentacion en un Unico sobre A, sera obligatorio
incluir un sobre B (proposicion econdmica) para cada lote.

De acuerdo con el articulo 108.a) del RLPAP, podra admitirse la presentacion de la documentacion citada por medios telematicos,
exigiéndose en todo caso un Certificado Electréonico que permita comprobar la identidad del solicitante y la autenticidad de los datos,
con arreglo a las condiciones que se especifiquen.

La presentacion de una oferta implica la aceptacion del presente pliego de condiciones.

b) Lugar

La documentacién se presentara en el Registro General de la Delegacién de Economia y Hacienda en Castelldn, sita en paseo
Ribalta, n® 12, planta 32 de dicha capital. En caso de presentarse dicha documentacién en otro de los registros previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debera remitirse al correo electré-
nico: dehcastellonpatrimonio@igae.hacienda.gob.es, en la misma fecha de su presentacion, copia de la hoja en que conste el sello del
registro ante el que se ha presentado la documentacion.

c) Plazo

El plazo para la presentacién de ofertas sera de 30 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la ultima publicacion efec-
tuada, en el Boletin Oficial del Estado o en el Boletin Oficial de la Provincia, del anuncio de celebracion de la subasta. Terminado dicho
plazo, el Registro General de la Delegacidn expedira certificacion relacionada de las proposiciones recibidas, o, en su caso, de la ausencia
de licitadores, que sera remitida al Secretario de la Mesa de la Subasta.

d) Admisidn de ofertas
Cada interesado podra presentar una unica oferta, que no podra ser mejorada, con admisién simultanea de ofertas en sobre
cerrado.

No se admitiran las ofertas presentadas en calidad de cesion a terceros, ni aquella que no rednan los requisitos sefalados en esta
clausula o que no se ajusten a los modelos descritos en los Anexos y que acompanan al presente Pliego de Condiciones.

Sexta. Constitucion de mesa

La Mesa de licitacion se constituira en la fecha senalada en la cldusulaTERCERA, que estara integrada por la Delegada de Economia
y Hacienda PS. o funcionario que legalmente le sustituya como presidente, un/a Abogado/a del Estado, y un/a Interventor/a que actuaran
como vocales, y un funcionario de la Secretaria General de la referida Delegacion, que actuara como secretario con voz y voto, de
acuerdo con lo establecido en el art. 104 a) del RLPAP.

La Mesa, teniendo en cuenta el plazo y forma admitidos en este pliego, procedera a examinar la documentacion administrativa reco-
gida en el sobre A que cumpla los requisitos recogidos en la cldusula QUINTA del pliego, dando cuenta de su resultado en el posterior
acto publico de apertura de proposiciones, regulado en la cldusula siguiente.

SEPTIMA. Apertura de ofertas

La Mesa de Subasta antes senalada, en acto publico, procedera a la apertura de las ofertas recibidas, contenidas en el sobre B pre-
sentado por cada licitador, y declarard mejor rematante al licitador que haya formulado la postura mas elevada.

Si existiera un empate entre las mejores ofertas, se decidira en el acto si estuvieran los licitadores presentes, abriéndose una puja al
alza y adjudicdndose provisionalmente el bien al que presentara una oferta econémica mas elevada.

Si alguno de los licitadores con oferta igualada no estuviera presente, la adjudicacion recaera sobre el que primero hubiera presen-
tado su oferta, para lo cual se atendera a la fecha y hora de entrada en alguno de los registros sefialados en la convocatoria.

Del resultado de las actuaciones indicadas sera levantada acta.

OCTAVA. Devolucion de la garantia

Después de terminada la subasta, se procedera a ordenar la cancelacion y devolucion de las garantias constituidas salvo al adjudica-
tario provisional y al segundo mejor postor de cada uno de los lotes. En el supuesto del segundo mejor postor a los efectos de contem-
plar una posible renuncia o no cumplimiento de sus obligaciones por parte del adjudicatario provisional.

Si se hubiera constituido un depdsito en metalico en la sucursal de la Caja de Depdsitos, se requerira la previa cancelacion del

mismo y la posterior transferencia bancaria, por la Direccion General del Tesoro y Politica Financiera a la cuenta que haya designado el
interesado.
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NOVENA. Adjudicacion del bien.

La adjudicacion definitiva del inmueble se acordarad mediante Orden de la Ministra de Hacienda y Funcion Publica, que sera suscrita
por la autoridad que corresponda en virtud de la Orden HAC 316/2019, de 12 de marzo, de delegacion de competencias. A tal fin, debera
elevarse, en su caso, el acta de la subasta, la propuesta de adjudicaciéon y el expediente de enajenacién a la Subdireccién General del
Patrimonio del Estado.

DECIMA. Subasta desierta y adjudicacién directa.

De conformidad con lo previsto en el articulo 137.4.d) de la LPAP, podra solicitarse la adjudicacion directa de los inmuebles cuya
subasta haya resultado desierta. El plazo para solicitar la adquisicién se extendera desde la finalizacion del acto publico de la subasta
desierta hasta el dia anterior a que se anuncie en el Boletin Oficial del Estado la convocatoria de nueva subasta. De no convocarse nuevas
subastas, dicho plazo se prolongard hasta un afno después de la celebracién de la Ultima subasta desierta.

Las condiciones de la venta directa no podran ser inferiores a las de la subasta desierta, y la adjudicacién se realizara a favor de la
primera oferta recibida a través del registro de entrada de la Delegacién de Economia y Hacienda de Castellén, siempre que vaya acom-
panada del justificante de la constitucion de la garantia. Su presentacidon supone la aceptacion las condiciones del presente pliego.

UNDECIMA. Pago del precio

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 98.1 del RLPAP, la orden ministerial de adjudicacién se notificara al adjudicatario para
que, en el plazo de un mes desde su recepcion, complete el pago del precio del inmueble, previniéndole que, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 105.2 del RLPAP, si renunciase a la adquisicion o no atendiese a las obligaciones que le corresponden, perdera el
deposito constituido en concepto de garantia, sin perjuicio de la indemnizacién de las eventuales pérdidas que se hubiesen originado.

En caso de renuncia o de falta de cumplimiento de sus obligaciones por el adjudicatario provisional podra procederse, bien a la
adjudicacion a la segunda oferta mas ventajosa, o bien a la declaracion motivada de la subasta como desierta.

DUODECIMA. Formalizacion

De conformidad con lo previsto en el articulo 113.2 de la LPAP, las enajenaciones de los inmuebles rusticos cuyo precio de venta sea
inferior a 150.000 euros se formalizaran en documento administrativo, siendo dicho titulo suficiente para su inscripcion en el Registro de
la Propiedad. El adjudicatario, una vez firmado dicho documento administrativo, debera de inscribirlo en el Registro de la Propiedad, asi
como solicitar el cambio de titular ante el Catastro.

En el caso de que no se trate de inmuebles rusticos o bien siéndolos el precio de venta haya superado el limite establecido en el
parrafo anterior, las enajenaciones de los bienes inmuebles o derechos sobre los mismos se formalizaran en escritura publica. El adjudi-
catario una vez otorgada la misma debera de inscribirla en el Registro de la Propiedad y proceder al cambio de titular ante el Catastro.

DECIMOTERCERA. Gastos e impuestos.

Todos los gastos que originen la venta, tales como notaria, registro, impuestos, incluso algun tipo de anuncio, correran a cargo del
adjudicatario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 98.2 del RLPAP.

Los bienes de naturaleza urbana estaran sujetos al impuesto sobre el valor afnadido (IVA), al tipo vigente (21%, sobre el valor de
adjudicacion, cuyo importe incrementara el valor de adquisicion).

DECIMOCUARTA. Cuerpo cierto.

Las fincas se subastan como cuerpo cierto, que se supone conocido por los licitadores, considerandose su superficie como mera-
mente orientativa y sin que haya lugar a rescision ni a rebaja alguna en el precio por razén de que resultara ser inferior su cabida a la que
consta en el anuncio de la licitacion y/o en el titulo.

En el supuesto de existencia de discrepancia entre los datos catastrales y registrales de un inmueble objeto de la presente subasta,
atendiendo al principio de libertad de pactos dispuesto por el articulo 111 de la LPAP, el adjudicatario acepta que la inscripcion de la venta
se lleve a cabo con los datos que figuran inscritos en el Registro de la Propiedad, corriendo a cargo del mismo todos aquellos gastos que
pudieran derivarse de la rectificacion de los datos registrales que lleve a cabo al amparo de lo dispuesto en la legislacion hipotecaria.

Una vez adjudicados los bienes no se admitiran reclamaciones sobre su estado o errores en la descripcion de los mismos. La partici-
pacion en la subasta supone la aceptacidon de todas las cldusulas de este pliego de condiciones, asi como el estado de las fincas, renun-
ciando expresamente, conforme a lo dispuesto en los articulos 1475 y 1485 del Codigo Civil, al derecho de saneamiento por eviccion y
por vicios ocultos que pudiere formular por razon del estado de las mismas.

DECIMOQUINTA. Consulta del expediente.

Los interesados podran examinar todos los antecedentes y documentos referentes a los bienes objeto de la subasta en la Seccién de
Patrimonio del Estado de la Delegacion de Economia y Hacienda de Castellon, paseo Ribalta, n® 12 o bien en la pagina web del Ministerio
de Hacienda y Funcidn Publica (http://www.hacienda.gob.es).

DECIMOSEXTA. Régimen juridico.

Cualquier incidencia no prevista en este pliego de condiciones sera resuelta conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1373/2009,
de 28 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 33/2003, 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones
Publicas, en cuanto no sea contrario a la citada ley, y de forma supletoria por el Cédigo Civil y demas legislacion complementaria.

Tramites preceptivos: Informe de la Abogacia del Estado.

Cumplidos con los tramites preceptivos, PROPONGO. En Castell6 de la Plana, a fecha de la firma

LA JEFA DE LA SECCION DE PATRIMONIO,

Fdo.: Encarnacion Ferrer Piquer

CONFORME con la propuesta. En Castell6 de la Plana, a fecha de la firma.

LA DELEGADA DE ECONOMIAY HACIENDA PS.

Fdo.: Pilar Larramendi Hernandez
(Fecha de la firma 03-10-2022).

CVE: 20221001200075
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIO PROVINCIAL DE CASTELLO / DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON

04318-2022-U | )
PROMOCION ECONOMICA Y RELACIONES INTERNACIONALES

Aprobacion bases seleccion de un técnico/a medio en Comunicaciones Seguras/ Ciberseguridad

APROBACION BASES SELECCION DE UNTECNICO/A MEDIO EN COMUNICACIONES SEGURAS / CIBERSEGURIDAD

El limo. Sr. Presidente, por delegacién, el Sr. Diputado Delegado de Promocién Econémica de la Excma. Diputacion Provincial de
Castellon, mediante Decreto num. 2022-3806, de fecha 05/10/2022, ha resuelto:

Atendiendo a la Resolucién de Concesion de la Entidad Publica Empresarial Red.es, correspondiente a la convocatoria de ayudas
2021 para la creacion de la red de oficinas Acelera Pyme para entornos rurales C029/21-ED, a favor de la Diputacién de Castelléon, enmar-
cada en la inversién 3 “Programa Acelera Pyme 2.0 del componente numero 13 “Impulso a la PYME” del “Plan de Recuperacion, Trans-
formacién y Resiliencia, a través de los fondos Next Generation EU, en el marco de la agenda Espana Digital 2025 y el Plan de
Digitalizacion de Pymes 2021-2025" la Diputacidon pone en marcha el proceso selectivo para la contratacion del personal técnico para
dichas oficinas, cuyo periodo de ejecucion finaliza el 30 de agosto de 2024, RESUELVO:

Aprobar las bases para la seleccidon de un técnico/a medio en comunicaciones seguras/ ciberseguridad para la ejecucion del pro-
yecto “Oficina acelerapyme de la Diputacion de Castellén” en el marco de la convocatoria de ayudas para la creacion de la red de oficinas
acelera pyme para entornos rurales C029/21-ED"” en Cedes Segorbe, con el siguiente contenido:

BASES PARA LA SELECCION DE UNTECNICO/A MEDIO EN COMUNICACIONES SEGURAS/CIBERSEGURIDAD PARA LA EJECUCION
DEL PROYECTO “OFICINA ACELERAPYME DE LA DIPUTACION DE CASTELLON EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA
LA CREACION DE LA RED DE OFICINAS ACELERA PYME PARA ENTORNOS RURALES C029/21-ED” EN CEDES SEGORBE

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccién de unTécnico/a medio en comunicaciones seguras/ciberseguridad para la ejecucion de
las actuaciones recogidas en la Resolucion de Concesion de la Entidad Publica Empresarial Red.es, correspondiente a la convocatoria de
ayudas 2021 para la creacion de la red de oficinas Acelera Pyme para entornos rurales C029/21-ED, a favor de la Diputacion de Castelldn,
enmarcada en la inversion 3 “Programa Acelera Pyme 2.0.”del componente numero 13 “Impulso a la PYME"” del “Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, a través de los fondos Next Generation EU, en el marco de la agenda Espafa Digital 2025 y el Plan de Digi-
talizacion de Pymes 2021-2025" El proyecto aprobado finalizara en fecha 30 de agosto de 2024.

El tipo de contrato a realizar sera un contrato de duracidon determinada vinculado a la ejecucion de Plan de Recuperacion, Transfor-
macién y Resiliencia (disposicion adicional 52 del Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo).

La seleccion se realizard mediante un concurso de méritos, que proporciona un procedimiento de seleccidn agil respetando los prin-
cipios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

SEGUNDA.- Funciones

La funcién principal del Técnico/a medio en comunicaciones seguras/ciberseguridad sera la ejecucion de las actuaciones recogidas
en la convocatoria de creacion de la red de oficinas Acelera Pyme para entornos rurales C029/21-ED.

Bajo la direccion de la jefatura del Servicio de Promocién Econémica y Relaciones Internacionales, desarrollara todas aquellas fun-
ciones necesarias para una adecuada gestion de la Oficina Acelera Pyme, y en particular las siguientes:

* Resolucion de consultas y dudas de manera presencial y en la Oficina Acelera Pyme virtual sobre la materia de comunicaciones
seguras y ciberseguridad.

* Realizacion de tests de diagndstico y de planes de comunicaciones seguras y ciberseguridad integrados dentro de los respectivos
planes de transformacion digital de pymes rurales.

» Asesoramiento y soporte para la puesta en marcha de los planes de comunicaciones seguras y ciberseguridad que permitan a las
pymes y auténomos/as avanzar en su nivel de madurez digital y competitividad. Estos planes especificos de prevencién pueden contem-
plar: los sistemas y requisitos de seguridad, proteccion de los equipos informaticos, dispositivos méviles y redes, configuraciones de
software defensivo, analisis de posibles fallos y vulnerabilidades, respuesta ante ataques, comunicacién de los ataques, las auditorias de
seguridad, etc.

* Redaccion de informes de deteccion de necesidades segun los diagndsticos digitales realizados.

» Gestion de actuaciones grupales (talleres, webinars, networkings y eventos): difusién, coordinacion con los ponentes, coordina-
cion con las entidades colaboradores, gestion de inscripciones, seguimiento de la actividad, registro de las actuaciones de cada partici-
pante, dinamizacion de las sesiones...)

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes

Segun lo dispuesto en el RDL 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, para ser admitido a estas pruebas selec-
tivas serd necesario:

*Tener nacionalidad espanola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.También podran participar cualquiera que
sea su nacionalidad el conyuge de los espainoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea siempre que no
estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21
anos o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito de losTratados internaciona-
les celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

*Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

* Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los érganos consti-
tucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas.

* No hallarse inhabilitado penalmente para el desempeno de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espa-
?ola.qebe,ral’)F acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la

uncion publica.

Requisitos especificos:

* Estar en posesion de una titulacion académica de Grado en Ingenieria de cualquier especialidad, Ciberseguridad, Computacion e
Inteligencia Artificial, Fisica, Gestion de la Ciberseguridad, Gestién de Sistemas de Informacion, Informatica, Inteligencia Artificial, Inteli-
gencia Robotica, Matematicas, Sistemas de Informacion, Técnicas de Aplicaciones de Software, Técnicas de Interaccion Digital y de Com-
putacion o cualquier titulacion equivalente a las anteriores o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termina el plazo de entrega
de instancias y dispongan del certificado que lo acredite. La titulacidn se acreditara mediante la expedicion de los titulos de la autoridad
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académica competente. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspon-
diente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

Todos los requisitos deberdn cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el pro-
ceso selectivo.

CUARTA.- Presentacion de instancias: forma, plazo y lugar
Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Quien desee participar en las correspondientes pruebas de acceso deberd cumplimentar la solicitud que les sera facilitada en las
oficinas de la Diputacion de Castellon y estara disponible en la pagina web de Recursos Humanos de la Diputacién de Castellén, https://
www.dipcas.es/es/recursos-humanos.html (Bolsas de trabajo de Diputacién). A la misma debe adjuntarse:

» Fotocopia del DNI o documento equivalente, caso de tratarse de extranjeros o nacionales de Estados miembros de la Union Europea.

* Fotocopia de la titulacion exigida.

* Curriculum vitae detallado de los méritos alegados y fotocopia de los mismos. Los méritos alegados se entenderdn referidos a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la solicitud. Aquellos que no puedan ser justificados documentalmente no seran objeto
de valoracion por el tribunal. Los méritos no aportados junto a la solicitud para participar en el proceso selectivo dentro del plazo de pre-
sentacion de instancias no seran valorados aunque se aporten con posterioridad.

* Memoria exponiendo la adecuacion de su curriculum vitae a las tareas del puesto y motivacion para el desempeno del puesto de
trabajo y las tareas a realizar (longitud maxima 5 paginas, tamano de letra 11 e interlineado 1,5).

Las solicitudes se dirigiran al Imo. Sr. presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Castellon.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por la sede electrénica de Diputacion Provincial de Castelldn (dipcas.sedelectronica.
es/dossier), a través del tramite “PROMOCION ECONOMICA - BOLSA DETRABAJO - Solicitud de participacion en procesos selectivos de
técnicos medios para las oficinas Acelera Pyme Rural de la Diputacion de Castellon’ o presencialmente en el Registro General de la Dipu-
tacion, o en la forma que determina el articulo 16.4 y 66 de la Ley de 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, las solicitudes se podran presentar en las Oficinas de Asesoramiento a Municipios, dependientes de esta Diputacion,
ubicadas en las localidades de la Provincia de Castellon que se indican:

12300- MORELLA, C/ San Julian, 52.Tfno. 964 17 3172

12330-TRAIGUERA, C/Ancha, 11.Tfno. 964 46 80 00

12160- BENASAL, Pza. Don Blasco, 21.Tfno. 964 44 20 00

12200- ONDA, Pza. Espana, 20.Tfno. 964 77 07 92

12448- MONTANEJOS, Pza. Espaina, 15.Tfno. 964 13 13 12

12400- SEGORBE, C/ San Antonio, 11.Tfno. 964 71 21 77

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales, a contar del dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castelldn. En el caso que el plazo de presentacion finalice en sdbado, domingo o festivo, se trasladara el
mismo al dia siguiente habil.

QUINTA.-Tasa

Segun lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de laTasa por concurrencia a pruebas selectivas y expedicion o copia de
documentos de la Excma. Diputaciéon de Castellén, BOP num. 70 de fecha 11 de junio de 2022, el importe de los derechos de examen
y de formacion del expediente de las pruebas selectivas para la formacion de bolsas de empleo, se fija en 25 € para el subgrupo A2.
Se establece una tarifa reducida en un 50 % en diversas situaciones personales a continuacién detalladas para el supuesto de
acceso a procedimientos selectivos. Esta tarifa reducida para determinadas situaciones personales serd aplicable a los siguientes
sujetos pasivos: Las personas con un grado de discapacidad general igual o superior al 33 por ciento, las personas que figuren
como demandantes de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de la convocatoria, las familias numerosas en los térmi-
nos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccidon a las Familias Numerosas. Las citadas circunstancias
deberan acreditarse en el momento de la presentacién de la instancia correspondiente mediante el titulo, carnet o certificado acre-
ditativo en cada caso.

El pago de los derechos de examen se podra efectuar por autoliquidacion (“Tasas pruebas selectivas y copia documentos” en
https://recaudacion.dipcas.es/es/acceso-libre.html) o a través de transferencia bancaria a la cuenta corriente numero
ES2021008929921302237143 que esta Diputacion tiene abierta en CAIXABANK de Castelldn, giro postal o telegrafico, donde se indicara
claramente la plaza a la que aspira.

La falta de la justificacion del abono de la tasa determinara la exclusién del aspirante.
SEXTA.- Admisién de aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, la presidencia dictara resolucion, en la que aprobara la relacion de aspi-
rantes admitidos/as y excluidos/as y en su caso el motivo de la no admisién, y nombrara a los/as miembros del Tribunal calificador al
efecto de que puedan recusar a sus miembros o abstenerse éstos, conforme a lo dispuesto en los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, sefalando asimismo la fecha, el lugar y hora de realizacion del primer ejercicio de la
fase de concurso (defensa de la memoria). En esta resolucién, que se publicard en la pagina web de Recursos Humanos de la Diputacién,
constara el nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos, y, en su caso, la causa de exclusion, concediendo un plazo de 3
dias naturales para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

El plazo de subsanacion queda referido exclusivamente a la documentacion ya presentada. No es defecto subsanable la falta de
aportacion del curriculo y documentacion acreditativa del mismo, ni la memoria.

Transcurrido el plazo de 3 dias naturales, sin que se haya presentado reclamacion alguna, la relacién de admitidos/as y excluidos/as
devendra definitiva, en otro caso, se dictara resolucion de la Presidencia aprobando la relacidén definitiva, la cual se publicara en los
mismos lugares que la relaciéon provisional.

El orden de actuacién de los aspirantes para la defensa de la memoria se iniciarad por el primero de los cuales cuyo apellido
comience por la letra “F’, segun lo establecido por Resolucién de 7 de Enero de 2019, de la Conselleria de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas y Libertades publicas, por la que se determina la letra para fijar el orden de intervencién de los aspiran-
tes a todas las pruebas selectivas que se celebren durante el ano 2019, del conjunto de las Administraciones publicas valencianas, la
composicion de los tribunales y la fecha de constitucién de éstos (DOGV 8473, 28 de enero).

SEPTIMA.-Tribunales calificadores

El tribunal estara constituido por un Presidente/a, un Secretario/a y dos vocales, actuando todos sus miembros con voz y con voto,
salvo el/la secretario, que no tiene voto. Los miembros delTribunal deberan ser funcionarios de carrera con titulacion igual o superior a la
requerida para el puesto convocado, debiendo tener los requisitos de especializacidon en relacidon con el area de conocimientos a los que
se adscriba el puesto.

El tribunal no podré constituirse ni actuar sin asistencia como minimo de la mitad mas uno de sus miembros, siendo imprescindible
la asistencia del presidente y del secretario.

CVE: 20221001200075
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De cada sesion, el secretario extendera un acta donde se hara constar la calificacion de la memoria, la evaluacion individualizada de
los méritos de cada aspirante en la fase de concurso, y también las incidencias que se produzcan.

Cuando concurra en los miembros del tribunal alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 éstos se abs-
tendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en
el articulo 24 de la citada ley.

OCTAVA. Comienzo y desarrollo de las pruebas

El procedimiento de seleccidn sera el concurso, con caracter obligatorio y eliminatorio.
El proceso constara de dos fases:

A) Defensa de la Memoria. (maximo 10 puntos) — Eliminatoria

El lugar y fecha para la realizacion de la defensa de la memoria se publicara en la web de la diputacién. Los aspirantes deberan
defender la memoria presentada junto con la solicitud de participacién exponiendo la adecuacion de su curriculum vitae a las tareas del
puesto. Esta memoria se defendera delante del tribunal en un tiempo maximo de 10 minutos, valorandose el contenido de la memoria, la
capacidad expositiva, iniciativa, capacidad de trabajo en equipo y conocimientos que puede aportar al proyecto la persona aspirante.
Asimismo, el tribunal podra formular preguntas que contribuyan al conocimiento de la aptitud y competencia profesional del aspirante.

Serd necesario alcanzar un minimo de 5 puntos de un total de 10 puntos para superar la defensa de la Memoria.
B) Baremacién de méritos (maximo 10 puntos).

El tribunal calificara los méritos de formacién y experiencia acreditados por los aspirantes relacionados con las funciones propias
del puesto, segun siguiente detalle:

» Experiencia profesional. Hasta 3 puntos

- Haber desempenado en la Administracion Publica un puesto de trabajo con las mismas caracteristicas que el solicitado, o similar.
0,20 puntos por mes. Se acreditard mediante certificacién expedida por el correspondiente Registro de Personal, en la que debe constar
con claridad el vinculo laboral y los periodos trabajados.

- Haber desempenado en la empresa privada un puesto de trabajo con las mismas caracteristicas que el solicitado, o similar. 0,10
puntos por mes. Se acreditara mediante certificado de empresa en el que se especifique el tiempo efectivamente trabajado, expresando
fecha de alta y baja, asi como las funciones realizadas, grupo de cotizacion y la categoria profesional, o bien el contrato con sus corres-
pondientes prorrogas. Ademads, se acompanara necesariamente la vida laboral del trabajador. En el caso de los trabajadores autonomos,
se debera aportar documento oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto (alta IAE, vida laboral, etc.), junto con certificados de
las entidades u organizaciones para las que se hayan prestado los servicios objeto de valoracion y en los que deberan constar el servicio
o trabajo realizado y la duracion del mismo.

» Cursos de formacion. Hasta 2 puntos.

Por cursillos de capacitacion, formacién profesional, ocupacional y de formacién continua (acordada entre la Administracion y sindi-
catos) o técnica, impartidos por la Universidad o Administracién publica o por los Sindicatos firmantes del IV Acuerdo de Formacién
Continua, que tengan relacidn directa con la plaza convocada, valorandose a juicio del tribunal, de la siguiente forma:

- cursos de menos de 30 horas, 0,10 puntos
- cursos de 30 a 50 horas, 0,20 puntos
-cursos de 51 a 100 horas, 0,60 puntos
- cursos de 101 a 200 horas, 0,80 puntos
- cursos de 201 a 300 horas, 1,00 puntos
- cursos de mas de 300 horas, 1,50 puntos

No se tendrdn en cuenta las actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas, debates,
encuentros, etc.
» Conocimientos del valenciano. Hasta 2 puntos.
Acreditado mediante certificado oficial expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalente, de modo
que la valoraciéon de un grado superior excluye la del inferior.

- Certificado A2 0,40 puntos
- Certificado B1 0,80 puntos
- Certificado B2 1,20 puntos
- Certificado C1 1,60 puntos
- Certificado C2 2,00 puntos

*Titulaciones, estudios de interés y otros. Hasta 3 puntos
Se valoraran otras titulaciones académicas universitarias (licenciaturas, diplomaturas, grados, postgrados, masters y doctorados)
complementarias y directamente relacionadas con la plaza.

- Licenciatura / grado 1 punto
- Postgrado 1 punto
- Master 2 puntos
- Doctorado 3 puntos

NOVENA.- Publicidad de las calificaciones

El orden de clasificacion definitiva de los aspirantes vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases
del concurso.

En caso de empate en la puntuacién obtenida, se atendera a la mayor puntuacién en la primera fase del concurso.

Los resultados ambas fases de concursos, los sucesivos llamamientos y convocatorias y cualquier decision que adopte el tribunal y
que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacidon del concurso se publicaran en la pagina web de Recursos Humanos de la
Diputacion, bastando dicha exposicion como notificacion a todos los efectos.

Terminada la calificacién de las personas aspirantes, el tribunal publicara en una Unica acta la resolucion provisional con los nom-
bres de los aspirantes y puntuacién obtenida en las dos fases (defensa de la memoria y baremacion de méritos). Los aspirantes podran
formular reclamacién a dicha acta en el plazo de tres dias naturales. Concluido el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, la Pre-
sidencia elevara a definitivas la resolucidn de la convocatoria. Esta publicacién servira de notificacion a efectos de impugnaciones y
recursos.

Sera seleccionado el aspirante que haya obtenido mayor puntuacion, y quedando los restantes como reservas segun orden de pun-
tuacion. Los aspirantes que no superen la fase de la defensa de la memoria no se incluiran en esta lista.

DECIMA. .- Presentacion de documentos

En el plazo de 3 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion definitiva en la pagina web de Recur-
sos Humanos de la Diputacion, el/la aspirante propuestos por el tribunal, presentara los documentos que acrediten los requisitos exigi-
dos en la base 3 y los méritos aportados en la base 8 de la presente convocatoria.

La falta de presentacion de la documentacién dentro del plazo establecido, excepto en los casos de fuerza mayor o cuando de la
presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la
declaracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos
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del tribunal en relacién con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su contratacion, sin perjuicio de otras responsabilidades en que
haya podido incurrir.

UNDECIMA.- Incidencias

El tribunal esta facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo que no esté previsto en estas bases.

DUODECIMA..- Impugnacién y revocacion de la convocatoria

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos sean dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por las personas interesadas mediante la interposicion de recurso contencioso-administrativo ante los Juzga-
dos de lo contencioso-administrativo de Castellon, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publica y arts. 8, 14, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién contencioso-adminis-
trativa, el primero de ellos segun redacciéon dada al mismo por la Disposicion adicional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003, de 23
de diciembre, de modificacion de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. No obstante podra interponerse potestativa-
mente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto que se recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su publicacién, o cualquier otro recurso que estime procedente. Contra los actos del Tribunal podra interponerse recurso de alzada
ante el Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Castellén en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion del
correspondiente acuerdo del Tribunal. En cualquier momento, y siempre con anterioridad a la resolucién por la que se aprueba la rela-
cion definitiva de admitidos y excluidos, el érgano competente de la Diputacion de Castellon podra modificar o dejar sin efecto la convo-
catoria mediante la adopcidén del acuerdo correspondiente, que serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Diario Oficial de
la Generalitat Valenciana. En los restantes supuestos, para la anulacion o la revisidon de oficio de las resoluciones aprobatorias de las
convocatorias, se estara a lo que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En Castellon de la Plana, a 5 de octubre de 2022
EL DIPUTADO DELEGADO, Pau FerrandoTarrega.

CVE: 20221001200075
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DIPUTACIO PROVINCIAL DE CASTELLO / DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON

04319-2022-U )
PROMOCION ECONOMICAY RELACIONES INTERNACIONALES

Aprobacion bases seleccion de un técnico/a medio en marketing digital y redes sociales

APROBACION BASES SELECCION DE UNTECNICO/A MEDIO EN MARKETING DIGITALY REDES SOCIALES

El llmo. Sr. Presidente, por delegacidn, el Sr. Diputado Delegado de Promocién Econédmica de la Excma. Diputacion Provincial de
Castellén, mediante Decreto num. 2022-3806, de fecha 05/10/2022, ha resuelto:

Atendiendo a la Resolucion de Concesiéon de la Entidad Publica Empresarial Red.es, correspondiente a la convocatoria de ayudas
2021 para la creacion de la red de oficinas Acelera Pyme para entornos rurales C029/21-ED, a favor de la Diputacién de Castellon, enmar-
cada en la inversion 3 “Programa Acelera Pyme 2.0 del componente numero 13 “Impulso a la PYME” del “Plan de Recuperacion, Trans-
formacioén y Resiliencia, a través de los fondos Next Generation EU, en el marco de la agenda Espaina Digital 2025 y el Plan de
Digitalizacion de Pymes 2021-2025" la Diputacién pone en marcha el proceso selectivo para la contratacion del personal técnico para
dichas oficinas, cuyo periodo de ejecucion finaliza el 30 de agosto de 2024, RESUELVO:

Aprobar las bases para la seleccion de un técnico/a medio en marketing digital y redes sociales para la ejecucion del proyecto “Ofi-
cina acelerapyme de la Diputacion de Castellén” en el marco de la convocatoria de ayudas para la creacion de la red de oficinas acelera
pyme para entornos rurales C029/21-ED” en Cedes Morella, con el siguiente contenido:

BASES PARA LA SELECCION DE UNTECNICO/A MEDIO EN MARKETING DIGITALY REDES SOCIALES PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO “OFICINA ACELERAPYME DE LA DIPUTACION DE CASTELLON EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA
CREACION DE LA RED DE OFICINAS ACELERA PYME PARA ENTORNOS RURALES C029/21-ED” EN CEDES MORELLA

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccion de unTécnico/a medio en marketing digital y redes sociales para la ejecucion de las
actuaciones recogidas en la Resolucién de Concesion de la Entidad Publica Empresarial Red.es, correspondiente a la convocatoria de
ayudas 2021 para la creacion de la red de oficinas Acelera Pyme para entornos rurales C029/21-ED, a favor de la Diputacion de Castelldn,
enmarcada en la inversion 3 “Programa Acelera Pyme 2.0.” del componente nimero 13 “Impulso a la PYME"” del “Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, a través de los fondos Next Generation EU, en el marco de la agenda Espafa Digital 2025 y el Plan de Digi-
talizacion de Pymes 2021-2025" El proyecto aprobado finalizara en fecha 30 de agosto de 2024.

El tipo de contrato a realizar serd un contrato de duracidon determinada vinculado a la ejecucion de Plan de Recuperacion, Transfor-
macién y Resiliencia (disposicion adicional 52 del Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo).

La seleccion se realizard mediante un concurso de méritos, que proporciona un procedimiento de seleccidn agil respetando los prin-
cipios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

SEGUNDA.- Funciones

La funcién principal del Técnico/a medio en marketing digital y redes sociales sera la ejecucion de las actuaciones recogidas en la
convocatoria de creacion de la red de oficinas Acelera Pyme para entornos rurales C029/21-ED.

Bajo la direccion de la jefatura del Servicio de Promocién Econdmica y Relaciones Internacionales, desarrollara todas aquellas fun-

ciones necesarias para una adecuada gestion de la Oficina Acelera Pyme, y en particular las siguientes:

. Ejecucion del Plan de comunicacién de la OAP.

. Disefo de campanas de difusion de la OAP y de sus actuaciones.

. Elaboracién de informes de posts de comunicacién, seguimiento del impacto de la comunicacion y creacion de contenidos para
redes para cada una de las actuaciones.

. Resolucion de consultas y dudas de manera presencial y en la OAP virtual sobre la materia de marketing digital y redes sociales.

. Realizacion de tests de diagnostico y de planes de transformacion digital de pymes rurales.

. Asesoramiento y soporte para la puesta en marcha de los procesos transformacion digital que permitan a las pymes y auténo-
mos/as avanzar en su nivel de madurez digital y competitividad.

. Redaccién de informes de deteccion de necesidades segun los diagndsticos digitales realizados.

. Gestion de actuaciones grupales (talleres, webinars, networkings y eventos): difusidn, coordinacién con los ponentes, coordi-
nacion con las entidades colaboradores, gestion de inscripciones, seguimiento de la actividad, registro de las actuaciones de
cada participante, dinamizacion de las sesiones...).

. Difusidon y comunicacion de las actuaciones grupales en redes sociales y a través de agentes colaboradores.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes

Segun lo dispuesto en el RDL 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, para ser admitido a estas pruebas selec-
tivas serd necesario:

. Tener nacionalidad espafnola o ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea.También podran participar cualquiera
que sea su nacionalidad el cdnyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea siem-
pre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su cdnyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de 21 anos o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el
ambito de losTratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores.

. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas.

. No hallarse inhabilitado penalmente para el desempeno de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espanola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcién publica.

Requisitos especificos:

. Estar en posesion de una titulacion académica de grado, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termina el plazo de
entrega de instancias y dispongan del certificado que lo acredite. La titulacion se acreditard mediante la expedicion de los
titulos de la autoridad académica competente. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equiva-
lencia.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el pro-
ceso selectivo.
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CUARTA.- Presentacion de instancias: forma, plazo y lugar
Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Quien desee participar en las correspondientes pruebas de acceso deberd cumplimentar la solicitud que les sera facilitada en las
oficinas de la Diputacion de Castellon y estara disponible en la pagina web de Recursos Humanos de la Diputacién de Castellén, https://
WWW. dlpcas es/es/recursos-humanos.html (Bolsas de trabajo de Diputacion). A la misma debe adjuntarse:

Fotocopia del DNI o documento equivalente, caso de tratarse de extranjeros o nacionales de Estados miembros de la Union
Europea.

. Fotocopia de la titulacion exigida.

. Curriculum vitae detallado de los méritos alegados y fotocopia de los mismos. Los méritos alegados se entenderan referidos a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la solicitud. Aquellos que no puedan ser justificados documentalmente no
seran objeto de valoracion por el tribunal. Los méritos no aportados junto a la solicitud para participar en el proceso selectivo
dentro del plazo de presentacion de instancias no seran valorados aunque se aporten con posterioridad.

. Memoria exponiendo la adecuacion de su curriculum vitae a las tareas del puesto y motivacion para el desempefio del puesto
de trabajo y las tareas a realizar (longitud maxima 5 pdginas, tamano de letra 11 e interlineado 1,5).

Las solicitudes se dirigiran al Ilmo. Sr. presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Castellén.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por la sede electrénica de Diputacion Provincial de Castellon (dipcas.sedelectronica.
es/dossier), a través del tramite “PROMOCION ECONOMICA - BOLSA DETRABAJO - Solicitud de participacion en procesos selectivos de
técnicos medios para las oficinas Acelera Pyme Rural de la Diputacion de Castellén’) o presencialmente en el Registro General de la Dipu-
tacion, o en la forma que determina el articulo 16.4 y 66 de la Ley de 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, las solicitudes se podran presentar en las Oficinas de Asesoramiento a Municipios, dependientes de esta Diputacion,
ubicadas en las localidades de la Provincia de Castellén que se indican:

12300- MORELLA, C/ San Julian, 52.Tfno. 964 17 3172

12330-TRAIGUERA, C/ Ancha, 11.Tfno. 964 46 80 00

12160- BENASAL, Pza. Don Blasco, 21.Tfno. 964 44 20 00

12200- ONDA, Pza. Espana, 20.Tfno. 964 77 07 92

12448- MONTANEJOS, Pza. Espaia, 15.Tfno. 964 13 13 12

12400- SEGORBE, C/ San Antonio, 11.Tfno. 964 71 21 77

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 10 dias naturales, a contar del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castellén. En el caso que el plazo de presentacion finalice en sdbado, domingo o festivo, se trasladara el
mismo al dia siguiente habil.

QUINTA.-Tasa

Segun lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de laTasa por concurrencia a pruebas selectivas y expedicion o copia de docu-
mentos de la Excma. Diputacion de Castellon, BOP nim. 70 de fecha 11 de junio de 2022, el importe de los derechos de examen y de for-
macién del expediente de las pruebas selectivas para la formacion de bolsas de empleo, se fija en 25 € para el subgrupo A2. Se establece
una tarifa reducida en un 50 % en diversas situaciones personales a continuacion detalladas para el supuesto de acceso a procedimien-
tos selectivos. Esta tarifa reducida para determinadas situaciones personales sera aplicable a los siguientes sujetos pasivos: Las perso-
nas con un grado de discapacidad general igual o superior al 33 por ciento, las personas que figuren como demandantes de empleo
durante, al menos, un mes antes de la fecha de la convocatoria, las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. Las citadas circunstancias deberan acreditarse en el momento de
la presentacion de la instancia correspondiente mediante el titulo, carnet o certificado acreditativo en cada caso.

El pago de los derechos de examen se podra efectuar por autoliquidacion (“Tasas pruebas selectivas y copia documentos” en
https://recaudacion.dipcas.es/es/acceso-libre.html) o a través de transferencia bancaria a la cuenta corriente niumero
ES2021008929921302237143 que esta Diputacion tiene abierta en CAIXABANK de Castellon, giro postal o telegrafico, donde se indicara
claramente la plaza a la que aspira.

La falta de la justificacion del abono de la tasa determinara la exclusién del aspirante.
SEXTA.- Admisién de aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia dictara resolucion, en la que aprobara la relacion de aspi-
rantes admitidos/as y excluidos/as y en su caso el motivo de la no admisién, y nombrara a los/as miembros del Tribunal calificador al
efecto de que puedan recusar a sus miembros o abstenerse éstos, conforme a lo dispuesto en los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, sefalando asimismo la fecha, el lugar y hora de realizacion del primer ejercicio de la
fase de concurso (defensa de la memoria). En esta resolucién, que se publicard en la pagina web de Recursos Humanos de la Diputacién,
constara el nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos, y, en su caso, la causa de exclusion, concediendo un plazo de 3
dias naturales para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

El plazo de subsanacion queda referido exclusivamente a la documentacion ya presentada. No es defecto subsanable la falta de
aportacion del curriculo y documentacion acreditativa del mismo, ni la memoria.

Transcurrido el plazo de 3 dias naturales, sin que se haya presentado reclamacion alguna, la relacién de admitidos/as y excluidos/as
devendra definitiva, en otro caso, se dictara resolucion de la Presidencia aprobando la relacidén definitiva, la cual se publicara en los
mismos lugares que la relaciéon provisional.

El orden de actuacién de los aspirantes para la defensa de la memoria se iniciarad por el primero de los cuales cuyo apellido
comience por la letra “F’, segun lo establecido por Resolucién de 7 de Enero de 2019, de la Conselleria de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas y Libertades publicas, por la que se determina la letra para fijar el orden de intervencién de los aspiran-
tes a todas las pruebas selectivas que se celebren durante el ano 2019, del conjunto de las Administraciones publicas valencianas, la
composicion de los tribunales y la fecha de constitucién de éstos (DOGV 8473, 28 de enero).

SEPTIMA.-Tribunales calificadores

El tribunal estara constituido por un Presidente/a, un Secretario/a y dos vocales, actuando todos sus miembros con voz y con voto,
salvo el/la secretario, que no tiene voto. Los miembros delTribunal deberan ser funcionarios de carrera con titulacion igual o superior a la
requerida para el puesto convocado, debiendo tener los requisitos de especializacidon en relacidon con el area de conocimientos a los que
se adscriba el puesto.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin asistencia como minimo de la mitad més uno de sus miembros, siendo imprescindible
la asistencia del presidente y del secretario.

De cada sesidn, el secretario extendera un acta donde se hara constar la calificacion de la memoria, la evaluacion individualizada de
los méritos de cada aspirante en la fase de concurso, y también las incidencias que se produzcan.

Cuando concurra en los miembros del tribunal alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 éstos se abs-
tendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en
el articulo 24 de la citada ley.

CVE: 20221001200075
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OCTAVA. Comienzo y desarrollo de las pruebas

El procedimiento de seleccidn sera el concurso, con caracter obligatorio y eliminatorio.
El proceso constara de dos fases:

A) Defensa de la Memoria. (maximo 10 puntos) — Eliminatoria

El lugar y fecha para la realizacion de la defensa de la memoria se publicara en la web de la diputacion. Los aspirantes deberan
defender la memoria presentada junto con la solicitud de participacion exponiendo la adecuaciéon de su curriculum vitae a las tareas del
puesto. Esta memoria se defendera delante del tribunal en un tiempo maximo de 10 minutos, valorandose el contenido de la memoria, la
capacidad expositiva, iniciativa, capacidad de trabajo en equipo y conocimientos que puede aportar al proyecto la persona aspirante.
Asimismo, el tribunal podra formular preguntas que contribuyan al conocimiento de la aptitud y competencia profesional del aspirante.

Sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos de un total de 10 puntos para superar la defensa de la Memoria.
B) Baremacion de méritos (maximo 10 puntos).

El tribunal calificara los méritos de formacién y experiencia acreditados por los aspirantes relacionados con las funciones propias
del puesto, segun siguiente detalle:
. Experiencia profesional. Hasta 3 puntos
- Haber desempefiado en la Administracién Publica un puesto de trabajo con las mismas caracteristicas que el solicitado, o
similar. 0,20 puntos por mes. Se acreditara mediante certificacion expedida por el correspondiente Registro de Personal, en la que debe
constar con claridad el vinculo laboral y los periodos trabajados.
- Haber desempefnado en la empresa privada un puesto de trabajo con las mismas caracteristicas que el solicitado, o similar.
0,10 puntos por mes. Se acreditara mediante certificado de empresa en el que se especifique el tiempo efectivamente trabajado, expre-
sando fecha de alta y baja, asi como las funciones realizadas, grupo de cotizacién y la categoria profesional, o bien el contrato con sus
correspondientes prorrogas. Ademads, se acompafara necesariamente la vida laboral del trabajador. En el caso de los trabajadores auto-
nomos, se debera aportar documento oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto (alta IAE, vida laboral, etc.), junto con certifica-
dos de las entidades u organizaciones para las que se hayan prestado los servicios objeto de valoraciéon y en los que deberan constar el
servicio o trabajo realizado y la duraciéon del mismo.
. Cursos de formacioén. Hasta 2 puntos.
Por cursillos de capacitacién, formacion profesional, ocupacional y de formacion continua (acordada entre la Administracion y sindi-
catos) o técnica, impartidos por la Universidad o Administracién publica o por los Sindicatos firmantes del IV Acuerdo de Formacién
Continua, que tengan relacion directa con la plaza convocada, valorandose a juicio del tribunal, de la siguiente forma:

- cursos de menos de 30 horas, 0,10 puntos
- cursos de 30 a 50 horas, 0,20 puntos
-cursos de 51 a 100 horas, 0,60 puntos
- cursos de 101 a 200 horas, 0,80 puntos
- cursos de 201 a 300 horas, 1,00 puntos
- cursos de mas de 300 horas, 1,50 puntos

No se tendrén en cuenta las actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas, debates,
encuentros, etc.

. Conocimientos del valenciano. Hasta 2 puntos.

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalente, de modo
que la valoraciéon de un grado superior excluye la del inferior.

- Certificado A2 0,40 puntos
- Certificado B1 0,80 puntos
- Certificado B2 1,20 puntos
- Certificado C1 1,60 puntos
- Certificado C2 2,00 puntos

. Titulaciones, estudios de interés y otros. Hasta 3 puntos
Se valoraran otras titulaciones académicas universitarias (licenciaturas, diplomaturas, grados, postgrados, masters y doctorados)
complementarias y directamente relacionadas con la plaza.

- Licenciatura / grado 1 punto
- Postgrado 1 punto
- Master 2 puntos
- Doctorado 3 puntos

NOVENA.- Publicidad de las calificaciones

El orden de clasificacidon definitiva de los aspirantes vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases
del concurso.

En caso de empate en la puntuacidn obtenida, se atendera a la mayor puntuacién en la primera fase del concurso.

Los resultados ambas fases de concursos, los sucesivos llamamientos y convocatorias y cualquier decisién que adopte el tribunal y
que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacidén del concurso se publicardn en la pagina web de Recursos Humanos de la
Diputacion, bastando dicha exposicion como notificacién a todos los efectos.

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el tribunal publicara en una Unica acta la resolucién provisional con los nombres
de los aspirantes y puntuacion obtenida en las dos fases (defensa de la memoria y baremacién de méritos). Los aspirantes podran formular
reclamacion a dicha acta en el plazo de tres dias naturales. Concluido el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, la Presidencia ele-
vara a definitivas la resolucion de la convocatoria. Esta publicacion servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Sera seleccionado el aspirante que haya obtenido mayor puntuacion, y quedando los restantes como reservas segun orden de pun-
tuacion. Los aspirantes que no superen la fase de la defensa de la memoria no se incluiran en esta lista.

DECIMA. .- Presentacion de documentos

En el plazo de 3 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucion definitiva en la pagina web de Recur-
sos Humanos de la Diputacion, el/la aspirante propuestos por el tribunal, presentara los documentos que acrediten los requisitos exigi-
dos en la base 3 y los méritos aportados en la base 8 de la presente convocatoria.

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en los casos de fuerza mayor o cuando de la
presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la
declaracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos
del tribunal en relacién con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su contratacion, sin perjuicio de otras responsabilidades en que
haya podido incurrir.

UNDECIMA.- Incidencias

El tribunal estd facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo que no esté previsto en estas bases.
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DUODECIMA.- Impugnacién y revocacion de la convocatoria

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos sean dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por las personas interesadas mediante la interposicion de recurso contencioso-administrativo ante los Juzga-
dos de lo contencioso-administrativo de Castelldn, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publica y arts. 8, 14, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién conten-
cioso-administrativa, el primero de ellos seguin redacciéon dada al mismo por la Disposicion adicional decimocuarta de la Ley Organica
19/2003, de 23 de diciembre, de modificacion de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. No obstante podra interpo-
nerse potestativamente recurso de reposicién ante el mismo érgano que dicté el acto que se recurre, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacién, o cualquier otro recurso que estime procedente. Contra los actos del Tribunal podra inter-
ponerse recurso de alzada ante el Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Castelldon en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de la publicacidn del correspondiente acuerdo delTribunal. En cualquier momento, y siempre con anterioridad a la resolu-
cion por la que se aprueba la relaciéon definitiva de admitidos y excluidos, el 6rgano competente de la Diputaciéon de Castellén podra
modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcion del acuerdo correspondiente, que sera publicado en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana. En los restantes supuestos, para la anulacién o la revision de
oficio de las resoluciones aprobatorias de las convocatorias, se estara a lo que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Castellon de la Plana, a 5 de octubre de 2022

EL DIPUTADO DELEGADO
Pau FerrandoTarrega.

CVE: 20221001200075
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

04288-2022-U
ALBOCASSER

Acuerdo del Pleno de fecha 30/03/2022 del Ayuntamiento de Albocasser por el que se aprueba inicialmente
el Plan Territorial Municipal frente a emergencias

Aprobado inicialmente el PlanTerritorial Municipal frente a Emergencias de Albocasser, por Acuerdo del Pleno de fecha 30/03/2022,
de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refun-
dido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las ale-
gaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://albocasser.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién del

mencionado Plan.

Albocasser a 3 de octubre de 2022.- La Alcaldesa.- Fdo.D? Maria Isabel Albalat Celades.
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

04290-2022-U
ALBOCASSER

Acuerdo del Pleno de fecha 30/03/2022 del Ayuntamiento de Albocasser por el que se aprueba inicialmente
el Plan de Actuacion Municipal frente al riesgo de Incendios forestales

Aprobado inicialmente el Plan de Actuacion frente al riesgo de Incendios forestales de este Municipio, por Acuerdo del Pleno de
fecha 30/03/2022, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que se esti-
men oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las alega-
ciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://
albocasser.sedelectronica.esl.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion del
mencionado Plan.

Albocasser a 3 de octubre de 2022.- La Alcaldesa,- Fdo.: D2 Maria Isabel Albalat Celades.

CVE: 20221001200075
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

04309-2022-U
ALGIMIA DEALMONACID

Aprobacion provisional tasa derechos de examen

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de julio de 2022, acord¢ la aprobacion provisional de la impo-
sicion y la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las alega-
ciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electréonica de este Ayuntamiento http://
algimiadealmonacid.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Algimia de Almonacid, a 4 de octubre de 2022.
El Alcalde, Jaime Santiago Pertegaz Tortajada.
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

04310-2022-U
ALGIMIA DEALMONACID

Aprobacion inicial suplementos de crédito

El Pleno del Ayuntamiento de Algimia de Almonacid, en sesidn ordinaria celebrada el dia 29 de Septiembre de 2022, acordé la apro-
bacioén inicial de los expedientes de modificaciones de créditos n.2 3/2022.01, 3/2022.02, 3/2022.03 y 3/2022.04 del Presupuesto en vigor,
en la modalidad de suplemento de créditos, financiada, la primera modificacion, con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos
generales de la liquidacion del ejercicio 2021, y las otras tres modificaciones restantes financiadas con cargo a nuevas previsiones de
ingresos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias
a contar desde el dia siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan exa-
minar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Algimia de Almonacid, a 4 de octubre de 2022.
El Alcalde, Fdo. Jaime Santiago PertegazTortajada.

CVE: 20221001200075
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

04167-2022
ALMASSORA

Bases para la cobertura en propiedad de 1 Plaza de Oficial de la Policia Local

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 26 de septiembre de 2022, aprobd, entre otros, el siguiente ACUERDO:

“PRIMERO. Aprobar las bases de seleccién para la cobertura en propiedad de una plaza de Oficial

de Policia Local que a continuacion se insertan: i

BASES PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL

1. OBJETO:

Estas bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la cobertura en propiedad de las siguientes plazas vacantes en el
Cuerpo de la Policia Local, pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia Local,
especialidad escala ejecutiva, categoria oficial/a, clasificadas en el grupo de titulacién B:

Grupo Denominacion Plaza OEP
B Oficial de Policia 1 2021 publicada en el BOP n.2 11 de 25/1/2022

Con la siguiente distribucién entre turno de promocién interna ordinaria, promocion interna interadministrativa y movilidad, con-
forme al Anexo | del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la selec-
cion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana (D.179/21):

OEP N¢ plazas Promocidn interna ordinaria Promociodn interna interadministrativa | Movilidad

2021 1 1 - -

Actualmente la Policia Local de Almassora se encuentra integrado por un total de 5 oficiales hombres (71'42%) y 2 (28'58%) oficiales
mujeres, por lo tanto el sexo infrarepresentado es el femenino.

2. NORMATIVA DE APLICACION:

Normativa especifica de plazas objeto de la presente convocatoria:

L ;Art)s 52 a 67 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana
A7/17).

Disposicién transitoria séptima de la Ley 17/17, en cuanto a la reserva de plazas para mujeres.

Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promo-
cién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana (D.179/21), y correccién de errores del mismo, publicada en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nim. 9224 de 26 de noviembre de 2021.

RDLeg 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 4/2021, de 16 de abril y su normativa de desarrollo.

Demads normativa aplicable i

3. PROCEDIMIENTO DE APROBACION DE LAS BASES:

El acuerdo de aprobacion inicial con el texto integro de las bases, a fin de que las personas interesadas puedan presentar las suge-
rencias que estimen oportunas, se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), en extracto, en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado, en el que aparecera, en todo caso:

1.1. Ayuntamiento convocante

1.2. Numero de plazas que se convocan

1.3. Escala y categoria a la que pertenecen

1.4. Sistema de acceso

1.5. Cita del boletin oficial en el que figuren las bases integras

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Referidos al dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes:

Turno Promocion interna ordinaria:

a) Ser personal funcionario de carrera, en la categoria inmediatamente inferior, integrado en la subescala de servicios especiales,
clase policia local y sus auxiliares. En el caso de la promocion interna ordinaria, ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Almas-
sora, integrado en la subescala de servicios especiales, categoria agente de la Policia Local.

b) Haber prestado servicios, al menos dos afios, como personal funcionario en la categoria inmediatamente de agente.

c) No haber sido suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados en el Reglamento General de Conductores (Real
Decreto 818/2009, de 8 de mayo).

e) Estar en posesioén del titulo de técnico superior o equivalente, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

Asi mismo, se consideraran habilitadas para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes que acrediten estar en pose-
sién de una cualificacion de las establecidas en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior de nivel superior a la
requerida en el parrafo anterior.

5. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Las bases de la presente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y, en extracto, en el Diario Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, y en el Boletin Oficial del Estado, en el que aparecera, en todo caso, el ayuntamiento convocante, el nimero de plazas
que se convocan, la escala y categoria a la que pertenecen, el sistema de acceso y la cita de los boletines oficiales en los que figuren las
bases correspondientes.

Las bases seran vinculantes para la administracion convocante, para los tribunales que evallen las pruebas selectivas y para las
personas participantes, inicidandose el plazo de presentacion de instancias al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado. Los demas anuncios referentes a los procesos de la misma se publicardn en el BOP, y a partir del comienzo de las pruebas en el
Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento www.almassora.es, esta ultima a titulo meramente informativo.

6. PRESENTACION DE INSTANCIASY DOCUMENTACION ANEXA.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, presentdndose en el
Registro General, pudiéndose utilizar las instancias modelo que constan en el Ayuntamiento, preferentemente mediante presentacion
telematica (se contienen instrucciones en el anexo V) o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, Procedimiento Adminis-
trativo. El plazo de presentacion es de 20 dias habiles, a partir del siguiente de la publicacidon del extracto de esta convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado” En las instancias las personas aspirantes deberan manifestar que reiinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos e indicar el turno por el que se concurre.

A las instancias se acompanara:

-Certificado Médico Oficial cuyo modelo esta previsto en el Anexo VIII del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, en el que se haga
constar expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas para el acceso a la categoria de que se trata. Dicho certificado
tendra una validez de 90 dias desde su expedicion. La falta de presentacion de dicho certificado médico excluira a las personas aspiran-
tes del proceso de seleccion.

- Autobaremacion: Los/as aspirantes en el momento de presentar la instancia, deberan aportar y siempre siguiendo los criterios
previstos en el Anexo V de las presentes bases, una autobaremacion con la totalidad de puntos.

7. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas, bastara con que los/las aspirantes manifiesten en la instancia que reinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en estas bases, referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidén, y hayan aportado la
documentacion indicada en la base anterior.



Num. 120.—6 de octubre de 2022 B.O.P. DE CASTELLON DE LA PLANA 19

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante resolucion de la Alcaldia, se aprobara la lista de los/as aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as, que se hara publica en el “Boletin Oficial de la Provincia” y en elTablon de Anuncios del Ayuntamiento, concedién-
dose un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones y subsanacion de errores.

Transcurrido dicho plazo, sin que se formule reclamacién, se entenderan definitivas dichas listas, resolviéndose por la Alcaldia las
reclamaciones presentadas.

En la resolucién por la cual se aprueben las listas, se determinara el lugar, fecha y hora del primer ejercicio de la oposicion y la desig-
nacion de los/as miembros del tribunal.

8. ORGANOTECNICO DE SELECCION:

Naturaleza:

Es un érgano colegiado, cuya composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podra formar parte de
los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de selecciéon sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

Composicion:

Para poder ser nombrados miembros de los érganos técnicos de seleccion, en base del principio de especialidad previsto en la
legislacion, las personas componentes de los mismos que sean miembros de los cuerpos de Policia Local, deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la Policia Local de la Comunitat Valenciana, y tener una antigiiedad de
al menos tres anos.

b) Poseer la misma o superior categoria profesional que la de las plazas convocadas.

Los érganos técnicos de seleccidon estardn integrados por cinco componentes, con sus respectivos suplentes, nombrados por la
Alcaldia:

a) Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de Policia Local convocante, o de cualquier otro cuerpo de Policia Local de la
Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: Quien ostente la de la Corporacion, o personal funcionario de carrera en quien delegue.

c) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias.

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

Podra nombrarse personal asesor del érgano técnico de seleccidn para las pruebas psicotécnicas, médica y de aptitud fisica. Su
nombramiento debera hacerse publico junto con el del érgano técnico de seleccidon y dicho personal estara sometido a las mismas cau-
sas de abstencion que los/as componentes del érgano técnico de seleccion.

Abstencion y recusacion:

Los miembros del érgano técnico de seleccion y las personas asesoras se someteran a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en cuanto a causas generales de abstencién y recusacion.

Constitucién y actuacién:

El érgano técnico de seleccion no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus integrantes titulares o
suplentes, indistintamente, y en todo caso, deberan de contar con la presencia de su presidencia y secretaria.

Asimismo, estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar
los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases de la convocatoria y para su
adecuada interpretacion.

Contra las resoluciones y actos del 6rgano técnico de seleccidn, asi como contra sus actos de tramite que impidan continuar el pro-
cedimiento o produzcan indefension podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad que los nombré.

Actas:la persona que ejerza la secretaria del érgano técnico de seleccion levantara acta de todas sus sesiones.

Indemnizaciones por razén de servicio:

Las personas integrantes del drgano técnico de seleccion y las personas asesoras especialistas, percibiran las indemnizaciones que
correspondan a la categoria segunda, conforme al Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

9. COMIENZOY DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

Las pruebas previas, en caso de que sea factible se realizardn por el IVASPE, en caso contrario se regiran por lo regulado en las pre-
sentes bases.

Los/las aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacién de un/una aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de las pruebas obligato-
rias, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que quedara excluido/a del
mismo.

ElTribunal podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistos del Documento Nacional de Identidad.

Una vez comenzadas las pruebas no sera precisa la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejercicios
en el Boletin Oficial de la Provincia y Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, bastando su publicacién en los tablones de anuncios del
Ayuntamiento. Adicionalmente se realizara publicacion en la pagina WEB municipal www.almassora.es sélo a efectos informativos.

Entre distintos ejercicios deberd de mediar un minimo de 2 dias a no ser que las personas aspirantes renuncien expresa y volunta-
riamente al mismo.

La valoracién de los ejercicios de desarrollo del temario se efectuara mediante la obtencion de la media aritmética de cada una de
las personas miembros del Tribunal de seleccion, debiendo desecharse a estos efectos todas las puntuaciones maximas y minimas
cuando entre ellas exista una diferencia de 4 puntos o mas, sirviendo, en su caso, como punto de referencia la puntuacion maxima obte-
nida.

En la realizacion de los ejercicio se procurard, en la medida de los posible, el anonimato de las personas aspirantes.

De cada sesion se levantard la correspondiente acta que reflejara las actuaciones llevadas a cabo por el Tribunal y sus asesores/as,
asi como resultados e incidencias en su caso.

Una vez realizados los ejercicios obligatorios y eliminatorios se concedera un plazo de 10 dias habiles para que las personas aspiran-
tes presenten la documentacién acreditativa de los méritos alegados. No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en ese
momento. i

10. PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El proceso de seleccién por promocion interna asi para el acceso a la escala ejecutiva, constard, necesariamente, de las siguientes
fases: oposicion, concurso y curso selectivo.

La fase de oposicion consistira en realizar los ejercicios que seguidamente se establecen en la convocatoria, de acuerdo con los cri-
terios minimos que se determinan.

|. FASE OPOSICION.

1) Pruebas de aptitud fisica. Se aportara certificado médico oficial cuyo modelo esta previsto en el anexo VIl del Decreto 179/2021,
de 5 de noviembre, en el que se haga constar expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la
categoria de oficial, de acuerdo con los baremos de edad y sexo. La falta de presentacién de dicho certificado médico excluira a las per-
sonas aspirantes del proceso de seleccidon. Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad de las personas que
tomen parte en los mismos, que deberdn presentarse con la indumentaria deportiva adecuada. Este ejercicio sera de caracter obligatorio
y eliminatorio.

a)Tienen como finalidad valorar, entre otras cualidades fisicas, la agilidad, la fuerza explosiva, la resistencia y la capacidad natatoria
de la persona aspirante.

b) Previamente la persona aspirante entregara al IVASPE, o al tribunal, un certificado médico expedido como maximo 3 meses antes
de realizacion de las pruebas fisicas, en el que se haga constar que a la fecha del certificado se retinen las condiciones psicofisicas nece-
sarias para llevarla a cabo. El hecho de no presentar este certificado comporta la exclusiéon automatica de la persona aspirante tanto de la
realizacién de la prueba de aptitud fisica.

c) La calificacion global final de la prueba de aptitud fisica sera Apto/No apto. La prueba sera de caracter obligatorio y eliminatorio.
Para que la persona aspirante sea declarada apta tendra que obtener la calificacidon de apto/a en cada uno de los cuatro ejercicios que la
componen.

d) Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas establecidas en la convocatoria por embarazo, parto o pos-
tparto, o por uso del periodo de lactancia debidamente acreditados, realizaran todas las demas, quedando condicionado su ingreso en el
curso impartido por el IVASPE a la superacion de aquellas y a que, de acuerdo con su calificacion global en la convocatoria, en relacion

CVE: 20221001200075
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con la de las demds personas aspirantes, le corresponda. Para tal fin, podra acreditarse la superacion de la citada prueba mediante el
certificado de la superacidon en otro proceso selectivo de la misma categoria en cualquier otro municipio de la Comunitat Valenciana.
Caso de no superarlas ni justificar su superacion, decaera en su derecho y no podra incorporarse al curso basico.

e) La descripcidn de los cuatro ejercicios que integran la prueba de aptitud fisica, es la siguiente:

1) Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60 metros en una pista de atletismo. Su objetivo es estimar
la potencia aerdbica y explosiva corriendo a pie.

2) Lanzamiento de balon medicinal. Se trata de lanzar un balén medicinal hacia delante y por encima de la cabeza. Su objetivo es
medir la fuerza explosiva en un movimiento que implica una cadena cinética que incluye los miembros inferiores, cintura pélvica, con la
parte central del cuerpo, cintura escapular y miembros superiores.

3) Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia de 1000 m en una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la
potencia aerdbica corriendo a pie.

4) Natacion. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su objetivo es medir la adaptacién al medio acuatico, asi
como las cualidades bioenergéticas de caracter anaerdbico.

f) Descripcién de las pruebas.

1. Prueba: carrera velocidad a pie — 60 metros.

1.1. Objetivo: Valorar la velocidad explosiva de la persona aspirante

1.2. Descripcion: consiste en recorrer en el menor tiempo posible una distancia de 60 metros en pista de atletismo sobre superficie
lisa, plana y dura.

1.3. Normas de ejecucion:

1.3.1. Posicion inicial: Las personas aspirantes se colocaran de pie detrds de la linea de salida.

1.3.2. Ejecucion: La salida se efectuara mediante sefal sonora o a la voz de «listos — ya», indicando «ya» el inicio. Desde la salida se
correrd por calle libre y se registrard el tiempo empleado cuando el pecho de la persona aspirante rebase la linea de meta tras completar
los 60 metros.

1.4 Invalidaciones:

1.4.1. Nulo:
1.4.1.1. Rebasar la linea de salida antes de la sefal de inicio.
1.4.2. Eliminacién:
1.4.2.1. Realizar 2 nulos
1.4.2.2. Obstaculizar, impedir el avance o empujar intencionadamente a otra persona aspirante, asi como cualquier otra conducta
antideportiva.
2.3. Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de material del que se obtenga ventaja.
2.4. Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, tras lo que no se permitirad continuar la prueba.

Especificaciones técnicas:
1. Medicion: Se realizara de forma electronica y/o manual. Al llegar a la linea de meta tras completar los 60 metros se registrara el
tiempo empleado. El tiempo se registrara en minutos y segundos. Ejemplo: 330".
1.7. Instalacion: pista de atletismo.
1.8.Valoracion:
El tiempo registrado en los 60 metros correspondera a la puntuacién que se muestra en la siguiente tabla:

1.4.
1.4.
1.5. Numero de intentos: dos.
1.6.
1.6.

Policia Local CV

Hombres Puntuacion Mujeres
Hasta 35 afos Hasta 35 anos
Apto/a
Hasta10”50 Hasta 12”50

Policia Local CV

Hombres Puntuacion Mujeres
De 36 a 50 afos De 36 a 50 anos
Apto/a
Hasta 11" Hasta 13"

Policia Local C.V.

Hombres Puntuacién Mujeres
Mas de 50 anos Mas de 50 afios
Apto/a
Hasta 12" Hasta 14"

2. Prueba: lanzamiento de baldn medicinal.

2.1. Objetivo: valorar la fuerza explosiva de la persona aspirante.

2.2. Descripcién: Consiste en lanzar el balén medicinal hacia delante y por encima de la cabeza lo mas lejos posible.

2.3. Normas de ejecucion:

2.3.1. Posicidn inicial: La persona aspirante se deberd posicionar de pie detrds de una linea marcada en el suelo. Los pies deberan
colocarse en paralelo con una separacién aproximada de la anchura de los hombros y con las puntas de los mismos a la misma distancia
de la linea de lanzamiento.

2.3.2. Ejecucion: Se lanzara el balon dentro del sector de caida, accionando los brazos de forma simétrica, desde atras y por encima
de la cabeza.

2.4. Invalidaciones:

2.4.1. Nulo:

2.4.1.1. Pisar la linea de lanzamiento al ejecutar o una vez ejecutado el lanzamiento, asi como tocar el suelo por delante de la misma
con cualquier parte del cuerpo.

)2.4.1.2. No colocar las puntas de los pies a la misma distancia de la linea de lanzamiento (tener un pie adelantado con respecto al
otro).

2.4.1.3. Saltar, despegar del suelo uno de los pies o arrastrar cualquiera de los mismos hacia atras al realizar el lanzamiento. Se per-
mite elevar los talones siempre que las puntas de los pies estén en contacto con el suelo.

2.4.1.4. Lanzar con una sola mano o con agarre asimétrico.

1.5. Lanzar de forma distinta a la descrita en el apartado de ejecucion.

1.6. Lanzar fuera o sobre el perimetro del sector de caida.

2. Eliminacion:

2.1. Realizar dos nulos.

2.2. Utilizar cualquier tipo de producto que pueda contaminar/dejar rastros en el balén medicinal.

2.3. Utilizar guantes o cualquier otro elemento que pueda modificar la adherencia.

Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo intento solo en el caso de haber realizado el primer lanzamiento nulo.
Especificaciones técnicas:

2.6.1. Medicion: se realizara de forma electrénica y/o manual. Se medira la distancia desde la parte anterior de la linea de lanza-
miento hasta la marca mas proxima que haya dejado el balén dentro del sector de caida. La distancia de lanzamiento se registrara en
metros con dos decimales. Ejemplo: 7,30 metros.

4.
4.
4.
4.
4.
4.
5.
.6.
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2.7 Instalacion: foso de arena.
2.8. Valoracion:
La distancia registrada en el lanzamiento correspondera a la puntuacidén que se muestra en la siguiente tabla:

Policia Local CV

Hombres 4 kg Puntuacién Mujeres 3 kg
Hasta 35 afnos Hasta 35 afnos
Apto/a
5,50 m 0 mas 5,50 m 0 mas

Policia Local CV

Hombres 4 kg Puntuacién Mujeres 3 kg
De 36 a 50 afhos De 36 a 50 anos
Apto/a
4,90 m o0 mas 4,90 m 0 mas

Policia Local CV

Hombres 4 kg Puntuacion Mujeres 3 kg
Mas de 50 anos Mas de 50 anos
Apto/a
4,40 m 4,40 m

3. Prueba: carrera de resistencia a pie.

3.1. Objetivo: valorar la resistencia de la persona aspirante.

3.2. Descripcion: consiste en recorrer en el menor tiempo posible una distancia de 1000 metros en pista de atletismo sobre superfi-
cie lisa, plana y dura.

3.3. Normas de ejecucion:

3.3.1. Posicion inicial: las personas aspirantes se colocaran de pie detras de la linea de salida.

3.3.2. Ejecuciodn: la salida se efectuara mediante sefal sonora o a la voz de «listos — ya», indicando «ya» el inicio. Desde la salida se
correrd por calle libre y se registrara el tiempo empleado cuando el pecho de la persona aspirante rebase la linea de meta tras completar
los 1000 metros.

3.4. Invalidaciones:
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3.6.1. Medicidn: se realizarad de forma electrénica y/o manual. Al llegar a la linea de meta tras completar los 1000 metros se registrara
el tiempo empleado. El tiempo se registrara en minutos y segundos. Ejemplo: 330"

3.7. Instalacidn: pista de atletismo.

3.8. Valoracién:

El tiempo registrado en los 1.000 metros correspondera a la puntuacidon que se muestra en la siguiente tabla:

Policia Local CV

Hombres Puntuacion Mujeres
Hasta 35 anos Fins 35 anys
Apto/a
Hasta 420" Fins a 440"

Policia Local C.V.

Hombres Puntuacion Mujeres
De 36 a 50 afos De 36 a 50 afnos
Apto/a
Hasta 530" Hasta 600"

Policia Local CV

Hombres Puntuacién Mujeres
Mas de 50 afnos Mas de 50 afios
Apto/a
Hasta 630" Hasta 700"

4.Prueba: natacion.

4.1.0bjetivo: valorar la capacidad natatoria del aspirante.

4.2.Descripcion: consiste en nadar en el menor tiempo posible una distancia de 50 metros, en estilo libre, en piscina de 25 o 50
metros.

4.3.Normas de ejecucion:

4.3.1.Posicion inicial: las personas aspirantes deberan colocarse en la calle que les haya sido asignada sobre la plataforma de salida
o dentro del vaso. En este ultimo caso la persona aspirante deberad permanecer en contacto con la pared.

CVE: 20221001200075
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4.3.2.Ejecucion: la salida se efectuard mediante sefal sonora o a la voz de «listos — ya», indicando «ya» el inicio. Las personas aspi-
rantes nadaran en estilo libre. La prueba finaliza al contactar con la pared de la piscina, de forma visible para el cronometrador, tras
completar los 50 metros. En caso de que la piscina sea de 25 metros la persona aspirante tocara la pared en el viraje.

4.4. Invalidaciones:

. Apoyarse para descansar o tomar impulso en corcheras, escaleras, bordes o fondo del vaso una vez comenzada la prueba.
.2.Realizar mas de la mitad de la prueba en inmersién.
.3.Invadir cualquier calle diferente a la asignada.
.4.Comenzar la prueba antes de la sefnal de inicio.
.5.Pérdida de gafas de natacion.

.Eliminacioén:

.1.Realizar dos nulos

2. Invadlr cualquier calle diferente a la asignada obstaculizando a otra persona aspirante, asi como cualquier otra conducta

%hhhhhhhhh

4.
4.
4.
4.
4.
4.
4.
4.
4.
antidep
4.2, 3 Utlllzar cualquier elemento auxiliar que aumente su velocidad, flotabilidad, etc. tales como palas, corchos, aletas, neo-
pren
4 2.4.Abandonar voluntariamente la piscina durante la prueba, tras lo que no se permitira continuar.
.5.Numero de intentos: un intento. Se podra reallzar un segundo intento solo en el caso de haber realizado nulo en el primero. En
o

este

hohho#

.6.Especificaciones técnicas:

4.6.1.Medicion: se realizard de forma electrénica y/o manual. Se registrara el tiempo empleado al tocar la pared tras completar los 50
metros. El tiempo se registrard en segundos con dos decimales. Ejemplos: 43”78

4.6.2.0tras: Sera obligatorio el uso de gorro de bafno y se permitira utilizar gafas de natacion.

4.7.Instalacion: piscina de 25 o 50 metros.

4.8.Valoracion: el tiempo registrado correspondera a la puntuacién que se muestra en la siguiente tabla:

Policia Local CV

Hombres Puntuacién Mujeres
Hasta 35 anos Hasta 35 afnos
Apto/a
Hasta 58" Hasta 100"

Policia Local CV

Hombres 4 kg Puntuacion Mujeres 3 kg
De 36 a 50 afos De 36 a 50 afnos
Apto/a
Hasta 120" Hasta 130"

Policia Local CV

Hombres 4 kg Puntuacion Mujeres 3 kg
Mas de 50 afos Mas de 50 afios
Apto/a
Hasta 140" Hasta a 150"

2) Prueba psicotécnica.

Consistira en superar una prueba de aptitud psicotécnica, que constara de un test que evaluard el area de personalidad correspon-
diente a la estabilidad emocional de conformidad con lo determinado en el Anexo | de estas Bases. El resultado de la prueba sera Apto o
No apto. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

3) Cuestionario. Obligatoria y eliminatoria.

Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre los programas o temarios que se establezcan para esta categoria
previsto en el Anexo lll. La calificacidn de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 15 puntos para superar
el mismo. Esta prueba consistird en contestar correctamente un cuestionario de 75 preguntas con cuatro respuestas alternativas, sola-
mente una de ellas es cierta. En un tiempo de 1 hora y 30 minutos.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco preguntas adicionales tipo test, las cuales sustitui-
ran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anulacidon con posterioridad al inicio del
ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos los grupos del temario, y de forma proporcio-
nal al nUmero de temas que conforman cada uno de los grupos.

En la correccién de esta prueba penalizaran, en todo caso, las respuestas erréneas aplicando la siguiente férmula:

A-(E/n-1)
Calificacion = xM
N

Siendo: A= Aciertos, E= errores, N= nimero de preguntas, n= numero de respuestas alternativas; M= Calificacion maxima posible.

4) Ejercicio practico sobre los programas o temarios que se establezcan para esta categoria. Obligatoria y eliminatoria.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 15 puntos para superar el mismo. Consis-
tird en la realizacion de una prueba préctica, sobre el temario recogido en este anexo, con una duracién de 1 hora y 30 minutos, que ver-
sara sobre planificacion, redaccion, desarrollo y exposicién escrita de un supuesto policial sobre las actividades, funciones y servicios
propios del empleo al que se opta. Se valorara la claridad y exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en relacion
con el supuesto planteado, asi como la efectividad e la resoluciéon adoptada en el caso, las consideraciones que evidencien capacidad
resolutiva.

5) Conocimiento del valenciano. Obligatoria no eliminatoria

Ejercicio consistente en traducir del valenciano al castellano y viceversa, un texto propuesto por el tribunal, en un tiempo de 30
minutos. Puntuard el 50% de los puntos para cada traduccion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos y no sera eliminatorio.

Il.- FASE DE CONCURSO

Una vez realizadas las referidas pruebas se concedera un plazo de 10 dias habiles para que las personas aspirantes que hayan resul-
tado aptos/as presenten la documentacion acreditativa de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso. No se tendra en cuenta
meérito alguno que no se acredite en ese momento. Dichos méritos se valoraran conforme a lo indicado en el correspondiente anexo. La
puntuacion maxima en esta fase de concurso sera de 40 puntos. La persona aspirante aportard la autobaremacion de sus méritos. La
valoracion del concurso oposicidn sera la suma de las fases de concurso y oposicion.

11. RELACION DE APROBADOSY CREACION DE BOLSA DETRABAJO.

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal elevara, mediante el acta levantada al efecto, la propuesta de nom-
bramiento al érgano correspondiente y publicara la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion y la propuesta efectuada, no
pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas, sin perjuicio de lo establecido en el Reglamento General de Ingreso del
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Personal al servicio de la Administraciéon del Estado, al que podrian agregarse las vacantes que se hubieren producido hasta su convo-
catoria dentro de los limites establecidos legalmente, aplicAndose en consecuencia el cuadro de reserva de turnos de Decreto 179/2021,
de 5 de noviembre en funcién del nimero total de plazas convocadas.

En caso de empate se resolvera en favor de la persona aspirante que haya obtenido mayor nimero de pruebas obligatorias y elimi-
natorias superadas, en segundo lugar se tendrdn en cuenta la puntuacién en la primera prueba obligatoria y eliminatoria de conoci-
miento de temario y de persistir el empate, se atendera a la puntuacion obtenida en la siguiente prueba obligatoria y eliminatorias de
conocimiento de temario y asi sucesivamente, y finalmente por sorteo.

El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convocadas vendra dado por la mayor puntuacion total obtenida, a la vista
de los méritos alegados. En caso de igualdad, se resolvera en atencion a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de valoracion de
la formacion.Y de persistir la igualdad, se atendera a la fecha de ingreso en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, adju-
dicandose el puesto a la persona solicitante de mayor antigtiedad. i

Cuando alguno/a o algunos/as de los/las aspirantes propuestos por el Organo técnico de seleccion para el nombramiento renuncia-
sen a continuar el proceso de seleccion o sean excluidos/as del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la
documentacion, o por falsedad de esta, o por no superar el Curso selectivo, se anularan las actuaciones respecto de éstos/as, sin perjui-
cio de la responsabilidad que, en su caso, pudieran haber incurrido. En este caso se podra proponer el nombramiento en propiedad de
los siguientes en orden de puntuaciéon siempre que hayan aprobado todas las pruebas obligatorias y eliminatorias y no hubiesen sido
propuestos/as ya para el nombramiento en propiedad.

12.- BOLSA DETRABAJO.

Se constituird una bolsa de trabajo, al objeto de cubrir necesidades temporales, integrada por los aspirantes en funciéon del numero
de pruebas obligatorias y eliminatorias superadas, y dentro de estas por puntuacidon obtenida. Para poder estar incluido dentro de la
bolsa sera requisito imprescindible haber superado como minimo las pruebas fisicas y la prueba psicotécnica.

El llamamiento de las personas que formen parte de la bolsa, se efectuara en orden decreciente, de mayor puntuacién a menor pun-
tuacién, llamando en primer lugar al que mayor nimero de pruebas halla superado y mayor puntuacion alld obtenido sin conseguir
plaza.

El lamamiento se efectuard mediante via telefénica, efectuando un total de dos intentos a diferentes horas y dias. En caso de no
responder tras efectuarse dicho llamamiento, automaticamente se pasara al siguiente de la lista. En caso de ser localizado y no desear
dicho ofrecimiento se debera comunicar mediante cualquier medio admisible en derecho, su negativa a ocupar dicho puesto de interino.
En dicho caso se pasara al siguiente de la lista.

En caso de agotar la totalidad de la lista, si algiin miembro de la bolsa no hubiera ocupado plaza por cualquier motivo o circunstan-
cia, se podra proceder de nuevo a su llamamiento posteriormente, siguiendo los criterios anteriormente mencionados.

Ninguna persona podra estar ocupando una plaza mas tiempo que el que se establezca legalmente.

13. CURSO SELECTIVO.

El tribunal formulara propuesta al Presidente/a de la Corporacion de los/as aspirantes que, han superado las fases de concurso-
oposicidn y que previa la presentacion de la documentacion exigida en estas bases, deban superar en el Instituto Valenciano de Seguri-
dad Publica y Emergencias un curso de caracter selectivo, de contenido tedrico-practico. EI Curso selectivo constara de una fase de
formacion y seleccion en el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias.

Las personas aspirantes propuestos se incorporaran al IVASPE para realizar el primer curso que se convoque. La calificacion del
mismo correspondera al IVASPE.

Superado el curso teorico-practico, el IVASPE, formulara propuesta de nombramiento, en su caso, a la Alcaldia, con indicaciéon de la
puntuacion o calificaciones obtenidas, a los efectos de su nombramiento.

La calificacion del curso, tanto del periodo tedrico-practico correspondera al IVASPE.

En el supuesto que la persona aspirante no supere el Curso selectivo, el IVASPE, comunicara ésta circunstancia a la Alcaldia,
pudiendo la persona aspirante incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar este curso quedara decaido/a en su dere-
cho a participar en el proceso selectivo instado, que se entendera terminado a los efectos de poder convocar de nuevo la plaza no
cubierta.

Para la realizacion del curso tedrico-practico la persona aspirante serd nombrado funcionario/a en practicas de la respectiva Corpo-
racion Local, con los derechos inherentes a tal situacidon y percibird con cargo al Ayuntamiento las retribuciones integras del puesto al
que aspira de conformidad con el 179/2021, de 5 de noviembre.

14. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La persona aspirante propuesto/a por el Tribunal debera presentar ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de 20 dias habiles
desde que se haga publica la relacién de aprobados/as, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en estas bases, y que no hubiesen sido aportados con anterioridad. La persona aspirante ya que posee la condicidn de funcionario/a
de carrera quedara exento de justificar documentalmente las condiciones generales que ya consten acreditadas para obtener su anterior
nombramiento. En todo caso, debera presentar original o copia compulsada, de su nombramiento como funcionario/a de carrera y titulo
académico exigido. Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase la anterior documentacion, no podra ser
nombrado/a funcionario/a, y se invalidara la actuacion respecto del/ de la mismo/a, y la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal
respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido, en su caso. En el supuesto de que la persona aspi-
rante sea excluido/a por no presentar la documentacion requerida, o por falsedad de ésta, el Tribunal podrd proponer la inclusién en la
lista de aprobados/as, del mismo niumero que de excluidos/as por anteriores causas, siempre que hayan superado las pruebas selecti-
vas.

15. NOMBRAMIENTO.

Superadas las pruebas de seleccidén, y el curso selectivo, previa la presentacion de la documentacién exigida, la persona aspirante
serd nombrado funcionario/a de carrera, y debera tomar posesion en el cargo en el plazo maximo de 15 dias, contados a partir de la fecha
de la notificacion de la calificacién por el IVASPE.

16. INCIDENCIAS.

ElTribunal podra resolver las dudas que se presenten, interpretar estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo. En lo no previsto en las presentes bases, serad de aplicacion la Ley de la Generalitat Valenciana 17/2017, de 13 de
diciembre, de Policias Locales y de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana; RDLeg 5/2015 de 30 de octubre,
TRLEBEP, Ley 10/2010 del 9 de julio , Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, por el que se establecen las bases y criterios generales unifor-
mes para la selecciéon, promocién y movilidad de todas las escalas y categorias de las policias locales y auxiliares de policia local de la
Comunidad Valenciana (DOGV num. 3.988, de 27 de abril de 2001), Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; y demds normativa en vigor.

17. RECURSOS.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en su desarrollo y que pongan fin a la via
administrativa cabra el recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castelldn, sin perjuicio de su impugnacién directa ante la jurisdiccion contencioso-administrativa en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la referida publicacién, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Contra los actos del tribunal calificador, de conformidad con lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se podra
interponer el recurso de alzada. Dicho recurso se interpondra ante dicho tribunal o ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes si
el acto fuera expreso de lo contrario se esta a lo establecido en el art. 122 de la citada disposicion legal.

Anexo |

Pruebas psicotécnicas

El contenido de la prueba de psicotécnica, de acuerdo con lo establecido en la base 10.2) de las presente bases y en el Anexo IV del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, es el siguiente:

1. Prueba de aptitud psicotécnica, que constara de un test que evaluara las areas y dominios de personalidad general y laboral,
directamente relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso
selectivo y que sera realizada por un profesional de la psicologia. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

2. La calificacién global de las pruebas psicotécnicas sera Apto/No apto.

3. Las areas y dominios de personalidad general y laboral a evaluar se describen a continuacion.

a) En el acceso a la escala basica y ejecutiva se primaran especialmente las dimensiones de la personalidad laboral de emocién y
relacion.

4. Adicionalmente, se considerara No apto/a a cualquier candidato/a al puesto que no supere los criterios minimos en la escala de
sinceridad y distorsion de la imagen, que no ofrezca puntuaciones adecuadas al perfil o que obtengan resultados que indiquen desajuste
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psicolégico, inadaptacion u otras dificultades que impidan un funcionamiento profesional.

5. Los datos obtenidos en estas pruebas podran ser utilizados instrumentalmente en la entrevista personal que se realice personal-
mente en las pruebas selectivas de oposicion.

6. En concreto, se evaluardn las siguientes areas de personalidad:

I. Personalidad general

Para la evaluacion de la personalidad, hay que tener en cuenta que, en el desempeno del trabajo realizado por las fuerzas de seguri-
dad, existen fuertes implicaciones emocionales, estrés asociado a la peligrosidad del puesto de trabajo, necesidad de poder realizar
muchas tareas, a lo que se suma el hecho de ser un trabajo publico sujeto a criticas de la ciudadania. Son aspectos que hacen necesario
que sea importante descartar a candidatos/as que puedan tener indicios de desajuste psicoldgico.

Se propone pues aplicar pruebas psicométricas que evaluen la estabilidad emocional y la personalidad general. Dichas pruebas
constaran de medidas de las siguientes dimensiones de la personalidad:

1. Estabilidad emocional. Podemos decir que las personas con estabilidad emocional son capaces de canalizar sus emociones en la
direccidn necesaria, manteniéndose serenas incluso en situaciones complicadas. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:

- Ansiedad

- Depresion

- Paranoia

- Hostilidad

- Estrés

-Tolerancia al fracaso

- Autocontrol

- Atencion y concentracion

2. Ajuste social. Las personas con niveles aceptables de ajuste social se caracterizan por ser capaces de trabajar en colaboraciéon con
otras con el fin de lograr una meta comun, colaborando y apoyando al grupo, siendo capaz, si es necesario, de ser firmes y enérgicas a la
hora de justificar las acciones, aunque siempre manteniendo las formas. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:

- Liderazgo
-Trabajo en equipo
- Sociabilidad

- Asertividad

3. Ajuste organizacional. El sentido de pertenencia a una organizacion se traduce en que las personas manifiestan una implicacion
con la misma, de forma que, atendiendo a las normas, pero sin rigidez, son capaces de realizar sus funciones de forma organizada y
tomando decisiones acordes con el procedimiento. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:

- Compromiso con el trabajo
- Atencion a las normas

- Flexibilidad

- Planificacion

- Iniciativa

Se incluira adicionalmente una escala de sinceridad, de forma que pueda detectarse tanto la posible distorsion de la imagen debida
a problemas psicoldgicos como la debida al intento de dar un perfil especifico.

Il. Personalidad laboral

Es conveniente disponer de medidas que permitan evaluar tendencias de comportamiento relacionadas con el desempeno en el
puesto de trabajo, lo que podriamos denominar personalidad laboral. Para ello, se considera relevante la medicion de factores relaciona-
dos con el ajuste organizacional, es decir, varias dimensiones que informen acerca de la capacidad de estos factores pueden ser agrupa-
dos en cuatro dominios:

1. Dominio de la relacidn con los y las demas, que tiene que ver con la capacidad de interactuar con las personas, dirigirlas y moti-
varlas, siendo sensibles a las necesidades de los demads y capaces de enfrentarse a situaciones conflictivas que puedan requerir solucio-
nes rapidas. Se incluyen pues los factores:

a)Trabajo en equipo

b) Liderazgo

c) Empatia

d) Resolucion de conflictos

2. Dominio de la emocioén, que tiene que ver con la capacidad de mantenerse en actitud tranquila y resolutiva en situaciones de pre-
sién, sobreponiéndose con rapidez a estimulos externos impactantes. Se trata pues de como afrontar el estrés, atendiendo a los factores:

a)Tolerancia al estrés
b) Autocontrol

3. Dominio de la innovacién, que tiene que ver con la capacidad de asumir retos, intentando nuevos métodos. Se incluyen los factores:

a) Iniciativa

b) Creatividad

4. Dominio de la gestion, que tiene que ver con la capacidad de identificar situaciones, organizar personas, asi como con las estrate-
gias de ]gecisic'm. Se evalua el sentido del trabajo de las personas, que si es alto, se traduce en individuos fiables en su puesto. Se inclu-
yen los factores:

a) Organizacion y planificacion
b)Toma de decisiones

c)Trabajo en equipo

d) Responsabilidad

e) Implicacion con la organizacion.

Anexo Il
Temario
Grupo |. Movilidad

Tema 1. Régimen sancionador en materia de trafico. Medidas provisionales y otras medidas. Especial consideracion de las compe-
tencias municipales.

Tema 2. Permiso de conduccién por puntos: caracteristicas. Saldo puntos. Pérdida y recuperacion de estos. Validez. Caducidad.

Tema 3. Matriculacion de vehiculos.Tipos de matriculas. Masa y dimensiones de los vehiculos.

Tema 4. Reforma en los vehiculos y ciclomotores. Vehiculos especiales. Vehiculos historicos. Dispositivos de limitacién de velocidad.

Tema 5. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccion de alcohol y drogas. Infraccion a la Ley de Seguridad Vial, que
lleva aparejada la obligacién de la prueba. Pruebas de contraste.

Tema 6. Regulacion de VMP: definicion y tipos. Principales normas de uso.

Tema 7. Educacion vial: concepto y objetivos. Papel de la policia local como colectivo educador. Campanas de concienciacion ciuda-
dana.
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Grupo Il. Policia administrativa.

Tema 8. Normativa de espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos: Ley y Reglamento de desarrollo.
Clasificacion de los espectaculos Publicos en la Comunitat Valenciana. Reserva de admisién. Funciones de la seguridad privada en los
espectaculos publicos. Aforo y carteleria. Libros de reclamaciones.

Tema 9. Espectaculos para menores y prohibiciones especificas en la Comunitat Valenciana.

Tema 10. Sedes festeras tradicionales de la Comunitat Valenciana: regulacion, caracteristicas. Tipos. Competencia sancionadora en
materia de sedes festeras tradicionales en la Comunitat Valenciana.

Tema 11. Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria: Articulos pirotécnicos, diferentes categorias. Edades minimas para su
uso. Requisitos y condiciones para la venta al publico en establecimientos. Inspecciones.

Tema 12. Autorizaciones de espectaculos pirotécnicos: requisitos, 6rganos competentes. Requisitos para la realizacidon del especta-
culo pirotécnico. Distancia de seguridad en espectaculos con fuego terrestre. Distancias de seguridad en espectaculos con fuego aéreo.
Plan de Seguridad y de emergencia para espectaculos pirotécnicos.

Tema 13. Montaje espectaculo pirotécnico: disparo del espectaculo. Actuaciones posteriores al espectaculo. Espectaculos con artifi-
cios pirotécnicos realizados por expertos: objeto y ambito de aplicacion. Definiciones: zona de lanzamiento, zona de seguridad, distancia
de seguridad, angulo de lanzamiento, linea de tiro.

Tema 14. Instalaciones eventuales, portatiles o desmontables. Regulacion, requisitos. competencias para la autorizacion

Tema 15. Bous al carrer: normativa autondémica aplicable. Modalidades festejos taurinos tradicionales.

Tema 16. Horarios de espectaculos publicos en la Comunitat Valenciana. Autorizacién, ampliacién, reducciéon. Zonas ZAS.

Tema 17. Celebraciéon de pruebas deportivas al aire libre. Autorizacién. Requisitos, 6rganos competentes para su autorizacion. Plan
de emergencia.

Tema 18. Competencias municipales de gestidon y seguridad en el uso, disfrute y aprovechamiento de playas, segun la Ley de Costas
y su reglamento de desarrollo. Competencias municipales en materia de rios y pantanos, segun el Plan Hidrolégico Nacional y su regla-
mento de desarrollo.

Tema 19. Reglamento de armas: Conceptos generales.Tipos de armas. Armas prohibidas.

Tema 20. El Mando. Concepto. Cualidades. Caracteristicas y rasgos.

Anexo Il
Baremo para la valoracién de los méritos.

A) Baremo para la valoracion de los méritos en los concursos para la provision de plazas de los cuerpos de policia local de la Comu-
nitat Valenciana, por cualquier procedimiento en el que el concurso de méritos intervenga como parte integrante del proceso de selec-
cion.

B) La puntuacion maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 40 puntos. Para la parte de concurso del concurso oposi-
cion, la puntuacion maxima es el 40 % de la puntuacioén total del proceso, que debe calcularse de acuerdo con lo que establecen los
apartados siguientes.

C) La fecha de referencia para hacer todas las valoraciones es la de la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de instancias,
y los méritos presentados deben acreditarse mediante un certificado expedido por la Administracion correspondiente en cada caso.

D) El tribunal debe evaluar los méritos que las personas aspirantes aleguen, y que justifiquen correctamente, de acuerdo con el
siguiente baremo:

1. Valoracion de los servicios prestados

1.1. La puntuacién méaxima de este apartado es de 12 puntos.

1.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

1.2.1. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario/a de la policia local en cualquier categoria de
policia local de la Comunitat Valenciana: 0,084 puntos.

1.2.2. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como auxiliar de policia o agente de movilidad urbana: 0,025
puntos.

1.3. La fecha de referencia para hacer el computo de este apartado es la de la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de ins-
tancias.

2.Titulaciones académicas

2.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 5 puntos.

2.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por titulaciéon académica oficial correspondiente al nivel MECES 1 (Técnico Superior): 1 punto

b) Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, cri-
minologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacién sanitaria relacionada con la funcién policial,
con carga lectiva minima de 1.800 horas, y una duracion minima de tres cursos académicos: 2 puntos

c) Por titulaciéon académica oficial correspondiente al nivel MECES 2 (Grado): 3 puntos

d) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 3 (licenciatura, ingenieria superior, arquitectura o master): 4 puntos

e) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 4 (Doctorado): 5 puntos

2.3. Se valorard conforme a la puntuacion correspondiente prevista en el apartado 2.2 la posesion de una titulacion académica de
nivel superior al exigido para el ingreso en la categoria a la que se accede, o de una segunda de igual nivel, siempre que no sea la utili-
zada para el ingreso en dicha categoria.

2.4. La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valoren los de nivel inferior necesarios para su obtencidn. Se asigna-
ran los puntos segun lo establecido anteriormente, teniendo esta puntuacion el caracter de Unica, valorandose Uunicamente la mas alta
que se acredite con independencia del nimero de titulaciones valorables de que se dispusiera.

3.Valoracion de los conocimientos de idiomas

3.1. La puntuacion maxima de este apartado es 5 puntos.

3.2. Conocimientos orales y escritos de valenciano.

3.2.1. La puntuacidon maxima de este apartado es de 4 puntos.

3.2.2. Se valorara el conocimiento del valenciano segun los niveles especificados en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria
de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de
valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, o declarados equivalentes por el anexo de la citada orden, el perso-
nal examinador y la homologacion y la validacién de otros titulos y certificados, de la siguiente forma:

1. Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.

2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto

3. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.

4. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.

5. Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.

6. Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 puntos.

3.2.3. Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al nivel méas alto aportado por la persona interesada (excepto en
caso de que sea un requisito para participar en el concurso el estar en posesion de un determinado nivel de valenciano, caso en que el
nivel de valenciano aportado como mérito debe ser superior al exigido como requisito).

3.2.4. En el caso de aportarse los siguientes certificados:

- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,

- Certificado de capacitacion técnica de correccion de textos,

- Certificado de capacitacion técnica de lenguaje en los medios de comunicacién.

La puntuacién se acumula, con una puntuaciéon de 0,50 puntos por cada uno de ellos, a la del certificado de nivel de valenciano que
se acredite.

3.3. Conocimientos de idiomas no nacionales.

3.3.1. Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.

3.3.2. Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unidn Europea, diferentes de la lengua espanola, segun los niveles
especificados, y se acreditara documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idio-
mas, por las universidades espanolas que sigan el modelo de acreditacién de exdmenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de
Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que
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se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta

sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria competente en materia de educacion.
3.3.3. Por cada idioma se valorara la puntuacién mas alta que se obtenga conforme al siguiente cuadro:

G.£0002L00LcZ0oc :3IND

Plan antiguo RD 967/1988 RD1629/2006 Certificacion MCER (LO 8/2013) Puntuacion
baremos 1
12curso 12 Ciclo elemental 12 Nivel basico 12de A2 0,01
22 curso 2°Ciclo elemental 2°Nivel basico Certificado Nivel basico 2° de A2 Certificado nivel A2 0,02
12 Nivel Medio 1°de B1 0,06
3*curso 3¢ Ciclo elemental Certificado elemental | 2% Nivel medio Certificado Nivel medio 2°de B1 Certificado Nivel B1 0,08
4% curso 12 Ciclo superior 12 Nivel superior 12de B2 0,10
Revalida/Titulo deidioma | 2°Ciclo superior Certificado aptitud 2°Nivel superior Certificado nivel superior 2°de B2. Certificado nivel B2 0,30
1°C1 0,50
22 de C1. Certificado nivel C1 0,70
1C2 080
22 C2. Certificado nivel 2C 1

3.3.4. Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a dos idiomas distintos.

4.Valoracion de los cursos de formacion

4.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 15 puntos

4.2. Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos por el IVASPE, o que tengan la condi-
cion de concertados u homologados por este.

4.3. Con respecto a la formacion en linea y a distancia, solo se valora la que imparta y homologue el IVASPE.

4.4. En este apartado también se valora la imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del
puesto al que se acceda en centros formativos oficiales, acreditada mediante un certificado en el que conste el curso, las horas (o crédi-
tos) y las materias que se han impartido, de los titulos, cursos, o actividades formativas que se recogen en los apartados de este anexo,
y con las puntuaciones que en ellos se indican.

4.5. Acciones formativas relacionadas con el area profesional:

Se valoran para cada puesto de trabajo las acciones formativas, siempre que estén relacionadas con las funciones propias del
puesto al que se accede. En concreto, solo se valoran los cursos referidos a las areas profesionales de policia, seguridad, emergencias,
salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacion sanitaria
relacionada con la profesion de policia local, de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

Cuando se trate de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones formativas impartidas por el IVASPE o con su colabo-
Facién, cuyo numero de horas no llegue a 20, se sumara el nimero de horas de los certificados aportados y se computaran de la siguiente

orma:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

c) Por cada certificado de imparticion de cursos: 0,0075 puntos por hora.

Cuando se trate de cursos de minimo de 20 horas, se aplicara la siguiente tabla:

Numero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20 a 50 0,25 0,5
De 51 a 100 0,5 1
De 101 a 150 0,7 1,4
De 151 a 200 0,9 1.8
De 201 a 250 1,15 2,3
Mas de 250 1.4 2,8

4.6. Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Resolucién
de la Direccion General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre Cursos de Formacién impartidos por el IVASP (10.04.1995), asi como los
realizados por el Ministerio del Interior, u otros Ministerios o Consellerias relacionados con la funcidon policial u organismos anélogos,
escuelas de policia de las corporaciones locales o de comunidades auténomas ambas expresamente reconocidas por el IVASPE, se valo-
raran en todo caso con la puntuacion correspondiente al diploma de asistencia.

4.7. Con respecto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada crédito equivale a 10 horas, o 25 horas en
el caso de que se indique expresamente en la certificacion, que se trata de créditos ECTS.

4.8. No se valora la formacidn que constituye una parte de los cursos basicos de formacién inicial, ni los cursos de ascenso o capaci-
tacion, ni los correspondientes al periodo de précticas. Tampoco la de los cursos de capacitacion para acceder a cualquier categoria de
las fuerzas o cuerpos de Seguridad. Tampoco se valora la formacidn repetida, a menos que se evidencie un cambio sustancial en el con-
tenido.

5. Premios, distinciones y condecoraciones.

5.1. La puntuacidn maxima de este apartado es de 2 puntos.

5.2. La valoracion de los premios, distinciones y condecoraciones, se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

5.2.1. Por cada condecoracién o distincion de las previstas en la normativa de la Generalitat Valenciana:

a) Condecoraciones al Mérito Policial: 1 punto.

b) Condecoraciones a la Dedicacion a la Funcién Policial: 0,75 puntos.

c) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.
| |5.2.2. Deben acreditarse mediante un certificado expedido por la conselleria competente en materia de coordinacion de las policias
ocales.

5.3. Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas, distintas a las anteriores, como reconocimiento a la loa-
ble, extraordinaria y meritoria actuacioén policial a titulo individual, 0,25 puntos por cada uno de ellos. Si la condecoracién es concedida a
titulo colectivo la puntuacién serd de 0,15 puntos para cada uno de ellos.

5.4. Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras Administraciones Publicas como reconocimiento a la
loable, extraordinaria y meritoria actuacién policial a titulo individual, 0,05 puntos por cada uno de ellos.

6. Otros méritos.

6.1. La puntuacion maxima en este apartado sera hasta un maximo de 1 punto.

6.2. La asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y demas actividades formativas relacionadas con la actividad policial y orga-
nizadas por una institucion o administracién publica, debidamente acreditada y no valorada en los apartados anteriores, se valoraran a
0,10 puntos por actividad hasta un maximo de 0,5 puntos.
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6.3. La intervenciéon como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la actividad policial, y reconocida por el IVASPE,
se valorara también hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.4. Las publicaciones relacionadas con la funcion policial se valoraran a 0,10 puntos por publicacion hasta un maximo de 0,5 pun-
tos.

7. Acreditacion de méritos

Los méritos que aleguen las personas candidatas se tienen que acreditar mediante la presentacién del original o de la copia firmada
digitalmente o compulsada de la documentacién siguiente:

a) Servicios prestados y antigliedad: certificado expedido por los ayuntamientos o administraciones publicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y reverso). En caso de presentacion de titulos
de estudios cursados en el extranjero, debe acreditarse la homologacion concedida por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesio-
nal.

c) Conocimiento de valenciano: certificados expedidos por el drgano competente de la conselleria competente en la materia, o reco-
nocidos de acuerdo con la normativa autondmica vigente.

d) Conocimiento de otras lenguas: certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas (EQI), por las universidades espano-
las que sigan el modelo de acreditacién de exdamenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como
todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell.

e) Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y certificados de imparticion de cursos de accio-
nes formativas expedidos por el IVASPE, u homologados o concertados por la este, por universidades del ambito de la Unién Europea,
por centros de formacidn acreditados en otras administraciones publicas del Estado espanol, o centros que imparten formacion dentro
del marco del acuerdo de formacion para el empleo de las administraciones publicas (AFEDAP) o plan similar.

f) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la conselleria competente en materia de coordinacion de las policias
locales, o el ayuntamiento o administracion publica correspondiente.

Anexo |V

Para la presentacion telematica de las instancias las cosas a tener en cuenta son las siguientes:

Certificado. Has de disponer de un certificado electréonico que te identifique.

Navegador. Para entrar en nuestro Registro Electrénico has de utilizar Google Chrome o Mozilla Firefox (con el Mozilla Firefox pue-
des tener algun problema al gestionar el certificado). El Internet Explorer puede dar problemas y el Edge no funciona.

Java. Antes de comenzar comprueba y, en su caso, instala la Ultima versidon de Java. Es un requisito imprescindible tener instalada
la versio 8u74 o posterior.

Caracteristicas del equipo. Accede en los enlaces de mas abajo para verificar si tu ordenador cumple los requisitos para realizar tra-
mites online.

Para entrar en Registro Electrénico busca el trdmite que necesitas dentro del menu de tramites y haz clic en el icono de la columna
“ONLINE" Te pedira un certificado electronico y entrara a la solicitud. Problemas que te puedes encontrar:

Rellena los campos, teniendo en cuenta que todos lo que tengan fondo amarillo son obligatorios.

Adjunta documentos pequenos, para reducir la posibilidad de que falle tu conexién o nuestro almacenamiento. Si estéds usando
fotografias o escaneos, utiliza documentos con la minima calidad de imagen que te parezca razonable. Para leer un texto es mas que
suficiente una resolucién de 200ppp en blanco y negro. Una fotografia A4 a 600ppp (la mejor calidad que se puede conseguir de una
impresora laser color doméstica) tiene unos 0,05 megapixels.

El sistema sugerird direcciones postales conocidas de aquellos paises, provincias, poblaciones, etc. que conozca. Aqui no vale escri-
bir cualquier cosa, porque es posible que no lo acepte el sistema por considerar que no existe el lugar.

Intenta rellenar el formulario con rapidez. Si tardas mucho se cortard la conexién, no seguira adelante, y tendras que volver a empe-
zar.

AnexoV
AUTOBAREMACION.

Para los/as aspirantes por el turno de promocidn interna y promocion interna interadministrativa con movilidad, en el momento de
presentacion de instancias deberan presentar junto con toda la documentacion solicitada, un documento de autobaremacion de méri-
tos.

Dicho documento debera seguir la siguiente estructura:

1.-Valoracion de servicios prestados. La puntuacion maxima sera de 12 puntos para este apartado.

2.-Titulaciones académicas. La puntuacion maxima de este apartado sera de 5 puntos.

3.-Valoracién de los conocimientos de idiomas. La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 5 puntos.

4.-Valoracion cursos de formacion: La puntuacion maxima de este apartado seran 15 puntos.

5.- Premios, distinciones y condecoraciones: La puntuacién maxima de este apartado sera de 2 puntos.

6.- Otros méritos: La puntuacién maxima de este apartado sera de 1 punto.

7.- PuntuacionTotal.

Dicho documento se entregara en sobre cerrado con objeto de garantizar la imparcialidad, el cual no se procedera a su apertura
hasta el momento procedimental oportuno.

SEGUNDO.- Publicar las presentes bases integramente en el BOP y extracto de la convocatoria en el DOGV y en el BOE abriéndose el
plazo de 20 dias habiles de presentacion de solicitudes a partir del dia siguiente a esta ultima publicaciéon.”

Almassora, a 28 de septiembre de 2022.
L'alcaldessa, Mercedes Gali Alfonso.
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

04295-2022-U |
ALMEDIJAR

Aprobacion proyecto carretera Ain exposicion publica

ANUNCIO EXPOSICION PUBLICA APROBACION PROYECTO REPARACION DE DANOS EN LA CARRETERA CV-200 SEGORBE A AIN
POR CASTELLNOVOY ALMEDIJAR, TRAMO PK. 11+270 A PK 18+700

Aprobado mediante acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 03 de octubre de 2022, el proyecto de la obra que a continuacion se
relaciona, se expone al publico el mismo, en las oficinas del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica, al objeto de
que puedan presentarse alegaciones y reclamaciones en el plazo de 22 dias habiles, en este Ayuntamiento, entendiéndose que transcu-
rrido dicho plazo, de no producirse reclamaciones, dicha aprobacion sera definitiva. | |

Proyecto: “REPARACION DE DANOS EN LA CARRETERA CV-200 SEGORBE A AIN POR CASTELLNOVOY ALMEDIJAR, TRAMO PK.
11+270 A PK 18+7007% con un presupuesto de 705.560,91 euros mas IVA, con un total de 853.728,70 euros, redactado por los Ingenieros de
(ZZamir]ros, Canales y Puertos de la Oficina Técnica de la Excma. Diputacion Provincial de Castellon, D. Vicente Gasco Boters y D. Fidel

aeraTena.

En Almedijar a 04 de octubre de 2022.
El Alcalde, D. José E. Villanova Pérez.
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

04312-2022-U
BENASSAL

Anuncio de la aprobacion inicial del Plan territorial municipal de emergencias
y Plan de actuacion municipal frente incendios forestales

ANUNCI EN EL BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA

Acord del Ple de data 4 d’agost de 2022, de I’Ajuntament de Benassal, per la qual s’aprova inicialment el Pla Territorial Municipal
d’Emergencies (PTM) i del Pla Actuacio Municipal front incendis forestals (PAM).

TEXT

Havent-se instruit pels serveis competents d'aquest Ajuntament, expedient d’aprovacié del PlaTerritorial Municipal d’Emergencies
(PTM) i del Pla Actuacié Municipal front incendis forestals (PAM) de Benassal que es detalla a continuacid, es convoca, per termini de vint
dies, tramit d’audiéncia a fi que els qui pogueren tindre’s per interessats en aquest expedient, puguen comparéixer i formular quantes
al-legacions, suggeriments o reclamacions tinguen per convenient.

Al seu torn, estara a la disposicio dels interessats en la seu electronica d’aquest Ajuntament [adreca https://benassalsedelectronica.
esl.

A Benassal, a 4 d’octubre de 2022.
L'Alcaldessa,
Maria Luz Monterde Puig

* ¥ ¥

Acuerdo del Pleno de fecha 4 de agosto de 2022, del Ayuntamiento de Benassal, por la que se aprueba inicialmente el PlanTerritorial
Municipal de Emergencias (PTM) y del Plan Actuaciéon Municipal contra incendios forestals (PAM).

TEXTO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de aprobacion del PlanTerritorial Municipal
de Emergencias (PTM) y del Plan Actuacion Municipal contra incendios forestales (PAM) de Benassal que se detalla a continuacion, se
convoca, por plazo de veinte dias, tramite de audiencia a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, pue-
dan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https://benassalsedelectro-
nica.es].

En Benassal, a 4 de octubre de 2022.
La Alcaldesa,
Maria Luz Monterde Puig
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

04308-2022-U
BETXI

Bases reguladores de la convocatoria per a la concessio de subvencions a entitats privades
per a la realitzacio de projectes culturals, esportius i socials durant I’'exercici 2022

Pel present es procedeix a la publicacié del text integre de les Bases reguladores de la convocatoria per a la concessio de subven-
cions a entitats privades per a la realitzacié de projectes culturals, esportius i socials durant I'exercici 2022:

BASES DE LA CONVOCATORIA PER LES QUALS ES REGEIX LA CONCESSIO DE SUBVENCIONS A ENTITATS PRIVADES PER A LA
REALITZACIO D'ACTIVITATS CULTURALS, ESPORTIVES | SOCIALS CORRESPONENTS A LEXERCICI 2022

1a.- Objecte i finalitat

Lobjecte de la present convocatoria és la regulacié del procediment per a la concessié per ’Ajuntament de Betxi, en regim de concu-
rréncia competitiva, de subvencions a entitats privades per a la realitzacié de projectes culturals, esportius i socials durant I'exercici
2022, tot aixo segons alld que disposa I'Ordenanca General de Subvencions de I'Ajuntament de Betxi, aprovada en sessio plenaria de 20
Juny de 2005 i publicada en el BOP num. 93 de data 4 d’agost de 2005.

Amb la finalitat d’aconseguir una major redistribucié de les ajudes, cada entitat podra presentar inicament un projecte a subvencio-
nar en el marc de la present convocatoria. No es podra presentar un mateix projecte o part d’ell, a més d’una convocatoria de subven-
cions efectuades anualment per aquesta Corporaciéo municipal.

La percepcio d’aquestes subvencions sera compatible amb altres ajudes, ingressos o recursos per al mateix projecte, procedents de
qualssevol administracions o ens publics o privats, nacionals, de la Unié Europea o d'organismes internacionals, sempre que I'import
d’aquestes, inclosa la que és objecte de la present convocatoria, no supere el cost del projecte subvencionat.

S’admet la subcontractacid per les persones beneficiaries de les activitats subvencionades amb els limits establits en I"article 29 de
la Llei 38/2003, de 18 de novembre, General de Subvencions (d’ara en avant, LGS).

La finalitat d’aquesta convocatoria és afavorir el foment de programacions i projectes culturals que es realitzen al municipi de Betxi
amb caracter periodic, la projeccid i I'impacte del qual redunde en la diversificacio i qualitat de I'oferta cultural, social i esportiva de la
ciutat, i dels quals es derive un ampli impacte i benefici per a la ciutadania.

Amb caracter general, es prioritzaran els projectes d’actuacio que contemplen la consecuci6 dels seglients objectius:

* Possibilitar la celebracié d’esdeveniments de rellevancia que contribuisquen a enriquir la vida cultural i esportiva de Betxi i gene-
rar interés per les arts, la cultura i I'esport entre la ciutadania.

» Descentralitzar i diversificar I'activitat cultural per a aproximar-la a la ciutadania.

« Realitzacio d’activitats de caire social que redunden en benefici de la poblacid.

Ateses aquestes consideracions, podran considerar-se dins de I'ambit de la present convocatoria, programacions i/o projectes des-

envolupats en aquestes modalitats:

a) Projectes relacionats amb la promocié d’una manifestacio cultural, festiva i/o artistica concreta.

b) Projectes culturals multidisciplinaris relacionats amb la promocié d’una tematica definida i singular.

c) Certamens, jornades i/o concursos relacionats amb activitats artistiques i culturals o de caracter social.

d) Projectes relacionats amb produccions de caracter audiovisual els continguts del qual estiguen vinculats a aspectes historic-
culturals, patrimonials o artistics de la localitat.

e) Certamens, simposis i congressos vinculats a materies d’ambit social, cultural, mediambiental, salut, conscienciacio social i/o
mediambiental.

f) Cicles, representacions i/o trobades culturals de qualsevol modalitat artistica que s’emmarquen en I’'ambit de la divulgacié de la
cultura.

g) Projectes editorials de divulgacio cultural, sempre que almenys el 50% dels seus continguts estiguen en valencia.

h) Projectes de promocid del valencia

i) Projectes que fomenten la practica esportiva, tant individual com col-lectiva.

j) Projectes de caracter social i assistencial, que redunde en benefici de la ciutadania.

k) Projectes de promocid de la igualtat entre dones i homes i/o contra la violéncia de genere.

1) Projectes que incentive el comerg local.

m) Projectes que incentiven la participacié educativa en I'ambit educatiu.

En el no estiga expressament determinat en les presents bases, regira el que disposa la Llei 38/2003 de 17 de novembre General de
subvencions i el RD 887/06, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/03, de 17 de novembre, General de Subvencions.

Les ajudes economiques objecte de la present convocatoria es destinaran a la realitzacié d’activitats culturals, esportiva i socials en
I"ambit territorial del municipi de Betxi. En cap cas I’Ajuntament pretén finangar amb la subvencié concedida la totalitat dels gastos oca-
sionats pel projecte o activitat exercida per les entitats subvencionades.

2a.- Credit pressupostari
La concessio de subvencions derivada de les presents bases s’imputaran a les partides pressupostaries de I'exercici 2022 amb les
seglents quanties maximes.

PARTIDA CONCEPTE IMPORT
23100.48900 SUBVENCIONS ERTITATS SOCIALS 5.460,00 €
33401.48900 SUBVENCIONS ENTI T TS CULTURALS 7.038,15 €
3410048900 SUBVENCIONS ENTITATS ESPORTIVES 5.406,00 €
SUBVENCIONS COMERC LOCAL 1500,00 €

43900.48900 Nam. RC 2803

No podran concedir-se subvencions per import superior a la quantia total maxima fixada en la convocatoria.

3a.- Entitats beneficiaries i obligacions
Els beneficiaris de les subvencions seran entitats culturals, esportives i socials, inscrites en el Registre Municipal d’Associacions de
Betxi, que realitzen activitats culturals, esportives i socials en el municipi de Betxi durant |'exercici 2022.

També podran sol-licitar la subvencié aquells esportistes locals que participen en competicions oficials com a minim a nivell provin-
cial i que estiguen empadronats en Betxi abans de I'1 de gener de 2022. No podran tindre la condicié de beneficiari aquells esportistes
que pertanyen a un club o associacio esportiva que siguen beneficiaris de les ajudes que concedeix I'Ajuntament de Betxi.

No podran tindre la condicié de beneficiari/s les persones o entitats en els que concorrega alguna de les circumstancies indicades en
I’art. 13.2 de la Llei General de Subvencions, desenvolupats reglamentariament en la Seccié 3a, del Capitol Il delTitol Preliminar del Reial
Decret 887/06, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 38/03, de 17 de novembre, General de Subvencions.

4a.- Quantia de la subvencid.
La quantitat de les subvencions que s’atorguen de manera individualitzada no podra superar el cost de |'activitat a desenvolupar i,
en cap cas, 15.000 € per a activitats esportives, 12.000 € per a activitats culturals i 3.000 € per a altres subvencions.
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ba.- De I'0rgan gestor. Instruccié i Resolucié.
La gesti6 dels expedients d’esta convocatoria, es dura a terme per la regidora delegada Cultura (organ instructor).

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’0rgan col-legiat (Comissié Informativa d’Educacid, Cultura, Esports, Festes,
Joventut i Normalitzacié Linguistica), procedira a I'estudi de les sol-licituds presentades i a I'examen de la documentacié aportada. Una
vegada avaluades les sol-licituds, s’emetra un informe en qué es concrete el resultat de I'avaluacio efectuada.

Una vegada avaluades les sol-licituds, la comissio informativa elevara proposta definitiva a I’0rgan concedent, que sera I'Alcalde-
President (llevat que la quantia a atorgar supere el 10% dels recursos ordinaris del Pressupost, i en este cas sera el Ple de la Corporacid),
determinant I'import de la subvencié i el percentatge de la mateixa sobre el pressupost de I'activitat xifrat en la sol-licitud, transcrivint al
seu torn les dates de realitzacio de I'activitat i les de finalitzacié del termini de presentacio de justificants. Per a les sol-licituds no accepta-
des s’especificaran degudament les raons de la denegacio.

6a.-Termini i lloc de presentacio de sol-licituds

La sol-licitud dels interessats haura de presentar-se en el termini de 15 dies naturals a comptar de I'endema de la publicacié de
I'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia, prévia comunicacié efectuada a I'efecte per la BDNS (Base de Datos
Nacional de Subvenciones).

De conformitat amb I'article 14,2 de la Llei 39/15, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publi-
ques, les entitats concorrents a la present convocatoria estan obligades a relacionar-se amb les Administracions Publiques a través de
mitjans electronics, per a la realitzacié de qualsevol tramit d'un procediment administratiu.

En conseqliéncia, les sol-licituds de subvencio s’hauran de formalitzar a través de la seu electronica de I’Ajuntament de Betxi, acces-
sible a través de la seglient direccio electronica: http://betxi.sedelectronica.es.
La sol-licitud s’adrecara a I'0rgan convocant pel sol-licitant.

7a.- Documentacio exigida
La sol-licitud s’adregara a I'0rgan convocant pel sol-licitant, i a la que s’acompanyara la documentacié seglient:

a) Sol-licitud, d’acord amb el model que facilitara I’Ajuntament de Betxi, firmada per la persona que tinga la capacitat legal per a
representar |'entitat, i on constara el nom del projecte a subvencionar i la quantitat sol-licitada. (Annex I).

Tractant-se d’entitats no inscrites en el Registre Municipal d’/Associacions, a més: copia dels estatuts socials, documentacio acre-
ditativa de la inscripcid en el Registre oficial corresponent, copia del NIF, niumero de registre del respectiu cens, certificat del
secretari on conste I'acord de I’drgan corresponent de I'entitat per sol-licitar la subvencio, acreditacié de la representacio legal de
qui subscriu la instancia o poder suficient per a obligar-se en nom de I’entitat, certificat del secretari que faga constar la relacié de
membres de la junta directiva.

b) Declaracio del peticionari o representant legal de |'entitat, en la que es faga constar les subvencions que s’hagen sol-licitat amb
el mateix fi a altres entitats, institucions o organismes publics o privats, aixi com una relacié d’altres possibles ingressos del peticionari;
indicant la declaracié expressa de que comunicara a I'0rgan concedent I'obtencid d'altres subvencions, ajudes o recursos que obtinga,
tan prompte com tinga coneixement d’elles, i, en tot cas, amb anterioritat a la justificacio de I'aplicacio dels fons percebuts (Annex I).

c) Declaracié responsable de no ser deutor per cap concepte de la Hisenda Municipal (Annex Il).

d) Declaracioé responsable de trobar-se al corrent de les seues obligacions tributaries amb la Hisenda Estatal (Annex Il).

e) Declaracio responsable de trobar-se al corrent de les seues obligacions tributaries amb la Hisenda Autonomica (Annex Il).
f) Declaracio responsable de trobar-se al corrent de les seues obligacions amb la Seguretat Social (Annex Il).

g) Declaracio jurada o promesa del beneficiari (o el seu representant) de no tindre personal assalariat, en el cas que no estiga obli-
gat a donar-se d'alta als efectes de la Seguretat Social (Annex Il).

h) Declaracié del beneficiari o representant legal de I’entitat, comprometent-se a donar I'adequada publicitat a la col-laboracié de
I'’Ajuntament (Annex II).

i) Declaracié de no estar incurs el beneficiari en les causes previstes en I'art. 13.2 de la Llei 38/2003, General de Subvencions
(Annex I1).

i) En el cas d’esportistes locals, certificat d’'empadronament on conste estar empadronat en el municipi de Betxi abans de I'1 de
gener de 2022.

k) Memoria declarativa o Projecte de les activitats a realitzar que s’hagen de financar amb la subvencié i el seu cost i finangament,
amb el desglossament de cada un dels gastos i ingressos previstos
Si la sol-licitud no reuneix els requisits establerts en la norma de la convocatoria, I'0rgan competent requerira a l'interessat perque
I’'esmene en el termini maxim i improrrogable de 10 dies, indicant-li que si no ho féra se li tindra per desistit de la seua sol-licitud, prévia
resolucié que haura de ser dictada conforme a I’art. 68 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu.

8a.- Requisits técnics del contingut dels projectes culturals
El Projecte de I'activitat per a la qual se sol-licita la subvencio, s’especificaran, com a minim, els aspectes seglients:
* Nom del projecte.
« Justificacié de la necessitat
» Objectius i impacte esperat del projecte en relacio al public (nombre de persones i diversitat de publics).
* Descripci6 de I'activitat o activitats.
*Temporalitzacio i ubicacié (dates d’execucio del projecte i lloc).
* Pressupost total i desglossat per conceptes de |'activitat o activitats a subvencionar, i forma de finangament.
« Justificacio i aplicacio de la perspectiva de génere en el projecte i, si escau, en el desenvolupament de les activitats.
« Justificacio i aplicacid, si escau, de I'Gs del valencia com a llengua vehicular de les activitats susceptibles de ser subvencionades.
* Pla d’execucid i avaluacio del projecte

9a.- Criteris de valoracio dels projectes
9.1.- Associacions culturals

S’atorgara subvencid Unicament a aquells projectes culturals, socials i esportius que, després de la seua avaluacio téecnica, de con-
formitat amb els criteris que a continuacio es descriuen, obtinguen una puntuacié minima de 40 punts sobre un total de 100, distribuits
de la seglient forma:

 Qualitat i repercussio social i cultural de I’activitat o programa a nivell local, finsa 30 punts.

* La gesti6 de programes o actes realitzats entre diverses associacions, fins a 10 punts.

*Total de pressupost destinat en els ultims 3 anys a activitats d’este tipus, fins a 10 punts.

» Associacions inscrites en el Registre Municipal d’Associacions, fins a 20 punts

* Incorporacio de la perspectiva de génere al projecte, fins a un maxim de 10 punts: es valorara atenent els segiients criteris:

- Lentitat explicita la igualtat de génere en els seus estatus, objectius o missié, memories d’activitats i/o estructura organitzativa,
fins a un maxim de 4 punts.

CVE: 20221001200075



G.£0002L00LcZ0oc :3IND

32 B.O.P. DE CASTELLON DE LA PLANA Num. 120.—6 de octubre de 2022

- La igualtat de génere s’incorpora en el projecte presentat a partir de la seua metodologia (implementacio, seguiment i avaluacié)
i/o del contingut (atesos els objectius, activitats, poblacio destinataria, valors que promou), fins a un maxim de 6 punts.
* Presencia del valencia, fins a un maxim de 10 punts: es valoraran les activitats que fomenten I'Us del valencia. Per a I'aplicacio
d’aquest criteri, es prendran en consideracié aspectes com:
- La normalitzacio linglistica esta entre els objectius generals o especifics del projecte, fins a un maxim de 3 punts.
- L'entitat explicita la promocié del valencia en els seus estatus, objectius o missio, fins a un maxim de 2 punts.
- El valencia és la llengua vehicular del projecte, fins a un maxim de 2 punts.
- La difusié impresa i/o digital es realitza en valencia, fins a un maxim de 2 punts.
—Una part de I'activitat es realitza en valencia, fins a un maxim d’1 punt.
» Trajectoria i antiguitat de I’entitat, fins a un maxim de 10 punts: es valorara la continuitat i la trajectoria del col-lectiu en
I"'organitzacié de programes culturals, socials i esportius, a 2 punts per any des de la constitucio de I'entitat.

9.2.- Esportistes locals:

S’atorgara subvencio unicament a aquells esportistes locals que, després de la seua avaluacié técnica, obtinguen una puntuacio
minima de 40 punts sobre un total de 100. Els criteris objectius que han de ser tinguts en compte per a la valoracié de les sol-licitudsii la
seua ponderacio son els seglients:

* Nivell de competicio (provincial, autonomic, nacional, internacional): fins a 60 punts
- Provincial: 30 punts
- Autonomic: 50 punts
- Nacional: 55 punts
- Internacional: 60 punts
» Logros aconseguits durant I’any anterior i I'any al que es refereix la convocatoria: fins a 30 punts
* Nombre de desplacaments i distancies d’aquestes per participar en competicions oficials: fins a 20 punts.

10a.- Determinacio de I'import de la subvencié

Efectuada la valoracio dels projectes culturals presentats de conformitat amb els criteris

establits en la base anterior, es procedira a calcular I'import de les subvencions que els

corresponguen en funcio dels punts obtinguts sempre que aconseguisquen la puntuacié minima exigida.

Per a aixo0 es dividira el credit pressupostari per al finangcament de les presents subvencions establit en la base 2a entre el total de
punts obtinguts pels projectes que

hagen aconseguit la puntuacié minima exigida, obtenint-se aixi el valor econdomic equivalent a cada punt. La puntuacié obtinguda
per cada projecte es multiplicara pel valor economic atorgat a cada punt.

En el cas que el sumatori de totes les subvencions a concedir fora inferior al credit

pressupostari consignat, la diferéncia entre aquestes es redistribuira proporcionalment entre els tres projectes que hagen obtingut
major puntuacio i la quantitat assignada de la qual siga inferior a la sol-licitada.

En tot cas, la distribucié economica resultant de les operacions abans descrites per a cada projecte no podra superar, en cap cas,
I'import maxim sol-licitat i aquest, de conformitat amb el que es disposa en la base 1a, no podra ser superior al cost total d’execucié del
projecte per al qual se sol-licita subvencié.

La proposta de concessié d'aquestes subvencions que s’eleve a la (Comissié Informativa d’Educacid, Cultura, Esports, Festes,
Joventut i Normalitzacio Linglistica

contindra una relacio ordenada de major a menor puntuacio dels projectes, concretant-se I'import a subvencionar a cadascun d’ells.

11a.- Difusio de la subvencié.

El beneficiari de la subvencié queda obligat a donar difusié de la seua concessid, podent consistir esta en la inclusié de I'escut muni-
cipal, aixi com en llegendes relatives al financament public en cartells, plagues commemoratives, materials impresos, mitjans electro-
nics o audiovisuals, o bé en mencions realitzades en els mitjans de comunicacié.

El beneficiari haura d’estar en disposicio d'acreditar la publicitat realitzada.

12a.- Forma d’abonament de les subvencions
D’acord amb la Base 27 de les Bases d’Execucio del Pressupost Municipal de I'exercici 2022, mitjangant Resolucio de I'Alcaldia
s’abonara el 50% de la subvencié després de que siga concedida i la resta després de la correcta justificacié d’aquesta.

13a.- Justificacio de les subvencions
Ha de ser objecte de justificacid el gasto subvencionable que es detall en la resolucié de la convocatoria. Els gastos necessariament
hauran de referir-se a activitats realitzades en I'exercici 2022.

Per a la justificacioé del gasto, haura d’exigir-se la rendicié de compte justificatiu (Annex lll) del gasto realitzat, que haura de contindre
els documents seguents:

A) Memoria declarativa de les activitats realitzades que s’hagen financat amb la subvencio, i el seu cost i finangament, amb el des-
glossament de cada un dels gastos incorreguts i els ingressos obtinguts.

En tot cas, haura d’indicar-se:
1. - Dades del beneficiari: nom, cognoms o denominacio social, domicili, telefon, fax, correu electronic (si es posseix), dades de la
Junta directiva o agrupacio.

2.- Actuacions o activitats realitzades: Denominacio, lloc de realitzacid, data de realitzacid, nombre de participants, explicacio de
I’'exercici de I'activitat, objectius establits, grau de compliment dels objectius establits i justificacio de les desviacions que hi haja
hagut amb respecte de les previsions, import total dels gastos contrets en I’activitat.

3.- Activitats no realitzades: Denominacio i causes.
4.- Entitats que han col-laborat en la realitzacio de les activitats: Nom de |'activitat, especificar la col-laboracié.

5.- Balan¢ economic general i balang detallat de les activitats realitzades: El balan¢c economic general i balang detallat de
la/s’activitat/és realitzada/s desglossara, per a cada activitat, i per cada concepte (tant de gastos com d’ingressos), els gastos i
ingressos previstos, realitzats i les desviacions.

6.- Annexos:

1.- Fullets, cartells, diptics/triptics... fotografies, videos, retalls de premsa, qliestionaris d’avaluacié, o qualsevol altra documenta-
ci6 tendent a reflectir la veracitat d'allo que s’ha exposat en la Memoria.

2.- Documentacio grafica que justifique I'adequada publicitat de la col-laboracié de I'Ajuntament.

3.- Declaracio jurada del beneficiari acreditativa de qué les factures que es presenten com a justificants s’han aplicat a I'activitat
subvencionada.

B) Els justificants del gasto o qualsevol altre document amb validesa juridica que permeten acreditar el compliment de I'objecte de
la subvencio.

Els justificants de gasto hauran de ser factures emeses a nom de |'entitat perceptora de la subvencio, o altres documents de valor pro-
batori equivalent amb validesa en el trafic juridic mercantil o amb eficacia administrativa en els termes establerts reglamentariament, sense
que siguen admesos tiquets ni altres documents que no complisquen els requisits exigits en les normes per a I'expedicié de factures.

Les factures per a poder ser acceptades com a justificants del gasto realitzat, hauran d’ajustar-se al que estableix el Reial Decret
1496/2003, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament pel qual es regulen les obligacions de facturacio i es modifica el Regla-
ment de I'lmpost sobre el Valor Afegit.
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En les copies de factures, s’indicara la seua condicié de copies. En el cas d’entrega de copies, hauran de presentar-se els originals
per al seu adequat confrontacié i compulsa. A més s’adjuntara el justificant de pagament (ja siga per mitja de rebut, resguard d’'ingrés
bancari o transferéncia), o bé quedara clar en la factura que esta ha sigut pagada

Quant a la resta de documents acreditatius del gasto (nomines firmades pel treballador, TCs de la Seguretat Social, impresos
d’Hisenda etc.), hauran de ser impresos legals o normalitzats i degudament segellats per I'organisme competent.

C) Els beneficiaris hauran de presentar una llista de factures emeses a nom de I'Entitat preceptora de la subvencio¢ i la resta de justi-
ficants presentats, de la qual se segellara per I’Ajuntament de Betxi una copia a I'entitat com a justificacio de la seua presentacié. La dita
llesta haura de contindre les dades seglients:

- Nom de factura.-

- Nom, NIF i domicili del proveidor / creditor.

- Concepte (subministrament o servici realitzat).
- Import (IVA inclos).

- Import total de les factures que es presenten.

Al presentar els originals i fotocopies per a compulsar, se segellaren els originals per a invalidar la possible presentacié d’estos per
a la justificacié d'una altra subvencio. En el cas que I'import necessari per a justificar la subvencié concedida féra inferior a I'import del
justificant, després de subvencionat s’afegira: per.................. €uros.

No obstant I'anteriorment disposat respecte a la justificacié de les subvencions, determinades tipologies de subvencions poden
exigir una forma de justificacié singular del compliment de la mateixa. Per exemple les subvencions que es concedisquen en atencio a la
concurréencia d'una determinada situacio en el preceptor, aixi com els premis, no requeriran una altra justificacié que I'acreditacié per
qualsevol mitja admissible en dret de la dita situacié préviament a la concessio

Lincompliment de I'obligacio de justificacio de la subvencid o la justificacio insuficient o incorrecta de la mateixa, comportara la
modificacio de la resolucié de concessioé, reduint la subvencid concedida en I'import de la quantitat no justificada o justificada indeguda-
ment, o si ha sigut abonada la subvencidé, comportara el reintegrament de la quantitat no justificada o justificada incorrectament, aixo
sense perjui de les sancions que procedisquen.

Si el percentatge de la subvencio fora inferior al 50 per 100 del cost del projecte a desenrotllar, la justificacié del gasto realitzat es
podra veure disminuida proporcionalment al percentatge de la subvencio concedida.

El termini maxim per a la justificacié de la subvencié sera, en tot cas, fins el 30 de novembre de I'exercici pressupostari present.
Lincompliment del deure de justificacié en el termini establit donara lloc a I'arxiu de la documentacié sense mes tramit, comportant la
perdua de la subvencio.

Correspondra a I'area de cultura de I'Ajuntament de Betxi, comprovar I'aplicacié de la subvencid, que es materialitzara en un informe
que acredite I'adequada justificacié de la subvencio, aixi com la realitzacié de I'activitat i el compliment de la finalitat que va determinar
la concessié de la subvencio.

De conformitat amb el que estableixen les bases d’execucio del Pressupost Municipal per al 2022, el pagament de la subvencié es
realitzara anticipadament, sense exigéncia de garantia.

14a.- Despeses subvencionables
Soén despeses subvencionables:

1. Les despeses de publicitat i difusié de I'activitat subvencionada (edicio6 de fullets, revistes, pagines web, cartelleria, etc), material
audiovisual, caixets, despeses de desplacament, allotjament i dietes imprescindibles de les persones que participen directament en
I'execucié del projecte (ponents, artistes o algun altre tipus d’agent cultural), i altres qualsevol directament relacionats amb I’execucio
del projecte subvencionat.

No sén subvencionables les despeses de desplacament que no s’ajusten a I’'exposat en el paragraf anterior.

2. Despeses de personal: seran subvencionables les despeses relatives a les nomines del personal sempre que responguen a la
naturalesa de I'activitat subvencionada.

3. Les despeses de lloguer de local fins a un maxim del 10% de I'import de la subvencié concedida.

4. Despeses federatives o com a conseqliéncia de |'activitat esportiva.

5. Aixi mateix, seran subvencionables les despeses realitzades per les entitats beneficiaries, encara que no s’hagen aconseguit, total-
ment o parcialment, les actuacions objecte de la subvencid, a consequéncia de la declaracio de I'estat d’alarma decretada en el Reial decret
463/2020, de 14 de marg, pel qual es declara I'estat d'alarma per a la gestid de la situacio de crisi sanitaria ocasionada pel COVID-10.

En tot cas, haura de quedar acreditat que les despeses en qué incorrega |'entitat beneficiaria han sigut efectivament suportats per
aquesta i que la seua actuacié ha tendit inequivocament a la satisfaccié dels compromisos objecte de la subvencio.

Aixi mateix, no seran subvencionables les seglients despeses:

— Carburants, aixi com I'arrendament de vehicles i manteniment de maquinaria o

instal-lacions.

—Adquisicié d’equipament i mobiliari o de qualsevol altre bé inventariable.

— Begudes alcoholiques.

— Despeses de menjar i restauracio, excepte els assenyalats expressament en el punt 1 de despeses subvencionables

- Quotes (taxes de fems o quotes d’inscripcio en altres entitats).

— Despeses de gestoria i comissions bancaries.

- Interessos, recarrecs i sancions administratives.

— Qualsevol altra despesa no imputable directament a I'execucié del projecte subvencionat.

Les despeses subvencionables hauran de referir-se a I'exercici 2022, i hauran de respondre a |'objecte definit en la primera clausula.

15a.- Sancions per infraccions.
Les infraccions se sancionaran de conformitat amb el que disposa I'art. 8 de I'Ordenanca General de Subvencions de I'Ajuntament
de Betxi.

16a.- De la Publicitat

Les presents bases de la convocatoria es publicaren el Tauler d’anuncis de I’Ajuntament i en el BOP per a general coneixement dels
interessats.

Els annexos referits en les presents bases, es publicaran de forma integra en I'apartat “Subvencions” del web municipal de
I'Ajuntament de Betxi (www.betxi.es).

Betxi, 4 d’octubre de 2022

L'alcalde,
Alfred Remolar Franch

* ¥ ¥

Por el presente se procede a la publicacion del texto integro de las Bases reguladoras de la convocatoria para la concesion de sub-
venciones a entidades privadas para la realizacion de proyectos culturales, deportivos y sociales durante el ejercicio 2022:

BASES DE LA CONVOCATORIA POR LAS CUALES SE RIGE LA CONCESION DE SUBVENCIONES A ENTIDADES PRIVADAS PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVASY SOCIALES CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2022

CVE: 20221001200075
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1a.- Objeto y finalidad

El objeto de la presente convocatoria es la regulacion del procedimiento para la concesion por el Ayuntamiento de Betxi, en régimen
de concurrencia competitiva, de subvenciones a entidades privadas para la realizacidon de proyectos culturales, deportivos y sociales
durante el ejercicio 2022, todo esto seguin aquello que dispone la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Betxi, apro-
bada en sesion plenaria de 20 Junio de 2005 y publicada en el BOP n.2 93 de fecha 4 de agosto de 2005.

Con el fin de conseguir una mayor redistribucion de las ayudas, cada entidad podra presentar inicamente un proyecto a subvencio-
nar en el marco de la presente convocatoria. No se podra presentar un mismo proyecto o parte de él, ademas de una convocatoria de
subvenciones efectuadas anualmente por esta Corporaciéon municipal.

La percepcion de estas subvenciones serd compatible con otras ayudas, ingresos o recursos para el mismo proyecto, procedentes
de cualesquier administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, siempre
que el importe de estas, incluida la que es objeto de la presente convocatoria, no supero el coste del proyecto subvencionado.

Se admite la subcontratacién por las personas beneficiarias de las actividades subvencionadas con los limites establecidos en el
articulo 29 de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones (de ahora en adelante, LGS).

La finalidad de esta convocatoria es favorecer el fomento de programaciones y proyectos culturales que se realizan en el municipio
de Betxi con caracter periddico, la proyeccion y el impacto del cual redundo en la diversificacion y calidad de la oferta cultural, social y
deportiva de la ciudad, y de los cuales se derive un amplio impacto y beneficio para la ciudadania.

A todos los efectos, se priorizaran los proyectos de actuacion que contemplan la consecucion de los siguientes objetivos:

« Posibilitar la celebracion de acontecimientos de relevancia que contribuyan a enriquecer la vida cultural y deportiva de Betxi y
generar interés por las artes, la cultura y el deporte entre la ciudadania.

» Descentralizar y diversificar la actividad cultural para aproximarla a la ciudadania.

» Realizacidn de actividades de cariz social que redundan en beneficio de la poblacion.

Vistas estas consideraciones, podran considerarse dentro del dmbito de la presente convocatoria, programaciones y/o proyectos

desarrollados en estas modalidades:

a) Proyectos relacionados con la promocion de una manifestacién cultural, festiva y/o artistica concreta.

b) Proyectos culturales multidisciplinarios relacionados con la promocién de una tematica definida y singular.

c) Certamenes, jornadas y/o concursos relacionados con actividades artisticas y culturales o de caracter social.

d) Proyectos relacionados con producciones de caracter audiovisual los contenidos del cual estén vinculados a aspectos histérico-
culturales, patrimoniales o artisticos de la localidad.

e) Certdmenes, simposios y congresos vinculados a materias de ambito social, cultural, medioambiental, salud, concienciacion
social y/o medioambiental.

f) Ciclos, representaciones y/o encuentros culturales de cualquier modalidad artistica que se enmarcan en el dmbito de la divulga-
cion de la cultura.

g) Proyectos editoriales de divulgacion cultural, siempre que al menos el 50% de sus contenidos estén en valenciano.

h) Proyectos de promocion del valenciano

i) Proyectos que fomentan la practica deportiva, tanto individual como colectiva.

j) Proyectos de caracter social y asistencial, que redunde en beneficio de la ciudadania.

k) Proyectos de promocién de la igualdad entre mujeres y hombres y/o contra la violencia de género.

1) Proyectos que incentiven el comercio local.

m) Proyectos que incentiven la participacion educativa en el ambito educativo.

En lo no esté expresamente determinado en las presentes bases, regira el que dispone la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General
de subvenciones y el RD 887/06, de 21 de julio, por el cual se aprueba el Reglamento de la Ley 38/03, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Las ayudas econémicas objeto de la presente convocatoria se destinaran a la realizacion de actividades culturales, deportiva y socia-
les en el ambito territorial del municipio de Betxi. En ningun caso el Ayuntamiento pretende financiar con la subvencion concedida la
totalidad de los gastos ocasionados por el proyecto o actividad ejercida por las entidades subvencionadas.

2a.- Crédito presupuestario
Las concesiones de subvenciones derivada de las presentes bases se imputaran a las partidas presupuestarias del ejercicio 2022 con
las siguientes cuantias maximas.

PARTIDA CONCEPTO IMPORTE
SUBVENCIONES ENTIDADES SOCIALES
23100.48900 Num. RC 2800 5.460,00 €

SUBVENCIONS ENTIDADES CULTURALES
33401.48900 Num. RC 2801 7.038,15 €

SUBVENCIONS ENTIDADES DEPORTIVAS

34100.48900 NGm. RC 2802 5.406,00 €
SUBVENCIONS COMERCIO LOCAL
43900.48900 NGm. RC 2803 1.5600,00 €

No podran concederse subvenciones por importe superior a la cuantia total maxima fijada en la convocatoria.

3a.- Entidades beneficiarias y obligaciones

Los beneficiarios de las subvencionas seran entidades culturales, deportivas y sociales, inscritas en el Registro Municipal de Asocia-
ciones de Betxi, que realicen actividades culturales, deportivas y sociales en el municipio de Betxi durante el ejercicio 2022.

También podran solicitar la subvencion aquellos deportistas locales que participen en competiciones oficiales como minimo a nivel
provincial y que estén empadronados en Betxi antes del 1 de enero de 2022. No podran tener la condicién de beneficiario aquellos depor-
tistas que pertenecen a un club o asociacién deportiva que sean beneficiarios de las ayudas que concede el Ayuntamiento de Betxi.

No podran tener la condicién de beneficiario/s las personas o entidades en los que concurra alguna de las circunstancias indicadas
en el arte. 13.2 de la Ley General de Subvenciones, desarrollados reglamentariamente en la Seccion 3.2, del Capitulo Il del Titulo Prelimi-
nar del Real Decreto 887/06, de 21 de julio, miedo lo cual se aprueba lo Reglamento de la Ley 38/03, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

4a.- Cuantia de la subvencion

La cantidad de las subvenciones que se otorgan de manera individualizada no podra superar el coste de la actividad a desarrollary,
en ningun caso, 15.000 € para actividades deportivas, 12.000 € para actividades culturales y 3.000 € para otras subvenciones.

5a.- Del 6rgano gestor. Instruccion y Resolucion

La gestidn de los expedientes de esta convocatoria, se llevara a cabo por la regidora delegada Cultura (érgano instructor).

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano colegiado (Comisién Informativa de Educacion, Cultura, Deportes, Fies-
tas, Juventud y Normalizacion Linguistica), procedera al estudio de las solicitudes presentadas y al examen de la documentacion apor-
tada. Una vez evaluadas las solicitudes, se emitird un informe en que se concrete el resultado de la evaluacién efectuada.

Una vez evaluadas las solicitudes, la comision informativa elevara propuesta definitiva al érgano concedente, que sera el Alcalde-
Presidente (salvo que la cuantia a otorgar supero el 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto, y en este caso serd el Pleno de la
Corporacion), determinando el importe de la subvencion y el porcentaje de la misma sobre el presupuesto de la actividad cifrado en la
solicitud, transcribiendo a su vez las fechas de realizacion de la actividad y las de finalizacion del plazo de presentacién de justificantes.
Para las solicitudes no aceptadas se especificardn debidamente las razones de la denegacion.

6a.- Plazo y lugar de presentacion de solicitudes

La solicitud de los interesados tendra que presentarse en el plazo de 15 dias naturales a contar del dia siguiente de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, previa comunicaciéon efectuada al efecto por la BDNS (Base de Datos
Nacional de Subvenciones).
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En conformidad con el articulo 14,2 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, las entidades concorrents a la presente convocatoria estan obligadas a relacionarse con las Administraciones Publicas a
través de medios electrénicos, para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo.

En consecuencia, las solicitudes de subvencidn se tendran que formalizar a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Betxi,
accesible a través de la siguiente direccion electronica: http://betxi.sedelectronica.es.

La solicitud se dirigirad al drgano convocante por el solicitante.

7a.- Documentacion exigida
La solicitud se dirigira al 6rgano convocante por el solicitante, y a la que se acompanara la documentacién siguiente:

a) Solicitud, de acuerdo con el modelo que facilitara el Ayuntamiento de Betxi, firmada por la persona que tenga la capacidad legal
para representar la entidad, y donde constara el nombre del proyecto a subvencionar y la cantidad solicitada. (Anexo ).

Tratdandose de entidades no inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones, ademas: copia de los estatutos sociales, docu-
mentacion acreditativa de la inscripcion en el Registro oficial correspondiente, copia del NIF, nimero de registro del respectivo
censo, certificado del secretario donde consto el acuerdo del drgano correspondiente de la entidad para solicitar la subvencion,
acreditacion de la representacién legal de quien subscribe la instancia o poder suficiente para obligarse en nombre de la entidad,
certificado del secretario que haga constar la relacion de miembros de la junta directiva.

a) Declaracion del peticionario o representante legal de la entidad, en la que se haga constar las subvenciones que se hayan solici-
tado con el mismo fin a otras entidades, instituciones u organismos publicos o privados, asi como una relacion otros posibles ingresos
del peticionario; indicando la declaracién exprés de que comunicara al érgano concedente la obtencion otras subvenciones, ayudas o
recursos que obtenga, tan pronto como tenga conocimiento de ellas, y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacion
de los fondos percibidos (Anexo I).

b) Declaracién responsable de no ser deudor por ningun concepto de la Hacienda Municipal (Anexo Il).

d) Declaracion responsable de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal (Anexo Il).

e) Declaracion responsable de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Autondmica (Anexo ).
f) Declaracion responsable de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social (Anexo Il).

g) Declaracién jurada o promesa del beneficiario (o su representante) de no tener personal asalariado, en el supuesto de que no
esté obligado a darse de alta a los efectos de la Seguridad Social (Anexo Il).

h) Declaracién del beneficiario o representante legal de la entidad, comprometiéndose a dar la adecuada publicidad a la colabora-
cion del Ayuntamiento (Anexo Il).

i) Declaraciéon de no estar incurso el beneficiario en las causas previstas en el arte. 13.2 de la Ley 38/2003, General de Subvencio-
nes (Anexo Il).

j) En el caso de deportistas locales, certificado de empadronamiento donde consto estar empadronado en el municipio de Betxi
antes del 1 de enero de 2022.

k) Memoria declarativa o Proyecto de las actividades a realizar que se tengan que financiar con la subvencion y su coste y financia-
cion, con el desglose de cada uno de los gastos e ingresos previstos
Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la norma de la convocatoria, el érgano competente requerira al interesado
porque lo enmiendo en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias, indicandole que si no lo hiciera se le tendra por cejado en su solici-
tud, grevia resolucidon que tendra que ser dictada conforme al arte. 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

8a.- Requisitos técnicos del contenido de los proyectos culturales

El Proyecto de la actividad para la cual se solicita la subvencidn, se especificaran, como minimo, los aspectos siguientes:
* Nombre del proyecto.
« Justificacién de la necesidad
» Objetivos e impacto esperado del proyecto en relacion al publico (nimero de personas y diversidad de publicos).
* Descripcion de la actividad o actividades.
*Temporalizacién y ubicacion (fechas de ejecucion del proyecto y lugar).
*» Presupuesto total y desglosado por conceptos de la actividad o actividades a subvencionar, y forma de financiacion.
« Justificacion y aplicacion de la perspectiva de género en el proyecto y, si procede, en el desarrollo de las actividades.
« Justificacion y aplicacion, si procede, del uso del valenciano como lengua vehicular de las

actividades susceptibles de ser subvencionadas.
* Pla de ejecucion y evaluacién del proyecto

9a.- Criterios de valoracion de los proyectos

9.1.- Asociaciones culturales

Se otorgara subvencion Unicamente a aquellos proyectos culturales, sociales y deportivos que, después de su evaluacién técnica,
en conformidad con los criterios que a continuacion se describen, obtengan una puntuacién minima de 40 puntos sobre un total de 100,
distribuidos de la siguiente forma:

« Calidad y repercusidn social y cultural de la actividad o programa a nivel local, hasta 30 puntos.

+ La gestion de programas o actas realizados entre varias asociaciones, hasta 10 puntos.

*Total de presupuesto destinado en los ultimos 3 afnos a actividades de este tipo, hasta 10 puntos.

* Asociaciones inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones, hasta 20 puntos

* Incorporacién de la perspectiva de género al proyecto, hasta un maximo de 10 puntos: se valorara atendiendo los siguientes criterios:

- La entidad explicita la igualdad de género en sus estatus, objetivos o misidon, memorias de actividades y/o estructura organizativa,
hasta un maximo de 4 puntos.

- La igualdad de género se incorpora en el proyecto presentado a partir de su metodologia (implementacion, seguimiento y evalua-
cion) y/o del contenido (atendidos los objetivos, actividades, poblacién destinataria, valores que promueve), hasta un maximo de 6 puntos.

* Presencia del valenciano, hasta un maximo de 10 puntos: se valoraran las actividades que fomentan el uso del valenciano. Para

la aplicacidn de este criterio, se tomaran en consideracion aspectos como :

- La normalizacién linglistica esta entre los objetivos generales o especificos del proyecto, hasta un maximo de 3 puntos.

- La entidad explicita la promocidn del valenciano en sus estatus, objetivos o mision, hasta un maximo de 2 puntos.

—El valenciano es la lengua vehicular del proyecto, hasta un maximo de 2 puntos.

- La difusién impresa y/o digital se realiza en valenciano, hasta un maximo de 2 puntos.

— Una parte de la actividad se realiza en valenciano, hasta un maximo de 1 punto.

» Trayectoria y antigiiedad de la entidad, hasta un maximo de 10 puntos: se valorara la continuidad y la trayectoria del colectivo en

la organizacién de programas culturales, sociales y deportivos, a 2 puntos por ano desde la constitucion de la entidad.

9.2.- Deportistas locales:

Se otorgara subvencidon unicamente a aquellos deportistas locales que, después de su evaluacion técnica, obtengan una puntuacion
minima de 40 puntos sobre un total de 100. Los criterios objetivos que tienen que ser tenidos en cuenta para la valoracién de las solicitu-
des y su ponderacion son los siguientes:

* Nivel de competicion (provincial, autonédmico, nacional, internacional): hasta 60 puntos

CVE: 20221001200075
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- Provincial: 30 puntos
- Autondmico: 50 puntos
- Nacional: 55 puntos
- Internacional: 60 puntos
» Logros conseguidos durante el ano anterior y el ano al que se refiere la convocatoria: hasta 30 puntos
* Numero de desplazamientos y distancias de estas para participar en competiciones oficiales: hasta 20 puntos.

10a.- Determinacion del importe de la subvencion

Efectuada la valoracion de los proyectos culturales presentados en conformidad con los criterios

establecidos en la base anterior, se procedera a calcular el importe de las subvenciones que los

correspondan en funcién de los puntos obtenidos siempre que consigan la puntuacién minima exigida.

Para lo cual se dividira el crédito presupuestario para la financiacion de las presentes subvenciones establecido en la base 2.2 entre
el total de puntos obtenidos por los proyectos que

hayan conseguido la puntuacion minima exigida, obteniéndose asi el valor econdmico equivalente a cada punto. La puntuacion
obtenida por cada proyecto se multiplicara por el valor econdmico otorgado a cada punto.

En el supuesto de que el sumatorio de todas las subvenciones a conceder fuera inferior al crédito

presupuestario consignado, la diferencia entre estas se redistribuira proporcionalmente entre los tres proyectos que hayan obte-
nido mayor puntuacién y la cantidad asignada de la cual sea inferior a la solicitada.

En todo caso, la distribucion econémica resultante de las operaciones antes descritas para cada proyecto no podra superar, en nin-
gun caso, el importe maximo solicitado y este, en conformidad con lo dispuesto en la base 1.2 no podra ser superior al coste total de
ejecucion del proyecto para el cual se solicita subvencion.

La propuesta de concesion de estas subvenciones que se eleve a la (Comisidn Informativa de Educacion, Cultura, Deportes, Fiestas,
Juventud y Normalizacién Linglistica

contendra una relacién ordenada de mayor a menor puntuacién de los proyectos, concretandose el importe a subvencionar a cada
uno de ellos.

11a.- Difusién de la subvencién

El beneficiario de la subvenciéon queda obligado a dar difusidon de su concesién, pudiendo consistir esta en la inclusion del escudo
municipal, asi como en leyendas relativas a la financiacion publica en carteles, placas conmemorativas, materiales imprimidos, medios
electrénicos o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en los medios de comunicacion.

El beneficiario tendra que estar en disposicion de acreditar la publicidad realizada.

12a.- Forma de abono de las subvenciones
De acuerdo con la Base 27 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal del ejercicio 2022, mediante Resolucién de la Alcal-
dia se abonara el 50% de la subvencién después de que sea concedida y el resto después de la correcta justificacion de esta.

13a.- Justificacion de las subvenciones

Tiene que ser objeto de justificacion lo gasto subvencionable que se detalle en la resolucion de la convocatoria. Los gastos necesa-
riamente tendran que referirse a actividades realizadas en el ejercicio 2022.

Para la justificacion del gasto, tendra que exigirse la rendicion de cuenta justificativa del gasto realizado, que tendra que contener
los documentos siguientes:

* Memoria declarativa de las actividades realizadas que se hayan financiado con la subvencidn, y su coste y financiacion, con el
desglose de cada uno de los gastos incurridos y los ingresos obtenidos.

En todo caso, tendrd que indicarse:
1. - Datos del beneficiario: nombre, apellidos o denominacion social, domicilio, teléfono, fax, correo electronico (si se posee), datos
de la Junta directiva o agrupacion.

2.- Actuaciones o actividades realizadas: Denominacion, lugar de realizacion, fecha de realizacion, nimero de participantes, explica-
cién del ejercicio de la actividad, objetivos establecidos, grado de cumplimiento de los objetivos establecidos y justificacion de las des-
viaciones que haya habido con respecto de las previsiones, importe total de los gastos contraidos en la actividad.

3.- Actividades no realizadas: Denominacién y causas.
4.- Entidades que han colaborado en la realizacion de las actividades: Nombre de la actividad, especificar la colaboracion.

5.- Balance econdmico general y balance detallado de las actividades realizadas: El balance econémico general y balance detallado
de la/se actividad/es realizada/s desglosara, para cada actividad, y por cada concepto (tanto de gastos como de ingresos), los gastos e
ingresos previstos, realizados y las desviaciones.

6.- Anexos:
1.- Folletos, carteles, dipticos/tripticos... fotografias, videos, recortes de prensa, cuestionarios de evaluacion, o cualquier otra
documentacion tendente a reflejar la veracidad de aquello que se ha expuesto en la Memoria.
2.- Documentacion grafica que justifico la adecuada publicidad de la colaboracién del Ayuntamiento.
3.- Declaracién jurada del beneficiario acreditativa de que las facturas que se presentan como justificantes se han aplicado a la
actividad subvencionada.

B) Los justificantes del gasto o cualquier otro documento con validez juridica que permiten acreditar el cumplimiento del objeto de
la subvencion.

Los justificantes de gasto tendran que ser facturas emitidas a nombre de la entidad perceptora de la subvencion, u otros documen-
tos de valor probatorio equivalente con validez en el tréafico juridico mercantil o con eficacia administrativa en los términos establecidos
reglamentariamente, sin que sean admitidos tickets ni otros documentos que no cumplan los requisitos exigidos en las normas para la
expedicion de facturas.

Las facturas para poder ser aceptadas como justificantes del gasto realizado, tendran que ajustarse al que establece el Real Decreto
1496/2003, de 28 de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento por el cual se regulan las obligaciones de facturacion y se modifica
el Reglamento del Impuesto sobre el Valor Afadido.

En las copias de facturas, se indicara su condicion de copias. En el caso de entrega de copias, tendran que presentarse los originales
para su adecuado confrontacidon y compulsa. Ademads se adjuntara el justificante de pago (ya sea por medio de recibo, resguardo de
ingreso bancario o transferencia), o bien quedara claro en la factura que esta ha sido pagada

En cuanto al resto de documentos acreditativos del gasto (nédminas firmadas por el trabajador, TCs de la Seguridad Social, imprimi-
dos de Hacienda etc.), tendran que ser imprimidos legales o normalizados y debidamente sellados por el organismo competente.

» Los beneficiarios tendran que presentar una lista de facturas emitidas a nombre de la Entidad preceptora de la subvencién y el
resto de justificantes presentados, de la cual se sellara por el Ayuntamiento de Betxi una copia a la entidad como justificacion de su pre-
sentacion. El dicho listo tendra que contener los datos siguientes:

- N.2 de factura. -

- Nombre, NIF y domicilio del proveedor / acreedor.
- Concepto (suministro o servicio realizado).

- Importe (IVA incluido).

- Importe total de las facturas que se presentan.
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Al presentar los originales y fotocopias para compulsar, se sellaron los originales para invalidar la posible presentacion de estos
para la justificacion de otra subvencién. En el supuesto de que el importe necesario para justificar la subvencién concedida fuera inferior
al importe del justificante, después de subvencionado se anadira: por................... €uros.

No obstante, el anteriormente dispuesto respecto a la justificacion de las subvenciones, determinadas tipologias de subvenciones
pueden exigir una forma de justificacion singular del cumplimiento de la misma. Por ejemplo, las subvenciones que se concedan en
atencioén a la concurrencia de una determinada situacion en el preceptor, asi como los premios, no requeriran otra justificacién que la
acreditacion por cualquier medio admisible en derecho de la dicha situacién previamente a la concesion

El incumplimiento de la obligacion de justificacion de la subvencién o la justificacion insuficiente o incorrecta de la misma, compor-
tara la modificacién de la resolucién de concesion, reduciendo la subvencion concedida en el importe de la cantidad no justificada o
justificada indebidamente, o si ha sido abonada la subvencién, comportara el reintegro de la cantidad no justificada o justificada inco-
rrectamente, esto sin perjuicio de las sanciones que procedan.

Si el porcentaje de la subvencién fuera inferior al 50 por 100 del coste del proyecto a desenrollar, la justificacion del gasto realizado
se podra ver disminuida proporcionalmente al porcentaje de la subvencion concedida.

El plazo maximo para la justificacion de la subvencion sera, en todo caso, hasta el 30 de noviembre del ejercicio presupuestario pre-
sente. El incumplimiento del deber de justificacion en el plazo establecido dara lugar al archivo de la documentacidn sin mas tramites,
comportando la pérdida de la subvencion.

Correspondera en el area de cultura del Ayuntamiento de Betxi, comprobar la aplicacién de la subvencion, que se materializara en
un informe que acredito la adecuada justificacidon de la subvencidn, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finali-
dad que determind la concesidn de la subvencion.

En conformidad con el que establecen las bases de ejecucién del Presupuesto Municipal para el 2022, el pago de la subvencién se
realizard anticipadamente, sin exigencia de garantia.

14a.- Gastos subvencionables
Son gastos subvencionables:

1. Los gastos de publicidad y difusién de la actividad subvencionada (edicion de folletos, revistas, paginas web, carteleria, etc),
material audiovisual, cachés, gastos de desplazamiento, alojamiento y dietas imprescindibles de las personas que participan directa-
mente en la ejecucion del proyecto (ponentes, artistas o alguno otro tipo de agente cultural), y otros cualquiera directamente relaciona-
dos con la ejecucion del proyecto subvencionado.

No son subvencionables los gastos de desplazamiento que no se ajustan al expuesto en el parrafo anterior.

2. Gastos de personal: seran subvencionables los gastos relativos a las ndminas del personal siempre que respondan a la natura-
leza de la actividad subvencionada.

3. Los gastos de alquiler de local hasta un maximo del 10% del importe de la subvenciéon concedida.

4. Gastos federativos o como consecuencia de la actividad deportiva.

5. Asi mismo, seran subvencionables los gastos realizados por las entidades beneficiarias, aunque no se hayan conseguido, total
o parcialmente, las actuaciones objeto de la subvencién, a consecuencia de la declaraciéon del estado de alarma decretada en el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el cual se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19.

En todo caso, tendra que quedar acreditado que los gastos en que incurra la entidad beneficiaria han sido efectivamente soportados
por esta y que su actuacion ha tendido inequivocamente a la satisfaccién de los compromisos objete de la subvencién.

Asi mismo, no serdn subvencionables los siguientes gastos:

— Carburantes, asi como el arrendamiento de vehiculos y mantenimiento de maquinaria o instalaciones.

—Adquisicion de equipacion y mobiliario o de cualquier otro bien inventariable.

— Bebidas alcohdlicas.

— Gastos de comer y restauracion, excepto los sefalados expresamente en el punto 1 de gastos subvencionables

- Cuotas (tasas de basuras o cuotas de inscripcidn en otras entidades).

— Gastos de gestoria y comisiones bancarias.

— Intereses, recargos y sanciones administrativas.

— Cualquier otro gasto no imputable directamente a la ejecucion del proyecto subvencionado.

Los gastos subvencionables tendran que referirse al ejercicio 2022, y tendran que responder al objeto definido en la primera clausula.

15a.- Sanciones por infracciones.

Las infracciones se sancionaran en conformidad con el que dispone el art. 8 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayunta-
miento de Betxi.

16a.- De la Publicidad

Las presentes bases de la convocatoria se publicaron el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el BO.P. para general conoci-
miento de los interesados.

Los anexos referidos en las presentes bases, se publicaran de forma integra en el apartado “Subvenciones” de la web municipal del
Ayuntamiento de Betxi (www.betxi.es).

Betxi, 4 de octubre de 2022

El alcalde,

Alfred Remolar Franch

CVE: 20221001200075
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

04140-2022
BORRIANA/BURRIANA

Acuerdo JGL de 22-09-2022 aprobacion proyecto de instalacion geotérmica para la Piscina Municipal
cubierta de Burriana (G-9825/22 PM 15/22)

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 22 de septiembre de 2022 acordé aprobar el proyecto de “Instalacion geotérmica
para la Piscina Municipal Cubierta Burriana (Castellon)’, presentado por ITECON INGENIERIAY CONSTRUCCION, SL en fecha 1 de sep-
tiembre de 2022 (RE 8928), con un presupuesto base de licitacién de 277.851°16 €, que incorpora el correspondiente estudio de seguridad
y salud y estudio de gestién de residuos.(Expte. 9825/2022//PM 15/22).

Las obras seran cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional en el marco del Programa Operativo de Crecimiento
Sostenible 2014-2020.

En Burriana, 26.09.2022.
La alcaldesa presidenta, Maria José Safont Melchor.
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04169-2022 i
CASTELLO DE LA PLANA

Sustitucion temporal de la Alcaldesa del 26 al 28 de septiembre de 2022

En data 23 de setembre de 2022 I'Alcaldia ha dictat el seglient decret (2022-8706):

Atés que, en cas d'abséncia o malaltia I'’Alcaldessa siga substituida pelsTinents d’Alcaldia, per I'orde de nomenament, de conformi-
tat amb el que disposen els articles 125.1 de la Llei 7/1985, de 2 d"abril, reguladora de les bases de regim local, en relacié amb els articles
12 17.1 del reglament organic d’organitzacié i funcionament del govern i I'administracié de I'ajuntament de Castellé de la Plana, i estant
prevista I'abséncia de I'Alcaldessa del 26 al 28 de setembre de 2022.

RESOLC

PRIMER.- Disposar la substitucio temporal de I'Alcaldessa, M2 Amparo Marco Gual, de manera que del 26 al 28 de setembre de 2022
les funcions que corresponen a aquesta Alcaldia s’exerciran pel PrimerTinent d’Alcaldia, José Luis Lopez Ibanez.

SEGON.- Notificar la present resolucio a la persona designada.

TERCER.- Donar compte a la Junta de Govern Local, al Ple de I'Ajuntament en la primera sessié que celebre i publicar anunci en el
Butlleti Oficial de la Provincia.

* * *
Sustitucion temporal de la Alcaldesa del 26 al 28 de septiembre de 2022
Estando dispuesto que, en caso de ausencia o enfermedad la Alcaldesa sea sustituida por losTenientes de Alcaldia, por el orden de
nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 125.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en relacién con los articulos 12 y 17.1 del Reglamento Organico de Organizacion y Funcionamiento del Gobierno y la Adminis-
tracion del Ayuntamiento de Castellé de la Plana, y estando prevista la ausencia de la Alcaldesa del 26 al 28 de septiembre de 2022.
RESUELVO

PRIMERO.- Disponer la sustitucién temporal de la Alcaldesa, M Amparo Marco Gual, de forma que del 26 al 28 de septiembre de
2022 las funciones que corresponden a esta Alcaldia se ejerceran por el PrimerTeniente de Alcaldia, José Luis Lépez Ibanez.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion a la persona designada.

TERCERO.- Dar cuenta a la Junta de Gobierno Local, al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesion que celebre y publicar anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El que es fa public per a general coneixement de conformitat amb el que disposa I'article 11.3 del Reglament Organic d’'Organitzacié
i Funcionament del Govern i ’'Administracié de I'Ajuntament de Castell6é de la Plana.

Castello de la Plana, 28 de setembre de 2022.
La Secretaria General de Administacion Municipal accidental, Marina Lazaro Moreno.

CVE: 20221001200075
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04170-2022
CASTELLO DE LA PLANA

Substitucio temporal de la Regidora Delegada de Infraestructura Verda, Salut i Cementeri del 23 al 27 de setembre de 2022

En data 23 de setembre de 2022 I'Alcaldia ha dictat el seglient decret (2022-8707):

Vist el Decret d’Alcaldia 2019-5393 de 28 de juny pel qual es deleguen determinades atribucions de I’Alcaldessa a favor dels membres
del Govern Municipal i I'acord de delegacio de competéncies de la Junta de Govern Local de data 28 de juny de 2019 pel qual es deleguen
competéncies de I'esmentat organ a favor dels membres del govern municipal.

Atés que el punt vint-i-uné de la resolucié abans indicada disposa que que en casos de vacant, abstencio o abséncia per qualsevol
motiu (com ara malalties o vacances), les competéncies delegades en virtut de I'esmentat decret s’entendran automaticament conferides
per substitucioé al regidor/a delegat/da que es designe mitjangant una resolucié de I'Alcaldia.

Atés que, de forma analoga I'ordinal dinové de I'acord de la Junta de Govern Local de data 28 de juny establix que en casos de
vacant, abstencié o abséncia per qualsevol motiu (com ara malalties o vacances), les competencies delegades en virtut de I'esmentat
acord s’entendran automaticament conferides per substitucio al regidor/a delegat/da que es designe mitjangant una resolucié de
I'Alcaldia.

Atesa I'abséncia temporal de la regidora delegada de Infraestructura Verda, Salut i Cementeri, Isabel Granero Moya per la present

RESOLC

PRIMER.- Disposar la substitucié temporal de la regidora delegada de Infraestructura Verda, Salut i Cementeri, Isabel Granero Moya
del 23 al 27 de septiembre de 2022, per la regidora delegada de Gent Major, Innovacé Comercial i Consum Sostenible, Mary Carmen
Ribera Soriano.

SEGON.- Atribuir automaticament les delegacions conferides per I'Alcaldia o la Junta de Govern Local en favor dels regidors i regi-
dores designats en virtut del punt anterior durant el periode de la substitucio, de conformitat amb el Decret d’aquesta Alcaldia 2019-5393
i I'acord de Junta de Govern Local de 28 de juny de 2019.

TERCER.- Notificar a les persones designades i els seus substituts/es.

QUART.- Donar compte a la Junta de Govern Local, al Ple de I'Ajuntament en la primera sessié que celebre i publicar anunci en el
Butlleti Oficial de la Provincia.

I

Sustitucion temporal de la concejala delegada de Infraestructura Verde, Salud y Cementerio del 23 al 27 de septiembre de 2022

Visto el Decreto de Alcaldia 2019-5393 de 28 de junio por el que se delegan determinadas atribuciones de la Alcaldesa a favor de los
miembros del Gobierno Municipal y el acuerdo de delegacién de competencias de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de junio de
2019 por el que se delegan competencias de dicho érgano a favor de los miembros del gobierno municipal.

Considerando que el punto vigésimoprimero de la resolucién antes indicada dispone que en casos de vacante, abstencion o ausen-
cia por cualquier motivo (tales como enfermedades o vacaciones), las competencias delegadas en virtud del mencionado decreto se
entenderan automaticamente conferidas por sustituciéon al concejal/a delegado/a que se designe mediante resolucion de la Alcaldia.

Considerando que, de forma analoga el ordinal décimonoveno del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de junio esta-
blece que en casos de vacante, abstencidon o ausencia por cualquier motivo (tales como enfermedades o vacaciones), las competencias
delegadas en virtud del mencionado acuerdo se entenderan automaticamente conferidas por sustitucion al concejal/a delegado/a que se
designe mediante resolucion de la Alcaldia.

Considerando la ausencia temporal de la concejala delegada de Infraestructura Verde, Salud y Cementerio, Isabel Granero Moya,
por la presente

RESUELVO

PRIMERO.- Disponer la sustitucion temporal de la concejala delegada de Infraestructura Verde, Salud y Cementerio, Isabel Granero
Moya del 23 al 27 de septiembre de 2022, por la concejala delegada de Gente Mayor, Innovacién Comercial y Consumo Sostenible, Mary
Carmen Ribera Soriano.

SEGUNDO.- Atribuir automaticamente las delegaciones conferidas por la Alcaldia o la Junta de Gobierno Local en favor de los con-
cejales y concejalas designados en virtud del punto anterior durante el periodo de la sustitucién, de conformidad con el Decreto de esta
Alcaldia 2019-5393 y el acuerdo de Junta de Gobierno Local de 28 de junio de 2019.

TERCERO.- Notificar a las personas designadas y sus sustitutos/as.

CUARTO.- Dar cuenta a la Junta de Gobierno Local, al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesion que celebre y publicar anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El que es fa public per a general coneixement de conformitat amb el que disposa I'article 11.3 del Reglament Organic d’Organitzacié
i Funcionament del Govern i I’'Administracié de I'Ajuntament de Castellé de la Plana.

Castell6 de la Plana, 28 de setembre de 2022.
La Secretaria General d’Administracido Municipal accidental.
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04128-2022
CHILCHES/XILXES

Aprobacion inicial proyecto técnico obra Mejora de la eficiencia energética del alumbrado publico exterior Municipal

Por Decreto del dia de la fecha ha sido aprobado inicialmente el proyecto de “Obras de Mejora de la Eficiencia Energética del Alum-
brado Exterior Municipal” incluida en el Plan Provincial de Obras y Servicios para 2022 y 2023 redactado por Manuel Gonzalez Piquer,
cuyo presupuesto asciende a 43.197 € (IVA incluido) que se somete a informacién publica por el plazo de 30 dias a contar desde el dia
siguiente al de publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de conformidad con lo establecido en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las alega-
ciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://
xilxes.sedelectronica.es].

En Chilches/Xilxes, a 26/09/22. El Alcalde, José Martinez Melchor.

CVE: 20221001200075
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04272-2022-U
CORTES DE ARENOSO

Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n°3/2022.03

El Pleno del ayuntamiento de Cortes de Arenoso, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de Septiembre de 2022, acord¢ la aproba-
cion inicial del expediente de modificacion de créditos n©3/2022.03 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario, y
suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias
a contar desde el dia siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan exa-
minar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Cortes de Arenoso, a 28 de septiembre de 2022, E| Alcalde - Presidente, D. Florencio Catalan Bagan.
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04273-2022-U
CORTES DE ARENOSO

Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.°3/2022.04

El Pleno del Ayuntamiento de Cortes de Arenoso, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de septiembre de 2022, acordé la aproba-
cion inicial del expediente de modificacion de créditos n.2 3/2022.04 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito
financiado con cargo a nuevas previsiones de ingresos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias
a contar desde el dia siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan exa-
minar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Cortes de Arenoso a 28 de Septiembre de 2022, El Alcalde-Presidente, D. Florencio Catalan Bagan

CVE: 20221001200075
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04274-2022-U
CORTES DE ARENOSO

Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.° 3/2022.05

El Pleno del Ayuntamiento de Cortes de Arenoso, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de septiembre de 2022, acordé la aproba-
cion inicial del expediente de modificacion de créditos n.2 3/2022.05 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito
financiado con cargo a nuevas previsiones de ingresos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias
a contar desde el dia siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan exa-
minar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Cortes de Arenoso a 28 de septiembre de 2022, El Alcalde-Presidente, D. Florencio Catalan Bagan
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04136-2022
COSTUR

Agua potable 4° trimestre 2021: Notificacion colectiva de Liquidaciones y Anuncio de Cobranza

Agua potable 42 trimestre 2021: Notificacion colectiva de Liquidaciones y Anuncio de Cobranza

Aprobados por Resolucion de esta Alcaldia de fecha 26 de septiembre de 2022, los padrones / facturaciones de la TASA POR PRES-
TACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE, correspondiente al 4°TRIMESTRE del ejercicio 2021, a efectos tanto de su notificacion colec-
tiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de
los mismos a tramite de informacion publica, por medio del presente anuncio se exponen al publico, por el plazo de un mes a fin de que
quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los mismos podra interponerse recurso
previo de reposicién ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de finalizacién del término de
exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se pone en conoci-
mien'io d;a los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario desde el 27 de septiembre de 2022 al 30 de noviembre de
2022 (a.i.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el
tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intere-
ses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

En Costur a, 26 de septiembre de 2022.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo. Victor Garcia Latorre.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN.

CVE: 20221001200075
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04155-2022
ESLIDA

Edicto aprobacion inicial modificacion de créditos n° 8/2022

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de Crédito n.® 8/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suple-
mento de crédito, financiado con cargo a Remanente deTesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 27/09/2022 en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacidn del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Eslida a 27 de septiembre de 2022.
La Alcaldesa, D Lucia Donate Sorribes.
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04146-2022
FANZARA

Anuncio eleccion Juez de Paz

M2 Luz Ortells Gas, Alcaldesa de este Ayuntamiento, hago saber:

Que esta previsto que en el mes de diciembre de 2022 queden vacantes los cargos de Juez de Paz, titular y sustituto.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez de Paz, titular y sustituto de este Munici-
pio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1
del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de UN MES para que las personas que estén interesadas, y reiinan las condiciones legales lo soliciten por
escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en las dependencias municipales de la Corporacién donde
podran ser presentadas dentro del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la informacion que se precise en cuanto a
requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://fanzara.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacién elegira libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo
101.1 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de
Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Fanzara, a 27 de septiembre de 2022.
La Alcaldesa,

Fdo.: M2 Luz Ortells Gas.

CVE: 20221001200075
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04294-2022-U
JERICA

Acuerdo del Pleno de fecha 3 de octubre de 2022 del Ayuntamiento de Jérica, por el que se aprueba inicialmente
el expediente de modificacion de créditos n. °3.2022.2 del Presupuesto en vigor, en las modalidades de suplemento de crédito
financiado con mayores ingresos recaudados en relacion con los previstos y con cargo al remanente liquido
de tesoreria de 2021; y transferencias entre aplicaciones pertenecientes a distintas areas de gasto.

ANUNCIO
SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 3 de octubre de 2022 del Ayuntamiento de Jérica, por el que se aprueba inicialmente el expediente de
modificacion de créditos n. © 3.2022.2 del Presupuesto en vigor, en las modalidades de suplemento de crédito financiado con mayores
ingresos recaudados en relaciéon con los previstos y con cargo al remanente liquido de tesoreria de 2021; y transferencias entre aplicacio-
nes pertenecientes a distintas areas de gasto.

TEXTO

Aprobado inicialmente el expediente modificacion de créditos n. ¢ 3.2022.2 del Presupuesto en vigor, en las modalidades de suple-
mento de crédito financiado con mayores ingresos recaudados en relacion con los previstos y con cargo al remanente liquido de tesore-
ria de 2021; y transferencias entre aplicaciones pertenecientes a distintas dreas de gasto, por Acuerdo del Pleno de fecha 3 de octubre de
2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a
contar desde el dia siguiente al de publicacidn del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales al objeto de formular las alega-
ciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://
jerica.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
En Jérica, a 3 de octubre de 2022.

El Alcalde
Jorge Peiro Ripoll
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04149-2022
LATORRE D’EN BESORA

Anuncio de aprobacion inicial Modificacion Créditos 3-2022.5

ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de septiembre de 2022, acordé la aprobacion inicial del expe-
diente de modificacién de créditos n® 3/2022.5, financiado con bajas de otras partidas y mayores ingresos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacidn publica por el plazo de quince dias, a
contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las alega-
ciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://
latorredenbesora.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En LaTorre d’En Besora, a 27 de septiembre de 2022.

EL ALCALDE
Fdo.: David Vicente Segarra

CVE: 20221001200075
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04307-2022-U )
LAVALL D'UIXO

Extracto de la convocatoria del concurso de fotografia creativa #ALAVALLUNAMIRADAJOVE

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/651886)

Primero. Beneficiario:
Podran participar todas las personas jovenes residentes en laVall d’Uixé de entre 12 y 30 ahos, ambos incluidos

Segundo. Finalidad:

Es objeto de la presente convocatoria organizar, a través de la Oficina de Informacion Juvenil, el Concurso de Fotografia Creativa
#ALAVALLUNAMIRADAJOVE, destinado a personas jovenes de laVall d'Uixo, con el propdsito de visualizar y difundir un mensaje de paz
y respeto.

Tercero. Bases reguladoras:

http://www.lavallduixo.es/sites/L01121264/files/2021-01/ORDENANZA%20REGULADORA%20DEL%200TORGAMIENTO%20DE %20
SUBVENCIONES%20Y%20AYUDAS%20PARA%20ACTIVIDADES%20EN%20DIVERS0S%20%C3%81MBITOS%20EN%20LA%20VALL%20
D%C2%B4UIX%C3%93..pdf

Cuarto. Importe:
Se destina la cuantia maxima de 1.000,00€, con cargo a la aplicacién presupuestaria a 1010/334/48530 .

Se concederan los premios siguientes:

Primer premio: 500€ y Diploma acreditativo
Segundo premio: 300€ y Diploma acreditativo
Tercero premio: 200€ y Diploma acreditativo

Quinto. Financiacion:
Los gastos derivados de la presente convocatoria, por importe total de 1000€, seran con cargo de la aplicacién presupuestaria a
1010/334/48530 Premios, becas: Juventud

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes:
El plazo de presentacion de las fotografias se iniciara el 7 de octubre a las 00.01 y finalizara el 25 de Octubre de 2022 a las 14.00h.

La imagen se presentara en formato jpg con la resolucion suficiente, con el nombre y teléfono de contacto al correo oijlavallduixo@
gmail.com Una vez finalizado el plazo del concurso, cada participante tendra que subir la foto en Instagram con el hashtag #ALAVALLU-
NAMIRADAJOVE y mencionar a @oijlavallduixo

La Vall d’Uixo6
2022-10-04
Tania Banos Martos, alcaldesa-presidenta
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04152-2022 )
LAVALL D'UIXO

Bases Personal Hogar Sagrada Familia

ANUNCIO

Mediante resolucion numero 3862/2022, de 27 de septiembre, se han aprobado las bases por las que se regirdn los procesos selecti-
vos de estabilizacion de empleo temporal que convoque el Ayuntamiento en ejecuciéon de la OEP 2022, de las plazas de la Residencia y
Centro de Dia Hogar Sagrada Familia, por el sistema de concurso, conforme al articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre:

“BASES REGULADORAS DE LAS CONVOCATORIAS DE LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA CUBRIR EN PROPIEDAD PLAZAS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA VALL D'UIXO DE LA RESIDENCIAY CENTRO DE DIA HOGAR
SAGRADA FAMILIA

iNDICE

1. NORMAS GENERALES

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3. SOLICITUDES E INSTRUCCIONES PARA RELLENARLAS
4. ADMISION DE ASPIRANTES

5. TRIBUNAL

6. PROCESO SELECTIVO

7. CALIFICACIONES
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9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10. NOMBRAMIENTO

11. ADJUDICACION DE PUESTOS DETRABAJO

12. BOLSA DETRABAJO
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ANEXO I. MERITOS |

ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE
ANEXO Ill. DECLARACION JURADA
ANEXO IV. AUTOBAREMACION

ANEXO V.TITULACIONES

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan procesos selectivos para cubrir las siguientes plazas vacantes en la plantilla de personal de este Ayuntamiento,
correspondientes a la oferta de empleo extraordinaria del ano 2022, mediante el sistema selectivo de concurso:

GRUPO SUBGRUPO ESCALA Ccbh NUM. DENOMINACION TURNO
A A2 AE 26 1 Jefatura Hogar Sagrada Familia Libre
A A2 AE 24 1 Trabajador/a Social 43% Libre
A A2 AE 24 1 Enfermero/a Libre
C C1 AE 20 1 Terapeuta Ocupacional 66,6% Libre
Cc Cc2 AE 18 2 Cocinero/a Libre
Cc C2 AE 18 6 Auxiliar Enfermeria Libre

AAPP AAPP AE 14 3 Operario/a Servicios Multiples Hogar Libre
AAPP AAPP AE 14 1 Limpiador/a Libre
AAPP AAPP AE 14 1 Pinche Libre
AAPP AAPP AE 14 1 Recepcionista Libre

1.2. Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, un extracto en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, y en el
tablén de anuncios municipal. El anuncio de la convocatoria se publicara también en el Boletin Oficial del Estado con el contenido del
articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. El érgano competente para convocar las pruebas selectivas serd la alcaldia o la con-
cejalia delegada en materia de personal.

1.3. Las plazas objeto de esta convocatoria corresponden al proceso de estabilizacion de empleo temporal previsto en la Disposicion
Transitoria Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en relacidon con los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, asi como con
el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.4. Del total de plazas, el 10,71% quedan reservadas para ser cubiertas por personas con un grado de discapacidad igual o superior
al 33%, de acuerdo con el articulo 59 TREBEP.

1.5. En todo lo no previsto en estas bases seran de aplicacion las normas siguientes:

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP).

. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la administracion local.

. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana (LFPV).

. Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo
y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, reglamento general de ingreso de personal de la administracion, provision de puestos y
promocién.

. Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afno 2017.

. Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afno 2018.

CVE: 20221001200075
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. Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
. Bases generales rectoras de los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de LaVall d'Uixd, publi-
cadas en el DOGV num. 9431, de 26 de agosto de 2022.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas aspirantes deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo 57 TREBEP, permita el acceso al empleo
publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c)Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e)Tener, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que acabe el plazo de presentacién de solicitudes, la titulacion académica
del anexo V.

3. SOLICITUDES E INSTRUCCIONES PARA RELLENARLAS

3.1. Las personas que deseen participar en este proceso selectivo lo deben hacer telematicamente mediante el modelo de solicitud que
pueden obtener en la direccion de Internet https://sede.lavallduixo.es, o presencialmente a través de la Oficina de Atencion al Ciudadano.

3.2. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes presentaran
una declaracidn responsable, conforme al anexo I, en la que manifiesten que reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referi-
dos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que
fueran seleccionadas.

3.3. Las personas discapacitadas deberan indicar expresamente que autorizan el 6rgano convocante a comprobar de oficio el grado
de discapacidad. En caso de que en la solicitud la persona aspirante no autorice expresamente el érgano convocante, o sus datos no
consten en los registros administrativos, es necesario que acredite su condicién de discapacidad legal mediante el original o fotocopia
compulsada de la resolucién de discapacidad.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, segun el Decreto Ley 12/2022, de 23 de septiembre, del Consell por el que se modifica la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

3.5. Consentimiento al tratamiento de datos personales.

a) Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el consentimiento expreso al tratamiento de las
datos de cardcter personal necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, de
acuerdo con la normativa vigente.

b) Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el consentimiento expreso para que el 6rgano
convocante haga las comprobaciones y las acreditaciones de oficio necesarias sin que la persona aspirante haya de presentar ninguna
documentacion que aquél pueda obtener.

3.6 De conformidad con lo que establece la correspondiente Ordenanza fiscal (http://ajuntament.La Vall d’Uixd.es/c/document_
library/get_file?uuid=10293d08-23ee-4139-83e7-03fea0766a58&groupld=10124):

a) Los derechos de examen se fijan en las siguientes cuantias:

Turno Libre Turno Discapacidad

A1l 59,20 euros A1l 29,60 euros
A2 37,30 euros A2 18,65 euros
C1 29,65 euros C1 14,88 euros
C2 24,65 euros C2 12,33 euros
AAPP 20,15 euros AAPP 10,08 euros

b) El pago de estos derechos se efectuard mediante la correspondiente autoliquidacion, que deberd ser ingresada en las entidades
colaboradoras indicadas, a tal efecto, en la misma. Dicha autoliquidacién podra obtenerse a través de la https:// oficina de la OAC o tele-
maticamente en la direccion de Internet: https://pelcv.gva.es/frontal-autoliquidaciones/procesar/local/L012126-00000000/entidad/121265/
modelo/305/

c) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de convoca-
toria estaran exentas del pago de la tasa.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable a las personas aspirantes.

La falta de justificacidn del pago de los derechos de examen o del derecho de exencién determinara la exclusion de la persona aspi-
rante. En ninguin caso, la presentacidon y el pago a la entidad colaboradora sustituira el tramite de presentacion, en el plazo y en la forma
expresada en estas bases.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano competente publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios municipal, en el plazo maximo de un mes, la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, indicando en
este Ultimo caso la causa de exclusion y concediendo un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a su publicacién para
que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusidn, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente. Las perso-
nas aspirantes que, en el plazo senalado, no enmienden la exclusién o aleguen la omision, y no justifiquen su derecho a ser incluidas en
la relacién de admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

4.2. Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, el 6rgano competente elevara a definitiva la relacion
de personas admitidas y excluidas mediante resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
municipal. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

5. TRIBUNALES

5.1. La composicion de los tribunales se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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5. 2. En la misma resolucién en la que se apruebe la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas, se fijard la composicion del
Tribunal Calificador, con el nombramiento de sus respectivos titulares y suplentes.

5.3. De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Tribunal Calificador, se constituird atendiendo a los principios de
imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer.

5.4. El 6rgano técnico de seleccidn estara integrado por cinco componentes, nombrados por la persona titular de la alcaldia o de la
concejalia delegada en la materia.

5.5. En todo caso, los 6rganos de seleccidon estaran compuestos exclusivamente por personal funcionario de carrera, salvo que se
trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademads por personal laboral fijo. La clasificaciéon profesional
de los miembros de los 6rganos de seleccion debera ser igual o superior a la del cuerpo, agrupacién profesional funcionarial o categoria
laboral objeto de la convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacion correspondiente a la misma
area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

5.6. El personal de eleccion o de designacién politica, el personal funcionario interino, el personal laboral no fijo y el personal even-
tual no podran formar parte de los érganos de seleccidon

5.7. El tribunal de seleccién tendra la consideracion de érgano colegiado de la administraciéon y, sus miembros como tales, esta-
ran sometidos a las normas contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administra-
ciones publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector Publico y a las causas generales de abstencion y
recusacion contenidas en la citada ley. No podran formar parte de los 6rganos de seleccién aquellas personas funcionarias que hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de la correspon-
diente convocatoria.

5.8. EITribunal podra solicitar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y control directos,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con elTribunal con voz, pero sin voto. Su nom-
bramiento debera hacerse publico junto con el del drgano técnico de seleccidn y dicho personal estard sometido a las mismas causas
de abstencion que los miembros del 6rgano técnico de seleccién.

5.9. El tribunal de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus integrantes titulares o
suplentes, indistintamente y en todo caso tendran que contar con la presencia de quien lo presida y de su secretario o secretaria. Asi
mismo estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el procedimiento, para adoptar los acuerdos nece-
sarios que garanticen el orden pertinente en este, en todo el no previsto en las presentes bases, asi como para la adecuada interpretacion
de éstas. Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptaran por mayoria de asistentes.

5.10. Las resoluciones del tribunal de seleccién vinculan a la administracién municipal, que solo podra revisarlas por el procedi-
miento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

5.11. La persona que actue en calidad de secretario del tribunal de seleccién levantara acta de todas las sesiones, tanto la de consti-
tucién, como de la valoracién y evaluacion de los méritos, asi como las de deliberacion de los asuntos de su competencia, donde se hara
constar también las calificaciones de las personas aspirantes, las incidencias y votaciones que se produzcan.

5.12. La presidencia de la corporacion podra nombrar miembros del tribunal a funcionarios de otras administraciones de acuerdo
con el principio de colaboracidn y cooperacion interadministrativa atendida la profesionalidad de las plazas que se pretenden cubrir.

5.13. EITribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo 2° del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y arti-
culo 67.8 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

6. SISTEMA DE SELECCION

6.1. De conformidad con la Disposicién Adicional 62y 8 de le Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, el sistema selectivo sera el de concurso, que consistird exclusivamente en la valoracion de
los méritos conforme al baremo que figura en las presentes Bases.

6.2. Los méritos que resultaran evaluables en estas convocatorias seran los siguientes: tiempo de servicios prestados en las Admi-
nistraciones Publicas; experiencia en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria; carrera profesional y otros méritos, relativos a for-
macion, conocimiento del valenciano, y conocimiento de idiomas comunitarios.

6.3. La documentacién acreditativa de los méritos alegados para el concurso debera presentarse relacionada, ordenada y numerada
junto con el documento de autobaremacion que figura como Anexo IV en las presentes Bases.

6.4. Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, por lo
que el Tribunal no podra tener en cuenta méritos presentados fuera del plazo que se establezca para ello, ni tampoco los obtenidos en
fecha posterior a la de finalizacién del plazo para la presentacién de solicitudes.

6.5. El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados documentalmente por las personas aspirantes admitidas, los calificara
conforme al baremo que figura en las presentes bases en los términos previstos en el Anexo | de estas para cada una de las convocatorias.

6.6. El Tribunal podra recabar de las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacidn adicional que estime
necesaria para la comprobacion de los méritos alegados y tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de los
meéritos y demas aspectos del concurso.

7. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

7.1. La fase de valoracién no comenzara hasta que se proceda a la publicacién de la relacion definitiva de personas admitidas y
excluidas, o en tanto la relacién provisional de personas admitidas y excluidas haya devenido definitiva en el caso de que no hubiera
ninguna persona excluida para tomar parte en la convocatoria de que se trate.

7.2. ElTribunal calificador procedera a la valoracion de los méritos acreditados, desglosando cada uno de los apartados y subaparta-
dos que puedan componer el baremo de cada convocatoria. Efectuada la valoracién de los méritos el Tribunal expondra los resultados en
la pagina web del Ayuntamiento otorgando un plazo de 2 dias habiles para que las personas interesadas puedan formular alegaciones.

7.3. Finalizado el citado plazo el Tribunal resolvera las alegaciones que se hubieran formulado y hara publica la relacion definitiva de
personas por orden de puntuacion.

7.4. Los resultados del concurso, asi como cualquier decision que adopte el Tribunal de Seleccién y que tenga que conocer el per-
sonal aspirante hasta la finalizacion del procedimiento selectivo, se expondra en la pagina web, y servirda como notificacion a todos
los efectos.

8. LISTAY PROPUESTA DE APROBADOS DELTRIBUNAL

CVE: 20221001200075
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8.1. Con la valoracion definitiva de los méritos, el Tribunal hard publica en la pagina web del Ayuntamiento la relaciéon de personas
aspirantes por orden de puntuacién final obtenida y elevara la propuesta de personas aprobadas en nimero no superior al de plazas
convocadas.

8.2. En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el tribunal aplicara las reglas siguientes:

a) Se dirimiran, en primer lugar, en favor de las personas con mayor puntuacion en el apartado de méritos profesionales.
b) En segundo lugar, en favor de las personas con un grado de diversidad funcional igual o superior al 33%.

c) En tercer lugar en funcién del sexo mas subrepresentado.

d) Si contintia el empate se propondra a la persona de mayor edad.

e) En dltima instancia, se resolvera por sorteo.

9 PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la lista de personas aprobadas los/las aspi-
rantes propuestos/as por el tribunal presentaran los documentos que acrediten los requisitos exigidos en las bases especificas de cada
convocatoria, y los siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad.

b)Titulacion o justificante de haber pagado los derechos de expedicidn, sin perjuicio de su posterior presentacion.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier administracion
publica, ni hallarse incapacitado/a.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacidn fisica o psiquica que impida, imposibilite, o sea incompa-
tible con el ejercicio de las funciones.

e) Las personas aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33% que hayan optado por el contingente de reserva deben
acreditar esta condicion, en caso de no haberlo hecho con anterioridad.

9.2. Quienes tengan la condicién de funcionario publico o contratado en régimen laboral por el Ayuntamiento de La Vall d’'Uixo esta-
ran exentos de justificar las condiciones y los requisitos exigidos y acreditados cuando obtuvieron su nombramiento anterior. No obs-
tante, si se tendran que acreditar las condiciones o requisitos que no constan en su expediente personal.

9.3. La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en los casos de fuerza mayor o cuando de la
presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la
declaracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones de la persona aspirante. En este sentido, comportard la nulidad subsiguiente de
los actos del tribunal en relacion con la misma y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de otras responsabilidades
en que haya podido incurrir. En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de los/las aspirantes, ordenados de acuerdo con la
puntuacién obtenida, que habiendo superado la totalidad de las pruebas selectivas, tengan cabida en el niumero de plazas convocadas,
como consecuencia de la citada anulacion.

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Presentada la documentacion por los/las interesados/as y siendo ésta conforme, el 6rgano municipal competente efectuara el
nombramiento, como funcionario/a de carrera de las personas aspirantes propuestas por el tribunal. El nombramiento se publicara en el
Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

10.2. Los nombramientos seran notificados a los/las interesados/as, que habran de tomar posesion en el plazo de un mes. En el
mismo plazo, en su caso, deberan ejercer la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Quien, sin causa justificada, no tome posesidn dentro del plazo sehalado, per-
dera todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento.

10.3. La toma de posesion de la plaza supondra el cese de la persona que, en su caso, viniera desempenando aquella de forma tem-
poral o interina.

11. ADJUDICACION DE PUESTOS DETRABAJO

11.1. Con caracter general, la adjudicacion de puestos se efectuara de acuerdo con las peticiones de las personas interesadas entre
los puestos vacantes y segun el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo, siempre que reuna los requisitos determinados
para cada puesto en la relacion de puestos de trabajo. Estos destinos tendran caracter definitivo. Ello no obstante, si el interés del servi-
cio lo aconsejara, podra producirse la movilidad del personal entre los citados puestos u otros vacantes siempre que se rednan los requi-
sitos para ello y no varien el horario y las retribuciones.

12. BOLSA DETRABAJO
12.1. La bolsa de trabajo se regira por lo dispuesto en las bases reguladoras de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de La Vall d"Uixé.
13. REGIMEN DE IMPUGNACIONES

13.1. Contra las resoluciones definitivas del érgano competente las personas interesadas pueden interponer recurso potestativo de
reposicion dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion o notificacion, o directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante los juzgados contencioso-administrativos en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publi-
cacién o notificacion, salvo la resolucién de nombramiento que lo sera ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana.

13.2. Contra los actos de tramite del tribunal que decidan directamente o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposi-
bilidad de continuar el proceso selectivo, produzcan indefensidn o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas
interesadas pueden interponer recurso de alzada ante la alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion o
notificacion.

13.3. Contra los actos de tramite del tribunal, las personas aspirantes, a lo largo del proceso selectivo, pueden formular todas las
alegaciones que crean convenientes, que se tendran en cuenta, en su caso, al final del proceso selectivo.
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ANEXO I. MERITOS

Dadas las caracteristicas del proceso de estabilizacion se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia conforme a los siguien-
tes méritos objetivos:

a) Méritos profesionales, que supondran un maximo del 90% de la puntuacion:

Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal en el Ayuntamiento de La Vall d’Uixé con
las mismas funciones de la plaza a la que se desea acceder: 0,25 puntos por mes completo de servicio.

Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal con las mismas funciones de la plaza a la
que se desea acceder en otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos por mes completo de servicio.

No se computaran los méritos profesionales aportados que coincidan en el mismo periodo de tiempo en dos administraciones dife-

rentes.

b) Méritos académicos u otros méritos, que supondran como maximo un 10% de la valoracién de la fase de concurso:

Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior a la requerida para el acceso al
cuerpo, escala o categoria correspondiente, hasta un maximo de 3 puntos conforme a la siguiente escala:

- Graduado Escolar o Educacion Secundaria Obligatoria: 0,10 puntos.

- Titulo de técnico (anterior FP medio) o bachiller: 0,25 puntos.

- Titulo de técnico superior: 0,50 punto.

- Titulo de diplomatura o equivalente: 1,00 punto.

- Titulo de licenciatura, grado o equivalente: 1,50 puntos.

- Titulo de master, postgrado o doctorado relacionado con las funciones propias de la plaza a la que se desea acceder: 1,50 puntos.

Por los cursos de formacion recibidos en el marco del Acuerdo de Formacién para el empleo o de los Planes para la Formacion
Continua del Personal de las Administraciones Publicas, Universidades, Sindicatos, Camaras de Comercio, LABORA vy otros
organismos publicos, realizados con aprovechamiento y que versen sobre materias directamente relacionadas con las funcio-
nes propias de la plaza objeto de esta convocatoria, hasta un maximo de 5 puntos conforme a la siguiente escala:

- Hasta 15 horas: 0,1 puntos.

- De 16 a 50 horas: 0,2 puntos.

- De 51 a 100 horas: 0,3 puntos.

- De 101 a 150 horas: 0,4 puntos.

- De mas de 151 horas: 0,5 puntos.

Valenciano: maximo 1,50 puntos.

Se acreditard mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico competente de haber superado los niveles el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su obtencion, o Junta Qualificadora del Coneixements del Valencia,
segun el siguiente baremo (sélo se valorara el titulo superior):

Nivel A1 0,10 puntos
Nivel A2 0,25 puntos
Nivel B1 0,50 puntos
Nivel B2 0,75 puntos
Nivel C1 1,00 punto
Nivel C2 1,25 puntos
Llenguatge administratiu valencia 1,50 puntos

Idiomas comunitarios: maximo 0,50 puntos.

Se acreditarda mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico competente de haber superado los niveles el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su obtencidn, segun el siguiente baremo (sdlo se valorara el titulo superior):

Nivel A1 (acceso) 0,05 puntos
Nivel A2 (plataforma) 0,10 puntos
Nivel B1 (intermedio) 0,20 puntos
Nivel B2 (intermedio alto) 0,30 puntos
Nivel C1 (dominio operativo eficaz) 0,40 puntos
Nivel C2 (maestria) 0,50 puntos
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ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE

(Nombre y apellidos), con documento nacional de identidad nimero ..., con domicilio en (via, nim., CP, localidad),

Declaro:

Al efecto de participar en el proceso selectivo ......... que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y que los acreditaré posteriormente en caso de ser seleccionado/a.

(Lugar y fecha)

(Firma)

ANEXO IIl. DECLARACION JURADA O PROMESA DE NO HABER SIDO SEPARAD/AO, MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO, DEL
SERVICIO DE NINGUNA ADMINISTRACION PUBLICA NI ENCONTRARSE INHABILTADO/A PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES PUBLICAS

(Nombre y apellidos), con documento nacional de identidad nimero ..., con domicilio en (via, nim., CP, localidad),

Declaro:

Al efecto de ser nombrado/a funcionario/a de ...., que no estoy separado/a del servicio de ninguna de las administraciones publicas
ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

(Lugary fecha)

(Firma)
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ANEXO IV. AUTOBAREMACION

Apellidos y nombre:

DNI:

A) MERITOS PROFESIONALES (supondran un méaximo del 90% de la puntuacion)

Méritos

Meses

Total Puntos Valoraciéon que realiza el Tribunal
(no rellenar)

Tiempo en las funciones de la plaza del Ayuntamiento de La Vall
d'Uix0 a la que se desea acceder

Tiempo en otras Administraciones Publicas con las mismas fun-
ciones de la plaza a la que se desea acceder

B) MERITOS ACADEMICOS (supondran como méximo un 10% de la valoracion)

TITULACIONES

Total Puntos

Valoraciéon que realiza el Tribunal (no relle-
nar)

CURSOS FORMACION

Numero de cursos

Total Puntos

Valoracion que realiza el Tribunal (no rellenar)

Hasta 15 horas

De 16 a 50 horas

De 51 a 100 horas

De 100 a 150 horas

Mas de 150 horas

VALENCIANO

Nivel

Total Puntos

Valoracion que realiza el Tribunal (no rellenar)

IDIOMAS COMUNITARIOS

Nivel

Total Puntos

Valoracion que realiza el Tribunal (no rellenar)

TOTAL PUNTUACION:

CVE: 20221001200075
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ANEXO V.TITULACIONES

Jefatura Hogar Sagrada Familia

Diplomatura o grado

Trabajadores/as Sociales

Grado en trabajo social o equivalente

Enfermero/a

Grado en enfermeria o equivalente

Terapeuta Ocupacional 66,6%

Bachillerato o equivalente

Cocinero/a

Graduado en Educacién Basica Obligatoria

Auxiliar Enfermeria

Titulo oficial Auxiliar de Enfermeria, certificado de formacién profesional de primer grado
rama sanitaria o ciclo formativo equivalente, o haber aprobado la especialidad completa
del curso de auxiliar de enfermeria en geriatria del Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
cion u organismo oficial equivalente, autorizado por la Conselleria de Bienestar Social.

Operario/a Servicios Multiples Hogar

No se requiere

Limpiador/a

No se requiere

Pinche

No se requiere

Recepcionista

No se requiere

LaVall d’Uix6, a 27 de septiembre de 2022.

La Alcaldesa accidental,
Carmen Garcia Arnau.’

Las personas interesadas en tomar parte en los processo de seleccion deberan presentar la solicitud dentro del plazo de 10 dias
hébiles contados a partir del siguiente de la publicacién del extracto de cada convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Lo que se
publica para general conocimiento y efectos pertinentes.

La concejala delegada del Area de Gobierno

Zaida Moreno Segovia

La Vall d’Uix6, 27 de septiembre de 2022
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

04141-2022
LALCORA

ASSUMPTE: LLISTA PROVISIONAL D’ADMESOS | EXCLOSOS PER LA PROVISIO EN PROPIETAT D'UNA PLACA D’AGENT DE POLICIA
LOCAL, VACANT EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIS/ARIES DE LAJUNTAMENT DE LALCORA.

Atés que ha finalitzat el termini de presentacioé de sol-licituds per la provisio en propietat d’'una plaga d’agent de policia local, vacant
en la plantilla de funcionaris/aries de I’Ajuntament de I’Alcora

Considerant que les bases van ser aprovades per la Junta de Govern Local de 14 de marg de 2022 i publicades en el BOP de Castello
n°77 de 28 de juny, i de conformitat amb les bases especifiques i generals que regeixen la convocatoria, per resolucié de la regidora de
recursos humans 2022-2172, de 26 de setembre de 2022, es resol:

PRIMER. Declarar aprovades les seglients llistes provisionals d’aspirants admesos i exclosos:

ASPIRANTS ADMESOS:

COGNOMS | NOM DNI

ABAD BARRES, MARIA DEL MAR *%*()BE5* *
ALCAZAR GONZALEZ, DIMAS MANUEL *%%60QQ*
ARIAS PIEDRA, CRISTIAN *%%ggEH* *
ARIAS QUESADA, GREGORIO *%%()328%*
AVALOS IBANEZ, JAVIER i VIR
BADAL URTIAGA, PAULA *%*GIQE*
BADENAS GARCIA, JORGE ®#%g330**
BALAGUER ESTEVE, JOSE RAMON ®%%7310%*
BELLES ROIG, ANTONIO JOSE *E*GZT *¥
CERROS HERVAS, JAUME *%*5EIQ**
CHIVA ANDREU, SANTIAGO *#%1333%%
CLAVIJO SIERRA, JORGE ALEXANDER ®EXD]T4H%
ENGUIDANOS GARCIA, JESUS *%%118Q**
ESTEBAN FERRER, JUAN CARLOS *%*QEGEH *
FERNANDEZ EUGENIO, MIREIA ®E*YAGGR*
FERNANDEZ LOPEZ, JORGE ¥EX5AQG**
FERRANDO BAENA, PABLO *%*7QT**
GAVIDIATENA, CARLOS *%*GYBZH*
GIL PRADAS, FRANCISCO ®RAQTATHR
GOMEZ MARQUES, ALEJANDRO ®%%6QRQ**
JIMENEZ GARCIA, ABEL ®# %758 *
LINARES HERVAS, ANA *ER]ZTQHE
LOPEZTABOADA, CARLOS *H%71Q0%%
LOZANO ARAGO, EDUARDO ®EEGIL*¥
MARCOS PALOMO, FRANCISCO JAVIER ¥4%Q1Q7**
MARMANEU SALLA, DANIEL *%%QD@**
MARTIN BARTUAL, SALVADOR ®ERTQT Q%
MARTIN VAQUER, AINOA *%%0Q7E**
MARTINEZ CUENCA, MARIA CRISTINA ¥4*QEEI**
MENDOZA BERNAT, MARTA ***gEI0**
MINGARRO SANCHEZ ALCON, GABRIEL *%*7QEQ*
MOLINA ANDREU, MIGUEL *EE1G45*F
MONSALVE GARCIA, RUBEN ®#%Q37g**
MONTALVA VILLALBA, ADRIAN ***5010% *
NAVARRETE PEREZ, JAVIER ®ERQQT ¥
PALAU SORIANO, ALEJANDRO ®2%0401%*
PARICIO NAVAJAS, DANIEL BEXGII4H*
PARRA CABET, CARLOS ®%%3403%*
PERALTA RUBIO, VICTOR *ER]THIH*
POLO PAULO, ENRIQUE RERTTA¥*
PORCAR PEREZ, IGNACIO ®2*DBAG**
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PRUNONOSA DE LA CALLE, ANGEL *XX3A24%%
REY JAEN, PABLO **%8723%*
RIPOLLES BRU, JAVIER #0124
ROBLES ESTEVE, RUBEN **%0066%*
RUIPEREZ VALLADOLID, PAOLA *RXTBOA**
SALES LLEO, OMAR **%8303%*
SALINAS PRIETO, PAU *XXDBAYN*
SANCHEZ CANO, RAMON **%§356% *
SANCHEZ ELIPE, RUBEN ANICETO **%8YB0**
SANCHEZ MARTINEZ, PAULA *¥%0670%*
SERRANO CONTRERAS, ROBERTO *XXT3B4%*
SOLAZ CARREGUI, HUGO **XTBT I
SOLAZ LOPEZ, DENIS *%%1981] ¥
TENA BLASCO, ESTHER *XRL0B4%*
TINEO CABRERA, ROMEO *¥%Q2B9**
TRENCO BELLES, IVAN *¥%8DPT ¥
VALERO BELLES, GUILLEM *#¥%2410%*
VALLDEPERAS AGUILAR, ISABELA ***8BEB¥ ¥
VENTURA SERVENT, MARC *XXTGTH¥*

ASPIRANTS EXCLOSOS:

COGNOMS | NOMS D.N.I. CAUSA EXCLUSIO
RODRIGUEZ RAMOS, JESUS ***8549%** 1

Causa d’exclusio:

1. No haver pagat la taxa pels drets d’examen dins del termini establert.

En tot cas, la causa d’exclusié 1 no sera objecte d’esmena, excepte si s’acredita que es va fer efectiu el pagament de la taxa abans de
finalitzar el termini de presentacio d’instancies.

SEGON. Els aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils per a formular les reclamacions que consideren oportunes, a comp-
tar desde I'endema a la seua publicacio en el BOP de Castelld.

L’Alcora, a 27 de setembre de 2022.
La regidora de RRHH. Vanessa Periz Edo.
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04143-2022
LALCORA
Revocacio de la delegacié de competencies financeres delegades en la Regidora de Recursos Humans
i delegacio en la Junta de Govern Local
RESOLUCIO

ASSUMPTE: REVOCACIO DE LES COMPETENCIES FINANCERES (EXCEPTE LORDENACIO DE PAGAMENT) DELEGADES EN LA
REGIDORA DE RECURSOS HUMANS RELACIONADES AMB LES BASES DE PROVES SELECTIVES DEL PERSONAL | DELS CONCURSOS
PER A PROVISIO DE LLOCS DETREBALL, | DELEGACIO D'’AQUESTES EN LA JUNTA DE GOVERN LOCAL.

Considerant que mitjancant Resolucié d’alcaldia nimero 2019-0528, de 17 de juny de 2019, aquesta Alcaldia va delegar en la Junta
de Govern Local per considerar més convenient el seu exercici per part d’aquesta, entre d'altres, les seglients atribucions en matéria
de personal:

«E1.- Aprovacio de I'Oferta d'Ocupacid.

E2.- Bases de proves selectives del personal i dels concursos per a provisio de llocs de treball».

Considerant que mitjangant Resolucié d’Alcaldia num. 2021-1709, de data 01/11/2021, es va acordar:

«Delegar en la Sra. Vanessa Périz Edo com a regidora delegada de I'area de Recursos Humans, sobre la base de I'article 43.3 del
ROF, les competencies financeres per als expedients que afecten a aquesta area, excepte I'ordenacié de pagaments que es manté
reservada a I’Alcaldia».

Considerant convenient, a efectes de donar major agilitat als expedients, que les competencies financeres relacionades amb les
matéeries de personal que han estat delegades en Junta de Govern Local i que impliquen competéncies financeres (és a dir, les Bases de
proves selectives del personal i dels concursos per a provisio de llocs de treball) siguen també delegades en la Junta de Govern Local
(excepte I'ordenacio de pagaments que queda reservada a I’Alcaldia, aixi com es va acordar mitjangant Resolucié d’Alcaldia num. 2021-
1709, de data 01/11/2021).

Per tot aco i de conformitat amb allo que estableix I'article 21.3 i 23.4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del
Regim Local, i 43.3, 44 i 45 del Reglament d’Organitzacio, Funcionament i Regim Juridic de les Entitats Locals, aprovat per Reial decret
2568/1986, de 28 de novembre (ROF).

De conformitat amb I'article 114.3 del ROF, la revocacié o modificacié de les delegacions haura de adoptar-se amb les mateixes for-
malitats que les exigides per al seu atorgament.

| de conformitat amb I'article 9.6 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public, que estableix que la delegacié
sera revocable en qualsevol moment per I'organ que I’haja conferit,

RESOLC

PRIMER.- Revocar la delegacié efectuada per Resolucié d’Alcaldia num. 2021-1709, de data 01/11/2021, en favor de la Sra. Vanessa
Périz Edo com a regidora delegada de I'area de Recursos Humans, en alld que respecta a les competéncies financeres relacionades amb
les Bases de proves selectives del personal i dels concursos per a provisio de llocs de treball (excepte I'ordenacié de pagaments que ja es
trobava reservada a aquesta Alcaldia).

SEGON.- Delegar en la Junta de Govern Local les competéncies financeres relacionades amb les Bases de proves selectives del per-
sonal i dels concursos per a provisio de llocs de treball (excepte I'ordenacié de pagaments que es manté reservada a I’Alcaldia) de
manera que les delegacions efectuades en JGL per Resoluciéo numero 2019-0528, de 17 de juny de 2019, en matéria de personal, queden
de la seglient manera:

E1.- Aprovacio de I'Oferta d’Ocupacid.
E2.- Bases de proves selectives del personal i dels concursos per a provisio de llocs de treball i autoritzacié de la despesa corresponent.

De conformitat amb allo que disposa I'article 114.1 del ROF, la delegacié s’entendra acceptada tacitament si la Junta de Govern no fa
manifestacié expressa davant I'’Alcaldia en relacié a que no accepta la delegacio.

TERCER.- Notificar la present resolucié a la Sra. Vanessa Périz Edo com a interessada als efectes adients.

QUART- Publicar la present Resolucié en el Butlleti Oficial de la Provincia, sense perjudici que assortisca efectes des del dia seglient
de la signatura, de conformitat amb el que es disposa en I'article 44.2 del Reglament d'Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les
Entitats Locals, aixi com en elTauler d’anuncis i al Portal deTransparéncia de la Corporacio.

CINQUE.- Donar compte de la present Resolucio al Ple de I'Ajuntament a |'efecte de que quede assabentat del seu contingut, de
conformitat amb I'establit en I'article 44.4 en relacié amb el 38 d) del Reglament d’Organitzacid, Funcionament i Regim Juridic de les
Entitats Locals.

Ho mana i signa l'alcalde, de la qual cosa, com a vicesecretaria de la Corporacio, prenc rao als Unics efectes de garantir la seua inte-
gritat i autenticitat prévia transcripcio en el llibre de resolucions, d’acord amb el que es disposa en I'article 3.2 e) del Reial decret
128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el regim juridic dels funcionaris de 'Administracio Local amb habilitacio de caracter nacional.

L‘Alcora, 26 de setembre de 2022

Davant meu, la vicesecretaria, Alejandra Montroy Ibanez
Firmat, I'alcalde, Samuel Falomir Sancho
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

04162-2022
LALCORA

Aprovacio definitiva de la modificacio de la plantilla de personal de 2022

Per I’Ajuntament en ple, en sessid celebrada el dia 25 d’agost de 2022, es va acordar I'aprovacioé de la modificacioé de la plantilla
de personal de 2022, havent-se publicat anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castellé6 num. 105 d’1 de setmbre de 2022, a
I’efecte d’interposicid de reclamacions. Transcorregut el termini de 15 dies habils sense que s'haja interposat cap reclamacio, es
considera definitivament aprovada la modificacié de la plantilla de personal relativa a la modificacioé del lloc de treball de técnic de
normalitzacié linguistica.

Tot aixo en compliment del que es disposa en I'art. 126.3 del RDL 781/1986 de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la disposi-
cions legals vigents en matéria de regim local.

En I'Alcora, a 28 de setembre de 2022.
La regidora de recursos humans. Vanessa Periz Edo.
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04283-2022-U
MONCOFA

Exposicion publica del acuerdo de modificacion de la ordenanza reguladora del precio publico por la prestacion del Servicio Escoletes

Edicto- Exposicion publica del acuerdo de modificacion de la ordenanza reguladora del precio publico por la prestacién del servicio
escoletes.

El Ayuntamiento de Moncofa en sesidn plenaria celebrada el 29/09/2022 ha acordado con relacién a la ordenanza reguladora del
precio publico por la prestacidn del servicio escoletes, los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar provisionalmente la modificacion de la ordenanza reguladora del precio publico por la prestacion del servicio
escoletes, cuyo contenido se inserta en este anuncio como anexo.

Segundo. Acordar la exposicién al publico de la referida modificacién en el tablén de anuncios de la entidad durante treinta dias,
publicandose, en todo caso, los anuncios de exposicidn en el boletin oficial de la provincia.

Tercero. Si transcurrido este plazo no se han presentado reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada la modificacién de
la ordenanza. De conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la LRBRL, la aprobacion definitiva de esta modificacion se publi-
cara en el «Boletin Oficial» de la provincia y no entrara en vigor hasta que se haya publicado completamente su texto y haya transcurrido
el plazo previsto en el articulo 65.2 de la LRBRL.

Los anexos adjuntos recogen el contenido de la modificacion que provisionalmente ha quedado aprobada por el Pleno Municipal y
el contenido final de la ordenanza modificada.

El alcalde, Wenceslao Alés Valls

Moncofa, 30 de septiembre de 2022.

ANEXO I: Contenido de la modificacion de la ordenanza reguladora del precio publico por la prestacion del servicio escoletes.

1. Modificacion del articulo 3 Hecho imponible, que pasara tener el siguiente tenor literal: “Articulo 3.- Hecho imponible Constituye el
hecho imponible la prestacion del servicio “Escoletes” en periodos incluidos en los meses de diciembre para la “escola de nadal’; marzo-
abril para la “escola de pasqua” y junio, julio y agosto para la “escola de estiu.”

2. Modificacién del articulo 5, Sujetos pasivos, que pasara tener el siguiente tenor literal: “Articulo 5.-Sujetos pasivos Son sujetos
pasivos a titulo de contribuyente, las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Trubu-
taria que reciban y se beneficien del servicio de “escola de nadal’; “escola de pasqua’; “escola de estiu-turno 1?7 “escola de estiu-turno 2°”
y/o “escola de estiu turno 3°7

3. Modificacion del articulo 8 cuota, que pasara tener el siguiente tenor literal: Articulo “8.- Cuota. La cuota del precio publico con-
siste en una cantidad fija que asciende a:

A.ESCOLA DE NADAL

Precio publico: 20 euros/usuario

B. ESCOLA DE PASQUA

Precio publico: 20 euros/usuario

C.ESCOLA D’ESTIUTURNO 1° (del 26 al 30 de junio)

Precio publico: 20 euros/usuario

D. ESCOOLA DESTIUTURNO 22 (del 1 al 31 de julio)

Precio publico: 70 euros/usuario

D. ESCOLA D'ESTIUTURNO 3¢ (del 1 al 14 de agosto)

Precio publico: 45 euros/usuario

Los importes anteriores incluye el IVA que resulte de aplicacion en cada momento de acuerdo con la ley 37/1992, de IVA"

4. Modificacion del articulo 10 incidencias en la prestacion del servicio, que pasara tener el siguiente tenor literal: “Articulo 10.- Inci-
dencias en la prestacion del servicio. Cuando por causas no imputables al obligado al pago del precio, el servicio no se preste procedera
la devolucién del importe correspondiente. La falta de asistencia del obligado al pago del servicio de “escoletes” (escola de nadal, escola
de p?squa, escola de estiu turno 12, escola de estiu turno 2°y/ o escola de estiu turno 32 no da derecho al reembolso del precio publico
satisfecho.

ANEXO II: Ordenanza reguladora del precio ptiblico por la prestacion del servicio escoletes, tras la modificacion propuesta:

“ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE “ESCOLETES”

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Fundamento

En uso de las facultades concedidas por el articulo 142 CE y 105 LRBRL, en concordancia con los articulos 41 a 47 del TRLRHL, este
Ayuntamiento establece el precio publico por la prestacion del servicio de “Escoletes”

Articulo 2.- Servicio que se presta

El servicio que se presta y que da lugar al establecimiento del precio publico es el de “Escoletes” el cual tiene como finalidad la ocu-
pacion del tiempo libre y la conciliacion de la vida laboral y familiar de aquellas familias que necesitan ocupar el tiempo libre de sus hijos
en los periodos de vacaciones escolares. Asimismo se pretende la educacion en valores, la adquisicidon de habilidades sociales basicas y
personales y la mejora de las relaciones interpersonales de los nifnos.

TITULO Il. REGIMEN FISCAL

Articulo 3.- Hecho imponible

Constituye el hecho imponible la prestacion del servicio “Escoletes” en periodos incluidos en los meses de diciembre para la “escola
de nadal’} marzo-abril para la “escola de pasqua” y junio, julio y agosto para la “escola de estiu”

Articulo 4.- Devengo

Se devenga el precio publico y nace la obligacién de pago en el momento en que se inicia la prestacion del servicio.

A los efectos de la presente ordenanza se considera que se inicia la prestacion del servicio en el momento en que el usuario solicite
dicha prestacion mediante la formalizacidn de la pertinente preinscripcion/inscripcion.

Articulo 5.-Sujetos pasivos

Son sujetos pasivos a titulo de contribuyente, las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
General Trubutaria que reciban y se beneficien del servicio de “escola de nadal’, “escola de pasqua’; “escola de estiu-turno 127 “escola de
estiu-turno 22” y/o “escola de estiu turno 327

Articulo 6.- Responsables

Responderan solidariamente a las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas o entidades a que se refiere el articulo 42
de la ley 58/2003, de 17 de diciembre, GeneralTributaria.

Seran responsables subsidiarios las personas o entidades a que se refiere el art. 43 de la misma ley.

Articulo 7.- Exenciones, reducciones y bonificaciones

No se establece beneficio fiscal alguno

Articulo 8.- Cuota

La cuota del precio publico consiste en una cantidad fija que asciende a:

A. ESCOLA DE NADAL

Precio publico: 20 euros/usuario

B. ESCOLA DE PASQUA

Precio publico: 20 euros/usuario

C.ESCOLA D’ESTIUTURNO 1° (del 26 al 30 de junio)

Precio publico: 20 euros/usuario

D. ESCOOLA DESTIUTURNO 22 (del 1 al 31 de julio)

Precio publico: 70 euros/usuario

D. ESCOLA D'ESTIUTURNO 3¢ (del 1 al 14 de agosto)

Precio publico: 45 euros/usuario

Los importes anteriores incluyen el IVA que resulte de aplicacion en cada momento de acuerdo con la ley 37/1992, de IVA.
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Articulo 9.- Normas de gestion

La obligacién de pagar el precio publico nace desde que se inicia la prestacion del servicio o la realizacion de la actividad, si bien las
Entidades Locales pueden exigir el depdsito previo de su importe total o parcial.

Las personas o entidades interesadas en la prestacion del servicio deberdn formalizar la pertinente preinscripcién/ inscripcién de
acuerdo con el modelo normalizado facilitado por el Ayuntamiento.

Junto con la inscripcion/preinscripcion los solicitantes deberan aportar resguardo acreditativo del ingreso del precio publico.

El ingreso del precio publico se realizard mediante documento de autoliquidacion que sera facilitado por los servicios municipales.

Las deudas podran exigirse por el procedimiento administrativo de apremio.

Articulo 10.- Incidencias en la prestacion del servicio

Cuando por causas no imputables al obligado al pago del precio, el servicio no se preste procedera la devolucidn del importe corres-
pondiente.

La falta de asistencia del obligado al pago del servicio de “escoletes” (escola de nadal, escola de pasqua, escola de estiu turno 1¢,
escola de estiu turno 22 y/ o escola de estiu turno 3°) no da derecho al reembolso del precio publico satisfecho.

Disposicion final

La presente ordenanza entrara en vigor tras su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia y el trascurso del plazo fijado en el
articulo 65.2 LRBRL, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacién expresa.”
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04284-2022-U
MONCOFA

Exposicion publica del inicio de expediente de prescripcion de tributos

Edicto- Exposicion publica del inicio de expediente de prescripcion de tributos.

El Ayuntamiento de Moncofa en sesion plenaria celebrada el 29/09/2022 ha adoptado el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Declarar inicio de expediente de prescripcion de los tributos correspondientes al ejercicio 2005, 2015, 2016, 2018 y 2019
por importe total de 32.839,36 € y con el detalle siguiente:

EJERCICIOS RECIBOS A PRESCRIBIR EN RECAUDACION IMPORTETOTAL
2005 1 recibo 476,92 €
2018 2 recibos 1.222,27 €
2019 3 recibos 29.563,2 €
2015 7 recibos 1.516,97 €
2016 1 recibo 60,00 €
TOTAL 14 recibos 32.839,36 €

En lo que a la contabilidad municipal se refiere, de las liquidaciones anteriores fueron objeto de toma de razén contable un total de
derechos reconocidos ascendente a 32.713,58 €, con el detalle siguiente:

EJERCICIOS DRN A PRESCRIBIR EN CONTABILIDAD
2005 41,14 €
2015 2739,24 €
2019 29.563,2 €
TOTAL 32.713,58 €

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin oficial de la provincia de Castellén de conformidad con el articulo 44 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, otorgando el plazo de 10 dias habiles desde el siguiente a la fecha de la referida publicacion por si existieren
posibles interesados que quisieran formular alegaciones que estimen convenientes a su mejor derecho.

En caso de que en el plazo arriba indicado no se formulen alegaciones, el presente acuerdo devendra definitivo, debiendo ser objeto

de publicacién en el BOP.
El alcalde,
Wenceslao Alés Valls

Moncofa, 30 de septiembre de 2022

Anexo: Detalle recibos a prescribir:

EJERCICIO | CARGO RECIBO IMPORTE | OBJETOTRIBUTARIO SUJETO PASIVO
2005 21 10 476,92 € | 8 INDIVISA BAR
2016 m 288 60,00 € | EXPO 59/15 GESTIONA 1027/15 DECRETO 255/ VEY
2018 300 132 594,74 € | AV CIENTIFIC AVEL-LI CORMA 8 100 14 VBJC
2018 300 134 62753 € | AV CIENTIFIC AVEL-LI CORMA 8 100 15 VBJC
2019 100 419 22.129,20 € | CM SERRATELLES 38 S UE LO SBE
2019 100 420 3.790,80 € | PLPEDRA ROJA 1S UE LO SBE
2019 100 421 3.643,20€ | CLORPESA 77 SUE LO SBE
2015 23 26 854,81 € | AV RAMONY CAJAL 49 100A GGJ
2015 20 35 662,16 € | CL FILIPINAS 4 1 00 01 PLMT

Suma 32.839,36 €
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Exposicion publica de la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto de vehiculos de traccion mecanica

Edicto- Exposicion publica de la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto de vehiculos de tracciéon mecénica.

El Ayuntamiento de Moncofa en sesion plenaria celebrada el 29/09/2022 ha acordado con relacién a la ordenanza fiscal reguladora
del impuesto de vehiculos de traccion mecanica, los siguientes acuerdos: 3 i

Primero. Aprobar inicialmente la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora del IMPUESTO DE VEHICULOS DE TRACCION

MECANICA, en los siguientes términos:

Modificar en el articulo 2 Cuotas tributarias, las cuotas tributarias con relacion a turismos y a tractores, que seran del siguiente

modo:
Turismos Cuota 2023
De menos de ocho caballos fiscales 12,62
De 8 hasta 11,99 caballos fiscales 37,00
De 12 hasta 15,99 caballos fiscales 115,00
De 16 hasta 19,99 caballos fiscales 150,00
De 20 caballos fiscales en adelante 214,00
Tractores: Cuota 2023
De menos de 16 caballos fiscales 17,67
De 16 a 25 caballos fiscales 2777
De mas de 25 caballos fiscales 83,3

Segundo. Acordar la exposicidn al publico de la referida imposicion en el tablon de anuncios de la entidad durante treinta dias,

publicandose, en todo caso, los anuncios de exposicidn en el boletin oficial de la provincia.

Tercero. Si transcurrido este plazo no se han presentado reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada la modificacién de
la ordenanza. La aprobacidn definitiva de la modificacion sera publicada en el BOP sin que entren en vigor hasta que se haya llevado a

cabo dicha publicacién.”

Lo que se hace publico en cumplimiento y a los efectos de lo establecido en articulo 17 del TRLRHL.

El alcalde, Wenceslao Alds Valls.
Moncofa, 30 de septiembre de 2022.



Num. 120.—6 de octubre de 2022 B.O.P. DE CASTELLON DE LA PLANA 67

AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

04275-2022-U
NULES

Edicto aprobacidn definitiva ordenanza fiscal CEMENTERIOS

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién plenaria celebrada el treinta de junio de dos mil veintidds, aprobo provisionalmente la modifica-
cién de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por cementerios locales, conduccion de cadaveres y otros servicios publicos de carac-
ter local.

No habiéndose presentado reclamacién alguna contra la misma en el periodo de exposicion publica y, por tanto, entendiéndose
definitivamente adoptado el acuerdo de modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por cementerios locales, conduccion
de cadaveres y otros servicios publicos de caracter local, se procede a su publicacion para su entrada en vigor, de conformidad con el
articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de Hacien-
das Locales.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LATASA POR CEMENTERIOS LOCALES, CONDUCCION DE CADAVERESY OTROS SERVI-
ClOS PUBLICOS DE CARACTER LOCAL

Fundamento legal.

Articulo 14 Esta Entidad local, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 106, apartado 1, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y haciendo uso de la facultad que le atribuye el articulo 15, apartado 1, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba elTexto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y conforme a lo previsto
en el articulo 20 de la misma, establece la TASA por CEMENTERIOS LOCALES, CONDUCCION DE CADAVERESY OTROS SERVICIOS
PUBLICOS DE CARACTER LOCAL cuya exaccion se efectuara con sujecion a lo previsto en esta Ordenanza.

Hecho imponible.

Articulo 2°. Esta constituido por el derecho de uso, las autorizaciones y prestacion de servicios que a continuacién se indican:

a) Ocupacion de terrenos para tumbas, mausoleos y panteones.

b) Ocupacién de nichos y columbarios.

c) Ocupacion de panteones verticales.

d) La inhumacién y exhumacion de cadaveres, restos cadavéricos y restos de incineraciones.

e) Autorizacién para colocar lapidas.

Sujeto pasivo.

Articulo 32 Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asi como las entidades
a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, GeneralTributaria, que soliciten o resulten beneficiadas o afectadas
por el servicio que presta la Entidad local, conforme al supuesto que se indica en el articulo anterior.

Responsables.

Articulo 4° En materia de responsables se estara a lo dispuesto en la Ley 58/2003.

Exenciones, reducciones y bonificaciones.

Articulo 5°. Estaran exentos los servicios que se presten con ocasion de:

1. Los enterramientos de los asilados procedentes de la Beneficencia (siempre que la conduccién se verifique por cuenta de los esta-
blecimientos mencionados y sin ninguna pompa funebre que sea costeada por la familia de los fallecidos), en la fosa comun o nicho de
inferior categoria.

2. Los enterramientos de cadaveres de pobres de solemnidad, en la fosa comun o nicho de inferior categoria.

3. Las inhumaciones que ordene la Autoridad judicial y que se efectien en la fosa comun.

Cuota tributaria.

Articulo 6° La cuota tributaria se determinara por aplicacién de las siguientes tarifas:

EPiIGRAFE 1. Tumbas, mausoleos, panteones, nichos y columbarios:

1.1 Derecho de uso o concesidon administrativa para la ocupacién temporal de terreno destinado a la construccion de tumbas en el
Cementerio municipal:

584,18 € |

‘ Por metro cuadrado de terreno a ocupar autorizado

1.2 Derecho de uso o concesion administrativa para la ocupacion temporal de terreno destinado a la construccion de mausoleos y
panteones en el Cementerio municipal:
‘ Por metro cuadrado de terreno a ocupar autorizado ‘ 2.320,85 € ‘
1.3 Derecho de uso o concesion administrativa para ocupacién temporal de un nicho o columbario en el Cementerio Municipal:
En fila 1 699,33 €
En fila 2 1.275,99 €
Enfila 3 529,97 €
En fila 4 71,51 €
En filab 39,90 €

1.4 Derecho de uso o concesidén administrativa para ocupacion temporal de un nicho o columbario en el Cementerio Municipal, cuya
titularidad haya revertido al Ayuntamiento y no haya sido nunca ocupado con anterioridad:
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En fila 1 349,66 €
En fila 2 628,99 €
Enfila 3 264,98 €
En fila 4 35,75 €
Enfila5s 19,95 €

1.5 Derecho de uso o concesion administrativa para ocupacion temporal de un nicho o columbario en el Cementerio Municipal, cuya
titularidad haya revertido al Ayuntamiento y haya sido ocupado con anterioridad:

En fila 1 174,83 €
En fila 2 319,00 €
En fila 3 132,49 €
En fila 4 17,88 €
En filab 17,88 €

1.6 Derecho de uso o concesion administrativa para ocupacién temporal de un pantedn vertical:
2.576,80 €

EPIGRAFE 2. Inhumaciones:

Por inhumacidn de cadaveres o restos cadavéricos en el Cementerio Municipal:
a)En tumbas, mausoleos y panteones 52,32 €
b)En nichos y columbarios 52,32 €
c)En panteones verticales 52,32 €

EPIGRAFE 3. Exhumaciones:

Por exhumacion de cadaveres o restos cadavéricos que reposen en el Cementerio Municipal:
a)En tumbas, mausoleos y panteones 52,32 €
b)En nichos y columbarios 52,32 €
c)En panteones verticales 52,32 €

EPiIGRAFE 4. Autorizaciones para primera colocacién de lapidas:
Simple 58,41 €
Doble 116,82 €

EPIGRAFE 5:

La reapertura de nichos y columbarios para inhumaciones tendra una cuota de:
En fila 1 100,00 €
En fila 2 100,00 €
En fila 3 100,00 €
En fila 4 15,00 €
En filab 15,00 €

EPIGRAFE 6:

La reapertura de mausoleos y panteones para inhumaciones tendra una cuota de:

600,00 €

Devengo.

Articulo 7°. Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se inicie la prestacion de los servicios sujetos a gravamen,

entendiéndose, a estos efectos, que dicha iniciacion se produce con la solicitud de aquellos.

Normas de gestion

Articulo 82 La tasa se gestiona por el sistema de autoliquidacion en régimen de depdsito previo.

Las personas interesadas en la concesion de derechos de uso, autorizaciones y/o prestaciones de servicios que supongan la realiza-
cion del hecho imponible previsto en la presente ordenanza lo solicitaran en las Oficinas Municipales, previo ingreso de la correspon-
diente autoliquidacion. En su nombre, podran hacerlo las empresas funerarias que responderan de su pago ante el Ayuntamiento.

El encargado del Cementerio Municipal (Nules y Mascarell) no prestara ningun servicio de los comprendidos en la presente Orde-
nanza sin la previa exhibicién por la persona interesada del correspondiente documento acreditativo del pago de la tasa.
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En casos extraordinarios, que por ser dia inhabil no pueda unirse a la solicitud correspondiente el justificante de pago, el contribu-
yente estara obligado al pago de los servicios efectuados por autoliquidacion correspondiente, dentro de los tres primeros dias habiles a
la prestacion de los servicios correspondientes.

Infracciones y sanciones.

Articulo 92 En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias y las sanciones que a las mismas correspondan en cada
caso, se aplicara lo dispuesto en la Ley 58/2003 y en las disposiciones que la complementen y desarrollen, conforme a lo establecido en
el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2004.

Vigencia.

Articulo 10°. La presente ordenanza fiscal entrara en vigor y sera de aplicacion al dia siguiente de la publicacion del acuerdo defini-
tivo en el Boletin Oficial de la Provincia, siguiendo en vigor hasta que se acuerde su derogacion o modificacion expresas.

Nules, 16 de agosto de 2022. Fdo. El Alcalde-Presidente, D. David Garcia Pérez.
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

04276-2022-U
NULES

Edicto aprobacion definitiva modificacion ordenanza fiscal IBI
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesidn plenaria celebrada el veintiocho de julio de dos mil veintidds, aprobd provisionalmente la modifi-
cacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

No habiéndose presentado reclamacién alguna contra la misma en el periodo de exposicion publica y, por tanto, entendiéndose
definitivamente adoptado el acuerdo de modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, se pro-
cede a su publicacién para su entrada en vigor, de conformidad con el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES
Hecho imponible y supuestos de no sujecion.
Articulo 12

1. Constituye el hecho imponible del Impuesto la titularidad de los siguientes derechos sobre los bienes inmuebles rusticos y urba-
nos y sobre los inmuebles de caracteristicas especiales:

a) De una concesion administrativa sobre los propios inmuebles o sobre los servicios publicos a que se hallen afectos.
b) De un derecho real de superficie.

c) De un derecho real de usufructo.

d) Del derecho de propiedad.

2. La realizacién del hecho imponible que corresponda de entre los definidos en el apartado anterior por el orden en él establecido
determinard la no sujecion del inmueble urbano o rustico a las restantes modalidades en el mismo previstas. En los inmuebles de carac-
teristicas especiales se aplicara esta misma prelacion, salvo cuando los derechos de concesion que puedan recaer sobre el inmueble no
agoten su extension superficial, supuesto en el que también se realizara el hecho imponible por el derecho de propiedad sobre la parte
del inmueble no afectada por una concesion.

3. A los efectos de este Impuesto tendran la consideracién de bienes inmuebles rusticos, de bienes inmuebles urbanos y de bienes
inmuebles de caracteristicas especiales los definidos como tales en las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario.

4. En caso de que un mismo inmueble se encuentre localizado en distintos términos municipales se entendera, a efectos de este
impuesto, que pertenece a cada uno de ellos por la superficie que ocupe en el respectivo término municipal.

Articulo 2°.
No estan sujetos a este impuesto:

a) Las carreteras, los caminos, las demas vias terrestres y los bienes de dominio publico maritimo-terrestre e hidraulico, siempre
que sean de aprovechamiento publico y gratuito para los usuarios.

b) Los siguientes bienes inmuebles propiedad de los municipios en que estén enclavados:

1. Los de dominio publico afectos a uso publico.

2. Los de dominio publico afectos a un servicio publico gestionado directamente por el ayuntamiento, excepto cuando se trate de
inmuebles cedidos a terceros mediante contraprestacion.

3. Los bienes patrimoniales, exceptuados igualmente los cedidos a terceros mediante contraprestacion.

Exenciones.
Articulo 3°.

1. Estaran exentos los siguientes inmuebles:

a) Los que sean propiedad del Estado, de las comunidades auténomas o de las entidades locales que estén directamente afectos a la
seguridad ciudadana y a los servicios educativos y penitenciarios, asi como los del Estado afectos a la defensa nacional.

b) Los bienes comunales y los montes vecinales en mano comun.

c) Los de la Iglesia Catolica, en los términos previstos en el Acuerdo entre el Estado Espafol y la Santa Sede sobre Asuntos Econémi-
cos, de 3 de enero de 1979, y los de las asociaciones confesionales no catélicas legalmente reconocidas, en los términos establecidos en
los respectivos acuerdos de cooperacion suscritos en virtud de lo dispuesto en el articulo 16 de la Constitucion.

d) Los de la Cruz Roja Espanola.

e) Los inmuebles a los que sea de aplicacion la exencién en virtud de convenios internacionales en vigor y, a condicién de reciproci-
dad, los de los Gobiernos extranjeros destinados a su representacion diplomatica, consular, o a sus organismos oficiales.

f) La superficie de los montes poblados con especies de crecimiento lento reglamentariamente determinadas, cuyo principal apro-
vechamiento sea la madera o el corcho, siempre que la densidad del arbolado sea la propia o normal de la especie de que se trate.

g) los terrenos ocupados por las lineas de ferrocarriles y los edificios enclavados en los mismos terrenos, que estén dedicados a
estaciones, almacenes o a cualquier otro servicio indispensable para la explotacion de dichas lineas. No estan exentos, por consiguiente,
los establecimientos de hosteleria, espectaculos, comerciales y de esparcimiento, las casas destinadas a viviendas de los empleados, las
oficinas de la direccién ni las instalaciones fabriles.

2. Asimismo, previa solicitud, estaran exentos:

a) Los bienes inmuebles que se destinen a la ensefianza por centros docentes acogidos total o parcialmente al régimen de con-
cierto educativo, en cuanto a la superficie afectada a la ensefanza concertada. La concesion de esta exencidn requiere la presentacion de
la correspondiente solicitud, que debera adjuntar la siguiente documentacion:

1. Certificado de la Admlnlstramon educativa que acredite la calidad de centro concertado asignable a los edificios o instalaciones
destinados directa y exclusivamente a las actividades docentes objeto de exencion.

2. Informe de la Direccion General del Centro de Gestidén Catastral y CooperacionTributaria acreditativo de las superficies o conjun-
tos urbanisticos adscritos exclusivamente a la actividad educativa o a servicios complementarios de ensenanza y de asistencia docente
de caracter necesario, con indicacion del valor catastral asignado a cada uno de los elementos citados.

3. Acreditacion de que el titular catastral, a efectos de este impuesto, coincide con el titular de la actividad.

Una vez concedida la exencion y para su mantenimiento en ejercicios posteriores a su aplicacion, se debera presentar Certificado de
la Administracién educativa que acredite que el centro docente mantiene la condicidon de centro total o parcialmente concertado con
referencia al curso escolar vigente en el momento del devengo del tributo.

Para su aplicacion en los sucesivos periodos impositivos, la presentacion de la documentacion sefalada debera presentarse
durante el primer trimestre (del 1 al 31 de marzo) de cada ejercicio.

El incumplimiento por parte del sujeto pasivo de lo dispuesto en este apartado, dentro de los plazos establecidos al efecto, determi-
nard la no inclusion de esta exencion en el periodo impositivo correspondiente.

b) Los declarados expresa e individualizadamente monumento o jardin histérico de interés cultural, mediante real decreto en la
forma establecida por el articulo 9 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espanol, e inscritos en el registro general a
que se refiere su articulo 12 como integrantes del Patrimonio Histérico Espaiol, asi como los comprendidos en las disposiciones adicio-
nales primera, segunda y quinta de dicha Ley.
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Esta exencidn no alcanzard a cualesquiera clases de bienes urbanos ubicados dentro del perimetro delimitativo de las zonas arqueold-
gicas y sitios y conjuntos histéricos, globalmente integrados en ellos, sino, exclusivamente, a los que rednan las siguientes condiciones:

1. En zonas arqueoldgicas, los incluidos como objeto de especial proteccion en el instrumento de planeamiento urbanistico a que se
refiere el articulo 20 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espanol.

2. En sitios o conjuntos histoéricos, los que cuenten con una antigliiedad igual o superior a cincuenta anos y estén incluidos en el
catalogo previsto en el Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de planeamiento para el desarrollo y
aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, como objeto de proteccion integral en los términos previstos en el
articulo 21 de la Ley 16/1985, de 25 de junio.

No estaran exentos los bienes inmuebles a que se refiere esta letra b) cuando estén afectos a explotaciones econdémicas, salvo que
les resulte de aplicacion alguno de los supuestos de exencidn previstos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, o que la sujecion al impuesto a titulo de contribuyente recaiga
sobre el Estado o entidades de derecho publico de analogo caréacter de las Comunidades Auténomas y de las entidades locales.

c) La superficie de los montes en que se realicen repoblaciones forestales o regeneracidon de masas arboladas sujetas a proyectos de
ordenacion o planes técnicos aprobados por la Administracion forestal. Esta exencion tendra una duracion de 15 anos, contados a partir
del periodo impositivo siguiente a aquel en que se realice su solicitud.

3. Las exenciones recogidas en el apartado 2 produciran efectos a partir del ejercicio siguiente a la fecha de la solicitud y no pueden
tener cardcter retroactivo.

4. Asimismo estaran exentos los siguientes bienes inmuebles situados en el término municipal de Nules:

a) Los bienes inmuebles urbanos cuya cuota liquida sea inferior a DIEZ EUROS (10,00 €).

b) Los bienes inmuebles rusticos cuando para cada sujeto pasivo la cuota agrupada correspondiente a la totalidad de sus bienes
rusticos sitos en el municipio sea inferior a DIEZ EUROS (10,00 €).

Sujeto pasivo.
Articulo 4°.

1. Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes, las personas naturales y juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria que ostenten la titularidad del derecho que, en cada caso, sea constitutivo del
hecho imponible de este Impuesto.

En el caso de bienes inmuebles de caracteristicas especiales, cuando la condicién de contribuyente recaiga en uno o en varios con-
cesionarios, cada uno de ellos lo serd por su cuota, que se determinara en razon a la parte del valor catastral que corresponda a la super-
ficie concedida y a la construccion directamente vinculada a cada concesidn. Sin perjuicio del deber de los concesionarios de formalizar
las declaraciones a que se refiere el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el ente u organismo publico al que se halle afectado o adscrito el inmueble o aquel
a cuyo cargo se encuentre su administracion y gestion, estara obligado a suministrar anualmente al Ministerio de Economia y Hacienda
la informacidn relativo a dichas concesiones en los términos y demas condiciones que se determinen por orden.

Para esa misma clase de inmuebles, cuando el propietario tenga la condicion de contribuyente en razon de la superficie no afectada
por las concesiones, actuara como sustituto del mismo el ente u organismo publico al que se refiere el parrafo anterior, el cual no podra
repercutir en el contribuyente el importe de la deuda tributario satisfecha.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera de aplicacién sin perjuicio de la facultad del sujeto pasivo de repercutir la carga tributaria
soportada, conforme a las normas de derecho comun.

3. El Ayuntamiento repercutira la totalidad de la cuota liquida del Impuesto en quienes, no reuniendo la condicion de sujetos pasivos
del mismo, hagan uso mediante contraprestacion de sus bienes demaniales o patrimoniales, los cuales estaran obligados a soportar la
repercusion. A tal efecto la cuota repercutible se determinara en razén a la parte del valor catastral que corresponda a la superficie utili-
zada y a la construccién directamente vinculada a cada arrendatario o cesionario del derecho de uso.

Base imponible.
Articulo 52

La base imponible esta constituida por el valor catastral de los bienes inmuebles, que se determinard, notificara y sera susceptible
de impugnacidn, conforme a lo dispuesto en las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario.

Base liquidable.

Articulo 6°.

La base liquidable sera el resultado de practicar en la base imponible las reducciones que legalmente estén establecidas.
Cuota tributaria y tipo de gravamen.

Articulo 7¢.

1. La cuota integra de este Impuesto sera el resultado de aplicar a la base liquidable el tipo de gravamen a que se refiere el apartado
3 siguiente.

2. La cuota liquida se obtendrad minorando la cuota integra en el importe de las bonificaciones previstas en el articulo siguiente.
3. Los tipos de gravamen aplicables en este Municipio seran los siguientes:

a) Bienes inmuebles urbanos: 0,85 por ciento.

b) Bienes inmuebles rusticos: 0,30 por ciento.

c) Bienes inmuebles de caracteristicas especiales: 0,85 por ciento, salvo para el grupo c) definido en el articulo 8.2 del RDL 1/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Catastro Inmobiliario: “autopistas, carreteras y tuneles de peaje’; cuyo
tipo se fija en 1,3 por ciento.

Bonificaciones.
Articulo 82

1.Tendran derecho a una bonificacion del 90 por ciento en la cuota integra del Impuesto, siempre que asi se solicite por los interesados
antes del inicio de las obras, los inmuebles que constituyan el objeto de la actividad de las empresas de urbanizacion, construccién y pro-
mocién inmobiliaria tanto de obra nueva como de rehabilitacion equiparable a ésta, y no figuren entre los bienes de su inmovilizado.

El plazo de aplicacion de esta bonificacién comprendera desde el periodo impositivo siguiente a aquel en que se inicien las obras
hasta el posterior a la terminacion de las mismas, siempre que durante ese tiempo se realicen obras de urbanizacion o construccion efec-
tiva, extremo que debera acreditarse mediante certificado del Técnico-Director competente de las mismas, referido a 01 de enero y pre-
sentado en el Ayuntamiento durante el primer trimestre de cada ejercicio (del 1 de enero al 31 de marzo), en caso contrario se perdera la
bonificacion del ejercicio en curso. En ningun caso esta bonificacion podra exceder de tres periodos impositivos.

Para la obtencion de la mencionada bonificacidn, los interesados deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Acreditacion de la fecha de inicio de las obras de urbanizacidén o construccion de que se trate, la cual se hard mediante certificado
delTécnico-Director competente de las mismas, visado por el Colegio Profesional.
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b) Fotocopia de la Licencia de Edificacion.

c) Acreditacion de que el inmueble objeto de la bonificacion es de su propiedad y no forma parte del inmovilizado, que se hara
mediante copia de la escritura publica o alta catastral y certificacion del Administrador de la Sociedad, o fotocopia del ultimo balance
presentado ante la AEAT, a efectos del Impuesto sobre Sociedades.

d) Fotocopia del alta o ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econdmicas que acredite que la actividad de la empresa es de
urbanizacioén, construccion o promocién inmobiliaria.

Si las obras de nueva construccién o de rehabilitacion integral afectasen a diversos solares, en la solicitud se detallaran las referen-
cias catastrales de los diferentes solares.

2. Las viviendas de proteccion oficial y las equiparables a éstas segun las normas de la Generalitat Valenciana, disfrutaran de una
bonificacién del 50 por ciento en la cuota integra del Impuesto, durante los tres periodos impositivos siguientes al del otorgamiento de la
calificacion definitiva.

Dicha bonificacién se concedera a peticion del interesado, la cual podra efectuarse en cualquier momento anterior a la terminacion
de los tres periodos impositivos de duracion de la misma y surtira efectos, en su caso, desde el periodo impositivo siguiente a aquel en
que se solicite.

Para tener derecho a esta bonificacion, los interesados deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Escrito de solicitud de la bonificacion.

b) Fotocopia de la escritura o nota simple registral que acredite la titularidad del inmueble.

c) Si en la escritura no consta la fecha del otorgamiento de calificacion definitiva de Vivienda de Proteccion Oficial, se debera presen-
tar fotocopia del certificado de calificacidon definitiva de Vivienda de Proteccién Oficial.

d) Si en tal escritura publica no constara la referencia catastral, fotocopia del recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles corres-
pondiente al ejercicio anterior.

e) En el supuesto de que la fecha de calificacion definitiva de la vivienda de proteccion oficial corresponda a un ejercicio anterior al
de la solicitud que se formula, certificado acreditativo de la vigencia de la inscripcion de la vivienda en el registro oficial de viviendas de
proteccion oficial.

3.Tendran derecho a una bonificacion del 95 por ciento de la cuota integra y, en su caso, del recargo del impuesto a que se refiere el
articulo 153 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, los bienes rusticos de las cooperativas agrarias y de explotacién comunitaria de la tierra, en los términos estableci-
dos en la Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régimen Fiscal de las Cooperativas.

Dicha bonificacion se concedera a peticion del interesado y surtira efectos, en su caso, desde el periodo impositivo siguiente a aquel
en que se solicite.

4. Los sujetos pasivos que ostenten la condicion de titulares de familia numerosa de categoria general, tendran derecho a una boni-
ficacion del 50 por ciento en la cuota integra del impuesto y aquellos que ostenten la condicion de titulares de familia numerosa de cate-
goria especial, tendran derecho a una bonificacion del 90 por ciento en la cuota integra del impuesto, aplicable Uinicamente, ambas dos,
sobre el inmueble que constituya la vivienda habitual de la familia en que consten empadronados la mayor parte de los miembros de la
misma.

A los efectos de la aplicacion de esta bonificacion, se entiende por vivienda habitual de la familia aquella que figura como domicilio
del sujeto pasivo en el padrén de habitantes

Esta bonificacidon debera instarse cada ano antes del 1 de marzo del ejercicio para el que se solicite, siempre que se retiinan las con-
diciones de familia numerosa a la fecha del devengo del impuesto y surtird efectos en el ejercicio en curso. Por su caracter rogado y
anual, se debera presentar cada afno la solicitud correspondiente a efectos de su mantenimiento.

Junto con la solicitud de bonificacion se debera adjuntar la siguiente documentacion:

a) Titulo vigente de familia numerosa expedido por la Administracién competente (original y fotocopia para su cotejo o fotocopia
cotejada).

b) Certificado de empadronamiento, o documento que acredite que la mayor parte de los miembros de la familia que constan en el
titulo de familia numerosa, estdn empadronados en el domicilio familiar (original y fotocopia para su cotejo o fotocopia cotejada).

c) Copia del recibo anual del IBlI o del documento que permita identificar de manera precisa la ubicacion y descripcién del bien
inmueble, incluida la referencia catastral.

Esta bonificacién, se concedera por el periodo de vigencia del titulo de familia numerosa y se mantendra mientras no varien las cir-
cunstancias familiares, debiéndose comunicar cualquier modificacion al Ayuntamiento.

5. Podra concederse una bonificacion de hasta el 95 por ciento de la cuota integra del impuesto a favor de inmuebles en los que se
desarrollen actividades econdmicas que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales,
culturales, historico artisticas o de fomento del empleo que justifiquen tal declaracion. Correspondera al Pleno de la Corporacion y se
acordard, previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria simple de sus miembros.

Una vez concedida, para los sucesivos ejercicios debera presentarse solicitud anual de prérroga dentro del primer trimestre del
periodo impositivo para el que solicite, acreditando que siguen cumpliendo los requisitos legales exigibles para su disfrute.

En los supuestos de prérroga en la concesion de la bonificacion, la misma se entendera concedida tacitamente mediante su aplica-
cion en el recibo del ejercicio correspondiente.

En cada supuesto debera aportarse la documentacion acreditativa de que se reinen a la fecha de devengo del impuesto los requisi-
tos que justifiquen el derecho a la concesién de la bonificacion.

El cumplimiento de las condiciones exigibles se verificard, en su caso, mediante informe del Técnico Municipal competente en la
materia que acredite la idoneidad en la concesion de la correspondiente bonificacion.

6.Tendran derecho a una bonificacion del 50 por ciento en la cuota integra del impuesto los bienes inmuebles en los que se hayan
instalado sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia proveniente del sol. La aplicacion de esta bonificacion
estard condicionada a que las instalaciones para produccion de calor incluyan colectores que dispongan de la correspondiente homolo-
gacion por la Administracién competente.

Para tener derecho a esta bonificacion sera necesario:

a) En caso de viviendas (uso residencial), que los sistemas de aprovechamiento térmico instalados dispongan de una superficie
minima de captacion solar util o drea de apertura de 2 m2 por cada 100 m2 de superficie construida o en los sistemas para el aprovecha-
miento eléctrico una potencia minima de 2 kw por cada 100 m2 de superficie construida.

b) En caso de edificios o locales (uso comercial) que no tengan la consideracidn de viviendas, que los sistemas de aprovechamiento
térmico instalados dispongan de una superficie minima de captacion solar util o drea de apertura de 5 m2 por cada 100 m2 de superficie
construida o en los sistemas para el aprovechamiento eléctrico una potencia minima de 5 kw por cada 100 m2 de superficie construida.

El otorgamiento de esta bonificacion estara condicionado a la aportacién del certificado de instalacion debidamente diligenciados
por el organismo autorizado asi como de la licencia urbanistica o declaracion responsable de obras que ampare dichas obras.
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Esta bonificacién tendrd una duracion de tres periodos impositivos a contar desde el siguiente a la finalizacidn de las obras e insta-
laciones necesarias para incorporar los mencionados sistemas de aprovechamiento.

No se concedera esta bonificacion cuando la instalacion de estos sistemas de aprovechamiento de la energia solar sea o haya sido
obligatoria a tenor de la normativa vigente en el momento de la concesion de la correspondiente licencia o conformidad de la declara-
cion responsable.

La bonificacion debera ser solicitada por el sujeto pasivo en cualquier momento anterior a la terminacion de los tres periodos impo-
sitivos de duracion de la misma y surtira efectos, en su caso, desde el periodo impositivo siguiente a aquel en que se solicite.

El cumplimiento de las anteriores condiciones se verificarda mediante informe del Técnico Municipal competente en la materia que
acredite la idoneidad del proyecto presentado para la concesion de la presente bonificacion.

7. Se establece una bonificacién del 95 por ciento de la cuota integra del impuesto los inmuebles de organismos publicos de investi-
gacion y los de ensenanza universitaria.

La bonificacién se aplicara en el periodo impositivo para el que se solicite, debiéndose presentar la solicitud dentro del primer tri-
mestre de dicho periodo impositivo. Las solicitudes presentadas fuera de dicho plazo surtiran efectos en el ejercicio tributario siguiente
siempre que se relnan los requisitos que justifiquen la concesién de la bonificacion.

Una vez concedida se entendera prorrogada en tanto se mantengan las circunstancias que justificacion su concesion.

8. Se declara incompatible la aplicacién concurrente de las anteriores bonificaciones. En el caso de que sobre una misma liquida-
cién de IBl recaiga el derecho a la aplicacion de mas de una, se aplicara unicamente aquella que implique un mayor porcentaje de bonifi-
cacion.

Periodo impositivo y devengo.
Articulo 9.

1. El periodo impositivo es el afio natural.

2. El Impuesto se devenga el primer dia del afo.

3. Los hechos, actos y negocios que deben ser objeto de declaracion o comunicaciéon ante el Catastro Inmobiliario tendran efectivi-
dad en el devengo de este impuesto inmediatamente posterior al momento en que produzcan efectos catastrales. La efectividad de las
inscripciones catastrales resultantes de los procedimientos de valoracion colectiva y de determinacion del valor catastral de los bienes
inmuebles de caracteristicas especiales coincidira con la prevista en las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. MODIFICACIONES DEL IMPUESTO.

Las modificaciones que se introduzcan en la regulacién del Impuesto, por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o por
cualesquiera otras leyes o disposiciones, y que resulten de aplicacion directa, produciran, en su caso, la correspondiente modificacion
tacita de la presente Ordenanza fiscal.

DISPOSICION FINAL UNICA. ENTRADA EN VIGOR.

La presente ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacion en el “Boletin Oficial” y comenzara a aplicarse a partir del dia 1 de
enero de 2023, hasta que se acuerde su modificacidon o derogacidn expresas.

Nules, 27 de septiembre de 2022. Fdo. El Alcalde-Presidente, D. David Garcia Pérez.

CVE: 20221001200075
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

04278-2022-U
NULES

Edicto aprobacion provisional modificacion Ordenanza Fiscal reguladora del precio publico
por la prestacion del servicio de limpieza de terrenos y solares

EDICTO

Habiéndose aprobado provisionalmente, en sesiéon plenaria celebrada el dia veintinueve de septiembre de dos mil veintidds por el
Ayuntamiento Pleno, la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora del precio publico por la prestacién del servicio de limpieza de
terrenos y solares.

De acuerdo con el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesto al publico en el tablon de anuncios de la Entidad, en la oficina de Rentas y Exaccio-
nes y en el B.O.P. el acuerdo adoptado, por término de 30 dias habiles, dentro de los cuales las personas interesadas podran examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

En el supuesto de que no se presenten reclamaciones se entendera aprobado definitivamente el acuerdo ahora provisional.

Nules, 3 de octubre de 2022. El Alcalde-Presidente, D. David Garcia Pérez.
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

04062-2022
ONDA

Delegaciones para la celebracion de matrimonios civiles (22 y 23 de septiembre)
ANUNCIO
Delegaciones para la celebracion de matrimonios civiles

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, se hace publico que:

- por Resolucion numero 2410/2022, de 19 de septiembre, se ha delegado en el teniente de alcalde Juan Lépez Peha la competencia
para celebrar el matrimonio civil de Lemuel José Lujan Castellé6 y Noemi Sansano Zamorano, previsto para el dia 22 de septiembre de
2022, alas 12.00 horas, en el Ayuntamiento de Onda.

- por Resolucién numero 2409/2022, de 19 de septiembre, se ha delegado en el concejal Francisco José Pastor Garcia la competencia
para celebrar el matrimonio civil de Francisco Javier Garcia Garcia y Laura Molina Estevan, previsto para el dia 23 de septiembre de
2022, a las 12.00 horas, en el Ayuntamiento de Onda.

Onda, 20 de septiembre de 2022
La alcaldesa, Carmen Ballester Feliu.

CVE: 20221001200075



G.£0002L00LcZ0oc :3IND

76 B.O.P. DE CASTELLON DE LA PLANA Num. 120.—6 de octubre de 2022

AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

04131-2022
ONDA

Bases especificas para la provision en propiedad mediante concurso de dos plazas de pedn de cementerio

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
MEDIANTE CONCURSO DE DOS PLAZAS DE PEON DE CEMENTERIO

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir las siguientes plazas vacantes en la plantilla de personal de este Ayuntamiento:
» Oferta de empleo: extraordinaria por estabilizacion de empleo temporal ejercicio 2020.
« Sistema selectivo:

- concurso
* Plazas vacantes: 2
* Naturaleza:
- funcionariado de carrera
« Caracteristicas:
- escala: administracion especial
- grupo: AAPP
- nivel de complemento de destino: 14
- complemento especifico anual: 8.817,29

1.2. Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web
municipal. El anuncio de la convocatoria se publicara también en el Boletin Oficial del Estado con el contenido del articulo 6.2 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio. El 6rgano competente para convocar las pruebas de seleccion sera la alcaldia o, en su caso, la concejalia
delegada en materia de personal. Igualmente el Ayuntamiento podra informar de la convocatoria a través de sus redes sociales o de los
medios de comunicacién a fin de dar la mayor difusién a la misma.

1.3. En todo lo no previsto en estas bases seran de aplicacion las normas siguientes:

* Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del
empleado publico (TREBEP).

» Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico.

* Real decreto 896/1991, de 7 de junio, reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de la administracion local.

* Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

» Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provisién de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

* Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento general de ingreso de personal de la administracién, provision de puestos y
promocién.

» Bases generales rectoras de los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda, aprobadas por
resolucion de Presidencia 365/2021.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deben cumplir los siguientes requisitos:

,blg)Tener la nacionalidad espanola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo 57 TREBEP, permita el acceso al empleo
publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c)Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiesen sido separadas o inhabilitadas. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Sin requisito de titulacion, segun disposicidn adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico.

3. SOLICITUDES E INSTRUCCIONES PARA RELLENARLAS

3.1. Las personas que deseen participar en este proceso selectivo deben solicitarlo, obligatoriamente, por via telematica, a través del
portal de administracion electréonica del Ayuntamiento (https://seu.onda.es), mediante el modelo de solicitud normalizado especifico
“Solicitud pruebas selectivas” https://seu.onda.es/OpenSEA/ciudadano/solicitud/2214732/

3.2. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, las personas aspirantes deberan indicar
en la solicitud que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presenta-
cion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Las solicitudes deberan ir acompanadas de la documentacién justificativa de los méritos que se aleguen y de la correspondiente
tabla de autobaremacion que se incluye como anexo lll.

3.3. El plazo de presentacién de solicitudes es de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Consentimiento al tratamiento de datos personales.

a) Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el consentimiento expreso al tratamiento de las
datos de cardcter personal necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, de
acuerdo con la normativa vigente.

b) Con la formalizacién y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el consentimiento expreso para que el érgano
convocante haga las comprobaciones y las acreditaciones de oficio necesarias sin que la persona aspirante haya de presentar ninguna
documentacion que aquel pueda obtener.

3.5. De conformidad con lo que establece la correspondiente ordenanza fiscal (https://www.onda.es/ond/uploaded/SeuElectronica/
OrdenFisc/ORDENANZADERECHOSDEEXAMEN.pdf):

a) Los derechos de examen se fijan en 12,02 .

b) El pago de estos derechos se efectuara mediante la correspondiente autoliquidacion, que debera ser ingresada en las entidades
colaboradoras indicadas, a tal efecto, en la misma. Dicha autoliquidacién podra obtenerse a través de la pagina web oficial del Ayunta-
miento: www.onda.es, accediendo a la sede electrdnica o a través de la oficina del SAT.

c) Las personas que figurasen como demandantes de empleo en la fecha de publicacidn de la convocatoria estaran exentas del pago de
la tasa, previa acreditacion de dicha circunstancia mediante certificado o equivalente emitido por los servicios publicos de empleo, e
informe de vida laboral actualizado. Ambos documentos deberdn adjuntarse a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable a las personas aspirantes.
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La falta de justificacion del pago de los derechos de examen o del derecho de exencidon determinara la exclusidn de la persona aspi-
rante. En ninguin caso, la presentaciéon y el pago a la entidad colaboradora sustituira el tramite de presentacion, en el plazo y en la forma
expresada en estas bases.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldia o la concejalia delegada en materia de personal publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y en la pagina web municipal, en el plazo maximo de un mes, la relacién provisional de perso-
nas admitidas y excluidas, indicando en este Ultimo caso la causa de exclusidon y concediendo un plazo de 5 dias habiles contados a partir
del siguiente a su publicacion para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion, o realizar las alegaciones que
tengan por conveniente. Las personas aspirantes que, en el plazo sefialado, no enmienden la exclusién o aleguen la omision, y no justifi-
quen su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

4.2. Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la alcaldia elevara a definitiva la relacion de perso-
nas admitidas y excluidas mediante resolucion que se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y en la
pagina web municipal. Dicha publicacién servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

5.TRIBUNAL CALIFICADOR
5.1. El tribunal calificador estara constituida de la siguiente forma:
* Presidente: Andrés V. Garcia Garcia, titular; José Luis Ginés Porcar, suplente
* Secretario: Jaime Manero Vifeta, titular; Francisco Sala Gelardo, suplente.
*Vocales:
- Blanca Martinez Martinez, titular; Javier Moreno Gallego, suplente.

- Inmaculada Escrig Gisbert, titular; Carlos Castelldo Granana, suplente.
- Isabel Marco Monfort, titular; Vicent Joan Estall i Poles, suplente.

La designacion de los miembros del tribunal calificador incluira la de los respectivos suplentes.

El tribunal calificador podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas cuando las caracteristicas o la dificul-
tad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran con el tribunal y tendran voz pero no voto.

5.2. A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real decreto 462/2002, de 24 de mayo, el tribunal de seleccién tendra la categoria
segunda de las recogidas en aquél.

6. DESARROLLO DEL CONCURSO

6.1. La seleccidn de las personas aspirantes se hara a través del sistema de concurso de conformidad con lo previsto en la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

6.1.1. El concurso de méritos consistira en la valoracion de los méritos recogidos en el anexo | de estas bases.

Los méritos se presentaran en el mismo orden establecido en el anexo |I. No se podra presentar ningun mérito no recogido en el
mismo. Cuando de la documentacidn a valorar no resulte evidente el mérito a valorar, las personas aspirantes habran de haber adjun-
tado al mismo la aclaracion pertinente. En caso contrario el mérito no serd valorado.

7. CALIFICACION
La valoracion total del concurso sera de 100 puntos
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Unicamente se tendran en cuenta las instancias presentadas cuya puntuacion final obtenida en la hoja de autobaremacién (Anexo
Ill) sea igual o superior a 50 puntos, siendo eliminados los que no alcancen dicha puntuacion.

En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el tribunal aplicara las reglas siguientes:
a) Se dirimiran, en primer lugar, en favor de quien tenga mayor puntuacién en el apartado de experiencia.
b) En segundo lugar, en favor de quien tenga mejor puntuacion en el apartado de cursos de formacion y perfeccionamiento, segun
el orden establecido.
c¢) En tercer lugar, en favor de las personas con diversidad funcional.
d) Si continua el empate se resolvera en favor del género infrarrepresentado, y, en ultima instancia, se propondra a la persona de
mas edad.

8. RESULTADO DEL CONCURSO

La publicacion del resultado de la valoracion de los méritos se regirad por lo dispuesto en las Bases generales reguladoras de los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

9. BOLSA DETRABAJO

No se formara bolsa de trabajo con las personas aspirantes no propuestas.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La presentacion de documentos se regirad por lo dispuesto en las Bases generales reguladoras de los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

11. NOMBRAMIENTO

El nombramiento se regira por lo dispuesto en las Bases generales reguladoras de los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico del Ayuntamiento de Onda.

12. REGIMEN DE IMPUGNACIONES

El régimen de impugnaciones serd el recogido en las Bases generales reguladoras de los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

Onda, 23 de septiembre de 2022 3
Vicente Bou Montoliu, teniente alcalde del Area de Recursos Humanos, Juventud, Innovacién y Bibliotecas

CVE: 20221001200075
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ANEXO I. MERITOS

De acuerdo con las Bases generales reguladoras de los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de
Onda, los méritos seran los que se prevén en estas bases especificas y se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo (los méritos
habran de presentarse en el mismo orden que recoge este anexo y no deben presentarse aquellos que claramente no puedan ser pun-
tuados por carecer de relacion con los requeridos):

a) Experiencia profesional.
Se valorard hasta un maximo de 60 puntos segun el detalle siguiente:

* Por haber prestado servicios en el Ayuntamiento de Onda, en la misma escala y subescala, y en plazas del mismo grupo y sub-
grupo de titulacion que el exigido en estas bases, cuya denominacién y contenido sea similar o coincidente con la plaza objeto de la
convocatoria. Se valoraran a razén de 4 puntos por afo completo de servicios, con vinculo funcionarial o laboral.

» Por haber prestado servicios en otras Administraciones Publicas, en la misma escala y subescala, en plazas del mismo grupo y
subgrupo de titulacion que el exigido en estas bases, cuya denominacidn y contenido sea similar o coincidente con la plaza objeto de la
convocatoria. Se valoraran a razén de 2 puntos por afo completo de servicios, con vinculo funcionarial o laboral.

b)Titulaciones académicas oficiales.

Se valorara hasta un maximo de 40 puntos, sin que puedan acumularse aquellas que sean necesarias para la obtencion de otras ni
valorarse aquellas que sirvan como requisito de acceso, las titulaciones siguientes:

*Titulo de Bachiller: 20 puntos.
*Titulo de Formacion Profesional de Grado Superior: 20 puntos.
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ANEXO II. DECLARACION JURADA O PROMESA DE NO HABER SIDO SEPARADO/A, MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO, DEL
SERVICIO DE NINGUNA ADMINISTRACION PUBLICA NI ENCONTRARSE INHABILITADO/A PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES PUBLICAS

(Nombre y apellidos), con documento nacional de identidad nimero ..., con domicilio en (via, nim., CP, localidad),

Declaro:

Al efecto de ser nombrado/a funcionario/a de ...., que no estoy separado/a del servicio de ninguna de las administraciones publicas
ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

(Lugar y fecha)

(Firma)

CVE: 20221001200075
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ANEXO |
HOJA DE AUTOBAREMACION
(Todos los datos deben ser acreditados documentalmente y acompafnados a la solicitud)

APELLIDOSY NOMBRE:

DNI NUM.:

Puntuacién

Experiencia Profesional: (maximo 60 puntos)

Titulaciones académicas oficiales (maximo 40 puntos)

Titulo de Bachiller: (20 puntos)

Titulo de Formacion Profesional de Grado Superior: (20 puntos)

puntos

puntos

TOTAL AUTOBAREMACION

La persona interesada

Firma

Onda, de/d’ de 202
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

04277-2022-U )
PENISCOLA/PENISCOLA

Modificacion plantilla respecto de las plazas de un/a psicélogo/a (50% de jornada) y un/a trabajador/a social (50% de jornada),
pasando a jornada completa

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 28 de septiembre de 2022 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“Expediente 2022/4922X |

MODIFICACION PLANTILLA RESPECTO DE LAS PLAZAS DE UN/A PSICOLOGO/A (50% DE JORNADA)Y UN/ATRABAJADOR/A
SOCIAL (50% DE JORNADA), PASANDO A JORNADA COMPLETA.

Primero.- Modificar la plantilla respecto de las plazas: 1 Psicélogo/a (50% de jornada) y 1 Trabajador/a social (50% de jornada),
pasando a jornada completa, previa certificacion de existencia de crédito o modificacion presupuestaria que proceda.

Segundo.- Publicar el acuerdo de aprobacion inicial en el Boletin oficial de la provincia de Castellén, sometiendo el expediente a
informacion publica por plazo de 15 dias habiles a efectos de reclamaciones o alegaciones.”

Peniscola, a 3 de octubre de 2022.
El Alcalde, Fdo: Andrés Martinez Castella.

CVE: 20221001200075
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

04298-2022-U i
SAN RAFAEL DEL RIO

Extracto convocatoria de las ayudas econdomicas para la adquisicion de material escolar para el alumnado matriculado
en el C.P J. Antonio Querol Queralt de San Rafael del Rio, para los alumnos de ESO, Bachillerato o ciclos formativos
durante el curso 2022/2023

BDNS(Identif.):651765

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/651765)

Objeto y procedimiento: Las presentes bases tiene por objeto desarrollar, en régimen de concurrencia competitiva, el procedimiento
para la concesidon de ayudas econdmicas para sufragar gastos de adquisiciéon de material escolar, para el alumnado matriculado en el
C.P. J. Antonio Querol Queralt de San Rafael del Rio, y para los alumnos de ESO, Bachillerato o ciclos formativos empadronados en San
Rafael del Rio, durante el curso 2022/2023.

Con esta convocatoria de ayudas se pretende el afianzamiento de la estabilidad demografica del municipio, a través del apoyo eco-
némico a las familias en cuanto a las actividades curriculares de la escolarizacion obligatoria y no obligatoria.

Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo para la presentacion de las solicitudes serd hasta el 15 de noviembre de 2022, seran
desestimadas todas aquellas solicitudes presentadas fuera de plazo.

Dotacion presupuestaria, cuantia de las ayudas y forma de pago: La dotacion presupuestaria destinada a esta convocatoria sera de
3.000,00 euros, con cargo a la aplicacidon presupuestaria 326.484 del presupuesto municipal para el ejercicio 2022.

La ayuda econdmica ascendera a la cantidad maxima de 30,00 euros por persona beneficiaria, para el alumnado matriculado en el
C.P. J. Antonio Querol Queralt de San Rafael del Rio, y de 50,00 euros por persona beneficiaria, para los alumnos de ESO, Bachillerato o
ciclos formativos empadronados en San Rafael del Rio, durante el curso 2022/2023.

El importe global maximo podra ser incrementado como consecuencia de una generacion, una ampliacién o una incorporacién de
crédito que no requerira de nueva convocatoria, de conformidad con lo previsto en el art. 58 del RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El pago se materializard mediante transferencia bancaria, indicada en el modelo mantenimiento de terceros.

Recuros: Contra el acuerdo de aprobacion de las bases reguladoras que pone fin a la via administrativa podra interponerse:a)
Recurso de Reposicidn con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante elérgano
que ha dictado el acto administrativo.b) Recurso Contencioso-Administrativo directamente, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacion,ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de la provincia.

San Rafael del Rio.
2022-10-04.
José Domingo Giner Beltran (Alcalde-Presidente).
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

04302-2022-U )
SAN RAFAEL DEL RiO

Ayudas econdmicas para la adquisicion de material escolar para el alumnado matriculado en el C.F J. Antonio Querol Queralt
de San Rafael del Rio, para los alumnos de ESO, Bachillerato o ciclos formativos

Bases reguladoras de las ayudas econdmicas para la adquisicion de material escolar para el alumnado matriculado en el C.P. J.
Antonio Querol Queralt de San Rafael del Rio, para los alumnos de ESO, Bachillerato o ciclos formativos durante el curso 2022/2023

Que por Resolucién de Alcaldia numero 2022-0176 de fecha 03 octubre de 2022 se adopté acuerdo relativo a la aprobacion de las
siguientes bases:

CONCRECION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA POR LA QUE SE RIGE LA CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS PARA LA
ADQUISICION DE MATERIAL ESCOLAR PARA EL ALUMNADO MATRICULADO EN EL C.P. J. ANTONIO QUEROL QUERALT DE SAN
RAFAEL DEL RIO,Y PARA LOS ALUMNOS DE ESO, BACHILLERATO O CICLOS FORMATIVOS EMPADRONADOS EN SAN RAFAEL DEL RIO,
DURANTE EL CURSO 2022/2023.

Primera . Objeto y procedimiento

Las presentes bases tiene por objeto desarrollar, en régimen de concurrencia competitiva, el procedimiento para la concesion de
ayudas econdmicas para sufragar gastos de adquisicion de material escolar, para el alumnado matriculado en el C.P. J. Antonio Querol
Queralt de San Rafael del Rio, y para los alumnos de ESO, Bachillerato o ciclos formativos empadronados en San Rafael del Rio, durante
el curso 2022/2023.

Con esta convocatoria de ayudas se pretende el afianzamiento de la estabilidad demografica del municipio, a través del apoyo eco-
némico a las familias en cuanto a las actividades curriculares de la escolarizacidon obligatoria y no obligatoria.

Segunda. Régimen Juridico.

1. La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en las Bases reguladoras de Subvenciones del Ayuntamiento de San Rafael
del Rio, incluidas en las Bases de ejecucion del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2022, aprobadas en sesion plenaria de fecha
23/03/2022, y supletoriamente, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y cualquier otra disposicion normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

2. Estas ayudas tienen la consideracion de subvenciones publicas y se rigen por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de sub-
venciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su reglamento.

Tercera. Dotacidn presupuestaria, cuantia de las ayudas y forma de pago:

La dotacion presupuestaria destinada a esta convocatoria sera de 3.000,00 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 326.484
del presupuesto municipal para el ejercicio 2022.

La ayuda econdmica ascendera a la cantidad maxima de 30,00 euros por persona beneficiaria, para el alumnado matriculado en el
C.P. J. Antonio Querol Queralt de San Rafael del Rio, y de 50,00 euros por persona beneficiaria, para los alumnos de ESO, Bachillerato o
ciclos formativos empadronados en San Rafael del Rio, durante el curso 2022/2023.

El importe global maximo podra ser incrementado como consecuencia de una generacion, una ampliacién o una incorporacion de
crédito que no requerira de nueva convocatoria, de conformidad con lo previsto en el art. 58 del RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El pago se materializard mediante transferencia bancaria, indicada en el modelo mantenimiento de terceros.

Cuarta. Personas beneficiarias y requisitos

Podran ser personas beneficiarias las y los menores en cuyo nombre se solicite, siempre que retnan los siguientes requisitos:

1. Estar escolarizado/a, durante el curso 2022/2023, en el C.P. J. Antonio Querol Queralt de San Rafael del Rio o ser alumno/a de ESO,
bachillerato o ciclo formativo empadronado en San Rafael del Rio, anteriormente a la publicacidon de las presentes bases. En éste
segundo caso se tendra que aportar la matricula del curso académico.

2. Los progenitores o representantes legales deberan hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como no tener deuda pendiente con el Ayuntamiento de San Rafael del Rio. Segun lo previsto en el articulo 13.2
de la Ley General de Subvenciones, por la naturaleza objeto de la subvencion regulada en las presentes bases los beneficiarios quedan
exonerados de dicho requisito.

3. Adoptar el compromiso de someterse a las actuaciones de comprobacién por parte del érgano instructor del Ayuntamiento de
San Rafael del Rio, aportando cuanta informacién o documentacion le sea requerida para el cumplimiento de estas ayudas.

En el caso de solicitudes para varios/as hermanos/as se debera formalizar la solicitud para cada uno/a de ellos o ellas.

Quinta. Formalizacién de la solicitud y plazo de presentacion

Las solicitudes, acompanadas de la documentacion exigida, se formularan en modelo oficial (anexo |), seran dirigidas al Sr. alcalde
del Ayuntamiento de San Rafael del Rio, y deberan estar debidamente cumplimentadas y firmadas por el/la solicitante.

Se calificara de solicitante al padre o madre, o en su caso tutor, firmante de la solicitud.

La solicitud ird acompahnada de la siguiente documentacion:

1) Documentacidn acreditativa de la identidad del solicitante (fotocopia del DNI o NIE).

2) Ficha de mantenimiento de terceros, en modelo-tipo del Ayuntamiento de San Rafael del Rio, debidamente cumplimentada.

3) Facturas originales o fotocopia compulsada de la adquisicion del material escolar, para el curso 2022/2023 y donde conste debida-
mente el importe total de la compra y el niumero de unidades adquiridas.

El importe de las facturas presentadas tendra que ser igual o superior que el importe de la ayuda concedida.

La factura o facturas, deberan reunir los requisitos establecidos en el RD 1619/2012 por el que se aprueba el reglamento que regula
las obligaciones de facturacion.

En ningun caso se admitiran como justificantes de gasto los tickets de caja.

4) Los alumnos/as de ESO, bachillerato o ciclo formativo, deberan aportar copia del documento de matricula del curso académico.

Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada o no se acompanase la documentacién exigida, el ayuntamiento requerira
a la persona interesada para que en el plazo de diez dias naturales subsane el defecto, con indicacidn de que no lo hiciese se entendera
por desistida su solicitud.

El Ayuntamiento podra solicitar cualquier otra documentacién que considere oportuno para la adecuada valoracion de las solicitudes.

La instancia de solicitud junto con la documentacidn correspondiente se presentard en el Registro Municipal del Ayuntamiento de
San Rafael del Rio (C/Vinaros, 24) en horario de 9:00 a 14:00 h. de lunes a viernes, o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Sexta. Plazo de presentacion de solicitudes
El plazo para la presentacion de las solicitudes sera hasta el 15 de noviembre de 2022, seran desestimadas todas aquellas solicitudes
presentadas fuera de plazo.

Séptima. Gastos subvencionables:
Son gastos subvencionables, todo lo relativo a material escolar.

Octava. Plazo de resolucion y concesion

El plazo méaximo de resolucion de las solicitudes presentadas al amparo de la presente convocatoria serd de un mes, a contar desde
la fecha de finalizacion de presentacion de las solicitudes. Finalizado el mismo, y en el caso de que no haya recaido resolucion expresa,
el contenido de la solicitud se considerara desestimado.

CVE: 20221001200075
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Novena. Organo competente de resolucion

El 6rgano competente para la concesion de las subvenciones es el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San Rafael del Rio, pre-
via la emision de los informes que procedan.

Décima. Compatibilidad

Las ayudas objeto de esta convocatoria son compatibles con la percepcién de cualquier otra que tenga la misma finalidad proceden-
tes de cualquiera Administracion o ente publico o privado, nacional, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

Décima primera. Causas y procedimientos de reintegro de las ayudas.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria, dara lugar, previo el oportuno procedimiento, a la obliga-
cion de reintegrar, total o parcialmente, las subvenciones y los intereses de demora correspondientes, conforme a lo dispuesto en el
articulo 36 y siguientes de la Ley General de Subvenciones, incidiendo en que, de conformidad con el art. 37.1 de dicho texto legal, proce-
derd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la
subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a
ésta.

2. El falseamiento o la ocultacion de datos y documentos que afecten sustancialmente a la concesion y entrega de fondos publicos,
dara lugar a la exigencia de responsabilidades tanto en el orden administrativo como en el jurisdiccional competente.

Décima segunda. Publicidad de las bases reguladoras

De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones la informacién
relativa a la presente convocatoria serad remitida a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) la cual servird de medio electré-
nico para el cumplimiento de las obligaciones de publicidad contenidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno.

Ademas dichas bases también se publicaran igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelldn, en la sede electrénica del
Ayuntamiento, en el tablon de anuncios y en la web municipal.

Décima tercera.Tratamiento de datos de cardacter personal

1. La gestion de estas ayudas conlleva el tratamiento de datos de caracter personal en el marco de lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

2. La informacién basica del tratamiento correspondiente la ayuda estara disponible en el formulario de solicitud de la misma.

En San Rafael del Rio, a 03 de octubre de 2022. Fdo. José Domingo Giner Beltran (Alcalde-Presidente).
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MODELO DE SOLICITUD

D. D2 , con DNI / NIE n° ,
domicilio en C/ n° ,
de , teléfono comparece y

EXPONE

PRIMERO. Que creo reunir los requisitos establecidos en la “Convocatoria de
ayudas economicas para sufragar gastos de adquisicién de material escolar, para el
alumnado matriculado en el C.P. J. Antonio Querol Queralt de San Rafael del Rio,
para los alumnos de ESO, Bachillerato o ciclos formativos empadronados en San
Rafael del Rio, durante el curso 2022/2023”, para el alumno/a con nombre y
apellidos , que actualmente
se encuentra matriculado en el curso

SEGUNDO. Que, conjuntamente con esta solicitud, se adjunta:
- DNI'/ NIE de los beneficiarios.
- Ficha de mantenimiento de terceros
- Facturas originales o fotocopias compulsadas de los gastos.

- Matricula del curso académico (para los alumnos de ESO, Bachillerato o

ciclos formativos).
En conclusion a lo expuesto, SOLICITA

Que, una vez efectuadas las comprobaciones oportunas, por el Ayuntamiento de
San Rafael del Rio se abone la ayuda establecida en la Convocatoria de ayudas
econdmicas para sufragar gastos de adquisicion de material escolar, para el
alumnado matriculado en el C.P. J. Antonio Querol Queralt de San Rafael del Rio, y
para los alumnos de ESO, Bachillerato o ciclos formativos empadronados en San
Rafael del Rio, durante el curso 2022/2023.

En San Rafael del Rio, a de de 2022.

Firma del solicitante,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN RAFAEL DEL RiO

CVE: 20221001200075
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Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Protecciéon de Datos

[ ] He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacion que la acompafia para la realizacion de actuaciones administrativas

Informacion basica sobre proteccion de datos Responsables

Responsable : Ayuntamiento de San Rafael del Rio

Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas
Legitimacion: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a esta Entidad

Destinatarios: Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones

Publicas y a los Encargados del Tratamiento de los Datos. No
hay precisién de transferencias a terceros paises.

Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos, tal y como se explica en la informacién adicional

Informacioén: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
Proteccién de datos en la siguiente direccion:

https://sanrafaeldelrio.sedelectronica.es/privacy
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FICHA MANTENIMIENTO TERCERO

DATOS

APELLIDOS Y NOMBRE, O RAZON SOCIAL:

N.L.F. TELEFONO FAX
DIRECCION
POBLACION CODIGO POSTAL

DATOS FINANCIEROS

CODIGO IBAN

DILIGENCIA DE CONFORMIDAD DE LA ENTIDAD BANCARIA.
Certifico que la cuenta indicada en “Datos financieros” esté abierta a nombre del titular que se refleja en los “Datos del acreedor”.

Por la Entidad de Crédito

(Sello de la Entidad de Crédito) Fdo.

DECLARACION RESPONSABLE (Art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas)

El solicitante declara que son ciertos los datos bancarios que identifican la cuenta
corriente, asi como el resto de datos que se recogen en el presente documento y solicita
que los pagos se realicen a través de dicha cuenta bancaria.

Acreedor / Representante

Fdo.

DN.L

“De conformidad con lo establecido en el art. 11 de la Ley 3/2018 de 5 de diciembre,
de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos, que los datos personales facilitados se incorporaran a un fichero cuyo
responsable es el Ayuntamiento de San Rafael del Rio y cuya finalidad es la gestién
contable, fiscal y administrativa vinculada a ésta entidad. Asimismo, le informamos
que se cederan estos datos a la Agencia Tributaria para fines tributarios. Podra
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién a los datos
personales registrados ante el Ayuntamiento dirigiendo su solicitud al Registro
General del Ayuntamiento, sito en C/ Vinaroz, 24 12510-San Rafael del Rio”

CVE: 20221001200075
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

04315-2022-U
SEGORBE

Correccion oferta empleo publico estabilizacion y ordinaria

EDICTO

Por la Sra. Alcaldesa Dia. M.2 Carmen Climent Garcia, en fecha 3 de octubre de 2022 se ha dictado la Resolucién nimero 2022001902.

Vista la Oferta de Empleo para estabilizacion del empleo temporal publicada en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana de fecha
25 de mayo de 2022 numero 9347, de conformidad con la Resolucidon de la Alcaldia nimero 2022000940 de 17 de mayo de 2022, asi como

la correccion de errores del mismo publicada en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana de fecha 30 de mayo de 2022 y nimero
9350, de conformidad con la Resoluciéon de la Alcaldia de 28 de mayo de 2022.

Considerando que en la misma se ofertan las siguientes plazas reservadas a promocion interna horizontal:
GRUPO DE CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES FECHA DE ADSCRIPCION

1
C2 Encargado Gral Oy S (Reservada a promocién horizontal) 22/09/2013

. 1
AP Conserje Escuelas Reservada a promocion interna horizontal 1112/2015

Visto que las citadas plazas deberian de haber sido ofertadas en la oferta ordinaria del ano 2022 publicada den el Diario Oficial de la
Generalitat de fecha 25 de mayo de 2022 y niumero 9347, de conformidad con la Resolucion de la alcaldia nimero 2022000931 de 17 de
mayo de 2022.

Considerando que por error se ofertaron en la Oferta Publica de Empleo para la estabilizacion del empleo temporal.
A la vista de lo expuesto,

Primero.- Rectificar la Oferta Publica de Empleo para la Estabilizacion del EmpleoTemporal publicada en el Diario Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana de fecha 25 de mayo de 2022 nimero 9347, eliminando de la misma las siguientes plazas:

GRUPO DE CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES FECHA DE ADSCRIPCION

1
C2 Encargado Gral Oy S (Reservada a promocién horizontal) 22/09/2013

. 1
AP Conserje Escuelas Reservada a promocion interna horizontal 112/2015

Segundo.- Rectificar la Oferta de Empleo Publico Ordinaria, publicada en el Diario Oficial de la Generalitat Valencia de fecha 25 de mayo
de 2022 y en el Boletin oficial de la Provincia de Castellén de fecha 26 de mayo de 2022 y niumero 63, anadiendo las siguientes plazas:

PERSONAL LABORAL:
CATEGORIA LABORAL N.°VACANTES DENOMINACION SISTEMA DE ACCESO
Oficial 12 1 Encargado Gral. de Obras y Servicios Promociéer?rEglrjr:goHorizontaI.
Pedén 1 Conserje Escuelas Promociér(l:cl)r:]tgl:rrl:OHorizonta.

Tercero.- Publicar la presente en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Segorbe,
y en elTablédn de anuncios municipal.

Cuarto.- Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta dentro del plazo improrrogable de tres anos, a contar
desde la fecha de su publicacién, en el BOP.

Segorbe, a 4 de octubre de 2022

LA ALCALDESA,
Fdo.: M.2 Carmen Climent Garcia
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04161-2022
SONEJA

Delegacion boda civil anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 27-09-2022 se aprobd la Resolucion cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

“Dado que se considera conveniente y adecuado por haberlo solicitado asi los contrayentes, delegar en D2 M. J. P. C., Concejala de
este Ayuntamiento, la autorizacién del acto de celebracion del matrimonio civil entre D. F. Q. B. y D2 P. E. P, el dia 12-11-2022.

Visto el informe emitido por la Secretaria de la Corporacion.

RESUELVO

PRIMERO.- Delegar en favor de D2 M. J. P. C., Concejala de este Ayuntamiento, el ejercicio de la competencia correspondiente a la
autorizacion del acto de celebracién del matrimonio civil entre los contrayentes D. F Q. B.y D2 P. E. P, el dia 12-11-2022.

SEGUNDO.- La delegacion debera estar documentada previamente, bastando con que en el acta de autorizacién del matrimonio se
haga constar que la Concejala ha actuado por delegacién del Alcalde.

TERCERO.- La delegacion conferida en la presente Resolucidn requerira para su eficacia la aceptacion del érgano delegado, enten-
diéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante el Alcalde expresa manifestacién de no aceptacion de la delegacion en el tér-
mino de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta Resolucion.

CUARTO.- La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, ddndose cuenta de su contenido al Pleno de la
Corporacion en la primera sesién que ésta celebre.”

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En Soneja, a 27-09-2022.
El Alcalde-Presidente, Fdo.: Benjamin Escriche Rivas.

CVE: 20221001200075
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04164-2022
SONEJA

Delegacion cargo Alcalde enTeniente de Alcalde

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 27-09-2022 se aprobo la Resolucion cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

“Considerando que corresponde a losTenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden
de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como desempenar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el
nuevo Alcalde.

Considerando que durante los dias 29 al 30 de septiembre, ambos incluidos, el Acalde se encontrara ausente del municipio por asis-
tir al | Encuentro de Alcaldes y Alcaldesas promovido por el Consorcio Camino del Cid, a celebrar en la localidad de Burgos.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO:

PRIMERO.- Delegar en D2 Concepci6 Joaquima Soriano Melia, PrimeraTeniente de Alcalde, la totalidad de las funciones de la Alcal-
dia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el periodo del 29 al 30
de septiembre, ambos incluidos, por encontrarse ausente del municipio.

SEGUNDO.- La delegacidon comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de resolver los procedimientos adminis-
trativos oportunos mediante la adopcién de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO.- El érgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la
gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascenden-
cia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO.- La delegacién conferida en el presente Decreto requerird para su eficacia la aceptacion del 6rgano delegado, entendién-
dose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacién de no aceptacion de la delegacion en el tér-
mino de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO.- La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, ddndose cuenta de su contenido al Pleno de la
Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

SEXTO.- En lo no previsto expresamente en esta resolucién se aplicaran directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen
en dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que establece el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, podra interponer en el plazo de un mes computado desde el dia siguiente a la notifica-
cién de la presente, recurso potestativo de reposicién ante el Alcalde-Presidente, o recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Castellon, en el plazo de dos meses, contados a partir del siguiente dia al de recibo de la notifica-
cion.

Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso Contencioso-Administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio. Sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.”

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Soneja, 28 de septiembre de 2022.
EL ALCALDE. Benjamin Escriche Rivas.
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04281-2022-U
SOT DE FERRER

Anuncio delegacion funciones Alcaldia matrimonio civil 23.09.2022

Ramoén Martinez Peiro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Sot de Ferrer, mediante Decreto Numero: 2022-0238 de fecha:
15/09/2022, delegé en favor de D. Francisco Martinez Aparicio, Concejal de este Ayuntamiento, el ejercicio de la competencia correspon-
diente a la autorizacion del acto de celebracidon del matrimonio civil entre los contrayentes D. FERNANDO OTERO POZOY D2 LUCIA
ARNAU PEIRO, para el dia 23 de septiembre de 2022.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Sot de Ferrer, a 3 de octubre de 2022. Fdo.: El Alcalde-Presidente D. Ramén Martinez Peiro.

CVE: 20221001200075
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04291-2022-U
SOT DE FERRER

Anuncio Informacion publica del Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de Sot de Ferrer y la Comunidad de Regantes

ANUNCIO
Informacién publica del Convenio de Colaboracion entre el ayuntamiento de Sot de Ferrer y la Comunidad de Regantes

Negociado y suscrito el texto inicial del Convenio entre el ayuntamiento de Sot de Ferrer y la Comunidad de Regantes cuya fina-
lidad es:

Actuaciones necesarias de mantenimiento, conservacion, rehabilitacion y mejora de las infraestructuras hidricas

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, se somete a informacidn publica por el plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://sotdeferrer.sedelectronica.es].

En Sot de Ferrer a 3 de octubre de 2022. Fdo.: El Alcalde-Presidente D. Ramon Martinez Peiro.
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04129-2022
TALES

Aprobacion definitiva modificacion suplemento créditos 3/2022
Elevado a definitivo el acuerdo aprobatorio del expediente de Suplementos de crédito nimero 3/2022, del Presupuesto Municipal

para el ejercicio 2022, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, se inserta en el B.O.P,, resumen presupuestario a nivel de capitulos:

GASTOS

CAPITULO Il: GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS: 12.497,00
CAPITULO IV:TRANSFERENCIAS CORRIENTES: 1.632,00
TOTAL 14.129,00
INGRESOS

CAP|TULO IV:TRANSFERENCIAS CORRIENTES: 5.994,00
CAPITULO VIII: ACTIVOS FINANCIEROS: 8.135,00
TOTAL 14.129,00

Tales, 26 de septiembre de 2.022.
El Alcalde, Fdo:. Vicente Juan Prades Ramos.

CVE: 20221001200075
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04130-2022
TALES

Aprobacion definitiva modificacion suplemento créditos 4/2022
Elevado a definitivo el acuerdo aprobatorio del expediente de Suplementos de crédito nimero 4/2022, del Presupuesto Municipal

para el ejercicio 2022, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, se inserta en el B.O.P,, resumen presupuestario a nivel de capitulos:

GASTOS

CAPITULO Il: GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS: 61.041,30
CAPITULO IV:TRANSFERENCIAS CORRIENTES: 46.300,00
TOTAL 107.341,30
INGRESOS

CAP|TULO IV:TRANSFERENCIAS CORRIENTES: 68.599,87
CAPITULO VIII: ACTIVOS FINANCIEROS: 38.741,43
TOTAL 107.341,30

Tales, 26 de septiembre de 2.022.
El Alcalde, Fdo:. Vicente Juan Prades Ramos.
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04306-2022-U
TORREBLANCA

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos n° 10/2022 del Presupuesto vigente

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CASTELLON

El Pleno del Ayuntamiento de Torreblanca, en sesion celebrada el dia 18 de agosto de 2022, acordd la aprobacion inicial del expe-
diente de modificacién de créditos n® 10/2022, del Presupuesto en vigor, en la modalidad de créditos extraordinarios financiados con
cargo al remanente de tesoreria para gastos generales. (Expediente 2067/2022).

El acuerdo fue objeto de publicacion en el BOP de Castellén nim. 105 de fecha 1 de septiembre de 2022.

Habiendo transcurrido el plazo de 15 dias habiles sin que se hayan presentado alegaciones, el acuerdo ha quedado automatica-
mente elevado a definitivo, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba elTexto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

EnTorreblanca, a 4 de octubre de 2022.

La Alcaldesa, M? JosefaTena Martinez.

CVE: 20221001200075
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04297-2022-U |
VINAROS

Publicacion definitiva modificacion de crédito 25/2022 modalidad suplemento de crédito

Expedientes: 6214/2022
Asunto: Publicacion definitiva modificacion presupuestaria 25/2022

EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 31 de Agosto de 2022 el expediente 6214/2022
correspondiente a la modificacion presupuestaria 25/2022 y habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 108 de 8
de Septiembre de 2022 a efectos de interposicidon de reclamaciones, y no habiéndose presentado alegaciones, tal y como se indica en el
certificado de secretaria de fecha 3 de Octubre de 2022, queda elevada a definitiva dicha aprobacion, de conformidad con lo establecido
en eloelntl’clrlg 177.2 del RDL 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, procediéndose a su publica-
cion detallada:

PRIMERO. Aprobar definitivamente el expediente de modificacion de créditos num. 25/2022, en la modalidad de suplemento de cré-
dito, financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la liquidacién del ejercicio anterior, por un importe total de
540.000,00 de acuerdo con el siguiente detalle:

Alta partidas
Partida Descripcion Importe
165.221.00.01 Concesién alumbrado publico 540.000,00
TOTAL 540.000,00

SEGUNDO. Dicho gasto se financia, de conformidad con el articulo 177.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba elTexto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como el articulo 36.1.a) del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, con cargo al remanente deTesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio anterior.

TERCERO. Dicha modificacién entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Alcalde -Presidente. Guillermo Alsina Gilabert.
Vinaros, 4 de Octubre de 2022. |
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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04109-2022 |
VINAROS

Anuncio delegacion funciones Alcaldia matrimonios civiles 24.09.2022

Per Decret de I'Alcaldia num.: 2022-2426 i per Decret de I’Alcaldia nim.: 2022-2427, ambdds de data 22 de setembre de 2022, es va
acordar delegar les funcions d’Alcaldia per a la celebracié dels matrimonis civils el dia 24 de setembre de 2022 a les 12.00 i a les 13.30
hores respectivament, en la tinenta d’alcalde Amalia Cabds Barreda.

El que es fa public per a general coneixement.
L'alcalde, Guillem Alsina Gilabert.
Vinaros, 23 de setembre de 2022.

CVE: 20221001200075
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04314-2022-U
MANCOMUNITAT ALT MAESTRAT

Bases reguladoras de la convocatoria y proceso de seleccion para la provision, por el sistema de concurso-oposicion,
de un puesto de Psicélogo/a, en régimen laboral fijo.

SUMARIO

Resolucion de Presidencia de la Mancomunitat Alt Maestrat 2022-0115, de fecha 2 de octubre, por la que se aprueban las bases regu-
ladoras de la convocatoria y proceso de seleccion para la provision, por el sistema de concurso-oposicion, de un puesto de Psicologo/a,
en régimen laboral fijo.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucidn de Presidencia 2022-0115 de fecha 2 de octubre la contratacidon de un puesto de Psicélogo/a,
en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicién, se abre un plazo de presentacién de solicitudes, que sera de diez dias habi-
les a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccion:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIAY PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE CON-
CURSO0-OPOSICION, DE UN PUESTO DE PSICOLOGO/A AL SERVICIO DE LA MANCOMUNITAT ALT MAESTRATY LA FORMACION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO PARA FUTURAS CONTRATACIONES.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas rectoras de proceso de seleccién, por el sistema de concurso-oposi-
cién, para la provision en propiedad de la siguiente plaza, incluida en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afno
2022, aprobada por Decreto de Presidencia 2022-0088 de fecha 26 de julio y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 101 de fecha
23 de agosto, cuyas caracteristicas son:

Servicio / Dependencia Servicios Sociales

Denominacién del puesto Psicélogo/a

Naturaleza Laboral

Naturaleza Personal Laboral Fijo

Escala Administracién Especial

Grupo / Subgrupo A/A1

Jornada Parcial. Veinte horas semanales. Con posibilidad de ampliacion.
Titulacién exigible Titulacién universitaria de Psicologia

Sistema selectivo Concurso-oposicion

N.2. de vacantes Una

Tal y como se prevé en el art. 31.7 de la Ley 21/2018, de 16 de octubre, de mancomunidades de la Comunitat Valenciana, se podra
autorizar la utilizacidon de la bolsa de trabajo resultante de este proceso por parte de cualquier ayuntamiento integrante de la Mancomu-
nidad o cualquier otra entidad publica en que tenga participacion estatuaria, u otras entidades, siempre y cuando se suscribiera con la
Mancomunidad un convenio de colaboracién al efecto; para ello, se recabara el consentimiento de las personas interesadas en el
momento de la presentacion de instancias, facilitdindose un modelo en el Anexo Il de las presentes bases, respetando en todo caso la
legislacién vigente en materia de proteccién de datos.

Las funciones del Psicdlogo/a consistiran o podran consistir en:

1. Le corresponderd, en los aspectos propios de su cualificacidon profesional, el desarrollo de las funciones asignadas en la propia
Ley 3/2019 de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos, y en el decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y
financia- cion de la atencion primaria de servicios sociales, donde se establece que el equipo de intervencion tendra las siguientes fun-
ciones:

» Acogida a las personas usuarias en su la primera cita por parte de la persona profesional de referencia, que llevara a cabo la valo-
racion y diagndstico de la situacién social, asi como la propuesta inicial de las prestaciones profesionales, econdmicas o tecnoldgicas
mas adecuadas, y derivacion si corresponde.

» Atencion directa a las personas, familias y unidades de convivencia, asi como a asociaciones y colectivos que tengan que ver con
su competencia profesional y nivel de atencion.

* Informacidn, orientacion y asesoramiento dirigidos a toda la poblacion, facilitando su acceso a los servicios y prestaciones existentes.

* Apertura, tramitacion, seguimiento y cierre de los expedientes técnicos de servicios sociales.

» Deteccion de las principales necesidades de la poblacidn objeto de intervencion a través de la promocién de metodologias partici-
pativas de investigacion, en que se analicen las situaciones de desproteccidon, abandono y exclusién social.

* Realizacién de visitas de atencién, seguimiento e informacion a las personas usuarias, tanto en su propio domicilio como en otros
espacios de interaccidn social comunitaria.

+» Aplicacién de las técnicas de su competencia profesional para la intervencidn y prevencién de las necesidades sociales individua-
les o colectivas que le correspondan en la intervencion.

« Utilizacion de técnicas de mediacion familiar y comunitaria en el desarrollo de sus intervenciones.

» Formacion y asesoramiento a agentes sociales en materia de resolucién de conflictos y en estrategias de integracion e intervencion.

* Elaboracién de informes, de acuerdo con sus competencias profesionales en cada uno de los espacios de intervencion.

* Prescripcion de la intervencion mas adecuada e implementacion de la misma, en funcién de las caracteristicas de la necesidad social.

* Planificacidn, programacion y seguimiento de los servicios y prestaciones necesarias para atender las necesidades detectadas en
el &mbito de la atencion primaria de caracter basico.

* Diseno, seguimiento y evaluacion del Plan Personalizado de Intervencién Social (PPIS), en coordinacion con el resto de profesiona-
les de los distintos niveles funcionales de atencion y, en su caso, con las unidades de apoyo juridico y con las unidades de igualdad.

* Planificacion, disefo, implementacién y evaluacion de programas, proyectos, asi como elaboracién de memorias.

* Promocion y desarrollo de las estructuras organizativas de la comunidad.

* Aplicacion del Catdlogo de Prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales, asi como desarrollo de la cartera de
prestaciones de caracter zonal.

* Asesoramiento en materia de servicios sociales en todos los proyectos y programas, dentro de sus competencias.

* Registro de la informacidn social mediante la aplicacion informatica proporcionada al efecto y que en todo caso asegurara que los
datos e indicadores que recaben estén desagregados por sexo.

» Coordinacidn técnica con las personas profesionales integrantes del equipo, con profesionales de los servicios de caracter especi-
fico y con otras personas profesionales de las entidades locales, del sistema autonémico, de organismos publicos y de entidades de ini-
ciativa social.

» Coordinacién técnica de las actuaciones para la provision de las prestaciones del Catalogo de Prestaciones del Servicio Publico de
Servicios Sociales, ya sea a través de gestion directa, indirecta o, en su caso, mixta, garantizando en todo caso el trabajo en red.

» Coordinacion con entidades de participacion ciudadana e iniciativa social, promoviendo el asociacionismo y las redes de apoyo y
voluntariado, asi como con la Xarxa Jove de la Comunitat Valenciana.
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*» Derivacion y acompanamiento a las personas derivadas a la Atencion Primaria especifica de acuerdo con los protocolos que se
establezcan.
2. Derivacién y acompanamiento a las personas jovenes en las acciones y/o actuaciones de la Xarxa Jove de la Comunitat Valenciana.

Se le podra encomendar cualquier otra funcion, por razéon de su competencia. Asimismo, se debera implicar y colaborar, en su caso,
en aquellas funciones, trabajos y acciones propias de la Mancomunidad, en todos los ambitos de sus competencias, que por razén del
servicio pudieran ser requeridos, de tipo administrativo u otras.

Las presentes bases establecen las normas para la formacion de una bolsa de empleo para futuras contrataciones en supuestos de
vacante, sustitucion u otras necesidades de caracter temporal por causas legalmente establecidas.

Las funciones del puesto de trabajo se desarrollaran en los municipios que integran la Mancomunitat Alt Maestrat, en la actualidad
formada por Albocasser, Benassal, Culla, La Serratella, LaTorre d’En Besora, Vilar de Canes yTirig.

SEGUNDA. Modalidad del contrato.

La modalidad de contrato es la de indefinido a tiempo parcial de 20 horas semanales, regulada por el articulo 12 delTexto Refundido de
la Ley del Estatuto de losTrabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El caracter del contrato es fijo.

La jornada de trabajo sera inicialmente de veinte horas semanales, con posibilidad de ampliacién hasta la jornada completa de cua-
renta horas semanales.

TERCERA. Publicidad de la Convocatoria y sus Bases.

La convocatoria y sus bases reguladoras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de la Mancomuni-
dad (http://altmaestrat.sedelectronica.es), insertdandose un anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial
de la Comunidad Valenciana.

Los resultados del ejercicio de la fase de oposicion y, en definitiva, cualquier decision que adopte elTribunal de seleccién y que deba
conocer el personal aspirante hasta la finalizacidén de las diferentes pruebas selectivas y la fase de concurso, se publicaran en la sede
electrénica de la Mancomunidad (http://altmaestrat.sedelectronica.es), bastando dicha exposicién, en la fecha en que se inicie, como
notificacion a todos los efectos legales.

CUARTA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Primera:

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en los articulos del 62 a 64 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana:

a) Poseer la nacionalidad espafnola o la de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea, o de aquellos Estados de los
que en virtud deTratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

b) Tener cumplidos en la fecha de la convocatoria los 16 aflos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa o de
aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefo de las correspondientes funciones
o tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las CCAA, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempenaba en el caso
de personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida, o bien cumplir los requisitos para su obtencidon en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, salvo para el acceso a la agrupacion profesional funcionarial prevista en el articulo 30:

Estar en posesion de laTitulacion universitaria de Psicologia

f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con la normativa que les resulte de aplicacion.

g) Requisito lingliistico de conocimientos de valenciano: No se exige.

Todos y cada uno de los requisitos deberan reunirse por los aspirantes con referencia a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacidn de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobacio-
nes oportunas hasta llegar a la contratacién laboral.

Segunda:

Teniendo en cuenta que el &mbito de actuacién del Equipo de Atencion Primaria y Especifica incluye todos los municipios integran-
tes de la Mancomunitat Alt Maestrat, formada en la actualidad por siete (Albocasser, Benassal, Culla, La Serratella, LaTorre d’'En Besora,
Tirig i Vilar de Canes), la plaza conlleva ineludiblemente la necesidad de desplazamiento entre los mismos, de manera que los/las aspi-
rantes deberan tener la posibilidad de desplazarse por sus propios medios entre todas las localidades de la Mancomunidad. Deberan
hallarse en posesién del permiso de conduccién de la clase B en vigor y, disponer de un vehiculo que les permita efectuar los desplaza-
mientos que comporte su funcion.

Tercera:

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el correspondiente certificado médico oficial, que
poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeno de las correspondientes funciones o
tareas.

Cuarta:

No haber sufrido condena por sentencia firme por algun delito contra la libertad sexual, de conformidad con lo establecido en el
apartado 5 anadido al articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, por la modificacion efec-
tuada al mismo en el punto 8 de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de Proteccién a la Infancia y Adolescencia, que
introduce como requisito para el acceso y ejercicio de sus profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con meno-
res la acreditacion de dicha circunstancia y en relacion con su disposicion transitoria cuarta.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan presentar instancia a través de la sede electronica de la Mancomunitat Alt
Maestrat https://altmaestrat.sedelectronica.es, en el procedimiento especifico habilitado a tal efecto. En la misma se hara constar que se
reunen las condiciones exigidas en la base Cuarta y que se aceptan las bases de esta convocatoria en su totalidad; seran dirigidas a la
Presidencia de la Mancomunidad. Se presentaran exclusivamente en forma electrénica, al amparo de lo dispuesto en el articulo 14.3 de
la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dado que se considera que
las posibles personas aspirantes gozan de suficiente capacidad técnica y preparacion, ademas de contar con los medios electrénicos
necesarios para ello.

Por el hecho de solicitar tomar parte en el proceso selectivo, se entiende que la persona aspirante acepta las presentes bases en su
integridad y se somete a las mismas.

El plazo de presentaciéon de instancias sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de anuncio en el
Boletin Oficial del Estado, conforme al articulo 14.1 del Reglamento de Seleccidn, Provision de Puestos deTrabajo y Movilidad del Perso-
nal de la Funcién Publica Valenciana, en relacion con el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% deberan solicitar en su instancia las adaptaciones
y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades
especificas que tienen para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones. A efectos de valorar la procedencia de la con-
cesion de las adaptaciones solicitadas, se solicitara a la persona candidata el correspondiente certificado o informacién adicional. La
adaptacidon no se otorgard de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa
con la prueba a realizar.

A la instancia de participacion deberd acompaharse:

» Copia del Documento de Identidad.

+» Copia de la titulacion y formacién exigidas en la base cuarta, subapartado Primero, e).

* Curriculum Vitae en el que se expresen con claridad y de forma ordenada los méritos alegados por la persona aspirante, siguiendo
el orden que se fija en la base octava.

* Informe de Vida Laboral actualizado, teniendo en cuenta que este documento debe ser acompanado de todos los documentos que
acrediten los servicios prestados o experiencia laboral, ya que por si misma no acredita los méritos a valorar.

» Copia de la documentacidn acreditativa de méritos alegados (experiencia, formacion, valenciano); aportando para valorar la for-
macion: Certificaciones, titulos, diplomas justificativos; y para valorar la experiencia: Contratos de trabajo o certificados de empresa

CVE: 20221001200075
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acreditativos, acompanados de la vida laboral expedida por la Seguridad Social (no seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados
que no se justifiquen documentalmente).

« Copia del permiso de conducir en vigor.

Las personas candidatas manifestaran en sus instancias que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base cuarta,
referidas a la fecha en que termine el plazo de presentacién de las mismas.

En relacion con la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal, se entendera que las personas aspirantes que
presenten solicitud para participar en la bolsa, autorizan que su nombre, apellidos y/o cuatro digitos de su documento de identidad sean
objeto de publicaciones a lo largo del proceso selectivo.

Las bases de la presente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de la Mancomunitat
Alt Maestrat (https://altmaestrat.sedelectronica.es ). Las demas actuaciones que deriven del proceso selectivo, tales como designacion
del tribunal, fecha de pruebas, listas provisionales y definitivas, calificaciones y resolucidon designando a la persona candidata que
cubrira el puesto de trabajo, se publicardan solamente en la sede electrénica indicada. Las publicaciones que se realicen equivaldran a
notificacion a todos los efectos y los plazos que se concedan se iniciaran a partir de dia siguiente al de la publicacién de los respectivos
anuncios. Se podra realizar comunicacion via correo electronico a las personas aspirantes, pero no sera el cauce oficial ni sera valido
para el computo de plazos.

SEXTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, Presidencia dictara resolucién en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. Se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de la Mancomunitat Alt Maestrat
(https://altmaestrat.sedelectronica.es) y se concedera un plazo de cinco dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o sub-
sanar las deficiencias motivo de exclusion. No seran, en ningun caso, objeto de subsanacion:

- La presentacion extemporanea.

- La falta de presentacion en forma electrénica.

Concluido el periodo de alegaciones, sin que se haya presentado ninguna reclamacion o subsanacién, la lista provisional devendra
automaticamente definitiva. En caso contrario, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de perso-
nas admitidas o excluidas, la cual se publicara en el mismo medio citado anteriormente. Las personas aspirantes que no subsanen las
deficiencias dentro del plazo establecido seran definitivamente excluidas del proceso de seleccioén.

En la resolucidn aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas o excluidas se indicaran lugar y fecha de constitucion del
Tribunal calificador y su composicion, asi como lugar, fecha y horario de comienzo de la prueba escrita.

SEPTIMA.Tribunal Calificador.

Para la composicién del Tribunal Calificador, como érgano colegiado, se deberan tener en cuenta los principios de imparcialidad y
profesionalidad de los miembros, y se tendera, cuando sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres. Estard formado como minimo
por cinco miembros: Una persona ostentara la Presidencia, otra la Secretaria y tres personas el cargo de vocal; todas ellas con voz y voto.

La composicion del Tribunal serd técnica y todas las personas que lo integren poseeran titulacion igual o superior a la exigida para
las plazas convocadas.

ElTribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de personas asesoras especialistas para aquellas pruebas que lo consi-
dere necesario, que se limitaran a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. Asimismo, podra disponer la utilizacion de
personal colaborador en materias de organizacién, coordinacidn y vigilancia para la realizacion de las pruebas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de méas de la mitad de sus miembros, indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria del mismo.

La actuacion delTribunal habra de ajustarse estrictamente a lo establecido en las bases de la convocatoria.

ElTribunal resolvera, por mayoria simple de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de
las normas contenidas en las bases reguladoras, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realiza-
cion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto
en las bases.

Las personas componentes del Tribunal Calificador tendran que abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante y,
las personas aspirantes podrdn promover su recusacion, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
el tribunal de seleccidn tendrd la categoria segunda, de acuerdo con la plaza convocada. El importe de las asistencias por participar en
tribunales de oposicidn o concurso u otros érganos encargados de personal sera el estipulado en el mencionado Anexo IV, recogido en
la Base de Ejecucion nimero 32 del Presupuesto General de la Mancomunidad para el ejercicio econémico 2022.

OCTAVA. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

Primera: Fase de Oposicion.

La fase de oposicion tiene caracter eliminatorio. Su valoracién representara el 60 % de la puntuacién total del proceso selectivo.

El ejercicio de la fase de oposicidn consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test con 50 preguntas, durante un tiempo
maximo de 90 minutos, con cuatro respuestas alternativas cada una de ellas y una sola respuesta correcta, sobre las materias que com-
ponen el temario del Anexo | de estas bases y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para su superacion la obtencion de al
menos 5 puntos.

Para la correccion de esta prueba, se tendra en cuenta en todo caso que:

Las respuestas correctas puntuaran a razén de 0,20 puntos, las respuestas erréneas equivaldran a -0,08, y las respuestas en blanco
puntuaran 0. El resultado de la calificacion del ejercicio vendra determinado por la suma de las calificaciones de cada una de las preguntas.

Tras la finalizacidn de este ejercicio, se configurara una lista, ordenada por la puntuacion obtenida de mayor a menor, que contendra
a todas las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, de acuerdo con los criterios establecidos en cada una de las
bases de la convocatoria.

Segunda: Fase de Concurso.

La fase de concurso no tiene caracter eliminatorio. Su valoracion representara el 40 % de la puntuacién total del proceso selectivo.

Los méritos que se puntuaran en esta fase son aquéllos alegados por las personas aspirantes que han superado la fase de oposi-
cién, conforme a lo indicado en la base quinta. El maximo a obtener en esta fase seran 6,6 puntos y se puntuara del siguiente modo:

1.— Experiencia profesional. Servicios prestados. Puntuacion méaxima de 2 puntos.

Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica de acuerdo con la figura profesional (Grupo A2), a razén de 0,10
puntos por mes completo de servicios prestados.

Por haber realizado funciones similares al puesto convocado en empresas privadas, de acuerdo con la misma categoria laboral que
el convocado con las funciones propias de dicho puesto, por cuenta ajena o propia, a razén de 0,05 puntos por mes completo trabajado a
tiempo completo.

El tiempo de servicios computables se puntuara por meses efectivos completos, desprecidandose las fracciones inferiores a un mes,
salvo casos de empate. Las jornadas parciales se computardn proporcionalmente a la jornada completa de esta Mancomunidad, que es
de 40 horas semanales.

La acreditacidn de servicios prestados en la Administracion se efectuara por medio de certificado emitido por la entidad en la cual se
presté el servicio; en éste, se hardn constar el tiempo de prestacion y las caracteristicas de la plaza, con indicacion del grupo, escala,
subescala, la titulacidn exigida para su ejercicio y el porcentaje de la jornada trabajada.

La justificacion en el ambito privado se realizard mediante vida laboral y contrato de trabajo. Aquellas personas aspirantes que
hayan trabajado en el régimen especial de personas trabajadoras autonomas deberan aportar vida laboral actualizada, donde consten
los periodos de cotizacion y el epigrafe de la actividad econdmica, asi como el alta en el Régimen Especial deTrabajadores Autonomos y
certificado del IAE, con especificacion de epigrafe de la actividad, de cada uno de los periodos recogidos en el informe de la vida laboral.

2. - Formacion. Puntuaciéon maxima de 4,6 puntos

2.1.—Valenciano. Puntuacién maxima de 1,2 puntos.

Se justificardn los conocimientos de valenciano mediante certificado expedido por un organismo publico competente acreditativo
de haber superado los niveles en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su obtencién, segun el
siguiente baremo (so6lo se valorara el titulo superior):

* Por certificado nivel C2 (Superior): 1,2 puntos.

* Por certificado nivel C1 (Mitja): 1 punto.

« Por certificado nivel B2: 0,8 puntos.

* Por certificado nivel B1 (Elemental): 0,6 puntos.

* Por certificado nivel A2 (Oral): 0,4 puntos.



Num. 120.—6 de octubre de 2022 B.O.P. DE CASTELLON DE LA PLANA 101

Adicionalmente, pero sin rebasar el limite de 1,2 puntos, se valoraran los certificados de capacitacidon técnica (lenguaje administra-
tivo, lenguaje de medios de comunicacion y correccion de textos), expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
con 0,20 puntos.

Para resolver dudas en la valoracion de este mérito se tendrd en consideracién lo dispuesto en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la
Conselleria de Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte, por la que se regulan los certificados oficiales administrativos de conoci-
miento del valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la homologacién y la valida-
cion de otros titulos y certificados.

2.2.- Otros idiomas comunitarios. Puntuacion maxima de 0,4 puntos.

Se puntuara el conocimiento de un idioma de otro pais de la Union Europea. Se justificard mediante certificado acreditativo expe-
dido por organismo publico competente de haber superado los niveles en el Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas con-
ducentes a su obtencion, segun el siguiente baremo (solo se valorara el titulo superior):

« Por certificado nivel C2 (o equivalente): 0,40 puntos.

* Por certificado nivel C1 (o equivalente): 0,35 puntos.

* Por certificado nivel B2 (o equivalente): 0,30 puntos.

« Por certificado nivel B1 o nivel Elemental (o equivalente): 0,25 puntos.

* Por certificado nivel A2 o nivel Oral (o equivalente): 0,20 puntos.

2.2. - Otra formacién, general y especifica, relacionada con el puesto de trabajo a desempenar. Puntuacion maxima de 3 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento de una duracién igual o superior a veinticinco horas que versen
sobre materias directamente relacionadas con las funciones a desempenar, organizados u homologados por Organismo o Conselleria de
la Comunidad Auténoma, Instituto de Estudios de Administracion Local o de Administracion Publica, Universidad Oficial, Organizacio-
nes Sindicales, Diputacion Provincial, u otros organismos en coordinacién con las Administraciones Publicas.

La documentacion aportada tendra que acreditar explicitamente el contenido del curso y el numero de horas. En caso contrario no
serd objeto de valoracion.

La valoracién de cada accion formativa se efectuara en funcion de su duracion, con arreglo a la siguiente escala:

* De 25 a 49 horas: 0,20 puntos.

* De 50 a 74 horas: 0,40 puntos.

* De 75 a 99 horas: 0,60 puntos.

* De 100 a 249 horas: 0,80 punto.

* De 250 horas o duracion superior: 1 punto.

» Posgrado Universitario oficial (titulos de Experto o Especialista Universitario) relacionado directamente con las funciones a desem-
penar, segun criterio del tribunal: 1,5 puntos.

* Ciclo formativo de Grado Medio relacionado directamente con las funciones a desempenfar, segun criterio del tribunal, diferente al
que posibilita el acceso al presente proceso de seleccion: 1,5 puntos.

» Segunda titulacion universitaria o Master Universitario Oficial, relacionados directamente con las funciones a desempenfar, segun
criterio del tribunal, diferentes al que posibilita el acceso al presente proceso de seleccidon: 2 puntos.

Solo se puntuara el titulo o titulos de mayor nivel, entendiéndose comprendidas en el mismo aquellas otras titulaciones necesaria-
mente previas para la obtencidn del nivel superior. No obstante, sera compatible la valoracién del posgrado universitario y la de la
segunda titulacion o Master Universitario Oficial.

No seran objeto de valoracion las jornadas, seminarios, encuentros o cursos con una duracion inferior a 25 horas. Tampoco la for-
macién que haya servido como requisito de acceso al proceso de seleccion.

En ningun caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano que sirvan para la obtencion de un certificado de
nivel oficial, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes institutos de las universida-
des cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de
empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

Acreditacion: Certificacion acreditativa de superacion del curso o formacion, emitida por el 6rgano convocante.

Tras la realizacién de la fase de oposicion y la valoracion de los méritos alegados, se hard publica en la Sede Electrénica de la Man-
comunidad el acta delTribunal Calificador con la relacion de personas participantes y las puntuaciones obtenidas. Unicamente participa-
rén en la valoracidén de méritos aquellas personas que hayan superado la fase de oposicion.

Se concedera un plazo de tres dias habiles a partir de la publicaciéon de las puntuaciones obtenidas para que las personas interesa-
das formulen las alegaciones que estimen oportunas. Resueltas las posibles reclamaciones que puedan plantearse, el tribunal determi-
nard la relacion definitiva de puntuaciones. En el caso de no presentarse alegaciones la puntuacién anteriormente publicada quedara
elevada a definitiva.

NOVENA. Propuesta de contratacion.

ElTribunal Calificador formulara propuesta de contratacion en favor de la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacién
en el proceso selectivo.

En caso de empate, se resolvera siempre a favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién, respectivamente en:

- La puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

- Servicios prestados. Experiencia.

- Formacion.

-Valenciano.

- Orden de presentacién de la instancia completa, considerdndose a estos efectos la fecha en que se haya completado la aportacion
de la documentacion a que se refiere la base cuarta.

DECIMA. Constitucion y funcionamiento de Bolsa de Empleo.

Una vez finalizada la valoracion de las personas candidatas, el tribunal hara publica relacidon ordenada por la puntuacidon obtenida
en orden decreciente. A la vista de la expresada publicacién, el tribunal propondra para la contratacién como personal laboral fijo por la
Mancomunidad a la persona aspirante que haya quedado en primer lugar y, con el resto, segun el orden resultante del proceso, se cons-
tituird una bolsa de empleo para posibles nombramientos temporales segun necesidades del servicio.

10.1.- Se producira la baja automatica en la bolsa de trabajo en los siguientes supuestos:

« Falta de aceptacion de contrato por causa injustificada o la renuncia voluntaria una vez se haya iniciado el desempeno del puesto a
cubrir.

* Falta de presentacion de la documentacion requerida en plazo establecido.

» Por cumplimiento de la edad de jubilacion, siempre que la persona trabajadora afectada tenga cubierto el periodo minimo de coti-
zacion y que cumpla con los demas requisitos exigidos.

* Por falsedad en la declaracion de disponer de alguno de los requisitos exigidos para el acceso al proceso selectivo.

* Por no superar el periodo de prueba.

10.2.- Serd considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se oferta sin decaer en el orden de la corres-
pondiente bolsa, las siguientes causas:

a) La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de trabajo y de enfermedad profesional,
durante el tiempo que dure la misma.

b) En el caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana pos-
terior al parto, decimoctava si el parto es multiple.

c) En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras podran renunciar al nombramiento o contrato, con el unico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo mien-
tras dure esta situacion.

d) En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las victimas de violencia de género, podran
renunciar al nombramiento o contrato, con el tnico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo mientras dure esta situacion.

e) Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, con el limite temporal de hasta 5 dias.

f) Por adopcidn si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas posteriores a la resolucion judicial de adopcién.

g) Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia se produce dentro de los 15 dias naturales
siguientes o anteriores a la celebracion o inscripcion en el mencionado Registro.

Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores, presentard la documentacion justificativa
correspondiente en el plazo de 2 dias.

10.3.- Sera considerada justificacién suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le oferta, pero decayendo en el orden de la
correspondiente bolsa, las siguientes causas:

a) Por estar laboralmente en activo, ya sea en el &mbito publico o privado.
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b) Que se ofrezca una contratacion laboral o nombramiento de funcionario interino en una bolsa diferente.

c) Por privacion de libertad, hasta que no recaiga en la persona sentencia firme condenatoria

DECIMOPRIMERA. Periodo de vigencia de la Bolsa deTrabajo.

El periodo de vigencia de la presente bolsa de trabajo sera de tres afnos contados a partir del dia siguiente al de la aprobacion de la
misma por la Presidencia de la Mancomunidad. Si al término de dicho periodo no se hubiera constituido una nueva bolsa que sustituya
la anterior, la vigencia de ésta se prorrogara de modo automatico sin necesidad de acto expreso alguno hasta que quede constituida una
nueva.

DECIMOSEGUNDA. Llamamiento.

11.1.- Las personas integrantes de la Bolsa deTrabajo seran llamadas por orden en la medida en que se vaya produciendo la necesi-
dad de contratar laboralmente Educadores/as Sociales.

11.2.- El periodo de prueba sera el establecido en el Convenio Colectivo vigente regulador del personal laboral de la Mancomunidad
0, en su defecto, seguin lo establecido en el Texto refundido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DECIMOTERCERA. Aportacion de documentacion.

Finalizado el proceso de seleccion y aprobada por resolucion de Presidencia la composicidn definitiva de la Bolsa de Empleo, la per-
sona aspirante designada para cubrir el puesto ofertado, dispondra de tres dias habiles a contar desde la publicacidon de la mencionada
resolucion en la Sede Electrénica de la Mancomunitat Alt Maestrat para aportar, en la Secretaria de la misma:

a) Los documentos originales acreditativos de los requisitos de acceso y de los méritos alegados en el proceso de seleccion, para su
compulsa.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el des-
empeno de las correspondientes funciones o tareas.

c) Certificacion vigente negativa, emitida por el Registro Central de Antecedentes Penales del no haber sufrido condena por senten-
cia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucidon y explotacidn sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos, de conformidad
con lo establecido en el apartado 5 afnadido al articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero de Proteccién Juridica del Menor, por
la modificacion efectuada al mismo en el punto 8 de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de Proteccion a la Infancia
y Adolescencia, que introduce como requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores la acreditacion de dicha circunstancia y en relacion con su disposicion transitoria cuarta.

d) Declaracion responsable de no haber sido separada o separado del servicio, o haberse revocado su nombramiento como perso-
nal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica u drgano constitu-
cional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias
del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso de tratarse de personas nacionales de otros Estados, no
hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos
términos en su Estado el acceso al empleo publico.

Transcurrido el indicado plazo sin que se hubiera aportado la documentacion, la persona aspirante decaera en su derecho y se
entenderd efectuada la propuesta en favor de la siguiente en el orden de puntuacion del proceso selectivo, a quien se concedera igual
plazo para aportar los documentos referidos.

DECIMOCUARTA. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en estas bases seran de aplicacion:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Texto refundido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora, de la Jurisdiccion Social.

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas de seleccion de funcionarios de la Administracion Local.

Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y Provisidon de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Demas disposiciones normativas estatales y autonémicas
vigentes referidas al personal al servicio de la Administracion Local, que resulten de aplicacién.

DECIMOQUINTA. Recursos.

Contra las presentes bases especificas y cuantos actos administrativos se deriven de la mismas podran interponerse los recursos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral
serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Castellon, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Benassal, a la fecha de la firma.
La PRESIDENTA,

(documento firmado electréonicamente al margen).
Fdo.: Maria Luz Monterde Puig.
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ANEXO ITEMARIO

Las referencias a disposiciones legales que figuran en este temario se entenderan realizadas respecto a las vigentes en el momento
de aprobacion de la convocatoria.

Materias generales

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Principios generales y estructura.Titulo |. De los derechos y deberes fundamentales, Titulo
VIII. De la organizacion territorial del Estado: Capitulo |, principios generales, y Capitulo Il, de la Administracién local.

Tema 2. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.Titulo I. La Comunidad Valenciana, Titulo Il. De los derechos de los valen-
cianos y valencianas, Titulo Ill: La Generalitat: Capitulo I.

Tema 3. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblaciéon: especial referencia al empadronamiento. La orga-
nizacién municipal.

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: De los interesa-
dos en el procedimiento. Capacidad de obrar. Concepto de interesado. Representacién. Pluralidad de interesados. Nuevos interesados
en el procedimiento.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacién de relacionarse electronicamente con las Adminis-
traciones Publicas. Registros. Obligacidn de resolver. Validez y eficacia de las copias realizadas por las Administraciones Publicas.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Computo de
plazos. Computo de plazos en los registros. Notificacién. Condiciones generales para la practica de las notificaciones. Practica de las
notificaciones en papel. Notificacion infructuosa. Publicacion.

Tema 7. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electronicos.Titulo Il. procedimiento administrativo por medios electrénicos: Capitulo Ill. Registros, comunicaciones
y notificaciones electrénicas; Titulo Ill. Expediente administrativo electrénico: Capitulo I. Documento administrativo electrénico y copias.

Tema 8. Ley 21/2018, de 16 de octubre, de mancomunidades de la Comunitat Valenciana.Titulo Preliminar. Disposiciones generales;
Titulo I. Régimen juridico general;Titulo Il. Creacion y constitucion de las mancomunidades;Titulo lll. calificacion como mancomunidad
de dmbito comarcal;Titulo IV. Gobierno y régimen de funcionamiento de las mancomunidades: Capitulo I. Organizacion de la mancomu-
nidad.

Tema 9. Estatutos de la Mancomunitat Alt Maestrat: Municipios que integran la Mancomunidad. Objeto y Competencias. Organos de
gobierno de la Mancomunidad. Atribuciones. Derechos y obligaciones de los municipios mancomunados. Adhesion y separacién de los
municipios. Causas de disolucién de la Mancomunidad.

Tema 10. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Disposicio-
nes generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 11. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. El personal al servicio de las Administraciones Locales: concepto y clases. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat,
de la Funcién Publica Valenciana.Titulo VI: Derechos, deberes e incompatibilidades del personal empleado publico.

Materias especificas

Tema 12. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana. Estructura
funcional y territorial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Principios rectores y catadlogo de prestaciones del Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales. Intervencién de las personas profesionales de servicios sociales e instrumentos técnicos.
Deberes de las personas profesionales de los servicios sociales.

Tema 13. El Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

Tema 14. Renta Valenciana de Inclusién. Normativa reguladora. Concepto. Caracteristicas. Modalidades. El proyecto personalizado
de inclusion social.

Tema 15. La intervencion social con familiar multiproblematicas. Definicidn y caracteristicas. Intervencion desde el ambito de los
servicios sociales de atencion primaria.

Tema 16. Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra laViolencia de Género.Titulo preliminar.
Titulo I, medidas de sensibilizacién, prevencion y deteccion.

Tema 17. Equipos multidisciplinares de los Servicios Sociales de Atencidon Primaria. Funcionamiento y estructura. Decreto 38/2020,
de 20 de marzo, de coordinacién y financiacidn de la atencién primaria de servicios sociales.

Tema 18. La atencidon a menores con medida juridica de proteccion. Tipologia de recursos, caracteristicas, perfil, plazos. Actuacion
desde los servicios sociales de atencion primaria y funcion de los mismos en el Plan de Proteccion de menores.

Tema 19. La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la infancia y la adolescencia. Politicas
publicas de Infancia y Adolescencia. Proteccidn social y juridica de la infancia y adolescencia.

Tema 20. La mediacién familiar. Marco normativo. Definicion, objetivos, técnicas y proceso de la mediacion ante conflictos familia-
res en el contexto de los serviios sociales de atencién primaria.

Tema 21. Caracterizacion del menor en situacion de riesgo. Actuacion de los Servicios Sociales ante la desproteccion infantil. Crite-
rios orientadores de la intervencion y tipologia de recursos.

Tema 22. Intervencién con personas con diversidad funcional. Ley 11/2003, de 10 de abril, sobre el Estatuto de las Personas con Dis-
capacidad.

Tema 23. Atencion a personas mayores desde Servicios Sociales. Marco normativo basico. Cambios en los procesos cognitivos,
afectivos y motores. Aspectos biopsicosociales del envejecimiento y de la atencién a personas mayores. Técnicas y programas de inter-
vencion. El papel del psicélogo en la atencidn a personas mayores. El maltrato a las personas mayores. Prevencion e intervencion psico-
l6gica.

Tema 24. LaViolencia de género. Definicidn y caracteristicas. Marco normativo estatal y autonémico. La atencion desde los Servicios
Sociales de Atencion Primaria Basica. Recursos especificos.

Tema 25. Ley 8/2021, de 2 de junio. Medidas de apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de la capacidad juridica. Proce-
dimiento. Principales modificaciones.

Tema 26. Ley Organica 3/2007, de 2 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. El | Plan de Igualdad de la Manco-
munitat Alt Maestrat 2021-2023.

Tema 27. Ley 5/2000 reguladora de la responsabilidad penal de los menores. Modalidad y tipologias.

Tema 28. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion de depen-
dencia. Prestacion y Catalogo de servicios de atencién al Sistema para la Autonomia y atencién a la Dependencia. Principios generales y
aportaciones de la Atencion Psicoldgica desde el equipo de Servicios Sociales Municipales de Atencion Primaria.

Tema 29. Las comisiones de coordinacion técnica en los equipos de servicios sociales. Los instrumentos técnicos en la intervencion
profesional de los Servicios Sociales de Atencidon Primaria. El Plan Personalizado de Intervencién Social.
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ANEXO Il
CONSENTIMIENTO CESION BOLSA DE EMPLEO

Habiéndose publicado las bases reguladoras de la convocatoria y proceso de seleccidon para la provision, por el sistema de con-
curso-oposicion, de un puesto de Educador/a Social y la formacién de una Bolsa de Empleo para futuras contrataciones temporales, al
servicio de la Mancomunitat Alt Maestrat.

Visto que el art. 31.7 de la Ley 21/2018, de 16 de octubre, de Mancomunidades de la Comunitat Valenciana, prevé que la Mancomuni-
dad podra autorizar la utilizacidon de la bolsa de trabajo resultante de este proceso a cualquier ayuntamiento integrante de la misma o a
cualquier otra entidad publica en que tenga participacion estatutaria, u otras entidades, siempre y cuando se suscribiera con la Manco-
munidad un convenio de colaboracién al efecto:

- Si otorgo mi consentimiento expreso para que la Mancomunitat Alt Maestrat pueda ceder mis datos a las entidades descritas.

- No otorgo mi consentimiento expreso para que la Mancomunitat Alt Maestrat pueda ceder mis datos a las entidades descritas.

Desde la Mancomunitat Alt Maestrat queremos informarle del tratamiento de sus datos de caracter personal:

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable del tratamiento: Mancomunitat Alt Maestrat.

Plaza Don Blasco, n.2. 21, PB.; 12160 Benassal, Castellédn.Tfno.: 622.56.15.10.

Delegado de Proteccion de Datos: Diputacién Provincial de Castellon; dpd@dipcas.es.

Usos y finalidades de los datos:

La finalidad por la cual se recaban sus datos de caracter personal es para hacerle participe del proceso de seleccion de personal que
estd llevando a cabo la Mancomunitat Alt Maestrat.

Legitimacion:

Los datos son tratados en base al consentimiento prestado por el interesado.

Plazo de conservacion:

Por regla general, los datos relativos a este uso seran conservados durante el plazo en el cual el proceso de seleccidon pueda ser
impugnado en via administrativa o judicial.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias):

Sus datos seran cedidos atendiendo a la finalidad anteriormente descrita y en base a su consentimiento. En el resto de supuestos,
sus datos no seran cedidos o comunicados a terceros, salvo en los supuestos previstos, segun Ley.

Derechos:

Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacién o, en su caso, Oposicién. A estos efectos, debera
presentar un escrito en el Registro de Entrada de la Mancomunidad. En el escrito debera especificar cual de estos derechos solicita sea
satisfecho y, a su vez, deberd mostrar o, en caso de envio postal, acompanar la fotocopia del NIF o documento identificativo equivalente.
En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion y
documento identificativo del mismo. En caso de estimar una vulneracion del derecho a la proteccion de datos, podra presentar una recla-
macion, en primer lugar, ante nuestro Delegado de Proteccion de datos dpd@dipcas.es o, en su caso, ante la Agencia Espanola de Pro-
teccion de Datos www.aepd.es. Como prueba de conformidad con cuanto se ha manifestado acerca de la cesién de mis datos personales,
firmo la presente.

Nombre y Apellidos:

Firma:

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Presidenta de la Mancomu-
nidad, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castelldn, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio.Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Benassal, a 4 de octubre de 2022.
La PRESIDENTA,

(documento firmado electronicamente al margen).
Fdo.: Maria Luz Monterde Puig.
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