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ADMINISTRACIO GENERAL DE L'ESTAT /
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MINISTERI PER A LATRANSICIO ECOLOGICA | EL REPTE DEMOGRAFIC /
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06169-2022 ) ) )
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL JUCAR

Anuncio de Confederacion Hidrografica del Jucar sobre concesion aguas superficiales, exp. 2021CA0001,
TM Villahermosa del Rio (Castellon), solicitada por Jaime Oria Montalt

El expediente instado por Jaime Oria Montalt sobre concesién de aguas Superficiales del Rio Villahermosa, en el término municipal
de Villahermosa del Rio (Castelldn), con destino a abastecimiento (no uso de boca), para vivienda unifamiliar, con un volumen maximo
anual de 31 m3/ano y un caudal maximo instantaneo de 1,2 I/s, con destino a Abastecimiento en el término municipal de Villahermosa
del Rio, se ha resuelto favorablemente con arreglo a las condiciones impuestas por esta Confederacion Hidrografica del Jucar, autori-
zando dicha legalizacion en el expediente referencia 2021CA0001. Lo que de orden de su Presidencia se hace publico en cumplimiento de
las disposiciones vigentes. Valencia, a 27 de diciembre de 2022 Jefe De Area De Gestion Del Dominio Publico Hidraulico José Antonio
SoriaVidal.
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ADMINISTRACIO AUTONOMICA /
ADMINISTRACION AUTONOMICA
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00127-2023-U
SERVICIO TERRITORIAL DETRABAJO

Resolucion y acta de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo para las Industrias de Construccion, Obras Publicas
e Industrias Auxiliares de la Prov. de Castellon, cod. 12000525011973

Vista la solicitud de inscripcién y publicacion del acta de la reunion de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo Provincial
deTrabajo para las Industrias de Construccion, Obras Publicas e Industrias Auxiliares de la Provincia de Castellon, codigo 12000525011973,
celebrada el 6 de octubre de 2022.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 89 y 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como en el art. 2.1° del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depé-
sito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de sep-
tiembre, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y de acuerdo con las
competencias legalmente establecidas en el articulo 13.3 de la ORDEN 10/2022, de 26 de septiembre, de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, mediante la que se desarrolla el Decreto 175/2020, del Consell, de 30 de octubre,
por el cual se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo.

Esta DireccionTerritorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripcion en este Registro de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, con notificacion
a la representacion de la comisidon negociadora, asi como el depdsito del texto del acuerdo.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Castell6 de la Plana a 10 de enero de 2022

DIRECTORTERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIOYTRABAJO.
JOSE VICENTE ANDRES PENARROJA

Acta de la Reunién 1/2022 de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo Provincial deTrabajo para las Industrias
de Construccion, Obras Publicas e Industrias Auxiliares de la Provincia de Castellon.

ACTA

En Castellon de la Plana, siendo las diez horas del dia 06 de octubre de 2022 en los locales de la Asociacion Provincial de Empresas
de la Construccion de Castellén (APECC), calle Ruiz Vila, 8-Entlo de Castellon se retinen, en tiempo y forma, los representantes por la
parte empresarial de la Asociacion Provincial de Empresas de la Construccion de Castellon (APECC) y por la parte sindical, los represen-
tantes de la Union General de Trabajadores, FICA industria, Construccio i Agro Comarques del Nord y de Comisiones Obreras Habitat,
con el objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el art. 52 y art. 52 bis del Acuerdo de modificacién del VI Convenio Colectivo general
del sector de la construccion.

Ambas partes, reconociéndose mutuamente capacidad y constituidos en Comision Negociadora formada por los siguientes repre-
sentantes:

POR LA PARTE EMPRESARIAL
D. David Ruiz Sanchez

D. Rafael Pérez Rodriguez

D. Javier Segarra Sanchez

D. Carlos Gomis Pastor

POR LA REPRESENTACION DE LOSTRABAJADORES
D. José Vicente Saez Giménez (CCOO-Habitat)

D. Miguel Angel Escobar Lluch (CCOO-Habitat)

D. Juan José Escrig Gil (UGT-FICA)

D. Antonio Blanco Rodriguez (UGT-FICA)

D. Guillermo Gargallo Badenes (UGT-FICA)

ACUERDAN

1°.- Prorroga del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para las Industrias de Construccién, Obras Publicas e Industrias Auxiliares
de la Provincia de Castellon.

Las partes acuerdan la prérroga de la vigencia del texto normativo del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para las Industrias
de Construccion, Obras Publicas e Industrias Auxiliares de la Provincia de Castellon hasta 31 de diciembre de 2022.

Si el VIl Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion fuese publicado con anterioridad al 31 de diciembre de 2022, las
partes se comprometen bien a adaptar el contenido normativo del texto a las previsiones de VIl CGSC, bien a adherirse al mismo entre
tanto se negocie el nuevo convenio colectivo provincial.

2°.- Adhesion a acuerdos.
Las partes acuerdan la adhesion a los Acuerdos de fecha 17 de mayo de 2022 de la Resolucion de 3 de mayo de la Direccion General

de Trabajo y 13 de junio se 2022 alcanzado por la Comision Negociadora del CGSC de modificacion parcial del VI Convenio Colectivo
General del sector de la construccion.

CVE: 20230100050081
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3°.-Tablas Salariales.

Ante la actual situacién, en la que los agentes sociales quieren poner de manifiesto las especiales dificultades por las que han atra-
vesado y estan atravesando aun las empresas y trabajadores de nuestro sector, han convenido fijar el incremento de los conceptos sala-
riales y extrasalariales (dieta, media dieta, kilometraje y desgaste herramienta) para el ano 2022 de manera que, tomando las tablas
vigentes durante el ano 2021 como base, estas se actualizardn conforme a lo establecido en el Acuerdo de fecha 13 de junio de 2022,

publicado en el BOE de fecha 05/08/2022 incrementandose en un 3%.

Tablas salariales 2022 Construccion Castellon

Las tablas salariales de aplicacion para el ano 2022 son las siguientes:

Los incrementos salariales se aplicaran con cardcter retroactivo desde el 1 de enero de 2.022. Las diferencias resultantes se abona-
ran dentro del mes siguiente al de la publicacién de este acta en el boletin oficial de la provincia, segun establece el art. 56 apartado

Hora
extraordinaria
. . Plus de Plus de Plus de P. extra Paga de Hora
Niveles Salario base ) ) e R . o nocturnas,
asistencia actividad | transporte jun/nav. vacaciones extraordinaria )
domingos y
festivas
11 50,42 13,39 6,23 3,85 2.519,14 2.519,14 19,50 26,63
n 41,18 12,72 6,23 3,85 2.122,86 2.122,86 15,18 20,73
v 40,21 12,52 6,23 3,85 2.077,77 2.077,77 14,68 20,04
Vv 37,29 12,11 6,23 3,85 1.947,29 1.947,29 13,73 18,77
VI 33,65 12,02 6,23 3,85 1.797,63 1.797,63 13,35 18,23
Vil 33,02 11,26 6,23 3,85 1.746,87 1.746,87 13,01 17,78
Vil 32,46 10,24 6,23 3,85 1.690,72 1.690,72 12,69 17,35
X 30,24 9,43 6,23 3,85 1.574,89 1.574,89 12,15 16,60
X 30,15 8,36 6,23 3,85 1.537,09 1.537,09 11,88 16,22
X1 30,15 6,82 6,23 3,85 1.487,62 1.487,62 11,85 16,18
Xl 30,15 6,09 6,23 3,85 1.463,88 1.463,88 11,85 16,18
Dieta 52,73
Media Dieta 11,98
Kilometraje 031
Desgaste her. 0,44
I Tablas salariales Marmoles y piedras 2022 Castellon
ANEXO | ANEXO Il
Niveles Salario base Flis Total Paga Junio | Paga Navidad | Vacaciones
transporte
Il 1.687,26 100,01 1.787,28 2.317,91 2.317,91 231791
1 1.543,81 100,01 1.643,81 2.080,20 2.080,20 2.080,20
v 1.521,39 100,01 1.621,38 2.050,04 2.050,04 2.050,04
) 1.427,23 100,01 1.527,23 1.922,93 1.922,93 1.922,93
Vi 43,04 4,06 1.739,68 1.739,68 1.739,68
Vil 41,87 4,06 1.692,44 1.692,44 1.692,44
Vil 40,40 4,06 1.633,51 1.633,51 1.633,51
IX 37,91 4,06 1.531,65 1.531,65 1.531,65
X 36,72 4,06 1.481,95 1.481,95 1.481,95
Xl 35,72 4,06 1.429,80 1.429,80 1.429,80
Xl 35,39 4,06 1.410,17 1.410,17 1.410,17
X1l 29,30 4,06 776,42 776,42 776,42
XV 29,30 4,06 776,42 776,42 776,42
ANEXO Il
Tabla de antigiiedades DESGASTE HERRAMIENTAS
5% 0,55 NIVELES
10% 1,09 Il 39,39
16% 1,77 11 36,34
22% 2,42 v 35,86
28% 3,07 vV 33,88
34% 3,74 Vi 31,34
40% 440 Jil 30,60
46% 5,06 \alll 29,63
52% 5,73 IX 28,03
58% 6,38 X 27,24
60% 6,60 Xl 26,40
Xl 26,11
DIETA 52,73
M. DIETA 11,98
KILOMETRAJE 0,31

segundo del Real Decreto 1415/2004 de 11 de junio (Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social).

2°.- Ilgualmente, se acuerda como modelo de propuesta de recolocacidon el modelo establecido en el anexo XVI del Acuerdo de modi-

ficacion del VI Convenio Colectivo general del sector de la construccién que se adjunta a este acta como Anexo |.

Se autoriza a D. Mariano Ugalde Romero con DNI **.056.8**, para que proceda a efectuar los trdémites oportunos de registro, depo-
sito y publicacion en los boletines oficiales correspondientes.

Y en prueba de conformidad se firma la presente por un representante de cada organizacion, en el lugar y fecha indicados, siendo

las once horas.

Por CCOO-Habitat , D. José Vicente Sdez Giménez.

Por UGT-FICA, D. Guillermo Gargallo Badenes .
Por APECC, D. David Ruiz Sanchez.




Num. 5.—12 de enero de 2023 B.O.P. DE CASTELLON DE LA PLANA 5

ANEXO |

CLAUSULA ANEXA AL CONTRATO DETRABAJO INDEFINIDO ADSCRITO A OBRA
Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion
Disposicion adicional tercera, apartado 4.

A)Propuesta de recolocacion con preaviso de extincion (con efectos del __de de 20__) del contrato de trabajo por causas
inherentes a la persona trabajadora (marcar la causa con una X):

D Inexistencia de obras en la provincia en la que esta Vd. contratado

D Inexistencia de obras en la provincia en la que esta Vd. contratado acordes con su cualificacion profesional, nivel, funcién y
grupo profesional una vez analizada su cualificacidén o posible recualificacion

D Su cualificacién, incluso tras un proceso de formacion o recualificacion, no resulta adecuada a las nuevas obras que tiene la
empresa en la misma provincia

D Su cualificacion, incluso tras un proceso de formacion o recualificacion, no permite la integracion en las nuevas obras que tiene
la empresa en la misma provincia por existir un exceso de personas con la cualificacion necesaria para desarrollar sus mismas funciones
y que tienen prioridad sobre Vd. segun los criterios establecidos en el articulo 24 bis.5.b) del Convenio colectivo general del sector de la
construccién

B) Propuesta de recolocacion efectiva

1.Condiciones esenciales del puesto en la obra, no recogidas en el contrato de trabajo: . Sera de aplicacion el calen-
dario laboral de la provincia; el contrato de trabajo sera a tiempo , el horario de trabajo sera el propio de la obra.
2.Ubicacion de la obra: la obra se encuentra sita en la localidad de , provinciade _______ , en la calle/avenida/camino
, niumero .
3.Fecha de incorporacion: la fecha de incorporacion sera el dia  de de20 ,alas :__horas.

4.Acciones formativas necesarias para ocupar el puesto en la indicada obra: segun lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 24 bis
del Convenio colectivo general del sector de la construccién, las acciones formativas necesarias para ocupar el puesto en la indicada
obra son las siguientes (marcar con una X):

D No es exigible ninguna accion formativa para ocupar el nuevo puesto por disponer ya la persona trabajadora de la formacion
adecuada

D Formacion en materia de prevencion de riesgos laborales: formacion inicial de 8 horas lectivas

D Formacion en materia de prevencion de riesgos laborales: formacion por puesto de trabajo o por oficio:
D Formacion para responsables de obra y técnicos de ejecucién: 20 horas lectivas

D Formacion para mandos intermedios: 20 horas lectivas

Formacion para administrativos: 20 horas lectivas

En ,a de de 20

Recibi: de de 20

Fdo.: Fdo.:

La empresa La persona trabajadora

CVE: 20230100050081
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIO PROVINCIAL DE CASTELLO / DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON

00100-2023-U
PERSONAL

Subsanacion error material Plantilla y Aprobacion definitiva Plantilla y RPT personal Diputacion y OO.AA. 2023

RECURSOS HUMANOS
PERSONAL
MT/co

Subsanar error material Plantilla y Aprobacién definitiva Plantilla y RPT personal Diputacion y OOAA

PRIMERO: Advertido error material en la Plantilla de esta Excma Diputacion Provincial de Castellon, aprobada por el Pleno de esta
Corporacion de fecha 13 de diciembre de 2022 y publicada en el BOP nam. 105 de 15 de diciembre de 2022.

Siendo que conforme a la Propuesta de la Mesa General de Negociacién de esta Corporacion, de Modificacion de Plantilla y Relacion
de Puestos de trabajo de la Excma. Diputacidn Provincial de Castellon y de sus Organismos Autonomos Locales para el Ejercicio 2023,
por el Diputado Delegado de Recursos Humanos, en fecha 24 de noviembre de 2022, se resuelve amortizar la plaza de Secretario Inter-
ventor Jefe Zona Sur, Subgrupo: A1/A, Escala: Habilitado Nacional, Subescala: Secretaria Intervencion.

Siendo que en la referida Plantilla de Funcionarios de 2023 queda erroneamente reflejada la amortizacidn de una plaza de Secretario
Interventor ATM (4 plazas) con respecto a la plantilla de 2022 (5 plazas) en lugar de la amortizacion de la plaza Unica de Secretario Inter-
ventor Jefe Zona Sur.

Se hace publico, para general conocimiento, la subsanacion de dicho error en la forma siguiente:
Plantilla Personal 2023:

Donde dice:
Denominacion Plaza NUm. Plazas SubgrupoTR-EBEP Escala Subescala
5/2015
Secretario Interventor ATM 4 A1/A2 Habilitado Nacional Secretaria Intervencion
Secretario Interventor Jefe 1 A1/A2 Habilitado Nacional Secretaria Intervencion
Zona Sur
Debe decir:
Denominacién Plaza Ndm. Plazas SubgrupoTR-EBEP Escala Subescala
5/2015
Secretario Interventor ATM 5 A1/A2 Habilitado Nacional Secretaria Intervencion

SEGUNDO: La Diputacion Provincial de Castellon, en sesidon extraordinaria del Pleno celebrada el dia 13 de Diciembre de 2022,
aprobo inicialmente la Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo del Personal de la Diputacion Provincial de Castellon y de sus Organis-
mos Auténomos Locales, para el ejercicio 2023.

Dicha Plantilla y Relacion de Puestos deTrabajo, fue publicada en el B.O.P. de Castellon num. 105 de 15 de Diciembre de 2022, a efec-
tos de interposicién de reclamaciones.

Finalizado el periodo de exposicién al publico, y no habiéndose presentado reclamacion alguna, de conformidad con el informe del
Registro General de la Diputacion, se considera definitivamente aprobada la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo de Personal de la
Diputacion Provincial de Castellon y de sus Organismos Auténomos Locales, para el ejercicio 2023, en la propia forma en que aparece
publicada en el citado Boletin Oficial de la Provincia de Castellon teniendo cuenta la subsanacion del error material indicado en el punto
Primero del presente anuncio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castell6 de la Plana, a 9 de enero de 2023.
El Secretario General, por delegacién,

La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
Monica MariToran
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DIPUTACIO PROVINCIAL DE CASTELLO / DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON

00140-2023-U i
INTERVENCION

Aprobacion definitiva expte. Presupuesto Diputacion 2023

Aprobado inicialmente por la Diputacién en Pleno, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 13 de diciembre de 2022, el expediente
del Presupuesto General de esta Excma. Diputacion Provincial para 2023, que incluye el de la Diputacién, el de sus Organismos
Autonomos y los Consorcios dependientes, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) n° 150 de fecha 15 de diciembre de 2022,
a efectos de interposicién de reclamaciones, y no habiéndose presentado ninguna, de conformidad con lo establecido en el art. 169.3
del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas locales, y el articulo
20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a su publicacién a nivel de Capitulos, segun el siguiente detalle:

PRESUPUESTO 2023

DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON

RESUMEN POR CAPITULOS

Ingresos

CAPITULO |1 IMPUESTOS DIRECTOS 11.626.485,52
CAPITULO |2 IMPUESTOS INDIRECTOS 9.374.150,01
CAPITULO |3TASASY OTROS INGRESOS 8.001.650,00
CAPITULO [4TRANSFERENCIAS CORRIENTES 134.474.880,56
CAPITULO |5 INGRESOS PATRIMONIALES 45.000,00
TOTAL INGRESOS CORRIENTES 163.522.166,09

CAPITULO |7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8.327.489,37
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS 8.327.489,37

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS

171.849.655,46

CAPITULO

8 ACTIVOS FINANCIEROS

9.5600.000,00

CAPITULO

9 PASIVOS FINANCIEROS.

6.913.845,87

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

16.413.845,87

TOTAL INGRESOS

188.263.501,33

Gastos
CAPITULO |1 GASTOS DE PERSONAL 32.316.353,83
CAPITULO |2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS. 39.844.874,47
CAPITULO |3 GASTOS FINANCIEROS. 45.000,00
CAPITULO [4TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 76.492.947,39
CAPITULO |5 FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS IMPREVISTOS 250.000,00

TOTAL GASTOS CORRIENTES

148.949.175,69

CAPITULO

6 INVERSIONES REALES.

20.378.224,64

CAPITULO

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.

18.636.101,00

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS

39.014.325,64

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS

187.963.501,33

CAPITULO |8 ACTIVOS FINANCIEROS. 300.000,00
CAPITULO |9 PASIVOS FINANCIEROS. 0,00
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 300.000,00

TOTAL GASTOS:

188.263.501,33

RESULTADO DE LAS OPERACIONES NO FINANCIERAS

-16.113.845,87

RESULTADO DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

16.113.845,87

CVE: 20230100050081
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PRESUPUESTO 2023

O.A.L. PATRONATO PROVINCIAL DETURISMO

RESUMEN POR CAPITULOS

Ingresos
CAPITULO |1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
CAPITULO |2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
CAPITULO |3TASASY OTROS INGRESOS 0,00
CAPITULO |4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.483.016,89
CAPITULO |5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
TOTAL INGRESOS CORRIENTES 6.483.016,89
CAPITULO |7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 654.790,45
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS 654.790,45
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 7.137.807,34
CAPITULO (8 ACTIVOS FINANCIEROS 18.000,00
CAPITULO |9 PASIVOS FINANCIEROS. 0,00
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 18.000,00
TOTAL INGRESOS 7.155.807,34

Gastos
CAPITULO |1 GASTOS DE PERSONAL 504.196,89
CAPITULO |2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS. 3.188.720,00
CAPITULO |3 GASTOS FINANCIEROS. 0,00
CAPITULO |4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 2.785.000,00
CAPITULO |5 FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS IMPREVISTOS 5.100,00
TOTAL GASTOS CORRIENTES 6.483.016,89
CAPITULO |6 INVERSIONES REALES. 654.790,45
CAPITULO |7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 0,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS 654.790,45
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 7.137.807,34
CAPITULO |8 ACTIVOS FINANCIEROS. 18.000,00
CAPITULO |9 PASIVOS FINANCIEROS. 0,00
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 18.000,00
TOTAL GASTOS: 7.155.807,34
RESULTADO DE LAS OPERACIONES NO FINANCIERAS 0,00
RESULTADO DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 0,00




NUum. 5.—12 de enero de 2023 B.O.P. DE CASTELLON DE LA PLANA 9
PRESUPUESTO 2023
0.A.L. ESCUELATAURINA DE CASTELLON
RESUMEN POR CAPITULOS
Ingresos
CAPITULO |1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
CAPITULO |2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
CAPITULO |3TASASY OTROS INGRESOS 0,00
CAPITULO |4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 240.963,00
CAPITULO |5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
TOTAL INGRESOS CORRIENTES 240.963,00
CAPITULO |7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS 0
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 240.963,00
CAPITULO [8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
CAPITULO |9 PASIVOS FINANCIEROS. 0,00
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 0
TOTAL INGRESOS 240.963,00
Gastos

CAPITULO |1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
CAPITULO |2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS. 240.863,00
CAPITULO |3 GASTOS FINANCIEROS. 0,00
CAPITULO |4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 100,00
CAPITULO |5 FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS IMPREVISTOS 0,00
TOTAL GASTOS CORRIENTES 240.963,00
CAPITULO |6 INVERSIONES REALES. 0,00
CAPITULO |7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 0,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS 0
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 240.963,00
CAPITULO |8 ACTIVOS FINANCIEROS. 0,00
CAPITULO |9 PASIVOS FINANCIEROS. 0,00
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 0
TOTAL GASTOS: 240.963,00
RESULTADO DE LAS OPERACIONES NO FINANCIERAS 0,00
RESULTADO DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 0,00

CVE: 20230100050081



1800S000L0€EZ0C :IND

10 B.O.P. DE CASTELLON DE LA PLANA Num. 5.—12 de enero de 2023
PRESUPUESTO 2023
CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS
RESUMEN POR CAPITULOS
Ingresos
CAPITULO |1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
CAPITULO |2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
CAPITULO |3TASASY OTROS INGRESOS 130.000,00
CAPITULO |4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 20.429.415,99
CAPITULO |5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
TOTAL INGRESOS CORRIENTES 20.559.415,99
CAPITULO |7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.011.652,30
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS 2.011.652,30
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 22.571.068,29
CAPITULO [8 ACTIVOS FINANCIEROS 40.000,00
CAPITULO |9 PASIVOS FINANCIEROS. 0,00
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 40.000,00
TOTAL INGRESOS 22.611.068,29
Gastos
CAPITULO |1 GASTOS DE PERSONAL 15.843.462,83
CAPITULO |2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS. 4.660.453,16
CAPITULO |3 GASTOS FINANCIEROS. 0,00
CAPITULO |4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 5.500,00
CAPITULO |5 FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS IMPREVISTOS 50.000,00
TOTAL GASTOS CORRIENTES 20.559.415,99
CAPITULO |6 INVERSIONES REALES. 2.011.652,30
CAPITULO |7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 0,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS 2.011.652,30
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 22.571.068,29
CAPITULO |8 ACTIVOS FINANCIEROS. 40.000,00
CAPITULO |9 PASIVOS FINANCIEROS. 0,00
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 40.000,00

TOTAL GASTOS:

22.611.068,29

RESULTADO DE LAS OPERACIONES NO FINANCIERAS

0,00

RESULTADO DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

0,00
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PRESUPUESTO 2023

CONSORCIO CONCES. DE AGUAS RED ABAST. PLANA

RESUMEN POR CAPITULOS

Ingresos
CAPITULO |1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
CAPITULO |2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
CAPITULO |3TASASY OTROS INGRESOS 0,00
CAPITULO |4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 37.000,00
CAPITULO |5 INGRESOS PATRIMONIALES 32.700,00
TOTAL INGRESOS CORRIENTES 69.700,00
CAPITULO |7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS 0,00
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 69.700,00
CAPITULO [8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
CAPITULO |9 PASIVOS FINANCIEROS. 0,00
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
TOTAL INGRESOS 69.700,00

Gastos
CAPITULO |1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
CAPITULO |2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS. 39.965,00
CAPITULO |3 GASTOS FINANCIEROS. 0,00
CAPITULO |4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 0,00
CAPITULO |5 FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS IMPREVISTOS 0,00
TOTAL GASTOS CORRIENTES 39.965,00
CAPITULO |6 INVERSIONES REALES. 0,00
CAPITULO |7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 0,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS 0,00
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 39.965,00
CAPITULO |8 ACTIVOS FINANCIEROS. 29.735,00
CAPITULO |9 PASIVOS FINANCIEROS. 0,00
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 29.735,00
TOTAL GASTOS: 69.700,00
RESULTADO DE LAS OPERACIONES NO FINANCIERAS 29.735,00
RESULTADO DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS -29.735,00

CVE: 20230100050081
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12 B.O.P. DE CASTELLON DE LA PLANA NUum. 5.—12 de enero de 2023
PRESUPUESTO 2023
CONSORCIO CONCESIONARIO DE AGUAS PLA DE LARC
RESUMEN POR CAPITULOS

Ingresos
CAPITULO |1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
CAPITULO |2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
CAPITULO [3TASASY OTROS INGRESOS 519.896,00
CAPITULO |[4TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
CAPITULO |5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
TOTAL INGRESOS CORRIENTES 519.896,00
CAPITULO |7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS 0,00
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 519.896,00
CAPITULO |8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
CAPITULO |9 PASIVOS FINANCIEROS. 0,00
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
TOTAL INGRESOS 519.896,00

Gastos
CAPITULO |1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
CAPITULO |2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS. 511.596,00
CAPITULO |3 GASTOS FINANCIEROS. 130,00
CAPITULO |4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 0,00
CAPITULO |5 FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS IMPREVISTOS 0,00
TOTAL GASTOS CORRIENTES 511.726,00
CAPITULO |6 INVERSIONES REALES. 0,00
CAPITULO |7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 0,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS 0,00
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 511.726,00
CAPITULO |8 ACTIVOS FINANCIEROS. 0,00
CAPITULO |9 PASIVOS FINANCIEROS. 8.170,00
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 8.170,00
TOTAL GASTOS: 519.896,00
RESULTADO DE LAS OPERACIONES NO FINANCIERAS 8.170,00
RESULTADO DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS -8.170,00
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PRESUPUESTO 2023

CONSORCIO MATADERO COMARCAL DE LA PLANA
RESUMEN POR CAPITULOS
Ingresos
CAPITULO |1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
CAPITULO |2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
CAPITULO [3TASASY OTROS INGRESOS 0,00
CAPITULO |[4TRANSFERENCIAS CORRIENTES 45.732,00
CAPITULO |5 INGRESOS PATRIMONIALES 79.575,00
TOTAL INGRESOS CORRIENTES 125.307,00
CAPITULO |7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 55.000,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS 55.000,00
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 180.307,00
CAPITULO |8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
CAPITULO |9 PASIVOS FINANCIEROS. 0,00
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
TOTAL INGRESOS 180.307,00
Gastos

CAPITULO |1 GASTOS DE PERSONAL 98.832,00
CAPITULO |2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS. 26.475,00
CAPITULO |3 GASTOS FINANCIEROS. 0,00
CAPITULO |4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 0,00
CAPITULO |5 FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS IMPREVISTOS 0,00
TOTAL GASTOS CORRIENTES 125.307,00
CAPITULO |6 INVERSIONES REALES. 55.000,00
CAPITULO |7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 0,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS 55.000,00
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 180.307,00
CAPITULO |8 ACTIVOS FINANCIEROS. 0,00
CAPITULO |9 PASIVOS FINANCIEROS. 0,00
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
TOTAL GASTOS: 180.307,00
RESULTADO DE LAS OPERACIONES NO FINANCIERAS 0,00
RESULTADO DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 0,00

CVE: 20230100050081
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14 B.O.P. DE CASTELLON DE LA PLANA NUum. 5.—12 de enero de 2023
PRESUPUESTO 2023
CONSORCIO MATADERO ZONA NORTE
RESUMEN POR CAPITULOS
Ingresos
CAPITULO |1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
CAPITULO |2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
CAPITULO [3TASASY OTROS INGRESOS 0,00
CAPITULO |[4TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.904,96
CAPITULO |5 INGRESOS PATRIMONIALES 6.240,00
TOTAL INGRESOS CORRIENTES 8.144,96
CAPITULO |7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.000,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS 5.000,00
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 13.144,96
CAPITULO |8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
CAPITULO |9 PASIVOS FINANCIEROS. 0,00
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
TOTAL INGRESOS 13.144,96
Gastos

CAPITULO |1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
CAPITULO |2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS. 0,00
CAPITULO |3 GASTOS FINANCIEROS. 0,00
CAPITULO |4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 8.144,96
CAPITULO |5 FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS IMPREVISTOS 0,00
TOTAL GASTOS CORRIENTES 8.144,96
CAPITULO |6 INVERSIONES REALES. 5.000,00
CAPITULO |7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 0,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS 5.000,00
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 13.144,96
CAPITULO |8 ACTIVOS FINANCIEROS. 0,00
CAPITULO |9 PASIVOS FINANCIEROS. 0,00
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
TOTAL GASTOS: 13.144,96
RESULTADO DE LAS OPERACIONES NO FINANCIERAS 0,00
RESULTADO DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
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PRESUPUESTO 2023
CONSORCIO RESIDUOS C1
RESUMEN POR CAPITULOS

Ingresos
CAPITULO |1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
CAPITULO |2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
CAPITULO |3TASASY OTROS INGRESOS 13.178.598,82
CAPITULO |4TRANSFERENCIAS CORRIENTES 173.909,12
CAPITULO |5 INGRESOS PATRIMONIALES 22.000,00
TOTAL INGRESOS CORRIENTES 13.374.507,94
CAPITULO |7TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS 0
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 13.374.507,94
CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
CAPITULO |9 PASIVOS FINANCIEROS. 0,00
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 0
TOTAL INGRESOS 13.374.507,94

Gastos
CAPITULO |1 GASTOS DE PERSONAL 73.566,00
CAPITULO |2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS. 12.436.424,92
CAPITULO |3 GASTOS FINANCIEROS. 10.000,00
CAPITULO |[4TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 854.517,02
CAPITULO |5 FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS IMPREVISTOS 0,00
TOTAL GASTOS CORRIENTES 13.374.507,94
CAPITULO |6 INVERSIONES REALES. 0,00
CAPITULO |7TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 0,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS 0,00
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 13.374.507,94
CAPITULO |8 ACTIVOS FINANCIEROS. 0,00
CAPITULO |9 PASIVOS FINANCIEROS. 0,00

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

0

TOTAL GASTOS:

13.374.507,94

RESULTADO DE LAS OPERACIONES NO FINANCIERAS

0,00

RESULTADO DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

0,00

CVE: 20230100050081
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16 B.O.P. DE CASTELLON DE LA PLANA Ndm. 5.—12 de enero de 2023
PRESUPUESTO 2023
CONSORCIO RESIDUOS C3/V1
RESUMEN POR CAPITULOS
Ingresos
CAPITULO |1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
CAPITULO |2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
CAPITULO |3TASASY OTROS INGRESOS 13.872.701,72
CAPITULO |4TRANSFERENCIAS CORRIENTES 199.601,13
CAPITULO |5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
TOTAL INGRESOS CORRIENTES 14.072.302,85
CAPITULO |7TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS 0
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 14.072.302,85
CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
CAPITULO |9 PASIVOS FINANCIEROS. 0,00
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 0
TOTAL INGRESOS 14.072.302,85
Gastos
CAPITULO |1 GASTOS DE PERSONAL 71.025,78
CAPITULO |2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS. 13.661.977,07
CAPITULO |3 GASTOS FINANCIEROS. 6.000,00
CAPITULO |[4TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 333.300,00
CAPITULO |5 FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS IMPREVISTOS 0,00
TOTAL GASTOS CORRIENTES 14.072.302,85
CAPITULO |6 INVERSIONES REALES. 0,00
CAPITULO |7TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 0,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS 0
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 14.072.302,85
CAPITULO |8 ACTIVOS FINANCIEROS. 0,00
CAPITULO |9 PASIVOS FINANCIEROS. 0,00

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

0

TOTAL GASTOS:

14.072.302,85

RESULTADO DE LAS OPERACIONES NO FINANCIERAS

0,00

RESULTADO DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

0,00
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PRESUPUESTO 2023

DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON CONSOLIDADO

RESUMEN POR CAPITULOS

Ingresos

CAPITULO

1 IMPUESTOS DIRECTOS

11.626.485,52

CAPITULO

2 IMPUESTOS INDIRECTOS

9.374.150,01

CAPITULO

3TASASY OTROS INGRESOS

35.702.846,54

CAPITULO

4TRANSFERENCIAS CORRIENTES

141.908.568,32

CAPITULO

5 INGRESOS PATRIMONIALES

185.515,00

TOTAL INGRESOS CORRIENTES

198.797.565,39

CAPITULO

7TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

11.005.219,12

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS

11.005.219,12

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS

209.802.784,51

CAPITULO

8 ACTIVOS FINANCIEROS

9.558.000,00

CAPITULO

9 PASIVOS FINANCIEROS.

6.913.845,87

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

16.471.845,87

TOTAL INGRESOS

226.274.630,38

Gastos
CAPITULO |1 GASTOS DE PERSONAL 48.765.237,33
CAPITULO |2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS. 74.561.348,62
CAPITULO |3 GASTOS FINANCIEROS. 61.130,00
CAPITULO |[4TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 60.493.854,04
CAPITULO |5 FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS IMPREVISTOS 305.100,00

TOTAL GASTOS CORRIENTES

184.186.669,99

CAPITULO

6 INVERSIONES REALES.

23.104.667,39

CAPITULO

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.

18.587.388,00

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS

41.692.055,39

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS

225.878.725,38

CAPITULO |8 ACTIVOS FINANCIEROS. 387.735,00
CAPITULO |9 PASIVOS FINANCIEROS. 8.170,00
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 395.905,00

TOTAL GASTOS:

226.274.630,38

RESULTADO DE LAS OPERACIONES NO FINANCIERAS

-16.075.940,87

RESULTADO DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

16.075.940,87

Contra la aprobacion definitiva de este expediente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana.

Castellon de la Plana, a 11 de enero de 2023.
EL PRESIDENTE, Fdo.: Josep Pasqual Marti Garcia.
EL SECRETARIO GENERAL, Fdo.: Manuel Pesudo Esteve.

CVE: 20230100050081
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18 B.O.P. DE CASTELLON DE LA PLANA Num. 5.—12 de enero de 2023

AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

00101-2023-U
ALMASSORA

Edicto de aprobacion definitiva del presupuesto de 2023 del ayuntamiento de Almassora
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, el presupuesto general, la relacién de puestos de trabajo y la plantilla del perso-
nal para el ejercicio 2023, en sesion plenaria de fecha 12 de diciembre de 2022, una vez transcurrido el plazo de exposicion publica legal-
mente establecido, sin haberse presentado reclamacion alguna, en consecuencia, y de conformidad con lo establecido en los articulos
70.2y 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y el articulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y del arti-
culo 20.3 del RD 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen por capitulos del mencionado presupuesto, la relacién de puestos de
trabajo y la plantilla organica.

1.- RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE ALMASSORA PARA EL EJERCICIO DE 2023:

INGRESOS 2022
CAP. DENOMINACION IMPORTE
| IMPUESTOS DIRECTOS 10.320.503,75 €
Il IMPUESTOS INDIRECTOS 760.000,00 €
1] TASASY OTROS INGRESOS 4.5631.300,00 €
\Y TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.748.559,50 €
\ INGRESOS PATRIMONIALES 440.000,00 €
Vi ENAJENACION DE INV. REALES 0,00€
Vil TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8.078.886,99 €
Vil ACTIVOS FINANCIEROS 1.287.741,568 €
IX PASIVOS FINANCIEROS 378.308,18 €
TOTALES 36.545.300,00 €
GASTOS 2022

CAP. DENOMINACION IMPORTE
| GASTOS DE PERSONAL 11.788.922,51 €
Il GASTOS EN BIENES CORRIENTESY SER. 10.774.976,19 €
1] GASTOS FINANCIEROS 70.771,38 €
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.224.39740 €
\ FONDO DE CONTINGENCIA 150.000,00 €
\ INVERSIONES REALES 9.653.062,55 €
Vil TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00€
Vil ACTIVOS FINANCIEROS 5.000,00 €
IX PASIVOS FINANCIEROS 878.169,97 €
TOTALES 36.545.300,00 €

2.- RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SOCIEDAD ANONIMA MUNICIPAL 2023:

INGRESOS

CAP. DENOMINACION IMPORTE
| IMPUESTOS DIRECTOS 0,00€
Il IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00€
1 TASASY OTROS INGRESOS 0,00€
1\ TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.936.127,05€
\ INGRESOS PATRIMONIALES 0,00€
\ ENAJENACION DE INV. REALES
Vil TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00€
Vil ACTIVOS FINANCIEROS 0,00€
IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00€

TOTALES 1.936.127,05 €
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GASTOS

CAP. DENOMINACION IMPORTE
| GASTOS DE PERSONAL 1.980.206,25 €
Il GASTOS EN BIENES CORRIENTESY SER. 246.892,61 €
1] GASTOS FINANCIEROS 0,00€
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00€
\ FONDO DE CONTINGENCIA 0,00€
\ INVERSIONES REALES 0,00€
Vil TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00€
Vil ACTIVOS FINANCIEROS 0,00€
IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00€

TOTALES 1.927.098,86 €

3.-PLANTILLA ORGANICA
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

ESCALA SUB-ESCALA NUMERO DENOMINACION GRUPO
PUESTOS LABORAL
Habilitc. Nacional Secretaria 1 Secretario A1
Habilitc. Nacional Intervencién-Tesoreria 1 Interventor A1l
Habilitc. Nacional Secretaria 1 Vicesecretario A1l
Habilitc. Nacional Intervencién-Tesoreria 1 Tesorero A1
Admon. General TA.G. 2 Técnico Urbanismo A1l
Admon. General TA.G. 1 Técnico Personal A1l
Admon. General TA.G. 1 Técnico Personas A1
Admon. General TA.G. 1 Técnico Rentas A1l
Admon. General TA.G. 2 Técnico Secretaria A1l
Admon. General TA.G. 1 TécnicoTesoreria A1
Admon. General Asesor Juridico 1 Servicios Sociales A1l
Admon. General Técnico Gestion 1 Técnico Gestion Serv. Econdmicos A2
Admon. General Técnico Gestiéon 1 Secretaria A2
Admon. General Administrativo 2 Secretaria C1
Admon. General Administrativo 1 Urbanismo C1
Admon. General Administrativo 1 Patrimonio C1
Admon. General Administrativo 1 Personal C1
Admon. General Administrativo 1 SIAC C1
Admon. General Administrativo 3 Servicios Econémicos C1
Admon. General Auxiliar Administrativo 6 Secretaria C2
Admon. General Auxiliar Administrativo 8 Servicios Econémicos Cc2
Admon. General Auxiliar Administrativo 5 Urbanismo c2
Admon. General Auxiliar Administrativo 5 SIAC C2
Admon. General Auxiliar Administrativo 4 Servicios Sociales Cc2
Admon. General Auxiliar Administrativo 1 Policia c2
Admon. General Auxiliar Administrativo 1 Empleo C2
Admon. General Subalterno 1 Ordenanza Notificador OTROS
Admon. General Subalterno 5 Conserje Escuelas OTROS
Admon. General Subalterno 1 Ordenanza Servicios Generales OTROS
Admon. General Subalterno 1 Ordenanza Servicios Generales OTROS
Admon. Especial Técnico 2 Técnico Superior Deportes A1
Admon. Especial Técnico 2 TA.EA.D. C1
Admon. Especial Técnico 2 Arquitecto A1l
Admon. Especial Técnico 2 ArquitectoTécnico A2
Admon. Especial Técnico 1 Ingeniero A1
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Admon. Especial Técnico 1 IngenieroTécnico Industrial A2
Admon. Especial Técnico 1 IngenieroTécnico Obras Publicas A2
Admon. Especial Técnico 1 Delineante C1
Admon. Especial Administrativo 2 Técnico Auxiliar Informatica C1
Admon. Especial Técnico 3 Técnico Medio Informatica A2
Admon. Especial Seguridad 1 Comisario Jefe A1
Admon. Especial Seguridad 1 Intendente A2
Admon. Especial Seguridad 2 Inspector A2
Admon. Especial Seguridad 8 Oficial B
Admon. Especial Seguridad 44 Agente C1
Admon. Especial Servicios 2 Encargado Mantenimiento C1
Admon. Especial Servicios 7 Ofical Servicios Multiples C2
Admon. Especial Servicios 1 Inspector Obras C1
Admon. Especial Servicios 1 Inspector Obras y Actividades C2
Admon. Especial Servicios 1 Inspector Solares y Zonas Rurales C2
Admon. Especial Servicios 1 Ayudante de Obras OTROS
Admon. Especial Mercado 1 Ayudante de Obras OTROS
Admon. Especial Psicologo 3 Servicios Sociales A1
Admon. Especial Trabajador Social 4 Servicios Sociales A2
Admon. Especial Técnico/a Agente de Igualdad 1 Servicios Sociales A2
Admon. Especial Educador Social 2 Servicios Sociales A2
Admon. Especial Educador de Calle 1 Servicios Sociales C1
Admon. Especial Técnico de Insercion Social 1 Servicios Sociales
Admon. Especial Promotor igualdad 1 Servicios Sociales
Admon. Especial Encargado Biblioteca 1 Cultura C1
Admon. Especial Auxiliar Biblioteca 1 SIAC C2
Admon. Especial Técnico Medio Ambiente 1 Medio Natural A1
Admon. Especial Técnico Sostenibilidad 1 Sostenibilidad A1
Admon. Especial Director Museo 1 Cultura A1l
Admon. Especial Animador Juvenil 1 Juventud C1
Admon. Especial Coord. Serv. Soc — Geriatrico 1 Servicios Sociales A1
Admon. Especial InformadorTuristico 1 Turismo C1
Admon. Especial ADL 2 Promocion Econdomica A2
Admon. General Coord. Prom. Econé. Empl. y 1 Empleo C1

Consumo
Admon. Especial TASOC Educacion C1
Admon. Especial Tec. De Cultura 1 Cultura A2
Admon. Especial Tec. Dinam. Linguist. 1 Normalizacion Lingtistica A2
B) PERSONAL LABORAL FIJO
ESCALA SUB-ESCALA NUMERO DENOMINACION GRUPO
PUESTOS LABORAL

Laboral Indefinido Servicios 1 Conserje SIAC 5
Laboral Indefinido Tesoreria 1 Auxiliar Administrativo 4
Laboral Indefinido Servicios Sociales 3 Trabajadora Social 2
Laboral Indefinido Servicios Sociales 1 Animadora 3
Laboral Indefinido Servicios Sociales 1 Monitora Serv. Sociales 4
Laboral Indefinido Servicios Sociales 1 Monitora Serv. Sociales 4
Laboral Indefinido Cultura 1 Monitora Biblioteca 5
Laboral Indefinido Media Ambiente 1 Monitora Sostenibilidad 5
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C) PERSONAL EVENTUAL

ESCALA SUB-ESCALA NUMERO PUESTOS DENOMINACION GRUPO LABORAL
1 Técnic de Gabinet de Comunicacio A2
1 Auxiliar de Gabinet d'Alcaldia C2
1 Aux. Gabinet Regidories Delegacions Cc2
1 Aux. Gabinet Regidories Delegacions C2
4.- RELACION DE PUESTOS DETRABAJO
PERSONAL FUNCIONARIO
COD. EMPL. SITUACION DENOMINACION NUM. | DESTINO C.E GRUPO | FORMA COBER- | ADSCRIPCION REQUISITOS
PUESTO PUESTO DE PUESTO TURA PUESTO
TRABAJO
494 Cubierta Secretario/a 1 30 48.276,27 A1 Concurso/Inte- Secretaria Valencia
radministrativo Mitja - Cat.
Superior
132 Cubierta Interventor/a 1 30 48.276,27 A1 Concurso/Inte- | Serv. Econo- Valencia
radministrativo micos Elemental -
Cat. Sup.
1535 Cubierta Vicesecretario/a 1 30 36.431,64 A1 Concurso/Inte- | Urbanismo Valencia
radministrativo Mitja - Cat.
Entrada
208 Cubierta Tesorero/a 1 30 37.953,88 A1 Concurso/Inte- | Serv. Econo- Valencia
radministrativo micos Mitja - Cat,
Superior
265 Cubierta Jefe/a de Area 1 27 28.644,47 A1 Concurso/Inte- Servicios
Serv. Personas radministrativo Personas
1831 Vacante TA.G. 1 24 19.604,68 A1l Concurso/Inte- | Serv. Econo-
radministrativo micos
1832 Vacante TA.G. 1 24 19.604,68 A1 Concurso/Inte- Contrata-
radministrativo cion
18 Cubierta Adjunta/o Sec- 1 26 271,74 Al Concurso/Inte- Recursos
cion RRHH radministrativo Humanos
1830 Cubierta Adjunta/o Sec. 1 26 27.111,74 A1 Concurso/Inte- | Urbanismo
Obras, Planeam. radministrativo
Gestion
1793 Vacante Adjunta/o Sec. 1 26 27.111,74 A1 Concurso/Inte- | Urbanismo
Actividades y radministrativo
Disciplina
266 Cubierta Adjunta/o Sec. 1 26 271,74 Al Concurso/Inte- | Serv. Econd-
GestionTrib. y radministrativo micos
Presup.
328 Cubierta Adjunta/o Sec. 1 26 271,74 Al Concurso/Inte- Secretaria
Contratacion radministrativo
1834 Vacante Asesor/a Juridico 1 24 19.604,68 A1 Concurso/Inte- Servicios
radministrativo Sociales
16 Cubierta Téc. Sup. 1 22 25.218,55 Al Concurso/Inte- Deportes
Deportes radministrativo
216 Cubierta Téc. Sup. 1 22 24.637,95 A1 Concurso/Inte- Deportes
Deportes radministrativo
205 Cubierta Arquitecto/a 1 25 35.886,05 A1 Concurso/Inte- | Urbanismo
radministrativo
582 Vacante Arquitecto/a 1 22 27.690,19 A1 Concurso/Inte- | Urbanismo
radministrativo
581 Vacante Ingeniero/a 1 22 27.690,19 A1 Concurso/Inte- Servicios
Industrial radministrativo Técnicos
199 Cubierta Comisario/a 1 30 39.195,30 A1 Concurso/Inte- Seguridad
Jefe/a radministrativo
85 Cubierta Coord. Serv. Soc 1 22 20.744,50 A1 Concurso/Inte- Servicios
- Geriatrico radministrativo Sociales
20 Cubierta Psicologalo 1 22 18.677,10 A1l Concurso/Inte- Servicios
radministrativo Sociales
1843 Cubierta Psicélogo/a 2 22 18.677,10 A1 Concurso/Inte- Servicios
radministrativo Sociales
1845 Vacante Psicélogalo 1 22 18.677,10 Al Concurso/Inte- Servicios
radministrativo Sociales
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49 Cubierta Director/a Museo 1 22 16.102,57 A1 Concurso/Inte- Cultura
radministrativo
382 Cubierta Técnico/a Medio 1 22 21.093,21 A1 Concurso/Inte- Medio
Ambiente radministrativo Ambiente
125 Vacante Técnico/a 1 22 16.100,64 A1l Concurso/Inte- | Sostenibili- Laboral a
Sostenibilidad radministrativo dad Extinguir
9 Cubierta Técnico/a 1 22 18.023,60 A2 Concurso/Inte- | Serv. Econo-
Ges. Ser. Econ radministrativo micos
Vacante Técnico/a Gest. 1 22 18.023,60 A2 Concurso/Inte- Admon.
Admon. General radministrativo General
742 Vacante Arquitecto/a 1 22 23.084,13 A2 Concurso/Inte- Urbanismo
Técnico radministrativo
33 Cubierta Arquitecto/a 1 22 31.448,17 A2 Concurso/Inte- SMML
Técnico radministrativo (Resp.)
30 Cubierta Ing.Téc. Industrial 1 22 23.084,13 A2 Concurso/Inte- Servicios
radministrativo Técnicos
Vacante Ing.Téc. Obra 1 22 23.084,13 A2 Concurso/Inte- Servicios
Publica radministrativo Técnicos
635 Vacante Técnico/a Med. 1 25 39.165,74 A2 Concurso/Inte- | Informatica
Informatico radministrativo
729 Vacante Técnico/a Med. 1 22 26.127,05 A2 Concurso/Inte- | Informatica
Informatico radministrativo
Vacante Técnico/a Med. 1 22 23.082,55 A2 Concurso/Inte- | Informatica
Informatico radministrativo
Vacante Intendente/a 1 24 32.102,52 A2 Concurso/Inte- Seguridad
radministrativo
564 Cubierta Inspector/a 1 22 25.32718 A2 Concurso/Inte- | Seguridad Valencia
radministrativo Elemental
Vacante Inspector/a 1 22 25.32718 A2 Concurso/Inte- Seguridad
radministrativo
1755 Vacante Técnico/a Agente 1 21 12.345,31 A2 Concurso/Inte- Servicios
de Igualdad radministrativo Sociales
167 Cubierta Trabajador/a 1 22 18.020,16 A2 Concurso/Inte- Servicios
Social radministrativo Sociales
575 Vacante Trabajador/a 1 21 12.345,31 A2 Concurso/Inte- Servicios
Social radministrativo Sociales
1287 Vacante Trabajador/a 1 21 12.345,31 A2 Concurso/Inte- Servicios
Social radministrativo Sociales
Vacante Trabajador/a 1 21 12.345,31 A2 Concurso/Inte- Servicios
Social radministrativo Sociales
- Vacante Educador/a 2 21 12.345,31 A2 Concurso/Inte- Servicios
Social radministrativo Sociales
1828 Cubierta ADL 1 21 12.345,31 A2 Concurso/Inte- Prom. Eco-
radministrativo némica
Vacante ADL 1 21 12.345,31 A2 Concurso/Inte- Prom. Eco-
radministrativo némica
180 ** Técnico/a de 1 21 12.806,99 A2 Concurso/Inte- Cultura Laboral a
Cultura radministrativo Extinguir
230 ** Técnico/a 1 21 12.806,99 A2 Concurso/Inte- Norm. Laboral a
Dinamizador radministrativo | Lingdistica Extinguir
Linguist.
1261 Cubierta Técnic/a de 1 20 14.739,75 A2 Designacion Corporacion
Gabinet de
Comunicacio
75-41-134-226-477- | Cubierta Oficial/a 6 20 18.616,83 B Concurso/Inte- Seguridad
1761 radministrativo
14 Cubierta Oficial/a 1 20 18.616,83 B Concurso/Inte- | Seguridad /
radministrativo (2% Act)
Vacante Oficial/a 1 20 18.616,83 B Concurso/Inte- Seguridad
radministrativo
Vacante TECN. ) 1 20 12.012,00 B Concurso/Inte- Servicios
INTEGRACION radministrativo Sociales
SOCIAL
Vacante PROMOTOR/A 1 20 12.012,00 B Concurso/Inte- Servicios
IGUALDAD radministrativo Sociales
62 Vacante Administrativo/a 1 18 11.649,62 C1 Concurso/Inte- Patrimonio
radministrativo
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0025 0201 Cubierta Administrativo/a 2 18 11.649,62 C1 Concurso/Inte- Secretaria
radministrativo
186 Cubierta Administrativo/a 1 18 11.649,62 C1 Concurso/Inte- Urbanismo
radministrativo
155 Cubierta Administrativo/a 1 18 15.833,65 C1 Concurso/Inte- Serv.
radministrativo | Econdmicos
141 Cubierta Administrativo/a 1 18 15.837,52 C1 Concurso/Inte- Serv.
radministrativo | Econémicos
67 Cubierta Administrativo/a 1 18 11.649,62 C1 Concurso/Inte- Serv.
radministrativo | Econémicos
73 Cubierta Coordinador/a 1 18 19.210,06 C1 Concurso/Inte- SIAC
radministrativo
271 Cubierta Administrativo/a 1 18 15.133,51 C1 Concurso/Inte- Recursos
radministrativo Humanos
0057 0015 Cubierta TA.FA.D. 2 18 11.649,62 C1 Concurso/Inte- Deportes
radministrativo
690 Vacante Delineante 1 18 11.649,62 C1 Concurso/Inte- Urbanismo
radministrativo
31 Cubierta Técnico/a Aux. 1 22 25.045,92 C1 Concurso/Inte- | Informatica
Informatico radministrativo
743 Vacante Programador/a 1 18 11.649,62 C1 Concurso/Inte- | Informatica
Informatico radministrativo
147 Cubierta Agente 1 18 12.651,68 C1 Concurso/Inte- | Seguridad /
radministrativo (2% Act)
360408 659 1076 | Cubierta Agente 23 18 14.646,33 C1 Concurso/Inte- Seguridad
565 53 572 224 radministrativo
666 84 667 411
1686 510 511 730
1685 1301 668
1075 669 795 670
1841/1148/1229/13 | Vacante Agente 7 18 14.646,33 C1 Concurso/Inte- Seguridad | Valencia Ele-
37/1758/1829/1840 radministrativo mental
1684 Vacante Agente 1 18 14.646,33 C1 Concurso/Inte- | Seguridad | Valencia Ele-
radministrativo mental
- Vacante Agente M 18 14.646,33 C1 Concurso/Inte- | Seguridad
radministrativo
194 Cubierta Administrativo/a 1 18 12.48794 C1 Concurso/Inte- Servicios 2% Actividad
radministrativo Sociales PL.
- Vacante Insp. Obras 1 16 11.650,19 C1 Concurso/Inte- Servicios
radministrativo
1523 Vacante Encargado/a 1 18 11.650,19 C1 Concurso/Inte- SMML
radministrativo
185 Cubierta Educador/a Calle 1 18 11.649,62 C1 Concurso/Inte- Servicios
radministrativo Sociales
160 Cubierta Encarg.Biblioteca 1 20 14.478,29 C1 Concurso/Inte- Cultura
radministrativo
395 Vacante Animador/a 1 18 10.998,41 C1 Concurso/Inte- Juventud
Juvenil radministrativo
245 Vacante Informador/a 1 18 11.649,62 C1 Concurso/Inte- Turismo
Turistico radministrativo
174 ** TASOC 1 18 10.998,41 C1 Concurso/Inte- Educacion Laboral a
radministrativo Extinguir
192 ** Coord. Prom. 1 20 14.478,29 C1 Concurso/Inte- Empleo Laboral a
Econd. Empl.y radministrativo Extinguir
Consumo
217 *x Encargado/a 1 18 11.650,85 C1 Concurso/Inte- Urbanismo Laboral a
Mantenimiento radministrativo Extinguir
139 Cubierta J. Grupo 1 18 11.649,62 C2 Concurso/Inte- Servicios
Servicios radministrativo Sociales
Sociales
270 Vacante J. Grupo L. Obras 1 18 11.649,62 C2 Concurso/Inte- | Urbanismo
Men. radministrativo
62 Cubierta Auxiliar 1 16 10.053,75 C2 Concurso/Inte- Tesoreria
Administrativo/a radministrativo
675 Cubierta Auxiliar 1 16 10.053,75 C2 Concurso/Inte- Secretaria
Administrativo/a radministrativo
394 198 234 495 Cubierta Auxiliar 5 16 10.053,75 C2 Concurso/Inte- | Serv. Econo-
680 Administrativo/a radministrativo micos
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676 Cubierta Auxiliar 1 16 10.053,75 C2 Concurso/Inte- | Urbanismo
Administrativo/a radministrativo
Vacante Auxiliar 1 16 10.053,75 C2 Concurso/Inte- | Serv. Econo-
Administrativo/a radministrativo micos
Vacante Auxiliar 1 16 10.053,75 C2 Concurso/Inte- Servicios
Administrativo/a radministrativo Sociales
Vacante Auxiliar 2 16 10.053,75 C2 Concurso/Inte- Servicios
Administrativo/a radministrativo Sociales
261 Cubierta Auxiliar 1 16 10.053,75 C2 Concurso/Inte- Empleo
Administrativo/a radministrativo
0150 0389 Cubierta Auxiliar 2 16 14.054,82 C2 Concurso/Inte- SIAC
Administrativo/a radministrativo
0363 0719 Vacante Auxiliar 2 16 14.054,82 C2 Concurso/Inte- SIAC
Administrativo/a radministrativo
1401 Vacante Auxiliar 1 16 14.054,82 C2 Concurso/Inte- SIAC
Administrativo/a radministrativo
- Vacante Auxiliar 1 16 14.054,82 C2 Concurso/Inte- SIAC
Administrativo/a radministrativo
- Vacante Auxiliar 1 16 10.053,75 C2 Concurso/Inte- | Urbanismo
Administrativo/a radministrativo
Vacante Auxiliar 1 16 10.053,75 C2 Concurso/Inte- SMML
Administrativo/a radministrativo
Vacante Auxiliar 1 16 10.053,75 C2 Concurso/Inte- Secretaria
Administrativo/a radministrativo
233 Vacante Auxiliar 1 16 10.053,75 C2 Concurso/Inte- Secretaria
Administrativo/a radministrativo
720 Vacante Auxiliar 1 16 10.053,75 C2 Concurso/Inte- Recursos
Administrativo/a radministrativo Humanos
206 Vacante Auxiliar 1 16 10.053,75 C2 Concurso/Inte- Policia
Administrativo/a radministrativo
23 Cubierta Auxiliar 1 16 10.053,75 C2 Concurso/Inte- | Urbanismo
Administrativo/a radministrativo
1753 Vacante Auxiliar 1 16 10.053,75 C2 Concurso/Inte- Recursos
Administrativo/a radministrativo Humanos
Vacante Auxiliar 1 16 10.053,75 C2 Concurso/Inte- Contratacion
Administrativo/a radministrativo
548 Vacante Auxiliar 1 16 10.053,75 C2 Concurso/Inte- | Serv. Econo-
Administrativo/a radministrativo micos
0112 // 0461 Cubierta Oficial/a 2 16 11.501,81 C2 Concurso/Inte- SMML
Servicios radministrativo
Multiples
1769 /1533/ 728 Vacante Oficial/a 3 16 11.501,81 C2 Concurso/Inte- SMML
Servicios radministrativo
Multiples
95 Cubierta Insp. Obras y 1 16 10.806,70 C2 Concurso/Inte- Servicios
Actividades radministrativo
2 Cubierta Insp. Solares y 1 16 10.806,70 C2 Concurso/Inte- Servicios
Zonas Rurales radministrativo
174 Vacante Oficial/a Serv. 1 16 11.501,81 C2 Concurso/Inte- | Cementerio
Multiples radministrativo
Cement.
357 Cubierta Oficial/a Serv. 1 16 11.501,81 C2 Concurso/Inte- | Cementerio
Multiples radministrativo
Cement.
1386 Cubierta Auxiliar de Gabi- 1 16 14.356,74 C2 Designacion Corporacion
net d'’Alcaldia
1541 Cubierta Auxiliar Gab. 1 16 14.356,74 C2 Designacion Corporacion
Regidories
Delegacions
1610 Cubierta Auxiliar Gab. 1 16 14.356,74 C2 Designacion Corporacion (Jornada
Regidories Parcial)
Delegacions
969 Vacante Subalterno/o 1 14 9.906,24 E* Concurso/Inte- Escuelas
radministrativo
1612// 1879 // 1754 | Vacante Subalterno/a 3 14 9.906,24 E* Concurso/Inte- Escuelas
radministrativo
1475 Vacante Subalterno/a 1 14 9.906,24 E* Concurso/Inte- Escuelas
radministrativo
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1387 Vacante Subalterno/a 1 14 9.926,90 E* Concurso/Inte- SIAC
radministrativo
163 Cubierta Subalterno/a 1 14 9.926,90 E* Concurso/Inte- SIAC
radministrativo
0245/1720 Cubierta Subalterno/a 1 14 9.151,71 E* Concurso/Inte- Serv.
Notificador radministrativo | Econdmicos
460 Cubierta Ayudante Obras 1 14 11.273,07 E* Concurso/Inte- Mercado
radministrativo
560 Cubierta Ayudante Obras 1 14 11.273,07 E* Concurso/Inte- Servicios
radministrativo Generales
PERSONAL LABORAL
CODIGO DENOMINACION NUMERO GRUPO P RESP FORMA AREA
EMPLEADO PUESTOS COBERTURA
Vacante - 0580 | Conserje 1 5 15.192,78 Concurso SIAC
0484 Auxiliar Administrativo 4 12.364,20 Concurso Tesoreria
709 417 735 Trabajadora Social 3 2 16.984,06 Concurso Ser.Sociales
0649 Animadora 1 3 7.850,64 Concurso Ser.Sociales Jornada parcial
53,33%
0165 Monitora Serv. Sociales 1 4 6.593,72 Concurso Ser.Sociales Jornada parcial
53,33%
0559 Monitora Serv. Sociales 1 4 12.364,20 Concurso Ser.Sociales
0504 Monitora Biblioteca 1 11.404,86 Concurso Bibliotecas
0264 Monitora Sostenibilidad 1 5 11.404,86 Concurso M e di o
Ambiente
PERSONAL PROYECTOS
DENOMINACION NUMERO PUESTOS GRUPO FORMA COBERTURA AREA
Delineante C1 Proy.Temporal Urbanismo
ITOP A2 Proy.Temporal Urbanismo
Encargado Mantenim. 1 C1 Proy.Temporal SMML

Almassora a 10 de enero de 2023

La alcaldesa,

Fdo. Merche Gali Alfonso
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

00138-2023-U
ALMENARA

Anuncio sobre recurso de reposicion interpuesto en fecha 04/01/2023, contra las Bases Reguladoras de la concesion demanial
de bienes de dominio publico del Ayuntamiento de Almenara (expte. 1871/2022).

ANUNCIO

Visto el recurso de reposicién interpuesto en fecha 04/01/2023 (2023-E-RE-19) contra las Bases Reguladoras de la concesién dema-
nial de bienes de dominio publico del Ayuntamiento de Almenara afectados por la servidumbre de proteccion de costas en la zona
publica denominada Parque Litoral (QL-7, QL-8 y QL-9), con destino a la explotacién de instalaciones de temporada (chiringuitos) durante
la época estival, aprobadas por Decreto de alcaldia de fecha 30/11/2022 (expediente 1871/2022).

Lo que se publica a los efectos oportunos.
Almenara a 11 de enero de 2023.

La alcaldesa
Estibaliz Pérez Navarro
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

00112-2023-U
AZUEBAR

Aprobacion inicial Presupuesto Municipal 2023
Aprobacién inicial del presupuesto general, bases de ejecucion y plantilla de personal para el ejercicio 2023.

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 9 de enero de 2023, el Presupuesto Gene-
ral, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario y laboral para el ejercicio econdmico 2023, con arreglo a lo previsto en el
Articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba elTexto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva,
que podra ser consultada en la Secretaria municipal.

Los interesados legitimados, segun lo dispuesto en el articulo 170 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, y por los motivos taxativamente enumerados en el numero 2 de dicho articulo, dispondran de un plazo de quince dias, a partir del
siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio, para efectuar reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se
presentasen reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

En Azuébar, a 10 de enero de 2023
La Alcaldesa, Jessica Miravete Bernat.
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

00135-2023-U
BENASSAL

Aprobacion definitiva del reglamento interno del Consejo de Turismo de Benassal

ANUNCI D’APROVACIO DEFINITIVA

Aprovat inicialment el Reglament intern del Consell de Turisme de Benassal, per Acord del Ple de data 9 de novembre de 2022, i no
havent-se presentat al-legacions ni reclamacions al mateix, quede definitivament aprovat, amb el segiient text integre;

REGLAMENT DEL FUNCIONAMENT INTERN DEL CONSELL DETURISME DE BENASSAL
Preambul

1. El poble de Benassal, d’acord amb I'article 24, 29 i al 123 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local,
garanteix la participacié ciutadana, especialment en les materies que afecten més directament la qualitat de vida del veinatge.

2. Benassal és i ha estat una destinacio turistica de primer ordre a escala autonomica. El turisme, s’ha desenvolupat en el darrer
segle com un dels trets caracteristics del municipi i, si bé encara genera notables beneficis, s’ha ressentit en els darrers anys dels canvis
en el context turistic global. La necessitat de mamprendre canvis en |'estratégia turistica del municipi, que incorpore a tots els sectors
implicats directa i indirectament, fa necessaria la construccié d’'un espai regular de participacio i dialeg amb la ciutadania i el conjunt
d’agents implicats, que garantesca la implicacié global del municipi en una estratégia que siga fruit del consens general.

3. El desenvolupament d’estructures de participacié ciutadana és, per tant, un dels reptes més immediats de la politica de planifica-
ci6 i gestio del turisme.

4. El Pla Participatiu de Dinamitzacié Turistica que s’ha acabat de redactar, ja plantejava la necessitat de crear un consell de participa-
ci6 formalitzant un ampli espai de debat i reflexiéo compartint entre tots els actors implicats. Ja llavors es proposava disposar d’'un ampli
espai de participacio, contrast i seguiment de les linies mestres del Pla de Dinamitzacié, un consell amb una composicié que respongués
als criteris de pluralitat i transversalitat i amb maxima representacio.

TITOL |
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1.

1. El Consell del Turisme de Benassal és un organ de participacio sectorial de I’Ajuntament de Benassal en I’ambit de les politiques i
estratégies sobre el turisme al municipi, que ha de ser creat per acord del Ple Municipal de Benassal, de conformitat amb el que preveu
la Llei de Bases de Régim Local amb I'objectiu de garantir la qualitat de vida de la ciutadania i una bona experiencia als visitants de la
ciutat.

2. El Consell de Turisme de Benassal es crea amb la voluntat de I’Ajuntament de Benassal de contribuir al compliment dels articles
24,691 al 123 de la Llei 7/1985, de 2 d"abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, que garanteixen la participacié ciutadana, especial-
ment en les materies que afecten més directament la qualitat de vida de la ciutadania.

Article 2.

1. Son funcions del Consell del Turisme de Benassal:

a) Assessorar al govern municipal sobre les iniciatives, les politiques i les linies estrategiques de I'accio municipal en I'ambit del
turisme des d'una perspectiva transversal.

b) Proposar mesures d’actuacio referides al turisme i a garantir la seva sostenibilitat.

c) Elaborar estudis o dictamens sobre temes propis del seu ambit sectorial a peticié de I'Alcaldia.

d) Elaborar un informe anual sobre la situacio del turisme al municipi de Benassal, que incorpore, entre d’altres elements, I'avaluacié
del seu impacte, propostes de millora, linies d’actuacié municipal, les actuacions més destacades que s’hagen realitzat en aquest camp i
identifique alertes per tal de poder actuar en la prevencio de conflictes.

e) Ser informats en la presa de decisions que afecten directament al sector.

2. Les funcions del Consell del Turisme de Benassal s’exerceixen mitjangant I’elaboracié d’informes, dictamens, propostes i suggeri-
ments que tenen caracter de recomanacio per als organs del govern municipal, no essent, en cap cas, vinculants.

TiToL Il )
COMPOSICIO

Article 3.

1. El Consell del Turisme de Benassal es compondra per:

a) La Presidencia.

b) Un regidor/a per cadascun dels grups municipals, amb veu pero sense vot.
¢) Un maxim de nou vocals.

d) Un técnic/a deTurisme, amb veu pero sense vot.

e) La Secretaria, amb veu pero sense vot.

2. El nomenament dels membres del Consell es realitzara per Decret d’Alcaldia, dictat en els tres primers mesos de I'inici de cada
mandat, d’acord amb les seglients regles:

a) La Presidéncia correspondra en tot cas a I’Alcaldia o regidor en qui es delegue. Aixi mateix, es nomenara un Vicepresident/a, entre els
membres regidors del Consell per a substituir al president/a en cas d’absencia o impossibilitat d’exercir les funcions de la Presidencia.

b) Els regidors o regidores de cadascun dels grups municipals, es designaran mitjancant escrit subscrit pel o per la portaveu de cada
grup.
c) Els vocals seran escollits entre les persones representants de les entitats i institucions seglients:

-Un representant del sector cultural.

-Tres representants del sector turistic empresarial (hotels, hostals, cases rurals, restaurants, bars, apartaments de lloguer turistic...)
-Un representant del sector comercial.

-Un representant del sector esportiu.

-Un representant de I'empresa Aigua de Benassal.

-Dos representants de les entitats o associacions festeres o taurines.

-Un representant de I'empresa gestora del balneari Font d’'En Segures.
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d) Les funcions de la Secretaria corresponen al Secretari/a de I'ajuntament o funcionari/a en qui delegue.
3. Cada membre podra tindre un suplent.

4. Cada membre haura de designar una direccioé de correu electronica a efectes de remetre-li les convocatories i la resta de docu-
mentacio oficial.

5. Els membres del Consell no rebran cap tipus de retribucié per la seua pertinenga a aquest organ.

6. La Presidencia podra convidar a les sessions del Consell a altres persones que considere oportunes i no en siguen membres a
instancia de qualsevol membre del Consell.

TiTOL 1N
FUNCIONS DELS MEMBRES DEL CONSELL

Article 4.

1. Son funcions de la presidencia:

A) La representacioé formal del Consell.

B) La convocatoria de les sessions i la fixacio de |'ordre del dia.

C) La presidéncia i moderacio de les sessions del Consell.

D) Exercitar el dret de votar, qué sera de qualitat en cas que es produisca empat.
E) Firmar el vistiplau de totes les actes i documents aprovats pel Consell.

F) Adrecar les propostes a I’Ajuntament adoptades pel Consell.

G)Totes aquelles altres funcions intrinseques al carrec de Presidéncia.

2. S6n funcions de la Secretaria:

A) Actuar en totes les sessions i estendre acta dels assumptes tractats en les mateixes.

B) Custodiar la documentacio6 oficial del Consell.

C) Expedir electronicament les certificacions i documents que siguen necessaris, amb el vistiplau de la Presidéncia.

D) Rebre i examinar la documentacio dirigida al Consell i emetre les consideracions oportunes, en cas de ser necessaries.

E) Rebre i expedir la correspondéncia oficial del Consell mitjangant el Registre General de la Corporacié Municipal.

F) Preparar a instancia de la Presidencia a I'ordre del dia de totes les sessions del Consell.

G) Dur el llibre electronic d’actes.

H)Totes aquelles funcions inherents al carrec.

1) En cas d'abséncia o impossibilitat de I'exercici, el substituira funcionari/a que designe I’Alcaldia, a proposta de la Secretaria de la
Corporacio.

3. Son funcions de la resta de membres del Consell:

A) Participar en els debats i temes que es tracten en les sessions, aixi com efectuar tota la classe de propostes i consideracions en
matéries que siguen competéncia del Consell.

B) Exercitar el dret a votar, excepte els membres que no I'ostenten i fer constar en I’acta extrems concrets que consideren conve-
nients de les seues intervencions o de les d'altres membres del Consell.

C) Els membres del Consell tindran el dret de rebre qualsevol informacio que s’estime necessaria per al bon desenvolupament de les
funcions, aixi com tots aquells documents que necessiten.

D)Tots els drets i funcions intrinsecs a la condicié de conseller.

Article 5.

Els membres del Consell deixaran de ser-ho:

a) A proposta de I'entitat a la qual representen.

b) Per dimissio.

c) En el cas dels regidors, a I'acabar el seu mandat.

TiTOL IV
SESSIONS | PROPOSTES DEL CONSELL

Seccio 1% - DE LES SESSIONS
Article 6.

1. El Consell fa una sessié semestral ordinaria cada any. Pot fer sessions extraordinaries quan la Presidéncia les convoque, per inicia-
tiva propia o a peticio d'una quarta part del nombre legal de persones membres.

2. El Consell es constitueix validament, en una convocatoria, amb |"assisténcia d’un ter¢ del seu nombre legal de membres amb dret
a vot. Aquest quorum s’ha de mantenir al llarg de tota la sessio. Cal igualment |'assisténcia de les persones que realitzen funcions de
Presidencia i Secretaria o de les que, en cada cas, les substitueixen.

3. Les sessions del Consell sén publiques. S’han de convocar acompanyades amb |'ordre del dia corresponent, amb una antelacio
minima de cinc dies habils, excepte les extraordinaries que es convoquen almenys dos dies habils abans.

4. Els acords del Consell s"adopten per majoria de les persones assistents, amb vot diriment de la Presidencia en cas d’empat.

Secci6 2°. - DE LEMISSIO D'INFORMES | PROPOSTES

Article 7.
Els informes i propostes s’adoptaran per majoria simple excepte la proposta de modificacié d’aquests estatuts per a la qual cosa es
requerira majoria absoluta dels membres del Consell. Si es produeix empat, es repetira la votacid, i si de nou ocorre, decidira la Presidéncia.

TiTOLV:
GRUPS DETREBALL
Article 8.

1. Els Vocals representants poden crear Grups de Treball de caracter permanent o puntual d’acord amb les funcions i prioritats
d’actuacio del Consell.

2. Els Grups deTreball reporten als Vocals a través d’ una persona representant.

3. Els Grups de Treball poden ser de caracter obert, sense limitar-se només a les persones membres del Consell. Poden estar inte-
grats per:

a) Membres del Consell.

b) Membres d’entitats i institucions.

c) Persones proposades com a especialistes en els diferents temes objecte d’estudi.

En Benassal, a 10 de gener de 2023.
L’Alcaldessa,

(documento firmado electronicamente)
Maria Luz Monterde Puig

CVE: 20230100050081
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

00129-2023-U
CALIG

Creacion del Consell de Turisme de Calig y aprobacion inicial de los Estatutos.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn extraordinaria urgente celebrada el dia 22 de diciembre de 2022, acord6 la creacién del
Consell de Turisme de Calig y la aprobacion inicial de los Estatutos reguladores del mismo, y en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 56 del Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete el expe-
diente a informacion publica por el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que pueda ser examinada por los interesados y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se considerara el Acuerdo del Pleno como definitivo.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https://https://calig.sede-
lectronica.es/info.0].

Fdo. Ernestina Borras Bayarri, Alcaldesa de Calig.
En Calig a 10 de enero de 2023.



Num. 5.—12 de enero de 2023 B.O.P. DE CASTELLON DE LA PLANA 31

AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

00103-2023-U
CASTELLFORT

Aprobacion definitiva del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2023
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL EJERCICIO 2.023
De conformidad con lo establecido en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y habida cuenta que el Pleno del Ayuntamiento de Castellfort, en sesion
celebrada el dia 14 de diciembre de 2022, adopté acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto General de esta Entidad para 2.023, que
ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion publica, se hace constar lo siguiente:

RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2.023

ESTADO DE INGRESOS:
OPERACIONES CORRIENTES:

CAPITULO I.- IMPUESTOS DIRECTOS 312.594,00 €
CAPITULO II.- IMPUESTOS INDIRECTOS 3.000,00 €
CAPITULO Ill.-TASASY OTROS INGRESOS 30.100,00 €
CAPITULO IV.-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 106.300,00 €
CAPITULO V.- INGRESOS PATRIMONIALES 25.560,00 €
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 477.554,00 €
OPERACIONES DE CAPITAL:
CAPITULO VI.- ENAJENACION INVERSIONES REALES 0,00 €
CAPITULO VII.-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 161.474,00 €
CAPITULO VIIl.- ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 €
CAPITULO IX.- PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 161.474,00 €
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 639.028,00 €
ESTADO DE GASTOS:
OPERACIONES CORRIENTES:
CAPITULO I.- GASTOS DE PERSONAL 139.496,00 €
CAPITULO II.- BIENES CORRIENTESY SERVICIOS 191.800,00 €
CAPITULO IIl.- GASTOS FINANCIEROS 0,00 €
CAPITULO IV.-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 39.410,00 €
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 370.706,00 €
OPERACIONES DE CAPITAL:
CAPITULO VI.- INVERSIONES REALES 268.322,00 €
CAPITULO VII.-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €
CAPITULO VIII.- ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 €
CAPITULO IX.- PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €

Il.- ANEXO DE PERSONAL
a) PLAZAS DE FUNCIONARIOS:

Secretario-Interventor : 1 (Comision de Servicios)
Auxiliar administrativa: 1 (cubierta)

b) PERSONAL LABORAL FIJO:
Pedn de oficios multiples: 1 (cubierta)
C)PERSONAL LABORALTEMPORAL:

Personal dinamizacién estival: 6 (vacantes)

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

1
268.322,00 €

639.028,00 €

CVE: 20230100050081
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Otro personal laboral (AEDL): 1 (cubierta)
Otro personal laboral (Servicio Promocién Autonomia personal): 1 (cubierta)

De conformidad con lo establecido en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 05 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales , se podra interponer directamente contra el referenciado
Presupuesto General, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Castellfort, a 10 de enero de 2023
La Alcaldesa

(documento firmado electronicamente)
Fdo.: Dha. Rosa Adela SeguraTosca.
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

00113-2023-U
CORTES DE ARENOSO

Aprobacion inicial presupuesto municipal 2023 y plantilla de personal

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 9 de Enero de 2023, el Presupuesto General,
Bases de Ejecucidn, y la plantilla de personal funcionario y laboral para el ejercicio econdmico 2023, con arreglo a lo previsto en el Arti-
culo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo; y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva, que
podra ser consultada en la Secretaria municipal.

Los interesados legitimados, segun lo dispuesto en el articulo 170 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, y por los motivos taxativamente enumerados en el numero 2 de dicho articulo, dispondran de un plazo de quince dias, a partir del
siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio, para efectuar reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se
presentasen reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

En Corte de Arenoso, a 10 de Enero de 2023.
El Alcalde-Presidente, D. Florencio Catalan Bagan

CVE: 20230100050081
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

00110-2023-U
FUENTE LA REINA

Aprobacion definitiva presupuesto general municipal, ejercicio 2023 y plantilla de personal
ANUNCIO APROBACION DEL PRESUPUESTO 2023

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacion del presupuesto municipal del ejercicio 2023 al no haberse pre-
sentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1.

ESTADO DE GASTOS

1.- Gastos de personal 62.992,29

2.- Gastos de bienes corrientes y servicios 64.600,00

3.- Gastos financieros 50,00

4.-Transferencias corrientes 650,00

5.- Fondo de contingencia y otros imprevistos 1.500,00

6.- Inversiones reales 149.157,17

7.-Transferencias de capital 0,00

8.- Activos financieros 0,00

9.- Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 278.949,46

PRESUPUESTO DE INGRESOS

1.- Impuestos directos 58.027,88

2.- Impuestos indirectos 1.000,00

3.-Tasas y otros ingresos 13.826,17

4.-Transferencias corrientes 111.5645,41

5.- Ingresos Patrimoniales 11,100,00

6.- Enajenacion de inversiones reales 0,00

7.-Transferencias de capital 83.450,00

8.- Activos financieros 0,00

9.- Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTOS DE INGRESOS 278.949,46

PLANTILLA
NOMBRE DE LA PLAZA N° DE PLAZAS SITUACION
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS:
Secretario- Interventor, Grupo A1/A2, Escala H.N. 0 Eximida
Auxiliar Administrativo de Administracion General, Grupo C2.- Ocupada por personal 1 Vacante
laboral. CD 12

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, ATIEMPO PARCIAL:
Alguacil/a, Cometidos Multiples (60 h. mensuales) CD 10 1 Cubierta

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castelldn, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad
del acto o Acuerdo impugnado.

En Fuente La Reina a 10 de Enero de 2023. El Alcalde. Gonzalo Moliner Bellod.
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

00109-2023-U
GAIBIEL

Anuncio de aprobacion definitiva de expediente de modificacion de créditos

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisidn del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de fecha 30 de noviembre de 2022, sobre el expediente de modificacion
de créditos n.° 3/2022.07.

PARTIDA DENOMINACION AUMENTO DISMINUCION
912/226.01 Atenciones protocolarias y representativas 2.000€
920/220.00 Ordinario no inventariable 1.800 €
161/221.00 Energia Eléctrica suministro de agua 250 €
165/221.00 Energia Eléctrica Alumbrado publico 1.000 €
333/221.00 Energia Eléctrica equipamientos culturales 250 €
338/227.99 Otros trabajos realizados por empresas y profesionales fiestas 1.200,32 €
342/221.00 Energia Eléctrica instalaciones deportivas 199,68 €
452/221.00 Energia Eléctrica recursos hidraulicos 900 €

TOTALES 3.800€ 3.800€

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Gaibiel, a 10 de enero de 2023.
La Alcaldia
Fdo. Ester Giralte Santafé.

CVE: 20230100050081
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

00106-2023-U
GELDO

Correccion errata en bases y convocatoria del proceso selectivo para la provision en propiedad
mediante concurso de una plaza de auxiliar administrativo

Detectada errata en la publicacién de las BASESY CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
MEDIANTE CONCURSO DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, del BOP nim 157 de 31/12/2022.

Donde dice:

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia n.° 827 de fecha 29 de diciembre las bases y la convocatoria excepcional en el
marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de pedn de cometidos multiples para el Ayuntamiento de
Geldo, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Debe decir:

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 827 de fecha 29 de diciembre las bases y la convocatoria excepcional en el
marco del proceso de estabilizaciéon de empleo temporal, para cubrir una plaza de auxiliar administrativo para el Ayuntamiento de
Geldo, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Geldo, a 10 de enero de 2023
El Alcalde, David Quiles Cucarella
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00107-2023-U
GELDO

Correccion errata en Bases y convocatoria del proceso selectivo para la provision en propiedad mediante concurso
de una plaza de peon de limpieza de edificios e instalaciones

Detectada errata en la publicacion de las BASESY CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
MEDIANTE CONCURSO DE UNA PLAZA DE PEON DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS E INSTALACIONES, del BOP num 157 de 31/12/2022.

Donde dice:

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 826 de fecha 29 de diciembre las bases y la convocatoria excepcional en el
marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de pedn de cometidos multiples para el Ayuntamiento de
Geldo, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Debe decir:

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 826 de fecha 29 de diciembre las bases y la convocatoria excepcional en el
marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir una plaza de pedn de limpieza de edificios e instalaciones para el
Ayuntamiento de Geldo, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Geldo, a 10 de enero de 2023
El Alcalde, David Quiles Cucarella

CVE: 20230100050081
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00108-2023-U
GELDO

Correccion errata en Bases y convocatoria del proceso selectivo para la provision en propiedad mediante concurso
de una plaza de agente de empleo y desarrollo local

Detectada errata en la publicacién de las BASESY CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
MEDIANTE CONCURSO DE UNA PLAZA DE AGENTE DE EMPLEOY DESARROLLO LOCAL, del BOP nim 157 de 31/12/2022.

Donde dice:

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia n.° 829 de fecha 29 de diciembre las bases y la convocatoria excepcional en el
marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de pedn de cometidos multiples para el Ayuntamiento de
Geldo, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Debe decir:

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia n.° 829 de fecha 29 de diciembre las bases y la convocatoria excepcional en el
marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de agente de empleo y desarrollo local para el Ayunta-
miento de Geldo, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Geldo, a 10 de enero de 2023
El Alcalde, David Quiles Cucarella
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00134-2023-U )
LAVALL D'UIXO

Lista definitiva aspirantes una plaza orientador laboral por turno de discapacidad del Ayuntamiento de la Vall d’Uixd

Mediante decreto niimero 91/2023, de 10 de enero, de la Concejalia delegada del Area de Gobierno, se ha adoptado la siguiente
resolucion:

“De conformidad con lo dispuesto en las bases que rigen el proceso para la provision en propiedad de una plaza de orientador/a
laboral, en el Ayuntamiento de La Vall d'Uix6, mediante sistema de concurso, aprobadas mediante Resolucion nium. 4463/2022, de 7 de
noviembre, publicadas en el BOP nim. 135, de 10 de noviembre de 2022, y en el BOE num. 292, de 6 de diciembre. Vista la base cuarta de
las bases especificas y no existiendo alegaciones a la lista provisional de aspirantes excluidos y admitidos, la misma se eleva a definitiva.

Considerando que el 6rgano competente para resolver es la concejalia del Area de Gobierno, en virtud de la resolucion de Alcaldia
numero 2.172/2019, de 26 de junio.

RESUELVO:
Primero. Aprobar la siguiente lista definitiva de personas admitidas:

BE, MA
NG, ML
PP, MD

Segundo. Nombrar a los siguientes miembros del tribunal calificador:

Presidenta: Maria Angeles Lazaro Gil, tesorera del Ayuntamiento de la Vall d’Uixo.

Suplente: Isabel Franco Gonzalez, jefa de Servicio de Recaudacion del Ayuntamiento de La Vall d’Uixé.

Secretario: Carlos Forés Furid, secretario general del Ayuntamiento de La Vall d'Uix6.

Suplente: Marc Palomero Llopis, vicesecretario del Ayuntamiento de La Vall d'Uixo.

Vocales:

Francisco Javier Biosca Lopez, interventor del Ayuntamiento de La Vall d'Uix6.

Suplente: Jose Enrique Nebot, jefe del servicio de presupuestos del Ayuntamiento de La Vall d'Uixé.

Julia Garcia Moya, agente de empleo y desarrollo local del Ayuntamiento de La Vall d'Uixé.

Suplente: Noelia Martinez Serrano, agente de empleo y desarrollo local del Ayuntamiento de La Vall d'Uix6.

Begona Ibadhez Rocher, agente de empleo y desarrollo local del Ayuntamiento de La Vall d"Uixé.

Suplente: Lola Fernandez Archidona, educadora social coordinadora servicios sociales comunitarios del Ayuntamiento de La Vall
d'Uix6.

Tercero. Convocar al 6rgano técnico de seleccion para la valoracion de los méritos el dia 16 de enero de 2023 a las 11.00 horas en el
salon de Plenos del Ayuntamiento de la Vall d'Uixé.

Cuarto. Contra la presente resolucién no cabe recurso alguno, sin perjuicio de lo que se pueda alegar con ocasion de la resolucion
del procedimiento de conformidad con el articulo 112 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre”

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

La alcaldesa,
Tania Banos Martos,

LaVall d’Uix6, 10 de enero de 2023

CVE: 20230100050081
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00094-2023-U
LALCORA

Edicto Cobro Tasa Terrazas Fijas Ano 2023

EDICTO NOTIFICACION COLECTIVA APROBACION PADRON MUNICIPAL DETERRAZAS CON INSTALACIONES FIJAS ANO 2023

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha de 2 de enero de 2023, ha sido aprobado el padrén fiscal de las terrazas con ins-
talaciones fijas correspondiente al ejercicio 2023.

Contra las liquidaciones de dicho padrén podra formularse, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, a que se refiere el
articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacion al articulo 14.2 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

ANUNCIO DE COBRANZA

Se efectuara el cobro de las liquidaciones del ejercicio 2023 de la tasa por ocupacion de terrenos de uso publico local con terrazas
con instalaciones fijas, en periodo voluntario, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
de este Edicto en el B.O.P.

Los pagos de la tasa si no se encuentran domiciliados, deberan efectuarse a través de alguna de las Entidades Bancarias Colabora-
doras.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, los débitos impagados seran exigidos por el procedimiento de apremio y devengaran
los recargos del periodo ejecutivo y, en su caso, las costas que se produzcan, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 26, 28 y
161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos los contribuyentes, en cumplimiento del articulo 24 del RD 939/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

En I’Alcora, 9 de enero de 2023 |
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
El Concejal de Hacienda,

RobertTena Bachero



Num. 5.—12 de enero de 2023 B.O.P. DE CASTELLON DE LA PLANA 41

AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

00122-2023-U
MONCOFA

Actualizacion de los coeficientes para obtencion de la base imponible del IVTNU por método objetivo por la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2023

Anuncio- Actualizacion de los coeficientes para obtencion de la base imponible del Impuesto sobre el incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana por método objetivo por la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2023. Exp. 32/2023

D. Wenceslao Alos Valls, Alcalde del Ayuntamiento de Moncofa, mediante Decreto 37 / 2023 de 9 de enero, ha dictado la siguiente
resolucion:

“D. Wenceslao Alos Valls, Alcalde del Ayuntamiento de Moncofa, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 21.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Visto el informe de tesoreria 1/2023, que se transcribe a continuacion:

“Maria del Rocio Mas Lucas, tesorera del Ayuntamiento de Moncofa, en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 5 del RD
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de la administracién local con habilitacion de caréc-
ter nacional, emite el siguiente informe-propuesta de resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de
Organizaci()n, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre:

1. Antecedentes de hecho

PRIMERO.- El apartado 3 del articulo 7 de la vigente Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre el incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana, impuesta por acuerdo del Pleno de 26/11/2009, (BOP-CS 16/02/2010), modificada por acuerdo del Pleno de
4/06/2012 (BOP-CS 19/02/2013), modificada por acuerdo del Pleno de 29/10/2015 (BOP-CS 24/12/2015), modificada por acuerdo del Pleno
24/02/2022 (BOP-CS 5/05/2022), establece que:

El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo serd, para cada periodo de generacién, el maximo
actualizado vigente, de acuerdo con el articulo 107.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. En el caso de que las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, u otra
norma dictada al efecto, procedan a su actualizacion, se entenderan automaticamente modificados, facultandose al Alcalde/Organo de
GestionTributaria para, mediante resolucion, dar publicidad a los coeficientes que resulten aplicables.

SEGUNDO.- Considerando que el articulo 71 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2023, ha modificado los importes maximos de los coeficientes a aplicar sobre el valor del terreno en el momento de devengo, segin
el periodo de generacion del incremento de valor, a que se refiere el apartado 4 del articulo 107 del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, de modo que a partir de 1 de enero de 2023
son los siguientes:

Periodo de generacion Coeficiente
Inferior a 1 ano. 0,15
1 ano. 0,15
2 anos. 0,14
3 anos. 0,15
4 anos. 0,17
5 anos. 0,18
6 anos. 0,19
7 anos. 0,18
8 anos. 0,15
9 anos. 0,12
10 anos. 0,10
11 anos. 0,09
12 anos. 0,09
13 anos. 0,09
14 anos. 0,09
15 anos. 0,10
16 anos. 0,13
17 anos. 0,17
18 anos. 0,23
19 anos. 0,29
Igual o superior a 20 anos. 0,45

2. Fundamentos juridicos

a) Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

b) Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana, impuesta por
acuerdo del Pleno de 26/11/2009, (BOP-CS 16/02/2010), modificada por acuerdo del Pleno de 4/06/2012 (BOP-CS 19/02/2013), modificada
por acuerdo del Pleno de 29/10/2015 (BOP-CS 24/12/2015), modificada por acuerdo del Pleno 24/02/2022 (BOP-CS 5/05/2022)

CVE: 20230100050081
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c) Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2023.
3. Informe

De acuerdo a los antecedentes de hecho y en aplicacion del apartado 3 del articulo 7 de la vigente Ordenanza fiscal reguladora del
IIVTNU, procede dar publicidad mediante resolucién de la alcaldia de los nuevos coeficientes a aplicar sobre el valor del terreno en el
momento de devengo, segun el periodo de generacion del incremento de valor, a que se refiere el apartado 4 del articulo 107 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, vigentes a
partir del 1 de enero de 2023, con motivo de la entrada en vigor de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2023.

Considerando lo expuesto, la funcionaria que suscribe, presenta al alcalde del Ayuntamiento de Moncofa, la siguiente PROPUESTA
DE RESOLUCION:

Primero.- Dar publicidad de los nuevos coeficientes a aplicar sobre el valor del terreno en el momento de devengo, segun el periodo
de generacién del incremento de valor, a que se refiere el apartado 4 del articulo 107 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, vigentes a partir del 1 de enero de 2023, con motivo
de la entrada en vigor de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aho 2023, que seran los
siguientes:

Periodo de generacion Coeficiente
Inferior a 1 ano. 0,15
1 ano. 0,15
2 anos. 0,14
3 anos. 0,15
4 anos. 0,17
5 anos. 0,18
6 anos. 0,19
7 anos. 0,18
8 anos. 0,15
9 anos. 0,12
10 anos. 0,10
11 anos. 0,09
12 anos. 0,09
13 anos. 0,09
14 anos. 0,09
15 anos. 0,10
16 anos. 0,13
17 anos. 0,17
18 anos. 0,23
19 anos. 0,29
Igual o superior a 20 afnos. 0,45

Segundo.- Publicar en el BOP de la provincia de Castellon y en el tabdn de anuncios del Ayuntamiento de Moncofa, la presente reso-
lucion, a los Unicos efectos de publicidad.

Tercero.- Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno del ayuntamiento.”

Visto todo lo cual y en uso de las atribuciones que el articulo 21 1 de la Ley 7/1985, de 21 de abril, de Bases del Régimen Local,
RESUELVO:

Primero.- Dar publicidad de los nuevos coeficientes a aplicar sobre el valor del terreno en el momento de devengo, segun el periodo
de generacion del incremento de valor, a que se refiere el apartado 4 del articulo 107 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, vigentes a partir del 1 de enero de 2023, con motivo
de la entrada en vigor de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aho 2023, que seran los
siguientes:

Periodo de generacion Coeficiente
Inferior a 1 ano. 0,15
1 ano. 0,15
2 anos. 0,14
3 anos. 0,15
4 anos. 0,17
5 anos. 0,18
6 anos. 0,19
7 anos. 0,18
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8 anos. 0,15
9 anos. 0,12
10 anos. 0,10
11 anos. 0,09
12 anos. 0,09
13 anos. 0,09
14 anos. 0,09
15 anos. 0,10
16 anos. 0,13
17 anos. 0,17
18 anos. 0,23
19 anos. 0,29
Igual o superior a 20 afnos. 0,45

Segundo.- Publicar en el BOP de la provincia de Castellon y en el tabdn de anuncios del Ayuntamiento de Moncofa, la presente reso-

lucion, a los Unicos efectos de publicidad.
Tercero.- Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno del ayuntamiento.”
El alcalde,

Wenceslao Alés Valls
Moncofa, 10 de enero de 2023

CVE: 20230100050081
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00132-2023-U
ONDA

Extracto del acuerdo de 9 de enero de 2023 de la Junta de Gobierno Local por el que se aprueban
las Bases Especificas de la Convocatoria del concurso de Logotipos para celebrar el 775 Aniversario de la Carta Pobla de Onda

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https:/
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/669664)

Primero. Requisitos de los participantes.

Podran participar en el concurso personas fisicas o agrupaciones de personas fisicas:
Profesionales o aficionados/as

Interesados en el disefho grafico

Nacionales o extranjeros/as

De forma individual o por equipo

Segundo. Objeto.
Esta convocatoria de subvenciones tiene por objeto el fomento de la participacion y la cultura, a través del concurso de logotipos del
775 Aniversario de la Carta Pobla con motivo de la celebracion del mismo.

Tercero. Bases reguladoras.
Bases Especificas Reguladoras de la Convocatoria del Concurso de Logotipos para celebrar el 775 Aniversario de la Carta Pobla de
Onda (presupuesto 2023), publicadas en la BDNS.

Cuarto. Cuantia
La cuantia a conceder sera de un Unico premio por importe de 700 euros, estando dicho importe sujeto, si es el caso, a la retencion
correspondiente de IRPF, de acuerdo con lo que establece la legislacion vigente

Quinto. Plazo presentacion solicitudes
Los interesados en concurrir en este procedimiento deberan presentar sus solicitudes dentro del plazo de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de las presentes Bases reguladoras en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)..

Lugar de la Firma: Onda

Fecha de la Firma: 2023-01-09
Carmen Ballester Feliu

Alcaldesa del Ayuntamiento de Onda
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00115-2023-U
SEGORBE

Extracto de la Resolucion de la Alcaldia n°® 2023000021 de fecha 10 de enero de 2023,
por la que se aprueba la convocatoria del VITaller-Concurso Audiovisual del Alto Palancia

BDNS(Identif.):669583

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/669583)

Primero.- Objeto.

Conocer las herramientas basicas de creacion audiovisual para realizar una pieza audiovisual, de no mas de 8 minutos, con total
libertad de tematica y estilo.

Con lo aprendido en el taller, cada alumno realizara su propio clip, con el que podra participar en el concurso.

Segundo.- Beneficiarios.

Podran concursar todas la personas inscritas en el VITaller-Concurso Audiovisual del Alto Palancia. La participacion de los/as meno-
res de edad debera ser expresamente autorizada por sus padres, madres, tutores/as o representantes legales.

No podran participar las personas fisicas que estén incursas en alguna de las causas de prohibicion para percibir subvenciones esta-
blecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tercero.- Importe.
El importe de la presente convocatoria asciende a 400'- €.

Cuarto.- Procedimiento.
El procedimiento de concesién sera el de concurrencia competitiva.

Quinto.- Bases reguladoras.
La convocatoria y sus bases se publicaran en la Base Nacional de Subvenciones, publicaAndose un extracto en el B.O.P. de Castellon,
ademas de en la sede electronica del Ayuntamiento de Segorbe (https://sede.segorbe.es)

Sexto.- Presentacién de solicitudes.
Mediante el correo electronico talleraudiovisualsegorbe @ gmail.com con asunto: “InscripcionTaller Audiovisual”

Séptimo.- Plazo de presentacion.
Hasta el dia 1 de febrero de 2023.

Segorbe.
2023-01-10
M?® Carmen Climent Garcia. Alcaldesa.

CVE: 20230100050081
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00139-2023-U
SEGORBE

XXIIl Premio de Investigacion Histdrica Maria de Luna
BDNS(Identif.):669915

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https:/
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/669915)

BASES DEL XXIIl PREMIO DE INVESTIGACION HISTORICA MARIA DE LUNA, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN LA ORDE-
NANZA GENERAL DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE SEGORBE, PUBLICADA EN EL BOP DE CASTELLON DE FECHA 21 DE
ENERO DE 2016.

El Excmo. Ayuntamiento de Segorbe convoca, con caracter bienal, el XXIll Premio de Investigacion Historica “Maria de Luna” de
acuerdo con las siguientes BASES:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIAY REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES.

El tema objeto de la convocatoria sera cualquier trabajo de investigacion histdrica que tenga como motivo la Ciudad de Segorbe y/o
la Comarca del Alto Palancia.

Podra participar cualquier persona fisica, mayor de edad, siempre que sea autora de la obra presentada, tanto independientemente
como en equipo. Solo se aceptara un trabajo por persona o equipo.

No podran participar las personas fisicas que, cumpliendo los requisitos espedificos de participacion establecidos, estén incursas en
alguna de las causas de prohibicidn para percibir subvenciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOSTRABAJOS.

Los trabajos deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser originales e inéditos, no habiendo recibido ningdn otro tipo de premio.

b) Deberan estar redactados en lengua castellana.

c) Se presentaran en folios DIN A-4 por una sola cara, tipo de letraTIMES NEW ROMAN, paso 12 o asimilable. Margenes: superior e
inferior, 4 cm.; laterales, 3 cm., e interlineado sencillo. También se presentaran en CD/DVD.

d) Extension minima de 200 folios, incluyendo el material grafico. En aquellos casos en que por la indole del trabajo desarrollado, la
aportacion documental o ilustrativa pudiera revestir notorias dificultades de reproduccion, tan sélo sera exigible su inclusion en uno de
los ejemplares, dejando explicita constancia de tales aportaciones en los otros ejemplares presentados.

TERCERA.- LUGARY PLAZO DE PRESENTACION DE LOSTRABAJOS.

Los trabajos deberan presentarse por QUINTUPLICADO EJEMPLAR, en el Archivo Municipal de Segorbe, calle Cronista Jaime Faus
y Faus, s/n, 12400 Segorbe, por correo o personalmente, de lunes a viernes, de 9.00 a 14.00 horas y de 16.30 a 20.30 horas.

Los trabajos presentados iran encabezados con un titulo, y el mismo titulo figurara en un sobre cerrado, con expresa indicacion en
lugar destacado “XXIIl PREMIO DE INVESTIGACION HISTORICA MARIA DE LUNA7 que contendra en su interior la ficha de inscripcion en
la que habra que indicar los siguientes datos: nombre, apellidos, fecha de nacimiento, n°® documento identificativo, domicilio, localidad,
teléfono y correo electrénico del autor. La ficha de inscripcién se podra descargar desde la sede electronica del Ayuntamiento de Segorbe
(www.sede.segorbe.es) y desde www.centrocultural.segorbe.es, en el apartado Premios y Concursos (XXIl Premio de Investigacion His-
torica Maria de Luna).

El plazo de presentacion finalizara el 1 de diciembre de 2023, a las 14 h.,

CUARTA.- PREMIO.
El procedimiento de concesidon de este premio sera concurrencia competitiva, mediante convocatoria, para la presentacion de los
trabajos.

Se establece un unico premio de 3.000 euros. Este premio estara sujeto a las retenciones marcadas por la ley y condicionado a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de su concesion.

Este premio sera compatible con cualquier otra subvencién otorgada por la misma u otras administraciones publicas, con fines dis-
tintos a los de la presente convocatoria.

No podran ser premiados aquellos/as autores/as que lo hubiesen sido en las tres ultimas convocatorias.

El premio nunca podra ser declarado “ex — aequo” pero si declarado desierto si, a juicio del jurado, ningun trabajo posee la calidad
suficiente.

QUINTA.- CRITERIOS DE VALORACION.

Para valorar los trabajos se tendra en cuenta los siguientes criterios:

- Interés, relevancia y caracter innovador del contenido y coincidencia con los temas prioritarios indicados en la convocatoria.
- Fuentes y bibliografia utilizadas.

-Vinculacion de los trabajos con la Comarca del Alto Palancia.

- Correccion y claridad de la expresion escrita, de la exposicion y la presentacidon del proyecto.

- Calidad cientifico-técnica, consistencia interna del diseno y rigor en los andlisis y en la elaboracion de conclusiones.

SEXTA.- ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCIONY RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.
El 6rgano competente para la instruccién de este procedimiento es la Concejalia de Cultura. El érgano competente para su resolu-
cion es la Alcaldia.

SEPTIMA.- JURADO CALIFICADOR.

La valoracion de las obras presentadas se realizara por un Jurado, presidido por la Sra. Alcaldesa y compuesto por el Archivero-
Bibliotecario y expertos/as en los diversos campos en los que se presenten trabajos, pudiendo ser uno/a de ellos/as la persona premiada
en la edicion anterior, que no podra participar en esta convocatoria
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El Jurado dispone de las siguientes competencias:

La facultad de declarar desierto el premio, justificando los motivos de esta decision.

La identificacion de el/la concursante del trabajo seleccionado, mediante la apertura de la plica.

La interpretacion de las presentes bases y la resolucion de cuantas cuestiones se pudiesen suscitar con motivo del concurso.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El Jurado, una vez finalizado el plazo de admision, se reunira para la valoracion de los trabajos presentados y elaboraréa acta, en la
que se indicara:

Los trabajos admitidos, de los presentados en el concurso.

Los no admitidos, indicandose las razones de la exclusion.

La valoracion de los trabajos presentados y el resto de documentacién anadida por los concursantes.

» Iaa Icor_msideracic’)n de la publicacion del trabajo ganador en su totalidad o en parte, asi como otros aspectos relacionados con la edi-

cion del mismo.

El 6rgano instructor, a la vista del acta, emitird propuesta que sera vinculante para el 6rgano facultado para otorgar el premio.

El fallo del concurso se hara publico durante el primer trimestre del ano 2024, a través de los medios de informacidon convenciona-
les, con caracter discrecional. El acta se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Segorbe, en la pagina web archivo.segorbe.
es, seccion “PREMIOSY CONCURSOS? en las distintas plataformas online del departamento de Cultura, y en los tablones de informacion
del Centro Cultural de Segorbe.

NOVENA.- RENUNCIA.

La presentacion por el/la beneficiario/a, en su caso, de la renuncia al premio concedido debera realizarse en el término improrroga-
ble de 15 dias habiles a contar desde el dia posterior a la recepcion de la notificacion del acuerdo de resolucion por parte del/la intere-
sada, a efectos de evitar la inmovilizacion innecesaria de fondos publicos.

La comunicacién de la renuncia dentro de este plazo constituye una obligacion del beneficiario, a los efectos de la infraccion y san-
ciones configuradas en el Titulo IV de la Ley General de Subvenciones.

DECIMA.- PAGO DEL PREMIO.
El premio sera abonado a través de transferencia bancaria, en la cuenta indicada por el/la beneficiario/a.

Con el fin de regularizar la fiscalidad del premio otorgado y antes del pago del mismo, la persona premiada debera informar a la
Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Segorbe si su situacion/actividad profesional esta relacionada con el mismo.

El pago del premio se realizara una vez que concluyan todos los trdmites para su concesion.

DECIMOPRIMERA.- EDICION.

El trabajo premiado se publicara, en su totalidad o en parte, por el Excmo. Ayuntamiento de Segorbe y/o en colaboracidon con otras
Instituciones, con expresa renuncia del/la autor/a a favor del Excmo. Ayuntamiento, a sus derechos de la primera edicion. El/la autor/a
recibira 25 ejemplares.

El/la ganador/a estara obligado/a a entregar en soporte informatico su trabajo, debiendo estar guardado tanto en el formato propio
del programa en que esta realizado como en formato texto.

El contrato de la edicion que firmara el ganador/a y el Ayuntamiento se ajustara a la normativa vigente. Si por otras circunstancias,
el trabajo premiado se publicara por otra Institucion o Entidad, debera hacerse constar en lugar visible “XXIIl PREMIO DE INVESTIGA-
CION MARIA DE LUNA (ANO 2023).

DECIMOSEGUNDA.- DEPOSITO DE EJEMPLARY DIFUSION.

Los trabajos no premiados podran ser retirados por sus autores/as transcurridos dos meses a partir del fallo, previa la presentacion
de la documentacioén acreditativa de la propiedad del trabajo, quedando un ejemplar en poder del Excmo. Ayuntamiento, con el propo-
sito de ampliar el fondo de consulta para investigacion del Archivo Municipal. Para ello, el Archivo Municipal y el/la autor/a del trabajo de
investigacion suscribiran documento, por duplicado, bajo el amparo de la Ley de Propiedad Intelectual (Decreto 1/1996 de 12 de abril),
para la proteccion de la autoria de la investigacion.

Todos/as los participantes recibiran amplia informacién sobre el desarrollo del Concurso, asi como un ejemplar del libro editado y
las bases para la edicion siguiente.

DECIMOTERCERA.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.
Se publicara un extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon publicandose el texto integro
de la misma en la sede electrénica del Ayuntamiento de Segorbe (www.sede.segorbe.es).

Asimismo, se podra realizar una publicacidén adicional en la forma y por los medios que se establezcan por el 6rgano competente
para realizar la convocatoria.

La publicidad de la convocatoria en el BOP de Castellon se llevara a cabo a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones de
conformidad con lo establecido en el articulo 20.8 a) de la LGS.

DECIMOCUARTA.- ACEPTACION DE LAS BASES.
La interpretacion de estas Bases o cualquier aspecto no previsto en ellas, es competencia exclusiva del jurado.

La presentacion de los trabajos supone la total aceptacion de estas Bases.
Segorbe, diciembre de 2022.

SEGORBE

2022-11-25

M? CARMEN CLIMENT GARCIA
ALCALDESA DE SEGORBE

CVE: 20230100050081
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00130-2023-U
TALES

Rectificacion anuncio Presupuesto Municipal 2023
ANUNCIO RECTIFICACION APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2023

Advertido error en la publicacion del anuncio de Aprobacién inicial del Presupuesto 2023 de fecha 23 de diciembre de 2022, se pro-
cede a la publicacion de la correccion, de forma que donde dice:

“Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 20 de diciembre de 2022, el Presupuesto General,
Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, laboral para el ejercicio econdmico 2023 por importe de 575.873€, con arreglo
a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones””

Debe decir:

“Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 20 de diciembre de 2022, el Presupuesto General,
Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, laboral para el ejercicio econdmico 2023 por importe de 648.922€, con arreglo
a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.”

Tales, 10 de enero de 2023. Fdo: El Alcalde. Vicente Juan Prades Ramos
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00117-2023-U
VALL D'ALBA

Anuncio modificacion bases convocatoria y proceso de estabilizacion una plaza de administrativa
de Agente de Empleo y Desarrollo Local

Anuncio modificacién bases CONVOCATORIAY PROCESO DE ESTABILIZACION MEDIANTE CONCURSO DE UNA PLAZA DE ADMI-
NISTRATIVA DE AGENTE DE EMPLEOY DESARROLLO LOCAL

ANUNCIO

Detectado error en las bases que han de regir la CONVOCATORIAY PROCESO DE ESTABILIZACION MEDIANTE CONCURSO DE UNA
PLAZA DE ADMINISTRATIVA DE AGENTE DE EMPLEOY DESARROLLO LOCAL, aprobadas mediante Resolucion de Concejal Delegado de
Personal n.° 1043 de fecha 22 de diciembre del 2022, y publicadas en el B.O.P. de Castellon nium. 154 de 24 de diciembre de 2022,
mediante Resolucion de Concejal Delegado de Personal n.° 6 de fecha 10 de enero del 2023, se ha resuelto lo siguiente:

- Modificar la BASE SEXTA en el siguiente sentido:
Donde dice:

“SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.

A. Méritos profesionales, hasta un maximo de 60 puntos.

- Experiencia en el Ayuntamiento de Vall d’Alba como personal laboral temporal o funcionarial interino/a en plaza con idénticas fun-
ciones a la que es objeto de la convocatoria: 0,50 puntos por mes completo de servicio.

- Experiencia en otras Administraciones locales como personal laboral temporal o funcionarial interino/a en plaza con idénticas fun-
ciones a la que es objeto de la convocatoria: 0,20 puntos por mes completo de servicio.

- Experiencia en otras Administraciones Publicas y resto del Sector Publico como personal laboral temporal o funcionarial interino/a
en plaza con idénticas funciones a la que es objeto de la convocatoria: 0,10 puntos por mes completo de servicio.

- Se valorara asimismo la experiencia como personal laboral fijo o funcionario de carrera’”

Debe decir:

“SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.

A. Méritos profesionales, hasta un maximo de 60 puntos.

- Experiencia en el Ayuntamiento de Vall d’Alba como personal laboral temporal o funcionarial interino/a en plaza de administrativo/a
de administracion general con idénticas funciones a la que es objeto de la convocatoria: 0,50 puntos por mes completo de servicio.

- Experiencia en otras Administraciones locales como personal laboral temporal o funcionarial interino/a en plaza de administrativo/a
de administracion general con idénticas funciones a la que es objeto de la convocatoria: 0,20 puntos por mes completo de servicio.

- Experiencia en otras Administraciones Publicas y resto del Sector Publico como personal laboral temporal o funcionarial interino/a
en plaza de administrativo/a de administracién general con idénticas funciones a la que es objeto de la convocatoria: 0,10 puntos por
mes completo de servicio.

- Se valorara asimismo la experiencia como personal laboral fijo o funcionario de carrera’”

Vall d’Alba, a 10 de enero de 2023. El Concejal Delegado de Personal, D. José Manuel TornerTrilles.

CVE: 20230100050081
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00116-2023-U
VALL D'ALBA

Anuncio modificacion bases convocatoria y proceso de estabilizacion cinco plazas de peon de brigada de obras y servicios

Anuncio modificacién bases CONVOCATORIAY PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEOTEMPORAL MEDIANTE CONCURSO DE
CINCO PLAZAS DE PEON DE BRIGADA DE OBRASY SERVICIOS

ANUNCIO

Detectado error en las bases que han de regir la CONVOCATORIAY PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
MEDIANTE CONCURSO DE CINCO PLAZAS DE PEON DE BRIGADA DE OBRASY SERVICIOS, aprobadas mediante Resolucién de Conce-
jal Delegado de Personal n.° 1051 de fecha 26 de diciembre del 2022, y publicadas en el B.O.P. de Castellébn nium. 156 de 29 de diciembre
de 2022, mediante Resolucién de Concejal Delegado de Personal n.° 2 de fecha 10 de enero del 2023, se ha resuelto lo siguiente:

- Modificar la BASE PRIMERA en el siguiente sentido:

Donde dice:

“PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y proceso de seleccion mediante concurso de personal funcionario
de carrera/ personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicidon adicional sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del
marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria de Estabilizacion de empleo aprobado personal por Resolu-
cién de Concejal Delegado de fecha 29 de noviembre del 2022 publicada en DOGV num 9237 de fecha 17 de diciembre del 2021

Debe decir:

“PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacién de la convocatoria y proceso de seleccion mediante concurso de personal laboral fijo,
mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la
Oferta Publica de Empleo extraordinaria de Estabilizacion de empleo aprobado personal por Resolucién de Concejal Delegado de fecha
29 de noviembre del 2022 publicada en DOGV num 9237 de fecha 17 de diciembre del 2021

Vall d’Alba, a 10 de enero de 2023. El Concejal Delegado de Personal, D. José Manuel TornerTrilles.
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00118-2023-U
VALL D'ALBA

Anuncio modificacion bases convocatoria y proceso de estabilizacion capataz de la brigada de obras y servicios

Anuncio modificacion bases CONVOCATORIAY PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEOTEMPORAL MEDIANTE CONCURSO DE
UNA PLAZA %E CAPATAZ DE LA BRIGADA DE OBRASY SERVICIOS

ANUNCI

Detectado error en las bases que han de regir la CONVOCATORIAY PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
MEDIANTE CONCURSO DE UNA PLAZA DE CAPATAZ DE LA BRIGADA DE OBRASY SERVICIOS, aprobadas mediante Resolucién de Con-
cejal Delegado de Personal n.° 1051 de fecha 26 de diciembre del 2022, y publicadas en el B.O.P. de Castelléon nim. 156 de 29 de diciembre
de 2022, mediante Resolucion de Concejal Delegado de Personal n.° 3 de fecha 10 de enero del 2023, se ha resuelto lo siguiente:

- Modificar la BASE PRIMERA y BASE SEXTA en el siguiente sentido:

Donde dice:

“PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y proceso de seleccidén de personal funcionario de carrera/personal
laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de concurso de la Disposicién adicional sexta y octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria de Estabilizacion de empleo aprobado personal por Resolucion de
Concejal Delegado de fecha 29 de noviembre del 2022 publicada en DOGV num 9237 de fecha 17 de diciembre del 2021.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.

A. Méritos profesionales, hasta un maximo de 60 puntos.”

Debe decir:

“PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedi-
miento de estabilizacion de empleo temporal de concurso de la Disposicion adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta
Publica de Empleo extraordinaria de Estabilizacion de empleo aprobado personal por Resolucién de Concejal Delegado de fecha 29 de
noviembre del 2022 publicada en DOGV num 9237 de fecha 17 de diciembre del 2021.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.

A. Méritos profesionales en los ultimos 10 anos, hasta un maximo de 60 puntos.”

Vall d’Alba, a 10 de enero de 2023. El Concejal Delegado de Personal, D. José Manuel TornerTrilles.

CVE: 20230100050081
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00119-2023-U
VALL D'ALBA

Anuncio modificacion Bases convocatoria y proceso de estabilizacion dos plazas de monitores de gimnasio a tiempo parcial

Anuncio modificacién bases CONVOCATORIAY PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEOTEMPORAL MEDIANTE CONCURSO DE
DOS PLAZAS DE MONITORES DE GIMNASIO ATIEMPO PARCIAL

ANUNCIO

Detectado error en las bases que han de regir la CONVOCATORIAY PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
MEDIANTE CONCURSO DE DOS PLAZAS DE MONITORES DE GIMNASIO ATIEMPO PARCIAL, aprobadas mediante Resolucion de Conce-
jal Delegado de Personal n.° 1051 de fecha 26 de diciembre del 2022, y publicadas en el B.O.P. de Castellén nium. 156 de 29 de diciembre
de 2022, mediante Resolucién de Concejal Delegado de Personal n.° 7 de fecha 10 de enero del 2023, se ha resuelto lo siguiente:

- Modificar la BASE PRIMERA en el siguiente sentido:
Donde dice:

“PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y proceso de seleccion de personal funcionario de carrera/ perso-
nal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general
de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria de Estabilizacion de empleo aprobado personal por Resolucién de Concejal
Delegado de fecha 29 de noviembre del 2022 publicada en DOGV num 9237 de fecha 17 de diciembre del 2021

Debe decir:

“PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedi-
miento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de
Empleo extraordinaria de Estabilizacion de empleo aprobado personal por Resolucion de Concejal Delegado de fecha 29 de noviembre
del 2022 publicada en DOGV num 9237 de fecha 17 de diciembre del 2021

Vall d’Alba, a 10 de enero de 2023. El Concejal Delegado de Personal, D. José Manuel TornerTrilles.
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00120-2023-U
VALL D'ALBA

Anuncio modificacion bases convocatoria y proceso de estabilizacion una plaza de pedn de limpieza a tiempo parcial

Anuncio modificacién bases CONVOCATORIAY PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEOTEMPORAL MEDIANTE CONCURSO DE
UNA PLAZA DE PEON DE LIMPIEZA ATIEMPO PARCIAL

ANUNCIO

Detectado error en las bases que han de regir la CONVOCATORIAY PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
MEDIANTE CONCURSO DE UNA PLAZA DE PEON DE LIMPIEZA ATIEMPO PARCIAL, aprobadas mediante Resolucion de Concejal Dele-
gado de Personal n.° 1051 de fecha 26 de diciembre del 2022, y publicadas en el B.O.P. de Castelldon nium. 156 de 29 de diciembre de 2022,
mediante Resolucion de Concejal Delegado de Personal n.° 4 de fecha 10 de enero del 2023, se ha resuelto lo siguiente:

- Modificar la BASE PRIMERA en el siguiente sentido:

Donde dice:

“PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y proceso de seleccion de personal funcionario de carrera/ perso-
nal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de concurso de la Disposicion adicional sexta y octava de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria de Estabilizacion de empleo aprobado personal por Resolucion de
Concejal Delegado de fecha 29 de noviembre del 2022 publicada en DOGV num 9237 de fecha 17 de diciembre del 2021."

Debe decir:

“PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedi-
miento de estabilizacion de empleo temporal de concurso de la Disposicidén adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta
Publica de Empleo extraordinaria de Estabilizacion de empleo aprobado personal por Resolucion de Concejal Delegado de fecha 29 de
noviembre del 2022 publicada en DOGV num 9237 de fecha 17 de diciembre del 2021

Vall d’Alba, a 10 de enero de 2023. El Concejal Delegado de Personal, D. José Manuel TornerTrilles.

CVE: 20230100050081
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00121-2023-U
VALL D'ALBA

Anuncio segunda modificacion bases convocatoria y proceso de estabilizacion dos plazas de pedn de limpieza a tiempo parcial

Anuncio segunda modificacion bases CONVOCATORIAY PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE CON-
CURSO OPOSICION DE DOS PLAZAS DE PEON DE LIMPIEZA ATIEMPO PARCIAL

ANUNCIO

Detectado error en las bases que han de regir la CONVOCATORIAY PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION DE DOS PLAZAS DE PEON DE LIMPIEZA ATIEMPO PARCIAL, aprobadas mediante Resolucion de
Concejal Delegado de Personal n.° 1051 de fecha 26 de diciembre del 2022, publicadas en el B.O.P. de Castellén nam. 156 de 29 de diciem-
bre de 2022 y publicada rectificacion en el B.O.P. de Castellon num. 157 de 31 de diciembre de 2022, mediante Resolucién de Concejal
Delegado de Personal n.° 5 de fecha 10 de enero del 2023, se ha resuelto lo siguiente:

- Modificar la BASE PRIMERA en el siguiente sentido:

Donde dice:

“PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso de seleccion de personal
funcionario de carrera/ laboral fijo de dos plazas de pedn de limpieza a tiempo parcial , mediante procedimiento de estabilizacion de
empleo temporal por concurso oposicion, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo [extraordinaria] corres-
pondiente al ejercicio del ano 2022 aprobada por Resolucion de Concejal Delegado de fecha 29 de noviembre del 2022 publicada en
DOGV num 9237 de fecha 17 de diciembre del 2021

Debe decir:

“PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso de seleccion de personal
laboral fijo de dos plazas de pedn de limpieza a tiempo parcial , mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal por con-
curso oposicion, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo [extraordinaria] correspondiente al ejercicio del
ano 2022 aprobada por Resolucién de Concejal Delegado de fecha 29 de noviembre del 2022 publicada en DOGV num 9237 de fecha 17
de diciembre del 2021

Vall d’Alba, a 10 de enero de 2023. El Concejal Delegado de Personal, D. José ManuelTornerTrilles.
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Anunci d’aprovacio definitiva Relacio de llocs de treball 2023
Expedient n.°: 1195/2022
Procediment: Planificacio i Ordenacié de Personal
Assumpte: Aprovacié de la Relacid de Llocs deTreball corresponent a I'exercici 2023

ANUNCI

El Ple de I’Ajuntament de Vilafamés, en sessio ordinaria de 9 de desembre de 2022, ha aprovat la Relacio de Llocs deTreball d’aquest
Ajuntament corresponent a I'exercici 2023, la qual cosa es fa publica.

RELACIO DE LLOCS DETREBALL DE LAJUNTAMENT DE VILAFAMES
EXERCICI 2023

IDENTIFICACIO REQUISITS EXIGITS PROVISIO RETRIBUCIONS NUM. | OBSERVA-
DE CIONS**
LLOCS
Nam. Denominacio Naturalesa | Subgrup (F) o Escala/ Altres Forma de CD | CEmensual | Salari
categoria subescala requisits* provisio base
professional mensual
L
SECRETARIA | SERVEIS GENERALS
1 Secretaria- Funcionarial Al FHN/Secretaria- C1 Concurs 29 2.138,72€ - 1 T80%
intervencio Intervencio
26 Sotssecretaria- Funcionarial Al FHN/Secretaria- B1 Concurs 26 1.69740€ - 1 T80%
intervencio Intervencio
2 Técnic/a de Funcionarial Al AG/Tecnica B1 Concurs 26 1.629,50€ - 1 T80%
Administracio interadministratiu
General
3 Administratiu/a Funcionarial C1 AG/Administra- B1 Concurs 20 780,80€ - 1 T40%
tiva interadministratiu
4 Auxiliar Funcionarial C2 AG/Auxiliar - Concurs 18 71291€ - 1 T20%/
administratiu/a Secretaria
Jutjat de
Pau
5 Auxiliar Funcionarial C2 AG/Auxiliar B1 Concurs 16 543,17€ - 1 T20%
administratiu/a interadministratiu
6 Auxiliar Funcionarial C2 AG/Auxiliar B1 Concurs 16 543,17€ - 1 T20%
administratiu/a interadministratiu
7 Agutzil/a Funcionarial | Agrupacions AG/Subalterna - Concurs 14 441,32€ - 1 P
professionals
sense requisit
de titulacio
ECONOMIA | HISENDA
27 Técnic/a de gestio | Funcionarial A2 AG/Gestio B1 Concurs 24 1.188,18¢€ - 1 T60%
9 Administratiu/a Funcionarial C1 AG/Administrativa B1 Concurs 20 780,80€ - 1 T40%
interadministratiu
10 Administratiu/a Funcionarial C1 AG/Administrativa B1 Concurs 22 984,49€ - 1 T40% /
Tresorer/a
OFICINATECNICA
" Arquitecte/a Funcionarial Al AE/Tecnica/ - Concurs 26 1.697,40€ - 1 T80%
Técnic superior
12 Enginyer/a Funcionarial Al AE/Técnica/ - Concurs 26 678,96€ - 1 T50% /
industrial Tecnic superior interadministratiu Jornada
parcial 14
hores
setmanals
25 Arquitecte/a Funcionarial A2 AE/Tecnica/ - Concurs 22 203,69€ - 1 P/Jornada
tecnic/a Técnic mitja interadministratiu parcial 7
hores
setmanals
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POLICIA LOCAL
13 Agent de policia Funcionarial C1 AE/Serveis Permis | Concurs interad- 21 882,65€ - 1 P [Treball a
especials/ Policia de ministratiu torns
local conduir
classe B
14 Agent de policia Funcionarial C1 AE/Serveis Permis | Concurs interad- 21 882,65€ - 1 P /Treball a
especials/ Policia de ministratiu torns
local conduir
classe B
15 Agent de policia Funcionarial C1 AE/Serveis Permis Concurs interad- 21 882,65€ - 1 P /Treball a
especials/ Policia de ministratiu torns
local conduir
classe B
OFICINA D’OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT LOCAL
16 Agent d’ocupacio i Laboral Tecnic - Llicenciatura Concurs - - 3.066,72€ | 1 T60%
desenvolupament 0 equivalent
local

TOURIST INFO VILAFAMES

17 Técnic/a de Funcionarial A2 AE/Técnica/ B1 Concurs 21 916,60€ - 1 | P/ Jornada
turisme Tecnic mitja interadministratiu partida,
incluyendo
fines de
semanay
festivos

CENTRE MUNICIPAL DE FORMACIO DE PERSONES ADULTES

18 Professor/a EPA Laboral Tecnic mitja - Titol de Concurs - - 191,26€ | 1 | P/Jornada

especialista Diplomat/da parcial de

universitari/a 32,20 hores
/ Grau setmanals

LUDOTECA

19 Cuidador/a Laboral Auxiliar - Graduat/da en Concurs - - 1.286,05€ | 1 P
ESO
0 equivalent

20 Cuidador/a Laboral Auxiliar - Titol de Tecnic Concurs - - 1.286,05€ | 1 P
Superior en
Educacio
Infantil o Tecnic
especialista en
Jardi d'Infancia

BRIGADA D'OBRES | SERVEIS

21 Operari/a de Laboral Ped - Sense requisit Concurs - - 1.483,90€ | 1 P
serveis multiples de titulacio
23 Netejador/a Laboral Ped - Sense requisit Concurs - - 989,27€ 1 P
de titulacio
24 Netejador/a Laboral Peo - Sense requisit Concurs - - 989,27€ 1 P
de titulacio
28 Encarregat/dade | Funcionarial | Agrupacions | AG/Subalterna - Concurs 14 441,32¢ - 1 | P/Jornada
les instal-lacions professionals flexible,
municipals sense requisit més
de titulacio guardia
localitzable

UNITAT DE RESPIR FAMILIAR

29 Encarregat/da de Laboral Auxiliar - Titol de formacio Concurs - - 904,43€ | 1 | P/Jornada
la dinamitzacio professional de parcial de
de la unitat de grau mig o 20 hores
respir familiar equivalent en les setmanals

especialitats
indicades en la
fitxa del lloc

* S'indica, si és el cas, el nivell requerit de coneixement de valencia o bé altres requisits d’accés al lloc.
** S'indica la compatibilitat del lloc amb el teletreball (T) o la seua incompatibilitat (P) i, cas de ser compatible, el percentatge maxim
de la jornada setmanal que es pot teletreballar (%). Si és el cas, es fan constar altres observacions.

Vilafamés, a 9 de gener de 2023.
LAlcalde,

(Document signat electronicament)
Signat: Abel Ibahez Mallasén
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Anunci d’aprovacio definitiva Pressupost Ajuntament Vilafamés i MACVAC 2023.

Expedient num.: 1101/2022
Assumpte: Elaboracié i aprovacié del Pressupost General 2023

ANUNCIO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Vilafamés para el ejercicio 2023, al no haberse presentado
reclamaciones durante el periodo de exposicion publica contra el acuerdo plenario de aprobacion inicial de 9 de diciembre de 2022, y
comprensivo aquel del Presupuesto de este Ayuntamiento y de su Organismo Auténomo dependiente, el Museo de Arte Contemporaneo
“Vicente Aguilera Cerni’; Bases de Ejecucidn, y plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen de cada uno de los presupuestos que lo integran por capitulos:

AYUNTAMIENTO DE VILAFAMES

ESTADO DE INGRESOS

A) Operaciones No Financieras

A.1. Operaciones corrientes

Capitulo I: Impuestos Directos 1.342.687,00 €
Capitulo Il: Impuestos Indirectos 69.339,00 €
Capitulo Ill: Tasas y Otros Ingresos 776.716,00 €
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 526.606,00 €
Capitulo V: Ingresos Patrimoniales 44.748,00 €

Total operaciones corrientes 2.760.096,00 €

A.2. Operaciones de capital

Capitulo VI: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
Capitulo VII: Transferencias de Capital 167.321,00 €
Total operaciones de capital 167.321,00 €

Total Operaciones No Financieras 2.927.417,00 €

B) Operaciones Financieras

Capitulo VIII: Activos Financieros 0,00 €
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00 €
Total Operaciones Financieras 0,00 €
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 2.927.417,00 €

ESTADO DE GASTOS

A) Operaciones No Financieras

A.1. Operaciones corrientes

Capitulo I: Gastos de Personal 1.006.950,00 €
Capitulo Il: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 917.579,00 €
Capitulo Ill: Gastos Financieros 1.600,00 €
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 109.499,00 €

Total operaciones corrientes 2.035.628,00 €

A.2. Operaciones de capital

Capitulo VI: Inversiones Reales 889.289,00 €

CVE: 20230100050081
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Capitulo VII: Transferencias de Capital

2.500,00 €

Total operaciones de capital

891.789,00 €

Total Operaciones No Financieras

2.927.417,00 €

B) Operaciones Financieras

Capitulo VIII: Activos Financieros 0,00 €
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00 €
Total operaciones financieras 0,00 €

TOTAL ESTADO DE GASTOS

2.927.41700 €

PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIOS

ESCALA N.© i Nivel Importe
SUBESCALA Plazas DENOMINACION C.D mensual COMP. OBSERVACIONES
GRUPO = ESPECIFICO
1) FHCN
1.1. Subescala Secretaria- -
> Secretario/a- ;
ghtervencnon 1 Interventor/a 29 2.138,72 € Cubierta
1.2. Subescala Secretaria- . -
27 Vicesecretario/a-
ghtervencnon 1 Interventor/a 26 1.69740 € Vacante
2) ADMINISTRACION GENERAL
L Técnico de
2.1 Subescala Tecnica 1 Administracién 26 162950 € | Cubierta
General
2.2. Subescala Administrativa 2 Administrativo/a 20 780,80 € Cubiertas (interinidad)
C1 1 Administrativo/a 22 984,49 € Cubierta
Auxiliar .
1 L . 1 712,91 Cubiert
2.3. Subescala Auxiliar Administrativo/a 8 ne ubrerta
C2 Auxiliar 1 Vacante
2 administrativo/a 16 54317 € 1 Cubierta (interinidad)
2.4. Subescala Subalterna
Agrupaciones Profesionales 1 Alguacil 14 441,32 € Cubierta (interinidad)
(E)
3) ADMINISTRACION ESPECIAL
1 A i 2 1.697,4 i i ini
3.1. Subescala Técnica I rqun’fectc/)/a 6 69740 € \C/Iuble:ca (interinidad)
ngeniero/a acante
1 industrial 26 678,96 € Jornada parcial: 40%
Arquitecto/a Vacante
1 técnico 22 20369 € Jornada parcial: 20%
3.2. SubescalaTécnica
A2 Vacante
1 Técnico de turismo 21 916,60 € Jornada partida incluyendo fines de
semana y festivos
3.3. Subescala de Servicios : . .
- - 2 Cubiertas (interinidad)
Eﬁpeuales 3 Agente de Policia 21 882,65 € 1 Vacante
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PERSONAL LABORAL

CLASE | N.° 2 SALARIO BASE
CATEGORIA Plazas DENOMINACION MENSUAL OBSERVACIONES
OFICINA DE EMPLEOY Agente de Empleo - .
DESARROLLO LOCAL 1 y Desarrollo Local 3.066,72 € Cubierta con caracter temporal
CENTRO MUNICIPAL DE . ,
FORMACION DE PERSONAS 1 Profesor/a E.PA. 191,26 € Gubierta con caracter temporal
ADULTAS P Al
LUDOTECA 2 Cuidador/a 1.286,05 € Cubiertas con caracter temporal
BRIGADA DE OBRASY 1 soepr?nrglrcgz/?nﬂ?tlples 1.483,90 € Cubierta con caracter temporal
SERVICIOS
1 Limpiador/a 989,27 € Cubierta con caracter temporal
Encargado/a de la
UNIDAD DE RESPIRO 1 dinamizacién de la 904.43 € Vacante
FAMILIAR unidad de respiro 4 Jornada parcial: 57,14%
familiar

Nota: Si en el apartado de observaciones no se indica otra cosa, la jornada es completa y continua.
También se presupuestan en el Capitulo | del Estado de Gastos las retribuciones del personal laboral temporal cuya contratacién
estad subvencionada dentro de los siguientes programas:

RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL TEMPORAL EMPUJU/2022/223/12 7.940,00
RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL TEMPORAL EXPLUS/2022/217/12 8.550,00
RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL TEMPORAL EMERGE/2022/153/12 29.690,00
RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL TEMPORAL EMDONA/2022/155/12 7.550,00
OAL: MUSEO DE ARTE CONTEMPORANEO “VICENTE AGUILERA CERNJ”
ESTADO DE INGRESOS
A) Operaciones No Financieras

A.1. Operaciones corrientes
Capitulo I: Impuestos Directos 0,00 €
Capitulo Il: Impuestos Indirectos 0,00 €
Capitulo lll: Tasas y Otros Ingresos 35.000,00 €
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 221.000,00 €
Capitulo V: Ingresos Patrimoniales 260.300,00 €
Total operaciones corrientes 260.300,00 €

A.2. Operaciones de capital
Capitulo VI: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
Capitulo VII: Transferencias de Capital 0,00 €
Total operaciones de capital 0,00 €
Total Operaciones No Financieras 260.300,00 €

B) Operaciones Financieras
Capitulo VIII: Activos Financieros 0,00 €
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00 €
Total Operaciones Financieras 0,00 €
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 260.300,00 €

ESTADO DE GASTOS
A) Operaciones No Financieras

A.1. Operaciones corrientes

Capitulo I: Gastos de Personal 133.700,00 €

CVE: 20230100050081
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Capitulo Il: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 123.650,00 €
Capitulo lll: Gastos Financieros 1.200,00 €
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 450,00 €
Total operaciones corrientes 259.000,00 €

A.2. Operaciones de capital
Capitulo VI: Inversiones Reales 1.300,00 €
Capitulo VII: Transferencias de Capital 0,00 €
Total operaciones de capital 1.300,00 €
Total Operaciones No Financieras 260.300,00 €

B) Operaciones Financieras
Capitulo VIII: Activos Financieros 0,00 €
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00 €
Total operaciones financieras 0,00 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS 260.300,00 €

PLANTILLA DE PERSONAL
Tipo de personal Categoria Jornada Sueldo

Laboral indefinido Conserje Completa 1.272,67
Laboral indefinido Aux. Archivo Parcial: 25 h/semanales 662,18
Laboral indefinido Conserje Completa 1.272,67
Laboral indefinido Aux. Archivo Parcial: 34 h/semanales 911,84
Laboral indefinido Técnico medio de gestion Parcial: 22 h/semanales 1.209,52
Laboral indefinido Guia de museos Parcial: 34 h/semanales 1.366,20

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas
sefnaladas en el articulo 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Vilafamés, a 9 de enero de 2023.

EL ALCALDE. Fdo., Abel Ibanez Mallasén (Documento firmado electronicamente).
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

00096-2023-U
VILLAFRANCA DEL CID/VILAFRANCA

Aprobacion definitiva presupuesto general, Bases de ejecucion y plantilla presupuestaria ejercicio 2023

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Vilafranca para el ejercicio 2023, al no haberse presentado
reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecu-
cion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,

se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) Operaciones No Financieras

A.1. Operaciones corrientes

Capitulo I: Gastos de Personal 738.900,00 €
Capitulo Il: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 1.037.350,00 €
Capitulo lll: Gastos Financieros 7.583,68 €
Capitulo IV:Transferencias Corrientes 126.886,00 €

Total operaciones corrientes

1.910.719,68 €

A.2. Operaciones de capital

Capitulo VI: Inversiones Reales 341.222,00 €
Capitulo Vll: Transferencias de Capital 22.223,00€
Total operaciones de capital 363.445,00 €

Total Operaciones No Financieras

2.274.164,68 €

B) Operaciones Financieras

Capitulo VIII: Activos Financieros 0,00 €
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00€
Total operaciones financieras 0,00€

TOTAL ESTADO DE GASTOS

2.274.164,68 €

ESTADO DE INGRESOS

A) Operaciones No Financieras

A.1. Operaciones corrientes

Capitulo I: Impuestos Directos 997.694,72 €
Capitulo Il: Impuestos Indirectos 12.000,00 €
Capitulo lll: Tasas y Otros Ingresos 163.590,00 €
Capitulo IV:Transferencias Corrientes 870.606,00 €
Capitulo V: Ingresos Patrimoniales 14.201,00 €

Total operaciones corrientes

2.038.092,68 €

A.2. Operaciones de capital

Capitulo VI: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00€
Capitulo Vll: Transferencias de Capital 236.072,00 €
Total operaciones de capital 236.072,00 €

Total Operaciones No Financieras

2.274.164,68 €

B) Operaciones Financieras

Capitulo VIII: Activos Financieros

0,00€

Capitulo IX: Pasivos Financieros

0,00€

Total Operaciones Financieras

0,00€

TOTAL ESTADO DE INGRESOS

2.274.164,68 €

CVE: 20230100050081
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PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIOS DE CARRERA

Denominacion de la plaza

NUm. plazas | Grupo/Subgrupo | Nivel Escala

Subescala Clase

Funcionario Grupo A1

1 Al

Administracion general

Técnica

Funcionarios Grupo C1 4 C1 Administracion general Administrativa

Funcionarios Grupo C2 1 C2 Administracion general Auxiliar

Funcionarios Grupo E 1 E Administracion general Subalterna
PERSONAL LABORAL

Denominacién de la plaza NUm. plazas Grupo cotizacion Tipo de jornada

Laborales fijos 4

Laborales temporales 13

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas
senaladas en el articulo 170 y 171 delTexto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisla-

tivo 2/2004, de 5 de marzo; y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

EnVilafranca, a 9 de enero de 2023

La Alcaldesa,
Silvia Colom Monferrer

(Documento firmado electronicamente)
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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

00123-2023-U
VILLAFRANCA DEL CID/VILAFRANCA

Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora del funcionamiento y utilizacion del rocédromo de Vilafranca

Aprobada inicialmente la Ordenanza reguladora del funcionamiento y utilizacion del rocédromo de Vilafranca, mediante acuerdo del
Ayuntamiento Pleno adoptado en sesién ordinaria de fecha 14 de noviembre de 2022, y al no haberse presentado reclamaciones durante
el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo inicial.

A efectos de general conocimiento y de su entrada en vigor, conforme a lo que se dispone en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se publica el texto integro de dicha ordenanza.

“ORDENANZA REGULADORA DEL FUNCIONAMIENTOY UTILIZACION DEL ROCODROMO DE VILAFRANCA

La escalada es una actividad no exenta de riesgo, y que exige una cierta preparacion
fisica y técnica especifica. Toda persona que haga uso del rocodromo de Vilafranca asume, bajo su responsabilidad, poseer la prepa-
racion minima necesaria para la practica de la escalada.

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

La presente ordenanza tiene por objeto el establecimiento de un conjunto de normas encaminadas a la regulacion de las condicio-
nes de uso y utilizacion del Rocédromo de Vilafranca con el fin de conseguir una utilizacion racional y respetuosa hacia las instalaciones,
garantizando a los ciudadanos, en igualdad de condiciones, el acceso a las instalaciones.

El Ayuntamiento de Vilafranca ejercera la necesaria intervencion administrativa, el control, la vigilancia y cuantas funciones impli-
quen ejercicio de autoridad y sean de su competencia.

Articulo 2. Definiciones

e Rocodromo: se denomina rocédromo de forma genérica a toda la estructura escalable.

e Persona escaladora: toda aquella persona usuaria situada en el interior del recinto de escalada.

e L as estructuras para el agarre o el apoyo se diferenciaran entre:

- Presas: formaciones que se fijan a la estructura mediante tornillos y que son susceptibles de ser modificadas de posicion y lugar.
Solo deben de ser manipuladas por personal autorizado.

- Formas de la estructura: todas aquellas propias de la estructura que no son sustituibles o removibles.

e Zona de caida: Todo el espacio que puede ocupar la persona escaladora en su caida, independientemente del lugar donde se
encuentre.

e Via: recorrido vertical de escalada previamente marcado, establecido y diferenciado.

e Zona Boulder: Zona baja del rocodromo situada entre el suelo y linea limitadora horizontal con presencia de colchonetas en zona
de caida. Sin la presencia de colchonetas, no se considerara zona Boulder utilizable.

Articulo 3. Usos permitidos

El uso fundamental del rocodromo sera la practica deportiva en las diferentes disciplinas o modalidades propias de la escalada. La
practica de cualquier otra actividad debera ser autorizada expresamente por el Ayuntamiento de Vilafranca.

Las actividades programadas por entidades o clubes autorizados por el Ayuntamiento de Vilafranca o aquellas organizadas por este,
tendran prioridad sobre los usos regulados en esta ordenanza. Durante la celebracion de las mismas, la instalacion no podra ser utilizada
por personas ajenas.

Cualquier actividad a implementar en el rocédromo, que no sea la propia escalada, debera ser autorizada por el Ayuntamiento de Vila-
franca presentando ante él y con detalle, un informe técnico de la actividad o actuacion y del impacto de la misma sobre la infraestructura.

Articulo 4. Personas escaladoras usuarias: requisitos y aforo
No podra acceder al recinto de escalada ninguna persona que no sea usuaria de la instalacion.
Todas las personas escaladoras deberan de cumplimentar una ficha con sus datos personales (ANEXO ).

Todas las personas escaladoras mayores de edad deberan de cumplimentar y presentar la declaracion de aceptacion de la presente
ordenanza (ANEXO Il).

Las personas escaladoras de 16 y 17 anos cumplidos podran acudir en solitario a escalar siempre y cuando se haya presentado pre-
viamente autorizacion expresa de sus padres/madres/tutores o tutoras permitiéndoles acudir en solitario a la instalacion junto con foto-
copia del documento acreditativo de la identidad de la persona firmante de la autorizacidén para el caso de que la misma no sea
presentada directamente en el

Ayuntamiento de Vilafranca por el padre/madre/tutor o tutora legal del menor (ANEXO lIl).

Las personas escaladoras menores de 16 anos Unicamente podran acceder al roc6dromo acompahnadas y bajo la supervision y res-
ponsabilidad de una persona mayor de edad. Previamente deberan de haber presentado autorizacion expresa para acudir a la instala-
cién firmada por sus padres/madres/tutores junto con fotocopia del documento acreditativo de la identidad de la persona firmante de la
autorizacion (ANEXO IV). Las personas escaladoras menores de 16 anos deberan abandonar la instalacion al mismo tiempo que la per-
sona adulta que se responsabilice de ellas.

Todas las personas escaladoras, independientemente de su edad, deberan de disponer de un carnet oficial y vigente de federacion
de montaha y escalada con seguro que cubra la escalada en rocodromo, debiéndose acreditar este punto.

El aforo maximo de personas escaladoras del rocodromo sera de 14 personas.

Articulo 5. Acceso, horarios y precios

La instalacion del rocodromo sera de acceso libre para todas las personas escaladoras que cumplan con los requisitos establecidos
en el articulo 4 de esta normativa en los horarios determinados por el Ayuntamiento de Vilafranca en su pagina web y/o tablon de anun-
cios, quedando prohibido terminantemente el acceso a la instalacion fuera de este horario.

El Ayuntamiento de Vilafranca podra autorizar excepcional y motivadamente el uso de las instalaciones fuera de los horarios deter-
minados.
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El Ayuntamiento de Vilafranca tiene la facultad de, como medida cautelar, negar el acceso o expulsar a aquellas personas escalado-
ras o no que incumplan de forma reiterada alguno de los puntos contenidos en esta normativa.

Para el uso del Rocédromo sera imprescindible ser socio del Polideportivo municipal.

La solicitud de acceso al rocédromo se realizara unica y exclusivamente a través de la sede electronica de este ayuntamiento
mediante el tramite especifico para ello.

Articulo 6. Normas de caracter general

Todas las personas escaladoras a las que se les permita la utilizacion del rocodromo, se atendran a las normas de uso de la instala-
cion, tanto las contenidas en esta ordenanza, como las reglas de funcionamiento y/o normas complementarias que pueda dictar el Ayun-
tamiento de Vilafranca.

1. Queda prohibida la manipulacién de las presas u otros elementos del rocédromo.

2. Las personas escaladoras respetaran y cuidaran el material deportivo y el mobiliario, asi como la totalidad de las dependencias
del frontdon municipal de Vilafranca que alberga el rocodromo.

3. Las personas escaladoras mantendran limpias las instalaciones.

4. No esta permitido fumar ni el consumo de bebidas alcohdlicas en el recinto.

5. Queda prohibida la entrada de animales a la instalacion.

6. La musica o cualquier otro sonido Unicamente se permitiran con el consentimiento del resto de personas escaladoras. En caso de
no obtener este consentimiento, la musica o cualquier otro sonido similar quedara prohibido o debera cesar, en su caso, para evitar
molestias innecesarias en la practica de la escalada.

Articulo 7. Normas de caracter especifico

1. El uso de la zona Boulder solo estara permitido cuando se disponga de colchonetas en su zona inferior.

2. Se prohibe escalar o acceder a la zona de colchonetas con el mismo calzado que se porte de la calle. Es obligatorio el uso de pies
de gato, o en su defecto, de calcetines.

3. La parte baja del rocodromo debera permanecer limpia de material de escalada y de cualquier otro material o equipacion perso-
nal que pueda poner en peligro a una persona escaladora en su caida.

4. En caso de utilizarse magnesio en polvo, debera de emplearse la minima cantidad posible debido al efecto negativo que este pro-
ducto causa en la adherencia de las presas, siendo recomendable utilizar magnesio liquido.

5. Se prohibe escalar bajo o sobre la vertical de otra persona escaladora. Solo se permite una persona escaladora por descuelgue,
independientemente del nimero de vias que confluyan en el mismo.

6. Se debera de subir y bajar por la misma via. Se prohibe expresamente el cambio de via.

7. Para los seguros y las reuniones so6lo deberan utilizarse los elementos especificos destinados al efecto.

8. Durante la escalada, la primera persona escaladora de la cordada debera mosquetonear todos los puntos de seguro de la via.

9. Queda prohibido montar tirolinas o cuerdas horizontales, y en ningln caso se permiten las caidas o vuelos voluntarios sobre los
puntos de seguro.

10. Queda prohibido superar y andar por la zona superior del bloque o colgarse de la estructura metalica de la cubierta del recinto.

Articulo 8. Material necesario.

Las personas escaladoras utilizaran material propio. Este material debera estar
homologado por las normas de la UIAA (Union Internacional de Asociaciones de
Alpinismo).

El material técnico obligatorio para el uso del rocodromo sera:

° Arnés.

e Cuerda.

e Casco.

¢ Dispositivos de seguros autobloqueantes (ejemplo: gri-gri), nunca sistemas dinamicos (ejemplo: ocho, reverso).
* Pies de gato o, en su defecto, calcetines, nunca calzado que se porte de la calle.

* Mosquetones de seguridad en las maniobras de aseguramiento.

Articulo 9. Responsabilidades y sanciones

El Ayuntamiento de Vilafranca no se hace responsable de ningin dafo, que por lesiones o accidentes pudieran sufrir las personas
escaladoras por la practica deportiva de la escalada.

El uso del rocodromo y las consecuencias de toda indole que pudieran derivarse del uso inadecuado del mismo son responsabili-
dad exclusiva de las personas escaladoras.

El Ayuntamiento de Vilafranca, no respondera por los deterioros, pérdidas o sustracciones de los objetos de valor o no depositados
en la instalacion.

Las personas escaladoras velaran por el buen uso, cuidado y limpieza de la instalacién
deportiva en general, tanto del rocodromo como del frontdon municipal.

Las personas escaladoras o sus responsables, tendran que dar cuenta y resarcir al
Ayuntamiento de Vilafranca por los desperfectos o anomalias ocasionadas en las
instalaciones, por un uso negligente o indebido.

Las personas escaladoras deberan comunicar de forma inmediata al Ayuntamiento de
Vilafranca cualquier deterioro, desperfecto o anomalia que ponga en peligro la integridad de las personas.

Si se detectara un mal uso de la instalacion por parte de alguna persona escaladora, se le podra sancionar con la prohibicion de
acceso a la instalacion de forma temporal o

definitiva, dependiendo de la gravedad de la infraccion y de si se trata de una persona

reincidente o no.

La imposicién de sanciones serd compatible, en todo caso, con la exigencia de indemnizacion al Ayuntamiento de Vilafranca en la
misma cuantia de los gastos en que se incurra por la reparacion de los danos causados en las instalaciones, si se hubieran producido.

Articulo 10. Infracciones
Tendran la consideracion de INFRACCION LEVE
a) El incumplimiento de algunas de las obligaciones establecidas en esta Ordenanza por parte de los usuarios cuando se consecuen-

cia no dé lugar a la calificacion de grave o muy grave
b) El trato incorrecto a cualquier usuario, o demas personal que realice funciones en la instalacion.
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c) Causar danos por comportamiento imprudente o negligente a la instalacion, material o equipamiento de las mismas por importe
inferior a 100€

d) Desatender las indicaciones de las personas responsables de las actividades o servicios dictadas en el &mbito de sus funciones.

e) Ocasionar alborotos o cualquier otra accidon no prevista como grave o muy grave que interrumpa el desarrollo de las actividades.

Tendran la consideracion de INFRACCION GRAVE

a) Alterar la convivencia en los distintos espacios y servicios de las instalaciones

b) Alterar el funcionamiento de las instalaciones.

c) Incumplir reiteradamente algunas de las obligaciones de los usuarios

d) Causar danos graves de forma voluntaria a la instalacién, material o equipamiento de las mismas.

e) Causar danos por comportamiento imprudente o negligente a la instalacién, material o equipamiento de las mismas por importe
comprendido entre 100€ y 300€ inclusive.

f) Originar por imprudencia o negligencia accidentes graves a si mismo o a otras personas.

g) Falsear intencionadamente los datos relativos a la identidad, edad o cualquier otro relevante y la suplantacién de la identidad.

h) Falsear intencionadamente los datos necesarios para acceder a las instalaciones.

i) La acumulaciéon de dos o mas faltas leves en un periodo de cuatro anos.

j) No comunicar de los desperfectos producidos por uno mismo.

Tendréan la consideracion de INFRACCION MUY GRAVE

a) Impedir el uso de la instalacion o un servicio prestado en el mismo a otra u otras personas con derecho a su utilizacion.

b) Impedir u obstruir el normal funcionamiento de la instalacién

c) Causar deterioros o danos en la instalacion o cualquiera de sus equipamientos, infraestructuras o a elementos, por importe supe-
rior a 300€.

d) Agredir fisicamente a las personas que estan haciendo uso de la instalacién asi como al personal que trabaja en las mismas.

e) Acumular dos o mas faltas graves.

f) Descodificar el panel de acceso al edificio.

Articulo 11. Sanciones

a) Los incumplimientos leves seran castigados con apercibimiento por escrito o la pérdida temporal de la condicion de usuario de
las instalaciones por un periodo de 1 a 30 dias.

b) Los incumplimientos graves seran castigados con multa de hasta 500€ o con la pérdida de la condicion de usuario por un periodo
comprendido entre 31 dias y 5 anos si la gravedad del mismos lo hiciera necesario.

c) Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa de entre 500€ y 1000€ o la privacion definitiva de uso de todas las ins-
talaciones deportivas municipales.

d) Para la graduacion de la sancién a aplicar se tendran en cuenta las siguientes circunstancias:

e La reiteracion de infracciones o reincidencia.

¢ La existencia de intencionalidad del infractor.

e | a trascendencia social de los hechos.

e L a gravedad y naturaleza de los dahos ocasionados.

e) Cuando se causen danos en bienes de titularidad municipal, los servicios técnicos municipales determinaran el importe de la
reparacion, que sera comunicado al infractor o a quien deba responder por él para su pago en el plazo que se establezca.

f) Seran responsables directos de las infracciones sus autores materiales, excepto en los supuestos en que sean menores de edad o
concurran en ellos alguna causa legal de inimputabilidad, en cuyo caso responderan civilmente por ellos quienes tengan la custodia
legal.

g) Cuando las actuaciones constitutivas de infraccion sean cometidas por varias personas conjuntamente, responderan todas ellas
de forma solidaria.

h) En caso de menores de edad se podra sustituir la sancidon que pudiera imponerse por la realizacién de trabajos o labores para la
comunidad de naturaleza y alcance adecuados y proporcionados a la gravedad de la infraccion.

Articulo 12. Normas complementarias.

El Ayuntamiento de Vilafranca podra dictar aquellas normas complementarias que estime oportunas para un uso adecuado y orde-
nado del rocédromo siempre que no se

contravenga la legislacion vigente en lo referente a Instalaciones Deportivas.

Articulo 13. Interpretacion.

El Ayuntamiento de Vilafranca tiene la facultad de interpretar las dudas que se planteen como consecuencia de la aplicacion de la
presente ordenanza, asi como de decidir en caso de aspectos relativos a las condiciones de uso y utilizacion del rocédromo no contem-
plados en la misma

Articulo 14. Cierre de las instalaciones

El Ayuntamiento se reserva la potestad de cerrar temporalmente las instalaciones para realizar en ellas labores de limpieza, obras,
programaciones propias, cursos u otros eventos oportunos.

Asi mismo, el personal responsable de las instalaciones podra cerrarlas en cualquier momento por razones de seguridad, climatolo-
gicas y cuando se produzcan circunstancias que puedan ocasionar danos fisicos a personas y/o desperfectos en las instalaciones.

Disposicion Adicional.

La presente ordenanza sera aplicable en el Ayuntamiento de Vilafranca.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

La presente Ordenanza Municipal entrara en vigor una vez aprobada definitivamente por el Ayuntamiento, el dia siguiente de su
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelld, y una vez transcurrido el plazo que prevé el articulo 65.2 de la Ley

7/85, de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; y permanecera vigente hasta su modificacion o derogacion exprés. La
entrada en vigor de la presente ordenanza supondra la derogacion exprés de anteriores ordenanzas sobre la misma materia.
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ANEXO |
DATOS PERSONALES PERSONA ESCALADORA

NOMBREY APELLIDOS:

DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

EDAD:

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

* Proteccion de datos.— En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales, se le informa que los datos de caracter personal facilitados en el presente impreso, se utili-
zaran exclusivamente para el ejercicio de las competencias municipales en lo referente al uso del rocodromo y seran incorporados a los
ficheros que conforman la base de datos de este Ayuntamiento de Vilafranca ante el que podra ejercitar los derechos de acceso, rectifica-
cién, cancelacion y oposicion dirigiéndose al Registro General.

Firmado en Vilafranca, a de de 20
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ANEXO Il
DECLARACION DE ACEPTACION DE LAS NORMAS DE LA ORDENANZA
REGULADORA DEL ROCODROMO DE VILAFRANCA

D/DONA
mayor de edad, con DNI/NIE con domicilio a efecto de notificaciones en
y direccion de correo electréonico
DECLARO:

* Que acepto expresamente las normas y preceptos contenidos en la

Ordenanza municipal reguladora del rocodromo de Vilafranca

¢ Que dispongo de un carnet oficial y vigente de federacion de montana y escalada con seguro que cubra la escalada en rocédromo,
que adjunto a la presente declaracion.

® Que soy socio del Polideportivo municipal de Vilafranca

y MANIFIESTO que realizo la practica de la escalada en el rocédromo bajo mi responsabilidad, sin que pueda reclamar indemniza-
cién alguna al Ayuntamiento de Vilafranca por los eventuales danos materiales y/o personales que pudiera sufrir como consecuencia de
la misma.

* Proteccion de datos.— En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales, se le informa que los datos de caracter personal facilitados en el presente impreso, se utili-
zaran exclusivamente para el ejercicio de las competencias municipales en lo referente al uso del rocodromo y seran incorporados a los
ficheros que conforman la base de datos de este Ayuntamiento de Vilafranca ante el que podra ejercitar los derechos de acceso, rectifica-
cion, cancelacion y oposicién dirigiéndose al Registro General.

Firmado en Vilafranca, a de de 20__
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ANEXO Il

AUTORIZACION PADRE/MADRE/TUTOR LEGAL DE PERSONAS ESCALADORAS DE 16Y 17 ANOS CUMPLIDOS
PARA ACUDIR EN SOLITARIO A LA PRACTICA DE LA ESCALADA EN EL ROCODROMO DE VILAFRANCA

D/DONA

mayor de edad, con DNI/NIE con domicilio a efecto de notificaciones en

, teléfono y

direccion de correo electrénico en

calidad de padre/madre/tutor legal

AUTORIZO A:

, con DNI/NIE , fecha de nacimiento
a que acuda en solitario a la practica de escalada en el rocodromo de Vilafranca, sin que pueda reclamar indemnizacion alguna al Ayun-

tamiento de Vilafranca por los eventuales danos materiales y/o personales que pudiera sufrir como consecuencia de la misma.

* Proteccién de datos.— En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales, se le informa que los datos de caracter personal facilitados en el presente impreso, se utili-
zaran exclusivamente para el ejercicio de las competencias municipales en lo referente al uso del rocodromo y seran incorporados a los
ficheros que conforman la base de datos de este Ayuntamiento de Vilafranca ante el que podra ejercitar los derechos de acceso, rectifica-
cién, cancelacion y oposicion dirigiéndose al Registro General.

Firmado en Vilafranca, a de de 20
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ANEXO IV
AUTORIZACION PADRE/MADRE/TUTOR LEGAL DE PERSONAS ESCALADORAS MENORES DE 16 ANOS PARA ACUDIR

ACOMPANADOS/ASY BAJO LA SUPERVISIONY RESPONSABILIDAD DE UNA PERSONA MAYOR DE EDAD A LA PRACTICA DE LA
ESCALADA EN EL ROCODROMO DE VILAFRANCA

D/DONA mayor de edad,

con DNI/NIE con domicilio a efecto de notificaciones en

, teléfono y direccion de correo electronico

en calidad de padre/madre/tutor legal

AUTORIZO A:

, con DNI/NIE

, fecha de nacimiento , @ que acuda en solitario a la practica de

escalada en el rocédromo de Vilafranca, acompanado/a y bajo la supervision y responsabilidad de

sin que pueda reclamar indemnizacion alguna al Ayuntamiento de Vilafranca por los eventuales danos

materiales y/o personales que pudiera sufrir como consecuencia de la misma.

* Proteccion de datos.— En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales, se le informa que los datos de caracter personal facilitados en el presente impreso, se utili-
zaran exclusivamente para el ejercicio de las competencias municipales en lo referente al uso del rocédromo y seran incorporados a los
ficheros que conforman la base de datos de este Ayuntamiento de Vilafranca ante el que podra ejercitar los derechos de acceso, rectifica-
cién, cancelacion y oposicion dirigiéndose al Registro General.

Firmado en Vilafranca, a de de 20 ”

Contra el presente acuerdo definitivo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente en la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia ante el Tribunal Superior de Justicia de
la Comunidad Valenciana.

Vilafranca, 10 de enero de 2023
La alcaldesa,

Silvia Colom Monferrer
(Documento firmado electronicamente)
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MANCOMUNITATS / MANCOMUNIDADES

00104-2023-U i
MANCOMUNIDAD ESPADAN MIJARES

Presupuesto definitivo 2023
ANUNCIO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacion del presupuesto municipal del ejercicio 2023 al no haberse pre-
sentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1.

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.750.030,00
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 1.741.230,00
CAPITULO 1: Gastos de Personal 1.130.900,00
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 588.850,00
CAPITULO 3: Gastos Financieros

CAPITULO 4:Transferencias Corrientes 21.480,00
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 8.800,00
CAPITULO 6: Inversiones Reales 8.800,00
CAPITULO 7:Transferencias de Capital

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00

CAPITULO 8: Activos Financieros
CAPITULO 9: Pasivos Financieros

TOTAL: 1.750.030,00

ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.750.030,00
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 1.744.030,00
CAPITULO 1: Impuestos Directos
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos

CAPITULO 3:Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 453.500,00
CAPITULO 4:Transferencias Corrientes 1.290.530,00
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 6.000,00
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00
CAPITULO 7:Transferencias de Capital 6.000,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00

CAPITULO 8: Activos Financieros
CAPITULO 9: Pasivos Financieros
TOTAL: 1.750.030,00

PLANTILLA DE PERSONAL

ORGANOS DE GOBIERNO:
1.- Presidente

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
1 Secretario Interventor (Grupo A1/A2) CD 26

B) PERSONAL LABORAL FIJO
1 Administrativo
3Trabajadoras Sociales
1Trabajadora Familiar

C) PERSONAL LABORALTEMPORAL
1 AEDL

1 Psicéloga

1 Agente de Igualdad

1 Promotora de Igualdad
1Trabajadora Familiar

1 Administrativas

1Técnico de juventud
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D) OTRO PERSONAL
31 Contratos fomento de empleo

RESUMEN

Organos de Gobierno: 1
Funcionarios: 1

Laboral Fijo: 5
LaboralTemporal: 7
Otro personal: 31
TOTAL PLANTILLA: 45

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad
del acto o Acuerdo impugnado.

EnTales a 10 de enero de 2023.
El Presidente
Fdo: Vicente Juan Prades Ramos

Vicente Juan Prades Ramos

CVE: 20230100050081
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MANCOMUNITATS / MANCOMUNIDADES

00102-2023-U
MANCOMUNITAT ALT MAESTRAT

Aprobacion definitiva Presupuesto General ejercicio econéomico 2023

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de la Mancomunitat Alt Maestrat para el ejercicio 2023, al no haberse presentado
reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de esta Mancomunidad, Bases de
Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) Operaciones No Financieras

A.1. Operaciones corrientes

Capitulo I: Gastos de Personal 443.589,10 €
Capitulo Il: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 63.876,63 €
Capitulo lll: Gastos Financieros 100,00 €
Capitulo IV:Transferencias Corrientes 0,00€
Total operaciones corrientes 507.565,73 €

A.2. Operaciones de capital

Capitulo VI: Inversiones Reales 42.72747 €
Capitulo Vll: Transferencias de Capital 0,00€
Total operaciones de capital 42.72747 €
Total Operaciones No Financieras 550.293,20 €

B) Operaciones Financieras
Capitulo VIII: Activos Financieros 0,00 €
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00€
Total operaciones financieras 0,00€
TOTAL ESTADO DE GASTOS 550.293,20 €

ESTADO DE INGRESOS

A) Operaciones No Financieras

A.1. Operaciones corrientes

Capitulo I: Impuestos Directos 0,00€
Capitulo Il: Impuestos Indirectos 0,00€
Capitulo lll: Tasas y Otros Ingresos 11.183,75 €
Capitulo IV:Transferencias Corrientes 539.109,45 €
Capitulo V: Ingresos Patrimoniales 0,00€

Total operaciones corrientes 550.293,20 €

A.2. Operaciones de capital

Capitulo VI: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00€
Capitulo Vll: Transferencias de Capital 0,00€
Total operaciones de capital 0,00€
Total Operaciones No Financieras 550.293,20 €

B) Operaciones Financieras
Capitulo VIII: Activos Financieros 0,00€
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00€
Total Operaciones Financieras 0,00€
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 550.293,20 €
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PLANTILLA DE PERSONAL

1) PLANTILLA FUNCIONARIOS
1 Secretario-Interventor. Grupo A1-A2. Escala HN.
1 Administrativa. Grupo C1 (Ocupada).

2) PERSONAL LABORAL FIJO

1Trabajador Social. Coordinador de Equipo (Proceso de Estabilizacion).
1Trabajador Social (Proceso de Estabilizacion).

1 Agente de Igualdad (Ocupada).

1Técnico de Juventud (Ocupada).

1Técnico de Animacién Socio-Cultural (Ocupada).

5 Auxiliares de Ayuda a Domicilio (Vacantes).

1 Agente de Empleo y Desarrollo Local (Ocupada).

3) OTRO PERSONAL
Numero de plazas vinculadas a la convocatoria de subvenciones por parte de la Generalitat Valenciana o la Diputacion Provincial de
Castellon.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas
senaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo; y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

En Benassal, a 9 de enero de 2023.
La Presidenta

(documento firmado electrénicamente)
Fdo.: Maria Luz Monterde Puig

CVE: 20230100050081
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MANCOMUNITATS / MANCOMUNIDADES

00065-2023
MANCOMUNIDAD PLANA DE LARC

Anuncio de aprobacion inicial del presupuesto para 2023 plantilla de personal y relacion puesto de trabajo
ANUNCIO
SUMARIO

Acuerdo del Pleno de la Mancomunidad de la Plana de LArc de fecha 23 de diciembre del 2022, por el que se aprueba inicialmente el
Presupuesto Municipal para el ejercicio 2023.

TEXTO

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 23 de diciembre del 2022, el Presupuesto General,
Bases de Ejecucidn, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2023, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por
plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las alega-
ciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de esta Entidad [http:/mpla-
nadelarc.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no
presenten reclamaciones.
Vall d'alba a 4 de enero del 2023 La Alcaldesa . Fdo Marta Barrachina Mateu
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CONSORCIS / CONSORCIOS

00114-2023-U
CONSORCIO RIU MILLARS

Edicto de aprobacion definitiva del Ppto 2023 del Consorcio del Millars
EDICTO
Aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno, el Presupuesto de 2023, en sesion de fecha 14/12/2022, una vez transcurrido el
plazo de exposicion publica sin que se hayan formulado alegaciones al mismo, y de conformidad con lo establecido en los articulos 70.2)
y 112.3) de la Ley 7/1985, de 2 de abril y el articulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 20.3 del RD
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen por capitulos del mencionado Presupuesto Municipal 2023, y la Plantilla y relacion de
puestos de trabajo para 2023.

RESUMEN POR CAPITULOS PRESUPUESTO GENERAL 2023

INGRESOS

TRANSFERENCIAS DE ENTIDADES LOCALES 270.000,00

GASTOS

CAPITULO 1. GASTOS DE PERSONAL 27.000,00

CAPITULO 2. GASTOS CORRIENTES 200.400,00

CAPITULO 3. GASTOS FINANCIEROS 100,00

CAPITULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.000,00

CAPITULO 6. INVERSIONES REALES 41.500,00
270.000,00

PLANTILLAY RELACION DE PUESTOS DETRABAJO PARA 2023.

DENOMINANC. GRUPO RETRIBUC. AREA TITULACION FORMA

AUXILIAR D 18.980 ADMON GENERAL | GRADUADO CONCURSO

ADMINISTRATIVO ESCOLAR FP1 OPOSICION

Vila-real, a 10 de enero de 2023
Jose Benlloch Fernandez
El Presidente,

CVE: 20230100050081
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CONSORCIS / CONSORCIOS

00141-2023-U i
CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE CASTELLON

Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon. Publicacion definitiva de la Relacion de Puestos de Trabajo y Plantilla del ejercicio 2023

APROBACION DEFINITIVA DE LA PLANTILLAY RELACION DE PUESTOS DETRABAJO
DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE CASTELLON PARA EL EJERCICIO 2023,
APROBADAS POR LA CORPORACION EN SESION PLENARIA CELEBRADA EL 13 DE DICIEMBRE DE 2022.

Aprobado inicialmente por el Pleno de Diputacién de Castellon, en sesion ordinaria celebrada el 13 de diciembre de 2022, el Presu-
puesto General de la Excma. Diputacion Provincial, que incluye el de la Diputacion, el de sus Organismos Auténomos y los Consorcios,
asi como, la plantilla y la relacién de puestos de trabajo correspondientes al ejercicio 2023.

Dicha plantilla y relacion de puestos de trabajo, fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén n.° 150, de fecha 15
de diciembre de 2022 con Fe de errata en el Bop. n.° 151 de fecha 17 de diciembre de 2022, a efectos de interposicion de reclamaciones.

Finalizado el plazo de exposicidn al publico, y no habiéndose presentado reclamacion alguna, de conformidad con el informe del
Registro General de la Excma. Diputacion y del Consorcio de Bomberos de Castellon, se considera aprobado definitivamente el Presu-
puesto General de la Diputacion de Provincial de Castelldn, el de sus Organismos Auténomos y los Consorcios, de conformidad con lo
establecido en el art. 169.3 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba elTexto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, el articulo 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y el art. 126.3 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
elTexto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, se procede a la publicacion definitiva de la Planti-
Ila'y Relacion de puestos de trabajo, del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon para el ejercicio 2023.

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciéndose constar que contra la aprobacion definitiva, que pone fin a la
via administrativa, los interesados podran interponer dlrectamente recurso contencioso-administrativo ante eITrlbunaI Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a los articulos 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 23.1 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, en relacion con los articulos 177.2 y 38.3 de ambas normas; el articulo 113 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En Castellon de la Plana, a 11 de enero de 2023.

EL PRESIDENTE:

Abel Ibanez Mallasén

EL SECRETARIO

Manuel Pesudo Esteve.

(Documento firmado digitalmente al margen)
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ANEXO I:

PLANTILLA EJERCICIO 2023

i o Grupo i
DENOMINACION PLAZA N (Subgrupo) ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
Plazas
Ley 7/2007
GERENTE 1 A (A1/A2) Admon. Especial Técnica Media/Superior
Admon. Especial . Lo
INSPECTOR JEFE Servicios Extincion de
SERVICIO OPERATIVO 1 A(AT) Ii]'sszcjggigﬁ) Especiales incendios Inspector
DIRECTORTECNICO 1 A (A1/A2) Admén. Especial Técnica Media/Superior
Admon. Especial . N
£ Servicios Extincion de . .
TECNICO 5 A (A2) I(nEsSpC:ggigr?) Especiales incendios Oficial
ASESOR JURIDICO 1 A (A1) Admon. Especial Técnica Superior
Admon. Especial .. L
Servicios Extincion de -
OFICIAL 4 A (A2) Igzssyacgclgigr?) Especiales incendios Oficial
Admon. Especial . N
Servicios Extincion de .
OFICIAL 5 A (A2) |(nESSpCeaggigﬁ) Especiales incendios Oficial
SARGENTO JEFE . . . .,
Admon. Especial Servicios Extincion de
DE ,\IleA%%l-i-JEETAIX 1 B (Escala de Mando) Especiales incendios Sargento
Admén. Especial Servicios Extincion de
SARGENTO 19 B (Escala de Mando) Especiales incendios Sargento
Admon. Especial Servicios Extincion de .
SUBOFICIAL 8 B (Escala de Mando) Especiales incendios Suboficial
a Admon. Especial Servicios Extincion de
CABODE 1 22 B (Escala de Mando) Especiales incendios Cabo
a Admon. Especial Servicios Extincion de
BOMBERO DE 1 148 cicn (Escala Basica) Especiales incendios Bombero
Admon. Especial Servicios Extincion de
BOMBERO n c(c2) (Escala Basica) Especiales incendios Bombero
CAPATAZ COORDINADOR 10 B Admén. Especial Servicios Extincion de Cabo
FORESTAL DE 1° (Escala Mando) Especiales incendios
OPERADOR 13 c(c1) Admon. Especial Servicios Extincion de Operador de
COMUNICACIONES DE 1° (Escala Basica) Especiales incendios Comunicaciones
AUXILIARTECNICO EN 1 c(C2) Admon. Especial Servicios Extincion de
COMUNICACIONES (Escala Basica) Especiales incendios
AUXILIARTECNICO EN 1 c(c1) Admon. Especial Servicios Extincion de
COMUNICACIONES DE 1° (Escala Basica) Especiales incendios
" - . - Servicios Personal de
JEFE SECCION ALMACEN 1 C(C2) Admon. Especial Especiales Oficios
TECNICO DE GESTION 1 A (A2) Admon. Especial Técnica Media
COENICO DEN 1 A (A2) Admén. Especial Técnica Media
ADMINISTRATIVO 3 C(C1) Admon. General Administrativa _
ADMINISE VO 7 c(c2) Admon. General Ausxiliar B
ORDENANZA 1 C(C2) Admon. General Subalterna _
TOTAL PLAZAS 266

CVE: 20230100050081
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CONSORCIS / CONSORCIOS

00073-2023
CONSORCIO PACTO TERRITORIAL EMPLEO LA PLANA BAIXA

Publicacion del resumen por capitulos del Presupuesto General del Consorcio Gestor del Pacto Territorial por el Empleo
de la Plana Baixa correspondiente al ejercicio 2023

EDICTO

PUBLICACION DEL RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL CONSORCIO GESTOR DEL PACTOTERRITORIAL
POR EL EMPLEO DE LA PLANA BAIXA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023

Visto que el Consejo Rector, en sesion extraordinaria celebrada el dia 7 de diciembre de 2022, aprob6 inicialmente el Presupuesto
del Consorcio del Pacto Territorial para la creacion de empleo de la Plana Baixa, correspondiente al ejercicio 2023, el cual ha sido
expuesto al publico mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén n.° 148, de fecha 10 de diciembre de
2022 y en el tablon de Edictos de la Sede del Consorcio.

Visto que no se han presentado reclamaciones durante el periodo de exposicion publica del Presupuesto General del Consorcio
correspondiente al ejercicio 2023, el mismo se considera definitivamente aprobado y se procede a la publicacién del resumen por capitu-
los del Presupuesto General del Consorcio Gestor del PactoTerritorial por el Empleo de la Plana Baixa del ejercicio 2023.

PRESUPUESTO GENERAL DEL CONSORCIO GESTOR DEL PACTOTERRITORIAL POR EL EMPLEO DE LA PLANA BAIXA
DEL EJERCICIO 2023

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO 1 REMUNERACIONES DE PERSONAL 308.429,31
CAPITULO 2 COMPRA DE BIENESY SERVICIOS 137.780,00
CAPITULO 3 GASTOS FINANCIEROS 1.500,00
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 34.666,48
CAPITULO 5 FONDO DE CONTINGENCIA 0,00
CAPITULO 6 INVERSIONES REALES 78.200,00
CAPITULO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
CAPITULO 8 VARIACIONES ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
CAPITULO 9 VARIACIONES PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL PRESUPUESTO GASTOS 560.575,79

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO 1 IMPUESTOS DIRECTOS 00,00
CAPITULO 2 IMPUESTOS INDIRECTOS 00,00
CAPITULO 3 TASASY OTROS INGRESOS 00,00
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 509.325,79
CAPITULO 5 INGRESOS PATRIMONIALES 00,00
CAPITULO 6 ENAJENACION INVERSIONES REALES 00,00
CAPITULO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50.000,00
CAPITULO 8 VARIACION ACTIVOS FINANCIEROS 1.250,00
CAPITULO 9 VARIACION PASIVOS FINANCIEROS 00,00

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 560.575,79

SUPERAVIT 0,00

En LaVall d'Uix6 a 5 de enero de 2023,

Tania Banos Martos, Presidenta del Consorcio Gestor del PactoTerritorial por el Empleo de La Plana Baixa.
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ALTRES ENTITATS | ANUNCIS PARTICULARS /
OTRAS ENTIDADESY ANUNCIOS PARTICULARES

ALTRES ENTITATS | ANUNCIS PARTICULARS / OTRAS ENTIDADES Y ANUNCIOS PARTICULARES

00041-2023-U
SINDICATO DE RIEGOS DE SEGORBE

Convocatoria Junta General

Se convoca para la JUNTA GENERAL ORDINARIA de la Comunidad de Regantes de Segorbe que tendra lugar en la C/ Santa Maria
n°1, de Segorbe, el préoximo dia 5 de Febrero de 2023, a las 11,00 horas, en primera convocatoria o, a las 11,30 horas y en el mismo lugar,
en segunda convocatoria, con el fin de tratar los siguientes puntos:

Orden del dia

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la Junta General Ordinaria del 6 de febrero de 2022.

2. Estudio y aprobacidn, si procede, de las cuentas correspondientes al ano 2022.

3. Estudio y aprobaciodn, si procede, del presupuesto para el ano 2023.

4. Informe del Senor Presidente.

5. Votacion de eleccion de candidatos para la renovacion parcial de la Junta de Gobierno de esta Comunidad de Regantes.

6. Ruegos y preguntas.
7

Lo que se comunica para su conocimiento, rogandole su asistencia a la misma.
Segorbe, a 26 de diciembre de 2022.

EL SECRETARIO

FDO. MARIANO GARCIA ORTIN

NOTA INFORMATIVA:

Por la presente se le comunica que el dia 5 de febrero de 2023 en la C/ Santa Maria n°1 de Segorbe, tendra lugar la votacion de elec-
cién de candidatos para la renovacién parcial de la JUNTA DE GOBIERNO de esta Comunidad de Regantes. La Junta de Gobierno de esta
Comunidad de Regantes en su reunion Ordinaria de fecha 12 de diciembre, ha tomado los siguientes acuerdos referente al proceso de
Renovacion Parcial de la citada Junta:

1. Calendario de Actuacion.

Exposicién Censo Electoral del 9 de enero al 18 de enero de 2023.

Admision de candidatos del 20 al 27 de enero de 2023.

Elecciones representantes 5 de febrero de 2023.

La proclamacién de candidatos electos se pondra en el tablon de anuncios a partir del domingo siguiente.

2.Todos los actos fijados se desarrollaran en la C/ Santa Maria n°1.

3. Las papeletas podran recogerse en el Salon de Actos de esta Comunidad 1 hora antes del inicio de las votaciones.

4. No podréa delegarse el voto si no tiene documento al efecto; excepto los conyuges. Segun dispone el Art. 58 apartado D de las
Ordenanzas de la Comunidad de Regantes.

Lo que se le comunica para su conocimiento.

Segorbe, a 26 de diciembre de 2022

EL SECRETARIO

FDO. MARIANO GARCIA ORTIN

CVE: 20230100050081
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ALTRES ENTITATS I ANUNCIS PARTICULARS / OTRAS ENTIDADESY ANUNCIOS PARTICULARES

00034-2023 .
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO DE CASTELLON

Convocatoria ayudas Programa Xpande Digital 2023

BDNS(Identif.):668724

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https:/
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/668724)

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Castellon informa de la Convocatoria Publica de Ayudas
Xpande Digital 2023 para el desarrollo de planes de acciéon en marketing digital internacional, cofinanciados por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) de la Union Europea.

Primero.— Beneficiarios.
Pymes y autonomos de la demarcacién territorial de la Camara de Comercio de Castellon, que se encuentren dadas de alta en el
Censo del IAE.

Segundo.- Objeto.
Concesidén de ayudas para desarrollar Planes de accion en marketing digital internacional en el marco del Programa Xpande Digital,
subvencionados en un 50% por FEDER.

Tercero.— Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede electronica de la Cadmara de Castellon. Ademas
puede consultarse a través de la web https://www.camaracastellon.com/es/xpande_digital

En dicha direcciéon podra descargarse, junto con la convocatoria, la documentacion necesaria para realizar la solicitud.

Cuarto.- Cuantia.

La cuantia de las ayudas econdmicas a otorgar con cargo a esta convocatoria es de 40.000€, siendo el presupuesto maximo elegible
por empresa de 4.000€, que sera prefinanciado en su totalidad por la empresa beneficiaria y cofinanciado por FEDER al 50%, por lo que
la cuantia méaxima de ayuda por empresa sera de 2.000€.

Estas ayudas forman parte de Programa Xpande Digital, cuyo presupuesto maximo de ejecucién es de 73.062,50€, en el marco del
“Programa Operativo Plurirregional de Espana 2014-2020" y que incluye los servicios gratuitos de asesoramiento y seguimiento.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre a las 09:00h, una vez transcurridos 5 dias habiles desde el dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio, y finalizara el dia 17 de febrero de 2023 a las 14:00h, si bien el plazo podra acortarse en caso de que se agote el
presupuesto.

Castell6 de la Plana

2023-01-03
: M? Dolores Guillamén Fajardo-Presidenta de la CaAmara de Comercio de Castelldn
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