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05609-2023-U

CULTURA

BDNS(ldentif.):725146

De conformidad con lo previsto en los articulos 173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consul-
tarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/725146)

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial de Castelldn, cele-
brada el dia 30 de octubre de 2023, por el que se convocan subvenciones para la financiacion parcial de
los gastos corrientes de las escuelas de educandos/escuelas de musica de la provincia de Castellén, en
actividades ejecutadas durante el gjercicio econémico 2023.

De conformidad con lo previsto en los articulos 173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consul-
tarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

- Las sociedades musicales con banda de musica establecida que dispongan de escuela de educan-
dos o de escuela de musica, estén radicadas en la provincia de Castelldn e inscritas en el Registro de
Entidades de Caracter Cultural de la Diputacion Provincial de Castellén y en la Federaciéon de Sociedades
Musicales de la Comunidad Valenciana.

- Las escuelas de musica vinculadas a una sociedad musical que cumpla los requisitos anteriores,
cuando, aun siendo juridicamente asociaciones distintas, vengan a constituir un Unico ente entre ellas,
dada la relacion de colaboracion e interdependencia existente.

- Las escuelas de musica comarcales o mancomunadas debidamente acreditadas por la Conselleria
de Cultura.

Segundo. Finalidad:

Subvenciones con destino a financiar la ayuda a la escuela de educandos/escuela de musica en sus
gastos corrientes: suministros (internet, agua, luz,...), reparaciéon de instrumentos, seguros, material de
oficina y papeleria, mantenimiento de fotocopiadoras, arrendamientos, mantenimiento informatico,
web y programas informaticos, asesoria y gestoria, material educativo y servicios de mantenimiento del
local y limpieza.

Tercero. Bases reguladoras:

La concrecion de las bases reguladoras de la presente convocatoria han sido aprobadas mediante
acuerdo de 30 de octubre de 2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, num.
136 de 4 de noviembre de 2023. Adicionalmente se regira por la Ordenanza General de Subvenciones
de la Diputacién Provincial de Castellén vigente.

Cuarto. Importe:

Los créditos se distribuirdn asignando inicialmente un médulo de 2.000,00 euros por cada beneficia-
rio y posteriormente se hara un prorrateo con los criterios de valoracion establecidos en las bases.

La cuantia total méxima fijada para la convocatoria es de 200.000,00 euros.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes:

7 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposiciéon ante el érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
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publicacion; o directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Castellén, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publica-
cién. Todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 25y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminstrativa, y sin perjuicio de que
se pueda ejercer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Castellon
2023-11-06
Diputado delegado de Cultura, Alejandro Clausell Edo
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PERSONAL

Recursos Humanos
Personal MT/co

La llma. Sra. Presidenta, por delegacion, el Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos de la
Excma. Diputacién Provincial de Castellén, mediante Decreto num. 2023-4066, de fecha 05/11/2023, ha
resuelto:

Sometidas a la Mesa General de Negociacion de Funcionarios con los representantes Sindicales de
esta Diputacion, las bases que tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el
concurso-oposicion para la provision en propiedad de una plaza de Mecéanico, mediante el sistema de
turno libre, vacante en la Plantilla de Funcionarios de esta Diputacién e incluida en la oferta de empleo
publico del ano 2022.

En uso de las atribuciones que me estén conferidas por Resolucion de la Presidencia nim. 2023-
2612, de fecha 07 de Julio de 2023, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar las citadas bases en la propia forma en que més abajo aparecen redactadas.

SEGUNDQO: Ordenar su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelldn.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA, (1), PLAZA DE MECANICO VACANTE EN
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON.

BASE PRIMERA .- Objeto.

Estas bases tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el CONCURSO-
OPOSICION para la provisién en propiedad de una, (1), plaza de Mecanico, mediante el sistema de
turno libre, vacante en la Plantilla de Funcionarios de esta Diputacioén e incluida en la oferta de empleo
publico del ano 2022.

Dicha plaza esta encuadrada en la plantilla de Funcionarios, Escala Administracién Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficio, Categoria Oficial, Subgrupo C2, segun Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

BASE SEGUNDA - Legislacién aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases regira lo que establecen los preceptos siguientes:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en su redaccion
actual.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local.

- Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion,
Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

Las restantes disposiciones reglamentarias sobre la materia.

No obstante las presentes bases y sin perjuicio de los dispuesto respecto al temario, ejercicios de la
fase de oposicién y baremo de concurso de méritos que se mantendra inalterable en la medida que han
sido objeto de negociacién en la Mesa de Negociacion de la Excma. Diputacion Provincial, las bases
podran experimentar las modificaciones oportunas que, a tenor de la aplicacién y adaptacion a la norma-
tiva de funcion publica de aplicacion, deba experimentar por imperativo legal.

BASE TERCERA .- Requisitos de los aspirantes.

Segun lo dispuesto en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Funcién Publica Valenciana, para ser admitido a estas pruebas selectivas, serd necesario:

a) Tener nacionalidad espanola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. También
podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafnoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea siempre que no estén separados de derecho, y sus des-
cendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun
anos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente se extendera a las personas incluidas en el &mbito de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unidn Europea vy ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos dieseis anos de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesién de la titulacion de Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obligatoria o equi-
valente. Las equivalencias de los titulos alegados deberan justificarse por el interesado. En todo caso la
equivalencia deberé ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la admi-
nistraciéon competente en cada caso. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extran-
jero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serad de aplicacién a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
cion Publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas.

f) No hallarse inhabilitado penalmente para el desempeno de funciones publicas.

g) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos de la autoridad académica compe-
tente. Esta misma autoridad podra declarar también la equivalencia de titulos.

Todos los requisitos deberdn cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podrén efectuar las comprobaciones
oportunas hasta llegar a la toma de posesién como funcionario de carrera.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social y 25.4 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Esta-
tuto de Personas con Discapacidad, seran admitidas las personas con minusvalia en igualdad de condiciones
con los otros aspirantes, siempre que se cumpla el requisito exigido en el apartado c) de esta Base.

ElTribunal establecera, para las personas discapacitadas que asi lo soliciten, las adaptaciones nece-
sarias para la realizacién de las pruebas. A tal efecto, los interesados deberén formular la peticion corres-
pondiente en la solicitud de participacién en la presente oposicién, reflejando las necesidades
especificas que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjuntando Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.
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BASE CUARTA - Solicitudes.

Participantes:

Quien desee participar en las correspondientes pruebas de acceso deberd cumplimentar la solicitud
electrénica que estaréa disponible en sede electrénica de la Diputacion de Castelldn (https://dipcas.sede-
lectronica.es), o la solicitud en formato papel que les seré facilitada en las oficinas de la Diputacién de
Castellon y estara disponible en la pagina web de Recursos Humanos de la Diputacién de Castellén,
https://www.dipcas.es/es/recursos-humanos.html. A la misma debe adjuntarse:

- 1. Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente, caso de tratarse de extranjeros o nacionales de
Estados Miembros de la Unién Europea.

- 2. El resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen.

- 3. Fotocopia de la titulacion exigida.

-4. En el caso de solicitar adaptacién necesaria para la realizacién de las pruebas, fotocopia del cer
tificado de minusvalia o en su defecto de la tarjeta acreditativa de la condicion de discapacidad en los
términos regulados por la Orden 3/2010 de 26 de marzo de la Conselleria de Bienestar Social.

- b. Documentacién acreditativa oficial de la aplicacién de la tarifa reducida, en su caso.

La falta de la justificacién del abono de los derechos de examen determinaré la exclusion del aspirante.

Organo al que se envian:

Las solicitudes se dirigen a la lima. Sra. Presidenta de la Excma. Diputacion Provincial de Castellon.

Plazo:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lugar:

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Diputacién, o en la forma que determina
el articulo 16.4 y 66 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, las solicitudes se podrén presentar en las Oficinas de Asesoramiento a Municipios,
dependientes de esta Diputacién, ubicadas en las localidades de la Provincia de Castellén que se indican:

12300-MORELLA, C/ San Julian, 52.- Tfno. 964-17 31 72
12330-TRAIGUERA, ¢/ Ancha, 11.- Tfno. 964-46 80 00.
12160-BENASAL, Pza. Don Blasco, 21.-Tfno. 964-44 20 00
12200-ONDA, Pza. Espafa, 20.-Tfno. 964-77 07 92
12448-MONTANEJOS, Pza. Espana, 15.-Tfno. 964-13 13 12
12400-SEGORBE, C/ San Antonio 11.-Tfno. 964-71 21 77

Derechos de examen:

Elimporte de los derechos de examen y formacién del expediente de las pruebas selectivas, se fija en
TREINTA EUROS (30,00 €), o bien la tarifa reducida correspondiente, siendo el 50% de la reduccion de
determinados supuestos, en los términos dispuestos en la Ordenanza Fiscal reguladora de laTasa por con-
currencia a pruebas selectivas de la Excma. Diputacion de Castellon, BOP 70 de fecha 11 de junio de 2022.

La tasa regulada en esta Ordenanza se exigira en régimen de autoliquidacion. Los sujetos pasivos
deberan practicar autoliquidacion en los impresos habilitados al efecto por la Administracion y realizar su
ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada, antes 0 en el momento de presentar la correspon-
diente solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

Conforme a la citada Ordenanza, la falta de pago de la tasa en el plazo sehalado en el parrafo ante-
rior, determinara la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

A la solicitud de inscripcion habra de acompanarse, en todo caso, copia de la autoliquidacion, debi-
damente ingresada. En el caso de que el sujeto pasivo tribute en modalidad de tarifa reducida por situa-
ciones personales determinadas, deberd acompanarse la documentacion acreditativa oficial
correspondiente.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que consti-
tuye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion del importe correspondiente.
Procederd, asimismo, la devolucién cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o senten-
cia firmes o cuando se haya producido una modificacién sustancial de las bases de convocatoria. Por
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tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

Pago:

El pago de estos derechos se realizard mediante autoliquidacion a través de la sede electrénica de
recaudacion por medio del siguiente enlace: https://sederecaudacion.dipcas.es/sta/CarpetaPublic/
public?’APP_CODE=STAKPAGE_CODE=CREARLIQ2&lang=ES,

pudiendo imprimir el documento de cobro e ingresarlo en cualquier entidad colaboradora o bien
mediante tarjeta de crédito en la propia sede. El interesado deberé elegir el tipo de tarifa en los términos
dispuestos en la Ordenanza y en su caso la aplicacion de la tarifa reducida. Dicho extremo debera acre-
ditarse en la solicitud de participacion de la correspondiente prueba selectiva.

BASE QUINTA.- Admisién de aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan declarar en la
solicitud que reunen los requisitos exigidos en la Base 3°.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la presidencia dictard una resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

En esta resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y en la pagina
web de Recursos Humanos de la Diputacion https://www.dipcas.es/es/recursos-humanos.html, cons-
tara el nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos y, en su caso la causa de exclusion,
concediendo un plazo de diez dias hébiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Presidencia elevara
a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucién que se publicara igualmente en los
lugares indicados para la lista provisional. Esta publicacién servira de notificacion a efectos de impugna-
ciones y recursos.

En el mismo acto administrativo, se indicard ademas, el lugar, fecha y hora del comienzo de las prue-
bas selectivas, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por el primero de los cuales cuyo pri-
mer apellido comience por laletra “Q"” Resolucién de la Consellera de Justicia, Interior y Administracién
Publica, por la que se publica la letra para fijar el orden de intervencién de las personas aspirantes y, en
su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el ano 2022 en
el conjunto de las administraciones publicas valencianas. (DOGV 9454, de 21 de octubre).

BASE SEXTA.-Tribunales Calificadores

Composicion:

El Tribunal se constituird por un Presidente/a, Secretario/a y cuatro vocales, actuando todos sus
miembros, con voz y con voto, salvo el Secretario, que no tiene voto.

El Presidente, Secretario y tres vocales seran funcionarios de carrera de la Excma. Diputaciéon de
Castelldon, designados por por el Presidente de la Corporacion.

Un vocal seré representante de la Administracion del Consell de la Generalitat Valenciana, desig-
nado por la Direccién General competente.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los suplentes respectivos.

El tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas cuando las carac-
teristicas o las dificultades de la prueba asi lo requiera, que colaborarén con el tribunal y tendrén voz
pero no voto.

Abstencién y recusacion:

Cuando concurra en los miembros del tribunal alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015 éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Presidencia;
asimismo, los aspirantes podrén recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

No podran formar parte de los tribunales quienes, en los cinco anos anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas de acceso a la Administraciéon Publica.

Constitucion y actuacion:

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integran-
tes, titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la asistencia del Presidente y Secreta-
rio. Asimismo, estan facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
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realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacion de las bases generales
y especificas de cada convocatoria.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto el secretario que no tendra voto. En
cada sesion del tribunal podran participar los miembros titulares, y si estan ausentes, los suplentes,
ahora bien, no podran sustituirse entre si en la misma sesion.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesién, se ausenta el presidente, éste designara, de
entre los vocales concurrentes el que le sustituira durante su ausencia.

De cada sesion, el secretario extendera un acta, donde se haran constar las calificaciones de los
ejercicios, la evaluacién individualizada de los méritos de cada aspirante en la fase de concurso, y tam-
bién las incidencias y las votaciones que produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo lle-
vado a cabo.

Silos miembros del tribunal calificador, una vez iniciadas las pruebas de la oposicién o las calificacio-
nes de los méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designados, conti-
nuaran ejerciendo las funciones correspondientes en los tribunales hasta que termine totalmente el
procedimiento selectivo de que se trate. Si por cualquier motivo los presidentes, los secretarios de los
tribunales o los suplentes necesarios, con independencia de las responsabilidades en que incurran, no
quieren o no pueden continuar siendo miembros del tribunal, impidiendo la continuacion reglamentaria
del procedimiento selectivo por falta de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran validas las
actuaciones anteriores y previos los tramites reglamentarios correspondientes, se designaran los susti-
tutos de los que han cesado, y posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la termina-
cion del referido proceso selectivo.

Las actuaciones de los tribunales pueden ser recurridas en alzada ante la Presidencia de la Corpora-
cion Provincial en el plazo de un mes, a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con lo
que establecen las presentes bases. El informe vinculara al érgano que ha de resolver el recurso,
cuando pretenda la alteracion de la propuesta de nombramiento.

Indemnizaciones por razdn de servicio.

Los miembros del tribunal, y también los posibles asesores especialistas, percibiran las indemniza-
ciones que por razones del servicio tengan establecidas en la disposicion aplicable en el momento de la
realizacion de las pruebas selectivas.

BASE SEPTIMA .- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El primer ejercicio de la fase de oposicién no podrd comenzar hasta transcurridos al menos 10 dias
hébiles desde la publicacion de la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio.

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara en la pagina web de Recursos Humanos de la
Diputacion https://www.dipcas.es/es/recursos-humanos.html con una antelacién minima de 12 horas si
se trata del mismo ejercicio, y de 48 horas si se trata de uno nuevo.

Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y un maximo de 45 dias.

Se podréan reducir los plazos indicados en los parrafos anteriores si los propusiera el tribunal y aceptaran
todos los aspirantes o fuera solicitado por éstos unanimemente. Esto se hara constar en el expediente.

Los aspirantes acudiran a las pruebas provistos del D.N.I., para que, en cualquier momento de la
realizacion del ejercicio, pueda ser comprobada su identidad y, en el caso de los extranjeros, documento
de su pais de origen, acreditativo de su identidad.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de los ejer
cicios en el momento de ser llamado, comporta automaticamente que decae en sus derechos a partici-
par en este ejercicio y en los sucesivos, y en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o fuerza mayor que hayan impedido la presenta-
cion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi se apre-
cie por el tribunal, se podra examinar discrecionalmente a los aspirantes que no comparecieron cuando
fueron llamados, siempre que no se haya finalizado la prueba correspondiente, ni se entorpezca el desa-
rrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

El tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptaré las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.
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BASE OCTAVA - Pruebas selectivas
FASE DE OPOSICION.- Constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes:

PRIMER EJERCICIO: Obligatorio y Eliminatorio. Tedrico.- Consistira en la contestacion por escrito
de un cuestionario de 40 preguntas tipo test, sobre materias relacionadas con todos los temas que figu-
ran en el temario anexo. Cada pregunta contard con 4 respuestas alternativas, sélo una de las cuales
sera la correcta. La duracién de la prueba se determinara inmediatamente antes de comenzar el ejerci-
cio en funcién de la dificultad de la misma y serd como méximo de una hora y en ningun caso inferior a
cincuenta segundos por pregunta. Las respuestas erréneas se valorardn negativamente con una penali-
zacion tal que por cada tres respuestas erréneas, se descontara una correcta. Las respuestas en blanco
no penalizaran.

El ejercicio contendra 5 preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, las cuales
sustituirdn por su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacién. Dichas pre-
guntas de reserva so6lo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto
de anulacion.

Sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos de un total de 10 para superar el ejercicio y poder
realizar el siguiente.

SEGUNDO EJERCICIO: Obligatorio y Eliminatorio.- Practico. Consistird en resolver uno o varios
supuestos practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del mismo, relativos
a tareas cuya realizacion corresponde a la plaza objeto de la convocatoria y relacionados con la Parte
Especifica del temario anexo. La duracion se fijara por el Tribunal atendiendo al contenido de la misma, y
sera como maximo de dos horas. El Tribunal podra acordar la lectura en audiencia publica.

Sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos de un total de 10 para superar el ejercicio y poder
participar en la fase de concurso.

FASE DE CONCURSO.- Participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan superado el nivel de
aptitud establecido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de oposi-
cion. A estos efectos junto con el resultado del Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal
expondra al publico la relacién de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios
deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en el plazo de diez dias habiles presenten la
documentacion acreditativa de los méritos alegados y experiencia previstos en la convocatoria.

Los méritos alegados y debidamente justificados por los aspirantes, que estaran siempre referidos
a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias, sin que pueda tenerse en cuenta nin-
gun mérito obtenido con posterioridad, se valorardn segun el siguiente baremo:

a) Experiencia Profesional.- Hasta un maximo de 6 puntos.

1. Por desempeno de funciones en plazas en las Administraciones Publicas en virtud del mismo
titulo o categoria que el exigido en esta plaza, cuya denominacién y contenido sea coincidente o similar
con la plaza objeto de la convocatoria y con mismo grupo de cotizacién establecida en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social, siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la Ley 70/1978:
0°21 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 6 puntos.

2. Por desempeno de funciones en la actividad privada, en virtud del mismo titulo o categoria que el
exigido en esta plaza, cuya denominacién y contenido sea coincidente o similar con la plaza objeto de la
convocatoria y con mismo grupo de cotizacién establecida en el Régimen General de la Seguridad
Social, siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la Ley 70/1978: 0°05 puntos por
mes trabajado hasta un maximo de 3 puntos.

La experiencia en las Administraciones Publicas se acreditard mediante certificaciéon expedida por el
correspondiente Registro de Personal, por el Secretario o funcionario que le sustituya, en la que debe
constar con claridad el vinculo laboral y los periodos trabajados, no valorandose aquellos justificantes
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gue no cumplan esta condicion, ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y que planteen
duda sobre los aspectos senalados.

Para acreditar la experiencia en la actividad privada se exigird un certificado de empresa, en el que
se especifique el tiempo efectivamente trabajado expresando fecha de alta y baja, asi como las funcio-
nes realizadas, grupo de cotizacién y la categoria profesional, o bien el contrato junto con sus correspon-
dientes prérrogas. Ademas, en ambos casos se acompanara necesariamente la vida laboral del
trabajador.

En el caso de los trabajadores autbnomos, trabajadores por cuenta propia y profesiones liberales, se
deberé aportar documento oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto (alta IAE, vida laboral, etc.)

B) Cursos de Formacion.- Hasta un maximo de 3 puntos.

Por cursillos de capacitacion, formacion profesional, ocupacional y de formaciéon continla (acordada
entre la Administracién y Sindicatos) o técnica, impartidos por la universidad o Administracion Publica o
por los Sindicatos firmantes del IV Acuerdo de Formacion Continua, que tengan relacion directa con las
plazas convocadas, incluidos los referentes a materias transversales, valordndose a juicio del Tribunal en
la siguiente forma:

Cursos de menos de 30 horas 0,10 puntos.
Cursos de 30 a 50 horas 0,20 puntos.
Cursos de 51 a 100 horas 0,60 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas 0,80 puntos.
Cursos de 201 a 300 horas 1,00 punto.

Cursos de mas de 300 horas 1'50 puntos.

El maximo de puntos a otorgar en este apartado, sera de 3 puntos.

No se tendran en cuenta las actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, debates, encuentros, etc.

Los cursos de la misma naturaleza que los anteriores que hayan sido impartidos como profesor, se
valoraran hasta un maximo de 3 puntos segun la misma escala anterior, a juicio del Tribunal, siempre que
tengan relaciéon con las tareas propias de la plaza objeto de convocatoria. En caso de haber impartido
varias ediciones de un mismo curso Unicamente se valorard uno de ellos.

C) Conocimientos del Valenciano.- Hasta 2 puntos.

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la “Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia” o equivalente, de modo que la valoraciéon de un grado superior excluye la del inferior.

A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente:

B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos
B2 o equivalente: 0,80 puntos
C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 1,20 puntos
C2 - Certificado de grado superior, o equivalente: 1,60 puntos

2,00 puntos

D) Conocimiento de Lenguas comunitarias.- Hasta 1 punto.

El conocimiento de las lenguas oficiales de otros Estados miembros de la Unién Europea se valorara
hasta un méaximo de 1 punto previa acreditaciéon de estar en posesiéon de los correspondientes titulos
expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, Universidades, Ministerios o cualquier organismo oficial
acreditado, puntuédndose Unicamente el nivel mas alto obtenido por idioma, segiin Marco Comun Euro-
peo de referencia (MCER) con el siguiente detalle:
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Por nivel A1: 0,10 puntos
Por nivel A2: 0,20 puntos
Por nivel B1: 0,40 puntos
Por nivel B2: 0,60 puntos
Por nivel C1: 0,80 puntos
Por nivel C2: 1,00 punto.

E) Titulaciones, estudios de interés y otros. Como méximo se otorgard 1 punto en el conjunto
del presente apartado:

- Por titulaciones superiores a la exigida como requisito en las presentes bases, siempre que tengan
estricta relacion con la plaza objeto de la convocatoria, se otorgaran hasta 0,5 puntos.

- Por estudios de postgrado, doctorado o master relacionados con la plaza objeto de la convocatoria,
siempre que estén reconocidos por el MEC o impartidos por una Universidad, se otorgaran hasta 0,5 puntos.

BASE NOVENA .- Calificacion

Oposicién:

Para todos los aspirantes, los ejercicios obligatorios y eliminatorios de la fase de Oposicién se pun-
tuaran con un total de diez puntos cada uno. Sera necesario alcanzar un minimo de cinco puntos para
superar un ejercicio y poder realizar el siguiente.

La calificacién para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de las califica-
ciones otorgadas por cada miembro del tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y
minimas, cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a cuatro puntos.

El resultado de la Oposicion se obtendra sumando las puntuaciones de cada uno de los ejercicios
obligatorios.

La calificacion final del Concurso-Oposicion estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios obligatorios més los obtenidos en la fase de concurso.

En base a ésta se formara la lista de aprobados y la propuesta de nombramiento. Se consideraran
aprobados, de entre los aspirantes que hayan superado las pruebas, aquellos que hayan obtenido mayor
puntuacion en el conjunto del concurso-oposicién, en nimero no superior al de vacantes convocadas.

En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el Tribunal aplicaré las reglas siguientes:

a) Se propondra al aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién.

b) Si persiste el empate, la propuesta se hard a favor del que haya obtenido mayor puntuacion en el
1° ejercicio de la Oposicién; si aun continua el empate se aplicard este mismo criterio en relacién con el
segundo ejercicio de la oposicién y asi sucesivamente en funcién del nimero de ejercicios.

¢) Si aun continuara el empate se propondra al aspirante de mayor edad.

BASE DIEZ.- Publicidad de las calificaciones.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en defi-
nitiva, cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en pagina
web de Recursos Humanos de la Diputacion de Castellén, https://www.dipcas.es/ es/recursos-huma-
nos.html, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificaciéon a todos los efectos.

BASE ONCE - Listas y propuesta de aprobados del tribunal.

Finalizadas las pruebas selectivas, los tribunales, haran publicas en la pagina web de Recursos
Humanos de la Diputacién de Castellén, https://www.dipcas.es/ es/recursos-humanos.html y en aque-
llos otros lugares que estime oportunos, las relaciones de aspirantes aprobados, por orden de puntua-
cion final obtenida, en nimero no superior al de plazas convocadas.

De acuerdo con esta lista, se elevara al érgano competente, ademas del acta de la Ultima sesién, la
propuesta de nombramiento de los aspirantes aprobados.
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En el acta de la Ultima sesion, y a los efectos de formar una Bolsa de trabajo, se incluird, la lista del
personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas haya aprobado algun ejercicio de los que
constituyen el proceso selectivo, segun el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacion alcan-
zada y con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

Asimismo, si por cualquier circunstancia algun aspirante aprobado no fuera nombrado funcionario
de carrera, podran ser nombrados funcionarios interinos, por orden de puntuacion, los aspirantes que
hayan superado los ejercicios y no hayan sido incluidos en la propuesta de aprobados.

BASE DOCE .- Presentacion de documentos

En el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la calificacion final
del concurso-oposicion en la pagina web de Recursos Humanos de la Diputacién https://www.dipcas.
es/es/recursos-humanos.html, los aspirantes propuestos por el tribunal, presentaran los documentos
que acrediten los requisitos exigidos en la citada base 3%y los siguientes:

A) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad acompanada del original para su compulsa.

B) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion o justificante de haber pagado los dere-
chos de expedicion, sin perjuicio de su posterior presentacion.

C) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracién publica, ni hallarse incapacitado.

D) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que
impida, imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

E) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con minusvalias, un certificado
del érgano que acredite tal condiciéon, asi como su capacidad para desempenar las tareas y funciones
correspondientes a las plazas a las que aspira.

Quien tenga la condicién de funcionario publico o contratado en régimen laboral por organismos
publicos estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos exigidos y acreditados cuando
obtuvieron su nombramiento anterior; por tanto, tendran que presentar Unicamente, el certificado del
ministerio, de la corporacion local o del organismo publico de que dependan, justificativo de su condi-
cion de funcionario y de que cumplen las condiciones y requisitos sefalados.

No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan en su expe-
diente personal, se tendrén que acreditar en la forma antes indicada.

La falta de presentacion de la documentacién dentro del plazo establecido, excepto en los casos de
fuerza mayor o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracién, dara lugar a la invalidez de las
actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal
en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de otras res-
ponsabilidades en que haya podido incurrir.

BASE TRECE.- Nombramiento y toma de posesion de funcionarios y prestaciéon de juramento o pro-
mesa.

Presentada la documentacién por los interesados y siendo ésta conforme, el érgano provincial com-
petente efectuara el nombramiento, como funcionario de carrera, de los aspirantes propuestos por el
tribunal.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se incorporaran a un puesto de trabajo en
un plazo méximo de seis meses desde la publicacion de la resolucion por la que se nombran funciona-
rios de carrera.

Los nombramientos seran notificados a los interesados, que habran de tomar posesion en el plazo
de 48 horas si viven en la misma localidad, o de un mes si viven en localidad distinta. En el mismo plazo,
en su caso, los interesados deberan ejercer la opcién prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984 de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quien, sin causa justificada, no tome posesion dentro del plazo sefalado, perderan todos los dere-
chos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

En el acto de la toma de posesién, el funcionario nombrado debera prestar juramento o promesa, de
acuerdo con la férmula prevista en el articulo 68,c de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana.
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BASE CATORCE - Incidencias.
El tribunal estéd facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicion en todo lo que no esté previsto en estas bases.

BASE QUINCE.- Impugnacién y revocacion de la convocatoria.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos sean dictados en su desarrollo, salvo
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas mediante la interposi-
cion de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Cas-
tellén, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publica y arts. 8, 14, 25y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa, el primero de ellos segun
redacciéon dada al mismo por la Disposicién adicional decimocuarta de la Ley Orgédnica 19/2003, de 23
de diciembre, de modificacién de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. No obstante
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd el acto que
se recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, o cualquier otro
recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal podréa interponerse recurso de alzada ante la lima. Sra. Presidenta de la
Excma. Diputacion Provincial de Castellén en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del correspondiente acuerdo del Tribunal.

En cualquier momento, y siempre con anterioridad a la resolucién por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, el érgano competente de la Diputacién de Castellén podréd modificar
o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que seré publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

En los restantes supuestos, para la anulacién o la revisién de oficio de las resoluciones aprobatorias
de las convocatorias, se estara a lo que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TEMARIO ANEXO

PARTE GENERAL:

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales. Procedimiento de reforma. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. El sistema de distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Autbnomas.

Tema 3. Nacimiento y extincién de la relacion funcionarial. Deberes y derechos de los funcionarios. Dere-
chos econdmicos. Derechos pasivos. La Seguridad Social de los funcionarios. Principios éticos de conducta.

Tema 4. El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de elaboracién. Limites de la potestad
reglamentaria y defensa contra los reglamento ilegales. Instrucciones y circulares. La costumbre. La
practica administrativa. Los principios generales del derecho. Otras fuentes.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 5. Reglamentacion. Clasificacion de los vehiculos automdviles a efectos de la Reglamenta-
cion. Reformas de importancia en los vehiculos. Inspeccién Técnica de vehiculos.

Tema 6. Motores: Tipos de motores. El motor de explosién y combustién, clases vy tipos, funciona-
miento. Diferencias, ventajas e inconvenientes de los motores Diesel. La sobrealimentacién. Equipo
motor: Cilindros. Distribucién. Salidas de gases. Reglajes. Refrigeracién. Depdsito de combustible. Ave-
rias de equipo motor. Reparacion y mantenimiento.

Tema 7. Alimentacion: Combustibles, tipos. Circuito de alimentacion. Inyeccion de gasolina. Tipos de
carburadores: caracteristicas principales. Inyeccién. Filtros. Averias en la alimentacion y carburacion.
Reparacién y mantenimiento.
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Tema 8. Instalacion eléctrica: Alternador. Limitadores y reguladores. Bujias. Baterias. Tipos de
encendido: caracteristicas. Averias de la instalacion eléctrica. Reparaciéon y mantenimiento. Equipo eléc-
trico: Alumbrado y sefalizacién. Instrumentacién. Averias de equipo eléctrico. Reparacion y manteni-
miento.

Tema 9. Acondicionamiento exterior e interior: Placas reglamentarias. Rétulos e indicadores. Limpia/
lavaparabrisas. Guardabarros. Soporte de rueda. Asientos. Pasillos y pisos. Cinturones de seguridad.
Alumbrado interior antirrobo. Extintores.

Tema 10. Frenos: Tipos de frenos. Servofrenos. Sistema Antibloqueo ABS. Averias en los frenos.
Reparacién y mantenimiento. Direccién: Caracteristicas principales. Tipos. Servodireccion. Averias en la
direccion. Reparacion y mantenimiento.

Tema 11. Ejes y suspensién: Ejes, manguetas y rodamientos. Diferencial. Amortiguadores. Tipos de
suspension. Estabilizadores. Averias en ejes y suspensiéon. Reparacion y mantenimiento.

Tema 12. Engrase y lubricacién: Lubricantes. Tipos. Sistemas de engrase. Ventilacion, filtrado y cam-
bio de aceite. Averias del engrase. Reparacion y mantenimiento.

Tema 13. Cambio de velocidades: Tipos de cambio. Convertidores de par. Embrague. Averias y man-
tenimiento en cambio de velocidades y embrague. Reparacion y mantenimiento.

Tema 14. Ruedas y Neumaticos: funciones de las ruedas. Equilibrado de ruedas. Cambio de ruedas.
La rueda de repuesto. Las llantas. Funciones del neumatico. Elementos de un neumético. Clases de
neumaticos. La adherencia, el dibujo del neumético. Sustitucion de neuméaticos. Presion de inflado.
Desgaste, factores que modifican el rendimiento de los neumaticos. Averias en los neumaticos. Repara-
cién y mantenimiento.

Tema 15. Equipo de climatizacién y calefaccién: Tipos, averias, reparacién y mantenimiento.

Tema 16. Elementos diversos. Tacografos: Concepto y clases. Vehiculos para los que es obligatorio
el uso de tacografo.

Tema 17 Talleres de reparacién de vehiculos: actividad industrial y prestacién de servicios. Coches-
taller. Organizacién del trabajo. Locales de trabajo.

Tema 18. Herramientas vy utillajes. Descripcion de herramientas y utillajes. Usos. Almacenamiento.
Mantenimiento.

Tema 19. Proteccion medioambiental. Nociones béasicas sobre contaminacion ambiental. Principales
riesgos medioambientales relacionados a las funciones de la categoria.

Tema 20. Seguridad y salud en las tareas especificas de mecénico. Precauciones especiales en la
utilizacion de herramientas, maquinaria y materiales. Medidas de proteccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castellé de la Plana, a 6 de noviembre de 2023
Monica MariTorén
El Secretario General, por delegacién, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
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Recursos Humanos
Personal
MT/co

La llma. Sra. Presidenta, por delegacion, el Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos de la Excma.
Diputacién Provincial de Castellon, mediante Decreto nim. 2023-4023, de fecha 31/10/2023, ha resuelto:

Sometidas a la Mesa General de Negociacion de Funcionarios con los representantes Sindicales de
esta Diputacion, las bases que tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el
concurso-oposicién para la provisiéon en propiedad de tres plazas de ARQUITECTO, mediante el sistema
de turno libre, vacantes en la Plantilla de Funcionarios de esta Diputacién e incluidas en la oferta de
empleo publico del ano 2022.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por Resolucion de la Presidencia nim. 2023-
2612, de fecha 07 de Julio de 2023, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar las citadas bases en la propia forma en que més abajo aparecen redactadas.
SEGUNDO: Ordenar su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DETRES, (3), PLAZAS DE ARQUITECTO, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON.

BASE PRIMERA.- Objeto.

Estas bases tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el CONCURSO-
OPOSICION para la provision en propiedad de TRES, (3), plazas de ARQUITECTO, mediante el sistema
de turno libre, vacantes en la Plantilla de Funcionarios de esta Diputacién e incluidas en la oferta de
empleo publico del ano 2022.

Dichas plazas estan encuadradas en la plantilla de Funcionarios, Escala Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Superior, Subgrupo A1, segun Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE SEGUNDA - Legislacién aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases, regira lo que establecen los preceptos siguientes:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en su redaccion actual.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

- Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana.
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- Decreto 3/2017 de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion,
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

Las restantes disposiciones reglamentarias sobre la materia.

No obstante las presentes bases y sin perjuicio de lo dispuesto respecto al temario, ejercicios de la
fase de oposicién y baremo de concurso de méritos que se mantendra inalterable en la medida que han
sido objeto de negociacién en la Mesa de Negociacion de la Excma. Diputacion Provincial, las bases
podran experimentar las modificaciones oportunas que, a tenor de la aplicacién y adaptacion a la norma-
tiva de funcion publica de aplicacion, deba experimentar por imperativo legal.

BASE TERCERA .- Requisitos de los aspirantes.

Segun lo dispuesto en el articulo 56 del RDL 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico vy articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcion Publica Valenciana, para ser admitido a estas pruebas selectivas sera necesario:

a) Tener nacionalidad espanola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. También
podran participar cualquiera que sea su nacionalidad el conyuge de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea siempre que no estén separados de derecho, y sus des-
cendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiln
anos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente se extendera a las personas incluidas en el &mbito de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieseis anos de edad y no exceder en su caso de la edad méxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto o Grado mas Méster que habilite para el ejercicio de la
profesion de Arquitectura o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias. Las equivalencias de los titulos alegados deberan justificarse por el inte-
resado. En todo caso la equivalencia deberé ser aportada por el aspirante mediante certificacién expe-
dida al efecto por la administracion competente en cada caso. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberéa estarse en posesion de la Credencial que acredite su homologacién, o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
cion Publica o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas.

f) No hallarse inhabilitado penalmente para el desempeno de funciones publicas.

g) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafnola deberan acreditar, igualmente, no estar someti-
dos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon publica.
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La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos de la autoridad académica compe-
tente. Esta misma autoridad podra declarar también la equivalencia de titulos.

Todos los requisitos deberdn cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podrén efectuar las comprobaciones
oportunas hasta llegar a la toma de posesién como funcionario de carrera.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social y 25.4 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el
Estatuto de Personas con Discapacidad seran admitidas las personas con minusvalia en igualdad de
condiciones con los otros aspirantes, siempre que se cumpla el requisito exigido en el apartado c) de
esta Base.

ElTribunal establecera, para las personas discapacitadas que asi lo soliciten, las adaptaciones nece-
sarias para la realizacién de las pruebas. A tal efecto, los interesados deberén formular la peticion corres-
pondiente en la solicitud de participacién en la presente oposicién, reflejando las necesidades
especificas que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjuntando Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

BASE CUARTA - Solicitudes.
Participantes:

Quien desee participar en las correspondientes pruebas de acceso deberd cumplimentar la solicitud
electroénica que estaréa disponible en sede electrénica de la Diputacion de Castelldn (https://dipcas.sede-
lectronica.es), o la solicitud en formato papel que les seré facilitada en las oficinas de la Diputacién de
Castellon y estara disponible en la pagina web de Recursos Humanos de la Diputacién de Castellén,
https://www.dipcas.es/es/recursos-humanos.html. A la misma debe adjuntarse:

a) Fotocopia del D.N.l. o documento equivalente, caso de tratarse de extranjeros o nacionales de
Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen.

c) Fotocopia de la titulacion exigida.

d) En el caso de solicitar adaptacion necesaria para la realizacion de las pruebas, fotocopia del certi-
ficado de minusvalia o en su defecto de la tarjeta acreditativa de la condicién de discapacidad en los
términos, regulados por la Orden 3/2010 de 26 de marzo de la Conselleria de Bienestar Social.

e) Documentacioén acreditativa oficial de la aplicacién de la tarifa reducida, en su caso.

La falta de la justificacion del abono de los derechos de examen determinaré la exclusion del aspirante.

Organo al que se envian:
Las solicitudes se dirigen a la lIma. Sra. Presidenta de la Excma. Diputacion Provincial de Castellon.

Plazo:
El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lugar:

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Diputacién, o en la forma que determina
el articulo 16.4 y 66 de la Ley de 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, las solicitudes se podrén presentar en las Oficinas de Asesoramiento a Municipios, depen-
dientes de esta Diputacién, ubicadas en las localidades de la Provincia de Castellén que se indican:
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12300-MORELLA, C/ San Julian, 52.-Tfno. 964-17 31 72
12330-TRAIGUERA, ¢/ Ancha, 11.-Tfno. 964-46 80 00.
12160-BENASAL, Pza. Don Blasco, 21.-Tfno. 964-44 20 00.
12200-ONDA, Pza. Espafna, 20.-Tfno. 964-77 07 92
12448-MONTANEJOS, Pza. Espana, 15.-Tfno. 964-13 13 12
12400-SEGORBE, C/ San Antonio 11.-Tfno. 964-71 21 77

Derechos de examen.

El importe de los derechos de examen y de formacion del expediente de las pruebas selectivas, se
fija en CUARENTAY TRES (43 €), o bien la tarifa reducida correspondiente, siendo el 50% de la reduc-
cion de determinados supuestos, en los términos dispuestos en la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por concurrencia a pruebas selectivas de la Excma. Diputacién de Castelléon, BOP 70 de fecha 11 de
junio de 2022.

La tasa regulada en esta Ordenanza se exigira en régimen de autoliquidacion. Los sujetos pasivos
deberan practicar autoliquidacion en los impresos habilitados al efecto por la Administracion y realizar su
ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada, antes o en el momento de presentar la correspon-
diente solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

Conforme a la citada Ordenanza, la falta de pago de la tasa en el plazo sehalado en el parrafo ante-
rior, determinara la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

A la solicitud de inscripcion habra de acompanarse, en todo caso, copia de la autoliquidacion, debi-
damente ingresada. En el caso de que el sujeto pasivo tribute en modalidad de tarifa reducida por situa-
ciones personales determinadas, deberd acompanarse la documentacion acreditativa oficial
correspondiente.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que consti-
tuye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion del importe correspondiente.
Procederd, asimismo, la devolucién cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o senten-
cia firmes o cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases de convocatoria. Por
tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

Pago:

El pago de estos derechos se realizard mediante autoliquidacion a través de la sede electrénica de
recaudacion por medio del siguiente enlace: https://sederecaudacion.dipcas.es/sta/CarpetaPublic/
public?’APP_CODE=STAKPAGE_CODE=CREARLIQ2&lang=ES,

pudiendo imprimir el documento de cobro e ingresarlo en cualquier entidad colaboradora o bien
mediante tarjeta de crédito en la propia sede. El interesado deberé elegir el tipo de tarifa en los términos
dispuestos en la Ordenanza y en su caso la aplicacion de la tarifa reducida. Dicho extremo debera acre-
ditarse en la solicitud de participacion de la correspondiente prueba selectiva.

BASE QUINTA.- Admisién de aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan declarar en la
solicitud que reunen los requisitos exigidos en la Base 3°.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la presidencia dictard una resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

En esta resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y en la pagina
web de Recursos Humanos de la Diputacion https://www.dipcas.es/es/recursos-humanos.html, cons-
tara el nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos y, en su caso la causa de exclusion,
concediendo un plazo de diez dias hébiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion.
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Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Presidencia elevara
a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucién que se publicara igualmente en los
lugares indicados para la lista provisional. Esta publicacién servira de notificacion a efectos de impugna-
ciones y recursos.

En el mismo acto administrativo, se indicard ademas, el lugar, fecha y hora del comienzo de las prue-
bas selectivas, el orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por el primero de los cuales cuyo primer
apellido comience por la letra “Q" segun Resolucion de la Consellera de Justicia, Interior y Administracion
Publica, por la que se publica la letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes y, en su
caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el ano 2022 en el
conjunto de las administraciones publicas valencianas. (DOGV 9454, de 21 de octubre).

BASE SEXTA.-Tribunales Calificadores
Composicion:

El Tribunal se constituird por un Presidente, Secretario y cuatro vocales, actuando todos sus miem-
bros, con voz y con voto, salvo el Secretario, que no tiene voto.

El Presidente, Secretario y tres vocales seran funcionarios de carrera de la Excma. Diputaciéon de
Castellon, designados por el Presidente de la Corporacion.

Un vocal serd representante de la Administracion del Consell de la Generalitat Valenciana, desig-
nado por la Direccién General competente.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los suplentes respectivos.

El tribunal podréa disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas cuando las caracteris-
ticas o las dificultades de la prueba asf lo requiera, que colaboraran con el tribunal y tendran voz pero no voto.

Abstencion y recusacion:

Cuando concurra en los miembros del tribunal alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Presidencia;
asimismo, los aspirantes podrén recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

No podran formar parte de los tribunales quienes, en los cinco anos anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas de acceso a la administracion publica.

Constitucion y actuacion:

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integran-
tes, titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la asistencia del Presidente y Secreta-
rio. Asimismo, estan facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacion de las bases generales
y especificas de cada convocatoria.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto el secretario que no tendra voto. En
cada sesion del tribunal podran participar los miembros titulares, y si estan ausentes, los suplentes,
ahora bien, no podran sustituirse entre si en la misma sesion.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesién, se ausenta el presidente, éste designara, de
entre los vocales concurrentes el que le sustituira durante su ausencia.
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De cada sesion, el secretario extendera un acta, donde se harén constar las calificaciones de los
ejercicios, la evaluacion individualizada de los méritos de cada aspirante en la fase de concurso, y tam-
bién las incidencias y las votaciones que produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo lle-
vado a cabo.

Silos miembros del tribunal calificador, una vez iniciadas las pruebas de la oposicién o las calificacio-
nes de los méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designados, conti-
nuaran ejerciendo las funciones correspondientes en los tribunales hasta que termine totalmente el
procedimiento selectivo de que se trate. Si por cualquier motivo los presidentes, los secretarios de los
tribunales o los suplentes necesarios, con independencia de las responsabilidades en que incurran, no
quieren o no pueden continuar siendo miembros del tribunal, impidiendo la continuacion reglamentaria
del procedimiento selectivo por falta de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran validas las
actuaciones anteriores y previos los tramites reglamentarios correspondientes, se designaran los susti-
tutos de los que han cesado, y posteriormente, se realizarén las actuaciones que falten hasta la termina-
cion del referido proceso selectivo.

Las actuaciones de los tribunales pueden ser recurridas en alzada ante la Presidencia de la Corpora-
cion Provincial en el plazo de un mes, a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con lo
que establecen las presentes bases. El informe vinculara al érgano que ha de resolver el recurso,
cuando pretenda la alteracion de la propuesta de nombramiento.

Indemnizaciones por razdn de servicio:

Los miembros del tribunal, y también los posibles asesores especialistas, percibiran las indemniza-
ciones que por razones del servicio tengan establecidas en la disposicion aplicable en el momento de la
realizacion de las pruebas selectivas.

BASE SEPTIMA .- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El primer ejercicio de la fase de oposicién no podra comenzar hasta transcurridos al menos 10 dias
héabiles desde la publicacion de la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio.

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara en la pagina web de Recursos Humanos de la
Diputacion https://www.dipcas.es/es/recursos-humanos.html con una antelacién minima de 12 horas si
se trata del mismo ejercicio, y de 48 horas si se trata de uno nuevo.

Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y un maximo de 45 dias.

Se podréan reducir los plazos indicados en los parrafos anteriores si los propusiera el tribunal y aceptaran
todos los aspirantes o fuera solicitado por éstos unanimemente. Esto se hara constar en el expediente.

Los aspirantes acudiran a las pruebas provistos del D.N.I., para que, en cualquier momento de la
realizacion del ejercicio, pueda ser comprobada su identidad y, en el caso de los extranjeros, documento
de su pais de origen, acreditativo de su identidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de los ejer
cicios en el momento de ser llamado, comporta automaticamente que decae en sus derechos a partici-
par en este ejercicio y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o fuerza mayor que hayan impedido la presenta-
cion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi se apre-
cie por el tribunal, se podra examinar discrecionalmente a los aspirantes que no comparecieron cuando
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fueron llamados, siempre que no se haya finalizado la prueba correspondiente, ni se entorpezca el desa-
rrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

El tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptaré las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

BASE OCTAVA .- Pruebas selectivas

FASE DE OPOSICION.- Constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes:

PRIMER EJERCICIO: Obligatorio y Eliminatorio. Tedérico.-Consistira en desarrollar por escrito tres
temas de los extraidos al azar por el Tribunal, uno de la Parte General, uno de la Parte de Urbanismo y
uno de la parte de Edificacion del Temario Anexo en un tiempo méximo de tres horas. En este ejercicio
se valorara el rigor analitico, el conocimiento de las materias desarrolladas, la capacidad de sintesis, las
conclusiones expuestas, la claridad de ideas y la aportacion personal del aspirante. La lectura del gjerci-
cio sera en audiencia publica y tendréa lugar en los dias y horas que senale el érgano de seleccion.

Sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos de un total de 10 para superar el ejercicio y poder
realizar el siguiente.

SEGUNDO EJERCICIO: Obligatorio y eliminatorio. Practico. - Consistird en resolver uno o varios
supuestos practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del mismo, relativos
a tareas cuya realizacion corresponde a la plaza objeto de la convocatoria y relacionados con la Parte
Especifica del Temario Anexo. La duracion se fijara por el Tribunal atendiendo al contenido de la misma, y
sera como méaximo de dos horas. El Tribunal podréa acordar la lectura en audiencia publica.

Seréa necesario alcanzar un minimo de 5 puntos de un total de 10 para superar el ejercicio y poder
participar en la fase de concurso.

FASE DE CONCURSO .- Participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan superado el nivel de
aptitud establecido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de oposi-
cion. A estos efectos junto con el resultado del Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal
expondra al publico la relacién de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios
deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en el plazo de diez dias habiles presenten la
documentacion acreditativa de los méritos alegados y experiencia previstos en la convocatoria.

Los méritos alegados y debidamente justificados por los aspirantes, que estaran siempre referidos
a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias, sin que pueda tenerse en cuenta nin-
gun mérito obtenido con posterioridad, se valoraradn segun el siguiente baremo:

A) Experiencia Profesional.- Hasta un maximo de 6 puntos.

1. Por desempeno de funciones en plazas en las Administraciones Publicas en virtud del mismo
titulo o categoria que el exigido en esta plaza, cuya denominacién y contenido sea coincidente o similar
con la plaza objeto de la convocatoria y con mismo grupo de cotizacién establecida en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social, siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978:
0'21 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 6 puntos.

1. Por desempeno de funciones en la actividad privada, en virtud del mismo titulo o categoria que el
exigido en esta plaza, cuya denominacién y contenido sea coincidente o similar con la plaza objeto de la
convocatoria y con mismo grupo de cotizacién establecida en el Régimen General de la Seguridad
Social, siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978: 0’05 puntos por mes
trabajado hasta un maximo de 3 puntos.

La experiencia en las Administraciones Publicas se acreditard mediante certificacion expedida por el
correspondiente Registro de Personal, por el Secretario o funcionario que le sustituya, en la que debe
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constar con claridad el vinculo laboral y los periodos trabajados, no valorandose aquellos justificantes
gue no cumplan esta condicion, ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y que planteen
duda sobre los aspectos senalados.

Para acreditar la experiencia en la actividad privada se exigira un certificado de empresa, en el que se
especifique el tiempo efectivamente trabajado expresando fecha de alta y baja, asi como las funciones
realizadas, grupo de cotizacion y la categoria profesional, o bien el contrato junto con sus correspondientes
prérrogas. Ademas, en ambos casos se acompanara necesariamente la vida laboral del trabajador.

En el caso de los trabajadores autbnomos, trabajadores por cuenta propia y profesiones liberales, se
deberé aportar documento oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto (alta IAE, vida laboral, etc.)

B) Cursos de Formacion.- Hasta un maximo de 3 puntos.

Por cursillos de capacitacion, formacion profesional, ocupacional y de formaciéon continla (acordada
entre la Administracién y Sindicatos) o técnica, impartidos por la universidad o Administracion Publica o
por los Sindicatos firmantes del IV Acuerdo de Formacion Continua, que tengan relacion directa con las
plazas convocadas, incluidos los relativos a materias tranverslaes, valorandose a juicio del Tribunal en la
siguiente forma:

Cursos de menos de 30 horas 0,10 puntos.
Cursos de 30 a 50 horas 0,20 puntos.
Cursos de 51 a 100 horas 0,60 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas 0,80 puntos.
Cursos de 201 a 300 horas 1,00 punto.
Cursos de mas de 300 horas 150 puntos.

El méximo de puntos a otorgar en este apartado, sera de 3 puntos.

No se tendran en cuenta las actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, debates, encuentros, etc.

Los cursos de la misma naturaleza que los anteriores que hayan sido impartidos como profesor, se
valoraran hasta un maximo de 3 puntos segun la misma escala anterior, a juicio del Tribunal, siempre que
tengan relacion con las tareas propias de la plaza objeto de convocatoria. En caso de haber impartido
varias ediciones de un mismo curso Unicamente se valorara uno de ellos

C) Conocimientos del Valenciano.- Hasta 2 puntos.

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la “Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia” o equivalente, de modo que la valoracién de un grado superior excluye la del inferior.

A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,40 puntos
B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,80 puntos

B2 o equivalente: 1,20 puntos

C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 1,60 puntos

C2 - Certificado de grado superior, o equivalente: 2,00 puntos

D) Conocimiento de Lenguas comunitarias.- Hasta 1 punto.

El conocimiento de las lenguas oficiales de otros Estados miembros de la Unién Europea se valorara
hasta un maximo de 1 punto previa acreditacion de estar en posesion de los correspondientes titulos
expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, Universidades, Ministerios o cualquier organismo oficial
acreditado, puntudndose Unicamente el nivel mas alto obtenido por idioma, segin Marco Comun Euro-
peo de referencia (MCER) con el siguiente detalle:
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Por nivel A1: 0,10 puntos
Por nivel A2: 0,20 puntos
Por nivel B1: 0,40 puntos
Por nivel B2: 0,60 puntos
Por nivel C1: 0,80 puntos
Por nivel C2: 1,00 punto.

E) Titulaciones, estudios de interés y otros. Como maximo se otorgara 1 punto en el conjunto del
presente apartado:

- Por titulaciones superiores a la exigida como requisito en las presentes bases, siempre que tengan
estricta relacion con la plaza objeto de la convocatoria, se otorgaran hasta 0,5 puntos.

- Por estudios de postgrado, doctorado o master relacionados con la plaza objeto de la convocatoria,
siempre que estén reconocidos por el MEC,0 impartidos por la Universidad, se otorgaran hasta 0,5 puntos.

BASE NOVENA - Calificacion
Oposicién.

Para todos los aspirantes, los ejercicios obligatorios y eliminatorios de la fase de Oposicién se pun-
tuaran con un total de diez puntos cada uno. Sera necesario alcanzar un minimo de cinco puntos para
superar un ejercicio y poder realizar el siguiente.

La calificacién para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de las califica-
ciones otorgadas por cada miembro del tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y
minimas, cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a cuatro puntos.

El resultado de la Oposicién se obtendra sumando las puntuaciones de cada uno de los ejerci-
cios obligatorios.

La calificacion final del Concurso-Oposicion estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios obligatorios méas los obtenidos en la fase de concurso.

En base a ésta se formara la lista de aprobados y la propuesta de nombramiento.

Se consideraran aprobados, de entre los aspirantes que hayan superado las pruebas, aquellos que
hayan obtenido mayor puntuacién en el conjunto del concurso-oposicion, en ndmero no superior al de
vacantes convocadas.

En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el Tribunal aplicaré las reglas siguientes:

a) Se propondra al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicién.

a) Si persiste el empate, la propuesta se hard a favor del que haya obtenido mayor puntuacion en el
1° ejercicio de la Oposicién; si aun continua el empate se aplicaréd este mismo criterio en relacién con el
segundo ejercicio de la oposicién y asi sucesivamente en funcion del nimero de ejercicios.

b) Si aun continuara el empate se propondra al aspirante de mayor edad.

BASE DIEZ.- Publicidad de las calificaciones.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en defi-
nitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en pagina
web de Recursos Humanos de la Diputacion de Castellén, https://www.dipcas.es/ es/recursos-huma-
nos.html, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.
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BASE ONCE - Listas y propuesta de aprobados del tribunal.

Finalizadas las pruebas selectivas, los tribunales, haran publicas en la pagina web de Recursos
Humanos de la Diputacién de Castellén, https://www.dipcas.es/ es/recursos-humanos.html y en aque-
llos otros lugares que estime oportunos, las relaciones de aspirantes aprobados, por orden de puntua-
cion final obtenida, en nimero no superior al de plazas convocadas.

De acuerdo con esta lista, se elevara al érgano competente, ademas del acta de la Ultima sesioén, la
propuesta de nombramiento de los aspirantes aprobados.

En el acta de la Ultima sesion, y a los efectos de formar una Bolsa de trabajo, se incluird, la lista del
personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas haya aprobado algun ejercicio de los que
constituyen el proceso selectivo, segun el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacion alcan-
zada y con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

Asimismo, si por cualquier circunstancia algun aspirante aprobado no fuera nombrado funcionario
de carrera, podran ser nombrados funcionarios interinos, por orden de puntuacion, los aspirantes que
hayan superado los ejercicios y no hayan sido incluidos en la propuesta de aprobados.

BASE DOCE .- Presentacion de documentos

En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la calificacién final
del concurso-oposicion en la pagina web de Recursos Humanos de la Diputacién https://www.dipcas.
es/es/recursos-humanos.html, los aspirantes propuestos por el tribunal, presentaran los documentos
que acrediten los requisitos exigidos en la citada base 3%y los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad acompanada del original para su compulsa.

1. Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacién o justificante de haber pagado los dere-
chos de expedicion, sin perjuicio de su posterior presentacion.

2. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracién publica, ni hallarse incapacitado.

3. Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica
que impida, imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

4. Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de personas con minusvalias, un certificado
del érgano que acredite tal condicion, asi como su capacidad para desempenar las tareas y funciones
correspondientes a las plazas a las que aspira.

Quien tenga la condicién de funcionario publico o contratado en régimen laboral por organismos
publicos estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos exigidos y acreditados cuando
obtuvieron su nombramiento anterior; por tanto, tendran que presentar Unicamente, el certificado del
ministerio, de la corporacion local o del organismo publico de que dependan, justificativo de su condi-
cion de funcionario y de que cumplen las condiciones y requisitos senalados.

No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan en su expe-
diente personal, se tendrén que acreditar en la forma antes indicada.

La falta de presentacion de la documentacién dentro del plazo establecido, excepto en los casos de
fuerza mayor o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracién, daré lugar a la invalidez de las
actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal
en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de otras res-
ponsabilidades en que haya podido incurrir.
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BASE TRECE.- Nombramiento y toma de posesion de funcionarios y prestacion de juramento o promesa.

Presentada la documentacion por los interesados y siendo ésta conforme, el érgano provincial compe-
tente efectuara el nombramiento, como funcionario de carrera, de los aspirantes propuestos por el tribunal.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se incorporaran a un puesto de trabajo en
un plazo méximo de seis meses desde la publicacion de la resolucion por la que se nombran funciona-
rios de carrera.

Los nombramientos seran notificados a los interesados, que habran de tomar posesion en el plazo
de 48 horas si viven en la misma localidad, o de un mes si viven en localidad distinta. En el mismo plazo,
en su caso, los interesados deberan ejercer la opcién prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984 de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quien, sin causa justificada, no tome posesion dentro del plazo sefalado, perderan todos los dere-
chos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

En el acto de la toma de posesion, el funcionario nombrado debera prestar juramento o promesa,
de acuerdo con la formula prevista en el articulo 68,c de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion
Publica Valenciana.

BASE CATORCE - Incidencias.

El tribunal estéa facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicion en todo lo que no esté previsto en estas bases.

BASE QUINCE.- Impugnacioén y revocacion de la convocatoria.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos sean dictados en su desarrollo, salvo
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas mediante la interposi-
cion de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Cas-
tellén, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publica y arts. 8, 14, 25y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa, el primero de ellos segun
redaccion dada al mismo por la Disposicién adicional decimocuarta de la Ley Orgéanica 19/2003, de 23
de diciembre, de modificacién de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. No obstante
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto que
se recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, o cualquier otro
recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal podréa interponerse recurso de alzada ante la lima. Sra. Presidenta de la
Excma. Diputacion Provincial de Castellon en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del correspondiente acuerdo del Tribunal.

En cualquier momento, y siempre con anterioridad a la resolucién por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, el érgano competente de la Diputacién de Castellén podréd modificar
o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcion del acuerdo correspondiente, que seré publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

En los restantes supuestos, para la anulacién o la revisién de oficio de las resoluciones aprobatorias

de las convocatorias, se estara a lo que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

25



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 138 - 9 de noviembre de 2023

TEMARIO ANEXO
PARTE GENERAL

1, La Constitucién Espanola de 1.978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes funda-
mentales. Garantias y suspension.

2, La Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de autonomia: su significado. Especial refe-
rencia al Estatuto de autonomia de la Comunidad Valenciana.

3, La Administracion Publica en el ordenamiento espanol. Administraciéon del Estado. Administracio-
nes Autdbnomas. Administracién Local. Administracion Institucional y Corporativa.

4.Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho publico. El adminis-
trado. El acto administrativo.

5.Fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.
6.La revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Los recursos administrativos.

7Régimen Local espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica. La provincia en el régi-
men local. Organizacion Provincial. Competencias.

8. La provincia en el régimen local. Historia. La regulacién constitucional y legal de la provincia en
Espafna. Organizacién y competencias de la provincia

9. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de
constitucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

10.El personal al servicio de las Corporaciones Locales. El Estatuto Basico del Empleado Publico:
Derechos y deberes de los funcionarios locales.

11.El Acceso a la funcién publica Valenciana. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

12.Las propiedades publicas: tipologia.

13.Formas de gestion de los servicios publicos.

14.. Los contratos administrativos en la esfera local. Clases y régimen juridico
15.La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica.

16. Los recursos de las Haciendas Locales: Enumeracion. Ordenanzas fiscales.

17. Los presupuestos de las Entidades Locales. Estructura Presupuestaria. Elaboracion y aproba-
cion. Modificaciones de créditos. Liquidacion del Presupuesto.

18. La Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Riesgos Laborales: Obligaciones de empresarios y traba-
jadores. Servicios de Prevencion.
PARTE ESPECIFICA:

URBANISMO: TEMAS 19 A 51
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Tema 19. La legislacion urbanistica estatal y valenciana. Evolucion histérica. Normativa urbanistica
vigente en la Comunidad Valenciana.

Tema 20. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Condiciones bésicas de igualdad de los
ciudadanos en el Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

Tema 21. El Texto Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisaje (TRLOTUP):
Objeto y estructura. Principios informadores. La participacién publica y la perspectiva de género.

Tema 22. La infraestructura verde, el paisaje y la ocupacién racional del territorio en el urbanismo valenciano.

Tema 23. Instrumentos de ordenacién en el TRLOTUP Ambito y contenido.

Tema 24. Instrumentos de ordenacién vigentes en los municipios asistidos por la Diputacion Provincial
de Castellén. Tipologia y régimen aplicable.

Tema 25. La ordenacion estructural y la pormenorizada en la legislacion urbanistica valenciana.

Tema 26. Procedimiento de elaboracion y aprobacion de planes y érganos competentes, en el TRLOTUP

Tema 27 Modificacion, vigencia y suspension de planes en la Comunidad Valenciana.

Tema 28. La gestion urbanistica en el TRLOTUPR Programacién, reparto de beneficios y cargas y eje-
cucion de la actuacion urbanistica.

Tema 29. Gestion de la edificacion y la rehabilitacion en el TRLOTUP El deber de edificacion. El
deber de conservacién y su limite. El deber de dotacion de servicios urbanisticos. Situacion legal de
ruina. Régimen de fuera de ordenacién.

Tema 30. Régimen del suelo no urbanizable y del suelo urbanizable sin programa de actuacion.

Tema 31. Control de la legalidad urbanistica. Licencias y declaraciones responsables.

Tema 32. Proteccion de la legalidad urbanistica. Actuaciones y procedimientos.

Tema 33. Regularizacién de edificaciones y actividades ilegales. Supuestos y procedimientos de
regularizacién en el TRLOTUPR

Tema 34. Administraciones competentes en disciplina urbanistica. La Agencia Valenciana de Protec-
cion del Territorio.

Tema 35. Afecciones que inciden en la planificacion territorial y urbanistica.

Tema 36. Espacios naturales protegidos y Red Natura 2000. Legislacién aplicable en la Comunidad
Valenciana. Clases. Régimen de proteccion. Procedimientos de declaracion y efectos. Instrumentos de
ordenacién ambiental.

Tema 37 Espacios naturales protegidos de la provincia de Castellén. Lugares de interés.

Tema 38. Las servidumbres. Concepto y clases. Servidumbres de medianeria y de luces vy vistas. El
Urbanismo y el Codigo Civil.

Tema 39. Intervencion administrativa de actividades con incidencia ambiental en la Comunidad Valenciana.

Tema 40. Intervencion administrativa de instalaciones de aprovechamiento de energias renovables
en la Comunidad Valenciana.

Tema 41. Evaluacién de impacto ambiental de proyectos en la Comunidad Valenciana.

Tema 42. Intervencion administrativa de actividades recreativas, espectéaculos y establecimientos
publicos en la Comunidad Valenciana.

Tema 43. La Ley sobre expropiacién forzosa. Principios generales y procedimiento. Régimen de
expropiacion por razon de la ordenacion territorial o urbanistica.

Tema 44. Valoracion inmobiliaria. Teoria del valor. Caracteristicas del mercado inmobiliario. Principios
de la valoracion inmobiliaria. Tipos de valoraciones. Métodos de valoracion.

Tema 45. La valoracion urbanistica. Régimen juridico. Objeto, criterios y métodos de valoracion.

Tema 46. Valoracién inmobiliaria fiscal o tributaria. La comprobacién de valores en la Ley General Tri-
butaria. La tasacion pericial contradictoria. Acuerdos previos de valoracién. La valoracién catastral.

Tema 47 La valoracién patrimonial de la administracion local. Régimen juridico. Supuestos exigibles.
Métodos de valoracion.

Tema 48. Contratacién de obras por la administracion local. Actuaciones preparatorias. Proyecto de
obras, anteproyecto y estudio informativo: contenido, aprobacion y supervision. Expediente de contra-
tacion. Pliegos.

Tema 49. Contratacion de obras por la administracién local. Licitacién y adjudicacion del contrato.
Requisitos del contratista. Garantias. Procedimientos de adjudicacion.

Tema 50. Contratacién de obras por la administracion local. Ejecucién del contrato. Inicio de las
obras. Certificaciones: caracter, tipos y conceptos integrantes. Recepcién de la obra. Plazo de garantia.

27



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 138 - 9 de noviembre de 2023

Tema 51. Contratacién de obras por la administracion local. Efectos, cumplimiento y extincién. Pre-
rrogativas de la administracion. Modificacién del contrato de obras y otras incidencias contractuales.
Resolucién del contrato. Cesién y subcontratacion.

EDIFICACION(TEMAS 52 A 72)

Tema 52. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion.

Tema 53. Ley 9/2022, de 14 de junio, de Calidad de la Arquitectura

Tema 54. Ley 3/2004, de 30 de junio, de la Generalitat, de Ordenacion y Fomento de la Calidad de la
Edificacion. Normativa de desarrollo para la primera ocupacion y sucesivas de viviendas.

Tema 55. Condiciones de diseno y calidad de viviendas en el ambito de la Comunitat Valenciana.

Tema 56. Cédigo Técnico de la Edificacion. Disposiciones generales, condiciones técnicas y adminis-
trativas, exigencias basicas y anejos.

Tema 57 Cddigo Técnico de la Edificacion. Documento Bésico SE: Seguridad estructural.

Tema 58. Codigo Técnico de la Edificacién. Documento Bésico SE-AE: Acciones en la edificacion.

Tema 59. Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Béasico SE-C: Cimientos.

Tema 60. Codigo Técnico de la Edificacién. Documento Bésico Sl: Seguridad en caso de incendio.

Tema 61. Codigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico SUA: Seguridad de utilizacion y accesibilidad.

Tema 62. Codigo Técnico de la Edificacién. Documento Béasico HS: Salubridad.

Tema 63. Codigo Técnico de la Edificacién. Documento Béasico HR: Proteccién frente al ruido.

Tema 64. Codigo Técnico de la Edificacién. Documento Bésico HE: Ahorro de energia.

Tema 65. Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién. Ambito de aplicacion. Partes de la instalacion.
Documentacién, y puesta en servicio, verificaciéon e inspeccion de la instalacion. Previsiéon de cargas.

Tema 66. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension. Instalaciones interiores en viviendas. Instala-
ciones en locales de publica concurrencia.

Tema 67 Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE).

Tema 68. Certificaciéon de Eficiencia Energética de Edificios. Normativa aplicable.

Tema 69. Accesibilidad en la edificacion en la Comunitat Valenciana.

Tema 70. Accesibilidad en los espacios publicos en la Comunitat Valenciana.

Tema 71. La seguridad y salud en las obras de construccion.

Tema 72. La produccion y gestiéon de los residuos de construccion y demolicion.

Tema 73. Requisitos especificos de las infraestructuras educativas en la Comunitat Valenciana. Norma-
tiva aplicable. Requerimientos funcionales de los edificios y espacios exteriores. Reservas dotacionales.

Tema 74. Requisitos especificos de las infraestructuras sanitarias en la Comunitat Valenciana. Hospi-
tales de agudos y sus principales unidades asistenciales. Consultorios médicos.

Tema 75. Requisitos especificos de los centros de servicios sociales en la Comunitat Valenciana
destinados a personas mayores, personas discapacitadas, personas con enfermedad mental crénica,
infancia y adolescencia, servicios sociales y muijer.

Tema 76. Requisitos especificos de los equipamientos deportivos en la Comunidad Valenciana.

Tema 77 Requisitos especificos de los establecimientos publicos sujetos a la Ley 14/2010 de espec-
taculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

Tema 78. Control y gestién de la calidad en la edificacién. El libro de control. Control de hormigones
y estructuras segun el Cédigo Estructural

Tema 79. El libro del edificio. Normativa aplicable. Ambito de aplicacion, composicidn y procedimiento.

Tema 80. Restauracion, conservacion y mantenimiento de edificios. Normativa. Instrucciones de uso y
mantenimiento. Inspeccién técnica de edificios.

Tema 81. Patologia en edificacién: Cimentacioén, estructura y forjados. Causas y sistemas de reparacion.

Tema 82. Patologia en edificacion: Cubiertas, fachadas, carpinterias y revestimientos. Causas y sis-
temas de reparacion.

Tema 83. El patrimonio cultural valenciano. Legislacion aplicable en la Comunidad Valenciana. Régi-
men general de proteccion. El Inventario General del Patrimonio Cultural Valenciano. Bienes de Interés
Cultural (BIC) y Bienes de Relevancia Local (BRL). Clases.

Tema 84. El patrimonio cultural valenciano. Procedimiento de declaracion de BIC y BRL. Entornos
de Proteccion.

Tema 85. El patrimonio cultural valenciano. BIC inmuebles y BRL: régimen urbanistico, régimen de
protecciéon y régimen de intervencion.

28



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 138 - 9 de noviembre de 2023

Tema 86. Los instrumentos urbanisticos de proteccién del patrimonio. El Catalogo de Bienes y Espa-
cios Protegidos y el Plan Especial de Proteccion.

Tema 87 Ayudas a las entidades locales en materia de vivienda y emergencia habitacional. Planes y
programas a cargo de fondos europeos, nacionales o autonémicos.

Tema 88. Ayudas a las entidades locales para la rehabilitacion del patrimonio inmueble municipal y la
mejora de espacios publicos. Planes y programas a cargo de fondos europeos, nacionales o autonémicos.

Tema 89. Ayudas a las entidades locales otorgadas por la Diputacion Provincial de Castellén, para la
ejecucion de obras, la rehabilitacion edilicia o la actuaciéon en entornos urbanos. El Plan Provincial de
Obras y Servicios.

Tema 90. El Reglamento por el que se regula el Servicio de asistencia administrativa, juridica, econo-
mica y técnica a las entidades locales de la provincia de Castellén. La instruccién para la peticion de
asistencias técnicas y supervision de proyectos de la Diputacién de Castellon.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castellé de la Plana, a 2 de noviembre de 2023
El Secretario General, por delegacién, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
Monica MariToréan
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

05614-2023-U

PERSONAL

Recursos Humanos
Personal
MT/co

La llma. Sra. Presidenta, por delegacion, el Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos de la Excma.
Diputacién Provincial de Castellon, mediante Decreto nim. 2023-4020, de fecha 31/10/2023, ha resuelto:

Sometidas a la Mesa General de Negociacion de Funcionarios con los representantes Sindicales de
esta Diputacion, las bases que tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el
concurso-oposicién para la provisién en propiedad de 2 plazas de oficial de artes graficas, mediante el
sistema de turno libre, vacantes en la Plantilla de Funcionarios de esta Diputacién e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2021, en su modificacién publicada en el BOP 66- 2 de junio de 2022.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por Resolucion de la Presidencia nim. 2023-
2612, de fecha 07 de Julio de 2023, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar las citadas bases en la propia forma en que més abajo aparecen redactadas.
SEGUNDO: Ordenar su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS, (2), PLAZAS DE OFICIAL DE ARTES GRAFI-
CAS, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE CASTELLON.

BASE PRIMERA .- Objeto.

Estas bases tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el CONCURSO-
OPOSICION para la provision en propiedad de dos (2) plazas de oficial de artes graficas, mediante el
sistema de turno libre, vacantes en la Plantilla de Funcionarios de esta Diputacién e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2021, en su modificacién publicada en el BOP 66- 2 de junio de 2022.

Dichas plazas estan encuadradas en la plantilla de Funcionarios, Escala Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase personal de oficio, Subgrupo C1, segun Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

BASE SEGUNDA - Legislacién aplicable.
En todo lo no previsto en las presentes bases regira lo que establecen los preceptos siguientes:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en su redaccion actual.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.
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- Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion,
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- administrativa.

Las restantes disposiciones reglamentarias sobre la materia.

No obstante las presentes bases y sin perjuicio de los dispuesto respecto al temario, ejercicios de la
fase de oposicién y baremo de concurso de méritos que se mantendra inalterable en la medida que han
sido objeto de negociacién en la Mesa de Negociacion de la Excma. Diputacion Provincial, las bases
podran experimentar las modificaciones oportunas que, a tenor de la aplicacién y adaptacion a la norma-
tiva de funcion publica de aplicacion, deba experimentar por imperativo legal.

BASE TERCERA .- Requisitos de los aspirantes.

Segun lo dispuesto en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Funcién Publica Valenciana, para ser admitido a estas pruebas selectivas, sera necesario:

a) Tener nacionalidad espanola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. También
podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea siempre que no estén separados de derecho, y sus des-
cendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun
anos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente se extenderd a las personas incluidas en el &mbito de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circula-
cién de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieseis anos de edad y no exceder en su caso de la edad méxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

-Técnico Impresién Artes Gréficas.

-Técnico Impresién Gréficas.

-Técnico Preimpresioén Digital.

-Técnico Superior en Disefo y Produccion Editorial.

-Técnico Superior en Industrias de Artes Gréficas.

-Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Gréfica Publicitaria.

Las equivalencias de los titulos alegados deberan justificarse por el interesado. En todo caso la equi-
valencia deberd ser aportada por el aspirante mediante certificacidon expedida al efecto por la administra-
cién competente en cada caso. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del corres-
pondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de derecho de la Union Europea.
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d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
cion Publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas.

f) No hallarse inhabilitado penalmente para el desempeno de funciones publicas.

g) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafnola deberan acreditar, igualmente, no estar someti-
dos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon publica.

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos de la autoridad académica compe-
tente. Esta misma autoridad podra declarar también la equivalencia de titulos.

Todos los requisitos deberdn cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podrén efectuar las comprobaciones
oportunas hasta llegar a la toma de posesién como funcionario de carrera.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social y 25.4 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el
Estatuto de Personas con Discapacidad, seran admitidas las personas con minusvalia en igualdad de
condiciones con los otros aspirantes, siempre que se cumpla el requisito exigido en el apartado c) de
esta Base.

ElTribunal establecera, para las personas discapacitadas que asi lo soliciten, las adaptaciones nece-
sarias para la realizacién de las pruebas. A tal efecto, los interesados deberén formular la peticion corres-
pondiente en la solicitud de participacién en la presente oposicién, reflejando las necesidades
especificas que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjuntando Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

BASE CUARTA - Solicitudes.
Participantes:

Quien desee participar en las correspondientes pruebas de acceso deberd cumplimentar la solicitud
electroénica que estaré disponible en sede electrénica de la Diputacion de Castelldn (https://dipcas.sede-
lectronica.es), o la solicitud en formato papel que les seré facilitada en las oficinas de la Diputacién de
Castellon y estara disponible en la pagina web de Recursos Humanos de la Diputacién de Castellén,
https://www.dipcas.es/es/recursos-humanos.html. A la misma debe adjuntarse:

a) Fotocopia del D.N.l. o documento equivalente, caso de tratarse de extranjeros o nacionales de
Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen.

c) Fotocopia de la titulacion exigida.

d) En el caso de solicitar adaptacion necesaria para la realizacion de las pruebas, fotocopia del certi-
ficado de minusvalia o en su defecto de la tarjeta acreditativa de la condicién de discapacidad en los
términos regulados por la Orden 3/2010 de 26 de marzo de la Conselleria de Bienestar Social.

e) Documentacioén acreditativa oficial de la aplicacién de la tarifa reducida, en su caso.

La falta de la justificacion del abono de los derechos de examen determinaré la exclusion del aspirante.
Organo al que se envian:

Las solicitudes se dirigen a la lIma. Sra. Presidenta de la Excma. Diputacion Provincial de Castellon.
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Plazo:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lugar:

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Diputacién, o en la forma que determina
el articulo 16.4 y 66 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, las solicitudes se podrén presentar en las Oficinas de Asesoramiento a Municipios, depen-
dientes de esta Diputacién, ubicadas en las localidades de la Provincia de Castellén que se indican:

12300-MORELLA, C/ San Julian, 52.-Tfno. 964-17 31 72
12330-TRAIGUERA, ¢/ Ancha, 11.-Tfno. 964-46 80 00.
12160-BENASAL, Pza. Don Blasco, 21.-Tfno. 964-44 20 00
12200-ONDA, Pza. Espafna, 20.-Tfno. 964-77 07 92
12448-MONTANEJOS, Pza. Espana, 15.-Tfno. 964-13 13 12
12400-SEGORBE, C/ San Antonio 11.-Tfno. 964-71 21 77

Derechos de examen:

El importe de los derechos de examen y formacién del expediente de las pruebas selectivas, se fija
en TREINTAY CUATRO EUROS (34 €), o bien la tarifa reducida correspondiente, siendo el 50% de la
reduccion de determinados supuestos, en los términos dispuestos en la Ordenanza Fiscal reguladora
de laTasa por concurrencia a pruebas selectivas de la Excma. Diputacion de Castelldon, BOP 70 de fecha
11 de junio de 2022.

La tasa regulada en esta Ordenanza se exigira en régimen de autoliquidacion. Los sujetos pasivos
deberan practicar autoliquidacion en los impresos habilitados al efecto por la Administracion y realizar su
ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada, antes o en el momento de presentar la correspon-
diente solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

Conforme a la citada Ordenanza, la falta de pago de la tasa en el plazo sehalado en el parrafo ante-
rior, determinara la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

A la solicitud de inscripcion habra de acompanarse, en todo caso, copia de la autoliquidacion, debida-
mente ingresada. En el caso de que el sujeto pasivo tribute en modalidad de tarifa reducida por situacio-
nes personales determinadas, deberd acompanarse la documentacién acreditativa oficial correspondiente.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que consti-
tuye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion del importe correspondiente.
Procederd, asimismo, la devolucién cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o senten-
cia firmes o cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases de convocatoria. Por
tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

Pago:
El pago de estos derechos se realizard mediante autoliquidacion a través de la sede electrénica de
recaudacion por medio del siguiente enlace:

https://sederecaudacion.dipcas.es/sta/CarpetaPublic/public?APP_CODE=STA&PAGE_
CODE=CREARLIQ2&lang=ES,

pudiendo imprimir el documento de cobro e ingresarlo en cualquier entidad colaboradora o bien
mediante tarjeta de crédito en la propia sede. El interesado deberé elegir el tipo de tarifa en los términos
dispuestos en la Ordenanza y en su caso la aplicacion de la tarifa reducida. Dicho extremo debera acre-
ditarse en la solicitud de participacion de la correspondiente prueba selectiva.
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BASE QUINTA.- Admisién de aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan declarar en la
solicitud que reunen los requisitos exigidos en la Base 3°.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la presidencia dictard una resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

En esta resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y en la pagina
web de Recursos Humanos de la Diputacion https://www.dipcas.es/es/recursos-humanos.html, cons-
tara el nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos y, en su caso la causa de exclusion,
concediendo un plazo de diez dias hébiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Presidencia elevara
a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucién que se publicara igualmente en los
lugares indicados para la lista provisional. Esta publicacién servira de notificacion a efectos de impugna-
ciones y recursos.

En el mismo acto administrativo, se indicard ademas, el lugar, fecha y hora del comienzo de las prue-
bas selectivas, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por el primero de los cuales cuyo pri-
mer apellido comience por la letra “Q" segun lo establecido por Resolucion de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica, por la que se publica la letra para fijar el orden de intervencion de las
personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convo-
quen durante el ano 2022 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas. (DOGV 9454, de
21 de octubre).

BASE SEXTA.-Tribunales Calificadores
Composicion:

El Tribunal se constituira por un Presidente/a, Secretario/a y cuatro vocales, actuando todos sus
miembros, con voz y con voto, salvo el Secretario, que no tiene voto.

El Presidente, Secretario y tres vocales seran funcionarios de carrera de la Excma. Diputaciéon de
Castellon, designados por por el Presidente de la Corporacion.

Un vocal serd representante de la Administracion del Consell de la Generalitat Valenciana, desig-
nado por la Direccién General competente.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los suplentes respectivos.

El tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas cuando las carac-
teristicas o las dificultades de la prueba asi lo requiera, que colaborarén con el tribunal y tendrén voz
pero no voto.

Abstencion y recusacion:

Cuando concurra en los miembros del tribunal alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015 éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Presidencia;
asimismo, los aspirantes podrén recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

No podréan formar parte de los tribunales quienes, en los cinco anos anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas de acceso a la Administraciéon Publica.
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Constitucion y actuacion:

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de sus integran-
tes, titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la asistencia del Presidente y Secreta-
rio. Asimismo, estan facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacion de las bases generales
y especificas de cada convocatoria.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto el secretario que no tendra voto. En
cada sesion del tribunal podran participar los miembros titulares, y si estan ausentes, los suplentes,
ahora bien, no podran sustituirse entre si en la misma sesion.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesién, se ausenta el presidente, éste designara, de
entre los vocales concurrentes el que le sustituira durante su ausencia.

De cada sesion, el secretario extendera un acta, donde se harén constar las calificaciones de los
ejercicios, la evaluacion individualizada de los méritos de cada aspirante en la fase de concurso, y tam-
bién las incidencias y las votaciones que produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

Silos miembros del tribunal calificador, una vez iniciadas las pruebas de la oposicién o las calificacio-
nes de los méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designados, conti-
nuaran ejerciendo las funciones correspondientes en los tribunales hasta que termine totalmente el
procedimiento selectivo de que se trate. Si por cualquier motivo los presidentes, los secretarios de los
tribunales o los suplentes necesarios, con independencia de las responsabilidades en que incurran, no
quieren o no pueden continuar siendo miembros del tribunal, impidiendo la continuacion reglamentaria
del procedimiento selectivo por falta de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran validas las
actuaciones anteriores y previos los tramites reglamentarios correspondientes, se designaran los susti-
tutos de los que han cesado, y posteriormente, se realizarén las actuaciones que falten hasta la termina-
cion del referido proceso selectivo.

Las actuaciones de los tribunales pueden ser recurridas en alzada ante la Presidencia de la Corpora-
cion Provincial en el plazo de un mes, a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con lo
que establecen las presentes bases. El informe vinculara al érgano que ha de resolver el recurso,
cuando pretenda la alteracion de la propuesta de nombramiento.

Indemnizaciones por razdn de servicio:

Los miembros del tribunal, y también los posibles asesores especialistas, percibiran las indemniza-
ciones que por razones del servicio tengan establecidas en la disposicion aplicable en el momento de la
realizacion de las pruebas selectivas.

BASE SEPTIMA .- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El primer ejercicio de la fase de oposicién no podra comenzar hasta transcurridos al menos 10 dias
héabiles desde la publicacion de la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio.

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara en la pagina web de Recursos Humanos de la
Diputacion https://www.dipcas.es/es/recursos-humanos.html con una antelacién minima de 12 horas si
se trata del mismo ejercicio, y de 48 horas si se trata de uno nuevo.

Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y un maximo de 45 dias.
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Se podréan reducir los plazos indicados en los parrafos anteriores si los propusiera el tribunal y aceptaran
todos los aspirantes o fuera solicitado por éstos unanimemente. Esto se hara constar en el expediente.

Los aspirantes acudiran a las pruebas provistos del D.N.I., para que, en cualquier momento de la
realizacion del ejercicio, pueda ser comprobada su identidad y, en el caso de los extranjeros, documento
de su pais de origen, acreditativo de su identidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de los ejer
cicios en el momento de ser llamado, comporta automaticamente que decae en sus derechos a partici-
par en este ejercicio y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o fuerza mayor que hayan impedido la presenta-
cion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi se apre-
cie por el tribunal, se podra examinar discrecionalmente a los aspirantes que no comparecieron cuando
fueron llamados, siempre que no se haya finalizado la prueba correspondiente, ni se entorpezca el desa-
rrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

El tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptaré las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

BASE OCTAVA .- Pruebas selectivas

FASE DE OPOSICION.- Constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes:

PRIMER EJERCICIO: Obligatorio y Eliminatorio. Tedrico.- Consistird en la contestacion por escrito de
un cuestionario de 40 preguntas tipo test, sobre materias relacionadas con todos los temas que figuran en
el Temario Anexo. Cada pregunta contard con 4 respuestas alternativas, sélo una de las cuales seré la
correcta. La duracion de la prueba se determinard inmediatamente antes de comenzar el ejercicio en fun-
cion de la dificultad de la misma y serd como maximo de una hora y en ningun caso inferior a cincuenta
segundos por pregunta. Las respuestas errdneas se valoraran negativamente con una penalizacion tal que
por cada tres respuestas erroneas, se descontara una correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

El ejercicio contendré 5 preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, las cuales susti-
tuirdn por su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de
reserva solo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion.

Sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos de un total de 10 para superar el ejercicio y poder
realizar el siguiente.

SEGUNDO EJERCICIO: Obligatorio y Eliminatorio.- Practico. Consistird en uno o varios supuestos
practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del mismo, relativos a tareas
cuya realizacion corresponde a la plaza objeto de la convocatoria y relacionados con la Parte Especifica
delTemario Anexo. La duracion se fijara por el Tribunal atendiendo al contenido de la misma, y sera como
maximo de dos horas. El Tribunal podra acordar la lectura en audiencia publica.

Sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos de un total de 10 para superar el ejercicio y poder
participar en la fase de concurso.

FASE DE CONCURSO .- Participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan superado el nivel de
aptitud establecido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de oposi-
cion. A estos efectos junto con el resultado del Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal
expondra al publico la relacién de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios
deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en el plazo de diez dias habiles presenten la
documentacion acreditativa de los méritos alegados y experiencia previstos en la convocatoria.
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Los méritos alegados y debidamente justificados por los aspirantes, que estaran siempre referidos
a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias, sin que pueda tenerse en cuenta nin-
gun mérito obtenido con posterioridad, se valorardn segun el siguiente baremo:

A) Experiencia Profesional.- Hasta un maximo de 6 puntos.

1. Por desempeno de funciones en plazas en las Administraciones Publicas en virtud del mismo
titulo o categoria que el exigido en esta plaza, cuya denominacién y contenido sea coincidente o similar
con la plaza objeto de la convocatoria y con mismo grupo de cotizacién establecida en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social, siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la Ley 70/1978:
0721 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 6 puntos.

2. Por desempeno de funciones en la actividad privada, en virtud del mismo titulo o categoria que el
exigido en esta plaza, cuya denominacién y contenido sea coincidente o similar con la plaza objeto de la
convocatoria y con mismo grupo de cotizacién establecida en el Régimen General de la Seguridad
Social, siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la Ley 70/1978: 0°05 puntos por
mes trabajado hasta un méaximo de 3 puntos.

La experiencia en las Administraciones Publicas se acreditard mediante certificacion expedida por el
correspondiente Registro de Personal, por el Secretario o funcionario que le sustituya, en la que debe
constar con claridad el vinculo laboral y los periodos trabajados, no valorandose aquellos justificantes
gue no cumplan esta condicion, ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y que planteen
duda sobre los aspectos senalados.

Para acreditar la experiencia en la actividad privada se exigira un certificado de empresa, en el que se
especifique el tiempo efectivamente trabajado expresando fecha de alta y baja, asi como las funciones
realizadas, grupo de cotizacion y la categoria profesional, o bien el contrato junto con sus correspondientes
prérrogas. Ademas, en ambos casos se acompanara necesariamente la vida laboral del trabajador.

En el caso de los trabajadores autbnomos, trabajadores por cuenta propia y profesiones liberales, se
deberé aportar documento oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto (alta IAE, vida laboral, etc.)

B) Cursos de Formacion.- Hasta un maximo de 3 puntos.

Por cursillos de capacitacion, formacion profesional, ocupacional y de formacion continua (acordada
entre la Administracién y Sindicatos) o técnica, impartidos por la universidad o Administracion Publica o
por los Sindicatos firmantes del IV Acuerdo de Formacion Continua, que tengan relacion directa con las
plazas convocadas, incluidos los cursos sobre materias transversales, valorandose a juicio del Tribunal
en la siguiente forma:

Cursos de menos de 30 horas 0,10 puntos.
Cursos de 30 a 50 horas 0,20 puntos.
Cursos de 51 a 100 horas 0,60 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas 0,80 puntos.
Cursos de 201 a 300 horas 1,00 punto.
Cursos de mas de 300 horas 150 puntos.

El méximo de puntos a otorgar en este apartado, sera de 3 puntos.

No se tendran en cuenta las actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, debates, encuentros, etc.

Los cursos de la misma naturaleza que los anteriores que hayan sido impartidos como profesor, se
valoraran hasta un maximo de 3 puntos segun la misma escala anterior, a juicio del Tribunal, siempre que
tengan relacion con las tareas propias de la plaza objeto de convocatoria. En caso de haber impartido
varias ediciones de un mismo curso unicamente se valoraréd uno de ellos.
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C) Conocimientos del Valenciano.- Hasta 2 puntos.

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la “Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia” o equivalente, de modo que la valoracién de un grado superior excluye la del inferior.

A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,40 puntos
B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,80 puntos

B2 o equivalente: 1,20 puntos

C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 1,60 puntos

C2 - Certificado de grado superior, o equivalente: 2,00 puntos

D) Conocimiento de Lenguas comunitarias.- Hasta 1 punto.

El conocimiento de las lenguas oficiales de otros Estados miembros de la Unién Europea se valorara
hasta un maximo de 1 punto previa acreditacion de estar en posesion de los correspondientes titulos
expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, Universidades, Ministerios o cualquier organismo oficial
acreditado, puntudndose Unicamente el nivel mas alto obtenido por idioma, segin Marco Comun Euro-
peo de referencia (MCER) con el siguiente detalle:

Por nivel A1: 0,10 puntos
Por nivel A2: 0,20 puntos
Por nivel B1: 0,40 puntos
Por nivel B2: 0,60 puntos
Por nivel C1: 0,80 puntos
Por nivel C2: 1,00 punto.

E) Titulaciones, estudios de interés y otros. Como maximo se otorgara 1 punto en el conjunto del
presente apartado.

- Por titulaciones superiores a la exigida como requisito en las presentes bases, siempre que tengan
estricta relacion con la plaza objeto de la convocatoria, se otorgaran hasta 0,5 puntos.

- Por estudios de postgrado, doctorado o master relacionados con la plaza objeto de la convocatoria,
siempre que estén reconocidos por el MEC o impartido por la Universidad, se otorgaran hasta 0,5 puntos.

BASE NOVENA - Calificacion
Oposicién:

Para todos los aspirantes, los ejercicios obligatorios y eliminatorios de la fase de Oposicién se pun-
tuaran con un total de diez puntos cada uno. Sera necesario alcanzar un minimo de cinco puntos para
superar un ejercicio y poder realizar el siguiente.

La calificacién para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de las califica-
ciones otorgadas por cada miembro del tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y
minimas, cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a cuatro puntos.

El resultado de la Oposicién se obtendra sumando las puntuaciones de cada uno de los ejerci-
cios obligatorios.

La calificacion final del Concurso-Oposicion estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios obligatorios méas los obtenidos en la fase de concurso.

En base a ésta se formara la lista de aprobados y la propuesta de nombramiento. Se consideraran
aprobados, de entre los aspirantes que hayan superado las pruebas, aquellos que hayan obtenido mayor
puntuacion en el conjunto del concurso-oposicién, en nimero no superior al de vacantes convocadas.
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En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el Tribunal aplicaréa las reglas siguientes:

a) Se propondra al aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién.

b) Si persiste el empate, la propuesta se hara a favor del que haya obtenido mayor puntuacion en el
1° ejercicio de la Oposicién; si aun continua el empate se aplicaréd este mismo criterio en relacién con el
segundo ejercicio de la oposicién y asi sucesivamente en funcion del nimero de ejercicios.

c¢) Siaun continuara el empate se propondra al aspirante de mayor edad.

BASE DIEZ.- Publicidad de las calificaciones.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en defi-
nitiva, cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en pagina
web de Recursos Humanos de la Diputacion de Castellén, https://www.dipcas.es/ es/recursos-huma-
nos.html, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

BASE ONCE - Listas y propuesta de aprobados del tribunal.

Finalizadas las pruebas selectivas, los tribunales, haran publicas en la pagina web de Recursos
Humanos de la Diputacién de Castellén, https://www.dipcas.es/ es/recursos-humanos.html y en aque-
llos otros lugares que estime oportunos, las relaciones de aspirantes aprobados, por orden de puntua-
cion final obtenida, en nimero no superior al de plazas convocadas.

De acuerdo con esta lista, se elevara al érgano competente, ademas del acta de la Ultima sesioén, la
propuesta de nombramiento de los aspirantes aprobados.

En el acta de la Ultima sesion, y a los efectos de formar una Bolsa de trabajo, se incluird, la lista del
personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas haya aprobado algun ejercicio de los que
constituyen el proceso selectivo, segun el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacion alcan-
zada y con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

Asimismo, si por cualquier circunstancia algun aspirante aprobado no fuera nombrado funcionario
de carrera, podran ser nombrados funcionarios interinos, por orden de puntuacion, los aspirantes que
hayan superado los ejercicios y no hayan sido incluidos en la propuesta de aprobados.

BASE DOCE .- Presentacion de documentos

En el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la calificacion final
del concurso-oposicion en la pagina web de Recursos Humanos de la Diputacién https://www.dipcas.
es/es/recursos-humanos.html, los aspirantes propuestos por el tribunal, presentaran los documentos
que acrediten los requisitos exigidos en la citada base 3%y los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad acompanada del original para su compulsa.

2. Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion o justificante de haber pagado los dere-
chos de expedicion, sin perjuicio de su posterior presentacion.

3. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracién publica, ni hallarse incapacitado.

4. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que
impida, imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

5. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con minusvalias, un certificado
del érgano que acredite tal condicion, asi como su capacidad para desempenar las tareas y funciones
correspondientes a las plazas a las que aspira.

Quien tenga la condicién de funcionario publico o contratado en régimen laboral por organismos
publicos estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos exigidos y acreditados cuando
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obtuvieron su nombramiento anterior; por tanto, tendran que presentar Unicamente, el certificado del
ministerio, de la corporacion local o del organismo publico de que dependan, justificativo de su condi-
cion de funcionario y de que cumplen las condiciones y requisitos senalados.

No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan en su expe-
diente personal, se tendrén que acreditar en la forma antes indicada.

La falta de presentacion de la documentacién dentro del plazo establecido, excepto en los casos de
fuerza mayor o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracién, daré lugar a la invalidez de las
actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal
en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de otras res-
ponsabilidades en que haya podido incurrir.

BASE TRECE.- Nombramiento y toma de posesion de funcionarios y prestacion de juramento o promesa.

Presentada la documentacién por los interesados y siendo ésta conforme, el drgano provincial competente
efectuara el nombramiento, como funcionario de carrera, de los aspirantes propuestos por el tribunal.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se incorporaran a un puesto de trabajo en
un plazo méximo de seis meses desde la publicacion de la resolucion por la que se nombran funciona-
rios de carrera o personal fijo.

Los nombramientos seran notificados a los interesados, que habran de tomar posesion en el plazo
de 48 horas si viven en la misma localidad, o de un mes si viven en localidad distinta. En el mismo plazo,
en su caso, los interesados deberan ejercer la opcién prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984 de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quien, sin causa justificada, no tome posesion dentro del plazo sefalado, perderan todos los dere-
chos derivados de la superacién de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

En el acto de la toma de posesion, el funcionario nombrado debera prestar juramento o promesa,
de acuerdo con la formula prevista en el articulo 68,c de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion
Publica Valenciana.

BASE CATORCE - Incidencias.

El tribunal estéa facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicion en todo lo que no esté previsto en estas bases.

BASE QUINCE.- Impugnacién y revocacion de la convocatoria.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos sean dictados en su desarrollo, salvo
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas mediante la interposi-
cion de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Cas-
tellén, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publica y arts. 8, 14, 25y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa, el primero de ellos segun
redacciéon dada al mismo por la Disposicién adicional decimocuarta de la Ley Orgéanica 19/2003, de 23
de diciembre, de modificacién de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. No obstante
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd el acto que
se recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, o cualquier otro
recurso que estime procedente.
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Contra los actos del Tribunal podréa interponerse recurso de alzada ante la lima. Sra. Presidenta de la
Excma. Diputacion Provincial de Castellon en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del correspondiente acuerdo del Tribunal.

En cualquier momento, y siempre con anterioridad a la resolucién por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, el érgano competente de la Diputacién de Castellén podréd modificar
o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcion del acuerdo correspondiente, que seré publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

En los restantes supuestos, para la anulacién o la revisién de oficio de las resoluciones aprobatorias
de las convocatorias, se estara a lo que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TEMARIO ANEXO:
PARTE GENERAL:

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales. Procedimiento de reforma. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia y su significado.

Tema 3. Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico: Adquisicion y pérdida de la condiciéon de funcionario, derechos, debe-
res y situaciones administrativas.

Tema 4. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. Principios y &mbito de aplicacion. Las fases del procedimiento administrativo general.

Tema 6. Funcionamiento de los Organos Colegiados Convocatoria. Orden del dia. Certificados
de Acuerdos.

Tema 7. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Principios. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y encargado
del tratamiento.

Tema 8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones.

PARTE ESPECIAL:

Tema 1. Las artes gréaficas. Principios generales de los procedimientos de impresion en digital y off-
set. Aplicaciones.

Tema 2. Diseno gréafico. Produccion editorial. Diseno y planificacion de proyectos editoriales.

Tema 3. Maquetacion. Jerarquia de contenidos del documento. Padgina maestra, maqueta y reticula.
Lineas de sangrado, corte y plegado. Hojas de estilo.

Tema 4. Programa de maquetacion: InDesing. Caracteristicas generales.

Tema 5. Programa de diseno vectorial: lllustrator. Caracteristicas generales.

Tema 6. Programa de tratamiento y retoque de imagen: Photoshop. Caracteristicas generales.

Tema 7. Preparacion de artes finales para impresion. Marcas de control, sangrado y corte. Creacion
de archivos PDF

Tema 8. La composicion del texto. Compaginacion. Contragrafismos, interletraje, kerning, tracking,
interlineado, parrafos.
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Tema 9. La tipografia y el texto: definicién y conceptos generales. Morfologia, estructura, clasifica-
ciones y familias tipograficas.

Tema 10. La fotografia digital aplicada a las artes gréaficas. Conceptos bésicos. Escaneado de image-
nes. Ajustes de impresion. La calidad de la imagen impresa.

Tema 11. Seleccion y separacion de color. Tipos de selecciones. Sintesis aditiva y sustractiva: RGB.
CMYK. Filtros. Color Pantone.

Tema 12. Imagenes vectoriales. Diferencias entre imagenes vectoriales y mapa de bits. Formatos
de archivos.

Tema 13. Diseno de libro: conceptos generales. Caracteristicas del disefo segun su tipologia.
Estructura. Diseno y maquetacion.

Tema 14. El manual de identidad corporativa. Aplicacion de los signos de identidad.

Tema 15. Creacion de archivos destinados a web. Consideraciones generales sobre el medio frente
a otros soportes tradicionales.

Tema 16. Montaje digital, Imposicién.

Tema 17, Las planchas offset como soporte de impresién. Procesado de planchas CtP (computer to plate).

Tema 18.Técnicas de impresién. Proceso de impresion offset. Fases. La méquina de impresion offset.

Tema 19. Maquinas de impresion digital. Tipos de impresion digital. Partes que componen una
maquina de impresion digital y funcién de cada una de ellas.

Tema 20. La calidad en el proceso grafico. Control de calidad en las Artes Gréficas.

Tema 21. El papel. Tipos. Composicién. Clases, propiedades y caracteristicas. Denominacién y for
matos comerciales de papeles de impresion.

Tema 22. Manejo y conocimientos de la guillotina, cortes estandarizados para el maximo aprovecha-
miento de los pliegos de papel (serie DIN).

Tema 23. Tintas para impresién offset. Caracteristicas.

Tema 24. Téner para impresion digital. Caracteristicas.

Tema 25. Tintas para impresoras de inyeccién. Caracteristicas.

Tema 26. Postimpresion: el manipulado y acabado. Corte, plegado, alzado, hendido y troquelado.
Equipos auxiliares empleados en los procesos de postimpresion.

Tema 27 Tipos de encuadernacion de folletos y revistas.

Tema 28.Tipos de plegado y sus aplicaciones.

Tema 29. Acabados superficiales en postimpresion.

Tema 30. La encuadernacion: El libro y sus partes. Tipos de encuadernacion. Maquinaria de encua-
dernacién. Operaciones y procedimientos previos.

Tema 31. El depdsito legal para publicaciones impresas y para publicaciones web.

Tema 32. Reglamento Regulador del Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castellé de la Plana, a 2 de noviembre de 2023
El Secretario General, por delegacién, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
Monica MariTorén
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

05620-2023-U

PERSONAL

Recursos Humanos
Personal
MT/co

La Ilma. Sra. Presidenta, por delegacion, el Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos de la
Excma. Diputacién Provincial de Castellén, mediante Decreto num. 2023-3986, de fecha 30/10/2023, ha
resuelto:

Sometidas a la Mesa General de Negociacién de Funcionarios con los representantes Sindicales de
esta Diputacion, las bases que tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el
concurso-oposicion para la provision en propiedad de una, (1), plaza de Asesor Juridico mediante el sis-
tema de turno libre, vacante en la Plantilla de Funcionarios de esta Diputacion e incluida en la oferta de
empleo publico del ano 2022.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por Resolucion de la Presidencia nim. 2023-
2612, de fecha 07 de Julio de 2023, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar las citadas bases en la propia forma en que més abajo aparecen redactadas.

SEGUNDO: Ordenar su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA (1) PLAZA DE ASESOR JURIDICO VACANTE
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON.

BASE PRIMERA .- Objeto.

Estas bases tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el CONCURSO-
OPOSICION para la provision en propiedad de una, (1), plaza de Asesor Juridico mediante el sistema de
turno libre, vacante en la Plantilla de Funcionarios de esta Diputacion e incluida en la oferta de empleo
publico del ano 2022.

Dicha plaza esta encuadrada en la plantilla de Funcionarios, Escala Administraciéon General, Subes-
cala Técnica, Subgrupo A1, segun Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

BASE SEGUNDA - LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en las presentes bases, regira lo que establecen los preceptos siguientes:
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en su redaccion
actual.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administraciéon Local.

- Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion,
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana.
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- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las restantes disposiciones reglamentarias sobre la materia.

No obstante, las presentes bases y sin perjuicio de lo dispuesto respecto al temario, asi como los
ejercicios de la fase de oposicién y baremo de concurso de méritos que se mantendra inalterable en la
medida que han sido objeto de negociacién en la Mesa de Negociacién de la Excma. Diputacién Provin-
cial, las bases podran experimentar las modificaciones oportunas que a tenor de la aplicacion y adapta-
cion a la normativa de funcién publica de aplicacién deba experimentar por imperativo legal.

BASE TERCERA .- Requisitos generales de los aspirantes.

Segun lo dispuesto en el articulo 56 del RDL 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcion Publica Valenciana, para ser admitido a estas pruebas selectivas, sera necesario:

a) Tener nacionalidad espafnola o ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea.

También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espanoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea siempre que no estén separados de dere-
cho, y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean meno-
res de veintiin anos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente se extendera a las personas incluidas en el &mbito de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unidn Europea vy ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos dieseis anos de edad y no exceder en su caso de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado/Grado en Derecho o cumplidas las condiciones para
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. Las equivalencias de los
titulos alegados deberan justificarse por el interesado. En todo caso la equivalencia debera ser aportada
por el aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la administracion competente en cada
caso. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la correspon-
diente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
cion Publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas.

f) No hallarse inhabilitado penalmente para el desempeno de funciones publicas.

g) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos de la autoridad académica compe-
tente. Esta misma autoridad podra declarar también la equivalencia de titulos.

Todos los requisitos deberdn cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podrén efectuar las comprobaciones
oportunas hasta llegar a la toma de posesién como funcionario de carrera.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social y el articulo 25.4 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat,
sobre el Estatuto de Personas con Discapacidad seran admitidas las personas con minusvalia en igual-
dad de condiciones con los otros aspirantes, siempre que se cumpla el requisito exigido en el apartado
c¢) de esta Base.
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ElTribunal establecera, para las personas discapacitadas que asi lo soliciten, las adaptaciones nece-
sarias para la realizacién de las pruebas. A tal efecto, los interesados deberén formular la peticion corres-
pondiente en la solicitud de participacién en la presente oposicién, reflejando las necesidades
especificas que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjuntando Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

BASE CUARTA .- Solicitudes.

Participantes:

Quien desee participar en las correspondientes pruebas de acceso deberd cumplimentar la solicitud
electroénica que estaréa disponible en sede electrénica de la Diputacion de Castelldn (https://dipcas.sede-
lectronica.es), o la solicitud en formato papel que les seré facilitada en las oficinas de la Diputacién de
Castellon y estara disponible en la pagina web de Recursos Humanos de la Diputacién de Castellén,
https://www.dipcas.es/es/recursos-humanos.html. A la misma debe adjuntarse:

a) Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente, caso de tratarse de extranjeros o nacionales de de
Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen.

c) Fotocopia de la titulacion exigida.

d) En el caso de solicitar adaptacion necesaria para la realizacion de las pruebas, fotocopia del certi-
ficado de minusvalia o en su defecto de la tarjeta acreditativa de la condicién de discapacidad en los
términos regulados por la Orden 3/2010 de 26 de marzo de la Conselleria de Bienestar Social.

e) Documentacién acreditativa oficial de la aplicacién de la tarifa reducida, en su caso.

La falta de la justificacién del abono de los derechos de examen determinaré la exclusién del aspi-
rante.

Organo al que se envian:

Las solicitudes se dirigen al limo. Sr. Presidente de la Excma. Diputaciéon Provincial de Castellon.

Plazo:

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lugar:

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Diputacién, o en la forma que determina
el articulo 16.4 y 66 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, las solicitudes se podréan presentar en las Oficinas de Asesoramiento a Municipios, depen-
dientes de esta Diputacién, ubicadas en las localidades de la Provincia de Castellén que se indican:

12300-MORELLA, C/ San Julian, 52.-Tfno. 964-17 31 72

12330-TRAIGUERA, ¢/ Ancha, 11.-Tfno. 964-46 80 00.

12160-BENASAL, Pza. Don Blasco, 21.-Tfno. 964-44 20 00

12200-ONDA, Pza. Espafna, 20.-Tfno. 964-77 07 92

12448-MONTANEJOS, Pza. Espana, 15.-Tfno. 964-13 13 12

12400-SEGORBE, C/ San Antonio 11.-Tfno. 964-71 21 77

Derechos de examen:

El importe de los derechos de examen y de formacion del expediente de las pruebas selectivas, se
fija en CUARENTAY TRES (43 €), o bien la tarifa reducida correspondiente, siendo el 50% de la reduc-
cion de determinados supuestos, en los términos dispuestos en la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por concurrencia a pruebas selectivas de la Excma. Diputacién de Castelléon, BOP 70 de fecha 11 de
junio de 2022.

La tasa regulada en esta Ordenanza se exigira en régimen de autoliquidacion. Los sujetos pasivos
deberan practicar autoliquidacion en los impresos habilitados al efecto por la Administracion y realizar su
ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada, antes o en el momento de presentar la correspon-
diente solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

Conforme a la citada Ordenanza, la falta de pago de la tasa en el plazo sehalado en el parrafo ante-
rior, determinara la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.
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A la solicitud de inscripcion habra de acompanarse, en todo caso, copia de la autoliquidacion, debi-
damente ingresada. En el caso de que el sujeto pasivo tribute en modalidad de tarifa reducida por situa-
ciones personales determinadas, deberd acompanarse la documentacion acreditativa oficial
correspondiente.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que consti-
tuye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion del importe correspondiente.
Procederd, asimismo, la devolucién cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o senten-
cia firmes o cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases de convocatoria. Por
tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

Pago:

El pago de estos derechos se realizard mediante autoliquidacion a través de la sede electrénica de
recaudacion por medio del siguiente enlace:

https://sederecaudacion.dipcas.es/sta/CarpetaPublic/public?APP_CODE=STA&PAGE_
CODE=CREARLIQ2&lang=ES,

pudiendo imprimir el documento de cobro e ingresarlo en cualquier entidad colaboradora o bien
mediante tarjeta de crédito en la propia sede. El interesado deberé elegir el tipo de tarifa en los términos
dispuestos en la Ordenanza y en su caso la aplicacion de la tarifa reducida. Dicho extremo debera acre-
ditarse en la solicitud de participacion de la correspondiente prueba selectiva.

BASE QUINTA.- Admisién de aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan declarar en la
solicitud que reunen los requisitos exigidos en la Base 3°.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la presidencia dictard una resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

En esta resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y en la pagina
web de Recursos Humanos de la Diputacion https://www.dipcas.es/es/recursos-humanos.html, cons-
tara el nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos y, en su caso la causa de exclusion,
concediendo un plazo de diez dias hébiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Presidencia elevara
a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucién que se publicara igualmente en los
lugares indicados para la lista provisional. Esta publicacién servira de notificacion a efectos de impugna-
ciones y recursos.

En el mismo acto administrativo, se indicard ademas, el lugar, fecha y hora del comienzo de las prue-
bas selectivas, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por el primero de los cuales cuyo pri-
mer apellido comience por la letra “Q" segun lo establecido por Resolucion de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica, por la que se publica la letra para fijar el orden de intervencion de las
personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convo-
quen durante el ano 2022 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas. (DOGV 9454, de
21 de octubre).

BASE SEXTA.-Tribunales Calificadores.
Composicion:

El Tribunal se constituira por un Presidente/a, Secretario/a y cuatro vocales, actuando todos sus
miembros, con voz y con voto, salvo el Secretario, que no tiene voto.

El Presidente/a, Secretario/a y tres vocales seran funcionarios de carrera de la Excma. Diputacion de
Castellon, designados por el Presidente de la Corporacion.
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Un vocal serd representante de la Administracion del Consell de la Generalitat Valenciana, desig-
nado por la Direccién General competente.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los suplentes respectivos.

El tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas cuando las carac-
teristicas o las dificultades de la prueba asi lo requiera, que colaborarén con el tribunal y tendrén voz
pero no voto.

Abstencion y recusacion:

Cuando concurra en los miembros del tribunal alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015 éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Presidencia;
asimismo, los aspirantes podrén recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

No podréan formar parte de los tribunales quienes, en los cinco anos anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas de acceso a la administracion publica.

Constitucion y actuacion:

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de sus integran-
tes, titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la asistencia del Presidente y Secreta-
rio. Asimismo, estan facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacion de las bases generales
y especificas de cada convocatoria.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto el secretario que no tendra voto. En
cada sesion del tribunal podran participar los miembros titulares, y si estan ausentes, los suplentes,
ahora bien, no podran sustituirse entre si en la misma sesion.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesién, se ausenta el presidente, éste designara, de
entre los vocales concurrentes el que le sustituira durante su ausencia.

De cada sesion, el secretario extendera un acta, donde se harén constar las calificaciones de los
ejercicios, la evaluacion individualizada de los méritos de cada aspirante en la fase de concurso, y tam-
bién las incidencias y las votaciones que produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo lle-
vado a cabo.

Silos miembros del tribunal calificador, una vez iniciadas las pruebas de la oposicién o las calificacio-
nes de los méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designados, conti-
nuaran ejerciendo las funciones correspondientes en los tribunales hasta que termine totalmente el
procedimiento selectivo de que se trate. Si por cualquier motivo los presidentes, los secretarios de los
tribunales o los suplentes necesarios, con independencia de las responsabilidades en que incurran, no
quieren o no pueden continuar siendo miembros del tribunal, impidiendo la continuacion reglamentaria
del procedimiento selectivo por falta de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran validas las
actuaciones anteriores y previos los tramites reglamentarios correspondientes, se designaran los susti-
tutos de los que han cesado, y posteriormente, se realizarén las actuaciones que falten hasta la termina-
cion del referido proceso selectivo.

Las actuaciones de los tribunales pueden ser recurridas en alzada ante la Presidencia de la Corpora-
cion Provincial en el plazo de un mes, a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con lo
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que establecen las presentes bases. El informe vinculara al érgano que ha de resolver el recurso,
cuando pretenda la alteracion de la propuesta de nombramiento.

Indemnizaciones por razdn de servicio:

Los miembros del tribunal, y también los posibles asesores especialistas, percibiran las indemniza-
ciones que por razones del servicio tengan establecidas en la disposicion aplicable en el momento de la
realizacion de las pruebas selectivas.

BASE SEPTIMA .- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El primer ejercicio de la fase de oposicién no podrd comenzar hasta transcurridos al menos 10 dias
héabiles desde la publicacion de la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio.

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara en la pagina web de Recursos Humanos de la
Diputacion https://www.dipcas.es/es/recursos-humanos.html con una antelacién minima de 12 horas si
se trata del mismo ejercicio, y de 48 horas si se trata de uno nuevo.

Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y un maximo de 45 dias.

Se podran reducir los plazos indicados en los péarrafos anteriores si los propusiera el tribunal y acep-
tarén todos los aspirantes o fuera solicitado por éstos unanimemente. Esto se haréd constar en el expe-
diente.

Los aspirantes acudiran a las pruebas provistos del D.N.I., para que, en cualquier momento de la
realizacion del ejercicio, pueda ser comprobada su identidad y, en el caso de los extranjeros, documento
de su pais de origen, acreditativo de su identidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de los ejer
cicios en el momento de ser llamado, comporta automaticamente que decae en sus derechos a partici-
par en este ejercicio y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o fuerza mayor que hayan impedido la presenta-
cion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi se apre-
cie por el tribunal, se podra examinar discrecionalmente a los aspirantes que no comparecieron cuando
fueron llamados, siempre que no se haya finalizado la prueba correspondiente, ni se entorpezca el desa-
rrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

El tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptaré las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

BASE OCTAVA .- Pruebas selectivas.

FASE DE OPOSICION.- Constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes:

PRIMER EJERCICIO: Obligatorio y Eliminatorio. Tedérico.-Consistira en desarrollar por escrito tres
temas de los extraidos al azar por el Tribunal, uno de la Parte General y dos de los comprendidos en la
Parte Especifica del Temario Anexo en un tiempo maximo de tres horas. En este ejercicio se valorara el
rigor analitico, el conocimiento de las materias desarrolladas, la capacidad de sintesis, las conclusiones
expuestas, la claridad de ideas y la aportacion personal del aspirante. La lectura del ejercicio sera en
audiencia publica y tendra lugar en los dias y horas que senale el 6rgano de seleccion.

Sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos de un total de 10 para superar el ejercicio y poder
realizar el siguiente.

SEGUNDO EJERCICIO: Obligatorio y Eliminatorio.- Practico. Consistird en resolver uno o varios
supuestos practicos relacionados con el puesto de trabajo que planteara el 6rgano de seleccion antes
del comienzo del ejercicio y que se desarrollard en un tiempo méaximo de dos horas. Durante el desarro-
llo del ejercicio, los aspirantes podrén hacer usos de textos legales en formato papel. En este ejercicio
se valorara en su conjunto, la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de pro-
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blemas planteados, el conocimiento y adecuada explicacion y aplicacion de la normativa aplicable, la
sistemética de planteamiento y formulacién de conclusiones. La lectura del ejercicio seré en audiencia
publicay tendra lugar en los dias y horas que senale el érgano de seleccién.

Sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos de un total de 10 para superar el ejercicio y poder
participar en la fase de concurso.

FASE DE CONCURSO .- Participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan superado el nivel de
aptitud establecido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de oposi-
cion. A estos efectos junto con el resultado del Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal
expondra al publico la relacién de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios
deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en el plazo de diez dias habiles presenten la
documentacion acreditativa de los méritos alegados y experiencia previstos en la convocatoria.

Los méritos alegados y debidamente justificados por los aspirantes, que estaran siempre referidos
a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias, sin que pueda tenerse en cuenta nin-
gun meérito obtenido con posterioridad, se valoraradn segun el siguiente baremo:

A) Experiencia Profesional.- Hasta un maximo de 6 puntos.

1. Por desempeno de funciones en plazas en las Administraciones Publicas en virtud del mismo
titulo o categoria que el exigido en esta plaza, en la misma o diferente escala o cuerpo en todas las
Administraciones publicas y cuyo contenido sea coincidente o similar con la plaza objeto de la convoca-
toria y con mismo grupo de cotizacién establecido en el Régimen General de la Seguridad Social, siem-
pre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978: 0'21 puntos por mes trabajado
hasta un maximo de 6 puntos.

2. Por desempeno de funciones en la actividad privada, en virtud del mismo titulo o categoria que el
exigido en esta plaza, cuya denominacién y contenido sea coincidente o similar con la plaza objeto de la
convocatoria y con mismo grupo de cotizacién establecido en el Régimen General de la Seguridad
Social, siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978: 0’05 puntos por mes
trabajado hasta un maximo de 3 puntos.

La experiencia en las Administraciones Publicas se acreditard mediante certificaciéon expedida por el
correspondiente Registro de Personal, por el Secretario o funcionario que le sustituya, en la que debe
constar con claridad el vinculo laboral y los periodos trabajados, no valorandose aquellos justificantes
gue no cumplan esta condicion, ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y que planteen
duda sobre los aspectos senalados.

Para acreditar la experiencia en la actividad privada se exigird un certificado de empresa, en el que
se especifique el tiempo efectivamente trabajado expresando fecha de alta y baja, asi como las funcio-
nes realizadas, grupo de cotizacién y la categoria profesional, o bien el contrato junto con sus correspon-
dientes prérrogas. Ademas, en ambos casos se acompanara necesariamente la vida laboral del
trabajador.

En el caso de los trabajadores auténomos, trabajadores por cuenta propia y profesiones liberales, se
debera aportar documento oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto (alta IAE, vida laboral,
etc.).

B) Cursos de Formacion.- Hasta un maximo de 3 puntos.

Por cursillos de capacitacion, formacion profesional, ocupacional y de formaciéon continta (acordada
entre la Administracién y Sindicatos) o técnica, impartidos por la universidad o Administracion Publica o
por los Sindicatos firmantes del IV Acuerdo de Formacion Continua, que tengan relacion directa con las
plazas convocadas, incluidos los referente a materias tranversales, valorandose a juicio del Tribunal en la
siguiente forma:

Cursos de menos de 30 horas 0,10 puntos.
Cursos de 30 a b0 horas 0,20 puntos.
Cursos de 51 a 100 horas 0,60 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas 0,80 puntos.
Cursos de 201 a 300 horas 1,00 punto.
Cursos de mas de 300 horas 1’60 puntos.

El maximo de puntos a otorgar en este apartado, sera de 3 puntos.
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No se tendran en cuenta las actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, debates, encuentros, etc.

Los cursos de la misma naturaleza que los anteriores que hayan sido impartidos como profesor, se
valoraran hasta un maximo de 3 puntos segun la misma escala anterior, a juicio del Tribunal, siempre que
tengan relacion con las tareas propias de la plaza objeto de convocatoria. En caso de haber impartido
varias ediciones de un mismo curso unicamente se valorara uno de ellos.

C) Conocimientos del Valenciano.- Hasta 2 puntos.

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la “Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia” o equivalente, de modo que la valoracién de un grado superior excluye la del inferior.

A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,40 puntos
B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,80 puntos
B2 o equivalente: 1,20 puntos
C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 1,60 puntos
C2 - Certificado de grado superior, o equivalente: 2,00 puntos

D) Conocimiento de Lenguas comunitarias.- Hasta 1 punto.

El conocimiento de las lenguas oficiales de otros Estados miembros de la Unién Europea se valorara
hasta un maximo de 1 punto previa acreditacion de estar en posesion de los correspondientes titulos
expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, Universidades, Ministerios o cualquier organismo oficial
acreditado, puntudndose Unicamente el nivel mas alto obtenido por idioma, segin Marco Comun Euro-
peo de referencia (MCER) con el siguiente detalle:

Por nivel A1: 0,10 puntos

Por nivel A2: 0,20 puntos

Por nivel B1: 0,40 puntos

Por nivel B2: 0,60 puntos

Por nivel C1: 0,80 puntos

Por nivel C2: 1,00 punto.

E) Titulaciones, estudios de interés y otros. Como maximo se otorgarad 1 punto en el conjunto del
presente apartado:

- Por titulaciones superiores a la exigida como requisito en las presentes bases, siempre que tengan
estricta relacion con la plaza objeto de la convocatoria, se otorgaran hasta 0,5 puntos.

- Por estudios de postgrado, doctorado o master relacionados con la plaza objeto de la convocatoria,
siempre que estén reconocidos por el MEC, o impartidos por una Universidad,se otorgaran hasta 0,5 puntos.

BASE NOVENA - Calificacion.

Para todos los aspirantes, los ejercicios obligatorios y eliminatorios de la fase de Oposicién se pun-
tuaran con un total de diez puntos cada uno. Sera necesario alcanzar un minimo de cinco puntos para
superar un ejercicio y poder realizar el siguiente.

La calificacién para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de las califica-
ciones otorgadas por cada miembro del tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y
minimas, cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a cuatro puntos.

El resultado de la Oposicion se obtendra sumando las puntuaciones de cada uno de los ejercicios
obligatorios.

La calificacion final del Concurso-Oposicion estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios obligatorios méas los obtenidos en la fase de concurso.

En base a ésta se formara la lista de aprobados y la propuesta de nombramiento. Se consideraran
aprobados, de entre los aspirantes que hayan superado las pruebas, aquellos que hayan obtenido mayor
puntuacion en el conjunto del concurso-oposicién, en nimero no superior al de vacantes convocadas.

En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el Tribunal aplicaré las reglas siguientes:

a) Se propondra al aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién.

b) Si persiste el empate, la propuesta se hara a favor del que haya obtenido mayor puntuacion en el
1° ejercicio de la Oposicién; si aun continua el empate se aplicaréd este mismo criterio en relacién con el
segundo ejercicio de la oposicién y asi sucesivamente en funcion del nimero de ejercicios.
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c¢) Siaun continuara el empate se propondra al aspirante de mayor edad.
BASE DIEZ.- Publicidad de las calificaciones.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en defi-
nitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondrén en la
pagina web de Recursos Humanos de la Diputacion de Castelldn, https://www.dipcas.es/es/ recursos-
humanos.html, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacién a todos los
efectos.

BASE ONCE - Listas y propuesta de aprobados del tribunal.

Finalizadas las pruebas selectivas, los tribunales, haran publicas en la pagina web de Recursos
Humanos de la Diputacién de Castellén, https://www.dipcas.es/ es/recursos-humanos.html y en aque-
llos otros lugares que estime oportunos, las relaciones de aspirantes aprobados, por orden de puntua-
cion final obtenida, en nimero no superior al de plazas convocadas.

De acuerdo con esta lista, se elevara al érgano competente, ademas del acta de la Ultima sesién, la
propuesta de nombramiento de los aspirantes aprobados.

En el acta de la Ultima sesion, y a los efectos de formar una Bolsa de trabajo, se incluird, la lista del
personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas haya aprobado algun ejercicio de los que
constituyen el proceso selectivo, segun el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacion alcan-
zada y con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

Asimismo, si por cualquier circunstancia algun aspirante aprobado no fuera nombrado funcionario
de carrera, podran ser nombrados funcionarios interinos, por orden de puntuacion, los aspirantes que
hayan superado los ejercicios y no hayan sido incluidos en la propuesta de aprobados.

BASE DOCE .- Presentacion de documentos

En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la calificacién final
del concurso-oposicion en la pagina web de Recursos Humanos de la Diputacién https://www.dipcas.
es/es/recursos-humanos.html, los aspirantes propuestos por el tribunal, presentaran los documentos
que acrediten los requisitos exigidos en la citada base 3%y los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad acompanada del original para su compulsa.

2. Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion o justificante de haber pagado los dere-
chos de expedicion, sin perjuicio de su posterior presentacion.

3. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracién publica, ni hallarse incapacitado.

4. Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica
que impida, imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

5. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con minusvalias, un certificado
del érgano que acredite tal condicion, asi como su capacidad para desempenar las tareas y funciones
correspondientes a las plazas a las que aspira.

Quien tenga la condicién de funcionario publico o contratado en régimen laboral por organismos
publicos estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos exigidos y acreditados cuando
obtuvieron su nombramiento anterior; por tanto, tendran que presentar Unicamente, el certificado del
ministerio, de la corporacion local o del organismo publico de que dependan, justificativo de su condi-
cion de funcionario y de que cumplen las condiciones y requisitos senalados.

No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan en su expe-
diente personal, se tendrén que acreditar en la forma antes indicada.

La falta de presentacion de la documentacién dentro del plazo establecido, excepto en los casos de
fuerza mayor o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracién, daré lugar a la invalidez de las
actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal
en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de otras res-
ponsabilidades en que haya podido incurrir.
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BASE TRECE.- Nombramiento y toma de posesion de funcionarios y prestaciéon de juramento o pro-
mesa.

Presentada la documentacién por los interesados y siendo ésta conforme, el érgano provincial com-
petente efectuara el nombramiento, como funcionario de carrera, de los aspirantes propuestos por el
tribunal.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se incorporaran a un puesto de trabajo en
un plazo méximo de seis meses desde la publicacion de la resolucion por la que se nombran funciona-
rios de carrera.

Los nombramientos seran notificados a los interesados, que habran de tomar posesion en el plazo
de 48 horas si viven en la misma localidad, o de un mes si viven en localidad distinta. En el mismo plazo,
en su caso, los interesados deberan ejercer la opcién prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984 de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quien, sin causa justificada, no tome posesion dentro del plazo sefalado, perderan todos los dere-
chos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

En el acto de la toma de posesién, el funcionario nombrado debera prestar juramento o promesa, de
acuerdo con la féormula prevista en el articulo 68,c) de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica
Valenciana.

BASE CATORCE - Incidencias

El tribunal estéa facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicion en todo lo que no esté previsto en estas bases.

BASE QUINCE.- Impugnacioén y revocacion de la convocatoria.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos sean dictados en su desarrollo, salvo
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas mediante la interposi-
cion de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Cas-
tellén, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y arts. 8, 14, 25y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa, el primero de ellos segun
redacciéon dada al mismo por la Disposicién adicional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003, de 23
de diciembre, de modificacién de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. No obstante
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto que
se recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, o cualquier otro
recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal podré interponerse recurso de alzada ante el Presidente de la Excma.
Diputacién Provincial de Castellén en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacién del
correspondiente acuerdo del Tribunal.

En cualquier momento, y siempre con anterioridad a la resolucién por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, el érgano competente de la Diputacién de Castellén podré modificar
o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcion del acuerdo correspondiente, que seré publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

En los restantes supuestos, para la anulacién o la revisién de oficio de las resoluciones aprobatorias

de las convocatorias, se estara a lo que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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TEMARIO ANEXO
PARTE GENERAL

Tema 1. Teorfa del Estado. Elementos del Estado. Formas de Estado y formas de Gobierno. Estado
social y democratico. Problemas actuales del Estado del bienestar.

Tema 2. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales. Procedimiento de reforma. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. El Tribunal Constitucional. Composicion, designacién, organizacion y funciones. El sistema
espanol de control de constitucionalidad de las leyes.

Tema 4. La Monarquia. Teoria general. La Corona en la Constitucién Espanola.

Tema 5. El Poder Legislativo. Teoria general. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. El Tri-
bunal de Cuentas.

Tema 6. El Gobierno. Composicion, organizacién y funciones. Relaciones entre el Gobierno vy el
Poder Legislativo.

Tema 7. El Poder Judicial. Organizacion judicial espanola. El Consejo General del Poder Judicial. Con-
flictos de jurisdiccion y competencias. La organizacion de la Administracion de justicia en Espana: érde-
nes jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 8. La Administracién General del Estado. La estructura departamental y los 6rganos superio-
res. La organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los delegados y subdelegados
del Gobierno. Directores insulares.

Tema 9. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. El sistema de distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autébnomas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Autbnomas.

Tema 10. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Elaboracion, modificacion y
reforma. Estructura y contenido bésico. Competencias de la Comunidad Valenciana: especial referencia
a las competencias en materia de régimen local.

Tema 11. La Unidn Europea: Origen y evolucién. Instituciones comunitarias, organizaciéon y compe-
tencias. Las fuentes del derecho comunitario europeo. Derecho originario y derivado: reglamentos,
directivas, decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho
comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros.

Tema 12. Administracién Publica. Gobierno y Administracion. Principios constitucionales de la Admi-
nistracion Publica espanola.

Tema 13. La Administracion Publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites
de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 14. La potestad organizadora de la Administracion. Creacién, modificacion y supresiéon de los
entes y érganos administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a 6rganos colegiados. Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 15. El concepto de derecho administrativo. Actividad administrativa de derecho privado. Los
principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la
coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 16. La personalidad juridica de la Administracion Publica. Clases de personas juridicas publi-
cas. Capacidad de las personas publicas.

Tema 17 Fuentes del derecho administrativo. La Ley: Clases de leyes. Disposiciones de Gobierno
con fuerza de ley: Decretos-leyes y otras medidas. Potestad normativa de las entidades locales. Regla-
mentos y Ordenanzas. Los Bandos.

Tema 18. El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de elaboracion. Limites de la potestad
reglamentaria y defensa contra los reglamento ilegales. Instrucciones y circulares. La costumbre. La
practica administrativa. Los principios generales del derecho. Otras fuentes.

PARTE ESPECIFICA

Tema 19. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la informacion publica. La
publicidad activa. El derecho de acceso a la informacién publica.
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Tema 20. Proteccion de datos. Principios. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y
encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situacio-
nes especificas de tratamiento.

Tema 21. El administrado. Concepto y clases. La capacidad juridica en derecho administrativo y sus
causas modificativas. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en la Administracion. Derechos del
ciudadano frente a la Administracion. Relaciones electrénicas con la Administracion.

Tema 22. Las situaciones juridicas del administrado. Los derechos subjetivos. El interés legitimo. La
identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 23. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. La motivacion de los actos administrativos.

Tema 24. La eficacia de los actos administrativos y su condicionamiento. Ejecutividad y suspension.
La ejecucion de los actos administrativos.

Tema 25. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. La convalidacion
del acto administrativo. La revision de oficio.

Tema 26. El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza. La Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Principios y &mbito de apli-
cacion.

Tema 27 Dimension temporal del procedimiento. Recepcién y registro de documentos. El intere-
sado y su representacion. Comunicaciones, notificaciones y publicaciones.

Tema 28. Las fases del procedimiento administrativo general: iniciacion, ordenacién, instruccion y
terminacion. La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 29. Obligacién de la Administracion de resolver. Contenido de la resolucion expresa, principios
de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. El silencio administrativo. Efectos. Desesti-
miento y caducidad.

Tema 30. La notificacion: contenido, plazo, y practica. Los medios electrénicos aplicados al procedi-
miento administrativo comun. La notificacién infructuosa. La publicacion.

Tema 31. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales y clases. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion. Procesos sustitutivos: mediacién, concilia-
cion y arbitraje.

Tema 32. El derecho de sindicacion. Organos de representacion. La negociacion colectiva de los
empleados publicos.

Tema 33. El gobierno abierto: Concepto y principios informadores del gobierno abierto: Colabora-
cion, participacion, transparencia y rendicion de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion. EI marco juridico
y los planes de gobierno abierto en Espana.

Tema 34. La contratacién en el sector publico. Objeto y &mbito de aplicacion de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Tipos de contratos. Racionalizacion técnica de la contratacion.

Tema 35. Principios informadores de la contratacién en el sector publico. Racionalidad y consisten-
cia de la contratacion. Contenido minimo del contrato. Perfecciéon y forma. Régimen de invalidez y
recurso especial en materia de contratacion.

Tema 36. Las partes en los contratos del Sector Publico. Los érganos de contratacién. La capacidad
y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacién. La sucesion del contratista. Competencia
en materia de contratacion.

Tema 37 La preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes
de contratacién. La seleccidon del contratista. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién de los con-
tratos. La invalidez de los contratos.

Tema 38. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administra-
cion. Larevision de precios. La extincidon de los contratos administrativos. La cesion de los contratos y la
subcontratacion.

Tema 39. El contrato de obras: concepto y objeto. Actuaciones preparatorias. Adjudicacién y formali-
zacion. Ejecucion y modificacién. Extincion. Ejecucién de obras por la propia Administracion.

Tema 40. El contrato de concesién de obras. El contrato de concesién de servicios. El contrato de
suministro. El contrato de servicios.

Tema 41. Las formas de la accién administrativa. El fomento y sus medios. La policia administrativa.
El servicio publico. Los modos de gestion del servicio publico.

54



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 138 - 9 de noviembre de 2023

Tema 42. Las subvenciones publicas. Regulacion legal. Tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestiéon de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 43. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general. Referencia a los
procedimientos especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 44. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juri-
dico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales. El patrimonio nacio-
nal. Propiedad de titularidad privada de interés publico.

Tema 45. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimo-
niales.

Tema 46. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen actual. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafnos resarcibles.

Tema 47 La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad: Procedimiento
general y procedimiento abreviado. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al ser
vicio de las Administraciones Publicas.

Tema 48. La potestad sancionadora de la Administracién y el procedimiento sancionador.

Tema 49. Los empleados publicos. Concepto y clases. Normativa de aplicacién, especial considera-
cion al Estatuto Béasico del Empleado Publico.

Tema 50. Planificacién en materia de personal en las Administraciones Publicas. Instrumentos de
planificacion. Oferta de empleo publico. La Relacion de Puestos de Trabajo vy la plantilla presupuestaria.

Tema 51. Nacimiento y extincién de la relacién funcionarial. Deberes y derechos de los funcionarios.
Derechos econdmicos. Derechos pasivos. La Seguridad Social de los funcionarios. Principios éticos de
conducta.

Tema 52. Personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Contrato de trabajo. Modali-
dades. Modificacién, suspension y extincion de la relacion laboral. La jurisdiccion laboral.

Tema 53. Régimen disciplinario del empleado publico. Responsabilidad civil y penal de los servido-
res publicos. Incompatibilidades.

Tema 54. Politicas de igualdad entre hombres y mujeres. Normativa estatal y autondmica. Principios
y estrategias de actuacion en relacion a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Tema 55. Régimen Local espanol. Clases de Entes Locales. Principios constitucionales y regulacion
juridica.

Tema 56. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites. Tutela de la autonomia
local.

Tema 57 Las fuentes del Derecho Local. Regulacién béasica del Estado y normativa de las Comunida-
des Autébnomas

en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

Tema 58. Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion
Local.

Tema 59. La provincia en el régimen local. Historia. La regulacion constitucional y legal de la provin-
cia en Espana.

Tema 60. Organizacion y competencias de la provincia.

Tema 61. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas vy las Diputaciones Provinciales. Regi-
menes especiales. Las Islas: Los Consejos y Cabildos.

Tema 62. El municipio. Historia. Clases de Entes Municipales en el Derecho espanol.

Tema 63. El término municipal. La poblaciéon municipal. Consideracion especial del vecino. El empa-
dronamiento municipal. La participacion vecinal en la gestiéon municipal.

Tema 64. Organizacion y competencias municipales.

Tema 65. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicaciéon de los acuerdos. El registro de documentos. La utilizacion
de medios telematicos.

Tema 66. Otras Entidades Locales. Comarcas. Mancomunidades. Areas metropolitanas. Entida-
des de ambito territorial inferior al municipio. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régi-
men juridico.
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Tema 67. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. El Reglamento Orgéanico.

Tema 68. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de miem-
bros de las Entidades Locales. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el &mbito local. El
recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales.

Tema 69. La funcién publica local. Naturaleza de la relacién entre el funcionario y la Administracion.
El personal al servicio de la Administracién Local: clases y régimen juridico. Seleccion, provisién y pro-
mocién. Situaciones administrativas.

Tema 70. Los funcionarios locales con habilitacion de caracter nacional. Funciones esenciales reser-
vadas. Estructura de la habilitacidon nacional. Seleccion, habilitacion, formacién y provisién de puestos
de habilitacion nacional.

Tema 71. Prevencién de riesgos laborales. Regulacién juridica. Derechos y obligaciones.

Tema 72. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizaciéon de los de dominio publico.

Tema 73. Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales. Los bienes comunales. Las formas de
enajenacion del patrimonio de las Entidades Locales.

Tema 74. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa en la acti-
vidad privada. La actividad de fomento: medios de fomento.

Tema 75. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento. El
condicionamiento de las licencias.

Tema 76. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestién de los servicios publicos. Con-
sideracion especial de la concesion. Los consorcios.

Tema 77 La Ley de Contratos del Sector Publico en la esfera local. Normas especificas de contrata-
cion publica en las Entidades Locales.

Tema 78. El derecho tributario espanol. Significado y principios inspiradores de la Ley General Tribu-
taria. El sistema tributario espanol vigente. Principios estructurales. Imposicién directa e indirecta.

Tema 79. El derecho financiero. La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen juridico de las
Haciendas Locales.

Tema 80. Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia de las Entidades
Locales en materia tributaria. La Ley de Haciendas Locales. Coordinacién de las Haciendas Estatal,
Autondémica y Local.

Tema 81. Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en
materia tributaria. contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacién de los
actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 82. Gestidn, liquidacion, recaudacion e inspeccion de recursos locales. La revision en via
administrativa de los actos de gestién dictados en materia de Haciendas Locales. La devolucién de
ingresos indebidos.

Tema 83. Impuesto sobre bienes inmuebles. Impuesto sobre actividades econdémicas. Impuesto
sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Impuesto sobre construcciones y
obras. Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica.

Tema 84. Tasas y contribuciones especiales. Régimen juridico. Precios publicos.

Tema 85. Los presupuestos locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prérroga del presupuesto. La ejecucion vy liqui-
dacioén del presupuesto.

Tema 86. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la Constituciéon y normativa de
desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y soste-
nibilidad financiera y regla de gasto de las Corporaciones Locales.

Tema 87. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacién. La planificacion
financiera. El principio de unidad de caja.

Tema 88. La contabilidad de las Entidades Locales y sus entes dependientes. Las instrucciones de
contabilidad para la Administracion Local. La cuenta general. Ejecucién del presupuesto, modificacio-
nes, pagos a justificar y anticipos de caja fija.

Tema 89. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales. La fun-
cion interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades y reparos. El control financiero, de
eficacia y eficiencia. El control externo de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales: El
Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las Comunidades Auténomas.
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Tema 90. El Derecho Real: concepto y clases. El derecho de propiedad: Concepto y contenido.
Acciones protectoras del dominio.

Tema 91. La jurisdiccion de los tribunales civiles. Las partes en el proceso civil. Capacidad procesal y
legitimacion.

Tema 92. El juicio ordinario civil: Caracteres y procedimientos. El acto de conciliacion.

Tema 93. Recursos ordinarios contra autos y sentencias en la jurisdiccion civil. La tasacion de costas.

Tema 94. El proceso penal: principios fundamentales. Modos de iniciacion del proceso penal:La
denuncia, la querella y la iniciacién de oficio.

Tema 95. El procedimiento abreviado penal. Procedimiento para el enjuiciamiento rapido de deter
minados delitos. El juicio de faltas.

Tema 96. Los recursos ordinarios contra las sentencias dictadas en la jurisdiccion penal. El recurso
de apelacion.

Tema 97. La jurisdiccion social. Ambito. Materias excluidas. La competencia funcional, objetiva y
territorial de los érganos jurisdiccionales del orden social. Conflictos y cuestiones de competencia.

Tema 98. Las partes en el proceso social. Capacidad, Legitimacion y postulacion.

Tema 99. La acumulacién de acciones, procesos, recursos y ejecuciones en la jurisdiccion social.

Tema 100. Recursos en la jurisdiccién social contra providencias, autos, diligencias de ordenacién y
decretos. El recurso de suplicacion.

Tema 101. El recurso de casacion ordinario en la jurisdiccion social, el recurso de casacion para la
unificacion de doctrina. La revision de sentencias y el error judicial.

Tema 102. Las partes en el proceso contencioso-administrativo. Capacidad procesal. Legitimacion.
Representacién y defensa de las partes.

Tema 103. Objeto del recurso contencioso-administrativo. Actividad administrativa impugnable. Pre-
tensiones de las partes. Acumulacion de recursos y de pretensiones. La cuantia del procedimiento.

Tema 104. El procedimiento contencioso administrativo en primera o Unica instancia: Demanda vy
contestacion en el procedimiento ordinario contencioso administrativo.

Tema 105. El procedimiento contencioso-administrativo en primera o Unica instancia: Alegaciones pre-
vias. Vista y conclusiones. Terminacion del procedimiento. La sentencia y otros modos de terminacion.

Tema 106. El procedimiento contencioso administrativo abreviado.

Tema 107. Los recursos contra las providencias y autos no definitivos en la jurisdiccion contenciosa
administrativa. El recurso de suplica. Recursos contra autos definitivos y sentencias: el recurso ordinario
de apelacion.

Tema 108. El recurso de casacion ordinario en la jurisdicciéon contenciosa-administrativa. Los recur
sos de casacién para la unificacion de doctrina y en interés de ley. La ejecuciéon de sentencias en la juris-
diccién contenciosa administrativa.

Tema 109. Procedimiento contencioso-administrativos especiales: El procedimiento para la protec-
cion de los derechos fundamentales de la persona. La cuestion de ilegalidad.

Tema 110. Los plazos en la LJCA. Las medidas cautelares en el procedimiento contencioso-adminis-
trativo, incidentes e invalidez de actos procesales. Las costas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Castelld de la Plana, a 2 de noviembre de 2023.

El Secretario General, por delegacién, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
Monica MariTorén.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

05622-2023-U

PERSONAL

Recursos Humanos
Personal MT/co

La llma. Sra. Presidenta, por delegacion, el Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos de la
Excma. Diputacién Provincial de Castellén, mediante Decreto num. 2023-3985, de fecha 30/10/2023, ha
resuelto:

Sometidas a la Mesa General de Negociacion de Funcionarios con los representantes Sindicales de
esta Diputacion, las bases que tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el
concurso-oposicion para la provision en propiedad de siete plazas de Auxiliar de Recaudacion, una de
ellas reservada a persona con discapacidad igual o superior al 33%, mediante el sistema de turno libre y
turno por discapacidad, vacantes en la Plantilla de Funcionarios de esta Diputacién e incluidas en la
oferta de empleo publico de 2020 modificada en el BOP num 155 de 28 de diciembre de 2021, y 2021.

En uso de las atribuciones que me estén conferidas por Resolucion de la Presidencia nim. 2023-
2612, de fecha 07 de Julio de 2023, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar las citadas bases en la propia forma en que més abajo aparecen redactadas.

SEGUNDO: Ordenar su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelldn.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE SIETE, (7), PLAZAS DE AUXILIAR DE RECAUDA-
CION, UNA (1) DE ELLAS RESERVADA A PERSONA CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR A 33%,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
CASTELLON.

BASE PRIMERA .- Objeto.

Estas bases tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el CONCURSO-
OPOSICION para la provision en propiedad de SIETE, (7), plazas de Auxiliar de Recaudacion, una de ellas
reservada a persona con discapacidad igual o superior al 33%, mediante el sistema de turno libre y
turno por discapacidad, vacantes en la Plantilla de Funcionarios de esta Diputacion e incluidas en la
oferta de empleo publico de 2020 modificada en el BOP nim 155 de 28 de diciembre de 2021, y 2021.

En caso de quedar desierta la plaza reservada a persona con discapacidad igual o superior al 33%,
se acumulara a las plazas de turno libre.

Dichas plazas estan encuadradas en la plantilla de Funcionarios, Escala Administracién Especial, Sub-
escala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Subgrupo C2, segin Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

BASE SEGUNDA - Legislacién aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases regira lo que establecen los preceptos siguientes:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en su redaccién actual.
- Ley 7/198b, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
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- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local.

- Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion,
Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.
Las restantes disposiciones reglamentarias sobre la materia.

No obstante las presentes bases y sin perjuicio de los dispuesto respecto al temario, ejercicios de la
fase de oposicién y baremo de concurso de méritos que se mantendra inalterable en la medida que han
sido objeto de negociacién en la Mesa de Negociacion de la Excma. Diputacion Provincial, las bases
podran experimentar las modificaciones oportunas que, a tenor de la aplicacién y adaptacion a la norma-
tiva de funcion publica de aplicacion, deba experimentar por imperativo legal.

BASE TERCERA .- Requisitos de los aspirantes.

Segun lo dispuesto en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Funcién Publica Valenciana, para ser admitido a estas pruebas selectivas, sera necesario:

a) Tener nacionalidad espanola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. También
podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unidn Europea siempre que no estén separados de derecho, y sus descen-
dientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintilin anos o
mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea v ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieseis anos de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién de la titulacion de Graduado Escolar, Educacién Secundaria Obligatoria o equi-
valente. Las equivalencias de los titulos alegados deberdn justificarse por el interesado. En todo caso la
equivalencia deberé ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la admi-
nistraciéon competente en cada caso. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extran-
jero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serad de aplicacién a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
cion Publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas.
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f) No hallarse inhabilitado penalmente para el desempeno de funciones publicas.

g) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafnola deberan acreditar, igualmente, no estar someti-
dos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos de la autoridad académica compe-
tente. Esta misma autoridad podra declarar también la equivalencia de titulos.

Todos los requisitos deberdn cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podrén efectuar las comprobaciones
oportunas hasta llegar a la toma de posesién como funcionario de carrera.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social y 25.4 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Esta-
tuto de Personas con Discapacidad, seran admitidas las personas con minusvalia en igualdad de condicio-
nes con los otros aspirantes, siempre que se cumpla el requisito exigido en el apartado c) de esta Base.

ElTribunal establecera, para las personas discapacitadas que asi lo soliciten, las adaptaciones nece-
sarias para la realizacién de las pruebas. A tal efecto, los interesados deberén formular la peticion corres-
pondiente en la solicitud de participacién en la presente oposicién, reflejando las necesidades
especificas que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjuntando Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

Requisito especifico plaza reservada a persona con discapacidad igual o superior a 33%:

- Disponer de acreditacion documental oficial relativa a un porcentaje de discapacidad igual o supe-
rior al 33 %, no incapacitante para el desempeno de las funciones asignadas al puesto de trabajo de
Auxiliar de Recaudacion.

BASE CUARTA.- Solicitudes.
Participantes:

Quien desee participar en las correspondientes pruebas de acceso deberd cumplimentar la solicitud
electrénica que estaréa disponible en sede electrénica de la Diputacion de Castelldn (https://dipcas.sede-
lectronica.es), o la solicitud en formato papel que les seré facilitada en las oficinas de la Diputacién de
Castellon y estara disponible en la pagina web de Recursos Humanos de la Diputacién de Castellén,
https://www.dipcas.es/es/recursos-humanos.html. A la misma debe adjuntarse:

a) Fotocopia del D.N.l. o documento equivalente, caso de tratarse de extranjeros o nacionales de
Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen.

c) Fotocopia de la titulacion exigida.

d) Documentacion acreditativa oficial relativa a un porcentaje de discapacidad igual o superior al 33
%, no incapacitante para el desempeno de las funciones asignadas al puesto de trabajo de Auxiliar de
Recaudacion, en su caso.

e) En el caso de solicitar adaptacion necesaria para la realizacion de las pruebas, fotocopia del certi-
ficado de minusvalia o en su defecto de la tarjeta acreditativa de la condicién de discapacidad en los
términos regulados por la Orden 3/2010 de 26 de marzo de la Conselleria de Bienestar Social.

f) Documentacién acreditativa oficial de la aplicacién de la tarifa reducida, en su caso.

La falta de la justificacion del abono de los derechos de examen determinaré la exclusion del aspirante.
Organo al que se envian:
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Las solicitudes se dirigen a la lIma. Sra. Presidenta de la Excma. Diputacion Provincial de Castellon.

Plazo:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lugar:

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Diputacién, o en la forma que determina
el articulo 16.4 y 66 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, las solicitudes se podran presentar en las Oficinas de Asesoramiento a Municipios, depen-
dientes de esta Diputacion, ubicadas en las localidades de la Provincia de Castellén que se indican:

12300-MORELLA, C/ San Julian, 52.- Tfno. 964-17 31 72
12330-TRAIGUERA, ¢/ Ancha, 11.- Tfno. 964-46 80 00.
12160-BENASAL, Pza. Don Blasco, 21.-Tfno. 964-44 20 00
12200-ONDA, Pza. Espafa, 20.-Tfno. 964-77 07 92
12448-MONTANEJOS, Pza. Espana, 15.-Tfno. 964-13 13 12
12400-SEGORBE, C/ San Antonio 11.-Tfno. 964-71 21 77

Derechos de examen:

El importe de los derechos de examen y formacién del expediente de las pruebas selectivas, se fija
en TREINTA EURQS, (30,00 €), o bien la tarifa reducida correspondiente, siendo el 50% de la reduccion
de determinados supuestos, en los términos dispuestos en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
por concurrencia a pruebas selectivas de la Excma. Diputacion de Castellén, BOP 70 de fecha 11 de
junio de 2022.

La tasa regulada en esta Ordenanza se exigira en régimen de autoliquidacion. Los sujetos pasivos
deberan practicar autoliquidacion en los impresos habilitados al efecto por la Administracion y realizar su
ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada, antes o en el momento de presentar la correspon-
diente solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

Conforme a la citada Ordenanza, la falta de pago de la tasa en el plazo sehalado en el parrafo ante-
rior, determinara la inadmisiéon del aspirante a las pruebas selectivas.

A la solicitud de inscripcion habra de acompanarse, en todo caso, copia de la autoliquidacién, debi-
damente ingresada. En el caso de que el sujeto pasivo tribute en modalidad de tarifa reducida por situa-
ciones personales determinadas, deberd acompanarse la documentacion acreditativa oficial
correspondiente.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que consti-
tuye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion del importe correspondiente.
Procederd, asimismo, la devolucién cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o senten-
cia firmes o cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases de convocatoria. Por
tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

Pago:

El pago de estos derechos se realizard mediante autoliquidacién a través de la sede electrénica de
recaudacion por medio del siguiente enlace: https://sederecaudacion.dipcas.es/sta/CarpetaPublic/
public?’APP_CODE=STAKPAGE_CODE=CREARLIQ2&lang=ES,

pudiendo imprimir el documento de cobro e ingresarlo en cualquier entidad colaboradora o bien
mediante tarjeta de crédito en la propia sede. El interesado deberé elegir el tipo de tarifa en los términos
dispuestos en la Ordenanza y en su caso la aplicacion de la tarifa reducida. Dicho extremo debera acre-
ditarse en la solicitud de participacion de la correspondiente prueba selectiva.
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BASE QUINTA.- Admisién de aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn declarar en la
solicitud que relnen los requisitos exigidos en la Base 3°.

Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la presidencia dictard una resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

En esta resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y en la pagina
web de Recursos Humanos de la Diputacion https://www.dipcas.es/es/recursos-humanos.html, cons-
tara el nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos y, en su caso la causa de exclusion,
concediendo un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Presidencia elevara
a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucién que se publicara igualmente en los
lugares indicados para la lista provisional. Esta publicacion servira de notificacién a efectos de impugna-
ciones y recursos.

En el mismo acto administrativo, se indicard ademas, el lugar, fecha y hora del comienzo de las prue-
bas selectivas, el orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por el primero de los cuales cuyo pri-
mer apellido comience por laletra “Q" Resolucién de la Consellera de Justicia, Interior y Administracion
Publica, por la que se publica la letra para fijar el orden de intervencién de las personas aspirantes y, en
su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el ano 2022 en
el conjunto de las administraciones publicas valencianas. (DOGV 9454, de 21 de octubre).

BASE SEXTA.-Tribunales Calificadores
Composicion:

El Tribunal se constituird por un Presidente/a, Secretario/a y cuatro vocales, actuando todos sus
miembros, con voz y con voto, salvo el Secretario, gue no tiene voto.

El Presidente, Secretario y tres vocales seran funcionarios de carrera de la Excma. Diputacién de
Castellon, designados por por el Presidente de la Corporacion.

Un vocal serd representante de la Administraciéon del Consell de la Generalitat Valenciana, desig-
nado por la Direccién General competente.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los suplentes respectivos.

El tribunal podréa disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas cuando las caracteris-
ticas o las dificultades de la prueba asf lo requiera, que colaboraran con el tribunal y tendrén voz pero no voto.

Abstencién y recusacion:

Cuando concurra en los miembros del tribunal alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015 éstos se abstendran de intervenir y notificarédn esta circunstancia a la Presidencia;
asimismo, los aspirantes podrén recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

No podréan formar parte de los tribunales quienes, en los cinco anos anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas de acceso a la Administracion Publica.

Constitucion y actuacion:
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Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integran-
tes, titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la asistencia del Presidente y Secreta-
rio. Asimismo, estan facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacion de las bases generales
y especificas de cada convocatoria.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto el secretario que no tendra voto. En
cada sesion del tribunal podran participar los miembros titulares, y si estan ausentes, los suplentes,
ahora bien, no podran sustituirse entre si en la misma sesion.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesién, se ausenta el presidente, éste designara, de
entre los vocales concurrentes el que le sustituira durante su ausencia.

De cada sesion, el secretario extendera un acta, donde se haran constar las calificaciones de los
ejercicios, la evaluacion individualizada de los méritos de cada aspirante en la fase de concurso, y tam-
bién las incidencias vy las votaciones que produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo lle-
vado a cabo.

Si los miembros del tribunal calificador, una vez iniciadas las pruebas de la oposicién o las califica-
ciones de los méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designados,
continuaran ejerciendo las funciones correspondientes en los tribunales hasta que termine totalmente
el procedimiento selectivo de que se trate. Si por cualquier motivo los presidentes, los secretarios de
los tribunales o los suplentes necesarios, con independencia de las responsabilidades en que incurran,
no quieren o no pueden continuar siendo miembros del tribunal, impidiendo la continuacién reglamen-
taria del procedimiento selectivo por falta de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran vali-
das las actuaciones anteriores y previos los trdmites reglamentarios correspondientes, se designaran
los sustitutos de los que han cesado, y posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta
la terminacién del referido proceso selectivo.

Las actuaciones de los tribunales pueden ser recurridas en alzada ante la Presidencia de la Corpora-
cion Provincial en el plazo de un mes, a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con lo
que establecen las presentes bases. El informe vinculara al érgano que ha de resolver el recurso,
cuando pretenda la alteracion de la propuesta de nombramiento.

Indemnizaciones por razdn de servicio.

Los miembros del tribunal, y también los posibles asesores especialistas, percibiran las indemniza-
ciones que por razones del servicio tengan establecidas en la disposicion aplicable en el momento de la
realizacion de las pruebas selectivas.

BASE SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El primer ejercicio de la fase de oposicién no podra comenzar hasta transcurridos al menos 10 dias
héabiles desde la publicaciéon de la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio.

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara en la pagina web de Recursos Humanos de la
Diputacion https://www.dipcas.es/es/recursos-humanos.html con una antelacién minima de 12 horas si
se trata del mismo ejercicio, y de 48 horas si se trata de uno nuevo.

Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y un maximo de 45 dias.
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Se podréan reducir los plazos indicados en los péarrafos anteriores si los propusiera el tribunal y aceptaran
todos los aspirantes o fuera solicitado por éstos unanimemente. Esto se hara constar en el expediente.

Los aspirantes acudiran a las pruebas provistos del D.N.I., para que, en cualquier momento de la
realizacion del ejercicio, pueda ser comprobada su identidad y, en el caso de los extranjeros, documento
de su pais de origen, acreditativo de su identidad.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de los ejer
cicios en el momento de ser llamado, comporta automaticamente que decae en sus derechos a partici-
par en este ejercicio y en l0os sucesivos, y en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o fuerza mayor que hayan impedido la presenta-
cion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi se apre-
cie por el tribunal, se podra examinar discrecionalmente a los aspirantes que no comparecieron cuando
fueron llamados, siempre que no se haya finalizado la prueba correspondiente, ni se entorpezca el desa-
rrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

El tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptaré las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

BASE OCTAVA .- Pruebas selectivas

FASE DE OPOSICION.- Constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes:

PRIMER EJERCICIO: Obligatorio y Eliminatorio. Teérico.- Consistira en la contestacion por escrito
de un cuestionario de 40 preguntas tipo test, sobre materias relacionadas con todos los temas que figu-
ran en el temario anexo. Cada pregunta contard con 4 respuestas alternativas, sélo una de las cuales
sera la correcta. La duracién de la prueba se determinara inmediatamente antes de comenzar el ejerci-
cio en funcién de la dificultad de la misma y serd como méximo de una hora y en ningln caso inferior a
cincuenta segundos por pregunta. Las respuestas erréneas se valoraran negativamente con una penali-
zacion tal que por cada tres respuestas erréneas, se descontara una correcta. Las respuestas en blanco
no penalizaran.

El ejercicio contendra 5 preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, las cuales
sustituirdn por su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacién. Dichas pre-
guntas de reserva so6lo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto
de anulacion.

Sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos de un total de 10 para superar el ejercicio y poder
realizar el siguiente.

SEGUNDO EJERCICIO: Obligatorio y Eliminatorio.- Practico. Consistird en resolver uno o varios
supuestos practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del mismo, relativos
a tareas cuya realizacion corresponde a la plaza objeto de la convocatoria y relacionados con la Parte
Especifica del temario anexo. La duracion se fijara por el Tribunal atendiendo al contenido de la misma, y
sera como maximo de dos horas. El Tribunal podréa acordar la lectura en audiencia publica.

Sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos de un total de 10 para superar el ejercicio y poder
participar en la fase de concurso.

FASE DE CONCURSO.- Participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan superado el nivel de
aptitud establecido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de oposi-
cion. A estos efectos junto con el resultado del Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal
expondra al publico la relacién de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios
deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en el plazo de diez dias habiles presenten la
documentacion acreditativa de los méritos alegados y experiencia previstos en la convocatoria.
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Los méritos alegados y debidamente justificados por los aspirantes, que estaran siempre referidos
a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias, sin que pueda tenerse en cuenta nin-
gun mérito obtenido con posterioridad, se valorardn segun el siguiente baremo:

A) Experiencia Profesional.- Hasta un maximo de 6 puntos.

1. Por desempeno de funciones en plazas en las Administraciones Publicas en virtud del mismo
titulo o categoria que el exigido en esta plaza, cuya denominacién y contenido sea coincidente o similar
con la plaza objeto de la convocatoria y con mismo grupo de cotizacién establecida en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social, siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la Ley 70/1978:
0°21 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 6 puntos.

2. Por desempeno de funciones en la actividad privada, en virtud del mismo titulo o categoria que el
exigido en esta plaza, cuya denominacién y contenido sea coincidente o similar con la plaza objeto de la
convocatoria y con mismo grupo de cotizacién establecida en el Régimen General de la Seguridad
Social, siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la Ley 70/1978: 0°05 puntos por
mes trabajado hasta un maximo de 3 puntos.

La experiencia en las Administraciones Publicas se acreditard mediante certificaciéon expedida por el
correspondiente Registro de Personal, por el Secretario o funcionario que le sustituya, en la que debe
constar con claridad el vinculo laboral y los periodos trabajados, no valorandose aquellos justificantes
gue no cumplan esta condicion, ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y que planteen
duda sobre los aspectos senalados.

Para acreditar la experiencia en la actividad privada se exigird un certificado de empresa, en el que
se especifique el tiempo efectivamente trabajado expresando fecha de alta y baja, asi como las funcio-
nes realizadas, grupo de cotizacién y la categoria profesional, o bien el contrato junto con sus correspon-
dientes prérrogas. Ademas, en ambos casos se acompanara necesariamente la vida laboral del
trabajador.

En el caso de los trabajadores autbnomos, trabajadores por cuenta propia y profesiones liberales, se
deberé aportar documento oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto (alta IAE, vida laboral, etc.)

B) Cursos de Formacion.- Hasta un maximo de 3 puntos.

Por cursillos de capacitacion, formacion profesional, ocupacional y de formaciéon continta (acordada
entre la Administracién y Sindicatos) o técnica, impartidos por la universidad o Administracion Publica o
por los Sindicatos firmantes del IV Acuerdo de Formacion Continua, que tengan relacion directa con las
plazas convocadas, incluidos los relativos a materias tranversales,valorandose a juicio del Tribunal en la
siguiente forma:

Cursos de menos de 30 horas 0,10 puntos.
Cursos de 30 a 50 horas 0,20 puntos.
Cursos de 51 a 100 horas 0,60 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas 0,80 puntos.
Cursos de 201 a 300 horas 1,00 punto.

Cursos de mas de 300 horas 1'50 puntos.

El maximo de puntos a otorgar en este apartado, sera de 3 puntos.

No se tendran en cuenta las actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, debates, encuentros, etc.

Los cursos de la misma naturaleza que los anteriores que hayan sido impartidos como profesor, se
valoraran hasta un maximo de 3 puntos segun la misma escala anterior, a juicio del Tribunal, siempre que
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tengan relacion con las tareas propias de la plaza objeto de convocatoria. En caso de haber impartido
varias ediciones de un mismo curso Unicamente se valorara uno de ellos.

C) Conocimientos del Valenciano.- Hasta 2 puntos.

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la “Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia” o equivalente, de modo que la valoracién de un grado superior excluye la del inferior.

A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,40 puntos
B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,80 puntos
B2 o equivalente: 1,20 puntos
C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 1,60 puntos
C2 - Certificado de grado superior, o equivalente: 2,00 puntos

D) Conocimiento de Lenguas comunitarias.- Hasta 1 punto.

El conocimiento de las lenguas oficiales de otros Estados miembros de la Unién Europea se valorara
hasta un méaximo de 1 punto previa acreditaciéon de estar en posesion de los correspondientes titulos
expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, Universidades, Ministerios o cualquier organismo oficial
acreditado, puntudndose Unicamente el nivel mas alto obtenido por idioma, segin Marco Comun Euro-
peo de referencia (MCER) con el siguiente detalle:

Por nivel A1: 0,10 puntos
Por nivel A2: 0,20 puntos
Por nivel B1: 0,40 puntos
Por nivel B2: 0,60 puntos
Por nivel C1: 0,80 puntos
Por nivel C2: 1,00 punto.

E) Titulaciones, estudios de interés y otros. Como maximo se otorgara 1 punto en el conjunto del
presente apartado:

- Por titulaciones superiores a la exigida como requisito en las presentes bases, siempre que tengan
estricta relacion con la plaza objeto de la convocatoria, se otorgaran hasta 0,5 puntos.

- Por estudios de postgrado, doctorado o master relacionados con la plaza objeto de la convocatoria,
siempre que estén reconocidos por el MEC,0 impartidos por la Universidad, se otorgaran hasta 0,5 puntos.

BASE NOVENA .- Calificacién
Oposicién:

Para todos los aspirantes, los ejercicios obligatorios y eliminatorios de la fase de Oposicién se pun-
tuarén con un total de diez puntos cada uno. Serd necesario alcanzar un minimo de cinco puntos para
superar un ejercicio y poder realizar el siguiente.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determinard por la media resultante de las califica-
ciones otorgadas por cada miembro del tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones méaximas y
minimas, cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a cuatro puntos.

El resultado de la Oposicion se obtendra sumando las puntuaciones de cada uno de los ejercicios
obligatorios.

La calificacion final del Concurso-Oposicion estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios obligatorios més los obtenidos en la fase de concurso.
En base a ésta se formara la lista de aprobados y la propuesta de nombramiento. Se consideraran
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aprobados, de entre los aspirantes que hayan superado las pruebas, aquellos que hayan obtenido mayor
puntuacion en el conjunto del concurso-oposicién, en nimero no superior al de vacantes convocadas.

En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el Tribunal aplicaré las reglas siguientes:

a) Se propondra al aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién.

b) Si persiste el empate, la propuesta se hard a favor del que haya obtenido mayor puntuacion en el
1° ejercicio de la Oposicidn; si aun continua el empate se aplicarad este mismo criterio en relacién con el
segundo ejercicio de la oposicién y asi sucesivamente en funcion del nimero de ejercicios.

c¢) Si aun continuara el empate se propondra al aspirante de mayor edad.

BASE DIEZ.- Publicidad de las calificaciones.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en defi-
nitiva, cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en pagina
web de Recursos Humanos de la Diputacion de Castellén, https://www.dipcas.es/ es/recursos-huma-
nos.html, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificaciéon a todos los efectos.

BASE ONCE - Listas y propuesta de aprobados del tribunal.

Finalizadas las pruebas selectivas, los tribunales, haran publicas en la pagina web de Recursos
Humanos de la Diputacién de Castellén, https://www.dipcas.es/ es/recursos-humanos.html y en aque-
llos otros lugares que estime oportunos, las relaciones de aspirantes aprobados, por orden de puntua-
cion final obtenida, en nimero no superior al de plazas convocadas.

De acuerdo con esta lista, se elevara al érgano competente, ademas del acta de la Ultima sesién, la
propuesta de nombramiento de los aspirantes aprobados.

En el acta de la Ultima sesion, y a los efectos de formar una Bolsa de trabajo, se incluird, la lista del
personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas haya aprobado algun ejercicio de los que
constituyen el proceso selectivo, segun el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacion alcan-
zada y con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

Asimismo, si por cualquier circunstancia algun aspirante aprobado no fuera nombrado funcionario
de carrera, podran ser nombrados funcionarios interinos, por orden de puntuacion, los aspirantes que
hayan superado los ejercicios y no hayan sido incluidos en la propuesta de aprobados.

BASE DOCE .- Presentacion de documentos

En el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la calificacion final
del concurso-oposicion en la pagina web de Recursos Humanos de la Diputacion https://www.dipcas.
es/es/recursos-humanos.html, los aspirantes propuestos por el tribunal, presentaran los documentos
que acrediten los requisitos exigidos en la citada base 3%y los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad acompanada del original para su compulsa.

2. Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion o justificante de haber pagado los dere-
chos de expedicion, sin perjuicio de su posterior presentacion.

3. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracién publica, ni hallarse incapacitado.

4. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que
impida, imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

5. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con minusvalias, un certificado
del érgano que acredite tal condiciéon, asi como su capacidad para desempenar las tareas y funciones
correspondientes a las plazas a las que aspira.
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Quien tenga la condicién de funcionario publico o contratado en régimen laboral por organismos
publicos estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos exigidos y acreditados cuando
obtuvieron su nombramiento anterior; por tanto, tendran que presentar Unicamente, el certificado del
ministerio, de la corporacion local o del organismo publico de que dependan, justificativo de su condi-
cion de funcionario y de que cumplen las condiciones y requisitos sefalados.

No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan en su expe-
diente personal, se tendrén que acreditar en la forma antes indicada.

La falta de presentacion de la documentacién dentro del plazo establecido, excepto en los casos de
fuerza mayor o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracién, dara lugar a la invalidez de las
actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal
en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de otras res-
ponsabilidades en que haya podido incurrir.

BASE TRECE.- Nombramiento y toma de posesién de funcionarios y prestacion de juramento o promesa.

Presentada la documentacién por los interesados y siendo ésta conforme, el érgano provincial com-
petente efectuara el nombramiento, como funcionario de carrera, de los aspirantes propuestos por el
tribunal.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se incorporaran a un puesto de trabajo en
un plazo méximo de seis meses desde la publicacion de la resolucion por la que se nombran funciona-
rios de carrera.

Los nombramientos seran notificados a los interesados, que habran de tomar posesion en el plazo
de 48 horas si viven en la misma localidad, o de un mes si viven en localidad distinta. En el mismo plazo,
en su caso, los interesados deberan ejercer la opcién prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984 de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quien, sin causa justificada, no tome posesion dentro del plazo sefalado, perderan todos los dere-
chos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

En el acto de la toma de posesién, el funcionario nombrado debera prestar juramento o promesa, de
acuerdo con la férmula prevista en el articulo 68,c de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana.

BASE CATORCE - Incidencias.

El tribunal estéa facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicion en todo Io que no esté previsto en estas bases.

BASE QUINCE.- Impugnacién y revocacion de la convocatoria.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos sean dictados en su desarrollo, salvo
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas mediante la interposi-
cion de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Cas-
tellén, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publica y arts. 8, 14, 25y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa, el primero de ellos segun
redacciéon dada al mismo por la Disposicién adicional decimocuarta de la Ley Orgédnica 19/2003, de 23
de diciembre, de modificacién de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. No obstante
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd el acto que
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se recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, o cualquier otro
recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal podréa interponerse recurso de alzada ante la lima. Sra. Presidenta de la
Excma. Diputacion Provincial de Castellén en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del correspondiente acuerdo del Tribunal.

En cualquier momento, y siempre con anterioridad a la resolucién por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, el érgano competente de la Diputacién de Castellén podréd modificar
o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcion del acuerdo correspondiente, que seré publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

En los restantes supuestos, para la anulacién o la revisién de oficio de las resoluciones aprobatorias
de las convocatorias, se estara a lo que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TEMARIO ANEXO

PARTE GENERAL:

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales. Procedimiento de reforma. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. Nacimiento y extincion de la relacion funcionarial. Deberes y derechos de los funcionarios.
Derechos econdmicos. Derechos pasivos. La Seguridad Social de los funcionarios. Principios éticos de
conducta.

Tema 3. El acto administrativo. Principios generales del procedimiento. Fases del procedimiento
administrativo general. Los recursos administrativos

Tema 4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obliga-
ciones.

PARTE ESPECIFICA:

Tema b. Las Haciendas Locales: principios constitucionales. Los recursos de las entidades locales.
El sistema tributario local.

Tema 6. Fuentes del ordenamiento tributario local. El Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. La aplicacion de la Ley General Tributaria y sus reglamentos de desarrollo.

Tema 7. La potestad normativa de los entes locales. Las ordenanzas fiscales. Tipos y contenido de
las mismas. Elaboracién, publicacion y publicidad de las ordenanzas fiscales.

Tema 8. La Ordenanza General de Gestién, Recaudacion e Inspeccién de los ingresos de derecho
publico delegados en la Diputacion de Castellon.

Tema 9. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza, hecho imponible y supuestos de no suje-
cion. Exenciones. El sujeto pasivo en el impuesto sobre bienes inmuebles. Célculo. Bonificaciones.
Devengo y periodo impositivo.

Tema 10. El impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza y hecho imponible. Supuestos de no
sujecion. Exenciones. Sujetos pasivos. Bonificaciones. Periodo impositivo y devengo. Gestion

tributaria del impuesto. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. Naturaleza y hecho imponi-
ble. Exenciones. Sujetos pasivos. Cuotas. Periodo impositivo y devengo.

Tema 11. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Naturaleza y hecho imponible. El
impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Nociones generales.

Tema 12. Las Tasas, los precios publicos, las contribuciones especiales, las cuotas de urbanizacién y
las sanciones de trafico. Nociones generales.

Tema 13. Los procedimientos tributarios. Iniciacién. Subsanacién. Tramitacion. Terminacién. Clases de
procedimientos tributarios. Las notificaciones en materia tributaria.

Tema 14. Los obligados tributarios. Los derechos y garantias de los obligados tributarios. Los sujetos
pasivos; especial menciodn al contribuyente y sustituto del contribuyente. La responsabilidad tributaria.

Tema 15. La relacion juridico tributaria. La capacidad de obrar en el orden tributario. La representa-
cion. El domicilio Fiscal. La obligacion tributaria principal y las obligaciones tributarias accesorias.
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Tema 16. Las formas de extincién de la deuda tributaria. El pago. Plazos para el pago. Garantias de
pago. La condonacion. La compensacion. La prescripcion. La insolvencia. Los créditos incobrables. Los
aplazamientos y fraccionamientos.

Tema 17 La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria. Procedimientos especia-
les de revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones econémico administrativas.

Tema 18. La recaudacion voluntaria. La iniciacién del periodo ejecutivo y del procedimiento de apre-
mio. La providencia de apremio.

Tema 19. El embargo. Bienes embargables e inembargables. El principio de proporcionalidad y el
orden de embargo. La diligencia de embargo y los motivos de oposicién frente a la misma.

Tema 20. Los presupuestos generales de las entidades locales: contenido, procedimiento de elabo-
racién y aprobacion inicial, publicidad, aprobacién definitiva y entrada en vigor. Ejecucion vy liquidacion.
Pagos a justificar. Anticipos de caja fija. Tesoreria de las entidades locales. Estados de cuenta anuales de
las entidades locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castellé de la Plana, a 2 de noviembre de 2023
Monica MariTorén
El Secretario General, por delegacién, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

05617-2023-U

PERSONAL

Recursos Humanos
Personal
MT/co

La Ilma. Sra. Presidenta, por delegacion, el Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos de la
Excma. Diputacién Provincial de Castellén, mediante Decreto num. 2023-4022, de fecha 31/10/2023, ha
resuelto:

Sometidas a la Mesa General de Negociacién de Funcionarios con los representantes Sindicales de
esta Diputacion, las bases que tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el
concurso-oposicién para la provision en propiedad de cuatro plazas de Profesor de Pedagogia Terapéu-
tica, mediante el sistema de turno libre, vacantes en la Plantilla de Funcionarios de esta Diputacion e
incluidas en la oferta de empleo publico del afho 2020, en su modificacion publicada en BOP 155-28
diciembre de 2021 y 2021.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por Resolucion de la Presidencia nim. 2023-
2612, de fecha 07 de Julio de 2023, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar las citadas bases en la propia forma en que més abajo aparecen redactadas.

SEGUNDO: Ordenar su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE CUATRO, (4), PLAZAS DE PROFESOR DE PEDA-
GOGIATERAPEUTICA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTA-
CION PROVINCIAL DE CASTELLON.

BASE PRIMERA .- Objeto.

Estas bases tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el CONCURSO-
OPOSICION para la provisién en propiedad de cuatro, (4), plazas de Profesor de Pedagogia Terapéutica,
mediante el sistema de turno libre, vacantes en la Plantilla de Funcionarios de esta Diputacion e inclui-
das en la oferta de empleo publico del ano 2020, en su modificacién publicada en BOP 155-28 diciembre
de 2021 y 2021.

Dichas plazas estan encuadradas en la plantilla de Funcionarios, Escala Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Media, Subgrupo A2, segun Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE SEGUNDA - LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en las presentes bases, regira lo que establecen los preceptos siguientes:
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en su redaccion
actual.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local.
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- Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017 de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion,
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las restantes disposiciones reglamentarias sobre la materia.

No obstante las presentes bases y sin perjuicio de los dispuesto respecto al temario, ejercicios de la
fase de oposicién y baremo de concurso de méritos que se mantendra inalterable en la medida que han
sido objeto de negociacién en la Mesa de Negociacion de la Excma. Diputacion Provincial, las bases
podran experimentar las modificaciones oportunas que, a tenor de la aplicacién y adaptacion a la norma-
tiva de funcion publica de aplicacion, deba experimentar por imperativo legal.

BASE TERCERA .- Requisitos de los aspirantes.

Segun lo dispuesto en el RDL 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion
Publica Valenciana, para ser admitido a estas pruebas selectivas, sera necesario:

a) Tener nacionalidad espafnola o ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea.

También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espanoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea siempre que no estén separados de dere-
cho, y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean meno-
res de veintiin anos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente se extendera a las personas incluidas en el &mbito de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unidn Europea v ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos dieseis anos de edad y no exceder en su caso de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

- Maestro de Educacion Especial, especialidad Pedagogia Terapéutica.

- Maestro de de cualquier especialidad con mencién en Educaciéon Especial

Las equivalencias de los titulos alegados deberan justificarse por el interesado. En todo caso la equi-
valencia deberd ser aportada por el aspirante mediante certificacidon expedida al efecto por la administra-
cién competente en cada caso. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certifi-
cado de equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
cion Publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas.

f) No hallarse inhabilitado penalmente para el desempeno de funciones publicas.

g) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

Requisitos especificos:

a) Certificado de no antecedentes penales en delitos sexuales.
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b) CERTIFICADO DE NIVEL C1 DE CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO DE LA JUNTA QUALIFICA-
DORA DE CONEIXEMENTS DE VALENCIA (JOQCV) O EQUIVALENTES.

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos de la autoridad académica compe-
tente. Esta misma autoridad podra declarar también la equivalencia de titulos.

Todos los requisitos deberdn cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podrén efectuar las comprobaciones
oportunas hasta llegar a la toma de posesién como funcionario de carrera.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social y 25.4 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el
Estatuto de Personas con Discapacidad seran admitidas las personas con minusvalia en igualdad de
condiciones con los otros aspirantes, siempre que se cumpla el requisito exigido en el apartado c) de
esta Base.

ElTribunal establecera, para las personas discapacitadas que asi lo soliciten, las adaptaciones nece-
sarias para la realizacién de las pruebas. A tal efecto, los interesados deberén formular la peticion corres-
pondiente en la solicitud de participacién en la presente oposicién, reflejando las necesidades
especificas que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjuntando Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

BASE CUARTA .- Solicitudes.

Participantes:

Quien desee participar en las correspondientes pruebas de acceso deberd cumplimentar la solicitud
electroénica que estaréa disponible en sede electrénica de la Diputacion de Castelldn (https://dipcas.sede-
lectronica.es), o la solicitud en formato papel que les seré facilitada en las oficinas de la Diputacién de
Castellon y estara disponible en la pagina web de Recursos Humanos de la Diputacién de Castellén,
https://www.dipcas.es/es/recursos-humanos.html. A la misma debe adjuntarse:

a) Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente, caso de tratarse de extranjeros o nacionales de de
Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen.

c) Documentacion acreditativa oficial de la aplicacion de la tarifa reducida, en su caso.

d) Fotocopia de la titulacion exigida.

e) En el caso de solicitar adaptacion necesaria para la realizacion de las pruebas, fotocopia del certi-
ficado de minusvalia o en su defecto de la tarjeta acreditativa de la condicién de discapacidad en los
términos. regulados por la Orden 3/2010 de 26 de marzo de la Conselleria de Bienestar Social.

f) Certificado de no antecedentes penales en delitos sexuales.

g) CERTIFICADO DE NIVEL C1 DE CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO DE LA JUNTA QUALIFICA-
DORA DE CONEIXEMENTS DE VALENCIA (JQCV) O EQUIVALENTES.

La falta de la justificacién del abono de los derechos de examen determinaré la exclusién del aspi-
rante.

Organo al que se envian:

Las solicitudes se dirigen a la lIma. Sra. Presidenta de la Excma. Diputacion Provincial de Castellon.

Plazo:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lugar:

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Diputacién, o en la forma que determina
el articulo 16.4 y 66 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, las solicitudes se podrén presentar en las Oficinas de Asesoramiento a Municipios, depen-
dientes de esta Diputacién, ubicadas en las localidades de la Provincia de Castellén que se indican:
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12300-MORELLA, C/ San Julian, 52.- Tfno. 964-17 31 72

12330-TRAIGUERA, ¢/ Ancha, 11.- Tfno. 964-46 80 00.

12160-BENASAL, Pza. Don Blasco, 21.-Tfno. 964-44 20 00

12200-ONDA, Pza. Espafna, 20.-Tfno. 964-77 07 92

12448-MONTANEJOS, Pza. Espana, 15.-Tfno. 964-13 13 12

12400-SEGORBE, C/ San Antonio 11.-Tfno. 964-71 21 77

Derechos de examen:

El importe de los derechos de examen y de formacion del expediente de las pruebas selectivas, se
fija en TREINTAY OCHO EURQOS (38 €), o bien la tarifa reducida correspondiente, siendo el 50% de la
reduccion de determinados supuestos, en los términos expuestos en la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por concurrencia a pruebas selectivas de la Excma. Diputacion de Castellon, BOP 70, de 11 de
junio de 2022.

La tasa regulada en esta Ordenanza se exigira en régimen de autoliquidacion. Los sujetos pasivos
deberan practicar autoliquidacion en los impresos habilitados al efecto por la Administracion y realizar su
ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada, antes o en el momento de presentar la correspon-
diente solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

Conforme a la citada Ordenanza, la falta de pago de la tasa en el plazo sehalado en el parrafo ante-
rior, determinara la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

A la solicitud de inscripcion habra de acompanarse, en todo caso, copia de la autoliquidacion, debi-
damente ingresada. En el caso de que el sujeto pasivo tribute en modalidad de tarifa reducida por situa-
ciones personales determinadas, deberd acompanarse la documentacion acreditativa oficial
correspondiente.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que consti-
tuye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion del importe correspondiente.
Procederd, asimismo, la devolucién cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion o senten-
cia firmes o cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases de convocatoria. Por
tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

Pago:

El pago de estos derechos se realizard mediante autoliquidacion a través de la sede electrénica de
recaudacion por medio del siguiente enlace:

https://sederecaudacion.dipcas.es/sta/CarpetaPublic/public?’APP_CODE=STA&PAGE_
CODE=CREARLIQ2&lang=ES,

pudiendo imprimir el documento de cobro e ingresarlo en cualquier entidad colaboradora o bien
mediante tarjeta de crédito en la propia sede. El interesado deberé elegir el tipo de tarifa en los términos
dispuestos en la ordenanza y en su caso la aplicacién de la tarifa reducida. Dicho extremo debera acredi-
tarse en la solicitud de participacién de la correspondiente prueba selectiva.

BASE QUINTA.- Admisién de aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan declarar en la
solicitud que reunen los requisitos exigidos en la Base 3°.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la presidencia dictard una resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

En esta resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y en la pagina
web de Recursos Humanos de la Diputacion https://www.dipcas.es/es/recursos-humanos.html, cons-
tara el nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos y, en su caso la causa de exclusion,
concediendo un plazo de diez dias hébiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Presidencia elevara
a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucién que se publicara igualmente en los
lugares indicados para la lista provisional. Esta publicacién servira de notificacion a efectos de impugna-
ciones y recursos.
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En el mismo acto administrativo, se indicard ademas, el lugar, fecha y hora del comienzo de las prue-
bas selectivas, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por el primero de los cuales cuyo pri-
mer apellido comience por la letra “Q", segun Resolucion de la Consellera de Justicia, Interior y
Administracion Publica, por la que se publica la letra para fijar el orden de intervencion de las personas
aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen
durante el ano 2022 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas. (DOGV 9454, de 21 de
octubre).

BASE SEXTA.-Tribunales Calificadores.
Composicion:

El Tribunal se constituira por un Presidente/a, Secretario/a y cuatro vocales, actuando todos sus
miembros, con voz y con voto, salvo el Secretario, que no tiene voto.

El Presidente, Secretario y tres vocales seran funcionarios de carrera de la Excma. Diputaciéon de
Castellon, designados por por el Presidente de la Corporacion.

Un vocal seré representante de la Administracion del Consell de la Generalitat Valenciana, desig-
nado por la Direccién General competente.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los suplentes respectivos.

El tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas cuando las carac-
teristicas o las dificultades de la prueba asi lo requiera, que colaborarén con el tribunal y tendrén voz
pero no voto.

Abstencion y recusacion:

Cuando concurra en los miembros del tribunal alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015 éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Presidencia;
asimismo, los aspirantes podrén recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

No podréan formar parte de los tribunales quienes, en los cinco anos anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas de acceso a la administracion publica.

Constitucion y actuacion:

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integran-
tes, titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la asistencia del Presidente y Secreta-
rio. Asimismo, estan facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacion de las bases generales
y especificas de cada convocatoria.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto el secretario que no tendra voto. En
cada sesion del tribunal podran participar los miembros titulares, y si estan ausentes, los suplentes,
ahora bien, no podran sustituirse entre si en la misma sesion.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesién, se ausenta el presidente, éste designara, de
entre los vocales concurrentes el que le sustituira durante su ausencia.
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De cada sesion, el secretario extendera un acta, donde se harén constar las calificaciones de los
ejercicios, la evaluacion individualizada de los méritos de cada aspirante en la fase de concurso, y tam-
bién las incidencias y las votaciones que produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo lle-
vado a cabo.

Silos miembros del tribunal calificador, una vez iniciadas las pruebas de la oposicién o las calificacio-
nes de los méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designados, conti-
nuaran ejerciendo las funciones correspondientes en los tribunales hasta que termine totalmente el
procedimiento selectivo de que se trate. Si por cualquier motivo los presidentes, los secretarios de los
tribunales o los suplentes necesarios, con independencia de las responsabilidades en que incurran, no
quieren o no pueden continuar siendo miembros del tribunal, impidiendo la continuacion reglamentaria
del procedimiento selectivo por falta de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran validas las
actuaciones anteriores y previos los tramites reglamentarios correspondientes, se designaran los susti-
tutos de los que han cesado, y posteriormente, se realizarén las actuaciones que falten hasta la termina-
cion del referido proceso selectivo.

Las actuaciones de los tribunales pueden ser recurridas en alzada ante la Presidencia de la Corpora-
cion Provincial en el plazo de un mes, a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con lo
que establecen las presentes bases. El informe vinculara al érgano que ha de resolver el recurso,
cuando pretenda la alteracion de la propuesta de nombramiento.

Indemnizaciones por razdn de servicio:

Los miembros del tribunal, y también los posibles asesores especialistas, percibiran las indemniza-
ciones que por razones del servicio tengan establecidas en la disposicion aplicable en el momento de la
realizacion de las pruebas selectivas.

BASE SEPTIMA .- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El primer ejercicio de la fase de oposicién no podra comenzar hasta transcurridos al menos 10 dias
héabiles desde la publicacion de la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio.

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara en la pagina web de Recursos Humanos de la
Diputacion https://www.dipcas.es/es/recursos-humanos.html con una antelacién minima de 12 horas si
se trata del mismo ejercicio, y de 48 horas si se trata de uno nuevo.

Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y un maximo de 45 dias.

Se podran reducir los plazos indicados en los péarrafos anteriores si los propusiera el tribunal y acep-
taran todos los aspirantes o fuera solicitado por éstos unanimemente. Esto se haréd constar en el expe-
diente.

Los aspirantes acudiran a las pruebas provistos del D.N.I., para que, en cualquier momento de la
realizacion del ejercicio, pueda ser comprobada su identidad y, en el caso de los extranjeros, documento
de su pais de origen, acreditativo de su identidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de los ejer
cicios en el momento de ser llamado, comporta automaticamente que decae en sus derechos a partici-
par en este ejercicio y en los sucesivos, y en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o fuerza mayor que hayan impedido la presenta-
cion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi se apre-
cie por el tribunal, se podra examinar discrecionalmente a los aspirantes que no comparecieron cuando
fueron llamados, siempre que no se haya finalizado la prueba correspondiente, ni se entorpezca el desa-
rrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

El tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptaré las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.
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BASE OCTAVA .- Pruebas selectivas.

FASE DE OPOSICION.- Constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes:

PRIMER EJERCICIO: Obligatorio y Eliminatorio. Tedrico. - Consistira en desarrollar por escrito tres
temas de los extraidos al azar por el Tribunal, uno de la Parte General y dos de los comprendidos en la
Parte Especifica del Temario Anexo en un tiempo méaximo de tres horas . El Tribunal podra acordar la
lectura en audiencia publica.

Sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos de un total de 10 para superar el ejercicio y poder
realizar el siguiente.

SEGUNDO EJERCICIO: Obligatorio y Eliminatorio. Practico.- Tendra por objeto la comprobacién de
la aptitud pedagdgica del aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente y
consistira en la presentacién de una programacion didactica y en la elaboracion y exposicion oral de una
situacion de aprendizaje.

La programacion didéctica hara referencia al curriculo vigente en el presente curso escolar en la
Comunidad Valenciana y en la que se especificaran los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y
metodologia, asi como la atencién al alumnado con necesidades educativas especificas de apoyo edu-
cativo.

En el momento de comparecer ante el Tribunal, el aspirante debera aportar dos (2) ejemplares de la
programacion. Uno se entregara al Tribunal en el momento de comparecer para la exposicion de una
situacion de aprendizaje. La programacion se defenderd ante el Tribunal conjuntamente con la exposi-
cion de la unidad. En el momento de la defensa, el aspirante podra utilizar el otro ejemplar de la progra-
macién y un guién que no excedera de un folio. El aspirante que no presente la programacioén didactica
se entendera que renuncia a continuar con el proceso selectivo y perdera todos los derechos derivados
del mismo.

El contenido de la preparacién y exposicién oral, ante el Tribunal, de una situacion de aprendizaje, se
elegira de entre tres extraidos al azar por el aspirante de su propia programacion.

En la elaboracién de la citada situacion de aprendizaje deberan concretarse los objetivos de aprendi-
zaje que se persiguen con ella, las competencias bésicas y especificas sus contenidos, las actividades
de ensenanza y aprendizaje que se van a plantear en el aula y sus procedimientos de evaluacion. El aspi-
rante dispondréa de treinta minutos para la preparacion de una situacion de aprendizaje, pudiendo utilizar
el material que considere oportuno. Para su exposicion, que sera publica, podra utilizar el material auxi-
liar que considere oportuno, que debera aportar él mismo, asi como un guion que no excedera de un
folio y que se entregaré al tribunal al término de aquella.

El aspirante dispondra de un méaximo de una hora para la defensa oral de la programacion y la expo-
siciéon de la situacion de aprendizaje. El aspirante iniciard su exposicion con la defensa de la programa-
ciéon didactica presentada, que no podra exceder de treinta minutos, y, a continuacion realizara la
exposicion de la situacion de aprendizaje

Seréa necesario alcanzar un minimo de 5 puntos de un total de 10 para superar el ejercicio y poder
participar en la fase de concurso.

FASE DE CONCURSO .- Participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan superado el nivel de
aptitud establecido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de oposi-
cion. A estos efectos junto con el resultado del Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal
expondra al publico la relacién de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios
deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en el plazo de diez dias habiles presenten la
documentacion acreditativa de los méritos alegados y experiencia previstos en la convocatoria.
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Los méritos alegados y debidamente justificados por los aspirantes, que estaran siempre referidos
a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias, sin que pueda tenerse en cuenta nin-
gun mérito obtenido con posterioridad, se valorardn segun el siguiente baremo:

A) Experiencia Profesional.- Hasta un maximo de 6 puntos.

1. Por desempeno de funciones en plazas en las Administraciones Publicas en virtud del mismo
titulo o categoria que el exigido en esta plaza, cuya denominacién y contenido sea coincidente o similar
con la plaza objeto de la convocatoria y con mismo grupo de cotizacién establecida en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social, siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978:
0'21 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 6 puntos.

2. Por desempeno de funciones en la actividad privada, en virtud del mismo titulo o categoria que el
exigido en esta plaza, cuya denominacién y contenido sea coincidente o similar con la plaza objeto de la
convocatoria y con mismo grupo de cotizacién establecida en el Régimen General de la Seguridad
Social, siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978: 0’05 puntos por mes
trabajado hasta un maximo de 3 puntos.

La experiencia en las Administraciones Publicas se acreditard mediante certificacion expedida por el
correspondiente Registro de Personal, por el Secretario o funcionario que le sustituya, en la que debe
constar con claridad el vinculo laboral y los periodos trabajados, no valorandose aquellos justificantes
gue no cumplan esta condicion, ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y que planteen
duda sobre los aspectos senalados.

Para acreditar la experiencia en la actividad privada se exigird un certificado de empresa, en el que
se especifique el tiempo efectivamente trabajado expresando fecha de alta y baja, asi como las funcio-
nes realizadas, grupo de cotizacién vy la categoria profesional, o bien el contrato junto con sus correspon-
dientes prérrogas. Ademas, en ambos casos se acompanara necesariamente la vida laboral del
trabajador.

En el caso de los trabajadores auténomos, trabajadores por cuenta propia y profesiones liberales, se
debera aportar documento oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto (alta IAE, vida laboral,
etc.).

B) Cursos de Formacion.- Hasta un maximo de 3 puntos.

Por cursillos de capacitacion, formacion profesional, ocupacional y de formacion continla (acordada
entre la Administracién y Sindicatos) o técnica, impartidos por la universidad o Administracion Publica o
por los Sindicatos firmantes del IV Acuerdo de Formacion Continua, que tengan relacion directa con las
plazas convocadas, incluidos los relativos a materias transversales, valorandose a juicio del Tribunal en
la siguiente forma:

Cursos de menos de 30 horas 0,10 puntos.
Cursos de 30 a b0 horas 0,20 puntos.
Cursos de 51 a 100 horas 0,60 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas 0,80 puntos.
Cursos de 201 a 300 horas 1,00 punto.
Cursos de mas de 300 horas 1’60 puntos.

El méximo de puntos a otorgar en este apartado, sera de 3 puntos.

No se tendran en cuenta las actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, debates, encuentros, etc.

Los cursos de la misma naturaleza que los anteriores que hayan sido impartidos como profesor, se
valoraran hasta un maximo de 3 puntos segun la misma escala anterior, a juicio del Tribunal, siempre que
tengan relaciéon con las tareas propias de la plaza objeto de convocatoria. En caso de haber impartido
varias ediciones de un mismo curso unicamente se valorara uno de ellos.

C) Conocimientos del Valenciano.- 1 punto.

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la “Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia” o equivalente.

Por nivel C2 - Certificado de grado superior, o equivalente: 1,00 punto.

D) Conocimiento de Lenguas comunitarias.- Hasta 1 punto.

El conocimiento de las lenguas oficiales de otros Estados miembros de la Unién Europea se valorara
hasta un maximo de 1 punto previa acreditacion de estar en posesion de los correspondientes titulos
expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, Universidades, Ministerios o cualquier organismo oficial
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acreditado, puntudndose Unicamente el nivel mas alto obtenido por idioma, segin Marco Comun Euro-
peo de referencia (MCER) con el siguiente detalle:

Por nivel A1: 0,10 puntos

Por nivel A2: 0,20 puntos

Por nivel B1: 0,40 puntos

Por nivel B2: 0,60 puntos

Por nivel C1: 0,80 puntos

Por nivel C2: 1,00 punto.

E) Titulaciones, estudios de interés y otros. Como maximo se otorgarad 1 punto en el conjunto del
presente apartado:

- Por titulaciones superiores a la exigida como requisito en las presentes bases, siempre que tengan
estricta relacion con la plaza objeto de la convocatoria, se otorgaran hasta 0,5 puntos.

- Por estudios de postgrado, doctorado o méster relacionados con la plaza objeto de la convocatoria,
siempre que estén reconocidos por el MEC, o impartidos por Universidades,se otorgarén hasta 0,5
puntos.

BASE NOVENA .- Calificacion.

Para todos los aspirantes, los ejercicios obligatorios y eliminatorios de la fase de Oposicién se pun-
tuaran con un total de diez puntos cada uno. Sera necesario alcanzar un minimo de cinco puntos para
superar un ejercicio y poder realizar el siguiente.

La calificacién para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de las califica-
ciones otorgadas por cada miembro del tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y
minimas, cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a cuatro puntos.

El resultado de la Oposicion se obtendra sumando las puntuaciones de cada uno de los ejercicios
obligatorios.

La calificacion final del Concurso-Oposicion estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios obligatorios méas los obtenidos en la fase de concurso.

En base a ésta se formara la lista de aprobados y la propuesta de nombramiento. Se consideraran
aprobados, de entre los aspirantes que hayan superado las pruebas, aquellos que hayan obtenido mayor
puntuacion en el conjunto del concurso-oposicién, en nimero no superior al de vacantes convocadas.

En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el Tribunal aplicaré las reglas siguientes:

a) Se propondra al aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién.

b) Si persiste el empate, la propuesta se hara a favor del que haya obtenido mayor puntuacion en el
1° ejercicio de la Oposicién; si aun continua el empate se aplicarad este mismo criterio en relacién con el
segundo ejercicio de la oposicién y asi sucesivamente en funcion del nimero de ejercicios.

c¢) Si aln continuara el empate se propondré al aspirante de mayor edad.

BASE DIEZ.- Publicidad de las calificaciones.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en defi-
nitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondrén en la
pagina web de Recursos Humanos de la Diputacion de Castelldn, https://www.dipcas.es/es/ recursos-
humanos.html, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacién a todos los
efectos.

BASE ONCE - Listas y propuesta de aprobados del tribunal.

Finalizadas las pruebas selectivas, los tribunales, haran publicas en la pagina web de Recursos
Humanos de la Diputacién de Castellén, https://www.dipcas.es/ es/recursos-humanos.html y en aque-
llos otros lugares que estime oportunos, las relaciones de aspirantes aprobados, por orden de puntua-
cion final obtenida, en nimero no superior al de plazas convocadas.

De acuerdo con esta lista, se elevara al érgano competente, ademas del acta de la Ultima sesioén, la
propuesta de nombramiento de los aspirantes aprobados.

En el acta de la Ultima sesion, y a los efectos de formar una Bolsa de trabajo, se incluird, la lista del
personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas haya aprobado algun ejercicio de los que
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constituyen el proceso selectivo, segun el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacion alcan-
zada y con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

Asimismo, si por cualquier circunstancia algun aspirante aprobado no fuera nombrado funcionario
de carrera, podran ser nombrados funcionarios interinos, por orden de puntuacion, los aspirantes que
hayan superado los ejercicios y no hayan sido incluidos en la propuesta de aprobados.

BASE DOCE .- Presentacion de documentos

En el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la calificacion final
del concurso-oposicion en la pagina web de Recursos Humanos de la Diputacion https://www.dipcas.
es/es/recursos-humanos.html, los aspirantes propuestos por el tribunal, presentaran los documentos
que acrediten los requisitos exigidos en la citada base 3%y los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad acompanada del original para su compulsa.

2. Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion o justificante de haber pagado los dere-
chos de expedicion, sin perjuicio de su posterior presentacion.

3. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracién publica, ni hallarse incapacitado.

4. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que
impida, imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

5. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con minusvalias, un certificado
del érgano que acredite tal condicion, asi como su capacidad para desempenar las tareas y funciones
correspondientes a las plazas a las que aspira.

Quien tenga la condicién de funcionario publico o contratado en régimen laboral por organismos
publicos estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos exigidos y acreditados cuando
obtuvieron su nombramiento anterior; por tanto, tendran que presentar Unicamente, el certificado del
ministerio, de la corporacion local o del organismo publico de que dependan, justificativo de su condi-
cion de funcionario y de que cumplen las condiciones y requisitos senalados.

No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan en su expe-
diente personal, se tendrén que acreditar en la forma antes indicada.

La falta de presentacion de la documentacién dentro del plazo establecido, excepto en los casos de
fuerza mayor o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracién, daré lugar a la invalidez de las
actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal
en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de otras res-
ponsabilidades en que haya podido incurrir.

BASE TRECE.- Nombramiento y toma de posesién de funcionarios y prestacion de juramento o promesa.

Presentada la documentacién por los interesados y siendo ésta conforme, el érgano provincial com-
petente efectuara el nombramiento, como funcionario de carrera, de los aspirantes propuestos por el
tribunal.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se incorporaran a un puesto de trabajo en
un plazo méximo de seis meses desde la publicacion de la resolucion por la que se nombran funciona-
rios de carrera.

Los nombramientos seréan notificados a los interesados, que habran de tomar posesion en el plazo
de 48 horas si viven en la misma localidad, o de un mes si viven en localidad distinta. En el mismo plazo,
en su caso, los interesados deberan ejercer la opcién prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984 de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quien, sin causa justificada, no tome posesion dentro del plazo sefalado, perderan todos los dere-
chos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

En el acto de la toma de posesién, el funcionario nombrado debera prestar juramento o promesa, de
acuerdo con la féormula prevista en el articulo 68,c) de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica
Valenciana.

BASE CATORCE .- Incidencias
El tribunal estéa facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicion en todo lo que no esté previsto en estas bases.
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BASE QUINCE.- Impugnacioén y revocacion de la convocatoria.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos sean dictados en su desarrollo, salvo
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas mediante la interposi-
cion de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Cas-
tellén, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publica y arts. 8, 14, 25y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa, el primero de ellos segun
redaccion dada al mismo por la Disposicién adicional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003, de 23
de diciembre, de modificacién de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. No obstante
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd el acto que
se recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, o cualquier otro
recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal podréa interponerse recurso de alzada ante la lima. Sra. Presidenta de la
Excma. Diputacion Provincial de Castellon en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del correspondiente acuerdo del Tribunal.

En cualquier momento, y siempre con anterioridad a la resolucién por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, el érgano competente de la Diputacién de Castellén podréd modificar
o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcion del acuerdo correspondiente, que seré publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

En los restantes supuestos, para la anulacién o la revisién de oficio de las resoluciones aprobatorias
de las convocatorias, se estara a lo que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TEMARIO ANEXO

PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucién Espanola de 1.978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales. Garantias y suspension.

TEMA 2. La Organizacion territorial del Estado. Los estatutos de autonomia: su significado. Especial
referencia al Estatuto de Autonomia de la Comunidad valenciana.

TEMA 3. La Administracién Publica en el ordenamiento espanol. Administracion del Estado. Admi-
nistraciones Auténomas. Administracion Local. Administracion Institucional y Corporativa.

TEMA 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho publico. El
administrado. El acto administrativo.

TEMA 5. Fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.

TEMA 6. La revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Los recursos administrativos.

TEMA 7. Régimen Local espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica. La provincia en el
régimen local. Organizaciéon Provincial. Competencias.

TEMA 8. El municipio. El término municipal. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes. Dere-
chos de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

TEMA 9. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisi-
tos de constituciéon. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 10. El personal al servicio de las Corporaciones Locales. El Estatuto Béasico del Empleado
Publico: Derechos y deberes de los funcionarios locales.

TEMA 11. Los bienes de las Entidades Locales. Clasificacion de los mismos.

TEMA 12. Los contratos administrativos en la esfera local. Clases y régimen juridico.

PARTE ESPECIFICA:
TEMA 1 La Educacion Especial en el marco de la LOE - LOMLOE. Desarrollo normativo. Caracteris-
ticas generales, finalidad, estructura curricular y &reas de aprendizaje.
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TEMA 2 El concepto de alumnado con necesidades educativas especiales (NEE). Desarrollo norma-
tivo en la Comunidad Valenciana.

TEMA 3 El proceso de identificacion y de valoracién de las necesidades educativas especiales de
los alumnos y de las alumnas y su relacion con el curriculo. Decisiones de escolarizacion. La evaluacion
del proceso educativo y criterios de promocioén para este alumnado.

TEMA 4 Principios de equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano. Decreto 104/2018,
de 27 de julio, del Consell. Organizacion de la respuesta educativa para la inclusién del alumnado en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valenciano, Orden 20/2019, de
30 de abril, de la Conselleria de Educacion Investigacion, Cultura y Deporte.

TEMA 5 Deteccion de barreras e identificacién de necesidades educativas del alumnado. Plan
de actuacion personalizado (PAP). Coordinaciéon entre profesionales para su elaboraciéon. Colabora-
cién en el despliegue de las medidas educativas propuestas. Informes y memoria de las activida-
des realizadas.

TEMA 6 El centro ordinario y la respuesta a las necesidades educativas especiales de los alumnos y
de las alumnas. El Proyecto Educativo y el Proyecto Curricular en relacién con este alumnado.

TEMA 7. El Centro Especifico de Educacion Especial: organizacién, caracteristicas del Proyecto Edu-
cativo y del Proyecto Curricular. Referentes basicos y criterios para su elaboracion.

TEMA 8. El curriculum en la educacion especial. Las adaptaciones curriculares para el alumnado con
necesidades educativas especiales.

TEMA 9 La programacion, estructura y elementos basicos de las unidades didacticas de la progra-
macion.

TEMA 10 La evaluacion en el marco de la educacion especial. Evaluacion del proceso de ensefnanza
y aprendizaje. Funciones de la evaluacion. Estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion.

TEMA 11 Organizacién y funcionamiento de los centros educativos: érganos de gobierno y érganos
de coordinacién docente.

TEMA 12. La orientacion en el proceso educativo de los alumnos y de las alumnas con necesidades
educativas especiales. organizacién y funcién de la orientacion del alumnado con necesidades educati-
vas especiales. Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizacion de la orientacion educa-
tiva y profesional en el sistema educativo valenciano.

TEMA 13 Los recursos materiales para la atencion de los alumnos y de las alumnas con necesida-
des educativas especiales. Criterios para la seleccion vy la utilizacion.

TEMA 14 Los recursos personales en el Centro de Educacién Especial. Cauces de participacion y
coordinacion con el resto de personal del centro y con la totalidad de la comunidad educativa. Recursos
externos a la escuela para la atencion a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales.
Colaboracion entre servicios especificos y servicios ordinarios.

TEMA 15 El maestro/a de educacion especial. Funciones. El maestro/a como tutor, planes y protoco-
los para la adaptacién del alumnado al aula y al centro. Funciones de las personas que ejercen como
tutor/a.

TEMA 16 Modalidades de intervencion del maestro/a de Educacion Especial. Relaciéon del maestro/a
con el resto de los maestros/as del centro y con los Servicios de apoyo externos a la escuela.

TEMA 17 La participacion de la familia en la educacion de los alumnos y de las alumnas con necesi-
dades educativas especiales. Cauces de participacion. El papel de los padres, madres o tutores legales
en la toma de decisiones respecto al proceso de escolarizacion de este alumnado.

TEMA 18 Los alumnos y las alumnas de Educacion Infantil. Desarrollo evolutivo en los diferentes
ambitos: motor, cognitivo, lingUistico, afectivo y social. Alteraciones en el desarrollo.

TEMA 19 Las necesidades educativas especiales en la etapa de Educacién Infantil. La respuesta
educativa a las necesidades de estos alumnos en el Proyecto Curricular y en las programaciones.

TEMA 20 Los alumnos y las alumnas de Educacién Primaria. Desarrollo evolutivo en los diferentes
ambitos: motor, cognitivo, lingUistico, afectivo y social. Alteraciones en el desarrollo.

TEMA 21 Las necesidades educativas especiales en la etapa de Educaciéon Primaria. La respuesta
educativa a las necesidades de estos alumnos en el Proyecto Curricular y en las programaciones.

TEMA 22 Transicion a la vida adulta del alumnado con necesidades educativas especiales. Progra-
mas de transicién a la vida adulta: estructura, alumnado, objetivos, areas de intervencion.

TEMA 23 Las necesidades educativas especiales mas frecuentes en la etapa de transicién a la vida
adulta. Respuesta educativa a estas necesidades.
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TEMA 24 Los programas de formacién bésica adaptada a alumnado con necesidades educativas
especiales permanentes.

TEMA 25 Las necesidades educativas especiales mas frecuentes del alumnado de programas for
mativos de cualificaciéon bésica. Respuesta educativa a estas necesidades.

TEMA 26 Conceptos bdsicos sobre la comunicacion y el lenguaje. Adquisicién y desarrollo de la
comunicacién y del lenguaje y su relacion con el desarrollo del pensamiento, social y afectivo.

TEMA 27 Habilidades de comunicacién del alumnado con necesidades educativas especiales. Prin-
cipales sistemas de la comunicacion aumentativa y alternativa.

TEMA 28 Alteraciones del lenguaje mas frecuentes en el alumnado con necesidades educativas
especiales. Actuaciones preventivas.

TEMA 29 Las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con discapacidad
auditiva. Aspectos diferenciales en las distintas areas del desarrollo. Identificacion de las necesidades
educativas especiales del alumnado con con discapacidad auditiva. Sistemas de deteccién del déficit
auditivo

TEMA 30 Criterios para la elaboracion de adaptaciones curriculares para alumnos y alumnas con disca-
pacidad auditiva. Ayudas técnicas para la deficiencia auditiva. Organizacion de la respuesta educativa.

TEMA 31 Identificacién de las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas
con discapacidad visual. Aprovechamiento de la visién residual.

TEMA 32 Criterios para la elaboracion de adaptaciones curriculares para alumnos y alumnas con
discapacidad visual. Utilizacion de recursos educativos y ayudas técnicas para alumnado con discapaci-
dad visual. Organizacién de la respuesta educativa.

TEMA 33 Las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con discapacidad
motora. Aspectos diferenciales en las distintas areas del desarrollo. Los alumnos y alumnas con disca-
pacidad motora y otras discapacidades asociadas. |dentificacion de las necesidades educativas especia-
les de este alumnado.

TEMA 34 .Criterios para la elaboracién de adaptaciones curriculares para alumnos y alumnas con
discapacidad motora. Utilizacion de recursos educativos y ayudas técnicas para alumnado con discapa-
cidad motora. Organizacion de la respuesta educativa.

TEMA 35 Las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con discapacidad
intelectual. Aspectos diferenciales en las distintas &reas del desarrollo. |dentificacion de las necesida-
des educativas especiales del alumnado con discapacidad intelectual

TEMA 36 Criterios para la elaboracion de adaptaciones curriculares para alumnos y alumnas con
discapacidad intelectual. Organizacion de la respuesta educativa.

TEMA 37 El alumnado con trastornos graves de la conducta. Anélisis de los factores que intervienen
desde una perspectiva interactiva.

TEMA 38 Organizacion de la respuesta educativa del alumnado con trastornos graves de la con-
ducta. Programas especificos de intervencion.

TEMA 39 El papel de la escuela en la prevencion de los problemas de conducta. Procesos de media-
cion en la resolucion de conflictos.

TEMA 40 Los problemas de convivencia en el &mbito educativo. Proyecto de igualdad y convivencia
del centro. Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte. Protocolos
de actuacion.

TEMA 41 Las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con trastorno del
espectro autista. Identificacion de las necesidades educativas especiales de este alumnado.

TEMA 42 Criterios para la elaboracion de adaptaciones curriculares para alumnos y alumnas con
trastorno del espectro autista. Utilizacion de recursos educativos para este alumnado. Organizacion de
la respuesta educativa

TEMA 43 Identificacién de as necesidades educativas especiales del alumnado con TDAH. Utiliza-
cion de recursos educativos y organizacion de la respuesta educativa.

TEMA 44 Criterios para la elaboracién de las adaptaciones curriculares para el alumnado con TDAH.
Organizacion de la respuesta educativa. Utilizacién de recursos educativos.

TEMA 45 Los alumnos y las alumnas precoces, con talento y superdotados. Aspectos diferenciales
en las distintas areas del desarrollo

TEMA 46 |dentificacion de las necesidades educativas del alumnado precoz, con talento y superdo-
tado. Organizacion de la respuesta educativa con este alumnado.
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TEMA 47 El acoso escolar. El papel de la escuela en la prevenciéon del acoso escolar. Analisis de los
factores que intervienen desde una perspectiva interactiva. Actuaciones desde la escuela.
TEMA 48 Las nuevas tecnologias aplicadas a la Educacién Especial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Castelld de la Plana, a 2 de noviembre de 2023.

El Secretario General, por delegacién, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
Monica MariTorén.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

05615-2023-U

PERSONAL

Recursos Humanos
Personal
MT/co

La llma. Sra. Presidenta, por delegacion, el Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos de la Excma.
Diputacién Provincial de Castelldon, mediante Decreto nim. 2023-4018, de fecha 31/10/2023, ha resuelto:

Sometidas a la Mesa General de Negociacion de Funcionarios con los representantes Sindicales de
esta Diputacion, las bases que tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el
concurso-oposicion para la provisién en propiedad de una plaza de Técnico Medio de Contabilidad,
mediante el sistema de turno libre, vacante en la Plantilla de Funcionarios de esta Diputacion e incluida
en la oferta de empleo publico del anho 2022.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por Resolucion de la Presidencia nim. 2023-
2612, de fecha 07 de Julio de 2023, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar las citadas bases en la propia forma en que més abajo aparecen redactadas.
SEGUNDO: Ordenar su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA, (1), PLAZA DE TECNICO MEDIO DE CON-
TABILIDAD, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVIN-
CIAL DE CASTELLON.

BASE PRIMERA .- Objeto.

Estas bases tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el CONCURSO-
OPOSICION para la provisién en propiedad de una, (1), plaza de Técnico Medio de Contabilidad,
mediante el sistema de turno libre, vacante en la Plantilla de Funcionarios de esta Diputacion e incluida
en la oferta de empleo publico del aho 2022.

Dicha plaza esta encuadrada en la plantilla de Funcionarios, Escala Administracién Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Subgrupo A2, segun Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

BASE SEGUNDA - LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en las presentes bases, regira lo que establecen los preceptos siguientes:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en su redaccion actual.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.
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- Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017 de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion,
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las restantes disposiciones reglamentarias sobre la materia.

No obstante las presentes bases y sin perjuicio de los dispuesto respecto al temario, ejercicios de la
fase de oposicién y baremo de concurso de méritos que se mantendra inalterable en la medida que han
sido objeto de negociacién en la Mesa de Negociacion de la Excma. Diputacion Provincial, las bases
podran experimentar las modificaciones oportunas que, a tenor de la aplicacién y adaptacion a la norma-
tiva de funcion publica de aplicacion, deba experimentar por imperativo legal.

BASE TERCERA .- Requisitos de los aspirantes.

Segun lo dispuesto en el RDL 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcion
Publica Valenciana, para ser admitido a estas pruebas selectivas, sera necesario:

a) Tener nacionalidad espafnola o ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea.

También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espanoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea siempre que no estén separados de dere-
cho, y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean meno-
res de veintiin anos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente se extendera a las personas incluidas en el &mbito de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieseis anos de edad y no exceder en su caso de la edad méxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomatura/Grado o cumplidas las condiciones para obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. Las equivalencias de los titulos alegados
deberan justificarse por el interesado. En todo caso la equivalencia deberé ser aportada por el aspirante
mediante certificacién expedida al efecto por la administracién competente en cada caso. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
cion Publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas.

f) No hallarse inhabilitado penalmente para el desempeno de funciones publicas.

g) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafnola deberan acreditar, igualmente, no estar someti-
dos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon publica.

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos de la autoridad académica compe-
tente. Esta misma autoridad podra declarar también la equivalencia de titulos.

Todos los requisitos deberdn cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podrén efectuar las comprobaciones
oportunas hasta llegar a la toma de posesién como funcionario de carrera.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social y 25.4 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el
Estatuto de Personas con Discapacidad seran admitidas las personas con minusvalia en igualdad de

86



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 138 - 9 de noviembre de 2023

condiciones con los otros aspirantes, siempre que se cumpla el requisito exigido en el apartado c) de
esta Base.

ElTribunal establecera, para las personas discapacitadas que asi lo soliciten, las adaptaciones nece-
sarias para la realizacién de las pruebas. A tal efecto, los interesados deberan formular la peticion corres-
pondiente en la solicitud de participacién en la presente oposicion, reflejando las necesidades
especificas que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjuntando Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

BASE CUARTA .- Solicitudes.

Participantes:

Quien desee participar en las correspondientes pruebas de acceso deberd cumplimentar la solicitud
electroénica que estaréa disponible en sede electrénica de la Diputacion de Castelldn (https://dipcas.sede-
lectronica.es), o la solicitud en formato papel que les seré facilitada en las oficinas de la Diputacién de
Castellon y estara disponible en la pagina web de Recursos Humanos de la Diputacién de Castellén,
https://www.dipcas.es/es/recursos-humanos.html. A la misma debe adjuntarse:

a) Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente, caso de tratarse de extranjeros o nacionales de de
Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen.

c) Fotocopia de la titulacion exigida.

d) En el caso de solicitar adaptacion necesaria para la realizacion de las pruebas, fotocopia del certi-
ficado de minusvalia o en su defecto de la tarjeta acreditativa de la condicién de discapacidad en los
términos. regulados por la Orden 3/2010 de 26 de marzo de la Conselleria de Bienestar Social.

e) Documentacion acreditativa oficial de la aplicacion de la tarifa reducida, en su caso.

La falta de la justificacion del abono de los derechos de examen determinaré la exclusion del aspirante.

Organo al que se envian:
Las solicitudes se dirigen a la lIma. Sra. Presidenta de la Excma. Diputacion Provincial de Castellon.

Plazo:
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lugar:

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Diputacién, o en la forma que determina
el articulo 16.4 y 66 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, las solicitudes se podréan presentar en las Oficinas de Asesoramiento a Municipios, depen-
dientes de esta Diputacién, ubicadas en las localidades de la Provincia de Castellén que se indican:

12300-MORELLA, C/ San Julian, 52.-Tfno. 964-17 31 72

12330-TRAIGUERA, ¢/ Ancha, 11.-Tfno. 964-46 80 00.

12160-BENASAL, Pza. Don Blasco, 21.-Tfno. 964-44 20 00

12200-ONDA, Pza. Espafna, 20.-Tfno. 964-77 07 92

12448-MONTANEJOS, Pza. Espana, 15.-Tfno. 964-13 13 12

12400-SEGORBE, C/ San Antonio 11.-Tfno. 964-71 21 77

Derechos de examen:

El importe de los derechos de examen y de formacion del expediente de las pruebas selectivas, se
fija en TREINTAY OCHO EURQS (38 €), o bien la tarifa reducida correspondiente, siendo el 50% de la
reduccion de determinados supuestos, en los términos expuestos en la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por concurrencia a pruebas selectivas de la Excma. Diputacion de Castellon, BOP 70, de 11 de
junio de 2022.

La tasa regulada en esta Ordenanza se exigira en régimen de autoliquidacion. Los sujetos pasivos
deberan practicar autoliquidacion en los impresos habilitados al efecto por la Administracion y realizar su
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ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada, antes o en el momento de presentar la correspon-
diente solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

Conforme a la citada Ordenanza, la falta de pago de la tasa en el plazo sehalado en el parrafo ante-
rior, determinara la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

A la solicitud de inscripcion habra de acompanarse, en todo caso, copia de la autoliquidacion, debi-
damente ingresada. En el caso de que el sujeto pasivo tribute en modalidad de tarifa reducida por situa-
ciones personales determinadas, deberd acompanarse la documentacion acreditativa oficial
correspondiente.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que consti-
tuye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion del importe correspondiente.
Procederd, asimismo, la devolucién cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion o senten-
cia firmes o cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases de convocatoria. Por
tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

Pago:
El pago de estos derechos se realizard mediante autoliquidacion a través de la sede electrénica de
recaudacion por medio del siguiente enlace:

https://sederecaudacion.dipcas.es/sta/CarpetaPublic/public?’APP_CODE=STA&PAGE_
CODE=CREARLIQ2&lang=ES,

pudiendo imprimir el documento de cobro e ingresarlo en cualquier entidad colaboradora o bien
mediante tarjeta de crédito en la propia sede. El interesado deberé elegir el tipo de tarifa en los términos
dispuestos en la Ordenanza y en su caso la aplicacion de la tarifa reducida. Dicho extremo debera acre-
ditarse en la solicitud de participacion de la correspondiente prueba selectiva.

BASE QUINTA.- Admisién de aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan declarar en la
solicitud que reunen los requisitos exigidos en la Base 3°.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la presidencia dictard una resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

En esta resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y en la pagina
web de Recursos Humanos de la Diputacion https://www.dipcas.es/es/recursos-humanos.html, cons-
tara el nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos y, en su caso la causa de exclusion,
concediendo un plazo de diez dias hébiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Presidencia elevara
a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucién que se publicara igualmente en los
lugares indicados para la lista provisional. Esta publicacién servira de notificacion a efectos de impugna-
ciones y recursos.

En el mismo acto administrativo, se indicard ademas, el lugar, fecha y hora del comienzo de las prue-
bas selectivas, el orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por el primero de los cuales cuyo primer
apellido comience por la letra “Q" segun Resolucion de la Consellera de Justicia, Interior y Administracion
Publica, por la que se publica la letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes y, en su
caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el ano 2022 en el
conjunto de las administraciones publicas valencianas. (DOGV 9454, de 21 de octubre).

BASE SEXTA .-Tribunales Calificadores.
Composicion:

El Tribunal se constituird por un Presidente/a, Secretario/a y cuatro vocales, actuando todos sus
miembros, con voz y con voto, salvo el Secretario, que no tiene voto.
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El Presidente, Secretario y tres vocales seran funcionarios de carrera de la Excma. Diputaciéon de
Castellon, designados por por el Presidente de la Corporacion.

Un vocal serd representante de la Administracion del Consell de la Generalitat Valenciana, desig-
nado por la Direccién General competente.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los suplentes respectivos.

El tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas cuando las carac-
teristicas o las dificultades de la prueba asi lo requiera, que colaborarén con el tribunal y tendrén voz
pero no voto.

Abstencion y recusacion:

Cuando concurra en los miembros del tribunal alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015 éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Presidencia;
asimismo, los aspirantes podrén recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

No podréan formar parte de los tribunales quienes, en los cinco anos anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas de acceso a la administracién publica.

Constitucion y actuacion:

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de sus integran-
tes, titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la asistencia del Presidente y Secreta-
rio. Asimismo, estan facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacion de las bases generales
y especificas de cada convocatoria.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto el secretario que no tendra voto. En
cada sesion del tribunal podran participar los miembros titulares, y si estan ausentes, los suplentes,
ahora bien, no podran sustituirse entre si en la misma sesion.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesién, se ausenta el presidente, éste designara, de
entre los vocales concurrentes el que le sustituira durante su ausencia.

De cada sesion, el secretario extendera un acta, donde se hardn constar las calificaciones de los
ejercicios, la evaluacion individualizada de los méritos de cada aspirante en la fase de concurso, y tam-
bién las incidencias y las votaciones que produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo lle-
vado a cabo.

Silos miembros del tribunal calificador, una vez iniciadas las pruebas de la oposicién o las calificacio-
nes de los méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designados, conti-
nuaran ejerciendo las funciones correspondientes en los tribunales hasta que termine totalmente el
procedimiento selectivo de que se trate. Si por cualquier motivo los presidentes, los secretarios de los
tribunales o los suplentes necesarios, con independencia de las responsabilidades en que incurran, no
quieren o no pueden continuar siendo miembros del tribunal, impidiendo la continuacion reglamentaria
del procedimiento selectivo por falta de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran validas las
actuaciones anteriores y previos los tramites reglamentarios correspondientes, se designaran los susti-
tutos de los que han cesado, y posteriormente, se realizarén las actuaciones que falten hasta la termina-
cion del referido proceso selectivo.
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Las actuaciones de los tribunales pueden ser recurridas en alzada ante la Presidencia de la Corpora-
cion Provincial en el plazo de un mes, a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con lo
que establecen las presentes bases. El informe vinculara al érgano que ha de resolver el recurso,
cuando pretenda la alteracion de la propuesta de nombramiento.

Indemnizaciones por razdn de servicio:

Los miembros del tribunal, y también los posibles asesores especialistas, percibiran las indemniza-
ciones que por razones del servicio tengan establecidas en la disposicion aplicable en el momento de la
realizacion de las pruebas selectivas.

BASE SEPTIMA .- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El primer ejercicio de la fase de oposicién no podra comenzar hasta transcurridos al menos 10 dias
habiles desde la publicacion de la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio.

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara en la pagina web de Recursos Humanos de la
Diputacion https://www.dipcas.es/es/recursos-humanos.html con una antelacién minima de 12 horas si
se trata del mismo ejercicio, y de 48 horas si se trata de uno nuevo.

Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y un maximo de 45 dias.

Se podréan reducir los plazos indicados en los parrafos anteriores si los propusiera el tribunal y aceptaran
todos los aspirantes o fuera solicitado por éstos unanimemente. Esto se hara constar en el expediente.

Los aspirantes acudiran a las pruebas provistos del D.N.I., para que, en cualquier momento de la
realizacion del ejercicio, pueda ser comprobada su identidad y, en el caso de los extranjeros, documento
de su pais de origen, acreditativo de su identidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de los ejer
cicios en el momento de ser llamado, comporta automaticamente que decae en sus derechos a partici-
par en este ejercicio y en los sucesivos, y en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o fuerza mayor que hayan impedido la presenta-
cion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi se apre-
cie por el tribunal, se podra examinar discrecionalmente a los aspirantes que no comparecieron cuando
fueron llamados, siempre que no se haya finalizado la prueba correspondiente, ni se entorpezca el desa-
rrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

El tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptaré las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

BASE OCTAVA .- Pruebas selectivas.

FASE DE OPOSICION.- Constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes:

PRIMER EJERCICIO.- Obligatorio y eliminatorio. Tedrico. -Consistird en desarrollar por escrito tres
temas de los extraidos al azar por el Tribunal, uno de la Parte General y dos de la Parte Especifica, en un
tiempo maximo de tres horas.

En este ejercicio se valorara el rigor analitico, el conocimiento de las materias desarrolladas, la capa-
cidad de sintesis, las condiciones expuestas, la claridad de ideas y la aportacion personal del aspirante.
La lectura del ejercicio sera en audiencia publica y tendra lugar en los dias y horas en los que senale el
érgano de seleccion.

Sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos de un total de 10 para superar el ejercicio y poder
realizar el siguiente.

SEGUNDO EJERCICIO.- Obligatorio y eliminatorio. Practico. - Consistird en resolver uno o varios
supuestos practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del mismo, relativos
a tareas cuya realizacion corresponde a la plaza objeto de la convocatoria y relacionados con la Parte
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Especifica del Temario Anexo. La duracion se fijara por el Tribunal atendiendo al contenido de la misma, y
sera como maximo de dos horas. El Tribunal podréa acordar la lectura en audiencia publica.

Sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos de un total de 10 para superar el ejercicio y poder
participar en la fase de concurso.

FASE DE CONCURSO .- Participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan superado el nivel de
aptitud establecido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de oposi-
cion. A estos efectos junto con el resultado del Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal
expondra al publico la relacién de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios
deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en el plazo de diez dias habiles presenten la
documentacion acreditativa de los méritos alegados y experiencia previstos en la convocatoria.

Los méritos alegados y debidamente justificados por los aspirantes, que estaran siempre referidos
a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias, sin que pueda tenerse en cuenta nin-
gun mérito obtenido con posterioridad, se valoraran segun el siguiente baremo:

A) Experiencia Profesional.- Hasta un maximo de 6 puntos.

1. Por desempeno de funciones en plazas en las Administraciones Publicas en virtud del mismo
titulo o categoria que el exigido en esta plaza, en la misma es cala o cuerpo en todas las Adminstracio-
nes publicas y cuyo contenido sea coincidente o similar con la plaza objeto de la convocatoria y con
mismo grupo de cotizacién establecida en el Régimen General de la Seguridad Social, siempre que sean
computables a efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978: 021 puntos por mes trabajado hasta un
maximo de 6 puntos.

2. Por desempeno de funciones en la actividad privada, en virtud del mismo titulo o categoria que el
exigido en esta plaza, cuya denominacién y contenido sea coincidente o similar con la plaza objeto de la
convocatoria y con mismo grupo de cotizacién establecida en el Régimen General de la Seguridad
Social, siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978: 0’05 puntos por mes
trabajado hasta un maximo de 3 puntos.

La experiencia en las Administraciones Publicas se acreditard mediante certificaciéon expedida por el
correspondiente Registro de Personal, por el Secretario o funcionario que le sustituya, en la que debe
constar con claridad el vinculo laboral y los periodos trabajados, no valorandose aquellos justificantes
gue no cumplan esta condicion, ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y que planteen
duda sobre los aspectos senalados.

Para acreditar la experiencia en la actividad privada se exigira un certificado de empresa, en el que se
especifique el tiempo efectivamente trabajado expresando fecha de alta y baja, asi como las funciones
realizadas, grupo de cotizacion y la categoria profesional, o bien el contrato junto con sus correspondientes
prérrogas. Ademas, en ambos casos se acompanara necesariamente la vida laboral del trabajador.

En el caso de los trabajadores autbnomos, trabajadores por cuenta propia y profesiones liberales, se
deberéa aportar documento oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto (alta IAE, vida laboral, etc.).

B) Cursos de Formacion.- Hasta un maximo de 3 puntos.

Por cursillos de capacitacion, formacion profesional, ocupacional y de formaciéon continta (acordada
entre la Administracién y Sindicatos) o técnica, impartidos por la universidad o Administracion Publica o
por los Sindicatos firmantes del IV Acuerdo de Formacion Continua, que tengan relacion directa con las
plazas convocadas, incluidos los refrentes a materias transversales, valorandose a juicio del Tribunal en
la siguiente forma:

Cursos de menos de 30 horas 0,10 puntos.
Cursos de 30 a 50 horas 0,20 puntos.
Cursos de 51 a 100 horas 0,60 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas 0,80 puntos.
Cursos de 201 a 300 horas 1,00 punto.
Cursos de mas de 300 horas 150 puntos.
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El méximo de puntos a otorgar en este apartado, sera de 3 puntos.

No se tendran en cuenta las actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, debates, encuentros, etc.

Los cursos de la misma naturaleza que los anteriores que hayan sido impartidos como profesor, se
valoraran hasta un maximo de 3 puntos segun la misma escala anterior, a juicio del Tribunal, siempre que
tengan relacion con las tareas propias de la plaza objeto de convocatoria. En caso de haber impartido
varias ediciones de un mismo curso unicamente se valorara uno de ellos.

C) Conocimientos del Valenciano.- Hasta 2 puntos.
Acreditado mediante certificado oficial expedido por la “Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia” o equivalente, de modo que la valoracién de un grado superior excluye la del inferior.

A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,40 puntos
B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,80 puntos

B2 o equivalente: 1,20 puntos

C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 1,60 puntos

C2 - Certificado de grado superior, o equivalente: 2,00 puntos

D) Conocimiento de Lenguas comunitarias.- Hasta 1 punto.

El conocimiento de las lenguas oficiales de otros Estados miembros de la Unién Europea se valorara
hasta un maximo de 1 punto previa acreditacion de estar en posesion de los correspondientes titulos
expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, Universidades, Ministerios o cualquier organismo oficial
acreditado, puntudndose Unicamente el nivel mas alto obtenido por idioma, segin Marco Comun Euro-
peo de referencia (MCER) con el siguiente detalle:

Por nivel A1: 0,10 puntos
Por nivel A2: 0,20 puntos
Por nivel B1: 0,40 puntos
Por nivel B2: 0,60 puntos
Por nivel C1: 0,80 puntos
Por nivel C2: 1,00 punto.

E) Titulaciones, estudios de interés y otros. Como maximo se otorgara 1 punto en el conjunto del
presente apartado:
- Por titulaciones superiores a la exigida como requisito en las presentes bases, siempre que tengan
estricta relacion con la plaza objeto de la convocatoria, se otorgaran hasta 0,5 puntos.
- Por estudios de postgrado, doctorado o master relacionados con la plaza objeto de la convocatoria,
siempre que estén reconocidos por el MEC o impartidos por una Universidad, se otorgaran hasta 0,5 puntos.

BASE NOVENA. - Calificacion.

Para todos los aspirantes, los ejercicios obligatorios y eliminatorios de la fase de Oposicién se pun-
tuaran con un total de diez puntos cada uno. Sera necesario alcanzar un minimo de cinco puntos para
superar un ejercicio y poder realizar el siguiente.

La calificacién para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de las califica-
ciones otorgadas por cada miembro del tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y
minimas, cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a cuatro puntos.

El resultado de la Oposicién se obtendra sumando las puntuaciones de cada uno de los ejerci-
cios obligatorios.

La calificacion final del Concurso-Oposicion estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios obligatorios méas los obtenidos en la fase de concurso.

En base a ésta se formara la lista de aprobados y la propuesta de nombramiento. Se consideraran
aprobados, de entre los aspirantes que hayan superado las pruebas, aquellos que hayan obtenido mayor
puntuacion en el conjunto del concurso-oposicién, en nimero no superior al de vacantes convocadas.
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En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el Tribunal aplicaré las reglas siguientes:

a) Se propondra al aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién.

b) Si persiste el empate, la propuesta se hard a favor del que haya obtenido mayor puntuacion en el
1° ejercicio de la Oposicién; si aun continua el empate se aplicaréd este mismo criterio en relacién con el
segundo ejercicio de la oposicién y asi sucesivamente en funcion del nimero de ejercicios.

c¢) Siaun continuara el empate se propondra al aspirante de mayor edad.

BASE DIEZ.- Publicidad de las calificaciones.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en defini-
tiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta
la finalizacién de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondréan en la pagina web
de Recursos Humanos de la Diputaciéon de Castellon, https://www.dipcas.es/es/ recursos-humanos.html,
bastando dicha exposicién, en la fecha en que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

BASE ONCE - Listas y propuesta de aprobados del tribunal.

Finalizadas las pruebas selectivas, los tribunales, haran publicas en la pagina web de Recursos
Humanos de la Diputacién de Castellén, https://www.dipcas.es/ es/recursos-humanos.html y en aque-
llos otros lugares que estime oportunos, las relaciones de aspirantes aprobados, por orden de puntua-
cion final obtenida, en nimero no superior al de plazas convocadas.

De acuerdo con esta lista, se elevara al érgano competente, ademas del acta de la Ultima sesioén, la
propuesta de nombramiento de los aspirantes aprobados.

En el acta de la Ultima sesion, y a los efectos de formar una Bolsa de trabajo, se incluird, la lista del
personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas haya aprobado algun ejercicio de los que
constituyen el proceso selectivo, segun el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacion alcan-
zada y con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

Asimismo, si por cualquier circunstancia algun aspirante aprobado no fuera nombrado funcionario
de carrera, podran ser nombrados funcionarios interinos, por orden de puntuacion, los aspirantes que
hayan superado los ejercicios y no hayan sido incluidos en la propuesta de aprobados.

BASE DOCE .- Presentacion de documentos

En el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la calificacion final
del concurso-oposicion en la pagina web de Recursos Humanos de la Diputacién https://www.dipcas.
es/es/recursos-humanos.html, los aspirantes propuestos por el tribunal, presentaran los documentos
que acrediten los requisitos exigidos en la citada base 3%y los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad acompanada del original para su compulsa.

2. Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion o justificante de haber pagado los dere-
chos de expedicion, sin perjuicio de su posterior presentacion.

3. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracién publica, ni hallarse incapacitado.

4. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que
impida, imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

5. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con minusvalias, un certificado
del érgano que acredite tal condicion, asi como su capacidad para desempenar las tareas y funciones
correspondientes a las plazas a las que aspira.

Quien tenga la condicién de funcionario publico o contratado en régimen laboral por organismos
publicos estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos exigidos y acreditados cuando
obtuvieron su nombramiento anterior; por tanto, tendran que presentar Unicamente, el certificado del
ministerio, de la corporacion local o del organismo publico de que dependan, justificativo de su condi-
cion de funcionario y de que cumplen las condiciones y requisitos senalados.
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No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan en su expe-
diente personal, se tendrén que acreditar en la forma antes indicada.

La falta de presentacion de la documentacién dentro del plazo establecido, excepto en los casos de
fuerza mayor o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracién, daré lugar a la invalidez de las
actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal
en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de otras res-
ponsabilidades en que haya podido incurrir.

BASE TRECE.- Nombramiento y toma de posesion de funcionarios y prestacion de juramento o promesa.

Presentada la documentacion por los interesados y siendo ésta conforme, el érgano provincial compe-
tente efectuara el nombramiento, como funcionario de carrera, de los aspirantes propuestos por el tribunal.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se incorporaran a un puesto de trabajo en
un plazo méximo de seis meses desde la publicacion de la resolucion por la que se nombran funciona-
rios de carrera o personal fijo.

Los nombramientos seran notificados a los interesados, que habran de tomar posesion en el plazo
de 48 horas si viven en la misma localidad, o de un mes si viven en localidad distinta. En el mismo plazo,
en su caso, los interesados deberan ejercer la opcién prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984 de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quien, sin causa justificada, no tome posesion dentro del plazo sefalado, perderan todos los dere-
chos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

En el acto de la toma de posesion, el funcionario nombrado debera prestar juramento o promesa,
de acuerdo con la férmula prevista en el articulo 68,c) de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién
Publica Valenciana.

BASE CATORCE - Incidencias

El tribunal estéa facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicion en todo lo que no esté previsto en estas bases.

BASE QUINCE.- Impugnacioén y revocacion de la convocatoria.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos sean dictados en su desarrollo, salvo
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas mediante la interposi-
cion de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Cas-
tellén, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y arts. 8, 14, 25y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa, el primero de ellos segun
redaccion dada al mismo por la Disposicién adicional decimocuarta de la Ley Orgénica 19/2003, de 23
de diciembre, de modificacién de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. No obstante
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto que
se recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, o cualquier otro
recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal podréa interponerse recurso de alzada ante la lima. Sra. Presidenta de la
Excma. Diputacion Provincial de Castellon en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del correspondiente acuerdo del Tribunal.

En cualquier momento, y siempre con anterioridad a la resolucién por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, el érgano competente de la Diputacién de Castellén podré modificar
o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcion del acuerdo correspondiente, que seré publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.
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En los restantes supuestos, para la anulacién o la revisién de oficio de las resoluciones aprobatorias
de las convocatorias, se estara a lo que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TEMARIO ANEXO

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafnola de 1.978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales. Garantias y suspension.

Tema 2. La Organizacién territorial del Estado. Los estatutos de autonomia: su significado. Especial
referencia al Estatuto de Autonomia de la Comunidad valenciana.

Tema 3. La Administracion Publica en el ordenamiento espanol. Administracion del Estado. Adminis-
traciones Auténomas. Administracion Local. Administracién Institucional y Corporativa.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho publico. El
administrado. El acto administrativo.

Tema 5. Fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.

Tema 6. La revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Los recursos administrativos.

Tema 7. Régimen Local espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica. La provincia en el
régimen local. Organizaciéon Provincial. Competencias.

Tema 8. El municipio. El término municipal. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. Dere-
chos de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 9. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos
de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 10. El personal al servicio de las Corporaciones Locales. El Estatuto Basico del Empleado
Publico: Derechos y deberes de los funcionarios locales.

Tema 11. Los bienes de las Entidades Locales. Clasificacion de los mismos.

Tema 12. Los contratos administrativos en la esfera local. Clases y régimen juridico.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 13. Introduccion a la contabilidad general. La informaciéon contable. Usuarios de la informacion
contable. Sistemas de informacién contable.

Tema 14. El Patrimonio. Masas patrimoniales. Equilibrio patrimonial.

Tema 15. Hechos contables. El método contable. Las cuentas.

Tema 16. El ciclo contable. Apertura de la contabilidad. Registro de los hechos contables. Cierre de
la contabilidad.

Tema 17 Normalizacion contable: el Plan General de Contabilidad. Marco conceptual de la contabilidad.
Normas de registro y valoracion. Cuentas anuales. Cuadro de cuentas. Definiciones y relaciones contables.

Tema 18. El Balance como expresién del Patrimonio. Libros de contabilidad. La Tesoreria.

Tema 19. Existencias. Contabilidad de las existencias. Valoracion de las existencias. Correcciones de
valor de las existencias.

Tema 20. El inmovilizado. Inmovilizaciones materiales. Inmovilizaciones intangibles. Amortizacion
del inmovilizado.

Tema 21. Las provisiones. Provisiones de activo. Provisiones de pasivo.

Tema 22. Cuentas anuales. El Balance. La Cuenta de Pérdidas y Ganancias. Estado de Cambios en
el Patrimonio Neto. Estado de Flujos de Efectivo. La Memoria.

Tema 23. Facturacion. Contenido de las facturas. Tipos, Expedicion y remisién. Conservacion.

Tema 24. Gestién presupuestaria en las Entidades Locales. Regulacién juridica. Principios presu-
puestarios. Técnicas de elaboracion de presupuestos.

Tema 25. El Presupuesto general de la Entidad Local. Estados. Bases de Ejecuciéon. Anexos al Presu-
puesto General.

Tema 26. La aprobacién del Presupuesto de las Entidades Locales. Los créditos presupuestarios.
Vinculacion juridica. Reconocimiento extrajudicial de créditos.

Tema 27. Estructura del Presupuesto de las Entidades Locales. Clasificaciones del Presupuesto de
gastos. Clasificaciones del Presupuesto de ingresos.

Tema 28. La Tesoreria de las Entidades Locales. Contabilidad de las Entidades Locales
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Tema 29. Las instrucciones de contabilidad para la Administracion Local. Ambito de aplicacion.
Areas contables. Justificacion y soporte de la contabilidad. Informacion contable.

Tema 30. Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién Local. Marco concep-
tual de la contabilidad publica.

Tema 31. Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién Local. Normas de reco-
nocimiento y valoracién. Cuentas anuales. Cuadro de cuentas. Definiciones y relaciones contables.

Tema 32. El gasto en las Entidades Locales. Gastos contables y presupuestarios. Ingresos conta-
bles y presupuestarios.

Tema 33. Justificacion de las operaciones contables de las Entidades Locales. Soporte de las opera-
ciones contables. Apertura de la contabilidad. Apertura del Presupuesto. Retenciones de crédito.

Tema 34. Contabilidad de las fases de ejecucion del gasto de las Entidades Locales. Organos competentes.

Tema 35. Operaciones de gastos de los presupuestos cerrados de las Entidades Locales. Plazos de
pago. Informes sobre el cumplimiento de los plazos de pago. La prescripcion de obligaciones.

Tema 36. Reconocimiento de derechos en las Entidades Locales. Cobro de los derechos reconoci-
dos. Modificacién de derechos reconocidos. Compromisos de ingresos

Tema 37 Las devoluciones de ingresos en las Entidades Locales. Operaciones de ingresos de Presupues-
tos cerrados. Deterioro de valor de los créditos presupuestarios. Transferencias y subvenciones recibidas.

Tema 38. Las modificaciones del Presupuesto de las Entidades Locales. Tipologia y contabilizacion.

Tema 39. Contabilidad de las operaciones extrapresupuestarias en las Entidades Locales. Acreedo-
res no presupuestarios. Deudores no presupuestarios.

Tema 40. Contabilidad de las operaciones extrapresupuestarias en las Entidades Locales. Partidas
pendientes de aplicacion. Movimientos internos de tesoreria. Contabilidad del IVA.

Tema 41. Los pagos a justificar y anticipos de caja fija en las Entidades Locales. Regulacién juridica y
reflejo contable.

Tema 42. Los gastos de las Entidades Locales de ejecucion plurianual. Proyectos de gastos. Gastos
con financiacién afectada. Las desviaciones de financiacion.

Tema 43. Administracion por parte de las Entidades Locales de los recursos de otros entes. Recono-
cimiento de derechos. Ingreso de los derechos reconocidos. Modificacion de derechos reconocidos.

Tema 44. Administracion por parte de las Entidades Locales de los recursos de otros entes. Entre-
gas de la recaudacion. Contabilidad del ente titular.

Tema 45. Activo no corriente en las Entidades Locales. Las imovilizaciones intangibles.

Tema 46. Inmovilizado material en las Entidades Locales. Infraestructuras. Bienes comunales. Patri-
monio histérico. Operaciones mixtas: permutas y adjudicacién de bienes en pago de deudas.

Tema 47. La cesion y adscripcién de bienes de las Entidades Locales. Inversiones inmobiliarias.
Inmovilizaciones materiales e inversiones inmobiliarias en curso.

Tema 48. Activos construidos o adquiridos por la Entidad Local para otras entidades. Activos no
corrientes en estado de venta. Activos de concesion de servicios publicos.

Tema 49. Amortizaciones de los bienes de inmovilizado de las Entidades Locales. Deterioros de
valor del inmovilizado.

Tema 50. Operaciones de crédito en las Entidades Locales. El principio de prudencia financiera.

Tema 51. Normas de reconocimiento y valoracion de los pasivos financieros de las Entidades Loca-
les. El crédito a largo plazo. Emisiones de valores negociables.

Tema 52. Préstamos recibidos a largo plazo por las Entidades Locales. Operaciones de tesoreria.
Operaciones de crédito de caracter excepcional.

Tema 53. El cierre del ejercicio contable de las Entidades Locales. Correcciones de valor. Periodifica-
cion contable.

Tema 54. El cierre del ejercicio contable de las Entidades Locales. Operaciones pendientes de aplicar al
Presupuesto. Reclasificacion de débitos y créditos. Regularizacion del Presupuesto. Operaciones de cierre.

Tema 55. La liquidacion del Presupuesto de las Entidades Locales. Resultado presupuestario.
Remanentes de crédito. Remanente de tesoreria.

Tema 56. La Cuenta General de las Entidades Locales. Cuenta de la propia entidad y sus organismos
auténomos. Cuentas de las sociedades mercantiles. Otra informacion contable.

Tema 57 Estabilidad Presupuestaria en las Entidades Locales. Objetivo de estabilidad presupuestaria.

Tema 58. Gasto computable y regla del gasto de las Entidades Locales. Sostenibilidad financiera.
Medidas de ajuste de las reglas fiscales. Principio de transparencia.
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Tema 59. El control y fiscalizacion del Presupuesto local: control Interno. La funcién interventora.
Control financiero. Control de eficacia. Régimen de control simplificado

Tema 60. Control externo. Los érganos de control externo. El Tribunal de Cuentas. La Sindicatura de
Cuentas de la Comunidad Valenciana. Plataforma para la rendicion telematica de la Cuenta General de
las Entidades Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castellé de la Plana, a 2 de noviembre de 2023
El Secretario General, por delegacién, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
Monica MariToréan
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

05616-2023-U

PERSONAL

Recursos Humanos
Personal
MT/co

La Ilma. Sra. Presidenta, por delegacion, el Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos de la
Excma. Diputacion Provincial de Castelldon, mediante Decreto nim. 2023-4013, de fecha 31/10/2023, ha
resuelto:

Sometidas a la Mesa General de Negociacién de Funcionarios con los representantes Sindicales de
esta Diputacion, las bases que tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el
concurso-oposicién para la provision en propiedad de 2 plazas de OFICIAL mediante el sistema de PRO-
MOCION INTERNA vacantes en la Plantilla de Funcionarios de esta Diputacion e incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de 2022.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por Resolucion de la Presidencia nim. 2023-
2612, de fecha 07 de Julio de 2023, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar las citadas bases en la propia forma en que més abajo aparecen redactadas.

SEGUNDO: Ordenar su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS, (2), PLAZAS DE OFICIAL, VACANTES EN
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON.

BASE PRIMERA.- Objeto.

Estas bases tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el CONCURSO-
OPOSICION para la provision en propiedad de dos, (2), plazas de OFICIAL mediante el sistema de PRO-
MOCION INTERNA vacantes en la Plantilla de Funcionarios de esta Diputacion e incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de 2022.

Dichas plazas estan encuadrada en la plantilla de Funcionarios, Escala Administracion Especial, Sub-
escala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficio, Categoria Oficial, Subgrupo C2, segun Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE SEGUNDA - Legislacién aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases regira lo que establecen los preceptos siguientes:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en su redaccion
actual.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
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- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local.

- Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion,
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.
Las restantes disposiciones reglamentarias sobre la materia.

BASE TERCERA .- Requisitos de los aspirantes.

Segun lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para ser admitido a
estas pruebas selectivas sera necesario:

A) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. También
podran participar cualquiera que sea su nacionalidad el cényuge de los espafnoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea siempre que no estén separados de derecho, y sus des-
cendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiln
anos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente se extendera a las personas incluidas en el &mbito de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unidn Europea v ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

B) Tener cumplidos dieseis anos de edad y no exceder en su caso de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

C) Estar en posesién de la titulacion de Graduado Escolar, Educacién Secundaria Obligatoria o equi-
valente. Las equivalencias de los titulos alegados deberan justificarse por el interesado. En todo caso la
equivalencia deberé ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la admi-
nistraciéon competente en cada caso. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extran-
jero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serad de aplicacién a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

D) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

E) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
cion Publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas.

F) No hallarse inhabilitado penalmente para el desempeno de funciones publicas.
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G) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberdn acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica

Requisitos especificos:

A) Ser Funcionario de Carrera de la Diputacién Provincial de Castelléon del Grupo AP Agrupaciones
Profesionales, Sector Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Operario.

B) Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos anos, en dicho Grupo y Sector, de con-
formidad todo ello con lo establecido en el articulo 18 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todos los requisitos deberdn cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podrén efectuar las comprobaciones
oportunas hasta llegar a la toma de posesién como funcionario de carrera.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, y 25.4 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el
Estatuto de Personas con Discapacidad, seran admitidas las personas con minusvalia en igualdad de
condiciones con los otros aspirantes, siempre que se cumpla el requisito exigido en el apartado c) de
esta Base.

ElTribunal establecera, para las personas discapacitadas que asi lo soliciten, las adaptaciones nece-
sarias para la realizacién de las pruebas. A tal efecto, los interesados deberén formular la peticion corres-
pondiente en la solicitud de participacién en la presente oposicién, reflejando las necesidades
especificas que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjuntando Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

BASE CUARTA - Solicitudes.
Participantes.

Quien desee participar en las correspondientes pruebas de acceso deberd cumplimentar la solicitud
electroénica que estaré disponible en sede electrénica de la Diputacion de Castelldn (https://dipcas.sede-
lectronica.es), o la solicitud en formato papel que les seré facilitada en las oficinas de la Diputacién de
Castellon y estara disponible en la pagina web de Recursos Humanos de la Diputacién de Castellén,
https://www.dipcas.es/es/recursos-humanos.html. A la misma debe adjuntarse:

a) Fotocopia del D.N.l. o documento equivalente, caso de tratarse de extranjeros o nacionales de
Estados Miembros de la Unién Europea.

b) Fotocopia de la titulacion exigida.

c) El resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen.

d) Documentacién acreditativa oficial de la aplicacién de la tarifa reducida, en su caso.

La falta de la justificacién del abono de los derechos de examen determinaré la exclusién del aspi-
rante asi como la falta de la fotocopia del D.N.I.

Organo al que se envian.
Las solicitudes se dirigen a la lIma. Sra. Presidenta de la Excma. Diputacion Provincial de Castellon.

100



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 138 - 9 de noviembre de 2023

Plazo.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lugar.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Diputacién, o en la forma que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, las solicitudes se podrén presentar en las Oficinas de Asesoramiento a Municipios,
dependientes de esta Diputacién, ubicadas en las localidades de la Provincia de Castellén que se indican:

12300-MORELLA, C/ San Julian, 52.- Tfno. 964-17 31 72
12330-TRAIGUERA, ¢/ Ancha, 11.- Tfno. 964-46 80 00.
12160-BENASAL, Pza. Don Blasco, 21.-Tfno. 964-44 20 00.
12200-ONDA, Pza. Espafna, 20.-Tfno. 964-77 07 92
12448-MONTANEJOS, Pza. Espana, 15.-Tfno. 964-13 13 12
12400-SEGORBE, Pza. Aimudin n1 6.-Tfno. 964-25 66 84

Derechos de examen.

El importe de los derechos de examen y formacién del expediente de las pruebas selectivas, se fija
en DIECIOCHO EURQOS, (18,00 €), o bien la tarifa reducida correspondiente, siendo el 50% de la reduc-
cion de determinados supuestos, en los términos dispuestos en la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por concurrencia a pruebas selectivas de la Excma. Diputacién de Castelléon, BOP 70 de fecha 11 de
junio de 2022.

La tasa regulada en esta Ordenanza se exigira en régimen de autoliquidacion. Los sujetos pasivos
deberan practicar autoliquidacion en los impresos habilitados al efecto por la Administracion y realizar su
ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada, antes o en el momento de presentar la correspon-
diente solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

Conforme a la citada Ordenanza, la falta de pago de la tasa en el plazo sehalado en el parrafo ante-
rior, determinara la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

A la solicitud de inscripcion habra de acompanarse, en todo caso, copia de la autoliquidacion, debi-
damente ingresada. En el caso de que el sujeto pasivo tribute en modalidad de tarifa reducida por situa-
ciones personales determinadas, deberd acompanarse la documentacion acreditativa oficial
correspondiente.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que consti-
tuye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion del importe correspondiente.
Procederd, asimismo, la devolucién cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o senten-
cia firmes o cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases de convocatoria. Por
tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

Pago.
El pago de estos derechos se realizard mediante autoliquidacion a través de la sede electrénica de
recaudacion por medio del siguiente enlace:

https://sederecaudacion.dipcas.es/sta/CarpetaPublic/public?APP_CODE=STA&PAGE_
CODE=CREARLIQ2&lang=ES,

pudiendo imprimir el documento de cobro e ingresarlo en cualquier entidad colaboradora o bien
mediante tarjeta de crédito en la propia sede. El interesado deberé elegir el tipo de tarifa en los términos
dispuestos en la Ordenanza y en su caso la aplicacion de la tarifa reducida. Dicho extremo debera acre-
ditarse en la solicitud de participacion de la correspondiente prueba selectiva.
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BASE QUINTA.- Admisién de aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan declarar en la
solicitud que reunen los requisitos exigidos en la Base 3°.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia dictard una resolucién, en
el plazo méaximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos vy
excluidos.

En esta resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y en la pagina
web de Recursos Humanos de la Diputacion https://www.dipcas.es/es/recursos-humanos.html, cons-
tara el nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos y, en su caso la causa de exclusion,
concediendo un plazo de diez dias hébiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Presidencia elevara
a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucién que se publicara igualmente en los
lugares indicados para la lista provisional. Esta publicacién servira de notificacion a efectos de impugna-
ciones y recursos.

En el mismo acto administrativo, se indicard ademas, el lugar, fecha y hora del comienzo de las prue-
bas selectivas, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por el primero de los cuales cuyo pri-
mer apellido comience por la letra “Q" segun lo establecido por Resoluciéon de la Consellera de Justicia,
Interior y Administracion Publica, por la que se publica la letra para fijar el orden de intervencion de las
personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convo-
quen durante el ano 2022 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas. (DOGV 9454, de
21 de octubre).

BASE SEXTA.-Tribunales Calificadores
Composicion:

El Tribunal se constituird por un Presidente/a, Secretario/a y cuatro vocales, actuando todos sus
miembros con voz y con voto, salvo el Secretario que no tiene voto.

El Presidente, Secretario y tres vocales seran funcionarios de carrera de la Excma. Diputacién Pro-
vincial, designado por el presidente de la Corporacién.

Un Vocal sera representante de la Administracién del Consell de la Generalitat Valenciana, desig-
nado por la Direccién General competente.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los suplentes respectivos.

Los dérganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la paridad entre hombre y
mujer. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas cuando las carac-
teristicas o las dificultades de la prueba asi lo requiera, que colaborarén con el tribunal y tendrén voz
pero no voto.

Abstencion y recusacion.

Cuando concurra en los miembros del tribunal alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de
intervenir y notificaran esta circunstancia a la presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos
en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.
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No podréan formar parte de los tribunales quienes, en los cinco anos anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas de acceso a la administracion publica.

Constitucion y actuacion.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de sus integran-
tes, titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la asistencia del Presidente y Secreta-
rio. Asimismo, estan facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacion de las bases generales
y especificas de cada convocatoria.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto el secretario que no tendra voto. En
cada sesion del tribunal podran participar los miembros titulares, y si estan ausentes, los suplentes,
ahora bien, no podran sustituirse entre si en la misma sesion.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesién, se ausenta el presidente, éste designara, de
entre los vocales concurrentes el que le sustituira durante su ausencia.

De cada sesion, el secretario extendera un acta, donde se harén constar las calificaciones de los
ejercicios, la evaluacion individualizada de los méritos de cada aspirante en la fase de concurso, y tam-
bién las incidencias y las votaciones que produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo lle-
vado a cabo.

Silos miembros del tribunal calificador, una vez iniciadas las pruebas de la oposicién o las calificacio-
nes de los méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designados, conti-
nuaran ejerciendo las funciones correspondientes en los tribunales hasta que termine totalmente el
procedimiento selectivo de que se trate. Si por cualquier motivo los presidentes, los secretarios de los
tribunales o los suplentes necesarios, con independencia de las responsabilidades en que incurran, no
quieren o no pueden continuar siendo miembros del tribunal, impidiendo la continuacion reglamentaria
del procedimiento selectivo por falta de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran validas las
actuaciones anteriores y previos los tramites reglamentarios correspondientes, se designaran los susti-
tutos de los que han cesado, y posteriormente, se realizarén las actuaciones que falten hasta la termina-
cion del referido proceso selectivo.

Las actuaciones de los tribunales pueden ser recurridas en alzada ante la Presidencia de la Corpora-
cion Provincial en el plazo de un mes, a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con lo
que establecen las presentes bases. El informe vinculara al érgano que ha de resolver el recurso,
cuando pretenda la alteracion de la propuesta de nombramiento.

Indemnizaciones por razdn de servicio.

Los miembros del tribunal, y también los posibles asesores especialistas, percibiran las indemniza-
ciones que por razones del servicio tengan establecidas en la disposicion aplicable en el momento de la
realizacion de las pruebas selectivas.

BASE SEPTIMA .- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El primer ejercicio de la fase de oposicién no podrd comenzar hasta transcurridos al menos 10 dias

héabiles desde la publicacion de la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio.
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El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara en la pagina web de Recursos Humanos de la
Diputacion https://www.dipcas.es/es/recursos-humanos.html, con una antelacién minima de 12 horas
si se trata del mismo ejercicio, y de 48 horas si se trata de uno nuevo.

Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y un maximo de 45 dias.

Se podran reducir los plazos indicados en los péarrafos anteriores si los propusiera el tribunal y acep-
taran todos los aspirantes o fuera solicitado por éstos unanimemente. Esto se haréd constar en el expe-
diente.

Los aspirantes acudiran a las pruebas provistos del D.N.I. para que, en cualquier momento de la rea-
lizacion del ejercicio, pueda ser comprobada su identidad y, en el caso de los extranjeros, documento de
su pais de origen, acreditativo de su identidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de los ejer
cicios en el momento de ser llamado, comporta automaticamente que decae en sus derechos a partici-
par en este ejercicio y en los sucesivos, y en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o fuerza mayor que hayan impedido la presenta-
cion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi se apre-
cie por el tribunal, se podra examinar discrecionalmente a los aspirantes que no comparecieron cuando
fueron llamados, siempre que no se haya finalizado la prueba correspondiente, ni se entorpezca el desa-
rrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

El tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptaré las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

BASE OCTAVA .- Pruebas selectivas

FASE DE OPOSICION.- Constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes:

PRIMER EJERCICIO: Obligatorio y Eliminatorio. Tedrico.- Consistira en la contestacion por escrito
de un cuestionario de 40 preguntas tipo test, sobre materias relacionadas con todos los temas que figu-
ran en el Temario Anexo. Cada pregunta contard con 4 respuestas alternativas, sélo una de las cuales
sera la correcta. La duraciéon de la prueba se determinara inmediatamente antes de comenzar el ejerci-
cio en funcién de la dificultad de la misma y serd como méximo de una hora y en ningun caso inferior a
cincuenta segundos por pregunta. Las respuestas erréneas se valoraran negativamente con una penali-
zacion tal que por cada tres respuestas erréneas, se descontara una correcta. Las respuestas en blanco
no penalizaran.

Sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos de un total de 10 para superar el ejercicio y poder
realizar el siguiente.

SEGUNDO EJERCICIO.- De caracter obligatorio y eliminatorio.- Practico. Consistird en resolver uno
0 varios supuestos practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del mismo,
relativos a tareas cuya realizacion corresponde a la plaza objeto de la convocatoria y relacionados con la
parte especifica del temario anexo. La duracion se fijara por el Tribunal atendiendo al contenido de la
misma, y sera como maximo de dos horas. ElTribunal podra acordar la lectura en audiencia publica.

Sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos de un total de 10 para superar el ejercicio y poder
participar en la fase de concurso.

FASE DE CONCURSO .- Participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan superado el nivel de
aptitud establecido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de oposi-
cion. A estos efectos junto con el resultado del Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal
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expondra al publico la relacién de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios
deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en el plazo de diez dias habiles presenten la
documentacion acreditativa de los méritos alegados y experiencia previstos en la convocatoria.

Los méritos alegados y debidamente justificados por los aspirantes, que estaran siempre referidos
a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias, sin que pueda tenerse en cuenta nin-
gun meérito obtenido con posterioridad, se valorardn segun el siguiente baremo:

A) Experiencia Profesional.- Hasta un maximo de 6 puntos.

1. Por desempeno de funciones en plazas en las Administraciones Publicas en virtud del mismo
titulo o categoria que el exigido en esta plaza, cuya denominacién y contenido sea coincidente o similar
con la plaza objeto de la convocatoria y con mismo grupo de cotizacién establecida en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social, siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978:
0'21 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 6 puntos.

2. Por desempeno de funciones en la actividad privada, en virtud del mismo titulo o categoria que el
exigido en esta plaza, cuya denominacién y contenido sea coincidente o similar con la plaza objeto de la
convocatoria y con mismo grupo de cotizacién establecida en el Régimen General de la Seguridad
Social, siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978: 0’05 puntos por mes
trabajado hasta un maximo de 3 puntos.

La experiencia en las Administraciones Publicas se acreditard mediante certificaciéon expedida por el
correspondiente Registro de Personal, por el Secretario o funcionario que le sustituya, en la que debe
constar con claridad el vinculo laboral y los periodos trabajados, no valorandose aquellos justificantes
gue no cumplan esta condicion, ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y que planteen
duda sobre los aspectos senalados.

Para acreditar la experiencia en la actividad privada se exigird un certificado de empresa, en el que
se especifique el tiempo efectivamente trabajado expresando fecha de alta y baja, asi como las funcio-
nes realizadas, grupo de cotizacién vy la categoria profesional, o bien el contrato junto con sus correspon-
dientes prérrogas. Ademas, en ambos casos se acompanara necesariamente la vida laboral del
trabajador.

En el caso de los trabajadores autonomos, trabajadores por cuenta propia y profesiones liberales, se
debera aportar documento oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto (alta IAE, vida laboral,
etc.)

B) Cursos de Formacion.- Hasta un maximo de 3 puntos.

Por cursillos de capacitacion, formacion profesional, ocupacional y de formaciéon continla (acordada
entre la Administracién y Sindicatos) o técnica, impartidos por la universidad o Administracion Publica o
por los Sindicatos firmantes del IV Acuerdo de Formacion Continua, que tengan relacion directa con las
plazas convocadas, incluidos los transversales, valordndose a juicio del Tribunal en la siguiente forma:

Cursos de menos de 30 horas 0,10 puntos.
Cursos de 30 a b0 horas 0,20 puntos.
Cursos de 51 a 100 horas 0,60 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas 0,80 puntos.
Cursos de 201 a 300 horas 1 punto.
Cursos de mas de 300 horas 1’560 puntos.

El méximo de puntos a otorgar en este apartado, sera de 3 puntos.

No se tendran en cuenta las actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, debates, encuentros, etc.
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Los cursos de la misma naturaleza que los anteriores que hayan sido impartidos como profesor, se
valoraran hasta un maximo de 3 puntos segun la misma escala anterior, a juicio del Tribunal, siempre que
tengan relacion con las tareas propias de la plaza objeto de convocatoria. En caso de haber impartido
varias ediciones de un mismo curso unicamente se valorara uno de ellos

C) Conocimientos del Valenciano.- Hasta 2 puntos

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la “Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia” o equivalente, de modo que la valoracién de un grado superior excluye la del inferior.

A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,40 puntos
B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,80 puntos
B2 - 0 equivalente: 1,20 puntos
C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 1,60 puntos
C2 - Certificado de grado superior, o equivalente: 2,00 puntos

D) Conocimiento de Lenguas comunitarias.- Hasta 1 punto.

El conocimiento de las lenguas oficiales de otros Estados miembros de la Unién Europea se valorara
hasta un maximo de 1 punto previa acreditacion de estar en posesion de los correspondientes titulos
expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, Universidades, Ministerios o cualquier organismo oficial
acreditado, puntudndose Unicamente el nivel mas alto obtenido por idioma, segin Marco Comun Euro-
peo de referencia (MCER) con el siguiente detalle:

Por nivel A1: 0,10 puntos
Por nivel A2: 0,20 puntos
Por nivel B1: 0,40 puntos
Por nivel B2: 0,60 puntos
Por nivel C1: 0,80 puntos
Por nivel C2: 1,00 punto.

E) Titulaciones, estudios de interés y otros. Como maximo se otorgarad 1 punto en el conjunto del
presente apartado;

- Por titulaciones superiores a la exigida como requisito en las presentes bases, siempre que tengan
estricta relacion con la plaza objeto de la convocatoria, se otorgaran hasta 0,5 puntos.

- Por estudios de postgrado, doctorado o méster relacionados con la plaza objeto de la convocatoria,
siempre que estén reconocidos por el MEC,o impartidos por la Universidad, se otorgarén hasta 0,5
puntos.

BASE NOVENA .- Calificacion
Oposicién.
Para todos los aspirantes, los ejercicios obligatorios y eliminatorios de la fase de Oposicién se pun-

tuaran con un total de diez puntos cada uno. Sera necesario alcanzar un minimo de cinco puntos para
superar un ejercicio y poder realizar el siguiente.

La calificacién para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de las califica-
ciones otorgadas por cada miembro del tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y
minimas, cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a cuatro puntos.

El resultado de la Oposicion se obtendra sumando las puntuaciones de cada uno de los ejercicios
obligatorios.
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La calificacion final del Concurso-Oposicion estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios obligatorios méas los obtenidos en la fase de concurso.

En base a ésta se formara la lista de aprobados y la propuesta de nombramiento. Se consideraran
aprobados, de entre los aspirantes que hayan superado las pruebas, aquellos que hayan obtenido mayor
puntuacion en el conjunto del concurso-oposicién, en nimero no superior al de vacantes convocadas.

En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el Tribunal aplicaréa las reglas siguientes:

1. Se propondré al aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2. Si persiste el empate, la propuesta se haré a favor del que haya obtenido mayor puntuacion en el
1° ejercicio de la Oposicién; si aun continua el empate se aplicaréd este mismo criterio en relacién con el
segundo ejercicio de la oposicién y asi sucesivamente en funcion del nimero de ejercicios.

3. Si aln continuara el empate se propondré al aspirante de mayor edad.

BASE DIEZ.- Publicidad de las calificaciones.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en defi-
nitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondrén en la
pagina web de Recursos Humanos de la Diputacién https://www.dipcas.es/es/recursos-humanos.html,
bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

BASE ONCE - Listas y propuesta de aprobados del tribunal.

Finalizadas las pruebas selectivas, los tribunales, haran publicas en la pagina web de Recursos
Humanos de la Diputacién de Castellén, https://www.dipcas.es/ es/recursos-humanos.html y en aque-
llos otros lugares que estime oportunos, las relaciones de aspirantes aprobados, por orden de puntua-
cion final obtenida, en nimero no superior al de plazas convocadas.

De acuerdo con esta lista, se elevara al érgano competente, ademas del acta de la Ultima sesioén, la
propuesta de nombramiento de los aspirantes aprobados.

Asimismo, si por cualquier circunstancia algun aspirante aprobado no fuera nombrado funcionario
de carrera, podran ser nombrados funcionarios interinos, por orden de puntuacion, los aspirantes que
hayan superado los ejercicios y no hayan sido incluidos en la propuesta de aprobados.

BASE DOCE .- Presentacion de documentos

En el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la calificacion final
del concurso-oposicion en la pagina web de Recursos Humanos de la Diputacién https://www.dipcas.
es/es/recursos-humanos.html, los aspirantes propuestos por el tribunal, presentaran los documentos
que acrediten los requisitos exigidos en la citada base 3%y los siguientes:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad acompanada del original para su compulsa.

b) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacién o justificante de haber pagado los dere-
chos de expedicion, sin perjuicio de su posterior presentacion.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracién publica, ni hallarse incapacitado.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que
impida, imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con minusvalias, un certificado
del érgano que acredite tal condicion, asi como su capacidad para desempenar las tareas y funciones
correspondientes a las plazas a las que aspira.
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Quien tenga la condicién de funcionario publico o contratado en régimen laboral por organismos
publicos estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos exigidos y acreditados cuando
obtuvieron su nombramiento anterior; por tanto, tendran que presentar Unicamente, el certificado del
ministerio, de la corporacién local o del organismo publico de que dependan, justificativo de su condi-
cion de funcionario y de que cumplen las condiciones y requisitos senalados.

No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan en su expe-
diente personal, se tendrén que acreditar en la forma antes indicada.

La falta de presentacion de la documentacién dentro del plazo establecido, excepto en los casos de
fuerza mayor o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracién, daré lugar a la invalidez de las
actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal
en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de otras res-
ponsabilidades en que haya podido incurrir.

BASE TRECE.- Nombramiento y toma de posesion de funcionarios y prestaciéon de juramento o pro-
mesa.

Presentada la documentacién por los interesados y siendo ésta conforme, el érgano provincial com-
petente efectuara el nombramiento, como funcionario de carrera, de los aspirantes propuestos por el
tribunal.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se incorporaran a un puesto de trabajo en
un plazo méximo de seis meses desde la publicacion de la resolucion por la que se nombran funciona-
rios de carrera.

Los nombramientos seran notificados a los interesados, que habran de tomar posesion en el plazo
de 48 horas si viven en la misma localidad, o de un mes si viven en localidad distinta. En el mismo plazo,
en su caso, los interesados deberan ejercer la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/84 de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quien, sin causa justificada, no tome posesion dentro del plazo sefalado, perderan todos los dere-
chos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

En el acto de la toma de posesién, el funcionario nombrado debera prestar juramento o promesa, de
acuerdo con la formula prevista en el articulo 68.c de la Ley 4/2021, 16 de abril de la Funcion Publica
Valenciana.

BASE CATORCE - Incidencias.

El tribunal estéa facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicion en todo lo que no esté previsto en estas bases.

BASE QUINCE.- Impugnacioén y revocacion de la convocatoria.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos sean dictados en su desarrollo, salvo
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas mediante la interposi-
cion de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Cas-
tellén, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y arts. 8, 14, 25y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa, el primero de ellos segun
redaccion dada al mismo por la Disposicién adicional decimocuarta de la Ley Orgénica 19/2003, de 23
de diciembre, de modificacion de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. No obstante
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podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto que
se recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, o cualquier otro
recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal podréa interponerse recurso de alzada ante la lima. Sra. Presidenta de la
Excma. Diputacion Provincial de Castellon en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del correspondiente acuerdo del Tribunal.

En cualquier momento, y siempre con anterioridad a la resolucién por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, el érgano competente de la Diputacién de Castellén podré modificar
o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcion del acuerdo correspondiente, que seré publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

En los restantes supuestos, para la anulacién o la revisién de oficio de las resoluciones aprobatorias
de las convocatorias, se estara a lo que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TEMARIO ANEXO
PARTE GENERAL

TEMA 1.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Adquisicion y pérdida de la condicién de funcio-
nario, derechos, deberes y situaciones administrativas.

TEMA 2.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales. Derechos y obliga-
ciones.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- Circuitos eléctricos. Ley de Ohm. Potencia eléctrica. Efecto Joule. Protecciones eléctricas.

TEMA 2.- Resistencias. Agrupamiento de resistencias en serie y en paralelo. Caida de potencial.
Corriente alterna (ca). Produccién de ca. Potencia y clases. Distintos tipos de circuitos.

TEMA 3.- Instalacion y montaje de automatismos en edificios: Aplicaciones dométicas. Areas de
aplicacioén: control de accesos, control de iluminacion, control de mecanismos, control de climatizacion,
gestién de comunicaciones. Sensores. Receptores. Soluciones KNX.

TEMA 4.- Instalaciones eléctricas de un edificio publico. Riesgos eléctricos, prevencion y protec-
cion. Equipamiento basico.

TEMA 5.- Herramientas de gestién GMAO ( Gestién de Mantenimineto Asistido por Ordenador).
Herramienta GIM.

TEMA 6.- Centrales telefénicas: caracteristicas y funcionamiento. Tipos de centrales: analdgicas y
digitales. Los sistemas de seguridad de las centralitas.

TEMA 7- Redes de telecomunicacion. Tipos de lineas y servicios y clasificacion de las redes de tele-
comunicacién. Conceptos basicos de la telefonia IP

TEMA 8.- Instalaciones de infraestructuras comunes de telecomunicaciones: Instalacion y manteni-
miento de Tipos de instalaciones: Instalaciones de Recepcion, Instalaciones de telefonia interior e inter
comunicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Castelld de la Plana, a 2 de noviembre de 2023.

El Secretario General, por delegacién, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
Monica MariToran.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

05618-2023-U

PERSONAL

Recursos Humanos
Personal
MT/co

La Ilma. Sra. Presidenta, por delegacion, el Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos de la
Excma. Diputacion Provincial de Castellén, mediante Decreto num. 2023-4017, de fecha 31/10/2023, ha
resuelto:

Sometidas a la Mesa General de Negociacién de Funcionarios con los representantes Sindicales de
esta Diputacion, las bases que tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el
concurso-oposicién para la provision en propiedad de tres plazas de Técnico Medio de Gestiéon, una de
ellas reservada a persona con discapacidad igual o superior al 33%, mediante el sistema de turno libre y
turno por discapacidad, vacantes en la Plantilla de Funcionarios de esta Diputacién e incluidas en la
oferta de empleo publico del ano 2022.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por Resolucion de la Presidencia nim. 2023-
2612, de fecha 07 de Julio de 2023, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar las citadas bases en la propia forma en que més abajo aparecen redactadas.

SEGUNDO: Ordenar su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES (3) PLAZAS DE TECNICO MEDIO DE GES-
TION, UNA (1) DE ELLAS RESERVADA A PERSONA CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR A 33%,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
CASTELLON.

BASE PRIMERA .- Objeto.

Estas bases tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el CONCURSO-
OPOSICION para la provisién en propiedad de tres, (3), plazas de Técnico Medio de Gestion, una de ellas
reservada a persona con discapacidad igual o superior al 33%, mediante el sistema de turno libre y
turno por discapacidad, vacantes en la Plantilla de Funcionarios de esta Diputacién e incluidas en la
oferta de empleo publico del ano 2022.

En caso de quedar desierta la plaza reservada a persona con discapacidad igual o superior al 33%,
se acumulara a las plazas de turno libre.

Dichas plazas estédn encuadradas en la plantilla de Funcionarios, Escala Administracion General,
Subescala de Gestién, Subgrupo A2, segun Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE SEGUNDA - LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en las presentes bases, regira lo que establecen los preceptos siguientes:
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en su redaccion
actual.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
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- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local.

- Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion,
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las restantes disposiciones reglamentarias sobre la materia.

No obstante, las presentes bases y sin perjuicio de lo dispuesto respecto al temario, asi como los
ejercicios de la fase de oposicién y baremo de concurso de méritos que se mantendra inalterable en la
medida que han sido objeto de negociacién en la Mesa de Negociacién de la Excma. Diputacién Provin-
cial, las bases podran experimentar las modificaciones oportunas que a tenor de la aplicacion y adapta-
cion a la normativa de funcién publica de aplicacién deba experimentar por imperativo legal.

BASE TERCERA .- Requisitos generales de los aspirantes.

Segun lo dispuesto en el articulo 56 del RDL 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcion Publica Valenciana, para ser admitido a estas pruebas selectivas, sera necesario:

a) Tener nacionalidad espafnola o ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea.

También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espanoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea siempre que no estén separados de dere-
cho, y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean meno-
res de veintiin anos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente se extendera a las personas incluidas en el &mbito de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unidn Europea v ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos dieseis anos de edad y no exceder en su caso de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomatura/Grado o cumplidas las condiciones para obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. Las equivalencias de los titulos alegados
deberan justificarse por el interesado. En todo caso la equivalencia deberé ser aportada por el aspirante
mediante certificacién expedida al efecto por la administracién competente en cada caso. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
cion Publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas.

f) No hallarse inhabilitado penalmente para el desempeno de funciones publicas.

g) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos de la autoridad académica compe-
tente. Esta misma autoridad podra declarar también la equivalencia de titulos.

Todos los requisitos deberdn cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podrén efectuar las comprobaciones
oportunas hasta llegar a la toma de posesién como funcionario de carrera.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
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discapacidad y de su inclusién social y el articulo 25.4 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat,
sobre el Estatuto de Personas con Discapacidad seran admitidas las personas con minusvalia en igual-
dad de condiciones con los otros aspirantes, siempre que se cumpla el requisito exigido en el apartado
c¢) de esta Base.

ElTribunal establecera, para las personas discapacitadas que asi lo soliciten, las adaptaciones nece-
sarias para la realizacién de las pruebas. A tal efecto, los interesados deberan formular la peticion corres-
pondiente en la solicitud de participacién en la presente oposicion, reflejando las necesidades
especificas que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjuntando Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

Requisito especifico plaza reservada a persona con discapacidad igual o superior a 33%:

- Disponer de acreditaciéon documental oficial relativa a un porcentaje de discapacidad igual o supe-
rior al 33 %, no incapacitante para el desempeno de las funciones asignadas al puesto de trabajo de
Técnico Medio de Gestion.

BASE CUARTA .- Solicitudes.

Participantes:

Quien desee participar en las correspondientes pruebas de acceso deberd cumplimentar la solicitud
electrénica que estaréa disponible en sede electrénica de la Diputacion de Castelldn (https://dipcas.sede-
lectronica.es), o la solicitud en formato papel que les seré facilitada en las oficinas de la Diputacién de
Castellon y estara disponible en la pagina web de Recursos Humanos de la Diputacién de Castellén,
https://www.dipcas.es/es/recursos-humanos.html. A la misma debe adjuntarse:

a) Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente, caso de tratarse de extranjeros o nacionales de de
Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen.

c) Fotocopia de la titulacion exigida.

d) Documentacion acreditativa oficial relativa a un porcentaje de discapacidad igual o superior al 33
%, no incapacitante para el desempeno de las funciones asignadas al puesto de trabajo de Técnico
Medio de Gestion, en su caso.

e) En el caso de solicitar adaptacion necesaria para la realizacion de las pruebas, fotocopia del certi-
ficado de minusvalia o en su defecto de la tarjeta acreditativa de la condicién de discapacidad en los
términos regulados por la Orden 3/2010 de 26 de marzo de la Conselleria de Bienestar Social.

f) Documentacién acreditativa oficial de la aplicacién de la tarifa reducida, en su caso.

La falta de la justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusiéon del aspirante.

Organo al que se envian:
Las solicitudes se dirigen a la lIma. Sra. Presidenta de la Excma. Diputacion Provincial de Castellon.

Plazo:
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lugar:

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Diputacién, o en la forma que determina
el articulo 16.4 y 66 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, las solicitudes se podrén presentar en las Oficinas de Asesoramiento a Municipios, depen-
dientes de esta Diputacién, ubicadas en las localidades de la Provincia de Castellén que se indican:

12300-MORELLA, C/ San Julian, 52.-Tfno. 964-17 31 72

12330-TRAIGUERA, ¢/ Ancha, 11.-Tfno. 964-46 80 00.

12160-BENASAL, Pza. Don Blasco, 21.-Tfno. 964-44 20 00

12200-ONDA, Pza. Espafna, 20.-Tfno. 964-77 07 92

12448-MONTANEJOS, Pza. Espana, 15.-Tfno. 964-13 13 12

12400-SEGORBE, C/ San Antonio 11.-Tfno. 964-71 21 77
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Derechos de examen:

El importe de los derechos de examen y de formacion del expediente de las pruebas selectivas, se
fijaen TREINTAY OCHO EURQS, (38,00 €), o bien la tarifa reducida correspondiente, siendo el 50% de
la reduccién de determinados supuestos, en los términos dispuestos en la Ordenanza Fiscal reguladora
de laTasa por concurrencia a pruebas selectivas de la Excma. Diputacion de Castelldon, BOP 70 de fecha
11 de junio de 2022.

La tasa regulada en esta Ordenanza se exigira en régimen de autoliquidacion. Los sujetos pasivos
deberan practicar autoliquidacion en los impresos habilitados al efecto por la Administracion y realizar su
ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada, antes o en el momento de presentar la correspon-
diente solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

Conforme a la citada Ordenanza, la falta de pago de la tasa en el plazo sehalado en el parrafo ante-
rior, determinara la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

A la solicitud de inscripcion habra de acompanarse, en todo caso, copia de la autoliquidacion, debi-
damente ingresada. En el caso de que el sujeto pasivo tribute en modalidad de tarifa reducida por situa-
ciones personales determinadas, deberd acompanarse la documentacion acreditativa oficial
correspondiente.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que consti-
tuye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion del importe correspondiente.
Procederd, asimismo, la devolucién cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion o senten-
cia firmes o cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases de convocatoria. Por
tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

Pago:
El pago de estos derechos se realizard mediante autoliquidacion a través de la sede electrénica de
recaudacion por medio del siguiente enlace:

https://sederecaudacion.dipcas.es/sta/CarpetaPublic/public?APP_CODE=STA&PAGE_
CODE=CREARLIQ2&lang=ES,

pudiendo imprimir el documento de cobro e ingresarlo en cualquier entidad colaboradora o bien
mediante tarjeta de crédito en la propia sede. El interesado deberé elegir el tipo de tarifa en los términos
dispuestos en la Ordenanza y en su caso la aplicacion de la tarifa reducida. Dicho extremo debera acre-
ditarse en la solicitud de participacion de la correspondiente prueba selectiva.

BASE QUINTA.- Admisién de aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan declarar en la
solicitud que reunen los requisitos exigidos en la Base 3°.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia dictard una resolucién, en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos.

En esta resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y en la pagina
web de Recursos Humanos de la Diputacion https://www.dipcas.es/es/recursos-humanos.html, cons-
tara el nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos y, en su caso la causa de exclusion,
concediendo un plazo de diez dias hébiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Presidencia elevara
a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucién que se publicara igualmente en los
lugares indicados para la lista provisional. Esta publicacién servira de notificacion a efectos de impugna-
ciones y recursos.

En el mismo acto administrativo, se indicard ademas, el lugar, fecha y hora del comienzo de las prue-
bas selectivas, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por el primero de los cuales cuyo pri-
mer apellido comience por la letra “Q" segun lo establecido por Resolucion de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica, por la que se publica la letra para fijar el orden de intervencion de las
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personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convo-
quen durante el ano 2022 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas. (DOGV 9454, de
21 de octubre).

BASE SEXTA .- Tribunales Calificadores.

Composicion:

El Tribunal se constituird por un Presidente/a, Secretario/a y cuatro vocales, actuando todos sus
miembros, con voz y con voto, salvo el Secretario, que no tiene voto.

El Presidente/a, Secretario/a y tres vocales seran funcionarios de carrera de la Excma. Diputacion de
Castellon, designados por el Presidente de la Corporacion.

Un vocal serd representante de la Administracion del Consell de la Generalitat Valenciana, desig-
nado por la Direccién General competente.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los suplentes respectivos.

El tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas cuando las carac-
teristicas o las dificultades de la prueba asi lo requiera, que colaborarén con el tribunal y tendrén voz
pero no voto.

Abstencion y recusacion:

Cuando concurra en los miembros del tribunal alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015 éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Presidencia;
asimismo, los aspirantes podrén recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

No podran formar parte de los tribunales quienes, en los cinco anos anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas de acceso a la administracién publica.

Constitucion y actuacion:

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de sus integran-
tes, titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la asistencia del Presidente y Secreta-
rio. Asimismo, estan facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacion de las bases generales
y especificas de cada convocatoria.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto el secretario que no tendra voto. En
cada sesion del tribunal podran participar los miembros titulares, y si estan ausentes, los suplentes,
ahora bien, no podran sustituirse entre si en la misma sesion.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesién, se ausenta el presidente, éste designara, de
entre los vocales concurrentes el que le sustituira durante su ausencia.

De cada sesion, el secretario extendera un acta, donde se haran constar las calificaciones de los
ejercicios, la evaluacién individualizada de los méritos de cada aspirante en la fase de concurso, y tam-
bién las incidencias y las votaciones que produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo lle-
vado a cabo.

Silos miembros del tribunal calificador, una vez iniciadas las pruebas de la oposicién o las calificacio-
nes de los méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designados, conti-
nuaran ejerciendo las funciones correspondientes en los tribunales hasta que termine totalmente el
procedimiento selectivo de que se trate. Si por cualquier motivo los presidentes, los secretarios de los
tribunales o los suplentes necesarios, con independencia de las responsabilidades en que incurran, no
quieren o no pueden continuar siendo miembros del tribunal, impidiendo la continuacion reglamentaria
del procedimiento selectivo por falta de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran validas las
actuaciones anteriores y previos los tramites reglamentarios correspondientes, se designaran los susti-
tutos de los que han cesado, y posteriormente, se realizarén las actuaciones que falten hasta la termina-
cion del referido proceso selectivo.

Las actuaciones de los tribunales pueden ser recurridas en alzada ante la Presidencia de la Corpora-
cion Provincial en el plazo de un mes, a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con lo
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que establecen las presentes bases. El informe vinculara al érgano que ha de resolver el recurso,
cuando pretenda la alteracion de la propuesta de nombramiento.

Indemnizaciones por razdn de servicio:

Los miembros del tribunal, y también los posibles asesores especialistas, percibiran las indemniza-
ciones que por razones del servicio tengan establecidas en la disposicion aplicable en el momento de la
realizacion de las pruebas selectivas.

BASE SEPTIMA .- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El primer ejercicio de la fase de oposicién no podrd comenzar hasta transcurridos al menos 10 dias
héabiles desde la publicacion de la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio.

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara en la pagina web de Recursos Humanos de la
Diputacion https://www.dipcas.es/es/recursos-humanos.html con una antelacién minima de 12 horas si
se trata del mismo ejercicio, y de 48 horas si se trata de uno nuevo.

Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y un maximo de 45 dias.

Se podran reducir los plazos indicados en los péarrafos anteriores si los propusiera el tribunal y acep-
tarén todos los aspirantes o fuera solicitado por éstos unanimemente. Esto se haréd constar en el expe-
diente.

Los aspirantes acudiran a las pruebas provistos del D.N.I., para que, en cualquier momento de la
realizacion del ejercicio, pueda ser comprobada su identidad y, en el caso de los extranjeros, documento
de su pais de origen, acreditativo de su identidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de los ejer
cicios en el momento de ser llamado, comporta automaticamente que decae en sus derechos a partici-
par en este ejercicio y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o fuerza mayor que hayan impedido la presenta-
cion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi se apre-
cie por el tribunal, se podra examinar discrecionalmente a los aspirantes que no comparecieron cuando
fueron llamados, siempre que no se haya finalizado la prueba correspondiente, ni se entorpezca el desa-
rrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

El tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptaré las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

BASE OCTAVA .- Pruebas selectivas.

FASE DE OPOSICION.- Constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes:

PRIMER EJERCICIO: Obligatorio y Eliminatorio. Tedérico.-Consistira en desarrollar por escrito tres
temas de los extraidos al azar por el Tribunal, uno de la Parte General y dos de los comprendidos en la
Parte Especifica del Temario Anexo en un tiempo maximo de tres horas. En este ejercicio se valorara el
rigor analitico, el conocimiento de las materias desarrolladas, la capacidad de sintesis, las conclusiones
expuestas, la claridad de ideas y la aportacion personal del aspirante. La lectura del ejercicio sera en
audiencia publica y tendra lugar en los dias y horas que senale el 6rgano de seleccion.

Sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos de un total de 10 para superar el ejercicio y poder
realizar el siguiente.

SEGUNDO EJERCICIO: Obligatorio y Eliminatorio.- Practico. Consistird en resolver uno o varios
supuestos practicos relacionados con el puesto de trabajo que planteara el 6rgano de seleccion antes
del comienzo del ejercicio y que se desarrollard en un tiempo méaximo de dos horas. Durante el desarro-
llo del ejercicio, los aspirantes podrén hacer usos de textos legales en formato papel. En este ejercicio
se valorara en su conjunto, la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de pro-
blemas planteados, el conocimiento y adecuada explicacion y aplicacion de la normativa aplicable, la
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sistemética de planteamiento y formulacién de conclusiones. La lectura del ejercicio seré en audiencia
publicay tendra lugar en los dias y horas que senale el érgano de seleccién.

Sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos de un total de 10 para superar el ejercicio y poder
participar en la fase de concurso.

FASE DE CONCURSO .- Participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan superado el nivel de
aptitud establecido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de oposi-
cion. A estos efectos junto con el resultado del Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal
expondra al publico la relacién de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios
deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en el plazo de diez dias habiles presenten la
documentacion acreditativa de los méritos alegados y experiencia previstos en la convocatoria.

Los méritos alegados y debidamente justificados por los aspirantes, que estaran siempre referidos
a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias, sin que pueda tenerse en cuenta nin-
gun mérito obtenido con posterioridad, se valoraran segun el siguiente baremo:

A) Experiencia Profesional.- Hasta un maximo de 6 puntos.

1. Por desempeno de funciones en plazas en las Administraciones Publicas en virtud del mismo
titulo o categoria que el exigido en esta plaza, cuya denominacién y contenido sea coincidente o similar
con la plaza objeto de la convocatoria y con mismo grupo de cotizacion establecido en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social, siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978:
0'21 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 6 puntos.

2. Por desempeno de funciones en la actividad privada, en virtud del mismo titulo o categoria que el
exigido en esta plaza, cuya denominacién y contenido sea coincidente o similar con la plaza objeto de la
convocatoria y con mismo grupo de cotizaciéon establecido en el Régimen General de la Seguridad
Social, siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978: 0°05 puntos por mes
trabajado hasta un maximo de 3 puntos.

La experiencia en las Administraciones Publicas se acreditard mediante certificaciéon expedida por el
correspondiente Registro de Personal, por el Secretario o funcionario que le sustituya, en la que debe
constar con claridad el vinculo laboral y los periodos trabajados, no valorandose aquellos justificantes
gue no cumplan esta condicion, ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y que planteen
duda sobre los aspectos senalados.

Para acreditar la experiencia en la actividad privada se exigira un certificado de empresa, en el que se
especifique el tiempo efectivamente trabajado expresando fecha de alta y baja, asi como las funciones
realizadas, grupo de cotizacion y la categoria profesional, o bien el contrato junto con sus correspondientes
prérrogas. Ademas, en ambos casos se acompanara necesariamente la vida laboral del trabajador.

En el caso de los trabajadores autbnomos, trabajadores por cuenta propia y profesiones liberales, se
deberé aportar documento oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto (alta IAE, vida laboral, etc.).

B) Cursos de Formacion.- Hasta un maximo de 3 puntos.

Por cursillos de capacitacion, formacion profesional, ocupacional y de formaciéon continla (acordada
entre la Administracién y Sindicatos) o técnica, impartidos por la universidad o Administracion Publica o
por los Sindicatos firmantes del IV Acuerdo de Formacion Continua, que tengan relacion directa con las
plazas convocadas, incluidos los referentes a materias transversales, valordndose a juicio del Tribunal en
la siguiente forma:

Cursos de menos de 30 horas 0,10 puntos.
Cursos de 30 a b0 horas 0,20 puntos.
Cursos de 51 a 100 horas 0,60 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas 0,80 puntos.
Cursos de 201 a 300 horas 1,00 punto.
Cursos de mas de 300 horas 150 puntos.

El méximo de puntos a otorgar en este apartado, sera de 3 puntos.

No se tendran en cuenta las actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, debates, encuentros, etc.

Los cursos de la misma naturaleza que los anteriores que hayan sido impartidos como profesor, se
valoraran hasta un maximo de 3 puntos segun la misma escala anterior, a juicio del Tribunal, siempre que
tengan relacion con las tareas propias de la plaza objeto de convocatoria. En caso de haber impartido
varias ediciones de un mismo curso unicamente se valorara uno de ellos.
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C) Conocimientos del Valenciano.- Hasta 2 puntos.

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la “Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia” o equivalente, de modo que la valoracién de un grado superior excluye la del inferior.

A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,40 puntos

B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,80 puntos
B2 o equivalente: 1,20 puntos
C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 1,60 puntos
C2 - Certificado de grado superior, o equivalente: 2,00 puntos
D) Conocimiento de Lenguas comunitarias.- Hasta 1 punto.

El conocimiento de las lenguas oficiales de otros Estados miembros de la Unién Europea se valorara
hasta un maximo de 1 punto previa acreditacion de estar en posesion de los correspondientes titulos
expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, Universidades, Ministerios o cualquier organismo oficial
acreditado, puntudndose Unicamente el nivel mas alto obtenido por idioma, segin Marco Comun Euro-
peo de referencia (MCER) con el siguiente detalle:

Por nivel A1: 0,10 puntos

Por nivel A2: 0,20 puntos

Por nivel B1: 0,40 puntos

Por nivel B2: 0,60 puntos

Por nivel C1: 0,80 puntos

Por nivel C2: 1,00 punto.

E) Titulaciones, estudios de interés y otros. Como maximo se otorgarad 1 punto en el conjunto del
presente apartado:

- Por titulaciones superiores a la exigida como requisito en las presentes bases, siempre que tengan
estricta relacion con la plaza objeto de la convocatoria, se otorgaran hasta 0,5 puntos.

- Por estudios de postgrado, doctorado o master relacionados con la plaza objeto de la convocatoria,
siempre que estén reconocidos por el MEC o impartido por la Universidad, se otorgaran hasta 0,5 puntos.

BASE NOVENA - Calificacion.

Para todos los aspirantes, los ejercicios obligatorios y eliminatorios de la fase de Oposicién se pun-
tuaran con un total de diez puntos cada uno. Sera necesario alcanzar un minimo de cinco puntos para
superar un ejercicio y poder realizar el siguiente.

La calificacién para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de las califica-
ciones otorgadas por cada miembro del tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y
minimas, cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a cuatro puntos.

El resultado de la Oposicion se obtendra sumando las puntuaciones de cada uno de los ejercicios
obligatorios.

La calificacion final del Concurso-Oposicion estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios obligatorios méas los obtenidos en la fase de concurso.

En base a ésta se formara la lista de aprobados y la propuesta de nombramiento. Se consideraran
aprobados, de entre los aspirantes que hayan superado las pruebas, aquellos que hayan obtenido mayor
puntuacion en el conjunto del concurso-oposicién, en nimero no superior al de vacantes convocadas.

En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el Tribunal aplicaré las reglas siguientes:

a) Se propondra al aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién.

b) Si persiste el empate, la propuesta se hard a favor del que haya obtenido mayor puntuacion en el
1° ejercicio de la Oposicién; si aun continua el empate se aplicaréd este mismo criterio en relacién con el
segundo ejercicio de la oposicién y asi sucesivamente en funcion del nimero de ejercicios.

¢) Si aun continuara el empate se propondra al aspirante de mayor edad.

BASE DIEZ.- Publicidad de las calificaciones.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en defi-
nitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante
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hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la pagina
web de Recursos Humanos de la Diputacion de Castellon, https://www.dipcas.es/es/ recursos-humanos.
html, bastando dicha exposicién, en la fecha en que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

BASE ONCE - Listas y propuesta de aprobados del tribunal.

Finalizadas las pruebas selectivas, los tribunales, haran publicas en la pagina web de Recursos
Humanos de la Diputacién de Castellén, https://www.dipcas.es/ es/recursos-humanos.html y en aque-
llos otros lugares que estime oportunos, las relaciones de aspirantes aprobados, por orden de puntua-
cion final obtenida, en nimero no superior al de plazas convocadas.

De acuerdo con esta lista, se elevara al érgano competente, ademas del acta de la Ultima sesidn, la
propuesta de nombramiento de los aspirantes aprobados.

En el acta de la Ultima sesion, y a los efectos de formar una Bolsa de trabajo, se incluird, la lista del
personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas haya aprobado algun ejercicio de los que
constituyen el proceso selectivo, segun el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacion alcan-
zada y con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

Asimismo, si por cualquier circunstancia algun aspirante aprobado no fuera nombrado funcionario
de carrera, podran ser nombrados funcionarios interinos, por orden de puntuacion, los aspirantes que
hayan superado los ejercicios y no hayan sido incluidos en la propuesta de aprobados.

BASE DOCE .- Presentacion de documentos

En el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la calificacion final
del concurso-oposicion en la pagina web de Recursos Humanos de la Diputacion https://www.dipcas.
es/es/recursos-humanos.html, los aspirantes propuestos por el tribunal, presentaran los documentos
que acrediten los requisitos exigidos en la citada base 3%y los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad acompanada del original para su compulsa.

2. Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion o justificante de haber pagado los dere-
chos de expedicion, sin perjuicio de su posterior presentacion.

3. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracién publica, ni hallarse incapacitado.

4. Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica
que impida, imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

5. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con minusvalias, un certificado
del érgano que acredite tal condiciéon, asi como su capacidad para desempenar las tareas y funciones
correspondientes a las plazas a las que aspira.

Quien tenga la condicién de funcionario publico o contratado en régimen laboral por organismos
publicos estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos exigidos y acreditados cuando
obtuvieron su nombramiento anterior; por tanto, tendran que presentar Unicamente, el certificado del
ministerio, de la corporacion local o del organismo publico de que dependan, justificativo de su condi-
cion de funcionario y de que cumplen las condiciones y requisitos senalados.

No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan en su expe-
diente personal, se tendrén que acreditar en la forma antes indicada.

La falta de presentacion de la documentacién dentro del plazo establecido, excepto en los casos de
fuerza mayor o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracién, daré lugar a la invalidez de las
actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal
en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de otras res-
ponsabilidades en que haya podido incurrir.

BASE TRECE.- Nombramiento y toma de posesion de funcionarios y prestaciéon de juramento o pro-
mesa.

Presentada la documentacion por los interesados y siendo ésta conforme, el érgano provincial compe-
tente efectuara el nombramiento, como funcionario de carrera, de los aspirantes propuestos por el tribunal.
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Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se incorporaran a un puesto de trabajo en
un plazo méximo de seis meses desde la publicacion de la resolucion por la que se nombran funciona-
rios de carrera.

Los nombramientos seran notificados a los interesados, que habran de tomar posesion en el plazo
de 48 horas si viven en la misma localidad, o de un mes si viven en localidad distinta. En el mismo plazo,
en su caso, los interesados deberan ejercer la opcién prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984 de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quien, sin causa justificada, no tome posesion dentro del plazo sefalado, perderan todos los dere-
chos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

En el acto de la toma de posesién, el funcionario nombrado debera prestar juramento o promesa, de
acuerdo con la féormula prevista en el articulo 68,c) de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica
Valenciana.

BASE CATORCE - Incidencias

El tribunal estéa facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicion en todo lo que no esté previsto en estas bases.

BASE QUINCE.- Impugnacioén y revocacion de la convocatoria.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos sean dictados en su desarrollo, salvo las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas mediante la interposicién de
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Castellon, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en los arts. 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y arts. 8, 14, 25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion contencioso-administrativa, el primero de ellos segun redaccion dada al mismo por la Disposi-
cién adicional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacion de la Ley Orga-
nica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. No obstante podréa interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto que se recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacién, o cualquier otro recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal podréa interponerse recurso de alzada ante la lima. Sra. Presidenta de la
Excma. Diputacion Provincial de Castellon en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del correspondiente acuerdo del Tribunal.

En cualquier momento, y siempre con anterioridad a la resolucién por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, el érgano competente de la Diputacién de Castellén podré modificar
o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcion del acuerdo correspondiente, que seré publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

En los restantes supuestos, para la anulacién o la revisién de oficio de las resoluciones aprobatorias
de las convocatorias, se estara a lo que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TEMARIO ANEXO
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1.978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales. Procedimiento de reforma. El Defensor del Pueblo. La Corona en la Constitucion.

Tema 2. ElTribunal Constitucional. Composicién, designacion, organizacion y funciones. El sistema
espanol de control de constitucionalidad de las leyes.

Tema 3. El poder legislativo. Teoria General. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. El Tri-
bunal de Cuentas.
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Tema 4. El Gobierno. Composicion, organizacién y funciones. Relaciones entre el Gobierno vy el
Poder Legislativo.

Tema 5. El Poder Judicial. Organizacién judicial espanola. El Consejo General del Poder Judicial. Con-
flictos de jurisdiccion y competencias. La organizacion territorial de la Administracién de justicia en
Espafa: érdenes jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 6. La Administracién General del Estado. La estructura departamental y los 6rganos superio-
res. La organizacién territorial de la Administracién General del Estado. Los delegados y los subdelega-
dos del Gobierno. Directores insulares.

Tema 7. El Estatuto de autonomia de la Comunidad Valenciana. Elaboracion, modificacién y reforma.
Estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad Valenciana: especial referencia a las
competencias en materia de régimen local.

Tema 8. La Unién Europea: Origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacién y compe-
tencias. Las fuentes del derecho comunitario europeo. Derecho originario y derivado: reglamentos,
directivas, decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Otras fuentes, Las relaciones entre el derecho
comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros.

Tema 9. La Administracion Publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potes-
tades regladas y potestades discrecionales: Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 10. La potestad organizadora de la Administracion. Creacién, modificacion y supresiéon de los
entes y 6rganos administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a érganos colegiados. La Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 11. Fuentes del derecho administrativo. La Ley: Clases de leyes. Disposiciones de Gobierno
con fuerza de ley: Decretos leyes y otras leyes. Potestad normativa de las entidades locales. Reglamen-
tos y Ordenanzas. Los Bandos.

Tema 12. El Reglamento: Concepto y Clases. Procedimiento de elaboracién. Limites de la potestad
reglamentaria y defensa contra los reglamentos ilegales. Instrucciones vy circulares. La costumbre. La
practica administrativa. Los principios generales del derecho. Otras fuentes.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 13. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la informacion publica. La
publicidad activa. El derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 14. Proteccién de datos. Principios. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y
encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situacio-
nes especificas de tratamiento.

Tema 15. El administrado. Concepto y clases. La capacidad juridica en derecho administrativo y sus
causas modificativas. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en la Administracion. Derechos del
ciudadano frente a la Administracion. Relaciones electrénicas con la Administracion.

Tema 16. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. La motivacion de los actos administrativos. Ejecutividad y suspensiéon. Notificacion y
publicacion.

Tema 17. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. La convalidacion
del acto administrativo. La revision de oficio.

Tema 18. El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Principios y ambito de aplicacién.

Tema 19. Las fases del procedimiento administrativo general: iniciacién, ordenacion, instruccion y
terminacion. La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 20. Obligacién de la Administracion de resolver. Contenido de la resolucion expresa, principios
de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. El silencio administrativo. Efectos. Desisti-
miento y caducidad.

Tema 21. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales y clases. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion. Procesos sustitutivos: mediacién, concilia-
cion y arbitraje.

Tema 22. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables. Procedimiento
general. Medidas cautelares. La sentencia y su ejecucion. Procedimientos especiales.

Tema 23. La contratacién en el sector publico. Objeto y &mbito de aplicacion de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Tipos de contratos. Racionalizacion técnica de la contratacion.
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Tema 24. Principios informadores de la contratacién en el sector publico. Racionalidad y consisten-
cia de la contratacion. Contenido minimo del contrato. Perfecciéon y forma. Régimen de invalidez y
recurso especial en materia de contratacion.

Tema 25. Las partes en los contratos del Sector Publico. Los érganos de contratacién. La capacidad
y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacién. La sucesion del contratista. Competencia
en materia de contratacion.

Tema 26. La preparacién de los contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes
de contratacién. La seleccidon del contratista. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién de los con-
tratos. La invalidez de los contratos.

Tema 27. Ejecucién y modificaciéon de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administra-
cion. Larevision de precios. La extincidon de los contratos administrativos. La cesion de los contratos y la
subcontratacion.

Tema 28. El contrato de obras: concepto y objeto. Actuaciones preparatorias. Adjudicacién y formali-
zacion. Ejecucion y modificacién. Extincion. Ejecucién de obras por la propia Administracion.

Tema 29. El contrato de concesién de obras. El contrato de concesién de servicios. El contrato de
suministro. El contrato de servicios.

Tema 30. Las subvenciones publicas. Regulacion legal. Tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 31. La expropiaciéon forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general. Referencia a los
procedimientos especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 32. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juri-
dico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales. El patrimonio nacio-
nal. Propiedad de titularidad privada de interés publico.

Tema 33. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimo-
niales.

Tema 34. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad: Procedimiento
general y procedimiento abreviado. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al ser
vicio de las Administraciones Publicas.

Tema 35. La potestad sancionadora de la Administracién y el procedimiento sancionador. Régimen
disciplinario del empleado publico. Incompatibilidades.

Tema 36. Planificacién en materia de personal en las Administraciones Publicas. Instrumentos de
planificacion. Oferta de empleo publico. La Relacion de Puestos de Trabajo vy la plantilla presupuestaria.

Tema 37 Nacimiento y extincion de la relacion funcionarial. Deberes y derechos de los funcionarios.
Derechos econdmicos. Derechos pasivos. La Seguridad Social de los funcionarios. Principios éticos de
conducta.

Tema 38. Personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Contrato de trabajo. Modali-
dades. Modificacién, suspension y extincion de la relacion laboral. La jurisdiccion laboral.

Tema 39. Politicas de igualdad entre hombres y mujeres. Normativa estatal y autonémica. Principios
y estrategias de actuacion en relacion a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Tema 40. Régimen Local espanol. Clases de Entes Locales. Principios constitucionales y regulacion
juridica. El principio de autonomia local y la tutela de la autonomia local.

Tema 41. Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
Local.

Tema 42. La provincia en el régimen local. Historia. La regulacion constitucional y legal de la provin-
cia en Espana. Organizacién y competencias de la provincia.

Tema 43. El municipio. El término municipal. La poblacién municipal. Consideracion especial del
vecino. El empadronamiento municipal. La participacién vecinal en la gestion municipal.

Tema 44. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicaciéon de los acuerdos. El registro de documentos. La utilizacion
de medios telematicos.

Tema 45. Otras Entidades Locales. Comarcas. Mancomunidades. Areas metropolitanas. Entidades de
ambito territorial inferior al municipio. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.
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Tema 46. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de miem-
bros de las Entidades Locales. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el &mbito local. El
recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales.

Tema 47. La funcion publica local. Naturaleza de la relacién entre el funcionario y la Administracion.
El personal al servicio de la Administracién Local: clases y régimen juridico. Seleccion, provisién y pro-
mocién. Situaciones administrativas.

Tema 48. Los funcionarios locales con habilitacion de caracter nacional. Funciones esenciales reser-
vadas. Estructura de la habilitacidon nacional. Seleccion, habilitacion, formacién y provisién de puestos
de habilitacion nacional.

Tema 49. Prevencion de riesgos laborales. Regulacion juridica. Derechos y obligaciones.

Tema 50. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacién de los de dominio publico.
Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales. Los bienes comunales.

Tema 51. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa en la acti-
vidad privada. La actividad de fomento: medios de fomento.

Tema 52. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestiéon de los servicios publicos. Con-
sideracion especial de la concesion. Los consorcios.

Tema 53. Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en
materia tributaria. contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacién de los
actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 54. Gestién, liquidacion, recaudacion e inspeccion de recursos locales. La revision en via
administrativa de los actos de gestién dictados en materia de Haciendas Locales. La devoluciéon de
ingresos indebidos.

Tema 55. Impuesto sobre bienes inmuebles. Impuesto sobre actividades econémicas. Impuesto
sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Impuesto sobre construcciones y
obras. Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica.

Tema 56. Tasas y contribuciones especiales. Régimen juridico. Precios publicos.

Tema 57 Los presupuestos locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacién. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prérroga del presupuesto. La ejecucion vy liqui-
dacioén del presupuesto.

Tema 58. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la Constituciéon y normativa de
desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y soste-
nibilidad financiera y regla de gasto de las Corporaciones Locales.

Tema 59. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La planificacion
financiera. El principio de unidad de caja.

Tema 60. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales. La fun-
cion interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades y reparos. El control financiero, de
eficacia y eficiencia. El control externo de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales: El
Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las Comunidades Auténomas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Castelld de la Plana, a 2 de noviembre de 2023.

El Secretario General, por delegacién, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
Monica MariToréan.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

05619-2023-U

PERSONAL

Recursos Humanos
Personal
MT/co

La Ilma. Sra. Presidenta, por delegacion, el Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos de la
Excma. Diputacién Provincial de Castelldon, mediante Decreto nim. 2023-4016, de fecha 31/10/2023, ha
resuelto:

Sometidas a la Mesa General de Negociacion de Funcionarios con los representantes Sindicales de
esta Diputacion, las bases que tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el
concurso-oposicion para la provision en propiedad de siete plazas de Auxiliar Administrativo, una de
ellas reservada a persona con discapacidad igual o superior al 33%, mediante el sistema de turno libre y
turno por discapacidad, vacantes en la Plantilla de Funcionarios de esta Diputacién e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2021 y 2022.

En uso de las atribuciones que me estén conferidas por Resolucion de la Presidencia nim. 2023-
2612, de fecha 07 de Julio de 2023, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar las citadas bases en la propia forma en que més abajo aparecen redactadas.

SEGUNDQO: Ordenar su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelldn.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE SIETE, (7), PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRA-
TIVO, (1) UNA DE ELLAS RESERVADA A PERSONA CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR A 33%,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
CASTELLON.

BASE PRIMERA .- Objeto.

Estas bases tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el CONCURSO-
OPOSICION para la provisién en propiedad de SIETE, (7), plazas de Auxiliar Administrativo, una de ellas
reservada a persona con discapacidad igual o superior al 33%, mediante el sistema de turno libre y
turno por discapacidad, vacantes en la Plantilla de Funcionarios de esta Diputacion e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2021 y 2022.

En caso de quedar desierta la plaza reservada a persona con discapacidad igual o superior al 33%,
se acumulara a las plazas de turno libre.

Dichas plazas estédn encuadradas en la plantilla de Funcionarios, Escala Administracion General,
Subescala Auxiliar, Clase Auxiliar, Subgrupo C2, segun Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE SEGUNDA - Legislacién aplicable.
En todo lo no previsto en las presentes bases regira lo que establecen los preceptos siguientes:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en su redaccion
actual.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
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Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

- Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion,
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso- Administrativa.
Las restantes disposiciones reglamentarias sobre la materia.

No obstante las presentes bases y sin perjuicio de los dispuesto respecto al temario, ejercicios de la
fase de oposicién y baremo de concurso de méritos que se mantendra inalterable en la medida que han
sido objeto de negociacion, en la Mesa de Negociaciéon de la Excma. Diputacion Provincial, las bases
podran experimentar las modificaciones oportunas que a tenor de la aplicacién y adaptacién a la norma-
tiva de funcion publica de aplicacion deba experimentar por imperativo legal.

BASE TERCERA .- Requisitos de los aspirantes.

Segun lo dispuesto en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Funcién Publica Valenciana, para ser admitido a estas pruebas selectivas, serd necesario:

a) Tener nacionalidad espanola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. También
podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafnoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea siempre que no estén separados de derecho, y sus des-
cendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun
anos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente se extendera a las personas incluidas en el &mbito de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unidn Europea vy ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos dieseis anos de edad y no exceder en su caso de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesién de la titulacion de Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obligatoria o equi-
valente. Las equivalencias de los titulos alegados deberan justificarse por el interesado. En todo caso la
equivalencia deberé ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la admi-
nistraciéon competente en cada caso. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extran-
jero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serad de aplicacién a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.
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d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
cion Publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas.

f) No hallarse inhabilitado penalmente para el desempeno de funciones publicas.

g) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos de la autoridad académica compe-
tente. Esta misma autoridad podra declarar también la equivalencia de titulos.

Todos los requisitos deberadn cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podrén efectuar las comprobaciones
oportunas hasta llegar a la toma de posesién como funcionario de carrera.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social y 25.4 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Esta-
tuto de Personas con Discapacidad, seran admitidas las personas con minusvalia en igualdad de condiciones
con los otros aspirantes, siempre que se cumpla el requisito exigido en el apartado c) de esta Base.

ElTribunal establecera, para las personas discapacitadas que asi lo soliciten, las adaptaciones nece-
sarias para la realizaciéon de las pruebas. A tal efecto, los interesados deberdn formular la peticion corres-
pondiente en la solicitud de participacion en la presente oposicion, reflejando las necesidades
especificas que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjuntando Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

Requisito especifico plaza reservada a persona con discapacidad igual o superior a 33%:

- Disponer de acreditaciéon documental oficial relativa a un porcentaje de discapacidad igual o supe-
rior al 33 %, no incapacitante para el desempeno de las funciones asignadas al puesto de trabajo de
Auxiliar Administrativo.

BASE CUARTA.- Solicitudes.
Participantes:

Quien desee participar en las correspondientes pruebas de acceso deberd cumplimentar la solicitud
electrénica que estaréa disponible en sede electrénica de la Diputacion de Castelldn (https://dipcas.sede-
lectronica.es), o la solicitud en formato papel que les seré facilitada en las oficinas de la Diputacién de
Castellon y estara disponible en la pagina web de Recursos Humanos de la Diputacién de Castellén,
https://www.dipcas.es/es/recursos-humanos.html. A la misma debe adjuntarse:

a) Fotocopia del D.N.l. o documento equivalente, caso de tratarse de extranjeros o nacionales de
Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen. Si el pago se efectué
mediante giro postal o telegrafico, se consignara el nimero de giro.

c¢) Fotocopia de la titulacién exigida.

d) Documentacion acreditativa oficial relativa a un porcentaje de discapacidad igual o superior al 33
%, no incapacitante para el desempeno de las funciones asignadas al puesto de trabajo de Auxiliar
Administrativo, en su caso.

e) En el caso de solicitar adaptacion necesaria para la realizacion de las pruebas, fotocopia del certi-
ficado de minusvalia o en su defecto de la tarjeta acreditativa de la condicién de discapacidad en los
términos regulados por la Orden 3/2010 de 26 de marzo de la Conselleria de Bienestar Social.
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f) Documentacién acreditativa oficial de la aplicacién de la tarifa reducida, en su caso.
La falta de la justificacién del abono de los derechos de examen determinaré la exclusion del aspirante.

Las solicitudes se dirigen a la lIma. Sra. Presidenta de la Excma. Diputacion Provincial de Castellon.

Plazo:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lugar:

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Diputacién, o en la forma que determina
el articulo 16.4 y 66 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, las solicitudes se podrén presentar en las Oficinas de Asesoramiento a Municipios, depen-
dientes de esta Diputacién, ubicadas en las localidades de la Provincia de Castellén que se indican:

12300-MORELLA, C/ San Julian, 52.-Tfno. 964-17 31 72
12330-TRAIGUERA, ¢/ Ancha, 11.-Tfno. 964-46 80 00.
12160-BENASAL, Pza. Don Blasco, 21.-Tfno. 964-44 20 00
12200-ONDA, Pza. Espafa, 20.-Tfno. 964-77 07 92
12448-MONTANEJOS, Pza. Espana, 15.-Tfno. 964-13 13 12
12400-SEGORBE, C/ San Antonio 11.-Tfno. 964-71 21 77

Derechos de examen:

El importe de los derechos de examen y formacién del expediente de las pruebas selectivas, se fija
en TREINTA EURQS, (30,00 €), o bien la tarifa reducida correspondiente, siendo el 50% de la reduccion
de determinados supuestos, en los términos dispuestos en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
por concurrencia a pruebas selectivas de la Excma. Diputacion de Castelléon, BOP 70 de fecha 11 de
junio de 2022.

La tasa regulada en esta Ordenanza se exigird en régimen de autoliquidaciéon. Los sujetos pasivos
deberan practicar autoliquidacién en los impresos habilitados al efecto por la Administracion y realizar su
ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada, antes o en el momento de presentar la correspon-
diente solicitud de inscripcién, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

Conforme a la citada Ordenanza, la falta de pago de la tasa en el plazo sefnalado en el parrafo ante-
rior, determinaré la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

A la solicitud de inscripcion habra de acompanarse, en todo caso, copia de la autoliquidacion, debi-
damente ingresada. En el caso de que el sujeto pasivo tribute en modalidad de tarifa reducida por situa-
ciones personales determinadas, deberd acompafnarse la documentacién acreditativa oficial
correspondiente.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que consti-
tuye el hecho imponible de la tasa no se realice, procederé la devolucién del importe correspondiente.
Procederd, asimismo, la devolucién cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o senten-
cia firmes o cuando se haya producido una modificacién sustancial de las bases de convocatoria. Por
tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusiéon de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

Pago:
El pago de estos derechos se realizard mediante autoliquidacién a través de la sede electrénica de
recaudacion por medio del siguiente enlace:

https://sederecaudacion.dipcas.es/sta/CarpetaPublic/public?APP_CODE=STA&PAGE_
CODE=CREARLIQ2&lang=ES,

pudiendo imprimir el documento de cobro e ingresarlo en cualquier entidad colaboradora o bien
mediante tarjeta de crédito en la propia sede. El interesado deberé elegir el tipo de tarifa en los términos
dispuestos en la Ordenanza y en su caso la aplicacion de la tarifa reducida. Dicho extremo debera acre-
ditarse en la solicitud de participacion de la correspondiente prueba selectiva.
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BASE QUINTA.- Admisién de aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan declarar en la
solicitud que reunen los requisitos exigidos en la Base 3°.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia dictard una resolucién, en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos.

En esta resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y en la pagina
web de Recursos Humanos de la Diputacion https://www.dipcas.es/es/recursos-humanos.html, cons-
tara el nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos y, en su caso la causa de exclusion,
concediendo un plazo de diez dias hébiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Presidencia elevara
a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucién que se publicara igualmente en los
lugares indicados para la lista provisional. Esta publicacién servira de notificacion a efectos de impugna-
Ciones y recursos.

En el mismo acto administrativo, se indicard ademas, el lugar, fecha y hora del comienzo de las prue-
bas selectivas, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por el primero de los cuales cuyo pri-
mer apellido comience por la letra “Q", segun Resolucién de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administracion Publica, por la que se publica la letra para fijar el orden de intervencion de las personas
aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen
durante el ano 2022 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas. (DOGV 9454, de 21 de
octubre).

BASE SEXTA.-Tribunales Calificadores
Composicion:

El Tribunal se constituird por un Presidente/a, Secretario/a y cuatro vocales, actuando todos sus
miembros, con voz y con voto, salvo el Secretario, que no tiene voto.

El Presidente, Secretario y tres vocales seran funcionarios de carrera de la Excma. Diputaciéon de
Castellon, designados por por el Presidente de la Corporacion.

Un vocal seré representante de la Administracion del Consell de la Generalitat Valenciana, desig-
nado por la Direccién General competente.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los suplentes respectivos.

El tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas cuando las carac-
teristicas o las dificultades de la prueba asi lo requiera, que colaborarén con el tribunal y tendrén voz
pero no voto.

Abstencién y recusacion:

Cuando concurra en los miembros del tribunal alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015 éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Presidencia;
asimismo, los aspirantes podrén recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

No podran formar parte de los tribunales quienes, en los cinco anos anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas de acceso a la Administraciéon Publica.
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Constitucion y actuacion:

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integran-
tes, titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la asistencia del Presidente y Secreta-
rio. Asimismo, estan facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacion de las bases generales
y especificas de cada convocatoria.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto el secretario que no tendra voto. En
cada sesion del tribunal podran participar los miembros titulares, y si estan ausentes, los suplentes,
ahora bien, no podran sustituirse entre si en la misma sesion.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesién, se ausenta el presidente, éste designara, de
entre los vocales concurrentes el que le sustituira durante su ausencia.

De cada sesion, el secretario extendera un acta, donde se hardn constar las calificaciones de los
ejercicios, la evaluacion individualizada de los méritos de cada aspirante en la fase de concurso, y tam-
bién las incidencias y las votaciones que produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo lle-
vado a cabo.

Si los miembros del tribunal calificador, una vez iniciadas las pruebas de la oposicién o las calificaciones
de los méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designados, continuaran
ejerciendo las funciones correspondientes en los tribunales hasta que termine totalmente el procedimiento
selectivo de que se trate. Si por cualquier motivo los presidentes, los secretarios de los tribunales o los
suplentes necesarios, con independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren o no pueden
continuar siendo miembros del tribunal, impidiendo la continuacion reglamentaria del procedimiento selec-
tivo por falta de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores y
previos los tramites reglamentarios correspondientes, se designaran los sustitutos de los que han cesado, y
posteriormente, se realizarén las actuaciones que falten hasta la terminacion del referido proceso selectivo.

Las actuaciones de los tribunales pueden ser recurridas en alzada ante la Presidencia de la Corpora-
cion Provincial en el plazo de un mes, a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con lo
que establecen las presentes bases. El informe vinculara al érgano que ha de resolver el recurso,
cuando pretenda la alteracion de la propuesta de nombramiento.

Indemnizaciones por razdn de servicio.

Los miembros del tribunal, y también los posibles asesores especialistas, percibiran las indemniza-
ciones que por razones del servicio tengan establecidas en la disposicion aplicable en el momento de la
realizacion de las pruebas selectivas.

BASE SEPTIMA .- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El primer ejercicio de la fase de oposicién no podrd comenzar hasta transcurridos al menos 10 dias
habiles desde la publicacién de la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio.

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara en la pagina web de Recursos Humanos de la
Diputacion https://www.dipcas.es/es/recursos-humanos.html con una antelacién minima de 12 horas si
se trata del mismo ejercicio, y de 48 horas si se trata de uno nuevo.

Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y un maximo de 45 dias.
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Se podréan reducir los plazos indicados en los péarrafos anteriores si los propusiera el tribunal y aceptaran
todos los aspirantes o fuera solicitado por éstos unanimemente. Esto se hara constar en el expediente.

Los aspirantes acudiran a las pruebas provistos del D.N.I., para que, en cualquier momento de la
realizacion del ejercicio, pueda ser comprobada su identidad y, en el caso de los extranjeros, documento
de su pais de origen, acreditativo de su identidad.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de los ejer
cicios en el momento de ser llamado, comporta automaticamente que decae en sus derechos a partici-
par en este ejercicio y en l0os sucesivos, y en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o fuerza mayor que hayan impedido la presenta-
cion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi se apre-
cie por el tribunal, se podra examinar discrecionalmente a los aspirantes que no comparecieron cuando
fueron llamados, siempre que no se haya finalizado la prueba correspondiente, ni se entorpezca el desa-
rrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

El tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptaré las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

BASE OCTAVA .- Pruebas selectivas

FASE DE OPOSICION.- Constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes:

PRIMER EJERCICIO: Obligatorio y Eliminatorio. Tedrico.- Consistird en la contestacién por escrito de
un cuestionario de 40 preguntas tipo test, sobre materias relacionadas con todos los temas que figuran en
el Temario Anexo. Cada pregunta contara con 4 respuestas alternativas, sélo una de las cuales seré la
correcta. La duracion de la prueba se determinard inmediatamente antes de comenzar el ejercicio en fun-
cion de la dificultad de la misma y serd como maximo de una hora y en ningun caso inferior a cincuenta
segundos por pregunta. Las respuestas errdneas se valoraran negativamente con una penalizacion tal que
por cada tres respuestas erroneas, se descontara una correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

El ejercicio contendra 5 preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, las cuales
sustituirdn por su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacién. Dichas pre-
guntas de reserva so6lo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto
de anulacion.

Sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos de un total de 10 para superar el ejercicio y poder
realizar el siguiente.

SEGUNDO EJERCICIO: Obligatorio y Eliminatorio.- Practico. Consistira en la realizaciéon de un ejerci-
cio practico consistente en una hoja de calculo y tratamiento de texto mediante soporte informatico, en
un plazo maximo de 30 minutos y utilizando la aplicacion ofimatica LibreOffice 72.5.2 o superior.

Sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos de un total de 10 para superar el ejercicio y poder
participar en la fase de concurso.

FASE DE CONCURSO.- Participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan superado el nivel de
aptitud establecido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de oposi-
cion. A estos efectos junto con el resultado del Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal
expondra al publico la relacién de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios
deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en el plazo de diez dias habiles presenten la
documentacion acreditativa de los méritos alegados y experiencia previstos en la convocatoria.

Los méritos alegados y debidamente justificados por los aspirantes, que estaran siempre referidos
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidon de instancias, sin que pueda tenerse en cuenta nin-
gun mérito obtenido con posterioridad, se valorardn segun el siguiente baremo:
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A) Experiencia Profesional.- Hasta un maximo de 6 puntos.

1. Por desempeno de funciones en plazas en las Administraciones Publicas en virtud del mismo
titulo o categoria que el exigido en esta plaza, cuya denominacién y contenido sea coincidente o similar
con la plaza objeto de la convocatoria y con mismo grupo de cotizacién establecida en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social, siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la Ley 70/1978:
0°21 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 6 puntos.

2. Por desempeno de funciones en la actividad privada, en virtud del mismo titulo o categoria que el
exigido en esta plaza, cuya denominacién y contenido sea coincidente o similar con la plaza objeto de la
convocatoria y con mismo grupo de cotizacién establecida en el Régimen General de la Seguridad
Social, siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la Ley 70/1978: 0°05 puntos por
mes trabajado hasta un méaximo de 3 puntos.

La experiencia en las Administraciones Publicas se acreditard mediante certificaciéon expedida por el
correspondiente Registro de Personal, por el Secretario o funcionario que le sustituya, en la que debe
constar con claridad el vinculo laboral y los periodos trabajados, no valorandose aquellos justificantes
gue no cumplan esta condicion, ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y que planteen
duda sobre los aspectos senalados.

Para acreditar la experiencia en la actividad privada se exigira un certificado de empresa, en el que se
especifique el tiempo efectivamente trabajado expresando fecha de alta y baja, asi como las funciones
realizadas, grupo de cotizacién y la categoria profesional, o bien el contrato junto con sus correspondientes
prérrogas. Ademas, en ambos casos se acompanara necesariamente la vida laboral del trabajador.

En el caso de los trabajadores autbnomos, trabajadores por cuenta propia y profesiones liberales, se
deberé aportar documento oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto (alta IAE, vida laboral, etc.)

B) Cursos de Formacion.- Hasta un maximo de 3 puntos.

Por cursillos de capacitacion, formacién profesional, ocupacional y de formacién continta (acordada entre
la Administracién y Sindicatos) o técnica, impartidos por la universidad o Administracion Publica o por los Sin-
dicatos firmantes del IV Acuerdo de Formacion Continua, gue tengan relacién directa con las plazas convoca-
das, incluidos los relativos a materias transversales, valorandose a juicio del Tribunal en la siguiente forma:

Cursos de menos de 30 horas 0,10 puntos.
Cursos de 30 a b0 horas 0,20 puntos.
Cursos de 51 a 100 horas 0,60 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas 0,80 puntos.
Cursos de 201 a 300 horas 1,00 punto.

Cursos de mas de 300 horas 1'50 puntos.

El méximo de puntos a otorgar en este apartado, sera de 3 puntos.

No se tendran en cuenta las actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, debates, encuentros, etc.

Los cursos de la misma naturaleza que los anteriores que hayan sido impartidos como profesor, se
valoraran hasta un maximo de 3 puntos segun la misma escala anterior, a juicio del Tribunal, siempre que
tengan relacion con las tareas propias de la plaza objeto de convocatoria. En caso de haber impartido
varias ediciones de un mismo curso unicamente se valorarad uno de ellos.

C) Conocimientos del Valenciano.- Hasta 2 puntos.

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la “Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia” o equivalente, de modo que la valoracién de un grado superior excluye la del inferior.
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A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,40 puntos
B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,80 puntos
B2 o equivalente: 1,20 puntos
C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 1,60 puntos
C2 - Certificado de grado superior, o equivalente: 2,00 puntos

D) Conocimiento de Lenguas comunitarias.- Hasta 1 punto.

El conocimiento de las lenguas oficiales de otros Estados miembros de la Unién Europea se valorara
hasta un maximo de 1 punto previa acreditacion de estar en posesion de los correspondientes titulos
expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, Universidades, Ministerios o cualquier organismo oficial
acreditado, puntuédndose Unicamente el nivel mas alto obtenido por idioma, segin Marco Comun Euro-
peo de referencia (MCER) con el siguiente detalle:

Por nivel A1: 0,10 puntos
Por nivel A2: 0,20 puntos
Por nivel B1: 0,40 puntos
Por nivel B2: 0,60 puntos
Por nivel C1: 0,80 puntos
Por nivel C2: 1,00 punto.

E) Titulaciones, estudios de interés y otros. Como méaximo se otorgarad 1 punto en el conjunto del
presente apartado.

- Por titulaciones superiores a la exigida como requisito en las presentes bases, siempre que tengan
estricta relacion con la plaza objeto de la convocatoria, se otorgaran hasta 0,5 puntos.

- Por estudios de postgrado, doctorado o master relacionados con la plaza objeto de la convocatoria,
siempre que estén reconocidos por el MEC, o impartido por una Universidad, se otorgaran hasta 0,5
puntos.

BASE NOVENA - Calificacion
Oposicién:

Para todos los aspirantes, los ejercicios obligatorios y eliminatorios de la fase de Oposicién se pun-
tuaran con un total de diez puntos cada uno. Sera necesario alcanzar un minimo de cinco puntos para
superar un ejercicio y poder realizar el siguiente.

La calificacién para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de las califica-
ciones otorgadas por cada miembro del tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y
minimas, cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a cuatro puntos.

El resultado de la Oposicion se obtendra sumando las puntuaciones de cada uno de los ejercicios
obligatorios.

La calificacion final del Concurso-Oposicion estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios obligatorios méas los obtenidos en la fase de concurso.

En base a ésta se formara la lista de aprobados y la propuesta de nombramiento. Se consideraran
aprobados, de entre los aspirantes que hayan superado las pruebas, aquellos que hayan obtenido mayor
puntuacion en el conjunto del concurso-oposicién, en nimero no superior al de vacantes convocadas.

En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el Tribunal aplicaré las reglas siguientes:

a) Se propondra al aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién.
b) Si persiste el empate, la propuesta se hard a favor del que haya obtenido mayor puntuacion en el
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1° ejercicio de la Oposicidn; si aun continua el empate se aplicard este mismo criterio en relacién con el
segundo ejercicio de la oposicién y asi sucesivamente en funcién del nimero de ejercicios.
c¢) Si aun continuara el empate se propondra al aspirante de mayor edad.

BASE DIEZ.- Publicidad de las calificaciones.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en defi-
nitiva, cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en pagina
web de Recursos Humanos de la Diputacion de Castellén, https://www.dipcas.es/ es/recursos-huma-
nos.html, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificaciéon a todos los efectos.

BASE ONCE - Listas y propuesta de aprobados del tribunal.

Finalizadas las pruebas selectivas, los tribunales, haran publicas en la pagina web de Recursos
Humanos de la Diputacion de Castellén, https://www.dipcas.es/ es/recursos-humanos.html y en
aquellos otros lugares que estime oportunos, las relaciones de aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion final obtenida, en nimero no superior al de plazas convocadas.

De acuerdo con esta lista, se elevara al 6rgano competente, ademas del acta de la ultima sesion,
la propuesta de nombramiento de los aspirantes aprobados.

En el acta de la ultima sesion, y a los efectos de formar una Bolsa de trabajo, se incluird, la lista del
personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas haya aprobado algun ejercicio de los que
constituyen el proceso selectivo, segun el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacion alcan-
zada y con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

Asimismo, si por cualquier circunstancia algun aspirante aprobado no fuera nombrado funcionario
de carrera, podran ser nombrados funcionarios interinos, por orden de puntuacion, los aspirantes que
hayan superado los gjercicios y no hayan sido incluidos en la propuesta de aprobados.

BASE DOCE .- Presentacién de documentos

En el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la calificacion final
del concurso-oposicion en la pagina web de Recursos Humanos de la Diputacion https://www.dipcas.
es/es/recursos-humanos.html, los aspirantes propuestos por el tribunal, presentaran los documentos
que acrediten los requisitos exigidos en la citada base 3%y los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad acompafada del original para su compulsa.

2. Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacién o justificante de haber pagado los
derechos de expedicidn, sin perjuicio de su posterior presentacion.

3. Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracion publica, ni hallarse incapacitado.

4. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que
impida, imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

5. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con minusvalias, un certificado
del érgano que acredite tal condicion, asi como su capacidad para desempenar las tareas y funciones
correspondientes a las plazas a las que aspira.

Quien tenga la condicién de funcionario publico o contratado en régimen laboral por organis-
mos publicos estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos exigidos y acredita-
dos cuando obtuvieron su nombramiento anterior; por tanto, tendrdn que presentar Unicamente,
el certificado del ministerio, de la corporacion local o del organismo publico de que dependan,
justificativo de su condicion de funcionario y de que cumplen las condiciones y requisitos sefa-
lados.
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No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan en su expe-
diente personal, se tendrén que acreditar en la forma antes indicada.

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en los casos de
fuerza mayor o cuando de la presentacién de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracion, dara lugar a la invalidez de las
actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal en
relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de otras responsabi-
lidades en que haya podido incurrir.

BASE TRECE.- Nombramiento y toma de posesion de funcionarios y prestacion de juramento o pro-
mesa.

Presentada la documentacion por los interesados y siendo ésta conforme, el érgano provincial compe-
tente efectuara el nombramiento, como funcionario de carrera, de los aspirantes propuestos por el tribu-
nal.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se incorporaran a un puesto de trabajo en un
plazo maximo de seis meses desde la publicacion de la resolucidon por la que se nombran funcionarios de
carrera.

Los nombramientos seran notificados a los interesados, que habran de tomar posesion en el plazo
de 48 horas si viven en la misma localidad, o de un mes si viven en localidad distinta. En el mismo plazo,
en su caso, los interesados deberan ejercer la opcidn prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984 de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quien, sin causa justificada, no tome posesion dentro del plazo sefalado, perderan todos los dere-
chos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

En el acto de la toma de posesién, el funcionario nombrado debera prestar juramento o promesa, de
acuerdo con la férmula prevista en el articulo 68,c de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana.

BASE CATORCE - Incidencias.

El tribunal estéa facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicion en todo Io que no esté previsto en estas bases.

BASE QUINCE.- Impugnacioén y revocacion de la convocatoria.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos sean dictados en su desarrollo, salvo las
actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnados por las personas interesadas mediante la interposiciéon de
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Castellon, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién, todo ello de conformidad con lo dis-
puesto en los arts. 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publica y arts. 8, 14, 25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cién contencioso-administrativa, el primero de ellos segun redacciéon dada al mismo por la Disposicion adicio-
nal decimocuarta de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacion de la Ley Orgéanica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial. No obstante podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante
el mismo érgano que dicto el acto que se recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
su publicacion, o cualquier otro recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante la llma. Sra. Presidenta de la
Excma. Diputacion Provincial de Castellén en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacién
del correspondiente acuerdo del Tribunal.
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En cualquier momento, y siempre con anterioridad a la resolucién por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, el érgano competente de la Diputacién de Castellén podréd modificar
o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopciéon del acuerdo correspondiente, que seré publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

En los restantes supuestos, para la anulacién o la revisién de oficio de las resoluciones aprobatorias
de las convocatorias, se estara a lo que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TEMARIO ANEXO

Tema 1.- La Constituciéon Espanola de 1978. Principios Generales.

Tema 2.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia
de la Comunitat Valenciana.

Tema 3.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 4.- El acto administrativo. Principios generales del procedimiento administrativo. La responsabi-
lidad de la Administracion. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

Tema 5.- Formas de la actuacion administrativa: Fomento, Policia, Servicio Publico. Procedimiento
para la concesion de las licencias.

Tema 6.- La Provincia en el régimen local. Historia. Organizacién y competencias de la provincia.

Tema 7- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

Tema 8.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario. Derecho de
sindicacion. Seguridad Social.

Tema 9.-. La Funcién Publica Local: Su estructura y régimen juridico. Personal al servicio de las Entidades
Locales. Seleccién, provision de puestos de trabajo, promocion profesional. Situaciones administrativas.

Tema 10.- Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 11.- Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion del contratista.

Tema 12.- Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos. Requisi-
tos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 13.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y
certificados de acuerdos.

Tema 14.- Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 15.- Los Presupuestos Locales. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 16.- La Proteccion de Datos Personales. Régimen Juridico. El Reglamento (UE) 2016/679, de 27
de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso-
nales y a la libre circulacion de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones.

Tema 17- La Transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la informacion publica. La
publicidad activa.

Tema 18.- La organizacién de la Unién Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el Parlamento Euro-
peo, la Comisién Europea y el Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

Tema 19.- Politicas de igualdad de género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia.

Tema 20.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales. Derechos y obliga-
ciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castellé de la Plana, a 2 de noviembre de 2023
Monica MariTorén
El Secretario General, por delegacién, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

05675-2023-U

ADMINISTRACION E INNOVACION PUBLICA
Exp. 2800/2023

ANUNCIO

En sesién ordinaria de la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial de Castellén, cele-
brada el dia 07 de noviembre de 2023, por unanimidad se acuerda, la aprobacion de la concrecion de las
siguientes bases, que regiran la concesion de subvenciones a las Federaciones Provinciales de Asocia-
ciones Vecinales, para la financiacion de gastos de funcionamiento y de actividades, asi como gastos de
inversion de dichas entidades, ejercicio 2023.

Se publican los Anexos y modelos que deberan acompanar a la solicitud. Asimismo se publican los
datos sobre los criterios para la asignacion de las cantidades establecidas.

La publicacién de estas Bases se realiza con anterioridad a la publicacién de la convocatoria. Este
anuncio no abre plazo de presentacion.

CONCRECION BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONCESION DE SUBVENCIONES A LAS FEDE-
RACIONES PROVINCIALES DE ASOCIACIONES VECINALES PARA LA FINANCIACION DE GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO Y DE ACTIVIDADES, ASi COMO GASTOS DE INVERSION DE DICHAS ENTIDA-
DES. EJERCICIO 2023.

La participacion ciudadana, entendida como el derecho de los ciudadanos a intervenir en el proceso
de toma de decisiones a nivel local, cuenta en la actualidad con numerosos instrumentos, fruto del reco-
nocimiento de dichos derechos que desde la Constitucion Espafnola de 1978 se ha venido produciendo.

Asi, el art. 23 de la Constitucion Espafnola reconoce el derecho de los ciudadanos a participar en los
asuntos publicos, directamente o por medio de representantes. De igual forma, el art. 9.2. de ésta
encomienda a los poderes publicos “facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica,
econdmica, cultural y social”Y en la mayoria de los casos las asociaciones de vecinos (y sus correspon-
dientes federaciones) son las que mejor representan los intereses ciudadanos en un territorio concreto.

PRIMERA. Objeto

La concrecion de los aspectos generales regulados en la Ordenanza General de Subvenciones de la
Diputacién de Castellén y sus Organismos Autbnomos para la concesiéon de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, por la Excma. Diputacién provincial de Castellon, a las Federaciones Pro-
vinciales de Asociaciones Vecinales de la provincia de Castelldn para la celebracién de actividades para
la promocion vy la difusién de la participacion ciudadana mediante la organizacion de jornadas, talleres,
encuentros con asociaciones y sesiones formativas realizadas durante el ejercicio econémico 2023, en
ejecucioén de lo dispuesto en la vigente Ordenanza General de Subvenciones de la Excma. Diputacion
Provincial de Castellén (en adelante OGS).

En el caso de que para prestar la actividad subvencionada el beneficiario deba darse de alta en el
censo de empresarios, profesionales y retenedores, la ayuda regulada en esta convocatoria se some-
terd al régimen de minimis y se concedera con sujecion a lo establecido en el Reglamento (UE) NUumero
1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108
delTratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis (DOUE L352 de 24.12.2013).
En consecuencia, las ayudas no podran aplicarse a las empresas que operen en los sectores determina-
dos del articulo 1.1 del mencionado reglamento, a saber:

a) Las ayudas concedidas a empresas que operan en los sectores de la pesca y la acuicultura, regu-
lados en el Reglamento (CE) nimero 104/2000 del Consejo.

b) Las ayudas concedidas a las empresas dedicadas a la produccion primaria de productos agricolas.
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c) Las ayudas concedidas a las empresas que operan en el sector de la transformacién y comerciali-
zacion de los productos agricolas, en los casos siguientes:

- Cuando el importe de la ayuda se determine en funcién del precio o de la cantidad de productos de
este tipo adquiridos a productores primarios o comercializados por las empresas interesadas.

- Cuando la ayuda esté supeditada a que una parte o la totalidad de la misma se repercuta a los pro-
ductores primarios.

d) Las ayudas a actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises o Estados miembros,
es decir, las ayudas directamente vinculadas a las cantidades exportadas, al establecimiento y la explo-
tacion de una red de distribucion o a otros gastos corrientes vinculados a la actividad exportadora.

e) Las ayudas condicionadas a la utilizacion de productos nacionales en lugar de importados. Que-
dan excluidas, asimismo, las empresas en crisis conforme a lo dispuesto en el articulo 2 apartado 18 del
Reglamento (UE) niumero 651/2014, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas cate-
gorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tra-
tado, y conforme a la definicién establecida en las Directrices Comunitarias sobre Ayudas Estatales de
Salvamento y de Reestructuracion de Empresas no financieras en Crisis (2014/C 249/01) (Diario Oficial
numero 244, de 31 de julio de 2014).

La aplicacion de este régimen supondra que la ayuda total de minimis concedida a cualquier
empresa no pueda superar los 200.000,00 euros durante cualquier periodo del ejercicio fiscal corriente
y los dos ejercicios fiscales anteriores; si la empresa opera en el sector del transporte por carretera, el
importe méaximo se reducird a 100.000,00 euros.

Lo dispuesto en esta clausula resultara aplicable a todo tipo de beneficiarios, incluidas las entidades
sin animo de lucro.

SEGUNDA .- Competencias implicadas y su relacién con el Plan Estratégico de Subvenciones

La procedencia de las presentes bases se fundamenta en el ejercicio de la competencia impropia de
las provincias, que ya se venia ejerciendo con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, por lo que, en cumplimiento
del art. 74 de la LBRL, y de conformidad con el art. 71 de la Ley 10/2015, de 29 de diciembre, de medi-
das fiscales, de gestiéon administrativa y financiera, y de organizacion de la Generalitat Valenciana, se ha
aportado informe favorable de Secretaria e Intervencién, mas el Organo Tutelar, sobre la inexistencia de
duplicidades y sobre la sostenibilidad financiera, respectivamente.

Asimismo las presentes bases se desarrollan en el marco del Plan Estratégico de Subvenciones de
la Diputacién Provincial de Castellon para el trienio 2023-2025, en el que se fijan para el Area de Admi-
nistracién e Innovacién como objetivos estratégicos:

- Contribuir al fomento y la integracion de asociaciones y entidades ciudadanas en érganos federati-
vos de caracter provincial.

- Atender a las necesidades de las asociaciones y entidades ciudadanas de la provincia de Castellon.

- Desarrollar actividades y proyectos de participacion y colaboracion para la exhibicion de actividades y
acciones desarrolladas por las Federaciones Provinciales de Asociaciones Vecinales en la provincia de Castellén.

TERCERA. Beneficiarios

Podran beneficiarse de las subvenciones: las Federaciones Provinciales de Asociaciones Vecinales de la
provincia de Castellon, inscritas en el correspondiente registro de asociaciones ciudadanas dependientes del
servicio de Administracion e Innovaciéon Publica. Deberan cumplir, ademas, los siguientes requisitos:

A) Estar legalmente constituidas, provistas de NIF e inscritas formalmente como tales, en los
correspondientes Registros Oficiales, al menos con un ano de antelacion a la fecha de publicacién de las
presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

B) Encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

No podran tener la condicién de beneficiario las personas o entidades en quienes concurra alguna
de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (en adelante LGS).

CUARTA. Actividades o programas subvencionables
Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se destinaran a la realizacién de programas o
actividades con repercusion provincial implicadas en:
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-Talleres, cursos, jornadas, seminarios, encuentros y otro tipo de acciones destinadas a la formacion
del asociacionismo vecinal y la cooperacion interasociativa, para favorecer las relaciones entre las aso-
ciaciones integradas en dichas federaciones.

- Acciones destinadas al asesoramiento a las asociaciones y a la sociedad en general en materia
asociativa, realizacién de estudios e investigaciones y todo tipo de material informativo y de difusion
relacionados con la participacion ciudadana, la transparencia y el acceso a la informacién publica.

- Actividades destinadas a la difusion y el conocimiento de las politicas publicas del gobierno abierto,
y los mecanismos de relacion de la ciudadania y las asociaciones con las administraciones publicas.

- Favorecer el conocimiento y el uso de las tecnologias de la informacién entre la poblacién con
riesgo de exclusion digital.

QUINTA - Gastos subvencionables (GASTO CORRIENTE O INVERSION)

Seran gastos objeto de subvencion los que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios para la realizacion del proyecto presentado
y se realicen entre el 1 de enero y el 31 de octubre de 2023. En ningun caso el coste de adquisiciéon de
los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

En concreto, se consideraran gastos objeto de la subvencion los destinados a la adquisicion de bie-
nes y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades subvencionadas, tanto de gasto corriente
como de gasto de inversion, con el siguiente detalle:

GASTOS CORRIENTES

Se considerardn como gastos subvencionables los gastos de funcionamiento (alquiler, luz, agua,
teléfono, limpieza) y los gastos de material fungible de oficina.

También los gastos de publicidad y difusion de actividades programadas. Se admitirdn gastos de
imprenta, carteleria y similares. Especificar en la solicitud cada concepto de forma individualizada.

Considerando como adquisiciéon de bienes corrientes Unicamente aquellos que el precio unitario
con IVA no supere los 150€.

GASTOS DE INVERSION

Se consideran como gastos subvencionables los gastos de inversién que tengan la consideracion de
inventariables, entendiéndose como tales los equipos informaticos, impresoras, material técnico, mobilia-
rio oficina siempre vinculados con la consecuciéon de un adecuado nivel de prestacion del servicio.

A tales efectos, se consideraran gastos de inversién aquellos suministros de bienes cuya vida Util sea
superior a un ano siempre y cuando su importe unitario sea igual o superior a 150,00€ (IVA incluido). No
forma parte del gasto subvencionable y por tanto no se financiaran las inversiones destinadas a obras.

En el supuesto adquisicién, construccién, rehabilitacion y mejora de bienes inventariables:

a) El beneficiario debera destinar los bienes al fin concreto para el que se concedio la subvencion,
durante un periodo que no podra ser inferior a cinco ahos en caso de bienes inscribibles en un registro
publico, ni a dos anos para el resto de bienes.

b) En el caso de bienes inscribibles en un registro publico, deberé hacerse constar en la escritura
esta circunstancia, asi como el importe de la subvencion concedida, debiendo ser objeto estos extre-
mos de inscripcion en el registro publico correspondiente.

c¢) El incumplimiento de la obligacién de destino referida en el parrafo anterior, que se producira en
todo caso con la enajenacion o el gravamen del bien, sera causa de reintegro.

No se considerara incumplida la obligacion de destino referida en el art. 31 apartado 4 de la LGS, cuando:

a) Tratdndose de bienes no inscribibles en un registro publico, fueran sustituidos por otros que sirvan en
condiciones anélogas al fin para el que se concedio la subvencién y este uso se mantenga hasta completar el
periodo establecido, siempre que la sustitucion haya sido autorizada por la Administracién concedente.

b) Tratdndose de bienes inscribibles en un registro publico, el cambio de destino, enajenacién o gra-
vamen sea autorizado por la Administracién concedente. En este supuesto, el adquirente asumira la
obligacién de destino de los bienes por el periodo restante y, en caso de incumplimiento de la misma,
del reintegro de la subvencion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 31.7 y 8 de la LGS, en ningun caso seran gastos
subvencionables los intereses deudores de las cuentas bancarias; los intereses, recargos y sanciones
administrativas y penales; los gastos de procedimientos judiciales, los impuestos indirectos cuando son
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susceptibles de recuperacién o compensacion (ej. IVA soportado deducible) ni los impuestos persona-
les sobre la renta.

SEXTA.- Cuantia de la subvencién y financiacion de las actividades subvencionadas

La cuantia de la subvencién serd como méaximo del 100 % de la actividad o programa conforme a lo
dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, se permite compatibilizar estas subvenciones con la percepcién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o de la Unién Europea o de Organismos Internacionales, si bien el
importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que aisladamente o en concurren-
cia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

SEPTIMA. Cuantia de la convocatoria

La concesién de subvenciones derivada de las presentes bases se imputaran a las siguientes aplica-
ciones presupuestarias del presupuesto para el ejercicio 2023

-92400/4821100 “Convocatoria Participacion Ciudadana’/

- 92400/7800600 “Convocatoria Participacion Ciudadana. Gastos de Inversion.

La cuantia total maxima fijada para la convocatoria, dentro del crédito disponible, es de 18.000 €, de
conformidad con las operaciones contables RC n° 18094 por importe de 9.000,00 € para la financiacion
de los gastos de funcionamiento y de actividades y RC N° 18095 por importe de 9.000,00 € para gastos
de inversion.

Conforme a a lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones (en adelante LGS), se permite compatibilizar estas subvenciones con la
percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o de la Unién Europea o de Orga-
nismos Internacionales, si bien el importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia
que aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste de la actividad subvencionada.

OCTAVA. Solicitudes : plazo, lugar y documentacién

Los interesados en concurrir en este procedimiento deberdn presentar sus solicitudes dentro del
plazo de 5 dias naturales a contar desde el dia siguiente habil al de la publicacién del extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

Atendiendo a lo establecido en el art. 14 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, a los efectos de presentacién de la solicitud y documentacién anexa,
s6lo se admitird la via telematica a través de la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Castellon,
a la cual podra acceder a través del siguiente enlace https://dipcas.sedelectronica.es/. En ningun caso
se aceptaré la solicitud en formato papel.

La solicitud de subvencién deberd acompanarse de la siguiente documentacion:

a) NIF o CIF del solicitante, segun se trate de personas fisicas o juridicas. En este Ultimo caso, adicionalmente:

- NIF del representante

- Escritura Publica de constitucion o Estatutos, segun se trate de entidades con o sin animo de lucro,
respectivamente, debidamente inscritas en el Registro Publico correspondiente, con constancia de que
el objeto social es adecuado al de las presentes bases.

- Documentacion acreditativa del nombramiento de representante de la entidad en la que figure que
tiene poder suficiente para actuar en su nombre.

- Solo en el caso de no coincidir el firmante de la solicitud con el representante legal de la entidad
solicitante, documento acreditativo del poder otorgado.

b) Acreditacion de si el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
seguridad social, asi como por reintegro de subvenciones, y no se encuentra incurso en ninguna de las
prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario a las que hace referencia el art. 13.2 de la LGS.
De conformidad con lo establecido en el art. 24 y 25 del RLGS, su cumplimiento se realizara mediante
declaracién responsable , segun modelo adjunto en ANEXO II.

No obstante, en aquellos casos en que la subvencion otorgada sea superior a 3.000,00 €, adicional-
mente resultard necesario adjuntar el certificado correspondiente, entendiéndose que, de conformidad

138



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 138 - 9 de noviembre de 2023

con el art. 28.2 de la LPAC, el consentimiento para recabar dicha informacion a la Administracion compe-
tente se presume autorizada por lo interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion
expresa, en cuyo caso resultara necesario que aporten los certificados en cuestion junto con la solicitud.

En todo caso el 6rgano gestor de la presente convocatoria solicitara a la Tesoreria de la Diputacion
Provincial informe/certificacién acreditativo de que la entidad solicitante se encuentra al corriente de
pago de cualquier derecho reconocido al favor de la Diputacion o de sus Organismos Autonomos. En
caso de resultar negativo, se requerira a la entidad solicitante para que, en el término de diez dias, lo
subsane, con la advertencia de que, en caso contrario, se le tendra por desistida su peticion, previa
resolucion emitida al efecto.

c) Descripcion de las actividades o programas objeto de la subvencién, con detalle del presupuesto
de ingresos y gastos, segun ANEXO I.

El presupuesto de gastos deberé referirse al total de la actividad subvencionada, diferenciando los
gastos subvencionables de los no subvencionables, y especificando los conceptos de unos y otros. Los
ingresos deben ser suficientes para la cobertura final de todos los gastos.

En el bloque de gastos subvencionables se computardn TODOS los gastos de la actividad que resul-
tan encuadrables en el detalle de conceptos de gasto configurados como subvencionables.

El importe del total de gasto subvencionable del presupuesto, tras la oportuna revision, coincidira
con el importe de gasto subvencionable a justificar que se fijard en el acuerdo de concesién, a efectos
de la determinacién final del importe de la subvencion (RLGS, art. 32).

Se detallaran los ingresos que financien la actividad objeto de subvencion de la presente convocato-
ria, indicando su importe y procedencia (subvencion solicitada a la Diputacion), otras subvenciones con-
cedidas, detallando importe y érgano concedente, ingresos generados por la propia actividad, fondos
propios, y otros.

El solicitante queda obligado a comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones,
ayudas o recursos tan pronto como tenga conocimiento de ellas y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

d) Declaracion responsable a efectos de IVA. ANEXO IlI.

e) Acreditacion de que el solicitante no realiza ninguna actividad econémica por la que tenga que
estar dada de alta en el Censo de Empresarios, Profesionales y Retenedores. Su cumplimiento se reali-
zard mediante declaracion responsable segun modelo adjunto ANEXO IV.

No obstante, en aquellos casos en que la subvencion otorgada sea superior a 3.000,00 €, adicional-
mente resultard necesario adjuntar el certificado del Censo de Empresarios, Profesionales y Retenedo-
res correspondiente, entendiéndose que, de conformidad con el art. 28.2 de la LPAC, el consentimiento
para recabar dicha informacién a la Administracion competente se presume autorizada por lo interesa-
dos, salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa, en cuyo caso resultard necesario que
aporten los certificados en cuestiéon junto con la solicitud. De no estar habilitada la administracién con-
cedente para recabarlo, deberé aportarlo el beneficiario.

De no poder acreditarlo, por tratarse de solicitantes que realizan actividades econémicas por la que
estan dados de alta en el mencionado Censo, deberéa aportarse el certificado censal, y adicionalmente
tener en cuenta que: e.1 Si ademas se cumplen el resto de requisitos de la Comunicacién de Comisién
relativa al concepto de ayuda estatal conforme al art. 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la UE, la
subvencion concedida estara sujeta al régimen de minimis, por lo que resultara necesario presentar la
Declaracion responsable de las ayudas de minimis concedidas a la entidad solicitante durante los dos
ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso, segiin modelo normalizado ANEXQO V,
sin perjuicio de la obligacidon de comunicar a la Diputacion de Castellon cualquier alteracion que tenga
lugar desde la concesién hasta la justificaciéon de las subvenciones sujetas a la presente convocatoria.

Con independencia de la documentacién exigida, la Diputacién de Castellon se reserva la facultad
de solicitar cuanta informacién y documentacion complementaria considere necesaria.

La presentacién de solicitud comportard, salvo manifestacion expresa en contrario, la autorizacion
para recabar de cualquier Administracion Publica, y/o entidad publica o privada, cuantos datos sean
necesarios para comprobar o verificar el cumplimiento, por parte de la entidad beneficiaria, de los requi-
sitos para acceder a las subvenciones objeto de las presentes bases. Asimismo, implicara el conoci-
miento y aceptacién de las presentes bases reguladoras, asi como de la cesién que se realice a favor de
otras Administraciones Publicas de los datos contenidos en la misma vy, en su caso, la de los relativos a
la subvencién concedida a los efectos de estadistica, evaluacién y seguimiento.
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f) Ficha actualizada de mantenimiento de terceros, cumplimentada segun el modelo aprobado por la
Diputacion Provincial.

NOVENA. Procedimiento: Organo Instructor, Comisién de Valoracién y resolucion

El procedimiento de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competi-
tiva, mediante prelacién, con la comparacion de las solicitudes presentadas, tanto para gastos corrien-
tes como de inversién, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios
de valoracion previamente fijados en las presentes bases, y adjudicar, con el limite que se establece en
la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoraciéon en aplica-
cion de los criterios establecidos a las subvenciones, de forma que:

a) Recibidas las solicitudes, el érgano instructor verificara que cumplen los requisitos exigidos en la
convocatoria, y si advirtiese que alguna carece de los datos requeridos o la documentacion que acom-
pafna es defectuosa o incompleta, de conformidad con el art. 68 de la LPAC, se requerira al interesado
para que en el plazo maximo de 10 dias habiles subsane su solicitud, con apercibimiento de que sino lo
hiciere, se le tendra por desistido, sin mas tramite.

b) Seguidamente la Comisién de Valoracion evaluard las solicitudes presentadas, de conformidad
con los criterios de valoracién establecidos en las presentes bases, emitiendo informe al respecto.

c) A la vista del expediente y del anterior informe, el érgano instructor emitird propuesta de resolucion
provisional, que, en su caso, previo tramite de audiencia a los interesados, se convertira en definitiva.

d) La propuesta de resolucion definitiva se sometera a dictamen de la Comisién Informativa compe-
tente, para posteriormente remitirse a la Junta de Gobierno para su aprobacion.

e) Finalizada la instruccion del expediente, el plazo méximo para resolver y notificar sera de tres
meses a contar desde la fecha de terminacion del Ultimo plazo establecido para la presentacién de soli-
citudes, transcurrido el cual sin recaer resolucion expresa, los solicitantes estaran legitimados para
entender desestimadas las solicitudes por silencio administrativo.

El Organo Instructor del procedimiento de concesién de subvenciones sera el Servicio de Adminis-
tracién e Innovacion Publica de la Excma. Diputaciéon Provincial de Castellén.

La Comision de Valoracién estard integrada por los siguientes miembros:

- Presidenta: La Diputada delegada de Participacion.

-Vocal: EITécnico del Servicio de Administracion e Innovacion Publica.

- Secretario/a: Otro miembro del Servicio, que actuard con voz pero sin voto.

DECIMA. Criterios de valoracion

Criterios de otorgamiento de las subvenciones: El criterio de valoracién que se utilizard para otorgar
las subvenciones sera el nUmero de asociaciones inscritas en cada Federacion segun la siguiente tabla
de ponderacion:

Por orden descendiente de nimero de asociaciones inscritas en cada Federacion:

12 Federacion compuesta por mas entidades 4.600,00 €.

2° Federacién compuesta por més entidades 4.500,00 €.

3% Federacion compuesta por mas entidades 4.400,00 €.

Resto de Federaciones, ordenadas segun el anterior criterio.

Cada Federacion deberé acreditar, mediante certificado expedido al efecto por el presidente de las mis-
mas, el nimero de asociaciones de que dispone a la fecha de publicacion de las presentes bases en el BOP.

Evaluadas cada una de las solicitudes formalizadas, de acuerdo con los anteriores criterios de valora-
cion, seran ordenadas de mayor a menor puntuacién, concediéndose las ayudas a las que hayan obte-
nido mayor valoracion, hasta el agotamiento del importe global maximo previsto en la convocatoria.

DECIMOPRIMERA. Obligaciones de los beneficiarios

Las entidades beneficiarias quedaran sujetas al cumplimiento de las obligaciones contempladas en
el art. 14 de la LGS, entre las que se encuentran:

a) Aceptar la subvencion concedida, presentando en caso contrario, la oportuna renuncia, al objeto
de evitar el innecesario blogueo de los fondos publicos.

b) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencién.
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c) Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y
el cumplimiento de la finalidad que determine la concesién.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el érgano concedente.

e) Comunicar al 6érgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas , ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas, asi como la alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de la subvencién, que no podran alterar la finalidad perseguida con la concesién

f) Adoptar las medidas de difusién del caracter publico de la financiacién

g) Insertar en un lugar destacado la imagen corporativa de la Diputacién de Castellon en la elabora-
cion de carteles folletos y demas carteleria publicitaria que la Federacion pueda realizar.

h) Poner en conocimiento de la Diputacion de Castellén la concesion de otra subvencién con el
mismo fin otorgada por otra Administracion Publica o entidad privada.

DECIMOSEGUNDA .- Renuncia

La presentacion por el beneficiario, en su caso, de la renuncia a la subvencién concedida debera
realizarse como maximo hasta el dia 7 de diciembre de 2023, a los efectos de evitar la inmovilizacién
innecesaria de fondos publicos.

La comunicacién la renuncia dentro de este plazo constituye una obligacién del beneficiario, a los
efecto de la infraccion y sanciones configuradas en el Titulo IV de la LGS.

DECIMOTERCERA. Abono de la subvencion

El importe de a subvencion concedida serd abonado previa justificacién de la subvencién concedida
al beneficiario.

Para el cobro de la ayuda econémica, los beneficiarios deberan estar al corriente de sus obligaciones
fiscales con la Diputacién Provincial de Castelldn, situacion que determinara de oficio la propia Corpora-
cion provincial a través de la Tesoreria. En el supuesto de existir deudas, podra arbitrarse el sistema de
compensacion para el pago de la subvencion.

La entidad concurrente a la presente linea subvencional se encuentran eximida del requisito de
aportacién de garantias por el pago a cuenta correspondiente al 60 por 100% del importe concedido de
la subvencion, motivado por tratarse de “entidades sin animo de lucro”

Por lo que respecta a anticipos de pago de la subvencion adicionales a los, en su caso, ya contem-
plados, cuando al beneficiario le fuese imposible justificar el pago de gastos que hayan sido acreditados
en la cuenta justificativa como gasto de la actividad subvencionada, podra solicitar el anticipo del pago
de la subvencion correspondiente a los pagos pendientes de realizar.

La concesion del anticipo deberd cumplir los siguientes requisitos, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 17.7 de la OGS de la Diputacién provincial de Castellon y el articulo 45 y siguientes del
Real Decreto 887/2006 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones (en
adelante RLGS),por importe igual a la cantidad del pago anticipado, consistente en fianza con caracter
solidario y renuncia expresa al beneficio de excusién, asi como el resto de requisitos establecidos en el
Real Decreto 161/1997 por el que se aprueba el Reglamento de la Caja General de Depdsitos.

DECIMOCUARTA. Justificacion: Forma, plazo, lugar y documentacién

La justificacion deberé adoptar la forma de cuenta justificativa,con aportacion de justificantes de
gasto, conforme al modelo oficial normalizado de la Diputacién de Castellén, al que se podré acceder a
través de la pagina web de la Diputacién de Castellén (www.dipcas.es).

El plazo maximo para la justificacion de la Subvencién serd el 29 de diciembre de 2023.

La justificacion debera presentarse por via telematica a través de la sede electrénica de la Diputa-
cion Provincial de Castellén. Sélo se admitira por esta via, a la cual podré acceder a través del siguiente
enlace: https://dipcas.sedelectronica.es/.

La justificacion electronica se entiende sin perjuicio de la necesaria presentaciéon de los justificantes
de gasto y de pago de la subvencién en formato papel, a los efectos de la validacién y estampillado por
el servicio gestor.

Deberd justificarse el importe de gasto subvencionable que se detalle en la resolucion de la convo-
catoria, que ha de referirse a eventos realizados durante el ejercicio econémico 2023

La documentacion a presentar es la siguiente:

141



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 138 - 9 de noviembre de 2023

a) Memoria de actuaciones evaluativa de la actividad subvencionada, consistente en la declaracion
detallada de las actividades realizadas financiadas con la subvencién, acompanada de la documentacion
grafica acreditativa de la “insercién de la imagen corporativa de la Diputacién Provincial de Castellén”

Se reflejard en el modelo de cuenta justificativa oficial normalizado de la Diputacion de Castellon, al
que podréa acceder a través de la pagina web de la Diputacion de Castellén (www.dipcas.es).

b) Memoria econdmica con:

b.1) La totalidad de gastos e ingresos ejecutados de la actividad subvencionada, diferenciando entre gas-
tos subvencionables y no subvencionables, agrupados y clasificados segun los conceptos que constan en el
presupuesto de la solicitud o su posterior modificacion, segun el modelo que consta en el ANEXO VII.

b.2) La relacion numerada correlativa de todos y cada uno de los documentos justificativos del
gasto subvencionable que se aporten, con especificacion de, al menos, el detalle del concepto, pro-
veedor, fecha de emision, importe total, subvencionable e imputable a la subvencion, fecha y forma
de pago. Dicha relacion se agrupara segun los conceptos de gasto que constan en el presupuesto
de la solicitud o su posterior modificacién, a los efectos de la deteccién de posibles desviaciones
entre el gasto ejecutado y el presupuestado en la solicitud o posteriores modificaciones, y debera
totalizar como minimo, el importe del gasto subvencionable a justificar detallado en el acuerdo de
concesién de la subvencion, a efectos de la determinacion final del importe de la subvencién
(RLGS, art. 32).

Se reflejard en el modelo de cuenta justificativa oficial normalizado de la Diputacion de Castellon, al
que se podra acceder a través de la pagina web de la Diputacion de Castellén (www.dipcas.es).

Deberad acompanarse de una declaracién responsable sobre la naturaleza que el IVA tiene para el
beneficiario: soportado deducible o soportado no deducible, segun el modelo que consta en el Anexo |

b.3) La relacién detallada de todos los ingresos que financian la actividad subvencionada (otras sub-
venciones concedidas, detallando importe y érgano concedente, ingresos generados por la propia acti-
vidad, fondos propios, y otros) con el fin de acreditar su importe, procedencia y aplicacién a las
actividades subvencionadas.

Se reflejarad en el modelo de cuenta justificativa oficial normalizado de la Diputacion de Castellon, al
que se podra acceder a través de la pagina web de la Diputacion de Castellén (www.dipcas.es).

En el supuesto que la suma de los ingresos sea superior al gasto justificado, la subvencion se redu-
cira de tal modo que, en ningun caso el total de ingresos sea superior a los gastos justificados.

b.4) Documentos justificativos del gasto y pago.

b.4.1) Documentos justificativos del gasto: Facturas y demés documentos de valor probatorio equi-
valente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa acreditativos de los gas-
tos subvencionables realizados, identificados y ordenados correlativamente segun nimero de orden
asignado en la relacién numerada.

Para posibilitar el control de la concurrencia de subvenciones, todos y cada uno de los documentos
presentados por el beneficiario de la subvencién deberan ser validados y estampillados por el servicio
gestor, mediante un sello existente al efecto en el que conste que el documento o factura se ha aplicado
a la justificacién de la subvencion.

Los documentos justificativos seran originales. En el supuesto que se presenten fotocopias, éstas debe-
ran ser debidamente compulsadas por el servicio gestor. No sera valida ningun otro tipo de compulsa.

En el caso de que entre los justificantes de gasto y/o pago conste documentacion redactada en una
lengua ajena a las cooficiales en el territorio de la Comunidad Valenciana (castellano y valenciano), y/o la
valoracién de la operaciéon sea en moneda diferente al euro, resultara necesario:

- la traduccion del contenido del justificante a castellano o valenciano.

- justificante bancario del tipo de cambio de mercado aplicado al pago para su valoracion en €.

Los elementos que deben constar en las facturas seran los sefalados por la normativa de factura-
cién vigente, considerandose imprescindible que recoja el nombre o razén social de la empresa que
factura y su NIF o CIF, fecha de emision, importe y desglose de cada uno de los objetos o conceptos
facturados, asi como el Impuesto sobre el Valor Ahadido, cuando proceda, de forma diferenciada,
base imponible, tipo de IVA aplicable e importe total, asi como, en su caso, la retencién por IRPF o
IRNR. En el caso de las facturas exentas de IVA, de debera hacer constar deicha exencién en la propia
factura y hacer la mencién a la legislacién y articulado aplicable.

En los casos de inversién del sujeto pasivo a efectos del IVA, como son las operaciones de adquisi-
cién de bienes o servicios a personas o entidades no establecidos en el territorio de aplicacién del
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impuesto, el beneficiario deberé aportar el justificante de la liquidaciéon del mencionado impuesto, al
margen de la factura inherente a tal adquisicion.

Excepcionalmente podrén presentarse recibis (ANEXO VIII) justificantes de gastos ajenos a una rela-
cion laboral (de serlo deberian incluirse en la némina) o profesional (de serlo deberian incluirse en la fac-
tura), en los casos siguientes:

a) Prestaciéon no habitual de servicios, al margen de la actividad laboral habitual pero como experto
de la rama de conocimiento de la misma, actuando como ponente de congresos y formacion especiali-
zada, asi como miembro de jurado.

En estos casos debera aportarse:

1. Recibis con la oportuna retencion por IRPF o IRNR, siempre que se trate de rendimientos del tra-
bajo por cuenta ajena no realizados de forma habitual (por su duracién temporal, cuantia, etc..), cuya
contraprestacion no exija otro tipo de formalidades (factura, némina...) segun la normativa vigente.

2. Acreditacion de la cualidad de experto mediante una de las siguientes opciones:

- Certificado de la entidad donde tiene lugar la actividad laboral habitual, acreditativo del puesto desempe-
Aado en relacién con la rama de conocimiento en la que actla como experto ponente, formador o jurado, o

- Curriculum vitae acreditativo de la formacién y trayectoria profesional en relacién con la rama de
conocimiento en la que actla como experto ponente, formador o jurado.

3. Declaracién responsable de que los ingresos netos que recibe por la prestacién no habitual de
servicios como ponente, formador o jurado no supera el salario minimo interprofesional (ANEXO VIII).

b) Dietas: Recibis, siempre que resulte debidamente detallado la relacion del perceptor con el bene-
ficiario de la subvencion, el motivo de la misma (actividad, destino, duracion, ...etc) y su cuantia no
resulte superior a las cantidades exentas segun el IRPF e IRNR.

Los justificantes de gastos de transporte (gasolina, autopista, parking, billetes de medios de trans-
porte publico, etc..), manutencién (tickets de supermercados, cafeterias, etc..) y restauracién ( restau-
rantes, bares ...) y de alojamientos (hoteles, apartahoteles, campings, etc..) deberan ir necesariamente
acompahados del mismo detalle de la informacién exigida en el parrafo anterior para las DIETAS: activi-
dad que los genera dentro del objeto de la subvencién, participantes/destinatarios y su relacién con el
beneficiario de la subvencion, destino , duracion, etc..

Adicionalmente, en el caso de que el gasto subvencionable sea superior al determinado por la legis-
lacién contractual para los contratos menores, hay que tener en cuenta el art. 16.3 de la Ordenanza
Geneal de Subvenciones de la Diputacion de Castellon, de modo que :

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector publico para el contrato menor (contratos de valor estimado, es
decir sin incluir el IVA, inferior a 40.000 € cuando se trate de contrato de obras; o a 15.000 € cuando se
trate de contratos de suministro o de servicios), el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofer
tas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccién del compromiso para la obra, la pres-
tacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el
mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto
se hubiere realizado con anterioridad a la subvencion.

En la justificacion deberd aportarse:

a) La solicitudes de ofertas, en las que debera constar el detalle de:

- la fecha de recepcion por el proveedor

- la obra, servicio o suministro a ofertar, que debe ser homogéneo para todas ellas, haciendo refe-
rencia, en su caso, al proyecto supervisado por la Diputacién, con la especificacién de que la oferta no
podré alterar los precios unitarios supervisados, por lo que en caso de baja se aplicara de forma propor
cional a todos ellos.

b) Las ofertas presentadas, en las que deberé constar el detalle de la fecha de recepcion por el beneficiario.

c) Memoria acreditativa motivadora de la eleccién entre las ofertas presentadas, que debera reali-
zarse conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente cuando no
recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

b.4.2) Documentos acreditativos de los pagos a los acreedores

La acreditacion del pago debera efectuarse necesariamente adoptando alguna de las siguientes formas:

a) Mediante adeudo bancario: Con identificacion del perceptor, asi como, en el caso de acumulacion
de varios justificantes de gasto, la identificacion de los mismos. No resultara vélida la simple aportacion
de cheque sin el oportuno adeudo bancario que acredite su cobro.
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b) O, en su caso, mediante recibi del proveedor si es persona fisica, o en caso contrario, de la persona
fisica que actla en su nombre, en ambos casos debidamente identificado (nombre, apellidos y NIF ), acre-
ditativo de haber cobrado la factura correspondiente. Debera hacerse constar el niumero, fecha, concepto
e importe de la misma, segin modelo que consta en el ANEXO VI, salvo que se estampille en la propia
factura emitida por persona fisica. No resultara valido sin la oportuna identificacion de su perceptor.

En todo caso, la justificacién del pago de los importes igual o superiores a 1.000€ o su contravalor en
moneda extranjera, debera efectuarse mediante adeudo bancario, de conformidad con la redaccién
vigente de la Ley 7/2012, de29 de octubre, de modificacién de la normativa tributaria y presupuestaria y de
adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la prevencién y lucha
contra el fraude,segun la modificacién operada por la Ley 11/2021, de 9 de julio, de medidas de prevencion
y lucha contra el fraude fiscal, de transposicion de la Directiva (UE) 2016/1164, del Consejo, de 12 de julio
de 2016, que clarifica que a efectos del célculo de la anterior cuantia, se sumara el importe de todas las
operaciones 0 pagos en que se haya podido fraccionar la entrega de bienes o la prestaciéon de servicios.

Por lo que respecta al plazo de pago, con caracter general se considera gasto realizado el que ha
sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion. Adicionalmente,
cuando el beneficiario de la subvencion sea una empresa, los gastos subvencionables en los que haya
incurrido en sus operaciones comerciales deberan haber sido abonados en los plazos de pago previstos
en la normativa sectorial que le sea de aplicacion o, en su defecto, en los establecidos en la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, lo que se acreditara mediante la declaracién responsable que consta en el ANEXO IX, sin
perjuicio de que, de oficio, se entendera que se incumple el plazo de pago del la Ley 3/2004 si entre la
fecha de emision de la factura y su pago han transcurrido mas de 30 dias naturales, salvo prueba en con-
trario por parte del beneficiario.

Cada justificante de pago deberd presentarse acompanando a su justificante de gasto, debidamente
identificado y ordenado correlativamente segun nimero de orden asignado en la relacion numerada.

Cuando se incumpla el plazo de pago aplicable con caracter general (es decir, aplicable a pagos reali-
zados en fecha posterior a la finalizacion del plazo de justificacion, pero no a incumplimientos del plazo
de pago de operaciones comerciales) se aplicaran los criterios de graduacién contenidos en la orde-
nanza General de Subvenciones, a saber :

- Si el retraso es entre 1y 15 dias naturales: 1% de la subvencién imputable al gasto realizado con
retraso, con un maximo de 1.500€.

- Si el retraso es superior a 15 dias naturales y no supera un mes: 3% de la subvencion imputable al
gasto realizado con retraso, con un maximo de 4.500€.

- Los retrasos superiores a un mes pero no a los dos meses: 50% de la subvencion imputable al
gasto realizado con retraso.

- Los retrasos que superen el plazo de dos meses supondran la pérdida del derecho a cobro del
100% de la subvencién imputable al gasto realizado con retraso.

Conforme a lo dispuesto en el art. 70 del RLGS, el érgano concedente de la subvencién podra otor
gar, una ampliacion del plazo establecido para la presentacion de la justificacion, que no exceda de la
mitad del mismo y siempre que con ello no se perjudiquen derechos de tercero. Segun con el art. 32.3
de la LPAC, tanto la peticion de los interesados como la decisién sobre al ampliacién, deberan produ-
cirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate, sin que en ningun caso pueda ser
objeto de ampliaciéon un plazo ya vencido. El plazo ampliado concedido no podra superar la correspon-
diente anualidad presupuestaria.

De acuerdo con el art. 70.3 del RLGS, transcurrido el plazo maximo de justificacion sin haberse pre-
sentado la misma ante el érgano competente, éste requeriré al beneficiario para que en el plazo impro-
rrogable de 15 dias sea presentada. La falta de presentacion en dicho plazo llevara consigo, en su caso,
la exigencia de reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvenciones.
La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no eximira al bene-
ficiario de las sanciones que, conforme a la LGS, correspondan.

DECIMOQUINTA.- Incumplimiento de la obligacion de justificar

De conformidad con el art. 37 de la LGS y 89 del RLGS, el incumplimiento total o parcial de la obligacién
de justificar o la justificacion insuficiente conllevaré el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora correspondiente, o en su caso, la pérdida del derecho al cobro de la subvencion.
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No obstante, de conformidad con lo establecido en el art. 17.3.n) de la LGS, cuando el incumpli-
miento se acerque de forma significativa al cumplimiento total y se acredite una actuacién inequivoca
tendente a la satisfaccion de los compromisos, la cantidad a reintegrar o la pérdida del derecho de cobro
se determinara de forma proporcional al importe del gasto no justificado. A tal fin se tendran en cuenta
los criterios de graduacion de los incumplimientos regulados en el art. 17.10 de la OGS de la Diputacion
Provincial de Castellon.

DECIMOSEXTA.-Modificacién y reintegro de las subvenciones, asi como devoluciéon a instancia
del interesado

Debera comunicarse al érgano concedente la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesién de la subvencion, que no podran alterar la finalidad perseguida con la concesién, asi como la
obtencién concurrente de otras subvenciones o ayudas econdmicas, que en caso de que el total de las mis-
mas sea superior al gasto objeto de la subvencién, dara lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

Por lo que respecta a la alteracién del presupuesto de la actividad subvencionada que se presentd
con la solicitud, toda modificacion sustancial de las partidas que lo componen deberéa ser autorizada por
el ente concedente (Diputacion) durante la fase de ejecucién de la subvencién.

Se considerara modificacion sustancial, y por tanto debera ser autorizada previamente, cualquier
cambio en las partidas del presupuesto del gasto subvencionable que supere el 10% de incremento.

El resto de modificaciones no sustanciales de las partidas del presupuesto, por resultar inferiores a
los limites anteriores, no precisaran autorizacion y sélo deberan ser comunicadas y descritas en la
memoria econdémica de la justificacion.

En caso de incumplimiento de alguna de las condiciones de la convocatoria se procedera a la dismi-
nucion total o parcial, segun corresponda, de la subvencién concedida y al reintegro de las cantidades
abonadas, y la exigencia del interés de demora que resulte de aplicacién desde el momento del abono
de la subvencion.

En lo concerniente al reintegro de la subvencion concedida, resultara aplicable lo dispuesto en el
articulo 36 y siguientes de la LGS, incidiendo en que, de conformidad con el art. 37.1 de dicho texto
legal, procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora corres-
pondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la proceden-
cia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta.

La resolucion por la que se acuerde el reintegro de la subvencion sera adoptada por el érgano con-
cedente de la misma, previa instruccién del expediente, en el que junto a la propuesta razonada del
servicio gestor se acompanaran los informes pertinentes y las alegaciones del beneficiario.

Por lo que respecta a la devolucion de la subvencién a iniciativa del perceptor, el ingreso deberé rea-
lizarse mediante transferencia bancaria, en la cuenta corriente numero IBAN ES45 0182 6230
940200120963, habilitada por la Excma. Diputacion Provincial de Castelldn en la entidad bancaria BBVA,
cuyo justificante, acompanado de escrito informativo del mismo, debera remitirse a la Diputacion por via
telematica a través de la sede electrénica de la Diputacién de Castellon.

Los intereses de demora se calculardn de conformidad con lo previsto en el art. 38 de la LGS. No
obstante, en aplicacién de los principios constitucionales de eficacia y eficiencia, no se liquidaran aque-
llos cuyo importe sea inferior o igual a 10€, de conformidad con la OGS de la Diputacion de Castellon.

DECIMOSEPTIMA. - Régimen Juridico

La participacion en la convocatoria supone la aceptacion de las presentes bases.

En lo no determinado expresamente en las presentes bases, regiré lo dispuesto en la LGS, su
Reglamento y la OGS vigente de la Diputacién Provincial de Castellén.

DECIMOOCTAVA - Proteccion de datos personales

Los datos de caracter personal que serén facilitados en la solicitud y en los documentos aportados, asi
como los obtenidos a lo largo de su tramitacion seréan tratados por la Diputaciéon de Castelldon, en calidad
de Responsable de Tratamiento con la finalidad de tramitar y gestionar la concesién de la subvencion.

La base juridica de legitimacién para el tratamiento de los datos personales radica en el art. 6.1.¢)
del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al Res-
ponsable del Tratamiento. Art. 6.1.e) del RGPD, el cumplimiento de una misién realizada en de interés
publico o el ejercicio de poderes publicos. Y conforme la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
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Subvenciones, y la ley 19/2013, de 9 de diciembre de Transparencia acceso a la informacién publica y
buen gobierno

Los datos se cederan por obligacion legal en su caso a la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
Organismos de la Unién Europea, Juzgados vy Tribunales, Administracién Tributaria y Seguridad Social,
Tribunal de Cuentas y administracion competente.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente administra-
tivo 0, en su caso, por el tiempo de resolucién de un procedimiento contencioso administrativo deri-
vado. No obstante, los datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés
publico, fines de investigacion cientifica e histérica o fines estadisticos, y en todo caso minimo 10 ahos
desde que finalice el plazo de prohibicién, establecido en la Ley General de Subvenciones.

El titular de los datos garantizara la veracidad de los datos aportados y sera el Unico responsable de
los datos inexactos o erréneos que facilitara y se comprometera a comunicar por escrito cualquier modi-
ficacion que se produzca en los mismos.

Podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresién, portabilidad, limitacion del trata-
miento y/u oposicion. A estos efectos, debera presentar un escrito en el en el Registro de Entrada,
electrénico o presencial, de la Diputacién Provincial de Castellén. En el escrito deberé especificar cuél
de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd mostrar o, en caso de envio postal, acom-
panar la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion y
documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la pro-
teccidon de datos personales, podra interponer una reclamacion, en primer lugar, ante el Delegado de
Proteccion de Datos correspondiente dpd@dipcas.es o, en su caso, ante la Agencia Espanola de Protec-
cion de Datos (www.aepd.es).

En el supuesto de que el solicitante facilite datos o documentos con datos de terceras personas
distintas del mismo, debera con carécter previo a su inclusién, informarle de los extremos contenidos
en la presente Base

En Castellon de la Plana, 08/11/2023.
Documento firmado electréonicamente

LA DIPUTADA DELEGADA,
Maria Tormo Casan

EL SECRETARIO GENERAL,
Manuel Pesudo Esteve
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ANEXO |
SOLICITUD: MEMORIAY PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES

1.- Introduccion: Informacién general del beneficiario. Como minimo nombre/razén social, NIF/CIF,
domicilio, teléfono y mail de contacto.

2 .- Programa de la actividad para la que se solicita la subvencion: Como minimo descripcién, asisten-
tes/participantes, fechas y duracion.

3.- Presupuesto total de la actividad para la que se solicita la subvencién: Diferenciando los gastos
subvencionables de los no subvencionables, y especificando los conceptos de unos y otros. Los ingre-
sos deben ser suficientes para la cobertura final de todos los gastos

GASTOS CORRIENTES
GASTOS SUBVENCIONABLES
Concepto Importe

Gastos de funcionamiento: alquiler, luz, agua, teléfono, limpieza y otros
relacionados con los gastos de material fungible de oficina.

Publicidad y difusién de actividades programadas. Se admitirdn gastos de
imprenta, carteleria y similares. Especificar en la solicitud cada concepto de
forma individualizada.

TOTAL

GASTOS NO SUBVENCIONABLES
Concepto Importe

TOTAL

INGRESOSTOTALES QUE FINANCIAN LA ACTIVIDAD SUBVENCIONABLE
Concepto Importe

Subvencion Diputacion

Otras subvenciones: detallar importe y érgano concedente

Fondos propios

Aportaciones

Ingresos actividad
Otros

[1 EI' IVA soportado es: deducible no deducible

En el caso de ser deducible los importes seran IVA excluido, al no tratarse de un gasto efectivo para
el beneficiario.

Firmado en ,a de de
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ANEXO |
SOLICITUD: MEMORIAY PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES

1.- Introduccion: Informacién general del beneficiario. Como minimo nombre/razén social, NIF/CIF,
domicilio, teléfono y mail de contacto.

2 .- Programa de la actividad para la que se solicita la subvencion: Como minimo descripcién, asisten-
tes/participantes, fechas y duracion.

3.- Presupuesto total de la actividad para la que se solicita la subvencién: Diferenciando los gastos
subvencionables de los no subvencionables, y especificando los conceptos de unos y otros. Los ingre-
sos deben ser suficientes para la cobertura final de todos los gastos

GASTOS DE INVERSION
GASTOS SUBVENCIONABLES
Concepto Importe

Gastos de inversién, tales como los equipos informaticos, impresoras,
material técnico, mobiliario oficina siempre vinculados con la consecucion de
un adecuado nivel de prestacion del servicio.

TOTAL

GASTOS NO SUBVENCIONABLES
Concepto Importe

TOTAL

INGRESOSTOTALES QUE FINANCIAN LA ACTIVIDAD SUBVENCIONABLE
Concepto Importe

Subvencion Diputacion

Otras subvenciones: detallar importe y érgano concedente

Fondos propios

Aportaciones

Ingresos actividad
Otros

[1 EI' IVA soportado es: deducible no deducible

En el caso de ser deducible los importes seran IVA excluido, al no tratarse de un gasto efectivo para
el beneficiario.

Firmado en ,a de de
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, SS, REINTEGRO
Y NO INCURSION EN PROHIBICION

D./b? , con D.N.I

,encalidadde delaentidad/club .

con CIF .y alos efectos de la Convocatoria de subvenciones destinadas a las Federa-

ciones Provinciales de Asociaciones Vecinales para la financiacién de gastos de funcionamiento y de
actividades, ejercicio 2023

DECLARA: Que la entidad con
CIF

- Se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como de
reintegro de subvenciones.

- No incurre en ninguna de las causas de prohibicién para obtener la condicién de beneficiario a los
que hace referencia el articulo 13 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

Todo ello en los términos del art. 69 apartado 1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas*.

* Ley 39/2015 art. 69.1: A los efectos de esta Ley, se entendera por declaracion responsable el docu-
mento suscrito por un interesado en el que éste manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple con los
requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o
para su ejercicio, que dispone de la documentacion que asi lo acredita, que la pondra a disposicién de la
Administracion cuando le sea requerida, y que se compromete a mantener el cumplimiento de las anterio-
res obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

Firmado, en ......cooviiii ya....de de 2023.
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE A EFECTOS IVA

D./D?
con DN , en calidad de____ de la
entidad , con CIF

,'y alos efectos de la Convocatoria de subvenciones destinadas a Federaciones
Provinciales de Asociaciones Vecinales para la financiacién de gastos de funcionamiento y de
actividades, ejercicio 2023

DECLARA que el IVA soportado contenido en los justificantes de gasto presentados con ocasion de
la justificacion de la subvencion concedida al amparo de la presente convocatoria/convenio, tiene la
naturaleza de (senalar con un aspa la opcion correcta):

- Soportado deducible (no constituye gasto para el beneficiario)
- Soportado no deducible (si constituye gasto para el beneficiario)

Firmado, en ,a de de 2023.

D./b?

150



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 138 - 9 de noviembre de 2023

ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE DE REALIZAR ACTIVIDADES ECONOMICAS

D./D® , con D.N.I
, en calidad de de la entidad

, con CIF .y a los efectos de la Convo-
catoria de subvenciones destinadas a las Federaciones provinciales de asociaciones vecinales para la
financiacion de gastos de funcionamiento y de actividades, asi como gastos de inversién de dichas enti-
dades, ejercicio

DECLARA que (senalar con un aspa la opcion correcta):

A) SI/NO realiza actividad/es econdémica/s en las que se ofrezcan al mercado bienes o servicios con
efectos en los intercambios y la competencia, segun considera la Comunicacion de la Comision relativa
al concepto de ayuda estatal conforme al articulo 1071 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Euro-
pea, a saber:

- dentro de las comprendidas en el Certificado del Censo de Empresarios, Profesionales y Retenedores

- por la que ofrece bienes o servicios en un determinado mercado

- con efectos en los intercambios y la competencia

B) De Si realizar las anteriores actividad/actividades econémicas:

- Si/ NO se encuentra entre las mismas las actividades subvencionadas
- SI/NO existe una separacion contable entre las actividades econémicas vy las actividades subvencionadas

* De Sl realizarla/s, la subvencion concedida estarfa sujeta al régimen de minimis.

Firmado, en ,a de .de

D./b?
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ANEXOV

DECLARACION RESPONSABLE DE OBTENCION DE OTRAS SUBVENCIONES Y/O AYUDAS
SOMETIDAS A REGIMEN MINIMIS DE CUALQUIER NATURALEZAY FORMAY FINALIDAD
EN EJERCICIO FISCAL CORRIENTEY LOS DOS EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

D./D? , con DNI, actuando en nombre y representacion de (nombre entidad beneficiaria), con CIF en
calidad de (cargo que ostenta), DECLARA, bajo su propia responsabilidad que (sefalar la opcién procedente):

[J La entidad a la que represento no ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas sometidas al
régimen de minimis de cualquier naturaleza o forma vy finalidad en el ejercicio fiscal corriente y en los
dos ejercicios fiscales anteriores, en los términos establecidos en el articulo 2 del Reglamento (UE) n°®
1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108
delTratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

[J La entidad a la que represento ha solicitado y/u obtenido las siguientes subvenciones o ayudas
sometidas al régimen de minimis de cualquier naturaleza o forma y finalidad en el ejercicio fiscal
corriente y en los dos ejercicios fiscales anteriores, en los establecidos en el articulo 2 del Reglamento
(UE) n° 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis:

. Fecha de
Organismo — Fecha de -
Finalidad de la ayuda L concesion Importe (€)
concedente solicitud
(en su caso)
TOTAL 0,00

(Fecha, firma y sello de la Entidad)

Firmado, en a de 20
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ANEXO VI

GASTOS E INGRESOSTOTALES EJECUTADOS DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

BENEFICIARIO CIF
REPRESENTANTE NIF
SUBVENCION PARA EXPED __/_
GASTOS
GASTOS SUBVENCIONABLES
Importe o
Concepto solicitud/ I_mporte /° .
L ejecutado desviacion
modificaciéon

(a cumplimentar por el departamento gestor en
funcién de los configurados en cada convocatoria)

GASTOS NO SUBVENCIONABLES

Importe o
Concepto solicitud/ I_mporte /° .
L ejecutado desviacion
modificaciéon

TOTAL

INGRESOSTOTALES QUE FINANCIAN LA ACTIVIDAD SUBVENCIONABLE
Concepto Importe

Subvencién Diputacion

Otras subvenciones

Fondos propios

Aportaciones

Ingresos actividad
Otros

El IVA soportado es: [J deducible [ No deducible

En el caso de ser deducible los importes seran IVA excluido, al no tratarse de un gasto efectivo para
el beneficiario.

Firmado en ,a de de
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ANEXO VIII

DECLARACION RESPONSABLE DE INGRESOS NETOS DE ACTIVIDADES NO HABITUALES

DECLARA: Que los ingresos netos que recibe por la prestaciéon no habitual de servicios como
ponente, formador o jurado

I No
[]Si

Superan el salario minimo interprofesional.

Firmado, en ..., a......... de .o de 2023.
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RECIBI (*)

encalidadde .......ccoccceiiiiciiiiinde la Entidad ,

conCIF ..

HE RECIBIDO de 1a €ntidad ........oooiiiiiiiiie e el importe
de ..o € correspondiente ala facturan®.......................defecha .............................

En .o - R de ............. de ...

FAO. o

(Sello de la Entidad)

(*) Solo admisible como acreditacion del pago de justificantes de gasto con importe inferior a
1.000,00 €
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DIPUTACIO ANEXO IlI

D E| FICHA MANTENIMIENTO TERCEROS
CASTELLO INTERVENCION

DATOS DEL ACREEDOR

APELLIDOS Y NOMBRE, O RAZON SOCIAL:

N.LF. TELEFONO FAX
DIRECCION
POBLACION CODIGO POSTAL
DATOS FINANCIEROS

CODIGO IBAN

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

DILIGENCIA DE CONFORMIDAD DE LA ENTIDAD BANCARIA.
Certifico que la cuenta indicada en “Datos financieros” esta abierta a nombre del titular que se refleja en los “Datos del acreedor”.

Por la Entidad de Crédito

(Sello de la Entidad de Crédito) Fdo.

DECLARACION RESPONSABLE (Art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas)

El solicitante declara que son ciertos los datos bancarios que identifican la cuenta corriente, asi como el resto de
datos que se recogen en el presente documento y solicita que los pagos se realicen a través de dicha cuenta
bancaria.

Acreedor / Representante

Fdo.
D.N.L

“De conformidad con lo establecido en el art. 11 de la Ley 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos personales y garantias de los derechos
digitales, le informamos, que los datos personales facilitados se incorporaran a un fichero cuyo responsable es la Diputacién de Castellon y cuya
finalidad es la gestion contable, fiscal y administrativa vinculada a ésta entidad. Asimismo, le informamos que se cederan estos datos a la Agencia
Tributaria para fines tributarios y Entidades Bancarias que colaboran con la Diputacién de Castellén para domiciliacion de cobros y pagos. Podra
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion a los datos personales registrados ante la Diputacién dirigiendo su solicitud al
Registro General de la Diputacion, cuya direccion es Plaza de las Aulas, 7 12001 Castellon.”
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

05677-2023-U

PERSONAL

Recursos Humanos
Personal
MT/gm

La llma. Sra. Presidenta, por delegacion, el Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos de la Excma.
Diputacion Provincial de Castellén, mediante Decreto num. 2023-4119, de fecha 08/11/2022, ha resuelto:

Convocatoria para la provisién por el procedimiento de Libre Designacién del puesto de Director/a
Técnico y Coordinador de Centros Socio-Educativos en la Excma. Diputacién Provincial de Castellén,
vacante en la relacion de puestos de trabajo ejercicio 2023.

De conformidad con el articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 115 de la
Ley 4/2021, de 16 de abril , de la Funcion Publica Valenciana, el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica consiste en la apreciacién discrecional por el érgano competente de la idoneidad
de los candidatos en relacién con los requisitos exigidos para el desempeno del puesto. Asimismo, el
Real Decreto Legislativo 5/2015 establece que las leyes de desarrollo del mismo estableceran los crite-
rios para determinar los puestos que, por su especial responsabilidad y confianza, puedan cubrirse por
el procedimiento de libre designacion con convocatoria publica.

Visto que en la relacion de puestos de trabajo de la Excma. Diputacion Provincial de Castellén, cuyo
sistema de provision es el de libre designacion, esta vacante el puesto de Director/a Técnico y Coordina-
dor de Centros Socio-Educativos, conforme a lo dispuesto en el articulo 115 Ley de la Funcién Publica
Valenciana, y en las relaciones de puestos de trabajo es por lo que en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 60 del Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana,
y en uso de las atribuciones que me estan conferidas por Resolucién de Presidencia nium. 2023-2612,
de fecha de 7 de julio, RESUELVO:

Primero. Convocatoria

Convocar para su provision por el sistema de libre designacién del puesto de trabajo nimero 483,
Director/aTécnico y Coordinador de Centros Socio-Educativos.

Segundo. Requisitos de participacién

Podré participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Castelldn, titular de una plaza de Psicélogo, que reuna los requisitos y las condiciones que
establece la normativa vigente y en particular, los requisitos para la provisién del puesto de trabajo que
se detallan en la base tercera de la presente resolucion.

Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion.

Tercera. Solicitudes de participacion
La solicitud, acompanada de un historial profesional de competencias y capacidades, asi como la
presentaciéon de una memoria/ proyecto de mejora que seréa introducido en un sobre cerrado, explicativo

de las lineas fundamentales y objetivos junto con la documentacion acreditativa del cumplimiento de

160



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 138 - 9 de noviembre de 2023

los requisitos, se presentaran en el Registro General de la Diputacién, o en la forma que determina el
articulo 66 de la Ley de 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Asimismo, las solicitudes se podrén presentar en las Oficinas de Asesoramiento a Municipios,
dependientes de esta Diputacion, ubicadas en las localidades de la Provincia de Castellon que se indican:

12300-MORELLA, C/ San Julidn, 52.- Tfno. 964-17 31 72
12330-TRAIGUERA, ¢/ Ancha, 11.- Tfno. 964-46 80 00.
12160-BENASAL, Pza. Don Blasco, 21.-Tfno. 964-44 20 00.
12200-ONDA, Pza. Espafa, 20.-Tfno. 964-77 07 92
12448-MONTANEJOS, Pza. Espana, 15.-Tfno. 964-13 13 12
12400-SEGORBE, Plaza AlImudin 1.-Tfno. 964-25 66 84

El plazo de presentacién serd, en todo caso, de diez dias naturales contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarta. Puesto de trabajo convocado

Numero de puesto y denominacion: 483, Director/aTécnico y Coordinador de Centros Socio-Educativos.
Localidad puesto: Castellén.

Requisito: Psicoélogo.

Naturaleza: Funcionarial.

Sector: AE

Grupo/subgrupo: A1

Complemento de destino: Nivel 28

Complemento especifico: 23.924,60

Forma de provision: Libre designacion.

Funciones:

— La direccion, supervision y coordinacion de los centros del Complejo Penyeta: Centro de Educa-
cion Especial, Centro Residencias, Gabinete Psicopedagdgico y Centro Iniciacion Deportiva y Técnica.
— Las propias del puesto.

Cuarta. Comprobacioén del cumplimiento de los requisitos de participacion

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la comisiéon evaluadora cuya composicion sera de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 29 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, se encargara de
comprobar los requisitos de las personas solicitantes y de valorar los méritos acreditativos de su curri-
culo profesional, asi como la memoria/proyecto de mejora presentado.

La Comisién evaluadora, efectuard propuesta motivada de adjudicacion, no vinculante que se ele-
varéa a la Presidencia para la resolucion de su nombramiento.

Quinto. Resolucion de la convocatoria

El titular de la Presidencia resolverd, de conformidad con lo establecido en el articulo 115.6 de la
Ley de la Funcion Publica Valenciana, bien su adjudicaciéon a la persona que considere mas idénea
para el desempeno de cada puesto de trabajo, bien que se declare desierto, aun existiendo perso-
nal que reuna los requisitos exigidos, si considerara que ninguno resulta idéneo para su desem-
pefo.

La resolucion de nombramiento se motivarad con referencia al cumplimiento por la persona elegida
de los requisitos exigidos en la convocatoria, las circunstancias y aptitudes profesionales que se han
tenido en cuenta para considerar que resulta la mas idénea para el desempeno del puesto de trabajo,
asi como a la competencia para adoptarla.
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La resolucién se remitira al Servicio de Recursos Humanos para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Sexta. Plazo de resolucién

La presente convocatoria se resolvera en un plazo no superior a tres meses, contados desde el dia
siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Lo manday firma La Presidenta, por delegacion, el Diputado Delegado, en Castellén de la Plana, de
lo que, como Secretario, certifico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castelldon, 8 de noviembre de 2023
Monica MariToran
El Secretario General, por delegacion, la Jefe de servicio de RRHH
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05679-2023-U

PERSONAL

Recursos Humanos
Personal
MT/co

La llma. Sra. Presidenta de la Excma. Diputacion Provincial de Castelldon, mediante Decreto nim.
2023-4103, de fecha 07/11/2023, ha resuelto:

La Excma. Diputacion Provincial de Castelldn, en sesion extraordinaria y urgente del Pleno, cele-
brada el dia 25 de Julio de 2023, acuerda determinar el nimero, caracteristicas y retribuciones del Per
sonal Eventual.

Considerando que el articulo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local y el articulo 20.4 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana, establecen que el nombramiento y cese de Personal Eventual es libre y segun el articulo
20.8 de esta misma Ley, en esta materia las entidades locales se regiran por su propia normativa.

En uso de las competencias que me confiere la legislacion vigente y sin perjuicio de posteriores
reestructuraciones que puedan haber, RESUELVO:

PRIMERO: Cesar a Dha Estela Lépez Ferrer, como Personal Eventual, en el puesto de trabajo nim.
1279 de Asesora de Gobierno, con efectos al dia 7 de noviembre de 2023, debiéndose de practicar por
Tesoreria la correspondiente liquidacion de la paga extraordinaria.

SEGUNDO: Nombrar Personal Eventual de la Excma. Diputacion Provincial de Castelléon a DAa
Estela Lépez Ferrer, en el cargo y con las retribuciones brutas anuales que se indican, con efectos eco-
noémicos y administrativos al dia 8 de noviembre de 2023.

. Denominacion Retribuciones
Empleada Num. Puesto .
puesto trabajo brutas anuales
Dna. Estela Lopez Ferrer 1276 Asesora Presidencia 46.289,14 €

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Castellé de la Plana, a 8 de noviembre de 2023.

El Secretario General, por delegacién, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
Monica MariTorén.
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05680-2023-U

PERSONAL

Recursos Humanos
Personal
MT/co

La llma. Sra. Presidenta de la Excma. Diputacion Provincial de Castelldon, mediante Decreto nim.
2023-4102, de fecha 07/11/2023, ha resuelto:

La Excma. Diputacion Provincial de Castelldn, en sesion extraordinaria y urgente del Pleno, cele-
brada el dia 25 de Julio de 2023, acuerda determinar el nimero, caracteristicas y retribuciones del Per
sonal Eventual.

Considerando que el articulo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local y el articulo 20.4 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana, establecen que el nombramiento y cese de Personal Eventual es libre y segun el articulo
20.8 de esta misma Ley, en esta materia las entidades locales se regiran por su propia normativa.

En uso de las competencias que me confiere la legislacion vigente y sin perjuicio de posteriores
reestructuraciones que puedan haber, RESUELVO:

Nombrar Personal Eventual de la Excma. Diputacién Provincial de Castelldn a la siguiente persona
en el cargo y con las retribuciones brutas anuales que se indican con efectos econémicos y administra-
tivos al dia 8 de noviembre de 2023.

, Denominacion Retribuciones brutas
Empleada Num. Puesto .
puesto trabajo anuales
M.? Isabel Garcia Corbin 1279 Asesor de Gobierno 36.452,12 €

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Castellé de la Plana, a 8 de noviembre de 2023.

El Secretario General, por delegacién, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
Méonica MariTorén.
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05621-2023-U

ALCALA DE XIVERT

Expte.: 4416/2022
ANUNCIO
Nombramiento de funcionarios/as de carrera una vez concluido el proceso selectivo:

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n°® 987/2023 de fecha 30 de octubre de 2023, se ha
resuelto nombrar a D?. Artemis Valor Visvikis como funcionaria de carrera en el cargo de Psicéloga ads-
crita al Area de Servicios al Ciudadano, Departamento de Servicios Sociales, encuadrada en el grupo A,
subgrupo A1, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, cédigo
puesto SC02, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento e incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2022, con efectos de 2 de noviembre de 2023.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n°® 987/2023 de fecha 30 de octubre de 2023, se ha
resuelto nombrar a D. Francisco Garcia Paterna como funcionario de carrera en el cargo de Psicélogo
adscrita al Area de Servicios al Ciudadano, Departamento de Servicios Sociales, encuadrada en el grupo
A, subgrupo A1, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, cddigo
puesto SCO3, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento e incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2022, con efectos de 2 de noviembre de 2023.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Alcala de Xivert, a fecha 6 de noviembre de 2023.
Fdo. El Alcalde, Francisco Juan Mars.

165



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 138 - 9 de noviembre de 2023

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

05656-2023-U

ALMASSORA
ANUNCIO

La Alcaldia del Ayuntamiento de Almassora

Obra en el expediente Certificado de la Secretaria del Juzgado de Paz de Almazora relativo al auto de
fecha 2 de junio de 2023 por el que se autoriza el matrimonio civil entre ALIN ROSUY ALIS IOANA IOR-
DACHE

CONSIDERACIONES JURIDICAS

El articulo 51 del Cédigo Civil en la redaccion dada por la Ley 35/1994, 23 diciembre, de modificacion
del Codigo Civil en materia de autorizacién del matrimonio civil por los Alcaldes, establece:

“Serd competente para autorizar el matrimonio:

1.° El Juez encargado del Registro Civil y el Alcalde del municipio donde se celebre el matrimonio o
concejal en quien éste delegue’

Consideradas las potestades atribuidas a mi autoridad por el art. 21 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
RESUELVO

PRIMERO.- Delegar la celebracion del matrimonio civil entre ALIN ROSUY ALIS IOANA IORDACHE
que tendré lugar el dia 4 de noviembre de 2023, a las 13:00 h. en el concejal JOSE MANUEL CLARA-
MONTE CASTILLO.

SEGUNDO.- Publiquese reglamentariamente la presente resolucién sin perjuicio de su inmediata
ejecutividad, a los efectos legales oportunos en el BOP y Tablén de Edictos.

ALMASSORA, A 6 DE NOVIEMBRE DE 2023.

ALCALDESA DE ALMASSORA,
MARIATORMO CASAN.
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05655-2023-U

ALMASSORA

ANUNCIO
La Alcaldia del Ayuntamiento de Almassora
Obra en el expediente Certificado de la Secretaria del Juzgado de Paz de Almazora relativo al auto de
fecha 23 de marzo de 2023 por el que se autoriza el matrimonio civil entre ANTONIO MANUEL BUENO
ARMENGOTY M.? LUISA MARTINEZ COLLADO
CONSIDERACIONES JURIDICAS

El articulo 51 del Cédigo Civil en la redaccion dada por la Ley 35/1994, 23 diciembre, de modificacion
del Codigo Civil en materia de autorizacién del matrimonio civil por los Alcaldes, establece:

“Sera competente para autorizar el matrimonio:

1.° El Juez encargado del Registro Civil y el Alcalde del municipio donde se celebre el matrimonio o
concejal en quien éste delegue’

Consideradas las potestades atribuidas a mi autoridad por el art. 21 de la Ley 7/85 de 2 de abril,

RESUELVO

PRIMERO.- Delegar la celebracién del matrimonio civil entre ANTONIO MANUEL BUENO ARMEN-
GOTY M.? LUISA MARTINEZ COLLADO que tendré lugar el dia 18 de noviembre de 2023, a las 12:00 h.
en la concejal ELENA GONZALEZ GONZALEZ.

SEGUNDO.- Publiquese reglamentariamente la presente resolucién sin perjuicio de su inmediata
ejecutividad, a los efectos legales oportunos en el BOP y Tablén de Edictos.

ALMASSORA , A 6 DE NOVIEMBRE DE 2023.

ALCALDESA DE ALMASSORA,
MARIATORMO CASAN.
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05641-2023-U

ALMEDIJAR

EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria de 6 de noviembre de
2023, el expediente 1.2°/2023 de Modificacion de Créditos por el que se concede suplemento de crédi-
tos al vigente Presupuesto de 2023, con cargo al remanente de tesoreria, por el presente se expone al
publico por el plazo de 15 dias héabiles, el expediente completo, a efectos de que los interesados que se
senalan en el apartado 1 del articulo 170 del T. R. De la Ley Reguladora de Haciendas Locales, puedan
examinarlo y presentar reclamaciones, ante el Pleno de la Corporacién, por los motivos que se indican
en el apartado 2 del mismo articulo. En el supuesto de que en el plazo de exposicién publica no se pre-
sentaran reclamaciones, el expediente referenciado se entendera definitivamente aprobado.

Almedijar a 7 de noviembre de 2023.

El Alcalde,
Fdo: José E. Villanova Pérez.
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05637-2023

BEJiS

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de fecha 29 de septiembre de 2023, sobre el expediente de modificacion
de créditos n.° 3/2023.03, que se hace publico resumido por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) Operaciones No Financieras
A.1. Operaciones corrientes

Capitulo I: Gastos de Personal 0,00 €
Capitulo II: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 1.800,00 €
Capitulo Ill: Gastos Financieros 0,00 €
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 0,00 €
Total operaciones corrientes 1.800,00 €

A.2. Operaciones de capital
Capitulo VI: Inversiones Reales 29.000,00 €
Capitulo VII: Transferencias de Capital 0,00 €
Total operaciones de capital 29.000,00 €
Total Operaciones No Financieras 30.800,00 €

B) Operaciones Financieras
Capitulo VIII: Activos Financieros 0,00 €
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00 €
Total operaciones financieras 0,00 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS 30.800,00 €

ESTADO DE INGRESOS

A) Operaciones No Financieras
A.1. Operaciones corrientes

Capitulo I: Impuestos Directos 0,00 €
Capitulo II: Impuestos Indirectos 0,00 €
Capitulo Ill: Tasas y Otros Ingresos 0,00 €
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 0,00 €
Capitulo V: Ingresos Patrimoniales 0,00 €
Total operaciones corrientes 0,00 €

A.2. Operaciones de capital
Capitulo VI: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
Capitulo VII: Transferencias de Capital 0,00 €
Total operaciones de capital 0,00 €
Total Operaciones No Financieras 0,00 €

B) Operaciones Financieras
Capitulo VIII: Activos Financieros 30.800,00 €
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00 €
Total Operaciones Financieras 30.800,00 €
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 30.800,00 €
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién
de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Bejis, a la fecha de la firma que consta al margen.

Bejis, 7 de noviembre de 2023
Josefa Madrid Martinez
La Alcaldesa,

(Documento firmado electronicamente)
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05639-2023-U

BEJiS

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Bejis, en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de noviembre de 2023
acordé la aprobacién inicial del expediente de modificacion de créditos n.°3/2023.04 del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo a remanente liquido de tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de
la inserciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan exami-
nar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado defini-
tivamente dicho Acuerdo.

Bejis, 7 de noviembre de 2023.

La Alcaldesa,

Josefa Madrid Martinez.

(Documento firmado electronicamente)
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05640-2023-U

BEJiS

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Bejis, en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de noviembre de 2023
acordé la aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos n.° 3/2023.05 del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo a mayores ingresos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan exami-
nar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado defini-
tivamente dicho Acuerdo.

Bejis, 7 de noviembre de 2023.

La Alcaldesa,

Josefa Madrid Martinez.

(Documento firmado electronicamente)
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05489-2023

BENAFER

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria del Ayuntamiento Pleno de 24/10/2023, el expediente de
modificacién de créditos 6/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario
financiado con cargo a bajas de partidas presupuestarias

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a exposicién publica por el plazo de quince dias a contar desde el
siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podréa ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estaréa a disposicién de los
interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara definitivamente
aprobado dicho acuerdo.

Benafer, 27/10/2023.

La ALCALDESA-PRESIDENTA,

Fdo. Sara Navarro Goémez

documento firmado electrénicamente
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05487-2023
BENAFER
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 24 DE Octubre 2023 del Ayuntamiento de Benafer por el que se aprueba
inicialmente la Ordenanza municipal que regula las Ayudas a la Natalidad.

TEXTO

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de las Ayudas a la Natalidad, por Acuerdo
del Pleno de fecha 24/10/2023, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete
a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones
que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podréa ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estaréa a disposicién de los
interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente apro-
bado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

En Benafer 27/10/2023.

ALCALDESA-PRESIDENTA,
SARA NAVARRO GOMEZ.
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05490-2023

BENAFER

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria del Ayuntamiento Pleno de 24/10/2023, el expediente de
modificacion de créditos 7/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito
financiado con cargo a bajas de partidas presupuestarias

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a exposicién publica por el plazo de quince dias a contar desde el
siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podréa ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estaréa a disposicién de los
interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara definitivamente
aprobado dicho acuerdo.

Benafer, a la fecha de la firma al margen resenada.

BENAFER -27/10/2023
Fdo. Sara Navarro Gomez
La Alcaldesa

Documento firmado electréonicamente
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05651-2023-U

BETXI

Con fecha 7 de noviembre de 2023, el Tribunal Calificador del Proceso Selectivo para la provision en
propiedad de dos plazas de pedn, tras apreciase error aritmético en la puntuacién final de un aspirante,
procedid a reunirse para rectificar el mismo de conformidad con lo reglado en el art. 109.2 de la Ley
39/2015.

Donde decia:

Taura Garcia Jorge % %02 62*-* 40,70 5,75 41,45
Manuel

Debia de decir:

Taura Garcia Jorge *¥* *¥02.62*-* 40,70 5,75 46,45
Manuel

Lo que se publica a efectos de su puesta en conocimiento.

En Betxi, a 7 de noviembre de 2023
D. Gonzalo Jorge Requejo
El Secretario del Tribunal Calificador
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BORRIANA/BURRIANA

BDNS(ldentif.): 725440

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consul-
tarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/725440)

Objeto:

Subvenciones destinadas a la promocién de actividades culturales realizadas por las asociaciones
inscritas en el Registro de Asociaciones de Burriana, cuya finalidad sea la promocion y difusion de la
cultura y que realicen o hayan realizado actividades o proyectos culturales durante el ano 2023.Seran
objeto de subvencion las siguientes actividades o proyectos culturales: musica, teatro, danza, artes
visuales, cinematografia, historia, literatura, religiosos con arraigo en el Municipio por su caracter tradi-
cional, culturas del toro y cultura tradicional.

Beneficiarios:

Podran ser beneficiarias las asociaciones inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones, con ante-
rioridad a la publicacién del extracto de las presentes bases en el Boletin oficial de la Provincia, cuya finali-
dad principal sea la promocioén y difusién de la cultura y que asi conste en los estatutos de la asociacion.

Bases:
Publicadas en la Base de datos nacional de subvenciones, tablén de edictos municipal, pagina web
municipal y BOP: https://bop.dipcas.es/PortalBOP/api/descargarAnuncio?idAnuncio=136592&idioma=es

Cuantia:
Importe total: 10.000 euros.
Méaximo por entidad: 3.000 €.

Presentacion de solicitudes:

Las solicitudes se presentaran en el registro electrénico del Ayuntamiento de Burriana, segun lo
establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, utilizando para ello el trdmite electrénico especifico: Subven-
ciones culturales 2023, adjuntando los modelos normalizados establecidos al efecto y acompanada de
la documentacion indicada en la base octava de las reguladoras

Plazo de presentacion:
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Burriana

2023-11-07
Jorge Monferrer Daudi: Alcalde presidente Ayuntamiento de Burriana
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CINCTORRES

ANUNCIO APRO,BACION DEFINITIVA EXPEDIENTE I\/IODIFICACION DE CREDITOS
MODALIDAD CREDITO EXTRAORDINARIOY SUPLEMENTO DE CREDITO 3/2023.17

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacién de créditos 3/2023.17 en la
modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido
de tesoreria para gastos generales., al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su
general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

Estado de gastos

Capitulo Descripcién Crédito e>_<traord|- Suple;mento Créditos totales
nario crédito
6 INVERSIONES 72.519,00 10.000,00 82.519,00
TOTAL 72.519,00 10.000,00 82.519,00

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales, en
los siguientes términos:

Estado de Ingresos

Aplicacién: econdmica -,
Descripcién Importe
Cap. Art. Conc.
87000 EEEé\/IANENTE TESORERIA GASTOS GENERA- 34.500,00
91101 PRESTAMO IVACE Alumbrado 2023 48.019,00
TOTAL INGRESOS 82.519,00

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podré interpo-
ner recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicaciéon del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la
interposicién de dicho recurso no suspenderé por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Cinctorres 7 Noviembre 2023

LA ALCALDESA

Fdo. Mireia Mestre Membrado

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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EL TORO

El pleno del Ayuntamiento de El Toro, en sesion extraordinaria celebrada el dia 3 de noviembre de
2023, acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n° 03/2023 del Presu-
puesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la

Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de
la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan exami-
nar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defini-
tivamente dicho Acuerdo.

En ElToro, a 07 de noviembre de 2023

Alcalde- Presidente
Jose Arenes Vicente
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FANZARA
ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico queda automati-
camente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de esta entidad sobre Modificacion Orde-
nanza Municipal Reguladora del Aparcamiento de Vehiculos en el Casco Urbano del Municipio de
Fanzara, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 174 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«MODIFICACION ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL APARCAMIENTO DE VEHICU-
LOS EN EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE FANZARA (CASTELLON)

Articulo 1.-FUNDAMENTOS

Se considera necesario modificar la Ordenanza Municipal de Policia existente que regula el aparca-
miento en las zonas urbanas del municipio. El fundamento se encuentra en la mejor convivencia de los
vecinos al evitar problemas de obstaculizacion del paso de personas asi como de vehiculos de asisten-
cia médica, y la solucion de los problemas que pueda ocasionar el aparcamiento de vehiculos en las
calles del municipio de Fanzara, durante todo el ano. La modificacion consiste en la reestructuracion del
aparcamiento en las zonas més conflictivas del municipio, durante el verano y durante todo el ano.

Articulo 2.-NORMAS REGULADORAS

Art. 4,22.2.d), 25,49y 70. 2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Art. b5 y 56 del Texto Refundido de Régimen Local de 18 de abril de 1986.

Art. 33 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunidad.

Art. 7 b), 68 del Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo por el que se aprueba el Texto
Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos de Motor y Seguridad Vial.

Art. 51.2 de la Ley Orgénica 2/1986 de 13 de marzo de fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Articulo 3.-OBJETO
El objeto de esta Ordenanza Municipal es la regularizacion del aparcamiento de vehiculos en las
calles del municipio de Fanzara.

Articulo 4.- SUJETO
Seréan sujetos responsables del cumplimiento de la presente Ordenanza Municipal los propietarios
de los vehiculos que aparquen en el casco urbano del municipio de Fanzara.

Articulo 5.- REGULACION

Los vehiculos de cualquier clase no podran aparcar ni estacionarse en las calles y tramos siguientes:
PLAZA OBISPO GRANELL:

*Desde el 1 de Julio hasta el 31 de Agosto

Sélo esta permitido la carga y descarga.

*Todos los martes del ano de 8 a 14 horas, por mercado ambulante.

PLAZA DE LA IGLESIA DESDE EL NUMERO 11 AL NUMERO 18:
*Desde el 1 de Julio hasta el 31 de Agosto
Sélo estéd permitido la carga y descarga.

PLAZA DEL POZO:
*Desde el 1 de Julio hasta el 31 de Agosto
Sélo estéd permitido la carga y descarga.
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AVDA. CONSTITUCION DESDE EL NUMERO 3 HASTA EL NUMERO 4 (no incluido):
*Desde el 1 de Enero hasta el 31 de Diciembre
Sélo estéd permitido la carga y descarga.

CALLEJON ENTRE CALLE SAN ROQUEY CALLE SANTO SEPULCRO:
*Desde el 1 de Enero hasta el 31 de Diciembre
Sélo estéd permitido la carga y descarga.

Los vehiculos de cualquier clase podran estacionar en las calles y zonas sefalizadas siguientes:

CALLE ELTURIO y CALLE VALLAT:
*Desde el 1 de Enero hasta el 31 de Diciembre
Sélo se aparcara en un lado o en otro seguin sea mes par o impar.

CALLE PURISIMA:
*Desde el 1 de Enero hasta el 31 de Diciembre
Sélo se aparcara en los aparcamientos sefalizados.

Los autobuses, caravanas y camiones de tamano mediano o grande no podran estacionar en el
casco urbano (solo estara permitido la carga y descarga) salvo en los lugares siguientes: salida a carre-
tera de Vallat y parking piscina municipal.

Por motivo de interés publico o con ocasion de festejos o actos multitudinarios y mediante la opor
tuna resolucion, se podra excluir temporalmente esta limitacion o variar su alcance a otros espacios
mediante la oportuna senalizacion.

Articulo 6.- EXENCIONES
Quedan exentos de las obligaciones impuestas en esta ordenanza los vehiculos de servicios de
urgencia (sanitarios, bomberos, proteccion civil, servicios sociales, etc.) que estén de servicio.

Articulo 7- INFRACCIONESY SANCIONES

Se consideran infracciones las acciones u omisiones contrarias a esta Ordenanza.

Asimismo se consideraran estas infracciones como que lo son a la Ley de Trafico y al Reglamento
(texto refundido de la Ley sobre Tréafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por
Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, y Reglamento General de Circulacién para la aplica-
cion y desarrollo del Texto Articulado de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguri-
dad Vial aprobado por Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre).

Las infracciones a las disposiciones de la presente Ordenanza se sancionaran por el Alcalde
siguiendo el procedimiento establecido por el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre.

El procedimiento sancionador se incoard de oficio por la autoridad competente que tenga noticia de
los hechos que puedan constituir infracciones tipificadas en esta ley, por iniciativa propia o mediante
denuncia de los agentes de la autoridad encargados de la vigilancia del trafico en el ejercicio de las fun-
ciones que tienen encomendadas o de cualquier persona que tenga conocimiento de los hechos.

Articulo 8.- PRESCRIPCION

El plazo de prescripcion de las infracciones sera de tres meses para las infracciones leves, y de seis
meses para las infracciones graves y muy graves.

El plazo de prescripcion comenzara a contar a partir del mismo dia en que los hechos se hubieran cometido.

La prescripcion se interrumpe por cualquier actuacion administrativa de la que tenga conocimiento
el denunciado o esté encaminada a averiguar su identidad o domicilio y se practique con otras Adminis-
traciones, Instituciones u Organismos. También se interrumpe por la notificaciéon efectuada de acuerdo
con los articulos 89, 90 y 91 del texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre.
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El plazo de prescripcién se reanudara si el procedimiento se paraliza durante mas de un mes por
causa no imputable al denunciado.

Si no se hubiera producido la resolucién sancionadora transcurrido un aho desde la iniciacion del
procedimiento, se producira su caducidad y se procedera al archivo de las actuaciones, a solicitud de
cualquier interesado o de oficio por el drgano competente para dictar resolucion.

Cuando la paralizacién del procedimiento se hubiera producido a causa del conocimiento de los
hechos por la jurisdiccion penal, el plazo de caducidad se suspenderéa y, una vez haya adquirido firmeza
la resolucion judicial, se reanudara el computo del plazo de caducidad por el tiempo que restaba en el
momento de acordar la suspension.

El plazo de prescripcion de las sanciones consistentes en multa pecuniaria sera de cuatro anos vy,
el de la suspension prevista en el articulo 80 del texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre,
sera de un ano, computados desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza en via administra-
tiva la sancién.

El cdmputo y la interrupcion del plazo de prescripcion del derecho de la Administracion para exigir
el pago de las sanciones consistentes en multa pecuniaria se regiran por lo dispuesto en la Ley Gene-
ral Tributaria.

Articulo 9.-VIGENCIA
La presente Ordenanza Municipal, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Castellén, y estard vigente en tanto no se apruebe su modificaciéon o derogacion.

Contra el presente Acuerdo se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante los juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Castellén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Fanzara, a 6 de noviembre de 2023.
El Alcalde,
Fdo.: Marc Diago Feliu.
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FANZARA
ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico queda automati-
camente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de esta entidad sobre Modificacion Orde-
nanza reguladora del Precio Publico por Uso de Locales Municipales, cuyo texto integro se hace publico
en cumplimiento del articulo 174 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«ORDENANZA REGULADORA DE LA UTILIZACION TEMPORAL O ESPORADICA DE EDIFICIOS,
LOCALES E INSTALACIONES MUNICIPALES

TITULO I. Disposiciones generales

ARTICULO 1. Objeto
El objeto de la presente ordenanza es la regulacion del uso temporal o esporadico de edificios, loca-
les e instalaciones municipales por particulares y asociaciones.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacion

Las normas de la presente ordenanza seran de aplicacion a todos los edificios, locales e instalacio-
nes municipales susceptibles de utilizacion por particulares y asociaciones, siempre que no cuenten
con una ordenanza especifica del mismo objeto o la utilizacién del local, edificio o instalacion municipal
estuviere regulada por un contrato especifico.

Del mismo modo, queda fuera del &mbito objetivo de la presente ordenanza la utilizacion de locales,
edificios o instalaciones municipales cuando esta estuviere regulada por ley.

ARTICULO 3. Uso de los Edificios, Locales e Instalaciones Municipales

Los edificios, locales e instalaciones municipales, podrén ser utilizados por particulares y/o asocia-
ciones para llevar a cabo en ellos, exposiciones, reuniones, celebraciones privadas... siempre y cuando
de ellos se haga un uso responsable.

TITULO Il. Normas reguladoras de la utilizacion de los edificios y locales municipales

ARTICULO 4. Solicitudes
Los interesados en la utilizacién de edificios y locales municipales deberan obtener autorizacién del
Ayuntamiento con caracter previo. El Ayuntamiento tendra prioridad en la utilizacion de los edificios y
locales municipales, aun cuando el uso de éstos haya sido cedido temporalmente, debiendo avisar al
beneficiario con la antelacién minima suficiente necesaria.
En la instancia se hara constar, ademas de los datos preceptivos segun la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes extremos:
datos del solicitante
duracién (dias/horas)
lista de actividades a realizar
numero de ocupantes
finalidad
motivos de la solicitud

Previa a la concesion de la autorizacion, el Ayuntamiento podra solicitar cuantos documentos, infor
mes o aclaraciones complementarias que considere oportuno.
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Cuando sean varios los solicitantes, el Ayuntamiento se dirigird, en el desarrollo de las relaciones
que puedan derivarse de la utilizacion, a la persona que se designe expresamente a tal efecto, o en su
defecto, al primero de los solicitantes.

ARTICULO 5. Deberes de los usuarios

Los usuarios deberéan:

- cuidar de los mismos, del mobiliario existente y comportarse con el debido civismo

- cualquier usuario que advirtiese alguna deficiencia o deterioro, debera ponerlo en conocimiento del
Ayuntamiento

- los danos causados en los locales y enseres en ellos existentes, seran responsabilidad del titular
de la autorizacion y el Ayuntamiento podra exigir su reparacion.

ARTICULO 6. Prohibiciones

Estaran prohibidas las siguientes actuaciones:

- el uso de los locales para otra finalidad distinta a la autorizada

- el uso de los locales para aquellas actividades que vulneren la legalidad

- el uso de los locales para aquellas actividades que fomenten la violencia, el racismo, la xenofobia 'y
cualquier otra forma de discriminacién o que atenten contra la dignidad humana

- negar la entrada a cualquier vecino del municipio que se interese por una actividad realizada en un
local, edificio o instalacién municipal que tenga caracter publico.

ARTICULO 7 Condiciones de uso de los locales e instalaciones

Los solicitantes que obtengan la autorizacion deberan hacer uso de los edificios y locales municipa-
les atendiendo a su naturaleza y destino, y de forma que no se ocasione a los mismos dafio 0 menos-
cabo alguno, sin perjuicio del desgaste que pueda producirse por el uso normal, adecuado y razonable
atendiendo el fin para el cual fue solicitada la utilizacién.

En ninguin caso podran destinarse los edificios y locales del Ayuntamiento a fines distintos a aque-
llos para los que se permitié la utilizacion.

Los usuarios de edificios, locales e instalaciones municipales velarédn por su limpieza y orden. Des-
pués de cada periodo diario de uso procederan a la limpieza y ordenacion del mobiliario y elementos
interiores, de forma que puedan ser inmediatamente utilizados al dia siguiente.

ARTICULO 8. Autorizacién de uso

La autorizacion de uso, que se plasmara en una resoluciéon del Alcalde, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 21.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que
podra delegar en el concejal competente.

Se facilitara a la persona responsable designada por los interesados, las llaves correspondientes
para la apertura y cierre de los locales, en su caso, quienes seran responsables de su custodia y su
devolucion en el Ayuntamiento en el plazo més breve tras la finalizacion de la actividad. El solicitante de
la utilizacion respondera de la devolucion de dicha llave y se abstendra de realizar reproducciones de la
misma. En caso de obtencidn de copias, todas seran devueltas al Ayuntamiento al término del periodo
de uso de los locales y edificios.

El uso del edificio finalizaré a las 2:00 h. de la noche como méximo.

Una vez finalizada su utilizacién, se realizara una nueva comprobacién a los efectos del cumpli-
miento de las obligaciones de los usuarios establecidas en esta ordenanza y demas legislacion vigente.

ARTICULO 9. Determinaciones de la autorizacion

La autorizacion de uso se dictara atendiendo, entre otros, a los siguientes criterios:

- clase de actividad: cultura, deportes, solidaridad, conferencias, ocio...

- tipo de solicitante: asociacion, particular...

- disponibilidad de locales o instalaciones como la solicitada

- numero de destinatarios de la actividad

- duracion temporal de la cesion.

Cualquier uso de los edificios, locales e instalaciones municipales estara supeditado al funcionamiento
habitual de los servicios publicos y de las actividades propias a desarrollar en el edificio, local o instalacion.

184



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 138 - 9 de noviembre de 2023

La resolucion podra exigir la constitucion de fianza en cualquiera de las formas legalmente admiti-
das. En tal caso, la fianza responderé del cumplimiento de las obligaciones de buen uso y restitucién de
los edificios, locales e instalaciones municipales a la situacion anterior al momento de la cesién. Asi-
mismo, garantizara la indemnizacion de danos y perjuicios cuando deban responder los usuarios de los
que efectivamente se produzcan en los edificios, locales e instalaciones cedidos. También respondera
del pago de las sanciones que puedan imponerse en virtud de la aplicacion de la presente ordenanza.

La resolucion podra imponer condiciones particulares en relacion al aforo méximo permitido, restric-
ciones al acceso de menores o limitaciones derivadas de la normativa vigente en materia de espectacu-
los publicos y actividades recreativas.

Se exigira una tasa de 50 euros para empadronados (o con certificado de vivienda) y 150 euros para
no empadronados por el uso del local, cuando la solicitud provenga de particulares y el uso vaya desti-
nado a actividades y celebraciones privadas que no sean de publica concurrencia.

Cuando por el uso, disfrute o aprovechamiento de cualquiera de los locales autorizados, éstos
sufrieran un deterioro o desperfecto, el usuario estara obligado, sin perjuicio del abono de la tasa, a
pagar los gastos de reparacion.

ARTICULO 10. Fianza

En la resolucion que autorice el uso de los mismos se exigird la constitucién de una fianza de 120
euros para empadronados y para no empadronados en cualquiera de las formas legalmente admitidas.
La fianza respondera del cumplimiento de las obligaciones de buen uso y restitucién de los edificios,
locales e instalaciones municipales a la situacion anterior al momento de la cesién. Asimismo, garanti-
zard la indemnizacion de danos y perjuicios cuando deban responder los usuarios de los que efectiva-
mente se produzcan en los edificios, locales e instalaciones cedidos; también respondera del pago de
las sanciones que puedan imponerse en virtud de la aplicacion de la presente ordenanza.

Si la fianza no cubriese los danos ocasionados, el exceso se repercutird al usuario autorizado.

La fianza no se devolverad cuando se den estos casos:

- Solicitar el uso de un local para otra persona que no esté empadronada

- No limpiar exhaustivamente el local

- Hacer uso del altillo

- No dejar las neveras limpias y abiertas

ARTICULO 11. Comprobacién municipal del uso adecuado

Concluido el uso de edificio o local municipal, los usuarios comunicaran al Ayuntamiento esta circunstan-
cia. El Ayuntamiento podré practicar cuantas comprobaciones considere oportunas a los efectos del cumpli-
miento de las obligaciones de los usuarios establecidas en esta ordenanza y demas legislacion vigente.

El local seréa revisado el lunes siguiente al evento por personal del ayuntamiento y serédn devueltas
las llaves por el usuario. Comprobado el cumplimiento de las obligaciones establecidas por los usuarios,
la inexistencia de danos y perjuicios y la no procedencia de imposicion de sanciones, el Ayuntamiento
procederé a la devolucién de la fianza. En caso contrario, procederé a exigir las responsabilidades a que
hubiere lugar. La fianza se destinara en tal supuesto a cubrir la de caracter pecuniario que pudiera deri-
varse del incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta ordenanza, de los danos y perjuicios
causados y de las sanciones que procedan.

ARTICULO 12. Gastos ajenos al uso publico de los locales

Cualquier gasto anadido a la cesién del local, edificio o instalacién municipal, y que se relacione con
el tipo de actividad correran a cargo del solicitante, en concreto:

- megafonia, publicidad, proyecciones, pago a conferenciantes, adornos y otros anéalogos

- cualquier gasto anadido, cuando se trate de celebraciones privadas

- gastos por la limpieza de los locales municipales, instalaciones o edificios.

TITULO I1I. Responsabilidades, infracciones y sanciones

ARTICULO 13. Responsabilidades
Los usuarios de los edificios, locales e instalaciones municipales objeto de utilizacién, responderan
de los dafos y perjuicios que por su dolo o negligencia se ocasionen a los mismos. Si fueren varios los
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ocupantes, todos ellos responderan conjunta y solidariamente del pago de los precios publicos, de la
indemnizacion de danos y perjuicios que ocasionen en |os locales, instalaciones y bienes que en ellos
pudieran encontrarse y de las sanciones que, en su caso, se pudieran imponer.

ARTICULO 14. Infracciones

Se consideran infracciones las siguientes:

- ocupar edificios y locales municipales sin permiso del Ayuntamiento

- realizar actividades no autorizadas por el permiso de uso o ajenas a las actividades del particular

- no realizar las labores de limpieza diaria del local o dependencia ocupados con autorizacién en la
forma establecida en la presente ordenanza

- causar danos en los locales, instalaciones, equipos y demas bienes muebles que se encuentren en
los locales utilizados

- realizar reproducciones de llaves de acceso a los edificios o locales utilizados sin autorizacion de la Alcaldia

- no restituir las llaves de acceso a edificios y locales objeto de utilizacién de forma inmediata a su
desalojo definitivo.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 140 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases de Régimen Local, las infracciones se clasificardn en muy graves, graves y leves.

Seran muy graves las infracciones que supongan:

- el impedimento del uso de un servicio publico por otra y otras personas con derecho a su utilizacion

- el impedimento o la grave y relevante obstruccién al normal funcionamiento de un servicio publico

- los actos de deterioro grave y relevante de equipamientos, infraestructuras, instalaciones o ele-
mentos de un servicio publico

- el impedimento del uso de un espacio publico por otra u otras personas con derecho a su utilizaciéon

- los actos de deterioro grave y relevante de espacios publicos o de cualquiera de sus instalaciones
y elementos, sean muebles o inmuebles, no derivados de alteraciones de la seguridad ciudadana.

Las demaés infracciones se clasificaran en graves y leves, de acuerdo con los siguientes criterios:

- la intensidad de la perturbacién ocasionada en el normal funcionamiento de un servicio publico

- la intensidad de los danos ocasionados a los equipamientos, infraestructuras, instalaciones o ele-
mentos de un servicio o de un espacio publico.

Articulo 15. Sanciones

Las sanciones a imponer en caso de comision de las infracciones arriba indicadas, seran:

- infracciones muy graves: 3.000 euros

- infracciones graves: hasta 1.500 euros

- infracciones leves: hasta 750 euros.

Las sanciones que puedan imponerse seran independientes de la indemnizacién de danos y perjui-
cios que proceda.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza sera objeto de publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia,
entrando en vigor una vez haya transcurrido el plazo establecido en el art. 70.2. de la Ley 7/1985, Regu-
ladora de las Haciendas Locales.»

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer
por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Valencia, con sede en Valencia.

En Fanzara, a 6 de noviembre de 2023.
El Alcalde,
Fdo.: Marc Diago Feliu.
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FANZARA

ANUNCIO
ARTICULO 1. Fundamento y Objeto

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico queda automati-
camente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de esta entidad sobre Aprobacién Orde-
nanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Ocupacion del Dominio Publico (instalacion de puestos, barracas,
casetas de venta, foodtrucks, espectéculos, atracciones o recreo, industrias callejeras y ambulantes,
rodaje cinematografico), cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 174 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

«ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR OCUPACION DEL DOMINIO E’UBLICO
(INSTALACION DE PUESTOS, BARRACAS, CASETAS DE VENTA, FOODTRUCKS, ESPECTACULOS,
ATRACCIONES O RECREO, INDUSTRIAS CALLEJERASY AMBULANTESY RODAJE CINEMATOGRAFICO)

ARTICULO 1. Fundamento y Objeto

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién Espafola, vy el
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad
con los articulos 15 a 27 y 57 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 6 a 23 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios Publicos, esta Entidad Local establece la tasa por ocupacion del dominio publico con ins-
talacion de puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos, atracciones o recreo, industrias callejeras
y ambulantes y rodaje cinematogréafico, que estard a lo establecido en la presente Ordenanza fiscal.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

En virtud de lo establecido en el articulo 2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
articulo 20.1 y 3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo vy articulo 6 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y
Precios Publicos, constituye el hecho imponible de la tasa la utilizacion privativa o aprovechamiento
especial del dominio publico y, en particular, en la instalacion de puestos, barracas, casetas de venta,
foodtrucks, espectaculos, atracciones o recreo, situados en terrenos de uso publico local asi como
industrias callejeras y ambulantes, y rodaje cinematogréfico.

Se podran establecer, de conformidad con el articulo 272 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, convenios de colaboracion
con entidades, instituciones y organizaciones representativas de los sujetos pasivos de la tasa, que deban
tributar por multiplicidad de hechos imponibles, con el fin de simplificar el cumplimiento de las obligacio-
nes formales y materiales derivadas de aquellas, o los procedimientos de liquidacién o recaudacion.

ARTICULO 3. Sujeto Pasivo

Son sujetos pasivos las personas fisicas y juridicas, asi como las Entidades a que se refiere el arti-
culo 35.4 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria, que disfruten, utilicen o aprovechen
especialmente el dominio publico municipal en beneficio particular, conforme a alguno de los supuestos
del articulo 20.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
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ARTICULO 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o entidades. A
estos efectos se consideraran deudores principales los obligados tributarios del apartado 2 del articulo
35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad serd siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y
juridicas a que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

En relacién con la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo estable-
cido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. Cuota tributaria

La cuota tributaria consistird en una cantidad fija sefnalada, atendiendo a la actividad objeto del apro-
vechamiento (valoracion de la utilidad que represente).

Las cuotas, para los supuestos contemplados en el articulo 20.3.n) del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
guedan establecidas de la manera siguiente:

Actividad Objeto de Aprovechamiento Importe (euros/dia)
Puestos mercado habitual martes 3
Casetas de Venta cualquier dia 10
lunes a jueves 10
Puestos comida viernes a domingo 15
(churreria, foodtrucks, etc) festivos 20

ARTICULO 6. Devengo

El devengo de esta tasa que se inicia con el uso privativo o el aprovechamiento especial por la insta-
lacion de puestos, barracas, casetas de venta, foodtrucks, espectéaculos, atracciones o recreo, indus-
trias callejeras y ambulantes y rodaje cinematografico; y en todo caso una vez presentada la solicitud
gue inicie la actuacion o expediente, que no se realizard o tramitara sin que sea haya efectuado el pago
correspondiente, de conformidad con el articulo 26.1 y 2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la utilizacién o aprovechamiento del dominio
publico no se preste o desarrolle, procedera la devolucion del importe correspondiente.

ARTICULO 7 Normas de Gestién

1. Los sujetos pasivos de la tasa estaran obligados a practicar autoliquidacion tributaria y a realizar el
ingreso de su importe en la tesoreria del ayuntamiento.

El pago de la tasa podré hacerse efectivo en las oficinas municipales o a través de transferencia bancaria.

2. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la utilizacion o aprovechamiento del dominio
publico no se preste o desarrolle, procedera la devolucion del importe correspondiente de conformidad
con el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos.

3. A tenor del articulo 24.5 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
cuando la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial lleve aparejada la destruccién o deterioro
del dominio publico local, el beneficiario, sin perjuicio del pago de la tasa a que hubiere lugar, estara obli-
gado al reintegro del coste total de los respectivos gastos de reconstruccion o reparacion y al depdésito
previo de su importe.

Silos dafios fueran irreparables, esta Entidad Local serd indemnizado en cuantia igual al valor de los
bienes destruidos o al importe del deterioro de los danados, no pudiendo condonarse total ni parcial-
mente las indemnizaciones y reintegros a que se refiere este apartado.
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ARTICULO 8. Infracciones y Sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, y las disposiciones que la desarrollen.

A tenor del articulo 24.5 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, cuando la utilizacién privativa o el aprove-
chamiento especial lleve aparejada la destruccion o deterioro del dominio publico local, el beneficiario,
sin perjuicio del pago de la tasa a que hubiere lugar, estara obligado al reintegro del coste total de los
respectivos gastos de reconstruccién o reparacion y al depdsito previo de su importe.

Si los dahos fueran irreparables, la Entidad serd indemnizada en cuantia igual al valor de los bienes
destruidos o al importe del deterioro de los danados.

Las Entidades Locales no podran condonar total ni parcialmente las indemnizaciones y reintegros a
que se refiere este apartado.

ARTICULO 9. Legislacion Aplicable

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, asi como en la
Ordenanza fiscal general aprobada por esta Entidad local.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno del Ayunta-
miento en sesioén ordinaria celebrada en fecha 27 de septiembre de 2023, entrara en vigor el mismo dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y se aplicard a partir de la fecha 1 de enero de 2024,
permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacién expresa.»

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer
por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Valencia, con sede en Valencia.

En Fanzara, a 6 de noviembre de 2023.
Fdo.: Marc Diago Feliu
El Alcalde

189



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 138 - 9 de noviembre de 2023

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

05634-2023-U

FIGUEROLES

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL MODIFICACION ORDENANZAS FISCALES
REGULADORAS DETASAS

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 6 de noviembre de 2023 de ,
acordé la aprobacion provisional de la modificaciéon de las Ordenanzas fiscales reguladoras:

Tasa por utilizacion de la piscina municipal.

Tasa por servicio de alcantarillado.

Tasa por servicio de recogida de basuras y,

Ordenanza reguladora de ayudas para el fomento del desarrollo local.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expe-
diente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expe-
diente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estaréa a disposicién de los
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://figueroles.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho Acuerdo.

Figueroles a 6 de noviembre de 2023

El Alcalde
Documento firmado
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FORCALL

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta Gene-
ral del Ayuntamiento de Forcall, correspondiente al ejercicio 2022, por un plazo de quince dias, durante
los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes.

Forcall, a 8 de noviembre de 2023

Alcalde del Ayuntamiento de Forcall
Santiago Pérez Penarroya
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FUENTES DE AYODAR
SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Fuentes de Ayddar por el que se aprueba provisionalmente
la Modificacion de la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacién del Servicio Publico de
Recogida de Basuras y Residuos Sélidos Urbanos, asi como traslado a Instalacion Autorizada del Con-
sorcio de Residuos”

TEXTO

El Pleno del Ayuntamiento de Fuentes de Ayddar, en sesion extraordinaria celebrada el dia
07.11.2023, acordo la aprobacién provisional de la Modificacion de la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Prestacion del Servicio Publico de Recogida de Basuras y Residuos Soélidos Urbanos, asi como
traslado a Instalacion Autorizada del Consorcio de Residuos”

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expe-
diente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expe-
diente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estaréa a disposicién de los
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://fuentesdeayodar.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho Acuerdo.

En Fuentes de Ayddar, a 8 de Noviembre de 2023

El Alcalde-Presidente,
Fdo.: Jordi Lucena Lucas
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L'ALCORA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria de 30 de octubre de 2023, ha aprobado provisio-
nalmente la constitucién de la Entidad de Gestién y Modernizacion del drea industrial EGM TORRETA
(LALCORA), asi como el convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de I'Alcora y la Entidad de Ges-
tién y Modernizacion del area industrial EGM TORRETA (LALCORA).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 14/2018, de 5 de junio, de gestién, moder
nizacién y promocioén de las areas industriales de la Comunitat Valenciana, se expone al publico por plazo
de 10 dias para informacién publica y audiencia a los interesados para la presentacion de alegaciones.

Durante dicho plazo el texto el presente acuerdo, asi como el borrador del convenio aprobado provi-
sionalmente estara a disposicion de las personas interesadas en el portal de transparencia de la sede
electrénica de este Ayuntamiento: https://lalcora.sedelectronica.es/transparency/ab7d8ce1-176b-45dc-
ab30-e9c655ef04d1/ para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

['’Alcora, a 6 de noviembre de 2023.
Firmado, el Alcalde, Samuel Falomir Sancho.
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LA SERRATELLA

Expediente: 189/2023
Procedimiento: Eleccién Juez de Paz Titular

BANDO DE LA ALCALDIA
ltziar Lafita Balaguer, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de La Serratella, hago saber:
Que esta previsto que en el mes de febrero de 2024 quede vacante el cargo de Juez de PazTitular.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez de Paz,
titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley
Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio,
de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacion de este
bando en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas que estén interesadas, y rednan las
condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la informacién
que se precise, asi como el modelo de solicitud.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporaciéon elegiré liboremente, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder judicial y el
articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al
Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En La Serratella, a 7 de noviembre de 2023.

Alcaldesa-Presidenta,

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
Fdo.: Itziar Lafita Balaguer
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LA VALL D'UIXO

Una vez inscrito el documento de planeamiento correspondiente en el Registro Autonémico de Ins-
trumentos de Planeamiento Urbanistico con nimero de registro GVRTE/2023/4015482, se hace publico
que el Pleno del Ayuntamiento, en sesiéon celebrada el dia 27 de septiembre de 2023, adopté el
siguiente acuerdo:

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PUNTUAL NUMERO 10 PLAN PARCIAL LA MEZQUITA
Visto el documento de Modificacién Puntual nimero 10 del Plan Parcial La Mezquita, consistente en:

Modificar el apartado 3 del articulo 4.4-Division parcelaria de las Normas Urbanisticas del Plan Par
cial La Mezquita permitiendo también en la manzana M2 el régimen de mancomunidad

Visto que, una vez realizado el trémite ambiental, el Servicio de Medio Ambiente emitié informe técnico
que valoraba las consultas realizadas y la documentacién presentada a los efectos de determinar si procedia
una evaluacién ambiental y territorial estratégica simplificada, en base a los criterios que se establecen en el
AnexoVlll de la LOTUR El 6rgano ambiental municipal considerd, a la vista del informe, que el procedimiento
de evaluacion ambiental y territorial simplificado era suficiente, por lo que emitié resolucién de informe
ambiental y territorial estratégico, que fue publicada en el DOGV nim 9611, de 6 de junio de 2023 .

Visto que por decreto de la Alcaldia 2489/2023, de 8 de junio, se sometid a informacién publica la
Modificacion nimero 10 del Plan Parcial La Mezquita por plazo de 45 dias.

Visto que el correspondiente anuncio ha sido publicado en el DOGV nuim. 9624, de 23 de junio de
2023, y en el periédico Mediterraneo de 14 de junio de 2023.

Visto que se ha efectuado consulta a las personas interesadas.

Visto que el documento ha sido puesto a disposicion del publico en sede electrénica, a través de la
pagina web www.lavallduixo.es

Visto que durante el plazo de 45 dias concedido al efecto no se ha presentado alegacién alguna

Considerando lo dispuesto en el articulo 61 del Texto Refundido de Ordenacién del Territorio, Urba-
nismo y Paisaje de la Comunitat Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio.

Considerando la competencia que atribuye al Pleno del Ayuntamiento el articulo  de la Ley Regula-
dora de la Bases del Régimen local

El Pleno del Ayuntamiento, previo dictamen de la Comisién Informativa de Territorio y Ciudad, acuerda:

Primero. Aprobar definitivamente la Modificacién Puntual nimero 10 del Plan Parcial La Mezquita.

Segundo. Publicar el presente acuerdo, junto con las normas urbanisticas, en el Boletin Oficial de la
Provincia; previa inscripcién del documento en el Registro Autonémico de Instrumentos de Planea-
miento Urbanistico.

Tercero. Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de

13 de julio, se podra interponer uno de los siguientes recursos:
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a. Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd el acto recurrido
(salvo que se trate de un acto dictado por delegacion en cuyo caso correspondera la resolucion al érgano
delegante), en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de esta notificacion.

La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicién establezca lo contrario, no
suspenderé la ejecuciéon del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicién sin que
éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, en el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desestimacién presunta.

b. Recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcién de esta notificacion.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podréa interponer el recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que estime procedente.

NORMAS URBANISTICAS MODIFICADAS

Articulo 4.- Division parcelaria.

1.- El Plan Parcial establece la division parcelaria de cada una de las manzanas industriales, segun se
grafia en el Plano de Calificacion del Suelo.

2.- A los efectos de las modificaciones que se permiten, en articulo 3.69 de estas Normas, se esta-
blece como parcela minima la de 900 m2, con un ancho de fachada minimo de 18 m. salvo manzana M2
donde la parcela minima sera de 7500 m2 y el ancho minimo de fachada de 50 m.

3.- Se permite el régimen de mancomunidad en las parcelas iniciales cuya superficie es superior a
1.450 m2, limitando la superficie minima de los locales o naves a 350 m2 como minimo.

4.- En el caso de la agrupacion de las parcelas iniciales para formar parcelas de mayor tamano en las
que quiera establecerse el régimen de mancomunidad o condominio, la superficie minima tras la agru-
pacion no podré ser inferior a 2.000 m2, y la superficie minima de los locales o naves de 350 m2.

La Vall d’Uix6, 26 de octubre de 2023.
La Alcaldesa, Tania Banos Martos.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

05438-2023

LA VALL D'UIXO
ANUNCIO

LICITACION PARA EL OTORGAMIENTO DE LA,AUTORIZACION,DEI\/IANIAL, EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA, CON DESTINO A LA INSTALACION Y EXPLOTACION DE BARRA EN LA AVENIDA
CORAZON DE JESUS DURANTE LA FIESTA DE FIN DE ANO DE 2023

Aprobado por Decreto de la Alcaldia nimero 4282/2023 , de fecha 26 de octubre, el expediente de
licitacidon para el otorgamiento de la autorizacion demanial, en régimen de concurrencia, con destino a la
instalacion y explotacion de barra en la avenida Corazén de Jesus durante la fiesta de fin de ano de
2023; se publica el presente anuncio de licitacién:

Objeto:
Tipo de procedimiento: Concurrencia competitiva
Precio Canon al alza (312,00 €)

Plazo de Presentacion de 10 dias naturales desde la publicacion en la el Boletin Oficial de la Pro-
ofertas: vincia.

Forma de presentacion de | Electronica a través de la Herramienta de preparacion y presentacion
proposiciones de ofertas de la Plataforma de Contratacién del Sector Publico

Fianza Definitiva: 5% del valor del bien ocupado (1.042,42 Euros)

El lunes siguiente a aquel en el que finalice el plazo, a las 12.00h, en el

Apertura de ofertas: Salén de Plenos del Exemo. Ayuntamiento de La Vall d'Uixo.

Las bases pueden ser consultadas pulsando : aqui
Documento firmado electréonicamente,
La Vall d'Uix6, 27 de octubre de 2023

LA ALCALDESA.
TANIA BANOS MARTOS
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05478-2023

LA VALL D'UIXO
EDICTO

Aprobado por Decreto del Concejal Delegado del Area de Gobierno n° 4263/2023, de 25 de octubre de
2023, el Padrén para la Exaccion de la Tasa por la utilizaciéon privativa o el aprovechamiento especial del
dominio publico por ocupacién con puestos de venta del “mercadillo del viernes” correspondiente al
cuarto trimestre de 2023, en virtud de las atribuciones y facultades delegadas por la Alcaldia-Presidencia,
mediante el Decreto 3009/23, de 6 de julio; en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, quedan expuestos al publico por plazo de 30 dias a efec-
tos de presentacion de reclamaciones por los interesados legitimos con advertencia de que, en el caso de
no presentarse reclamaciones en dicho periodo de tiempo, se entenderan elevados a definitivos.

En La Vall d'Uix6, a 26 de octubre de 2023

El Concejal Delegado del Area de Gobierno
Javier Antonio Ferreres Burguete
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05452-2023

LES ALQUERIES/ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de aprobacion inicial de la Modificacion de Crédito n.° 3/2023.05, de fecha
13 de septiembre de 2023, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo a Rema-
nente de Tesoreria para Gastos Generales , lo que se hace publico resumido por capitulos:

SUPLEMENTO DE CREDITO
Capitulo | Gastos Personal 13.000 €
TOTAL MODIFICACION DE CREDITO ..o 13.000 €
FINANCIACION con cargo a :

ACTIVOS FINANCIEROS
RemManente de TESOMEITA . .c... i 13.000 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, los inte-
resados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién
de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Documento firmado electronicamente, por el Alcalde Antonio Gil Monsonis, en Alquerias del Nifo
Perdido a 26 de octubre de 2023.
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05451-2023

LES ALQUERIES/ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de aprobacion inicial de la Modificacion de Crédito n.° 3/2023.04, de fecha
13 de septiembre de 2023, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo a Rema-
nente de Tesoreria para Gastos Generales , lo que se hace publico resumido por capitulos:

SUPLEMENTO DE CREDITO

Capitulo Il Gastos corrientes en Bienes y ServiCioS.......coooovvvviiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e 120.000 €
Capitulo VI INVersiones REaAIES .........ccoiiiiii e 12.000 €
TOTAL MODIFICACION DE CREDITO ...oovoiiee e 132.000 €

FINANCIACION con cargo a :

ACTIVOS FINANCIEROS
RemManente de TESOMEITA . ..... i e 132.000 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, los inte-
resados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién
de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Documento firmado electronicamente, por el Alcalde Antonio Gil Monsonis, en Alquerias del Nifo
Perdido a 26 de octubre de 2023.
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05633-2023-U

MONTANEJOS

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expedientes de modificacién
de las Ordenanzas Fiscales reguladoras de las Tasas siguientes:

¢ TASA POR RECOGIDA DOMICILIARIA DE BASURAS O RESIDUQOS SOLIDOS URBANOS. (Expe-
diente Gestiona 411/2023)
¢ TASA POR SUMINISTRO DE AGUA POTABLE A DOMICILIO. (Expediente Gestiona 412/2023)

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion extraordinaria - urgente celebrada el dia 6 de noviembre de
2023, ha acordado la aprobacion provisional de las referidas modificaciones de las ordenanzas fiscales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 172 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se someten los
respectivos expedientes a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas interesadas
puedan examinar los expedientes y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podran ser examinados por cualquier interesado en las dependencias municipa-
les para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estaran a disposicion de cualquier persona interesada en la sede electrénica de esta enti-
dad https://montanejos.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se consideraran aprobados
definitivamente dichos Acuerdos.

Montanejos a, 6 de noviembre de 2023.

Alcalde-Presidente,
Miguel Sandalinas Collado.
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05629-2023-U

ONDA

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO/A INTERVENCIONY GESTION PRESUPUESTARIA

INDICE

1. NORMAS GENERALES
2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3. SOLICITUDES E INSTRUCCIONES PARA RELLENARLAS
4. ADMISION DE ASPIRANTES

5. TRIBUNAL

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

7 PROCESO SELECTIVO

8. CALIFICACIONES

9. LISTA DE PERSONAS APROBADAS

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11. PERIODO DE PRACTICAS

12. NOMBRAMIENTO

13. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

14. BOLSA DE TRABAJO

15. REGIMEN DE IMPUGNACIONESY DE ALEGACIONES

ANEXO I. TEMARIO
ANEXO Il. MERITOS )
ANEXO Ill. HOJA DE AUTOBAREMACION

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir la siguiente plaza vacante en la plantilla de personal de
este Ayuntamiento:

- Denominacién: Técnico/a Intervencion y Gestiéon Presupuestaria
- Oferta de empleo: aho 2023
-Turno: libre
- Sistema selectivo:
= CONCUrso-oposicion
- Plaza vacante: 1
- Naturaleza:
= funcionariado de carrera
- Caracteristicas:
= escala: AG/AE
= subescala: técnica
= grupo: A
= subgrupo: A1
= nivel de complemento de destino: 24
= adscrita al departamento de Intervencion.

1.2. Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicarédn en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la pagina web municipal. El anuncio de la convocatoria se publicard también en el Boletin
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Oficial del Estado con el contenido del articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. El 6rgano
competente para convocar las pruebas de seleccion sera la concejalia delegada en materia de personal.

1.3. En todo lo no previsto en estas bases seran de aplicacion las normas siguientes:

- Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

- Real decreto 896/1991, de 7 de junio, reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la administracién local.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana (LFPV).

- Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funciéon publica valenciana.

- Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento general de ingreso de personal de la adminis-
tracion, provision de puestos y promocion.

- Bases generales rectoras de los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayunta-
miento de Onda, aprobadas por resolucion de Presidencia 365/2020.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Las personas aspirantes deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o alguna otra que, segun lo dispuesto en el articulo 57 TREBER
permita el acceso al empleo publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis ahos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las admi-
nistraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefnaban en el caso del personal laboral, del que hubiesen sido separadas o inhabilitadas. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente, ni haber sido sometidas
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

e) Tener, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes, la titulacién académica exigida en la RPT siguiente: Grado en Ciencias Econdmicas, o en
Derecho, o en Finanzas y Contabilidad, o en Direccién Financiera y Contabilidad, o similar o equivalente.

3. SOLICITUDES E INSTRUCCIONES PARA RELLENARLAS

3.1. Las personas que deseen participar en este proceso selectivo deben solicitarlo, obligatoria-
mente, por via telematica, a través del portal de administracion electrénica del Ayuntamiento (https:/
seu.onda.es), mediante el modelo de solicitud normalizado especifico “Solicitud pruebas selectivas
(Plazas en propiedad)”

3.2. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las
personas aspirantes deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referi-
dos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes, debiendo acreditarlos
posteriormente en el caso de que fueran seleccionadas.

3.3. Las personas discapacitadas que quieran pedir adaptacion de las pruebas habran de hacerlo
constar en la solicitud. Estas personas deberan indicar expresamente que autorizan al érgano convo-
cante a comprobar de oficio el grado de discapacidad y a solicitar un dictamen vinculante, en relacién con
esta convocatoria, en que se determinen la capacidad de la persona y si es necesaria la adaptacion de
tiempo o0 medios materiales para la realizacion de las pruebas, en caso de que sus datos consten en la
administracion competente en la materia. En caso de que en la solicitud la persona aspirante no autorice
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expresamente al érgano convocante, o sus datos no consten en los registros administrativos, e€s necesa-
rio que acredite su condicion de discapacidad legal mediante la resolucién de discapacidad. Asimismo,
para acogerse al turno de reserva y/o solicitar adaptacion de las pruebas, la persona aspirante debe aportar
el dictamen correspondiente.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes es de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, conforme al Decreto Ley 12/2022,
de 23 de septiembre, del Consell, por el que se modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat,
de la Funcion Publica Valenciana.

3.5. La solicitud deberé estar firmada por la persona aspirante. La falta de firma comportaréa la exclu-
sion. A ella se acompanara el justificante de haber ingresado los derechos de examen.

3.6. Consentimiento al tratamiento de datos personales.

a) Con la formalizacién y presentacién de la solicitud, las personas aspirantes daran el consenti-
miento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios para tomar parte en la con-
vocatoria y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

b) Con la formalizacién y presentacién de la solicitud, las personas aspirantes daran el consentimiento
expreso para que el érgano convocante haga las comprobaciones y las acreditaciones de oficio necesa-
rias, sin que la persona aspirante haya de presentar ninguna documentaciéon que aquel pueda obtener.

3.7 De conformidad con lo que establece la correspondiente Ordenanza fiscal (https://www.onda.
es/ond/uploaded/SeuElectronica/OrdenFisc/ORDENANZADERECHOSDEEXAMEN. pdf):

a) Los derechos de examen se fijan en 24,00 euros.

b) El pago de estos derechos se efectuara mediante la correspondiente autoliquidacion, que debera
ser ingresada en las entidades colaboradoras indicadas, a tal efecto, en la misma. Dicha autoliquidacion
podra obtenerse a través de la oficina del SAT o a través de la pagina web oficial del Ayuntamiento:
www.onda.es, accediendo a la carpeta ciudadana.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a las personas aspirantes.

La falta de justificacién del pago de los derechos de examen o del derecho de exencidon determinara
la exclusion de la persona aspirante. En ningun caso, la presentacion y el pago a la entidad colaboradora
sustituird el trdémite de presentacion en el plazo y en la forma expresada en estas bases.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

La admisién de aspirantes se regira por lo dispuesto en las Bases generales reguladoras de los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

5. TRIBUNAL

5.1. El tribunal estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente: un/a funcionario/a de carrera designado/a por la alcaldia.

- Secretario: el secretario del Ayuntamiento o funcionario/a en quien delegue, que actuara con voz y voto.

-Vocales: tres funcionarios/as de carrera designados/as por la alcaldia, uno/a de ellos/as a propuesta
de la Junta de Personal.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas cuando las caracteris-
ticas o la dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaborarén con el tribunal y tendran voz pero no voto.
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5.2. A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real decreto 462/2002, de 24 de mayo, el tribu-
nal de seleccion tendra la categoria primera de las recogidas en aquel.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
6.1. La seleccion de las personas aspirantes se haréa a través del sistema de concurso-oposicion.

6.2. El orden de llamamiento de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primer
apellido de la letra “Y" En caso de que no haya ninguna persona aspirante cuyo primer apellido empiece
por la letra "Y' el orden de actuacién comenzara por aquella cuyo primer apellido empiece por la letra
“Z''y asi sucesivamente. Todo ello, de conformidad con lo que establece la Resolucién de 8 de junio de
2023, de la consellera de Justicia, Interior y Administracién Publica, por la que se publica la letra para
fijar el orden de intervencién de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los
procesos selectivos que se convoquen durante el ano 2023 en el conjunto de las administraciones publi-
cas valencianas. (DOCV 9615, 12.06.2023).

6.3. El desarrollo de los ejercicios se regira por lo dispuesto en las Bases generales reguladoras de
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

7.PROCESO SELECTIVO

7.1. La seleccion de las personas aspirantes se hara a través del sistema de concurso-oposicion. El
temario que rige este proceso selectivo es el recogido en el anexo | de estas bases.

La calificacién del concurso-oposicién sera proporcional. La fase de oposicidon supondra un 60% de
la puntuacion total del concurso-oposicion, y la fase de concurso supondré el 40% restante.

7.1.1. Oposicion.

La oposicién tendra tres fases:
1. Preseleccion.

2. Seleccion.

3. Formacion.

Primera fase: La preseleccion consistira en:

- Primera prueba. De caracter obligatorio y eliminatorio. Responder un cuestionario de 50 preguntas
sobre el contenido del temario, con cuatro respuestas alternativas de las que solo una es la correcta.
Las preguntas sin respuesta o con mas de una respuesta por parte de las personas aspirantes no seran
tenidas en cuenta, y las respuestas erroneas se valoraran de manera negativa. La valoracién de las res-
puestas positivas y negativas la fijara el tribunal antes de comenzar el ejercicio e informara a las perso-
nas aspirantes. Las personas que realicen el ejercicio tendran que hacerlo con un boligrafo de tinta azul
del que deberan ir provistas. La realizacion del ejercicio con tinta de otro color dara lugar a la exclusion
automatica por atentar contra la correccién secreta del mismo. La calificacion del ejercicio serd de 0 a
20 puntos y para aprobar sera necesario obtener una calificacién minima de 10 puntos.

Segunda fase: La seleccion consistira en:

- Primera prueba. Supuesto practico. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consiste en la resolucion
de un supuesto practico, propuesto por el tribunal inmediatamente antes de celebrar el ejercicio, refe-
rente a las funciones propias de la plaza, durante un plazo méximo de dos horas, y que ha de estar rela-
cionado con las materias del temario. Las personas que realicen el ejercicio podran utilizar calculadoras
propias no programables, que permitan

- hacer operaciones aritméticas simples, no se admitiran ni calculadoras cientificas ni financieras.
No se pueden consultar textos legales. En esta prueba, que debera ser leida obligatoriamente ante
del tribunal por parte de la persona aspirante, se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razo-
nada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados. La califica-
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cion del ejercicio serd de 0 a 35 puntos y para aprobar serd necesario obtener una calificacién minima
de 17,50 puntos.

- Segunda prueba. De caracter obligatorio y no eliminatorio. Consiste en efectuar, por escrito, tra-
ducciones directas e inversas, sin diccionario, del valenciano al castellano y viceversa, durante el tiempo
que se determine por el tribunal. La calificacién seréd de 0 a 5 puntos.

Tercera fase. La formacién consistira en la superacion del periodo de préacticas previsto en la base 11
de estas bases como parte del proceso selectivo.

La calificacion final de la fase de oposicién, estard determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en todos los ejercicios.

La copia de cualquiera de las pruebas dara lugar a la exclusion de la persona aspirante. Durante la
realizacion de las pruebas estara prohibido a las personas aspirantes portar cualquier dispositivo electré-
nico que esté operativo.

Después de la realizacién de cada ejercicio, y siempre que este lo admita, se publicara en la pagina
web municipal la correspondiente plantilla de correccién.

7.1.2. Concurso.

Las personas que hayan superado la oposicién participaran en el concurso de méritos, que consis-
tird en la valoracion de los méritos recogidos en el anexo Il de estas bases. Unicamente las personas
que hayan superado la oposicién tendran que aportar los méritos. Para ello, el tribunal publicara un anun-
cio en la pagina web donde se estableceran el plazo y las condiciones.

Los méritos se presentaran en el mismo orden establecido en el anexo Il junto con la tabla de auto-
baremacion. No se podré presentar ningln mérito no recogido en el mismo. Cuando de la documenta-
ciéon presentada no resulte evidente el mérito a valorar, las personas aspirantes habran de haber
adjuntado al mismo la aclaracion pertinente (por ejemplo: en el caso de cursos de cuyo titulo no se
pueda inferir la relacion directa con el puesto habra de haberse acompanado el temario de los mismos u
otra informaciéon que permita apreciarla). En caso contrario, el mérito no sera valorado.

La valoracion del concurso sera proporcionada vy, sera, como maximo, de 40 puntos.

7.1.3. Formacion.

La formacion consistira en la superacién del periodo de préacticas previsto en el articulo 11 de estas
bases como parte del proceso selectivo.

8. CALIFICACIONES

8.1. Las calificaciones se regiran por lo dispuesto en las Bases generales reguladoras de los proce-
sos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

8.2. En la pagina web del Ayuntamiento (https://www.onda.es/ond/web_php/index.
php?contenido=descripcion&id_boto=169) se facilitard informacién sobre la convocatoria del proceso
selectivo y de todos los actos que se deriven.

La calificacién del concurso-oposicién sera proporcional. La fase de oposicidon supondra un 60% de
la puntuacion total del concurso-oposicion, y la fase de concurso supondré el 40% restante.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposiciéon y la de concurso.
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En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el tribunal aplicara las reglas siguientes:

a) Se dirimiran, en primer lugar, en favor de quien tenga mayor puntuacion en el apartado de experiencia.

b) En segundo lugar, en favor de quien tenga mejor puntuacién en el apartado de cursos de forma-
cion y perfeccionamiento.

c) En tercer lugar, en favor de las personas con diversidad funcional.

d) Si continla el empate, se resolvera en favor del género infrarrepresentado, y, en Ultima instancia,
se propondré a la persona de mas edad.

9. LISTA DE PERSONAS APROBADAS

La publicacién de resultados se regira por lo dispuesto en las Bases generales reguladoras de los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La presentacion de documentos se regira por lo dispuesto en las Bases generales reguladoras de
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

11. PERIODO DE PRACTICAS

11.1. Las personas que hayan superado el proceso selectivo, previa la presentaciéon de la documen-
tacion exigida en la base 10.1, seran nombradas funcionarias en practicas por un periodo de tres meses
durante el cual se valorara su capacidad para el ejercicio de las tareas propias de la plaza y su adaptacion
al puesto de trabajo.

11.2. Las préacticas seran dirigidas por los/las funcionarios/as del Ayuntamiento que ostenten la jefa-
tura de los servicios/secciones a los que estén adscritas las plazas convocadas.

11.3. La realizacion de las préacticas se regira por lo dispuesto en las Bases generales reguladoras de
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

12. NOMBRAMIENTO

El nombramiento se regira por lo dispuesto en las Bases generales reguladoras de los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

13. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La adjudicacion de puestos y la toma de posesion se regiran por lo dispuesto en las Bases generales
reguladoras de los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

14. BOLSA DETRABAJO

La bolsa de trabajo se regira por lo dispuesto en las Bases generales reguladoras de los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

15. REGIMEN DE IMPUGNACIONES

El régimen de impugnaciones sera el recogido en las Bases generales reguladoras de los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

El teniente alcalde delegado del Area de Recursos Humanos y Oficina de Atencion a la Ciudadania
Juan Lopez Pena

Onda, 6 de noviembre de 2023

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO . TEMARIO

1. La Constitucion espanola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos fundamentales
en la Constitucién. ElTribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

2. La organizacion del Estado en la Constitucion: organizacién institucional o politica y organizacion
territorial. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales

3. La organizacion territorial del Estado. Las comunidades autdbnomas. Los estatutos de autonomia.
Su significado

4. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les Corts. El
Consell. Las competencias.

5. Sometimiento de la Administracion a la ley y al derecho. Fuentes del Derecho Administrativo:
especial referencia a la ley y a los reglamentos.

6. La potestad reglamentaria en la esfera local; ordenanzas, reglamentos y bandos; procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

7. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal. El padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La participaciéon vecinal en la ges-
tibn municipal.

8. La organizacion municipal.

9. El régimen de funcionamiento de los érganos colegiados locales.

10. Reglamento organico municipal del Ayuntamiento de Onda.

11. La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspira-
dores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

12. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local. La coordinacién de las hacien-
das estatal, autonémica vy local.

13. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. El presupuesto del Ayun-
tamiento de Onda para el ejercicio 2023.

14. Bases de ejecucioén del presupuesto. Bases de ejecucién del presupuesto de Onda 2023.

15. La elaboracion y aprobacion del presupuesto general. La prérroga presupuestaria.

16. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacion y
niveles de vinculacion juridica.

17. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

18. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.

19. Las operaciones no presupuestarias

20. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.

21. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.

22. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desvia-
ciones de financiacion.

23. Laliquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupues-
tario: concepto, calculo y ajustes.

24. El remanente de tesoreria: concepto y célculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con
financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacién presupuestaria.

25. Los planes econémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero.

26. Suministro de informacion financiera de las entidades locales, diferentes plataformas de sumi-
nistro de informacién.

27 Latesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones
de la tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancarias.

28. La realizacién de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo
en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

29. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién fondos. La rentabilizacion
de excedentes de tesoreria.

30. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

31. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos normal, sim-
plificado y basico.
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32. Las instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad local: estructura y conte-
nido. Particularidades del modelo basico.

33. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacién, aprobacion y rendicion. Otra
informacién a suministrar al Pleno, a los érganos de gestién, a los érganos de control interno y a otras
administraciones publicas.

34. Marco integrado de control interno (COSQO). Concepto de control interno y su aplicabilidad al
sector publico. El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y sus
entes dependientes.

35. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a
los reparos.

36. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo, procedi-
mientos e informes.

37 La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las normas de auditoria del sector publico.

38. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion de las
entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las comunidades autbnomas.
Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las comunidades auténomas.

39. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la responsabili-
dad contable.

40. Supuestos bésicos de responsabilidad contable: alcances contables, malversaciones y otros
supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de
responsabilidad contable.

41. El presupuesto: concepto y funcion. Los principios presupuestarios. La ley de presupuestos en
el ordenamiento espanol: naturaleza juridica. Efectos de la ley de presupuestos sobre el gasto y sobre
los ingresos publicos.

42. El derecho presupuestario. Concepto y contenido.

43. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabi-
lidad presupuestaria

44. El objetivo de estabilidad. Déficit / superavit presupuestario: establecimiento, efectos financie-
ros y consecuencias asociadas a su incumplimiento.

45. La regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento, efectos financieros y conse-
cuencias asociadas a su incumplimiento.

46. La ley general presupuestaria: estructura y principios generales. Los derechos y obligaciones de
la hacienda publica.

47 La contabilidad publica. El Plan General de Contabilidad Publica.

48. El control interno de la actividad econdmico-financiera del sector publico estatal. La Intervencion
General de la Administracion del Estado: funciones y dmbito de actuacion.

49. El control previo de legalidad de gastos y pagos y de ingresos. La omision de la intervencion. El
control financiero: centralizado y permanente, de programas presupuestarios, de sistemas y procedi-
mientos, y de ayudas y subvenciones.

50. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamenta-
ria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitaciéon y
régimen de impugnaciéon de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.

51. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las haciendas locales. La revisiéon en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales, en municipios de
régimen comun.

52. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestién catastral.
Gestion tributaria. Inspeccién catastral.

53. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exen-
ciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestién censal y gestion tributaria. El recargo
provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

54. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica.

55. El Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

56. Tasas y precios publicos. Principales diferencias.
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57 Las contribuciones especiales. Anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

58. Las cuotas de urbanizacion. Resto de ingresos urbanisticos en las entidades locales.

59. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las comunidades auté-
nomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion.

60. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion.

61. El ahorro neto, su significado, calculo y efectos del mismo.

62. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y limites y requisitos
para la concertacion de las operaciones.

63. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por
las entidades locales.

64. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria.

65. La liquidacion de los tributos. La declaracién tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régi-
men juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion tributaria.

66. La extincion de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago.
La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacién.

67 Otras formas de extincién: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

68. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de recaudacion en
periodo voluntario.

69. El procedimiento de recaudacion en via de apremio: iniciacion, titulos para la ejecucién y provi-
dencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

70. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacién. Aplicaciéon e
imputacién de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado. Terminacion del procedimiento.
Impugnacién del procedimiento.

71. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de prelacién. Hipoteca
legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de retencién. Las medidas cautelares.

72. Lainspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los tributos: comproba-
cion e investigacion, obtencién de informacion, la comprobacion de valores e informe y asesoramiento.

73. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El procedimiento de inspeccién tributaria. Potes-
tades de la Inspeccion de los Tributos. Documentacion de las actuaciones inspectoras. Las actas de
inspeccion. La inspeccién de los recursos no tributarios.

74. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios de
graduacion. Procedimiento sancionador. Extincién de la responsabilidad por infracciones.

75. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria en el ambito estatal y autonémico. Pro-
cedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones econémico-administrativas.

76. Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto de actividades econdmicas del Ayuntamiento de Onda.

77 Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre bienes inmuebles del Ayuntamiento de Onda.

78. Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras del Ayun-
tamiento de Onda.

79. Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de natu-
raleza urbana del Ayuntamiento de Onda.

80. Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre vehiculos de traccién mecénica del Ayunta-
miento de Onda.

81. Ordenanza fiscal general de las contribuciones especiales del Ayuntamiento de Onda.

82. Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por asistencia a actividades formativas programadas por
el Ayuntamiento de Onda.

83. Ordenanza fiscal reguladora de laTasa por licencia ambiental, comunicacidon ambiental y declara-
cion responsable del Ayuntamiento de Onda.

84. Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por recogida, tratamiento y eliminacién de residuos soli-
dos urbanos del Ayuntamiento de Onda.

85. Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa del cementerio municipal del Ayuntamiento de Onda.

86. Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por la prestacién de los servicios de Escuela Abierta y
escuelas de tiempo libre de verano, Navidad y Pascua del Ayuntamiento de Onda.

87 Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras y reser-
vas de via publica para aparcamiento, carga y descarga de mercancias de cualquier clase del Ayunta-
miento de Onda.
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88. Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por expedicién de documentos administrativos y dere-
chos de examen del Ayuntamiento de Onda.

89. Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por la prestaciéon del servicio de grua para la retirada de
vehiculos de la via publica y subsiguiente custodia de los mismos del Ayuntamiento de Onda.

90. Ordenanza reguladora de laTasa por utilizacion de instalaciones deportivas del Ayuntamiento de Onda.

91. Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por licencias de autotaxis y demas vehiculos de alquiler
del Ayuntamiento de Onda.

92. Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por licencias urbanisticas, declaraciones responsables y
comunicaciones previas del Ayuntamiento de Onda.

93. Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por utilizacion privativa o aprovechamiento especial del
dominio publico local del Ayuntamiento de Onda.

94. Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por utilizacion privativa o aprovechamiento especial del
dominio publico local, a favor de empresas explotadoras de servicios de suministros que resulten de
interés general o afecten a la generalidad o a una parte del vecindario del Ayuntamiento de Onda.

95. Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por ocupacion de la via publica por la realizacién de
ferias y muestras locales de promociéon y animacion del comercio, artesania y hosteleria organizados
por el Ayuntamiento

96. Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por otorgamiento de licencia municipal de ocupacion del
Ayuntamiento de Onda.

97 Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por prestacion de servicios y actividades desarrolladas en
el Centro de Dia municipal del Ayuntamiento de Onda.

98. Ordenanza fiscal reguladora de laTasa por prestacion del servicio de celebracion de matrimonios
civiles del Ayuntamiento de Onda.

99. Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por prestacién de los servicios de visitas guiadas y activi-
dades educativas en el Museo del Azulejo Manolo Safont del Ayuntamiento de Onda.

100. Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por la prestacién de servicios y actividades de juventud
programadas por el Casal Jove.

101. Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por utilizacién del Teatro Ménaco del Ayuntamiento de Onda.

102. Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por el servicio de espectaculos en el Teatro Ménaco, La
Cassola, Recinto multiusos y pabellén Victor Cabedo del Ayuntamiento de Onda.

103. Ordenanza fiscal reguladora de laTasa por matriculacion en el Aula Mentor del Ayuntamiento de Onda.
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ANEXO II. MERITOS

De acuerdo con las Bases generales reguladoras de los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico del Ayuntamiento de Onda, los méritos seradn los que se prevén en estas bases especi-
ficas y se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo (los méritos habran de presentarse en el mismo
orden que recoge este anexo y no deben presentarse aquellos que claramente no puedan ser puntua-
dos por carecer de relaciéon con los requeridos):

a) Experiencia profesional.

Se valorara hasta un maximo de 20 puntos segun el detalle siguiente:

- 3 puntos por ano completo de servicio en puestos del mismo grupo o categoria laboral objeto de la
convocatoria.

-1 punto por ano completo de servicio en puestos del grupo o categoria laboral inferior al del objeto
de la convocatoria.

A estos efectos se computaran los servicios prestados y reconocidos al amparo de lo dispuesto en
la Ley 70/78, de 26 de noviembre. No se computardn nunca los servicios que se hayan prestado simul-
taneamente con otros también alegados.

Para justificar la experiencia profesional deberé presentarse obligatoriamente informe de vida labo-
ral y certificado de servicios prestados.

b) Conocimiento de valenciano.

Se valorara hasta un maximo de 5 puntos segun el detalle siguiente:
- Conocimiento de grado medio (C1): 3,00 puntos.
- Conocimiento de grado superior (C2): 5,00 puntos.

El curso especifico de lenguaje administrativo se valorara con 2,00 puntos acumulables a los obteni-
dos en la escala anterior.

Seran evaluables los certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia u otro organismo oficial acreditado, valorandose Unicamente el grado méximo alcan-
zado. No se valoraran los certificados que no cumplan esta condicion

c) Formacion.

e.1. Se valoraran hasta un maximo de 15 puntos aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
realizados que versen sobre materias relacionadas con las funciones propias de la plaza.

La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su duracién, con arreglo a la siguiente escala:
- De 16 a 50 horas: 1 punto.

- De 51 a 100 horas: 1,5 puntos.

- De 101 a 150 horas: 2 puntos.

- De mas de 151 horas: 3 puntos.

Los cursos habran de ser organizados u homologados por el Estado, comunidades autbnomas,
administracion local, institutos de estudios de administracién local o de administracion publica, universi-
dades u otros organismos en coordinacion con la administracién publica.

No se valoraran los cursos certificados con mera asistencia.
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ANEXO Il
HOJA DE AUTOBAREMACION
(Todos los datos deben ser acreditados documentalmente y adjuntados a la solicitud)
APELLIDOSY NOMBRE:

DNINUM.:

Puntuacion

Servicios prestados: (maximo 20 puntos)

|

- En el mismo subgrupo o categoria laboral, 3,00 puntos por ano

- En el subgrupo o categoria laboral inmediatamente inferior, 1,50 puntos por ano E

Conocimientos de valenciano (méximo 5 puntos)
- Grado medio (nivel C1 o equivalente): 3 puntos
- Grado superior (nivel C2 o equivalente): 5 puntos

- Lenguaje administrativo: 2 puntos

Cursos de formacién y perfeccionamiento realizados (méaximo 15 puntos)
-De 16 a 50 horas, 1 punto
-De 51 a 100 horas, 1,5 puntos

- De 101 a 150 horas, 2 puntos

U O

- Mas de 151 horas, 3 puntos

TOTAL AUTOBAREMACION

La persona interesada

Firma

Onda, de/d" de 202
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

05630-2023-U

ONDA

ANUNCIO

ACUMULACION DE CINCO PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL INCLUIDAS EN LA MODIFI-
CACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO 2023 AL PROCESO EN EJECUCION
CONVOCADO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE TURNO LIBREYTURNO DE MOVILI-
DAD, DE CUATRO PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL

El teniente alcalde delegado del Area de Recursos Humanos y Oficina de Atencion a la Ciudadania,
en fecha 6 de noviembre de 2023, ha dictado la resoluciéon siguiente nimero 3128:

“Juan Lopez Pefia, teniente alcalde delegado del Area de Recursos Humanos y Oficina de Atencion
a la Ciudadania, en uso de las competencias delegadas por resolucién de la alcaldia nimero 1.816/2023,
de 20 de junio.

Vistas las bases reguladoras del proceso selectivo para la provision en propiedad, mediante turno
libre y turno de movilidad, de cuatro plazas de agente de la Policia Local, aprobadas por Decreto
2067/2023, de 13 de julio, del teniente de alcalde delegado del Area de Recursos Humanos y Oficina de
Atencién a la Ciudadania (BOP de Castellén, nimero 92 de 25.07.23) de las cuales dos plazas mediante
oposicién por turno libre y dos plazas mediante concurso por turno de movilidad, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de 2022, con el siguiente codigo de plaza: AP405, AP413 y AP421; y en la Oferta de
Empleo Publico ordinaria de 2023 con el siguiente codigo de plaza: AP434.

Visto que por decreto numero 2712/2023, de 22 de septiembre, se aprobdé la modificacion de la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Onda para el ejercicio 2023, que incluye la incorporacién
de cinco plazas mas de agente de Policia Local.

Considerando que el punto 5 de la base primera de la referida convocatoria, en aras del principio de
economia procedimental, establece que: "Asi mismo, al nimero total de plazas convocadas podréan adi-
cionarse las vacantes que se produzcan hasta la celebraciéon del curso selectivo, dentro de los limites
establecidos legalmente, previa inclusion de las mismas en la correspondiente oferta de empleo
publico.”

Considerando que lo dispuesto en el articulo 9.2 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Con-
sell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la selecciéon, promociéon y movilidad en
los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, segun el cual “Los tribunales formularan la pro-
puesta de incorporacion al curso selectivo de un nimero de personas aspirantes que no podra exceder
del numero de plazas convocadas por el ayuntamiento, al que se agregaran las vacantes que se hubie-
ren producido hasta su celebracién, si asi lo establecieran las bases de la convocatoria. dentro de los
limites establecidos legalmente.”

Considerando lo dispuesto en el anexo | del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promocion y movilidad en los cuer
pos de policia local de la Comunitat Valenciana, en el cual se establecen los criterios de distribucion de
reserva de plazas para los turnos libre, de movilidad, de promocién interna ordinaria, y de promocion
interadministrativa con movilidad en cada una de las escalas y categorias de los cuerpos de policia local
de la Comunitat Valenciana, los cuales resultan aplicables al conjunto del total de la convocatoria de la
Oferta de Empleo Publico de cada ano natural.
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Considerando lo dispuesto en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

RESUELVO:

Primero. Acumular cinco plazas de agente de policia local con cédigos de plazas AP414, AP423,
AP430, AP431 y AP432, al proceso en ejecucion convocado para la provisién en propiedad, mediante
turno libre y turno de movilidad de cuatro plazas de agente de policia local.

Segundo. Determinar, en consecuencia, que el nimero total de plazas que comprende la convoca-
toria de agente de policia local aprobada por Decreto 2067/2023, de 13 de julio, del teniente de alcalde
delegado del Area de Recursos Humanos y Oficina de Atencién a la Ciudadania (BOP de Castellon,
numero 92 de 25.07.23), que se encuentra en tramitacion, se cifra en la cantidad de nueve plazas, de las
cuales cinco corresponden al turno libre y cuatro al turno de movilidad.Y de ellas, se reserva para muje-
res una plaza en el turno libre, en aplicacién de la reserva del 30%, de conformidad con lo dispuesto en
la Disposicién Transitoria Séptima de la Ley 17/17 de 13 de diciembre de coordinacién de policias locales
de la Comunitat Valenciana.

Tercero. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la padgina web y en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Cuarto. Comunicar la presente resolucion a la Junta de Personal.

Quinto. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno del Ayuntamiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El teniente alcalde delegado del Area de Recursos Humanos y Oficina de Atencion a la Ciudadania
Juan Lopez Pena

Onda, 6 de noviembre de 2023

215



i P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 138 - 9 de noviembre de 2023
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Ajuntaments / Ayuntamientos

05672-2023-U

ONDA

BDNS(ldentif.): 725556

De conformidad con lo previsto en los articulos 173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consul-
tarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/725556)

Objeto de la convocatoria: con motivo del 25 de Noviembre, Dia Internacional para la Eliminacion de
la Violencia contra las Mujeres, el Ayuntamiento de Onda convoca un concurso de fotografia a través de
Instagram “Onda dice No a la Violencia de Género' enmarcado dentro de la campana de prevencién de
la violencia de género.

El objeto de este concurso es reflejar la lucha por la eliminacién de la violencia de género e impulsar
la transmisiéon de valores de igualdad, recogiéndolas en fotografias que se subirdn a Instagram, enten-
diendo esta red social como via de participaciéon en el concurso por su sentido publico y potencial de
comunicar y difundir.

Beneficiarios: podran participar en el concurso personas individuales, de edades comprendidas
entre 14 y 30 anos. Plazo de presentacion de solicitudes: desde el dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castellén hasta el dia 22 de noviembre del 2023 inclusive.

El concurso estara abierto hasta el 22 de noviembre del 2023 a las 23.59 h; a partir de ese momento,
ninguna otra fotografia sera considerada por el jurado.

Bases reguladoras : https://ondasitae.sede.gva.es/sitae/
Dotacion econdmica: Novecientos euros (900 €)

Recursos: contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativa-
mente recurso de reposicién ante el 6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su publicacién, o directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Castellon en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacién. Todo ello de conformidad con la redaccion vigente de los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y
los articulos 8, 25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-admi-
nistrativa, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ONDA

2023-11-07

MARTA VILLANUEVA PALOMEQUE, CONCEJALA DEL AREA DE IGUALDAD DEL AYUNTA-
MIENTO DE ONDA
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PENISCOLA/PENISCOLA

EDICTO

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PENISCOLA,
HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion de 3 de noviembre de 2023, acordo:

“PRIMERO.- Aprobar las Bases especificas reguladoras de la Convocatoria municipal para la “CAM-
PANA BONOS COMERCIO CONSUMO PENISCOLA! del Ayuntamiento de Pefiscola cuyo objetivo es
incentivar el consumo de la ciudadania en los comercios minoristas del municipio y la economia local
siendo beneficiarios de estas ayudas directas las personas mayores de 18 anos empadronadas en
Peniscola, con el texto que figura en el Anexo | de la presente propuesta.

SEGUNDO.- Comenzar los trdémites necesarios para poner en marcha la citada campafna y designar
como entidad colaboradora, en los términos en que regula esta figura la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, en sus articulos 12 a 16 para la gestion de las subvenciones en el marco
de las bases reguladoras de la campana a la Confederacié d’Empresaris del Comerg, Servicis i Auto-
noms de la Comunitat Valenciana, Confecomerg CV, entidad sin &nimo de lucro y de amplia experiencia
en el desarrollo de acciones de dinamizacién comercial con incidencia en toda la Comunidad Valenciana.

TERCERO.- Proceder a la publicacién de la presente Convocatoria en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS), en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica Municipal, para gene-
ral conocimiento de los interesados.

CUARTO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a Confecomerc-CV, a los departamentos de Inter
vencion, Tesoreria, Comercio y Turismo.”

El texto integro de las Bases es el siguiente:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA “CAMPANA BONOS COMERCIO CONSUMO
PENISCOLA; DEL AYUNTAMIENTO DE PENISCOLA PARA EL EJERCICIO 2023.

BASE PRIMERA. Objetivo y finalidad.

El objetivo de la convocatoria es incentivar el consumo de la ciudadania en los comercios mino-
ristas del destino turistico y la reactivacion comercial del municipio. Propiciar el fortalecimiento de
las personas empresarias autbnomas y las micro y pequenas empresas del sector comercial mino-
rista.

Favorecer tanto a la ciudadania como al tejido empresarial sobre la que reposa el sector comer-
cial, estimulando la demanda.

Dinamizar la actividad comercial promoviendo su repercusion en el ambito local

La campana consistird en poner en circulacion una serie de bonos de 40 euros de cuantia que se
podran gastar en cualquiera de los comercios minoristas de la ciudad de Penfiscola relacionados en
los epigrafes anexos y que se adhieran a la campanfa.

Los consumidores y consumidoras, en el momento de comprar los bonos, pagaran el 50% de su
valor nominativo, siendo el otro 50% el importe de la subvencién directa municipal.

Los consumidores o consumidoras deberan estar empadronados en la ciudad de Peniscola en
fecha 31 de diciembre del aho 2022.
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BASE SEGUNDA. Normativa aplicable.

La campana “bonos comercio consumo Pefiscola” se regiran por lo dispuesto en Ley 38/2003 de
17 de noviembre, General de Subvenciones, el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, por la
ordenanza que contempla las BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES “CAMPANA BONOS
COMERCIO CONSUMO PEN{SCOLA! DEL AYUNTAMIENTO DE PEN{SCOLA, aprobadas por el Ayunta-
miento Pleno en fecha 28 de septiembre de 2023 y cuyo acuerdo de aprobacién inicial fue publicado en
el BOP de Castellon n.°.121 de fecha 30 de septiembre de 2023, y por las Bases de Ejecucion del Pre-
supuesto del Ayuntamiento de Peniscola, asi como por las restantes normas de derecho administrativo
que resulten de aplicacion.

BASE TERCERA. Beneficiarios.

Seran beneficiarias de esta campana las personas fisicas mayores de 18 anos, empadronados en la
ciudad de Pefiscola en fecha 31 de diciembre 2022.

Podran concurrir a la presente convocatoria, las personas fisicas con plena capacidad de obrar ante
las Administraciones Publicas, conforme a lo previsto en el articulo 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, que no estén inhabilitadas o
incursas en prohibicién para la obtencion de ayudas o subvenciones publicas de acuerdo a lo previsto en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, debiendo hallarse al corriente de las obligaciones
tributarias con el Ayuntamiento de Pefiscola.

BASE CUARTA. Publicidad.

La presente convocatoria de la campana “bonos comercio consumo Peniscola”para 2023 debera
publicarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS). Posteriormente, la BDNS dara tras-
lado del extracto de la misma al Boletin Oficial de la Provincia de Castelldn para su publicacion. Asi-
mismo, se dara publicidad de la convocatoria en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento. Ademas, la presente convocatoria se publicara en la pagina web del Ayuntamiento
(www.peniscola.org)

La resolucién del procedimiento se publicara en el tablon municipal de anuncios, en la pagina web
oficial del Ayuntamiento y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS)

BASE QUINTA. Forma de gestion.

5.1.La concesidn de las ayudas previstas en estas bases, se realizara en régimen de concesioén
directa con entidad colaboradora, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley General de
Subvenciones, el articulo 67 de su reglamento, y de conformidad con las bases de ejecucion del presu-
puesto del Ayuntamiento de Peniscola.

5.2. La campafna se gestionara mediante una entidad colaboradora, la Confederacié d'Empresaris
del Comerg, Servicis i Autbnoms de la Comunitat Valenciana, Confecomercg-CV, que actuaréd en nombre
y por cuenta del Ayuntamiento de Peniscola para todos los efectos relacionados con la subvencion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 12 a 16 de la Ley General de Subvenciones .

5.3. La instruccién del procedimiento se efectuard por el Departamento de Desarrollo local y comer-
cio del Ayuntamiento de Penfiscola, bajo la direccion de la Concejala de Comercio y la Agente de Desa-
rrollo local, que realizara de oficio todas las actuaciones necesarias para la verificacion del cumplimiento
de las condiciones impuestas para adquirir la condicién de beneficiario, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley General de Subvenciones.

5.4. En la instruccion, ordenaciéon y resolucion del procedimiento se respetaran los principios de
publicidad, concurrencia, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumpli-
miento de objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos.
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BASE SEXTA. Financiacién y notificacion a la Comisién Europea.

6.1. Las presentes ayudas se financiaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 9/431/48002 del
Presupuesto Municipal, quedando condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

6.2.Las ayudas concedidas mediante esta orden no precisan de su notificacién a la Comisién
Europea, por no reunir todos los requisitos del apartado 1 del articulo 107 del Tratado de Funciona-
miento de la Unién Europea, dado que las ayudas van dirigidas a un colectivo que no ejerce actividad
econdmica.

6.3.Mediante la presente campana el Ayuntamiento Pefiscola financia el 50% de las compras que
se realicen segun estas bases. Estas ayudas son compatibles con cualesquiera otras que puedan proce-
der de otras Administraciones Publicas si bien el porcentaje maximo total subvencionado nunca podra
exceder del valor de mercado de los bienes que se adquieran.

BASE SEPTIMA. Establecimientos participantes.

Podran participar de manera gratuita todos los comercios minoristas de la ciudad, con un local perma-
nente abierto al publico en Peniscola, con un maximo de 15 trabajadores de alta a fecha 31 de diciembre
de 2022, y que estén dados de alta en los epigrafes citados en el anexo de comercio minorista en el
impuesto de actividades econdémicas, segun el Real Decreto ley 1175/1990, de 28 de septiembre cuyo
producto esté a la venta de forma directa y presencial.

Los comercios participantes en el programa CAMPANA BONOS CONSUMO PENISCOLA tendran
que inscribirse mediante un formulario previamente habilitado en el que detallarédn sus datos y aportaran la
documentacion requerida y declararén de forma responsable estar de alta en el IAE o disponer del modelo
036 que permita comprobar la actividad de comercio minorista de la pyme asi como que del documento
de Seguridad Social que permita comprobar el niUmero de trabajadores a fecha 31 de diciembre de 2022,
pudiendo el Ayuntamiento verificar esta informacién.

Los bonos podran ser descargados a través de la web de la campana. Los bonos proporcionaran un
descuento del 50% que se podran utilizar en compras en los comercios y servicios adheridos a la campana.

Una misma persona no podra canjear mas de un bono en la misma compra.

El listado de comercios y servicios donde se podran canjear los bonos se encontrara publicado en la
web de la campana.

Entrando a la pagina web de la campana, las personas podran obtener un maximo de 5 bonos de
40 euros, es decir, 200 € por cada DNI, de los que abonaran el 50% siendo financiado por el Ayunta-
miento el otro 50%. Una vez adquiridos los bonos, los compradores dispondran para realizar sus com-
pras hasta el 12 de noviembre de 2023.

Los bonos de descuento irédn asociados a un DNI. Para que pueda ser aplicado un bono en la com-
pra el Unico requisito sera presentar el bono en formato impreso o digital antes del pago en el propio
establecimiento.

Se implementara un sistema informatico para la trazabilidad absoluta entre el bono, el comprador
que lo ha utilizado, el comercio donde se ha canjeado y el ticket de venta en el que se ha usado.

Los comercios que se adhieran a esta campana deberdn expedir ticket o factura que relna los
requisitos del Real Decreto 1619/2012 de 30 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento por el
que se regulan las obligaciones de facturacién.

El importe de los bonos canjeados en cada establecimiento serd compensado cada semana,
hasta la finalizacion del programa.

BASE OCTAVA. Adhesién a la campana de comercios y establecimientos.
La participacion de los comercios y establecimientos requiere la previa adhesion a la campana.
La solicitud de adhesion y participacion se formalizara telematicamente en la pagina web de la

campana que creard la entidad colaboradora Confecomerc-CV. El sitio web de la campafa incluira la
informacién necesaria sobre documentos a aportar y plazos para hacer efectiva la adhesion.
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BASE NOVENA. Funcionamiento de la campafia CAMPANA BONOS CONSUMO PENISCOLA y
condiciones de participacion.

Seran beneficiarias de esta campana las personas fisicas mayores de 18 anos, empadronados en la
ciudad de Peniscola en fecha 31 de diciembre 2022. Este requisito de la mayoria de edad se exige en la
fecha de aprobacién de estas bases.

Los beneficiarios podran comprar los bonos al precio del 50% del que figura en los mismos, a través
de la plataforma de venta on-line que habilitard a este efecto la entidad colaboradora. Serd necesario
estar en posesién de una tarjeta bancaria.

El apoyo a la ciudadania para la obtencién telematica de los bonos sera realizado por la Asociacion
de Comerciantes y por CONFECOMERC.

Con la finalidad de alcanzar el mayor nimero posible de personas beneficiarias, se establece el
Limite maximo de subvencién por persona en 200 euros.

Una persona fisica no podrd comprar mas de 200 euros en bonos (pago subvenciéon de 100 euros),
independientemente del nimero de bonos que adquiera.

El control del limite maximo de subvencién y edad se realizard mediante la comprobacion del DNI.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a los
efectos de simplificacién de la acreditacién del cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguri-
dad Social al tratarse de ayudas de cuantia inferior a 3.000 se realizara por el adquiriente del bonoy en el
momento de su adquisicidén una declaracion responsable del cumplimiento de estas obligaciones.

BASE DECIMA. Utilizacion de los bonos.

Los consumidores presentaran el nimero identificador del bono como pago de la compra que realicen
en cualquiera de los establecimientos adheridos a la campana o durante la duracién de la misma. Solo se
podra utilizar un bono por compra y cada bono ha de utilizarse por su importe total en una sola vez.

Los comerciantes deberan entrar obligatoriamente en la plataforma habilitada con su identificacién
de establecimiento y vincularan el cédigo correspondiente al bono con la compra realizada por el cliente
en su establecimiento. Asi el bono quedara desactivado haciendo imposible la reutilizacién.

BASE UNDECIMA. Cobro de los bonos por los comerciantes.

La persona titular del comercio debera guardar una copia del ticket o factura de la venta realizada. En
el mismo constara su nombre y NIF Al ticket o factura se ahadira nombre, apellidos y NIF de quien haya
realizado la compra comprobando en todo caso la mayoria de edad.

Los tiguets o facturas se deberan ajustar a los requisitos establecidos en el Real Decreto 1619/2012,
de 30 de noviembre. En ninglin caso se admitirdn como justificantes de pago los albaranes, notas de
entrega, tickets de caja, justificantes de TPV ni facturas proforma.

Para el cobro del importe de los bonos, los establecimientos presentaran a la entidad colaboradora
Confecomerc-CV, en la forma y con la periodicidad que se indigue en el momento de la adhesion, copias
de los tickets o facturas de las ventas realizadas asi como un informe individual, que obtendrédn mediante
la plataforma digital, donde apareceran los identificadores de cada uno de los bonos.

Confecomerc-CV realizard el pago a los establecimientos mediante transferencia bancaria.

La fecha méaxima para que los establecimientos presenten los bonos y soliciten el pago sera cinco
dias naturales después de finalizar la campafna para los consumidores.

BASE DECIMOSEGUNDA. Duracién de la campana.

La campana tendra una duracion del 7 al 12 de noviembre, y su desarrollo se ajustara a los periodos
siguientes:

- Dias antes del inicio se realizaran las acciones de informacion y difusién para la adhesién de esta-
blecimientos y para la ciudadania en general y formalizacién de las adhesiones de los establecimientos.

- el plazo para la adquisicion de bonos por la ciudadania y realizacion de compras en los estableci-
mientos adherido sera del 7 al 12 de noviembre ambos incluidos.
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- Los bonos no gastados quedaran sin efecto finalizado dicho plazo.
BASE DECIMOTERCERA. Confidencialidad y proteccién de datos.

El tratamiento de los datos que se realice por cada uno de los érganos gestores deberd cumplir con
lo establecido en la normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal.

ANEXO DE EPIGRAFES COMERCIOS QUE PUEDEN PARTICIPAR

Tengan como objeto preferente de su actividad el de la venta a las personas consumidoras de pro-
ductos y bienes en alguno de los epigrafes del IAE siguientes:

6443 Comercio al por menor de productos de pasteleria y, bolleria y confiteria.

6444 Comercio al por menor de helados.

6445 Comercio al por menor de bombones y caramelos.

645 Comercio al por menor de vinos y bebidas de todas clases.

651 Comercio al por menor de productos textiles, confeccion, calzados, pieles y articulos de cuero.

6511 Comercio al por menor de productos textiles, confecciones para el hogar, alfombras y similares
y articulos de tapiceria.

6512 Comercio al por menor de prendas para el vestido y tocado.

6513 Comercio al por menor de lenceria y corseteria.

6514 Comercio al por menor de merceria y paqueteria.

6515 comercio al por menor de prendas especiales.

6516 Comercio al por menor de calzado, articulos de piel e imitacidn o productos sustitutivos, cinturo-
nes, carteras, bolsos, maletas y articulos de viaje en general.

6517 Comercio al por menor de confecciones de peleteria.

6522 Comercio al por menor de productos de drogueria, perfumeria y cosmética, limpieza, pinturas,
barnices, disolventes, papeles y otros productos para la decoracién y de productos quimicos.

6523 Comercio al por menor de productos de perfumeria y cosmética, y de articulos para la higiene y
el aseo personal.

6524 Comercio al por menor de plantas y hierbas en herbolarios.

6531 Comercio al por menor de muebles (excepto los de oficina).

6532 Comercio al por menor de material y aparatos eléctricos, electronicos y electrodomésticos vy
otros aparatos de uso doméstico.

6533 Comercio al por menor de productos de menaje, ferreteria, adorno, regalo o reclamo (inclu-
yendo bisuteria y pequenos electrodomésticos).

6534 Comercio al por menor de materiales de construccién y articulos y mobiliario de saneamiento.

6535 Comercio al por menor de puertas, ventanas y persianas, molduras y marcos, tarimas y par
guet-mosaico, cesteria y articulos de corcho.

6536 Articulos al por menor de bricolaje.

6539 Comercio al por menor de otros articulos para el equipamiento del hogar n.c.o.p.

6545 Comercio al por menor de toda clase de maquinaria (excepto aparatos del hogar, de oficina,
médicos, ortopédicos, dpticos y fotogréaficos).

657 Comercio al por menor de instrumentos musicales en general, asi como de sus accesorios.

6592 Comercio al por menor de muebles de oficina, de maquinas y equipos de oficina.

6593 Comercio al por menor de aparatos e instrumentos médicos, ortopédicos, opticos y fotografi-
Ccos.

6594 Comercio al por menor de libros, periddicos, articulos papeleria y escritorio y articulos de dibujo
y bellas artes.

6595 Comercio al por menor de articulos de joyeria, relojeria, plateria y bisuteria.

6596 Comercio al por menor de juguetes, articulos de deporte, prendas deportivas de vestido, cal-
zado y tocado.

6597 Comercio al por menor de semillas, abonos, flores y plantas y pequefos animales.

6598 Comercio al por menor denominado sex-shop.

Ser personas empresarias auténomas, microempresa o pequenas empresas, de conformidad con
lo sefalado por los articulos 2,2 y 2,3 del anexo | del reglamento (UE) niumero 651/2014 de la Comisién
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de 17 de junio por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado
interior en aplicacién de 107 y 108 del Tratado.

Se encuentren en situacién regularizada con Hacienda y Seguridad Social y en su caso de las obliga-
ciones de reintegro de subvenciones.

Peniscola, a 6 de noviembre de 2023
Fdo.- Andrés Martinez Castella
El Alcalde,
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

05494-2023

ROSSELL
ANUNCIO DE NOTIFICACION

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 42.2 y 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y ante la imposibilidad de localizar al
titular del vehiculo abandonado que se relaciona a continuacién, se acuerda realizar la notificacion
mediante la publicaciéon del siguiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y exposicién publica en
el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, para que en el plazo de un mes contado a partir del siguiente a
su publicacion (de conformidad con lo dispuesto en el articulo 106 del texto refundido de Ley sobre Tra-
fico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2015, de
30 de octubre), proceda a la retirada del mismo de la via publica, y en caso de no hacerlo se eliminara
como residuo sélido urbano, sin derecho a indemnizacion:

- Expediente 289/2023; Renault Laguna; matricula CS4374AG;
Titular: Talleres Servol SL.

Contra la presente notificacidon podra interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes con-
tado desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante el Alcalde-Presidente.

Rossell, 27 de octubre de 2023

Evaristo Marti Vilaré
(Alcalde-President del Ajuntament de Rossell)
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

05488-2023

SACANET

Anuncio Régimen de Asistencia a Organos Colegiados

El Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria de 19 de octubre de 2023, ha adoptado el siguiente
acuerdo.

Primero.- Determinar que los miembros de la Corporacion percibirédn asistencias por la concurrencia
efectiva a las sesiones de los érganos colegiados y complementarios vy, para que ello se haga efectivo,
no perciben dedicacién exclusiva ni parcial.

Segundo.- Los miembros de la Corporacién percibirdn por asistencia a reuniones de érganos cole-
giados 50 euros; en cualquier caso sélo se cuantificard una asistencia por dia con independencia del
numero de sesiones o reuniones que se celebren.

Tercero.- Que se publique de forma integra este acuerdo en el Boletin Oficial de La Provincia, a los
efectos de su general conocimiento.

Sacanet a 26 de octubre de 2023

EL ALCALDE

Documento firmado electréonicamente
FDO. ROBERTO GIL LOZANO
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

05481-2023

SANTA MAGDALENA DE PULPIS
PADRON AGUA POTABLE MES OCTUBRE 2023

Por Decreto de este Ayuntamiento de 26 de octubre de 2023, se ha aprobado el padrén del precio
publico por suministro de agua potable a domicilio correspondiente al mes de octubre del 2023, el cual
permanecera expuesto al publico durante los VEINTE DIAS siguientes al de la insercién del presente
edicto en el B.O.P, en el plazo del cual podréan ser examinados y si procede presentarse las reclamacio-
nes oportunas.

Asi mismo se hace saber que se establece en dos meses el plazo de ingreso para el pago en voluntaria,
transcurrido el cual se iniciaréa el periodo ejecutivo para quien no haya hecho efectivo el pago del impuesto.

Contra este acto se puede interponer recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente de la publicacion de este anuncio, como requisito previo a la interposi-
cion del recurso contencioso-administrativo, segun lo dispuesto en el art. 14.2 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Santa Magdalena de Pulpis 26 de octubre de 2023

EL ALCALDE
Sergio Bou Ayza
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

05403-2023

SANTA MAGDALENA DE PULPIS

Padron agua potable mes septiembre 2023

Por Decreto de este Ayuntamiento de 28 de septiembre de 2023, se ha aprobado el padrén del pre-
cio publico por suministro de agua potable a domicilio correspondiente al mes de septiembre del 2023,
el cual permanecera expuesto al publico durante los VEINTE DIAS siguientes al de la insercién del pre-
sente edicto en el B.O.P, en el plazo del cual podrén ser examinados y si procede presentarse las recla-
maciones oportunas.

Asi mismo se hace saber que se establece en dos meses el plazo de ingreso para el pago en voluntaria,
transcurrido el cual se iniciaréa el periodo ejecutivo para quien no haya hecho efectivo el pago del impuesto.

Contra este acto se puede interponer recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente de la publicacion de este anuncio, como requisito previo a la interposi-
cion del recurso contencioso-administrativo, segun lo dispuesto en el art. 14.2 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Santa Magdalena de Pulpis 26 de octubre de 2023

EL ALCALDE
Sergio Bou Ayza
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05632-2023-U

SEGORBE

BDNS(ldentif.):725279

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/725279)

Por resolucion de Alcaldia de fecha 27 de octubre de 2023, acordé convocar la campafna comercial
"Estas Navidades, compra en Segorbe, compra en casa’, asi como la concesion de los premios corres-
pondientes.

Las Bases de la campana se encuentran disponibles en la Concejalia de Comercio, asi como en la
pagina Web del Ayuntamiento de Segorbe.

SEGORBE 2023-11-06.

Dha. M? Carmen Climent Garcfa,
Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Segorbe.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

05626-2023-U

SOT DE FERRER
DELEGACION DE LA COMPETENCIA DE CONTRATACION DEL PLENO EN EL ALCALDE

Por Acuerdo de Pleno de fecha 30 de octubre de 2023, se acordo la delegacién de competencia de
contratacién del Pleno en el Alcalde, regulada en la Disposicién Adicional Segunda de la Ley 9/2017 de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, debido a los cambios operados en materia de contrata-
cion, para agilizar la tramitacion de dicha materia. Lo que le tramito, a los efectos oportunos, para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En Sot de Ferrer a 6 de noviembre de 2023.
El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Sot de Ferrer D. Ramén Martinez Peird
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

05495-2023

TORREBLANCA
ANUNCIO

En sesion celebrada por la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de octubre de 2023, se acuerda
aprobar las BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
CONSTITUCION DE LA BOLSA DETRABAJO DE EDUCADOR SOCIAL. EXPEDIENTE 3339/2023.

Se publica el acuerdo y el anexo con las bases reguladoras integras:

“""Considerando la situacién actual de los Servicios Sociales de este Ayuntamiento, y constatada la
insuficiencia de medios personales en determinados ambitos, y en particular, en lo que respecta a los
servicios de Educador Social.

Visto el informe de necesidad emitido por la Trabajadora Social coordinadora del equipo de atencion
primaria de este Ayuntamiento.

Considerando la duracion de la prestacion de los servicios sociales de Educador Social estéa sujeta al
Contrato Programa por parte de la Diputacién Provincial de Castelldon y Generalitat Valenciana durante
los ejercicios 2021-2024, asi como los ratios de personal requeridos en las entidades locales, que son
objeto de financiacion.

Considerando que no consta en este Ayuntamiento personal que pueda desempenar estas funcio-
nes, y visto que por la Intervencién municipal se ha certificado la existencia de crédito, y visto el informe
de Secretaria sobre procedimiento a seguir.

En consideracion de cuanto antecede, y vista la propuesta de la Alcaldia, la Junta de Gobierno Local,
por unanimidad, adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Declarar necesario, urgente e inaplazable proceder a la constitucién de una bolsa de
trabajo de la categoria de Educador Social, para la atencion de necesidades y ejecuciéon de programas
temporales en éste ambito.

SEGUNDO.- Aprobar las bases reguladoras y convocar las pruebas selectivas para la constituciéon de
la bolsa de trabajo, que se acompanan como anexo a la presente resolucion.

TERCERO.- Publicar el anuncio de la convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras de las

pruebas selectivas en el BOP y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Asimismo estara a disposicion
de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://torreblanca.sedelectronica.es/
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ANEXO

BASES REGULADORAS PARA CONSTITUCION BOLSA DE TRABAJO
DE EDUCADOR SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE TORREBLANCA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Estas bases tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el proceso selec-
tivo para la constituciéon de una bolsa de trabajo de Educador Social del Ayuntamiento de Torreblanca,
para proceder a realizar llamamientos de caracter temporal, de acuerdo con la duracién maxima pre-
vista en la normativa.

La naturaleza de los puestos sera de caracter funcionarial, y la seleccion se realizard mediante el
sistema de concurso-oposicidon, a los efectos que queden garantizados los principios de igualdad,
meérito y capacidad.

Las caracteristicas del puesto son las siguientes:
Puesto: Educador Social
Subgrupo: A2
Naturaleza: Funcionario interino.
Nombramiento: Temporal, para la ejecucion de programa temporal
Retribuciones anuales: 27.983,76 € anuales
Retribuciones mensuales: 1.998,84 € mensuales (14 pagas)
Sistema selectivo: Concurso-oposicién

Las funciones inherentes al puesto de trabajo de Educador Social, son las siguientes:

a) Acogida a las personas usuarias en su la primera cita por parte de la persona profesional de referen-
cia, que llevara a cabo la valoracién y diagnéstico de la situacién social, asi como la propuesta inicial de las
prestaciones profesionales, econémicas o tecnolégicas més adecuadas, y derivacién si corresponde.

b) Atencién directa a las personas, familias y unidades de convivencia, asi como a asociaciones y
colectivos que tengan que ver con su competencia profesional y nivel de atencion.

c) Informacién, orientacion y asesoramiento dirigidos a toda la poblacion, facilitando su acceso a los
servicios y prestaciones existentes.

d) Apertura, tramitacion, seguimiento y cierre de los expedientes técnicos de servicios sociales.
e) Deteccion de las principales necesidades de la poblacion objeto de intervencién a través de la
promocioén de metodologias participativas de investigacion, en que se analicen las situaciones de des-

proteccion, abandono y exclusién social.

f) Realizacion de visitas de atencion, seguimiento e informacion a las personas usuarias, tanto en su
propio domicilio como en otros espacios de interaccion social comunitaria.

g) Aplicacién de las técnicas de su competencia profesional para la intervencion y prevencién de las
necesidades sociales individuales o colectivas que le correspondan en la intervencion.

h) Utilizacién de técnicas de mediacién familiar y comunitaria en el desarrollo de sus intervenciones.

i) Formacion y asesoramiento a agentes sociales en materia de resolucion de conflictos y en estrate-
gias de integracion e intervencion.

j) Elaboracién de informes, de acuerdo con sus competencias profesionales en cada uno de los
espacios de intervencion.

230



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 138 - 9 de noviembre de 2023

k) Prescripcion de la intervencién mas adecuada e implementacion de la misma, en funcion de las
caracteristicas de la necesidad social.

I) Planificacién, programacién y seguimiento de los servicios y prestaciones necesarias para atender
las necesidades detectadas en el &mbito de la atencién primaria de caracter basico.

m) Diseno, seguimiento y evaluacion del Plan Personalizado de Intervencién Social (PPIS), en coor
dinacién con el resto de profesionales de los distintos niveles funcionales de atencion y, en su caso, con
las unidades de apoyo juridico y con las unidades de igualdad.

n) Planificacion, disefo, implementacion y evaluacién de programas, proyectos, asi como elabora-
cion de memorias.

o) Promocioén y desarrollo de las estructuras organizativas de la comunidad.

p) Aplicacion del Catalogo de Prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales, asi
como desarrollo de la cartera de prestaciones de caracter zonal.

g) Asesoramiento en materia de servicios sociales en todos los proyectos y programas, dentro de
sus competencias.

r) Registro de la informacion social mediante la aplicacion informatica proporcionada al efecto y que
en todo caso asegurara que los datos e indicadores que recaben estén desagregados por sexo.

s) Coordinacién técnica con las personas profesionales integrantes del equipo, con profesionales de
los servicios de caracter especifico y con otras personas profesionales de las entidades locales, del sis-
tema autonémico, de organismos publicos y de entidades de iniciativa social.

t) Coordinacién técnica de las actuaciones para la provision de las prestaciones del Catéalogo de
Prestaciones del Servicio Publico de Servicios Sociales, ya sea a través de gestion directa, indirecta o,
en su caso, mixta, garantizando en todo caso el trabajo en red.

u) Coordinacién con entidades de participacion ciudadana e iniciativa social, promoviendo el asocia-
cionismo y las redes de apoyo y voluntariado, asi como con la Xarxa Jove de la Comunitat Valenciana.

v) Derivacion y acompanamiento a las personas derivadas a la Atencion Primaria especifica de
acuerdo con los protocolos que se establezcan.

w) Derivacién y acompafnamiento a las personas jévenes en las acciones y/o actuaciones de la Xarxa
Jove de la Comunitat Valenciana.

x) En general, cualquier otra funcién que le sea encomendada por razén de su competencia.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL NOMBRAMIENTO

La modalidad del nombramiento seré interina, para la ejecucion de programas temporales, con una
duracién maxima de 3 anos, de acuerdo con lo previsto en el art. 10.1.c) del TREBEP

La jornada, calendario y horario de trabajo seréa el establecido en las normas y convenios de aplica-
cion al personal municipal del Ayuntamiento de Torreblanca.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para poder participar en las pruebas selectivas de esta convocatoria es necesario que los aspirantes
relinan los requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 62 de
la Ley 4/2021, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcion Publica Valenciana:
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a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis ahos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
Aaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Satisfacer la tasa por Prestacién de los Servicios Administrativos en procesos de Seleccién de
Personal del ayuntamiento de Torreblanca.

f) Estar en posesion del titulo universitario de grado en Educacién Social o diplomatura en Educacion
Social o habilitacion profesional reconocida por el supuesto de la letra b de la disposicidon adicional Unica
de la Ley 15/2003, de 24 de noviembre, de la Generalitat, de creaciéon del Colegio Oficial de Educadoras
y Educadores sociales, de la Comunitat Valenciana, o cumplidas las condiciones para obtenerlos antes
de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equiva-
lencia. Este requisito no seréa de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de derecho de la Unién Europea.

Las condiciones para la admision a las pruebas deberan reunirse en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento
de la toma de posesion.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias para tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Torreblanca. En las instancias, los aspirantes deberan declarar que rednen
todos y cada uno de los requisitos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes, que se exigen en estas bases.

1. A las instancias se acompanara:

a) Copia del DNI.

b) Copia de la titulacion requerida.

c¢) Relacion de los méritos alegados en el concurso y documentacion acreditativa de los mismos. No
se tendran en cuenta los méritos que no se aporten y acrediten debidamente en el plazo otorgado para su
presentacion. Los mismos deberan estar justificados mediante certificaciones o documentos originales.

Los méritos y circunstancias que aleguen los/as aspirantes habrén de entenderse referidos al dia en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

2. Las solicitudes se presentaran conforme al modelo de solicitud que figura en el ANEXO | de las
presentes bases y que estara a disposicion en la sede electronica del Ayuntamiento https://torreblanca.
sedelectronica.es/

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

3. Asimismo, junto con la solicitud de participacion, debera adjuntarse el justificante de haber abo-
nado la tasa, que, segun la Ordenanza vigente, publicada en el BOP de Castellon nium. 97 de fecha 14
de agosto de 2021, asciende a un importe de CUARENTAY DOS EUROS (42,00 €). El pago podra efec-
tuarse en cualquier entidad bancaria, al nUmero de cuenta siguiente de la Caixa:
ES52-2100-8733-1213-0006-0706.

Al efecto de identificar el ingreso, en la transferencia bancaria debera constar obligatoriamente
como concepto el nombre y D.N.I. de la persona aspirante.
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La falta de abono total o parcial de la cantidad indicada como derechos de examen se considerara incum-
plimiento insubsanable y determinara la exclusion del procedimiento selectivo de la persona aspirante.

Segun el art 6 de la ordenanza, tendran derecho a una bonificaciéon del 50% en la cuota integra de la
tasa los sujetos pasivos con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompa-
Aar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

QUINTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.
La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento de Torreblanca y web municipal (www.torreblanca.es).

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard una resolucién, declarando apro-
badas la lista provisional de admitidos y excluidos.

En esta resolucion, que se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web munici-
pal (www.torreblanca.es) constara la identidad de los aspirantes admitidos y excluidos y, en su caso, el
motivo de la no admision.

El plazo para subsanar o presentar alegaciones sera de 5 dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Transcurrido dicho plazo, se dictara por la Alcaldia resolucién aprobando la lista definitiva de admiti-
dos y excluidos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, indicando ademas, el lugar, fecha y hora de
comienzo de las pruebas selectivas y la composicion del Tribunal.

SEPTIMA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1 Composicion.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

Segun lo establecido en el articulo 57.3 de la Ley 4/2021 de la Generalitat, de Ordenacion y Gestiéon
de la Funcion Publica Valenciana, los érganos de seleccion estaran compuestos exclusivamente por per
sonal funcionario, salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podréd estar com-
puesto ademas por personal de esta clase.

La clasificacién profesional de los miembros de los érganos de seleccion debera ser igual o superior
a la del cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o categoria laboral objeto de la convocatoria vy, al
menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacion correspondiente a la misma area
de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

ElTribunal Calificador estara constituido por:

-El Presidente: Un funcionario de carrera de la Corporacién.

-Secretario: El de la Corporacién o en quien delegue.

-Vocales: Tres vocales designados por la Alcaldia.

La composiciéon del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes. Los vocales deberan poseer
titulacion o especializacién igual o superior a la exigida en esta convocatoria. Para las pruebas especifi-
cas, el Tribunal podréa disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, de acuerdo con
lo previsto en la legislacién vigente.

7.2 Abstencion y recusacion. Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificardan esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo, los
aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

7.3.- Constitucion y actuacion. ElTribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente.
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De cada sesion el Secretario extendera un acta, donde se haran constar las calificaciones, y también las
incidencias vy las votaciones que se produzcan. Las actas numeradas y rubricadas junto con los exdmenes
realizados por los opositores constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

ElTribunal calificador, asi como los asesores y colaboradores, tendrén las siguientes categorias pre-
vistas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon del servicio:

- Categoria primera: acceso a Cuerpos o Escalas del grupo A (actualmente, subgrupo A1y A2) o
categorias de personal laboral asimilables;

- Categoria segunda: acceso a Cuerpos o Escalas de los grupos B y C (hoy, grupo B y C1) o catego-
rias de personal laboral asimilables; y

- Categoria tercera: acceso a Cuerpos o Escalas de los grupos D y E (hoy subgrupos C2 y AP) o cate-
gorias de personal laboral asimilables.

Contra los actos y decisiones del tribunal de seleccion que imposibiliten la continuacion del procedi-
miento para la persona interesada o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de
nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona
interesada recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se
estime oportuno.

OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVASY CALIFICACION.

La seleccién se llevara a cabo mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION, que constara de
un Unico ejercicio tipo test y fase de méritos.

El ejercicio de seleccién, se realizara en la fecha y lugar que se anunciaré en la resolucion mediante
la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos, y a la que se daré publicidad en el Tabléon de
Anuncios del Ayuntamiento, en el cual se publicaran también cuantas notificaciones sean necesarias en
el desarrollo del proceso.

La puntuacién total de las fases sera de 10 puntos, correspondiendo 6 a la fase de oposiciény 4 a la
fase de concurso

8.1.- FASE OPOSICION (6 puntos)

EJERCICIO UNICO (De caréacter obligatorio y eliminatorio).

Esta prueba sera obligatoria y eliminatoria. Consistird en la resolucién de un tipo test de 60 pregun-
tas, que versaran sobre el temario anexo a la convocatoria, con cuatro respuestas alternativas de las
cuales solo una de ellas seréa correcta.

Cada acierto puntuara 0,10 puntos, y cada fallo penalizara 0,03 puntos, no puntuando ni penalizando
las preguntas en blanco.

El tiempo de realizacion del examen sera determinado previamente por el érgano técnico de selec-
cién y en ningun caso sera inferior a 60 segundos por pregunta.

Para superar el examen sera necesario obtener al menos 3 puntos.

A continuacion, se configurard una lista de las personas aspirantes que hayan superado dicha fase y
que, por lo tanto, pueden acceder a la fase de concurso.

8.2.- FASE CONCURSO (4 puntos)
A aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, se les valorara por el Tribunal los
meéritos aportados, segun el siguiente baremo:

a) Experiencia laboral, hasta 2 puntos.

1. En cualquier Administraciéon Publica en plaza idéntica y/o anéloga a la que es objeto la convocato-
ria: 0,10 puntos por mes.

2. Fuera del &mbito de la Administracién Publica, desempenando funciones equivalentes a las que
se refiere la convocatoria: 0,05 puntos por mes.
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La acreditacién de los servicios prestados se realizara mediante contratos de trabajo y/o certificados
de empresa y/o certificacién del érgano competente de la Administracion Publica junto a la vida laboral
actualizada a fecha de la convocatoria.

La puntuacion establecida en este apartado se entenderé referida a la jornada ordinaria de trabajo.
En el supuesto de que la jornada sea inferior a la encomendera, se aplicara la puntuacion proporcional
que corresponda.

La experiencia por servicios prestados a la administracion local y otras administraciones publicas se
acreditard mediante informe de vida laboral acompanado de certificado de servicios prestados, donde
conste la ocupacion desempenfada.

La experiencia por servicios prestados en organismos autbnomos o empresas publicas o privadas,
mediante informe de vida laboral acompanado de copia del contrato de trabajo.

En defecto de contrato, podré presentarse recibo de némina o certificado de empresa. Si existiese
contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria laboral, se estard a la
definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en
el contrato, se estara al grupo de cotizacion que figure en el informe de vida laboral.

b) Formacion, hasta 2 puntos.

* CURSOS (maximo 1,5 puntos)

Cursos de formacioén y perfeccionamiento recibidos o impartidos, que tengan relacion con las fun-
ciones del puesto a desempenar, convocados por cualquier Administracion Publica u organizados u
homologados por cualquier organismo oficial:

De 100 o més horas: 0,50 puntos.
De 75 o mas horas: 0,40 puntos.
De 50 o mas horas: 0,30 puntos.
De 20 o mas horas: 0,20 puntos.

*VALENCIANO (maximo 0,5 puntos)

Se valorarén los siguientes titulos de conocimiento del valenciano, expedidos por la Junta Qualifica-
dora de Coneixements de Valencia, asi como los equivalentes a estos segun la Orden 7/2017, de 2 de
marzo, de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte, o la legislacidon en materia de
homologacién y validacion vigente, con la siguiente baremacion:

C2: 0,5 puntos.
C1: 0,3 puntos.
B2: 0,1 puntos.

Se valorara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

c) Empates

En caso de empate en la fase de concurso, se acudira para dirimirlo a la puntuacion otorgada en la
fase de oposicién. De persistir el empate, se atendera a la calificacién obtenida en experiencia profesio-
nal, y de persistir, en cursos de formacién, por este orden.

En todo caso, los empates se dirimiran en favor de las personas con diversidad funcional, si los
hubiere. Si el empate se produce entre dichas personas, se elegird a quien tenga acreditado un mayor
porcentaje de discapacidad.

NOVENA. CALIFICACIONY RELACION DE APROBADOS

La puntuacién sera de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no hayan superado la
fase de oposicion.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase,
estableciéndose asi el orden de puntuacion.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal haré publica la relaciéon de aprobados en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento, por orden de puntuacion y la elevara a la autoridad competente
para la constitucion de la bolsa.
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Para poder formar parte de la bolsa serad necesario haber obtenido una puntuacién minima de 3 pun-
tos en la fase de oposicion.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Organo Técnico de Seleccion hara publica la
relaciéon de aprobados por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://torre-
blanca.sedelectronica.es.

En el plazo de diez dias desde la publicacién de la relacién de aprobados, los aspirantes propuestos
acreditaran que cumplen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documen-
tacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser inclui-
dos en la bolsa de empleo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Se acreditard mediante el correspondiente certificado médico oficial, que tendré una fecha no ante-
rior a 3 meses a la fecha de aportacién, que poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que
sean necesarias para el desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

Una vez concluso el proceso, se celebrara un periodo de practicas de 1 mes, a la conclusion del cual
se emitira informe motivado del Equipo de Servicios Sociales, a efectos de proponer la ratificando el
nombramiento o bien proponiendo la exclusion del candidato y consideracién del siguiente aspirante
por orden de puntuacién.

Las funciones durante el periodo de précticas seran las propias del puesto de trabajo, previstas en la
base 1°.

DECIMA. BOLSA DE TRABAJO.

Las personas aspirantes que hayan superado el proceso de seleccién pasaran a formar parte de una
bolsa de trabajo destinada a futuras contrataciones que resulten necesarias.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién.

UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Las normas de funcionamiento de la bolsa seran las previstas en la ORDEN 18/2018, de 19 de julio,
de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas,
sobre regulacion de bolsas de empleo temporal para proveer provisionalmente puestos de trabajo de la
Administracién de la Generalitat.

Esta bolsa de trabajo estara vigente desde su puesta en funcionamiento, y mientras no sea dero-
gada de manera expresa. Asimismo, la constitucion de esta bolsa derogara a la existente de esta cate-
goria, vigente hasta la constitucion de la bolsa que se origine de este proceso selectivo.

Cuando proceda la cobertura de un puesto, se efectuarad llamamiento a favor del aspirante que
hubiera alcanzado la mayor puntuacion segun el orden determinado y acredite los requisitos exigidos
para participar en el proceso selectivo. Los llamamientos se efectuaran siguiendo el orden sucesivo y
decreciente de puntuaciones (de mayor a menor), conforme al orden establecido en la bolsa de trabajo,
aprobada por Resolucién de Alcaldia.

La duracién de la contratacién sera la correspondiente en funcién de las necesidades para las que se
efectlia el mismo y segun lo establecido en la normativa legal vigente.

Cualquier cambio de nimero o direccidn de correo electronico no comunicado al Ayuntamiento y
que suponga que el aspirante no pueda ser localizado, sera responsabilidad del interesado. Se requiere
tener los datos de contacto actualizados, comunicando cualquier variacion.

DUODECIMA. INCIDENCIAS.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta
convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.
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DECIMOTERCERA. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES. LEY ORGA-
NICA 3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE (LOPDGDD).

El responsable del tratamiento de datos personales es el Ayuntamiento de Torreblanca.

La finalidad por la que sus datos van a ser tratados es la gestion de los asuntos relacionados con los
procesos de seleccion de personal por parte del departamento de Recursos Humanos. Este tratamiento
elabora perfiles en base a las pruebas selectivas realizadas, los cuales pueden ser objeto de tratamiento
automatizado para determinar personas admitidas y/o excluidas del proceso. Sus datos personales, asi
como las calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccion, podran ser publicados
por el Ayuntamiento de Torreblanca en base al principio de transparencia que rige este proceso. Asi-
mismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencién pudiera ser
necesaria para la tramitacién y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario
en la tramitacién de los mismos y en el resto de supuesto previstos por la Ley.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos con-
feridos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable
del tratamiento. Sus datos serén conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legis-
lacion aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacién por parte de la Admi-
nistracion Publica.

El Ayuntamiento de Torreblanca podra verificar teleméaticamente los datos necesarios para acreditar
su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria
(a menos que el interesado se oponga expresamente).

No se realizan transferencias internacionales de datos.

Los interesados pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limita-
cion del tratamiento, portabilidad y, en su caso, retirada del consentimiento al correo electrénico alcal-
dia@torreblanca.es o bien a través de instancia en la Sede Electrénica.

DECIMOCUARTA. LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no establecido en las presentes bases, es de aplicacién, con caracter general, las pruebas
selectivas se regiran por lo establecido en las siguientes normas:

- Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las bases del régimen local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abiril, por el cual se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

- Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Gobierno Valenciano por el cual se aprueba el Reglamento de
Seleccién, Provisién de puestos de trabajo y Carrera Administrativa del Personal comprendido en el
ambito de aplicacion de la Ley de Organizacién y Funcionamiento de la Funcién Publica Valenciana.

- Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia, Administracién Publica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas, sobre regulaciéon de bolsas de empleo temporal para proveer provi-
sionalmente puestos de trabajo de la Administracién de la Generalitat.

Asi como las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia y/o aquellas
que sustituyan o desarrollen las normas antes senaladas.

DECIMOQUINTA. RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podré interponer por
los interesados:

a) Recurso de reposicién con caracter potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguientes a la publicacion ante la Alcaldia.
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b) Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Castellon o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en el terri-
torio de la Comunidad Valenciana, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa).

c) Contra cuantos actos administrativos se deriven de la presente, se podran interponer por las per
sonas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015y en
la Ley 29/198, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO |. SOLICITUD DE PARTICIPACION

Solicitud de participacién en el proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de Educador
Social del Ayuntamiento de Torreblanca

Nombre y Apellidos:

NIF/NIE:

Direccion:

Teléfono movil:

Correo electrénico a efectos de notificaciones:

Declaro: No haber sido separado/ada por causas de expediente disciplinario del servicio de cualquier
de las administraciones publicas por resolucién firme, ni haber sido despedido disciplinariamente, en el
ambito del sector publico, ni encontrarse inhabilidad para el ejercicio de funciones publicas, por senten-
cia firme.

No encontrarme incluido/a en ningun supuesto de incompatibilidad de los previstos en la normativa
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, y cumplir todos los
requisitos previstos en las bases reguladoras.

Solicito: Participar en el proceso selectivo mencionado y adjunto la documentacién siguiente:

o Copia del DNI o pasaporte, o carnet de conducir.

o Copia del titulo académico correspondiente, o certificado de haber superado los estudios y el res-
guardo de haber abonado los derechos de expediciéon del titulo.

o Certificados de servicios prestados y vida laboral, a efectos de justificar los méritos por experien-
cia profesional.

o Documentos justificativos de cursos de formacién, a efectos de justificar los méritos por formacion.

o Justificante de pago de la tasa

o Otros: (especificar)

DECLARO RESPONSABLEMENTE

He sido informado de que el Ayuntamiento de Torreblanca tratarad y guardara los datos aportados en
esta instancia y en la documentacion que se adjunta (si se tercia) para la realizacion de las finalidades
objeto de este expediente.

Responsable: Ayuntamiento de Torreblanca

Finalidad: Proceso de seleccién

Legitimacion: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poder
publicos otorgados a esta administracion

Destinatarios: Unicamente en caso de justificada necesidad, se cederan los datos, si se tercia, a
otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento de datos. No hay previsiéon de trans-
ferencias en terceros paises.
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Derechos: El titular de los datos se compromete a comunicar por escrito al Ayuntamiento de Torre-
blanca cualquier modificacién que se produzca y podrén ejercitar el derecho de acceso, el derecho de
rectificacion, el derecho de cancelacién y el derecho de oposicién de forma presencial al Ayuntamiento
de Torreblanca, con domicilio Calle San Antonio 11, Torreblanca, o bien enviando un correo electrénico a
la direccion alcaldia@torreblanca.es

Normativa de aplicacién para el tratamiento de datos: Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en cuanto
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el cual se deroga la Direc-
tiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

[ Declaro que es cierto el contenido de este documento y confirmo mi voluntad de firmarlo

Torreblanca, a .......... De.ooooo De 20......
(firma)

Alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Torreblanca

ANEXO Il. TEMARIO

MATERIAS COMUNES.

-Tema 1. La constitucién espanola de 1978. Los Derechos y deberes fundamentales de la persona.
Principios Constitucionales.

-Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura, contenido esencial y
principios rectores. Competencias.

-Tema 3. El régimen local espanol: Principios constitucionales y regulacién juridica. El principio de
autonomia local: significado, contenido y limites.

-Tema 4. EL municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de los términos
municipales. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de
los extranjeros.

- Tema 5. La organizacion municipal. Organos necesarios. El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el
Pleno, La Junta de Gobierno Local. Atribuciones y delegacién de competencias. La Comision Especial
de Cuentas. Los érganos complementarios: Las Comisiones Informativas. Los consejos Sectoriales y
otros érganos. Los grupos politicos.

-Tema 6. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delega-
das vy distintas de las propias.

-Tema 7. Clases de personal al servicio de la administracion publica. Plantillas y relaciones de pues-
tos de trabajo. La oferta publica de empleo. Seleccion del personal al servicio de la administracion local:
principios generales.

-Tema 8. Derechos y obligaciones del empleado publico. Incompatibilidades del personal al servicio
de la Administracion Publica. Régimen disciplinario.

-Tema 9. Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Los recursos de las Haciendas Locales. Las
Ordenanzas Fiscales Municipales. El Presupuesto General del Ayuntamiento.

-Tema 10. Aspectos basicos de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El
contrato menor y su contratacion.

-Tema 11. La Seguridad y Salud en el trabajo. Disposiciones legales. Breves consideraciones, funda-
mentos, principios y fines de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales.

- Tema 12. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Proteccién de datos:
nociones bésicas.
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MATERIAS ESPECIFICAS.

-Tema 13. La politica social en la Unién Europea. Carta de Derechos Fundamentales de la Unidon Europea.

-Tema 14. Bienestar Social y Servicios Sociales. Concepto Procesos histérico y planteamientos actuales.

-Tema 15. La Educacién Social en Espana: proceso histérico. Etapas y Caracterizacion.

-Tema 16. El/La Educador/a Social. Funciones. Metodologia de trabajo. Objetivos de la accién socioeducativa.

-Tema 17 Definicion de Educacién Social. Cédigo Deontolégico del Educador Social.

- Tema 18. El/La Educador/a social. Estrategias para mejorar la intervencién socio educativa en el
area de Servicios Sociales Generales.

-Tema 19. Desigualdad, marginacion y pobreza. Respuestas institucionales. Su relacion con el Edu-
cador Social.

-Tema 20. La planificacion estratégica aplicada a los servicios sociales. Conceptos y criterios de apli-
cacion al trabajo del Educador Social.

-Tema 21. Métodos y técnicas de investigacion Social. Fases del proceso de investigacion. Actitudes
del educador. Organizacion del contacto.

-Tema 22. La investigacién y la Accion Participativa. Etapas. Su aplicacién en el trabajo comunitario.

-Tema 23. La intervencion socio educativa. Definiciones y conceptos. Principios.

-Tema 24.Ambitos de intervencién. Estrategias y técnicas en la intervencion socio educativa. Enfo-
ques metodolégicos.

-Tema 25. Los Centros Municipales Socio educativos. Caracteristicas y objetivos.

-Tema 26. La intervencion socio educativa en los Centros Municipales Socio educativos. Ambitos de
intervencion y Seguimiento.

-Tema 27. Desarrollo comunitario. Estrategias de intervencion y rol del educador social.

-Tema 28. La intervencion del/la Educador/a Social en los Servicios Sociales Comunitarios.

- Tema 29. Concepto de redes sociales. Caracteristicas. Intervencién en redes desde los servicios
sociales. Perfil del Educador social.

- Tema 30. El proyecto socio educativo como eje de la intervencién del educador social. Disefo e
implementacién de proyectos educativos. La evaluacion.

-Tema 31. Educacién para el Ocio: agentes y espacios para el ocio infantil y juvenil.

-Tema 32. Métodos y técnicas para la participacion social.

-Tema 33. Los Centros Sociales Municipales. Estructura. Objetivos y Funcionamiento.

- Tema 34. Prevencién del Absentismo y Acoso Escolar. Servicio de deteccién, y prevencion del
absentismo escolar.

-Tema 35. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valen-
ciana. Marco Normativo. El Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Disposiciones Generales.

-Tema 36. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valen-
ciana. Catalogo y Carteras de Prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

- Tema 37 Planificacion, Coordinacion, Ordenacion e Intervenciones del Sistema Publico Valenciano
de Servicios Sociales.

-Tema 38. La colaboracion de la iniciativa privada, la participacién vy la financiacion de la Ley 3/2019,
de 18 de febrero, de los Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana.

- Tema 39. Decreto 59/2.019, de 12 de abril, del Consell, de ordenacién del sistema publico valen-
ciano de servicios sociales.

- Tema 40. Normativa basica sobre Responsabilidad Penal de los menores. Tipologia de centros.
Medidas alternativas al internamiento.

-Tema 41. Ley Organica 2/2.009, de 11 de diciembre, de la reforma de la Ley Organica 4/2000, de 11
de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su integracién social.

-Tema 42. La inmigracion: integracion social y actuaciones preventivas.

-Tema 43. Normativa para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

-Tema 44. Violencia de género. Marco normativo. Definicion y caracteristicas de esta problemética.
El ciclo de la violencia.

-Tema 45. Violencia de género. Criterios de actuacion. Recursos existentes. Las medidas de protec-
cion de victimas de violencia de género.

-Tema 46. Los Centros Municipales de Personas Mayores. Caracteristicas.

-Tema 47.Tipologia y recursos municipales para la tercera edad.
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-Tema 48. Programa de actividades de envejecimiento activo para laTercera Edad.

-Tema 49. Red de Ciudades amigables con las Personas Mayores. Concepto y areas de trabajo.

-Tema 50. Consejos Locales de Participacién de Infancia y Adolescencia. Concepto. Funciones y Metodologia.

-Tema 51. Parentalidad positiva y politicas sociales de apoyo a las familias.

-Tema 52. Cultura y funciones del ocio. La accién social en el tiempo libre.

-Tema 53. Prevencién del maltrato infantil. Definicion categorias y tipos.

-Tema 54. Ley organica 8/2015, de 22 de julio de modificacién del sistema de proteccion a la infancia
y a la adolescencia.

-Tema 55. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la infancia y adolescencia.

-Tema 56. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de Derechos y Garantias de la infancia
y la adolescencia. Objeto y aplicacion. Politicas publicas de infancia y Adolescencia.

-Tema 57. Derechos de la Infancia y Adolescencia en la Comunidad Valenciana.

-Tema 58. Procedimiento de actuacion en casos de desproteccién infantil. Procedimientos a seguir
por las Entidades Locales en casos de urgencia.

-Tema 59. Procedimientos a seguir por la Entidades Locales en los casos de deteccion, valoracion
e intervencion.

- Tema 60. Ley 15/2017 de 10 de noviembre, de politicas integrales de juventud. Ambito de aplica-
cion. Definicion y estructuras de participacion juvenil. Recursos y servicios para la juventud.” " "

EnTorreblanca, a 27 de octubre de 2023.

LA ALCALDESA,
Fdo.: Tania Agut Mas
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

05657-2023-U

TORREBLANCA

ANUNCIO

Listado provisional de admitidos y excluidos en el Proceso selectivo para la cobertura definitiva
de un puesto de auxiliar administrativo

Por Decreto de Alcaldia n® 498/2023, de 7 de noviembre de 2023, se ha resuelto lo siguiente:

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de septiembre de 2023 se aprobaron las
bases y convocatoria de las pruebas selectivas para la cobertura definitiva mediante funcionario de
carrera de la plaza vacante de Auxiliar Administrativo, Escala Administracién General, Subescala auxiliar,
grupo C, subgrupo C2, mediante sistema de concurso-oposicién del Ayuntamiento de Torreblanca.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén nim. 11, de fecha 21 de septiembre de 2023 se han
publicado integramente las bases de la convocatoria. Asimismo, se ha publicado un extracto de la con-
vocatoria en el BOE num. 234 de fecha 30 de septiembre de 2023 y DOGV num. 9696 de fecha 3 de
octubre de 2023.

Habiendo finalizado el plazo de presentacién de instancias y revisadas las solicitudes y la documen-
tacion presentada por las personas aspirantes.

Considerando que la adopcién de este acuerdo es competencia de la Junta de Gobierno Local de
este Ayuntamiento, en virtud de las delegaciones efectuadas por la Alcaldesa, mediante Decreto 2023-
0296 de fecha 26/06/2023.

De conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria, y haciendo uso de las atribucio-
nes otorgadas en el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

RESUELVO:

PRIMERO.- Avocar la competencia asumida por Junta de Gobierno Local en materia de personal, en
virtud de lo dispuesto en el Decreto de Alcaldia n°® 2023-0296 de delegacién de competencias de fecha
26 de junio de 2023, para la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso
selectivo para la cobertura definitiva mediante funcionario de carrera de la plaza vacante de Auxiliar
Administrativo, Escala Administracion General, Subescala auxiliar, grupo C, subgrupo C2, mediante sis-
tema de concurso-oposicion del Ayuntamiento de Torreblanca.

Dicha avocacion se justifica en el principio de celeridad que debe regir el procedimiento, para dar
cumplimiento a la necesidad manifestada.

SEGUNDO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para la cobertura defini-
tiva mediante funcionario de carrera de un puesto de auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Torre-
blanca, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion, indicando las causas que han motivado la
no admision, que figura en el anexo | de esta resolucion.

TERCERO.- Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, contados a partir de
dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Elec-
trénica de este Ayuntamiento, para la subsanacion de los defectos que haya motivado la exclusion.
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Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sehalado justificando su derecho a ser admiti-
dos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

CUARTO.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la provincia de Castellén y en el
Tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Torreblanca, para su conocimiento vy
efectos oportunos.

ANEXO I: RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOSY EXCLUIDOS

LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS

N° APELLIDOSY NOMBRE DNI

1 AG. E. *RXT356**
2 AL, A *RETOOT*H*
3 AB., Gl ***Q083**
4 A.R., C.D. *RXQL23**
5 AB. E ***¥69064**
6 B.V., V. ***EH13**
7 B.A.,G ***¥0382**
8 B.A., X *EXO147 %%
9 B.D., B. *RE1479%*
10 B.S., A ***¥0518**
(X B.G., N. *EEQO4T**
12 B.F, A ***¥0046%*
13 B.D.V.,, M. *E*0120%*
14 B..V.R. **¥*Q332**
15 CE. C. ***0387**
16 C.M., M.J. *RXT830**
17 CG.,C. *RXQLTI*H
18 C.B. A *RXQBAT*H
19 C.M., C. ¥¥*1185%*
20 D.L.R.I, D. **XQ792**
21 D.0.G., D. *RXT1H9**
22 EM., P xrx8H/AT
23 EA, M. *EXQI76**
24 E.M., J.I. *x**8b24**
25 E.A. R ¥¥*G252%*
26 E.LLA **¥6186**
27 EM., N. ***Q202**
28 FEV., V. *RETOBT*H
29 FO., N. ***Q046**
30 EN., I ***9024**
31 P, T. **¥*¥9070%*
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32 G. C. *X*T365%*
33 G.M., J. ***8266**
34 G.A., M.J. *HRXQAQT
35 G.C.,SE ***9360**
36 G.M., J.C. ***5835%*
37 G.M., R.C. *REART2*H
38 G.N., M. *x*1281%*
39 V.G., E.H. ***3082**
40 H.L., JA. *X*Q249%*
41 L.B., I *RETBIT*H
42 L.V, M. A, ***L698**
43 L.D., S. ***Gbb9**
44 L.E.. N. ***T626%*
45 L.P, M.E ***0843%*
46 M.V, L.E. ***1008**
47 M.M., S. *RXQ4T79**
48 M.C., S. *HRETAAT*F
49 M.C., P ***8004**
50 M.C., V.P ***B388**
51 M.A., M.L. *RETEOT**
52 M.P, J. ***Q823**
53 M.M., A. **¥*8428**
54 M.B, A. ***A084%*
55 M.A., M.L. ***2160%**
56 M.V., P *ERETAT*F
57 M.G., C. *RXQTO2**
58 N.R., M. ***5910%**
59 N.R., M. ***9030%*
60 O.F, M.D. *EXA261 %
61 0.J., JA. ***4930%*
62 O.M., A. ***¥9650%*
63 O.C., T.C. ***6236%*
64 O.1., V.J. ***8326%*
65 PPI. *¥%Q17H¥* *
66 PB., G. ***¥G9b0* *
67 PB., A.E. R S VASY R
68 PE, V. ***Q082**
69 PG., L. ***1636%*
70 PM., V. ***80b4**
71 PS., E. ***0405%*
72 PM.,M. ***8913**
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73 RPG., A. ***B5HB4%*
74 PP, L. ***8701%*
75 PG., AM. **XDBAB**
76 PT.FE ***6076%*
77 Q.N., M. * % *()5H4* *
78 R.LL., D. ***¥3094%*
79 R.E., J. *XXQBTO**
80 R.B., M. *HRX1324%*
81 R.F, J. ***B7BI**
82 R.M., D. ***7696% *
83 R.S., A ***GO71**
84 S.C., A ¥**Q127**
85 S.A.,J. ¥xx8114**
86 S.E., M.P *¥**2439**
87 SM.S., A ***Q364%*
88 SA.,S. *¥**8114**
89 S.C.,E ** %7635 *
90 S.A, C.M. *¥**¥9842**
9 TV, R.M. *¥**4200%*
92 TT., M. *¥*¥*2819**
93 V.F, E. ***QH19* *
94 V.E, M.P **¥Q9369**
95 V.R, AM. ***BBR4**
96 V.R, S. **¥¥0154**
97 V.S, S. *¥xx2715%*

LISTADO PROVISIONAL EXCLUIDOS

N° APELLIDOSY NOMBRE DNI CAUSAS EXCLUSION

1. Tasa no abonada.

Y x ¥ 2. No aporta instancia Anexo |.

! A.C. V. 6900 4. No aporta DNI.

5. No acredita la titulacion requerida.
2 AB.Y. ***6592* * 2. No aporta instancia Anexo |.
3 A.C., M. ¥XXAA26** 5. No acredita la titulacion requerida.
4 A.M., R. ***B2Bb9* * 4. No aporta DNI.
5 B.G., M.N. *FXXALTE** 2. No aporta instancia Anexo |.
6 B.B., A. ¥XRXQAT** 2. No aporta instancia Anexo |.

1. Tasa no abonada.
7 C.M., S. ¥**0Q057** | 2. No aporta instancia Anexo .

4. No aporta DNI.
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8 C.G., M.A. ¥*FXQT19** 5. No acredita la titulacién requerida.

9 C.F, J. ***A862** 5. No acredita la titulacion requerida.

10 E.G., C. ¥*X7118%* 2. No aporta instancia Anexo |.

1 G.R., M.I. *¥*XQBT7T** 2. No aporta instancia Anexo |.

12 G.R. E *EXTATO** 5. No acredita la titulacion requerida.

13 G.R., M. ***0028** 3. Instancia Anexo | no firmada.

14 G.R., M. *¥*¥*¥0812** 5. No acredita la titulacion requerida.

15 L.L.,A. ***0b500** 2. No aporta instancia Anexo |.

16 L.S., M. ***8296** 5. No acredita la titulacion requerida.
3. Instancia Anexo | no firmada.

1 M.B., J. BREEEZ 5. No acredita la titulacion requerida.

18 M.C., R.M. *¥**gH15** 5. No acredita la titulacion requerida.
2. No aporta instancia Anexo |.

19 MV J 9144t 5. No a(r:)redita la titulaciéon requerida.
3. Instancia Anexo | no firmada.

20 ML J. BAEZEc 5. No acredita la titulacion requerida.

21 M.C., B. ***¥1007** 3. Instancia Anexo | no firmada.

22 0., M.M. **¥8243** 5. No acredita la titulacién requerida.

23 0.S.,AB. ***3984** 2. No aporta instancia Anexo |.

24 R.P, AM. ***9801** 2. No aporta instancia Anexo |.
2. No aporta instancia Anexo |.

25 RA., M.M. 8129t 5. No agredita la titulaciéon requerida.

26 S.R A *¥*¥*¥9033** 2. No aporta instancia Anexo |.

27 S.C,B. *EXL107** 2. No aporta instancia Anexo |.

28 Sy, C. ***3208** 2. No aporta instancia Anexo |.

29 TF, L. *xXTTTO** 5. No acredita la titulacion requerida.

30 U.L., PR. ***TBR3** 2. No aporta instancia Anexo |.

31 V.M., M.J. ***8hbh2** 5. No acredita la titulacién requerida.

32 VT, J. **x8848** 2. No aporta instancia Anexo |.

CAUSAS EXCLUSION
1. Tasa no abonada.
2. No aporta instancia Anexo .
3. Instancia Anexo | no firmada.
4. No aporta DNI.
5. No acredita la titulacién requerida.

Torreblanca, a 7 de noviembre de 2023
LA ALCALDESA,
Tania Agut Mas
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Ajuntaments / Ayuntamientos

05392-2023

VILAFAMES

Expedient nim.: 948/2023
Procediment: Organs Col-legiats (Constitucio, Modificacié o Supressio)
Assumpte: Constitucié de la Junta de Govern Local

ANUNCI

El Ple de 'Ajuntament de Vilafamés, el dia de 28 de setembre de 2023, va aprovar constituir la Junta
de Govern Local, I'objecte de la qual és I'assisténcia permanent a I'Alcaldessa en |'exercici de les seues
atribucions, aixi com exercir, en el seu cas, les atribucions que 'Alcaldessa o un altre drgan municipal li
delegue o les que li atribuisquen les lleis.

| d'altra banda, I'Alcaldia, per Resolucié num. 2023-1002, de 25 d'octubre, ha designat com a mem-
bres de la Junta de Govern Local, al regidors Abel Ibadnez Mallasén i Ralil Forcadell Garcia i a la regidora
Marfa Pascual Celades.

En la mateixa Resolucio, I'Alcaldia ha delegat en la Junta de Govern Local les seglents atribucions:

— Les aprovacions dels instruments de planejament de desenvolupament del planejament general
no expressament atribuides al Ple, aixi com la dels instruments de gestio urbanistica i dels projectes
d'urbanitzacio.

— Llatorgament de les llicencies d’obres majors i de llicencies ambientals.

La qual cosa es publica a I'efecte dels articles 46.1 i 52.4 del Reglament d'Organitzacié, Funciona-
ment i Regim Juridic de les Entitats Locals aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre.

EnVilafamés, a 25 de octubre de 2023.
LAlcaldessa., Ana Andrada Forés (Document signat electronicament).
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VILAFRANCA/VILLAFRANCA DEL CID
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Villafranca del Cid, en sesion extraordinaria celebrada el dia 6 de
noviembre de 2023, acordd la aprobacién inicial del expediente de modificacién de créditos n.°
3/2023.04 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo a
nuevas previsiones de ingresos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan exami-
nar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defini-

tivamente dicho Acuerdo.

Vilafranca, 7 de noviembre de 2023
Alcaldesa
Silvia Colom Monferrer

248



i P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 138 - 9 de noviembre de 2023

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

05669-2023-U

VILAFRANCA/VILLAFRANCA DEL CID
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Villafranca del Cid, en sesion extraordinaria celebrada el dia 6 de
noviembre de 2023, acordd la aprobacién inicial del expediente de modificacién de créditos n.°
3/2023.05 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo a
remanente liquido de tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan exami-
nar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defini-

tivamente dicho Acuerdo.

Vilafranca, 7 de noviembre de 2023
Alcaldesa
Silvia Colom Monferrer
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05434-2023

VINAROS

EDICTO

Subsanacion de la falta de informacién y publicidad sobre la cofinanciacion del contrato correspon-
diente a los trabajos de arqueologia en el &mbito del Puig de la Misericordia (Exp. 6086/22), con fondos
FEDER 2014-2020

Por resolucién de 29 de septiembre de 2016, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos,
se conceden ayudas de la primera convocatoria para la seleccién de estrategias de Desarrollo Urbano
Sostenible e Integrado que seran cofinanciadas mediante el Programa Operativo FEDER de crecimiento
sostenible 2014-2020, convocadas por Orden HAP/2427/2015, de 13 de noviembre, siendo seleccio-
nado el area urbana Benicarlé-Vinaros con 10.000.000 € de ayuda.

El Ayuntamiento de Vinaros por acuerdo de la junta de Gobierno municipal en sesion ordinaria de
fecha 5 de agosto de 2022 adjudicé el contrato de referencia a la mercantil ESTRATS, TREBALLS
DARQUEOLOGIA S.L. con CIF B53828646 por importe de 9.244,40€.

Acordada la inclusién del presente contrato para su cofinanciacién al 50% por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) 2014-2020, en el marco de la estrategia DUSI, mediante la Operacion
“Centro de Inspiracion Turistica Vinaros-Maestrat’ Linea de Actuacién 6.1 “Desarrollo del potencial de
los recursos turisticos alternativos y complementarios a la oferta actual” dentro del Objetivo Tematico
OT6, con el otorgamiento de la ayuda solicitada por el concejal delegado de la unidad de Gestién del
EDUSI (Decreto modificacion operacion de fecha 13/10/23).

Y en cumplimiento de lo establecido en las obligaciones de informacion y publicidad establecidas en
el anexo Xll, secciéon 2.2 del Reglamento de la (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo, del Consejo de
17 de diciembre de 2013, y considerando la Estrategia de Comunicacién del Programa Operativo Plurire-
gional de Espana 2014-2020 en materia de informacion y publicidad, se procede a realizar la subsana-
cion del defecto de que adolece el contrato correspondiente a los trabajos de arqueologia en el &mbito
del Puig de la Misericordia (Exp. 6086/22) al no mencionar que se encuentra cofinanciado por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) 2014-2020, en el marco de la Estrategia de Desarrollo Urbano
Sostenible e Integrado (EDUSI) del Area Urbana Benicarlé-Vinaros., con una financiacién municipal:
4.622,20€ y una financiacion Fondos FEDER: 4.622,20€.

VINAROS 26/10/23
Guillermo Alsina Gilabert.
El Alcalde.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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05435-2023

VINAROS

EDICTO

Subsanacion de la falta de informacién y publicidad sobre la cofinanciacion del contrato correspon-
diente a los trabajos de estudio de una nueva identidad visual corporativa para la marca Turismo Vinaros
(Exp. 1903/2019), con fondos FEDER 2014-2020

Por resolucién de 29 de septiembre de 2016, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos,
se conceden ayudas de la primera convocatoria para la seleccién de estrategias de Desarrollo Urbano
Sostenible e Integrado que seran cofinanciadas mediante el Programa Operativo FEDER de crecimiento
sostenible 2014-2020, convocadas por Orden HAP/2427/2015, de 13 de noviembre, siendo seleccio-
nado el area urbana Benicarlé-Vinaros con 10.000.000 € de ayuda.

El Ayuntamiento de Vinaros por acuerdo de la junta de Gobierno municipal en sesion ordinaria de
fecha 5 de marzo de 2019 aprobd el gasto y autorizd y dispuso gasto a favor de ESTUDIO MENTA S.L.
con CIF B98255334 por importe de 12.100,00€.

Acordada la inclusién del presente contrato para su cofinanciacién al 50% por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) 2014-2020, en el marco de la estrategia DUSI, mediante la Operacion
“Centro de Inspiracion Turistica Vinaros-Maestrat’ Linea de Actuacién 6.1 “Desarrollo del potencial de
los recursos turisticos alternativos y complementarios a la oferta actual” dentro del Objetivo Tematico
OT6, con el otorgamiento de la ayuda solicitada por el concejal delegado de la unidad de Gestién del
EDUSI (Decreto modificacion operacion de fecha 13/10/23).

Y en cumplimiento de lo establecido en las obligaciones de informacion y publicidad establecidas en
el anexo Xll, secciéon 2.2 del Reglamento de la (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo, del Consejo de
17 de diciembre de 2013, y considerando la Estrategia de Comunicacién del Programa Operativo Plurire-
gional de Espana 2014-2020 en materia de informacion y publicidad, se procede a realizar la subsana-
cion del defecto de que adolece el contrato correspondiente a los trabajos de estudio de una nueva
identidad visual corporativa para la marca Turismo Vinaros (Exp. 1903/2019) al no mencionar que se
encuentra cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) 2014-2020, en el marco
de la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado (EDUSI) del Area Urbana Benicarlé-
Vinaros., con una financiacién municipal: 6.050,00€ y una financiacion Fondos FEDER: 6.050,00€.

VINAROS 26/10/23
Guillermo Alsina Gilabert.
El Alcalde.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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05436-2023

VINAROS

EDICTO

Subsanacion de la falta de informacién y publicidad sobre la cofinanciacién del contrato correspon-
diente a los trabajos de elaboracién del Plan Estratégico de Turismo Inteligente de Vinards 2022-2025
(Exp. 8191/2021), con fondos FEDER 2014-2020

Por resolucién de 29 de septiembre de 2016, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos,
se conceden ayudas de la primera convocatoria para la seleccién de estrategias de Desarrollo Urbano
Sostenible e Integrado que seran cofinanciadas mediante el Programa Operativo FEDER de crecimiento
sostenible 2014-2020, convocadas por Orden HAP/2427/2015, de 13 de noviembre, siendo seleccionado
el area urbana Benicarlé-Vinards con 10.000.000 € de ayuda.

El Ayuntamiento de Vinaros por acuerdo de la junta de Gobierno municipal en sesion ordinaria de
fecha 22 de octubre de 2021 adjudicé el contrato de referencia a favor de Kalmas Gestién Empresarial
con CIF B54242193 por importe de 11.011,00€.

Acordada la inclusién del presente contrato para su cofinanciacién al 50% por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) 2014-2020, en el marco de la estrategia DUSI, mediante la Operacion
“Centro de Inspiracion Turistica Vinaros-Maestrat’ Linea de Actuacién 6.1 “Desarrollo del potencial de
los recursos turisticos alternativos y complementarios a la oferta actual” dentro del Objetivo Tematico
OT6, con el otorgamiento de la ayuda solicitada por el concejal delegado de la unidad de Gestién del
EDUSI (Decreto modificacion operacion de fecha 13/10/23).

Y en cumplimiento de lo establecido en las obligaciones de informacion y publicidad establecidas en
el anexo Xll, secciéon 2.2 del Reglamento de la (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo, del Consejo de
17 de diciembre de 2013, y considerando la Estrategia de Comunicacién del Programa Operativo
Pluriregional de Espafa 2014-2020 en materia de informacién y publicidad, se procede a realizar la
subsanacion del defecto de que adolece el contrato correspondiente a los trabajos de elaboracién del
Plan Estratégico de Turismo Inteligente de Vinards 2022-2025 (Exp. 8191/2021) al no mencionar que se
encuentra cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) 2014-2020, en el marco
de la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado (EDUSI) del Area Urbana Benicarlé-
Vinaros., con una financiacién municipal: 5.505,50€ y una financiacion Fondos FEDER: 5.505,50€.

VINAROS 26/10/23
Guillermo Alsina Gilabert.
El Alcalde

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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05423-2023

VINAROS
EDICTO

Subsanacion de la falta de informacién y publicidad sobre la cofinanciacion del contrato correspon-
diente a los trabajos de suministro e instalacion de un sistema de video andlisis en la plaza de la Ermita
de la Misericordia (Exp. 6129/2021), con fondos FEDER 2014-2020

Por resolucién de 29 de septiembre de 2016, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos,
se conceden ayudas de la primera convocatoria para la seleccién de estrategias de Desarrollo Urbano
Sostenible e Integrado que seran cofinanciadas mediante el Programa Operativo FEDER de crecimiento
sostenible 2014-2020, convocadas por Orden HAP/2427/2015, de 13 de noviembre, siendo seleccio-
nado el area urbana Benicarlé-Vinaros con 10.000.000 € de ayuda.

El Ayuntamiento de Vinaros por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria de fecha
1 de octubre de 2021 adjudicé el contrato de referencia a la mercantil JUAN REDO SEGURIDAD S.L.
con CIF B12503249 por importe de 6.990,50€

Acordada la inclusién del presente contrato para su cofinanciacién al 50% por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) 2014-2020, en el marco de la estrategia DUSI, mediante la Operacion
“Centro de Inspiracion Turistica Vinaros-Maestrat’ Linea de Actuacién 6.1 “Desarrollo del potencial de
los recursos turisticos alternativos y complementarios a la oferta actual” dentro del Objetivo Tematico
OT6, con el otorgamiento de la ayuda solicitada por el concejal delegado de la unidad de Gestién del
EDUSI (Decreto modificacion operacion de fecha 13/10/23).

Y en cumplimiento de lo establecido en las obligaciones de informacién y publicidad establecidas en
el anexo XllI, seccion 2.2 del Reglamento de la (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo, del Consejo de 17
de diciembre de 2013, y considerando la Estrategia de Comunicacién del Programa Operativo Pluriregio-
nal de Espana 2014-2020 en materia de informacién y publicidad, se procede a realizar la subsanacion del
defecto de que adolece el contrato correspondiente a los trabajos de suministro e instalacién de un sis-
tema de video analisis en la plaza de la Ermita de la Misericordia (Exp. 6129/2021), al no mencionar que
se encuentra cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) 2014-2020, en el marco
de la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado (EDUSI) del Area Urbana Benicarlé-Vinaros.,
con una financiacién municipal: 3.495,25€ y una financiacion Fondos FEDER: 3.495,25€.

VINAROS 26/10/23
El Alcalde. Guillermo Alsina Gilabert.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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05422-2023

VINAROS
EDICTO

Subsanacion de la falta de informacién y publicidad sobre la cofinanciacion del contrato correspon-
diente a los trabajos de sustitucion de una puerta corredera de cristal para el Mercado Municipal (Exp.
405/2015), con fondos FEDER 2014-2020

Por resolucién de 29 de septiembre de 2016, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos,
se conceden ayudas de la primera convocatoria para la seleccién de estrategias de Desarrollo Urbano
Sostenible e Integrado que seran cofinanciadas mediante el Programa Operativo FEDER de crecimiento
sostenible 2014-2020, convocadas por Orden HAP/2427/2015, de 13 de noviembre, siendo seleccio-
nado el area urbana Benicarlé-Vinaros con 10.000.000 € de ayuda.

El Ayuntamiento de Vinaros por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria de fecha
6 de febrero de 2015 adjudicé el contrato de referencia a la mercantil JUAN FRANCISCO GEIRA RUBIO
con NIF 18994561B por importe de 3.264,58€

Acordada la inclusién del presente contrato para su cofinanciacién al 50% por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) 2014-2020, en el marco de la estrategia DUSI, mediante la Operacion
“Centro de Inspiracion Turistica Vinaros-Maestrat’ Linea de Actuacién 6.1 “Desarrollo del potencial de
los recursos turisticos alternativos y complementarios a la oferta actual” dentro del Objetivo Tematico
OT6, con el otorgamiento de la ayuda solicitada por el concejal delegado de la unidad de Gestién del
EDUSI (Decreto modificacion operacion de fecha 13/10/23).

Y en cumplimiento de lo establecido en las obligaciones de informacion y publicidad establecidas en
el anexo Xll, secciéon 2.2 del Reglamento de la (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo, del Consejo de
17 de diciembre de 2013, y considerando la Estrategia de Comunicacién del Programa Operativo Plurire-
gional de Espana 2014-2020 en materia de informacion y publicidad, se procede a realizar la subsana-
cion del defecto de que adolece el contrato correspondiente a los trabajos de sustituciéon de una puerta
corredera de cristal para el Mercado Municipal (Exp. 405/2015), al no mencionar que se encuentra cofi-
nanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) 2014-2020, en el marco de la Estrategia
de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado (EDUSI) del Area Urbana Benicarlé-Vinaros., con una finan-
ciacion municipal: 1.632,29€ y una financiacion Fondos FEDER: 1.632,29€.

VINAROS 26/10/23
El Alcalde. Guillermo Alsina Gilabert.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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05421-2023

VINAROS

EDICTO

Subsanacion de la falta de informacién y publicidad sobre la cofinanciacién del contrato
correspondiente a los trabajos de reparacién de las filtraciones de agua de lluvia en el Mercado municipal
(Exp. 4398/2015), con fondos FEDER 2014-2020

Por resolucién de 29 de septiembre de 2016, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos,
se conceden ayudas de la primera convocatoria para la seleccién de estrategias de Desarrollo Urbano
Sostenible e Integrado que seran cofinanciadas mediante el Programa Operativo FEDER de crecimiento
sostenible 2014-2020, convocadas por Orden HAP/2427/2015, de 13 de noviembre, siendo seleccio-
nado el area urbana Benicarlé-Vinaros con 10.000.000 € de ayuda.

El Ayuntamiento de Vinaros por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria de fecha
24 de abril de 2015 adjudicé el contrato de referencia a la mercantil REFORMALIA S.L. con CIF
B12917159 por importe de 6.042,50€

Acordada la inclusién del presente contrato para su cofinanciacién al 50% por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) 2014-2020, en el marco de la estrategia DUSI, mediante la Operacion
“Centro de Inspiracion Turistica Vinaros-Maestrat’ Linea de Actuacién 6.1 “Desarrollo del potencial de
los recursos turisticos alternativos y complementarios a la oferta actual” dentro del Objetivo Tematico
OT6, con el otorgamiento de la ayuda solicitada por el concejal delegado de la unidad de Gestién del
EDUSI (Decreto modificacion operacion de fecha 13/10/23).

Y en cumplimiento de lo establecido en las obligaciones de informacion y publicidad establecidas en
el anexo Xll, secciéon 2.2 del Reglamento de la (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo, del Consejo de
17 de diciembre de 2013, y considerando la Estrategia de Comunicacién del Programa Operativo
Pluriregional de Espafa 2014-2020 en materia de informacién y publicidad, se procede a realizar la
subsanacion del defecto de que adolece el contrato correspondiente a los trabajos de reparacién de las
filtraciones de agua de lluvia en el Mercado municipal (Exp. 4398/2015), al no mencionar que se
encuentra cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) 2014-2020, en el marco
de la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado (EDUSI) del Area Urbana Benicarlé-
Vinaros., con una financiacién municipal: 3.021,25€ y una financiacion Fondos FEDER: 3.021,25€.

VINAROS 26/10/23
Guillermo Alsina Gilabert.
El Alcalde

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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05420-2023

VINAROS
EDICTO

Subsanacion de la falta de informacién y publicidad sobre la cofinanciacion del contrato correspon-
diente a los trabajos para la instalacion de una cocina para hacer demostraciones en la parada n.° 42 del
Mercado Municipal (Exp. 13563/2015), con fondos FEDER 2014-2020

Por resolucién de 29 de septiembre de 2016, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos,
se conceden ayudas de la primera convocatoria para la seleccién de estrategias de Desarrollo Urbano
Sostenible e Integrado que seran cofinanciadas mediante el Programa Operativo FEDER de crecimiento
sostenible 2014-2020, convocadas por Orden HAP/2427/2015, de 13 de noviembre, siendo seleccio-
nado el area urbana Benicarlé-Vinaros con 10.000.000 € de ayuda.

El Ayuntamiento de Vinaros por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria de fechga
23 de noviembre de 2015 adjudicé el contrato de referencia a la mercantil FIGUERAS REFRIGERACIO
S.L. con CIF B12363677 por importe de 17.934,46€

Acordada la inclusién del presente contrato para su cofinanciacién al 50% por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) 2014-2020, en el marco de la estrategia DUSI, mediante la Operacion
“Centro de Inspiracion Turistica Vinaros-Maestrat’ Linea de Actuacién 6.1 “Desarrollo del potencial de
los recursos turisticos alternativos y complementarios a la oferta actual” dentro del Objetivo Tematico
OT6, con el otorgamiento de la ayuda solicitada por el concejal delegado de la unidad de Gestién del
EDUSI (Decreto modificacion operacion de fecha 13/10/23).

Y en cumplimiento de lo establecido en las obligaciones de informacién y publicidad establecidas en el
anexo Xll, seccion 2.2 del Reglamento de la (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo, del Consejo de 17 de
diciembre de 2013, y considerando la Estrategia de Comunicacion del Programa Operativo Pluriregional de
Espana 2014-2020 en materia de informacién y publicidad, se procede a realizar la subsanacion del defecto
de que adolece el contrato correspondiente a los trabajos para la instalacion de una cocina para hacer
demostraciones en la parada n.° 42 del Mercado Municipal (Exp. 13563/2015), al no mencionar que se
encuentra cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) 2014-2020, en el marco de
la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado (EDUSI) del Area Urbana Benicarlé-Vinaros., con
una financiacidon municipal: 8.967,23€ y una financiacion Fondos FEDER: 8.96723€.

VINAROS 26/10/23
El Alcalde. Guillermo Alsina Gilabert.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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05426-2023

VINAROS
EDICTO

Subsanacion de la falta de informacion y publicidad sobre la cofinanciacion del contrato correspondiente
a la reparacion de la cubierta del mercado municipal (Exp. 8312/2020), con fondos FEDER 2014-2020

Por resolucién de 29 de septiembre de 2016, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos,
se conceden ayudas de la primera convocatoria para la seleccién de estrategias de Desarrollo Urbano
Sostenible e Integrado que seran cofinanciadas mediante el Programa Operativo FEDER de crecimiento
sostenible 2014-2020, convocadas por Orden HAP/2427/2015, de 13 de noviembre, siendo seleccio-
nado el area urbana Benicarlé-Vinaros con 10.000.000 € de ayuda.

El Ayuntamiento de Vinaros por acuerdo de la junta de Gobierno municipal en sesion ordinaria de
fecha 23 de octubre de 2020 autorizé y dispuso gasto a favor de REFORMALIA 58 S.L. con CIF
B12917159 por importe de 12.591,94£€.

Acordada la inclusién del presente contrato para su cofinanciacién al 50% por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) 2014-2020, en el marco de la estrategia DUSI, mediante la Operacion
“Centro de Inspiracion Turistica Vinaros-Maestrat’ Linea de Actuacién 6.1 “Desarrollo del potencial de
los recursos turisticos alternativos y complementarios a la oferta actual” dentro del Objetivo Tematico
OT6, con el otorgamiento de la ayuda solicitada por el concejal delegado de la unidad de Gestién del
EDUSI (Decreto modificacion operacion de fecha 13/10/23).

Y en cumplimiento de lo establecido en las obligaciones de informacion y publicidad establecidas en
el anexo Xll, seccion 2.2 del Reglamento de la (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo, del Consejo de
17 de diciembre de 2013, y considerando la Estrategia de Comunicacién del Programa Operativo Plurire-
gional de Espana 2014-2020 en materia de informacion y publicidad, se procede a realizar la subsana-
cion del defecto de que adolece el contrato correspondiente a la reparacion de la cubierta del mercado
municipal (Exp. 8312/2020) al no mencionar que se encuentra cofinanciado por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) 2014-2020, en el marco de la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e
Integrado (EDUSI) del Area Urbana Benicarlé-Vinaros., con una financiacién municipal: 6.295,97€ y una
financiacion Fondos FEDER: 6.295,97€.

VINAROS 26/10/23
El Alcalde. Guillermo Alsina Gilabert.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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05431-2023

VINAROS
EDICTO

Subsanacion de la falta de informacién y publicidad sobre la cofinanciacion del contrato correspon-
diente a las obras de adecuacién del espacio gastronémico del Mercado Municipal (segunda fase) (Exp.
8064/20), con fondos FEDER 2014-2020

Por resolucién de 29 de septiembre de 2016, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos,
se conceden ayudas de la primera convocatoria para la seleccién de estrategias de Desarrollo Urbano
Sostenible e Integrado que seran cofinanciadas mediante el Programa Operativo FEDER de crecimiento
sostenible 2014-2020, convocadas por Orden HAP/2427/2015, de 13 de noviembre, siendo seleccio-
nado el area urbana Benicarlé-Vinaros con 10.000.000 € de ayuda.

El Ayuntamiento de Vinaros por acuerdo de la junta de Gobierno municipal en sesion ordinaria de
fecha 16 de octubre de 2020 autorizd y dispuso gasto a favor de ELOY VIZCAINO CANTIZANO con NIF
73397467M por importe de 32.231,98€.

Acordada la inclusién del presente contrato para su cofinanciacién al 50% por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) 2014-2020, en el marco de la estrategia DUSI, mediante la Operacion
“Centro de Inspiracion Turistica Vinaros-Maestrat’ Linea de Actuacién 6.1 “Desarrollo del potencial de
los recursos turisticos alternativos y complementarios a la oferta actual” dentro del Objetivo Tematico
OT6, con el otorgamiento de la ayuda solicitada por el concejal delegado de la unidad de Gestién del
EDUSI (Decreto modificacion operacion de fecha 13/10/23).

Y en cumplimiento de lo establecido en las obligaciones de informacion y publicidad establecidas en
el anexo Xll, secciéon 2.2 del Reglamento de la (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo, del Consejo de
17 de diciembre de 2013, y considerando la Estrategia de Comunicacién del Programa Operativo Plurire-
gional de Espana 2014-2020 en materia de informacion y publicidad, se procede a realizar la subsana-
cion del defecto de que adolece el contrato correspondiente a las obras de adecuacion del espacio
gastronémico del Mercado Municipal (segunda fase) (Exp. 8064/20) al no mencionar que se encuentra
cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) 2014-2020, en el marco de la Estra-
tegia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado (EDUSI) del Area Urbana Benicarlé-Vinards., con una
financiacion municipal: 16.115,99€ y una financiacién Fondos FEDER: 16.115,99¢€.

VINAROS 26/10/23
El Alcalde. Guillermo Alsina Gilabert.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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05432-2023

VINAROS

EDICTO

Subsanacion de la falta de informacién y publicidad sobre la cofinanciacién del contrato
correspondiente a los trabajos de pintura de la fachada del Mercado Municipal (Exp. 6922/22), con
fondos FEDER 2014-2020

Por resolucién de 29 de septiembre de 2016, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos,
se conceden ayudas de la primera convocatoria para la seleccién de estrategias de Desarrollo Urbano
Sostenible e Integrado que seran cofinanciadas mediante el Programa Operativo FEDER de crecimiento
sostenible 2014-2020, convocadas por Orden HAP/2427/2015, de 13 de noviembre, siendo seleccio-
nado el area urbana Benicarlé-Vinaros con 10.000.000 € de ayuda.

El Ayuntamiento de Vinaros por acuerdo de la junta de Gobierno municipal en sesion ordinaria de
fecha 2 de septiembre de 2022 adjudicé el contrato de referencia a favor de ISAAC SANZ VENTAJA con
NIF 47822271G por importe de 11.292,11€.

Acordada la inclusién del presente contrato para su cofinanciacién al 50% por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) 2014-2020, en el marco de la estrategia DUSI, mediante la Operacion
“Centro de Inspiracion Turistica Vinaros-Maestrat’ Linea de Actuacién 6.1 “Desarrollo del potencial de
los recursos turisticos alternativos y complementarios a la oferta actual” dentro del Objetivo Tematico
OT6, con el otorgamiento de la ayuda solicitada por el concejal delegado de la unidad de Gestién del
EDUSI (Decreto modificacion operacion de fecha 13/10/23).

Y en cumplimiento de lo establecido en las obligaciones de informacion y publicidad establecidas en
el anexo Xll, secciéon 2.2 del Reglamento de la (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo, del Consejo de
17 de diciembre de 2013, y considerando la Estrategia de Comunicacién del Programa Operativo
Pluriregional de Espafa 2014-2020 en materia de informacién y publicidad, se procede a realizar la
subsanacion del defecto de que adolece el contrato correspondiente a los trabajos de pintura de la
fachada del Mercado Municipal (Exp. 6922/22) al no mencionar que se encuentra cofinanciado por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) 2014-2020, en el marco de la Estrategia de Desarrollo
Urbano Sostenible e Integrado (EDUSI) del Area Urbana Benicarlé-Vinards., con una financiacion
municipal: 5.646,05€ y una financiacion Fondos FEDER: 5.646,05€.

VINAROS 26/10/23
Guillermo Alsina Gilabert.
El Alcalde

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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05433-2023

VINAROS

EDICTO

Subsanacion de la falta de informacién y publicidad sobre la cofinanciacion del contrato correspon-
diente a los trabajos de excavacion arqueoldgica en el Poblado Ibérico Puig de la Misericordia (Exp.
2692/21), con fondos FEDER 2014-2020

Por resolucién de 29 de septiembre de 2016, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos,
se conceden ayudas de la primera convocatoria para la seleccién de estrategias de Desarrollo Urbano
Sostenible e Integrado que seran cofinanciadas mediante el Programa Operativo FEDER de crecimiento
sostenible 2014-2020, convocadas por Orden HAP/2427/2015, de 13 de noviembre, siendo seleccio-
nado el area urbana Benicarlé-Vinaros con 10.000.000 € de ayuda.

El Ayuntamiento de Vinaros por acuerdo de la junta de Gobierno municipal en sesion ordinaria de
fecha 16 de abril de 2021 autorizd y dispuso crédito a favor de NOVERINT TURISME | ARQUEOLOGIA
S.L. con CIF B12642765 por importe de 8.201,67€.

Acordada la inclusién del presente contrato para su cofinanciacién al 50% por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) 2014-2020, en el marco de la estrategia DUSI, mediante la Operacion
“Centro de Inspiracion Turistica Vinaros-Maestrat’ Linea de Actuacién 6.1 “Desarrollo del potencial de
los recursos turisticos alternativos y complementarios a la oferta actual” dentro del Objetivo Tematico
OT6, con el otorgamiento de la ayuda solicitada por el concejal delegado de la unidad de Gestién del
EDUSI (Decreto modificacion operacion de fecha 13/10/23).

Y en cumplimiento de lo establecido en las obligaciones de informacion y publicidad establecidas en
el anexo Xll, secciéon 2.2 del Reglamento de la (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo, del Consejo de
17 de diciembre de 2013, y considerando la Estrategia de Comunicacién del Programa Operativo
Pluriregional de Espafa 2014-2020 en materia de informacién y publicidad, se procede a realizar la
subsanacion del defecto de que adolece el contrato correspondiente a los trabajos de excavacion
arqueoldégica en el Poblado Ibérico Puig de la Misericordia (Exp. 2692/21) al no mencionar que se
encuentra cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) 2014-2020, en el marco
de la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado (EDUSI) del Area Urbana Benicarlé-
Vinaros., con una financiacién municipal: 4.100,84€ y una financiacién Fondos FEDER: 4.100,83€.

VINAROS 26/10/23
Guillermo Alsina Gilabert.
El Alcalde.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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05416-2023

XERT/CHERT

ANUNCI

El Ple d'aquesta entitat, en sessid extraordinaria celebrada el dia 26.10.2023, va acordar |'aprovacio
inicial de I'expedient de modificacié de crédit SC/CE2/2023/3/350.2023 finangat amb carrec al romanent
deTresoreria de |I'exercici anterior , en compliment del que es disposa en l'article 169.1 per remissio del
177.2 del Text Refondre de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Reial decret Legislatiu
2/2004, de 5 de marg, se sotmet a informacié publica pel termini de quinze dies, a comptar des de
I'endema al de publicacié del present anuncie en aquest Butlleti Oficial de la Provincia.

Durant aquest termini podra ser examinat per qualsevol persona interessada en les dependéncies
municipals perque es formulen les al-legacions que s'estimen pertinents. Aixi mateix, estara a la dispo-
sicio de les persones interessades en la seu electronica d'aquesta entitat [http://xert.sedelectronica.es].

Si transcorregut aquest termini no s’hagueren presentat al-legacions, es considerara aprovat defini-
tivament aquest Acord.

En Xert a 26 d'octubre de 2023.- [Alcaldessa.- Susana Sanz Ferreres.
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XERT/CHERT

BDNS(ldentif.): 725521

De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.by 20.8.a de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, general de subvencions, es publica |I'extracte de la convocatoria el text complet es pot consultar a la
Base de Dades Nacional de Subvencions (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convoca-
toria/725521)

De conformitat amb els articles 17.3.b y 20.8.a de la Llei 38/2003, de 17 de noviembre, General deS-
ubvenciones, es publica I'extracte de la convocatoria, el text complet pot consultarse en la Base deDa-
tos Nacional de Subvenciones ( BDNS), Seu Electronica o Tauler dAnuncis de I'Ajuntament de Xert

Objecte de la convocatoria:

L'objecte de les presents bases és la regulacié de la concessié d'unaprestacié econémica de carac-
ter familiar per concurréncia competitiva dirigida a unitats familiars en elsque s'ha produit durant 2023
un naixement, un acolliment familiar o una adopcié per ajudar a les despesesderivades de la nova situa-
cion, i per a contribuir en el manteniment de la poblacié en aquestes localitatsque pateixen el despobla-
ment de manera preocupant

Requisits de les persones sol-licitants.

- El termini de presentacio de les sol-licituds és des de I'1 degener de 2023

Podra accedir la linia de subvencions municipals objecte de la present convocatoria el/s progenitors/
res empadronats en el municipi de Xert, amb una antiglietat minima d'un any, de manera ininterrompu-
dae inmediatament anteriorment a la sol.licitud objecte d'aquesta subvencié; i on s'ha produituna varia-
ci6 en la unitat familiar per naixements, adopcié o acolliment .

Sera prou que un dels dos progenitors estigue empadronat a Xert, amb |'antiglietat anomenada.

A més amés:i El xiquet/a també deura de figurar empadronat al municipi de Xert, durant un periode
minim de 2anys¢ Estar al corrent de pagament amb Hisenda, TGSS i LAjuntament de Xert i no estar
incurs en capprohibicié de les assenyalades en I'article 13, parraf 2 i 3 de la llei 38/ 2003, de 17 de nov-
embre Generalde Subvencions, per a obtenir la condicié de beneficiari/aArticle 6.

Sol.licitud i documentacio preceptiva a presentar per les persones sol-licitants.

-Credit pressupostari.

- Ascendeix a 1.800 €, amb carrec a la partida pressupostaria 231-48007 .

Lasuma de les subvencions concedides no sera superior a I'import total assignat, adjudicant les aju-
desfins a I'esgotament del crédit pressupostari consignat a aquest efecte.

Import de I'ajuda.
- La quantia de la linea de subvencié es fixa en 900 € per xiquet/a.
LA concessiod'aquesta subvencié queda condicionada a I'existéncia de credit.

Xert

2023-02-28
'’ALcaldessa. - Susana Sanz Ferreres
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De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdns-
trans/GE/es/convocatoria/725521)

En conformidad con los articulos 173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
deSubvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, el texto completo puede consultarse en la
Base deDatos Nacional de Subvenciones ( BDNS), Sede Electrénica o Tablon de anuncios del Ayunta-
miento de Xert

Objeto de la convocatoria:

El objeto de las presentes bases es la regulacion de la concesion de unaprestacion econdmica de
caracter familiar por concurrencia competitiva dirigida a unidades familiares en los quese ha pro-
duit durante 2023 un nacimiento, una acogida familiar o una adopcién para ayudar a los gastosderivados
de la nueva situacion, y para contribuir en el mantenimiento de la poblacién en estas localidadesque
sufren el despoblamiento de manera preocupante

Requisitos de las personas solicitantes.

- El plazo de presentacién de las solicitudes es desde el 1 deenero de 2023

Podra acceder la linea de subvenciones municipales objeto de la presente convocatoria el/s progeni-
tores/nada empadronados en el municipio de Xert, con una antigietat minima de un ano, de manera
ininterrumpidae inmediatament anteriormente a la solicitud objeto de esta subvencion; y donde se
ha produituna variacién en la unidad familiar por nacimientos, adopcién o acogida.

Sera suficiente que uno de los dos progenitores estigue empadronado en Xert, con el antigletat lla-
mada.Ademéas:¢ El nino/a también debera de figurar empadronado en el municipio de Xert, durante
un periode minimo de 2anos; Estar al corriente de pago con Hacienda, TGSS y El Ayuntamiento de Xert 'y
no estar incurso en ningunaprohibicion de las senaladas en el articulo 13, parraf 2 y 3 de la ley 38/ 2003, de
17 de noviembre Generalde Subvenciones, para obtener la condicién de beneficiario/aArticulo 6.

Solicitud y documentacién preceptiva a presentar por las personas solicitantes.

-Crédito presupuestario.

- Asciende a 1.800 €, con cargo a la partida presupuestaria 231-48007 .

La suma de las subvenciones concedidas no sera superior al importe total asignado, adjudicando las
ayudashasta el agotamiento del crédito presupuestario consignado a tal efecto.

Importe de la ayuda.
- La quantia de la linea de subvencién se fija en 900 € por nino/a.
LA concesiénde esta subvencién queda condicionada a la existencia de crédito.

Xert

2023-02-28
La Alcaldesa. - Susana Sanz Ferreres
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XILXES/CHILCHES

Exp 1283/2023
ANUNCIO

Por esta Alcaldia mediante Resolucion de Alcaldia n.° 2023-1318, de fecha 25/10/2023, se aprueballa
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos asi como la composicién del Tribunal de la convoca-
toria para la seleccion del personal laboral para cubrir cuatro plazas de pedn servicios multiples, vacan-
tes en la plantilla municipal, del siguiente tenor literal:

«A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Propuesta del Departamento de Personal 30/05/2023
Providencia de Alcaldia 30/05/2023
Informe de Secretaria 31/05/2023
Bases Generales de la Convocatoria 06/06/2023
Informe de Fiscalizaciéon 27/06/2023
Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las Bases 05/07/2023
Anuncio aprobando la Convocatoria y las Bases 20/07/2023
Anuncio BOE 31/07/2023

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en las pruebas de seleccion de perso-
nal para la provisién en propiedad de la plaza siguiente:

Servicio/Dependencia Obras y Servicios
Denominacion del puesto Pedn servicios multiples (n.° 27)
Naturaleza Laboral

Naturaleza Personal Laboral Fijo

Grupo AP

Categoria Pedn

Jornada Completa
Retribuciones complementarias 550 puntos

Sistema selectivo Concurso-oposicion
N.° de vacantes 4

Funciones encomendadas Las previstas en la RPT

Y examinada la documentacion que la acompana y de conformidad con lo establecido en el articulo
15 del Reglamento de Seleccion, Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién
Publica Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, y el articulo 21.1.h), de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:
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A) ADMITIDOS

APELLIDOSY NOMBRE

BLASCO GIMENEZ JORGE

CANDEA SOTO MARCIAL

CASINOS SEBASTIA RAUL

ESTEVE ROIG VICENTE

FERNANDEZ PLANES JAVIER
GARCIA UCEDA RUIZ OREJONTOMAS
MANRIQUE PENA JAVIER

MARIN GISBERT PEDRO JOSE
MARTI MASIA ALEX

MARTINEZ COMPAN AMADEO JOSE
RODRIGUEZ SANCHEZ ANTONIO
SANCHEZ SUAREZ PLACIDO
SANCHIS MOYA FRANCISCO
TEJERO ALONSO SOFIA

TEJERO HERRADON ENRIQUE

B) EXCLUIDOS

APELLIDOSY NOMBRE
ALVAROTORRES DAVID

MOTIVO EXCLUSION
(My(2)

NOGUES SAEZ ALBERTO GUILLERMO (M

(1) No aporta justificante abono tasa
(2) No aporta carné de manipulador de fitosanitarios

SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos correspondientes
que deben formar parte del Tribunal que realizard la seleccién, designar como miembros del Tribunal que
ha de juzgar las correspondientes pruebas a

Miembro ldentidad
Presidente Jorge Badenes Catalan, Ingeniero Técnico Industrial Excma Diputacion de Castellon
Suplente Manuel Blasco Balaguer, Ingeniero Técnico Industrial Excma Diputacion de Castellon
Vocal Roberto J. Sdnchez Gramage, Operario Usos Multiples Excma. Diputaciéon de Castellon
Suplente Marcos Monferrer Durd, Operario Usos Multiples Excma. Diputacion de Castellén
Vocal Begona Campoy Torrejon, Administrativa Ayuntamiento Chilches/Xilxes
Suplente Ramon Belenguer Fas, Ingeniero Técnico Industrial Ayuntamiento Chilches/Xilxes
Vocal José Manuel Flor Mingarro, Oficial servicios multiples Ayuntamiento Chilches/Xilxes
Suplente Luis Flor Mingarro, Oficial conductor Ayuntamiento Chilches/Xilxes
Secretario Veroénica Ros Sanchez, Administrativa del Ayuntamiento Chilches/Xilxes
Suplente Francisco Javier Tortosa Gasso, Secretario del Ayuntamiento Chilches/Xilxes.

TERCERO. Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

CUARTO. Publicar la relaciéon provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicién del Tri-
bunal de Seleccion, en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://xilxes.sedelectronica.es vy, en el Tablén de Anuncios.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién..”
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Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento de selec-
cion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana aprobado
por el Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, en relacion con el articulo 20 del Reglamento General
de ingreso de Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de que durante el plazo de diez
dias habiles los aspirantes excluidos puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

Chilches/Xilxes 26 de octubre de 2023

Alcalde-Presidente
Ismael Minguet Teresa
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05659-2023-U

MANCOMUNIDAD COMARCAL ELS PORTS
ANUNCIO

Por Resolucién de Presidencia de fecha 3 de noviembre de 2023 y nimero 2023-0241, se aprobaron
las Bases para el Programa de ayudas para facilitar soluciones residenciales a personas en situacién de
especial vulnerabilidad a través de las Entidades locales, correspondiendo al Plan estatal para el acceso
a la vivienda 2022-2025, convocatoria 2023.

Las bases podran ser examinadas por cualquier interesado en el tablon de anuncios de la Mancomu-
nidad (https://elsports.sedelectronica.es/info.1).

En Villafranca del Cid, a 6 de noviembre de 2023
El Presidente.- Ivdan Guimera Edo
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