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ADMINISTRACION E INNOVACION PUBLICA

Expt.: 6232/2023
ANUNCI

En sessié extraordinaria i urgent del Ple de' I' Excma. Diputacié Provincial de Castelld, celebrada el
15 de gener de 2024 s'acorda la modificacié del Pla Anual Normatiu de la Diputacié Provincial de Caste-
l16 per a I'exercici 2024 amb el seguent tenor literal:

“Considerant que per acord del Ple de data 21 de novembre de 2023 es va aprovar el Pla Anual Nor
matiu de la Diputacié Provincial de Castelld per a I'exercici 2024.

Se proposa la modificacié d'este sobre una qlestié essencial que respon a la seglient circumstancia:

- Incorporar la fitxa del servei de Cooperacié Municipal en la mesura en qué es va a modificar en
I'exercici 2024 I'Ordenanca Reguladora del Pla Provincial d'Obres i Servicis.

Es per aixo, per la qual cosa a |'efecte de donar compliment a les previsions dels articles 129 a 132
delTitol VI de la Llei 39/2015, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, aixi
com al Titol VIl de la vigent Ordenancga d'Administracié Electronica de la Diputacié de Castelld, el Ple,
per majoria, amb els vots a favor dels grups Popular i VOX, i I'abstencié dels grups Socialista i Compro-
mis, acorda:

1-. Aprovar la modificacié del Pla Anual Normatiu de la Diputacié Provincial de Castell6 per a I'exercici
2024, quedant el mateix redactat en I'annex que s'adjunta al present acord.

2.- Publicar el Pla Anual Normatiu de la Diputacid Provincial de Castellé per a |'exercici 2024 en el
BOP i en el Portal de Transparéncia d'esta.

Annex.- PLA ANUAL NORMATIU DE LA DIPUTACIO PROVINCIAL
DE CASTELLO PER A L'EXERCICI 2024

Segons estableix I'art. 132 de la a Llei 39/2015, de Procediment Administratiu Comu de les Adminis-
tracions Publiques, anualment, les Administracions Publiques faran public un Pla Normatiu que contin-
dra les iniciatives legals o reglamentaries que vagen a ser elevades per a la seua aprovacio I'any
seguent.

El servei d'Administracié i Innovacié publica ha recollit al llarg del mes d'octubre 2023 les propostes
departamentals d'aprovacio i/o modificacié d'ordenances i/o reglaments, mitjancant I'emplenament per
part d'estos de les fitxes-model elaborades per este, especificant, en cada cas i per a cada norma, la
data prevista — estimativament — per a la seua aprovacié i/o modificacio.

Aixi mateix, queda acreditat en I'expedient per part de tots els departaments que totes les normes
reglamentaries que es pretenen modificar i/o aprovar s'ajusten als principis de necessitat, eficacia, pro-
porcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i eficiencia, tal com disposa preceptivament I'art. 129.1
de la citada Llei 39/2015, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
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El resultat obtingut de la remissié per part dels Departaments de la informacio relativa a les normes
reglamentaries que aprovaran i/o modificaran durant I'exercici 2024 ha sigut el seglent:

Ordenances i Reglaments a MODIFICAR en 2024
per part del servei d'Administracié i Innovacié Publica

Denominacid

Data prevista d'aprovacio

Ordenanca de Transparéncia i Govern Obert

Segon semestre 2024

Ordenanca General de Subvencions

Octubre/novembre 2024

Ordenances i Reglaments a APROVAR en 2024
per part d'Intervencié.

Denominacié

Data prevista d'aprovacié

Reglament Regulador del Régim Financer de Justificacié i Control de
les Dotacions Economiques als Grups Politics de la Diputacié Provin-
cial de Castelld a carrec del Pressupost General.

Primer trimestre 2024

Ordenances i Reglaments a MODIFICAR en 2024
per part del servei de Gestié, Inspeccid i Recaptacié

Denominacio

Data prevista d'aprovacio

Ordenanca de Gestid, Inspeccié i Recaptacié dels Ingressos de Dret
Public de la Diputacié de Castelld

Tercer trimestre 2024

Ordenances i Reglaments a MODIFICAR en 2024
per part del servei de Cultura, Restauracio, Esports i Joventut

Denominacio

Data prevista d'aprovacié

Ordenanca de Preus Publics de la Piscina Provincial

Maig 2024

Ordenances i Reglaments a MODIFICAR en 2024
per part de la secci6 d'lgualtat

Denominacio

Data prevista d'aprovacié

Reglament Intern de la Comissié de Seguiment de I'l Pla d'lgualtat de
la Diputacio de Castelld

Primer trimestre 2024
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Ordenances i Reglaments a MODIFICAR en 2024
per part del Servei de Cooperacié Municipal

Denominacié Data prevista de modificacio

Ordenanca Reguladora del Pla Provincial d'Obres i Servicis
(INVERSIONS) Castell6 Avanca

Ordenanca Reguladora del Pla Provincial d'Obres i Servicis Castelld
Impulsa

Gener 2024

Juny i octubre 2024"

El que es fa public, per a general coneixement.

Castelld de la Plana, a 15 de gener de 2024
Documento firmado electréonicamente

LA DIPUTADA DELEGADA DE TRANSPARENCIA, Maria Tormo Casaf.
EL SECRETARI GENERAL, Manuel Pesudo Esteve.

* ¥ %

Expte.: 6232/2023
ANUNCIO

En sesion extraordinaria y urgente del Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Castellén, cele-
brada el 15 de enero de 2024 se acuerda la modificacién del Plan Anual Normativo de la Diputacion Pro-
vincial de Castellén para el ejercicio 2024 con el siguiente tenor literal:

"Considerando que por acuerdo del Pleno de fecha 21 de noviembre de 2023 se aprobd el Plan
Anual Normativo de la Diputaciéon Provincial de Castellén para el ejercicio 2024.

Se propone la modificacién de éste sobre una cuestion esencial que responde a la siguiente circuns-
tancia:

- Incorporar la ficha del servicio de Cooperaciéon Municipal en la medida en que se va a modificar
en el ejercicio 2024 la Ordenanza Reguladora del Plan Provincial de Obras y Servicios.

Es por ello, por lo que a los efectos de dar cumplimiento a las previsiones de los articulos 129 a 132
del Titulo VI de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, asi como al Titulo VIII de la vigente Ordenanza de Administracién Electronica de la Diputacion de
Castellén, el Pleno, por mayoria, con los votos a favor de los grupos Popular y VOX, y la abstencion de los
grupos Socialista y Compromis, acuerda:

1-. Aprobar la modificacion del Plan Anual Normativo de la Diputacion Provincial de Castellén para el
ejercicio 2024, quedando el mismo redactado en el anexo que se adjunta al presente acuerdo.

2.- Publicar el Plan Anual Normativo de la Diputacién Provincial de Castelldn para el ejercicio 2024 en
el BOP y en el Portal de Transparencia de ésta.
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Anexo.- PLAN ANUAL NORMATIVO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CASTELLON PARA EL EJERCICIO 2024

Segun establece el art. 132 de la a Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, anualmente, las Administraciones Publicas haran publico un Plan Normativo
gue contendré las iniciativas legales o reglamentarias que vayan a ser elevadas para su aprobacién en el
ano siguiente.

El servicio de Administracion e Innovacion publica ha recogido a lo largo del mes de octubre 2023
las propuestas departamentales de aprobacién y/o modificacién de ordenanzas y/o reglamentos,
mediante la cumplimentacion por parte de éstos de las fichas-modelo elaboradas por éste, especifi-
cando, en cada caso y para cada norma, la fecha prevista — estimativamente — para su aprobacién y/o
modificacion.

Asimismo, queda acreditado en el expediente por parte de todos los departamentos que todas las
normas reglamentarias que se pretenden modificar y/o aprobar se ajustan a los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, tal y como dispone preceptiva-
mente el art. 129.1 de la citada Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

El resultado obtenido de la remisién por parte de los Departamentos de la informacion relativa a las
normas reglamentarias que van a aprobar y/o a modificar durante el ejercicio 2024 ha sido el siguiente:

Ordenanzas y Reglamentos a MODIFICAR en 2024
por parte del servicio de Administracién e Innovacion Publica

Denominacién Fecha prevista de aprobacién
Ordenanza de Transparencia y Gobierno Abierto Segundo semestre 2024
Ordenanza General de Subvenciones Octubre/noviembre 2024

Ordenanzas y Reglamentos a APROBAR en 2024
por parte de Intervencion

Denominacion Fecha prevista de aprobacion

Reglamento Regulador del Régimen Financiero de Justificacion y
Control de las Dotaciones Econdmicas a los Grupos Politicos de la | Primer trimestre 2024
Diputacion Provincial de Castellén a cargo del Presupuesto General.

Ordenanzas y Reglamentos a MODIFICAR en 2024
por parte del servicio de Gestion, Inspeccién y Recaudacion

Denominacién Fecha prevista de aprobaciéon

Ordenanza de Gestion, Inspeccién y Recaudacién de los Ingresos de

Derecho Publico de la Diputacion de Castellon Tercer trimestre 2024
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Ordenanzas y Reglamentos a MODIFICAR en 2024
por parte del servicio de Cultura, Restauracion, Deportes y Juventud

Denominacién Fecha prevista de aprobacién

Ordenanza de Precios Publicos de la Piscina Provincial Mayo 2024

Ordenanzas y Reglamentos a MODIFICAR en 2024
por parte de la seccion de Igualdad

Denominacion Fecha prevista de aprobacién

Reglamento Interno de la Comision de Seguimiento del | Plan de

Igualdad de la Diputacion de Castellon Primer trimestre 2024

Ordenanzas y Reglamentos a MODIFICAR en 2024
por parte del Servicio de Cooperaciéon Municipal

Denominacion Fecha prevista de modificacion

Ordenanza Reguladora del Plan Provincial de Obras y Servicios

(INVERSIONES) Castellé Avanca Enero 2024

Ordenanza Reguladora del Plan Provincial de Obras y Servicios Caste-

) Junio y octubre 2024"
16 Impulsa

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

Castell6 de la Plana, a 15 de enero de 2024
Documento firmado electrénicamente

LA DIPUTADA DELEGADA DE TRANSPARENCIA, Maria Tormo Casan
EL SECRETARIO GENERAL, Manuel Pesudo Esteve
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PERSONAL

Recursos Humanos
Personal
MT/co

La Ilma. Sra. Presidenta, por delegacion, el Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos de la
Excma. Diputacién Provincial de Castellén, mediante Decreto num. 2024-0033, de fecha 12/01/2024, ha
resuelto:

La Ilma. Sra. Presidenta, por delegacion, el Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos de la
Excma. Diputacion Provincial de Castellén, mediante Decreto nium. 2023-4020, de fecha 31/10/2023,
resolvid aprobar las bases que tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el
concurso-oposicién para la provisiéon en propiedad de 2 plazas de Oficial de Artes Gréaficas, mediante el
sistema de turno libre, vacantes en la Plantilla de Funcionarios de esta Diputacién e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2021, en su modificacién publicada en el BOP 66- 2 de junio de 2022.

Dichas Bases fueron publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon,
(BOP), num.138 de fecha 09/11/2023.

Advertido error material en las citadas Bases en lo que se refiere al nimero de plazas, dos, (2), a
cubrir en propiedad, y visto que, en la Oferta de Empleo Publico de 2022, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Castellén, (BOP), num.81 de fecha 07/07/2022, se incluia una plaza de Oficial de Artes
Gréficas, resulta procedente rectificar las citadas Bases anadiendo una plaza méas y ascendiendo a un
total de tres, (3), las plazas de Oficial de Artes Graficas a cubrir en propiedad.

Visto el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, a cuyo tenor: Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectifi-
car en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por Resolucion de la Presidencia nim. 2023-
2612, de fecha 07 de Julio de 2023, RESUELVO:

PRIMERO: Rectificar las Bases aprobadas mediante Decreto nim. 2023-4020, de fecha 31/10/2023,
en la propia forma en que méas abajo aparecen redactadas.

SEGUNDO: Ordenar su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES, (3), PLAZAS DE OFICIAL DE ARTES GRA-
FICAS, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE CASTELLON.

BASE PRIMERA .- Objeto.

Estas bases tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el CONCURSO-
OPOSICION para la provisién en propiedad de tres (3) plazas de oficial de artes graficas, mediante el
sistema de turno libre, vacantes en la Plantilla de Funcionarios de esta Diputacién e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2021, en su modificacion publicada en el BOP 66- 2 de junio de 2022, y en
la Oferta de Empleo Publico de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, (BOP),
num.81 de fecha 07/07/2022.

Dichas plazas estan encuadradas en la plantilla de Funcionarios, Escala Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase personal de oficio, Subgrupo C1, segun Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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BASE SEGUNDA - Legislacién aplicable.
En todo lo no previsto en las presentes bases regira lo que establecen los preceptos siguientes:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en su redaccion actual.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

- Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion,
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso- administrativa.

Las restantes disposiciones reglamentarias sobre la materia.

No obstante las presentes bases y sin perjuicio de los dispuesto respecto al temario, ejercicios de la
fase de oposicion y baremo de concurso de méritos que se mantendra inalterable en la medida que han
sido objeto de negociacién en la Mesa de Negociacion de la Excma. Diputacion Provincial, las bases
podran experimentar las modificaciones oportunas que, a tenor de la aplicacién y adaptacion a la norma-
tiva de funcion publica de aplicacion, deba experimentar por imperativo legal.

BASE TERCERA .- Requisitos de los aspirantes.

Segun lo dispuesto en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Funcién Publica Valenciana, para ser admitido a estas pruebas selectivas, serd necesario:

a) Tener nacionalidad espanola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. También
podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea siempre que no estén separados de derecho, y sus des-
cendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiln
anos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente se extendera a las personas incluidas en el &mbito de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea vy ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.
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b) Tener cumplidos dieseis anos de edad y no exceder en su caso de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

-Técnico Impresién Artes Gréficas.

-Técnico Impresién Gréficas.

-Técnico Preimpresién Digital.

-Técnico Superior en Disefno y Produccion Editorial.

-Técnico Superior en Industrias de Artes Gréficas.

-Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefo en Gréfica Publicitaria.

Las equivalencias de los titulos alegados deberan justificarse por el interesado. En todo caso la equi-
valencia deberd ser aportada por el aspirante mediante certificacidon expedida al efecto por la administra-
cién competente en cada caso. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del corres-
pondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
cion Publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas.

f) No hallarse inhabilitado penalmente para el desempeno de funciones publicas.

g) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos de la autoridad académica compe-
tente. Esta misma autoridad podra declarar también la equivalencia de titulos.

Todos los requisitos deberdn cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podrén efectuar las comprobaciones
oportunas hasta llegar a la toma de posesién como funcionario de carrera.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con dis-
capacidad y de su inclusion social y 25.4 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto
de Personas con Discapacidad, seran admitidas las personas con minusvalia en igualdad de condiciones con
los otros aspirantes, siempre que se cumpla el requisito exigido en el apartado c) de esta Base.

ElTribunal establecera, para las personas discapacitadas que asi lo soliciten, las adaptaciones nece-
sarias para la realizaciéon de las pruebas. A tal efecto, los interesados deberén formular la peticion corres-
pondiente en la solicitud de participacién en la presente oposicién, reflejando las necesidades
especificas que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjuntando Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

BASE CUARTA - Solicitudes.
Participantes:

Quien desee participar en las correspondientes pruebas de acceso deberd cumplimentar la solicitud
electroénica que estaréa disponible en sede electrénica de la Diputacion de Castelldn (https://dipcas.sede-
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lectronica.es), o la solicitud en formato papel que les seré facilitada en las oficinas de la Diputacién de
Castellon y estara disponible en la pagina web de Recursos Humanos de la Diputacién de Castellén,
https://www.dipcas.es/es/recursos-humanos.html. A la misma debe adjuntarse:

a) Fotocopia del D.N.l. o documento equivalente, caso de tratarse de extranjeros o nacionales de
Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen.

c) Fotocopia de la titulacion exigida.

d) En el caso de solicitar adaptacion necesaria para la realizacion de las pruebas, fotocopia del certi-
ficado de minusvalia o en su defecto de la tarjeta acreditativa de la condicién de discapacidad en los
términos regulados por la Orden 3/2010 de 26 de marzo de la Conselleria de Bienestar Social.

e) Documentacioén acreditativa oficial de la aplicacién de la tarifa reducida, en su caso.

La falta de la justificacion del abono de los derechos de examen determinaré la exclusiéon del aspirante.
Organo al que se envian:
Las solicitudes se dirigen a la lIma. Sra. Presidenta de la Excma. Diputacion Provincial de Castellon.

Plazo:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lugar:

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Diputacién, o en la forma que determina
el articulo 16.4 y 66 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, las solicitudes se podran presentar en las Oficinas de Asesoramiento a Municipios, depen-
dientes de esta Diputacién, ubicadas en las localidades de la Provincia de Castellén que se indican:

12300-MORELLA, C/ San Julian, 52.- Tfno. 964-17 31 72
12330-TRAIGUERA, ¢/ Ancha, 11.- Tfno. 964-46 80 00.
12160-BENASAL, Pza. Don Blasco, 21.-Tfno. 964-44 20 00
12200-ONDA, Pza. Espafna, 20.-Tfno. 964-77 07 92
12448-MONTANEJOS, Pza. Espana, 15.-Tfno. 964-13 13 12
12400-SEGORBE, C/ San Antonio 11.-Tfno. 964-71 21 77

Derechos de examen:

El importe de los derechos de examen y formacién del expediente de las pruebas selectivas, se fija
en TREINTAY CUATRO EUROS (34 €), o bien la tarifa reducida correspondiente, siendo el 50% de la
reduccion de determinados supuestos, en los términos dispuestos en la Ordenanza Fiscal reguladora
de laTasa por concurrencia a pruebas selectivas de la Excma. Diputacion de Castelldon, BOP 70 de fecha
11 de junio de 2022.

La tasa regulada en esta Ordenanza se exigira en régimen de autoliquidacion. Los sujetos pasivos
deberan practicar autoliquidacion en los impresos habilitados al efecto por la Administracion y realizar su
ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada, antes o en el momento de presentar la correspon-
diente solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

Conforme a la citada Ordenanza, la falta de pago de la tasa en el plazo sehalado en el parrafo ante-
rior, determinara la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

A la solicitud de inscripcion habra de acompanarse, en todo caso, copia de la autoliquidacion, debi-
damente ingresada. En el caso de que el sujeto pasivo tribute en modalidad de tarifa reducida por situa-
ciones personales determinadas, deberd acompanarse la documentacion acreditativa oficial
correspondiente.
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Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que consti-
tuye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion del importe correspondiente.
Procederd, asimismo, la devolucién cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion o senten-
cia firmes o cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases de convocatoria. Por
tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

Pago:
El pago de estos derechos se realizard mediante autoliquidacion a través de la sede electrénica de
recaudacion por medio del siguiente enlace:

https://sederecaudacion.dipcas.es/sta/CarpetaPublic/public?’APP_CODE=STA&PAGE_
CODE=CREARLIQ2&lang=ES,

pudiendo imprimir el documento de cobro e ingresarlo en cualquier entidad colaboradora o bien
mediante tarjeta de crédito en la propia sede. El interesado deberé elegir el tipo de tarifa en los términos
dispuestos en la Ordenanza y en su caso la aplicacion de la tarifa reducida. Dicho extremo debera acre-
ditarse en la solicitud de participacion de la correspondiente prueba selectiva.

BASE QUINTA.- Admisién de aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan declarar en la
solicitud que reunen los requisitos exigidos en la Base 3°.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia dictard una resolucién, en
el plazo méaximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos.

En esta resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y en la pagina
web de Recursos Humanos de la Diputacion https://www.dipcas.es/es/recursos-humanos.html, cons-
tara el nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos y, en su caso la causa de exclusion,
concediendo un plazo de diez dias hébiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Presidencia elevara
a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucién que se publicara igualmente en los
lugares indicados para la lista provisional. Esta publicacién servira de notificacion a efectos de impugna-
ciones y recursos.

En el mismo acto administrativo, se indicara ademas, el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas
selectivas, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por el primero de los cuales cuyo primer ape-
llido comience por la letra “Q" segun lo establecido por Resolucion de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administracién Publica, por la que se publica la letra para fijar el orden de intervencién de las personas aspi-
rantesy, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el ano
2022 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas. (DOGV 9454, de 21 de octubre).

BASE SEXTA.-Tribunales Calificadores
Composicion:

El Tribunal se constituira por un Presidente/a, Secretario/a y cuatro vocales, actuando todos sus
miembros, con voz y con voto, salvo el Secretario, que no tiene voto.

El Presidente, Secretario y tres vocales seran funcionarios de carrera de la Excma. Diputaciéon de
Castellon, designados por por el Presidente de la Corporacion.
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Un vocal seré representante de la Administracion del Consell de la Generalitat Valenciana, desig-
nado por la Direccién General competente.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los suplentes respectivos.

El tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas cuando las carac-
teristicas o las dificultades de la prueba asi lo requiera, que colaborarén con el tribunal y tendrén voz
pero no voto.

Abstencion y recusacion:

Cuando concurra en los miembros del tribunal alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015 éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Presidencia;
asimismo, los aspirantes podrén recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

No podréan formar parte de los tribunales quienes, en los cinco anos anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas de acceso a la Administracion Publica.

Constitucion y actuacion:

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de sus integran-
tes, titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la asistencia del Presidente y Secreta-
rio. Asimismo, estan facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacion de las bases generales
y especificas de cada convocatoria.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto el secretario que no tendra voto. En
cada sesion del tribunal podran participar los miembros titulares, y si estan ausentes, los suplentes,
ahora bien, no podran sustituirse entre si en la misma sesion.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesién, se ausenta el presidente, éste designara, de
entre los vocales concurrentes el que le sustituira durante su ausencia.

De cada sesion, el secretario extendera un acta, donde se harén constar las calificaciones de los
ejercicios, la evaluacion individualizada de los méritos de cada aspirante en la fase de concurso, y tam-
bién las incidencias y las votaciones que produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo lle-
vado a cabo.

Silos miembros del tribunal calificador, una vez iniciadas las pruebas de la oposicién o las calificacio-
nes de los méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designados, conti-
nuaran ejerciendo las funciones correspondientes en los tribunales hasta que termine totalmente el
procedimiento selectivo de que se trate. Si por cualquier motivo los presidentes, los secretarios de los
tribunales o los suplentes necesarios, con independencia de las responsabilidades en que incurran, no
quieren o no pueden continuar siendo miembros del tribunal, impidiendo la continuacion reglamentaria
del procedimiento selectivo por falta de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran validas las
actuaciones anteriores y previos los tramites reglamentarios correspondientes, se designaran los susti-
tutos de los que han cesado, y posteriormente, se realizarén las actuaciones que falten hasta la termina-
cion del referido proceso selectivo.

Las actuaciones de los tribunales pueden ser recurridas en alzada ante la Presidencia de la Corpora-
cion Provincial en el plazo de un mes, a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con lo
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que establecen las presentes bases. El informe vinculara al érgano que ha de resolver el recurso,
cuando pretenda la alteracion de la propuesta de nombramiento.

Indemnizaciones por razdn de servicio:

Los miembros del tribunal, y también los posibles asesores especialistas, percibiran las indemniza-
ciones que por razones del servicio tengan establecidas en la disposicion aplicable en el momento de la
realizacion de las pruebas selectivas.

BASE SEPTIMA .- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El primer ejercicio de la fase de oposicién no podrd comenzar hasta transcurridos al menos 10 dias
héabiles desde la publicacion de la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio.

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara en la pagina web de Recursos Humanos de la
Diputacion https://www.dipcas.es/es/recursos-humanos.html con una antelacién minima de 12 horas si
se trata del mismo ejercicio, y de 48 horas si se trata de uno nuevo.

Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y un maximo de 45 dias.

Se podran reducir los plazos indicados en los péarrafos anteriores si los propusiera el tribunal y acep-
taran todos los aspirantes o fuera solicitado por éstos unanimemente. Esto se haréd constar en el expe-
diente.

Los aspirantes acudiran a las pruebas provistos del D.N.I., para que, en cualquier momento de la
realizacion del ejercicio, pueda ser comprobada su identidad y, en el caso de los extranjeros, documento
de su pais de origen, acreditativo de su identidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de los ejer
cicios en el momento de ser llamado, comporta automaticamente que decae en sus derechos a partici-
par en este ejercicio y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o fuerza mayor que hayan impedido la presenta-
cion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi se apre-
cie por el tribunal, se podra examinar discrecionalmente a los aspirantes que no comparecieron cuando
fueron llamados, siempre que no se haya finalizado la prueba correspondiente, ni se entorpezca el desa-
rrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

El tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptaré las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

BASE OCTAVA .- Pruebas selectivas

FASE DE OPOSICION.- Constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes:

PRIMER EJERCICIO: Obligatorio y Eliminatorio. Tedrico.- Consistira en la contestacion por escrito
de un cuestionario de 40 preguntas tipo test, sobre materias relacionadas con todos los temas que figu-
ran en el Temario Anexo. Cada pregunta contard con 4 respuestas alternativas, sélo una de las cuales
sera la correcta. La duraciéon de la prueba se determinara inmediatamente antes de comenzar el ejerci-
cio en funcién de la dificultad de la misma y serd como méximo de una hora y en ningun caso inferior a
cincuenta segundos por pregunta. Las respuestas erréneas se valoraran negativamente con una penali-
zacion tal que por cada tres respuestas erroneas, se descontara una correcta. Las respuestas en blanco
no penalizaran.
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El ejercicio contendré 5 preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, las cuales susti-
tuirdn por su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de
reserva solo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion.

Sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos de un total de 10 para superar el ejercicio y poder
realizar el siguiente.

SEGUNDO EJERCICIO: Obligatorio y Eliminatorio.- Practico. Consistird en uno o varios supuestos
practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del mismo, relativos a tareas
cuya realizacion corresponde a la plaza objeto de la convocatoria y relacionados con la Parte Especifica
delTemario Anexo. La duracion se fijara por el Tribunal atendiendo al contenido de la misma, y serda como
maximo de dos horas. El Tribunal podra acordar la lectura en audiencia publica.

Sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos de un total de 10 para superar el ejercicio y poder
participar en la fase de concurso.

FASE DE CONCURSO .- Participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan superado el nivel de
aptitud establecido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de oposi-
cion. A estos efectos junto con el resultado del Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal
expondra al publico la relacién de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios
deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en el plazo de diez dias habiles presenten la
documentacion acreditativa de los méritos alegados y experiencia previstos en la convocatoria.

Los méritos alegados y debidamente justificados por los aspirantes, que estaran siempre referidos
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, sin que pueda tenerse en cuenta nin-
gun mérito obtenido con posterioridad, se valoraran segun el siguiente baremo:

A) Experiencia Profesional.- Hasta un maximo de 6 puntos.

1. Por desempeno de funciones en plazas en las Administraciones Publicas en virtud del mismo
titulo o categoria que el exigido en esta plaza, cuya denominacién y contenido sea coincidente o similar
con la plaza objeto de la convocatoria y con mismo grupo de cotizacién establecida en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social, siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la Ley 70/1978:
0'21 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 6 puntos.

2. Por desempeno de funciones en la actividad privada, en virtud del mismo titulo o categoria que el
exigido en esta plaza, cuya denominacién y contenido sea coincidente o similar con la plaza objeto de la
convocatoria y con mismo grupo de cotizacién establecida en el Régimen General de la Seguridad
Social, siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la Ley 70/1978: 0°05 puntos por
mes trabajado hasta un méaximo de 3 puntos.

La experiencia en las Administraciones Publicas se acreditard mediante certificacion expedida por el
correspondiente Registro de Personal, por el Secretario o funcionario que le sustituya, en la que debe
constar con claridad el vinculo laboral y los periodos trabajados, no valorandose aquellos justificantes
gue no cumplan esta condicion, ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y que planteen
duda sobre los aspectos senalados.

Para acreditar la experiencia en la actividad privada se exigira un certificado de empresa, en el que se
especifique el tiempo efectivamente trabajado expresando fecha de alta y baja, asi como las funciones reali-
zadas, grupo de cotizacién y la categoria profesional, o bien el contrato junto con sus correspondientes pro-
rrogas. Ademas, en ambos casos se acompanara necesariamente la vida laboral del trabajador.

En el caso de los trabajadores auténomos, trabajadores por cuenta propia y profesiones liberales, se
debera aportar documento oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto (alta IAE, vida laboral, etc.)

B) Cursos de Formacion.- Hasta un maximo de 3 puntos.

Por cursillos de capacitacion, formacion profesional, ocupacional y de formaciéon continua (acordada
entre la Administracién y Sindicatos) o técnica, impartidos por la universidad o Administracion Publica o
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por los Sindicatos firmantes del IV Acuerdo de Formacion Continua, que tengan relacion directa con las
plazas convocadas, incluidos los cursos sobre materias transversales, valorandose a juicio del Tribunal
en la siguiente forma:

Cursos de menos de 30 horas ...........coooevvvvvvenneeenn. 0,10 puntos.
Cursos de30ab50h0....cccoiiiiiiiiiiiececc 0,20 puntos.
Cursos de 51 a 100 horas .........oeveeeeeiiieiiiiiee 0,60 puntos.
Cursos de 101 @200 horas..........ccceeeeveeeiiciiiiinneee 0,80 puntos.
Cursos de 201 @300 horas .......cocoeeeeeeeeiiiiiiiiiee 1,00 punto.

Cursos de mas de 300 horas...........ccoeeeevvenneineee... 1’50 puntos.

El méximo de puntos a otorgar en este apartado, sera de 3 puntos.

No se tendran en cuenta las actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, debates, encuentros, etc.

Los cursos de la misma naturaleza que los anteriores que hayan sido impartidos como profesor, se
valoraran hasta un maximo de 3 puntos segun la misma escala anterior, a juicio del Tribunal, siempre que
tengan relacion con las tareas propias de la plaza objeto de convocatoria. En caso de haber impartido
varias ediciones de un mismo curso unicamente se valorara uno de ellos.

C) Conocimientos del Valenciano.- Hasta 2 puntos.

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la “Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia” o equivalente, de modo que la valoracién de un grado superior excluye la del inferior.

A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: ... 0,40 puntos

B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente ........... 0,80 puntos
B2 oequivalente: ... 1,20 puntos
C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: ............... 1,60 puntos
C2 - Certificado de grado superior, o equivalente: ............. 2,00 puntos

D) Conocimiento de Lenguas comunitarias.- Hasta 1 punto.

El conocimiento de las lenguas oficiales de otros Estados miembros de la Unién Europea se valorara
hasta un maximo de 1 punto previa acreditacion de estar en posesion de los correspondientes titulos
expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, Universidades, Ministerios o cualquier organismo oficial
acreditado, puntuandose Unicamente el nivel mas alto obtenido por idioma, segin Marco Comun Euro-
peo de referencia (MCER) con el siguiente detalle:

Por nivel A1: 0,10 puntos
Por nivel A2: 0,20 puntos
Por nivel B1: 0,40 puntos
Por nivel B2: 0,60 puntos
Por nivel C1: 0,80 puntos
Por nivel C2: 1,00 punto.

E) Titulaciones, estudios de interés y otros. Como maximo se otorgarad 1 punto en el conjunto del
presente apartado.

- Por titulaciones superiores a la exigida como requisito en las presentes bases, siempre que tengan
estricta relacion con la plaza objeto de la convocatoria, se otorgaran hasta 0,5 puntos.
- Por estudios de postgrado, doctorado o méster relacionados con la plaza objeto de la convocatoria,

siempre que estén reconocidos por el MEC o impartido por la Universidad, se otorgaran hasta 0,5 pun-
tos.
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BASE NOVENA - Calificacion
Oposicién:

Para todos los aspirantes, los ejercicios obligatorios y eliminatorios de la fase de Oposicién se pun-
tuaran con un total de diez puntos cada uno. Sera necesario alcanzar un minimo de cinco puntos para
superar un ejercicio y poder realizar el siguiente.

La calificacién para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de las califica-
ciones otorgadas por cada miembro del tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y
minimas, cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a cuatro puntos.

El resultado de la Oposicion se obtendra sumando las puntuaciones de cada uno de los ejercicios
obligatorios.

La calificacion final del Concurso-Oposicion estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios obligatorios méas los obtenidos en la fase de concurso.

En base a ésta se formara la lista de aprobados y la propuesta de nombramiento. Se consideraran
aprobados, de entre los aspirantes que hayan superado las pruebas, aquellos que hayan obtenido mayor
puntuacion en el conjunto del concurso-oposicién, en nimero no superior al de vacantes convocadas.

En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el Tribunal aplicaré las reglas siguientes:

a) Se propondra al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicién.

b) Si persiste el empate, la propuesta se hara a favor del que haya obtenido mayor puntuacion en el
1° ejercicio de la Oposicidn; si aun continua el empate se aplicaréd este mismo criterio en relacién con el
segundo ejercicio de la oposicién y asi sucesivamente en funcion del nimero de ejercicios.

c¢) Siaun continuara el empate se propondra al aspirante de mayor edad.

BASE DIEZ.- Publicidad de las calificaciones.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en defi-
nitiva, cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en pagina
web de Recursos Humanos de la Diputacion de Castellén, https://www.dipcas.es/ es/recursos-huma-
nos.html, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

BASE ONCE - Listas y propuesta de aprobados del tribunal.

Finalizadas las pruebas selectivas, los tribunales, haran publicas en la pagina web de Recursos
Humanos de la Diputacién de Castellén, https://www.dipcas.es/ es/recursos-humanos.html y en aque-
llos otros lugares que estime oportunos, las relaciones de aspirantes aprobados, por orden de puntua-
cion final obtenida, en nimero no superior al de plazas convocadas.

De acuerdo con esta lista, se elevara al érgano competente, ademas del acta de la Ultima sesioén, la
propuesta de nombramiento de los aspirantes aprobados.

En el acta de la Ultima sesion, y a los efectos de formar una Bolsa de trabajo, se incluird, la lista del
personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas haya aprobado algun ejercicio de los que
constituyen el proceso selectivo, segun el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacion alcan-
zada y con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

Asimismo, si por cualquier circunstancia algun aspirante aprobado no fuera nombrado funcionario
de carrera, podran ser nombrados funcionarios interinos, por orden de puntuacion, los aspirantes que
hayan superado los ejercicios y no hayan sido incluidos en la propuesta de aprobados.

16



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 8 - 18 de enero de 2024

BASE DOCE .- Presentacion de documentos

En el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la calificacion final
del concurso-oposicion en la pagina web de Recursos Humanos de la Diputacion https://www.dipcas.
es/es/recursos-humanos.html, los aspirantes propuestos por el tribunal, presentaran los documentos
que acrediten los requisitos exigidos en la citada base 3%y los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad acompanada del original para su compulsa.

2. Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion o justificante de haber pagado los dere-
chos de expedicion, sin perjuicio de su posterior presentacion.

3. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracién publica, ni hallarse incapacitado.

4. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que
impida, imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

5. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con minusvalias, un certificado
del érgano que acredite tal condicion, asi como su capacidad para desempenar las tareas y funciones
correspondientes a las plazas a las que aspira.

Quien tenga la condicién de funcionario publico o contratado en régimen laboral por organismos
publicos estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos exigidos y acreditados cuando
obtuvieron su nombramiento anterior; por tanto, tendran que presentar Unicamente, el certificado del
ministerio, de la corporacion local o del organismo publico de que dependan, justificativo de su condi-
cion de funcionario y de que cumplen las condiciones y requisitos senalados.

No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan en su expe-
diente personal, se tendrén que acreditar en la forma antes indicada.

La falta de presentacion de la documentacién dentro del plazo establecido, excepto en los casos de
fuerza mayor o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracién, daré lugar a la invalidez de las
actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal
en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de otras res-
ponsabilidades en que haya podido incurrir.

BASE TRECE.- Nombramiento y toma de posesion de funcionarios y prestacion de juramento o promesa.

Presentada la documentacién por los interesados y siendo ésta conforme, el érgano provincial com-
petente efectuara el nombramiento, como funcionario de carrera, de los aspirantes propuestos por el
tribunal.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se incorporaran a un puesto de trabajo en
un plazo méximo de seis meses desde la publicacion de la resolucion por la que se nombran funciona-
rios de carrera o personal fijo.

Los nombramientos seran notificados a los interesados, que habran de tomar posesion en el plazo
de 48 horas si viven en la misma localidad, o de un mes si viven en localidad distinta. En el mismo plazo,
en su caso, los interesados deberan ejercer la opcién prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984 de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quien, sin causa justificada, no tome posesion dentro del plazo sefalado, perderan todos los dere-
chos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

En el acto de la toma de posesién, el funcionario nombrado debera prestar juramento o promesa, de
acuerdo con la férmula prevista en el articulo 68,c de la Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Publica
Valenciana.
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BASE CATORCE - Incidencias.

El tribunal esta facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicion en todo lo que no esté previsto en estas bases.

BASE QUINCE.- Impugnacioén y revocacion de la convocatoria.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos sean dictados en su desarrollo, salvo las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas mediante la interposicion
de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Castellén,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publica y arts. 8, 14, 25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regula-
dora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa, el primero de ellos seguin redaccién dada al mismo por
la Disposicién adicional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacién de
la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. No obstante podré interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto que se recurre, en el plazo de un mes con-
tado desde el dia siguiente al de su publicaciéon, o cualquier otro recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante la Ilma. Sra. Presidenta de la
Excma. Diputacion Provincial de Castellon en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del correspondiente acuerdo del Tribunal.

En cualquier momento, y siempre con anterioridad a la resoluciéon por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, el érgano competente de la Diputacion de Castellén podra modificar
o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcion del acuerdo correspondiente, que serd publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

En los restantes supuestos, para la anulacion o la revision de oficio de las resoluciones aprobatorias
de las convocatorias, se estara a lo que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TEMARIO ANEXO:
PARTE GENERAL:

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales. Procedimiento de reforma. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia y su significado.

Tema 3. Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico: Adquisicion y pérdida de la condiciéon de funcionario, derechos, debe-
res y situaciones administrativas.

Tema 4. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. Principios y &mbito de aplicacion. Las fases del procedimiento administrativo general.

Tema 6. Funcionamiento de los Organos Colegiados Convocatoria. Orden del dia. Certificados de
Acuerdos.

Tema 7. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Principios. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y encargado
del tratamiento.
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Tema 8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones.
PARTE ESPECIAL:

Tema 1. Las artes graficas. Principios generales de los procedimientos de impresién en digital y off-
set. Aplicaciones.

Tema 2. Diseno gréafico. Produccién editorial. Diseno y planificacion de proyectos editoriales.

Tema 3. Maquetacion. Jerarquia de contenidos del documento. Pdgina maestra, maqueta vy reticula.
Lineas de sangrado, corte y plegado. Hojas de estilo.

Tema 4. Programa de maquetacion: InDesing. Caracteristicas generales.

Tema 5. Programa de diseno vectorial: lllustrator. Caracteristicas generales.

Tema 6. Programa de tratamiento y retoque de imagen: Photoshop. Caracteristicas generales.

Tema 7. Preparacion de artes finales para impresion. Marcas de control, sangrado y corte. Creacion
de archivos PDFE

Tema 8. La composicion del texto. Compaginacion. Contragrafismos, interletraje, kerning, tracking,
interlineado, parrafos.

Tema 9. La tipografia y el texto: definicién y conceptos generales. Morfologia, estructura, clasifica-
ciones y familias tipogréficas.

Tema 10. La fotografia digital aplicada a las artes gréaficas. Conceptos basicos. Escaneado de image-
nes. Ajustes de impresion. La calidad de la imagen impresa.

Tema 11. Seleccion y separacion de color. Tipos de selecciones. Sintesis aditiva y sustractiva: RGB.
CMYK. Filtros. Color Pantone.

Tema 12. Iméagenes vectoriales. Diferencias entre imagenes vectoriales y mapa de bits. Formatos
de archivos.

Tema 13. Diseno de libro: conceptos generales. Caracteristicas del disefo segun su tipologia.
Estructura. Diseno y maquetacion.

Tema 14. El manual de identidad corporativa. Aplicacién de los signos de identidad.

Tema 15. Creacion de archivos destinados a web. Consideraciones generales sobre el medio frente
a otros soportes tradicionales.

Tema 16. Montaje digital, Imposicion.

Tema 17, Las planchas offset como soporte de impresion. Procesado de planchas CtP (computer to plate).

Tema 18.Técnicas de impresion. Proceso de impresion offset. Fases. La maquina de impresion offset.

Tema 19. Maquinas de impresion digital. Tipos de impresion digital. Partes que componen una
maquina de impresion digital y funcién de cada una de ellas.

Tema 20. La calidad en el proceso grafico. Control de calidad en las Artes Gréficas.

Tema 21. El papel. Tipos. Composicion. Clases, propiedades y caracteristicas. Denominacion y for
matos comerciales de papeles de impresion.

Tema 22. Manejo y conocimientos de la guillotina, cortes estandarizados para el maximo aprovecha-
miento de los pliegos de papel (serie DIN).

Tema 23. Tintas para impresion offset. Caracteristicas.

Tema 24. Toner para impresion digital. Caracteristicas.

Tema 25. Tintas para impresoras de inyeccién. Caracteristicas.

Tema 26. Postimpresion: el manipulado y acabado. Corte, plegado, alzado, hendido y troquelado.
Equipos auxiliares empleados en los procesos de postimpresion.

Tema 27 Tipos de encuadernacion de folletos y revistas.

Tema 28.Tipos de plegado y sus aplicaciones.

Tema 29. Acabados superficiales en postimpresion.

Tema 30. La encuadernacion: El libro y sus partes. Tipos de encuadernacion. Maquinaria de encua-
dernacién. Operaciones y procedimientos previos.

Tema 31. El depdsito legal para publicaciones impresas y para publicaciones web.

Tema 32. Reglamento Regulador del Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castellé de la Plana, a 15 de enero de 2024,

El Secretario General, por delegacion, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
Monica MariToran
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00256-2024-U

PERSONAL

La Ilma. Sra. Presidenta, por delegacion, el Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos de la
Excma. Diputacion Provincial de Castellén, mediante Decreto nim. 2024-0047 de fecha 15/01/24, ha
resuelto:

Vistas las Bases de la Convocatoria para proveer en propiedad dos (2) plazas de Oficial, mediante
Concurso-Oposicién, promocion interna.

Vista la Resolucion aprobatoria de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon num. 160 de 30 de diciembre de 2023.

De conformidad con el articulo 15.1 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell y con la base
quinta de las Bases que rigen dicho proceso selectivo, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castellon num. 138, de fecha 9 de noviembre de 2023.

En uso de las atribuciones que me estén conferidas por Resolucién de la Presidencia num. 2612 de
fecha 7 de Julio de 2023, RESUELVO:

PRIMEROQO.- Aprobar la LISTA DEFINITIVA de aspirantes a las pruebas selectivas en la forma
siguiente:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

N.° APELLIDOS NOMBRE DNI*
AGOST LINARES DAVID 190****1K

2 MONFERRER DURA MARCOS 204%***98

3 SANCHEZ GRAMAGE ROBERTO JOSE 526****3H

ASPIRANTES EXCLUIDOS:
Ninguno.
SEGUNDO.- Aprobar la composicion del Tribunal Calificador, en la forma siguiente:

PRESIDENTE: Un funcionario de carrera de la Excma. Diputacion Provincial designado por el Presi-
dente de la Corporacion.

TITULAR: D. Jorge Badenes Catalan, Ingeniero Técnico Industrial.
SUPLENTE: D? Ana Isabel Gimeno Conde, Ingeniero Técnico Industrial.

SECRETARIQO: Un funcionario de carrera de la Excma. Diputacién Provincial, designado por el Presi-
dente de la Corporacion.

TITULAR: D? Andrea Masip Bagan, Técnico Medio de Gestion.
SUPLENTE: D? Rosario Benedito Gimeno, Jefe Negociado Relaciones Laborales.
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VOCALES:

Tres funcionarios de carrera de la Excma. Diputacion Provincial, designado por el Presidente de la
Corporacion.

TITULAR: D. José Manuel Fabra Castillo, Jefe Servicio Ingenieria Interna.
SUPLENTE: D. Ignacio Sangtiesa Roger, Jefe Servicio Infraestructuras.

TITULAR: D. Manuel Blasco Balaguer, Responsable de Contratos Grandes Servicios.
SUPLENTE: D. Ruben Lozano Molés, Ingeniero Técnico O.P.

TITULAR: D. José M.? Sos Rubio, Oficial Mecénico.
SUPLENTE: D. Juan Vicente Alonso Hernandez, Auxiliar Técnico Oficina Técnica.

Un representante de la Administracion del Consell de la Generalitat Valenciana, designado por la
Direccién General de Administracion Local.

TITULAR: D. Fco. Javier Vidal Nebot, Director Urbanismo, del Ayuntamiento de Castellon.
SUPLENTE: D. Cristobal Badenes Catalan, Director Servicios Urbanos, del Ayuntamiento de Castellén

TERCERO.- Convocar a los aspirantes admitidos para la realizacién del primer ejercicio de la fase de
oposicién, el dia 26 de febrero de 2024 a las 9:30 horas en el Salén de Comisiones de la Excma. Diputa-
cion de Castellén, sito en la Segunda Planta, en Plaza de las Aulas, n.° 7 de Castell6 de la Plana, C.P:
12001.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Castellé de la Plana, a 16 de enero de 2024

El Secretario General, por delegacién, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
Monica MariTorén
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Recursos Humanos
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La Ilma. Sra. Presidenta, por delegacién, el Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos de la
Excma. Diputacion Provincial de Castellén, mediante Decreto num. 2024-0046, de fecha 15/01/24, ha
resuelto:

Vistas las Bases de la Convocatoria para proveer en propiedad una (1) plaza de Asesor Juridico,
mediante Concurso-Oposicién, turno libre.

Vista la Resolucion aprobatoria de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon num. 160 de 30 de diciembre de 2023.

De conformidad con el articulo 15.1 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell y con la base
quinta de las Bases que rigen dicho proceso selectivo, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castellon num. 138, de fecha 9 de noviembre de 2023.

En uso de las atribuciones que me estén conferidas por Resolucién de la Presidencia num. 2612 de
fecha 7 de Julio de 2023, RESUELVO:

PRIMEROQO.- Aprobar la LISTA DEFINITIVA de aspirantes a las pruebas selectivas en la forma
siguiente:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

N.° | APELLIDOS NOMBRE DNI

1 ARROYO DE LA ROSA MARIA PAZ *XX()B17**
2 ASENSIO SANVALERO ESTHER PILAR *HE]4DQ%*
3 AMADOR ROMERO PATRICIA *XXQ10B* *
4 ARTOLA DOLS ANTONIO ***QQQO* *
5 BELTRAN GRANELL SILVIA ***Q3EE* *
6 CALVO PEREZ CRISTIAN ** %D 3% *
7 DOMINGO-ARNAU DE CASTRO ANA XXX DBGH*
8 ESPINOS RIUS MARTA *%%QDQ**
9 FERRER GARCIA PABLO *EX019%*
10 GALLEGO MOLINA ANA ISABEL *ER(]DD**
11 LOPEZ GARCIA CARLA *¥XAG04* ¥
12 LORENZO TORTOSA ALEJANDRA *%%39Q1 * *
13 MATEO GONZALEZ SARA *XXQEI0* *
14 OLMO JIMENEZ JOSE ANGEL **% Q30 *
15 PASTOR FERNANDEZ VERONICA *¥ %9082 * ¥
16 PEREZ PINTO MARIO CESAR *EETIG] %
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17 ROMERO GARCIA ANGEL *H*1068%*
18 SALVADOR GONZALEZ ANGELS *X*0317%*
19 TORRES BARBERA VEGA ***¥0368**
20 VENTURA CLIMENT GUILLERMO *X*BA26**

ASPIRANTES EXCLUIDOS:
Ninguno.
SEGUNDO.- Aprobar la composicion del Tribunal Calificador, en la forma siguiente:

PRESIDENTE: Un funcionario de carrera de la Excmna. Diputacion Provincial designado por el Presi-
dente de la Corporacion.

TITULAR: D. Manuel Pesudo Esteve, Secretario General.
SUPLENTE: D?. Vanessa Gonzélez Vidal, Secretario Interventor Jefe Zona Norte.

SECRETARIO: Un funcionario de carrera de la Excma. Diputacion Provincial, designado por el Presi-
dente de la Corporacion.

TITULAR: D® Ménica MariToran, Jefe Servicio Recursos Humanos.
SUPLENTE: D® Rocio Arquimbau Llorens, Jefe Servicio Oficina Presupuestaria.

VOCALES:

Tres funcionarios de carrera de la Excma. Diputacion Provincial, designado por el Presidente de la
Corporacion.

TITULAR: D® Montserrat Paricio Comins, Oficial Mayor.
SUPLENTE: D?. Cristina Alhambra Soriano, Secretario Interventor.

TITULAR: D. Enrique Pellicer Batiste, Jefe Servicio Juridico.
SUPLENTE: D?. Cristina Aguado Domingo, Secretario Interventor.

TITULAR: D?®. Elena Pefa Marti, Asesor Juridico.
SUPLENTE: D M.? Angeles Guillamon Beltran, Jefe Servicio Patrimonio Expropiaciones.

Un representante de la Administracién del Consell de la Generalitat Valenciana, designado por la
Direccién General de Administracion Local.

TITULAR: D. Fco. Javier Vidal Nebot, Director Urbanismo, del Ayuntamiento de Castellon.
SUPLENTE: D. Cristobal Badenes Catalan, Director Servicios Urbanos, del Ayuntamiento de Castellén

TERCERO.- Convocar a los aspirantes admitidos para la realizacién del primer ejercicio de la fase de opo-
sicion, el dia 7 de febrero de 2024 a las 9:30 horas en Formacion, en el edificio de Nuevas Dependencias de
la Excra. Diputacién Provincial de Castellén, sito en la Avda. Espronceda, 24A, 12004 Castelldon de la Plana.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castellé de la Plana, a 16 de enero de 2024.

El Secretario General, por delegacién, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
Monica MariToran.
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La Ilma. Sra. Presidenta, por delegacion, el Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos de la
Excma. Diputacién Provincial de Castelléon, mediante Decreto nim. 2024-0045, de fecha 15 de enero de
2024, ha resuelto:

Vistas las Bases de la Convocatoria para proveer en propiedad tres (3) plazas de Arquitecto,
mediante Concurso-Oposicién, turno libre.

Vista la Resolucion aprobatoria de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon num. 160 de 30 de diciembre de 2023.

De conformidad con el articulo 15.1 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell y con la base
quinta de las Bases que rigen dicho proceso selectivo, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castellon num. 138, de fecha 9 de noviembre de 2023.

En uso de las atribuciones que me estén conferidas por Resolucién de la Presidencia num. 2612 de
fecha 7 de Julio de 2023, RESUELVO:

PRIMEROQO.- Aprobar la LISTA DEFINITIVA de aspirantes a las pruebas selectivas en la forma
siguiente:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

N.° APELLIDOS NOMBRE D.N.IL*

1 ARTOLA LORENZO MIQUEL ***0833**
2 AZCARRAGA MONZONIS ELENA ***1226%*
3 BELTRAN BELTRAN ALBERT ***0258%*
4 CALATAYUD BOQUERA SALVADOR PASCUAL *R*2198**
5 CANTERO RAMON ELOY *X*3432%*
6 CARBO CALATAYUD JUDITH ***0820%*
7 CARRERES SOLANES JOAN *RXTTI*
8 CERVERA MOLINER MARIA *REQAQ
9 CORRAL FERNANDEZ FRANCISCO *XR*2159%*
10 DELCAMPO CARDA ANNA ***8103**
" FABRA CHIVA JOSE JUAN *RXG14T7**
12 FELIU CAPILLA ANDREA *HREQ2T739%*
13 FERNANDEZ DIAZ SONIA MARIA ***3816**
14 FONT SANZ PABLO *r*12064%*
15 GARCIA AGUADO ANA *X*B289**
16 GARCIA BERNAL DANIEL ***¥6106**

24




BOP

Butlleti Oficial de la
Provincia de Castelld

Numero 8 - 18 de enero de 2024

17 GARCIA-GRANERO GARCIA-FUSTER | EDUARDO *¥%7011%*
18 GIMENO LILLO DAVID *¥%7Q3) ¥ *
19 GISBERT PUERTO ARANZAZU **¥G144% *
20 GONZALEZ ARGILES MANUEL *¥%3106% *
21 ISACH HIDALGO SERGIO ** %0880 * *
22 LORENTE VALLES MARINA *¥%1205% *
23 MARQUES LALIGA HECTOR *XXBATD*¥
24 MARTIY CONTELLES MARIA *¥%105* *
25 MARTINEZ BELTRAN ESTER **¥%¥9900* *
26 MARTINEZ TALAVERA MARTA *¥ %8767 % *
27 MIRAVETE GONZALEZ ANA **%0300**
28 MOLINER GIMENEZ SALVADOR *¥¥Q347% %
29 MUNOZ PRATS ANA ***¥QBB3* *
30 OROZCO BARBERO MARINA *x*)QO7**
31 PALAU TARREGA SONIA *¥%78DQ% ¥
32 PALMER ESBRI ALEJANDRO *¥*DDB0* *
33 PEREZ DURBAN VICTORIA *¥¥7QBD* ¥
34 POBO BLASCO MARIA *XXQADE**
35 PRIORY LLOMBART JAIME *¥%0123%*
36 QUETGLAS ARAGAY RONDA *x*(OG7ZH*
37 REVERT MUNOZ MARTA *¥XOATA**
38 REVERT SOLBES ESTER * ¥ *GQEZH *
39 RODRIGO TADEO JESUS ***¥8704%*
40 ROJO SANCHEZ SARA *XX3D1Q* %
41 SAIZ ADELL CARLOS *¥¥QB1T**
42 SANCHIS GARCIA ARTURO **¥*¥5326% *
43 | SANCHIS SORRIBES MARINA *¥ %8077 *¥
44 | SANCHIZ PALMER ENRIQUE *¥ %3164 % *
45 | SANZ MARTIN PASCUAL ***(0368* *
46 | SOSTORRES MIREIA *¥XAADQ¥ ¥
47 | VICEN BALAGUER JOSE **%2300**
48 | VIDAL BUENDIA M.2 VANESA *¥%3QD7* ¥
49 | VIMES CALVO ANA MARIA *¥¥1413% %
50 | ZAMORANO RODRIGUEZ REBECA DOLORES **¥%9Qgp* ¥

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Ninguno
SEGUNDO.- Aprobar la composicion del Tribunal Calificador, en la forma siguiente:

PRESIDENTE: Un funcionario de carrera de la Excma. Diputacion Provincial designado por el Presi-
dente de la Corporacion.

TITULAR: D. Emilio Monfort Bellido, Jefe Area Técnica.
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SUPLENTE: D? Vicente Gasco Boters, Jefe Servicio Carreteras y Obras.

SECRETARIQO: Un funcionario de carrera de la Excma. Diputacién Provincial, designado por el Presi-
dente de la Corporacion.

TITULAR: D?. Ménica MariToran, Jefe Servicio Recursos Humanos.
SUPLENTE: D?. Elena Pefia Marti, Asesor Juridico.

VOCALES:

Tres funcionarios de carrera de la Excma. Diputacion Provincial, designado por el Presidente de la
Corporacion.

TITULAR: D. Fernando Falomir Mana, Jefe Seccién de Asistencia Técnica Municipal.
SUPLENTE: D. Francisco Rosellé Sanchez, Jefe Secciéon de Supervision.

TITULAR: D. Silvia Pérez Amorés, Jefe Seccién Promocion Ceramica.
SUPLENTE: D. José Manuel Fabra Puchol, Jefe Servicio Ingenieria Interna.

TITULAR: D. Ignacio Sanglesa Roger, Jefe Servicio Infraestructuras.
SUPLENTE: D. José Vicente Ferrer Casana, Jefe Servicio Gestion Técnica Patrimonial.

Un representante de la Administraciéon del Consell de la Generalitat Valenciana, designado por la
Direccién General de Administracion Local.

TITULAR: D. Fco. Javier Vidal Nebot, Director Urbanismo, del Ayuntamiento de Castellon.
SUPLENTE: D. Cristobal Badenes Catalan, Director Servicios Urbanos, del Ayuntamiento de Castellén

TERCERO.- Convocar a los aspirantes admitidos para la realizacién del primer ejercicio de la fase de
oposicién, el dia 21 de febrero de 2024 a las 9:30 horas en Formacién, en el edificio de Nuevas Depen-
dencias de la Excma. Diputacion Provincial de Castellon, sito en la Avda. Espronceda, 24A, 12004 Caste-
lI6n de la Plana.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Castellé de la Plana, a 16 de enero de 2024

El Secretario General, por delegacién, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
Monica MariTorén
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ALBOCASSER

El Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada el dia 26-07-2023, por 5 votos a favor y 4
en contra, adopto el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Determinar que el cargo de Alcaldesa realice sus funciones en régimen de dedicacion
parcial por los siguientes motivos: gestién municipal, la presencia efectiva de la Sra. Alcaldesa asi como
la responsabilidad inherente al cargo, y debiendo tener una presencia efectiva minima dedicada al Ayun-
tamiento del 75 %.

SEGUNDO.- Determinar que el cargo Concejal realice sus funciones en régimen de dedicacion par
cial por los siguientes motivos: gestién municipal, la presencia del Concejal asi como la responsabilidad
inherente al cargo, y debiendo tener una presencia efectiva minima dedicada al Ayuntamiento del 25 %.

TERCERO. Establecer a favor de los miembros de la Corporacion que desempefnen sus cargos en
régimen de dedicacion parcial, las retribuciones que a continuacién se relacionan, que se percibiran en
catorce pagas correspondientes a las diferentes mensualidades del ano y darles de alta en el régimen
general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacién el pago de las cuotas empresariales
que correspondan. Asignacién al cargo de Alcaldia-Presidencia de 1.936,11 euros brutos mensuales.
Asignacion al cargo de Concejal Delegada de asuntos de igualdad, educacién y desarrollo social de 774,43
euros brutos mensuales.

CUARTO. ASISTENCIAS A SESIONES ORGANOS COLEGIADOS. Determinar que los cargos de
Vicepresidencias percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de la Junta de Gobierno
Local. Los miembros de la Corporacion percibirén, las siguientes asistencias: — Por asistencia a las
sesiones del Pleno: 0 euros. — Por asistencia a las sesiones de la Junta de Gobierno: 300 euros, con
un maximo de dos al mes. — Por asistencia a reuniones de los demas 6rganos colegiados: Comisiones
Informativas, Mesas de Contratacion, etc.: O euros.

QUINTO.- Que se publigue en el Boletin Oficial de la Provincia de forma integra el presente Acuerdo,
a los efectos de su general conocimiento, dada su trascendencia.

A su vez, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://
albocasser.sedelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse
la notificacién personal del otorgamiento del trémite de audiencia.

ALBOCASSER, 8 de enero de 2024

ALCALDESA-PRESIDENTA
Maria Isabel Albalat Celades
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ALCALA DE XIVERT

Advertido error en la publicacion del Boletin Oficial de la Provincia n° 144 de 23 de noviembre de
2023, se procede a corregir dicha publicacién.

Por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 27 de septiembre de 2023, se adoptd acuerdo
de aprobacion provisional de modificacién de la “Ordenanza Fiscal reguladora de laTasa por autorizacion
de la utilizacion privativa y aprovechamiento especial del dominio publico’ y al no presentarse reclama-
ciones en el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo y se procede a
la publicacion del texto integro de la citada Ordenanza:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS TASAS POR AUTORIZACION DE LA UTILIZACION
PRIVATIVAY APROVECHAMIENTO DEL DOMINIO PUBLICO.

Articulo 1°.- Fundamento.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion espanola,
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y de conformidad
con lo establecido en los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento esta-
blece las Tasas por autorizacion de la utilizacion privativa y aprovechamiento del dominio publico la cual
se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del
citado Real Decreto Legislativo 2/2004.

Articulo 2°.-Hecho Imponible
El hecho imponible de las Tasas reguladas en la presente Ordenanza esté constituido por:

a) La utilizacion privativa o aprovechamiento especial del subsuelo, suelo y vuelo de toda clase de
vias publicas locales o bienes de uso publico local en los términos establecidos en el articulo 9 de esta
Ordenanza que establece las tarifas a aplicar

b) La realizacién de la actividad municipal, técnica o administrativa, que se refiera, afecte o beneficie
de modo particular al sujeto pasivo, en orden a la obtencién de las autorizaciones necesarias para la
ocupacion de terrenos de dominio publico cuya titularidad exceda del ambito municipal.

Articulo 3°.-

La obligacién de contribuir se funda en la utilizacion privativa y el aprovechamiento especial de bienes
de uso publico, que lleva aparejado un beneficio particular y una restriccién de dicho uso publico y per
manecera desde el momento en que la utilizacidon o aprovechamiento sea concedido o desde que el
mismo se inicie si se hiciera sin la oportuna autorizacion municipal; estando obligados al pago incluso
en los casos en los que exista denegacién de autorizacion, si el aprovechamiento o utilizacion de los
bienes de uso publico, hubieran llegado a producirse.

Articulo 4° .-

La Administracion Municipal no viene obligada a conceder licencia para el establecimiento de ele-
mentos en bienes de uso publico, por el solo hecho de solicitarse y efectuar el pago de las cuotas
resultantes de la aplicacion de las tarifas establecidas en el articulo 9 de la presente Ordenanza, sino
que podran denegarse, concederse o condicionarse con arreglo a las normas establecidas y en atencion
al interés publico.

28



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 8 - 18 de enero de 2024

Articulo 5°.-

Cuando con ocasion de los aprovechamientos o utilizaciones privativas reguladas en esta Ordenanza
se produjesen desperfectos en el pavimento o en cualquier instalaciéon de uso publico, los titulares de
aquellas vendran sujetos al reintegro del coste total de los gastos de reconstruccion, reparacién, reins-
talacién, arreglo y conservacion de tales desperfectos.

Tal obligacién alcanza incluso a los titulares de aprovechamiento declarados exentos.

Articulo 6°.- Sujeto pasivo.

1.- Son sujetos pasivos de las Tasas en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas,
asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria que disfruten utilicen
o aprovechen especialmente el dominio publico local en beneficio particular o a cuyo favor se otorguen
las licencias y autorizaciones necesarias para la ocupaciéon de terrenos de uso publico que no sean de
titularidad municipal.

Articulo 7°.- Responsables.

1.- Responderén solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas
o juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre General Tributaria.

Estan solidariamente obligados al pago:
a) Las personas naturales o juridicas titulares de las respectivas licencias.

b) Las empresas, entidades y particulares, usuarios o beneficiarios de los aprovechamientos regula-
dos por esta Ordenanza.

c) Los propietarios o arrendatarios de los elementos instalados o de las actividades ejercidas.

d) Las personas o entidades encargadas de la colocacion, retirada o vigilancia de dichos elementos
o de la realizacién de las industrias callejeras.

2.- Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades vy los sindicos, interven-
tores, o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades vy entidades en general, en los supuestos y
con el alcance que senala el articulo 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 8°.- Bases de gravamen

1) Enlos aprovechamientos especiales y utilizaciones privativas por ocupacion de bienes y terrenos
de uso publico, la superficie ocupada.

2) En el caso de realizacion de industrias callejeras y ambulantes, la clase de actividad desarrollada
y los medios o elementos empleados y en rodaje cinematografico, la cuantia del presupuesto del rodaje
a realizar en el término municipal.

3) En las ocupaciones de playa y zona maritimo-terrestre, se tomara como base de gravamen el
numero de elementos instalados (unidad de patin, sombirilla, hamaca, embarcacién), pudiéndose utilizar
en algunas circunstancias las superficies ocupadas.

Articulo 9
1. Las tarifas a aplicar seran las siguientes:

Epigrafes 1y 2.- Ocupacién de vias publicas con mesas, sillas, setos, soportes, expositores y estan-
terfas, etc ..., por periodo anual no fraccionable y por metro cuadrado:
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T ENAICAIA 24,04 €
2. En Alcossebre calle Categoria A, 60.-€
calle CategoriaB..........ocoiiii 44 -€

El callejero fiscal de Alcala de Xivert, a los efectos de la aplicacion de las anteriores tarifas esta
constituido por las siguientes calles:

- calle Categoria A: Cami L"Atall zona Alcossebre (fachada maritima y/o primera linea de playa), CM
P1 (camino frente Playa Carregador), Calle Vista Alegre, Cami L Atall Zona Passeig y Paseo Maritimo.
- calle Categoria B: restantes calles de Alcossebre.

Los precios de este epigrafe se reduciran al 85 por 100 cuando se trate de ocupaciones de via publica
solicitadas y autorizables por la Junta de Gobierno Local y el ingreso se haya efectuado entre el 15 de enero
hasta el 28 de febrero del afo en curso y siempre que el titular de la actividad acredite no ser deudor a la
Hacienda Municipal a través del correspondiente certificado expedido por los servicios municipales.

Epigrafe 3.- Ocupacién de la via publica con materiales de construccién y otros elementos

3.1.- Por ocupacién de escombros, tierras, arenas y materiales de construccién por cada metro cua-
drado de superficie o fraccion y dia 0,3€

La liquidacién de la presente Tasa serd de aplicacién a todas las obras de edificacién que se realicen
en el término municipal, salvo en las que se sitlen en terrenos calificados como EDA, edificacion abierta,
UFA, vivienda unifamiliar aislada y UFH, vivienda unifamiliar en hilera, o en parcelas en las que se permita
tipologia edificatoria de estas caracteristicas, en las que no se permitira la ocupacion de via publica con
materiales y elementos auxiliares de obra, al tratarse de edificaciones retranqueadas de los lindes con
espacio suficiente en la parcela para albergar dichos elementos.

La Tasa se abonard, con caracter de depdsito previo, en el momento de solicitar la licencia de obras
y siempre gue no exista informe técnico sobre la innecesariedad de la ocupacién de via publica con
materiales de construccion, y su valor se calculard multiplicando la tarifa reducida por la longitud de
fachada y por la duracion de las obras en dias.

Para el cémputo de la longitud de fachadas se tendrén en cuanta los siguientes porcentajes:

a) Edificacién con fachada a 1 calle: 100 por 100
b) Edificacion con fachada a 2 calles: 50 por 100
¢) Edificacién con fachada a 3 calles: 35 por 100
d) Edificacion con fachada a 4 calles: 25 por 100

En el caso de obras menores situadas en las zonas enumeradas en el apartado anterior, sera de
aplicacién en los casos de obras en las que se realicen demoliciones, que afecten a elementos de cubier
tas y fachadas de los edificios, que se trate de la realizacion de acometidas a las redes de servicio en
vias publicas o a obras de reforma.

La liquidacion por este concepto tendra, en todo caso, un importe minimo de 30,05 €.

3.2.- Por ocupacion de la via publica mediante la colocacion o instalacién de contenedores en la via
publica se satisfaran las siguientes cuotas:

IMPORTE
EUROS

CONCEPTO

Por cada contenedor con superficie inferior a 8 m2 hasta 3

dias 15,00 €
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Por cada contenedor con superficie inferior a 8 m2 20.00 €
de 4 dias hasta 7 dias '
Por cada contenedor con superficie inferior a 8 m? al mes 60,00 €
Tall 1 2
Por cada ,contenedor con superficie superiora 8 m 30,00 €
hasta 3 dias
Por cada contenedor con superficie superiora 8 m? 40.00 €
de 4 dias hasta 7 dias '
— . 5
;oerscada contenedor con superficie superior a 8 m?2al 102,00 €

3.3.- Por ocupacion de la via publica con puntales, asnillas, andamios y otros elementos anélogos,
por cada elemento al mes o fraccion 30,05 Euros

Los precios de este subepigrafe 3. 3 se reduciran al 75 por 100 cuando se trate de ocupaciones de
via publica solicitadas y autorizables por la Junta de Gobierno y el ingreso se haya efectuado, con carac-
ter de depdsito previo, al otorgamiento de la correspondiente Licencia de Obras, teniendo en todo caso
como limite minimo y méaximo 30,05 € y 3005,06 €, respectivamente.

Los excesos en la ocupacion de la via publica con escombros, tierras, arenas y materiales de construc-
cion, asi como las ocupaciones realizadas en donde no concurra alguna de las circunstancias expresadas,
a saber, la previa solicitud, el ingreso del depdsito previo o el ser autorizable por la Junta de Gobierno, se
liguidaran al 100 por 100 las tarifas arriba indicadas y por un periodo minimo de ocupacién de un mes.

3.4- Por ocupacion de la via publica por apertura de zanjas............ 0.3 €

La tasa se abonara, con caracter de depdsito previo, en el momento de solicitar la licencia de obras
y su valor se calculard multiplicando la tarifa reducida por los metros lineales de zanja y por la duracién
de las obras en dias.

La liquidacion por este concepto tendrd, en todo caso, un importe minimo de 30,05 €.

Epigrafe 4.- Ocupacion de superficie con instalacién de puestos, barracas, caseta de venta... anélo-
gas o similares por metro (cuadrado o lineal) por fraccion y dia:

4.1 Puestos publicos ambulantes por metro y dia:
ALCALA

a) Ocupacioén toda la temporada: 1 € (mercado semanal).
b) Ocupacion esporadica por dias: 2€.

ALCOSSEBRE

a) Ocupacion toda la temporada: 6€ (mercado semanal, antigliedades y artesanal)
b) Ocupacion esporadica por dias: 7€.

4.2. Casetas de feria y promociones por cada metro cuadrado y por semana: 12,00€.
4.3 Pistas de recreo por dia (colchonetas, castillos hinchables): 25,00.-€.

4.4 Puestos publicos, caseta de venta, espectaculos o atracciones y analogos o similares durante
las fiestas en honor a San Pedro de Verona, por metro y dia: 0,09.-€.

4.4 En los casos de celebracion de ferias (Fira de la Tomata de Penjar, Fira Agricola...) que no com-
porte el devengo de las referidas tasas, los participantes deberan realizar un ingreso bancario de 30.-€
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en concepto de fianza para reservar la instalacién del puesto o caseta. La devolucion de la fianza se
realizara después de la finalizacién de la Feria siempre y cuando hayan expuesto durante los dias de
celebracion de la misma.

Epigrafe 5.- Industrias callejeras y ambulantes:
5.1 Espectaculos

a) Circo por dia: 50,00€.

b) Teatro de variedades, por dia: 50,00€.

c) Entoldados o cerrados para bailes, conciertos, degustaciones, exhibiciones, representaciones,
filmaciones cinematograficas...por cada cien metros cuadrados al dia: 36.-€"

5.2.- LasTasas a satisfacer por la circulacion del trenecillo o cualquier transporte original por el término
municipal seran los siguientes:

a) En temporada media que comprenderé desde el sdbado previo al Domingo de Ramos hasta el 30
A8 JUNIO e e 45,08 €/quincena.
b) En temporada alta que comprendera desde el 1 de julio al 30 de septiembre ....180,3 €/quincena.
c¢) En temporada baja que comprenderé desde el 1 de octubre hasta el sdbado previo al domingo de
RO e 30,05 €/quincena.

5.3.- Rodaje cinematografico, sobre el presupuesto de coste del rodaje, en la parte a rodar en el
término de Alcala de Xivert, con un minimo de 601,01 € del presupuesto el 5 por 100

5.4 -Fotégrafos,dibujantes, caricaturistas,marionetas y otros espectaculos callejero...... 30,00 €/semana.
Liguidacion minima por semana.

5.5.- Instalaciones de elementos en la playa por unidad instalada y ano:

B8, 1= SOMIDIIIAS .o 12,02 €
5.5.2.- Hamacas, COICNONETAS ... oo 12,02 €
D D B PN S o 33,06 €
B.5.4.-Tablas de SUIT ..o 33,06 €
5.5.5.- EMDarcaciones @ MOtOr ... i 1.803,04 €
5.5.6.- EMbDarcaciones @ VEIa ..o 72,12 €
5.5.7- M0t0S @aCUATICAS Y SIMIIAreS .......oii e 99,16 €

Epigrafe 6.- Ocupacioén del suelo, vuelo y subsuelo por empresas explotadoras de servicios de sumi-
nistros que afecten a la generalidad, sobre los ingresos brutos procedentes de la facturacién que obten-
gan anualmente en el término de Alcala de Xivert, 5 por 100

Epigrafe 7- Autorizaciones especiales:

7-1.-Por la autorizacién de paso de vehiculos:

71.1- Entre 10y 20 Tm por VEhICUIO Y @A0. ... iieiii e 60,1 €
7.1.2-Mas de 20Tm por VENICUIO Y @R0. .. ...t 120,20 €
7.1.3- Autorizacion Con CaraCter QIAriO ..........iiiiii i e 6,01 €

7.2.- Por autorizacion cortes de calle con el preceptivo informe de viabilidad de la policia local.....6 €
Articulo 10.-Exencién

Estaran exentas del pago de laTasa por autorizacién privativa y aprovechamiento especial del domi-
nio publico local aguellas personas que tengan concedida una ayuda econémica para la rehabilitacion de
fachadas y otros elementos en el casco antiguo de Alcala de Xivert.
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NORMAS DE GESTION
Articulo 11.-

Las cantidades exigibles con arreglo a las tarifas se liquidaran por cada aprovechamiento solicitado o
realizado y seran irreducibles por el periodo de tiempo autorizado en cada caso.

Los emplazamientos, instalaciones, puestos, se otorgaran por licencia, salvo si el nimero de solicitudes
es mayor que las licencias a otorgar, en cuyo caso se otorgaran mediante licitacion publica (Articulo 77 del
Reglamento de Bienes), estableciéndose por el Ayuntamiento las condiciones, situacion, etc... de los
emplazamientos sujetos a subastar.

Avrticulo 12.-

Las personas o entidades interesadas en la concesion de los aprovechamientos regulados en esta
Ordenanza y no sacados a licitacion publica, deberan solicitar previamente la correspondiente licencia.

Los interesados presentaran las solicitudes de licencia incluyendo: la superficie del aprovechamiento
solicitado Plano detallado de la misma y de su exacta situacion en la Administracién de Rentas y Exaccio-
nes del Ayuntamiento, juntamente con la declaracion-liquidacién y justificante del ingreso, presentandose
posteriormente con el justificante de pago en el Registro General.

Articulo 13.-

Los Servicios Técnicos del Ayuntamiento comprobaran e investigaran las declaraciones formuladas por
los interesados. En el caso de que existan diferencias con las peticiones se notificaran a los interesados y
se giraran las liquidaciones.

Articulo 14 .-

En caso de denegarse las autorizaciones, los interesados podran solicitar la devolucion del importe
ingresado, solo en el caso de que por los mismos no se hubiera ocupado indebidamente sin licencia.

Avrticulo 15.-

No se consentird ninguna ocupaciéon de la via publica hasta que se haya abonado y obtenido por los
interesados la licencia correspondiente.

Avrticulo 16.-

Las autorizaciones tendran carécter personal y no podrén ser concedidas o subarrendadas a terceros.
El incumplimiento de este mandato dara lugar a la anulacion de la licencia, sin perjuicio de las cuantias que
corresponda abonar a los interesados por la utilizaciéon o aprovechamiento indebidos.

Articulo 17-

Al otorgar la oportuna licencia, el Ayuntamiento procedera a delimitar la superficie objeto del aprove-
chamiento con pequenas vallas, pintura u otro medio, con cargo a su titular, incumplido este requisito no
podra ocupar superficie alguna.

INFRACCIONESY SANCIONES TRIBUTARIAS

Articulo 18.-

Seréa de aplicacién a esta tasa el régimen de infracciones y sanciones tributarias regulado en la Ley
General Tributaria y en las disposiciones que la complementen vy desarrollen, a tenor de lo dispuesto
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en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

NORMAS COMPLEMENTARIAS
Articulo 19°.-

En lo no dispuesto en la presente Ordenanza y que haga referencia a su aplicacion, gestion, liquidacion,
inspeccién y recaudacion de esta Tasa, se realizard de acuerdo con lo prevenido en la Ley General Tributa-
ria y demas leyes de Estado reguladoras de la materia, asi como las dictadas para su desarrollo y demas
legislacion vigente de caracter local y general que le sea de aplicacién, segun previene el articulo -12 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo o cualquier otra norma reglamentaria que pueda serle de aplicacion.

VIGENCIA
Articulo 20°.-

La presente Ordenanza comenzaré a regir a partir del uno de enero de 1999, una vez aprobada defi-
nitivamente continuara en vigor hasta que se acuerde su modificacién o derogacién.

DISPOSICION TRANSITORIA

Dejar en suspenso la aplicacion del epigrafe 1y 2 del articulo 9, con efectos del 1 de enero hasta el
31 de diciembre de 2021

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer
por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana.

En Alcala de Xivert, a 16 de enero de 2024
FRANCISCO JUAN MARS
Alcalde

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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00230-2024-U

ATZENETA DEL MAESTRAT

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 12 de enero de 2024,
acordé la aprobacion inicial del Plan de Igualdad Externo Municipal denominado “Plan Municipal de Vio-
lencia de Género de Atzeneta del Maestrat”

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://atzenetadelmaestrat.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho Acuerdo.

El Alcalde-Presidente, Santiago Agustina Segarra
En Atzeneta del Maestrat, a 15 de enero de 2024
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00281-2024-U

BARRACAS

ANUNCIO
SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.° 2024-007 de fecha 17 de enero, del Ayuntamiento de Barracas, por la que
se aprueban las bases y la convocatoria para la contratacion de la plaza de Agente de Empleo y Desa-
rrolo Local en régimen laboral fijo por el sistema de concurso-oposicion.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-007 de fecha 17 de enero de 2024 la con-
tratacion de una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, en régimen de personal laboral fijo, se
procede a la publicacién de dichas bases:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE BARRCAS,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2024, MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-
CURSO-OPOSICION

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion para proceder a la pro-
vision en propiedad de una plaza de Agente de Empleo y de Desarrollo Local de la plantilla del Ayunta-
miento de Barracas, todo ello mediante el sistema de concurso-oposicién, por estar la misma incluida
en la Oferta de Empleo Publico para el ano 2024 del Ayuntamiento de Barracas, aprobada mediante
Resolucién de Alcaldia num. 2024-0005, de 12 de enero, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Castellébn nim. 7 de fecha 16 de enero de 2024.

Las presentes bases, asi como la correspondiente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial
de la provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. El anuncio de la convocatoria también se
publicara en el Boletin Oficial del Estado con el contenido del articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administraciéon Local.

En todo lo no previsto en estas bases seran de aplicacion las normas siguientes:

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP).

® | ey 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana.

¢ Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funciéon publica valenciana.

® ey 7/198b, de 2 de abiril, por la que se regulan las Bases Reguladoras del Régimen Local.

¢ Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local.

® Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local.

e ey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

¢ | ey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la funcién publica
de los nacionales de los demas Estados miembros de la Comunidad Europea.
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* | ey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas.

¢ | ey 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

® Real Decreto 861/1986, de 25 de abiril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de
los funcionarios de Administracién Local.

e Supletoriamente, en todos aquellos preceptos que resulten vigentes, los preceptos no basicos
contenidos en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto y
en el Real Decreto 896/1991, asi como el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracién General del Estado.

¢ | as restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia y/o aquellas que susti-
tuyan o desarrollen las normas anteriormente sefaladas.

Caracteristicas de la plaza

Denominacion de la plaza: AGENTE DE EMPLEOY DESARROLLO LOCAL

Régime: Personal Laboral

Escala Administracion General

SubescalaTécnico

Grupo/Subgrupo A2

N° de vacantes 1

Jornada Completa

Sistema de seleccion Concurso-Oposicion

AccesoTurno Libre

La jornada de trabajo sera a tiempo completo de lunes a viernes, salvo necesidades del servicio
donde el horario de trabajo sera establecido por el Ayuntamiento, ajustandose a las necesidades del
servicio, es decir, sin perjuicio de la distribucion horaria establecida, incluyendo tardes, sdbados, domin-
gos y dias festivos, con los descansos que establezca la ley.

Los titulares de estas plazas desempenfaran los cometidos derivados del articulo 169.1.d) del Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, y en concreto, los siguientes:

A. Diseno e implementacién de proyectos para la promocion del empleo y el desarrollo local, la crea-
cion de empresas vy el desarrollo econdmico del municipio en general.

B. Gestién de proyectos impulsados por el Ayuntamiento para el desarrollo econémico del munici-
pio, la promocion del empleo y la mejora de los servicios publicos locales.

C. Asesoramiento a particulares, empresas y asociaciones locales en materia de empleo, subven-
ciones, ayudas, desarrollo de proyectos e iniciativas de interés local.

D. Gestion de ferias y eventos turisticos municipales.

E. Prospeccién de recursos ociosos o infrautilizados, de proyectos empresariales de promociéon eco-
némica local e iniciativas innovadoras para la generacion de empleo en el &mbito local, identificando
nuevas actividades econdmicas y posibles emprendedores.

F. Difusion y estimulo de las potenciales oportunidades de creaciéon de actividad entre personas des-
empleadas, promotores, emprendedores e instituciones colaboradoras.

G. Apoyo a promotores de empresas y acompahamiento técnico durante las primeras etapas de
funcionamiento, mediante la aplicacion de técnicas de consultoria en gestién empresarial y asistencia

en los procesos formativos que coadyuven a su consolidacion.

H. Colaboracion en el desarrollo de politicas activas de empleo de acuerdo con las directrices del
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

|. Ejecucién de las medidas adoptadas en los procesos de concertacién social en materia de empleo
y desarrollo local.

J. Orientacion laboral a demandantes de empleo.

K. Colaboracién en la seleccion de personal.

L. Gestion de Bolsas de Empleo.

M. Gestién y promocion de cursos de Formacion Ocupacional.

N. Elaboracion de proyectos y trémite de subvenciones para su ejecucion vy justificacion, relaciona-
das con el &mbito de las finalidades a que debe de atender y tengan repercusién en el desarrollo econé-
mico local y el empleo.

0. Desarrollo econémico local, incluyendo la planificacion estratégica.
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P Coordinacién de la gestion industrial y de poligonos industriales.

Q. Cualesquiera otras tareas que se requieran por la jefatura de personal del ayuntamiento aten-
diendo a las necesidades del servicio como pueden ser por ejemplo atencién al publico de forma pre-
sencial y telefénica, colaboracion en trdmites administrativos...

SEGUNDA .- REQUISITOS DE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan de reunir los siguientes requisitos:

a. Tener nacionalidad espanola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. También
podran participar cualquiera que sea su nacionalidad el conyuge de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea siempre que no estén separados de derecho, y sus des-
cendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun
anos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente se extendera a las personas incluidas en el &mbito de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b. Haber cumplido dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa
o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.
Tratdandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria 0 equivalente que impida en los mismos términos en su
Estado el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesién de la titulacién de Diplomatura o Grado, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. Ello se ajustaré a lo establecido en el arti-
culo 76 y disposicién adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la Credencial que acredite su homologa-
cion, de forma que la equivalencia debera ser aportada por el aspirante.

f. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar, igualmente, no estar some-
tidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos de la autoridad académica compe-
tente. Esta misma autoridad podra declarar también la equivalencia de titulos.

Todos los requisitos deberdn cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, asi como en el momento del nombramiento como fun-
cionario de carrera. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombra-
miento.

El incumplimiento por parte de los aspirantes de estos requisitos y condiciones comportara la exclu-
sion del proceso de seleccion.

TERCERA. - IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordan-
cia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condi-
ciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacién expedida por el érgano competente
de la Comunidad Autébnoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su
capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

CUARTA. - INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES
Las instancias para formar parte del presente proceso selectivo, deberan estar debidamente cum-
plimentadas y se presentardn segiin modelo del Anexo |l.
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Los aspirantes manifestaran que relinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos
en las Base Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, se dirigiran
a la Alcaldia del Ayuntamiento de Barracas, y se presentaran en el Registro General del mismo o en los
lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 10 (DIEZ) dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se presentaran de acuerdo con el modelo previsto en el Anexo Il y deberdn acompa-
narse de:

- DNI, NIE o documento equivalente en caso de nacionales de la Unién Europea o extranjeros con
residencia legal en Espana.

-Titulacién requerida para el acceso a la plaza.

Los aspirantes, al presentar su solicitud, otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformi-
dad con la normativa vigente en la materia.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de
diez dias, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, publicdndose en
la sede electrénica [http://barracas.sedelectronica.es] y el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Barracas, con indicaciéon de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacién de defectos vy
presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que serd de 10 (DIEZ) dias
habiles.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a defi-
nitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la
lista definitiva, que se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http:// barracas.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios.

En dicha Resolucién se indicard la fecha, y hora en la que tendra lugar el primer ejercicio de la fase
de oposicion. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso
potestativo de reposicidn o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la
vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

QUINTA. -TRIBUNAL CALIFICADOR

ElTribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente. Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.

Secretario. Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.

Tres vocales, todos ellos funcionarios de carrera designados por la Alcaldia.

La composicion del tribunal incluird también la de los respectivos suplentes, que seran designados
conjuntamente con los titulares.

Todos los miembros del Tribunal, deberan estar en posesién de una titulacion igual o superior a la
exigida en la respectiva convocatoria y pertenecer al mismo grupo o categoria o superiores.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Se velara por la profesionalidad de sus miembros y se tenderd, en lo posible, a la paridad entre
mujer y hombre.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal de seleccion, de acuerdo con el principio de especialidad, podra recabar la presencia y
colaboracion de los asesores especialistas necesarios, los cuales deberan poseer la titulacion acadé-
mica de igual nivel a la exigida para el ingreso. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal de selecciéon podra designar auxiliares
colaboradores y/o asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso que, bajo la direc-
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cion del Secretario del Tribunal de seleccidon, en niumero suficiente, permitan garantizar el correcto y
normal desarrollo del citado proceso selectivo.

Tanto los asesores especialistas, como los asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo
del proceso o auxiliares colaboradores del mismo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, estaran
sujetos a la misma normativa que los vocales del Tribunal de seleccion.

Las "asistencias” por participar en el Tribunal de seleccion se percibiran en los términos estableci-
dos por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o, en su
caso, disposicién posterior que modifique la anterior. A los miembros, asesores especialistas, asesores
que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso y auxiliares colaboradores del Tribunal de
seleccién que concurran a sus sesiones se les abonaran, cuando proceda, indemnizaciones por dietas y
gastos de viaje en las cuantias establecidas en la legislacién vigente en el momento de los devengos. El
Tribunal tendra la categoria segunda, de conformidad con el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon del servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases
de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas
y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la inter
pretacion de la aplicacidon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria. Asimismo, estaran facultados para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas y para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas.

En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se fijara la composicién del tribunal calificador a efectos de poder promover, en caso de que
proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucion se anunciara en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento de Barracas.

Se levantara la correspondiente acta de todas las sesiones del Tribunal de seleccién, correspon-
diendo su elaboracién y custodia al Secretario del mismo.

Los acuerdos del Tribunal de seleccion vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA. - DEL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO

La fecha de celebracion del primer ejercicio se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tabléon de anuncios Ayuntamiento de Barracas, con motivo de la resolucién aprobando la lista definitiva
de aspirantes admitidos al procedimiento selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora donde deban
celebrarse las restantes, se publicaran en la sede electrénica y en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento de Barracas. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 24 horas de antelacion
cuando se trate del mismo ejercicio y de 48 horas cuando se trate de un nuevo gjercicio.

Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su derecho
cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a
las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

El tribunal podréa requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad,
a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acre-
dite su identidad.

SEPTIMA. - SISTEMA DE SELECCIONY DESARROLLO DEL PROCESO

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases:

¢ Oposicion.

e Concurso.

FASE OPOSICION: 60 puntos

La fase de oposicién sera previa a la del concurso. Consistird en la realizacién de tres pruebas de
aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidén quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y liboremente apreciada por el
Tribunal.
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En cualquier momento el Tribunal podréa requerir a los opositores para que acrediten su personali-
dad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificdndose cada una hasta un maximo
de 20 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos en cada una de
ellas. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las pun-
tuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Ejercicio tipo test, con 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas cada
una, siendo una la correcta. Cada respuesta correcta sumaré 0,4 puntos y cada respuesta incorrecta
descontara 0,10 puntos. Las preguntas no respondidas no sumaran ni restaran. El ejercicio se calificara
de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 10 puntos. Se determinaran
5 preguntas de reserva por si fueran necesarias. La duracién del ejercicio sera de 1 hora.

SEGUNDO EJERCICIO: Desarrollo por escrito de un tema de dos temas extraidos al azar de entre
los que figuran en el Anexo |, tanto para la parte de temario de materias comunes como para la parte de
temario de materias especificas, es decir, los aspirantes deberan desarrollar en el tiempo méximo de 1
hora y 30 minutos un tema de las materias comunes y otro tema de las materias especificas. El ejercicio
se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 10 puntos. En
este ejercicio, se valorard la capacidad y formacion general, la comprensién de los conocimientos, la
claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicién y la calidad de expresién escrita.

Criterios de valoracion del tema a desarrollar:

Criterios Puntuacion méxima

1. Desarrollo y exposiciéon del tema 14

2. Incluye referencias legislativas 4

3. Cuida los aspectos formales: aseo, orden y ortografia 2

La lectura del ejercicio por las/os opositoras/es sera publica y tendra lugar en los dias y horas que
oportunamente senale el érgano técnico de seleccion.

Una vez finalizado el ejercicio el érgano técnico de seleccion podré solicitar aclaraciones a cada per
sona aspirante sobre cuestiones relacionadas con el objeto de cada ejercicio.

TERCER EJERCICIO: Resolucién por escrito de uno o varios supuestos practicos relacionados con
el temario previsto en el Anexo |.

Dichos supuestos seran elaborados por el Tribunal calificador el mismo dia de su celebracién. La
duracion del ejercicio serd de 1 hora y 30 minutos. El ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 10 puntos. Para la realizacién de este ejercicio los
aspirantes podran utilizar textos legales los cuales no estén comentados.

Criterios de valoracion del tema a desarrollar:

Criterios Puntuacion méxima

1. Elaboracién de una introduccion contextualizada al supuesto practico 2

2. Desarrollo y exposiciéon de su propuesta de resolucién de forma adecuada, correcta y precisa al
supuesto practico 11

3. Elaboracion de la conclusion final 3

4. Incluye referencias legislativas 2

5. Cuida de los aspectos formales: aseo, orden y ortografia 2

La lectura del ejercicio por las/os opositoras/es sera publica y tendra lugar en los dias y horas que
oportunamente senale el érgano técnico de seleccion.

Una vez finalizado el ejercicio el érgano técnico de seleccion podré solicitar aclaraciones a cada per
sona aspirante sobre cuestiones relacionadas con el objeto de cada ejercicio.

La calificacion de la fase de oposicion seré la suma del resultado de las tres pruebas, siendo 60 pun-
tos los puntos maximos que podra obtener cada aspirante en esta fase.
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FASE DE CONCURSO: 10 puntos

ElTribunal solamente valorara los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de opo-
sicion (art. 8.3 Decreto 3/2017), para lo cual es necesario obtener un minimo de 10 puntos en cada ejer
cicio. A tales efectos, quienes hayan superado los tres ejercicios de la fase de oposicidn presentaran, en
el plazo maximo de 10 (DIEZ) dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de los
resultados definitivos, la documentacion acreditativa de los méritos a valorar. La no presentacion de
méritos supondra que Unicamente se computara en el procedimiento de seleccion la puntuacion obte-
nida en la fase de oposicién. Las circunstancias y méritos que aleguen los aspirantes se entenderan
referidos al dia en el que finalice el plazo inicial de presentacién de instancias para la participacién en el
procedimiento selectivo, por lo que sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias debiendo acreditarse documentalmente.

El tribunal valorara los méritos debidamente acreditados, de acuerdo con el siguiente baremo,
siendo 10 los puntos que como maximo se podran obtener en esta fase.

En cuanto a la presentacién de los méritos, con el fin de proceder al estudio y valoracién conforme a
la respectiva baremacioén indicada en estas Bases, los aspirantes deberan presentar la siguiente docu-
mentacion a través de certificados originales y/o fotocopias.

DEBERAN APORTARSE DOCUMENTOS SEPARADOS PARA CADA UNO DE LOS 3 PUNTOS QUE
SE INDICAN SEGUIDAMENTE, ES DECIR, TODA LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A EXPE-
RIENCIA PROFESIONAL POR UN LADO, LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE ATITULACION
(TITULOS ACDEMICOS E IDIOMAS) POR OTRO, Y FINALMENTE LA DOCUMENTACION CORRES-
PONDIENTE A CURSOS DE FORMACION POR OTRO. La presentacién de la documentacion de forma
distinta a la indicada no serd motivo de exclusién pero supondra una penalizacién de 0.5 puntos:

1. Experiencia profesional: (méximo de 5 puntos) de acuerdo con el siguiente criterio:

a) Por haber trabajado en una Administracién y/o Empresa Publica, como Agente de empleo y desa-
rrollo local, ya sea de naturaleza definitiva o temporal, a razén de 0,05 puntos por cada mes completo de
servicio activo hasta un méximo de 5 puntos. Debera acreditarse mediante certificado de servicios
prestados expedido por las unidades de personal correspondientes.

A este respecto, no se tendrdn en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente a los prestados a jornada
completa.

Una vez obtenida la suma total en este apartado, no se prorratearan los periodos de tiempo inferio-
res al mes.

No se valorara la experiencia derivada de servicios prestados en Administracion Publica como con-
secuencia de contratacion a través de programas temporales de empleo y para cuya contratacion no
fuera necesario superar un proceso selectivo acorde con los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, tales como EMPUJU, EMCUJU, EXPLUS o similares.

Acreditacion: Unicamente mediante certificacion oficial de servicios previos emitida por la Secreta-
ria correspondiente en el cual figure claramente el periodo de servicios prestados y las caracteristicas
de la plaza o puesto de trabajo ejercido.

La documentacién que no contemple los datos necesarios para su adecuada baremacién no sera
computada.

2. Titulacién: (maximo 2 puntos)

2.1 Titulacién académica: maximo 1 punto

.- Por titulacién de Méster universitario oficial en Gestién y Promocion del Desarrollo Local o titulo de
Doctor/a: 1 punto

2.2 Conocimiento del valenciano (se valorara el nivel méximo obtenido en las pruebas realizadas por
la Junta Qualificadora del Coneixement del Valencia o centro oficial equivalente): méaximo 1 punto

¢ Nivel A2 (Oral): 0,2 puntos

¢ Nivel B1 (Elemental): 0,4 puntos

¢ Nivel B2: 0,6 puntos

¢ Nivel C1 (Medio): 0,8 puntos

¢ Nivel C2 (Superior): 1 puntos

3. Cursos de formacién que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias
del puesto, o sobre materias de aplicacién transversal a toda la organizacion, tales como igualdad de género,
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prevencion de riesgos laborales, participacion ciudadana, promocién de la salud, protecciéon de datos, proce-
dimiento administrativo y contratacion; organizados por organismo o conselleria de la comunidad auténoma,
instituto de estudios de administracion local o de administracion publica, universidad oficial, diputacion pro-
vincial, sindicatos u organizaciones empresariales siempre que estén incluidos en los planes o programas de
formacion para las administraciones publicas, u otros organismos en coordinacién con la comunidad auté-
noma. (méximo 3 puntos). No se puntuaran los cursos de duracién inferior a 25 horas.

¢ Cursos de 25 horas a 50 horas: 0,25 puntos

e Cursos de 51 horas a 100 horas: 0,5 punto

e Cursos de 101 horas 0 més: 1 punto

Los cursos de formacién se acreditaran, bien mediante fotocopia del titulo o diploma en el que obli-
gatoriamente debe constar la duracién y el programa o contenido, bien mediante certificacion expedida
por la entidad organizadora en la que igualmente debera constar la duracién y el programa o contenido;
si la organizacion hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracién con la administracion
publica, debera constar expresamente tal condicién y el reconocimiento u homologaciéon del curso por
la correspondiente Administracion.

Para cursos cuya duracion venga expresada en créditos se establecera una equivalencia de 10 horas
por cada crédito.

Se valoraran Unicamente aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan sido realiza-
dos con posterioridad al 1 de enero de 2015.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos tales como; jornadas, seminarios, mesas
redondas, encuentros, debates o analogos, no podran ser objeto de valoracion.

NOVENA. - CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

La calificacién de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones obteni-
das en cada uno de los ejercicios de esta fase. Cada uno de los ejercicios de la oposicion seré calificado
hasta un méaximo de 20 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 10 puntos en cada uno de
ellos. La calificacion se obtendré calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del tribunal.

La correccion vy calificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se hard de forma
anénima, utilizdndose para ellos sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y
el anonimato de los aspirantes.

DECIMA. - CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicioén.

La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en
la valoracién de méritos, segun el baremo indicado anteriormente.

Baremados los méritos, el tribunal expondra al publico la lista de los aspirantes con la puntuacion
obtenida en esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacién total.

DECIMOPRIMERA. - CALIFICACION FINAL DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

La calificacion final seré la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y en la fase de con-
curso. En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algun o algunos de los candidatos,
los empates se dirimirdn atendiendo a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.

2°. Mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicién.

3°. Mayor puntuacién en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

4°. Mayor puntuacion en el apartado experiencia.

5°. Mayor puntuacién en el apartado titulacién.

6°. Si persistiese el empate se resolvera por sorteo.

DECIMOPRIMERA. - RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
NOMBRAMIENTO.

1. Una vez expuesta al publico la lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida, y resueltas, en
su caso, las reclamaciones y alegaciones, la Alcaldia dictara resolucion en la cual conste la puntuacion
final de cada aspirante.
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2. ElTribunal calificador elevara a la Alcaldia propuesta para la contratatacién del aspirante con mayor
puntuacion.

3. El nimero de aspirantes aprobados en el proceso selectivo no podra exceder del numero de pla-
zas convocadas.

4. Los aspirantes propuestos acreditaran ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles,
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del Acta de resultados definitivos en la sede elec-
trénica y el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, los documentos justificativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

5. Cuando de la documentacion se dedujese que alguna de las personas seleccionadas carece de
uno o varios de los requisitos exigidos, estas no podran ser contratadas, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el correspondiente
certificado médico oficial, qgue poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesa-
rias para el desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

6. La Alcaldia procedera, mediante Resolucion, a contratar al aspirante propuesto por el Tribunal Cali-
ficador, siempre que se cumplan las condiciones fijadas en las presentes Bases, lo cual se publicara en
el Diario Oficial de la Generalidad Valenciana.

DECIMOSEGUNDA. - BOLSA DETRABAJO

Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicién pasaran a conformar
una bolsa de trabajo, a tales efectos, la Alcaldia dictard Resolucién formando la bolsa de trabajo, de con-
formidad con la lista elevada por el tribunal. A esta bolsa de trabajo se podra acudir directamente cuando
resulte necesario el nombramiento interino o la contratacién laboral temporal de auxiliares administrati-
vos, y la misma tendra una vigencia de cuatro anos, salvo prérroga expresa acordada por el Ayunta-
miento de Barracas antes del vencimiento de dicho plazo de vigencia.

Seré obligacion de las personas integrantes de la bolsa mantener actualizados todos los datos que
figuren en la instancia, y en particular, la direccidn de correo electronico y el numero de teléfono.

Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta Bolsa, se notificarén a los aspi-
rantes seleccionados.

SISTEMA DE LLAMAMIENTO:

- Efectuado el llamamiento a un candidato, y si se obtiene comunicacién directa con el mismo, dis-
pondré de 24 horas para dar contestacion, desde el momento en el que se efectud el llamamiento.

Pasado ese periodo de tiempo sin contestacion alguna, se procederé a llamar al siguiente de la lista,
pasando al final de la bolsa de trabajo el candidato llamado y del cual no se ha obtenido respuesta dentro
del plazo establecido.

- Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacion directa con el mismo pero
contactando con algun familiar o persona préxima al mismo o grabdndose mensaje en contestador
automatico, se aguardaran 2 horas para posible respuesta del candidato llamado.

Una vez transcurrido el tiempo establecido sin obtener respuesta del candidato llamado se pasara a
llamar al candidato siguiente, y el candidato del cual no se obtenga respuesta pasara al final de la bolsa
de trabajo.

- En el caso de no obtener comunicacion de ningun tipo con el candidato llamado, se realizara una
segunda llamada pasada 1 hora y de no lograrse tampoco comunicacién, se realizara una tercera lla-
mada pasadas 2 horas desde la realizacion de la primera llamada efectuada. Si una vez realizados los
tres intentos de comunicacién no se lograra la misma, se pasara a llamar al candidato siguiente. Los
candidatos no contactados pasaran al final de la bolsa de trabajo.

— No obstante, si el candidato llamado, pese a haber transcurrido el tiempo senalado, contactase
con la Administracién antes de que el puesto o contrato hubiese sido ofertado a un candidato posterior,
cabra admitir la aceptacion del mismo.

El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento conlleva el paso a la Ultima posi-
cion de la bolsa de trabajo.

Una vez que el empleado publico (aspirante perteneciente a esta bolsa), finalice el periodo de con-
tratacién laboral temporal/nombramiento interino para el que fue llamado de conformidad con las pre-
sentes bases, pasara a ocupar el mismo lugar que ocupaba en la mencionada bolsa.
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CAUSAS JUSTIFICADAS DE RENUNCIA:

Se consideraran causas justificadas de renuncia:

a) Hallarse en situacion de incapacidad temporal; disfrutar de permiso de maternidad o de paterni-
dad; y estar en avanzado estado de gestacién, circunstancias que habran de acreditarse de la siguiente
manera:

- Situacion de incapacidad temporal: mediante la presentacion del parte de baja.

- Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presentacién de copia de la Resolucién de la
Seguridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.

- Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presentacion de copia de la Resolucién de la Segu-
ridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion. Personal

- Estar en avanzado estado de gestacion: mediante el correspondiente informe médico.

- Estar en situacion de desempleo y adolezca de una enfermedad que le imposibilite para el normal
desempeno de las funciones del puesto de trabajo: mediante un informe médico en el que se detalle tal
imposibilidad de desempenar con normalidad las funciones de su puesto de trabajo.

No se volverd a llamar a tales candidatos en tanto no se acredite la desaparicion de las referidas cir
cunstancias y la posterior disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la aportacion de:

- Situacion de incapacidad temporal: mediante la presentacion del parte de alta.

- Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presentacién de copia de la Resolucién de la
Seguridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.

- Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presentacion de copia de la Resolucién de la Segu-
ridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.

- Estar en avanzado estado de gestacién: copia del documento acreditativo de la fecha del parto o de
finalizacion de la gestacién; acompanado de copia de la Resoluciéon de la Seguridad Social de reconoci-
miento del derecho a la prestacién y a la baja maternal; o del transcurso de 16 semanas si no tiene dere-
cho al permiso de maternidad contadas desde el dia de finalizacién de la gestacion.

- Estar en situacion de desempleo y adolezca de una enfermedad que le imposibilite para el normal
desempeno de las funciones del puesto de trabajo: mediante un informe médico en el que se detalle la
desaparicién de las dolencias que le imposibilitaban para desempenfar con normalidad las funciones de
su puesto de trabajo.

b) Hallarse trabajando, con contrato en trabajo en vigor o vinculo homélogo a un contrato de trabajo
al servicio de una Administracién Publica o en el sector privado, circunstancia que habra de acreditarse
de la siguiente manera:

- Mediante la presentacion de un Certificado acreditativo expedido por la Administracién Publica
correspondiente o empresa del sector privado de estar prestando servicios o aportando fotocopia del
contrato de trabajo junto con una vida laboral del aspirante.

No se volverd a llamar a tales candidatos en tanto no se acredite la desaparicion de las referidas cir
cunstancias y la posterior disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la aportacion de:

— Acta de cese y/o notificacion de fin de contrato expedido por la Administracién Publica correspon-
diente o empresa del sector privado junto con una vida laboral del aspirante.

La acreditacion de las causas justificativas del rechazo habran de realizarse por escrito en un plazo
no superior a los 10 dias naturales desde el dia siguiente a la fecha de rechazo del llamamiento realizado
al candidato y presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Barracas o en la forma prevista
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En caso de acreditarse transcurrido dicho plazo maximo, el candidato pasara
al final de la correspondiente bolsa.

El candidato recuperaré la situacién de libre o disponible cuando se comunique y acredite mediante
la aportacién de los documentos sefalados en los parrafos anteriores, segun los casos-, la desaparicion
de la causa que motivé el indicado rechazo y haya finalizado el plazo de apreciacién de tal circunstancia.

RENUNCIA DE UN CANDIDATO HABIENDO COMENZADO A PRESTAR SERVICIOS:
El candidato que presente la renuncia pasaré al final de la bolsa de trabajo.
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RENUNCIA DEL CANDIDATO SELECCIONADO SIN HABER COMENZADO A PRESTAR SERVICIOS
EN NINGUN MOMENTO

Si una vez realizados todos los trdmites para la contratacion laboral temporal o nombramiento inte-
rino del candidato seleccionado, éste no se incorporara en ninglin momento al trabajo en la fecha de
inicio del contrato por una causa de renuncia distinta de las sefaladas anteriormente, sin causa justifi-
cada o renunciara a la contratacion, pasara a ocupar el Ultimo lugar de la bolsa de trabajo.

En ningun caso la mera pertenencia a la Bolsa de Trabajo implicara derecho alguno a la formalizacién
de un contrato laboral temporal/nombramiento interino, garantizandose Unicamente que, cuando el
Ayuntamiento de Barracas considere conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren, se respe-
tara el procedimiento de llamamiento regulado en estos criterios de funcionamiento.

DECIMOTERCERA. - INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso al cumplimiento de las prescripciones con-
tenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1.- En cumplimiento de la ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Persona-
les y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), el personal responsable del trata-
miento de los datos de caracter personal en este proceso es el Ayuntamiento de Barracas.

2 .- La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestion de los asuntos relacionados con
este proceso de seleccion de personal. La legitimacion para realizar dicho tratamiento esté basado en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obliga-
cion legal aplicable al responsable del tratamiento.

3.- Los datos personales de los aspirantes y de las calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el
proceso de seleccion podran ser publicados por el Ayuntamiento de Barracas en base al principio de
transparencia que rige estos procesos.

Asimismo dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencién
pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso
sea necesario en la tramitacién de los mismos y en el resto de los supuestos previstos por la Ley.

4 .- El Ayuntamiento de Barracas podréa ejercer su potestad de verificacién de identidad como titular
de estos datos, recogida en la disposicion adicional octava de la LOPDGDD, para acreditar su identidad
y/o cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria, en cualquier
momento del proceso, y siempre antes del nombramiento o contrato, y ello sin perjuicio de la solicitud
de aportacion de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigir a los aspirantes en caso de no estar
disponibles los medios teleméticos de verificacion.

5.- Los aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion limita-
cion del tratamiento, potabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado.

6.- Lo miembros del tribunal de seleccién tendran el deber de secreto respecto de la informacion de
datos personales a los que tengan acceso en la gestion del procedimiento.

DECIMOQUINTA. - INCIDENCIAS
El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta
convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

DECIMOSEXTA. - VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento de Barracas, al tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de
la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Castell6 en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
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resuelto expresamente o se haya producido su desestimacioén por silencio. Asimismo podra ejercitar
cualquier otro recurso que considere pertinente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
ANEXO

TEMARIO

A) Materias comunes

Tema 1. La constitucion espanola de 1978. Los Derechos y deberes fundamentales de la persona.
Principios Constitucionales.

Tema 2. Los poderes del Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno del Reino de Espana.

Tema 3. La Ley. Concepto, caracteres vy tipos.

Tema 4. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y ordenamientos autonémicos. Las leyes esta-
tales y autondmicas. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura, contenido esen-
cial y principios rectores. Competencias.

Tema 5. La Unién Europea. Instituciones comunitarias. El Ordenamiento Comunitario

Tema 6. El administrado, concepto vy clases. La capacidad del administrado y su causas modificati-
vas, Situaciones juridicas del administrado.

Tema 7. El acto administrativo concepto y clases. Requisitos. Motivacién y forma.

Tema 8. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras
de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los adminis-
trados.

Tema 9. La iniciacion del procedimiento administrativo: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los Registros administrativos. Términos y pla-
zos: computo, ampliacion y tramitacion simplificada. Ordenacién. Instruccién: intervencion de los intere-
sados, prueba e informes.

Tema 10. Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso adminis-
trativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedi-
mientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 11. La potestad sancionadora. Concepto, significado y principios. El procedimiento sanciona-
dor y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 12. La responsabilidad patrimonial de la potestad sancionadora. Concepto, significado y princi-
pios.

Tema 13. El régimen local. La Administracion Local en la Constitucién. La Carta Europea de la Auto-
nomia Local.

Tema 14. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta muni-
cipal. Alteraciones de los términos municipales. La legislacién basica y legislacién autonémica.

Tema 15. La organizacién municipal. Organos necesarios. El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el
Pleno, La Junta de Gobierno Local. Atribuciones y delegacién de competencias. La Comision Especial
de Cuentas. Los érganos complementarios: Las Comisiones Informativas. Los consejos Sectoriales y
otros érganos. Los grupos politicos.

Tema 16. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Funda-
mentacion. Requisitos para su aprobacion.

Tema 17. Las competencias municipales: sistema de determinaciéon. Competencias propias, delega-
das y distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de competencias. Los convenios sobre el ejercicio de competencias y servicios municipales.
Los servicios minimos.

Tema 18. Clases de personal al servicio de la administracién publica. Plantillas y relaciones de pues-
tos de trabajo. La oferta publica de empleo. Seleccion del personal al servicio de la administracion local.
Provisién de puestos de trabajo, promocién profesional y promocién interna.

Tema 19. La Seguridad y Salud en el trabajo. Disposiciones legales. Breves consideraciones, funda-
mentos, principios y fines de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales.

Tema 20. Derechos y obligaciones del empleado publico. Incompatibilidades del personal al servicio
de la Administracion Pablico.
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Tema 21. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los de dominio publico. El
inventario de bienes municipal. Mantenimiento y actualizacion de sus datos.

Tema 22. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de
los extranjeros.

Tema 23. Los recursos de las Haciendas Locales. Las Ordenanzas Fiscales Municipales. El Presu-
puesto General del Ayuntamiento.

Tema 24. La proteccién de datos y el Esquema Nacional de Seguridad.

Tema 25. Politicas publicas para la igualdad. Principios generales. Accién administrativa para la igua-
lad. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Tema 26. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica.
Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 27 Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad y consisten-
cia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato.

Tema 28. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y sol-
vencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion
y normas especificas de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 29. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacién de los contratos de las Administra-
ciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de pres-
cripciones técnicas.

Tema 30. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y proce-
dimientos de adjudicacién. El perfil de contratante. Normas especificas de contratacion publica en las
entidades locales.

B) Materias especificas

Tema 31. El Desarrollo Local: concepto, evolucién y situacion actual. Ordenacién del territorio, plani-
ficacion territorial y planificacion estratégica.

Tema 32. Ambito competencial de las entidades locales en materia de desarrollo local.

Tema 33. Programacion del desarrollo local. Objetivos, acciones y agentes.

Tema 34. Participacién ciudadana en la planificacién del desarrollo local: metodologias y herramientas.

Tema 35. Evaluacion de los programas y acciones del desarrollo local. Instrumentos y herramientas.

Tema 36. La figura del Agente de Desarrollo Local. Perfil profesional y funciones.

Tema 37 El papel del Agente de Desarrollo Local en la busqueda de nuevas tendencias y nichos de
mercado en el territorio.

Tema 38. La Ley de Empleo. Estructura y contenido. Competencias de ambito estatal y de ambito
autondmico. El SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal). Objetivos y funciones.

Tema 39. La contratacion laboral. Modalidades contractuales y su aplicacion a los programas de
empleo.

Tema 40. Las Agencias de Colocacién y las Empresas de Trabajo Temporal. Tipologia y normativa.

Tema 41. Atencién a personas desempleadas. Conceptos y elementos basicos. El perfil profesional.
Técnicas de busqueda de empleo.

Tema 42. Itinerarios de insercién laboral. La tutoria individualizada.

Tema 43. El Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Objetivos y su desarrollo en programas.

Tema 44. La proteccion por desempleo: la prestacion contributiva. Niveles de proteccion. Requisitos
para el acceso a la prestacion. La inscripcion como demandante de empleo. La situacion legal de des-
empleo y su acreditacion.

Tema 45. El Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (LABORA). Normativa de creacion, organi-
grama y principales servicios que presta a las personas desempleadas y a las empresas.

Tema 46. Pactos territoriales por el empleo en la Comunidad Valenciana. Normativa y tipologia.

Tema 47 Participacion en proyectos europeos. Principales fondos y programas de la Unién Europea.

Tema 48. Diseno de programas europeos: ideas, captacién de socios y elaboracion de presu-
puestos.

Tema 49. Los fondos europeos “Next Generacién” en la Comunidad Valenciana: principales progra-
mas a los que pueden acceder los ayuntamientos
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Tema 5. Informacion y asesoramiento a emprendedores. El plan de empresa y los estudios de viabi-
lidad. Formas juridicas de empresas.

Tema 51. Programas de apoyo a emprendedores para la promocién del empleo auténomo y de
microempresas en el @ambito municipal.

Tema 52. Los viveros e incubadoras de empresas. Las cooperativas de trabajo asociado y socieda
des laborales. Las franquicias.

Tema 53. Cooperaciéon empresarial. Fomento de la colaboracién y el asociacionismo empresarial.

Tema 54. La responsabilidad social de la empresa y la responsabilidad social corporativa. Normativa
béasica. Beneficios e implicaciones.

Tema 55. Los poligonos industriales en el marco del desarrollo sostenible.

Tema 56. La Ley de Comercio de la Comunitat Valenciana. Estructura y contenido.

Tema 57. El comercio minorista en la Comunidad Valenciana. Situacién y perspectivas de futuro. La
importancia del asociacionismo comercial.

Tema 58. Ayudas de Generalitat Valenciana al sector comercial y artesanal.

Tema 59. El territorio local como activo turistico y su impacto en el desarrollo local. La planificacion
turistica local y su implantacion en el municipio

Tema 60. Las politicas medioambientales. La sostenibilidad como condicion al desarrollo»

ANEXO II- MODELO DE INSTANCIA

EXPONGO

PRIMERO. Que he conocido la convocatoria anunciada en relacion para proceder a la provision en
propiedad de una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local de la plantilla del Ayuntamiento de
Barracas, todo ello mediante el sistema de concurso-oposicién, por estar la misma incluida en la Oferta
de Empleo Publico del 2024 del Ayuntamiento de Barracas.

SEGUNDO. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos referidos a la fecha de expiracién
del plazo de presentacion de las instancias.

TERCERO. Que prometo que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica. Asi como que no estoy inhabilitado por sentencia firme, o como con-
secuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para el desempeno de las
funciones inherentes a la plaza a la que se pretende acceder.

CUARTO. Que declaro conocer y acepto las bases reguladoras de la convocatoria y de acuerdo con
ellas adjunto:

- DNI

.- Titulacion requerida para el acceso a la plaza

Por todo ello,

SOLICITO
Que se admita mi solicitud para participar en el procedimiento selectivo indicado.
En, a de de 2024.

El/ La Solicitante

El firmante solicita ser admitido al proceso de seleccién a que hace referencia esta instancia y
declara que son ciertos los datos que se especifican, comprometiéndose a probarlos documental-
mente, y da su consentimiento para que sus datos personales que obran en esta instancia, sean publi-
cados en cualquier medio que establezcan las bases especificas (Boletines oficiales, tablén de edictos y
pagina web del Ayuntamiento), a los efectos de que sirva de notificacion a los interesados en el proceso
de las puntuaciones obtenidas y demas decisiones que de acuerdo con las bases de la convocatoria
deba tomar el tribunal. Asi mismo, las decisiones del tribunal, a partir de la fecha del primer examen se
publicaran a través del tablén de edictos y pagina WEB del Ayuntamiento

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BARRACAS”
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicarédn en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://barracas.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativa-
mente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Castellén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podréa interpo-
ner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.”

En Barracas, a 17 de enero de 2024
El Alcalde,
Antonio Salvador Corell
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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BENASSAL

Expdte.: 521/2023
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Benasal para el 2024, al no
haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del Presu-
puesto General de este Ayuntamiento, bases de ejecucién, plantilla de personal funcionario y laboral, y
el de la empresa Aigua de Benassal, S.A., de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo
por capitulos.

[) RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE BENASAL PARA 2024

PRESUPUESTO DE GASTOS 2024

OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1 Gastos de personal 436.560,84
CAPITULO 2 Gastos en bienes corrientes y servicios 524.228,71
CAPITULO 3 Gastos financieros 2.750,00
CAPITULO 4 Transferencias corrientes 89.470,00
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6 Inversiones reales 56.628,86

OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 7 Transferencias de capital 0,00
CAPITULO 8 Activos financieros 0,00
CAPITULO 9 Pasivos financieros 12.244,17

TOTAL.................. 1.121.882,58
PRESUPUESTO DE INGRESOS 2024

OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1 Impuestos directos 462.000,00
CAPITULO 2 Impuestos indirectos 8.000,00
CAPITULO 3 Tasas y otros ingresos 188.000,00
CAPITULO 4 Transferencias corrientes 432.400,00
CAPITULO 5 Ingresos patrimoniales 100,00
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 7 Transferencias de capital 31.382,58
CAPITULO 8 Activos financieros 0,00
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CAPITULO 9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL.....ci . 1.121.882,58

) PLANTILLA DE ESTA ENTIDAD, APROBADA JUNTO CON EL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2024.
1) PLANTILLA FUNCIONARIOS:

1 Secretario-Interventor. Grupo A1-A2. Escala HN. (Comisién servicios).
3 Administrativos, Grupo C1. (Cubiertas).

2) PERSONAL LABORAL FIJO:

2 Limpiadoras. (Cubiertas).
Pedn-Operario de servicios multiples. (Cubierta).
Pedn-Operario de servicios multiples. (Proceso estabilizacién).
Agente de Desarrollo Local (Convenio Servef). (Proceso estabilizacion).
Informador Turistico. (Cubierta).
Encargado Unidad Respiro Familiar (Subvencion Diputacion). (Cubierta).
Educador unidad conciliacién familiar (Subvencién Diputacién). (A cubrir).
Técnico Turistico. (Cubierta).

—_ A

3) PERSONAL LABORAL TEMPORAL:
3 Socorristas (Temporada estival)

I1l) PREVISION DE INGRESOSY GASTOS DE LA ENTIDAD AIGUA DE BENASSAL, S.A.

-Capitulo V. o 2.897.880,10 €
Prevision de ingresos........ccccccvveeee.n. 2.897.880,10 €

= Capitulo L 500.689,85 €
Capftulo .. 2.285.85786 €
Capftulo . 17581,62 €
Prevision de gastos........ccccccveveeen.n. 2.804.129,33 €

- Diferencia......cccccoes v 93.750,77 €

IV) PLANTILLA DE LA ENTIDAD AIGUA DE BENASSAL, S.A

1) PERSONAL LABORAL FIJO:
1 Jefe Administrativo 12

1 Oficial Administrativo 12

1 Aux. Administrativo

1 Jefe Ventas

1 Viajante

1 Jefe 12

3 Oficial 2°

4 Peones

1 Técnico

1 Pedn limpieza (a tiempo parcial)

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas senaladas en el articulo 170y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y en la formay plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Benasal, a 16 de enero de 2024.— LA ALCALDESA, (documento firmado electrénicamente),
Fdo.: Elia Garcfa Colom
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BENASSAL
Expdte. 708/2023
EDICTO

En cumplimiento del articulo 169.3, por remision del 1772, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al
no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado automatica-
mente elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacion inicial del expediente n.° 3/2023.17 de
Modificacion de Créditos para concesién de Crédito Extraordinario y Suplemento de Crédito, adoptado
en fecha 21 de diciembre de 2023, el cual se hace publico con el siguiente detalle:

A.- Créditos extraordinarios:

- Capitulo VI INVErSIONES TEAIES. .. ... i 1.936,00 €

Total Crédito extraordinarios................... 1.936,00 €

B.- Suplementos de créditos:

- Capitulo Il Gasto corriente en bienes y SErviCios ..........c..viiuiiieiieiiieie e 15.935,00 €

- Capitulo I Gastos fINANCIEIOS. ... ... 771,00 €
Total Suplemento de crédito............... 16.706,00 €
Total modificacion........cccccovvviiinnnn, 18.642,00 €

C.- Financiacién de la modificacion:

- Capitulo IV Transferencias Cormentes ... ....ooiviii e 18.642,00 €
Total financiacion...........ccooovvviieei, 18.642,00 €

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

En Benassal, a 16 de enero de 2024
Fdo.: Elia Garcia Colom
LA ALCALDESA,

(documento firmado electronicamente)
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BENICARLO

Nombramiento de funcionarios de carrera

Habiendo concluido el procedimiento selectivo incluido en el marco de estabilizacién de empleo
temporal para cubrir diversas plazas de Administracion Especial, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 62.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y 68.1.b) de la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Funcién Publica Valenciana, se hace publico el nombramiento de los funcionarios de carrera de
este Ayuntamiento que seguidamente se relacionan:

APELLIDOS DNI PLAZA SUBGRUPO RESOLUCION
Y NOMBRE

Vicent Balaguer, ***3405%* gestor/coordinador C1 Resolucién num. 4095 de 29/11/2023 de

Manuel Archivo/Biblioteca la concejal-delegada de Recursos Huma-
nos.

Marin Borras, Adora- ***8bbe* * trabajador/a social A2 Resolucién num. 4096 de 29/11/2023 de

cion la concejal-delegada de Recursos Huma-
nos.

Meseguer Valero, **¥*9705%* psicélogo/a Al Resolucién num. 4097 de 29/11/2023 de

Maria del Carmen la concejal-delegada de Recursos Huma-
nos.

Herreros Saiz, José **¥*B8207** técnico/a deportivo/a Al Resolucién nim. 4098 de 29/11/2023 de

Luis la concejal-delegada de Recursos Huma-
nos.

Fernandez Lourido, ***6bB3* * trabajador/a social A2 Resolucién num. 4099 de 29/11/2023 de

Octavio la concejal-delegada de Recursos Huma-
nos.

Ferrer Biendicho, Maria | ***6814** trabajador/a social A2 Resolucion num. 4100 de 29/11/2023 de

Angeles la concejal-delegada de Recursos Huma-
nos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La concejal-delegada de Recursos Humanos (D.A. 06/10/2023),

Maria Ardnzazu Garcia Roldan.

Benicarld, 16 de enero de 2024.
(Firmado digitalmente)
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BENICASSIM/ BENICASIM
ANUNCIO
Constitucion Bolsa de Trabajo Temporal de Programador Informatico
Mediante Decreto de la Alcaldia n.° 2024-0015, de 3 de enero se ha resuelto:
PRIMEROQO.- Constituir una Bolsa de Trabajo Temporal de Programadores/as Informaticos/as,

pertenecientes al Grupo A Subgrupo A2, Escala de Administracién Especial, SubescalaTécnica, mediante
el sistema selectivo de oposicion, segun Acta del Tribunal de seleccion de fecha 24 de octubre de 2023:

N.° APELLIDOSY NOMBRE RESULTADO TOTAL

orden

1 VEGA MARQUEZ, EVA M? 15,17
2 GRANELL FERRER, SARA 14,17
3 BALAGUER GARCIA, SANTIAGO 13,67
4 GARCIA SANCHEZ, JUAN SALVADOR 13,17
5 CASTELLET MARQUES, JORGE VICENTE 11,92

SEGUNDO .- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, en el
Tablén de Edictos municipal y en la pagina web del Ayuntamiento de Benicassim y dar traslado de la
misma a la Junta de Personal.

TERCERO.- Contra esta Resolucién que pone fin a la via administrativa podré interponer:

a) Recurso de reposicién con caracter potestativo. Plazo: UN MES a contar desde el dia siguiente a
aquel en que reciba esta notificacion . Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente se enten-
deréa que el plazo expira el ultimo dia del mes. Organo ante el que se interpone: ante el mismo que ha
dictado el acto administrativo.

b) Recurso Contencioso-Administrativo directamente: Plazo: DOS MESES contados desde el dia
siguiente a la recepcion de esta notificacion. Organo: ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo
de Castellén, salvo lo dispuesto en el art. 14.1 de la Ley 29/98 de 13 de Julio de la Jurisdiccidon Contencioso
Administrativa.

No obstante podréa interponer cualquier otro recurso que considere oportuno.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Benicassim, a 3 de enero de 2024
Fdo. Susana Marqués Escoin
Alcaldesa-Presidenta
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BENICASSIM/ BENICASIM
ANUNCIO
Constitucion Bolsa de Trabajo Temporal de Técnico de Administracién General.
Mediante Decreto de la Alcaldia n.° 2024-0006, de 3 de enero se ha resuelto:

PRIMERO.- Constituir una Bolsa de Trabajo Temporal de Técnicos/as de Administracién General,
pertenecientes al Grupo A Subgrupo A1, Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Clase
Técnico Superior, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion, segun Acta del Tribunal de
seleccion de fecha 27 de noviembre de 2023:

APELLIDOSY NOMBRE TOTAL CONCURSO-OPOSICION
1.- M.? Eugenia Simé Bonaque 41,52 puntos
2.- Martin Ferndndez Carbonell 40,2 puntos

SEGUNDOQO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, en el
Tablon de Edictos municipal y en la pagina web del Ayuntamiento de Benicassim y dar traslado de la
misma a la Junta de Personal.

TERCERO.- Contra esta Resolucion que pone fin a la via administrativa podré interponer:

a) Recurso de reposicién con caracter potestativo. Plazo: UN MES a contar desde el dia siguiente a
aquel en que reciba esta notificacion . Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente se enten-
deréa que el plazo expira el ultimo dia del mes. Organo ante el que se interpone: ante el mismo que ha
dictado el acto administrativo.

b) Recurso Contencioso-Administrativo directamente: Plazo: DOS MESES contados desde el dia
siguiente a la recepcion de esta notificacion. Organo: ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo
de Castelldén, salvo lo dispuesto en el art. 14.1 de la Ley 29/98 de 13 de Julio de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

No obstante podréa interponer cualquier otro recurso que considere oportuno.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Benicassim, a 3 de enero de 2024
Fdo. Susana Marqués Escoin
Alcaldesa-Presidenta
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00088-2024

BENICASSIM/ BENICASIM
ANUNCIO

Constitucion Bolsa de Trabajo Temporal de Técnico de Turismo

Mediante Decreto de la Alcaldia n.° 2024-0008, de 3 de enero se ha resuelto:

PRIMERO.- Constituir una Bolsa de Trabajo Temporal de Técnico de Turismo, pertenecientes al Grupo
A Subgrupo A2, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, mediante

el sistema selectivo de concurso-oposicion., segun Acta del Tribunal de seleccion de fecha 27 de diciem-
bre de 2023

N.© ORDEN APELLIDOSY NOMBRE RESULTADO TOTAL
1 COLONQUES CHESA, SILVIA 33,43 PUNTOS

SEGUNDO .- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, en el
Tablon de Edictos municipal y en la pagina web del Ayuntamiento de Benicassim y dar traslado de la
misma a la Junta de Personal.

TERCERO.- Contra esta Resolucion que pone fin a la via administrativa podréa interponer:

a) Recurso de reposicién con caracter potestativo. Plazo: UN MES a contar desde el dia siguiente a
aquel en que reciba esta notificacion . Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente se enten-
dera que el plazo expira el ultimo dia del mes. Organo ante el que se interpone: ante el mismo que ha
dictado el acto administrativo.

b) Recurso Contencioso-Administrativo directamente: Plazo: DOS MESES contados desde el dia
siguiente a la recepcion de esta notificacion. Organo: ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo
de Castellon, salvo lo dispuesto en el art. 14.1 de la Ley 29/98 de 13 de Julio de la Jurisdiccién Conten-
cioso Administrativa.

No obstante podréa interponer cualquier otro recurso que considere oportuno.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Benicassim, a 3 de enero de 2024
Fdo. Susana Marqués Escoin Alcaldesa-Presideta
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00091-2024

BENICASSIM/ BENICASIM
ANUNCIO
Constitucion Bolsa de Trabajo Temporal de Arquitecto Técnico
Mediante Decreto de la Alcaldia n.° 2024-0009, de 3 de enero se ha resuelto:
PRIMERO.- Constituir una Bolsa de Trabajo Temporal de Arquitecto/a Técnico/a, pertenecientes al

Grupo A Subgrupo A2, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, mediante el sistema selec-
tivo de oposicion, segun Acta del Tribunal de seleccion de fecha 14 de diciembre de 2023

N.° ORDEN APELLIDOSY NOMBRE RESULTADO TOTAL
1. BELLIDO TARREGA, JACOB 17,53 puntos
2. CABRERA CARMONA, CONCEPCION 12,47 puntos
3. GIL RAMOS, VICENTE JAVIER 12,27 puntos
4. SOS CASTELL, ANA 11,40 puntos
5 PARRENO TOLEDO, GERARDO 11,27 puntos
6 RIBES BARRERA, NESTOR 11,10 puntos
7 LOPEZ LOPEZ, MARIA JOSE 10,73 puntos

SEGUNDO .- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, en el

Tablon de Edictos municipal y en la pagina web del Ayuntamiento de Benicassim y dar traslado de la
misma a la Junta de Personal.

TERCERO.- Contra esta Resolucion que pone fin a la via administrativa podréa interponer:
a) Recurso de reposicién con caracter potestativo. Plazo: UN MES a contar desde el dia siguiente a

aquel en que reciba esta notificacion . Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente se enten-

dera que el plazo expira el ultimo dia del mes. Organo ante el que se interpone: ante el mismo que ha
dictado el acto administrativo.

b) Recurso Contencioso-Administrativo directamente: Plazo: DOS MESES contados desde el dia
siguiente a la recepcion de esta notificacion. Organo: ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo

de Castelldn, salvo lo dispuesto en el art. 14.1 de la Ley 29/98 de 13 de Julio de la Jurisdicciéon Conten-
cioso Administrativa.

No obstante podréa interponer cualquier otro recurso que considere oportuno.
Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Benicassim a 4 de enero de 2024
Fdo. Susana Marqués Escoin Alcaldesa-Presidenta
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CASTELLFORT

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL EJERCICIO 2.024

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, vy
habida cuenta que el Pleno del Ayuntamiento de Castellfort, en sesion celebrada el dia 07 de diciembre
de 2023, adopté acuerdo de aprobacién inicial del Presupuesto General de esta Entidad para 2.024, que
ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién publica,
se hace constar |o siguiente:

RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2.024

ESTADO DE INGRESOS:

1. OPERACIONES NO FINANCIERAS

1.1. OPERACIONES CORRIENTES:

CAP[TULO |- IMPUESTOS DIRECTOS 320.900,00 €
CAPITULO II.- IMPUESTOS INDIRECTOS 3.000,00 €
CAPITULO I11.-TASASY OTROS INGRESOS 27900,00 €
CAPITULO IV.-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 163.283,67 €
CAPITULO V.- INGRESOS PATRIMONIALES 36.400,00 €
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 551.483,67 €

1.2. OPERACIONES DE CAPITAL:
CAP[TUI_O VI.- ENAJENACION INVERSIONES REALES 0,00 €
CAPITULO VII.-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 127.852,80 €
CAPITULO VIIIL.- ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 €
CAPITULO IX.- PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 127.852,80 €
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 679.336.47 €

ESTADO DE GASTOS:

1. OPERACIONES NO FINANCIERAS.

1.1. OPERACIONES CORRIENTES:
CAPITULO .- GASTOS DE PERSONAL 144.342,00 €
CAPITULO II.- BIENES CORRIENTESY SERVICIOS 22458725 €
CAPITULO Ill.- GASTOS FINANCIEROS 0,00 €
CAPITULO IV.-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 41.410,00 €
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 410.339,25 €
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1.2. OPERACIONES DE CAPITAL:

CAPITULO VI.- INVERSIONES REALES 265'528'88 g
CAPITULO VII.-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL '
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 265.526,00 €
2. OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO VIIIL.- ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 €
CAPITULO IX.- PASIVOS FINANCIEROS 3.471,22 €
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 679.336,47 €

Il.- ANEXO DE PERSONAL
a) PLAZAS DE FUNCIONARIOS:

Secretario-Interventor: 1 (Comision de Servicios)
Auxiliar administrativa: 1 (cubierta)

b) PERSONAL LABORAL FIJO:

Pedn de oficios multiples: 1 (cubierta)
Personal laboral (Servicio Promocién Autonomia personal): 1 (cubierta)

C) PERSONAL LABORALTEMPORAL:
Personal dinamizacion estival: 6 (vacantes)

Otro personal laboral (AEDL): 1 (cubierta)
Otro

De conformidad con lo establecido en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 05 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, se podré interponer directamente contra el referenciado Presupuesto General, recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Castellfort, a 8 de enero de 2024
El Alcalde

(documento firmado electrénicamente)
Fdo.: D. Juan Manuel Segura Prades.
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00268-2024-U

CATI

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO 2024

De conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, y habida cuenta que el Pleno del Ayuntamiento de Cati, en sesion
ordinaria de fecha 20 de diciembre de 2023, adopté acuerdo de aprobacién inicial del Presupuesto Gene-
ral de esta Entidad para el ejercicio 2024, que ha resultado definitivo por ausencia de reclamaciones, se
publica el resumen del mismo por capitulos:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Cati y sus bases

de ejecucion, para el ejercicio econémico 2024 cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 537.730,20 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 529.214,00 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 211.110,04 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 263.533,96 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 700,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 53.870,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 172.490,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 172.490,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 14.379,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 14.379,00 €

TOTAL: 716.083,00 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 716.083,63 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 570.355,00 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 176.500,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 6.000,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 81.485,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 304.378,00 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 1.992,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 145.728,00 €
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 145.728,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 716.083,00 €
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SEGUNDO.- Aprobar la plantilla de personal del Ayuntamiento de Cati, con el siguiente desglose;

A) PLAZAS DE FUNCIONARIOS:

De carrera:

- Aux. Administrativo: 1 (vacante)

- Alguacil: 1 (vacante)

Interinos:

- Secretaria-Interventora - Agrupacién Cati — Benassal. Grupo A1. Escala HN (cubierta mediante
comision de servicios)

B) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

- Aux. Administrativo (cubierto temporalmente)

- Pedn de servicios multiples (cubierto temporalmente)

- Encargado/a Servicio Autonomfia Personal (cubierto temporalmente)

- Personal de limpieza (cubierto temporalmente)

- Encargado/a Unidad de Conciliacién Familiar (cubierto temporalmente)
- Informador turistico (vacante)

TERCERO. Aprobar la prevision de ingresos y gastos presentada por Aigua de IAvella, SL y su plan-
tilla de persona.

PREVISION DE INGRESOSY GASTOS DE LA ENTIDAD AIGUA DE [AVELLA, S.L.

Capitulo IV Transferencia COrmeNteS .. ...ccovvueeiiiiiieeeee e 12.000,00 €
Capitulo V. Ingresos patrimoniales .......cco.vvveeiiieieeiee e 85.000,00 €
TOTAL PREVISION INGRESOS ..o, 97.000,00 €
Capitulo |. Gastos de PErsONal .........cooiiiiie e 25.000,00 €
Capitulo 1. GastoS COMMEBNTES .....ooiiiii e 67.125,00 €
Capitulo VI INVEISIONES  ...eeeeie e 3.000,00 €
TOTAL PREVISION GASTOS ..., 95.125,00 €

PLANTILLA DE LA ENTIDAD AIGUA DE LAVELLA, S.L.
- Personal temporal a jornada parcial: 1 (vacante)

Dicha aprobaciéon podréa ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas senaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en
el plazo de dos meses a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

En Cati, a 16 de enero de 2024.

La Alcaldesa,
Maria Carmen Gémiz Puig
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CERVERA DEL MAESTRE
ANUNCIO

Por la presente se da publicidad a las Bases reguladoras de la concesién de ayudas econémicas
por nacimiento o adopcién, destinadas a unidades familiares domiciliadas en el municipio de Cer-
vera del Maestre, aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento de Cervera del Maestre en sesion de
7 de octubre de 2021, y prorrogadas por Resolucion de Alcaldia de fecha 5 de enero para el ejer-
cicio 2024

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS POR NACIMIENTO O
ADOPCION, DESTINADAS A UNIDADES FAMILIARES DOMICILIADAS EN EL MUNICIPIO DE CERVERA
DEL MAESTRE

PRIMERA. Objeto

Mediante la habilitacién de la presente linea de ayudas econémicas se pretende por el Ayuntamiento
de Cervera del Maestre, incentivar los nacimientos o las adopciones en el municipio, aportando apoyo
institucional a la familia, a la conciliacién de la vida familiar y laboral, colaborando en la atencién de los
gastos originados por el nacimiento o la adopcién de uno o mas hijos. La presente medida se encamina,
complementariamente, al afianzamiento de la estabilidad demografica en los pequenos municipios del
interior de la provincia de Castellon.

La prestacion objeto de la presente convocatoria consistird en una ayuda econémica por nacimiento
o adopcién de hijo/a, con referencia al periodo comprendido entre 1 de enero de 2024 y el 31 de diciem-
bre de 2024, ambos inclusive, en el municipio de Cervera del Maestre.

SEGUNDA. - Competencias implicadas

La procedencia de las presentes bases se fundamenta en el ejercicio de la competencia propia
reconocida a las provincias por el art. 36.1.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local (en adelante LBRL), en su redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local.

TERCERA. - Beneficiarios

Podré ser persona beneficiaria el solicitante, progenitor o adoptante del nifo/a, titular del libro de
familia o de la certificacion literal del Registro Civil en el que figure registrado su nacimiento o adopcion,
y que convive con el/los hijos/as que motiva/n la prestacion. En los casos en los que los hijos estén,
exclusivamente, a cargo del solicitante, sera éste el Unico beneficiario.

En todo caso, se considerara la situacion de convivencia en la fecha de la solicitud de ayuda.

Los extranjeros que residan en el municipio podran beneficiarse de esta ayuda siempre que los
progenitores que estan al cargo del menor tengan residencia legal en Espafa y cumplan los requisitos
establecidos en la presente convocatoria.

En ningun caso podra ser beneficiario el progenitor privado total o parcialmente de la patria potestad
de sus hijos/as, o cuya tutela haya sido asumida por una institucién publica, asi como aquella persona
en quien concurra alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS).

CUARTA. - Cuantia de la ayuda econdémica.

La cuantia total de la ayuda econdmica por nacimiento o adopcién sera de 1.000 €, percibiendo cada
uno de los dos progenitores la cantidad de 500,00 €.

En caso de familiar monoparental se percibira la cantidad de 1.000,00 € por parte del Unico progenitor.

QUINTA. Requisitos Beneficiarios.

Para tener derecho a esta ayuda, los dos progenitores o adoptantes deberén estar empadronados
en el municipio de Cervera del Maestre en la fecha de la solicitud. Asimismo, el nino/a debera estar
empadronado en el municipio desde su nacimiento o adopcion y con anterioridad a la solicitud de la
subvencion.
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El Ayuntamiento podra adoptar cuantas medidas o acciones considere necesarias para la compro-
bacion de la efectiva residencia en el municipio, no siendo suficiente el mero empadronamiento.

Los beneficiarios de la ayuda deberan estar al corriente de pago de sus obligaciones con la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, con la Seguridad Social y de sus obligaciones tributarias con el
Ayuntamiento de Cervera del Maestre al fin del plazo de presentacion de solicitudes. Los interesados
podrén consultar las existencias de deudas con el Ayuntamiento en las oficinas del consistorio, con el
fin de ponerse al corriente de pago.

SEXTA. Solicitudes: plazo, lugar y documentacion.

El plazo para presentar la solicitud serad desde la fecha de nacimiento hasta fin de 2024.

La solicitud, formalizada en modelo-tipo, debera ser formulada por la persona interesada debiendo
acompanar a la misma la siguiente documentacion:

1. Copia compulsada de documento nacional de identidad (DNI) o nimero de identificacién fiscal de
extranjeros (NIE), tanto del solicitante como de su pareja. En el caso de ciudadanos/as comunitarios/as,
copia de NIE en vigor, o copia de certificado de Registro de Ciudadanos de la Unién y de Pasaporte en
vigor.

2. Copia compulsada del libro de familia.

3. Volante actualizado de empadronamiento del solicitante, en el municipio de Cervera del Maestre.
La residencia en el municipio debera ser efectiva y comprobable, pudiendo adoptar el Ayuntamiento
cuantas medidas o acciones considera necesarias para cu comprobacion.

4. Acreditacion de que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con
la seguridad social, asi como por reintegro de subvenciones, y no se encuentra

5. Ficha de mantenimiento de terceros, en modelo-tipo adjunto.

Con independencia de la documentacion exigida, el Ayuntamiento se reserva la facultad de solicitar
cuanta informacién y documentacién complementaria considere necesaria.

La presentacion de la solicitud comportara, salvo manifestacion expresa en contrario, la autorizacién
para recabar de cualquier Administracion Publica, y/o entidad publica o privada, cuantos datos sean
necesarios para comprobar o verificar el cumplimiento, por parte de la entidad beneficiaria, de los requi-
sitos para acceder a las subvenciones objeto de las presentes bases. Asimismo, implicara el conocimiento
y aceptacion de las presentes bases reguladoras, asi como de la cesion que se realice a favor de otras
Administraciones Publicas de los datos contenidos en la misma vy, en su caso, la de los relativos a la
subvencion concedida a los efectos de estadistica, evaluacion y seguimiento.

SEPTIMA. - Renuncia

La presentacion por el beneficiario, en su caso, de la renuncia a la ayuda econémica concedida debera
realizarse como méximo hasta el vigésimo dia posterior a aquel en que hubiere sido notificado de la
concesiéon a su favor de la ayuda econémica, a los efectos de evitar la inmovilizacion innecesaria de
fondos publicos.

La comunicacién de la renuncia dentro de este plazo constituye una obligacién del beneficiario, a los
efectos de la infraccién y sanciones configuradas en el Titulo IV de la LGS.

OCTAVA. Abono de la subvencion

El importe de la ayuda econémica concedida serd abonado de la siguiente forma:

® £/ 50% en el momento de aprobarse la ayuda.

* EI 50% restante una vez transcurridos 6 meses desde la fecha de aprobacion, siempre y cuando
el solicitante figura empadronado y con residencia efectiva en el municipio de Cervera del Maestre.

NOVENA. Justificacion.

No teniéndose en cuenta en la emisidon de la propuesta de resolucion otros hechos, alegaciones o
pruebas que los aducidos en su solicitud por las personas peticionarias, se prescinde del tramite de
audiencia previa, adquiriendo la propuesta de resolucién el caracter de definitiva, quedando eximido el
beneficiario de distinta formalidad, en cuanto a la justificacién, a la de haber acreditado, en el momento
de la solicitud, la concurrencia de los requisitos establecidos para su formalizacion.

DECIMA. - Régimen Juridico.

La participacién en la convocatoria supone la aceptacion de las presentes bases.
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ANEXO 1

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, SEGURIDAD SOCIAL,
REINTEGROY NO INCURSION EN PROHIBICION.

DD e ,conNIF. ..., ..,y alos efec-
tos de la Convocatoria de ayudas econémicas por nacimiento o adopcion, como solicitante,

DECLARA:

¢ Se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como de
reintegro de subvenciones.

¢ No incurre en ninguna de las causas de prohibicion para obtener la condicion de beneficiario a los
que hace referencia el articulo 13 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

e Se encuentra empadronado/a y reside de manera continua y comprobable en el municipio de
Cervera del Maestre, siendo su domicilio el siguiente:

Todo ello en los términos del art. 69 apartado 1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas*.

* Ley 39/2015 art. 69.1: A los efectos de esta Ley, se entendera por declaracion responsable el
documento suscrito por un interesado en el que éste manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple
con |os requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el reconocimiento de un derecho
o facultad o para su ejercicio, que dispone de la documentacién que asi lo acredita, que la pondra a
disposicion de la Administracion cuando le sea requerida, y que se compromete a mantener el cumpli-
miento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o
ejercicio.

Firmado. .. oo .. e de 2024

ANEXO I
FORMULARIO DE DATOS IDENTIFICATIVOS DELTERCERO

Estos datos son imprescindibles para tramitar las operaciones contables, asi como, para proceder a
su pago. Por favor cumplimente todos los datos con letra clara y comprensible.

APELLIDOSY NOMBRE, O RAZON SOCIAL

NIF/NIE TELEFONO DIRECCION

POBLACION CODIGO POSTAL

DATOS FINANCIEROS
BANCO/CAJA:
DIRECCION:

LOCALIDAD:

CODIGO IBAN:

Se publica a los efectos oportunos, en Cervera del Maestre a 8 de enero de 2024.
El Alcalde , Fdo. Adolf Sanmartin Besalduch.
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CIRAT
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Acuerdo del Pleno de fecha 20 de noviembre de 2023 del Ayuntamiento de Cirat por el que se aprueba
definitivamente la tasa por Derechos de examen.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico queda automati-
camente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de esta entidad sobre imposicion de la tasa
por Derechos de examen, asi como la Ordenanza fiscal reguladora de la misma, cuyo texto integro se
hace publico en cumplimiento del articulo 174 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LATASA POR DERECHOS DE EXAMEN
ARTICULO 1. Fundamento y Objeto

En uso de las facultades contenidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién, por el articulo 106
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20 en relacién con los articulos 15 a 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayun-
tamiento establece la tasa por derechos de examen, que estara a lo establecido en la presente Ordenanza
Fiscal cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del citado texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa, la actividad técnica y administrativa conducente a la selec-
cion del personal funcionario y laboral entre quienes soliciten participar como aspirantes en pruebas de
acceso o promocién a los Cuerpos o Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral con-
vocadas por este Ayuntamiento.

ARTICULO 3. Sujeto Pasivo

Seran sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas fisicas que soliciten la inscripcidon como
aspirantes en las pruebas selectivas o de aptitud a las que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o entidades. A
estos efectos se consideraran deudores principales los obligados tributarios del articulo 35.2 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas
y juridicas a que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo
establecido, respectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.
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ARTICULO 5. Cuota tributaria
El importe de la tasa de por derechos de examen se fija en:

Tasa
Grupo A1 55 euros
Grupo A2 55 euros
Grupo B 40 euros
Grupo C1 40 euros
Grupo C2 40 euros
Agrupaciones Profesionales 35 euros

ARTICULO 6. Exenciones y Bonificaciones
Estara bonificada la cuota de la tasa:

-Tendran una reduccién del 50 % de la tasa, las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, de al menos 12 meses a la fecha de convocatoria. Para el disfrute de esta bonificacion,
sera requisito que en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formaciéon y que, asi-
mismo carezcan del derecho de prestacion de prestacion por desempleo y/o rentas superiores, en
cémputo mensual al salario minimo interprofesional. Estas condiciones se acreditaran por medio de
certificaciones emitidos por la administracién competente en el momento de la solicitud.

ARTICULO 7 Devengo

El devengo de la tasa se producira en el momento de la solicitud de inscripcion en las pruebas selec-
tivas o de actitud a que se refiere el articulo 2, siendo preciso el pago de la tasa para poder participar en
las mismas.

La tasa se abonara durante el periodo de tiempo en que permanezca abierto el plazo para la presen-
tacion de solicitudes de participacion, que seré el determinado en cada una de las bases que rijan las
convocatorias para la provision, en sus distintos regimenes, las plazas que se oferten.

ARTICULO 8. Normas de Gestion

1. La tasa regulada en esta ordenanza se exigird en régimen de autoliquidacion. Los sujetos pasivos
deberan practicar autoliquidacion en los impresos habilitados al efecto por la Administracion municipal
y realizar su ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada, antes de presentar la correspondiente
solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

2. La falta de pago de la tasa en el plazo sefalado en el parrafo anterior, determinaréa la inadmisién
del aspirante a las pruebas selectivas.

3. A la solicitud de inscripcién habra de acompanarse, en todo caso, copia de la autoliquidacién,
debidamente ingresada. En el caso de que el sujeto pasivo sea una de las personas a que se refiere el
articulo 6 de esta ordenanza, debera acompanarse la documentacion que en el mismo se indica.

4. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que
constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion del importe correspon-
diente. Procederd, asimismo, la devolucion cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion o
sentencia firmes o cuando se haya producido una modificacién sustancial de las bases de convocatoria.
Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.
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ARTICULO 9. Infracciones y Sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, asi como sus disposiciones de desa-
rrollo, segun lo dispuesto en el articulo 11 el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 10. Legislacion Aplicable

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, asi como en
la Ordenanza Fiscal General aprobada por este Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno del Ayunta-
miento en sesion celebrada en fecha 20 de noviembre de 2023, entrard en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y seré de aplicacién a partir del dia siguiente a su publi-
cacién, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.»

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer
por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Valencia, con sede en Valencia.

En Cirat, a 16 de enero de 2024
Pascual Salines Bito
Alcalde - Presidente
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00240-2024-U

CIRAT

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Acuerdo del Pleno de fecha 20 de noviembre de 2023 del Ayuntamiento de Cirat por el que se
aprueba definitivamente la tasa por utilizacion temporal o esporadica de locales municipales.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico queda automati-
camente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de esta entidad sobre imposicion de la tasa
utilizacion temporal o esporadica de locales municipales, asi como la Ordenanza fiscal reguladora de la
misma, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 174 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA UTILIZACION TEMPORAL O ESPORADICA DE EDI-
FICIOS, LOCALES E INSTALACIONES MUNICIPALES.

PREAMBULO

La utilizacién temporal o esporadica de edificios, locales e instalaciones municipales, tanto por parti-
culares como por asociaciones, se configura en la actualidad como clave en el proceso de construccion
de una sociedad mas participativa y mas democratica y como factor esencial para el progreso social.

Asi, este Ayuntamiento despliega su accion de fomento del tejido asociativo, solucionando las nece-
sidades de particulares y asociaciones a través de la autorizacion tanto para el uso especial del dominio
publico municipal como para la utilizaciéon de bienes inmuebles de caracter patrimonial. Se pretende
pues promocionar la realizacion de actividades auto-gestionadas de interés social con la cesion del uso
de locales y equipamientos que sean de titularidad municipal o, en aquellos de titularidad no municipal,
sobre los que el Ayuntamiento ostenta algun derecho, para el uso privado de los edificios, locales e ins-
talaciones municipales.

Por lo que este Ayuntamiento atendiendo al principio de autonomia local y las competencias que le
corresponden conforme al articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régi-
men local, considera necesaria la regulacion de esta Ordenanza reguladora de la utilizacién temporal o
esporadica de edificios, locales e instalaciones municipales.

Todo ello viene a justificar la adecuacién de la norma a los principios de buena regulacion previstos en el
articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, cumpliendo con ello la obligacion de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con
los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. Objeto

El objeto de la presente Ordenanza es la regulacion del uso temporal o esporadico de edificios, loca-
les e instalaciones municipales, de dominio publico o patrimoniales, por particulares y asociaciones, en
concreto del local multiusos sito en Eras Escuelas, n°60, la Casa Abadia, sita en la Calle Mayor, n.° 2 y las
Escuelas sitas en la Plaza Las Eras, n.° 2, todas ellas en Cirat.

Es fundamento legal del presente Reglamento la potestad que reconoce el articulo 84 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que establece que las Enti-
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dades Locales podran intervenir en la actividad de los ciudadanos a través de las Ordenanzas vy
los Bandos.

En cumplimiento del mismo, y siguiendo el procedimiento del articulo 49 de la Ley de Bases de
Régimen Local, se acuerda establecer la presente Ordenanza que regule el uso temporal o esporadico
de edificios, locales e instalaciones municipales de dominio publico o patrimoniales, por particulares,
empresas y asociaciones.

Asi pues, la presente Ordenanza tiene por objeto la regulacion del uso de las instalaciones culturales
municipales y otras dependencias que tienen la condicién de bienes de servicio publico, a ciudadanos,
asociaciones, entidades publicas o privadas, para la realizacion de actividades culturales o sociales, etc.,

Los requisitos y condiciones contenidos en la presente ordenanza seran también aplicables a las
autorizaciones que pueda otorgar el Ayuntamiento para la ocupacién de propiedades municipales de
naturaleza patrimonial.

ARTICULO 2. Ambito de Aplicacion

Las normas de la presente Ordenanza seran de aplicacion a todos los edificios locales e instalacio-
nes municipales susceptibles de utilizacion por particulares y asociaciones, siempre que no cuenten
con una Ordenanza especifica del mismo objeto o la utilizacién del local, edificio o instalacién municipal
estuviere regulada por un contrato especifico.

Quedan dentro del &mbito de aplicacion los siguientes:
- LOCAL MULTIUSOS

- CASA ABADIA

- ESCUELAS

Del mismo modo, queda fuera del &mbito objetivo de la presente Ordenanza la utilizacion de loca-
les, edificios o instalaciones municipales cuando esta estuviere regulada por ley.

ARTICULO 3. Uso de los Edificios, Locales e Instalaciones Municipales

Los edificios, locales e instalaciones municipales, podrén ser utilizados por particulares y/o asocia-
ciones para llevar a cabo en ellos, exposiciones, reuniones, celebraciones privadas o actividades profe-
sionales remuneradas, siempre y cuando de ellos se haga un uso responsable.

TITULO Il. NORMAS REGULADORAS DE LA UTILIZACION DE LOS EDIFICIOSY LOCALES MUNI-
CIPALES

ARTICULO 4. Solicitudes

Las personas interesadas en la utilizacion de edificios y locales municipales deberén obtener autori-
zacion del Ayuntamiento con caracter previo. EI Ayuntamiento tendra prioridad en la utilizacion de los
edificios y locales municipales, aun cuando el uso de éstos haya sido cedido temporalmente, debiendo
avisar al beneficiario con la antelacion minima suficiente necesaria.

En la instancia se hard constar, ademas de los datos preceptivos segun la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguientes extremos:

— Datos del solicitante.

— Duracion [dias/horas].

— Lista de actividades a realizar.

— [En su caso] Numero de ocupantes.
— Finalidad.

— Motivos de la solicitud.
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Previa a la concesién de la autorizacion, la Alcaldia o la concejalia delegada podra solicitar cuantos
documentos, informes o aclaraciones complementarias considere oportuno.

Cuando sean varios los solicitantes, la concejalia se dirigira, en el desarrollo de las relaciones que
puedan derivarse de la utilizacion, a la persona que se designe expresamente a tal efecto, o en su
defecto, al primero de los solicitantes.

ARTICULO 5. Deberes de los Usuarios
Los usuarios deberan:

— Cuidar de los mismos, del mobiliario existente y comportarse con el debido civismo.

— Cualquier usuario que advirtiese alguna deficiencia o deterioro, deberd ponerlo en conocimiento
de la concejalia correspondiente.

— Los danos causados en los locales y enseres en ellos existentes, seran responsabilidad del titular
de la autorizacion y el Ayuntamiento podra exigir su reparacion.

ARTICULO 6. Prohibiciones
Estaran prohibidas las siguientes actuaciones:

— El uso de los locales para otra finalidad distinta a la autorizada.

— El uso de los locales para aquellas actividades que vulneren la legalidad.

— El uso de los locales para aquellas actividades que fomenten la violencia, el racismo, la xenofobia
y cualquier otra forma de discriminacion o que atenten contra la dignidad humana.

— El uso de los locales para aquellas actividades que impliquen crueldad o maltrato para los anima-
les, pueden ocasionarles sufrimientos o hacerles objeto de tratamientos antinaturales.

— Negar la entrada a cualquier vecino del municipio que se interese por una actividad realizada en
un local, edificio o instalacion municipal que tenga caracter publico.

ARTICULO 7 Condiciones de Uso de los Locales e Instalaciones

Los solicitantes que obtengan la autorizacion deberan hacer uso de los edificios y locales municipa-
les atendiendo a su naturaleza y destino, y de forma que no se ocasione a los mismos dafio 0 menos-
cabo alguno, sin perjuicio del desgaste que pueda producirse por el uso normal, adecuado y razonable
atendiendo el fin para el cual fue solicitada la utilizacién.

En ninguin caso podran destinarse los edificios y locales del Ayuntamiento a fines distintos a aque-
llos para los que se permitié la utilizacion.

Los usuarios de edificios, locales e instalaciones municipales velarédn por su limpieza y orden. Des-
pués de cada periodo diario de uso procederan a su limpieza y ordenacion del mobiliario y elementos
interiores, de forma que puedan ser inmediatamente utilizados al dia siguiente.

ARTICULO 8. Autorizacion de Uso

La autorizacion de uso, que se plasmara en una resolucion de Alcaldia, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 21.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que
podra delegar en el concejal competente.

Se facilitarad a la persona responsable designada por las personas interesadas, las llaves correspon-
dientes para la apertura y cierre de los locales, en su caso, quienes seran responsables de su custodia y su
devolucion en las oficinas a los empleados municipales en el plazo més breve tras la finalizacion de la acti-
vidad. El solicitante de la utilizacion respondera de la devolucion de dicha llave y se abstendra de realizar
reproducciones de la misma, salvo que la concejalia correspondiente asi lo autorice. En caso de obtencion
de copias, todas seran devueltas al Ayuntamiento al término del periodo de uso de los edificios y locales.
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En caso de no ser necesario el uso de llaves, sera la Concejalia correspondiente la que avise de la
utilizacion, al personal del Ayuntamiento encargado de cualesquiera locales, edificios o instalaciones. La
entidad beneficiaria del uso del local, edificio o instalacién, deberé llevar consigo y presentar al personal
municipal encargado, la resolucion de la Concejalia de Régimen Interior que autorice el uso.

Una vez finalizada su utilizacién, se realizarda una nueva comprobacién a los efectos del cumpli-
miento de las obligaciones de los usuarios establecidas en esta Ordenanza y demas legislacion vigente.

ARTICULO 9. Determinaciones de la Autorizacion
La autorizacién de uso se dictara atendiendo, entre otros, a los siguientes criterios:

— Clase de actividad: cultura, deportes, solidaridad, conferencias, ocio...
— Disponibilidad de locales o instalaciones como la solicitada.

— Numero de destinatarios de la actividad.

— Duraciéon temporal de la cesion.

Cualquier uso de los edificios, locales e instalaciones municipales estard supeditado al funciona-
miento habitual de los servicios publicos y de las actividades propias a desarrollar en el edificio, local o
instalacion.

La resolucion podra exigir la constitucion de fianza en cualquiera de las formas legalmente admiti-
das. En tal caso, la fianza responderé del cumplimiento de las obligaciones de buen uso y restitucién de
los edificios, locales e instalaciones municipales a la situaciéon anterior al momento de la cesiéon. Asi-
mismo, garantizara la indemnizacion de danos y perjuicios cuando deban responder los usuarios de los
que efectivamente se produzcan en los edificios, locales e instalaciones cedidos. También respondera
del pago de las sanciones que puedan imponerse en virtud de la aplicacién de la presente Ordenanza.

La resolucion podra imponer condiciones particulares en relacion al aforo méximo permitido, restric-
ciones al acceso de menores o limitaciones derivadas de la normativa vigente en materia de espectacu-
los publicos y actividades recreativas.

ARTICULO 10. Fianza

En la resolucion que autorice el uso de los mismos se podré exigir la constitucion de fianza en cual-
quiera de las formas legalmente admitidas. La fianza respondera del cumplimiento de las obligaciones
de buen uso vy restitucion de los edificios, locales e instalaciones municipales la situaciéon anterior al
momento de la cesion.

Asimismo, garantizara la indemnizacion de danos y perjuicios cuando deban responder los usuarios
de los que efectivamente se produzcan en los edificios, locales e instalaciones cedidos; también res-
pondera del pago de las sanciones que puedan imponerse en virtud de la aplicacion de la presente
Ordenanza.

ARTICULO 11. Comprobacién Municipal del Uso Adecuado

Concluido el uso de edificio local municipal, los usuarios comunicaran al Ayuntamiento esta circuns-
tancia. El Ayuntamiento podra practicar cuantas comprobaciones considere oportunas a los efectos del
cumplimiento de las obligaciones de los usuarios establecidas en esta Ordenanza y demas legislacion
vigente.

Comprobado el cumplimiento por los usuarios de las obligaciones establecidas, la inexistencia de
danos y perjuicios y la no procedencia de imposicién de sanciones, el Ayuntamiento procedera a la
devolucion de la fianza, en caso de que hubiese sido exigida su constitucion. En caso contrario, proce-
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derd a exigir las responsabilidades a que hubiere lugar. La fianza se destinara en tal supuesto a cubrir la
de caracter pecuniario que pudiera derivarse del incumplimiento de las obligaciones establecidas en
esta Ordenanza, de los dafos y perjuicios causados y de las sanciones que procedan.

ARTICULO 12. Gastos Ajenos al Uso Publico de los Locales

Cualquier gasto anadido a la cesién del local, edificio o instalacién municipal, y que se relacione con
el tipo de actividad correran a cargo del solicitante, en concreto:

— Megafonia, publicidad, proyecciones, pago a conferenciantes, adornos y otros andlogos.
— Cualquier otro gasto anadido, cuando se trate de celebraciones privadas.
— Gastos por la limpieza de los locales municipales, instalaciones o edificios.

TITULO Ill. RESPONSABILIDADES, INFRACCIONESY SANCIONES
ARTICULO 13. Responsabilidades

Los usuarios de los edificios, locales e instalaciones municipales objeto de utilizacién, responderan
de los danos y perjuicios que por su dolo o negligencia se ocasiones en los mismos. Si fueren varios los
ocupantes, todos ellos responderan conjunta y solidariamente del pago de los precios publicos, de la
indemnizacién de los danos y perjuicios que ocasiones en los locales, instalaciones y bienes que en
ellos pudieran encontrarse y de las sanciones que, en su caso, se pudieran imponer.

ARTICULO 14. Infracciones

Las acciones u omisiones que contravengan la presente Ordenanza, constituyen infracciones admi-
nistrativas, y seran sancionadas con arreglo a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

Asi, en su caso, se consideran infracciones las siguientes:

— Ocupar edificios y locales municipales sin permiso del Ayuntamiento.

— Realizar actividades no autorizadas por el permiso de uso o ajenas a las actividades del particular.

— No realizar las labores de limpieza diaria del local o dependencia ocupados con autorizacién en la
forma establecida en la presente Ordenanza.

— Causar danos en los locales, instalaciones, equipos y demas bienes muebles que se encuentren
en los locales utilizados.

— Realizar reproducciones de llaves de acceso a los edificios o locales utilizados sin autorizacion de
la Alcaldia.

— No restituir las llaves de acceso a edificios y locales objeto de utilizacién de forma inmediata a su
desalojo definitivo.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 140 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases de Régimen Local, las infracciones se clasificardn en muy graves, graves y leves.

Seran muy graves las infracciones que supongan:

— Una perturbacion relevante de la convivencia que afecte de manera grave, inmediata y directa a la
tranquilidad o al ejercicio de derechos legitimos de otras personas, al normal desarrollo de actividades
de toda clase conforme a la normativa aplicable o a la salubridad u ornato publico, siempre que se trate
de conductas no subsumibles en los tipos previstos en el capituloV de la Ley Organica 4/2015, de 30 de
marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana.

— El'impedimento del uso de un servicio publico por otra y otras personas con derecho a su utiliza-
cion.
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— El impedimento o la grave y relevante obstruccion al normal funcionamiento de un servicio
publico.

— Los actos de deterioro grave y relevante de equipamientos, infraestructuras, instalaciones o ele-
mentos de un servicio publico.

— Elimpedimento del uso de un espacio publico por otra u otras personas con derecho a su utilizacion.

— Los actos de deterioro grave y relevante de espacios publicos o de cualquiera de sus instalacio-
nes y elementos, sean muebles o inmuebles, no derivados de alteraciones de la seguridad ciudadana.

Las demés infracciones se clasificaran en graves y leves, de acuerdo con los siguientes criterios:

— La intensidad de la perturbacién ocasionada en la tranquilidad o en el pacifico ejercicio de los
derechos a otras personas o actividades.

— La intensidad de la perturbacién causada a la salubridad u ornato publico.

— La intensidad de la perturbacion ocasionada en el uso de un servicio o de un espacio publico por
parte de las personas con derecho a utilizarlos.

— La intensidad de la perturbacion ocasionada en el normal funcionamiento de un servicio publico.

— La intensidad de los dafos ocasionados a los equipamientos, infraestructuras, instalaciones o
elementos de un servicio o de un espacio publico.

ARTICULO 15. Sanciones

Las sanciones a imponer en caso de comision de las infracciones arriba indicadas, seran:

— Infracciones muy graves: hasta 3000,00 euros.
— Infracciones graves: hasta 1500,00 euros.
— Infracciones leves: hasta 750,00 euros.

Las sanciones que pueden imponerse seran independientes de la indemnizacién de danos y perjui-
cios que proceda.

ARTICULO 16. Cuota tributaria

Serd la siguiente expresada en euros/dia, la cuota sera irreductible cualquiera que sea el tiempo de
duracién de la utilizacion efectiva.

A) LOCAL MULTIUSOS

Fianza: 100,00 euros

Cuota: 50,00 euros / dia para las siguientes actividades: exposiciones, conferencias, reuniones,
celebraciones privadas, actividades de ocio, culturales, deportivas, cursos, marketing empresarial y ané-
logas por parte de particulares o asociaciones con animo de lucro.

Exceptuando aquellos actos o actividades culturales y deportivas puntuales que puedan conside-
rarse de interés publico para el Municipio

B) CASA ABADIA:

Fianza: 100,00 euros.

Cuota: 100,00 euros / dia para las siguientes actividades: exposiciones, conferencias, reuniones,
actividades de ocio, culturales, deportivas, marketing empresarial y analogas por parte de particulares o
asociaciones con animo de lucro.

Exceptuando aquellos actos o actividades culturales y deportivas puntuales que puedan conside-
rarse de interés publico para el Municipio.

C) ESCUELAS:

Fianza: 100,00 euros

Cuota: 100,00 euros / dia para las siguientes actividades: actividades de ocio, culturales, deportivas,
cursos, marketing empresarial y analogas por parte de particulares o asociaciones con animo de lucro.
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Exceptuando aquellos actos o actividades culturales y deportivas puntuales que puedan conside-
rarse de interés publico para el Municipio.

ARTICULO 17 Devengo

La tasa se devengara cuando se presente la solicitud que inicie la actuacion o el expediente, que no
se realizara o tramitara sin que se haya efectuado el pago correspondiente.

ARTICULO 18. Normas de Gestién

La gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion de esta tasa se realizard segun lo dispuesto en la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en las demas Leyes reguladoras de la materia, asi
como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, la presente tasa tendra régimen de autoliquidacion, ésta debera realizarse en el
momento de presentar la solicitud de utilizacién, no admitiéndose al tramite la solicitud sin la misma.

ARTICULO 19. Infracciones y Sanciones respecto de laTasa

En todo lo referente a infracciones y sanciones, seré de aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, en concreto los articulos 183 y siguientes, y las disposiciones que la desarrollen.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

La presente Ordenanza serd objeto de publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia,
entrando en vigor una vez haya transcurrido el plazo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.»

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer
por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Valencia, con sede en Valencia.

En Cirat, a 16 de enero de 2024.

Alcalde - Presidente,
Pascual Salines Bito.
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00235-2024-U

CIRAT
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Cirat para el ejercicio 2024,
al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del
Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y
laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; y articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abiril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
A) Operaciones No Financieras

A.1. Operaciones corrientes
Capitulo I: Gastos de Personal 319.195,00 €
Capitulo II: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 227832,00 €
Capitulo Ill: Gastos Financieros 100,00 €
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 32.200,00 €
Capitulo V: Fondo de Contingencia y Otros Imprevistos 0,00 €
Total operaciones corrientes 579.32700 €

A.2. Operaciones de capital
Capitulo VI: Inversiones Reales 0,00 €
Capitulo VII: Transferencias de Capital 0,00 €
Total operaciones de capital 0,00 €
Total Operaciones No Financieras 579.32700 €

B) Operaciones Financieras
Capitulo VIII: Activos Financieros 0,00 €
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00 €
Total operaciones financieras 0,00 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS 579.32700 €

ESTADO DE INGRESOS
A) Operaciones No Financieras

A.1. Operaciones corrientes
Capitulo I: Impuestos Directos 237580,00 €
Capitulo II: Impuestos Indirectos 6.500,00 €
Capitulo Ill: Tasas y Otros Ingresos 106.400,00 €
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 156.160,00 €
Capitulo V: Ingresos Patrimoniales 72.68700 €
Total operaciones corrientes 579.32700 €

A.2. Operaciones de capital
Capitulo VI: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
Capitulo VII: Transferencias de Capital 0,00 €
Total operaciones de capital 0,00 €
Total Operaciones No Financieras 579.32700 €

B) Operaciones Financieras
Capitulo VIII: Activos Financieros 0,00 €
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00 €
Total Operaciones Financieras 0,00 €
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 579.327,00 €
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Aprobar definitivamente la Plantilla de personal, comprensiva de todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios y personal laboral, que quedara:

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE CIRAT

NOMBRE DE LA PLAZA N.° DE PLAZAS | SITUACION
ADMINISTRACION GENERAL

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

Secretario-Interventor: Subgrupo A1 Nivel 24 — Escala H.N. 1 v

(GC1) acante

Técnico medio Administracion General Subgrupo A2 Nivel 1 Activo

18 (GC2)

PERSONAL LABORAL FIJO

Administrativo/a: Subgrupo C1 - Subgrupo C1 (GC5) 1 Activo

Alguacil de cometidos multiples: Subgrupo AAPP (GC10) 1 Activo

Pedn de cometidos multiples: Subgrupo AAPP (GC10) 1 Activo
ADMINISTRACION ESPECIAL

PERSONAL LABORAL FIJO

(Agg;)te de Empleo y Desarrollo Local AEDL: Subgrupo A2 1 Activo

Informador turistico: Subgrupo C2 (GC7) 1 Vacante

PERSONAL LABORALTEMPORAL

Técnico de turismo: Subgrupo C1 (GCb) 1 Vacante

Socorrista: Subgrupo C1 (GCbH) 3 Vacante

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra inter
poner recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana con sede en Valencia, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Cirat, a 16 de enero de 2024
Pascual Salines Bito
Alcalde - Presidente
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00248-2024-U

CIRAT

Resoluciéon de Alcaldia n.° 2023/357 de fecha 20 de diciembre de 2023, del Ayuntamiento de Cirat
por la que se notifica el inicio del expediente de baja de oficio en el Padrén Municipal por notificacién
fallida.

No habiéndose podido practicar la notificacién personal de la Resolucion de Alcaldia n.° 2023/357, de
fecha 20 de diciembre de 2023, en relaciéon con la baja de oficio en el padrén municipal por inscripcion
indebida de:

- X8787049M

En cumplimiento de lo dispuesto la Providencia de Alcaldia de fecha 16 de enero de 2024 vy, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante el presente anuncio, se hace publica dicha
resolucion:

«Dar audiencia al interesado por plazo de diez dias, para que manifieste si estd o no de acuerdo con
la baja pudiendo, en este Ultimo caso, alegar y presentar los documentos vy justificaciones que estime
pertinentes, al objeto de acreditar que es en este municipio en el que reside durante mas tiempo al ano,
en el caso de vivir en varios municipios.»

Asimismo, de conformidad con la Resolucién de 24 de febrero de 2006, de la Oficina del Censo
Electoral, sobre la repercusion de las bajas de oficio por inscripcion indebida en los padrones municipa-
les y procedimiento de control de las altas en el Censo Electoral, las bajas de oficio por inclusién inscrip-
cion indebida tramitadas por los ayuntamientos repercutiran en el Censo Electoral.

La publicacién del presente anuncio tiene meramente efectos informativos, siendo facultativa y pre-
via a la preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, con la cual se consideraran notificados a
los interesados en el procedimiento objeto de la misma a todos los efectos; todo ello tal y como esta-
blece el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas en concordancia en el apartado 5.2.4.1 de la Resolucion de 29 de abril de
2020, de la Subsecretaria, por la que se publica la Resolucion de 17 de febrero de 2020, de la Presiden-
cia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion Autondémica y Local,
por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padrén municipal.

Cirat, a 16 de enero de 2024

Alcalde - Presidente
Pascual Salines bito
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00275-2024-U

EL TORO

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL 2024

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de ElToro para el ejercicio 2024,
al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y comprensivo aquel del
Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucién, plantilla de Personal funcionario y
laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; y articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) Operaciones No Financieras

A.1. Operaciones Corrientes

Capitulo I: Gastos de Personal 126.668,50 €

Capitulo II: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 189.724,40 €

Capitulo Ill: Gastos Financieros 1.600,00 €

Capitulo IV: Transferencia Corrientes 6.661,36 €

Capitulo V: Fondo de Contingencia y Otros Imprevistos 0,00€
Total Operaciones Corrientes 324.654,26 €

A.2 Operaciones de Capital

Capitulo VI: Inversiones Reales 42.02715 €

Capitulo VII: Transferencias de Capital 0,00 €
Total Operaciones de Capital 42.02715 €

Total Operaciones No Financieras 366.861,41 €

B) Operaciones Financieras

Capitulo VIII: Activos Financieros 0,00 €

Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00€

Total de Operaciones Financieras 0,00 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS 366.861,41 €

ESTADO DE INGRESOS

A) Operaciones No Financieras

A.1 Operaciones Corrientes

Capitulo I: Impuestos Directos 123.819,63 €

Capitulo II: Impuestos Indirectos 1.400,00 €

Capitulo Ill: Tasas y Otros Ingresos 78.595,84 €

Capitulo IV: Transferencias Corrientes 103.620,89 €

Capitulo V: Ingresos Patrimoniales 19.245,15 €

Total Operaciones Corrientes 326.681,41 €

A.2 Operaciones de Capital

Capitulo VI: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €

Capitulo VII: Transferencias de Capital 40.000,00 €
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Total Operaciones de Capital 40.000,00 €
Total Operaciones No Financieras 366.681,41 €
B) Operaciones Financieras
Capitulo VIII: Activos Financieros 0,00 €
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00 €
Total de Operaciones Financieras 0,00 €
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 366.681,41 €
PLANTILLA DE PERSONAL 2024
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
DENOMINACION PLAZA | GRUPO | NIVEL ESCALA SUBESCALA SITUACION
HABILI- ’
Secretaria intervencion 1 A1 26 TADO | NSTEECRF\{/EET,\? CRlléN VACANTE
NACIONAL

*Actualmente ocupada en régimen de acumulacién de funciones.

B) PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACION

PLAZA

Pedn usos multiples

1

Siguiendo el criterio indicado en el informe que forma parte de este expediente, en Plantilla tan sélo
se incluyen aquellas plazas que tengan caracter de fijeza.

RESUMEN:

Personal Funcionarios: 1 funcionario de carrera
Personal Laboral Fijo: 1 personal laboral fijo
* Actualmente el Ayuntamiento tiene empleados a un personal laboral temporal y otros cubiertos

mediante subvencion

Dicha aprobacién podréa ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; y en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En ElToro, a 17 de enero de 2024

Jose Arenes Vicente
Alcalde- Presidente

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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00259-2024-U
FUENTE LA REINA

ANUNCIO APROBACION DEL PRESUPUESTO 2024Y PLANTILLA DE PERSONAL

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacion del presupuesto municipal del
ejercicio 2024 al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento
a los efectos del articulo 169.1.

RESUMEN DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

ANO 2024

ESTADO DE GASTOS

1.- GASTOS AB PEISONGI ....oeeii i 72.000,00
2.- Gastos de bienes COrmentes Y SEIVICIOS .....vuuuverieeeeeeeeee e 103.320,00
3= GASTOS FINANCIEIOS ... 150,00
4. -Transferencias CoMMENTES. .. oo 1.600,00
B.- INVEISIONES TBAIES. ... 150.000,00
7-Transferencias de Capital........cc.ue i 0,00
8. ACTIVOS FINANCIEIOS ... e 0,00
9.- PasiVOS fINANCIEIOS. ... e 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS ..ot 27.070,00
PRESUPUESTO DE INGRESOS

1= IMPUESTOS AITECIOS. .. e 56.940,00
2 .- IMPUESTOS INAINECTOS. ... e 1.000,00
3.-TASAS Y OTMOS INGIESOS. ..ceiiiiiiitiitieitieet ettt e e e e e et ettt e e e e e e e 14.930,00
4. -TransferenCias COMMENTES. ... vuieiiiie e 112.500,00
5.5 INgresos Patrimoniales. .......oooiiniiee e e 6.700,00
6.- Enajenacion de INVErsioNES FEAIES. .. ... ciiviiiiieiie e 0,00
7-Transferencias de Capital.........ccovvviiiiiie i 135.000,00
8. ACTIVOS FINANCIEIOS . .. et e 0,00
9.- PasiVOS fINANCIEIOS. ... e 0,00
TOTAL PRESUPUESTOS DE INGRESOS ......oiiiiiiiiic e 327.070,00

PLANTILLA

PERSONAL 2024

NOMBRE DE LA PLAZA N° DE PLAZAS SITUACION
PLANTILLA DE FUNCIONARIQOS:
Secretario- Interventor, Grupo A1/A2, Escala H.N. 0 Eximida
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Auxiliar Administrativo de Administracion General,

Grupo C2.- Ocupada por personal laboral a tiempo 1 Vacante
Completo. CD 14

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, ATIEMPO

PARCIAL:

é:gﬂazcﬂ/a, Cometidos Multiples (60 h. mensuales) 1 Cubierta

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podré interpo-
ner recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Castellén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la
interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Fuente La Reina a 16 de Enero de 2024.
El Alcalde. Gonzalo Moliner Bellod.
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Ajuntaments / Ayuntamientos

00078-2024

LA JANA
ANUNCI APROVACIO DEFINITIVA

Aprovat definitivament el Pressupost Municipal de I'Ajuntament per a I'exercici 2024 i comprensiu
aquell del Pressupost General d'aquest Ajuntament, Bases d'Execucio, plantilla de personal funcionari i
laboral, de conformitat amb allé que disposa I'article 169 del Text Refos de la Llei Reguladora d'Hisendes
Locals aprovada per Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg i I'article 20 del Reial Decret 500/1990,
de 20 d'abril, es publica el resum del mateix per capitols:

INGRESSOS
CAPITOL DESCRIPCIO IMPORT
1 Impostos directes 217.000,00
2 Impuestos indirectes 6.000,00
3 Taxes, preus publics i altres ingressos 181.300,00
4 Transferencies corrents 404.100,00
5 Ingresssos patrimonials 5.900,00
6 Alienaci¢ d'inversions reals 0,00
7 Transferénces de capital 120.200,00
8 Actius financers 0,00
9 Passius financers 0,00
TOTAL 934.500,00
DESPESES
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Despeses de personal 267.000,00
2 Despeses en bens corrents i serveis 393.000,00
3 Despeses financeres 10.400,00
4 Transferencies corrents 41.400,00
5 Fons de Contingéncia i altres imprevistos 8.000,00
6 Inversions reals 180.300,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Actius financers 0,00
9 Pasius financers 34.400,00
TOTAL 934.500,00
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PLANTILLA DE PERSONAL ANY 2024

PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA

DENOMINACIO DE LA PLACA NUM. GR ESC SUBESCALA/CLASE
Secretarfa-Intervenci¢* 1 A1/A2 | HE | Secretaria-Intervencio
Auxiliar Administratiu 1 C2 AG | Auxiliar (Vacant)

TOTAL PERSONAL FUNCIONARI: 2
PERSONAL LABORAL
DENOMINACIO DEL LLOC DETREBALL N©° OBSERVACIONS

Auxiliar administratiu

Indefinit fixe (Estabilitzat)

Ped

Indefinit fixe (Estabilitzat)

Tecnic mitja

Indefinit no fixe (a amortitzar)

TOTAL PERSONAL LABORAL: 3

RESUM N°
Personal funcionari de carrera 2
Personal laboral temporal 3
TOTAL PERSONAL 5

Aquesta aprovacié podra ser impugnada davant la Jurisdiccié Contencidés-Administrativa, amb els
requisits, formalitats i causes assenyalades en I'article 170 i 171 del Text Refds de la Llei Reguladora
d'Hisendes Locals aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, i en la forma i terminis que

estableixen les normes de I'esmentada jurisdiccio.

La Jana, a 05 de gener de 2023
El Alcalde,
César Simo Vallés

* Agrupacio Canet lo Roig-La Jana
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00271-2024-U

LA VALL D'UIXO
ANUNCIO

Aprobadas inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria, el dia 27 de diciembre de
2023, las tablas salariales para el afno 2024, se exponen al publico en el tablén de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de La Vall d'Uixé durante el plazo de quince dias habiles, durante el cual
los interesados podran examinar y presentar las alegaciones que estimen oportunas. En caso de no
presentarse reclamaciones, se consideraran definitivamente aprobadas.

La Alcaldesa
Tania Banos Martos

La Vall d'Uix6, 15 de enero de 2024
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00272-2024-U

MONCOFA

EDICTO. Calendario fiscal del ejercicio 2024 correspondiente a los tributos de vencimiento periddico
y notificacién colectiva gestionados por el Ayuntamiento de Moncofa. Exp: 403/2024.

D. Wenceslao Alés Valls, Alcalde del Ayuntamiento de Moncofa, en virtud de las competencias atri-
buidas por el articulo 21.1. s de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
mediante Decreto 168/2024, de 15 de ener, ha aprobado el siguiente calendario fiscal 2024.

1. Los periodos voluntarios de pago de las diferentes deudas de vencimiento periédico y notificacion
colectiva gestionadas por el Ayuntamiento de Moncofa son los siguientes:

CONCEPTO PERIODO DE COBRANZA

Del 05-05-2024 al 05-07-2024
Cargo domiciliados el 05-06-2024
Del 05-02-2024 al 05-04-2024
Cargo domiciliados el 05-03-2024
Del 05-06-2024 al 05-08-2024
Cargo domiciliados el 05-07-2024

Del 05-10-2024 al 05-12-2024
Cargo domiciliados el 05-10-2024

Tasa por entrada de vehiculos

Tasa por mercado del pueblo

Tasa por mercado de la playa de verano

Tasa por mercado de la playa de invierno

Cuando los vencimientos del plazo coincidan con un sabado o un dia inhabil se consideraran trasla-
dados al primer dia héabil siguiente.

2. Ademas, se considera que al ser un acto que afecta a un colectivo indeterminado de interesados,
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, debe de publicarse, para su general conocimiento
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, a los efectos de cumplir la funcién de anuncio de cobranza, previsto en el articulo 24.1
del Reglamento General de Recaudacion, se debe publicar este Calendario Fiscal en el Boletin Oficial de
Castellon y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

3. Los plazos de ingreso son los que figuran en el presente calendario fiscal o los que en su caso
sean modificados por la Alcaldia: Dichas modificaciones deberan ser publicadas al igual que este calen-
dario fiscal: Boletin Oficial de Castellén y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

4. Modalidad de cobro: Los recibos domiciliados se cargaran directamente en las cuentas autoriza-
das de Bancos y Cajas de Ahorro.

Para los no domiciliados, el documento preciso para efectuar el pago de la deuda sera enviado por
correo ordinario al domicilio fiscal de los deudores. Es de obligado cumplimiento por parte del contribu-
yente mantener actualizado este domicilio.

Cuando no se dispusiere del referido documento, el deudor u otra persona que pretenda realizar el

pago lo solicitard, dentro del periodo voluntario, en el departamento de recaudaciéon del Ayuntamiento
de Moncofa, en horas de atencién al publico, o en la sede electrénica.
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5. Lugares, dias y horas de ingreso: El pago se efectuara en cualquiera de las oficinas y sus cajeros
automaticos de las Entidades colaboradoras:

CaixaBank, S.A.

Cajamar Caja Rural, Sociedad Cooperativa de Crédito.

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.

Banco Santander, S.A.

Caixa Rural la Vall San Isidro

Estas entidades colaboradoras admitiran dichos ingresos todos los dias que sean laborables para las
mismas durante las horas de caja 0 en los cajeros automaticos operativos 24 horas los 7 dias de la
semana.

Asimismo podra realizarse el pago a través de la web municipal operativa 24 horas los 7 dias de la
semana.

6. Domiciliaciéon bancaria. La domiciliacion bancaria de pago de recibos surtird efectos en todo caso
en el ejercicio 2024 respecto de aquellas solicitudes presentadas antes del 31 de diciembre del ano
anterior. Respecto de las solicitudes presentadas con posterioridad, no existe garantia de que surtan
efectos en el padron del ejercicio 2024.En todo caso, surtiran efectos a partir del ejercicio siguiente.

Tal y como regula la ordenanza fiscal municipal reguladora de la tasa de vados, a los sujetos pasivos
que tengan domiciliada la referida tasa se les aplicara una bonificacién por domiciliacion del 2%.

7. Transcurrido el plazo de ingreso, sin haberse efectuado el mismo, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, intereses
de demoray, en su caso, las costas que se produzcan.

Contra los datos contenidos en el padrén y contra las liquidaciones en el incorporadas, se podra
interponer recurso de reposicidon previo al contencioso-administrativo, ante el érgano que los haya apro-
bado en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién
publica del padron.

Moncofa, 16 de enero de 2024

Alcalde-Presidente
\Wenceslao Alds Valls
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SANT JOAN DE MORO

N. Expediente: 1574/2023

Asunto: Relacién de puestos de trabajo de 2024

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Sant Joan de Mor
ha aprobado la Relacion de puestos de trabajo de 2024, lo cual se hace publico

dinaria de 21 de diciembre de 2023,
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Sant Joan de Moré, a 17 de enero de 2024. EL ALCALDE. Fdo.; Vicente Pallarés Renau.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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00251-2024-U

TALES

ANUNCIO

De conformidad con lo previsto en el articulo 101.5 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia
Sostenible y en el articulo 16.1 de la Ley 27/20086, de 18 de julio, por la que se regulan los derechos de
acceso a la informacién, de participacion publica y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente,
con caracter previo a la elaboracion del Plan de Actuacién Municipal frente al riesgo de incendios fores-
tales y el Plan Territorial Municipal de emergencias de Tales, se recaba la opinion de los sujetos y de las
organizaciones mas representativas potencialmente afectados.

Los ciudadanos, organizaciones y asociaciones que asi lo consideren pueden hacer llegar sus opi-
niones sobre los aspectos planteados en el siguiente cuestionario durante el plazo de 10 dias a contar
desde el dia siguiente al de publicaciéon del presente anuncio en Boletin Oficial de la Provincia, mediante
su presentacion en cualquiera de los lugares indicados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tales 16 de enero de 2024

Alcalde
Vicente Juan Prades Ramos
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00263-2024-U

TERESA
TERESA

BDNS N.°: 739570

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3b y 20.8.a de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consul-
tarse en la Base de Datos Nacional de subvenciones

https://webpub?2.igae.hacienda.gob.es/teseonet/gdoc/visor?IDDOC=1007540

Extracto de la Resolucién de Alcaldia de fecha 12 de Enero de 2024 por la que se convocan subven-
ciones para el transporte gratuito discrecional en taxi, con fines médicos, por ampliacién de plazo.

PRIMERO.- Objeto. El objeto de las presentes ayudas es el transporte gratuito discrecional en taxi,
con fines médicos, a disposicién de la poblaciéon domiciliada en el municipio de Teresa que adolezca de
falta de disponibilidad de vehiculo propio o de licencia en vigor para la conduccién de vehiculo y que
acredite su necesaria asistencia a los servicios médicos pautados en las bases.

SEGUNDO.- Crédito Presupuestario.

TERCERO.- Personas beneficiarias. Podran ser beneficiarios/as de esta linea de subvenciones muni-
cipales objeto de la presente convocatoria toda persona fisica que redna los requisitos que aparecen en
las bases. Para los servicios utilizados en el periodo comprendido entre el 1 de eneroy 31 de diciembre
de 2023.

CUARTO.- Cuantia.- No se establece un importe maximo por beneficiario o unidad familiar aunque
se limitan los desplazamientos subvencionados a quince viajes, en tanto que exista crédito en la partida

habilitada para tal fin.

QUINTO. Plazo de solicitudes.- El plazo de presentacion de las solicitudes es hasta el 30 de Enero
de 2024.

EnTeresa a 16 de Enero de 2024.
EL ALCALDE PRESIDENTE

(Documento firmado electréonicamente)
D. J. ERNESTO PEREZ CALATAYUD
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00258-2024-U

TORREBLANCA
RESOLUCION DE LA ALCALDIA

TANIA AGUT MAS, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de torreblanca, en virtud de las facultades
conferidas por la Ley 7/85, de 2 de Abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, y consideracién a
los siguientes hechos:

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Torreblanca, en sesiéon
celebrada en fecha 21 de diciembre de 2022, se aprobaron las bases reguladoras y la convocatoria
para cobertura la definitiva del proceso de estabilizaciéon de Arquitecto Superior, mediante personal
funcionario de carrera, proceso de concurso de méritos (proceso extraordinario y urgente de empleo
temporal).

Las bases y convocatoria fueron publicadas en el BOP de Castellén nim. 154 de 24 de diciembre
de 2022; habiéndose publicado extracto en el DOGV nuim. 9501 de fecha 30.12.2022, asi como en
el BOE num. 313 de fecha 30.12.2022.

Una vez concluso el proceso selectivo, mediante Resoluciéon de Alcaldia 493/2023, se aprobaron
las calificaciones definitivas del mismo.

En fecha 19/12/2023, se requiri¢ a la aspirante que quedd en primera posicion, a los efectos de
gue manifestase la conformidad con el nombramiento, y aportase los documentos necesarios,
justificativos del cumplimiento de los requisitos previstos en las bases reguladoras.

En fecha 02/01/2024, la aspirante ha aportado la documentacién requerida.

En virtud de cuanto antecede,

RESUELVO:

PRIMERO. — Nombrar a D® ESTHER FRANCH GIMENO, con DNI 20247488, funcionaria de
carrera del Ayuntamiento de Torreblanca, en el puesto de Arquitecta Superior, grupo A, subgrupo A1
(plaza numero 43), escala de administracién especial.

SEGUNDO. - La toma de posesion en el puesto se producird el dia 1 de febrero de 2024, de
conformidad con lo previsto en la base 9% de la convocatoria.

TERCERO. - Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de anuncios,
y notificarla a la interesada.

CUARTO. - Comunicar esta resolucion al departamento de Personal, Intervencion y Secretaria,
a los efectos oportunos.

QUINTO. - Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso judicial contencioso-administrativo, en un plazo de dos meses a contar desde el siguiente
al de su notificacion o publicacién, ante los juzgados de dicho orden de Castellon.

De forma previa y potestativa, se podrd interponer recurso de reposicién ante la Alcaldia, en un
plazo de un mes a contar desde el siguiente a la fecha de notificacién o publicacion.

No obstante, los interesados podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente.
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Torreblanca, a 16 de enero de 2024

Conforme, el Interventor
Pablo Juan Viciano Rios

Tania Agut Mas
La Alcaldesa

El Secretario
Enrigue Jesus Vidal Viel

En ejercicio de las funciones de fe publica, y a los exclusivos de efectos de dejar constancia de la
transcripcion al libro de Decretos.
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00264-2024-U

VILAFRANCA/VILLAFRANCA DEL CID

Silvia Colom Monferrer, Alcaldesa de este Ayuntamiento, hago saber:

Que estd previsto que en el mes de mayo de 2024 queden vacantes los cargos de Juez de Paz, titu-
lar y sustituto.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez de Paz,
titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley
Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio,
de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén interesadas, y retinan
las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en las dependencias municipa-
les de la Corporacién y en el Tablon de anuncios de la Sede electrénica de este Ayuntamiento (https://
vilafranca.sedelectronica.es).

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la informacién
que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporaciéon elegiré liboremente, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al
Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Vilafranca, 16 de enero de 2024

Alcaldesa

Silvia Colom Monferrer
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VILAFRANCA/VILLAFRANCA DEL CID

Mediante Resolucién de Alcaldia num. 2024-0010, de fecha 15 de enero, se aprobé la Oferta de
empleo publico de este Ayuntamiento de Vilafranca para el ejercicio 2024, en los siguientes términos:

PERSONAL FUNCIONARIO:

GRUPO | SUBGRUPO | ESCALA | N°VACANTES | DENOMINACION TURNO
ARQUITECTO
A A2 AE 1 vl LIBRE
AUXILIAR
c C2 AG 1 ADMINISTRATIVO LIBRE

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativa-
mente o recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldesa, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellén o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de publicaciéon del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer VVd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Vilafranca, 16 de enero de 2024

Alcaldesa
Silvia Colom Monferrer
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00188-2024

VISTABELLA DEL MAESTRAT
ANUNCI APROVACIO DEFINITVA PRESSUPOST 2024

ANUNCI

Acord del Ple de data 16 de desembre de 2023 de I'Entitat Vistabella del Maestrat pel qual s'aprova
definitivament el Pressupost Municipal per a |'exercici 2024.

Havent-se aprovat definitivament |'expedient d'aprovacié del pressupost municipal de I'exercici 2024
en no haver-se presentat al-legacions, es publica aquest per al seu general coneixement a |'efecte de
I"article 169.1.

ESTAT DE DESPESES

CAPITOL . PRESSUPOST 2024
DENOMINACIO
IMPORT

1 Despeses de personal 342.409,59 €
2 Despeses corrents en bens i serveis 238.438,80 €
3 Despeses financeres 550,00€
4 Transferéncies corrents 15.784,00 €

5
6 inversions reals 41.631,62 €
7 Transferéncia de capital 0,00€
8 Actius financers 0,00 €
9 Passius Financers 0,00 €
TOTAL DESPESES 638.814,01 €

ESTAT D'INGRESSOS
CAPITOL DENOMINACIO PRESSUPOST 2024
IMPORT

A) OPERACIONS NO FINANCERES 638.814,01 €
A1 OPERACIONS CORRENTS 638.814,01 €
1 Impostos directes 229.450,00 €
2 Impostos indirectes 10.000,00 €
3 Taxes, preus publics i altres ingressos 143.56700 €
4 Transferéncies corrents 223.673,51 €
5 Ingressos patrimonials 32.123,50 €
A2 OPERACIONS DE CAPITAL 0,00 €
Alienacioé d'inversions reals 0,00€
7 Transferéncia de capital 0,00 €
B) OPERACIONS FINANCERES 0,00 €
8 Actius financers 0,00 €
9 Passius financers 0,00€
TOTAL INGRESSOS 638.814,01 €
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PLANTILLA DE PERSONAL
PERSONAL
FUNCIONARI
Elgggmmamo N.° de Llocs | Subgrup Escala Subescala Situacio
Secretario-Inter 1 A1 Habilitat Nacio- | Secretaria-Inter | Coberta/ CS-
ventor nal vencio Acctal.
Auxiliar 1 C2 Administracio Auxiliar Vacant
General

. Administracio Agrupacions Coberta/ Procés
Alguacil ! AP Especial Profesionals d'estabilitzacio
PERSONAL
LABORAL
F[))I(;g;)mmamo N.° de Llocs | Subgrup Escala Subescala Situacio
Personal Auxiliar | 1 C2 Laboral Laboral Coberta/ Procés

d’estabilitzacio

LABORAL FIXE:

PERSONAL NETEJA:1

SAD:1

AUXILIAR: 2
BRIGADA: 3
CUINERA: 2

LABORALTEMPORAL:

AEDL: 1

LLOCS CORRESPONENTS A FUNCIONARIS DE CARRERA: 3

COBERTS: 2
INTERINOS:0

LLOCS CORRESPONENTS A PERSONAL LABORAL: 10

TOTAL PLANTILLA: 13

Contra el present acord, conforme a I'article 171.1 del Text Refés de la Llei Reguladora d'Hisendes
Locals, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de mar¢ es podra interposar recurs contencios-
administratiu, davant la Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Castello, en
el termini de dos mesos a comptar des del dia de la publicacié del present anunci, de conformitat amb
I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contencidés-Administrativa.

Sense perjudici d'aco, segons alld que sjha fixat en I'article 171.3 del Text Refés de la Llei Reguladora
de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, la interposicié d'aquest
recurs no suspendra per si sola I'efectivitat de I'acte o Acord impugnat.

En Vistabella del Maestrat, a 12 de gener de 2024.
’Alcalde- President. Signat: Jordi Alcon Molina.
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ZUCAINA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

SUMARIO
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Zucaina por el que se aprueba definitivamente el Presu-
puesto Municipal para el ejercicio 2024.

TEXTO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacion del presupuesto municipal del
ejercicio 2024 al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento
a los efectos del articulo 169.1.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podré interpo-
ner recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Comunitat Valenciana con sede en Valencia, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la
interposicién de dicho recurso no suspenderé por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 332.330,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 267.031,01 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 87.190,00 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 143.251,01 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 240,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 36.350,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 65.298,99 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 65.298,99 €
CAPITULO 7:Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 332.330,00 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 332.330,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 0,00 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 87.325,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 3.000,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos ©69.388,00 €
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CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 153.602,64 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 0,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 332.330,00 €
PLANTILLA DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
Denom. plaza N.° plazas Situacion

Secretario-Interventor,subgrupo A1/A2, Escala H.E

1

Cubierta - Comisién de

servicios
Administrativo de A.G., Grupo C1.- 1 Vacante
*Las funciones de secretario-interventor las realiza un auxiliar administrativo.
*No existe personal eventual.
B) PERSONAL LABORAL FIJO
Denom. plaza N.° plazas Situacién
Auxiliar administrativo 1 Vacante
Pedén de limpieza 1 Cubierta
Alguacil 1 Vacante
C) PERSONAL LABORALTEMPORAL
Denom. plaza N.° plazas Situacién
Auxiliar administrativo 1 Cubierta
D) OTRO PERSONAL (PROGRAMAS DE EMPLEO)
Denom. plaza N.° plazas Situacién Observaciones
Otro personal — Fomento de Empleo (a) Cubiertas (b)

(a)Numero de plazas vinculado a la convocatoria de subvenciones por Generalitat/Diputacion o la
aprobaciéon de un Plan de Fomento de Empleo por Ayuntamiento.
(b)Contrato de Obra o servicio; Requisitos; los de la convocatoria de subvencion o previstos en el

plan de fomento aprobado por el Ayuntamiento.
En Zucaina, a 16 de Enero de 2024.

La Alcaldesa-Presidenta
Dna. Ana Julian Benages
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MANCOMUNIDAD RiO MIJARES

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de la Mancomunidad Rio Mijares para el ejercicio
2024, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo
aquel del Presupuesto General de esta Mancomunidad, Bases de Ejecucién, plantilla de Personal fun-
cionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; y articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) Operaciones No Financieras

A.1. Operaciones corrientes

Capitulo I: Gastos de Personal 163.500,00 €
Capitulo II: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 28.850,00 €
Capitulo Ill: Gastos Financieros 100,00 €
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 41.092,70 €
Capitulo V: Fondo de Contingencia y Otros Imprevistos 0,00€
Total operaciones corrientes 233.692,70 €
A.2. Operaciones de capital
Capitulo VI: Inversiones Reales 1000,00 €
Capitulo VII: Transferencias de Capital 0,00 €
Total operaciones de capital 1000,00 €
Total Operaciones No Financieras 234.692,70 €
B) Operaciones Financieras
Capitulo VIII: Activos Financieros 0,00 €
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00 €
Total operaciones financieras 0,00 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS 234.692,70 €
ESTADO DE INGRESOS
A) Operaciones No Financieras
A.1. Operaciones corrientes
Capitulo I: Impuestos Directos 0,00 €
Capitulo II: Impuestos Indirectos 0,00 €
Capitulo Ill: Tasas y Otros Ingresos 0,00 €
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 234.692,70 €
Capitulo V: Ingresos Patrimoniales 0,00 €
Total operaciones corrientes 234.692,70 €
A.2. Operaciones de capital
Capitulo VI: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
Capitulo VII: Transferencias de Capital 0,00 €
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Total operaciones de capital 0,00 €
Total Operaciones No Financieras 234.692,70 €

B) Operaciones Financieras
Capitulo VIII: Activos Financieros 0,00 €
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00 €
Total Operaciones Financieras 0,00 €
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 234.692,70 €

Aprobar definitivamente la Plantilla de personal, comprensiva de todos los puestos de trabajo reser
vados a funcionarios y personal laboral, que quedara:

N.° DE ‘
NOMBRE DE LA PLAZA PLAZAS SITUACION
ADMINISTRACION GENERAL
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS:
Secretario-Interventor: Grupo A1 — Escala H.N. 1 Vacante
PERSONAL LABORAL FIJO
Auxiliar Administrativo/a: Grupo C2 Administracién General 1 Activo
ADMINISTRACION ESPECIAL
PERSONAL LABORAL FIJO
Trabajador/a social Administracion Especial —Técnica A2 2 Activo
Auxiliar_ ayuda a domicilio — Administracion especial — Subescala 1 Activo
AAPP (jornada parcial)
PERSONAL LABORALTEMPORAL
gzﬂi%rrjs;n(i:nzistrativo/a (jornada parcial) Administracion Espe- 1 Vacante

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podréa interpo-
ner recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Comunitat Valenciana con sede en Valencia, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la
interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Cirat, a 16 de enero de 2024

PRESIDENTE
PASCUAL SALINES BITO
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00278-2024-U

MANCOMUNIDAD PLANA ALTA

ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automati-
camente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de 09 de noviembre de 2023 aprobatorio de la
derogacién de la Ordenanza Fiscal de la tasa por prestacién de los servicios administrativos en pruebas
y expediente de seleccidon de personal (expte. 1011/2023), lo que se hace publico para su general cono-
cimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 02 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local

Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana con sede en
Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En Sant Joan de Mord, a 16 de enero de 2024.

EL PRESIDENTE,
Fdo.: Vicente Pallarés Renau
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