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ADMINISTRACIO GENERAL DE L'ESTAT / ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico

01717-2024

SERVICIO PROVINCIAL DE COSTAS DE CASTELLON
EDICTO

Anuncio del Servicio Provincial de Costas de Castellon relativo a la providencia de incoacién y a la
apertura del periodo de informacién publica del expediente de rectificacion del deslinde de los bienes
de dominio publico maritimo—terrestre en el tramo comprendido entre el sur del puerto de Burriana y el
rio Anna del término municipal de Burriana (Castellon). Ref.: DES01/96/12/0005-DESQ9/01.

Con fecha 1 de febrero de 2024, la Direccién General de la Costa y el Mar ha resuelto autorizar la
incoacion del expediente de rectificacion del deslinde aprobado por Orden Ministerial de 27 de diciembre
de 1995, comprendido entre el sur del puerto de Burriana y el rio Anna, en un tramo de costa de unos
tres mil ciento sesenta y seis metros cuadrados (3.166 m2), entre los vértices M-7 bis a M-9, en el tér
mino municipal de Burriana (Castellon).

En su cumplimiento, el Servicio Provincial de Costas de Castellén ha acordado incoar el expediente
de rectificacion de deslinde y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Reglamento Gene-
ral de Costas aprobado por Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, abrir un periodo de informacién
publica por un plazo de un (1) mes, a contar desde el siguiente al de la publicacién de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, dentro del cual cualquier interesado pueda comparecer en
el expediente, examinar el plano de delimitacién provisional de la zona de dominio publico y de la de
servidumbre de proteccion y formular las alegaciones que considere oportunas. La documentacién que
consultar esté a disposicién en las oficinas del Servicio Provincial de Costas y en el portal de este Minis-
terio, con URL:

https://www.miteco.gob.es/es/costas/participacion-publica/12-des01-96-12-0005.html

Las alegaciones y observaciones se presentaran segun los mecanismos establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dirigidas al Servicio Provincial de Costas de Castellén, sito en la C/ Escultor Viciano, n° 2, 12002, Caste-
lI6n de la Plana (cédigo de identificacion: EA0043356), citando la/s referencia/s que aparecen en este
anuncio. En particular, si dispone de certificado o DNI electronicos en vigor, puede hacer uso del Regis-
tro General en la direccion siguiente:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Ademads, conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para el ejercicio de sus derechos vy
obligaciones, podran elegir en todo momento si se comunican con esta Administracién Publica a través
de medios electrénicos o no, salvo que estén obligados a realizarse a través de medios electrénicos con
las administraciones publicas.

EL JEFE DE DEL SERVICIO PROVINCIAL DE COSTAS EN CASTELLON
Leonardo Monzonis Forner
P S. El Jefe de Servicio de Proyectos y Obras (Res.02/02/2024).

(FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

01816-2024

HACIENDA Y CONTRATACION
SERVICIO DE CONTRATACIONY CENTRAL DE COMPRAS

ANUNCIO

Aprobado mediante decreto n.° 2024-1381 de fecha 19 de abril de 2024, el proyecto béasico y de
ejecucion de la obra que a continuacion se relaciona, se hace publica la misma, al objeto de que puedan
presentarse alegaciones y reclamaciones en el plazo de 20 dias en esta Diputacién Provincial, y enten-
diéndose que transcurrido dicho plazo y de no producirse reclamaciones dicha aprobacion seréa definitiva.

“Bombeo a estacion depuradora en Benafer (Castelldn)’ con un presupuesto de 321.670,14 euros
mas el IVA, con un total de 389.220,87 euros, redactado por el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
D. Francisco Alvarez Molinera, supervisado por el Servicio de Supervisién de Proyectos, Infraestructuras
y Gestion Energética de la Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergéncia Climatica y
Transicié Ecologica de la Generalitat Valenciana y un plazo de ejecucion de seis (6) meses.

En Castelléon, a 19 de abril de 2024.
El Secretario General,
Manuel Pesudo Esteve.

Documento firmado electronicamente al margen.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

01822-2024-U

HACIENDA Y CONTRATACION
SERVICIO DE CONTRATACION Y CENTRAL DE COMPRAS

ANUNCIO

Aprobado mediante decreto n.° 2024-1378 de fecha 18 de abril de 2024, el proyecto béasico y de
ejecucion de la obra que a continuacion se relaciona, se hace publica la misma, al objeto de que puedan
presentarse alegaciones y reclamaciones en el plazo de 20 dias en esta Diputacion Provincial, y enten-
diéndose que transcurrido dicho plazo y de no producirse reclamaciones dicha aprobacion sera definitiva.

“ESTACION DEPURADORA EN SACANET (CASTELLON)” con un presupuesto de 382.322,57 euros
mas el IVA, con un total de 462.610,31euros, redactado por el Ingeniero de Caminos, D. Francisco
Alvarez Molinera, supervisado por el Servicio de Supervision de Proyectos, Infraestructuras y Gestion
Energética de la Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Infraestructuras y Territorio de la Generalitat
Valenciana y un plazo de ejecucion de nueve (9) meses.

En Castellén, a 19 de abril de 2024
El Secretario General
Manuel Pesudo Esteve

Documento firmado electronicamente al margen
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

01827-2024-U

MEDIO AMBIENTE

BDNS(Identif.): 755900

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/755900)

Extracto de la Convocatoria de Concesion de Premios del Il Concurso de Fotografia de Medio Natu-
ral - jNaturalizate! para Beneficiarios Privados. Ejercicio 2024

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE CONCESION DE PREMIOS DEL CONCURSO DE FOTO-
GRAFIA DE MEDIO NATURAL jNATURALIZATE! PARA BENEFICIARIOS PRIVADOS. EJERCICIO 2024.

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial de Castellon, cele-
brada el dia 2 de abril de 2024, por el que se aprueban las Bases y la Convocatoria en concurrencia
competitiva de la Ill edicion del Concurso de Fotografia de Medio Natural - jNaturalizate! para beneficia-
rios privados, aho 2024.

Primero. Beneficiarios.

Podran beneficiarse de los premios cualquier persona fisica que participe, espanoles o extranjeros.
No podran participar personas o entidades juridicas, debido a la finalidad del concurso de conocer y con
ello apreciar, disfrutar y proteger el medio natural de la provincia por sus habitantes. CADA AUTOR
PODRA PRESENTAR UNA SOLA FOTOGRAFIA.

Segundo. Finalidad.

Con este concurso se pretende visibilizar el medio natural de nuestra provincia. Una provincia repleta
de contrastes entre la costa y el interior, el secano y las marjales, los bosques, la plana y las montanas,
que se deben poner en valor y dar a conocer para poder apreciarlos, disfrutarlos y protegerlos.

Tercero. Bases Reguladoras.

Las bases reguladoras de la presente convocatoria han sido aprobadas mediante acuerdo de Junta
de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de Castellén, celebrada el dia 2 de abril de 2024, y publi-
cadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelldn, nim. 44 de 11 de abril de 2024. Adicionalmente
se regira por la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Castellon vigente.

Cuarto. Cuantia

La cuantia total maxima fijada para la convocatoria, dentro del crédito disponible, es de 4.000,00 €,
de conformidad con la operacion contable RC n.° 12024000019589.

Se contemplan tres premios y nueve accésits de conformidad con el siguiente detalle:

- Primer premio: dotado con una asignaciéon econémica de 1.000,00 € para el ganador.

- Segundo premio: 700,00 €

-Tercer premio: 500,00 €

- Nueve accésits de 200,00 € cada uno de ellos.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

Desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Castellén y hasta el dia 28 de junio de 2024.

Otros datos.

Las solicitudes deberan presentarse acompanadas de la documentacion exigida en las bases. En el
caso de menores de edad, debera aportarse autorizacion de participacién en este concurso firmada por
el padre, madre, o tutor legal.

Contra este acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion ante el érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Castellén, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publica-
cion. Todo ello de conformidad con la redaccién vigente de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8,
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25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y sin
perjuicio de que se pueda ejercer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Castellon, 22 de abril de 2024.

EL DIPUTADO DELEGADO DE MEDIO NATURAL, José Maria Andrés Alés

ANEXO | )
SOLICITUD DE PARTICIPACION
D./D.® con DNI
y domicilio en ¢/ de
provincia de teléfono y e-mail , enterado de

la Ill Edicion del Concurso de Fotografia de Medio Natural “ jNaturalizate!” convocado por la Diputacion Pro-
vincial de Castelldn, asi como de las condiciones y requisitos que se exigen en las Bases que rigen el
concurso, presento la fotografia que lleva por titulo realizada
en el lugar , perteneciente a la provincia de Castellén, en
fecha (maximo 2 anos de antigiedad), con una resolucién de (Minimo
10 megapixeles) y un peso de (maximo 10 megabytes), declaro bajo mi responsabilidad
que soy el autor de la obra presentada, que es original y no ha sido utilizada anteriormente, y que acepto
la totalidad de las Clausulas contenidas en las Bases.

Los datos por Ud. facilitados seran tratados por la Diputacién de Castelldn, de acuerdo con lo previsto
en Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y la Ley
3/2018 de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de derechos digitales, en calidad de
Responsable de Tratamiento, con la finalidad de llevar la gestiéon de la solicitud de participacion de la Il
Edicion del Concurso “jNaturalizate!” de la Excrma. Diputacién Provincial de Castellén.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el consenti-
miento explicito manifestado por Ud. mediante la formalizacién del presente documento de solicitud de
participacion del concurso provincial de Medio Natural organizado por la Excma. Diputacién Provincial de
Castellon.

Los datos seran cedidos a las entidades publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio
ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segun Ley.

Los datos seran conservados mientras se mantenga la relacion con la Diputaciéon y mientras no se
solicite su supresion por el interesado. No obstante, los datos podran ser conservados, en su caso, con
fines de archivo de interés publico, fines de investigacién cientifica e histérica o fines estadisticos.Ud.
podré ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacién, Portabilidad o, en su caso,
Oposicién. A estos efectos, podra presentar un escrito de forma presencial en el Registro de Entrada
de la Diputacion: Plaza de las Aulas, 7 12001, Castelldn de la Plana o a través de la Sede Electrénica
https://dipcas.sedelectronica.es

En el escrito deberd especificar cuél de estos derechos solicita sea satisfecho y, en el caso de pre-
sentar un escrito de forma presencial deberd mostrar el DNI o documento identificativo equivalente. En
caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representacién y documento identificativo del mismo.Asimismo, en caso de considerar vul-
nerado su derecho a la proteccién de datos personales, podra interponer una reclamaciéon ante la Agen-
cia Espafola de Proteccion de Datos (www.agpd.es)

Firmado, en ... - I de i de 2024.

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON
ANEXO |

DECLARAC]ON RESPONSABLE OBLIGACIONESTRIBUTARIAS, SS, REINTEGROY NO INCURSION
EN PROHIBICION

a los efectos de la Convocatoria de subvenciones destinadas a la participacién en la Il Edicion del Con-
curso de Fotografia de Medio Natural “jNaturalizate!” de la Excma. Diputacion Provincial de Castellon

6
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DECLARA: Que - Se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias. (segun el art. 18 del RD
887/2006 por el que se aprueba el Reglamento de la LGS) y con la Seguridad Social, asi como de rein-
tegro de subvenciones, teniendo en cuenta que la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones con
la Diputacion Provincial de Castellon y sus entes dependientes se hard de oficio, mediante el oportuno
certificado de la Tesoreria provincial.

- No incurre en ninguna de las causas de prohibicién para obtener la condicién de beneficiario a los
que hace referencia el articulo 13 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

Todo ello en los términos del art. 69 apartado 1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas*.* Ley 39/2015 art. 69.1: A los efectos de esta
Ley, se entendera por declaraciéon responsable el documento suscrito por un interesado en el que éste
manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente
para obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio, que dispone de la docu-
mentacion que asi lo acredita, que la pondra a disposicién de la Administracién cuando le sea requerida,
y que se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de
tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

Firmado, en ..o ,a ... de .o de 2024.

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON

ANEXO Il
FICHA MANTENIMIENTO TERCEROS

DATOS DEL ACREEDOR )
APELLIDOSY NOMBRE, O RAZON SOCIAL

N.I.F
TELEFONO FAX DIRECCION
POBLACION

CODIGO POSTAL
DATOS FINANCIEROS
CODIGO IBAN
DILIGENCIA DE CONFORMIDAD DE LA ENTIDAD BANCARIA.
Certifico que la cuenta indicada en “Datos financieros” esta abierta a nombre del titular que se refleja
en los “Datos del acreedor”
Por la Entidad de Crédito(Sello de la Entidad de Crédito)

Fdo.

DECLARACION RESPONSABLE (Art. 71 bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre)

El solicitante declara que son ciertos los datos bancarios que identifican la cuenta corriente asi como
el resto de datos que se recogen en el presente documento y solicita que los pagos se realicen a través
de dicha cuenta bancaria.

Acreedor / Representante

Fdo. D.N.I.

De conformidad con lo establecido en el art. 11 de la Ley 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos personales y garantias de los derechos digitales, le informamos, que los datos personales
facilitados se incorporaran a un fichero cuyo responsable es la Diputacién de Castellon y cuya finalidad
es la gestién contable, fiscal y administrativa vinculada a ésta entidad. Asimismo, le informamos que se
cederan estos datos a la Agencia Tributaria para fines tributarios y Entidades Bancarias que colaboran
con la Diputaciéon de Castellén para domiciliacién de cobros y pagos. Podra ejercer sus derechos de

7
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acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicién a los datos personales registrados ante la Diputacion diri-
giendo su solicitud al Registro General de la Diputacion, cuya direccién es Plaza de las Aulas, 7 12001
Castellon”

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON

ANEXO IV
AUTORIZACION DEL PADRE, MADRE O TUTOR LEGAL PARA MENORES DE EDAD

DD i cON DN
. numero de teléfono ...............................y correo electro-
NHCO. ittt en condicién de Padre / Madre /Tutor legal (Rodear la que proceda) del
[0 aT=T To ] S conDNIL.........o y fecha
de nacimiento ....... [ [ooiii. Por la presente: Manifiesto mi conformidad expresa y
autorizo a mi hijo/a o tutelado arriba sefalado a que pueda participar en el lll concurso de fotografia de
Medio Natural de la Diputacién de Castellén. Firmado, en ............ocoooeiiiiiiiiiiiinen. ,a . de
........................... de 2024.

DD

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON

EXXXXXXXXXXKX XX XXX XXX XXX X XXX XXX XXX XXX X XXX KX

Extracte de la Convocatoria de Concessié de Premis del Il Concurs de Fotografia de Medi natural -
Naturalitza't! per a Beneficiaris Privats. Exercici 2024

EXTRACTE DE LA CONVOCATORIA DE CONCESSIO DE PREMIS DEL CONCURS DE FOTOGRAFIA
DE MEDI NATURAL NATURALITZAT! PER A BENEFICIARIS PRIVATS. EXERCICI 2024.

Extracte de I'acord de la Junta de Govern de I'Excma. Diputacié Provincial de Castelld, celebrada el
dia 2 de abril de 2024 pel qual s'aproven les Bases i la Convocatoria en concurréncia competitiva de la
[l edicié del Concurs de Fotografia de Medi natural - Naturalitza't! per a beneficiaris privats, any 2024.

Primer. Beneficiaris.

Podran beneficiarse dels premis qualsevol persona fisica que participe, espanyols o estrangers. No
podran participar persones o entitats juridiques, a causa de la finalitat del concurs de conéixer i amb aixo
apreciar, gaudir i protegir el medi natural de la provincia pels seus habitants.CADA AUTOR PODRA PRE-
SENTAR UNA SOLA FOTOGRAFIA.

Segon. Finalitat.

Amb aquest concurs es pretén visibilitzar el medi natural de la nostra provincia. Una provincia repleta
de contrastos entre la costa i I'interior, el seca i les marjals, els boscos, la plana i les muntanyes, que
s'han de posar en valor i donar a conéixer per a poder apreciar-los, gaudir-los i protegir-los.

Tercer. Bases Reguladores.

Les bases reguladores de la present convocatoria han sigut aprovades mitjancant acord de Junta de
Govern de I'Excma. Diputacié Provincial de Castelld, celebrada el dia 2 d'abril de 2024, i publicades en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Castellé, nim. 44 de 11 d'abril de 2024. Addicionalment es regira per
I'Ordenanca General de Subvencions de la Diputacié Provincial de Castelld vigent.

Quart. Quantia

La quantia total maxima fixada per a la convocatoria, dins del credit disponible, és de 4.000,00 €, de
conformitat amb |'operacié comptable RC num. 12024000001959. Es contemplen tres premis i nou
accessits de conformitat amb el seglent detall:

- Primer premi: dotat amb una assignacié economica de 1.000,00 € per al guanyador.

- Segon premi: 700,00 €

- Tercer premi: 500,00 €

- Nou accéssits de 200,00 € cadascun dells.Cinqué. Termini de presentacié de sol-licituds.

8
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Des de I'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Castello i fins al dia 28 de juny de 2024

Altres dades.

Les sol-licituds hauran de presentarse acompanyades de la documentacié exigida en les bases. En
el cas de menors d’edat, haura d'aportar-se autoritzacié de participacié en este concurs firmada pel pare,
mare, o tutor legal. Contra aquest acte, que posa fi a la via administrativa, podra interposar-se potesta-
tivament recurs de reposicié davant I'0rgan que |'ha dictat, en el termini d'un mes des de |I'endema de
la seua publicacio, o directament recurs contencidés administratiu davant els Jutjats contenciosos admi-
nistratius de Castelld, en el termini de dos mesos comptats des de I'endema de la seua publicacié. Tot
aixd de conformitat amb la redaccioé vigent dels articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i els articles 8, 25 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa, i sense perjudici que es
puga exercir qualsevol altre recurs que s'estime procedent.

Castello, 22 d'abril de 2024.

EL DIPUTAT DELEGAT DE MEDI NATURAL, José Maria Andrés Alos
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

01817-2024-U

MEDIO AMBIENTE
BDNS(Identif.): 7565655

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/755655)

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial de Castellon, cele-
brada el dia 9 de abril de 2024, por el que se convocan las subvenciones a federaciones y asociaciones
provinciales representativas del sector primario y/o agrupaciones municipales para la gestién de fondos,
ejercicio econémico 2024.De conformidad con lo previsto en los articulos 173.b y 20.3.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica en extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.
Federaciones y asociaciones provinciales representativas del sector primario y municipales para la
gestion de fondos.

Segundo. Objeto.

Realizacion de actividades en la provincia de Castellon de formacién, informacion, promocion, parti-
cipacion en ferias comerciales/exportacién e innovacién, asfi como, acciones de divulgacién y gestion de
fondos FEADERY FEMP gastos corrientes de la actividad, creacién y actualizaciones de paginas web,
estudios sanitarios de interés sectorial, siendo todas ellas de repercusién directa en el sector agricola,
pesquero, ganadero y forestal o conexas de la provincia de Castellon.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la presente convocatoria han sido aprobadas mediante acuerdo de la Junta
de Gobierno de 9 de abril de 2024 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén n.° 46
de 16 de abril de 2024. Adicionalmente se regirédn por la Ordenanza General de Subvenciones de la
Diputacién Provincial de Castellén, vigente.

Cuarto. Cuantia.

El importe inicial de la convocatoria no podra exceder de 100.000,00 €. La cuantia de la subvencion
no podra superar 100% de los gastos subvencionables de la actividad y la cuantia méxima de subvencién
dependeréa de la valoracion obtenida segun el siguiente distribucion: tras aplicar el prorrateo entre los
beneficiarios de la subvencién del importe global méximo destinado, de:

- 35.000,00 €, en el caso que la valoracién de la solicitud sea de 18 a 20 puntos.

-20.000,00 €, en el caso que la valoracién de la solicitud sea de 14 a 17 puntos.

- 10.000,00 €, en el caso que la valoracion de la solicitud sea de 9 a 13 puntos.

-6.000,00 €, en el caso que la valoracién de la solicitud de 4 a 8 puntos.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.
El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Sexto. Otros datos.
Las solicitudes se presentaran acompahadas de la documentacién exigida en la base Octava.
Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podré interponerse potestativamente recurso
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de reposicién ante el érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de
su publicacién; o directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Castellén en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su publicacion.

Todo ello de conformidad con la redaccién vigente de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8,
25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y sin
perjuicio de que se pueda ejercer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Castelldn

2024-04-17
Diputado Delegado de | Sector Primario, Sergio Fornas Tuzén
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01710-2024

ALCALA DE XIVERT
Expte.: 4416/2022

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CASTELLON
Nombramiento de funcionarios/as de carrera una vez concluido el proceso selectivo:

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n° 308/2024 de fecha 10 de abril de 2024, se ha resuelto
nombrar a D. Ignacio Rubio Serra, como funcionario de carrera en el cargo de Técnico Superior de Admi-
nistracién Especial de Asesoria Juridica y Defensa Letrada adscrita al Area de Servicios al Territorio y
Urbanos./Departamento juridico urbanismo, encuadrada en el grupo A, subgrupo A1, Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, nivel 25, codigo puesto URB21, vacante

en la plantilla de este Ayuntamiento e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022, con efectos de
12 de abril de 2024.

Lo que se publica para general conocimiento.
En Alcala de Xivert, a 15 de abril de 2024.
Fdo. El Alcalde, Francisco Juan Mars.
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01632-2024

ALCUDIA DE VEO
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 26/02/2024 del Ayuntamiento de Alcudia de Veo por el que se aprueba
definitivamente la relacion de puestos de Trabajo.

Habiendo concluido la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, por
el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 26/02/2024.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
medio del presente anuncio, se procede a la publicacion integra de la mencionada relacion de puestos.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA DE VEO ANO 2024

La Relacién de Puestos de Trabajo existentes en el Ayuntamiento, organizados por areas, con la
descripcion de sus funciones, de los requisitos minimos (ampliables en las correspondientes convoca-
torias) que se exigen para ocupar los puestos y demaés caracteristicas esenciales, es la que se detalla:

SERVICIO AL QUE PERTENECE

ADMINISTRACION AYTO ALCUDIA DEVEO

Denominacién del puesto

SECRETARIA-INTERVENCION

Numero de plazas por cada puesto y
tipo de puesto

1

Naturaleza juridica

FUNCIONARIO AGRUPADO

Grupo de clasificacion profesional
para puestos de personal funciona-
rio, y grupo profesional para puestos
laborales

Retribuciones complementarias

A1
Complemento de destino 28
Complemento especifico 10.726,01€

Otros

Forma de provision

CONCURSO ORDINARIOY CONCURSO UNITARIO

Funciones a desarrollar

LAS SENALADAS EN LOS ARTICULOS 2, 3, 4Y 6 DEL REAL
DECRETO 1174/1987 DE 18 DE SEPTIEMBRET ART. 169.1 A)
DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO 781/1986, DE 18 DE
ABRIL, POR EL QUE SE APRUEBA ELTEXTO REFUNDIDO DE
LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES EN MATERIA DE
INTERVENCION

Observaciones concretas
sobre el puesto

PERTENECER A ESCALA DE FUNCIONARIOS DE ADMINIS-
TRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIO-
NAL SUBESCALA DE SERCRETARIA-INTERVENCION

SERVICIO AL QUE PERTENECE

ADMINISTRACION AYTO ALCUDIA DEVEO

Denominacion del puesto ALGUACIL
Numero de plazas por cada puesto y 1

tipo de puesto

Naturaleza juridic LABORAL
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Grupo de clasificacion profesional

para puestos de personal funciona- | ESCALA AE
rio, y grupo profesional para puestos |GRUPO AP E
laborales
Complemento de destino 14
Retribuciones complementarias Complemento especifico 1.255,24€
Otros
Forma de provision CONCURSO

Funciones a desarrollar

LAS SENALADAS EN EL ARTICULO 172 DELTEXTO REFUN-
DIDO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES EN
MATERIAL DE REGIMEN LOCAL (R.D.L. 781/1986, DE 18 DE
ABRIL) LAS ENCOMENDADAS DE LIMPIEZA DE VIAS PUBLI-
CAS, PARQUES, JARDINESY EDIFICIOS MUNICIPALES,
MANTENIMIENTO DE LAS AGUAS POTABLES, NOTIFICACIO-
NES A PARTICULARES, LIMPIEZA DE CEMENTERIO, DES-
BROCE DE ZONAS PROXIMAS AL NUCLEO URBANO, ETC
LAS PROPIAS DEL ALGUACIL QUE SEAN ENCOMENDADAS
POR EL AYUNTAMIENTO.

Observaciones concretas
sobre el puesto

CERTIFICADO DE ESTUDIOS PRIMARIOS

SERVICIO AL QUE PERTENECE

ADMINISTRACION AYTO ALCUDIA DE VEO

Denominacién del puesto

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Numero de plazas por cada puestoy
tipo de puesto

1

Naturaleza juridic FUNCIONARIO

Grupo de clasificacion profesional

para puestos de personal funciona- Co

rio, y grupo profesional para puestos

laborales
Complemento de destino 18

Retribuciones complementarias Complemento especifico 1.087.80€
Otros

Forma de provision CONCURSO

Funciones a desarrollar

TAREAS ADMINISTRATIVAS, DETRAI\/I,ITEY COLABORACION,
CON ESPECIALIDAD EN INTERVENCION

Observaciones concretas
sobre el puesto

GRADUADO ESCOLAR, FORMACION PROFESIONAL DE
GRADO MEDIO ESPECIALIDAD ADMINISTRACION
O EQUIVALENTE

SERVICIO AL QUE PERTENECE

ADMINISTRACION AYTO ALCUDIA DE VEO

Denominacién del puesto

AGENTE DE EMPLEOY DESARROLLO LOCAL

Numero de plazas por cada puesto y
tipo de puesto

1

Naturaleza juridic

LABORAL. JORNADA PARCIAL (40%)

Grupo de clasificacion profesional
para puestos de personal funciona-
rio, y grupo profesional para puestos
laborales

Retribuciones complementarias

A2
Complemento de destino 20
Complemento especifico 231,12€

Otros
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Forma de provision CONCURSO

FUNCIONES ANALOGAS A LAS MENCIONADAS EN EL RDL
781/1986, DE 18 DE ABRIL, POR EL QUE SE APRUEBA EL
TEXTO REFUNDIDO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES
VIGENTES EN MATERIA DE REGIMEN LOCAL; LEY 56/2003,
DE 16 DE DICIEMBRE, DE EMPLEOQ; LEY 7/1985, DE 2 DE
ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL REGIMEN LOCAL.
Observaciones concretas DIPLOMATURA, GRADO UNIVERSITARIO O TITULO EQUIVA-
sobre el puesto LENTE.

Funciones a desarrollar

SERVICIO AL QUE PERTENECE ADMINISTRACION AYTO ALCUDIA DE VEO
Denominacién del puesto MONITOR DE AUTONOMIA PERSONAL
Numero de plazas por cada puesto y 1
tipo de puesto
Naturaleza juridic LABORAL. JORNADA PARCIAL (10 HORAS)
Grupo de clasificacion profesional
para puestos de personal funciona-

; . C2
rio, y grupo profesional para puestos
laborales
Complemento de destino 16
Retribuciones complementarias Complemento especifico 1.068,96€
Otros
Forma de provision CONCURSO
LAS SENALADAS EN AL ARTICULO 172 DELTEXTO REFUN-
Funciones a desarrollar DIDO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES EN MATE-
RIA DE REGIMEN LOCAL (R.D.L. 781/1986, DE 18 DE ABRIL)
GRADUADO ESCOLAR, FORMACION PROFESIONAL DE PRI-
Observaciones concretas MER GRADO ESPECIALIDAD RELACIONADA CON LAS FUN-
sobre el puesto CIONES DE MONITOR DE CONCILIACION FAMILIAR O

EQUIVALENTE

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los interesados podrén interponer
alternativamente o recurso de reposiciéon potestativo ante el Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacién, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la notifi-
cacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, advierte que, si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

En Alcudia de Veo, a 10/04/2024
El Alcalde,
D. Mariano Molina Palanques

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01712-2024

ALMASSORA
ANUNCIO

La alcaldia, por decreto de fecha 13/04/2024, ha aprobado lo siguiente:

PRIMERO. Avocar competencias de conformidad con el art. 116 del RD 2568/1986 de 28 de noviem-
bre, para dotar de agilidad al procedimiento.

SEGUNDO. Aprobar la siguiente modificacién de las bases generales para la seleccién por parte de
este Ayuntamiento de personal funcionario de carrera o laboral fijo proveniente de oferta de empleo
publico ordinaria y por lo tanto excluidos procesos de estabilizacion y consolidacién de empleo, que se
insertan a continuacion:

1.- La base 6% se propone queda redactado en la siguiente forma:

“ 6° Solicitudes

6.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirédn a la Alcaldia del Ayun-
tamiento, pudiéndose utilizar las instancias modelo que facilita el Ayuntamiento y que se podran encon-
trar en el apartado formularios de la web y en tramites telematicos.

6.2. La presentacion se realizard, preferentemente, mediante presentacion telematica (las instruc-
ciones se contienen en el anexo de las presentes bases) o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo.

6.3. El plazo de presentacion es de 10 dias habiles, a partir del siguiente de la publicacion del extracto
de esta convocatoria en el “Boletin del Estado”

6.4. En las instancias las personas aspirantes deberadn manifestar que rednen todos y cada uno de
los requisitos exigidos.

6.5. A las instancias se acompanara:

-En caso de no autorizarse el acceso por parte del Ayuntamiento al documento de identificacion de
la persona interesada se debera de acompanar fotocopia del mismo, en caso contrario, se estara eximido
de presentar copia del mismo (DNI o cualquier otro documento legalmente valido para identificar al
titular).

-Justificante de haber ingresado en concepto de derechos de examen la cantidad que se determinen
en las correspondientes bases especificas. El pago de estos derechos debera hacerse efectivo mediante
la formalizacion de la oportuna autoliquidacion a través del modelo oficial que para tal efecto facilitara el
departamento del SIAC (Servicio de Informacion y Atencion a la Ciudadania) donde podra realizar su
ingreso mediante pago con tarjeta o bien acudir a alguna de las entidades bancarias colaboradoras con
la recaudacion municipal. El importe de los derechos de examen se ajustara a lo que disponga la Orde-
nanza fiscal vigente en cada momento que regule la tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para
el ingreso de personal, y sélo podra ser devuelto en los casos contemplados en la misma.

6.6. Serd de aplicacion preferente cualquier reduccién de los plazos previstos en estas bases gene-
rales por una norma posterior.

2. La base 8% queda con la siguiente redaccion:

“8* Organo técnico de seleccién

8.1. El 6rgano técnico de seleccién, estara constituido en la siguiente forma:

PRESIDENCIA: un/a empleado/a municipal.

VOCALIA:

-Tres funcionarios/as designado por la Alcaldia uno de los cuales podra ser un/una representante de
la Comunidad Auténoma designadas por el érgano competente.
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SECRETARIA: La secretaria de la corporaciéon o persona funcionaria de carrera en quien delegue,
que actuara con voz y voto.”

3. Se anade una base 16° con la siguiente redaccion:

“16% Periodo en practicas

“16.1. La persona aspirante propuesta sera nombrada funcionario/a en précticas por un periodo de
tres meses, durante el cual se valorara su capacidad para el ejercicio de las tareas propias de la plaza y
su adaptacion al puesto de trabajo.

Estas practicas seran dirigidas por un/a tutor/a funcionario/a de este Ayuntamiento.

16.2. No podra ser nombrada funcionaria de carrera la persona aspirante que no finalice el periodo
de practicas, puesto que en ese caso no habra superado el proceso selectivo en su totalidad del que
forma parte el periodo de préacticas, pudiéndose nombrar igualmente a la siguiente persona aspirante
en puntuacion que haya superado todas las pruebas de conocimiento como funcionaria en practicas.

En el caso de finalizarse el periodo en préacticas se entendera superadas las mismas al objeto de
realizarse en nombramiento como funcionaria/o de carrera. En este caso, tras finalizarse dicho periodo
en practicas se procederd a su nombramiento como funcionario de carrera.

16.3. Durante la realizacion del curso o periodo de practicas, las personas aspirantes a cuerpos,
escalas o agrupaciones profesionales funcionariales tendran la consideracién de personal funcionario en
practicas, percibiendo las retribuciones que establezca la normativa vigente.”

TERCERO: Dar publicidad de la modificaciéon de las bases generales de seleccién de personal
funcionario/a de carrera y laboral fijo en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO: Contra el presente acuerdo que es definitivo en la via administrativa, se podra interponer
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto. El plazo para su
interposicién serd de un mes contado a partir del dia siguiente de la notificacién del presente acuerdo.
Asimismo podra interponer directamente, sin necesidad de utilizar el recurso de reposicion, recurso
contencioso-administrativo, a su eleccién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellén,
o ante el juzgado o el Tribunal en cuya circunscripciéon tenga aquel su domicilio, siempre y cuando per
tenezca a la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, dentro del plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este acuerdo, segun establecen
los articulos 114 y 123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las administraciones publicas y 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso o acciéon que estime
procedente.»

Almassora, a 15 de abril de 2024

La alcaldesa
Maria Tormo Casan
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01726-2024

ALMENARA

AREA GESTORA ECONOMIAY HACIENDA

Expte: 1179/2024
Aprobacién padrén fiscal de la Tasa por Servicio de asistencia y estancia en la Escuela Infantil
Municipal

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONESY ANUNCIO DE COBRO

Que en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento (https://almenara.sedelectronica.es/info.0) se ha
publicado Edicto de notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de cobro relativo al padrén fiscal de
la Tasa por Servicio de asistencia y estancia en la Escuela Infantil Municipal del periodo abril 2024.

En Almenara, 15 de abril de 2024.- El tesorero.- Manuel Llorens Garcia.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01640-2024

ALMENARA

AREA GESTORA: CONOMIAY HACIENDA
Expte:1178/2024

Aprobacion padrén fiscal de la Tasa por Servicio de Mercado Municipal
EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONESY ANUNCIO DE COBRO
Que en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento (https://almenara.sedelectronica.es/info.0) se ha
publicado Edicto de notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de cobro relativo al padrén fiscal de

la Tasa por Servicio de Mercado Municipal del periodo abril 2024.

En Almenara, 11 de abril de 2024 .- El tesorero.- Manuel Llorens Garcia.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01809-2024-U

ATZENETA DEL MAESTRAT
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automati-
camente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la modificacion de la ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LATASA POR USO DEL GIMNASIO MUNICIPAL, cuyo texto integro se hace
publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

"ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LATASA POR USO DEL GIMNASIO MUNICIPAL

DISPOSICION PRELIMINAR

De conformidad con lo previsto en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y el art. 106 de la Ley
7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y lo preceptuado en los articulos 15
al 19y 20 al 27 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Ayuntamiento de Atzeneta del Maestrat establece
la Tasa por la Prestacion del Servicio de Gimnasio Municipal, que se regira por la presente ordenanza
fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del citado texto refundido.

ARTICULO 1.- HECHO IMPONIBLE
Constituye el hecho imponible la inscripcién en el gimnasio municipal del Ayuntamiento de Atzeneta
del Maestrat.

ARTICULO 2.- SUJETO PASIVO
Estan obligados al pago de la tasa regulada en esta ordenanza quienes se inscriban en el gimnasio
municipal del Ayuntamiento de Atzeneta del Maestrat.

ARTICULO 3.- CUANTIA

La cuantia de la tasa regulada en esta ordenanza seré fijada en las tarifas contenidas en el apartado
siguiente:

¢ 20 euros/persona al mes

El horario sera de lunes a domingo desde las 07:00 h hasta las 22:00 h, durante todo el aho, incluido
festivos, a excepcion del mes de agosto, mes en el cual el gimnasio permaneceréa cerrado.

Adicionalmente, al darse de alta los usuarios deberan abonar una fianza de 10 euros que cubrira el
coste de las llaves que se les entregaran. Dicha fianza sera devuelta cuando los usuarios causen baja en
el gimnasio municipal, previa comprobacion de que las llaves entregadas se encuentran en buen estado,
en caso contrario, no seré devuelta la fianza.

Con motivo del alta, les serd entregada a los usuarios de forma gratuita una tarjeta personal de
acceso, tarjeta que debera ser devuelta al Ayuntamiento con motivo de la baja del usuario. En caso
de que el usuario pierda la tarjeta, deberd abonar la cuantia de 5 euros para obtener una nueva tar-
jeta, perdiendo ademas la fianza depositada, debiendo reponer dicha fianza en el plazo de tres dias
habiles.

ARTICULO 4.- EXENCIONES, REDUCCIONES Y BONIFICACIONES
Tendran derecho a una bonificacion del 10% en la cuota integra de la respectiva tasa los sujetos
pasivos que sean usuarios del carnet joven del Instituto Valenciano de la Juventud (IVAJ).
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ARTICULO 5.- DEVENGO

La obligacién de pagar la tasa nace en el momento de solicitar la inscripciéon en el gimnasio munici-
pal del Ayuntamiento de Atzeneta del Maestrat. La tasa se pagard mensualmente, sin prorratearse la
misma en caso de inscripcién o baja.

ARTICULO 6.- OBLIGACION DE PAGO

La obligacion de pagar la tasa regulada en esta Ordenanza nace desde que se inicia la prestacion del
servicio, habiéndose de hacer efectivo de acuerdo con las siguientes normas de gestion.

La tasa contemplada en esta Ordenanza se satisfara en el momento de la inscripcion al gimnasio
municipal.

ARTICULO 7- NORMAS DE GESTION

1. El pago de la tasa se realizaréa mediante autoliquidacién con ingreso en las entidades bancarias
que al efecto indigue el Ayuntamiento.

2. A la solicitud de inscripcién en el gimnasio municipal debera adjuntarse el justificante de pago de
la tasa.

3. Si, previa solicitud de inscripcién, antes de comenzar el mes correspondiente el interesado causa
baja/renuncia, no se exigira tasa alguna.

Si se causase baja/renuncia una vez realizado el ingreso y habiendo comenzado el mes correspon-
diente, no procedera la devolucion de la tasa.

4. Tampoco procederd la devolucion de la tasa cuando funcionando el servicio correctamente, por
causas no imputables al Ayuntamiento, el interesado no haya podido disfrutar del servicio objeto de la
presente tasa.

ARTICULO 8.- INFRACCIONESY SANCIONES

1. En materia de infracciones contra lo que se dispone en la presente Ordenanza, en la Ordenanza
General Reguladora y en la LRBRL y sus correspondientes sanciones se estara a lo que se dispone en
Ordenanza Reguladora del Uso del Gimnasio Municipal de Atzeneta del Maestrat y supletoriamente a
lo dispuesto por la Ley General Tributaria y demas disposiciones que la desarrollen y la complementen.

2. Las deudas derivadas de la aplicacién de estas normas podréa exigirse por el procedimiento admi-
nistrativo de apremio.

3. En todo aquello que no esté regulado por estas normas, seréa aplicable las disposiciones generales
sobre gestion, liquidacion y recaudacion de tributos locales.

DISPOSICION FINAL.

La presente ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
produciendo efectos desde el dia siguiente y permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién
expresa.’

Contra el presente Acuerdo, se interpondré recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana con sede en
Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En Atzeneta del Maestrat, a 19 de abril de 2024.
El Acalde-Presidente, Santiago Agustina Segarra.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01630-2024

BEJiS

Expediente n° 58/2024

Procedimiento: Selecciéon de personal

Asunto: Constitucion de bolsa de trabajo de interinos para la planta embotelladora por concurso
Apertura: 06/02/2024

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE CASTELLON
TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 2024-0190 de fecha 10 de abril de 2024, las bases
y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo para operarios de planta embotelladora por
el sistema de CONCURSO, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de QUINCE dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://bejis.sedelectronica.es] y en
el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podré formalizar demanda, en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Castellén o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, a la que acompanara copia de la resolucion denegatoria 0 documento acreditativo de la inter
posicion o resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la
entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccién Social.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

BEJIS, 10 de abril de 2024
JOSEFA MADRID MARTINEZ
ALCALDESA
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Expediente n° 58/2024

Procedimiento: Selecciéon de personal

Asunto: Constitucion de bolsa de trabajo de interinos para la planta embotelladora por concurso
Apertura: 06/02/2024

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE OPERARIOS DE PLANTA EMBOTELLADORA DEL
AYUNTAMIENTO DE BEJIS POR CONCURSO DE MERITOS

PRIMERA — OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La creacion de esta bolsa de justifica por motivos de urgencia y necesidad, dado que no existe
actualmente una bolsa que pueda dar servicio a la planta embotelladora en sus necesidades de personal
cuando se produce algun tipo de baja laboral, vacaciones o cuando existen aumentos de produccion.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion por concurso de méritos de personal para la crea-
cion de una bolsa de operarios para la planta embotelladora, para su contratacion laboral temporal, con
el fin de no perturbar el buen funcionamiento de los servicios municipales, asegurar la continuidad de
la planta y agilizar el proceso de contratacion cuando se produzcan bajas, vacaciones o por motivos de
aumentos puntuales de produccion de la misma.

Los diferentes puestos se cubrirdn con contratos laborales temporales de duracién determinadapara
la cobertura temporal de las necesidades de la planta.

Al tratarse de una bolsa de trabajo para la contratacién de personal laboral temporal, serén llamados
en el orden del listado de la bolsa, decayendo en su derecho aquel llamado que no comparezca.

La bolsa de trabajo se constituird con vigencia indefinida. No obstante, mediante Decreto de Alcaldia
podra resolverse la apertura de la bolsa para la incorporacién de nuevos candidatos, asi como para que aque-
llos aspirantes que ya figuren en la bolsa de trabajo aporten documentaciéon que acredite nuevos méritos.

En la constitucion de la bolsa y determinacion del orden de prelacién de los candidatos a la misma,
se observaran las reglas previstas en las presentes bases. El orden de prelacion seré elque resulte de la
puntuacion obtenida por los candidatos, ordenada de mayor a menor.

La pertenencia a esta Bolsa no implicara derecho alguno a obtener contrato laboral.
SEGUNDA - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en las pruebas selectivas de esta convocatoria es necesario que los aspirantes
reunan los siguientes requisitos referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espanol o nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea o extranjero residente
en Espana en las condiciones recogidas en el articulo 10 de la L.O. 4/2000, de 11 de enero, modificada
por L.O. 8/2000, de 22 de diciembre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas, no estando incurso encausa
de incapacidad, con arreglo a la legislacién vigente, y no padeciendo enfermedad odefecto fisico o
psiquico que impida o sea incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones y tareas
inherentes al puesto de operario de planta embotelladora.
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c) Tener cumplidos 16 afos de edad, y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente o cumplidas las condiciones para
obtenerlo en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de instancias. Las titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan justificarse con la pertinente documentacién queacredite su homologacion.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, de cualquier administraciéon o empleo
publico, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada penalmente para el ejercicio de funcionespublicas.

f) Estar en posesion de carnet de conducir para poder efectuar traslados desde el domicilio al puesto
de trabajo, dado que la planta embotelladora se encuentra situada a las afueras del municipio o tener
medios propios para el desplazamiento. El Ayuntamiento no facilitara transporte al centro de trabajo.

TERCERA — PRESENTACION DE INSTANCIAS

1.- Participantes: Las instancias para tomar parte en la presente convocatoria se dirigirdn al Sefor
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, utilizandose el modelo de instancia que figura como Anexo .

En las instancias para tomar parte en esta convocatoria, los aspirantes deberdn manifestar querelne
todos y cada uno de los requisitos que se exigen en estas Bases.

2.- Allas instancias se acompanara:
a) Fotocopia del DNI en vigor o documento acreditativo de la personalidad delsolicitante.

b) Informe de vida laboral del solicitante, actualizado a fecha de presentacién de lassolicitudes,
expedido por laTesoreria General de la Seguridad Social.

c) Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

3.-Ademés de ello se acompanara para la valoracion de méritos aquella documentaciéon que sirva para
acreditar los extremos a baremar:

a) Fotocopia de los titulos de formacion.

b) Fotocopia de los diplomas de cursos realizados.

c) Copias de los certificados de empresa.

d) Cualquier documento que el aspirante considere necesario para acreditar méritos baremables.

4 .- Lugar: Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de 9:00 a 14:00
horas o por alguno de los medios previstos en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun,
en la redaccion dada por la Ley 4/1999.

5.- Plazo: El plazo de presentaciéon de instancias serd de QUINCE dias naturales contados desde el
dia siguiente al de la publicacién en extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
publicandose de forma simultdnea en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, sede electrénica y en la
pagina web municipal. El resto de documentacion y llamamientos se publicara exclusivamente en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

CUARTA - PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

Las bases de la presente convocatoria y los sucesivos actos relativos a este proceso selectivo se
publicarédn en extracto en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, sede electrénica y en la pagina web
municipal.
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QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara una resolucién, en elplazo méaximo
de diez dias naturales, declarando aprobadas la lista provisional de admitidos y excluidos.

En esta resolucion, que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, constara el nombre
y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos vy, en su caso, el motivo de la no admisién. Contra
esta resolucién se podra presentar reclamacién en el plazo de dos dias hébiles. Si se presentan recla-
maciones seran aceptadas o recusadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se
publicara asimismo, en los lugares indicados para lalista provisional.

SEXTA -TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- Composicion.

ElTribunal Calificador estara constituido por:

— El Presidente: Un funcionario de carrera de la administracion.

— Cuatro vocales, empleados publicos de la administracién local, asigndndose a uno de ellos la con-
dicion de Secretario del Tribunal.

La composicion del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes.
Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida en esta convocatoria.

6.2 Abstencion y recusacion.

Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias prevista en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas éstos se abstendran de inter
veniry notificaran esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

6.3.- Constitucion y actuacion.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes,
titulares o suplentes, indistintamente. Asimismo esté facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacién de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el
debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacién de
las bases de esta convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. En cada sesion del tribunal podran participar los
miembros titulares presentes en el momento de su constitucion y si estan ausentes los suplentes, sin
gue puedan sustituirse entre si en la misma sesion.

Si constituido el Tribunal e iniciada la sesidén se ausenta el Presidente, este designara, de entrelos
vocales concurrentes, el que le sustituira durante su ausencia.

De cada sesién el Secretario extenderd un acta, donde se haradn constar las calificaciones de los
ejercicios, y también las incidencias y las votaciones que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas junto con los exdmenes realizados por los opositoresconstituiran
el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

Silos miembros del Tribunal cesan una vez iniciadas las pruebas, en los cargos en virtud de loscuales
fueron designados, continuaran ejerciendo las funciones correspondientes en el tribunal hasta que ter
mine totalmente el proceso selectivo.

Si por cualquier causa algun miembro del Tribunal no pudiera continuar ejerciendo sus funciones, de
modo que impidiese la continuaciéon del procedimiento selectivo por falta de titulares o suplentes nece-
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sarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores vy, previos los tramites correspondientes, se
designaran los sustitutos de los que han cesado y posteriormente se realizaran las actuaciones que
falten hasta la terminacion del procesoselectivo.

SEPTIMA - VALORACION DE MERITOSY SISTEMA DE CALIFICACION
La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema de CONCURSO de méritos.

Serdn méritos valorables:

1.- Formacién relacionada con el puesto de operario de planta embotelladora, hasta un maximo de
20 puntos, debiendo presentarse la titulacion oficial obtenida o certificacién sustitutiva en su caso:

a.- Carnet de manipulador de alimentos — 2 puntos.
b.- Curso basico de prevencion de riesgos laborales — 2 puntos.
c.- Curso de carretillero o similar — 2 puntos.

d.- Otra formacién (ocupacional, continua...), se concederan puntos por cada curso superado con
éxito, directamente relacionados con las funciones de operario de planta embotelladora, siguiendo el
siguiente baremo:

Cursos entre 20 y 40 horas de duracion: 0,20 puntos.

Cursos entre 41 y 150 horas de duracion: 0,50 puntos.

Cursos entre 151 y 300 horas de duracién: 1 puntos.

Cursos de mas de 301 horas de duracién: 2 puntos.

No se tendran en cuenta los cursos de menos de 20 horas de duracion ni aquellos en cuyocer
tificado no conste la duracién del mismo.

2 .- Experiencia laboral directamente relacionada con las funciones de peones de brigada deobras
y servicios varios, hasta un maximo de 30 puntos:

a.- Se concederé 0,3 puntos por cada mes completo de desempeno laboral en la planta embotelladora
de agua de Bejis.

b.- Se concedera 0,2 puntos por cada mes completo de desempeno laboral en cualquier otra planta
embotelladora de agua.

c.- Se concederd 0,1 punto por cada mes trabajado en otras empresas relacionadas con el sector de
bebidas (embotellado o distribucién).

OCTAVA- CALIFICACIONY RELACION DE APROBADOS

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en lavalo-
racion de meéritos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, sucesivamente, a los siguientescriterios:
1).- A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional
2).- A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuaciéon en el apartado de formacién.

En caso de persistir el empate, la prelacion se resolvera a favor del candidato de mayor edad.
Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica las calificaciones obtenidas en el

Tablén de Edictos del Ayuntamiento, por orden de puntuacion, concediéndose un plazo de 3 dias habiles
para la presentacion de alegaciones.
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Publicada la relacion, el Tribunal elevara a la autoridad competente la propuesta parala creacion de
la bolsa de trabajo de peones de servicios multiples.

NOVENA — ORDEN DE LLAMAMIENTOY FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

El orden de preferencia deberéa ser respetado en el momento de efectuar un nuevo nombramiento,
y no se perderéa turno de rotacién hasta que no se haya completado el periodo de 6 meses al ano, bien
seguidos o alternos.

El llamamiento se realizara via telefonica. La comunicacion se efectuard mediante un méaximo de tres
llamadas por aspirante, mediando entre ellas un minimo de 3 horas, salvo en aquellos casos excepcio-
nales, y debidamente justificados, en los que por necesidades urgentes del servicio se requiera la con-
tratacién inmediata del candidato/a, y se tenga que prescindir por tanto del cumplimiento del horario
mencionado.

En cualquier caso, de no ser posible la comunicacién o no haber contestado a la misma en el plazo
de un dia habil desde la recepcion de la comunicacion, se pasara al siguiente aspirante. En el expediente
administrativo correspondiente debera constar diligencia en la que se refleje lafecha, hora/s de las llama-
das telefdnicas, asi como la respuesta que se hubiere recibido.

Para la correcta localizacion de los candidatos, los integrantes de la Bolsa estan obligados a comu-
nicar por escrito cualquier variacién del numero de teléfono sefalado, de lo contrario quedaran ilocaliza-
dos y por tanto excluidos

Se consideran motivos justificados de rechazo de la oferta de trabajo y no daran lugar a desplaza-
miento ni baja en la Bolsa de trabajo, respetandose por tanto el orden del aspirante enla lista cuando se
produzca la proxima necesidad de personal, las siguientes circunstancias, las cuales deberan acreditarse
por el aspirante:

— Estar trabajando en el momento de ser llamado por este Ayuntamiento.

— Estar en situacion de incapacidad temporal derivada de una enfermedad, accidente de trabajo o
baja maternal, con comunicacién de la baja.

— Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

— Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros organismos, con cer
tificacion oficial.

Cuando a una persona se le comunique la oferta de trabajo y rechace injustificadamente el nombra-
miento o contrato, pasara, la primera vez, al Ultimo lugar en la bolsa de trabajo,quedando en la situacion
de “suspensién de llamamiento” La segunda vez querenuncie injustificadamente serd excluida de la
bolsa de trabajo.

Cuando una persona se encuentre en la situacion de suspensién de llamamientoestard, por tanto,
inactiva en la bolsa respectiva, debiendo comunicar la activacion, necesariamente, en el momento fina-
lice la causa alegada o desaparezcan las razones que motivaron dicha situacién, siempre por escrito,
dado que la omisién de esta comunicacion, producira que el aspirante se mantenga, permanentemente,
en "suspensiéon de llamamiento”

DECIMA - PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

El aspirante llamado a ocupar puesto de la bolsa presentard en la Secretaria General del Ayuntamiento,
en el plazo de 2 dias naturales, contados desde que se produzca el llamamientolos documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base 2° de la convocatoria.
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Si en el plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentase dicha
documentacion, perdera su puesto en la bolsa y quedaran anuladas todas lasactuaciones respecto de
éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurridopor falsedad de su instancia.

DECIMO PRIMERA - INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta
convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para €l buen orden del proceso selectivo.

DECIMO SEGUNDA - LEGISLACION APLICABLE

En lo no previsto en estas bases se estara a lo establecido en las disposiciones siguiente:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueban las Disposicionesvigen-
tes en materia de Régimen Local.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y suspos-
teriores modificaciones.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de la Administraciéon Local.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y Provisiéon de puestosde trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

—Texto Refundido de Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobada por RD Legislativo 5/2015.

DECIMO TERCERA - RECURSOS

Contra las presentes bases especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran interponerse los recursos previstos en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Todo
ello sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso o acciénque estime procedente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

BEJIS, 10 de abril de 2024
JOSEFA MADRID MARTINEZ
ALCALDESA
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BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE OPERARIOS DE PLANTA
EMBOTELLADORA DEL AYUNTAMIENTO DE BEJIS POR CONCURSO DE MERITOS

ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

D./D? , mayor de
edad, con D.N.I . n° y domicilio en Provincia de
Calle n°__CP . Teléfono

e mail

COMPARECEY EXPONE:

Que habiendo sido convocado por el Ayuntamiento de Bejis de concurso de méritos para la creaciéon
de una bolsa de operarios de planta embotelladora mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia n° , de fecha de de 2024, reune todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la Base Tercera de la convocatoria y

SOLICITA:
Que se tenga por presentada esta instancia dentro del plazo concedido al efecto y, en consecuencia,
sea admitido para tomar parte en dicha convocatoria.

Se acompana:

- fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad,
- fotocopia del titulo exigido en la convocatoria,

— Informe de vida laboral,

— justificantes acreditativos de los méritos alegados.

En a de de 2024.

(firma)

AYUNTAMIENTO DE BEJIS )
C/Virgen del Loreto n® 2. 12430 BEJIS
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01821-2024-U

BENICARLO
ANUNCI

El Ple de I'Ajuntament de Benicarld, en sessié plenaria nim. 04/2024 que va tenir lloc el dia 27 de
marc de 2024, amb caracter ordinari i en primera convocatoria, va adoptar, entre altres, el seglent acord:

«PUNT 5¢ DICTAMEN A LA PROPOSTA DAPROVACIO INICIAL DEL REGLAMENT PER LA CREACIO
DE L'OFICINA DE SUPERVISIO DE PROJECTES MUNICIPALS (EXP 1266842D)

Per Secretaria es dona compte del dictamen de la Comissié Informativa de [Area de Desenvolupament

urba sostenible de data 20 de marc de 2024, que és del seglent tenor literal:

«Antecedents

1. Per Providéncia de I'Alcaldia-Presidéncia, de data 29 de febrer de 2024, s'ordena la iniciaci¢ de
I'expedient relatiu a la creacié de I'Oficina tecnica de supervisié de projectes municipal, a la quals’acompanya
projecte de Reglament intern d’organitzacié i funcionament de la citada Oficina.

2. D'acord amb l'informe favorable de la Secretaria General.

Fonaments de Dret

1. Article 4.1.a), 49 i 70 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local.

2. Article 133 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les adminis-
tracions publiques.

3. Article 235 de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de contractes del sector public, en concordanca
amb l'apartat 6 de la seua disposicié addicional tercera.

4. Article 136 del Reial decret 1098/2001, de 12 de octubre, pel qual s'aprova el Reglament general
de la Llei de contractes de les administracions publigTues.

En conseqliencia, es proposa al Ple de I'Ajuntament, previ dictamen de la Comissié Informativa de
IArea de Desenvolupament Urba Sostenible, I'adopcioé del seglient acord:

Primer. Crear I'Oficina técnica de supervisié de projectes de Ajuntament de Benicarld, la qual té enco-
manades les funcions que s'estableixen a |'article 235 de la Llei 9/2017 de 8 de novembre i I'article 136 del
Reial decret 1098/2001, de 12 de octubre i 4 del seu Reglament intern d'organitzacié i funcionament.

Segon. Aprovar inicialment el Reglament intern d’organitzacié i funcionament de |'Oficina técnica de
supervisié de projectes de I'Ajuntament de Benicarlé.

Tercer. Sotmetre aquest acord i I'expedient a informacié publica durant el termini de 30 dies habils,
mitjancant la publicacié d'edictes al BOP de Castell6 i al tauler d’anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament, als efectes de presentacio de les reclamacions i suggeriments que es consideren oportuns
per part de les persones interessades. En cas que no se'n presente cap reclamacié o suggeriment,
s'entendra definitivament adoptat I'acord inicial; en cas contrari caldra nou acord d'aprovacio definitiva.

Quart. Publicar el text integre del Reglament i la seva aprovacié definitiva, un cop aquesta s’hagi
produit, en la forma prevista en la legislacié vigent, a efectes de la seva entrada en vigor.

Regim de recursos:

Contra aquest acord, per tractarse d'un acte administratiu de tramit no qualificat, no procedeix la
interposicié de cap tipus de recurs.»

El Regidor delegat d'Urbanisme, Activitats i Mobilitat Urbana Sostenible
Juan Pascual Sorli Achell

(firmat digitalment)

Benicarld, a 19 d'abril de 2024
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01631-2024

BENICASSIM/ BENICASIM
ANUNCIO

AYUNTAMIENTO DE BENICASSIM

Constitucion de una Bolsa de Trabajo para la provision temporal de puestos de Técnico de Promocién
Cultural del Ayuntamiento de Benicassim.

Por Decreto de la Alcaldia n.° 1169 de 9 de abril de 2024, en relacién a la constitucion de una Bolsa
de Trabajo para la provision temporal de puestos de Técnico de Promocién Cultural del Ayuntamiento de
Benicassim, se ha adoptado la siguiente Resolucion:

“Resultando que mediante Decreto de la Alcaldia n.° 2023-3810, de 29 de noviembre de 2023, se
aprobaron las bases especificas para la constitucién de una Bolsa de Trabajo para la provision temporal
de puestos de Técnico de Promocion Cultural perteneciente al Grupo A Subgrupo A2, Escala de Admi-
nistracion Especial, SubescalaTécnica, Clase Medio, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion.

Resultando que celebradas las pruebas selectivas, el Tribunal de seleccién, por Acta del tribunal de
fecha 28 de marzo de 2024, propone la constitucion de la Bolsa de Trabajo integrada por los/as aspirantes
que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Considerando todo lo expuesto, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana; Decreto 3/2017 de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo
y movilidad del personal de la Funcién Publica Valenciana y el Reglamento de Bolsas de trabajo temporal
en el Ayuntamiento de Benicassim aprobado por el Pleno el 25 de agosto de 2005.

Considerando lo dispuesto en el Decreto de la Alcaldian.? 2121 de 26 de junio de 2023, de delegacion
de competencias para resolver expedientes en materia de personal en el Concejal Delegado de RRHH.

Por todo ello, con validacion de conformidad de la Jefa de la Seccion de Personal, vengo en RESOLVER:

PRIMERO.- Constituir una Bolsa de Trabajo para la provision temporal de puestos de Técnico de
Promocion Cultural perteneciente al Grupo A Subgrupo A2, Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Medio, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion, segun Acta del Tribunal de
seleccion de fecha 28 de marzo de 2024:

N.°orden  APELLIDOSY NOMBRE
1 SAEZ GONZALEZ, LUCAS
2 PORCAR RUBIO, LAIA

SEGUNDO .- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, en el
Tablon de Edictos municipal y en la pagina web del Ayuntamiento de Benicassim y dar traslado de la
misma a la Junta de Personal.

TERCERO.- Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podran interponer los
siguientes recursos o cualquier otro que estime oportuno:

a) Recurso de reposicién con caracter potestativo. Plazo: UN MES a contar desde el dia siguiente a
aquel en que reciba esta notificacion. Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente se enten-
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deréa que el plazo expira el ultimo dia del mes. Organo ante el que se interpone: ante el mismo que ha
dictado el acto administrativo.

b) Recurso Contencioso-Administrativo directamente: Plazo: DOS MESES contados desde el dia
siguiente a la recepcién de esta notificacién. Organo: ante el Juzgado delo contencioso-administrativo

de Castellon, salvo lo dispuesto en el art 14.1 de la Ley 29/98 de 13 de Julio de la Jurisdiccién Conten-
cioso Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime procedente.”
Benicassim, a 10 de abril de 2024.

La Alcaldesa,
Fdo.: Susana Marqués Escoin.
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Ajuntaments / Ayuntamientos

01638-2024

BORRIANA/BURRIANA

AREA ECONOMICA
INTERVENCION

MATRICULA DEL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS
EDICTO

Remitida por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Matricula del Impuesto Sobre Activi-
dades Econdmicas relativa al municipio de Burriana para el ejercicio de 2024, se pone la misma a dispo-
sicién del publico en este Ayuntamiento, durante el plazo de 15 dias naturales a contar desde la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 90 y 91 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el art. 3° del Real Decreto 243/95 de 17 de
febrero por el que se dictan las normas para la gestién del Impuesto Sobre Actividades Econémicas.

Contra los datos contenidos en la matricula podran interponerse los siguientes recursos (art. 4° del
mencionado Real Decreto): Recurso de reposicién potestativo ante la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria 6 Reclamacién Econdmico-Administrativa ante el Tribunal Econémico-Administrativo compe-
tente, en el plazo de quince dias, a contar desde el dia inmediato siguiente al del término del periodo de
exposicion publica de la matricula. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier
otro recurso que estimen pertinente.

Burriana, a 10 de abril de 2024.

El Concejal Delegado de Hacienda,
Fdo.: Alejandro Clausell Edo.
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Ajuntaments / Ayuntamientos

01833-2024-U

BORRIANA/BURRIANA

Seccion IV Exp. 3811/2024
Subvenciones actividades deportivas

ANUNCIO

El alcalde presidente Hace Saber que por decreto nim. 2024-1654, de 18-4-2024, ha aprobado la
siguiente convocatoria:

"BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE CONCESION DE SUBVENCIONES PARA
PROMOVER LA CELEBRACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN BURRIANA.

PRIMERA. Objeto

Es objeto de la convocatoria la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva para la promocion de celebracién de actividades deportivas en Burriana en el periodo
comprendido entre el 1 de noviembre de 2023 y el 31 de octubre de 2024.

SEGUNDA. Naturaleza de las ayudas
1. Las ayudas contempladas en las presentes bases tendran la naturaleza juridica de subvenciones publicas.

2. El procedimiento de concesién de las subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva, con lo cual la concesién de las subvenciones se realiza mediante la comparacién de las
solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacién entre las mismas de acuerdo con lo criterios
de valoracién que se fijan en estas bases.

La propuesta de concesion se formulara al érgano concedente por la Comision de Evaluacion, a
través de la Concejalia delegada de deportes -6rgano instructor-.

3. El 6rgano competente para la concesién de las subvenciones es la Alcaldia Presidencia.

En lo no previsto en las presentes bases, se estard a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, Ordenanza General de Subvenciones (BOP nim. 139, de 19.11.2013),
Plan estratégico de Subvenciones 2024, Bases de ejecucién del Presupuesto Municipal para el ejercicio
de 2024 y demaés normativa de legal aplicacion.

TERCERA. Beneficiarios

Podran acceder a la condicién de beneficiario las entidades deportivas y otras entidades sin animo
de lucro, que realicen actividades deportivas objeto de esta convocatoria y retnan los siguientes
requisitos:

- Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia tributaria y con
la seguridad social, asi como con el Ayuntamiento.

- No estar incursas en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria de
subvenciones publicas, de conformidad con el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, y del cumplimiento de obligaciones de reintegro de subvenciones que, en su caso,
se le hubiesen exigido.

Incompatibilidad:
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No podran ser beneficiarios aquellas entidades que tengan suscrito un contrato/convenio en vigor
con el Ayuntamiento, con la misma finalidad, objetivos y/o personas beneficiarias.

Ser beneficiario de esta convocatoria es incompatible con ser beneficiario de cualquier otra subven-
cidn que pueda convocar el Ayuntamiento, siempre que exista coincidencia en el proyecto, en la finalidad,
objetivos y/o personas beneficiarias.

CUARTA. Obligaciones de los beneficiarios
Son obligaciones del beneficiario:

a) Realizar las actividades subvencionadas segun lo previsto en el proyecto que sirvié de fundamento
para la concesion de la subvencion.

b) Facilitar a la Alcaldia Presidencia las tareas de seguimiento y control.

c) Someterse a las acciones de control financiero de la Intervencion General del Ayuntamiento de
Burriana, en relacion con la subvencién concedida.

d) Comunicar, tan pronto como se conozca la concesion de la subvencion solicitada y, en todo caso,
con anterioridad al plazo de justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos, la obtencion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos gue financien las actividades subvencionadas.

e) Presentar la cuenta justificativa a que se refiere la base 11.

f) Comunicar cualquier variacion que se hubiese producido respecto de los datos consignados en la
solicitud presentada.

0) La entidad beneficiaria de la subvencion esta obligada a someterse a las actuaciones de comprobacion
y y control financiero, de conformidad con lo que dispone el art. 14.1.c) de la LGS. Asimismo, en su caso,
se le podra requerir la presentacion de libros y registros especificos para garantizar la adecuada justificacion
(art. 17.3.h LGS).

h Cumplir cuantas obligaciones se hallen previstas para el régimen de subvenciones y ayudas publicas,
que le sean aplicables a la presente orden, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de
Subvenciones y su Reglamento de desarrollo, en la Ordenanza General de Subvenciones y en las bases
de ejecucion del Presupuesto Municipal vigente.

i) Incluir en todos los soportes publicitarios el logotipo del Ayuntamiento de Burriana como Patrocinador
de la actividad. Este logotipo debera tener un tamano proporcional al tamano del resto de logotipos de
entidades colaboradoras o patrocinadoras en funcion de la aportacion de este Ayuntamiento con respecto
a la aportacion del resto de entidades.

QUINTA. Proyectos vy criterios de valoracioén

Los proyectos presentados podrén optar a una subvencion del 100% o a una subvencién inferior al
70% del coste del proyecto.

a) En el caso de que se opte a una subvencion del 100% el Ayuntamiento de Burriana sera el Unico
patrocinador de la actividad deportiva, no pudiendo hacer publicidad ni antes, ni durante, ni después de
la actividad deportiva de ninguna otra entidad que no sea el Ayuntamiento de Burriana.

Asimismo, en el caso de solicitar la subvencion por el 100%, la participacion en dichas actividades
sera gratuita.

b) En el caso de que se opte a una subvencion inferior al 70% el Ayuntamiento de Burriana aparecera
en toda publicidad como Patrocinador de la actividad pudiendo contar el mismo con la colaboracion
econdmica de otras entidades patrocinadores o colaboradoras tanto publicas como privadas.

La puntuacion minima del proyecto para acceder a esta subvencién, sera del 15% de la puntuacion
maxima posible (30 puntos de un maximo de 200 puntos)

La concesion de las subvenciones se resolvera mediante la aplicacion de los siguientes criterios:
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ASPECTOS GENERALES DEL PROYECTO. 90 PUNTOS

1. Valoracidon econdémica. Se valorara el porcentaje solicitado al Ayuntamiento respecto al presupuesto
total de la actividad (sin IVA).

2. Valoracién de la publicidad. Se valorara el plan de comunicacién y/o medios de comunicacion uti-
lizados y su alcance.

3. Valoracién de la sostenibilidad.

ASPECTOS RELACIONADOS CON LA PROMOCION DEPORTIVA. 110 PUNTOS
4. Valoracion de la participacion

5. Valoracion de la organizacion

6. Valoracion de la actividad

7. Valoracion de la Seguridad

El detalle de los criterios, puntuacion de los mismos, forma de acreditacion se determinan en el
Anexo Il. CRITERIOS DE VALORACION.

La puntuacién obtenida en la baremacion establecera el orden de prelaciéon para la asignacion de las
ayudas, asignando la cantidad solicitada por cada entidad hasta agotar el crédito disponible de la convocatoria.

En el supuesto de que para el Ultimo Proyecto al que se le concede subvencion no hubiese dotacion
presupuestaria suficiente para cubrir la cantidad solicitada, la entidad solicitante podré renunciar a la
misma, pasando dicha dotacién presupuestaria al Proyecto siguiente.

SEXTA. Financiacién y cuantia de las subvenciones

Las presentes ayudas se financian con cargo a la aplicacion presupuestaria 01.341.48900073, deno-
minada “Subvenciones organizacién eventos deportivos’ del Presupuesto Municipal para el ejercicio de
2024, por un importe total de 30.000 euros.

La cantidad maxima a conceder por proyecto sera de 3.500 €.

En el caso de que después de adjudicar las ayudas solicitadas exista disponibilidad en la aplicacion
presupuestaria destinada a las mismas, podra prorratearse la misma entre los solicitantes de subvencion
por importe inferior al 70% del coste del proyecto, de forma proporcional a la puntuacién obtenida y que
suponga, como maximo, un 25% mas de la cantidad asignada inicialmente.

Estas ayudas son compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de
cualesquiera administraciones o entes publicos o privados nacionales, de la Unién Europea o de orga-
nismos internacionales, y concedidos para la misma finalidad.

No obstante, el importe de la subvencién en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste total de la acti-
vidad subvencionada y podra suponer la modificacién de la resolucion por la que se conceda la subven-
cion, con el fin de minorarla (art.19.4 LGS).

SEPTIMA. Presentacion de solicitudes, documentacion y plazo

1. Las solicitudes se presentaran en el Registro electrénico del Ayuntamiento de Burriana, segun lo
establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, utilizando para ello el tramite electronico especifico: Subvenciones
actividades deportivas 2024 adjuntando los modelos normalizados establecidos al efecto y que figuran
en las presentes bases como Anexos.

Cada entidad podra presentar como maximo tres proyectos.

La documentacion de cada uno de los apartados valorables, se presentara en carpetas independien-
tes siguiendo la misma estructura y numeracién que aparece en el Anexo Criterios de valoracion.
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Se acompanara la siguiente documentacion:

- Modelo de solicitud (Anexo ), debidamente firmado por el representante de la asociacion

- Anexo II. Criterios de valoracion

- Anexo lll. Declaracién responsable Memoria (cuando la actividad ya se ha realizado en el momento
de solicitar la subvencién), debidamente firmada por el representante de la asociacion.

- Anexo V. Declaracion responsable Proyecto (cuando la actividad NO se ha realizado en el momento
de solicitar la subvencién), debidamente firmada por el representante de la asociacion

- Proyecto, debidamente firmado por el representante de la asociacion. Deberé contener la informa-
cion suficiente y detallada para poder puntuarse de acuerdo con los criterios de valoracién.

- La documentacion indicada en Resumen documentacion a presentar (en el caso de que la actividad
ya se haya realizado en el momento de solicitar la subvencion, debera aportarse la documentacion que
se indica en la columna de Memoria final)

- Datos de domiciliacién bancaria: Ficha de mantenimiento de terceros o certificado de titularidad
bancaria.

- Se deben adjuntar las facturas, facturas proforma o presupuestos que se detallan en los criterios
de valoracion.

- Declaracién responsable suscrita por el/la representante legal de que la entidad solicitante se halla
al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y autorizacién, en su caso, para
su comprobacion (incorporada en el modelo de solicitud).

- Declaracién responsable suscrita por el/la representante legal de que la asociacidén no esta incursa
en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria de subvenciones publicas, de
conformidad con el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y haber
cumplido las obligaciones de reintegro de subvenciones que, en su caso, se le hubiesen exigido (incor
porada en el modelo de solicitud)

De acuerdo con el art. 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, los interesados tienen derecho a “no presentar datos y documentos
(...), que ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas”

En este caso y de acuerdo con el art. 28 de la citada ley, se deberé indicar en qué momento y ante
qgue 6rgano administrativo se presentaron los documentos de que se trate.

2. El érgano instructor podra requerir a la entidad solicitante la presentacion de cualquier otra docu-
mentacion que se considere necesaria para la tramitacion de la subvencion.

3. Cuando la solicitud no reuna los requisitos establecidos en las presentes bases o no se acompane
la documentacién que, de acuerdo con la misma resulte exigible, de conformidad con lo previsto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones publicas, se requerira a las personas interesadas para que, en un plazo de 10 dias, subsanen
la falta 0 acompanen los documentos preceptivos, con indicacidon de que, si asi no lo hicieran, se les
tendra por desistidas de su peticidn, previa resolucion, que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 21 de la citada Ley. En este supuesto el 6rgano instructor elevara la correspondiente pro-
puesta de resolucién a la Alcaldia Presidencia quién resolvera.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién DEL EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA en el Boletin Oficial de la Provincia.

*¥*xx**Como anexo a estas bases reguladoras se incorpora un Anexo informativo con un resumen
de la documentacion a presentar

OCTAVA. Publicidad y difusién

1. Sera obligacién de las entidades que resulten beneficiarias de las ayudas reguladas en las presen-
tes bases, dar a conocer de manera inequivoca que se trata de una accién subvencionada por el Ayun-
tamiento de Burriana.

2. La entidad organizadora estara obligada a utilizar el logotipo del Ayuntamiento de Burriana en las
medallas, trofeos, camisetas y cualquier elemento conmemorativo de la actividad que se reparta a las
personas participantes.
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3. En cuanto a la publicidad que se lleve a cabo de la actividad, tanto grafica como audiovisual, se
utilizara el logotipo del Ayuntamiento de Burriana facilitado por éste. En el caso de que el proyecto opte
a solicitar una subvencion inferior al 70%, con publicidad compatible con otras entidades tanto publicas
como privadas, el logotipo del Ayuntamiento de Burriana debera tener un tamano proporcional al tamano
del resto de logotipos de entidades colaboradoras o patrocinadoras en funcién de la aportacion de este
Ayuntamiento con respecto a la aportacion del resto de entidades.

4. Asimismo, la entidad organizadora estara obligada a utilizar las vallas publicitarias que el Ayunta-
miento le facilitaré situdndolas en un lugar preferencial. Para ello, en el caso de ser concedida la subven-
cion, presentara un documento con la descripcion del lugar en donde se situaran dichas vallas
publicitarias, haciéndose responsable del cuidado de las mismas y debiendo reponerlas en el caso de
que fuesen deterioradas.

El incumplimiento de la obligacién de publicidad llevara consigo una minoracién de la subvencion
concedida, del 20 % o del 100 % de conformidad con lo dispuesto en la base duodécima.

NOVENA. Instrucciéon y Resolucion
A.- Instrucciéon

1. La instruccién del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde a la Concejalia de
deportes.

2. El instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion.

3. Las actividades de instruccion comprenderan:

a) Peticién de cuantos informes estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas
que regulan la subvencién. En la peticidon se hara constar, en su caso, el caracter determinante de aque-
llos informes que sean preceptivos. El plazo para su emision serd de 10 dias, salvo que el érgano ins-
tructor, atendiendo a las caracteristicas del informe solicitado o del propio procedimiento, solicite su
emisién en un plazo menor o mayor, sin que en este Ultimo caso pueda exceder de dos meses.

Cuando en el plazo senalado no se haya emitido el informe calificado por disposicién legal expresa
como preceptivo y determinante, o, en su caso, vinculante, podra interrumpirse el plazo de los tramites
SuCesivos.

b) Evaluacion de las solicitudes o peticiones, efectuada conforme con los criterios, formas vy priori-
dades de valoracién establecidos en estas bases reguladoras.

4. Una vez evaluadas las solicitudes, la comision de evaluacion que se constituya al efecto debera
emitir informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisiéon de evaluacién, formulard
la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada y se concedera un plazo de 10 dias para
presentar alegaciones.

La propuesta provisional de resoluciéon, de acuerdo con el art. 45.1 b de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publicara en el
tablén de anuncios municipal y en el de la sede electronica de la pagina web municipal.

Se podréa prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso,
la propuesta de resolucién formulada tendréa el caracter de definitiva.
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Examinadas las alegaciones presentadas en su caso por los interesados, se formulara la propuesta
de resolucion definitiva, que deberd expresar el solicitante o la relacién de solicitantes para los que se
propone la concesion de la subvencién, y su cuantia, especificando su evaluacién y los criterios de
valoraciéon seguidos para efectuarla.

5. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto, frente al Ayuntamiento, mientras no se le haya notificado la resolucién de concesion.

B.- Resolucién

1. Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 88
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Alcaldia Presidencia resolvera el procedimiento.

2. La resolucion se motivard de conformidad con lo que disponga la Ordenanza reguladora de
Subvenciones y estas bases debiendo, en todo caso, quedar acreditados en el procedimiento los
fundamentos de la resolucién que se adopte.

3. La resolucion, ademas de contener el solicitante o relacion de solicitantes a los que se concede
la subvencion, hara constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes.

4. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podré exceder de seis
meses, salvo que una norma con rango de ley establezca un plazo mayor o asi venga previsto en la
normativa de la Unién Europea. El plazo se computara a partir de la publicacion de la correspondiente
convocatoria, salvo que la misma posponga sus efectos a una fecha posterior.

5. El vencimiento del plazo méaximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los interesados
para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencion.

DECIMA - Comisién de Evaluacion
1. La Comision de Evaluacion, a la que se hace referencia en la base anterior, estard compuesta por:

- Presidencia: El/la Concejal/a de Deportes o concejalia en quien delegue.
- Vocales:

a) Un miembro de la Comisién Informativa de Participacién Ciudadana elegido en su seno.

b) El Técnico municipal de Deportes o funcionaria/o en quien delegue.

c) Una persona, empleada publica del Ayuntamiento, adscrita a la Seccion IV, que efectuara las
funciones de secretaria, con voz pero sin voto

2. En cuanto al régimen de funcionamiento de la Comisién de Evaluacion se estara a lo dispuesto
en la seccion 37 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

UNDECIMA. Justificacién y pago de las subvenciones

1. A los efectos de la justificacion de las subvenciones concedidas, se estara a lo que se disponga
al respecto en las bases de ejecucién del Presupuesto municipal, en la Ley General de Subvenciones y
en su Reglamento de desarrollo.

2. Lajustificacion por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion
de los objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencion, revestird, la modalidad de cuenta
justificativa simplificada.

3. La justificacion de la subvencion se realizard conforme al modelo normalizado de justificacion de
subvenciones del Ayuntamiento de Burriana, que contendra la informacién que se indica en el articulo 75
del Reglamento General de Subvenciones.
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Deberd presentarse, asimismo, una memoria explicativa y grafica de la actividad realizada, debiendo
contener los siguientes datos:

- Nombre de la entidad.

- Denominacion de la actividad.

- Fechas de celebracion.

- NUmero de participantes.

- Valoracién de los resultados obtenidos.

En el documento Resumen de documentacién a presentar se indica la documentacién a presentar
en la memoria final justificativa para acreditar el cumplimiento de los diferentes apartados del proyecto
subvencionado.

En el supuesto de no acreditar en la memoria final alguno de los criterios puntuables se procederd
a la minoracion de la ayuda concedida en los siguientes términos:

1 Criterio sin acreditar: Minoracion del 10%
2 Criterios sin acreditar: Minoracién del 20%
3 Criterios sin acreditar: Minoracién del 35%
4 Criterios sin acreditar: Minoraciéon del 50%

4. Los gastos certificados tienen que ser iguales o superiores al importe del presupuesto inicialmente
presentado.

5. Unicamente se consideraran gastos subvencionables los de caracter corriente que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios
y se realicen entre el 1 de noviembre de 2023 y el 31 de octubre de 2024.

No obstante, para las actividades realizadas durante el mes de noviembre y diciembre de 2023 se
podran tener en cuenta los gastos realizados durante los tres meses anteriores al desarrollo de la misma,
siempre que se acredite de forma fehaciente y expresa su relacién con la actividad.

En ningun caso tendran la consideracién de gastos subvencionables:

- El gasto en bebidas alcohdlicas
- El pago de tasas municipales

6. Las gastos se acreditardn mediante facturas y otros documentos de valor probatorio equivalente
con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, a las que se deberd adjuntar el
pago (cada factura relacionada con su pago correspondiente) numerados y ordenados de acuerdo con
lo que se ha detallado en el modelo de justificacion.

Para el cémputo total de los gastos justificados, del importe de las facturas se excluira siempre el
correspondiente al IVA.

En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podréa ser superior al valor de
mercado.
6. El plazo para presentar la documentacion justificativa serd hasta el dia 15 de noviembre de 2024.

7. Para la justificacion de las ayudas, sera necesario presentar la documentacion suficiente y adecuada
que acredite los gastos derivados de la realizacion de las actividades objeto de la presente convocatoria.

8. El pago de las ayudas y subvenciones contempladas en estas bases se efectuard previa justifica-
cion de las actividades subvencionadas.

DUODECIMA. Minoracién o revocacién de la resolucion de concesion
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1. La alteracion de alguna de las caracteristicas no esenciales del proyecto aprobado, el incumplimiento
de algunas condiciones establecidas en la resolucion, la falta de justificacion de la totalidad de los gastos
subvencionados y la concesiéon, con posterioridad a la presentacion de la solicitud, de otras ayudas
publicas o privadas que en su conjunto superen el coste de la actividad a desarrollar por la entidad bene-
ficiaria, podréa dar lugar a la minoracion de la subvenciéon concedida.

2. En el supuesto de no acreditar en la memoria final alguno de los aspectos puntuables se procedera
a la minoracion de la ayuda, de acuerdo con lo indicado en la base undécima.

En el supuesto de que la entidad beneficiaria no acredite el cumplimiento de la Base Octava Publicidad
y Difusién, la subvencién final concedida serda minorada en un 20% vy se le advertird de que, en el caso de
que reiterase dicho incumplimiento en la siguiente convocatoria de subvencion, la minoracion sera del 100%.

3. El incumplimiento por la entidad beneficiaria de cualquiera de los requisitos, condiciones y demés
circunstancias que dieron lugar al otorgamiento de la subvencién, la variacién de la finalidad de la actua-
cion, la falta de justificacion de la accidon y las demés causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dard lugar a la incoacién, por el drgano competente para
la concesion de las ayudas, del correspondiente procedimiento, que podra finalizar en su caso con la
revocacion de la subvencion y la obligacion de reintegrar las cantidades indebidamente percibidas v el
interés de demora.

En la tramitacion del procedimiento se garantizara, en todo caso, el derecho del interesado al tramite
de audiencia.

4. El plazo méximo para resolver sera de seis meses desde el momento en que se incoe el expediente
de revocacion o minoracion, y en su caso, reintegro. Una vez transcurrido el referido plazo sin resolucion
expresa, supondra la caducidad del procedimiento, pero no la prescripcion de la accion.

5. Las cantidades que se tengan que reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho
publico, a efectos del procedimiento aplicable para su cobranza.

DECIMOTERCERA. Aceptacion de las bases. Derecho supletorio
La participacién en la presente convocatoria implica la aceptacion integra de sus bases.

En lo no previsto en las presentes bases, se estard a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, Ordenanza General de Subvenciones (BOP num. 139, de 19.11.2013),
Plan estratégico de Subvenciones 2024, Bases de ejecucién del Presupuesto Municipal para el ejercicio
de 2024 y demas normativa de legal aplicacion”

(...) Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podréa interponer, potesta-
tivamente, recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion de la presente resolucién, de acuerdo con lo que
establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de la Ciudad de Castellé de la Plana, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion de la presente resolucién de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa. Sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro que se estime oportuno.”

Burriana, 21 de abril de 2024
Jorge Monferrer Daudi
El alcalde presidente
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01834-2024-U

BORRIANA/BURRIANA

ANUNCIO DEL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL CENTRE MUNICIPAL DE LES ARTS
RAFEL MARTI DE VICIANA

Convocatoria del procedimiento de seleccion para la creaciéon de una bolsa de trabajo de profesor/a
de musica, especialidad guitarra, acuerdo con las Bases Reguladoras que Rigen los Procedimientos de
Seleccién para la Creaciéon de Bolsas de Trabajo del Organismo Auténomo Centre Municipal de les Arts
Rafel Marti de Viciana aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento de Borriana el 10 de octubre de 2022 vy
publicadas en el BOP nim. 29 de 8 de marzo de 2022.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Las solicitudes se presen-
tarén exclusivamente por la sede electronica del organismo autdénomo Centre Municipal de les Arts Rafel
Marti de Viciana (https://cmeviciana.sedelectronica.es/) utilizando el tramite “Selecciones de Personal
mediante bolsa de trabajo”

Documento firmado electronicamente al margen
El Alcalde Presidente

Jorge Monferrer Daudi
En Burriana, a 19 de abril de 2024

42



i P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 50 - 23 de abril de 2024

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01653-2024

BORRIOL
ANUNCIO APROBACION INICIAL

Resolucion de Alcaldia de fecha 11 de abril de 2024 por el que se aprueba inicialmente el Plan de
Control y Gestién de Colonias Felinas y el Mapa de Colonias Felinas del Ayuntamiento de Borriol.

Aprobado inicialmente el Plan de Control y Gestién de Colonias Felinas (con CSV: RTKN9KI-
PE9XD97SPN7CAAMX4) y el Mapa de Colonias Felinas del Ayuntamiento de Borriol (con CSV: 3YEZWAN-
FACKY9DJS6LWCMPNHP), por Resolucién de Alcaldia de fecha 11 de abril de 2024 y de conformidad
con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se somete el expediente a informacién publica por plazo de 20 dias héabiles
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Castellon.

Durante dicho plazo podréa ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones y reclamaciones que se estimen pertinentes.

A su vez, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de este Ayunta-
miento https://borriol.sedelectronica.es/info.0

En Borriol, a 11 de abril de 2024

EL ALCALDE,
Héctor Ramos Portolés
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01815-2024-U

CASTELLO DE LA PLANA

BDNS(Identif.): 7565547

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/755547)

Extracto del acuerdo de 18 de abril de 2024 de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Castelld de la Plana por el que se convocan subvenciones por parte de este Ayuntamiento, destinadas
al fommento de proyectos de Educacién para el Desarrollo y Sensibilizacién Social, que realicen las Orga-
nizaciones No Gubernamentales de Desarrollo (ONGD), correspondiente al ejercicio 2024.

No se consideran incluidos en la convocatoria los proyectos que tengan como objeto la ayuda huma-
nitaria y de emergencia y la cooperacién para el desarrollo.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

BDNS(Identif.): 755547

Primero. Beneficiarios.

Las Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo que realicen los proyectos objeto de la pre-
sente convocatoria y retinan los requisitos exigidos en las mismas.Las entidades subvencionadas tendran
que cumplir las obligaciones genéricas establecidas en la cldusula 6 de la Ordenanza General de Sub-
venciones (en adelante, OGS) y ademas las establecidas en la clausula 5 de las bases de la convocatoria.

Segundo. Objeto.

Modalidad A) Proyectos de Educacién para el Desarrollo.

Los proyectos que se presenten en el &ambito de la educacién para el desarrollo, deberan dirigirse a
fomentar una reflexién critica sobre las causas de la desigualdad mundial y sus consecuencias, promo-
ver la educacion para la paz, la solidaridad y el desarrollo, generando valores y actitudes de solidaridad
y justicia social que contribuyan a la transformacién social y el respeto de los Derechos Humanos en el
mundo, a partir de propuestas formativas en el &ambito formal (desde la etapa infantil hasta la universi-
taria) y no formal, dirigidas a publicos concretos y con una vision critica que pueda promover un cambio
de actitudes. La formacién que se imparta ha de partir del andlisis de la realidad existente, apoyando
procesos formativos que trabajen vivencias, contenidos, habilidades y valores, sobre el que construir
procesos y acciones que contribuyan a la justicia social.

Modalidad B) Proyectos de Sensibilizacion Social.

Los proyectos que se presenten en materia de sensibilizacién deberan dirigirse a iniciativas orienta-
das a la sensibilizacion sobre las situaciones de desigualdad de los paises empobrecidos y su interde-
pendencia con la realidad de los paises del Norte, principalmente en los sectores mas vulnerables de la
poblacion, en particular la infancia y juventud, mujer, comunidades indigenas, personas refugiadas,
desplazadas y retornadas, victimas de conflictos armados, etc, desde la perspectiva de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Los proyectos a financiar podran presentar acciones como: organizacion de jornadas, charlas, mesas
redondas y/o talleres, para la promocién de una ciudadania solidaria y responsable. También la realizacién
de actividades artisticas (exposiciones, ciclos de cine, representaciones teatrales, conciertos musicales,
etc) que permitan llegar a diferentes colectivos para promover la educacion para la paz, la solidaridad, el
respeto a los Derechos Humanos y el fomento del comercio justo y consumo responsable.

Tercero. Bases reguladoras.

Bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones por parte del Ayuntamiento de Castelld de la
Plana, destinadas al fomento de proyectos de educacion para el desarrollo y sensibilizacion social, que
realicen las organizaciones no gubernamentales de desarrollo, correspondiente al ejercicio 2024.
https://www.castello.es/documents/35637/3670185/Bases+convocatoria+EpD+2024+con+anexos.pdf
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Cuarto. Cuantia.

Para la financiacién de la presente convocatoria se establece la cantidad méxima de 70.000,00 €,
con cargo al presupuesto municipal de 2024.

El importe de la ayuda no superard, en ningun caso el 80% del presupuesto total presentado corres-
pondiente a los doce meses susceptibles de financiacién, debiéndose cubrir el resto con aportaciones
de la propia entidad o de otros posibles financiadores.

Asimismo, se establecen las siguientes cantidades como importe maximo a subvencionar por pro-
yecto, en funcion del tipo de proyecto:

A) Proyectos de Educacion para el Desarrollo, maximo a subvencionar por proyecto: 10.000,00€.

B) Proyectos de Sensibilizacidon Social, méximo a subvencionar por proyecto: 5.000,00€.

Las entidades que concurran a estas subvenciones solo podran presentar solicitud para una de las
modalidades anteriormente senaladas.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a partir del dia siguiente al de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

Castello de la Plana 2024-04-19

Elena Marti Segarra, Jefa de la Seccién de Bienestar Social

* % ¥

BDNS(Identif.):755547

De conformitat amb el que preveuen els articles 173.b i 20.8.a de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, general de subvencions, es publica I'extracte de la convocatoria el text complet de la qual pot
consultar-se en la Base de dades nacional de subvencions

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/755547)

Extracte de I'acord de 18 d'abril de 2024 de la Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Castelld de
la Plana pel qual es convoquen subvencions destinades al foment de projectes de d'Educacié per al
Desenvolupament i projectes de Sensibilitzacié Social que realitzen les organitzacions no governamentals
de desenvolupament, corresponents al exercici 2024.

No es consideren inclosos en la convocatoria els projectes que tinguen com a objecte |'ajuda huma-
nitaria i d'emergéncia i la cooperacié per al desenvolupament.

De conformitat amb el que preveuen els articles 173.b i 20.8.a de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, General de Subvencions, es publica I'extracte de la convocatodria el text complet de la qual pot
consultarse en la Base de Dades Nacional de Subvencions.

BDNS(Identif.): 7565547

Primer. Beneficiaris.

Organitzacions No Governamentals de Desenvolupament que realitzen els projectes objecte de la
present convocatoria i reunisquen els requisits exigits en aquestes. Les entitats subvencionades han de
complir les obligacions generiques establides en la clausula 6 de I'Ordenanca General Reguladora de la
Concessi6 de Subvencions de IAjuntament de Castellé de la Plana i a més les establides en la clausula
5 de les bases de la convocatoria.

Segon. Objecte.

Modalitat A) Projectes d’educacié.

Els projectes que es presenten en I'ambit de I'educacio per al desenvolupament han de dirigirse a fomen-
tar una reflexié critica sobre les causes de la desigualtat mundial i les seues consequéncies i a promoure
I'educacio per a la pau, la solidaritat i el desenvolupament, generant valors i actituds de solidaritat i justicia social
que contribuisquen a la transformacié social i el respecte dels Drets Humans en el mén, a partir de propostes
formatives en I'ambit formal (des de I'etapa infantil fins a la universitaria) i no formal, dirigides a publics concrets
i amb una visié critica que puga promoure un canvi d'actituds. La formacié que s'impartisca ha de partir de
I'analisi de la realitat existent i donar suport a processos formatius que treballen vivéncies, continguts, habilitats
i valors, sobre els quals construir processos i accions que contribuisquen a la justicia social.

Modalitat B) Projectes de sensibilitzacio social

Els projectes que es presenten en matéria de sensibilitzacié han de dirigir-se a iniciatives orientades
a la sensibilitzacio sobre les situacions de desigualtat dels paisos empobrits i la seua interdependencia
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amb la realitat dels paisos del Nord, principalment en els sectors mes vulnerables de la poblacid, en
particular la infancia i la joventut, les dones, les comunitats indigenes, les persones refugiades, desplaca-
des iretornades, les victimes de conflictes armats, etc., des de la perspectiva dels Objectius de Desen-
volupament Sostenible.

Els projectes a finangar poden presentar accions com: I'organitzacioé de jornades, xarrades,taules
redones i/o tallers per a la promocié d'una ciutadania solidaria i responsable, i la realitzacié d'activitats
artistigues (exposicions, cicles de cinema, representacions teatrals, concerts musicals, etc) que perme-
ten arribar a diferents col-lectius per a promoure I'educacié per a la pau, la solidaritat, el respecte als
drets humans i el foment del comerg just i del consum responsable

Tercer. Bases reguladores.

Bases reguladores per a la concessié de subvencions per part de IAjuntament de Castelld de la Plana,
destinades al foment de projectes d’educacié per al desenvolupament i la sensibilitzacié social que
realitzen les organitzacions no governamentals de desenvolupament, corresponent al exercici 2023.
https:/AMvww.castello.es/documents/35637/3670185/Bases+convocat % C3 % B2ria+EpD+2024+amb-+annexos.pdf

Quart. Quantia.

Per al financament d'aquesta convocatoria s'estableix la quantitat maxima de 70.000,00 €, amb
carrec al pressupost municipal 2024.

Limport de I'ajuda no superara, en cap cas, el 80% del pressupost total presentat corresponent als
dotze mesos susceptibles de finangament, i s’haura de cobrir la resta amb aportacions de la mateixa
entitat o d'altres possibles finangadors.

Aixi mateix, s'estableixen les quantitats seglients com a import maxim que s'ha de subvencionar
per projecte, en funcié del tipus de projecte:

A) Projectes d'Educacio per al Desenvolupament, maxim que s'ha de subvencionar per projecte:
10.000,00 €.

B) Projectes de Sensibilitzacid Social, maxim que s'ha de subvencionar per projecte: 5.000,00 €.

Les entitats que concoérreguen a aquestes subvencions només poden presentar sol-licitud per a una
de les modalitats anteriorment assenyalades.

Quint. Termini de presentacioé de sol-licituds.

El termini per a la presentacioé de sol-licituds sera de vint dies habils a partir de I'endema de la publi-
cacio de I'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castell6.

Castelld de la plana 2024-04-19.

Elena Marti Segarra,
Cap de la Secci6 de Benestar Social.
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01675-2024

CASTELLO DE LA PLANA
ANUNCI

En el procés selectiu per a la provisié de huit places de I'Oficial del cos de policia local d'aquest Excm.
Ajuntament, per decret del delegat de IArea de govern d'impuls econdmic, ocupacié i capital huma, de
data 11 d'abril de 2024, s'ha resolt:

“Deixar sense efecte el nomenament de don Angel D. Pardo Garcia nomenat vocal titular del tribunal
qualificador, en virtut de la base cinquena d'aquest procés selectiu i nomenar a don Jorge Cabedo Bran-
chadell, Intendent de Policia Local de I'Excm. Ajuntament de Castelld, vocal titular del tribunal qualificador.”

El que es fa public per a general coneixement.

Castello de la Plana a 12 d'abril de 2024
El delegat de I'Area de Govern d'Impuls Economic, Ocupacié i Capital Huma,
Juan Carlos Redondo Gamero

ANUNCIO

En el proceso selectivo para la provisiéon de ocho plazas del Oficial del cuerpo de policia local de este
Excmo. Ayuntamiento, por decreto del delegado del Area de gobierno de impulso econémico, empleo
y capital humano, de fecha 11 de abril de 2024, se ha resuelto:

“Dejar sin efecto el nombramiento de don Angel D. Pardo Garcia nombrado vocal titular del tribunal
calificador, en virtud de la base quinta de este proceso selectivo y nombrar a don Jorge Cabedo Bran-
chadell, Intendente de Policia Local del Excmno. Ayuntamiento de Castelld, vocal titular del tribunal cali-
ficador. ”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Castello de la Plana a 12 de abril de 2024

El delegado del Area de gobierno de impulso econémico, empleo y capital humano,
Juan Carlos Redondo Gamero
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01708-2024

CASTELLO DE LA PLANA

Anuncio

CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRA-
BAJOTEMPORAL DE BIBLIOTECARIO/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASTELLO DE LA PLANA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Se convocan pruebas selectivas para la constitucion de una bolsa de trabajo temporal de Bibliotecario/a,
subgrupo A1, del Excmo. Ayuntamiento de Castelld de la Plana, mediante Bases aprobadas por Decreto
de fecha 12 de abril de 2024, que se encuentran expuestas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Castello, en la Seccién de gestion y desarrollo de Recursos Humanos y en la pagina web

www.castello.es.

Los/as interesados/as podran presentar la “Solicitud de Admision a Pruebas Selectivas de Ingreso
en la Funciéon Publica Local. Autoliquidacion’ en el Registro General o en los Registros de la Junta de
Distrito de este Excmo. Ayuntamiento, asi como en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castello.

Castello de la Plana, 15 de abril de 2024
EL delegado del Area de gobierno de impulso econémico, empleo y capital humano.

Juan Carlos Redondo Gamero.

Anunci

CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL
TEMPORAL DE BIBLIOTECARIO/A DE LEXCM. AJUNTAMENT DE CASTELLO DE LA PLANA,
MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO.

Es convoquen proves selectives per a la constitucié d'una borsa de treball temporal de Bibliotecari/a,
subgrup A1, de I'Excm. Ajuntament de Castell6 de la Plana, mitjancant Bases aprovades per Decret de
data 12 d' abril de 2024, que es troben exposades en el Tauler d'anuncis de 'Ajuntament de Castelld, en
la Seccid de gestié i desenvolupament de Recursos Humans i en la pagina web www.castello.es.

Els/as interessats/as podran presentar la “Sol-licitud dAdmissio¢ a Proves Selectives d'Ingrés en la
Funcié Publica Local. Autoliquidacio’ en el Registre General o en els Registres de la Junta de Districte
d'este Excm. Ajuntament, aixi com en la forma prevista en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, en el termini
de deu dies habils, comptats a partir del seglient al de la publicacié¢ d'este anunci de convocatoria en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Castellé.

Castello de la Plana, 15 d'abril de 2024
EL Delegat de IArea de govern d'impuls econdmic, ocupacié i capital huma.

Juan Carlos Redondo Gamero.
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01703-2024

CASTELLO DE LA PLANA

Anuncio

Rectificacio del llistat d'aspirants i del tribunal del procés selectiu per a proveir en propietat una plaga
d'arquitecte/a técnic/a. Procés d'estabilitzacio.

Per decret, de data onze d'abril de dos mil vint-i-quatre, del delegat de IArea de Govern d'Impuls
Economic, Ocupacié i Capital Huma, s'ha resolt el seglent:

“Unic. Atendre les reclamacions presentades i, en conseqiiéncia, rectificar la llista de persones
aspirants admeses i excloses del procés selectiu per a proveir en propietat una placa d'arquitecte técnic
per torn lliure, mitjancant el sistema de concurs, vacant en la plantilla de funcionaris/aries d'aquest Excm.
Ajuntament, en el sentit d'admetre el Sr. Miguel Gil Izquierdo per presentar la documentacié dins del
termini i en la forma escaient.”

La qual cosa es fa publica per al coneixement general.

Castello de la Plana, 12 d'abril de 2024.
El delegat de I'Area de Govern d'Impuls Economic, Ocupacié i Capital Huma,
Juan Carlos Redondo Gamero.

Anuncio

Rectificacion de la lista de aspirantes y del tribunal del proceso selectivo para proveer en propiedad
una plaza de arquitecto/a técnico/a. Proceso de estabilizacion.

Por Decreto, de fecha once de abril de mil veinticuatro, del delegado del Area de Gobierno de Impulso
Econdmico, Empleo y Capital Humano, se ha resuelto lo siguiente:

“Unico. Atender a las reclamaciones presentadas y, en consecuencia, rectificar la lista de personas
aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo para proveer en propiedad una plaza de Arquitecto
Técnico por turno libre, mediante el sistema de concurso, vacante en la plantilla de funcionarios/as de
este Excmo. Ayuntamiento en el sentido de admitir al Sr. Miguel Gil Izquierdo por presentar la documen-
tacion en tiempo y forma.”

Lo que se hace publico para general conocimiento
En Castello de la Plana, 12 de abril de 2024.

El delegado del Area de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano,
Juan Carlos Redondo Gamero
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01704-2024

CASTELLO DE LA PLANA

Anunci

Rectificacio de la llista d'aspirants admesos del procés selectiu per a proveir en propietat nou places
d'ordenanca i subaltern/a d’aquest Excm. Ajuntament

Per decret de data onze d'abril de dos mil vint-i-quatre, del delegat de Area de Govern d'Impuls
Economic, Ocupacié i Capital Huma, s'ha resolt el seglent:

“Unic.- Atendre les reclamacions presentades i, en conseqiiéncia, rectificar la llista de persones
aspirants admeses i excloses del procés selectiu per a proveir en propietat nou places d'ordenanca i
subaltern per torn lliure, mitjancant el sistema de concurs, vacants en la plantilla de funcionaris/as d’aquest
Excm. Ajuntament en el sentit seglient:

a) Admetre a la Sra. Helena Garcia Llorens per presentar la documentacié dins del terminii en la
forma escaient.

b) On diu “Gaspar Beltran, Vicente” ha de dir “Beltran Gaspar, Vicente”

La qual cosa es fa publica per al coneixement general.

Castello de la Plana, 12 d'abril de 2024
El delegat de I'Area de Govern d'Impuls Economic, Ocupacié i Capital Huma

Juan Carlos Redondo Gamero

Anuncio

Rectificaciéon de la lista de aspirantes admitidos del proceso selectivo para proveer en propiedad
nueve plazas de ordenanza y subalterno/a de este Excmo. Ayuntamiento

Por Decreto de fecha once de abril de mil veinticuatro, del delegado del Area de Gobierno de Impulso
Econdmico, Empleo y Capital Humano, se ha resuelto lo siguiente:

“Unico.- Atender a las reclamaciones presentadas y, en consecuencia, rectificar la lista de personas
aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo para proveer en propiedad nueve plazas de orde-
nanza y subalterno por turno libre, mediante el sistema de concurso, vacantes en la plantilla de funcio-
narios/as de este Excmo. Ayuntamiento en el sentido siguiente:

a) Admitir a la Sra. Helena Garcia Llorens por presentar la documentacion en tiempo y forma.

"o

b) Donde dice “Gaspar Beltran, Vicente” debe decir “Beltran Gaspar, Vicente'
Lo que se hace publico para general conocimiento

En Castell6 de la Plana, 12 de abril de 2024

El delegado del Area de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano

Juan Carlos Redondo Gamero
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01648-2024

CASTELLO DE LA PLANA

Anunci

I\/IODIFICAC;IC') DE 'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA EXTRAORDINABIA PER A LESTABILITZACIO
DE LOCUPACIO TEMPORAL DE LEXCM. AJUNTAMENT DE CASTELLO DE LA PLANA | ELS SEUS
ORGANISMES AUTONOMS PER A LEXERCICI 2022.

Per la present es fa publica la modificacié de I'Oferta d'ocupacié publica per a |'estabilitzacié de
I'ocupacio temporal de I'any 2022 de I'Excm. Ajuntament i els seus organismes autdbnoms, per acord de
la Junta de Govern Local celebrada el dia 4 d’abril de 2024, en la part dispositiva del qual resol, entre
altres, el seglient acord:

Primer. El total de places de bomber/al fet que compleixen amb els criteris establits en la Llei 20/2021
de 28 desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica, una
vegada revisada i analitzada la documentacié referent als antecedents d’ocupacié temporal de les places
de bomber/a per al periode 2010-2020, sén denou (19), de les quals catorze (14) es convocaren pel sis-
tema d'accés de concurs i cinc (5) places es convocaren pel sistema d'accés de concurs oposicié; per
tant, procedeix modificar I'Oferta d’ocupacié publica per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'any
2022 de I'Excm. Ajuntament i els seus organismes autdnoms, aprovada per acord de la Junta de Govern
Local en sessi6 ordinaria celebrada 26 de maig de 2022 i modificada per acord de la Junta de Govern
Local en sessié ordinaria celebrada 27 d'octubre de 2022, en els seglents termes:

En I'apartat I) de 'Annex | de I'Oferta d'ocupacioé publica per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal
de I'any 2022:

[) Convocatoria de places per taxa addicional per a |'estabilitzacié d'ocupacié temporal (Article 2.1
Llei 20/2021)."

Administracié especial

Administracié especial, Serveis especials, Servei Extincié Incendis - Escala basica”:

on diu:

Placa Subgrup Num. Places Sistema accés

Bomber/a C1 4 Normativa especifica

S’hi afig una plaga i ha de dir:

Placa Subgrup Num. Places Sistema accés

Bomber/a C1 5 Concurs oposicid

En 'apartat Il) de 'Annex | de I'Oferta d’ocupacié publica per a |'estabilitzacié de I'ocupacié temporal
de I'any 2022:

[I) Convocatoria excepcional de places per a estabilitzacié d’ocupacié temporal de llarga duracié
(Article 2.1, DA 6a i 8a de la Llei 20/2021) ":

Administracié especial

Administracié especial, Serveis especials, Servei Extincié Incendis - Escala basica:

on diu:

Placa Subgrup Num. Places Sistema accés

Bomber/a C1 12 Normativa especifica
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S’hi afigen dos places i ha de dir:

Placa Subgrup Num. Places Sistema accés

Bomber/a C1 14 Concurs

La qual cosa es fa publica per al coneixement general.

Castell6 de Ie} Plana, a 10 d'abril de 2024
Delegat de I'Area de Govern d'Impuls Econdmic, Ocupacié i Capital Huma
Juan Carlos Redondo Gamero

Anuncio

MODIFICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION
DEL EMPLEO TEMPORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASTELLO DE LA PLANAY SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS PARA EL EJERCICIO 2022.

Por la presente se hace publica la modificacién de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
del empleo temporal del ano 2022 del Excmo. Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos, por Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 4 de abril de 2024, en cuya parte dispositiva resuelve,
entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. El total de plazas de bombero/a que cumplen con los criterios establecidos en la Ley 20/2021
de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, una
vez revisada y analizada la documentacion referente a los antecedentes de ocupacion temporal de las
plazas de bombero/a para el periodo 2010-2020, son diecinueve (19), de las cuales catorce (14) se con-
vocaran por el sistema de acceso de concurso y cinco (5) plazas se convocaran por el sistema de acceso
de concurso-oposicién; por tanto, procede modificar la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
del empleo temporal del ano 2022 del Excmo. Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos, aprobada
por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada 26 de mayo de 2022 y modifi-
cada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada 27 de octubre de 2022,
en los siguientes términos:

En el apartado |) del Anexo | de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién del empleo tem-
poral del ano 2022:

l) Convocatoria de plazas por tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal (Articulo 2.1
Ley 20/2021):"

Administracion Especial

Administracion Especial, Servicios Especiales, Servicio Extincion Incendios - Escala Basica”:

donde dice:
Plaza Subgrupo N.° Plazas Sistema Acceso
Bombero/a C1 4 Normativa Especifica

Se anade una plaza y debe decir:

Plaza Subgrupo N.° Plazas Sistema Acceso

Bombero/a C1 5 Concurso-oposicion

En el apartado Il) del Anexo | de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién del empleo tem-
poral del ano 2022:

[I) Convocatoria excepcional de plazas para estabilizacion de empleo temporal de larga duracion
(Articulo 2.1, DA 6%y 8% de la Ley 20/2021) ":
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Administracion Especial
Administracion Especial, Servicios Especiales, Servicio Extincién Incendios - Escala Bésica:
donde dice:

Plaza Subgrupo N.° Plazas Sistema Acceso

Bombero/a C1 12 Normativa Especifica

Se anaden dos plazas y debe decir:

Plaza Subgrupo N.° Plazas Sistema Acceso

Bombero/a C1 14 Concurso

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.
Castelld de la Plana, a 10 de abril de 2024

Delegado del Area de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano
Fdo.: Juan Carlos Redondo Gamero

53




l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 50 - 23 de abril de 2024

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01665-2024
CASTELLO DE LA PLANA
ANUNCIO

Publicacion del contenido de las declaraciones de actividades, bienes y
Asunto: derechos patrimoniales de los representantes municipales con motivo de

su cese y de su toma de posesion.
Expediente: 60867/2023
Negociado: Administrativo del Pleno

En cumplimiento del Decreto 191/2010, de 19 de noviembre del Consell,por el que se regulan las
declaraciones de actividades y bienes de los miembros de las corporaciones locales de la Comunitat
Valenciana, se hace publico el resumen de las Declaraciones de Bienes y de Actividades de las y los
Concejales que integran el grupo municipal Socialista del Ayuntamiento de Castellé de la Plana, con
ocasién de la modificacién de circunstancias de hecho, formuladas los dias 26 y 27 de marzo de 2024.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castello de la Plana, el 11 de abril de 2024.

La Secretaria General del Pleno.

Concepciéon Juan Gaspar.

Anexo
Declaraciones de actividades y bienes de representantes locales del Ayuntamiento de Castell6 de
la Plana presentadas por modificacion de circunstancias de hecho.

BARABAS, MARINELA MONICA
Cargo publico origen de la declaracion: Concejal

[. Activo (valor en euros)

1. Bienes Inmuebles 86.076,50
2. Valor total de otros bienes 77.180,91
3. Total 163.25741
II. Pasivo (valor en euros). 13.008,28
[Il. Actividades (valor en euros). 26.934,86

ESCUDER MOLLON, PILAR
Cargo publico origen de la declaracion: Concejala

[. Activo (valor en euros).

1. Bienes Inmuebles 179.033,77
2. Valor total de otros bienes 39.878,00
3. Total 218911,77
II. Pasivo (valor en euros). 76.730,00
[ll. Actividades (valor en euros). 57.359,35
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GINER PASCUAL, JOAQUIN

Cargo publico origen de la declaracion: Concejal

[. Activo (valor en euros).

1. Bienes Inmuebles 78.259,99

2. Valor total de otros bienes 62.19771

3. Total 140.45770

[I. Pasivo (valor en euros). —

[ll. Actividades (valor en euros). 22.008,04
LAINEZ CASTEL, ANUNCIACION

Cargo publico origen de la declaracion: Concejal

[. Activo (valor en euros).

1. Bienes Inmuebles 75.030,17

2. Valor total de otros bienes 35.683,33

3. Total 110.713,50

[I. Pasivo (valor en euros). 19.367,80

[ll. Actividades (valor en euros). 31.589,30

LOPEZ IBANEZ, JOSE LUIS

Cargo publico origen de la declaracion: Concejal

[. Activo (valor en euros).

1. Bienes Inmuebles 86.806,00

2. Valor total de otros bienes 4.500,00

3. Total 91.306,00

[I. Pasivo (valor en euros). 136.000,00

[ll. Actividades (valor en euros). 38.180,03

PUERTA BARBERA, PATRICIA

Cargo publico origen de la declaracion: Concejala

I. Activo (valor en euros).

1. Bienes Inmuebles 71.11776

2. Valor total de otros bienes 91.796,76

3. Total 162.914,52

[I. Pasivo (valor en euros). 25.488,14

[ll. Actividades (valor en euros). 51.106,81

RIBERA SORIANO, M.? CARMEN

Cargo publico origen de la declaracion: Concejala

[. Activo (valor en euros).
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1. Bienes Inmuebles 72.168,72
2. Valor total de otros bienes 8.500,00
3. Total 80.768,72
[I. Pasivo (valor en euros). 27500,00
[ll. Actividades (valor en euros). 28.388,92
RIBES VICENTE, JORGE

Cargo publico origen de la declaracion: Concejal

I. Activo (valor en euros).

1. Bienes Inmuebles 53.603,96
2. Valor total de otros bienes 28.271,34
3. Total 81.875,30
[I. Pasivo (valor en euros). —

[ll. Actividades (valor en euros). 28.160,56
SEGURA PALLARES, JOSE

Cargo publico origen de la declaracion: Concejal

I. Activo (valor en euros).

1. Bienes Inmuebles 76.707,26
2. Valor total de otros bienes 272.315,72
3. Total 349.022,98
Il. Pasivo (valoreneuros). | —

[ll. Actividades (valor en euros). 4702748

Castell6 de la Plana a 11 de abril de 2024
Secretaria General del Pleno,
Concepciéon Juan Gaspar
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01660-2024

GELDO

Aprobado el expediente de aprobacion del Plan Anual Normativo de este Ayuntamiento, por Acuerdo
del Pleno de fecha 19 de enero de 2024, se hace publico para general conocimiento.

AREA DE ALCALDIAY RECURSOS HUMANOS
- Reglamento de Control Interno del Personal del Ayuntamiento de Geldo
- Ordenanza General Reguladora de la concesion de subvenciones.

AREA DE SANIDAD
- Ordenanza Reguladora de la Tenencia y Proteccion de los Animales de Compania
- Reglamento para la gestion y control de colonias felinas

REGULACION DEL TRAFICO
- Ordenanza Municipal reguladora del estacionamiento de autocaravanas, campers y vehiculos simi-
lares en el Municipio de Geldo.

Geldo, a 11 de abril de 2024
El Alcalde, David Quiles Cucarella
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01727-2024

GELDO

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de Ordenanza Reguladora de la concesion
de subvenciones del Ayuntamiento de Geldo, por Acuerdo del Pleno de fecha 11 de abril de 2024 de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo
de TREINTA dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales

para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de
los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://geldo.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderéa definitivamente apro-
bado el acuerdo de aprobacién de la mencionada ordenanza.

Geldo, 15 de abril de 2024.
El Alcalde, David Quiles Cucarella
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01715-2024

L'ALCORA
EDICTE

LLISTA PROVISIONAL DADMESOS | EXCLOSOS DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO
D'UNA BORSA DE TREBALL DASSESSOR/A JURIDIC/A.

Atés que en data 4 de marc de 2024, per resolucio de la regidora d’Interior 2024-0547, es van apro-
var les bases especifiques del procés de seleccié per a la la creacié d'una borsa de treball d'assessor/a
juridic/a.

Atés que aquestes van ser publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castelld6 nimero 34, de
19 de marg de 2024.

Atés que aquestes van ser publicades en el Boletin Oficial del Estado niumero 246, de 14 de d'octubre
de 2023.

Atés que el termini de presentacié de sol-licituds va ser del 20 de marc fins el 5 d'abril de 2024 i
finalitzat aquest s'emet informe-proposta de la TAG de RRHH, amb data 12 d’abril de 2024 amb relacio
d'aspirants admesos i exclosos.

Per tot aix0, de conformitat amb les bases especifiques i generals que regeixen la convocatoria, i en
exercici de les atribucions que confereix I'Alcaldia a la Regidoria d'Interior, en exercici de les atribucions
que confereix I'Alcaldia a la Regidoria d'Interior en els termes establerts en les resolucions d'Alcaldia:
2023-1616, de 19 de juny; 2023-1984 i 2023-2002, de 27 de juliol; i 2023-2292, de 31 d'agost, es resol:

PRIMER. Declarar aprovades les seglents llistes provisionals d'aspirants admesos i exclosos:

Aspirants admesos:

COGNOMS | NOM DNI

ADAMUZ FERNANDEZ, ANA CAROLINA **XQAQT7**
AMADOR ROMERO, PATRICIA ***9106**
BELTRAN GRANELL, SILVIA ***8366**
BLASCO SANZ, EMILIA **XAB56™*
FERRER GARCIA, PABLO *RXL019**
IBANEZ CELADES, MARIA *EXQ715%*
MATEO CUDE, VICENTE *HXQH22**
NAVARRO VILA, JOAN BAPTISTA ***Q602**
OLMO JIMENEZ, JOSE ANGEL ***4930%*
PACHES MATEU, MANUELA *RXTB26**
PASTOR FERNANDEZ, VERONICA ***Q082**
ROMERO GARCIA, ANGEL ***1068**

Aspirants exclosos:

COGNOMS I NOM Motiu exclusio
ANDREU ALTAVA, CANDELA 1
COSTACHE, EMMA AMALIA 1
TUR SORIA, CAROLINA 1
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Causa d'exclusio (la causa 1 no sera objecte d'esmena):
1. No ha pagat la taxa pels drets d’examen dins del termini establert.

SEGON. El termini de subsanacié de les sol.licituds o al.legacions sera de 5 dies habils, a comptar
des del seglient a la publicacié de la llista en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castello.

TERCER. Publicar aquesta llista provisional d'admesos i exclosos en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Castelld i en la seu electronica de 'Ajuntament de I'Alcora.

L'Alcora, a 15 d'abril de 2024
Vanessa Periz Edo, regidora d’Interior
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01639-2024

LA VALL D'UIXO
EDICTO

Remitida por la Administracién Tributaria del Estado la matricula del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas del Ayuntamiento de La Vall d'Uixé para el ejercicio 2024 y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 3 del Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero, por el que se dictan normas para la gestion
del Impuesto sobre Actividades Econdmicas y se regula la Delegacién de Competencias en materia de
Gestion Censal de dicho Impuesto, se pone la misma a disposicién del publico.

Contra los datos contenidos en la matricula podran interponerse los siguientes recursos: recurso de
reposiciéon ante la Agencia Estatal de Administracion Tributaria o reclamacion econémico-administrativa
ante la Agencia Estatal de Administracién Tributaria o reclamacion econdmico-administrativa ante el Tri-
bunal Econémico-Administrativo competente, en el plazo de quince dias a contar desde el dia inmediato
siguiente al del término del periodo de exposicién publica de la matricula. Todo ello sin perjuicio de que
los interesados puedan ejercitar otro recurso que estimen pertinente.

En La Vall d'Uix6, a 28 de marzo de 2024

El Concejal Delegado del Area de Gobierno
Javier Antonio Ferreres Burguete
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01670-2024

LA VALL D'UIXO
ANUNCIO

Resolucién de la Alcaldia, Num. Resolucién: 1347/2024, de 11 de abril.

Visto que por parte del Juzgado de Paz de la Vall d'Uix6 se han tramitado los expedientes de matri-
monio civil que se celebraran los dias 04 de mayo y 05 de julio de 2024 y que dicho organismo ha resuelto
con la autorizacién para la celebracion del mismo.

Visto que en la parte dispositiva se autoriza la celebracion de dichos matrimonios civiles y que, de
conformidad con el articulo 250 del Reglamento del Registro Civil, se delega, para la presentacién del
consentimiento matrimonial y la inscripcion del matrimonio en la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayunta-
miento de la Vall d'Uixé.

Considerando que, en aplicacion del articulo 23.4 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Alcalde-Presidente puede otorgar delegaciones especiales a favor de cualquier concejal para
cometidos especificos.

Considerando lo dispuesto en el articulo 51.1 de la Ley 35/94, de 23 de diciembre, de modificacién
del Cdédigo Civil, en materia de autorizaciéon del matrimonio civil por los alcaldes, segun el cual, sera
competente para autorizar el matrimonio el alcalde/sa del municipio donde se celebre o el concejal/a en
quien delegue.

RESUELVO:

Primero. Conceder delegaciéon especial para la autorizacion de la celebracion de los matrimonios
civiles que se celebraran los dias 04 de mayo y 05 de julio de 2024, a la Concejala Maria Cruces
Maximiano y a la Concejala Zaida Moreno Segovia, respectivamente.

Segundo. Esta Alcaldia-presidencia podra en cualquier momento revocar para si las delegaciones
anteriores, entendiéndose avocada dicha facultad por el solo hecho de la realizacién del acto de autori-
zacion.

Tercero. Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, se podré interponer uno de los siguientes recursos:

a. Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd el acto recurrido
(salvo que se trate de un acto dictado por delegaciéon en cuyo caso correspondera la resolucion al
6rgano delegante), en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de esta
notificacion.

La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicién establezca lo contrario,
no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicién sin
que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Castellén, en el plazo de seis meses,
a contar desde el dia siguiente al de la desestimacion presunta.

b. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Castellén,
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcién de esta notificacion.
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En caso de potar por el recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o adiccion que estime procedente.
La Vall d'Uix6, 11 de abril de 2024

Alcaldesa
Tania Banos Martos
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01610-2024

MATET
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE APROBACION INICIAL

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de Entablados y Barreras, por Acuerdo del
Pleno de fecha 9 de Abril de 2024, de conformidad con los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete
a informacion publica por el plazo de 30 dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estarad a disposicion de
los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento

[http://matet.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderéa definitivamente apro-
bado el Acuerdo de aprobaciéon de la mencionada Ordenanza.

En Matet a 10 de Abril de 2024 -

La Alcaldesa.
Fdo. D% Rosa M.? Guillermo Tortajada.
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01702-2024

MONTANEJOS

Decreto de nombramiento de personal laboral fijo.

A la vista del Acuerdo de nombramiento que se indica en el presente anuncio, y de acuerdo con la
convocatoria y bases de dos plazas de Personal de Limpieza, asi como de conformidad con lo establecido
en el articulo 62 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, se ha producido el nombramiento, como
PERSONAL LABORAL FIJOY FIJO-DISCONTINUO, de las siguientes personas y en la Escala que se
detallan:

2 Plazas: Personal de Limpieza, personal laboral fijo, de la Escala de Administracion Especial, Grupo AP
- Dha Rosa Marfa Ferrandis Pradillas ~ NIF ***819***

- DnaYolanda Hernandez Alejo  NIF ***294%***

Acuerdo de nombramiento: Decreto de la Alcaldia-Presidencia 2024/0141 de fecha 11 de abril de 2024

4 Plazas: Pedn Usos Multiples, personal laboral fijo, de la Escala de Administracion Especial, Grupo AP
- D. Pedro José Lopez Martinez ~ NIF ***245%**

- D. Luis Javier Nieto Lopez NIF ***(022***

- D. Vicente Silvestre Monfort ~ NIF ***966* * *

- D. Jordan Koning NIF ***QQ2* **

Acuerdo de nombramiento: Decreto de la Alcaldia-Presidencia 2024/0142 de fecha 11 de abril de 2024

2 Plazas: Técnico Auxiliar Informador Turistico, personal laboral fijo discontinuo, de la Escala de Adminis-
traciéon Especial, Grupo C, Subgrupo C2.

- DAa Beatriz Vizcaino Ledn  NIF ***G22***
- Dna Lourdes Asensi Moya  NIF ***880%***
Acuerdo de nombramiento: Decreto de la Alcaldia-Presidencia 2024/0140 de fecha 11 de abril de 2024.

Fecha de efectos de los nombramientos: dia siguiente al de la publicacion
Contra la resolucién cabe interponer optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de publicacién de esta resolucion.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Castellén en el plazo de un mes desde la
notificacion de la misma.

c) Recurso contencioso-administrativo ante el 6érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativo de Castellén en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion de esta
resolucion.

Lo que se publica para general conocimiento, y en aplicacion de la normativa aplicable.
Montanejos 12 de abril de 2024.

El Alcalde - Presidente,

Fdo Miguel Sandalinas Collado

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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01829-2024-U

MONTANEJOS

Informacioén publica expediente Formalizacion del Inventario de Bienes
y Derechos de la Entidad Local

Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Montanejos, en sesién celebrada el dia 19
de abril de 2024, la formalizacién del Inventario General de Bienes y Derechos que conforman el patri-
monio de esta entidad local, se abre un periodo de informacién publica por plazo de 20 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el expediente en la sede municipal, y formular las
reclamaciones y sugerencias que estime pertinentes , de conformidad con lo establecido en el art. 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

Montanejos a, 20 de abril de 2024

Alcalde-Presidente
Miguel Sandalinas Collado
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01824-2024-U

MONTANEJOS

Acuerdo de la Junta de gobierno Local de fecha 19 de abril de 2024, del Ayuntamiento de Montanejos,
por el que se aprueba inicialmente expediente deslinde de un bien municipal.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente (Gestiona
474/2023) de deslinde del siguiente bien propiedad de este Ayuntamiento:

- Rustica. Matorral. Parcela 103 del poligono 7, paraje “Colladillo’, con referencia catastral
12079A007001030000HZ

Aprobado inicialmente por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de abril de 2024, se
convoca, de conformidad con el articulo 61 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, trdmite de informacion publica, a fin de que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinar el expediente, y de que los interesados puedan presentar cuantos
documentos estimaren conducentes a la prueba y defensa de sus derechos, hasta los veinte dias
anteriores al comienzo de las operaciones, que tendran lugar el dia 22 de julio de 2024, a las 10:00 horas.
Los trabajos de deslinde se desarrollaran en el paraje “Colladillo’ parcelas 3 y 7 del poligono 103.
Transcurrido este plazo, no se admitird documentacion ni alegacién alguna.

A su vez, estara a su disposicion en la sede electrénica de este Ayuntamiento:
https://montanejos.sedelectronica.es

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse
la notificacién personal del otorgamiento del trémite de audiencia.

Montanejos a, 20 de abril de 2024
Miguel Sandalinas Collado
Alcalde-Presidente
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01825-2024-U

MONTANEJOS

Aprobacion inicial de la Modificacion Ordenanza Reguladora de los accesos y usos de las zonas de
bafno ubicadas en el término municipal de Montanejos

Aprobada inicialmente la modificacion de la Ordenanza Municipal Reguladora de los ACCESOS Y
USO DE LAS ZONAS DE BANO UBICADAS EN ELTERMINO MUNICIPAL DE MONTANEJOS por Acuerdo
del Pleno de fecha 19 de abril de 2024, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se
somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones gque se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el texto de la modificacién
de la Ordenanza municipal estaréa a disposicion de los interesados en la sede electronica del Ayuntamiento:
https://montanejos.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderéa definitivamente aprobado
el Acuerdo de modificacion de la mencionada Ordenanza sin necesidad de acuerdo expreso.

Montanejos a, 20 de abril de 2024
Miguel Sandalinas Collado
Alcalde-Presidente
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01826-2024-U

MONTANEJOS

Aprobada provisionalmente la modificacion de la de la Ordenanza Fiscal reguladora de la TASA POR
ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA EN LAS VIAS DE LOS MUNICIPIOS
DENTRO DE LAS ZONAS QUE ATAL EFECTO SE DETERMINEN Y CON LAS LIMITACIONES QUE
PUDIERAN ESTABLECERSE, en cuanto a su ANEXO I, que regula el SERVICIO DE ZONA DE PARADA
Y ESTACIONAMIENTO LIMITADO CON PARQUIMETROS (ORA), por Acuerdo del Pleno de fecha 19 de
abril de 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas interesadas
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de cualquier persona interesada en la sede electrénica de esta enti-
dad: https://montanejos.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Montanejos a, 20 de abril de 2024

Alcalde-Presidente
Miguel Sandalinas Collado
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01812-2024-U

NAVAJAS

Anuncio sometiendo a informacién publica la aprobacion inicial del Presupuesto General del ejercicio 2024.

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria del Pleno de este Ayuntamiento celebrada el 18 de
abril de 2024 el presupuesto municipal, bases reguladoras y plantilla de personal para el ejercicio eco-
némico de 2024, es por lo que se expone al publico junto con la documentacion preceptiva por plazo de
quince dias a contar desde la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en cum-
plimiento del articulo 112 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y de
lo establecido en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, durante cuyo plazo, aquellos que se consideren interesados podran formular reclamaciones
y alegaciones. Se formula la advertencia de que, en el caso de no presentarse reclamaciones, la referida
aprobacién inicial se entendera elevada a definitiva. El expediente se encuentra a disposicién de los
interesados en la Secretaria municipal, sita en Navajas, en la calle San Roque, nim. 2 — 1°. Las alegacio-
nes y sugerencias se podran presentar a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Navajas o
bien, de forma presencial, en el Registro General de Entradas del Ayuntamiento, sin perjuicio de que se
puedan presentar en los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Navajas, a diecinueve de abril de 2024.
El alcalde.- presidente -Roberto Torres Miralles.
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01633-2024

NULES

Expediente n° 7217/2023

Procedimiento: Convocatoria de Plaza por Promocién Interna mediante Concurso-Oposicién (Personal
Laboral)

ANUNCIO

Por DECRETO de fecha 4 de abril de 2024 se ha aprobado la Convocatoria y Bases para la cobertura
definitiva de una plaza de Director/a Profesor/a de FPA-Técnico de Educacién, con el siguiente texto:

“Expediente n°: 7217/2023

Procedimiento: Convocatoria de Plaza por Promocién Interna mediante Concurso-Oposicién (Personal
Laboral)

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CONVOCATORIAY LAS BASES

Visto el informe de secretaria que obra en el expediente administrativo.
Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccién de personal referenciada, y de
conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para cubrir con caracter definitivo
la plaza vacante de DIRECTOR PROFESOR DE FPA-TECNICO EDUCACION por turno de promocion
interna mediante concurso-oposicion, que se detallan a continuacién:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA FIJA, MEDIANTE PRO-
MOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE DIRECCION-DOCENCIA DEL CENTRE MUNICIPAL DE FOR-
MACIO DE PERSONES ADULTES. TECNIC D'EDUCACIO DEL AYUNTAMIENTO DE NULES

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
Es objeto de las presentes bases cubrir una plaza, en turno de promocioén interna, cuyas caracteristicas
son asimilables a la estructura funcionarial segun requisito de titulacién exigida

Grupo A

Subgrupo A1

Puesto y denominacion RPT 172 Direccié-docéncia Centre Municipal FPA. Tecnic/a d’'Educacio.
Sistema de seleccion Concurso-Oposicién por Promocién Interna

N° de vacantes 1

Funciones encomendadas Ssjsdjunta como Anexo Ficha de descripcion del puesto de tra-

Dicha plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico publicada en el BOP n°86 de fecha
18/07/2020 y en el DOGV n° 8860 de fecha 20/07/2020, con el siguiente detalle:

PERSONAL LABORAL:

SISTEMA DE

CATEGORIA LABORAL N.°VACANTES DENOMINACION ACCESO

DIRECTOR PROFESOR DE

Licenciado Universitario | 1 FPA-TECNICO EDUCACION

Promocién interna
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SEGUNDA. Publicidad de la Convocatoria y sus Bases

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://nules.sedelectronica.es) y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, insertan-
dose extracto de la misma en el DOGV y en el BOE.

Los resultados del ejercicio de la oposicion, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en defin-
itiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccidén y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la sede
electrénica del Ayuntamiento (https://nules.sedelectronica.es), y, en su caso, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusién, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacién a todos
los efectos.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espanola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente,
permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa
o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeno de
las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal laboral fijo, o haberse revocado su nombra-
miento como personal laboral no fijo o interino, con carécter firme mediante procedimiento disciplinario
de ninguna administracién publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u érgano consti-
tucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala, agrupacion
profesional funcionarial o agrupacién de puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia
de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria 0 equivalente que impida en los mismos términos
en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Nules en servicio activo con una antigiedad minima
de dos anos en el Grupo profesional asimilable al grupo A2 de funcionarios y del mismo itinerario profe-
sional que la plaza convocada.

f) Estar en posesion del titulo universitario de Diplomatura o Grado de Magisterio, y Grado o Licen-
ciatura de Pedagogia o Psicopedagogia, o cualquier otra que acredite para impartir docencia en 1ry 2°
Ciclo de Formacion Basica de Personas Adultas segun la Orden de 14 junio de 2000, de la Conselleria
de Cultura i Educacié, por la cual se regula la implantacién de los programas formativos dirigidos a la
formacién de persones adultas de la Comunitat Valenciana.

g) Estar en posesion del Diploma de Mestre de valencia.

h) No estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

i) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con la normativa que
les resulte de aplicacion.

J) Haber ingresado el pago acreditativo de la tasa correspondiente, cuya ausencia sera un requisito
insubsanable.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el correspondiente
certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesar-
ias para el desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

La solicitud de participacién en las pruebas selectivas (Anexo |), ajustada al modelo normalizado que
se indique en la convocatoria, debera presentarse, por medios telematicos a través de la sede electronica
del Ayuntamiento de Nules: https://nules.sedelectronica.es, en el plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon del extracto de la convocatoria en el BOE.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén,
en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia https://nules.sedelectronica.es.
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Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las per
sonas aspirantes presentaran una declaracién responsable en la que manifiesten que rednen todos vy
cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion
de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Documentos a aportar

a) Elmodelo de solicitud firmado y debidamente cumplimentados los campos obligatorios.

a) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen de acuerdo a la base cuarta.

Datos de contacto

El correo electronico que figura en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notifica-
ciones y llamamientos, debiendo ademés indicarse el nimero de teléfono para recibir comunicaciones.
Seréa responsabilidad exclusiva del solicitante los errores en la consignacion de los mismos y sus futuras
modificaciones.

Tasa por concurrencia a pruebas selectivas

Los derechos de examen se fijan en 60 € de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal en la Administracién local
publicada.

El pago, que deberd efectuarse con caracter previo a la presentacion de la solicitud para poder adjun-
tar el documento justificativo de la realizacién del mismo, se realizara mediante tarjeta bancaria, desde
el apartado de PAGO TELEMATICO habilitado en la sede electrénica del Ayuntamiento de Nules, intro-
duciendo los siguientes datos:

IMPORTE:

N° EXPEDIENTE: 7217/2023

DENOMINACION PROCESO SELECTIVO: Proceso selectivo mediante concurso oposicidn y promo-
cioén interna para la plaza Director/directora de la EPA

CONCEPTO:

NOMBREY APELLIDOS DE LA PERSONA ASPIRANTE

En caso de no poder realizar el pago por esta via, contactar con el departamento de tesoreria del
Ayuntamiento de Nules (teléfono 964670001 extensiones 2144, 2142 o 2145) para recibir instrucciones
sobre como realizarlo correctamente.

La falta de ingreso o de justificacién del mismo dentro del plazo establecido, seré causa de exclusién
del proceso selectivo.

Procederé la devolucion de la tasa Unicamente en el caso siguiente:

De oficio, cuando el sujeto pasivo no llegara a participar en las pruebas selectivas por causa imputable
al propio Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos perso-
nales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayunta-
miento seréa el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisiéon de Aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de veinte
dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se pub-
licard en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede electrénica del Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén
de Anuncios, para mayor difusion, se sefalard un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo méximo de 30 dias desde la finalizacién del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las aleg-
aciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia y la sede electrénica del Ayuntamiento. Dicha publicacién servird de notificaciéon a efectos
de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucién se indicaré la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, que tendra
lugar en un plazo no inferior a diez dias habiles, asi como el orden de llamamiento de las personas aspi-
rantes, segun el resultado del sorteo publico que determinard, el orden alfabético de actuacion de las
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personas aspirantes en cada una de las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el ano.
Igualmente, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Los resultados de cada uno de los gjercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en
definitiva cualquier decisién que adopte el érgano técnico de seleccién y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran
en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://nules.sedelectronica.es), bastando dicha exposicién, en
la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

Los miembros del érgano de seleccién habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de
clasificacion profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al exigido
en la respectiva convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidencia Jose F San Lorenzo Mas
Suplencia Salvador Gérriz Broch
Vocalia M? José Agustin Morte
Suplencia Rafael Brisach Claramonte
Vocalia Maria Almenara Girones
Suplencia Ernesto Hurtado Llamosi
Vocalia Jesus Tadeo Martinez
Suplencia Jose Vicente Villaescusa
Secretaria Montserrat Paricio Comins
Suplencia Bartolomé lbanez Sorribes

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a su labor en el proceso selectivo de asesores especial-
istas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribu-
nal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal seré de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asi mismo, para la confeccién de los ejercicios, el Tribunal debera tener en cuenta qué materias
quedara exento de realizar el personal que participe, siempre que se trate de conocimientos que se
puedan considerar suficientemente acreditados a través de las pruebas de ingreso al cuerpo o escala
de origen de acuerdo a lo establecido en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana;
y el Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal dela funcién publica valenciana.

ElTribunal calificador, asi como los asesores y colaboradores, tendran las siguientes categorias pre-
vistas en el R. D. 462 de 2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de selecciéon de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso.
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FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién seré previa a la del concurso. Consistird en la realizacién de una prueba de
aptitud obligatoria y eliminatoria para los aspirantes.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento uUnico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y liboremente apreciada por el
Tribunal.

En cualguier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El personal aspirante tendra derecho a elegir libremente cualquiera de las dos lenguas oficiales de
la Comunitat Valenciana en la que desea realizar las pruebas selectivas, lo que conlleva a su vez el dere-
cho a recibir en la misma lengua los enunciados de los ejercicios, excepto en el caso de las pruebas que
tengan que realizarse en valenciano o en otra lengua por requerirse un especial conocimiento de esta.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes
que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

Unico Ejercicio: Ejercicio de caracter practico.

Consistira en un ejercicio practico donde debera demostrar las capacidades y conocimiento de la
normativa vigente de aplicacion para resolver un caso practico con el que pueda encontrarse dentro del
puesto a desempenar. El tiempo méaximo para realizar este ejercicio sera determinado por el tribunal.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 20 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 10,00
puntos para superar el mismo.

El orden de actuacion de las personas aspirantes serd el que resulte del sorteo al que se refiere el
articulo 17 del Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la
Funcién Publica Valenciana.

BAREMO GENERAL CONCURSO:
FASE CONCURSQ: Hasta un maximo de 13 puntos.

Meéritos computables:

a) Experiencia: hasta un maximo de 7 puntos:

Por haber prestado servicios en el Ayunta-
miento de Nules Administraciéon Publica en | 0,25 puntos por afo o fraccidon superior a 6 meses.
plaza igual a la que es objeto de la convocatoria.

Por haber prestado servicios en el Ayunta-
miento de Nules Administracién Publica en
puestos de trabajo que guarden similitud con | 0,20 puntos por ano o fraccién superior a 6 meses.
el contenido técnico y especializacion de la
plaza convocada.

Por haber prestado servicios en la empresa
privada en plaza igual a la que es objeto de la
convocatoria.

0,15 puntos por ano o fracciéon superior a 6 meses,
hasta un méaximo de 1,5 punto.

La forma de acreditacion de los servicios prestados en una Administracion Publica serd mediante
certificado expedido por la Administracion correspondiente.

La forma de acreditacion de los servicios prestados en el sector privado sera mediante Certificado
de Empresa, con indicaciéon de la fecha de alta y baja, categoria profesional, tipo de contrato y funciones
desempenadas, y Certificado de Vida Laboral.
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b) Formacién,

1. Formacion reglada, hasta un méximo de 1 punto.

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales reconocidas por la Administracién educativa de
nivel superior o igual, distinta a la requerida para el acceso a la plaza o categoria a la que se desea
acceder

Grado o Licenciatura: 0,5 puntos.

Doctorado: 0,5 punto.

Master: 0,5 puntos.

No se valoraran las titulaciones que se hayan tenido en cuenta como requisito de acceso.

Las puntuaciones no son acumulables, con lo que la puntuacién por estudios en nivel superior no se
anade a la de otros.

2. Formacién no reglada, hasta un méximo de 3 puntos:

Por cursos relacionados directamente con las funciones correspondientes a la plaza a proveer, debi-
damente justificados y homologados oficialmente:

De 0 a9 horas: 0,10 puntos
Seminarios, congresos y cursos de formacion | De 10 a 20 horas: 0,20 punto.

y perfeccionamiento impartidos por centros | De 21 a 50 horas: 0,40 puntos.
oficiales, Administraciones Publicas y Centros | De 51 a 75 horas: 0,60 puntos.
acogidos al Plan de Formacién continua de las | De 76 a 100 horas:0,80 puntos.
Administraciones Publicas, directamente rela- | De 101 a 150 horas: 1 punto.
cionados con las funciones propias de la cate- | De 150 a 200 horas: 1,5 puntos.
goria convocada Mas de 200 horas: 2 puntos.

Dichos méritos se acreditardn documentalmente mediante fotocopia cotejada con el titulo de asis-
tencia o certificado expedido por el centro o institucién que haya organizado el curso, con indicacién de
la duracién de este y de las materias tratadas. Sélo se valorardn aquellos cursos que estén relacionados
directamente con la plaza objeto de la convocatoria.

¢) Conocimiento del valenciano: maximo 1 punto

Por poseer el nivel C2. Grau Superior 1 puntos
Por poseer el nivel C1. Grau Mitja 0,5 puntos

Solo se tendrd en cuenta para puntuar, el certificado que impligue el nivel mas alto de conocimientos
del valenciano.

d) Conocimiento de idiomas comunitarios: maximo 1 punto.
1B1 0,2 puntos 2B1 0,3 puntos
1B2 0,5 puntos 2B2 0,6 puntos
1C1 0,8 puntos 2C1 1,0 punto

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en
la fase de concurso.

La puntuacién final serad la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién mas los puntos
obtenidos en la fase de concurso.

NOVENA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Contratacion
laboral

Con el resultado de las calificaciones obtenidas, el 6rgano técnico de seleccion expondra en la sede
electroénica del Ayuntamiento la relaciéon definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion.
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Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, la relacién definitiva de personas seleccionadas, estas
deberan presentar la documentacién que proceda a fin de acreditar que relinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos para el acceso al cuerpo, escala o agrupacién profesional funcionarial de que se trate,
salvo los que ya tuvieran anteriormente inscritos en el Registro de Personal de la administracion convo-
cante.

No obstante, lo anterior, el érgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir una nueva acred-
itacién de aquellos requisitos y condiciones de capacidad cuando lo considere conveniente por el tiempo
transcurrido desde su obtencién o porque guarden relacion directa con las funciones o tareas del puesto
a desempenar.

La resolucion de contratacion laboral serd adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto
por el Tribunal, quien debera suscribir contrato de trabajo o incorporarse dentro del plazo en que se
establezca.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el correspondiente
certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesar
ias para el desempeno de las correspondientes funciones.

DECIMA. Conocimiento del valenciano

La acreditacion de los conocimientos de valenciano por las personas que hayan superado las pruebas
selectivas debera realizarse mediante certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia.

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano, conforme a lo indicado, deberan realizar
el ejercicio especifico que se convoque y, caso de no superarlo, asistir a los cursos de perfeccionamiento
que a este fin se organicen.

UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

DUODECIMA. Referencias genéricas

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye necesariamente su homaon-
imo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente admitidos
en aras a la agilidad linguistica.

DECIMO TERCERA. Incidencias

ElTribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticién de revisién por escrito sobre la
puntuacion otorgada por el Tribunal u otra circunstancia relativa al desenvolvimiento de las pruebas durante
los 5 dias habiles siguientes a la publicacion de las puntuaciones de cada prueba o ejercicio, sera el Tri-
bunal el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resenandolo en la correspondiente Acta,
todo ello sin perjuicio del derecho a la interposicion de recursos, que se regira por las normas generales
sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones Publicas

DECIMO CUARTA. Recursos

Contra las presentes bases y la convocatoria, cuyos acuerdos aprobatorios son definitivos en la via
administrativa podra interponerse por los interesados legitimados:

A)Recurso de Reposiciéon: con caracter potestativo ante el érgano municipal que dicté el acto. El
plazo para interponer dicho recurso sera de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacién de
las presentes bases. Interpuesto el recurso, no podré interponerse recurso contencioso administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimaciéon por silencio por el
transcurso de un mes, contado desde la fecha de su interposicion, sin haberse notificado su resolucion,
en cuyo caso quedara expedita la via contencioso administrativa.

B) Recurso Contencioso-Administrativo: directamente ante los Juzgados de lo Contencioso Admin-
istrativo de la provincia de Valencia. El plazo para interponer el recurso es:

- De dos meses contados desde la publicacion de las presentes bases, si no se ha interpuesto el
potestativo recurso de reposicién.

- De dos meses contados desde el dia en que se notifique la resolucién expresa del recurso de
reposicion, o de seis meses, contados a partir del transcurso de un mes desde la interposicion del recurso
de reposicién sin haberse notificado resolucién expresa del mismo.
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2. En cualguier momento, siempre antes de la presentacion de las solicitudes por los aspirantes, el
Alcalde del Ayuntamiento podrd modificar o dejar sin efecto las convocatorias mediante la adopcion de
la Resolucién correspondiente que sera publicada.

3. Contra las resoluciones y los actos de tramite que no pongan fin a la via administrativa, cuando
estos Ultimos decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de
continuar el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legiti-
mos, podra interponerse por los interesados el recurso de alzada en el plazo de un mes ante el 6rgano que
nombré el tribunal.

Alegaciones de los interesados.

En los restantes supuestos, para la anulacion o la revision de oficio de los acuerdos aprobatorios de
las convocatorias, se estara a lo que prevén los articulos 106 y 107 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMO QUINTA. Publicacién

Todos aquellos actos del proceso selectivo que deban ser objeto de publicacion, se realizaran a través
de anuncios que se publicarédn en el Tablén de anuncios y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
la sede electrénica de Nules https:/nules.sedelectronica.es, carpeta 18. “OCUPACION PUBLICA!

DECIMO SEXTA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellon
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de su
anuncio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcion Pablica Valenciana, el Reglamento de seleccion, provisiéon de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funciéon publica valenciana aprobado por el Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell;
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO (I) TEMAS
PARTE ESPECIFICA
Tema 01: Ley 1/1995 de la Generalitat Valenciana, de Formacién de las Personas Adultas
Tema 02: Curriculum de los Programas Formativos de la FPA valenciana.

Tema 03: Regulacién de la implantaciéon de los Programas Formativos dirigidos a la formacién de
personas adultas.

Tema 04: Proyecto Educativo de Centro. Consideraciones generales. Normativa.
Tema 05: Proyecto Educativo de Centro. Contenidos.

Tema 06: Proyecto Linglistico de Centro.

Tema 07: Plan de Fomento de la Lectura.

Tema 08: Plan de Accion Tutorial y de Orientacion Académica y Profesional.
Tema 09: Plan de Atencion a la Diversidad e inclusion Educativa.

Tema 10: Plan de Igualdad y Convivencia.

Tema 11: Plan de Formacion.

Tema 12: Plan digital del Centro.

Tema 13: Plan de Actuaciones de Mejora.

Tema 14: Protocolos de actuacion por la deteccién de conductas de abuso o tréfico de drogas y otras
adicciones.

Tema 15: Protocolo para la intervencién conductas de autolesiones y de suicidio.
Tema 16: Protocolo para la prevencion e intervencién ante el acoso laboral.

Tema 17: Medidas de respuesta educativa por la inclusién de las personas adultas participantes en
los centros.

Tema 18: Medidas de acogida a las personas adultas recién llegadas y/o en riesgo de exclusién social.
Tema 19: Medidas educativas relacionadas en la accion tutorial y orientacion académica y profesional.
Tema 20: Participacion del Voluntariado en los Centros Publicos de FPA.

Tema 21: Normas de organizacién y funcionamiento.

Tema 22: Medios de difusién en los Centros Docentes.

Tema 23: Salud y Seguridad en los Centros Docentes.

Tema 24: Programacién General Anual (PGA).
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Tema 25:

Tema 26:

Tema 27:

Tema 28:

Tema 29:

Tema 30

Programacion de Aula.

Organos de gobierno y coordinacion docente.

Personal docente de los Centros Publicos de FPA.

Estructura, distribucion general y criterios de asignacion del horario del profesorado.

Ordenacién de las ensefnanzas de FPA.

: Areas de conocimiento, moédulos del programa A. Formacion Bésica de Personas Adultas

Tema 31: Areas de conocimiento, méddulos programa B. Acceso a otros tramos del sistema educativo.

Tema 32:

Tema 33:

Tema 34:

Tema 35:

Tema 36:

Tema 37:

Tema 38:

Tema 39:

Tema 40:

Programa C. Cultura y lengua valenciana.

Programa D. Acceso en la Universidad mayores 25 y 45 anos.

Programa E1y E2. Superacién de discriminaciones y Educaciéon Ambiental.
Programa G. Sociolaboral.

Programa J. Vivir el ocio de forma creativa.

Competencias Clave nivel 2 y 3.

Procesos de evaluacion, titulacién y certificacién de estudios.

Derechos y deberes de las personas adultas participantes.

Relaciones del Centro con la comunidad y coordinacién territorial.
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ANEXO (Il MODELO DE INSTANCIA)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electronico

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
_ Solicitante _ Notificacién electrénica
_ Representante _ Notificacién postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

Vista la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Nules para la celebracién de pruebas selectivas,
por el procedimiento de concurso-oposicién para la cobertura definitiva de una plaza de Director Pro-
fesor de FPA.-Técnico Educacién por promocion interna.

EXPONE

a) Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.

a) Que conoce y acepta la totalidad de las Bases que rigen esta oposicion.

a) Que promete que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni hallarse incapacitado para el desempeno de funciones publicas.

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para las pruebas para el proceso de seleccién
y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Nules, con categoria laboral de Director Profesor de
FPA.-Técnico Educacion, titulacién Diplomatura o Grado Universitario, equiparable al Grupo A2 de
Funcionarios

-Tener una antigliedad de al menos, dos anos como personal laboral fijo en la categoria laboral desde
la que se accede.

Cumplir los requisitos de acceso previstos en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.
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DOCUMENTACION APORTADA

a) El modelo de solicitud firmado y debidamente cumplimentados los campos obligatorios.
a) La documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen de acuerdo a la base
tercera

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NULES

AVISO LEGAL

Los datos de caracter personal facilitados por usted en el presente documento se incorporardn en
un registro de tratamiento cuyo responsable es el [Imo. Ayuntamiento de Nules, para su tratamiento,
0 en su caso, consulta al Servicio de Verificacién de datos en la plataforma de intermediacion de
datos del Ministerio de Hacienda y AA.PP. Los datos de contacto del delegado de proteccion de datos
son: protecciondatos@nules.es

La finalidad para el tratamiento de tales datos es la derivada del procedimiento administrativo que
se solicita. El tratamiento de dichos datos es necesario para la gestiéon y tramitacion del expediente
administrativo derivado de esta solicitud. Los destinatarios de tales datos son: Servicios administra-
tivos del Ayuntamiento de Nules. El Ayuntamiento de Nules no va a transferir los datos personales
a terceros paises. Los datos personales se conservaran durante el tiempo en que el ciudadano dis-
ponga de algun tipo de derecho, obligacién o responsabilidad derivada de la relacion juridico-admi-
nistrativa establecida con el Ayuntamiento de Nules, como consecuencia de su solicitud. Usted podra
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién, limitacion a su tratamiento, oposicion,
portabilidad y a no ser objeto de decisiones individualizadas (incluida la elaboracién de perfiles) diri-
giendo escrito al Ayuntamiento de Nules, Plaza Mayor, 01. CP-12520, o bien al siguiente correo
electrénico protecciondatos@nules.es. Asimismo, se informa de su derecho a presentar una recla-
macion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la ins-
tancia y en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes admi-
nistrativos.
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ANEXO Il
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE
DIRECTOR-PROFESOR DE FPA, TECNICO EDUCACIO POR PROMOCION INTERNA

RELACION NUMERADA DE MERITOSY AUTOBAREMACION

A continuacioén relaciono los méritos a puntuar para la presente convocatoria con indicacién del
ndmero de pagina del documento que se adjunta al que hace referencia y la puntuacién que creo resulta
de la valoracion de mis méritos segun lo dispuesto en las Bases del proceso selectivo referenciado.

Experiencia profesional (hasta un méaximo de 7 puntos):

Administracion/Empresa Puesto de Trabajo Paginas Puntos

TOTAL PUNTUACION e

2. Formacion
2.1. Formacion reglada: Titulaciéon (max. 1 punto):

Nombre de la Titulacion Organismo Puntos
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Formacion no reglada (max 3 puntos):
Se adjunta documento acreditativo de cada uno de los cursos.

Organismo N° horas Puntos Nombre del curso

TOTAL PUNTUACION ..o

Conocimiento de Valenciano (Maximo 1 punto): Se adjunta certificacion de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano

Conocimiento de Otros Idiomas (Mé&ximo 1 punto): Se adjunta certificacion de la
EOIl o Universidad

PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSO

Todo aquel mérito que no se acredite documentalmente o que no tenga relacién con la convocatoria
no se tendra en cuenta.

(1) Se presentaran los contratos de trabajo o certificados de empresa vy la vida laboral.

(I11) Toda la documentacién referida a experiencia profesional y formacién académica que se adjunta
debe paginarse e incluir esta referencia en la columna correspondiente

FECHAY FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NULES
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AVISO LEGAL

Los datos de caracter personal facilitados por usted en el presente documento se incorporaran en un
registro de tratamiento cuyo responsable es el lImo. Ayuntamiento de Nules, para su tratamiento, o
en su caso, consulta al Servicio de Verificacion de datos en la plataforma de intermediacion de datos
del Ministerio de Hacienda y AA.PP. Los datos de contacto del delegado de proteccién de datos son:
protecciondatos@nules.es

La finalidad para el tratamiento de tales datos es la derivada del procedimiento administrativo que se
solicita. El tratamiento de dichos datos es necesario para la gestién y tramitacion del expediente
administrativo derivado de esta solicitud. Los destinatarios de tales datos son: Servicios administrati-
vos del Ayuntamiento de Nules. El Ayuntamiento de Nules no va a transferir los datos personales a
terceros paises. Los datos personales se conservaran durante el tiempo en que el ciudadano dis-
ponga de algun tipo de derecho, obligacién o responsabilidad derivada de la relacion juridico-adminis-
trativa establecida con el Ayuntamiento de Nules, como consecuencia de su solicitud. Usted podra
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion a su tratamiento, oposicién, por
tabilidad y a no ser objeto de decisiones individualizadas (incluida la elaboracion de perfiles) dirigiendo
escrito al Ayuntamiento de Nules, Plaza Mayor, 01. CP-12520, o bien al siguiente correo electrénico
protecciondatos@nules.es. Asimismo, se informa de su derecho a presentar una reclamacién ante la
Agencia Espanola de Proteccion de Datos.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

_ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompana para la tramitaciéon y gestion de expedientes admin-
istrativos.
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ANEXO IV
AJUNTAMENT DE NULES | RPT | Numero de lloc: 172
Denominaci6 lloc de treball Direccio-professor del Centre Municipal de FPA de Nules. Técnic
d’educacio
Placa Concurs-oposicid
Titulacid Licenciatura/Grau
Grup Al
Forma de provisio Concurs-oposicid
Area N. titulars Jornada Horari (*) Centre de treball
EDUCACIO 1 37,5 HORES DI-Dv 15:00a21.30 | 1. IES GILABERT DE
Dc 9.00 a 14.00 CENTELLES.

2. CASAL DE JOVES.
Superior Personal Dedicacié/ Especialitat. Mestre. Psicopedagogia.
Jerarquic subordinat incompatibilitat

Perfil: Competéncies requerides:

Coneixements Valencia C2 - Mestre de valencia.
Habilitats: Lideratge. Capacitat per a delegar. Habilitat per a la construccié d'equips. Habilitat

per a la comunicacio6. Habilitat per a resoldre problemes. Resilencia. Habilitats
técniques. Tindre empatia i habilitats socials. Fluidesa en la presa de decisions.
Habilitats estratégiques. Habilitat per a gestionar els canvis. Habilitat per a saber
quan i com recompensar els assoliments aconseguits per les persones i equips que
dirigeix. Dominar les noves tecnologies. Relacionar-se constructivament amb els
alumnes. Planificar el procés d'ensenyament. Administrar les metodologies de la
didactica. Investigar sobre l'ensenyament. Intel-ligéncia emocional.

Actituds Agilitat en la presa de decisions. Versatilitat per a adaptar-se a diferents entorns
Receptivitat per a ser aconsellat, assessorat i criticat. Foment d'un lideratge compartit.
Impuls del creixement del professorat. Estar obert a la innovaci6. Creacié d'un bon
clima escolar. Capacitat de negociacio i participacion. Eficiéncia en la gestio.

Visio de conjunt.

Saber escoltar els estudiants i s'adaptar-se a les seues necessitats.

No témer el canvi. Saber comunicar-se i treballar amb els companys i les families.
Confien en els seus estudiants. Buscar superar-se a si mateixos i adquirir noves eines.

Funcions generals | Les funcions generals sén inherents a la totalitat dels llocs de treball i, entre elles,

destaquen les segiients:

* Informar i atendre el ciutada o a la resta d'empleats, per a resoldre aspectes de la
seua competencia.

* Manejar els ordinadors i aplicatius informatics i tecnologics necessaris per al
correcte acompliment del lloc de treball

* Emplenar les activitats en els terminis i qualitats previstes.

* Tractar de resoldre quants problemes sorgisquen en el seu ambit de gestio i
responsabilitat professional, posant en coneixement del seu superior les incidéncies
produides.

* Exercir tasques o responsabilitats diferents a les corresponents al lloc de treball que
s'ocupe, sempre que resulten adequades a la seua classificacio, grau o categoria i
quan les necessitats del servei aixi ho justifiquen.

* Complir amb les normes i procediments en matéria de prevencid de riscos laborals,
en matéria de proteccio de dades de caracter personal, de transparéncia i accés a la
informacio publica i de politiques de seguretat en la utilitzacidé de mitjans
electronics.

* Realitzar totes les funcions legals i/o reglamentariament establides.

Responsabilitats Les seues funcions especifiques, formaci6 i funcionament estan contemplades en el
generals. R.O.F. dels Instituts de Secundaria als quals els Centres de F.B.P.A. s'adapten.
DECRET 252/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacio de 1’organitzacio i
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el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacio
Secundaria Obligatoria.

1. Representar el centre, amb la condicié d’autoritat publica, representar-hi
I’ Administracio local, i fer arribar a aquesta les propostes i necessitats de la
comunitat educativa.

2. Dirigir i coordinar totes les activitats del centre cap a la consecucio6 del projecte
educatiu d’aquest, d’acord amb les disposicions vigents i sense perjudici de les
funcions atribuides al claustre de professorat i al consell escolar del centre docent.

3. Exerecir la direccid de gestio i la direccio pedagogica, garantir la inclusié de tot
I’alumnat, promoure la investigacié i la innovacié educativa, i impulsar plans per a la
consecuci6 dels objectius del projecte educatiu de centre.

4. Exercir la direcci6 de tot el personal adscrit al centre, sota la supervisio de
I’Alcaldia i/o regidor/a amb el qual delegue, i, en els casos en qué no es complisquen
les funcions legalment establides, emetre informes dirigits a I’ Alcaldia per a I’estudi
de la possible aplicacié de sancions que es deriven del corresponent expedient
informatiu.

5. Proposar la definici6 dels llocs de treball requerits per al desenvolupament de
projectes, activitats o measures no assumibles amb els recursos ordinaries; amb la
finalitat de complir els objectius proposats en el projecte educatiu de centre i en el pla
d’actuaci6 per a la millora, i d’acord amb el que s’estableix en la normativa vigent.

6. Organitzar I’horari i el sistema de treball diari i ordinari del personal docent i no
docent destinat al centre, d’acord amb la normativa vigent, i vetlar pel repartiment
equitatiu de les hores lectives, dels grups i de les tasques de treball.

7. Dirigir I’activitat administrativa del centre.

8. Vetlar pel manteniment de les instal-lacions, el mobiliari i I’equipament de qué
dispose el centre, i coordinar les seues actuacions, amb la resta de I’equip directiu.

9. Afavorir la convivéncia al centre, garantir la prevenci6 i la mediaci6 en la
resolucié dels conflictes i imposar, si escau, les mesures disciplinaries que
corresponguen a I’alumnat, en compliment de la normativa vigent, sense perjudici de
les competéncies atribuides al consell escolar. A tal fi, es promoura 1’agilitat dels
procediments per a la resoluci6 dels conflictes als centres.

10. Impulsar la col-laboraci6é amb les families establint compromisos educatius
pedagogics i de convivéncia, aixi com amb institucions i amb organismes que
faciliten la relacio6 del centre amb I’entorn i fomenten un clima escolar que afavorisca
I’estudi i el desenvolupament de totes aquelles actuacions que propicien una formaciod
integral en competéncies i valors de 1’alumnat.

11. Impulsar els processos d’avaluaci6 interna del centre, i col-laborar en les
avaluacions externes i en 1’avaluacié del professorat.

12. Supervisar la implantacio, el compliment i la consolidacié del projecte
lingiiistic de centre i del programa d’educacio plurilingiie i intercultural, aixi com de
’aplicaci6 de politiques educatives destinades a la promocid de 1’us institucional,
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social i académic del valencia.

13. Autoritzar les mesures de resposta educativa per a la inclusioé que siguen del seu
ambit competencial i tramitar la sol-licitud d’aquelles que comporten autoritzacié de
I’ Administracio.

14. Garantir que 1’alumnat de nova incorporacio al sistema educatiu valencia i els
seus progenitors o representants legals reben informacié de la naturalesa plurilingiie
del sistema educatiu de la Comunitat Valenciana i sobre les mesures previstes pel
centre per a atendre I’alumnat que t€ baixa competéncia en alguna de les llengiies
oficials.

15. Fomentar 1’obertura del centre al seu entorn, participant en accions d’ambit
comunitari i aprofitant els recursos disponibles per al desenvolupament dels seus
projectes educatius, amb la finalitat de contribuir al desenvolupament comunitari i a
la creaci6 de xarxes de solidaritat i voluntariat.

16. Convocar i presidir els actes académics i les sessions del consell escolar i del
claustre de professorat del centre, i executar els acords adoptats en I’ambit de les
seues funcions.

17. Garantir i facilitar el dret de reuni6 del professorat, alumnat, pares i mares
d’alumnes i personal d’administraci6 i serveis, d’acord amb la legislacio vigent.

18. Proposar a I’alcaldia el nomenament i cessament dels membres de 1’equip
directiu, amb la prévia comunicacio al claustre de professorat i al consell escolar del
centre.

19. Designar les direccions dels departaments didactics encarregades de la
coordinaci6 de les matéries o arees de coneixement i nomenar i cessar les tutores i els
tutors de grup, a proposta de la direccid d’estudis, en tots dos casos.

20. Col-laborar amb els diferents departments de 1’ Ajuntament de Nules i organs
de la conselleria competent en matéria d’educacié en tot allo que es relacione amb
I’assoliment dels objectius educatius i en activitats diverses de caracter centralitzat
que necessiten la participacio del personal adscrit al centre, aixi com formar part dels
organs consultius que s’establisquen a aquest efecte, i proporcionar la informacio i
documentacié que li siga requerida per la conselleria competent en matéria
d’educacio.

21. Fixar les directrius per a la col-laboracio, amb finalitats educatives i culturals, i
promoure acords i convenis de col-laboracié amb altres institucions, organismes o
centres de treball, d’acord amb el procediment que establisca la conselleria
competent en materia d’educacio.

22. Gestionar davant de 1’organ competent la renovacio del conveni d’us de les
instal-lacions de I’IES Gilabert de Centelles.

23. Aprovar els projectes i les normes del centre (projecte educatiu, projecte de
gestio, normes d’organitzacio i funcionament, programaci6 general anual, i tots
aquells plans i programes que determine I’ Administracio educativa), sense perjudici
de les competéncies del claustre de professorat en relacié amb la planificaci6 i

88




l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 50 - 23 de abril de 2024

organitzaci6 docent, i amb el previ informe del claustre i del consell escolar.

24. Intervindre en el procés d’admissio de I’alumnat del centre, d’acord amb el que
s’estableix en la normativa estatal i autonomica vigent.

25. Vetlar al centre pel compliment de la normativa sobre prevencio de riscos
laborals per a garantir la seguretat i salut de tots els treballadors i treballadores i
exercir la direcci6 dels equips d’emergencia propis del seu centre, amb la participacid
de I’equip directiu i, si existeix, de la coordinadora o coordinador de prevencio6 de
riscos laborals.

26. Impulsar actuacions relacionades amb la conservacié del medi ambient i el
desenvolupament sostenible.

27. Facilitar I’accés al centre de les persones representants sindicals del
professorat, i permetre la realitzacié d’assemblees per a informar el professorat sobre
temes sindicals que repercuteixen en les seues condicions de treball.

29. Garantir en el marc del centre el compliment de les lleis i altres disposicions
vigents.

S’assumeixen també les funcions de la Direccio d'Estudis.

30. Coordinar els diferents plans i projectes desenvolupats pel centre, les activitats
de caracter academic, d’orientaci6 i tutoria, les programacions didactiques i el pla
d’actuacié per a la millora i vetlar per la seua execucio.

31. Coordinar les actuacions dels drgans de coordinacié docent que s’establisquen.

32. Coordinar i vetlar per l'execucié de les activitats de caracter acadeémic,
d'orientacid i complementaries del professorat, i de l'alumnat en relacid amb el
projecte educatiu del centre, els projectes curriculars i la programacio general anual.

33. Confeccionar els horaris académics de I'alumnat i del professorat, d'acord amb
els criteris establits pel claustre de professors i aprovats pel consell escolar i amb
I'horari general inclos en la programacié general anual, aixi com vetlar pel seu
estricte compliment.

34. Coordinar les activitats pedagogiques dels caps de departament.

35. Coordinar l'acci6 dels tutors, amb la col-laboracid, si escau, del departament
d'orientacid i1 de la comissié de tutories i orientacié del consell escolar del centre, i
d'acord amb el pla d'orientacid i d'accio tutorial inclos en els projectes curriculars.

36. Organitzar els actes académics.

37. Buscar l'aprofitament optim de tots els recursos didactics i dels espais existents
a l'institut.

38. Fomentar la participaciéo dels diferents sectors de la comunitat escolar,
especialment pel que fa a I'alumnat, facilitant i orientant la seua organitzaci6 i donant
suport al treball de la junta de delegats.

39. Vetlar, juntament amb el vicedirector o vicedirectora, pel compliment de les
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especificacions del pla de normalitzacio lingiistica pel que fa a 1'is académic i social
del valencia.

40. Coordinar les activitats de perfeccionament del professorat, aixi com planificar i
organitzar les activitats de formacié de professors realitzades per l'institut, tenint en
compte les propostes i directrius elaborades pel claustre i les propostes realitzades
pels departaments didactics.

(*) El professorat seguira la segiient pauta horaria:

a) El 80% de la jornada setmanal contractada és d'obligada permanéncia en el centre
i el 20% de no obligada permanéncia en el centre.

b) Cada professor dedicara a activitats lectives al menys el 70% de les hores d'obliga-
da permanéncia en el centre. En cas de no cobrir aquest horari haura de completar-lo
amb labors de suport organitzatiu o pedagogic que li assigne I'equip directiu.

¢) La dedicaci6 a activitats no lectives seran les determinades per la normativa vigent
i es dedicaran prioritariament a les activitats que es fixen en la P.G.A.

d) La resta de la Jornada Laboral de no obligada permanéncia en el centre es destina-
ra a labors propies de I'activitat docent, perfeccionament professional o qualsevol al-
tra activitat pedagogica complementaria.

e) Els carrecs unipersonals de direccid, secretaria i direccio d'estudis (aquest darrer,
en el cas que hi haguera) tindran la reduccié d'hores lectives que regula la normativa
vigent.

Responsabilitats
més especifiques
assignades al lloc

Es responsabilitat de Direccid/Tecnic de d’Educacio, realizar estudis i emetre
informes i/0 col-laborar en altres projectes o programes que desenvolupa el
departament d’Educacié de I’ Ajuntament de Nules, i per als quals se sol-licite ajuda
per part de la Regidoria corresponent. Administracié d’ITACA.

Elaborada

Supervisada | Data aprovaci6 | Data anul-lacid | Substituida | Substitueix

Gen-mar 2022

Maig 2022

SEGUNDO. Convocar las pruebas, selectivas de referencia.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin

Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y
en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el cémputo del plazo

de presentacion de instancias.
EL ALCALDE, David Garcia Pérez.

CERTIFICO, a los solos efectos de fe publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.e)
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de administracion local con habilitaciéon de caracter nacional, que el Decreto que precede queda registrado

y unido en el Libro de Resoluciones de esta Alcaldia, en la fecha de la firma electrénica.
La Secretaria General
(documento firmado electrénicamente)”

Lo que se hace publico para general conocimiento
Nules, 4 de abril de 2024

EL ALCALDE

David Garcia Pérez
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01719-2024

ONDA
ANUNCIO

Delegacién para la celebracion de matrimonio civil

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace publico que por Resolucién numero 1040/2024,
de 15 de abril, se ha delegado en el concejal Daniel Alvaro Corbi la competencia para celebrar el matri-

monio civil de Pau Gimeno Tio y Andrea Esteve Villar del Saz, previsto para el dia 20 de abril de 2024, a
las 12.00 horas, en el Castillo de Onda.

Onda, 15 de abril de 2024
La alcaldesa, Carmen Ballester Feliu
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01806-2024-U

VALL DE ALMONACID
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Vall de Almonacid, en sesién ordinaria celebrada el dia 11 de abril de
2024, acordoé la aprobacién inicial del expediente de modificacién de créditos n.° 1 del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de:

- CREDITOS EXTRAORDINARIOS financiado con cargo a MAYORES INGRESOSY BAJAS DE CRE-
DITOS DE OTRAS APLICACIONES.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defini-
tivamente dicho Acuerdo.

En Vall de Almonacid, a diecinueve de abril de dos mil veinticuatro.

El Alcalde,
Fdo.:Antonio J. Cases Mollar.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01676-2024

VINAROS
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

El Pleno del Ayuntamiento de Vinards, en sesién celebrada en fecha 26 de marzo de 2024, adopto,
entre otros, el siguiente acuerdo (Expediente 2177/2018):

«Primero.- Aprobar inicialmente la cartografia municipal de identificacién y delimitacion de la interfaz
urbano forestal, en cumplimiento con la Disposicion Adicional Séptima del Decreto Legislativo 1/2021,
de 18 de junio, del Consell, por el que se aprueba el texto refundido de la LOTUP

Segundo.- Someter dicha cartografia a un trdmite informacién publica durante 20 dias habiles,
mediante la insercion de anuncios en el tablén de anuncios municipal y en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Durante dicho plazo, que empezaré a contar a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio en
el BOP de Castellén, cualquier persona fisica o juridica podra examinar el documento, que se encontrara
a disposicién en la pagina web municipal:

https://urbanisme.vinaros.es/ca/contenido/documentacio-exposicio-publica

O bien presencialmente, en las dependencias de Urbanismo y Medio Ambiente del Ayuntamiento
de Vinaros, edificio El Piruli (Pl. de Sant Telm, n°5, 5% planta), en horario de atenciéon al publico (9:00 a
14:00 h). En el caso de que no se presentara ninguna alegacion, se entendera definitivamente adoptado
el acuerdo hasta entonces provisional.

Tercero.- Una vez aprobada definitivamente, trasladar la cartografia a la Direccion General de Preven-
cion de Incendios Forestales, a través del procedimiento telematico creado a tal efecto(...)»

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
Vinarods, 12 de abril de 2024

Alcaldesa

Maria Dolores Miralles Mir
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01818-2024-U

VINAROS
ANUNCI

Per Decret d’Alcaldia num. 1332/2024, de data 17 d'abril de 2024, s'ha contractat com a personal
laboral fix per a ocupar a I'Ajuntament de Vinaros, 28 places de PERSONAL DE NETEJA, grup Altres
agrupacions professionals (laboral) a:

e FRANCHESCA VERGE ALLEPUZ, amb DNI ***9700**
e M. JOSE CASTEJON BORDES, amb DNI ***8342**

e M. INMACULADA CARRASCO GUTIERREZ amb DNI ***3460**
e CONCEPCION CHALER PANIS, amb DNI ***7057**

e MARIATERESA MUNUERA CATALA, amb DNI ***4711 **

e CELIA ADELL VIVES, amb DNI ***7697**

e JOSEFA CASTANEDA FERRER, amb DNI ***8335**

e | IDIA ZARAGOZA FORNER, amb DNI ***8357**

e ROSA MARIA GEIRA MIRALLES, amb DNI ***4178**

* MARIA JESUS ROYO VILLALBA, amb DNI ***7686**

e CONCEPCION GUELDOS GARCIA, amb DNI ***4171**

e MARIA LUISA ALDEA LUNA, amb DNI ***g517%*

e MIGUELA CARCELLER GUAL, amb DNI ***8358%*

e ANSELMA SANCHO ORERO, amb DNI ***6376* *

e M. LOURDES LOPEZ MARTINEZ, amb DNI ***6491**

e RAFAELA LOPEZ GRACIA, amb DNI ***4678%*

¢ INMACULADA FERRER ORERO, amb DNI ***8706* *

¢ INES FORNER FERRERES, amb DNI ***83671**

e MARIA CARMEN FORES GONZALEZ, amb DNI ***5884* *

e MARIA CAROLINA DUCH ARIN, amb DNI ***8453%*

e JUAN FERMIN RAMIREZ VALLES, amb DNI ***3026* *

e MARIATERESA CERVERA SORLI, amb DNI ***8794**

e MARIA CRISTINA SABATE GARRIGA, amb DNI ***8371%*

e MARIA PASTORA ORTEGA GIMENEZ, amb DNI ***6302* *

e MARIA ISABEL ESTEVE SEGURA, amb DNI ***6873**

e DIANA PATRICIA BARON MATEUS, amb DNI ***8870%*

e ALVAREZ ANILLO, ELISABET, amb DNI ***2226%*

¢ TRINIDAD CARRILLO GARCIA (diversitat funcional), amb DNI| ***2847%*

Document firmat electronicament
Vinaros, 19 d'abril de 2024

[Alcaldessa
Maria Dolores Miralles Mir
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01819-2024-U

VINAROS
ANUNCI

Per Decret d’Alcaldia nim. 1342/2024, de data 18 d'abril de 2024, s'ha contractat com a personal
laboral fix per a ocupar a Ajuntament de Vinaros, 4 places de MONITOR-CONSERGE D’INSTAL-LACIONS

ESPORTIVES, grup Altres agrupacions professionals (laborals) a:

- JOSE GABRIEL GRIMALDI PIQUERO, amb DNI ***(Q731**
- ELODIA VEIGA ESTELLER, amb DNI ***8389* *

- FRANCISCO JAVIER ESTELLER CELMA amb DNI ***5079%*
- OSCAR PEDRO FORNER ARENQOS, amb DNI ***8376*

Document firmat electronicament

Vinaros, 19 d'abril de 2024
Maria Dolores Miralles Mir
L'Alcaldessa
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01820-2024-U

VINAROS

ANUNCI
Per Decret d’Alcaldia nim. 1351/2024, de data 18 d'abril de 2024, s'ha contractat com a personal
laboral fix per a ocupar a I'Ajuntament de Vinards, dos places de conserges, altres agrupacions profes-
sionals (laborals), a:
MARIA ANGELES VEIGA ESTELLER, amb DNI **0018%**
VICTORIANO QUEROL MONSERRATE, amb DNI **9332***

La qual cosa es fa publica de conformitat amb les bases de la convocatoria i I'article 68 de la Llei
4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

Document firmat electronicament
Vinaros, 19 d'abril de 2024

[Alcaldessa
Maria Dolores Miralles Mir
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01700-2024

XERT/CHERT
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta Gene-
ral del Ayuntamiento de Xert, correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante
los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

Xert, 15 de abril de 2024.

La Alcaldesa,

(Documento firmado electronicamente)
Susana Sanz Ferreres.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01671-2024

XILXES/CHILCHES
ANUNCIO

Se hace publico que por Decreto de hoy se convoca concurso mediante procedimiento abierto con
varios criterios de adjudicacion, para la instalacién temporal y explotacién en la playa de Les Cases de la
actividad deportiva de alquiler de “padel-surf”

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente relativo a la
autorizacién para la explotacion se convoca, de conformidad con el articulo 96.3 de la Ley 33/2003, de
3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, por plazo de quince dias naturales,
desde la publicacion en Boletin Oficial de la Provincia la convocatoria para que los interesados puedan
presentar las correspondientes propuestas.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://xilxes.sedelectronica.es] y en el Perfil de Contratante al que se tendré acceso segun las especifi-

caciones que se regulan en la pagina web siguiente: www.xilxes.es

En Chilches/Xilxes, a 12/04/2024. Fdo. Ismael Minguet Teresa (Alcalde).
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunitats / Mancomunidades

01792-2024-U

MANCOMUNIDAD PLANA DE L'ARC
ANUNCIO

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 57 de la Presidenta Mancomunidad de la Plana de LArc de fecha 15 de
abril del 2024 por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la con-
vocatoria de UNA plazas vacantes de AUXILIAR ADMINISTRATIVO , en el marco del proceso de estabi-
lizacion de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento de Vall d'Alba.

TEXTO

Habiéndose aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria de
una plaza vacante de AUXILIAR ADMINISTRATIVO , en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento, cuya parte dispositiva dice:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convo-
catoria para la seleccion de una plaza de Auxiliar Administrativo a tiempo completo por concurso oposi-
cion, procedimiento extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal:

ADMITIDOS :
N° REGISTRO FECHA NOMBRE

2023-E-RE-94 06/04/2023 EVA DONAIRE TENA

2023-E-RE-97 11/04/2023 MARIA CRISTINA BONET RICO
2023-E-RE-98 11/04/2023 CARLOS MARIA BELTRAN COMIN
2023-E-RE-101 14/04/2023 NORMA ESCRIG BROCH
2023-E-RE-105 19/04/2023 EVA CASANOVA FORES
2023-E-RE-109 25/04/2023 MARIATERESA FOLCH ROIG
2023-E-RE-110 26/04/2023 AURORA MIRAVET PLANELL
2023-E-RE-111 26/04/2023 RAQUEL ESCOBAR SOLSONA
2023-E-RE-114 26/04/2023 CLARA ISABEL TENATENA
2023-E-RE-116 27/04/2023 JOSE GUERRERO INFANTE
2023-E-RE-119 27/04/2023 SUSANA GIL ESCRIG
2023-E-RE-121 27/04/2023 MERCEDES PASTOR EDO

EXCLUIDQOS; Ninguno

SEGUNDOQO. Elevar a definitiva la designacion como miembros del Tribunal que ha de juzgar las corres-
pondientes pruebas a:

Miembro Identidad
Presidente Lidia Bonachi Sales , Coordinadora Mancomunidad Plana de LArc
Suplente Vicente Barrios Fontoba , Secretario Interventor Sant Mateu
Vocal Noelia Gauchia Catala , Trabajadora Social Mancomunidad Plana de I Arc
Suplente SilviaTrilles Vidal , Admvo Ayto Vall dAlba
Vocal Sergio Vidal Barrachina , TAG , Ayto Vall dAlba
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Suplente Diego Traver Perez , Admvo Ayto Vall dAlba
Vocal Cristina Prades Torner , TAG , Ayto Vall dAlba
Suplente Ana Belen Marin Tomas , Auxiliar Admvo Ayto Tirig
Secretario Jose Luis Martinez Arenas , Secretario Interventor
Suplente Mario Nebot Rosell , Secretario Interventor

TERCERQO: La realizacion del ejercicio Unico de la fase de oposicién comenzara el dia 17 de mayo
del 2024 a las 10 horas, en local ESPAI CULTURAL junto al Ayuntamiento en Plaza Mayor , debiendo
portar los aspirantes la documentacién identificativa.

Finalizada la fase de oposicién, seguidamente en fase de concurso el Tribunal valorara los méritos
aportados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién

CUARTOQO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electrénica de esta
Mancomunidad [http://mplanadelarc.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tabléon de Anuncios, para
mayor difusion], la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos y composicion del tribunal a
los efectos oportunos, y la fecha de convocatoria del ejercicio de la fase de oposicién.

Vall d’Alba a 18 de abril del 2024
Marta Barrachina Mateu
La Presidenta
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunitats / Mancomunidades

01808-2024-U

MANCOMUNITAT PLANA ESPADA
ANUNCIO

ACTA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DETRABAJO PARA
LA CONTRATACIONTEMPORAL DE UN/A ASESOR/A JURIDICO/A.
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES INCLUIDOS EN LA BOLSA.

“Siendo las 09:30 horas del el dia 15 de abril de 2024, se relne los miembros del Tribunal calificador
del proceso selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo para la contratacion temporal para Asesor/a
Juridico/a a tiempo parcial de la Mancomunidad Plana Espada en tanto se cubra la plaza reglamentaria-
mente con caracter fijo, que a continuacién se indican, en la Casa del Cultura de La Vilavella: D?. Mag-
dalena Arnal Palasi funcionaria, trabajadora social de la Mancomunidad Plana Espada, como Presidenta,
D?. M?Teresa Gomez Manuel, como trabajadora social de la Mancomunidad Plana Espada como vocal,
y D® Maria Sol Miota Requena, Secretaria-interventora del Ayuntamiento de Eslida como vocal asiste
de forma telematica y D. Francisco Manuel Medina de Zafra Secretario en funciones de la Mancomuni-
dad Plana Espada, como Secretario.

El objeto de la sesién es resolver las alegaciones presentadas al resultado del citado concurso.

Asi, se hace constar que se presentaron al resultado de la fase de concurso diversas alegaciones,
adoptéandose por UNANIMIDAD de los miembros de Tribunal los siguientes acuerdos tras el estudio de
las alegaciones presentadas:

PRIMERO. Estudiada la alegacion presentada por H.D, A con NIF ****9315C relativa a la valoracién
del apartado de experiencia, alegando que no se la habia tenido en cuenta un certificado de servicios
prestados en el Ayuntamiento de Moncofa que presento junto a su solicitud inicial, presentando ademas
en fase de alegaciones un nuevo informe de vida laboral subsanando deficiencias del informe de vida
laboral presentado inicialmente, los miembros del Tribunal por UNANIMIDAD acordaron que deberia
aceptarse la reclamacion presentada, ya que quedan acreditados dichos servicios con la documentacion
presentada en la fase de alegaciones, (informe de vida laboral corregido, que sustituye al informe de vida
laboral presentado inicialmente), acordando asi mismo, valorar la experiencia acreditada el certificado
de servicios en el Ayuntamiento de Moncofa, con la 0,2 puntos, que se adicionaran a la puntuacion de
experiencia otorgada inicialmente.

SEGUNDQ. Dada a cuenta la alegacion presentada por B.G, S con NIF ****3669F, alegando que no
se le habia tenido en cuenta méritos de experiencia, ni formacion.

Resultando que por la reclamante se presentan en el plazo de alegaciones al resultado del concurso
nuevos documentos que no se presentaron inicialmente en el plazo establecido con antelacién al con-
curso y que por tanto no pudieron ser valorados por el tribunal en el momento de valorar éste.

Visto cuanto antecede, el Tribunal considerd que no podia aceptarse la alegacién presentada dado
que no se trataba de una defectuosa acreditacion de los méritos ya presentados inicialmente, sino que
se trataba de introducir nuevos méritos fuera de plazo, lo que resulta inadmisible de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Procedimiento Administrativo y en esta convocatoria, dado que como se ha
dicho no se trata de superar una deficiencia meramente formal de un concreto documento justificativo
ya presentado, sino de introducir nuevos méritos fuera de plazo.

TERCERO. Estudiada la alegacién presentada por M.G, ML con NIF ****6976B relativa a la valoracion
del apartado de formacién, alegando no se le habian valorado los siguientes méritos:

1- Alega que no se le tuvo en cuenta el titulo el “Curso de propiedad industrial”

2- Alega que no se le tuvo en cuenta el curso de “Prestaciones contributivas, subsidios y otras ayudas”
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3- Aporta dos nuevos cursos “Jornades sobre informética i dret” y “Mddulo formativo” cursos que
no se pueden tener en cuenta ya que en el periodo de alegaciones no se puede aportar documentacion
nueva.

Estudiada las alegaciones presentadas se comprueba en primer lugar por los miembros del Tribunal
que el “curso de propiedad industrial” si fue valorado otorgandole una puntuacién de 0,25 puntos, pro-
poniéndose por tanto la desestimacion de esta alegacion.

En segundo lugar, se comprueba por los miembros del Tribunal efectivamente no se valoré el curso
"“Prestaciones contributivas, subsidios y otras ayudas’ comprobandose que efectivamente habia sido
impartido por una entidad publica y que por tanto si que debia haberse puntuado, acordandose por
UNANIMIDAD los miembros del tribunal que debia admitirse esta alegacién otorgandole una puntuacion
adicional por formacién de 0,25 puntos.

En tercer lugar, por UNANIMIDAD de los miembros del Tribunal se acordd que no podia admitirse
los dos nuevos cursos que se acreditan en el plazo de alegaciones ya que no se trata de superar una
deficiencia meramente formal de un concreto documento justificativo ya presentado, sino de introducir
nuevos méritos fuera de plazo, lo que no es admisible.

Asi, resultas las alegaciones , y dado que por el Tribunal acordé innecesaria la celebracién de la fase
de entrevista queda la puntuacion final con los siguientes resultados corregidos:

Ne éi%k/'lggg DNINIE | EXPERIENCIA | FORMACION | VALENCIANO |  TOTAL
1 MH MJ | ***¥12937 10 5 0,75 15,75
2 GL G *x%%2079Q 10 5 0,25 15,25
3 MTV *%%%1380H 10 4,25 0,75 15
4 MG, ML | ****6976B 9,60 3,75 0,75 14,10
5 AC B T YXLLIY 5,80 4 : 10,80
6 FCH.A | ****9078 A 4,80 5 0,25 10,05
7 MP D *%%%0930C 5,40 3,25 : 9,65
8 CPC *x¥%1308G 4,40 5 0,25 9,65
9 SCN *x¥xg130H 5 3,50 0,75 9,25
10 AM M | ****1269H 2.80 5 : 8,80
1 LR, P *xxx5937H 7 1 0,75 8,75
12 NLS, A *x**6839Q 2.80 5 0,75 8,55
13 LC, UM | ****3949F 2.80 5 0,75 8,55
1 MB, C x%%%1121D 5.60 2,50 0,25 8,35
15 CM, J xn 93531 0 5 : 6
16 EE S xx %8803V 0 5 0,75 5,75
17 G.M FA | ****9545H 0 5 0,75 5,75
18 PFV xxx*0822F 0 5 0,25 5,25
19 MA L | ****7949G 0 5 0,25 5,25
20 BPE x %1050 0 5 0,25 5,25
21 D.C,N *x%%0147S 0 5 0,25 5,25
22 V.CH, | *x* 868N 0 5 0 5
23 VJ,MP | ****0009P 2,40 2 0,25 4,65
24 CR,EV | ****4290D 3,60 0 0,50 4,10
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25 SS M ****6419G 1,20 2 0,75 3,95
26 BRS **%*3958B 0 2,25 0,75 3

27 SILE ***%2126C 2 0 0,75 2,75
28 CEG ****1831R 2,60 0 0 2,60
29 H.D, A ****9315C 0,2 2 0,25 2,45
30 V.R, A ***%2227R 0 1,50 0,75 2,25
31 Al P ***¥¥5778D 1,20 0,75 0,25 2,20
32 AV, MF ***¥*08b5V 0 2 0 2

33 LL.G, | *HREXB236L 0 1 0,50 1,50
34 M.E, C *HREXA142X 0 0,75 0,25 1

35 B.S, P **¥*8068X 0 0 0,75 0,75
36 C.N, MJ *RXX1328W 0 0 0,75 0,75
37 C.O,J ****8609N 0,40 0 0 0,40
38 S.C, MD ****6973R 0 0 0,25 0,25
39 B.G, S *XX*3669F 0 0 0 0

Finalmente, dado cuanto antecede por UNANIMIDAD de los miembros del Tribunal de propuso a la
Presidenta de la Mancomunidad para que la bolsa quede definitivamente constituida con los aspirantes
que anteceden por el orden indicado, de modo que puedan ser llamados para cubrir la plaza de Asesor/a
Juridico/a convocada por el orden en el que figuran en la bolsa.

No obstante, la Presidenta de la Mancomunidad con su superior criterio resolvera.

Asi, no habiendo més asuntos a tratar la Presidenta del Tribunal, levanté la Sesién siendo las 10:30
horas, redactandose la presente Acta en el lugar y fecha al principio indicados, que es firmada en prueba
y conformidad por todos los miembros del Tribunal, Presidenta, vocales y Secretario.”

Asi, concluido el proceso selectivo y de conformidad con la propuesta de bolsa de trabajo efectuada
por el Tribunal elevada a la Presidencia, esta dictara resolucién autorizando la contratacion laboral tem-
poral por orden de puntuacién de la misma, en cada caso concreto, cuando sea necesario proceder a
una contratacién laboral temporal estableciéndose un periodo de prueba de un mes. En caso de que el
aspirante llamado por turno renuncie, no podréa ser llamado de nuevo hasta que vuelva a corresponderle
el turno al haber agotado toda la bolsa, salvo que acredite la imposibilidad de incorporarse en ese momento
por baja médica, en cuyo caso conservara el puesto en la bolsa.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Maria Carmen Navarro Roig

LA PRESIDENTA
En La Vilavella, a 19 de abril de 2024

103



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 50 - 23 de abril de 2024

ADMINISTRACIO DE JUSTICIA / ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia / Tribunal Superior de Justicia

01681-2024

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA COMUNIDAD VALENCIANA
EDICTO

NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ

ACUERDO de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana por
el que se nombra Juez de Paz.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento nimero 3/1995, “De los Jue-
ces de Paz’ aprobado por Acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 7 de junio de
1995 (B.O.E. de 17 de julio de 1995) se hace publico que La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana, en sesién del dia 10/04/2024 ha adoptado el siguiente Acuerdo:

Nombramiento Juez de Paz

47°.- Nombrar a Dona Raquel Ortiz Salvador, con D.N.I. 456*****-\ Juez de Paz sustituta de "BARRA-
CAS" (SEGORBE-CASTELLON), para un periodo de cuatro afios, que se computara desde la fecha de
publicaciéon de su nombramiento en el “Boletin Oficial de la Provincia’, al haber sido elegido para el
desempeno de tal cargo por el Pleno del Ayuntamiento de dicho municipio, segun Acuerdo de 27/03/2024,
del que obra certificacién unida al Expediente Gubernativo n° 584/93, de conformidad con lo previsto en
el articulo 101 de la Ley Organica del Poder Judicial y en los articulos 4, 8 y concordantes del Reglamento
n°® 3/1995, “De los Jueces de Paz' aprobado por Acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judi-
cial de 7 de junio de 1995 (B.O.E. de 13 de julio de 1995). Expidase el correspondiente nombramiento,
que se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Castellon.

Advertir al nombrado que debera tomar posesion del cargo en el Juzgado de Paz de Barracas dentro
de los tres dias siguientes a la prestacion del juramento o promesa, si procediere, y, en todo caso, den-
tro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de la publicacién de su nombramiento en el “Bole-
tin Oficial de la Provincia”; el juramento o promesa previos, si procediere, debera prestarlo ante el Sr.
Juez Decano de los Juzgados de Segorbe; y si se negase a prestar juramento o promesa, cuando proceda
o dejara de tomar posesion sin justa causa, se entendera que renuncia al cargo (articulos 20 y 21 del
citado Reglamento de los “Jueces de Paz”).

Los precedentes Acuerdos se adoptan por unanimidad de los miembros de la Comisién de la Sala
de Gobierno asistentes. Librense los despachos correspondientes.

Valéncia, a 12 de abril de 2024.

El Secretario de Gobierno
Fdo.: Rafael Lara Hernandez
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01682-2024

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA COMUNIDAD VALENCIANA
EDICTO

NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ

ACUERDO de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana por
el que se nombra Juez de Paz.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento nimero 3/1995, “De los Jueces
de Paz' aprobado por Acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 7 de junio de 1995
(B.O.E. de 17 de julio de 1995) se hace publico que La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana, en sesion del dia 10/04/2024 ha adoptado el siguiente Acuerdo:

Nombramiento Juez de Paz

46°.- Nombrar a Don Francisco Javier Jesus Romero Placencia, con D.N.I. 254*****.7 Juez de Paz
titular de “BARRACAS"” (SEGORBE-CASTELLON), para un periodo de cuatro afos, que se computara
desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el “Boletin Oficial de la Provincia’ al haber sido
elegido para el desempeno de tal cargo por el Pleno del Ayuntamiento de dicho municipio, segun Acuerdo
de 27/03/2024, del que obra certificacién unida al Expediente Gubernativo n° 584/93, de conformidad
con lo previsto en el articulo 101 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial y en los articulos 4, 8 y concor
dantes del Reglamento n°® 3/1995, “De los Jueces de Paz’ aprobado por Acuerdo del Pleno del Consejo
General del Poder Judicial de 7 de junio de 1995 (B.O.E. de 13 de julio de 1995). Expidase el correspon-
diente nombramiento, que se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Castellén.

Advertir al nombrado que debera tomar posesion del cargo en el Juzgado de Paz de Barracas dentro
de los tres dfas siguientes a la prestacion del juramento o promesa, si procediere, y, en todo caso, den-
tro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de la publicacién de su nombramiento en el “Bole-
tin Oficial de la Provincia”; el juramento o promesa previos, si procediere, debera prestarlo ante el Sr.
Juez Decano de los Juzgados de Segorbe; y si se negase a prestar juramento o promesa, cuando proceda
o dejara de tomar posesion sin justa causa, se entendera que renuncia al cargo (articulos 20 y 21 del
citado Reglamento de los “Jueces de Paz”).

Los precedentes Acuerdos se adoptan por unanimidad de los miembros de la Comisién de la Sala
de Gobierno asistentes. Librense los despachos correspondientes.

Valéncia, a 12 de abril de 2024.

El Secretario de Gobierno
Fdo.: Rafael Lara Hernandez
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01683-2024

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA COMUNIDAD VALENCIANA
EDICTO

NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ

ACUERDO de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana por
el que se nombra Juez de Paz.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento nimero 3/1995, “De los Jueces
de Paz' aprobado por Acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 7 de junio de 1995
(B.O.E. de 13 de julio de 1995) se hace publico que La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana, en sesion del dia 10/04/2024 ha adoptado el siguiente Acuerdo:

Nombramiento Juez de Paz

35°.- Habiéndose presentado Unicamente tres solicitudes ninguna de las cuales ha obtenido la mayo-
ria absoluta necesaria al efecto, segun Acuerdo del Pleno en sesién celebrada el dia 21 de diciembre de
2023, del que obra certificacion unida al Expediente Gubernativo n® 461/93, nombrar por esta Sala de
Gobierno a Don Rafael Pallarés Nebot, con D.N.l. 733*****-Q, Juez de Paz titular y a Dofa Mariola
Beltran Albella, con D.N.I. 733*****.E Juez de Paz sustituta de “COSTUR" (CASTELLON DE LA PLANA-
CASTELLON), para un periodo de cuatro afos, que se computara desde la fecha de publicacién de sus
nombramientos en el “Boletin Oficial de la Provincia’] de conformidad con lo previsto en el articulo 101
de la Ley Orgénica del Poder Judicial y en los articulos 4, 8 y concordantes del Reglamento n°® 3/1995,
“De los Jueces de Paz’ aprobado por Acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 7 de
junio de 1995 (B.O.E. de 13 de julio de 1995). Expidanse los correspondientes nombramientos, que se
publicaran en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Castellén.

Advertir a los nombrados que deberan tomar posesion de los cargos dentro de los veinte dias natu-
rales siguientes a la fecha de publicacion de sus nombramientos en el “Boletin Oficial de la Provincia’
previo juramento o promesa, si procediere, ante el Juez Decano de los Juzgados de Castellén y que si
se negasen a prestar juramento o promesa, cuando proceda o dejaran de tomar posesion sin justa causa,
se entendera que renuncian al cargo (articulos 20 y 21 del Reglamento n° 3/1995, “De los Jueces de
Paz’ antes citado).

Los precedentes Acuerdos se adoptan por unanimidad de los miembros de la Comisién de la Sala
de Gobierno asistentes. Librense los despachos correspondientes.

Valencia, a 12 de abril de 2024.

El Secretario de Gobierno
Fdo.: Rafael Lara Hernandez
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01684-2024

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA COMUNIDAD VALENCIANA
EDICTO

NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ

ACUERDO de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana por
el que se nombra Juez de Paz.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento nimero 3/1995, “De los Jueces
de Paz’ aprobado por Acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 7 de junio de 1995
(B.O.E. de 17 de julio de 1995) se hace publico que La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana, en sesion del dia 10/04/2024 ha adoptado el siguiente Acuerdo:

Nombramiento Juez de Paz

26°.- Nombrar a Don Rubén Pareja Balaguer, con D.N.I. 476*****-K  Juez de Paz titular de “LA JANA"
(VINAROZ-CASTELLON), para un periodo de cuatro afos, que se computaréa desde la fecha de publicacién
de su nombramiento en el “Boletin Oficial de la Provincia’, al haber sido elegido para el desempeno de
tal cargo por el Pleno del Ayuntamiento de dicho municipio, segun Acuerdo de 29 de febrero de 2024,
del que obra certificacion unida al Expediente Gubernativo n° 178/97 de conformidad con lo previsto en
el articulo 101 de la Ley Organica del Poder Judicial y en los articulos 4, 8 y concordantes del Reglamento
n°® 3/1995, “De los Jueces de Paz' aprobado por Acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judi-
cial de 7 de junio de 1995 (B.O.E. de 13 de julio de 1995). Expidase el correspondiente nombramiento,
que se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Castellon.

Advertir al nombrado que debera tomar posesion del cargo en el Juzgado de Paz de La Jana dentro
de los tres dfas siguientes a la prestacion del juramento o promesa, si procediere, y, en todo caso, den-
tro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de la publicacién de su nombramiento en el “Bole-
tin Oficial de la Provincia”; el juramento o promesa previos, si procediere, debera prestarlo ante el Sr.
Juez Decano de los Juzgados de Vinaroz; y si se negase a prestar juramento o promesa, cuando proceda
o dejara de tomar posesion sin justa causa, se entendera que renuncia al cargo (articulos 20 y 21 del
citado Reglamento de los “Jueces de Paz”).

Los precedentes Acuerdos se adoptan por unanimidad de los miembros de la Comisién de la Sala
de Gobierno asistentes. Librense los despachos correspondientes.

Valéncia, a 12 de abril de 2024.

El Secretario de Gobierno
Fdo.: Rafael Lara Hernandez
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01685-2024

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA COMUNIDAD VALENCIANA
EDICTO

NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ

ACUERDO de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana por
el que se nombra Juez de Paz.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento nimero 3/1995, “De los Jueces
de Paz' aprobado por Acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 7 de junio de 1995
(B.O.E. de 17 de julio de 1995) se hace publico que La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana, en sesion del dia 10/04/2024 ha adoptado el siguiente Acuerdo:

Nombramiento Juez de Paz

41°.- Nombrar a Don Pedro Manuel Salvador Pitarch, con D.N.I. 733*****-H, Juez de Paz sustituto
de “VILLAFRANCA DEL CID" (CASTELLON), para un periodo de cuatro afios, que se computara desde
la fecha de publicacion de su nombramiento en el “Boletin Oficial de la Provincia’ al haber sido elegido
para el desempeno de tal cargo por el Pleno del Ayuntamiento de dicho municipio, segun Acuerdo de
18 de marzo de 2024, del que obra certificacion unida al Expediente Gubernativo n° 680/93, de confor
midad con lo previsto en el articulo 101 de la Ley Orgénica del Poder Judicial y en los articulos 4, 8 y
concordantes del Reglamento n° 3/1995, “De los Jueces de Paz’ aprobado por Acuerdo del Pleno del
Consejo General del Poder Judicial de 7 de junio de 1995 (B.O.E. de 13 de julio de 1995). Expidase el
correspondiente nombramiento, que se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Castellon.

Advertir al nombrado que debera tomar posesion del cargo en el Juzgado de Paz de Villafranca del
Cid dentro de los tres dias siguientes a la prestacién del juramento o promesa, si procediere, y, en todo
caso, dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de la publicacién de su nombramiento en
el “Boletin Oficial de la Provincia”; el juramento o promesa previos, si procediere, deberéa prestarlo ante
el Sr. Juez Decano de los Juzgados de Castelldn; vy si se negase a prestar juramento o promesa, cuando
proceda o dejara de tomar posesién sin justa causa, se entendera que renuncia al cargo (articulos 20 y
21 del citado Reglamento de los “Jueces de Paz”).

Los precedentes Acuerdos se adoptan por unanimidad de los miembros de la Comisién de la Sala
de Gobierno asistentes. Librense los despachos correspondientes.

Valéncia, a 12 de abril de 2024.

El Secretario de Gobierno
Fdo.: Rafael Lara Hernandez
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01686-2024

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA COMUNIDAD VALENCIANA
EDICTO

NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ

ACUERDO de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana por
el que se nombra Juez de Paz.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento nimero 3/1995, “De los Jueces
de Paz’ aprobado por Acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 7 de junio de 1995
(B.O.E. de 17 de julio de 1995) se hace publico que La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana, en sesion del dia 10/04/2024 ha adoptado el siguiente Acuerdo:

Nombramiento Juez de Paz

40°.- Nombrar a Don Paulino Tena Vicente, con D.N.I. 733*****_J Juez de Paz titular de "VILLA-
FRANCA DEL CID" (CASTELLON), para un periodo de cuatro afios, que se computara desde la fecha de
publicaciéon de su nombramiento en el “Boletin Oficial de la Provincia’ al haber sido elegido para el
desempeno de tal cargo por el Pleno del Ayuntamiento de dicho municipio, segin Acuerdo de 18 de
marzo de 2024, del que obra certificacion unida al Expediente Gubernativo n® 680/93, de conformidad
con lo previsto en el articulo 101 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial y en los articulos 4, 8 y concor
dantes del Reglamento n°® 3/1995, “De los Jueces de Paz’ aprobado por Acuerdo del Pleno del Consejo
General del Poder Judicial de 7 de junio de 1995 (B.O.E. de 13 de julio de 1995). Expidase el correspon-
diente nombramiento, que se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Castellén.

Advertir al nombrado que debera tomar posesion del cargo en el Juzgado de Paz de Villafranca del
Cid dentro de los tres dias siguientes a la prestacién del juramento o promesa, si procediere, y, en todo
caso, dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de la publicacién de su nombramiento en
el "Boletin Oficial de la Provincia”; el juramento o promesa previos, si procediere, deberé prestarlo ante
el Sr. Juez Decano de los Juzgados de Castelldn; vy si se negase a prestar juramento o promesa, cuando
proceda o dejara de tomar posesién sin justa causa, se entendera que renuncia al cargo (articulos 20 y
21 del citado Reglamento de los “Jueces de Paz”).

Los precedentes Acuerdos se adoptan por unanimidad de los miembros de la Comisién de la Sala
de Gobierno asistentes. Librense los despachos correspondientes.

Valéncia, a 12 de abril de 2024.

El Secretario de Gobierno
Fdo.: Rafael Lara Hernadez
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01687-2024

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA COMUNIDAD VALENCIANA
EDICTO

NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ

ACUERDO de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana por
el que se nombra Juez de Paz.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento nimero 3/1995, “De los Jueces
de Paz’ aprobado por Acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 7 de junio de 1995
(B.O.E. de 17 de julio de 1995) se hace publico que La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana, en sesion del dia 10/04/2024 ha adoptado el siguiente Acuerdo:

Nombramiento Juez de Paz

45° - Nombrar a Dofa Maria Amparo Porcar Gargallo, con D.N.I. 189*****_T  Juez de Paz sustituta
de “CHODOS" (CASTELLON), para un periodo de cuatro afos, que se computara desde la fecha de
publicacion de su nombramiento en el “Boletin Oficial de la Provincia’, al haber sido elegida para el des-
empeno de tal cargo por el Pleno del Ayuntamiento de dicho municipio, segin Acuerdo de 20/03/2024,
del que obra certificacién unida al Expediente Gubernativo n® 361/94, de conformidad con lo previsto en
el articulo 101 de la Ley Organica del Poder Judicial y en los articulos 4, 8 y concordantes del Reglamento
n°® 3/1995, “De los Jueces de Paz' aprobado por Acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judi-
cial de 7 de junio de 1995 (B.O.E. de 13 de julio de 1995). Expidase el correspondiente nombramiento,
que se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Castellon.

Advertir a la nombrada que debera tomar posesion del cargo en el Juzgado de Paz de Chodos dentro
de los tres dfas siguientes a la prestacion del juramento o promesa, si procediere, y, en todo caso, den-
tro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de la publicacién de su nombramiento en el “Bole-
tin Oficial de la Provincia”; el juramento o promesa previos, si procediere, debera prestarlo ante el Sr.
Juez Decano de los Juzgados de Castelldon; y si se negase a prestar juramento o promesa, cuando
proceda o dejara de tomar posesién sin justa causa, se entendera que renuncia al cargo (articulos 20 y
21 del citado Reglamento de los “Jueces de Paz”).

Los precedentes Acuerdos se adoptan por unanimidad de los miembros de la Comisién de la Sala
de Gobierno asistentes. Librense los despachos correspondientes.

Valéncia, a 12 de abril de 2024.

El Secretario de Gobierno
Fdo.: Rafael Lara Hernandez
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA COMUNIDAD VALENCIANA
EDICTO

NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ

ACUERDO de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana por
el que se nombra Juez de Paz.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento nimero 3/1995, “De los Jueces
de Paz’ aprobado por Acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 7 de junio de 1995
(B.O.E. de 17 de julio de 1995) se hace publico que La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana, en sesion del dia 10/04/2024 ha adoptado el siguiente Acuerdo:

Nombramiento Juez de Paz

44° - Nombrar a Dona Edurne Garcia Casado, con D.N.I. 726*****-7, Juez de Paz titular de “CHO-
DOS" (CASTELLON), para un periodo de cuatro afos, que se computara desde la fecha de publicacién
de su nombramiento en el “Boletin Oficial de la Provincia’ al haber sido elegida para el desempeno de
tal cargo por el Pleno del Ayuntamiento de dicho municipio, segin Acuerdo de 20/03/2024, del que obra
certificacion unida al Expediente Gubernativo n°® 361/94, de conformidad con lo previsto en el articulo 101
de la Ley Orgénica del Poder Judicial y en los articulos 4, 8 y concordantes del Reglamento n°® 3/1995,
"De los Jueces de Paz’ aprobado por Acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 7 de
junio de 1995 (B.O.E. de 13 de julio de 1995). Expidase el correspondiente nombramiento, que se publi-
caré en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Castellén.

Advertir a la nombrada que debera tomar posesion del cargo en el Juzgado de Paz de Chodos dentro
de los tres dfas siguientes a la prestacion del juramento o promesa, si procediere, y, en todo caso, den-
tro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de la publicacién de su nombramiento en el “Bole-
tin Oficial de la Provincia”; el juramento o promesa previos, si procediere, debera prestarlo ante el Sr.
Juez Decano de los Juzgados de Castelldon; y si se negase a prestar juramento o promesa, cuando
proceda o dejara de tomar posesién sin justa causa, se entendera que renuncia al cargo (articulos 20 y
21 del citado Reglamento de los “Jueces de Paz”).

Los precedentes Acuerdos se adoptan por unanimidad de los miembros de la Comisién de la Sala
de Gobierno asistentes. Librense los despachos correspondientes.

Valéncia, a 12 de abril de 2024.

El Secretario de Gobierno
Fdo.: Rafael Lara Hernandez
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01790-2024-U

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO DE CASTELLON
BDNS(ldentif.): 755582

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/755582)

La Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Castellon informa de la Convocatoria
Publica de ayudas para el desarrollo de planes de apoyo de soluciones TIC en el marco del Programa
Pyme Digital, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea.

Primero. — Beneficiarios.
Pymes, de la demarcacién territorial de la Cdmara de Comercio de Castelldn, que se encuentren
dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo. — Objeto.

Concesiodn de ayudas para desarrollar Planes de apoyo de soluciones innovadoras en el marco del
Programa Pyme Digital, subvencionados en un 60% a través del Programa Plurirregional de Espana
FEDER 2021-2027 (POPE).

Tercero. — Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede electronica de
la Camara de Castellon. Ademas, puede consultarse a través de la web
https://www.camaracastellon.com/es/Competitividad/programapymedigital
En dicha direccion podréa descargarse, junto con la convocatoria, la documentacion necesaria para reali-
zar la solicitud.

Cuarto. — Cuantia.

La cuantia de las ayudas econdémicas a otorgar con cargo a esta convocatoria es de 121.338€.

La cuantia maxima de ayuda por empresa sera de 4.494,00 €. sobre un presupuesto maximo elegi-
ble de 7.490,00 € (7.000,00 € de coste directo + 7% de costes indirectos asociados), que seréa prefinan-
ciado en su totalidad por la empresa beneficiaria y cofinanciado por FEDER al 60%.

Estas ayudas forman parte de Programa Pyme Digital, cuyo presupuesto maximo de ejecucion es
de 239.701,68 €, en el marco del Programa Plurirregional de Espana FEDER 2021-2027 y que incluye los
servicios gratuitos de diagnoéstico y seguimiento.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes en la referida Sede se iniciard a las 09:00h, del dia
siguiente habil al de la publicacién del extracto de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Castelléon, y tendra una vigencia de 5 dias habiles desde su apertura, finalizando a las 14:00h
del dia de su caducidad.

Castell6 de la Plana

2024-04-18 ,
M? DOLORES GUILLAMON FAJARDO-PRESIDENTA
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01791-2024-U

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO DE CASTELLON
BDNS(ldentif.): 755588

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/755588)

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Castellén informa de la Convo-
catoria Publica de ayudas para el desarrollo de planes de apoyo a la implementacion de la Pyme Ciber
segura en las Pymes en el marco del Programa Pyme Cibersegura, cofinanciado por el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea.

Primero. — Beneficiarios.
Pymes de la demarcacion territorial de la Camara de Comercio de Castellén, que se encuentren
dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo. — Objeto.

Concesioén de ayudas para desarrollar Planes de apoyo a la implementacién de la Pyme Cibersegura
en el marco del Programa Pyme Cibersegura, subvencionados en un 60% a través del Programa Pluri-
rregional de Espana FEDER 2021-2027 (POPE)

Tercero. — Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede electronica de
la Camara de Castellon. Ademas, puede consultarse a través de la web
https://www.camaracastellon.com/es/Competitividad/ciberseguridad
En dicha direccion podra descargarse, junto con la convocatoria, la documentacion necesaria para reali-
zar la solicitud.

Cuarto. — Cuantia.

La cuantia de las ayudas econémicas a otorgar con cargo a esta convocatoria es de 20.544 €.

La cuantia maxima de ayuda por empresa sera de 2.568,00 €. sobre un presupuesto maximo elegi-
ble de 4.280,00 € (4.000,00 € de coste directo + 7% de costes indirectos asociados), que seréa prefinan-
ciado en su totalidad por la empresa beneficiaria y cofinanciado por FEDER al 60%.

Estas ayudas forman parte de Programa Pyme Cibersegura cuyo presupuesto maximo de ejecucion
es de 45.342,72€, en el marco del Programa Plurirregional de Espana FEDER 2021-2027 y que incluye
los servicios gratuitos de diagndéstico y seguimiento.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes en la referida Sede se abre a las 09:00h, una vez trans-
curridos 5 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio y hasta las 14:00h del dia
30 de junio de 2024, si bien el plazo podra acortarse en caso de agotarse el presupuesto.

Castell6 de la Plana

2024-04-18
M? Dolores Guillamon Fajardo-Presidenta
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01828-2024-U

PATRONAT MUNICIPAL DE FESTES
BDNS(Identif.):7565932

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/755932)

Extracto del acuerdo del Consejo Rector de fecha 19 de abril de 2024 por el que se aprueba la con-
vocatoria del concurso del cartel de las fiestas de Sant Pere 2024.

Primero: Objeto

El objeto tiene por objeto regular la concesion, en régimen de concurrencia competitiva, del premio
del concurso para seleccionar el cartel anunciador de las Fiestas de San Pedro 2024, promovido por la
Concejalia Delegada del Grao. La finalidad del concurso es promocionar y ensalzar las fiestas de San
Pedro mediante la creatividad, participacion, la cultura y el ocio educativo.

Segundo. Beneficiarios
Podran participar en el concurso todas las personas fisicas mayores de 18 ahos.

Tercero. Cuantia

El importe del premio se recoge en la Base 2%

- DOTACION DEL CONCURSO Para la financiacién del presente concurso se establece la cantidad
maéaxima de 500 euros.

Cuarto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén. Si el
Ultimo dia de presentacion fuera inhabil, el plazo finalizara el siguiente dia habil.

Castellén de la Plana

2024-04-19
Noelia Selma Andreu, Presidenta del Patronato Municipal de Fiestas de Castellon de la Plana
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