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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

02482-2024

OAL ESCUELA TAURINA DE DIPUTACION CASTELLON
EDICTO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA SELECCIONAR A LOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE
CASTELLON QUE DESEEN ALBERGAR EXHIBICIONES DE TOREO DE SALON DE LA ESCUELA TAU-
RINA DE CASTELLON, DURANTE EL ANO 2024.

El O.A.L. EscuelaTaurina de Castellon tiene entre sus fines el fomento de laTauromaquia, y para ello,
realizard cuantos actos vayan encaminados a la ensenfanza y demostracion de las artes propias del toreo.
Con este objetivo, este Organismo ha contratado, con cargo al crédito habilitado en el vigente presu-
puesto, la prestacién de 10 servicios de toreo de salén durante el ejercicio 2024.

Es objeto de la presente convocatoria establecer el sistema de seleccion de los municipios de la
provincia de Castellén a los que, a través del sistema de libre concurrencia, les seré asignado, con carac-
ter gratuito, el servicio de toreo de salén durante el ejercicio 2024.

El servicio se prestara mediante la presencia del profesor y alumnos de la Escuela Taurina de Caste-
lI6n que realizaran una exhibicion de toreo de salén para todos los publicos, ofreciendo las primeras
nociones del arte de la tauromaquia, asi como la explicacion del desarrollo de una corrida de toros.

Con el fin de poder dar cabida a todos los ayuntamientos que estén interesados en celebrar estas
exhibiciones sus municipios, el Consejo Plenario, por unanimidad, aprueba las siguientes:

"BASES DE LA CONVOCATORIA PARA SELECCIONAR A LOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE
CASTELLON QUE DESEEN ALBERGAR EXHIBICIONES DE TOREO DE SALON DE LA ESCUELA TAU-
RINA DE CASTELLON, DURANTE EL ANO 2024.

Podrén concurrir a la presente convocatoria todos los municipios de la provincia de Castellon que
deseen albergar una clase de toreo de saléon. Para ello, asumiran el compromiso de disponer de una
plaza que disponga de espacio suficiente para poder desenvolver con solvencia la Clase de toreo de
salén y de un equipo de sonido con micréfono para mejorar la funcién didactica de la actividad.

SOLICITUDESY PLAZOS

Los municipios interesados deberan presentar solicitud de adhesion a estas bases de forma elec-
trénica, de conformidad con lo previsto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Pubicas, a través del correspondiente formulario
disponible en la sede electronica del O.A.L. Escuela Taurina de Diputacion de Castelldn, accesible a
través de este link: https://escuelataurina.sedelectronica.es/info.0

El plazo para que los municipios puedan solicitar la celebracion de las Clases Préacticas finalizara el
15 de octubre de 2024 o con la asignacion de los 10 servicios contratados para 2024.

En la instancia se deberan proponer dos fechas ordenadas por orden de preferencia para su realiza-
cion. Las fechas se adaptaran a la disponibilidad del servicio.

CRITERIOS DE SELECCION

Se adjudicara el servicio de toreo de saldn por riguroso orden de entrada en el Registro General
del OAL Escuela Taurina, conforme establece la clausula tercera, hasta agotar el nUmero de servicios
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contratados para el presente ejercicio 2024, siempre que se cumplan con los requisitos exigidos en
estas bases.

RESOLUCION
El 6rgano gestor de la presente convocatoria seré el O.A.L. EscuelaTaurina de Diputacion de Castellon.

Se aprobara Resolucién de Presidencia de las entidades seleccionadas para impartir una clase de
toreo de saldon del O.A.L. EscuelaTaurina, de conformidad con el orden de entrada en el Registro de este
Organismo vy la disponibilidad de horarios y se comunicaré a las entidades seleccionadas el dia y la hora
de la celebracién de la clase.

PUBLICIDAD.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la padgina web del O.A.L.
EscuelaTaurina de Diputacioén: http://www.dipcas.es/es/escuela-taurina/, para general conocimiento de
los interesados.

RECURSOS

Contra el acuerdo de concesion, que sera definitivo en via administrativa, cabrd, alternativamente,
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el érgano competente del O.A.L., o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses, computandose en todo caso los plazos a partir del dia siguiente al de la
notificacion o publicacion, y pudiendo los interesados ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estimen procedente.”

Castelld de la Plana, 27 de mayo de 2024
Documento firmado electronicamente al margen,

el Secretario del OAL Escuela Taurina,
Manuel Pesudo Esteve
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02506-2024-U

L'ALCORA

Expediente: 3718/2024
EDICTO APROBACION INICIAL EXPEDIENTE MC 3/2024.P

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento en Pleno, en sesién ordinaria de 27 de mayo de 2024,
el expediente niumero 3/2024.P de modificacion de créditos en el Presupuesto vigente por suplementos
de crédito, por el presente edicto se expone al publico el expediente durante el plazo de quince dias
habiles, a fin de que los interesados puedan examinarlo y presentar reclamaciones. Ello en cumplimiento
de los articulos 169, 170y 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

De no presentarse reclamacion alguna durante el citado plazo, el acuerdo inicial se entenderéa defi-
nitivamente aprobado.

Alcora, a 28 de mayo de 2024.
EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
Fdo.: Robert Tena Bachero.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 66 - 30 de mayo de 2024

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02518-2024-U

L'ALCORA

BDNS(Identif.): 763985

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/763985)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index), y en la sede electronica del Ayuntamiento de
I'Alcora (http://lalcora.sedelectronica.es/info.1):

Primero. Objeto:

Fomento de actividades culturales en el ambito municipal, ejecutadas del 1 de octubre de 2023 al
30 de septiembre de 2024.

Segundo. Beneficiarios:

Entidades y asociaciones sin animo de lucro domiciliadas en el municipio e inscritas en el Registro
Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de I'Alcora, que realicen las actividades objeto de las bases
de la convocatoria.

Tercero. Cuantia:

El importe total de la presente convocatoria asciende a 26.000,00 euros, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2024.3340.48009.

Cuarto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacién del presente extracto de la convocatoria en el BOP de Castelldn.

Las solicitudes deberan presentarse a través de la sede electronica del Ayuntamiento de I'/Alcora
(http://lalcora.sedelectronica.es).

Quinto. Plazo de Justificacion:

El plazo para la presentacion de la documentacion justificativa serd como maximo de 3 meses desde
la finalizacion de la actividad objeto de subvencién vy, en todo caso, antes del 15 de octubre del 2024.

En caso de no poder presentar la documentacion justificativa en plazo, podréa solicitar una ampliacion
por el plazo méximo de 15 dias y en todo caso hasta el 1 de noviembre de 2024. La ampliacion debera
solicitarse con una antelacion minima de 10 dias a la fecha de finalizacion de la justificacion y debera
estar motivada.

L' Alcora, 2024-05-27

Samuel Falomir Sancho, Alcalde.
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02519-2024-U

L'ALCORA

BDNS(Identif.): 763981

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/763981)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index), y en la sede electronica del Ayuntamiento de
I'Alcora (http://lalcora.sedelectronica.es/info.1)

Primero. Objeto:
Fomento de actividades de fiestas populares en el &mbito municipal, ejecutadas del 1 de octubre de
2023 al 30 de septiembre de 2024.

Segundo. Beneficiarios:

Entidades y asociaciones sin &nimo de lucro domiciliadas en el municipio e inscritas en el Registro
Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de I'Alcora, que realicen las actividades objeto de las bases
de la convocatoria.

Tercero. Cuantia:
El importe total de la presente convocatoria asciende a 16.500,00 euros, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2024.3383.48014.

Cuarto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacioén del presente extracto de la convocatoria en el BOP de Castellén.Las solicitudes deberan presen-
tarse a través de la sede electronica del Ayuntamiento de I'Alcora (http://lalcora.sedelectronica.es).

Quinto. Plazo de Justificacion

El plazo para la presentacion de la documentacion justificativa serd como maximo de 3 meses desde
la finalizacion de la actividad objeto de subvencion y, en todo caso, antes del 15 de octubre del 2024.En
caso de no poder presentar la documentacién en plazo, podréa solicitar una ampliacién por el plazo maximo
de 15 dfas y en todo caso hasta el 1 de noviembre de 2024. La ampliacion debera solicitarse con una
antelacién minima de 10 dias a la fecha de finalizacion de la justificacion y deberé estar motivada.

[Alcora 2024-05-28.
Samuel Falomir Sancho,
Alcalde
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02520-2024-U

L'ALCORA
BDNS(Identif.): 763996

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/763996)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index) y en la
sede electrénica del Ayuntamiento de IAlcora (http://lalcora.sedelectronica.es/info.1

Primero. Objeto:
Fomento de actividades deportivas y deportistas de élite en el &mbito municipal, ejecutadas del 1
de octubre de 2023 al 30 de septiembre de 2024.

Segundo. Beneficiarios:

Entidades y asociaciones sin &nimo de lucro domiciliadas en el municipio e inscritas en el Registro
Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de I'Alcora, asi como a los deportista de élite para la reali-
zacion de las actividades objeto de las bases de la convocatoria.

Tercero. Cuantia:
El importe total de la presente convocatoria asciende a 38.900,00 euros, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 2024.3410.48013.

Cuarto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacién del presente extracto de la convocatoria en el BOP de Castellon.

Las solicitudes deberan presentarse a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de I'Alcora
(http://lalcora.sedelectronica.es).

Quinto. Plazo de Justificacion:

El plazo para la presentacion de la documentacion justificativa serd como maximo de 3 meses desde
la finalizacion de la actividad objeto de subvencion y, en todo caso, antes del 15 de octubre del 2024.En
caso de no poder presentar la documentacién en plazo, podréa solicitar una ampliacién por el plazo maximo
de 15 dfas y en todo caso hasta el 1 de noviembre de 2024. La ampliacion debera solicitarse con una
antelacién minima de 10 dias a la fecha de finalizacion de la justificacion y deberé estar motivada.

|'Alcora
2024-05-28
Samuel Falomir Sancho, Alcalde



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 66 - 30 de mayo de 2024

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL
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02523-2024-U

L'ALCORA
EDICTO

Anuncio aprobacién inicial modificacién de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de 2024

El Pleno del Ayuntamiento de 'Alcora, en sesién ordinaria celebrada el dia 27 de mayo de 2024,
aprobd inicialmente la modificacién de la base 374 las Bases de Ejecucion del Presupuesto General para
el ejercicio 2024.

Dicho expediente queda expuesto al publico en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de |‘Alcora a través de la siguiente direccion: https://lalcora.sedelectronica.es/info.0 a fin
de que, durante el plazo de quince dias habiles, a contar a partir del siguiente a la publicacion de este
Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, puedan formularse las correspondientes reclamaciones con-
tra el mismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169
del texto refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacion de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General para el ejercicio 2024, se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se
presentan reclamaciones.

En I'Alcora, a 28 de mayo de 2024

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA

Fdo. : Robert Tena Bachero

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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02531-2024-U

L'ALCORA
EDICTE

ASSUMPTE: LLISTA DEFINITIVA DADMESOS | EXCLOSOS DEL PROCES SELECTIU PER A LA
SELECCIO EN PROPIETAT DE DUES PLACES DE CONSERGE DINS DEL PROCES EXTRAORDINARI
D'ESTABILITZACIO DE LOCUPACIO TEMPORAL DE LA LLEI 20/2021.

Atés que en data 26 de desembre de 2022, per acord de la Junta de Govern Local, es van aprovar
les bases especifiques del procés de seleccié per a la provisié en propietat de dues places de conserge
dins del procés extraordinari d'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de la Llei 20/2021..

Atés que en data 29 de desembre de 2022, en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castellé numero
156, es va publicar un extracte d'aquestes bases.

Atés que en data 16 de febrer de 2023, en el Boletin Oficial del Estado numero 40, es va publicar un
extracte de la seua convocatoria.

Atés que en data 8 de mar¢ de 2024, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 9823,
es va publicar extracte de la convocatoria.

Atés que el termini de presentacié de les sol.licituds va ser del 9 al 22 d’abril de 2024.

Atés que en data 9 de maig de 2024 es va dictar resolucié d'aprovacié de la llista provisional d'admesos
i exclosos 2024-1212 i es va establir un periode d'al.legacions de 5 dies habils.

Considerant que en data 21 de maig de 2024 es va publicar en el BOP n°62 de Castelld I'esmentada
llista, essent el periode de presentacié d'al.legacions del 22 al 28 de maig de 2024.

Atés que no s'han presentat al-legacions en el termini especificat i finalitzat aquest s'emet informe-
proposta de la TAG de RRHH, amb data 29 de maig de 2024.

Per tot aix0, de conformitat amb les bases especifiques i generals que regeixen la convocatoria, i en
exercici de les atribucions que confereix I'Alcaldia a la Regidoria d'Interior en els termes establerts en
les resolucions dAlcaldia: 2023-1616, de 19 de juny; 2023-1984 i 2023-2002, de 27 de juliol; i 2023-2292,
de 31 d'agost, per resolucié 2024-1470 es resol:

PRIMER. Declarar aprovades les seglents llistes definitives d’aspirants admesos i exclosos:

Aspirants admesos:

COGNOMS I NOM DNI
ALVARO TORRES, DAVID *RX2436**
ARTERO GONELL, TERESA DEL PILAR ***Q746% *
BACHERO MALLASEN, ELENA *HRETI30**
BLASCO CABRERA, GEMA ***2036**
ESCUDER SAURINA, SANTIAGO *RXLTABT*
GOMEZVIVES, DAVID FHRETRT*H
GUILLEN HERRERA, NURIA RAMONA *H*BB29**
LKAREM EL BROUZI, FATIHA **¥5998* *
MARTINEZ MANZANEDA, ANA BELEN ***0946**
MAZARIAS FORES, MARIA DEL CARMEN *RXQT7T2**
MOLINER PALLARES, LAURA ***18b8**
MOYA GOMEZ, VICENTE *HRE2T790**
NAVARRO PEREZ, CESAR ***¥B963**
PEREZVERDU, ALVARO *HX2969**
PUCHOL QUEROL, JOSE DAVID ***9980**
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Aspirants exclosos:

COGNOMS I NOM CAUSA EXCLUSIO
BELTRAN VIVES, SILVIA 1,2
BOU AGUILLEIRO, NURIA 1,2
CHOVER MURILLO, RAFAEL 2
SANCHEZ ALTABA, JAVIER 1

Causa d'exclusio:
1. No ha pagat la taxa pels drets d’examen dins del termini establert.
2. No ha presentat la fulla d'autobaremacié junt amb la sol-licitud de participacié.

SEGON. Nomenar el segtient tribunal qualificador:

President/a:

Titular: Eladi Grangel Nebot, director del Museu de I'Ajuntament de I'Alcora.

Suplent: Ana M? Puchol Querol, administrativa encarregada de la Biblioteca de I'Ajuntament de I'Alcora.

Secretaria:

Titular: Fabiola Llorens Segura, TAG de Recursos Humans de I'Ajuntament de I'Alcora.

Suplent: Alejandra Montroy lb&nez, vicesecretaria de 'Ajuntament de I'Alcora.

Vocals:

Titular: M.? del Carme Garcés Segarra, administrativa cap de negociat d'ECEF de I'Ajuntament de [Alcora.

Suplent: Eva Amorés Peris, técnica de gestié d'ECEF de I'Ajuntament de I'Alcora.

Titular: Luis Miguel Escuriola Manzano, conserge de col-legis de 'Ajuntament de I'Alcora.

Suplent: José Antonio Collazos Martin, administratiu cap de negociat de llicencies, activitats i inven-
tari de béns i drets de I'Ajuntament de I'Alcora.

Titular: Virginia Ribes Moreno, conserge de col-legis de I'Ajuntament de |‘Alcora.

Suplent: M.? Luisa Pardo Valera, cap d'ordenances de I'Ajuntament de ‘Alcora.

TERCER. Convocar als membres del tribunal qualificador el dia 7 de juny de 2024 a les 9,30 hores
en I'edifici de Noves Dependéncies de IAjuntament de l‘Alcora.

QUART. Publicar aquesta llista definitiva d’admesos i exclosos en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Castelld i en la seu electronica de I'Ajuntament de I'Alcora.

[Alcora, a 29 de maig de 2024
La regidora d’Interior, Vanessa Periz Edo
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02524-2024-U

ALMEDIJAR

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta Gene-
ral del Ayuntamiento de Almedijar correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante
los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por conveniente.

En Almedijar a veintiocho de mayo de dos mil veinticuatro.

El Alcalde,
Fdo: José E. Villanova Pérez.
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ALMENARA

SUMARIO: Decreto 2024-0593 del Ayuntamiento de Almenara por el que se aprueba la relacion
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, composicion del Organo Técnico de Seleccién,

orden de llamamiento

y primer ejercicio de la fase de oposicién, de la convocatoria para la provisién en propiedad de 5
plazas de agente de policia local vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Almenara para el ano 2023.

Visto el expediente 275/2024 relativo a la convocatoria para la provision en propiedad de 5 plazas de
agente de policia local, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Almenara
para el ano 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellén nimero 156 de

21/12/2023:
PLAZA: Agente de Policia Local
N° de plazas: 5
Naturaleza: Funcionarios/as de carrera

Escala (o equivalencia):

Administracion Especial

Subescala (o equivalencia):

Especial

Clase (o equivalencia):

Policia Local y sus auxiliares

Grupo/Subgrupo (o equivalencia):

C1

Por Decreto 2024-0593 se ha acordado:

"Visto el expediente 275/2024 relativo a la convocatoria para la provision en propiedad de 5 plazas
de agente de policia local vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Almenara para el afio 2023, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) de Castellén numero 156 de 21/12/2023:

PLAZA: Agente de Policia Local
N° de plazas: 5
Naturaleza: Funcionarios/as de carrera

Escala (o0 equivalencia):

Administracion Especial

Subescala (o equivalencia):

Especial

Clase (o equivalencia):

Policia Local y sus auxiliares

Grupo/Subgrupo (o equivalencia):

C1

Vistas las Bases y Convocatoria, aprobadas por Decreto de Alcaldia nimero 2024-0240, de 08/03/2024
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellén nimero 36, de 23/03/2024 vy en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Almenara.

Visto el Anuncio de la Convocatoria publicado en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV)
numero 9822 de 05/04/2024 y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Almenara.

Visto el Anuncio de la Convocatoria publicado en Boletin Oficial del Estado (BOE) nimero 92 de
15/04/2024 vy en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Almenara.
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Visto que segun el certificado de Secretaria de fecha 27/05/2024, expirado el plazo de presentacion
de instancias, se han presentado las solicitudes de participacion que se indican, procediendo su admisién/
exclusion segun el detalle del anexo al presente Decreto.

Considerando que segun se dispone en la base primera reguladora del objeto del procedimiento se
pretende cubrir en propiedad 5 plazas de agente de policia local, 3 por turno libre, mediante oposicién y
2 por turno de movilidad, mediante concurso.

Considerando que al no constar la presentacién de ninguna instancia por turno de movilidad procede la
acumulacion de todas las plazas convocadas al turno libre, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 de
la base primera que dispone que las plazas no cubiertas por turno de movilidad se acumularan al turno libre.

Considerando que de las 5 plazas que corresponden al turno libre 2 se deben reservar para mujeres
segun se establece en la disposicion transitoria séptima de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coor
dinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana y la base cuarta reguladora del procedimiento,
por aplicacion de la reserva del 30 % de las plazas para mujeres al no haber alcanzado este Ayuntamiento
el objetivo que determina la ley de que el 40 % de la plantilla de policia local sean mujeres.

Considerando lo dispuesto en la base primera, cuarta, séptima y octava de las Bases reguladoras
del procedimiento.

De conformidad con la competencia atribuida por el articulo 21.1.g), h) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local.

RESUELVO

Primero. Acumular todas las plazas convocadas al turno libre (5) al no constar la presentacion de
instancias para el turno de movilidad, estableciendo una reserva de 2 plazas para mujeres (2) por cuanto
este Ayuntamiento no ha alcanzado el objetivo que determina la ley de que el 40 % de la plantilla de
policia local sean mujeres, de acuerdo con la disposicion transitoria séptima de la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana y la base cuarta del procedimiento.

Segundo Aprobar la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas que se adjunta
como anexo al presente Decreto.

Tercero. Conceder un plazo de 10 dias hébiles contados a partir del dia siguiente a su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los defectos detectados o presentar las alegaciones que
se consideren oportunas.

Cuarto. Elevar automaticamente a definitiva la anterior relacion provisional si durante el plazo de
subsanacion no se formulan reclamaciones.

Quinto. Determinar la siguiente composicion del Organo Técnico de Seleccion y sus suplentes:

Cargo en Organo

Técnico de Seleccion Nombre y puesto

Presidencia: Javier Navarro Garcia, inspector, jefe de la policia local de Almenara
Suplencia: Sergio Forner Godos oficial jefe de la Policia Local de Faura (Valencia)
Vocalia: Vicente Masia Canos, intendente de la Policia Local de Moncofa
Suplencia José Vicente Chamizo Morales, inspector de la Policia Local de Mislata

Antonio Morején de Girén Bascuhana, intendente de la Policia Local de

Vocalia: .
Peniscola
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Suplencia Francisco José Marquez Sanchis, intendente de la Policia Local de Benetlsser
- Raquel Bernus Mallén, agente de policia local del Ayuntamiento de La Vall
Vocalia: 0ol .
d'Uixé
. Jorge Guillén Campos, Intendente de policia local del Ayuntamiento de La
Suplencia: e
Vall d'Uix6
Secretaria: M? de la O Pérez Cayuela, secretaria del Ayuntamiento de Almenara
. Jusanian Gazquez Gallego, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de
Suplencia:
Almenara

La abstencién y recusacion de las personas integrantes del Organo Técnico de Seleccion se ajustara
a lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

Sexto. Nombrar los siguientes asesores del Organo Técnico de Seleccion:

- Pruebas psicotécnicas: Juan Ramoén Arnal Peird.

- Pruebas de aptitud fisica: Miguel Orenga Garcia.

Su abstencion y recusacion se ajustara a lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptimo. Determinar que el orden de llamamiento de las personas aspirantes se iniciara alfabética-
mente por el primer apellido de la letra “H” y se seguira el orden alfabético de apellidos a partir de
aquella. Todo ello, de conformidad con lo que establece la Resolucién de 15 de marzo de 2024, de la
consellera de Hacienda, Economia y Administracion Publica, por la cual se publica la letra para fijar el
orden de intervencion de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los proce-
s0s selectivos que se convogquen durante el ano 2024 en el conjunto de las administraciones publicas
valencianas (DOGV 26/03/2024).

Octavo. Convocar a todos/as los/as aspirantes el dia 26 DE JUNIO DE 2024, a las 08:15 horas, en la
Pista de atletismo municipal Vicente Arzo de la Vall d'Uixo, ubicada en la calle San José, 2, 12600 Vall de
Uix6, Castellén al objeto de realizar el PRIMER EJERCICIO de la FASE OPOSICION consistente en
medicion y pruebas de aptitud fisica (carrera velocidad a pie 60 metros, lanzamiento de balén medicinal,
carrera de resistencia a pie), y posteriormente una vez finalizadas las el dia 27 DE JUNIO DE 2024, a las
09:00 horas en la piscina municipal de Almenara ubicada en el Pabellén Municipal de Deportes ubicado
en la calle Corona nimero 1, 12590 Almenara, al objeto de realizar la prueba de aptitud fisica natacion
del PRIMER EJERCICIO de la FASE OPOSICION.

Las personas aspirantes deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

Con caracter previo al inicio de las pruebas de aptitud fisica las personas aspirantes deberdn presen-
tar en el mismo acto certificado médico oficial vigente, segiin modelo previsto en el anexo VIl del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre del Consell, por el que se establecen las bases y criterios generales para
la seleccion, promocién y movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de policia local de
la Comunitat Valenciana, en el que se haga constar expresamente su capacidad para concurrir a las
pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria de agente, de acuerdo con los baremos de edad y
sexo, que tendrd una validez de 90 dias desde su expedicion. La falta de presentaciéon de dicho certificado
médico excluird a las personas aspirantes del proceso de seleccion.

Noveno. Notificar la presente resolucion a los miembros del Organo Técnico de Seleccion designados
para su conocimiento.

Décimo. Publicar la relacion provisional de personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la

Provincia (BOP) de Castellén, de acuerdo con lo dispuesto en la base séptima reguladora del procedimiento,
a los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas asi como en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento alojado
en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Almenara

(https://almenara.sedelectronica.es/info.0) y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/transparency).

Décimo. Contra la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas no cabe recurso,
al tratarse de un acto de trdmite que no decide directa o indirectamente sobre el fondo del asunto, ni
determina la imposibilidad de continuar el procedimiento, ni produce indefensién ni perjuicio irreparable
a derechos e intereses legitimos.

No obstante lo anterior, contra las resoluciones y los actos de tramite que decidan, directa o indirec-
tamente, el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan
indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, de conformidad con el articulo 112.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra interponer recurso potestativo de reposiciéon, que habra que
fundar en cualquier de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la citada
Ley. El plazo para interponer recurso potestativo de reposicion sera de un mes, a contar desde el dia
siguiente desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (BOP) de Castelldn. El plazo méximo para dictar y notificar la resolucién del recurso de reposicion
sera de un mes, desde su interposicion (articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre)”

Lo que se publica de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso de
seleccioén referenciado, a los efectos de que durante el plazo de 10 dias hébiles contados a partir del dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia las personas aspirantes puedan subsanar
los defectos detectados o presentar las alegaciones que se consideren oportunas.

Asimismo esta informacién estéd a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (https://almenara.sedelectronica.es/info.0).

Documento firmado electronicamente en la fecha de la firma al margen.
Almenara a 27 de mayo de 2024
Estibaliz Pérez Navarro

La alcaldesa
ANEXO

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS TURNO LIBRE

NUM. REGISTRO APELLIDOSY NOMBRE NIF
1 f?gf'E'RE'mW 2024-E-RE- | \IONTESINOS PERALES JORGE *x#g075%
2 | 2024-E-RE-1037 GOMEZ OJEDA RUBEN xxr5Eg3* >
3 fgfg'E'RE'm“/ 2024-ERE- | g1z ESTEBAN RAUL xxxpQ77*x
g | 202OEREI042024ERE | GRANELL BLASCO SALVADOR xxg02Q* *
5 | To1e 500 R mea TS PIERAVILA MARIA DEL CARMEN *rxgE14*
6 f?g;'E'RE'mg/ 2024-E-RE- ||| OpIS BAYARRI JORDI *x*6EE8% ¥
7 | 2024 EREI056/20245RE | CASTELLO MORA ADRIAN xxx94gG% *
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RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS TURNO LIBRE

NUM. REGISTRO APELLIDOSY NOMBRE NIF
8 fggf'E'RE'mG” 2024-E-RE- |1 STAL OT SANTELESFORO PAULA *x%7g13%%
9 f?gg'E'RE'mBQ/ 2024-E-RE- | 1ARRAGA BONO JOAN *%%1815%*
10 fgég'E'RE'mm/ 2024-E-RE- | ~ASTEL | O ARASTEY VICENTE *x%gQE3**
1 | 2024-E-RE-1072 PRIETO HERNANDEZ ANGEL *x%0705x
2024-E-RE-1074/ 2024-E-RE- e
12 o oma R CANOS FORTEA JUAN 1826
13 %ggg-E-RE-mm/ 2024-E-RE- | R ODRIGUEZ RAMOS JESUS *x%gEAQ**
14| 2024-E-RE-1080 GONZALEZ IBANEZ ANTONI *x%3370% %
15 f%g'E'RE'mS”2024'E'RE' GIMENEZ HERRERO BEATRIZ *x%8AOG**
2024-E-RE-1088/ 2024-E-RE- N
16| To1 09 e R 1m0 PEREZ ALMONACID ROCIO 9317
17 | 2024-E-RE-1093 MOTA BATALLA JESUS *x%Q373%
18 | 2024-E-RE-1096 IBANEZ TORRALBA GUILLERMO % %3057 % *
19 | 2024-E-RE-1097 MONTES CIVERA AARON *x%1932% ¥
20 | 2024-E-RE-1102 GOMEZ MARQUES ALEJANDRO *%%GQ3Q**
21 | 2024-E-RE-1105 MOLINA ANDREU MIGUEL *%%1645% ¥
22 | 2024-E-RE-1108 MANRIQUE PESET PASCUAL *5%g704% ¥
2024-E-RE-1114/ U
23 | REAT QUILIS GARCIA MARIA 1414
2024-E-RE-1116/ 2024-E-RE- e
2 RN s ESTELLE GILABERT SARAY 9435
2024-E-RE-1117/ 2024-E-RE- e
25 | 3 09) 2004 £ AL 10 PALAU VICENT MARTA 9490
26 | 2024-E-RE-1132 GARCIA INGRESA ENRIQUE %% 4465* ¥
2024-E-RE-1134/ 2024-E-RE-
27 | 1297/2024-E-RE-1298 2024-E- | RICART ALANDES ALEJANDRO *%%g376% ¥
RE-1336
28 fgég'E'RE'm” 2024-E-RE- |\ IONTESINOS MARTI JUAN CARLOS *%*gEEg* *
29 fgéﬁ'E'RE'”‘m 2024-E-RE- | hyg| ARE ALONSO ALEJANDRO *x%113%%
w0 | 2024-E-RE-1149/2024-E-RE- | ESTEBAN LOPEZ DE LA ISIDRA vexgag
1354 AMARA
51 | 2024-ERE-1153/2024-ERE- | RAMIREZ RUEDA FRANCISCO verg 135

1426

MANUEL
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RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS TURNO LIBRE

NUM. REGISTRO APELLIDOSY NOMBRE NIF

32 fgng'RE'”w 2024-E-RE- 1| ApASIO SANCHEZ FRANCISCO *%%0440% ¥
33 | 2024-E-RE-1164 BENAVENT OLTRA JOAN X *B51g**
34 f%g'E'RE'”%/ 2024-E-RE- | | EMANY GALINDO ANDREA *%%3478%*
BALLESTEROS LAMAS FRANCISCO e

35 | 2024-E-RC-1618 oo 4188
36 fggg'E'RE'”g‘V 2024-E-RE- | ) |LES GOMEZ CARLA *xxQ337%
37 f?gj'E'RE'”%/2024'E'RE' MOSOR BUCUR IOAN DANIEL *% %1857 * ¥
2024-E-RE-1199- 2024-E-RE- ; T

38 | 100y 2000 ERE 122 QUINONES ROMERO DIEGO 1834
2024-E-RE-1201/ 3 o

39 | oot ERE 1700 GIL DONATE IRENE 9244
2024-E-RE-1210/ 2024-E-RE- ; e

40 | b RE-9a5 LOPEZ INIGUEZ ANDRES ANTONIO 1550
41 | 2024-E-RE-1218 BROSETA GONZALEZ JAVIER *%%(0449%*
42 fgég'E'RE'my 2024-E-RE- 1) A7CANO HORTELANO JAVIER *%%{5B] %
2024-E-RE-1240/ 2024-E-RE- T

a3 e B aoe GAVIDIATENA CARLOS 6233
44 | 2024-E-RE-1243 QUEROL CELSO ALEJANDRO **%(0478%
2024-E-RE-1245/ R

45 | e GALIANA GRAU ERIC 0685
46 fgig'E'RE'mS/ 2024-E-RE- | ESTEVE GUILLEN RAFAEL *%%QpQ3* ¥
47 | 2024-E-RE-1251 POLO PAULO ENRIQUE *%%7704% %
48 f%g'E'RE'mw 2024-E-RE- 1\ ARIN ARNAL CARLOS *%%(0433% *
49 | 2024-E-RE-1254 RIBES PEREZ JAVIER *%%0430% ¥
50 | 2024-E-RE-1257 SANCHEZ MARTINEZ IGNACIO JAVIER | ***9454%*
51 | 2024-E-RE-1279 SAURA CANO CARLOS *xxg136% *
52 | 2024-E-RE-1281 YANES RUIZ EUGENIO JOSE *XXQ414% ¥
53 | 2024-E-RE-1284 SANZ ALVAREZ CRISTIAN *%%QB30* ¥
54 | 2024-E-RE-1285 MARIN ARNAU MIGUEL *x%G126% ¥
55 | 2074 RE1286/2024-50E | pigEs PALMER VICTOR xxx9739% *
56 | 2024-E-RE-1302 FERNANDEZ CHECA MIREIA **XBOI0**
57 | 2024-E-RE-1309 ESTEVE GOMIS MARC *%%185%*
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RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS TURNO LIBRE

NUM. REGISTRO APELLIDOSY NOMBRE NIF
58 | 2024-E-RE-1310 FORTEA CALAS IVAN % %(]35% >
59 fgff'E'RE'B”/ 2024-E-RE- | |\ TRANO ROMERO DIEGO *x%4142% %
60 fgig'E'RE'BW 2024-E-RE- JORGE GELLIDA MARC ESTEBAN ¥%%¥()9Q1 **
61 | 2024-E-RE-1318 FRANCH BROCH CARLES JOSEP *%%8QA3* ¥
62 | 2024-E-RE-1320 CABANERO VILCHEZ FRANCISCA *%*gQTB* ¥
o3 | 2004 E-RE.1768 TORRALBA ZARAGOZA JUAN FRAN- e rggs
CISCO

o, | 2024-ERE1337/2024-E-RE- | SIMARRO RODRIGUEZ HUGO MAR- errpaggrr

1514 CELO
65 | 2024-E-RE-1344 GARCIA DOMINGUEZ HECTOR % *5g3Q* ¥
66 | 2024-E-RE-1349 JIMENEZ FONT DAVID % %)BEB* ¥
67 | 2024-E-RE-1355 VALLS TORRES JOAN *%%17710% *
68 | 2024-E-RE-1374 BELTRAN BRAVO ANA LIDIA L
69 fgfg'E'RE'BS”2024'E'RE' MORENO DIAZ IVAN *%%0Q70* *

2024-E-RE-1385/ 2024-E-RE-
70 | 1499/ 2024/E-RE-1500/ 2024-E- | BALLESTER JIMENEZ ALEJANDRO *%%4QQE* ¥

RE-1503
71 | 2024-E-RE-1391 MARZA CHALER RAQUEL %5097 **
72 | 2024-E-RE-1396 MART!I SEGARRA ANTONI JOSEP **%(0361 * *
73 | 2024-E-RE-1399 HONRUBIA JUAREZ ALBERTO *%*E3G2* ¥
74 | 2024-E-RE-1404 BERLANGA MORAL SERGIO *x*G18] * ¥
75 | 2024-E-RE-1407 GOMEZ VILLENA CARLA *x%Q730%*
76 | 2024-E-RE-1408 SURIAN HERRERO JUAN MIGUEL xx%0718%*
77 fggg'E'RE'MW 2024-E-RE- b5 16 ABAD CARLOS *xxBQE*
78 | 2024-E-RE-1416 GUIMERA MASIP AGUSTI *%%(0347 * *
79 | 2024-E-RE-1417 MEZQUITAVAQUER ENRIQUE *xxQ3ER**
80 | 2024-E-RE-1418 MOLINER SABATER MARIA *%%7308% ¥
81 fgég'E'RE'MZZ/ 2024-E-RE- | ) HRES MARTIN JESUS DAMIAN *x%g4g0**
82 | 2024-E-RE-1437 BERNAT BRUN FRANCISCO JAVIER **%0Qpg* ¥
83 | 2024-E-RE-1453 VALLS ARGANDONA CRISTIAN 550461 * ¥
84 | 2024-E-RE-1454 RUIZ FERNANDEZ RUBEN % %0580 * *
85 | 2024-E-RE-1456 RULL SORIA SARA *xx0173% >
86 | 2024-E-RE-1457 SANCHEZ VALERO JAVIER ***gEgE* *
87 | 2024-E-RE-1461 MORENO CUESTA ALEJANDRO *xx5Q3D**
88 | 2024-E-RE-1471 BIEN USO ARTURO *%%QOgT7**
89 | 2024-E-RE-1473 EDO GARCIAVICTOR *%%7873% %
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RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS TURNO LIBRE

NUM. REGISTRO APELLIDOSY NOMBRE NIF
90 | 2024-E-RE-1474 CLIMENTE IBORRA ADRIA XX 7 7625
91 | 2024-E-RE-1479 SANCHEZ NUNEZ ALVARO xxrgOgT**
92 | 2024-E-RE-1868 NURNEZ PLAVI ALEJANDRO xxxg3GA%*
93 fgéﬁ'E'RE'M%/ 2024-B-RE- | | AVIJO SIERRA JORGE ALEXANDER *xX Q1705
94 | 2024-E-RE-1489 GONZALEZ NAVARRO CARLOS xxxgoR7* ¥
95 | 2024-E-RE-1491 ZANON GONZALEZ AMADEO xxrgggR**
96 | 2024-E-RE-1495 MAS PERALES ADRIAN XxXBAG**
97 | 2024-E-RE-1496 OLLER ALBERT JOSEP VICENT X% %7909%*
98 | 2024-E-RE-1498 MARTINEZ GARRIDO SEYLA *x%1034%
99 | 2024-E-RE-1501 MORENO BALLESTEROS JORGE xx%4397%%
100 | 2024-E-RE-1530 GAUCHIA GOMEZ ALEJANDRO Xx%0204 % ¥
101 | 2024-E-RE-1533 GARCIA LEIRO DANIEL xxxg132%x
102 | 2024-E-RE-1544 REGIDOR PERONA ENRIC xxx1286%*
103 | 2024-E-RE-1551 FERRER MARTINEZ FABIAN *X%0386%*
104 | 2024-E-RE-1566 IGLESIAS GARCIA DIEGO XX %GEEE**
105 | 2024-E-RE-1583 QUIRANT PORCAR DIEGO *X%G3AE*
106 | 2024-E-RE-1592 ORELLANA MONTALT JOSE MARIA *X%0430% ¥
107 | 2024-E-RE-1595 PERIAGO GABARRON LIDIA KX%0480**
108 | 2024-E-RE-1598 CEBRIAN MOVYA PATRICIA Xxx7517%%
109 | 2024-E-RE-1602 BRUNO RAMBLA JAVIER *x%BgO*
110 | 2024-E-RE-1605 MOLDOVAN OLTEANU LAURENTIU *x%4808% ¥
1M | 2024-E-RE-1607 VIDAL ABRIL AITOR *xxpggR*
112 | 2024-E-RE-1608 SANCHEZ GIUNTA SOFIA BELEN xxxGA1gH >
13 | 2024-E-RE-1612 NOGUES PACHES IVAN *X%0260*
114 | 2024-E-RE-1617 BOTIJA PICO MARTA xxx1921 >
115 | 2024-E-RE-1619 LOPEZ OLIVARES ALVARO xx%3197%x
116 | 2024-E-RE-1623 PASTOR FAUS JOAN *x%4126% >
117 | 2024-E-RE-1626 ZORRILLA SILVESTRE JAVIER *xx7gg1 %%
118 | 2024-E-RE-1629 LOPEZ DE URDA NUNEZ CARLA *xxGIATH¥
19 | 2024-E-RC-1915 MARTINEZ DIAGO GUILLEM *x%G33E*
120 | 2024-E-RE-1631 CASALS PUERTES FERNANDO *x%3g% ¥
121 | 2024-E-RE-1634 CASERO SANTILLANA MARINA *xx4ggT*¥
122 | 2024-E-RE-1637 HERNANDEZ RUIZ JESUS xxx1327 %>
123 | 2024-E-RE-1642 SALES LLEO OMAR *x%g303%*
124 | 2024-E-RE-1645 GIMENO DIAZ LUCIA *xx1572% >
125 | 2024-E-RE-1649 GONZALEZ GALDON ARIANA *x%990**
126 | 2024-E-RE-1660 SAEZ MOZOS CRISTINA XX%0040* >
127 | 2024-E-RE-1662 NOVA RUIZ PAULA X %1993
128 | 2024-E-RE-1664 ARIAS PIEDRA CRISTIAN *x%gOBE**

19
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Butlleti Oficial de la
Provincia de Castelld

BOP

Numero 66 - 30 de mayo de 2024

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS TURNO LIBRE

NUM. REGISTRO APELLIDOSY NOMBRE NIF
129 | 2024-E-RE-1669 BENAVENT ESTEVE MARIO *%%G8Z* *
130 | 2024-E-RE-1682 BEJAR CUCARELLA CARLA * %047 % *
131 | 2024-E-RE-1699 MOLINA NAVARRO JUAN *x%GZ74%*
132 | 2024-E-RE-1705 RIOS RUIZ RAUL ***T5IE**
133 | 2024-E-RE-1711 PENALVER HERRERO PABLO ***GHIG ¥
134 | 2024.E.RE-1714 S&NZALEZ ORTEGA CYNTHIA PATRI- crxga01
135 | 2024-E-RE-1716 ORTEGA PERALTA ROSA *HAGEA**
136 | 2024-E-RE-1719 LOPEZ MENDOZA SARA *%%1Q7G% *
137 | 2024-E-RE-1721 GARCIA LOPEZ CARLOS *%%3396% *
138 | 2024.6.RE-1793 BELTRAN VAZQUEZ OCTAVIO FRAN- R
CISCO
139 | 2024-E-RE-1728 ESTELLE GILABERT LAIA ** %GOG ¥
140 | 2024-E-RE-1732 GONZALEZ MARTINEZ SILVIA *H*GEAL* >
141 | 2024-E-RE-1736 PERPINA PILES SALVADOR VICENTE *% %83 *
142 | 2024-E-RC-1933 BENITEZ CINTERO MIREYA *x%771Q¥*

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS TURNO LIBRE

NUM. REGISTRO

APELLIDOSY NOMBRE NIF

Motivo exclusion

2024-E-RE-1099

PEREZ BERNUS SOFIA | ***0210**

No justificacién base 6 de las
bases reguladoras:

* Derechos de examen: No justi-
fica reduccion de la tasa de los
derechos de examen (NO PRE-
SENTA C. JOVE) (base 6.1y
6.4.c)

2024-E-RE-1137/
2024-E-RE-1334

OCANA LOPEZ DANIEL | ***7714%*

No justificacion base 6 de las
bases reguladoras:

* Derechos de examen: No justi-
fica reduccion de la tasa de los
derechos de examen (NO PRE-
SENTA C. JOVE) (base 6.1y
6.4.c)

2024-E-RE-1179

BALASCH REIXACH

DANIEL 7672

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):

* No firma modelo normalizado
de solicitud de participacion.
(base 3y 6.1) * Dere-
chos de examen: No presenta
copia de la autoliquidacién de los
derechos de examen ni del docu-
mento justificativo del abono de
la tasa por derechos de examen
(base 6.1y 6.4.c)

20
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Butlleti Oficial de la
Provincia de Castelld

Numero 66 - 30 de mayo de 2024

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOSTURNO LIBRE

NUM. REGISTRO

APELLIDOSY NOMBRE

NIF

Motivo exclusion

2024-E-RE-1246/
2024-E-RE-1342

OLMEDO LLUNA
MARTA

No justificacion (base 6 de las
bases reguladoras):

* Derechos de examen: No justi-
fica reduccion de la tasa de los
derechos de examen (NO PRE-
SENTA C. JOVE) (base 6.1y
6.4.c)

2024-E-RE-1259

GARCIA RODRIGUEZ
ALFONSO

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):

* No presenta modelo normali-
zado de solicitud de participacion.
(base 3y 6.1) * Dere-
chos de examen: No presenta
copia de la autoliquidacién de los
derechos de examen ni del docu-
mento justificativo del abono de
la tasa por derechos de examen
(base 6.1y 6.4.c)

2024-E-RE-1267/
2024/E-RE-1513

DOS SANTOS GOIRI
RUBEN NZIKI

No justificacién (base 3y 6 de las
bases reguladoras):

* No presenta modelo normali-
zado de solicitud de participacién
(base 3y 6.1)

2024-E-RE-1270

CASANOVA LAHUERTA
PABLO

No justificacién (base 3y 6 de las
bases reguladoras):

* No firma modelo normalizado
de solicitud de participacién (base
3y6.1)

2024-E-RE-1322

MORENO MORENO
DANIEL

No justificacién (base 3y 6 de las
bases reguladoras):

* No firma modelo normalizado
de solicitud de participacién.
(base 3y 6.1)

2024-E-RE-1328

MOREN MORENO
MIRIAN

No justificacién (base 3y 6 de las
bases reguladoras):

* No firma modelo normalizado
de solicitud de participacién.
(base 3y 6.1)

10

2024-E-RE-1339

MOYA COLLADOS JUAN

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):

* No firma modelo normalizado
de solicitud de participacion.
(base 3y 6.1)

21
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Provincia de Castelld

Numero 66 - 30 de mayo de 2024

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOSTURNO LIBRE

NUM. REGISTRO

APELLIDOSY NOMBRE

NIF

Motivo exclusion

N

2024-E-RE-1409

SANCHEZ GUILLEN
BELEN

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):

* No firma modelo normalizado
de solicitud de participacion.
(base 3y 6.1) * No presenta
certificado de antecedentes
penales (base 3.1.c) *
Derechos de examen: No
presenta copia de la
autoliquidacion de los derechos
de examen (base 6.1y 6.4.c)

12

2024-E-RE-1449

ROBLES ESTEVE
RUBEN

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):

* No firma modelo normalizado
de solicitud de participacion.
(base 3y 6.1)

13

2024-E-RE-1468

ESTRUGA RAMOS ERIC

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):

* No presenta certificado de
antecedentes penales (base
3.1.c) * No aporta titulo de
Bachiller o Técnico o equivalente
a efectos académicos o a efectos
profesionales (base 3.1.d) *
No presenta permisos de
conduccion A2y B

* Derechos de examen: No
presenta copia de la
autoliquidacion de los derechos
de examen (base 6.1y 6.4.c) //
A2- provisional caducidad
01/06/2024

14

2024-E-RC-1689

GONZALEZ SANCHEZ
ADRIAN

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):

* No firma modelo normalizado
de solicitud de participacion.
(base 3y 6.1)

* Derechos de examen: No pre-
senta copia de la autoliquidacion
de los derechos de examen ni del
documento justificativo del
abono de la tasa por derechos de
examen (PAGO DE TASA NO
VALIDA) (base 6.1y 6.4.c)

22
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Numero 66 - 30 de mayo de 2024

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOSTURNO LIBRE

NUM. REGISTRO

APELLIDOSY NOMBRE

NIF

Motivo exclusion

15

2024-E-RE-1508/
2024-E-RE-1512

QUIJAL ESTRUCH SIL=
VIA

No justificacion (base 6 de las
bases reguladoras):

* Derechos de examen: No pre-
senta copia de la autoliquidacion
de los derechos de examen (base
6.1y 6.4.c) No justifica caducidad
del Carnet Jove

16

2024-E-RE-1529

BATALLER SANTOS JOA-
QUIN

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):

* No presenta certificado de
antecedentes penales (CADU-
CADO)(base 3.1.c)

*No presenta permisos de con-
duccion A2 y B ni dni

* Derechos de examen: No pre-
senta copia de la autoliquidacion
de los derechos de examen (base
6.1y6.4.c)

17

2024-E-RE-1552

SAGARZAZU GIL IOKIN

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):

* No firma modelo normalizado
de solicitud de participacion.
(base 3y 6.1)

* Derechos de examen: No pre-
senta copia de la autoliquidacion
de los derechos de examen ni del
documento justificativo del
abono de la tasa por derechos de
examen (base 6.1y 6.4.c)

18

2024-E-RE-1559

GRIMALDOS FERRAN-
DIZ ANDREA

No justificacién (base 3y 6 de las
bases reguladoras):

* No firma modelo normalizado
de solicitud de participacién.
(base 3y 6.1)

* No presenta certificado de
antecedentes penales (base
3.1.c) (CADUCADO)

19

2024-E-RE-1561

CORTINA CASTELLO
RUTH

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):

* No firma modelo normalizado
de solicitud de participacion.
(base 3y 6.1)

20

2024-E-RE-1562

MONFORT PARRENO
PAU

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):

* No firma modelo normalizado
de solicitud de participacion.
(base 3y 6.1)

23
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APELLIDOSY NOMBRE

NIF

Motivo exclusion

21

2024-E-RE-1564

AGUSTIVISIEDO
MOISES

No justificacién (base 3y 6 de las
bases reguladoras):

* No presenta certificado de
antecedentes penales

22

2024-E-RE-1572

MONSALVE GARCIA
MARIO

No justificacién (base 3y 6 de las
bases reguladoras):

* No firma modelo normalizado
de solicitud de participacion.
(base 3y 6.1)

23

2024-E-RE-1576

MARTINEZ GARCIA
DAVID

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):  * No firma
modelo normalizado de solicitud
de participacion. (base 3y 6.1)

* No aporta titulo de Bachiller o
Técnico o equivalente a efectos
académicos o a efectos
profesionales (base 3.1.d)

* Derechos de examen: No
justifica reduccion de la tasa de los
derechos de examen (NO
PRESENTA C. JOVE) (base 6.1y
6.4.0)

24

2024-E-RE-1578

OTERO RUIPEREZ
ESPERANZAYASMINA

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):  * No firma
modelo normalizado de solicitud
de participacion. (base 3y 6.1)

25

2024-E-RE-1579

ANTON SALAZAR
BLANCA

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):  * No firma
modelo normalizado de solicitud
de participacion. (base 3y 6.1)

* Derechos de examen: No pre-
senta copia de la autoliquidacion
de los derechos de examen.
(base 6.1y 6.4.c)

24
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NUM. REGISTRO | APELLIDOSY NOMBRE NIF Motivo exclusion

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):

* No firma modelo normalizado
de solicitud de participacion.
(base 3y 6.1) * No presenta cer
tificado de antecedentes penales
(base 3.1.c) * No aporta titulo de
) Bachiller o Técnico o equivalente
SALINAS CASTANER Y «x | @ efectos académicos o a efectos
26 | 2024-E-RE-1596 | | cja 0251 profesionales (base 3.1.d) * No
aporta permisos de conduccién
de las clases A2 y B (base 3.g)

* Derechos de examen: No pre-
senta copia de la autoliquidacion
de los derechos de examen ni del
documento justificativo del
abono de la tasa por derechos de
examen (base 6.1y 6.4.c)

No justificacion (base 3y 6 de las
27 | 2024-E-RE-1582 GINER SAURINA NICO- *x x5 17g%* bases regulado_ras): N(_) flrma
LAS modelo normalizado de solicitud

de participacion. (base 3y 6.1)

No justificacion (base 3y 6 de las
GONZALEZ GARCIA xx «x | basesreguladoras):  * No firma
28 | 2024-B-RE-1593 | cpioTiAN 8794 modelo normalizado de solicitud

de participacion. (base 3y 6.1)

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):  * No firma
modelo normalizado de solicitud
de participacion. (base 3y 6.1)
29 | 2024-E-RE-1604 SORIANO MARTINEZ *¥*¥1761** | * Derechos de examen: No pre-
ISABEL . T
senta copia de la autoliquidacion
de los derechos de examen ni
justificante de pago (base 6.1y
6.4.c)

No justificacién (base 3y 6 de las
bases reguladoras):

* No firma modelo normalizado
de solicitud de participacion.

(base 3y 6.1) *No
i presenta certificado de antece-
30 | 2024-E-RE-1614 ?é‘gENKOVlC SAVICVIC ***6679** | dentes penales (base 3.1.c)

* Derechos de examen: No pre-
senta copia de la autoliquidacion
de los derechos de examen ni del
documento justificativo del
abono de la tasa por derechos de
examen (base 6.1y 6.4.c)

25
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APELLIDOSY NOMBRE
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31

2024-E-RE-1616

BELTRAN ALONSO
RAQUEL

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):  * No firma
modelo normalizado de solicitud
de participacion. (base 3y 6.1)

* Derechos de examen: No justi-
fica reduccion de la tasa de los
derechos de examen (NO PRE-
SENTA C. JOVE) (base 6.1y
6.4.c)

32

2024-E-RE-1620

PEDRO PIQUERAS
ADRIAN

No justificacién (base 3y 6 de las
bases reguladoras):  * No firma
modelo normalizado de solicitud
de participacion. (base 3y 6.1)

33

2024-E-RE-1625

FITO ROMERO MONICA

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):  * No firma
modelo normalizado de solicitud
de participacion. (base 3y 6.1)

* Derechos de examen: No pre-
senta documento justificativo del
abono de la tasa por derechos de
examen (base 6.1y 6.4.c)

34

2024-E-RE-1627

MURIEL JARAMILLO
SEBASTIAN

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):  * No firma
modelo normalizado de solicitud
de participacion. (base 3y 6.1)

35

2024-E-RE-1628

SOTO GAVILANES
ISMAEL

No justificacién (base 3y 6 de las
bases reguladoras):  * No firma
modelo normalizado de solicitud
de participacion. (base 3y 6.1)

* Derechos de examen: No justi-
fica reduccion de la tasa de los
derechos de examen (NO PRE-
SENTA C. JOVE) (base 6.1y
6.4.c)

36

2024-E-RE-1639

GUILLAMON GASCO
CARLOS

No justificacién (base 3y 6 de las
bases reguladoras):  * No pre-
senta modelo normalizado de
solicitud de participacion. (base 3
y6.1)

37

2024-E-RE-1641

MARTINEZ POLO
JORGE

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):  * No firma
modelo normalizado de solicitud
de participacion. (base 3y 6.1)

* Derechos de examen: No pre-
senta copia de la autoliquidacion
de los derechos de examen (base
6.1y 6.4.c)

26
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38

2024-E-RE-1644

GAVARA MILLAN AGUS-
TIN

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):  * No firma
modelo normalizado de solicitud
de participacion. (base 3y 6.1)

39

2024-E-RE-1647

MARTIN VAQUER AINOA

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):

* No firma modelo normalizado
de solicitud de participacion.
(base 3y 6.1)

* No presenta certificado de
antecedentes penales (base
3.1.c) (CADUCADO)

40

2024-E-RE-1648

CEBRIA ADELL MARIA
DEL MAR

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):

* No firma modelo normalizado
de solicitud de participacion.
(base 3y 6.1)

* No presenta certificado de
antecedentes penales (base
3.1.c) (es una solicitud) *
Derechos de examen: No justi-
fica reduccion de la tasa de los
derechos de examen (NO PRE-
SENTATITULO FAMILIA NUME-
ROSA) (base 6.1y 6.4.c)

41

2024-E-RE-1650

VALENCIA PENAYERAY

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):  * No pre-
senta modelo normalizado de
solicitud de participacion. (base 3
y 6.1)

42

2024-E-RE-1652

MARTINEZ HERRERO
ALBERTO

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):

* Derechos de examen: No pre-
senta copia de la autoliquidacion
de los derechos de examen (base
6.1y6.4.c)

43

2024-E-RE-1655

MONTOLIO CAMPOS
RUBEN

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):

* No presenta certificado de
antecedentes penales (base
3.1.c) (CADUCADO)

44

2024-E-RE-1658

GIMENO OLCINA
JORGE

No justificacién (base 3y 6 de las
bases reguladoras):

* Derechos de examen: No pre-
senta copia de la autoliquidacion
de los derechos de examen (base
6.1y 6.4.c)

27
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45

2024-E-RE-1666/
2024-E-RE-1640
/2024-E-RE-1668

RODADO ALBA JORGE

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):  * No pre-
senta modelo normalizado de
solicitud de participacion. (base 3
y6.1)

46

2024-E-RE-1667

FORCADELL PEREZ
JORDI

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):

* No presenta modelo normali-
zado de solicitud de participacion.
(base 3y 6.1) *No
presenta certificado de antece-
dentes penales (base 3.1.c)

* Derechos de examen: No pre-
senta copia de la autoliquidacion
de los derechos de examen
(base 6.1y 6.4.c)

47

2024-E-RE-1671

LAHOZ CHULIA EDGAR

No justificacion (base 6 de las
bases reguladoras):

Derechos de examen: No pre-
senta copia de la autoliquidacion
de los derechos de examen
(base 6.1y 6.4.c)

48

2024-E-RE-1674

FAJARDO SAINES
ALBERTO

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):  * No firma
modelo normalizado de solicitud
de participacion. (base 3y 6.1)

* Derechos de examen: No pre-
senta documento justificativo del
abono de la tasa por derechos de
examen . No justifica reduccion
de la tasa de los derechos de
examen (TITULO FAMILIA
NUMEROSA CADUCADOY
SOLICITUD DE RENOVACION
DELTITULO)(base 6.1y 6.4.c)

49

2024-E-RE-1675

BORRAS FERRAGUD
SERGI

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):  * No firma
modelo normalizado de solicitud
de participacion. (base 3y 6.1)

50

2024-E-RE-1676

LOPEZ MARTINEZ
ADRIAN MANUEL

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):  * No pre-
senta modelo normalizado de
solicitud de participacion. (base 3
y 6.1)

28
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51

2024-E-RE-1677

BLANCO PACHECO
AARON

***7631**

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):  * No firma
modelo normalizado de solicitud
de participacion. (base 3y 6.1)

52

2024-E-RE-1678

ALIAGA SENDRA
MARTA

***9265**

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):  * No firma
modelo normalizado de solicitud
de participacion. (base 3y 6.1)

* Derechos de examen: No justi-
fica reduccion de la tasa de los
derechos de examen (NO PRE-
SENTA C. JOVE) (base 6.1y 6.4.c
)

53

2024-E-RE-1687

POYATOS OLIVARES
BLAS

***0586**

No justificacion (base 3 de las
bases reguladoras): * No
presenta Titulo ESO o equiva-
lente a efectos de acceso a
empleos publicos o privados o
superacion de al menos 15 crédi-
tos ECTS de los estudios univer-
sitarios ( Art. 4.3 Orden
EDU/1603/2009) (base 3.1.d)

54

2024-E-RE-1688

NAVARRO PARRA
ALBERTO

***5336**

No justificacién (base 3y 6 de las
bases reguladoras):  * No firma
modelo normalizado de solicitud
de participacion. (base 3y 6.1) *
No presenta certificado de ante-
cedentes penales (CADUCADO)
(base 3.1.c)

55

2024-E-RE-1690

HIDALGO MAS GABRIEL

***9048**

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):  * No firma
modelo normalizado de solicitud
de participacion. (base 3y 6.1)

56

2024-E-RE-1693

MEJIAS RUMEU ROCIO

***0054**

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):  * No firma
modelo normalizado de solicitud
de participacion. (base 3y 6.1)

* Derechos de examen: No pre-
senta copia de la autoliquidacion
de los derechos de examen. No
justifica reduccién de la tasa de
los derechos de examen (NO
PRESENTA C. JOVE) (base 6.1y
6.4.c)

57

2024-E-RE-1697

FALLADO MOYA
ANDREU

***8985**

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):  * No firma
modelo normalizado de solicitud
de participacion. (base 3y 6.1)
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58

2024-E-RE-1702/
2024-E-RE-1680

DE LATORRE MIRAGLIA
AIDA

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):  * No firma
modelo normalizado de solicitud
de participacion. (base 3y 6.1)

59

2024-E-RE-1704

LLOPIS GIMENEZ
ADRIAN

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):

* Derechos de examen: No pre-
senta copia de la autoliquidacion
de los derechos de examen
(base 6.1y 6.4.c)

60

2024-E-RE-1707

PEREZ AGULLO PAULA

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):

* No firma modelo normalizado
de solicitud de participacion.
(base 3y 6.1)

* No presenta certificado de
antecedentes penales (base
3.1.c) * Derechos de examen: No
presenta copia de la autoliquida-
cién de los derechos de examen
ni documento justificativo del
abono de la tasa por derechos de
examen (base 6.1y 6.4.c)

61

2024-E-RE-1709

ALTABELLA MIRA JUAN
CARLOS

No justificacién (base 3y 6 de las
bases reguladoras):  * No firma
modelo normalizado de solicitud
de participacion. (base 3y 6.1)

62

2024-E-RE-1712

GARCIA ALBERTOS
HUGO

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):

* No presenta modelo normali-
zado de solicitud de participacion.
(base 3y 6.1)

* No presenta certificado de
antecedentes penales (base 3.1.c
) * Dere-
chos de examen: No presenta
copia de la autoliquidacién de los
derechos de examen (base 6.1y
6.4.c)

63

2024-E-RE-1718

BRENDAN ZORITA DEL
0JO

No justificacién (base 3y 6 de las
bases reguladoras):  * No pre-
senta modelo normalizado de
solicitud de participacion. (base 3
y6.1)

64

2024-E-RE-1720

RUBIO BAUSET DAVID

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):  * No firma
modelo normalizado de solicitud
de participacion. (base 3y 6.1)
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65

2024-E-RE-1722

FORTANET BAYARRI
CARLOS DANIEL

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):  * No firma
modelo normalizado de solicitud
de participacion. (base 3y 6.1) *
No presenta certificado de ante-
cedentes penales (CADUCADO)
(base 3.1.c) * Derechos de exa-
men: No presenta copia de la
autoliquidacion de los derechos
de examen ni documento justifi-
cativo del abono de la tasa por
derechos de examen (base 6.1y
6.4.c)

66

2024-E-RE-1724

SERRANO CONTRERAS
ROBERTO

No justificacién (base 3y 6 de las
bases reguladoras):  * No firma
modelo normalizado de solicitud
de participacion. (base 3y 6.1)

67

2024-E-RE-1727

MARIN SALVADOR
ERICA

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):  * No firma
modelo normalizado de solicitud
de participacion. (base 3y 6.1)

68

2024-E-RE-1729

GONZALEZ LLOPIS
HECTOR

No justificacion (base 3 de las
bases reguladoras):  * No pre-
senta certificado de anteceden-
tes penales (base 3.1.¢)

69

2024-E-RE-1731

MATEU SOLER BORJA

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):  * No firma
modelo normalizado de solicitud
de participacion. (base 3y 6.1)

* No presenta certificado de
antecedentes penales.

* Derechos de examen: No pre-
senta copia de la autoliquidacion
de los derechos de examen ni
recibo (base 6.1y 6.4.c)

70

2024-E-RE-1733

PALASI MASCAROS
HEVEL DAVID

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):  * No firma
modelo normalizado de solicitud
de participacion. (base 3y 6.1)

71

2024-E-RE-1735

BONET RIBELLES
ADRIA

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):  * No firma
modelo normalizado de solicitud
de participacion. (base 3y 6.1)

* Derechos de examen: No justi-
fica reduccion de la tasa de los
derechos de examen (NO PRE-
SENTA C. JOVE) (base 6.1y 6.4.c
)
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72

2024-E-RC-1975/
2024-E-RE-1976/
2024-E-RE-1977/
2024-E-RE-1978

FERRER LUIS SHEILA

No justificacion (base 3y 6 de las
bases reguladoras):  * No pre-
senta modelo normalizado de
solicitud de participacion. (base 3
y 6.1)
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Ajuntaments / Ayuntamientos

02529-2024-U

AZUEBAR

Anuncio del Ayuntamiento de Azuébar relativo a la exposicion publica
de la Cuenta General del ejercicio 2023

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta Gene-
ral del Ayuntamiento de Azuébar correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante
los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes.

En Azuébar a 29 de mayo de 2024

LA ALCALDESA, Jessica Miravete Bernat
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02488-2024-U

BORRIANA/BURRIANA

Exp. 2740/2024
Subvenciones Asociaciones Juveniles 2024

ANUNCIO

Esta Alcaldia presidencia HACE SABER que por Decreto nimero 2024-2258, de fecha 23 de mayo
de 2024, se aprobaron las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA FINANCIAR PROYECTOS DE
ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA JUVENTUD.

Predmbulo

El articulo 9.2 de la Constitucién espafnola establece que corresponde a los poderes publicos pro-
mover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud vy facilitar la partici-
pacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

Asimismo, el articulo 48 de la Constitucién dispone que los poderes publicos promoveran las condiciones
para la participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econémico y cultural.

El Municipio, en virtud de lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local (LRBRL), para la gestién de sus intereses y en el ambito de sus compe-
tencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos previstos en dicho articulo.

Asi, el articulo 25.2 dispone que el Municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en
los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, en las siguientes materias:
I) Promocioén del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo libre, y m) Promocion de
la cultura y equipamientos culturales.

Teniendo en cuanta la Ley de asociaciones de la Comunidad Valenciana, ley 14/2008 del 18 de
noviembre y conforme a las competencias que la LEY 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat,
de politicas integrales de juventud otorga a las Administraciones Publicas y en concreto a los Ayunta-
mientos en el Capitulo Il de impulso a las actividades juveniles vy la participacion juvenil.

La CE concibe con amplitud la garantia institucional de la autonomia de gobierno y administracion
de los municipios (articulo 140), la cual debe ser interpretada, en el terreno competencial, de acuerdo
con la cladusula de subsidiariedad que contiene la Carta Europea de Autonomia local de 15 de octubre de
1985, ratificada por Espana mediante Instrumento de 20 de enero de 1998, con arreglo a cuyo articulo 4.2
"“las Entidades locales tienen dentro del ambito de la Ley, libertad plena para ejercer su iniciativa en toda
materia que no esté excluida de su competencia o atribuida a otra autoridad”

V.
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El articulo 72 de la Ley 7/1985 establece que las Corporaciones locales favorecen el desarrollo de
las asociaciones para la defensa de los intereses generales o sectoriales de los vecinos, les facilitan la
mas amplia informacién sobre sus actividades y, dentro de sus posibilidades, el uso de los medios
publicos y el acceso a las ayudas econdmicas para la realizacién de sus actividades.

El articulo 142 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana esta-
blece que los municipios, de acuerdo con sus posibilidades presupuestarias, podran conceder ayudas
econémicas a las asociaciones. La asignacién de ayudas se efectuara con criterios objetivos, de acuerdo
con la importancia y representatividad de las asociaciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.1 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales, aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955 (RS), las corporaciones locales podran conceder
subvenciones a entidades, organismos o particulares cuyos servicios o actividades complementen o
suplan los atribuidos a la competencia local.

El Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre (ROF), en su articulo 232.1, dispone que el Ayuntamiento
podra subvencionar econémicamente a las asociaciones para la defensa de los intereses generales o
sectoriales de los vecinos, tanto por lo que se refiere a sus gastos generales como a las actividades que
realicen. El Plan General de Juventud 2022/2025 establece entre sus acciones (nim. 61), la de subvencio-
nar actividades y acontecimientos de iniciativa de las Asociaciones y colectivos juveniles.

V.

La Ordenanza General de Subvenciones establece que las subvenciones tendran como objeto la
promocién de todas aquellas actividades que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de
la comunidad vecinal, en concreto y, entre otras: a) actividades culturales, b) actividades deportivas, c)
actividades dirigidas a la juventud y d) actividades dirigidas a la ocupacién del tiempo libre.

VI.

Por todo ello, al objeto de estructurar y fijar los criterios y el procedimiento para la concesion de
subvenciones y cumplir con los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igual-
dady no discriminacién, que deben regir la actuacion municipal en la concesion de las subvenciones que
se otorgan a particulares y entidades de derecho privado, para la realizacion por éstos de actividades
que suplan, complementen o coadyuven las desarrolladas por el municipio dentro del &mbito compe-
tencial, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.3 de la Ley General de Subvenciones y en los
articulos 23 y concordantes del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, aprobado por
Decreto de 17 de junio de 1955, se dispone,

Primera. Objeto y &mbito

Se convocan ayudas dirigidas a las asociaciones juveniles que realicen proyectos de actividades
dirigidas a la juventud de la poblacion, que se ejecuten desde el dia 1 de septiembre de 2023 hasta el
dia 31 de agosto de 2024.

Segunda. Naturaleza de las ayudas

1. Las ayudas contempladas en las presentes bases tendran la naturaleza juridica de subvenciones
publicas.

2. El procedimiento de concesién de las subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva, mediante el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacion de
las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelaciéon entre las mismas de acuerdo con lo crite-
rios de valoracion que se fijan con caracter general en la Ordenanza reguladora de Subvenciones y con
los que, con caréacter especifico, se fijan en estas bases.
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La propuesta de concesiéon se formulara al érgano concedente por la Comision de Evaluacion, a
través de la Concejalia de familia -6rgano instructor-.

3. El 6rgano competente para la concesion de las subvenciones es la Alcaldia Presidencia.
Tercera. Beneficiarias. Requisitos y obligaciones

1. Podran ser beneficiarias las asociaciones juveniles y las secciones juveniles de entidades sociales
U organizaciones no gubernamentales que tengan reconocidos en sus estatutos autonomia funcional,
organizacion y gobierno propio, asi como entidades prestadoras de servicios a la juventud que rednan,
ademas de los establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, los requisitos siguientes:

a) Tener sede social, central o delegacién permanente en la ciudad de Burriana, asi como una infraes-
tructura minima y estructura organizativa que garantice el desarrollo del proyecto para el que se solicita
subvencion.

b) Carecer de fines de lucro y no depender econdmica o institucionalmente de entidades lucrativas.

c) Estar legalmente constituidas y formalmente inscritas en el Censo de Asociaciones Juveniles y
Entidades Prestadoras de Servicios de la Juventud (Orden de 10 de noviembre de 1983), de la Conselleria
de Cultura, Educacion y Ciencia (DOGV 134, de 8 de diciembre de 1983), con anterioridad a la fecha en
que se solicite la concesién de la subvencion.

d. No tener suscrito ningun contrato/convenio en vigor con el Ayuntamiento, con la misma finalidad,
objetivos y/o personas beneficiarias

e. Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria y con
la Seguridad Social, asi como con el Ayuntamiento.

f. No estar incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiaria de sub-
venciones publicas, de conformidad con el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y haber cumplido las obligaciones de reintegro de subvenciones que, en su caso, se
le hubiesen exigido.

Obligaciones:

a) Las entidades beneficiarias que cuenten con personal voluntario deberdn tener suscrita y en vigor
una péliza de seguro en los términos establecidos en los articulos 10.e y 14.2.c) de la Ley 45/2015, de
14 de octubre, de Voluntariado.

Cuarta. Publicidad y difusién

Las entidades beneficiarias cuyos proyectos subvencionables se lleven a cabo con fecha posterior a
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria, estarédn obligadas a
dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién de dichos proyectos .

Para ello, las entidades beneficiarias hardn constar expresamente y de forma visible en cualquiera
de los medios y materiales publicitarios (folletos, tripticos, carteles, paginas web, redes sociales, etc.)
que utilicen para la difusion de dichos proyectos que estos se realizan con la financiacion del Departamento
de familia del Ayuntamiento de Burriana, para lo cual utilizarén la leyenda y el logotipo del Departamento
de familia del Ayuntamiento de Burriana. En cualquier caso, esta leyenda y el logotipo se utilizaran con
las ampliaciones y reducciones correspondientes en funcion de las proporciones del modelo, y se deberan
colocar en el lugar preferencial del soporte a difundir, con la misma categoria que el logotipo de la entidad
subvencionada.
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Quinta. Proyectos subvencionados

1. Unicamente sera subvencionable un proyecto por entidad.

2. Las actividades objeto de las ayudas de la presente convocatoria deberdn considerar, como minimo,
el cumplimiento de los siguientes objetivos de caracter especifico:

- Promocién de la igualdad entre mujeres y hombres jévenes.

- Promocién de valores tales como la tolerancia, la solidaridad, el respeto mutuo y la prevenciéon de
cualquier clase de discriminacion.

- Promocion de estilos de vida saludables y prevencion de riesgos para la salud.

- Promocioén de la participaciéon de jovenes con riesgo de exclusion social.

- Promocién de actividades culturales, artisticas, de ocio y tiempo libre dirigidas a jévenes.

- Promocién del patrimonio cultural y turistico municipal.

- Proteccién y concienciacion del cuidado y valor del medio ambiente.

3. No seran subvencionables los proyectos que incluyan alguna de las siguientes actividades:

- Actividades que promuevan o justifiquen cualquier forma de discriminacién por razén de raza, de
sexo, de religién o cualquier otra que atente contra los derechos fundamentales de la persona.

- Actividades con finalidad lucrativa.

- Actividades que puedan incitar, directa o indirectamente, a consumo de drogas, alcohol y tabaco,
que lo fomenten o que hagan apologia de su consumo.

Sexta. Financiacién y notificacion a la Comision Europea

1.Las presentes ayudas se financian con cargo a la aplicacion presupuestaria 924.48900018, deno-
minada “Subvenciones entidades juveniles’ del Presupuesto Municipal para el ejercicio de 2024, por un
importe total de 10.000 euros.

2. Las ayudas concedidas mediante esta orden no precisan de su notificacién a la Comisién Europea,
por no reunir todos los requisitos del apartado 1 del articulo 107 del Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea, dado que las ayudas van dirigidas a un colectivo que no ejerce actividad econémica.

Séptima. Cofinanciacion
El Ayuntamiento de Burriana podrén financiar hasta el 100% del coste total de la actividad o el proyecto.

Estas ayudas son compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de
cualesquiera administraciones o entes publicos o privados nacionales, de la Unién Europea o de orga-
nismos internacionales, y concedidos para la misma finalidad. Esta compatibilidad estara condicionada
a que el importe de las ayudas, aisladamente o en concurrencia con otras, no supere el coste de la
actividad subvencionada.

Octava. Presentacién de solicitudes, documentacion y plazo

1. Las solicitudes se presentaran en el Registro electréonico del Ayuntamiento de Borriana, segun lo
establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, utilizando para ello el tramite electronico especifico: Subvenciones
Juventud 2024, adjuntando los modelos normalizados establecidos al efecto y que se adjuntan a las
presentes bases como Anexos.

2. La solicitud a la que se hace referencia en el parrafo anterior (Anexo 1), debera ir acompanada de
la siguiente documentacion:

- Un proyecto cumplimentado de acuerdo con los datos relacionados en el Anexo | de las presentes
bases.
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- Certificado cargos directivos de la asociacién y nimero de personas asociadas (Anexo Il)

- Datos de domiciliacion bancaria: Ficha de mantenimiento de terceros o certificado de titularidad
bancaria.

- Copia de los estatutos de la asociacion o fundacion y copia de la resolucion por la que se procede
a inscribir a la asociacién o fundacién en el Registro publico correspondiente.

- Numero de inscripcién en el censo de asociaciones juveniles y entidades prestadoras de servicios
a la juventud.

- Declaracién responsable suscrita por el/la representante legal de que la entidad solicitante se halla
al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de reintegro de sub-
venciones (incluida en el modelo de solicitud).

- Declaracion responsable suscrita por el/la representante legal de que la asociacion no esta incursa
en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria de subvenciones publicas, de
conformidad con el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, (incluida
en el modelo de solicitud)

- Declaracion responsable suscrita por el/la representante legal de que la asociaciéon haciendo cons-
tar en el ejercicio en curso: 1) el niumero de socios en la localidad de Burriana de edad comprendida
entre 12 y 30 anos; 2) el numero de socios en la localidad de Burriana menores de 12 anos; 3) el nUmero
de voluntarios en la localidad de Burriana de edad comprendida entre 18 y 30 anos (incluida en el modelo
de solicitud).

De acuerdo con el art. 53 de la Ley 39/2016, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, los interesados tienen derecho a “no presentar datos y documentos
(...), que ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas”

En este caso y de acuerdo con el art. 28 de la citada ley, se deberé indicar en qué momento y ante
que 6érgano administrativo se presentaron los documentos de que se trate.

3. El 6érgano instructor podra requerir a la entidad solicitante la presentacién de cualquier otra docu-
mentacion que se considere necesaria para la tramitacion de la subvencion.

4. Cuando la solicitud no reuna los requisitos establecidos en las presentes bases o no se acompane
la documentacién que, de acuerdo con la misma, resulte exigible, de conformidad con lo previsto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas, se requerira a las personas interesadas para que, en un plazo de 10 dias, subsanen
la falta 0 acompanen los documentos preceptivos, con indicacidon de que, si asi no lo hicieran, se les
tendra por desistidas de su peticion, previa resolucion, que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 21 de la citada Ley. En este supuesto el 6rgano instructor elevara la correspondiente pro-
puesta de resolucién a la Alcaldia Presidencia quién resolvera.

5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA en el Boletin Oficial de la Provincia.

Novena. Valoracion de las solicitudes

1. La concesion de las ayudas se realizard mediante concurrencia competitiva, entendiendo por tal
aquella que, imputada a un mismo crédito presupuestario, contempla una eventual pluralidad de solici-
tudes y la comparacion, en un unico procedimiento, de dichas solicitudes entre si de acuerdo con los
criterios establecidos en la presente convocatoria, estimando las solicitudes a las que se haya otorgado
la valoracién conforme al punto 2 de esta base, adjudicando las ayudas con los limites fijados en la base
sexta de esta convocatoria hasta que se extinga el crédito presupuestario.

En el caso de que los importes de las ayudas correspondientes a las solicitudes estimadas, excedan
de la dotacion presupuestaria asignada a esta convocatoria, se procedera al prorrateo de la cuantia
correspondiente a dicha dotacién presupuestaria, entre las distintas entidades beneficiarias en funcion
de la valoracién asignada.

2. Toda solicitud estara sujeta a valoracién a cargo de una comisién, que se constituira al efecto, y
que evaluaré los proyectos mediante la aplicacién de los siguientes CRITERIOS:
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La valoracion técnica de los proyectos se realizard teniendo en cuenta los puntos establecidos en
esta convocatoria, distribuidos de la siguiente forma, por lo que cada proyecto debera tener un pronun-
ciamiento expreso sobre cada uno de los siguientes extremos:

a) Numero de socios entre 12 y 30 anos. de 1 a 5 puntos. Se valoraré positivamente el nimero de
socios de los que disponga la asociacion:

- 1 punto, menos de 30 socios.
- 2 puntos, de 31 a 100 socios.
- 3 puntos, de 101 a 200 socios.
- b puntos, mas de 200 socios.

b) Implicacién de jévenes voluntarios con edades comprendidas entre 18 y 30 afos. El fomento del
voluntariado en la ejecucion del proyecto y la utilizacidon de medios para el fomento del mismo, se puntuara
de 0 a 5 puntos. En este punto sera valorado el hecho de que el proyecto sea desarrollado, total o
parcialmente, por personas que aporten su colaboracién desinteresadamente, debiéndose indicar el nimero
de personas que trabajan en el proyecto y destacando cuantas de ellas lo hacen con caracter voluntario.

c) Personas destinatarias a las que alcance el proyecto, se puntuara de 0 a 5 puntos. Este apartado
se valorara atendiendo al perfil de la poblacién a la que se dirige la/s actividad/es, diferenciando:

a) Segun la edad de las personas destinatarias:

- Proyecto dirigido no exclusivamente a jévenes: 1 punto.

- Proyecto dirigido a ninos y jovenes hasta 30 anos: 2 puntos.

- Proyecto dirigido exclusivamente a jévenes entre 12 y 30 afos: 3 puntos.

b) Segun la procedencia de las personas destinatarias:
- Proyecto dirigido exclusivamente a personas jévenes asociadas a la entidad solicitante: 1 punto.
- Proyecto dirigido a personas tanto asociadas como no asociadas a la entidad solicitante: 2 puntos.

d) Equipamientos y material. De 0 a 5 puntos. Se valorara la solvencia material de la entidad solicitante
para la ejecucion del programa. En la aplicacion de este criterio se valoraran los equipamientos, medios
materiales de la entidad solicitante:

- Equipamiento:

- 0 puntos, si el beneficiario utiliza para el desarrollo de sus actividades instalaciones municipales.
-3 puntos, si el beneficiario utiliza para el desarrollo de sus actividades instalaciones ajenas al Ayuntamiento.

-Recursos materiales:

- 0 puntos, si no aporta recursos materiales propios.
- 1 punto, si aporta hasta el 50 % de recursos materiales propios.
- 2 puntos si aportan mas del 50 % de recursos materiales propios.

e) Continuidad. De 0 a 5 puntos. Se valoraran los programas que tengan continuidad, siempre que
persista la necesidad y se obtenga una valoracion satisfactoria:

- 0 puntos, programa sin continuidad.

- 2 puntos, continuidad durante un ano.

- 3 puntos, continuidad durante dos a cinco anos.
- b puntos continuidad durante mas de 5 anos.

f) Participacién en los programas y actividades abiertos desde el Departamento de Familia de este
Ayuntamiento. Se otorgaran hasta 10 puntos.

39



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 66 - 30 de mayo de 2024

g) Atendiendo al nimero de actividades que se contemplen en el proyecto, hasta 5 puntos

h) Atendiendo a la tipologia y diversidad de las actividades que se contemplen en el proyecto, hasta
5 puntos.

i) Inclusién de la colaboracién del departamento de Familia del Ayuntamiento de Burriana en el mate-
rial publicitario, por insertar los logos del Departamento de Familia del Ayuntamiento y/o del Casal Jove
de Burriana Para que este apartado sea objeto de valoraciéon se debera aportar publicidad impresa y/o
digital junto a la solicitud de subvencién. Se otorgaran hasta 5 puntos.

3. Examinadas y valoradas las solicitudes de aquellas entidades participantes que reunan los requi-
sitos exigidos en las presentes bases, la comision de evaluacién podré fijar una puntuacién minima a
partir de la cual se obtendra la ayuda.

4. Excepcionalmente, por razones de interés publico, la comisién de evaluacién podré realizar propuestas
que excedan de los criterios establecidos, cuando concurran circunstancias extraordinarias debidamente
acreditadas en el expediente.

Décima. Comisién de Evaluacion

La comisién de evaluacién, a la que se hace referencia en la base anterior, estarda compuesta por:

- Presidencia: La Alcaldia o concejalia en que delegue.

-Vocales:

a) La concejala delegada en materia de familia o concejalia en que delegue.

b) Un miembro de la Comisiéon Informativa de Participacién Ciudadana elegido en su seno.

c) ElTécnico municipal de Juventud o funcionaria/o en quien delegue.

d) Una persona, empleada publica del Ayuntamiento adscrita a la Seccién IV, que actuard como
secretaria, con voz pero sin voto.

3. En cuanto al régimen de funcionamiento de la Comisién de Evaluacion se estara a lo dispuesto
en la seccién 3% articulo 15 y siguientes, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

Undécima. Instruccién y Resolucién

A. Instruccion:

1. Lainstruccion del procedimiento de concesidon de subvenciones corresponde a la Concejalia de familia.

2. El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion.

3. Las actividades de instruccion comprenderan:

a) Peticién de cuantos informes estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas
que regulan la subvencién. En la peticidon se haré constar, en su caso, el caracter determinante de aque-
llos informes que sean preceptivos. El plazo para su emisién sera de 10 dias, salvo que el érgano ins-
tructor, atendiendo a las caracteristicas del informe solicitado o del propio procedimiento, solicite su
emision en un plazo menor o mayor, sin que en este Ultimo caso pueda exceder de dos meses.

Cuando en el plazo sehalado no se haya emitido el informe calificado por disposicién legal expresa como
preceptivo y determinante o, en su caso, vinculante, podra interrumpirse el plazo de los tramites sucesivos.

b) Evaluacién de las solicitudes o peticiones, efectuada conforme con los criterios, formas vy priori-
dades de valoracién establecidos en esta Ordenanza y en las bases reguladoras de la concesion de las
subvenciones.
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4. Una vez evaluadas las solicitudes, la Comisién de Evaluaciéon que se constituya al efecto debera
emitir informe en el que se concrete el resultado obtenido.

El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién de Evaluacion, formular
la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada y se concedera un plazo de 10 dias para
presentar alegaciones.

La propuesta provisional de resolucion, de acuerdo con el art. 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, se publicara en el
tablén de edictos y en sede electrénica de la pagina web municipal.

Se podré prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso,
la propuesta de resoluciéon formulada tendréa el caracter de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados se formulara la propuesta de
resolucién definitiva, que deberé expresar el solicitante o la relacién de solicitantes para los que se pro-
pone la concesién de la subvencidn, y su cuantia, especificando su evaluacién y los criterios de valoracion
seguidos para efectuarla.

El expediente de concesién de subvenciones contendra el informe de los servicios juridicos en el
que conste que de la informacién que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen
todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

5. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del benefi-
ciario propuesto frente al Ayuntamiento, mientras no se le haya notificado la resolucién de concesién.

b. Resolucién

1. Una vez formulada la propuesta de resolucién definitiva, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 88
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, la Alcaldia Presidencia resolvera el procedimiento.

2. La resolucion se motivara de conformidad con lo que disponga la Ordenanza reguladora de Sub-
venciones y estas bases debiendo, en todo caso, quedar acreditados en el procedimiento los fundamen-
tos de la resolucion que se adopte.

3. La resolucion, ademas de contener el solicitante o relacion de solicitantes a los que se concede
la subvencién hara constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes.

4. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podré exceder de seis
meses, salvo que una norma con rango de ley establezca un plazo mayor o asi venga previsto en la
normativa de la Unién Europea. El plazo se computara a partir de la publicacion de la correspondiente
convocatoria, salvo que la misma posponga sus efectos a una fecha posterior.

5. El vencimiento del plazo méaximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los interesados
para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencion.

Duodécima. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Son obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) Realizar las actividades o ejecutar los proyectos.

b) Facilitar a la Alcaldia Presidencia las tareas de seguimiento y control.

c) Someterse a las acciones de control financiero de la Intervencion General del Ayuntamiento de
Burriana, en relacion con la subvencién concedida.
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d) Comunicar, tan pronto como se conozca la concesion de la subvencion solicitada y, en todo caso,
con anterioridad al plazo de justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos, la obtencion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos gue financien las actividades subvencionadas.

f) Presentar la cuenta justificativa a que se refiere la base 12.3.

g) Comunicar cualquier variacién que se hubiese producido respecto de los datos consignados en la
solicitud presentada.

h) La entidad beneficiaria de la subvencién esté obligada a someterse a las actuaciones de compro-
bacion y y control financiero, de conformidad con lo que dispone el art. 14.1.c) de la LGS. Asimismo, en
su caso, se le podréa requerir la presentacién de libros y registros especificos para garantizar la adecuada
justificacién (art. 17.3.h LGS)

i) Cumplir cuantas obligaciones se hallen previstas para el régimen de subvenciones y ayudas publi-
cas, que le sean aplicables a la presente orden, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de
Subvenciones y su Reglamento de desarrollo, en la Ordenanza General de Subvenciones y en las bases
de ejecucion del Presupuesto Municipal vigente.

Decimotercera. Justificacion y pago de las subvenciones

1. A los efectos de la justificacion de las subvenciones concedidas, se estara a lo que se disponga
al respecto en las bases de ejecucién del Presupuesto municipal, en la Ley General de Subvenciones y
en su Reglamento de desarrollo.

2. La justificacion por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la conse-
cucién de los objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencién, revestird, la modalidad de
cuenta justificativa simplificada.

3. La justificacion de la subvencion se realizard conforme al modelo normalizado de justificacion de
subvenciones del Ayuntamiento de Burriana, que contendra la informacién que se indica en el articulo 75
del Reglamento General de Subvenciones, debidamente firmado por la presidencia y secretaria de la
asociacion, al que se adjuntara:

- Una memoria explicativa y gréfica de la actividad realizada (denominacién, fechas celebracién, par
ticipantes, valoracion....) y relacionando los gastos realizados, firmada por la presidencia de la asociacion.

- Facturas v justificantes de los pagos. Deberan presentarse numeradas y ordenadas conforme lo
descrito en el modelo de justificacion.

4. Los gastos certificados tienen que ser iguales o superiores al importe del presupuesto presentado.

5. Unicamente se consideraran gastos subvencionables los de caracter corriente, que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios
y se realicen desde el dia 1 de septiembre de 2023 hasta el dia 31 de agosto de 2024.

En ningun caso el coste de adquisicidon de los gastos subvencionables podra ser superior al valor
de mercado.

6. No se aceptardn como gastos subvencionables la compra de bebidas alcohdlicas, gastos o
facturas de restaurantes, cuotas (como cuotas de inscripcién en otras entidades), tasas, gastos de
gestoria, comisiones bancarias, pdlizas de seguros, adquisicion de equipamiento y mobiliario de la
asociacion y cualquier otro gasto no imputable directamente a la ejecucién del proyecto o actividad
subvencionada.

Seran subvencionables los gastos de suministros (agua, luz y teléfono fijo) y alquiler de local hasta
un maximo del 10% del importe de la subvencién concedida y no seran subvencionados los gastos de
telefonia mévil en ningln caso.

7. El plazo para presentar la documentacion justificativa serd commo maximo hasta el dia 15 de Noviembre
de 2024.

8. Para la justificacion de las ayudas, serd necesario presentar la documentacién suficiente y adecuada
que acredite los gastos derivados de la realizacion de las actividades objeto de la presente convocatoria.
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La documentacion justificativa debera corresponder, ineludiblemente, a gastos realizados desde el
dia 1 de septiembre de 2023 hasta el dia 31 de agosto de 2024, y debera constar de los siguientes
documentos:

— Facturas originales o copias compulsadas legalmente emitidas por la empresa que se haya contra-
tado para realizar la/s actividad/es y/o néminas del personal contratado. Caso de imputarse la Seguridad
Social deberan presentarse, ademas de la némina, losTC1 yTC2.

— Cualquier otro tipo de gasto elegible que se impute debera venir justificado con la correspondiente
factura en la que conste como cliente expresamente la asociacién juvenil beneficiaria y la actividad o
proyecto subvencionado.

9. El pago de las ayudas y subvenciones contempladas en estas bases se efectuara previa justifica-
cion de las actividades subvencionadas.

Decimocuarta. Minoracion o revocacion de la resolucién de concesion

1. La alteracion de alguna de las caracteristicas no esenciales del proyecto aprobado, el incumplimiento
de algunas condiciones establecidas en la resolucion, la falta de justificacion de la totalidad de los gastos
subvencionados y la concesiéon, con posterioridad a la presentacion de la solicitud, de otras ayudas
publicas o privadas que en su conjunto superen el coste de la actividad a desarrollar por la entidad bene-
ficiaria, podréa dar lugar a la minoracion de la subvenciéon concedida.

2. El incumplimiento por la entidad beneficiaria de cualquiera de los requisitos, condiciones y demés cir
cunstancias que dieron lugar al otorgamiento de la subvencién, la variacion de la finalidad de la actuacion, la
falta de justificacion de la accién y las demas causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, daré lugar a la incoacién, por el érgano competente para la concesion
de las ayudas, del correspondiente procedimiento, que podra finalizar, en su caso, con la revocacion de la
subvencion y la obligacion de reintegrar las cantidades indebidamente percibidas y el interés de demora.

3. En el caso de que no se lleve a cabo la realizacion de la totalidad del proyecto, la subvencién no
podré superar los porcentajes de aportacion del Ayuntamiento de Burriana que se especifican en la base
séptima de esta convocatoria, aplicados sobre el coste realmente ejecutado.

4. En la tramitacion del procedimiento se garantizara, en todo caso, el derecho del interesado al
trdmite de audiencia.

5. El plazo maximo para resolver sera de seis meses desde el momento en que se incoe el expediente
de revocacion o minoracion, y en su caso, reintegro. Una vez transcurrido el referido plazo sin resolucion
expresa, supondra la caducidad del procedimiento, pero no la prescripcién de la accion.

6. Las cantidades que se tengan que reintegrar tendran la consideracién de ingresos de derecho
publico, a efectos del procedimiento aplicable para su cobranza.

Decimoquinta. Aceptacién de las bases

La participacién en la presente convocatoria implica la aceptacion integra de sus bases.

En lo no previsto en las presentes bases, se estard a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, Ordenanza General de Subvenciones (BOP nim. 139, de 19.11.2013),
Plan estratégico de Subvenciones 2024, Bases de ejecucién del Presupuesto Municipal para el ejercicio

de 2024 y demas normativa de legal aplicacion.”

(,,,) Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podré interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes contado a

43



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 66 - 30 de mayo de 2024

partir del dia siguiente a la publicacién de esta resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo
con lo que establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de la Ciudad de Castellén de la Plana,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la citada publicacién, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Sin perjuicio que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Burriana, 23 de mayo de 2024
Jorge Monferrer Daudi
El alcalde presidente
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02526-2024-U

BORRIANA/BURRIANA
ANUNCIO

Esta Alcaldia Presidencia, en fecha 21 de mayo de dos mil veinticuatro adopté Resolucién del siguiente
tenor literal:

"DECRETO N°.  2024-2214
FECHA: 21 de mayo de 2024

Revisadas las actuaciones que obran en el expediente relativo a la aprobacion de la Oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2021, con la finalidad de ejecutar las plazas que estan pendientes de convocar,

Vista la resolucion de la Alcaldia Presidencia nimero 3802, de 26 de agosto de 2021, por la que se
aprueba la OPE 2021, publicada en el BOP nimero 103 de fecha 28 de agosto de 2021.

Visto que, entre las bajas producidas en el ano 2020 en la plantilla de personal de este Ayuntamiento
consta la relativa a una plaza de conserje de colegio publico, adscrita al grupo de conserjes (AP), escala
de administracion general, subescala subalternos.

Resultando que se ha detectado un error en la identificacion de la plaza que se incluye en la OEP del
2021, de manera que donde dice Escala AE (Administracion Especial) debe decir Escala AG (Administra-
cion General), dado que en el momento en el que se aprueba dicha OEP no existe una plaza vacante no
ofertada correspondiente al Grupo de conserjes de la Escala de Administracién Especial.

Considerando que de conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, “las Administraciones Publicas
podrén, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos’, por lo que procede la rectificacion de la
Resolucién adoptada por la Alcaldia Presidencia niumero 3802, de 26 de agosto de 2021.

Por todo lo anterior, esta Alcaldia Presidencia, visto el informe emitido por la Jefatura de la Secciéon
VI que antecede, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVE:

PRIMERO.- Rectificar el error advertido en el dispositivo primero de la Resolucién nimero 3802 adop-
tada por la Alcaldia Presidencia en fecha 26 de agosto de 2021, respecto a la plaza ofertada de conserje,
quedando redactado el mismo como sigue, manteniendo el resto de la resolucion en sus propios términos:

“Primero.- Aprobar la Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2021:
Plaza Escala Grupo Turno TOTAL
(...)
CONSERJE AG AP Libre/discapacitados/as 1
(...)

SEGUNDO.- Comunicar la presente resolucion a los representantes de los empleados publicos y
remitir la publicacion al BOP de Castellon. ”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Alcalde Presidente: Jorge Monferrer Daudi
Burriana, 23 de mayo de 2024
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02507-2024-U

XILXES/CHILCHES
ANUNCIO INFORMACION PUBLICA CUENTA GENERAL 2023

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido
debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el 23 de Mayo de
2024, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince
dias, durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://xilxes.sedelectronica.es].

Chilches/Xilxes, a 27/05/24. El Alcalde-Presidente, Ismael Minguet Teresa.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02499-2024-U

LA JANA

En compliment de quant disposa I'article 212 del Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes
Locals aprovat per Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, i una vegada que ha sigut degudament
informada per la Comissié Especial de Comptes, s'exposa al public el Compte General corresponent a
I'exercici 2023, per un termini de quinze dies, durant els quals els qui s'estimen interessats podran
presentar reclamacions, objeccions o observacions que tinguen per convenients. Al seu torn, estara a
la disposicio dels interessats en la seu electronica d'aquest Ajuntament:

[https://lajana.sedelectronica.es/info.0].

La Jana, a 28 de maig de 2024
César Simo Vallés
Alcalde-President
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02360-2024

LA LLOSA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automati-
camente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de La Llosa de la ordenanza
reguladora de la tasa relativa a la realizacién de fotocopias y expedicién de documentos administrativos,
se hace publico su texto integro en cumplimiento del articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA RELATIVA A LA REALIZACION DE FOTOCOPIAS Y
EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 1.- Fundamento y Naturaleza.

El Ayuntamiento de La Llosa, en uso de las facultades que le confiere el nimero 1 de los articulos 15,
16y 20, en relacién con el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, acuerda imponer y ordenar la
Tasa por realizacion de fotocopias y expedicion de documentos administrativos por parte del Ayunta-
miento de La Llosa.

Articulo 2.- Hecho Imponible.

1. Constituye el hecho imponible de la Tasa la actividad administrativa desarrollada con motivo de la
expedicion, a instancia de parte, de toda clase de documentos municipales, asi como la tramitacion de
expedientes administrativos, igualmente a instancia de parte.

2. A estos efectos se entendera tramitada a instancia de parte cualquier documentacién y/o expe-
diente administrativo que haya sido instada por el particular o redunde en su beneficio aun cuando no
haya existido, en este caso, solicitud expresa.

3. Constituye, igualmente, el hecho imponible de la tasa la expedicion de fotocopias de documentos
integrados en los diversos expedientes administrativos municipales.

No quedara sujeta a la presente Tasa la tramitacion de documentos y/o expedientes necesarios para
el cumplimiento de las obligaciones fiscales, las consultas tributarias, los expedientes de devolucién de
ingresos indebidos, los recursos administrativos interpuestos contra cualquier clase de resoluciones
municipales y aquellas actuaciones administrativas que ya estén sujetas a cualquier otra clase de Tasa
o Precio Publico del presente municipio en cuyo caso prevalecera ésta Ultima por su mayor especialidad.

No obstante, la Tasa que se pueda devengar por la expedicién de fotocopias de documentos inte-
grados en los diversos expedientes administrativos municipales serd compatible con la percepcion de
cualquier otro tipo de Tasa municipal.

Articulo 3.- Sujeto Pasivo.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas, asi como las entidades a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria que insten, soliciten o en cuyo interés redunden la
expedicion de documentos administrativos y/o fotocopias vy la tramitacion de expedientes.

Articulo 4.- Responsables.

En cuanto a los responsables se estara al contenido de la Ley 58/2003.
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Articulo 5.- Cuota tributaria.

1. La cuota tributaria se determinara por una cantidad fija asociada a la naturaleza de cada documento
o expediente a tramitar o de cada fotocopia y todo ello conforme a la Tarifa contenida en la presente
Ordenanza.

2. En el supuesto de gestion de expedientes administrativos la cuota de tarifa correspondera a la
tramitacién completa desde su iniciacion hasta su resolucién final incluida la notificacion al interesado
del acuerdo alcanzado.

3. Si se acordare la tramitacion urgente de los expedientes administrativos a instancias del adminis-
trado la cuota resultante se incrementaré en un 50%.

Articulo 6.- Tarifa.
La Tarifa contemplada en el articulo anterior se estructura en los siguientes apartados:
Primero.- Censos de poblacion de habitantes.

1.- Certificacion que exija comprobacion de padrones de habitantes anteriores a la Ultima renovacion

PAATONAL Y VIGENTE Louiiiii e 10,00 euros.
2 .- Certificaciones o informes de padrones relativos a nimero de habitantes de todo el municipio,
ZON@ O SECION Lottt 20,00 euros.
3.- Certificados de residencia, convivencia o vecindad...............oooooviiiiiiiie e, 1,00 euros.

Segundo.- Certificaciones.

1.- Certificacién de documentos o acuerdos municipales...........cooooviviiiiiiiiiieeee 10,00 euros.
2.- Certificacién de nomenclatura y numeracién de predios urbanos enclavados en el término
PNUNTCIDA e et 10,00 euros.

3.- Certificacion de numeros de policia y equivalencia de calles en el término municipal ..... 10,00 euros.

Tercero.- Documentos expedidos o extendidos por las oficinas municipales.

1. Informes teStifiCales . ... 20,00 euros.
2. Certificaciones que requieran informe de la policia local................cccoooveiiii 20,00 euros.
3. Certificado de DIBNES.......ooii i 10,00 euros.

Cuarto.- Otros expedientes y documentos.

1.- Por cualquier otro expediente o documento no expresamente tarifado en la presente
OTA N AN ZA e 10,00 euros.

Quinto.- Fotocopias y escaneo de documentos.

1. Por cada fotocopia/escaneo en blanco y negro:

1 Tm DIN A e 0,20 euros.
12- DIN A e 0,30 euros.
2. Por cada fotocopia/escaneo a color:

205 DIN A e 1,00 euros.
2.2 = DIN A e e 2,00 euros.

Sexto.- Licencia tenencia Perro Potencialmente Peligroso.

1. Por expediCiOn de lICEBNCIA..........ooiiiiiie e 50,00 euros.
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Articulo 7- Bonificaciones en la cuota.

No se concederé bonificacién alguna de los importes de las cuotas tributarias sefaladas en la tarifa
de estaTasa.

Articulo 8.- Devengo.

1.- Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se presente la solicitud que implique
la tramitacidn de los expedientes y/o la expedicion de los documentos sujetos al tributo.

En el supuesto de la expedicion de fotocopias se entenderé que se devenga la tasa de forma simul-
tanea a la expedicion de las mismas.

2.- En los supuestos a que se refiere el nimero 2 del articulo 2 de las presentes Ordenanzas el
devengo se produce cuando tengan lugar las circunstancias que provoquen la actuacion municipal de
oficio, cuando esta se inicie sin previa solicitud del interesado pero redunde en su beneficio.

Articulo 9.- Declaracién de ingreso.

1.- La tasa se exigird en régimen de autoliquidacion, por el procedimiento de unir al escrito de soli-
citud de la tramitacion del documento o expediente, o en estos mismos, cuando aquel escrito no existiera
o la solicitud no fuera expresa, el justificante de ingreso.

2.- Los escritos recibidos por los conductos a que hace referencia el articulo 6 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que no
vengan debidamente reintegrados, serdn admitidos provisionalmente, pero no podran darseles curso
sin que se subsane la deficiencia, a cuyo fin se requerird al interesado para que en plazo de diez dias,
abone las cuotas correspondientes con el apercibimiento de que, transcurrido dicho plazo sin efectuarlo
se tendran los escritos por no presentados y sera archivada la solicitud.

3.- Las certificaciones o documentos que expida la Administracién Municipal en virtud de oficio, de
Juzgados o Tribunales para toda clase de pleitos, no se entregaran ni remitiran sin que previamente se
haya satisfecho la correspondiente cuota tributaria, a excepcion de causas penales o solicitud por el
ministerio fiscal.

Articulo 10.- Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las
mismas correspondan en cada caso, se aplicara lo dispuesto en la Ley 58/2003 y en las Disposiciones
que la complementen y desarrollen, conforme a lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004.

Disposicion Final: Vigencia.

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial

de la Provincia.

La Llosa, a 20 de mayo de 2024
ELALCALDE )
FDO. D. JOAQUIN JOSE LLOPIS CASALS
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02361-2024

LA LLOSA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automati-
camente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de La Llosa de la ordenanza
fiscal de la tasa por utilizacién de las piscinas municipales, se hace publico su texto integro en cumpli-
miento del articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LATASA POR
UTILIZACION DE LAS PISCINAS MUNICIPALES

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

La presente Entidad Local, conforme a lo dispuesto en el articulo 106.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y haciendo uso de la facultad que le atribuye el
articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en conforme a lo previsto en el articulo 20 del mismo,
establece la MODIFICACION DE LATASA POR UTILIZACION DE LAS PISCINAS MUNICIPALES.

Articulo 2.- Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la entrada en las instalaciones de las piscinas municipales,
asi como la utilizacion de las mismas.

Articulo 3.- Sujeto Pasivo.

Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas o juridicas,
asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, General Tributaria, que solici-
ten o resulten ser beneficiarias o afectadas por el servicio que presta la entidad local, conforme al
supuesto que se indica en el articulo anterior.

Articulo 4.- Responsables.

En materia de responsables se estara a lo dispuesto en la Ley 58/2003 General Tributaria.

Articulo 5.- Exenciones, reducciones y bonificaciones.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto 2/2004, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, no podrén reconocerse otros beneficios fis-
cales que los expresamente previstos en las normas con rango de Ley o los derivados de la aplicacion
de los Tratados Internacionales.

Articulo 6.- Cuota Tributaria.

La cantidad a liquidar y exigir por la tasa por utilizacion de las piscinas municipales y sus instalaciones
se obtendréa de la cantidad fijada senalada al efecto.

1. Tarifas por entrada a la Piscina Municipal:

0 Usuarios 10Cales de 0 8 3 AN0S: ... oo Gratuito
O USUANIOS [0CAIES: .. e 1,50 /dia
O USUAIIOS NO L0CAIES: ... 3,00 €/dia
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2. Tarifas de Bonos Mensuales por entrada a la Piscina Municipal:

O USUAMOS I0CAIES: .ot 25 €/mes
0 USUAMOS NO I0CAIES: .ot 50 €/mes
o Bono Familiar (empadronados en el mismo domicilio a partir de 3 personas, por cada persona
L A= E T 1S OO USRS 75 €/mes

3. Tarifas de Bonos de Temporada por entrada a la Piscina Municipal:

O USUATIOS [OCAIES: ... 60 €/temporada
0 USUArIOS NO IOCAIES: ...vviiiiii e 100 €/temporada

Tanto las entradas como los bonos seran de caracter personal e intransferible.
4. Tarifas por realizacién de cursos de natacion en la Piscina Municipal:

o Curso de Natacién Salud (Aquasalud):

- Jubilados y Pensionistas 0Cales: ... ... Curso gratuito
- Jubilados y Pensionistas NO 10CaAIES: . ......ooiiiiiiiii e 35 €/mes
C RESTO A8 AAUIOS e 40 €/mes
o Curso de natacién para nNiNos entre 3y 12 @N0S:.......cooiiiieiiicceeeeeee e 40 €/mes

o Curso de natacién para adultos:

- Jubilados y Pensionistas locales: Curso gratuito

- Jubilados y Pensionistas NO 10CaIES:........oooiiii i 35€/mes

C RESTO A8 AAUIOS e 40 €/mes

5. Expediciéon de bonos:

1. POT CAAA DONO .. 2€

El pago de estas tarifas dara derecho a utilizar la piscina municipal y los vestuarios.

La no asistencia a los cursos no se compensara con la asistencia otro dia.

La exencion de pago de los cursos de natacion para jubilados vy la reduccion del precio en las entra-
das a usuarios locales a la piscina municipal se aplicara Unicamente a personas que estén empadronadas
en el municipio y que se hallen al corriente de pago de los tributos locales.

Para beneficiarse de los precios de locales el usuario debera tener una “ficha” expedida en las
dependencias municipales y hallarse al corriente de pago de los tributos locales. El ayuntamiento com-
probara si se cumple la obligacién de hallarse al corriente de pago de los tributos locales y si estd empa-
dronado en el municipio.

Articulo 7- Bonificaciones en la cuota.

No se concederd bonificacion alguna de los importes de las cuotas tributarias sefaladas en la tarifa
de estaTasa.

Articulo 8.- Normas de gestion.
1. Tendran consideracion de abonados quienes lo soliciten por escrito en el Ayuntamiento, haciendo

constar los datos personales tales como nombre y apellidos, edad, domicilio y acompanado con una
fotografia de tamano carné. Una vez comprobada la solicitud y liquidado el pago de las correspondientes
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mensualidades se expedira el carné de abonado que dara derecho a la utilizacién de las instalaciones de
las piscinas municipales.

2. Los abonados deberan satisfacer sus cuotas por adelantado.

3. Las personas usuarias de las instalaciones deberan conservar las entradas o los bonos durante
todo el tiempo que permanezcan en el recinto, pudiendo serles solicitados por el personal municipal
encargado de las instalaciones, incurriendo en sanciones establecidas en la presente ordenanza si hubiese
extraviado dicho justificante.

Articulo 9.- Devengo.

El devengo se producird de forma simultanea con la utilizaciéon de las instalaciones de las pis-
cinas municipales.

Articulo 10.- Declaracion e ingreso.

1. Las cuotas exigibles por los servicios regulados en la presente ordenanza se liquidaran por acto o
servicio prestado.

2. La recaudacion de las tarifas se realizara del siguiente modo:

- En el caso de las entradas: mediante ingreso directo en el recinto de la piscina, simultdneamente
con la utilizacion de las instalaciones, por el que se expedira el correspondiente justificante de ingreso.

- En el caso de los bonos y de los cursos de natacion: después de hacer la correspondiente solicitud
en las oficinas del Ayuntamiento se efectuaran las liquidaciones en la pertinente entidad financiera cola-
boradora.

Articulo 11.- Infracciones y Sanciones.

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias y las sanciones que a las mismas corres-
pondan, en cada caso, se aplicara lo dispuesto en la Ley 58/2003 y en las disposiciones que la comple-
menten y desarrollen, conforme a lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2004.

Articulo 12.- Vigencia.

La presente ordenanza deroga la anterior de fecha 26 de marzo de 2012 denominada “Ordenanza

reguladora de la tasa por la utilizaciéon de las piscinas municipales” y entrara en vigor el dia de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Provincia, hasta que se acuerde su modificacién o derogacién.

La Llosa, a 20 de mayo de 2024
ELALCALDE )
FDO. D. JOAQUIN JOSE LLOPIS CASALS
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02363-2024

LA LLOSA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automati-
camente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de La Llosa sobre la
modificacién de la Ordenanza reguladora del Precio Publico por la prestacion de servicios de Escola
d'Estiu i Escola de Nadal (articulo 2.2), se hace publico su texto integro en cumplimiento del articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
"ESCOLA D'ESTIU | ESCOLA DE NADAL

Articulo 1.- Fundamento y Naturaleza.

El Ayuntamiento de La Llosa, De conformidad con lo previsto en el articulo 41 y siguientes del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, acuerda imponer y ordenar el Precio Publico por la Prestacion del Servicio
d'Escola d'Estiu i Escola de Nadal, que se regira por la presente ordenanza.

Articulo 2.- Hecho Imponible.

1. Constituye el hecho imponible del Precio publico la prestacion del servicio de Escola d’'Estiu que se
realizara durante el mes de junio (al finalizar el colegio), julio y agosto en caso de que hubiera, al menos, 15
ninos/as matriculados/as. La prestacion del servicio de Escola de Nadal se prestara el mes de diciembre y

enero en periodo de vacaciones escolares en caso de que hubiera, al menos, 15 nifos/as matriculados/as.

2. Los nifos y ninas a los que se dirige este servicio deberan tener una edad comprendida entre 2
y 12 anos.

Articulo 3.- Sujeto Pasivo.

Estan obligados al pago del precio publico regulado en la presente Ordenanza, todas aquellas per
sonas fisicas que reciban y se beneficien del servicio de Escola d'Estiu i Escola de Nadal que se presta
por este Ayuntamiento.

Articulo 4.- Responsables.

En cuanto a los responsables, la presente ordenanza se regiré por lo dispuesto en la Ley 58/2003 de
17 de diciembre General Tributaria.

Articulo 5.- Inscripciones.

1. La inscripcion en I'Escola d’Estiu i Escola de Nadal se realizara con caracter previo al inicio de la
prestacién del servicio.

2. La solicitud de participacion en I'Escola d'Estiu i Escola de Nadal se realizara, con suficiente ante-
lacion, en las dependencias del Ayuntamiento.

3. Las plazas se concederan por riguroso orden de inscripcion.

Articulo 6.- Cuota tributaria.

1. La cuota tributaria se determinara por una cantidad fija asociada al nUmero de nifos matriculados.
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2. En el supuesto de haber 15 0 mas ninos matriculados, el Precio Publico por la prestacion del
servicio de Escola d'Estiu i Escola de Nadal sera el siguiente:

- Para ninos cuyos padres, tutores o representantes legales estén empadronados en La Llosa en el
mismo domicilio que el usuario del servicio, que hayan autorizado el consentimiento de difusion de
imagenes de promocion de la Escola y que se hallen al corriente de pago de los tributos locales: gratuito.

- Resto de usuarios: 20 € por nino/a y semana independientemente de la edad que tengan.

3. En el supuesto que el nimero de ninos matriculados sea inferior a 15, el Ayuntamiento se reserva
el derecho a no prestar el servicio o a variar su precio.

Articulo 7- Bonificaciones en el Precio Publico.

No se concederéa bonificacion alguna de los importes de este Precio Publico.

Articulo 8.- Devengo.

Se devenga el precio publico y nace la obligacion de pago, desde el momento en que se inicie la
prestacién del servicio. A estos efectos, se entenderd iniciada la prestacion del servicio en el momento
en que el usuario solicite dicha prestacion.

Articulo 9.- Declaracién de ingreso.

1. El precio publico por la prestaciéon del servicio d'Escola d'Estiu i Escola de Nadal se exigira en
régimen de autoliquidacion, por el procedimiento de unir al escrito de solicitud del servicio el justificante

de ingreso, dentro de las formas vy el plazo previstos.

2. El plazo para efectuar el pago serad dentro de los 5 primeros dias naturales del mes en que se
realizara la prestacién del servicio.

Articulo 10.- Devolucion del pago.
La no asistencia a I'Escola d'Estiu i Escola de Nadal, una vez realizada la correspondiente inscripcion
e ingresado el importe correspondiente al precio publico fijado en la presente ordenanza, comportaré la

pérdida del derecho a la devolucién del precio publico.

Sélo se procedera a la devolucion en casos excepcionales, en los cuales deberd mediar causa debi-
damente justificada y la cual seré estudiada por los responsables del Ayuntamiento.

Articulo 11.- Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las
mismas correspondan en cada caso, se aplicara lo dispuesto en la Ley 58/2003 y en las Disposiciones
que la complementen y desarrollen, conforme a lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004.

Disposicion Final: Vigencia.

El presente precio publico entrarad en vigor el mismo dfa de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

En La Llosa, a 20 de mayo de 2024.

El Alcalde,
Fdo.: D. Joaquin José Llopis Casals
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02386-2024

ORPESA/OROPESA DEL MAR
JOSE LUIS SILVENTE SANCHEZ, SECRETARIO/A DEL AYUNTAMIENTO DE OROPESA DEL MAR.

CERTIFICO: Que El Ayuntamiento Pleno en su sesion del dia 8 de mayo de 2024 expte. 2024/4G/
SESPLE adopto6 el siguiente acuerdo:

SECRETARIA, ORGANOSY ACTAS.
Numero: 2024/1590A.

2. DICTAMEN DE LA PROPUESTA DE ACUERDO DE PRESENTACION AL CARGO DE JUEZ DE PAZ
SUSTITUTO DE OROPESA DEL MAR DE 2024. (EXPEDIENTE 1590A/2024).

2. DICTAMEN DE LA PROPOSTA D'’ACORD DE PRESENTACIO AL CARREC DE JUTGE DE PAU
SUBSTITUT D'ORPESA DE 2024. (EXPEDIENT 1590A/2024).

Vista la renuncia de Don Javier Llorens Mufoz como Juez de Paz Sustituto de OROPESA DEL MAR
(28 de noviembre de 2023), es por lo que el Ayuntamiento de Oropesa del mar por acuerdo del Pleno
del mismo debe proceder a la eleccion de quien reuniendo las condiciones legales, para que sea nom-
brado por la Sala del Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia para desempenar el expresado cargo,
por un periodo de cuatro anos, de conformidad con lo previsto en los articulos 4, siguientes y concor
dantes del Reglamento numero 3/1995 “De los Jueces de Paz' aprobado por Acuerdo del Pleno del
Consejo General del Poder Judicial de 7 de Junio de 1.995 (B.O.E. De 25 de Julio de 1.995), y para cuya
eleccién debera seguirse el procedimiento regulado en ese Reglamento.

Asi mismo por la via reglamentaria se elevara al Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valen-
ciana, y se acompanara una certificacién comprensiva de los siguientes extremos (articulo 72 del citado
Reglamento):

a) Referencia detallada de las circunstancia en que se produjo la eleccion.

b) Mencién expresa de la observacién del quérum exigido por la Ley.

c) Datos de identificacion y condiciones de capacidad y de compatibilidad de los elegidos. d)
Adjuntar a la certificacion copia de la instancia cumplimentada por los candidatos elegidos.

e) Copia del DNI de la/s persona/s elegida/s.

Visto lo dispuesto en el Reglamento 3/1995 “De los Jueces de Paz’ aprobado por Acuerdo del Pleno
del Consejo General del Poder Judicial de 7 de Junio de 1.995, concretamente en el articulo 5 punto
primero, que establece que las vacantes se anunciaran por el Ayuntamiento respectivo con la suficiente
antelacién, mediante convocatoria publica, con indicacion del plazo y lugar de presentacién de instancia,
y se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en el Juzgado de Primera Instancia e Instruc-
cion del Partido o Juzgado Decano vy en el propio Juzgado de Paz.

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento citado, la eleccién se efectuara por el Ayuntamiento
Pleno con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros, entre las personas que reuniendo
las condiciones legales, asi lo soliciten. Este acuerdo sera remitido al Juez de Primera Instancia e Ins-
truccion del Partido, o si hubiere varios, al Decano, que lo elevara a la Sala de Gobierno.

Vistas las instancias de presentacioén al cargo de juez de paz sustituto que contienen la Declaracion
Jurada de datos de identificacion y condiciones de capacidad y compatibilidad de los siguientes candi-
datos:

-Don LOTFI BOUAZZAYOUBI con DNI 030367105-K ,de fecha 1 de marzo de 2024.
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-DoAa ENCARNACION FELIU BELLES con DNI 18927061-Q ,de fecha 4 de marzo de 2024.

-Dofa MARIA CARMEN DEL FUENTE BLANCO con DNI 73261235-W , de fecha 5 de marzo de
2024.

-Don AITOR BARREDA VALIENTE con DNI 20475858-Q de fecha 5 de marzo de 2024.

Considerando que la legislacién de aplicacién al procedimiento de eleccién del Juez de Paz titular se
recoge fundamentalmente en el Reglamento 3/1995 de 7 de junio, de los Jueces de Paz, aprobado por
el Acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 7 de Junio de 1.995.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento 3/1995 “De los Jueces de Paz’ aprobado por Acuerdo
del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 7 de Junio de 1.995, concretamente en el articulo 5
punto primero, que establece que las vacantes se anunciaran por el Ayuntamiento respectivo con la
suficiente antelacion, mediante convocatoria publica, con indicacion del plazo y lugar de presentacion
de instancias. Y se publicarad en el Boletin Oficial de la Provincia y mediante edictos en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccién del Partido o Juzgado
Decano y en el propio Juzgado de Paz.

Considerando que de acuerdo con el articulo 5 del citado reglamento se ha procedido a anunciar por
Resolucion num 000296/2024, de fecha 14 de febrero de 2024, la convocatoria publica para cubrir la
plaza de Juez de Paz Sustituto de Oropesa del Mar. Habiéndose anunciado mediante Edicto publicado
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en el propio Juzgado de Paz, en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, numero 26 de fecha 29 de febrero de 2024 y en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccién del
Partido o Juzgado Decano. Siendo el plazo de presentacion de instancias de diez dias, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién del Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, y por lo tanto, el plazo
de presentacién de instancias finalizé el dia 14 de marzo de 2024.

Considerando que en el articulo 6 del Reglamento 3/1995 , se establece que la eleccién se realizara
por el Pleno del Ayuntamiento con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros, entre las
personas que, reuniendo las condiciones legales, asi lo soliciten.

A tal efecto se ha presentado cuatro candidato/a,las cuales manifiestan que reldnen las condiciones
legales necesarias y no esta incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que
sehala la Ley Organica del Poder Judicial.

Considerando que una vez adoptado acuerdo por el Ayuntamiento Pleno, se debera remitir el acuerdo
del Ayuntamiento al Juez de Primera Instancia e Instruccién del partido o, si hubiere varios, al Decano,
que lo elevaré a la Sala de Gobierno, acompanado de una certificacidn comprensiva de :

A) Referencia detallada de las circunstancias en que se produjo la eleccién.

B) Mencién expresa de la observancia del quérum exigido por la Ley.

C) Datos de identificacién y condiciones de capacidad y compatibilidad de los elegidos.

D) Adjuntar a la certificacién copia de la instancia cumplimentada por los candidatos elegidos.
E) Copia del DNI de la persona elegida.

Por todo ello, se eleva a Pleno la siguiente propuesta de DICTAMEN:

PRIMERO: Elegir como Juez/Jueza de Paz Sustituto/a ,bien a través de votacion ordinaria o votacién
secreta segun crea conveniente el Pleno, a uno de los candidatos presentados:

-Don LOTFI BOUAZZAYOUBI con DNI 030367105-K .

-Dofa ENCARNACION FELIU BELLES con DNI 18927061-Q.
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-Dona MARIA CARMEN DEL FUENTE BLANCO con DNI 73261235-W.
-Don AITOR BARREDA VALIENTE con DNI 20475858-Q .

SEGUNDOQO: Remitir el acuerdo del Ayuntamiento al Juzgado de Primera Instancia e Instruccion del
partido o, si hubiere varios, al Decano, que lo elevara a la Sala de Gobierno, acompanado de una certifi-
cacion comprensiva de :

A) Referencia detallada de las circunstancias en que se produjo la eleccién.

B) Mencién expresa de la observancia del quérum exigido por la Ley.

C) Datos de identificacién y condiciones de capacidad y compatibilidad de los elegidos.

D) Adjuntar a la certificacién copia de la instancia cumplimentada por los candidatos elegidos.

E) Copia del DNI de la persona elegida.

TERCERO: Notificar la presente Resolucién a los interesados indicandoles los recursos procedentes
segun Derecho.

Tras la lectura del dictamen se procede a la votacion de los candidatos a mano alzada,

Candidato D. LOTFI BOUAZZA YOUBI, ocho votos a favor de los Sres. MARIA JIMENEZ ROMAN,
MICAELA S. BERMUDEZ PEREZ, SERGI BODI DIEGO, JENNIFER CASAN DAROCHA, ERIK PORTILLO
MODREGO, CONCEPCION INMACULADA BATISTA MACEAS, GONZALO TAMBORERO BORRAS, del
PS.0O.E; DAVID RIBES GOZALBO, de Compromis.

Candidata DAa. ENCARNACION FELIU BELLES, nueve votos a favor de los Sres. RAFAEL ALBERT
ROCA, ISABEL MOYA PASCUAL, DAVID JUAREZ GIANSANTE, SONIA BELLES MARIN, M. CARMEN
SAURA ALLEPUZ, DANIEL ALFREDO MAZZINA , del PP; JUAN ANTONIO GARCIA BONNIN, IONELA
ANDREEA ILIESCU, de VOX; M# ARACELI DE MOYA SANCHO, de C'S;

Tras la votacién efectuada resulta elegida como jueza de paz sustituta ENCARNACION FELIU BELLES
con ocho votos a favor.

Tras votacion y promovido el debate por parte de alcaldia, y no habiendo mas intervenciones por
parte de ningun portavoz de los grupos politicos, el dictamen se somete a votacion aprobandose el
mismo por UNANIMIDAD.

Y para que conste, extiendo la presente a resultas de la aprobacién del acta correspondiente, de
conformidad con lo establecido en el art. 206 del ROFRJ de las Entidades Locales, aprobado por RD
2568/1986, con el visto bueno de la sra. alcaldesa presidenta, en Oropesa del Mar a 17 de mayo de 2024.

Visto bueno

La Alcaldesa-Presidenta, Fdo. MARIA ARACELI DE MOYA SANCHO.

Secretario General, Fdo. JOSE LUIS SILVENTE SACHEZ
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02510-2024-U

PENISCOLA/PENISCOLA

El Sr. Alcalde-Presidente, mediante Resolucién n.° 2024001891, de 27 de mayo, ha aprobado las
siguientes Bases especificas que han de regir la convocatoria para la formacién de Bolsa de trabajo para
nombramientos interinos de Asesor/a Juridico/a, por el sistema concurso-oposicion:

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo para la provision mediante
nombramientos interinos de Asesor juridico, escala Administracién Especial, subescala técnica, grupo
A, subgrupo A1, conforme los supuestos previstos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. La
jornada laboral sera de un 25%.

El presente procedimiento se realiza con caracter urgente, en base a la necesidad de cubrir servicios
con caracter minimo en el drea competencial de la Concejalia de Servicios Sociales y al amparo de lo
previsto en el art. 55 f) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, en aras de garantizar la agilidad del
proceso de seleccion.

BASE SEGUNDA - LEGISLACION APLICABLE.
En todo lo no establecido en las presentes bases, es de aplicacion, con caracter general, lo que se
dispone en las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno Valenciano, por el cual se aprueba el Reglamento de
Seleccioén, Provisién de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del Personal comprendido en el
ambito de aplicacion de la Ley de Organizacién y Funcionamiento de la Funciéon Publica Valenciana.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

- Ley 39/2015, de 2 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun (en lo sucesivo LPACAP) .

-Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia y/o aquellas que sustituyan
o desarrollen las normas antes sefaladas.

En lo no dispuesto en las presentes bases, se atendera a lo establecido en las Bases Generales
reguladoras de los procesos selectivos para la provision de puestos de funcionarios y personal laboral
vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Pefiscola, cuyo texto integro se publicé en el BOP n.° 132,
de 30 de octubre de 2208, y su posterior modificacion (BOP n.° 50, de 21 de abril de 2011).
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BASE TERCERA.- SISTEMA SELECTIVO.
El sistema selectivo seréd el de concurso-oposicion.
BASE CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

4.1 Las personas aspirantes deberan reunir las condiciones previstas en el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del citado texto legal.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis ahos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad previstos en las
disposiciones vigentes.

f) Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Licenciatura o equivalente en la especialidad
de Derecho o en las titulaciones que correspondan conforme al sistema de titulaciones vigente.

En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante a través de certificado expedido a
este efecto por la administracion competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las Disposiciones de
Derecho comunitario y que lo acrediten mediante el certificado expedido por organismo competente.

4.2 Las condiciones para ser admitido a las pruebas, deberan reunirse en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, debiendo
acreditarse conforme a lo previsto en estas bases.

BASE QUINTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION.

5.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar el modelo de
solicitud de admisién a pruebas selectivas que pueden encontrar en el tablén de anuncios de la Sede
electrénica del Ayuntamiento (www.peniscola.org/Sede) y que les seré facilitada en la Oficina de Atencién
Ciudadana — SAC (C/ Llandells, 5).

En caso de no utilizar el modelo de solicitud de admision a pruebas selectivas, las solicitudes debe-
ran contener todos los datos expresados en dicho modelo, debiendo incluir necesariamente la declaracion
del aspirante de que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas Bases y que se com-
promete a prestar el preceptivo juramento o promesa conforme a lo previsto en la legislacién vigente.

5.2.Las solicitudes para presentarse y participar en el proceso selectivo seran dirigidas al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Pefiscola.

Lugar: se presentaran por los interesados en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento
(C/ Llandells, 5), una vez abonada la tasa que se fija en el apartado 4. También se podran presentar las
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solicitudes por medios telematicos o en cualquiera de las formas previstas en el apartado 4 del articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por los funcionarios de la Oficina donde se presenten antes de ser certificadas.

5.3 El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

5.4 .Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 70 euros y se hara efectivo en régimen de
autoliquidacion, la cual se puede obtener y pagar a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Peniscola (www.sede.peniscola.org > Liquidaciones > Crear nueva liquidacién > Autoliquidacién derechos
de examen).

5.5 Los aspirantes, en relacién a la solicitud, deberan observar las instrucciones siguientes:

5.5.1 Se acompanara a la solicitud:

a) DNI (original o fotocopia compulsadal).

b) Titulacién exigida: segun la Base 4.1 (original o fotocopia compulsadal).
c) Justificante acreditativo de pago de la tasa por los derechos de examen.

5.5.2 En ningun caso la mera presentacion y pago de la citada tasa supondra la sustitucién del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, del impreso de solicitud de presentacion al proceso selectivo.

De conformidad con la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, se informa que la participacion en este proceso selectivo supone el consenti-
miento por parte de la persona aspirante del tratamiento de sus datos de caracter personal que se hayan
incluido en la solicitud, referidos al nombre y apellidos, DNI, nivel de formacién, para su publicacién en
tablones de anuncios, pagina web y cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resulta-
dos del proceso selectivo y, en general, todos aquellos datos que resulten necesarios para la correcta
preparacion y ejecucion de las pruebas por parte del Tribunal, organismo o empresa que colabore en la
realizacion de las pruebas.

Los procesos de seleccidn se regiran por el principio de publicidad, por lo que no se admitira ninguna
solicitud en que la persona aspirante no consienta la cesion de datos con el contenido y para la finalidad
indicada anteriormente.

Las personas aspirantes seran incluidas en los respectivos ficheros de datos del Ayuntamiento y
podran ejercer ante dicha institucion los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién.

BASE SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.-Para ser admitidos a las pruebas selectivas, es necesario que los aspirantes manifiesten en la
instancia que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en estas bases, referidas a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion, que hayan abonado los derechos de examen, y hayan aportado,
en su caso, la documentacién exigida.

Seran causas de exclusion:

1. No reunir alguno de los requisitos exigidos en la Base Cuarta.

2. La omisién de la firma en la solicitud.

3. Falta de acreditacion de alguno de los documentos exigidos segun la Base 5.5.1.

4. No se admitiran solicitudes que, presentadas en modelo distinto al prefijado, no contengan la
declaracién de que la persona aspirante reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
Cuarta, referidas siempre a la fecha de expiraciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes.

5. Falta de abono de la tasa por derechos de examen. No podra subsanarse la falta de abono de los
derechos de examen, salvo que se acredite que se hicieron efectivos antes de finalizar el plazo sefalado
en la convocatoria.
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6.2.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, y, en su caso, composicion
nominal del tribunal y fecha para la constitucion del mismo, asi como de realizacién del primer ejercicio.

Dicha Resolucion se hara publica en el “Boletin Oficial de la Provincia’ y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias habiles a efectos de formular reclamaciones y sub-
sanar los defectos que hayan motivado la exclusién, de conformidad con lo previsto en el art. 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Transcurrido dicho plazo sin que se formule reclamacién o solicitud de subsanacion, se entenderan
definitivas dichas listas y resto de disposiciones que contenga la Resolucion. Si se formulan reclamacio-
nes o solicitudes de subsanacion, seran resueltas por el Alcalde, que dictara la Resolucion que proceda.

En la Resolucién por la cual se aprueben las listas definitivas, se determinaré o ratificara si se hubiere
establecido en la Resolucion provisional el lugar, fecha y hora de la celebracion del primer ejercicio de la
oposicién, asi como la composicidon nominal del Tribunal. Esta publicacién sera determinante a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no presupone que se reconozca la posesion
de los requisitos exigidos en los procedimientos que se convocan mediante la presente orden.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, hubiese de modificarse el lugar, la fecha
o la hora de celebracion del primer ejercicio se hard publico a través del Boletin Oficial de la Provincia y
Tablon de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

BASE SEPTIMA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- ElTribunal se designara de conformidad con lo dispuesto en los arts. 55.2 y 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y de acuerdo con el art. 51 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

7.2.- El Tribunal calificador de estas pruebas tendré la categoria 2% de las establecidas en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7.3.- El tribunal se constituira por un Presidente, Secretario y tres vocales, actuando todos sus miem-
bros con voz y voto:

-PRESIDENTE: Un funcionario de carrera de Administraciéon General del Ayuntamiento.

-SECRETARIO: El Secretario de la Corporacién o funcionario/a de carrera en quien delegue.

-VOCALES: Se designaran por el Alcalde tres vocales entre personal funcionario de carrera.

7.4.- La designacion de los miembros del Tribunal calificador incluira la de los respectivos suplentes.
ElTribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, siendo imprescindible la asistencia del Presidente y del Secretario.

7.5.- El Tribunal podréa disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especializados, cuando
las caracteristicas o las dificultades de la prueba asi lo requiera, que colaboraran con el Tribunal y tendran
VOZz pero no voto.

7.6.- En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares o, en su ausencia, los
suplentes, no pudiendo sustituirse entre si en la misma sesion. Si una vez constituido el Tribunal, se
ausenta el Presidente, éste se designara entre los vocales asistentes al que le sustituira en su ausencia.

7.7- La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria; no obstante,
el Tribunal resolvera las dudas que correspondan en aquellos supuestos que no estén previstos en las
Bases. Cuando el desarrollo del proceso selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de aspirantes
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presentados a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal, por medio de su Presidente/a podra
disponer, con caracter temporal, la colaboracién de personal municipal o medios necesarios, que inter
vendra bajo la direccién del citadoTribunal. Ello sin perjuicio de la utilizacién de las formas de colaboracion
previstas en el art. 61.7 parrafo segundo del TREBEP

7.8.- La abstencion y recusaciéon de miembros del Tribunal se ajustara a lo que previenen los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

7.9.- El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de
esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

En aquello no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la legislacion recogida en la Base
segunda.

BASE OCTAVA.- COMIENZOY DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

8.1.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La falta de presentacién de un/a aspi-
rante, en el momento de ser llamado/a a cualquiera de los ejercicios obligatorios, determinara automa-
ticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que
quedara excluido/a del procedimiento selectivo.

8.2.- El orden de actuacioén de las personas aspirantes que deban realizar los correspondientes ejer-
cicios que no puedan realizarse conjuntamente, se iniciara por la letra que resulte del Ultimo sorteo que
a este efecto se realice por la Conselleria competente en materia de funcidn publica y se publique en el
DOGV. Segun Resolucion de 19 de octubre de 2022, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administra-
cion Publica, por la que se publica la letra para fijar el orden de intervencién de las personas aspirantes
y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el ano
2022 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas. La letra “Q siguiéndose el orden
alfabético de apellidos a partir de éste.

8.3.- El tribunal podréa requerir en cualguier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

8.4.- Una vez comenzadas las pruebas, no sera precisa la publicacion de los sucesivos anuncios o
de cualquier decisién que adopte el Tribunal que deban conocer los aspirantes en el Boletin Oficial de la
Provincia y Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, bastando su publicacién en la Sede Electrénica
Municipal (www.peniscola.org/Sede).

8.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles.

El anuncio de convocatoria para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacion de 24 horas.

BASE NOVENA. .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION
A. FASE OPOSICION.

PRIMERY UNICO EJERCICIO: Cuestionario de tipo test. De caracter obligatorio y
eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, durante un periodo maximo de una hora, a un cuestionario de
40 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales una sola es la correcta, sobre
los contenidos de los temas relacionados en el Temario que figura en el Anexo |. Se anadiran diez pre-
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guntas de reserva que sustituiran de forma correlativa a las formuladas en el test en caso de que se
acuerde la anulacion de alguna/s de las preguntas.

El contenido del cuestionario se confeccionara por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacién
del ejercicio.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Para superar el ejercicio sera necesario obtener una
puntuacién minima total de 5 puntos. En la correccion de esta prueba se penalizaran las respuestas
erroneas en base a la siguiente formula. Las preguntas no contestadas no penalizaran.

[ N° Aciertos — (N° de errores / 3) ]

40

X10

Las preguntas sin respuesta (en blanco) o con méas de una respuesta por parte de las personas
aspirantes no seran tenidas en cuenta, y las respuestas errobneas se valoraran de manera negativa.

El ejercicio sera realizado y corregido salvaguardando el anonimato de los aspirantes, quedando
anulados aquellos ejercicios en los que se aprecien marcas o signos de identificacion.

B. FASE CONCURSO.

El Organo Técnico de Seleccién, realizara la valoracion de méritos alegados, y debidamente justifica-
dos, que estaran referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, sin que
pueda tenerse en cuenta ningiin mérito obtenido con posterioridad. La puntuacion méxima de esta fase
sera de 6 puntos sobre el total del proceso selectivo.

1) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones a desempenfar en el
puesto objeto de la convocatoria y cursos de igualdad. Solo computaran aquellos convocados por una
universidad u homologados por un centro u organismo oficial deformacién de empleados publicos o por
las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacion para
el empleo de las administraciones publicas, con duracion igual o superior a 15 horas. La atribucién de la
puntuacion se realizara en funcion de las horas de formacién de acuerdo con la siguiente escala y hasta
un maximo de 1 punto:

- De 100 o0 mas horas: 0,50 puntos.

- De 75 a menos de 100 horas: 0,35 puntos.
- De 50 a menos de 75 horas: 0,20 punto.

- De 25 a menos de 50 horas: 0,10 puntos.
- De 15 a menos de 25 horas: 0,05 puntos

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos tales como; jornadas, seminarios, mesas
redondas, encuentros, debates o analogos, no podran ser objeto de valoracion.

2) Experiencia por servicios prestados en cualquier Administracién Publica, entidades de derecho
publico, vinculadas o dependientes de una Administracion Publica o empresas privadas . Se valoraran
hasta un maximo de 4 puntos:

- Arazén de 0,40 puntos por mes completo de servicios efectivos, si han sido prestados en puestos
funcionariales o laborales de la misma naturaleza juridica que los que estan destinados a ser cubiertos
por esta convocatoria en Administraciones Publicas, entidades de derecho publico, vinculadas o depen-
dientes de una Administracion Publica.

- Arazén de 0,20 puntos por mes completo de servicios efectivos, si han sido prestados en puestos
funcionariales o laborales inferiores al de la convocatoria en Administraciones Publicas, entidades de
derecho publico, vinculadas o dependientes de una Administracién Publica.
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- Arazdn de 0,10 puntos por mes completo de servicios efectivos, si han sido prestados en puestos
de la misma naturaleza juridica de los que estan destinados a ser cubiertos por esta convocatoria en
empresas privadas.

El tiempo de servicios computables se puntuara por meses efectivos completos, desprecidandose
las fracciones inferiores a un mes, salvo casos de empate.

Los servicios de este apartado deberan acreditarse, no aceptandose otra documentacion, mediante:
a) Certificado de servicios prestados o contrato y vida laboral, en el supuesto de la Administracion Publica.

b) Contrato de trabajo, vida laboral y certificado de la empresa, en el supuesto de servicios prestados
en empresas privadas.

3) Conocimientos de valenciano: Puntuacién méaxima 0,5 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorard, previa acreditacion de estar en posesion de los titulos
establecidos (u homologados) por la Junta Qualificadora de Coneiximents de Valencia (JQCV) o su equi-
valente, con el certificado de nivel de la Escuela Oficial de Idiomas (EOI), con arreglo a la siguiente escala:

-A1: 0,05 puntos.

- Conocimientos orales/A2: 0,10 puntos.

- Elemental/B1: 0,20 punto.

- B2: 0,30 puntos.

- Mitja/C1: 0,40 puntos.

- Superior/C2: 0,50 puntos.

Se puntuard unicamente el nivel méas alto de conocimientos de valenciano que se posea.
4) Titulacion: Puntuacion méaxima 0,5 puntos.

0,25 puntos para cada una de las titulaciones académicas que sean de igual o superior nivel al exigido,
y no hayan sido aportadas para cumplir con los requisitos de admision.

BASE DECIMA.- RESULTADO FINALY CRITERIOS DE DESEMPATE.

10.1. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion
y la fase de concurso. Solamente se procedera a puntuar el concurso en el caso de haber superado la
fase de oposicion. Junto con el resultado del Unico ejercicio, el Tribunal expondra al publico la relacién
de aspirantes que, por haber superado la fase de oposicidon deben pasar a la fase de concurso, empla-
zandolos para que en el plazo de cinco dias hébiles presenten la documentacion acreditativa de los
méritos previstos en la convocatoria.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondréa al puablico la lista de aspirantes con la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, asi como la de lista de aprobados por su orden de puntuacién total,
concediéndoles un plazo de cinco dias habiles para que formulen las reclamaciones y subsanaciones
que estimen pertinentes en relacién con la baremacion.

10.2. En caso de empate en la puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la mayor pun-
tuacién obtenida en la fase de OPOSICION. De persistir el empate se se daré preferencia a las personas
con diversidad funcional, y en caso de empate a la que acredite un mayor porcentaje de discapacidad.

BASE UNDECIMA -PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases y convocatoria se publicarédn en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén
y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Peniscola. La publicacién en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Castelldn sera determinante para el inicio del computo del plazo de presentacién de instancias.
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Se publicaradn integras las bases y convocatoria en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Pefiscola.

Los sucesivos anuncios se publicaran en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Penfiscola. El
resultado del Unico ejercicio y cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer
el personal aspirante hasta la finalizacion del proceso selectivo se expondran en la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Peniscola, bastando dicha publicacién, en la fecha en que se inicie, como notificacién
a todos los efectos.

BASE DECIMOSEGUNDA.- BOLSA DE TRABAJO.

Mediante Decreto de Alcaldia se constituira la bolsa de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 5 de la base 112 bis de las Bases generales que rigen los procesos selectivos del Ayuntamiento
de Peniscola en todo aquéllo que no se oponga o contradiga normas posteriores que resulten de aplica-
cion. No formaran parte de la bolsa aquellos aspirantes que no hayan superado la fase de oposicién.

La creacién de bolsa de trabajo anulara las existentes con anterioridad. El periodo de vigencia de esta
bolsa de trabajo sera de 3 anos o hasta la constitucién de una nueva, pudiendo prorrogarse la vigencia.

Las personas que resulten integrantes de la Bolsa de trabajo deberdn manifestar expresamente
mediante instancia si se oponen o autorizan a la cesion de datos a otras Administraciones publicas o
entidades dependientes de éstas en relacion con su D.N.I., domicilio, teléfono de contacto, direccidon de
correo electrénico, nivel de formacién y cuantos datos obren en el expediente y sean necesarios para
efectuar nombramientos interinos.

La inclusion en la bolsa de trabajo no garantiza el nombramiento por parte del Ayuntamiento de
Peniscola.

BASE DECIMOTERCERA - RECURSOS.

15.1.- La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en su
desarrollo, salvo las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas
mediante la interposicion del recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo con sede
en la ciudad de Castellén de la Plana, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, asi
como en los articulos 8, 14, 25.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 12 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

No obstante podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6érgano que
dictd el acto que se recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, o cualquier otro recurso que estime procedente para la
defensa de sus intereses.

15.2.- Por otra parte, contra los actos y disposiciones del Tribunal podra interponerse recurso de
alzada ante el Alcalde en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion del correspon-
diente acuerdo del Tribunal en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Pefiscola.

Peniscola, 28 de mayo de 2024
Fdo: Andrés Martinez Castella
Alcalde-Presidente
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ANEXO [*
TEMARIO:

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion
del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspensién de los derechos
fundamentales. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion

Tema 3.- Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo.

Tema 4.- El Gobierno en el sistema constitucional espanol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacion y funciones.

Tema 5.- El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 6.- El Tribunal Constitucional. Naturaleza, composicién y competencias. El sistema espanol de
control de constitucionalidad de las leyes y la cuestién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

Tema 7- La Administracién publica en la Constitucion. La Administracién publica: concepto. La
Administracion instrumental.

Tema 8.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autdbnomas. La reforma de los
Estatutos de Autonomia.

Tema 9.- El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Autbnomas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El marco competencial de las Entidades
Locales.

Tema 10.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Les Corts. Gobierno y Administra-
cion autonémicos valencianos. La administracion publica de la Generalitat.

Tema 11.- El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes. El Consell Juridic Consultiu de la Comu-
nidad Valenciana. El Consell Valencia de Cultura. La Academia Valenciana de la Llengua. EI Comité Econd-
mic i Social.

Tema 12.- La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Unidn Europea:
composicién, funcionamiento y competencias. La Unién Econémica y Monetaria. EI Comité de las
Regiones.

Tema 13.- El Derecho de la Unién Europea. Derecho originario y Derecho derivado. Las Directivas y
los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y
derecho de los paises miembros.

Tema 14.- La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. La desvia-
cién de poder.

Tema 15.- La potestad organizatoria de la Administracién. Creacién, modificacion y supresion de los
entes y érganos administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a érganos colegiados.Los prin-
cipios de la organizacién administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la
coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.
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Tema 16.- El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: concepto y contenidos.
El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.% de la Constitucion. La potestad
reglamentaria. El procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 17- El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacién. La planificacion
y evaluacion normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria de anélisis de impacto normativo.

Tema 18.- Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacién. La identificacion de los interesados y sus derechos en
el procedimiento.

Tema 19.- La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la infor
macién publica. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién y buen
gobierno. Especial referencia a la normativa autonémica Valenciana.

Tema 20.- La proteccion de datos de caracter personal: normativa aplicable y principios generales.
La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Dere-
chos Digitales y el Reglamento General de Proteccion de Datos. Derechos de los afectados. Responsa-
ble del tratamiento y encargado del tratamiento.

Tema 21.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La notifi-
cacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacion infructuosa.
La publicacion.

Tema 22.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. La aprobacién
por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos adminis-
trativos: el principio de autotutela ejecutiva. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad
de pleno derecho y anulabilidad.

Tema 23.- La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion.
La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 24.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios

electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacion del procedimiento: clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los regis-
tros administrativos.

Tema 25.- La adopcidon de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
cémputo, ampliacion y tramitacién de urgencia. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La inter-
vencion de los interesados. La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacién simplificada
del procedimiento administrativo comun.

Tema 26.- Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.
El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa: el régimen
del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 27- La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracion. Recursos administrativos.

Tema 28.- La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la
jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administra-
tivo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 29.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras admi-
nistrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
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Tema 30.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 31.- La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la res-
ponsabilidad. Dafnos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento admi-
nistrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 32.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica.
Objeto y dmbito de aplicaciéon de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 33.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consis-
tencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato. Régimen
de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 34.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contrata-
cion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 35.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacién de los contratos de las Administra-
ciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de pres-
cripciones técnicas. Aspectos sociales de la contratacion publica.

Tema 36.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y pro-
cedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las
entidades locales.

Tema 37- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos admi-
nistrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extinciéon de los
contratos. Cesién de los contratos y subcontratacién. Indemnizacién de danos y perjuicios causados a
terceros. La subrogacién de trabajadores en los contratos publicos.

Tema 38.- Los contratos menores en la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico e interpretaciones de las Juntas Consultiva y érganos de interpretacion. Racionalizacion técnica
de la contratacion: Normas generales, acuerdos marco, sistemas dindmicos de adquisicién, centrales
de contratacion. Contratacion centralizada en el &mbito estatal. Sistema estatal de contrataciéon
centralizada.

Tema 39.- Los convenios. Régimen juridico de los convenios entre la administracion y los adminis-
trados. Contenido y limites. La accién para exigir el cumplimiento de los convenios. La colaboracion
publico-privada en el ambito de los servicios sociales.

Tema 40.- Las formas de la actividad administrativa. Las formas de gestion de los servicios publicos.
La remunicipalizacién de los servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

Tema 41.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion
con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 42 .- Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedi-
mientos de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones. Las ayudas publicas y la inciden-
cia del Derecho de la Union Europea.
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Tema 43.- Principios constitucionales en materia de funcién publica. Las bases del régimen estatu-
tario de los funcionarios publicos: marco juridico. El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Gene-
ralitat, de la funcién publica valenciana: objeto, principios y &mbito de aplicacién.

Tema 44.- Concepto y clases de personal al servicio de la administracién publica. Estructura y plani-
ficacién del empleo publico. Puestos de naturaleza funcionarial y puestos de naturaleza laboral. Las
relaciones de puestos de trabajo: Concepto, contenido y tramitacion. La Oferta de Empleo Publico. Los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 45.- Acceso al empleo publico: principios generales. Requisitos de capacidad para elacceso.
Sistemas de seleccion de personal al servicio de las administraciones publicas. El procedimiento admi-
nistrativo de seleccién. Organos técnicos de seleccion. Adquisicién de la condicion de personal funcio-
nario. Pérdida de la condicién de personal funcionario.

Tema 46.- Provision de puestos de trabajo. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional
de los funcionarios de carrera. Situaciones administrativas del personal funcionario de carrera. Las excedencias.

Tema 47.- Derechos de los funcionarios. El derecho al cargo. Los derechos retributivos. La jornada,
las vacaciones y los permisos y licencias de los funcionarios. El régimen de Seguridad Social. Derechos
de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacién. El derecho de huelga. El derecho a la negociacion
colectiva.

Tema 48.- Deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario de los funcionarios publicos.
El procedimiento disciplinario y las medidas cautelares. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 49.- El personal laboral al servicio de las administraciones publicas. Singularidades del régimen
juridico del personal laboral en el @ambito publico. Modalidades de contratacion de personal laboral en la
administracion publica. El personal laboral indefinido no fijo.

Tema 50.- La prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos y disciplinas que la integran. Dere-
chos y obligaciones. Sistemas de prevencion. Responsabilidades y sanciones. Normativa en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales en el &ambito de la Generalitat.

Tema 51.- Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio de igualdad y tutela contra la discri-
minacién. Principios de las politicas publicas para la igualdad. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Gene-
ralitat, para la igualdad de mujeres y hombres. La Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat,
de igualdad de las personas LGTBI.+.

Tema 52 .- Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protec-
cion Integral contra la Violencia de Género: Titulo preliminar; Titulo |, medidas de sensibilizacion, preven-
cion y deteccién; Titulo Il, Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 53.- El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion local en la Constitucion
y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 54.- EI municipio: concepto y elementos. Las potestades municipales. El término municipal.
La poblacién municipal. El padréon de habitantes y su gestion. El estatuto de los vecinos. Derechos de
los extranjeros. Derechos y deberes de los vecinos. Informacién y participacién ciudadana en la gestién
municipal. La iniciativa publica y la consulta popular. Los presupuestos participativos.

Tema 55.- La organizacién municipal. Organos de gobiernos en los municipios de régimen comun.
Organos necesarios. Organos complementarios. El concejo abierto. Regimenes municipales especiales.
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Tema 56.- Las competencias municipales. Sistema de determinaciéon. Competencias propias, dele-
gadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos obligatorios. Los servicios reser
vados. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre el ejercicio de competencias y servicios municipales.

Tema 57- Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias.
La comunicacién y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales. La iniciativa
econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las entidades locales. El servicio
publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestién de los servicios publicos locales.

Tema 58.- El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion: especial referencia a las bases de ejecuciéon del presupuesto. La prérroga del presupuesto.
La ejecucién y liquidacion del presupuesto. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la
Constitucion y normativa de desarrollo. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera y regla de gasto de las corporaciones locales.

Tema 59.- Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacién de las haciendas loca-
les. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de
derecho publico. Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones especiales.

Tema 60.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades Locales en
materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacién de los
actos de imposicién y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 61.- El régimen juridico de las ayudas economicas a los usuarios de Servicios Sociales. Las
prestaciones econémicas en materia de Servicios Sociales. Objetivos y procedimiento. Las contrapres-
taciones sociales.

Tema 62.- Proteccion de la salubridad publica: Normativa estatal y autonémica. Las competencias
sanitarias de las Entidades Locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria.

Tema 63.- La relacién juridica. Sujetos de la relacién juridica: clases de personas. Capacidad juridica
y capacidad de obrar. El objeto de la relacion juridica. Hechos, actos y negocios juridicos. La interpretacion
del negocio juridico. La influencia del tiempo en el negocio juridico: caducidad y prescripcion.

Tema 64.- Los regimenes econdmicos matrimoniales. La nulidad, la separacién y el divorcio y sus
efectos.

Tema 65.- El contenido de la relacion de filiacién. Las clases de filiacion y las normas para determi-
narla. El sistema de proteccién de los menores en las figuras de la acogida y la adopcion. Las relaciones
paterno-filiales: la patria potestad. El interés superior del menor. Emancipacion.

Tema 66.- Las medidas de apoyo a menores y personas con discapacidad.

Tema 67- La solucién no jurisdiccional de los litigios de derecho privado. La conciliaciéon. La mediacion.
El arbitraje: concepto y clases. Los sujetos del arbitraje y el convenio arbitral. El procedimiento arbitral.
Intervencién jurisdiccional.

Tema 68.- La intervenciéon no jurisdiccional de los tribunales en el trafico juridico: la jurisdiccién voluntaria
judicial. Concepto de jurisdiccién voluntaria. Régimen de los actos de jurisdiccién voluntaria. Clasificaciéon de
los actos de jurisdiccién voluntaria. Los expedientes de jurisdiccion voluntaria en materia de familia.

Tema 69.- El Derecho del Trabajo: naturaleza y caracteristicas. Las fuentes del ordenamiento juridico
laboral: principios constitucionales, normas internacionales y derecho social de la Unién, vy legislaciéon
estatal.
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Tema 70.- Los convenios colectivos de trabajo: concepto y naturaleza. Acuerdos de adhesién y actos
de extension. Contenido. Interpretacion. Acuerdo marco.

Tema 71.- El contrato de trabajo: concepto y naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y régimen juridico.
Modalidades del contrato de trabajo.

Tema 72.- Modificacion del contrato de trabajo. Suspensiéon. Extincion.
Tema 73.- Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento de la ocupacién.

Tema 74.- La accion protectora del régimen de la Seguridad Social. En especial, la accién protectora
respecto a las prestaciones familiares.

Tema 75.- Delitos contra la Administracién Publica.

Tema 76.- El Derecho Penal ante la violencia doméstica. El Derecho Penal ante la violencia de
género.

Tema 77- La proteccién penal del menor. La responsabilidad penal del menor.
Tema 78.- Los delitos contra los derechos y deberes familiares.

Tema 79.- Trata con fines de explotacion sexual. Los delitos de prostitucién, explotacién sexual y
corrupcién de menores.

Tema 80.- La configuracion de los servicios sociales municipales como servicio publico. Derecho
subjetivo de los ciudadanos a la prestacién del servicio. Modos de gestion. Exigibilidad de las prestacio-
nes por parte de los ciudadanos.

Tema 81.- La normativa sobre los servicios sociales valencianos. Derechos y deberes de los usuarios
y de los profesionales. Estructura funcional y territorial del Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales. Competencias administrativas. En especial, las competencias municipales.

Tema 82.- Catélogo y carteras de prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.
Planificacion, coordinacién, ordenacién e intervencion del Sistema Publico Valenciano de Servicios Socia-
les. La participacion.

Tema 83.- La colaboracion de la iniciativa privada en el ambito de los Servicios Sociales. La accion
concertada. La contratacién con la iniciativa privada.

Tema 84.- La financiacién del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. La colaboracion
financiera entre Administraciones Publicas en materia de Servicios Sociales: el contrato programa.

Tema 85.- La inspeccion, el control y el seguimiento de los Servicios Sociales.
Tema 86.- La Carta de Derechos Sociales de la Comunidad Valenciana.

Tema 87- Derechos y libertades de los extranjeros en Espafna y su integracion social. Normativa
aplicable. En especial, los extranjeros y el empadronamiento. El acceso a la ocupacién publica de per
sonas extranjeras.

Tema 88.- La normativa sobre atencion a las personas en situacion de dependencia. Tipo de presta-
ciones de servicios sociales. Grados de dependencia en la Comunidad Valenciana. Procedimiento para
reconocer el grado de dependencia a las personas y el acceso al sistema publico de servicios y presta-
ciones econdmicas.
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Tema 89.- Proteccién juridica del menor. Derechos del menor. Principios que tienen que regir la actua-
cion publica. Medidas de proteccién. En especial, la tutela y la guarda de los menores. Medidas para la
proteccion del menor que implican una relaciéon *paterno-filial reconocida juridicamente: la adopcion.

Tema 90.- La normativa sobre vivienda y sobre la funcién social de ésta en la Comunidad Valenciana.
Competencias municipales en la materia.

(*) En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el TEMARIO se viera afectado por alguna
modificacion, ampliacién o derogacion legislativa, se exigird en todo caso al aspirante el conocimiento
de la legislacién vigente sobre dicho tema en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

Peniscola, 28 de mayo de 2024
Fdo: Andrés Martinez Castella
Alcalde-Presidente
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02502-2024-U

SANT JORDI/SAN JORGE
ANUNCIO

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 17 de abril de 2024 de la entidad Ayuntamiento de Sant Jordi por el que
se aprueba inicialmente el expediente de modificacién de créditos n. © 3/2024.04 del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito financiado con remanente liquido
de tesoreria para gastos generales.

TEXTO

El Pleno de esta entidad, en sesién ordinaria celebrada el dia 17 de abril de 2024, acordé la aprobacién
inicial del expediente de crédito extraordinario financiado mediante una operacién financiera.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario y suplemento de crédito financiado
con remanente liquido de tesoreria para gastos generales, por Acuerdo del Pleno de fecha 17 de abril de
2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podréa ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estaréa a dis-
posicion de las personas interesadas en la sede electrénica de esta entidad https://santjordi.sedelectro-
nica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defini-
tivamente dicho Acuerdo.

En Sant Jordi, a 28 de mayo de 2024.
ALCALDE-PRESIDENTE,
VAN SANCHEZ CIFRE.
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02527-2024-U

SEGORBE

BDNS(ldentif.): 764244

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/764244)

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de segorbe sobre extracto de la resolucion de la alcaldia de segorbe
n.° 2024000896, de fecha 21 de mayo de 2024, por el que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de Ayudas al Transporte a Estudiantes de Ensefanzas Postobligatorias durante el curso aca-
démico 2023-2024.

BDNS Identificador n.° 764244

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8. a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GEes/convocatoria/ ).

El Ayuntamiento de Segorbe convoca las bases reguladoras para la concesion de Ayudas al Transporte
a Estudiantes de Ensenanzas Postobligatorias durante el curso académico 2023-2024, conforme a lo
establecido en el Articulo 48 de la Constituciéon Espanola.

OBJETOY FINALIDAD DE LAS AYUDAS.

Las presentes bases tienen como objeto establecer las normas para la concesion de ayudas desti-
nadas a financiar el transporte de estudiantes que, durante el curso académico 2023-2024, estén reali-
zando presencial o semipresencialmente estudios oficiales en centros educativos que se encuentran
fuera del municipio de Segorbe, por no existir en éste oferta de los estudios que motivan el desplaza-
miento.

Las ayudas contempladas en las presentes bases estaran sujetas a los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién en su gestion, asi como a los requisitos de efi-
ciencia al cumplimiento y de objetivos y eficacia en la asignacion vy utilizacién de los recursos publicos.

BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las personas empadronadas en Segorbe, con una antigle-
dad minima de 3 afos, y matriculadas durante el curso 2023/2024 en cualquier tipo de centro publico o
privado, siempre que dicho centro expida una titulacién oficial, homologada, que hayan cursando ense-
Aanzas oficiales en modalidad presencial o semipresencial en un centro fuera de la localidad de Segorbe,
por no existir en ésta oferta de los estudios que motivan el desplazamiento, y dentro de los que a con-
tinuacién se detallan:

¢ Estudios Universitarios de 1°, 2°y 3° ciclo (grado, master y doctorado, respectivamente).

¢ Bachillerato.

¢ Formacioén Profesional Basica.

¢ Formacién Profesional Grado Medio o Superior.

¢ Centros terapéuticos: Centros de Educacién Especial y Centros de Dia.

¢ Ensenanzas de Régimen Especial: Artes Plasticas y Disefo, Deportivas y Escuelas de Musica y
Danza.

¢ Escuela Oficial de Idiomas.Los beneficiarios deberan reunir los siguientes requisitos:

- Estar empadronados en Segorbe, con una antigliedad minima de 3 afios, en el momento de la fecha
de presentacién de la solicitud (se comprobara de oficio).

-Tener 16 anos cumplidos en el momento de solicitar la ayuda y no superar los 30 afos de edad.

- Haber aprobado en el curso 2022/2023 un minimo de créditos o asignaturas (al menos un 50 % de
los créditos matriculados o tener al menos una nota media de 5, segun el caso).

A efectos de cémputo contabilizan las asignaturas o créditos no presentados.

Si se repite curso se tendré en cuenta haber aprobado en el curso anterior con los mismos criterios
de créditos y/o asignaturas arriba mencionados.
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- Que la distancia entre el domicilio y el centro de estudios precise realizar un desplazamiento minimo
de 10 km.

Las distancias se calcularan teniendo en cuenta la herramienta web Google maps

(http://maps.google.es).

El precio del kilometraje sera de 0,26€/km, con un maximo de hasta 400'- € en todo el periodo esta-
blecido en estas ayudas.

No podran obtener la condiciéon de beneficiario de estas ayudas:

- Las personas que realicen desplazamientos por medio de autobuses pertenecientes a las empresas
de transporte beneficiarias de subvenciones destinadas al transporte universitario en la Comunidad
Valenciana.

- Las personas en quienes concurra alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuya apreciacion se hard en la forma pre-
vista en dicho articulo

CUANTIA ECONOMICA DE LA CONVOCATORIA.

La concesiéon de subvenciones derivada de las presentes bases se imputara a la aplicaciéon presu-
puestaria 12.3373.48900.86 del presupuesto para el ejercicio 2024. La cuantia total maxima fijada para
la convocatoria es de 9.000 €, de conformidad con la operacion contable RC 14617

CUANTIA DE LA SUBVENCIONY FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS.

La dotacién econémica de cada subvencion concedida no superara la cuantia de 400 €, no superando
en ningun caso su importe el 100% del coste del desplazamiento.

En ningun caso la persona solicitante podra recibir mas de una ayuda de la presente convocatoria,
por transporte y por curso académico, aunque haya realizado més de un curso de forma simultanea.

SOLICITUDES: PLAZO, LUGAR DE PRESENTACIONY DOCUMENTACION.

- Plazo.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles a partir del siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

La solicitud la cumplimentara la persona interesada o su representante y se podra formalizar de
cualquiera de las siguientes formas: presencialmente en el registro del Ayuntamiento de Segorbe, a
través de la sede electrénica, accesible a través de la siguiente direccién: http//sede.segorbe.es (para
ello es requisito necesario poseer un certificado digital) o en cualquiera de los lugares que, con caracter
general, reconoce el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Documentacion a presentar:

- Instancia, en modelo normalizado, solicitando la ayuda al transporte (Anexo 1), a la que se adjuntara:

- Documento acreditativo del solicitante.

- Documentacion acreditativa de la matricula del curso 2023/2024.

- Documentacion acreditativa de las notas oficiales correspondientes al curso 2022/2023 (Aportar
las notas del curso anterior).

- Documentacion acreditativa del pago de la matricula del curso 2023/2024, excepto en Formacion
Profesional y Bachillerato en centros de titularidad publica. En caso de haber solicitado la beca de estu-
dios, se tendra que adjuntar el documento que lo acredite.

- Documentacion acreditativa del horario lectivo del curso 2023/2024.

- Copia de la Declaracién de la Renta del ejercicio 2022 correspondiente a la Unidad Familiar o copia
de cada una de las declaraciones de la renta presentada por cada uno de los miembros de la unidad
familiar.

Los miembros de la unidad de convivencia que no hayan presentado la declaracién del IRPF aporta-
ran un certificado negativo de la Agencia Tributaria y el borrador de la declaracion.

- Copia de la resolucion de ser beneficiario de ayudas para el mismo fin, en su caso.

En la solicitud a presentar, los interesados deberan indicar el niUmero de desplazamientos realizados
a lo largo de la semana, asi como el nimero de viajes previstos a realizar a lo largo de la duracion del
curso escolar. El niumero de viajes podré variar en funcion de cada solicitante y estara ajustado al horario
del plan de estudios.

- Relacién de los miembros computables de la unidad familiar a fecha 31-12-2022. (Anexo ).

- Modelo de domiciliacién bancaria (Anexo (ll1).

CRITERIOS DE VALORACION.
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- Baremacion.

Para la valoracion de las solicitudes, una vez cotejada y verificada la documentacion exigible que
acredita el cumplimiento de las condiciones de la convocatoria.

Por una parte se valoraran los ingresos y para ello, se ha tomado como referente 2 veces el IPREM
(Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples): La tabla se encuentra detallada en las bases.

Por otra parte, se valoraran las notas académicas para el computo final: la puntuacion y las notas
académicas se encuentran detalladas en las bases.

- Renta anual familiar.

Para la determinacion de la renta de los miembros computables que hayan presentado declaracion
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, se sumara la base imponible general con la base
imponible del ahorro.

A esta cantidad se sumara, en su caso, l0s ingresos obtenidos por los miembros computables que
no hubieran tenido obligacién de presentar declaracién del IRPF

La cantidad resultante se dividird entre el nUmero de miembros de la unidad familiar que se acredite
con la documentacion aportada con la solicitud de la beca y se relacionara con la puntuacion de la tabla
indicada en el apartado anterior.

- Determinacion de la unidad familiar.

Se entenderd por unidad familiar, la integrada por el interesado, padre, madre o, en su caso, el tutor
0 persona encargada de la guarda y proteccion del menor, quienes tendran la consideracién de susten-
tadores principales de la familia. También serdn miembros computables el solicitante, los hermanos sol-
teros menores de 25 anos y que convivan en el domicilio familiar, menores acogidos y que convivan en
el domicilio familiar a 31 de diciembre de 2021 y los hermanos mayores de edad cuando se trate de
personas con una discapacidad fisica, psiquica o sensorial de al menos del 33%, asi como los ascen-
dientes de los padres, siempre que se justifique su residencia en el mismo domicilio que los anteriores.

En el caso de solicitantes que constituyan unidades familiares independientes, se consideraran
miembros computables y sustentadores principales e solicitante y su conyuge o, en su caso, la persona
a la que se halle unida por analoga relacion, asi como los hijos si los hubiera y convivan en el mismo
domicilio.

En el caso de divorcio o separacion legal o de hecho de los padres, no se considerara miembro
computable aquél de ellos que no conviva con el solicitante de la beca. No obstante, en su caso, tendra
la consideracion de miembro computable y sustentador principal el nuevo cényuge o persona unida por
analoga relacion, cuyas rentas se incluirdn dentro del cémputo de la renta familiar. En el caso de la cus-
todia compartida se consideraran como ingresos los de los dos progenitores.

En los casos en que el solicitante alegue su emancipacién o independencia familiar y econdémica,
cualquiera que sea su estado civil, deberd acreditar fehacientemente que cuenta con medios econdmi-
cos propios suficientes que permitan dicha independencia, asi como la titularidad o el alquiler de su
domicilio habitual. En caso contrario, y siempre que los ingresos acreditados resulten inferiores a los
gastos soportados en concepto de vivienda y otros gastos considerados indispensables, se entendera
no probada la independencia, por lo que, para el calculo de la renta a efectos de beca, se computaran
los ingresos correspondientes a los miembros computables de la familia a que se refieren los apartados
anteriores.

Las ayudas al transporte se otorgaran a aquellos/as estudiantes que cumplan los requisitos exigidos
en las presentes bases de acuerdo con el siguiente baremo, siempre que la valoracion de los kildmetros
realizados durante los desplazamientos, segun lo establecido en la base 4, sea igual o superior a la
cuantia de la ayuda, de lo contrario la ayuda se ajustara al importe correspondiente a la valoracion de los
kilbmetros realizados:

Puntuacion obtenida Cuantia de la ayuda
40 puntos 400'- €
30 puntos 300'- €
20 puntos 200'- €
10 puntos 100'- €

ABONO DE LA SUBVENCION.
El abono de las ayudas al transporte se realizard en un Unico pago, una vez presente el beneficiario
el impreso correspondiente de la justificacion (Anexo IV, mayores de edad y AnexoV, menores de edad).
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El pago se realizara a los beneficiarios a través de la cuenta bancaria que se habra indicado en el
Anexo Il al presentar la solicitud.Para el cobro de la ayuda econdmica, los beneficiarios deberan estar
al corriente de sus obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de Segorbe, situacién que determinaré de
oficio la propia Corporacion municipal a través de la Tesoreria. En el supuesto de existir deudas, podra
arbitrarse el sistema de compensacion para el pago de la subvencién.

JUSTIFICACION.

Para la justificacion de la ayuda, hasta el dia 30 de agosto de 2024 (inclusive), el interesado deberd
presentar:

- Impreso de declaracion jurada manifestando la aceptacién de la subvencion concedida y en el que
declara, bajo su responsabilidad, el nUmero de viajes realizados durante el curso escolar, de que se ha
cumplido la finalidad para la que se concedié la subvencién, de no encontrarse incurso en ninguna de
las circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario de subvenciones publicas, en los
términos sefalados en el punto 2 del articulo 13 de la ley 38/2003 General de Subvenciones y de estar
al corriente con el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social (Anexo V),
teniendo esta declaracién eficacia administrativa para dar por justificada la subvencién.

Conforme a lo dispuesto en el art. 70 del RLGS, el érgano concedente de la subvencién podra otor
gar, una ampliacion del plazo establecido para la presentacion de la justificacion, que no exceda de la
mitad del mismo y siempre que con ello no se perjudiquen derechos de tercero. Segun con el art. 32.3
de la LPAC, tanto la peticion de los interesados como la decisién sobre la ampliacion, deberén producirse,
en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate, sin que en ningun caso pueda ser objeto
de ampliacién un plazo ya vencido. El plazo ampliado concedido no podré superar la correspondiente
anualidad presupuestaria.

De acuerdo con el art. 70.3 del RLGS, transcurrido el plazo maximo de justificacion sin haberse pre-
sentado la misma ante el 6rgano competente, éste requerira al beneficiario para que en el plazo improrro-
gable de 15 dias sea presentada. La falta de presentacién en dicho plazo llevard consigo, en su caso, la
exigencia de reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvenciones.

La presentacién de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no eximird al
beneficiario de las sanciones que, conforme a la LGS, correspondan.

SEGORBE, 2024-05-29

M2 CARMEN CLIMENT GARCIA .- ALCALDESA
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02517-2024-U

TiRIG
ANUNCIO

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 26 de marzo del 2024 de la Entidad Excmo Ayuntamiento de Tirig por

el que se aprueba definitivamente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2024.

TEXTO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacion del presupuesto municipal del
ejercicio 2024 y relacién de puestos de trabajo publicado en BOP num 46 de 16 de abril del 2024 , al no
haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del

articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales .

ESTADO DE GASTOS 2024

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

1.090.758,60 €

A.1. OPERACIONES CORRIENTES 491.400,60€
CAPITULO 1: Gastos de Personal 184.000,00€
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 269.400,00€
CAPITULO 3: Gastos Financieros 10.000,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 28.060,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 599.358,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 599.358,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0'00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 12.800,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0'00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 12.800,00 €

TOTAL: 1.103.558,60 €
ESTADO DE INGRESOS 2024

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.103.558,60 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 504.18760 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 184.000,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 5000,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 41.961,00€
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 268.826,60
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 4.400,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 599.368,00 €
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0’00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 599.371,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0'00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0'00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0'00 €

TOTAL: 1.103.558,60 €
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TOTAL PLANTILLA DE PERSONAL : 3 PUESTOS

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA : 8 PUESTOS

DENOMINACION \ ) C
PUESTO pLazAs | GRUPO |ESCALA/SUBESCALA SITUACION | Secrin0
Secretario Interventor |1 A1 Secretaria Intervencion Ocupado/

acumulacion

Administracion General /

Administrativo 1 C1 Administrativa Ocupado 22
Administrativo 1 C1 Adm!n!strac_lon General / \Vacante 20
(vacante) Administrativa

Aux. Administrativo Administracién General /

(a extinguir) ! 2 Aux. Administrativa Ocupado 17

PERSONAL LABORALTEMPORAL N° PUESTOS : 5

DENOMINACION PUESTO | N° PLAZAS | CLASE SITUACION

Alguacil ! Peon Ocupado-completa
Auxiliar Turismo 1 Auxiliar Ocupado-completa
Unidad Respira Familiar 1 Auxiliar Ocupado-parcial (50%)
é:ﬁ:(ciili]aar%rrii:rr:g -Museoy 1 Auxilar Ocupado-parcial (560%)
Auxiliar limpieza ! Auxiliar Ocupado -parcial (25%)

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra inter
poner recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana con sede en Valencia, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Tirig a 28 de mayo del 2024

El Alcalde
Juan Jose CarreresMontull

80



i P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 66 - 30 de mayo de 2024

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02483-2024-U

VINAROS
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente el Reglament del Consell d'Infancia i Adolescéncia por Acuerdo del Pleno de
fecha 23 de mayo de 2024, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a
informacién publica por el plazo de 30 dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de
los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [ http://vinaros.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderéa definitivamente apro-
bado el Acuerdo de aprobaciéon del mencionado Regalmento.

La alcaldesa
Maria Dolores Miralles Mir
Vinaros, 27 de mayo de 2024

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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02521-2024-U

VINAROS
BDNS(ldentif.): 764054

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/764054)

PRIMERO.-A Aprobar la convocatoria para el presente ejercicio para la concesion de subvenciones
para ¢Ayudas a la conciliacion de la vida laboral y familiar 2024 (Chiquibono¢, cuyo contenido de acuerdo
con el articulo 18 de la Ordenanza General de Subvenciones sera el siguiente:

a.- Las bases especificas fueron publicadas en el BOP num. 65 de fecha 01/06/2017

b.- El crédito presupuestario total Ejercicio 2024Aplicacion 326.480.01¢ Chiquibono¢ Total 80.000¢4

c.- Objeto.- Base 12

d.- El plazo de presentacién de instancias sera de 10 dias habiles siguientes a la publicaciéon en BOP
de la Convocatoria (Base 6.2)

e.- Destinatarios.- Seran destinatarios del chiquibono aquellos padres/madres/tutores con nifos/as
nacidos en el ano 2022 y 2023 y que cumplan con los requisitos fijados en las presentes bases.

f.- Los criterios valoracion se encuentran recogidos en Base 7°

g.- Anticipos.- Si Base 9°h.- Plazo de justificacion.- Base 9°

SEGUNDO.-A Autorizar gasto por importe de 80.0004 con cargo a la partida arriba indicada del pre-
supuesto municipal prorrogado.

TERCERO.-A Dar traslado de lo acordado a la Intervencién Municipal a los efectos oportunos

CUARTO.-A Publicar las convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento.¢/

Vinaros, 28 de mayo de 2024

2024-05-28
La Alcaldesa, Maria Dolores Miralles Mir
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02522-2024-U

VINAROS
BDNS(ldentif.): 764054

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/764054)

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para el presente ejercicio para la concesion de subvenciones
para "Ayudas a la conciliacion de la vida laboral y familiar 2024 (Chiquibono’/ cuyo contenido de acuerdo
con el articulo 18 de la Ordenanza General de Subvenciones sera el siguiente:

a.- Las bases especificas fueron publicadas en el BOP num. 65 de fecha 01/06/2017

b.- El crédito presupuestario total Ejercicio 2024 Aplicacién 326.480.01 " Chiquibono”Total 80.000€

c.- Objeto.- Base 12

d.- El plazo de presentacién de instancias sera de 10 dias habiles siguientes a la publicaciéon en BOP
de la Convocatoria (Base 6.2)

e.- Destinatarios.- Seran destinatarios del chiquibono aquellos padres/madres/tutores con nifos/as
nacidos en el ano 2022 y 2023 y que cumplan con los requisitos fijados en las presentes bases.

f.- Los criterios valoracion se encuentran recogidos en Base 7°

g.- Anticipos.- Si Base 9°h.- Plazo de justificacion.- Base 9°

SEGUNDO.- Autorizar gasto por importe de 80.000€ con cargo a la partida arriba indicada del presu-
puesto municipal prorrogado.

TERCERO.- Dar traslado de lo acordado a la Intervencion Municipal a los efectos oportunos

CUARTO.- Publicar las convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento.”

Vinaros

2024-05-28
La Alcaldesa, M?® Dolores Miralles Mir
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02532-2024-U

VINAROS
ANUNCIO

Que en sesion ordinaria del Pleno de la Corporacién, de fecha 23 de mayo de 2024, se adopto entre
otros, el acuerdo siguiente por mayoria:

11.- Expedient 4874/2023. Aprovacié del |l Pla d'lgualtat 2024-2028 del personal de I'Ajuntament
de Vinaros.

El regidor d'Hisenda, Contractacio, Personal i Discapacitat de Governaci6 i Comer¢ proposa adoptar
el seglent acord, que ha estat dictaminat per la Comissié de I/Area d’"Economia, Hisenda, Governacid i
Comerg, que té el seglient tenor literal:

«PROPUESTA DEL CONCEJAL DE PERSONAL

En diciembre de 2023 se firmé el compromiso entre los representantes del Ayuntamiento de Vinards
y los representantes sindicales para la aprobaciéon del segundo Plan de Igualdad del personal del Ayun-
tamiento de Vinaros.

En fecha 13 de febrero de 2024, se constituyé la Comision de Igualdad, con la participacion de la
representacion sindical del Ayuntamiento y, en fecha 6 de mayo de 2024, se aprobé la propuesta de
segundo Plan de Igualdad del personal del Ayuntamiento de Vinards y se dio por negociado el mismo.

Asimismo, dicho documento ha sido ratificado, en fecha 10 de mayo de 2024, en el seno de la Mesa
General de Negociacién del personal del Ayuntamiento de Vinards.

El plan se ha elaborado conforme lo dispuesto en la Disposicion Adicional Séptima del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y el articulo 45 de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres 3/2007, de
22 de Marzo, y su fin es el establecimiento de medidas para la consecucién de la igualdad en la plantilla
del Ayuntamiento.

Por todo lo anteriormente expuesto, previos los informes oportunos, se formula al Pleno del Ayun-
tamiento la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

Primero: Aprobar el Il Plan de Igualdad del Personal del Ayuntamiento de Vinaros, que se adjunta
COMO anexo.

Segundo: Publicar en el tablén de edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Vinards y en
el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Tercero: Trasladar el acuerdo al departamento de Igualdad para que proceda a su registro en Registro
de Planes de Igualdad de la Administraciones Publicas.

Cuarto: Dar traslado de la aprobacion del mismo y de su publicacion al personal del Ayuntamiento.»
Votacié i adopcié d'acords

Sotmesa a votacié la proposta, s'obté el seglient resultat: onze vots a favor (grup Popular, PVI i Vox)
i deu abstencions (grup Socialista i Compromis).
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ANEXO:

El texto integro del Plan, diligenciado por el Secretario de la Corporacion, con cédigo de validacion
de documentos :73NJABZMFTE352E95GLMY2YN7 se puede consultar en la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Vinards en el apartado de validacion de documentos y en en Tablén de anuncios
(durante un plazo de dos meses). Asimismo, se puede consultar en la pagina web del Ayuntamiento
(wwww.vinaros.es), en el apartado de Recursos Humanos
(https://vinaros.es/es/recursos-humans/iipla-digualtat-personal-de-lajuntament-de-vinaros).

Contra el acto administrativo transcrito, que es definitivo en via administrativa, y de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas se puede interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto transcrito,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién en él bole-
tin oficial de la Provincia de Castello.

La interposicién del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca el contrario,
no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con el arte. 117 de la Ley 39/2015, de
1de octubre. Si transcurriera un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicién
sin que este haya sido resuelto, podréis entender que ha sido desestimado e interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Castelld en el plazo de seis
meses, a contar desde el dia siguiente al de la desestimacién presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Castellé
dentro del plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucién en el
Boletin Oficial de Castellé.

Todo esto sin perjuicio que se pueda interponer cualquier otro recurso o accion que se considere
procedente.

Vinaros, 27 de mayo de 2024
La Alcaldesa
Maria Dolores Miralles Mir

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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02533-2024-U

ZUCAINA
ANUNCIO CUENTA GENERAL 2023

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta Gene-
ral del Ayuntamiento de Zucaina, correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante
los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes.

A su vez, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://
zucaina.sedelectronica.es].

En Zucaina, a 29 de Mayo de 2024.

La Alcaldesa-Presidenta
Ana Julian Benages
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02387-2024

LES ALQUERIES/ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de aprobacion inicial de la Modificacion de Créditos n.° 3/2024.01, de fecha
17 de abril de 2024, en la modalidad de suplemento de crédito y crédito extraordinario, financiado con
cargo a remanente de tesoreria para gastos generales, lo que se hace publico resumido por capitulos:

SUPLEMENTO DE CREDITO y CREDITO EXTRAORDINARIO

Capitulo | Gastos Personal 9.952,21 €
Capitulo IV Transferencias Corrientes 3.920,15 €
Capitulo VI Inversiones reales 164.490,94 €

TOTAL MODIFICACION DE CREDITO  178.363,30 €

FINANCIACION con cargo a :

Remanente de Tesoreria 178.363,30 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos

establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién
de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Documento firmado electronicamente en Alquerias del Nifo Perdido por el Alcalde, Antonio Gil
Monsonis a 21 de mayo de 2024.
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02515-2024-U

FIGUEROLES
ANUNCIO CUENTA GENERAL 2023

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que
ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta
General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dfas, durante los cuales quienes se
estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por con-
venientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://figueroles.sedelectronica.es].

Figueroles a 28 de mayo de 2024

El Alcalde,

(Documento firmado electronicamente)
Fdo: Luis Gregori Herrando
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02516-2024-U

FIGUEROLES
ANUNCIO

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS 3/2024.02 CREDITO EXTRAORDINARIO
Y SUPLEMENTO DE CREDITO

Aprobado inicialmente el expediente de modificacién de créditos n.° 3/2024.02 del Presupuesto en
vigor en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito  financiado con remanente
liquido de tesoreria para gastos generales , por acuerdo del pleno de fecha 27 de mayo de 2024, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 1772 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias muni-
cipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion
de las personas interesadas en la sede electrénica de esta entidad [http:/figueroles.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defini-
tivamente dicho Acuerdo.

Figueroles a 28 de mayo de 2024

El Alcalde,
Luis Gregori Herrando
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

ONDA
ANUNCIO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL EJERCICIO 2024

Por decreto numero 1387/2024, de 17 de mayo, se aprob¢ la Oferta de Empleo Publico del Ayunta-
miento de Onda para el ejercicio 2024, en los siguientes términos:

SUB- . .
GRUPO | 2iny | ESCALA | NUM. DENOMINACION TURNO
A Al AE 1 | ARQUITECTO/A LIBRE
C C1 AE 1 DINAMIZADOR/A CULTURAL LIBRE
TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA
C C1 AE T |V ARCHIVO LIBRE
C C2 AG 1 | AUXILIAR LIBRE
. . PROMOCION
A A2 AE 1 | TECNICO/A INFORMATICO INTERNA
A Al AG : TECNICO/A GESTIONTRIBUTARIAY PROMOCION
OTROS INGRESOS INTERNA
. PROMOCION
A Al AE 1 | TECNICO/A ARCHIVO INTERNA
C C1 AE 3 | AGENTES POLICIA LOCAL LIBRE
C C1 AE 3 | AGENTES POLICIA LOCAL MOVILIDAD
‘ PROMOCION
B AE 1 OFICIAL POLICIA LOCAL INTERNA

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

El teniente alcalde delegado del Area de Recursos Humanos y Atencién a la Ciudadanta.

Juan Lépez Pena
Onda, 20 de mayo de 2024
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02371-2024

LA VALL D'UIXO
ANUNCIO

Num. Resolucion: 1871/2024

Visto que por parte del Juzgado de Paz de la Vall d'Uix6 se han tramitado los expedientes de matri-
monio civil que se celebraran los dias 15 de junio, 6 de julio, 7 de septiembre y 21 de septiembre y que
dicho organismo ha resuelto con la autorizacién para la celebracién del mismo.

Visto que en la parte dispositiva se autoriza la celebracion de dichos matrimonios civiles y que, de
conformidad con el articulo 250 del Reglamento del Registro Civil, se delega, para la presentacién del
consentimiento matrimonial y la inscripcion del matrimonio en la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayunta-
miento de la Vall d'Uixé.

Considerando que, en aplicacion del articulo 23.4 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Alcalde-Presidente puede otorgar delegaciones especiales a favor de cualquier concejal para
cometidos especificos.

Considerando lo dispuesto en el articulo 51.1 de la Ley 35/94, de 23 de diciembre, de modificacién
del Cdédigo Civil, en materia de autorizaciéon del matrimonio civil por los alcaldes, segun el cual, sera
competente para autorizar el matrimonio el alcalde/sa del municipio donde se celebre o el concejal/a en
quien delegue.

RESUELVO:

Primero. Conceder delegaciéon especial para la autorizacion de la celebracion de los matrimonios
civiles que se celebraran los dias 15 de junio, 6 de julio, 7 de septiembre y 21 de septiembre, a los/as
concejales/as siguientes: 15 de junio, Javier Ferreres; 6 de julio, Vicente Pitarch; y 7 y 21 de septiembre,
Mar Arzo.

Segundo. Esta Alcaldia-presidencia podra en cualquier momento revocar para si las delegaciones
anteriores, entendiéndose avocada dicha facultad por el solo hecho de la realizacién del acto de autori-
zacion.

Tercero. Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, se podré interponer uno de los siguientes recursos:

a. Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd el acto recurrido
(salvo que se trate de un acto dictado por delegaciéon en cuyo caso correspondera la resolucion al
6rgano delegante), en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de esta
notificacion.

La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicién establezca lo contrario,
no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicién sin
que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Castellén, en el plazo de seis meses,
a contar desde el dia siguiente al de la desestimacion presunta.
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b. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Castellén,
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcién de esta notificacion.

En caso de potar por el recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o adiccion que estime procedente.

La Vall d'Uix6, 20 mayo 2024

Alcaldesa
Tania Banos Martos
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02509-2024-U

LA TORRE D'EN BESORA
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta Gene-
ral del Ayuntamiento de Torre d’en Besora correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observa-
ciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicién de las personas interesadas en la
sede electronica de esta Entidad [http://latorredenbesora.sedelectronica.es].

En laTorre d’en Besora, a 28 de mayo de 2024.

El Alcalde
Fdo.: David Vicente Segarra
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02484-2024-U

BEJiS
Proceso CUENTA GENERAL
Entidad Local Ayuntamiento de Bejis Ejercicio 2023
Tramite REMISION AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
N° Expediente Fecha

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta Gene-
ral del Ayuntamiento de Bejis correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los
cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que
tengan por convenientes.

BEJIS, 27 de mayo de 2024.
La Alcaldesa

JOSEFA MADRID MARTINEZ
(Documento firmado electréonicamente)
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02501-2024-U

VILA-REAL
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 27 de mayo de 2024, aprobd inicialmente el expe-
diente de modificacion de créditos mediante Créditos extraordinarios numero 20/2024 financiado con
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, asi como la modificacién de la Base 29° de las de Eje-
cucion del Presupuesto Municipal del ejercicio 2023 prorrogado para el 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, queda expuesto al publico, por
plazo de quince dias al objeto de que las personas interesadas puedan examinar el expediente y presen-
tar reclamaciones al Pleno. El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se presentaran reclamaciones.

Vila-real, 28 de mayo de 2024.

El alcalde,
Fdo.: José Benlloch Fernandez.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02503-2024-U

VILA-REAL
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 27 de mayo de 2024, aprobd inicialmente el expe-
diente de modificacién de creditos mediante Créditos extraordinarios nimero 19/2024 financiado con
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, queda expuesto al publico, por
plazo de quince dias al objeto de que las personas interesadas puedan examinar el expediente y presen-
tar reclamaciones al Pleno. El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se presentaran reclamaciones.

Vila-real, 28 de mayo de 2024

El alcalde,
Fdo.: José Benlloch Fernandez
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunitats / Mancomunidades

02489-2024-U

MANCOMUNIDAD ALTO PALANCIA

Expediente: 751/2024

Anuncio rectificacién de la convocatoria del proceso selectivo por concurso — oposicion para el nom-
bramiento definitivo de una plaza de Gerencia y creacién de bolsa de empleo para nombramientos
temporales al servicio de la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia

Mediante resolucion de la Presidencia de la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia n.° 2024-
0367 de 23 de mayo de 2024, se rectificd un error en la transcripcién de las bases reguladoras vy la
convocatoria del proceso selectivo por concurso — oposiciéon para el nombramiento definitivo de una plaza
de Gerenciay creacion de bolsa de empleo para nombramientos temporales al servicio de la Mancomunidad
Intermunicipal del Alto Palancia, y por medio del presente anuncio se rectifica el siguiente error:

TERCERA. Requisitos.

Para tomar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos basicos estable-
cidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en los articulos del 62 a 64 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana:

(...)

e) Estar en posesion del titulo de licenciatura, diplomatura universitaria o grado universitario en
Derecho, Administracién y Gestion Publica, Administracion de Empresas, Economia, Ciencias Politicas,
Relaciones Laborales, Graduado Social o en condiciones de obtenerlo antes de la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias. En todo caso, las equivalencias deberan ser aportadas por el/la
aspirante, mediante certificacién expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.

En el mismo debe constar la siguiente redaccion:

TERCERA. Requisitos. Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los
requisitos basicos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en los
articulos del 62 a 64 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana:

(-.)

e) Estar en posesion del titulo de licenciatura o grado universitario en Derecho, Administraciéon y
Gestion Publica, Administracién de Empresas, Economia, Ciencias Politicas, Relaciones Laborales, Gra-
duado Social o en condiciones de obtenerlo antes de la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias. En todo caso, las equivalencias deberan ser aportadas por el/la aspirante, mediante cer
tificacién expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.

En Soneja a 24 de mayo de 2024
Fdo. Jéssica Miravete Bernat
La Presidenta
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunitats / Mancomunidades

02490-2024-U

MANCOMUNIDAD ALTO PALANCIA

Expediente: 448/2024

Anuncio rectificacion de la convocatoria del proceso selectivo por concurso — oposicion para el
nombramiento definitivo de una plaza de director/a del Pacto territorial por el Empleo y creacion de bolsa
de empleo para nombramientos temporales al servicio de la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia

Mediante resolucion de la Presidencia de la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia n.° 2024-
0371 de 24 de mayo de 2024, se rectificd un error en la transcripcién de las bases reguladoras vy la
convocatoria del proceso selectivo por concurso — oposicion para el nombramiento definitivo de una
plaza de director/a del Pacto territorial por el Empleo y creacion de bolsa de empleo para nombramientos
temporales al servicio de la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia, y por medio del presente
anuncio se rectifica el siguiente error:

TERCERA. Requisitos.

Para tomar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos basicos estable-
cidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en los articulos del 62 a 64 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana:

(-.)

e) Estar en posesion del titulo diplomatura universitaria, grado universitario o equivalente o en con-
diciones de obtenerlo antes de la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En todo
caso, las equivalencias deberan ser aportadas por el/la aspirante, mediante certificacidon expedida al
efecto por la Administracion competente en cada caso.

En el mismo debe constar la siguiente redaccion:
TERCERA. Requisitos.

Para tomar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos basicos estable-
cidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en los articulos del 62 a 64 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana:

(-.)

e) Estar en posesion del titulo de licenciatura o grado universitario o en condiciones de obtenerlo
antes de la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. En todo caso, las equivalencias
deberan ser aportadas por el/la aspirante, mediante certificacién expedida al efecto por la Administracién
competente en cada caso.

En Soneja a 24 de mayo de 2024
Fdo. Jéssica Miravete Bernat
La Presidenta
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunitats / Mancomunidades

02525-2024-U

MANCOMUNITAT DE PENYAGOLOSA POBLES DEL NORD
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automati-
camente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la ORDENANCA REGULADORA
DE LA PRESTACIO DEL SERVEI “MENJAR A CASA” DE LA MANCOMUNITAT PENYAGOLOSA-POBLES
DEL NORD, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

“ORDENANCA REGULADORA DE LA PRESTACIO DEL SERVEI “MENJAR A CASA” DE LA MAN-
COMUNITAT DE PENYAGOLOSA-POBLES DEL NORD.

TITOL |
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Fonament legal i objecte.

En Us de les facultats concedides per l'article 25.2.€) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de
les Bases del Régim Local, s'estableix en la present ordenanca la regulacié de I'Gs i funcionament del
Servei “Menjar a Casa” de la Mancomunitat de Penyagolosa-Pobles del Nord, amb I'objectiu de fomen-
tar la permanéncia de les persones majors en el seu propi entorn i/o domicili i a fi de garantir una bona
qualitat de vida.

El programa “Menjar a Casa” de la Mancomunitat de Penyagolosa-Pobles del Nord consisteix en el
lliurament diari al domicili de la persona usuaria dels menjars de dilluns a divendres, excepte els dies
que siguen festius de caracter nacional i autondmic, durant tot el periode que es troben d'alta les per
sones usuaries.

Article 2. Regim legal

Ala present ordenanca li sera aplicable la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Regim
Local, i la Llei 3/2019, de 18 de febrer, per la qual es regula el Sistema de Serveis Socials Inclusius en
I'ambit de la Comunitat Valenciana.

Article 3. Condicions per a ser beneficiari/aria del servei.

Podra sol-licitar el servei “Menjar a Casa” qualsevol persona que tinga autonomia per a la preparacio
i ingesta dels aliments servits, o bé que puga aportar compromis de familiars o de I'entitat local que es
responsabilitzen d'aquesta tasca; a banda de precisar el servei, i acreditarho mitjancant informe social
(annex IV) i informe medic favorables (annex Ill).

A més, haura de reunir algun dels seglents requisits referents a |'edat:

-Tindre 65 anys o0 més.

-Tindre edat igual o superior a 60 anys; tindre edat superior a 18 anys amb certificat de discapacitat.
En tots dos suposits, sempre que convisquen amb un/a beneficiari/aria major de 65 anys, i es troben en
situacio de dependéncia.

- Cas extraordinari de menor de 65 anys, acreditat per I'informe social de la treballadora social de
I'Equip de Serveis Socials dAtencié Primaria Basica de la Mancomunitat de Penyagolosa-Pobles del Nord.

Tindra la consideracié de persona beneficiaria del servei “Menjar a Casa” qualsevol persona que
reunisca els requisits enumerats anteriorment, que sol-licite el servei i que el reba.

El criteri de seleccié per a resultar beneficiari/aria del servei es determinara segons la puntuacié
obtinguda a I'/Annex |, Barem per a acreditar la necessitat d'ajuda de menjar a casa, que es basara en els
indicadors recollits a I'informe medic (mobilitat, vestimenta, higiene personal, alimentacio, limitacié visual,
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orientacié espai-temps i trastorns de memoria) i a I'informe social (unitat de convivéncia, pensié mitjana
mensual, edat, certificat discapacitat i altres circumstancies).

Depenent de les places assignades a cada municipi, els usuaris que no puguin obtindré la condicid
de beneficiari del servei es quedaran en llista d'espera, sent I'orde d'entrada de la llista d'espera la pun-
tuacié obtinguda en la corresponent baremacioé i no per ordre d'arribada de la sol-licitud.

TiToL 1l
DRETS | DEURES DELS USUARIS

Article.4. Drets.

Seran drets de les persones beneficiaries i usuaries del programa “Menjar a Casa” els segients:

- 'accés al programa sense discriminacié per raé de sexe, raca, religid, ideologia o qualsevol altra
condicié o circumstancia personal o social.

- A un tracte digne tant per part del personal de I'Entitat, Centre o Servei, com de les altres persones
usuaries.

- Al secret professional de les dades de la seua historia soci-sanitaria.

- A elevar per escrit als drgans de participacié o adreca del servei proposades relatives a les millores
dels serveis.

- A coneéixer en tot moment el preu dels serveis que rep, i al fet que li siguen comunicades amb
I'antelacio suficient les variacions d'aquell o les modificacions essencials en la prestacio del servei.

- A cessar en la utilitzacié del servei per voluntat propia.

- Dret de queixa exercit mitjancant fulls de reclamacié que estaran a la disposicié de les persones
usuaries i dels seus representants socials.

Article 5. Deures.

Seran deures de les persones beneficiaries del programa “Menjar a Casa” els seglents:

- Conéixer i complir les normes determinades en les condicions generals d'utilitzacié del servei.

- Respectar el bon Us de les instal-lacions i mitjans del servei i col-laborar en el seu manteniment.

- Posar en coneixement dels organs de representacié del servei les anomalies o irregularitats que
s'observen en aquest.

- Qualsevol altra obligacié establida en la legislacié vigent o en la present Ordenanca.

TiTOL 11l
NORMES DE FUNCIONAMENT

Article 6. Finangament i cost del servei.

El cost del servei sera financat per la Diputacié de Castelld, 'Ajuntament del municipi corresponent
i I'aportacié de la persona beneficiaria d'aquest.

El preu a satisfer per I'usuari del servei el fixara I'equip de govern de la Mancomunitat Penyagolosa-
Pobles del Nord.

Article 7. Horari de Iliurament de menus.

L'horari de lliurament dels menjars en els domicilis de les persones usuaries sera de 12:00 hores del
mati a 14.30 de la vesprada. Lajuntament corresponent comunicara previament a cada usuari/aria I'hora
aproximada en la qual li entregara el menjar.

Per als supdsits d'absencia temporal, la persona beneficiaria podra sol-licitar la suspensié del servei
fins que I'usuari/aria comunique la tornada al seu domicili principal.

El repartiment es realitzara pel personal municipal.
Article 8. Menus.
Els menus inclouran primer, segon plat i postres.

S'inclouran les seglients dietes:
N: dieta saludable
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A: Dieta diabética.
M: dieta de facil masticacio

El menu s'adaptara a les necessitats nutritives de cada persona, segons indicacié del metge en
I'informe médic corresponent.

Article 9. Seguiment.

Correspon als Serveis Socials de la Mancomunitat de Penyagolosa-Pobles del Nord, realitzar I'avaluacié
que permeta la revisio de cada cas i realitzar els canvis que en el seu cas siguen necessaris perque el
servei s'adapte a les necessitats dels usuaris.

Article 10. Denegaci6 i extincié.

Constituiran causes de denegacio del servei:

- No reunir els requisits exigits en la present ordenanca.

- Falsedat documental i ocultacié de les dades facilitades.

Constituiran causes d’extincié de la prestacié del servei:

- Defuncié de la persona beneficiaria o abséncia del domicili per un periode superior a 3 mesos,
sense comunicacié prévia.

- Renuncia del beneficiari a la prestacio del servei.

- Desaparicio dels requisits exigits per a la concessié del servei.

- Qualsevol altra causa greu legalment prevista, que impedisca la prestacié del servei.

Article 11. Sol-licitud i tramitacio.

El termini de presentacio sera durant tot I'any. La sol-licitud es realitzara al registre general de la
Mancomunitat de Penyagolosa-Pobles del Nord, de forma presencial o electronica.

La gestid de les sol-licituds es realitzara a través de I'Equip de Serveis Socials d/Atencié Primaria
Basica de la Mancomunitat de Penyagolosa-Pobles del Nord.

La documentacio a presentar sera facilitada pels Serveis Socials d'aguesta Mancomunitat. A més,
la documentacio també constara en la pagina web de la Mancomunitat i en la de cada Ajuntament inte-
grant de la mateixa.

Les persones interessades hauran de dirigirse als Serveis Socials de la Mancomunitat on se’ls
informara dels requisits exigits per a sol-licitar el servei, del funcionament del programa i, aixi mateix,
se'ls facilitara la documentacié que han de presentar.

La gestid i tramitacié de les sol-licituds es realitzara alli mateix mitjancant registre general, donant
compte a 'Ajuntament interessat.

Article 12: Nombre de places

El nombre de places establert per a I'any vigent sera determinat per la subvencié que, mitjangant el
contracte programa de la Diputacié Castelld, aquesta concedisca a la Mancomunitat amb motiu del
programa “menjar a casa’, places les quals seran subvencionades per la Diputacié Castellé.

Es podra augmentar el nombre de places de manera anual segons criteri de I'equip de govern i I'Equip
de Serveis Socials d/Atencid Primaria Basica de la Mancomunitat de Penyagolosa-Pobles del Nord, en
funcio de la demanda i altres criteris, tant administratius com socials.

En cas de que cada Ajuntament gestione de forma independent amb els seus mitjans (de forma
directa o indirecta) aquest servei, a efectes de justificacio de la subvencié “menjar a casa” concedida
per la Diputacid, sera necessari que cada Ajuntament aporte a la Mancomunitat un certificat on es des-
glossen les despeses efectivament realitzades per cada Ajuntament susceptibles d'imputarse a la
subvencio, el concepte dels mateixos i I'aplicacid pressupostaria a la qual s'imputen.

Disposici¢ Transitoria

La present Ordenanca entrara en vigor al cap de quinze dies de la seua publicacié integra en el But-
lleti Oficial de la Provincia de conformitat amb els articles 65.2 i 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases de Régim Local, romanent en vigor fins a la seua modificacié o derogacié
expressa.
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En virtut de I'article 131 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu comu de
les Administracions Publiques les normes amb rang de llei, els reglaments i disposicions administratives
hauran de publicarse en el diari oficial corresponent perqué entren en vigor i produisquen efectes juridics.
Addicionalment, i de manera facultativa, les Administracions Publiques podran establir altres mitjans de
publicitat complementaris.

La publicacié dels diaris o butlletins oficials en les seus electroniques de IAdministracié, Organ,
Organisme public o Entitat competent tindra, en les condicions i amb les garanties que cada Adminis-
tracié Publica determine, els mateixos efectes que els atribuits a la seua edicidé impresa.

Disposicio¢ Final

Es faculta a la Presidencia per a dictar quantes disposicions internes siguen necessaries per al des-
envolupament i aplicacié d'aquesta norma, sempre que no supose la seua modificacié.

IMPRESOS ASSOCIATS:

FORMULARI DALTA

DECLARACIO RESPONSABLE

BAREM PER A ACREDITAR LA NECESSITAT DAJUDA DE MENJAR A CASA (ANNEX 1)

SOL-LICITUD INDIVIDUAL DEL SERVEI DE MENJAR A CASA A LA MANCOMUNITAT DE PENYA-
GOLOSA-POBLES DEL NORD (ANNEX 1)

INFORME METGE (ANNEX 1)

INFORME SOCIAL (ANNEX V)

FORMULARI DALTA

A. DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT

NOM: COGNOM:

DOMICILI:

LOCALITAT:

NUM DE TELEFON:

B. DETALLS DELS SERVEI
FRECUENCIA DE LES MENJADES
oLomMmoOxgoJov

C. DADES BANCARIES E 'USUARI/A DEL SERVICI

IBAN:

Autoritze 'Ajuntament que a partir de la data de la present, amb caracter indefinit, mentres continuen les relacions comercials

entre les parts i ens comunique per escrit el contrari, al fet que es giren en este nimero de compte bancaria especificada en la present autorit-
zacio tots els rebuts corresponents a les factures que s'originen a consequéncia de la relacié comercia segons |'exigit per el Real Decret Llei
19/2018, de 23 de novembre
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D. EQUIPAMENT

Microones
Frigorific
Congelador
FORN

oooad

E. TIPUS DE DIETA
Saludable o normal
De régim

Sense sal

Facil masticacio

Diabética

O 0O0Oa0goaod

Diabética de facil masticacio

F OBSERVACIONS

,de de
LLa persona sol-licitant

Signatura

(*)Les dades contingudes en este apartat podran ser incorporats a un fitxer informatitzat amb una
finalitat exclusivament administrativa (Decret 220/2014 de 12 de diciembre del Consell i Llei organica
3/2018 de 5 de desembre).
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DECLARACIO RESPONSABLE

Nom: Cognoms:
DNI: Telefon: Municipi:

DECLARE SOTA LA MEUA RESPONSABILITAT:

[0 Que he sol-licitat el servici de “"Menjar a Casa” i la Mancomunitat de Penyagolosa Pobles del nord ha
resolt favorablement la concessié d'este.

[0 Que conforme a les condicions establides em compromet a abonar a I'empresa adjudicataria del
servici, I'import establit com a aportacié de I'usuari/beneficiari del servici, fixada en euros/servici pel
subministrament del menjar de dilluns a divendres, excepte els dies festius de caracter nacional i
autonomic aixi com a realitzar les pautes indicades per I'empresa prestadora del servici sobre la bona
conservacio dels aliments

0 Que aixi mateix em compromet a comunicar a I'Ajuntament amb una antelacio de
10 dies, la suspensié temporal o definitiva en el servici de “Menjar a casa” per causes motivades.
O Que exonere expressament a IAjuntament de de les obligacions que em

corresponen com a usuari del servici de “Menjar a Casa”

0 Que m'adherisc al servici de “Menjar a Casa” i assumisc expressament |'obligacié amb I'empresa
adjudicataria del contracte, de pagar les tarifes previstes per a ser usuari del servici, aixi com, la resta
de condicions que m'incumbisquen i dimanen de la prestacié d'este.

a de de 20__

(Signatura)
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ANNEX |. BAREM PER A ACREDITAR LA NECESSITAT DAJUDA DEL “MENJAR A CASA’

INFORME MEDIC

1Y/ o111 USRS SPPP Punts
1. Camina @mb NOTMI@ITAT. ....eiiiiii et 0
2. Camina amb dificultat 0 amb I'ajuda d'Un bastd. ..........ooooiiiiiiiii e e 2
3. Camina amb ajuda de crosses, Caminador, B1C ...........coiiiiiiiiie e e 4
o e eIz (o [ 2= e [ £ o [ SRR 6
Vestimenta

5. Es vesteix sense ajuda i d€ MAanEra COMECTA. ... . .ivuviiiiiiiiiiee oo e e 0
6. Es vesteix sol/a perd de manera iNCOMECTA. ... ...t 2
7. Precisa alguna ayuda para VESTIFSE .....o.oiiiiiiiiiieee e e 3
8. INcapaz de VESTIrSE SIN @YUTA .......oooiiiiiiiii e e 4
Higiene

9. S'eNArECA SENSE QJUAA ...vvveeiiiieeee e e 0
10. S’endreca sol Pero INCOMMECIAMENT .. ...t 2
11, Precisa ajuda Per @ ENAMECAFSE ... .. .viiiiiiie et e 3
12. Incapag d’'endrecarSe SENSE @JUTA ........oooiiiiiiieee e e 4
Alimentacié

13. S’alimenta correctament | SENSE QJUAA ... ....cooiiiiiiiiieee e 0
14. S'alimenta correctament amb ajuda MINIMA .......veviieiiii e e 2
15. No s'alimenta correctament i precisa ajuda amb freqUencia. ...........cccccoeviiiiiiiiiiiieeeee 4
16. Presenta problemes de nutricio i és incapac d'alimentarse, requerint ajuda............................. 6
Limitacié visual

17 CAP O HIBU .o e, 0
LRSI/ 0o [T = o - ISP P P PPRURR 2
(IS L aa oTe] 4 7= ol OSSPSR 4
20 B e - | USRS PSPP 6
Orientacié en el temps i en I'espai

27, ComPletamEnt OFIENTAT .. ...ueeiiieeeee e e 0
22. DeSOrentat OCASIONAN ......eiiii e e 1
23. Desorientat freQUENT ... 2
24, Completament deSOMENTAT .........cooiiiii e 3
Trastorns en la memodria

2D D ot e 0
2B, L B UGS e 1
WA V[0 To [T - | £ USRS 2
2 T [0 o] oo - NP UPSPRR 3
INFORME SOCIAL

Unitat de convivencia Punts
1. Més d'una persona, cap amb dePENAENCIA .....cooviiiii i 0
2. Més d'una persona, alguna amb dependENCIa .........uuuuieieiiiiiiieee i 2
3L PEISONA SOI8 .. 4
4. Persona sola amb problemes de mobilitat ..o 6
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Pensié mitjana mensual
(En el cas de conjuges la suma de les pensions es dividira per 2 per a obtindre la pensié mitjana
individual, a I'efecte d'aplicar el barem))

5. MENYS B 52D BUIOS ..ot 10
6. Més de 525 1 mMeNyS de BBO......cccoiiiiiiiii e 9
7. Més de 650 i MENYS A 750 .. oo 8
8. Més de 750 i MeNYS de BB0 ... .ccooiiiiiiiiii e 7
9. Més de 850 i MeNyS de 9B0 ... .ccoiiiiiiiiii e 6
10. Més de 950 i menys de TOD0......ccooiiiiiiii i e 5
11. Més de 1.050 i MeNYS de 1.TB0 ..iiiiiiiiiiiieii e e 4
12. Més de 1.150 i MENYS de T.250 .oiiiiiiiiiiiieee e e 3
13. Més de 1.250 i Menys de 1.350 ....iiiiiiiiiiiiieee e e 2
14. Més de 1.350 i MeNyYs A€ T.4AB0 ...t e 1
15, MES dE T.AB0 .o e e 0
Edat

TB. D8 B5 @ 70 @NYS ottt e 1
T7. D€ 771 @ 80 ANYS. . i i 2
T8. DB BT @ 8D @NYS oo e 4
T, IMIES dB 85 ANYS .o 6
Certificat de discapacitat/diversitat funcional

20. Igual o superior al 33% 1 INfErior @l B9 ........ovviiiiieii e e 2
21. Igual o superior al 65% i INfErior @l 75% ........ooveiiiiiie e 4
22.1gual 0 SUPETION @l 750 ... 6
23. Altres circumstancies N0 €SPECITICAUES ........vviiiii i e 13

(Es valorara este apartat en el supdsit de situacions especifiques que s'estime oportl considerar i
gue no han sigut contemplades en altres parametres establits)

SOL-LICITUD INDIVIDUAL DEL SERVEI DE MENJAR A CASA

A. DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT ©

NOM: COGNOM:

D.N.L ESTAT CIVIL:

DATA DE NAIXEMENT:

DOMICILI:

PROVINCIA:
LOCALITAT:

NUMERO DE TELEFONO:
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B. DADES DEL CONJUGE

COGNOMS:
NOM:
D.N.I.
C. CERTIFICAT MINUSVAL
Posseix certificat de minusvalidesa igual o superior al 33 %
O Si O NO
D. AUTORITZACIO
Autoritze expressament ['Ajuntament de perquée, conforme el que es

disposa en l'article 6 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades de
caracter personal i garanties dels drets digitals, puga cedir les dades de caracter personal
relatius a la salut a I'empresa prestadora del servici “Menjar a Casa’, als Unics efectes de
verificar les condicions necessaries per a gaudir de I'esmentat servici.

Firma
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E. DOCUMENTACIO A APORTAR

e Fotocopia del DNI de la persona sol-licitant.

e Certificat de la pensié de jubilacié o per qualsevol altre concepte, del sol-licitant i del conjuge, si
és el cas.

¢ Informe social del sol-licitant, segons model oficial.

¢ Informe médic del sol-licitant, segons model oficial.

e Declaracié responsable del sol-licitant, segons model oficial.

e Certificat de discapacitat, si és el cas.

F REQUISITS PER A LADMISSIO
e Tindre autonomia per a la preparacio i ingesta dels aliments servits, o bé que puga aportar com-
promis de familiars o de I'entitat local que es responsabilitzen d'aquesta tasca; a banda de precisar el
servei, i acreditarho mitjancant informe social (annex V) i informe medic favorables (annex Il1).

e Tindre 65 anys 0 més.

e Tindre edat igual o superior a 60 anys; tindre edat superior a 18 anys amb certificat de discapa-
citat. En tots dos suposits, sempre que convisquen amb un/a beneficiari/aria major de 65 anys, i es
troben en situacié de dependéncia.

¢ Cas extraordinari de menor de 65 anys, acreditat per I'informe social de la treballadora social de
I'Equip de Serveis Socials dAtencié Primaria Basica de la Mancomunitat de Penyagolosa-Pobles del Nord.

. de de
La persona sol-licitant

Signatura

(*) Les dades contingudes en este apartat podran ser incorporats a un fitxer informatitzat amb una

finalitat exclusivament administrativa (Decret 220/2014 de 12 de diciembre del Consell i Llei organica
3/2018 de 5 de desembre.
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INFORME MEDIC
(Annex a sol-licitud de “Menjar a Casa”)

En relacid amb la sol-licitud del servici de “Menjar a Casa” de la persona identificada a continuacio:
A. DADES DEL METGE
COGNOM:
NOM:

N° COL-LEGIAT/A

B. DADES DE LA PERSONA SOL.LICITANT
COGNOM:
NOM:

D.N.I.:

1. DIAGNOSTIC:

AFECCIONS MES IMPORTANTS
Diabetis

Cardiovasculars

Digestives i/o hepatobiliars
Hipertensi¢/Hipotensio

Renals i vies urinaries
Reumatologiques

Altres

oooooogg®

TIPUS DE DIETA RECOMANADA
Saludable o normal

De regim

Diabética

Facil masticacio

Diabeética de facil masticacié

ooooge

>~

ATENCIONS QUE PRECISA

MOBILITAT

Camina amb normalitat

Camina amb dificultat o amb ajuda d'un basté
Camina amb ajuda de crosses, caminador, etc.
En cadira de rodes

oooad
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VESTIMENTA

O Es vist sense ajuda i correctament
O Es vist sol pero incorrectament

O Precisa alguna ajuda per a vestirse
O Incapac de vestirse sense ajuda

LAVABO

O S’endreca sense ajuda

O S’endreca sol perod incorrectament
O Precisa ajuda per a endrecarse

O Incapac d'endrecarse sense ajuda

ALIMENTACIO

O S’alimenta correctament i sense ajuda

O S’alimenta correctament amb ajuda minima

O No sralimenta correctament i precisa ajuda amb freqiéncia

O Presenta problemes de nutricié i €s incapag dralimentarse, precisant ajuda
LIMITACIO VISUAL

O Capolleu
O Moderada
O Important
O Total

5. SITUACIO PSiQUICA

ORIENTACIO EN ELTEMPS | EN LESPAI
O Completament orientat

O Desorientat ocasional

O Desorientat freqient

O Completament desorientat

TRASTORNS EN LA MEMORIA

O Cap
O Lleugers
O Moderats

O Importants

6. OBSERVACIONS D'INTERES

de de

Signatura i segell
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INFORME SOCIAL
(ANNEX IV “Menjar a Casa”)

A DADES DE LATREBALLADORA SOCIAL

NOM:
COGNOM:
ENTITAT:

DATA DE REALITZACIO:

B DADES DEL SOL-LICITANT

NOM:
COGNOMS:
DNI:
DOMICILI:
MUNICIPI:

TELEFON:

C DADES DE LINFORME

LA PERSONA SOL-LICITANT POT UTILITZAR PER SI MATEIX EL SERVEI
O Sl

| NO

VIU SOL O SOLA

O S

O NO

TE VINCULS FAMILIARS

O Sl

O NO

RELACIONS VEINALS: LI DONEN SUPORT
O Sl

O NO

PROCEDIX LA NECESSITAT DAJUDA D'UNA ALTRA PERSONA
a Sl
a NO
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DISPOSA EN EL SEU DOMICILI DE FRIGORIFIC/CONGELADOR

O Sl

O NO

DISPOSA EN EL SEU DOMICILI DE MICROONES/FORN
O Sl

O NO

PRESTACIONS QUE REP
1. AJUDA A DOMICILI

O Sl
O NO

D. DADES PER AVALORACIO DE LA SOL-LICITUD

UNITAT DE CONVIVENCIA
1. Més d'una persona, cap amb dependéncia
2. Més d'una persona, alguna amb dependéncia
3. Persona sola
4. Persona sola amb problemes de mobilitat

PENSIO MITJANA MENSUAL
(En el cas de conjuges la suma de les pensions es dividira per 2 per a obtindre la pensié mitjana individual
a l'efecte d'aplicar el barem)
5. Menys de 525 euros
6. Més de 525 y menys de 650
7. Més de 650 y menys de 750
8. Més de 750 y menys de 850
9. Més de 850 y menys de 950
10. Més de 950 y menys de 1050
11. Més de 1.050 y menys de 1.150
12. Més de 1.150 y menys de 1.250
13. Més de 1.250 y menys de 1.350
14. Més de 1.350 y menys de 1.450
15. Més de 1.450

EDAT
16. De 65 a 70 anys
17. De 71 a 80 anys
18. De 81 a 85 anys
19. Més de 85 anys

CERTIFICAT DE MINUSVALIA

Emplenar en cas d'estar en possessi¢ de minusvalidesa igual o superior al 33%
20. Igual o superior al 33 % i inferior al 65%
21. lgual o superior al 65 % i inferior al 75%
22. Igual o superior al 75%

ALTRES CIRCUMSTANCIES

23. S'assenyalaran aquelles situacions especifiques que s'estime oportl i que no han sigut contempla-
des en els parametres establits.
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OBSERVACIONS

Contra el presente Acuerdo, se interpondré recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana con sede en
Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa.

En Atzeneta del Maestrat, a 28 de mayo de 2024.
El Presidente, Jordi Alcon Molina.

113



i P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 66 - 30 de mayo de 2024

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunitats / Mancomunidades

02372-2024

MANCOMUNIDAD RiO MIJARES

Acuerdo del Pleno de fecha 29 de abril de 2024, de la Mancomunidad Rio Mijares, por la que se
aprueba inicialmente modificacion de la Ordenanza reguladora de las bases para la concesion de Pres-
taciones Econdémicas Individualizadas (PEIs) en materia de servicios sociales.

Aprobada inicialmente la Modificaciéon de la Ordenanza reguladora de las bases para la concesion de
Prestaciones Econdmicas Individualizadas (PEls) en materia de servicios sociales., por Acuerdo del Pleno
de fecha 29 de abril de 2024 de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete el
expediente a informacién publica por el plazo de 30 dias, a contar desde el dia siguiente de su publicacion
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en uno de los medios de comunicacién escrita
diaria y en el tablén de anuncios de la Corporacién, para que pueda ser examinada y presentar las recla-
maciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el texto de la modificacién
de la Ordenanza municipal estara a disposicion de los interesados en el Tablon de Anuncios vy el Portal
de Transparencia de la sede electronica de la Mancomunidad [ [http://mcriomijares.sedelectronica.esl.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderéa definitivamente apro-
bado el Acuerdo de modificacion de la mencionada Ordenanza sin necesidad de acuerdo expreso.

En Cirat, a 30 de abril de 2024

Presidente
Pascual Salines Bito
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Consorcis / Consorcios

02485-2024-U

CONSORCIO HOSPITALARIO PROVINCIAL DE CASTELLON

RESOLUQION 2024-RRHH-1432-JUR: CONVOCATORIA DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL EN
LA CATEGORIA DE FACULTATIVO/A ESPECIALISTA MEDICINA INTERNA DEL CONSORCIO HOSPITA-
LARIO PROVINCIAL DE CASTELLON

Con caracter general la constitucion de bolsas de empleo temporal esta vinculada al desarrollo de
las ofertas de empleo publico, para el desempefo temporal de puestos de trabajo de naturaleza laboral,
en los supuestos previstos en los articulos 10 y 11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre (TRLEBEP). No obstante, en
ausencia de bolsas de empleo temporal y hasta tanto se conformen las resultantes de la correspondiente
oferta de empleo publico, podran constituirse bolsas a través de pruebas selectivas o por el sistema de
baremacion de méritos y experiencia, en los supuestos en los que cuando de conformidad con la oferta
publica de empleo no se prevea la convocatoria de un proceso selectivo para algun Cuerpo, Escala, APF
o categoria profesional o habiéndose convocado se hubieran agotado las bolsas existentes y en tanto
se formen las resultantes de la correspondiente oferta de empleo publico; o cuando haya que atender
las necesidades de cobertura derivadas de sustituciones transitorias de la persona ocupante, de ejecucién
de programas de caracter temporal o acumulaciones de tareas.

Los procedimientos de acceso al empleo publico deben desarrollarse con la agilidad y la celeridad
necesarias para, respetando en todo caso las garantias inherentes a los mismos y la salvaguardia de los
principios constitucionales y legales, permitir al mismo tiempo la dotacién de personal en tiempo razonable
y garantizar la prestacion del servicio por la Administracion.

De conformidad con el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, “Los procedimientos de seleccion del personal laboral serén publicos, rigiéndose en todo caso
por los principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regira
igualmente por el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas
de necesidad y urgencia.”

Vistas las necesidades de contratacion laboral temporal en la categoria que se especifica, siendo el
CHPCS un ente administrativo sanitario publico que tiene encomendado la prestacién de un servicio
publico béasico y esencial para la ciudadania, con objeto de seleccionar efectivos suficientes para la
cobertura temporal ante las diferentes contingencias e incidencias de personal que puedan surgir, de
forma que se garantice la mejor prestacién asistencial cuando no sea posible su cobertura por empleados
fijos, que en esta categoria profesional, FACULTATIVO/A ESPECIALISTA MEDICINA INTERNA, se pueden
producir, y de acuerdo con la peticién de necesidad informada, por la Direccién Médica y el informe
emitido por Direccién Gerencia, de fecha 21 de mayo de 2024.

La presente bolsa de empleo temporal resultado de esta convocatoria publica, especifica y
extraordinaria convocadas por el CHPCS se regira con caracter general por la Bases Generales del CHPCS
publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Castellén num. 16 de fecha 7 de febrero de 20086, con las
matizaciones incorporadas en la presente convocatoria que resultan necesarias para su adaptacion a los
términos jurisprudenciales, legales y reglamentarios que son necesarios; y en lo que en ellas no estuviera
prevista se aplicara la normativa legal y reglamentaria y de desarrollo que resulte de aplicacién al personal
de este CHPCS sanitario de acuerdo con la naturaleza juridica y régimen juridico del personal del CHPCS
y la naturaleza y peculiaridades del sector sanitario al que pertenece el presente CHPCS, entidad publica
instrumental de la Generalitat Valenciana adscrita a la Conselleria de Sanitat.

Constituida la bolsa de empleo temporal, los llamamientos y oferta para la contratacion se efectuaran
segun surjan las necesidades sin que la mera pertenencia a la bolsa de empleo constituya garantia nin-
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guna del derecho a contratacién, que se efectuard segun la disponibilidad de efectivos, presupuestaria,
y necesidades asistenciales, y en cualquier caso con sujecién al Derecho laboral y en lo que proceda, a
la normativa basica estatal de funcion publica aplicable a empleados publicos con vinculo laboral, con la
formalizacion del contrato laboral de duracién determinada que en cada caso resulte procedente, en
aplicacion del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, el RD 2720/1998,de 18 de diciembre, por el
que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion
determinada, los articulo 10 y 11 de TRLEBEP y Real Decreto-Ley 14/2021 de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, y cuantas otras normas que se
dicten y afecten en materia de regulacién de la contratacién laboral temporal en el acceso a la funcion
publica.

A efectos de mejorar la agilidad de la localizacion de la persona a contratar, las personas aspirantes
deberan consignar dos medios por los gue comuniquen ser localizados: teléfono mévil o teléfono fijo y
correo electrénico, quedando obligados a comunicar las variaciones de los mismos; no obstante, las
notificaciones que se efectlen, y siempre que ello suponga mayor garantia de objetividad, transparencia
y celeridad, se efectuardn mediante correo electrénico indicado en la solicitud de inscripcién.

Cuando las personas incluidas en las bolsas de empleo temporal modifiquen cualquiera de sus datos
personales, domicilio o teléfono, y especialmente los de localizacién, estarédn obligadas a comunicarlo
al Servicio de Recursos Humanos del CHPCS en el plazo de 10 dias, a contar desde que se produjo la
modificacion, siendo de su total responsabilidad la actualizacién de los mismos.

El cese de los aspirantes seleccionados de las bolsas de empleo temporal no implicara su integracion
en las bolsas derivadas de procesos selectivos derivados de la OEP

No obstante lo dispuesto en relacion a la vinculacion laboral de los aspirantes seleccionados y llamados
para cubrir las necesidades temporales, la relacién profesional temporal con estos adoptaré la naturaleza
juridica de empleo publico que corresponda a la naturaleza de la plaza o necesidad temporal que esté
llamada a cubrir, con todos los derechos asociados, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Disposicion
adicional Unica de la Ley 15/1997 de 25 de abril, sobre habilitacion de nuevas formas de gestion del
Sistema Nacional de Salud, y la Disposicién adicional 38 de la Ley 8/2021, de 30 de diciembre, de
presupuestos generales de la Generalitat Valenciana.

En virtud de lo expuesto, se resuelve:

- CONVOCAR BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL por el sistema extraordinario de CONCURSO DE
MERITOS, para proveer una lista de personal de caracter laboral temporal, no permanente, en la cate-
goria o grupo profesional y puesto de FACULTATIVO/A ESPECIALISTA MEDICINA INTERNA en el CHPCS.

BASES: Regirén las aprobadas por el Consejo de Gobierno del CHPCS, reunido en sesion ordinaria
celebrada el dia 30 de enero de 2006, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén nim. 16
de fecha 7 de febrero de 2006, con las matizaciones incluidas en la presente convocatoria, que se efectla
exclusivamente por el sistema de CONCURSO DE MERITOS, para cuya mejor lectura y comprensién se
reproducen integramente y adaptadas a la normativa legal y reglamentaria en vigor, en la presente convocatoria.

REQUISITOS: Los requisitos de nacionalidad, edad, titulacién y especialidad, aptitud funcional y
disciplinaria para participar en el proceso selectivo deberan ser efectivos en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo y contratacion
efectuada.

1.-Tener la nacionalidad espanola o alguna otra que permita el acceso al empleo publico.
Las personas nacionales de los estados miembros de la Unién Europea podran acceder en los tér
minos previstos en la normativa béasica estatal. El CHPCS podra exigir en el momento previo a la contra-

tacioén la acreditacion del conocimiento adecuado del castellano, pudiendo exigir la superacion de
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pruebas con tal finalidad o diploma nivel B2 expedido por el organismo oficial competente. No obstante,
en el supuesto de que se hubiera cursado la ensefnanza obligatoria, ciclo formativo o ensefanza univer
sitaria en Espana, no tendran que acreditar el nivel de lenguas.

2 .- Haber cumplido dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa
o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

3.- Poseer la titulacion exigida y, en su caso, especialidad, o bien cumplir los requisitos para su obten-
cion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion, salvo para el
acceso a categorias profesionales del grupo “otras agrupaciones profesionales”

Titulaciones académicas oficiales expedidas por érgano competente. En aquellos supuestos en que
la expedicion del titulo se encuentre en trdmite, se podra acreditar mediante la presentacion del certifi-
cado académico de finalizacién de estudios expedido por la Universidad, junto con el recibo del abono
de las tasas correspondientes.

Respecto a las titulaciones académicas no universitarias, si no se presenta el titulo oficial, podran
acreditarse las mismas mediante certificacién de la autoridad educativa competente, en la que debera
constar necesariamente el nimero de registro, nimero de serie y fecha de expedicién y en su caso,
indicacion del libro y el folio. En el supuesto de encontrarse en trdmite la expedicién del titulo, podra
presentarse certificado académico de finalizacion de estudios expedido por el drgano competente junto
con el recibo de abono de las tasas correspondientes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion y presentarse traducidas por traductor jurado.

4 - Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefo de
las correspondientes funciones o tareas.

5.- No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud
o Administracién publica, ni hallarse en situacién de inhabilitacién con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion. En el caso de nacionales de otros Estados mencionados
en el apartado 1 de este punto, no encontrarse en la situacion de inhabilitacion, por sancién o pena, para el
ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido
separado o separada, por sancién disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos.

6.- Asimismo, y conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, en las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, serd requisito
no haber sido condenado o condenada por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresiéon y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocaciéon sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. En el
momento de la contratacion la persona interesada debera acreditar esta circunstancia mediante la
aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

7- Acreditar la competencia linglistica en los conocimientos de valenciano que se determine
reglamentariamente, respetando el principio de proporcionalidad y adecuacion entre el nivel de exigencia
y las funciones correspondientes, cuando asi venga establecido reglamentariamente.

TITULACION EXIGIBLE: Subgrupo A1: Titulo de Grado, Licenciado/a o Doctor/a en Medicina y Cirugia
General y Titulo de facultativo/a especialista en Medicina Interna.

MERITOS BAREMABLES EN EL CONCURSO: El sistema de seleccion consistira en la valoracion de
los méritos que se aleguen y acrediten documental y fehacientemente en el momento de presentarse
la solicitud/inscribirse telematicamente, con arreglo al siguiente baremo.
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Todos los méritos vendran referidos y se valoraran hasta el dia de publicacién de la presente convo-
catoria en el BOP de la provincia de Castellon.

Solo se baremaran los méritos que queden documentalmente acreditados y aportados telematica-
mente, en los términos exigidos en la presente convocatoria:

A) EXPERIENCIA: Hasta un méximo de 6 puntos, siempre que la experiencia esté acreditada feha-
cientemente.

1.- Haber desempenado un puesto de trabajo, en la categoria profesional convocada, en la Adminis-
tracion Publica, ya sea de ambito estatal, autonémico o local: 0,15 puntos por mes completo hasta un
maximo de 6 puntos.

2 .- Haber desempenado un puesto de trabajo, en la categoria profesional convocada, en empresa
privada: 0,05 puntos por mes completo, hasta un méaximo de 1 punto.

A tener en cuenta que, en este apartado de experiencia, no cabe la posibilidad de solapamiento de
tiempo trabajado, es decir, si un/a aspirante presenta la documentacion, aunque ésta sea correcta, jus-
tificando haber trabajado en dos empresas/entidades juridicas, con independencia de ser publicas o
privadas, en el que coincidan en parte o bien en su totalidad los periodos trabajados, esto es, trabaja en
dos sitios al mismo tiempo, Unicamente se podrd computar el tiempo trabajado en uno de ellos. Por
defecto se valorara el que le reporte una mayor puntuacion al aspirante.

Los méritos a valorar, correspondientes a la fase de Concurso, vendran referidos a fecha de publica-
cion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelldn, a diferencia de los
requisitos que lo seradn a fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias, no computéandose
aquellos méritos que sean posteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria.

A efectos de computo de méritos correspondientes al apartado a) EXPERIENCIA, del baremo de
meéritos de las bases generales, lo alegado como experiencia laboral, se justificara necesariamente,
mediante certificaciéon de la Administracion Publica correspondiente en la que se especifique con claridad
la categoria laboral/profesional totalizando los servicios presentados en esa categoria y jornada, los
periodos trabajados, el % de la jornada, no valorandose aquellos justificantes que no cumplan esta
condicién, ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y que planteen duda sobre los extremos
sehalados. En los certificados oficiales expedidos por administracion publica, el tiempo trabajado que se
computara serd el que se indique en el apartado o columna Centro Trabajo/Puestos en la categoria
profesional convocada, debiendo de coincidir ademaés la categoria con el apartado o columna Categoria
Profesional/Cuerpo/Escala/Servicios. En caso de no coincidencia solo se computara lo indicado en el
apartado Centro de Trabajo/Puesto, siempre que sea de la misma categoria profesional convocada.

A efectos de computo, ademads, el tiempo trabajado acreditado en la categoria convocada en el
apartado a) EXPERIENCIA, deberé ser posterior a la fecha de expedicion de la titulacion exigible en esta
convocatoria.

Para acreditar la actividad privada, se exigira un certificado de la empresa, en el que se especifique
los meses trabajados, asi como las funciones realizadas y la categoria laboral del trabajador, o bien el
contrato de trabajo junto con sus correspondientes prérrogas y cese, no siendo admisible como documento
a estos efectos, la némina del trabajador. Ademas, en el caso de la actividad privada se acompanara
necesaria e ineludiblemente del documento oficial de la vida laboral del trabajador, actualizada, en la que
pueda constatarse la contratacion en la actividad privada. A tal efecto, ésta podra obtenerse telematicamente
accediendo al portal web de la Seguridad Social // (https://portal.seg-social.gob.es/); también podra
solicitarse, con la debida antelacién, por via telefénica, en el nimero 901502050, habilitado a tal fin,
teniendo en cuenta que, la vida laboral, expedida por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, solo
se tomard en consideracion, si se presenta dentro del plazo fijado de presentacion de instancias de cada
convocatoria.
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En el caso de los/las trabajadores/as auténomos/as, trabajadores/as por cuenta propia y profesiones
liberales, se deberd aportar documento oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto (alta IAE,
vida laboral...), y que justifique, suficientemente, su experiencia profesional durante la totalidad del
periodo de tiempo, y en la categoria profesional, alegados

No se admitiran para su valoracién y baremacion, documentos que no se ajusten formalmente a los
requisitos expuestos en este apartado de A) experiencia.

B) Por CURSILLOS DE CAPACITACION, FORMACION PROFESIONAL, OCUPACIONALY DE FOR-
MACION CONTINUA (acordada entre Administracion y Sindicatos) o técnica para el desempefio del
puesto convocado, impartido por universidades, organizaciones sindicales o administraciones publicas
y certificados por los mismos, hasta un maximo de 2 puntos, a valoracion del tribunal, y de acuerdo con
la siguiente escala:

- Cursos de menos de 30 horas 0,05 puntos por curso.

- Cursos de 30 a 50 horas 0,10 puntos por curso.

- Cursos de 51 a 100 horas 0,20 puntos por curso.

- Cursos de mas de 100 horas 0,40 puntos por curso.

- Cursos de masteres segun valoracion del tribunal, se valorara duracién, tematicas y relacién con el
puesto de trabajo.

Los cursos relacionados con la igualdad de oportunidades mujeres y hombres, adicionaran 0,15
puntos por curso acreditado.

No seran validas las Jornadas, Mesas Redondas o similares. La documentacion aportada debera
acreditar explicitamente el contenido del curso y el nimero de horas del mismo, o en su caso, nimero
de créditos.

(C) TITULACION ACADEMICA SUPERIOR, se valorara la titulacion académica superior respecto a la
titulacion exigida en la convocatoria, a juicio del tribunal y siempre que guarde relacion con el puesto
convocado; un maximo de 0,5 puntos.

(D) PORTRABAJOS DOCENTES, COMUNICACIONES O TRABAJOS DE INVESTIGACION relaciona-
dos con el puesto convocado, a valoracion del tribunal, un méaximo de 1 punto.

(E) EL CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO se valorarad hasta un maximo de 1,5 puntos, expedidos
u homologados por la Junta Qualificadora del Valencia o equivalente, con arreglo a la siguiente escala

general:
- Conocimiento Oral (AT Y A2) ..o 0,25 puntos
- Conocimiento Nivel Elemental (BT y B2) ..o 0,50 puntos
- Conocimiento NIVl Medio (CT) ... 1,00 puntos
- Conocimiento Nivel SUPETIOr (C2) ..o, 1,50 puntos

La valoracion de un nivel superior excluye la de los niveles inferiores.

Unicamente se valoraran los certificados provisionales en tanto en cuanto la Junta no haya expedido
las correspondientes certificaciones definitivas

El (E) Conocimiento del Valenciano se constituye como mérito baremable en tanto no constituya
requisito para el acceso en la funcién publica, en las categorias profesionales que se determinen, la
competencia lingUistica en los conocimientos de valenciano acreditada, en los términos reglamentarios
en desarrollo de lo dispuesto en la normativa basica autonémica de funcién publica.

PROCEDIMIENTO Y FORMA DE INSCRIPCION, PRESENTACION DE AUTOBAREMACION,
REQUISITOSY MERITOS.- El procedimiento de presentacion de solicitud para participar en el proceso
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selectivo convocado se realizard Unicamente de forma telematica y exclusivamente a través del enlace
situado en la pagina web del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellén (www.hospitalprovincial.es),
acceso “SEDE ELECTRONICA! opcion “Catélogo de Tramites” carpeta “Bolsas de empleo” segun lo
dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun
de las Administraciones publicas.

A tal efecto, el momento se efectle la inscripcién telematica se deberd aportar:

Titulacion requerida.

- Documentos que acrediten los méritos que el aspirante desea que sean valorados, y que se ajusten
a lo dispuesto en estas bases.

- Cumplimentacion del modelo de Autobaremacion de los méritos, segun modelo adjunto a la soli-
citud telemética.

No obstante, al objeto de facilitar la agilidad del procedimiento, no se debera aportar la documenta-
cion siguiente, aungue si se deberd especificar en la hoja de autobaremacion:

Certificados que acrediten los servicios prestados en el Hospital Provincial de Castelldn a partir del
1 de enero de 1998.

La solicitud de inscripcién incorporaré las siguientes declaraciones responsables de la persona solicitante:

1. Declaracién en la que manifiesta bajo su responsabilidad que todos los datos recogidos en la
solicitud son veridicos, que cumple los requisitos que establecen la convocatoria y se encuentra en
posesion de la documentaciéon que asi lo acredita, quedando a disposicion del CHPCS para la comprobacion,
control e inspeccién que se estimen oportunos y que se compromete a mantener el cumplimiento de
las anteriores obligaciones durante el periodo de reconocimiento de la obligacion en los términos del
articulo 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

2. El consentimiento de la persona inscrita al tratamiento de sus datos de caracter personal que sean
necesarios para la tramitacion del proceso, de acuerdo con la normativa vigente.

La anotacién de datos falsos serd motivo de no inclusiéon o exclusion, en su caso, en las listas de
empleo temporal, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

Las personas quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud
PLAZO PRESENTACION SOLICITUDES TELEMATICAS

El plazo de presentacion telematicas de solicitudes, autobaremacién, documentos que acrediten
requisitos y méritos sera de 20 dias naturales, desde el siguiente al de la publicacién en el BOP de Cas-
tellon de la presente convocatoria.

No obstantes, se publicard en el DOGV un extracto de la presente convocatoria a efectos de publicidad.

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO. - PUBLICACION DE LOS LISTADOS. PUBLICACION DE LAS
CALIFICACIONES. ORDEN DE PRELACION DE LA BOLSA.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el servicio de Recursos Humanos, tras la compro-
bacion del cumplimiento de los requisitos de participacion, proporcionara a la Comisién de Valoracion las
solicitudes presentadas con indicacion de aquellas solicitudes que no cumplan los requisitos de partici-
pacion, a los efectos de inicio de actuaciones.

Recibida la documentacion anterior, la Comision de Valoracion procedera a evaluar los méritos,
condiciones o situaciones del personal concursante y formulard una propuesta de listado provisional de
admitidos/excluidos y baremacion provisional, que se publicard en la web del Consorcio. Las personas
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interesadas tendrén diez dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién en la web, para formular
las alegaciones que estimen oportunas con relacion a la puntuacion otorgada o su exclusién. Dichas
alegaciones deberan presentarse en misma sede electrénica en la que se presentd la instancia de
participacion y la documentacién correspondiente, especificando claramente qué apartado/s desea alegar,
el sentido o alcance de su alegacién y manifestando y aportando documentalmente las fundamentaciones
en las que basa su pretensioén; las solicitudes de revisién que no vengan debidamente fundamentadas
no seran admitidas a tramite.

Las reclamaciones contra las listas provisionales no podran comportar la invocacion ni acreditacion de
otros méritos distintos a los alegados junto a la inscripcion en el plazo general que fue otorgado, ni la
presentacion de requisitos distintos que no hayan sido aportados en el plazo de presentacion de instancias

La Comisiéon de Valoracion, estudiarad las mismas y formulard propuesta de listado definitivo a la
direccion gerente del CHPCS, que dictara resoluciéon y ordenard su publicacion en la web del CHPCS;
dicha resolucion pondré fin a la via administrativa.

Finalizado dicho plazo de alegaciones, en el caso de que no se hubiera presentado ninguna, se ele-
varan a definitivas las calificaciones provisionales.

Las alegaciones se entenderan resueltas con la publicacién del listado definitivo.

Mediante las publicaciones en la web del CHPCS se entenderan realizadas las notificaciones a los
interesados, a todos los efectos.

El orden de prelacién en la formacién de bolsas de empleo temporal se obtendra del resultado de la
suma de la puntuacién obtenida en la baremacién de méritos exigidos en la presente convocatoria.

El orden de los llamamientos se efectuara respecto de la persona candidata que, cumpliendo los requi-
sitos exigidos, corresponda segun el orden de prelacién. No obstante, en caso de que por la naturaleza del
ejercicio de funciones a realizar en el puesto de trabajo objeto de cobertura, exista normativa reglamentaria
sectorial que exija estar en posesion de determinados certificados, acreditaciones y/o licencias, para la
realizaciéon de alguna o todas la tareas del puesto a cubrir, el llamamiento se limitara a quienes estando en
la lista de candidatos los hayan alegado y acreditado o estén en condiciones de acreditarlos en el momento
se deba iniciar la contratacion. ( base tercera ¢, bases generales de bolsas del Consorcio)

En cuanto a los criterios de desempate entre las personas candidatas en caso de igualdad de pun-
tuacién final total, se acudird primero a la puntuaciéon obtenida en cada apartado del baremo comenzando
por el primero. Finalmente, se dirimird a favor del solicitante de mayor edad. En caso de persistir el
empate, se resolvera a favor del género infrarrepresentado en la categoria correspondiente, en el CHPCS.

El personal que suscriba un contrato laboral temporal sujeto a la superacién del periodo de prueba
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Convenio Colectivo del CHPCS y reflejado en su contrato
de trabajo, y que implica la resolucién de la relacién laboral temporal, en dicho periodo, a instancias de
cualquiera de las partes, sin que exista obligacion legal de alegar justa causa, llevard como efecto aso-
ciado a la falta de superacién del mencionado periodo de prueba, la suspensién de la bolsa de empleo
temporal durante un periodo de un ano, en la categoria profesional/grupo profesional objeto de no supe-
raciéon. En esta situacion, no podra ser llamado ni contratado para cubrir ninguna oferta de trabajo en la
categoria profesional o grupo profesional en la que no haya superado el periodo de prueba.

COMISIONES DE VALORACION DE MERITOS:

La Comision de Valoracion es el érgano colegiado técnico de seleccion para la ejecuciéon de los
procedimientos selectivos consistentes en la evaluacion de los méritos de cada aspirante, con arreglo
a lo dispuesto en la presente convocatoria, y en los decretos y demas normas generales reglamentarias
de aplicacion y que actuaran sometidos a las normas reguladoras del procedimiento administrativo comun
y de régimen juridico del sector publico.
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Serdn nombrados y cesados por el Director Gerente que tiene atribuida la competencia en esta materia.

Su composicion sera impar, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplentes
En cualquier caso, se garantizard la imparcialidad de sus miembros, su idoneidad y profesionalidad en
cuanto al conocimiento del contenido funcional propio de los puestos de los cuerpos, escalas, agrupacion
profesional funcionarial, agrupacién de puestos de trabajo o grupo profesional, y pertenecer al grupo o,
en su caso, subgrupo de clasificacion profesional al que corresponda una titulacién de igual o superior
nivel académico al exigido en la respectiva convocatoria asi como la presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Los érganos de seleccién cuando se trate de seleccionar personal laboral podrén estar compuestos
ademas de personal funcionario o estatutario, por personal laboral.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal interino, el personal laboral no fijo y el
personal eventual no podra formar parte de los érganos de selecciéon. Tampoco podran formar parte de
estos 6rganos, las personas que hayan ejercido actividad de preparacién de aspirantes para el ingreso en
el empleo publico o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de oposiciones
en los ultimos cinco anos.

De acuerdo con el principio de colaboracién y cooperaciéon entre administraciones, podrad formar
parte de los 6rganos de seleccion quienes ostenten la condiciéon de empleado publico, con caracter fijo
o de carrera, del Sector Publico, y su pertenencia a los érganos de selecciéon sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Finalizado el plazo de inscripcién, y en todo caso dentro del plazo maximo de 10 dias naturales
siguientes, la Direccion Gerencia publicara en la pagina web del CHPCS, la composicién nominativa de
la comision de valoracion.

RECURSOSY ALEGACIONES

Contra estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta que agotan la via administrativa,
puede interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante la Presidencia del Consorcio en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, o recurso contencioso administrativo
ante los érganos de la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente de su publicacién, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Ante los actos de la Comision de Valoracion, podréa interponerse el recurso de alzada previsto en el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o
notificaciones. El recurso podré interponerse ante el érgano que dictd el acto que se impugna o ante la
Direccion Gerente, como érgano competente para resolverlo.

No se podra presentar recurso ante aquellas resoluciones o actos que, por establecer un plazo de
subsanaciones, reclamaciones o alegaciones, no sean definitivas. Las resoluciones que se produzcan
tras este tramite si seran susceptibles del recurso correspondiente

La alegacion, reclamacion sobre la baremacion u otra circunstancia relativa al desarrollo del proceso
se realizara por las personas aspirantes durante los 10 dias habiles siguientes a la publicacion de los
resultados provisionales, y sera el Organo Técnico de Seleccién quien decida sobre las mismas en la
siguiente sesion, resenandolo en la correspondiente acta.

Lo manda vy firma el Director Gerente en Castellén de la Plana,
Castellon, 27 de mayo de 2024

Matias Real Lopez

EL DIRECTOR GERENTE
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