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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

02698-2024-U

PERSONAL

RECURSOS HUMANOS
PERSONAL

MT/gm

Expte: 7126/2023

La llma. Sra. Presidenta, por delegacion, el Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos de la Excma.

Diputacion Provincial de Castellon, mediante Decreto num. 2024-2084, de fecha 05/06/2024, ha resuelto:

Aprobar la convocatoria del procedimiento para la provision temporal de los puestos de trabajo

vacantes a fecha de jubilacién, que a continuacion se relacionan, de personal funcionario de la Excma.
Diputacién Provincial de Castellon.

C2,

C2,

Numero, Denominacion y Caracteristicas de los puestos convocados.

1.- RECAUDACION. CASTELLON.

Numero de puestos : 1

N.° de puesto: 180

Denominacion: Jefe de Administracién y Contabilidad
Nivel de complemento de destino:18

Complemento especifico anual: 19.146,68 euros
Ubicacion del puesto: Castellén

Naturaleza: funcionarial

Sector Administracién Especial

Requisito: Ser funcionario de carrera de la Diputacion de Castelldn perteneciente al Subgrupo: C1/
Auxiliar o Administrativo de recaudacion.

2.- RECAUDACION. ONDA.

Numero de puestos : 1

N.° de puesto: 1013

Denominacion: Jefe Negociacion voluntaria y ejecutiva Municipios adscritos
Nivel de complemento de destino: 18

Complemento especifico anual: 11.972,52 euros

Ubicacion del puesto: Onda

Naturaleza: funcionarial

Sector Administracién Especial

Requisito: Ser funcionario de carrera de la Diputacion de Castelldn perteneciente al Subgrupo: C1/
Auxiliar o Administrativo de recaudacion.

3.-TESORERIA. CASTELLON.

Numero de puestos : 1

N.° de puesto: 838

Denominacion: Jefe Negociado Pagos

Nivel de complemento de destino: 18

Complemento especifico anual: 11.972,52 euros

Ubicacion del puesto: Castellén

Naturaleza: funcionarial

Sector Administracion General

Requisito: Ser funcionario de carrera de la Diputacion de Castelldn perteneciente al Subgrupo: C1/

C2 Administrativo o Auxiliar administrativo.
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BASES: Regiran las aprobadas en sesién de la Junta de Gobierno, celebrada el dia 28 de noviembre
de 2023 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°149, con fecha 5 de diciembre de 2023.

MERITOS COMPUTABLES: Segun baremo publicado en las citadas bases.

PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS: Durante 10 dias habiles, a contar del dia siguiente a
la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

FECHAY LUGAR DE LA CELEBRACION: A determinar.
COMISION DE VALORACION:
1.- PUESTO RECAUDACION : JEFE DE ADMINISTRACIONY CONTABILIDAD

PRESIDENTE: D. Raul Santos Suérez, Tesorero.

SUPLENTE: D. Manuel Pons Rebollo, Interventor.

VOCAL: D? Victoria Prades Albalat, Técnica Administracion General.
SUPLENTE: D?. Laura Agut Archilés, Técnica Administracién General.
SECRETARIA: D® Elena M. Pena Marti, Asesora juridica.

SUPLENTE: D? Rocio Arquimbau Llorens, Jefa Servicio Oficina Presupuestaria.

2.- PUESTO RECAUDACION: JEFE NEGOCIACIONVOLUNTARIAY EJECUTIVA MUNICIPIOS ADSCRITOS

PRESIDENTE: D. Raul Santos Suérez, Tesorero.

SUPLENTE: D. Manuel Pons Rebollo, Interventor.

VOCAL: D? Laura Agut Archilés, Técnica Administracion General.

SUPLENTE: D2 Victoria Prades Albalat, Técnica Administracion General.
SECRETARIA: D® Elena M. Pena Marti, Asesora juridica.

SUPLENTE: D? Rocio Arquimbau Llorens, Jefa Servicio Oficina Presupuestaria.

3.-PUESTO TESORERIA: JEFE NEGOCIADO PAGOS

PRESIDENTE: D. Raul Santos Suarez, Tesorero.

SUPLENTE: D. Manuel Pons Rebollo, Interventor.

VOCAL: D? Mercedes Valls Yepes, Jefe Negociado Pagos.

SUPLENTE: D? Eugenia Arrufat Marza, Jefe Negociado Tesoreria.
SECRETARIA: D® Elena M. Pena Marti, Asesora juridica.

SUPLENTE: D? Rocio Arquimbau Llorens, Jefa Servicio Oficina Presupuestaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castelldon de la Plana, 5 de junio de 2024
El Secretario General, por delegacién,

La Jefe del Servicio de Recursos Humanos.
Monica Mari Toran
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

02700-2024-U

PERSONAL

Recursos Humanos
Personal
MT/co

La llma. Sra. Presidenta, por delegacion, el Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos de la Excma.
Diputacion Provincial de Castelldn, mediante Decreto nim. 2024-2067, de fecha 05/06/2024, ha resuelto:

Finalizado el proceso selectivo convocado por esta Excma. Diputacion Provincial de Castellon para
la Estabilizacion de Empleo Temporal, mediante el sistema de Concurso Oposicién, para proveer en
propiedad una (1) plaza de Técnico Medio Promocién Socioecondmica, perteneciente a la Escala
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Subgrupo A2, segun convocatoria publicada
en el Boletin Oficial del Estado num. 31, de fecha 05 de febrero de 2024.

Vista la propuesta de nombramiento del Tribunal Calificador de dicho Concurso Oposicién a favor de
la aspirante DAa. Paula Ochoa Garcia.

Comprobada la documentacion de la aspirante propuesta exigida en las Bases 4% y 11% de las que
rigen el citado proceso selectivo, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén nimero
145, de fecha 03-12-2022.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por Resolucion de la Presidencia nim. 2023-
2612, de fecha 07 de Julio de 2023, RESUELVO:

Nombrar a la aspirante DNA. PAULA OCHOA GARCIA, Funcionaria de Carrera de la Excma.
Diputacion Provincial de Castelldn, en plaza de Técnico Medio Promocion Socioecondmica, perteneciente
a la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Subgrupo A2.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castelld de la Plana, a 06 de junio de 2024
Ménica Mari Toran
El Secretario General, por delegacién, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

02705-2024-U

PERSONAL

RECURSOS HUMANOS
PERSONAL

MT/tb

Expte: 4677/2024

La Excma. Diputacion Provincial de Castellon, en sesién ordinaria de la Junta de Gobierno, celebrada
el dia 4 de junio de 2024, acuerda aprobar las siguientes:

BASES GENERALES PARA PROVEER LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL NO
PERMANENTE O EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO EN LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLONY SUS ORGANISMOS AUTONOMOS LOCALES.

Bases generales para proveer la contratacion de personal laboral no permanente o el nombramiento
de personal funcionario interino, en la Excma. Diputacion Provincial de Castellon y sus Organismos
Autonomos locales.

PRIMERA.- OBJETO

1°.- Las presentes tienen por objeto regular la constitucion y funcionamiento de las bolsas de empleo
temporal para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino o mediante contratacion
temporal, segun corresponda a la naturaleza juridica funcionarial o laboral de los puestos que se pretende
cubrir.

2°.- Las presentes bases generales regiran en defecto de otras especificas que, para el mismo objeto,
pueda aprobar el 6rgano competente de la Excma. Diputacién Provincial de Castellon, previa negociacion
con las Secciones sindicales en los términos previstos en el Texto Refundido del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y normativa concordante.

SEGUNDA.- BOLSAS DE TRABAJO.

Con caracter general, el nombramiento en los casos de personal funcionario interino o mediante
contratacion en el supuesto de personal laboral se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicién o
excepcionalmente mediante sistema de Concurso para cubrir las necesidades de personal de la Excma.
Diputacién de Castelldn o de sus Organismos Auténomos Locales, conforme al sistema de bolsas de trabajo,
las cuales se constituirdn ateniendo al criterio de especialidad y solo en los supuestos de dificil cobertura.

No obstante, para el supuesto de que, ante una necesidad perentoria de personal, no exista bolsa
de trabajo especifica, podran utilizarse bolsas creadas para especialidades afines, previo Informe del Jefe
del Servicio que acredite la analogia de funciones e Informe del Servicio de Recursos Humanos.

Las presentes bases generales, una vez aprobadas, seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Castellon, asf como en la sede electrénica de la Diputacién Provincial, las cuales esta-
ran vigentes en tanto no se modifiquen o se dejen sin efecto las mismas.

En cuanto a las bases especificas de las distintas convocatorias, se publicaran igualmente en el BOP
y sede electrénica.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en las distintas convocatorias, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
referidos al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.
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Segun lo dispuesto en el Texto Refundido del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre y articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de Funcién Publica Valenciana,
para ser admitido a estas pruebas selectivas, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espanola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo 63 de la
Ley 4/2021, 16 abril de Funcion Publica Valenciana, permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa
o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeno de
las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse revocado su
nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento discipli-
nario de ninguna administracién publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u érgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala,
agrupacién profesional funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia
de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria 0 equivalente que impida en los mismos términos
en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida, o bien cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, salvo para el acceso a la agrupacién pro-
fesional funcionarial prevista en el articulo 30 de la Ley 4/2021, 16 de abril de la Funcién Publica Valenciana.

f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con la normativa que
les resulte de aplicacion.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el correspondiente
certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

Solo podrén exigirse otros requisitos especificos de acceso si guardan relacién objetiva y proporcionada
con las funciones a asumir y las tareas a desempenar y son establecidos de una manera abstracta y
general.

No podra participar en los procedimientos selectivos el personal que ya pertenezca en la misma
administracién publica, organismo publico, consorcio o universidad publica, al cuerpo y, en su caso,
escala, agrupacion profesional funcionarial o grupo profesional, objeto de la convocatoria.

En el caso del nombramiento por mejora de empleo, ser funcionario de carrera y/o personal laboral
fijo de la Excma. Diputacion de Castellén u Organismos Auténomos.

La titulacion se acreditard mediante la expedicidon de los titulos correspondientes por la autoridad
académica competente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesién de
la correspondiente credencial de homologaciéon o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de derecho de la Unién Europea.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberan acreditar, igualmente, no estar some-
tidos a sancioén disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.
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La titulacién se acreditara mediante la expedicion de los titulos de la autoridad académica competente.
Esta misma autoridad podré declarar también la equivalencia de titulos.

Estos requisitos deberdn poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social y 25.4 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el
Estatuto de Personas con Discapacidad seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con los otros aspirantes, siempre que se cumpla el requisito exigido en el apartado c) de
esta base, estableciéndose por el Tribunal para las personas que asi lo soliciten, las adaptaciones nece-
sarias para la realizacién de las pruebas.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas deberéan recoger la manifestacién del aspirante,
de que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera y se dirigirdn a la llma. Presi-
denta de la Excma. Diputacién de Castellén o, en su caso, del organismo auténomo local de que se trate.

Asimismo, se hara constar en dicha solicitud una cuenta de correo electrénico y un ndmero de telé-
fono como medios de contacto. No obstante, la omision de estos datos no supondra en ningln caso
causa de exclusion.

Las instancias se presentaran preferentemente a través de la sede electrénica de la Excma. Diputa-
cion de Castelldn (https://dipcas.sedeelectronica.es) o, en su caso, en el Registro General de la Excma.
Diputacién de Castellén, o por alguno de los métodos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez (10) dias
habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la correspondiente de convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castellén. Cuando por razones de urgencia e interés publico lo aconse-
jen, el plazo de presentacién de solicitudes se reducird en cinco (5) dias hébiles, a contar de la forma
anteriormente expresada.

Ademas de en la sede electrénica antes indicada, el formulario estara a disposicion en formato papel
en las oficinas de la Diputacion de Castellon, asi como en la pagina web de recursos humanos de la
Diputacion (www.dipcas.es/recursos-humanos.html).

A la misma debe adjuntarse:

a) Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente, caso de tratarse de extranjeros o nacionales de de
Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen.

c) Fotocopia de la titulaciéon exigida.

d) En el caso de personas con discapacidad, los interesados deberan formular la peticién correspon-
diente en la solicitud inicial de participacion en la correspondiente convocatoria, reflejando las necesida-
des especificas que tengan para acceder al proceso de seleccidon y adjuntando Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificaciéon del grado de discapacidad competente, acredi-
tando de forma fehaciente la/s deficiencia/s o en su defecto de la tarjeta acreditativa de la condicién de
discapacidad en los términos regulados por la Orden 3/2010 de 26 de marzo de la Conselleria de Bien-
estar Social.

e) Documentacion acreditativa oficial de la aplicacion de la tarifa reducida, en su caso.

En cuanto a los derechos de examen:

El importe de los derechos de examen y de formacion del expediente de las pruebas selectivas, se
establecerd en los términos dispuestos en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
concurrencia a pruebas selectivas de la Excma. Diputacion de Castellén, BOP 70 de fecha 11 de junio
de 2022.
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La tasa regulada en esta Ordenanza se exigira en régimen de autoliquidacion. Los sujetos pasivos
deberan practicar autoliquidaciéon en los impresos habilitados al efecto por la Administracién y realizar
su ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada, antes o en el momento de presentar la correspon-
diente solicitud de inscripcién, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

Conforme a la citada Ordenanza, la falta de pago de la tasa en el plazo sehalado en el parrafo anterior,
determinara la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

A la solicitud de inscripcion habra de acompanarse, en todo caso, copia de la autoliquidacion, debi-
damente ingresada. En el caso de que el sujeto pasivo tribute en modalidad de tarifa reducida por situa-
ciones personales determinadas, deberd acompanarse la documentacion acreditativa oficial
correspondiente.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que cons-
tituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procederé la devolucién del importe correspondiente.
Procederd, asimismo, la devolucién cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o senten-
cia firmes o cuando se haya producido una modificacién sustancial de las bases de convocatoria. Por
tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

Pago:
El pago de estos derechos se realizard mediante autoliquidacion a través de la sede electrénica de
recaudacion por medio del siguiente enlace:

https://sederecaudacion.dipcas.es/sta/CarpetaPublic/public?’APP_CODE=STA&PAGE_
CODE=CREARLIQ2&lang=ES,

pudiendo imprimir el documento de cobro e ingresarlo en cualquier entidad colaboradora o bien
mediante tarjeta de crédito en la propia sede. El interesado deberé elegir el tipo de tarifa en los términos
dispuestos en la Ordenanza y en su caso la aplicacion de la tarifa reducida. Dicho extremo debera acre-
ditarse en la solicitud de participacion de la correspondiente prueba selectiva.

2.- Asimismo, en hoja separada y firmada, se acompanaré a la instancia la relacidon de méritos, que
deberan estar justificados mediante certificaciones o documentos originales que acrediten lo alegado o
simples fotocopias sin compulsar junto con el titulo exigido para participar en la convocatoria. En este
ultimo caso, en el momento en que se proceda al llamamiento para el nombramiento interino o la for
malizacién del contrato que corresponda, deberan aportarse los documentos originales para su compulsa.
En caso contrario, decaeré el derecho de la persona propuesta al efecto.

3.- Los méritos y circunstancias que aleguen los aspirantes habran de entenderse referidos a dia en
que finalice el plazo de presentacion de las instancias.

4 .- Respecto a la justificacién del tiempo trabajado en esta Diputacion se valoraré de oficio, sin nece-
sidad de solicitar certificacion alguna, bastando simplemente la indicacién escrita por parte del aspirante
del periodo de tiempo trabajado.

QUINTA.- ELTRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Composicién:

PRESIDENTE: Un funcionario de carrera de la Excma. Diputacién Provincial de Castellén o sus orga-
nismos auténomos locales, o en su caso, personal laboral fijo, designado por la Presidenta de la Dipu-
tacion.

SECRETARIQO: Un funcionario de carrera de la Excma. Diputacién Provincial de Castellén o sus orga-
nismos autbnomos locales, o en su caso, personal laboral fijo, designado por la Presidencia, con voz
pero sin voto.

VOCALES: Tres funcionarios de carrera que deberdn contar necesariamente con la condicién de
funcionarios de igual o superior categoria de las plazas convocadas.
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Asi como el funcionario que ocupe la direccion del respectivo servicio o, si no es posible, un técnico
superior.

La designaciéon de los miembros del Tribunal incluira la de los suplentes respectivos.

2 .- ElTribunal tendré la categoria que le corresponda en funcién del grupo al que examine segun el
listado establecido en el Anexo del RD. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de
sus miembros, siendo imprescindible la asistencia del Presidente y de Secretario, pudiendo incorporar
el Tribunal a las pruebas selectivas a asesores especialistas.

4 - ElTribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen desarrollo de las pruebas.

5.- ElTribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad de los aspirantes.

SEXTA.- PRUEBAS SELECTIVAS.

1.- Con carécter general, la seleccion se llevara a cabo mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION.

2.- FASE DE OPOSICION. Consistira en la realizacién de uno o varios ejercicios, de caracter obliga-
torio y eliminatorio, que podran ser tedricos o0 practicos, y versaran sobre conocimientos generales
exigibles para el desempeno del puesto de trabajo a cubrir con sujecion y de acuerdo con el Temario
Anexo a cada convocatoria.

Se establece para los distintos grupos de titulaciéon de acuerdo con los grupos de clasificacion pre-
vistos en el articulo 76 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido del
Empleado Publico, un minimo de temas, de acuerdo con la siguiente escala:

GRUPO A1: 24 Temas
GRUPO A2: 18 Temas
GRUPO B: 16 Temas
GRUPO C1: 12 Temas
GRUPO C2: 8 Temas
GRUPO AP: 4Temas

Cada ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

3.- FASE DE CONCURSO. Consistira en la valoracién de los méritos que se aleguen y acrediten en
el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo, el cual supondra como maximo
del 40% del total de la puntuacion:

a) Experiencia:

1.- Haber desempenado en la Administracion Publica una plaza con las mismas caracteristicas que
la solicitada, o similar, y que haya desempenfado en virtud del mismo titulo o categoria que el exigido,
cuya denominacién y contenido sea coincidente o similar con la plaza objeto de la convocatoria y con el
mismo grupo de cotizacion establecido en el Régimen General de la Seguridad Social, siempre que sean
computables a efectos de lo dispuesto en la Ley 10/1978, que las presentes bases: 0,20 puntos por mes
trabajado.

2.- Haber desempefado en la Empresa Privada un puesto con las mismas caracteristicas que el
solicitado, o similar, y que haya desempenado en virtud del mismo titulo o categoria que el exigido cuya
denominacién y contenido sea coincidente o similar con la plaza objeto de la convocatoria y con el mismo
grupo de cotizacién establecido en el Régimen General de la Seguridad Social, siempre que sean
computables a efectos de lo dispuesto en la Ley 10/1978, que las presentes bases: 0,10 puntos por mes
trabajado.

La experiencia en las Administraciones Publicas, se acreditard mediante certificacion expedida por
el correspondiente Registro de Personal, por el Secretario o funcionario que le sustituya, en la que debe
constar con claridad el vinculo laboral y los periodos trabajados, no valorandose aquellos justificantes
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gue no cumplan esta condicion ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y que planteen
duda sobre los aspectos sefalados.

Para acreditar la experiencia en la actividad privada se exigird un certificado de empresa, en el que
se especifique el tiempo efectivamente trabajado expresando fecha de alta y baja, asi como las funciones
realizadas, grupo de cotizacion y la categoria profesional, o bien el contrato junto con sus correspondien-
tes prorrogas. Ademas, en ambos casos se acompanara necesariamente la vida laboral del trabajador.

En el caso de los trabajadores autbnomos, trabajadores por cuenta propia y profesionales liberales,
se deberéa aportar documento oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto (alta IAE o, en su caso,
del pagoy las declaraciones trimestrales de los pagos a cuenta tanto del IVA como IRPF asi como informe
de vida laboral).

3.- La méxima puntuacion en el capitulo de experiencia, acreditado fehacientemente seré de 4 puntos.

b) Formacion:

Por cursillos de capacitacion, formacion profesional, ocupacional y de formacién continua (acordada
entre Administracién y Sindicatos) o técnicas para el desempeno del puesto convocado, impartido por
Universidades, Organizaciones Sindicales o Administraciones Publicas, a valoracién del Tribunal, maximo
3 puntos, asi como la imparticion de cursos de las mismas caracteristicas, y de acuerdo con la siguiente
escala:

- Cursos de menos de 30 horas: 0,05 puntos por curso.

- Cursos de 30 a 50 horas: 0,10 puntos por curso.

- Curso de 51 a 100: 0,20 puntos por curso.

- Cursos de mas de 100 horas: 0,40 puntos.

No seran validas las jornadas, Mesas redondas o similares.

La documentacion aportada debera acreditar explicitamente el contenido del cursillo y el nUmero de
horas del mismo.

c¢) Conocimiento de Valenciano:

El conocimiento del Valenciano se valorard hasta un maximo de 1 punto, siempre que se acredite
estar en posesién del pertinente certificado u homologacién expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneiximents del Valencia, con arreglo a la siguiente escala general:

- Conocimiento oral 0 A2: 0,10 puntos.
- Grado elemental o B1: 0,20 puntos.
- Nivel B2: 0,40 puntos.

- Grado medio o C1: 0,8 puntos.

- Grado superior o C2: 1 punto.

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas
alto obtenido.

d) Idiomas comunitarios:

Conocimiento de idiomas comunitarios: Hasta un maximo de 1 punto.

El conocimiento de las lenguas oficiales de otros Estados miembros de la Unién Europea se valorara
previa acreditacion de estar en posesion de los correspondientes titulos expedidos por Escuelas Oficia-
les de Idiomas, Universidades, Ministerios o cualquier organismo oficial acreditado, puntuandose Unica-
mente el nivel més alto obtenido por idioma, segun Marco Comun Europeo de referencia (MCER) con
el siguiente detalle:

- Por nivel A1: 0,10 puntos.

- Por nivel A2: 0,20 puntos.

- Por nivel B1: 0,30 puntos.

- Por nivel B2: 0,60 puntos

- Por nivel C1: 0,80 puntos.

- Por nivel C2: 1 punto.

e) Titulaciones, estudios de interés y otros.

Como maximo se otorgara 2 puntos, con arreglo a la siguiente escala:
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- Por titulacién de igual nivel, distinta de la exigida en la convocatoria: 0,25 puntos
- Por titulacién superior a la exigida: 0,50 puntos.

- Por estudios de experto universitario: 0,75 puntos.

- Por estudios de postgrado: 1 punto.

- Por la titulacién de master: 1,5 puntos.

- Por el titulo de Doctorado: 2 puntos.

Las titulaciones aportadas, a fin de poder ser valoradas deberan tener estricta relacién con la plaza
objeto de la convocatoria computandose exclusivamente el mas alto obtenido.

Los estudios de postgrado, doctorado o méster relacionados con la plaza objeto de la convocatoria,
deberan estar reconocidos por el MEC o impartido por Universidad.

SEPTIMA.- CALIFICACION.

El resultado de la oposicion se obtendra sumando las puntuaciones de cada uno de los ejercicios
obligatorios.

La calificacién final de concurso oposicién estard determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios obligatorios mas los obtenidos en la fase de concurso.

En base a esta se formara la lista de aprobados y la propuesta de nombramiento.

En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el Tribunal aplicara las reglas siguientes:

a) Se propondra al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b) Si persiste el empate, la propuesta se hard a favor del que haya obtenido mayor puntuacion en el
1° ejercicio de la Oposicién; si aun continua el empate se aplicard este mismo criterio en relacién con el
segundo ejercicio de la oposicién y asi sucesivamente en funcién del nimero de ejercicios.

c¢) Si aun continuara el empate se propondra al aspirante de mayor edad.

La Diputacion provincial, cuando llame a algun integrante de la bolsa para proponer su nombramiento,
este vendra obligado a presentar la documentacién acreditativa de reunir los requisitos exigidos en la
Base 3% en el plazo de 3 dias naturales.

Si en el plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentase la
documentacién, no podra ser contratado y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido, en su caso, por falsedad en su instancia.

NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS.

1°.- Situaciones en la bolsa de empleo.

Las personas integrantes de las bolsas que se constituyan, estaran en cualquiera de las siguientes
situaciones:

1. Trabajando: Cuando la persona aspirante este trabajando en Diputacién de Castellén respecto a la
bolsa especifica de que se trate.

2. Disponible: Cuando la persona aspirante se encuentre en la bolsa a la espera de recibir cualquier
oferta de nombramiento temporal.

3. Permiso: cuando la persona aspirante haya renunciado al puesto de trabajo que se le oferta por
alguna de las causas justificadas previstas en el punto 5° de la presente estipulaciéon o, en su caso, se
halle trabajando en otro puesto de la Excma. Diputacién de Castelldn.

4. Excluido voluntario: El interesado podra remitir escrito de peticién de exclusion de la bolsa con
caracter definitivo. Cuando una persona estuviera integrada en varias bolsas de la Diputacion de Caste-
ll6n, su exclusion definitiva de una de ellas, no le excluird de las restantes.

Se procedera al llamamiento de los aprobados a medida que surjan las necesidades de personal
como funcionario interino o contratado laboral o nombramiento provisional por mejora de empleo, sin
qgue se garantice en absoluto a los aprobados su contratacién o nombramiento, que vendra determinado
por la suma de la puntuacién obtenida en el proceso de conformacién de tales bolsas.
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2°.- El llamamiento sera individual para cada puesto, no obstante, cuando se oferten simultdneamente
mas de un nombramiento con duraciones o condiciones diferentes, se ofreceran en bloque, segun el
orden de prelacion, de forma que el aspirante con mejor prelacion elija la que a su derecho convenga.

3°.- El llamamiento se realizara respetando el orden de prelacion existente en ese momento.

El citado orden solo se interrumpira en el caso de que el nombramiento interino o contratacion de
personal laboral sea para cubrir la plaza vacante existente en la plantilla. En este caso, se ofrecerd la
citada vacante por riguroso orden inicial y original de listado de la bolsa, aunque esté trabajando por
cualquier otra modalidad prevista en la legislacion aplicable, con la excepcion de estar ocupando ya una
plaza vacante en plantilla fruto de la misma bolsa.

El llamamiento se efectuara con caracter ordinario mediante mensaje SMS en el teléfono resefado
en la instancia, dentro del horario de 9.00 a 15.00 horas, registrandose dia y hora de la misma, conce-
diéndose un plazo de 24 horas para la respuesta.

En aquellos supuestos en que el aspirante hubiera efectuado en la instancia de solicitud de partici-
pacion en el proceso selectivo para la formacion de la bolsa de que se trate, su opcidon de notificacion o
llamamiento a través de correo electrénico, se entendera que este medio de comunicacién es el que se
utilizard como suplementario al ordinario de comunicacion telefénica, otorgando igualmente un plazo de
24 horas para su respuesta desde la fecha del envio.

Si persiste la incomunicacion o el aspirante no da contestacion en el citado plazo de 24 horas,se
ofrecerd al siguiente aspirante y pasara éste al Ultimo lugar de la bolsa.

A todos los efectos y por razones de necesaria eficacia y agilidad del procedimiento, se considera
vélida la primera respuesta del aspirante ante la oferta de empleo sin que pueda tener valor una segunda
respuesta contradictoria.

Producido el llamamiento, se entendera que el aspirante renuncia al puesto de trabajo si este no es
atendido en el plazo de 24 horas.

Los aspirantes quedan obligados a comunicar al Departamento de Recursos Humanos las bajas o
modificaciones en los numeros de teléfono o cuentas de correo electrénico facilitadas como medio de
contacto.

4° - La renuncia efectiva a la oferta de trabajo debera realizarse por escrito a través del Registro
General, correo electrénico (personal@dipcas.es) en el plazo de 3 dias naturales desde el llamamiento.
En caso de incumplimiento se producira la exclusion automatica de la bolsa.

5°.- En caso de renuncia al nombramiento o contrato, se pasara a la Ultima posicion de la lista, salvo
lo dispuesto en el apartado siguiente.

6°.- En los supuestos de que disfrute del permiso de maternidad, paternidad, excedencia por cuidado
de hijo menor durante tres (3) anos, incapacidad temporal o desempeno de nombramiento interino o
contrato temporal en otro puesto de trabajo de la Diputacion Provincial de Castellén o sus Organismos
Auténomos Locales, Victimas de violencia de género mientras dure esta situacion, se mantendra el
nuimero de orden hasta la finalizacién de la causa exceptuante.

Del mismo modo, constituird causa justificada:

a) El hallarse en situacion de permiso por fallecimiento de un familiar de primer o segundo grado de
consanguinidad o afinidad, ateniendo a los dias reconocidos respectivamente, y por hospitalizacion,
accidente o enfermedad grave de familiar con los mismos grados de parentesco, con el limite del dia
habil siguiente a la finalizacion de la situacion.

b) Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el Registro Civil, dentro de los 15 dias
naturales siguientes o anteriores a la celebracion o inscripcién en el citado registro.

Igualmente se mantendra dicho nimero de orden en los supuestos de finalizacion del nombramiento o
contrato sin completar el periodo de nueve (9) meses de servicios, dentro del periodo de 18 meses, pudiendo
el personal obtener otro u otros sucesivos contratos o nombramientos, hasta completar dicho periodo.

Finalizada la vigencia del nombramiento o contrato sin completar el periodo de nueve meses de
servicios, el personal podra obtener otro u otros sucesivos, hasta completar dicho periodo.

Terminada la vigencia del nombramiento o contrato, y una vez alcanzado o superado dicho servicio
de 9 meses, no se podra obtener nuevo nombramiento o contrato hasta tanto se haya agotado la lista
y, €N su caso, le correspondiese nuevamente por turno.

6°.- Las retribuciones del personal que obtenga el nombramiento o contrato vendran determinadas
por las basicas del grupo de cotizaciéon que corresponda y las complementarias establecidas en la relacion
de puestos de trabajo.
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DECIMA.- Normativa de aplicacion. Impugnacion y recursos.

1.- En lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en la normativa basica estatal
sobre funcion publica que fuere de aplicacion y a lo previsto en la normativa autonémica valenciana de
funcién publica.

2.- Contra el acuerdo aprobatorio de las presentes bases, asi como contra el aprobatorio de la con-
vocatorias que al amparo de las mismas se realicen, podra interponerse por los interesados recurso
contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Castelldn, dentro del
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Castellon, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1 a), 14.2 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castelldn de la Plana, 4 de junio de 2024
Monica Mari Toréan
El Secretario General, por delegacién, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

02697-2024

HACIENDA Y CONTRATACION
SERVICIO DE CONTRATACION Y CENTRAL DE COMPRAS

ANUNCIO

Aprobados mediante decreto n.° 2024-2046 de fecha 5 de junio de 2024, los proyectos béasicos y de
ejecucioén de las obras que a continuacioén se relacionan, se hace publica la misma, al objeto de que puedan
presentarse alegaciones y reclamaciones en el plazo de 20 dias en esta Diputacion Provincial, y entendién-
dose que transcurrido dicho plazo y de no producirse reclamaciones dicha aprobacién sera definitiva.

“OBRAS PARA LA RENOVACION DE LAS LUMINARIAS LED" en los siguientes 13 municipios de
la provincia de Castelldn, redactados por la IngenieraTécnico Industrial, Adjunto de Energias Renovables
del Servicio de Ingenieria Interna de la Diputacién de Castellén, D* Ana Gimeno Conde, con un plazo de
ejecucién de 3 meses y con los siguientes presupuestos:

- AIN, con un presupuesto de 10.962,35 euros mas IVA, con un total de 13.264,45 euros.

-ALCUDIA DEVEQ con un presupuesto de 20.282,50 euros mas IVA, con un total de 24.541,83 euros.

- ALGIMIA DE ALMONACID con un presupuesto de 117.558,48 euros mas IVA, con un total de
142.245,76 euros.

- ALMEDIJAR con un presupuesto de 24.207,88 euros mas IVA, con un total de 29.291,54 euros.

- ESPADILLA con un presupuesto de 13.179,07 euros mas IVA, con un total de 15.946,68 euros.

- GAIBIEL con un presupuesto de 49.400,84 euros mas IVA, con un total de 59.775,02 euros.

- LA MATA con un presupuesto de 59.51747 euros mas IVA, con un total de 72.016,14 euros.

- MATET con un presupuesto de 123.852,96 euros mas IVA, con un total de 149.862,08 euros.

- SAN RAFAEL DEL RIO con un presupuesto de 33.436,83 euros mas IVA con un total de
40.458,57 euros.

-TODOLELLA con un presupuesto de 43.01708 euros mas IVA con un total de 52.050,67 euros.

-TOGA con un presupuesto de 30.618,03 euros mas IVA, con un total de 3704782 euros.

-TORRECHIVA con un presupuesto de 12.117,04 euros mas IVA, con un total de 14.661,62 euros.

-VALL DE ALMONACID con un presupuesto de 25.50770 euros mas IVA con un total de 30.864,31 euros

En Castellon, a 6 de junio de 2024
El Secretario General
Manuel Pesudo Esteve

Documento firmado electronicamente al margen
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

02687-2024-U

ADMINISTRACION E INNOVACION PUBLICA

Exp.:5473/2023
ANUNCI

En sessi6 ordinaria de la Junta de Govern de I'Excma. Diputacié Provincial de Castelld, celebrada el
dia 4 de juny de 2024, per unanimitat, s'acorda la modificacié del Pla Anual de Contractacié de la Diputacio
Provincial de Castelld per a I'any 2024, amb el seglient tenor literal:

“Considerant que en acord plenari de data 19 de desembre de 2023 es va aprovar el Pla Anual de
Contractacié de la Diputacié Provincial de Castelld per a I'any 2024, publicat en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Castell6 num. 157 de data 23 de desembre de 2023.

Considerant que en el citat pla es preveu la seua modificacié, sent competéencia de la Junta de Govern.

Vista la proposta del servei de Promocié Economica i Relacions Internacionals, sobre la necessitat
d'incloure dos noves contractacions en el Pla Anual de Contractacio per a I'exercici 2024

- "Elaboracié de continguts, dinamitzacié i promocié per a la realitzacié de dos trobades sobre
economia social’| que té com a objecte la promocié de I'economia social dirigida a técnics municipals,
representants politics i persones emprenedores.

- "Elaboracio, implantacié i acompanyament del Pla de desenvolupament economic de la provin-
cia de Castelld’ que té com a objecte I'elaboracié d'un Pla de desenvolupament economic de la provin-
cia de Castelld que definisca I'estrategia d'atraccié d'inversio, la implantacié d'esta estrategia i
I'acompanyament per a la captacié d'inversio.

Es per aixo, per la qual cosa, atés el compliment de I'article 28.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de Contractes del Sector Public, amb emissié de dictamen favorable de la Comissio Informativa
d'Economia, Hisenda, Bon Govern i Especial de Comptes, la Junta de Govern, per unanimitat, acorda:

PRIMER-. Aprovar la modificacié del Pla Anual de Contractacié de la Diputacié Provincial de Castelld
per a |'exercici 2024, quedant el mateix redactat en els termes en qué apareix en I'expedient.

SEGON.- Publicar el Pla Anual de Contractacié de la Diputacié Provincial de Castelld per a |'exercici
2024 en el BOP i en el Portal de Transparéncia d'esta.”

El que es fa public per a general coneixement.
Castelld de la Plana, a 5 de juny de 2024

LA DIPUTADA DELEGADA DE CONTRACTACIO | COMPRES,
M.? Angeles Pallarés Cifre

EL SECRETARI GENERAL,
Manuel Pesudo Esteve

(Document firmat electronicament)
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PLA ANUAL DE CONTRACTACIO 2024

IMPORT
ORGAN DE Aplicacié inicial del
CONTRACTACIO OBJECTE PROCEDIMENT cPv Pressupostaria contracte que
inclou IVA
Subministrament de mobiliari d'oficina Obert 39130000-2 92000/6350000 28.000,00 €
Subministrament d'articles diversos d’'oficina i 30190000-7 92000/2200000
material escolar Obert 391621109 | 32000/2200000 25.000,00€
Subministrament de paper de diversos formats per 30197630-1
a Us en fotocopiadores i impressores Obert 30197643-5 92000/2200000 36.000,00€
Servei de Servei d'apats per als esdeveniments 55300000-3
institucionals i actes protocol-laris de I'Excma. Obert 91200/2260100 18.000,00 €
) s . 55320000-9
Diputacié de Castelld
COMPRES | SUB- | Subministrament de cadires per a Salé de Recep- g 92000/6350000 0
MINISTRAMENTS | cions de I'Excma. Diputaci¢ de Castello Obert 391120000 92000/6250000 19:360,00€
Submmlstrgment d'adorns florals per a actes , Obert. . 031212100 91200/2260100 5.000,00 €
protocol-laris a les comarques del nord de Castellé6 | Supersimplificat
Servel de poda tractaments dels elements vege- Obert 773400005 | 33602/2120000 37000,00 €
tals dels jardins del Castell de Peniscola
Subministrament d'articles promocionals Obert 39294100-0 91200/2263200 15.000,00 €
Celebracié Dia de la Provincia Obert 79952000-2 33802/2279900 114.950,00 €
Pla de Marqueting Digital i gestio RRSS Obert 79341400-0 92000/2260235 55.000,00 €
| Plataforma dAdministraci6 Electronica per ala Obert 722223000 | 92007/2270600 807.153,12 €
ADMINISTRACIO | | Diputacié i els Ajuntaments
INNOVACIO Assistoncia toonica -
PUBLICA ssmtenqa técnica i assgssorament en proteccio Obert 790000005 92007/2270638 115.434,00 €
de dades i esquema nacional de seguretat.
Maguetacio, impressié i enquadernacié de 600 Obert
volums de la Revista “Quaderns de Prehistoria i S 79810000-5 6.000,00 €
. Supersimplificat
Arqueologia de Castelld
SERVEI — — »
DARQUEOLOGIA Maguetacio, impressié i enquadernacié de 600
volums de 'Obert Simplficat numero 17dela | g0y ginnpiificat | 798100006 6.000,00 €
série "Monografies de Prehistoria i Arqueologia
Castellonenques”
S?rvmls dg fotografia professional, digitalitzacio Obert 79960000-1 33402/2270612 20.000,00 €
, d'imatges i documents
ARXIU, GESTIO S i i int | libres | publi
DOCUMENTAL | | >erverdimpressio integral de fibres | publica- Obert 79800000-2 | 334022270609 90.000,00 €
PUBLICACIONS &oMS _ :
Sitzrve\ de distribuci6 de publicacions de la Diputa- Obert 79824000-6 No procedix No procedix
Concurs d'idees
, L 9 i procediment g 42201 7622306 /
, Concurs d'ldees Ceramic de Regeneracié Urbana negociat per 71240000-2 42201 4813002 63.510,00 €
PROMOCIO especificitat
CERAMICA Servei d'organitzacioé i desenvolupament de la
¢ P Obert 79952000-2 Per definir 20.000,00 €
Gal-la CRU
Estand fira CEVISAMA 2024 Obert 79956000-0 42201 2270633 26.000,00 €
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Manteniment integral i subministrament de con-

sumibles de dos maquines d'impressié digital Major :;?)22153133052 92030/2130000 60.000,00 €
Ricoh PRO C7110S per al Servei Grafic i Digital
Assistencia técnica i manteniment del Sistema
dAlimentacié Ininterrompuda (SAI) del Servei Especificitat 31682530-4 92030/2130000 2.800,00 €
Grafic i Digital
Subministrament de paper ecologic estucat mat i
N lluentor, paper offset blanc i paper tallat per a Major 30197630-1 92030/2219900 50.000,00 €
SERVEI GRAFIC| impressio digital
DIGITAL S id'i i6 en Offset d blicacions del
ervet g impressio en set ae publicacions de Major 30122100-1 92030/2270603 60.000,00 €
Servei Grafic i Digital
Servei de glasofonado-plastificat per a acabat de
treballs impresos en impressié digital i impressio Obert 79821000-5 Per definir 6.000,00 €
offset
Servei d'enquadernacié de fullets, revistes, llibres
i altres publicacions impresos en el Servei Grafic i Obert 79971200-3 92030/2270602 40.000,00 €
Digital
Servei Manteniment Reformes i millores EE de 45331000-6 92000/2120000
les Instal-lacions i edificis de la Diputacio Obert 45331000-2 92000/6230011 746.821,93 €
. ) ) - 45331000-6 92000/2120001
Subministrament material manteniment rutinari Obert 153310002 92000/2269911 193.032,17 €
45316000-5
315272260-6
Territori Rural Intel-ligent — OT Plataforma Obert 34928500-3 42502/2270600 172.000,00 €
372230000-6
72227000-2
Servei !\/Iarjtemment centres municipals de Tele- Obert 64200000-8 49110/2130100 135.000,00 €
comunicacions
Cobertures defuncié i invalidesa personal Diputacio Obert 66511000-5 22100/1620500 185.000,00 €
Servicis Piscina Provincial Obert 92610000-0 34204/2279900 1.500.000,00 €
ENGINYERIA TR e
INTERNA ASS|st§nC|a técnica sostenibilitat i petjada de Obert 71240000-2 42502/2270697 58.000,00 €
carboni 1314200-41
Obra - PlaTransicié energetica Obert 45310000-0 42502/6501009 1.103.346,29 €
g;ra - Inversié planta fotovoltaica Piscina Provin- Obert 453100000 NOVA 113.612,32 €
Obra - Instal-lacions plaques solars Centre Termal Obert 453100000 42502/622500 63.431,61 €
Benassal
Substitucio lluminaries per a millora eficiencia 45316000-5
il luminat public Obert 31000000-6 42502/6501000 682.02723 €
50232100-1
Servei de gestié i manteniment il-luminat public Obert 32500000-8 42502/2279931 50.000,00 €
31000000-6
Assistencia técnica Dllo Pla Director i Supervisié Obert 7942000-4
) ) P Regulacié 49110/2270600 79.864,65 €
continguts plataforma Smart Villages . 79411000-8
harmonitzada
Contracte reparacions vehicles en tallers externs Obert 50112100-4 920602140000 30.000,00 €
Adaquisicié vehicles Obert 34100000-8 920606240000 200.000,00 €
Polissa d as‘sggurances per a la flota de vehicles Obert 66514110-0 920602240000 35.000,00 €
del Parc Mobil
PARCITALLER | binistrament de combustiles per a vehi J001321004
ubministrament de combustibles per a vehicles -
de la flota del Parc Mobil Obert /09134200~ | 920602210300 115.000,00€
9//09133000-0
'\jték;ﬂmmstrament de Recanvis per a flota del Parc Obert 50114100-8 92602211100 33.000,00 €
Servel de control i tractament terrestre de mos- Obert 909220006 | 31102/2279909 | 3.000,000,00 €
quits i simulids en els municipis de la provincia
MEDI NATURAL | SeVel tractament aeri amb helicopter per al control Obert 909220006 | 31102/2279909 | 1.200.000,00 €
de mosquits i simulids a la Provincia de Castelld
Coordinaci6 del Servei de control | tractament de Obert 909220006 | 31102/2279909 | 800.000,00 €
mosquits i simulids a la Provincia de Castelld
Accio formativa dirigida a operadors locals no
BENESTAR sanitaris d'aparells de reanimacié cardiovascular Opert. ) 80000000-1 Nova 15.000,00 €
SOCIAL Supersimplificat

externs i desfibril-ladors externs semiautomatics

17




BOP

Numero 70 - 8 de junio de 2024

I Butlleti Oficial de la
Provincia de Castelld

Servidor Vmware Diputacié Obert 30211500-6 92020/6260000 60.000,00 €
Electronica de xarxa i punts WIFI Obert 32413100-2 92020/6260000 18.150,00 €
Rellotges control presencia Obert 30233141-1 92004/6360000 70.000,00 €
Maquinari DIVERSOS DEPARTAMENTS Obert 30200000-1 92020/6260000 48.400,00 €
Hardware proteccié correus Obert 30200000-1 92020/6260000 133.000,00 €
Servidor Vmware Smartvillage Obert 30211500-6 92020/6260000 60.000,00 €
Servidors Vmware municipis Obert 30211500-6 92020/6260000 120.000,00 €
Portatils municipis Obert 30213100-6 92020/6260000 10.500,00 €
VPNs municipis Obert 30237110-3 92020/6260000 36.300,00 €
Programari servidor Diputacio Obert 48214000-1 92020/6410002 30.000,00 €
Arxiu digital Obert 48329000-0 92020/6410002 284.350,00 €
Nomina-Gestié de personal Obert 48000000-8 92004/6410002 260.000,00 €
Programari contra fugida d'informacié Obert 48000000-8 92020/6410002 18.150,00 €
Programari servidor Smartvillages Obert 48214000-1 92020/6410002 30.000,00 €
Programari servidor municipis Obert 48214000-1 92020/6410002 60.000,00 €
Llicencies CITRIX, WCAL i WRDP Obert 48000000-8 92020/6410002 43.560,00 €
Portal de subvencions per a tercers Obert 72212000-4 92020/6410002 60.000,00€
Aplicacié de turisme Obert 72212000-4 92020/6410002 18.000,00€
. SERVEI Gestio de compres Obert 72212000-4 92020/6410002 15.000,00€
DYINFORMATICA Automatitzacié de processos Obert 72212000-4 92020/6410002 20.000,00€
reenginyeria diversos departaments Obert 72212000-4 92020/6410002 10.000,00€
Consultories varies(forti, chechkpoint, redhat...) Obert 72100000-6 92020/2270653 24.200,00€
Consultoria SOC diputacié i municipis Obert 72100000-6 92020/2270653 100.000,00€
Consultoria instal-lacié i suporte municipis Obert 72250000-2 92020/2270653 50.000,00€
Manteniment Lots HW i SW Obert 72267100-0 92020/2160000 199.408,00€
Manteniment zimbra Obert 72267100-0 92020/2160000 20.000,00 €
Manteniment sonda SIEM Supersimplificat 72267100-0 92020/2160000 5.000,00 €
Manteniment Nomina-Gestio de personal Obert 72267100-0 92020/2160000 5.886,00 €
Manteniment agent SIC Supersimplificat 72267100-0 92020/2160000 1.200,00 €
Manteniment Arxiu digital Obert 72267100-0 92020/2160000 11.798,00 €
Manteniment gestié web Obert 72267100-0 92020/2160000 3.000,00 €
Manteniment aplicacions de backoffice Obert 72267100-0 92020/2160000 9.000,00 €
Manteniments diversos departaments Supersimplificat 72267100-0 92020/2160000 40.000,00 €
Subministra- | g o inistrament: Subministra-
Subministrament de llicéncies Zimbra i servei ment 92020/6410002 | ment: 60.500 €
d'administracié i suport tecnic Obert l\/zllagrij;nci)r?w(:?t' Manteniment: Manteniment:
7992670004 92020/2160000 13.310 €/any
Organitzaci¢ del Festival Cortomentrando Obert 92000000-1 33400/2261703 15.000,00 €
Negociat sense
CULTURA . . o publicitat per
Concerts musica classica a Borriana i Almassora raons 923120001 33000/2261700 22.500,00 €
d'exclusivitat
artistica
Servei Piscina Provincial Obert 92610000-0 34204/2279900 1.383.680,92 €
ESPORTS Patrocini esportistes Obert 79341400-0 34000/2260907 100.000,00 €
@i‘;ﬁ'ii’gb‘l? material promocional {trofeus + Obert 374000002 | 34000/2260203 30.000,00 €
Servei dAssisténcia Técnica relativa a I'estudi dels
Registres de Comptabilitat (i altres) del Pontificat
de Benet XlII, papa Lluna, conservats en IArxiu Obert 72212740-8 No procedix 128.634,00 €
Apostolic Vatica a Roma: index, seleccio, regesta i
transcripcio dels fons relatius al papa Lluna
CASTJLLO DE Direccié técnica i muntatge dels espectacles del
PENISCOLA ) e Obert 511000000 33404/2260900 63.79785 €
Festival de Teatre Classic
35322000-7,
gzrs:ssdc,‘;';ﬁ‘”;;es per a I'equipament expositiu Obert 33255;21%%-%, 33602/6250004 299.061,55 €
44212313-6
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Assistencia secretaria tecnica i auditories de pro-

) . Obert 71356200-0 41400/2270693 30.000,00 €
ductors agroalimentaris CsRS
DESENVOLUPA- | Contractacié del servei de seguretat privada de
MENT RURAL st ixi i Jlaci
les zones rustiques aixfcom en les instal-lacions Obert 797130005 | 41205/4620000 |  200.000,00 €
agricoles, industrials o comercials que es troben
en elles mitjancant guardes rurals.
Servei gesti6 i assisténcia en Viatges complex Obert 63500000-4, 32000/2269927, 20.000.00 €
Penyeta Roja Supersimplificat 63510000-7 32600/2269902 T
. ) . 32000/2271600,
Servei de Cuina Central complex Penyeta Roja Obert 55523100-3 22300/2271600 1.5600.000,00 €
Subministrament dArticles d’higiene i vaixella Obert
d'un sol Us Supersimplificat
33700000-7,
33762000-9, LOT1:
Lot 1 Art. Higiene 33711430-0, ) 5.000,00 €
336910000, 32000/2211000
39811100-1
) , . LOT 2:
Lot 2 Vaixella D'un sol Us 39222110-8 32000/2219900 4.000,00 €
COMPLEX SOCI- Obert
EDUCATIU DE Servei de manteniment d’Aula multisensorial Supersimplificat 50000000-5 32300/2130000 4.000,00 €
PENYETA ROJA S - - - sonic N T P Ob P
ervei manteniment i suport técnic Noves Tecno- : ert. . 79967100-0 32300/2160000 15.000,00 €
logies Supersimplificat
Servei de Monitors de menjador Obert simplificat 85312110-3 32000/2271601 77500,00 €
Subministre Llibres de Text *CITD Opert. . 22111000-1 32000/2200104 35.000,00 €
Supersimplificat
Subministre substitucié mosquiteres Complex Obert simplificat 45223100- 32000/6250000 82.000,00 €
i P P 745223110-0 000,
Servei manteniment del gimnas O.bert. ) 50530000-9 32000/2130000 3.000,00 €
Supersimplificat
Subministrament mobiliari escolar Obert simplificat 39160000-1 32000/6250000 123.000,00 €
Servei Asseguradora programes formatius Obert. ) 66516000-0 32300/2240000 1.500,00 €
Supersimplificat
Contractacio de dominis .és Obert 72417000-6 92040/2272505 2.904,20 €
SEPAM Contractacié de certificats de segell d'organ Obert 79132100-9 92040/2272508 5.082,00 €
g;:;ractamo de plataforma de comunicacié ciuta- Obert 72400000-4 92040/2272508 50.000,00 €
Assistencia técnica, auditoria interna i auditoria 79212000 — 43.909_2270600. 23.440,00€
) . » - Assisténcies técni- (2024-2026)
externa per a manteniment i renovacio 1ISO Obert Servicis e )
. S gues promocié Anualitat 2024 -
9001:2015 d'auditoria .
economica 9.376€
43903 2260600
Reunions, Conferen-
796320003 cies i Cursos cen-
. - L - o tres CEDIXES i
Servei de formacié Estratégia Provincial 2024- Servicis de for . o
2025 Obert macié de perso- Estratégia Provincial 291.060,00 €
nal P 43900 2260602 Pro-
grama Joves
PROMOCIO Emprenedors i
ECONOMICA | pimes
RELACIONS
INTERNACIONALS | Servei d'acompanyament i tutoritzacié per a 79410000 - Ser- | 43900 2260602 Pro-
S " . vicis de consul- grama Joves
emprenedors i pimes dels itineraris de Obert ; L . 31.500,00 €
) o o toria comercial i Emprenedors i
I'Estrategia Provincial i )
de gestio pimes
Servei de prospeccioé d'ocupacié per a l'interior de 79611000-0 ser- | 43900/2270690
. .p P . P P Obert vicis de cerca de | Prospectores ocu- 140.000,00 €
la provincia de Castelld .
treball pacié
Servei dAuditoria comptable i técnica del Projecte 43.391 /227O§00.
; 79212000 - assistencies Tecni-
Accelera Pime Aural. Obert Servicis ues Oficines 5.000,00 €
Expt. 2022/C029/001905009 Financat per la UE- | Supersimplificat L q ) T
d'auditoria Accelera Pime

Fons Next Generation EU

Rural
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Servei de dinamitzacié, elaboracié de continguts,
espai i equipament per a la realitzacié del “campa-

799500008 -
Servicis
d'organitzacié

43903/2260608
Actuacions pro-

o ; Obert , o ) 20.000,00 €
ment digital per a dones emprenedores i d'exposicions, | grama emprendre i
empresaries” fires i congres- dirigir en fement
S0s
Reqlnzauo de dos trobades sobre economia O.bert. . 79950000-8 43900/2270695 1418120 €
social supersimplificat
Pla de desenvolupament economic de la provin- Obert 793100000 | 43900/2270640 50.000,00 €
cia de Castelld
Obres d'Estacié depuradora a Torralba del Pinar Obert 45252100-9 16000-6500903 714.656,06 €
Obres dAmpliacié de I'estacié depuradora en Obert 452521009 16000-6500904 624.909.29 €
Santa Magdalena
S)tr’rf: dAmpliaci6 de I'estacio depuradora a Cinc- Obert 45252100-9 16000-6500904 236.253,79 €
Servei de Direccio ejec.obra i coord. seguretat de
diverses obres d'estacions depuradores i bomba- 713110001 |
ments d'aigles residuals: Alcudia de Veo, Valli- Obert 92075-2270600 148.890,31 €
; I 71317210-8
bona, Higueras, Cabanes, Benlloc i Vilanova
dAlcolea (6 lots)
Servei de Direccio ejec.obra i coord. seguretat de
diverses obres d'estacions depuradores i bomba- 71311000-1 i
ments d'aigles residuals: Torralba del Pinar, Santa Obert 71317210-8 92075-2270600 65.218.23¢€
Magdalena i Cinctorres (3 lots)
Obres d/Adaptacio de linies electriques d'alta ten-
si6 i gestio de la Diputacio Provincial en estacions Obert 45252100-9 16000-2279501 60.571,70 €
depuradores per a proteccio de |'avifauna
Obres de Reposicié i millora en I'estacié depura- Obert 452521009 16000-2279501 90.750,00 €
dora de Fanzara
O,k?re.s dActuacions de depuracié en Salzadella, Obert 452521009 16000-2279501 34.76712 €
Tirig i EBAR Rossell
Obres d/Actuacions de depuracié a Almedijar Obert 45252100-9 16000-2279501 46.165,77 €
Obres d/Actuacions de depuraci¢ a Cirat Obert 45252100-9 16000-2279501 57.388,81 €
Obres dictuacions de depuracié en Atzensta, Obert 452521009 | 160002279601 | 122.562,52 €
Ibarsos, Barona, Pelejana i Vall dAlba
INFRAESTRUC- | Obres de Construcci6 de magatzem a Sant Joan Obert 452521009 | 16000-2279501 172.52797 €
TURES de Moré i actuacions en EBAR Correntilla '
Obres d/Actuacions de depuracié a Eslida Obert 45252100-9 16000-2279501 151.234,73 €
Obres de Nova EBAR a la platja de Xilxes Obert 45252100-9 16000-2279501 431.970,00 €
Obres de Congtrucuo de sistema de tractament Obert 152521009 16000-2279501 350.975,00 €
en ElTormo (Cirat)
Obres de Construccié de sistema de tractament a
Sant Vicent de Piedrahita (Cortes de Arenoso) Obert 462621009 16000-2279501 369.975,00 €
Servei dAssisténcia tecnica al Servei de funciona- 71311000-1 i
ment i manteniment d’estacions depuradores Obert 92075-2270600 606.82748 €
. . - . 71317210-8
gestionades per la Diputacié de Castelld
Servei dAssisténcia tecnica de desenvolupament
del Pla Director de Proveiments en els Consorcis Obert 71311000-1 16100-2270600 48.400,00 €
d'aigua de La Plana i Pla de I'Arc (2 lots)
Servicis de telecomunicacio, integracié en plata-
fornja .Smart\./|,|\ages.| en SIC? corp?qrat|u d equips Obert 713110001 383.384,70 €
de digitalitzacié del cicle urba de I'aigua en muni-
cipis de la provincia de Castellé PERTE (3 lots)
Subministrament d'equips d’emmagatzematge
de dades de digitalitzacié del cicle urba de I'aigua Obert 30000000-9 133.100,00 €
en municipis de la provincia de Castellé PERTE
Obres de digitalitzacio del cicle urba de I'aigua
en municipis de la provincia de Castell6 PERTE Obert 45232000-2 5.894.143,68 €
(3 lots)
Servei de Redaccio de projecte, direccié d'obra i
coord.seguretat Obres de digitalitzacié del cicle 71311000-1 i
urba de I'aigua en municipis de la provincia de Obert 71317210-8 441199,07 €
Castellé PERTE (3 lots)
Instal-laci¢ de panells fotovoltaics Lot 1 Obert 452612154 16000- 6501006 106.289,88 €
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Elaboracio del paper imprés, aixi com els proces-

sos de manipulat del mateix i el seu lliurament a 79800000-2
la Societat Estatal Correus iTelegrafs de Castelld Obert SARA 79823000-9 93200/2271700 500.000,00 €
o lloc destinat a este efecte
Contractacio dels treballs de manteniment cadas-

RECAPTACIG | [l dels municipis inclosos en el conveni subscrit | ooy gapa | 713543007 | 93200/2270627 | 1.500.000,00 €
entre la Diputaci¢ de Castell¢ i la Direccié General
del Cadastre
Contracte per al servici de registre electronic Negociat 72000000-5 93200/2160000 62.980,50 €
Contracte per al servici Aero-Ancert Negociat 72000000-5 93200/2160000 4.310,00 €
Contracte per al servici Aero-notific@ Negociat 72000000-5 93200/2160000 4.310,00 €
Servei de Tractament i eliminacio de residus Nef;?;i;felsre
urbans procedents de la recollida Alt Millars amb P raons P 16212/2270003 90513000-6 235.000,00 €
la societat RECIPLASA. Anualitat 2025 (anticipat) , .

d'especificitat
Servei de Tractament i eliminacié de residus
urbans voluminosos procedents de la recollida Alt Obert 16212/2270003 90513000-6 20.000,00 €
Millars.
Servei de recollida de residus domiciliaris amb
encarrec a la Diputacié de Castelld. Nou Encarrec Obert 16212/2270003 90511300-5 300.000,00 €
Alt Millars
Servei de recollida de residus domiciliaris amb
encarrec a la Diputaci¢ de Castelld. Encarrec Alt Obert 16213/2270003 90511300-5 1.500.000,00 €
Palancia
Servei de recollida de residus domiciliaris amb
encarrec a la Diputacié de Castellé. Encarrec Els Obert 16211/2270003 90511300-5 1.5600.000,00 €
Ports-Maestrat
Inversmnsvde millora i posada en marxa de plan- Obert 16230/6321201 42000000-6 150.000,00 €
RESIDUS tes de purins
Servei provincial d'Educacié Ambiental Obert 16210/2279900 71313000-5 400.000,00 €
Obres de reparacio de cami d'accés a IAbocador Obert 452331608 20.000,00 €
de Cortes de Arenoso
Assisténcia Tecnica per a la redaccio de Plecs per
a la Concurrencia Competitiva de Propostes per a Obert 71356200-0 18.000,00 €
|"Explotacié de les Plantes de Purins
Assisténcia Técnica per a la redaccié de projecte
basic, documentacio per a la tramitacié de
I'Autoritzacié Ambiental Integrada i Estudi
d'Impacte Ambiental, per a I'obtencié de la Decla- Obert 71356200-0 20.000,00 €
raci6 d'Impacte Ambiental i Autoritzacié Ambienta
Integrada per a I'Explotacio de les Plantes de
Purins
Assistencia Técnica per a la redacci6 del projecte
de Cpncgssm, prOJecté d exp\otﬁmo i estudi eco- Obert 71356200-0 20.000,00 €
nomicofinancer per a I'Explotacié de les Plantes
de Purins
Obra Pla Provincial 2022-2023 ~ PINA DE MON- 455”15%2%2;:'
TALGRAO (Bassa de recollida de IAigua Potable Obert trucci6 de 92005/7620000 122.000,00 €
. sobrant, per a regulacié del re .
COOPERACIO perareguac o deposits

MUNICIPAL 45223210-1
Obra Pla Provm,ma\ 2Q22—2023 —VILLAMALUR Obert ' Obres 92005/7620000 166.500,00 €
(Coberta Frontd Municipal) d'estructura

d'acer

Servei d'imparticio de diverses accions formati- SZ?\iiiogeo;ir-

FORMACIO ves emmarcades en el Pla Agrupat de Formacio Obert 92012/2260600 103.000,00 €

per a l'Ocupacié

macié de perso-
nal
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Expte.: 5473/2023
ANUNCIO

En sesion ordinaria de la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de Castellon, celebrada
el dia 4 de junio de 2024, por unanimidad, se acuerda la modificacién del Plan Anual de Contratacién de
la Diputacion Provincial de Castellon para el ano 2024, con el siguiente tenor literal:

“Considerando que en acuerdo plenario de fecha 19 de diciembre de 2023 se aprobd el Plan Anual
de Contratacion de la Diputacién Provincial de Castellon para el ano 2024, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Castellon num. 157 de fecha 23 de diciembre de 2023.

Considerando que en el citado plan se prevé su modificacién, siendo competencia de la Junta
de Gobierno.

Vista la propuesta del servicio de Promocién Econémica y Relaciones Internacionales, sobre la
necesidad de incluir dos nuevas contrataciones en el Plan Anual de Contratacion para el ejercicio 2024:

- "Elaboracion de contenidos, dinamizacion y promocién para la realizaciéon de dos encuentros
sobre economia social’, que tiene como objeto la promociéon de la economia social dirigida a técnicos
municipales, representantes politicos y personas emprendedoras.

- "Elaboracion, implantacion y acompanamiento del Plan de desarrollo econdmico de la provincia
de Castellon’ que tiene como objeto la elaboracién de un Plan de desarrollo econémico de la provincia
de Castellon que defina la estrategia de atraccién de inversion, la implantacion de dicha estrategia vy el
acompahamiento para la captacion de inversion.

Es por ello, por lo que atendiendo al cumplimiento del articulo 28.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre, de Contratos del Sector Publico, con el dictamen favorable de la Comision Informativa de Economia,
Hacienda, Buen Gobierno y Especial de Cuentas, la Junta de Gobierno, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO-. Aprobar la modificacién del Plan Anual de Contratacion de la Diputacion Provincial de
Castellon para el ejercicio 2024, quedando el mismo redactado en los términos en que aparece en el
expediente.

SEGUNDO.- Publicar el Plan Anual de Contratacién de la Diputacion Provincial de Castelldn para el
ejercicio 2024 en el BOP y en el Portal de Transparencia de ésta.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Castelld de la Plana, a 5 de junio de 2024

LA DIPUTADA DELEGADA DE CONTRATACIONY COMPRAS,
M.? Angeles Pallarés Cifre

EL SECRETARIO GENERAL,
Manuel Pesudo Esteve

(Documento firmado electréonicamente)
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PLAN ANUAL DE CONTRATACION 2024

IMPORTE
ORGANO DE PROCEDI- Aplicacion inicial del
CONTRATACION OBJETO MIENTO CRV Presupuestaria contrato que
incluye IVA
Suministro de mobiliario de oficina Abierto 39130000-2 92000/6350000 28.000,00 €
Suministro de articulos diversos de oficina y . 30190000-7 92000/2200000
material escolar Abierto 39162110-9 32000/2200000 25.000,00€
Suministro de papel de varios formatos para uso . 30197630-1
en fotocopiadoras e impresoras Abierto 30197643-5 9200072200000 35.000,00€
Servicio de catering para los eventos 553000003
institucionales y actos protocolarios de la Excma. Abierto 553200009 91200/2260100 18.000,00 €
Diputacién de Castellon
Suministro de sillas para Salon de Recepciones . 92000/6350000 &
SE(IB/II\I/INFIS'?:(;(S de la Excma. Diputacion de Castellon Abierto 391120000 92000/6250000 19.360,00 €
Suministro de adornos florales para actos Abierto Suner
protocolarios en las comarcas del norte de o P 031212100 91200/2260100 5.000,00 €
Castellén simplificado
Servicio de poda y tratamientos de los
elementos vegetales de los jardines del Castillo Abierto 77340000-5 33602/2120000 37000,00 €
de Peniscola
Suministro de articulos promocionales Abierto 39294100-0 91200/2263200 15.000,00 €
Celebracién Dia de la Provincia Abierto 79952000-2 33802/2279900 114.950,00 €
Plan de Marketing Digital y gestiéon RRSS Abierto 79341400-0 92000/2260235 55.000,00 €
Plataforma de Administracion Electrénica para la Abierto 79999300-0 92007/2270600 80715312 €
ADMINISTRACION E | Diputacién y los Ayuntamientos S
|NNQVAC|ON Asistencia técnica y asesoramiento en
PUBLICA proteccién de datos y esquema nacional de Abierto 72000000-5 92007/2270638 115.434,00 €
seguridad.
Maquetacion, impresion y encuadernacion de Abierto Super
600 volimenes de la Revista “Quaderns de sim Iificago 79810000-5 6.000,00 €
Prehistoria i Arqueologia de Castellé” P
SERVICIO DE - ~ ”
ARQUEOLOGIA gil)aoqueltlamon, \n?jpr‘e;g.)n Z egcualcljf?rngmor} de NE—
volimenes del Abierto Simplificado nimero ierto simplifi- |
17 de la serie “Monografies de Prehistoria i cado 798100005 6.00000€
Argueologia Castellonenques”
j:%‘:gz ::sttgggi‘:ep;gis'ona" digitalizacion Abierto 79960000-1 33402/2270612 20.000,00 €
ARCHIVO, GESTION Servicio de impresién integral de libros
DOCUMENTALY | >=780 28 17 P ¢ v Abierto 79800000-2 334022270609 90.000,00 €
PUBLICACIONES 2 T ROt
D?;ngié: istribucion de publicaciones de a Abierto 79824000-6 No procede No procede
Concurso de
- ” ideas y procedi-
8(:;::;30 de Ideas Cerdmico de Regeneracion miento nego- 71240000-2 22222%11 74682123300062/ 63.510,00 €
PROMOCION ciado por
CERAMICA especificidad.
igrdlmo de organizacion y desarrollo de la Gala Abierto 79952000-2 Por definir 20.000,00 €
Stand feria CEVISAMA 2024 Abierto 79956000-0 42201 2270633 26.000,00 €
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Mantenimiento integral y suministro de

consumibles de dos méaquinas de impresion 30125110-5 -
digital Ricoh PRO C7110S para el Servicio Grafico Mayor 50313000-2 92030/2130000 60.000,00€
y Digital
Asistencia técnica y mantenimiento del Sistema
de Alimentacion Ininterrumpida (SAI) del Servicio Especificidad 31682530-4 92030/2130000 2.800,00 €
Gréfico y Digital
Suministro de papel ecoldgico estucado mate y
SERVICIO GRAFICO | brillo, papel offset blanco y papel cortado para Mayor 30197630-1 92030/2219900 50.000,00 €
Y DIGITAL impresion digital
Servicio de impresion en Offset de publicaciones Mayor 301221001 92030/2270603 60.000,00 €
del Servicio Gréfico y Digital
Servicio de glasofonado-plastificado para
acabado de trabajos impresos en impresion Abierto 79821000-5 Por definir 6.000,00 €
digital e impresion offset
Servicio de encuadernacion de folletos, revistas,
libros y demds publicaciones impresos en el Abierto 79971200-3 92030/2270602 40.000,00 €
Servicio Gréfico y Digital
Servicio Mantenimiento Reformas y mejoras EE . 45331000-6 92000/2120000
de las Instalaciones y edificios de la Diputacion Abierto 45331000-2 92000/6230011 74682193 €
- ) . o . 45331000-6 92000/2120001
Suministro material mantenimiento rutinario Abierto 45331000-2 92000/2269911 193.032,17 €
45316000-5
315272260-6
Territorio Rural Inteligente — OT Plataforma Abierto 34928500-3 42502/2270600 172.000,00 €
372230000-6
72227000-2
Servicio Mantenimiento centros municipales de Abierto 64200000-8 49110/2130100 135.000,00 €
Telecomunicaciones
Coberturas fallecimiento @ invalidez personal Abierto 665110005 | 22100/1620500 185.000,00 €
Diputacion
. Servicios Piscina Provincial Abierto 92610000-0 34204/2279900 1.500.000,00 €
INGENIERIA = —— o ol
INTERNA sistencia técnica sostenibilidad y huella de Abierto 71240000-2 42502/2270697 58.000,00 €
carbono 1314200-41
Obra - Plan Transicion energética Abierto 45310000-0 42502/6501009 1.103.346,29 €
Obrg - !nversmn planta fotovoltaica Piscina Abierto 453100000 NUEVA 13.612,32 €
Provincial
Obra - Instalaciones placas solares Centro .
Abierto 45310000-0 42502/622500 63.431,61 €
Termal Benassal
Sustitucién luminarias para mejora eficiencia . 45316000-5
alumbrado publico Abierto 310000006 42502/6501000 682.02723 €
Servicio de gestion y mantenimiento alumbrado 50232100-1
1blico K v Abierto 32500000-8 42502/2279931 50.000,00 €
pu 310000006
Asistencia técnica Dllo Plan Director y )
L - Abierto y Regula- 7942000-4
S.uperV|5|on contenidos plataforma Smart cién armonizada 79411000-8 49110/2270600 79.864,65 €
villages
Contrato reparaciones vehiculos en talleres Abierto 501121004 920602140000 30.000,00 €
externos
Adquisicién vehiculos Abierto 34100000-8 920606240000 200.000,00 €
Poliza de seguros para la flota de vehiculos del Abierto 665141100 920602240000 35.000,00 €
Parque Movil
PARQUE YTALLER 09130000-9
Suministro de combustibles para vehiculos de la . //09132100-4
flota del Parque Movil Abierto 1/09134200- 920602210300 115.000,00 €
9//09133000-0
’ag:/r?‘mstro de Recambios para flota del Parque Abierto 50114100-8 92602211100 33.000,00 €
Servicio de control y tratamiento terrestre de
mosquitos y simulidos en los municipios de la Abierto 90922000-6 31102/2279909 3.000,000,00 €
Provincia
Servicio tratamiento Aéreo con helicoptero para
MEDIO NATURAL | el control de mosquitos y simulidos en la Abierto 90922000-6 31102/2279909 1.200.000,00 €
Provincia de Castellon
Coordinacion del Servicio de control y
tratamiento de mosquitos y simulidos en la Abierto 90922000-6 31102/2279909 800.000,00 €

Provincia de Castellon
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Accion formativa dirigida a operadores locales no

BN ESTAR SOCIAL | e eemosy ofiniadores aifiage | 800000001 Nueva 1500000 ¢
externos semiautomaticos,
Servidor Vmware Diputacion Abierto 30211500-6 92020/6260000 60.000,00 €
Electrénica de red y puntos WIFI Abierto 32413100-2 92020/6260000 18.150,00 €
Relojes control presencia Abierto 30233141-1 92004/6360000 70.000,00 €
Hardware VARIOS DEPARTAMENTOS Abierto 30200000-1 92020/6260000 48.400,00 €
Hardware securizacion correos Abierto 30200000-1 92020/6260000 133.000,00 €
Servidor Vmware Smartvillage Abierto 30211500-6 92020/6260000 60.000,00 €
Servidores Vmware municipios Abierto 30211500-6 92020/6260000 120.000,00 €
Portatiles municipios Abierto 30213100-6 92020/6260000 10.500,00 €
VPNs municipios Abierto 30237110-3 92020/6260000 36.300,00 €
Software servidor Diputacion Abierto 48214000-1 92020/6410002 30.000,00 €
Archivo digital Abierto 48329000-0 92020/6410002 284.350,00 €
Némina-Gestién de personal Abierto 48000000-8 92004/6410002 260.000,00 €
Software contra fuga de informacion Abierto 48000000-8 92020/6410002 18.150,00 €
Software servidor Smartvillages Abierto 48214000-1 92020/6410002 30.000,00 €
Software servidores municipios Abierto 48214000-1 92020/6410002 60.000,00 €
Licencias CITRIX, WCAL y WRDP Abierto 48000000-8 92020/6410002 43.560,00 €
Portal de subvenciones para terceros Abierto 72212000-4 92020/6410002 60.000,00€
Aplicacion de turismo Abierto 72212000-4 92020/6410002 18.000,00€
Gestién de compras Abierto 72212000-4 92020/6410002 15.000,00€
IEE(F;\QI\C/:ST?CEA Automatizacion de procesos Abierto 72212000-4 92020/6410002 20.000,00€
Reingenierfa varios departamentos Abierto 72212000-4 92020/6410002 10.000,00€
Consultorias varias(forti, chechkpoint, redhat...) Abierto 72100000-6 92020/2270653 24.200,00€
Consultoria SOC diputacién y municipios Abierto 72100000-6 92020/2270653 100.000,00€
Consultorfa instalacion y soporte municipios Abierto 72250000-2 92020/2270653 50.000,00€
Mantenimiento Lotes HW 'y SW Abierto 72267100-0 92020/2160000 199.408,00€
Mantenimiento zimbra Abierto 72267100-0 92020/2160000 20.000,00 €
Mantenimiento sonda SIEM SUpir;c'j?p"f" 72267100-0 92020/2160000 5.000,00 €
Mantenimiento Némina-Gestién de personal Abierto 722671000 92020/2160000 5.886,00 €
Mantenimiento agente SIC SUpir;c'gp"f" 722671000 92020/2160000 1.200,00 €
Mantenimiento Archivo digital Abierto 722671000 92020/2160000 11.798,00 €
Mantenimiento gestion web Abierto 72267100-0 92020/2160000 3.000,00 €
Mantenimiento aplicaciones de backoffice Abierto 72267100-0 92020/2160000 9.000,00 €
Mantenimientos varios departamentos S“pir;g:p“f" 72267100-0 92020/2160000 40.000,00 €
Suministro: Suministro: Suministro:
Sum.in.istro ge licencias Zimbrg y servicio de Abierto 48811.00.0—6 92020/6?41.0002 60.500 €
administracién y soporte técnico Mantenimiento: Mantenimiento: Mantenimiento:
72267000-4 92020/2160000 13.310 €/ano
Organizacion del Festival Cortomentrando Abierto 92000000-1 33400/2261703 15.000,00 €
Negociado sin
CULTURA ilc’mnzgg‘:; musica clsica en Borriana y raz;:'e";‘(éaede‘izlrui 92312000-1 33000/2261700 22.500,00 €
sividad artistica
Servicio Piscina Provincial Abierto 92610000-0 34204/2279900 1.383.680,92 €
DEPORTES Patrocinio deportistas Abierto 79341400-0 34000/2260907 100.000,00 €
Adquisicion de material promocional (trofeos + Abierto 374000002 34000/2260203 30.000,00 €

lonas + ropa)
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Servicio de Asistencia Técnica relativa al estudio
de los Registros de Contabilidad (y otros) del
Pontificado de Benedicto XllI, papa Luna,

conservados en el Archivo Apostélico Vaticano Abierto 722127408 No procede 128.634.00€
en Roma: indice, seleccion, regestay
CASTILLO DE transcripcion de los fondos relativos al papa Luna
PENISCOLA D|reCC|o.n técnicay monltaye de los espectaculos Abierto 511000000 33404/2260900 63.79785 €
del Festival de Teatro Clésico
35322000-7,
Piezas escultéricas para el equipamiento . 35261100-2,
expositivo del parque de artilleria Abierto 34999400-0, 33602/6250004 299.061,55 €
442123136
Asistencia secretaria técnica y auditorias de .
) ; Abierto 71356200-0 41400/2270693 30.000,00 €
productores agroalimentarios CsRS
DESARROLLO Contratacién del servicio de seguridad privada de
RURAL i i i i
las zonas fusiicas asf como en [as instalaciones Abierto 7971300056 | 41205/4620000 200.000,00 €
agricolas, industriales o comerciales que se
encuentren en ellas mediante guardas rurales.
Servicio gestion y asistencia en Viajes complejo Abierto Super 63500000-4, 32000/2269927, 20.000.00 €
Peneta Roja simplificado 63510000-7 32600/2269902 o
. : ) ~ ) ) 32000/2271600,
Servicio de Cocina Central complejo Pefieta Roja Abierto 55523100-3 32300/2271600 1.5600.000,00 €
Suministro de Articulos de higiene y vajilla Abierto Super
desechable simplificado
33700000-7,
Lote 1 Art. Higiene 2?;;??2;)8—3 LOTE1: 5.000,00 €
336910000, 32000/2211000
39811100-1
. LOTE 2:
Lote 2 Vajilla Desechable 39222110-8 32000/2219900 4.000,00 €
COMPLEJO SOCIO- Serv!cwo de mantemmlento de Aula Aplertq Super» 500000005 32300/2130000 4.000,00 €
EDUCATIVO DE Multisensorial simplificado
PENYETA ROJA Servicio mantem@ento y soporte técnico Ablertq SupeF 79967100-0 32300/2160000 15.000,00 €
Nuevas Tecnologias simplificado
Servicio de Monitores de comedor Ab'et‘;zgmp"f" 85312110-3 32000/2271601 77500,00 €
Suministro Libros de Texto CITD ADIerO SUpeE | 99 141000-1 32000/2200104 35.000,00 €
simplificado
- N . . Abierto simplifi- 45223100-
Suministro sustitucion mosquiteras Complejo cado 745223110-0 32000/6250000 82.000,00 €
Servicio mantenimiento del gimnasio Abierto Super | gheannn0.9 | 3200012130000 3.000,00 €
simplificado
Suministro mobiliario escolar Ab'et‘;zgmp"f" 39160000-1 32000/6250000 123.000,00 €
Servicio Aseguradora programas formativos Ap|ert9 Super— 66516000-0 32300/2240000 1.5600,00 €
simplificado
Contratacion de dominios .es Abierto 72417000-6 92040/2272505 2.904,20 €
SEPAM Contratacion de certificados de sello de érgano Abierto 791321009 92040/2272508 5.082,00 €
Contratacién de plataforma de comunicacion Abierto 724000004 | 92040/2272508 50.000,00 €
ciudadana
Asistencia técnica, auditoria interna y auditoria 79212000 — 4390.0_227.0600 23.440,00€
o - ) S Asistencias (2024-2026)
externa para mantenimiento y renovacion 1ISO Abierto Servicios de . - )
o técnicas promocion | Anualidad 2024
9001:2015 auditoria P
econdémica -9.376€
) 43903 2260600
PROMOCION Reuniones,
ECONOMICAY Conferencias y
RELACIONES 79632000-3 Cursos centros
INTERNACIONALES ici i6 i inci ici i
Servicio de formacion Estrategia Provincial Abierto Serwcps de CEDESy .Est.rategla 291.060,00 €
2024-2025 formacién de Provincial
personal 43900 2260602
Programa Jévenes
Emprendedores y
pymes
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79410000 -

. — o . 43900 2260602
Servicio de acompafnamiento y tutorizacién para Servicios de Programa Jovenes
emprendedores y pymes de los itinerarios de la Abierto consultoria 9 31.600,00 €
R S . Emprendedores y
Estrategia Provincial comercial y de
- pymes
gestion
Servicio de prospeccion de empleo para el Z:S(]:fzgodz 43900/2270690
Servi prospecc pieop Abierto € Prospectores 140.000,00 €
interior de la provincia de Castellon busqueda de
. empleo
trabajo
Servicio de Auditoria contable y técnica del 43301/2270600
. 79212000 — ) RSN
Proyecto Acelera Pyme Rural. Abierto Super Servicios de asistencias Técnicas 5.000.00 €
Expt. 2022/C029/001905009 Financiado por la simplificado auditora Oficinas Acelera R
UE-Fondos Next Generation EU Pyme Rural
o 3 799500008 = 390312060608
Servicio de dinamizacién, elaboracién de Servicios de .
contenidos, espacio y equipamiento para la organizacion de Actuaciones
R . Abierto - programa 20.000,00 €
realizacion del “campamento digital para exposiciones, o
. . . emprender y dirigir
mujeres emprendedoras y empresarias ferias y )
en femenino
congresos
Reg\lzamon de dos encuentros sobre economia Aplertq .Super— 79950000-8 43900/2270695 1418120 €
social simplificado
Plan de’desarrollo econémico de la provincia de Abierto 79310000-0 43900/2270640 50.000,00 €
Castellon
Si::s de Estaci6n depuradora en Torralba del Abierto 452521009 | 16000-6500903 714.656,06 €
Obras de Ampliacion de la estacién depuradora Abierto 452521009 | 16000-6500904 624.909,29 €
en Santa Magdalena
Obras de Ampliacion de la estacién depuradora Abierto 452521009 | 16000-6500904 236.263,79 €
en Cinctorres
Servicio de Direccion ejec.obra y coord.
seguridad de varias obras de estaciones 71311000-1
depuradoras y bombeos de aguas residuales: Abierto 71317210—8y 92075-2270600 148.890,31 €
Alcudia de Veo, Vallibona, Higueras, Cabanes,
Benlloc y Vilanova dAlcolea (6 lotes)
Servicio de Direccion ejec.obra y coord.
seguridad de varias obras de estaciones 71311000-1
depuradoras y bombeos de aguas residuales: Abierto 71317210—8y 92075-2270600 65.218,23 €
Torralba del Pinar, Santa Magdalena y Cinctorres
(3 lotes)
Obras de Adaptacion de tendidos eléctricos de
alta tensién y gestion de la Diputacin Provincial Abierto 452521009 16000-2279501 60.571,70 €
en estaciones depuradoras para proteccion de la
avifauna
INFRAESTRUC- | Obras de Reposicion y mejora en la estacion Abierto 452521009 16000-2279501 90.750,00 €
TURAS depuradora de Fanzara
Obras de Actuaciones de depuracién en .
Salzadella, Tirig y EBAR Rossel Abierto 45252100-9 16000-2279501 34.76712 €
Obras de Actuaciones de depuracion en Abierto 45252100-9 16000-2279501 46.165,77 €
Almedijar
Obras de Actuaciones de depuracién en Cirat Abierto 45252100-9 16000-2279501 57388,81 €
Obras de Actuaciones de depuracion en )
Atzeneta, Ibarsos, Barona, Pelejana yVall dAlba Abierto 45252100-9 16000-2279501 122.652,52 €
Obras de Construccion de almacen en Sant Joan Abierto 452521009 | 16000-2279501 172.50797 €
de Moro y actuaciones en EBAR Correntilla
Obras de Actuaciones de depuracion en Eslida Abierto 45252100-9 16000-2279501 151.234,73 €
Obras de Nueva EBAR en la playa de Xilxes Abierto 45252100-9 16000-2279501 431.970,00 €
Obras de Construccion de sistema de Abierto 452521009 | 16000-2279501 359.975,00 €
tratamiento en ElTormo (Cirat)
Obras de Construccién de sistema de
tratamiento en San Vicente de Piedrahita (Cortes Abierto 45252100-9 16000-2279501 359.975,00 €
de Arenoso)
Servicio de Asistencia técnica al Servicio de
funcionamiento y mantenimiento de estaciones Abierto 71311000-1 y 920752270600 606.82748 €

depuradoras gestionadas por la Diputacion de
Castellon

71317210-8
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Servicio de Asistencia técnica de desarrollo del
Plan Director de Abastecimientos en los
Consorcios de agua de La Planay Pla de IArc (2
lotes)

Abierto

71311000-1

16100-2270600

48.400,00 €

Servicios de telecomunicacién, integracion en
plataforma SmartVillages y en SIG corporativo de
equipos de digitalizacion del ciclo urbano del
agua en municipios de la provincia de Castellon
PERTE (3 lotes)

Abierto

71311000-1

383.384,70 €

Suministro de equipos de almacenamiento de
datos de digitalizacion del ciclo urbano del agua
en municipios de la provincia de Castellon
PERTE

Abierto

30000000-9

133.100,00 €

Obras de digitalizacién del ciclo urbano del agua
en municipios de la provincia de Castelléon
PERTE (3 lotes)

Abierto

45232000-2

5.894.143,68 €

Servicio de Redaccién de proyecto, direccion de
obra y coord.seguridad Obras de digitalizacién
del ciclo urbano del agua en municipios de la
provincia de Castellén PERTE (3 lotes)

Abierto

71311000-1y
713172108

441.199,07 €

Instalacion de paneles fotovoltaicos Lote 1

Abierto

452612154

16000- 6501006

106.289,88 €

RECAUDACION

Elaboracién del papel impreso, asi como los
procesos de manipulado del mismo y su entrega
a la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos de
Castellon o lugar destinado al efecto

Abierto SARA

79800000-2
79823000-9

93200/2271700

500.000,00 €

Contratacion de los trabajos de mantenimiento
catastral de los municipios incluidos en el
convenio suscrito entre la Diputacion de
Castellon y la Direccion General del Catastro

Abierto SARA

71354300-7

93200/2270627

1.500.000,00 €

Contrato para el servicio de registro electronico

Negociado

72000000-5

93200/2160000

62.980,50 €

Contrato para el servicio Aero-Ancert

Negociado

72000000-5

93200/2160000

4.310,00 €

Contrato para el servicio Aero-Notific@

Negociado

72000000-5

93200/2160000

4.310,00 €

RESIDUOS

Servicio de Tratamiento y eliminacion de
residuos urbanos procedentes de la recogida
Alto Mijares con la sociedad RECIPLASA.
Anualidad 2025 (anticipado)

Negociado sin
publicidad por
razones de espe-
cificidad

16212/2270003

90513000-6

235.000,00 €

Servicio de Tratamiento y eliminacion de
residuos urbanos voluminosos procedentes de
la recogida Alto Mijares.

Abierto

16212/2270003

90513000-6

20.000,00 €

Servicio de recogida de residuos domiciliarios
con encomienda a la Diputacion de Castellén.
Nueva Encomienda Alto Mijares

Abierto

16212/2270003

90511300-5

300.000,00 €

Servicio de recogida de residuos domiciliarios
con encomienda a la Diputacion de Castellén.
Encomienda Alto Palancia

Abierto

16213/2270003

90511300-5

1.5600.000,00 €

Servicio de recogida de residuos domiciliarios
con encomienda a la Diputacion de Castellén.
Encomienda Els Ports-Maestrat

Abierto

16211/2270003

90511300-5

1.500.000,00 €

Inversiones de mejora y puesta en marcha de
plantas de purines

Abierto

16230/6321201

42000000-6

150.000,00 €

Servicio provincial de Educacién Ambiental

Abierto

16210/2279900

71313000-5

400.000,00 €

Obras de reparacién de camino de acceso al
Vertedero de Cortes de Arenoso

Abierto

45233160-8

20.000,00 €

Asistencia Técnica para la redaccién de Pliegos
para la Concurrencia Competitiva de Propuestas
para la Explotacion de las Plantas de Purines

Abierto

71356200-0

18.000,00 €

Asistencia Técnica para la redaccién de proyecto
basico, documentacién para la tramitacion de la
Autorizacion Ambiental Integrada y Estudio de
Impacto Ambiental, para la obtencién de la
Declaracion de Impacto Ambiental y Autorizacion
Ambienta Integrada para la Explotacién de las
Plantas de Purines

Abierto

71356200-0

20.000,00 €

Asistencia Técnica para la redaccion del proyecto
de Concesién, proyecto de explotacion y estudio
econémico-financiero para la Explotacién de las
Plantas de Purines

Abierto

71356200-0

20.000,00 €
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Obra Plan Provincial 2022-2023 - PINA DE ‘gg:igg':
MONTALGRAO (Balsa de recogida del Agua Abierto Jos . 92005/7620000 122.000,00 €
. Potable sobrante, para regulacion del riego) construcqon de
COOPERACION ' depdsitos

MUNICIPAL 45223210-1
Obra. Plan Provwrmal 20.2.2—2023 —-VILLAMALUR Abierto Obras de 92005/7620000 166.500,00 €
(Cubierta Frontén Municipal) estructura de

acero

Servicio de imparticién de diversas acciones ;2?35220&2

FORMACION formativas enmarcadas en el Plan Agrupado de Abierto formacion de 92012/2260600 103.000,00 €
Formacién para el Empleo

personal
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

02721-2024-U

GESTION, INSPECCION Y RECAUDACION CASTELLON
ANUNCIO DE ENAJENACION MEDIANTE SUBASTA

D. Vicente Benedicto Calpe, Jefe de Oficina Ejecutiva del Servicio Provincial de Gestién, Inspeccion
y Recaudacion de la Diputacion de Castellén, Zona Centro:

HACE SABER: Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 del Reglamento General
de Recaudacion, aprobado por R.D. 939/2005, de 29 de julio, se dispone la venta de los bienes que
se detallardn mas adelante, por cumplimiento del acuerdo de subasta que constan en el expediente
de embargo, mediante subasta que se celebrara en el lugar, dia y hora sefialados posteriormente.

En cumplimiento de los articulos 101, 104 y 104 bis del citado Reglamento, se publica el presente
anuncio y se advierte a las personas que deseen tomar parte en la subasta que la misma se regira por
las siguientes:

CONDICIONES GENERALES

LUGAR DE CELEBRACION: Portal de Subastas de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado.
https://subastas.boe.es

PERIODO DE CELEBRACION: La subasta se abrira transcurridas al menos 24 horas desde la
publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Una vez abierta la subasta se podran realizar pujas electrénicas durante un plazo de veinte dias
naturales desde su apertura. Las pujas se enviaran electrénicamente a través de sistemas seguros de
comunicaciones al Portal, que devolvera un acuse técnico garantizado con sello electronico del momento
exacto de recepcién de la puja y de su cuantia. En ese instante se publicara electrénicamente la puja y
el postor que viera superada su puja sera advertido de esta circunstancia por el sistema.

La subasta no se cerrara hasta que haya transcurrido una hora desde la realizacion de la Ultima puja, aunque
ello conlleve la ampliacion del plazo inicialmente fijado, con un limite méximo de ampliacion de 24 horas.

LICITADORES: Con excepcion del personal adscrito al érgano de recaudacion competente, de los
tasadores, de los depositarios de los bienes y de los funcionarios directamente implicados en el
procedimiento de apremio, podra tomar parte en la subasta, por si o por medio de representante, cualquier
persona que posea capacidad de obrar con arreglo a derecho y que no tenga para ello impedimento o
restriccion legal, siempre que se identifigue adecuadamente.

La presentacion de ofertas se llevara a cabo, en todo caso, de forma electrénica en el Portal de
Subastas de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado.

Los interesados que quieran participar en la subasta deberan estar dados de alta como usuarios del
sistema y accederan al mismo por alguno de los medios electrénicos de acreditacion de la identidad
admitidos por el Boletin Oficial del Estado, de manera que se garantice una plena identificacion de los
licitadores.

DEPOSITO OBLIGATORIO: Todo licitador, para ser admitido como tal, debera constituir el siguiente
deposito:

a) Un deposito del 10 por ciento del tipo de subasta cuando los bienes o lotes por los que desee
pujar sean exclusivamente bienes muebles.
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b) Un depdsito del 5 por ciento del tipo de subasta cuando los bienes o los lotes por los que desee
pujar sean bienes inmuebles o contengan al menos un bien inmueble.

Al realizar la puja, el licitador debera declarar si desea que su depdsito quede reservado para el caso
de que el mejor postor de la subasta no cumpliera la obligacion de ingresar el resto del precio de adju-
dicacion en el plazo concedido a estos efectos. En ese caso, el bien podré adjudicarse en favor de los
que le sigan por el orden de sus respectivas posturas vy, si fueran iguales, por el orden cronolégico en
qgue hubieran sido realizadas.

El depdsito se constituird a través del Portal de Subastas de la Agencia Estatal Boletin Oficial del
Estado mediante retencién de saldo de cuenta corriente, por lo que la cuenta bancaria utilizada debe ser
una de las entidades colaboradoras de la AEAT.

En caso de no resultar adjudicatarios, los depdsitos seran devueltos a través del Portal de Subastas,
salvo que el licitador hubiera efectuado reserva de puja, en cuyo caso se mantendra la retencion hasta
que la Autoridad Gestora comunique al Portal de Subastas la finalizacion de la subasta.

DESARROLLO DE LA SUBASTA: El importe de salida o puja minima del bien o lote subastado sera
el 10 por ciento del tipo de subasta, salvo que estos bienes o lotes tengan una carga superior o igual al
25 por ciento del importe de valoracion.

Seran admisibles pujas por importe superior, igual o inferior a la mas alta ya realizada, que podréan
ser, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 103 bis del Reglamento General de Recaudacion, reser
vadas para el supuesto de que el licitador que haya realizado la puja mas alta no ingrese finalmente el precio
de remate. En el caso de que existan pujas por el mismo importe, se preferira la anterior en el tiempo.

En cualquier momento anterior a la emision de la certificacion del acta de adjudicacion de bienes, o
en su caso, al otorgamiento de la escritura publica de venta, podra el deudor liberar sus bienes pagando
integramente la cuantia establecida en el articulo 169.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, lo que determinara la cancelacion de la subasta.

La Mesa de Subasta se reserva el derecho a suspender o cancelar la subasta (o un lote, si la subasta
contiene lotes de adjudicacion separada) en cualquier momento, mientras la subasta no esté concluida.

Finalizada la fase de presentacion de ofertas, la Mesa se reunird en el plazo maximo de 15 dias
naturales y se procederé a la adjudicacién de los bienes o lotes conforme a las siguientes reglas:

a) En caso de que la mejor oferta presentada fuera igual o superior al 50 por ciento del tipo de subasta
del bien, la Mesa adjudicara el bien o lote al licitador que hubiera presentado dicha postura.

b) Cuando la mejor de las ofertas presentadas fuera inferior al 50 por ciento del tipo de subasta del
bien, la Mesa, atendiendo al interés publico y sin que exista precio minimo de adjudicacion, decidira si
la oferta es suficiente, acordando la adjudicacion del bien o lote o declarando desierta la subasta.

c¢) Si para el mismo deudor se hubiera acordado la subasta de varios bienes simultaneamente v,
finalizado el plazo de realizacion de pujas electronicas, en virtud de las cuantias ofrecidas no fuera nece-
saria la adjudicacion de todos los bienes para cubrir la deuda reclamada en su totalidad, el orden de
adjudicacién a seguir por la Mesa se determinara de conformidad con las reglas contenidas en el articulo
99 del Reglamento General de Recaudacion.

d) Adoptado el acuerdo correspondiente, se entendera finalizada la subasta y se procedera a levan-
tar acta por el Secretario de la Mesa.

e) Designado adjudicatario conforme a los apartados anteriores y cuando, segun la legislacion apli-
cable, existan interesados que sean titulares de un derecho de tanteo u otro de adquisicién preferente
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que obligue a poner en conocimiento previo las condiciones de la adjudicacién, se comunicara ésta a
dichos interesados. La adjudicacion acordada por la Mesa quedara en suspenso durante el plazo en el
que, segun la legislacion aplicable, los interesados puedan ejercer su derecho de adquisicion.

f) La adjudicacion serd notificada al adjudicatario, instdndole para que efectle el pago de la diferencia
entre el precio total de adjudicacion y el importe del depésito en los 15 dias siguientes a la fecha de la
notificacion, con la advertencia de que si no lo completa en dicho plazo perdera el importe del depésito,
que se aplicara a la cancelacion de las deudas objeto del procedimiento. Todo ello, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pueda incurrir el adjudicatario por los perjuicios que origine a la Administracion
la falta de pago del precio de remate y a cuyo resarcimiento quedara obligado en todo caso.

g) Asimismo y de existir otras posturas con reserva de depdsito, la Mesa podra acordar la adjudica-
cion al licitador que hubiera realizado la oferta mas elevada de aquellos cuyo depdsito hubiera sido
reservado, de acuerdo con las reglas de adjudicacion anteriores.

h) Los adjudicatarios que hubiesen ejercitado la opcién prevista en el apartado 3 del articulo 103 del
Reglamento de Recaudacion, deberan, en el plazo del 5 dias, contados a partir del dia siguiente a que
les sea notificada la adjudicacion, comunicar la identidad del cesionario a cuyo nombre se otorgaré el
documento publico de venta, con la advertencia de que dicha comunicacion no altera el plazo de pago
previsto anteriormente.

i) Ingresado el remate se entregaré a los adjudicatarios, salvo en los supuestos en que hayan optado
por el otorgamiento de escritura publica de venta prevista en el articulo 111.1 del Reglamento General
de Recaudacion, certificacion del acta de adjudicacion de los bienes, en la que habré de constar, ademaés
de la transcripcion de la propia acta en lo que se refiere al bien adjudicado vy al adjudicatario, la acredita-
cion de haberse efectuado el pago del remate y de haberse emitido en conformidad informe por parte
del érgano con funciones de asesoramiento juridico sobre la observancia de las formalidades legales
en el procedimiento de apremio, cuando haya sido solicitado por el érgano de recaudacion y, en todo
caso, cuando la adjudicacién recaiga sobre bienes o derechos inscribibles en el Registro de la Propiedad

La citada certificacion constituye un documento publico de venta a todos los efectos y en ella se
hara constar que queda extinguida la anotacién preventiva hecha en el registro publico correspondiente
anombre de la Hacienda Publica. Asimismo, taly como se establece en el articulo 111.3 del Reglamento
de Recaudacion, se expedirda mandamiento de cancelacion de las cargas posteriores.

En caso de resultar adjudicatarios de bienes muebles, deberan retirar los mismos en el plazo de 5
dias habiles desde la satisfaccion del precio de remate. Los gastos de depdsito originados con posterio-
ridad a este plazo correran por cuenta del adjudicatario, abonadndose al tiempo de su retirada y como
requisito previo.

Tratdndose de vehiculos, para la entrega de la Certificacion del Acta de Adjudicacién, ademas de
haber pagado el remate, se debera aportar justificante de haber solicitado cita previa en la Jefatura de
Tréfico, para realizar el cambio de titularidad.

TRAMOS DE LICITACION: Seran los establecidos en el art. 61 de la Ordenanza Fiscal de Gestion,
Inspeccién y Recaudacion de los ingresos de Derecho Publico de la Diputaciéon de Castelldn (publicada
en el BOP de Castellén de la Plana n.° 116 de 26/09/2020):

Tipo de subasta Incremento de las pujas
Hasta 6.000 euros 100,00 euros.
De 6.000,01 a 30.000 euros 300,00 euros.
De 30.000,01 a 150.000 euros 600,00 euros.
De 150.000,01 euros en adelante 1.000,00 euros
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SUBASTA DESIERTA: Si la Subasta queda desierta, la Mesa de Subasta se reserva el derecho de
adjudicar el bien a favor de la Hacienda Publica, en pago de las deudas no cubiertas, conforme a lo
dispuesto en el articulo 109 del Reglamento General de Recaudacion.

BIENES: Los bienes muebles a subastar, se expondrén al publico en las fechas, horarios y lugares
que se determinen, para comprobar su estado, calidad, cantidad y demas circunstancias relacionadas
con los mismos. A estos efectos se presumira la conformidad de los interesados por el sélo hecho de
pujar, no aceptandose reclamacion posterior alguna sobre estos extremos.

Los bienes a subastar estan afectos por las cargas y gravamenes que figuran en la descripcién de
los bienes, de acuerdo con la certificacién de cargas obtenida del Registro correspondiente o de los
informes requeridos a los acreedores hipotecarios o acreedores por anotaciones preventivas de embargo,
que constaban en el expediente en el momento de su informacién, las cuales quedaran subsistentes,
en las cuantias expresadas, sin que pueda aplicarse a su extincién el precio del remate.

Cuando se trate de vehiculos, las deudas del Impuesto de Vehiculos de Traccién Mecénica que
pudieran existir en Ayuntamientos, cuya gestidon no ha sido delegada al Servicio de Gestion, Inspeccién
y Recaudacion de la Diputacion de Castellén, serén a cargo del adjudicatario.

Cuando se trate de bienes inmuebles inscribibles en registros publicos, los licitadores se conforma-
ran con los titulos de propiedad que se hayan aportado al expediente, sin derecho a exigir otros. La
certificacion registral y, en su caso, la titulacion y demas informacién sobre los inmuebles estaran a
disposicion de los interesados en el Portal de Subastas de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado.

En caso de no estar inscritos los bienes en el Registro de la Propiedad, la Certificacion del Acta de
Adjudicacion es titulo, mediante el cual puede efectuarse la inmatriculacién en los términos previstos
en el articulo 199. b. de la Ley Hipotecaria. En los demas casos se estara a lo dispuesto en el titulo VI
de dicha Ley.

Respecto del estado de deudas que pudieran existir con la comunidad de propietarios, de la vivienda
o local, el adjudicatario exonera, expresamente, a la Diputacion de Castelldn, al amparo del articulo 9 de
la Ley 49/1960, de 21 de julio, de Propiedad Horizontal, de la obligacién de aportar certificacion sobre el estado
de las deudas de la comunidad, siendo a cargo del mismo los gastos que queden pendientes de pago.

El tipo de subasta no incluye los impuestos indirectos que gravan la transmisién de dichos bienes.
Todos los gastos e impuestos derivados de la transmision, incluidos los derivados de la inscripcion en
el registro correspondiente del mandamiento de cancelacion de cargas posteriores, seran por cuenta
del adjudicatario.

FINALES: El procedimiento de apremio solamente se suspendera en los términos y condiciones
sehalados en el articulo 165 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General. Tributaria.

En todo lo no previsto se estara a lo preceptuado en las disposiciones legales que regulan el acto.

La concurrencia a la subasta supone la aceptacién de las condiciones generales que rigen la misma,

gue han quedado expuestas anteriormente, y de las demas condiciones que adopte la Mesa en la
direccion de la Subasta.

DESCRIPCION DE LOS BIENES
LOTE UNICO:

Datos Registrales

FINCA DE NULES N°: 41599
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IDUFIR: 12015000237474

URBANA Sita en Nules, Partida Serratelles, nimeros 91 y 93, con una superficie de 1849 m2

Referencia Catastral: 7429215YK4172N0001GO

Superficies: Terreno: mil ochocientos cuarenta y nueve metros cuadrados

Linderos: Norte, Parcela 89A, 89B y 89C, Sur, parcela 95, Este Camino Serratelles, Oeste parcelas 43
y 41

Inscripcién: 12, Tomo: 1.761, Libro: 437 Folio: 8

Datos Catastrales

Referencia Catastral: 7429215YK4172N0001GO

Localizacién: CM SERRATELLES 91 Suelo 12529 NULES (CASTELLON)
Clase: Urbano

Uso principal: Suelo sin edif.

Superficie grafica: 1.769 m?2

Cargas y gravamenes que quedaran subsistentes: No constan en el expediente.
En el expediente correspondiente no figura arrendamiento alguno sobre el inmueble embargado.

No consta si el inmueble que se subasta se encuentra o no ocupado por personas distintas de la
apremiada.

Valoracién del bien: 131.813,73 €
Tipo de subasta: 131.813,73 €
Tramos: 600,00 €

Importe depdsito: 6.590,68 €

Se podra consultar los datos relativos a esta subasta en las siguientes paginas web:
https://extranet.dipcas.es/gir/ovr/castellano/Consultas/rr.asp https://dipcas.sedelectronica.es/board.

Castelldn, a fecha 21 de mayo de 2024
Fdo: Vicente Benedicto Calpe
Jefe de Oficina Ejecutiva

FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Ajuntaments / Ayuntamientos

02686-2024-U

ALMASSORA
ANUNCIO

La alcaldia, por decreto de fecha 4 de junio de 2024, ha aprobado lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de personas aspirantes del proceso de seleccion de 3 plazas de
Conserje de Instalaciones Municipales.

- Lista de admitidos/as:

N° APELLIDOSY NOMBRE DNI
1 | ABELLO SANZ,JOSEP .....269-Y
2 | ALONSO CATALAN,ALMUDENA SUSANA .....664-X
3 | ARANDA MERINO,LUIS .....546-Q
4 | ARENCIBIA NARANJO,IVAN CARLOS e J73-M
5 | ARQUIMBAU BELTRAN,JOAQUIN ....407-D
6 |BALLESTER SERRA, TESSA ALEXANDRA .....b35-R
7 | BALLESTEROS LAMAS,FRANCISCO ANTONIO .....887-R
8 |BARBOSU,FLORIN ....488-Y
9 | BAUTISTA BETORET,ROSA .....393-Y
10 | BAYARRI ITURRALDE,PILAR ....452-L
11 | BELLES LOPEZ,SONIA ...318-Z
12 | BERNAL RULL,ESTER .....685-E
13 | BLASCO CABRERA,GEMA .....363-L
14 | BRANDANI MESEGUER,ALVAR ANDREU ...424.7
15 | BURDEUS ROCHERA , ANDREA ... /A4-H
16 | CAMPOS FAUBELL,MIGUEL ANGEL ....172-Q
17 | CASADO GUZMAN,MARIA JOSE .....A58-B
18 | CHABRERA NAVARRO,MONICA .....266-D
19 | COLOMER COLLADO,MARTA .....213-H
20 | COMPTE BALMES,ANGEL . ATE-W
21 | CONESA RENAU,MONTSERRAT ....487-D
22 | CUEVAS MARTIN,CARLOS .....858-M
23 | DAVILAVALDES,ANTONIO MANUEL ....915-P
24 | DE CASTRO GARCIA,ZAIDA .....509-Z
25 | DE FRANCISCO JIMENEZ,RAUL .....605-T
26 | DELHOM MORENO,RAUL ....b18-G
27 | ESCRIVA BURGUERA ,GEMA s JA1Y
28 | ESCUDER SAURINA,SANTIAGO .....489-C
29 | FABREGAT BARREDA,MANUELA ISABEL .....6b39-D
30 | FERRANDIS GAVARA,MARIA CARMEN .....866-A
31 | FLORES MARTIN,NATALIA .....276-N
32 | FRANCISCO PONS,ALEJANDRO JOSE .....b86Q
33 | GALIANO PASTOR,IANIRE .....b94-J
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34 | GALLEGO MACIAS,FRANCISCO JAVIER .....602.7Z
35 | GARCIA CAMPOS,MANUEL .....961-Q
36 | GARCIA SAEZ,MARIA AZULEMA ... I67-S
37 | GARRIDO AIBAR,JESUS ALEXANDRE .....b36-X
38 | GARRIDO BLANCO,IVAN .....356-C
39 | GIMENO MARTINEZ,ALEXIS wo..796-F
40 | GOMEZ GARCIA,DELIA .....023-L
41 | GOMEZ PALOMARES,JUAN EMILIO .....805-M
42 | GOMEZVILAR,FRANCISCO .....232-J
43 | GOMEZVIVES,DAVID e 118-M
44 | GONZALEZ CASTELL,MARIA BEGONA ....607-C
45 | GOSALVEZ GIMENEZ MARIATRINIDAD ....873-X
46 | JUAN MIRALLES,ENRIC ....373-J
47 | LAZAROTORIBIO,JOSE LUIS .....354-E
48 | LOPEZ SUAREZ,CARLA ....262-W
49 | LOPEZTRENCO,DAVID .....050-V
50 |LOZANO GUINDOS,EVA .....506-J
51 | MAMANEU GIL,LAURA .....966-D
52 | MARCO FORNER,SERGIO .. 276-W
53 | MARCO MONFORT,NOELIA ... 449-X
54 | MAROTO CASANOVA,ROSA MARIA .....160-A
55 | MARTIN GOMEZ,PAULA .....104-V
56 | MARTIN QUINTANA,ALEIDA .....897-F
57 | MARTINEZ BAENA,RAQUEL ....470-V
58 | MARTINEZ ESCURIOLA,FERRAN ....445-Y
59 | MARTINEZ MANZANEDA,ANA BELEN .....455-R
60 | MARTINEZ MODESTO,JORGE .....785-F
61 | MARTINEZ PAGAN,JESSICA .....459-B
62 | MATEU CEPRIA, JUAN .....898-P
63 | MEMBRADO GUINOTGILBERTO .....194-X
64 | MENDEZ GEVA,VANESA .....b43-R
65 | MINGUET SEGUI,AIDA .....136-V
66 |MOLES PEREZNURIA .....b40-R
67 | MOLESVERAVICENTE .....289-R
68 | MONZONIS MIRO,VANESSA .....264-T
69 | MORAGREGATENANOELIA .....b04-P
70 | MOTAVELA,MARIA DEL PILAR .....660-G
71 | MUNDINA FRANCISCO,JORGE .....040-L
72 | NICOLAU CHORVA,CARLOS ....878-T
73 | OREJUELA BARNEO,ERIC ....470-K
74 | ORTIZTOMAS,FRANCISCO JAVIER < BTT-W
75 | PEREZ DANKOVA EMILIO ....415-§
76 | PINTO MARTIN,MARIA DEL CARMEN .....978-Q
77 | QUEROL QUEROL,MARIA LIDON .....360-W
78 | RAMON BELLIDO,MARIA CARMEN .....182-G
79 | RAMOS GARCIA,MARCOS ...986-M
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80 | ROMEUTRENCO,JOSE FRANCISCO .....095-M
81 | ROVIRA BODI,DIEGO ... 110-Y
82 | RUIZ BELTRAN,PAU .....359-Y
83 | SABATER GARCIA,ELIANA .....958-A
84 | SAFONT PINON,ANGELA .....331J
85 | SAFONT SALVADOR,PABLO ....616-X
86 | SANCHEZ BELIS,MARIA DEL ROCIO .....694-W
87 | SANJIMENEZ SANCHEZ VICTOR 01T
88 | SIVERA NICOLAU,ASUNCION . 222-W
89 | SOROLLA ALCON,ROSA .....880-F
90 | TAUSTE CANDEL,MARIA INMACULADA .....760-H
91 |TEJEDO GARI,CLARA .....354-K
92 | UDROIU UDROIU,ELENA CAMELIA .....685-R
93 | VIDAL GIJON,JAVIER .....5633-G
94 |VOICU IZABELA, MARIA L T79K
95 | ZIROJEVIC CALIC, TIJANA .....368-Q
96 | ZORITA DEL OJO,BRUNO .....942-X

- Lista de excluidos/as:

N.° APELLIDOSY NOMBRE DNI MOTIVO

1 | BODI PENA, JOSE ...A441-X Solicitud fuera de plazo

2 | CELADA SANCHEZ IRENE | ....043-q | >olicitud fuera de plazo
Falta justificante pago de la tasa

3 | ESTEVE ARTOLA RAFAEL . E957 Falta_ d_eclaramon responsable cumplimiento
requisitos

4 | LINARES LACRUZ,ALDARA .....009-X Falta justificante pago de la tasa

5 | SANTOS VALTUENA ALBERTO | ... 111-F Falta_ d_eclaramon responsable cumplimiento
requisitos

SEGUNDO. Convocar al Organo Técnico de Seleccién para la realizacién de la primera prueba de las
que componen el proceso selectivo el dia 2 de julio de 2024 a las 08:00 horas para constituir el OTSy a
los aspirantes ese mismo dia a las 12:30 horas, en las dependencias del I.E.S Vila-Roja, sito en Avenida
de la Generalitat, n.° 22, de AlImassora.

Los aspirantes deberan de acudir provistos de boligrafo y DNI.

No obstante lo anterior se podran adoptar aquellas medidas que se estimen procedentes.

TERCERO. Publicar la presente resolucién en el BOP y en la pagina web del Ayuntamiento.

Almassora, a 5 de junio de 2024

La Alcaldesa
Maria Tormo Casan

37



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Ndmero 70 - 8 de junio de 2024

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02528-2024

ALMASSORA
ANUNCIO

La Alcaldia del Ayuntamiento de Almassora

HECHOS

No pudiendo asistir a la sesién de la Junta de Gobierno Local del dia 27 de mayo de 2024.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local dice “los
Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los casos de vacante, ausencia
o enfermedad, al Alcalde...”

2. El articulo 47.1 de el Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de la Enti-
dades Locales, aprobado por el Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, establece que “corres-
ponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden
de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite
a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempenar las funciones del Alcalde en los
supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesién el nuevo Alcalde”

3. El apartado 2 del citado articulo dispone “En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento,
las funciones del Alcalde no podran ser asumidas por el Teniente de Alcalde a quien corresponda sin
expresa delegacion, que reunira los requisitos de los nimeros 1y 2 del articulo 44"

4. Por otro lado, en el decreto de Alcaldia n® 2019/2080 de fecha 2 de agosto de 2019, se efectud el
nombramiento de los Tenientes de Alcalde, siendo el primerTeniente de Alcalde, José Manuel Claramonte
Castillo.

Consideradas las potestades atribuidas por el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local,

Por tanto, RESUELVO:

PRIMERO. Delegar en José Manuel Claramonte Castillo, primer Teniente de Alcalde, la presidencia
de la sesién de la Junta de Gobierno Local que se celebrara a las 12 horas el dia 27 de mayo de 2024.

SEGUNDQO. La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.
Almassora 28 de mayo de 2024

Alcaldesa
Maria Tormo Casan
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02693-2024-U

ARANUEL
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 14/05/2024, acordé la
aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por PRESTACION
DEL SERVICIO PUBLICO DE RECOGIDA DE BASURAY RESIDUOS SOLIDOS URBANOS.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 172 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://aranuel.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Aranuel, 5 de junio de 2024
Maria del Roser Gimeno Amordés
Alcaldesa
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02512-2024

ARTANA
Ref. EDICTO CUENTA GENERAL 2023

EDICTO
D. ENRIQUE VILAR VILLALBA, ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ARTANA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision de Hacienda y Especial de Cuentas en Sesion
de 23 de mayo de 2024, se expone al publico la Cuenta General de 2023, por plazo de 15 dias, durante
los cuales, quiénes se estimen interesados puedan presentar las reclamaciones, los reparos y
observaciones que tengan por convenientes.

En Artana, a 28 de mayo de 2024.
D. ENRIQUE VILAR VILLALBA
EL ALCALDE

(Documento firmado electronicamente al margen)
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02713-2024-U

BENICARLO
ANUNCIO

El alcalde presidente, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de
2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local ha dispuesto por Resolucion nim. 2175 de fecha
6 de junio de 2024, aprobar la convocatoria y las bases para la provisién definitiva de los puestos de
Jefatura del Area de Desarrollo Urbanistico e Infraestructuras Urbanas, con codigo 4U0S411128, y de
Jefatura del Area de Intervencién Urbanistica y Ambiental, y Actividades, con cédigo 4U0S410128,
mediante concurso especifico de méritos abierto a funcionarios de otras administraciones publicas locales,
en ejecucioén de las Ofertas de Empleo Publico ordinarias correspondientes a los ejercicios 2022 y 2023.

Las bases aprobadas son las que se transcriben a continuacion:

«BASES DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE LOS PUESTOS
DE JEFATURA DEL AREA DE DESARROLLO URBANISTICO E INFRAESTRUCTURAS URBANAS, Y
JEFATURA DEL AREA DE INTERVENCION URBANISTICAY AMBIENTAL, Y ACTIVIDADES, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO INTERADMINISTRATIVO ESPECIFICO DE MERITOS ABIERTO A OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS LOCALES

PRIMERA.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria es la provision definitiva de dos plazas de Técnico de Adminis-
tracién General vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, vinculadas a los puestos
de trabajo de Jefatura del Area de Desarrollo Urbanistico e Infraestructuras Urbanas, y de Jefatura del
Area de Intervencién Urbanistica y Ambiental, y Actividades, previstos en la Relacién de Puestos de
Trabajo, y en ejecucién de las ofertas de empleo publico ordinarias del Ayuntamiento de Benicarlé de
2022 y 2023.

Se establece como forma de provisién el concurso interadministrativo especifico de méritos abierto
a otras administraciones publicas locales, de acuerdo con la forma de provision de ambos puestos de
trabajo en la RPT vigente, procedimiento en el que podran participar aquellos funcionarios de carrera
que cumplan los requisitos para el desempeno de los puestos, exigidos en la base cuarta.

Los puestos de trabajo tienen las siguientes caracteristicas:

Puesto de trabajo 4U0S411128

- Denominacion: Jefatura del Area de Desarrollo Urbanistico e Infraestructuras Urbanas, con cédigo
4U0S411128, segun RPT vigente.

- Régimen juridico: Funcionario de carrera.

- Numero de plazas: 1.

- Escala Administracién General, subescala técnica, Grupo A, Subgrupo A1

- Adscripcién organica: Area de Desarrollo Urbanistico e Infraestructuras Urbanas.

- Complemento de destino: 28.

- Complemento especifico: 19.894,84 € anuales.

Las principales funciones inherentes a este puesto de trabajo, sin que signifiquen una enumeracion
exhaustiva, son las siguientes:

1. Tareas de direccion, programacion, gestion, estudio, coordinacién, asesoramiento y propuesta de
caracter administrativo de nivel superior en las siguientes materias: ordenacion del territorio, gestién
urbanistica, programacion y ejecucion de la actuacion urbanistica, gestion de la edificacion y rehabilitacion,
régimen del suelo no urbanizable y del suelo urbanizable sin programa de actuacién; aprobacién de memorias
y proyectos
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2. Jefatura organica y funcional del Area

3. Emisién de informes juridicos encomendados por la persona titular de la Secretaria.

4. Cualquier otra tarea que se le encomiende por la persona titular de la Secretaria que requiera un
nivel de conocimientos, esfuerzo y habilidad similar con el contenido del puesto de trabajo.

5. Secretaria de comisién informativa, previa designacion por la Alcaldia.

Puesto de trabajo 4U0S410128

- Denominacion: Jefatura del Area de Intervencion Urbanistica y Ambiental y Actividades, con codi-
go4U0S410128 , segun RPT. Vigente.

- Régimen juridico: Funcionario de carrera.

- NUmero de plazas: 1.

- Escala Administracién General, subescala técnica, Grupo A, Subgrupo A1

- Adscripcién organica: Area de Intervencién Urbanistica y Ambiental, y Actividades.

- Complemento de destino: 28.

- Complemento especifico: 19.894,84 € anuales.

Las principales funciones inherentes a este puesto de trabajo, sin que signifiquen una enumeracion
exhaustiva, son las siguientes:

1. Tareas de direccion, programacion, gestion, estudio, coordinacion, asesoramiento y propuesta de
caracter administrativo de nivel superior en las siguientes materias: disciplina urbanistica, cédula de
garantia urbanistica, parcelaciones, proteccién de la legalidad urbanistica, infracciones y sanciones urba-
nisticas; autorizaciones competencia del Ayuntamiento en materia de espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos; intervencién ambiental y sanciones 2. Jefatura organica y fun-
cional del Area 3. Emision de informes juridicos encomendados por la persona titular de la Secretarfa. 4.
Cualquier otra tarea que se le encomiende por la persona titular de la Secretaria que requiera un nivel
de conocimientos, esfuerzo y habilidad similar con el contenido del puesto de trabajo. 5. Secretaria de
comision informativa, previa designacién por la Alcaldia.

Los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria se encuentran en la actualidad vacantes, exis-
tiendo necesidad y urgencia para cubrir los mismos de forma inmediata una vez finalizado el concurso.

Los/las candidatos/as que resulten propuestos para formalizar el nombramiento como funcionarios
de carrera, quedaran sujetos al régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las AAPP (Ley
53/1984 y normativa concordante).

SEGUNDA. .- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases se publicardn integramente en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Benicarlé y en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, asi como en la padgina web
del Ayuntamiento, a efectos meramente informativos en este Ultimo caso. Asi mismo se publicard un
extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del
Estado.

TERCERA - LEGISLACION APLICABLE

Esta convocatoria se rige por las presentes bases. En todo aquello no previsto en las mismas sera
de aplicacién supletoria lo dispuesto en las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local; Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de Funcién Publica; Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana;
Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provisiéon
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funciéon publica valenciana; Orden 12/2017, de 26 de
junio, de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas,
por la que se aprueban los baremos de aplicacion a los concursos de méritos para la provision de pues-
tos de trabajo de la Administracion de la Generalitat; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
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se aprueban las reglas béasicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracién Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién general del Estado; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; El resto de las disposiciones reglamentarias sobre la materia, siempre
gue no contradigan o se opongan a lo que establece la legislacion basica.

CUARTA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas en esta convocatoria, las personas aspirantes deberadn cumplir con los siguientes
requisitos en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes:

a) Ser funcionario/a de carrera de cualquier Administracién Publica Local, titular de plaza de naturaleza
funcionarial, cualquiera que sea su situacién administrativa, salvo los suspensos firmes mientras dure la
suspension.

b) Pertenecer a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1.

Acreditacion: Se hara mediante la presentacion de certificado acreditativo en los términos previstos
en la base quinta.

c) Estar en posesion de un titulo de Licenciatura o Grado en Derecho, en Gestién y Administracion
Publica, en Ciencias Politicas y de la Administracion, en Economia, en Administracién y Direccion de
Empresas, en Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales y Recursos Humanos o en Ciencias Actuariales
y Financieras, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

Acreditacion: Se hard mediante la presentacién de copia del titulo.

La equivalencia otorgada por resolucion individualizada debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacién expedida al efecto por la Administracién competente. En el mismo sentido, habran de
acreditarse las correspondientes homologaciones de la Administracion espafiola competente respecto
de las titulaciones expedidas en el extranjero.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio de las funciones del
puesto convocado.

Las personas con discapacidad deberan aportar certificacion del 6rgano competente que acredite
tal condicion, asi como el tipo y graduacién de la misma.

e) No encontrarse inhabilitado/a para el desarrollo de funciones publicas por sentencia firme, ni estar
separado/a del servicio de ninguna administracion publica mediante expediente disciplinario.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentaran electrénicamente en el Registro
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Benicarlé (https://benicarlo.sedipualba.es), dada la condicién
de empleado/a publico exigible a los participantes, obligados por tanto a relacionarse con la Administraciéon
a través de medios electronicos, de conformidad con el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes deberan incluir la declaracion responsable de reunir las condiciones exigidas en la
base cuarta.

Las personas aspirantes podran participar en el concurso de ambos puestos de trabajo o solo uno,
debiendo especificarlo en su solicitud.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las tasas para participar son de 38 euros. El ingreso deberd hacerse efectivo en la cuenta bancaria
CAJAMAR CAJA RURAL ES75 3058 7466 2527 3200 0016.

A las instancias se adjuntara:

— La justificacion del pago de las tasas (requisito insubsanable).

— Copia del DNI.
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— Copia de la titulacién exigida.

— Certificado de la Administracion de origen en el que se haga constar la condicién de funcionario
de carrera del solicitante, asi como el escala, subescala, grupo y subgrupo al que pertenece.

— Modelo normalizado de autobaremacion donde se relacionen los méritos.

— Copia de los documentos que acrediten los méritos alegados en el concurso. No seran tenidos en
cuenta para su baremacion los méritos no alegados y acreditados en plazo.

— Memoria a que se refiere la base novena.

SEXTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos al concurso, es necesario que las personas aspirantes manifiesten en la solicitud
qgue reunen los requisitos exigidos en estas bases, referidas a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, que hayan abonado los derechos de examen y que hayan aportado la docu-
mentacion requerida en la base quinta.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante resolucién de Alcaldia se hara publica la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y
en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Benicarlé.

Se concederd un plazo de diez dias habiles para que puedan subsanar los defectos que hayan moti-
vado la exclusion, o realizar las alegaciones que consideren convenientes. Por resolucién de Alcaldia se
resolveran las reclamaciones formuladas, y se publicaré la lista definitiva en los mismos lugares que la
provisional. Si transcurrido este plazo no se formula ninguna reclamacion, las listas se entenderan defi-
nitivas.

No sera subsanable en ninguin caso la solicitud presentada fuera de plazo o no haber abonado la tasa
de participaciéon durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon de la persona
interesada.

En la misma resolucién por la que se apruebe la lista provisional se hara constar la composicion de
la Comisién de valoracion y fecha de su constitucién, y se sefalard el dia, hora y lugar en que se reunird
para valorar los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes.

Dicha publicacién servird de notificacion a los efectos de impugnaciones y recursos.

SEPTIMA- COMISION DE VALORACION

7.1 Composicién

Los miembros de la Comisién de valoracién serdn nombrados por la Alcaldia-Presidencia en numero
impar de titulares, no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes. El nombramiento se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castellon y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

La Comisién de valoracion es un érgano colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo a la paridad entre mujer y
hombre. El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios/as interinos/as y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a los érganos de seleccion
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La Comision de valoracion estara compuesta por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto:
- Presidente/a, Secretario/a y tres Vocales, todos ellos funcionarios/as de carrera con nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el puesto convocado.

La composicion de la Comisién de valoracién incluira la de sus respectivos suplentes.

La Comision podra designar los colaboradores, ayudantes y asesores especialistas que estime
oportunos, con voz pero sin voto.
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7.2 Actuacion

Previa convocatoria, la Comisién se constituird con la asistencia del Presidente/a, Secretario/a y los
Vocales, titulares o suplentes. Realizada la sesion de constitucion, para el resto de sesiones deberan
asistir al menos el Presidente/a y un Vocal titular o suplente, ademas del Secretario/a.

El Secretario/a extendera acta de todas las sesiones, que incluird las incidencias y decisiones que
adopte la Comision en los asuntos de su competencia.

Los acuerdos de la Comisién se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Benicarlé.

La Comisién de valoracién esté facultada para resolver las dudas que surjan de la aplicacion de sus
normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en éstas. Su actuacién deberé ajustarse
a lo que se dispone en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para el
funcionamiento de los 6rganos colegiados.

Al efecto de comunicaciones y otras incidencias, la Comision de valoraciéon tiene su sede en el
Ayuntamiento de Benicarld, calle de Ferreres Bretd, num. 10.

7.3 Abstencion y recusacion
La abstencién y recusacion de los miembros de la Comisidon de valoracion serad de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

74 Clasificacion

A los efectos de lo puesto en el anexo |V del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, la Comision
que actla en esta prueba selectiva tendra la categoria Primera de las recogidas en aquél, tanto respecto
de las asistencias de los miembros de la Comision como de sus asesores y colaboradores.

OCTAVA.- CALENDARIOY DESARROLLO DEL CONCURSO

La Comision de valoraciéon se constituird y realizara la valoracién de los méritos de la primera fase
del concurso, presentados en tiempo y forma por las personas aspirantes admitidas, de acuerdo con el
baremo establecido en estas bases y de conformidad con la documentacion aportada al efecto junto a
la solicitud de admisién al proceso selectivo.

La Comisién, finalizado el trdmite anterior, publicara anuncio indicando la puntuacién total obtenida
por cada aspirante en la primera fase del concurso. Contra dicho acuerdo, que se publicaréd en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, se concedera un plazo de tres dias habiles desde
el dia siguiente a su publicacion, para que las personas interesadas puedan alegar lo que estimen opor-
tuno. Finalizado el plazo antes expresado, y si no se presenta ninguna alegacion, la relacion provisional
con las puntuaciones obtenidas se considerara definitiva.

En el anuncio en el que se publiquen los resultados de la primera fase, se convocara a quienes alcancen
una puntuaciéon minima de 5 puntos en la misma para la realizaciéon de la entrevista que prevé la base novena,
debiendo transcurrir al menos un plazo de 5 dias naturales entre la publicacion de los resultados provisionales
y la entrevista. Asi mismo se publicara el orden de actuacion de las personas aspirantes, que sera la letra H,
segun sorteo celebrado en las dependencias de la Direccién General de la Funcion Pablica, el dia 11 de marzo
de 2024, como consta en la Resolucion de 15 de marzo de 2024, de la consellera de Hacienda, Economia y
Administracion Publica, de acuerdo con el articulo 17.1 del Decreto 3/2017, de 13 de enero.

Realizada la entrevista, la Comision publicara anuncio indicando la puntuacién total obtenida por cada
aspirante en la fase especifica (memoria y entrevista), asi como con los resultados totales del concurso y
la propuesta de adjudicacion del puesto convocado, concediendo un plazo de tres dias habiles desde el dia
siguiente a su publicacién, para que las personas interesadas puedan alegar lo que estimen oportuno.

Una vez comenzado el concurso, no serd necesaria la publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion y resultados o de cualquier decisién adoptada por la Comision de valoracion que deban
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conocer los candidatos en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon. Sera suficiente la publicacion
en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Benicarlé.

NOVENA.- MERITOS COMPUTABLES EN EL CONCURSO
Los méritos computables en el concurso se relacionan en el Anexo |y en el Anexo I, de las distintos
puestos convocados.

Unicamente se valoraran los créditos alegados y acreditados conforme a lo dispuesto en la base
quinta y con referencia a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. No obstante,
podréa recabarse formalmente de los candidatos las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

Como regla general, un mérito no podra ser puntuado en mas de un apartado o subapartado.

El presente concurso consta de dos fases: una primera fase general y una segunda fase especifica.

La puntuacién méxima alcanzable en el concurso, como resultado de la fase general y especifica, es
de 25 puntos.

DECIMA.- ACREDITACION DE LOS REQUISITOS Y MERITOS

Los requisitos de participacién y los méritos alegados seran acreditados documentalmente y pre-
sentados junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Los servicios prestados se acreditardn mediante certificacién expedida por la Administracién o Admi-
nistraciones en que se hayan prestado los servicios en la que consten expresamente la denominacion
del puesto desempenado, escala, subescala, grupo y subgrupo, la relacién juridica y el tiempo de dura-
cion expresado en meses completos. Los cursos de formacion recibidos se acreditardn mediante diploma
o certificacion de haber superado el curso con indicacion del nUmero de horas lectivas del mismo. Los
cursos impartidos seran acreditados mediante certificado del érgano competente en el que se indique,
expresamente, el nUmero de horas de formacién impartida.

UNDECIMA - PUNTUACION MAXIMA, PUNTUACION MINIMAY EMPATES

La puntuacién maxima posible a obtener como resultado de la suma de cada uno de los apartados
del concurso de méritos generales y especificos sera de 25 puntos. La puntuaciéon minima obtenida en
el concurso para optar a la adjudicacion del puesto convocado sera de 6 puntos.

En caso de empate en la puntuacion final, se acudira para dirimirlo a los siguientes criterios:

1) Quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado de memoria y entrevista.

2) Quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado de antigliedad y pertenencia a la subescala.
3) Quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado de cursos de formacion y perfeccionamiento.

De persistir el empate, se adjudicara el puesto teniendo en cuenta los cursos que no hayan computado
en la baremacién por exceder de la puntuacion méxima, a razén de 0,20 puntos por curso.

DUODECIMA.- PROPUESTA DE ADJUDICACION, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

La Comision de Valoracion elevara a la Alcaldia la correspondiente propuesta para la adjudicacién del
puesto, de acuerdo con las valoraciones efectuadas, a favor de quien hubiera obtenido la puntuacién
total mas alta en el concurso, considerando en caso de empate lo expuesto en la base anterior.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura del puesto, cuando se produzcan renun-
cias de los candidatos antes de su nombramiento, se propondrd al siguiente candidato por orden de
puntuacion obtenida, y asf sucesivamente.

Una vez efectuado el nombramiento del aspirante, debera tomar posesién en el plazo de tres dias
habiles contados desde la notificacion del nombramiento.

La toma de posesién implica la integracién a todos los efectos como funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Benicarlé.
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DECIMOTERCERA- RECURSOS

Contra la presente convocatoria y bases, se podré interponer recurso potestativo de resolucién en
el plazo de un mes desde la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Castellon, sin perjuicio de su impugnacion directa ante la jurisdiccion contencioso-administrativa en
el plazo de dos meses a contar desde el siguiente al de la referida publicacion, de conformidad con la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra los actos de la Comisién de Valoracién, de conformidad con lo previsto en el articulo 121 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se podra interponer recurso de alzada. Este recurso se interpondra antes
esta Comision o ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes si el acto fuera expreso, o en caso
contrario, se estara a lo establecido en el articulo 122 de la citada Ley.

DECIMOCUARTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos personales de las personas aspirantes son cedidos a las Administraciones Publicas en
cumplimiento de la normativa laboral, de Seguridad Social, tributaria y de colaboracién entre administra-
ciones publicas de conformidad con los articulos 140 y 141 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico. Con la presentacion de la instancia de participacion al proceso selectivo:

- Consiente que sus datos personales figuren incorporados en el fichero que el Ayuntamiento de
Benicarlé mantiene con finalidades de gestién y cesiéon a Organismos Publicos en cumplimiento de la
normativa laboral, de Seguridad Social y Tributaria.

- Consiente en cumplimiento del principio de colaboracién entre Administraciones Publicas, que sus
datos personales sean cedidos por el Ayuntamiento de Benicarlé a otras Administraciones Publicas en
caso de cesion puntual de la bolsa de trabajo.

En cualquier caso, tiene derecho en cualguier momento a acceder, rectificar, opositar, limitar, supri-
mir o cancelar los datos referentes a su persona, incluidos en nuestro fichero, solicitdndolo por escrito
al Ayuntamiento de Benicarld, ¢/ Ferreres Bretd, niam. 10, Benicarlé.

ANEXO |

Puesto de trabajo 1: Jefatura del Area de Desarrollo Urbanistico e Infraestructuras Urbanas, con
cédigo 4U0S411128

1 FASE PRIMERA: GENERAL.
Se otorgara en esta fase hasta una puntuaciéon méaxima de 20 puntos.

1.1.- ANTIGUEDAD Y PERTENENCIA A LA SUBESCALA. 7 PUNTOS

a) Antigiedad. 3 puntos

Se valoraré el tiempo de servicio en activo en las distintas administraciones publicas como funcionario/a
de carrera o interino. A estos efectos también se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de los servicios previos en la admi-
nistracion publica. La antigledad se valorara a razon de 0,05 puntos por mes completo trabajado, hasta
un méaximo de 3,00 puntos. Se excluye de este apartado el tiempo de pertenencia a la subescala a
valorar en el apartado siguiente.

b) Pertenencia a la subescala. 4 puntos

Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario/a de carrera en plazas de Técnico/a
de Administracion General, Grupo A, Subgrupo A1l. La pertenencia a la subescala se valorara a razén de
0,10 puntos por mes completo trabajado, hasta un méaximo de 4,00 puntos.

Los servicios prestados como personal funcionario en practicas sélo se computaran en los casos en
que dichas practicas se hayan superado.

El tiempo de servicios computables se puntuara por meses efectivos completos, desestimandose
las fracciones inferiores a un mes.
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1.2.- NIVEL COMPETENCIAL RECONOCIDO. 3 PUNTOS

Se valorara el nivel competencial -nivel de complemento de destino- mas alto reconocido, hasta un
maximo de 3 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

- Nivel competencial reconocido inferior al del puesto convocado en : 1 punto.

- Nivel competencial reconocido igual al del puesto convocado: 2 puntos.

- Nivel competencial reconocido igual o superior al del puesto convocado: 3 puntos.

1.3.-TITULACION Y FORMACION. 7 PUNTOS

a) Titulaciones académicas oficiales. 3 puntos

Se valorara estar en posesion de una o méas titulaciones académicas oficiales de igual o superior nivel
al exigido para el acceso a la escala, subescala grupo o subgrupo en que esta clasificado el puesto objeto
de la convocatoria, excluyendo la que sirvié de requisito para participar. La puntuacion maxima sera de
3 puntos distribuidos de la siguiente forma:

- Por cada titulacion de igual nivel académico en que esta clasificado el puesto objeto de la convoca-
toria: 2,50 puntos.

- Por cada titulacién oficial de master universitario vinculada con la administracion publica: 0,50 puntos.

- Por cada titulo oficial de Doctor vinculada con la administracion publica: 1 puntos.

b) Cursos de formacién. 2 puntos

Se valorarén los cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan sido convocados, gestionados u
homologados por cualquier administracién publica, organismos oficiales, universidades u organizaciones
sindicales en el marco de los planes de formacién continua, en los que se haya expedido certificado de
asistencia, aprovechamiento o imparticién, y que tengan relacion directa con el puesto de trabajo objeto
de esta convocatoria, hasta un maximo de 2 puntos, y con arreglo a la siguiente escala para los cursados:

a) De 100 o més horas: 0,25 punto.
b) De 75 o0 mas horas: 0,20 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,15 puntos.
d) De 25 0 mas horas: 0,10 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,05 puntos.

Los cursos de duracion inferior a 15 horas no se valorarén en este subapartado.

En el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles de
ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso. La imparticién de cursos se valorara de acuerdo
con la siguiente escala:

a) 100 o mas horas: 1 puntos.
b) 50 o mas horas: 0,5 puntos.
¢) 15 0 més horas: 0,25 puntos.

En ningun caso se puntuaran en el presente subapartado ni en el anterior los cursos de valenciano y
de idiomas ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de los
diferentes institutos de las universidades, cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna, planes de empleo y adaptacion del régimen
juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

Igualmente en ninglin caso se valoraran los cursos recibidos o impartidos que no acrediten las horas
de formacion.

c) Conocimiento del valenciano. 1 puntos

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 1 punto previa acreditacién de estar
en posesion del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia o su equivalente dentro del marco Europeo comun de referencia para
las lenguas con arreglo a la siguiente escala:
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a. Nivel A1 del MCER o equivalente: 0,10 puntos.

b. Nivel A2 del MCER o Certificado de conocimientos orales o equivalente 0,20 puntos.
c. Nivel B1 del MCER o Certificado Grado elemental o equivalente: 0,40 puntos.

d. Nivel B2 del MCER o equivalente. 0,60 puntos.

e. Nivel C1 del MCER o Certificado de Grado Medio o equivalente: 0,80 puntos.

f. Nivel C2 del MCER o Certificado de Grado Superior o equivalente. 1 puntos.

La valoracién del conocimiento del valenciano a través de certificados se efectuara puntuando exclu-
sivamente el nivel mas alto obtenido.

d) Conocimiento de idiomas comunitarios 1 punto

ldiomas comunitarios: Se valorara, hasta el maximo de 1 punto, el conocimiento de idiomas oficiales
de la Unién Europea (diferentes de la lenguas espanolas, castellano y valenciano/catalén), acreditadas
mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por las uni-
versidades espanolas, ministerios o cualquier organismo oficial acreditado, puntuandose Unicamente el
nivel mas alto obtenido por idioma, seguin el marco comun europeo de referencia (MCER) con el siguiente
detalle , en acuerdo con la siguiente escala:

- Nivel A1/A2 del MCER: 0,1 puntos
- Nivel B1 del MCER: 0,25 punto

- Nivel B2 del MCER: 0,50 puntos

- Nivel C1 del MCER: 0,75 puntos

- Nivel C2 del MCER: 1 puntos

Las personas interesadas aportaran la equivalencia de titulos expedida por la autoridad académica
competente.

1.4 DESEMPENO PUESTO IGUAL O SUPERIOR FUNCIONARIO DE CARRERA 3 PUNTOS

El desempeno como personal funcionario de carrera de puestos de trabajo de igual o superior nivel
competencial al de los puestos convocados (Técnico de Administracion General de Urbanismo, Desarro-
llo Urbanistico o Infraestructuras Urbanas), a 0,20 puntos por mes trabajado, hasta un total de 3 puntos.

2 FASE SEGUNDA: ESPECIFICA.

A esta fase solamente podrén acceder quienes hayan obtenido en la primera fase una puntuacion
minima de 5 puntos.

Se otorgara hasta una puntuaciéon méaxima de 5 puntos, y constara de:

2.1.- MEMORIA Y ENTREVISTA.

a) Memoria. 4 puntos

La presentacion de la memoria tendra caracter obligatorio y en ella se expondra un plan para des-
empenar el puesto de trabajo convocado y las posibles iniciativas de la persona concursante al respecto,
asi como cualquier otro aspecto que se estime que deba ser tenido en consideracion.

La memoria se presentara en un archivo Unico y tendra una extension maxima de diez folios tamafno
DIN A4 (sin incluir portada, indice y anexos, en su caso), y debera incluir al nombre, apellidos y DNI del
concursante en el pie de péagina.

La Comisioén valorarad en forma conjunta tanto la claridad expositiva como los conocimientos espe-
cificos de las funciones a desempenar, asi como las aportaciones personales que se realicen en materia
organizativa y procedimental.

Los aspirantes que no presenten en plazo la memoria requerida decaeran en su derecho a continuar
en el proceso selectivo.

b) Entrevista. 1 puntos
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La entrevista tendra caracter obligatorio y consistird basicamente en una breve exposicion del con-
tenido de la memoria presentada y en una serie de preguntas realizadas por la Comisién referidas a la
misma vy a las funciones del puesto de trabajo convocado, si la comision lo estima pertinente.

La finalidad de la misma seréa precisar los conocimientos expuestos en la memoria, y en general,
contrastar la adecuacién del perfil profesional y aptitudes del concursante al puesto de trabajo.

Cuando las puntuaciones a la entrevista no se hayan obtenido por unanimidad de criterio, se hara
constar en el acta las observaciones y las calificaciones de cada uno de los miembros de la Comision.
En este caso, las puntuaciones se obtendran por la media aritmética, desestimandose la mas altay la
mas baja.

ANEXO Il

Puesto de trabajo 2: Jefatura del Area de Intervencién Urbanistica y Ambiental y Actividades, con
cédigo 4U0S410128

1 FASE PRIMERA: GENERAL.
Se otorgaréa en esta fase hasta una puntuacién méxima de 20 puntos

1.1.- ANTIGUEDAD Y PERTENENCIA A LA SUBESCALA. 7 PUNTOS

a) Antigiedad. 3 puntos

Se valoraré el tiempo de servicio en activo en las distintas administraciones publicas como funcionario/a
de carrera o interino. A estos efectos también se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de los servicios previos en la admi-
nistracion publica. La antigledad se valorara a razon de 0,05 puntos por mes completo trabajado, hasta
un méaximo de 3,00 puntos. Se excluye de este apartado el tiempo de pertenencia a la subescala a
valorar en el apartado siguiente.

b) Pertenencia a la subescala. 4 puntos

Se valorara el tiempo de servicios prestados como funcionario/a de carrera en plazas de Técnico/a
de Administracion General, Grupo A, Subgrupo A1l. La pertenencia a la subescala se valorara a razén de
0,10 puntos por mes completo trabajado, hasta un méaximo de 4,00 puntos.

Los servicios prestados como personal funcionario en practicas sélo se computaran en los casos en
que dichas practicas se hayan superado.

El tiempo de servicios computables se puntuara por meses efectivos completos, desestimandose
las fracciones inferiores a un mes.

1.2.- NIVEL COMPETENCIAL RECONOCIDO. 3 PUNTOS
Se valorara el nivel competencial -nivel de complemento de destino- mas alto reconocido, hasta un
maximo de 3 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

- Nivel competencial reconocido inferior al del puesto convocado en : 1 punto.
- Nivel competencial reconocido igual al del puesto convocado: 2 puntos.
- Nivel competencial reconocido igual o superior al del puesto convocado: 3 puntos.

1.3.-TITULACIONY FORMACION. 7 PUNTOS

a) Titulaciones académicas oficiales. 3 puntos

Se valorara estar en posesion de una o mas titulaciones académicas oficiales de igual o superior nivel
al exigido para el acceso a la escala, subescala grupo o subgrupo en que esta clasificado el puesto objeto
de la convocatoria, excluyendo la que sirvié de requisito para participar. La puntuacion maxima sera de
3 puntos distribuidos de la siguiente forma:
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- Por cada titulacion de igual nivel académico en que esta clasificado el puesto objeto de la convoca-
toria: 2,50 puntos.

- Por cada titulacién oficial de master universitario vinculada con la administracion publica: 0,50 puntos.

- Por cada titulo oficial de Doctor vinculada con la administracion publica: 1 puntos.

b) Cursos de formacién. 2 puntos

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que hayan sido convocados, gestionados u
homologados por cualquier administracién publica, organismos oficiales, universidades u organizaciones sin-
dicales en el marco de los planes de formacién continua, en los que se haya expedido certificado de asistencia,
aprovechamiento o imparticion, y que tengan relacion directa con el puesto de trabajo objeto de esta convo-
catoria, hasta un méaximo de 2 puntos, y con arreglo a la siguiente escala para los cursados:

a) De 100 o més horas: 0,25 punto.
b) De 75 o0 mas horas: 0,20 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,15 puntos.
d) De 25 0 mas horas: 0,10 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,05 puntos.

Los cursos de duracion inferior a 15 horas no se valorarén en este subapartado.

En el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles de
ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso. La imparticién de cursos se valorara de acuerdo
con la siguiente escala:

a) 100 o més horas: 1 puntos.
b) 50 o mas horas: 0,5 puntos.
¢) 15 0 més horas: 0,25 puntos.

En ningun caso se puntuaran en el presente subapartado ni en el anterior los cursos de valenciano y
de idiomas ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de los
diferentes institutos de las universidades, cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna, planes de empleo y adaptacién del régimen
juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

Igualmente en ninglin caso se valoraran los cursos recibidos o impartidos que no acrediten las horas
de formacion.

c¢) Conocimiento del valenciano. 1 puntos

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 1 punto previa acreditacion de estar
en posesion del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Conei-
xements de Valencia o su equivalente dentro del marco Europeo comun de referencia para las
lenguas con arreglo a la siguiente escala:

a. Nivel A1 del MCER o equivalente: 0,10 puntos.

b. Nivel A2 del MCER o Certificado de conocimientos orales o equivalente 0,20 puntos.
c. Nivel B1 del MCER o Certificado Grado elemental o equivalente: 0,40 puntos.

d. Nivel B2 del MCER o equivalente. 0,60 puntos.

e. Nivel C1 del MCER o Certificado de Grado Medio o equivalente: 0,80 puntos.

f. Nivel C2 del MCER o Certificado de Grado Superior o equivalente. 1 puntos.

La valoracién del conocimiento del valenciano a través de certificados se efectuara puntuando exclu-
sivamente el nivel mas alto obtenido.

d) Conocimiento de idiomas comunitarios 1 punto
ldiomas comunitarios: Se valorara, hasta el méximo de 1 punto, el conocimiento de idiomas oficiales
de la Unién Europea (diferentes de la lenguas espanolas, castellano y valenciano/catalén), acreditadas
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mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por las uni-
versidades espafnolas, ministerios o cualquier organismo oficial acreditado, puntuandose Unicamente el
nivel mas alto obtenido por idioma, seguin el marco comun europeo de referencia (MCER) con el siguiente
detalle , en acuerdo con la siguiente escala:

- Nivel A1/A2 del MCER: 0,1 puntos
- Nivel B1 del MCER: 0,25 punto

- Nivel B2 del MCER: 0,50 puntos

- Nivel C1 del MCER: 0,75 puntos

- Nivel C2 del MCER: 1 puntos

Las personas interesadas aportaran la equivalencia de titulos expedida por la autoridad académica
competente.

1.4 DESEMPENO PUESTO IGUAL O SUPERIOR FUNCIONARIO DE CARRERA 3 PUNTOS

El desempeno como personal funcionario de carrera de puestos de trabajo de igual o superior nivel
competencial al de los puestos convocados (Técnico de Administracion General de Urbanismo, de
Intervencién Urbanistica, Medio Ambiental o de Actividades), a 0,20 puntos por mes trabajado, hasta un
total de 3 puntos.

2 FASE SEGUNDA: ESPECIFICA.

A esta fase solamente podrén acceder quienes hayan obtenido en la primera fase una puntuacion
minima de 5 puntos.

Se otorgara hasta una puntuacion méaxima de b5 puntos, y constara de:

2.1.- MEMORIA Y ENTREVISTA.

a) Memoria. 4 puntos

La presentacion de la memoria tendré caracter obligatorio y en ella se expondra un plan para des-
empenar el puesto de trabajo convocado y las posibles iniciativas de la persona concursante al respecto,
asi como cualquier otro aspecto que se estime que deba ser tenido en consideracion.

La memoria se presentarad en un archivo Unico y tendra una extension maxima de diez folios tamafno
DIN A4 (sin incluir portada, indice y anexos, en su caso), y debera incluir al nombre, apellidos y DNI del
concursante en el pie de péagina.

La Comisién valorarad en forma conjunta tanto la claridad expositiva como los conocimientos espe-
cificos de las funciones a desempenar, asi como las aportaciones personales que se realicen en materia
organizativa y procedimental.

Los aspirantes que no presenten en plazo la memoria requerida decaeran en su derecho a continuar
en el proceso selectivo.

b) Entrevista. 1 puntos

La entrevista tendra caracter obligatorio y consistird basicamente en una breve exposicion del con-
tenido de la memoria presentada y en una serie de preguntas realizadas por la Comisién referidas a la
misma vy a las funciones del puesto de trabajo convocado, si la comision lo estima pertinente.

La finalidad de la misma seréa precisar los conocimientos expuestos en la memoria, y en general,
contrastar la adecuacién del perfil profesional y aptitudes del concursante al puesto de trabajo.

Cuando las puntuaciones a la entrevista no se hayan obtenido por unanimidad de criterio, se hara constar
en el acta las observaciones vy las calificaciones de cada uno de los miembros de la Comisién. En este caso,
las puntuaciones se obtendran por la media aritmética, desestiméandose la mas alta y la mas baja.”

Benicarlé 6 de junio de 2024
Maria Aranzazu Garcia Roldan
Concejal-delegada de Recursos Humanos

(Firmat digitalment)
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02722-2024-U

BENICASSIM/ BENICASIM
ANUNCIO

Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para la provision de tres plazas de Auxiliar Adminis-
trativo/a mediante concurso-oposicién del Ayuntamiento de Benicassim.

Por Decreto de la Alcaldia n.° 1968 de 6 de junio de 2024, en relacion a la provision por funcionarios/
as de carrera de TRES (3) plazas de Auxiliares Administrativos/as, pertenecientes al Grupo C Subgrupo
C2, Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, mediante la modalidad de concurso-oposicion,
de acuerdo con lo dispuesto en la Oferta de Empleo Publico de 2021 del Ayuntamiento de Benicassim,
se ha adoptado la siguiente Resolucion:

“PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del modo que
sigue, en relacion a la seleccion para la provision por funcionarios/as de carrera de TRES (3) plazas de
Auxiliares Administrativos/as, pertenecientes al Grupo C Subgrupo C2, Escala de Administracién General,
Subescala Auxiliar, mediante la modalidad de concurso-oposicion, de acuerdo con lo dispuesto en la
Oferta de Empleo Publico de 2021.

Relacion de admitidos/as:

NUmero Apellidos y nombre

1 AGUILELLA MIRALLES, MARIA ROSARIO
2 AGUSTI BADENAS, PABLO

3 AGUT FABREGA, MARIA LIDON

4 AIXA MALMIERCA, MARIA

5 ALBALATTERENCIO, DAVINIA

6 ALBALATE FLOR, EVA MARIA

7 ALCACER MARTINEZ, MIRIAM

8 ALCAIDE ORTS, JOAN

9 ALLOZA FERRET, MARTA MARIA

10 ALONSO BELLES, YVES

1 ALVAREZ LLIDO, ANDREA

12 ALVARO CORBI, DANIEL

13 ANCUTA IONESCU, MARINA

14 ANDRES CEBOLLA, NURIA MARIA
15 ANDREU BIOSCA, ISABEL

16 ANDREU NAVARRO, MARIA JESUS
17 ANGELOVA, ZARYA SVETLANOVA
18 ANTON BANULESCU, GABRIELA IOANA
19 ANO BOIX, ALBA

20 APARISI BREVA, SUSANA

21 ARQUER GASCH, NEUS

22 ARRANDO OLUCHA, INMACULADA
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23 ARRIZABALAGA DOMINGUEZ, PATRICIA MARIA
24 ARRIZABALAGA MORENO, RAFAEL
25 ARRUFAT CALATAYUD, MARTA ALEJANDRA
26 ARTOLA DOLS, INMACULADA

27 ASENSI PASTOR, MAIDO

28 ATAZ SANCHEZ, ESTHER

29 BADENES ALMOR, CARMEN

30 BADENES BRAULIO, IGNACIO

31 BAENA MOLINER, MARIA DE LOS ANGELES
32 BALFAGO GONZALEZ, LAURA

33 BARCHIN REDONDO, JENIFER

34 BARREDA VALERO, VANESSA

35 BARRIOS BELTRAN, VANESSA

36 BAYARRI ITURRALDE, PILAR

37 BECKER SALAIS, ALEJANDRO

38 BELENGUER FAS, NOELIA

39 BELMONTE ARAGONES, DIANA

40 BELTRAN ARNEDO, BARBARA

41 BELTRAN COMIN, CARLOS MARIA
42 BERNET DIAZ, BELEN

43 BETETA GONZALEZ, MARIA PRISCILA
44 BLASCO BARBERA, ALVARO

45 BLASCO CABRERA, GEMA

46 BLASCO FERNANDEZ, SANTIAGO
47 BOBILLO GARRIDO, ANA

48 BONIS RECIO, FRANK

49 BORDES GARCIA, NEUS

50 BORREGO GARCIA, PURIFICACION
51 BREVA DELVALLE, MARIA

52 CABRERA PITARCH, GUILLEM

53 CACERES GOMEZ, JUAN ALBERTO
54 CALVO GIMENO, MARIA PILAR

55 CALVO ZAMORA, MARIA ESTHER
56 CAMPOS ESTEVE, CARLOS

57 CANO RIBALTA, MARIATERESA

58 CANTAVELLA BELTRAN, TERESA

59 CARMONA FLORES, SUSANA

60 CASALTA GOMEZ, ANA MARIA

61 CASTELL CASTILLO, VERONICA

62 CATALAN GALAN, CRISTINA

63 CHIVA SILVESTRE, INMACULADA

64 CODOREAN, FLORENTINA

65 COLOMAVALANZUELA, EVA MARIA
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66 CORDUS SPIRACHE, CRINA EMANUELA
67 CORTES MARTIN, ALONSO

68 CROITORU, SORINA IOANA

69 CUCALA PERAIRE, SARA

70 CUENCA FONT, JULIAN

71 DE MIGUEL GRANELL, MARIA LUISA
72 DE OSES GARCIA, DIANA

73 DE ROSA IRIBERRI, DIANA

74 DELESCU MATEI, CRISTINA ANDREEA
75 DIAZ DE SANTIAGO, ANA

76 DOMINGO FONFRIA, MARIA REYES
77 DONATE BUENDIA, ANA ISABEL

78 EDO BARREDA, MARIA CELIA

79 ERNESTO PORCAR, BEATRIZ

80 ESCUDERTARREGA, MARC

81 ESPINOSA GIMENEZ, ANA MARIA

82 ESTALL MONFORT, JUAN IGNACIO

83 ESTEVE ARTOLA, RAFAEL

84 ESTEVE MOLES, ROSARIO MARIA

85 ESTRUCH REBULL, MERCEDES

86 FALOMIR VALLS, VICTORIA EUGENIA
87 FANDOS MONTORO, GLORIA

88 FERNANDEZ FERNANDEZ, ANA MARIA
89 FERNANDEZ MONTOYA, BEATRIZ

90 FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN
91 FERRER PONS, EVA MARIA

92 FOLCHTRONCHO, MARIA DE LOS DESAMPARADOS
93 FONTE PERSIVA, TERESA

94 FRANCISCO PONS, ALEJANDRO JOSE
95 GALLARDO MATEOS, JOSE

96 GALLEN GIMENEZ, PAULA

97 GARCELAN ORTIZ, SOFIA

98 GARCES NEBOT, MONICA

99 GARCIA AYZA, MARIA JOSE

100 GARCIA CARDA, SANTIAGO FERMIN
101 GARCIA GARCIA, MARIA DEL PILAR
102 GARCIA GONZALEZ, GUILLERMO

103 GARCIA MARTINEZ, IRENE

104 GARCIA MARTINEZ, LAURA

105 GARCIA OREJAS, MARIA LUISA

106 GARCIA RUBIO, MARIA ISABEL

107 GASCH RAMOS, ESTHER

108

GAYA LLOPIS, AGUSTIN
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109 GILVENTURA, VERONICA

110 GOMEZ MARIN, MARIATERESA

m GOMEZ RUIZ, MONICA

12 GOZALBO SERER, MARIA MAR

113 GRANANA BORT, MARIA JULIA

114 GUERRERO INFANTE, JOSE

115 GUERRERO MARTIN, JUDIT

116 GUILLEN HERRERA, NURIA RAMONA
17 GUILLEN NOMDEDEU, MARTA

118 HERMIDAVIDAL, SARA

119 HERNANDEZ BENITO, JAVIER

120 HERNANDO RODRIGUEZ, SERGIO
121 ISERTE MURCIA, CAROLINA

122 IZQUIERDO FORCADA, ROSA ANNA
123 JUAN BELTRAN, GONZALO

124 LAGUIAVICENT, MARIA ANDREA
125 LAHOSA JUAN, IGNACIO

126 LARA AGUILAR, ANA

127 LARRIBA LOPEZ, MARIA PILAR

128 LLOPIS MARCO, ASUNCION

129 LLORENS VICENTE, DIANA

130 LOPEZ EDO, NIEVES

131 LOPEZ SANCHEZ AINOA

132 LOPEZTOMAS, ESTER

133 LOZANO AGUADO, ERIC

134 MADUENO LARA, ROBERTO

135 MAENZA MIGUEL, SARA

136 MALDONADO VAZQUEZ, JORGE
137 MALDONADO VAZQUEZ, LUIS ENRIQUE
138 MANDO AL TAYARAH, YASER

139 MANANA MBASOGO, SALOME EMILIA
140 MAROTO CASANOVA, ROSA MARIA
141 MARTI ORENGA, ESTER MARIA

142 MARTINEZ MANZANEDA, ANA BELEN
143 MARZA GIMENO, JESUS

144 MAS GARCIA, CELIA

145 MATA CARDA, PAU

146 MATA CARDA, VICENT PASQUAL
147 MATEU CEPRIA, JUAN

148 MEDINA PEREZ, GUILLERMINA

149 MENDEZ CONTELLES, BELEN

150 MENDEZ GEVA, VANESA

151

MIRALLES MOYA, ABEL
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152 MIRAVET PLANELL, AURORA

153 MIRAVET RIBES, MARIA ESTELA
154 MONFERRER AGUILELLA, MARIA LLUISA
155 MONFERRER ROS, EVA

156 MONFORT MURIACH, SARAY

157 MONFORT NOVELLA, ELENA

158 MONTELLS VIGIL, PAULA

159 MORALES SAURA, TERESA ISABEL
160 MORENO ESTRUCH, ALEJANDRA
161 MORILLO CUADRADO, MARTA
162 MUNOZ MORTE, GEMA DOLORES
163 MUNOZ PAREDES, LAURA

164 MURCIA RODRIGUEZ, NADINE

165 NAVARRO CUEVA, FERNANDO

166 NAVARRO MARTINEZ, ADORACION
167 NAVARRO SANZ, CARMEN PILAR
168 NAVAS MARTIN, LAURA

169 NEAGU, NELA ALINA

170 NOLLA LORENTE, JOANA

171 OCHANDO FERNANDEZ MARIA DOLORES
172 OLMO JIMENEZ, JOSE ANGEL

173 OREA MORCILLO, ANTONIA

174 OROS, MELISA MARIA

175 ORTEGA GALI, PALOMA

176 ORTEGA PLAZA, MARIA LORENA
177 ORTELLS CABEDO, IGNASI

178 ORTELLS MUNOZ, CARLOS

179 ORTI CAMAN, TERESA CARMEN
180 ORTS IBANEZ, VICENTE JAVIER

181 PALAU FERRE, FRANCISCO JAVIER
182 PALOMAR VALERO, RAFAEL

183 PARIS BRETO, GUILLERMO

184 PARRENO TOLEDO, MARIA JESUS
185 PASCUAL VAQUER, PATRICIA DE LAS MERCEDES
186 PASTOR EDO, ESTHER

187 PASTOR FERNANDEZ, VERONICA
188 PEDRAZA MARTIN, VIRGINIA

189 PEIRATS MIFSUD, VICENTE

190 PEREIRA MEDRANO, MAGDALENA
191 PERELLO AGUT, MARIA DOLORES
192 PEREZ MOHEDANO, LUISA MARIA
193 PERIS AGOST, SILVIA

194 PERIS GARCIA DE LA GALANA, MARIA GEMA
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195 PERIS GUERRERO, JOSE LUIS

196 PLAIASU, IRINA

197 POYATO PASTOR, MARIA DEL CARMEN
198 PRATS ESTEVE, JOAN

199 PUCHOLTOMAS, FERNANDO

200 QUEROL NIETO, MONICA

201 QUEROL QUEROL, LORENA NATIVIDAD
202 RAMON MARTINEZ, CARLOS

203 REDON MONTANES, GUADALUPE
204 RIPOLLES GELLIDA, IRENE

205 RIUS BALAGUER, MARIA PILAR

206 RODRIGUEZ BASILIO, RAYANNE

207 RODRIGUEZ GIL, APOLINIA

208 RODRIGUEZ MANRIQUE, LAURA

209 ROIG ROIG, OLGA

210 ROMERO HERNANDEZ, PAULA DESAMPARADOS
21 ROS BELLES, ARANZAZU

212 ROS BURDEUS, MARIA LUISA

213 ROVIRA MOLINER, BEATRIZ

214 RUBERT RUBIO, ELVIRA

215 RUIZ MARTI, GLORIA MARIA

216 RUIZ PALOMARES, MARIA JESUS

217 SAFONT JUAN, MARIA ANGELES

218 SAFONT PINON, ANGELA

219 SALES CIFRE, BARBARA

220 SALES ESLAVA, MARIA PILAR

221 SANCHEZ GONZALEZ, LUCIA

222 SANCHIZ PALMER, ENRIQUE

223 SANCHO PALLARES, EVA MARIA

224 SANDRA PIQUER CARREGUI, SANDRA
225 SANTOS AGUIRRE, SANDRA

226 SANTOS VALTUENA, ALBERTO

227 SANZTAUS, YOLANDA

228 SAURA GARZON, BEATRIZ

229 SEGURA CASTRO, LAURA MARIA

230 SERRANO BORT, JOSE PASCUAL

231 SERRANO DE AYAS, BELEN

232 SERRANO HERNANDEZ, ANATERESA
233 SORIANO CARRILLO, INES

234 SORNI NEBOT, MARIA DE LOS REYES
235 SOROLLA GARCIA, JAVIER

236 SOSPEDRA AIZA, CARMEN MARIA

237

TARREGA MORALES, NATALIA
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238 TARREGA RAMON, ANA

239 TELLOLS MACIAN, ANA ISABEL
240 TIRADO FERREIROS, LIDON

241 TOMAS GIMENO, MARIA AMPARO
242 TORRES AMAT, MARIA

243 TORTOSA GARCIA, MARIA

244 TROCOLIVILLEGAS, ROSA MARIA
245 TUSONTRIBALDOS, MARIA

246 USO CORET, MARTA

247 VICENTE FERRER, LUIS

248 VICENTE RIBES, ANDREA

249 VIDAL USO, MARTA

250 VILLALONGA ORTI, MARIA DE LA PAZ

Relacién de excluidos/as:

NUmero Apellidos y nombre Motivo
1 ALBERT GOZALBO, EVA 3,5
2 ALEGRE ADSUARA, MARIA CARMEN 5
3 ALMELA MEZQUITA, RAQUEL 5
4 BADENES LATORRE, ERNESTO 1,2,5
5 BLANCO GARCIA, MARIA NIEVES 4
6 BORJA CHABRERA, CRISTINA 5
7 BORT FERNANDEZ, JORDI 2,5
8 BOU AGULLEIRO, NURIA 4,5
9 CANTAVELLA FERRER, VERONICA 4,5
10 CARRASCO BERRADE, VIRGINIA 5
1 CASTELLO ROMERO, CARLOS 5
12 COMPTE BALMES, ANGEL 5
13 CORE LESTEGAS, GABRIEL 5
14 COSTACHE, EMMA AMALIA 5
15 DE DIOS GUILLAMON, SUSANA 5
16 DIAZ ESTEVE, MARIA 2,5
17 DRAGHICI, ADELINA 2,5
18 ESCRIBANO RAMA, DAVINIATERESA 5
19 ESCRIG DEL VALLE, ALICIA 5
20 FARINA GONZALEZ, SARA 2
21 GORCEA, CARMEN 5
22 HERRERO FUENTES, ARANTXA 5
23 IBANEZ SAINZ, MARIA 2
24 LAGUNA GONZALEZ, LUCIA 5
25 LEON BARCO, LAURA 5
26 LEON SAN JOSE. MARIA 5
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27 MARMANEU GIL, LAURA 2
28 MARSAN LOBATO, IRENE 5
29 MAZARIAS FORES, MARIA DEL CARMEN 6
30 MONTES BROCH, TERESA 5
31 MUNOZ HERNANDEZ, IDOIA 5
32 NOMDEDEU RODA, LUCIA 2,4
33 PARRA BARKER, AGUSTIN ERNEST 4
34 PELAEZ COTO, YOLANDA 5
35 PEREZ GARRALON, PABLO 4
36 PUIGSUBIRA CARBONELL, MARIA DEL MAR 5
37 RALLO LUCENA, NURIA 5
38 ROIG GOMEZ, JOSE 5
39 RUBERT MARTINEZ, DAVID 5
40 SALVADOR SALVADOR, PABLO 5
41 SAN JUAN VICIOSO, BEATRIZ 5
42 SANTOSYEPES, CLARA 6
43 SERRADOR GIMENEZ, ALEJANDRO 5
44 SILLERO ORTS, YOLANDA 6
45 TORRENT MARTI, SUSANA 5
46 VENTURA LOPEZ, MARIA 3
47 VICENT EIXEA, SANTIAGO 4
48 VILLANUEVA FERNANDEZ, ELENA 2

Motivos de la exclusion:

1 No aporta la titulacion requerida en las bases.

2 La se aporta justificante de ingreso de la tasa o el importe del ingreso realizado es incorrecto.

3 No se aporta el DARDE o el DARDE aportado no acredita seis meses de antigliedad.

4 ElI DARDE aportado no acredita que figure como demandante de empleo en el periodo de solicitud
de instancia.

5 No se aporta autobaremacion.

6 Solicitud fuera de plazo.

SEGUNDO .- ElTribunal que ha de presidir el concurso-oposicion se constituird de la siguiente forma:

Presidencia: D Anna Lliberds Soliva, Administrativa Jefa de Negociado de Servicios Sociales, como
titular y D. David José Mateu Bellés, Jefe de Negociado de Servicios Sociales, como suplente.

Secretaria, que actuara con voz y voto: D?. Esmeralda Faciabén Lépez, Administrativa Jefa de Nego-
ciado de Personal y Prevencion de Riesgos Laborales, como titular y D?. Berta Garcia Prades, Técnica de
Gestion de Intervencion, como suplente.

Vocal 1: D. David José Mateu Bellés, Jefe de Negociado de Servicios Sociales, como titulary D. José
Luis Bucero Llopis, Auxiliar Administrativo de Oficina de Informacion y Atencion Ciudadana, como
suplente.

Vocal 2: D% Olga Llorens Llorens, Auxiliar Administrativa de Intervencion, como titular y tular y D2,
Juana Benajes Martinez, Administrativa Jefa de Negociado de Fiscalizacién, como suplente.
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Vocal 3: D Berta Garcia Prades, Técnica de Gestién de Intervenciéon, como titular y D? Gemma Bor
ras Ulldemolins, Auxiliar Adminsitartiva de Oficina de Informacion y Atencién Ciudadana, como suplente.

TERCERO.- Fijar como fecha de celebracién del primer ejercicio de la oposicion, el dia 6 de julio de
2024 alas 11:00 horas, en el Colegio Publico de Educacion Infantil y Primaria Santa Agueda de Benicas-
sim, situado en calle La Comba s/n.

CUARTO.- Proceder a la publicacion de la presente resoluciéon en el BOP de Castellén, en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento v en la pagina web municipal, concediendo un plazo de 5 DIAS NATU-
RALES, en aplicacién de los dispuesto en la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley 20/2021 a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, para que las personas interesadas puedan presentar, en el
registro de entrada del Ayuntamiento de Benicassim, las reclamaciones que consideren oportunas,
subsanen defectos o bien puedan recusar a los/as miembros del Tribunal o abstenerse éstos. Solo se
admitirdn las subsanaciones que se registren en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento
durante el citado plazo.

Transcurrido dicho plazo sin que se formule reclamacion o subsanacién alguna, se entenderan defin-
itivas dichas listas. En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante
elevard a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas mediante Resolucién que se publicara
igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia y que tendra lugar en un plazo no inferior a 10 DIAS
NATURALES a la fecha de comienzo de las pruebas y en la que se establecera el orden de llamamiento
de los aspirantes y el tribunal calificador.

QUINTO.- La presente Resolucién, es un acto administrativo de tramite, no decisorio, al tratarse de
una lista provisional por lo que es inimpugnable y contra el que no cabe recurso alguno, sin perjuicio de
impugnar en su dfa la decisién que ponga fin al mismo, si es contraria a sus derechos. ”

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Benicassim, a 7 de junio de 2024

Firmado:

Susana Marqués Escoin
Alcaldesa-Presidenta
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02707-2024-U

BORRIOL

EXPT. 1603/2024 , ,
“ASUNTO: MODIFICACION DEL REGLAMENTO REGULADOR DE LA DECLARACION DE LA SITUA-
CION DE RIESGO DE MENORES

ANUNCIO

Aprobado inicialmente la modificacion del Reglamento de Regulador de la Declaracion de la Situacion
de Riesgo de Menores de este Ayuntamiento, por Acuerdo del Pleno de fecha 30 de mayo de 2024, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo
de 30 dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estarad a disposicion de
los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento, pudiendo consultarse en el siguiente enlace.
Verificacion: http://borriol.sedelectronica.es.

Cédigo de validacion: 7JRFXDN7F6QRS2S45EX7LW79H.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderéa definitivamente apro-
bado el Acuerdo de aprobacion del citado Reglamento.

Héctor Ramos Portolés

EL ALCALDE
En Borriol, a 31 de MAYO de 2024.
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02714-2024-U

BORRIOL

EXPT: 2667/2023

ASUNTO: REGLAMENTO FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS VACACIONALES
(PASCUA, VERANO'Y NAVIDAD).

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Habiendo resultado definitivo el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Borriol, de fecha 25 de Abril
de 2024, por el que se aprueba inicialmente el REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS
VACACIONALES (PASCUA, VERANO, NAVIDAD). Habiéndose publicado en el BOP n.° 55 de fecha 4 de

mayo de 2024, anuncio de aprobacion provisional, y no habiéndose presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico.

Se procede a la publicacién integra y literal del reglamento, que a continuacion se transcribe

En Borriol, a 4 de Junio de 2024
Héctor Ramos Portolés
EL ALCALDE
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Reglamento de funcionamiento de las Escuelas Vacacionales
(pascua, verano, navidad)

EXPOSICION DE MOTIVOS TITULO I. PRELIMINAR.

Articulo 1. Objeto.
Articulo 2. Definicion del Servicio. Articulo 3. Titularidad del servicio.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4. Normas generales de funcionamiento.
Articulo 5. Normas generales de convivencia.
Articulo 6. Normas de salud e higiene.

TITULO Il. DERECHOS Y DEBERES

Articulo 7 Derechos y deberes.
TITULO Il. SISTEMA DE ADMISIONY BAJAS
Articulo 8. Sistema de admisién
Articulo 9. Régimen de precios.

TITULO IV. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 10. Personal.
Articulo 11. Actividades.

TITULO IV. INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 12. Faltas y sanciones leves.
Articulo 13. Faltas y sanciones graves.
Articulo 14. Faltas y sanciones muy graves.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los periodos de vacaciones que disfrutan los escolares son necesarios para su descanso, antes de
iniciar un nuevo curso y durante el desarrollo del mismo. No obstante, estos periodos pueden representar
un problema para las familias, ya que sus circunstancias personales o sociales, hacen complicada la
adecuada atencién y cuidado de sus hijas e hijos.

Los nifios y ninas, fundamentalmente en edades tempranas, necesitan espacios y agentes
socioeducativos de forma continua puesto que estan en pleno proceso de desarrollo de sus capacidades,
habilidades, valores, etc.

Para cubrir esta necesidad, se hace necesario crear recursos municipales que favorezcan la conciliacion
de la vida familiar y laboral, de ahi la creacion del servicio de Escuelas de Vacaciones a desarrollar en los
diferentes periodos vacacionales del calendario escolar, tales como Navidad, Semana Santa y Verano.

Por lo tanto, las escuelas vacacionales del Ayuntamiento de Borriol pretenden conciliar la vida familiar
y tienen como objetivos:

a) Cubrir necesidades socioeducativas y de ocio y tiempo libre de los nifos/as en los periodos
vacacionales, mediante actividades diferenciadas por edades y adaptadas a las necesidades de los
destinatarios/as.

b) Trasmitir a los ninos/as, a través de las actividades, normas de convivencia y valores de respeto,
igualdad, adaptacién de la diversidad, solidaridad, cooperacion, autonomia, creatividad, orden, respeto
a las normas, responsabilidad, etc.

c¢) Conciliar la vida personal, familiar y laboral en las familias.

d) Lograr una experiencia nueva de convivencia que profundice y enriquezca lazos sociales y afectivos,
y contribuya a avanzar en el nivel de sociabilidad del nino/a.
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TITULO I. PRELIMINAR.

Articulo 1. Objeto.

1. Es el objeto del presente Reglamento el regular régimen interno y funcionamiento del servicio de
Escuelas Vacacionales del Municipio de Borriol.

2. El presente Reglamento seréa de aplicacién para el servicio de Escuelas Vacacionales, cuya gestion
corresponde al Ayuntamiento de Borriol, bien directamente, bien mediante érgano diferenciado o bien
mediante cualquier otro sistema de gestion indirecta.

3. El presente Reglamento queda supeditado a las normas de rango legal y reglamentario que la
Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma promulguen en el ejercicio de sus propias
competencias.

Articulo 2. Definicién del Servicio.

Las escuelas vacacionales de Borriol son un recurso descentralizado, cuya funcién es prestar un servicio
de actividades socioeducativas, ludicas y de tiempo libre, dirigido a a ninos y ninas de entre 2 y 12 anos.

Articulo 3. Titularidad del servicio.

El servicio de Escuelas Vacacionales es de titularidad Municipal, sin menoscabo del tipo de gestion
del mismo, por parte del Ayuntamiento o por una entidad gestora designada mediante concurso publico,
en las condiciones que a estos efectos e establezcan.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4. Normas generales de funcionamiento.

4.1. Calendario y horarios.

4.1.1. Las Escuelas Vacacionales se desarrollan en los centros docentes del municipio durante vaca-
ciones de Navidad, Semana Santa y Verano, siempre en periodos no lectivos segun el calendario escolar.

4.2.1. El servicio se regira por el calendario escolar del Municipio de Borriol.

4.3.1. El horario del servicio sera de 9:00 a 13:00 horas. Este horario podra ser modificado atendiendo a
las necesidades de los beneficiarios y las exigencias de las familias, a propuesta de la Concejalia competente.

Articulo 5. Normas generales de convivencia.

5.1. Las familias cumplimentaran un impreso con los datos personales del nino/a, de la familia, telé-
fonos de contacto, posibles alergias y otras enfermedades.

5.2. Es obligatorio respetar los horarios de entrada y salida. Las madres, padres o tutores/as deberan
ser puntuales en la recogida de los ninos y las ninas. Un retraso reiterado en la recogida de los menores,
de més de tres veces en el mismo periodo, puede ser baja del servicio.

5.3. En los horarios de entrada los familiares no permaneceran en el aula mas gue el tiempo nece-
sario para saludar a la monitora y darle informacién del nino/a.

5.4. Si se produce algun retraso de la hora de recogida del menor, es necesario avisar. Cuando a la
hora del cierre del centro se produzca un retraso de méas de 20 minutos y no sea imposible contactar
con la familia, se podra en conocimiento de la autoridad competente.

5.5. Cuando acuda a recoger al nino/a, una persona diferente a los padres/madres o tutores/as, se
deberéd informar, dando los datos de la persona que va a venir a buscarlo.

5.6. La ropa u objetos que traigan los nihos/as estardn marcados con su nombre y primer apellido
para evitar extravios o confusiones. Es importante que los menores vengan con ropa cémoda.

5.7. Cada escuela proveera a cada nino/a con material suficiente para el desarrollo de las actividades.

Articulo 6. Normas de salud e higiene.

6.1. Los ninos/as deberan acudir al centro en condiciones correctas de salud e higiene.
6.2. En caso de accidente se actuaré de la siguiente forma:
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En caso de accidente leve se resolvera por el monitor/a responsable al cargo del menor. Siempre se
le comunicaré a las familias oralmente o por escrito.

En un caso de accidente de mayor consideracion, resolvera el monitor/a responsable del menor junto
al coordinador/a que, deberdn comunicar a los progenitores lo sucedido y al 112, ya que no se puede
trasladar en un vehiculo privado al accidentado.

TITULO Il. DERECHOS Y DEBERES

Articulo 7 Derechos y deberes.
7.1. Derechos de los usuarios/as del servicio.

1. Recibir una asistencia sin discriminacién por razdén de sexo, raza, religion, ideologia o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social

2. Recibir un trato respetuoso y digno por parte del personal de cuidado y del resto de usuarios/as.

3. Hacer uso de las instalaciones de la escuela y del material en régimen de igualdad con el resto
de companeros y companeras, teniendo en cuenta las edades y dentro de los espacios establecidos.

4. Realizar sugerencias o reclamaciones, por si mismos o a través de sus representantes legales.

7.2. Deberes de los usuarios/as del servicio.

1. Hacer uso correcto de las instalaciones, asi como del material.

2. Mantener un trato respetuoso con el resto de companeras y companeros, asi como con el perso-
nal encargado de su cuidado.Cumplir las normas establecidas por el personal de la escuela vacacional.

3. Respetar, teniendo en cuenta las distintas modalidades en que se presta el servicio de conciliacion,
los horarios de entrada y salida.

4. Abonar las cuotas en los plazos y formas recogidoas en la ordenanza fiscal reguladora.

5. Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente Reglamento

6. Observar las medidas de seguridad en higiene que se dicten.

TITULO III. SISTEMA DE ADMISIONY BAJAS

Articulo 8. Sistema de admision.

8.1. La admisién de participantes compete al Ayuntamiento de Borriol que atendera las solicitudes
por orden de inscripcion hasta completar las plazas ofertadas. Finalizado el proceso de inscripcién , en
el supuesto que exista mayor numero de solicitudes presentadas que nimero de plazas ofertadas para
cada uno de las escuelas (pascua, verano y navidad) se aplicaran los criterios en base a la siguiente
baremacion:

a) Empadronado en Borriol y Escolarizados en el centro educativo de Borriol: 10 puntos.

b) Empadronados en Borriol: 6 puntos.

c) No empadronado ni escolarizado en el centro educativo de Borriol, cuyos progenitores o tutores
tengan domicilio laboral con trabajo presencial en Borriol: 2 puntos.

d) No empadronado, no escolarizado, no domicilio laboral en Borriol: 1 punto.

8.2. Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de proteccion adecuado, segun el
Real Decreto 1720/2007, tomandose las medidas de seguridad necesarias para evitar su alteracion,
pérdida, tratamiento 0 acceso no autorizado por parte de terceros.

8.3. El Ayuntamiento establecera los plazos concretos de presentacion de solicitudes y el calendario
de admisioén a las Escuelas de Navidad, Semana Santa y Verano con un mes de antelacién al desarrollo
de las mismas.

8.4. Se procedera a la pérdida de la condicion de usuario/a de la escuela vacacional, por una de las
siguientes causas:

- Baja voluntaria.

- No contar o superar la edad de admision.

- La falsedad de los datos o documentos aportados.
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- Producirse impago en los plazos exigidos.
- La incompatibilidad, inadaptacién absoluta al centro, agresividad del nifo/a.
- Por causas derivadas de la aplicacion del régimen sancionador establecido en el presente Reglamento.

8.5. La participacién en este programa se tramitard mediante un impreso de solicitud que estara
disponible en el Ayuntamiento de Borriol o en la web municipal.

8.6. La presentacioén de solicitud podré realizarse en el registro general del Ayuntamiento de Borriol,
por sede electrénica y por cualquiera de los medios previstos en el de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo comun de las administraciones publicas.

8.7 Los impresos deberan estar firmados obligatoriamente por todas las personas que tengan la
representacion legal del nifo/a, salvo causas debidamente justificadas.

8.8. Se podra solicitar plaza para un periodo vacacional completo: Escuela de Verano, Semana Santa
o bien Navidad. En concreto, para la escuela de Verano también se admitiran por las siguientes periodos:
ultima semana de junio ( para este periodo se excluyen los nifos/as de 2 anos), primera quincena de
julio, segunda quincena de julio, primera semana de agosto

8.9. Documentacion a aportar

Junto a la solicitud de participacién en la escuela vacacional, se aportara la siguiente documentacion:

8.9.1. Autorizacion de recogida de menores: Documento necesario sélo en caso de que quien recoja
al menor no sea la persona que figura en la ficha de inscripcion.

8.9.2.Documentos que justifiquen los criterios de barmenacién establecidos tales como Certificado
de empadronamiento, de escolarizacién en el centro de Borriol, etc...

8.9.3. Autorizacion de derecho de imagen.

8.10. Lista provisional de admisién.

Las listas de admitidos estaran disponibles en el Ayuntamiento y en la web municipal. El Ayuntamiento
ofrecera la maxima difusién de éstas entre la poblaciéon con los medios a su alcance.

8.11. Formalizacién de la matricula

La matricula se formalizarad una vez liquidada la cuota correspondiente, cuyo importe variara
en funcion de los servicios y periodos solicitados. El justificante bancario de ingreso, se entregara al
Ayuntamiento antes del inicio de cada escuela vacacional.

8.12. Listas definitivas y vacantes.

Las listas definitivas estaran disponibles en la Concejalia competente y en la web municipal, no
obstante, para cualquier cambio se contactara con las familias. Los ninos y nifas que cumpliendo todos
los requisitos no hubiesen obtenido plaza constituirdn una lista de espera por orden de puntuacion segun
el baremo antes sefalado. En la medida en que se produjeran bajas se irdn incorporando menores por
orden en la lista de espera.

Articulo 9. Régimen de precios.

1. El precio publico por prestacion de servicios en las Escuelas Vacacionales quedara regulado segun
la Ordenanza Municipal correspondiente.

2. Para realizar la matricula, el Ayuntamiento comunicara a los interesados/as la cuota Unica que les
corresponde abonar y que, en su caso, sea aplicable conforme al precio publico establecido

3. Las cuotas deberan estar ingresadas antes del comienzo de cada escuela en la forma y condicio-
nes que sefale el Ayuntamiento.

TITULO IV. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 10. Personal.

10.1 Monitores/as

-Tiene a su cargo la atencién personal de un grupo de nifos y nifas. Son responsables de estos

menores.
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- Debe informar a las familias de cuantas cuestiones puedan ser de su interés.
- Debera conocer, en la medida de lo posible la situacién de los menores a su cargo.
- Velaran por el control de entradas y salidas de las personas en las instalaciones.

10.2. Coordinador/a

- Con funciones de coordinacion del equipo de monitores y ademas debera gestionar el cumplimiento
del proyecto.

- Debera asegurar el buen funcionamiento de las actividades y el control de los menores y resolver
las incidencias que pudieran surgir.

Articulo 11. Actividades.

11.1. Las actividades que se desarrollen se organizaran entorno a una programacion por cada periodo
de escuela vacacional.

11. 2. Las actividades podran corresponder a alguno de los siguientes tipos:

- Actividades de ocio y tiempo libre: deportivas, artisticas, musicales, plasticas.

- Actividades de contenido sociocultural e intercultural: convivencia, educacion democrética, salud,
consumo responsable, coeducacion, medio ambiente o similares.

- Biblioteca y animacion a la lectura

-Tecnologias de la informacién y el conocimiento.

- Practicas de idiomas.

TITULO IV. INFRACCIONES Y SANCIONES

Las infracciones se clasifican en razdén de su malicia, gravedad o transcendencia en leves, graves y
muy graves, conforme a la siguiente enumeracion.

Articulo 12. Faltas y sanciones leves.

12.1 Faltas leves:

Se consideran faltas leves:

1. Desobedecer levemente las indicaciones del personal.

2. No lavarse las manos.

3. Entrar o salir desordenadamente.

4. Cambiarse de sitio.

5. No hacer uso adecuado de los materiales.

6. Hacer ruido gritar.

7. Cualquier conducta que afecte levemente al respeto, a la integridad o a la salud de las personas.

12.2. Sanciones:

Estas sanciones podran ser impuestas por los monitore/as de cada escuela vacacional.

1. Amonestacion verbal.

2. En caso de reiteracion, comunicacion por escrito a los padres y madres, tutores o tutoras.
3. Separacién temporal del grupo de referencia e integracion en otro.

4. Pérdida del derecho a participar en juegos o actividades de ocio.

5. Realizacion de tareas relacionadas con la falta cometida.

Articulo 13. Faltas y sanciones graves.

13.1. Faltas graves:

1. Acumulacion de tres faltas leves.

2. Desobedecer gravemente las indicaciones del personal de la escuela.

3. Salir del aula sin permiso del monitor/a.

4. Entrar en otras aulas distintas a la de su grupo.

5. Deteriorar a propésito o por mal uso el material.

6. Tirar intencionadamente objetos al suelo 0 a otros compafneros o campaneras.
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7. Cualquier otra conducta que afecte gravemente al respeto, a la integridad o a la salud de las personas.

13.2. Sanciones:

Estas sanciones podran ser impuestas por los monitores/as y comunicarlo al coordinador/a.
1. Cualquiera de las contempladas para las faltas leves.

2. Amonestacion por escrito del menor. Comunicacion a la familia.

3. Permanecer aislado de los companeros y companeras (hasta 2 dias).

4. Expulsion temporal de la escuela (hasta 1 dia).

Articulo 14. Faltas y sanciones muy graves.

14.1.Faltas muy graves:

Se consideran faltas muy graves:

1. Acumulacién de tres faltas graves.

2. Salir del recinto de las escuelas vacionales.

3. Cualquier otra conducta que afecte muy gravemente al respeto, a la integridad o a la salud de las
personas.

14.2.Sanciones:

Estas sanciones podran ser impuestas por decisidon conjunta de los monitores o monitoras vy el
coordinador/a de cada escuela.

Cualquiera de las contempladas para las faltas graves.

1. Expulsién temporal (de 3 dias).

2. Expulsiéon definitiva.

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico presente en la redaccién del presente
reglamento, referente a un sexo, debe entenderse en el sentido comprensivo de ambos sexos, en
aplicacion del principio de igualdad de género.

En Borriol, a 06 de junio de 2024.
HECTOR RAMOS PORTOLES
ALCALDE
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02692-2024-U

CABANES

Exp. 1188/2024.

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS
Y SUPLEMENTOS DE CREDITOS

A Los efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, al que se remiten los
articulos 179 de la misma norma y 20.1 en relacién con el articulo 42 del Real Decreto 500/1990 de 20
de abril, se pone en conocimiento general que se halla expuesto al publico el expediente de Modificacion
de Créditos al Presupuesto Municipal aprobado para el ejercicio 2024 por importe de UN MILLON CIENTO
SETENTAY OCHO MIL SETECIENTOS VEINTITRES EUROS CON CUARENTAY CUATRO CENTIMOS
(1.178.723,44) que ha sido aprobado inicialmente por la Corporacién en Pleno en sesién extraordinaria
celebrada el 3 de junio de 2024.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de los
interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento

[https://cabanes.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Cabanes, 5 de junio de 2024
D?. Virginia Marti Sidro
Firmado electrénicamente por la Concejal Delegada de Hacienda
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02508-2024

CASTELLO DE LA PLANA

Anuncio

Aprobacion lista provisional de aspirantes y designacién del tribunal del proceso selectivo para proveer
en propiedad, mediante concurso-oposicién, dos plazas de Auxiliar de bibliotecas de este Excmo. Ayun-
tamiento

Por Decreto, de fecha veinticuatro de mayo de dos mil veinticuatro, del delegado del Area de Gobierno
de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano, se ha resuelto lo siguiente:

“Primero. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo
para proveer en propiedad dos plazas de Auxiliar de bibliotecas, por turno libre, mediante el sistema de
concurso-oposicién, vacantes en la plantilla de funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento.

Admitidos/as:

1. ISERTE BOU, MARIA ANGELES

2. JOVELLS GONZALEZ, IRENE PATRICIA
3. JUSTO BRACERO, JAVIER

4. LAGUNA MONTES, MARIA CONSUELO
5. LEMA, VALENTINA

6. LUCA, ELIZA DENISA

7 MARMANEU GIL, LAURA

8. MARTI GARCIA, ARANTXA

9. MARTI RUIZ, RAQUEL

10. MARTINEZ MANZANEDA, ANA BELEN
11. MARTINEZ PITARCH, CRISTINA

12. MARTINEZ SAN JOSE, BORJA

13. MAS CABRERA, ANNA

14. MATEO GIL, ERNESTO

15. MELIA CHOVER, VICTORIA

16. MIRALLES CHIVA, BEATRIZ

17 MIRALLES MARTINEZ, MARC

18. MIRAVALLES MONTOYA, ROSA LIDON
19. MITULESCU CICU, NICOLETA DANIELA
20. MOLES ORTEGA, ANABEL

21. MOLINER GALARZA, ESTEFANIA

22. MOMPARLER ZANON, PAULA

23. MONSERRAT FERRER, SONIA

24. MONSERRAT SEOANE, TITAY

25. MORALES AMAT, MIGUEL

26. MORENO SANCHEZ, LIDIA

27 MORILLO CUADRADO, MARTA

28. MOROTE CASALTA, ANTONIO

29. MUNDINA CARSI, MARIA INMACULADA
30. MURCIA RODRIGUEZ, NADINE

31. NACHER PEREZ, BEATRIZ

32. OCANA LOPEZ, ANA

33. OLIVAS LOZOYA, EVA MARIA

34. ORTEGA MARTINEZ, MARIA ISABEL
35. ORTEGA PLAZA, MARIA LORENA

36. ORTELLS CABEDO, IGNASI

37 PALAZON GONZALEZ, ANTONIO

38. PALMAROLA EGEA, IVAN
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39. PASCUAL CONDE, CRISTINA
40. PEREZ MARCO, MARTA

41. PEREZ MIRALLES, ALVARO

42. PEREZ SANGUESA, MARIATERESA
43. PERIS GARCIA DE LA GALANA, MARIA GEMA
44. PINAZO MELIA, ELISABET

45. PINO AGEA, PATRICIA

46. PLAZAS CONESA, ISABEL MARIA
47 PRADES SIMO, NURIA

48. PUERTAS VIDAL, EVA

49. RECIO CRESPO, FRANCISCA

50. RECIO CRESPO, ANTONIA

51. RENAU GIL, DIANA

52. REY MAS, VICTORIA

53. RODRIGUEZ ARNAU, NOHELIA

54. RODRIGUEZ CAMBRONERO, JULIA
55. RODRIGUEZ GARRIDO, MARGARITA ISABEL
56. RODRIGUEZ MANRIQUE, LAURA
57 ROPERO BUA, JESUS

58. ROURES APARICIO, SUSANA

59. RUBERT COSTA, JORGE

60. RUBIO PARRA, INMACULADA

61. SAFONT PINON, ANGELA

62. SALVADOR VILLANUEVA, ALBA

63. SANCHEZ ILLANA, ESMERALDA
64. SANCHIS VALERO, MARIA JOSE
65. SANDOVAL CANTOS, DAVID

66. SASTRE BALAGUER, ANA BELEN
67 SEGARRA ARNAU, JUAN

68. SEGURA MATEU, EDUARDO JAVIER
69. SIDRO BALAGUER, ANA

70. SOLER PINANA, JOSE MIGUEL

71. SOLIVA RAMOS, MARIA LIDON

72. SOLSONA SALES, JOSE

73. SORIANO MIRALLES, PATRICIA LIDON
74. SOS MARTIN, SONIA

75. SZASZ CSERNIK, MARIA

76. TAURA GARCIA, JORGE MANUEL
77. TENA SOLSONA, CESAR

78. TENATENA, HECTOR

79. TORREALBA MOLINA, LAURA

80. TRILLES BARREDA, MARIA

81. TROCOLI VILLEGAS, ROSA MARIA
82. VACA BONET, RUBEN

83. VALERINO SANTOLARIA, PAOLA
84.VICENT REYNES, ANA ISABEL

85. VICIANO FERRANDEZ, NURIA

86. VILLA FERNANDEZ, MARIATERESA
87 VILLAR MAS, SARA

88. VILLARROYA BERGES, IBANA

89. ZARZOSO MAS, MARIA LUISA

90. ACEVEDO SASTRON, JOSE MARIA
91. ALBERO BELLES, MARIA CARMEN
92. ALBERT LIZANDRA, ALEJANDRO
93. ALCIRA ALVAREZ, DIANA
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94. ANTON BANULESCU, GABRIELA IOANA
95. ANO ARRUFAT, JAUME

96. ARQUER GASCH, NEUS

97 ARTUNEDO PEREZ, RAQUEL

98. ASENSI PASTOR, MAIDO

99. AZNAR RUBIO, PATRICIA

100. BADENES BRAULIO, IGNACIO
101. BALADO MATEU, ANA

102. BALFAGO GONZALEZ, LAURA
103. BARCHIN REDONDO, JENIFER
104. BARREDA MARTIN, EVA LIDON
105. BATISTE SALAZAR, LIDON ISABEL
106. BAYARRI ITURRALDE, PILAR

107 BLASCO CASANOVA, ELENA

108. BOROS, LUIZA GABRIELA

109. BRANCATI, RENATO ANTONIO
110. BRAVO CASTANO, MARIA DE LOS REMEDIOS
111. BUENO MUNOZ, VICTOR MANUEL
112. CABALLE TENA, CARINA

113. CACERES FRIAS, DAVID

114. CALVO NAVARRO, TERESA

115. CAMPOS FORES, CRISTINA

116. CARDONA POZUELO, IVAN

117 CAROT ESTRADA, DANIEL

118. CASAS GARCIA, CONCEPCION
119. CATALAN VALLEJO, ALEXIA

120. CHIVA SILVESTRE, INMACULADA
121. CLAUSELL GRANEL, JUAN MANUEL
122. CONDOMINA GUILLEM, JUAN
123. CORDUS, CRISTIAN GHEORGHE
124. CORTES MARTIN, ALONSO

125. CRUZ ESTRADA, ROBERTO

126. DE JUAN SERRAT, MARIA LIDON
127 DE ZAYAS GONZALEZ, SOFIA

128. DIAZ DE SANTIAGO, ANA

129. DIAZ GARCIA, ALVARO

130. DIDRAGA, IONELA CRISTINA

131. DOMENECH GARCIA, FATIMA
132. DOMINGO VIVES, MARIA ESTER
133. DONATE ROCHERA, MARTA

134. EDO TENA, JOSE ANTONIO

135. ELBASRI BELGHAZI, NORA

136. ESCRIG GINER, LIDIA

137 ESTEVE ARTOLA, RAFAEL

138. ESTIRADO FERNANDEZ, SILVIA
139. FABREGAT AMOROS, ANA

140. FERNANDEZ GIL, HELENA

141. FERRER SANCHIS, GEMA

142. FRIAS PLASENCIA, CARMEN DEL PILAR
143. GALICIATOMAS, ISABEL

144. GALLARDO MATEQS, DAVID

145. GALLEGO ROS, BEATRIZ

146. GARCIA CEBRIAN, RAQUEL

147 GARCIA GRINO, MARC

148. GARCIA MENDEZ, JOSE
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149. GARCIA NEGREIRA, PILAR

150. GARCIA OLIVER, MARC

151. GARCIA OLIVER, ANDREA

162. GARCIA OREJAS, MARIA LUISA

163. GAS NEBOT, NICOLAS

164. GIL VENTURA, VERONICA

165. GIMENEZ AVILA, CRISTINA

166. GOMEZ ALVAREZ, SARA

1567. GOMEZ MARIN, MARIATERESA

168. GOMEZ RODRIGUEZ, MARIA LUISA

169. GOMEZ SERRANO, MARIA DE LOS ANGELES
160. GONZALEZ VIVES, SUSANA

161. GUAL HERNANDEZ, JUAN PEDRO

162. GUAL SANCHEZ, ALEJANDRO FRANCISCO

Exclosos/es / Excluidos/as

1. MARGALET CRESPO, ALBA- NO PRESENTA DOCUMENTACION EN LA FORMA ESTABLECIDA
EN LA BASE CUARTA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

2. PALOMO CAPILLA, JESUS ABILIO- NO PRESENTA DOCUMENTACION EN LA FORMA ESTA-
BLECIDA EN LA BASE CUARTA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

3. VALLS BOMBOI, PABLO- NO PRESENTA DOCUMENTACION EN LA FORMA ESTABLECIDA EN
LA BASE CUARTA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

4. ARRUFAT CHIVA, ANA-NO PRESENTA DOCUMENTACION EN LA FORMA ESTABLECIDA EN LA
BASE CUARTA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

5. AZLOR MAIRAL, PAULA- NO PRESENTA DOCUMENTACION EN LA FORMA ESTABLECIDA EN
LA BASE CUARTA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

Segundo. Designar a los/as miembros del tribunal calificador de dicho proceso selectivo, que de
conformidad con las bases estard compuesto por:

PRESIDENTE/A

Titular: dona Cayetana Garcia-Simén Fernédndez, jefa de la Seccion Ciudad Educadora del Excmo.
Ayuntamiento de Castelld de la Plana.

Suplente: doha Amelia Cabedo Andreu, jefa del Negociado de Asuntos Internos del Excmo. Ayunta-
miento de Castelld de la Plana.

VOCALES

Titular: doha M®Mercedes Zaragoza Almela, auxiliar de bibliotecas del Excmo. Ayuntamiento de
Castello de la Plana.

Suplente: doha Concepcion Vilalta Badenes, auxiliar de bibliotecas del Excmo. Ayuntamiento de
Castello de la Plana.

Titular: doha Anna Alvarez Ortiz, auxiliar de bibliotecas del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la
Plana.

Suplente: don Lino Vives Agost, jefe de Negociado de facturacion del Excmo. Ayuntamiento de Cas-
telld de la Plana.

Titular: dona M?Josefa Casino Beltran, auxiliar de archivo del Excmo. Ayuntamiento de Castelld de
la Plana.

Suplente: don Enrique Agut Ferrer, jefe del Negociado de seleccién y situaciones administrativas del
Excmo. Ayuntamiento de Castell6 de la Plana.

SECRETARIO/A

Titular: don Fernando Diago Falco, administrativo jefe de grupo del Negociado de bibliotecas del
Excmo. Ayuntamiento de Castell6 de la Plana.

Suplente: don Antonio Chillida Dols, administrativo, jefe de grupo del Negociado de Archivo del
Excmo. Ayuntamiento de Castell6 de la Plana.

Tercero. Fijar el dia 25 de julio de 2024, a las 10:00 horas, en la Facultad de Ciencias Juridicas y
Econdémicas de la Universitat Jaume | de Castellé de la Plana, para la realizacion del primer ejercicio del
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proceso selectivo, consistente en un ejercicio Unico segun las bases publicadas en el Boletin Provincial
de la Provincia numero 151, de 17 de diciembre de 2022.

Cuarto. Disponer un plazo de cinco dias habiles para que las personas aspirantes puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion, transcurrido el cual sin haberse
presentado reclamaciones, la lista de personas admitidas y excluidas se elevara a definitiva.

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Castelld de la Plana, 28 de mayo de 2024

El Delegado del Area de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano
Juan Carlos Redondo Gamero
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02536-2024

CASTELLO DE LA PLANA

Anuncio

Aprobacion lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y designacién del tribunal del proceso
selectivo para proveer, en propiedad, dos plazas de Ordenanza de este Excmo. Ayuntamiento.

Por Decreto, de fecha veintiocho de mayo de dos mil veinticuatro, del delegado del Area de Gobierno
de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano, se ha resuelto lo siguiente:

“Primero. Aprobar la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo para proveer
en propiedad,dos plazas de Ordenanza por turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion,
vacantes en la plantilla de funcionarios/as de este Excm. Ayuntamiento.

Admitidos/as:

1. HERNANDEZ DEL VIGO, LAURA

2. HERNANDEZ DIEZ, MARIA ASUNCION
3. HERNANDEZ VALERO, BELEN

4. HERNANDEZ VALERO, JOANA MARIA
5. HERRERO GASCON, SILVIA

6. IBANEZ BRANCHADELL, RAQUEL

7. IGEA MARTIN, LAURA

8. ISERTE BOU, MARIA ANGELES

9. JAEN MOLINA, ANGEL

10. JIMENEZ WALTER, NATACHA

1. JUSTO BRACERO, JAVIER

12. LACASA SALES, FRANCISCO JAVIER
13. LAGUNA MONTES, MARIA CONSUELO
14. LAHOSA JUAN, IGNACIO

15. LEDESMAVILLALBA, MARTA

16. LEMA, VALENTINA

17. LEON SAN JOSE, MARIA

18. LEON SANTOS, AIDA LOURDES

19. LLAGAS LOPEZ, ESTEFANIA

20. LLOPIS DAUDER, LAURA

21. LOPEZ AMOR, MARIA JOSE

22. LOPEZ BELLES, ALICIA

23. LOPEZ SANCHO, ELENA

24. LORENTE ORAD, CAROLINA

25. LORENTE ORAD, JAVIER

26. LUCA, ELIZA DENISA

27. LUJAN FERRARA, ANA MARIA

28. LUJAN FERRARA, MARIA PILAR

29. MADUENO LARA, ROBERTO

30. MALDONADO VAZQUEZ, JORGE

31. MALDONADO VAZQUEZ, LUIS ENRIQUE
32. MANDO ALTAYARAH, YASER

33. MANZANARES GARCIA, MARAVILLAS
34. MANZANARES JUAN, SARA

35. MANZANO CRISTOBAL, RICARDO

36. MANZANO OLIVER, VANESA

37 MANANA MBASOGO, SALOME EMILIA
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38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.

47

48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

57

58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

67.

68.
69.
70.
71.
72.
73.
/4.
75.
76.

77

78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
8b.
86.

87.

88.
89.
90.
91
92.

MARIN BELTRAN, MARIA JOSE
MARMANEU GIL, LAURA

MARQUES SEGADO, ALBA

MARTI GARCIA, ARANTXA

MARTI LAPIEDRA, MARIA PILAR
MARTIN DE JESUS, GUADALUPE
MARTINEZ MANZANEDA, ANA BELEN
MARTINEZ PERIS, GABRIEL
MARTINEZ SAEZ, MARIA JOSE
MARTINEZ SANCHO, IRENE

MARTINEZ SANCHO, LUISA
MARTINEZ SORIANO, ANA-JULIA
MATA CARDA, VICENT PASQUAL
MATEU CEPRIA, JUAN

MELIA CHOVER, DAVID

MILEA, ANA VALERIA

MINGUEZ ESCRIG, PABLO

MIRALLES MARTINEZ, MARC
MIRALLES SANCHEZ, LORENA
MOLINA RUBIO, VIRGINIA

MOLINERO REDIN, ANA LOREA
MOLNER SANZ, JOSE DOMINGO
MONFORT CAUSANILLES, GLORIA MARIA
MONFORT MURIACH, SARAY
MONSALVE MARTIN, MARIA
MONSERRAT FERRER, SONIA
MONTANES MONTILLA, ANA MONICA
MONTON SALVADOR, PAULA
MORALES AMAT, MIGUEL

MORANO DELGADO, RAQUEL
MORENO MARTINEZ, MARIA DE LOS ANGELES
MORENO TIRADO, DAVID

MORILLO CUADRADO, MARTA
MOROTE CASALTA, ANTONIO

MUNOZ RAMIREZ, DENNIS ESTHER
NABAS CAMBRONERO, LAIA
NAVARRO CARCEL, EVA

NAVARRO MARTINEZ, ADORACION
NAVARRO MENERO, VICENTE JAVIER
NAVARRO RODRIGUEZ, JOSE JOAQUIN
NAVAS CANETE, MIRIAM

NAVAS MARTIN, LAURA

NOGUEIRA GARCIA, JORGE
OCHANDO FERNANDEZ, MARIA DOLORES
OLIVAS LOZOYA, EVA MARIA

OLLETA GARCIA, MARIA DE LOS DESAMPARADOS
OMELLA VALLES, FERNANDO
OMELLA VALLES, SONIA VIRGINIA
ORAD PITARCH, SUSANA ISABEL
ORTEGATORRES, JENIFER

ORTELLS CABEDO, IGNASI

PADILLA PEREZ, EVA

PALAZON GONZALEZ, ANTONIO
PALAU VICENT, ISABEL

PALOMARES GALLEGO, JUAN LUIS
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93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
11
2.
13.
114.
115.
116.
17
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147

PARDOS JOVER, JOSE
PAREJA LOPEZ, MIGUEL ANGEL
PARRENO RUIZ, CARLOS
PASTOR EDO, ESTHER
PEDRAJAS BAILON, DAVID
PEIRATS MIFSUD, VICENTE
PEREIRA MEDRANO, MAGDALENA
PEREZ CATALAN, PABLO
PEREZ MOLINER, ANA MARIA
PEREZ ROMERO, SUSANA
PEREZ SANGUESA, MARIATERESA
PERIS GARCIA DE LA GALANA, MARIA GEMA
PERIS GARCIA DE LA GALANA, PASCUAL DAVID
PERIS GUERRERO, LAURA
PINAZO MELIA, ELISABET
PINO SEDENO, IVAN
PINERO SALAS, ARANZAZU
PIQUER CARREGUI, SANDRA
PITARCH GIL, LUCIA
PORCAR BARREDA, EMILIO
PORCAR GARI, MARIA
PORCAR RUBIO, CARLES
POYATO PASTOR, FRANCISCO
PRATS TENA, MARIA LIDON
PRUNONOSA MIRAVET, CRISTINA
PUCHOL SORIANO, SARA
PUCHOL TOMAS, FERNANDO
PUCHOL TORNER, MARIA EUGENIA
PUERTAS VIDAL, EVA
QUEROL NIETO, MONICA
QUILEZ MARTINEZ, JUAN ANTONIO
RAMIL PREGO, DAVID
RAMON CLARAMONTE, ANDREA
RECIO CRESPO, ANTONIA
RECIO CRESPO, FRANCISCA
REDON SEGURA, NATALIA
REDONDO ARAGON, MARIA LIDIA
REGODON CASERO, DANIEL
RENAU GUAL, JOSE
REVERTER FORCADELL, MIREIA JANET
RIBERA LLUCH, RAQUEL
RIPOLLES RUIZ, MARTA
RODRIGUEZ AMPUERO, MARCOS
RODRIGUEZ CAMESELLE, BORJA JOSE
RODRIGUEZ GARRIDO, MARGARITA ISABEL
RODRIGUEZ MANRIQUE, LAURA
RODRIGUEZ VILLANUEVA, GEMMA
ROIG MAICAS, TANIA
ROMAN TORRES, AMPARO
ROMERO DIAZ, ANDRES
ROPERO BUA, JESUS
ROSELL CABEDO, MARIA AMPARO
ROSELLO ALSINA, CRISTOBAL
ROSELLO PEDROSA, MARIA CARMEN
ROURES APARICIO, SUSANA
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148.
149.
150.
151.

1562.
153.
154.
155.
156.
157

158.
159.
160.
161.

162.
163.
164.
165.
166.
167

168.
169.
170.
171.

172.
173.
174.

175.
176.
177.

178.
179.
180.
181.

182.
183.
184.
18b.
186.
187

188.
189.
190.
191,

192.
193.
194.
195.
196.
197

198.
199.
200.
201.

202.

ROVIRA MOLINER, BEATRIZ
RUBERT ADELL, JOSE

RUIZ PALOMARES, MARIA JESUS
RULL ZAFRA, PAULA

SABATER SEGUER, PATRICIA
SABORIT SEGURA, MALENA
SAFON PASTOR, ALICIA

SAFONT PINON, ANGELA

SALAS GUILLAMON, ANDREA
SANCHEZ ANSUATEGUI, JOSE MIGUEL
SANCHEZ CANAS, RAUL

SANCHEZ ILLANA, ESMERALDA
SANCHEZ TORNERO, ALEJANDRO
SANCHIS LARA, RAUL

SASTRE BALAGUER, ANA BELEN
SAURA GOMEZ, GISELA
SEGARRA NAVAS, SARA

SEGURA CASTRO, LAURA MARIA
SEGURA CASTRO, LORENZA
SEGURA JIMENEZ, HUGO
SERRANO RUIZ, MARIA NIEVES
SIDRO BALAGUER, ANA

SILVEIRA PEREZ, MARIA VIRGINIA
SIMO SIMO, JOSE

SOLER MADUENO, RAQUEL
SOLIVA RAMOS, MARIA LIDON
SOS MARTIN, SONIA

SULLER GARCIA, OSCAR ALBERTO
SZASZ CSERNIK, MARIA

TABARES TRIGUERO, RAUL
TARREGA GONZALEZ, LAURA
TARREGA MORALES, NATALIA
TAURA GARCIA, JORGE MANUEL
TEJERO ALONSO, SOFIA
TEMPRADO NEBOT, MARIA LIDON
TEMPRADO NEBOT, PURIFICACION
TENA FORES, BORJA

TENA JULIAN, DAMIAN

TENA SOLSONA, CESAR

TIRADO FERREIROS, LIDON
TOADER, CORNEL

TOMAS GIMENO, MARIA AMPARO
TOMAS GIMENO, SILVIA

TORRES PICO, DAVID

TRILLES FERRANDO, MARIA DEL CARMEN
TURRION BRANCHADELL, PAU
VALERO ALFARO, PAMELA

VALLS UCHER, MARIA ANTONIA
VICENTE RIBES, ANDREA

VICIANO FERRANDEZ, NURIA
VILAR LUIS, MARIA INMACULADA
VILLALTA MELIA, MARIA DEL CARMEN
VILLALUENGA DIAZ, ANTONIA
VILLANUEVA GARCIA, SUSANA
VILLANUEVA MONSERRAT, DAVID
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203.
204.
205.
206.
207

208.
209.
210.
211,

212.
213.
214.
215.
216.
217

218.
219.
220.
221.
222.
223.
224.
225.
226.
227

228.
229.
230.
231.
232.
233.
234.
235.
236.
237

238.
239.
240.
241.
242.
243.
244,
245.
246.
247

248.
249.
250.
251.

252.
253.
254,
255.
256.
257

VILLARROYA BERGES, IBANA

VIVES MARIN, LIDON

YOUNSI ALABADI, MOHAMED
ZAMORA MARTINEZ, ANTONI
ZARZOSO MAS, MARIA LUISA
ABELLO SANZ, JOSEP

ACEVEDO SASTRON, JOSE MARIA
ADELL ALMELA, LUCIA

AGUILELLA MIRALLES, MARIA ROSARIO
AGUT FABREGA, MARIA LIDON

AGUT MONFERRER, OSCAR

ALAMAN MARZA, CARMEN

ALBALAT TERENCIO, DAVINIA
ALBERO BELLES, MARIA CARMEN
ALCACER DOLS, PEDRO

ALEGRE DOLZ, CLARA ISABEL
ALFONSO SANZ, ANA

ALFONSO SANZ, MARIA AMPARO
ALLOZA FERRET, MARTA

ALORS PERIS, ROCIO

ALTABA MONFORT, JOAN

ALVAREZ GIL, ANGEL

ANDREU MARTI, FERNANDO
ANGULLO GIL, MARIA DEL CARMEN
ANILLO REYES, CARMEN

ANTOLI CORTES, RAUL

ANTOLI JIMENEZ, ANA

ANTON BANULESCU, GABRIELA IOANA
APARICIO LUQUE, INMACULADA CONCEPCION
APARICIO ROIG, CONSUELO DESAMPARADOS
ARIAS PIEDRA, CRISTIAN

ARRUFAT CALATAYUD, MARTA ALEJANDRA
ARTUNEDO PEREZ, RAQUEL

ASENSI PASTOR, MAIDO

AYEN MANZANO, AINARA

AZLOR MAIRAL, PAULA

BACHERO MALLASEN, BEGONA
BACHERO MALLASEN, ELENA
BADENAS FUENTES, MARIA DOLORES
BADENES ALMOR, CARMEN
BADENES BRAULIO, IGNACIO
BALADO MATEU, ANA

BALAGUER ALEGRE, MARIA ROSA
BALFAGO GONZALEZ, LAURA
BALLESTER SANCHEZ, ROBERTO
BARBERAN RUIZ, NELIA

BARCHIN REDONDO, JENIFER
BARREDA MARTIN, EVA LIDON
BARTOLL OTERO, YERAY

BATISTE CUARTERO, EUGENIO
BATISTE SALAZAR, LIDON ISABEL
BAYARRI ITURRALDE, PILAR

BELTRAN ALBERT, GUILLEM

BELTRAN ALBERT, XAVIER

BELTRAN COMIN, CARLOS MARIA
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258.
259.
260.

261.

262.
263.
264.
265.
266.

267

268.
269.
270.

271.

272.
273.
274.
275.
276.

277.

278.
279.
280.

281.

282.
283.
284.
2856.
286.

287

288.
289.
290.

291.

292.
293.
294.
295.
296.

297

298.
299.
300.

301.

302.
303.
304.
305.
306.

307

308.
309.
310.

311

312.

BENAGES GARGALLO, RAFAEL
BENAVENTE BERNABEU, INES
BENITEZ BADENAS, CARMEN MARIA
BENITEZ LOPEZ, SERGIO

BLANCH BADAL, LORENA

BLASCO CASANOVA, ELENA

BLASCO FERNANDEZ, SANTIAGO
BLASCO MUNOZ, JUSTINO

BOIX MARZA, INES

BOMBOI FERNANDEZ, BAYRON
BOROS, LUIZA GABRIELA

BORRAS GINER, RAQUEL

BRANCATI, RENATO ANTONIO
BRANCHADELL ESTEVE, BLANCA MARIA
BRAVO CASTANO, MARIA DE LOS REMEDIOS
BROCH FERNANDEZ, VICENT
BRONCHUD PERAIRE, HERIBERTO
BRONCHUD PERAIRE, ROSA BELEN
BUCHARDO PARRA, MARTA

CABALLE TENA, CARINA

CABRERA MAICAS, BALMA

CACERES FRIAS, DAVID AARON
CALVO NAVARRO, TERESA

CAMPOS CABANAS, MARIA ANGELES
CAMPOS SOS, ANNA

CANDELA MARCO, MARIA VICENTA
CANO RUBIO, INMACULADA
CARBONELL BENACHES, MARIA LUISA
CASANOVA FORES, EVA

CHABRERA IZQUIERDO, LUZ

CHETO GARCIA, MARIA

CHIVA EDO, ELENA

CHIVA EDO, ELISA

CHIVA SILVESTRE, INMACULADA
CISNEROS SALA, LUIS

CLAROS VILAR, MARIA MERCEDES
CODOREAN, FLORENTINA

COLERA BONIFASI, ALBERTO
COLONQUES MONER, JUAN VICENTE
CORDUS, CRISTIAN

CORDUS SPIRACHE, CRINA EMANUELA
COROBLEAN, CAMELIA VASILICA
CORTES HERNANDEZ, ABDON
CORTES MARTIN, ALONSO

CORTEZ SANDOVAL, LINA MARIA
CUENCA FONT, JULIAN

CUENCA REDONDO, PALOMA

DE LATORRE PEREZ, VICTOR JACOBO
DE ZAYAS GONZALEZ, SOFIA

DEL RIO CHORVA, MARIA LUISA

DIAZ GOMEZ, PATRICIA

DIDRAGA, IONELA CRISTINA

DOLZ MARTINEZ, JUAN CARLOS
DUQUE GARCIA, LUIS

EDO TENA, JOSE ANTONIO
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313.
314.
315.
316.

317

318.
319.
320.
321.
322.
323.
324.
325.
326.

327

328.
329.
330.
331
332.
333.
334.
335.
336.

337

338.
339.
340.
341.
342.
343.
344.
345.
346.

347.

348.
349.
350.
351.
352.
353.
354.
355.
356.

357.

358.
359.
360.
361.
362.
363.
364.
365.
366.

367

EL-BASRI BELGHAZI, NORA
ESCRIG GINER, LIDIA

ESCUDER TARREGA, MARC
ESPINO VALLS, ALVARO

ESTEVE ARTOLA, RAFAEL

ESTEVE BOSCH, DAVID

ESTRADA LOZANO, CESAR
FABREGAT AMOROS, ANA
FABREGAT MUNDO, JAUME

FELIP ANDREU, ISABEL
FERNANDEZ DOMENECH, DAVID
FERNANDEZ TENA, JOSE
FERRANDIZ CORDOBA, MIGUEL
FERRANDIZ GRACIA, GABRIEL
FERRANDO DAUFI, MARIA LLEDO
FERRER SANCHIS, GEMMA

FORES GARCIA, ALEJANDRO JOSE
FRANCES MACEDO, PAOLA OLGA
FRIAS PLASENCIA, CARMEN DEL PILAR
FRIAS PLASENCIA, NANCY ELIZABETH
GABALDON DEL RIO, ISABEL
GALERA ESTRADA, ANTONIO
GALLARDO MATEQS, DAVID
GALLARDO MATEOS, JOSE
GARCIA CASAS, RAUL

GARCIA CEBRIAN, RAQUEL
GARCIA LLORENS, HELENA
GARCIA MANA, EMILIO

GARCIA MUNOZ, MARIA NIEVES
GARCIA OLIVER, MARC

GARCIA OREJAS, MARIA LUISA
GARCIA PERIS, RUBEN

GARCIA SOLDEVILA, LUNA CLARA
GARCIA VIDRI, VICENTE JAVIER
GARRETA GALARZA, DAVID
GARRIDO BORT, MARIA CELESTE
GAS NEBOT, NICOLAS

GASCH RAMOS, ESTHER

GASCO IZQUIERDO, ANNA
GASCON GUILLEN, MARGARITA PRIMITIVA
GIL FURIO, MARGARITA

GIL PERIS, SERGIO

GIL RUBIO, VICENTE MANUEL

GIL VENTURA, VERONICA
GIMENEZ AVILA, CRISTINA

GINES HERRERA, FRANCISCO
GOMEZ ALVAREZ, SARA

GOMEZ CALVO, MARIA ROSA
GOMEZ GARCIA, DELIA

GOMEZ MARIN, MARIATERESA
GOMEZ RODRIGUEZ, MARIA LUISA
GOMEZ RONCERO, MARIA CONCEPCION
GOMEZ RUIZ, MONICA

GOMEZ SEGARRA, CLARA MARIA
GOMEZ VIVES, DAVID
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368. GONZALEZ CASTELL, MARIA BEGONA

369. GONZALEZ DEL CAMPO DONCEL, BEATRIZ

370. GONZALEZ GONZALEZ, FELICIA

371. GONZALEZ VIVES, SUSANA

372. GONZALVO PERETE, ANA BELEN

373. GUAL HERNANDEZ, JUAN PEDRO

374. GUAL SANCHEZ, ALEJANDRO FRANCISCO

Excluidos/as:

1. PALOMO CAPILLA, JESUS ABILIO_ NO PRESENTA DOCUMENTACION EN LA FORMA ESTA-
BLECIDA EN LA BASE CUARTA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

2. PERIS AGOST, SILVIA_ NO PRESENTA DOCUMENTACION EN LA FORMA ESTABLECIDA EN LA
BASE CUARTA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

3. ROBLES SULIANO, VICENT_ NO PRESENTA DOCUMENTACION EN LA FORMA ESTABLECIDA
EN LA BASE CUARTA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

4. ROMERO FERRI, LORENA_ NO PRESENTA DOCUMENTACION EN LA FORMA ESTABLECIDA
EN LA BASE CUARTA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

5.VALLS BOMBOI, PABLO_NO PRESENTA DOCUMENTACION EN LA FORMA ESTABLECIDA EN
LA BASE CUARTA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

6.VILAR PERIS, SERGIO_NO PRESENTA DOCUMENTACION EN LA FORMA ESTABLECIDA EN LA
BASE CUARTA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

7. ARRUFAT CHIVA, ANA_ NO PRESENTA DOCUMENTACION EN LA FORMA ESTABLECIDA EN LA
BASE CUARTA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

8. BALAGUER GARCIA, HECTOR EMILIO_ NO PRESENTA DOCUMENTACION EN LA FORMA
ESTABLECIDA EN LA BASE CUARTA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

9. CARBO GAS, MARIA_NO PRESENTA DOCUMENTACION EN LA FORMA ESTABLECIDA EN LA
BASE CUARTA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

10. ESCRIG GINER, LAURA ISABEL_ NO PRESENTA DOCUMENTACION EN LA FORMA ESTABLE-
CIDA EN LA BASE CUARTA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

Segundo. Designar a los/fas miembros del tribunal calificador de dicho proceso selectivo, que de
conformidad con las bases estard compuesto por:

PRESIDENTE/A

Titular: dona Amelia Cabedo Andreu, jefa de Negociado de servicios internos del Excmo. Ayuntamiento
de Castelld de la Plana.

Suplente: dofa Inmaculada Safont Marin, jefa de Negociado de néminas, seguridad social y contra-
tacion laboral del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la Plana.

VOCALES

Titular: don Ismael Sancho Tomas, encargado de celadores de grupo escolar del Excmo. Ayuntamiento
de Castelld de la Plana.

Suplente: don Fernando Allepuz Pallares, auxiliar administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Cas-
telld de la Plana.

Titular: dofna Sandra Garcia Garcia, auxiliar administrativa del Excmo. Ayuntamiento de Castelld de
la Plana.

Suplente: dona Sonia Bustamante Bustamante , auxiliar administrativa del Excmo. Ayuntamiento
de Castelld de la Plana.

Titular: don Enrique Agut Ferrer, jefe del Negociado de seleccién y situaciones administrativas del
Excmo. Ayuntamiento de Castell6 de la Plana.

Suplente: don José Vicente Ribes Ruiz, ordenanza del Excmno. Ayuntamiento de Castellé de la Plana.

SECRETARIO/A

Titular: donha Gemma Ramoén Alonso, administrativa del Excmo. Ayuntamiento de Castelld de la
Plana.

Suplente: don José Pascual Ballester, administrativo- jefe de grupo en el Negociado de Tesoreria del
Excmo. Ayuntamiento de Castell6 de la Plana.

Tercero. Fijar el dia 28 de septiembre de 2024, a las 10:00 horas, en la Facultad de Ciencias Juridicas
y Econdmicas de la Universitat Jaume | de Castellé de la Plana, para la realizacion del primer ejercicio
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del proceso selectivo, consistente en un ejercicio Unico segun las bases publicadas en el Boletin Provin-
cial de la Provincia numero 151, de 17 de diciembre de 2022.

Cuarto. Disponer de un plazo de cinco dias habiles para que las personas aspirantes puedan formu-
lar reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién, transcurrido el cual sin
haberse presentado reclamaciones, la lista de personas admitidas y excluidas se elevara a definitiva.

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Castell6 de la Plana, 29 de mayo de 2024

El Delegado del Area de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano
Juan Carlos Redondo Gamero
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02716-2024-U

CASTELLO DE LA PLANA
ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 6 de junio de 20224, se ha adop-
tado el siguiente acuerdo:

“Primero. Modificar la base primera de las “Bases generales para la provisién en propiedad de plazas
de bombero/a del servicio ode prevencion, extinciéon de incendios y salvamento de este Excmo. Ayun-
tamiento, por turno libre, mediante concurso-oposicién y concurso, para la estabilizacion de empleo
temporal prevista en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico’} ampliando de doce (12) a catorce (14) el niUmero de plazas de
Bombero/a, convocadas mediante concurso y ampliando de cuatro (4) a cinco (5), el nUmero de plazas
de convocadas mediante concurso-oposicion, todas elllas pertenecientes a la escala de administracion
especial, subescala servicios especiales, clase extinciéon de incendios, escala basica, subgrupo C1,

Segundo. Publicar la modificacién de la Base primera de las “Bases generales para la provisién en
propiedad de plazas de Bombero/a del servicio de prevencién, extincion de incendios y salvamento de
este Excmo. Ayuntamiento, por turno libre, mediante concurso-oposicion y concurso, para la estabiliza-
cion de empleo temporal previsa en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico’ en el Boletin Oficial de la Provincia y en extracto en
el Diario oficial de la Comunidad Valenciana.

Tercero. Convocar cinco plazas de Bombero/a, pertenecientes a la escala de administracién especial,
subescala servicios especiales, clase extincion de incendios, escala basica, subgrupo C1, por turno libre
mediante concurso-oposicion, pertenecientes al proceso de estabilizacién de empleo temporal previsto
en la Ley 20/2021.

Cuarto. Publicar en el Boletin Oficial del Estado, la referida convocatoria de cinco plazas de Bombero/a,
por turno libre mediante concurso-oposicién.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Castelld de la Plana, a 6 de junio de 2024
Juan Carlos Redondo Gamero

El Delegado del Area de Gobierno de impulso econémico,
empleo y capital humano,
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ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessio6 ordinaria celebrada el dia 6 de juny de 2024, ha adoptat I'acord
seguent:

«Primer. Modificar la base primera de les “Bases generals per a la provisid en propietat de places
de bomber/a del servei de prevencio, extincié d'incendis i salvament d'aquest Excm. Ajuntament, per
torn lliure, mitjancant concurs oposicio i concurs, per a |'estabilitzacié d'ocupacié temporal prevista en
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacio
publica’/ per a ampliar de dotze (12) a catorze (14) el nombre de places de bomber/a, convocades mitjancant
concurs, i ampliar de quatre (4) a cinc (5) el nombre de places convocades mitjancant concurs oposicio,
totes aquestes pertanyents a I'escala d'administracié especial, subescala serveis especials, classe extin-
ci6 d'incendis, escala basica, subgrup C1.

Segon. Publicar la modificacié de la base primera de les “Bases generals per a la provisié en propie-
tat de places de bomber/a del servei de prevencid, extincid d'incendis i salvament d'aquest Excm.
Ajuntament, per torn lliure, mitjangant concurs oposicié i concurs, per a |I'estabilitzacié d'ocupacié tem-
poral prevista en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la tem-
poralitat en I'ocupacié publica’ en el Butlleti Oficial de la Provincia i en extracte en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

Tercer. Convocar cinc places de bomber/a, pertanyents a |I'escala d'administracié especial, subescala
serveis especials, classe extincié d'incendis, escala basica, subgrup C1, per torn lliure mitjangant concurs
oposicio, pertanyents al procés d'estabilitzacid d'ocupacié temporal prevista en la Llei 20/2021.

Quart. Publicar en el Butlleti Oficial de I'Estat la convocatodria referida de cinc places de bomber/a,
per torn lliure mitjancant concurs oposicio.»

La qual cosa es fa publica per al coneixement general.

Castelld de la Plana, a 6 de juny de 2024
Juan Carlos Redondo Gamero
El delegat de I'Area de Govern d'Impuls Economic, Ocupacié i Capital Huma,
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02706-2024-U

CASTELLO DE LA PLANA
ANUNCIO

NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE DIECISIETE AGENTES DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTA-
MIENTO DE CASTELLO DE LA PLANA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 6 de junio de 2024,
se adoptd el nombramiento en propiedad como funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Castellé de la Plana, de don Juan Alegre Albalate, don José Vicente Calabuig Navarro, don Miguel Angel
Flores Garcia, doha Marta Gandara Vallés, don Héctor Hernandez Monserrate, dofa Lorena Julian Garcia,
don Jordi Llorens Niubo, doha Diana Martinez Gonzalez, don Pablo Marz& Pérez, don Pablo Francisco
Nebot Andreu, don Javier Pegueroles Gémez, don Eric Sanchez Garcia, don Alberto Segura Beltran, don
Héctor Soria Rodenas, don Enrique Javier Talamantes Jarefno, don Jonatan Valencia Garcia y don Jorge
Villanueva Léazaro, pertenecientes a la escala de administracién especial, subescala de servicios espe-
ciales, clase policia local, especialidad escala béasica, categoria agentes.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 68.1.b) de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, para general conocimiento y efectos.

En Castelld de la Plana, 6 de junio de 2024.

El Delegado del Area de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano
Fdo.: Juan Carlos Redondo Gamero
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02514-2024

CIRAT

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesién de fecha 30 de Abril de 2024 el Plan de Actuacion
municipal frente al riesgo de Incendios Forestales de Cirat, redactado por la empresa Gestion Integral
de Residuos Solidos, S.A. (GIRSA), se somete a informacion publica por un periodo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de
qgue quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular
cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente. Asi mismo estaréa disponible
en la sede electrénica de este Ayuntamiento de Cirat http://cirat.sedelectronica.es.

Lo que se publica de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley 13/2010, de 23 de
noviembre, de la Generalitat Valenciana.

En Cirat, a 27 de mayo de 2024

Alcalde - Presidente
Pascual Salines Bito
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02495-2024

GELDO
ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automati-
camente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza General Reguladora
de concesion de subvenciones cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local.

«ORDENANZA GENERAL REGULADORA DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente Ordenanza se dicta en el ejercicio de la potestad administrativa reglamentaria atribuida
en el articulo 4.1 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local, de 2 de abril.

Con el objetivo de regular el tratamiento de las subvenciones en las Administraciones Publicas, fue
aprobada la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, desarrollada por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

La mencionada Ley General de Subvenciones (LGS) cuya Exposicién de Motivos establece la nece-
sidad de trasladar los principios rectores de la Ley de Estabilidad Presupuestaria a los distintos compo-
nentes del presupuesto; se rige por la aplicacién del principio de transparencia, inspirado en la Ley de
Estabilidad Presupuestaria. Asimismo rigen también los principios de eficiencia y eficacia en la gestion
del gasto publico a la hora de tramitar las subvenciones.

De esta manera, la presente ordenanza regularéa la actividad subvencional de este Ayuntamiento, la
cual incluira la adecuacion a los citados principios y el régimen sancionador.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de buena regulacion previstos
en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, cumpliendo con ello la obligaciéon de las Administraciones Publicas de actuar
de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia
y eficiencia.

ARTICULO 1. Objeto de la Subvencién

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por medio de la presente Ordenanza se establecen las bases reguladoras de la concesién
de subvenciones por este Ayuntamiento, conforme a los principios de igualdad y no discriminacion,
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, eficacia y eficiencia, recogidos en dicha Ley.

ARTICULO 2. Areas Objeto de Subvencion

El Ayuntamiento, por medio de los procedimientos previstos en esta Ordenanza, podra conceder
subvenciones en las siguientes éareas:

a) Cultura: teatro, imagen, artes plasticas, cultura tradicional, encuentros y otras actividades.

b) MUsica: espectaculos de los diversos estilos musicales y, preferentemente, los programas de
formacién practica musical.
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c) Deportes: gastos derivados de participaciéon en competiciones oficiales, gozando de especial
proteccion el deporte de la infancia y juventud; también podran ser objeto de subvencién los eventos
deportivos especiales.

d) Educacion: seran subvencionables los cursos, seminarios y otras actividades relacionadas con la
formacion.

e) Juventud: fomento e implantacién del asociacionismo.

f) Tercera edad: actividades de fomento e implantacion del asociacionismo en el sector.
g) Turismo social: aquellas actividades turisticas con un marcado objeto cultural.

h) Sanidad y consumo: actividades de formacién en este sector.

i) Medio ambiente: cursos y actividades de sensibilizacion con el medio ambiente.

J) Participacion ciudadana: con destino a subvencionar a las Entidades ciudadanas y a las Asociacio-
nes de Vecinos.

k) Fomento: infraestructuras viarias, inmuebles de la comunidad, iluminarias y canales de riego.

En ningun caso seran subvencionables los programas, actividades, o adquisicion de material para
los que se hayan convocado Planes a nivel provincial o regional, siempre que estén abiertos a los peti-
cionarios a que se refiere la base siguiente, salvo que, realizada la oportuna solicitud en tiempo y forma,
su inclusion en ellos haya sido denegada.

ARTICULO 3. Beneficiarios

a) Tendra la consideracién de beneficiario de subvenciones la persona que haya de realizar la actividad
que fundamentdé su otorgamiento o que se encuentre en la situacién que legitima su concesién.

b) Cuando el beneficiario sea una persona juridica, los miembros asociados del beneficiario que se
comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades que fundamentan la concesion de la
subvencion en nombre y por cuenta del primero tendran igualmente la consideracion de beneficiarios.

c) Podran acceder a la condicion de beneficiario las agrupaciones de personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econdmica o patrimonio
separado que, aun careciendo de personalidad juridica, puedan llevar a cabo los proyectos, actividades
0 comportamientos o se encuentren en la situacion que motiva la concesioén de la subvencion.

d) Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas sin persona-
lidad, deberan hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucién de concesién,
los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacién, asi como el importe de
subvencioén a aplicar por cada uno de ellos, que tendrén igualmente la consideracién de beneficiarios.

e) Podrén obtener la condicién de beneficiario las personas o entidades que se encuentren en la
situacion que fundamenta la concesion de la subvencion o en las que concurran las circunstancias pre-
vistas en las bases reguladoras de la convocatoria.

f) No podran obtener la condicién de beneficiarios en quienes concurran alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, salvo que
por la naturaleza de la subvencion se exceptle por su normativa reguladora.
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g) Tampoco podran obtener, la condicidon de beneficiario de las subvenciones regulados por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4
de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y tampoco la podran
obtener, las asociaciones respecto de las que se hubiera suspendido el procedimiento administrativo de
inscripcién por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, en tanto no recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud pueda
practicarse la inscripcion en el correspondiente registro.

h) Seran beneficiarios de esta subvencion las Entidades o asociaciones sin 4nimo de lucro que pro-
muevan con regularidad el fomento de actividades dentro de sus areas, asi como la conservacién y
mantenimiento de infraestructuras comunitarias.

ARTICULO 4. Entidades Colaboradoras

Seréa entidad colaboradora aquella que, actuando en nombre y por cuenta del érgano concedente a
todos los efectos relacionados con la subvencién, entregue vy distribuya los fondos publicos a los bene-
ficiarios o colabore en la gestidn de la subvencién sin que se produzca la previa entrega y distribucion
de los fondos recibidos, que no se consideraran integrantes de su patrimonio. Igualmente tendran esta
condicién los que habiendo sido denominados beneficiarios conforme a la normativa comunitaria tengan
encomendadas, exclusivamente, las funciones enumeradas anteriormente. Las entidades sefaladas en
al apartado h) del articulo anterior podran ser tanto beneficiarias como colaboradoras.

Podran ser consideradas entidades colaboradoras los organismos y demas entes publicos, las socie-
dades mercantiles participadas integra o mayoritariamente por las Administraciones Publicas, organismos
o entes de derecho publico y las asociaciones a que se refiere la disposicion adicional quinta de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como las demas personas juridicas
publicas o privadas que reunan las condiciones de solvencia y eficacia que se establezcan.

Las Comunidades Auténomas y las corporaciones locales podran actuar como entidades colabora-
doras de las subvenciones concedidas por la Administracion General del Estado, sus organismos publi-
cos y demés entes que tengan que ajustar su actividad al derecho publico. De igual forma, y en los
mismos términos, la Administracién General del Estado y sus organismos publicos podran actuar como
entidades colaboradoras respecto de las subvenciones concedidas por las comunidades autbnomas y
corporaciones locales.

ARTICULO 5. Procedimientos de Concesién de Subvenciones

Las subvenciones podran concederse de forma directa o mediante procedimiento en régimen de
concurrencia competitiva.

El procedimiento ordinario de concesién de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva. Mediante convocatoria publica, que deberé publicarse en la BDNS y un extracto de la misma,
en el Boletin oficial correspondiente. Tendré la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento
mediante el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacién de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valora-
cion previamente fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria, dentro del crédito disponible,
aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacion de los citados criterios.

En virtud del articulo 55 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, las bases reguladoras de la subvencion
podréan exceptuar del requisito de fijar un orden de prelacién entre las solicitudes presentadas que retinan
los requisitos establecidos para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente,
atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.
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ARTICULO 6. Concesién Directa de Subvenciones
Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

a) Las previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de la Entidad, en los términos
recogidos en los Convenios y en esta Ordenanza.

El Presupuesto municipal contendra el nombre del beneficiario, el objeto de la subvencion y su
cuantia.

En las bases de ejecucion del Presupuesto se indicaran las subvenciones de este tipo, que se for
malizardn mediante Convenio o resolucion del érgano concedente, en el que se determinara la forma de
pago Y la justificaciéon de la subvencién.

La justificaciéon de la subvencién se efectuaré en la forma y plazo que determinen las bases de eje-
cucion del plazo y, en su defecto, en la forma establecida en el articulo 10 de esta Ordenanza.

b) Agquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la Administracion por una Norma de rango
legal, que seguiran el procedimiento de concesiéon que les resulte de aplicacion de acuerdo con su pro-
pia Normativa.

c) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de interés
publico, social, econédmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocato-
ria publica.

No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la que se determine en la convocatoria.

El Presupuesto municipal contendré la consignacion anual que se destinara a la concesion de estas
subvenciones.

En la Resolucion o Acuerdo o Convenio se estableceran las condiciones de todo tipo aplicables a
estas subvenciones, y deberan de incluir los siguientes extremos:

- Determinacioén del Objeto de la subvencion y de sus beneficiarios, de acuerdo con la asignacion
presupuestaria.

- Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencion, individualizada, en su
caso para cada beneficiario si fuesen varios.

- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organismos internacionales.

- Plazos y modos de pago de la subvencién, posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a
cuenta, asi como el régimen de garantias que, en su caso, deberan aportar los beneficiarios.

- Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la que
se concedio la subvencion y de la aplicacion de los fondos percibidos.

- Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de condiciones impuestas con motivo de
la concesion de las subvenciones. Estos criterios resultaran de aplicacién para determinar la cantidad
que finalmente haya de percibir el beneficiario o, en su caso, el importe a reintegrar, y deberan respon-
der al principio de proporcionalidad.

- Determinacion, en su caso, de los libros y registros contables especificos para garantizar la adecuada
justificacién de la subvencion.

ARTICULO 7. Concesion en Régimen de Concurrencia Competitiva

A) Iniciacién de oficio:
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El procedimiento se iniciara de oficio, mediante convocatoria que, tendra como minimo, el contenido
siguiente:

- La referencia a la publicacion de la Ordenanza especifica de la misma.

- Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencién y cuantia total maxima de las subven-
ciones convocadas dentro de los créditos disponibles o, en su defecto, cuantia estimada de las subven-
ciones.

- Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencion.

- Expresién de que la concesion se efectla mediante un régimen de concurrencia competitiva.

- Para solicitar la subvencién sera necesario que la entidad esté domiciliada en la localidad, ademas
de que lleve a cabo actividades para fomentar el desarrollo de la misma acreditdndolo fehacientemente.

- Indicacion de los 6rganos competentes para la instruccién y resolucion del procedimiento.

- Plazo de presentacién de solicitudes, a las que seran de aplicacion las previsiones del articulo 23.3
de la Ley General de Subvenciones.

- Plazo de resolucién y notificacion.
- Documentos e informaciones que deben acompanar a la peticion.

- Indicacién de si la resolucion pone fin a la via administrativa y, en caso contrario, érgano ante el que
ha de interponerse recurso.

- Criterio de valoraciéon de las solicitudes.

Cuando se tome en consideracién mas de un criterio, debera precisarse la ponderacién relativa
atribuida a cada uno de ellos. En el caso de que el procedimiento de valoracién se articule en varias fases,
se indicara igualmente en cuales de ellas se irdn aplicando los distintos criterios, asi como el umbral
minimo de puntuacion exigido al solicitante para continuar en el proceso de valoracion.

Cuando por razones debidamente justificadas, no sea posible precisar la ponderacién atribuible a
cada uno de los criterios elegidos, se considerara que todos ellos tienen el mismo peso relativo para
realizar la valoracion de las solicitudes.

Medio de notificacién o publicacion, de conformidad con lo previsto en los articulos 42, 43, 44 y 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

B) Presentacion de solicitudes:

La solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, se presentara en el Registro de
entrada del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios sefnalados en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud ird acompanada de la documentacion que se fije en la convocatoria.

En el supuesto de que los documentos exigidos ya estuvieran en poder del Ayuntamiento, el solici-
tante, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco anos desde la finalizacion del procedimiento al
que correspondan, podra hacer uso de su derecho a no presentarlo, haciendo constar la fecha y el
6rgano o dependencia en que fueron presentados o emitidos.
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Podran presentarse las solicitudes de manera telematica en los términos previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sino se retinen todos los requisitos establecidos en la convocatoria, el érgano competente requerira
al interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, indicandole que si
no lo hiciese, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

C) Instruccion del procedimiento:
El 6rgano instructor se designara en la convocatoria.
Las actividades de instruccion comprenderan las siguientes actividades:

- Peticion de cuantos informes se considere necesario para resolver o que sean exigidos por las
normas que regulan la subvencién.

- Evaluacion de las solicitudes o peticiones, efectuada conforme con los criterios, formas y prioridades
de valoracion establecidos en la norma reguladora de la subvencién o en su caso en la convocatoria.

Esta podra prever una fase de pre-evaluacion, en la que se verifica el cumplimiento de las condicio-
nes impuestas para adquirir la condicion de beneficiario de la subvencion.

Una vez evaluadas las solicitudes, se remitira el expediente al érgano colegiado que, en cumplimiento
del articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, haya establecido las bases reguladoras, que
emitird informe sobre las solicitudes.

En este supuesto, y sin perjuicio de las especialidades que pudieran derivarse de la capacidad de
autoorganizacion de las Administraciones Publicas, la propuesta de concesién se formulara al rgano con-
cedente por un érgano colegiado a través del érgano instructor. La composicién del érgano sera la que
establezcan las correspondientes bases reguladoras. Se podré prescindir del trdmite de audiencia cuando
no figuren en procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que
las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resoluciéon formulada tendra el caracter
de definitiva.

A la vista del expediente y del informe del érgano colegiado, el érgano instructor formulara la pro-
puesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que deberéa notificarse a los interesados en la
forma que se establezca en la convocatoria, con un plazo de diez dias para presentar alegaciones.

La propuesta de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto, frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la resoluciéon de concesion.

La propuesta de resolucion definitiva deberé contener:

- La relacién de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvenciéon.
- La cuantia de la subvencion.

- Especificacion de la evaluacién y de los criterios seguidos para efectuarla.

La propuesta de resolucion definitiva podré notificarse a los interesados que hayan sido propuestos
como beneficiarios en la fase de instruccién, para que en el plazo de diez dias comuniquen su aceptacion.
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D) Resolucion:

No se podra adoptar resolucion alguna hasta que no se acredite la existencia de consignacion pre-
supuestaria suficiente en el expediente.

Aprobada la propuesta de resolucion definitiva, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 88 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y, €n su caso, en la correspondiente norma o convocatoria, el érgano competente resolvera el procedi-
miento motivadamente y, en todo caso deberan quedar acreditados los fundamentos de la resolucién
qgue se adopte y los compromisos asumidos por los beneficiarios, que deberan quedar claramente
identificados en la resolucion de la concesion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podréa exceder de seis
meses. El vencimiento de este plazo méximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los intere-
sados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

La resolucion del procedimiento se notificard a los interesados de acuerdo con lo previsto en el
articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. La préactica de dicha notificacion o publicacién se ajustara a las disposiciones conte-
nidas en los articulos 42, 43, 44 y 45 de la citada Ley.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los interesados para
entender desestimada la solicitud de la concesién por silencio administrativo.

Tal y como establece el articulo 63.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, las bases podran incluir una
relacién ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técni-
cas establecidas en las bases reguladoras para adquirir la condicion de beneficiario, no hayan sido esti-
madas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacién de la
puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos.

Si por alguno de los beneficiarios se renunciase a la subvencién, el érgano concedente acordara, sin
necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion al solicitante o solicitantes siguien-
tes a aquél en orden de su puntuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno de los
beneficiarios, se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes. Esta opcién
se comunicara a los interesados para que accedan a la propuesta de subvencion en el plazo improrroga-
ble de diez dias. Una vez aceptada la propuesta, el érgano administrativo dictara el acto de concesiény
procedera a su notificacion en los términos establecidos en la Ley General de Subvenciones y en el
Reglamento de desarrollo.

ARTICULO 8. Obligaciones de los Beneficiarios
Las obligaciones de los beneficiarios son las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencion.

b) Justificar ante el érgano concedente o la Entidad colaboradora, en su caso, el cumplimiento de
los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente o la Entidad
colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.
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d) Comunicar al érgano concedente o a la Entidad colaboradora la obtenciéon de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca vy, en todo caso, con anterioridad
a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién, que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en todo caso, se podra acre-
ditar al Ayuntamiento a obtener dichos datos.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente audi-
tados, en los términos exigidos por la Legislacidon mercantil y sectorial, aplicable al beneficiario en cada
caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases regulado-
ras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de com-
probacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

h) Dar la adecuada publicidad de caracter publico de la financiacién de programas, actividades, inver
siones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencion, en los términos reglamentaria-
mente establecidos.

i) Si se estuviera en curso de alguna de las causas de reintegro, se deberé proceder al reintegro de
la cuantia recibida.

ARTICULO 9. Cuantia

La concesion de subvenciones por el Ayuntamiento sera compatible con cualquier otro tipo de sub-
vencion o ayuda.

En ningun caso el importe de la subvencion podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurren-
cia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

ARTICULO 10. Justificacion y Cobro
Para percibir la subvencién serad necesario presentar al Ayuntamiento, la siguiente documentacion:

- Instancia suscrita por el beneficiario dirigida al Alcalde, solicitando el pago de la subvencién, indi-
cando el nimero de cuenta al cual se haya de efectuar la transferencia.

- Memoria de la actividad realizada donde al menos debera constar identificacion del responsable,
ndmero de participantes, actividades realizadas, actividades fuera de la localidad donde participa, resul-
tado de la valoracion global y propuesta de trabajo para el futuro.

- Facturas originales o fotocopias compulsadas de las facturas justificativas del gasto o copias com-
pulsadas.

- Justificantes del pago de las facturas aportadas.

- Declaracién acreditativa de que se ha cumplido la finalidad para la que se concedié la subvencion.

- Certificados acreditativos de que el beneficiario se encuentra al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

La documentacion justificativa debera presentarse en el plazo de un mes desde la finalizacion de la
actividad subvencionada, salvo que en la convocatoria se establezca otro especifico.
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El érgano concedente de la subvencion podra otorgar, salvo precepto en contra contenido en las
bases reguladoras, una ampliacion del plazo establecido para la presentacién de la justificacién, que no
exceda de la mitad de mismo y siempre que con ello no se perjudiquen derechos de tercero.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 71 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, cuando el érgano admi-
nistrativo competente para la comprobaciéon de la subvencién aprecie la existencia de defectos
subsanables en la justificacién presentada por el beneficiario, lo pondra en su conocimiento concedién-
dole un plazo de diez dias para su correccion.

Tal y como establece el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, transcurrido el plazo establecido
de justificacion sin haberse presentado la misma ante el érgano administrativo competente, éste reque-
rira al beneficiario para que en el plazo improrrogable de quince dias la misma sea presentada. La falta
de presentacién de la justificacién en el plazo establecido llevard consigo la exigencia del reintegro y
demas responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvenciones. La presentacion de la justi-
ficacion en el plazo adicional establecido no eximira al beneficiario de las sanciones que, conforme a la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, correspondan.

ARTICULO 11. El Reintegro

Procederé el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, y en
la cuantia fijada en el articulo 38.2 de la Ley General de Subvenciones, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas
que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del com-
portamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

c¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacién insuficiente, en los términos esta-
blecidos en el articulo 30 de la Ley 38/2003, y en su caso, en las Normas reguladoras de la subvencion.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado 4
del articulo 18 de la citada Ley 38/2003.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y control financiero
previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, asi como el incumplimiento de las obligaciones
contables, registrales o de conservacién de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes Publicos o Privados, Nacio-
nales, de la Union Europea o de Organismos Internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las Entidades colaboradoras
y beneficiarios, asi como de los compromisos por estos asumidos, con motivo de la concesién de la
subvencioén, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, reali-
zar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién de la
subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a las Entidades colaboradoras
y beneficiarios, asi como de los compromisos por estos asumidos, con motivo de la concesién de la
subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo
dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
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subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes Publicos o Privados, Nacionales, de la Union
Europea o de Organismos Internacionales.

h) La adopcioén, en virtud de o establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado de la Unién Europea,
de una decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.

i) En los demas supuestos previstos en la Normativa reguladora de la subvencién.

) En el acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro, deberan indicarse la causa que
determina su inicio, las obligaciones incumplidas y el importe de la subvencién afectado. El acuerdo serd
notificado al beneficiario, 0 en su caso, a la entidad colaboradora, concediéndole un plazo de quince dias
para que alegue o presente los documentos que estime pertinentes. La resolucion del procedimiento
de reintegro identificara el obligado al reintegro, las obligaciones incumplidas, la causa de reintegro de
concurre de entre las previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, y el importe de la
subvencién a reintegrar junto con la liquidacién de los intereses de demora. La resolucién sera notificada
a los interesados requiriéndoseles para realizar el reintegro correspondiente en el plazo y en la forma
que establece el Reglamento General de Recaudacion. El plazo méximo para resolver y notificar seré de
doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

ARTICULO 12. Pagos Anticipados y Abonos a Cuenta

Las Ordenanzas especificas y las bases de ejecucion en el caso de las subvenciones nominativas
podran contemplar la realizacion de pagos a cuenta y de pagos anticipados, estableciendo las garantias
que deberan presentar, en estos casos, los beneficiarios.

ARTICULO 13. Responsables de las Infracciones

Seran responsables de las infracciones administrativas en materia de subvenciones quienes por
accién u omisién incurran en los supuestos tipificados como infracciones en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en particular:

- Los beneficiarios de subvenciones, asi como los miembros de las personas o entidades contem-
pladas en el apartado 2 y segundo pérrafo del apartado 3 del articulo 11 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en relacion con las actividades subvencionadas que se hubieran
comprometido a realizar.

- Las entidades colaboradoras.

- El representante legal de los beneficiarios de subvenciones que carezcan de capacidad de obrar.

- Las personas o entidades relacionadas con el objeto de la subvencién o su justificacion, obligadas
a prestar colaboracion y facilitar cuanta documentacion sea requerida en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

ARTICULO 14. Exencion de la Responsabilidad

Las acciones u omisiones tipificadas en la citada Ley no daran lugar a responsabilidad por infraccién
administrativa en materia de subvenciones en los siguientes supuestos:

- Cuando se realicen por quienes carezcan de capacidad de obrar.

- Cuando concurra fuerza mayor.

- Cuando deriven de una decisién colectiva, para quienes hubieran salvado su voto o no hubieran
asistido a la reuniéon en que se tomd aquélla.
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ARTICULO 15. Infracciones Leves

Constituyen infracciones leves los incumplimientos de las obligaciones recogidas en las bases regu-
ladoras de subvenciones y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando
no constituyan infracciones graves o muy graves y no operen como elemento de graduacién de la sancién.
En particular, constituyen infracciones leves las siguientes conductas:

a) La presentacién fuera de plazo de las cuentas justificativas de la aplicaciéon dada a los fondos
percibidos.

b) La presentacion de cuentas justificativas inexactas o incompletas.

c) Elincumplimiento de las obligaciones formales que, no estando previstas de forma expresa en el
resto de parrafos de este articulo, sean asumidas como consecuencia de la concesién de la subvencién,
en los términos establecidos reglamentariamente.

d) El incumplimiento de obligaciones de indole contable o registral, en particular:

- La inexactitud u omisién de una o varias operaciones en la contabilidad y registros legalmente
exigidos.

- El incumplimiento de la obligacién de llevar o conservar la contabilidad, los registros legalmente
establecidos, los programas y archivos informaticos que les sirvan de soporte y los sistemas de codifi-
cacion utilizados.

- La llevanza de contabilidades diversas que, referidas a una misma actividad y ejercicio econémico,
no permitan conocer la verdadera situacion de la Entidad.

- La utilizacidon de cuentas con significado distinto del que les corresponde, segun su naturaleza, que
dificulte la comprobacion de la realidad de las actividades subvencionadas.

e) Elincumplimiento de las obligaciones de conservacién de justificantes o documentos equivalentes.

f) El incumplimiento por parte de las Entidades colaboradoras de las obligaciones establecidas en la
Ley 38/20083.

g) La resistencia, obstruccion, excusa o negativa a las actuaciones de control financiero.

Se entiende que existen estas circunstancias cuando el responsable de las infracciones administra-
tivas en materia de subvenciones, debidamente notificado al efecto, haya realizado actuaciones tenden-
tes a dilatar, entorpecer o impedir las actuaciones de los funcionarios municipales en el ejercicio de las
funciones de control financiero.

Entre otras, constituyen resistencia, obstruccion, excusa o negativa las siguientes conductas:

- No aportar o no facilitar el examen de documentos, informes, antecedentes, libros, registros, fiche-
ros, justificantes, asientos de contabilidad, programas y archivos informaticos, sistemas operativos y de
control y cualquier otro dato objeto de comprobacién.

- No atender algun requerimiento.

- La incomparecencia, salvo causa justificada, en el lugar y tiempo sefalado.

- Negar o impedir indebidamente la entrada o permanencia en locales de negocio y demas estable-
cimientos o lugares en que existan indicios probatorios para la correcta justificacion de los fondos reci-
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bidos por el beneficiario o la Entidad colaboradora, o de la realidad y regularidad de la actividad
subvencionada.

- Las coacciones al personal controlador que realice el control financiero.

h) El incumplimiento de la obligacién de colaboracién por parte de las personas o Entidades que
tienen esa obligacion, cuando de ello se derive la imposibilidad de contrastar la informacion facilitada por
el beneficiario o la Entidad colaboradora.

i) Las demas conductas tipificadas como infracciones leves en la Normativa de la Unién Europea en
materia de subvenciones.

ARTICULO 16. Infracciones Graves

Constituyen infracciones graves las siguientes conductas.

a) El incumplimiento de la obligacion de comunicar al érgano concedente o a la entidad colaboradora
la obtencién de subvenciones, ayudas publicas, ingresos o recursos para la misma finalidad, a que se
refiere el parrafo d) del apartado 1 del articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

b) El incumplimiento de las condiciones establecidas alterando sustancialmente los fines para los
que la subvencion fue concedida.

c) La falta de justificacién del empleo dado a los fondos recibidos una vez transcurrido el plazo esta-
blecido para su presentacion.

d) La obtencién de la condicion de entidad colaboradora falseando los requisitos requeridos en las
bases reguladoras de la subvencion u ocultando los que la hubiesen impedido.

e) El incumplimiento por parte de la entidad colaboradora de la obligacién de verificar, en su caso, el
cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos determinantes para el otorgamiento de las
subvenciones, cuando de ello se derive la obligacién de reintegro.

f) La falta de suministro de informacion por parte de las administraciones, organismos y demaés
entidades obligados a suministrar informacién a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

g) Las demas conductas tipificadas como infracciones graves en la normativa de la Unién Europea
en materia de subvenciones.

ARTICULO 17. Infracciones Muy Graves
Constituyen infracciones muy graves las siguientes conductas:

a) La obtencion de una subvencién falseando las condiciones requeridas para su concesion u ocul-
tando las que la hubiesen impedido o limitado.

b) La no aplicacion, en todo o en parte, de las cantidades recibidas a los fines para los que la sub-
vencién fue concedida.

c) La resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de control, previstas en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) La falta de entrega, por parte de las Entidades colaboradoras, cuando asi se establezca, a los
beneficiarios de los fondos recibidos, de acuerdo con los criterios previstos en las bases reguladoras de

la subvencion.

e) Las demads conductas tipificadas como infracciones muy graves en la Normativa de la Unién Euro-
pea en materia de subvenciones.
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ARTICULO 18. Sanciones
Sanciones por infracciones leves:

a) Cada infraccion leve sera sancionada con multa de 75 a 900 €, salvo lo dispuesto en el apartado
siguiente.

b) Seran sancionadas, en cada caso, con multa de 150 a 6000 €, las siguientes infracciones:

- La inexactitud u omisién de una o varias operaciones en la contabilidad y registros legalmente
exigidos.

- El incumplimiento de la obligacion de la llevanza de contabilidad o de los registros legalmente
establecidos.

- La llevanza de contabilidades diversas que, referidas a una misma actividad, no permita conocer la
verdadera situacion de la Entidad.

- La utilizaciéon de cuentas con significado distinto del que les corresponde, segun su naturaleza, que
dificulte la comprobacion de la realidad de las actividades subvencionadas.

- La falta de aportacién de pruebas y documentos requeridos por los érganos de control o la negativa
a su exhibicion.

- El incumplimiento, por parte de las Entidades colaboradoras, de obligaciones establecidas en el
articulo 15 de esta Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- El incumplimiento por parte de las personas o Entidades sujetas a la obligacién de colaboracién y
de facilitar la documentacién a que se refiere el articulo 46 de esta Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, cuando de ello se derive la imposibilidad de contrastar la informacion facilitada
por el beneficiario o la Entidad colaboradora.

Sanciones por infracciones graves:

Las infracciones graves seran sancionadas con multa pecuniaria proporcional del tanto al doble de
la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no justificada o, en el caso de entidades colaboradoras,
de los fondos indebidamente aplicados o justificados.

Cuando el importe del perjuicio econdmico correspondiente a la infraccién grave represente més del
50 por ciento de la subvencion concedida o de las cantidades recibidas por las entidades colaboradoras,
y excediera de 30.000 euros, concurriendo alguna de las circunstancias previstas en los péarrafos b) y c)
del apartado 1 del articulo 60 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los
infractores podran ser sancionados, ademas, con:

a) Pérdida, durante un plazo de hasta tres anos, de la posibilidad de obtener subvenciones, ayudas
publicas y avales de la Administracion u otros entes publicos.

b) Prohibicion, durante un plazo de hasta tres anos, para celebrar contratos con la Administracién u
otros entes publicos.

c) Pérdida, durante un plazo de hasta tres anos, de la posibilidad de actuar como entidad colaboradora
en relacién con las subvenciones reguladas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

Cuando las administraciones, organismos o entidades contemplados en el apartado 20.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones no cumplan con la obligacién de suministro de
informacién, se impondra una multa, previo apercibimiento, de 3000 euros, que podra reiterarse men-
sualmente hasta que se cumpla con la obligacién.
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Sanciones por infracciones muy graves:

Las infracciones muy graves serdn sancionadas con multa pecuniaria proporcional del doble al triple
de la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no justificada o, en el caso de entidades colaborado-
ras, de los fondos indebidamente aplicados o justificados.

No obstante, no se sancionaran las infracciones recogidas en los péarrafos b) y d) del articulo 58 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones cuando los infractores hubieran reinte-
grado las cantidades y los correspondientes intereses de demora sin previo requerimiento.

Cuando el importe del perjuicio econémico correspondiente a la infraccion muy grave exceda de
30.000 euros, concurriendo alguna de las circunstancias previstas en los parrafos b) y ¢) del apartado 1
del articulo 60 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los infractores podran
ser sancionados, ademés, con:

a) Pérdida, durante un plazo de hasta cinco anos, de la posibilidad de obtener subvenciones, ayudas
publicas y avales de la Administracion u otros entes publicos.

b) Prohibicion, durante un plazo de hasta cinco anos, para celebrar contratos con la Administracién
u otros entes publicos.

c) Pérdida, durante un plazo de hasta cinco anos, de la posibilidad de actuar como entidad colabora-
dora en relacion con las subvenciones reguladas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

El brgano competente para imponer estas sanciones podra acordar su publicidad en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

ARTICULO 19. Entrada en Vigor

La presente Ordenanza, entraré en vigor vez se haya publicado integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Castellén y haya transcurrido el plazo de 15 dias previsto en el articulo 65.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, plazo en el que la Administraciéon del
Estado o de la Comunidad Auténoma podran ejercer sus facultades de requerimiento, permaneciendo
en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa”

Contra el presente Acuerdo, se interpondré recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Geldo, a 27 de mayo de 2024
El Alcalde, David Quiles Cucarella
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02689-2024-U

MONCOFA
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Moncofa en sesién celebrada el 30-05-2024 ha adoptado el
siguiente acuerdo:

“PRIMERO. Aprobar inicialmente la propuesta de estructura de costes del servicio de RSU y limpieza
viaria del Anexo | del presente informe.

SEGUNDOQO. Someter a tramite de informacién publica la propuesta de estructura de costes para la
aprobacion de la formula de revisién de precios a incluir en los pliegos para la licitacion del servicio de
RSU y limpieza viaria en Moncofa.

TERCERO. Publicar anuncio de apertura del periodo de informacion publica en el perfil del contratante
de la pagina web municipal, https://moncofa.com/es/perfil-de-contratante/, por plazo de 20 dias naturales.
Las alegaciones se presentaran a través del registro de entrada del Ayuntamiento de Moncofa.

CUARTO. Comunicar al departamento de medio ambiente a los efectos oportunos.”

La propuesta de estructura de costes y formula de revision de precios del contrato de servicios de
recogida de residuos soélidos urbanos y limpieza viaria podra ser consultada en el Perfil de Contratante
del Ayuntamiento/Organo de Contratacion alcaldia/Documentos 6 Consultas Preliminares:
https://moncofa.com/perfil-de-contractant/

Podran formularse por escrito, dentro del citado plazo, las alegaciones que estimen oportunas, diri-
gidas al departamento de contratacion y patrimonio, en el Registro General del Ayuntamiento o en
cualquiera de las formas admitidas por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Wenceslao Alds Valls

Alcalde del Ayuntamiento de Moncofa.
Moncofa 03 de Mayo de 2023
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02682-2024-U

Ajuntaments / Ayuntamientos

MONCOFA
ANUNCIO PRIMERA MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024-2026

El Ayuntamiento de Moncofa en sesién plenaria celebrada el 30 de mayo de 2024, ha adoptado,
entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la primera modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones
2024-2026, quedando inalterado el resto del contenido del Plan Estratégico de Subvenciones publicado
en el BOP de Castellén numero 160, de 30 de diciembre 2023:

Primero. Modificar el contenido del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Moncofa

para el periodo 2024-2026, para la inclusion de las siguientes lineas de subvenciones:

L Beneficiario/
Aplicacion Area gestora proced Objetivo especifico Importe
presupuestaria . 2024-2026
concesioén
Promover en el municipio
de Moncofa la practica y la
preservacion de la
Club de Pilota actividad fisico-deportiva
Conceijalia de Moncofa Antonio | de la pilot_a mediante la
ESP341.48003 deportes Nunez ) organizacion, por parte del 1.200,00
CONCESION Club Pilota Moncofa, de
DIRECTA actividades o
competiciones para asi
contribuir en el ambito
deportivo local.
Contribuir a los fines
propios del club entre los
gue se encuentra fomentar
el companerismo entre
Club Motoci- personas propietarias de
Concejalia de cIism.e l\/lqncofa motos, promoviendo un
ESP341.48005 deportes (Jordi Espinos) uso responsable y 1.200,00
CONCESION fomentando la seguridad
DIRECTA vial, mediante la
organizacién, por parte del
Club de Motociclisme
Moncofa de actividades
gue a tal fin contribuyan.
Associacié cultu- | Fomentar y promocionar
Concejalia de ral dones taurines | las tradiqio_nes taurinas en
FES.338.48007 fiostas Moncofa el municipio de Moncofa 800,00
CONCESION mediante la participacion
DIRECTA de mujeres.
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Fomento y preservacion
del patrimonio coreogréfico

Asociacion y musical asi como la con-
Concejalia de artistica y cultural tribu_ci_ér_w a su difusion en el
CUL.330.48003 cultura de Moncofa municipio de Moncofa 800,00
CONCESION mediante la organizacién
DIRECTA de promocién de especta-
culos de artes escénicas
de danza y musica.
Associacié cultural | Promocion de la cultura 'y
Concejalia de | Penya el Rus las actividades de ocupa-
CUL.330.48007 cultira | CONCESION ¢ién de tiempo libre en el 800,00
DIRECTA municipo de Moncofa

Segundo. Publicar el presente acuerdo en el BOP de Castelldn, a efectos informativos.

Moncofa, 5 de junio de 2024
Wenceslao Alés Valls

El alcalde
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Ajuntaments / Ayuntamientos

02691-2024-U

ORPESA/OROPESA DEL MAR
EDICTO

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 2024001229, de fecha 5 de junio de 2024 han sido aprobados
los siguientes Padrones Fiscales correspondientes al ejercicio 2024

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA.
- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA.
— IMPUESTO DE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.
—TASA POR LA ENTRADA DE VEHICULOS ATRAVES DE LAS ACERAS.
—TASA POR EL SERVICIO DE ALCANTARILLADO A CAMPINGS.
—TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CONCESION DE LICENCIAS PARA LA UTILIZACION
PRIVATIVA DE PUESTOS EN EL MERCADO MUNICIPAL.

Los citados Padrones quedan expuestos al publico en las oficinas de Gestion Tributaria durante el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, durante el cual los interesados podran examinarlos y presentar las reclamaciones
oportunas. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
contra las liquidaciones incorporadas en los citados padrones, podran interponerse recurso de reposicién
ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion del periodo de exposicion al publico de los correspondientes padrones, sin perjuicio de poder
interponer cualquier otro que estimen pertinente.

Por lo que respecta a la cobranza de los referidos padrones, se informa:

1°.- PLAZO DE INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO: desde el dia 1 de julio al 20 de noviembre de
2024. Se fija el dia 4 de septiembre de 2024 para el cargo en cuenta de las domiciliaciones bancarias
autorizadas para el Impuesto sobre vehiculos de Traccion Mecanica (IVTM), la Tasa por entrada de
vehiculos a través de las aceras (VADQOYS), la tasa por el servicio de alcantarillado a campings y la Tasa
por prestacién del servicio de concesion de licencias para la utilizacion privativa de puestos en el mercado
municipal (MERCADO). Se fija el dia 3 de octubre de 2024 para el cargo en cuenta de las domiciliaciones
bancarias autorizadas para el Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana (IBIU) y el Impuesto
sobre Bienes Inmuebles de naturaleza Rustica (IBIR).

2°.- Los obligados al pago que no hubieran efectuado la domiciliacién bancaria de los recibos, con el
fin de facilitar su efectividad, recibiran por correo ordinario en sus domicilios los instrumentos cobratorios
correspondientes. En caso de no recibirlos, podrén recogerlos en el Servicio de Atencion al ciudadano del
Ayuntamiento de Oropesa del Mar, en horario de 9.00 a 14.00 horas de lunes a viernes y con peticién
de cita previa, en donde se resolveran cuantas incidencias se planteen al respecto.

3°.- LUGAR DE PAGO: en las siguientes Entidades Bancarias colaboradoras:

- BANCO DE SABADELL.

— BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA (BBVA).
— BANCO DE SANTANDER.

— CAIXABANK.

- CAJAMAR.

4° - MEDIOS DE PAGO: Los establecidos en el articulo 34 del Reglamento General de Recaudacion,
en relacion con los articulos 60 a 65 de la Ley General Tributaria.
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5°.- ADVERTENCIA - El vencimiento del plazo voluntario de pago establecido anteriormente sin haber
satisfecho los importes adeudados, determinara el inicio del periodo ejecutivo, con el devengo de los
intereses de demora, recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la LGT
Yy, €n su caso, de las costas del procedimiento de apremio que se produzcan, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 160 y 161 de la LGT y el articulo 70 y ss del RGR.

La publicacion del presente anuncio servird de notificacién colectiva de las liquidaciones individuales
qgue contienen los padrones aprobados, asi como del periodo de cobranza de las mismas, de conformi-
dad con el articulo 102.3 de la LGT, el articulo 12 del TRLRHL vy el articulo 24 del RGR.

En Oropesa del Mar, a 5 de junio de 2024
Firmado electrénicamente por: Maria Araceli de Moya Sancho
La ALCALDESA
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02696-2024-U

SANT MATEU
ANUNCIO APROBACION DEFINTIIVA MODIFICACION ORDENANZAS FISCALES

Expdte. 1375/2023

Subsanacion de error material de transcripcion del anuncio publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n° 160 de fecha 30 de diciembre de 2023, referente a la aprobacion definitiva de modificacién
de ordenanzas fiscales:

Aprobacion por el Pleno de fecha 9 de noviembre de 2023.
Ordenanza reguladora de la tasa por piscinas, instalaciones deportivas y otros servicios analogos.

Articulo 1°. Fundamento legal

Esta entidad local, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 106, apartado 1, de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, y haciendo uso de la facultad reglamentaria que le
atribuye el articulo 15, apartado 1, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas
locales, y conforme a lo previsto en el articulo 20 de la misma, modificado por la Ley 25/1998, de 13 de
julio, establece la TASA por uso y utilizacion de las PISCINAS, INSTALACIONES DEPORTIVASY OTROS
SERVICIOS ANALOGOS, cuya exaccion se efectuara con sujecion a lo previsto en esta Ordenanza y, en
su caso, en la Ordenanza fiscal general sobre gestion, recaudacion e inspeccion de tributos locales.

Articulo 2°. Hecho imponible

El presupuesto de hecho que determina la tributacion por esta tasa lo constituye el siguiente supuesto
de prestacién de un servicio publico de competencia local: piscinas, instalaciones deportivas y otros
servicios analogos, previsto en la letra o) del apartado 4 del articulo 20 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las haciendas locales.

Articulo 3°. Sujeto pasivo

Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas,
asi como las entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley General Tributaria, que soliciten o resulten
beneficiadas o afectadas por el servicio que presta la Entidad local, conforme al supuesto que se indica
en el articulo anterior.

Articulo 4°. Responsables

1. Responderéan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas
y juridicas a que se refieren los articulos 38 y 39 de la Ley general tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos, interventores
o liguidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con el
alcance previsto en el articulo 40 de la citada Ley.

Articulo 5°. Exenciones, reducciones y bonificaciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las haciendas locales, no podran reconocerse otros beneficios fiscales que los expresamente previstos
en las normas con rango de Ley o los derivados de la aplicacion de Tratados internacionales, por ello, de
acuerdo con la Ley de proteccion de las familias numerosas se establece una bonificacién que figuran
en el articulo 6° de esta Ordenanza, para aquellos usuarios del servicio que pertenezcan a unidades
familiares que tengan reconocido el caracter de “familia numerosa’

Articulo 6°. Cuota tributarias
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La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza ser4 la fijada en la tarifa contenida en el apartado
siguiente, para cada uno de los siguientes servicios o actividades:

a) Por entrada personal diaria, incluidos festivos, para personas que en el ano natural de adquisicion
del ticket cumplan 13 anos o0 mayores de dicha edad: 2,5 euros.

b) Por entrada personal diaria, incluidos festivos, para nifos que durante el ano natural de adquisicién
del ticket cumplan de 4 a 12 anos de edad: 1,5 euros.

c) abonos de temporada:

Nifos o personas que en el ano natural de adquisicién del abono cumplan 13 afos 0 mayores de
dicha edad: 40 euros.

Ninos o personas que en el ano natural de adquisicién del abono cumplan de 4 a 12 anos: 30 euros.

Nifos o personas que siendo integrantes de familias numerosas, durante el ano natural de adquisicion
del abono cumplan de 4 a 12 anos de edad: 35 euros.

Nifos o personas que siendo integrantes de familias numerosas durante el ano natural de adquisicién
del abono cumplan 13 anos o mayores de edad: 25 euros.

Articulo 7°. Devengo
Esta tasa se devengaré cuando se inicie la prestaciéon del servicio que origina su exaccién. Se exigira
el depdsito previo de su importe total.

Articulo 8°. Declaracion e ingreso

1. Las cuotas exigibles por los servicios regulados en la presente ordenanza se liquidaran por acto o
servicio prestado.

2. Las liquidaciones de la tasa se notificarédn a los sujetos pasivos con expresion de los requisitos
previstos en el articulo 124 de la Ley general tributaria.

3. El pago de los expresados derechos se efectuara por los interesados en la Tesoreria municipal o
Entidad financiera colaboradora, por el que se expedira el correspondiente justificante de ingreso.

4. Las cuotas liquidas no satisfechas dentro del periodo voluntario, se haran efectivas en via de
apremio, con arreglo a las normas del vigente Reglamento General de Recaudacion.

5. Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables, aquéllas cuotas que no hayan podido
hacerse efectivas por el procedimiento de apremio, para cuya declaracién se formalizara el oportuno
expediente, de acuerdo con lo previsto en el citado Reglamento.

Articulo 9°. Infracciones y sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias y las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se aplicara lo dispuesto en los articulos 77 y siguientes de la Ley general
tributaria y en las disposiciones que la complementen y desarrollen, conforme a lo establecido en el
articulo 11 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales.

Articulo 10°. Vigencia
La presente ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacién en el “Boletin Oficial de la Provincia”
y comenzara a aplicarse a partir del 01 de Enero de 2.024, hasta que se acuerde su modificacién o derogacion.

Aprobacion
Esta ordenanza, que consta de diez articulos, fue aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesién
extraordinaria celebrada el dia 09 de Noviembre de 2.023.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sant Mateu a 5 de junio de 2024.
Fdo. D? Ana M? Besalduch Besalduch.
La Alcaldesa
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02690-2024-U

SANT MATEU
ANUNCIO APROBACION DEFINTIIVA MODIFICACION ORDENANZAS FISCALES

Expdte. 1336/2023

Subsanacién de error material de transcripcion del anuncio publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n° 25 de fecha 27 de febrero de 2024, referente a la aprobacién definitiva de modificacion
de ordenanzas fiscales:

Aprobacioén por el Pleno de fecha 9 de noviembre de 2023.

El Ayuntamiento de Sant Mateu en el ejercicio de las facultades que le otorgan los articulos 133.2
y 142 de la Constitucién Espanola y el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, conforme a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes en relacion al 60 y
siguientes, todos ellos del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por RDL 2/2004, de 2 de marzo, acuerda establecer la modificacion de la siguiente ordenanza fiscal
del impuesto sobre vehiculos de traccién mecénica.

“ORDENANZA FISCAL DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

Visto el expediente que se tramita sobre modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del
Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica, cuyo texto queda unida al acta del presente acuerdo
como Anexo:

Resultando: Que la Alcaldia ha formulado Memoria justificativa de la necesidad de la modificacion
de la ordenanza del Impuesto sobre vehiculos de traccidn mecénica.

Considerando: Que es competencia del Pleno de la Corporacion, la modificacién y fijacion de los
tipos de gravamen de los impuestos, segun la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local.

Visto el informe preceptivo de Secretaria Intervencion.
Se propone al Pleno de la Corporacién, la adopcion del siguiente acuerdo:

1°.- Aprobar provisionalmente la modificacion de la ordenanza fiscal del Impuesto sobre vehiculos
de traccién mecanica, que se adjunta como anexo a este acuerdo.

2°.- Que se someta a informacién publica, por término de treinta dias, mediante edicto que ha de
publicarse en el tablon de anuncios y en el “Boletin Oficial de la Provincia” para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de esta entidad direccion
https://santmateu.com

3°- Que se dé cuenta a este Ayuntamiento de las reclamaciones que, en su caso, se formulen,
que se resolveran con caracter definitivo, o, en caso de que no se presentaran, el acuerdo provisional
se entenderéa definitivamente aprobado.

4° - Publicar el acuerdo definitivo y la ordenanza fiscal integra en el “Boletin Oficial de la Provincial’
para su vigencia y posibilidad de su impugnacioén jurisdiccional.
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ANEXO

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
VEHICULOS DETRACCION MECANICA

INDICE DE ARTICULOS

ARTICULO 1. FUNDAMENTO LEGAL

ARTICULO 2. NATURALEZAY HECHO IMPONIBLE
ARTICULO 3. EXENCIONES

ARTICULO 4. SUJETOS PASIVOS

ARTICULO 5. CUOTA

ARTICULO 6. BONIFICACIONES

ARTICULO 7. PERIODO IMPOSITIVOY DEVENGO
ARTICULO 8. GESTION

ARTICULO 9. REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES
DISPOSICION ADICIONAL UNICA

DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION FINAL UNICA

Expediente n°: 1336/2023

Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccidon Mecénica
Procedimiento: Ordenanza Fiscal Reguladora del impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica
Documento firmado por: La Alcaldesa

ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA
ARTICULO 1. Fundamento Legal

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion
Espanola, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo establecido en el articulo 15 en concordancia
con el articulo 59.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, regula en este término municipal el Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecénica, que se regird por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden
a lo previsto en los articulos 92 a 99 del citado texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 2. Naturaleza y Hecho Imponible

1. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccidon Mecanica es un Tributo directo que grava la titularidad de
los vehiculos de esta naturaleza, aptos para circular por las vias publicas, cualesquiera que sean su clase
y categoria.

2. Se considera vehiculo apto para la circulaciéon el que hubiere sido matriculado en los Registros publi-
cos correspondientes y mientras no haya causado baja en los mismos. A los efectos de este Impuesto,
también se consideraran aptos los vehiculos provistos de permisos temporales y matricula turistica.
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Por lo tanto, constituye el hecho imponible la titularidad de vehiculos gravados por el impuesto, aptos para
circular por vias publicas, a nombre de la persona o entidad que conste en el permiso de circulacion de aquel

3. No estéan sujetos al Impuesto:

a) Los vehiculos que, habiendo sido dados de baja en los Registros por antigiedad de su modelo,
puedan ser autorizados para circular excepcionalmente con ocasion de exhibiciones, certdmenes o
carreras limitadas a las de esta naturaleza.

b) Los remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccidn mecénica cuya carga Util
no sea superior a 750 kg.

ARTICULO 3. Exenciones

1. Estarén exentos del Impuesto:
a) Los vehiculos oficiales del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales adscritos a la
defensa nacional o a la seguridad ciudadana.

b) Los vehiculos de representaciones diplométicas, oficinas consulares, agentes diplomaticos y fun-
cionarios consulares de carrera acreditados en Espafna, que sean subditos de los respectivos paises,
externamente identificados y a condicién de reciprocidad en su extensiéon y grado.

Asimismo, los vehiculos de los Organismos Internacionales con sede u oficina en Espana y de sus
funcionarios o miembros con estatuto diplomético.

c) Los vehiculos respecto de los cuales asi se derive de lo dispuesto en Tratados o Convenios Inter
nacionales.

d) Las ambulancias y demas vehiculos directamente destinados a la asistencia sanitaria o al traslado
de heridos o enfermos.

e) Los vehiculos para personas de movilidad reducida a que se refiere la letra A del Anexo Il del Regla-
mento General de Vehiculos, aprobado por Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre. Se trata de
vehiculos cuya tara no es superior a 350 kg y que, por construccion, no pueden alcanzar en llano una
velocidad superior a 45 km/h, proyectados y construidos especialmente (y no meramente adaptados) para
el uso de personas con alguna disfunciéon o incapacidad fisica.

Asimismo, estan exentos los vehiculos matriculados a nombre de personas con discapacidad para su
uso exclusivo. Esta exencion se aplicara en tanto se mantengan dichas circunstancias, tanto a los vehi-
culos conducidos por personas con discapacidad como a los destinados a su transporte.

Las exenciones previstas en los dos péarrafos anteriores no resultaran aplicables a los sujetos pasivos
beneficiarios de las mismas por mas de un vehiculo simultdaneamente.

A efectos de lo dispuesto en este péarrafo, se consideraran personas con discapacidad quienes tengan
esta condicion legal en grado igual o superior al 33%.

f) Los autobuses, microbuses y demés vehiculos destinados o adscritos al servicio de transporte
publico urbano, siempre que tengan una capacidad que exceda de nueve plazas, incluida la del conductor.

0) Los tractores, remolques, semirremolques y maquinaria provistos de Cartilla de Inspeccién Agricola.
2. Para poder aplicar las exenciones a que se refieren los parrafos e) y g) del apartado 1 de este
articulo, los interesados deberan instar su concesion indicando las caracteristicas del vehiculo, su matri-

cula y la causa del beneficio.
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Los interesados deberdn acompanar a su solicitud la siguiente documentacion:

a) En el supuesto de vehiculos matriculados a nombre de personas con discapacidad para su uso
exclusivo:

— Fotocopia compulsada del permiso de circulacion.

— Fotocopia compulsada del Certificado de Caracteristicas Técnicas del Vehiculo.

— Fotocopia compulsada del carné de conducir (anverso y reverso).

— Fotocopia compulsada de la declaracion administrativa de invalidez o disminucién fisica expedida
por el Organismo o Autoridad competente.

— Justificacion documental del destino del vehiculo ante el Ayuntamiento de la imposicion, en los
siguientes términos:

— Declaracion del interesado.

— Certificados de empresa.

—Tarjeta de estacionamiento para vehiculos que transportan personas con movilidad reducida.

— Cualesquiera otros certificados expedidos por la Autoridad o persona competente.

—(...).

b) En el supuesto de los tractores, remolques, semirremolques y maquinaria agricola:

— Fotocopia compulsada del permiso de circulacion.
— Fotocopia compulsada del Certificado de Caracteristicas Técnicas del Vehiculo.
— Fotocopia compulsada de la Cartilla de Inscripcion Agricola expedida a nombre del titular del vehiculo.

No procedera la aplicacion de esta exencién, cuando por la Administracidon municipal se compruebe
que los tractores, remolques o semirremolques de caracter agricola se dedican al transporte de produc-
tos 0 mercancias de caracter no agricola o que no se estime necesario para explotaciones de dicha
naturaleza. |

Declarada la exencion por la Administracién municipal, se expedira documento que acredite su concesion.

ARTICULO 4. Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos de este Impuesto las personas fisicas o juridicas y las Entidades a que se refiere
el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, a cuyo nombre conste el vehi-
culo en el permiso de circulacion.

ARTICULO 5. Cuota

1. Sobre las cuotas sefnaladas en el cuadro contenido en el articulo 95.1 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
aplicaran los siguientes coeficientes de incremento: 1,32

Clase de vehiculo Coeficiente de incremento

A) Turismos
B) Autobuses

C) Camiones

D) Tractores

E) Remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccion
mecanica

F) vehiculos
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2. Como consecuencia de lo previsto en el apartado anterior, el cuadro de cuotas vigente en este
Municipio seré el siguiente:

Clase de vehiculo y potencia Cuota (Euros)
A) Turismos

De menos de 8 caballos fiscales 16,65 €
De 8 hasta 11,99 caballos fiscales 44,98 €
De 12 hasta 15,99 caballos fiscales 94,96 €
De 16 hasta 19,99 caballos fiscales 118,28 €
De 20 caballos fiscales en adelante 14784 €

B) Autobuses
De menos de 21 plazas 109,95 €
De 21 a 50 plazas 156,60 €
De més de 50 plazas 195,75 €

C) Camiones
De menos de 1000 kg de carga Util 55,80 €
De 1000 a 2999 kg de carga util 109,95 €
De més de 2999 a 9999 kg de carga Util 156,60 €
De mas de 9999 kg de carga util 195,75 €

D) Tractores
De menos de 16 caballos fiscales 23,32 €
De 16 a 25 caballos fiscales 36,65 €
De més de 25 caballos fiscales 109,95 €
E) Remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccion
mecanica
De menos de 1000 y mas de 750 kg de carga util 23,32 €
De 1000 a 2999 kg de carga util 36,65 €
De mas de 2999 kg de carga Util 109,95 €

F) Otros vehiculos

Ciclomotores 5,83 €
Motocicletas hasta 125 cm3 5,83 €
Motocicletas de mas de 125 hasta 250 cm?3 9,99 €
Motocicletas de mas de 250 a 500 cm? 19,99 €
Motocicletas de mas de 500 a 1000 cm3 39,98 €
Motocicletas de mas de 1000 cm?3 79,96 €

3. A los efectos de la aplicacién de las anteriores cuotas, y la determinacion de las diversas clases
de vehiculos, se estaré a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehi-
culos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, y dis-
posiciones complementarias, especialmente el Reglamento General de Vehiculos, aprobado por Real
Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre.

4. Se tendran en cuenta las siguientes reglas:

1. ° En todo caso, dentro de la categoria de «tractores», deberdn incluirse, los «tracto camiones» y
los «tractores y maquinaria para obras y servicios».
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2.° Los «todoterrenos» deberan calificarse como turismos.

3. ° Las «furgonetas mixtas» o «vehiculos mixtos adaptables» son automoviles especialmente dis-
puestos para el transporte, simultaneo o no, de mercancias y personas hasta un maximo de 9 incluido
el conductor, y en los que se pueden sustituir eventualmente la carga, parcial o totalmente, por personas
mediante la adicion de asientos.

Los vehiculos mixtos adaptables tributardn como «camiones» excepto en los siguientes supuestos:

a) Si el vehiculo se destina exclusivamente al transporte de viajeros de forma permanente, tributara
como «turismon.

b) Si el vehiculo se destina simultdneamente al transporte de carga y viajeros, habra que examinar
cuél de los dos fines predomina, aportando como criterio razonable el hecho de que el niUmero de asientos
exceda o no de la mitad de los potencialmente posibles.

4. ° Los «motocarros» son vehiculos de tres ruedas dotados de caja o plataforma para el transporte
de cosas, y tendrén la consideracion, a efectos del Impuesto sobre Vehiculos de Traccidon Mecénica, de
«motocicletas».

Tributaran por la capacidad de su cilindrada.

5. ° Los «vehiculos articulados» son un conjunto de vehiculos formado por un automévil y un
semirremolque.

Tributara simultdneamente y por separado el que lleve la potencia de arrastre y el semirremolque
arrastrado.

6. ° Los «conjuntos de vehiculos o trenes de carretera» son un grupo de vehiculos acoplados que
participan en la circulacion como una unidad.

Tributardn como «camiony.

7° Los «vehiculos especiales» son vehiculos autopropulsados o remolcados concebidos y construidos
para realizar obras o servicios determinados y que, por sus caracteristicas, estan exceptuados de cumplir
alguna de las condiciones técnicas exigidas en el Cédigo o sobrepasan permanentemente los limites
establecidos en el mismo para pesos o dimensiones, asi como la maquina agricola y sus remolques.

Las maquinas autopropulsadas que puedan circular por las vias publicas sin ser transportadas o
arrastradas por otros vehiculos de traccién mecanica tributaran por las cuotas correspondientes a los
«tractores».

La potencia fiscal, expresada en caballos fiscales, se establecerd de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 11.20 del Reglamento General de Vehiculos, en relacién con el Anexo V del mismo.

ARTICULO 6. Bonificaciones

1. Se establecen las siguientes bonificaciones sobre las cuotas:

a) Una bonificacion del 100 % a favor de los vehiculos histéricos o aguellos que tengan una antigle-
dad minima de veinticinco afos, contados a partir de la fecha de su fabricacién o, si esta no se conociera,
tomando como tal la de su primera matriculacién o, en su defecto, la fecha en que el correspondiente
tipo o variante se dejé de fabricar, en los términos previstos en el articulo 1 del Reglamento de Vehiculos
Historicos, aprobado por Real Decreto 1247/1995, de 14 de julio.

2. Las bonificaciones previstas en la letra a) del apartado anterior deberan ser consignadas vy aplica-
das por el sujeto pasivo en la declaracion-liquidacién del Impuesto.
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ARTICULO 7. Periodo Impositivo y Devengo

1. El periodo impositivo coincide con el ano natural, salvo en el caso de primera adquisicion de vehi-
culos. En este caso, el periodo impositivo comenzaréa el dia en que se produzca dicha adquisicion.

2. El Impuesto se devenga el primer dia del periodo impositivo.

3. Elimporte de la cuota del Impuesto se prorrateard por trimestres naturales en los casos de primera
adquisiciéon o baja definitiva del vehiculo. También procederéa el prorrateo de la cuota en los mismos
términos en los supuestos de baja temporal por sustraccion o robo del vehiculo, y ello desde el momento
en que se produzca dicha baja temporal en el Registro publico correspondiente.

Cuando proceda el prorrateo de la cuota por alta del vehiculo, el sujeto pasivo vendra obligado a
satisfacer la parte de dicha cuota correspondiente a los trimestres del ano que restan por transcurrir
incluido aquel en el que tenga lugar la referida alta.

Cuando proceda el prorrateo por baja temporal o definitiva del vehiculo, el sujeto pasivo vendra
obligado a satisfacer la parte de la cuota correspondiente a los trimestres del afio que hayan transcurrido
incluido aquel en el que haya tenido lugar la referida baja.

Cuando el Ayuntamiento conozca la baja del vehiculo antes de la elaboracion del documento cobra-
torio, el Impuesto se liquidara con el prorrateo de la cuota que corresponda.

Cuando la baja del vehiculo tenga lugar con posterioridad a la elaboracion del documento cobratorio
y se haya hecho efectivo el pago del Impuesto, el sujeto pasivo podra solicitar la devolucién de la parte
de la cuota correspondiente.

En los supuestos de transferencia o cambio de domicilio con trascendencia tributaria la cuota seré irredu-
cible y el obligado al pago del Impuesto sera quien figure como titular del vehiculo en el permiso de circulacién
el dia primero de enero y en los casos de primera adquisicion el dia en que se produzca dicha adquisicion.

ARTICULO 8. Gestion

1. Normas de gestion.

1. Corresponde a este Ayuntamiento la gestion, liquidacion, inspeccién y recaudacién, asi como la
revision de los actos dictados en via de gestién tributaria de los vehiculos que, en los correspondientes
permisos de circulacién, consten domiciliados en el Municipio de Sant Mateu, con base en lo dispuesto
en el articulo 97 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

2. En los supuestos de adquisicién y primera matriculacion de los vehiculos o cuando estos se refor
men, de manera que altere su clasificacion a los efectos del presente Impuesto, los sujetos pasivos
presentaran ante la Administracion municipal y con caracter previo a su matriculacion en la Jefatura
Provincial de Trafico autoliquidacién a cuyo efecto se cumplimentara el impreso aprobado por este Ayun-
tamiento haciendo constar los elementos tributarios determinantes de la cuota a ingresar.

Se acompanara:

— Documentacion acreditativa de la compra o modificacion del vehiculo.
— Certificado de Caracteristicas Técnicas.

— DNI del sujeto pasivo.

La liquidacion se podra presentar por el interesado o por su representante.

Simultaneamente a la presentacion de la autoliquidacion, el sujeto pasivo ingresara el importe de la
cuota del Impuesto resultante de la misma.
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Esta autoliquidacion tendra la consideracion de liquidacion provisional, en tanto que por la Adminis-
tracién municipal no se compruebe que la misma se ha efectuado mediante la correcta aplicacion de las
normas reguladoras del Impuesto.

La oficina gestora, tras verificar que el pago se ha hecho en la cuantia correcta, dejara constancia de
la verificacién en el impreso de declaracion.

3. En los supuestos de vehiculos ya matriculados o declarados aptos para circular, el Impuesto se
gestiona a partir del Padrén anual del mismo.

Las modificaciones del Padrén se fundamentarén en los datos del Registro de Trafico y en las Comu-
nicaciones de la Jefatura de Tréfico relativas a altas, bajas, transferencias, reformas de los vehiculos,
siempre que se altere su clasificacion a efectos de este Impuesto, y cambios de domicilio.

El Padrén del Impuesto se expondra al publico por un plazo de un mes para que los interesados
puedan examinarlo y, en su caso, formular las reclamaciones oportunas. La exposicion al publico del
Padréon se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia y producira los efectos de notificacién de la
liquidacién a cada uno de los sujetos pasivos.

El plazo de ingreso de las deudas de cobro por recibo notificadas colectivamente se determinara
cada ano y se anunciaré publicamente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tabldn de anuncios del
Ayuntamiento.

Finalizado el plazo de pago voluntario sin que la deuda se haya satisfecho, se iniciara el periodo eje-
cutivo de recaudacion, lo que comporta el devengo del recargo del 20% del importe de la deuda no
ingresada, asi como el de los intereses de demora correspondientes.

Dicho recargo sera del 5% cuando la deuda se ingrese antes de que haya sido notificada al deudor
la Providencia de apremio, y del 10% cuando se satisfaga la totalidad de la deuda vy el propio recargo
antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado 5 del articulo 62 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

4. No obstante, una vez abonada la cuota del Impuesto, si algun contribuyente se cree con derecho
a la devolucién podra solicitarla dentro del plazo determinado al efecto y por alguna de las causas pre-
vistas en la Legislacion vigente.

2. Altas, bajas, reformas de los vehiculos cuando se altera su clasificacion a los efectos del Impuesto,
transferencias y cambios de domicilio.

1. Quienes soliciten ante la Jefatura Provincial de Trafico la matriculacién o la certificacion de aptitud
para circular de un vehiculo deberéan acreditar previamente el pago del Impuesto.

2. Los titulares de los vehiculos, cuando comuniquen a la Jefatura Provincial de Trafico la reforma de
los mismos, siempre que altere su clasificacion a efectos de este Impuesto, asi como también en los
casos de transferencia, de cambio de domicilio que conste en el permiso de circulacion del vehiculo, o
de baja de dichos vehiculos, deberédn acreditar previamente ante la referida Jefatura Provincial el pago
del ultimo recibo presentado al cobro del Impuesto, sin perjuicio de que sea exigible por via de gestion
e inspeccion el pago de todas las deudas por dicho concepto devengadas, liquidadas, presentadas al
cobro y no prescritas. Se exceptua de la referida obligacion de acreditacién el supuesto de las bajas
definitivas de vehiculos con quince o mas anos de antigliedad.

3. Las Jefaturas Provinciales de Trafico no tramitaran los expedientes, si no se acredita el pago del
Impuesto en los términos establecidos en los apartados anteriores.

3. Sustraccion de vehiculos.
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En el caso de sustraccion de vehiculos, previa solicitud y justificacién documental, podrd concederse
la baja provisional en el Impuesto con efectos desde el ejercicio siguiente a la sustraccion, prorratedndose
la cuota del ejercicio de la sustraccion por trimestres naturales.

La recuperacién del vehiculo motivara la reanudacion de la obligacién de contribuir desde dicha
recuperacion. A tal efecto los titulares de los vehiculos deberdn comunicar su recuperacién a la Policia
Municipal en el plazo de quince dias desde la fecha en que se produzca, la que daré traslado de la recu-
peracion a la oficina gestora del Tributo.

ARTICULO 9. Régimen de Infracciones y Sanciones

En los casos de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Ordenanza, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 11 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se aplicara el régimen de infracciones y sanciones
regulado en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la complementen y desarrollen.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Las modificaciones producidas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado o cualquier otra
norma de rango legal que afecten a cualquier elemento del presente Impuesto, serédn de aplicacion
automatica dentro del &mbito de esta Ordenanza.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los vehiculos que, con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 51/2002, de 27 de diciembre,
resultando exentos del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica por aplicacion de la anterior
redaccion del articulo 94.1.d) de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales,
no cumplan los requisitos fijados para la exencién en la nueva redaccion dada por la Ley 51/2002, a dicho
precepto, continuaran teniendo derecho a la aplicacion de la exencidn prevista en la redaccion anterior
del citado precepto, en tanto el vehiculo mantenga los requisitos fijados en la misma para tal exencion.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el
9 de noviembre de 2023, entrara en vigor en el momento de su publicacién integra en el Boletin Oficial
de la Provincia, y sera de aplicacién a partir del 1 de enero de 2024, permaneciendo en vigor hasta su
modificacidn o derogacién expresa.

Se publica el texto integro de la Ordenanza Fiscal, de conformidad con lo establecido en el articulo
17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de mayo.

En el portal de transparencia se publicara el texto completo de la misma.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los
interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Comunidad Valenciana, con sede en la ciudad de Valencia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sant Mateu a 5 de junio de 2024.
Fdo. D? Ana M? Besalduch Besalduch
La Alcaldesa
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02711-2024-U

SANT MATEU
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
del Ayuntamiento de SANT MATEU correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante
los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes.

En SANT MATEU, a 6 de junio de 2024.
Fdo. D? Ana M? Besalduch Besadluch
La Alcaldesa
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02496-2024

SEGORBE
EDICTO

Por parte de los Ayuntamientos de Altura, Castellnovo, Caudiel, Jérica, Segorbe, Sonejay Viver, se
ha aprobado la disolucion del Consorcio para la Formacion de Personas Adultas Alto Palancia del que
todos ellos eran integrantes, de conformidad con lo previsto en el articulo 47.2.g) de la Ley de Bases de
Régimen Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Segorbe, 27-05-2024

Secretario Titular
Jose Maria Garzén Marijuan
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02699-2024-U

SEGORBE
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 5 de junio de 2024 el
expediente niumero 2899 R sobre modificacion de créditos por créditos extraordinarios y suplementos
de crédito, financiados con Remanente de Tesoreria y bajas por anulacion, del Presupuesto del ejercicio
2024 por importe de 52.030 euros, se expone al publico, durante el plazo de quince dias habiles, el
expediente completo a efectos de que los interesados que se sefnalan en el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, puedan examinarlo y presentar reclamaciones
ante el Pleno de la Corporacion.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se presentaran reclamaciones, el
expediente referenciado se entendera definitivamente aprobado.

Segorbe, a 6 de junio de 2024
Fdo.: José M® Garzon Marijuan
EL SECRETARIO,
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02530-2024

SONEJA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automati-
camente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza municipal reguladora
de Convivencia Ciudadana de fecha 28 de marzo de 2024, cuyo texto integro se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
de Bases del Régimen Local.

«Texto integro del acuerdo de fecha 28 de marzo de 2024, de aprobacién de la Ordenanza Municipal
reguladora de Convivencia Ciudadana.

" Atendido: Que este Municipio cuenta con una Ordenanza de Convivencia Ciudadana para la pre-
vencion de cualesquiera actuaciones perturbadoras de la convivencia ciudadana y la proteccion de los
bienes publicos de titularidad municipal, como de las instalaciones y elemento que forman parte del
patrimonio urbanistico y arquitecténico de Soneja, aprobada en fecha 25 de noviembre de 2008 y con-
siderandose del maximo interés para este Municipio la aprobacion de una Nueva Ordenanza actualizada
, dado el tiempo transcurrido desde su aprobacion.

Considerando: Que el Municipio, segun dispone el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus compe-
tencias, puede promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios contribuyan a satisfacer
las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.

Asimismo, en su calidad de Administracion Publica de caracter territorial, y siempre dentro de la
esfera de sus competencias, corresponde a este Ayuntamiento la potestad reglamentaria y de autoor
ganizacion.

Atendido: lo establecido en los articulos 4, 25, 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Visto el informe de Secretaria de fecha 21 de marzo de 2024.

Visto el Dictamen favorable de la Comisién de Economia y Hacienda.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, este Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los seis miembros
presentes, de los nueve que legalmente componen la Corporacion Municipal, adopta el siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de Convivencia Ciudadana con
la redaccion que a continuacién se recoge:
L«

ORDENANZA REGULADORA DE CONVIVENCIA CIUDADANA
TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto

1. La presente ordenanza tiene por objeto preservar el espacio publico como lugar de convivencia
y civismo, en el que todas las personas puedan desarrollar en libertad sus actividades de circulacion,
ocio, encuentro y recreo, con pleno respeto a la dignidad y a los derechos de los demés y a la pluralidad
de expresiones culturales, politicas, linglisticas, religiosas y de formas de vida existentes en el munici-
pio de Soneja.
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2. Asimismo esta ordenanza tiene por objeto la prevencion de cualesquiera actuaciones perturba-
doras de la convivencia ciudadana y la proteccion, tanto de los bienes publicos de titularidad municipal
como de las instalaciones y elementos que forman parte del patrimonio urbanistico y arquitectdnico de
Soneja frente a las agresiones, alteraciones o usos indebidos de que puedan ser objeto, la sancién de
las conductas incivicas y la reparacion de los danos causados.

Articulo 2. Ambito de aplicacion
Esta ordenanza es de aplicacion a todas las personas que estén en el término municipal de Soneja,
sea cual sea su concreta situacion juridica y administrativa.

Articulo 3. Competencia municipal

Las competencias municipales recogidas en la presente ordenanza seran ejercidas por los
6érganos municipales correspondientes, que podran exigir de oficio o a instancia de parte la adopcién de
medidas preventivas, correctoras o reparadoras necesarias.

TITULO |
PRINCIPIOS GENERALES DE CONVIVENCIA CIUDADANAY CIVISMO

Capitulo |
Normas generales

Articulo 4. Normas generales
Todas las personas tienen el deber de conocer y observar las normas de la presente ordenanza, asi
como del resto del ordenamiento juridico, y el derecho a exigir su observancia y cumplimiento.

Articulo 5. Derechos y deberes

Derechos:

a) Enelambito de la presente ordenanza, todas las personas sujetas a la misma tienen derecho a
comportarse libremente en los espacios publicos de Soneja y a ser respetados en su libertad.

b) La ciudadania tiene derecho al buen funcionamiento de los servicios publicos.

¢) Laciudadania tiene derecho a utilizar los servicios publicos municipales de acuerdo con su naturaleza.

Deberes:

a) Todas las personas tienen obligaciéon de respetar la convivencia y tranquilidad ciudadanas.

b) Asimismo, estén obligadas a usar los bienes y servicios publicos conforme a su uso y destino,
respetando en todo caso el derecho que también tienen los demés a usarlos y disfrutar de ellos.

c) Las personas propietarias u ocupantes de inmuebles, edificios, construcciones, instalaciones,
vehiculos u otros bienes de titularidad privada estan obligadas a evitar que, desde éstos, puedan produ-
cirse conductas o actividades que causen molestias innecesarias a las demas personas.

Capitulo Il
Comportamiento ciudadano y limpieza en bienes publicos

Articulo 6. Limpieza viaria

1. El Ayuntamiento debera prestar el servicio de limpieza viaria mediante los medios y formas de ges-
tidn oportunas, de acuerdo con los recursos materiales, econémicos y de personal que se disponga. Cuando
la limpieza de la via publica sea efectuada voluntariamente por cualquier persona, debera tener en cuenta no
abandonar los restos de barrido, debiéndose recoger en bolsas que se depositaran en los contenedores.

2. Aquellos inmuebles que dispongan de jardines y arboles que recaigan a la via publica de forma
exagerada, podran ser requeridos por el Ayuntamiento para que procedan a su limpieza y poda, espe-
cialmente con motivo de caidas de ramas por fendmenos meteoroldgicos o que impidan la circulacion
por las aceras. Si no es atendido el requerimiento, el Ayuntamiento podré subsidiariamente ordenar la
limpieza o poda, pasando el cargo a la propiedad del inmueble.
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Articulo 7 Obligaciones de limpieza para comercios, quioscos y bares.

1. Los titulares de establecimientos frente a los cuales se realicen operaciones de carga y descarga,
deberan proceder al barrido complementario de las aceras para mantener la via publica en las debidas
condiciones de limpieza, cuando debido al ejercicio de dicha actividad queden depositados residuos,
embalajes, papeles o similares.

2. Todos los comercios, sea cual sea el objeto de su actividad, deberan instalar papeleras o reci-
pientes apropiados en sitio visible a la entrada de sus locales o junto a sus instalaciones, al objeto de
que puedan ser utilizados por sus clientes, con el fin de que se encuentre limpia la via publica.

3. Los titulares de bares, restaurantes y establecimientos analogos estaran obligados a limpiar la
Zona cercana a sus establecimientos diariamente. De la misma forma, durante la temporada de terrazas,
aquellos establecimientos que ocupen la via publica con dichas terrazas estan obligados a la limpieza de
la via publica en la zona autorizada diariamente.

4. Los titulares de quioscos o cualquier otro tipo de establecimiento con colocacién en la via publica,
ademas de lo establecido en los apartados anteriores, tendran la obligacién de mantener limpia y barrer,
cuantas veces al dia fuere preciso, la superficie de la via publica concedida.

Articulo 8. Organizacién de actos publicos

Los organizadores de actos publicos son responsables de la suciedad o deterioro de bienes urbanos o
arquitecténicos que se produzcan en los espacios utilizados y estan obligados a su reparacion o reposi-
cion. A los efectos de que por parte del Ayuntamiento se prevean las necesidades de limpieza de la zona
afectada, los organizadores comunicaran al Ayuntamiento, con la debida antelacion, la celebraciéon de
los actos y sus posibles necesidades de limpieza, sin perjuicio de que el coste de la misma recaiga en
dichos organizadores.

Articulo 9. Actuaciones prohibidas en los bienes publicos

Queda prohibida cualquier actuacion sobre los bienes publicos que implique su deterioro, rotura,
arranque, incendio, vertido, desplazamiento indebido, colocacién de elementos de publicidad, utilizacion
de materiales o sustancias y cualquier otra actividad o manipulacion que los ensucie, degrade o menos-
cabe su normal uso y destino.

Articulo 10. Cuidado de los lugares publicos

1. Queda prohibido tirar y abandonar en la via publica toda clase de productos y objetos de cualquier
indole que puedan deteriorar el aspecto de la poblacién. Los residuos sélidos de pequeno formato, como
papeles, envoltorios o similares deberan depositarse en las papeleras y, donde no haya, en los contene-
dores de residuos solidos urbano.

2. Esté prohibido tirar al suelo cualquier clase de desperdicio desde los vehiculos, ya estén en
marcha o parados.

3. No se permite orinar o realizar cualquier necesidad fisioldgica en la via publica.

Articulo 11. Actividades prohibidas

1. Seprohiben las actividades domésticas que puedan generar suciedad hacia la via publica, y en especial:

a) Elbarrido de terrazas y balcones, riego de macetas o jardineras, limpieza o sacudido de prendas
u otros elementos en general hacia la via publica.

b) Derramar cualquier clase de agua sucia sobre la calzada, bordillo, alcorque y solares.

c) Elvertido de cualquier producto liquido, sélido o solidificable que, por su naturaleza, sea suscep-
tible de producir danos a los pavimentos o afectar a la integridad y seguridad de las personas y de las
instalaciones municipales de saneamiento.

d) Ellavado de vehiculos de traccion mecanica.

e) La manipulacién de aceites, reparacion de motores o actividades similares que conlleven ensu-
ciar o producir contaminacion en via o lugar publico, debiéndose realizar en los espacios especialmente
destinados a estos fines.

f)  Se prohibe el tendido o exposiciéon de ropas, prendas de vestir y elementos domésticos en
balcones, ventanas, antepechos, terrazas exteriores o paramentos de edificios situados hacia la via
publica cuando sean visibles desde ésta.
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g) Se prohibe la colocacidon de macetas o cualesquier otros objetos que pudieran suponer riesgos para
los transelntes, en los alféizares de las ventanas o balcones, cuando éstas carezcan de la protecciéon adecuada.

h) Se prohiben las pintadas y grafitis en cualquier bien publico o privado, incluidas las calzadas,
aceras, muros y fachadas, arboles, vallas permanentes o provisionales, farolas y sefales, instalaciones
en general y vehiculos municipales, con excepcién de murales artisticos que se realicen con autorizacion
expresa del propietario.

i) Queda prohibida la limpieza de animales en la via publica, asi como el abandono de animales
muertos en lugares publicos. Tampoco se permitira abrevar caballerias, perros, gatos y cualquier otro
animal en las fuentes publicas, asi como bafnarlos.

Articulo 12. Deterioro del espacio publico por pintadas

1. Cuando por motivo de actividades ludicas o deportivas autorizadas se produzca un deslucimiento
por pintadas en cualquier espacio publico o elemento existente en la via publica, los responsables de
las mismas estaran obligados a restablecer el estado original de los bienes afectados.

2. Encualquier caso, los responsables estan obligados a la limpieza de las pintadas, escritos, inscrip-
ciones y grafismos realizados sin autorizacion, sin perjuicio de las sanciones correspondientes. El Ayunta-
miento podré proceder a su limpieza de forma subsidiaria y repercutird el coste en los responsables.

Articulo 13. Uso indebido de bienes publicos

1. Queda prohibida toda manipulacién indebida de papeleras, contenedores o cualquier otro ele-
mento del mobiliario urbano situados en la via publica. Su desplazamiento, arranque, hacer inscripciones,
adherir papeles o pegatinas en los mismos y todo lo que deteriore su estética 0 entorpezca su uso sera
considerado infraccion leve y sancionado segun lo previsto en la presente ordenanza.

2. Vaciar el contenido de contenedores y papeleras.

3. Elincendio, rotura o destruccion de cualquier elemento del mobiliario urbano.

4. Se prohibe depositar petardos, cigarrillos, colillas u otras materias incendiarias en las papeleras
y contenedores, sea cual sea su cometido, asi como cenizas con rescoldos procedentes de chimeneas
o estufas de lefa.

Capitulo 11l
Parques y jardines

Articulo 14. Arboles y plantas

Se prohibe talar, romper y zarandear los arboles, cortar ramas y hojas, grabar o raspar su corteza,
verter toda clase de liquidos, aunque no fuesen perjudiciales, y arrojar o esparcir basuras, escombros y
residuos en las proximidades de los arboles, plantas y alcorques situados en la via publica o en parques
y jardines.

Articulo 15. Jardines, parques y zonas verdes

1. Todas las personas estan obligadas a respetar la senalizacién existente en los parques y jardines, asi
como las indicaciones que les puedan formular la Policia Local o el personal de los servicios municipales.

2. Los visitantes de los parques, jardines y zonas verdes del término municipal de Soneja deberan
respetar las plantas y las instalaciones complementarias, evitar toda clase de desperfectos y suciedades
y atender las indicaciones contenidas en los letreros y avisos, asi como las que puedan formularles la
Policia Local o el personal de los servicios municipales.

3. Esté prohibido en los parques vy jardines:

a) Talar arboles, sacudirlos, cortar ramas o rascar la corteza, asi como arrojar toda clase de liquidos,
aunque no sean perjudiciales, en las proximidades del arbol y tirar desperdicios o residuos.

b) Clavar clavos, grapas o cualquier elemento analogo al tronco o en las ramas de los arboles.

c) Tirar papeles o desperdicios fuera de las papeleras instaladas y ensuciar de cualquier forma
los recintos.

d) Eljuego con balonesy pelotas, si existe perjuicio a terceros o danos en los bienes de uso publico.

e) Laentraday circulacion de ciclomotores y otros vehiculos a motor.

f)  Encender o mantener fuego.
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Articulo 16. Juegos infantiles

Los juegos infantiles estan destinados exclusivamente a los nifios y ninas hasta 12 anos de edad.
Se considera infraccién todos los actos que supongan un mal uso de los juegos o que generen suciedad
o danos.

Articulo 17 Estanques y fuentes

En las fuentes publicas y en los estanques esté prohibido:

a) Realizar cualquier manipulacién en las instalaciones o elementos de los estanques y fuentes.
b) Lavar objetos de cualquier clase.

c) Lavarsey banarse.

d) Echar a nadar animales y enturbiar las aguas.

e) Abrevar o banar animales.

f)  Practicar juegos o introducirse en las fuentes decorativas.

g) Pescar alos peces que se encuentren en estanques y fuentes de los jardines y parques.

Capitulo IV
Animales de compania

Articulo 18. Prohibiciones en relacion con los animales de compania

Queda expresamente prohibido:

a) Laentrada en espectaculos deportivos y culturales, excepto perros guia.

b) Circulacion o permanencia en la Piscina Municipal, excepto perros guia.

c) Laentrada en locales destinados a la fabricacion, venta, almacenamiento, transporte o manipu-
lacion de alimentos.

d) Las personas que conduzcan animales de compania deberan impedir que éstos depositen sus
deyecciones en las aceras, calles, paseos, jardines y, en general, cualquier lugar dedicado al transito de
las personas o juegos infantiles. Los propietarios o responsables de animales estén obligados a recoger
de inmediato los excrementos sélidos que los mismos depositen en la via publica.

e) Maltratar o abandonar a los animales, mantenerlos en instalaciones indebidas, desde el punto
de vista sanitario y no suministrarles alimentacion necesaria.

CapituloV
Zonas naturales y areas recreativas

Articulo 19. Montes, zonas forestales, areas recreativas y espacios naturales

1. Todas las personas estan obligadas a respetar la senalizacion, las normas y las indicaciones de los
agentes. Pasear, observar y respetar el paisaje, el suelo, la flora y la fauna es la mejor forma de disfrutarlo.

2. Elruido es contaminacion, se adoptara un comportamiento discreto y silencioso. Se prohibe en
estos lugares el uso de altavoces, tubos de escape libre, megéfonos, bocinas y aparatos de audio cuyo
volumen resulte molesto.

3. Losanimales domésticos iran bajo control, y atados si hay presencia de ganado o animales silvestres.

4. Se mantendra limpio el entorno, retirando la basura que se genere.

5. Sin perjuicio de lo establecido en la normativa especifica para zonas protegidas, la recogida de setas
y hongos se realizara en su temporada natural, con los utensilios permitidos, en recipientes que permitan la
aireacion vy la caida al exterior de esporas, y sin remover el suelo ni alterar la capa vegetal superficial.

Articulo 20. Prohibiciones en zonas recreativas y espacios naturales

Esta totalmente prohibido:

a) La préactica de la acampada libre.

b) Arrojar y abandonar objetos y residuos fuera de los lugares habilitados.

c) Elvertido de liquidos o sélidos que puedan degradar o contaminar el medio ambiente.

d) Larecogida indiscriminada de especies de fauna y flora sin autorizacion administrativa.

e) Introducir especies, subespecies y variedades de fauna y flora no autéctona sin autori-
zacion administrativa.

f)  Encender fuego y cortar lefa con este fin, asi como tirar colillas encendidas.
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g) Elmal usode los caminos, canadas, pistas y senderos que puedan causar perjuicio a los mismos.

h) Ensuciar las areas recreativas y espacios naturales con basura o cualquier tipo de desperdicio.

i) Hacer uso de los paelleros del &rea recreativa de las Fuentes sin la previa autorizacion municipal
o cuando el nivel de alerta de incendios declarado por la autoridad competente asi lo prohiba.

j)  Circular con vehiculos a motor en las zonas de acceso restringido o sin autorizaciéon especial,
obstaculizar la entrada o el paso en las pistas forestales.

k) La emisién de ruidos o destellos luminosos que puedan perturbar la tranquilidad de las
especies animales.

[} Realizar marcas, pintadas o senalizaciones, indelebles o no, salvo autorizacién expresa del
érgano gestor.

m) Queda expresamente prohibida la instalacion de vias ferratas y apertura de nuevas vias de esca-
lada sin autorizacién expresa.

n) Practicar la escalada por vias no senalizadas o no autorizadas.

o) Pasar cerca de repisas, cuevas, grietas o extraplomos donde habiten especies de fauna rupicola,
especialmente en épocas de nidificacién.

p) Danar los elementos geoldgicos y geomorfolégicos: escarpes naturales, lapiaces, arcos, calle-
jones, dolinas, surgencias, sumideros o cavidades naturales.

TITULO Il
Uso de la via publicas

Capitulo |
Pancartas, carteles, adhesivos y otros elementos similares

Articulo 21. Normas de conducta

1. Lacolocacién de carteles, vallas, rétulos, pancartas, adhesivos, papeles pegados o cualquier otra
forma de publicidad, anuncio o propaganda deberé efectuarse Unicamente en los lugares expresamente
habilitados al efecto por la autoridad municipal. Esta prohibida la colocacién de carteles y pancartas en
edificios e instalaciones municipales, en cualquier espacio publico o elemento del paisaje y el mobiliario
urbano sin autorizacion expresa del Ayuntamiento. La colocacion de pancartas en la via publica o en los
edificios solo podra ser realizada con autorizacidn municipal. En todo caso, la autorizacion se referira a la
colocacion de carteles, pancartas y elementos que no danen ni ensucien la superficie y sean de facil
extraccion, con compromiso por parte del solicitante de retirarlos en el plazo que se establezca. Se podran
colocar carteles en escaparates, portales y otros lugares situados en el interior de los establecimientos.

2. lgualmente, se necesitara autorizacion del Ayuntamiento, ademés de la del titular del bien afec-
tado, cuando el cartel o la pancarta se instale en un bien privado si vuela sobre el espacio publico,
excluidas las pancartas en balcones y otras aberturas.

3. Los titulares de la autorizacién seran responsables de la retirada de los elementos insta-
lados y de reponer los elementos a su estado anterior, de acuerdo con las indicaciones que den
los servicios municipales.

4. Se prohibe rasgar, arrancar y tirar al espacio publico carteles, anuncios, pancartas y obje-
tos similares.

5. Se prohibe esparcir vy tirar toda clase de folletos o papeles de publicidad comercial o material
similar en la via publica.

6. Las personas fisicas o juridicas que promuevan la contratacion o difusién del mensaje respon-
deran directa y solidariamente de las infracciones precedentes con los autores materiales del hecho. En
cualquier caso, los responsables estan obligados a la retirada de todos los carteles, vallas y elementos
colocados sin autorizacion. El Ayuntamiento podra proceder a su retirada de forma subsidiaria y reper
cutir el coste en los responsables, sin perjuicio de las sanciones correspondientes.

7. Los repartidores de publicidad domiciliaria no podran colocar propaganda fuera del recinto del
portal de los edificios.

8. Las mesas para el reparto de propaganda, informacién o acto similar deberan solicitarlo al Ayun-
tamiento y se colocardn en aquellos lugares donde no obstruyan el paso de peatones.
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Articulo 22. Buzoneo y octavillas

1. Se prohibe realizar operaciones de buzoneo de correspondencia o reparto de publicidad domi-
ciliaria, sin las debidas garantias de que el objeto destinado a la publicidad se va a depositar en buzones
0, en todo caso, de manera que pueda introducirse por debajo de las puertas de los inmuebles.

2. Se prohibe esparcir y tirar toda clase de octavillas y materiales similares a la via publica. Los
servicios municipales procederan a limpiar la zona del espacio urbano que se hubiera visto afectada y
se imputara a los responsables, o en su defecto a la empresa o entidad anunciada en los mismos el
coste correspondiente a los servicios prestados, sin perjuicio de la sancién correspondiente.

Capitulo Il
Consumo de bebidas alcohdlicas en la via publica

Articulo 23. Normas de conducta

1. De acuerdo al marco normativo vigente, queda prohibido como norma general consumir bebidas
alcohdlicas y otras drogas en los espacios publicos.

2. Lanorma anterior se aplicara excepto en el caso de consumo de bebidas alcohdlicas que tenga
lugar en establecimientos y otros espacios reservados expresamente para aquella finalidad, incluidos
en su caso los eventos y fiestas patronales o populares que expresamente se autoricen, de acuerdo con
la normativa especifica de aplicacion en cada caso.

3. Estan prohibidas las concentraciones de personas en las cuales se consuman bebidas alcohé-
licas en la via publica que alteren la normal convivencia ciudadana, siempre que se lleven a cabo con-
ductas que perturben el derecho de las personas al descanso, principalmente en horas nocturnas.

4. Los organizadores de cualquier acto publico de naturaleza cultural, lidica, festiva, deportiva o de
cualquier otra indole velaran por que no se produzcan durante su celebracion las conductas descritas en
los apartados anteriores, siendo responsables los organizadores del acto o evento.

5. Todo recipiente de bebida debe ser depositado en los contenedores correspondientes y, en su
caso, en las papeleras situadas en el espacio publico. Queda prohibido tirar al suelo o depositar en la via
publica recipientes de bebidas como latas, botellas, vasos o cualquier otro objeto.

6. Los establecimientos de venta de bebidas y alimentos no podran comportar molestias acusticas
a los vecinos o vecinas o viandantes y se regiran por la normativa aplicable al ruido de actividades.

Articulo 24. Zonas de tradicién gastrondmica

1. En consonancia con lo establecido en el Articulo 69.7 de la Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de
Salud de la Comunitat Valenciana, y teniendo en cuenta que algunas zonas de la poblacién cuentan con
una arraigada tradicion gastrondémica que se remonta a varias décadas, con el objetivo de potenciar los
puntos de ocio, gastronomia y socializacion de la ciudadania, asi como de generar nuevas dindmicas de
ocio y gastronomia que favorezcan el turismo vy la actividad econémica de la poblacién, haciéndola com-
patible con el derecho al descanso del vecindario, se declaran zonas de tradicién gastronémica el tramo
de la calle Olivo entre calle Huerta y calle San Roque, la plaza del Mesén, la plaza de la Estacién vy el
tramo de la calle Mayor entre la calle Replaceta y calle Buenaire.

2. Endichas zonas se permitira el consumo de bebidas con las siguientes condiciones:

a) Los espacios establecidos en el parrafo anterior, deberan estar debidamente acotados y sefaliza-
dos, siguiendo las instrucciones de los servicios técnicos municipales.

b) Se permitird el consumo de bebidas alcohdlicas con una graduacién inferior a 20°.

c) El horario permitido para el consumo comprendera desde las 12:00 horas hasta las 23:00 horas.

d) Se adoptaréan las medidas necesarias para respetar el descanso del vecindario y se velara por su
cumplimiento.

3. Durante la temporada de terrazas que se establece en la Ordenanza fiscal reguladora de la ocupa-
cion de terrenos de uso publico con mesas vy sillas, tribunas, tablados y otros elementos analogos con
finalidad lucrativa, el consumo de bebidas debera circunscribirse al &mbito de las terrazas autorizadas y a
las condiciones establecidas en dichas concesiones, asi como a lo establecido en la presente Ordenanza.
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4. Para potenciar la colaboracién publico-privada con el objetivo de desarrollar iniciativas de ambito
gastrondmico que permita favorecer el atractivo de los locales ubicados en estas zonas y que sirvan de
reclamo turistico, se crearda una mesa de negociacion que estard compuesta por representantes del
Ayuntamiento, de los bares y restaurantes de la localidad y de representantes del vecindario de estas
zonas, con el fin de consensuar medidas que puedan conciliar la oferta gastronémica vy el atractivo turis-
tico de estas zonas con el derecho al descanso del vecindario.

Articulo 25. Intervenciones especificas

En los supuestos recogidos en los articulos anteriores, los agentes de la autoridad retirarén e inter
vendran cautelarmente las bebidas, los envases o los demas elementos objeto de las prohibiciones, asi
como los materiales o los medios empleados, que podran ser destruidos inmediatamente por razones
higiénico-sanitarias.

Capitulo 11l
Uso de la via publica para espectaculos taurinos

Articulo 26. Normas de conducta

1. Cuando la ocupacion de la via publica venga determinada por la celebracién de festejos taurinos,
debidamente autorizados por la administracion competente, que comporte la instalacion de barreras y
cadafales o entablados, los instaladores u organizadores estaran obligados a retirarlos en el plazo que
determine el Ayuntamiento.

2. Dichas barreras y cadafales o entablados no podréan quedar depositadas en la via publica, plazas
o jardines, salvo lugares expresamente habilitados por el Ayuntamiento.

3. En el supuesto de incumplimiento del plazo establecido en el parrafo anterior, para la retirada
de los cadafales o barreras instaladas, se ordenara por la autoridad municipal la ejecuciéon subsidiaria,
previa notificaciéon por escrito de la obligacion de retirar los bienes, que serén llevados a los depdsitos
municipales. Los gastos de traslado y depdsito correrdn a cargo de los instaladores o, en su defecto, de
los organizadores del festejo taurino, y serdn determinados en base al coste real de la operacién.

Capitulo IV
Uso de la via publica para la venta ambulante

Articulo 27 Normas de conducta

Esta prohibida la venta ambulante en el espacio publico de cualquier tipo de alimentos, bebidas y
otros productos, salvo las autorizaciones especificas. En todo caso, la licencia y autorizacion debera estar
siempre visible.

CapituloV
Otros usos de la via publica

Articulo 28. Ocupaciones o aprovechamientos de la via publica

1. Cuando se produjeran usos, ocupaciones o aprovechamientos de la via publica, asf como se
ejercitasen en la misma actividades sin licencia municipal, los agentes de la autoridad procederan, previa
comprobacién y constatacion de tal circunstancia, a ordenar verbalmente o por escrito al interesado, el
cese inmediato de la actividad u ocupacion, dandole para ello el plazo que las circunstancias aconsejen,
sin perjuicio de la incoacion del correspondiente expediente sancionador.

2. En caso de desobediencia, los agentes de la autoridad podrén proceder a la ejecucién forzosa
de la orden vy la retirada de los bienes, materiales o instalaciones, que seran llevados a los depdsitos
municipales. Los gastos de traslado y custodia serdn a cargo de sus propietarios o poseedores y se
fijardn con arreglo a las tarifas aprobadas o en su defecto, al coste real de los mismos. Si sus duefos o
poseedores no reclamasen los bienes en el plazo de un mes, el Ayuntamiento podra proceder a su venta
con arreglo a las normas legales.

3. Losbienes u objetos de caracter perecedero que no sean retirados por sus duenos en un tiempo
prudencial, seran destruidos.
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Articulo 29. Uso de la via publica para descanso y esparcimiento

Se permite el uso de la via publica para descanso y esparcimiento de las personas, siempre que con
ello no se perturbe el uso de la calzada y las aceras por terceras personas, se impida el transito de
vehiculos o el acceso a las viviendas y no se altere el descanso de otras personas o se atente contra lo
establecido en materia de ruido, especialmente en horario nocturno. En caso de incumplimiento, la
autoridad municipal podra requerir el desalojo de la via publica. De no ser atendido el requerimiento, se
podra aplicar la sancién correspondiente.

Capitulo VI
Uso de la via publica por establecimientos

Articulo 30. Normas generales.

1. Los establecimientos que ocupen la via publica con mesas vy sillas deberan atenerse a las normas
establecidas en las ordenanzas municipales y demas legislacion vigente.

2. Deberan solicitar al Ayuntamiento licencia de ocupaciéon con mesas vy sillas de la via publica, en
la que declararan la superficie a ocupar y el periodo de ocupacién de la via, ateniéndose a lo dispuesto
en las ordenanzas municipales.

Articulo 31. Procedimiento

1. Una vez presentada la solicitud, el Ayuntamiento resolvera la concesion de la licencia, indicando
en la resolucién la superficie a ocupar, la delimitacién de la misma, el horario de apertura y cierre de la
terraza y cualquier otra circunstancia que pudiera afectar a la seguridad vial.

2. La colocacién de las mesas y sillas en la via publica por bares o establecimientos similares,
debera realizarse de manera que quede libre, como minimo, espacio para el paso de peatones, aceras
y acceso a las viviendas.

3. La colocacién de las mesas y sillas atendera a las condiciones expresas de la autorizacion por
parte del Ayuntamiento, que se fijard en funcion del destino o uso del lugar que ocupen.

4. Entodo caso, se seguiran las indicaciones de los agentes municipales en cuanto a la delimitacion
de la superficie, haciendo especial mencion al hecho de que el Ayuntamiento podra variar la ubicacion
de la delimitacion de la superficie a ocupar con motivo de fiestas locales, eventos culturales o deportivos,
razones de seguridad vial y otros motivos de interés publico.

5. Los establecimientos que soliciten licencia para la colocacion de mesas y sillas en la via publica
deberan cumplir el horario de apertura y cierre establecido, segun la normativa autondémica, asi como
atenerse a la normativa sobre contaminacién acustica.

TITULO 11l
Contaminacién acustica y actividades molestas e insalubres

Articulo 32. Normas de conducta

1. El comportamiento de la ciudadania en la via publica, zonas de publica concurrencia, viviendas
y locales privados, asi como en los vehiculos debe mantenerse dentro de los limites de la buena convi-
vencia ciudadana. En especial y salvo autorizacién municipal, esta prohibido perturbar el descanso vy la
tranquilidad de las personas mediante el funcionamiento de cualquier aparato sonoro, asi como mediante
gritos, cantos, peleas o cualquier otro acto molesto.

2. Enlos edificios particulares o cualquier local privado no deberé trascender a la via publica nia la
comunidad vecinal un nivel de ruido que impida el descanso o la tranquilidad de dicha comunidad.

3. Enloslugares de uso publico, no se podra perturbar la tranquilidad ciudadana, en especial durante
el descanso nocturno, con voces o mediante elementos sonoros en tonos desconsiderados, respetan-
dose siempre los usos de una correcta convivencia vecinal.

4. Cuando la intensidad del ruido exceda de los limites autorizados por las normas sobre la materia,
al igual que el continuado funcionamiento de motores de forma innecesaria, daran lugar a la correspon-
diente sancion.
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Articulo 33. Ruidos desde vehiculos

1. Los conductores y ocupantes de vehiculos se abstendran de poner a elevada potencia los apa-
ratos de sonido o0 equipos musicales cuando circulen o estén estacionados, evitando que las emisiones
acusticas trasciendan al exterior.

2. Se prohibe que los vehiculos estacionados en la via publica o en espacios privados, asi como
durante la conduccién produzcan ruidos innecesarios con aparatos de alarma o senalizacion de emergencia.

Articulo 34. Ruidos y olores

1. No se permiten aquellas instalaciones que desprendan humos, olores o vapores directamente
a la via publica por linea de fachada o patios comunes, tanto si se trata de locales de vivienda como de
actividades industriales o comerciales. Estos humos o vapores seran conducidos por chimeneas de altura
reglamentaria, de conformidad con la normativa vigente.

2. Estéa prohibido perturbar el descanso vy la tranquilidad de los vecinos y vecinas mediante:

a) Funcionamiento de aparatos sonoros.

b) Cantos, gritos, alborotos, voces en un tono alto o cualquier otro acto molesto.

c) Queda prohibido que trascienda la ambientacidon musical al exterior.

d) Queda prohibida la utilizaciéon de aparatos de megafonia que generen molestias a las personas.

Articulo 35. Periodo de descanso nocturno

1. El periodo de descanso nocturno se entiende comprendido entre las 23 horas hasta las 8 horas
del dia siguiente, excepto sébados o visperas de festivos que estard comprendido entre las 24 horas y
las 8 horas del dia siguiente.

2. Durante el periodo de descanso nocturno se deberan ajustar los niveles sonoros de las activi-
dades a la normativa vigente en materia de contaminacion acustica, tanto dentro de los domicilios como
en los lugares publicos, para no producir molestas al vecindario.

Articulo 36. Prevenciones

Se establecen las siguientes prevenciones:

1. Los usuarios de receptores de radio, television, cadenas de musica y o cualquier aparato sonoro
en el propio domicilio o local privado deberan ajustar su volumen o utilizarlos de forma que no sobrepa-
sen los niveles acusticos legalmente establecidos. Incluso en horas diurnas se ajustaran a los limites
establecidos para las nocturnas cuando cualquier vecino lo solicite por tener enfermos en el domicilio o
por cualquier otra causa notoriamente justificada.

2. Los ensayos y reuniones musicales, instrumentales o vocales, de baile o danza y las fiestas en
domicilios o locales particulares, se regularan por lo establecido en el apartado anterior.

3. Las autorizaciones se otorgaran en periodos o fechas tradicionales y conmemorativas o limitadas
a dias y horarios, a nivel colectivo o singular.

Articulo 37 Fiestas en la via publica

1. Con motivo de fiestas tradicionales se podré autorizar a los propietarios de establecimientos,
asociaciones culturales, deportivas o vecinales, previo informe de los servicios técnicos municipales, la
utilizacion de las calles y espacios publico, de acuerdo con las condiciones que, en atencién a las cir
cunstancias, en cada momento se establezcan en la autorizacion, que incluiran condiciones de seguridad
y en su caso fianzas que se fijen para cada uno de los eventos.

2. Una vez finalizado el motivo de la autorizacion sera responsabilidad de los organizadores resta-
blecer la situacion de normalidad en la zona afectada.

Articulo 38. Sistemas de seguridad

Toda persona fisica o juridica que instale sistemas de seguridad, tanto en bienes inmuebles como
muebles, que puedan producir molestias al vecindario por su funcionamiento, deberé adoptar todas las
medidas necesarias para mantener el normal funcionamiento del sistema de seguridad y procurar causar
las menores molestias posibles.

TITULO IV
Lugares de reuniéon
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Capitulo |
Lugares de reunién de caracter privado

Articulo 39. Definicién de “garito”

A los efectos de la presente ordenanza se entiende por “garito” cualquier local o vivienda donde
normalmente se rednen varias personas, de forma esporadica o permanente, con fines de ocio, amistad
y esparcimiento. En consecuencia, dichos locales estan amparados en el articulo 21 de la Constitucion,
asi como en el Articulo 2 de la Ley Organica 9/1983, de 15 de julio, Reguladora del Derecho de Reunion.

Articulo 40. Autorizaciones

En consonancia con el parrafo anterior, y teniendo en cuenta de que se trata de reuniones que cele-
bran las personas fisicas en locales privados por razones familiares o de amistad, el Ayuntamiento no
tramitara ni concederd autorizaciéon alguna para dichos locales.

Articulo 41. Responsabilidades

La responsabilidad seréa exclusiva del propietario del local, incluso en el caso de que ceda el uso del
mismo a terceras personas sin un documento publico que acredite la cesién. En caso de existir un con-
trato de arrendamiento legalmente constituido, la responsabilidad recaera sobre el arrendatario y, sub-
sidiariamente, sobre el arrendador.

Articulo 42. Normas de conducta

1. Las personas usuarias de estos locales evitaran molestias al vecindario, no debiendo transmitir a
este mas volumen sonoro del normal en cualquier vivienda, principalmente en horario nocturno. Asimismo,
evitaran concentrarse en horas nocturnas en la via publica, perturbando el descanso del vecindario.

2. Enestos locales esta prohibida la venta de bebidas, tabaco o alimentos, principalmente a meno-
res de edad.

3. Elincumplimiento de cualquiera de las medidas anteriores dara lugar a la sancién correspondiente
a la persona propietaria del local o a la persona arrendataria, segun lo previsto en la presente ordenanza.

Articulo 43. Procedimiento de quejas por molestias de garitos

Ante cualquier problema relacionado con molestias ocasionadas en estos locales, cualquier ciudadano o
ciudadana tiene derecho a presentar la correspondiente queja o denuncia ante la Policia Local o los
Cuerpos vy Fuerzas de Seguridad del Estado, o ante el Ayuntamiento, mediante cualquier medio legal-
mente admitido.

Capitulo Il
Locales sociales

Articulo 44. Definicién
Son locales sociales aquellos inmuebles, de titularidad publica, donde tiene su sede social una aso-
ciacién o cualquier otra entidad con personalidad juridica propia.

Articulo 45. Normas de conducta

1. Los usuarios de dichos locales deberan respetar las normas expresadas en la presente ordenanza
y, en todo caso, se abstendran de producir molestias al vecindario mas préximo.

2. Enlos locales de titularidad publica cedidos a estas entidades, ademas deberan respetar las
instalaciones y mobiliario.

Articulo 46. Responsabilidad
Seran responsables de las molestias ocasionadas a terceras personas en estos locales sociales las aso-
ciaciones que tengan cedidas las instalaciones o, en su caso, las personas que legalmente las representen.

Capitulo 11l
Uso de locales y servicios municipales
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Articulo 47 Definicién
Se consideran locales municipales los que ostenten titularidad municipal.

Articulo 48. Uso de los locales municipales

1. Eluso de estas instalaciones debera ser adecuado, respetando sus elementos muebles e inmue-
bles, sin ocasionar danos o alterar el orden dentro de los mismos.

2. Se prohibe la entrada sin autorizacién y el uso de los locales municipales sin la previa autori-
zacion municipal.

3. El uso de cualquier dependencia municipal por particulares o asociaciones debera solicitarse
ante el Ayuntamiento con la debida antelacion a la fecha de utilizacién, comprometiéndose a hacer un
uso adecuado de las instalaciones, asi como respetar los horarios fijados.

4. Lalimpieza de los locales municipales, cuando sean utilizados por particulares o asociaciones,
correra a cargo del responsable que haya cursado la solicitud, bien con medios propios, o a través de los
servicios municipales. En este caso, el coste de la limpieza correra a cargo del solicitante.

5. En caso de uso de los locales municipales para fiestas populares organizadas por cualquier
asociacién o comision, la obligacién de limpiar se entiende extendida también a las inmediaciones del
recinto o lugar donde se vaya a desarrollar el evento. El Ayuntamiento delimitara la zona a limpiar por los
organizadores del acto.

6. Los usuarios de locales municipales deberan respetar las normas sobre ruido y descanso noc-
turno expresadas en la presente ordenanza vy, en todo caso, su uso no puede implicar molestias para el
vecindario méas préoximo.

7. Encasode un usoinadecuado de los locales municipales, el Ayuntamiento se reserva el derecho
a rescindir la autorizacién concedida a los organizadores y, en su caso, suspender las actividades que alli
se desarrollen.

8. Queda terminantemente prohibido hacer un uso irracional en los locales municipales de la luz
eléctrica, asi como del agua potable.

TITULOV
Residuos

Capitulo |
Recogida de basuras

Articulo 49. Servicio de recogida de basuras

1. ElI Ayuntamiento prestara, por gestion directa o indirecta, o podra delegar la gestién en otro
organismo supramunicipal, el servicio de recogida de basuras y de voluminosos, conforme a la progra-
macion y horarios que establezca el propio ayuntamiento o el organismo gestor delegado.

2. ElAyuntamiento dispondra sobre la ubicacion de contenedores para la recogida del vidrio, papel
y carton usado, envases o cualquier otro contenedor que se considere necesario, solicitando a la admi-
nistracion correspondiente el servicio de recogida de los mismos.

Articulo 50. Depdsitos de residuos

1. Los residuos sélidos urbanos y asimilables se depositaran dentro de los contenedores dispues-
tos para este fin en bolsas de plastico cerradas. No se permite dejar abandonadas las citadas bolsas en
aceras, portales o escaleras.

2. No tienen la consideracién de basuras domiciliarias los residuos o cenizas industriales de fabri-
cas, talleres o almacenes; los escombros o desechos procedentes de reformas domiciliarias; el estiércol
de cuadras, establos o corrales; los animales muertos; los restos de mobiliario, jardineria o poda de
arboles; cualquier otro producto analogo.

3. Los usuarios del servicio deberan cumplir el horario establecido para depositar las bolsas
en los contenedores.

4. El Ayuntamiento o la entidad gestora delegada se reserva la potestad de modificar el horario
general. Cualquier cambio de horario de recogida de basuras domiciliarias serd puesto en conocimiento
de la poblacion por los medios adecuados.

5. Los dias que no haya servicio de recogida de basuras queda prohibido sacar las mismas a la calle.
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Articulo 51. Residuos voluminosos

1. Se consideran voluminosos los muebles viejos, enseres inservibles y similares. Con caracter
general, este tipo de objetos deberan entregarse en el Ecoparque por las personas interesadas.

2. ElAyuntamiento o la entidad gestora delegada prestara un servicio de recogida de la via publica
para los residuos voluminosos que por sus dimensiones, volumen, peso y demas caracteristicas no
puedan ser llevados directamente al Ecoparque y su manipulacion no sea peligrosa. Es necesaria la
previa solicitud telefénica de las personas interesadas y que se cumplan las instrucciones.

3. Queda terminantemente prohibido el vertido de basuras, voluminosos y otros residuos en luga-
res no autorizados.

Capitulo Il
Otros residuos

Articulo 52. Tierras y escombros

1. Los residuos de construccion y demolicion deberan ser gestionados por los productores, de
acuerdo con la normativa vigente.

2. Los productores y transportistas de los residuos de demolicién y construccion estan obligados
a obtener licencias que correspondan, asi como los permisos para la produccion, transporte y eliminacion
de estos.

3. Los residuos generados por pequenas obras de reparacion domiciliaria realizados por vecinos
podran ser llevados al Ecoparque por sus propios medios, con las condiciones que establezca la entidad
titular de la instalacion. Este derecho no seré aplicable a los residuos de obras realizadas por empresas
o profesionales.

Articulo 53. Abandono de vehiculos

1. Se prohibe terminantemente el abandono de vehiculos en las vias y lugares publicos.

2. ElAyuntamiento entendera que un vehiculo esta en situacion de abandono en los siguientes casos:

a) Cuando transcurran méas de dos meses desde que el vehiculo haya sido depositado tras su
retirada de la via publica por la autoridad competente.

b) Cuando permanezca estacionado por periodo superior a un mes en el mismo lugar y presente
desperfectos que hagan imposible su desplazamiento por sus propios medios o le falten las placas
de matricula. En este caso tendran el tratamiento de residuo sélido urbano de acuerdo con la nor-
mativa correspondiente.

3. Enel supuesto contemplado en el apartado a) y en aquellos vehiculos que, aun teniendo signos
de abandono, mantengan la placa de matricula o dispongan de cualquier signo o marca visible que per
mita la identificacién de su titular, se requerird a éste, una vez transcurridos los correspondientes plazos,
para que en el maximo de quince dias retire el vehiculo del depdsito, con la advertencia de que, en caso
contrario, se procedera a su tratamiento como residuo sélido urbano.

Articulo 54. Animales muertos

Esta prohibido el abandono de cadaveres de animales en la via publica o en lugares publicos, asi
como arrojarlos a los contenedores de residuos, incinerarlos o enterrarlos en cualquier lugar al margen
del procedimiento legalmente establecido.

TITULO VI
Uso racional del agua y de la energia eléctrica

Articulo 55. Uso del agua y de la energia eléctrica

1. Quedan prohibidas las practicas que supongan un uso incorrecto o excesivo del agua, en parti-
cular la negligencia en la reparaciéon inmediata de fugas en las acometidas, la falta de control, manteni-
miento o el incorrecto uso de instalaciones hidraulicas, hidrantes y de sistemas de riego o cualquier otra
actividad que dé lugar al vertido incontrolado de agua en la via publica o al terreno.

2. Queda expresamente prohibido el uso fraudulento de instalaciones hidraulicas, hidrantes o bocas
de riego para fines particulares u otros no permitidos, asi como dafnar y manipular los programadores y
demas mecanismos o sistemas empleados para riego.
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3. Queda prohibido modificar la orientacién de los aspersores de los jardines publicos o cualquier
otra accidn que repercuta negativamente a su correcto funcionamiento.

4. Todas las piscinas dispondran de un sistema de depuracién apropiado para la reutilizacion del
agua evitando de este modo el relleno frecuente de las mismas.

5. Queda prohibido hacer un uso irracional del agua procedente de la red general para abasteci-
miento de agua potable, asi como el de las fuentes publicas.

6. Queda prohibido utilizar agua procedente de la red general para uso agricola, exceptuando todo
aquel cultivo destinado a la jardineria de inmuebles o piscinas privadas.

7. Queda prohibido hacer uso de agua y luz procedente de la red general para abastecimiento de cara-
vanas, debiendo realizarse dicho abastecimiento con autorizacion expresa de las empresas que tengan
asignada la gestion de dichos servicios y ateniéndose a las especificaciones en cuanto a su instalacion.

8. Queda expresamente prohibido el uso fraudulento de las instalaciones eléctricas municipales para
fines particulares u otros no permitidos, asi como danar y manipular cualquier instalacion eléctrica municipal.

TITULOVII
Responsabilidades y régimen sancionador

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 56. Tramitacion de las denuncias

1. El procedimiento podra iniciarse de oficio, por denuncia practicada por la Policia Local, por los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, o por denuncia de los particulares.

2. Las personas perjudicadas por actos incivicos contemplados en la presente ordenanza pueden
presentar denuncia para poner en conocimiento del Ayuntamiento la existencia de un determinado hecho
que pueda ser constitutivo de una infraccién de lo establecido en esta ordenanza.

3. Las denuncias deberan expresar la identidad de la persona o personas que las presentan, el
relato de los hechos que pudieran constituir la infraccién, la fecha de su comision y, cuando sea posible,
la identificacién de la persona o personas presuntamente responsables.

4. Cuando la denuncia vaya acompanada de una solicitud de iniciacion del procedimiento sancio-
nador, el Ayuntamiento deberd comunicar al denunciante la iniciacion o no del mencionado procedimiento
y, €Nn su caso, la resolucién que recaiga.

5. Previa ponderacion del riesgo por la naturaleza de la infraccion denunciada, el instructor podré
declarar confidenciales los datos personales del denunciante, garantizando el anonimato de éste en el
transcurso de la tramitacion del expediente administrativo. Esta confidencialidad debera ser solicitada
expresamente por el denunciante.

Articulo 57 Sanciones a menores de edad

1. De acuerdo con lo que establece la Convencién de las Naciones Unidas sobre los derechos del
nino, todas las medidas en este caso sancionadoras de las autoridades municipales que puedan afectar
a las personas menores de edad atenderan principalmente al interés superior de éstos. Asimismo, en
funcién de su edad y madurez, se garantizara el derecho de los menores a ser escuchados en todos
aquellos asuntos que les afecten y a que sus opiniones sean tenidas en cuenta.

2. Cuando las personas infractoras sean menores de edad, y con la finalidad de proteger los dere-
chos de la infancia o adolescencia, su desarrollo y formacién, se podra sustituir las sanciones pecuniarias
por medidas correctoras, como asistencia a sesiones formativas, trabajos para la comunidad o cualquier
otro tipo de actividad de caracter civico. Estas medidas se adoptardn de manera motivada en funciéon
del tipo de infraccién, y seran proporcionadas a la sancién que reciba la conducta infractora. A este efecto,
se solicitara la opinion de padres o madres, tutores o tutoras, que sera vinculante.

3. Los padres y madres, tutores o tutoras seran responsables civiles subsidiarios de los danos
producidos por las infracciones cometidas por los menores de edad que dependan de ellos.
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Articulo 58. Proteccién de menores

1. De acuerdo con la legislacion vigente en materia de proteccion de menores, todos los ciudadanos y
ciudadanas tienen el deber de comunicar a las autoridades o agentes mas préoximos cualquier situacion
que detecten de riesgo o desamparo de una persona menor.

2. Asimismo, todos los ciudadanos y ciudadanas que tengan conocimiento de que un menor no
esta escolarizado o no asiste al centro escolar de manera habitual, deben ponerlo en conocimiento de
la autoridad competente, con la finalidad de que se adopten las medidas pertinentes.

Articulo 59. Inspeccién y potestad sancionadora

1. Corresponde al Ayuntamiento de Soneja la vigilancia de lo dispuesto en la presente ordenanza,
la inspeccion y la potestad de sancionar, en su caso, asi como la adopcién de medidas cautelares cuando
sean procedentes, sin perjuicio de dar cuenta a otras administraciones de las conductas e infracciones
cuya inspeccién y sancion tengan atribuidas legal o reglamentariamente.

2. Tendran también tal consideracion y prerrogativa las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

3. La tramitacion y resolucion del procedimiento sancionador se ajustara a lo establecido en la
legislacion general sobre el gjercicio de la potestad sancionadora.

Articulo 60. Concurrencia de sanciones

1. Incoado un procedimiento sancionador por dos 0 més infracciones entre las cuales haya relacion
de causa vy efecto, se impondra solo la sanciéon que resulte mas elevada.

2. Cuando no se dé la relacién de causa y efecto a la que se refiere el apartado anterior, a los res-
ponsables de dos o mas infracciones se les impondran las sanciones correspondientes a cada una de
las infracciones cometidas, salvo que se aprecie identidad de sujetos, hechos y fundamentos.

Articulo 61. Rebaja de la sancién por pago inmediato

1. Las personas denunciadas pueden asumir su responsabilidad mediante el pago de las sanciones
de multa, con una reduccién de la sancién a su importe minimo si el pago se hace efectivo antes de la
resolucién del expediente sancionador.

2. Los presuntos infractores pueden reconocer su responsabilidad mediante el pago de las sanciones
de multa con una reduccion del 50 % del importe de la sancion que aparezca en la propuesta de resolucion.

3. El pago de la sancién implicara la terminacion del procedimiento.

Articulo 62. Terminacion convencional

1. Con el fin de reparar en la medida de lo posible los danos causados como consecuencia de una
conducta incivica de la persona infractora, con carécter previo a la adopcion de la resolucion sancionadora
que proceda, se podra solicitar al Ayuntamiento la sustitucion de la sancién que pudiera imponerse por
la realizacion de trabajos o labores para la comunidad, de naturaleza y alcance adecuados y proporciona-
dos a la gravedad de la infraccion.

2. Dicha peticién interrumpira el plazo para resolver el expediente.

3. Si el Ayuntamiento de Soneja acepta la peticion se finalizara el expediente sancionador por la
terminacion convencional, sin que la realizacion de los trabajos que se establezcan sea considerada
sancion ni suponga vinculacion laboral alguna con el Ayuntamiento.

4. No serd de aplicacién el contenido de la Terminacién Convencional, en tanto no se aprueben,
determineny valoren mediante acuerdo en tal sentido, los trabajos o labores para la comunidad, la natu-
raleza y alcance de los mismos.

Articulo 63. Reparacion de danos

1. La imposiciéon de las sanciones que correspondan por incumplimiento de esta ordenanza no
exonera a la persona infractora de la obligacién de reparar los danos o perjuicios causados, salvo que
ésta se sustituya por trabajos en beneficio de la comunidad previstos en la presente ordenanza.

2. Laimposicién de las sanciones correspondientes previstas en esta ordenanza sera compa-
tible con la exigencia al infractor de la reposicion de la situacién alterada por el mismo a su estado
originario, asi como la indemnizacion de los danos y perjuicios causados, cuya resoluciéon sera
inmediatamente ejecutiva.
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3. Cuando dichos danos vy perjuicios se produzcan en bienes de titularidad municipal, el Ayunta-
miento, previa tasacion por los servicios municipales, determinara el importe de la reparacion, que sera
comunicado al infractor o a quien deba responder por él para su pago en el plazo que se establezca.

Articulo 64. Medidas cautelares

El érgano competente para la incoacion del procedimiento sancionador puede adoptar, mediante
resolucién motivada, las medidas cautelares provisionales que sean necesarias para la buena finalidad
del procedimiento, evitando el mantenimiento de los efectos de la infraccién e impulsando las exigencias
por los intereses generales.

Capitulo Il
Procedimiento sancionador

Articulo 65. Criterios de aplicacion a las sanciones

La sancion a imponer se graduara en funcion de los siguientes criterios:

a) Circunstancias agravantes: intencionalidad, trascendencia social, perjuicio causado, mayor riesgo
para los bienes, animo de lucro, beneficio obtenido y reincidencia. La apreciacién de alguna de estas
circunstancias motivara la aplicacion de la sancion en los grados superiores.

b) Circunstancias atenuantes: falta de intencionalidad, correccién voluntaria de la conducta infrac-
toray otras a apreciar por la parte instructora. La apreciacion de alguna de estas circunstancias motivara
la aplicaciéon de la sancion en los grados inferiores.

Articulo 66. Faltas leves
Se considera infraccion leve la vulneraciéon de las normas contenidas en los siguientes articulos de
la presente ordenanza:
1. Articulo 6
2. Articulo 7
3. Articulo 8
4. Articulo 9
5. Articulo 10
6. Articulo 11, incisos a), b), d), e), f), g), h), e i)
7. Articulo 12
8. Articulo 13
9. Articulo 14
10. Articulo 15
11. Articulo 16
12. Articulo 17
13. Articulo 18, incisos a), b), ¢) y d)
14. Articulo 19
15. Articulo 20, incisos a), b), h), i), k), 1), m), n) y o)
16. Articulo 21
17. Atrticulo 22
18. Articulo 23
19. Articulo 26,
20. Articulo 27
21. Articulo 28, péarrafos 1y 3
22. Articulo 29
23. Articulo 30
24. Articulo 32
25. Articulo 33
26. Articulo 34
27 Articulo 35
28. Articulo 36
29. Articulo 37
30. Articulo 38
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31. Articulo 42
32. Articulo 45
33. Articulo 48
34. Articulo 50
35. Articulo 51
36. Articulo 52
37. Articulo 53
38. Articulo 55

Articulo 67 Faltas graves
Se considera falta grave la vulneracién de las normas contenidas en los siguientes articulos de la
presente ordenanza:
Articulo 11, inciso ¢)
Articulo 15, parrafo 3, inciso f)
Articulo 18, inciso e)
Articulo 20, inciso ¢), d), e), f), g), j) y p)
Articulo 28, péarrafo 2
Articulo 54
La reincidencia en dos faltas leves, durante el mismo afo, que hayan sido sancionadas en firme.

NooarwN -

Articulo 68. Faltas muy graves
Se considera falta muy grave la reincidencia en dos faltas graves, durante el mismo afo, que hayan
sido sancionadas en firme.

Articulo 69. Cuantia de las sanciones

Las anteriores infracciones seran sancionadas del siguiente modo:
a) Infracciones leves: multa entre 50 a 600 €.

b) Infracciones graves: multa entre 601 a 6.000 €

c) Infracciones muy graves: multa entre 6.001 a 15.000 €

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la ordenanza de convivencia ciudadana, aprobada inicialmente por el Pleno del
Ayuntamiento de Soneja en sesion del 25 de noviembre de 2008 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia el 3 de febrero de 2009.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrard en vigor una vez que, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de
Soneja, conforme a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
de régimen local, sea publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y transcurra el plazo al que se refiere
el articulo 70.2, en relacién con el articulo 65.2 del citado cuerpo legal.

NININIIIINIINININND

SEGUNDO. Someter dicha Ordenanza municipal a informacién publica y audiencia de los intere-
sados, con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento, por
el plazo de treinta dias para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas
por la Corporacién.

Simultaneamente, publicar el texto integro de la Ordenanza municipal en el portal web del Ayunta-
miento [http://soneja.sedelectronica.es] .

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara aprobada
definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

TERCERO. Facultar a Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de documentos relaciona-
dos con este asunto».
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Contra el presente Acuerdo, se interpondré recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de con sede en Castellén, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Soneja, 29 de mayo de 2024
EL ALCALDE-PRESIDENTE. Benjamin Escriche Rivas
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02542-2024

SONEJA
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 23-05-2024 se aprobé la Resoluciéon cuya parte dispositiva se
transcribe literalmente:

“Dado que se considera conveniente y adecuado por haberlo solicitado asf los contrayentes, delegar
en D. A. R.T, Concejal de este Ayuntamiento, la autorizacién del acto de celebracion del matrimonio civil
entre D. M. M. J. y D G E B, el dia 22-06-2024.

Visto el informe emitido por la Secretaria de la Corporacion.
RESUELVO

PRIMERO.- Delegar en favor de D. A. R.T., Concejal de este Ayuntamiento, el ejercicio de la compe-
tencia correspondiente a la autorizacion del acto de celebracion del matrimonio civil entre los contrayen-
tes D. M. J. M.y D G. E. B,, el dia 22-06-2024.

SEGUNDO .- La delegacién deberé estar documentada previamente, bastando con que en el acta de
autorizacién del matrimonio se haga constar que el Concejal ha actuado por delegacién del Alcalde.

TERCERO - La delegacion conferida en la presente Resolucion requeriré para su eficacia la aceptacion
del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante el Alcalde expresa
manifestacion de no aceptaciéon de la delegaciéon en el término de tres dias habiles contados desde el
siguiente a aquel en que le sea notificada esta Resolucion.

CUARTO.- La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta
de su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que ésta celebre.”

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En Soneja, a 24-05-2024.

El Alcalde-Presidente,
Fdo.: Benjamin Escriche Rivas.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02511-2024

TORREBLANCA
EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y una vez
que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, en sesion celebrada el dia 23
de mayo de 2024, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023 por un plazo
de quince dias durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar las reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Torreblanca, a 28 de mayo de 2024.
La Alcaldesa,

Fdo.: Tania Agut Mas.
(documento firmado electronicamente)

141



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Ndmero 70 - 8 de junio de 2024

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02718-2024-U

VILAFAMES

Expedient num.: 533/2024

Procediment: Disposicions Normatives (Aprovacio, Modificacié o Derogacio)

Assumpte: Aprovacié del Reglament regulador del control horari i preséncia del personal al servei
de I'Ajuntament de Vilafamés.

ANUNCI

El Ple de I'Ajuntament de Vilafamés, en sessié ordinaria celebrada el dia 6 de juny de 2024, ha apro-
vat inicialment el projecte de Reglament regulador del control horari i preséncia del personal al servei de
I'Ajuntament de Vilafamés i, en compliment del que es disposa en l'article 49 de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, se sotmet |'expedient a informacié publica pel termini
de trenta dies habils, a comptar des de I'endema a la insercié d'aquest anunci en el Butlleti Oficial de la
Provincia, perqué puga ser examinat per les persones interessades i presentar les reclamacions que
estimen oportunes.

En cas de no presentarse reclamacions o suggeriments en I'esmentat termini, I'acord esdevindra
definitiu, sense necessitat d'un nou acord exprés del Ple.

El projecte de Reglament regulador del control horari i presencia del personal al servei de IAjuntament
de Vilafamés inicialment aprovat, estara a la disposicié de les persones interessades en el portal de
transparéncia d'aquest Ajuntament.

Vilafamés, 6 de juny de 2024
LAlcaldessa,

(Document signat electronicament)
Signat: Ana Andrada Forés
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02717-2024-U

VILAFAMES

Expedient num.: 290/2024
ANUNCI DE LAPROVACIO DEFINITIVA

El Ple de 'Ajuntament de Vilafamés, en sessio¢ ordinaria celebrada el dia 6 de juny de 2024, va acor
dar I'aprovacio definitiva, amb resolucié expressa de les al-legacions presentades, dels Estatuts de
I'Organisme Autonom Local Museu d’Art Contemporani Vicente Aguilera Cerni de Vilafamés, el text
integre dels quals es fa public en compliment, en l'article 70 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora
de Bases del Régim Local.

El Pleno del Ayuntamiento de Vilafamés, en sesién ordinaria celebrada el dia 6 de junio de 2024,
acordo¢ la aprobacién definitiva, con resolucién expresa de las alegaciones presentadas, de los Estatutos
del Organismo Auténomo Local Museo de Arte Contemporaneo Vicente Aguilera Cerni de Vilafamés, el
texto integro de los cuales se hace publico en cumplimiento, en el articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.

«ESTATUTOS DEL «ORGANISME AUTONOM LOCAL MUSEU D'’ART CONTEMPORANI VICENTE
AGUILERA CERNI DE VILAFAMES»

Predmbulo

El Museu Popular de Arte Contemporaneo de Vilafamés, fue creado el 30 de agosto de 1970 por el
Ayuntamiento de esta localidad, fecha con la que fueron aprobados sus primeros Estatutos, los cuales
posibilitaron el comienzo de la constitucion de sus fondos artisticos mediante acuerdos con los artistas,
siendo alcalde de la Villa don Vicente Benet Meseguer.

El 31 de agosto de 1970, en virtud de lo previsto en los Estatutos aprobados el dia anterior, el Ayun-
tamiento de Vilafamés nombré Director Fundador del Museu a don Vicente Aguilera Cerni.

Siendo presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Castellén don Nicolds Pérez Salamero, la
Corporacion decidié adquirir el edificio llamado Palacio del Batle, con el fin de restaurarlo para que fuera
sede del Museu.

Posteriormente, se realizaron obras de restauracion parcial del Palacio del Batle, haciendo posible la
instalacion provisional (dado que los fondos del Museu superaban ampliamente la capacidad de los
locales restaurados) de la primera fase del Museu, cuya apertura tuvo lugar el 18 de agosto de 1972.

En sesiones celebradas los dias 19 de abril y 21 de mayo de 1973 por el Pleno Municipal de Vilafamés,
se acordd conceder a don Vicente Aguilera Cerni, Director Fundador del Museu, el titulo de Hijo Adoptivo
de Vilafamés, con caracter vitalicio. El mismo Ayuntamiento de Vilafamés, en sesién extraordinaria cele-
brada el 19 de abril de 1973, adopt6 el acuerdo de designar a don Vicente Aguilera Cerni, Director Vitali-
cio del Museu de Arte Contemporaneo de Vilafamés, antes denominado Museu Popular de Arte
Contemporaneo y en la actualidad Museu de Arte Contemporéaneo Vicente Aguilera Cerni de Vilafamés.

El 14 de agosto de 1975 se abrié al publico la segunda fase del Museu, siendo la Ultima apertura en
diciembre de 1991.

El Museu de Arte Contemporaneo Vicente Aguilera Cerni de Vilafamés esta reconocido oficialmente
por la Generalitat Valenciana mediante Resolucion de 4 de Mayo de 1994.

El Centro Internacional de Documentacién Artistica Vicente Aguilera Cerni (CIDA), esta constituido
por fondos documentales cedidos y prestados, en usufructo, por plazo indefinido, ante la Notaria D?.
Esperanza Quiles Pomares, de Benicassim, Castelldon, el 11 de julio de 1995, por D. Vicente Aguilera
Cerni, nombrado Director Fundador Vitalicio del mismo, en julio de 1995, cuyos fondos se encuentran
en un edificio inaugurado el 19 de diciembre de 1995, en la calle Maestro Bernat nimero 14. Los fondos
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se han ido ampliando con sucesivas aportaciones realizadas hasta la fecha y asi seguirdn ampliandose.
Los documentos de otras procedencias deberan llevar una contrasefna que lo especifique.

Reconociendo la implicacion cultural de la Execma. Diputaciéon Provincial de Castellén al restaurar
parte del Palacio del Batle y cederlo al pueblo y al Museu de Vilafamés, para la instalacion de esta entidad
museistica, el Pleno del Ayuntamiento de Vilafamés aprobé el uno de febrero de 1977 las primeras nor-
mas estatutarias de caracter general, que regularian en lo sucesivo el funcionamiento del Museu, esta-
bleciendo los 6rganos que se especificaban en esos mismos estatutos.

El 31 de julio de 2003, el pleno de Ayuntamiento de Vilafamés, procede a aprobar la modificacion de
los estatutos en vigor hasta la fecha, adecuando estos a la normativa vigente y las nuevas necesidades
que tiene planteadas el Museu.

TITULO I. Disposiciones generales
Articulo 1°. Denominacién y objeto

El Ayuntamiento de Vilafamés, al amparo de lo establecido en el articulo 85.2.A).b) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, gestiona, en régimen de gestion directa, los
servicios publicos culturales de competencia local, concretamente los relacionados con la cultura artistica,
mediante un organismo auténomo local de caracter administrativo denominado «Organisme Autonom
Local Museu dArt ContemporaniVicente Aguilera Cerni de Vilafamés», en adelante Museu, directamente
dependiente de la concejalia delegada en materia de cultura.

El Museu tiene como objeto, en primer lugar, la promocién cultural, educativa y turistica de Vilafamés
y en segundo término, y sin que ello implique ninguna valoracién jerarquica, pretende contribuir a la
elevacion, preservacion y promocion de la cultura artistica.

El Museu representa la continuidad del museo del mismo nombre creado el 30 de agosto de 1970.

Articulo 2°. Fines

Los fines generales estan orientados a la promocién, estimulo, apoyo y desarrollo de cuantas accio-
nes culturales, educativas y de otra indole tengan relacién con la cultura artistica, y consolidar programas
de colaboracion en red, impulsados por el Museu con otros museos, centros de arte y centros culturales
en el ambito de la Comunidad Valenciana, nacional e internacional, para garantizar la sostenibilidad y
perdurabilidad de su misién y de sus actividades y para incrementar su coleccién, su conocimiento, su
difusién nacional e internacional y su integracion en la sociedad.

Para la consecucion de los fines generales, el Museu, como instrumento de ejecucién de las politicas
publicas en materia de cultura artistica del Ayuntamiento de Vilafamés, desarrollara actividades de pro-
gramacién, gestién y difusion.

En particular, y a titulo enunciativo y no limitativo, el Museu, directamente o en colaboracién con
otras instituciones, contribuye al desarrollo de las actividades especificas que se detallan a continuacion:

a) Conservar, y en su caso ampliar, los fondos artisticos del Museu, haciendo de él un foco de irra-
diacion del arte contemporaneo y la cultura.

b) Conservary ampliar los fondos del CIDA (Centro Internacional de Documentacién Artistica), depen-
diente del Museu.

c) Realizar actividades interdisciplinares relacionadas con el arte y la cultura artistica en el municipio
de Vilafamés y el conjunto de la Comunidad Valenciana. Todo ello sin menoscabo de su proyeccién esta-
tal y universal.

d) Colaborar con las instituciones valencianas vinculadas a dichos fines, y muy especialmente con la
Diputacién Provincial y la Generalitat Valenciana.

e) Promover el respeto a los derechos humanos vy la solidaridad, la igualdad de las personas vy los
pueblos.

f) Realizar proyectos orientados a la conservacion, restauracion, exposicién, didactica y comunicacion
del arte moderno y contemporaneo.

g) Programar actividades culturales tales como conferencias, cursos, seminarios, talleres, ciclos
audiovisuales, conciertos, programas de artes escénicas y, en general, todas aquellas que promocionen
el arte contemporéneo en sus diversas manifestaciones.
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h) Llevar a cabo actividades editoriales para la publicacion de catélogos, guias, monografias y demas
materiales graficos destinados al estudio y divulgacion del arte contemporaneo.

i) Implementar, en la medida de lo posible, becas de estudio y programas de ayudas a la creacién,
asi como premios y otros reconocimientos publicos orientados a promocionar el arte contemporaneo
en la sociedad.

j) Impulsar proyectos de investigacion cientifica y actividades docentes en materia de arte contem-
poraneo con centros universitarios, tanto valencianos como nacionales e internacionales.

k) Promover redes de cooperacion con colectivos artisticos y centros de produccion y divulgacion
de arte contemporaneo, asi como con comunidades de amigos del ambito museistico.

[) Promover cuantos proyectos culturales, relacionados con los fines estatutarios del Museu, sirvan
al mejor cumplimiento de los fines generales.

Articulo 3°. Personalidad juridica, autonomia, naturaleza, potestades administrativas y adscripciéon

1. El Museu goza de personalidad juridica independiente, plena capacidad juridica y de obrar para el
cumplimiento de sus fines, medios personales, patrimonio y tesoreria propios y autonomia de gestion
para el cumplimiento de sus fines, dentro de lo que establecen las leyes y estos Estatutos.

2. El Museu tiene naturaleza administrativa y se rige por las normas propias de las Administraciones
Publicas, con las especialidades del Régimen Local y de estos Estatutos, que tendran la consideracion
de norma reglamentaria especifica, por los acuerdos del Ayuntamiento de Vilafamés, especialmente los
que emanen de la Concejalia responsable en materia de cultura, y de sus propios érganos en el marco
de sus competencias.

3. En su calidad de Administracién Publica de caracter institucional, y en el &mbito de sus compe-
tencias, corresponde al Museu:

a) La potestad de autoorganizacion.

b) Las potestades financiera y tributaria, salvo la de imposicién y ordenacion.

c) La potestad de programacioén y planificacion.

d) Las potestades de investigacién, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.

e) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

f) La potestad de ejecucién forzosa y sancionadora.

g) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

h) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes; las prefe-
rencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin
perjuicio de las que corresponden a las Haciendas del Estado y de las Comunidades Auténomas.

4. El Museu esta adscrito a la Concejalia que, en cada momento, tenga atribuidas las competencias
municipales en materia de cultura y, de acuerdo con las Leyes, estd sometida por parte de ésta a un
control general de eficacia y a controles especificos sobre el cumplimiento de los objetivos marcados
desde la Concejalia, asi como sobre la evolucion de los gastos de personal y de la gestion de sus recur
sos humanos y materiales.

En cualquier caso, y sin perjuicio de cualquier otra actividad que le venga atribuida legalmente,
corresponderd al érgano competente del Ayuntamiento de Vilafamés:

a. La modificacién de los presentes Estatutos.

b. La aprobacion de la plantilla de personal del Museu.

c. La aprobacion del presupuesto y de las cuentas anuales del Museu.

d. La facultad de requerir al Museu cuantos datos estime convenientes sobre su actividad adminis-
trativa, econémica y funcional.

Articulo 4°. Duracion
El Museu se crea por tiempo indefinido, hasta que se produzca su extincion por alguna de las causas

previstas en las leyes y en estos Estatutos, en cuyo caso le sucedera universalmente el Ayuntamiento
de Vilafamés.

145



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Ndmero 70 - 8 de junio de 2024

Articulo 5°. Domicilio y &mbito territorial

El Museu tiene su domicilio en la calle Diputacién, nimero 20 de Vilafamés. Por acuerdo del Consejo
Rector y ratificacion del Ayuntamiento, publicado oficialmente, podrd modificarse este domicilio dentro
del término municipal de Vilafamés.

El Museu desarrollara sus actividades en la localidad de Vilafamés, si bien el desarrollo de sus acti-
vidades podra efectuarse en cuantos lugares y espacios resulte conveniente de acuerdo con sus planes
de actuacion y sin perjuicio de su proyeccién en el ambito provincial, autondmico, nacional € internacio-
nal.

En cuanto al ambito personal o sector de la poblacién atendida, la actuacién del Museu se circuns-
cribe a todos los colectivos y personas usuarias del Museu y del Centro de Internacional de Documen-
tacion Artistica (CIDA) dependiente del citado museo.

Articulo 6°. Beneficiarios

Seran potenciales beneficiarios/as del Organisme Autdonom Local Museu de Arte Contemporaneo
Vicente Aguilera Cerni de Vilafamés las y los habitantes de la localidad, las y los artistas que colaboren
con el Museu, y en especial el estudiantado de la Comunidad Valenciana, asi como cuantas personas
visiten sus instalaciones para disfrutar de sus contenidos artisticos.

Nadie podré alegar frente al Museu derecho preferente a gozar de sus beneficios, ni imponer su
atribucion a persona o entidad determinada.

TITULO II. Organos de Gobierno
Articulo 7°. Los érganos de gobierno

Son érganos de gobierno del Organisme Autonom Local Museu de Arte Contemporaneo Vicente
Aguilera Cerni de Vilafamés:

1. Consejo Rector.

2. Presidencia del Museu.

Articulo 8°. Atribuciones del Consejo Rector

1. El Consejo Rector se configura como érgano colegiado de gobierno superior del Museu, determi-
nando las lineas generales de actuacién del Museu y ostenta las siguientes atribuciones:

a) El control y fiscalizacion superior de los érganos integrantes del Museu, incluida la Direccion-
Gerencia.

b) La aprobacién a propuesta de presidencia de los programas de actuacion y de los planes funcio-
nales de los servicios y actividades.

c) Proponer al Pleno del Ayuntamiento la modificacién de estos Estatutos y la aprobacion de Normas
cuando éstas excedan de la competencia del Museu.

d) La aprobacién de la memoria de actividades y de gestién anual.

e) Proponer los Presupuestos del Museu, la plantilla de personal, asi como las Cuentas Anuales, que
seran remitidos posteriormente al Ayuntamiento para su aprobacion, de conformidad con los tramites
previstos en la legislacion sobre Haciendas Locales.

f) La aprobacion del inventario de bienes y derechos, asi como su rectificaciéon anual y comprobacion,
que se remitird al Ayuntamiento de Vilafamés.

g) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la comparecencia ante cualquier Juzgado,
autoridades u organismos publicos o privados en defensa de los intereses del Museu, en materias de
su competencia.

h) Aprobar la contrataciéon de toda clase de obras, servicios, suministros, adquisiciones y enajena-
ciones, con los mismos limites que la legislacion de régimen local y de contratos del sector publico
establecen para el Pleno del Ayuntamiento. Serd necesaria la autorizaciéon de la concejalia a la que el
Museu se halla adscrita para celebrar contratos en cuantia superior a las cantidades previamente fijadas
por aquélla. La adquisicion, disposicion y enajenacion de bienes inmuebles requiere la previa autorizacion
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del Pleno municipal. En cualquier caso, queda expresamente prohibida la transmisién onerosa o gratuita
de las obras de arte que integran el Patrimonio del Museu dArt Contemporani Vicente Aguilera Cerni de
Vilafamés.

i) Concertar operaciones de Tesoreria, salvo que el importe acumulado exceda del 15 % de los recur
sos corrientes liquidados en el gjercicio anterior, en cuyo caso su aprobacién correspondera al Pleno del
Ayuntamiento, asi como proponer al mismo operaciones de endeudamiento a medio y largo plazo.

j) Autorizar y disponer gastos dentro de los limites fijados en las Bases de Ejecucion del Presu-
puesto.

k) Proponer al pleno del Ayuntamiento la aprobacion de los Reglamentos, Ordenanzas y normas de
funcionamiento de los servicios que el Museu haya de prestar, su modificacidon, ampliacion y puesta en
vigor, asi como las normas de funcionamiento interno del propio Consejo, en su caso.

|) Proponer al Pleno del Ayuntamiento el establecimiento y regulacién de tributos, precios publicos
y demas prestaciones de derecho publico o tarifas que pudieran ser necesarias para el desarrollo de las
actividades del Museu.

m) Aprobar los convenios, conciertos y demas instrumentos de colaboracion y cooperacion con otras
Administraciones, Organismos o Entidades de derecho publico, cuando supongan la transferencia de
funciones o actividades a otras Administraciones publicas, o la aceptacién de delegaciones o encomien-
das de gestion realizadas por otras administraciones.

n) Agquellas otras previstas en los presentes Estatutos y las que, en su caso, le atribuya el Ayunta-
miento, dentro del &ambito de sus competencias.

o) Cualquier otra que, en el caso de que la gestion del servicio se llevara por el Ayuntamiento sin
6rgano especializado, corresponderia al Pleno del Ayuntamiento.

2. Las competencias recogidas en las letras c), €), 9), i), k) y I) del apartado anterior tendran caracter
indelegable. El resto, podran ser delegadas en la Presidencia.

Articulo 9°. Composicién del Consejo Rector

1. El Consejo Rector estara integrado por los siguientes miembros:

a. La Presidencia del Museu, que lo serd también del Consejo Rector.

b. Un méximo de cuatro vocalias, designadas por el Pleno del Ayuntamiento de Vilafamés de entre
sus miembros, de acuerdo con las siguientes normas:

i. Se designara una vocalia por cada grupo politico que integre la Corporacion.

ii. Si el nimero de grupos politicos que compongan la Corporaciéon excediere del nimero de vocalias,
tendran preferencia para formar el Consejo Rector aquellos grupos politicos que mas componentes
tengan vy, en caso de empate, los que mayor nimero de votos hubiesen obtenido en las elecciones
municipales.

iii. Si el nUmero de grupos politicos fuera inferior al nimero de vocalias, los puestos de vocal restan-
tes, después de haber designado una vocalia por cada grupo politico, se distribuiran a los grupos de
mayor numero de componentes, segun el principio de proporcionalidad, sin que ello implique la necesi-
dad de que la composicién del Consejo Rector sea reproduccién exacta, a escala menor, del Pleno
Municipal, pero si que se tratard de que la formacién de mayorias sea la misma que en el Pleno.

c. La Presidencia de la Junta Consultiva.

2. Las personas que ostenten la condicién de vocales cesaran automaticamente si perdieran la con-
dicién que determind su nombramiento. También cesaran por decisién motivada del Pleno del Ayunta-
miento a propuesta del grupo politico de origen, y al finalizar el mandato de cada Corporacién.

3. Los miembros del Consejo no tendrén derecho a dietas, indemnizaciones ni retribucién de clase
alguna.

4. La Secretaria del Consejo, con voz y sin voto, corresponderé a quien ejerza la Secretarfa-Interven-
cion del Ayuntamiento de Vilafamés o al personal con habilitacion de caracter nacional que preste servi-
cios en el Ayuntamiento, en quien delegue.

5. Asistira a las reuniones del Consejo, con voz y sin voto, quien desempene la Direccién-Gerencia
del Museu. La Presidencia también podra requerir la asistencia de otro personal del Museu o del propio
Ayuntamiento de Vilafamés, cuando estime que alguno de los asuntos a tratar precise su asesoramiento
o para facilitar informacién sobre programas o actuaciones de su competencia.
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6. También podran ser invitadas por la Presidencia aquellas personas y asociaciones que convenga
oir en relacion con algun asunto o deban estar presentes por razéon de oportunidad.

Articulo 10°. Régimen de sesiones, convocatorias y orden del dia

1. Las sesiones del Consejo Rector pueden ser de tres tipos:

a) Ordinarias

b) Extraordinarias

c) Extraordinarias de caracter urgente

2. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta preestablecida. Dicha periodicidad sera
fijada por acuerdo del propio Consejo. La fecha de celebracién de una sesién ordinaria podra ser adelan-
tada o retrasada, por orden motivada de la Presidencia, hasta un maximo de quince dias.

En el orden del dia de las sesiones ordinarias se incluird siempre el punto de ruegos y preguntas.

3. Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque la Presidencia con tal caracter, por iniciativa
propia o a solicitud de la cuarta parte, al menos, de los miembros del Consejo Rector con derecho a voto,
sin que ninguno de estos pueda solicitar mas de tres sesiones extraordinarias anualmente.

Las sesiones extraordinarias a solicitud de miembros del Consejo Rector, habran de desarrollarse en
el plazo maximo de quince dias habiles desde la recepcion de la solicitud por parte de la Presidencia. Si
la Presidencia no convocase la sesion extraordinaria solicitada dentro del plazo senalado, quedara auto-
maticamente convocada para el décimo dia habil siguiente al de finalizacidon de dicho plazo, a las doce
horas, lo que seréa notificado por la Secretaria del Consejo a todos los miembros del mismo al dia siguiente
al de la finalizacion del plazo sefnalado anteriormente. En ausencia de la Presidencia o de quien legalmente
haya de sustituirla, la sesién sera presidida por la persona de mayor edad de entre las presentes.

4. Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por la Presidencia cuando la urgencia del
asunto o asuntos a tratar no permita convocar sesion extraordinaria con una antelacién minima de dos
dias héabiles. En tal caso, debera incluirse como primer punto del orden del dia el pronunciamiento del
Consejo sobre la urgencia. Si ésta no resultare apreciada, se levantaré la sesion.

5. Las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo se cursaran por orden
de la Presidencia con una antelacidon minima de dos dias habiles e iran acompafadas del orden del dia,
donde se relacionaran los asuntos a tratar y del acta o actas que deban ser aprobadas en la sesién.

6. Los expedientes de la sesién estaran a disposicién del Consejo, por medios electrénicos, desde
el mismo dia de la convocatoria.

7. Las sesiones del Consejo Rector podran celebrarse de forma presencial o a distancia por medios
electrénicos y teleméaticos, siempre que quede acreditada la identidad de las personas participantes.
Asimismo, se debera asegurar la comunicacion entre ellas en tiempo real durante la sesion. A estos
efectos, se consideran medios electrénicos vélidos las videoconferencias, u otros sistemas tecnolégicos
o audiovisuales que garanticen adecuadamente la seguridad tecnolégica, la efectiva participacién politica
de sus miembros, la validez del debate y votacion de los acuerdos que se adopten.

Articulo 11°. Constitucién

1. El Consejo Rector quedard vélidamente constituido en sesién ordinaria o extraordinaria cuando
esté presente la mitad de sus miembros con derecho a voto. El quérum debera mantenerse durante
toda la sesiéon. En todo caso serd necesaria la presencia de quien ostente la Presidencia y la Secretaria
o de quienes legalmente les sustituyan.

2. Si en primera convocatoria no existiera el quérum sefalado en el apartado anterior, se entendera
convocada la sesidon, automaticamente, media hora después. Si tampoco entonces se alcanzase el
quoérum necesario, la Presidencia dejaréa sin efecto la convocatoria, posponiendo el estudio de los asun-
tos incluidos en el orden del dia para la primera sesién que se celebre, sea ordinaria o extraordinaria.

Articulo 12°. Acuerdos

1. Salvo en los casos previstos en los presentes Estatutos, los acuerdos del Consejo Rector se
adoptaran por mayoria simple, dirimiendo los empates la Presidencia con su voto de calidad.
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2. Es necesario el voto favorable de la mayoria absoluta de miembros del Consejo para la adopcion
de acuerdos en las siguientes materias:

a) Propuesta de derogacion o modificacion de estos Estatutos.

b) Propuesta de concertar cualquier clase de contrato de préstamo o empréstito, a corto o largo
plazo, cuando su importe exceda del 10 % de los recursos ordinarios del Presupuesto del Museu.

3. Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre asuntos no comprendidos
en su convocatoria, asi como los adoptados en sesiones ordinarias sobre materias no incluidas en el
orden del dia, salvo previa declaracion de urgencia adoptada por la mayoria absoluta de miembros con
derecho a voto del Consejo Rector.

4. Las votaciones podran ser ordinarias, nominales y secretas. El sistema normal de votacién sera
el de votacién ordinaria, manifestada por signos convencionales de asentimiento, disentimiento o abs-
tencién. Las votaciones nominales y secretas procederan en los casos y formas previstos en la legisla-
cion vigente en materia de régimen local.

Articulo 13°. Actas y certificacion de los acuerdos

Correspondera a la Secretaria del Consejo Rector redactar las actas de las sesiones vy certificar sus
acuerdos, con el visto bueno de la Presidencia.

Articulo 14°. La Presidencia del Museu

1. La Presidencia del Museu correspondera a la Alcaldia del Ayuntamiento de Vilafamés.

2. En caso de vacante por enfermedad, ausencia o imposibilidad en el ejercicio de sus funciones, la
Presidencia del Museu sera ejercida por la concejalia competente en materia de cultura en el Ayunta-
miento de Vilafamés. Si por cualquier circunstancia no fuera posible que la concejalia de cultura ejerciera
la Presidencia del Museu, la propia Presidencia designara a quien deba de sustituirla de entre los/las
miembros del Consejo Rector.

Articulo 15°. Atribuciones de la Presidencia

1. La Presidencia del Museu tendra las siguientes atribuciones:

a) Dirigir el gobierno del Museu y ostentar su maxima representacion institucional.

b) Ostentar la Presidencia del Consejo Rector, y en su virtud:

i. Ordenar la convocatoria de las sesiones del Consejo Rector, fijando el orden del dia y sefalando
lugar, dia y hora de celebracion.

ii. Presidir, suspender y levantar las sesiones del Consejo Rector, dirigir las deliberaciones y decidir
los posibles empates con su voto de calidad.

iii. Autorizar con su firma las Actas vy certificaciones.

iv. Instar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Rector.

c) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el
Pleno del Ayuntamiento, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los con-
cursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean
fijas y periddicas.

d) Desempenar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su nombramiento y sanciones,
incluida la separacion del servicio de los funcionarios de la Corporacién y el despido del personal laboral,
dando cuenta al Consejo Rector, en estos dos Ultimos casos, en la primera sesién que celebre.

e) Ejercer todas las facultades referentes al régimen de incompatibilidades del personal.

f) Formar el Anteproyecto de Presupuesto del Museu, con la asistencia de la Direccién-Gerencia y
la Secretaria-Intervencion, asi como su liquidacion, que se remitird al Ayuntamiento de Vilafamés para
su aprobacion.

g) Aprobar las modificaciones presupuestarias que la normativa reguladora de las Haciendas Locales
y las Bases de Ejecucion del Presupuesto atribuyan a la Alcaldia y proponer, en su caso, al Pleno Muni-
cipal las que sean de competencia plenaria.
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h) El desarrollo de la gestién econdémica del Museu conforme al presupuesto aprobado, autorizar y
disponer gastos, salvo los reservados en estos Estatutos al Consejo Rector, reconocer y liquidar obliga-
ciones y ordenar pagos.

i) Aprobar la contratacion de toda clase de obras, servicios, suministros, adquisiciones y enajenacio-
nes —salvo la de bienes inmuebles—, con los mismos limites que la legislacion de régimen local y de
contratos del sector publico establecen para la Alcaldia del Ayuntamiento.

J) Aprobar los convenios, conciertos y demas instrumentos de colaboracién y cooperacion con otras
Administraciones, Organismos, Entidades o cualesquiera personas fisicas o juridicas, que no supongan
la transferencia de funciones o actividades a otras Administraciones publicas, o la aceptacion de dele-
gaciones 0 encomiendas de gestidn realizadas por otras administraciones.

k) Representar al Museu ante los Juzgados y Tribunales, Administraciones, Corporaciones, Autorida-
des, Notarias y particulares; conferir mandamientos y poderes para ejercer dicha representacion y asumirla
para si en los casos que proceda.

I) Ejercer las acciones judiciales y administrativas y la defensa del Museu en materias de su compe-
tencia. Asimismo, ejercer dichas facultades, en caso de urgencia, en materias que sean de competencia
del Consejo Rector, dando cuenta al mismo en la primera reunién que éste celebre para su ratificacion.

m) Adoptar en caso de urgencia o emergencia las resoluciones o medidas de caracter urgente o
inaplazable que sean precisas, dando cuenta al Consejo Rector en la primera reuniéon que éste celebre
para que se resuelva definitivamente sobre el particular.

n) Suscribir documentos, contratos, escrituras y poélizas.

o) Autorizar la ocupacién temporal de bienes inmuebles para la prestacion de servicios del Museu
cuando no sobrepase un ano. En todo caso, se debe dar informacién posterior al Consejo Rector.

p) Recibir y, en su caso, hacerse cargo, gestionar y administrar los bienes del Museu y los que pro-
cedan de donaciones, subvenciones y legados.

g) La actualizacién (rectificacién puntual independiente de la rectificacion anual) del Inventario de
bienes y derechos del Museu.

r) Proponer la estructura organizativa de los servicios y unidades del Museu.

s) La superior inspeccion y direccion de los servicios.

1) Dictar los actos administrativos de resolucién de procedimientos y de ejecucién que afecten o no
a terceros, y correspondan a atribuciones originariamente asignadas por la ley a la Presidencia.

u) Cuantas facultades de gobierno y administracién de los intereses particulares de la entidad no
estén atribuidas de un modo expreso a otro érgano de la misma.

2. La Presidencia podra delegar atribuciones en cualquier miembro del Consejo Rector que ostente,
a su vez, la condicién de miembro de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Vilafamés, sin perjuicio
de la posibilidad de encomendar tareas de auxilio 0 ejecucién material de sus acuerdos en materia de
su competencia, a la Gerencia del Museu, a otro personal del mismo, o del propio Ayuntamiento.

TITULO IlI. Organizacion
Articulo 16°. Direccion-Gerencia.

La Direccion-Gerencia del Museu es el maximo érgano unipersonal de direccion. Su titular deberd
ser personal funcionario de carrera o laboral de las Administraciones publicas, con titulaciéon superior. El
puesto se incluira en la Relacién de Puestos de Trabajo y se proveera conforme a la normativa vigente.

La Direccion-Gerencia se regird, en cuanto a su desempeno, por lo dispuesto en los presentes Esta-
tutos y acuerdos que, en su caso, dicte el Consejo Rector, y por las instrucciones que reciba de la Pre-
sidencia.

Articulo 17°. Funciones

1. La Direccién-Gerencia tendré las siguientes funciones:

a) Dirigir la gestion y administracion del Museu, bajo las directrices de la Presidencia.

b) Asistir, junto a la Secretaria-Intervencién y resto de personal que se designe, a la Presidencia del
Museu en la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto.
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c¢) Asistir, con voz y sin voto, a todas las reuniones del Consejo Rector.

d) Elaborar los proyectos de programas de actuacion y cuantos informes precisen el Consejo Rector
y la Presidencia del Museu, asi como, en su caso, una Memoria anual de las actividades desarrolladas.

e) Elaborar la propuesta de Plantilla y de la Relaciéon de Puestos de Trabajo del personal del Museu.

f) Asistir a la Presidencia en las propuestas relativas a la estructura organizativa de los servicios y
unidades del Museu.

g) Ejercer la direcciéon y control de todo el personal al servicio del Museu, salvo lo dispuesto en la
normativa vigente para el ejercicio de las funciones necesarias reservadas a personal funcionario en
posesion de la habilitacién de caracter nacional o su personal delegado.

h) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rector, siguiendo las instrucciones de la Presi-
dencia.

i) Coordinar las unidades y servicios integrantes del Museu, adoptando, previa conformidad de la
Presidencia, las medidas adecuadas para la mejor organizaciéon y funcionamiento de ésta.

J) Presentar propuestas de resolucion a los érganos de gobierno del Museu.

k) Incoar los expedientes necesarios para la actuacién de los érganos del Museu, asi como dictar,
en los mismos, actos de impulso y tramite.

[) Velar por la custodia, conservacion y buen uso de los bienes y de las instalaciones del Museu.

m) Proponer al 6rgano competente la adquisicion de bienes e instalaciones y mejora o acondiciona-
miento de las mismas.

n) Dictar instrucciones técnicas que sean apropiadas para el mejor desenvolvimiento del Museu.

o) Aquellas otras similares a las enumeradas y que le correspondan de acuerdo con su naturaleza.

Articulo 18°. Junta Consultiva del Museu

1. La Junta Consultiva es un érgano asesor, con funciones de estudio, informe, consulta y propuesta
en los asuntos de competencia del Museu, preferentemente en todo lo relacionado con su gestion
artistica. Como érgano asesor, su actuacion se expresara mediante la emision de informes o formulacién
de recomendaciones o propuestas, que en ningun caso tendran caracter vinculante.

2. Su composicién sera la siguiente:

a) La Presidencia de la Junta Consultiva serd nombrada por el Consejo Rector a propuesta de la
Direccion-Gerencia entre especialistas de reconocida competencia profesional, experiencia y responsa-
bilidad cientifica o técnica, con mas de cinco anos de ejercicio profesional en la materia de que se trate.
La candidatura debera presentar un programa de actuacioén, en relaciéon con las atribuciones de la Junta
Consultiva.

En caso de vacante por enfermedad, ausencia o imposibilidad en el ejercicio de sus funciones, la
Presidencia de la Junta Consultiva sera ejercida por la Presidencia del Museu.

b) Un méaximo de doce vocalias distribuidas de la siguiente manera:

i. Tres vocalias correspondientes a la concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Vilafamés, el/la
diputado/a de Cultura de la Diputacié de Castellé y el/la Director/a General de Museus de la Generalitat
Valenciana, o en quien las respectivas instituciones deleguen.

ii. Tres vocalias designadas por la Presidencia de la Junta Consultiva de entre los y las artistas con
representacion en el Museu.

iii. Una vocalia designada por la Presidencia de la Junta Consultiva, en representacion de la familia
Aguilera Cerni.

iv. Cinco vocalias designadas por la Presidencia del Museu, en funcién de su vinculacion con Vilafa-
meés y su reconocimiento cultural.

c) La Secretaria de la Junta Consultiva, con voz pero sin voto, la desempenaré la Direccion-Gerencia
del Museu. De encontrarse vacante el puesto de Director/a-Gerente, o en caso de ausencia o enferme-
dad de su titular, la Secretaria de la Junta Consultiva serd desempefnada por el personal del propio Museu
que se designe al efecto.

3. La composicién de la Junta Consultiva, en su totalidad, deberd cumplir los principios de paridad.

4. La duracién del mandato de los distintos miembros de la Junta Consultiva, coincidira con el del
Ayuntamiento, continuando en sus funciones una vez transcurrido ese tiempo hasta que se produzca
nueva designaciéon. En cualguier momento, podran ser cesados por los mismos érganos a quienes
corresponde su designacion, o por el Consejo Rector.
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5. Las personas que integren la Junta Consultiva no tendran derecho a dietas, indemnizaciones ni
retribucioén de clase alguna.

Articulo 19°. Atribuciones de la Junta Consultiva del Museu y régimen de funcionamiento

1. Las atribuciones de la Junta Consultiva seran la siguientes:

a) Apoyar y asesorar a la Direccién-Gerencia del Museu en el desempeno de sus funciones, espe-
cialmente en las de indole artistica.

b) La elaboracion, con caracter bianual, de una propuesta de proyecto de gestion artistica del Museu,
cuya aprobacioén correspondera al Consejo Rector.

c) La elaboracién de una propuesta anual de actividades y exposiciones del Museu, cuya aprobacion
corresponderd al Consejo Rector.

d) Asesorar sobre las labores de conservacion o restauracion de las obras que integran el patrimonio
del Museu.

e) Promover las donaciones, cesiones o depdsitos que enriquezcan el Museu.

f) Promover la adopcién de convenios o acuerdos de colaboracion con otros Museos, entidades e
instituciones afines.

g) Velar por el cumplimiento de los fines del Museu y, en particular, por la exhibiciéon permanente al
publico de la obra artistica que le es propia, formulando al respecto las recomendaciones que se consi-
deren oportunas.

h) Las demas atribuciones de indole consultiva y no ejecutiva respecto al objeto del Museu.

2. Su funcionamiento se ajustara a las siguientes reglas:

a) Ala Presidencia de la Junta Consultiva le correspondera:

i. Ordenar la convocatoria de las sesiones de la Junta Consultiva, fijando el orden del dia y sefalando
lugar, dia y hora de celebracion.

ii. Presidir, suspender y levantar las sesiones de la Junta Consultiva, dirigir las deliberaciones vy
decidir los posibles empates con su voto de calidad.

b) La Junta Consultiva se reunird cuantas veces se convoque por su Presidencia o lo soliciten tres o
maés de sus miembros con derecho a voto. Como minimo se reunird con caracter semestral. La convo-
catoria se efectuara por la Presidencia con una antelacion minima de ocho dias habiles y senalando el
orden del dia, sin que puedan tratarse otros asuntos que los incluidos en el mismo, salvo los declarados
de reconocida urgencia, previa votacion de la mayoria de los/as miembros asistentes.

Para la vélida constitucién de la Junta Consultiva serd necesaria la asistencia de la Presidencia y de
la Secretaria de la Junta, y de un minimo de un tercio del nUmero de vocalias establecido en el articulo 18.

c¢) Los informes, recomendaciones y propuestas de la Junta Consultiva se adoptaran ordinariamente
por consenso. Si fuera necesario proceder a su votacion, serd necesaria la mayoria simple de votos para
su adopcion. Unicamente tendran derecho de voto la Presidencia de la Junta Consultiva y las vocalias.

d) De las sesiones que celebre la Junta Consultiva se levantara acta por la Secretaria de la misma,
con el visto bueno de la Presidencia de la Junta Consultiva. Los informes, recomendaciones y propues-
tas de la Junta Consultiva seran suscritos por la Presidencia y Secretaria de la misma.

e) Las vocalias de la Junta Consultiva podran organizarse en comisiones para un mejor funcionamiento.

f) Podran asistir a las sesiones de la Junta Consultiva, con voz pero sin voto, todas aquellas personas
a las que se convoque en atencidn a sus conocimientos sobre los asuntos a tratar.

Articulo 20°. Centro Internacional de Documentacion Artistica (CIDA).

El CIDA es un centro especializado en arte cuyo objetivo es gestionar su fondo documental para
ponerlo a disposicion de los usuarios y usuarias y facilitar la consulta, convirtiéndose asi en una herra-
mienta fundamental para la investigacion del arte internacional.

El CIDA esté ubicado en un edificio construido por el Ayuntamiento de Vilafamés expresamente con
el fin de albergar el fondo documental personal que en su dia cedid don Vicente Aguilera Cerni, en la
Calle Mestre Bernat, n° 14.

El CIDA forma parte del Museu. El personal que desempena su trabajo en el CIDA forma parte de la
plantilla del Museu y su gestion se rige por estos mismos estatutos.
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TITULO IV. Personal y servicios
Articulo 21.° Secretaria-Intervencién y Tesoreria

1. La Secretaria-Intervencién y la Tesoreria ejerceran en el Museu las mismas funciones que la legis-
lacién les senala respecto al Ayuntamiento.

2. Las funciones se ejerceran por las personas titulares de tales puestos en el Ayuntamiento de
Vilafamés, si bien podran encomendarse a otro personal funcionario igualmente con habilitaciéon de
caracter nacional y, a falta de éste o en su ausencia, a personal funcionario propio de la Corporacion, que
actuara por delegacion de sus titulares.

Articulo 22°. Personal

El personal del Museu estara integrado por:

1. El personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Vilafamés adscrito al Museu.

2. El personal funcionario y laboral del Museu, en las diferentes posibilidades previstas en la legis-
lacién vigente.

Sin perjuicio de lo anterior, el personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Vilafamés desem-
penard sus funciones también en el Museu cuando el mismo carezca de personal adecuado y asi se
encuentre previsto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Vilafamés.

La Relacién de Puestos de Trabajo del Museu seré elaborada por la Direccién-Gerencia y, a propuesta
de la Presidencia, correspondera su aprobacién al Consejo Rector.

La determinacién y modificacion de las condiciones retributivas del personal del Museu, deberan
ajustarse en todo caso a las normas que al respecto apruebe el Pleno del Ayuntamiento de Vilafamés.

Articulo 23°. Control

1. El Museu estard sometido a los controles especificos sobre la evolucién de los gastos de personal
y de la gestion de sus recursos humanos y materiales que se determinen por la concejalia responsable
del &rea de cultura, asi como a controles de eficacia y eficiencia en el cumplimiento de los planes y
programas que para ella se establezcan desde el Ayuntamiento de Vilafamés. Para hacer efectivo este
control:

a) Se implanta la contabilidad analitica.

b) La Secretaria-Intervencion realizara anualmente la auditoria de las cuentas anuales.

c) El Presupuesto del Museu incluira un Plan Anual de Actuacién, donde se recogeran:

i. Las actividades y demads eventos a desarrollar por el Organismo Auténomo, detallando el calenda-
rio de celebracién y la prevision individualizada de gastos e ingresos directos que en su caso puedan
generar.

ii. Objetivos del Organismo Auténomo, justificando su suficiencia e idoneidad, junto a los indicadores
para medirlos.

Anualmente la Gerencia informara al Consejo Rector sobre el cumplimiento de este Plan.

2. Se ejerceran en el Museu, con la extensién y efectos establecidos en la legislacién sobre Hacien-
das Locales, funciones de control interno respecto de su gestién econémica, en su triple acepcion de
funcién interventora, de control financiero y control de eficacia, que serén llevadas a efecto en los tér
minos previstos en la legislacién de régimen local.

El régimen juridico del control interno se efectuara conforme a las previsiones del Real Decreto
424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del
Sector Publico Local.

3. Se establece el régimen de fiscalizacion e intervencion limitada previa de las obligaciones y gastos,
asi como la sustitucién de la fiscalizacion previa de derechos e ingresos por el control inherente a la toma
de razén en contabilidad, aprobados por el Pleno del Ayuntamiento de Vilafamés mediante acuerdo de
fecha 12 de julio de 2018, en los mismos términos.

4. Le corresponde a la Secretaria-Intervencion el ejercicio de la funcidon interventora que tiene por
objeto controlar los actos del organismo, cualquiera que sea su calificacion, que den lugar al reconoci-
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miento de derechos o a la realizacién de gastos, asi como los ingresos y pagos que de ellos se deriven,
y la inversién o aplicacién en general de sus fondos publicos, con el fin de asegurar que su gestiéon se
ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.

El control posterior de los derechos e ingresos se efectuara mediante el ejercicio del control finan-
ciero.

5. El 6rgano interventor elaborard un Plan Anual de Control Financiero que recogera las actuaciones
de control permanente y auditoria publica a realizar durante el gjercicio.

La Secretaria-Intervencion elaborard con caracter anual y con ocasién de la aprobacion de la cuenta
general, el informe resumen de los resultados del control interno senalado en el articulo 213 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El informe resumen se dara cuenta al Consejo Rector y serd remitido al Pleno, y a la Intervencién
General de la Administracién del Estado en el curso del primer cuatrimestre de cada ano y contendra
los resultados més significativos derivados de las de las actuaciones de control financiero y de funcién
interventora realizadas en el ejercicio anterior.

6. El organismo auténomo estara sometido a los controles especificos sobre la evoluciéon de los
gastos de personal de direccion y de la gestion de sus recursos humanos y materiales que se determi-
nen por la concejalia a la que se encuentre adscrito, asi como a controles de eficacia y eficiencia.

TITULO V. Régimen econémico
Articulo 24°. Hacienda del Museu.

1. La Hacienda del Museu estara constituida por:

a) Los ingresos procedentes de su patrimonio y demas de derecho privado, incluidos.

b) Las tasas, en su caso.

c) Por las aportaciones que destine, en su caso, a este fin el Ayuntamiento de Vilafamés con cargo
a sus Presupuestos.

d) Las subvenciones.

e) Los patrocinios y mecenazgos.

f) Donaciones

g) Los ingresos percibidos en concepto de precios publicos como, en su caso, los que se obtengan
en concepto de venta de entradas, publicaciones y otros de caracter venal.

h) El producto de las operaciones de crédito.

i) Los ingresos procedentes de las demas prestaciones de derecho publico.

2. A efectos de recaudacién, el Museu ostentara las prerrogativas propias de la Hacienda Publica.

Articulo 25°. Presupuesto

1. EI Museu dispondréa de Presupuesto propio, que se integrara, de conformidad con lo prevenido en
la legislacién sobre Haciendas Locales, en el General del Ayuntamiento de Vilafamés.

2. El Presupuesto del Museu, con sus Bases de Ejecucién y restante documentaciéon preceptiva
conforme a la normativa de Haciendas Locales, sera propuesto por el Consejo Rector y remitido al Ayun-
tamiento, antes del 15 de septiembre de cada ano para su aprobacion.

En el estado de gastos se incluirén, con la debida especificacion, los créditos necesarios para aten-
der al cumplimiento de las obligaciones del Museu y en el estado de ingresos figuraran las estimaciones
de los distintos recursos econdmicos a liquidar durante el ejercicio.

3. Los créditos, sus modificaciones, asi como la ejecucién vy liquidacion de los consignados en el
Presupuesto de Gastos, se sujetaran a lo establecido al efecto en la legislacion sobre Haciendas Locales
y en los presentes Estatutos.

4. LaTesoreria del Museu se regira por lo establecido en la legislacion sobre Haciendas Locales.

5. La liquidacion de los presupuestos, informada por la Secretaria-Intervencién y propuesta por la
Presidencia, serad remitida, antes del 15 de febrero de cada afno, al Ayuntamiento de Vilafamés para su
aprobacion por la Alcaldia.

6. El Museu esta sujeto al régimen de contabilidad publica en los términos establecidos en la legis-
lacion sobre Haciendas Locales.
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7 Las cuentas anuales se sujetaran a las normas establecidas para las Entidades Locales y deberan
ser rendidas y propuestas inicialmente por el Consejo Rector, que las remitird al Ayuntamiento antes del
15 de mayo de cada ano para, previos los tramites establecidos en la legislacion sobre Haciendas Loca-
les, ser sometidas al Pleno de la Corporacién dentro de los plazos legalmente previstos.

TITULO VI. Patrimonio
Articulo 26°. Patrimonio

1. El Patrimonio del Museu esté constituido por el conjunto de bienes, derechos y acciones de su
titularidad, ya sea porque hayan sido aportados por el Ayuntamiento de Vilafamés o se adquieran por
éste con tal fin, o porque se adquieran por el propio Museu, o sean aportados por cualquier otra persona
o entidad publica o privada, siendo calificados a efectos de inventario de conformidad con lo previsto en
la legislacion vigente en materia de bienes de las entidades locales.

2. El régimen patrimonial del Museu sera el establecido en la normativa reguladora de los bienes de
las entidades locales.

Articulo 27°. De las aportaciones y adscripciéon de bienes

1. El Ayuntamiento de Vilafamés podra aportar al Museu la propiedad u otros derechos reales sobre
bienes muebles e inmuebles.

2. En los supuestos de adscripcién de bienes inmuebles e instalaciones afectos a un uso o servicio
publico propio de la actividad de éste, sin que dicha adscripcion comporte transmisién de la titularidad
demanial, el Museu tendra las necesarias facultades de gestién y las correlativas obligaciones de con-
servacion y mantenimiento.

3. Por lo que respecta a la utilizaciéon de los bienes, su régimen juridico se atendra a la normativa
reguladora de los bienes de las entidades locales y, en lo que resulte de aplicacion, a la Legislacion
Patrimonial del Estado.

Articulo 28°. Los fondos artisticos y bienes patrimoniales del Museu

Los fondos artisticos del Museu d/Art Contemporani Vicente Aguilera Cerni de Vilafamés estan inte-
grados por obras de arte, en sus diversas disciplinas, y segun las normas valorativas establecidas por la
cultura artistica contemporanea internacional.

El Museu, como tal, no podra comprar obras de arte.

Los fondos documentales del CIDA son propiedad y patrimonio del Museu.

Articulo 29°. Inventario

El Museu formara Inventario separado de los bienes y derechos que le pertenezcan, con sujecion a
lo establecido en la legislacién en materia de bienes de las entidades locales.

Al Consejo Rector le corresponde la aprobacién del inventario de bienes y derechos, asi como su
rectificacion anual y comprobacion. A la Presidencia le corresponde la actualizacién (rectificacién puntual
independiente de la rectificacién anual) del Inventario de bienes y derechos del Museu.

El inventario de bienes y derechos se remitird anualmente al Ayuntamiento de Vilafamés a los efec-
tos del articulo 85.bis 1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

TITULO VII. Contratacion
Articulo 30°. Contratacion

El régimen de contratacién del Museu se adecuaré a lo dispuesto en la legislacion sobre Contratos
del Sector Publico y demas normativa reguladora de la contratacion de las Administraciones Publicas.
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TITULO VIII. Régimen de recursos y reclamaciones
Articulo 31°. Recursos

1. Contra los actos dictados por los 6rganos de gobierno del Museu en el ejercicio de potestades de
autoorganizacion, derivadas de los presentes Estatutos, caben los recursos administrativos previstos en
la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Los actos dictados por el Consejo Rector en el ejercicio de potestades administrativas ponen fin
a la via administrativa. Contra los mismos podré interponerse, con caracter previo al recurso contencioso-
administrativo, el recurso potestativo de reposicion en los términos y plazos previstos en la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun. Los actos en materia econémica seran recurribles segun su régi-
men especifico de impugnacion.

3. Los actos dictados por la Presidencia en el ejercicio de potestades administrativas ponen fin a la
via administrativa. Contra los mismos podra interponerse, con caracter previo al recurso contencioso-
administrativo, el recurso potestativo de reposicion en los términos y plazos previstos en la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Correspondera a la jurisdiccién contencioso-administrativa el conocimiento y resolucion de los
recursos judiciales que se interpongan contra los actos del Museu.

TITULO IX. Régimen de tutela
Articulo 32°. Facultades de tutela

El Ayuntamiento posee las facultades de control que le asigna la normativa general de Régimen Local
y de las Administraciones Publicas, asi como las que se contienen en los presentes Estatutos.

El Museu queda adscrito a la concejalia que ostente las competencias de cultura, a la que se atribu-
yen las facultades de control previstas en los Estatutos y en la normativa vigente.

Articulo 33°. Suspension de acuerdos

La Alcaldia del Ayuntamiento de Vilafamés podra suspender los acuerdos y resoluciones de los
6rganos del Museu que recaigan sobre asuntos que no sean de su competencia, sean contrarios a los
intereses generales del Municipio o del propio Museu, o constituyan infraccién manifiesta de las leyes.

TITULO X. De la modificacion estatutaria y disolucién del OAL
Articulo 34°. Modificacion y derogacién de los estatutos

La modificacion de los Estatutos, asi como su derogacion, requiere acuerdo del Pleno del Ayunta-
miento, sea a propuesta del Consejo Rector o por iniciativa de la Corporacién y se ajustara a los mismos
trdmites que para su aprobacién. Si es a propuesta del Consejo Rector, ésta debera aprobarse por las
dos terceras partes de sus miembros.

Los Estatutos deberdn modificarse cuando se requiera para el mejor cumplimiento de los fines del
Museu y, en todo caso, cuando asi o exija la entrada en vigor de nueva normativa de aplicacion.

Articulo 35°. Disolucién

El Museu puede ser disuelto cuando el Ayuntamiento lo considere procedente en uso de sus potes-
tades de autoorganizacién, mediante acuerdo adoptado por el Pleno.

También podra ser disuelto a propuesta del Consejo Rector, mediante acuerdo adoptado por mayo-
ria de tres cuartos de sus miembros con derecho a voto, y posterior acuerdo del Pleno del Ayuntamiento.

Al disolverse el Museu, revertiran al Ayuntamiento el patrimonio con todos sus incrementos y las
aportaciones que figuren en el activo. Los bienes revertidos perderan la afectacion que tuvieren y pasa-
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ran con plena disponibilidad al Ayuntamiento. No obstante los fondos artisticos quedaran afectos a fines
publico-culturales en beneficio de la localidad de Vilafamés.

Disposicion adicional.
Régimen de actuacién de los representantes municipales en funciones

Finalizado el mandato corporativo y hasta el nombramiento de la nueva composicion de los 6rganos de
gobierno, ejerceran éstos su actividad en funciones, limitdndose al despacho ordinario de los asuntos
de conformidad con lo establecido en las leyes.

Disposicion final primera.
Derecho supletorio

En todo lo no previsto en estos Estatutos se aplicard con caracter supletorio las normas de Derecho
Administrativo sobre organismos autonomos y demas normas de Derecho Local.

Disposicion final segunda.
Entrada en vigor

Los presentes Estatutos entrardn en vigor, tras su aprobacion definitiva, una vez se haya publicado
completamente su texto en el Boletin Oficial de la Provincia y haya transcurrido el plazo previsto en el
articulo 65.2 LRBRL.

Disposicién derogatoria

Quedan derogados los Estatutos del Museu de Arte Contemporaneo Vicente Aguilera Cerni de Vila-
famés, aprobados por el Pleno del Ayuntamiento de Vilafamés el dia 31 de julio de 2003.»

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament recurs de
reposicid potestatiu davant el Ple d'aquest Ajuntament, en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema
de la publicacié del present anunci, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques; o bé interposar direc-
tament recurs contencids administratiu, davant el Jutjat contenciés administratiu, en el termini de dos
mesos, a comptar des de I'endema de la publicacié d’anunci, de conformitat amb I'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccid contenciosa administrativa. Si s'optara per interposar el recurs
de reposicié potestatiu, no podra interposar recurs contenciés administratiu fins que aquell siga resolt
expressament o s'haja produit la seua desestimacid per silenci. Tot aix0 sense perjudici que e€s puga
interposar qualsevol altre recurs que es poguera estimar més convenient.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, en conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de anuncio, en conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién con-
tencioso-administrativa. Si se optara para interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo esto sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier
otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente.

Vilafamés, a 6 de juny de 2024
LAlcaldessa,

(Document signat electronicament)
Signat: Ana Andrada Forés
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02725-2024-U

VILAFAMES

Expedient n.%: 571/2024
Assumpte: Modificacio de credit 11/2024 per Credit extraordinari n.° 3

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Aprobado inicialmente el expediente de Crédito extraordinario n.° 3 financiado con cargo al Rema-
nente de Tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 6 de junio de 2024, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1 por remisién del 1772 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estarad a disposicion de
los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion: https://vilafames.sedelectronica.
es/info.0].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defini-
tivamente dicho Acuerdo.

En Vilafamés, a 7 de junio de 2024.

LA ALCALDESA

Fdo., Ana Andrada Forés

(Documento firmado electronicamente)
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02726-2024-U

VILAFAMES

Expedient n.%: 568/2024
Assumpte: Modificacio de credit 10/2024 per Suplement de credit n.° 3

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Aprobado inicialmente el expediente de Suplemento de crédito n.° 3 financiado con cargo al Rema-
nente liquido de Tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 6 de junio de 2024, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 1772 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informa-
cion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estarad a disposicion de
los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion: https://vilafames.sedelectronica.
es/info.0].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defini-
tivamente dicho Acuerdo.

En Vilafamés, a 7 de junio de 2024.

LA ALCALDESA

Fdo., Ana Andrada Forés

(Documento firmado electronicamente)
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02498-2024

LA VILAVELLA
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Se da publicidad a la Resolucién de Alcaldia 434/2024, de fecha 27 de mayo de 2024, en cumplimiento
del articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

“PRIMERO.- Delegar en favor de Dna. Laura Naixes Martinez, Concejala de este Ayuntamiento, el
ejercicio de la competencia correspondiente a la autorizaciéon del acto de celebracion del matrimonio civil
entre los contrayentes D. VVA ... y Dha. SLL...; el dia 17 de agosto de 2024.

SEGUNDOQO .- La delegacién deberéa estar documentada previamente, bastando con que en el acta de
autorizacién del matrimonio se haga constar que la Concejala ha actuado por delegacion de Alcaldesa.

TERCERO - La delegacion conferida en la presente Resolucion requeriré para su eficacia la aceptacion
del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante Alcaldesa expresa
manifestacion de no aceptaciéon de la delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el
siguiente a aguel en que le sea notificada esta Resolucion.

CUARTO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelléon, en base
al art. 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.”

En La Vilavella, a 28 de mayo de 2024.

Dna. M Carmen Navarro Roig
La Alcaldesa Presidenta
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02504-2024

VINAROS

ANUNCIO
Por Decreto de la Alcaldia nim.: 2024-1924, de fecha 27 de mayo de 2024, se ha resuelto delegar
en el concejal MARC ALBELLA ESTELLER,las funciones de Alcaldia para la celebracién de matrimonio
civil el dia 31 de mayo de 2024, a las 10.30 horas en el Salén de Plenos del Ayuntamiento.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
La alcaldesa

M? Dolores Miralles Mir
Vinaros, 28 de mayo de 2024
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02505-2024

VINAROS

Expediente: 1202/2024
Asunto: Anuncio Bop delegacion funciones alcaldia

ANUNCIO
Por Decreto de la Alcaldia nim.: 2024- 1926, de fecha 27.05.2024 se ha resuelto delegar en la con-
cejal LAURA GUADIX CASTILLO las funciones de Alcaldia para la celebracion de matrimonio civil el dia 1
de junio de 2024 a las 10.00 horas entre los siguientes contrayentes: J.R.N.A. y S.S.A..

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La alcaldesa,
M? Dolores Miralles Mir

Vinaros, 28 de mayo de 2024
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02724-2024-U

ONDA

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada con carécter ordinario el dia
7 de junio de 2024, el expediente de modificacion de créditos nimero F1.2.1/2024/6 mediante suple-
mentos de crédito y créditos extraordinarios, que se financia con bajas en otras partidas y operacion de
crédito, queda expuesto al publico durante el plazo de 15 dias héabiles, al objeto de que los interesados
puedan examinarlo e interponer las reclamaciones que consideren ante el Pleno, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 38.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril. La modificacion se considerara definitivamente aprobada si durante el citado
plazo no se presentasen reclamaciones ante el mismo.

Onda, 7 de junio de 2024

La Alcaldesa
Carmen Ballester Feliu
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02709-2024-U

LA VALL D'UIXO
BDNS(ldentif.): 766113

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/766113)

Primero.

Beneficiario: Las ayudas reguladas en la presente convocatoria iran dirigidas a asociaciones que
ejecuten proyectos y/o actividades que impulsen la diversidad social y promuevan politicas de igualdad
de género.Podran beneficiarse de estas ayudas y, por tanto, ser objeto de subvencioén, las entidades,
asociaciones 0 agrupaciones, sin animo de lucro, que tengan como principal objetivo la realizacién de
dichas actividades, que tengan su domicilio o una delegacién en el municipio de La Vall d'Uix6 o realicen
acciones en la localidad y que ademas que estén inscritas en el registro municipal de asociaciones
vecinales de La Vall d'Uixé con anterioridad a la finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes.

Las asociaciones beneficiarias no deberan depender econémica ni institucionalmente de entidades
lucrativas, y deberan disponer de una estructura organizativa que garantice el desarrollo del programa
objeto de subvencion.Asimismo, no podréan estar incursos en alguna de las causas de prohibicion previstas
en el articulo 13.2 de la LGS.

Segundo.

Finalidad: Es objeto de la presente convocatoria, dentro de las competencias propias de este
ayuntamiento en materia de evaluacion e informacién de situaciones de necesidad social y la atencion
inmediata a personas en situacién o riesgo de exclusién social , conforme al articulo 25.2 e) de la LRBRL,
regular la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, destinada a asociaciones
y entidades sin animo de lucro, con domicilio en la localidad e inscritas en el registro municipal de
asociaciones vecinales que desarrollen en el municipio actividades y proyectos de utilidad o interés
publico, para fomentar el desarrollo de proyectos inclusivos y/o actividades de caracter social, de
promocién y desarrollo de la diversidad funcional, intercultural, sexual, intergeneracional, en el municipio
de La Vall d'Uix6.Se subvencionaran aquellas actuaciones previstas en la convocatoria que hayan sido
desarrolladas entre el dia 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024.

Tercero.

Bases reguladoras: http://www.lavallduixo.es/portada/ordenanzas-municipales-

Ordenanza municipal Reguladora de la concesién de subvenciones y ayudas para actividades en
varios ambitos en el municipio de la Vall d’Uixé (OMROSA) aprobada por el Pleno municipal en 29 de
abril de 2004 (BOP n.° 82 de 08 de julio de 2004) y modificada por el Pleno municipal el 28 de diciembre
de 2022 (BOP n.° 25 de 28 de febrero de 2023).

Cuarto.

Importe: Al objeto de la presente convocatoria se destina la cuantia maxima de 12.000,00 € con
cargo a la aplicacién presupuestaria 0906/9241/489.En relacion con el articulo 19 de la LGS:

- Importe maximo de la subvencion: El importe de la subvencién a conceder a cada beneficiaria no
podré superar, en ningun caso, la cantidad de 4.000,00€.

Quinto.
Financiacion: Se concedera con cargo a la partida presupuestaria 0906/9241/489 del Presupuesto
Municipal del Ayuntamiento de La Vall D'Uix6, que en el caso del ejercicio 2024 sera un crédito inicial
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de 12.000,00 €.Sexto. Plazo de presentacién de solicitudes:- Publicacién de la convocatoriaEn los términos
establecidos en el articulo 20.8 a) de la LGS y el articulo 6 del RD 130/2019, la presente convocatoria,
tras su aprobacion, sera registrada en la BDNS, acompanada del texto de la convocatoria y de su extracto.
Tras registrar la informacion, la BDNS pondré el extracto de la convocatoria a disposicion del diario oficial
para su publicacion. A partir de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Diario oficial empezara
a contar el plazo para la presentaciéon de solicitudes. El texto integro de la convocatoria se hallara en el
sitio web de la BDNS y en la sede electrénica del ayuntamiento.

- Plazo para la presentacion de solicitudeslas solicitudes para la obtencion de las ayudas reguladas
en esta convocatoria, se deberédn presentar por medios electrénicos a través de la Sede Electrénica, en
el plazo de 20 dias héabiles siguientes al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el BOP.

Las beneficiarias presentaran la solicitud a través de medios electrénicos de conformidad con el
articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Subsanacion de documentosDe conformidad con el articulo 23.5 de la LGS en relacion con el
articulo 68 de la LPAC, si la solicitud de iniciacién no relne los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, se requerira para que subsane en el plazo méaximo e improrrogable de 10 dias, con indicacién
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucién que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21 LPAC.

Si las entidades solicitantes estan obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos, de
conformidad con lo indicado en el articulo 14.2 y 14.3 LPAC, y presenta su solicitud presencialmente, se
le requerira para que la subsane a través de su presentacion electronica.

Vall d’Uixo, a 6 de junio de 2024
TANIA BANOS MARTOS
LA ALCALDESA-PRESIDENTA,
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02543-2024

SANT JOAN DE MORO

Expediente n.°: 280/2024

Asunto: Modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

EDICTO APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL
IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOSTERRENOS DE NATURALEZA URBANA.

El Ayuntamiento de Sant Joan de Moré en sesién plenaria ordinaria celebrada el dia 4 de abril de
2024, acordd provisionalmente la modificacion de la “Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre
el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana’, transcurrido el plazo de exposicion al publico
sin haberse presentado reclamaciones se eleva a definitiva la aprobacion provisional de dicho acuerdo,
de conformidad con el articulo 17.3 del Texto Tefundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, procediéndose, en cumplimiento del
articulo 174 del mismo texto legal, a la publicacién integra del citado acuerdo:

“Vista la Providencia de Alcaldia de fecha 4 de marzo de 2024, incoando el procedimiento y dando
apertura a los tramites correspondientes.

Vista el informe propuesta de Secretaria suscrito en fecha 7 de marzo del corriente, en la que se
incluyé el proyecto de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento
del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Visto el informe de Intervencion suscrito en fecha 15 de marzo del corriente, en el que se evalué el
impacto econdmico-financiero de la modificacién, asi como el cumplimiento de la normativa aplicable y
en particular, los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Visto el informe de Secretaria suscrito en fecha 18 de marzo del corriente, en el que se evalué la
viabilidad y legalidad del proyecto y del procedimiento, de acuerdo con la normativa aplicable, asi como
con las reglas internas aprobadas en la Entidad.

Reunidos los documentos que forman el expediente relativo a la modificacion de la Ordenanza fiscal
reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana y con lo
dispuesto en el articulo 21.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen
Local,se propone al Pleno la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar provisionalmente la modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto
sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, en los siguientes términos.

- Se modifica el articulo 13.- Gestién, que queda redactado de la siguiente forma:

“"ARTICULO 13. Gestion.

13.1.-El impuesto se gestionara en régimen de DECLARACION.

1.-Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar ante el Ayuntamiento correspondiente la
declaracién, conteniendo los elementos de la relacién tributaria imprescindibles para determinar el
importe de la deuda tributaria. Se adjunta Anexo | modelo de declaracién en el que se contienen

dichos elementos.
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A la declaracién se acompanara el documento en el que conste los actos o contratos que originan
la imposicién y cualesquiera otros justificativos, en su caso, de las exenciones o bonificaciones que el
sujeto pasivo reclame como beneficiario.

La obligacién de presentar la declaracion del impuesto también se entendera cumplida, en todo caso,
con la remisién por cualquier motivo de copia electronica de la escritura publica por parte del Notario
mediante el sistema Ancert (Agencia Notarial de Certificacién) o equivalente. La declaracion se entendera
presentada en la fecha en que la copia electrénica de la escritura se ha puesto a disposicién del Ayunta-
miento.

De la misma manera la obligacion de presentar la declaraciéon del impuesto también se entendera
cumplida, en todo caso, con la remision de la escritura publica por cualquier motivo por el Notario o por
los sujetos a los que se refiere el apartado 3° del presente articulo en el registro de entrada del Ayunta-
miento.

2 .- La declaracion debera ser presentada en los siguientes plazos, a contar desde la fecha en que se
produzca el devengo del impuesto:

a) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo sera de treinta dias habiles.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo serd de seis meses prorrogables hasta un
ano a solicitud del sujeto pasivo.

3.-Con independencia de lo dispuesto en el apartado primero de este articulo estan igualmente
obligados a comunicar al Ayuntamiento la realizacion del hecho imponible en los mismos plazos que los
sujetos pasivos:

a) En los supuestos del articulo 8.a) de la Ordenanza, siempre que se hayan producido por negocio
juridico entre vivos, el donante o la persona que constituya o transmita el Derecho Real de que se trate.

b) En los supuestos del articulo 8.b) de la Ordenanza, el adquirente o la persona a cuyo favor se
constituya o transmita el Derecho Real de que se trate.

Las liquidaciones se notificaran integramente a los sujetos pasivos, con indicacion del plazo de ingreso
y expresion de los recursos procedentes.

13.2.- Los Notarios estaran obligados a remitir al Ayuntamiento, dentro de la primera quincena de
cada trimestre, relacion o indice comprensivo de todos los documentos por ellos autorizados en el tri-
mestre anterior, en los que se contengan hechos, actos o negocios juridicos que pongan de manifiesto
la realizacion del hecho imponible de este impuesto, con excepcién de los actos de ultima voluntad.
También estaran obligados a remitir, dentro del mismo plazo, relacién de los documentos privados com-
prensivos de los mismos hechos, actos o negocios juridicos, que les hayan sido presentados para cono-
cimiento o legitimacién de firmas. Lo prevenido en este apartado se entiende sin perjuicio del deber
general de colaboracién establecido en la Ley General Tributaria. En la relacion o indice que remitan los
Notarios al Ayuntamiento, estos deberan hacer constar la referencia catastral de los bienes inmuebles
cuando dicha referencia se corresponda con los que sean objeto de transmisién.”

SEGUNDO.- Exponer al publico el anterior Acuerdo mediante anuncio que se insertara en el tablén
de anuncios municipal durante el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al de publica-
cion de dicho anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro del cual los interesados podran exami-
nar el expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[direccion https://santjoandemoro.sedelectronica.es].
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TERCERO.- Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente, en
el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

CUARTO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir los documentos relacionados con este
asunto.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer
por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.”

En Sant Joan de Mor¢, a 29 de mayo de 2024.
EL ALCALDE

Fdo., Vicente Pallarés Renau

(Documento firmado electronicamente)
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02544-2024

SANT JOAN DE MORO

Expediente n.°: 382/2024
Asunto: Modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de de la “Tasa por prestacién del Servicio
de Piscina Municipal”

EDICTO APROBAQION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE PISCINA MUNICIPALY

El Ayuntamiento de Sant Joan de Moré en sesién plenaria ordinaria celebrada el dia 4 de abril de
2024, acordd provisionalmente la modificacién de la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por pres-
tacion del Servicio de Piscina Municipal’ transcurrido el plazo de exposicion al publico sin haberse pre-
sentado reclamaciones se eleva a definitiva la aprobacion provisional de dicho acuerdo, de conformidad
con el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, procediéndose, en cumplimiento del articulo 17.4 del
mismo texto legal, a la publicacion integra del citado acuerdo:

“Vista la Providencia de Alcaldia de fecha 13 de marzo del corriente, incoando el procedimiento y
dando apertura a los tramites correspondientes.

Vista el informe propuesta de Secretaria suscrito en fecha 14 de marzo del corriente, en la que se
incluyé el proyecto de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacién del ser
vicio de piscina municipal.

Visto el informe de Intervencion suscrito en fecha 15 de marzo del corriente, en el que se evalué el
impacto econdmico-financiero de la modificacién, asf como el cumplimiento de la normativa aplicable y
en particular, los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Reunidos los documentos que forman el expediente relativo a la modificacion de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por prestacién del servicio de piscina municipal y de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 21.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Local,se propone
al Pleno la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar provisionalmente la modificacion de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DE LATASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE PISCINA MUNICIPAL, en los siguientes términos.

- Se modifica el articulo 6°.- Cuota tributaria, que queda redactado de la siguiente forma:
“ARTICULO 6°.- Cuota tributaria.

Las tarifas de esta tasa seran las siguientes:

a) Entradas:

- Menores de 3 a 16 anos: 1,00 euro.
- Mayores de 16 ahos: 2,00 euros.
- Jubilados y pensionistas: 1,00 euros.

Tendran acceso gratuito los menores de 3 anos.

b) Bonos mensuales:.
- Menores de 3 a 16 anos: 20,00 euros.
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- Mayores de 16 anos: 40,00 euros.
- Jubilados y pensionistas: 20,00 euros.

c¢) Bonos de temporada:

- Menores de 3 a 16 anos: 50,00 euros.
- Mayores de 16 anos: 70,00 euros.
- Jubilados y pensionistas: 50,00 euros.

d) Cursos de Natacion:

- Duracién mensual: 44 00 euros.
- Duracién quincenal: 25,00 euros.
- Duracién semanal: 15,00 euros.

En el caso de la asistencia de menores de edad a los cursos, podran ser acompanados por un adulto,
que podra permanecer en las instalaciones durante el horario del curso, pero no tendra derecho al uso
de la piscina.

La inscripcidon en los cursos que se realicen en horario de manana daran derecho a permanecer en
las instalaciones Unicamente durante el horario de mafana. La inscripcion en los cursos que se realicen
en horario de tarde daran derecho a permanecer en las instalaciones Unicamente en horario de tarde. ”

- Se modifica el articulo 8°.- Declaracion e ingreso, que queda redactado de la siguiente forma:
“ARTICULO 8°.- Declaracién e ingreso.

1.-Las cuotas exigibles por la venta de entradas se liquidaran por acto o servicio prestado, y el pago
de las mismas se efectuard al retirar la oportuna entrada en el recinto.

2 .- Las cuotas aplicables a los bonos mensuales, de temporada y por realizacion de cursos de nata-
cion, seran objeto de autoliquidacion en cualquiera de las entidades colaboradoras bancarias del ayun-
tamiento, debiendo presentar en las oficinas municipales el justificante de pago.

2.- En caso de no poder prestarse el servicio por causa imputable al Ayuntamiento, le sera devuelto
al sujeto pasivo el importe satisfecho, no teniendo derecho a indemnizacion alguna.

También se considerara anulada una inscripcion o matricula, y por tanto se procedera a la devolucion
de la tasa, en los siguientes supuestos:

a) Cuando el interesado notifique por escrito al Ayuntamiento la anulacién de su inscripcion o matri-
cula, siempre que se realice con anterioridad al inicio del curso.

b) Por modificacion o variacion de las condiciones y horarios del curso por el ayuntamiento.

c) Cuando el interesado acredite su imposibilidad de asistencia por baja médica, se procederd a la
baja en el curso. Unicamente en los cursos de duracion mensual o superior, cuando se produzca y
acredite la baja médica iniciado el curso, se procedera a la devolucion de la parte proporcional de la

"o

matricula por el periodo restante.

SEGUNDO.- Exponer al publico el anterior Acuerdo mediante anuncio que se insertara en el tablén
de anuncios municipal durante el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al de publica-
cion de dicho anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro del cual los interesados podran exami-
nar el expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.
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Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[direccion https://santjoandemoro.sedelectronica.es].

TERCERO.- Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente, en
el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

CUARTO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir los documentos relacionados con este
asunto.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer
por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.”

En Sant Joan de Mor¢, a 29 de mayo de 2024.
EL ALCALDE

Fdo., Vicente Pallarés Renau

(Documento firmado electronicamente)
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02710-2024-U

VILA-REAL
EDICTO

Elevado a definitivo el acuerdo aprobatorio del expediente de Créditos extraordinarios nimero 14/2024,
del Presupuesto Municipal de 2023 prorrogado a 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, se inserta en el B.O.P, resumen presupuestario a nivel de capitulos:

GASTOS
ALTAS
CAPITULO IV: TRANSFERENCIAS CORRIENTES 251.000,00 €
CAPITULO VI: INVERSIONES REALES 284.619,95 €
CAPITULO VII: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.000,00 €
TOTAL ALTAS 541.619,95 €
INGRESOS
ALTAS
CAPITULO VIII: ACTIVOS FINANCIEROS 541.619,95 €
TOTAL ALTAS 541.619,95 €

Asimismo, de acuerdo con lo aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesién de fecha 13 de mayo
de 2024, se modifica la Base 29 de las de Ejecucion del Presupuesto Municipal 2023 prorrogado para el
2024, denominada PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE VILA-REAL
(SUBVENCIONES NOMINATIVAS), incluyéndose las siguientes subvenciones nominativas, cuyo detalle
gueda redactado en los siguientes términos:

TERCERO/ APLICA- .
CIF OBJE- CION PRE- | Fuente | "9ic®"
proced. | CON OBJETIVO TVO | FINALL | oo | FiL:weanf dor
) CEPTO ESPECIFICO Estraté- DAD (o wx | Ges-
miento ico (%) AREA (**) tion
Concesion) 9 GESTORA
Contribuir en la
sufragacion de los
gastos de organi- Seguln
. zacion, desarrollo y Ley 7/85,
Parroquia . g o
ejecucioén de activi- de 2 de
de San Conve- dades y programas abril, regu-
Jaime de nio de cultura?lers) Se se Iado'ra dge 3340-
Vila-real Colabo- desarrolle:con 3l las bases 1500000€ | 48906 RO a
R1200227E ., . . CULTURA
_ racion. motivo de la con- del Régi-
(Concesion o,
directa) memoracién del men Local
750 aniversario de (art.
la creacién de la 25.2.m)
Parroquia de San
Jaime de Vila-real.
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TERCERO/ APLICA- .
CIF OBJE- CION PRE- | Fuente | "0
(Procedi- | N OBJETIVO TVO 1 FINALL T viporTE | SUP | Finane. | 2
) CEPTO ESPECIFICO Estraté- DAD P " Ges-
miento o (*) AREA (**) fion
Concesion) 9 GESTORA
Sufragacion de los
gastos de sosteni-
miento de las acti-
vidades recreativas
y espectéculos
publicos asi como ,
o . Segun
Asociacion la colaboracion en
_ Ley 7/85,
cultural la celebraciéon de
. . de 2 de
recreativa Conve- actos taurinos, que abril requ-
“Comissié nio de estan dirigidos al Iado’ra dge 3380-
de Penyes” fomento, promo- a) 70.000,00€ | 48000 RO (1)
) Colabo- . L las bases
de Vila-real . cion y difusion del . FESTES
racion. . . del Régi-
(12216669 patrimonio cultural,
) . men Local
(Concesion permitiendo la (art
directa) rgcupgramon y 25.2.m)
difusion de los
aspectos sensiti-
vos, culturales y
sociales de las tra-
diciones de la ciu-
dad de Vila-real.
Colaborar en los
gastos de investi- ,
Universitat gacion, la forma- Segun
AN Ley 7/85,
Jaume | ciony la
i . ., de 2 de
Cétedra Conve- divulgacién de abril. requ-
actividad nio de métodos y estrate- Iado'ra dge 3400-
fisicay gias dirigidas a la b) 24.000,00€ | 45390 RO (1)
- Colabo- . las bases
oncoldgica racién mejora de la salud del Réqi- ESPORTS
Q6250003H " |y calidad de vida 9
- . men Local
(Concesion de pacientes onco- (art
directa) l6gicos a través de )
L 25.2.e)
la practica del
deporte.
Colaboracién eco-
némica con des-
Universitat tinoala Segun
adquisicién de Ley 7/85,
Jaume | ) .
i materiales inventa- de 2 de
Céatedra . . .
. Conve- riables necesarios abril, regu-
actividad nio de ara el desarrollo ladora de 3400-
fisicay P . g b) 6.000,00 € | 75300 RO (1)
;. Colabo- | de la actividad diri- las bases
oncologica ., ) . L ESPORTS
racion. gida a la mejora de del Régi-
Q6250003H )
. la salud y calidad men Local
(Concesion . .
directa) de vida de pacien- (art.
tes oncolégicos a 25.2.e)
través de la prac-
tica del deporte.

173




BOP

Ndmero 70 - 8 de junio de 2024

Butlleti Oficial de la
Provincia de Castelld

(Procedi- | oM OBJEIIVO VO 1 FINALE F viporTe | sup | Financ. | 2
) CEPTO ESPECIFICO Estraté- DAD P " Ges-
miento o (*) AREA (**) fion
Concesion) 9 GESTORA
Colaborar en los ,
o . Segun Ley
Asociacion gastos de sosteni-
. . 7/85, de 2
Cultural Fla- miento de activida- .
. de abril,
menca Conve- des recreativas, reguladora 4320-
Apdaluza nio de esl,pe'ctaculos . i de las 25,000,00€ 48001 RO )
Vila-real Colabo- | publicos vy realiza- bases del
G12713772 | racion. cion de programas Réaimen TURISMO
(Concesion de promociony 9
. Local (art.
directa) fomento del arte
25.2.m)
flamenco.
Contribuir en la
sufragacion de los
gastos de organi-
zacion y desarrollo
de los actos pro-
pios que se reali-
zan con motivo de ,
o ., Segun Ley
Asociacion la celebracion de la
7/85, de 2
Cultural Semana Santa de de abri
Junta Cen- | Conve- Vila-real, declarada reguladyora 4320-
tral Semana | nio de de Inte,regTunstlF:O i de las 37000,00€ 48002 RO "
Santa Colabo- | Autondémico.Y eje- bases del
(12842555 | racion. cucién de activida- .. TURISMO
g Régimen
(Concesion des y programas
) Local (art.
directa) culturales que se
25.2.m)
desarrollen con
motivo de la cele-
bracién del 50 ani-
versario de la
Asociaciéon Junta
Central de Semana
Santa de Vila-real.
Segln
Associacio Ley 7/85,
d'Hostaleria de 2 de 4390-
S o e o poi A R oo
(ASHIOVI) | Colabo- EZZQZLZ“ZCQTS’G ) jas bases | 000000€ | iy RO )
(42884908 | racion. ¥ oclo. del Régi- ECONO-
(Concesion men Local MICA
directa) (art.
25.2.h)

Vila-real, 6 de junio de 2024
Fdo.: José Benlloch Fernandez

El alcalde
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02720-2024-U

ZORITA DEL MAESTRAZGO

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 30 de mayo de
2024, el expediente de MODIFICACION DE CREDITOS NUM 3/2024.03 en su modalidad de CREDITO
EXTRAORDINARIQO, al presupuesto municipal formado para el ejercicio 2.024, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se exponen al publico por plazo de
15 dias, durante los cuales los interesados a que hace referencia el articulo 170 de la misma Ley, podran
examinarlos y presentar las reclamaciones ante el Pleno de la Corporacién, con la advertencia de que si
durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, el expediente se considerara defini-
tivamente aprobado.

En Zorita del Maestrazgo, a 5 de junio de 2024.

(documento firmado electronicamente)
Fdo: D. Pedro Pablo Milian Ferrer.
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02701-2024-U

CALIG

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacion de empleo temporal de
la convocatoria de 1 plaza vacante de auxiliar administrativo en el Ayuntamiento de Calig, en fecha 30 de
mayo de 2024 mediante Decreto de Alcaldia se resolvié el nombramiento como funcionaria de carrera
a favor de Maria Asuncion Riera Borras.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Calig, 6 de junio de 2024

Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Calig
Ernestina Borras Bayarri
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02702-2024-U

CALIG

"BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION UNA BOLSA DE
TRABAJO TEMPORAL DE INFORMADOR/ATURISTICO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
11. El objeto de la presente convocatoria es aprobar las bases especificas para la constitucion de una

bolsa de trabajo temporal de informador/a turistico en prevision de futuros nombramientos interinos o
contrataciones laborales:

Servicio Oficina de informacioén y turismo
Denominacion del puesto Informador/a turistico/a
Naturaleza Laboral
Escala C
Subescala C2
Clase/Especialidad Administracion Especial, cometidos especiales
Nivel 16
Complemento especifico 466,60 euros mensuales
Jornada Completa
Horario

La distribucion horaria se realizara segun la necesidad del servicio y con las adaptaciones necesarias
para la adecuada prestacion del mismo. Trabajo a turnos con jornada partida.

Requisito especifico

Disponibilidad para atender las necesidades del servicio, incluyendo sdbados, domingos y festivos,
sin perjuicio de los descansos que correspondan.

El objeto de la convocatoria conforme a las bases generales es cubrir las necesidades temporales
de personal cuando se den las circunstancias previstas en las letras b), ¢) y d) de los articulos 10 del
TRLEBEP y 16 de la LOGFPV, lo que excluye la cobertura interina de puestos vacantes.

Las principales funciones inherentes al puesto de trabajo de informador/a turistico, sin que la siguiente
relacion signifique una enumeracion exhaustiva, son las siguientes:

e Atencion al publico y gestionar las peticiones formuladas, ya sean quejas, consultas y/o sugerencias.

¢ Informar de los recursos turisticos y asesorar sobre la diversidad de actividades turisticas y cultu-
rales existentes en el municipio.

e Preparar y actualizar peridodicamente la informacion turistica del municipio que se entrega y ofrece
a los visitantes.

e Soporte en la realizacién de campanas publicitarias en el &mbito turistico; en la creacion y comer-
cializacién de productos turisticos; y al posicionamiento turistico en las redes sociales.

¢ Gestion de bases de datos y manejo de plataformas tecnolégicas para la promocion y comercia-
lizacion de productos turisticos.

e Soporte en la organizacion de acontecimientos de promocion turistica: promociones, ferias, even-
tos, entre otros.

¢ Realiza visitas turisticas guiadas al municipio.

e Utiliza equipos y programas informaticos y otras herramientas y materiales de oficina.

e Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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1.2. Dada la necesidad de cubrir la vacante a la mayor brevedad, las distintas fases del procedimiento
podran acortarse, respetando los principios de la seleccion del personal temporal.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD

La convocatoria y bases especificas se publicaran en la pagina web
https://calig.sedelectronica.es/info.0 y en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

El plazo de presentacion de solicitudes finaliza a los DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente
al de la publicacion de estas bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

El plazo para subsanar las solicitudes sera de DOS DIAS NATURALES contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la resolucion por la que se apruebe la relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos.

TERCERA.- REQUISITOS DE TITULACION
3.1.- Requisitos.-

e Estar en posesion al menos del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.O.)
o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

Acreditacion: se hara mediante la presentaciéon de la documentacion junto a los méritos (base 6.2.4).

La equivalencia otorgada por resolucion individualizada debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente. En el mismo sentido, habran de acre-
ditarse las correspondientes homologaciones de la Administracién espafnola competente respecto de
las titulaciones expedidas en el extranjero.

Ver equivalencias a efectos laborales en:
https://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-educacion/estudiantes/educacion-secundaria/gestion-titulos/
equivalencias-efectos-laborales.html

3.2.- Solicitud.-

El modelo de solicitud firmado y debidamente cumplimentado incluiré la declaracién responsable de
reunir las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica, de acuerdo con los Anexos | y Il de
las presentes bases. Unicamente habra de adjuntarse copia del DNI.

CUARTA .- Proceso selectivo

4.1.- Procedimiento.-

La seleccion de los aspirantes se realizara por el procedimiento de concurso-oposicién libre. La
puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo sera de 60 puntos; de ellos 40 corresponderan a
la fase de oposicion y 20 a la de concurso.

4.2 .- Fase de oposicion.-

4.2 1.- Primer ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar en un tiempo
maximo de 60 minutos, a un cuestionario de 40 preguntas, mas 4 de reserva para posibles anulaciones,
con cuatro respuestas alternativas, siendo soélo una de ellas la correcta. Las cuestiones estaran referidas
al temario anexo ll. Este ejercicio se realizard conjuntamente por todos los aspirantes.

4.2 .1.1.- Calificacion del primer ejercicio. Se calificard de 0 a 40 puntos. Para la correcciéon de esta
prueba se tendrén en cuenta las respuestas erréneas de acuerdo con la férmula siguiente:
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A-(E/n-1) x 40 N

Donde: A= aciertos; E= errores; n= numero de respuestas alternativas por pregunta; N= niumero de
preguntas. Las respuestas en blanco no contabilizan.
La puntuacion minima para superar el ejercicio son 20 puntos.

4.2.1.2.- Plantilla correctora y relacion de aprobados en la fase de oposicion. Realizado el ejercicio,
el Tribunal publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento la plantilla correctora
provisional con la relacién de las respuestas correctas. Los aspirantes podran presentar contra la misma
las reclamaciones que consideren oportunas en el plazo de un dia habil desde el siguiente a su publica-
cién. Transcurrido el plazo de reclamaciones, el Tribunal publicara en los mismos lugares la plantilla
correctora definitiva, entendiéndose resueltas las reclamaciones con la publicacion de este acto, asi
como la relacion de aspirantes con las puntuaciones obtenidas.

4.2.3.- Relacién de aspirantes aprobados en la fase de oposicion. Finalizado el segundo ejercicio el
Tribunal publicara la relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposiciéon, comenzado a contar el
plazo de CINCO DIAS NATURALES para la presentacién y acreditacién de méritos vy el requisito de titu-
lacién exigido en la base cuarta.

4.3.- Fase de concurso.

Consistira en la valoracién, hasta un méaximo de 120 puntos, de los méritos que a continuacion se
relacionan. La puntuacién de la fase de concurso se obtendra de la suma de las puntuaciones alcanzadas
en cada uno de los méritos que la componen, hasta el maximo de 20 puntos. Sélo se valoraran los
méritos de los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién y hayan acreditado cumplir con
los requisitos conforme establece la base cuarta. Si no se acreditan los requisitos en este momento el
aspirante queda decaido en su derecho.

4.3.1.- Titulaciones académicas.- Se valorardn hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo a la
siguiente escala:

a) Bachillerato: 1 punto;

b) Formacién profesional grado superior relacionada con el turismo, perteneciente a la familia Hos-
terfa y Turismo (LOE): 2 puntos;

c¢) Grado universitario, diplomatura o licenciatura en turismo: 3 puntos. En ningin caso se valorara
una titulacién que sea requisito para obtener otra.

4.3.2.- Experiencia profesional.- Se valorara los servicios prestados hasta un maximo de 7 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Local en régimen funcionarial o laboral en
el puesto de informador/a turistico con 0,10 puntos por cada mes de servicios prestados.

Se valoraran los servicios prestados en organismos publicos y entidades de derecho publico vincu-
lados o dependientes de las Administraciones Publicas, entre otros la Agencia Valenciana de Turismo, en
el puesto de informador de Turismo con 0,05 puntos por cada mes de servicios prestados.

El Tribunal queda facultado para requerir al aspirante un certificado de las funciones del puesto.

Las puntuaciones anteriores se entenderan referidas a jornada completa de trabajo, efectudndose
para los casos de jornada a tiempo parcial la reduccién proporcional.

4.3.3.- Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos, de
acuerdo a la siguiente escala:

- de 15 0 maés horas 0,10 puntos;

- de 25 0 mas horas 0,20 puntos;

- de 50 o0 mas horas 0,40 puntos;

- de 75 0 mas horas 0,60 puntos.
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Se valoraran Unicamente los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el puesto
de trabajo de informador/a turistico, y homologados por una Administracion Publica. Las actividades de
naturaleza diferente a los cursos tales como jornadas, seminarios, mesas redondas, encuentros, debates
u otros analogos no podran ser objeto de valoracion.

4.3.4.- Conocimiento del valenciano. La valoracién méaxima por este concepto sera de 3 puntos.
Sélo se valoraréa el nivel mas alto de acuerdo a la siguiente escala:

C2: 3 puntos;

C1: 2 puntos;

B2: 1 punto;

y B1: 0,5 puntos.

4.3.5.- Conocimiento de idiomas comunitarios. La valoracidn maxima por este concepto seré de 4
puntos. Solo se valorara el nivel mas alto de cada idioma comunitario de acuerdo a la siguiente escala:

C2: 4 puntos;

C1: 3 puntos;

B2: 2 puntos;

y B1: 1 punto.

QUINTA -Tribunal Calificador

La composicién del tribunal calificador se publicard en el tablon de anuncios ubicado en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal seréd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases
de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas
y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la inter
pretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
€asos No previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEXTA.- RELACIONES DE APROBADOS y BOLSA DETRABAJO

6.1.- Publicada la relacion de aspirantes aprobados, el Tribunal elevara al érgano competente propuesta
de constitucién de la bolsa de trabajo de informador/a turistico, con los aspirantes que hayan superado
el concurso- oposicion por orden de mayor a menor puntuacion.

6.2.- El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa de este Ayuntamiento sera por
el orden de mayor a menor puntuacion.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Ultimo lugar de la bolsa
de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

6.3.- El cese en el nombramiento se producira, entre otras por:

a) Por falta o falsedad inicial o sobrevenida de algunos de los requisitos exigidos o de circunstancias
alegadas para su inclusion en la bolsa.

b) Por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento. El responsable de servicio/unidad podra pro-
poner el cese de la persona contratada interino motivando su propuesta.

c¢) Cualquier otra prevista en la normativa vigente.
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SEPTIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Sus datos personales son cedidos a las Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa
laboral, de Seguridad Social, tributaria y de colaboracion entre administraciones publicas de conformidad
con los articulos 140 y 141 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Con la presentacion de la instancia de participacién al proceso selectivo:

e Consiente que sus datos personales figuren incorporados en el fichero que el Ayuntamiento de
Calig mantiene con finalidades de gestion y cesion a Organismos Publicos en cumplimiento de la nor
mativa laboral, de Seguridad Social y Tributaria.

e Consiente en cumplimiento del principio de colaboracién entre Administraciones Publicas, que
sus datos personales sean cedidos por el Ayuntamiento de Calig a otras Administraciones Publicas en
caso de cesion puntual de la bolsa de trabajo.

En cualquier caso, tiene derecho en cualguier momento a acceder, rectificar, opositar, limitar, supri-
mir o cancelar los datos referentes a su persona, incluidos en nuestro fichero, solicitdndolo por escrito
al dpd@dipcas.es.

Calig, 6 de junio de 2024
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Calig
Ernestina Borras Bayarri

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
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DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos
NIF

Direccion

Codigo Postal
Municipio

Provincia

Teléfono

Movil

Fax

Correo electrénico

ANEXO |. MODELO INSTANCIA

Denominacion del puesto al que se opta

Informador/a turistico/a

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

- Notificacion electrénica
- Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, en fecha
, en relacion a la convocatoria de un proceso selectivo para la constitu-
cion una bolsa de empleo de informador/a turistico/a, en régimen laboral temporal:

- Reline todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
- Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién de
personal laboral temporal y constitucién de una Bolsa de Ocupacion.
Por todo lo expuesto, SOLICITO sea admitida la presente instancia para la participacion en dicho
proceso selectivo y DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertas los datos consignados.

, numero

DOCUMENTACION APORTADA

1. Declaracion Responsable.

2. Fotocopia del NIF

FECHAY FIRMA

de 20__.

El/la solicitante

Firmado:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CALIG
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PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
Responsable

del tratamiento

AJUNTAMENT DE CALIG

Placa Nova, 1

Tel. 964 492 001

info@calig.es

Delegado de Proteccion de Datos

dpd@dipcas.es

Plazo de conservacién

Usos v finalidades de los datos

La finalidad por la cual se recaban sus datos de caracter personal es para hacerle participe del proceso
de seleccién de personal que esté llevando a cabo el Ayuntamiento de Calig

Por regla general, los datos relativos a este uso seran conservados durante el plazo en el cual el
proceso de seleccion pueda ser impugnado en via administrativa o judicial.

Legitimacion

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el gjercicio de
los poderes publicos o competencias conferidos, y el consentimiento manifestado con la formalizacion
de la solicitud presentada para participar en el proceso selectivo.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias)

- Tribunales de seleccién y, en caso de reclamacion se transmitirdn dichos datos a los juzgados y
Tribunales competentes.

- La relacion de admitidos y excluidos, asi como las calificaciones y la evolucion del proceso de
seleccidon seran publicados tanto en el portal web del Ayuntamiento de Calig como en los tablones de
anuncios existentes en las dependencias del Ayuntamiento.

Consentimiento cesion Bolsa de trabajo

Queremos solicitarle su consentimiento expreso para poder ceder sus datos a aquellos Ayuntamien-
tos que nos soliciten la Bolsa de Trabajo en la que esta incluido, por estar estos Ultimos interesados en
incluirle en un proceso selectivo de personal para un puesto en su Ayuntamiento.

0Si TINO

Derechos

Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Portabilidad, Limitacion, Supresién o, en
su caso, Oposicién. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccién arriba sefnalada,
o a nuestro Delegado de Proteccién de Datos dpd@dipcas.es. Deberd especificar cual de estos derechos
solicita sea satisfecho vy, a su vez, deberd acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identifica-
tivo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar
también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Firma
Como prueba de conformidad con cuanto se ha manifestado acerca del tratamiento de mis datos
personales, firmo la presente.

Nombre, Apellidos vy firma:
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ANEXO Il. MODELO DECLARACION RESPONSABLE

, con domicilio a los efectos de comunicaciones en ,
, nam. , amb NIF num. , a los efectos de participar en el proceso
selectivo para la cons’utumon una bolsa de empleo de mformador/a turistico/a, en régimen laboral temporal:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. Que se dispone a participar en el proceso selectivo para la constitucion una bolsa de
empleo de informador/a turistico/a, en régimen laboral temporal:

SEGUNDO. Que Cumplo con los requisitos previstos exigidos en la convocatoria. en concreto:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas habituales de los puestos convo-
cados y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que
sean incompatibles con el desempeno de la funcién a desarrollar.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Pro-
fesional Basica o equivalente, expedido con arreglo a la legislaciéon vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspon-
diente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Tener 16 anos cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacion forzosa en la
Administracion Local de conformidad con la legislacion vigente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
Aaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

f) No disponer de antecedentes penales por delitos sexuales (Real Decreto 1110/2015, de 11 de
diciembre, por el cual se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales).

TERCERO. Que me comprometo a acreditar la posesion y validez de los documentos a los hechos

referidos en caso de resultar seleccionado o en cualquier momento en el que sea requerido.

Y para que conste, firmo la presente declaracion en ,a de de 2024.

Nombre, Apellidos vy firma:
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ANEXO IlIl: TEMARIO

Tema 1. EI Municipio. Organizacién municipal: 6érganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales.

Tema 2. La Funcion Publica Local. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos,
deberes e incompatibilidades. Responsabilidad.

Tema 3. Recursos Turisticos de Calig

Tema 4. Recursos patrimoniales de Calig. Historia y geografia.

Tema b: Calig: eventos deportivos, culturales y actividades de animacion y ocio.

Tema 6. EI SICTED.

Tema 7. Comunitat Valenciana: Recursos Turisticos, cultura, fiestas y gastronomia. Rutas de sende-
rismo, rutas cicloturisticas y Vias Verdes.

Tema 8. Oficina de Turismo. Organizacién y funcionamiento. La Red Tourist Info.”
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02704-2024-U

CALIG

Por Resolucion de Alcaldia n.° 260 de fecha 5 de junio de 2024, se aprobaron las bases de seleccién
asi como la constitucién de una bolsa de trabajo para las plazas de conserje de polideportivo durante la
temporada estival, en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES DE LA CONVOCATORIAY PROCESO DE SELECCION
CONSERJE POLIDEPORTIVO MUNICIPAL. TEMPORADA ESTIVAL.

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccién asi como la constitucién de una bolsa de trabajo a fin
de cubrir de manera rapida y agil el puesto cuando éste pudiera quedar vacante temporalmente, de:

Denominacion del puesto : Conserje Polideportivo Municipal
Naturaleza : Laboral Temporal
Plazas: 2
Duracion del contrato: Temporada estival
Grupo : 10
Jornada : Completa
Titulacién exigible: Graduado Escolar
Sistema selectivo: Concurso de méritos y entrevista personal
Funciones a desempenar:
Labores de vigilancia
Labores de limpieza
Abrir y cerrar las instalaciones
Solucionar averias
Mantenimiento de jardines
Recogida de basura
Mantenimiento de la piscina
Atencion usuarios/as

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es temporal, de duracién determinada, regulada por el articulo 15 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre. El régimen de dedicacién es a tiempo completo (375 horas semanales).

El horario de trabajo coincidira con el horario del Polideportivo Municipal y seréd de flexible, depen-
diente de las circunstancias.

Las retribuciones a recibir seran las previstas para el grupo AP CD nivel 14, fijandose un CE de 133,00
euros mensuales a lo que habréa que sumarle la prorrata de la paga extra.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en

el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis ahos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
Aaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulaciéon exigida.

f) No disponer de antecedentes penales por delitos sexuales (Real Decreto 1110/2015, de 11 de
diciembre, por el cual se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales).

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccidn, en las que
los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para
la plaza que se opte se dirigirédn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, en el plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://
calig.sedelectronica.es].

La documentacion a presentar sera:

- Instancia solicitud participacién proceso selectivo (Anexo |).

- Documento nacional de identidad.

- Declaracién Responsable del aspirante , indicativa del cumplimiento de los requisitos establecidos
legalmente (Anexo Il).

- Graduado escolar.

- Formacién y cursos de perfeccionamiento y experiencia profesional (en la forma prevista en la base
séptima)

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de 5 dias,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://calig.sedelectronica.es], se sefnalara un plazo de 2
dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://calig.sede-
lectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion. Igualmente se publicard la
fecha en la que efectuara la baremacion de méritos y la entrevista que pudieran haber previsto.
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SEXTO. Tribunal Calificador

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo |dentidad

Presidente Asuncion Riera Borras
Vocal Yolanda Gdmez Rodriguez
Vocal Alberto Borras Garcia
Vocal Antonio Raposo Romero
Secretario Gregorio Judrez Rodriguez

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases
de la convocatoria, de la sujecioén a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas
y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la inter
pretacion de la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
€asos No previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMO. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos, que consiste en valorar, de acuerdo
con el baremo incluido en la convocatoria, determinadas condiciones de formacion, méritos o niveles de
experiencia, relacionados con las caracteristicas de la plaza que se cubre.

Méaximo 10 puntos totales.
Meéritos computables:

a) Formacion (hasta 6 puntos):
Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria: 1 punto.

Por disponer del curso de tratamiento de aguas de piscinas: 1 puntos.

Por cada curso de formacion o perfeccionamiento relacionado con las tareas del puesto de trabajo:
0,10 puntos por cada 10 horas de formacién hasta un maximo de 3 puntos.

Conocimientos del valenciano: 1 punto por poseer nivel de grado elemental de valenciano o superior
de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o equivalente

b) Experiencia (4 puntos):

Por experiencia profesional en puestos de trabajo similares al servicio de una Administracién Local,
con independencia de la vinculacion juridica laboral 0 administrativa.

A 0,25 por cada mes de servicio en puestos similares, con un maximo de 2,5 puntos.

Por experiencia profesional en puestos de trabajo similares al servicio de una empresa privada.

0,10 puntos por cada mes trabajado o fraccién, con méximo de 1,5 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del secretario
de la Corporacioén o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditardn mediante certificado de
la Seguridad Social al que se acompanara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden
establecido.
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OCTAVA. Calificacién
La puntuacion sera de 0 a 10 puntos.
NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al drgano competente propuesta de candidatos para la formaliza-
cion de los contratos, que en ningun caso podréd exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El érgano competente procederd a la formalizacién de los contratos previa acreditacion de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como la presentacion del certificado
de delitos de naturaleza sexual.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacién
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

Con las personas seleccionadas se celebrara contrato laboral temporal. Existird un periodo de prueba
de 1 mes.

PERIODO DE PRUEBA:

El periodo de prueba que se iniciard una vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto
de trabajo y cuya existencia y duracion reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran que emitir
informe valorando los items que a continuacién se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento pro-
fesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion vy la
iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacién en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo supe-
rara, perderéa todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condiciones
a la persona que lo siga en la orden de puntuacién, siempre que hayan superado el procedimiento de
seleccion.

DECIMA. Constitucion de bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccidon y no
resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc. La
bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa de este Ayuntamiento sera por el
orden de mayor a menor puntuacion.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Ultimo lugar de la bolsa
de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

189



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Ndmero 70 - 8 de junio de 2024

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia méaxima de 3 anos.
UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y
resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellén, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
ANEXO |. MODELO INSTANCIA

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos
NIF

Direccién

Codigo Postal
Municipio
Provincia

Teléfono

Movil

Fax

Correo electrénico

Denominacion del puesto al que se opta: Conserje temporada estival
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

- Notificacion electrénica

- Notificacion postal
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OBJETO DE LA SOLICITUD

Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, en fecha
, numero , en relacion a la convocatoria de dos plazas de conserje para el Polide-

portivo Municipal para la temporada estival, en régimen laboral temporal:

- Relne todas y cada una d ellas condiciones exigidas en las bases de la convocatoria en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

- Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién de
personal laboral temporal de la plantilla municipal y constituciéon de una Bolsa de Ocupacién.

Por todo lo expuesto, SOLICITO sea admitida la presente instancia para la participacion en dicho
proceso selectivo y DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertas los datos consignados.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Declaracion Responsable.

2. Fotocopia del NIF

3. Documentacion acreditativa de los méritos que alegados.

FECHAY FIRMA

,a de de 20__.

El/la solicitante

Firmado:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CALIG

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
Responsable del tratamiento

AJUNTAMENT DE CALIG

Placa Nova, 1

Tel. 964 492 001

info@calig.es

Delegado de Proteccion de Datos

dpd@dipcas.es

Plazo de conservacién

Usos v finalidades de los datos

La finalidad por la cual se recaban sus datos de caracter personal es para hacerle participe del proceso
de seleccién de personal que esté llevando a cabo el Ayuntamiento de Calig

Por regla general, los datos relativos a este uso seran conservados durante el plazo en el cual el
proceso de seleccion pueda ser impugnado en via administrativa o judicial.

Legitimacion

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el gjercicio de
los poderes publicos o competencias conferidos, y el consentimiento manifestado con la formalizacién
de la solicitud presentada para participar en el proceso selectivo.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias)

- Tribunales de seleccién y, en caso de reclamacion se transmitirdn dichos datos a los juzgados y
Tribunales competentes.

- La relacién de admitidos y excluidos, asi como las calificaciones y la evolucion del proceso de
seleccidon seradn publicados tanto en el portal web del Ayuntamiento de Calig como en los tablones de
anuncios existentes en las dependencias del Ayuntamiento.
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Consentimiento cesion Bolsa de trabajo

Queremos solicitarle su consentimiento expreso para poder ceder sus datos a aquellos Ayuntamien-
tos que nos soliciten la Bolsa de Trabajo en la que esta incluido, por estar estos Ultimos interesados en
incluirle en un proceso selectivo de personal para un puesto en su Ayuntamiento.

Dsi D NO

Derechos

Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacidon, Portabilidad, Limitacion, Supresién o, en
su caso, Oposicién. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccién arriba sefalada,
o a nuestro Delegado de Proteccién de Datos dpd@dipcas.es. Deberd especificar cual de estos derechos
solicita sea satisfecho vy, a su vez, deberd acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identifica-
tivo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar
también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Firma

Como prueba de conformidad con cuanto se ha manifestado acerca del tratamiento de mis datos
personales, firmo la presente.

Nombre, Apellidos vy firma:

ANEXO Il. MODELO DECLARACION RESPONSABLE

, con domicilio a los efectos de comunicaciones en ,
, num. ___, amb NIF nam. , a los efectos de participar en el proceso
selectivo para la contratacion y constitucion de una bolsa de trabajo en régimen de laboral temporal, de
conserje del Polideportivo Municipal durante la temporada estival,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. Que se dispone a participar en el proceso selectivo para la contratacion y constitucion
de una bolsa de trabajo en régimen de laboral temporal, de conserje del Polideportivo Municipal durante
la temporada estival.

SEGUNDOQO. Que Cumplo con los requisitos previstos exigidos en la convocatoria. en concreto:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis ahos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
Aaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulaciéon exigida.

f) No disponer de antecedentes penales por delitos sexuales (Real Decreto 1110/2015, de 11 de
diciembre, por el cual se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales).
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TERCERO. Que me comprometo a acreditar la posesién y validez de los documentos a los hechos
referidos en caso de resultar seleccionado o en cualquier momento en el que sea requerido.
Y para que conste, firmo la presente declaracion en ,a de de 2024.

Nombre, Apellidos vy firma:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://calig.sedelectronica.es].

Calig, 6 de junio de 2024

Alcaldesa en funciones
Ruth Sanz Monroig
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02712-2024-U

CANET LO ROIG

De conformidad con los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, intentada sin efecto la notificacién del acto que
se indica por causas no imputables a la Administracion, se publica el presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Castellon (BOP). Se le comunica que tanto la notificacién como el expediente
se encuentra a su disposicion en las oficinas del Ayuntamiento (Plaza Espafna n.° 8).

Igualmente podré acceder a través de la Sede Electronica de esta entidad a través de (https://canet-
loroig.sedelectronica.es/info.0) o a través del Punto de Acceso General (https:// sede.administracion.gob.
es/carpeta/clave.htm).

Acto a notificar: Adopcion de medidas cautelares de declaracién de ruina
Interesado: ***Q717**
Plazo: 10 dias habiles

CANET LO ROIG 6 DE JUNIO DE 2024

ALCALDESA-PRESIDENTA
MARIA DE LOS ANGELES PALLARES CIFRE
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02694-2024-U

VALL D'ALBA
ANUNCIO

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 28 de marzo del 2024 de la Entidad Ayuntamiento de Vall d"alba por el
gue se aprueba definitivamente la MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE INCREMENTO DE VALOR DE LOSTERRENOS DE NATURALEZA URBANA (PLUSVALIA).

TEXTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de 28 de marzo del 2024 de
MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE INCREMENTO DE
VALOR DE LOSTERRENOS DE NATURALEZA URBANA (PLUSVALIA), cuyo texto integro se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 174 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

MODIFICACION COEFICIENTES ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 10,4 ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE INCREMENTO DE VALOR DE TERRENOS DE NATURALEZA
URBANA:

Los importes de los coeficientes a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo,
segun el periodo de generacién del incremento de valor, a que se refiere el apartado 4 del articulo 107
del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, seran los siguientes:

Periodo de generacién Coeficiente
Inferior a 1 ano. 0,15
1 afio. 0,15
2 anos. 0,14
3 anos. 0,14
4 afos. 0,16
5 anos. 0,17
6 anos. 0,16
7 anos. 0,12
8 anos. 0,10
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9 anos. 0,09
10 anos. 0,08
11 anos. 0,08
12 anos. 0,08
13 anos. 0,08
14 anos. 0,09
15 anos. 0,09
16 anos. 0,10
17 anos. 0,13
18 anos. 0,17
19 anos. 0,23
Igual o superior a 20 anos. 0,40

Dichos coeficientes sustituyen a los establecidos en la ordenanza fiscal vigente publicados en BOP
num 26 de 1 de marzo del 2022.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Valenciana con sede en Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Vall d'Alba a 5 de junio del 2024
Marta Barrachina Mateu
La Alcaldesa
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02719-2024-U

VALL D'ALBA
ANUNCIO

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 7 de junio del 2024 de la entidad Ayuntamiento de Vall d"alba d’Alba por
el que se aprueba provisionalmente la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por los
SERVICIOS DE CASAS DE BANOS, DUCHAS, PISCINAS, INSTALACIONES DEPORTIVAS Y OTROS
SERVICIOS ANALOGOS

TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria urgente celebrada el dia 7 de junio del 2024,
acordo la aprobacién provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por los
SERVICIOS DE CASAS DE BANOS, DUCHAS, PISCINAS, INSTALACIONES DEPORTIVAS Y OTROS
SERVICIOS ANALOGOS.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 172 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la inser
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://valldalba.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Vall d'alba a 7 de junio del 2024

La Alcaldesa
Marta Barrachina Mateu
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Consorcis / Consorcios

02708-2024-U

CONSORCIO DE RESIDUOS C 1

BDNS(ldentif.): 765664

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/765664)

CONCRECION DE LAS BASES REGULADORAS PARA OTORGAR SUBVENCIONES MEDIANTE
DISPOSICIONES DINERARIAS DEL CONSORCIO PARA LA EJECUCION DE LAS PREVISIONES DEL
PLAN ZONAL DE RESIDUOS DE LA ZONA | A LOS CONTRIBUYENTES QUE APORTEN RESIDUOS A
LA RED DE ECOPARQUES DEL CONSORCIO. "SI + RECICLAS, - PAGAS EJERCICIO 2024" PUNTOS
ECOLOGICOS 2023.

Castellon 2024-06-03
Presidenta, Maria Agut Puig
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ALTRES ENTITATS | ANUNCIS PARTICULARS /
OTRAS ENTIDADES Y ANUNCIOS PARTICULARES
Altres Entitats i anuncis particulars /

Otras entidades y anuncios particulares

02513-2024

COMUNIDAD DE REGANTES DE ALMASSORA

Se convoca a todos los participes de esta Comunidad a la Junta General Ordinaria que tendra lugar
el 27 de junio de 2024 en el salén de juntas de esta Comunidad, a las 18:30 horas en primera convoca-
toria y a las 19 horas en segunda, con el siguiente orden del dia:

Primero- Lectura y en su caso, aprobacion acta Junta General Ordinaria anterior.

Segundo- Liquidacion cuentas anuales 2023.

Tercero- Inversiones en los pozos de sequia.

Cuarto- Informacién del riego localizado de toda la zona regable.

Quinto- Distribucién y administracién de aguas durante el estiaje. Normas debido a la declaracién de
situacion excepcional por sequia extraordinaria.

Sexto- Informacion sobre el estado de tramitacién del proyecto de actuaciones para la mejora de la
eficiencia hidrica y energética de la Comunidad de Regantes de Almassora.

Séptimo- Otros asuntos de interés.

Octavo- Ruegos y preguntas.

Almassora, a 28 de mayo de 2024.

Presidente,
Manuel Claramonte Borillo.
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ALTRES ENTITATS | ANUNCIS PARTICULARS /
OTRAS ENTIDADES Y ANUNCIOS PARTICULARES
Altres Entitats i anuncis particulars /

Otras entidades y anuncios particulares

02538-2024

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO DE CASTELLON

BDNS(ldentif.): 764258

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/764258)

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Castellén informa de la Convo-
catoria de ayudas econémicas destinadas al fomento del empleo (2024) en el marco de Plan de Capaci-
tacion del Programa Integral de Cualificacién y Empleo cofinanciado en un 69,64% por el Fondo Social
Europeo vy la Iniciativa de Empleo Juvenil, al amparo del Programa FSE+ de Empleo Juvenil 2021-2027

Primero. — Beneficiarios.

Empresas y personas inscritas en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la demarcacion
territorial de la Camara de Comercio de Castellén, que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo. — Objeto.

El objeto de esta linea es la concesién de ayudas a las empresas de la demarcacion de la Camara
de Comercio de Castellén que hayan contratado a jévenes beneficiarios del Sistema Nacional de Garan-
tia Juvenil, en los términos previstos en la normativa estatal que lo regula, y que al menos hayan finalizado
la orientacion vocacional dentro del Plan de Capacitacion del PICE.

Tercero. — Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede de la Cadmara
de Castellon Ademas, puede consultarse a través de la web

https://www.camaracastellon.com/es/empleo/ayudas-contratacion-pice

Cuarto. — Presupuesto.

El presupuesto maximo para la concesion de ayudas en el marco de esta convocatoria es el siguiente:
90.000,00€.

Las ayudas concedidas seran cofinanciadas en un 69,64% por el Fondo Social Europeo Plus en el
marco del Programa FSE+ de Empleo Juvenil 2021-2027.

Quinto. — Cuantia.

El importe de las ayudas por cada joven contratado asciende a 5.000€.

Sexto. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes se inicia al dia siguiente de la publicacién de la Convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y concluira el 31 de diciembre de 2024. El plazo
para presentar solicitudes podra concluir de forma previa a la indicada si se agota el presupuesto previsto
en la convocatoria.

Castello de la Plana, 2024-05-24

ANTONIO JESUS RAMOS ESTALL

Secretario General de la Camara de Comercio de Castellén
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ALTRES ENTITATS | ANUNCIS PARTICULARS /
OTRAS ENTIDADES Y ANUNCIOS PARTICULARES
Altres Entitats i anuncis particulars /

Otras entidades y anuncios particulares

02695-2024-U

PATRONAT D'ESPORTS DE CASTELLO
ANUNCIO

El Consejo Rector del Patronato Municipal de Deportes en sesién de fecha 4 de junio de 2024 aprobé
las bases y de la convocatoria del “Programa de actividades de promocién deportiva 2024-2025"
abriéndose el plazo de presentacién de proyectos a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y publicdndose su contenido en la web del Patronato Municipal de Deportes.

Castellon de la Plana, 6 de junio de 2024
Sandra Garcia Benedito )
TECNICA DE ADMINISTRACION GENERAL DEL PATRONATO DE DEPORTES

(Documento firmado electronicamente al margen)

ANUNCI

El Consell Rector del Patronat Municipal d'Esports en sesié de data 4 de juny de 2024 va aprovar les
bases i de la convocatoria del “Programa d'activitats de de promocié esportiva 2024-2025" obrint-se el
termini de presentacié de projectes a partir de I'endema de publicarse en el Butlleti Oficial de la Provincia
i publicant-se el seu contingut en la web del Patronat Municipal d’Esports.

Castelldon de la Plana, 6 de junio de 2024
Sandra Garcia Benedito )
TECNICA DE ADMINISTRACION GENERAL DEL PATRONATO DE DEPORTES

(Documento firmado electronicamente al margen)
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BASES DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE PROMOCION DEPORTIVA MUNICIPAL 2024-2025
1.- OBJETOY FINALIDAD

El Patronato Municipal de Deportes de Castelld de la Plana tiene como objeto de esta convocatoria
el desarrollo del Programa de actividades de promocién deportiva para la temporada 2024-2025. Dichas
actividades reflejan la amplia oferta deportiva que se coordina desde el ente municipal, y por la que se
pretende llegar a mas de 9000 usuarios y usuarias.

Los estatutos del Patronato Municipal de Deportes, en su articulo 1, definen las finalidades del mismo,
y entre ellas encontramos:

a) La promocién deportiva y el desarrollo de la cultura fisica de la poblacion del término municipal de
Castellén de la Plana, asi como de todas las practicas deportivas de caracter federado, aficionado o
popular.

(..)

e) La promocién y el mantenimiento de escuelas deportivas y su administracion, asi como la orga-
nizacién de cursos y expedicion de diplomas

Atendiendo a dichas finalidades, las actividades de promocién deportiva municipal pretenden dar
respuesta a las necesidades deportivas de la poblacion de Castelld, especialmente a la de edad escolar,
sin olvidar el deporte en edad adulta, a través de las cuales se busca promover habitos de vida saludables,
asi como inculcar los valores inherentes al deporte.

Para el desarrollo de todas estas actividades el Patronato de Deportes quiere mediante este “Pro-
grama de actividades de promocién deportiva municipal 2024-2025" hacer una llamada a los clubes,
federaciones y asociaciones deportivas de la ciudad, para que mediante libre concurrencia puedan pre-
sentar una oferta al presente programa. Con ello se pretende alcanzar el doble objetivo de fortalecer el
tejido deportivo local y ademas proporcionar a la ciudadania unas actividades llevadas a cabo por espe-
cialistas en cada uno de los deportes ofertados.

Y o

| depoars i ‘
municipales lectivo

[ Ajedrez »[  Adetismo
»_ Agiy | )
bl Adetsmo | Noads
> Balledep. | " Sersiblizacicn |
> Baloncesto p:_ Bn]i _ B ;{-ﬁ?ﬁ&
#__ Bzlonmano | M+ Gimnasia art ) '
»  Equiacién | »  Fitbol Sala
» Esgrima ] »  Voleibol
»  FibolSala |
»  pdda |
{»[  Painge |
»  Plomval, |
B Tems |
.>1 Vol eibol |
o oley Piays_|

El siguiente diagrama explicativo, presenta cada uno de los programas y los correspondientes sub-
programas, a los que deberan ajustarse los proyectos presentados:
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Como se puede observar, las actividades se dividen en cinco areas: escuelas deportivas municipales,
juegos deportivos municipales, actividades para personas con discapacidad, ligas locales, y campanas
escolares en horario lectivo. Algunas de ellas estan estrechamente interrelacionadas, como pueden ser
las dos primeras, ya que muchos de los deportes que se practican en las escuelas abordan la iniciacién
a la competiciéon en los juegos deportivos. El colectivo mayoritariamente representado es el de los ninos
y ninas en edad escolar (tanto primaria como secundaria), si bien las actividades para personas con
discapacidad amplian la franja hasta los 21 afnos, o las ligas locales, que suponen una continuacién en
la edad adulta de deportes practicados en la nifiez y adolescencia, a modo de cohesion entre colectivos
y fomento de los valores intrinsecos al deporte.

Cabe resenar que, en caso de existir nuevas propuestas que encajen dentro de alguno de los pro-
gramas, se valoraria su inclusion en caso de existir disponibilidad presupuestaria.

2. CREDITO PRESUPUESTARIO

Para la financiacién de Programa de actividades de promocién deportiva municipal se establece la
cantidad maxima de 154.000 euros, repartidos en dos ejercicios, siendo la cantidad de 47600 euros la
correspondiente al ano 2024, y 106.400 euros la de 2025.

- Escuelas deportivas municipales: 80.000 €

- Juegos deportivos municipales: 20.000 €

- Actividades para personas con discapacidad: 6.000 €

- Ligas locales: 20.000 €

- Campanas escolares en horario lectivo: 28.000 €

3. REQUISITOS TECNICOS
3.1. Escuelas deportivas municipales

Todas las propuestas presentadas deberan estar dirigidas a la poblacién infantil y juvenil de Castellé de
la Plana, concretamente a los nifos y ninas que estén escolarizados en los cursos detallados en la tabla 1.

DEPORTE CURSO ESCOLAR
Atletismo 3° Primaria-3° ESO
Agility Primaria-ESO
Ajedrez 3° Primaria-3° ESO
Baile deportivo Primaria
Balonmano 4° a 6° de Primaria
Baloncesto 4° Primaria-Bachiller
Equitacion 3°a 6° de Primaria o 1° ESO
Esgrima 4° Primaria-ESO
Futbol-Sala 4° Primaria-ESO
Padel 4° a 6° de Primaria
Patinaje 4° a 6° de Primaria
Pilota Valenciana Desde 3° 0 4° Primaria
Tenis 4° a 6° de Primaria
Voleibol 4° Primaria-ESO
Voley-Playa 4° Primaria-ESO

Tabla 2: Cursos objetivo de cada uno de los subprogramas de las escuelas deportivas municipales
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La duracion de las escuelas variard en funcién de las caracteristicas de cada uno de los deportes
cinéndose en general al periodo del curso escolar, desde el 1 de octubre hasta el 31 de mayo siguiente,
interrumpidas Unicamente durante las vacaciones escolares, teniendo en cuenta el desarrollo de alguna
escuela que tiene lugar también durante el mes de junio (equitacion, al ser de periodicidad trimestral),
o el periodo estival (caso del voley-playa).

Las actividades se desarrollaran en CEIPs, IES, instalaciones deportivas municipales o de clubes
deportivos, siempre en funcion de los siguientes factores:

- Demanda de cada centro

- NUmero de alumnos para formar grupo

- Disponibilidad de las instalaciones y caracteristicas de las mismas
- Existencia de material minimo para llevarlas a cabo

En lo referente a recursos humanos, la entidad que tenga el desarrollo técnico de una Escuela
deportiva aportara los técnicos necesarios, siendo estos: un coordinador, de ser necesario y segun el
volumen de actividad, que deberd tener estudios en Educacion Fisica (Grados CAFD; Magisterio E.F o
Master; TAFAD), o tener el titulo de entrenador de nivel |, Il o Il de la modalidad deportiva en cuestién;
y los monitores que sean necesarios y que, como requisito minimo, deberan ser mayores de edad y
poseer el titulo de monitor de la especialidad en cuestién, u otro equivalente o superior.

El seguro de responsabilidad civil del Patronato, Unicamente cubrira los danos que se produzcan en
las instalaciones deportivas propiedad del mismo, salvo que éstos deriven de acciones directas o indi-
rectas del personal de la entidad adjudicataria. Por este motivo, dicha entidad debera suscribir un seguro
de responsabilidad civil que cubra los danos a terceros, debiéndose adjuntar la pdliza en el momento de
presentar la oferta.

Por ultimo, siendo la actividad de especial interés para los CEIP, se pretende mantener aquella debi-
damente realizada en el curso anterior, pudiendo atender los grupos nuevos que puedan solicitar los
centros y AMPAs.

Se estipula un precio por hora/monitor de 13,94 € (impuestos de aplicacion no incluidos). La com-
pensacion por coordinacién se fijard segun el nimero de grupos y alumnos/as que abarque cada entidad,
segun la tabla 3. En cada grupo de actividad se abonara la coordinacion siempre y cuando se alcance el
ndmero minimo de alumnos/as establecido, que correspondera al 60% del aforo completo del grupo.

_ %
Por n° de centros diferentes y
total de alumnos 2 0 mas centros 1 centro
mas de 150 12,50% 10,00%
de 100 a 149 10,00% 750%
de 50 a 99 7.50% 5,00%
de 25a50 5,00% 2,50%
menos de 25 0,00% 0,00 %

Tabla 3: Compensacién por coordinacién en funcion del n® de centros y volumen de alumnos
3.2. Juegos deportivos municipales

Todas las propuestas presentadas deberan estar dirigidas a la poblacion infantil y juvenil de Castello,
en edad escolar, segun las categorias establecidas (prebenjamin, benjamin, alevin, infantil, cadete y
juvenil), a través de centros educativos, asociaciones de padres y madres de alumnos, clubes o asocia-
ciones deportivas o cualquier otra asociacién legalmente constituida.
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Los deportes adheridos a los Juegos Deportivos Municipales son: ajedrez, atletismo, baloncesto,
balonmano, futbol sala, gimnasia artistica y juegos tradicionales (boli). Todo ello sin perjuicio de que,
existiendo crédito presupuestario, se amplie a otros deportes, previa solicitud al Patronato de Deportes
y valoracion por parte de los técnicos municipales.

Cada deporte seré desarrollado técnicamente por una o varias entidades deportivas, que aportaran
los técnicos y arbitrajes necesarios, sufragandose también otros gastos organizativos (trofeos, material,...).
Dado que la funcion de esta competicion es la de iniciacién, se procurara adecuar las instalaciones a las
edades de los nifios y ninas participantes, en forma de reglamentos y pistas adaptadas a ellos para,
segun avancen las categorias, se asemejen a las oficiales de cada deporte.

En lo referente a las inscripciones y documentacién se utilizara la plataforma digital y las normativas
correspondientes a los “XLIII Juegos Deportivos de la Comunidad Valenciana” por cuanto la inscripcion
en los Juegos Deportivos Municipales implica la inscripcién en los mismos.

La duracién de la actividad, coincidira temporalmente con las escuelas deportivas municipales, arran-
cando aproximadamente en el mes de octubre y finalizando en el mes de junio.

En los deportes de equipo (baloncesto, balonmano, voleibol y futbol sala) se estructurara, en funcién
del numero de participantes, en una o dos fases, diferenciando en lo posible por niveles deportivos, y si
fuera el caso clasificando a los equipos que sea procedentes para los Juegos de la Comunidad Valenciana
en las categorias infantiles y cadete (dmbito provincial y autonémico) y alevin (dmbito provincial).

Segun el volumen de inscripcién se podran realizar diferentes grupos dentro de una categoria, de tal
forma que posteriormente se crucen para determinar la clasificacion definitiva. También se podran agru-
par diferentes categorias, segln sexo, para hacer competiciones mixtas, bien por aspectos educativos,
0 bien por un reducido numero de equipos en alguna de ellas.

Al finalizar la temporada el Patronato de Deportes organizard una entrega de trofeos a nivel local,
reuniendo a la mayoria de modalidades en un mismo acto para visibilizarlas y darle mayor realce a la
competicién. El coste de dicho acto lo asumira el ente municipal.

El seguro de responsabilidad civil del Patronato, Unicamente cubrira los dafnos que se produzcan en
las instalaciones deportivas propiedad del mismo, salvo que éstos deriven de acciones directas o indi-
rectas del personal de la entidad adjudicataria. Por este motivo, dicha entidad debera suscribir un seguro
de responsabilidad civil que cubra los danos a terceros, debiéndose adjuntar la péliza en el momento de
presentar la oferta.

Se estipula un precio por hora de 13,94 € (impuestos de aplicacién no incluidos). En esta remunera-
cion se contemplaran las horas de coordinaciéon, monitorado, montaje, secretaria y arbitraje. Para ello,
la entidad adjudicada debera presentar una memoria con un desglose de horas realizadas para la valo-
racion pertinente por parte de los técnicos municipales.

3.3. Actividades para personas con discapacidad

Todas las propuestas presentadas deberédn estar dirigidas a la poblacién de Castellé con alguna
discapacidad fisica, psiquica o intelectual, de hasta 21 ahos de edad.

Se pretende dar continuidad a las actividades que han venido funcionando con éxito durante estos
ultimos anos, por lo que inicialmente las propuestas vendran relacionadas con la natacién o el baloncesto,
sin perjuicio de que, existiendo crédito presupuestario, se pueda ampliar a otros deportes, previa solici-
tud al Patronato de Deportes y valoracién por parte de los técnicos municipales.

La duracién de las actividades variarad en funcién de las caracteristicas de cada uno de los deportes
cinéndose en general al periodo del curso escolar, desde el 1 de octubre hasta el 31 de mayo siguiente,
interrumpidas Unicamente durante las vacaciones escolares.
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Las actividades se desarrollaran en CEIPs, IES, instalaciones deportivas municipales o de clubes
deportivos, siempre en funcion de los siguientes factores:

- Demanda de cada centro

- NUmero de alumnos para formar grupo

- Disponibilidad de las instalaciones y caracteristicas de las mismas
- Existencia de material minimo para llevarlas a cabo

En lo referente a recursos humanos, la/s entidad/es deportivas que tengan el desarrollo técnico de
una actividad para personas con discapacidad aportara los técnicos especialistas necesarios, y que, como
requisito minimo, deberan ser mayores de edad y poseer el titulo de monitor de la especialidad en cues-
tién para personas con discapacidad, u otro equivalente o superior. Las entidades, en el momento de
presentar su oferta, deberan presentar al Patronato de Deportes un listado de todos los monitores, asi
como el centro/os donde impartiran las clases. Asimismo, también debera recabar los certificados per
tinentes de delitos de naturaleza sexual.

El seguro de responsabilidad civil del Patronato, Unicamente cubrira los danos que se produzcan en
las instalaciones deportivas propiedad del mismo, salvo que éstos deriven de acciones directas o indi-
rectas del personal de la entidad adjudicataria. Por este motivo, dicha entidad debera suscribir un seguro
de responsabilidad civil que cubra los danos a terceros, debiéndose adjuntar la pdliza en el momento de
presentar la oferta.

Se estipula un precio por hora/monitor de 16,73 € (impuestos de aplicacién no incluidos). En esta
remuneracion se incluye la labor de coordinacion de la actividad.

3.4. Ligas locales

Las ligas locales de aficionados ofrecen la posibilidad de participar en una competicién deportiva en
modalidades de gran demanda, como continuaciéon de algunas de las existentes en los Juegos Depor
tivos, y cuyo objetivo no es otro que motivar la participacion de deportistas no federados en eventos que
fomenten los valores adquiridos en edad escolar, utilizando el deporte como un medio de socializacion,
tan necesaria para el ser humano.

La coordinacién de estas ligas corre a cargo del Patronato de Deportes, y comprenden tres deportes
de equipo: baloncesto, futbol sala y futbol-7 Por este motivo, los proyectos para este programa sélo
deberan contener las propuestas de arbitraje. Las entidades que presenten proyectos deberan ser aso-
ciaciones relacionadas con el colectivo arbitral, federaciones deportivas o entidades sin &nimo de lucro.

La participacion estara abierta a la poblacién juvenil y adulta de Castell, segun las categorias esta-
blecidas (Seniors y Veteranos), y segun la demanda de las mismas.

Veteranos.- Personas nacidas en el ano 1994 o anterior (cumplen 30 anos 0 mas en el ano en curso),
siempre y cuando haya suficiente nimero de equipos para ello.

Senior.- Personas nacidas en el aho 2009 o anterior (cumplen 16 afhos o0 mas en el aho en curso)
Jugadores/as de categorias inferiores en edad lo podran hacer en una superior, excepto en la categoria
de veteranos, exclusiva para las edades determinadas. Los veteranos si pueden jugar en la categoria
senior.

La duracion de la actividad serd de octubre a julio, estructurada en dos competiciones diferenciadas
en igual o distinto formato (Liga y/o Copa con fase de consolacién) de tal manera que tods las personas
inscritas tendrian la oportunidad de jugar hasta la finalizacion de la competiciéon y un nimero de partidos
practicamente igual, adecuandose en cualquier caso al volumen de inscripcién de las diferentes categorias.

Segun el volumen de inscripcién se podran realizar diferentes grupos dentro de una categoria, de tal
forma que posteriormente se crucen para determinar la clasificacién definitiva o bien establecer diferen-
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tes niveles. En principio y dadas las fechas para la presente convocatoria se limitardn los grupos a un
maximo 12 equipos, salvo que excepcionalmente convenga hacer un grupo Unico de mayor niumero de
formaciones.

Las actividades se realizaran en las instalaciones deportivas del Patronato de Deportes, corriendo a
cargo de este tanto el material neceario para la actividad, asi como los trofeos que se entregaran a final
de temporada.

El precio méximo por partido sera de 20,5 € en futbol-7 22,55 € en futbol sala y 53,81 € en baloncesto
(impuestos de aplicacion no incluidos).

La diferencia entre los distintos deportes se encuentra en que en el caso del baloncesto consta de
partidos de 75 minutos con dos personas (arbitro y mesa), mientras que futbol 7 y futbol sala tienen una
duracién de 60 minutos y sélo necesitan un colegiado.

3.5. Campanas escolares en horario lectivo

Las Campanfas escolares en horario lectivo no sélo abarcan la practica de algunos deportes funda-
mentales para el desarrollo de los nifos y ninas en edad escolar, como son el atletismo y la natacion,
sino también actividades reconocidas como terapedticas para el colectivo de personas con discapacidad,
como la hipoterapia. Asimismo, y con este Ultimo grupo de poblacién como protagonista, la sensibiliza-
cion a través del baloncesto en silla de ruedas, pretende utilizar el deporte de forma didactica, no sélo
como formacién deportiva, sino como aprendizaje vital que marcara, a buen seguro, a todos los alumnos
y alumnas que escuchen los testimonios vitales de los jugadores y jugadoras de este deporte.

Todas las propuestas deberan ir dirigidas a nifos y ninas en edad escolar, con la distribucion especi-
ficada en la tabla 4

DEPORTE CURSO ESCOLAR
Atletismo 4° Primaria-4° ESO
Hipoterapia En funcién de las caracteristicas del alumnado
Natacion 1°-3° Primaria

Sensibilizaciéon a través del baloncesto

- Primaria -Secundaria
en silla de ruedas

Tabla 4: Cursos objetivo de las Campanas escolares en horario lectivo
4. REQUISITOS

Los proyectos pueden presentarse por clubes deportivos, federaciones deportivas, entidades sin
animo de lucro o asociaciones relacionadas con el deporte. De forma excepcional, y sélo en caso de que
alguna de las actividades quedara desierta, podria adjudicarse mediante contrato menor a aquellas
empresas asociadas a un club deportivo y que gestionen sus propias instalaciones.

Los proyectos deberan contener pronunciamiento expreso sobre los puntos detallados en el apartado
CONTENIDO DEL PROYECTO de la base 5.1 “Contenido del proyecto” La falta de pronunciamiento sobre
alguno/s de dichos puntos podra ser considerado, por parte de la Comisién técnica, como causa de
desestimiento del proyecto.

5. PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION
Las presentes bases y su correspondiente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia. El plazo de presentacion de los proyectos sera de quince dias habiles a partir del dia siguiente

a la publicacion de las bases.
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El proyecto, que incluird un presupuesto desglosado de su coste, asi como la documentacién exigida
en el punto 5.1., deberé presentarse a través de la sede electrénica del Patronato Municipal de Deportes
de Castelld: https://sede-deportes.castello.es (catédlogo de tramites: Programa de actividades de promo-
cién deportiva municipal).

La persona/entidad que presente el proyecto sera la responsable de la veracidad de la informacién
detallada y se compromete a probar documentalmente la misma si asi se solicita.

En caso de presentar méas de un proyecto, éstos deberan presentarse de forma separada en distin-
tas instancias. Asi mismo, en el caso de que durante dicho plazo se presenten varias versiones de un
mismo proyecto, Unicamente se tendrd en cuenta por parte de la Comisiéon técnica la Ultima versién
presentada salvo que se indique alguna aclaracién al respecto.

5.1. Contenido del proyecto

A. Presupuesto

El presupuesto se presentara en hoja aparte, desglosado y detallando el nUumero maximo de horas
de monitorado/partidos necesarias. Se especificaran la base imponible y los impuestos de aplicacion
correspondiente (IVA, retenciones, exenciones, etc.), los datos de la persona o entidad, NIF, direccion,
teléfono, correo electrénico.

B. Contenido del proyecto (maximo 5 paginas, incluyendo titulo, indice y contenido).

1. Programa elegido (Escuelas deportivas municipales/Juegos deportivos municipales/Actividades
para personas con discapacidad/Ligas locales/Campanas escolares en horario lectivo)

2. Subprograma (Deporte/Actividad)

3. Descripcion de la actividad indicando:

- Justificacion y objetivos

- Contenido y metodologia

- Temporalizacion de la actividad
- NUmero de plazas por grupo

4. Recursos humanos
- Personal que llevara a cabo la actividad, asi como la propuesta de coordinacion.

5. Necesidades espaciales y materiales

- Lugar donde se realizara la actividad. Si no se trata de un CEIP, IES o instalacién deportiva municipal,
detallar caracteristicas técnicas del mismo (ubicacion, dimensiones, cubierto o al aire libre, superficie,
etc.). Asi mismo, el coste derivado del uso de una instalacion distinta de las tres mencionadas
anteriormente, correrd a cargo del adjudicatario.

- Material necesario para llevar a cabo la actividad, especificando caracteristicas y nUmero requerido.
En caso de aportar material propio, el adjudicatario debera correr con los gastos del mismo.

C. Documentacion adicional

1. Seguro de responsabilidad civil de la entidad, la cual se justificard mediante la presentacién de la
correspondiente pdliza.

2. Certificacién negativa del registro central de delincuentes sexuales de todo el personal destinado
a realizar la actividad.

6. COMISION TECNICA
La comision técnica serd la encargada de la valoracion de las ofertas, proyectos, asi como del
cumplimiento de la documentacién adicional y obligatoria que debera adjuntarse en el momento de la

presentacion.

Esta estara compuesta por:
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- Director de actividades deportivas: Juan Luis Llop Molés
- Gestor deportivo: Tomés de Rosa Castafhon
- Coordinador de instalaciones deportivas: Vicente Richart Conejero

Los miembros de la comision técnica podran ser reemplazados mediante delegacion por quienes
legalmente les sustituyan.

7 SELECCION DE PROYECTOS

Tras la finalizacion del plazo de presentacion de proyectos, la Comisién técnica examinaré y valorara
la documentacion presentada emitiendo el correspondiente informe en el que se incluira la relacion
motivada de los proyectos excluidos de la seleccion por incumplimiento de los requisitos exigidos, el
estudio de los proyectos admitidos vy la seleccion de aquellos méas adecuados para ser ejecutados aten-
diendo a los siguientes criterios:

- Claridad y concrecion del proyecto.

- Calidad de la propuesta atendiendo al contenido, la metodologia, los recursos humanos aportados
y la prestacion del servicio en anos anteriores.

- Atendiendo al Il Plan de igualdad del Ayuntamiento de Castelld, se valoraran positivamente aquellos
proyectos que incluyan la perspectiva de género en la actividad, fomentando la practica deportiva femenina.

La Comision técnica podra declarar desierta la convocatoria si ninguno de los proyectos se considera con
calidada suficiente para su eleccion y ejecucion. Asi mismo la Comision técnica podra seleccionar uno o mas
proyectos en calidad de reserva, que podran ser llevados a cabo si la ésta lo estima conveniente de forma
motivada (p.e. renuncia de algun/a adjudicatario/a, ausencia de proyectos en otras convocatorias, etc.).

Una vez seleccionados los proyectos a llevar a cabo, entre el personal técnico municipal y las perso-
nas o entidades adjudicatarias se podran ajustar ciertos aspectos de los mismos (como el horario, la
calendarizacion, lugar de desarrollo o ampliacién o reduccién de grupos en funcion de la demanda varia-
ble durante la temporada).

8. REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO

Cada proyecto seleccionado se formalizara a través del correspondiente contrato menor de acuerdo
con la normativa aplicable en materia de contratacién publica.

En cumplimiento de los articulos 57 y 58 de la Ley Orgénica 8/21, de 4 de junio, de proteccién integral
alainfanciay la adolescencia frente a la violencia, el contratista debera aportar, junto a la oferta, la certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales de todo su personal, dado que la existencia de
antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales conllevara la imposibilidad legal de contratacion.
La existencia sobrevenida de antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de
Seres Humanos en el personal que desarrolla las actividades conllevaré el cese inmediato de la relacién con
las personas menores de edad, el contratista podra efectuar un cambio de puesto de trabajo siempre gue la
nueva ocupacion impida el contacto habitual con personas menores de edad.

Los lugares en los que se llevan a cabo las actividades contempladas en los distintos programas
seran entornos seguros y estaran obligados, previo al inicio de la actividad, a presentar los protocolos
de actuacién para la prevencion, deteccidn precoz e intervencion frente a posibles situaciones de vio-
lencia contra la infancia y la adolescencia, se tendra en cuenta la perspectiva de género en la elaboracién
de dichos protocolos. Dichos protocolos determinaran las actuaciones a desarrollar, los sistemas de
comunicacién y la coordinacion con los profesionales.

Se designaré para cada una de las ubicaciones en las que se desarrollarén las actividades la figura
del Delegado o Delegada de Proteccién, quien se encargaréa de la difusion y cumplimiento de los proto-
colos establecidos, asi como de iniciar las comunicaciones pertinentes en los casos detectados.
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Asimismo, se debera establecer un sistema de seguimiento y registro de los casos de violencia
sobre la infancia y la adolescencia en el que consten las notificaciones realizadas vy las distintas medidas
gue se hayan implementado.

La presentacion de esta documentacion resulta obligatoria una vez adjudicado el contrato y previo
al inicio de la actividad, en caso contrario supondra su exclusion del procedimiento.

La entidad adjudicataria se hara responsable de todos aquellos gastos derivados de la satisfaccion
de derechos de propiedad individual o royalties a la entidad de gestion de derechos de autor correspon-
diente, cuando fuesen devengados por la prestacion del servicio correspondiente.

Los contratos de trabajo derivados de estos servicios deberan cumplir las normas y condiciones
reflejadas en los convenios colectivos de aplicacion.

La actividad sélo se concretara cuando el niumero de inscripciones de participantes alcance el minimo
exigido en cada uno de los subprogramas, segun la idiosincrasia de cada uno de ellos.

Castelldon de la Plana, 6 de junio de 2024
Sandra Garcia Benedito )
TECNICA DE ADMINISTRACION GENERAL DEL PATRONATO DE DEPORTES

(Documento firmado electronicamente al margen)
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ALTRES ENTITATS | ANUNCIS PARTICULARS /
OTRAS ENTIDADES Y ANUNCIOS PARTICULARES
Altres Entitats i anuncis particulars /

Otras entidades y anuncios particulares

02563-2024

PATRONAT D'ESPORTS DE CASTELLO
ANUNCI

El Patronato Municipal de Deportes de Castellén de la Plana mediante Decreto n.° 2024/0229, de
fecha 29 de mayo de 2024, aprob¢ la autorizacién provisional del punto de venta de productos solidos y
liquidos en la Piscina Olimpica con motivo de la celebracion del Campeonato de Espafa Master Natacion
de Verano los dias 4, 5, 6y 7 de julio de 2024, sometiendo a informacion publica la presente autorizacion
por un plazo de 15 dias habiles para general conocimiento.

* % ¥

ANUNCIO

El Patronat Municipal d’Esports de Castellé de la Plana mitjancant Decret n.° 2024/0229, de data 29
de maig de 2024, va aprovar |'autoritzacié provisional del punt de venda de productes solids i liquids en
la Piscina Olimpica amb motiu de la celebracié del Campionat d'Espanya Master Natacié d’Estiu els dies
4,5, 617 de juliol de 2024, sotmetent a informacié publica la present autoritzacié per un termini de 15
dies habils per a general coneixement.

Expediente n° 637/2024
Resolucién con nimero y fecha establecidos al margen Procedimiento: Contrataciones Patrimoniales

DECRETO DE LA PRESIDENCIA DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
La Presidencia del Patronato Municipal de Deportes dicta el siguiente
DECRETO

En fecha 15 de mayo de 2024, el Club de Natacién Castalia Castellon, solicita la autorizacion provi-
sional del punto de venta de productos sélidos y liquidos en la Piscina Municipal Olimpica, en la zona
exterior ajardinada, los dias 4,5,6 y 7 de julio de 2024, con la finalidad de ofrecer el servicio de distribu-
cion de solidos y liquidos debido a la afluencia de participantes, publico y colaboradores que se espera
para esos dias, con motivo de la celebracién del Campeonato de Espana Master de Verano de Natacion.

En fecha 23 de mayo de 2024 se emite informe por el Encargado de Coordinacion de Instalaciones,
en el que se informa lo siguiente:

“Se estima necesario que se autorice provisionalmente la utilizacion de un espacio para la venta de
productos sélidos (como patatas, snack, golosinas, bocadillos, sandwichs,...) y liquidos (como aguas,
refrescos, zumo, ...) durante la celebracion del Campeonato de Espana Master de Verano de natacién,
del 4 al 7 de julio de 2024, en concreto en la zona ajardinada existente en el interior de la instalacion
deportiva, a realizarse por el Club Castalia Castellén, estableciéndose un canon total de 1.050 euros, IVA
incluido”

El inmueble municipal figura anotado al n.° FO0425 del Inventario de Patrimonio Municipal, situado
en Ctra. Ribesalbes, calificado como bien de dominio publico de servicio publico.

Fundamentos de derecho:

1. La necesidad de titulo habilitante para ocupar bienes de dominio publico o utilizarlos en forma que
exceda el derecho de uso que en su caso, corresponde a todos, se regula en el articulo 84 (basico) de
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la LPAP estableciendo al respecto que las “concesiones y autorizaciones sobre este tipo de bienes se
regirdn en primer término por la legislacién especial reguladora de aquéllas vy, a falta de normas especia-
les o en caso de insuficiencia de éstas, por las disposiciones de esta ley’ senalando al respecto la Dis-
posicion Final Segunda las disposiciones de dicha ley que tienen el caracter de legislacion bésica.

2. Asi el articulo 86.2 de la LPAP (no bésico), prevé para el caso de que la ocupacién se efectue
Unicamente con instalaciones desmontables o bienes muebles, que la misma estara sujeta a autorizacion
siempre que dicho uso no exceda de 4 anos, circunstancia ésta que concurre en el presente caso.

3. En este sentido el articulo 92.1 (basico) de la LPAR establece que las autorizaciones se otorgaran
directamente a los peticionarios que reunan las condiciones requeridas, salvo si por cualquier circuns-
tancia y si ello no fuere procedente, por no tener que valorarse condiciones especiales en los solicitan-
tes, mediante sorteo, si otra cosa no se hubiere establecido en las condiciones por las que se rigen.

4. De acuerdo con dicha normativa, los procedimientos que viene desarrollando este Organismo
Auténomo respecto de la ocupacion del dominio publico, en el caso de desarrollo de actividades privadas
que conllevan explotacién econdmica, se establecen con la finalidad de asegurar el general y publico
conocimiento de las autorizaciones que se llevan a cabo y en el marco del respeto al principio de buena
fe y confianza legitima en la actuacién administrativa, se someten a informacién publica.

5. De acuerdo con el articulo 173 y siguientes de las Directrices de Fiscalizaciéon aprobadas por
acuerdo Plenario de fecha 31 de marzo de 2022, la fiscalizacion previa de derechos se sustituye por el
control inherente a la toma de razén de contabilidad y por el control posterior que se efectuard mediante
el ejercicio del control financiero.

6. Respecto a la competencia para tramitar la autorizacion de ocupaciéon solicitada, resulta de apli-
cacion los Estatutos del Patronato Municipal de Deportes de Castellén de la Plana (BOP n.° 111, de 16
de septiembre de 2006) corresponde al Gerente del Patronato, no obstante en ausencia del mismo
corresponde a la Presidencia, de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Unica de las
Bases de Ejecucién del Presupuesto del ejercicio 2024.

Visto el informe favorable de la Técnica de Administraciéon General de fecha 24 de mayo de 2024,

Primero.- Autorizar al Club Natacién Castalia Castelléon con CIF G-12081089, la autorizacion provisional de
punto de venta de productos soélidos vy liquidos en la zona ajardinada de la Piscina Olimpica, sita en la Ctra.
Ribesalbes, de Castellén de la Plana, debido a la afluencia de participantes, publico y colaboradores que se
espera para esos dias, con motivo de la celebracion del Campeonato de Espana Master de Verano de Natacion.

Segundo.- Requerir al Club Natacién Castalia Castellén para que en el plazo de 5 dias contados a
partir del siguiente a la recepcioén del presente acuerdo, proceda al pago del canon al que se sujeta dicha
autorizacién, por importe de 1.050 euros, que debe ser ingresado mediante transferencia bancaria, y una
vez realizado el ingreso, aportar copia del mismo a través de la sede electréonica del Patronato Municipal
de Deportes de Castelld.

Tercero.- El Club Natacién Castalia Castellén, debera obtener a su costa cuantos permisos requiera
la actividad a realizar, comprometiéndose a realizar la misma con arreglo a los requerimientos y condi-
ciones establecidos en los mismos y con las debidas medidas de seguridad, cumpliendo en todo caso
con la normativa que resulte de aplicacién, respetando el objeto de la autorizaciéon, y en las condiciones
que se le impongan por el Patronato Municipal de Deportes de Castellé.

Cuarto.- El Club Natacién Castalia Castellén respondera durante la fecha indicada, de los danos vy
perjuicios que por cualquier causa se ocasionen al dominio publico objeto de la ocupacion devolviendo
el inmueble en el estado en el que se encontraba con anterioridad a la autorizaciéon, una vez finalizado
el plazo de la misma.
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Quinto.- Notificar la presente resolucién que en su dia se adopte al Club Natacion Castalia Castellén.

Sexto.- Comunicar la resolucién que en su dia se adopte al Negociado de Actividades, al Negociado
de Instalaciones deportivas y al Negociado de Contabilidad y Gestién presupuestaria del Patronat d’Esports
de Castello, para su conocimiento y efectos oportunos.

Séptimo.- Someter a informacién publica la presente autorizacion por plazo de quince dias habiles
para general conocimiento, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Octavo.- Contra la resolucién que en su dia se adopte, que es definitivo en via la administrativa, se
podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dictado el acto. El
plazo para su interposiciéon serd de un mes contado a partir del dia siguiente a la presente notificacion.
Asimismo podra interponer directamente, sin necesidad de utilizar el recurso de reposicion, el recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellén, dentro del plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de recepcion de esta notificacién, segun establecen los
articulos 114 y 123 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y el 8 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso o accién que estime procedente.
Asi lo dispone la Presidencia en la fecha indicada al margen.

Castellon de la Plana, 30 mayo 2024.
TECNICA DE ADMINISTRACION GENERAL,
Sandra Garcia Benedito.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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