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ADMINISTRACIO AUTONOMICA / ADMINISTRACION AUTONOMICA

Conselleria de innovacion, industria, comercio y turismo

02577-2024

SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Conselleria de Innovacién, Industria, Comercio y Turismo

Anuncio por el que se someten a informacién publica las solicitudes de autorizacion de implantacion
en suelo no urbanizable, de autorizacién administrativa previa y autorizacién administrativa de construc-
cion, sometida a evaluacion de impacto ambiental, correspondientes a una central fotovoltaica denomi-
nada «ISFTRENCAES BECHI SOLAR» y su infraestructura de evacuacién, con potencia a instalar 4.200
kW, ubicada en los términos municipales de Onda y Betxi (Castellén). Expediente ATALFE/2022/31/12.

A los efectos previstos en:

- el Decreto 88/2005, de 29 de abril, del Consell de la Generalitat, por el que se establecen los pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de produccion, transporte y distribucion de energia eléctrica
que son competencia de la Generalitat,

- el Decreto-ley 14/2020, de 7 de agosto, del Consell, de medidas para acelerar la implantacion de
instalaciones para el aprovechamiento de las energias renovables por la emergencia climatica y la nece-
sidad de la urgente reactivacion econémica,

- la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,

- la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental y en el Decreto 162/1990, de 15 de
octubre, por el que se aprueba el reglamento para la ejecucion de la Ley 2/1989, de 3 de marzo, de
Impacto Ambiental,

-y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn de las administraciones
publicas,

se someten a informacion publica las solicitudes de autorizacién de implantacion en suelo no urba-
nizable, de autorizacion administrativa previa y autorizacién administrativa de construccion, sometida a
evaluacién de impacto ambiental, de la instalacién eléctrica que se indica:

Peticionario: ENERGIA LAS HORAS S.L. NIF B16914475 y con domicilio social en Gran Via Del Mar
qués Del Turia, 25, 1°, 4%, 46005 - Valencia (Valencia).

Organo competente para autorizar la instalacién: Servicio Territorial de Industria, Energia y Minas de
Castellon de la Conselleria de Innovacién, Industria, Comercio y Turismo.

Organo ambiental competente para emitir el informe de impacto ambiental: Direccion General de
Calidad y Educacion Ambiental de la Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Infraestructuras y Territorio.

Tipo de central eléctrica: central fotovoltaica denominada «ISF TRENCAES BECHI SOLAR», con
potencia a instalar 4.200 kW, incluidas sus infraestructuras de evacuacion.

Emplazamiento: Poligono 22 parcelas 45, 46, 53, 98, 99, 100 y 101; del término municipal de ONDA.

Linea de evacuacién: Poligono 18 parcelas 254 y 9037 Poligono 19 parcelas 108, 115, 116, 117, 118,
121, 199, 201, 202, 203, 577 y 9005, Poligono 20 parcelas 313, 314, 403, 404, 405, 524, 525, 552, 553,
554, 555, 556, 557 558 y 9016, Poligono 22 parcelas 28 y 45; del término municipal de ONDA; Poligono
1 parcelas 1, 11, 12, 14, 17. 19, 34, 36, 43, 44, 45, 49, 300, 301, 9004, 9005, 9006 y 9008, Poligono 2
parcelas 2, 4 y 9002, Poligono 14 parcelas 61, 63 y 9001; del término municipal de BETXI.

Titulo del proyecto: Proyecto de la Instalacién Solar Fotovoltaica “ISF TRENCAES BECHI SOLAR”

Presupuesto: 2.559.235,65 €

Caracteristicas principales:
- Médulos fotovoltaicos totales: 9.018 (565 W/ud., 706 W/ud. considerando bifacialidad)
- Nimero de inversores: 2 ud. de 2.100 kW
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- Potencia nominal: 4.200 kW

- Potencia pico: 5.095,17 kW (6.368,96 kW considerando bifacialidad)
- Potencia instalada: 4.200 kW

- Potencia de acceso: 4.252 kW

- Potencia garantizada: 5.000 kW

INSTALACIONES ASOCIADAS:

Las instalaciones asociadas a la planta fotovoltaica consisten en:

a) Estacion de Potencia (PS-01), plataforma compacta con transformador de intemperie de 2.100 kVA
de capacidad de transformacion y relacién de transformacién de 0,66/20 kV, con transformador para
servicios auxiliares de 15 kVA de capacidad de transformacion y relacién de transformacién 0,66/0,4 kV.

b) Estacién de Potencia (PS-02), plataforma compacta con transformador de intemperie de 2.100
kVA de capacidad de transformacion y relacion de transformacion de 0,66/20 kV, con transformador para
servicios auxiliares de 15 kVA de capacidad de transformacion y relacién de transformacién 0,66/0,4 kV.

c) Centro de Seccionamiento, Medida y Proteccién (CSMP), de tipo envolvente prefabricada mono-
bloque de hormigén.

d) Linea Aérea-Subterrdnea de Alta Tensién, tensién 20 kV, con tramos:

Tramo 1: desde PS-01 hasta PS-02, de 845 m de longitud, caracteristicas: HEPRZ1 12/20 kV 3 x 1 x
240 mm2 AL, subterréneo.

Tramo 2: desde PS-02 hasta CSMP de 132 m de longitud, caracteristicas: HEPRZ1 12/20 kV 3 x 1 x
240 mm2 AL, subterréneo.

Tramo 3: desde CSMP hasta Fin LAMT, de 3.480 m de longitud, caracteristicas: 147-AL1/34-ST1A
(LA-180), aéreo.

Tramo 4: desde Fin LAMT hasta CSI, de 765 m de longitud, caracteristicas: HEPRZ1 12/20 kV 3 x 1
x 240 mm2 AL, subterraneo.

e) Centro de Seccionamiento Independiente (CSl), que posteriormente se cederd a la empresa dis-
tribuidora.

f) Linea Subterranea de AltaTension, desde el Centro de Seccionamiento Independientes (CSl) hasta
nuevo apoyo de la LAT 14-INSCA, que posteriormente se cederé a la empresa distribuidora: 2 x 45 m de
longitud, tension 20 kV, caracteristicas: HEPRZ1 12/20 kV 3 x 1 x 400 mm2 K AL + H16.

Documentos sometidos a informacion publica:

1. Proyectos. Denominacion:

a. "Proyecto de instalacion solar fotovoltaica ISF TRENCAES BECHI SOLAR”

b. “Proyecto de nuevo centro de seccionamiento independiente de maniobra interior, automatizado
y telegestionado a 20 kV para la interconexion del PSF TRENCAES BECHI SOLAR para su evacuacion
en el término municipal de Onda, Castellon”

c. "Proyecto de linea mixta trifasica de media tensién en doble circuito a 20 kV desde la torre a
colocar bajo linea hasta el CSl (objeto de otro proyecto) con conductor HEPRZ1 240 mm2 en el término
municipal de Onda, Castellon”

2. Separatas. Dirigidas a:

a. Ayuntamiento de Onda.

b. Ayuntamiento de Betxi.

c. Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Infraestructuras y Territorio, Servicio de Gestién Territorial.

d. Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Infraestructuras yTerritorio, Parque Natural de Sierra de Espadéan.

e. Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Infraestructuras y Territorio, Servicio de Ordenacién y Ges-
tién Forestal.

f. Diputacién de Castellon, Area de Infraestructuras y Carreteras.

g. Confederacién Hidrografica del Jucar.

h. I-DE Redes Eléctricas Inteligentes S.A.U.

i. Comunidad de Regantes Cota 220.

3. Memoria justificativa de criterios generales y especificos.

3
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4. Plan de desmantelamiento.

5. Pliego general de normas de seguridad en prevencion de incendios forestales.
6. Estudio de impacto ambiental.

7. Estudio de integracion paisajistica.

8. Documentos cartogréficos.

La documentacion serad expuesta para consulta publica en la siguiente direccion electrénica:

http://www.indi.gva.es/web/energia/inicio, en castellano y

http://www.indi.gva.es/va/web/energia/inicio, en valenciano, en el apartado «Informacién publica»,
disponibles al dia siguiente de la publicacion.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que todas aquellas personas fisicas o
juridicas que se consideren afectadas en sus derechos puedan examinar la documentacion relacionada
en la direccién electrénica indicada o presencialmente en el Servicio Territorial de Industria, Energia y
Minas de Castellén, sito en ¢/ Caballeros 8, CP 12001 de Castelldn de la Plana / Castelld, asi como dirigir
al citado servicio territorial las alegaciones que se consideren oportunas en el plazo de treinta dias con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, las cuales se podran presentar via tele-
matica a través de la sede electrénica de la Generalitat, accediendo al siguiente enlace https://www.gva.
es/es/inicio/procedimientos?id_proc=15449&version=amp o, por cualquiera de los medios indicados en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas.

Se advierte que, en referencia al plazo antes indicado y en virtud de lo establecido en el articulo 33.1
del Decreto-ley 14/2020, de 7 de agosto, la instalacién arriba indicada tiene una potencia de generacion
menor o igual a T0MW y se tramitara por el procedimiento de urgencia. Por tanto, y segun lo establecido
en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los plazos establecidos en el parrafo anterior para el procedimiento ordinario
se reducen a la mitad.

La incomparecencia en este tramite no impedira a las personas que tengan la condicion de intere-
sadas, de conformidad con el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas, la interposicién de los recursos procedentes contra la
resolucién definitiva del procedimiento.

Castelld de la Plana, 27 de mayo de 2024.
Gerardo Nebot Garcia
El jefe del Servicio Territorial de Industria, Energia y Minas
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

02743-2024-U

PERSONAL

Recursos Humanos
Personal
MT/co

La llma. Sra. Presidenta, por delegacion, el Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos de la Excma.
Diputacion Provincial de Castellén, mediante Decreto nim. 2024-2112, de fecha 07/06/2024, ha resuelto:

Vistas las Bases de la Convocatoria para proveer en propiedad cinco plazas de Auxiliar Administrativo,
por el procedimiento selectivo de estabilizacion mediante concurso.

Vista la Resolucion aprobatoria de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon nim. 63 del 23 de mayo de 2024.

De conformidad con la base sexta de las bases de estabilizacién de empleo temporal por el sistema
de concurso publicadas en el BOP n.° 145 de 3 de diciembre de 2022.

En uso de las atribuciones que me estén conferidas por Resoluciéon de la Presidencia num. 2612 de
fecha 7 de Julio de 2023, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la LISTA DEFINITIVA de aspirantes a las pruebas selectivas en la forma siguiente:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

N.° APELLIDOS NOMBRE D.N.I.*

1 | AGUILELLA MIRALLES M.? ROSARIO XXX ADBR* *
2 | ALBALATE FLOR EVA MARIA ***Q0AG* *
3 | ANTON BANULESCU GABRIELA I0ANA *%%QQR3* *
4 | APARICI MARTI REBECA *EXJ043% ¥
5 | ARNAU ARNAU NOELIA *XXTTZLH*
6 | ARNAU ARNAU VICENTE RAMON *EKT T K
7 | ARNAU MARTI ALEJANDRA *X%D180**
8 | ARRANDO OLUCHA INMACULADA *EXDQTQ¥ ¥
9 | AVILA GOMEZ ALVARO ¥ ¥ XBBANX ¥
10 | BELINCHON BARRERA PATRICIA CECILIA *X XG4 ¥ *
11 | BELTRAN BELTRAN CRISTINA **¥%Q330* ¥
12 | BELTRAN GARCIA ALBA ¥XXBDAQ**
13 | BENGOCHEA VERICAT RAFAEL **¥%Q351 * ¥
14 | BENITEZ LOPEZ SERGIO *xxD Q%%
15 | BERNAT MARTINEZ ALEJANDRO JESUS **¥¥ABB5* ¥
16 | BLASCO CABRERA GEMA **¥%2036* *
17 | BLASCO FERNANDEZ SANTIAGO **¥*¥Q586* ¥
18 | BLASCO SANZ EMILIA *XX4BH6* *
19 | BONETRICO M.? CRISTINA *X%7180%*
20 | BORTTORVISCO ANA MARIA *%¥%¥Q083* *
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21 | BUCERO SOLA M.? BELEN * ¥ ¥5QBG* *
22 | CABANES RAMON M.? ISABEL *XXDAQO* ¥
23 | CAPDEVILA FERNANDEZ JESSICA *XXGTDE* ¥
24 | CARBOTORVISCO EVA *%%()D38%
25 | CARMONA FLORES SUSANA XXX ¥
26 | CARO PRIETO PABLO VICENTE *EKGBAZH K
27 | CASALTA GOMEZ ANA MARIA **¥¥Q5QG* ¥
28 | CASTELLO CERVERA ENRIQUE *EXG1G]**
29 | CASTILLO LOPEZ JENIFER *%%/5QQ* *
30 | CATALA MONCHO SANTIAGO *%%1009% *
31 | CLARAMUNT VILLARROYA M. DESAMPARADOS *%¥%Q051 * *
32 | COBACHO CASTILLO MONICA A AT VA
33 | COBOS BARREDA AMALIA **%*7598% *
34 | CODOREAN FLORENTINA *XXGHG1 * ¥
35 | COLLAZOSVALLES NOELIA XXXGDAT* ¥
36 | CORTES GIMENEZ GLORIA MARIA *X*A013%*
37 | COSTACHE EMMA AMALIA *XXG007**
38 | DE GARCIAVILLANUEVA MARIA DEL CARMEN SR R VA
39 | DE HARO POZO M.2 LUZ *XXQDET* ¥
40 | DOLADER SANTIAGO LORENA ***GETE* *
41 | DONATE SOLSONA PAOLA ¥%¥%Q04Q* *
42 | EDO BARREDA M.2 CELIA *XKGATA* ¥
43 | FEBRER BELTRAN JOSE FRANCISCO XXXTOI**
44 | FERNANDEZ CAMACHO ROSA MARIA ***(3E7**
45 | FORES CORNELLES M. LETICIA XXX TE**
46 | GALLEGO LOPEZ HORTENSIA *EKD 11X *
47 | GARCELAN ORTIZ SOFIA *XXGDDGH *
48 | GARCIA ROCA LAURA *EXBDBO* *
49 | GARCIA SALES ROSA MARIA *¥¥Q795% *
50 | GARCIA SALOM MATILDE JOSE **¥%Q306* ¥
51 | GARGALLO EDO NATIVIDAD *XXGTHQ ¥
52 | GIL MORON ALEJANDRO *XXQTQY ¥ ¥
53 | GOMEZ RUIZ MONICA **%(0028% *
54 | GONZALEZ COELLO M.2 ANGELES *X*GETL**
55 | GRESA LOPEZ BEATRIZ *¥%1169% *
56 | GUAL HERNANDEZ JUAN PEDRO *X%(0]186* *
57 | GUARDIOLA PECHOBIERTO EVA MARIA *X*¥QB570* *
58 | GUERRERO CHIVA CRISTINA CONCEPCION ***G158% *
59 | HERRERO FUENTES ARANTXA *XXGQD* *
60 | IBANEZ BRANCHADELL RAQUEL XK K1D7]**
61 | JIMENEZ GARGALLO ZORAHIDA *¥%Q340* *
62 | LARA AGUILAR ANA *XX(A4G* *
63 | LLACER FERRER GEMA MARIA ***GHOE* *
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64 | LLOBET ENRIQUE ALFREDO **%4068* *
65 | MANSERGAS BETTENCOURT ENCARNACION FRANCISCA * ¥ XBEQD* ¥
66 | MARCO BREVA BELEN ** %0599 * ¥
67 | MARIN DIAZ CRISTINA *X¥ABQT**
68 | MARTIN ALAVA NATALIA XX X7B3E* *
69 | MARTIN LLIBEROS M.2 JOSE ***QTAQX *
70 | MAS GARCIA CELIA **¥%(0Q32% ¥
71 | MATEO MULET HUGO **¥%(0250% ¥
72 | MAZARIAS FORES M.? DEL CARMEN XXX()772%*
73 | MERINO GARCIA MARIA DEL ROSARIO ¥ DBO**
74 | MOLINA SARIO ROSA MARIA **X%0002**
75 | MOLINER OLIVER M.2 JOSE *XXDQ18* *
76 | MOLLAR MELCHOR M. CARMEN *%X%Q048% *
77 | MORANO DELGADO RAQUEL *X%¥88B4 * ¥
78 | MORENO MORENO ASCENSION *¥¥1032% ¥
79 | MUNOZ MOLINER CARMEN REGINA * ¥ X3ABE* *
80 | MURARIU CONDREA VASILICA *XXGTET **
81 | NAVARRO GIL GEMA *%¥%1109* *
82 | NAVARRO MONTFERRER SANDRA *XXGABA* *
83 | NAVARRO SANZ CARMEN PILAR *EXQDTH *
84 | NAVAS MARTIN LAURA XEXTDAT**
85 | NOVAKOVA MARINELA MILKOVA *X%1606%*
86 | OSUNA LOPEZ ROSA MARIA * ¥ G5 * ¥
87 | PASCUAL GOMEZ SILVIA *% % ()58 * *
88 | PASCUAL VAQUER PATRICIA DE LAS MERCEDES *%%QAGQ* *
89 | PASTOR MARTI MARIANO JAVIER *%%]3Q0% *
90 | PEIRO CEJUDO M.2 ALICIA *X%()738% *
91 | PEIRO MICO EVAN ¥XXAABY* *
92 | PEREZ BADENES FRANCISCO JOSE *¥¥Q410**
93 | PERIS MARTI NOELIA *XXQBG] ¥ ¥
94 | PIQUER HUERGA SARA *XX)B76* *
95 | POYATO PASTOR M.? DEL CARMEN *EXTBAT**
96 | PRADO PASTOR JULIAVIGINIA XXXGIBD**
97 | QUEROL NIETO MONICA * %% (0554 * ¥
98 | REDO FIBLA ANA *X X830 * ¥
99 | ROBREDO BALLESTEROS M. PILAR *EKTAGGH *
100 | ROIG COLOM MATIAS *XXBAAQ* *
101 | ROVIRA MOLINER BEATRIZ *¥%¥QQ37* ¥
102 | RUIZ HERRERA ARNIZ DIEGO *%¥%1029% ¥
103 | RUIZ PALOMARES M.2 JESUS ¥%¥%¥QQQ1 * ¥
104 | SAFONT PINON ANGELA **¥%¥Q033* *
105 | SAFONT SALVADOR PABLO *XXD3G] **
106 | SANCHEZ ACOSTA MARIA PILAR **¥%¥()352% *
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107 | SANCHEZ BLASCO NOELIA *X KDY K ¥
108 | SANCHEZ MIRALLES MARTA *XX10B] **
109 | SANCHORDI GUINOT BELEN *XXQRTT ¥
110 | SANZTAUS YOLANDA * %% QDO *
111 | SEGURA CASTRO LAURA MARIA *XXGEA] ¥ ¥
112 | SELMA MATEU YOLANDA ***GEE3* *
113 | SERRANO HERNANDEZ ANATERESA *XXDOTA**
114 | SERRANO JUANES EVA MARIA *EK()AD] ¥ ¥
115 | SOLER GUERRERO AROAH *XX()771 %%
116 | SORIANO JUBERIAS PILAR SILVIA * % *B5QQR* *
117 | TOBOSO BELDA M.? JOSE XXXD13D**
118 | TORCUATO LOZANO SANDRA ***QOEI* *
119 | VICIANO RODENAS M.? JOSE **XB818* *
120 | VILLALONGA ORTI M.? DE LA PAZ *EXTTEO* *
121 | VILLANUEVA FERNANDEZ ELENA XXX **
122 | VILLAR SORRIBES M.2 DEL CARMEN *XX()G23* *

ASPIRANTES EXCLUIDOS:
Ninguno

SEGUNDO.- Aprobar la composicion del Tribunal Calificador, en la forma siguiente:

PRESIDENTE: Un Funcionario de Carrera de la Excma. Diputacién Provincial designado por la Presi-
denta de la Corporacion.

TITULAR: D? Montserrat Paricio Comins, Oficial Mayor.
SUPLENTE: D. Enrique Pellicer Batiste, Jefe Servicio Juridico.

SECRETARIO: Un Funcionario de Carrera de la Excma. Diputacion Provincial, designado por la Pre-
sidenta de la Corporacion.

TITULAR: D. Alejandro Sales Mateu, Auxiliar Administrativo.
SUPLENTE: D® M.? Jesus Balfagon Celades, Auxiliar Administrativo.

VOCALES:

Tres Funcionarios de Carrera de la Excma. Diputacién Provincial u Organismo Auténomo Patronato
Provincial de Turismo, designados por la Presidenta de la Corporacion.

TITULAR: D? Monica Mari Toran, Jefe Servicio Recursos Humanos
SUPLENTE: D?. Lina Cubedo Oliver, Técnico de Administracion General.

TITULAR: D. Cristobal Marco Solsona, Jefe Negociado BOP
SUPLENTE: D% Encarna Sanchez Monfort, Jefe Negociado Fiscalizacion.

TITULAR: D. Jesus Gallén Naches, Jefe Negociado Néminas.
SUPLENTE: D. Fernando Algilaga Mollén, Auxiliar Administrativo.

Un representante de la Administracién del Consell de la Generalitat Valenciana, designado por la
Direccién General de Administracion Local.
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TITULAR: D. Enric Agut Ferrer, Selecc. y Situac. Advas. del Ayuntamiento de Castelld.
SUPLENTE: D. Lino Vives Agost, Facturacion Ayuntamietno Castello.

TERCERO.- Convocar a los miembros del Tribunal al acto de valoracion de méritos que tendra lugar
el dia 17 de junio de 2024 a las 09:30 horas en el Saléon de Informatica de la Excma. Diputacién de Cas-
tellén, sito en la Planta Baja, en Plaza de las Aulas, n.° 7 de Castelld de la Plana, C.P: 12001.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Castelld de la Plana, a 10 de junio de 2024

El Secretario General, por delegacién, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
Monica Mari Toréan
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

02729-2024-U

GESTION, INSPECCION Y RECAUDACION CASTELLON
ANUNCIO DE ENAJENACION MEDIANTE SUBASTA

D. Vicente Benedicto Calpe, Jefe de Oficina Ejecutiva del Servicio Provincial de Gestién, Inspeccion
y Recaudacion de la Diputacion de Castellén, Zona Centro:

HACE SABER: Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 del Reglamento General de
Recaudacién, aprobado por R.D. 939/2005, de 29 de julio, se dispone la venta de los bienes que se
detallardn mas adelante, por cumplimiento del acuerdo de subasta que constan en el expediente de
embargo, mediante subasta que se celebraré en el lugar, dia y hora sefalados posteriormente.

En cumplimiento de los articulos 101, 104 y 104 bis del citado Reglamento, se publica el presente
anuncio y se advierte a las personas que deseen tomar parte en la subasta que la misma se regira por
las siguientes:

CONDICIONES GENERALES

LUGAR DE CELEBRACION: Portal de Subastas de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado.
https://subastas.boe.es

PERIODO DE CELEBRACION: La subasta se abrira transcurridas al menos 24 horas desde la publi-
cacién de su anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Una vez abierta la subasta se podran realizar pujas electrénicas durante un plazo de veinte dias
naturales desde su apertura. Las pujas se enviaran electrénicamente a través de sistemas seguros de
comunicaciones al Portal, que devolvera un acuse técnico garantizado con sello electronico del momento
exacto de recepcién de la puja y de su cuantia. En ese instante se publicara electrénicamente la puja y
el postor que viera superada su puja sera advertido de esta circunstancia por el sistema.

La subasta no se cerrara hasta que haya transcurrido una hora desde la realizacién de la Ultima puja,
aunque ello conlleve la ampliacién del plazo inicialmente fijado, con un limite maximo de ampliacion de
24 horas.

LICITADORES: Con excepcion del personal adscrito al érgano de recaudacion competente, de los
tasadores, de los depositarios de los bienes y de los funcionarios directamente implicados en el proce-
dimiento de apremio, podra tomar parte en la subasta, por si o por medio de representante, cualquier
persona que posea capacidad de obrar con arreglo a derecho y que no tenga para ello impedimento o
restriccion legal, siempre que se identifigue adecuadamente.

La presentacion de ofertas se llevara a cabo, en todo caso, de forma electrénica en el Portal de
Subastas de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado.

Los interesados que quieran participar en la subasta deberan estar dados de alta como usuarios del
sistema y accederan al mismo por alguno de los medios electrénicos de acreditacion de la identidad
admitidos por el Boletin Oficial del Estado, de manera que se garantice una plena identificacion de los
licitadores.

DEPOSITO OBLIGATORIO: Todo licitador, para ser admitido como tal, debera constituir el siguiente
deposito:
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a) Un deposito del 10 por ciento del tipo de subasta cuando los bienes o lotes por los que desee
pujar sean exclusivamente bienes muebles

b) Un depdsito del 5 por ciento del tipo de subasta cuando los bienes o los lotes por los que desee
pujar sean bienes inmuebles o contengan al menos un bien inmueble.

Al realizar la puja, el licitador debera declarar si desea que su depdsito quede reservado para el caso
de que el mejor postor de la subasta no cumpliera la obligacion de ingresar el resto del precio de
adjudicacién en el plazo concedido a estos efectos. En ese caso, el bien podré adjudicarse en favor de
los que le sigan por el orden de sus respectivas posturas vy, si fueran iguales, por el orden cronolégico
en que hubieran sido realizadas.

El depdsito se constituird a través del Portal de Subastas de la Agencia Estatal Boletin Oficial del
Estado mediante retencién de saldo de cuenta corriente, por lo que la cuenta bancaria utilizada debe ser
una de las entidades colaboradoras de la AEAT.

En caso de no resultar adjudicatarios, los depdsitos seran devueltos a través del Portal de Subastas,
salvo que el licitador hubiera efectuado reserva de puja, en cuyo caso se mantendra la retencion hasta
que la Autoridad Gestora comunique al Portal de Subastas la finalizacion de la subasta.

DESARROLLO DE LA SUBASTA: El importe de salida o puja minima del bien o lote subastado sera
el 10 por ciento del tipo de subasta, salvo que estos bienes o lotes tengan una carga superior o igual al
25 por ciento del importe de valoracion.

Seran admisibles pujas por importe superior, igual o inferior a la mas alta ya realizada, que podran
ser, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 103 bis del Reglamento General de Recaudacion,
reservadas para el supuesto de que el licitador que haya realizado la puja mas alta no ingrese finalmente
el precio de remate. En el caso de que existan pujas por el mismo importe, se preferird la anterior en
el tiempo.

En cualquier momento anterior a la emision de la certificacion del acta de adjudicacion de bienes, o
en su caso, al otorgamiento de la escritura publica de venta, podra el deudor liberar sus bienes pagando
integramente la cuantia establecida en el articulo 169.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, lo que determinara la cancelacion de la subasta.

La Mesa de Subasta se reserva el derecho a suspender o cancelar la subasta (o un lote, si la subasta
contiene lotes de adjudicacion separada) en cualquier momento, mientras la subasta no esté concluida.

Finalizada la fase de presentacion de ofertas, la Mesa se reunird en el plazo maximo de 15 dias
naturales y se procederé a la adjudicacién de los bienes o lotes conforme a las siguientes reglas:

a) En caso de que la mejor oferta presentada fuera igual o superior al 50 por ciento del tipo de subasta
del bien, la Mesa adjudicara el bien o lote al licitador que hubiera presentado dicha postura.

b) Cuando la mejor de las ofertas presentadas fuera inferior al 50 por ciento del tipo de subasta del
bien, la Mesa, atendiendo al interés publico y sin que exista precio minimo de adjudicacion, decidira si
la oferta es suficiente, acordando la adjudicacion del bien o lote o declarando desierta la subasta.

c) Si para el mismo deudor se hubiera acordado la subasta de varios bienes simultdneamente v,
finalizado el plazo de realizacion de pujas electronicas, en virtud de las cuantias ofrecidas no fuera nece-
saria la adjudicacion de todos los bienes para cubrir la deuda reclamada en su totalidad, el orden de
adjudicacién a seguir por la Mesa se determinara de conformidad con las reglas contenidas en el articulo
99 del Reglamento General de Recaudacion.

d) Adoptado el acuerdo correspondiente, se entendera finalizada la subasta y se procederd a levan-
tar acta por el Secretario de la Mesa.
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e) Designado adjudicatario conforme a los apartados anteriores y cuando, segun la legislacion apli-
cable, existan interesados que sean titulares de un derecho de tanteo u otro de adquisicién preferente
que obligue a poner en conocimiento previo las condiciones de la adjudicacién, se comunicara ésta a
dichos interesados. La adjudicacion acordada por la Mesa quedara en suspenso durante el plazo en el
que, segun la legislacion aplicable, los interesados puedan ejercer su derecho de adquisicion.

f) La adjudicacion serd notificada al adjudicatario, instdndole para que efectle el pago de la diferencia
entre el precio total de adjudicacion y el importe del depésito en los 15 dias siguientes a la fecha de la
notificacion, con la advertencia de que si no lo completa en dicho plazo perdera el importe del depésito,
que se aplicara a la cancelacion de las deudas objeto del procedimiento. Todo ello, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pueda incurrir el adjudicatario por los perjuicios que origine a la Administracion
la falta de pago del precio de remate y a cuyo resarcimiento quedara obligado en todo caso.

g) Asimismo y de existir otras posturas con reserva de depdsito, la Mesa podra acordar la adjudica-
cion al licitador que hubiera realizado la oferta mas elevada de aquellos cuyo depdsito hubiera sido
reservado, de acuerdo con las reglas de adjudicacion anteriores.

h) Los adjudicatarios que hubiesen ejercitado la opcién prevista en el apartado 3 del articulo 103 del
Reglamento de Recaudacién, deberan, en el plazo del 5 dias, contados a partir del dia siguiente a que
les sea notificada la adjudicacién, comunicar la identidad del cesionario a cuyo nombre se otorgara el
documento publico de venta, con la advertencia de que dicha comunicacion no altera el plazo de pago
previsto anteriormente.

i) Ingresado el remate se entregaré a los adjudicatarios, salvo en los supuestos en que hayan optado
por el otorgamiento de escritura publica de venta prevista en el articulo 111.1 del Reglamento General
de Recaudacion, certificacion del acta de adjudicacion de los bienes, en la que habra de constar, ademéas
de la transcripcion de la propia acta en lo que se refiere al bien adjudicado vy al adjudicatario, la acredi-
tacién de haberse efectuado el pago del remate y de haberse emitido en conformidad informe por parte
del 6rgano con funciones de asesoramiento juridico sobre la observancia de las formalidades legales
en el procedimiento de apremio, cuando haya sido solicitado por el érgano de recaudacioén y, en todo
caso, cuando la adjudicacién recaiga sobre bienes o derechos inscribibles en el Registro de la Propiedad

La citada certificacion constituye un documento publico de venta a todos los efectos y en ella se
harad constar que queda extinguida la anotacién preventiva hecha en el registro publico correspondiente
a nombre de la Hacienda Publica. Asimismo, tal y como se establece en el articulo 111.3 del Reglamento
de Recaudacion, se expedirda mandamiento de cancelacion de las cargas posteriores.

En caso de resultar adjudicatarios de bienes muebles, deberan retirar los mismos en el plazo de 5
dias habiles desde la satisfaccion del precio de remate. Los gastos de depdsito originados con posterio-
ridad a este plazo correran por cuenta del adjudicatario, abonadndose al tiempo de su retirada y como
requisito previo.

Tratdndose de vehiculos, para la entrega de la Certificacion del Acta de Adjudicacién, ademas de
haber pagado el remate, se debera aportar justificante de haber solicitado cita previa en la Jefatura de
Tréfico, para realizar el cambio de titularidad.

TRAMOS DE LICITACION: Seran los establecidos en el art. 61 de la Ordenanza Fiscal de Gestion,
Inspeccién y Recaudacion de los ingresos de Derecho Publico de la Diputaciéon de Castelldn (publicada
en el BOP de Castellén de la Plana n.° 116 de 26/09/2020):

Tipo de subasta Incremento de las pujas
Hasta 6.000 euros 100,00 euros.
De 6.000,01 a 30.000 euros 300,00 euros.
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De 30.000,01 a 150.000 euros 600,00 euros.
De 150.000,01 euros en adelante 1.000,00 euros

SUBASTA DESIERTA: Si la Subasta queda desierta, la Mesa de Subasta se reserva el derecho de
adjudicar el bien a favor de la Hacienda Publica, en pago de las deudas no cubiertas, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 109 del Reglamento General de Recaudacion.

BIENES: Los bienes muebles a subastar, se expondran al publico en las fechas, horarios y lugares
que se determinen, para comprobar su estado, calidad, cantidad y demas circunstancias relacionadas
con los mismos. A estos efectos se presumira la conformidad de los interesados por el sélo hecho de
pujar, no aceptandose reclamacién posterior alguna sobre estos extremos.

Los bienes a subastar estan afectos por las cargas y gravamenes que figuran en la descripcion de
los bienes, de acuerdo con la certificacién de cargas obtenida del Registro correspondiente o de los
informes requeridos a los acreedores hipotecarios o acreedores por anotaciones preventivas de embargo,
que constaban en el expediente en el momento de su informacién, las cuales quedaran subsistentes,
en las cuantias expresadas, sin que pueda aplicarse a su extincion el precio del remate.

Cuando se trate de vehiculos, las deudas del Impuesto de Vehiculos de Traccién Mecéanica que
pudieran existir en Ayuntamientos, cuya gestion no ha sido delegada al Servicio de Gestion, Inspeccién
y Recaudacion de la Diputacion de Castellén, seran a cargo del adjudicatario.

Cuando se trate de bienes inmuebles inscribibles en registros publicos, los licitadores se conformaran
con los titulos de propiedad que se hayan aportado al expediente, sin derecho a exigir otros. La certificacion
registral y, en su caso, la titulacion y demas informacién sobre los inmuebles estaran a disposicién de
los interesados en el Portal de Subastas de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado.

En caso de no estar inscritos los bienes en el Registro de la Propiedad, la Certificacion del Acta de
Adjudicacion es titulo, mediante el cual puede efectuarse la inmatriculacién en los términos previstos
en el articulo 199. b. de la Ley Hipotecaria. En los demas casos se estara a lo dispuesto en el titulo VI
de dicha Ley.

Respecto del estado de deudas que pudieran existir con la comunidad de propietarios, de la vivienda o
local, el adjudicatario exonera, expresamente, a la Diputacién de Castelldn, al amparo del articulo 9 de la Ley
49/1960, de 21 de julio, de Propiedad Horizontal, de la obligacién de aportar certificacion sobre el estado de
las deudas de la comunidad, siendo a cargo del mismo los gastos que queden pendientes de pago.

El tipo de subasta no incluye los impuestos indirectos que gravan la transmisién de dichos bienes.
Todos los gastos e impuestos derivados de la transmision, incluidos los derivados de la inscripcion en
el registro correspondiente del mandamiento de cancelacion de cargas posteriores, seran por cuenta
del adjudicatario.

FINALES: El procedimiento de apremio solamente se suspendera en los términos y condiciones
sehalados en el articulo 165 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General. Tributaria.

En todo lo no previsto se estard a lo preceptuado en las disposiciones legales que regulan el acto.

La concurrencia a la subasta supone la aceptacion de las condiciones generales que rigen la misma,
gue han quedado expuestas anteriormente, y de las demas condiciones que adopte la Mesa en la direc-
cion de la Subasta.

DESCBIPCION DEL BIEN:
LOTE UNICO
DESCRIPCION REGISTRAL
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IDUFIR: 12016000499510

INSCRIPCION: Tomo 16086, Libro 194, Folio 162

Direcciéon: AV MARE NOSTRUM numero 187, situacién: Barrio Maritimo.

Finca: 19512 de Moncofa.

Linderos: Frente, zona de acceso y mirando desde misma, derecha, Don José Garcia Montén;
Izquierda, Don Vicente Fenollosa y Fondo, don José Herrero Monton.

Descripcion de la finca: URBANA: UNIDAD NUMERO UNO. SEMISOTANO del edifico situado en el
término municipal de Moncofa, Avenida Mare Nostrum, nimero 187 con acceso rodado para vehiculos a
través de la rampa que arranca de la meseta de espera, ubicada en la planta baja a la derecha, mirando al
edifico desde la Avenida, y ademas tiene acceso peatonal por las escaleras y ascensor del zagudn situado
en la planta baja del edificio. Se destina todo éla LOCAL GARAJE DE USO PROPIQ, con una total superficie
construida de 11741m2 y util de 109,22m2. CUOTA: 11,06%. REFERENCIA CATASTRAL: NO CONSTA.

Cargas y gravdmenes:
Dominio publico maritimo terrestre (carga de procedencia por Divisién Horizontal).

A favor de: segun Certificacion expedida por Don Fernando Pérez Burgos, Jefe del Servicio Provincial
de Costas de Castellon, de fecha 31 de Enero de 2020, que archivo, la finca con referencia catastral
5898108YK4059N en parte invade, mediante vuelo, bienes de dominio publico maritimo-terrestre, tal y
como resulta del plano e informe de Vigilancia de fecha 30 de Enero de 2020, que se acopanan a la cer
tificacion, con arreglo al deslinde administrativo aprobado por Orden Ministerial de 15 de Abril de 1993.

DESCRIPCION CATASTRAL

Referencia catastral: 5898108YK4059N0013TO

Localizacién: AV.MARE NOSTRUM 179 Esc 1 PI: -1 Pt: 01, 12593 MONCOFA(CASTELLON)

Clase: Urbano

Uso principal: Almacén,Estac.

Superficie construida: 117 m?2

Ano construccién: 2006

Coeficiente participacion: 11,60%

Cargas y gravamenes que quedaran subsistentes: No constan en el expediente a excepcion de la
carga de Dominio publico maritimo terrestre que no afecta para el tipo de la subasta.

En el expediente correspondiente no figura arrendamiento alguno sobre el inmueble embargado.

No consta si el inmueble que se subasta se encuentra o no ocupado por personas distintas de la apremiada.
Valoracién del bien: 71.370,00 €

Tipo de subasta: 71.370,00 €

Tramos: 600,00 €

Importe depdsito: 3.568,50 €

Se podra consultar los datos relativos a esta subasta en las siguientes paginas web:
https://extranet.dipcas.es/gir/ovr/castellano/Consultas/rr.asp https://dipcas.sedelectronica.es/board.

Castelldn, a 6 de junio de 2023,
Jefe de Oficina Ejecutiva
Fdo: Vicente Benedicto Calpe

FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02562-2024

ALMASSORA
ANUNCIO

HECHOS
No pudiendo asistir a la sesién de la Junta de Portavoces del dia 31 de mayo de 2024.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local dice “los
Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los casos de vacante, ausencia
o enfermedad, al Alcalde...”

2. El articulo 47.1 de el Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de la Enti-
dades Locales, aprobado por el Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, establece que “corres-
ponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden
de sunombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite
a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempenar las funciones del Alcalde en los
supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesién el nuevo Alcalde”

3. El apartado 2 del citado articulo dispone “En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento,
las funciones del Alcalde no podran ser asumidas por el Teniente de Alcalde a quien corresponda sin
expresa delegacion, que reunira los requisitos de los nimeros 1y 2 del articulo 44"

4. Por otro lado, en el decreto de Alcaldia nium. 2023/2141 de fecha 23 de junio de 2023, se efectud
el nombramiento de los Tenientes de Alcalde, siendo el primer Teniente de Alcalde, José Manuel Clara-
monte Castillo.

Por tanto, en virtud de las potestades atribuidas a mi autoridad por el art. 21 de la ley 7/85, de 2 de
abril, RESUELVO:

PRIMERO. Delegar en José Manuel Claramonte Castillo, primer Teniente de Alcalde, la presidencia
de la sesién de la Junta de Portavoces que se celebrara a las 13.30 horas el dia 31 de mayo de 2024.

SEGUNDQO. La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.
29 de mayo de 2024.

Alcaldesa,
Maria Tormo Casan.

15



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 71 - 11 de junio de 2024

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02745-2024-U

ALMASSORA
EDICTE

Aprovat per I'Ajuntament en sessi6 ordinaria celebrada el dia 13 de maig de 2024, I'expedient de
modificacid de credits del pressupost municipal del 2024, i exposat al public el mateix durant 15 dies
habils sense que s'hagen presentat reclamacions al final d'aquest, es considerara definitivament aprovat,
en virtut del que es disposa en |'article 169 i 177 del Text refos de la llei reguladora de les hisendes locals.

En consequéncia, es publica el resum per capitols de I'expedient n° 14/2024/GPRECRE de modificacio
de crédits, que és el seglent:

Augments
Capitol 2 Despeses corrents 3.000,00
Capitol 4 Transferéncies corrents 6.000,00
Capitol 6 Inversions reals 15.848,18
Capitol 9 Passius financers 663.158,17
TOTAL 688.006,35

Financar I'expressada modificacio de credits, de la seglent forma:

CONCEPTE DENOMINACIO IMPORT

87000 Romanent de Tresoreria per a despeses generals 688.006,35

Almassora a 10 de juny de 2024
Fdo. Maria Tormo Casan
'alcaldessa

16



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 71 - 11 de junio de 2024

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02599-2024

ALTURA

PUBLICACION INICIAL APROBACION ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR
SUMINISTRO DE RECARGA ELECTRICA EN PUNTOS DE RECARGA MUNICIPALES

Aprobada inicialmente la Ordenanza Municipal reguladora del precio publico por suministro de recarga
eléctrica en puntos de recarga municipales, por acuerdo de Pleno adoptado en sesién extraordinaria y
urgente celebrada el 30 de mayo de 2024, de conformidad con los articulos 49y 70.2 del la Ley 7/1985
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local,
se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que estimen pertinentes.

En caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderéa definitivamente aprobado.

Altura, 31 de mayo de 2024
Rocio lbénez Candelera
Alcaldesa del Ayuntamiento de Altura
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02742-2024-U

ARES DEL MAESTRAT

Aprobacion inicial de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta Gene-
ral del Ayuntamiento de Ares del Maestrat correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observa-
ciones gue tengan por convenientes.

En Ares del Maestrat, a 7 de junio de 2024.
El Alcalde

(Documento firmado electréonicamente)
Fdo. D. José Luis Marqués Cerero
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02574-2024

BORRIOL
ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automati-
camente elevado a definitivo EI Plan de Control y Gestion Etica de las Colonias Felinas y el Mapa de
Colonias Felinas del Ayuntamiento de Borriol (con CSV: 3YEZWANFA4CKY9DJS6LWCMPNHP), aprobado
inicialmente por Resolucién de Alcaldia N.° 2024-0805 de fecha 11 de abril de 2024 y publicado en el
BOP n.° 50 de 23 de abril de 2024.

A su vez, estara a disposicion de la ciudadania en el portal de transparencia de este Ayuntamiento
https://borriol.sedelectronica.es/transparency

En Borriol, a 30 de mayo de 2024

EL ALCALDE,
Héctor Ramos Portolés
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02602-2024

CIRAT
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0148 de fecha 30/05/2024, del Ayuntamiento de Cirat, por la que
se aprueban las bases y la convocatoria para la contratacién de la plaza denominada Informador/a Turistico/
a,en régimen de laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion.

Servicio/Dependencia Administracion Especial
Id. Puesto n.°8
Denominacién del puesto Informador/a turistico/a
Naturaleza Laboral
Naturaleza Personal Laboral Laboral fijo
Grupo C2
Categoria Administracion Especial. Subescala AuxiliarGC07
Jornada Completa de lunes a domingo
Horario A determinar
Complemento de destino Nivel 15

Retribuciones complementarias

Complemento especifico 380,66 €

Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer

Titulacién exigible .
grado o equivalente.

Sistema selectivo Concurso-Oposicién

N.° de vacantes 1

Disenar, elaborar, organizar, ejecutar y evaluar programas de
promocion turistica de la localidad, tanto en ella como asis-
tiendo a Ferias o similares. Atencion, informacion y asesora-
miento a los visitantes tanto presenciales como por
teléfono, correo electrénico, redes sociales...Tareas admi-
nistrativas relacionadas con la actividad propia de turismo.
Tratamiento de la Informacién Turistica, mantenimiento y
explotacion de las bases de datos de la Red Tourist Info.

Funciones

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2024-0148 de fecha 30 de mayo de 2024 la
contratacién de una plaza de Informador/a Turistico/a, en régimen de laboral fijo, por el sistema de con-
curso-oposiciéon, se abre un plazo de presentacién de solicitudes que seréd de 20 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccion:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR LA
PLAZA DE INFORMADOR/ATURISTICO/A

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases es la provision en propiedad por el sistema de concurso-oposicion
de la plaza de informador/a turistico/a a tiempo completo que se incluye en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del ano 2024, aprobada por
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Expediente Procedimiento Resolucién Fecha

Aprobacion de Oferta de Empleo

44/2024 PUblico 2024

2024/027 01/02/2024

y publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nim 9791 de fecha 19/02/2024, cuyas
caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Administraciéon Especial
Id. Puesto n.°8
Denominacién del puesto Informador/a turistico/a
Naturaleza Laboral
Naturaleza Personal Laboral Laboral fijo
Grupo C2
Categorfa Administracién Especial. Subescala AuxiliarGC07
Jornada Completa de lunes a domingo
Horario A determinar
Complemento de destino Nivel 15

Retribuciones complementarias

Complemento especifico 380,66 €

Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer

Titulacién exigible :
grado o equivalente.

Sistema selectivo Concurso-Oposicién

N.° de vacantes 1

Disenar, elaborar, organizar, ejecutar y evaluar programas
de promocioén turistica de la localidad, tanto en ella como
asistiendo a Ferias o similares. Atencién, informacion y
asesoramiento a los visitantes tanto presenciales como
Funciones por teléfono, correo electrénico, redes sociales...Tareas
administrativas relacionadas con la actividad propia de
turismo. Tratamiento de la Informacion Turistica, manteni-
miento y explotacién de las bases de datos de la Red
Tourist Info.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de indefinido, regulada en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El caracter del
contrato es fijo a tiempo completo, estableciéndose un periodo de prueba de dos meses.

La jornada de trabajo serd de 375 horas semanales, de lunes a domingo, con los descansos que
establece la Ley.

Las retribuciones serdn segun convenio, estableciendo el salario base para el grupo/subgrupo C2, y
como retribuciones complementarias de complemento de destino nivel 15 y complemento especifico
380,66 €.

TERCERA. Publicidad de la Convocatoria y sus Bases

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://cirat.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion,
insertdndose extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en defi-
nitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante
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hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://cirat.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios,
para mayor difusion bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacién a todos
los efectos.

CUARTA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Haber cumplido dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa
o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeno de
las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse revocado su
nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento discipli-
nario de ninguna administracion publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u érgano cons-
titucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala,
agrupacioén profesional funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia
de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Tratdandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria 0 equivalente que impida en los mismos términos
en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida, o bien cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, salvo para el acceso a la agrupacién pro-
fesional funcionarial prevista en el articulo 30.

f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con la normativa que
les resulte de aplicacion.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el correspondiente
certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesa-
rias para el desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

No podra participar en los procedimientos selectivos el personal que ya pertenezca en la misma
administracién publica, organismo publico, consorcio o universidad publica, al cuerpo y, en su caso,
escala, agrupacion profesional funcionarial o grupo profesional, objeto de la convocatoria.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las bases generales que se
adjuntan a este expediente para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento y deberan presentarse, por medios telematicos, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, asimismo
se publicaran las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme al articulo 14.1 del Regla-
mento de Seleccién, Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica
Valenciana, en relacién con el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local.

De manera conjunta se presentara la siguiente documentacion:
-Copia del DNI.
-Copia de la titulacion exigida en la convocatoria.
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-Documentacion acreditativa de los méritos.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las perso-
nas aspirantes presentaran una declaracion responsable en la que manifiesten que retiinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos (Anexo |) referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presen-
tacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos perso-
nales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayunta-
miento seréa el responsable del tratamiento de estos datos.

Junto con la instancia de solicitud de participacion, se presentara justificante del pago acreditativo
de haber efectuado el ingreso de la tasa correspondiente a la prueba de selecciéon solicitada, haciendo
constar en el concepto: DNI y proceso selectivo al que se presenta. El ingreso deberd realizarse en la
siguiente cuenta: ES83 3058 7350 4527 32300057 de la entidad Cajamar Caja Rural S.C.C titularidad del
Ayuntamiento de Cirat.

La tasa establecida para el subgrupo C2 es de 40 €, de acuerdo con el art. 5 de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Cirat (BOP n°® 08 de 18/01//2024) y
en su caso, se deberd aplicar a la misma, en caso de que asi corresponda, las bonificaciones y exencio-
nes que correspondiera, debiendo aportar los documentos justificativos del cumplimiento de las condi-
ciones al resto de documentacion.

El pago de laTasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de las solicitudes. La falta de pago
de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes es insubsanable posteriormente, por lo que
dara lugar a la exclusién del aspirante.

SEXTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicarad en la Sede
electrénica de este Ayuntamiento http://cirat.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios,
para mayor difusién, se sefalard un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que, trascu-
rrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Seran subsanables los errores de hecho, senalados en el art. 66 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
como son los datos personales de la persona interesada, lugar sefalado a efectos de notificaciones,
fecha, firma u érgano al que se dirige.

Las alegaciones presentadas serédn resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones
se entenderadn desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de
la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente seré objeto de publicaciéon en la Sede electronica de este
Ayuntamiento http://cirat.sedelectronica.es vy, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

En la misma resolucion se hara constar la designaciéon nominal del tribunal. Asimismo se indicaré la
fecha, lugar y hora de comienzo del primer y Unico ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a
quince dias habiles.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los érganos técnicos de seleccién se constituirdn en cada convocatoria y deberan estar formados
por un numero impar de miembros, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplen-
tes, atendiendo a criterios de paridad.

Los érganos de seleccién estardn compuestos exclusivamente por personal funcionario, salvo
que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por per-
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sonal de esta clase. Los miembros del érgano de seleccion habran de pertenecer al grupo o, en su
caso, subgrupo de clasificacion profesional al que corresponda una titulacién de igual o superior nivel
académico al exigido en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros
debera poseer una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en
la convocatoria.

El Tribunal calificador estara constituido por:

- El Presidente,

- El Secretario, con voz pero sin voto

- Los Vocales

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral
no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion.

No podra formar parte de los érganos de seleccién el personal que hubiere realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes en los cinco anos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

ElTribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialis-
tas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribu-
nal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podréa designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases

— Oposicion.

— Concurso.

FASE DE OPOSICION (60%): Hasta un maximo de 60 puntos.

La fase de oposicién seré previa a la del concurso. Consistird en la realizaciéon de una prueba de
aptitud obligatoria y eliminatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y liboremente apreciada por el
Tribunal.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo
del mismo, se comprobaré la identidad de las personas admitidas. Los candidatos deberan acudir
provistos de DNI, o en su defecto, pasaporte o carné de conducir que acredite su identidad.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspiran-
tes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

UNICO EJERCICIO: Ejercicio tipo test, con una duracién maxima de 60 minutos, de 30 preguntas con
cuatro respuestas alternativas cada una, siendo solo una de ellas la correcta. Cada respuesta correcta
contara 2 puntos, cada una incorrecta descontara 0,3 puntos vy las respuestas en blanco no descuentan.
El ejercicio se calificard de 0 a 60 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 30
puntos.

Habran 4 preguntas de reserva que deberan de ser igualmente contestadas, pero que sélo seran
consideradas en el supuesto de posibles anulaciones de alguna de las 30 preguntas, siguiendo el orden
de numeracion.
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El Temario se encuentra relacionado en el Anexo |I.

FASE CONCURSO

FASE CONCURSO (40%): Hasta un maximo de 40 puntos.

a) FORMACION: hasta un méximo de 5 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionada con el puesto de trabajo:

Por estar en posesién de grado universitario subgrupo 1: 5 puntos.

Por estar en posesién de grado universitario subgrupo 2: 4 puntos.

Por estar en posesion de titulo de Técnico superior: 3 puntos.

Por estar en posesién de titulo de Bachiller, Formacién Profesional de grado medio o equivalente : 2
puntos.

Se aplicara la citada puntuacién por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.

b) EXPERIENCIA: hasta un méaximo de 20 puntos:

- Por haber prestado servicios en el Ayuntamiento de Cirat, en el mismo grupo/subgrupo de la con-
vocatoria o de nivel superior a razén de de 0,75 puntos por mes completo de servicios prestados.

- Por haber prestado servicios dentro del mismo grupo/subgrupo que el puesto convocado en otra
Administracion local a razén de de 0,50 puntos por mes completo de servicios prestados.

- Por haber prestado servicios en distinto grupo/subgrupo en la Administracion Local a razén de de
0,25 puntos por mes completo de servicios prestados.

- Por haber realizado funciones similares al puesto convocado en empresas privadas, de acuerdo con
la misma categoria laboral o superior que el convocado con las funciones propias de dicho puesto, por
cuenta ajena o propia, a razén de 0,15 puntos por mes completo trabajado a tiempo completo

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del secretario
de la Corporacioén o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditardn mediante certificado de
la Seguridad Social al que se acompanaréa el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto
del Ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempenfada. Los periodos
inferiores al mes no se computaran.

c) CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO: hasta un maximo de 7 puntos:

Seran evaluados los certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

- Certificado de nivel C2: 7 puntos

- Certificado de nivel C1: 6 puntos

- Certificado de nivel B2: 5 puntos

- Certificado de nivel B1: 4 puntos

- Certificado de nivel A2: 3 puntos

- Certificado de nivel A1: 2 puntos

Se puntuara Unicamente el nivel méas alto de conocimientos de valenciano que se posea, siempre que no
constituya requisito de la plaza a proveer. La valoracion total de este apartado no podra exceder de 7 puntos.

d) CONOCIMIENTO DE IDIOMAS COMUNITARIOS: hasta un maximo de 3 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la lengua espa-
Aola segun los niveles especificados, acreditdndose documentalmente mediante titulos, diplomas vy
certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades espanolas que sigan
el modelo de acreditacién de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacién Superior
(ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell,
por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la Conselleria
competente en materia de educacion.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara hasta un maximo de 3 puntos, puntuando
por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certifica-
dos segun el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel avanzado), con
arreglo a la escala que se detalla en las tablas adjuntas al presente punto. La valoracion del conocimiento
del idioma comunitario se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno
de los idiomas comunitarios.
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Puntuacion R.D. 967/1988, 2 de septiembre

0,3 1° curso. Ciclo Elemental

0,6 2° curso. Ciclo Elemental Certificado de Ciclo
Elemental

1,3 3° curso. Ciclo Elemental Certificado ciclo superior

1,6 1° curso. Ciclo Superior Certificado de aptitud

2 2° curso. Ciclo superior

Puntuacion LO 2/2006, 3 de mayo (LOE)

0,3 1° Nivel basico Certificado de nivel

0,6 2° Nivel basico Bésico (CNB)

0,9 1° Nivel intermedio Certificado de nivel

1,3 2° Nivel intermedio Intermedio (CNI)

1,6 1° Nivel avanzado Certificado de nivel

2 2° Nivel avanzado Avanzado (CNA)

2,5 1° Nivel C1 Certificado C1

3 2° Nivel C1 Certificado C2

Puntuacion LO 8/2013, 9 de diciembre (LOMCE)

0,3 1° Nivel A2 Nivel A Certificado

0,6 2° Nivel A2 A2

0,9 1° Nivel B1 Certificado

1,3 2° Nivel B1 Nivel B B1

1,6 1° Nivel B2 Certificado

2 2° Nivel B2 B2

2,5 1°Nivel C1 Nivel C Certificado C1

3 2° Nivel C2 Certificado C2

e) CURSOS DE FORMACION: hasta un méaximo de 5 puntos.

Certificado de asistencia a cursos que se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta y
hayan sido organizadas e impartidas por instituciones de caracter publico o privadas homologadas por
organismo oficial:

1.- Cursos de 15 0 mas horas: 0,25 puntos.
2.- Cursos de 25 o més horas: 0,50 puntos.
3.- Cursos de 50 o més horas: 0,75 puntos.
4.- Cursos de 75 0 mas horas: 1,00 puntos.
5.- Cursos de 100 o més horas: 1,5 puntos.

No se puntuaran los cursos menores de quince horas de duracién o aquellos en los que no se espe-

cifique la duracién.

NOVENA. Calificacion

Una vez finalizadas ambas fases, se procedera a obtener la lista de personas aspirantes aproba-
das con todas los que hayan superado la fase de oposicidon segun lo previsto en el apartado 2 del
articulo 18 del Reglamento de seleccién, a las que se les sumara la puntuacién obtenida en la fase
de concurso.
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La relacion de personas aprobadas dara comienzo con la persona aspirante que haya obtenido de
esta forma la puntuacion total mas alta, y finalizara, en su caso, cuando el nimero de personas incluidas
en la misma coincida con el nimero de puestos convocados, excepto cuando la convocatoria prevea
otra cosa. Si el nUmero de personas aspirantes relacionadas fuera inferior al de plazas convocadas, las
no cubiertas se declararan desiertas.

La calificacion final del concurso-oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las dos fases.

En caso de empate, se seleccionara la persona aspirante que obtenga mejor puntuacién en la expe-
riencia profesional.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos

Con el resultado de las calificaciones obtenidas en los procesos selectivos, el érgano técnico de
selecciéon expondra en la sede electronica del Ayuntamiento http://cirat.sedelectronica.es

y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, la relacién definitiva de personas aprobadas por
orden de puntuacion.

Publicada la relacion definitiva, la persona seleccionada, deberd, en el plazo de 10 dias habiles con-
tados desde el siguiente al de la publicacion, acreditar (Anexo |) que rednen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

El 6rgano competente procederéd a la formalizacion de los contratos previa justificacién de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

UNDECIMA. Periodo de Prueba

Podra establecerse en la convocatoria un periodo de prueba de dos meses que se iniciara una vez
el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion reflejarse
en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran que emitir
informe valorando los items que a continuacién se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento pro-
fesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion vy la
iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacién en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo superara,
perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccidn, y se llamara en iguales condiciones a la
persona que lo siga en la orden de puntuacién, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

DUODECIMA. Bolsa de trabajo.

Para la constitucién de la bolsa de empleo temporal se estaré a las normas de constitucién y funcio-
namiento que se dicten por el érgano competente de la respectiva entidad local, previa negociacion con
las organizaciones sindicales en el marco de la respectiva mesa de negociacién. En todo caso, seran de
aplicacion supletoria lo previsto en los articulos 34 y siguientes del Decreto 3/2017 de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas, seran incluidas
en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas, vacaciones, etc, ordenadas segun la puntuacion obtenida.

El o la integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez
que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en
el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

En caso de negativa, renuncia o exclusion, el orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa
en este Ayuntamiento se haré a la siguiente persona de la lista, por orden de prelacién, y asi sucesivamente.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa. Igualmente, causara baja en la
bolsa aquel 0 aquella aspirante que renuncie tres veces al lamamiento para su nombramiento.

No obstante, lo anterior, permanecera en el siguiente lugar de llamamiento en la bolsa si la renuncia
esté justificada en los siguientes casos:
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— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en otro Ayuntamiento como personal contra-
tado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirlrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acre-
ditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién docu-
mentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de
lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las posibles renuncias deberan comunicarse por escrito, siendo valido por correo electrénico, siempre
que la cuenta de correo se identifique con el/la aspirante, o se adjunte copia del D.N.I. en dicho mensaje.

La bolsa de trabajo tendra una duracion de 4 anos, a contar desde el momento en que se dicta resolucion
de Alcaldia con la lista ordenada de cada convocatoria. Si transcurrido dicho periodo y las causas que motiva-
ron su creacion persistieran, previo acuerdo de la mesa de negociacion, podra prorrogarse.

La constitucion de esta Bolsa extinguira las Bolsas de trabajo anteriores que existan con la misma
categoria profesional.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

El llamamiento se efectuara respetando el orden en que los/as integrantes figuren en la bolsa. Se
realizarén tres intentos de llamada telefénica a los niUmeros proporcionados por los/as aspirantes a dis-
tintas horas del dia, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas, se procedera a llamar al siguiente
aspirante en la bolsa.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los térmi-
nos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo
maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Asimismo, la Jurisdiccidon competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellén o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia distinta, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serad de aplicacién la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcion Publica Valenciana; el Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del
Personal de la Funcion Publica Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell; el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Cirat a 30 de mayo de 2024
EL ALCALDE, Pascual Salines Bito

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |.- SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI

Grupo/Subgrupo/Categoria Escala Subescala

Denominacién del puesto

Discapacidad
Sl Grado:
NO

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medios de notificacion electrénica

Direccion:

Teléfono movil:

Teléfono fijo:

EXPONE:
Que visto el extracto de la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado de fecha
, en relacion con la convocatoria para la provision mediante el sistema de concurso opo-
siciéon del personal laboral fijo, subgrupo C2 de Administracion especial, del Ayuntamiento de Cirat, vy
cuyas bases han sido publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, nim. ___ de fecha , Y que
se encuentran expuestas en la Sede electronica del Ayuntamiento.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

-Tener la nacionalidad espanola o estar en lo dispuesto por el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

-Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunida-
des Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado, absoluta o especial, para el ejercicio
de funciones o cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que se
hubiese separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Poseer la titulacion exigida.

En su caso, se adjuntan los méritos alegados en su caso para la fase concurso de la convocatoria.

Por todo lo cual, SOLICITO se admita este escrito asi como la documentacion adjunta para el proceso
de convocado de concurso-oposicion de la plaza de Informador/a turistico/a del Ayuntamiento de Cirat.

- Empleados publicos del Ayuntamiento de Cirat.

Solicito que se certifique por Secretaria los servicios prestados en este Ayuntamiento a efectos de
acreditar la experiencia profesional.

- Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccién de Datos
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PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable
del tratamiento

AYUNTAMIENTO DE CIRAT
Plaza Mayor, 18
TIfn:9641431313 E-mail:Info@cirat.es

Plazo de conservacion

Usos v finalidades de
los datos

La finalidad por la cual se recaban sus
datos de caracter personal es para
hacerle participe del proceso de
seleccion de personal que esta lle-
vando a cabo el AYUNTAMIENTO DE
CIRAT

Por regla general, los datos relativos
a este uso serdn conservados
durante el plazo en el cual el proceso
de seleccién pueda ser impugnado
en via administrativa o judicial.

Legitimacion

Los datos son tratados en base al consentimiento prestado por el intere-
sado.

Destinatarios de los
datos (cesiones o
transferencias)

- Tribunales de seleccién y, en caso de reclamacién se transmitirdn dichos
datos a los juzgados y Tribunales competentes.

- La relacién de admitidos y excluidos, asi como las calificaciones y la evolu-
cién del proceso de seleccidon seran publicados tanto en el portal web del
AYUNTAMIENTO DE CIRAT como en los tablones de anuncios existentes en
las dependencias del Ayuntamiento.

Derechos

Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Porta-
bilidad, Limitacién o, en su caso, Oposicién. Para ejercitar los derechos
debera presentar un escrito en la Plaza de la Iglesia, 1 arriba sefalada, o a
nuestro Delegado de Proteccién de Datos (dpd@dipcas.es). Deberd especifi-
car cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acom-
pafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En
caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera apor
tar también documento que acredite la representacion y documento identifi-
cativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la protecciéon de
datos personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espa-
nola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

Firma

Como prueba de conformidad con cuanto se ha manifestado acerca del tra-
tamiento de mis datos personales, firmo la presente.
Nombre y Apellidos:

FECHAY FIRMA.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 20__.

El Solicitante.

Fdo.:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CIRAT.
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ANEXO Il. TEMARIO
TEMARIO GENERAL:

TEMA 1.-La Constitucién Espanola de 1978. Estructura. Principios Generales. La reforma de la Cons-
titucion.

TEMA 2 .-Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Su garantia y suspensién. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo.

TEMA 3.-La Corona: evolucién de la jefatura del Estado en la constitucion espanola y encaje de la
Corona en la Constitucion espanola. Atribuciones segun la Constitucion

TEMA 4.-Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

TEMA 5.-El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. EI Consejo General del Poder
Judicial.

TEMA 6.-La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios, objeto,
Portal de Transparencia y control. El derecho de acceso a la informacion publica.

TEMA 7-Proteccion de datos de caracter personal y garantias de los derechos digitales: Principios
de proteccion de datos, derechos de las personal. Régimen sancionador.

TEMA 8.-Las comunidades auténomas. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: La
Comunitat Valenciana, la Generalitat y la Administracion Local.

TEMA 9.-El municipio. La organizaciéon municipal. Las competencias municipales.

TEMA 10.-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al servicio de las administraciones publicas.

TEMA 11.-La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana: Derechos, deberes e
incompatibilidades del personal empleado publico. Régimen disciplinario.

TEMA 12.-Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacién. La identificacion de los interesados y sus derechos en
el procedimiento.

TEMA 13.-El acto administrativo: Concepto, elementos y clases. Términos y plazos. Requisitos y
validez. Eficacia. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos.
La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 14. La responsabilidad de la Administracion. La responsabilidad de las autoridades y del per
sonal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 15. Los bienes de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion
con sus bienes.

TEMA 16. Haciendas locales: Las ordenanzas fiscales y reguladoras de Cirat.

TEMA 17. Plan municipal de igualdad de Cirat.
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TEMARIO ESPECIFICO:

TEMA 18.-Ley 15/2018, de 7 de junio, de turismo, ocio y hospitalidad de la Comunitat Valenciana:
Disposiciones generales. El Estatuto de municipio turistico de la Comunitat Valenciana.

TEMA 19.-Ley 15/2018, de 7 de junio, de turismo, ocio y hospitalidad de la Comunitat Valenciana: La
competencia de la Generalitat en turismo. Organos para la coordinacién de la accion turistica.

TEMA 20.-Ley 15/2018, de 7 de junio, de turismo, ocio y hospitalidad de la Comunitat Valenciana:
Turisme de la Comunitat Valenciana. El territorio como activo turistico de la Comunitat Valenciana.

TEMA 21. Ley 15/2018, de 7 de junio, de turismo, ocio y hospitalidad de la Comunitat Valenciana:
Planificacién territorial de la actividad turistica.

TEMA 22. Ley 15/2018, de 7 de junio, de turismo, ocio y hospitalidad de la Comunitat Valenciana:
Impulso de la competitividad turistica.

TEMA 23. Ley 15/2018, de 7 de junio, de turismo, ocio y hospitalidad de la Comunitat Valenciana:
Ordenacién del sector turistico. Disciplina turistica.

TEMA 24. DECRETO 62/2011, de 20 de mayo, del Consell, procedimiento de declaracion y el régimen
de proteccion de los bienes de relevancia local de bienes inmuebles. Concepto del Inventario General
del Patrimonio Cultural Valenciano

TEMA 25. LEY 5/2007 de 9 de febrero, de la Generalitat, de modificacion de la Ley 4/1998, de 11 de
junio, del Patrimonio Cultural Valenciano: Declaracion de Bienes de interés cultural.

TEMA 26. LEY 5/2007 de 9 de febrero, de la Generalitat, de modificacion de la Ley 4/1998, de 11 de
junio, del Patrimonio Cultural Valenciano: Planes Especiales de proteccion.

TEMA 27-Turismo natural y activo en Cirat. Espacios naturales.
TEMA 28. La red Tourist Info de la Comunitat Valenciana.

TEMA 29. Agenda 2030. Objetivos de desarrollo sostenible (ODS). Nociones bésicas. Especial reper-
cusion al turismo.

TEMA 30.- Turismo Accesible en la Comunidad Valenciana: Estrategia de turismo accesible de la
Comunitat Valenciana»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativa-
mente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante Alcalde - Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Castelldn o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra
provincia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podré interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02568-2024

CIRAT
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Resolucion de Alcaldia n.° 2024/145 de fecha 29 de mayo de 2024 del Ayuntamiento de Cirat por la
que se aprueban las bases y la convocatoria del concurso-oposicion restringido para el acceso a la funcion
publica del personal laboral del Ayuntamiento, para la funcionarizacion de las plazas de

Servicio/Dependencia ADMINISTRACION GENERAL
Id. Puesto N.°3

Denominacién del puesto ADMINISTRATIVO/A

Id. Registro Personal

Naturaleza Funcionarial

Naturaleza Personal Laboral fijo

Grupo Subgrupo C1

Categorfa Subescala administrativa
Jornada Completa

Horario Mananas

Retribuciones complementarias 85; ;:?6’11 €

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2024/145 de fecha 29 de mayo de 2024 las
bases y la convocatoria del concurso-oposicién restringido para el acceso a la funcién publica de como
funcionario de carrera del Ayuntamiento, para la funcionarizacion de las plazas de ADMINISTRATIVO/A,
se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del extracto de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

«BASES PARA LA FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO —
ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL SUBGRUPO C1 (DT 2.2 LGFPV)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso a la funcién publica como funcionarios de
carrera, de personal laboral afectado por la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, de la siguiente plaza, incluida en la oferta publica
de empleo correspondiente al ejercicio del ano 2024, aprobada por

Expediente Procedimiento Resolucién Fecha
44/2024 Aprobacion Oferta de Empleo Publico 2024 2024/027 01/02/2024

y publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nim. 9791 de fecha 19 de febrero de 2024.

Cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia ADMINISTRACION GENERAL
Id. Puesto N.°3
Denominacién del puesto ADMINISTRATIVO/A
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Id. Registro Personal

Naturaleza Funcionarial

Naturaleza Personal Laboral fijo

Grupo Subgrupo C1

Categoria Subescala administrativa

Jornada Completa

Horario Mananas

Retribuciones complementarias EE; ;\’?6,11 €

Titulacién exigible Bachiller, Formacion profesional de segundo grado o equivalente
Sistema selectivo Concurso - oposicién

N.° de vacantes 1

Tareas propias del puesto de administracion general, de

Funciones encomendadas - Y
gestion y tramitacion.

SEGUNDA. Condiciones y Requisitos de los Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Pertenecer a la plantilla de personal del Ayuntamiento de Cirat desde la entrada en vigor de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, es decir, 21 de mayo de 2021.

b) Estar desempenando funciones propias de personal funcionario en uno de los puestos de trabajo
que es objeto de la presente convocatoria, tal y como consta en la relacion de puestos de trabajo.

c) Estar en posesién del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Autdnomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Comprometerse a realizar el juramento o promesa del cargo, tal y como se establece en el articulo 9
del Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las bases generales que se
adjuntan a este expediente para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayunta-
miento y se presentardn en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, asimismo se
publicaran las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia.

De manera conjunta se presentara la siguiente documentacion:

- Copia del DNI.

- Copia de la titulacion exigida en la convocatoria

- Documentacion acreditativa de los méritos

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las perso-
nas aspirantes presentaran una declaracion responsable en la que manifiesten que retiinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos (Anexo |), referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presen-
tacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Junto con la instancia de solicitud de participacion, se presentara justificante del pago acreditativo

de haber efectuado el ingreso de la tasa correspondiente a la prueba de seleccion solicitada, haciendo
constar en el concepto: DNI 'y nombre del proceso selectivo al que se presenta. El ingreso debera rea-
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lizarse en la siguiente cuenta: ES83 3058 7350 4527 3230 0057 de la entidad Cajamar Caja Rural
S.C.C titularidad del Ayuntamiento de Cirat.

La tasa establecida para el subgrupo C1 es de 40 €, de acuerdo con el art. 5 de Cuota tributaria de
la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Cirat (BOP n°8
de 18/01/2024) y en su caso, se deberéa aplicar a la misma, en caso de que asi corresponda, las bonifi-
caciones y exenciones que correspondiera, debiendo aportar los documentos justificativos del cumpli-
miento de las condiciones al resto de documentacion.

El pago de laTasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de las solicitudes. La falta de pago
de la tasa dentro del plazo de presentacién de solicitudes es insubsanable posteriormente.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos perso-
nales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayunta-
miento seréa el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

En virtud de lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de
Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell, expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en
el plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://cirat.sede-
lectronica.es] y, en su caso, en el Tabldn de Anuncios, para mayor difusién, se sefalara un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacioén. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en la sede electronica
de este Ayuntamiento http://cirat.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios. Dicha publi-
cacioén servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resoluciéon se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, que
tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias hébiles, asi como el orden de llamamiento de las
personas aspirantes, segun el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 171 del Reglamento
mencionado.

Igualmente, en la misma resolucién, se haré constar la designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos técnicos de seleccién se constituirdn en cada convocatoria y deberan estar formados
por un numero impar de miembros, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplen-
tes, atendiendo a criterios de paridad.

Los érganos de seleccion estardn compuestos exclusivamente por personal funcionario, salvo que
se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podréa estar compuesto ademas por personal de
esta clase. Los miembros del érgano de seleccién habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo
de clasificacién profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al exigido
en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulaciéon
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

El Tribunal calificador estara constituido por:

- Presidente

-Vocales

- Secretario

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral
no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion.
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No podra formar parte de los érganos de seleccién el personal que hubiere realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes en los cinco anos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

ElTribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialis-
tas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribu-
nal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Para el mejor cumplimiento de su mision, los érganos técnicos de seleccidon podran solicitar y obte-
ner el asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en que lo estimen necesario o conveniente,
quienes se limitaran a prestar su colaboracién en el &mbito de sus respectivas especialidades.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de selecciéon de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion,

— Concurso.

FASE DE OPOSICION (60%):

La fase de oposicién seré previa a la del concurso. Consistird en la realizaciéon de una prueba de
aptitud obligatoria y eliminatoria para los aspirantes, relacionada con el temario (Anexo Il) sobre las
materias relacionadas con las funciones del puesto de trabajo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento uUnico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y liboremente apreciada por el
Tribunal.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo del
mismo, se comprobara la identidad de las personas admitidas. Los candidatos deberan acudir provistos
del DNI.

El personal aspirante tendra derecho a elegir libremente cualquiera de las dos lenguas oficiales de
la Comunitat Valenciana en la que desea realizar las pruebas selectivas, lo que conlleva a su vez el dere-
cho a recibir en la misma lengua los enunciados de los ejercicios, excepto en el caso de las pruebas que
tengan que realizarse en valenciano o en otra lengua por requerirse un especial conocimiento de esta.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspiran-
tes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

El ejercicio de las pruebas se calificara hasta un méaximo de 60 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 30 puntos.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Casos practicos (60 puntos).

El primer ejercicio tendra una duracién méaximo de 2 horas y se calificard de 0 a 60, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacion de 30 puntos. Consistird en la resolucion de 2 supuestos practicos
relacionados directamente con las funciones del puesto, que seran determinados por el Tribunal y rela-
cionados con el temario incluido en el Anexo Il de estas bases.

En la puntuacion del ejercicio se valoraran capacidad y formacion, claridad de expresién y precision.

Tal y como se establece en el articulo 16 del Reglamento de Seleccion, Provisién de Puestos de
Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell, los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convo-
catorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el 6rgano técnico de seleccion y que deba conocer
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el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso,
se expondran en las sedes y pagina web que se senale en las bases de la convocatoria, bastando dicha
exposicién, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

FASE CONCURSO
FASE CONCURSO (40%): Hasta un maximo de 40 puntos.
a) FORMACION: hasta un méximo de 5 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionada con el puesto de trabajo:

Por estar en posesién de grado universitario subgrupo 1: 5 puntos.
Por estar en posesién de grado universitario subgrupo 2: 4 puntos.
Por estar en posesion de titulo de Técnico superior: 3 puntos.

Se aplicara la citada puntuacién por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.
b) EXPERIENCIA: hasta un méaximo de 20 puntos:

- Por haber prestado servicios en el Ayuntamiento en su condicién de personal laboral fijo del Ayun-
tamiento de Cirat, en el mismo grupo/subgrupo de la convocatoria a razén de de 0,75 puntos por mes
completo de servicios prestados.

- Por haber prestado servicios como administrativo/a, del mismo grupo/subgrupo que el puesto con-
vocado en la Administracion local a razén de de 0,50 puntos por mes completo de servicios prestados.

- Por haber prestado servicios en distinto grupo/subgrupo en la Administracion Local a razén de de
0,25 puntos por mes completo de servicios prestados.

- Por haber realizado funciones similares al puesto convocado en empresas privadas, de acuerdo con
la misma categoria laboral o superior que el convocado con las funciones propias de dicho puesto, por
cuenta ajena o propia, a razén de 0,15 puntos por mes completo trabajado a tiempo completo

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del secretario
de la Corporacioén o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditardn mediante certificado de
la Seguridad Social al que se acompanaréa el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto
del Ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempenfada. Los periodos
inferiores a mes no se computaran.

C) CONOCIMIENTO DEL VALENCIANOQO: hasta un maximo de 7 puntos:

Seran evaluados los certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

- Certificado de nivel C2: 7 puntos

- Certificado de nivel C1: 6 puntos

- Certificado de nivel B2: 5 puntos

- Certificado de nivel B1: 4 puntos

- Certificado de nivel A2: 3 puntos

- Certificado de nivel A1: 2 puntos

Se puntuard Unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se posea, siempre
gue no constituya requisito de la plaza a proveer. La valoracién total de este apartado no podra exceder
de 7 puntos.

d) CONOCIMIENTO DE IDIOMAS COMUNITARIOS: hasta un maximo de 3 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la lengua espa-
Aola segun los niveles especificados, acreditdndose documentalmente mediante titulos, diplomas vy
certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades espanolas que sigan
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el modelo de acreditacién de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacién Superior
(ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell,
por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la Conselleria
competente en materia de educacion.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara hasta un maximo de 3 puntos, puntuando por curso
0 su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados segun el Marco
Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la escala que se
detalla en las tablas adjuntas al presente punto. La valoracién del conocimiento del idioma comunitario se efec-
tuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios.

Puntuacion R.D. 967/1988, 2 de septiembre

0,3 1° curso. Ciclo Elemental

0,6 2° curso. Ciclo Elemental Certificado de Ciclo
Elemental

1,3 3° curso. Ciclo Elemental Certificado ciclo superior

1,6 1° curso. Ciclo Superior Certificado de aptitud

2 2° curso. Ciclo superior

Puntuacion LO 2/2006, 3 de mayo (LOE)

0,3 1° Nivel basico Certificado de nivel

0,6 2° Nivel basico Basico (CNB)

0,9 1° Nivel intermedio Certificado de nivel

1,3 2° Nivel intermedio Intermedio (CNI)

1,6 1° Nivel avanzado Certificado de nivel

2 2° Nivel avanzado Avanzado (CNA)

2,5 1° Nivel C1 Certificado C1

3 2° Nivel C1 Certificado C2

Puntuacion LO 8/2013, 9 de diciembre (LOMCE)

0,3 1° Nivel A2 Nivel A Certificado

0,6 2° Nivel A2 A2

0,9 1° Nivel B1 Certificado

1,3 2° Nivel B1 Nivel B B1

1,6 1° Nivel B2 Certificado

2 2° Nivel B2 B2

2,5 1°Nivel C1 Nivel C Certificado C1

3 2° Nivel C2 Certificado C2

d) CURSOS DE FORMACION: hasta un maximo de 5 puntos.

Certificado de asistencia a cursos que se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta y
hayan sido organizadas e impartidas por instituciones de caracter publico o privadas homologadas por

organismo oficial:
1.- Cursos de 15 0 més horas: 0,25 puntos.
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2.- Cursos de 25 o més horas: 0,50 puntos.
3.- Cursos de 50 o0 més horas: 0,75 puntos.
4 .- Cursos de 75 0 mas horas: 1,00 puntos.
5.- Cursos de 100 o més horas: 1,5 puntos.

No se puntuaran los cursos menores de quince horas de duracién o aquellos en los que no se espe-
cifique la duracién.

SEPTIMA. Calificacion

Una vez finalizadas ambas fases, se procedera a obtener la lista de personas aspirantes aprobadas
con todas los que hayan superado la fase de oposicién segun lo previsto en el apartado 2 del articulo 18
del Reglamento de selecciodn, a las que se les sumard la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

La relacion de personas aprobadas dara comienzo con la persona aspirante que haya obtenido de
esta forma la puntuacion total mas alta, y finalizarg, en su caso, cuando el nimero de personas incluidas
en la misma coincida con el nimero de puestos convocados, excepto cuando la convocatoria prevea
otra cosa. Si el nUmero de personas aspirantes relacionadas fuera inferior al de plazas convocadas, las
no cubiertas se declararan desiertas.

La calificacion final del concurso-oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las dos fases.

OCTAVA. Relacion de personas aprobadas, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de perso-
nas aprobadas por orden de puntuacién en la sede electrénica del Ayuntamiento [http://cirat.sedelectro-
nica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusiéon, preciséndose que el nimero de
personas aprobadas no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas, y se elevara a la Pre-
sidencia de la Corporacion, que la publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de 20 dias habiles
desde que se publican en la sede electrénica del Ayuntamiento [http://cirat.sedelectronica.es] y, en su
caso, en el Tablén de Anuncios, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il), todo ello de conformidad con el articulo 19 del Reglamento
de Seleccién, Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana,
aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documen-
tacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes propuestos
por el Tribunal. El personal laboral fijo que supere las pruebas selectivas adquirira la condicién de perso-
nal funcionario de carrera y se integrara en el correspondiente cuerpo, escala o agrupacion profesional
funcionarial, tommando posesion en el puesto de trabajo clasificado de naturaleza funcionarial que des-
empenaba o en el que, en su caso, se le adjudique.

Téngase en cuenta que el personal laboral que no haga uso de este derecho de presentarse en este
proceso 0 que no supere las pruebas y cursos podra permanecer en la condicion de laboral a extinguir
y el puesto de trabajo que ocupe se declarara en la situacion de amortizable.

NOVENA. Retribuciones

En todo caso, las retribuciones que perciba el funcionario en el puesto de ingreso no podran ser
inferiores a las consolidadas por el contratado laboral en el puesto que como tal venia desempefnando.

Dicho personal, percibira, en los supuestos que proceda, un complemento personal transitorio absor-
bible, por un importe equivalente a la diferencia que exista entre las retribuciones del puesto que ocupaba
como personal laboral, incluidos los trienios, y las que le correspondan como consecuencia de la clasi-
ficacion del puesto de trabajo de naturaleza funcionarial, una vez modificado este.

DECIMA. Incidencias
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellén o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia, a partir del dia siguiente al
de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

El acceso a la funcion publica mediante la funcionarizacion del personal laboral, se regiré por lo esta-
blecido en las presentes bases, y en su defecto, por la Disposicién Transitoria Segunda del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat,
de la Funcion Publica Valenciana, el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcién publica valenciana, aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell,
por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

En Cirat, a 29 de mayo de 2024
EL ALCALDE - Pascual Salines Bito
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ANEXO |.- SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

Grupo/Subgrupo/Categoria Escala Subescala

Denominacion del puesto

Discapacidad
Sl Grado:
NO

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medios de notificacién electrénica

Direccion:

Teléfono movil:

Teléfono fijo:

EXPONE:

Que visto el extracto de la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado de fecha

, en relaciéon con la convocatoria para la provision mediante el sistema de funcionarizacion

del personal laboral fijo, subgrupo C1 de Administracion general, del Ayuntamiento de Cirat, y cuyas

bases han sido publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, num. ___ de fecha .y que se
encuentran expuestas en la Sede electronica del Ayuntamiento.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

-Tener la nacionalidad espanola o estar en lo dispuesto por el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

-Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunida-
des Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado, absoluta o especial, para el ejercicio
de funciones o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que se
hubiese separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Poseer la titulacion exigida.

En su caso, se adjuntan los méritos alegados en su caso para la fase concurso de la convocatoria.
Por todo lo cual, SOLICITO se admita este escrito asi como la documentacién adjunta para el proceso
de convocado de funcionarizaciéon por promocion interna de la plaza de ADMINISTRATIVO/A del Ayun-

tamiento de Cirat.

- Empleados publicos del Ayuntamiento de Cirat.
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Solicito que se certifique por Secretaria los servicios prestados en este Ayuntamiento a efectos
de acreditar la experiencia profesional.

- Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccién de Datos

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

AYUNTAMIENTO DE CIRAT
Plaza Mayor, 18
TIfn:9641431313 E-mail:Info@cirat.es

Responsable
del tratamiento

Plazo de conservacion

La finalidad por la cual se recaban
sus datos de caracter personal es
Usos y finalidades de | para hacerle participe del proceso de

Por regla general, los datos relativos a
este uso seran conservados durante
el plazo en el cual el proceso de

los datos seleccién de personal que esta lle- seleccion pueda ser impuanado en
vando a cabo el AYUNTAMIENTO DE | > N pUeda ser IMmpUg
via administrativa o judicial.
CIRAT
. o Los datos son tratados en base al consentimiento prestado por el intere-
Legitimacion sado

-Tribunales de seleccién y, en caso de reclamacion se transmitirdn dichos
datos a los juzgados y Tribunales competentes.

- La relacion de admitidos y excluidos, asi como las calificaciones y la evolu-
cion del proceso de seleccién seran publicados tanto en el portal web del
AYUNTAMIENTO DE CIRAT como en los tablones de anuncios existentes en
las dependencias del Ayuntamiento.

Destinatarios de los
datos (cesiones o
transferencias)

Ud. podré ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresién, Porta-
bilidad, Limitacién o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos
debera presentar un escrito en la Plaza de la Iglesia, 1 arriba sehalada, o a
nuestro Delegado de Proteccion de Datos (dpd@dipcas.es). Debera especifi-
car cuél de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acom-
panarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En
caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera apor-
tar también documento que acredite la representacion y documento identifi-
cativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de
datos personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espa-
nola de Proteccién de Datos (www.agpd.es).

Derechos

Como prueba de conformidad con cuanto se ha manifestado acerca del trata-
Firma miento de mis datos personales, firmo la presente.
Nombre y Apellidos:

FECHAY FIRMA.
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El Solicitante.

Fdo.:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CIRAT.
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ANEXO Il -TEMARIO
TEMA 1.-- La Constitucién Espanola de 1978. Estructura. Principios Generales. La reforma de la Constitucion.

TEMA 2. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Su garantia y suspensién. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo.

TEMA 3.- La Corona: evolucién de la jefatura del Estado en la constitucion espafola y encaje de la
Corona en la Constitucion espanola. Atribuciones segun la Constitucion

TEMA 4 - Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

TEMA 5. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. EI Consejo General del Poder Judicia

TEMA 6. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. Especial referen-
cial al estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

TEMA 7. La Administraciéon Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: concepto. La Adminis-
tracién Instrumental: Los organismos publicos. Organismos autdbnomos y entidades publicas empresariales.

TEMA 8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes de derecho. La Ley y el
Reglamento.

TEMA 9. El Gobierno en el sistema constitucional espanol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacion y funciones.

TEMA 10. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresiéon de los
entes y 6rganos administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

TEMA 11. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de trasla-
cion. La jerarquia, la coordinacién y el control. Conflicto de atribuciones.

TEMA 12. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y contenidos.
Tipos de disposiciones legales.. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria.

TEMA 13. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las administraciones publicas.
TEMA 14. | Plan municipal de igualdad de Cirat

TEMA 15. El régimen juridico de las Administraciones Publicas: principios informadores. La compe-
tencia de los érganos de las Administraciones publicas. La abstencion y recusacion.

TEMA 16. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios, objeto,
Portal de Transparencia y control. El derecho de acceso a la informacion publica.

TEMA 17 La proteccion de los datos de caracter personal: Principios de proteccion. Derechos de las
personas.

TEMA 18. Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas en el empleo publico conforme a
la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

TEMA 19. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacién. La identificacion de los interesados y sus derechos en
el procedimiento.
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TEMA 20. El acto administrativo: Concepto, elementos y clases. Términos y plazos. Requisitos y
validez. Eficacia. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos.
La notificacion infructuosa. La publicacion.

TEMA 21. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo: Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion
y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros adminis-
trativos. La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: com-
puto, ampliacion y tramitaciéon de urgencia.

TEMA 22. La instruccion del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales, alegaciones en el
procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencion de los interesados. La Ordenacion y
tramitacién del Procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

TEMA 23. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.
El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen
del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad

TEMA 24. La invalidez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad. La revisién de actos. La revo-
cacién de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La declaracion de lesividad

TEMA 25. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso adminis-
trativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos.

TEMA 26. La responsabilidad de la Administracion. La responsabilidad de las autoridades y del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especial referecia a los procedimientos en materia
de responsabilidad.

TEMA 27. La potestad sancionadora. Principios informadores. El procedimiento sancionador

TEMA 28. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta muni-
cipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y autondémica

TEMA 29.. La poblacién municipal. El padrén de habitantes.

TEMA 30. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. Entidades locales de dmbito
inferior al municipio.

TEMA 31. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.

TEMA 32. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen
de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas vy certificaciones de acuerdos.

TEMA 33. La funcién publica local. Concepto y clases de funcionarios. Funcionarios de carrera de la
administracion local. Grupos, escalas y atribuciones. Otro personal local: Régimen Juridico. Derechos,
deberes y situaciones administrativas de los funcionarios locales. Los Empleados Publicos: La Mesa de
Negociacion; la Plantilla; la RPT/Catélogo. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administra-
cion Local.

TEMA 34. Los bienes de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion
con sus bienes.
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TEMA 35. Los contratos del sector publico. Régimen Juridico y clases. Especial referencia a los
contratos administrativos en la esfera local. Requisitos de los contratos. Seleccién del contratista. Garan-
tias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato.

TEMA 36. Haciendas locales: Las ordenanzas fiscales.

TEMA 37. La hacienda tributaria: El impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades
Econdmicas. El Impuesto sobre vehiculos de Traccién Mecanica. El impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras. El impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

TEMA 38. Los presupuestos locales. Principios presupuestarios. Procedimiento de aprobacion.
Contenido. Régimen impugnatorio. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion

TEMA 39. Las licencias urbanisticas y declaraciones responsables. Competencias y procedimiento.
Caducidad de las licencias.

TEMA 40. Proteccion de la legalidad urbanistica. Las infracciones urbanisticas. Las sanciones urba-
nisticas. Acciones y recursos.»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativa-
mente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante Alcalde - Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Castelldn o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra
provincia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podré interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

En Cirat, a 30 de mayo de 2024.

Alcalde - Presidente,
Pascual Salines Bito.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02581-2024

LES COVES DE VINROMA
EDICTO

Advertido error en la oferta de empleo pubico, aprobada por decreto de alcaldia 217/2022, de 27 de
mayo, publicada en el BOP num. 70 de 11/06/2022 y en el DOCV 9370 DE 28/06/2022, tanto en lo que
respecta a al nUmero de plazas, la denominacion, asi como el sistema de provision del puesto de trabajo,
de acuerdo con las especificaciones a que se refiere el Real Decreto Ley 14/2021, de 6 de julio de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, por resolucion de alcaldia de 27
de marzo de 2024, se acuerda Modificar la oferta extraordinaria de empleo publico para la estabilizacion
de empleo temporal, que queda con el siguiente desglose:

DENOMINACION NUM. DE PLAZAS SISTEMA ACCESO

Ludoteca (tiempo parcial) 2 Concurso de Méritos
Pedn de obras Concurso de Méritos
Personal de limpieza Concurso de Méritos

2
1
Personal de limpieza 1 Concurso oposicion
1
-

Auxiliar administrativo Concurso oposicion

TOTAL

Les Coves de Vinroma, 29 de mayo de 2024.
La Alcaldesa,

(documento firmado electronicamente)

Fdo. DAa. Irma Povedano Salvador
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02584-2024

XILXES/CHILCHES
ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automati-
camente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial, de fecha 27-3-24, aprobatorio del Reglamento
Interno de Funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Chilches/Xilxes, cuyo
texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

“Reglamento Interno de Funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de
Chilches/Xilxes

EXPOSICION DE MOTIVOS

Titulo I: OBJETOY AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Titulo Il: DEL COMITE DE SEGURIDADY SALUD: COMPOSICION, COMPETENCIASY FACULTADES
Articulo 3. Composicion del Comité

Articulo 4. Competencias del Comité de Seguridad y Salud
Articulo 5. Facultades del Comité de Seguridad y Salud
Titulo 11l: ORGANIZACIONY FUNCIONAMIENTO
Articulo 6. Funciones de la Presidencia

Articulo 7 Funciones de la Vicepresidencia

Articulo 8. Funciones de la Secretaria

Articulo 9. Funciones de los Miembros del Comité
Articulo 10. Sustitucion de los Miembros del Comité
Articulo 11. Reuniones del Comité

Articulo 12. Convocatoria de la Reunion

Articulo 13. Quorum

Articulo 14. Adopcion de Acuerdos

Articulo 15. Comisiones de Trabajo

Articulo 16. Funcionamiento por medios electrénicos
Articulo 17 Medios a disposicion del Comité

Articulo 18. Garantias

Articulo 19. Crédito Horario

Articulo 20. Derecho Supletorio

Articulo 21. Entrada en Vigor

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 40.2 de la Constitucién Espanola encomienda a los poderes publicos, como uno de los
principios rectores de la politica social y econémica, velar por la seguridad e higiene en el trabajo.

Asi, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, configura el Comité
de Seguridad y Salud, como el érgano de encuentro entre los Delegados de Prevencion -elegidos por y
entre los representantes del personal, y la empresa —en este caso, el Ayuntamiento-, para el desarrollo
de una participacién equilibrada en materia de prevencién de riesgos.

Titulo I: Objeto y Ambito de Aplicacién

Articulo 1. Objeto

Este Reglamento nace para regular el funcionamiento y organizacion del Comité de Seguridad y
Salud de este Ayuntamiento a fin de garantizar la defensa y cumplimiento del derecho al trabajo en un
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entorno adecuado y seguro, al amparo de lo dispuesto en el articulo 38.3 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 2. Ambito de Aplicacion

El presente Reglamento se aplicara a los miembros del Comité de Seguridad y Salud de este Ayun-
tamiento, entendido como el érgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regu-
lar y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos

Titulo Il: Del Comité de Seguridad y Salud: Composicion, Competencias y Facultades

Articulo 3. Composicion del Comité

1. EI Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacién destinado a la
consulta regular y periédica de las actuaciones de este Ayuntamiento en materia de prevencién de riesgos.

2. El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por la representacion
del Ayuntamiento en numero igual al de los Delegados de Prevencién, de la otra.

La composicion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de este Ayuntamiento, atendiendo a
la realidad del Consistorio en materia de personal a la fecha de elaboracion de la presente norma, sera:

Por parte del Ayuntamiento

Presidencia Concejal
Vicepresidencia Concejal
Vocal Concejal

Por parte del personal al servicio de la Administracion

Delegado de prevencion Delegado

Delegado de prevencion Delegado

Delegado de prevencion Delegado

Secretaria

Secretaria Empleado publico del Ayuntamiento.

La presente composicidon estara sujeta a la variacion del nimero de Delegados de prevenciéon que
resulten en las sucesivas elecciones sindicales y respetando siempre la composicion paritaria del 6rgano.

Articulo 4. Competencias de Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud tendré las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluaciéon de los planes y programas de preven-
cion de riesgos del Ayuntamiento. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica
y en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, la elecciéon de la modalidad organizativa de
la empresa y, en su caso, la gestién realizada por las entidades especializadas con las que la empresa
hubiera concertado la realizacién de actividades preventivas; los proyectos en materia de planificacién,
organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de las actividades
de proteccién y prevencion a que se refiere el articulo 16 de esta Ley y proyecto y organizacién de la
formacién en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevenciéon de los riesgos,
proponiendo al Ayuntamiento la mejora de las condiciones o la correccién de las deficiencias existentes.

Articulo 5. Facultades del Comité de Seguridad y Salud

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencién de riesgos en el centro de trabajo, rea-
lizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de preven-
cion, en su caso.
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c) Conocer y analizar los dafos producidos en la salud o en la integridad fisica de los empleados
publicos, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.
d) Conocer e informar la memoria y programacién anual de servicios de prevencion.

Titulo Ill: Organizacion y Funcionamiento

Articulo 6. Funciones de la Presidencia

La Presidencia del Comité, convocaré las reuniones que se celebren, fijard el orden del dia y dirigira
el correcto desarrollo de las misma. Asistira a las reuniones con voz y voto.

Articulo 7 Funciones de la Vicepresidencia
La Vicepresidencia, si lo hubiera, sustituira a la Presidencia en el ejercicio de sus funciones, cuando
éste se ausente. Asistira a las reuniones con voz y voto.

Articulo 8. Funciones de la Secretaria

La Secretaria notificara la convocatoria de reunion a los miembros del comité, levantara acta de lo
que en cada sesion se acuerde, preparara la documentacién previa a la celebracion de las reuniones,
necesaria en cada ocasion, para ponerla a disposicién de los asistentes con antelacion, custodiara el
archivo vy libro de actas y emitira certificados. Asistira a las reuniones con voz, pero sin voto.

Articulo 9. Funciones de los Miembros del Comité

Los miembros del Comité vigilaran el cumplimiento de la legislacién vigente en materia de prevencion
de riesgos laborales, y participaradn en las reuniones que se celebren, aportando la informacion y pro-
puestas que consideren para la consecucion de acuerdos. Asistiran a las reuniones con voz y voto. Podran
formular voto particular.

En el supuesto de existir Comisiones de Trabajo, los miembros del Comité participaran con voz y
voto en aquellas de las que formen parte. Por el contrario, podran asistir, pero sin derecho a voto, a
Comisiones de Trabajo de las que no sean miembros.

Por otra parte, guardaran sigilo profesional debido, de conformidad con lo establecido en el articulo 37
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales, respecto de las informacio-
nes a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en la empresa.

Articulo 10. Sustitucion de los Miembros del Comité

La sustitucién de la Presidencia por la Vicepresidencia, en caso de ausencia, sera automatica. En
caso de baja de cualquiera de los miembros del Comité, la designacién de un nueva representacion
correspondera a cada una de las partes.

Articulo 11. Reuniones del Comité

1. En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participarén, con voz pero sin voto, los Delega-
dos Sindicales y los responsables técnicos de la prevencion en el Ayuntamiento que no estén incluidos
en la composicién a la que se refiere el articulo anterior.

En las mismas condiciones podran participar empleados del Ayuntamiento que cuenten con una
especial cualificacion o informacién respecto de concretas cuestiones que se debatan en este 6rganoy
técnicos en prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones
en el Comité.

2. El Comité de Seguridad y Salud celebrara:

e Reuniones ordinarias: trimestralmente, cuyo calendario anual sera acordado en la primera de las
reuniones del ejercicio.

e Reuniones extraordinarias: siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo vy,
en todo caso, en caso de accidente grave.

Articulo 12. Convocatoria de Reunién

La Presidencia del Comité convocara con una antelacién de dos dias habiles, determinando el dia,
hora y lugar de celebracién. La notificacién incluira el orden del dia y el borrador del acta de la sesién
anterior para su aprobacion, en su caso, asi como indicacién del lugar en el que los asistentes podran
consultar la documentacién o informacién relativa a los temas a tratar.
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En el caso de reuniones extraordinarias, atendida su urgencia, la convocatoria contara con una ante-
lacion de 2 dias héabiles.

Articulo 13. Quorum

Ademads de la Presidencia y la Secretaria, o persona que los sustituya, el quorum minimo exigido
sera de un tercio, siempre al menos con una representacion del Ayuntamiento y de los empleados
publicos.

Articulo 14. Adopcion de Acuerdos

Para la adopcién de acuerdos se exigird mayoria simple. Dichos acuerdos, asi como todo el desarro-
llo de la reunién, se recogeran en el acta levantada por la Secretaria, que se incorporara al libro de actas
y se pondra a disposicion de todos los asistentes en la sede electronica de este Ayuntamiento. El acta
de cada reunion se aprobara en la siguiente sesidén que se celebre.

Articulo 15. Comisiones de Trabajo

Atendiendo a las necesidades concretas que pudieran sucederse, el Comité de Seguridad y Salud
podré constituir comisiones monogréaficas de trabajo, cuyo contenido se determinara en la misma sesiéon
en gue se constituya. Su funcionamiento sera el mismo que el del Comité.

Articulo 16. Funcionamiento por medios electronicos de las sesiones
En caso de que sea necesario que las sesiones se celebren a distancia se tendré en cuenta, al res-
pecto, lo dispuesto en el Reglamento Organico Municipal.

Articulo 17 Medios a Disposicién del Comité

Atendiendo a las necesidades concretas que pudieran sucederse, el Comité de Seguridad y Salud
podra constituir comisiones.

1. Con caréacter anual, el Comité de Seguridad y Salud, confeccionaré para el ejercicio correspondiente
un presupuesto de gastos que elevara al 6rgano competente para su inclusion, en su caso, en el presu-
puesto municipal.

2. Ademés de lo anterior, el Ayuntamiento pondréa a disposicién del Comité de Seguridad y Salud y
de sus miembros, de los medios materiales y personales necesarios.

Articulo 18. Garantias

1. El Ayuntamiento deberd proporcionar a los miembros del Comité de Seguridad y Salud los medios
y la formacién en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones

2. La formacion se deberé facilitar por el Ayuntamiento, adaptédndose a la evolucién de los riesgos y
a la apariciéon de otros nuevos, repitiéndose periddicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacién sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos

Articulo 19. Crédito Horario

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 41 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el articulo 68
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, los empleados publicos miembros del comité dispondran de un crédito de
horas mensuales retribuidas, para el ejercicio de sus funciones de representacion.

2. No obstante lo anterior, serd considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin
imputacién al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud
y a cualesquiera otras convocadas por la empresa en materia de prevencion de riesgos, asi como el
destinado a las visitas previstas en el articulo 36.2 letras a) y c¢) de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 20. Derecho Supletorio

En lo no previsto en el presente Reglamento, se estara a lo dispuesto en la legislacidon vigente en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como en lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre y en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Articulo 21. Entrada en Vigor
El presente Reglamento entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién integra en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.”

Contra el presente Acuerdo, se interpondré recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana con sede en
Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Chilches/Xilxes, a 30 de mayo de 2024.

EL ALCALDE,
Fdo. Isamel Minguet Teresa
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02744-2024-U

GELDO
ANUNCIO

SUMARIO
Acuerdo definitivo de establecimiento del precio publico por el servicio de piscina, instalaciones
deportivas y zona recreativa municipal de paelleros que realiza en el Municipio.

TEXTO

Habiéndose aprobado definitivamente el Acuerdo regulador de los precios publicos siguientes:

Servicio de piscina, instalaciones deportivas y zona recreativa municipal de paelleros, se publican
para general conocimiento:

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
PISCINA, INSTALACIONES DEPORTIVASY ZONA RECREATIVA MUNICIPAL DE PAELLEROS POR EL
AYUNTAMIENTO DE GELDO

Articulo 1.-NATURALEZA

De conformidad con lo previsto en el articulo 127 en relacion con el articulo 41 y siguientes, del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacien-
das Locales, este ayuntamiento regula el PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
PISCINA, INSTALACIONES DEPORTIVAS Y ZONA RECREATIVA MUNICIPAL DE PAELLEROS que se
regira por la presente Ordenanza o Norma Reguladora.

Articulo 2.-HECHO IMPONIBLE
Constituye el hecho imponible de este precio publico la utilizacion del servicio de piscina, instalacio-
nes deportivas y zona recreativa municipal de paelleros.

Articulo 3.-SUJETO PASIVO

Son sujetos pasivos de este precio publico, y estan obligados a su pago, las personas que utilicen
o se beneficien del servicio piscina, instalaciones deportivas y zona recreativa municipal de paelleros o,
en su caso, sus representantes legales.

Articulo 4.-CUOTATRIBUTARIA
La cuota tributaria se determinara por una cantidad fija, de acuerdo con las tarifas contenidas en el
articulo siguiente.

Articulo 5.-TARIFAS
Se aplicaran las siguientes tarifas, en funcién del servicio prestado:

SERVICIO Entrada diaria Entrada diaria (sébado, Abono
DE PISCINA | (lunes a viernes, excepto festivos) domingo y festivos) de temporada
Adulto 2,00 € 3,00 € 40,00 €
Infantil* 1,50 € 2,00 € 30,00 €
Hamaca 1,00 € 1,00 €

*Tendra la consideracion de entrada infantil cuando el sujeto pasivo, obligado al pago tenga menos
de 12 anos o cumpla los 12 anos el aho natural en curso.
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SERVICIO PISTAS DEPORTIVAS Campo Futbito Campo Frontenis
Actividades con iluminacién artificial 8,00 €/hora 8,00 €/hora
SERVICIO PAELLEROS | Por paellero Fianza por paellero .

(a devolver después de la limpieza del mismo)
Uso de paellero 5,00€ 10,00 €

Articulo 6.-DEVENGO
Los precios establecidos se devengaran en el momento en que se solicita la prestacion de cualquiera
de los servicios que se regulan en esta ordenanza.

Disposicion Derogatoria. -

La presente ordenanza deroga la Ordenanza Fiscal de laTasa por Prestacion de Servicios en la Piscina
e Instalaciones Deportivas Municipales de Geldo, publicada el 20 de diciembre de 2014 en el BOP de
Castellon Num. 153.

Disposicion Final. -
La presente ordenanza fiscal entraré en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Castellon, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacién expresa.”

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacién de este anuncio.

Geldo, a 07 de junio de 2024

El Alcalde

David Quiles Cucarella

Documento firmado electronicamente al margen
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JERICA
ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION CREDITOS 1/2024.9

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Jérica por el que se aprueba definitivamente el expediente
de modificacion de créditos N.° 1/2024.9 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraor
dinario y suplemento de crédito financiado con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales

TEXTO

Aprobado definitivamente el expediente de de modificaciéon de créditos n°® 1/2024.9 financiado con
cargo al remanente de tesoreria para gastos generales, se publica a los efectos del articulo 169.1, por
remision del 1772, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, con el siguiente detalle:

Altas en Aplicaciones de Gastos

S L Créditos Crédito extraordinario/ Créditos
Aplicacion Descripcion L Suplemento de .
iniciales o finales
Crédito
Progr. Econd- €
mica
Honorarios modificaciéon pun-
151 22706 tual UE-B y el barrio San Anton 0€ 6.655,00 € 6.655,00 €
Reposicion y acondiciona-
342 61900 miento instalaciones deporti- 0€ 14.800,00 € 14.800,00 €
vas
432 62500 Paneles informacion turistica 0€ 1.000,00 € 1.000,00 €
333 | 1900 |FEPOSicion sistema megafonia 0€ 1400,00€|  1.400,00 €
Socés
337 61900 Reposicion S|§tema megafonia 0€ 600 € 600 €
Aula juventud
130 62300 | Sistema control gestion trafico 0€ 18.098,31 € 18.098,31 €
929 22601 Merchandising Ayto. Jérica 0€ 2.500 € 2.500 €
920 13113 | Retribuciones Empuju 2023/24 0€ 11.056,50 € 11.056,50 €
920 16013 Seg. Social Empuju 2023/24 0€ 3.865,13 € 3.865,13 €
1721 | 1310014 | Retribuciones Emerge 2023/24 0€ 3.125,68 € 3.125,68 €
1721 16016 Seg. Social Emerge 2023/24 0€ 10.468,07 € 10.468,07 €
163 | 1310012 | Retribuciones Explus 2023/24 0€ 8.261,15 € 8.261,15 €
163 16024 Seg. Social Explus 2023/24 0€ 6.173,38 € 6.173,38 €
Otros suministros. Taller de
171 22799 Empleo 2023/24 0€ 21.504,00 € 21.504,00 €
231 16022 | Taller Empleo Villa de JéricaV 0€ 2.854,58 € 2.854,68 €
439 22114 Taller Empleo Villa de JéricaV 0€ 498,87 € 498,87 €
342 | 1902 | Acondicionamiento fronton o€ 347875€| 3.478,75¢€
Jérica (excesos medicion)
161 | 20799 | Sectorizacionred de agua 10.000 € 8.000 € 18.000 €
parte ndcleo urbano
171 60000 Adquisicion de terrenos 3.000 € 25.000 € 28.000 €
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920 | 20607 | OPOsiciones vaguebas selectr 2.000 € 1500 € 3.500 €
Reurb. y renovacién aguas
161 61900 potables y saneamiento C/ | 105.631,00 € 10.575,12 €| 116.206,12 €
Cambra
TOTAL 120.631,00 € 161.414,54 €| 282.045,54 €

2° FINANCIACION
Esta modificacién se financia con cargo al remanente liquido de tesoreria resultante de la liquidacion
del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Altas en Conceptos de Ingresos

Aplicacién: econdmica Descrincion Euros
Cap. Art. Conc. P
8 v 000 Remanente de Tesoreria 161.414.54 €
para Gastos Generales
TOTAL INGRESOS 161.414,564 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo en la formay plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién
de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Jérica, a 9 de Junio de 2024.
El Alcalde, Jorge Peird Ripoll.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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MORELLA

ANUNCIO DEFINITIVO MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de fecha 21 de marzo de 2024, aprobatorio
de la modificacion de la Ordenanza fiscal municipal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles,
cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

« ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DEL
AYUNTAMIENTO DE MORELLA

ARTICULO 1. Fundamento Legal

En uso de las facultades contenidas en el articulo 133.2 y 142 de la Constituciéon Espanola, y de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 60 vy los articulos 61 a 78 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en la redaccion dada por la Ley
51/2002, de 27 de diciembre, este Ayuntamiento establece la regulacion del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, que se regira por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en los
articulos 61 vy siguientes de la citada Ley y en la Ley 48/2002, de 23 de diciembre, del Catastro Inmobiliario.

La Ordenanza sera de aplicacion en todo el término municipal.
ARTICULO 2. Hecho Imponible

El hecho imponible del Impuesto sobre Bienes Inmuebles estéd constituido por la titularidad sobre
los bienes inmuebles rusticos y urbanos y sobre los bienes inmuebles de caracteristicas especiales, de
los siguientes derechos:

1. De concesién administrativa sobre un bien inmueble o sobre los servicios publicos a que se hallen
afectos.

2. De un Derecho Real de superficie.

3. De un Derecho Real de usufructo.

4. Del derecho de propiedad.

La realizacion de uno de los hechos imponibles descritos en el parrafo anterior, por el orden establecido,
determinara la no sujecién del inmueble a las siguientes modalidades previstas.

Tendran la consideracion de bienes inmuebles rusticos, bienes inmuebles urbanos y bienes inmuebles
de caracteristicas especiales los definidos como tales en las normas reguladoras del Catastro inmobiliario
(articulo 2 de la Ley 48/2002, de 23 de diciembre, del Catastro Inmobiliario).

ARTICULO 3. Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes, las personas naturales y juridicas y las Entidades a
que se refiere el articulo 33 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, que ostenten la
titularidad del derecho que, en cada caso, sea constitutivo del hecho imponible que se describe en el
articulo 2.1 de esta Ordenanza.
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Lo dispuesto en el parrafo anterior sera de aplicacién sin perjuicio de la facultad del sujeto pasivo de
repercutir la carga tributaria soportada conforme a las normas de derecho comun. El Ayuntamiento
repercutira la totalidad de la cuota liquida del Impuesto en quienes, no reuniendo la condicién de sujetos
pasivos, hagan uso mediante contraprestacion de sus bienes demaniales o patrimoniales.

En el supuesto de concurrencia de varios concesionarios sobre un mismo inmueble de caracteristicas
especiales, sera sustituto del contribuyente el que deba satisfacer el mayor canon.

El sustituto del contribuyente podra repercutir sobre los demas concesionarios la parte de la cuota
liquida que les corresponda en proporcién a los cdnones que deban satisfacer cada uno de ellos.

ARTICULO 4. Responsables

En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad de los derechos que constituyen
el hecho imponible, los bienes inmuebles objeto de dichos derechos quedaran afectos al pago de la
totalidad de la cuota tributaria en los términos previstos en el articulo 41 de la Ley 230/1963, de 28 de
diciembre, General Tributaria. A estos efectos, los Notarios solicitardn informacién y advertirdn a los
comparecientes sobre las deudas pendientes por el Impuesto sobre Bienes Inmuebles asociadas al
inmueble que se transmite.

Responden solidariamente de la cuota de este Impuesto, y en proporcién a sus respectivas
participaciones, los coparticipes o cotitulares de las Entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, si figuran inscritos como tales en el Catastro Inmobiliario.
De no figurar inscritos, la responsabilidad se exigird por partes iguales en todo caso.

ARTICULO 5. Supuestos de no Sujecién
No estan sujetos a este Impuesto:

a) Las carreteras, los caminos, las demas vias terrestres y los bienes del dominio publico maritimo-
terrestre e hidraulico, siempre que sean de aprovechamiento publico y gratuito.

b) Los siguientes bienes inmuebles propiedad de los Municipios en que estén enclavados:

— Los de dominio publico afectos a uso publico.

— Los de dominio publico afectos a un servicio publico gestionado directamente por el Ayuntamiento,
excepto cuando se trate de inmuebles cedidos a terceros mediante contraprestacion.

— Los bienes patrimoniales, exceptuados igualmente los cedidos a terceros mediante contraprestacion.

ARTICULO 6. Exenciones

Estaran exentos los siguientes inmuebles:

Estarédn exentos de conformidad con el articulo 63.1 de la LHL los siguientes bienes:

a) Los que sean propiedad del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales
que estén directamente afectos a la seguridad ciudadana y a los servicios educativos y penitenciarios,
asi como los del Estado afectos a la Defensa Nacional.

b) Los bienes comunales y los montes vecinales en mano comun.

c) Los de la Iglesia Catdlica, en los términos previstos en el Acuerdo entre el Estado Espafol y la
Santa Sede sobre Asuntos Econdmicos, de 3 de enero de 1979, y los de las Asociaciones confesionales
no catélicas legalmente reconocidas, en los términos establecidos en los respectivos Acuerdos de Coo-

peracién suscritos en virtud de lo dispuesto en el articulo 16 de la Constitucion.

d) Los de la Cruz Roja Espanola.
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e) Los inmuebles a los que sea de aplicacién la exencion en virtud de Convenios Internacionales en
vigor vy, a condicién de reciprocidad, los de los Gobiernos extranjeros destinados a su representacion
diplomética, consular, o a sus Organismos oficiales.

f) La superficie de los montes poblados con especies de crecimiento lento reglamentariamente
determinadas, cuyo principal aprovechamiento sea la madera o el corcho, siempre que la densidad del
arbolado sea la propia o normal de la especie de que se trate.

g) Los terrenos ocupados por las lineas de ferrocarriles y los edificios enclavados en los mismos
terrenos, que estén dedicados a estaciones, almacenes o a cualquier otro servicio indispensable para la
explotacion de dichas lineas. No estan exentos, por consiguiente, los establecimientos de hosteleria,
espectaculos, comerciales y de esparcimiento, las casas destinadas a viviendas de los empleados, las
oficinas de la direccion ni las instalaciones fabriles.

— Exenciones de caracter rogado.
Previa solicitud del interesado, estaran exentos:

a) Los bienes inmuebles que se destinen a la ensefanza por Centros docentes acogidos, total o
parcialmente, al régimen de Concierto educativo, en cuanto a la superficie afectada a la ensenanza concertada.

Esta exencion deberd ser compensada por la Administracion competente.

b) Los declarados expresa € individualizadamente monumento o jardin histérico de interés cultural,
mediante Real Decreto en la forma establecida por el articulo 9 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del
Patrimonio Histoérico Espanol, e inscritos en el Registro General a que se refiere su articulo 12 como
integrantes del Patrimonio Histérico Espanol, asi como los comprendidos en las disposiciones adicionales
primera, segunda y quinta de dicha Ley.

Esta exencion alcanzara a los bienes urbanos ubicados dentro del perimetro delimitativo de las zonas
arqueoldgicas y sitios y conjuntos histéricos, globalmente integrados en ellos, que retnan las siguientes
condiciones:

1. En zonas arqueoldgicas, los incluidos como objeto de especial proteccién en el instrumento de
planeamiento urbanistico a que se refiere el articulo 20 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espanol.

2. En sitios o conjuntos histéricos, l0s que cuenten con una antigledad igual o superior a cincuenta
anos y estén incluidos en el catalogo previsto en el Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que
se aprueba el Reglamento de Planeamiento para el Desarrollo y aplicacion de la Ley sobre Régimen del
Suelo y Ordenacion Urbana, como objeto de proteccién integral en los términos previstos en el articulo
21 de la Ley 16/1985, de 25 de junio.

c) La superficie de los montes en que se realicen repoblaciones forestales o regeneracion de masas
arboladas sujetas a proyectos de ordenacién o Planes técnicos aprobados por la Administracion forestal.
Esta exencion tendra una duracién de quince anos, contados a partir del periodo impositivo siguiente a
aquel en que se realice su solicitud.

Se establece una exencién del Impuesto, a favor de los bienes de los que sean titulares los Centros
sanitarios de titularidad publica, siempre que los mismos estén directamente afectados al cumplimiento
de los fines especificos de dichos Centros.

La concesion de la exencion requerira la previa solicitud del interesado en la que se relacionen, con
indicacién de su referencia catastral, los bienes para los que se solicita la exencién y se justifique la
titularidad del mismo por el Centro sanitario, y su afeccién directa a los fines sanitarios de dichos Centros.
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— Gozaradn asimismo de exencion:

a) Los inmuebles de naturaleza rustica, cuya cuota liquida sea inferior a 1 €. A estos efectos, se
tomaréa en consideracioén la cuota agrupada que resulte de reunir en un solo documento de cobro todas
las cuotas de este Impuesto relativas a un mismo sujeto pasivo cuando se trate de bienes rusticos sitos
en un mismo Municipio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 78.2 de la LHL.

b) Los inmuebles de naturaleza urbana, cuya cuota liquida sea inferiora 1 €.
ARTICULO 7. Bonificaciones
— Se establecen las siguientes bonificaciones:

a) Se estable una bonificacion del 50% a favor de los inmuebles que constituyan el objeto de la
actividad de las empresas de urbanizacion, construcciéon y promocién inmobiliaria, tanto de obra nueva
como de rehabilitacion equiparable a esta.

La bonificacion deberd ser solicitada por los interesados antes del inicio de las obras, acompanando
la siguiente documentacion:

1. Declaracioén sobre la fecha prevista de inicio de las obras de urbanizacién o construccion de que
se trate.

2. Acreditacion de que la empresa se dedica a la actividad de urbanizacion, construcciéon y promocion
inmobiliaria, mediante la presentacion de los Estatutos de la Sociedad, debidamente inscrita en el Regis-
tro Mercantil.

3. Acreditacion de que el inmueble objeto de la bonificacion es de su propiedad, mediante copia
compulsada de la Escritura de propiedad, certificacién del Registro de la Propiedad o alta catastral.

4. Acreditacion de que el inmueble objeto de la bonificacién no forma parte del inmovilizado, mediante
certificacion del Administrador de la Sociedad o fotocopia compulsada del ultimo balance presentado
ante la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, a efectos del Impuesto de Sociedades.

5. Fotocopia compulsada del alta o ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econémicas o
justificacién de la exencion de dicho Impuesto.

El plazo de aplicacion de esta bonificacion comprendera desde el periodo impositivo siguiente a aquel
en que se inicien las obras hasta el posterior a la terminacién de las mismas, siempre que durante ese
periodo se realicen efectivamente obras de urbanizaciéon o construccién. En ninglin caso podré exceder
de tres periodos impositivos.

b) Las viviendas de proteccién oficial y las que resulten equivalentes a estas conforme a la Normativa
de la Comunidad Auténoma, gozaran de una bonificacion del 50% de la cuota integra del Impuesto,
durante los tres periodos impositivos siguientes al del otorgamiento de la calificacion definitiva.

La solicitud de esta bonificacion la realizara el interesado en cualquier momento anterior a la termi-
nacion de los tres periodos impositivos de duracion de la misma y surtird efectos, desde el periodo
impositivo siguiente a aquel en que se solicite. A la solicitud se acompanara: certificado de la calificacién
definitiva como vivienda de proteccién oficial y documentacion justificativa de la titularidad de la vivienda.

c) Establecer una bonificacién del 95% de la cuota integra, y en su caso, del recargo del Impuesto,
al que se refiere el articulo 134 de la LHL, a favor de los bienes rusticos de las Cooperativas agrarias vy
de explotacion comunitaria de la tierra, en los términos establecidos en la Ley 20/1990, de 19 de diciem-
bre, sobre Régimen Fiscal de las Cooperativas.
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d) Tendran derecho a una bonificacion del 25 % de la cuota integra del impuesto, los bienes inmue-
bles destinados a viviendas, en los que se hayan instalado sistemas para el aprovechamiento térmico o
eléctrico de la energia proveniente del sol para autoconsumo. La aplicacién de esta bonificacién estara
condicionada a que las instalaciones para produccién de calor incluyan colectores que dispongan de la
correspondiente homologacion por la Administracién competente. La duracién de la misma sera de 3
anos a contar desde su concesion.

Tendran derecho a una bonificacién del 15 % de la cuota integra del impuesto, los bienes inmuebles
destinados a viviendas, que cumplan los requisitos anteriores, una vez transcurridos los tres anos de la
aplicacién de la bonificacion del 25% desde su concesién, en los dos afos siguientes, siendo el periodo
de concesion de la bonificacion como maximo 5 afos.

La solicitud de bonificacion debera presentarse antes del 1 de abril junto con la siguiente documen-
tacion:

- Certificado de instalacién debidamente diligenciado por el organismo autorizado de la Generalitat
Valenciana.

- Documentacion de los diferentes equipos, marcados CE y homologaciones.

- Proyecto técnico o memoria técnica de la instalacion, segun proceda.

- Factura y justificante de pago de la instalacion. - Justificacion de solicitud de licencia municipal o
presentacién de declaracion responsable que ampare dicha obra.

- Justificacion del pago de las tasas e ICIO correspondientes.

- Fotografias de la instalacion.

Para poder disfrutar de esta bonificacién la persona solicitante deberd encontrarse al corriente de
sus obligaciones tributarias municipales.

Esta bonificacién serd compatible con las enumeradas anteriormente, siempre y cuando la suma de
las bonificaciones no exceda del 95% de la bonificacion total.”

ARTICULO 8. Reducciones de la Base Imponible

— La reduccién en la base imponible se aplicara a los bienes inmuebles urbanos y rusticos que a
continuacion se enumeran; en ningun caso sera de aplicacion a los bienes inmuebles clasificados como
de caracteristicas especiales:

a) Inmuebles cuyo valor catastral se incremente, como consecuencia de procedimientos de valoracion
colectiva de caracter general, en virtud de:

1. La aplicacion de la primera ponencia total de valores aprobada con posterioridad a 1 de enero de 1997
2. La aplicacion de sucesivas ponencias totales de valores que se aprueben una vez transcurrido el
periodo de reduccién de 9 anos a contar desde la entrada en vigor de los nuevos valores catastrales

b) Inmuebles situados en Municipios para los que se hubiera aprobado una Ponencia de Valores que
haya dado lugar a la aplicacion de la reduccién prevista en el parrafo anterior y cuyo valor catastral se
altere, antes de finalizar el plazo de reduccién, por alguna de las siguientes causas:

1.° Procedimientos de valoracion colectiva de caracter general.

2.° Procedimientos de valoracion colectiva de caracter parcial.

3.° Procedimientos simplificados de valoracién colectiva.

4.° Procedimientos de inscripcidon mediante declaraciones, comunicaciones, solicitudes, subsanacion
de discrepancias e inspeccion catastral.

En el caso del articulo 8.1.b), punto 1, se iniciara el computo de un nuevo periodo de reduccién y se
extinguira el derecho a la aplicacion del resto de la reduccion que se viniera aplicando.
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En el caso del articulo 8.1.b), puntos 2, 3 y 4, no se iniciara el cdmputo de un nuevo periodo de
reduccion y el coeficiente reductor aplicado a los inmuebles afectados tomaré el valor correspondiente
al resto de los inmuebles del Municipio.

— La reduccién de la base imponible se aplicara de oficio sin necesidad de previa solicitud por los
sujetos pasivos del Impuesto. Las reducciones establecidas en este articulo no se aplicaran respecto
del incremento de la base imponible de los inmuebles que resulte de la actualizacién de sus valores
catastrales por aplicacion de los coeficientes establecidos en las Leyes de Presupuestos Generales.

— La reduccion se aplicara durante un periodo de nueve anos a contar desde la entrada en vigor de
los nuevos valores catastrales, sin perjuicio de lo que se dispone en el articulo 71 de la LHL.

— La cuantia de la reduccion seré el resultado de aplicar un coeficiente reductor Unico para todos los
inmuebles afectados del Municipio, a un componente individual de la reduccién, calculado para cada
inmueble. El coeficiente reductor tendra el valor de 0,9 el primer afo de su aplicacion e ird disminuyendo
en 0,1 anualmente hasta su desaparicién.

— El componente individual de la reduccion serd, en cada ano, la diferencia positiva entre el nuevo
valor catastral que corresponda al inmueble en el primer ejercicio de su vigencia y su valor base (en los
términos especificados en el articulo 70 de la LHL). Dicha diferencia se dividira por el tltimo coeficiente
reductor aplicado cuando se trate de los supuestos del articulo 8.1.b) punto 2 y punto 3.

ARTICULO 9. Base Imponible

La base imponible estéa constituida por el valor catastral de los bienes inmuebles, que se determinara,
notificard y sera susceptible de impugnacion conforme a lo dispuesto en las normas reguladoras del
Catastro Inmobiliario.

ARTICULO 10. Base Liquidable

La base liquidable seréa el resultado de practicar en la base imponible la reduccién a que se refiere
el articulo 8 de la Ordenanza.

La base liquidable se notificard conjuntamente con la base imponible en los procedimientos de
valoracioén colectiva. Dicha notificacién incluird la motivacién de la reduccion aplicada mediante la indica-
cion del valor base que corresponda al inmueble, asi como de los importes de dicha reduccién y de la
base liquidable del primer aho de vigencia del nuevo valor catastral en este Impuesto.

En los procedimientos de valoracion colectiva la determinacion de la base liquidable serd competencia
de la Direcciéon General del Catastro y recurrible ante los Tribunales Econémico-Administrativos del Estado.

Cuando se produzcan alteraciones de términos municipales y mientras no se apruebe una nueva
Ponencia de Valores, los bienes inmuebles que pasen a formar parte de otro Municipio mantendran el
mismo régimen de asignacion de bases imponibles y liquidables que tuvieran en el de origen.

ARTICULO 11 Cuota Tributaria

La cuota integra de este Impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen.

La cuota liquida se obtendrd minorando la cuota integra en el importe de las bonificaciones previstas
en la presente Ordenanza.

ARTICULO 12 Tipo de Gravamen

12.1. Los tipos de gravamen aplicables a los bienes inmuebles de naturaleza urbana seran del 0,796 %.
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12.2. Los tipos de gravamen aplicables a los bienes inmuebles de naturaleza ristica seran del 0,30 %.

12.3. Los tipos de gravamen aplicables a los bienes inmuebles de caracteristicas especiales seran
del 1,30%.

ARTICULO 13. Periodo Impositivo y Devengo del Impuesto
El periodo impositivo es el ano natural, devengandose el Impuesto el primer dia del periodo impositivo.

Las declaraciones o modificaciones que deban hacerse al Registro tendran efectividad en el devengo
del Impuesto inmediatamente posterior al momento en que se produzcan efectos catastrales.

ARTICULO 14. Gestidn

La liquidacién, recaudacion, asi como la revision de los actos dictados en via de gestion tributaria de
este Impuesto, serdn competencia exclusiva de este Ayuntamiento, realizandose conforme a lo dispuesto
en los articulos 77 y 78 de la Ley de Haciendas Locales.

ARTICULO 15. Revisién

Compete al Ayuntamiento la revisién de los actos dictados en via de gestion tributaria de este
Impuesto, de conformidad con la Ley de Haciendas Locales.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, modificada por el Pleno del Ayuntamiento de Morella con fecha 21-03-2024,
entrara en vigor en el momento de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia y comenzara
a aplicarse a partir del 1 de enero de 2025, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion
expresa.»

Contra el presente Acuerdo, se interpondré recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana con sede en
Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Morella, 30 de mayo de 2024.
Bernabé Sangliesa Antoli
El Alcalde-Presidente
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02564-2024

PENISCOLA/PENISCOLA

EDICTO
2702B/24

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PENISCOLA,

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 16 de mayo de 2024 acordd

aprobar inicialmente el Reglamento de la Mesa Intersectorial de Salud de Peniscola.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, se abre un periodo de informacion publica por el plazo de 30 dias habiles
siguientes a la publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los
interesados podran presentar reclamaciones y sugerencias. En caso de no presentarse alegaciones
durante el plazo de exposicién publica, se entendera definitivamente aprobado el Reglamento, elevandose

a definitivo el acuerdo de aprobacion inicial.

El texto del Reglamento puede consultarse en las dependencias de esta Secretaria y en la sede

electronica de este Ayuntamiento, en el apartado Documentos en exposicion publica.
Peniscola, a 29 de mayo de 2024

El Alcalde,
Fdo.: Andrés Martinez Castella
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02751-2024-U

PENISCOLA/PENISCOLA

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos n.° 6/2024
Expediente: 2809A
EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3, por remisiéon del 177.2, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, ha
quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de fecha 16 de mayo de 2024 de
aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos n.° 6/2024 en la modalidad de Suplemento
de crédito y Crédito extraordinario, el cual se hace publico con el siguiente detalle:

A. Suplemento de Crédito

Capitulo | Gastos de Personal............oooiiiiiiiiii e 171.000,00
Capitulo Il Gastos corrientes en bienNes Y SErVICIOS.......ccouvvvvvviiiiiieee e 763.250,00
Capitulo IV Transferencias ComENtES ......cocvvviiiiiieee e 80.450,00
Capitulo VI Inversiones REaAIES............cooiiiii e 1.275.707,00
TOTAN e 2.290.407,00

B. Crédito extraordinario

Capitulo | Gastos de Personal............coooiiiiiiiee e 42.500,00
Capitulo Il Gastos corrientes en bienNes Y SErVICIOS.......ccvuvvvviiiiiiieee e 562.100,00
Capitulo IV Transferencias CommENtES ......coovvveiiiiieeee e 62.320,00
Capitulo VI Inversiones REaIES...........ooiiiiie e 129.516,44
0L | TP P ST UPPPRTPTSPPPR 796.436,44

C. Financiacion de la modificacion:
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales.
Capitulo VIIT ACtiVOS fINANCIEIOS ......coii i 3.086.843,44

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos establecidos en los articulos 25 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regula-
dora de dicha Jurisdiccion.

Peniscola, a 10 de junio de 2024

El Alcalde-Presidente,
Andrés Martinez Castella

64



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 71 - 11 de junio de 2024

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02596-2024

SONEJA
447/2024

ANUNCIO

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos n® 04/2024 del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de Suplemento de créditos financiado mediante mayores ingresos y remanente
de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 30 de mayo de 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 169.1 por remision del 1772 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por

el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podréa ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de
las personas interesadas en la sede electrénica de esta entidad [http://soneja.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defini-
tivamente dicho Acuerdo.

Soneja, 31 de mayo de 2024.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Benjamin Escriche Rivas
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TORRECHIVA

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de Suplemento de crédito, financiado con cargo
a Remanente liquido de tesoreria, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su
general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Alta/Suplemento en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Descripcioén I\/Iodifica,ci'ones
de Crédito
Progr. | Econémica

165 231 Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje. Alumbrado 7.000,00
342 212 Edificios y otras construcciones. Inst. Deportivas 15.000,00
920 600 Inversiones en terrenos. Adquisicion de suelo 40.000,00
920 131 Laboral temporal. 6.000,00
920 14305 Otro personal explus 11.000,00
920 1600000 | Seguridad social. 3.000,00
920 1600005 | Seguridad social. Explus 4.000,00
TOTAL 86.000,00

Esta modificacion se financia con cargo a Remanente liquido de tesoreria, en los siguientes términos:

Suplemento en Concepto de Ingresos

Aplicacién econdmica
Capitulo | Articulo | Concepto

8 87 87000 | Remanentes de Tesoreria para gastos generales 86.000,00
TOTAL INGRESOS 86.000,00

Descripcién Euros

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podrd interponer
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion
de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Torrechiva a 7 de junio de 2024
Esteban Salas Guillamén
El Alcalde
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02567-2024

VALLAT
ANUNCIO

SOLICITUD AUTORIZACION DE TITULARES DE PARCELAS INCLUIDAS EN LA EJECUCIO_N DE
TRABAJOS PARA OBRAS DE «ADECUACION DEL CAMINO DE ARGELITAY DE CASA DE LA SENORA
EN ELTERMINO MUNICIPAL DE VALLAT»

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 27.05.2023 se aprueba el siguiente acuerdo del cual se transcribe
la parte resolutiva que literalmente dice asi:

PRIMERO.- Aprobar la necesidad y conveniencia de ejecutar las obras de «ADECUACION DEL
CAMINO DE ARGELITAY DE CASA DE LA SENORA EN EL TERMINO MUNICIPAL DE VALLAT».

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién a los titulares catastrales relacionados en el anexo | de
esta resolucion.

TERCERO.- Comunicar que, si en el plazo de 5 dias contados a partir de la recepcion de la presente
resolucion no se recibe escrito, se entendera por parte de este Ayuntamiento gque no se opone a la
realizacion de los trabajos de su propiedad.

CUARTO.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

QUINTO.- Dar cuenta al adjudicatario de la obra de que se poseen las autorizaciones necesarias para
que pueda iniciar los citados trabajos, una vez pasado el plazo sin que conste objecion alguna por parte
de los propietarios de las parcelas afectadas.

ANEXO |

Relacién de titulares y bienes afectados

Obra: «ADECUACION DEL CAMINO DE ARGELITAY DE CASA DE LA SENORA EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE VALLAT».

POLIGONO | PARCELA REF. CATASTRAL Nombre de parcela
2 9010 12123A002090100000WM CON. AZAGADOR (VALLAT)
2 14 12123A002000140000WF C. SENORA (VALLAT)

2 13 12123A002000130000WT C. SENORA (VALLAT)
2 19 12123A002000190000WD VINAS (VALLAT)
2 20 12123A002000200000WK VINAS (VALLAT)
2 23 12123A002000230000WX VINAS (VALLAT)
2 12 12123A002000120000WL C. SENORA (VALLAT)
2 1 12123A002000110000WP C. SENORA (VALLAT)
2 30 12123A002000300000WS VINAS (VALLAT)
2 10 12123A002000100000WQ VINAS (VALLAT)

En Vallat, a 27 de mayo de 2024
Esther Gomez Pitarch
La Alcaldesa-Presidenta
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02749-2024-U

VILLAMALUR
ANUNCIO

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 6 de junio de 2024 de la Entidad Villamalur por el que se aprueba la
Ordenanza Fiscal Reguladora del Funcionamiento de la Pista de Padel Municipal y del Precio Publico por
la Utilizacion de sus Instalaciones.

TEXTO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de la Ordenanza
Fiscal Reguladora del Funcionamiento de la Pista de Padel Municipal y del Precio Publico por la Utilizacién
de sus Instalaciones que se detalla a continuacion, el Pleno de esta Entidad, en sesién Ordinaria cele-
brada el dia 6 de junio de 2024, acord¢ la aprobacién provisional de la referida ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 172 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://villamalur.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Villamalur a 06/06/2024
La Alcaldesa, Rosa Maria Goémez Sancho
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02750-2024-U

LA VILAVELLA
APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO MUNICIPAL 2024

No habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo plenario de fecha 15 de mayo de 2024,

de aprobacion inicial del Presupuesto General para el ejercicio 2024 y de la plantilla de personal; en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169 del R.D. 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, de 5 de Marzo, se publican ambos conforme al siguiente
resumen:

A) ESTADO DE GASTOS

Operaciones corrientes:

CAPT Gastos de PersONal..........coii oo 1.046.850,00 €-
CAP2 Gastos en bienes Cormnentes Y SErvViCiOS........cccvvvvviiiiiiieeeeieee e 1.215.856,20 €-
CAPR3  GaStOS fINANCIEIOS. .. ..o 18.850,00 €.-
CAPR4 TranstferenCias COIMIBNTIES . ........ e 110.097.80 €-
Operaciones de capital:
CAPB  INVEISIONES FBAIES ... 196.900,00 €-
CAP9 Pasivo FINaNCIero. ... ... 130.000,00 €-
TOTAL oo 2.718.554,00 €.-

B) ESTADO DE INGRESOS

Operaciones corrientes:

CAPT  IMpPUESTOS dIr€CTOS. ... .eiiiiii i 902.000,00 €.-
CAP2  IMpUEStOS INAIMECIOS. ... . i, 25.000,00 €.-
CAP3 Tasas Y OtrOS INGIESOS. . ... 301.455,00 €-
CAP4  Transferencias COMEBNTES. ... ..coiiiiiiiaeiie e 1.081.163,00 €-
CAP5  Ingresos patrimONialeS. .........oooiii i 29.632,00 €-
Operaciones de capital:
CAPB Enajenacion de inversiones reales.............vvvvviiiiiiiiiiiieeeeee e 160.000,00 €-
CAP7. Transferencias de Capital..........cc..uvviiiiiiiiiiii e 219.304,00
TOTAL o, 2.718.554,00 €.-

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 127 del RDL 781/86, se hace publica la plan-

tilla de personal de esta Corporacion:

FUNCIONARIOS DE CARRERA

Denominacion N° Grupo | Subgrupo | Escala Subescala C. _Des— C. Especifico
tino (Mensual)
Secretario 1 A A1 HN Secretan‘a, Inter- 29 2.238.98
Interventor vencion
Oficial Jefe Poli- Servicios Espe-
cia Local 1 B B AE ciales -Policia 22 1.072,48
(1 Local
Servicios Espe-
Agentesde | g C Ci AE | ciales-Policia 16 77619
Policia Local Local
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Administrativo 2 C C1 AG Administrativo 16 682,33
Auxiliar Admi- | C Cc2 AG Auxiliar 13 53705
nistrativo
. Servicios Espe-
Ay_udant,e Servi- 1 C C2 AE ciales — Personal 13 539,65
cios Multiples g
de Oficios
Operario Servi- Servicios Espe-
perario >e 1 AP AP AE | ciales — Personal | 12 560,00
cios Multiples g
de Oficios
Ordenanza
Notificador 1 AP AP AG Subalterno 12 171,51
(Jornada Par
cial 66'66 %)
Arquitecto téc- . .
nico (Jornada | 1 A Al AE Adrqgc'jfigc'o” 22 776,19
Parcial 50%)
Trabaiadora Técnico Medio
1a 1 A A2 AE | Servicios Socia- | 17 801,47
Social
les
Total 16

(1)A extinguir de conformidad con los establecido en la D.T. 9% de la Ley 17/2017, de 13 de Diciembre,
de la Generalitat, de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana. Se mantendra esta
clasificacion hasta tanto se posea por el funcionario la nueva titulacién exigida o se extinga la relacion
funcionarial. El titular de la plaza tendra el mismo rango jerarquico, mismas funciones operativas, dere-

chos y deberes.

PERSONAL LABORAL FIJO

Denominacion N° Grupo Asimilado Jornada
Subalterno - Conserje 1 AP Jornada Completa (10 meses) Discontinua
Escolar
Agente de Empleoy 1 A2 Jornada Completa
Desarrollo Local
Monitor Deportivo 1 C1 Jornada Completa Discontinua
ll;/ilr%nltora Unidad de Res- 1 C2 Jornada a Tiempo Parcial (80%)
Auxiliar de Biblioteca 1 C2 Jornada a Tiempo Parcial (563,33%)
Auxiliar Ayuda Domicilio . o
SAD 1 C2 Parcial 100%

Limpieza 2 AP Jornada Completa
, , o
Limpieza Grupo Escolar 3 AP Jornada a_Tlemp_o Parcial (40%) (9
meses) Discontinua
Pedn de Servicios Multi- 1 AP Jornada Completa

ples - Enterrador

Total

12
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PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Denominacion N° Grupo Asimi- Jornada
lado
Informador Turistico - Museo 1 C1 Jornada aTiempo Parcial (66'66%)
, , o
Limpieza Grupo Escolar 1 AP Jc_)rnada_aT|empo Parcial (40%) (9 meses)
Discontinua
Limpieza Viarios 2 AP Jornada aTiempo Parcial (40%) (9 meses)

TOTAL

4

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas senaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma

y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

En La Vilavella, a 10 de junio de 2024
Dfa. Carmen Navarro Roig

La Alcaldesa-Presidenta
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02737-2024-U

VINAROS

ANUNCI
Per Decret d/Alcaldia num. 2103/2024, de data 6 de juny de 2024, s'ha contractat com a personal
laboral fix per a ocupar a I'Ajuntament de Vinaros, 1 lloc de MONITOR-CONSERGE D'INSTAL-LACIONS
ESPORTIVES, grup altres agrupacions professionals (laborals) a:
- JOSE ANTONIO FRANCO CIURANA, amb DNI ***8957* ¥
Document firmat electronicament
Vinaros, 7 de juny de 2024

LAlcaldessa
Maria Dolores Miralles Mir
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02730-2024-U

LES ALQUERIES/ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO
ANUNCIO INFORMACION PUBLICA

Aprobado inicialmente el expediente de modificacién de créditos, modalidad suplemento de créditos
n°® 3/2024.02 financiado con cargo a remanente de tesoreria para gastos generales, por acuerdo del
Ayuntamiento Pleno de fecha 06 de junio de 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del 1772 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia .

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estarad a disposiciéon de
los interesado un extracto del documento de aprobacion inicial en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [http://lesalqueries.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defini-
tivamente el citado Acuerdo.

Documento firmado electrénicamente por el Alcalde, Antonio Gil Monsonis, en Alquerias del Nifo
Perdido a 7 de junio de 2024

Alquerias del Nino Perdido, 7 de junio de 2024

Alcalde-Presidente
Antonio Gil Monsonis
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02738-2024-U

LES ALQUERIES/ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO

ANUNCIO A,PROBACION INICIAL MODIFICACION ARTICULO 34 DE LA ORDENANZA MUNICIPAL
DE CIRCULACION.

El Pleno del Ayuntamiento de Alquerias del Nifio Perdido, en sesién celebrada el dia 6 de junio de
2024, acordé la aprobacién inicial de la modificaciéon del articulo 34 de la Ordenanza Municipal de Circu-
lacion.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 172 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la inser
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estarad a disposicion de
los interesados un extracto del documento de aprobacién inicial en la sede electrénica de este Ayunta-
miento https://lesalqueries.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Alguerias del Nifio Perdido por el Alcalde D. Antonio Gil Monsonis a 7 de junio de 2024.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02731-2024-U

LES ALQUERIES/ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Aprobado inicialmente el Reglamento de uso de las instalaciones de la Piscina Municipal por acuerdo
del Pleno de fecha 6 de junio de 2024, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se
somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinado y presentar las reclama-
ciones gue se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estarad a disposicion de
los interesados un extracto del documento de aprobacion inicial en la sede electronica de este Ayun-
tamiento [ http://lesalqueries.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente apro-
bado el Acuerdo de aprobaciéon del mencionado Reglamento.

En Alguerias del Nifio Perdido, firmado por el Alcalde Antonio Gil Monsonis el 7 de junio de 2024.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02585-2024

ONDA

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA EN
PROPIEDAD DE 6 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

INDICE

1. NORMAS GENERALES
2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3. SOLICITUDES E INSTRUCCIONES PARA RELLENARLAS
4. ADMISION DE ASPIRANTES

5. TRIBUNAL

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

7 PROCESO SELECTIVO

8. CALIFICACIONES

9. LISTA DE PERSONAS APROBADAS

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11. PERIODO DE PRACTICAS

12. NOMBRAMIENTO

13. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

14. BOLSA DE TRABAJO

15. REGIMEN DE IMPUGNACIONES Y DE ALEGACIONES

ANEXO I. TEMARIO

ANEXO IIl. MERITOS

ANEXO IIl. DECLARACION RESPONSABLE
ANEXO IV. DECLARACION JURADA
ANEXO V. HOJA DE AUTOBAREMACION

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir las siguientes plazas vacantes en la plantilla de personal
de este Ayuntamiento:

— Oferta de empleo: ano 2023 y 2024
— Sistema selectivo:
- CONCUrso-oposicion
— Plazas vacantes: 6
- plazas a cubrir por el sistema general de acceso libre: 4
- plazas a cubrir por el sistema de promocién interna: 2
— Naturaleza:
- funcionariado de carrera
— Caracteristicas:
- escala: administracion general
- subescala: auxiliar
- grupo: C
- subgrupo: C2
- nivel de complemento de destino: 18

1.2. Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la pagina web municipal. El anuncio de la convocatoria se publicard también en el Boletin
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Oficial del Estado con el contenido del articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. El 6rgano
competente para convocar las pruebas de seleccion sera la concejalia delegada en materia de personal.

1.3. Las plazas no cubiertas de las reservadas a promocién interna incrementaran las restantes plazas
de acceso libre del contingente general. Las personas aspirantes solamente pueden participar en uno
de los dos sistemas y deben especificar en la solicitud el sistema de acceso libre o de promocién interna
por el gue optan. Esta opcién vincula a la persona aspirante y no puede modificarla una vez transcurrido
el plazo de presentacion de solicitudes. La presentacion de solicitudes para los dos sistemas es causa
de exclusion del procedimiento selectivo.

1.4. En todo lo no previsto en estas bases seran de aplicacion las normas siguientes:

- Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

- Real decreto 896/1991, de 7 de junio, reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la administracion local.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana (LFPV).

- Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

- Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento general de ingreso de personal de la
administracion, provisién de puestos y promocion.

- Bases generales rectoras de los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento
de Onda, aprobadas por resolucion de Presidencia 365/2020.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
2.1. Acceso libre.

Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deben cumplir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo 57 TREBER
permita el acceso al empleo publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las admi-
nistraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefnaban en el caso del personal laboral, en el que hubiesen sido separadas o inhabilitadas. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido some-
tidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Tener, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que acabe el plazo de presentaciéon de
solicitudes, la titulacion académica siguiente: titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria
(ESO) o equivalente. La homologacion y/o equivalencia de cualquier titulo debera aportarla la persona
interesada, debidamente acreditada por la autoridad administrativa competente.

2.2. Promocién interna.
Las personas aspirantes por promocion interna deben cumplir, ademas, los siguientes requisitos:
a) Pertenecer a la subescala Subalterna de Administracién General del Ayuntamiento de Onda.

b) Tener, como minimo, dos anos de antigledad en la citada subescala contados a partir de la publi-
cacién del nombramiento en el diario oficial correspondiente.
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3. SOLICITUDES E INSTRUCCIONES PARA RELLENARLAS

3.1. Las personas que deseen participar en este proceso selectivo deben solicitarlo, obligatoriamente,
por via telematica, a través del portal de administracion electronica del Ayuntamiento (https://seu.onda.
es), mediante el modelo de solicitud normalizado especifico “Solicitud pruebas selectivas’ https://seu.
onda.es/OpenSEA/ciudadano/solicitud/2214732/

3.2. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las
personas aspirantes presentaran una declaraciéon responsable, en la que manifiesten que reiinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién
de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

3.3. Las personas discapacitadas que quieran pedir adaptacion de las pruebas, lo deberan hacer
constar en la solicitud. Estas personas deberan indicar expresamente que autorizan al érgano convocante
a comprobar de oficio el grado de discapacidad y a solicitar un dictamen vinculante en relacion con esta
convocatoria, en que se determinen la capacidad de la personay si es necesaria la adaptacién de tiempo
o0 medios materiales para la realizacion de las pruebas, en caso de que sus datos consten en la adminis-
tracion competente en la materia. En caso de que en la solicitud la persona aspirante no autorice expre-
samente al érgano convocante, o sus datos no consten en los registros administrativos, es necesario
que acredite su condicion de discapacidad legal mediante la resolucion de discapacidad. Asimismo, para
acogerse al turno de reserva y/o solicitar adaptacion de las pruebas, la persona aspirante debe aportar
el dictamen correspondiente.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes es de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, conforme al Decreto Ley 12/2022,
de 23 de septiembre, del Consell, por el que se modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat,
de la Funcién Publica Valenciana.

3.5. La solicitud deberé estar firmada por la persona aspirante. La falta de firma comportaréa la exclu-
sion. A ella se acompanara el justificante de haber ingresado los derechos de examen.

3.6. Consentimiento al tratamiento de datos personales.

a) Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el consentimiento
expreso al tratamiento de las datos de caracter personal necesarios para tomar parte en la convocatoria
y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

b) Con la formalizacién y presentacién de la solicitud, las personas aspirantes daran el consentimiento
expreso para que el érgano convocante haga las comprobaciones y las acreditaciones de oficio necesa-
rias sin que la persona aspirante haya de presentar ninguna documentacién que aquel pueda obtener.

3.7 De conformidad con lo que establece la correspondiente Ordenanza fiscal (https://www.onda.
es/ond/uploaded/SeuElectronica/OrdenFisc/ORDENANZADERECHOSDEEXAMEN.pdf ):

a) Los derechos de examen se fijan en 18 euros,

b) El pago de estos derechos se efectuara mediante la correspondiente autoliquidacion, que debera
ser ingresada en las entidades colaboradoras indicadas, a tal efecto, en la misma. Dicha autoliquidacion
podré obtenerse a través de la oficina del SAT o a través de la pagina Web oficial del Ayuntamiento: www.
onda.es, accediendo a la carpeta ciudadana.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a las personas aspirantes.

La falta de justificacién del pago de los derechos de examen o del derecho de exencidon determinara
la exclusion de la persona aspirante. En ningun caso, la presentacion y el pago a la entidad colaboradora
sustituird el tramite de presentacion, en el plazo y en la forma expresada en estas bases.
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4. ADMISION DE ASPIRANTES

La admisién de aspirantes se regira por lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

5. TRIBUNAL

5.1. El tribunal estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente: un/a funcionario/a de carrera designado/a por la alcaldia.

- Secretario: el secretario del Ayuntamiento o funcionario/a en quien delegue, que actuara con voz y voto.

-Vocales: tres funcionarios/as de carrera designados/as por la alcaldia, uno/a de ellos/as a propuesta
de la Junta de Personal.

La designaciéon de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas cuando las caracte-
risticas o la dificultad de la prueba asf lo requieran, que colaboraran con el tribunal y tendran voz pero no voto.

5.2. A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real decreto 462/2002, de 24 de mayo, el tri-
bunal de seleccién tendra la categoria segunda de las recogidas en aquél.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
6.1. La seleccién de las personas aspirantes se hara a través del sistema de concurso-oposicion.

6.2. El orden de llamamiento de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primer
apellido de la letra “Y" En caso de que no haya ninguna persona aspirante cuyo primer apellido empiece
por la letra "Y' el orden de actuacién comenzara por aquella cuyo primer apellido empiece por la letra
“Z'"'y asi sucesivamente. Todo ello, de conformidad con lo que establece la Resolucién de 8 de junio de
2023, de la consellera de Justicia, Interior y Administracién Publica, por la que se publica la letra para
fijar el orden de intervencién de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los
procesos selectivos que se convoquen durante el ano 2023 en el conjunto de las administraciones
publicas valencianas. (DOCV 9615, 12.06.2023).

6.3. El desarrollo de los ejercicios se regira por lo dispuesto en las Bases generales reguladoras de
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

7. PROCESO SELECTIVO

7.1. La seleccion de las personas aspirantes se hara a través del sistema de concurso-oposicion. El
temario que rige este proceso selectivo es el recogido en el anexo | de estas bases.

La calificacion del concurso-oposicion sera proporcionada. La fase de oposiciéon supondra un 80%
de la puntuacién total del concurso-oposicién, y la fase de concurso supondra e 20% restante.

7.1.1. Oposicion.
Primera fase: La seleccién consistirad en:

- Primera prueba. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en la resolucion de varias cues-
tiones de contenido tedrico-practico, propuestas por el tribunal inmediatamente antes de celebrar el
ejercicio, referentes a las funciones propias de las plazas, durante un plazo méximo de dos horas, y que
han de estar relacionadas con las materias del temario. En esta prueba, que podra ser leida ante del
tribunal por parte de la persona aspirante, se valorara la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de
los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas préacticos planteados. Durante la prueba no
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podra hacerse uso de textos legales. La calificacién del ejercicio serd de 0 a 40 puntos y para aprobar
sera necesario obtener una calificacion minima de 20 puntos.

- Segunda prueba. Prueba de Informatica. De carécter obligatorio y eliminatorio. Consistird en un
ejercicio de caracter practico, a realizar en una sola sesién, siguiendo las instrucciones facilitadas por el
Tribunal. Se valorara en este ejercicio los conocimientos y habilidades en las funciones y utilidades de
aplicaciones informaticas. La calificacién serd de 0 a 35 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 175 puntos.

- Prueba complementaria. De caracter obligatorio y no eliminatorio. Consiste en efectuar, por escrito,
traducciones directas e inversas, sin diccionario, del valenciano al castellano y viceversa, durante el
tiempo que se determine por el tribunal. La calificacion serd de 0 a 5 puntos.

La calificacion final de la fase de oposicién, estard determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en todos los ejercicios.

La copia de cualquiera de las pruebas dara lugar a la exclusion de la persona aspirante. Durante la
realizacion de las pruebas estara prohibido a las personas aspirantes portar cualquier dispositivo electrénico
que esté operativo.

Después de la realizacién de cada ejercicio, y siempre que este lo admita, se publicara en la pagina
web municipal la correspondiente plantilla de correccion.

Exenciones para la promocién Interna:

De conformidad con el articulo 26.3 del Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcién publica valenciana, para el personal que participe a través de la modalidad de promocién interna,
se establece la exencién de los temas 1 a 6 por considerarse suficientemente acreditado su conocimiento
a través de las pruebas de ingreso a la subescala subalterna de Administracién General.

7.1.2. Concurso.

Las personas que hayan superado la oposicion participaran en el concurso de méritos, que consistira
en la valoracion de los méritos recogidos en el anexo |l de estas bases. Unicamente las personas que
hayan superado la oposicion tendran que aportar los méritos. Para ello el tribunal publicara un anuncio
en la pagina web donde se estableceran el plazo y las condiciones.

Los méritos se presentaran en el mismo orden establecido en el anexo Il junto con tabla de autoba-
remacion. No se podra presentar ningln mérito no recogido en el mismo. Cuando de la documentacién
a valorar no resulte evidente el mérito a valorar, las personas aspirantes habran de haber adjuntado al
mismo la aclaracién pertinente (por ejemplo: en el caso de cursos de cuyo titulo no se pueda inferir la
relacién directa con el puesto habra de haberse acompanado el temario de los mismos u otra informacién
que permita apreciarla). En caso contrario el mérito no seréa valorado.

La valoracion del concurso seré proporcionada y sera de 20 puntos.
7.1.3. Formacioén.

La formacion consistira en la superacién del periodo de préacticas previsto en el articulo 11 de estas
bases como parte del proceso selectivo.

8. CALIFICACIONES

8.1. Las calificaciones se regiran por lo dispuesto en las Bases generales reguladoras de los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.
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8.2. En la pagina web del Ayuntamiento
(https://www.onda.es/ond/web_php/index.php?contenido=descripcion&id_boto=169) se facilitara
informacién sobre la convocatoria del proceso selectivo y de todos los actos que se deriven.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicidon y la de con-
curso.

En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el tribunal aplicara las reglas siguientes:

a) Se dirimiran, en primer lugar, en favor de quien tenga mayor puntuacion en la primera prueba de
la fase de oposicion.

b) En segundo lugar, en favor de quien tenga mejor puntuacién en la prueba de informética.

c) En tercer lugar, en favor de las personas con diversidad funcional.

d) Si continla el empate se resolvera en favor del género infrarrepresentado, y, en Ultima instancia,
se propondra a la persona de mas edad.

9. LISTA DE PERSONAS APROBADAS

La publicacién de resultados se regira por lo dispuesto en las Bases generales reguladoras de los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La presentacion de documentos se regira por lo dispuesto en las Bases generales reguladoras de
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

11. PERIODO DE PRACTICAS

11.1. Las personas que hayan superado el proceso selectivo, previa la presentacion de la documentacion
exigida en la base 10.1, serdn nombradas funcionarias en practicas por un periodo de dos meses durante
el cual se valorara su capacidad para el ejercicio de las tareas propias de la plaza y su adaptacioén al puesto
de trabajo.

11.2. Las précticas seran dirigidas por los/las funcionarios/as del Ayuntamiento que ostenten la jefatura
de los servicios/secciones a los que estén adscritas las plazas convocadas.

11.3. La realizacion de las préacticas se regira por lo dispuesto en las Bases generales reguladoras de
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

12. NOMBRAMIENTO

El nombramiento se regira por lo dispuesto en las Bases generales reguladoras de los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

13. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La adjudicacion de puestos y la toma de posesion se regiran por lo dispuesto en las Bases generales
reguladoras de los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

14. BOLSA DETRABAJO

La bolsa de trabajo se regira por lo dispuesto en las Bases generales reguladoras de los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

15. REGIMEN DE IMPUGNACIONES
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El régimen de impugnaciones sera el recogido en las Bases generales reguladoras de los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

Onda, 28 de mayo de 2024
Juan Lépez Pena )
El teniente alcalde delegado del Area de Recursos Humanos y Atencién a la Ciudadania

ANEXO . TEMARIO

1. La Constitucion espafnola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos fundamentales
en la Constitucién: garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

2. La organizacion del Estado en la Constitucion: organizacién institucional o politica y organizacion
territorial. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales

3. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de autonomia.
Su significado

4. E| Estatuto de autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les Corts. El
Consell. Las competencias.

5. La potestad reglamentaria en la esfera local; Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

6. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal. El padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacién vecinal en la gestion
municipal.

7. La organizaciéon municipal. El régimen de funcionamiento de los érganos colegiados locales.

8. El Presupuesto General de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y
aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucién del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.
La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

9. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion
con sus bienes. El inventario.

10. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacién de las haciendas locales.
Regimenes especiales Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho
publico. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales.
Precios Publicos.

11. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de
imposicion y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

12. La recaudacion de los ingresos de derecho publico de las entidades locales y otros ingresos en
el marco del Reglamento General de Recaudacion.

13. La relacioén juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el/la ciudadano/a.
Capacidad y representacién. La identificacién de los interesados y sus derechos en el procedimiento.
Derechos de los ciudadanos.

14. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. La forma y la motivacién. La notificacion:
contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacion infructuosa. La
publicacién.

15. Eficacia y validez de los actos administrativos. La revisién de actos y disposiciones por la propia
administracion: supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.
La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

16. El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del procedimiento adminis-
trativo: iniciacién, ordenacién, instrucciéon y terminacion. Dimensiéon temporal del procedimiento. Refe-
rencia a los procedimientos especiales.
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17. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos:conciliacién, mediacion y arbitraje.

18. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancio-
nadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administra-
tivas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

19. La responsabilidad de la administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la responsa-
bilidad. Danos resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio
de las administraciones publicas.

20. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del perso-
nal y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

21. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincién de la condicién de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas
de provision.

22. Derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. Situaciones administrativas de los funcionarios locales.

23. La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos. Disposiciones generales
sobre la contratacion del sector publico. Perfeccion y forma del contrato.

24. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia
del empresario. La seleccion del contratista. Ejecucion, modificacién y suspensién de los contratos.
Extincion de los contratos.

25. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas: Procedimientos de concesioén y
gestion de subvenciones.

26. La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politi-
cas de igualdad y contra la violencia de género en las administraciones publicas.

ANEXO Il. MERITOS

De acuerdo con las Bases generales reguladoras de los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico del Ayuntamiento de Onda, los méritos serén los que se prevén en estas bases especificas y se
valoraran de acuerdo con el siguiente baremo (los méritos habran de presentarse en el mismo orden
qgue recoge este anexo y no deben presentarse aquellos que claramente no puedan ser puntuados por
carecer de relacién con los requeridos):

a) Experiencia profesional.

Se valorara hasta un maximo de 16 puntos segun el detalle siguiente:

4 puntos por ano completo de servicio en el mismo subgrupo o categoria laboral objeto de la
convocatoria.

3 puntos cuando se trate de subgrupos superiores al que se convoca.

2 puntos cuando se trate del subgrupo inmediatamente inferior.

A estos efectos se computaran los servicios prestados y reconocidos al amparo de lo dispuesto en
la Ley 70/78, de 26 de noviembre. No se computarédn nunca los servicios que se hayan prestado simul-
taneamente con otros también alegados.

Deberd presentarse obligatoriamente para justificar la experiencia profesional informe de vida labo-
ral y certificado de servicios prestados.

b) Conocimiento de valenciano.

Se valorara hasta un maximo de 1 punto segun el detalle siguiente:
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- Conocimiento de grado medio (C1): 0,50 punto.
- Conocimiento de grado superior (C2): 1,00 puntos.

El curso especifico de lenguaje administrativo se valorard con 0,50 puntos acumulables a los obte-
nidos en la escala anterior.

Seran evaluables los certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia u otro organismo oficial acreditado, valorandose Unicamente el grado méximo alcan-
zado. No se valoraran los certificados que no cumplan esta condicion

c) Formacion.

Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento rea-
lizados que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de las plazas
objeto de esta convocatoria. No se valoraran los cursos certificados con mera asistencia.

La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su duracién, con arreglo a la siguiente escala:

- De 16 a 50 horas: 0,25 puntos.

- De 51 a 100 horas: 0,50 punto.

- De 101 a 150 horas: 0,75 puntos.

- De méas de 151 horas: 1,00 puntos.

Los cursos habran de ser organizados u homologados por el Estado, comunidades autbnomas,
administracion local, institutos de estudios de administracion local o de administraciéon publica, univer
sidades u otros organismos en coordinacién con la administracion publica.

ANEXO Ill. DECLARACION RESPONSABLE

(Nombre y apellidos), con documento nacional de identidad nimero ..., con domicilio en (via, num.,
CR localidad),

Declaro:

Al efecto de participar en el proceso selectivo ............. que reino todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon de solicitudes, y que los
acreditaré posteriormente en caso de ser seleccionado/a.

(Lugar y fecha)
(Firma)

ANEXO IV. DECLARACION JURADA O PROMESA DE NO HABER SIDO SEPARADO/A, MEDIANTE
EXPEDIENTE DISCIPLINARIO, DEL SERVICIO DE NINGUNA ADMINISTRACION PUBLICA NI ENCON-
TRARSE INHABILITADO/A PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES PUBLICAS

(Nombre y apellidos), con documento nacional de identidad nimero ..., con domicilio en (via, num.,
CR localidad),

Declaro:

Al efecto de ser nombrado/a funcionario/a de ...., que no estoy separado/a del servicio de ninguna
de las administraciones publicas ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

(Lugar y fecha)
(Firma)
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ANEXO V
HOJA DE AUTOBAREMACION

(Todos los datos deben ser acreditados documentalmente y acompanados a la solicitud)

APELLIDOSY NOMBRE:
DNI NUM.:

Puntuacion

Servicios prestados: (maximo 16 puntos)
-En el mismo subgrupo o categoria laboral, 4,00 puntos por ano
-En subgrupos o categorias laborales superiores, 3,00 puntos por ano

-En el subgrupo o categoria laboral inmediatamente inferior, 2,00 puntos por ano

Conocimientos de valenciano (maximo 1,00 puntos)
-Grado medio (nivel C1 o equivalente): 0,50 punto.
-Grado superior (nivel C2 o equivalente): 1,00 puntos.

-Lenguaje administrativo: 0,50 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento realizados (méximo 3 puntos)
-De 16 a 50 horas, 0,25 puntos.
-De 51 a 100 horas, 0,50 punto.

-De 101 a 150 horas, 0,75 puntos.

JUUd | Uodt] Do

-Mas de 151 horas, 1,00 puntos.

TOTAL AUTOBAREMACION ]

La persona interesada

Firma

Onda, de/d' de 202
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02559-2024

ONDA
ANUNCIO

Delegacién para la celebracion de matrimonio civil

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace publico que por Resolucion nimero 1473/2024,
de 28 de mayo, se ha delegado en el concejal José Vicente Iserte Ibanez la competencia para celebrar
el matrimonio civil de Jesus Ignacio Prades Colera y Maria Reyes Iserte Juan, previsto para el dia 1 de
junio de 2024, a las 19:00 horas, en el Museo del Azulejo de Onda.

Onda, 29 de mayo de 2024
La alcaldesa, Carmen Ballester Feliu
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02550-2024

VILA-REAL
EDICTO

Han sido aprobados en fecha 23 de mayo de 2024 por Resoluciéon de Alcaldia niumero

2327/2024 el padrén fiscal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza URBANA, en fecha
23 de mayo de 2024 por Resolucion de Alcaldia nimero 2328/2024 el padrén fiscal del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles de naturaleza RUSTICA y en fecha 23 de mayo de 2024 por Resolucién de Alcaldia
nuam. 2329/2024 el padrén fiscal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Caracteristicas Especiales,
correspondientes al ejercicio 2024.

Estos padrones quedan expuestos al publico en las oficinas de Gestion Tributaria durante el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante el cual los interesados podran examinar los padrones. De conformidad con lo que establece el
articulo 14 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones incorporadas en estos padrones
podré interponerse recurso de reposiciéon ante el alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion publica de los padrones,
sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se considere procedente.

El periodo de cobro voluntario de estos padrones se fija desde el dia 3 de junio al 16 de septiembre
de 2024, ambos inclusive. Transcurrido el cual sin haber hecho efectivos los importes correspondientes,
se iniciara el procedimiento de apremio, que llevara implicito el recargo del periodo ejecutivo que corres-
ponda, intereses de demora vy, si procede, las costas que se produzcan.

Las personas obligadas al pago que no hubieran efectuado la domiciliacién bancaria de los recibos,
con la finalidad de facilitar su efectividad, recibiran en sus domicilios los instrumentos cobratorios
correspondientes para que puedan hacerlos efectivos en cualquiera de las oficinas de las siguientes
entidades colaboradoras: BBVA, CAIXA RURAL DE VILA-REAL, CAIXABANK, RURALNOSTRA, BANC
DE SABADELL.

Asimismo, el pago podré realizarse en los cajeros automaticos de dichas entidades y por internet a
través de la pagina web www.vila-real.es.

Si no reciben los documentos cobratorios, las personas obligadas al pago podran recogerlos tanto
en las oficinas de Recaudacion Municipal, sitas en la calle Josep Ramén Batalla, 6, como en la Oficina
d’Atenci6 i Tramits del Ayuntamiento.

La no recepcion del correspondiente documento no exime de la obligacién de pago en el plazo esta-
blecido.

Los contribuyentes que ya tuvieran domiciliados los pagos en entidades de depdsito recibirdn en su
domicilio el cargo efectuado en su cuenta de la entidad bancaria correspondiente, dentro del plazo de
periodo voluntario.

Lo que se hace publico para general conocimiento y notificacion a los interesados segun establece
el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Vila-real , 27 de maig de 2024.
Alcalde,
Jose Benlloch Fernandez.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Consorcis / Consorcios

02740-2024-U

CONSORCIO PLAN ZONAL RESIDUOS ZONAS I Y VIII
BDNS(Identif.): 766401

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/766401)

CONCRECION DE LAS BASES REGULADORAS PARA OTORGAR SUBVENCIONES MEDIANTE
DISPOSICIONES DINERARIAS DEL CONSORCIO PARA LA EJECUCION DE LAS PREVISIONES DEL
PLAN ZONAL DE RESIDUOS DE LAZONA C3/V1 A LOS CONTRIBUYENTES QUE APORTEN RESIDUOS
A LA RED DE ECOPARQUES DEL CONSORCIO.

"SI + RECICLAS, - PAGAS EJERCICIO 2024"

PUNTOS ECOLOGICOS 2023.

Castellén 2024-06-04
Presidenta, Marfa Carmen Climent Garcia
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ALTRES ENTITATS | ANUNCIS PARTICULARS /
OTRAS ENTIDADES Y ANUNCIOS PARTICULARES
Altres Entitats i anuncis particulars /

Otras entidades y anuncios particulares

02587-2024

COMUNIDAD DE REGANTES POZO LA ESPERANZA
CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA.

LUGAR L., SALON DE ACTOS DE LA CAJA RURAL SAN JOSE.
DOMICILIO. ... C/ SAN FRANCISCO, 14. LALCORA.
DIA e MIERCOLES, 19 DE JUNIO DE 2.024.
HORA 18'00 H. EN PRIMERA CONVOCATORIA.

18'30 H. EN SEGUNDA CONVOCATORIA.
ORDEN DEL DIA.

1. LECTURA DEL ACTA DE LA JUNTA ANTERIOR.

2. APROBACION CUENTAS DEL EJERCICIO 2.023

3. PRESUPUESTO ECONOMICO PARA EL EJERCICIO 2.024.

4. INFORMACION CONSUMO AGUA

5. AVERIAS MAS IMPORTANTES DEL ANO 2.023.

6. INFORME DE LA SITUACION DE LOS POZOS EN EXPLOTACION.

7 ASUNTOS LLEGADOS CON POSTERIORIDAD AL PRESENTE ORDEN DEL DIA.

8. DESIGNACION DE CENSORES PARA APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA JUNTA.

9. RUEGOSY PREGUNTAS.

LALCORA, 20 DE MAYO DE 2.024.
EL PRESIDENTE

Eliseo Fabregat Barrachina
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