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ADMINISTRACIO AUTONOMICA / ADMINISTRACION AUTONOMICA

Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo

02817-2024

SERVICIO TERRITORIAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPRENDIMIENTO

Vista el acta 1/2024 de fecha 15 de mayo de 2024, de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo
de Trabajo Industrias de Hosteleria de la provincia de Castelldn, cddigo 12000225011967, presentada en
esta Direccion Territorial en fecha 5 de junio de 2024.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 89 y 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como en el art.
2.1° del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de
septiembre, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo y de acuerdo con las competencias legalmente establecidas en la Disposicion transitoria
Unica de la Orden 9/2024, de 25 de abril, de la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo, por
la que se desarrolla el Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobacién del Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, de acuerdo con la estruc-
tura orgénica establecida en el Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell por el que establece la
estructura orgéanica basica de la Presidencia y de las Consellerias de la Generalitat.

Esta Direccién Territorial
ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma,
con notificacién a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Castelld de la Planaa 11 de junio de 2024

LA DIRECTORTERRITORIAL
MARIA DE LA FUENTE ESTEVE LOMBARTE

ACTA 1/2024 DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO INDUSTRIAS DE HOSTE-
LERIA DE LA PROVINCIA DE CASTELLON

En Castellén, a 15 de mayo de 2024, se retnen a las 16:30 horas en la sede de la Comisién Paritaria
en Plaza del Mar s/n, Edificio Moruno del Grao de Castellén, los/as Sres./as. consignados/as al margen
en representacion de la parte empresarial y, de otra, los igualmente resefados en representacién de la
parte sindical, en reunién de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Industrias de Hosteleria de la
provincia de Castellén, para tratar los siguientes puntos del

ORDEN DEL DIA:

Se procede a la revision de los diferentes puntos del orden del dia de la reunién.

1°.- Estudio y resolucion de las consultas efectuadas a la Comision Paritaria.

Dentro de las funciones atribuidas a la Comision Paritaria por el convenio colectivo para el conoci-

miento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion con caracter general del
convenio, se proceden a revisar las diferentes consultas efectuadas a la Comisién Paritaria.
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2° - Festivos abonables (articulo 15 del Convenio).

Respuesta: La comision paritaria resuelve que se trata de una consulta de interpretacion del articu-
lado del convenio y no da lugar a duda de la interpretacion de la formula redactada en el articulo del
convenio debiendo ser aplicada dicha férmula en su totalidad, como se redacté y se publicé.

3°.- Idiomas (articulo 21 del Convenio).

Respuesta: La comision paritaria resuelve que se trata de una consulta de interpretacion del articu-
lado de convenio, y resuelve que tal y como se regula en el articulo no hay necesidad de exigir formacion
reglada para el pago del concepto salarial.

4°. Ruegos y preguntas
No se producen.

Finalmente, se faculta a D. , con D.NLI. para que realice en
nombre y representaciéon de la comision paritaria todos los trémites necesarios para proceder al registro,
depdsito, inscripcidn y publicacion de la presente acta ante la Administracion Laboral y posterior publi-
cacién en el correspondiente boletin/diario oficial, asi como, expresamente efectuar los tramites nece-
sarios para la comunicacion de la eleccion de la presidenta y secretario de la Comisién Paritaria.

El correo para dirigirse a la Comision Paritaria sera: paritaria.hostcs@gmail.com

Y en prueba de todo lo antedicho firman las partes aqui representadas a los efectos oportunos, a las
seis horas, en lugar y fecha en el encabezamiento indicados.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

02993-2024-U

PERSONAL

RECURSOS HUMANOS
PERSONAL
MT/co

La Excma. Diputacién Provincial de Castellén, en sesion ordinaria del Pleno, celebrada el dia 18 de
junio de 2024, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

ADECUACION COMPLEMENTO ESPECIFICOY CRITERIOS TRANSITORIOS DE PRODUCTIVIDAD

PRIMERO.- Proceder a la aprobacién del Acuerdo por el que se incorpora la denominada Productividad
Fija que vienen percibiendo con caracter periédico todos los empleados publicos de la Diputacién y
Organismos Auténomos, en cantidades iguales segun grupo de titulacion desde el Acuerdo Plenario
adoptados en fecha 29 de mayo de 2007 en el Complemento Especifico y en la medida que se estima
que forma parte del contenido habitual del puesto de trabajo, entendiéndose modificada a dichos efectos
el anexo adjunto de la RPT.

Los efectos econdémicos entrarén en vigor a partir del dia 1 del segundo mes vencido a la aprobacién
definitiva de la relacion de puestos de trabajo.

SEGUNDO.- Mantener los acuerdos plenarios de 23 de noviembre de 2021 y 13 de diciembre de
2022 relativos al percibo de las productividades en sus diferentes facetas, y en sus propios términos,
hasta que se complete y adquiera plena vigencia la nueva RPT que pretende llevar a efecto esta
Administracion.

TERCERO .- Dejar sin efecto la Base 25.5. Criterios para la distribucion de las partidas de productividad
de las Bases de ejecucién del Presupuesto para el ejercicio 2024 cuando se apliquen los nuevos
complementos especificos, como consecuencia de incluir en el mismo la productividad determinada por
grupo de clasificacion. Asimismo, debera tramitarse el expediente de transferencias de crédito entre las
aplicaciones presupuestarias de gastos de personal, incrementando las de complemento especifico y
disminuyendo las de productividad en cada uno de los programas de gastos, siendo competencia de la
Presidencia la aprobacion del citado expediente de modificacion de créditos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Castelld de la Plana, a 20 de junio de 2024

Ménica Mari Toran
El Secretario General, por delegacién, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

02994-2024-U

PERSONAL

RECURSOS HUMANOS
PERSONAL
MT/co

La Diputacién Provincial de Castelldn, en sesion ordinaria del Pleno, celebrada el dia 21 de mayo de
2024, acordd aprobar inicialmente la modificaciéon de la Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo del
Personal Funcionario de la Excma. Diputacién Provincial de Castellén, para el ejercicio 2024.

Dicha modificacion fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, BOP Num. 63, de
fecha 23-05-24, a efectos de interposicién de reclamaciones.

Finalizado el periodo de exposicién al publico en fecha 13 de junio de 2024, y habiéndose presentado
una Unica reclamacion por parte del representante de la Central Sindical Independiente y de Funcionarios,
CSIF, la cual ha sido desestimada por el Pleno de esta Corporacion, de fecha 18 de junio de 2024, se
considera definitivamente aprobada dicha modificacion en la propia forma en que aparece publicada en
el mencionado Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castelld de la Plana, a 20 de junio de 2024
Monica Mari Toran
El Secretario General, por delegacién, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,



l P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 76 - 22 de junio de 2024

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

02992-2024-U

PERSONAL

RECURSOS HUMANOS
PERSONAL
MT/co

Diputacion Provincial

Regularizacion Relacién de Puestos de Trabajo, ejercicio 2024

Provincia: CASTELLON - Corporacién: EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
Aprobada por la Corporacién en Sesién Plenaria de fecha 18 de junio de 2024
A) PERSONAL FUNCIONARIO

N° N Nivel Cr:?nptf_ Forma Adscripcién
de Denominacién del Puesto Natura- | de Subgrupo Comple- Especi- de de
Puesto leza Pues- men.to fico PPVI_ Plazas

tos Destino Anual sion
Personal Directivo Publico Profesional
| 1475 | Director de Buen Gobiernoy Administracion | F | 1| Al 28 38.001,12| LD | 1940
SECRETARIA GENERAL
1 Secretario General F 1 A1l 30 39.510,58 CM 10
751 Oficial Mayor F 1 Al 28 36.585,00 CM 10
930 Jefe del Servicio Juridico F 1 A1l 27 36.116,28 CM 50
3 Asesor Juridico F 1 Al 26 29.562,88 CM 50
21 Secretaria Vicepresidencia F 1 C1/C2 18 16.852,10 LD 1670
1515 | Secretaria Vicepresidencia F 1 C1/C2 18 16.852,10 LD 1670
840 Jefe Negociado Secretaria F 1 C1/C2 18 14.276,52 CM 60/70
867 Jefe Negociado Asesoria Juridica F 1 C1/C2 18 14.276,52 CM 60/70
1374 | Jefe Negociado Proteccién Datos F 1 C1/C2 18 14.276,52 CM 60/70
1539 | Administrativo F 1 C1 18 10.622,10 CM 60
1540 | Administrativo F 1 C1 18 10.622,10 CM 60
28 Auxiliar Administracién General F 1 C2 16 10.056,78 CM 70
797 Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 10.056,78 CM 70
1309 Regente Personal Subalterno F 1 C2 16 10.056,78 CM 70
608 Conductor F 1 C2 16 9.362,24 CM 1030
1006 | Conductor F 1 C2 16 9.362,24 CM 1030
36 Ordenanza F 1 AP* 14 9.452,52 CM 80
853 Ordenanza F 1 AP* 14 9.452,52 CM 80
1096 | Ordenanza F 1 AP* 14 9.452,52 CM 80
115 | Ordenanza F 1 AP* 14 9.452,52 CM 80
124 Ordenanza F 1 AP* 14 9.452,52 CM 80
197 Ordenanza F 1 AP* 14 9.452,52 CM 80
41 Encargado Centralita F 1 AP* 14 9.452,52 CM 1190
979 Taquillera/Ayudante de Servicios F 1 AP* 14 9.452,52 CM 910
944 Pedn F 1 AP* 14 8.790,46 CM 1250
946 Pedn F 1 AP* 14 8.790,46 CM 1250
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SERVICIO ACCION SOCIAL

1382 | Jefe Servicio Accion Social F Al 27 32.461,30 CM 50
1383 | Técnico Medio de Gestion F A2 21 11.940,94 CM 1350
1505 | Técnico Medio de Gestion F A2 21 11.940,94 CM 1350
1506 | Técnico Medio de Gestién F A2 21 11.940,94 CM 1350
1258 | Técnico Medio en Insercion Social F A2 21 11.940,94 CM 1620
1421 | Técnico Intervencion Socio Educativa F A2 21 11.940,94 CM 1360
1422 | Técnico Intervencion Socio Educativa F A2 21 11.940,94 CM 1360
1423 | Técnico Intervencion Socio Educativa F A2 21 11.940,94 CM 1360
1290 | Auxiliar Administracion General F C2 16 10.056,78 CM 70
1133 | Auxiliar Administracion General F C2 16 10.056,78 CM 70
1499 | Auxiliar Administracion General F Cc2 16 10.056,78 CM 70
1500 | Auxiliar Administracion General F C2 16 10.056,78 CM 70
1042 | Auxiliar de Teleayuda Domiciliaria F C2 16 10.056,78 CM 780
1148 | Auxiliar de Teleayuda Domiciliaria F C2 16 10.056,78 CM 780
1149 | Auxiliar de Teleayuda Domiciliaria F C2 16 10.056,78 CM 780
SERVICIO IGUALDAD OPORTUNIDADES
1203 | Técnico en Igualdad de Oportunidades F A2 21 11.940,94 CM 1570
1453 | Auxiliar Administracion General F C2 16 10.056,78 CM 70
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
Personal
1323 | Jefe Servicio Recursos Humanos F Al 27 32.461,30 CM 50
1449 | Técnico Administracion General F Al 25 18.249,20 CM 50
1496 | Técnico Administracion General F Al 25 18.249,20 CM 50
1381 | Técnico Medio de Gestion F A2 21 11.940,94 CM 1350
1608 | Técnico Medio de Gestién F A2 21 11.940,94 CM 1350
1621 | Técnico Medio de Gestién F A2 21 11.940,94 CM 1350
868 Jefe Negociado Relaciones Laborales F C1/C2 18 14.276,52 CM 60/70
1497 | Auxiliar Administracion General F C2 16 10.056,78 CM 70
1498 | Auxiliar Administracion General F C2 16 10.056,78 CM 70
38 Ordenanza F AP* 14 9.452,52 CM 80
Seccién de Formacion
1544 | Responsable de Formacién F A2 21 17.257,72 CM 1350
1398 | Técnico Medio de Gestion F A2 21 11.940,94 CM 1350
1377 | Técnico Medio de Gestion F A2 21 11.940,94 CM 1350
916 Auxiliar Administracion General F Cc2 16 10.056,78 CM 70
1068 | Auxiliar Administracion General F C2 16 10.056,78 CM 70
Prevencién y Riesgos Laborales
1086 Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales F A2 25 14.293,78 CM 390
1391 | Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales F A2 25 14.293,78 CM 390
1325 \rJaelfeeSNegociado Prevencion y Riesgos Labo- F c1/c2 18 14.276,52 oM 60/70
SERVICIO COOPERACION MUNICIPAL
Planificacion
1337 | Jefe Servicio Cooperacion Municpial F Al 27 32.461,30 CM 50
1393 | Técnico Administracion General F Al 25 18.249,20 CM 50
1455 | Técnico Medio de Gestion F A2 21 11.940,94 CM 710
1297 Secretaria Administrativa F C1 18 14.853,32 CM 1650
918 Jefe Negociado Obras-Planes F C1/C2 18 14.276,52 CM 60/70
1135 Jefe Negociado Planificacion F Cc1/C2 18 14.276,52 CM 60/70
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1356 ;thc’\lffgfﬁﬁcfz?f” Subvenciones Coo- F 1 c1/c2 18 14.276,52 | CM 60/70
681 Auxiliar Administracion General F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 70
1292 | Auxiliar Administracion General F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 70
478 Auxiliar Administracion General F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 70
1501 Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 10.056,78 CM 70
1502 | Auxiliar Administracion General F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 70
Seccién Medio Ambiente
663 Bidlogo F 1 Al 25 17.709,50 CM 130
1361 Técnico Administracion General F 1 A1l 25 18.249,20 CM 50
1088 | Jefe Negociado Medio Ambiente F 1 C1/C2 18 14.276,52 CM 60/70
1327 | Jefe Negociado Medio Ambiente Il F 1 C1/C2 18 14.276,52 CM 1670
1195 | Auxiliar de Energias Renovables F 1 C2 16 10.056,78 CM 1520
Desarrollo Rural
1320 | Adjunto a Desarrollo Rural F 1 A2 23 17.257,72 CM 1340
1134 | Auxiliar Administracion General F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 70
Seccién Gestion Administrativa Area Técnica
760 JAiz?:ggiig)an de Gestion Administrativa del E ] A 25 21.831,94 oM 50
15626 | Técnico Administracion General F 1 Al 25 18.249,20 CM 50
1343 | Técnico Medio de Gestion F 1 A2 21 11.940,94 CM 1350
741 Administrativo F 1 C1 18 10.622,10 CM 60
1109 | Auxiliar Administracion General F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 70
104 Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 10.056,78 CM 70
SERVICIO DE CULTURA, RESTAURACION, DEPORTESY JUVENTUD
Cultura, Deportes y Juventud
1312 éegsoffézijiju‘izritléura' Restauracion, F 1 Al 27 3246130 | CM 50
1376 | Técnico Superior Deportes F 1 Al 25 18.249,20 CM 1770
1341 Técnico Medio de Gestiéon F 1 A2 21 11.940,94 CM 1350
779 Técnico Medio de Gestion F 1 A2 21 11.940,94 CM 1350
1447 Traductor de Valenciano F 1 A2 21 11.940,94 CM 620
1062 | Administrativo F 1 C1 18 10.622,10 CM 60
1112 | Administrativo F 1 C1 18 10.622,10 CM 60
790 Jefe Negociado Cultura F 1 c1/C2 18 14.276,52 CM 60/70
921 Jefe Negociado Deportes F 1 C1/C2 18 14.276,52 CM 60/70
1357 ff:aeyNSZgg'ftgz Gestion Subvenciones Cul F 1 c1/c2 18 1427652 | CM 60/70
106 Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 10.056,78 CM 70
674 Auxiliar Administracion General F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 70
1456 | Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 10.056,78 CM 70
Restauracion
1467 | Jefe Secciéon Restauracion F 1 A1l 25 21.831,94 CM 1390/1400/1410
1354 | Coordinador de Restauradores F 1 Al 25 17.139,98 CM 1390/1400/1410
1116 Restaurador de Pintura F 1 Al 25 14.731,28 CM 1390
1118 | Restaurador de Pintura F 1 Al 25 14.731,28 CM 1390
1119 Restaurador de Pintura F 1 Al 25 14.731,28 CM 1390
1120 | Restaurador Papel, Libros y Documentos F 1 Al 25 14.731,28 CM 1410
1316 Restaurador Arqueologia F 1 Al 25 14.731,28 CM 1400
477 Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 10.056,78 CM 70
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SERVICIO DE CONTRATACIONY CENTRAL DE COMPRAS

Jefe Servicio de Contratacion y Central de

1307 Compras F 1 Al 27 32.461,30 CM 50
1394 | Técnico Administracion General F 1 Al 25 18.249,20 CM 50
1359 | Técnico Medio de Gestion F 1 A2 21 11.940,94 CM 1350
791 Jefe Negociado Contratacion F 1 C1/C2 18 14.276,52 CM 60/70
919 Jefe Negociado Hacienda F 1 C1/C2 18 14.276,52 CM 60/70
920 Jefe Negociado Bop F 1 C1/C2 18 14.276,52 CM 60/70
844 Administrativo F 1 C1 18 10.622,10 CM 60
27 Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 10.056,78 CM 70
30 Auxiliar Administracién General F 1 C2 16 10.056,78 CM 70
31 Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 10.056,78 CM 70
479 Auxiliar Administracion General F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 70
555 Auxiliar Almacén F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 750
SERVICIO PATRIMONIOY EXPROPIACIONES
1445 if: Servicio de Patrimonio y Expropiacio- E ] Al 97 32.461,30 cM 50
1446 | Jefe Servicio de Gestion Técnica Patrimonial F 1 Al 27 32.461,30 CM 110
1429 | Técnico Administracion General F 1 Al 25 18.249,20 CM 50
1056 Arquitecto-Técnico F 1 A2 21 15.030,74 CM 420
1000 | Auxiliar Administrativo F 1 C2 16 10.056,78 CM 70
SERVICIO DE ADMINISTRACION E INNOVACION PUBLICA
1308 ngfe S(larv.icio de Administracién e Innova- E ] Al 27 32.461,30 oM 50
cién Publica
1390 | Técnico Medio en Gobierno Abierto F 1 A2 21 11.940,94 CM 1800
792 Jefe Negociado Informacion y Registro E ] c1/c2 18 14.276.52 M 60/70
General
1347 | Jefe Negociado Innovaciéon F 1 C1/C2 18 14.276,52 CM 70/770
1375 | Jefe Negociado Régimen Interior F 1 C1/C2 18 14.276,52 CM 60/70
165 Auxiliar Administracion General F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 70
1066 | Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 10.056,78 CM 70
777 Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 10.056,78 CM 70
SERVICIO PROMOCION ECONOMICAY RELACIONES INTERNACIONALES
176 Jefe Servicio de Pro.mocic'm Econémicay E ] Al 27 32.461,30 oM 680
Relaciones Internacionales
1302 | Jefe Seccion de Promocion Econémica F 1 Al 25 21.831,94 CM 1660
1194 Economista F 1 Al 25 18.249,20 CM 150
1379 Tégnico Superior Redes y Relaciones Inter E ] Al 25 18.249,20 cM 1760
nacionales
178 Té.cnico Medio de Promocién Sociecono- E ] A2 21 11.940,94 cM 1470
mica
1387 'rl;fiir;ico Medio de Promocién Sociecono- E ] A2 21 11.940,94 oM 1470
1527 ;fggi‘;;’:':gﬁg;erzsn‘caCié” Audiovisual F 1 A2 21 1194094 | CM 2010
1643 | Coordinador Centros CEDES F 1 A2 21 17.257,72 CM 11235%//1122%/
1199 | Técnico de Formacioén para el Empleo F 1 A2 21 11.940,94 CM 1530
1200 | Técnico de Creacién de Empresas F 1 A2 21 11.940,94 CM 1540
1201 Técnico de Desarrollo Empresarial F 1 A2 21 11.940,94 CM 1550
1202 Técnico en Nuevas Tecnologias para el Desa- E ] A2 21 11.940,94 oM 1560
rrollo Local
1295 | Gestor Recursos Informéticos F 1 C1 18 18.123,16 CM 1640
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1256 | Administrativo de Marketing y Publicidad F C1 18 10.622,10 CM 1610
1441 | Auxiliar Administracion General F C2 16 10.056,78 CM 70
1005 | Ordenanza (CEDES-Morella) F AP* 14 9.452,52 CM 80
SECCION PROMOCION CERAMICA
1380 | Jefe Seccion Promocion Cerdmica F Al 25 21.831,94 CM 110
1296 | Auxiliar Administracion General F C2 16 10.056,78 CM 70
GABINETE PRESIDENCIA
53 Jefe de Gabinete F C1/C2 18 18.395,74 LD 60/70
54 Adj. Jefe Gabinete F C1/C2 18 18.395,74 LD 60/70
1079 | Responsable de gestién del gabinete F C1/C2 18 18.395,74 LD 60/70
TESORERIA
125 Tesorero F Al 30 39.510,58 CM 30
1622 | Técnico Medio de Gestion F A2 21 11.940,94 CM 1350
838 Jefe Negociado Pagos F C1/C2 18 14.276,52 CM 60/70
839 Jefe Negociado Néminas F C1/C2 18 14.276,52 CM 60/70
1150 | Jefe Negociado de Gestién de Nominas F C1/C2 18 14.276,52 CM 60/70
1170 Jefe Negociado Tesoreria F C1/C2 18 14.276,52 CM 60/70
INFORMATICA
1245 | Jefe Servicio de Informéatica F A1l 27 32.461,30 CM 230
1368 | Jefe Seccion de Sistemas F Al 25 21.831,94 CM 1420
1464 | Jefe Seccion de Desarrollo F Al 25 21.831,94 CM 1740
1523 | Técnico Superior de Sistemas F Al 25 18.249,20 CM 2000
1524 | Técnico Superior de Sistemas F Al 25 18.249,20 CM 2000
985 Técnico de Sistemas F A2 21 16.248,60 CM 610
1065 | Técnico de Sistemas F A2 21 16.248,60 CM 610
1340 | Técnico de Sistemas F A2 21 16.248,60 CM 610
1399 | Técnico de Sistemas F A2 21 16.248,60 CM 610
1438 | Técnico de Sistemas F A2 21 16.248,60 CM 610
1460 | Técnico de Sistemas F A2 21 16.248,60 CM 610
1152 Analista Programador F A2 21 15.980,36 CM 1430
1153 | Analista Programador F A2 21 15.980,36 CM 1430
1154 | Analista Programador F A2 21 15.980,36 CM 1430
1155 | Analista Programador F A2 21 15.980,36 CM 1430
1430 | Analista Programador F A2 21 15.980,36 CM 1430
1472 | Analista Programador F A2 21 15.980,36 CM 1430
1542 | Analista Programador F A2 21 15.980,36 CM 1430
1158 Coordinador de Operadores F A2 21 15.980,36 CM 1440
1243 | Analista Programador F A2/C1 21 17.176,48 CM 650
1244 | Analista Programador F A2/C1 21 17.176,48 CM 650
841 Operador de Consola F A2/C1 18 12.207.46 CM 920
1001 Programador F C1 18 15.692,48 CM 650
1228 | Programador F C1 18 15.692,48 CM 650
1437 Programador F C1 18 15.692,48 CM 650
845 Auxiliar Administrativo F C2 16 10.056,78 CM 70
AREATECNICA
1043 ‘ Jefe del AreaTécnica F Al 28 38.091,12 ‘ LD 1710
SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS
1363 | Jefe Servicio de Infraestructura F A1l 27 32.461,30 CM 210
1537 Ingeniero de Caminos F Al 25 18.249,20 CM 210
1349 Ingeniero de Caminos F A1l 25 18.249,20 CM 210
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1397 ‘ Ingeniero Ambiental ‘ F ‘ ] ‘ Al 25 18.249,20 ‘ ™ 1790
Seccion de Encuestay GIS
85 Jefe Seccién Encuesta y GIS F 1 Al 25 21.831,94 CM 210/220/110/180
151 Ingeniero Civil F 1 Al 25 18.249,20 CM 1970
987 Ingeniero Técnico Obras Publicas F 1 A2 21 15.030,74 CM 470
923 Jefe Negociado de EIEL F 1 C1/C2 18 14.276,52 CM 60/70
Seccion de Ingenieria
1324 | Jefe Seccion Ingenieria F 1 A1l 25 21.831,94 CM 210
1366 | Ingeniero de Caminos F 1 Al 25 18.249,20 CM 210
Aguas Potables
1533 Ingeniero Técnico Industrial F 1 A2 21 15.030,74 CM 460
941 Auxiliar Técnico Oficina Técnica F 1 Cc2 16 9.767,96 CM 790
942 Ayudante Oficina Técnica F 1 AP* 14 9.83794 CM 890
SERVICIO OFICINATECNICA
78 Jefe Servicio OficinaTécnica F 1 Al 27 32.461,30 CM 110
79 Jefe Seccion Arquitectura F 1 Al 25 21.831,94 CM 110
1439 Arquitecto F 1 A1 25 18.249,20 CM 110
1466 | Arquitecto F 1 Al 25 18.249,20 CM 110
1538 Arquitecto F 1 A1l 25 18.249,20 CM 110
91 Arquitecto-Técnico F 1 A2 21 15.030,74 CM 420
1074 | Jefe Grupo Delineacion F 1 C1 18 13.91756 CM 660
1188 | Jefe Grupo de Delineacion/Topdgrafo F 1 C1 18 13.91756 CM 660
100 Delineante F 1 C1 18 10.930,66 CM 660
101 Delineante F 1 C1 18 10.930,66 CM 660
96 Delineante F 1 C1 18 10.930,66 CM 660
978 Técnico de luz y sonido F 1 C2 16 9.223,36 CM 870
Medio Ambiente y Residuos
Seccion de Supervision
82 Jefe Seccion Supervision F 1 Al 25 21.831,94 CM 110/210
986 Arquitecto-Técnico F 1 A2 21 15.030,74 CM 420
Seccion Asistencia Técnica Municipal
M3 Jefe Seccion de Asistencia Técnica Municipal F 1 Al 25 21.831,94 CM 110
1184 Arquitecto F 1 Al 25 18.249,20 CM 110
163 Arquitecto Técnico F 1 A2 21 15.030,74 CM 420
174 Arquitecto Técnico (Morella) F 1 A2 21 15.030,74 CM 420
157 Arquitecto Técnico (Benasal) F 1 A2 21 15.030,74 CM 420
167 Arquitecto Técnico (Onda) F 1 A2 21 15.030,74 CM 420
170 Arquitecto Técnico (Segorbe) F 1 A2 21 15.030,74 CM 420
1186 Jefe Negociado de Oficina Técnica F 1 Cc1/C2 18 14.276,52 CM 60/70
SERVICIO CARRETERAS
785 Jefe Servicio Carreteras y Obras F 1 Al 27 32.461,30 CM 210
917 Jefe Negociado Carreteras F 1 C1/C2 18 14.276,52 CM 60/70
635 Peén Caminero F 1 AP* 14 8.790,46 CM 1250
Seccion Construccion / Proyectos
1535 | Jefe Seccidon Construccion / Proyectos F 1 Al 25 21.831,94 CM 210
1534 Ingeniero de Caminos F 1 Al 25 18.249,20 CM 210
Seccion Explotacion y Conservacion
1536 | Jefe Seccion Explotaciéon y Conservacion F 1 Al 25 21.831,94 CM 1970
1512 Ingeniero Civil F 1 Al 25 18.249,20 CM 1970
861 Ingeniero Técnico Obras Publicas F 1 A2 21 15.030,74 CM 470
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761 Ingeniero Técnico Obras Publicas F 1 A2 21 15.030,74 CM 470
616 Maquinista F 1 C2 16 9.362,24 CM 1080
SERVICIO INGENIERIA INTERNA
1044 | Jefe Servicio Ingenieria Interna F 1 Al 27 32.461,30 CM 220/1500
1452 Ingeniero Telecomunicaciones F 1 Al 25 18.249,20 CM 220
1077 | Adjunto para energias renovables F 1 A2 23 17.257,72 CM 460/470/480
1360 Siizponsable de Contratos Grandes Servi- E ] A2 25 19.415,40 oM 460
1367 Ingeniero Técnico Industrial F 1 A2 21 15.030,74 CM 460
1465 Ingeniero Técnico Industrial F 1 A2 21 15.030,74 CM 460
1531 Ingeniero Técnico Industrial F 1 A2 21 15.030,74 CM 460
1532 Ingeniero Técnico Industrial F 1 A2 21 15.030,74 CM 460
" Técnico Medio en Sostenibilidad Ambiental F 1 A2 21 11.940,94 CM 1370
862 Auxiliar Administracion General F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 70
1461 Oficial Coordinador Comunicaciones F 1 C2 16 10.927,16 CM 1900
1462 SZZiaI Coordinador Operarios Usos Multi- E ] 2 16 10.92716 oM 1900
954 Operario Usos Mltiples F 1 AP* 14 10.527,16 CM 1230
955 Operario Usos Mdltiples F 1 AP* 14 10.527.16 CM 1230
956 Operario Usos Mltiples F 1 AP* 14 10.527,16 CM 1230
967 Operario Usos Mdltiples F 1 AP* 14 10.527.16 CM 1230
1002 | Operario Usos Mdltiples F 1 AP* 14 10.5627,16 CM 1230
1003 | Operario Usos Multiples F 1 AP* 14 10.527,16 CM 1230
1070 | Operario Usos Mdltiples F 1 AP* 14 10.5627,16 CM 1230
1198 Operario Usos Mltiples F 1 AP* 14 10.527,16 CM 1230
1249 | Operario Usos Mdltiples F 1 AP* 14 10.5627,16 CM 1230
1490 | Operario Usos Multiples F 1 AP* 14 10.527,16 CM 1230
SERVICIO DE ARCHIVO, GESTION DOCUMENTALY PUBLICACIONES
1298 f:lfj gié\l’l'g;‘;g: eASrChiVO' Gestion Documen- | 1 Al 27 32.461,30 | CM 140
1317 | Coordinador de Bibliobus F 1 A2 21 14.009,58 CM 1690
1434 Técnico Medio de Archivo F 1 A2 21 11.940,94 CM 1850
1175 | Jefe Negociado de Publicaciones F 1 C1/C2 18 14.276,52 CM 1520
799 Conductor Auxiliar Bibliobus F 1 Cc2 16 11.761,00 CM 1460
1625 | Conductor Auxiliar Bibliobus F 1 C2 16 11.761,00 CM 1460
146 Encuadernador F 1 Cc2 16 10.376,96 CM 1060
872 Auxiliar Administrativo F 1 C2 16 10.056,78 CM 70
133 Auxiliar Administrativo F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 70
981 Auxiliar del Fondo Editorial y Ofimatica F 1 C2 16 10.056,78 CM 760
1262 | Operario Usos Multiples F 1 AP* 14 10.527,16 CM 1250
37 Ordenanza F 1 AP* 14 9.452,52 CM 80
134 Ordenanza F 1 AP* 14 9.452,52 CM 80
INTERVENCION
112 Interventor F 1 Al 30 39.510,58 LD 20
752 Viceinterventor F 1 Al 28 36.585,00 CM 20
932 Interventoradjunto F 1 Al 28 36.585,00 CM 20
1321 Jefe Servicio de Oficina Presupuestaria F 1 Al 27 32.461,30 CM 50
1322 | Jefe Seccion Econdémica F 1 Al 25 21.831,94 CM 150
1513 | Técnico Administracion General F 1 Al 25 18.249,20 CM 50
1344 | Técnico Medio de Gestion F 1 A2 21 11.940,94 CM 1350
1470 | Técnico Medio de Gestién F 1 A2 21 11.940,94 CM 1350
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15620 | Técnico Medio de Gestién F 1 A2 21 11.940,94 CM 1350
805 Jefe Negociado Fiscalizacion-1 F 1 C1/C2 18 14.276,52 CM 60/70
806 | Jefe Negociado Contabilidad F 1 C1/C2 18 14.276,52 CM 60/70
807 Jefe Negociado Coordinacién Contable F 1 C1/C2 18 14.276,52 CM 60/70
866 Jefe Negociado Fiscalizacién-2 F 1 C1/C2 18 14.276,52 CM 60/70
18 Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 10.056,78 CM 70
121 Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 10.056,78 CM 70
SERVICIO GRAFICOY DIGITAL
1442 | Responsable de Imprenta F 1 A2 25 19.32706 CM 1680
1443 | Ayudante Responsable Imprenta F 1 C1 18 14.276,52 CM 1490
1180 | Oficial Artes Gréficas F 1 C1 18 10.599,56 CM 1490
1182 | Oficial Artes Gréficas F 1 C1 18 10.599,56 CM 1490
1183 | Oficial Artes Gréficas F 1 C1 18 10.599,56 CM 1490
1229 | Oficial Artes Gréficas F 1 C1 18 10.599,56 CM 1490
1231 Oficial Artes Gréficas F 1 C1 18 10.599,56 CM 1490
1233 | Oficial Artes Graficas F 1 C1 18 10.599,56 CM 1490
1234 Oficial Artes Gréficas F 1 C1 18 10.599,56 CM 1490
1250 | Fotografo F 1 C1 18 19.159,58 CM 1490
137 Jefe Negociado Gestién Administrativa F 1 Cc1/C2 18 14.276,52 CM 60/70
1546 | Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 10.056,78 CM 70
592 Pedn F 1 AP* 14 8.790,46 CM 1250
44 Peon F 1 AP* 14 8.790,46 CM 1250
SEPAM
Castellon
1060 | Jefe de Seccion de Informatica Municipal F 1 Al 25 21.831,94 CM 190
1090 Jefe dg Seccic’)‘n.Asistencia Juridico Admi- E ] Al 25 21.831.94 cM 50
nistrativa Municipal
1313 i?fﬂf‘nfsf;‘;sg?ﬂﬁf;zgf'a Econdmica F 1 Al 25 2183194 | CM 150
1362 | Técnico Administracion General F 1 A1l 25 18.249,20 CM 50
1541 | Técnico Administracion General F 1 Al 25 18.249,20 CM 50
1395 | Técnico de Sistemas F 1 A2 21 16.248,60 CM 610
1630 | Técnico de Sistemas F 1 A2 21 16.248,60 CM 610
1435 | Técnico Medio de Contabilidad F 1 A2 21 11.940,94 CM 1860
15629 | Técnico Medio de Contabilidad F 1 A2 21 11.940,94 CM 1860
765 Programador F 1 C1 18 15.692,48 CM 650
1069 | Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 10.056,78 CM 70
Benasal
156 Secretario-Interventor F 1 A1/A2 24 19.361,78 CM 40
158 Auxiliar Administracion General F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 70
1059 | Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 10.056,78 CM 70
Traiguera
159 Secretario-Interventor F 1 A1/A2 24 19.361,78 CM 40
161 Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 10.056,78 CM 70
1058 | Auxiliar Administracion General F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 70
Segorbe
162 Secretario-Interventor F 1 A1/A2 24 19.361,78 CM 40
164 Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 10.056,78 CM 70
915 Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 10.056,78 CM 70
165 Ordenanza F 1 AP* 14 9.452,52 CM 80
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Onda
166 Secretario-Interventor F 1 A1/A2 24 19.361,78 CM 40
1396 | Técnico Medio de Gestién F 1 A2 21 11.940,94 CM 1350
168 Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 10.056,78 CM 70
846 Auxiliar Administracion General F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 70
1510 | Auxiliar Administracién General F 1 C2 16 10.056,78 CM 70

Montanejos
169 Secretario-Interventor F 1 A1/A2 24 19.361,78 CM 40
171 Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 10.056,78 CM 70
983 Auxiliar Administracién General F 1 C2 16 10.056,78 CM 70

Morella
1190 | Secretario-Interventor Jefe Zona Norte F 1 A1/A2 25 32.461,30 CM 40
1089 | Adjunto a Direccioén F 1 A1/A2 24 31.611,78 CM 40
1474 | Técnico Medio de Gestion F 1 A2 21 11.940,94 CM 1350
175 Auxiliar Administracion General F 1 C2 16 10.056,78 CM 70
776 Auxiliar Administracion General F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 70
1192 Auxiliar Administracién General F 1 C2 16 10.056,78 CM 70

RECAUDACION

Castelléon
931 iieéfi Servicio Gestién Tributaria y Recauda- E ] A1 27 32.461,30 oM 50
836 Asesor Juridico F 1 Al 26 29.562,88 CM 1920
1008 | Coordinador de Recaudacion Ejecutiva F 1 Al 25 15.787.44 CM 380
1358 ISr:)sSpector de Tributos-Coordinador de recur- E ] Al 25 18.249,20 cM 1720
1370 | Técnico Administracion General F 1 Al 25 18.249,20 CM 50
1385 | Técnico Administracion General F 1 Al 25 18.249,20 CM 50
1463 | Técnico Administracion Especial F 1 Al 25 18.249,20 CM 1910
1342 | Técnico Medio de Gestién F 1 A2 21 11.940,94 CM 1350
1448 | Técnico Medio de Gestion F 1 A2 21 11.940,94 CM 1350
833 Secretario/a Bilinglie F 1 C1 18 10.332,86 CM 740
180 Jefe de Administracion y Contabilidad F 1 C1/C2 18 21.450,68 CM 720/770/850
181 Jefe de Oficina F 1 C1/C2 18 21.450,68 CM 720/770/850
993 | Jef. Neg. Gestion IBI F 1 C1/C2 18 14.276,52 CM 720/770
994 \CJ?af). Neg. Gestion resto tributos (1/2 provin- E ] ci/c2 18 14.276,52 oM 7201770
995 \CJ?:;f). Neg. Gestién resto tributos (1/2 provin- E ] cic2 18 14.276,52 oM 7201770
996 | Jef. Neg. Ofimética F 1 C1/C2 18 14.276,52 CM 2020
997 iii.o,\s‘eAgcisvcorlil:g;aﬂa y Ejecutiva de los Muni- F ] ci1/c2 18 1427652 | CM 720/770
998 Jefe Negociado GAN F 1 C1/C2 18 14.276,52 CM 720/770
1011 Jef. Negociado Alteraciones y Recursos IBI F 1 C1/C2 18 14.276,52 CM 720/770
1019 | Jef. Negociado de Contabilidad F 1 C1/C2 18 14.276,52 CM 720/770
1015 Jefe Negociado Concurso Acreedores F 1 C1/C2 18 14.276,52 CM 720/770
1009 | Jef. Negociado de Recursos F 1 C1/C2 18 14.276,52 CM 720/770
1010 | Jef. Negociado de Inspeccion de Tributos F 1 C1/C2 18 14.276,52 CM 720/770
1018 fﬁj Negociado de Relaciones con el Catas- E ] c1/c2 18 14.276,52 oM 720/770
1303 | Jefe Negociado Innovacion y Nuevas Fun- F 1 ci/c2 18 1427652 | CM 7201770

cionalidades
1304 | Jef. Negociado Gestion Multas F 1 C1/C2 18 14.276,52 CM 720/770
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1345 | Jef. Negociado Oficina Virtual F 1 C1/C2 18 14.276,52 CM 720/770
1351 Jef. Neg. Coordinador Gestion Tributos con E ] c1/c2 18 14.276,52 cM 720/770
Recursos
1468 | Jefe Negociado Ejecutiva F 1 C1/C2 18 14.276,52 CM 720/770
1469 | Jefe Negociado Sanciones F 1 C1/C2 18 14.276,52 CM 720/770
884 Auxiliar Técnico Ofimatica F 1 C2 16 12.856,08 CM 800
182 Auxiliar Administracion General F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 70
191 Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 10.056,78 CM 770
193 Auxiliar de Recaudacion F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 770
194 Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 10.056,78 CM 770
205 Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 10.056,78 CM 770
660 Auxiliar de Recaudacion F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 770
662 Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 10.056,78 CM 770
827 Auxiliar de Recaudacion F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 770
829 Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 10.056,78 CM 770
830 Auxiliar de Recaudacion F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 770
832 Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 10.056,78 CM 770
214 Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 10.056,78 CM 770
1072 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 10.056,78 CM 770
1139 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 10.056,78 CM 770
1141 Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 10.056,78 CM 770
1142 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 10.056,78 CM 770
1205 | Auxiliar de Recaudacion F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 770
1206 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 10.056,78 CM 770
1207 | Auxiliar de Recaudacion F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 770
1208 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 10.056,78 CM 770
1209 | Auxiliar de Recaudacion F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 770
121 Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 10.056,78 CM 770
1212 | Auxiliar de Recaudacion F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 770
1213 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 10.056,78 CM 770
1214 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 10.056,78 CM 770
1215 | Auxiliar de Recaudacion F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 770
1216 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 10.056,78 CM 770
1217 | Auxiliar de Recaudacion F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 770
1371 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 10.056,78 CM 770
1372 | Auxiliar de Recaudacion F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 770
1386 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 10.056,78 CM 770
1476 | Auxiliar de Recaudacion F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 770
1477 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 10.056,78 CM 770
1478 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 10.056,78 CM 770
1479 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 10.056,78 CM 770
1480 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 10.056,78 CM 770
1481 | Auxiliar de Recaudacion F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 770
1482 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 10.056,78 CM 770
1483 | Auxiliar de Recaudacion F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 770
1484 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 10.056,78 CM 770
1485 | Auxiliar de Recaudacion F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 770
1486 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 10.056,78 CM 770
1487 | Auxiliar de Recaudacion F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 770
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Vinaroz
999 J.. Neg. Vo\yntaria y Ejecutiva de los Munici- E ] c1/c2 18 14.276,52 cM 720/770
pios Adscritos
206 Auxiliar de Recaudacion F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 770
661 Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 10.056,78 CM 770
202 Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 10.056,78 CM 770
1488 | Auxiliar de Recaudacion F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 770
1528 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 10.056,78 CM 770
27 Oficina Zona Norte
218 | Jefe Oficina F 1 C1/C2 18 21.450,68 CM 720/770/850
1014 :io':egagsr‘:gf”a y Eiecutiva de los Munici- | ¢ 1 ci/c2 18 1427652 | CM 720/770
200 Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 10.056,78 CM 770
203 Auxiliar de Recaudacién F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 770
851 Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 10.056,78 CM 770
852 Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 10.056,78 CM 770
992 Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 10.056,78 CM 770
1218 | Auxiliar de Recaudacion F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 770
1489 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 10.056,78 CM 770
Zona Nules-Onda-Segorbe-Moncoéfar
Nules
1016 ;'io':esa;/;‘:gfria y Elecutiva de los Munici F ] c1/c2 18 1427652 | CM 720/770
1451 Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 10.056,78 CM 770
1210 | Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 10.056,78 CM 770
Onda
1013 ;}O’ieAga;/é’r‘;g;a”a v Bjecutiva de los Munici- F 1 c1/Cc2 18 1427652 | CM 720/770
209 Auxiliar de Recaudacion F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 770
217 Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 10.056,78 CM 770
Segorbe
1012 ;}O'ie/ga;/é’r‘i‘igf”a y Blecutiva de los Munici F 1 c1/c2 18 1427652 | CM 7201770
1017 ;'io'ie/fa;/sr‘i‘g;a”a y Blecutiva de los Munici F 1 c1/c2 18 14.276,52 | CM 7201770
213 Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 10.056,78 CM 770
185 Auxiliar de Recaudacion F 1 C2 16 10.056,78 CM 770
Moncéfar
219 ‘ Auxiliar de Recaudacion ‘ F ‘ 1 ‘ Cc2 16 10.056,78 ‘ CM ‘ 770
COMPLEJO SOCIO EDUCATIVO PENYETA ROJA
Centro Educacion Especial:
1519 ';;g;'uii?ggiig‘i:gao‘)eradones y Bauipos F 1 Al 24 956948 | CM 1990
1336 | Maestro Audicion y Lenguaje F 1 A2 21 9.499,98 CM 1700
1432 Maestro Audicion y Lenguaje F 1 A2 21 9.499,98 CM 1700
1428 | Maestro Educacién Musical F 1 A2 21 9.499,98 CM 510
873 Maestro/a Educacion Infantil F 1 A2 21 9.499,98 CM 510
523 Maestro/a Educacion Infantil F 1 A2 21 9.499,98 CM 510
499 Profesor de Cerdmica F 1 A2 24 9.499,98 CM 530
500 Profesor de Cerdmica F 1 A2 24 9.499,98 CM 530
1038 Profesor de Educacion Fisica F 1 A2 21 9.499,98 CM 550
501 Profesor Pedagogia Terapéutica F 1 A2 21 9.499,98 CM 560
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502 Profesor Pedagogia Terapéutica F 1 A2 21 9.499,98 CM 560
503 Profesor Pedagogia Terapéutica F 1 A2 21 9.499,98 CM 560
508 Profesor Pedagogia Terapéutica F 1 A2 21 9.499,98 CM 560
510 Profesor Pedagogia Terapéutica F 1 A2 21 9.499,98 CM 560
509 Profesor Pedagogia Terapéutica F 1 A2 21 9.499,98 CM 560
504 Profesor Pedagogia Terapéutica F 1 A2 21 9.499,98 CM 560
506 Profesor Pedagogia Terapéutica F 1 A2 21 9.499,98 CM 560
354 Profesor Pedagogia Terapéutica F 1 A2 21 9.499,98 CM 560
507 Profesor Pedagogia Terapéutica F 1 A2 21 9.499,98 CM 560
1146 Profesor Pedagogia Terapéutica F 1 A2 21 9.499,98 CM 560
1173 Profesor Pedagogia Terapéutica F 1 A2 21 9.499,98 CM 560
1248 | Profesor Pedagogia Terapéutica F 1 A2 21 9.499,98 CM 560
1339 | Profesor Pedagogia Terapéutica F 1 A2 21 9.499,98 CM 561

1040 Profesor Pedagogia Terapéutica F 1 A2 21 9.499,98 CM 560
1363 E;fifg;ﬁz?;oAZ;‘i; Operaciones y Equi- F 1 A2 21 949998 | CM 1730
1518 Profesor Técnico de FP Carpinterfa F 1 A2 21 9.499,98 CM 1980
535 Profesor Terapia Ocupacional F 1 A2 21 9.499,98 CM 570
1417 Profesor Técnico Actividades Domésticas F 1 C1 22 9.499,98 CM 630
497 Fisioterapeuta F 1 A2 21 11.975,80 450 450
644 Fisioterapeuta F 1 A2 21 11.975,80 450 450
1420 | Técnico Intervencion Socio Educativa F 1 A2 21 11.940,94 CM 1360
1426 | Educador F 1 C1 18 10.622,10 CM 1830
1427 | Educador F 1 C1 18 10.622,10 CM 1830
543 Auxiliar Puericultura F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 970
647 Auxiliar Puericultura F 1 C2 16 10.056,78 CM 970
651 Auxiliar Puericultura F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 970
745 Auxiliar Puericultura F 1 C2 16 10.056,78 CM 970
746 Auxiliar Puericultura F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 970
1412 Auxiliar Puericultura F 1 C2 16 10.056,78 CM 970
1413 | Auxiliar Puericultura F 1 C2 16 10.056,78 CM 970
1414 | Auxiliar Puericultura F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 970
1415 | Auxiliar Puericultura F 1 C2 16 10.056,78 CM 970
1416 | Auxiliar Puericultura F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 970
550 Auxiliar Puericultura F 1 C2 16 10.056,78 CM 970
554 | Auxiliar Puericultura F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 970
646 Auxiliar Puericultura F 1 C2 16 10.056,78 CM 970
542 Auxiliar Puericultura F 1 Cc2 16 10.056,78 CM 970
549 Auxiliar Puericultura F 1 C2 16 10.056,78 CM 970
480 Ordenanza F 1 AP* 14 9.452,52 CM 80

977 Celador F 1 AP* 14 9.452,52 CM 1180

Complejo Penyeta

483 Director Técnico y Coordinador F 1 A1l 28 26.632,68 LD 360
1495 Enfermero/a F 1 A2 21 11.975,80 CM 1950
1433 | Técnico Medio de Gestion F 1 A2 21 11.940,94 CM 1350
476 Administrativo F 1 C1 18 10.622,10 CM 60

1103 | Administrativo F 1 C1 18 10.622,10 CM 60

481 Ordenanza F 1 AP* 14 9.452,52 CM 80

482 Ordenanza F 1 AP* 14 9.452,52 CM 80

1196 Ordenanza F 1 AP* 14 9.452,52 CM 80
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1331 | Ordenanza F AP* 14 9.45252| CM 80
Gabinete Psicopedagégico Escolar
1253 | Psicédlogo F Al 24 14.243,32 CM 360
1254 | Psicélogo F Al 24 14.243,32 CM 360
485 Psicologo F Al 24 14.243,32 CM 360
1362 Maestro Audicion y Lenguaje F A2 21 9.499,98 CM 1700
538 Asistente Social F A2 21 9.499,98 CM 430
CENTRO RESIDENCIAS:
493 Director de Residencias F A2 21 13.637,82 CM 510/520/530/540
1419 | Técnico Intervenciéon Socio Educativa F A2 21 11.940,94 CM 1360
1403 | Auxiliar Puericultura F C2 16 10.056,78 CM 970
1404 | Auxiliar Puericultura F Cc2 16 10.056,78 CM 970
1405 | Auxiliar Puericultura F C2 16 10.056,78 CM 970
1406 | Auxiliar Puericultura F Cc2 16 10.056,78 CM 970
1407 | Auxiliar Puericultura F C2 16 10.056,78 CM 970
1408 | Auxiliar Puericultura F Cc2 16 10.056,78 CM 970
1409 | Auxiliar Puericultura F C2 16 10.056,78 CM 970
1410 | Auxiliar Puericultura F Cc2 16 10.056,78 CM 970
1411 Auxiliar Puericultura F C2 16 10.056,78 CM 970
CENTRO INICIACION DEPORTIVAY TECNICA-CIDT
Primaria Penyeta
536 MonitorEducador F A2 21 9.499,98 CM 520
527 Profesor de E.G.B. F A2 21 9.499,98 CM 540
522 Profesor de E.G.B. F A2 21 9.499,98 CM 540
515 Profesor de E.G.B. F A2 21 9.499,98 CM 540
524 Profesor de E.G.B. F A2 21 9.499,98 CM 540
495 Profesor de E.G.B. F A2 21 9.499,98 CM 540
1039 Profesor de Educacion Fisica F A2 21 9.499,98 CM 550
970 Auxiliar Profesor Educacion Fisica F C1 22 9.499,98 CM 640
Secundaria Penyeta
1007 Psicélogo F Al 24 14.243,32 CM 360
1107 | Psicologo F Al 24 14.243,32 CM 360
677 rI;qdéo‘[iC(;i:ncias Econdmicas, Fisicas o Mate- E A1 24 9.559,48 cM 240
768 rI_T:jéc;CC;isencias Econdmicas, Fisicas o Mate- E A1 24 9.559,48 oM 240
1400 | Licenciado en Ciencias F Al 24 9.669,48 CM 1810
1459 | Licenciado en Ciencias F Al 24 9.5659,48 CM 1810
1516 | Licenciado en Ciencias F Al 24 9.559,48 CM 1810
769 Licenciado en Humanidades F Al 24 9.5659,48 CM 260
824 Licenciado en Humanidades F Al 24 9.559,48 CM 260
1494 | Licenciado en Humanidades F Al 24 9.5659,48 CM 260
1159 Licenciado Filologia Inglesa F A1l 24 9.559,48 CM 1450
678 Licenciado Filologia Roménica F Al 24 9.559,48 CM 270
679 Licenciado Filosofia y Ciencias Educacion F Al 24 9.559,48 CM 250
770 Licenciado Filosofia y Ciencias Educacién F Al 24 9.559,48 CM 250
1067 Prof. Eso en Tecnologia/Plastica F Al 24 9.559,48 CM 350
858 Prof.Ciencias de la Activid. Fisica y Deporte F Al 24 9.559,48 CM 310
859 Prof.Ciencias de la Activid. Fisica y Deporte F Al 24 9.559,48 CM 310
1517 | Prof.Ciencias de la Activid. Fisica y Deporte F Al 24 9.559,48 CM 310
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857 Prof.Eso en Ciencias de la naturaleza F 1 Al 24 9.559,48 CM 340
491 Profesor de MUsica F 1 Al 24 9.5669,48 CM 320
SERVICIO ARQUEOLOGIA
576 Arquedlogo F 1 Al 25 19.32706 CM 100
578 | Arqueologo-Ayudante F 1 Al 25 14.731,28 CM 100
579 Arquedlogo-Ayudante F 1 Al 25 14.731,28 CM 100
1063 | Arquedlogo-Ayudante F 1 Al 25 14.731,28 CM 100
879 Auxiliar Administrativo F 1 C2 16 10.056,78 CM 70
CASTILLO PENISCOLA
1454 | Técnico Superior Castillo F 1 A1l 25 18.249,20 CM 1880
1365 | Ordenanza F 1 AP* 14 9.452,52 CM 80
950 Subalterno F 1 AP* 14 9.452,52 CM 80
951 Subalterno F 1 AP* 14 9.452,52 CM 80
952 Subalterno F 1 AP* 14 9.452,52 CM 80
953 Subalterno F 1 AP* 14 9.452,52 CM 80
1491 Operario Usos Mdltiples (Fijo Discontinuo 6 E ] AP* 14 1052716 oM 1230
meses)
1492 | Subalterno (Fijo Discontinuo 6 meses) F 1 AP* 14 9.452,52 CM 80
MUSEO
e | e Cosenasin ey | e | g || s [ zene| ow | R
1503 Restaurador de Arte Contemporéneo F 1 Al 25 14.731,28 CM 1960
1301 Jefe Negociado Centro Documentacion F 1 C1/C2 18 14.276,52 CM 60/70
PARQUE MOVIL
1299 | Jefe Negociado de Taller y Parque F 1 C1/C2 18 14.276,52 CM 60/70
601 Encargado de Taller F 1 C2 16 15.876,58 CM 1030
1545 | Conductor F 1 C2 16 24.293,52 LD 1030
605 Conductor F 1 C2 16 24.293,52 CM 1030
55 Conductor F 1 C2 16 24.293,52 LD 1030
771 Conductor F 1 C2 16 9.362,24 CM 1030
602 Conductor F 1 C2 16 9.362,24 CM 1030
606 Conductor F 1 C2 16 9.362,24 CM 1030
607 Conductor F 1 C2 16 9.362,24 CM 1030
609 Conductor F 1 C2 16 9.362,24 CM 1030
772 Conductor F 1 C2 16 9.362,24 CM 1030
773 Conductor F 1 C2 16 9.362,24 CM 1030
614 Conductor F 1 C2 16 9.362,24 CM 1030
1329 | Conductor F 1 C2 16 9.362,24 CM 1030
1473 Conductor F 1 C2 16 9.362,24 CM 1030
1493 | Conductor F 1 C2 16 9.362,24 CM 1030
623 Oficial Mecéanico F 1 C2 16 9.223,36 CM 1100
624 Oficial Mecénico F 1 C2 16 9.223,36 CM 1100
1392 | Oficial Mecanico F 1 C2 16 9.223,36 CM 1100
963 Pedn F 1 AP* 14 8.790,46 CM 1250
965 Pedn F 1 AP* 14 8.790,46 CM 1250
945 Pedn F 1 AP* 14 8.790,46 CM 1250
974 Pedn F 1 AP* 14 8.790,46 CM 1250
1444 | Pedn F 1 AP* 14 8.790,46 CM 1250
594 Pedn Ares F 1 AP* 14 10.014,90 CM 1250
1507 | Pedn F 1 AP* 14 8.790,46 CM 1250
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B) PERSONAL EVENTUAL

N° N° Nivel Complemento
de Denominacion del Puesto Naturaleza de Subgrupo Complemento Especifico
Puesto Puestos Destino Anual
1269 Director de Gabinete PE 1 C2 18 53.825,92
1270 Director/a Comunicacion PE 1 Al 22 34.658,56
1272 Coordinador/a Gabinete PE 1 Al 22 32.658,56
1276 Asesor/a Presidencia PE 1 Al 22 20.94770
1271 Asesor/a Presidencia PE 1 Al 22 17.472,48
1288 Jefe/a de Prensa PE 1 Al 22 17.472,48
1306 Asesor Area de Gobierno PE 1 Cc2 18 30.135,06
1287 Asesor Area de Gobierno PE 1 C2 18 30.135,06
1273 Asesor Area de Gobierno PE 1 Al 22 17.472,48
1278 Coordinador Grupo PP PE 1 C2 18 21.241,64
1286 Asesor Gobierno PE 1 Cc2 18 20.298,04
1281 Asesor Gobierno PE 1 C2 18 20.298,04
1282 Asesor Gobierno PE 1 Cc2 18 20.298,04
1279 Asesor Gobierno PE 1 Cc2 18 20.298,04
1280 Asesor Gobierno PE 1 C2 18 20.298,04
1514 Asesor Gobierno PE 1 Cc2 18 20.298,04
1268 Asesor Gobierno PE 1 C2 18 20.298,04
1262 Asesor Grupo Popular PE 1 C2 18 16.601,20
1261 Asesor Grupo Popular PE 1 Cc2 18 16.601,20
1260 Asesor Grupo Popular PE 1 C2 18 16.601,20
1263 Asesor Grupo Popular PE 1 Cc2 18 16.601,20
1267 Asesor Grupo Popular PE 1 C2 18 16.601,20
1266 Asesor Grupo Popular PE 1 Cc2 18 16.601,20
1326 Coordinador Grupo PSOE PE 1 Cc2 18 21.241,64
1265 Asesor Grupo PSOE PE 1 C2 18 16.601,20
1283 Asesor Grupo PSOE PE 1 Cc2 18 16.601,20
1284 Asesor Grupo Compromis PE 1 C2 18 16.601,20
C) PERSONAL LABORAL
N° N° Nivel Complemento
del Denominacién del Puesto Naturaleza de Complemento Especifico
Puesto puestos Subgrupo Destino Anual
Palacio Provincial
Secretaria
248 Ordenanza PL 1 AP* 14 9.452,52
249 Ordenanza PL 1 AP* 14 9.452,52
257 Ordenanza PL 1 AP* 14 9.452,52
Complejo Socio Educativo Penyeta Roja
Complejo Penyeta:
1402 Celador PL 1 AP* 14 9.452,52
290 Profesor de Religion PL 1 Al 24 9.5659,48
Promocién Econémica y Relaciones Internacionales-CENTROS CEDES
285 Agente Empleo y Desarrollo Local PL 1 A2 21 11.940,94
286 Agente Empleo y Desarrollo Local PL 1 A2 21 11.940,94
287 Agente Empleo y Desarrollo Local PL 1 A2 21 11.940,94
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288 Agente Empleo y Desarrollo Local PL 1 A2 21 11.940,94
Cultura, Restauracion, Deportes y Juventud
289 Agente Empleo y Desarrollo Local PL 1 A2 21 11.940,94
D) PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMAS
Nivel
N - N Colm- Comptle-
del Denominacion del Puesto at- de pe men,g Programa
raleza Subgrupo mento Especifico
Puesto puestos
Des- Anual
tino
CULTURA, RESTAURACION, DEPORTESY JUVENTUD
Cultura, Deportes y Juventud
Restauracion
Conservacion-Restauracion y Difusion
~ | Restaurador F 1 Al 25 | 1403492 | batimonio Cultural “Retablo en la
Provincia de Castellén Espacios de
Arte y Liturgia”
Conservacion-Restauracion y Difusion
~ | Restaurador F 1 A1 25 | 14.034,92 | Datrimonio Cultural “Retablo en la
Provincia de Castellén Espacios de
Arte y Liturgia”
Conservacion-Restauracion y Difusion
- Restaurador F 1 Al 25 | 14.034,92 | -atrimonio Cultural “Retablo en la
Provincia de Castellén Espacios de
Arte y Liturgia”
Conservacion-Restauracion y Difusion
- | Restaurador F 1 Al 25 | 14.03a9p | Datrimonio Cultural "Retablo en la
Provincia de Castellén Espacios de
Arte y Liturgia”
Técnico Medio Gestion F 1 A2 21 | 1194094 | mplementacion del Plan de Instalacio-
T nes Deportivas 2025-2027
- . . Implementacion del Plan de Instalacio-
Técnico Medio Gestion F 1 A2 21 11.940,94 nes Deportivas 20252027
AREATECNICA
Servicio Infraestructura
- Geologo F 1 Al 25 18.249,20 Ciclo del agua.
Servicio Oficina Técnica
- Arquitecto F 1 Al 25 | 1824920 | D apoyoy refuerzo contra la despo-
blacién rural.
. De apoyo y refuerzo contra la despo-
- Arquitecto F 1 Al 25 18.249,20 -
blacion rural.
ARCHIVO, GESTION DOCUMENTALY PUBLICACIONES
- Técnico Medio F 1 A2 21 11.940,94 Archivos Municipales
- Técnico Medio F 1 A2 21 11.940,94 Archivos Municipales
PROMOCION ECONOMICAY RELACIONES INTERNACIONALES
- Técnico Medio F 1 A2 21 11.940,94 Sostenibilidad Empresarial
- ;r/?SCS;TO Medio Comunicacion Audio F 1 A2 21 11.940,94 De comunicacién Audiovisual.
SERVICIO ACCION SOCIAL
~ | Técnico Medio de Gestion F 1 A2 21 | 1194004 | 'MPlementacion Contrato Programa
en la Diputacion de Castellon.
~ | Técnico Medio de Gestion F 1 A2 21 | 1194004 | 'MPlementacion Contrato Programa
en la Diputacion de Castellon.
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INFORMATICA
Implementar Servicio Infraestructura
~ | Técnico de Sistemas F 1 A2 21 | 16.248,60 | Se9ura Comunicaciones y Virtualiza-
cion puesto trabajo Entidades Locales
Provincia de Castellon.
Implementar Servicio Infraestructura
~ | Tecnico de Sistemas F 1 A2 21 | 16.248,60 | Se9ura Comunicaciones y Virtualiza
cién puesto trabajo Entidades Locales
Provincia de Castellon.
PROMOCION CERAMICA
_ Tecmcq/a Medio Comunicacion E ] A2 2 11.940,94 Cpmumcacmn y Ggst.\on Administra-
Audiovisual tiva Proyectos Cerdmicos
N Tecmcq/a Medio Comunicacion E ] A2 2 11.940,94 Qomumcamon y Ggst.\on Administra-
Audiovisual tiva Proyectos Cerdmicos
PATRIMONIOY EXPROPIACIONES
Correccién y Actualizacion del Inventa-
Técnico Medio de Gestion F 1 A2 21 11.940,94 rio de Bienes y Derechos de la Diputa-
cion.
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Implementacion del | Plan de Igualdad
Agente de Igualdad F 1 A2 21 11.940,94 de RRHH y Estrategia Provincial para la
Igualdad de Mujeres y Hombres.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ORGANISMOS AUTONOMOS LOCALES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
"PATRONATO PROVINCIAL DETURISMOQ", ejercicio 2024
A) PERSONAL FUNCIONARIO

Nim. del N.° Nivel Complemento
) Denominacion del Puesto de Subgrupo Complemento Especifico
Puesto .
Puestos Destino Anual
- Gerente 1 Al 27 28.905,16
- Técnico Medio de Gestion 1 A2 21 12.433,46
- Técnico Medio de Gestiéon 1 A2 21 12.433,46
- Técnico Medio de Gestion 1 A2 21 12.433,46
- Técnico Medio de Gestiéon 1 A2 21 12.433,46
- Auxiliar Administrativo 1 C2 16 10.056,78
- Auxiliar Administrativo 1 C2 16 10.056,78
- Informador Turistico 1 AP 14 10.540,24
- Operario Usos Mltiples 1 AP 14 9.366,34
B) PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMAS
N° del Nivel Complemento
Denominacion del Puesto Naturaleza | Subgrupo | Complemento Especifico Programa
Puesto .
Destino Anual
Elaboracion y Ejecucién de un
Plan de Marketing de Turismo
- Técnico Medio F A2 21 11.940,94 Gastronémico Bajo la Marca
“Castell6 Ruta de Sabor 2020-
2022
"ESCUELATAURINA"
. Num.
Nam. del Denominacién del Puesto Puestos
Puesto
- Gerente 1
- Profesor ayudante 1
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Por el presente Edicto se expone al publico el expediente de las indicadas Relaciones de Puestos
de Trabajo, por plazo de 15 dias habiles, durante los cuales, los interesados pueden examinarlo y presen-
tar reclamaciones ante el Pleno de esta Diputacion. Las relaciones de puestos de trabajo se considera-
ran definitivamente aprobadas si al término del periodo de exposicién no se hubieran presentado
reclamaciones, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el Art. 169.1 del RDL 2/2004, de 6 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Art. 201 del
RED 500/90, de 20 de abril y el Art. 126.3 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba del
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigente en materia de Régimen Local.

Lo que se hace publico para General conocimiento.

En Castelld de la Plana, a 20 de junio de 2024.
El Secretario General, por delegacién, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
Monica Mari Toran.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

02970-2024-U

INTERVENCION
Ediadmod04-2024

EDICTO

EXPEDIENTE N° 4/2024 DE MODIFICACION DE CREDITO, DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS, EN
EL PRESUPUESTO PROVINCIAL GENERAL.

Aprobado inicialmente por la Diputacién en Pleno, en sesién ordinaria, celebrada el dia 21 de mayo
de 2024, el expediente n° 4/2024, de Modificacién de Crédito en el Presupuesto General de 2024, con-
sistente en Créditos Extraordinarios y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) n° 64 de fecha
25 de mayo de 2024, a efectos de interposicién de reclamaciones, y no habiéndose presentado ninguna
reclamacion, queda elevado a definitivo, de conformidad con lo establecido en el articulo 177.2 del R.D.L.
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, procediendo a la publicacién del mismo, resumido a nivel de capitulos.

|- FINANCIACION

REMANENTE DE TESORERIA

Capitulo 8: Activos fiNaNCIEroS. ..........oooeiveiiiiiee e, 205.690,00 €

TOTAL FINANCIACION. ..o 205.690,00 €

Il.- FINALIDADES A QUE SE DESTINA: CREDITOS EN AUMENTO

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y Servicios.......................... 2.690,00 €
Capitulo 4: Transferencias corrientes .........cccccvvvvviiiiieeiiiiiei 140.000,00 €
Capitulo 7: Transferencias de capital...........ccccoeiiiiiiiiiiiii 63.000,00 €

TOTAL AUMENTOS. .....ooiiiiiiiiiieeeeee e, 205.690,00 €

Contra la aprobacién definitiva de este expediente podra interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana.

Castelldon de la Plana, a 20 de junio de 2024.

LA PRESIDENTA, Fdo.: Marta Barrachina Mateu.
EL SECRETARIO GENERAL, Fdo.: Manuel Pesudo Esteve.
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Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

02968-2024-U

ADMINISTRACION E INNOVACION PUBLICA
Exp.: 6818/2022

ANUNCI

El Ple de la Diputacié Provincial de Castelld, en sessio ordinaria celebrada el dia 18 de juny de 2024,
per unanimitat, va aprovar la modificacio 6 de I'annex | del Pla Estratégic de Subvencions de la Diputacié
Provincial de Castelld 2023-2025 per al periode 2024

De conformitat amb el que es preveu en l'article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases de Régim Local, se sotmet I'expedient a exposicid publica per termini de 30 dies, a I'efecte de
que puguen presentar-se reclamacions i suggeriments al mateix, significant que en el suposit de no
presentarse s'entendra definitivament aprovada.

El Pla Estrategic de Subvencions de la Diputacié Provincial de Castelld per al periode 2024 es troba
disponible en el tauler d’anuncis de la Diputacié Provincial de Castello.

El que es fa public per a general coneixement.

Castell6 de la Plana, a 19 de juny de 2024.
LA DIPUTADA DELEGADA D'HISENDA,
M? Angeles Pallarés Cifre.

EL SECRETARI GENERAL,

Manuel Pesudo Esteve.

Document firmat electronicament

Expte.: 6818/2022
ANUNCIO

El Pleno de la Diputaciéon Provincial de Castellén, en sesién ordinaria celebrada el dia 18 de junio de
2024, por unanimidad, aprobo la modificacién 6 del anexo | del Plan Estratégico de Subvenciones de la
Diputacién Provincial de Castellén 2023-2025 para el periodo 2024.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, se somete el expediente a exposicion publica por plazo de 30 dias, al efecto
de que puedan presentarse reclamaciones y sugerencias al mismo, significando que en el supuesto de
no presentarse se entendera definitivamente aprobada.

El Plan Estratégico de Subvenciones de la Diputacién Provincial de Castellén para el periodo 2024
se encuentra disponible en el tablon de anuncios de la Diputacién Provincial de Castellén.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castelldon de la Plana, a 19 de junio de 2024.
LA DIPUTADA DELEGADA DE HACIENDA,
M.? Angeles Pallarés Cifre.

EL SECRETARIO GENERAL,

Manuel Pesudo Esteve.

Documento firmado electrénicamente
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

02983-2024-U

ADMINISTRACION E INNOVACION PUBLICA
Expt.: 2883/2023

ANUNCI

En sessié ordinaria del Ple de I'Excma. Diputacié Provincial de Castelld, celebrada el dia 18 de juny
de 2024, es va adoptar entre altres el seglent tenor literal:

"Amb motiu de les vacacions estivals, el Ple, per unanimitat, acorda:

Traslladar la sessio6 ordinaria del ple corresponent al mes d’agost al dia 3 de setembre de 2024, a les
11 hores, aixi com el corresponent al mes de setembre al dia 24 del mateix mes. Aixi mateix, adequar
la celebracié de les Comissions Informatives a les dates indicades per a les citades sessions, i de la
mateixa manera, la Junta de Govern que se celebrara en eixes mateixes dates a les 10.30 hores.”

El que es fa public, per a general coneixement.

Castelld de la Plana, a 20 de juny de 2024
Marta Barrachina Mateu
LA PRESIDENTA

Manuel Pesudo Esteve
EL SECRETARI GENERAL

(Document firmat electronicament)

Expte.: 2883/2023
ANUNCIO

En sesién ordinaria del Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Castellén, celebrada el dia 18 de
junio de 2024, se adoptd entre otros el siguiente tenor literal:

"Con motivo de las vacaciones estivales, el Pleno, por unanimidad, acuerda:

Trasladar la sesion ordinaria del pleno correspondiente al mes de agosto al dia 3 de septiembre de
2024, alas 11 horas, asi como el correspondiente al mes de septiembre al dia 24 del mismo mes. Asimismo,
adecuar la celebracién de las Comisiones Informativas a las fechas indicadas para las citadas sesiones, y
del mismo modo, la Junta de Gobierno que se celebrard en esas mismas fechas a las 10:30 horas.”

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

Castelld de la Plana, a 20 de junio de 2024.

Marta Barrachina Mateu
LA PRESIDENTA

Manuel Pesudo Esteve
EL SECRETARIO GENERAL

(Documento firmado electrénicamente)
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

02965-2024-U

BIENESTAR SOCIAL

BDNS(Identif.): 747663

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/747663)

Extracto del Decreto de la Presidencia nim. 2251, de fecha 19 de junio de 2024, por el que se publica
la cuantia definitiva de los créditos disponibles asi como la distribuciéon definitiva de créditos entre apli-
caciones presupuestarias, de la convocatoria de subvenciones a Ayuntamientos de municipios de la
provincia de Castellén con poblacién inferior a diez mil habitantes destinadas a la financiacion de SPAP.

De conformidad con lo previsto en el articulo 58.5 del RD 887/2006 por el que se regula el Regla-
mento de la Ley General de Subvenciones, se publica la cuantia definitiva de créditos disponibles y la
distribucién definitiva de créditos entre aplicaciones presupuestarias de la convocatoria de subvenciones
a Ayuntamientos de municipios de la provincia de Castelldn con poblacion inferior a diez mil habitantes
destinadas a la financiacion de SPAP quedando el contenido definitivo de la misma el siguiente:

Aplicacién presupuestaria gasto corriente 23100 4623000:

736.189,68 € (711.300,82 € de la linea 1 y 24.888,86 € de la linea 2) autorizacién del gasto niumero
12024000013518.

RC n.° 1821 Aplicacion presupuestaria gasto de inversion 23100 7621200:

35.498,57 € autorizacion del gasto nimero 12024000013519.

RC n.° 1822 y RC complementario positivo n.° 30800

Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion ante el érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacion; o directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Castellén, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publica-
cion. Todo ello de conformidad con la redaccién vigente de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, y los articulos 8, 25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio de que se pueda ejercer cualquier otro recurso que
se estime procedente.

Castellén de la Plana,

2024-06-19.

Diputada delegada de Bienestar Social,
Maria Luisa Torla Barrachina.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

02966-2024-U

BIENESTAR SOCIAL

BDNS(ldentif.):752042

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/752042)

Extracto del Decreto de la Presidencia num. 2252, de fecha 19 de junio de 2024, por el que se publica
la cuantia definitiva de los créditos disponibles asi como la distribuciéon definitiva de créditos entre apli-
caciones presupuestarias, de la convocatoria de Subvenciones a Ayuntamientos de municipios de la
provincia de Castelldon con poblacién inferior a mil quinientos habitantes destinadas a la financiacion del
servicio de Unidad de Conciliacién Familiar (UCF).

De conformidad con lo previsto en el articulo 58.5 del RD 887/2006 por el que se regula el Regla-
mento de la Ley General de Subvenciones, se publica la cuantia definitiva de créditos disponibles y la
distribucién definitiva de créditos entre aplicaciones presupuestarias de la convocatoria de Subvenciones
a Ayuntamientos de municipios de la provincia de Castelldon con poblacién inferior a mil quinientos habi-
tantes destinadas a la financiacion del servicio de Unidad de Conciliacion Familiar (UCF), quedando el
contenido definitivo de la misma el siguiente:Aplicacién presupuestaria 23100 4622401

588.000,00 € (546.000,00 € de la linea 1y 42.000,00 € de la linea 2).

RC n° 10901Aplicacion presupuestaria 23100 7622200: 31.871,36 €.

RC n.° 10903y

RC complementario positivo n.° 30801

Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion ante el érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacion; o directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Castellén, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publica-
cion. Todo ello de conformidad con la redaccién vigente de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, y los articulos 8, 25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio de que se pueda ejercer cualquier otro recurso que
se estime procedente.

Castellon de la Plana 2024-06-19.

Diputada delegada de Bienestar Social,

Maria Luisa Torla Barrachina.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02872-2024

ALMASSORA
ANUNCIO

La alcaldia, por decreto de fecha 11 de junio de 2024, ha resuelto aprobar las bases y convocatoria
para la celebracién de un concurso de traslados voluntario a puesto de trabajo de inspector de obras,
reservado a personal funcionario del subgrupo C1 de la escala de administracion especial, servicios
especiales, en el ambito del Ayuntamiento de Almassora.

Las bases integras del proceso selectivo se publicarén en la intranet municipal y tablén de edictos
municipal.

El plazo de presentacion de las instancias sera de 10 dias hébiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se informa a los efectos oportunos
Almassora, a 12 de junio de 2024

La Alcaldesa
Maria Tormo Casan
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02988-2024-U

BETXI

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 20 de junio de 2024, se rectificaron las Bases
reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de una plaza vacante de Educador/a
Social, mediante el sistema de concurso-oposicion, encuadrada dentro de la Escala de Administracién
Especial, Subescala Servicios Especiales, Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2, a través de turno libre,
y Su convocatoria:

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD, MEDIANTE TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL

PRIMERA. .- Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de una plaza vacante y presupuestada
de Educador/a Social, mediante el sistema de concurso oposicion, encuadrada dentro de la Escala de
Administracién Especial, SubescalaTécnica Media, Grupo y Subgrupo A2, de la plantilla del Ayuntamiento
de Betxi,

Dicha plaza fue incorporada en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al aho 2024, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén n°® 52, de fecha 27 de abril de 2024, y en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana n°. 9851, de 17 de mayo de 2024.

Entre las funciones propias que se debera de desempenar en la plaza, se encontraran las siguientes:

1. Informacion, orientacion y asesoramiento.

2. Deteccion y prevencion de situaciones de riesgo de exclusion social.

3. Transmisién, desarrollo y promocién de la cultura.

4. Conocimiento, anélisis e investigacion de los contextos sociales y educativos.

5. Generacién de redes sociales, contextos, procesos y recursos educativos y sociales.

6. Mediacion social, cultural y educativa.

7. Diseno, implementacion y evaluaciéon de programas y proyectos educativos.

8. Realizacién de tareas de gestion, estudio, informe y propuestas acordes con su categoria; etc.

9. Cumplimiento del proyecto de actuacién con los usuarios determinado por el trabajador/a social
a traves del informe social de derivacion.

10. Deteccidn e informe al Centro de Servicios Sociales de posibles situaciones de riesgos o problematicas.

1. Funciones en el Programa Apoyo a las Familias y a las diferentes Unidades de Convivencia: o
Detectar, iniciar y apoyar procesos de intervencion familiar o Colaborar con el equipo, en el tratamiento
a las familias a todos los niveles (andlisis, diagndstico e intervencion).

12. Funciones en el Programa de Prevencién e Inclusion Social: o Desarrollar los programas de pre-
vencion gue sean necesarios.

13. Coordinacién con otros profesionales del ambito de Servicios Sociales, educativo, de salud, de
organizaciones no lucrativas, etc.... siempre que sea necesario y en beneficio del usuario.

14. Participacion en programas de Cooperacion Social.

15. Realizar la evaluacion anual de actuaciones.

16. Participar en las reuniones técnicas de coordinacion y seguimiento.

17. Actuaciones en caso de urgencia y/o emergencia social.

18. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada.

19. Cualquier otra tarea que se le encomiende por la Concejalia/Presidencia o superior jerarquico en
el ambito de sus competencias.

SEGUNDA - Publicidad de la Convocatoria y sus Bases

La convocatoria se anunciard en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, en la sede electrénica
de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén Electronico de Anuncios, para mayor difusién, inser
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tdndose extracto de la misma en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del
Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en defi-
nitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén Electréonico de Anuncios, bastando dicha exposicion, en
la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

TERCERA.- Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espanola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente,
permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa
o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeno de
las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse revocado su
nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento discipli-
nario de ninguna administracion publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u érgano cons-
titucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala,
agrupacién profesional funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia
de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Tratdandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria 0 equivalente que impida en los mismos términos
en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomatura en Educacion Social o Grado universitario en Educacion
Social o habilitacién profesional reconocida por el supuesto de la letra b) de la disposicion adicional Unica
de la ley 15/2003, de 24 de noviembre, de la Generalitat, de creacién del Colegio Oficial de Educadoras
y Educadores Sociales de la Comunidad Valenciana.

f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con la normativa que
les resulte de aplicacion.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el correspondiente
certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesa-
rias para el desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

Todos los requisitos deberdn cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podrén efectuar las comprobaciones
oportunas hasta llegar a la toma de posesidon como funcionario/a de carrera.

CUARTA.- Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las bases generales que se
adjuntan a este expediente para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Betxi y deberan presentarse, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, conforme al articulo 14.1
del Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion
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Publica Valenciana, en relacién con el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local.

Las instancias podran presentarse de manera telemética, a través de la Sede electrénica del Ayun-
tamiento de Betxi (https://betxi.sedelectronica.es/info.0), siendo requisito necesario poseer un certificado
digital, asi como por el Registro General de entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, en caso de presentarse la solicitud en un registro de Administracién distinta al Ayunta-
miento, las personas aspirantes deberan remitir con anterioridad a la finalizacién del plazo de presenta-
cion de instancias, un fax al Ayuntamiento dirigido al Departamento de Recursos Humanos, (fax 964 62
11 03) o correo electrénico a la direccion registregeneral@betxi.es , en el que han de comunicar la pre-
sentacion de la solicitud acompanada de una copia de la instancia presentada y sellada por el organismo
correspondiente.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las perso-
nas aspirantes presentaran una declaracion responsable en la que manifiesten que relinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
que deban realizarse. De igual modo, los datos de los aspirantes que entren a formar parte de la bolsa
de empleo, podran ser objeto de cesion a otras Administraciones Publicas, siempre que se autorice a
ello en la solicitud de participacién. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Todas las solicitudes deberan estar acompafadas obligatoriamente de la siguiente documentacion:

a. Copia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

b. Copia de la Titulacién requerida (Grado o Diplomatura en Educaciéon Social)

c. La documentacion acreditativa de los méritos que el aspirante proponga le sean valorados en la
fase de concurso. Los documentos acreditativos de los méritos vendran ordenados y numerados, pre-
cedidos por un indice igualmente y la Hoja de Autobaremacién (Anexo lll). firmados por el presentador
de la solicitud. Y todo ello adjunto a la instancia. La hoja de Autobaremacién contendra la relacién de los
méritos que, como maximo el/ la aspirante solicita que le puntlen en la fase de concurso.

No se podran aportar documentacién referida a los méritos, tras la finalizacion del plazo de solicitudes.

d. Documento acreditativo del ingreso bancario en la cuenta del Ayuntamiento de Betxi en Ruralnos-
tra Betxi, nimero n® ES34 3138 1199 80 0028545812, efectuado directamente o por transferencia del
importe de los derechos de examen, que se fijan en 50 euros de conformidad con la ordenanza fiscal
reguladora de dicha tasa. En dicho resguardo habra de hacerse constar la convocatoria a que corresponde
el ingreso. El ingreso deberd hacerse en cualquier entidad bancaria autorizada, antes de que finalice el
plazo de presentacion de instancias. Su pago posterior supondré causa de exclusion.

Los citados derechos de examen sélo serdn devueltos a quienes no sean admitidos al procedimiento
selectivo por falta de algunos de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. La devolucién de
los derechos de examen no procedera en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causa
imputable a la persona interesada.

Las personas que acrediten su condicion de miembro de familia numerosa de categoria general o
de familia monoparental de categoria general gozaran de una bonificacién del 50% de la tasa.
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La condicion de ser miembro de familia numerosa, se acreditara a través de fotocopia del Titulo de
familia numerosa, debidamente compulsado.

La condicién de familia monoparental, se acreditarad conforme a lo establecido por el Decreto 19/2018,
de 9 de marzo, del Consell, por el que se regula el reconocimiento de la condicién de familia monopa-
rental en la Comunitat Valenciana.

QUINTA.- Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelldn, en la sede electronica de este Ayuntamiento
y en el Tablén Electronico de Anuncios, se senalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las ale-
gaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Castellén, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén Electrénico de
Anuncios.

En la misma resolucién se indicaré la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, que tendra
lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, asi como el orden de llamamiento de las personas
aspirantes, segun el resultado del sorteo publico que determinard, el orden alfabético de actuacion de
las personas aspirantes en cada una de las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el
ano. lgualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

Contra la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as interponer recurso
Contencioso Administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

SEXTA.-Tribunal Calificador

1. El Tribunal calificador estara integrado por los miembros siguientes, todos con voz y voto:

- Presidente: Funcionario de carrera de igual o superior categoria, de este Ayuntamiento u otra Admi-
nistracion.

- 3Vocales: Funcionarios de carrera de igual o superior categoria, de este Ayuntamiento u otra Admi-
nistracion.

- Secretario: El del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

2. La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes. Todos los
miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a
la plaza convocada.

3. ElTribunal no podréa constituirse ni actuar sin asistencia de mas de la mitad de sus miembros, ya
sean titulares o suplentes, y sus decisiones se adoptaran, al menos, por mayoria simple, decidiendo, en
caso de empate, el voto de calidad del Presidente.

4. El Tribunal tendra la consideracion de érgano colegiado de la Administracién y como tal estara
sometido a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y a las causas generales de abstencidon y recusacion contenidas en la misma.
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5. ElTribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas cuando las caracteristicas o
la dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran con el Tribunal y tendrén voz, pero no voto.

6. De cada una de las sesiones del Tribunal, cualquiera que sea su objeto, se levantara acta que
reflejara de forma estricta y clara la motivacién de sus decisiones.

7 Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes
a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y
siendo responsable de garantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confidencialidad en el
desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion
pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en
responsabilidad administrativa e incluso penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan en la
aplicacion de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo
de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no
previstos en ellas.

En cualguier momento del proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal tuviere conocimiento de
la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al drgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud.

9. Los miembros del érgano técnico de seleccidon percibiran las indemnizaciones que correspondan
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio tanto para
los miembros del mismo como para sus asesores y especialistas.

SEPTIMA - Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
1. El sistema selectivo seréa el concurso-oposicion libre.

2. Excepto la convocatoria para la realizacién del primer ejercicio, que se efectuard mediante su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia de Castellén», las restantes comunicaciones y notificaciones
derivadas de la convocatoria se publicaran en la sede electronica y el Tablon Electrénico de Anuncios del
Ayuntamiento de Betxi, asi como en su pagina web.

3. Los ejercicios de la fase de oposicién tienen carécter obligatorio y eliminatorio.

4. Con una antelacién de al menos quince dias habiles antes de comenzar el primer ejercicio, la
Alcaldia, anunciara en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento el
dia, hora y local en que habréa de tener lugar, asi como de forma complementaria y sin caracter oficial en
la pagina web del Ayuntamiento. Este anuncio podra ser realizado en la propia Resolucién que determine
la lista definitiva de aspirantes admitidos o independientemente.

5. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente deberéa transcurrir al
menos un plazo de 48 horas habiles.

6. Una vez comenzado el proceso selectivo, los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos
llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisiéon que adopte el Tribunal de Seleccién y
que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas, se expondran en
la sede electrénicay el Tablon Electronico de Anuncios del Ayuntamiento de Betxi, asi como en su pagina
web, bastando dicha exposicién, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.
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7. Los aspirantes serédn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. A efectos de identifi-
cacién, los aspirantes acudirdn a las pruebas provistos de DNI o en su defecto de pasaporte, permiso
de circulacion otro documento publico que acredite fehacientemente su identidad: La no presentacion
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente
en su derecho a participar en el gjercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

8. En los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacién de los
aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo aprecie libremente
el Tribunal, se podré examinar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre que no haya
finalizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la
convocatoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

9. El Tribunal adoptaréa las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de oposi-
cién que sean escritos y no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccién, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

Durante la realizacién de los ejercicios, no estard permitido el uso de teléfonos méviles u otros dis-
positivos susceptibles de almacenar o transmitir informacion.

Los aspirantes no podran acudir a la realizacion de las pruebas selectivas con dispositivos de telefo-
nia movil, pulseras electrénicas, relojes ni cualquier otro sistema que permita la emisién o recepcion de
comunicaciones, ni siquiera apagados, pudiendo ser comprobado este extremo en cualquier momento
por parte de los miembros del Tribunal Calificador, a través de los medios que estime oportunos. Ante
el incumplimiento de esta condicion, el Tribunal Calificador podra acordar, motivadamente, la exclusion
del aspirante del proceso selectivo.

10. La selecciodn se hard por el procedimiento de Concurso-Oposicién libre, donde la fase de oposicion
serd el 70% de la nota final y la fase de concurso el 30 % de la nota final.

11. Fase de Oposicidon (puntuacién maxima 70 puntos):

La fase de oposicién constara de los ejercicios que se citan a continuacion. El Tribunal podré acordar
que, después de su realizacién, que los aspirantes lean sus ejercicios (en caso de que sean de desarro-
llo) ante él, asi como formularles cualquier pregunta en relacion a aquellos.

Cada ejercicio se puntuara de 0 a 35 puntos y sera necesario obtener un minimo de 175 puntos para
realizar el siguiente ejercicio o fase.

A la finalizaciéon de cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara publica la lista de aprobados que pasan
al siguiente.

a) Primer Ejercicio. Obligatorio y eliminatorio (puntuacién maxima 35 puntos):

De caréacter tedrico y escrito. Consistird en contestar un cuestionario tipo test sobre el programa de
materias que se publica como Anexo Il. El Tribunal Calificador arbitrarad las medidas necesarias para
garantizar el anonimato de los aspirantes.

El cuestionario constara de 50 preguntas (mas las preguntas de reserva que se incorporen) relacio-
nadas con el temario obrante en el Anexo |I.

Esta prueba serd comun a todos los aspirantes, y su duracion no excedera de 60 minutos.

Se puntuara de 0 a 35,00 puntos, precisdndose un minimo de 1750 puntos para superarlo. El valor
de las respuestas contestadas correctamente sera de 0,7 puntos, y cada respuesta errénea resta -0,35
puntos, por lo que por cada dos respuestas erradas se pierde una correcta. Esta prueba tendra caracter
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eliminatorio de manera que aquellos/as aspirantes que no obtengan la puntuacién minima de 17,50 pun-
tos no podran realizar el segundo ejercicio de la fase de oposicién, quedando totalmente eliminados del
proceso de seleccion.

La respuesta no contestada obtendra 0 puntos.

b) Segundo Ejercicio. Obligatorio y eliminatorio (puntuacién méxima 35 puntos):

Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos de carécter practico, determinados por el Tri-
bunal Calificador antes de la celebracion del ejercicio, relacionados con las funciones del puesto de
trabajo y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para realizar las funciones propias del puesto,
durante un tiempo maximo de 2 horas (a determinar por el Tribunal Calificador).

En este ejercicio se valorard la formacion y los conocimientos generales, su traslacion practica, asi
como la claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion escrita.

Con caréacter previo a su realizacién, el Tribunal Calificador debera informar de la puntuacidén minima
y méaxima de cada supuesto o de las preguntas que se realicen de cada uno, atendiendo a criterios de
dificultad vy, en su caso, al nUmero de preguntas propuestas. Asimismo, se podra establecer que se
obtenga una determinada nota minima en cada uno de los supuestos, en su caso.

Explicado el valor de cada supuesto o en su caso, de las preguntas de que se componga, la puntua-
cion maxima del total del ejercicio no podra ser superior a 35 puntos y sera necesario alcanzar un minimo
de 17,50 puntos para superarlo.

A la finalizacién de cada uno de los ejercicios el Tribunal haré publicas la lista de aprobados/as que
pasen al siguiente.

La puntuacion total de cada aspirante de la fase de oposicién seré la suma de los puntos obtenidos
en todos los ejercicios.

Junto con el resultado de la fase de oposicién, el Tribunal Calificador expondra al publico la relacion
de personas aspirantes que deben pasar a la fase de concurso.

12. Fase de Concurso de méritos (puntuacion maxima 30 puntos):

El concurso no tendréa caracter eliminatorio. Se valoraran solamente los méritos de los/las aspirantes
que superen previamente la fase de oposicién. Solamente se valorardn los méritos aportados junto a la
instancia de participacion del proceso. En ningun caso se admitird la presentacion de nuevos méritos a
fecha posterior de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participaciéon en el proceso
selectivo.

La puntuacion maxima posible a obtener sera de 30 puntos:

a) Experiencia Profesional (hasta un maximo de 17 puntos).

Por haber prestado servicios en la Administracion local, mediante una relacion de naturaleza funcionarial
o laboral de una plaza de Educador/a Social A2, a razén de 1 punto por cada mes completo de servicio
activo a tiempo completo. En caso de jornadas reducidas, sera la parte proporcional.

La acreditacién servicios prestados en Administraciones Publicas se realizard mediante: La certificacion
de servicios expedida por la Administracion Publica correspondiente, en la que se indicara la relacién
funcionarial/laboral y el nimero total de anos, meses y dias de servicios prestados, y también el informe
de vida laboral expedido por la Administracién de la Seguridad Social que acredite ese tiempo, donde
constara las jornadas reales de los servicios prestados. El nimero total de dias de servicios prestados
en las Administraciones Publicas (como personal funcionario o laboral) sera el que resulte del informe
de vida laboral expedido por la Administracién de la Seguridad Social, en relacién con la informacién
obrante en el resto de medios documentales.
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No se valoraréa la experiencia profesional que no resulte suficientemente acreditada a través de los
anteriores medios documentales. Es decir, la falta de aportacion de los correspondientes certificados
acreditativos, o de la vida laboral, implicara la no valoracion de la experiencia.

No se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

b) Titulaciones Académicas Adicionales (méaximo de 1 punto).

Titulacion académica relacionada con el desempeno del puesto de trabajo de igual o superior nivel
al exigido, siempre que no se hayan alegado como requisito para tomar parte en este proceso selectivo.

Se valorara cada titulo a 0,5 puntos, hasta un méximo de 1 puntos.

En los supuestos de presentar varias titulaciones, solamente se valorara la titulaciéon superior si las
inferiores son requisito previo e imprescindible para obtener la superior. Los titulos oficiales de Master
Universitario computados para obtener la equivalencia a la Licenciatura no se podran computar nueva-
mente como otra titulacién académica oficial. En el supuesto de titulaciones distintas a las senaladas en
este apartado deberd aportarse programa formativo para su correcta valoracién por el Tribunal. En otro
caso, no procedera su valoracion.

c¢) Acciones Formativas (maximo 5 puntos).

c.1. Genérica: solo se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento, congresos, seminarios
0 jornadas técnicas, cuyo contenido se considere de aplicacion transversal a toda la organizacién tales
como calidad, prevencién de riesgos laborales, participaciéon ciudadana, recursos humanos, promocion
de la salud, proteccién de datos, procedimiento administrativo y contratacion, recibidos o impartidos,
que hayan sido convocados, gestionados u homologados por el Instituto Valenciano de Administracion
Publica, por centros de formacion de personal del empleado publico, por colegios profesionales o por
las organizaciones sindicales firmantes del IV Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones
Publicas, vigentes en el momento de su realizacién o por las distintas Universidades, hasta un maximo
de 2 puntos y con arreglo a la siguiente escala:

De 100 o0 més horas 0,50 puntos
De 75 0 mas horas 0,40 puntos
De 50 o més horas 0,30 puntos
De 25 0 mas horas 0,20 puntos
de 15 0 mas horas 0,10 puntos

c.2. Especifica: se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento de duracién igual o supe-
rior a 15 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada y que hayan sido convo-
cados, gestionados u homologados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica, por centros de
formacién de personal del empleado publico o por las organizaciones sindicales firmantes del IV Acuerdo
de Formacién Continua en las Administraciones Publicas, o por las distintas Universidades, o por colegios
profesionales cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de tra-
bajo, hasta un maximo de 3 puntos y con arreglo a la siguiente escala:

De 100 o més horas 1 punto
De 75 0 més horas 0,75 puntos
De 50 0 mas horas 0,50 puntos
De 25 0 més horas 0,25 puntos
de 15 0 mas horas 0,10 puntos

En ningln caso se puntuaran en estos subapartados los cursos pertenecientes a una carrera univer
sitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen parte
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del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna,
planes de empleo y adaptacién del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

Asimismo y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola vez, no siendo
susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso. Se valoraran cursos de formacién
integros y no partes integrantes de otros tipos de estudios.

No se valoraran aquellos cursos en cuyos justificantes no se acrediten las horas de duracion de los
mismos, ni aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redon-
das, debates.

En cualguier momento, el Tribunal Calificador podra pedir documentacién adicional y aclaratoria o la
exhibicién de los originales.

d) Ejercicio Superado en Procesos Selectivos (Méaximo 2,00 puntos):

Por cada ejercicio o prueba superada en procesos selectivos convocados por cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas en oposicién 0 en concurso-oposicion para acceso a plazas/puestos vacantes de
personal funcionario (interino o de carrera) o de personal laboral (contratado temporal, indefinido o fijo),
con la categoria de Educador/a Social (A2): 1 puntos.

La acreditacion de la superacion de ejercicios o pruebas en procesos selectivos convocados por
Administraciones Publicas (plazas vacantes funcionario/personal laboral o Bolsas de Trabajo, Bolsas de
Empleo, Listas de Espera o similares) mediante: Certificacién oficial expedida por la Administracion
correspondiente.

e) Valenciano (Méaximo 3,00 puntos):

Conocimientos de Valenciano, el conocimiento de valenciano se acreditara mediante el certificado
expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, o Escuela Oficial de
Idiomas. Solo se valora en este apartado el nivel mas alto de conocimientos acreditado.

C2 3 puntos
C1 2,5 puntos
B2 1,5 puntos
B1 1 punto
A2 0,5 puntos

f) Idiomas. (Méximo de 2 puntos):

Por cada titulacién acreditativa de conocimientos de idiomas, atendiendo a los niveles establecidos
en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), o a los niveles equivalentes para
idiomas no incluidos dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER):

C2 2 puntos
C1 1,5 puntos
B2 1 punto
B1 0,50 puntos
A2 0,25 puntos

Acreditacion conocimientos de idiomas: Mediante la presentacién de titulo, diploma o certificacion
expedida por la Administracion, Organismo, Institucion, Escuela Oficial o entidad publica/privada sufi-
cientemente acreditada, en los términos previstos en la normativa de aplicacion.
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La valoracion de los titulos académicos de nivel superior excluye la valoracion de los titulos de nivel
inferior necesarios para la obtencion de aquellos.

OCTAVA - Calificacion

La puntuacion final del proceso selectivo serd la suma del ejercicio de la fase de oposicién y de la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo en primer lugar a la
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicidon, en segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida
en el apartado de experiencia profesional. Si continuara dicho empate, se resolvera por sorteo.

NOVENA. - Relacion de Aprobados, Nombramientos, y Constitucién Bolsa de Empleo

Concluida la calificacién, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién
(El numero de aprobados no podré rebasar el niumero de plazas vacantes convocadas) y elevara dicha
relacion a la Presidencia de la Corporacién, siendo publicada dicha relacién el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Castelldn, en la sede electronica, Tablon de Anuncios y en la pagina web municipal, debiendo
el aspirante propuesto acreditar, en el plazo de veinte dias habiles siguientes al de la publicacién, que
reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

El aspirante propuesto dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditase
dichos requisitos o de la documentacion no se dedujese su cumplimiento, no podran ser nombrados,
guedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

La Sra. Alcaldesa deberd nombrar funcionarios a los aspirantes propuestos, en el plazo de un mes a
contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. Los nombramientos mencionados se publica-
ran en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (y en los demas lugares que fueran procedentes).

Los aspirantes deberan someterse a un reconocimiento médico con anterioridad a la toma de pose-
sion (articulo 243 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social): si el resultado es «No apto» (para desarrollar las
tareas propias del puesto), el Ayuntamiento declarara nulo su nombramiento.

Una vez publicado los nombramientos de los funcionarios, éstos deberan tomar posesién o incor
porarse en el plazo maximo de un mes. Quien, sin causa justificada, no tome posesién en el plazo
indicado, perdera todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del nombra-
miento conferido.

En el acto de toma de posesion, los/las aspirantes nombrados/as deberan prestar juramento o pro-
mesa, de acuerdo con la férmula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

En el acta de la Ultima sesién, se incluira una relacion de los/as aspirantes que, habiendo superado
al menos el primer ejercicio de la oposicién, clasificados por orden de puntuacion, a los efectos de que
se constituya una Bolsa de Empleo, a fin de cubrir en caso de necesidad o urgencia, mediante nombra-
miento como funcionario interino, cualquier plaza existente en la plantilla perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica Media, Grupo y Subgrupo A2, destinada a puestos de
Educador/a Social, con el objeto de poder atender las necesidades que se generen en este Ayuntamiento
por cualquier causa que contemple la Ley.

DECIMA .- Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedaréa sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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UNDECIMA - Incidencias

ElTribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del concurso-oposicidon. En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion
la legislacion aplicable y demas normativa de desarrollo.

DUODECIMA - Vinculacién de las Bases

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

DECIMOTERCERA.- Normativa Supletoria.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcion Publica Valenciana; el Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad
del Personal de la Funcién Publica Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell;
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (en la parte que continda
vigente); el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

DECIMOCUARTA. - Proteccion de Datos

Las personas solicitantes, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, autoriza que el Ayun-
tamiento de Betxi utilice los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de la instancia
segun modelo normalizado y van a ser tratados con los fines a que se refiere la convocatoria que regula
la presente Bases.

Los datos proporcionados se conservaran mientras no solicite el cese de la actividad y no se cederan
a terceros salvo en los casos en que exista una obligacién legal. Los aspirantes tienen derecho a obtener
confirmacién sobre si en el Ayuntamiento se tratan sus datos personales vy, por tanto, tienen derecho a
acceder a los mismos, rectificar los inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean nece-
sarios para los fines que fueron recogidos.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, recti-

ficacion, cancelaciéon y oposicion dirigiendo un escrito ante el Ayuntamiento de Betxi.

En Betxi, a 20 de junio de 2024
D?. Carla Nebot Nebot
Alcaldesa Presidenta

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |
INSTANCIA PARTICIPACION

INSTANCIA PARTICIPACION PRUEBAS

Convocatoria y Pruebas para la Cubrir, Mediante | N° Expediente

Sistema de Concurso - Oposicién, Una Plaza de

Educador/a Social en el Ayuntamiento de Betxi 667/2024

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos / Razdn Social NIF

Direccién

Cadigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Email

2. DATOS DE NOTIFICACION

Persona a notificar: Medio preferente de notificacion

Solicitante o Notificacion postal

EXPONE

PRIMERO.- Que vista la convocatoria y las bases anunciadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castellon ___, de fecha __de de 2024, en relacién con la Convocatoria y Pruebas para la Cubrir,
Mediante Sistema de Concurso - Oposicién, Una Plaza de Educador/a Social, Funcionario/a de Carrera
en el Ayuntamiento de Betxi.

SEGUNDO.- Que Declara bajo su responsabilidad:

- Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

-Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

-Tener la titulacion exigida en la convocatoria.

- Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.
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TERCERO.- Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la cobertura en propie-
dad de una plaza vacante y presupuestada de Educador/a Social, mediante el sistema de concurso

oposicion.

CUARTO.- Acompano junto a la solicitud de admisién los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada o cotejada del D.N.I., o en su caso pasaporte.

- Documentacion acreditativa de la titulacion exigida para acceder a la plaza.

- Documentacion acreditativa de los méritos que el aspirante propone que le sean valorados en la
fase de concurso, acompanado de su correspondiente indice.

- Hoja de Autobaremacion.

- Documento acreditativo del pago de los derechos de examen.

Por todo ello, SOLICITA:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada, y declaro bajo mi
responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable
del tratamiento

Ayuntamiento de Betxi
Placa Major, 1, 12549, Betxi (Castellon)
Tfno.: 964 620 002

Delegado de Proteccién de
Datos

dpd@dipcas.es

Plazo de conservacion

Usos y finalidades de los
datos

Por regla general, los datos
relativos a este uso seran
conservados durante el plazo
en el cual el proceso de
seleccion pueda ser
impugnado en via
administrativa o judicial.

La finalidad por la cual se
recaban sus datos de caracter
personal es para hacerle
participe del proceso de
selecciéon de personal que esta
llevando a cabo el Ayuntamiento
de Betxi.

Legitimacion

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos
personales radica en el ejercicio de los poderes publicos o
competencias conferidos, y el consentimiento manifestado con la
formalizacién de la solicitud presentada para participar en el
proceso selectivo.

Destinatarios de los datos
(cesiones o transferencias)

-Tribunales de seleccion y, en caso de reclamacion se transmitiran
dichos datos a los juzgados y Tribunales competentes.

- La relacion de admitidos y excluidos, asi como las calificaciones y
la evolucion del proceso de seleccion seran publicados tanto en el
portal web del Ayuntamiento de Betxi como en los tablones de
anuncios existentes en las dependencias del Ayuntamiento.

Consentimiento cesion Bolsa de
trabajo

Queremos solicitarle su consentimiento expreso para poder ceder sus
datos a aquellos Ayuntamientos que nos soliciten la Bolsa de Trabajo en
la que estd incluido, por estar estos ultimos interesados en incluirle en un
proceso selectivo de personal para un puesto en su Ayuntamiento.

| si I No
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Ud. podré ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Portabili-
dad, Limitacion, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar
los derechos debera presentar un escrito en la direccion arriba
sefnalada, o a nuestro Delegado de Proteccion de Datos dpd@dip-
cas.es. Deberé especificar cudl de estos derechos solicita sea
satisfecho y, a su vez, deberd acompanarse de la fotocopia del DNI
Derechos o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara
mediante representante, legal o voluntario, debera aportar tam-
bién documento que acredite la representacion y documento iden-
tificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la protec-
cién de datos personales, podra interponer una reclamacion ante la
Agencia Espanola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Como prueba de conformidad con cuanto se ha manifestado
acerca del tratamiento de mis datos personales, firmo la presente.

Firma

Nombre y Apellidos:

ANEXO I
TEMARIO OPOSICION
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978: Estructura y principios fundamentales. Derechos y deberes
fundamentales de los espanoles. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades autono-
mas. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Administracion Local: entidades que la integran.

Tema 2. El municipio. Las competencias municipales: sistemas de determinaciéon. Las competencias
propias y delegadas. Competencias diferentes de las propias y delegadas. Los servicios minimos vy las
reservas de servicios.

Tema 3. El procedimiento administrativo. Principios generales. Iniciacion del procedimiento: clases,
enmiendas y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Las oficinas de atencién en materia de registros. Términos y plazos: computo, ampliacién
y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencién de los interesados, pruebas e informes.

Tema 4. La terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion. La
terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen de silencio administrativo.
Desistimiento y renuncia, la caducidad. La tramitaciéon simplificada.

Tema 5. Organizacion municipal. Organos necesarios. Organos complementarios. La participacién
vecinal en la gestidon municipal. La potestad reglamentaria de las entidades locales: reglamentos vy
ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.

Tema 6. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Régimen de funciona-
miento. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos.
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Tema 7. Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. Principios generales de la
contratacion administrativa local. Tipo de contratos. Los pliegos de condiciones. Procedimientos y formas
de contratacion.

Tema 8. Los presupuestos de las entidades locales. Proceso de aprobacion del presupuesto local.
Fases de ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos. Modificaciones presupuestarias.

Tema 9. Las haciendas locales: régimen juridico. La potestad reglamentaria de las entidades locales
en materia tributaria. Contenido de las ordenanzas fiscales. Tasas y precios publicos.

Tema 10. Régimen juridico de las subvenciones publicas. Disposiciones generales. Procedimientos
de concesion vy justificacion de subvenciones.

Tema 11. El personal al servicio de las entidades locales. Clases. Los derechos y deberes de los
funcionarios publicos. Retribuciones. Incompatibilidades en el ambito local.

Tema 12. El régimen de permisos vy licencias de los empleados publicos. Situaciones administrativas
de los funcionarios de la Administracién Local. Régimen disciplinario.

PARTE ESPECIFICA

Tema 13. La politica social en la Unién Europea. Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea.
Tema 14. Bienestar Social y Servicios Sociales. Concepto Procesos histérico y planteamientos actuales.
Tema 15. La Educacion Social en Espafa: proceso histérico. Etapas y Caracterizacion.

Tema 16. El/La Educador/a Social. Funciones. Metodologia de trabajo. Objetivos de la accién socio-
educativa.

Tema 17 La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la
Comunidad Valenciana. Estructura funcional del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 18. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la
Comunidad Valenciana. Estructura territorial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 19. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la
Comunidad Valenciana. Competencias de las administraciones publicas.

Tema 20. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la Comu-
nidad Valenciana. Catélogo y carteras de prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 21. Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de mediacién de la Comunitat Valenciana.

Tema 22. Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de politicas integrales de juventud. Ambito de aplicacion.
Definicion y estructuras de participacion juvenil. Recursos y servicios para la juventud.

Tema 23. Ley Orgénica 8/2015, de 22 de julio de modificacion del sistema de proteccién a la infancia
y a la adolescencia.

Tema 24. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y ado-
lescencia.

Tema 25. Desigualdad, marginacion y pobreza. Respuestas institucionales. Su relacién con el Edu-
cador Social.
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Tema 26. La planificacién estratégica aplicada a los servicios sociales. Conceptos y criterios de apli-
cacion al trabajo del Educador Social.

Tema 27 Métodos y técnicas de investigaciéon Social. Fases del proceso de investigacion. Actitudes
del educador. Organizacion del contacto.

Tema 28. La investigacion y la Accion Participativa. Etapas. Su aplicacion en el trabajo comunitario.
Tema 29. La intervencion socio educativa. Definiciones y conceptos. Principios.

Tema 30. Ambitos de intervencién. Estrategias y técnicas en la intervencion socio educativa. Enfo-
ques metodolégicos.

Tema 31. Los Centros Municipales Socio educativos. Caracteristicas y objetivos.
Tema 32. Desarrollo comunitario. Estrategias de intervencion y rol del educador social.

Tema 32. Concepto de redes sociales. Caracteristicas. Intervencion en redes desde los servicios
sociales. Perfil del Educador social.

Tema 33. El proyecto socio educativo como eje de la intervencion del educador social. Disefio e
implementacién de proyectos educativos. La evaluacion.

Tema 34. Educacién para el Ocio: agentes y espacios para el ocio infantil y juvenil.
Tema 35. Métodos y técnicas para la participacion social.

Tema 36. Prevencion del Absentismo y Acoso Escolar. Servicio de deteccién, y prevencion del
absentismo escolar.

Tema 37 La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la infancia
y adolescencia. Proteccién social y juridica de la infancia.

Tema 38. La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la infancia
y adolescencia. Organizacion y gestion de los programas, servicios y centros destinados a la ejecucion
de medidas judiciales. Actuaciones complementarias a la ejecucion de las medidas.

Tema 39. Actuaciones y programas de prevenciéon en el sector de la adolescencia.

Tema 40. Conceptos de maltrato, desproteccion, desamparo y riesgo en infancia y adolescencia.
Tema 41. Actuaciones, competencias € intervenciones con menores en situacion de riesgo.
Tema 42. Actuaciones, competencias e intervenciones con menores en situacion de desamparo.
Tema 43. Competencias de las entidades locales en materia de proteccién de menores.

Tema 44. Acogimiento familiar. Modalidades. Intervencién con familias acogedoras y valoracion de
la idoneidad.

Tema 45. Derechos y deberes de las familias acogedoras.
Tema 46. Derechos y deberes de los menores en situacion de acogida familiar.

Tema 47 Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los meno-
res. Modalides vy tipologias.

Tema 48. El proyecto de intervencion social, educativo y familiar (PISEF).
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Tema 49. El papel del &mbito social en la deteccién y el abordaje de situaciones de desproteccion infantil.
Tema 50. El educador social en los servicios sociales de atencién primaria basica y especializada.

Tema 51. Intervencion grupal en los servicios sociales de atencién primaria especificos con menores
en situacion de vulnerabilidad o riesgo.

Tema 52. Intervencion grupal en los servicios sociales de atencion primaria especificos con familias
con menores en situaciéon de vulnerabilidad o riesgo.

Tema 53. Intervencién social en nucleos familiares con menores en situacion de vulnerabilidad o riesgo.
Tema 54. Las necesidades de la infancia. Situacién de riesgo y maltrato infantil.

Tema 55. Indicadores de desproteccién infantil.

Tema 56. La atencion a familias en situacion de exclusion social.

Tema 57 El trabajo en red a los servicios sociales de atencion primaria.

Tema 58. El equipo especifico de atenciéon a la infancia y adolescencia. Objetivos. Criterios de inclu-
sion y objeto de atencion.

Tema 59. Actuaciones para prevenir y rehabilitar situaciones de vulnerabilidad o riesgo de los meno-
res de edad.

Tema 60. El Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

ANEXO Il

HOJA DE AUTOBAREMACION

N° Expediente
Convocatoria y Pruebas para la Cubrir, Mediante

Sistema de Concurso - Oposicién, Una Plaza de
Educador/a Social en el Ayuntamiento de Betxi 667/2024

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos / Razdén Social NIF

Direccién

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Email
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A) Experiencia Profesional (Maximo 17 puntos)

Por haber prestado servicios en la Administracion
local, mediante una relacién de naturaleza funcio-
narial o laboral de una plaza de Educador/a Social
A2: 1 punto por mes completo.

SUBTOTAL APARTADO A:

B) Titulaciones Académicas Adicionales (Méximo 1 punto)

Por cada titulacion académica relacionada con el
puesto de trabajo de igual o superior nivel al exi-
gido: 0,5 puntos.

SUBTOTAL APARTADO B:

C) Acciones Formativas (Méaximo 5 puntos)

c.1) Genérica (Maximo 2 puntos)

De 100 o mas horas: 0,50 puntos.

De 75 o0 mas horas: 0,40 puntos.

De 50 o més horas: 0,30 puntos.

De 25 o0 mas horas: 0,20 puntos.

de 15 0 més horas: 0,10 puntos.

SUBTOTAL APARTADO C.1):

c.2) Especifica (Maximo 3 puntos)

De 100 0 méas horas: 1 punto.

De 75 0 més horas: 0,75 puntos.

De 50 o mas horas: 0,50 puntos.

De 25 0 més horas: 0,25 puntos.

de 15 0 mas horas: 0,10 puntos.

SUBTOTAL APARTADO C.2):

SUBTOTAL APARTADO C:

D) Ejercicio Superado en Procesos Selectivos (Maximo 2 puntos)

Por cada ejercicio o prueba superada en procesos
selectivos de Educador/a Social (A2): 1 puntos.

SUBTOTAL APARTADO D:

E) Valenciano (Maximo 3 puntos)

Conocimientos A2: 0,5 puntos

Conocimientos B1: 1 punto

Conocimientos B2: 1,5 puntos

Conocimientos C1: 2,5 puntos

Conocimientos C2: 3 puntos

SUBTOTAL APARTADO E:

F) Idiomas (Maximo 2 puntos)

Conocimientos A2: 0,25 puntos

Conocimientos B1: 0,50 puntos

Conocimientos B2: 1 punto
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Conocimientos C1: 1,5 puntos

Conocimientos C2: 2 puntos
SUBTOTAL APARTADO F:

TOTAL (SUMA APARTADOSA+B+C+D +E +
F)

En ,a__de de 2024

Fdo: "

La nueva publicaciéon del extracto de la convocatoria en el BOE, servirda como nuevo plazo para el
computo del plazo de presentacion de instancias.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Betxi, a 20 de junio de 2024.
D?. Carla Nebot Nebot
Alcaldesa Presidenta
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03002-2024-U

BENASSAL
ANUNCI BUTLLET{ OFICIAL DE LA PROVINCIA

DELEGACIONS ESPECIFIQUES A LES REGIDURIES DE LA CORPORACIO

Per Resolucié d’Alcaldia num. 2024-0243, de 20 de juny, s’han aprovat les seglient delegacions
dAlcaldia:

“ASSUMPTE: DELEGACIO COMPETENCIES DE CONTRACTACIO

Vista la necessitat de dur a terme la contractacié del muntatge i desmuntatge de la plaga de bous
portatil per a dur a terme els diferents actes taurins al municipi de Benassal durant I'any 2024.

Donat que la placa de bous de Benassal, esta declarada Bé d'Interés Cultural Immaterial (DOGV 6720
de 23.02.2012) i requerix treballs especialitzats per a fer el seu muntatge i desmuntatge, i que des de
fa anys esta fent una empresa de Benassal.

Vist que aquesta empresa, té relacio directa amb I'Alcaldia i, per tant, s'incorreria en imcompatibilitat
en |'acord de contractacio.

Per tot allo, es preten delegar en DAVID GARCIA PUIG, Tinent Alcalde, I'exercici de la competéncia
relativa a:

Contractacié de I'obra anomenada “Muntatge i desmuntatge placa de bous portatil de Benassal”
per a l'any 2024.

Vist I'Informe-Proposta de Secretaria num. 2024-0180, de 20 de junio i de conformitat amb el que
s'estableix en els articles 9.1 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public; 21.3
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local; i 43 a 45, 114 a 118, 120 i 121
del Reglament d'Organitzacio, Funcionament i Regim Juridic de les Entitats Locals, aprovat per Reial
decret 2568/1986, de 28 de novembre,

RESOLC

PRIMER. Delegar en DAVID GARCIA PUIG, Tinent Alcalde, I'exercici de I'atribucié de I‘Alcaldia relativa
a la Contractacié de |'obra anomenada “Muntatge i desmuntatge placa de bous portatil de Benassal
per a l'any 2024"

SEGON. Imposar al delegat I'obligacié d'informar aquesta Alcaldia, i, en tot cas, quan se li requerisca
per a aix0, de la gestio realitzada i de les disposicions dictades en el periode de referencia, i amb caracter
previ d'aquelles decisions de transcendéncia, tal com es preveu en a |'article 115 Reglament d'Organitzacié,
Funcionament i Regim Juridic de les Entitats Locals aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre.

TERCER. Establir que els actes dictats pel delegat en exercici de les atribucions que li han sigut
delegades han d'indicar expressament aquesta circumstancia i que es consideraran dictats per I‘Alcaldia
d'aquest Ajuntament.

QUART. Comunicar la present resolucié al delegat.

CINQUE. Publicar la present resolucié en el Butlleti Oficial de la Provincia.
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SISE. Donar compte al Ple de la Corporacio, en la primera sessié que aquest celebre, del contingut
de la delegacio.

SETE. Aplicar, respecte a tot el no previst expressament en la present resolucio, les regles que per
a la delegacié de competéncies de I'/Alcalde es preveuen en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de
les Bases del Régim Local, i del Reglament d'Organitzacid, Funcionament i Reégim Juridic de les Entitats
Locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, quant a les regles que per a la delegacio
s'estableixen en aquestes normes.

A Benassal, a 20 de juny de 2024.
Elia Garcia Colom
[Alcaldessa
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

02985-2024-U

Ajuntaments / Ayuntamientos

BENICARLO

Nombramiento de funcionarios y funcionarias de carrera

Habiendo concluido el procedimiento selectivo incluido en el marco de estabilizacion de empleo
temporal para cubrir diversas plazas de Administracién Especial, en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 62.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y 68.1.b) de la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Funcién Publica Valenciana, se hace publico el nombramiento de los funcionarios y
funcionarias de carrera de este Ayuntamiento que seguidamente se relacionan:

APELLIDOSY SUB- .
NOMBRE DNI PLAZA GRUPO RESOLUCION
Reverter Coromi- auxiliar de Resolucion num. 2293 de
. ***8699** | . . C2 17/06/2024 de la concejal-
nes, Eudald Maria informatica
delegada de Recursos Humanos.
Escura Fresquet Resolucion num. 2290 de
>Squet, ***8405** | limpiador/a AP 17/06/2024 de la concejal-
Rosa Maria
delegada de Recursos Humanos.
.. Resolucion num. 2294 de
Oms Porcar, ANNa. | yxxggpy«x | @uxiliar de ayuda AP | 17/06/2024 de la concejal-
Maria a domicilio (SAD)
delegada de Recursos Humanos.
. . . Resolucion num. 2295 de
Beltran Baldrich, *RHEADTB** au><|||ar de ayuda AP 17/06/2024 de la concejal-
Maria Amparo a domicilio (SAD)
delegada de Recursos Humanos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Benicarlo, 20 de junio de 2024
Marfa Ardnzazu Garcia Roldan
La concejal-delegada de Recursos Humanos (D.A. 06/10/2023)

(Firmado digitalmente)
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03003-2024-U

BENICASSIM/ BENICASIM
ANUNCIO

AYUNTAMIENTO DE BENICASSIM

Nueva miembro Tribunal para la provisién de tres plazas de Auxiliar Administrativo/a mediante concurso-
oposicién del Ayuntamiento de Benicassim.

Por Decreto de la Alcaldia n.° 2119 de 20 de junio de 2024, en relacion a la provision por funcionarios/
as de carrera de TRES (3) plazas de Auxiliares Administrativos/as, pertenecientes al Grupo C Subgrupo
C2, Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, mediante la modalidad de concurso-oposicién,
de acuerdo con lo dispuesto en la Oferta de Empleo Publico de 2021 del Ayuntamiento de Benicassim,
se ha adoptado la siguiente Resolucion:

“Mediante Decreto nimero 4055 de fecha 22 de diciembre de 2022 se aprobaron las bases especificas
de seleccién para la provision por funcionarios/as de carrera de TRES (3)plazas de Auxiliares Administrativos/
as, pertenecientes al Grupo C Subgrupo C2, Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, mediante
la modalidad de concurso-oposicion,de acuerdo con lo dispuesto en la Oferta de Empleo Publico de 2021.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén nimero 156, de fecha 29 de diciembre de enero de
2022, se publicaron integramente las bases que rigen la convocatoria.

En el Boletin Oficial del Estado numero 71, de fecha 21 de marzo de 2024 se abrié el plazo para la
presentacion de solicitudes.

Mediante Decreto de la Alcaldia nimero 2024-1968 de 6 de junio de 2024 se aprobd la lista provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, composicion del tribunal y fecha de celebracion del primer
ejercicio de la oposicion, abriéndose un plazo de 5 dias naturales para subsanar deficiencias, presentar
reclamaciones o recusar a los/as miembros del tribunal de seleccién, o abstenerse éstos.

Mediante Decreto de Alcaldia n.° 2024-2074, de 17 de junio se aprobd la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as y se procedio en el mismo acto a la ratificacién de la composicién del Tribunal
asi como de la fecha de celebracion del primer ejercicio de la oposicion.

En fecha 19 de junio de 2024 tiene entrada en el registro de este ayuntamiento renuncia dela vocal y
secretaria suplente D?. Berta Garcia Prades, Técnica de Gestién de Intervencion por motivos personales, por
lo que procede efectuar su sustitucion por D?. Silvia Romero Pascual, Administrativa, Jefa de Negociado de
Cultura.

Considerando lo dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
el R.D. Leg. 781/86 de 18 de abril; Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2021, de 16 de abril de
la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana; el Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del personal
de lafuncién publica valenciana, la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y demas disposiciones juridicas aplicables.

La competencia la ostenta la Alcaldia, conforme al art.21 de la Ley 7/85 de 2 de abril, si bien mediante
Decreto de la Alcaldia n.° 2023-2121 de fecha 26 de junio de 2023 se ha delegado la competencia para
resolver expedientes en materia de personal en el Concejal Delegado de RRHH.

52



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 76 - 22 de junio de 2024

A la vista de lo expuesto, visto el Informe-propuesta favorable de la Jefa de la Seccién deP ersonal
y el Concejal Delegado de RRHH.

Vista la propuesta de resoluciéon PR/2024/2487 de 19 de junio de 2024.
RESOLUCION

PRIMERO.- Aceptar la renuncia de D? Berta Garcia Prades a formar parte del tribunal selectivo de
Auxiliar Administrativo.

SEGUNDO.- Nombrar como Vocal n.° 3 y secretaria suplente del tribunal selectivo de Auxiliar Admi-
nistrativo a D?. Silvia Romero Pascual, Administrativa, Jefa de Negociado de Cultura.

TERCERO.- Proceder a la publicaciéon de la presente resolucion en el BOP de Castellon, enel Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, concediendo un plazo de 5 DIAS NATURA-
LES, en aplicacion de los dispuesto en la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley 20/2021 a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, para que las personas interesadas puedan recusar a la nueva miem-
bro del Tribunal.

RECURSOS/ALEGACIONES

Comunicar que la presente resolucion es un acto de tramite no decisorio, que inicia el procedimiento
administrativo y por tanto, es inimpugnable, por lo que no cabe recurso alguno, sin perjuicio de impugnar
en su dia la decisién que ponga fin al mismo, si es contraria a sus derechos.

Lo manday firma el Sr. Concejal Delegado, de lo que como Secretario de la Corporacion tomo razén
a los unicos efectos de garantizar su integridad y autenticidad previa transcripcion al libro de resoluciones
de acuerdo con lo que dispone el articulo 3.2 €) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de la Administracién Local con habilitaciéon de carécter
nacional.”

Benicasim, 21 de junio de 2024
Fdo.: Susana Marqués Escoin
La Alcaldesa
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Ajuntaments / Ayuntamientos

02801-2024

BORRIOL

Nombramiento funcionarios de carrera

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 62.1.b del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el
art. 68.1.b) de la Ley 4/2021 de 16 de abiril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, se hace
publico que, tras realizar las pruebas selectivas, se ha procedido al siguiente nombramiento:

- Nombramiento de D. Juan Manuel Parra Eixea, con DNI n.° ***4970** como Agente de la Policia
Local, funcionario de carrera, perteneciente al Grupo C Subgrupo C1, Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, en virtud del Decreto de la Alcaldia n.° 2024-1093
de fecha 05 de junio de 2024.

- Nombramiento de D? Laura Blasco Adsuara, con DNI n.° ***9074** como Agente de la Policia
Local, funcionaria de carrera, perteneciente al Grupo C Subgrupo C1, Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, en virtud del Decreto de la Alcaldia n.° 2024-1093
de fecha 05 de junio de 2024.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Borriol, a 11 de junio de 2024,
El Alcalde.- Héctor Ramos Portolés
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02962-2024-U

BORRIOL
ANUNCIO ESTABLECIMIENTO PRECIO PUBLICO ESCOLETES DE VACANCES

Adoptado el Acuerdo por la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de junio de 2024 del Ayuntamiento
de Borriol, de establecimiento y fijacién del precio publico por la prestacion del servicio de las escuelas
en periodos vacacionales, siendo del tenor literal siguiente:

“Hechos y fundamentos de derecho:

Antecedentes

Este Ayuntamiento considera necesario establecer un precio publico por la prestacion del servicio
municipal de escuelas en periodos vacacionales (escoletes de vacances). El servicio, esta actualmente
en fase de licitacion, y se espera que sea efectivo para el periodo estival de 2024.

Considerando lo dispuesto en la ordenanza general de precios publicos de este Ayuntamiento, apro-
bada por el Ayuntamiento Pleno en sesion de 25 de enero de 2024, y publicada en el BOP de Castellén,
ndam. 61, de fecha 18 de mayo de 2024, el establecimiento, modificacion y derogacién de los precios
publicos se efectuarad por acuerdo del 6rgano competente, y los acuerdos se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la sede electrénica y en el portal de transparencia del Ayuntamiento, y seran
aplicables desde el dia siguiente a su adopcién, salvo que en el acuerdo se senale otra fecha posterior.

Visto que, actualmente, la competencia para el establecimiento de precios publicos, que corresponde
al Pleno, fue delegada en la Junta de Gobierno local, mediante acuerdo adoptado en sesién plenaria
celebrada en fecha 27 de marzo de 2024 (BOP de Castellon nim. 41 -de fecha 4 de abril de 2024), de
conformidad con lo previsto en el articulo 47 del RDLeg 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

Visto el informe técnico-econdmico emitido por la Tesoreria, indicando los costes de prestacion del
servicio, y las tarifas que permitirian la cobertura de dicho coste, si bien, considerando que el servicio
en cuestion resulta necesario para una adecuada conciliacion familiar, y reviste caracter de servicio de
interés publico, se considera adecuado establecer unos precios inferiores , asumiendo el Ayuntamiento
con fondos propios la parte del coste no cubierta por los usuarios.

Visto el informe de secretaria, sobre legislacién aplicable y procedimiento a seguir.

Fundamentos de derecho

1.R.D.Leg 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales.

2.Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

3.0rdenanza general de precios publicos de este Ayuntamiento, aprobada por el Ayuntamiento Pleno en
sesién de 25 de enero de 2024, y publicada en el BOP de Castelldon, nim. 61, de fecha 18 de mayo de 2024.

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/1266 de 30 de mayo de 2024.
Resolucién:
El Alcalde explica el asunto y por unanimidad de los presentes se adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO:Acordar el establecimiento y fijacidon del precio publico por el servicio de las escuelas en
periodos vacacionales, de acuerdo con lo previsto en la Ordenanza general de precios publicos de este
Ayuntamiento, cuya cuantia sera la siguiente:
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Tarifas:

- Asistencia a escuela de navidad: 50,00 € (no prorrateable)

- Asistencia a escuela de pascua: 50,00 € (no prorrateable)

- Asistencia a escuela de verano: 180,00 € (prorrateable por precio de 60,00 €/quincena)

Beneficios

Estaran exentos del pago aquellos usuarios que sean derivados desde el &rea de bienestar social del
Ayuntamiento, con informe motivado del &rea de servicios sociales.

En el caso de los menores con necesidades especiales, el precio correspondiente tendra una boni-
ficacion del 50 %.

En el caso de familias numerosas, cada uno de los menores tendra una bonificacion del 50 % del
precio que corresponda.

SEGUNDO.- Apreciar que concurren razones de interés publico y social, en el servicio en cuestién,
relacionado con la conciliacion de la vida familiar y laboral, que justifican el establecimiento de precios
inferiores al coste del servicio, asumiendo el Ayuntamiento la parte no cubierta por los usuarios.

TERCERO.- Publicar este acuerdo en el Boletin oficial de la provincia de Castellén, momento en que
se producira su entrada en vigor.”

Todo ello, en virtud del Acuerdo plenario de fecha 27 de marzo de 2024 de delegacion de competencias
del Pleno a favor de la Junta de Gobierno Local en relacion con los precios publicos locales, publicado
en el BOP de Castellén n.° 41 de fecha 4 de abril de 2024.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con el articulo 14.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, sélo se podra interponer recurso de reposicion como requisito
previo al contencioso-administrativo ante el mismo érgano que lo dictd y en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la recepcién de esta notificacién o desde el dia siguiente al de la finalizacion
del periodo de exposicidon publica de los correspondientes padrones o matriculas de contribuyentes u
obligados al pago.

La interposicién del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contrario,
no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicién sin
que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Castellén, en el plazo de seis meses,
a contar desde el dia siguiente al de la desestimacion presunta.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accidon que estime procedente.

En Borriol, a 19 de junio de 2024
Héctor Ramos Portolés
EL ALCALDE
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02802-2024

BORRIANA/BURRIANA

Seccion
Negdo. De Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Patrimonio
Expte G-6297/2023 V-06/24 IP

ANUNCIO

La Alcaldia Presidencia, el 10 de junio 2024 ha adoptado resoluciéon 2024-2526 con la siguiente parte
dispositiva:

“PRIMERO.- Someter a informacién publica el Plan de Actuacion Municipal frente al Riesgo de
Incendios Forestales de Burriana, mediante la publicacién de un anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Castellén y en la sede electronica de este Ayuntamiento, advirtiendo de la posibilidad de for
mular las sugerencias, observaciones y alegaciones al mismo que se estimen pertinentes, durante el
plazo de 30 dias contados desde el siguiente a la publicacién del anuncio en el BOP.

Durante todo el procedimiento la documentacion que se expone podré ser objeto de publica consulta
en el apartado de “Urbanismo” del Tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Burriana: https://burriana.sedelectronica.es/board

SEGUNDO.- Dar traslado de esta resolucion a la Policia Local, seccion Il, seccion |1V, servicios técni-
cos y servicios sociales municipales y Via Publica municipal.

TERCERO.- Contra el presente acuerdo, como acto de trdmite que no pone fin a la via administrativa
no cabe interponer recurso alguno.”

En Burriana a 10.06.2024

El Alcalde Presidente
Jorge Monferrer Daudi
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02776-2024

CASTELLO DE LA PLANA

Anuncio

Aprobacion lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y designacién del tribunal del proceso
selectivo para proveer, en propiedad, una plaza de Limpiador/a de este Excmo. Ayuntamiento.

Por Decreto, de fecha diez de junio de dos mil veinticuatro, del delegado del Area de Gobierno de
Impulso Econdmico, Empleo y Capital Humano, se ha resuelto lo siguiente:

“Primero. Aprobar la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo para proveer
en propiedad, una plaza de Limpiador/a por turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion,
vacantes en la plantilla de funcionarios/as de este Excm. Ayuntamiento.

Admitidos/as:

1. LACASA SALES, FRANCISCO JAVIER
2. MANZANARES GARCIA, MARAVILLAS
3. MERCHANTE LORENZO, LUCIA

4. MOLINA OSORIO, SANDRA GICEL

5. MOLNER SANZ, JOSE DOMINGO

6. OSUNA GARCIA, ALMUDENA

7 PADILLA PEREZ, EVA

8. PEREZ MOLINER, ANA MARIA

9. REDON SEGURA, NATALIA

10. ROVIRA MOLINER, BEATRIZ

11. SIDRO BALAGUER, ANA

12. VICIANO FERRANDEZ, NURIA

13. ABELLO SANZ, JOSEP

14. ADELL ALMELA, LUCIA

15. ALCACER DOLS, PEDRO

16. ANSUATEGUI PITARCH, MARI CARMEN
17 BADENAS FUENTES, MARIA DOLORES
18. BARREDA MARTIN, EVA LIDON

19. BOMBOI FERNANDEZ, BAYRON

20. CALVO NAVARRO, TERESA

21. CASANOVA FORES, EVA

22. DOLZ MARTINEZ, JUAN CARLOS

23. FIERREZ CASTRO, PALOMA

24. GARCIA BUJEDA, ADORACION

25. GOMEZ ALVAREZ, SARA

Excluidos/as:
Ninguno/a

Segundo. Designar a los/as miembros del tribunal calificador de dicho proceso selectivo, que de
conformidad con las bases estard compuesto por:

PRESIDENTE/A
Titular: Don Cristobal Badenes Cataléan, Director de servicios urbanos infraestructura y medio ambiente
del Excmo. Ayuntamiento de Castelld de la Plana.

Suplente: Don Héctor Moreno Solaz, ingeniero superior del Excno. Ayuntamiento de Castellé de la
Plana.
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VOCALES

Titular: Dofa Inés Beltran Pitarch, ingeniera industrial del Excmo. Ayuntamiento de Castelld de la
Plana.

Suplente: Don José Querol Fabrega, jefe de Negociado de brigadas municipales del Excmo. Ayun-
tamiento de Castell6 de la Plana.

Titular: Doha Laura Collado Matutano, auxiliar administrativo del Negociado administrativo servicios
urbanos e infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la Plana.

Suplente: Dona Dolores M. Gonzélez Gil, auxiliar administrativo de la Direccion de servicios de
urbano, infraestructuras y medio ambiente del Ayuntamiento de Castelld de la Plana.

Titular: Dofa M. Angeles Aguilar Baldo, auxiliar administrativo ordenacion del territorio del Ayunta-
miento de Castell6 de la Plana.

Suplente: Doha Maria Rosello Aguilella, auxiliar administrativo gestion medioambiental del Ayunta-
miento de Castell6 de la Plana.

SECRETARIO/A

Titular: Dona Sonia Cataluna Rubert, jefa del Negociado administrativo servicios urbanos e infraes-
tructuras del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la Plana.

Suplente: Don Enrique Agut Ferrer, jefe del Negociado de seleccién y situaciones administrativas
del Excmo. Ayuntamiento de Castelld de la Plana.

Tercero. Fijar el dia 9 de septiembre de 2024, a las 10:00 horas, en las dependencias del Patronato
Muncipal de Deportes, sito en la calle Columbretes n.° 22 de Castello, para la realizacién del Unico ejer
cicio del proceso selectivo segun las bases publicadas en el Boletin Provincial de la Provincia nimero
151, de 17 de diciembre de 2022.

Cuarto. Disponer de un plazo de cinco dias héabiles para que las personas aspirantes puedan formu-
lar reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién, transcurrido el cual sin
haberse presentado reclamaciones, la lista de personas admitidas y excluidas se elevara a definitiva.

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Castelld de la Plana, 11 de junio de 2024

El Delegado del Area de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano
Juan Carlos Redondo Gamero
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02824-2024

CASTELLO DE LA PLANA

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 30 de mayo de 2024 adopté el acuerdo
cuyo tenor literal en su parte dispositiva es el siguiente:

“Primero.- Aprobar la creacién del Registro de Programas de Actuacién, Agrupaciones de Interés
Urbanistico y Entidades Urbanisticas Colaboradoras, como instrumento publico de caracter informativo
que garantice el acceso publico a la informacién relacionada con la actividad de gestiéon urbanistica del
municipio, cuyo contenido seréa el que figura en los anexos |, Il y Il del presente acuerdo.

Segundo.- Establecer la estructura del Registro que se conformara en dos secciones:
e Secciéon Primera. Registro de Programas de Actuacion:
- Subseccion Primera. Programas de Actuacién Integrada.
- Subseccion Segunda. Programas de Actuacién Aislada.
e Seccién Segunda. Registro de Agrupaciones de Interés Urbanistico y Entidades Urbanisticas
Colaboradoras.
El Registro se instalara en soporte informatico y consistird en una base de datos telematica a la que
se accedera libremente a través de la web municipal.

Tercero.- Designar como responsable de gestionar y mantener actualizado el Libro Registro a la
Seccion de Ordenacion y Gestion Urbanistica y Territorial, como gestor de los expedientes que den
lugar a la inscripcién de los asientos en el Registro, bajo la supervisién del Director de Urbanismo, de
quien depende.

Cuarto.- Inscribir en el Registro todos los Programas de actuacion integrada vy aislada, Agrupaciones
de interés urbanistico y Entidades urbanisticas colaboradoras, que se hayan aprobado o constituido,
respectivamente, a partir de la entrada en vigor de la Ley 5/2014, de 25 de julio, de Ordenacién de Terri-
torio, Urbanismo y Paisaje de la Comunidad Valenciana.

Quinto.- El Registro entrara en funcionamiento a partir del presente acuerdo, sin perjuicio de la puesta
en marcha de la aplicacién informatica habilitada para la consulta a través de la web municipal, que reu-
niréd los requisitos minimos que se establecen en el mismo.

Sexto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia el acuerdo de creacion del Registro y facultar al
Delegado del Area de Gobierno de Urbanismo y Servicios Publicos para la suscripcién de cualquier
documento que derive del mismo.”

Contra el acto que se notifica, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso con-
tencioso — administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso — administrativo de Castellén dentro del
plazo de dos meses (arts. 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificada por Leyes 11/1999 y 57/2003 y 8, 45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso — administrativa, modificada por Ley Orgénica 19/2003 de 23 de diciembre).
El plazo se computara desde el dia siguiente al de la presente publicacion.

En Castelld de la Plana, a 12 de junio de 2024.

(Documento firmado electronicamente al margen por
La Secretaria General del Pleno, Concepcién Juan Gaspar.)
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02997-2024-U

CASTELLO DE LA PLANA
EDICTO

Habiéndose informado la Cuenta General del ano 2023 del Ayuntamiento de Castelld de la Plana,
de los organismos auténomos Patronato Municipal de Turismo, Patronato Municipal de Deportes y
Patronato Municipal de Fiestas y del Consorcio del Pacto Local por el Empleo de Castelld de la Plana
por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada en fecha 20 de  junio de 2024, queda expuesta
al publico durante el plazo de quince dias en la padgina web del Ayuntamiento de Castellé www.castello.
es dentro de la Seccién IGM y Hacienda, subseccion GESTION PRESUPUESTARIAY CONTABILIDAD
apartado ASPECTOS GENERALES, EXPOSICION PUBLICA, previo anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, al objeto de que los interesados puedan presentar reclamaciones, reparos y observaciones
a la misma, segun lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales, segun nueva redaccion
dada por la Disposicion Final Décimo Novena de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2022.

Cualquier consulta o aclaraciéon sobre el expediente se puede remitir a la direccién de correo elec-
trénico: area_gestion_economica@castello.es.

Castelld de la Plana, a 20 de junio de 2024
Eduardo G. Pozo Bouzas
Secretario General de la Administracién Municipal
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02773-2024

CASTELLO DE LA PLANA

Anuncio

Rectificacion del listado de aspirantes y miembros del tribunal del proceso selectivo para proveer en
propiedad tres plazas de Auxiliar Administrativo/a por concurso-oposicién de este Excmo. Ayuntamiento.

Por Decreto de fecha diez de junio de dos mil veinticuatro, del concejal delegado del Area de Gobierno
de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano, se ha resuelto lo siguiente:

“Primero.Atender a las reclamaciones presentadas y, en consecuencia, rectificar la lista de personas
aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo para proveer en propiedad tres plazas de Auxiliar
Administrativo/a (una de ellas corresponde a Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la Plana)
por turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, vacantes en la plantilla de funcionarios/as
de este Excmo. Ayuntamiento en el sentido siguiente:

b) Donde dice “Hernandez Gual, Juan Pedro” debe decir “Gual Hernédndez, Juan Pedro”

c) Admitir a la Sra. Celia Mas Garcia por presentar la documentaciéon en tiempo y forma.

d) Donde dice “Oros Calle, Melisa Maria” debe decir “Oros, Melisa Maria”

Segundo. Desestimar las solicitudes de la Sra. Lorena Romero Ferriy la Sra. Silvia Peris Agost por
no presentar la documentaciéon en tiempo y forma,

Tercero. Aceptar la abstencion formulada por dofa Silvia Agost Puig de participar como Presidenta
suplente del tribunal calificador al concurrir el motivo previsto en el articulo 23.2 b) de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Cuarto.- Designar a donha M.?Teresa Bort Marti, Asesora juridica de la Seccién de ordenacién y ges-
tién urbanistica y territorial del Excrno. Ayuntamiento de Castelld de la Plana, como Presidenta suplente
del tribunal calificador.

Quinto.- Aceptar la abstencion formulada por doha M.? Lledd Gorrita Blasco de participar como vocal
titular del tribunal calificador al concurrir el motivo previsto en el articulo 23.2 b) de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Sexto.- Designar a dona Sandra Garcia Garcia, auxiliar administrativa, en sustitucién de la Sra. Gorrita
Blasco, como vocal titular del tribunal calificador del proceso selectivo.

Séptimo.- Designar a dona Sara Rocher Correcher, auxiliar administrativa, en sustitucién dofa Sandra
Garcia Garcia, auxiliar administrativa, como vocal suplente del tribunal calificador del proceso selectivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento
En Castelld de la Plana, 11 de junio de 2024

El Delegado del Area de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano
JUAN CARLOS REDONDO GAMERO
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02779-2024

CIRAT
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Resolucion de Alcaldia n.° 2024/161, de fecha 10 de junio de 2024, del Ayuntamiento de Cirat, por la
que se aprueban las bases y la convocatoria para la contratacion de la plaza de Personal laboral denomi-
nada TECNICO/A DE TURISMO en régimen laboral Fijo, por el sistema de concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2024/161 de fecha 10 de junio de 2024 la con-
tratacion de una plaza de Personal laboral fijo, deTECNICO/A DE TURISMO, en régimen Personal labo-
ral fijo, por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera
de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin oficial

del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria: )
«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY PROCESO DE SELECCION

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen en la Oferta

Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del ano 2022, aprobada por

Expediente | Procedimiento

Resoluciéon Fecha

183/2022

Planificacion y Ordenacién de Personal

2022/205 04/08/2022

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 96 de fecha 6 de agosto de 2022 y modificada por
la publicacion del Boletin Oficial de la Provincia n.° 69 de fecha 6 de junio de 2024, cuyas caracteristicas

son:

Servicio/Dependencia

ADMINISTRACION ESPECIAL / ALCALDIA

[d. Puesto

n.°7

Denominaciéon del puesto

TECNICO/A DETURISMO

Id. Registro Personal

Naturaleza

Personal laboral

Fecha de contrato

Prevista 01/10/2024

Fecha finalizacion indefinido

Naturaleza Personal Laboral | Fijo

Grupo C1

Categoria Subescala técnica media
Jornada Completa

Horario Por determinar

Retribuciones complemen-
tarias

1.68715 €

Titulacién exigible

Técnico Superior o Grado Superior en Informacién y Comercializa-
cion Turistica. Técnico Superior o Grado Superior en Guia, Informa-
cion y Asistencia Turistica o equivalente

Sistema selectivo

Concurso-oposicion

N.° de vacantes

1
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- Coordinacion, gestién y seguimiento de actividades en materia de
turismo.

- Gestion de subvenciones y convenios relacionados con el turismo.
- Ejecutar y coordinar programas, proyectos y planes de actuacion
de turismo.

- Eaborar memorias e informes relacionadas directamente con la
Funciones encomendadas | actividad turistica.

- Redaccion, seguimiento y control de los expedientes de contrata-
cion relativos a turismo.

-Tareas administrativas relacionadas con la actividad propia de
Turismo.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada
pOor su superior jerarquico o concejalia delegada.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de indefinido, regulada en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El caracter del
contrato es fijo a tiempo completo, estableciéndose un periodo de prueba de dos meses.

La jornada de trabajo serd de 375 horas semanales, de lunes a domingo, con los descansos que
establece la Ley.

Las retribuciones seran segun convenio, estableciendo el salario base para el grupo/subgrupo C1, vy
como retribuciones complementarias de complemento de destino nivel 16 y complemento especifico
432,10 €.

TERCERA. Publicidad de la Convocatoria y sus Bases

La convocatoria se anunciard en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://cirat.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién,
insertandose extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en defi-
nitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://cirat.sedelectronica.esy, en su caso, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusion bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacién a todos
los efectos.

CUARTA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Haber cumplido dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa
o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeno de
las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse revocado su
nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento discipli-
nario de ninguna administraciéon publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u érgano cons-
titucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo vy, en su caso, escala,
agrupacioén profesional funcionarial o agrupacién de puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia
de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.
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Tratdandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria 0 equivalente que impida en los mismos términos
en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida, o bien cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, salvo para el acceso a la agrupacién pro-
fesional funcionarial prevista en el articulo 30.

f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con la normativa que
les resulte de aplicacion.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el correspondiente
certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesa-
rias para el desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

No podra participar en los procedimientos selectivos el personal que ya pertenezca en la misma
administracién publica, organismo publico, consorcio o universidad publica, al cuerpo y, en su caso,
escala, agrupacion profesional funcionarial o grupo profesional, objeto de la convocatoria.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las bases generales que se adjuntan a
este expediente para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y deberan
presentarse, por medios telematicos, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, asimismo se publicaran las bases
integras en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme al articulo 14.1 del Reglamento de Seleccion, Provision
de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana, en relacién con el articulo 6
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

De manera conjunta se presentara la siguiente documentacion:

-Copia del DNI.

-Copia de la titulacion exigida en la convocatoria.

-Documentacion acreditativa de los méritos.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las perso-
nas aspirantes presentaran una declaracion responsable en la que manifiesten que retiinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos (Anexo |) referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presen-
tacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos perso-
nales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayunta-
miento seréa el responsable del tratamiento de estos datos.

Junto con la instancia de solicitud de participacion, se presentaré justificante del pago acreditativo de
haber efectuado el ingreso de la tasa correspondiente a la prueba de seleccion solicitada, haciendo constar
en el concepto: DNy proceso selectivo al que se presenta. El ingreso debera realizarse en la siguiente cuenta:
ES83 3058 7350 4527 32300057 de la entidad Cajamar Caja Rural S.C.C titularidad del Ayuntamiento de Cirat.

La tasa establecida para el subgrupo C1 es de 40 €, de acuerdo con el art. 5 de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Cirat (BOP n° 08 de 18/01/2024) y
en su caso, se deberd aplicar a la misma, en caso de que asi corresponda, las bonificaciones y exencio-
nes que correspondiera, debiendo aportar los documentos justificativos del cumplimiento de las condi-
ciones al resto de documentacion.

El pago de laTasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de las solicitudes. La falta de pago
de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes es insubsanable posteriormente, por lo que
dara lugar a la exclusién del aspirante.
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SEXTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en
la Sede electrénica de este Ayuntamiento http://cirat.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusiéon, se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que, trascu-
rrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Seran subsanables los errores de hecho, senalados en el art. 66 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
como son los datos personales de la persona interesada, lugar sefalado a efectos de notificaciones,
fecha, firma u érgano al que se dirige.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo méaximo de un mes desde la finalizacién del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las ale-
gaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en la Sede electronica
de este Ayuntamiento http://cirat.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tabléon de Anuncios, para mayor
difusion.

En la misma resolucion se hara constar la designaciéon nominal del tribunal. Asimismo se indicaré la
fecha, lugar y hora de comienzo del primer y Unico ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a
quince dias habiles.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los érganos técnicos de seleccidn se constituirdn en cada convocatoria y deberan estar formados
por un numero impar de miembros, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplen-
tes, atendiendo a criterios de paridad.

Los érganos de seleccion estardn compuestos exclusivamente por personal funcionario, salvo que
se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por personal de
esta clase. Los miembros del érgano de seleccién habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo
de clasificacién profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al exigido
en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulaciéon
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

El Tribunal calificador estara constituido por:

- El Presidente,

- El Secretario, con voz pero sin voto

- Los Vocales

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral
no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion.

No podra formar parte de los érganos de seleccién el personal que hubiere realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes en los cinco anos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

ElTribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialis-
tas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribu-
nal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podréa designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases

— Oposicion,

— Concurso.

FASE DE OPOSICION (60%): Hasta un maximo de 60 puntos.

La fase de oposicién seré previa a la del concurso. Consistird en la realizaciéon de una prueba de
aptitud obligatoria y eliminatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y liboremente apreciada por el
Tribunal.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo del
mismo, se comprobara la identidad de las personas admitidas. Los candidatos deberan acudir provistos
de DNI, o en su defecto, pasaporte o carné de conducir que acredite su identidad.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspiran-
tes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Ejercicio tipo test: obligatorio y eliminatorio, con una duracion en tiempo maxima
de 90 minutos.

Consistird en resolver un tipo test de 40 preguntas con cuatro respuestas alternativas cada una,
siendo solo una de ellas la correcta. Cada respuesta correcta contard 1,5 puntos, cada una incorrecta
descontara 0,38 puntos vy las respuestas en blanco no descuentan. El ejercicio se calificard de 0 a 30
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 15 puntos.

Habran 4 preguntas de reserva que deberan de ser igualmente contestadas, pero que sélo seran
consideradas en el supuesto de posibles anulaciones de alguna de las 40 preguntas, siguiendo el orden
de numeracion.

SEGUNDO EJERCICIO: Supuesto practico: obligatorio y eliminatorio, con una duracién en tiempo
maximo de dos horas.

Consistira en resolver un supuesto practico, de entre dos propuestos por el érgano técnico de selec-
cion, relacionados con el temario recogido en el Anexo |l de las presentes bases.

Las personas aspirantes podran consultar textos legales publicados en boletines oficiales, pero en
ningun caso libros de texto, textos legales comentados o manipulados, colecciones de jurisprudencia o
consultas oficiales. El 6rgano técnico de seleccidén podra revisar el material utilizado y retirarlo de no
considerarlo adecuado, constituyendo esto causa de expulsion.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 15 puntos
para superar el mismo, conforme a los siguientes criterios de valoracién:

- Conocimientos técnicos: de 0 a 6 puntos.

- Capacidad de anélisis y aplicacion razonada de los conocimientos técnicos en la resolucion del
supuesto practico planteado: de 0 a 12 puntos.

- Estructuracion adecuada, capacidad de precisién, sintesis y uso de lenguaje adecuado en la redac-
cion: de 0 a 12 puntos.

El Temario se encuentra relacionado en el Anexo |I.
FASE CONCURSO
FASE CONCURSO (40%): Hasta un maximo de 40 puntos.

a) FORMACION: hasta un méximo de 5 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionada con el puesto de trabajo:
Por estar en posesién de grado universitario subgrupo 1: 5 puntos.

Por estar en posesién de grado universitario subgrupo 2: 4 puntos.

Por estar en posesion de titulo de Técnico superior o equivalente: 3 puntos.
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Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulaciéon y solo por la mas alta alcanzada, sin tener en
cuenta la titulacion que acceso a la realizacion de las pruebas.

b) EXPERIENCIA: hasta un méaximo de 20 puntos:

- Por haber prestado servicios en el Ayuntamiento de Cirat, en el mismo grupo/subgrupo de la
convocatoria o de nivel superior a razén de de 0,75 puntos por mes completo de servicios pres-
tados.

- Por haber prestado servicios dentro del mismo grupo/subgrupo que el puesto convocado en otra
Administracion local a razén de de 0,50 puntos por mes completo de servicios prestados.

- Por haber prestado servicios en distinto grupo/subgrupo en la Administracion Local a razén de de
0,25 puntos por mes completo de servicios prestados.

- Por haber realizado funciones similares al puesto convocado en empresas privadas, de acuerdo con
la misma categoria laboral o superior que el convocado con las funciones propias de dicho puesto, por
cuenta ajena o propia, a razén de 0,15 puntos por mes completo trabajado a tiempo completo

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del secretario
de la Corporacioén o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditardn mediante certificado de
la Seguridad Social al que se acompanaréa el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto
del Ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempenfada. Los periodos
inferiores al mes no se computaréan.

c) CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO: hasta un maximo de 5 puntos:
Seran evaluados los certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

- Certificado de nivel C2: 5 puntos
- Certificado de nivel C1: 4 puntos
- Certificado de nivel B2: 3 puntos
- Certificado de nivel B1: 2 puntos
- Certificado de nivel A2: 1,5 puntos
- Certificado de nivel A1: 1 puntos

Se puntuard Unicamente el nivel méas alto de conocimientos de valenciano que se posea, siempre que no
constituya requisito de la plaza a proveer. La valoracion total de este apartado no podra exceder de 5 puntos.

d) CONOCIMIENTO DE IDIOMAS COMUNITARIOS: hasta un maximo de 5 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la lengua
espanola segun los niveles especificados, acreditandose documentalmente mediante titulos, diplomas
y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades espafolas que
sigan el modelo de acreditacién de exdmenes de la Asociacién de Centros de Lenguas de Educacion
Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo,
del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas
extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden
de la Conselleria competente en materia de educacion.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara hasta un maximo de 5 puntos, puntuando
por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certifica-
dos segun el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel avanzado), con
arreglo a la escala que se detalla en las tablas adjuntas al presente punto. La valoracion del conocimiento
del idioma comunitario se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno
de los idiomas comunitarios.
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Puntuacion R.D. 967/1988, 2 de septiembre

0,3 1° curso. Ciclo Elemental

0,6 2° curso. Ciclo Elemental Certificado de Ciclo
Elemental

1,3 3° curso. Ciclo Elemental Certificado ciclo superior

1,6 1° curso. Ciclo Superior Certificado de aptitud

2 2° curso. Ciclo superior

Puntuacion LO 2/2006, 3 de mayo (LOE)

0,3 1° Nivel basico Certificado de nivel

0,6 2° Nivel basico Bésico (CNB)

0,9 1° Nivel intermedio Certificado de nivel

1,3 2° Nivel intermedio Intermedio (CNI)

1,6 1° Nivel avanzado Certificado de nivel

2 2° Nivel avanzado Avanzado (CNA)

2,5 1° Nivel C1 Certificado C1

3 2° Nivel C1 Certificado C2

Puntuacion LO 8/2013, 9 de diciembre (LOMCE)

0,3 1° Nivel A2 Nivel A Certificado

0,6 2° Nivel A2 A2

0,9 1° Nivel B1 Certificado

1,3 2° Nivel B1 Nivel B B1

1,6 1° Nivel B2 Certificado

2 2° Nivel B2 B2

2,5 1°Nivel C1 Nivel C Certificado C1

3 2° Nivel C2 Certificado C2

e) CURSOS DE FORMACION: hasta un maximo de 5 puntos.

Certificado de asistencia a cursos que se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta y
hayan sido organizadas e impartidas por instituciones de caracter publico o privadas homologadas por
organismo oficial:

1.- Cursos de 15 0 mas horas: 0,25 puntos.
2.- Cursos de 25 o més horas: 0,50 puntos.
3.- Cursos de 50 o més horas: 0,75 puntos.
4.- Cursos de 75 0 mas horas: 1,00 puntos.
5.- Cursos de 100 o més horas: 1,5 puntos.

No se puntuaran los cursos menores de quince horas de duracién o aquellos en los que no se espe-
cifique la duracién.

NOVENA. Calificacion

Una vez finalizadas ambas fases, se procedera a obtener la lista de personas aspirantes aprobadas
con todas los que hayan superado la fase de oposicién segun lo previsto en el apartado 2 del articulo 18
del Reglamento de seleccion, a las que se les sumaré la puntuacion obtenida en la fase de concurso.
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La relacion de personas aprobadas dara comienzo con la persona aspirante que haya obtenido de
esta forma la puntuacion total mas alta, y finalizara, en su caso, cuando el nimero de personas incluidas
en la misma coincida con el nimero de puestos convocados, excepto cuando la convocatoria prevea
otra cosa. Si el nUmero de personas aspirantes relacionadas fuera inferior al de plazas convocadas, las
no cubiertas se declararan desiertas.

La calificacion final del concurso-oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las dos fases.

En caso de empate, se seleccionara la persona aspirante que obtenga mejor puntuacién en la expe-
riencia profesional.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos

Con el resultado de las calificaciones obtenidas en los procesos selectivos, el érgano técnico de
selecciéon expondra en la sede electronica del Ayuntamiento http://cirat.sedelectronica.es

y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, la relacién definitiva de personas aprobadas por
orden de puntuacion.

Publicada la relacion definitiva, la persona seleccionada, deberd, en el plazo de 10 dias habiles con-
tados desde el siguiente al de la publicacion, acreditar (Anexo |) que rednen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

El 6rgano competente procederéd a la formalizacion de los contratos previa justificacién de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

UNDECIMA. Periodo de Prueba

Podra establecerse en la convocatoria un periodo de prueba de tres meses que se iniciara una vez
el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion reflejarse
en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran que emitir
informe valorando los items que a continuacién se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento pro-
fesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion vy la
iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacién en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo supe-
rara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condiciones
a la persona que lo siga en la orden de puntuacién, siempre que hayan superado el procedimiento de
seleccion.

DUODECIMA. Bolsa de trabajo.

Para la constitucién de la bolsa de empleo temporal se estaré a las normas de constitucién y funcio-
namiento que se dicten por el érgano competente de la respectiva entidad local, previa negociacion con
las organizaciones sindicales en el marco de la respectiva mesa de negociacién. En todo caso, seran de
aplicacion supletoria lo previsto en los articulos 34 y siguientes del Decreto 3/2017 de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas, seran incluidas
en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas, vacaciones, etc, ordenadas segun la puntuacion obtenida.

El o la integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez
que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en
el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

En caso de negativa, renuncia o exclusion, el orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la
bolsa en este Ayuntamiento se hara a la siguiente persona de la lista, por orden de prelacién, y asi suce-
sivamente.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa. Igualmente,
causara baja en la bolsa aquel o aquella aspirante que renuncie tres veces al llamamiento para su
nombramiento.
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No obstante, lo anterior, permanecera en el siguiente lugar de llamamiento en la bolsa si la renuncia
esté justificada en los siguientes casos:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en otro Ayuntamiento como personal contra-
tado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirlrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acre-
ditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién docu-
mentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de
lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las posibles renuncias deberan comunicarse por escrito, siendo valido por correo electrénico, siem-
pre que la cuenta de correo se identifique con el/la aspirante, o se adjunte copia del D.N.I. en dicho
mensaje.

La bolsa de trabajo tendra una duracién de 4 anos, a contar desde el momento en que se dicta
resolucion de Alcaldia con la lista ordenada de cada convocatoria. Si transcurrido dicho periodo y las
causas que motivaron su creacion persistieran, previo acuerdo de la mesa de negociacion, podra prorro-
garse.

La constitucion de esta Bolsa extinguira las Bolsas de trabajo anteriores que existan con la misma
categoria profesional.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

El llamamiento se efectuara respetando el orden en que los/as integrantes figuren en la bolsa. Se
realizarén tres intentos de llamada telefénica a los niUmeros proporcionados por los/as aspirantes a dis-
tintas horas del dia, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas, se procedera a llamar al siguiente
aspirante en la bolsa.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los térmi-
nos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo
maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Asimismo, la Jurisdiccidon competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellén o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia distinta, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcion Publica Valenciana; el Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad
del Personal de la Funcién Publica Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell;
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abiril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |.- SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

Grupo/Subgrupo/Categoria Escala Subescala

Denominacién del puesto

Disgapacidad
Sl Grado:
NO

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medios de notificacion electrénica

Direccion:

Teléfono movil:

Teléfono fijo:

EXPONE:
Que visto el extracto de la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado de fecha
, en relacion con la convocatoria para la provision mediante el sistema de concurso opo-
siciéon del personal laboral fijo, subgrupo C1 de Administracion especial, Técnico/a de turismo del Ayun-
tamiento de Cirat, y cuyas bases han sido publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, nim. ___ de
fecha , Y que se encuentran expuestas en la Sede electronica del Ayuntamiento.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

-Tener la nacionalidad espanola o estar en lo dispuesto por el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

-Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunida-
des Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado, absoluta o especial, para el ejercicio
de funciones o cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que se
hubiese separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Poseer la titulacion exigida.

En su caso, se adjuntan los méritos alegados en su caso para la fase concurso de la convocatoria.
Por todo lo cual, SOLICITO se admita este escrito asi como la documentacion adjunta para el proceso
de convocado de concurso-oposicion de la plaza de Informador/a turistico/a del Ayuntamiento de Cirat.
- Empleados publicos del Ayuntamiento de Cirat.
Solicito que se certifique por Secretaria los servicios prestados en este Ayuntamiento a efectos
de acreditar la experiencia profesional.

- Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccién de Datos
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PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable
del tratamiento

AYUNTAMIENTO DE CIRAT
Plaza Mayor, 18
TIf:9641431313 E-mail:Info@cirat.es

Plazo de conservacion

Usos y finalidades de
los datos

La finalidad por la cual se recaban sus
datos de caréacter personal es para
hacerle participe del proceso de
seleccion de personal que esta lle-
vando a cabo el AYUNTAMIENTO DE
CIRAT

Por regla general, los datos relativos a
este uso serdn conservados durante
el plazo en el cual el proceso de selec-
cién pueda ser impugnado en via
administrativa o judicial.

Legitimacion

Los datos son tratados en base al consentimiento prestado por el interesado.

Destinatarios de los
datos (cesiones o
transferencias)

- Tribunales de seleccién y, en caso de reclamacion se transmitiran dichos
datos a los juzgados y Tribunales competentes.

- La relaciéon de admitidos y excluidos, asi como las calificaciones y la evolu-
cion del proceso de seleccion serdn publicados tanto en el portal web del
AYUNTAMIENTO DE CIRAT como en los tablones de anuncios existentes en
las dependencias del Ayuntamiento.

Derechos

Ud. podré ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacién, Supresion, Portabi-
lidad, Limitacion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos deberé
presentar un escrito en la Plaza Mayor, 18 arriba senalada, o a nuestro Dele-
gado de Proteccion de Datos (dpd@dipcas.es). Deberé especificar cual de
estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompanarse de la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también
documento que acredite la representacion y documento identificativo del
mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de
datos personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espanola
de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

Firma

Como prueba de conformidad con cuanto se ha manifestado acerca del trata-
miento de mis datos personales, firmo la presente.
Nombre y Apellidos:

FECHAY FIRMA.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 20__.

El Solicitante.

Fdo.:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CIRAT.
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ANEXO I. TEMARIO
TEMA 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura. Principios Generales. La reforma de la Constitucion.

TEMA 2. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Su garantia y suspensién. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo.

TEMA 3. La Corona: evolucion de la jefatura del Estado en la constitucién espafola y encaje de la
Corona en la Constitucion espanola. Atribuciones segun la Constitucion

TEMA 4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

TEMA 5. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. El Consejo General del Poder
Judicia

TEMA 6. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios, objeto,
Portal de Transparencia y control. El derecho de acceso a la informacion publica.

TEMA 7. Proteccién de datos de caracter personal y garantias de los derechos digitales: Principios
de proteccion de datos, derechos de las personal. Régimen sancionador.

TEMA 8. Las comunidades autbnomas. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: La
Comunitat Valenciana, la Generalitat y la Administracion Local.

TEMA 9. El municipio. La organizaciéon municipal. Las competencias municipales.

TEMA 10. Personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos, deberes e incompatibili-
dades del personal empleado publico. Régimen disciplinario.

TEMA 11. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacién. La identificacion de los interesados y sus derechos en
el procedimiento.

TEMA 12. El acto administrativo: Concepto, elementos y clases. Términos y plazos. Requisitos y
validez. Eficacia. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos.
La notificacion infructuosa. La publicacion.

TEMA 13. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos. La revocaciéon de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.
La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

TEMA 14. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso adminis-
trativo. Clases de recursos.

TEMA 15. La responsabilidad de la Administraciéon publica: Danos resarcibles. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las auto-
ridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

TEMA 16. Los bienes de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes.

TEMA 17 El patrimonio de las Administraciones Publicas. EI dominio publico, concepto, naturaleza
y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
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TEMA 18. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

TEMA 19 Los contratos del sector publico: Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Disposiciones generales sobre la contratacion del
sector publico: contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato

TEMA 20. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad,
revisiéon de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacidon. Competencia en materia de
contratacién y normas especificas de contratacién publica en las entidades locales.

TEMA 21. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

TEMA 22. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y pro-
cedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la
Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los
contratos. Suspensién y extincion de los contratos.

TEMA 23. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.
Regulacién de determinados contratos de suministro. El contrato de servicios. Ejecucién de los contra-
tos de servicios. Resolucién. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

TEMA 24. Haciendas locales: Las ordenanzas fiscales y reguladoras de Cirat.

TEMA 25. Los presupuestos locales. Principios presupuestarios. Procedimiento de aprobacion.
Contenido.

TEMA 26. Plan municipal de igualdad de Cirat.

TEMA 27 Ley 15/2018, de 7 de junio, de turismo, ocio y hospitalidad de la Comunitat Valenciana:
Disposiciones generales. El Estatuto de municipio turistico de la Comunitat Valenciana.

TEMA 28. Ley 15/2018, de 7 de junio, de turismo, ocio y hospitalidad de la Comunitat Valenciana: La
competencia de la Generalitat en turismo. Organos para la coordinacién de la accion turistica.

TEMA 29. Ley 15/2018, de 7 de junio, de turismo, ocio y hospitalidad de la Comunitat Valenciana:
Turisme de la Comunitat Valenciana. El territorio como activo turistico de la Comunitat Valenciana.

TEMA 30. Ley 15/2018, de 7 de junio, de turismo, ocio y hospitalidad de la Comunitat Valenciana:
Planificacién territorial de la actividad turistica.

TEMA 31. Ley 15/2018, de 7 de junio, de turismo, ocio y hospitalidad de la Comunitat Valenciana:
Impulso de la competitividad turistica.

TEMA 32. Ley 15/2018, de 7 de junio, de turismo, ocio y hospitalidad de la Comunitat Valenciana:
Ordenacién del sector turistico. Disciplina turistica.

TEMA 33. DECRETO 62/2011, de 20 de mayo, del Consell, procedimiento de declaracion y el régimen
de proteccion de los bienes de relevancia local de bienes inmuebles. Concepto del Inventario General
del Patrimonio Cultural Valenciano

TEMA 34. LEY 5/2007 de 9 de febrero, de la Generalitat, de modificacion de la Ley 4/1998, de 11 de
junio, del Patrimonio Cultural Valenciano: Declaracion de Bienes de interés cultural.
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TEMA 35. LEY 5/2007 de 9 de febrero, de la Generalitat, de modificacion de la Ley 4/1998, de 11 de
junio, del Patrimonio Cultural Valenciano: Planes Especiales de proteccion.

TEMA 36.- Turismo natural y activo en Cirat. Espacios naturales.
TEMA 37. La red Tourist Info de la Comunitat Valenciana.

TEMA 38. Agenda 2030. Objetivos de desarrollo sostenible (ODS). Nociones bésicas. Especial reper-
cusion al turismo.

TEMA 39.- Turismo Accesible en la Comunidad Valenciana: Estrategia de turismo accesible de la
Comunitat Valenciana

TEMA 40. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Proce-
dimientos de concesién y gestiéon de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://cirat.sedelectronica.es] y, en su caso, en
el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativa-
mente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante Alcalde - Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Castelldn o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra
provincia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podré interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

En Cirat, a 11 de junio de 2024.

Alcalde - Presidente,
Pascual Salines Bito.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02999-2024-U

COSTUR

Aprobacién definitiva de la Ordenanza Municipal reguladora de las Medidas Excepcionales aplicables
al abastecimient - domiciliari - de agua potable com - consecuencia de la sequia

Por acuerd - del Plen - del Ayuntamient - de Costur de fecha 20 de juni - de 2024, se ha aprobad -
definitivamente la Ordenanza Municipal Reguladora de las MEDIDAS EXCEPCIONALES APLICABLES
AL ABASTECIMIENT - DOMICILIARI - DE AGUA POTABLE COM - CONSECUENCIA DE LA SEQUIA, cuy
- text - integr - se hace publico, para su general conocimient - y en cumplimient - de | - dispuest - en el
articul - 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

"ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LAS MEDIDAS EXCEPCIONALES APLICABLES AL
ABASTECIMIENT - DOMICILIARI - DE AGUA POTABLE COM - CONSECUENCIA DE LA SEQUIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La sequia es un fenémen - natural n - predecible que se produce principalmente por una falta de precipitacion
que da lugar a un descens - temporal significativ - en los recursos hidricos disponibles. La sequia forma parte
de la variabilidad climéatica natural y es, por tanto, un - de los descriptores del clima y de la hidrologia que
caracterizan a una zona determinada. Por otra parte, cuand - las demandas superan a los recursos disponibles
para atenderlas aparecen los problemas de escasez que pueden tener un caracter transitori - asociad - a
causas hidrometeorolégicas, - estructural si el desequilibri - es permanente, cuestionand - la viabilidad de los
aprovechamientos y comprometiend - la adecuada proteccion del medi - hidrico. Ha de tenerse en cuenta
que el fenébmen - de la sequia reviste una importante complicacion en su prediccién, gravedad y duracion.

En estos periodos de sequia, el municipi - de Costur, se enfrenta con limitaciones en las infraestructuras
de los sistemas de abastecimient - que compromete de manera grave el servici - a la poblacion. Al n -
contar con instrumentos normativos municipales para afrontar debidamente las situaciones de sequia,
se entiende necesari - el establecimient - de una ordenanza municipal que regule el establecimient -y
la aplicacion de medidas excepcionales aplicables al abastecimient - de agua potable para fomentar el
ahorr - de un recurs - tan escaso.

El cuidad - del medi - ambiente implica, de suyo, la utilizacion racional de los recursos naturales y
dentr - de ellos es, sin duda, el agua el bien mas relevante por su caracteristica de medi - indispensable
para la vida. El agua es, efectivamente, un bien comun que todas las personas y los poderes publicos
estan obligados a preservar y legar, com - tal bien comun, a las siguientes generaciones, al menos en
las mismas condiciones de cantidad y calidad con que se ha recibido.

Se enmarca esta Ordenanza en | - que a la asignacién de competencias se refiere, en la letral) del
articul - 33.3, de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la Comunitat Valenciana (en adelante
LRLCV) que fija com - competencias del municipi - el “suministr - de agua, incluyend - la de consum -
humano” vy laletra c) del articul - 25.2, de la Ley 7/185, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen
Local (en adelante LRBRL) que sefala dicha competencia del municipi - com - de “Abastecimient - de
agua potable a domicilio”

Servici - obligatori - para el municipio, tal y com - sefnala la letra a) del articul - 34 de la LRLCV y la a)
del 26.1 de la LRBRL

En aplicacién de | - anterior, con la presente Ordenanza se pretende contar con un instrument - juri-
dic - que permita la correcta aplicacién de medidas excepcionales en situaciones de sequia, y que esas
sean las méas adecuadas para el desarrollo, la salud y calidad de vida de los ciudadanos.
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Tod - ell - viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de buena regulacion previstos
en el articul - 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimient - Administrativ - Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPACAP) cumpliend - con ell - la obligaciéon de las Administraciones
Publicas de actuar de acuerd - con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia, y eficiencia.

CAPITUL - I: DISPOSICIONES GENERALES

Articul - 1.- Objeto.

La presente ordenanza tiene por objet - regular el establecimient - de medidas excepcionales apli-
cables al abastecimient - domiciliari - de agua en situaciones de sequia para fomentar el ahorr - y conse-
guir los siguientes objetivos:

a) Promover la reduccion del consum - de agua.

b) Garantizar la cantidad y calidad de suministr - a la ciudadania de Costur, promoviend - el ahorr -y
la eficiencia en el consum - de agua.

c) Fomentar la concienciacién y sensibilizacion ciudadana sobre el us - racional del agua.

d) Favorecer el us - de recursos hidricos alternativos para aquellos usos que n - requieran agua pota-
ble.

e) Aumentar el control sobre el rieg - de zonas verdes publicas y privadas con el fin de optimizar el
consum - de agua y conseguir asi un us - mas racional de los recursos hidricos.

f) Regular el establecimient - de medidas excepcionales aplicables al abastecimient - de agua en
situaciones de sequia.

Articul - 2.- Ambit - de aplicacién.

El &mbit - de aplicacién de la presente ordenanza es tod - el territori - del municipi - de Costur contenid
- en el area de cobertura del suministr - de agua potable a domicili - que presta directamente el Ayunta-
miento.

CAPITUL - Il: ADOPCION DE MEDIDAS, EJECUCIONY COMPROBACION

Articul - 3.- Adopcién de medidas.

1. El Alcalde, mediante bandos municipales, estableceré la puesta en vigor y/ - finalizacién de todas
- algunas de las medidas previstas en el articul - 5 de esta ordenanza, pudiend - delimitar su @mbit - terri-
torial de aplicacion cuand - ell - sea necesario, asi com - el plaz - durante el cual deba extender su vigen-

Cla.

2. El Ayuntamient - asignara personal a las tareas de vigilancia y control del cumplimient - de | - esta-
blecid - en la presente ordenanza.

3. Los usuarios del servici - de abastecimient - de agua estaran obligados a prestar toda colaboracion
a las autoridades y sus agentes al objet - de permitir la comprobaciéon de | - dispuest - en la presente
ordenanza.

4. El Ayuntamient - adoptara las medidas de vigilancia e inspeccion necesarias para hacer cumplir
las normas de restriccidon de us - establecidas en esta ordenanza.
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5. El personal acreditad - con funciones de inspeccién tendrd, entre otras las siguientes facultades:

a. Acceder, previa identificacion y con las autorizaciones pertinentes, a los edificios y a las fincas a
los efectos de comprobacion del cumplimient - de la ordenanza.

b. Requerir la informacién y la documentacién necesarias para el cumplimient - de sus funciones.

c. Proceder a las mediciones y comprobaciones de caudal que sean necesarias, estand - obligados
los titulares del contrat - - usuarios reales del servici - a accionar los elementos de las instalaciones
interiores de abastecimient - que sean necesarios.

6. Los titulares de los contratos, asi com - de las instalaciones y los usuarios directos del abasteci-
mient - facilitaran a los inspectores y personal del Ayuntamient - en su caso, debidamente acreditados,
el acces - a las instalaciones de abastecimient - y elementos de suministro, pudiend - estar presente en
todas las operaciones de inspeccion y firmar el acta de comprobacién que se levante

7. Concienciacion y sensibilizacién ciudadanas:

Se priorizaré la realizacion de campanas de concienciacién y sensibilizacion ciudadanas acerca de las
consecuencias ambientales (erosion del suelo, migracién de la fauna, pérdida de biodiversidad, pérdida
de la calidad de las aguas, estrés hidric - en la flora, sobreexplotacion de acuiferos, aument - del riesg -
de incendios, aument - de la contaminacién, aument - en el consum - de combustibles fésiles para la
generacién de energia), econdmicas (aument - de las tarifas de agua, cese de actividades econdémicas,
pérdida de cultivos arboreos, pérdida de cabezas de ganado, aument - del preci - de productos de ali-
mentacion, pérdida de suel - fértil, aument - del desempleo, aument - de costes asociados al mantenimient
- de infraestructuras hidraulicas y aument - de los costes de energia) y sociales (disminucién de la calidad
del agua potable, consecuencias sanitarias y migracion) producidas por la situacion de sequia.

Todas las campanas de concienciacion y sensibilizacion desarrolladas en cumplimient - de los citados
objetivos tendran la consideracién de interés public - a los efectos legales pertinentes.

Articul - 4.- Actas de inspeccion.

Com - resultad - de la actividad inspectora se levantara acta de inspeccion en la gue constardn com
- minim - los siguientes aspectos:

a) Hechos que constituyan la infraccién.

b) Persona - personas presuntamente responsables.

c) Circunstancias referentes a la facilitacién - impediment - del act - de inspeccion.
d) Medidas cautelares que se propongan

CAPITUL - lll: MEDIDAS EXCEPCIONALES, LIMITACIONESY RESTRICCIONES.

Articul - 5.- Medidas, limitaciones y restricciones.

En aplicacién de la presente ordenanza podran adoptarse las siguientes medidas

1. Medidas relativas a la prohibicién de us - de agua potable en los siguientes supuestos

a) Rieg - de jardines, huertos, arboles, zonas verdes y deportivas, de caracter public - - privado.

b) Rieg - y balde - de viales, calles, sendas y aceras, de caracter public - - privado.

c) Llenad - de piscinas, balsas, fuentesy estanques, privados - publicos.

d) Carga - llenad - de cubas de agua u otros recipientes - depdsitos moviles - fijos.

e) Lavad - con manguera de toda clase de vehiculos, salv - si la limpieza la efectia una empresa
dedicada a esta actividad.

A los efectos de aplicacion de esta ordenanza los consumos anteriores tendran la consideracion de
consumos prohibidos.
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2. Establecimient - de objetivos de ahorr - en el consum - en funcién de los limites porcentuales de
ahorr - que se determinen por relacién a consumos anteriores - estandares.

A los efectos de aplicacion de esta Ordenanza los consumos que incumplan los objetivos de ahorr
- establecidos tendran la consideraciéon de consumos excesivos.

3. Limitacion del suministr - e inclus - restricciones, a los inmuebles - locales distintos a vivienda
que n - cuenten con licencia de actividad y contand - con ella, que quede justificad - por razén de volumen
de consumo.

A los efectos de aplicacion de esta ordenanza los consumos anteriores que incumplan los limites de
suministr - tendran la consideracion de consumos excesivos y 10s que incumplan las restricciones tendran
la consideracion de consumos de consumos prohibidos.

Las restricciones implicardn automaticamente autorizacion para ejecutar cuantas maniobras en las
redes sean necesarias.

4. Establecimient - de restricciones al consum - en el suministr - durante las franjas horarias que se
determinen.

Tales medidas implicaran automaticamente autorizacion para ejecutar cuantas maniobras en las redes
sean necesarias.

5. Aplicacién de recargos transitorios progresivos sobre el consumo. Tales recargos podran estable-
cerse bien para los consumos excesivos - bien para todos los consumos en la cuantia que a continuacion
se indica:

Cuota de consumo: casc - urbano.
-Viviendas:
Consumo, por metr - cubic - / trimestre:

-De0a1m3:0,7890 €/m3
-De 2a30m3: 5,00 €/m3
- De 30 m3 en adelante: 10,00 €/m3

La aplicacion de la tarifa de 0,7890 €/m3, inicialmente prevista para el primer m3/trimestre de con-
sumo, se verd incrementada en 5 m3/trimestre ( - por fraccidon de tiempo), por persona que resida
efectivamente en la vivienda objet - de suministro, al objet - de que queden cubiertas las necesidades
bésicas de la misma, evitand - consumos inadecuados - excesivos.

A tal efecto, previamente debera formular la correspondiente solicitud de increment - de consumo,
acreditand - dicha residencia habitual y por tant - necesidad de consum - basico, mediante el siguiente
procedimiento.

1. Personas empadronadas (se presupone su residencia habitual). Se le aplicara automéaticamente el
incremento, salv - que renuncie al mism - mediante solicitud expresa.

2. Rest - de personas: Deberan presentar previamente al inici - de period - de increment - de consumo,
una declaracion responsable senaland - el inmueble y period - de residencia. Dicha declaracion debera
contener el vist - buen - del titular - cliente del contrat - de suministr -

Ambas situaciones podran ser objet - de comprobacion, con la aplicaciéon del régimen de inspeccion
y sancién contemplad - en la presente ordenanza.
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- Locales comerciales - similares y rest - de actividades, except - bares/restaurantes:

Consumo, por metr - cubic - / trimestre:

-De 0a6 m3:0,7890 €/m3
-De 7a30m3: 5,00 €/m3
- De 30 m3 en adelante: 10,00 €/m3

- Bares/restaurantes:
Consumo, por metr - cubic - / trimestre:

-De 0a30 m3: 0,7890 €/m3
-De 31 a40 m3: 1,5779 €/m3
- De 41 m3 en adelante: 5,00 €/m3

Cuota de consumo: Granjas y diseminado

Consumo, por metr - cubic - / trimestre:

-De0al1m3:1,5779 €/m3
-De 2a50m3: 5,00 €/m3
- De 51 m3 en adelante: 10,00 €/m3

El product - de la recaudacion de tales recargos sera objet - de contabilidad independiente con des-
tin - a sufragar los gastos extraordinarios derivados de la sequia y/ - a la dotacion de una provisién de
sequia segun legislacién sectorial contable.

CAPITUL - IV: INFRACCIONES, SANCIONESY MEDIDAS CAUTELARES

Articul - 6. — Infracciones

1. Se considerard infraccién administrativa cualquier accién u omisién que vulnere | - dispuest - en la
presente ordenanza.

2. Las infracciones se calificardn com - leves, graves - muy graves.

a) Tendran la consideracién de infracciones leves las acciones u omisiones que infrinjan las medidas
establecidas en las letras d), e) y f) del apartad - 1 del articul - 5.

b) Se consideraran asimism - infracciones leves las siguientes:

- N - facilitar el acces - para la ejecucién de la actividad inspectora y de medicién y comprobacion,
asi com - n - facilitar la informacién que se requiera.

- La manipulacién de elementos e instalaciones a efectos de incumplimient - de las determinaciones
sobre sequia.

c) Se consideraran infracciones graves las acciones u omisiones que infrinjan las medidas estable-
cidas en las letras a), b) y c) del apartad - 1 del articul - 5.

d) Se consideraran igualmente infracciones graves las acciones u omisiones que infrinjan | - estable-
cid - en los apartados 2 y 3 del articul - 5.

La reincidencia en cualquiera de las infracciones contenidas en las letras a) y b) anteriores determi-
nard su calificacion com - infraccion grave. La reincidencia en cualquiera de las infracciones contenidas
en las letras c) y d) determinard su calificacién com - infraccién muy grave.
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Articulo. 7 — Sanciones

1. Las infracciones seran sancionadas conforme a | - establecid - en el articul - 141 de la Ley 7/1985,
de 02 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Infracciones muy graves: hasta 3.000 euros.
- Infracciones graves: hasta 1.500 euros.
- Infracciones leves: hasta 750 euros.

2. Para la graduacioén de las sanciones se tendra en cuenta el perjuici - causado, las circunstancias
del responsable, la repercusion de la prohibicion infringida, la situacién de agravi - con respect - a otros
usuarios del abastecimiento, el benefici - obtenid - y la reincidencia.

3. En cualquier cas - se considerara com - circunstancia atenuante la adopcion por el infractor de
medidas inmediatas correctoras de la infraccion.

Articul - 8 .— Denuncia

1. Las denuncias que se formulen darén lugar a la apertura de las diligencias correspondientes, con
el fin de comprobar los hechos denunciados y en su cas - servirdn de motiv - para la incoacién de expe-
diente sancionador.

2. En el cas - de formularse denuncias por los particulares se deberan facilitar todos los datos nece-
sarios para la comprobacién por parte del personal de inspeccion de los hechos denunciados.

Articul - 9. — Personas responsables

Son responsables de las infracciones las personas que por accién u omision ejecuten los hechos
constitutivos de la infraccién, aun a titul - de simple inobservancia, y en concret - las siguientes personas:

a) El titular del contrato, - en su cas - el usuari - del abastecimiento.

b) La persona - personas que manipulen los elementos de abastecimient - con la finalidad de eludir
el cumplimient - de las medidas contra la sequia establecidas en la presente ordenanza.

Articul - 10.- Procedimient - sancionador y competencia

1. En |- n - previst - en esta ordenanza, en relacion con el procedimient - sancionador, se estara a |
- dispuest - en la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimient - Administrativ - Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridic - del Sector Public - y
demas normas de desarrollo, reguladoras del procedimient - para el ejercici - de la potestad sancionadora.

2. La competencia para la imposicién de las sanciones establecidas en esta ordenanza correspondera
al Alcalde.

Articul - 11,- Medidas cautelares

1. Cuand - se detecten consumos de agua gque durante un period - n - inferior a tres meses incumplan
los objetivos de ahorr - que en cada moment - se hayan establecido, calificables com - excesivos, el
Ayuntamient - podra ordenar la instalacion a costa del usuari - de dispositivos limitadores del caudal
suministrado.

2. Cuand - se detecten consumos de agua que infrinjan las normas contenidas en la presente orde-
nanza y disposiciones que la desarrollen, se podra proceder, previa valoracion de las circunstancias por
los servicios municipales, a la suspensién del suministro, una vez comprobada la infraccién en el corres-
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pondiente expediente sancionador. Dicha suspension se restablecera a la mayor brevedad posible una
vez se haya realizad - las comprobaciones oportunas.

3. Las normas contenidas en los parrafos anteriores seran igualmente aplicables a aquellos supues-
tos en que, a pesar de cumplir los objetivos de ahorr - establecidos, su consum - supere en un cient -
cincuenta por cien al consum - estandar por persona y mes que se haya establecido.

4. Al objet - de poder realizar un mejor control y seguimient - de los objetivos de ahorr - en el consum
-regulados en esta ordenanza, el Ayuntamient - podréa reducir los actuales periodos de lectura y facturacién.

Disposicion adicional

En tant - permanezcan en vigor las medidas excepcionales reguladas en la presente ordenanza y en
las disposiciones que se dicten en desarroll - de la misma, quedan en suspens - las cldusulas de los
contratos de suministr - que se opongan a | - establecid - en aquellas

Disposicion final

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez publicada integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia, en los términos exigidos por los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, permaneciend - en vigor hasta su modificaciéon - derogacién expresa.”

Contra el presente Acuerd -, se podré interponer recurs - contencioso-administrativo, ante la Sala
de | - Contencioso-Administrativ - del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plaz
- de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articul - 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Costur a, 21 de junio de 2024
Gerardo Nebot Nebot
Alcalde-Presidente
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02782-2024

LES COVES DE VINROMA
EDICTO

El acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion de fecha 26/03/2024, de aproba-
cion inicial del Reglamento regulador del canal de denuncias, ha permanecido expuesto al publico por
plazo de treinta dfas, a contar del siguiente a la insercion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
nuam. 47, de 18/04/2024, para que el mismo pudiera ser examinado y poderse presentar las reclamacio-
nes y sugerencias que se considerasen oportunas.

Y resultando que, finalizado el referido plazo de exposicién al publico no se ha presentado reclama-
cion o sugerencia alguna, segun consta en el certificado de secretaria 03/06/2024.

A la vista de todo ello se considera definitivamente aprobado dicho acuerdo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local -LRBRL.

Se procede a la publicacién del citado Reglamento, que se transcribe a continuacion:

"REGLAMENTO DEL CANAL DE DENUNCIAS

Con la aprobacion de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas
que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién se incorpora al Derecho
espanol la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019.

La citada Directiva regula aspectos minimos que han de satisfacer los distintos cauces de informacién
a través de los cuales una persona fisica que sea conocedora en un contexto laboral de una infraccion
del Derecho de la Unién Europea, pueda dar a conocer la existencia de la misma. En concreto, obliga a
contar con canales internos de informacién a muchas empresas y entidades publicas porque se considera,
y asi también se ha recogido en informes y estadisticas recabados durante la elaboracién del texto
europeo, que es preferible que la informacién sobre practicas irregulares se conozca por la propia orga-
nizacion para corregirlas o reparar lo antes posible los danos.

Ademas de tales canales internos, exige la Directiva la determinacion de otros canales de informacion,
denominados «externos», con el fin de ofrecer a los ciudadanos una comunicacién con una autoridad
publica especializada, lo que les puede generar méas confianza al disipar su temor a sufrir alguna repre-
salia en su entorno. La Directiva europea 2019/1937 Directiva “Whistleblower’ relativa a la proteccion
de las personas que informan sobre infracciones al Derecho de la Unién, establece la obligatoriedad de
que las entidades juridicas de los sectores publicos y privados, con mas de 50 empleados, cuenten con
un canal de denuncias interno, plenamente implementado en el seno de sus organizaciones.

En este sentido, el articulo 13.1.a) de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, Reguladora de la Proteccion
de las Personas que Informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra la Corrupcion, obliga a
todas las entidades que integran el sector publico a disponer de un Sistema interno de informacién en
los términos previstos en la propia ley; entendiendo comprendidas como integrantes del sector publicos
a las entidades que integran la Administracién Local.

Articulo 1.- Ambito material de aplicacion

Las consultas o denuncias tramitadas mediante el Canal de Denuncias versaran sobre cualesquiera
acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del Derecho de la Unién Europea y acciones u
omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion penal o administrativa grave o muy grave en los
términos previstos en el articulo 2 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, Reguladora de la Proteccion de
las Personas que Informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra la Corrupcion.

Articulo 2.- Ambito personal de aplicacion

El Canal de Denuncias podré utilizarse tanto por los empleados publicos del Ayuntamiento como por
los cargos electos.
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También podré utilizarse por los informantes que comuniquen o revelen publicamente informacion
sobre infracciones obtenida en el marco de una relacion laboral o estatutaria ya finalizada, voluntarios,
becarios, trabajadores en periodos de formacion con independencia de que perciban o no una remu-
neracioén, asi como a aquellos cuya relacion laboral todavia no haya comenzado, en los casos en que
la informacién sobre infracciones haya sido obtenida durante el proceso de seleccién o de negocia-
cién precontractual.

Articulo 3.- Responsables

Seréa responsable del Canal de Denuncias: D Raquel Tena Porcar, auxiliar administrativa.

Serd delegado de proteccion de datos: dpd@dipcas.es, funcién delegada en al Excma. Diputacion Pro-
vincial de Castellén.

Nota:

(El art. 8 de la Ley 2/2003 establece lo siguiente:

1. El 6rgano de administracion u érgano de gobierno de cada entidad u organismo obligado por esta
ley serd el competente para la designacion de la persona fisica responsable de la gestion de dicho sistema
o «Responsable del Sistema», y de su destitucién o cese.

2. Si se optase por que el Responsable del Sistema fuese un érgano colegiado, este debera delegar
en uno de sus miembros las facultades de gestién del Sistema interno de informacién y de tramitacion
de expedientes de investigacion.

3. Tanto el nombramiento como el cese de la persona fisica individualmente designada, asi como de
las integrantes del érgano colegiado deberan ser notificados a la Autoridad Independiente de Proteccion
del Informante, A.A.l., 0, en su caso, a las autoridades u érganos competentes de las comunidades
auténomas, en el ambito de sus respectivas competencias, en el plazo de los diez dias habiles siguien-
tes, especificando, en el caso de su cese, las razones que han justificado el mismo.

4. El Responsable del Sistema deberéa desarrollar sus funciones de forma independiente y auténoma
respecto del resto de los érganos de la entidad u organismo, no podréa recibir instrucciones de ningun
tipo en su ejercicio, y debera disponer de todos los medios personales y materiales necesarios para
llevarlas a cabo.

5. En las entidades u organismos en que ya existiera una persona responsable de la funcion de
cumplimiento normativo o de politicas de integridad, cualquiera que fuese su denominacién, podra ser
esta la persona designada como Responsable del Sistema, siempre que cumpla los requisitos estable-
cidos en esta ley).

Articulo 4.- Medios para efectuar la denuncia

1. Las denuncias podran realizarse por escrito o verbalmente. La informacién se podré realizar bien
por escrito, a través de correo postal o a través de cualquier medio electréonico habilitado al efecto, o
verbalmente, por via telefénica o a través de sistema de mensajeria de voz. A solicitud del informante,
también podra presentarse mediante una reunion presencial dentro del plazo méaximo de siete dias.

En su caso, se advertird al informante de que la comunicacion seré grabada y se le informaré del
tratamiento de sus datos de acuerdo a lo que establece el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (EDL 2016/48900).

Ademads, a quienes realicen la comunicacién a través de canales internos se les informara, de forma
clara y accesible, sobre los canales externos de informacion ante las autoridades competentes y, en su
caso, ante las instituciones, érganos u organismos de la Union Europea.

Al hacer la comunicacién, el informante podra indicar un domicilio, correo electrénico o lugar seguro
a efectos de recibir las notificaciones.

2. Las comunicaciones verbales, incluidas las realizadas a través de reunién presencial, telefénica-
mente 0 mediante sistema de mensajeria de voz, deberdn documentarse de alguna de las maneras
siguientes, previo consentimiento del informante:

a) mediante una grabacién de la conversacién en un formato seguro, duradero y accesible, o

b) a través de una transcripcién completa y exacta de la conversacion realizada por el personal res-
ponsable de tratarla.

Sin perjuicio de los derechos que le corresponden de acuerdo a la normativa sobre proteccion de
datos, se ofrecera al informante la oportunidad de comprobar, rectificar y aceptar mediante su firma la
transcripcion de la conversacion.
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3. Los canales internos de informacién permitiran incluso la presentacion y posterior tramitacién de
comunicaciones andénimas.

4. Los canales internos de informacion podran estar habilitados por la entidad que los gestione para
la recepcion de cualesquiera otras comunicaciones o informaciones fuera del &mbito establecido en el
articulo 2, si bien dichas comunicaciones y sus remitentes quedaran fuera del &mbito de proteccién
dispensado por la misma.

Articulo 5.- Procedimiento de gestién de informaciones.

1.- El proceso de gestion de informaciones se inicia con la recepcién de la denuncia vy finaliza con la
resolucién de la denuncia y la aplicacién de las medidas que resulten pertinentes en cada caso.

2 .- Las denuncias o informaciones deberan presentarse, por cualquiera de las formas previstas en
el articulo 7.2 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que infor-
men sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, a través del Canal Interno de Infor
macién ubicado en la sede electrénica de este Ayuntamiento de les Coves de Vinroma, en la siguiente
direccion: https://lescovesdevinroma.sedelectronica.es/info.0

Las denuncias o informaciones deberadn contener los siguientes elementos:

a) ldentidad del denunciante: nombre, apellidos y medio de contacto ya sea a través de correo
electronico o teléfono.

Las denuncias o informaciones podran realizar de manera anénima, si bien esto implica que el nivel de
detalle de las comunicaciones realizadas debe ser lo suficientemente exhaustivo para su admisién a trémite.

En todo caso, el responsable del Canal Interno de Informacién debera garantizar que la identidad del
denunciante, en el caso de que este se identifique, sera tratada con la maxima confidencialidad.

b) Identidad del denunciado: en caso de conocer su identidad, nombre y apellidos, asi como aque-
llos otros datos que se conozcan y se consideren relevantes para la identificacién del presunto infractor.

c) Motivo de la denuncia: descripcién de los hechos o circunstancias que a criterio del denunciante
constituyen una infraccién de entre las previstas en el articulo 2 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcién.

d) Evidencias concretas que den soporte a la denuncia: todos agquellos documentos de los que se
disponga que soporten el hecho denunciado.

3.- Una vez recibida la denuncia, el responsable del Canal Interno de Informacién procedera a enviar
al informante el acuse de recibo en el plazo méximo de siete dias naturales siguientes a su recepcion,
salvo que ello pueda poner en peligro la confidencialidad de la comunicacion, en los términos del
articulo 9.2 c) de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que infor-
men sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

4 .- Una vez registrada la denuncia, el responsable del Canal Interno de Informacién deberd analizar
y evaluar la denuncia de cara a que ésta sea admitida o inadmitida, teniendo en cuenta los criterios
descritos a continuacion:

a) Admisién a tramite: Sélo se admitiran a trémite aquellas denuncias que expongan de forma clara
y evidente hechos constitutivos de una infraccidon del Decreto de la Unién Europea y actuaciones u
omisiones que puedan ser constitutivas de infraccién penal o administrativa grave o muy grave.

b) Inadmisién a tramite: No se admitirdn a tramite aquellas denuncias que no contengan toda infor-
macion requerida y cuyos hechos no cumplan los requisitos exigidos en el articulo 2 de la Ley 2/2023,
de 20 de febrero, regulador de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas
y de lucha contra la corrupcion.

En ambas circunstancias, tanto si la denuncia ha sido admitida como inadmitida, se comunicara
al denunciante.

En caso de inadmisién de la denuncia, el denunciante podra formular la denuncia o utilizar otras vias
alternativas legales que considere adecuadas.

5.- Apertura proceso de investigacion:

En caso de admisién a tramite de la denuncia recibida, el responsable del Cana Interno de Informa-
cion procedera a la apertura de un procedimiento de investigacion, consistente en la realizacion de las
siguientes actividades:

a) Elaborar un listado de personas que se involucraran en la investigacion de la denuncia, que
dependera de su naturaleza.
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b) Tomos los miembros involucrados en el desarrollo de la investigacion tienen obligacion de man-
tener rigurosa confidencialidad sobre la informacién recibida, con especial atencion a los datos recibidos
de las partes intervinientes en el proceso.

A tal efecto, las personas que vayan a ser involucradas en el proceso de investigacién deberan firmar
un compromiso de confidencialidad especifico y reforzado.

c) Lainformacion y documentacion relativa a la investigaciéon seré de acceso restringido.

6.- El responsable del Canal Interno de Informacion realizarad todas las actuaciones de instrucciéon
que considere necesarias encaminadas a la averiguaciéon de la exactitud y veracidad de la informacion
recibida, asi como encaminadas al esclarecimiento de los hechos.

Las acciones y consultas incluirdn, cuando se estime necesario, el mantenimiento de reuniones y
entrevistas con las personas que considere apropiado, levantando acta de la reunién al finalizar la misma
a efectos de mantener un seguimiento del proceso, asimismo también podran incluir el anélisis de datos
y obtencién de informacion de fuentes externas, peticidon de pruebas periciales a profesionales internos
0 externos.

Durante este periodo, el denunciado seré informado de la existencia de la denuncia y el proceso de
instruccién en curso, excepto en aquellos supuestos en los que tal comunicacidn suponga un riesgo
evidente e importante para la investigacion, debiéndose entonces aplazar tal comunicacion hasta que
tal peligro desaparezca.

En todo momento se garantizarad que el tratamiento de los datos del denunciado se realiza conforme
a la legislacion vigente.

Una vez puesto en conocimiento del denunciado la existencia de la denuncia y del procedimiento
de instruccion, y sin perjuicio de la posibilidad de presentar alegaciones por escrito, la persona denunciada
podréa ser entrevistada por el responsable del Canal Interno de Informacién, siempre con absoluto respeto
a la presuncioén de inocencia, con la finalidad de que exponga su version de los hechos y a aportar todos
aquellos medios de prueba que considere adecuados y pertinentes.

Al finalizar la entrevista se levantara acta de la reunién. Se podran acordar directamente o instar a
las areas competentes a la adopcion de las medidas cautelares necesarias para garantizar las actuaciones
y la correcta marcha de la investigacion interna.

Durante todo el proceso se mantendra absoluta confidencialidad. Con carécter excepcional, la
obligacién de confidencialidad no serd de aplicacién, cuando el responsable del Canal Interno de infor-
macioén se vea obligado a revelar y/o poner a disposicién informacién y/o documentacion relativa a sus
actuaciones, incluida la identidad de las partes implicadas, a requerimiento de la autoridad judicial o
administrativa competente.

El responsable del Canal Interno de Informacién sera responsable de guardar todas y cada una de
las evidencias que soporten las acciones llevadas a cabo, por todas aquellas denuncias que se hayan
investigado, y siempre de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente en materia de proteccion
de datos.

7- Al finalizar el proceso de instruccién, el responsable del Canal Interno de informacién emitira un
informe sobre todas las actuaciones llevadas a cabo.

Este informe contendrd, al menos:

-Acceso restringido al informe y al nimero de expediente.

-Una exposicién de los hechos denunciados junto con el cédigo de identificacion de la denunciay la
fecha de su recepcion.

-Una descripcién de las diligencias de investigacion llevadas a cabo, asi como el resultado de estas.

-Las conclusiones de las instrucciones y formulacién de propuesta del plan de actuacién, en su caso.

8.- Resolucion de la investigacion.

El Organo competente sera el responsable de tomar las medidas que considere oportunas, entre
las cuales se contemplan:

-El Archivo del expediente: En caso de considerarse que no se ha producido incumplimiento alguno
por parte del denunciado o por falta de evidencias documentales suficientes.

-En el caso de que los hechos pudieran ser constitutivos de una infraccién penal, se remitira las
actuaciones al Ministerio Fiscal.Y si los hechos afectan a los intereses financieros de la Unién Europea,
se remitira a la Fiscalia Europea.
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-En el caso de que los hechos pudieran ser constitutivos de una infraccién grave o muy grave come-
tida por empleado publico, se ordenara la apertura del correspondiente expediente sancionador, corres-
pondiendo al Servicio de Recursos Humanos y otro érgano correspondiente, su tramitacion.

9.- El plazo méaximo para dar respuesta a las actuaciones de investigacion sera de tres meses a
contar desde la recepcién de la comunicacién, o si no se remitié un acuse de recibo al informante, a tres
meses a partir del vencimiento del plazo de siete dias después de efectuarse la comunicacion, salvo
casos de especial complejidad que requieran una ampliacion del plazo, en cuyo caso, éste podra exten-
derse hasta un méaximo de otros tres meses adicionales.

Nota:

(Establece el art. 9 de la Ley 2/2023, respecto al procedimiento de gestion:

1. El 6rgano de administracion u érgano de gobierno de cada entidad u organismo obligado por esta
ley aprobara el procedimiento de gestion de informaciones. El Responsable del Sistema responderé de
su tramitacion diligente.

2. El procedimiento establecerd las previsiones necesarias para que el Sistema interno de informacion
y los canales internos de informacion existentes cumplan con los requisitos establecidos en esta ley. En
particular, el procedimiento respondera al contenido minimo y principios siguientes:

a) ldentificacion del canal o canales internos de informacién a los que se asocian.

b) Inclusion de informacién clara y accesible sobre los canales externos de informacién ante las auto-
ridades competentes y, en su caso, ante las instituciones, érganos u organismos de la Unién Europea.

c¢) Envio de acuse de recibo de la comunicacion al informante, en el plazo de siete dias naturales
siguientes a su recepcion, salvo que ello pueda poner en peligro la confidencialidad de la comunicacion.

d) Determinacién del plazo méaximo para dar respuesta a las actuaciones de investigacién, que no
podréa ser superior a tres meses a contar desde la recepcion de la comunicacion o, si no se remitié un
acuse de recibo al informante, a tres meses a partir del vencimiento del plazo de siete dias después de
efectuarse la comunicacion, salvo casos de especial complejidad que requieran una ampliacién del plazo,
en cuyo caso, este podra extenderse hasta un maximo de otros tres meses adicionales.

e) Previsién de la posibilidad de mantener la comunicacién con el informante v, si se considera nece-
sario, de solicitar a la persona informante informacion adicional.

f) Establecimiento del derecho de la persona afectada a que se le informe de las acciones u omisio-
nes que se le atribuyen, y a ser oida en cualquier momento. Dicha comunicacion tendréa lugar en el tiempo
y forma que se considere adecuado para garantizar el buen fin de la investigacion.

g) Garantia de la confidencialidad cuando la comunicacién sea remitida por canales de denuncia que
no sean los establecidos 0 a miembros del personal no responsable de su tratamiento, al que se habra
formado en esta materia y advertido de la tipificacién como infraccion muy grave de su quebranto vy,
asimismo, el establecimiento de la obligacién del receptor de la comunicacién de remitirla inmediata-
mente al Responsable del Sistema.

h) Exigencia del respeto a la presunciéon de inocencia y al honor de las personas afectadas.

i) Respeto de las disposiciones sobre proteccion de datos personales de acuerdo a lo previsto en el
titulo VI.

j) Remision de la informacion al Ministerio Fiscal con cardcter inmediato cuando los hechos pudieran
ser indiciariamente constitutivos de delito. En el caso de que los hechos afecten a los intereses finan-
cieros de la Unién Europea, se remitira a la Fiscalia Europea).

Articulo 6.- Confidencialidad del informante

1. Quien presente una comunicacién o lleve a cabo una revelacion publica tiene derecho a que su
identidad no sea revelada a terceras personas.

2. Los sistemas internos de informacién, los canales externos y quienes reciban revelaciones publi-
cas no obtendran datos que permitan la identificacién del informante y deberan contar con medidas
técnicas y organizativas adecuadas para preservar la identidad y garantizar la confidencialidad de los
datos correspondientes a las personas afectadas y a cualquier tercero que se mencione en la informacion
suministrada, especialmente la identidad del informante en caso de que se hubiera identificado.

3. La identidad del informante solo podra ser comunicada a la Autoridad judicial, al Ministerio Fis-
cal o a la autoridad administrativa competente en el marco de una investigacion penal, disciplinaria o
sancionadora. En todo caso las revelaciones estaran sujetas a salvaguardas establecidas en la norma-
tiva aplicable. En particular, se trasladara al informante antes de revelar su identidad, salvo que dicha
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informacion pudiera comprometer la investigacion o el procedimiento judicial. Cuando la autoridad
competente lo comunique al informante, le remitird un escrito explicando los motivos de la revelacion
de los datos confidenciales en cuestion.

Articulo 7- Informacién publica

El Ayuntamiento proporcionaré la informacion adecuada de forma clara y facilmente accesible, sobre
el uso del canal interno de informacién, asi como sobre los principios esenciales del procedimiento de
gestion. A este fin en contara con una seccién separada y facilmente identificable en la pagina de inicio
de su web.

De igual modo publicard, en una secciéon separada, facilmente identificable y accesible de su sede
electrénica, como minimo, la informacién siguiente:

a) las condiciones para poder acogerse a la proteccion en virtud de esta ley;

b) los datos de contacto para los canales externos de informacién previstos en el titulo Ill, en parti-
cular, las direcciones electrénica y postal y los nimeros de teléfono asociados a dichos canales, indicando
si se graban las conversaciones telefénicas;

c) los procedimientos de gestion, incluida la manera en que la autoridad competente puede solicitar
al informante aclaraciones sobre la informacién comunicada o que proporcione informacién adicional, el
plazo para dar respuesta al informante, en su caso, vy el tipo y contenido de dicha respuesta;

d) el régimen de confidencialidad aplicable a las comunicaciones y, en particular, la informacion sobre
el tratamiento de los datos personales de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales -LOPD/18- (EDL 2018/128249),
y en el titulo VIl de esta ley.

e) las vias de recurso y los procedimientos para la proteccién frente a represalias, y la disponibilidad
de asesoramiento confidencial. En particular, se contemplaran las condiciones de exencion de respon-
sabilidad y de atenuacién de la sancion a las que se refiere el articulo 40.

f) los datos de contacto de la Autoridad Independiente de Proteccién del Informante, A.A.l. o de la
autoridad u organismo competente de que se trate.

Articulo 8.- Registro de informaciones

El Ayuntamiento dispondra de un libro-registro de las informaciones recibidas y de las investigaciones
internas a que hayan dado lugar, garantizando, en todo caso, los requisitos de confidencialidad previstos
en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, Reguladora de la Proteccion de las Personas que Informen sobre
Infracciones Normativas y de Lucha Contra la Corrupcion.

Este registro no sera publico y Unicamente a peticion razonada de la Autoridad judicial competente,
mediante auto, y en el marco de un procedimiento judicial y bajo la tutela de aquella, podra accederse
total o parcialmente al contenido del referido registro.

Los datos personales relativos a las informaciones recibidas y a las investigaciones internas solo se con-
servaran durante el periodo que sea necesario y proporcionado a efectos de cumplir con esta ley. En particu-
lar, se tendra en cuenta lo previsto en los apartados 3 y 4 del articulo 32 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
Reguladora de la Proteccion de las Personas que Informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra
la Corrupcién. En ninglin caso podran conservarse los datos por un periodo superior a diez anos.

Articulo 9.- Tratamiento de datos personales

1. Los tratamientos de datos personales que deriven de la aplicacion de esta ley se regiran por lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, en la Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccién de datos personales
tratados para fines de prevencion, deteccién, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y
de ejecucion de sanciones penales, y en el presente titulo.

No se recopilaran datos personales cuya pertinencia no resulte manifiesta para tratar una informacién
especifica o, si se recopilan por accidente, se eliminaran sin dilacién indebida.

2. Se considerarén licitos los tratamientos de datos personales necesarios para la aplicacién de esta la
Ley 2/2023, de 20 de febrero, Reguladora de la Proteccion de las Personas que Informen sobre Infracciones
Normativas y de Lucha Contra la Corrupcion. El tratamiento de datos personales, en los supuestos de
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comunicacion internos, se entendera licito en virtud de lo que disponen los articulos 6.1.c) del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, 8 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, y 11 de la Ley Orgénica 7/2021, de 26 de mayo, cuando, de acuerdo a lo establecido
en los articulos 10 y 13 de la presente ley, sea obligatorio disponer de un sistema interno de informacion.
Si no fuese obligatorio, el tratamiento se presumird amparado en el articulo 6.1.e) del citado reglamento.

El tratamiento de datos personales en los supuestos de canales de comunicacion externos se enten-
derd licito en virtud de lo que disponen los articulos 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679, 8 de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, y 11 de la Ley Orgénica 7/2021, de 26 de mayo.

El tratamiento de datos personales derivado de una revelacion publica se presumira amparado en lo
dispuesto en los articulos 6.1.e) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, y 11 de la Ley Orgéanica 7/2021, de 26 de mayo.

El tratamiento de las categorias especiales de datos personales por razones de un interés publico
esencial se podré realizar conforme a lo previsto en el articulo 9.2.g) del Reglamento (UE) 2016/679.

3. Cuando se obtengan directamente de los interesados sus datos personales se les facilitara la
informacién a que se refieren los articulos 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo vy
del Consejo, de 27 de abril de 2016, y 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre. A los informan-
tes y a quienes lleven a cabo una revelacion publica se les informara, ademas, de forma expresa, de que
su identidad sera en todo caso reservada, que no se comunicaréa a las personas a las que se refieren los
hechos relatados ni a terceros.

La persona a la que se refieran los hechos relatados no sera en ningun caso informada de la identidad
del informante o de quien haya llevado a cabo la revelacion publica.

Los interesados podran ejercer los derechos a que se refieren los articulos 15 a 22 del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

En caso de que la persona a la que se refieran los hechos relatados en la comunicaciéon o a la que
se refiera la revelacién publica ejerciese el derecho de oposicién, se presumird que, salvo prueba en
contrario, existen motivos legitimos imperiosos que legitiman el tratamiento de sus datos personales.

4. El acceso a los datos personales contenidos en el Sistema interno de informacién quedara limitado,
dentro del &mbito de sus competencias y funciones, exclusivamente a las personas indicadas en el
articulo 32.1 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, Reguladora de la Proteccién de las Personas que Infor
men sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra la Corrupcién.

Serd licito el tratamiento de los datos por otras personas, o incluso su comunicacién a terceros,
cuando resulte necesario para la adopciéon de medidas correctoras en la entidad o la tramitacion de los
procedimientos sancionadores o penales que, en su caso, procedan.

En ningun caso seran objeto de tratamiento los datos personales que no sean necesarios para el
conocimiento e investigacién de las acciones u omisiones a las que se refiere el articulo 2 de la Ley
2/2023, de 20 de febrero, Reguladora de la Proteccion de las Personas que Informen sobre Infracciones
Normativas y de Lucha Contra la Corrupcién, procediéndose, en su caso, a su inmediata supresion.
Asimismo, se suprimiran todos aquellos datos personales que se puedan haber comunicado y que se
refieran a conductas que no estén incluidas en el &mbito de aplicacién de la ley.

Si la informacién recibida contuviera datos personales incluidos dentro de las categorias especiales de
datos, se procedera a su inmediata supresion, sin que se proceda al registro y tratamiento de los mismos.

Los datos que sean objeto de tratamiento podréan conservarse en el sistema de informaciones uni-
camente durante el tiempo imprescindible para decidir sobre la procedencia de iniciar una investigacion
sobre los hechos informados.

Si se acreditara que la informacién facilitada o parte de ella no es veraz, debera procederse a su
inmediata supresion desde el momento en que se tenga constancia de dicha circunstancia, salvo que
dicha falta de veracidad pueda constituir un ilicito penal, en cuyo caso se guardaré la informacién por el
tiempo necesario durante el que se tramite el procedimiento judicial.

En todo caso, transcurridos tres meses desde la recepcién de la comunicacion sin que se hubiesen
iniciado actuaciones de investigacion, debera procederse a su supresién, salvo que la finalidad de la
conservacion sea dejar evidencia del funcionamiento del sistema. Las comunicaciones a las que no se
haya dado curso solamente podrén constar de forma anonimizada, sin que sea de aplicacion la obligacién
de bloqueo prevista en el articulo 32 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

Los empleados y terceros deberan ser informados acerca del tratamiento de datos personales en el
marco de los Sistemas de informaciéon a que se refiere el presente articulo.
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Articulo 10. Preservacién de la identidad del informante y de las personas afectadas

Quien presente una comunicacién o lleve a cabo una revelacién publica tiene derecho a que su
identidad no sea revelada a terceras personas.

Los sistemas internos de informacién, los canales externos y quienes reciban revelaciones publicas
no obtendran datos que permitan la identificaciéon del informante y deberén contar con medidas técnicas
y organizativas adecuadas para preservar la identidad y garantizar la confidencialidad de los datos corres-
pondientes a las personas afectadas y a cualquier tercero que se mencione en la informacién suministrada,
especialmente la identidad del informante en caso de que se hubiera identificado.

La identidad del informante solo podra ser comunicada a la Autoridad judicial, al Ministerio Fiscal o
a la autoridad administrativa competente en el marco de una investigacion penal, disciplinaria o sancio-
nadora. Las revelaciones hechas en virtud de este apartado estaran sujetas a salvaguardas establecidas
en la normativa aplicable. En particular, se trasladara al informante antes de revelar su identidad, salvo
que dicha informacion pudiera comprometer la investigacion o el procedimiento judicial. Cuando la auto-
ridad competente lo comunique al informante, le remitird un escrito explicando los motivos de la reve-
lacion de los datos confidenciales en cuestion.

Articulo 11. Proteccién de las personas que comuniguen o revelen infracciones

1. Las personas que comuniquen o revelen infracciones previstas en el articulo 2 tendran derecho a
proteccion conforme a lo previsto en el articulo 35 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, Reguladora de la
Proteccién de las Personas que Informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra la Corrupcion.

2. Las personas que comuniguen o revelen infracciones no podran ser objeto de represalia, incluidas
las amenazas de represalia y las tentativas de represalia. Se entiende por represalia cualesquiera actos u
omisiones que estén prohibidos por la ley, o que, de forma directa o indirecta, supongan un trato desfavo-
rable que sitle a las personas que las sufren en desventaja particular con respecto a otra en el contexto
laboral o profesional, solo por su condicién de informantes, o por haber realizado una revelacién publica.

La persona que viera lesionados sus derechos por causa de su comunicacion o revelacion una vez
transcurrido el plazo de dos anos, podra solicitar la proteccion de la autoridad competente que, excep-
cionalmente y de forma justificada, podra extender el periodo de proteccion, previa audiencia de las
personas u érganos que pudieran verse afectados. La denegacién de la extension del periodo de pro-
teccion deberd estar motivada.

3. Las personas que comuniquen o revelen infracciones previstas en el articulo 2 de la Ley 2/2023,
de 20 de febrero, Reguladora de la Proteccion de las Personas que Informen sobre Infracciones Norma-
tivas y de Lucha Contra la Corrupcién, a través de los procedimientos en la misma Ley accederan, al
menos a las siguientes medidas de apoyo siguientes:

a) Informacion y asesoramiento completos e independientes, que sean facilmente accesibles para
el publico y gratuitos, sobre los procedimientos y recursos disponibles, proteccion frente a represalias
y derechos de la persona afectada.

b) Asistencia efectiva por parte de las autoridades competentes ante cualquier autoridad pertinente
implicada en su proteccién frente a represalias, incluida la certificacion de que pueden acogerse a pro-
teccién al amparo de la presente ley.

c¢) Asistencia juridica en los procesos penales y en los procesos civiles transfronterizos de conformi-
dad con la normativa comunitaria.

d) Apoyo financiero y psicoldgico, de forma excepcional, si asi lo decidiese la Autoridad Independiente
de Proteccion del Informante, A.A.l. tras la valoracién de las circunstancias derivadas de la presentacion
de la comunicacion.

Todo ello, con independencia de la asistencia que pudiera corresponder al amparo de la Ley 1/1996,
de 10 de enero, de asistencia juridica gratuita (EDL 1996/13683), para la representacién y defensa en
procedimientos judiciales derivados de la presentacion de la comunicacion o revelacion publica.

4. No se considerara que las personas que comuniquen informacion sobre las acciones u omisiones
recogidas en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, Reguladora de la Proteccién de las Personas que Informen sobre
Infracciones Normativas y de Lucha Contra la Corrupcién, o que hagan una revelacién publica de conformidad
con la misma Ley hayan infringido ninguna restriccién de revelacion de informacion, y aquellas no incurrirdn en
responsabilidad de ningun tipo en relaciéon con dicha comunicacion o revelacion publica, siempre que tuvieran
motivos razonables para pensar que la comunicacion o revelacion publica de dicha informacion era necesaria
para revelar una accion u omision en virtud de la Ley 2/2023, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en su
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articulo 2.3. Esta medida no afectara a las responsabilidades de caracter penal. Lo previsto en este péarrafo se
extiende a la comunicacién de informaciones realizadas por los representantes de las personas trabajadoras,
aunque se encuentren sometidas a obligaciones legales de sigilo o de no revelar informacién reservada. Todo
ello sin perjuicio de las normas especificas de proteccion aplicables conforme a la normativa laboral.

Los informantes no incurrirdn en responsabilidad respecto de la adquisicion o el acceso a la infor
macioén que es comunicada o revelada publicamente, siempre que dicha adquisicidon o acceso no
constituya un delito.

Cualquier otra posible responsabilidad de los informantes derivada de actos u omisiones que no
estén relacionados con la comunicacion o la revelacion publica o que no sean necesarios para revelar
una infraccién en virtud de esta ley sera exigible conforme a la normativa aplicable.

En los procedimientos ante un érgano jurisdiccional u otra autoridad relativos a los perjuicios sufridos
por los informantes, una vez que el informante haya demostrado razonablemente que ha comunicado o
ha hecho una revelacién publica de conformidad con la Ley 2/2023, de 20 de febrero, Reguladora de la
Proteccién de las Personas que Informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra la Corrupcion,
y que ha sufrido un perjuicio, se presumirad que el perjuicio se produjo como represalia por informar o
por hacer una revelacion publica. En tales casos, correspondera a la persona que haya tomado la medida
perjudicial probar que esa medida se basd en motivos debidamente justificados no vinculados a la comu-
nicacion o revelacion publica.

5. En los procesos judiciales, incluidos los relativos a difamacion, violacién de derechos de autor,
vulneracién de secreto, infraccion de las normas de proteccion de datos, revelacion de secretos empre-
sariales, o a solicitudes de indemnizacion basadas en el derecho laboral o estatutario, las personas a que
se refiere el articulo 3 de esta ley no incurriran en responsabilidad de ningun tipo como consecuencia
de comunicaciones o de revelaciones publicas protegidas por la misma. Dichas personas tendran dere-
cho a alegar en su descargo y en el marco de los referidos procesos judiciales, el haber comunicado o
haber hecho una revelacién publica, siempre que tuvieran motivos razonables para pensar que la comu-
nicacién o revelacion publica era necesaria para poner de manifiesto una infraccion en virtud de esta ley.

6.- Durante la tramitacion del expediente las personas afectadas por la comunicacion tendrén derechos
a la presuncién de inocencia, al derecho de defensa y al derecho de acceso al expediente en los términos
regulados en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, asi como a la misma proteccion establecida para los informan-
tes, preservandose su identidad y garantizandose la confidencialidad de los hechos y datos del procedimiento.

DISPOSICION DEROGATORIA
El presente Reglamento deroga cualquier otra norma municipal en vigor que se oponga o contradiga
lo dispuesto en el mismo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA .- Lo establecido en este Reglamento se entiende sin perjuicio de las competencias legal-
mente atribuidas a las demas Administraciones Publicas que tengan competencia sobre la materia.

SEGUNDA - El presente Reglamento y sus modificaciones entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelldon conforme a lo establecido en los
articulos 65.2y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local -LRBRL:,
y permanecera vigente hasta que no se acuerde su modificacién o derogacién expresa.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo establecido en los
articulos 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, y 10.b) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJCA-.

Les Coves de Vinroma, 4 de junio de 2024.
La Alcaldesa,
Fdo. DhAa. Irma Povedano Salvador
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02795-2024

XERT/CHERT
ANUNCI DAPROVACIO INICIAL EN EL BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA

El Ple d'aquesta Entitat, en sessié ordinaria celebrada el dia va acordar |'aprovacié inicial de I'expedient
de suplement de crédit — crédit extraordinari financat amb carrec al romanent liquid de tresoreria.

En compliment del que es disposa en l'article 169.1 per remissio del 177.2 del Text Refondre de la
Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, se
sotmet a informacié publica pel termini de quinze dies, a comptar des de I'endema al de publicacié del
present anuncie en aquest Butlleti Oficial de la Provincia.

Durant aquest termini podra ser examinat per qualsevol persona interessada en les dependéncies muni-
cipals perqué es formulen les al-legacions que s’estimen pertinents. Aixi mateix, estara a la disposicié de les
persones interessades en la seu electronica d'aquesta Entitat [adreca https://xert.sedelectronica.es].

Si transcorregut aguest termini no s'hagueren presentat al-legacions, es considerara aprovat defini-
tivament aquest Acord.

En Xert a 11 de juny de 2024. ’Alcaldessa.- Susana Sanz Ferreres
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02788-2024

FANZARA
ANUNCIO

INFORMACION PUBLICA DE LOSTRABAJOS DE ACONDICIONAMIENTO DE CAMINOS RURALES
QUE AFECTAN A PARCELAS COLINDANTES

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 11.06.2024 se aprueba el siguiente acuerdo que sustituye y deja
sin efecto el DECRETO 2024-0010 de fecha 23.01.2024, de la cual se transcribe la parte resolutiva que
literalmente dice asi:

«PRIMERO.- Aprobar la necesidad y conveniencia en caso que se obtenga la subvencion y se dis-
pongan de las autorizaciones necesarias, la obra “Acondicionamiento caminos rurales: varios tramos
camino Alcora”

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a los titulares catastrales relacionados en el anexo | de
esta resolucion.

TERCERO.- Comunicar que, si en el plazo de 5 habiles dias contados a partir de la recepcion de la
presente resolucion no se recibe escrito, se entendera por parte de este Ayuntamiento que no se opone
a la realizacién de los trabajos.

CUARTO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

QUINTO.- Dar cuenta que al existir afecciones, esta entidad dispone de las autorizaciones e informes
previos preceptivos de caracter favorable.

ANEXO |
Relacion de titulares y bienes afectados
Obra: "Acondicionamiento caminos rurales: varios tramos camino Alcora”

Poligono Parcela Referencia Catastral

2 202 12059A002002020000YP
2 195 12059A002001950000YW
2 198 12059A002001980000YY
2 199 12059A002001990000YG
2 141 12059A002001410000YL
2 138 12059A002001380000YL
2 140 12059A002001400000YP
9 510 12059A009005100000YA
9 687 12059A009006870000YD
9 688 12059A009006880000YX
9 689 12059A009006890000Y!

1 345 12059A001003450000YW
1 346 12059A001003460000YA

En Fanzara, a 11 de junio de 2024.
El Alcalde,
Fdo.: Marc Diago Feliu.
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02971-2024-U

Ajuntaments / Ayuntamientos

GAIBIEL
Expediente SUPLEMENTO POR RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS
Entidad Ayuntamiento de Gaibiel Ejercicio 2024
Trémite OFICIO DE REMISION AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

N° Expediente

Fecha

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de fecha 14 de mayo de 2024 del Ayuntamiento de Gaibiel, sobre el expe-
diente de modificacién de créditos n.° 3/2024.01, que se hace publico resumido por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
A) Operaciones No Financieras
A.1. Operaciones corrientes
Capitulo I: Gastos de Personal 4.198,43 €
Capitulo Il: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 0,00 €
Capitulo lll: Gastos Financieros 0,00 €
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 0,00 €
Total operaciones corrientes 4.198,43 €
A.2. Operaciones de capital
Capitulo VI: Inversiones Reales 0,00 €
Capitulo VII: Transferencias de Capital 0,00 €
Total operaciones de capital 0,00 €
Total Operaciones No Financieras 4.198,43 €
B) Operaciones Financieras
Capitulo VIII: Activos Financieros 0,00 €
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00 €
Total operaciones financieras 0,00 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS 4.198,43 €
ESTADO DE INGRESOS
A) Operaciones No Financieras
A.1. Operaciones corrientes
Capitulo I: Impuestos Directos 0,00 €
Capitulo II: Impuestos Indirectos 0,00 €
Capitulo Ill: Tasas y Otros Ingresos 0,00 €
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Capitulo IV: Transferencias Corrientes 0,00 €
Capitulo V: Ingresos Patrimoniales 0,00 €
Total operaciones corrientes 0,00 €

A.2. Operaciones de capital
Capitulo VI: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
Capitulo VII: Transferencias de Capital 0,00 €
Total operaciones de capital 0,00 €
Total Operaciones No Financieras 0,00 €

B) Operaciones Financieras

Capitulo VIII: Activos Financieros 4.198,43 €
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00 €
Total Operaciones Financieras 4.198,43 €

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 4.198,43 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién
de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Gaibiel, a 17 de junio de 2024.

La Alcaldesa,
D?. Ester Giralte Santafé.
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02796-2024

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

LA LLOSA
EDICTO

De conformidad con lo establecido en el articulo 170 y 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, se expone al publico el expediente 1/2024, sobre Modificaciones Presupuestarias en el presupuesto
del Ejercicio 2024, mediante generacién de crédito, aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 3
de junio de 2.024.

1°) Aprobar inicialmente la modificacion de los créditos propuestos por generacion de créditos, en
los siguientes términos.

PARTIDA PRESUPUESTARIA INGRESOS

Partida Descripcién Euros
450.60 Otras Transf. Corrientes De La G.V (Caminos Rurales) Y Otros 50.000,00 €
TOTAL e 50.000,00€
PARTIDA PRESUPUESTARIA GASTOS
Partida Descripcién Euros
459.210.00 Infraestructuras y Bienes Naturales: Cultura, Agricultura, Caminos 48.373.99 €
Rurales
150.227.06 | Elaboracion De Proyecto Técnico y Asistencia Técnica 1.626.01€
TO T AL e 50.000,00€

2°) Exponer al publico el presente acuerdo de aprobacion inicial en el Tablén de Anuncios del Ayun-
tamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén por un plazo de quince dias habiles, a contar
desde el siguiente al de su publicacién en este, poniendo a disposicién del publico la correspondiente
documentacioén, durante cuyo plazo los interesados podran examinarla y presentar reclamaciones.

3°) Considerar definitivamente aprobada esta modificacion de créditos, si durante el citado plazo no
se hubieran presentado reclamaciones.

La Llosa, a 10 de Junio de 2024
EL ALCALDE ) )
FDO. D. JOAQUIN JOSE LLOPIS CASALS
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02969-2024-U

ORPESA/OROPESA DEL MAR

Por Resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Oropesa del Mar nimero 2024001310 de fecha
14/06/2024 se aprobaron las bases reguladoras del XI CONCURSO FOTOGRAFICO ORPESA POBLE
ANTIC 2024.

De conformidad con el articulo 9.3 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones se procede a su
informacién publica.

BASES DEL XI CONCURSO FOTOGRAFICO "ORPESA POBLE ANTIC” 2024

Base 1°.-

El Ayuntamiento de Oropesa del Mar, a través de la Concejalia de Cultura convoca su XI Concurso
Fotogréafico “Orpesa Poble Antic” como medio para motivar la creacién fotografica entre la poblacién del
municipio de Oropesa del Mar y fomentar el conocimiento y visitas del casco antiguo y nucleo histérico
del municipio de Oropesa del Mar.

Las presentes bases tienen por objeto regular el XI Concurso Fotogréafico “Orpesa Poble Antic” En
lo no regulado en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Oropesa del Mar aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de fecha 30
de noviembre de 2006 y publicadas en el BOP n° 12 de 27 de enero de 2007, la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre General de Subvenciones y el Reglamento de la Ley 38/2003 de Subvenciones aprobado por
el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio.

Los citados premios estan previstos en el Plan Estratégico de Subvenciones para el ano 2024 apro-
bado por la Resolucion de la Alcaldia 2024001029 de fecha 14/05/2024, publicado en el boletin oficial de
la provincia de Castellon de fecha 18/05/2024 y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Base 2°.-

El concurso “Orpesa Poble Antic” pretende dar a conocer el casco antiguo de Oropesa del Mar a
través de imagenes fotograficas del mismo, sus calles y plazas, sus casas y monumentos, sus habitan-
tes, de las actividades que alli se desarrollan, de sus visitantes.

Consistira en la realizacién de imagenes fotograficas que transmitan la esencia y singularidad del
nucleo histérico del municipio desde la mirada observadora del fotégrafo.

Base 37.-

En el presente concurso pueden participar cualquier autor o autora, mayor de edad tanto profesio-
nales como aficionados, independientemente del lugar de residencia, nacionalidad o condicion.

No deberan estar incursos en alguna de las causas de prohibicion para obtener la condicion de per
sonas beneficiarias que establece el articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. A este efecto y con caracter previo a la aprobacién del acto administrativo de concesién
de los premios, las personas que resulten premiadas deberan encontrarse al corriente de sus obligacio-
nes tributarias tanto con la Hacienda Estatal, Autonémica y Municipal y con la Seguridad Social y no ser
deudores por resolucién de procedencia de reintegro.

Base 47 -

Podran presentarse un maximo de 3 fotografias por participante.
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No se aceptaran fotografias que no sean propiedad del autor.
No se aceptaran fotomontajes.

Todas las fotografias han de ser originales e inéditas, no admitiéndose las que hayan participado en
otros concursos o hayan sido publicadas.

Las fotografias deben estar en formato digital y respetar los siguientes requisitos:

- Deben ser archivos jpg.
- Deben tener un tamano de 2 MG.

Las fotografias para participar en el presente concurso deberén enviarse a la direccién de correo
electrénico e-mail: orpesapobleantic@gmail.com

Entre todas las imagenes recibidas se seleccionaran 20 finalistas de las que saldran las tres iméage-
nes fotogréficas premiadas.

Las 20 fotografias finalistas seran impresas sobre un soporte de cartén pluma de medidas 30x40
cm para formar parte de la exposicion que se llevara a cabo en el Museo de Oropesa del Mar.

Base 5°.-

La forma de presentacién de las obras serd el siguiente:

A través de la direccion de correo electrénico: orpesapobleantic@gmail.com en el que se hara cons-

tar como asunto del mensaje “VII Concurso Fotografico Orpesa Poble Antic” y deberé incluir ademas la
siguiente informacion:

- Nombre y apellidos o seuddénimo del concursante.

- Direccion de correo electrénico y direccion postal.

- Teléfono de contacto.

- Datos de la fotografia: Titulo de la fotografia y lugar de toma de la fotografia.

El plazo de presentacion de solicitudes o entrega de los trabajos sera a partir de la publicacion del
extracto de la presente convocatoria en el boletin oficial de la provincia de Castellén, previa comunicacién
efectuada al efecto por la BDNS (Base de Datos Nacional de Subvenciones) hasta la fecha limite para
participar en el concurso.

La admision de las obras sera hasta el 2 DE SEPTIEMBRE DE 2024

De las imagenes recibidas se seleccionaran 20 finalistas y a los autores seleccionados se les enviara
un correo electrénico entre el 11 y el 13 de septiembre de 2024 para comunicarles que su trabajo ha
sido elegido.

La Concejalia de Cultura y el/la Técnico de Cultura seran los coordinadores en el cumplimiento y
seguimiento del Concurso Fotografico Orpesa Poble Antic.

Base 6°.-

Los premios se aplicardn a la aplicacion presupuestaria 334.481.00 "Otras transferencias” del pre-
supuesto del Ayuntamiento de Oropesa del Mar, para el ejercicio 2024.

Se otorgaran tres premios en metalico:

- Ter Premio de 500,00 euros.
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- 2° Premio de 300,00 euros.
- 3er Premio de 150,00 euros.

El pago de los premios se realizard mediante transferencia bancaria en la cuenta indicada en la ficha
de terceros.

La dotacién econdmica de cada premio tendra la retencion correspondiente, si es el caso, de acuerdo
con la legislacion vigente.

La concesion de estos premios no sera incompatible con otro que se hubieran podido recibir.

Base 7°.-
El Organo Instructor sera el Departamento de Subvenciones Municipal, siendo el Instructor del
procedimiento el Jefe del Servicio.

Corresponderan al 6rgano instructor las siguientes funciones:

1. Peticion de los informes que se estimen necesarios.

2. Comprobacién de la documentacién presentada de conformidad con la presente convocatoria,
relativa al expediente adminitrativo.

Base 87

El érgano colegiado seré el jurado del XI Concurso Fotografico “Orpesa Poble Antic” que estara formado
por:

Presidenta: La Alcaldesa de Oropesa del Mar o concejal en quien delegue.

Secretario: El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Vocales: 2 vocales con conocimientos y relacionados con el mundo de la fotografia y 2 vocales entre
miembros de la Societat Orpesina de Cultura (SOC)

Al objeto de una ponderacion objetiva de los trabajos el jurado valorara principalmente, entre otros
gue también considere pertinentes, los siguientes criterios:

- Creatividad fotogréfica.

- Calidad fotogréafica.

- Sensaciones gue transmitan las fotografias.

- Reflejo de la vida y de la actividad en el casco antiguo de Orpesa en las mismas.

El jurado estaréa facultado para descalificar las obras que no se ajusten a las presente bases y su fallo
sera inapelable.

Cada autor solo podra recibir un premio.

El Jurado podréa resolver cualquiera de las cuestiones de su competencia y que no hay quedado
establecida de manera explicita en las presentes bases.

El fallo del jurado seré el dia 20 DE SEPTIEMBRE de 2024 a las 18:00 horas en el Museo de Oropesa
del Mar.

Base 97

La ENTREGA DE PREMIOS ser4 realizara por transferencia bancaria a la cuenta proporcionada por
los premiados en la ficha de terceros que les facilitard el Departamento de Cultura del Ayuntamiento de
Oropesa del Mar.
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La EXPOSICION de las obras premiadas y de las finalistas se inauguraré durante la Semana Cultural
que precede a las fiestas patronales en honor a Ntra. Sra. la Virgen de la Paciencia, en el Museo de
Oropesa del Mar, sito en la Plaza de la Iglesia nimero 6 de Oropesa del Mar.

Base.- 10?

Los derechos de propiedad intelectual de las fotografias premiadas serén de los autores de dichos
trabajos. El Ayuntamiento de Oropesa del Mar y la Societat Orpesina de Cultura (SOC) podréan reprodu-
cir, distribuir, transformar, comunica y publicar la obra por cualquier medio o soporte, comprendiendo
todas y cada una de las modalidades de explotacion, incluyéndose los derechos de reproduccion en
cualquier soporte o formato, asi como los derechos de distribucién y comunicacién publica para la difu-
sion de este concurso y otras programaciones culturales posteriores.

Todas las obras mantendran la autoria de sus legitimos creadores. Unicamente se podran utilizar en
materias sin animo de lucro. Queda expresamente incluida la emision y transmisién online de las obras
y su puesta a disposiciéon de las redes digitales interactivas.

Asimismo, el Ayuntamiento de Oropesa del Mar como entidad promotora del concurso, tendra
derecho a hacer uso de los trabajos premiados para cualquier actividad divulgativa, educativa y cultural
en la que participe, siempre que no conlleve ningun tipo de explotacién econdmica de la obra premiada.

Los concursantes se responsabilizaran totalmente de la no existencia de derechos a terceros en las
obras presentadas, asi como la renuncia a toda reclamacioén por derechos de imagen.

En cualquier caso, las obras que pudiesen formar parte de la posible exposicion itinerante o de
publicaciones didacticas siempre mantendran la autoria de los correspondientes creadores.

Base.- 11°

Las presentes bases del XI Concurso Fotografico “Orpesa Poble Antic” estaran expuestas en la sede
electrénica oropesadelmar.es Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de Oropesa del Mar, en cualquier
centro de caracter cultural, en la web municipal (www.oropesadelmar.es) y el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Castelldon. El Ayuntamiento de Oropesa del Mar realizara todas las acciones publicitarias de las
bases del presente concurso de acuerdo con la legislacién vigente.

De conformidad con lo que se dispone en el articulo 18.2 de la Ley General de Subvenciones se
remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacion sobre las resoluciones de concesién
de los premios.

Base 12°.-

El hecho de participar en este concurso supone la aceptacién integra de todas y cada una de las
bases del XI Concurso Fotografico “Orpesa Poble Antic”

Contra el acuerdo de aprobacién de las bases reguladoras, que pone fin a la via administrativa podra
interponerse:

Recurso de reposicién con caracter potestativo. Plazo: UN MES a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién. Organo ante el que se interpone: ante el mismo que ha dictado el acto administrativo.

Recurso Contencioso-Administrativo directamente: Plazo: DOS MESES contados desde el dia
siguiente al de su publicacién. Organo: ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de la provincia.

Todo ello, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Oropesa del Mar, a 19 de junio de 2024
Maria Araceli de Moya Sancho
La Alcaldesa
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02813-2024

PENISCOLA/PENISCOLA

ANUNCIO PROPIETARIOS TERRENOS ACTUACIONES PLAN LOCAL
PREVENCION INCENDIOS FORESTALES. EXPEDIENTE 949Y /2024

Emplazamiento a los propietarios de los terrenos incluidos en las actuaciones del Plan Local de
Prevencién de Incendios Forestales del Término Municipal de Peniscola.

El Ayuntamiento de Peniscola, tiene aprobada por Resolucion de la Conselleria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Emergencia Climatica y Transicion Ecolégica, por la que se aprueba el Plan Local de
Prevencion de Incendios Forestales del Término Municipal de Peniscola (en adelante PLPIF) aprobado
por Resolucion de 31 de marzo de 2022, de la consellera de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia
Climatica y Transicion Ecologica (DOGV n°9321) obligatorio por la Ley 3/1993 de 9 de diciembre Fores-
tal de la Comunidad Valenciana para entidades locales de municipios con zonas de alto riesgo de
incendio forestal.

Por Resolucién de la Alcaldia n® 2024001841 de 21 de mayo 2024, se acordd la ejecuciéon de la
MEMORIATECNICA DESCRIPTIVA: TRAMIENTOS SELVICOLAS PREVENTIVOS EN INTERFAZ FORES-
TAL URBANA DE LA URBANIZACION “FONT NOVA! redactada por el Ingeniero Técnico Forestal Juan
Manuel Batiste Marzal, previstas en el Plan Local de Prevencion de Incendios Forestales del Término
Municipal de Pehiscola.

Segun dispone el citado PLPIF, se justifica la necesidad de realizar una serie de actuaciones, entre
las que se encuentra las denominadas PA3 Creacion de franjas de proteccion perimetral en areas urba-
nizadas. Urbanizacion Fontnova

Estas actuaciones se consideran necesarias y se justifican para prevenir incendios forestales y
evitar en lo posible su propagacién creando discontinuidades de la masa forestal.

El articulo 49.2¢) y d) de la Ley 3/1993, de 9 de diciembre, Forestal de la Comunidad Valenciana,
establece que: “ Son deberes especificos de los titulares de los terrenos forestales: ( ...) ¢) la lucha
contra las plagas que puedan afectarle y la eliminacion de los restos de talas, cuando haya un riesgo
manifiesto de plagas o incendios, o cualquier otro que pueda afectar negativamente a la estabilidad del
ecosistema’; d) “ La adopciéon de medidas preventivas y extintivas necesarias frente a los dahos catas-
tréficos, y especialmente frente a los incendios forestales” Asimismo, el articulo 55.5. de la misma Ley
establece que “ Los propietarios de los terrenos forestales y las entidades locales de zonas de alto riesgo
de incendio forestal tendran la obligacién de adoptar las medidas adecuadas para prevenir los incendios
forestales, y deberan realizar por su cuenta los trabajos que les correspondan en la forma, plazos y con-
diciones fijados en los planes de prevencion de incendios para lo cual podréan establecerse ayudas téc-
nicas y econoémicas.(..) En el caso que, de manera fehaciente, se constate que los propietarios afectados
no realizan los trabajos indicados en la programacion en el tiempo y forma establecidos, la administracién
forestal podrd, después de una advertencia previa, hacer uso de la ejecucion subsidiaria a coste obligado.”

Este Ayuntamiento considera prioritario iniciar las actuaciones indicadas siendo la obligacién esta-
blecida en la Ley 3/1993, de 9 de diciembre, Forestal de la Comunidad Valenciana para los titulares de
terrenos forestales:

EMPLAZA a los titulares de terrenos forestales y agricolas incluidos en la siguiente relacion de
parcelas catastrales, a que en el PLAZO DE DIEZ DIAS (10 DIAS) a partir del siguiente a la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, procedan a realizar las precitadas actuaciones PA3
previstas en el Plan Local de Prevencién de Incendios Forestales de Peniscola para la Urbanizacion Font
Nova, siguiendo lo dispuesto en la precitada Memoria Técnica como las directrices que en su interpre-
tacion dicten los servicios técnicos municipales.
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Si dentro del plazo de alegaciones antes referido, los interesados, no manifiestan su disconformidad,
se entendera que los propietarios delegan en este Ayuntamiento las facultades para la ejecucién subsi-

diaria de las acciones descritas.

Dichas actuaciones podran llevarse a cabo directamente por el Ayuntamiento o a través de empresa

contratada al efecto.

Lo que se hace publico para general conocimiento, pudiendo los interesados durante el expresado
plazo de 10 dias, alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes, asi como

oponerse al libre acceso a los terrenos afectados para la realizacion subsidiaria de los trabajos.

En Peniscola a 12 de JUNIO de 2024.

Alcalde

Andrés Martinez Castella

ANEXO |: LOCALIZACION CATASTRAL DE LAS ACTUACIONES

UBICACION

ACTUACION

SUELO

POLIGONO

PARCELA

Font Nova

PA3
Franja de proteccion

Rustico

8

O 00 O 00 O 0O O 0O 0O O O O O O 0O O 0O O 0O O 00

(o]

65
66
67
68
70
71
72
109
139
182
184
187
226
227
228
229
230
9017
9018
9020
424
429
430
9019

Urbano

67851
64840
60849
62850
65840
63829
61830

NS G U UL UL
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02814-2024

PENISCOLA/PENISCOLA

ANUNCIO PROPIETARIOS TERRENOS ACTUACIONES PLAN LOCAL PREVENCION INCENDIOS
FORESTALES. EXPEDIENTE 949Y /2024

Emplazamiento a los propietarios de los terrenos incluidos en las actuaciones del Plan Local de
Prevencion de Incendios Forestales del Término Municipal de Pefiscola.

El Ayuntamiento de Pefiscola, tiene aprobada por Resolucion de la Conselleria de Agricultura, Desar
rollo Rural, Emergencia Climatica y Transicion Ecoldgica, por la que se aprueba el Plan Local de Prevencién
de Incendios Forestales del Término Municipal de Pefiscola (en adelante PLPIF) aprobado por Resolucién
de 31 de marzo de 2022, de la consellera de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climatica y Tran-
sicion Ecolégica (DOGV n° 9321) obligatorio por la Ley 3/1993 de 9 de diciembre Forestal de la Comuni-
dad Valenciana para entidades locales de municipios con zonas de alto riesgo de incendio forestal.

Por Resolucion de la Alcaldia n® 2024001841 de 21 de mayo 2024, se acordé la ejecucién de la
MEMORIA TECNICA DESCRIPTIVA: TRAMIENTOS SELVICOLAS PREVENTIVOS EN VARIAS UBICA-
CIONES INTERFAZ FORESTAL URBANA 7 redactada por el Ingeniero Técnico Forestal Juan Manuel
Batiste Marzal, previstas en el Plan Local de Prevencion de Incendios Forestales del Término Municipal
de Peniscola.

Segun dispone el citado PLPIF, se justifica la necesidad de realizar una serie de actuaciones, entre
las que se encuentra las denominadas PA3 Creacion de franjas de protecciéon perimetral en dreas urban-
izadas:. Urbanizaciones Nerea y Las Marinas y barrancos Mongells, Moles y Roquetes.

Estas actuaciones se consideran necesarias y se justifican para prevenir incendios forestales y evitar
en lo posible su propagacion creando discontinuidades de la masa forestal.

El articulo 49.2¢) y d) de la Ley 3/1993, de 9 de diciembre, Forestal de la Comunidad Valenciana,
establece que: “ Son deberes especificos de los titulares de los terrenos forestales: ( ...) ¢) la lucha
contra las plagas que puedan afectarle y la eliminacion de los restos de talas, cuando haya un riesgo
manifiesto de plagas o incendios, o cualquier otro que pueda afectar negativamente a la estabilidad del
ecosistema’; d) “ La adopcién de medidas preventivas y extintivas necesarias frente a los danos catastréf-
icos, y especialmente frente a los incendios forestales” Asimismo, el articulo 55.5. de la misma Ley
establece que “ Los propietarios de los terrenos forestales y las entidades locales de zonas de alto riesgo
de incendio forestal tendran la obligacién de adoptar las medidas adecuadas para prevenir los incendios
forestales, y deberan realizar por su cuenta los trabajos que les correspondan en la forma, plazos y
condiciones fijados en los planes de prevenciéon de incendios para lo cual podran establecerse ayudas
técnicas y econémicas.(..) En el caso que, de manera fehaciente, se constate que los propietarios afec-
tados no realizan los trabajos indicados en la programacion en el tiempo y forma establecidos, la admin-
istracion forestal podra, después de una advertencia previa, hacer uso de la ejecucién subsidiaria a coste
obligado.” .

Este Ayuntamiento considera prioritario iniciar las actuaciones indicadas siendo la obligacion estab-
lecida en la Ley 3/1993, de 9 de diciembre, Forestal de la Comunidad Valenciana para los titulares de
terrenos forestales:

EMPLAZA a los titulares de terrenos forestales y agricolas incluidos en la siguiente relacion de par
celas catastrales, a que en el PLAZO DE DIEZ DIAS (10 DIAS) a partir del siguiente a la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, procedan a realizar las precitadas actuaciones PA3
previstas en el Plan Local de Prevencién de Incendios Forestales de Peniscola para areas urbanizadas:.
Urbanizaciones Nerea y Las Marinas y barrancos Mongells, Moles y Roquetes., siguiendo lo dispuesto
en la precitada Memoria Técnica como las directrices que en su interpretacion dicten los servicios técni-
€0s municipales.
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Si dentro del plazo de alegaciones antes referido, los interesados, no manifiestan su disconformidad,
se entendera que los propietarios delegan en este Ayuntamiento las facultades para la ejecucién sub-

sidiaria de las acciones descritas.

Dichas actuaciones podran llevarse a cabo directamente por el Ayuntamiento o a través de empresa
contratada al efecto.

Lo que se hace publico para general conocimiento, pudiendo los interesados durante el expresado
plazo de 10 dias, alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes, asi como

oponerse al libre acceso a los terrenos afectados para la realizacion subsidiaria de los trabajos.

En Peniscola a 12 de JUNIO de 2024.

ANEXO I: LOCALIZACION CATASTRAL DE LAS ACTUACIONES

UBICACION ACTUACION SUELO POLIGONO PARCELA
Urbanizacion PA3-02 Rustico 13 211
13 9010
Nerea Franja de proteccién 13 9015
Urbano 80020 5
80056 1
83020 1
83020 2
83020 3
84060 1
84060 13
84060 14
84060 18
84060 19
84060 22
UBICACION ACTUACION SUELO POLIGONO PARCELA
Urbanizacién Las PA3-01 Urbano 84060 6
Marinas Franja de proteccién 84060 7
84060 20
84060 21
84060 9
84060 1
UBICACION ACTUACION SUELO POLIGONO PARCELA
Bco. Mongells PA3-01 Rustico 13 76
Franja de proteccién 13 9004
Urbano 82370 1
UBICACION ACTUACION SUELO POLIGONO PARCELA
Bco. Moles PA3 Rustico 13 76
Franja de proteccién 13 9004
Urbano 73450 3
74430 1
74430 33
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UBICACION ACTUACION SUELO POLIGONO PARCELA
Bco. Roquetes PA3 Rustico 13 138
Franja de proteccién 13 9008
Urbano 83230 6
83230 1
83230 7

Peniscola 12/06/2024

Alcalde

Andrés Martinez Castella
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03000-2024-U

PENISCOLA/PENISCOLA
EDICTO

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PENISCOLA (Castellon) HACE SABER: Que
de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria para la formacién de Bolsa de trabajo
para nombramientos interinos de Asesor/a Juridico/a,por el sistema de concurso-oposicion, esta Alcaldia
HA RESUELTO:

“Primero.- Declarar provisionalmente admitidos para la realizacion de los ejercicios a los aspirantes
siguientes:

ADMITIDOS:

N© APELLIDOS, NOMBRE D.N.I.
1 ALVARADO VALDIVIA, FABIOLA ***9()gH* *
2 CERDA MARTINEZ, MARIA VICTORIA *ERGA]TH¥
3 CUEVAS MARTINEZ, MIGUEL *XXAZOT**
4 GALIA BELTRAN, MARTA *x%9D1Q¥**
5 PARRA BARKER, AGUSTIN ERNEST *XRQIBA**

EXCLUIDOS:

Ninguno.

Segundo.- Tribunal calificador. Estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente:
D? Rosa M? Martinez Planes, Técnica de Gestion Administrativa y Personal. Suplente: D. Vicente
Abad Sorribes, Técnico de Administracién General del Ayuntamiento de Pefiiscola.

Secretario:
D. Manuel Millan Martinez, Secretario General del Ayuntamiento de Pefiscola. Suplente: D?. Beatriz
Palau Ferré, Técnica de Administracion General del Ayuntamiento de Peniscola.

Vocales:

- D. Alberto J. Arnau Esteller, Secretario General del Ayuntamiento de Vinaros. Suplente: D®. Maria
del Carmen Redo Solanilla, Técnica de Administracion General del Ayuntamiento de Vinaros.

- D?. Beatriz Palau Ferré, Técnica de Administracion General del Ayuntamiento de Pefiscola. Suplente:
D?. Ruth Gémez Blasco, Tesorera del Ayuntamiento de Pefiscola.

- D?. Cristina Castell Marin, Piscéloga del Ayuntamiento de Pefiscola. Suplente: D?®. Almudena Egea
Traver, Psicologa, Directora del Organismo Auténomo de Centros Sociales Especializados de Benicarlo.

Tercero.- El Tribunal se constituira a las 9:00 horas del dia 10 de julio de 2024. El primer y Unico ejer
cicio, - cuestionario tipo test - tendréa lugar el dia 10 de julio de 2024, a las 11:00 horas.

Cuarto.- Se convoca a los aspirantes, el dia 10 de julio de 2024, a las 11:00 horas en el Edificio Socio-
cultural, sito en la C/ Maestro Bayarri, 3 de esta localidad, para la realizacién del primer y Unico ejercicio.
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Quinto.- Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica del Ayuntamiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Peniscola, a 20 de junio de 2024.
Fdo: Andrés Martinez Castella.
El Alcalde
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02976-2024-U

SEGORBE
EDICTO

Por la Sra. Alcaldesa, Dna. Maria Carmen Climent Garcia, en fecha 20-06-2024, se ha dictado la
resolucion 2024001085, que es del siguiente tenor:

“Habida cuenta que del 21 al 24 de junio de 2024, ambos inclusive, debo ausentarme de Segorbe,
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y 47 del Real Decreto
2.568/86, de 28 de noviembre.

Esta Alcaldia, RESUELVE:

Primero.- Que me sustituya en el desempeno de las funciones de la Alcaldia- Presidencia de este
Ayuntamiento, del 21 al 24 de junio de 2024, ambos inclusive, la Segunda Teniente de Alcalde, Dna.
ESTEFANIA SALES BORRAS, y en su consecuencia confiero a la expresada Teniente de Alcalde la con-
siguiente delegacion al efecto.

Segundo.- Dése cuenta de este Decreto al Pleno Municipal en la primera sesion que se celebre.

Tercero.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Real Decreto 2.568/86, de 28 de
noviembre, publiquese la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Segorbe, 20-06-2024.

Secretario Titular,
Jose Maria Garzén Marijuan.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02792-2024

VINAROS
EDICTO

Habiéndose aprobado por Decreto n.° 2024-2047 de fecha 5 de junio de 2024, el Padrén correspon-
diente a la Tasa por utilizacién privativa del dominio publico en el mercado municipal de Vinaros, corres-
pondiente al primer semestre de 2024, se ha dispuesto lo siguiente:

Se establece como plazo de pago en periodo voluntario, del 1 de julio de 2024 al 31 de julio de 2024
(ambos inclusive), o inmediato dia habil posterior si el Ultimo dia es inhabil.

Los citados recibos podrén abonarse en los plazos sefalados, en cualquiera de las entidades cola-
boradoras que figuran el los propios recibos, en su horario de apertura al publico.

Haciéndose constar que se notificaran colectivamente los respectivos recibos a través de los edictos
que lo adviertan, todo ello, a tenor de lo dispuesto en el articulo 102,3 de la vigente Ley General Tributaria.

Contra dichos recibos se podré interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el
Alcalde, contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion publica del padron.

Dicho padrén se expondra al publico por un plazo de 15 dias, a contar desde el siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, a los efectos de reclamaciones por las
personas interesadas.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seréan exigidas por el procedimiento de
apremio y devengaran el recargo ejecutivo correspondiente, los intereses de demora, y en su caso, las
costa que se produzcan.

Vinaros, 05 de junio de 2024

Alcaldesa
Maria Dolores Miralles Mir

110



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 76 - 22 de junio de 2024

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02974-2024-U

VINAROS

Expedientes: 4009/2024
Asunto: Publicacion definitiva Modificacion presupuestaria 17/2024

EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 23 de mayo de 2024
el expediente 4009/2024 correspondiente a la modificacion presupuestaria 17/2024 y habiéndose publi-
cado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 65 de 28 de mayo de 2024 a efectos de interposicion
de reclamaciones, y no habiéndose presentado alegaciones, tal y como se indica en el certificado de
secretaria de fecha 19 de junio de 2024, queda elevada a definitiva dicha aprobacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1772 del RDL 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Haciendas Locales, procediéndose a su publicacion detallada:

PRIMERO. Aprobar definitivamente el expediente de modificacién de créditos num. 17/2024, en la
modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria resultante
de la liquidacion del ejercicio anterior, por un importe total de 90.183,34 € de acuerdo con el siguiente

detalle:

Alta partidas Extrajudicial n® 1/24

Partida Descripcion Importe
334.227.09.04 SERVICIO LUZ Y SONIDO 10.088,98€
323.212.00 MANTENIMIENTO CENTROS EDUCATIVOS 3.811,50€
924.226.02.00 PUBLICIDAD INSTITUCIONAL 4.598,00€
1410.227.09.02 MANTENIMIENTO ZONAS VERDES 10.043,00€
4590.203.01 ALQUILER WC 25.347,03€
4590.210.00.02 |MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURAS 31.366,83€
338.226.09.00 FIESTAS POPULARES VERANO 4.928,00€

TOTAL 90.183,34€

SEGUNDQO. Dicho gasto se financia, de conformidad con el articulo 177.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, asi como el articulo 36.1.a) del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, con cargo al remanente
de Tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio anterior.

TERCERO. Dicha modificacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Maria Dolores Miralles Mir

Alcaldesa-Presidenta

Vinaros, 20 de junio de 2024

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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VINAROS

Expedientes: 4272/2024
Asunto: Publicacion definitiva Modificacién presupuestaria 21/2024

EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 23 de mayo de 2024
el expediente 4272/2024 correspondiente a la modificacién presupuestaria 21/2024 y habiéndose publi-
cado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 65 de 28 de mayo de 2024 a efectos de interposicion
de reclamaciones, y no habiéndose presentado alegaciones, tal y como se indica en el certificado de
secretaria de fecha 20 de junio de 2024, queda elevada a definitiva dicha aprobacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1772 del RDL 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Haciendas Locales, procediéndose a su publicacion detallada:

PRIMERO. Aprobar definitivamente el expediente de modificacion de créditos num. 21/2024, en la
modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria resultante
de la liquidacion del ejercicio anterior, por un importe total de 20.000 € de acuerdo con el siguiente
detalle:

Aplicaciéon presupuestaria Importe
132.632.00.24 “Fibra y seguridad almacén vehiculos” 20.000 €

SEGUNDQO. Dicha modificacién entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Maria Dolores Miralles Mir
Alcaldesa-Presidenta
Vinaros, 20 de junio de 2024

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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VINAROS
BDNS (ldentif.): 769697

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/769697)

Primer.- Aprovar la convocatoria de les Ajudes de transport escolar per a I'alumnat d'educacio
secundaria obligatoria dels IES José Vilaplana i Leopoldo Querol de Vinards d'acord amb les bases
publicades en el BOP num. 70 de data 13/06/2017 la validesa queda prorrogada per a I'exercici 2024 per
I'annexV del pressupost general del present exercici, d'acord amb el contingut del article 18 de I'Ordenanca
General de Subvencions el qual sera el seglient:

a.
- Les bases especifiques van ser publicades en el BOP N° 70 de data 13/06/2017 essent prorrogades
per a |'exerci 2024.

b.

- El crédit pressupostari total anual es de 70.000€ imputat a la partida 326.480.00, sent I'import per
al primer trimestre i per tant aplicat al pressupost de 2024, de 44.563,16€c.

- Objecte.

- Base 1ad.

- El termini de presentacié d'instancies sera de 15 dies habils des de la publicacié convocatoria al
BOP (Base 3a)e.

- Destinataris.- Base 2af.

- Els criteris de baremacié es troben recollits en la Base 7a.g.

- Endosos.

- Base 10ah.

-Termini de justificacio.

- Base 10a.

Segon.
- Autoritzar la despesa 44.563,16€, amb carrec a la partida 326.480.00 del pressupost en vigor.

Tercer.- Donar trasllat de I'acordat a la Intervencié Municipal als efectes oportuns.

Quart.- Publicar la convocatoria en la Base de Dades Nacional de Subvencions i en el Taulell electronic
d'anuncis de I'Ajuntament.

Vinaros, a 20 de junio de 2024
Maria Dolores Miralles Mir
L'Alcaldessa,
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VINAROS

Expedientes: 4349/2024
Asunto: Publicacion definitiva Modificacién presupuestaria 22/2024

EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 23 de mayo
de 2024 el expediente 4349/2024 correspondiente a la modificacion presupuestaria 22/2024 y
habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 65 de 28 de mayo de 2024 a
efectos de interposicién de reclamaciones, y no habiéndose presentado alegaciones, tal y como
se indica en el certificado de secretaria de fecha 19 de junio de 2024, queda elevada a definitiva
dicha aprobacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 177.2 del RDL 2/2004, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, procediéndose a su publicacion
detallada:

PRIMERQO. Aprobar definitivamente el expediente de modificacion de créditos num. 22/2024,
en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria,
y remanente de tesoreria afectado a gastos con financiacién afectada resultante de la liquidacion
del ejercicio anterior, por un importe total de 1.702.885,55 € de acuerdo con el siguiente detalle:

Programa Economica Descripcid TOTALINVERSION | REMANENTE LIQUIDO 2024 [REMANENTE AFECTADO 2024
326 62200(LOCAL ESCUELA DE ARTE (EXP 8791/2022) 85.400,00 € 18.000,00 €
333 6220024|REDACCION PROYECTO BASICO AUDITORIO 150.000,00 € - € 200.000,00 €
342 6090024(CAMPO DE TIRO MUNICIPAL POYS 202425 30.000,00 € 20.000,00 €
1532 61901(RENOVACION PAVIMENTOS ASFALTICOS 250.000,00 € - € 250.000,00 €
1532 61902(RENOVACION PAVIMENTOS ASFALTICOS (COSTA NORTE Y COSTA SUR) 300.000,00 € - € 100.000,00 €
1710 6190024|RENOVACION PARQUES Y JARDINES 50.000,00 € - € 50.000,00 €
4590 62303| FAROLAS SOLARES COSTA NORTE 50.000,00 € - € 50.000,00 €
4590 62500( MOBILIARIO URBANO 46.700,00 € 46.700,00 €
4590 6090124|ESCOLLERA Y ESCALA TRIADOR 25.000,00 € 25.000,00 €
4591 6090024(OBRAS PLAZA 12 MAYO (REDACCION PROYECTO) 200.000,00 € 150.000,00 €
4591 6320024|REMODELACION PLAZA DE TOROS 196.880,46 € 45.000,00 €
4591 6320124|REPARACION CUBIERTAS TORRE AUDITORIO 36.736,76 € 47.036,76 €
9261 62600|RENOVACION DE EQUIPOS 30.148,79€ 18.148,79€
15110 6000024(EXPROPIACION TERRENOS N 340 100.000,00 € 80.000,00 €
1712] 6090024|EDAR SALDONAR COSTA NORTE 40.000,00 € 40.000,00 €
1712] 6090124|URBANIZACION ZONA INDUSTRIAL BOBERALS 58.000,00 € 20.000,00 €
1712] 6090224(IMPLANTACION SERVICIOS VISTABELLA 40.000,00 € 15.000,00 €
15110 2270600|ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 92.000,00 €
15110 2270612|ASISTENCIA TECNICA UE2R09 5.000,00€
15110 2270610(ASISTENCIA TECNICA GESTION DIRECTA PAIS 65.000,00 €
4314 22602|CAMPANAS COMERCIALES 40.000,00 €
311 2279901|CONTROL LEGIONELA 50.000,00 €
311 2279902{CONTROL MOSQUITOS 15.000,00 €
311 2279903|CONTROL DESRATIZACION 40.000,00€
334 2260900|PROGRAMACION CULTURAL 60.000,00 €
432 2260200(FERIAS TURISMO Y ACTOS PROMOCIONALES 21.000,00 €
432 2269900(CREACION OFERTA COMPLEMENTARIA 5.000,00€
323 22103{COMBUSTIBLE COLEGIOS 30.000,00 €
491 22609(GAMESIS 25.000,00 €
342 21200 MANTENIMIENTO INTALACIONES DEPORTIVAS 30.000,00 €
933 2120000{ MANTENIMIENTO EDIFICIOS MUNICIPALES 50.000,00 €
TOTAL 902.885,550 € 800.000,000 €

SEGUNDO. Aprobar una baja de créditos por importe total de 1.241.466,010€ cuya financiacion figura
en el plan financiero del presupuesto del ejercicio 2024 con cargo a una operacion de crédito con el
siguiente detalle:
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Programa Economica Descripcio TOTALINVERSION | PRESTAMO 2024 | REMANENTE LIQUIDO 2024 |Reduccién préstamo
326 62200|LOCAL ESCUELA DE ARTE (EXP 8791/2022) 85.400,00 € - € 18.000,00 € 18.000,00 €
333] 6220024| REDACCION PROYECTO BASICO AUDITORIO 150.000,00 € - € 200.000,00 € 150.000,00 €
342 6090024{ CAMPO DE TIRO MUNICIPAL POYS 202425 30.000,00 € - € 20.000,00 € 30.000,00 €

342 6220024 PABELLON POLIDEPORTIVO (REDACCION PROYECTO) 150.000,00 € 150.000,00 €
1532 61901|RENOVACION PAVIMENTOS ASFALTICOS 250.000,00 € - € 250.000,00 € 250.000,00 €
1532 61902[RENOVACION PAVIMENTOS ASFALTICOS (COSTA NORTE Y COSTA SUR) 300.000,00 € 200.000,00 € 100.000,00 € 100.000,00 €
1710 6190024|RENOVACION PARQUES Y JARDINES 50.000,00 € - € 50.000,00 € 50.000,00 €

1710 6190423|RENOVACION PLAZA SAN ANDREU 272.000,00 € 272.000,00 €
4590 62303 FAROLAS SOLARES COSTA NORTE 50.000,00 € - € 50.000,00 € 50.000,00 €
4590] 62500|MOBILIARIO URBANO 46.700,00 € - € 46.700,00 € 46.700,00 €
4590] 6090124 ESCOLLERA Y ESCALA TRIADOR 25.000,00 € - € 25.000,00 € 25.000,00 €
4591 6090024 OBRAS PLAZA 12 MAYO (REDACCION PROYECTO) 200.000,00 € 168.000,00 € 150.000,00 € 32.000,00 €
4591 6320024| REMODELACION PLAZA DE TOROS 196.880,46 € - € 45.000,00 € 196.880,46 €
4591 6320124| REPARACION CUBIERTAS TORRE AUDITORIO 36.736,76 € - € 47.036,76 € 36.736,76 €
9261 62600|RENOVACION DE EQUIPOS 30.148,79 € - € 18.148,79 € 18.148,79€
15110 6000024 EXPROPIACION TERRENOS N 340 100.000,00 € - € 80.000,00 € 100.000,00 €

15112 6190023| OBRAS MEJORA MOVILIDAD AVENIDA LIBERTAD 398.814,23 € 398.814,23 €
1712 6090024[EDAR SALDONAR COSTA NORTE 40.000,00 € - € 40.000,00 € 40.000,00 €
1712 6090124| URBANIZACION ZONA INDUSTRIAL BOBERALS 58.000,00 € € 20.000,00 € 58.000,00 €
1712 6090224|IMPLANTACION SERVICIOS VISTABELLA 40.000,00 € - € 15.000,00 € 40.000,00 €
Total general 13.930.610,170€ | 1.188.814,230€ 1.174.885,550 € 1.241.466,010 €

TERCERO. Dicho gasto se financia, de conformidad con el articulo 1774 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, asi como el articulo 36.1.a) del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, con cargo al remanente
de Tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio anterior.

CUARTO. Dicha modificacién entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial

de la Provincia

Maria Dolores Miralles Mir,
Alcaldesa-Presidenta.
Vinaros, 20 de junio de 2024.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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VINAROS
ANUNCIO

En cumplimiento del acuerdo del Pleno de fecha 27 de octubre 2022 por el que se aprueban la cons-
titucion de las Comisiones de Coordinacion Técnica en materia de Servicios Sociales, y de acuerdo con
lo establecido en el punto segundo del mismo, en orden a la adscripcién nominativa concreta de sus
representantes -titulares y suplentes- en las referidas Comisiones.

Con el fin de garantizar una atencion individual integrada y coordinada a las personas con necesida-
des sociales por parte de los servicios sociales de Atencién Primaria, el articulo 38 y siguientes del
Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacion de la atencién primaria de
servicios sociales, regula como preceptivas la Comisién técnica de valoracién y de seguimiento de pres-
taciones econémicas; la Comision de intervencion social y la Comisiéon técnica organizativa.

Al objeto de cumplir con lo preceptuado en la legislacién autonémica en materia de Servicios Socia-
les, y de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, la alcaldesa- Presidenta ha adoptado la siguiente Resolucion 1507-2024 de fecha 29 de abril :

PRIMERO.-Aprobar la creacién de las siguientes Comisiones de Coordinacion Técnica en materia de
Servicios Sociales, con la composicién y materias que se sefalan a continuacion:

|.- Comisién técnica de valoracion y seguimiento prestaciones econémicas

Se constituye como érgano colegiado de ambito zonal con la finalidad de valorar y proponer respuestas
individualizadas a las solicitudes presentadas en materia de prestaciones econémicas de competencia local.

¢ Presidencia: Antonio Valanzuela Figols (Coordinador S.Sociales)

e Secretaria:Teresa Arnau Segarra (Administrativa)

¢ Vocales: Anna Puchol Trillo, Beatriz Ferndandez Marin y Sofia Tena Asensio (Trabajadoras Sociales)

Con caréacter general, las funciones basicas de la Comision Técnica de Valoracién y Seguimiento de
prestaciones econémicas seran las siguientes:

a) Garantizar el mantenimiento de criterios homogéneos en la resolucion de las ayudas.

b) Aprobar o denegar, en este Ultimo caso de forma motivada, la ayuda solicitada en funcién de la
propuesta técnica.

c) Elevar al érgano competente la propuesta técnica para que dicte la correspondiente resolucion.

d) Requerir a la persona técnica instructora del expediente ampliacion del informe propuesta, si
procede.

e) Asesorar al equipo de profesionales de la zona bésica y resolver las dudas e incidencias que sean
elevadas a la comision.

De acuerdo con los asuntos que sean objeto de estudio y debate, podran ser invitadas a participar
en las reuniones de la comision, con voz, pero sin voto, profesionales que sean de referencia o que por
su labor sea necesario su presencia

Il.- Comision de intervencion social

Se constituye como érgano colegiado de &mbito zonal con la finalidad de garantizar una atencién
individual integral mediante el establecimiento del Plan Personalizado de Intervencién Social (PPIS)
regulado en el articulo 78 de la Ley 3/2019 de servicios sociales inclusivos.

¢ Presidencia: Antonio Valanzuela Figols (Coordinador S.Sociales)

e Secretaria: Alicia Arino Garcia (Auxiliar Administrativa)
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e \/ocales: Sara EstellerTorres (Psicéloga Menores), Marta Escudero Albor (TIS), Isabel Herrera Herrera
(Trabajadora Social), Virginia Ballester Martinez (Trabajadora Social) y Teresa Octavio Marmana (Psicéloga).

Con caréacter general las funciones de la Comisién Técnica de Intervencién social seran:

a) Tener conocimiento de los planes personalizados de intervencién social (PPIS), asi como supervi-
sar aquellos que la persona profesional o la comisién consideren oportunos.

b) Garantizar el trabajo en red, la interdisciplinariedad, la interprofesionalidad y la continuidad de la
intervencion.

c¢) Contribuir a que la intervencion se coordine con otros sistemas de intervencién y proteccién social.

d) Proponer al érgano competente la declaracion o cese de la situacion de riesgo, la propuesta de
desamparo y los planes de proteccion, asi como efectuar las propuestas de incapacitacion o cualquier
restriccion legal de derechos de las personas.

e) Aprobar o denegar, en este Ultimo caso de forma motivada, la propuesta del profesional de refe-
rencia de derivacion a la Atencién Primaria Especifica o a la Atencidon Secundaria, segun proceda.

f) Contribuir en la priorizaciéon de las intervenciones.

De acuerdo con los asuntos que sean objeto de estudio y debate, podran ser invitadas a participar
en las reuniones de la comision, con voz, pero sin voto, profesionales que sean de referencia o que por
su labor sea necesario su presencia

[Il.- Comision Técnica Organizativa.

Se constituye como 6rgano colegiado de ambito zonal con la finalidad de garantizar la unidad de
acciéon y el cumplimiento normativo, colaborando con la persona titular de la direccién de los equipos
profesionales de servicios sociales de atencion primaria de caracter basico, en la organizacién funcional
del equipo de intervencién social y en la implantacién del plan estratégico de la entidad local.

¢ Presidente:Antonio Valanzuela Figols (Coordinador S.Sociales)

e Secretaria: M?Angeles Lorente Mirallas (Administrativa)

e En representacién del Equipo de Intervencion Social: Ramén Ballester Devis (Trabajador Social),
Inmaculada Picado Marcos (Mediadora Social)

¢ Representante agencia Igualdad: Sandra Vejarano Pastora (Agente Igualdad)

¢ Representante Servicio de Asesoria Juridica:Sergio Bataller Lorente (Asesor Juridico)

Son funciones de la Comisién técnica organizativa:

a) Coadyuvar con la direccion de atencion primaria en la valoracion y disefio de la organizacién fun-
cional del equipo de intervencién social.

b) Revisar y adaptar herramientas e instrumentos de trabajo.

c¢) Garantizar la unidad de accién y el cumplimiento normativo.

d) Disenar y revisar el plan estratégico zonal que sera aprobado por el pleno de la entidad local
correspondiente.

e) Evaluar la evolucién de los objetivos del equipo de intervencion social adecuéndolos al plan estra-
tégico zonal.

f) Coordinarse con los equipos o servicios de la zona y/o &rea.

De acuerdo con los asuntos que sean objeto de estudio y debate, podran ser invitadas a participar
en las reuniones de la comision, con voz, pero sin voto, profesionales que sean de referencia o que por
su labor sea necesario su presencia.

SEGUNDO .- Las suplencias se ejerceran, en la medida de lo posible, por profesionales del mismo
grupo profesional y mismas funciones.

Vinaros, 20 de junio de 2024.

M?®Dolores Miralles Miralles
Alcaldesa-Presidenta
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02763-2024

VISTABELLA DEL MAESTRAT

ANUNCI APROVACIO INICIAL ORDENANCA REGULADORA DEL PREU PUBLIC PER LA VENDA
DARTICLES | MATERIAL PUBLICITARI EN LES OFICINES DE TURISME DE LAJUNTAMENT DE VISTA-
BELLA DEL MAESTRAT

Havent-se instruit pels serveis competents d'aquesta Entitat expedient d'aprovacié de I'Ordenanca
reguladora del preu public per la venda d'articles i material publicitari en les oficines de turisme de
I'Ajuntament de Vistabella del Maestrat, el Ple d’aquesta Entitat, en sessid extrordinaria celebrada el dia
10 de juny de 2024, va acordar I'aprovacio provisional de la referida ordenanca reguladora.

En compliment del que es disposa en l'article 17.2 del Text Refds de la Llei Reguladora de les Hisen-
des Locals, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, es convoca, per termini de trenta
dies a comptar des de I'endema de la insercié d'aquest anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia,
perqué els interessats puguen examinar I’'expedient i presentar les reclamacions que estimen oportunes.

Durant aquest termini podra ser examinat per qualsevol interessat en les dependéncies municipals
perqué es formulen les al-legacions que s'estimen pertinents.

Aixi mateix, estara a la disposicio dels interessats en la seu electronica d'aquest Ajuntament [http:/
vistabelladelmaestrat.sedelectronica.es].

Si transcorregut aquest termini no s’hagueren presentat reclamacions, es considerara aprovat defi-
nitivament aquest Acord.

Vistabella del Maestrat, 10 de juny de 2024. Signat: Lalcalde. Jordi Alcon Molina.
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02806-2024

ONDA
ANUNCIO

Delegacién para la celebracion de matrimonios civiles

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace publico que:

- por Resolucion numero 1622/2024, de 11 de junio, se ha delegado en la concejala Marta Villanueva
Palomeque la competencia para celebrar el matrimonio civil de Daniel Torres Salas y Alba Pitarch Carda,
previsto para el dia 14 de junio de 2024, a las 13:00 horas, en el Ayuntamiento de Onda.

- por Resolucién nimero 1621/2024, de 11 de junio, se ha delegado en el teniente de alcalde Oscar
Valero Manuel la competencia para celebrar el matrimonio civil de Rubén Romero Berrocal y Elena Andrea
Ciubotaru, previsto para el dia 15 de junio de 2024, a las 12:00 horas, en el Ayuntamiento de Onda.

Onda, 11 de junio de 2024
La alcaldesa, Carmen Ballester Feliu
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02972-2024-U

LA VALL D'UIXO

Visto que el Pleno municipal en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de febrero de 2024 adopto el
acuerdo de aprobacion provisional del establecimiento de una prestacion patrimonial de caracter publico
no tributario por la utilizacion de las instalaciones de la piscina municipal cubierta asf como los servicios
prestados en la misma y de la ordenanza que regula la citada prestacion.

Visto que durante el plazo habilitado al efecto no se ha presentado reclamacion alguna al expediente
citado, por lo que se entiende elevado a definitivo el acuerdo hasta entonces provisional y atendiendo a
lo establecido en el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, se procede a la
publicacion del citado acuerdo que incluye el texto de los articulos modificados.

“ACUERDO PROVISIONAL ELEVADO A DEFINITIVO DE LA APROBACION DEL ESTABLECIMIENTO
DE UNA PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NOTRIBUTARIO POR LA UTILIZACION
DE LAS INSTALACIONES DE LA PISCINA MUNICIPAL CUBIERTA ASi COMO LOS SERVICIOS PRES-
TADOS EN LA MISMAY DE LA ORDENANZA QUE REGULA LA CITADA PRESTACION.

Vista la Providencia de la Concejala de Hacienda, Recursos Humanos y Barrios por la que se incoa
el expediente de establecimiento de una exaccién por la utilizacion de las instalaciones de la piscina
municipal cubierta asi como los servicios prestados en la misma, y de la ordenanza reguladora de la
misma.

Visto que en el expediente consta el comunicado de la empresa Entidad Municipal de Servicio La
Vall d'Uixé S.L.U., (en adelante Emsevall), relativo al acuerdo del Consejo de Administracion de la pro-
puesta de Ordenanza fiscal por la que se establece la tasa por la prestacion del servicio “Utilizacion de
las Instalaciones de la Piscina Municipal Cubierta’ en los términos expuestos, y elevar el expediente y
la propuesta Junta General de la sociedad, para su aprobacion, y al Pleno Municipal para su aprobacion
definitiva.

Visto que en la Providencia de la Concejala de Hacienda, Recursos Humanos y Barrios se estima que
la exaccion apropiada para el cobro de este servicio es una prestacion patrimonial de caracter publico
no tributario.

Considerando que respecto a la legislacion aplicable, desde la aprobacién de la ordenanza vigente
se ha producido un cambio legislativo importante a partir del 9 de marzo de 2018 ya que la Disposicion
Final n.° 16 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, (LCSP), cambia el
apartado sexto del articulo 20 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales que establece lo
siguiente:

“@. Las contraprestaciones econémicas establecidas coactivamente que se perciban por la prestacion
de los servicios publicos a que se refiere el apartado 4 de este articulo, realizada de forma directa mediante
personificacion privada o mediante gestion indirecta, tendran la condicion de prestaciones patrimoniales
de caréacter publico no tributario conforme a lo previsto en el articulo 31.3 de la Constitucién.

En concreto, tendrén tal consideracion aquellas exigidas por la explotacion de obras o la prestacion
de servicios, en régimen de concesion, sociedades de economia mixta, entidades publicas empresaria-
les, sociedades de capital integramente publico y demés formulas de Derecho privado.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 103 de la Ley de Contratos del Sector Publico, las con-
traprestaciones econémicas a que se refiere este apartado se regularan mediante ordenanza. Durante
el procedimiento de aprobacién de dicha ordenanza las entidades locales solicitardn informe preceptivo
de aquellas Administraciones Publicas a las que el ordenamiento juridico les atribuyera alguna facultad
de intervencion sobre las mismas.”
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Considerando que el servicio se presta por una Sociedad limitada de capital integramente municipal
y Nos encontramos ante una de las circunstancias descritas en el citado articulo 20.6 del Texto Refundido
de la Ley de las Haciendas Locales, es decir una prestacion patrimonial de caracter publico no tributario,
cuya regulacion debe de realizarse a través de una Ordenanza no fiscal, que es la que se pretende apro-
bar.

Considerando que procede la inclusién de un informe de contenido econémico en el expediente
atendiendo a lo establecido en el articulo 32.2.a de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, (LCSP), cuando dispone que
las tarifas, “se calculardn de manera que representen los costes reales de realizacion de las unidades
producidas directamente por el medio propio.”

Considerando que el articulo 73 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupues-
taria y Sostenibilidad Financiera establece que: “Las disposiciones legales y reglamentarias, en su fase
de elaboracion y aprobacion, los actos administrativos, los contratos y los convenios de colaboracion,
asi como cualquier otra actuacion de los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de esta Ley que
afecten a los gastos o ingresos publicos presentes o futuros, deberan valorar sus repercusiones y efec-
tos, y supeditarse de forma estricta al cumplimiento de las exigencias de los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.”

Considerando que teniendo en cuenta que la gestién del servicio se realiza por una empresa con
capital integramente municipal a través de una encomienda de gestion por la que se hacen cargo de la
gestioén integral de gastos e ingresos del servicio, la modificacién de tarifas contemplada en la nueva
ordenanza no tiene ninguna consecuencia para el Ayuntamiento sobre el cumplimiento de los principios
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Considerando no obstante, que a efectos de consolidacién de presupuestos y resultados es nece-
saria la evaluacion, y teniendo en cuenta que la modificacion de tarifas de la ordenanza reguladora de la
prestacion patrimonial supone el incremento de las tarifas que pagaban los usuarios por la tasa que
financiaba el mismo servicio, y viendo el resultado del estudio econémico incluido en el expediente, el
resultado es positivo respecto del cumplimiento de los citados principios de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera.

Considerando que el articulo 22.2.d de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, (LRBRL), establece como érgano competente para la aprobaciéon de reglamentos y ordenanzas al
Pleno municipal, siendo ademés una facultad no delegable.

Considerando que en cuanto al procedimiento de aprobacion de la Ordenanza se prevé en el articulo 49
de la Ley 7/85, de 2 de abril reguladora de la bases del régimen local.

Visto el informe del Servicio de Presupuestos del 14 de febrero de 2024, asi como el dictamen de
la Comision Informativa de Gobierno y Especial de Cuentas, el Pleno acuerda:

Primero- Aprobar inicialmente el establecimiento de la prestacién patrimonial de caracter publico no
tributario por utilizacion de las instalaciones de la piscina municipal cubierta asi como los servicios pres-
tados en la misma. La entrada en vigor de la misma se establece en el 1 de mayo de 2024.

Segundo- Aprobar inicialmente el texto de la Ordenanza no fiscal reguladora de la prestacion patri-
monial de caracter publico no tributario por utilizacion de las instalaciones de la piscina municipal cubierta
asi como los servicios prestados en la misma, cuyo texto se encuentra en el expediente administrativo
debidamente diligenciado y se entiende reproducido en el presente acuerdo, y que entrara en vigor en
fecha de 1 de mayo de 2024.
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Tercero- Derogar la Ordenanza reguladora de la Tasa por la utilizacion de las instalaciones de las
piscinas municipales, esta derogacion entrarad en vigor en fecha del 1 de mayo de 2024.

Cuarto- Ordenar la exposicion del presente acuerdo en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, asi
como la publicacién del correspondiente Edicto en el Bop y en la Sede electronica municipal, concediendo
un plazo de 30 dias de exposicidn publica, durante los cuales los interesados podran examinar el expe-
diente y presentar cuantas reclamaciones estimen oportunas. En el caso de que no se presentase
reclamacion alguna se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril reguladora de las Bases de
Régimen Local.

TEXTO DE LA ORDENANZA POR LA QUE SE REGULA LA PRESTACION PATRIMONIAL DE CARAC-
TER PUBLICO NOTRIBUTARIO POR LA UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DE LA PISCINA MUNI-
CIPAL CUBIERTA ASI COMO LOS SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA.

1 FUNDAMENTO, NATURALEZA, Y OBJETO.

ARTICULO 1.- En uso de las facultades concedidas por el articulo 20.6 del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, el Ayuntamiento en relacién con el articulo 31.3 de la Constitucion Espanola,
acuerda establecer la prestacién patrimonial de caracter publico no tributario por la utilizacion de las
instalaciones de la piscina municipal cubierta y participacion en los servicios prestados en la misma, asi
como la aprobacion de la ordenanza reguladora de la citada prestacion.

ARTICULO 2.- Seréa objeto de esta exaccién la entrada para la utilizacién de las instalaciones de la
piscina municipal cubierta de La Vall d'Uix6, asi como la participaciéon en las actividades y servicios a
realizar en las instalaciones de la citada piscina.

3 OBLIGADOS AL PAGOY EXENCIONES

ARTICULO 3.- Estan obligados al pago de esta prestacion patrimonial las personas fisicas o juridicas
que resulten beneficiadas por la utilizacion de las instalaciones municipales de la piscina municipal cubierta

o participen en las actividades y servicios prestados en las mismas instalaciones.

La obligacién del pago de la prestacién nace por la entrada en las instalaciones para la participacion
en las actividades o servicios que se realicen en las mismas.

No se admitird beneficio tributario alguno en el pago de esta prestacion patrimonial, excepto en los
supuestos contemplados en una norma con rango de Ley, 0 en esta misma ordenanza.

4 BASES DE PERCEPCION Y TARIFAS

ARTICULO 4.- Constituye la base del calculo de las taridas, el nimero de personas que entran en
las instalaciones para su utilizacién y participaciéon en servicios y actividades a realizar en las mismas.

ARTICULO 5.- Regiran las tarifas contenidas en los apartados siguientes, con IVA incluido si fuese
exigible.

1.-TARIFAS PARA LAS INSTALACIONES DE LA PISCINA MUNICIPAL CUBIERTA.
1.1.-Tarifas para abonos y entradas puntuales.

El precio incluye la utilizacién de la sala cardio, piscinas y cualquier otro espacio que se utilice para
la realizacion de los servicios y actividades.
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MATRICULA (se paga al inicio del abono) Importe
Individual; persona adulta, gente mayor, p_ensionistas, discapacit_ados 15.00 €
(+33%), titulares de "“Carnet Jove! deportistas federados y de élite. '

Familiar (matrimonios e hijos menores de 15 anos) 20,00 €
Infantil, (de 3 a 15 anos) 12,00 €

ABONOS MENSUALES Sin domiciliar | Domiciliado
Individual persona adulta 27.00€ 26,00€
Individual Infantil, (de 3 a 15 anos) 19,00€ 18,00€
Familiar (matrimonios e hijos menores hasta 15 anos) 58,00€ 54,00€
Gente Mayor, pensionistas, discapacitados (+33%) 15,00€ 14,00 €
Individual Titulares del “Carnet Jove' 21,00€ 20,00€
Individual parados de larga duracion y deportistas federados 21,00€ 20,00€

Deportistas de élite

Acceso gratuito

ABONOS ANUALES Importe
Individual persona adulta 234,00€
Individual Infantil, (de 3 a 15 anos) 162,00€
Familiar (matrimonios e hijos menores hasta 15 anos) 486,00€
. o . . o
Individual Gente Mayor, pensionistas, discapacitados (+33%) 126.00€
Individual Titulares del “Carnet Jove' 180.00€
Individual para parados de larga duracion y deportistas federados 180.00€
ENTRADAS PUNTUALES Importe

De 0 a 3 anos

Acceso gratuito

De 3a 15 anos 3,00 €
De 15 a 60 anos 4,00 €
Gente Mayor, pensionistas, discapacitados (+33%) 3,00 €
Bono 10 banos adultos para un periodo de 3 meses 30,00 €
Bono 10 banos menores de 16 anos, Gente mayor, pensionistas, 20.00 €
discapacitados +33%, para un periodo de 3 meses '
OTROS

Alquiler de calle 30,00€hora
Alquiler calle clubs federados de la localidad medio acuatico 4,00€/hora

Alquiler %2 piscina pequena

60,00€/hora

Carnet de usuario, cursillista y club (Obligatorio)

4,00 €

Sesion centros educativos locales 1Th mas servicio de monitor/
monitora

30,00€
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Sesidn centros educativos, locales 1h sin servicio de moni-

. 4,00€
tor/monitora
Sesién entidades locales relacionadas con el &mbito de la salud,
e ) O : ) 30,00€
benéfico, social, cultural... Th con servicio de monitor/monitora
Sesion entidades locales relacionadas con el ambito de la
salud, benéfico, social, cultural... Th sin servicio monitor/ 4.00€

monitora

1.2.-Tarifas para cursos trimestrales.

ADULTOS

Dias por semana Importe
2 98,00€
1 68,00€
NADONES/NAS (de 6 a 36 meses)

Dias por semana Importe
2 107,00€
1 60,00€
DEBUTANTES (3,4 afos)

Dias por semana Importe
2 83,00€
1 47,00€
ESCUELA DE NATACION (de 5 a 16 afos)

Dias por semana Importe
2 90,00€
1 58,00€

AQUASALUS (rehabilitaciones, etc.)

Dias por semana | Importe

3 118,00€

2 91,00€

BIENESTAR EN EL AGUA (fibromialgia, osteoporosis, artrosis) ‘
Dias por semana Importe

2 91,00€

PERSONAS CON DISCAPACIDAD ‘
Dias por semana Importe

1 55,00€

Si se organizan cursos con una duracién menor a la prevista en esta ordenanza, la tarifa prevista se
reducira en la misma proporcién en la que se reduce la duracion del cursillo.

Los cursillistas que participen en las actividades trimestrales durante toda la temporada, (de octubre
a junio), domiciliando el pago durante todo el periodo, obtendrédn una bonificacion del 15 por ciento de
las tarifas en el tercer trimestre, (de abril a junio).
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1.3.- Tarifas para cursos mensuales.

De septiembre a julio

AQUACOMPLET o AQUAPILATES

Dias por semana

Importe

2

32,00 €

PREY POSPARTO

Dias por semana

Importe mensual

2

32,00€

Los cursillistas que participen en las actividades mensuales durante toda la temporada, (de septiem-
bre a julio), domiciliando el pago durante todo el periodo, obtendran una bonificacién del 15 por ciento
de las tarifas del ultimo mes, (julio)

Durante el mes de julio:

CURSOS QUINCENALES

Dias por semana
5, lunes a viernes

Importe
40,00€

1.4.- Campafnas promocionales nuevos abonados y cursos:

Campanas promocionales captacion nuevos abonados:

Se podran establecer campanas de promocion para fomentar la matriculacién de nuevos abonados
con una duracion méxima de 15 dias consecutivos y consistente en eximir del pago de la matricula a los
inscritos durante el periodo citado en la campana.

Campanas promocionales cursos:

Se podran establecer campanas promocionales para potenciar cursos existentes o de nueva creacion,
consistente en la reduccién de la cuota en un 50% maximo.

Para cursos trimestrales sélo se podra aplicar un trimestre por temporada y para cursos mensuales
s6lo se podra aplicar un mes por temporada.

5 DEVENGO, TERMINOY FORMA DE PAGO

ARTICULO 6.- El devengo se producird de forma simultanea con la utilizacién de la instalacion de la
piscina municipal.

ARTICULO 7- Las cuotas se recaudaran en el momento de la entrada en las instalaciones municipa-
les 0 en su caso en el momento de solicitar la utilizacién de las instalaciones.

En el caso de los abonos para la utilizacion de las instalaciones de la piscina municipal cubierta tanto
el pago de la matricula como de la mensualidad se realizard mediante el sistema de domiciliacién ban-
caria, tarjeta bancaria u otros usos que se habiliten.

ARTICULO 8.- La matricula se devengara en el momento de la inscripcion.

Cuando el periodo acumulado sin estar activo como usuario o usuaria supere los 6 meses sera
necesario renovar la matricula.

ARTICULO 9.- El abono anual abarca el periodo de un afo.

Fijando el mes de septiembre como mes de inicio del abono anual, en caso de matricularse mas tarde
se cobraré la parte proporcional a los meses que resten del ano, incluido el mes en que se matricule.
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ARTICULO 10.- El abono mensual abarca el periodo de un mes.

Fijando el inicio del mes el dia 1, en caso de matricularse a partir del dia 16 o siguientes se cobrara
el 50% del importe total.

ARTICULO 11-- Los cursos trimestrales comprenden los siguientes periodos: de octubre a diciembre,
de enero a marzo y de abril a junio.

En caso de matricularse més tarde del inicio oficial, se cobraré la parte proporcional del curso.

ARTICULO 12 .- El acceso gratuito se establece para los deportistas de élite que estén inscritos en
el listado de deportistas de la Comunidad Valenciana y para bebés de entre 0 y 3 anos.

ARTICULO 13.- Los alquileres de calles de piscina estaran sujetos a la disponibilidad de los mismos.

ARTICULO 14 - Las calles para los clubs de medio acuético se asignaran dependiendo de la dispo-
nibilidad de las mismas.
La disponibilidad méxima se establece en 2 horas consecutivas y en un maximo de 3 calles.

6 NORMAS DE GESTION

ARTICULO 15.- Cualquier nuevo producto, modificacion de los existentes o eliminacién provisional
de los mismos, serd competencia del Pleno municipal.

ARTICULO 16.- Si la prestacion del servicio objeto de la presente ordenanza adoptara la forma de
concesion a una empresa, ésta se sujetara, ademas al articulado de esta ordenanza a las condiciones
que rijan el contrato.

7 RESPONSABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO DE LA ORDENANZA, INFRACCIONESY SANCIONES,
DECLARACION DE CREDITOS INCOBRABLES.

ARTICULO 17- En materia de infracciones y sanciones se estara a lo dispuesto en la legislacion
aplicable a las entidades locales en virtud de lo expuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, y supletoriamente
por la legislaciéon que regulen los derechos de naturaleza publica.

ARTICULO 18.- La declaracién de créditos incobrables se ajustara en su procedimiento y formalida-
des a las normas previstas en el Reglamento General de Recaudacion aprobado por el Real Decreto
939/2005 de 29 de julio, asi como en las disposiciones normativas que lo modifiquen o desarrollen.

8 APROBACION Y VIGENCIA

ARTICULO 19.- Esta Ordenanza fue aprobada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria
celebrada el dia 28 de febrero de 2024, y expuesta al publico por plazo de 30 dias, sin reclamaciones
mediante edicto publicado en el BOP del 20 de abril de 2024.

DISPOSICION TRANSITORIA

A efectos de aplicacion de las tarifas contenidas en esta ordenanza la entrada en vigor de esta norma
se produce el 1 de mayo de 2024, excepto en el caso de las tarifas de actividades trimestrales cuya
entrada en vigor se produce el 1 de julio de 2024.

La Vall d'Uix6, 17 de junio de 2024

La Concejala de Hacienda, Recursos Humanos y Barrios,
Zaida Moreno Segovia.

126



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 76 - 22 de junio de 2024

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03005-2024-U

LA VALL D'UIXO
ANUNCIO

Se hace publica la Resolucién de Alcaldia nimero 2508/2024, de 20 de junio:

“De conformidad con lo dispuesto en las bases que rigen el proceso para la provision en propiedad
de una plaza de operador/a informatico/a, administracion especial, grupo C, subgrupo C1, por el sistema
de concurso oposicion, aprobadas mediante Resolucién nim.4478/2023, de 8 de noviembre de 2023,
publicadas en el BOP nim. 144, de 23 de noviembre; modificadas por Resolucidon nim. 1623/2024, de
29 de abiril, publicadas en el BOP nim. 55 de 4 de mayo de 2024, DOGV num. 9849, de 15 de mayo y
BOE 128 de 27 de mayo de 2024.

Visto que la base quinta indica que finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
6rgano competente publicara en la pagina web municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
plazo maximo de un mes, la relacién provisional de personas admitidas y excluidas, indicando en este
Ultimo caso la causa de exclusién y concediendo un plazo de diez dias hébiles contados a partir del
siguiente a su publicacion para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion,
o realizar las alegaciones que tengan por conveniente. Las personas aspirantes que, en el plazo sefalado,
no enmienden la exclusion o aleguen la omisién, y no justifiquen su derecho a ser incluidas en la relacién
de admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Considerando que el érgano competente para resolver es la alcaldesa de conformidad con el articulo 21
de la Ley de Bases de Régimen Local.

RESUELVO:

Primero. Aprobar la siguiente lista provisional de personas admitidas y excluidas:

Admitidos/as:
*¥**0027%* AAM
***8984** BH,J
*X*6862** BG,J
***8894** CG,K
***8276% * EL,I
*¥**x7H11¥* FU,L
*¥**7068** FS,D
*¥*XTO7TT** FL,M
*¥XXATO8** GR,J
***8282** GM,A
*¥**8980* * HL,C
***A538** MPA
***¥2013** MZ,R
***8002** MB,V
***5036** MB,J
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***0b37** MM, C

***A168%* NR,V

**¥*¥0158%* RB.,D

***A836** SS.M

***A8b6** SAA
Excluidos/as:

*EXTI12]%* CCW

Segundo. Nombrar a los siguientes miembros del tribunal calificador:

Presidente: Vicente Casanova Forner, Jefe del Servicio de Informatica del Ayuntamiento de La Vall d'Uixo.
Suplente: Emilio Manuel Segarra Moliner, Programador informético del Ayuntamiento de La Vall d'Uixé.
Secretario: Carlos Forés Furié, Secretario general del Ayuntamiento de La Vall d'Uix6.

Suplente: Marc Palomero Llopis, Vicesecretario del Ayuntamiento de La Vall d'Uixo.

Vocales:

Pilar Monfort Manero, Responsable del Servicio de Nuevas Tecnologias y Modernizacién del Ayun-

tamiento de Vila-real.

Suplente: Pablo Chica Mingarro, Programador informético del Ayuntamiento de La Vall d'Uix6.

Isabel Franco Gonzéalez, Recaudadora del Ayuntamiento de La Vall d'Uixo.

Suplente: Francisco Javier Biosca Lépez, interventor del Ayuntamiento de La Vall d'Uixo.
Concepcion Candau Ramos, arquitecta, jefa de los servicios técnicos del Ayuntamiento de La Vall d’Uixé.
Suplente: Elena Fernadndez Escrig, Ingeniera de caminos, canales y puertos del Ayuntamiento de La

Vall d'Uixé.

Tercero. Convocar el dia 16 de julio de 2024 al érgano técnico de seleccién a las 8:30 horas para
elaborar el ejercicio en la Sala de Juntas del Ayuntamiento, y a las personas aspirantes a las 11:00 horas
en la Escuela de Personas Adultas (Calle Angela Portalés s/n, 12600, La Vall d'Uix6).

Cuarto. Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del listado de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia y
tablon de edictos electrénico, para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusién u omision, en su caso. De no presentarse reclamaciones ni alegaciones, la

lista provisional se entenderd elevada automéaticamente a definitiva.

La Vall d'Uix¢, 20 de junio de 2024

Tania Banos Martos
La alcaldesa
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03010-2024-U

VILA-REAL
EDICTO

Elevado a definitivo el acuerdo aprobatorio del expediente de Créditos extraordinarios nimero 19/2024,
del Presupuesto Municipal de 2023 prorrogado a 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, se inserta en el B.O.P, resumen presupuestario a nivel de capitulos:

GASTOS
ALTAS
CAPITULO VI: INVERSIONES REALES 250.000,00 €
TOTAL ALTAS 250.000,00 €
INGRESOS
ALTAS
CAPITULO VIII: ACTIVOS FINANCIEROS 250.000,00 €
TOTAL ALTAS 250.000,00 €

Vila-real, 21 de junio de 2024
José Benlloch Fernandez
Alcalde
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03011-2024-U

VILA-REAL
EDICTO

Elevado a definitivo el acuerdo aprobatorio del expediente de Créditos extraordinarios nimero 20/2024,
del Presupuesto Municipal de 2023 prorrogado a 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, se inserta en el B.O.P, resumen presupuestario a nivel de capitulos:

GASTOS
ALTAS
CAPITULO IV: TRANSFERENCIAS CORRIENTES 63.000,00 €
TOTAL ALTAS 63.000,00 €
INGRESOS
ALTAS
CAPITULO VIII: ACTIVOS FINANCIEROS 63.000,00 €
TOTAL ALTAS 63.000,00 €

Asimismo, de acuerdo con lo aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesién de fecha 27 de mayo
de 2024, se modifica la Base 29 de las de Ejecucion del Presupuesto Municipal 2023 prorrogado para el
2024, denominada PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE VILA-REAL
(SUBVENCIONES NOMINATIVAS), incluyéndose la siguiente subvencion nominativa, cuyo detalle queda
redactado en los siguientes términos:

APLICA-
TERCERO/CIF OBJE- .
: OBJETIVO CION Fuente .
(Procedi- CON- . TIVO ) Indicador
. ESPECI- i FINALIDAD IMPORTE PRESUPR Financ. _,
miento Conce- | CEPTO Estraté- . Gestion
i6n) FICO o (*) AREA GES- (**)
sion ico
9 TORA
Segun Ley 7/85, de 2
B de abiril, reguladora de
Union de i .
R Convenio las bases del Régimen
Comercio Vila- . ) 4390-48901
. Entidad Local (art. 25.2.1)/
real Convenio ‘ Seqtn Ley 8/2010, d PROMO-
estora egun Le , de )
(ucovi de Cola- 9 - ) 9 . y L 63.000,00 € CION RO M
., subvencion 23 de junio, de régi- i
(12917324 boracion. ECONO-
o, bonos men local de la Comu-
(Concesion ) ) MICA
) comercio nitat
directa) )
Valenciana(art.33.3.9)

Vila-real, 21 de junio de 2024
José Benlloch Fernandez
Alcalde
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02967-2024-U

SOT DE FERRER
ANUNCIO

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 13 de mayo de 2024 del Ayuntamiento de Sot de Ferrer por el que se
aprueba inicialmente el expediente de modificacién de créditos n. © 3/2024.04 del Presupuesto en vigor,
en la modalidad de créditos extraordinarios y suplementos de crédito financiado con cargo al remanente
liquido de tesoreria para gastos generales.

TEXTO

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 13 de mayo de 2024, acorddé la aprobacién
inicial del expediente de créditos extraordinarios y suplementos de crédito financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria para gastos generales.

Aprobado inicialmente el expediente de créditos extraordinarios y suplementos de crédito financiado
con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales, por Acuerdo del Pleno de fecha 13
de mayo de 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 1772 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente
al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podréa ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta entidad http://sotdeferrer.
sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Sot de Ferrer a 18 de junio de 2024
D. Ramén Martinez Peiro
Fdo. El Alcalde
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02973-2024-U

SIERRA ENGARCERAN
ANUNCIO BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARIO
Exposicion al publico de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023
TEXTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta
General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dfas, durante los cuales, quienes se
estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por con-
venientes. A su vez, estara a disposicién de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[direccion https://www.sierraengarceran.es].

En Sierra Engarceréan, a 20 de junio de 2024.

Alcalde-Presidente,
Juan Carlos Mateu Castell.
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MANCOMUNIDAD RiO MIJARES
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Resolucién de Presidencia N.° 63/2024, de fecha 11 de junio de 2024, de la Mancomunidad Rio
Mijares, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la contrataciéon de un auxiliar administrativo/a
de Servicios Sociales en régimen laboral fijo a tiempo parcial, por el sistema de concurso-oposicién.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Presidencia N.° 63/2024 de fecha de 11 de junio de 2024 la
contratacién de un auxiliar administrativo/a en régimen laboral fijo a tiempo parcial, por el sistema de
concurso-oposicion, se abre un plazo de presentacion de solicitudes que sera de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccion:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY PROCESO DE SELECC;ION PARA CUBRIR LA PLAZA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE SERVICIOS SOCIALESY CONSTITUCION DE BOLSA DETRABAJO

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provision, por el sistema concurso — oposicion, de la plaza de
Auxiliar Administrativo/a a tiempo parcial de la Mancomunidad Rio Mijares, adscrito al departamento de
Servicios Sociales, para ejecucion de trabajos especificos en el citado departamento, dotada con las
retribuciones basicas correspondientes al grupo C2 y las retribuciones complementarias que correspon-
dan con arreglo a la legislacion vigente.

Las convocatoria, bases y anuncios de proceso de seleccién se publicaran en el Tablon de anuncios
electronico de esta Mancomunidad y en su pagina web.

SERVICIO AL QUE PERTENECE ADMINISTRACION ESPECIAL

Denominacién de la plaza AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE SERVICIOS SOCIALES
Régimen Personal laboral fijo a tiempo parcial

Categoria profesional Subescala Auxiliar - GCO7 — Subgrupo C2

Titulacion exigible Graduado escolar, Educaciéon Secundaria Obligatoria o equivalente
Retribuciones complementarias CD: nivel 14

N.° de vacantes 1

Forma de provision Concurso-Oposicion

- Recepcién y atencién al publico, directa y telefénica.

- Gestidn de la agenda de las personas profesionales del equipo de Servi-
cios Sociales de la zona bésica.

- Registro sistemético de datos en el sistema informético convenido con la
administracién autondémica y central y transmision periédica de dichos
datos.

- Coordinacién con otros profesionales del &mbito de Servicios Sociales,
educativos, de salud, de organizaciones no lucrativas, etc. siempre que sea
Funciones encomendadas necesario y en beneficio del usuario/a.

- Registro, gestién y tramitacion de la documentacion generada desde la
Atencién Primaria de caracter basico y especifico en su caso.

- Tramitacién de solicitudes diversas que no precisen de valoracion técnica.

- Apoyo a la gestién global del equipo de zona y especifico en su caso, asi
como de la adecuacion de uso de las instalaciones del centro o centros
donde se desarrollan las funciones.

- Archivo y control de expedientes.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato
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La modalidad del contrato es la de indefinido, regulada en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de losTrabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El caracter del contrato es fijo a tiempo parcial, estableciéndose un periodo de prueba de dos meses.
La jornada de trabajo sera de 20 horas semanales, en horario de mananas, de lunes a viernes.

Las retribuciones seran segun convenio, establecido el salario minimo para el grupo/subgrupo C2, y
como retribuciones complementarias de complemento de destino nivel 14 y complemento especifico
minimo establecido para el subgrupo C2, proporcional a la jornada de trabajo que se establece, inicial-
mente, en media jornada.

TERCERA. Publicidad de la Convocatoria y sus Bases

La convocatoria se anunciard en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de esta
Mancomunidad [direccién https://mcriomijares.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion, insertandose extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en defi-
nitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la sede
electrénica de ésta Mancomunidad [direccion https://mcriomijares.sedelectronica.es] y en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusién, bastando dicha exposicién, en la fecha en que se inicie, como notificacién
a todos los efectos.

CUARTA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeno de
las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis ahos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
Aaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulaciéon exigida o bien cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con la normativa que
les resulte de aplicacion.

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia
de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

134



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Ndmero 76 - 22 de junio de 2024

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el correspondiente
certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesa-
rias para el desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

No podra participar en los procedimientos selectivos el personal que ya pertenezca en la misma
administracién publica, organismo publico, consorcio o universidad publica, al cuerpo y, en su caso,
escala, agrupacion profesional funcionarial o grupo profesional, objeto de la convocatoria.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las bases generales que se
adjuntan a este expediente para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad
y deberan presentarse, por medios telematicos, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, asimismo
se publicaran las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme al articulo 14.1 del Regla-
mento de Seleccién, Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica
Valenciana, en relacién con el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local.

De manera conjunta se presentara la siguiente documentacion:

- Copia del DNI.
- Copia de la titulacion exigida en la convocatoria
- Documentacion acreditativa de los méritos

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las perso-
nas aspirantes presentaran una declaracion responsable en la que manifiesten que retiinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos (Anexo 1), referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

Junto con la instancia de solicitud de participacion, se presentara justificante del pago acreditativo
de haber efectuado el ingreso de la tasa correspondiente a la prueba de selecciéon solicitada, haciendo
constar en el concepto: DNI, nombre, apellidos y nombre del proceso selectivo al que se presenta. El
ingreso debera realizarse en la siguiente cuenta: ES98 3058 7350 4827 3230 0125 de la entidad Cajamar
Caja Rural S.C.C. titularidad de la Mancomunidad Rio Mijares.

La tasa establecida para el subgrupo C2 es de 40 €, de acuerdo con el art. 5 de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen de la Mancomunidad Rio Mijares (BOP n° 46 de 16/04/2024)
y en su caso, se debera aplicar a la misma, en caso de que asi corresponda, las bonificaciones y exen-
ciones que correspondiera, debiendo aportar los documentos justificativos del cumplimiento de las
condiciones al resto de documentacion.

El pago de laTasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de las solicitudes. La falta de pago
de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes es insubsanable posteriormente, por lo que
dara lugar a la exclusién del aspirante.

SEXTA. Admisiéon de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, aprobando de manera provisional la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
se publicara en la sede electronica de esta Mancomunidad [direccion https://mcriomijares.sedelectronica.
es] y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, se sefalara un plazo de diez dias hébiles para sub-
sanacion.
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Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que, trascu-
rrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Seran subsanables los errores de hecho, senalados en el art. 66 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre,
como son los datos personales de la persona interesada, lugar sefalado a efectos de notificaciones,
fecha, firma u érgano al que se dirige.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo méximo de 30 dias desde la finalizacién del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las ale-
gaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por Resolucion de Presidencia se procedera a la aprobacién de
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electronica de esta
Mancomunidad direccion [http://mcriomijares.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusién.

En la misma resolucion se hara constar la designaciéon nominal del tribunal. Asimismo se indicaré la
fecha, lugar y hora de comienzo del primer y Unico ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a
quince dias habiles.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los érganos técnicos de seleccién se constituirdn en cada convocatoria y deberan estar formados
por un numero impar de miembros, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplen-
tes, atendiendo a criterios de paridad.

Los érganos de seleccién estardn compuestos exclusivamente por personal funcionario, salvo
que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por per-
sonal de esta clase. Los miembros del érgano de seleccion habran de pertenecer al grupo o, en su
caso, subgrupo de clasificacion profesional al que corresponda una titulaciéon de igual o superior nivel
académico al exigido en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros
debera poseer una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en
la convocatoria.

El Tribunal calificador estara constituido por:
- El Presidente,

- El Secretario, con voz pero sin voto

- Los Vocales

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral
no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion.

No podra formar parte de los érganos de seleccién el personal que hubiere realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes en los cinco anos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

ElTribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialis-
tas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribu-
nal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.
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El Tribunal podréa designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal seréd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de selecciéon de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion,
— Concurso.

FASE DE OPOSICION (60%): Hasta un maximo de 60 puntos.

La fase de oposicién seré previa a la del concurso. Consistird en la realizaciéon de una prueba de
aptitud obligatoria y eliminatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y liboremente apreciada por el
Tribunal.

Antes del inicio del gjercicio, y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo del mismo,
se comprobard la identidad de las personas admitidas. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI,
o en su defecto, pasaporte o carné de conducir que acredite su identidad.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspiran-
tes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

UNICO EJERCICIO: Ejercicio tipo test, con una duracién maxima de 60 minutos, de 30 preguntas
con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo solo una de ellas la correcta. Cada respuesta correcta
contara 2 puntos, cada una incorrecta descontara 0,3 puntos y las respuestas en blanco no descuentan.
El ejercicio se calificarad de 0 a 60 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificaciéon de 30
puntos.

Habra 4 preguntas de reserva que deberan de ser igualmente contestadas, pero que sélo seran
consideradas en el supuesto de posibles anulaciones de alguna de las 30 preguntas, siguiendo el orden
de numeracion.

El Temario se encuentra relacionado en el Anexo |I.

FASE CONCURSO (40%): Hasta un maximo de 40 puntos.
a) Formacion: hasta un méaximo de 5 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionada con el puesto de trabajo:

Por estar en posesién de grado universitario subgrupo 1: 5 puntos.

Por estar en posesién de grado universitario subgrupo 2: 4 puntos.

Por estar en posesion de titulo de Técnico superior: 3 puntos.

Por estar en posesién de titulo de Bachiller, Formacién Profesional de grado medio o equivalente : 2
puntos.
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Se aplicara la citada puntuacién por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.
b) Experiencia: hasta un maximo de 20 puntos:

- Por haber prestado servicios en el mismo grupo/subgrupo de la convocatoria en Administracion
Especial de Servicios Sociales en la Administracion Local a razéon de 0,75 puntos por mes completo de
servicios prestados.

- Por haber prestado servicios en el mismo grupo/subgrupo que el puesto convocado en cualquier
Administracién local, en Administracion General o Especial, a razdn de de 0,50 puntos por mes completo
de servicios prestados.

- Por haber prestado servicios en distinto grupo/subgrupo en la Administracion Local a razén de 0,25
puntos por mes completo de servicios prestados.

- Por haber realizado funciones similares al puesto convocado en empresas privadas, de acuerdo
con la misma categoria laboral o superior que el convocado con las funciones propias de dicho
puesto, por cuenta ajena o propia, a razén de 0,15 puntos por mes completo trabajado a tiempo
completo

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del secretario
de la Corporacioén o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditardn mediante certificado de
la Seguridad Social al que se acompanaréa el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto
del Ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempenfada. Los periodos
inferiores al mes no se computaréan.

c) Conocimiento del valenciano: hasta un maximo de 7 puntos.

- Conocimiento del valenciano:
Seran evaluados los certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

- Certificado de nivel C2: 7 puntos

- Certificado de nivel C1: 6 puntos

- Certificado de nivel B2: 5 puntos

- Certificado de nivel B1: 4 puntos

- Certificado de nivel A2: 3 puntos

- Certificado de nivel A1: 2 puntos

Se puntuara Unicamente el nivel més alto de conocimientos de valenciano que se posea, siempre que
no constituya requisito de la plaza a proveer. La valoracién total de este apartado no podra exceder de 7
puntos.

d) Conocimiento de idiomas comunitarios: hasta un maximo de 3 puntos.

- ldiomas comunitarios:

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la lengua espa-
Aola segun los niveles especificados, acreditdndose documentalmente mediante titulos, diplomas vy
certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades espanolas que sigan
el modelo de acreditacién de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacién Superior
(ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell,
por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la Conselleria
competente en materia de educacion.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara hasta un maximo de 3 puntos, puntuando
por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certifica-
dos segun el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel avanzado), con
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arreglo a la escala que se detalla en las tablas adjuntas al presente punto. La valoracion del conocimiento
del idioma comunitario se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno

de los idiomas comunitarios.

Puntuacion R.D. 967/1988, 2 de septiembre

0,3 1° curso. Ciclo Elemental

0,6 2° curso. Ciclo Elemental Certificado de Ciclo
Elemental

1,3 3° curso. Ciclo Elemental Certificado ciclo superior

1,6 1° curso. Ciclo Superior Certificado de aptitud

2 2° curso. Ciclo superior

Puntuacion LO 2/2006, 3 de mayo (LOE)

0,3 1° Nivel basico Certificado de nivel

0,6 2° Nivel bésico Basico (CNB)

0,9 1° Nivel intermedio Certificado de nivel

1,3 2° Nivel intermedio Intermedio (CNI)

1,6 1° Nivel avanzado Certificado de nivel

2 2° Nivel avanzado Avanzado (CNA)

2,5 1° Nivel C1 Certificado C1

3 2° Nivel C1 Certificado C2

Puntuacion LO 8/2013, 9 de diciembre (LOMCE)

0,3 1° Nivel A2 Nivel A Certificado

0,6 2° Nivel A2 A2

0,9 1° Nivel B1 Certificado

1,3 2° Nivel B1 Nivel B B1

1,6 1° Nivel B2 Certificado

2 2° Nivel B2 B2

2,5 1°Nivel C1 Nivel C Certificado C1

3 2° Nivel C2 Certificado C2

e) Cursos de formacion: hasta un maximo de 5 puntos.

Certificado de asistencia a cursos que se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta y
hayan sido organizadas e impartidas por instituciones de caracter publico o privadas homologadas por
organismo oficial:

1.- Cursos de 15 0 mas horas: 0,25 puntos.
2.- Cursos de 25 o més horas: 0,50 puntos.
3.- Cursos de 50 o més horas: 0,75 puntos.
4 .- Cursos de 75 0 mas horas: 1,00 puntos.
5.- Cursos de 100 o més horas: 1,5 puntos.

No se puntuaran los cursos menores de quince horas de duracién o aquellos en los que no se espe-
cifique la duracién.
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NOVENA. Calificacion

Una vez finalizadas ambas fases, se procedera a obtener la lista de personas aspirantes aproba-
das con todas los que hayan superado la fase de oposicidon segun lo previsto en el apartado 2 del
articulo 18 del Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcién publica valenciana, a las que se les sumara la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso.

La relacion de personas aprobadas dara comienzo con la persona aspirante que haya obtenido de
esta forma la puntuacion total mas alta, y finalizara, en su caso, cuando el nimero de personas incluidas
en la misma coincida con el nimero de puestos convocados, excepto cuando la convocatoria prevea
otra cosa. Si el nUmero de personas aspirantes relacionadas fuera inferior al de plazas convocadas, las
no cubiertas se declararan desiertas.

La calificacion final del concurso-oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las dos fases.

En caso de empate, se seleccionara la persona aspirante que obtenga mejor puntuacion en la expe-
riencia profesional.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos

Con el resultado de las calificaciones obtenidas en los procesos selectivos, el érgano técnico de
selecciéon expondra en la sede electronica de esta Mancomunidad [direccién https://mcriomijares.sede-
lectronica.es] y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusién, la relacién definitiva de personas aproba-
das por orden de puntuacién.

Publicada la relacion definitiva, la persona seleccionada, deberd, en el plazo de 10 dias habiles con-
tados desde el siguiente al de la publicacion, acreditar (Anexo |) que rednen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

El 6rgano competente procederéd a la formalizacion de los contratos previa justificacién de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

UNDECIMA. Periodo de prueba:

Podra establecerse en la convocatoria un periodo de prueba de dos meses que se iniciara una vez
el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion reflejarse
en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran que emi-
tir informe valorando los items que a continuacién se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento
profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion
y la iniciativa, la integraciéon en el equipo de trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y
externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo supe-
rara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condiciones
a la persona que lo siga en la orden de puntuacién, siempre que hayan superado el procedimiento de
seleccion.

DUODECIMA. Bolsa de trabajo.

Para la constitucién de la bolsa de empleo temporal se estaré a las normas de constitucién y funcio-
namiento que se dicten por el érgano competente de la respectiva entidad local, previa negociacion con
las organizaciones sindicales en el marco de la respectiva mesa de negociacién. En todo caso, seran de
aplicacion supletoria lo previsto en los articulos 34 y siguientes del Decreto 3/2017 de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana.
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Todas las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas, seran incluidas
en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas, vacaciones, etc, ordenadas segun la puntuacion obtenida.

El o la integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez
que finalice su contrato de trabajo con la Mancomunidad volvera a causar alta en la bolsa de empleo en
el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

En caso de negativa, renuncia o exclusion, el orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la
bolsa en esta Mancomunidad se hara a la siguiente persona de la lista, por orden de prelacion, y asi
sucesivamente.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro
de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa. Igualmente, causara
baja en la bolsa aquel o aquella aspirante que renuncie tres veces al llamamiento para su nombra-
miento.

No obstante, lo anterior, permanecera en el siguiente lugar de llamamiento en la bolsa si la renuncia
esté justificada en los siguientes casos:

— Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios en la Mancomunidad como personal contra-
tado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirlrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las posibles renuncias deberan comunicarse por escrito, siendo valido por correo electrénico, siem-
pre que la cuenta de correo se identifique con el/la aspirante, o se adjunte copia del D.N.I. en dicho

mensaje.

La bolsa de trabajo tendra una duracién de 4 anos, a contar desde el momento en que se dicta
resoluciéon de Presidencia con la lista ordenada de cada convocatoria. Si transcurrido dicho periodo y las
causas que motivaron su creacion persistieran, previo acuerdo de la mesa de negociacion, podra prorro-
garse.

La constitucion de esta Bolsa extinguira las Bolsas de trabajo anteriores que existan con la misma
categoria profesional.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

El llamamiento se efectuara respetando el orden en que los/as integrantes figuren en la bolsa. Se
realizarén tres intentos de llamada telefénica a los niUmeros proporcionados por los/as aspirantes a dis-
tintas horas del dia, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas, se procedera a llamar al siguiente
aspirante en la bolsa.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los térmi-
nos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo
maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

DECIMOTERCERA. Incidencias
Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con lo establecido en

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.
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Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y
resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellon
0, a su elecciodn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia distinta, a partir del
dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcion Publica Valenciana; el Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad
del Personal de la Funcién Publica Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell;
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abiril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

En Cirat, a 11 de junio de 2024.

EL PRESIDENTE,
Pascual Salines Bito.
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ANEXO |.- MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE LA UN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A DE SERVICIOS SOCIALES

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

Grupo/Subgrupo/Categoria Escala Subescala

Denominacién del puesto

Disc,apacidad
O sl Grado:
ONO

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medios de notificacion electrénica

Direccion:

Teléfono movil:

Teléfono fijo:

EXPONE:

PRIMERO. — Que ha tenido conocimiento de la publicacién de las Bases y convocatoria para la plaza
de un Auxiliar Administrativo de Servicios Sociales de La Mancomunidad Rio Mijares.

SEGUNDO. - Que esta en posesion del titulo de graduado escolar, Educacion secundaria obligatoria
o equivalente, exigido en la convocatoria y redne todas y cada una de las condiciones fijadas en la con-
vocatoria a la fecha de presentacion de solicitudes.

TERCERO.-Acepto como medio de comunicacion el teléfono movil/correo electronico facilitado en
la presente solicitud.

CUARTO.- Que de manera conjunta presenta la siguiente documentacion: copia del DNI, copia de
la titulacion exigida en la convocatoria y la documentacion acreditativa de los méritos recogidos en las
presentes Bases.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

-Tener la nacionalidad espanola o estar en lo dispuesto por el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

-Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunida-
des Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado, absoluta o especial, para el ejercicio
de funciones o cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que se
hubiese separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Poseer la titulacion exigida.

En base a lo expuesto,

SOLICITA:

PRIMERO.- Se tenga por presentado este escrito para su tramitacion en los términos previstos en
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo de las Administraciones Publicas.
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SEGUNDO.- Ser admitido en la convocatoria de seleccién para la convocatoria de la plaza de Auxiliar
administrativo/a de Servicios Sociales de la Mancomunidad Rio Mijares.
TERCERO.- Consentimiento y Deber de informar a los interesados sobre Proteccion de Datos:

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable
del tratamiento

MANCOMUNIDAD RiO MIJARES
Plaza Mayor, 18 -1°
TIfn:964917167 E-mail:Info@riomijares.es

Plazo de conservacion

Usos y finalidades de
los datos

La finalidad por la cual se recaban
sus datos de caracter personal es
para hacerle participe del proceso de
seleccion de personal que esté lle-
vando a cabo la MANCOMUNIDAD
RIO MIJARES

Por regla general, los datos relativos
a este uso seran conservados
durante el plazo en el cual el proceso
de seleccion pueda ser impugnado
en via administrativa o judicial.

Legitimacion

Los datos son tratados en base al consentimiento prestado por el intere-
sado.

Destinatarios de los
datos (cesiones o
transferencias)

-Tribunales de seleccion y, en caso de reclamacion se transmitirdn dichos
datos a los juzgados y Tribunales competentes.

- La relacion de admitidos y excluidos, asi como las calificaciones y la evolu-
cion del proceso de seleccién seran publicados tanto en el portal web del la
MANCOMUNIDAD RiO MIJARES como en los tablones de anuncios exis-
tentes en sus dependencias.

Derechos

Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Porta-
bilidad, Limitacién o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos
debera presentar un escrito en la Plaza Mayor, 18-1° de Cirat, 0 a nuestro
Delegado de Proteccion de Datos (dpd@dipcas.es). Debera especificar cual
de estos derechos solicita sea satisfecho vy, a su vez, deberd acompanarse
de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de
que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar tam-
bién documento que acredite la representaciéon y documento identificativo
del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de
datos personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espa-
nola de Proteccién de Datos (www.agpd.es).

Firma

Como prueba de conformidad con cuanto se ha manifestado acerca del tra-
tamiento de mis datos personales, firmo la presente.
Nombre y Apellidos:

FECHAY FIRMA.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 20

El Solicitante.

Fdo.:

Dirigida al Sr. PRESIDENTE de la MANCOMUNIDAD RiO MIJARES.
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ANEXO Il -TEMARIO

Tema 1.- La Constitucién Espanola. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes funda-
mentales. Garantia y suspension de los derechos fundamentales. La reforma constitucional.

Tema 2.- EI Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia
al empadronamiento. La organizacidon municipal.

Tema 3. Competencias municipales: competencias propias, delegadas y diferentes de las propias.
Los servicios minimos.

Tema 4.- Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacién. La identificacion de los interesados y sus derechos en
el procedimiento.

Tema 5.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun. Los registros administrativos. Téerminos y plazos: com-
puto, ampliacion y tramitaciéon de urgencia.

Tema 6.- El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo. Clases
de actos administrativos. La forma y la motivacién. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel
y a través de medios electrénicos. La notificacién infructuosa.

Tema 7.- Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. Fases del procedimiento administrativo.
Recursos administrativos.

Tema 8.- Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento de régimen juridico del
sector publico.

Tema 9.- Ley 21/2018, de 16 de octubre, de Mancomunidades de la Comunitat Valenciana.

Tema 10.- Personal al servicio de las administraciones publicas: Concepto y clases de empleado
publico. Requisitos de acceso. Sistemas selectivos. La extincion de la condicién de empleado publico.

Tema 11.- La Administracion al servicio de la ciudadania: atencion al publico. Informacién general y
particular. Las funciones de atencion a la ciudadania. Los servicios de informacion administrativa.

Tema 12.- Herramientas informéaticas: procesador de textos, hojas de célculo, bases de datos y correo
electronico. La sede electronica

Tema 13.- Ordenanzas y Reglamentos de la Mancomunidad del Rio Mijares: Ordenanza reguladora
del servicio de ayuda a domicilio de la Mancomunidad del Rio Mijares, Ordenanza reguladora de las
bases para la concesién de prestaciones econdmicas individualizadas en materia de servicios sociales
de la Mancomunidad Rio Mijares, Ordenanza reguladora del procedimiento de la declaracion de riesgo
de ninos, nifas y adolescentes en el marco del Sistema de Proteccion juridica del Menor

Tema 14.- Ley 3/2019, de 18 de febrero de los Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valen-
ciana: Capitulo Ill. Estructura funcional del sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 15.- Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y financiacién de la atencion
primaria de servicios sociales: Contrato-Programa. Coordinacién en los equipos profesionales de servicios
de atencién primaria de caracter basico.

Tema 16.- Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de Renta Valenciana de Inclusion y
Decreto 60/2018, de 11 de mayo, del Consell, por el cual se desarrolla la Ley 19/2017 de 20 de diciembre,
de la Generalitat, de la renta Valenciana de Inclusion: Modalidades y complementos.

Tema 17- Decreto 62/2017 de 19 de mayo, del Consell por el que se establece el procedimiento para
reconocer el grado de dependencia de las personas: Reconocimiento del grado de dependencia.

Tema 18.- Reconocimiento de discapacidad: concepto y caracteristicas. Medidas de accion positivas
para personas con discapacidad.

Tema 19.- El Sistema Informatico de Servicios Sociales (SIUSS)

Tema 20.- Proteccion de datos en las entidades locales. Principios aplicables al tratamiento de datos
personales. El consentimiento. El Delegado de Proteccion de Datos
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunitats / Mancomunidades

02842-2024

MANCOMUNIDAD PLANA BAIXA
ANUNCIO

Aprobado inicialmente el Reglamento regulador de la creacion y funcionamiento de las comisiones
de coordinacion técnica, por Acuerdo del Pleno de fecha 6-6-24, de conformidad con los articulos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido
de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de 30 dias, a contar desde el dia siguiente
a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estarad a disposiciéon de
los interesados en la sede electronica de esta Mancomunidad:

http://mcplanabaixa.sedelectronica.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderéa definitivamente aprobado
el Acuerdo de aprobacion del mencionado Reglamento.

En Xilxes, a 12 de Junio de 2024.
Fdo. Ismael Minguet Teresa
El Presidente
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunitats / Mancomunidades

02841-2024

MANCOMUNIDAD PLANA BAIXA
ANUNCIO

Aprobada inicialmente la Ordenanza reguladora del servicio de ayuda a domicilio, por Acuerdo del
Pleno de fecha 6-6-24, de conformidad con los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a infor
macién publica por el plazo de 30 dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estarad a disposiciéon de
los interesados en la sede electronica de esta Mancomunidad: http://mcplanabaixa.sedelectronica.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderéa definitivamente apro-
bado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

En Xilxes, a 12 de Junio de 2024

El Presidente,
Fdo. Ismael Minguet Teresa
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunitats / Mancomunidades

02840-2024

MANCOMUNIDAD PLANA BAIXA
ANUNCIO

Aprobado inicialmente el Reglamento de actuaciones de riesgo en infancia y adolescencia, por
Acuerdo del Pleno de fecha 6-6-24, de conformidad con los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete
a informacion publica por el plazo de 30 dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estarad a disposiciéon de
los interesados en la sede electronica de esta Mancomunidad

http://mcplanabaixa.sedelectronica.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente apro-
bado el Acuerdo de aprobaciéon del mencionado Reglamento.

En Xilxes, a 12 de Junio de 2024.
Fdo. Ismael Minguet Teresa
El Presidente
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Consorcis / Consorcios

02982-2024-U

CONSORCIO DE RESIDUOS C 1

INTERVENCION
EdictoMC1-2024-C1

EDICTO

Detectados errores en el edicto 02951-2024-U, publicado en el BOP n.° 75, de 20 de junio de 2024,
por este Consorcio, referente a la aprobacion inicial del expediente n.° 1/2024 de modificacion de crédi-
tos, se procede a su subsanacion, quedando redactado de la siguiente forma:

Adoptado por el Pleno de la Diputaciéon Provincial, en sesién ordinaria celebrada el dia 18 de junio de
2024, a propuesta de la Junta de Gobierno del Consorcio Concesionario de Residuos C1, de fecha 14 de
junio de 2024, el acuerdo de aprobacion del expediente de Modificacion de Créditos, Suplementos de
Crédito y Concesion de Créditos Extraordinarios, num. 1/2024 en el Presupuesto del Consorcio, finan-
ciado con remanente de tesoreria para gastos generales y bajas en aplicaciones de gasto, por el presente
edicto se expone al publico durante quince dias habiles, con el fin de que los interesados puedan inter
poner reclamaciones contra el mismo.

Lo que se hace publico para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 1772 del RDL 2/2004, de
5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Castellon, 19 de junio de 2024.
La Presidenta,
Fdo. Maria Agut Puig.

El Secretario,
Fdo. Manuel Pesudo Esteve
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Consorcis / Consorcios

03004-2024-U

CONSORCIO HOSPITALARIO PROVINCIAL DE CASTELLON

RESOLUCION 2024-RRHH-1512-JUR: Convocatoria Bolsa de Empleo Temporal de FACULTATIVO/A
ESPECIALISTA EN RADIODIAGNQOSTICO en el Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon (CHPCS).

Con caracter general la constitucion de bolsas de empleo temporal esta vinculada al desarrollo de
las ofertas de empleo publico, para el desempefo temporal de puestos de trabajo de naturaleza laboral,
en los supuestos previstos en los articulos 10 y 11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre (TRLEBEP). No obstante, en
ausencia de bolsas de empleo temporal y hasta tanto se conformen las resultantes de la correspondiente
oferta de empleo publico, podran constituirse bolsas a través de pruebas selectivas o por el sistema de
baremacion de méritos y experiencia, en los supuestos en los que cuando de conformidad con la oferta
publica de empleo no se prevea la convocatoria de un proceso selectivo para algun Cuerpo, Escala, APF
o categoria profesional o habiéndose convocado se hubieran agotado las bolsas existentes y en tanto
se formen las resultantes de la correspondiente oferta de empleo publico; o cuando haya que atender
las necesidades de cobertura derivadas de sustituciones transitorias de la persona ocupante, de ejecucién
de programas de caracter temporal o acumulaciones de tareas.

Los procedimientos de acceso al empleo publico deben desarrollarse con la agilidad y la celeridad
necesarias para, respetando en todo caso las garantias inherentes a los mismos y la salvaguardia de los
principios constitucionales y legales, permitir al mismo tiempo la dotacion de personal en tiempo razo-
nable y garantizar la prestacion del servicio por la Administracion.

De conformidad con el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, “Los procedimientos de seleccion del personal laboral serén publicos, rigiéndose en todo caso
por los principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regira
igualmente por el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justifica-
das de necesidad y urgencia.”

Vistas las necesidades de contratacion laboral temporal en la categoria que se especifica, siendo el
CHPCS un ente administrativo sanitario publico que tiene encomendado la prestacién de un servicio
publico béasico y esencial para la ciudadania, con objeto de seleccionar efectivos suficientes para la
cobertura temporal ante las diferentes contingencias e incidencias de personal que puedan surgir, de
forma que se garantice la mejor prestacion asistencial cuando no sea posible su cobertura por emplea-
dos fijos, que en estas categorias profesionales, Facultativo/a Especialista en Radiodiagnéstico pueden
producir, y de acuerdo con el informe emitido por la Direcciéon Gerencia de fecha 10 de junio de 2024.

La presente bolsa de empleo temporal resultado de esta convocatoria publica, especifica y extraor
dinaria convocadas por el CHPCS se regird con caracter general por la Bases Generales del CHPCS
publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Castellén num. 16 de fecha 7 de febrero de 20086, con las
matizaciones incorporadas en la presente convocatoria que resultan necesarias para su adaptacion a los
términos jurisprudenciales, legales y reglamentarios que son necesarios; y en lo que en ellas no estuviera
prevista se aplicara la normativa legal y reglamentaria y de desarrollo que resulte de aplicacion al perso-
nal de este CHPCS sanitario de acuerdo con la naturaleza juridica y régimen juridico del personal del
CHPCS vy la naturaleza y peculiaridades del sector sanitario al que pertenece el presente CHPCS, entidad
publica instrumental de la Generalitat Valenciana adscrita a la Conselleria de Sanitat USP

Constituida la bolsa de empleo temporal, los llamamientos y oferta para la contratacion se efectuaran
segun surjan las necesidades sin que la mera pertenencia a la bolsa de empleo constituya garantia nin-
guna del derecho a contratacién, que se efectuard segun la disponibilidad de efectivos, presupuestaria,
y necesidades asistenciales, y en cualquier caso con sujecién al Derecho laboral y en lo que proceda, a
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la normativa basica estatal de funcion publica aplicable a empleados publicos con vinculo laboral, con la
formalizacion del contrato laboral de duracién determinada que en cada caso resulte procedente, en
aplicacion del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, el RD 2720/1998,de 18 de diciembre, por el
que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion
determinada, los articulo 10 y 11 de TRLEBEP y Real Decreto-Ley 14/2021 de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, y cuantas otras normas que se
dicten y afecten en materia de regulacién de la contratacién laboral temporal en el acceso a la funcion
publica.

A efectos de mejorar la agilidad de la localizacion de la persona a contratar, las personas aspirantes
deberan consignar dos medios por los gue comuniquen ser localizados: teléfono mévil o teléfono fijo y
correo electrénico, quedando obligados a comunicar las variaciones de los mismos; no obstante, las
notificaciones que se efectlen, y siempre que ello suponga mayor garantia de objetividad, transparencia
y celeridad, se efectuardn mediante correo electrénico indicado en la solicitud de inscripcién.

Cuando las personas incluidas en las bolsas de empleo temporal modifiquen cualquiera de sus datos
personales, domicilio o teléfono, y especialmente los de localizacién, estarédn obligadas a comunicarlo
al Servicio de Recursos Humanos del CHPCS en el plazo de 10 dias, a contar desde que se produjo la
modificacion, siendo de su total responsabilidad la actualizacién de los mismos.

El cese de los aspirantes seleccionados de las bolsas de empleo temporal no implicara su integracion
en las bolsas derivadas de procesos selectivos derivados de la OEP

No obstante lo dispuesto en relacion a la vinculacion laboral de los aspirantes seleccionados vy lla-
mados para cubrir las necesidades temporales, la relacion profesional temporal con estos adoptara la
naturaleza juridica de empleo publico que corresponda a la naturaleza de la plaza o necesidad temporal
que esté llamada a cubrir, con todos los derechos asociados, teniendo en cuenta lo dispuesto en la
Disposicién adicional Unica de la Ley 15/1997 de 25 de abril, sobre habilitacién de nuevas formas de
gestioén del Sistema Nacional de Salud, y la Disposicién adicional 38 de la Ley 8/2021, de 30 de diciem-
bre, de presupuestos generales de la Generalitat Valenciana.

En virtud de lo expuesto, se resuelve:

- CONVOCAR BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL por el sistema extraordinario de CONCURSO DE
MERITOS, para proveer una lista de personal de caracter laboral temporal, no permanente, en la categoria
o grupo profesional y puestos de FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO en el CHPCS.

CONDICIONES

BASES: Regiran las aprobadas por el Consejo de Gobierno del CHPCS, reunido en sesion ordinaria
celebrada el dia 30 de enero de 2006, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén num.
16 de fecha 7 de febrero de 2006, con las matizaciones incluidas en la presente convocatoria, que se
efectlia exclusivamente por el sistema de CONCURSO DE MERITOS, para cuya mejor lectura y
comprension se reproducen integramente y adaptadas a la normativa legal y reglamentaria en vigor, en
la presente convocatoria.

REQUISITOS: Los requisitos de nacionalidad, edad, titulacién y especialidad, aptitud funcional y
disciplinaria para participar en el proceso selectivo deberan ser efectivos en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo y contratacion
efectuada.

1.-Tener la nacionalidad espanola o alguna otra que permita el acceso al empleo publico.

Las personas nacionales de los estados miembros de la Unién Europea podran acceder en los
términos previstos en la normativa bdsica estatal. EI CHPCS podra exigir en el momento previo a la
contratacion la acreditacion del conocimiento adecuado del castellano, pudiendo exigir la superacién de
pruebas con tal finalidad o diploma nivel B2 expedido por el organismo oficial competente. No obstante,
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en el supuesto de que se hubiera cursado la ensefnanza obligatoria, ciclo formativo o ensenanza universitaria
en Espana, no tendrén que acreditar el nivel de lenguas

2 .- Haber cumplido dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa
o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

3.- Poseer la titulacién exigida y, en su caso, especialidad, o bien cumplir los requisitos para su obten-
cion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, salvo para el
acceso a categorias profesionales del grupo “otras agrupaciones profesionales”

Titulaciones académicas oficiales expedidas por érgano competente. En aquellos supuestos en que
la expedicion del titulo se encuentre en trdmite, se podra acreditar mediante la presentacion del certifi-
cado académico de finalizacion de estudios expedido por la Universidad, junto con el recibo del abono
de las tasas correspondientes.

Respecto a las titulaciones académicas no universitarias, si no se presenta el titulo oficial, podran
acreditarse las mismas mediante certificacién de la autoridad educativa competente, en la que debera
constar necesariamente el nimero de registro, nUmero de serie y fecha de expedicién y en su caso,
indicacion del libro y el folio. En el supuesto de encontrarse en trdmite la expedicion del titulo, podra
presentarse certificado académico de finalizacion de estudios expedido por el drgano competente junto
con el recibo de abono de las tasas correspondientes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la credencial
que acredite su homologacion y presentarse traducidas por traductor jurado.

4 .- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeno
de las correspondientes funciones o tareas.

5.- No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de
Salud o Administracion publica, ni hallarse en situaciéon de inhabilitacién con caracter firme para el ejer
cicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesién. En el caso de nacionales
de otros Estados mencionados en el apartado 1 de este punto, no encontrarse en la situacion de inha-
bilitacién, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios
publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado o separada, por sancién disciplinaria, de alguna
de sus administraciones o servicios publicos.

6.- Asimismo, y conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley orgénica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccion juridica del menor, de modificacién parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, en las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, serd requi-
sito no haber sido condenado o condenada por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupciéon de menores, asi como por trata de seres humanos.
En el momento de la contratacién la persona interesada debera acreditar esta circunstancia mediante
la aportacion de una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

7- Acreditar la competencia lingUistica en los conocimientos de valenciano que se determine regla-
mentariamente, respetando el principio de proporcionalidad y adecuacién entre el nivel de exigencia y
las funciones correspondientes, cuando asi venga establecido reglamentariamente.

TITULACION EXIGIBLE:
FE. en Radiodiagnéstico: Titulo de Grado, Licenciado/a o Doctor/a en Medicina y Cirugia General, y
Titulo de facultativo/a especialista en Radiodiagnéstico.

MERITOS BAREMABLES EN EL CONCURSO: El sistema de seleccion consistira en la valoracion de
los méritos que se aleguen y acrediten documental y fehacientemente en el momento de presentarse
la solicitud/inscribirse telematicamente, con arreglo al siguiente baremo.
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Todos los méritos vendran referidos y se valoraran hasta el dia de publicacién de la presente convo-
catoria en el BOP de la provincia de Castellon.

Solo se baremaran los méritos que queden documentalmente acreditados y aportados telematica-
mente, en los términos exigidos en la presente convocatoria:

A) EXPERIENCIA: Hasta un méximo de 6 puntos, siempre que la experiencia esté acreditada feha-
cientemente.

1.- Haber desempenado un puesto de trabajo, en la categoria profesional convocada, en la Adminis-
tracion Publica, ya sea de ambito estatal, autonémico o local: 0,15 puntos por mes completo hasta un
maximo de 6 puntos.

2 .- Haber desempenado un puesto de trabajo, en la categoria profesional convocada, en empresa
privada: 0,05 puntos por mes completo, hasta un méaximo de 1 punto.

A tener en cuenta que, en este apartado de experiencia, no cabe la posibilidad de solapamiento de
tiempo trabajado, es decir, si un/a aspirante presenta la documentacion, aunque ésta sea correcta, jus-
tificando haber trabajado en dos empresas/entidades juridicas, con independencia de ser publicas o
privadas, en el que coincidan en parte o bien en su totalidad los periodos trabajados, esto es, trabaja en
dos sitios al mismo tiempo, Unicamente se podrd computar el tiempo trabajado en uno de ellos. Por
defecto se valorara el que le reporte una mayor puntuacion al aspirante.

Los méritos a valorar, correspondientes a la fase de Concurso, vendran referidos a fecha de publica-
cion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelldn, a diferencia de los
requisitos que lo seradn a fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias, no computéandose
aquellos méritos que sean posteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria.

A efectos de computo de méritos correspondientes al apartado a) EXPERIENCIA, del baremo de
meéritos de las bases generales, lo alegado como experiencia laboral, se justificara necesariamente,
mediante certificaciéon de la Administracion Publica correspondiente en la que se especifique con claridad
la categoria laboral/profesional totalizando los servicios presentados en esa categoria y jornada, los
periodos trabajados, el % de la jornada, no valorandose aquellos justificantes que no cumplan esta con-
dicién, ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y que planteen duda sobre los extremos
sehalados. En los certificados oficiales expedidos por administracion publica, el tiempo trabajado que se
computara sera el que se indique en el apartado o columna Centro Trabajo/Puestos en la categoria pro-
fesional convocada, debiendo de coincidir ademas la categoria con el apartado o columna Categoria
Profesional/Cuerpo/Escala/Servicios. En caso de no coincidencia solo se computara lo indicado en el
apartado Centro de Trabajo/Puesto, siempre que sea de la misma categoria profesional convocada.

A efectos de computo, ademads, el tiempo trabajado acreditado en la categoria convocada en el
apartado a) EXPERIENCIA, deberé ser posterior a la fecha de expedicion de la titulacion exigible en esta
convocatoria.

Para acreditar la actividad privada, se exigira un certificado de la empresa, en el que se especifique
los meses trabajados, asi como las funciones realizadas y la categoria laboral del trabajador, o bien el
contrato de trabajo junto con sus correspondientes prérrogas y cese, no siendo admisible como docu-
mento a estos efectos, la nédmina del trabajador. Ademas, en el caso de la actividad privada se acompa-
Aard necesaria e ineludiblemente del documento oficial de la vida laboral del trabajador, actualizada, en
la que pueda constatarse la contratacién en la actividad privada. A tal efecto, ésta podra obtenerse
telematicamente accediendo al portal web de la Seguridad Social // (https://portal.seg-social.gob.es/);
también podra solicitarse, con la debida antelacion, por via telefénica, en el nimero 901502050, habilitado
a tal fin, teniendo en cuenta que, la vida laboral, expedida por el Instituto Nacional de la Seguridad Social,
solo se tomara en consideracion, si se presenta dentro del plazo fijado de presentacion de instancias de
cada convocatoria.
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En el caso de los/las trabajadores/as auténomos/as, trabajadores/as por cuenta propia y profesiones
liberales, se deberd aportar documento oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto (alta IAE,
vida laboral...), y que justifique, suficientemente, su experiencia profesional durante la totalidad del
periodo de tiempo, y en la categoria profesional, alegados

No se admitiran para su valoracién y baremacion, documentos que no se ajusten formalmente a los
requisitos expuestos en este apartado de A) experiencia.

B) Por CURSILLOS DE CAPACITACION, FORMACION PROFESIONAL, OCUPACIONALY DE FOR-
MACION CONTINUA (acordada entre Administracion y Sindicatos) o técnica para el desempefio del
puesto convocado, impartido por universidades, organizaciones sindicales o administraciones publicas
y certificados por los mismos, hasta un maximo de 2 puntos, a valoracion del tribunal, y de acuerdo con
la siguiente escala:

- Cursos de menos de 30 horas 0,05 puntos por curso.

- Cursos de 30 a 50 horas 0,10 puntos por curso.

- Cursos de 51 a 100 horas 0,20 puntos por curso.

- Cursos de mas de 100 horas 0,40 puntos por curso.

- Cursos de masteres segun valoracion del tribunal, se valorara duracién, tematicas y relacién con el
puesto de trabajo.

Los cursos relacionados con la igualdad de oportunidades mujeres y hombres, adicionaran 0,15
puntos por curso acreditado.

No seran validas las Jornadas, Mesas Redondas o similares. La documentacion aportada debera
acreditar explicitamente el contenido del curso y el nimero de horas del mismo, o en su caso, nimero
de créditos.

(C) TITULACION ACADEMICA SUPERIOR, se valorara la titulacion académica superior respecto a la
titulacion exigida en la convocatoria, a juicio del tribunal y siempre que guarde relacion con el puesto
convocado; un maximo de 0,5 puntos.

(D) PORTRABAJOS DOCENTES, COMUNICACIONES O TRABAJOS DE INVESTIGACION relaciona-
dos con el puesto convocado, a valoracion del tribunal, un méaximo de 1 punto.

(E) EL CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO se valorarad hasta un maximo de 1,5 puntos, expedidos
u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalente, con arreglo a la
siguiente escala general:

- Conocimiento Oral (AT Y A2) e 0,25 puntos
- Conocimiento Nivel Elemental (B1Ty B2) ... 0,50 puntos
- Conocimiento NIVEI MEdio (CT) ..uuuieiieieeeee e, 1,00 puntos
- Conocimiento Nivel SURETION (C2) ......eeeeeeeeeeeeeeeeee e 1,50 puntos

La valoracion de un nivel superior excluye la de los niveles inferiores.

Unicamente se valoraran los certificados provisionales en tanto en cuanto la Junta no haya expedido
las correspondientes certificaciones definitivas.

El conocimiento del valenciano (E) se constituye como mérito baremable en tanto no constituya
requisito para el acceso en la funcién publica, en las categorias profesionales que se determinen, la
competencia lingUistica en los conocimientos de valenciano acreditada, en los términos reglamentarios
en desarrollo de lo dispuesto en la normativa basica autonémica de funcién publica.

PROCEDIMIENTOY FORMA DE INSCRIPCION, PRESENTACION DE AUTOBAREMACION, REQUI-
SITOSY MERITOS. .- El procedimiento de presentacién de solicitud para participar en el proceso selectivo
convocado se realizard Unicamente de forma telematica y exclusivamente a través del enlace situado en
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la padgina web del Consorcio Hospitalario Provincial de Castelldon (www.hospitalprovincial.es), acceso
“SEDE ELECTRONICA! opcién “Catalogo de Tramites” carpeta “Bolsas de empleo” segun lo dispuesto
en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las
Administraciones publicas.

A tal efecto, el momento se efectle la inscripcién telematica se deberd aportar:

- Titulacion requerida.

- Documentos que acrediten los méritos que el aspirante desea que sean valorados, y que se ajusten
a lo dispuesto en estas bases.

- Cumplimentacion del modelo de Autobaremacion de los méritos, segun modelo adjunto a la soli-
citud telemética.

No obstante, al objeto de facilitar la agilidad del procedimiento, no se debera aportar la documenta-
cion siguiente, aungue si se deberd especificar en la hoja de autobaremacion:

- Certificados que acrediten los servicios prestados en el Hospital Provincial de Castellén a partir del
1 de enero de 1998.

La solicitud de inscripcion incorporara las siguientes declaraciones responsables de la persona soli-
citante:

1. Declaracién en la que manifiesta bajo su responsabilidad que todos los datos recogidos en la
solicitud son veridicos, que cumple los requisitos que establecen la convocatoria y se encuentra en
posesion de la documentacién que asi lo acredita, quedando a disposicion del CHPCS para la compro-
bacion, control e inspeccion que se estimen oportunos y que se compromete a mantener el cumplimiento
de las anteriores obligaciones durante el periodo de reconocimiento de la obligacién en los términos del
articulo 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas.

2. El consentimiento de la persona inscrita al tratamiento de sus datos de caracter personal que sean
necesarios para la tramitacion del proceso, de acuerdo con la normativa vigente.

La anotacién de datos falsos serd motivo de no inclusiéon o exclusion, en su caso, en las listas de
empleo temporal, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

Las personas quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud
PLAZO PRESENTACION SOLICITUDES TELEMATICAS-

El plazo de presentacion telematicas de solicitudes, autobaremacién, documentos que acrediten
requisitos y méritos sera de 20 dias naturales, desde el siguiente al de la publicacién en el BOP de Cas-
tellon de la presente convocatoria.

No obstante, se publicard en el DOGV un extracto de la presente convocatoria a efectos de publicidad.

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO. - PUBLICACION DE LOS LISTADOS. PUBLICACION DE LAS
CALIFICACIONES. ORDEN DE PRELACION DE LA BOLSA.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el servicio de Recursos Humanos, tras la compro-
bacion del cumplimiento de los requisitos de participacion, proporcionara a la Comisién de Valoracion las
solicitudes presentadas con indicacion de aquellas solicitudes que no cumplan los requisitos de partici-
pacion, a los efectos de inicio de actuaciones.

Recibida la documentacion anterior, la Comisién de Valoracion procedera a evaluar los méritos, con-
diciones o situaciones del personal concursante y formulard una propuesta de listado provisional de
admitidos/excluidos y baremacion provisional, que se publicard en la web del Consorcio. Las personas
interesadas tendran diez dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en la web, para formu-
lar las alegaciones que estimen oportunas en relacion con la puntuacion otorgada o su exclusion. Dichas
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alegaciones deberan presentarse en misma sede electronica en la que se presenté la instancia de par
ticipacion y la documentacién correspondiente, especificando claramente qué apartado/s desea alegar,
el sentido o alcance de su alegacién y manifestando y aportando documentalmente las fundamentacio-
nes en las que basa su pretensién; las solicitudes de revisidon que no vengan debidamente fundamen-
tadas no seran admitidas a tramite.

Las reclamaciones contra las listas provisionales no podran comportar la invocacion ni acreditacion de
otros méritos distintos a los alegados junto a la inscripcion en el plazo general que fue otorgado, ni la pre-
sentacién de requisitos distintos que no hayan sido aportados en el plazo de presentacion de instancias

La Comision de Valoracién, estudiard las mismas y formulara propuesta de listado definitivo a la
direccion gerente del CHPCS, que dictara resolucion y ordenara su publicacion en la web del CHPCS;
dicha resolucién pondra fin a la via administrativa.

Finalizado dicho plazo de alegaciones, en el caso de que no se hubiera presentado ninguna, se ele-
varan a definitivas las calificaciones provisionales.

Las alegaciones se entenderan resueltas con la publicacién del listado definitivo.

Mediante las publicaciones en la web del CHPCS se entenderan realizadas las notificaciones a los
interesados, a todos los efectos.

El orden de prelacién en la formacion de bolsas de empleo temporal se obtendra del resultado de la
suma de la puntuaciéon obtenida en la baremacién de méritos exigidos en la presente convocatoria.

El orden de los llamamientos se efectuara respecto de la persona candidata que, cumpliendo los
requisitos exigidos, corresponda segun el orden de prelacion. No obstante, en caso de que por la naturaleza
del ejercicio de funciones a realizar en el puesto de trabajo objeto de cobertura, exista normativa reglamen-
taria sectorial que exija estar en posesién de determinados certificados, acreditaciones y/o licencias, para
la realizacion de alguna o todas la tareas del puesto a cubrir, el llamamiento se limitara a quienes estando
en la lista de candidatos los hayan alegado y acreditado o estén en condiciones de acreditarlos en el
momento se deba iniciar la contratacién. (base tercera c, bases generales de bolsas del Consorcio)

En cuanto a los criterios de desempate entre las personas candidatas en caso de igualdad de pun-
tuacion final total, se acudird primero a la puntuacién obtenida en cada apartado del baremo comenzando
por el primero. Finalmente, se dirimira a favor del solicitante de mayor edad. En caso de persistir el
empate, se resolvera a favor del género infrarrepresentado en la categoria correspondiente, en el CHPCS.

El personal que suscriba un contrato laboral temporal sujeto a la superacién del periodo de prueba
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Convenio Colectivo del CHPCS vy reflejado en su contrato
de trabajo, y que implica la resolucién de la relacién laboral temporal, en dicho periodo, a instancias de
cualquiera de las partes, sin que exista obligacion legal de alegar justa causa, llevard como efecto aso-
ciado a la falta de superacién del mencionado periodo de prueba, la suspensién de la bolsa de empleo
temporal durante un periodo de un afno, en la categoria profesional/grupo profesional objeto de no supe-
racién. En esta situacion, no podra ser llamado ni contratado para cubrir ninguna oferta de trabajo en la
categoria o grupo profesionales en la que no haya superado el periodo de prueba.

COMISIONES DE VALORACION DE MERITOS:

La Comisién de Valoracion es el 6rgano colegiado técnico de seleccién para la ejecucion de los pro-
cedimientos selectivos consistentes en la evaluacion de los méritos de cada aspirante, con arreglo a lo
dispuesto en la presente convocatoria, y en los decretos y demas normas generales reglamentarias de
aplicacién y que actuaran sometidos a las normas reguladoras del procedimiento administrativo comun
y de régimen juridico del sector publico.

Seran nombrados y cesados por el Director Gerente que tiene atribuida la competencia en esta materia.
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Su composicion sera impar, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplentes
En cualquier caso, se garantizard la imparcialidad de sus miembros, su idoneidad y profesionalidad en
cuanto al conocimiento del contenido funcional propio de los puestos de los cuerpos, escalas, agrupacion
profesional funcionarial, agrupacién de puestos de trabajo o grupo profesional, y pertenecer al grupo o,
en su caso, subgrupo de clasificacion profesional al que corresponda una titulacién de igual o superior
nivel académico al exigido en la respectiva convocatoria asi como la presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Los érganos de seleccién cuando se trate de seleccionar personal laboral podrén estar compuestos
ademas de personal funcionario o estatutario, por personal laboral.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal interino, el personal laboral no fijo y el
personal eventual no podra formar parte de los érganos de seleccién. Tampoco podran formar parte de
estos 6rganos, las personas que hayan ejercido actividad de preparacién de aspirantes para el ingreso
en el empleo publico o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de oposi-
ciones en los Ultimos cinco anos.

De acuerdo con el principio de colaboracién y cooperaciéon entre administraciones, podrad formar
parte de los 6rganos de seleccion quienes ostenten la condiciéon de empleado publico, con caracter fijo
o de carrera, del Sector Publico, y su pertenencia a los érganos de selecciéon sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Finalizado el plazo de inscripcién, y en todo caso dentro del plazo maximo de 10 dias naturales
siguientes, la Direccion Gerencia publicara en la pagina web del CHPCS, la composicién nominativa de
la comision de valoracion.

RECURSOSY ALEGACIONES

Contra estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta que agotan la via administra-
tiva, puede interponerse, potestativamente, recurso de reposicién ante la Presidencia del Consorcio en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, o recurso contencioso admi-
nistrativo ante los 6rganos de la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente de su publicacion, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Ante los actos de la Comisién de Valoracién, podra interponerse el recurso de alzada previsto en el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o
notificaciones. El recurso podra interponerse ante el érgano que dictd el acto que se impugna o ante la
Direccion Gerente, como érgano competente para resolverlo.

No se podra presentar recurso ante aquellas resoluciones o actos que, por establecer un plazo de
subsanaciones, reclamaciones o alegaciones, no sean definitivas. Las resoluciones que se produzcan
tras este tramite si seran susceptibles del recurso correspondiente

La alegacion, reclamacion sobre la baremacion u otra circunstancia relativa al desarrollo del proceso
se realizara por las personas aspirantes durante los 10 dias habiles siguientes a la publicacién de los
resultados provisionales, y seréa el Organo Técnico de Seleccién quien decida sobre las mismas en la
siguiente sesion, resenandolo en la correspondiente acta.

Lo manda vy firma el Director Gerente en Castelldn de la Plana, a 14 de junio de 2024.
Matias Real Lopez
EL DIRECTOR GERENTE
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