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ADMINISTRACIO AUTONOMICA / ADMINISTRACION AUTONOMICA

Conselleria de innovacion, industria, comercio y turismo

03338-2024

SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Anuncio por el que se someten a informacién publica las solicitudes de autorizacion de implantacion
en suelo no urbanizable, de autorizacion administrativa previa, autorizaciéon administrativa de construccion,
sometida a evaluacion de impacto ambiental, correspondientes a un parque edlico denominado «Parque
Edlico Caseta del Pintor» y su infraestructura de evacuacion, con potencia a instalar de 36 MW y potencia
de acceso de 36 MW, ubicada en los términos municipales de Alcala de Xivert y Les Coves de Vinroma
(Castellon). Expediente ATALFE/2021/20.

A los efectos previstos en:

- el Decreto-ley 14/2020, de 7 de agosto, del Consell, de medidas para acelerar la implantacion de
instalaciones para el aprovechamiento de las energias renovables por la emergencia climatica y la nece-
sidad de la urgente reactivacion econémica,

- el Decreto 88/2005, del Consell de la Generalitat, por el que se establecen los procedimientos de
autorizacién de instalaciones de produccién, transporte y distribucién de energia eléctrica que son com-
petencia de la Generalitat Valenciana.

- la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,

- el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica,

- la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental y en el Decreto 162/1990, de 15 de
octubre, por el que se aprueba el reglamento para la ejecucion de la Ley 2/1989, de 3 de marzo de Impacto
Ambiental,

- la Ley 3/2014, de 11 de julo, de Vias Pecuarias de la Comunitat Valenciana y la Ley 14/2003, de 10
de abril, de Patrimonio de la Generalitat, respecto a la utilizacion y aprovechamiento de los bienes de
dominio publico

-y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas,

se someten a informacion publica las solicitudes de autorizacién de implantacion en suelo no urba-
nizable, de autorizacién administrativa previa, de autorizacién administrativa de construccion, sometida
a evaluacion de impacto ambiental de la instalacion eléctrica que se indica:

Peticionario: ALFANAR ENERGIA ESPANA, S.L.U, NIF: B87910394 y con domicilio social en calle
Velazquez 34, 2% planta, 28001 — MADRID.

Organo competente para autorizar la instalacion: Direccién General de Energia y Minas de la Conse-
lleria de Innovacion, Industria, Comercio y Turismo.

Organo ambiental competente para emitir la Declaracién de Impacto Ambiental: Direcciéon General
de Urbanismo, Paisaje y Evaluacién Ambiental de la Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Infraestruc-
turas y Territorio.

Tipo de central eléctrica: parque edlico denominado «Parque Edlico Caseta del Pintor», con potencia
a instalar 36 MW, incluidas sus infraestructuras de evacuacion.

EMPLAZAMIENTO:

- Poligono 17, parcelas 9003, 219, 191, 189, 190, 192, 193, 194, 195, 188, 196, 204, 205, 206, 202,
9010, 113, 114, 9011, 9001, 9005, 174, 175, 111, 112, 9006, 181, 180, 186, 187 y 169 y Poligono 16, parcelas
9003, 133, 143y 111, Poligono 19, parcelas 9002, 67 y 68 del término municipal de Les Coves de Vinroma.

- Poligono 27 parcelas 122, 123, 124, 125, 130, 132, 131, 135, 139, 141, 161, 179, 185, 187 200, 205,
206, 211, 216, 223, 224, 225, 226, 1, 5, 4, 6, 9007, 9004, 9005, 9006, 72, 75, 73 y 119, Poligono 29,

2



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 88 - 20 de julio de 2024

parcelas 149y 2, Poligono 31 parcelas 9002 y 12, Poligono 32 parcelas 1, 45, 9003, 42, 64 y 43, Poligono
30 parcelas 31, 32, 34, 9001, 187 5, 36, 7, 10y 9, Poligono 28, parcelas 9006, 36, 35, 37, 52, 33, 203, 38,
53, 193, 205, 51, b4, 56, 49, 183, 50, 55, 48, 61, 62, 9003, 64, 65, 9004, 156,165, 154, 9001, 152 y 150,
Poligono 45, parcelas 1, 9001, 6, 205, 206, 208, 9006, 209, 210y 221 y Poligono 44, parcelas 252, 9001,
20, 21, 24, 29, 30 y 28, del término municipal de Alcala de Xivert.

Los seis aerogeneradores se ubicaran en las parcelas:

- Poligono 32, parcela 1, Poligono 30, parcelas 32 y 31 y Poligono 29, parcela 2, de término muni-
cipal de Alcala de Xivert (aerogeneradores numeros 1, 3, 4y 7).

- Poligono 16, parcela 143, del término municipal de Les Coves de Vinroma (aerogeneradores
numeros 5y 6).

Titulo del proyecto: PROYECTO DE PARQUE EOLICO “CASETA DEL PINTOR"”
Presupuesto: 27.281.458,25 euros.

Caracteristicas principales de las instalaciones:

- Parque edlico de 6 aerogeneradores de 6 MW de potencia unitaria, estando situados los aeroge-
neradores CDP-01, CDP-03, CDP-04 y CDP-07 en el término municipal de Alcala de Xivert y los aeroge-
neradores CDP-05 y CDP-06 en el término municipal de Les Coves de Vinroma.

- 6 transformadores de 6500 kVA cada uno de relacién de transformacién 0,69/30 kV, integrados en
los aerogeneradores.

- Linea subterranea de alta tension, a tensiéon 30 kV con los siguientes tramos:

—Tramo 1, desde CDP-01 hasta CDP-03, longitud 749 m, tipo de cable AL RHZ1 18/30kV H16 3 x 1 x 95
mm2

—Tramo 2, desde CDP-04 hasta CDP-03, longitud 555 m, tipo de cable AL RHZ1 18/30kV H16 3 x 1 x 95
mm2

—Tramo 3, desde CDP-03 hasta Centro de Seccionamiento CS, longitud 715 m, tipo de cable AL RHZ1
18/30kV H16 3 x 1 x 630 mm?2

—Tramo 4, desde CDP-07 hasta CDP-06, longitud 574 m, tipo de cable AL RHZ1 18/30kV H16 3 x 1 x 95
mm2

—Tramo 5, desde CDP-06 hasta CDP-05, longitud 376 m, tipo de cable AL RHZ1 18/30kV H16 3 x 1 x 240
mm2

—Tramo 6, desde CDP-05 hasta CS, longitud 1.977 m, tipo de cable AL RHZ1 18/30kV H16 3 x 1 x 630
mm2

- Centro de Seccionamiento de intemperie prefabricado de hormigén, tensiéon nominal 30 kV + celdas
con aislamiento y corte. En término municipal de Alcala de Xivert.

- Linea de evacuacion particular, desde CS hasta Subestacion ST 30/132 kV “Caseta del Pintor” En término
municipal de Alcala de Xivert. Se trata de una linea mixta aérea/subterranea 30 kV, de longitud total 6.194 m:

—Tramo aéreo: LA-455 (CONDOR), longitud 3.588 m (2 x 1.794 m)
—Tramo subterraneo: HEPRZ1 18/30kV 3 x 1 x 400 mm?2 K AL+H16, longitud 2.606 m (434 m + 2.172 m).

- Subestacién transformadora ST Caseta del Pintor, 30/132 kV de intemperie 66 kV en configuracién
de Simple barra. En término municipal de Alcala de Xivert.

- Linea evacuacién desde ST 30/132 kV “Caseta del Pintor” hasta apoyo existente de linea de 132
kV de lberdrola S.J de Moré- Benicarld, en término municipal de Alcala de Xivert, a ceder a i-DE:

— Linea aérea, tensién 132 kV, longitud 440 m, LA-280 HAWK (242-AL1/39-ST1A).

Documentos sometidos a informacion publica:

1. Proyectos:

a. Proyecto de parque edlico “Caseta del Pintor”

b. Proyecto de linea de evacuacion 30 kV para el proyecto de parque eélico “Caseta del Pintor”
c. Proyecto subestacion eléctrica 30/132 kV “Caseta del Pintor”

d. Proyecto linea de evacuacion 132 kV “Caseta del Pintor”

N

. Separatas para el Ayuntamiento Alcala de Xivert (Castelld):
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. Proyecto de parque edlico “Caseta del Pintor”

. Proyecto linea de evacuacion 30 kV para el proyecto de parque eélico “Caseta del Pintor”
. Proyecto subestacion eléctrica 30/132 kV “Caseta del Pintor”

. Proyecto linea de evacuacion 132 kV “Caseta del Pintor”

O O T o

. Separatas para el Ayuntamiento de Les Coves de Vinroma (Castelld):

. Proyecto de parque edlico “Caseta del Pintor”

. Separatas para la Confederacién Hidrografica del Jucar:

. Proyecto de parque edlico “Caseta del Pintor”

. Proyecto de linea de evacuacion 30 kV para el proyecto de parque eélico “Caseta del Pintor”
. Proyecto linea de evacuacion 132 kV “Caseta del Pintor”

O T 9O O W

o1

. Separatas para i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU:
a. Proyecto linea de evacuacion 30 kV para el proyecto de parque edlico “Caseta del Pintor”
b. Proyecto linea de evacuacion 132 kV “Caseta del Pintor”

6. Separatas para Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Infraestructuras y Territorio, Direcciéon Gene-
ral de Medio Natural y Animal, Servicio de Ordenacion y Gestiéon Forestal, Montes gestionados por la
Generalitat:

a. Proyecto de parque edlico “Caseta del Pintor”

b. Proyecto de linea de evacuacion 30 kV para el proyecto de pargue eélico “Caseta del Pintor”

7. Separatas para Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Infraestructuras y Territorio, Direccion Gene-
ral de Medio Natural y Animal, Servicio de Ordenacion y Gestidon Forestal, Vias Pecuarias:

a. Proyecto de parque edlico “Caseta del Pintor”

b. Proyecto de linea de evacuacion 30 kV para el proyecto de parque eélico “Caseta del Pintor”

8. Separata para la Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Infraestructuras y Territorio, Subdireccion
General de Evaluacion Ambiental y Paisaje, Servicio de Gestion de Riesgos en el Territorio y Servicio de
Paisaje; Subdireccién General de Urbanismo vy Territorio, Servicio de Planificacion Territorial.

9. Estudio de Impacto Ambiental.

10. Estudio de Integracion Paisajistica.

11. Plan de desmantelamiento de la instalaciéon y restauracion del terreno y entorno afectado.
12. Pliego general de normas de seguridad en prevencion de incendios forestales.

13. Documentacién cartografica.

La documentacion seré expuesta para consulta publica en la siguiente direccion electrénica: https://cindi.
gva.es/es/web/energia/informacion-publica, en castellano y https://cindi.gva.es/va/web/energia/informacion-
publica, en valenciano, en el apartado «Informacién publica», disponibles al dia siguiente de la publicacion.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que todas aquellas personas fisicas o
juridicas que se consideren afectadas en sus derechos puedan examinar la documentacion relacionada
en la direccién electrénica indicada o presencialmente en el Servicio Territorial de Industria, Energia vy
Minas de Castellén, C/ Caballeros 8, CP 12001 de Castellon de la Plana (Castellén), asi como dirigir al
citado servicio territorial las alegaciones que se consideren oportunas en el plazo de treinta (30) dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio, las cuales se podran presentar
via telematica a través de la sede electrénica de la Generalitat, accediendo al siguiente enlace: https://
www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=15449&version=amp o por cualquiera de los medios
indicados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas.
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La incomparecencia en este tramite no impedira a las personas que tengan la condicion de intere-
sadas, de conformidad con el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas, la interposicién de los recursos procedentes contra la
resolucién definitiva del procedimiento.

Castelld de la Plana, 09 de julio de 2024
El jefe del Servicio Territorial de Industria, Energia y Minas:
Gerardo Nebot Garcia
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

03494-2024-U

COOPERACION

BDNS(ldentif.): 774737

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/774737)

Primero. Beneficiarios:

Los municipios de la provincia de Castelldén de menos de 5.000 habitantes (conforme al Real Decreto
1085/2023, de 5 de diciembre, por el que se declaran oficiales las cifras de poblacién resultantes de la
revisién del Padrén municipal referidas al 1 de enero de 2023).

Segundo. Finalidad:

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria tienen la finalidad de mejorar el servicio de
radiodifusién y telecomunicaciones que se presta en los municipios de la provincia de Castellén, con el
objetivo de garantizar a la ciudadania un grado equitativo de participacion en la vida publica, en la medida
que se contribuye con ello al pluralismo, se enriquece el debate cultural y politico y se amplia la oferta
de programas, respetando asf el principio de neutralidad tecnoldgica.

Tercero. Bases reguladoras:

Las bases reguladoras de la presente convocatoria han sido aprobadas mediante acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Diputacion Provincial de Castellon, celebrada el dia 9 de julio de 2024, y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelléon, nim. 84 de 11 de julio de 2024.

Cuarto. Cuantia y objeto:

La cuantia total maxima fijada para la convocatoria asciende a 60.000,00€.

La cuantia de la subvencion no podra superar el 100% de los gastos subvencionables de la actividad,
siendo la subvenciéon méxima por beneficiario de 10.000,00€

Seran objeto de ayuda las actuaciones realizadas en el ejercicio 2024 dirigidas a mejorar la recepcién
de la senal de laTV; a solventar los problemas de pérdida de la sefal de laTV; a incrementar el nimero
de canales de TV que se van a visualizar; a la extension o incremento del nivel de captacién en la recep-
cion de la senal de laTV a nucleos de poblacién donde no exista cobertura previa.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes:

Los interesados en concurrir en este procedimiento deberan presentar sus solicitudes dentro del
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castellén. La presentacién de la solicitud y documentacién anexa (Base
Octava), se realizara por via teleméatica a través de la sede electrénica (https://dipcas.sedelectronica.es),
mediante el trdmite electronico especifico habilitado al efecto (sede electrénica / CATALOGO DE TRA-
MITES / SUBVENCIONES A ADMINISTRACIONES PUBLICAS / COOPERACION (Solicitud de subvencion
para mejorar la captacion de la sefal de televisidon a municipios de la provincia de Castellén).

No se admitiran a tramite las solicitudes presentadas por otro cauce distinto al del trémite electrénico
establecido al efecto en la sede electrénica e indicado en el parrafo anterior.

Sexto. Otros datos:

El municipio deberé ser el propietario de la infraestructura, asi como del terreno o parcela donde se
asiente.

El importe de la subvencién concedida sera abonado previa justificacion de la subvencion por el
beneficiario. La justificacién deberd adoptar la forma de estados contables (Base 14%), conforme al modelo
oficial normalizado de la Diputacién de Castellén disponible en la web (www.dipcas.es). Los gastos
deberan imputarse al capitulo 6 de la clasificacion econémica de gastos de la entidad local.

Castellon, 2024-07-11

EL DIPUTADO DELEGADO, de Ingenierfa Interna, José Marfia Andrés Alos.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

03483-2024-U

SERVICIO DE PROMOCION ECONOMICA Y RELACIONES INTERNACIONALES

APROBACION CONVOCATORIA SELECCION DE CINCO ORIENTADORES/AS PARA LA EJECUCION
DEL PROYECTO “SERVICIO DE INFORMACION, MOTIVACIONY ASESORAMIENTO PARA EL EMPREN-
DIMIENTO Y EL AUTOEMPLEO A DEMANDANTES DE EMPLEO DE MUNICIPIOS EN RIESGO DE
DESPOBLAMIENTO"

La llma. Sra. Presidenta, por delegacion, el Sr. Diputado Delegado de Promocién Econémica de la
Excma. Diputacién Provincial de Castellén, mediante Decreto nim. 2024-2563, de fecha 16/07/2024, ha
resuelto:

Atendiendo a la Resolucion de 4 de julio de 2024, del director general de LABORA, Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se regula y concede una subvencion directa a la
Diputacion Provincial de Castellon para la contratacion o asignacion de personal propio para la realizacion
de acciones dirigidas al emprendimiento y servicios de apoyo a iniciativas emprendedoras en municipios
en riesgo de despoblamiento. [2024/6674] , la Diputacion pone en marcha el proceso selectivo para la
contratacién del personal técnico necesario para la realizacion del proyecto “ Servicio de informacion,
motivacion y asesoramiento para el emprendimiento y el autoempleo a demandantes de empleo de
municipios en riesgo de despoblamiento’, cuyo periodo de ejecucién finaliza el 31 de diciembre de 2024.

Vistas las Bases reguladoras de la presente convocatoria aprobadas mediante Decreto nium. 2024-
2563, de fecha 16/07/2024 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon en fecha
18/07/2024,

RESUELVO:

18.- Aprobar las bases para la seleccién cinco orientadores/as de emprendimiento para municipios
en riesgo de despoblamiento en el marco de la linea nominativa de la Conselleria de Educacién, Univer
sidades y Empleo de GVA $1598 “Colaboracién con las tres diputaciones provinciales para el empren-
dimiento en municipios en riesgo de despoblamiento” Los puestos de trabajo se encuentran ubicados
en los centros CEDES de Diputacion: Albocasser, Lucena, Morella, Segorbe y Vall dAlba. Se seleccionara
un orientador/a para cada uno de los centros CEDES, eligiendo los candidatos el destino segun orden
de puntuacion, segun el siguiente contenido:

2°.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales, a contar del dia siguiente de la
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén. En el caso que
el plazo de presentacién finalice en sabado, domingo o festivo, se trasladara el mismo al dia siguiente
habil. Las solicitudes deberdn presentarse acompanadas de la documentacion exigida en las bases.

Contra este acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion ante el érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacion;o directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Castellén, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publica-
cion. Todo ello de conformidad con la redaccién vigente de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8,
25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y sin
perjuicio de que se pueda ejercer cualquier otro recurso que se estime procedente.

En Castellon de la Plana, a 18 de julio de 2024.
EL DIPUTADO DELEGADO, Vicente Pallarés Renau.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03492-2024-U

L'ALCORA
PADRON FISCAL LIQUIDACIONES TASA MERCADO DE LAS ERAS 3°TRIMESTRE 2024

EDICTO NOTIFICACION COLECTIVA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha de 15 de julio de 2024, ha sido aprobado el padrén
fiscal de las liquidaciones periddicas de la tasa por instalacion de puestos, barracas, casetas de venta,
espectaculos, atracciones o recreo, situados en terrenos de uso publico local del Mercado de las Eras
de I'Alcora correspondientes al 3° trimestre de 2024.

Las personas interesadas podran examinar las listas cobratorias en las oficinas de intervencion-
tesorerfa del Ayuntamiento de I’Alcora sito en la calle San Francisco nimero 5.

Contra dichas liquidaciones podra formularse, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, a que se refiere el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en relacién al articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

ANUNCIO DE COBRANZA

Se efectuara el cobro de las liquidaciones del 3° trimestre de 2024 de la tasa por instalacion de
puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos, atracciones o recreo, situados en terrenos de uso
publico local del Mercado de las Eras de I'Alcora, en periodo voluntario, en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de este Edicto en el B.O.P.

Los pagos de la tasa si no se encuentran domiciliados, deberan efectuarse a través de alguna de las
Entidades Bancarias Colaboradoras.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, los débitos impagados seran exigidos por el procedimiento
de apremio y devengaran los recargos del periodo ejecutivo y, en su caso, las costas que se produzcan,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos los contribuyentes, en cumplimiento del articulo 24
del RD 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

En I’'Alcora, 18 de julio de 2024

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
Concejal de Hacienda,

Robert Tena Bachero
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03485-2024-U

ALMENARA
AREA  RECURSOS HUMANOS
Expte: 2003/2024
Plantilla 2024
ANUNCIO

Se ha elevado a definitivo, por ausencia de reclamaciones, el acuerdo del Pleno de esta Corporacién
de fecha 13/06/2024, por el que se aprueba la plantilla de personal relativa al ejercicio 2024:

PLANTILLA AYUNTAMIENTO DE ALMENARA 2024
PERSONAL FUNCIONARIO

PLANTILLA 2024
NUMERO GRUPO
PLAZA pLAZAS | NAT-|[ESCALA| SUBESCALA | CLASE | o\ oo oo

1. ESCALA FUNCIONARIOS HABILITACION NACIONAL

INTERVENTOR/A 1 F HN | A1
SECRETARIO/A 1 F HN S Al
TESORERO/A 1 F HN T Al
TOTAL FUNCIONARIOS HABILITACION NACIONAL 3

2. ESCALA ADMINISTRACION GENERAL

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL 2 F AG TEC Al
TECNICO DE GESTION F AG GEST A2
ADMINISTRATIVO/A F AG AD C1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F AG AUX c2
TOTAL FUNCIONARIOS ADMINISTRACION GENERAL 25

3. ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

3.1. SUBESCALA TECNICA

PROFESOR/A 1 F AE TEC SUP A1
TAE ARQUITECTO/A 1 F AE TEC SuP A1
PROFESOR/A FPA 1 F AE TEC MED A2
TMAE BIBLIOTECTA/ARCHIVO 1 F AE TEC MED A2
TMAE JUVENTUD 1 F AE TEC MED A2
3.2. SUBESCALA SERVCICIOS ESPECIALES

Clase policia

INSPECTOR POLICIA LOCAL 1 F AE SE PL A2
OFICIAL POLICIA LOCAL 1 F AE SE PL B
AGENTE POLICIA LOCAL 15 F AE SE PL C1
Clase cometidos especiales

AGENTE MEDIOAMBIENTAL | 2 T F] A ] SE [ cE ] c2
TOTAL FUNCIONARIOS ADMINISTRACION ESPECIAL 24

TOTAL FUNCIONARIOS 52
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PERSONAL LABORAL FIJO

PLANTILLA 2024
NUMERO . . .| GRUPO*
PLAZA PLAZAS NAT.| ESC. SUBESC.* |CLASE /SUBGRUPO*

PERIODISTA 1 L AE TEC SUP A1
PROFESOR/A. Campo conocimiento Ciencias Sociales 1 L AE TEC SUP A1
PROFESOR/A. Campo conocimiento Cientifico Tecnolégico 1 L AE TEC SUP A1
PROFESlOR/A. Campo conocimiento Comunicacion. Especialidad Lengua Castellana 1 L AE TEC SuP A1
y Valenciano
PROFESOR/A. Campo conocimiento Comunicacién. Lengua Extranjera Inglés 1 L AE TEC SUP A1
PSICOLOGO/A 3 L AE TEC SUP A1
ASESOR/A JURIDICO/A 1 L AE TEC SUP A1
PROFESOR/A 1 L AE TEC MED A2
AGENTE DESARROLLO LOCAL 2 L AE TEC MED A2
DIRECTOR/A DEPORTIVO/A. ENTRENADOR 1 L AE TEC MED A2
TECNICO/A TURISMO 2 L AE TEC MED A2
TRABAJADOR/A SOCIAL 2 L AE TEC MED A2
EDUCADOR/A SOCIAL 1 L AE TEC MED A2
MONITOR/ACONDICIONAMIENTO FISICO BASICO 2 L AE TEC MED B
ENTRENADOR/A FUTBOL** 9 L AE TEC AUX C1
COCINERO/A 1 L AE TEC AUX C1
EDUCADOR/A INFANTIL 13 L AE TEC AUX C1
ENCARGADO/A MANTENIMIENTO EQUIPOS INFORMATICOS 1 L AE TEC AUX C1
ENCARGADO/A BRIGADA MUNICIPAL 1 L AE SE PO c2
ENCARGADO/A GENERAL PERSONAL LIMPIEZA 1 L AE SE PO Cc2
TECNICO AUXILIAR/MONITOR/A DEPORTIVO/A 1 L AE TEC AUX Cc2
MONITOR ACTIVIDAD FISICA RECREATIVA O DE ANIMACION DEPORTIVA.
ESPECIALIDAD HAPKIDO ! L AE TEC AX c2
MONITOR ACTIVIDAD FISICA RECREATIVA O DE ANIMACION DEPORTIVA.
ESPECIALIDAD CICLO INDOOR ! L AE TEC AUX c2
MONITOR ACTIVIDAD FISICA RECREATIVA O DE ANIMACION DEPORTIVA.
ESPECIALIDAD PELOTA VALENCIANA ! L AE TEC AX c2
MONITOR ACTIVIDAD FISICA RECREATIVA O DE ANIMACION DEPORTIVA. 2 L AE TEC AUX c2
MONITOR ACTIVIDAD FISICA RECREATIVA O DE ANIMACION DEPORTIVA.
ESPECIALIDAD NATACION 2 L AE TEC AUX c2

L AE SE PO AP
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 4
CONSERJE 4 L AG SUB. AP
CUIDADOR/A CAMPO FUTBOL T.P 1 L AE SE PO AP
LIMPIADOR/A 7 L AE SE AP
OPERARIO/A MANTENIMIENTO 1 L AE SE PO AP
ORDENANZA 1 L AG SuB AP
PEON DE JARDINERIA 4 L AE SE PO AP
PEON RECOGIDA RSU-CONDUCTOR/A 2 L AE SE PO AP
PEON SSMM 16 L AE SE PO AP
TOTAL LABORALES 94
* Equivalencias plazas funcionariales
** A amortizar
TOTAL PLANTILLA 2024 146

Lo que se publica, de conformidad con lo previsto en el articulo 127 del Real decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local y el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Documento firmado electronicamente en la fecha de la firma al margen.

Almenara, a 17 de julio de 2024.

La alcaldesa, Estibaliz Pérez Navarro.— La secretaria, M? de la O Pérez Cayuela.
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03499-2024-U

ARGELITA
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Argelita por la que se aprueba inicialmente expediente de
cesion gratuita de bien patrimonial.

TEXTO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de cesion
gratuita a la Asociacion de Pensionistas y Jubilados “La Muela” de Argelita, del bien patrimonial: inmue-
ble sito en CALLE PAJARES, 33, con destino a Local social.

Se convoca, de conformidad con el el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con el el articulo 110.1.f. del Regla-
mento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por
el plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia, trdmite de informacion publica, a fin de que cualquier persona fisica o
juridica pueda examinar el expediente, y de que quienes pudieran tenerse por interesados en el mismo,
puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://argelita.sedelectronica.es].

En Argelita, a 18 de julio de 2024.
El Alcalde-Presidente, Aitor Balfagén Bartoll.

11



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 88 - 20 de julio de 2024

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03500-2024-U

ARGELITA
ANUNCIO

El Pleno de esta entidad, en sesién ordinaria celebrada el dia 15/07/2024, acordd la aprobacion inicial
del expediente de modificacién de créditos n. © 03/2024 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
Crédito Extraordinario y suplemento de crédito.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos n. ° 03/2024 del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de Crédito Extraordinario y suplemento de crédito, por Acuerdo del Pleno de fecha
15/07/2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente
al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias muni-
cipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion
de las personas interesadas en la sede electrénica de esta entidad [http://argelita.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defini-
tivamente dicho Acuerdo.

En Argelita, a 19 de julio de 2024,
El Alcalde-Presidente, Aitor Balfagén Bartoll
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03465-2024-U

AZUEBAR

ANUNCIO DE LA APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFIICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA
DE LAS BASES DE LAS SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACION AYUDAS ECONOMICAS POR NACIMIENTO
O ADOPCION, DESTINADAS A UNIDADES FAMILIARES RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE AZUEBAR

Ha quedado automaticamente elevada a definitiva, por la ausencia de reclamaciones, la aprobacion
provisional, acordada por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria, de 13 de diciembre
de 2023, de la Modificacion de la Ordenanza reguladora de las bases de las subvenciones para la finan-
ciacion ayudas econdmicas por nacimiento o adopcién, destinadas a unidades familiares residentes en
el municipio de Azuébar, que queda redacta con el siguiente tenor literal:

ORDENANZA REGULADORA DE LAS BASES DE LAS SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACION
AYUDAS ECONOMICAS POR NACIMIENTO O ADOPCION, DESTINADAS A UNIDADES FAMILIARES
RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE AZUEBAR

OBJETIVOS GENERALES

Proceder a la regulacion de las bases, en relacion a las subvenciones que se otorgan, dirigidas a la
financiacion de ayudas econémicas por nacimiento o adopcién, destinadas a unidades familiares resi-
dentes en el municipio de Azuébar.

PREAMBULO
Son principios generales de esta ordenanza los siguientes:

e Eficacia en el cumplimiento de los objetivos marcados y eficiencia en la asignacion de los recursos
publicos, debiéndose justificar cuantitativa y cualitativamente.

e Control y analisis de la adecuacion de los fines de los solicitantes a los principios de igualdad y no
discriminacion.

e Necesidad, justificada por una razén de interés general, identificando de forma clara los fines per
seguidos y siendo el instrumento méas adecuado para garantizar su consecucion.

e Proporcionalidad, la iniciativa que se propone contiene la regulacion imprescindible para atender la
necesidad a cubrir con la norma, tras constatar que no existen otras medidas menos restrictivas de
derechos, o que impongan menos obligaciones a los destinatarios.

e Seguridad juridica, la iniciativa normativa se ejerce de manera coherente con el resto del ordena-
miento juridico, nacional y de la Unién Europea, para generar un marco normativo estable, predecible,
integrado, claro y de certidumbre, que facilite su conocimiento y comprensiéon y, en consecuencia, la
actuacion y toma de decisiones de las personas y empresas.

En el marco del conjunto de politicas activas de repoblacién y cohesion territorial, y con el fin de
frenar la despoblacion, el Ayuntamiento de Azuébar ha puesto a disposicion de la ciudadania, mediante
la habilitacién de la presente linea de ayudas econémicas se pretende incentivar los nacimientos o las
adopciones, aportando apoyo institucional a la familia, a la conciliacion de la vida familiar y laboral, cola-
borando en la atencion de los gastos originados por el nacimiento o la adopcién de uno o mas hijos. La
presente medida se encamina al afianzamiento de la estabilidad demogréfica en el municipio.
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DISPOSICIONES GENERALES
Primera. OBJETOY FINALIDAD.

Mediante la habilitacion de la presente linea de ayudas econémicas se pretende incentivar los naci-
mientos o las adopciones, aportando apoyo institucional a la familia, a la conciliacién de la vida familiar y
laboral, colaborando en la atencién de los gastos originados por el nacimiento o la adopcion de uno o mas
hijos. La presente medida se encamina al afianzamiento de la estabilidad demografica en el municipio.

La prestacion objeto de la presente convocatoria consistird en una ayuda econémica por nacimiento
o adopcion de hijo/a, con referencia al periodo comprendido entre 1 de enero y 31 de diciembre del
ejercicio que se encuentre en curso, ambos inclusive, en este municipio.

Segunda. BENEFICIARIOS.

Podréa ser persona beneficiaria el/la solicitante, progenitor/a o adoptante del nifo/a, titular del libro
de familia, en el que figure registrado su nacimiento o adopcién, y que convive con el/los hijos/as que
motiva/n la prestacion.

Se considerara la situacion de convivencia en la fecha de la solicitud de ayuda.

En ningun caso podra ser beneficiario el progenitor privado total o parcialmente de la patria potestad
de sus hijos/as, o cuya tutela haya sido asumida por una institucién publica.

Tercera. NORMAS DE ADJUDICACION.

Las ayudas econdmicas otorgadas mediante la presente convocatoria estaran sujetas a las siguien-
tes normas:

a) El otorgamiento tendréa caracter voluntario y discrecional.

b) El Ayuntamiento de Azuébar podra revocar o reducir la cuantia de las ayudas econdmicas mediante
resolucion motivada emitida al efecto.

c¢) En ningun caso sera exigible el incremento o revisiéon de su importe.

d) El Ayuntamiento de Azuébar podra proceder a la comprobacion, mediante los medios que estime
oportunos, de que el destino de la ayuda econdmica otorgada se adecua a los fines para los que se concedio.

Cuarta. REQUISITOS DEL BENEFICIARIO Y COMPATIBILIDAD DE LA AYUDA ECONOMICA.

Los aspirantes a la asignacioén de las ayudas econdmicas objeto de la presente convocatoria, deberan
reunir como requisito minimo estar empadronados en este municipio, de manera ininterrumpida hasta
la fecha de publicacion de las presentes bases, y con anterioridad al 1 de enero del ejercicio que se
encuentre en curso.

La ayuda econdmica concedida serd compatible con la percepcion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracién o ente publico o
privado, nacional o de la Unién europea o de Organismos Internacionales.

Quinta. CUANTIA DE LA AYUDA ECONOMICA.

La cuantia de la ayuda econdmica por nacimiento o adopcion sera de seiscientos euros (600,00 €)
por cada uno de los hijos nacidos o adoptados en el periodo comprendido entre 1 de enero y 31 de
diciembre del ejercicio que se encuentre en curso.

Los acuerdos de concesién seran paulatinamente adoptados en el plazo anteriormente senalado,
hasta agotar la dotacién econdmica habilitada al efecto en el presupuesto municipal de cada ano.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 58.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la
presente convocatoria podré fijar una cuantia adicional a la actual dotacion econémica, en el supuesto
de haberse incrementado el importe del crédito presupuestario disponible como consecuencia de la
tramitaciéon de un suplemento de crédito, cuya aplicacion a la concesién de subvenciones no requerira
de una nueva convocatoria.

En cualquier caso, la concesion de la ayuda econémica vendra condicionada a la existencia de crédito,
adecuado y suficiente, en el presupuesto municipal de cada ano.

Sexta. DOCUMENTACION.

La solicitud, formalizada en modelo-tipo, facilitado al efecto por el Ayuntamiento de Azuébar y dis-
ponible asimismo en la pagina web (www.azuebar.es), deberé ser formulada por la persona interesada
debiendo acompanar a la misma la siguiente documentacion:

1. Copia compulsada de documento nacional de identidad (DNI) o niumero de identificacién fiscal de
extranjeros (NIE) del/la solicitante. En el caso de ciudadanos/as comunitarios/as, copia de NIE en vigor,
o copia de certificado de Registro de Ciudadanos de la Unidon y de Pasaporte en vigor.

2. Copia del libro de familia.

3. Volante actualizado de empadronamiento del solicitante en el que conste expresamente la fecha
de antigiedad en el municipio. En su caso, de no disponer de volante actualizado de empadronamiento
el Ayuntamiento actuard de oficio para su comprobacion.

4. Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones del articulo 13.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. Ficha de domiciliacién bancaria, en modelo-tipo del Ayuntamiento de Azuébar debidamente cum-
plimentada.

Podra requerirse cualquier documentacion adicional que se estime oportuna para la adecuada valo-
raciéon de la solicitud.

Séptima. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La solicitud, junto con la restante documentacién anteriormente indicada debera formalizarse prio-
ritariamente por la sede electrénica del Ayuntamiento de Azuébar, ante el Registro General del Ayunta-
miento de Azuébar, o mediante cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la
Ley de régimen Juridico de las Administraciones y el procedimiento Administrativo Comun.

De conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas, si la solicitud no relne todos los datos
exigidos o acusa la falta de documentacién acreditativa, se instara a los solicitantes para que, en el
término de DIEZ DIAS habiles, subsane dichos defectos, con la advertencia de que, en caso contrario,
se le tendré por desistido en la peticion, previa resolucion dictada en los términos previstos en el articulo 21
de la Ley anteriormente citada.

La formalizacién de solicitudes concurrentes a esta convocatoria implica la aceptacion de sus bases
y la autorizacion al Ayuntamiento de Azuébar de publicar, en los supuestos previstos en esta convoca-
toria, los datos de identificacion de los/as solicitantes en el tablon de edictos, asi como, en los otros
medios de comunicacion e informacion del Ayuntamiento de Azuébar. En cumplimiento de lo dispuesto
en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion
dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de Azuébar, sito en la C/ Diputacién n° b.

Octava. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LAS AYUDAS ECONOMICAS.

La valoracion de las solicitudes de ayuda econdmica, atendera a los siguientes criterios:
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e Por cada hijo/a nacido/a o adoptado/a: 600 euros.
e Por parto multiple o adopcion simultdnea multiple: 1.200 euros.

Si no se dispusiera de dotacion econdmica suficiente para atender todas las solicitudes estimadas,
tendran preferencia, para la concesion de la ayuda econdémica, las unidades familiares solicitantes, en
funcién de los criterios siguientes:

1. En caso de parto multiple/adopcion simultanea, tendran preferencia los partos o adopciones de
cuatro 0 mas hijos/as, siguiéndoles los de tres hijos/as y por ultimo los de dos hijos/as.

2. Mayor tiempo de residencia ininterrumpida en el municipio.

3. Mayor nimero de hermanos distintos a los que motivan la solicitud.

Novena. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

El 6rgano gestor de la presente convocatoria es la Alcaldia. Para cualquier consulta o aclaracion de las pre-
sentes bases los interesados podrén ponerse en contacto con el citado érgano gestor (C/ Diputacién, n° 5).

Al objeto de proceder a la emision de propuesta de resolucion de la convocatoria, se constituira una
Comisién de Valoracién, integrada por los siguientes miembros:

® Presidenta: La Alcaldesa.

¢ \/ocales: Tres empleados publicos, actuando uno de ellos como secretario de la comision.

La Comision de Valoracién procederé a la emision de la propuesta de resoluciéon de la presente con-
vocatoria.

De conformidad con lo prevenido en el articulo 59 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La persona beneficiaria vendra obligada a aceptar la subvencion concedida. En el caso de no ser
posible, debera renunciar a ella, expresa y motivadamente, en el plazo maximo de quince dias, contados
a partir del siguiente a aquel en que reciba la notificacién del acuerdo de concesion a su favor de la
subvencion, mediante comunicacion formalizada ante el érgano gestor de la convocatoria, en los térmi-
nos previstos en el articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Décima. ABONO DE LAS AYUDAS ECONOMICAS.

El reconocimiento de la obligacion se efectuara mediante la emision de Decreto de Alcaldia, una vez
fiscalizada y revisada la documentacion acreditativa facilitada por los interesados, procediéndose, en su
caso, al abono del importe integro de la ayuda econdmica concedida.

Undécima. DOTACION PRESUPUESTARIA.

La dotacion econémica de la presente convocatoria asciende a una cuantia global de MIL DOSCIEN-
TOS EURQOS (1.200,00 €) consignada en el Presupuesto del Ayuntamiento de Azuébar en cada ejercicio
econdmico en curso.

Duodécima. Régimen Juridico.

Para todo aquello no dispuesto en la presente convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la LGS, y por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento

administrativo comun de las administraciones publicas.

Azuébar a 17 de julio de 2024.— La Alcaldesa, Jessica Miravete Bernat.
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03462-2024-U

BARRACAS
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido
debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podréan presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A
su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento

[http://barracas.sedelectronica.es].

Barracas, a 17 de julio de 2024
Antonio Salvador Corell,
Alcalde-Presidente
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03458-2024-U

BENASSAL

EDICTE DE RECTIFICACIO DE LES BASES DEL PROCES SELECTIU D'UNA PLACA D'AGENT
D'OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT LOCAL

Per Decret d'/Alcaldia nim. 2024-0283, de 16 de juliol se va adoptar el seglient ACORD;

PRIMER. Estimar la sol-licitud d'impugnacié presentada pel Col-legi Professional de Politdlegs i
Sociolegs de la Comunitat de Madrid, en la part referida a la titulacié exigida, ja que efectivament, no
existix una titulacié oficial obligatoria per a exercir esta professio.

SEGON.- Modificar les bases de la convocatoria, que quedarien de la seglient forma:

ON DIU;

2. Condicions dAdmissié dAspirants

e) Tindre o estar en condicions d'obtindre-la en la data en qué acabe el termini de presentacié de
sol-licituds, la titulacié academica seglient: Diplomatura o Grau en economia, empresa, dret, relacions
laborals o similars.

HA DE DIR:

2. Condicions dAdmissié dAspirants

e) Tindre, o estar en condicions d'obtindre-la en la data en qué acabe el termini de presentacié de
sol-licituds, la titulacié academica seglent: Grau o Diplomatura o titulacié equivalent.

TERCER. Publicar la present Resolucié en el Butlleti Oficial de la Provincia, en la seu electronica
d'este Ajuntament [http://benassal.sedelectronica.es] i en el Tauler d'anuncis.

QUART. Augmentar el termini per a la presentacié d'instancies en deu dies, des de la finalitzacié del

termini inicial.

A Benassal, a 17 de juliol de 2024.
L’Alcaldessa,
Elia Garcia Colom
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03501-2024-U

BENICARLO
ANUNCIO

La concejal-delegada de Fiestas, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21.1.s) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en virtud de la delegacién de com-
petencias realizada mediante decreto de Alcaldia de 6 de octubre de 2023, ha dispuesto por Resolucién
nuam. 2791 de fecha 18 de julio de 2024 lo siguiente:

“Primero.- Aprobar las instrucciones que se indican en el Anexo para la instalacion de Cadafals
durante los festejos taurinos den las Fiestas Patronales de 2024.

Segundo.- Ordenar la publicacién de las instrucciones en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica
de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Tercero.- Contra este acto, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer con caracter potes-
tativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon ante la Alcaldia. Asimismo, se puede interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo con sede en la ciudad de Castellon,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la citada publicacion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa. Igualmente, pueden interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.

ANEXO

INSTRUCCIONES PARA LA INSTALACION DE CADAFALS DURANTE LOS FESTEJOS TAURINOS
EN LAS FIESTAS PATRONALES 2024

1. Objeto
Esta instruccién tiene por objeto el establecimiento de las condiciones de instalacién de los cadafals
durante los festejos taurinos a celebrar durante las fiestas patronales de Sant Bartomeu 2024.

2. Elementos vy caracteristicas del cadafal

2.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Decreto 31/2015, de 6 de marzo, del Con-
sell, por el que se aprueba el Reglamento de festejos taurinos tradicionales en la Comunitat Valenciana
(bous al carrer), se entiende por cadafal las estructuras con forma de paralelepipedo hexaédrico en las
que el cerramiento, al menos en la cara o caras recayentes al recinto donde se desarrolle el festejo o
espectéaculo taurino, sea mediante barrera vertical de modo que impida el paso de las reses y sirva como
elemento de proteccion y refugio a los participantes. Su parte superior seréd apta para la permanencia
de publico, disponiendo a tal efecto de barandilla u otro elemento idéneo de proteccién horizontal.

2.2. Los elementos y caracteristicas del cadafal se ajustaran a las determinaciones que se establecen
en el articulo 31 del Decreto 31/2015, de 6 de marzo, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de festejos taurinos tradicionales en la Comunitat Valenciana (bous al carrer).

3. Numero de cadafals a instalar, lugar, fechas y horarios de las instalaciones

3.1. Se podréan instalar un maximo de 47 cadafals.

3.2. Los cadafals se ubicaran en la explanada del Puerto de Benicarlé: 33 cadafals, segun plano que
consta en el expediente

3.3. Los cadafals se ubicarén en la avenida Marqués de Benicarld: 14 cadafals, segun plano que
consta en el expediente
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3.4. Los cadafals que se ubiquen en la explanada del Puerto de Benicarlo iniciaran el montaje el
sabado 17 de agosto de 2024, a partir de las 08.00 h.

3.5. Los cadafals que se ubiquen en la Avenida Marqués de Benicarlé iniciaran el montaje el jueves
15 de agosto de 2024, a partir de las 15.00 h.

3.6. Los cadafals deberan ser retirados por los responsables desde la finalizacion de los festejos
taurinos y antes de las 22.00 h, del domingo 25 de agosto de 2024.

En caso de incumplimiento de esta obligacion, el Ayuntamiento se reserva el derecho de retirar los
cadafals, siendo el coste de esta operacion a cargo de los participantes.

4. Garantias

Los participantes deberan aportar una fianza de 300,00 euros. A tal efecto, deberan ingresar dicho
importe en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Benicarlé (ES93 3162 1299 2411 5364 6722 - Caixa
Benicarld). En el caso de que los participantes no se presenten y no monten los cadafals en las fechas
estipuladas, perderan el derecho a la recuperacion de la fianza.

Si los participantes se presentan y montan los cadafals conforme a lo establecido en estas instruc-
ciones, el Ayuntamiento procedera a la devolucion de la misma. Para ello, los participantes deberan
realizar una solicitud dirigida al departamento de Fiestas, acompanada de la solicitud de mantenimiento
de terceros (pueden encontrar la misma en la siguiente direccién: https://www.ajuntamentdebenicarlo.
org/r2h/files/11378.pdf). La solicitud de devolucion de fianza deberé realizarse por el mismo tercero que
realizé el ingreso, no pudiendo presentar la solicitud otra persona. El departamento de Fiestas determi-
nard si procede o no la devolucién de la fianza y en base a ello, el departamento de Tesoreria procedera
a realizar la devolucién en la cuenta fijada en el mantenimiento de terceros.

5. Publicacion
Estas instrucciones se publicarédn en el tabldn de anuncios de la Sede Electrénica de este Ayunta-
miento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

6. Entrada en vigor

Estas instrucciones entrarén en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Castellon.”

Benicarlo, 19 de julio de 2024

La concejal-delegada de Fiestas

(D.A. 06/10/2023)

(Firmado digitalmente)
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BENICASSIM/ BENICASIM

ANUNCIO:

"BASES REGULADORAS DEL OTORGAMIENTO DE BECAS DE COMEDOR, PARA EL CURSO 2024-
2025, EN LAS ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES

Articulo 1. Objeto

1. El objeto de la presente convocatoria es establecer las condiciones para otorgar becas de comedor
de las escuelas infantiles municipales durante el curso 2024-2025, considerando este curso como el
periodo que abarca desde septiembre de 2024 a junio de 2025.

2. Las becas tienen como finalidad promover la escolarizacion infantil no obligatoria mediante el
apoyo a la alimentacioén, principalmente para menores especialmente vulnerables por pertenecer a
familias en situacion de dificultad econémica y/o familias con circunstancias sociales desfavorables.

Articulo 2. Incompatibilidades

La percepcién de esta beca serd incompatible con cualquier otra subvencién o ayuda econdémica
publica que tenga la misma finalidad y persona beneficiaria. En este caso, la persona solicitante debera
renunciar de forma expresa a la concesién de la beca municipal y se considerard que ha perdido la con-
dicion de beneficiaria segun lo expuesto en el articulo siguiente.

Articulo 3. Personas beneficiarias

Se consideran personas beneficiarias de estas becas los/as menores de edad que formen parte de
familias que puedan acogerse a uno de los siguientes supuestos:

a. Familias que cumplan con los requisitos fijados en la presente convocatoria.

b. Familias perceptoras de la Renta Valenciana de Inclusién; titulares de un acogimiento en
familia extensa o mujeres victimas de violencia de género, siempre que estas familias cumplan con los
requisitos fijados en el articulo 4 apartados a) y b).

Articulo 4. Requisitos y acreditacion

1. Para ser beneficiarios/as de las becas previstas en estas bases serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Estar escolarizados/as en las Escuelas Infantiles Municipales en los cursos 1-2 y 2-3 afos.
b) Estar empadronadas en Benicassim tanto el nifo o nina como los progenitores/tutores/tutoras (si
uno de los progenitores no estd empadronado en Benicassim, se acreditara con sentencia judicial en

firme, convenio regulador o documento publico que lo acredite).

c) Los progenitores/tutores/tutoras deberan estar al corriente de las obligaciones con la Hacienda
Municipal, con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y con la Seguridad Social.

d) No superar los limites de renta familiar anual del ejercicio 2022 recogidos en el presente articulo
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2. La renta anual de la unidad familiar no debe superar los siguientes importes:

Familias de dos personas: 24.089,00 €
Familias de tres personas: 32.69700 €
Familias de cuatro personas: 38.831,00 €
Familias de cinco personas: 43.402,00 €
Familias de seis personas: 46.853,00 €
Familias de siete personas: 50.26700 €
Familias de ocho personas: 53.665,00 €

A partir del noveno miembro se afadiran 3.391 euros a la renta de la unidad familiar por cada nuevo
miembro computable.

3. En caso de que la renta anual familiar supere los importes establecidos en el anterior punto 2, la
solicitud de la beca quedara excluida del trdmite, a excepcién de lo previsto en las normas autondmicas
reguladoras de la Renta Valenciana de Inclusién, de proteccién frente a la violencia de género y de los
derechos y garantias de la infancia, segun las cuales las personas destinatarias de la Renta Valenciana
de Inclusién, asi como las personas menores de edad del sistema publico de proteccion y los hijos e
hijas de victimas de violencia de género, tendran garantizado el acceso a las becas de comedor escolar,
por lo que deberdn cumplir Unicamente los requisitos establecidos en los anteriores puntos a y b del
apartado 1 de este articulo.

4. El cumplimiento de los requisitos se acreditarda mediante la presentacién de la documentacion
prevista en el articulo 5 en los plazos que se establezcan a tal efecto.

Articulo 5. Documentacién béasica a aportar

A la solicitud en el modelo normalizado debera adjuntarse la siguiente documentacion:

1. DNI/NIE de todos los miembros de la unidad familiar.

2. Certificado de nacimiento o libro de familia.

3. Certificado de empadronamiento de la unidad familiar (expedido de oficio).

En el caso de no convivencia de los progenitores por separaciéon o divorcio se aportara sentencia
judicial o medidas paterno filiales/convenio regulador ratificado por el juzgado, en donde figure la persona
responsable de ejercer la guarda. Si el procedimiento estad en tramite, la persona solicitante debera
presentar la resolucion judicial que acredite el cese de la convivencia. Si esta circunstancia no se justifica
documentalmente, se entenderd que persiste la convivencia.

4. Justificantes de ingresos de todos/as los/las miembros de la unidad familiar:

- Ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o, en su defecto, certificado
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en el que se indique que no esta obligado a presentar

declaracion del I.R.PF

- En caso de no poder presentar la declaraciéon, se podré aportar contrato de trabajo, ultimas ndmi-
nas y cualquier otro documento que acredite la situacién en la que se encuentra.

5. Declaracion responsable de los progenitores/tutores/tutoras de que no han percibido ayuda de
comedor de otro organismo publico o privado.
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6. Declaracion responsable de los progenitores/tutores/tutoras de hallarse al corriente del cumpli-
miento de las obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de Benicassim, con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

Articulo 6. Documentacion adicional

1. Aquellas familias que lo consideren oportuno a efectos de puntuacion en el baremo general, podran
aportar voluntariamente documentacién vigente para acreditar circunstancias sociofamiliares. La falta
de presentacién de estos documentos en el plazo ordinario, y en todo caso antes de la finalizacién del
periodo de subsanacion, impedira la asignacién de puntos.

2. Se podran acreditar las siguientes circunstancias sociofamiliares:

2.1 Familia numerosa, mediante Titulo de Familia Numerosa en vigor expedido por la Generalitat
Valenciana, segun la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccién a las familias numerosas.

2.2 Familia monoparental, mediante presentacién del Titulo de Familia Monoparental en vigor expe-
dido por la Generalitat Valenciana, segun Decreto 19/2018, de 9 de marzo, del Consell, por el que se
regula el reconocimiento de la condicion de familia monoparental en la Comunitat Valenciana.

3.2 Dependencia o diversidad funcional, mediante Certificacién de Discapacidad o Resolucién de la
Valoracién de Dependencia, emitidos por los organismos competentes.

3.3 Situacion laboral, mediante informe de vida laboral y Tarjeta de Demanda de Empleo (DARDE)
actualizada como méaximo a 30 dias antes de la fecha de solicitud de la beca o justificacién de situacion
de ERTE o cese de actividad, emitido por el organismo oficial.

3.4 Violencia de género o filio-parental, mediante la sentencia que haga constar la existencia de
violencia filio-parental en la unidad familiar, en el periodo de los doce meses inmediatamente anteriores
a la presentacion de la solicitud de la beca.

En ausencia de sentencia se podra presentar la denuncia de cuyo contenido se desprenda que hay
indicios de que madre, padre o persona tutora o acogedora legal es victima de esta violencia o, en su
caso, documento justificativo de la entidad u organismo que esté interviniendo con la familia. Estos
documentos deben corresponder al periodo de los doce meses inmediatamente anteriores a la presen-
tacion de la solicitud de la beca de comedor escolar.

Articulo 7 Plazos y lugar de presentacion de solicitudes

1. EI PLAZO ORDINARIOQ para la presentacién de solicitudes y documentacién sera de 15 dias habi-
les a contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el BOP de Castelldn.

Si el plazo finaliza en dia inhabil, es decir, en sabado, domingo o festivo, se entendera prorrogado al
dia siguiente habil.

2. Se establece, asi mismo, un PLAZO EXTRAORDINARIO para el caso de nuevas matriculaciones
de diez dias habiles contados desde la fecha de matriculacién.

Asimismo, en el supuesto de circunstancias sobrevenidas debidamente acreditadas y previo informe
de Servicios Sociales se podra solicitar la beca fuera del plazo ordinario.

3. Las solicitudes se presentaran en el modelo formalizado tanto a través de la Sede Electrénica
como en el registro del Ayuntamiento de Benicassim, sin perjuicio de poder ser presentadas en los
demas lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

23



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 88 - 20 de julio de 2024

4. La presentacion de la solicitud de beca presupone, en todo caso, la aceptacion de estas bases.
Articulo 8. Baremos

1. Para la concesién de las becas se establecera un orden de prioridad segun la puntuacién obtenida
de acuerdo con el baremo aplicado. Se establecen dos tipos de baremo: baremo por condiciones espe-
ciales y baremo general.

2. Sélo seran baremadas las solicitudes admitidas a trdmite en base al cumplimiento de los requisi-
tos de la convocatoria.

3. No se tendrd en consideracion, a efectos de baremo, la documentacion presentada una vez fina-
lizado el plazo del tramite de subsanacion o enmienda de la documentacion.

4. Baremo general. El baremo general con la puntuacion total seré el resultado de sumar la puntua-
cion asignada mediante el célculo de la renta per capita de la unidad familiar y la puntuacién resultante
de las circunstancias sociofamiliares que la persona solicitante haya acreditado de forma documental y
gue concurran en el momento de la solicitud. No se consideraran, en ningun caso, las circunstancias
sociofamiliares sobrevenidas con posterioridad a la presentacion de las solicitudes.

5. Baremo por condiciones especiales. Este baremo sera de aplicacion para familias que cumplan
los requisitos de la convocatoria y que, ademas, cumplan con alguno de los criterios siguientes:

¢ Beneficiarias de Renta Valenciana de Inclusiéon con resolucion vigente en el momento de la solicitud.

e Titulares de una medida de proteccién en modalidad de acogimiento en familia extensa con reso-
lucion vigente en el momento de la solicitud.

¢ \/ictimas de violencia de género.

Estas familias tienen garantizado el acceso a las ayudas municipales de comedor escolar en cumpli-
miento de la normativa autonémica. La persona solicitante deberé indicar esta circunstancia en la ins-
tancia de solicitud.

En caso de renta valenciana de inclusién o de resolucion por acogimiento en familia extensa seran
las unidades tramitadoras las que realizaran las consultas pertinentes a fin de comprobar la vigencia de
las resoluciones.

En caso de violencia de género, la persona solicitante debera acreditar esta circunstancia mediante
la presentacién de la copia compulsada de la orden de proteccién o, si es el caso, la sentencia definitiva
condenatoria por hechos constitutivos de violencia de género, en que se acuerden medidas de proteccion
a favor de la victima que estén vigentes durante la tramitacion de la beca. Excepcionalmente sera titulo
de acreditacién el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante
es victima de violencia de género mientras no se dicte orden de proteccién o la presentacion de certifi-
cado acreditativo de atencion especializada por un organismo publico competente en materia de violen-
cia sobre la mujer, actualizado a la fecha de presentacién de la beca.

Una vez efectuadas las comprobaciones se adjudicara, si procede, una puntuacion directa de 30
puntos de baremo.

Articulo 9. Criterios de baremacién
1) RENTA FAMILIARY RENTA PER CAPITA

1. Se considera unidad familiar a las personas que conviven en el mismo domicilio y que tienen la
siguiente relacion de parentesco:
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a) La madre vy el padre o, en su defecto, los representantes legales del nifo o nina beneficiaria de la
beca.

b) El niho o niha beneficiaria de la beca.
c¢) Las hermanas y hermanos y/o hermanastros y hermanastras con independencia de su edad.

De acuerdo al articulo 69 del Codigo Civil se presumira que madre y padre viven juntos, salvo que
se aporte prueba en contrario. En el caso de acreditar documentalmente falta de convivencia por sepa-
racién o divorcio, no se considerard componente de la unidad familiar quien ya no conviva con la persona
solicitante de la beca. No obstante, si que tendra esta consideracion la nueva persona coényuge o unida
por analoga relacion, aunque no se encuentre legalizada su situacidon como pareja.

2. La renta familiar anual resulta de la suma de los ingresos de cualquier naturaleza, incluidas las
pensiones publicas exentas conforme al articulo 17 de la Ley 35/2006 del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, que cada miembro de la unidad familiar haya obtenido en base a los datos que
durante el periodo de la convocatoria consten en la Ultima informacién aportada por la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria.

La declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, de la cual se extraeran los datos
econémicos, sera la correspondiente al ejercicio 2022, y para la determinacién de la renta familiar se
computaran los importes contenidos en las casillas 435 y 460 (base imponible general mas base del
ahorro) de cada declaracion.

La renta per cépita de la unidad familiar es el cociente que resulta de dividir la renta familiar anual
obtenida entre el nUmero de personas integrantes de la unidad familiar.

3. Cuando algun miembro computable a efectos de renta no pueda acreditar ingresos o no consten
sus datos de renta en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, se tomara como ingreso anual el
importe equivalente al Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) en 12 pagas. No se
aplicara este indicador a quien encontrandose en este caso justifique, mediante documento oficial, su
condicion de estudiante o la situacién de desempleo, ni cuando la pensidén exenta percibida supere el
propio IPREM en 12 pagas.

4. En funcién de la renta per cépita obtenida se otorgaran los siguientes puntos:

De 0 a 3.228 euros 10 puntos
De 3.229 a 3.767 euros 9 puntos
De 3.768 a 4.306 euros 8 puntos
De 4.307 a 4.845 euros 7 puntos
De 4.846 a 5.384 euros 6 puntos
De 5.385 a 5.923 euros 5 puntos
De 5.924 a 6.462 euros 4 puntos
De 6.463 a 7001 euros 3 puntos
De 7002 a 7540 euros 2 puntos
De 7541 a 8.079 euros 1 punto
Mas de 8.080 euros 0 puntos

2. CIRCUNSTANCIAS SOCIOFAMILIARES

1. En caso de presentar junto con la solicitud, documentacion acreditativa de circunstancias familia-
res, se aplicara la siguiente puntuacion:
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a) Numero de menores: Se asignara 1 punto por cada menor miembro de la unidad familiar que se
haya identificado documentalmente mediante libro de familia o certificado de nacimiento.

b) Familia numerosa. Se asignara 1 punto si se acredita esta circunstancia mediante Titulo de Fami-
lia Numerosa en vigor.

c) Familia monoparental. Se asignara 2 puntos cuando se acredite mediante presentacion del Titulo
de Familia Monoparental en vigor.

d) Dependencia o diversidad funcional del nino o nifa. Se asignara 2 puntos cuando la persona menor
de edad beneficiaria de la beca o su hermano o hermana menor de edad se encuentre afectada por
dependencia o diversidad funcional reconocida.

e) Dependencia o diversidad funcional de padre/madre. Se asignara 1 punto cuando madre/padre o
persona tutora o acogedora legal tenga reconocida dependencia o diversidad funcional.

f) Laboral. Se asignara 1 punto por cada miembro computable de la unidad familiar que se encuentre
en situacion de desempleo y con alta de la demanda de empleo de, al menos, un mes completo inme-
diatamente anterior a la fecha de solicitud de la beca de comedor o que acredite situacion de ERTE o de
cese de la actividad.

g) Violencia filioparental. Se asignara 2 puntos por la existencia de este tipo de violencia en la unidad
familiar.

Articulo 10. Motivos de denegacién e inadmisién

1. Seradn causas de denegacién de las becas las siguientes:

1.1. Haberse excedido el porcentaje fijado en el articulo 14 de estas bases.

1.2. Que se haya obtenido el 100 % de ayuda por el mismo concepto en otros organismos.

1.3. No cumplir con alguno de los requisitos especificados en estas bases.

2. Seran causas de inadmisién de las solicitudes las siguientes:

2.1. No presentar la documentacion requerida.

2.2. Presentar la solicitud fuera de plazo, excepto en los supuestos contemplados en el articulo 7.2.

Articulo 11. Valoracion y tramite

1. Recibidas las solicitudes por los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Benicassim, éstos las
verificaran y podran realizar de oficio las actuaciones que consideren necesarias para la determinacion,
el conocimiento y la comprobacion de los datos en virtud de los cuales se ha de pronunciar la resolucion,
procediéndose al estudio de dichas solicitudes y de la documentacion que deba acompanarlas.

2. Cuando la solicitud no retna los requisitos sefnalados en el articulo 66 de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 39/2015, de 1 de octubre, o no se acompahe
la documentacién que de acuerdo con estas bases resulte exigible, se requerira al/a la interesado/a,
conforme a lo que previene el articulo 68 de la citada ley, para que, en un plazo de 10 dias, subsane estos

defectos, con la advertencia de que, en caso contrario se le tendra por desistido en su peticién previa
resolucion dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.
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En la fase de tramitacion del expediente, a la vista de la documentacion existente y de las obligacio-
nes que se adquieran por la concesion de la beca, se podra recabar informes de los organismos y enti-
dades que se estime oportuno y efectuar las comprobaciones necesarias sobre la exactitud de todo ello.

3. Una vez revisadas las solicitudes, se valorardn aquellas que cumplan con los requisitos regulados
en las presentes bases y su adjudicacion se realizara por el orden que resulte de la puntuacién obtenida
de la aplicacién de la baremacion.

4. En caso de empate, se dirimira aplicando sucesivamente los siguientes criterios:
1° La renta per cépita de la unidad familiar méas baja.

2° Fecha de registro de entrada de la solicitud.
Articulo 12. Resolucién

1. Una Comisién Técnica integrada por tres personas del equipo de intervencion social y la concejala
del area elaboraran una propuesta a la Comisién de Valoracion.

2. La Comision de Valoracion formulard una propuesta de resolucién de las solicitudes (acta de reso-
lucién) conforme a los criterios establecidos en las presentes bases, y la elevara a la Junta de Gobierno
Local, no pudiendo proponer mas becarios/as que el porcentaje indicado en el articulo 14 de estas bases.

3. La resolucién, debidamente motivada, sera dictada por la Junta de Gobierno Local, segun lo dis-
puesto en la Ley 7/1985 de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local y demas legislacion
que resulte de aplicacion y el Decreto de la Alcaldia 2083, de fecha 21 de junio de 2023, por el que se
delegan las competencias en materia de becas escolares a la Junta de Gobierno Local.

La resolucion de las becas solicitadas en periodo extraordinario corresponde a la Alcaldia y se dele-
garé, en su caso, en el 6rgano competente. La resolucién seré notificada a la persona solicitante.

4. El plazo méximo para resolver y notificar sobre las solicitudes de becas reguladas en las presentes
bases sera de seis meses a partir de la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

5. Transcurrido el plazo maximo sin haberse notificado resolucién expresa, debera entenderse des-
estimada la solicitud.

6. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la beca, y en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publi-
cos o privados, podré dar lugar a la modificacion o dejacion sin efecto de la resolucion de concesién.

7. Asi mismo, la concesion de una beca al amparo de estas bases no conllevara obligacion alguna
por parte de este Ayuntamiento de otorgar beca en ejercicios posteriores.

Articulo 13. Comision de Valoracion
1. La propuesta de concesién de becas se hara por una Comisién integrada por:

Presidente/a: Alcalde/sa o Concejal/a Delegado/a de Servicios Sociales
Secretario/a: Funcionario/a del Area de Servicios Sociales

Vocales:

- Secretario/a o persona en quien delegue

- Interventor/a o persona en quien delegue

- Técnico/a de Educacién o persona en quien delegue

- 1 Técnico/a de Servicios Sociales

- 1 representante de cada AFAS

- Director/a de las EEIIMM o persona en quien delegue
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2. Para la vélida constitucion de la sesion sera necesario, al menos la presencia de la presidencia y
de la secretaria de la comision y la de la mitad al menos de sus miembros, siendo en 2% convocatoria
una hora mas tarde y con un nimero de miembros total no inferior a 4 con la presencia necesaria de la
presidencia y la secretaria.

Articulo 14. Bonificacion pago recibo

Las becas de comedor supondran la bonificacién del 100 % del pago del recibo de comedor de
conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Reguladora del Precio Publico por prestacion del servicio
de la Escuela Publica Infantil Municipal (B.O.P. N° b5, 07/05/2016). Estas bonificaciones se aplicaran a un
maximo del 25 % de los alumnos matriculados para el 2024/2025 de los cursos 1-2 y 2-3 anos.

Articulo 15. Motivos de pérdida de la condicion de beneficiario/a

Seran motivos de pérdida de la condicién de persona beneficiaria de beca los siguientes:

1. La falsedad u omisién de los datos facilitados. Este extremo puede comprobarse de oficio por
parte de la administracién municipal en el ejercicio de sus funciones.

2. Dejar de residir y/o de estar empadronados/as en el municipio de Benicassim durante el periodo
del curso escolar.

3. La baja definitiva en las escuelas infantiles municipales.
4. Renuncia voluntaria realizada por el/la beneficiario/a.

5. Que la persona resulte beneficiaria de una ayuda de comedor en virtud de una convocatoria publica
de otra administracion.

Articulo 16. Infracciones y sanciones

1. El régimen juridico de las infracciones y sanciones en materia de ayudas de servicios sociales para
gastos de comedor escolar es el establecido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

2. El Ayuntamiento se reserva las facultades y cuantas funciones de inspeccién y control sean nece-
sarias para el desarrollo y buen fin de las becas concedidas, incluido el ejercicio de las potestades admi-
nistrativas a las que haya lugar y la presentacion de las acciones judiciales que sean procedentes.

Articulo 17 Proteccion de datos

1. Los datos personales recopilados en la gestion de las becas de servicios sociales para sufragar
gastos de comedor escolar, seran recogidos y tratados en un fichero de titularidad municipal segun el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos.

2. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidn podran ejercerse por sus titulares
ante el Ayuntamiento de Benicassim en los términos previstos en la legislacion aplicable.

Articulo 18. Publicidad

Estas bases y su convocatoria junto con su anexo se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Castellén (B.O.P) y Tablén de Anuncios del Municipal, en las dependencias de Servicios
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Sociales, en las Escuelas Infantiles y en la pagina Web del Ayuntamiento de Benicassim. Asimismo se
publicara la convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Articulo 19. Recursos

Contra las presentes bases, que seran definitivas en via administrativa, cabra, alternativamente,
recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes, ante el érgano competente del Ayuntamiento
de Benicassim, o bien directamente, recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Con-
tencioso Administrativo, en el plazo de dos meses. Computédndose en todo caso los plazos a partir del
dia siguiente al de la notificacién o publicacion, y pudiendo los interesados ejercitar en su caso cualquier
otro recurso que estimen procedente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Benicassim, a 17 de julio de 2024

Alcaldesa
Susana Marqués Escoin
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SOLICITUD DE BECA DE COMEDOR ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES

(ANEXO)
DATOS PERSONA INTERESADA
Nombre v Apellidos (Madre/Padre o Tutor) Documento de identidad:
Direccion: Municipio:
Provincia: CP: Correo electroénico: Teléfono/Fax:
PERSONA REPRESENTANTE
Nombre y Apellidos Doc. de identidad:
Direccion: Municipio:
Provincia: CP: Correo electroénico: Teléfono/Fax:
DATOS DE NOTIFICACION
Persona a notificar: D Solicitante Representante
Medio de notificaciéon persona fisica: D notificacién en papel notificacion electronica
Correo Electrénico:
(a efectos de recibir el aviso de notificacion en la sede electrénica)

CLASE DE AYUDA: | |COMEDOR
ESCUELA INFANTIL | [DOLORETES PINTOR TASIO

DATOS DE LOS MENORES:
Nombre vy Apellidos:

Nombre y Apellidos:

Nombre y Apellidos

DECLARO:

| I Conocer y aceptar las bases de la convocatoria y no haber desfigurado la verdad ni omitido informa-
cion sobre los datos que constan en la solicitud y documentacion que se acompana, el caracter original
de ellos asi como estar enterado de los efectos que pueda producir el silencio administrativo y los térmi-
nos establecidos para la resolucion y notificacion de la misma.
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|| Que me encuentro al corriente en el cumplimiento de mis obligaciones tributarias, con la Seguridad
Social y con la Hacienda Publica Municipal.

[ ] Quenohe percibido ayuda por el mismo concepto de otro organismo publico y privado.
AUTORIZO:

Al Ayuntamiento de Benicassim para que pueda acceder a los datos relativos a la obtencién de la infor
macién de estar al corriente de pago de todo tipo de obligaciones fiscales con el Ayuntamiento por
Ordenanza, a través del informe de deudas en periodo de recaudacion ejecutiva como la obtencion de
los datos personales de la AEAT y de la Seguridad Social a los efectos de reconocimiento, seguimiento
y control para obtener, percibir y mantener la SUBVENCION o ayuda al amparo de la convocatoria de las
BASES REGULADORAS DEL OTORGAMIENTO DE BECAS DE COMEDOR EN LAS ESCUELAS INFAN-

TILES MUNICIPALES PARA EL CURSO :|

SOLICITA:

Que tenga por presentada dicha solicitud y la documentacion solicitada para su tramitacion.

Benicassim, de de20_
(Firma)
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DATOS DE LOS MIEMBROS EMPADRONADOS EN EL DOMICILIO MAYORES DE 16 ANOS:

Nombre y Apellidos: Firma
Nombre y Apellidos: Firma
Nombre y Apellidos: Firma
Nombre y Apellidos: Firma
Nombre y Apellidos Firma

DECLARAMOS, CON NUESTRA FIRMA:

| I conocer y aceptar las bases de la convocatoria y no haber desfigurado la verdad ni omitido informa-
cion sobre los datos que constan en la solicitud y documentacion que se acompana, el caracter original
de ellos asi como estar enterado de los efectos que pueda producir el silencio administrativo y los térmi-
nos establecidos para la resolucion y notificacion de la misma.

| Que nos encontramos al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, con la Seguri-
dad Social y con la Hacienda Publica Municipal.

| Que no hemos percibido ayuda por el mismo concepto de otro organismo publico y privado.
AUTORIZAMOS, CON NUESTRA FIRMA:

Al Ayuntamiento de Benicassim para que pueda acceder a los datos relativos a la obtencion de la infor
macién de estar al corriente de pago de todo tipo de obligaciones fiscales con el Ayuntamiento por
Ordenanza, a través del informe de deudas en periodo de recaudacion ejecutiva como la obtencion de
los datos personales de la AEAT vy de la Seguridad Social a los efectos de reconocimiento, seguimiento
y control para obtener, percibir y mantener la SUBVENCION o ayuda al amparo de la convocatoria de las
BASES REGULADORAS DEL OTORGAMIENTO DE BECAS DE COMEDOR EN LAS ESCUELAS INFAN-
TILES MUNICIPALES PARA EL CURSO

A LA ALCALDIA PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE BENICASSIM
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03472-2024-U

BORRIOL
ANUNCIO COMPOSICION MIEMBROS MESA CONTRATACION PERMANENTE

Vista la Disposicion Adicional 22 de la Ley9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico,
en la que se indica los miembros que han de conformar la Mesa de Contratacion, y que literalmente
expresa:

“La Mesa de contratacion estara presidida por un miembro de la corporacién o un funcionario de la
misma, y formaran parte de ella, como vocales, El Secretario o, en su caso, el titular del 6rgano que
tanga atribuida la funcién de asesoramiento juridico, y el Interventor, o en su caso, el titular del rgano que
tenga tribuidas la funcion de control econémico-presupuestario, asi como aquellos otros que se designen
por el 6rgano de contratacion entre el personal funcionario de carrera o personal laboral al servicio de la
corporacién, miembros electos de la misma, sin que su numero, en total, sea inferior a tres.

Los miembros electos que, en su caso, formen parte de la Mesa de contratacién no podran suponer
mas de un tercio del total de miembros de la misma. Actuard como Secretario un funcionario de la
corporacion.

En las entidades Locales municipales, mancomunidades y consorcios locales, podrén integrarse en
la Mesa personal al servicio de las correspondientes Diputaciones Provinciales o Comunidades Autoné-
mas uniprovinciales.

En ningln caso podra formar parte de las Mesas de contratacién, ni emitir informes de valoracion
de las ofertas, personal eventual. Podra formar parte de la Mesa, personal funcionario interino Unicamente
cuando no existan funcionarios de carrera suficientemente cualificados y asi se acredite en el expediente.

La composicion de la Mesa se publicara en el perfil del contratante del érgano de contratacion
correspondiente. Se podran constituir Mesas de Contratacion permanentes . “

A la vista de todo lo anterior, RESUELVO:

PRIMERO. Nombrar a los siguientes miembros y a sus correspondientes suplentes, para formar
parte de la Mesa de Contratacion, que se encargara de la apertura de las proposiciones presentadas por
los licitadores en los procedimientos de contratacién administrativa que tramita el 6rgano de contratacién
de la alcaldia, y del pleno, con caracter permanente y hasta la revocaciéon o modificacion del presente
decreto.

PRESIDENTE:

NOMBRE: PILAR BOLOS BELTRAN
VOCALES TITULARES:

NOMBRE: JOAQUIN VALLS CALERO
NOMBRE: PABLO ANTON BARRERA
NOMBRE: RUBEN JORGE MELIAYUSTE

SECRETARIA:

NOMBRE: LEONOR UCHER SOLER
SUPLENTES MIEMBROS DE LA MESA
VANESA GAUCHIA RODRIGUEZ
BEATRIZ RENAU MARTI

M.2 JOSE MARMANEU RUIZ
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REBECA BALAGUER PALLARES
BLANCA GUEROLA AGULLEIRO

Los suplentes de los miembros titulares de la Mesa de contratacion, podran actuar en ausencia de
cualquiera de los titulares.

SEGUNDOQO. Dejar sin efecto la designacion de los miembros de la Mesa de Contratacién aprobada
por Decreto de alcaldia 1179/2022 de fecha 2 de noviembre.

TERCERO. Comunicar la presente Resolucion a todos los designados, a los efectos de sus aceptacién
del cargo, que se entendera efectiva, en caso de no manifestar lo contrario, en el plazo de 3 dias hébiles
desde la misma.

CUARTO. Publicar en el B.O.P de Castellén, de conformidad con lo previsto en el articulo 21.4 del
Real Decreto 817/2009 de 9 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007 de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico.

QUINTO. Difundir el contenido del acuerdo definitivo, de conformidad con el principio de transpa-
rencia, mediante su publicacion actualizada y permanente en la sede electrénica municipal, en cumpli-
miento de lo que disponen los articulos 5 y siguientes de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion y buen gobierno y los articulos 14 y siguientes de la ley 1/2022,
de 13 de abiril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.

En Borriol, a 17 de julio de 2024
HECTOR RAMOS PORTOLES
El alcalde

(documento firmado electronicamente)
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03481-2024-U

BORRIANA/BURRIANA
BDNS(Identif.): 768611

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/768611)Modificaciéon de la convocatoria de subvenciones destinadas a la puesta en valor
de los edificios protegidos en el conjunto histérico de Burriana (extracto publicado en el BOP num. 75
de 20-6-2024)"Vistas las bases reguladoras de la concesién de subvenciones destinadas a la puesta en
valor de los edificios protegidos en el conjunto histérico de Burriana, aprobadas por decreto de alcaldia
num. 2024-2588, de fecha 12 de junio y publicadas en el BOP num. 73, de 15 de junio.

Advertidos en el texto algunos extremos que se considera necesario rectificar y precisar. Esta alcaldia
presidencia, de conformidad con la propuesta realizada por la concejalia delegada de patrimonio y en
uso de las atribuciones que le confiere el articulo 6.2 de la Ordenanza General de subvenciones, resuelve:

Primero.- Modificar las bases de la convocatoria en el siguiente sentido: Cuarta. Personas beneficiarias:
El art. 4.1.- queda redactado de la siguiente manera: 4.1.Podran ser beneficiarias las personas fisicas y
juridicas propietarias, las personas fisicas y juridicas arrendatarias que dispongan de autorizacion expresa
de la propiedad y las comunidades de propietarios de inmuebles protegidos, incluidos en el Conjunto
Histérico de Burriana. Anexo Il. Linea de subvencion 2 y 3:

En cuanto a la iluminacion ornamental, se afade el siguiente parrafo: “Los colores que se emplearan
seran de tonalidades blancas y amarillas, con el Unico objetivo de realzar las caracteristicas arquitectonicas
de cada fachada”

Segundo.- Ampliar el periodo de presentacién de solicitudes hasta el 14 de agosto de 2024.

Burriana a 18 de julio de 2024
Jorge Monferrer Daudi
Alcalde Presidente
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03326-2024

BORRIANA/BURRIANA
ANUNCIO

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada con caracter ordinario el dia
4 de julio de 2024, la modificacion de la Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo para el ejercicio 2024
y a efectos de lo dispuesto en los articulos 90 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, los articulos 126
y siguientes del RDL 781/1986, de 18 de abril y articulo 169 del RDL 2/2004, que aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico durante el plazo de quince dias
habiles, durante el cual las personas interesadas podrédn examinar y presentar las alegaciones que esti-
men oportunas. En caso de no presentarse reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada la
citada modificacion de la Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo.

8 de julio de 2024.

Alcalde Presidente,
Jorge Monferrer Daudi.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03480-2024-U

BORRIANA/BURRIANA

BDNS(ldentif.):775588

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/775588)

Objeto: Es objeto de la convocatoria la concesién de subvenciones destinadas a la promocién de
actividades culturales realizadas por las asociaciones inscritas en el Registro de Asociaciones de Burriana
2024.

Beneficiarios: Las asociaciones inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones, con anterioridad
a la publicacion del extracto de las presentes bases en el Boletin oficial de la Provincia, y cuya finalidad
u objeto principal sea la promocién y difusién de la cultura y que asi conste en los estatutos de la aso-
ciacion.

Deberan cumplir con los requisitos de:

- Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria y con
la Seguridad Social, asf como con el Ayuntamiento.

- No estar incursas en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria de
subvenciones publicas, de conformidad con el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, y del cumplimiento de las obligaciones de reintegro de subvenciones que, en su
caso, se le hubiesen exigido.Incompatibilidad:

No podran ser beneficiarios aquellas entidades que tengan suscrito un contrato/convenio en vigor
con el Ayuntamiento, con la misma finalidad, objetivos y/o personas beneficiarias.Ser beneficiario de
esta convocatoria es incompatible con ser beneficiario de cualquier otra subvencion que pueda convocar
el Ayuntamiento, siempre que exista coincidencia en el proyecto, en la finalidad, objetivos y/o en las
personas beneficiarias.

Bases: publicadas en el Base de datos nacional de subvenciones, tablon de edictos municipal, pagina
web municipal y BOP:

https://burriana.sedelectronica.es/board/https://bop.dipcas.es/PortalBOP/api/descargarAnuncio?idA
nuncio=148005&idioma=es

Cuantia total: 22.000 euros.
El importe maximo subvencionable por actividad/proyecto y por entidad sera de 3.000 euros.

Presentacién de las solicitudes: Las solicitudes se presentaran en el registro electrénico del Ayun-
tamiento de Burriana, segun lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, utilizando para ello el tramite
electroénico especifico:

Subvenciones culturales 2024, adjuntando los modelos normalizados establecidos al efecto y que
figuran como Anexos en las presentes bases.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién del EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA en el Boletin Oficial de la Provincia.

Burriana, 2024-07-18.
Jorge Monferrer Daudi, alcalde presidente.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03488-2024-U

CATI

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de fecha 26 de junio de 2024, sobre el expediente de modificacién de
créditos n.° 3/2024.05, que se hace publico resumido por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) Operaciones No Financieras

A.1. Operaciones corrientes

Capitulo I: Gastos de Personal

Capitulo II: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 28.300,00 €
Capitulo Ill: Gastos Financieros

Capitulo IV: Transferencias Corrientes

Total operaciones corrientes

A.2. Operaciones de capital
Capitulo VI: Inversiones Reales 36.223,87 €
Capitulo VII: Transferencias de Capital

Total operaciones de capital 64.523,87 €

Total Operaciones No Financieras

B) Operaciones Financieras

Capitulo VIII: Activos Financieros 0,00 €
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00 €
Total operaciones financieras 0,00 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS 64.523,87 €

ESTADO DE INGRESOS
A) Operaciones No Financieras

A.1. Operaciones corrientes

Capitulo I: Impuestos Directos 0,00€
Capitulo II: Impuestos Indirectos 0,00 €
Capitulo Ill: Tasas y Otros Ingresos 0,00€
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 0,00€
Capitulo V: Ingresos Patrimoniales 0,00€
Total operaciones corrientes 0,00 €
A.2. Operaciones de capital
Capitulo VI: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
Capitulo VII: Transferencias de Capital 64.523,87 €

38



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 88 - 20 de julio de 2024

Total operaciones de capital 0,00 €

Total Operaciones No Financieras 64.523,87 €

Capitulo VIII: Activos Financieros

Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00 €

Total Operaciones Financieras

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 64.523,87 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion
de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Cati, a 18 de julio de 2024.

La Alcaldesa,

(Documento firmado electronicamente)
Maria Carmen Gémiz Puig
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03320-2024

MORELLA

Expediente n.°: 720/2024
Procedimiento: Modificacién ordenanza fiscal reguladora tasa por la utilizacién
de servicios culturales museos de Morella y monumentos municipales

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LATASA POR LA UTILIZACION DE LOS SERVICIOS CULTURALES, MUSEOS DE
MORELLAY MONUMENTOS MUNICIPALES

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de fecha 16 de mayo de 2024, aprobatorio
de la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por la utilizacién de servicios culturales,
museos de Morella y monumentos municipales , cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

«ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA UTILIZACION DE LOS SERVICIOS
CULTURALES, MUSEQOS DE MORELLAY MONUMENTOS MUNICIPALES

Articulo 1°.- Fundamento

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién y por la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Ayuntamiento de Morella establece
la tasa por la utilizacién de los servicios culturales para tender a cubrir los gastos que generan estas
actividades, la cual se regirad por esta ordenanza fiscal.

Articulo 2°.- Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacién de los servicios culturales, recreativos o
museisticos que gestiona el area de Cultura y, especificamente:

- La prestacién de servicios museisticos, como puedan ser la entrada en los Museos de Morellay a
los monumentos municipales, asi como la obtencién de copias y los derechos de reproduccién de objetos
y documentos de Museos de Morella.

- La obtencién de una copia de las publicaciones municipales.

- La entrada a los espectéaculos culturales organizados por el ayuntamiento.

- El aprovechamiento especial de espacios municipales, mas alla de los usos propios de las instalaciones
culturales.

Articulo 3°.- Sujetos pasivos

Son sujetos pasivos de la tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas vy juridicas, que
utilizan los servicios regulados en esta ordenanza. No estan incursas a tasa las actividades que organicen
el propio Ayuntamiento de Morella o las otras administraciones publicas.

Articulo 4°. - Devengo, declaracion e ingreso

La obligacién del pago de la tasa nace por el hecho de conceder la prestacion de los servicios culturales
sujetos a la tasa que, en el caso de los Museos y los espectéculos se entendera producida con la entrada
en el recinto.

Como norma general el pago se hara efectivo en la Caja Municipal y es un requisito previo para la
utilizacion del equipamiento.

Para facilitar la gestién y dar un mejor servicio al publico, la tasa podra recaudarse directamente
mediante entrada. Los conserjes encargados de los museos y de los espectéculos dispondran de
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talonarios y efectuaran las liquidaciones de acuerdo con las instrucciones y formalidades que les seran
indicadas. El pago de la tasa mediante entrada se realizard siempre con dinero efectivo y no se admitira
ningun otro medio de pago.

También se podran acordar procedimientos simplificados de liquidacién y recaudacién con aquellas
personas que convenga por su volumen, como los guias turisticos.

Articulo 5°.- Tarifa y condiciones de uso

La tarifa estd pormenorizada en los siguientes anexos, con las condiciones de uso que procedan en
cada circunstancia.

Anexo |: Museos de Morella y monumentos municipales.

Anexo II: Publicaciones

Anexo lll: Espectéaculos

Anexo IV: Uso de espacios municipales

Articulo 6°.- Infracciones y sanciones
En todo aquello relativo a la calificacién de infracciones tributarias y de las sanciones que correspondan
en cada caso, se ajustara a lo que dispongan la Ley general tributaria y la reglamentacion correspondiente.

Articulo 7°- Publicidad de la ordenanza

Ademas de la publicacion que establece la ley, habrd un ejemplar de esta ordenanza a disposicion
de los contribuyentes en la Oficina de Turismo vy en la direccién de Museos de Morella. También podra
haber en la entrada de los recintos un rétulo, extractado en lenguaje entendedor, con el importe de las
tarifas mas habituales que sean de aplicacién en cada caso.

Disposicion transitoria

En caso de que la gestion de cualquiera otro equipamiento cultural, monumento, museo o coleccion
museografica no enumerado en estas ordenanzas pasara a ser gestionado por este municipio o por la
mejora de la oferta cultural, recreativa o museistica, se ahadirad algun servicio que no esté contemplado
en esta ordenanza, se tarifara en funcion del coste y por analogia con los existentes. En cualquier caso,
se estara a lo que dispongan los acuerdos, convenios, costumbres vy la legislacién que sean aplicables.

Disposicion final

La presente Ordenanza ha sido aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesion ordinaria celebrada
el dia 16 de mayo de 2024 y entrara en vigor entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y continuard en vigor mientras no se acuerde su modificacién o
derogacion.

ANEXO I. - MUSEOS DE MORELLAY MONUMENTOS MUNICIPALES

I.1 Condiciones de aplicacién de la tarifa por entrada y visita a los monumentos municipales y Museos
de Morella.

De acuerdo con el principio legal de tener en cuenta la capacidad econdémica de los beneficiarios y
los acuerdos internacionales, se establece, en funcién de determinadas condiciones personales, la
aplicacién de la tarifa general, una de reducida o bien una tarifa gratuita. Los trabajadores municipales
encargados del control de acceso podran pedir la acreditacion del derecho a la aplicacion de una tasa
diferente a la general mediante la exhibicién del documento que corresponda en cada caso.

[.1.1 Tarifa General.

Es la que se aplica a cualquier situaciéon que no esté contemplada en alguna otra especifica.

[.1.2 Tarifa Reducida.

Es la que se aplica en las entradas de museos y monumentos en los siguientes casos:

-Menores de 16 anos.

-Mayores de 65 anos.

-Carné Joven.
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- Carné + 3.

- Carné de estudiante, hasta los 25 afios de edad.

- Promociones, de acuerdo con lo que dispone el punto |.1.6

- Minusvélidos (a partir 33% de minusvalia)

- Familias numerosas a partir de la categoria general (acreditacion mediante titulo oficial).
- Familias monoparentales.

|.1.3 Tarifa para Grupos.

Es la que se aplica en las entradas de museos y monumentos municipales para grupos de mas de treinta
personas. La cuantia de la tarifa se valora por persona. Los guias o acompanantes estan exentos hasta un
méximo de un guia por cada treinta personas o fracciéon. Con la finalidad de evitar aglomeraciones a la entrada
del museo y fraudes, se podré exigir que la visita se haya reservado con quince dias de antelacién.

|.1.4 Tarifa Reducida para Grupos.

Es la que se aplica en las entradas de museos y monumentos municipales para grupos de mas de
treinta personas que cumplan alguna de las siguientes condiciones:

- Grupos de gente mayor, acompanados por un/a guia, que sean mayores de 65 afos o que cumplan
las condiciones determinadas por los organismos oficiales para disfrutar de excursiones subvencionadas
para la gente mayor.

- Grupos de estudiantes de ensefnanza obligatoria y secundaria postobligatoria, acompanados por
sus profesores.

- Grupos de ocio, colonias, esparcimientos parroquiales, clubes deportivos y otras entidades simila-
res debidamente organizadas en los que la totalidad o la practica totalidad de sus miembros sean meno-
res de edad, acompanados de sus monitores.

La cuantia de la tarifa se valora por persona. Los guias, profesores y monitores estan exentos hasta
un maximo de un guia por cada treinta personas o fraccion. En el caso de los grupos de menores de
edad podran entrar libremente todos los profesores o monitores que exija la ley para acompanarle.

Con la finalidad de evitar aglomeraciones a la entrada del museo, se podréa exigir que la visita se haya
reservado con quince dias de antelacion.

|.1.5 Tarifa Gratuita.

Se aplica la tarifa gratuita a las siguientes entradas a museos y monumentos municipales:

-Menores de 6 anos, que deberan ir acompanados necesariamente de un adulto.

-Las visitas efectuadas entre las 14 y las 18 horas de los martes, excepto aquellos en que sea festivo,
que pasara al dia siguiente.

-Habitantes de la comarca dels Ports. a los efectos de esta ordenanza se consideran incluidas las
poblaciones que comparten historia con Morella, es decir, las que forman parte de la Mancomunidad
Comarcal dels Ports, Catiy Bel.

-Habitantes de las localidades hermanadas con Morella. (Picassent)

-Visitas realizadas el Dia Internacional de los Museos (el 18 de mayo o las fechas que la sustituyan
por la celebracion de alguna actividad especifica)

-Donantes de piezas.

-Los miembros del Consejo Internacional de Museos (ICOM)

-Los periodistas acreditados, previa solicitud a la direccién de Museos.

-Los grupos de universitarios de estudios relacionados con las colecciones del Museo, previa solici-
tud del profesor responsable a la direcciéon de Museos.

-Visitas organizadas o patrocinadas por el Ayuntamiento por motivos educativos, protocolarios o de
promocién econdémica.

[.1.6 Promociones

Se podran hacer promociones con instituciones o entidades publicas o privadas con bonificaciones
de hasta el 50%, con el objetivo de incrementar el acceso del publico a los museos, las cuales deberan
ser ratificadas por la Junta de Gobierno Local.
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En el momento de aprobar esta ordenanza son vigentes las siguientes promociones:
-Circulo de Lectores: los socios preferentes gozan de tarifa reducida en la entrada a los Museos de
Morella.

[.1.7 Entradas conjuntas

Con el mismo objetivo de favorecer el acceso al publico, Museos de Morella podra ofrecer entradas
conjuntas a las diferentes exposiciones que estén abiertas al publico, en funcién del calendario de aper
tura establecido. Para las combinaciones que no estén previstas en esta ordenanza o que afectan a
exposiciones temporales de pago se establecera en cada caso un precio global que no supere la suma
de los precios individuales de cada entrada.

Como norma general, las entradas conjuntas deberan usarse el mismo dia de su adquisicion; las
excepciones se daran a conocer al publico.

Con los mismos requisitos que el resto de promociones se podran establecer entradas combinadas
con otras entidades a partir de combinaciones tematicas o territoriales.

1.1.8 Clasificacién de las exposiciones de Museos de Morella y los monumentos municipales

A efectos tarifarios las exposiciones de Museos de Morella y los monumentos municipales se
clasifican en cuatro grupos. A los efectos de esta ordenanza, se consideran “monumentos municipales”
aquellos espacios de este indole que, en virtud de cualquier titulo, gestione el Ayuntamiento.

Son de grupo A:

A1 -Castillo. La visita incluye el Convento de San Francisco mientras sea gestionado por este
Ayuntamiento.

A2 -Tiempo de Dinosaurios (exposicién de la seccién paleontoldgica del museo situada en la Capilla
de la Comunién de San Miguel)

A2-De Seis en Seis (exposicién de la seccion Sexenio del museo situada en la Capilla de San Nicolas)

Son de grupo B:

-Tiempo de Historia (exposicién de la seccidon arqueolégica del museo situada en laTorre de la Nevera)

-Tiempo de Imagen (exposicién de la seccidn etnoldgica del museo situada en la Torre de Beneito)

-Las Torres de San Miguel sin ninguna exposicion.

Son de grupo C:

-las exposiciones temporales en los espacios adscritos en el museo o en cualquier otra dependencia
municipal habilitada al efecto.

|.2 .- Tarifa por la entrada a Museos de Morella y los monumentos municipales.
Por la entrada a las exposiciones de Museos de Morella, 0 a los monumentos municipales, en dias
y horarios regulares de apertura al publico, la tasa se exigird de acuerdo a la siguiente tarifa.

CASTILLO: (A1)

TARIFA GENERAL 5,00
TARIFA REDUCIDA 4,00
GRUPOS 3,50
Tarifa general dias de celebracién de eventos

especiales 700€
Tarifa reducida dias de celebracion de eventos 6.00 €
especiales '
Museo "Temps de Dinosaures" o "Sexenni": (A2)

TARIFA GENERAL (A2) 3,00
TARIFA REDUCIDA (A2) 2,50
TORRES (B)

TARIFA UNICA 3,00
PRESO
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TARIFA UNICA 1,50
ENTRADAS CONJUNTAS (Castillo, Dinosaurios y

Torres)

TARIFA NORMAL 9,00
TARIFA REDUCIDAY GRUPQOS 7.00
ENTRADAS CONJUNTAS (Castillo, Dinosaurios, Sexenio y Torres)

TARIFA NORMAL 11,00
TARIFA REDUCIDAY GRUPOS 9,00

La tarifa se adaptarad en ocasiones a convenios fir
mados por el Ayuntamiento con las distintas enti-
dades vy la tarifa resultante nunca superara la
establecida por esta ordenanza

Aplicacion moviles Morella Turistica 0,99/descarga

|.3. Tarifa para las reproducciones del fondo de Museos de Morella.

[.3.1 Condiciones del Servicio

Se podra reproducir todo aquel material cuyas condiciones de conservacion lo permitan. Los criterios
y los plazos de entrega las fijara la direccion de Museos de Morella. Para garantizar la conservacion del
fondo, Museos de Morella se quedara con una copia informética y/o en otro soporte de cada trabajo, a
cargo del solicitante. Se recaudara de antemano.

|.3.2 Fondo fotografico de la seccién etnoldgica de Museos de Morella (Archivo Pascual)
Por la copia digital se debera pagar 30 € y se enviara por correo electrénico. En la solicitud se indicara
el uso al que se destinan y en caso de Organismo Publico o Asociaciéon Cultural podra cederse gratuitamente.

|.3.3 Otras demandas
Las demandas de reproduccién no previstas se cobran al precio de coste, incluyendo gastos adicio-
nales como el transporte, mas una tasa del 15%.

|.4 Tarifa aplicable por el derecho de reproduccién de imagen y/o comunicacion publica de documen-
tos y objetos muebles e inmuebles del Museo o de sus instalaciones, con finalidad profesional lucrativa.
La utilizacién publica y en cualquier medio de los objetos, documentos, productos, los servicios e
instalaciones regulados por esta ordenanza por parte de personas, entidades o empresas deben satis-
facer la tarifa siguiente, sin perjuicio de la aplicacién de las tarifas establecidas por la mera reproduccion.

|.4.1 Condiciones de la obtencién de fotografias y filmaciones:
Como norma general, no se pueden fotografiar ni filmar las instalaciones y piezas de Museos de
Morella ni los monumentos municipales.

La Direccion del Museo se reserva el derecho de autorizar o no la reproduccion de las piezas. Las
fotografias y filmaciones se hardn en el momento que determine la direccién del museo. El director fijara
las condiciones en que se deberan llevar a cabo estas sesiones y las podran supervisar, con la ayuda de
los técnicos municipales competentes, con el fin de evitar cualquier riesgo para la integridad de las obras
o instalaciones afectadas. En caso de que los interesados no atiendan las indicaciones de la direccion,
esta podra suspender la sesion sin que esto de derecho a ninguna reclamacién contra el Ayuntamiento.

Queda prohibida la utilizacion de las fotografias o filmaciones a destinos que no correspondan a la
finalidad objeto de esta Ordenanza, o bien, las reediciones y nuevas tiradas que sobrepasen las que se
hayan autorizado, salvo que se obtenga la oportuna autorizacién complementaria y se abonen los corres-
pondientes derechos. El contenido de esta clausula esta subordinado a lo que dispongan los titulares de
los derechos de autor, si son vigentes.
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La persona autorizada deberd entregar en el Museo un ejemplar de la fotografia, la filmacion o el
archivo informatico, y en su caso, de la publicaciéon en la que esta se inserte. El autor de la imagen auto-
riza en el Museo y al Ayuntamiento a utilizar y explotar este material, mencionando siempre la autoria
de la imagen.

Cualquiera que sea la forma utilizada de reproduccién, divulgaciéon, comunicaciéon publica o explota-
cion de las imagenes autorizadas, habra que hacer constar su procedencia: el Museo y los datos de la
pieza fotografiada.

|.4.2 Tarifa

a) Finalidades de estudio, busqueda y publicaciones no lucrativas: Gratuito.

b) Finalidades profesionales lucrativas: 100€ por pieza

|.5 Tarifas reducidas

Los titulares del Carnet Or, Carnet +3 o Carnet de familia monoparental, veran reducidas las tarifas
establecidas en los apartados anteriores en un porcentaje del 20 %, en atencién a los criterios de capa-
cidad econdmica que determinan la obtencién de dichos carnets, tal y como habilita el articulo 24.4 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de la Haciendas Locales.

ANEXO II. - PUBLICACIONES

[I.1.- Venta de publicaciones y otros objetos.
La obtencion de ejemplares de las publicaciones se regiréd por lo que se dispone a continuacion.

[1.1.1 Catdlogo
Las publicaciones municipales se recogeran en un catalogo con indicacion de la tarifa aplicable.

[1.1.2 Determinacion de la tarifa
Para la fijacién de la tarifa de venta de cada publicacion se tendréa en cuenta el coste, la difusion que
se pretenda hacer y el publico al que vaya dirigido.

[1.1.3.- Venta al publico

Las instalaciones municipales con atencion al publico, como Museos de Morella y la Oficina de
Turismo, podran tener en depdsito para vender al publico las publicaciones del propio museo y del con-
junto del Ayuntamiento, incluidas las fundaciones, patronatos y empresas municipales, para lo que
existira una tarifa pormenorizada a disposicién del publico con los precios fijados por cada una de estas
entidades.

[1.1.4.- Depdsitos de terceros

En caso de que algun particular, con el visto bueno de la direccién del Museo, depositara para su
venta al publico algun tipo de publicaciéon u objeto de calidad con referencia al contenido museolégico
del Museo, este percibira una comision de al menos un 15% sobre las ventas.

[1.1.5.- Intercambios
Museos de Morella podré establecer intercambio de publicaciones con otras instituciones similares
con la oportuna autorizacion.

ANEXO III. - ESPECTACULOS

1.1 - Cine

La tasa a percibir por la entrada a las sesiones de la programacion ordinaria de cine al Teatro Muni-
cipal es de:

Tarifa general: 4€

Tarifa para poseedores del Carné de Oro: 2€

Solo para las sesiones de peliculas especialmente recomendadas para la infancia, la tasa por la
entrada de los menores de 12 anos acompanados sera de 2€
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[Il.4 - Otros espectaculos

La tasa a percibir por la entrada a las sesiones de la programaciéon de teatro, musica, danza y otros
espectaculos que organice el ayuntamiento en el Teatro Municipal o en algun otro espacio habilitado al
efecto, se fijara por la Junta de Gobierno Local a propuesta de la Concejalia de Cultura y teniendo en
cuenta el caché de la compania, el porcentaje de subvencién y los convenios suscritos con otras insti-
tuciones, el publico al que vaya dirigido y los precios de referencia préximos.

La tarifaird de 0 a 50 € y podran fijarse, o no, diferentes importes para distintos colectivos de publico,
de acuerdo con la ley.

ANEXO IV. - USO DE ESPACIOS MUNICIPALES

IV.1. - Usos

Por su propia esencia patrimonial, conviene restringir la utilizaciéon de los monumentos municipales
y Museos de Morella. Las actividades a realizar en cada espacio se indican detalladamente. Las otras
actividades se autorizaran excepcionalmente, cuando la repercusién y difusion de las que se consideran
adecuadas para el interés general, para el Ayuntamiento como institucién o, en su caso, para los Museos.
En los espacios adscritos a Museos de Morella, estas actividades se realizaran bajo la supervision de la
direccion del museo.

IV.2. - Solicitud

Los usuarios, incluidos los diferentes departamentos municipales, solicitarédn el equipamiento con la
suficiente antelacion para la evaluacién y preparacion del acto. Habra un impreso de solicitud donde el
usuario debera describir el acto previsto, su caracter lucrativo o no y la difusién que se le dar, asi como
el material que necesite que aporte el ayuntamiento (proyectores, megafonia, etc...), el cual no se incluye
en el importe de la tasa. Todas las actividades solicitadas harén constar la duracion estimada del acto.

IV.3. - Condiciones de aplicacion de la tarifa

La tarifa se aplica a los usos en que la Ciudad no los organiza ni tiene un interés en su realizacion
manifestado por la Junta de Gobierno Local, y especificamente a la cesién temporal de uso de locales
y espacios municipales en el caso de solicitudes generadas por entidades, asociaciones, empresas o
particulares para un aprovechamiento distinto a los usos propios de la instalacion, especialmente cuando
el beneficiario de la autorizacién tiene &nimo de lucro.

No esta tasada la realizacién de las actividades que son propias de los equipamientos. Se consideran
usos propios los que se detallan como primordiales en cada equipamiento y, en general:

-Los que organice o patrocine el Ayuntamiento o los otros organismos municipales o las que se hagan
en colaboraciéon con el Ayuntamiento y sus entidades.

-Las actividades vinculadas a aspectos museisticos, educativos, sanitarios, patrimoniales o culturales,
especialmente la investigacion cientifica y la difusion del patrimonio cultural y natural del municipio de
Morella o de la comarca dels Ports en general.

-Las actividades promovidas por las entidades sin animo de lucro inscritas en el Registro Municipal
de Asociaciones.

-Los que favorezcan la promocién turistica, econémica o de otra indole del municipio de Morella o
de la comarca dels Ports en general.

IV.4 Condiciones técnicas y de respeto al patrimonio.

Todas las peticiones que se formulen estaran condicionadas, por lo que respecta a dias y horas, a la
posibilidad real de compatibilidad con los usos y destino primordial de los espacios, equipamientos,
monumentos y Museos de Morella.

Todas las peticiones estaran supeditadas a las condiciones técnicas e histéricas de los edificios. Las
actividades previstas deberan contemplar las siguientes limitaciones o exigencias emanadas de la propia
esencia del equipamiento:

a) No se podra cambiar ni modificar en ningun caso la estructura de la presentacidon museogréfica
establecida en cada uno de los espacios museisticos, ni la decoracion o el mobiliario en los otros espacios.
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b) No se podra realizar ningun acto dentro del horario de apertura al publico del museo vigente en
cada momento, y que impida, por lo tanto, la visita libre del equipamiento durante sus horas de apertura.

c) Las actividades previstas no podréan contemplar aspectos técnicos, de espectaculos o infraestruc-
tura que pongan en peligro o0 sean un riesgo para el equipamiento, sus instalaciones y servicios, o las
piezas y su presentacion museogréafica en el caso de los museos.

d) Todas las actividades previstas dispondran del necesario equipo humano que asegure el desarro-
llo correcto de las tareas de montaje, realizacidon y desmontaje de la infraestructura o elementos técnicos
utilizados, asi como de control de accesos y atencién al publico, que serd asumido por los beneficiarios
de la utilizacion.

e) Cualquier desperfecto producido inherente a la realizacion de un acto, serd asumido, integramente,
por sus organizadores.

f) Las tarifas se entienden por la mera utilizacion de las salas y en el importe de la tasa se incluyen
los servicios minimos de suministros, conserjeria y limpieza necesarios. Si, para la utilizacion de los
espacios objeto de esta ordenanza en un determinado caso la concejalia de Cultura o, en su caso, la
direccion de Museos determinara que es necesario un numero mayor de conserjes o personal técnico
municipal, el beneficiario de la autorizacion del uso se haré cargo de estos gastos adicionales.

IV.5 Tarifa para la utilizacién excepcional o singular de las instalaciones.

El uso de las instalaciones fuera de las condiciones habituales de los espacios requerird la autoriza-
cion de la Junta de Gobierno Local para cada caso concreto. Se entienden como utilizacion singular, entre
otros, la modificacion de cualquier circunstancia de su contenido o de su régimen regular de servicio
publico.

Son siempre usos excepcionales:

-Los rodajes cinematograficos, publicitarios o televisivos.

-Los que se hagan en las dependencias de Museos de Morella.

En este caso, serd necesario un andlisis y tratamiento diferenciado que, si procede, incluira el informe
de la Direccién de Museos o de los otros técnicos municipales competentes. La Junta de Gobierno Local
decidira si se autoriza y fijaréa la tarifa atendiendo al coste del servicio solicitado y las condiciones de uso.

Cuando el uso de estos espacios comporte el uso de su imagen, el Ayuntamiento hara su valoracién
especifica.

IV.6 Descripcion de espacios vy tarifa.

A continuacion se detallan las condiciones de cada espacio.

- Salon de Actos de la Casa Ciurana:

Uso primordial: Los actos de los partidos politicos, organizaciones patronales, sindicatos y otras
entidades sociales. Conferencias, actos protocolarios.

Otros usos: Presentaciones comerciales

Solicitud: Con una antelacion minima de 3 dias

Aforo: 130 personas

Autorizacioén: Por orden de solicitud. Los usos primordiales tendran preferencia sobre los otros. En
los periodos de campana electoral los partidos politicos o sindicatos tendran preferencia absoluta sobre
cualquiera otro uso. En caso de conflicto, resolvera la Junta de Gobierno Local.

Condiciones técnicas: las propias de la sala

Tarifa: 30 € por cuatro horas o fraccion.”

- Salas Goéticas Municipales, Lonja y Salén de Plenos

Solicitud: Con una antelacion minima de 3 dias.

Autorizacion: Por orden de solicitud, en caso de conflicto, resolvera la Junta de Gobierno Local.

Tarifa: 30 € por cuatro horas o fraccion.”

Montajes especiales: 150 €.

Teatro Municipal
Uso primordial: Cine, Teatro, Conciertos, Festivales, etc...

Otros usos: Presentaciones comerciales, Congresos, actos de los partidos politicos, organizaciones
patronales, sindicatos y otras entidades sociales. Conferencias, actos protocolarios, etc...
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Solicitud: Con una antelacion minima de 3 dias

Aforo: 267 personas

Autorizacién: Por orden de solicitud. Los usos primordiales tendran preferencia sobre los otros. En
caso de conflicto, resolvera la Junta de Gobierno Local.

Condiciones técnicas: las propias de la sala

Tarifa: 150 € por cuatro horas o fraccion.

- Plaza de Toros

Uso primordial: Festejos Taurinos, Conciertos, Festivales, etc...

Otros usos: Presentaciones comerciales, Congresos, actos de los partidos politicos, organizaciones
patronales, sindicatos y otras entidades sociales. Conferencias, actos protocolarios, etc...

Solicitud: Con una antelacion minima de 15 dias

Aforo: 1.800 personas

Autorizacioén: Por orden de solicitud. Los usos primordiales tendran preferencia sobre los otros. En
caso de conflicto, resolveré la Junta de Gobierno Local. La limpieza del recinto tras su uso correré a cargo
del solicitante.

Condiciones técnicas: las propias de la plaza.
Tarifa: 70 € por dia."»

Contra el presente Acuerdo, se interpondré recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana con sede en
Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacidon del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Morella, 9 de julio de 2024.
Bernabé Sangliesa Antoli
El Alcalde-Presidente
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03461-2024-U

OLOCAU DEL REY

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesién celebrada el dia 16 de julio de 2024,
el expediente de MODIFICACION DE CREDITOS 03/2024.06, en su modalidad de SUPLEMENTO DE
CREDITO, al presupuesto municipal formado para el ejercicio 2.024, en cumplimiento de lo dispuesto
en el art 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de 15 dias,
durante los cuales los interesados a que hace referencia el articulo 1772 de la misma Ley, podran
examinarlo y presentar las reclamaciones ante el Pleno de la Corporacién, con la advertencia de que si
durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, el expediente se considerara
definitivamente aprobado.

En Olocau del Rey, a 17 de julio de 2024.
El Alcalde,

(documento firmado electrénicamente)
D. Sergio Guillén Rico
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03503-2024-U

PENISCOLA/PENISCOLA

ANUNCIO DEL ACUERDO DE APROBACION DE LOS PRECIOS PUBLICOS PARA EL CONCIERTO
PREVISTO EN LAS FIESTAS PATRONALES DE PENISCOLA 2024

De conformidad con lo que dispone la Ordenanza General de los Precios Publicos de Peniscola, se
hace publico el acuerdo de la Junta de Gobierno Local del dia 18 de julio de 2024 por el que se estable-
cen los precios publicos de venta de entradas para el concierto previsto dentro de la programacion de
las Fiestas Patronales de 2024 en el municipio de Pefiscola, y que a continuacion se transcribe:

PRIMERO.- Aprobar el precio publico de venta de entradas para el concierto de LOS REBELDES +
SEGURIDAD SOCIAL, que se celebrara el dia 13 de septiembre de 2024.

SEGUNDOQO .- Establecer el precio publico de venta de entradas para el concierto de LOS REBELDES
+ SEGURIDAD SOCIAL, contemplando los siguientes elementos sustantivos:

a) Actividad: Concierto de LOS REBELDES + SEGURIDAD SOCIAL.
b) Destinatarios del servicio: Publico en general, con las limitaciones previstas en la Ley 14/2010, de

3 de diciembre, del Consell, y en el Decreto 143/2015, de 11 de septiembre, de Reglamento de desarro-
llo de la Ley 14/2010.

c) Tarifas:
Concierto Tipo de Entrada Modalidad de venta Precio
LOS REBELDES + General Anticipada 12,00€
SEGURIDAD SOCIAL .
Taquilla 15,00€

d) Régimen de gestién: La gestion de la venta de entradas corresponde al agente artistico GRUPO
MAESTRAT CARPAS, ESPECTACULOSY EVENTOS, S.L., adjudicatario del contrato privado para la orga-
nizacion de espectaculos con orquestas para las fiestas de Peniscola 2024/2025, que deberad cumplir los
requisitos exigidos en el articulo 37 de la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, del Consell, y los demas
previstos en el Titulo XIl del Decreto 143/2015, de 11 de septiembre, de Reglamento de desarrollo de la
Ley 14/2010.

La empresa gestora debera presentar una memoria justificativa de las entradas vendidas y realizar
el ingreso del importe recaudado en una cuenta titularidad del Ayuntamiento, dentro del mes siguiente
a la finalizacién del concierto.

e) Fecha a partir de la cual se comenzara a exigir el Precio Publico: A los 15 dias habiles siguientes
al de la publicacion de este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

f) Remision expresa: En todo lo no previsto en ésta propuesta, se remite a lo dispuesto en la Orde-
nanza General de Precios Publicos de Pefiscola.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelldn, para su
conocimiento general y efectos oportunos.
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CUARTO.- Dar traslado de este acuerdo a la Tesoreria Municipal, al agente artistico, al Ingeniero
Municipal, como responsable del contrato de organizacién de espectaculos con orquestas, y al Concejal
de Fiestas.

En Peniscola, a 19 de julio de 2024
El Alcalde,
Andrés Martinez Castella
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03508-2024-U

PENISCOLA/PENISCOLA

Anuncio aprobacion inicial expediente modificacién de créditos n° 07/2024 en la modalidad de Suple-
mento de crédito y crédito extraordinario. Expediente 4305G

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 18 de julio de 2024, aprobé inicialmente el
expediente de Modificacion de Créditos n°. 07/2024 del Presupuesto General, en la modalidad de suple-
mento de crédito y crédito extraordinario, el cual, conforme con lo dispuesto en los articulos 20.1 y 38.2
RD 500/1990, de 20 de abril, queda expuesto al publico durante quince dias habiles a partir de la publi-
cacién del presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado y formularse las alegaciones que
se estimen pertinentes, quedando a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento.

La modificacion se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones.

Contra la denegacion de las reclamaciones y aprobacion definitiva del Expediente de Modificacién
aprobado se podré interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que
establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Peniscola, 19 de julio de 2024

EL Alcalde-Presidente,
Fdo. Andrés Martinez Castella
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03510-2024-U

PENISCOLA/PENISCOLA

o

Anuncio aprobacioén inicial de la rectificacién de errores expediente modificaciéon de créditos n
06/2024 en la modalidad de Suplemento de crédito y crédito extraordinario. Expediente 2809A

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 18 de julio de 2024, aprobé inicialmente la
rectificacion de errores del expediente de Modificacion de Créditos n°. 06/2024 del Presupuesto Gene-
ral, en la modalidad de suplemento de crédito y crédito extraordinario, el cual, conforme con lo dispuesto
en los articulos 20.1 y 38.2 RD 500/1990, de 20 de abril, queda expuesto al publico durante quince dias
habiles a partir de la publicacién del presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podréa ser examinado por cualquier interesado y formularse las alegaciones que
se estimen pertinentes, quedando a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento.

La modificacion se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones.

Contra la denegacion de las reclamaciones y aprobacion definitiva del Expediente de Modificacién
aprobado se podréa interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que
establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Peniscola, 19 de julio de 2024

EL Alcalde-Presidente,
Fdo. Andrés Martinez Castella
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03509-2024-U

PENISCOLA/PENISCOLA

Anuncio aprobacién inicial modificacién del Anexo de Inversiones del Presupuesto General Municipal
2024 Expte.2024/3820W

Aprobado inicialmente en sesién del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 18 de julio de 2024, la
rectificacion del anexo de inversiones del Presupuesto General Municipal para el ejercicio econémico
2024, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo vy el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de
quince dias habiles desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado se considerara definitivamente aprobado, si durante el
citado plazo no presenten reclamaciones.

Peniscola, 19 de julio de 2024

EL Alcalde-Presidente,
Fdo. Andrés Martinez Castella
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03479-2024-U

SEGORBE

En cumplimiento de la Instruccion 1/2022, de 12 de diciembre de 2022, para la creacién de las
comisiones técnicas preceptivas de servicios sociales de atencion primaria de caracter zonal de la
Direccién General de Dependencia y de las Personas Mayores, se procede a la publicacion del texto
integro de las normas de funcionamiento de las Comisiones Técnicas de servicios sociales, aprobado en
fecha 21 de febrero de 2022:

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DE COORDINACIONTECNICA DEL EQUIPO
DE ATENCION PRIMARIA DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE SEGORBE

De conformidad con lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley de Servicios Sociales Inclusivos, el
Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales garantizara la coordinacion técnica y profesional mediante
la constitucion de comisiones técnicas cuyo nimero, ambito territorial y composicion se desarrollaran
reglamentariamente.

Con el fin de garantizar una atencion individual integrada y coordinada a las personas con necesidades
sociales por parte de los servicios sociales de Atencion Primaria, el articulo 38 y siguientes del Decreto
38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y financiacién de la atencién primaria de servicios
sociales, regula como preceptivas la Comisién técnica de valoracién y seguimiento de prestaciones
econdomicas y la Comision de intervencién social , ademaés de proponer la Comisién Técnica Organizativa.

Al objeto de cumplir con lo preceptuado en la legislacidon autonémica en materia de Servicios Sociales,
y de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, se regula el funcionamiento interno de las siguientes Comisiones de Coordinacion Técnica :

|.- Comisién técnica de valoracion y seguimiento prestaciones econémicas

Se constituye como érgano colegiado de ambito zonal con la finalidad de valorar y proponer respuestas
individualizadas a las solicitudes presentadas en materia de prestaciones econdémicas de competencia
local.

La Comision técnica de valoracién y seguimiento de prestaciones econémicas tendra como minimo,
seguiréa la siguiente distribucion:

a) Presidencia: desarrollada por la persona titular de la direccién o coordinador o coordinadora del
equipo de profesionales de la zona bésica.

b) Secretaria: desempenada por una persona profesional de la unidad de apoyo administrativo del
equipo de profesionales de la zona bésica.

c) Vocalias: desarrolladas, como minimo y a efectos de quorum, por dos personas profesionales del
equipo de profesionales de la zona bésica que realicen prescripciones técnicas.

Con caréacter general, las funciones basicas de la Comision Técnica de Valoracién y Seguimiento de
prestaciones econémicas seran las siguientes:

a) Garantizar el mantenimiento de criterios homogéneos en la resolucion de las ayudas.

b) Aprobar o denegar, en este Ultimo caso de forma motivada, la ayuda solicitada en funcién de la
propuesta técnica.

c) Elevar al érgano competente la propuesta técnica para que dicte la correspondiente resolucion.

d) Requerir a la persona técnica instructora del expediente ampliacion del informe propuesta, si
procede.

e) Asesorar al equipo de profesionales de la zona bésica y resolver las dudas e incidencias que sean
elevadas a la comision.
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Se garantizara una composicion equilibrada entre mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que
se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento,
de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

De acuerdo con los asuntos que sean objeto de estudio y debate, podran ser invitadas a participar
en las reuniones de la comision, con voz, pero sin voto, profesionales que sean de referencia o que por
su labor sea necesario su presencia.

[I.- Comisiéon de intervencion social

Se constituye como érgano colegiado de &mbito zonal con la finalidad de garantizar una atencién
individual integral mediante el establecimiento del Plan Personalizado de Intervencién Social (PPIS)
regulado en el articulo 78 de la Ley 3/2019 de servicios sociales inclusivos.

La Comision de intervencion social de caracter zonal tendrd, como minimo, la siguiente distribucion:

a) Presidencia: desarrollada por la persona titular de la direccion o la persona titular de la coordinacion
del equipo de profesionales de la zona bésica.

b) Secretaria: desempenada por el personal de la unidad de apoyo administrativo del equipo de pro-
fesionales de la zona basica.

c¢) Vocalias: desarrolladas, como minimo y a efectos de quorum, por dos personas profesionales del
equipo de profesionales de la zona béasica que realicen prescripciones técnicas, siendo al menos una de
ellas la persona profesional de referencia asignada a cada caso. Asi mismo, también podran ser convo-
cadas las personas profesionales del area especifica y en su caso del departamento.

Con caracter general las funciones de la Comisién Técnica de Intervencién social seran:

a) Tener conocimiento de los planes personalizados de intervencién social (PPIS), asi como supervi-
sar aquellos que la persona profesional o la comisién consideren oportunos.

b) Garantizar el trabajo en red, la interdisciplinariedad, la interprofesionalidad y la continuidad de la
intervencion.

c¢) Contribuir a que la intervencion se coordine con otros sistemas de intervencién y proteccién social.

d) Proponer al érgano competente la declaracién o cese de la situacidon de riesgo, la propuesta de
desamparo y los planes de proteccién, asi como efectuar las propuestas de medidas judiciales de apoyo
o cualquier restriccion legal de derechos de las personas.

e) Aprobar o denegar, en este Ultimo caso de forma motivada, la propuesta del profesional de refe-
rencia de derivacion a la Atencién Primaria Especifica o a la Atencién Secundaria, segun proceda.

f) Contribuir en la priorizaciéon de las intervenciones.

Se garantizard una composicion equilibrada entre mujeres y hombres de forma que, en el conjunto
a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta
por ciento, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de igualdad entre muje-
res y hombres.

De acuerdo con los asuntos que sean objeto de estudio y debate, podran ser invitadas a participar
en las reuniones de la comision, con voz, pero sin voto, profesionales que sean de referencia o que por
su labor sea necesario su presencia.

[Il.- Comisién Técnica Organizativa

Se constituye como érgano colegiado de ambito zonal con la finalidad de garantizar la unidad de
accion y el cumplimiento normativo, colaborando con la persona titular de la direccion de los equipos
profesionales de servicios sociales de atencion primaria de caracter basico, en la organizacién funcional
del equipo de intervencion social y en la implantacion del plan estratégico de la entidad local.

La Comision técnica organizativa estard compuesta por un minimo de cinco y un méaximo de diez
miembros, atendiendo a la siguiente distribucién:
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a) La persona titular de la direccion de los equipos profesionales de servicios sociales de atencion
primaria de caracter basico de la zona, quien ostentara la presidencia de la Comision.

b) Una representacién del equipo de intervencion social, elegidos por los miembros del equipo.
Siempre que sea posible, deberén estar representadas todas las figuras profesionales que conforman
el equipo de intervencion social, y representados todos los servicios.

¢) Una persona representante del servicio de asesoria juridica.

d) Una persona representante de la unidad de soporte administrativo, quien desempenara el cargo
de secretaria de la comision.

e) Una persona representante de la unidad de igualdad.

Son funciones de la Comisién técnica organizativa:

a) Coadyuvar con la direccion de atencion primaria en la valoracion y disefo de la organizacién fun-
cional del equipo de intervencién social.

b) Revisar y adaptar herramientas e instrumentos de trabajo.

c¢) Garantizar la unidad de accién y el cumplimiento normativo.

d) Disenar y revisar el plan estratégico zonal que sera aprobado por el pleno de la entidad local
correspondiente.

e) Evaluar la evolucién de los objetivos del equipo de intervencioén social adecuandolos al plan estra-
tégico zonal.

f) Coordinarse con los equipos o servicios de la zona y/o &rea.

Se garantizard una composicion equilibrada entre mujeres y hombres de forma que, en el conjunto
al que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta
por ciento, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de igualdad entre muje-
res y hombres.

De acuerdo con los asuntos que sean objeto de estudio y debate, podran ser invitadas a participar
en las reuniones de la comision, con voz, pero sin voto, profesionales que sean de referencia o que por
su labor sea necesario su presencia.

Segorbe, 20-06-2024
M? Carmen Climent Garcia
Alcaldesa-Presidenta
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03460-2024-U

SEGORBE
EDICTO

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 16 de julio de 2024, aprobd la publicaciéon de
las bases que han de regir la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo para cubrir nece-
sidades temporales que se produzcan del puesto de Tesoreria.

El plazo de presentaciéon de solicitudes serd de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Las bases que regulan esta convocatoria se publicaran integramente en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Segorbe, apartado “Ofertas de Empleo” y en el tablén de anuncios municipal.

Segorbe, 17-07-2024.

Alcaldesa-Presidenta,
M? Carmen Climent Garcia.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03484-2024-U

TOGA

Por Acuerdo de Pleno de fecha 18/07/2024, se acord¢ la delegacion de competencia de:

- La aprobacién de proyectos de obras y servicios, tramitacion de expedientes de contratacién y
adjudicacién de los contratos superiores al 10% de los ingresos ordinarios del presupuesto.

- Las solicitudes de ayudas econémicas para la ejecucion de obras, servicios y suministros, asi como
para la aceptacion de estas, y compromisos de aportacion econdémica.

del Pleno en el Alcalde.

Lo que le tramito, a los efectos oportunos, para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Toga a 18 de julio de 2024.

El Alcalde
Elias Barberan Guillamén
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03498-2024-U

EL TORO
APROBACION DEFINITIVA

El pleno del Ayuntamiento de ElToro, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de junio de 2024, acordé
la aprobacién inicial del expediente de modificacion de créditos n® 03/2024 del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito.

El anuncio de aprobacion del citado acuerdo ha sido expuesto al publico durante el periodo de 15
dias habiles, sin que se haya presentado reclamacion alguna, por lo que se considera definitivamente
aprobado en virtud de lo dispuesto en el Art. 177.2, en relacién al art. 169.1 y 169.3, del RDL 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En cumplimiento de lo dispuesto, se publica el resumen por capitulos de dicha modificacién, tal como
sigue:

SUPLEMENTO DE CREDITO

| CAPITULO | | 26.574,40 |

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

| CAPITULO | | 8.998,80 € |

TOTAL SUPLEMENTO Y CREDITOS EXTRORDINARIOS 34.573,20 €

FINANCIANCION

CAPITULO VIII 34.573,20 €

TOTAL FIANCIACION 34.573,20 €

Contra el acto administrativo transcrito, que es definitivo en la via administrativa, podra Ud. interpo-
ner recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Provincia,
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de esta publicacion.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso o accién que estime procedente.

En ElToro, a 18 de julio de 2024.

Alcalde- Presidente,

Jose Arenes Vicente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03329-2024

VINAROS
ANUNCI

Per Decret dAlcaldia, nim. 2528/2024, de 8 de juliol de 2024, han estat aprovades la convocatoria |
les bases per a la provisio en propietat de tres llocs de treballador/a social, les quals tot seguit es trans-
criven:

«BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO DE TRES TREBALLADORS/RES SOCIALS (EXP
3758/2024).

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la seleccio de les seglients places, vacants en la Plantilla de
personal funcionari de I'Ajuntament de Vinards i incloses en les ofertes d'ocupacié publica d'ocupacié
per al 2022 i 2024

- Denominacié placa: TREBALLADOR/A SOCIAL

- NUm. de places: 3

- Régim juridic: personal funcionari de carrera

- Classificacié: Escala dAdministracié Especial, Subescala técnica, classe técnics mitjans

- Grup professional: grup A, subgrup A2

- El sistema de seleccié sera oposicio.

-Torn lliure.

Les funcions seran les propies de la professié de treballador/a social a I'Ajuntament de Vinaros.

2. NORMATIVA APLICABLE

A la present convocatoria i bases els sera aplicable, en el que corresponga, la segiient legislacio:

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public (TREBEP).

Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

Decret 3/2017 de 13 de gener, del Govern Valencia, pel qual s'aprova el Reglament de Seleccio,
Provisié de Llocs de treball i Carrera Administrativa del Personal comprés en I'ambit d'aplicacié de la Llei
d'Organitzacié i Funcionament de la Funcié Publica Valenciana.

Llei 7/1985 de 2 d'abril Reguladora de les Bases de Régim Local.

Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del Personal
al servici de 'Administracié general de I'Estat.

Reial Decret Legislatiu 781/1986 pel qual s'aprova el Text Refés de les Disposicions Legals vigents
en materia de Régim Local.

Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims
a que haura d'ajustarse el procediment de seleccié dels funcionaris dAdministracié Local.

Llei 39/2015, d'1 octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En el que no disposen aquestes bases s'estara al que estableixen les Bases Generals vigents apro-
vades pel Ple de la Corporacié de I'Ajuntament de Vinaros, el text integre de les quals va ser publicat en
el Butlleti Oficial de la Provincia nim. 72, de 13 de juny de 2000, i resta de normes vigents en materia
de funcio publica.

3. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA

Les bases, una vegada aprovades, es publicaran integres en el Butlleti Oficial de la Provincia i un
extracte en el Diari oficial de la Generalitat Valenciana i en el BOE.

Aixi mateix, es publicara en el Tauler dAnuncis de la Seu Electronica de 'Ajuntament de Vinards i en
la seua pagina web, en |'apartat d'oposicions

(www.vinaros. es).
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4. CONDICIONS

Per a I'admissio en la realitzacié de les proves selectives, les persones aspirants, hauran de reunir
en la data en que expire el termini de presentacioé de sol-licituds i mantenirse durant tot el procés selec-
tiu fins al moment de la pressa de possessio, els seglients requisits:

1) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en |'art. 57 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public.

2) Tenir complits 16 anys, i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa.

3) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques del lloc de treball per al qual es
concorre.

4) No haver sigut separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Admi-
nistracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar
se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a
I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les quals es desenvolupen en el
cas de personal laboral, el qual haja sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat,
no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmes a sancié disciplinaria o equivalent
que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a |I'ocupacio publica.

5) Els aspirants hauran d’'estar en possessié del titol universitari oficial de diplomatura o grau en
treball social o equivalent d'acord amb el sistema de titulacions vigent.

Les equivalencies s'hauran d'acreditar mitjangant document oficial pels aspirants.

Els aspirants amb titulacions obtingudes a |'estranger hauran d’estar en possessio¢ de la corresponent
credencial d'homologacié o en seu cas del corresponent certificat d'equivaléncia. Aquest requisit no sera
d'aplicacié als aspirants que hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacié professional, en
I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les disposicions de Dret Comunitari.

6) Atés el contacte habitual amb menors, caldra a més, NO haver estat condemnat per senténcia
ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou I'agressio i abus sexual,
I'assetjament sexual, I'exhibicionisme i provocacié sexual, la prostitucio i explotacié sexual i corrupcio
de menors i el trafic d'ésser humans.

5. PRESENTACIO D'INSTANCIES | DOCUMENTACIO ANNEXA

El termini de presentacié d'instancies sera de 10 dies habils, de conformitat amb la disposicio tran-
sitoria Unica, del DECRET LLEI 12/2022, de 23 de setembre, del Consell, pel qual es modifica la Llei
4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, comptadors a partir del seglient
al de la publicacio de I'extracte de la corresponent convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Les instancies per a prendre part en la present convocatoria es dirigiran a l'Alcaldia d'aquest Ajunta-
ment | haura d'utilitzarse el tramit sol-licitud d'admissié a proves selectives de la seu electronica de
'Ajuntament (https://vinaros.sedelectronica.es).

No obstant, també s'admetran les instancies presentades pels mitjans admesos per |'art. 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Per a I'admissio i, si escau, prendre part en les proves selectives corresponents, les persones aspi-
rants presentaran una declaracio responsable en la qual manifesten que reuneixen tots i cadascun dels
requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracié del termini de presentacié de sol-licituds, havent
d’'acreditarlos posteriorment, en el cas que foren seleccionades.

A les sol-licituds haura d’acompanyar-se aixi mateix el document acreditatiu del pagament dels drets
d’examen, que es fixen en 25€.

Limport de la taxa, es fara efectiu en regim d’autoliquidacio, la qual es podra obtenir i pagar través
de I'Oficina Virtual Tributaria i de Padré de I'Ajuntament de Vinards a la qual podeu accedir a través de la
pagina web i seu electronica de I'Ajuntament de Vinards o punxant a aquest enllac

Oficina virtual tributaria i de Padré

En el moment de fer I'autoliquidacié s'haura de d'indicar que: el nombre d'autoliquidacions a efectuar
és una, escollir la tarifa segons el grup o subgrup de la placa i en I'apartat d'observacions indicar el nom
de la convocatoria.

La participacio en els processos selectius suposa el consentiment per part de la persona aspirant
del tractament de les seues dades de caracter personal recollides en la sol-licitud i referides al nom i
cognoms, DNI i nivell de formacio, per a la seua publicacié en butlletins, taulers d’anuncis, pagina web
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i qualsevol mitja que s'utilitze per a la comunicacioé dels resultats del procés de seleccio, i, en general,
de totes aquelles dades que siguen necessaries per a la correcta preparacié i execucio de les proves per
part del tribunal, organisme o empresa que col-labore en la realitzacié de les proves.

Els procés de seleccié estaran regits pel principi de publicitat per la qual cosa no s'admetra cap
sol-licitud si la persona aspirant no consent a la cessié de les seues dades amb el contingut i per a les
finalitats indicades en el paragraf anterior.

Les persones aspirants hauran d'indicar expressament en la sol-licitud de participacioé si s'oposen o
autoritzen a la cessié de dades a altres entitats de 'Administraci¢ Publica, en relacié amb el seu DNI,
domicili, telefon de contacte, e-mail i nivell de formacio, Unicament i exclusivament per tal que els puguen
fer ofertes d'ocupacié en els termes legalment previstos.

Les dades facilitades s'integraran en un fitxer de 'Ajuntament de Vinaros.

Es podran exercitar els drets d'accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicié dirigint-se per escrit a
I'Ajuntament de Vinaros, Pl. Parroquial, 12, 12500, Vinaros.

6. ADMISSIO

Expirat el termini de presentacio d'instancies, mitjancant una Resolucioé de I'Alcaldia que sera dictada
en el termini maxim d’un mes, es fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses en el
Butlleti Oficial de la Provincia i en el Tauler dAnuncis de la Seu Electronica de I/Ajuntament. Es concedira
un termini de deu dies habils als efectes de formular reclamacions i esmenar els defectes que hagen
motivat I'exclusié i sera I'Alcaldia qui resoldra les reclamacions formulades.

En la Resolucié per la qual s'aprove definitivament la llista, que es publicara igualment en el Butlleti
Oficial de la Provincia i en el Tauler d/Anuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament, es determinara la
data, lloc i hora de comengament del primer exercici, que tindra lloc en un termini no inferior a quinze
dies habils, aixi com |'ordre de crida.

La dita publicacio servira de notificacié als efectes d'impugnacions i recursos.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador, estara compost pels seglients membres:

President/a: Una persona funcionaria de carrera designada per |'alcalde president.

Secretari/aria: El/La de la Corporacié o persona funcionaria en qui delegue, que actuara a més com
a vocal .

Vocals:

- Una persona funcionaria designada per 'Administracié de la Generalitat Valenciana.

- Dues persones funcionaries de carrera designades per |'alcalde president.

La composicio del tribunal incloura la dels respectius suplents i atendra a criteris de paritat.

S’entendra per composicié equilibrada del tribunal quan les persones cada sexe no superen el 60
per cent ni siguen menys del 40 per cent.

El tribunal de seleccio ha de vetllar, d'acord amb I'article 14 de la Constitucié Espanyola, per I'estricte
compliment del principi d'igualtat d'oportunitats entre ambdds sexes.

El nomenament com a component d'aquest tribunal es fara en el Decret d’Alcaldia pel qual s'aprove
la llista provisional d’admesos i exclosos, i haura de publicar-se en el Butlleti Oficial de la Provincia amb
una antelacié minima d'un mes a la data de comencament de les proves.

La pertinenca als organs de seleccid és a titol individual i no es pot dur a terme en representacio o
per compte de ningu.

Podran nomenar-se personal assessor del tribunal per a les diferents proves del procés selectiu. El
nomenament haura de fer-se public amb el del tribunal.

Els/les vocals del tribunal posseiran igual o superior titulacié académica que |'exigida per als llocs de
treball oferits.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sense |'assistencia, com a minim, de la meitat dels seus
membres titulars o suplents indistintament i sera sempre necessaria la preséncia de la Secretaria i la
Presidéncia.

El personal component del Tribunal, podra ser recusat de conformitat amb el que preveuen els articles
231 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El tribunal queda autoritzat per a interpretar aquestes bases i prendre els acords necessaris per al
bon ordre del procés selectiu, aixi com per a resoldre totes les incidencies que puguen produirse.
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Contra les resolucions del tribunal, aixi com contra els seus actes de tramit que impedisquen conti-
nuar el procediment o produisquen indefensié, podra interposar-se recurs d'algada davant de I'Alcaldia.

ElTribunal tindra la categoria segona de les previstes a |'art. 30 del Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig, tant respecte a les assistencies del personal titular, com del personal assessor i col-laborador, que
tindra a aquests efectes la mateixa consideracié que els i les vocals.

8. COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DE LLOPOSICIO

Les persones aspirants seran convocades en una Unica crida, excepte casos de forca major deguda-
ment justificada i apreciada lliurement pel Tribunal. La no presentacio, en el moment de ser cridat a
qualsevol dels exercicis obligatoris, determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en
el mateix exercici i en els successius, per la qual cosa es quedara exclos del procediment selectiu.

Lordre d'actuacié de les persones aspirants que hagen de realitzar els corresponents exercicis que
no puguen realitzarse conjuntament, s'iniciara per la lletra que resulte en I'Ultim sorteig, publicat en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, per determinar I'ordre d'actuacié dels aspirants en les proves
selectives d'ingrés en I'administracié del Govern Valencia.

Una vegada comencades les proves, no sera necessaria la publicacié dels successius anuncis de
celebracio i resultats dels restants exercicis o de qualsevol decisié que adopte el tribunal que hagen de
coneixer els aspirants, i sera suficient amb la publicacié en els tauler d’anuncis de la Seu Electronica de
'Ajuntament (www.vinaros.es).

La crida per a la sessié seglent d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb un termini minim
d'antelacié de 24 hores des de l'inici de la sessié anterior, mentre que la convocatoria per a un exercici
diferent haura de respectar un termini minim de dos dies.

El tribunal podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, que acrediten la seua
identitat, per la qual cosa hauran d'anar proveits del Document Nacional d'ldentitat.

9. PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procés selectiu sera |'oposicid i constara dels seglents exercicis:

Primer exercici. Qlestionari tipus test. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira a contestar per escrit un questionari de 50 preguntes tipus test, que versara sobre el
temari annex, amb quatre respostes alternatives, de les quals solament una d’elles sera correcta. Per a
la qualificacié d'aquest exercici s'utilitzara la seglient formula:

Nota = (A - (E/n-1)) x 10
N

On: A=preguntes encertades; E: preguntes contestades errdoniament; n: num. de respostes alterna-
tives; N= Nombre total de preguntes valides.

El contingut d'aquesta prova, aixi com el temps per a realitzarla, que no podra ser inferior a 90 minuts,
sera determinat préviament pel tribunal.

La qualificacio de I'exercici sera de 0 a 10 punts, i sera necessari obtenir un minim de 5 punts per a
superar-lo.

En el qlestionari figuraran 5 preguntes de reserva, les quals substituiran per el seu ordre correlati-
vament a aquelles preguntes, que en el seu cas siguen objecte d'anul-lacié.

El Tribunal qualificador fara publica la plantilla correctora. Les persones participants disposaran d'un
termini de 3 dies habils, a partir del segiient a la seua publicacioé, per a formular al-legacions o reclama-
cions contra aquesta.

Segon exercici. Desenvolupament del temari. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en el desenvolupament per escrit de dos temes de la part del temari especific: un corres-
ponent a la part de legislacié (temes del 13 a 29, 43, 47, 50, 51 i1 60), a triar entre dos escollits a |'atzar
pel tribunal, i un de la part d'intervencié social (resta de temes).
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El tribunal valorara la facilitat d'expressié escrita, la claredat, ordre d'idees, I'aportacié personal i la
capacitat de sintesi. El tribunal podra determinar que aquest exercici siga llegit en sessié publica per
cada aspirant.

El temps maxim per a desenvolupar aquest exercici s'estableix en tres hores.

La qualificacié de I'exercici sera de 0 a 20 punts, i sera necessari obtenir un minim de 10 punts per
a superarlo.

Tercer exercici. Coneixements de valencia. Voluntari i no eliminatori.
Constara de dues parts:

Primera. Respondre un glestionari tipus test d'un minim de 20 preguntes sobre aspectes gramati-
cals del valencia adaptat al nivell MERC corresponent al lloc de treball (C1).

Segona. Realitzar una traduccié del castella al valencia.

Lexercici es qualificara de 0 a 4 punts. Cada part es valorara amb un maxim de 2 punts.

En el qlestionari tipus test cada pregunta encertada suma 0,1 punts, cada resposta incorrecta des-
compta 0,05 i les respostes en blanc, ni sumen ni descompten. Respecte de la traduccio, els errors
descompten 0,1 punts, excepte les repeticions, que no es tindran en compte.

Quart exercici. Exercici practic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucio, en el temps que es fixe pel tribunal (maxim 3 hores), de dos supodsits
practics plantejats pel tribunal i relacionats amb les funcions a desenvolupar en la plaga convocada.

En aquest exercici es valorara la capacitat d'analisi i I'aplicacié raonada dels coneixements tedrics a
la resoluci¢ dels problemes practics plantejats.

Les persones aspirants podran servirse en la realitzacié de |'exercici dels textos legals, sense
anotacions, de qué vagen previstos. No es permetra I'Us de comentaris doctrinals, llibres de consulta,
ni formularis.

La qualificacié de I'exercici sera de 0 a 20 punts, i sera necessari obtenir un minim de 10 punts per
a superarlo.

Les qualificacions de cada exercici es faran publiques en el Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de
I'Ajuntament de Vinaros i, en el seu cas, en la pagina web municipal.

La puntuaci6 total de cada opositor sera la suma aritmetica de les puntuacions obtingudes en els
diferents exercicis.

10. RESULTAT FINAL | CRITERIS DESEMPAT

El tribunal formulara proposta a la Corporacié de la persona que haja superat el procés selectiu i haja
obtingut la major puntuacio total, i que prévia presentacioé de la documentacié exigida en la convocatoria,
haja de ser nomenat funcionari/aria de carrera, i la publicara en el Tauler d'Edictes de la Seu electronica
i en la web municipal.

El nombre de persones aspirants aprovades en el procés selectiu NO podra excedir el nombre de
places convocades, sense perjudici del disposat en |'article 61.8, paragraf segon del Text Refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

En cas d’empat, en la puntuacio final, es donara preferéncia a les persones aspirants que hagen
obtingut major puntuacié en |'exercici quart (sup0sit practic). En cas de persistir I'empat, es donara pre-
feréncia als aspirants que hagen obtingut major puntuacié en el segon exercici (desenvolupament temari);
si es manté a qui haja obtingut més puntuacié en el primer exercici (test) i finalment el tercer exercici
(prova de valencia). En cas de persistir I'empat, es donara preferéncia a les persones amb diversitat
funcional. Si I'empat es produeix entre aguestes persones, es triara a qui tinga acreditat un major per
centatge de discapacitat. En cas que I'empat es produisca entre persones que no tinguen diversitat
funcional s'optara per la persona de sexe que estiga infrarepresentat en la categoria corresponent.

11. PRESENTACIO DE DOCUMENTS, NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO
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Les persones aspirants proposades pel tribunal hauran de presentar davant de I'Ajuntament, en el
termini maxim de 10 dies habils des que es faca publica la relacié d'aprovats, els documents acreditatius
de les condicions de capacitat i requisits exigits en aquestes bases:

Fotocdpia compulsada del DNI

Original o fotocdpia compulsada del titol academic exigible segons la corresponent convocatoria.

Declaracié de no trobar-se sotmes en causa d'incompatibilitat o incapacitat.

Declaracié de no haver sigut separat, per expedient disciplinari, de qualsevol Administracié o ocupa-
cid publica, aixi com de no trobarse inhabilitat penalment per a I'exercici de funcions publiques.

Certificat médic oficial o declaracié de I'aptitud funcional i acceptacié de sotmetre’s al reconeixement
medic que realitze IAjuntament per acreditar-ho.

Certificacid negativa del Registre Central de delinqlients sexuals o una declaracié responsable i
autoritzacié expressa a I'Ajuntament perque comprove la seua veracitat.

En el cas de ciutadans d’origen estranger o que tinguen una altra nacionalitat, han d'aportar, a més
a més, certificacié negativa de condemnes penals expedit per les autoritats del seu pais d’origen o d'on
siguen nacionals respecte als delictes establerts a I'art. 13.5 de la LO 1/1996.

L'acreditacié dels coneixements valencia per a les persones que hagen superat les proves es dura a
terme conforme el disposat a |'art. 20 del Decret 3/2007, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova
el Reglament de seleccid, provisid de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valen-
ciana. En les places del subgrup A2, s'exigeix el C1.

Les persones aspirants proposades, que préevia presentacio de la documentacié exigida a la convo-
catoria, sera nomenada funcionari/aria de carrera, haura d'acatar la Constitucio, I'Estatut d/Autonomia de
la Comunitat Valenciana i altre Ordenament Juridic, i haura de prendre possessié en el termini d'un mes
a comptar des de la notificacié del nomenament, prestant préviament jurament o promesa, de confor
mitat amb el qual estableix el RD 707/1979, de 5 d'abril.

El nomenament es publicara en el BOP de la Provincia de Castelld.

12. BORSA DETREBALL

Amb les persones que hagen superat almenys el primer exercici, i acabada la qualificacio de les
persones aspirants, el Tribunal publicara la relacié de persones proposades per a incloure en la Borsa de
Treball ordenats per nombre d'exercicis superats i la puntuacié obtinguda en aquests, en el Tauler dAnuncis
de la Seu Electronica Municipal i elevara a I'Alcaldia la proposta de constitucié de la Borsa de Treball.

Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de la publicacié de la dita proposta de
constitucié de borsa per a aportar els documents acreditatius dels requisits exigits en la convocatoria,
tret del certificat medic i declaracions que s'aportaran en el cas que siguen nomenats o contractats.

Mitjancant Decret de I'Alcaldia es constituira la Borsa de Treball.

La creaci6 de la borsa de treball anul-lara les existents amb anterioritat.

El funcionament de la borsa de treball s'estara al previst en I'Ordre nim. 18/2018, de 19 de juliol de
2018, de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques,
sobre regulacio de borses de treball temporal per a proveir provisionalment llocs de treball de IAdministracio
de la Generalitat (publicada en el DOGV num. 8343 (Pag. 30792), de data 20 de gener de 2018.

El periode de vigencia d'aquesta borsa de treball sera fins que es constituisca una de nova.

La inclusié en la borsa de treball no garanteix el nomenament per part de 'Ajuntament.

13. RECURSOS

Contra les presents Bases i I'acord d'aprovacié d’aquestes, que sén definitius en la via administrativa,
i de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, pot interpo-
sar-se per les persones interessades legitimades un dels recursos seglents:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix drgan que va dictar |'acte recorre-
gut, en el termini d'un mes, a comptar des del dia segient al de la publicacié d'aquestes bases.
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La interposicié del recurs, excepte en els casos en qué una disposicié establisca el contrari, no sus-
pendra |'execucié de I'acte impugnat, de conformitat amb I'art. 117 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

Si transcorreguera un mes des del dia segient al de la interposicid del recurs de reposicié sense
que aquest haja estat resolt, podreu entendre que ha estat desestimat i interposar recurs contencios
administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Castelld en el termini de sis mesos, a comp-
tar des del dia segient al de la desestimacié presumpta.

b) Recurs contenciés administratiu, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Castellé dins del
termini de dos mesos a comptar des del dia seguent al de la publicacioé d'aquestes bases.

Contra els actes administratius definitius que es deriven de les Bases podra interposarse per les

persones interessades els oportuns recursos en els casos i en la forma establerts en la Llei 39/2015, d'1
d'octubre i en la Llei 29/98, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa-Administrativa.

Vinaros, 9 de juliol de 2024.
M. Dolores Miralles Mir
'alcaldessa.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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ANNEX: TEMARI*
TEMARI GENERAL:

TEMA 1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis fonamentals. Drets i deures.

TEMA 2.- Les Corts generals. El Govern i TAdministracié.

TEMA 3.- Lorganitzacio Territorial de |'Estat. Les comunitats autonomes. LEstatut dAutonomia de la
Comunitat Valenciana: estructura i principis fonamentals.

TEMA 4.- Lacte administratiu. Concepte, classes i elements. Requisits: La motivacié i forma. La
notificacio. El silenci administratiu. Nul-litat i anul-labilitat. La revisié d'ofici. L'execucié forgosa.

TEMA 5 - El procediment administratiu: caracteristiques, elements i fases del procediment adminis-
tratiu. Les persones interessades. Els recursos administratius.

TEMA 6.- Els contractes administratius. Classes i regim juridic.

TEMA 7- Lactivitat de foment a lAdministracié. Les subvencions: regulacio i principis. Procediment
de concessié i gestid de subvencions.

Tema 8.- El municipi. Concepte i elements. El terme municipal. Lempadronament. Les competéncies
municipals. Els serveis minims municipals.

Tema 9.- Lorganitzacié municipal. Lalcalde. El Ple. La Junta de Govern Local. Régim de sessions i
acords dels organs de Govern local. Votacions.

TEMA 10.- Personal al servei de les entitats locals. Classes i estructura. Drets i deures. Régim
d'incompatibilitats. Regim disciplinari.

TEMA 11.- Hisendes Locals. Classificacié dels ingressos. Les ordenances fiscals. El pressupost de
les entitats locals.

TEMA 12.- El dret d'accés a la informacioé publica. La proteccié de les dades personals. Regulacio
legal. Principis de proteccié de dades. Drets dels afectats.

TEMARI ESPECIFIC:

TEMA 13.-La Llei 3/2019, de 18 de febrer, dels serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana:
Estructura funcional i territorial del Sistema Public Valencia de Serveis Socials.

TEMA 14.- La Llei 3/2019, de 18 de febrer, dels serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana:
Principis rectors i cataleg de prestacions del Sistema Public Valencia de Serveis Socials.

TEMA 15.-La Llei 3/2019, de 18 de febrer, dels serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana:
Intervencié de les persones professionals de serveis socials i instruments tecnics. Drets i deures de les
persones professionals dels serveis socials.

TEMA 16.- Atencid Primaria Basica (APB) i de caracter especific en el municipi de Vinards. MOF:
Manual d'organitzacié i funcionament d’atencié Primaria. Estructura organitzacional. Competéncies,
serveis i funcions.

TEMA 17- Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de coordinacié i finangcament de I'atencio
primaria de serveis socials. Coordinacié en els equips professionals de serveis d'atencié primaria de
caracter basic. Especial referéncia a I'equip d’intervencié social. El contracte programa.

Tema 18.- El Decret 59/2019, 12 d'abril, d’Ordenacioé del Sistema Public Valencia de Serveis Socials.

Tema 19.- Decret 27/2023, de 10 de marg, de tipologia i funcionament de centres, servei i programes
de serveis socials. Estructura i conceptes generals, en particular, I'atencié primaria basica.

TEMA 20.- Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promoci6 de I'Autonomia Personal i Atencié a
persones en situacié de Dependéncia i la seua aplicacié a la Comunitat Valenciana.

TEMA 21.- Decret 62/2017, de 19 de maig, del Consell, pel qual s'estableix el procediment per a
reconeixer el grau de dependéncia a les persones i I'accés al sistema public de serveis | prestacions
econdmiques

TEMA 22 .-Valoracioé de la situacio de dependéncia. Prestacions del sistema d'atencié a la dependéncia.
Xarxa de serveis i cataleg. Intensitats de proteccié. Prestacions econdmiques. Régim de compatibilitats.

TEMA 23.- La Llei 19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de renda valenciana d’inclusié:
Modalitats de la renda valenciana d'Inclusio.

TEMA 24 - Persones titulars, requisits i obligacions de la renda valenciana d’Inclusié. El procediment
administratiu per al reconeixement del dret.
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TEMA 25.- El Decret 60/2018, de 11 de maig del Consell, per el qual es desenvolupa la Llei 19/2017,
de 20 de desembre de la Generalitat, de renda valenciana d'inclusié.

TEMA 26.- Les pensions no contributives (Reial Decret 357/1991 i Llei 26/1990).

TEMA 27- Les prestacions econdmiques en matéria de Serveis Socials. Objectius i procediment.
Prestacions econdmiques individuals d’emergéncia.

TEMA 28.- El Servei Ajuda a Domicili en ambit local: objectius, modalitats i programes. La intervencié
professional.

TEMA 29.- Sistema d’'informacié d’usuaris de Serveis Socials (SIUSS): objectius, estructura i
continguts. Utilitats i resultats.

TEMA 30.- Instruments Basics de la intervencié dels i les Treballadors Socials: La historia Social, la
fitxa social i I'informe social. Lestudi i seguiment de casos. Criteris per al diagnostic.

TEMA 31.- El Codi Deontoldgic del Treball Socials. Descripcié i ambit d'aplicacié. Drets i deures dels
treballadors/es socials.

TEMA 32.- La importancia de la interdisciplinarietat en el treball comunitari. Lequip interdisciplinari.
Tecniques i estrategies per dinamitzacié de grups en contexts d'insercio.

TEMA 33.- Exclusié i inclusié social. La vulnerabilitat social.

TEMA 34.- La intervencié social. Concepte i nivells. Lentrevista en el treball social. Caracteristiques
i funcions.

TEMA 35.-L'accié comunitaria des dels Servicis Socials d'atencié primaria. Principis i estrategies.

TEMA 36.- La familia: concepte i funcié. Funcions i vincles parentals. Models i nous models de
families. La familia com a espai d'intervencié social. La intervencié del treball social en la familia.

TEMA 37- Intervencié familiar, valoracié del sistema i procés d'intervencié. La mediacié familiar.

TEMA 38.- Lacolliment familiar: modalitats. Procediment de formalitzacié i cessament.

TEMA 39- Els punts de trobada familiar. Descripci6, organitzacié i objectius.

TEMA 40.- Els Equips Especifics d'Intervencié amb Infancia i Adolescéncia (EEIIA). Descripcio,
organitzacié i objectius.

TEMA 41.- Infancia i adolescencia, competéncies d’ambit local. Mesures de proteccioé de la infancia
i adolesceéncia.

TEMA 42 .- Les situacions de risc en menors: la intervencio des del Treball Social.

TEMA 43 .- Politiques publiques per a la igualtat de les persones del col-lectiu LGTBI. Principis i drets
reconeguts en la Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d'igualtat de les persones LGTBI.
TEMA 44 - Persones amb diversitat funcional: serveis i prestacions en la Comunitat Valenciana.
TEMA 45 .- UEstatut de les persones amb discapacitat. En especial, referent a la inclusié social.

TEMA 46.- Recursos de rehabilitacié psicosocial per a persones amb trastorns mentals greus. El
Centre de Rehabilitacié i Insercié Social (CRIS). Protocols i programes de rehabilitacié amb persones
amb trastorns mentals greus.

TEMA 47- La Llei 8/2021, de reforma per al recolzament a les persones amb discapacitat, figures
de recolzament a la capacitat juridica de les persones majors d'edat amb discapacitat.

TEMA 48. Aspectes psicosocials de I'envelliment i I'atencié a persones majors.

TEMA 49.- La detecci6 de situacions de desproteccio en la tercera edat, valoracid, presa de decisions
i intervencions des de les entitats locals.

TEMA 50.- El principi d'igualtat efectiva entre dones i homens. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homes. La Llei 9/2003, de 2 d'abril, per a la igualtat entre dones i homes.

TEMA 51.- La violencia de genere: La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccio
Integral contra laVioléncia de Genere i Llei 7/2012 de la Generalitat Valenciana integral contra la violencia sobre
la dona en I'ambit de la Comunitat Valenciana. Insercié sociolaboral per a dones victimes de violencia de genere.

TEMA 52.- Intervencié i recursos per a dones victimes de violéncia de génere.

TEMA 53.- El tercer sector. Col-laboracié de la iniciativa privada.

TEMA 54 .- El Pla valencia d'inclusié i cohesié social. Linies i objectius estratégics del pla. Actuacions.

TEMA 55.- Pla d'inclusié i cohesié social de Vinards. El Consell municipal d'inclusié i cohesié social
de Vinarods.

TEMA 56.- LEstratégia Nacional Integral per a les persones sense llar. Els itineraris d'inclusié.

TEMA 57- Drogodependéncies i altres trastorns addictius. Concepte de trastorn addictiu. Compe-
téncies de les entitats locals. Prevencio i tractament. Centres autoritzats. La Unitat de Prevencio de
conductes Addictives (UPCCA) en el municipi de Vinaros.
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TEMA 58.- El Pla Estratégic de Drogodependencies i altres trastorns addictius de la Comunitat

Valenciana.
TEMA 59.- La immigracié. Treball amb persones immigrants. Recursos. Els menors immigrants no

acompanyats.
TEMA 60.-La prevenci¢ de riscos laborals. Normativa. Principis. Les mesures d'emergéncia. Els

primers auxilis.

(*) En el cas de qué algun tema dels inclosos en aquest TEMARI es vera afectat per alguna modifi-
cacio, ampliacié o derogacio legislativa, s'exigira en tot cas a l'aspirat el coneixement de la legislacio
vigent sobre el tema en el moment de la realitzacio de les respectives proves.

DOCUMENT FIRMAT ELECTRONICAMENT
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03318-2024

VINAROS
ANUNCI

Llista provisional admesos i exclosos i composicioé Tribunal convocatoria d'una plaga de técnic/a en
animacioé sociocultural vacant en la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Vinaros

Per Decret de I'Alcaldia-Presidencia, nim. 2495/2024, de data 4 de juliol de 2024, es resol el seglent:

«Per Decret de 'Alcaldia, num. 0746, de data 5 de mar¢ de 2024, modificat per Decret de I'Alcaldia,
num. 833, de data 11 de marg de 2024, s'aprova la convocatoria i bases de seleccio per a la provisio, en
propietat d'una placa de TECNIC/A EN ANIMACIO SOCIOCULTURAL, enquadrada en I'Escala
d’Administracié Especial, subescala Tecnica, Tecnics Mitjans, grup B, que es troba vacant en la plantilla
de personal funcionari de 'Ajuntament i que figura arreplegada en I'OPE del 2021, pel sistema de selec-
ci6 oposicio lliure.

En el Butlleti Oficial de la Provincia de Castellé nim. 34, de data 19 de mar¢ de 2024 es publiquen
integrament les bases de la convocatoria i esmena publicada en BOP nim. 36 de 23 de marc¢ de 2024.

Aixi mateix, s'ha publicat un extracte de la convocatoria en el DOGV, num. 9832, de data 19 d’abril
de 2024 i en el BOE num. 120, de data 17 de maig de 2024.

Havent finalitzat el termini de presentacié d'instancies i revisada la documentacié presentada pels
aspirants.

De conformitat amb el que estableixen les bases de la convocatoria, i fent Us de les atribucions que
m’atorga I'article 21.1.g de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,

RESOLC:

Primer.- Aprovar la llista provisional d'admesos i exclosos a les esmentades proves, amb expressio
de les causes que han motivat la no admissio, que figura com ANNEX | d'aquesta resolucio.

Segon.- Els aspirants exclosos disposen d'un termini de 10 dies habils, comptadors a partir del dia
seglent al de la publicacié d'aquesta resolucié en el Butlleti Oficial de la Provincia, per a esmenar els
defectes o errors que hagen motivat la seua no admissié.

Tercer.- El Tribunal qualificador estara compost pels membres seglients:

President:

Titular: Amparo Chaler Pablo, animadora sociocultural de la Corporacio

Suplent: Ramoén Ballester Devis, treballador social de la Corporacié

Secretari:

Titular: Alberto José Arnau Esteller, secretari general de la Corporacié.

Suplent: M. Carmen Redd Solanilla, tecnica d'administracié general de la Corporacié.

Vocals:

Una persona funcionaria pertanyent a I'administracié de la Generalitat de conformitat amb I'establit
en l'article 575 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacié i Gestié de la Funcié Publica
Valenciana.

Titular: José Castellano Puchol, técnic de la Unitat Territorial de I'IVAJ a Castello de la Plana.

Suplent: Jorge Segarra Gasco, director de la Unitat Territorial de I'IVAJ a Castellé de la Plana.

Dos persones funcionaries de carrera designades per |'alcaldia.

Titular: Nuria Abella Calduch, técnica de gestio de la Corporacio.

Suplent: Ana Puchol Trillo, treballadora social de la Corporacio.

Titular: Maria Teresa Arnau Esteller, tecnica de biblioteca de la Corporacié.

Suplent: Vanessa Arnau, treballadora social de la Corporacié.

Quart.- Publicar la present resolucié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castellé.
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ANNEX | - RELACIO DASPIRANTS ADMESOS | EXCLOSOS:

ADMESQOS:
Num. NOM | COGNOM DNI
1 MIREIA GUARDINO MESEGUER *HREXAB16**
2 JORGE GARCIA IBANEZ *RXX4606%*
EXCLOSOS:
Num. COGNOM | NOM DNI Motiu
1 LILIA GUREU FHRAXG2BIHHHH 1

Motiu exclusio:

(1) No acredita la titulacid exigida en la convocatoria. La titulacié que presenta no figura entre les
titulacions de la disposici¢ addicional tercera del Real Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre, por el
que se establece el titulo de Técnico Superior en Animaciéon Sociocultural y Turistica y se fijan sus ensenan-
zas minimas.

Vinaros, 5 de juliol de 2024.

L'alcaldessa. M. Dolores l\/IiraIIqs Mir
DOCUMENT FIRMAT ELECTRONICAMENT PER LALCALDIA
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03478-2024-U

ONDA

AREA DE HACIENDAY CONTRATACION
Rentas JM/mr
Expedientes: £2.2.11.1/24/3, F2.2.10.1/24/3

EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 102.3 y 24 de la Ley general tributaria y del Regla-
mento general de recaudacion, respectivamente, se hace publico:

Aprobados por Decreto nimero 2015 de 17 de julio de 2024, los padrones de la tasa por utilizacion
de la Campa de Camiones “El Desmonte” y el de la tasa de puestos del mercado exterior del tercer
trimestre de 2024.

Quedan expuestos al publico los mencionados padrones en las oficinas de Rentas durante el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio en el BOP para
que los contribuyentes lo examinen y formulen las alegaciones que estimen oportunas a su derecho, de
conformidad con lo senalado en el articulo 14 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales. Contra las liquidaciones
incorporadas en los citados padrones podra interponerse recurso de reposicién como requisito previo al
contencioso-administrativo ante el mismo érgano que lo dictd, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién publica de los padrones, sin perjuicio de poder
interponer cualquier otro recurso que considere procedente.

De conformidad con el calendario fiscal aprobado por Decreto nimero 3.369, de fecha 30 de noviembre
de 2023, el periodo de cobranza voluntaria de los referidos padrones sera desde el 16 de agosto hasta
el 17 de octubre de 2024, ambos inclusive. Transcurrido dicho plazo sin haber hecho efectivos los importes
correspondientes se iniciara el procedimiento de apremio, que llevara implicito el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

El cargo en cuenta de las domiciliaciones autorizadas seré el 6 de septiembre de 2024.
El pago podréa efectuarse mediante cualquiera de las siguientes formas:

1- Mediante domiciliacién bancaria en cuentas abiertas en entidades financieras. Este sistema permite
no tener que estar pendiente de los distintos periodos de pago, ya que el pago se efectuard de forma
automatica y evitara los posibles recargos.

2- En las oficinas de las entidades de crédito colaboradoras en la recaudacién de tributos y otros
ingresos municipales del Ayuntamiento de Onda, asi como en cajeros automaticos y servicios de banca
virtual que dichos bancos ofrezcan. En la actualidad las citadas entidades de crédito colaboradoras son
las siguientes:

- Banco Santander

- Caja Rural Nuestra Sefora de la Esperanza de Onda
- Banco de Sabadell

- Caixabank S A (La Caixa)

- Banco Bilbao Vizcaya Argentaria

- Ibercaja Banco S A

- Abanca (NCG Banco S A)
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Estas entidades colaboradoras podran modificarse a lo largo del ejercicio econémico.

Para efectuar el ingreso sera necesario el correspondiente documento cobratorio emitido por este
Ayuntamiento y que podra obtenerse una vez abierto el periodo de cobranza.

- Obtencién de los documentos cobratorios: Los obligados al pago que no hubieran efectuado la
domiciliacién bancaria de los recibos, y con el fin de facilitar su efectividad, recibiran en sus domicilios
los instrumentos cobratorios correspondientes, pero la no recepcion del documento cobratorio no eximira
de la obligacién de pago en los plazos establecidos ni evitara el pago de los recargos en su caso.

También podrd obtenerlos en la sede electronica del Ayuntamiento de Onda (www.onda.es), si
dispone de certificado electrénico cualificado o sistema cl@ve, donde podra descargarlo desde el apartado
“Documentos cobratorios’, ubicado en la carpeta ciudadana.

En caso de no recibir el documento cobratorio en su domicilio o no poder obtenerlo desde la sede
electronica, debera dirigirse al Servicio de atencion y Tramitacion (SAT) de este Ayuntamiento, sito en
plaza El Pla, 1 de Onda, tel. 964 60 00 50, en horario de oficina, por la manana de 9 a 14 horas de lunes
a viernes y por la tarde los martes de 16:30 a 18:30 horas.

3- Con tarjeta de crédito o débito (Visa, MasterCard, Maestro) de cualquier entidad bancaria (aunque
no sea entidad colaboradora en la recaudaciéon municipal) a través del Terminal de Punto de Venta Virtual
(TPVV), desde la pagina web del Ayuntamiento de Onda, en el apartado destacado “pago de tributos”
y también en el de “Recaudacion municipal” Al igual que en el caso anterior, para ello es necesario el
correspondiente documento cobratorio emitido por este Ayuntamiento.

Esta informacién también se encuentra disponible en la pagina web del Ayuntamiento de Onda. Para
mas informacién podré dirigirse al Servicio de Atenciéon y Tramitacion o bien al Servicio de Recaudacion,
teléfono 964 60 00 50.

Lo que se hace publico para general conocimiento y notificacion a los interesados, conforme el
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, el articulo 14 del Real decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la ley reguladora de las
haciendas locales y el articulo 24 del Reglamento general de recaudacion.

Onda, 18 de julio de 2024.
La alcaldesa,
Carmen Ballester Feliu
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ONDA
EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 102.3 y 24 de la Ley general tributaria y del Regla-
mento general de recaudacion, respectivamente, se hace publico:

Aprobados por Decreto nimero 2013, de fecha 17 de julio de 2024, el padrén municipal de la tasa
por recogida, tratamiento y eliminacion de residuos sélidos urbanos y el padrén de las zonas separadas
del casco urbano correspondientes al segundo semestre de 2024.

Quedan expuestos al publico los mencionados padrones en las oficinas de Rentas durante el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio en el BOP para
que los contribuyentes lo examinen y formulen las alegaciones que estimen oportunas a su derecho, de
conformidad con lo senalado en el articulo 14 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales. Contra las liquidaciones
incorporadas en los citados padrones, podra interponerse recurso de reposicion como requisito previo
al contencioso-administrativo ante el mismo érgano que lo dictd, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica de los padrones, sin perjuicio de poder
interponer cualquier otro recurso que considere procedente.

De conformidad con el calendario fiscal aprobado por Decreto nimero 3.369, de fecha 30 de noviem-
bre de 2023, el periodo de cobranza voluntaria de los referidos padrones sera desde el 16 de agosto al
17 de octubre de 2024, ambos inclusive. Transcurrido dicho plazo sin haber hecho efectivos los importes
correspondientes se iniciara el procedimiento de apremio, que llevara implicito el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

El cargo en cuenta de las domiciliaciones autorizadas seré el 6 de septiembre de 2024.
El pago podréa efectuarse mediante cualquiera de las siguientes formas:

1- Mediante domiciliacién bancaria en cuentas abiertas en entidades financieras. Este sistema permite
no tener que estar pendiente de los distintos periodos de pago, ya que el pago se efectuard de forma
automatica y evitara los posibles recargos.

2- En las oficinas de las entidades de crédito colaboradoras en la recaudacion de tributos y otros ingresos
municipales del Ayuntamiento de Onda, asi como en cajeros automaticos y servicios de banca virtual que
dichos bancos ofrezcan. En la actualidad las citadas entidades de crédito colaboradoras son las siguientes:

e Banco Santander

e Caja Rural Nuestra Senora de la Esperanza de Onda
e Banco de Sabadell

e Caixabank S A (La Caixa)

e Banco Bilbao Vizcaya Argentaria

e |bercaja Banco S A

e Abanca (NCG Banco S A)

Estas entidades colaboradoras podran modificarse a lo largo del ejercicio econémico.

Para efectuar el ingreso sera necesario el correspondiente documento cobratorio emitido por este
Ayuntamiento y que podra obtenerse una vez abierto el periodo de cobranza.
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- Obtencién de los documentos cobratorios: Los obligados al pago que no hubieran efectuado la
domiciliacién bancaria de los recibos, y con el fin de facilitar su efectividad, recibiran en sus domicilios
los instrumentos cobratorios correspondientes, pero la no recepcion del documento cobratorio no eximira
de la obligacién de pago en los plazos establecidos ni evitara el pago de los recargos en su caso.

También podra obtenerlos en la sede electrénica del Ayuntamiento de Onda (www.onda.es), si dis-
pone de certificado electronico cualificado o sistema cl@ve, donde podré descargarlo desde el apartado
“Documentos cobratorios’, ubicado en la carpeta ciudadana.

En caso de no recibir el documento cobratorio en su domicilio o no poder obtenerlo desde la sede
electronica, debera dirigirse al Servicio de atencion y Tramitacion (SAT) de este Ayuntamiento, sito en
plaza El Pla, 1 de Onda, tel. 964 60 00 50, en horario de oficina, por la manana de 9 a 14 horas de lunes
a viernes y por la tarde los martes de 16:30 a 18:30 horas.

3- Con tarjeta de crédito o débito (Visa, MasterCard, Maestro) de cualquier entidad bancaria (aunque
no sea entidad colaboradora en la recaudaciéon municipal) a través del Terminal de Punto de Venta Virtual
(TPVV), desde la pagina web del Ayuntamiento de Onda, en el apartado destacado “pago de tributos”
y también en el de “Recaudacion municipal” Al igual que en el caso anterior, para ello es necesario el
correspondiente documento cobratorio emitido por este Ayuntamiento.

Esta informacién también se encuentra disponible en la pagina web del Ayuntamiento de Onda. Para
mas informacién podré dirigirse al Servicio de Atencion y Tramitacion o bien al Servicio de Recaudacion,
teléfono 964 60 00 50.

Lo que se hace publico para general conocimiento y notificacion a los interesados, conforme el
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, el articulo 14 del Real decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la ley reguladora de las
haciendas locales y el articulo 24 del Reglamento general de recaudacion.

Onda, 18 de julio de 2024. La alcaldesa, Carmen Ballester Feliu
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TORRALBA DEL PINAR
ANUNCIO

SUMARIO

APROBAQION DE LA CONVOCATORIAY DE LAS BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DETRABAJO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO
DE TORRALBA DEL PINAR.

TEXTO

Por Decreto de Alcaldia de fecha 17 de julio de 2024, se han aprobado las bases y la convocatoria
para la constitucién de una bolsa de trabajo de auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Torralba del
Pinar por el sistema de concurso-oposicion para cubrir las necesidades de personal existentes.

A tales efectos se abre un plazo de presentacién de solicitudes que sera de diez dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castellon.

Bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DEL AYUNTAMIENTO DE TORRALBA DEL PINAR.

BASE PRIMERA.- Objeto.

Estas bases tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el procedimiento
selectivo a realizar para proveer una bolsa de personal de caracter laboral, o en su caso de personal para
un nombramiento como funcionario interino, a través del sistema CONCURSO- OPOSICION, para cubrir
las necesidades de personal del Ayuntamiento de Torralba del Pinar.

Dicha plaza esta encuadrada en la plantilla de Funcionarios, Escala Administracion General, Subescala
Auxiliar, Subgrupo C2 segun Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE SEGUNDA - Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases y en sus anexos, regiré lo que establecen los precep-
tos siguientes:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en su redaccion
actual.

- Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Bases del Régimen Local.

- Preceptos bésicos del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana .

- Decreto 3/2017 de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion,
Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana.
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- Real Decreto 364/95, de 10 de Marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y pro-
mocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso- Administrativa.

- Las restantes disposiciones reglamentarias sobre la materia.

BASE TERCERA .- Requisitos de los aspirantes.

Segun lo dispuesto en el RDL 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 62 de la Ley 4/2021, 16 de abril, de la Funcion
Publica Valenciana, para ser admitido a estas pruebas selectivas, serd necesario:

a) Tener nacionalidad espanola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. También
podran participar cualquiera que sea su nacionalidad el conyuge de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unidén Europea siempre que no estén separados de derecho, y sus
descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun anos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente se extenderd a las personas incluidas en el ambito de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafna, en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieseis afnos de edad y no exceder en su caso de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesioén del titulo de Graduado Escolar o Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria
o equivalente, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacion
de instancias. En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la administracién competente en cada caso.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesiéon de la Credencial
que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administraciéon
publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas.

f) No hallarse inhabilitado penalmente para el desempefno de funciones publicas.

g) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

La titulacién se acreditara mediante la expedicidn de los titulos de la autoridad académica competente.
Esta misma autoridad podré declarar también la equivalencia de titulos.

Todos los requisitos deberdn cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podrén efectuar las comprobaciones
oportunas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
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y de su inclusién social y 25.4 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de Perso-
nas con Discapacidad seran admitidas las personas con minusvalia en igualdad de condiciones con los
otros aspirantes, siempre que se cumpla el requisito exigido en el apartado c) de esta Base.

ElTribunal establecera, para las personas discapacitadas que asi lo soliciten, las adaptaciones nece-
sarias para la realizacién de las pruebas. A tal efecto, los interesados deberén formular la peticion corres-
pondiente en la solicitud de participacion en la presente oposicién., reflejando las necesidades
especificas que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjuntando Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

BASE CUARTA -Solicitudes.
Participantes.

Quien desee participar en las correspondientes pruebas deberd cumplimentar la solicitud que figura
como modelo en el Anexo Il de estas bases, que serd facilitada en las oficinas del Ayuntamientos de
Ayuntamiento de Torralba del Pinar y estaréa disponible en el portal web https://www.torralbadelpinar.es/.
A la misma debe adjuntarse:

a) Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente, caso de tratarse de extranjeros o nacionales de de
Estados Miembros de la Unién Europea.

b) Fotocopia de la titulacion exigida.

c) En el caso de solicitar adaptacién necesaria para la realizacion de las pruebas, fotocopia del certi-
ficado de minusvalia o en su defecto tarjeta acreditativa de la condicidon de discapacidad en los términos
regulados por la orden 3/2010 de 26 de marzo de la Conselleria de Bienestar Social.

4.1. Organo al que se envian.

Las solicitudes se dirigen al Ilma. Sra. Presidenta del Ayuntamiento de Torralba del Pinar en sus
atribuciones conferidas conforme al articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

4.2. Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

4.3. Lugar

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Torralba del Pinar, o en
la forma que determina el articulo 16.4 y 66 de la Ley de 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante solicitud en la sede electrénica del
municipio. Anexo .

BASE QUINTA.- Admision de aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan declarar en la
solicitud que reunen los requisitos exigidos en la Base 3%

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia dictard una resolucién, en
el plazo méaximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos.
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En esta resolucion, que se publicara en el tablén de anuncios del ayuntamiento de Torralba del Pinar
https://torralbadelpinar.sedelectronica.es/, y en el portal web del ayuntamiento https://www.torralbadel-
pinar.es/, constara el nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos y, en su caso la causa
de exclusion, concediendo un plazo de cinco dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Presidencia elevara
a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucién que se publicara igualmente en los
lugares indicados para la lista provisional. Esta publicacién servira de notificacion a efectos de impugna-
Ciones y recursos.

Transcurrido el plazo sin que se formulen reclamaciones y subsanaciones, las listas se entenderan
definitivas.

En el mismo acto administrativo, se indicard ademas, el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
y Unico ejercicio del proceso selectivo.

BASE SEXTA.-Tribunal Calificador
6. 1 Composicién:

El Tribunal estara constituido por un Presidente/a, Secretario/a y tres vocales, actuando todos sus
miembros, con voz y con voto, salvo el Secretario, que no tiene voto.

La designaciéon de los miembros del tribunal incluira la de los suplentes respectivos.

ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas cuando las caracteris-
ticas o las dificultades de la prueba asf lo requiera, que colaborarén con el tribunal y tendrén voz pero no voto.

El Tribunal responderd al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres conforme a lo
dispuesto en el Titulo V Capitulo Il de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres.

6.2 Abstencién y recusacion.

Cuando concurra en los miembros del tribunal alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Presidencia;
asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

No podran formar parte de los tribunales quienes, en los cinco anos anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas de acceso a la administracion publica.

6.3 Constitucion y actuacion.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integran-
tes, titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la asistencia del Presidente y Secreta-
rio. Asimismo, estan facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién
de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en
todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacién de las bases generales y especifi-
cas de cada convocatoria.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto el secretario que no tendra voto. En
cada sesion del tribunal podran participar los miembros titulares, y si estan ausentes, los suplentes,
ahora bien, no podran sustituirse entre si en la misma sesion.
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Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesién, se ausenta el presidente, éste designara, de
entre los vocales concurrentes el que le sustituira durante su ausencia.

De cada sesion, el secretario extendera un acta, donde se haran constar las calificaciones de los
ejercicios, asi como la consiguiente evaluacién individualizada de los méritos de cada aspirante en la fase
de concurso, y también las incidencias y las votaciones que produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado
a cabo.

Si los miembros del tribunal calificador, una vez iniciadas las pruebas de la oposicién o las califica-
ciones de los méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designados,
continuaran ejerciendo las funciones correspondientes en los tribunales hasta que termine totalmente
el procedimiento selectivo de que se trate.

Si por cualquier motivo los presidentes, los secretarios de los tribunales o los suplentes necesarios,
con independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren o no pueden continuar siendo
miembros del tribunal, impidiendo la continuacién reglamentaria del procedimiento selectivo por falta
de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores y previos los
tramites reglamentarios correspondientes, se designaran los sustitutos de los que han cesado, y
posteriormente, se realizarédn las actuaciones que falten hasta la terminacién del referido proceso
selectivo.

6.4 Indemnizaciones por razén de servicio.

Los miembros del tribunal, y también los posibles asesores especialistas, percibiran las indemniza-
ciones que por razones del servicio tengan establecidas en la disposicion aplicable en el momento de
la realizacion de las pruebas selectivas.

BASE SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El primer ejercicio de la fase oposicidon no podra comenzar hasta transcurridos al menos 10 dias
hébiles desde la publicacion de la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio.

Los aspirantes acudiran a las pruebas provistos del D.N.I., para que, en cualquier momento de la
realizacion del ejercicio, pueda ser comprobada su identidad y, en el caso de los extranjeros, documento
de su pais de origen, acreditativo de su identidad.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, comporta automaticamente que decae en sus derechos a
participar en este ejercicio y en los sucesivos, y en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion
de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi se aprecie
por el tribunal, se podrd examinar discrecionalmente a los aspirantes que no comparecieron cuando
fueron llamados, siempre que no se haya finalizado la prueba correspondiente, ni se entorpezca el desa-
rrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

El tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptaré las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

BASE OCTAVA - Pruebas selectivas

8.1 FASE DE OPOSICION.- Constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y elimina-
torio para todos los aspirantes:

81



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 88 - 20 de julio de 2024

PRIMER Y UNICO EJERCICIO.- Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de 40
preguntas tipo test, sobre materias relacionadas con todos los temas que figuran en el Anexo.

Cada pregunta contara con 4 respuestas alternativas, sélo una de las cuales serd la correcta. La dura-
cién de la prueba se determinara inmediatamente antes de comenzar el ejercicio en funcién de la dificultad
de la misma y serd como méximo de una hora, sin gue en ningun caso sea inferior a cincuenta segundos
por pregunta. Las respuestas erréneas se valoraran negativamente con una penalizacion tal que por cada
tres respuestas erréneas, se descontara una correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

Sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos de un total de 10 para superar el ejercicio y poder
participar en la fase de concurso.

8.2 FASE DE CONCURSO.- Participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan superado el nivel
de aptitud establecido para el ejercicio de caracter eliminatorio de la fase de oposicion.

A estos efectos junto con el resultado del ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal expondra al
publico la relacion de aspirantes que, por haber superado el ejercicio eliminatorio deben pasar a la fase
de concurso, emplazandolos para que en el plazo de diez dias habiles presenten la documentacion acre-
ditativa de los méritos alegados y experiencia previstos en la convocatoria de acuerdo con el Anexo |ll.

Los méritos alegados y debidamente justificados por los aspirantes, que estaran siempre referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, sin que pueda tenerse en cuenta ningun
meérito obtenido con posterioridad, se valoraran segun el siguiente baremo:

A) Experiencia Profesional.- Hasta un maximo de 3,5 puntos.

1) Por desempeno de funciones en plazas de Administraciones Publicas, en virtud del mismo titulo o
categoria que el exigido en esta plaza, como auxiliar administrativo, Subgrupo C2, cuya denominacion y
contenido sea similar o coincidente con la plaza objeto de la convocatoria siempre que sean computables
a efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978: 0"15 puntos por mes trabajado hasta un méaximo de 3,5 puntos.

2) Por desempeno de funciones en plazas de Administraciones Publicas como administrativo, Sub-
grupo C1, cuya denominacion y contenido sea similar o coincidente con la plaza objeto de la convocato-
ria siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978: 0”10 puntos por mes
trabajado hasta un maximo de 3,5 puntos.

3) Por desempefo de funciones en la Empresa Privada, en virtud del mismo titulo o categoria que
el exigido en esta plaza, cuya denominacién y contenido sea similar o coincidente con la plaza objeto de
la convocatoria siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978: 0°05 puntos
por mes trabajado hasta un maximo de 3,5 puntos.

La experiencia en las Administraciones Publicas se acreditard mediante certificaciéon expedida por el
correspondiente Registro de Personal, por el Secretario o funcionario que le sustituya, en la que debe
constar con claridad el vinculo laboral, plaza, la categoria profesional y grupo al que pertenece y los
periodos trabajados, no valordndose aquellos justificantes que no cumplan esta condiciéon, ni otros
documentos que no se atengan a lo expuesto y que planteen duda sobre los aspectos senalados.

Para acreditar la experiencia en la actividad privada se exigird un certificado de empresa, en el que
se especifigue el tiempo efectivamente trabajado expresando fecha de alta y baja, asi como las funciones
realizadas, grupo de cotizacion y la categoria profesional, o bien el contrato junto con sus correspondien-
tes prorrogas. Ademas, en ambos casos se acompanara necesariamente la vida laboral del trabajador.

En el caso de los trabajadores auténomos, trabajadores por cuenta propia y profesiones liberales,
se deberé aportar documento oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto (alta IAE, vida labo-
ral, etc.).
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B) Cursos de Formacion.- Hasta un méaximo de 2,5 puntos.

Por cursos de capacitacion, formacion profesional, ocupacional y de formacién continlda (acordada
entre la Administracién y Sindicatos) o técnica, impartidos por la universidad o Administracion Publica o
por los Sindicatos firmantes del IV Acuerdo de Formacion Continua, que tengan relacion directa con las
plazas convocadas o se refieran a materias transversales, valorandose a juicio del Tribunal en la siguiente
forma:

Cursos de menos de 20 horas 0,10 puntos.
Cursos de 20 a 50 horas 0,20 puntos.
Cursos de 51 a 100 horas 0,60 punto.

Cursos de 101 a 200 horas 0,80 puntos.
Cursos de 201 a 300 horas 1,00 puntos.
Cursos de més de 300 horas 1,50 puntos.

El maximo de puntos a otorgar en este apartado, sera de 2,5 puntos.

No se tendran en cuenta las actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, debates, encuentros, etc.

Los cursos de la misma naturaleza que los anteriores que hayan sido impartidos como profesor, se
valoraran hasta un maximo de 2,5 puntos segun la misma escala anterior, a juicio del Tribunal, siempre
que tengan relacién con las tareas propias de la plaza objeto de convocatoria. En caso de haber impartido
varias ediciones de un mismo curso Unicamente se valorara uno de ellos

C) Conocimientos del Valenciano.- Hasta 2 puntos

Acreditado mediante certificado expedido u homologado por la “Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia” o equivalente, de modo que la valoracion de un grado superior excluye la del inferior.

A 2 — Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,40 puntos
B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,80 puntos
B2 o equivalente: 1.20 puntos
C 1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 1,60 puntos.
C 2 - Certificado de grado superior, o equivalente: 2,00 puntos.

La valoracion de un grado superior excluye la del inferior.
D) Conocimiento de Lenguas comunitarias .- Hasta 1 punto

El conocimiento de las lenguas oficiales de otros Estados miembros de la Unién Europea se valorara
hasta un maximo de 1 punto previa acreditacion de estar en posesion de los correspondientes titulos
expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, Universidades, Ministerios o cualquier organismo oficial
acreditado, puntuédndose Unicamente el nivel mas alto obtenido por idioma, segin Marco Comun Euro-
peo de referencia (MCER) con el siguiente detalle:

Por nivel A1: 0,10 puntos
Por nivel A2: 0,20 puntos
Por nivel B1: 0,40 puntos
Por nivel B2: 0,60 puntos
Por nivel C1: 0,80 puntos
Por nivel C2: 1,00 punto.

E) Titulaciones, estudios de interés y otros. Como maximo se otorgarad 1 punto en el conjunto del
presente apartado:
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- Por titulaciones superiores a la exigida como requisito en las presentes bases, siempre que tengan
estricta relacién con la plaza objeto de la convocatoria, se otorgaran hasta 0,5 puntos.

- Por estudios de postgrado, doctorado o master relacionados con la plaza objeto de la convocatoria,
siempre que estén reconocidos por el Marco Europeo de Cualificaciones (MEC), se otorgaran hasta 0,5
puntos.

BASE NOVENA - Calificacién
9.1 Oposicién.

La calificacion final del Concurso-Oposicion estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el ejercicio obligatorio mas los obtenidos en la fase de concurso.

En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el Tribunal aplicara las reglas siguientes:
a) Se propondra al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b) Si aun continuara el empate se propondra al aspirante de mayor edad.

BASE DECIMA - Publicidad de las calificaciones.

Los resultados del ejercicio, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier
decision que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién
de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en el tablén de anuncios del
ayuntamiento de Torralba del Pinar, en el Tablon de Anuncios de la sede electronica https://torralbadelpinar.
sedelectronica.es/, asi como en el portal web del mismo ayuntamiento: https://www.torralbadelpinar.
es/, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

Se concederd un plazo de 3 dias habiles desde el siguiente a la publicacién de los resultados de cada
fase a los efectos de formular alegaciones.

BASE DECIMO PRIMERA - Bolsa de Trabajo.

Finalizada la prueba selectiva y la fase de concurso, el Tribunal, a los efectos de formar una Bolsa de
trabajo, propondra una lista del personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas haya apro-
bado el ejercicio del proceso selectivo.

La bolsa resultante permanecera en vigor hasta la aprobacion de una nueva bolsa resultante de una
convocatoria posterior, y dejara sin vigencia las listas derivadas de procesos anteriores.

El orden de dicha bolsa quedara determinado por orden de de puntuacion de mayor a menor, tras la
suma de las puntuaciones obtenidas.

El llamamiento de los integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizara a través de correo electrénico,
indicando la oferta de trabajo. Si transcurridas 48 horas desde la comunicacion, el aspirante no manifiesta
su aceptacion, o en su caso, renuncia al nombramiento, el aspirante pasara a ocupar el ultimo lugar del
orden de prelacion de la lista de aspirantes que integran la bolsa, procediéndose a llamar al siguiente
aspirante segun el orden de puntuacion de la misma.

Una segunda renuncia comportard la exclusién definitiva de la Bolsa salvo que concurra alguna de
las siguientes circunstancias que deberan ser debidamente acreditas:

a) Encontrarse en situacién de incapacidad laboral.
b) Encontrarse en periodo de gestacion.
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c¢) Parto o maternidad / paternidad por el period o legalmente establecido.
d) Estar en situacion de servicio activo en el Ayuntamiento.
e) Ser victima de violencia de género / terrorismo.

La Bolsa de trabajo tendra caracter rotatorio. La incorporacion de una persona a un puesto de trabajo
mediante la bolsa impedira que sea llamada para ocupar un nuevo puesto de trabajo de la misma mien-
tras dure su nombramiento. Del mismo modo, una vez que se produzca el cese en el puesto de trabajo,
la persona interesada se incorporaré al final de la bolsa siempre y cuando haya completado 365 dias con
nombramiento interino. Cuando el cese se produzca antes de los 365 dias se mantendra en el mismo
numero de orden que tenia en la bolsa, hasta que todos los periodos sumen 365 dias.

BASE DECIMO SEGUNDA - Presentacién de documentos

Cuando se llame a algun integrante de la bolsa para proponer su contratacién u nombramiento, este
estara obligado a presentar, en el plazo de tres dias habiles, los documentos que acrediten los requisitos
exigidos en la citada base 3% y los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad acompanada del original para su compulsa.

2. Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulaciéon o justificante de haber pagado los dere-
chos de expedicién, sin perjuicio de su posterior presentacion.

3. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracion publica, ni hallarse incapacitado.

4. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida,
imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

5. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con minusvalias, un certificado
del érgano que acredite tal condicién, asi como su capacidad para desempenar las tareas y funciones
correspondientes a las plazas a las que aspira.

Quien tenga la condicién de funcionario publico o contratado en régimen laboral por organismos
publicos estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos exigidos y acreditados cuando
obtuvieron su nombramiento anterior; por tanto, tendran que presentar Unicamente, el certificado del
ministerio, de la corporacién local o del organismo publico de que dependan, justificativo de su condicion
de funcionario y de que cumplen las condiciones y requisitos sehalados.

No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan en su expe-
diente personal, se tendran que acreditar en la forma antes indicada.

La falta de presentacién de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en los casos de
fuerza mayor o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracién, dara lugar a la invalidez de las
actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal
en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de otras res-
ponsabilidades en que haya podido incurrir.

BASE DECIMO CUARTA - Incidencias.

El tribunal estéa facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicion en todo lo que no esté previsto en estas bases.

BASE DECIMO QUINTA.- Impugnacion y revocacién de la convocatoria.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos sean dictados en su desarrollo, salvo
las actuaciones delTribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas mediante la interposicion
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de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Castelldn,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en losen los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica y arts. 8, 14, 25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién contencioso-administrativa, el primero de ellos segun redaccién dada
al mismo por la Disposicion adicional decimocuarta de la Ley Orgénica 19/2003, de 23 de diciembre, de
modificacion de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. No obstante podré interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto que se recurre, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, o cualquier otro recurso que estime
procedente.

Contra los actos del Tribunal podré interponerse recurso de alzada ante el Presidente del Ayuntamiento
de Torralba del Pinar en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion del correspon-
diente acuerdo del Tribunal.

En cualquier momento, y siempre con anterioridad a la resolucién por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, el érgano competente del Ayuntamiento de Torralba del Pinar podra
modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

En los restantes supuestos, para la anulacién o la revisién de oficio de las resoluciones aprobatorias
de las convocatorias, se estara a lo que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TEMARIO-ANEXO |

Tema 1.- La Constitucién Espanola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales
de los espanoles. La organizacion territorial del estado.

Tema 2.- Régimen local espanol. Principios constitucionales. Las competencias municipales en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Otras entidades locales. La
Provincia. Mancomunidades, comarcas y otras entidades que agrupen varios municipios.

Tema 3.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Disposiciones
generales. El Municipio. Territorio y poblacion. La organizacién municipal. Organos necesarios y
Organos complementarios.

Tema 4.- Sometimiento de la Administracion a la Ley. Fuentes del Derecho. La potestad reglamentaria
en la esfera local: Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 5.- El acto administrativo. Requisitos. Eficacia. Validez. Nulidad y anulabilidad. Revisién de los
actos: de oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 6.- De la actividad de las Administraciones Publicas. Normas generales de actuaciéon. Términos
y plazos. El procedimiento administrativo: fases.

Tema 7.- Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de documentos.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 8.- La accidn administrativa, con especial referencia a la Administracién Local. La actividad de
fomento: las subvenciones publicas y su normativa. La actividad de policia. El servicio publico local. La
responsabilidad de la Administracion.

Tema 9.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion
con sus bienes. El inventario.

Tema 10.- Los contratos administrativos. Concepto y clases. Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revision. Procedimientos de adjudicacion de los contratos.

Tema 11.- El personal al servicio de las entidades locales. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 12.- Las haciendas locales. Recursos de las entidades locales. Clasificacion de los ingresos.
Imposicion y ordenacién de tributos locales: las ordenanzas fiscales. Los ingresos tributarios: impuestos,
tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.
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Tema 13.- Los presupuestos de las entidades locales. Principios, documentos que constan, proce-
dimiento de aprobacion, principios de ejecucion. Modificaciones presupuestarias. Ejecucion de gastos.

Tema 14.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Titulo preliminar, titulo |, titulo Il y titulo V. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral
contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana.

Tema 15.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. Transparencia de la actividad publica.

ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS CONSTITUCION DE UNA BOLSA DETRABAJO
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE TORRALBA DEL PINAR.

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre

Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento
Nacionalidad NIF

Domicilio:

Codigo Postal Municipio

Provincia Teléfono de contacto

Correo electrénico:

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Plaza a la que opta: Auxiliar administrativo
Forma Acceso: Concurso-Oposicion Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelléon
nam. de fecha

DECLARA: Que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de las Bases.

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas para acceder a la Bolsa de trabajo mencionada en
la presente instancia, declarando que son ciertos todos los datos consignados en la misma, comprome-
tiéndose a acreditarlo documentalmente en tiempo y forma. En caso de no ser ciertos los datos consig-
nados podria dar lugar a la pérdida de sus derechos.

PERSONAS DISCAPACITADAS:
D. , con minusvalia, solicita las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas, en la forma siguiente:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

- Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente, caso de tratarse de extranjeros o nacionales de de
Estados Miembros de la Unién Europea.

- Fotocopia de la titulacién exigida.
- En el caso de solicitar adaptacién necesaria para la realizacién de las pruebas, fotocopia del certi-
ficado de minusvalia o en su defecto de la tarjeta acreditativa de la condicién de discapacidad en los

términos. regulados por la Orden 3/2010 de 26 de marzo de la Conselleria de Bienestar Social

[JHe sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instan-
ciay en la documentacién que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
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Torralba del Pinar , a de de 20__

EL SOLICITANTE,

ANEXO Il

FASE DE CONCURSO. SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DETRABAJO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DETORRALBA DEL
PINAR.

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre

Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento
Nacionalidad NIF

Domicilio:

Codigo Postal Municipio

Provincia Teléfono de contacto

Correo electrénico:

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Plaza a la que opta: Auxiliar administrativo
Forma Acceso: Concurso-Oposicion Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelléon
nam. de fecha

DECLARA: Que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de las Bases.

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas para acceder a la Bolsa de trabajo mencionada en
la presente instancia, declarando que son ciertos todos los datos consignados en la misma, comprome-
tiéndose a acreditarlo documentalmente en tiempo y forma. En caso de no ser ciertos los datos consig-
nados podria dar lugar a la pérdida de sus derechos.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:
- RELACION DE MERITOS (fase de concurso)

a) Experiencia Profesional. NUmero de meses trabajados

- Administraciones Publicas, plaza auxiliar administrativo, Subgrupo C2: meses
- Administraciones Publicas, plaza administrativo, Subgrupo C1: meses

- Empresa privada, plaza convocatoria: meses.

b) Cursos de Formacion Duracion del curso Recibidos o Impartidos de:
- Cursos de menos de 20 horas:

- Cursos de 20 a 50 horas:

- Cursos de 51 a 100 horas:

- Cursos de 101 a 200 horas:

- Cursos de 201 a 300 horas:

- Cursos de més de 300 horas:
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c¢) Conocimiento del Valenciano: Expresar con una X el nivel que se acredite

A 2 — Certificado de conocimientos orales, o equivalente
B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente

B2 o equivalente

C 1 - Certificado de grado medio, o equivalente

C 2 - Certificado de grado superior, o equivalente

d) Conocimiento de Lenguas comunitarias: Expresar con una X el nivel que se acredite.

- Nivel A1
- Nivel A2
- Nivel B1
- Nivel B2
- Nivel C1
- Nivel C2

e) Titulaciones, estudios de interés y otros.

- Por titulaciones superiores a la exigida en relacion con la plaza objeto de la convocatoria:
- Por estudios de postgrado, doctorado o master relacionados con la plaza objeto de la convocatoria:

[ JHe sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la ins-
tancia y en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administra-
tivos.

Torralba del Pinar , a de de 20__

EL SOLICITANTE,

Torralba del Pinar a 17 de Julio de 2024, firma electrénica expresada al margen.
La Alcaldesa,
Fdo: Silvia Pérez Nebot
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03468-2024-U

ATZENETA DEL MAESTRAT
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia NUum. 2024-0577, de 17 de julio, por medio del presente
anuncio se efectla convocatoria de subasta publica para la enajenacién del bien patrimonial conforme a
los siguientes datos:

1.- Entidad adjudicataria:

a) Organismo: Ayuntamiento de Atzeneta del Maestrat.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c) Obtenciéon de documentacién e informacién:

- Dependencia: Secretaria

- Domicilio: C/ Plaga Major, 2 C.P: 12132 Atzeneta del Maestrat (Castellén)

-Teléfono: 964370018

- Sede electronica: atzenetadelmaestrat.sedelectronica.es

- Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion: 30 dias naturales dias contados a
partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castellon

d) Numero de expediente: 713/2024

2 .- Objeto del contrato:
a) Tipo: Enajenacion onerosa de bienes patrimoniales por subasta publica.

b) Descripcién del objeto: Tractor agricola propiedad del Ayuntamiento de Atzeneta del Maestrat

Descripcién completa del bien

Clase de maquina: Tractor de ruedas doble traccion

Marca: Massey Ferguson

Modelo: 3245-4 FA

N° de bastidor: RFPMK12145

Matricula: E-7697-BBP

Estructura de Proteccién: ARS-10 DE MASSEY FERGUSON
Tara: 2.700 kg

MMA: 5.250 kg

Anchura méxima: 1.830 mm

Longitud méaxima: 4.004 mm

Altura méxima: 2.590 mm

Marca motor: Perkins

Tipo motor: 1004-40T

Ne cilindros/Cilindrada: 4/3990

Potencia fiscal: 20,15 CVF

Velocidad maxima: 40 km/h

Fecha de matriculacion: 16-05-2001
Inspeccién técnica valida hasta: 27-03-2025

Estado de conservacion: Bueno
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c) Division por lotes: No

3.- Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Enajenacion onerosa de bienes patrimoniales por subasta publica.

c) Direccién de visita: El bien a enajenar podré ser visitado encontrandose el mismo C/El Peir6, no32,
Atzeneta del Maestrat.

4 .- Importe del contrato:
a) Importe: 21.780,00 euros.

5.- Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y profesional: las determinadas en el PLIEGO
DE CONDICIONES PARTICULARES PARA LA ENAJENACION, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SUBASTA PUBLICA, DE UN DE UNTRACTOR AGRICOLA PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO DE ATZE-
NETA DEL MAESTRAT.

6.- Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: 30 dias naturales dias contados a partir del dia siguiente al de publi-
cacion del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon

b) Lugar de presentacion: Registro general del Ayuntamiento de Atzeneta del Maestrat y en las
formas previstas en la Cldusula octava, apartado tres, del Pliego de Condiciones.

7- Apertura de ofertas:

a) Direccion: Ayuntamiento de Atzeneta del Maestrat, C/ Plaga Major, 2 -12132-.

b) Fecha y hora: segun lo indicado en la Clausula décima, del PLIEGO DE CONDICIONES PARTICU-
LARES PARA LA ENAJENACION, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE SUBASTA PUBLICA, DE UN DE
UN TRACTOR AGRICOLA PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO DE ATZENETA DEL MAESTRAT.

8.- Acceso a la informacion:
a) El pliego de condiciones que ha de regir el presente contrato se encontrara publicado en la sede
electrénica del Ayuntamiento: atzenetadelmaestrat.sedelectronica.es

En Atzeneta del Maestrat, a 17 de julio de 2024.
IVAN PITARCH SORRIBES
El Alcalde-Presidente.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03495-2024-U

CORTES DE ARENOSO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automéaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza municipal reguladora de la
Convivencia Ciudadana, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

ACUERDO:
PRIMERO. Aprobar inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de la Convivencia Ciudadana.

SEGUNDO. Someter dicha Ordenanza municipal a informacion publica y audiencia de los interesados,
con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo
de treinta para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara aprobada
definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

TERCERO. Facultar a Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de documentos relacionados
con este asunto.

Se transcribe literalmente la Ordenanza:

ORDENANZA REGULADORA DE LA CONVIVENCIA CIUDADANA
TITULO | Disposiciones generales
Capitulo |
Fundamento, objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1.- Fundamento y régimen

El fundamento legal para la elaboracion de esta Ordenanza se encuentra en la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, que en su articulo 4.1.a) confiere a los entes locales
territoriales la potestad reglamentaria y de autoorganizacion, en su articulo 25.2 otorga a los municipios
la facultad para regular las materias objeto de esta Ordenanzay en su articulo 84 faculta a los Ayuntamientos
para intervenir la actividad ciudadana a través de Ordenanzas.

Por su parte el articulo 1 del aun vigente Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, establece que “los Ayuntamientos podran inter
venir en las actividades de sus administrados en el ejercicio de la funcién de policia”

Finalmente, y en relacion con la potestad sancionadora, la competencia municipal esté reconocida
tanto en el articulo 1271 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, como en el articulo 139 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril.

Articulo 2.-Objeto

1. Esta Ordenanza tiene por finalidad preservar el espacio publico como lugar de convivencia y civismo,
en el que todas las personas puedan desarrollar en libertad sus actividades de libre circulacién, ocio,
encuentro y recreo, con pleno respeto a la dignidad y a los derechos de los demés vy a la pluralidad de
expresiones de todo tipo existentes y, en definitiva, mejorar la calidad de vida y el bienestar de la ciuda-
danfa en el municipio de Cortes de Arenoso.

2. En este contexto, el Ayuntamiento de Cortes de Arenoso llevara a cabo las politicas de fomento
de la convivencia y el civismo que sean necesarias con el objetivo de garantizar el civismo y de mejorar,
en consecuencia, la calidad de vida en el espacio publico.
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3. Es también objeto de esta Ordenanza establecer normas que favorezcan el normal desarrollo de
la convivencia ciudadana, el buen uso y disfrute de los bienes y servicios de uso publico, asi como su
conservacién y proteccion, en el ambito de las competencias municipales, frente a los usos indebidos
de que puedan ser objeto, la sancién de las conductas incivicas y la reparacién de los danos causados.

Articulo 3.-Ambito objetivo

1. Las prescripciones de la presente Ordenanza son de aplicacién en todo el territorio que comprende
el término municipal de Cortes de Arenoso.

2. Las medidas de proteccién reguladas en esta Ordenanza se refieren a los bienes de servicio o
uso publicos de titularidad municipal, asi como a construcciones, instalaciones, mobiliario urbano y demas
bienes y elementos de dominio publico municipal situados en aquellos.

3. También estédn comprendidos en las medidas de proteccion de esta Ordenanza los bienes e ins-
talaciones de titularidad de otras Administraciones Publicas y entidades publicas o privadas que forman
parte del mobiliario urbano del municipio en cuanto estan destinados al publico o constituyen equipa-
mientos, instalaciones o elementos de un servicio publico.

Articulo 4.- Ambito subjetivo

1. Esta Ordenanza se aplica a todas las personas que se hallen en el término municipal de Cortes de
Arenoso, sea cual sea su concreta situacion juridica administrativa.

2. También es aplicable a las conductas realizadas por personas menores de edad, en los términos
y con las consecuencias previstas en esta Ordenanza y en el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 5.-Organos competentes

Las competencias recogidas en la Ordenanza seran ejercidas por los érganos municipales compe-
tentes, que podran exigir de oficio, o a instancia de parte, la solicitud de licencias o autorizaciones, la
adopcion de las medidas preventivas, correctoras o reparadoras necesarias, ordenar cuantas inspeccio-
nes estimen convenientes y aplicar el procedimiento sancionador, en caso de incumplimiento de la
legislacion vigente y/o de esta Ordenanza.

Articulo 6.-Actuaciones administrativas
Las actuaciones derivadas de la aplicacién de esta Ordenanza se ajustaran a las disposiciones sobre
procedimiento, impugnacion y, en general, régimen juridico y sancionador que sean de aplicacién.

TITULO Il Conducta ciudadana
Capitulo |
Orden publico

Articulo 7-Ruido
1. A fin de evitar la contaminacién acustica se limitaran las siguientes actuaciones:

- Promover en la calle ruidos, voces, musicas y cuanto pueda ser motivo de molestia para el vecindario.

- Dedicarse en su domicilio a realizar actividades que produzcan molestias vecinales.

- El funcionamiento de cualquier aparato a un nivel de volumen que produzca molestias vecinales.

- El funcionamiento de equipos musicales de vehiculos con volumen elevado y puertas o ventanas
abiertas, asi como el estacionamiento prolongado con el motor en marcha en la via publica.

2. Por lo que respecta a niveles de ruido, infracciones, sanciones y demas asuntos relacionados se
estard a lo que disponen las Leyes 7/2002, de 3 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Proteccién
Contra la Contaminacién Acustica, y 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, y sus normas de reforma
o de desarrollo.

3. A los efectos de esta ordenanza, se entendera por “dia” u horario diurno el comprendido entre
las 8.00 y las 22.00 horas, y por “noche” u horario nocturno cualquier intervalo comprendido entre las
22.00 y las 8.00 horas del dia siguiente.

Articulo 8.-Escéndalos en la via publica
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Queda prohibido promover escandalos en la via publica y adoptar comportamientos que produzcan
danos en propiedades ajenas.

Articulo 9.-Propaganda.

1. La colocacion de carteles, vallas, rétulos, pancartas, adhesivos, papeles pegados o cualquier otra
forma de publicidad, anuncio o propaganda debera efectuarse Unicamente en los lugares expresamente
habilitados al efecto por la autoridad municipal. Esta prohibida la colocaciéon de carteles y pancartas en
edificios e instalaciones municipales tanto en su interior como en el exterior, en cualquier espacio publico
o elemento del paisaje y el mobiliario urbano o natural, sin autorizacién expresa del Ayuntamiento.

2. Igualmente, se necesitard autorizacion expresa del Ayuntamiento, ademads de la de quien sea
titular del bien afectado, cuando el cartel o la pancarta se instale en un bien privado si vuela sobre el
espacio publico, excluidas las pancartas en balcones y otras aberturas.

3. Los/las titulares de la autorizacién seran responsables de la retirada de los elementos instalados
y de reponer los elementos a su estado anterior, de acuerdo con las indicaciones que den los servicios
municipales.

4. Se prohibe rasgar, arrancar y tirar al espacio publico carteles, anuncios, pancartas y objetos similares.

5. No podréan hacerse anuncios mediante megafonia ni repartirse octavillas o material publicitario
similar, sin autorizacion expresa del Ayuntamiento.

6. Las personas fisicas o juridicas que promuevan la contratacién o difusién del mensaje responde-
ran directa y solidariamente de las infracciones precedentes con los autores materiales del hecho.

Articulo 10.-Juegos.

1. La practica de juegos en el espacio publico esta sometida al principio general de respeto a los
demas, y, en especial, de su seguridad y tranquilidad, asi como al hecho de que no impliquen peligro
para los bienes, servicios o instalaciones, tanto publicas como privadas.

2. Las pruebas deportivas y otros eventos en la via y espacios publicos deberan estar debidamente
autorizados.

Articulo 11.-Campanfas y cuestaciones en la via publica.
Se prohibe realizar cualquier tipo de campana de difusién o cuestaciones en la via publica, sin contar
con anterioridad con la debida autorizacién municipal.

Articulo 12. -Usos prohibidos en la via publica.

1. No estan permitidos los siguientes usos impropios de los espacios publicos y de sus elementos:

- Acampar en las vias y los espacios publicos, accion que incluye la instalacion estable en estos
espacios publicos o sus elementos o mobiliario en ellos instalados, o en tiendas de campana, vehiculos,
autocaravanas o caravanas, salvo autorizaciones para lugares concretos. Se considera que se ejerce la
actividad de acampada mediante caravana o autocaravana, cuando se realice en el interior de las mismas
actos propios de la vida cotidiana tales como dormir, comer, cocinar, etc., asi como la permanencia por
tiempo superior a veinticuatro horas en la misma zona de estacionamiento.

- Dormir de dia o de noche en los espacios anteriores.

- Utilizar los bancos y los asientos publicos para usos distintos a los que estan destinados.

Articulo 13. -Jardines y parques.

1. Todos los ciudadanos estan obligados a respetar la sefalizacion existente en los jardines y parques.

2. Los visitantes de los jardines y parques de la localidad deberan respetar las plantas y las instala-
ciones complementarias, evitar toda clase de desperfectos y suciedades y atender las indicaciones
contenidas en los letreros y avisos.

3. Esta totalmente prohibido en jardines y parques:

a) Subir a los arboles, talar arboles o arbustos, sacudirlos, cortar las ramas, hojas, flores o frutos,
danarlos o rascar la corteza, arrojar toda clase de liquidos, aunque no sean perjudiciales, en las proximi-
dades del arbol y tirar desperdicios o residuos.

b) Clavar clavos, grapas o cualquier elemento anélogo al tronco o en las ramas de los &rboles.

c) Depositar o arrojar material u objetos de cualquier naturaleza (escombros, electrodomésticos,
residuos de jardineria y otros materiales).
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d) Extraer musgo, mata, piedras, arena, plantas o productos analogos.

e) Cazar, matar o maltratar pajaros u otros animales.

f) Tirar papeles o desperdicios fuera de las papeleras instaladas y ensuciar de cualquier forma los
recintos.

g) Encender o mantener fuego.

Capitulo Il
Seguridad, comodidad y ornato

Articulo 14.- Pintadas.

1. Queda prohibido el pintado o grafismo en paredes, fachadas, vias publicas, mobiliario urbano, etc.
Quien las realice ademas de ser multado/a debera pagar los gastos de reposicién correspondientes.

2. El Ayuntamiento, subsidiariamente, podra limpiar o reparar los danos causados por la infraccion,
con cargo a la persona o personas responsables y sin perjuicio de la imposicion de las sanciones corres-
pondientes.

3. Quedan excluidos los murales artisticos que se realicen con autorizacién de la propiedad o con
autorizacién municipal.

Articulo 15.- Desprendimiento de objetos.

1. Se prohibe colocar tiestos, macetas y cualquier otro objeto colgado o sobre los balcones, ventanas
0 azoteas, de modo que puedan desprenderse sobre la via publica.

2. Los tiestos v las jardineras de los balcones y ventanas se habran de colocar de manera que su
vertical caiga siempre dentro del balcon o reposen sobre la anchura de al ventana y seran anclados o
protegidos para evitar que se puedan caer, en especial en casos de lluvia o vientos fuertes.

3. El sancionara el riego de las plantas colocadas en los edificios (ventanas, balcones, etc.) cuando
esta operacion produzca vertidos a la via publica.

Articulo 16. -Obstaculizacién del transito.

1. Queda prohibido arrojar o depositar en la via publica cualquier elemento o utensilio que pueda
impedir o dificultar el libre trénsito.

2. Queda prohibido aparcar en vias publicas, donde se obstaculice el paso de vehiculos de recogida
de Residuos Urbanos, servicios médicos o cualquier otro servicio municipal, asi como impedir el paso
a vehiculos en zonas de carga y descarga proximas a comercios de la localidad.

Articulo 17 -Fuegos.

1. Queda prohibido dejar en los balcones, ventanas y terrazas fuegos encendidos y hacer fuego de
ninguna especie.

2. Queda igualmente prohibido hacer fuego de ninguna especie en espacios publicos, sin su autori-
zacion previa.

Articulo 18. -Incendios.

Todo/a ciudadano/a tiene la obligacion en caso de incendio urbano o forestal, de avisar, o dar cuenta
inmediata del siniestro al Ayuntamiento, indicando la situacion del incendio, y tratar de intentar apagarlo,
si todavia esta en sus comienzos, hasta que lleguen los equipos de extincion.

Articulo 19. -Humos, emanaciones y otras molestias.
No esta permitido a ningun/a vecino/a molestar a los demas, produciendo humos u otras emanacio-
nes insalubres o incémodas.

Articulo 20. -Mobiliario urbano.

1. Seran sancionados/as quienes por cualquier concepto estropearen, maltrataren, o hicieran uso
indebido de alguna instalacion municipal o mobiliario urbano, debiendo ademas abonar los gastos de los
danos ocasionados.

2. Queda prohibido cubrir con pintura, muestras, carteles, pegatinas o anuncios las nomenclaturas
de las calles y plazas, la numeracion de las casas, sehales de tréfico, farolas y cualquier tipo de mobilia-
rio urbano.
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Articulo 21. Respeto a la autoridad.
Igualmente seran sancionados/as quienes muestren desprecio, desacato o mal trato hacia la autoridad.

Articulo 22. Fachadas.
Todos los inmuebles deberan tener las fachadas, que den a la via publica, perfectamente revocadas
y pintadas, siendo responsable de ello sus propietarios/as.

Capitulo 111
Uso de material pirotécnico

Articulo 23. -Requisitos.

El uso de material pirotécnico con cualquier finalidad, sélo se podré realizar en los términos previstos
en la normativa legal aplicable por la que se regula la manipulacién y uso de productos pirotécnicos en
la realizacion de espectaculos publicos de fuegos artificiales y previo cumplimiento de los requisitos que
en ella se senalan, entre ellos la autorizacidon gubernativa y/o municipal, en su caso, y la posesion del
seguro de responsabilidad civil correspondiente.

Articulo 24. -Autorizacion.

El disparo de fuegos de artificio en pequena cantidad (tracas, cohetes, etc.), bien sea en la via publica
0 en terreno de propiedad particular, debera comunicarse al Ayuntamiento, con una antelacion de cua-
renta y ocho horas, siendo el comunicante responsable de los siniestros que ocurriesen.

TITULO Ill Tenencia de animales
Capitulo |
Animales de compania

Articulo 25.- Concepto.
Se consideran animales de compania los que se crian y reproducen con la finalidad de vivir con las
personas, con fines educativos, sociales o ludicos, sin ninguna actividad lucrativa.

Articulo 26.- Presencia en la via publica

1. Ningun perro podra circular por la via publica si no va provisto de correa o cadena y acompanado
por persona responsable. Llevara bozal cuando la peligrosidad del animal o las circunstancias sanitarias
asi lo aconsejen.

2. Seran sancionados/as los propietarios/as de animales que, estando sin compania de persona
alguna, se encuentren en situacion de poder causar dano a las personas o a bienes publicos o privados.

3. El/la propietario/a o poseedor/a de un animal debera adoptar las medidas que estime mas ade-
cuadas para impedir que ensucie las vias y los espacios publicos. En el caso de los excrementos, el
propietario/a o poseedor/a debera, inmediatamente después de su deposicidn, proceder a su recogida
utilizando para ello una bolsa 0 medio similar.

Articulo 27 -Entrada de animales en locales publicos.

Queda absolutamente prohibida la entrada y permanencia de animales en toda clase de locales
dedicados a la fabricacién, venta, almacenamiento, transporte o manipulacién de alimentos, Los/as
titulares de estos locales colocaran en la entrada y en lugar visible la sefnal indicativa de tal prohibicion.
Esta prohibicién no sera de aplicacién a los perros guia.

Articulo 28. -Cumplimiento de obligaciones legales.

Todo/a propietario/a de animales, cuando asi lo establezca su régimen de tenencia, debera estar al
dia en el cumplimiento de sus obligaciones legales. El incumplimiento de esta norma daréa lugar, ademas
de la imposicion de la sancion correspondiente, al decomiso del animal y su puesta a disposicion de las
autoridades competentes. Los gastos que se puedan ocasionar correran a cargo del/la propietario/a.

TITULO IV
Proteccion del medio ambiente urbano
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Capitulo |
Conceptos generales

Articulo 29. Objeto.

1. Este Titulo tiene por objeto la regulacion de las actividades dirigidas a la limpieza de los espacios
publicos y recogida de desechos y residuos sélidos para conseguir las adecuadas condiciones de limpieza
y ornato urbanos.

2. Se consideraran desechos y residuos sélidos los producidos por actividades y situaciones domi-
ciliarias, comerciales y de servicios, sanitarias, de limpieza urbana, industriales, obras en edificios, aban-
dono de animales muertos, muebles, enseres y vehiculos y, en general, todos aquellos cuya recogida,
transporte y almacenamiento o eliminacion corresponda al Ayuntamiento, de acuerdo con la legislacién
vigente.

Articulo 30. Prohibicién de ensuciar la via publica.

1. Queda prohibido ensuciar la via publica, ademas de con los desechos y residuos citados en el
articulo anterior, mediante la realizacién de necesidades fisiolégicas como defecar, orinar o escupir o
mediante la deposicion de cualquier otro elemento o sustancia.

2. Se prohibe sacudir desde los balcones y ventanas alfombras, ropas, tapices o cualquier otro objeto
asi como realizar vertidos a la via publica procedentes de barrer los balcones, regar o podar las plantas
que existieren en los mismos.

3. Se prohibe verter en las vias o espacios publicos, fuera de los imbornales, incluidos parques, jardines
o alcorques de los arboles, las aguas procedentes de la limpieza domiciliaria 0 cualquier otras procedentes
de otros menesteres que no sean limpias, y arrojar cualquier objeto que ensucie la via publica.

Capitulo Il
Limpieza de la red viaria y otros espacios libres

Articulo 31. Limpieza de la red viaria publica.
La limpieza de la red viaria publica y la recogida de los residuos procedentes de la misma sera rea-
lizada por el servicio municipal competente.

Capitulo 111
Retirada de residuos soélidos.

Articulo 32. Recogida de residuos sélidos.

1. La recogida de residuos sélidos, como se expresa en la licencia de obra, lo hara el contratista y
los llevara a un punto de recogida autorizado.

2. Con cardcter general, se prohibe depositar en la via publica toda clase de escombros o desechos
procedentes de obras de construccién y remodelacién de edificios o de obras realizadas en el interior
de los mismos, sea en la totalidad o en alguna de las viviendas.

3. Queda prohibido depositar en los recipientes normalizados destinados a residuos domiciliarios los
escombros procedentes de cualquier clase de obras.

4. En las obras donde se produzcan cantidades de escombros superiores a un metro cubico habran
de utilizarse, para su almacenamiento en la via publica, contenedores adecuados, amparados por la
correspondiente autorizacion.

5. Igualmente queda prohibido almacenar en la via publica, fuera de los limites de la valla protectora
de las obras, material de construccién: arena, ladrillos, cemento, etc.

Articulo 33. Residuos peligrosos.

Cuando los residuos solidos por su naturaleza pudieran presentar caracteristicas que los hagan toxi-
cos o peligrosos, se exigira al/la productor/a o poseedor/a de los mismos, que, previamente a su recogida,
realice un tratamiento para eliminar o reducir en lo posible estas caracteristicas o que los transfiera a
gestor autorizado de residuos peligrosos.

Capitulo VI
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Vehiculos abandonados

Articulo 34. Abandono de vehiculos.

1. El abandono de vehiculos tipificados en el articulo 86 del Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2
de marzo, que los convierta en residuos urbanos seré sancionado conforme a la normativa de residuos.

2. Ello no obstante se podra eximir de responsabilidad quien ceda el vehiculo a gestores autorizados
o lo entregue al Ayuntamiento para su tratamiento como residuo.

TITULOV
Capitulo |
Fiestas

Articulo 34. Ruido

En los actos festivos que se celebren en el municipio, las actuaciones musicales (orquestas, disco-
mdviles, conciertos,...) en los espacios publicos, calles o locales publicos, la hora maxima de finalizacién
de las mismas sera hasta las 6 de la madrugada.

TITULO VI
Régimen sancionador

Capitulo |
Generalidades

Articulo 35. Disposiciones generales.
1. Las acciones u omisiones que infrinjan lo prevenido en esta Ordenanza generaradn responsabilidad
de naturaleza administrativa, sin perjuicio de la exigible en via penal o civil.

Capitulo Il
Infracciones

Articulo 36. Infracciones.

1. Las infracciones se clasifican en: leves, graves y muy graves.

2. Seréan calificadas como infracciones leves todas aquellas conductas que constituyan el incumpli-
miento de las normas contenidas en los diferentes titulos de esta Ordenanza cuando no concurra ninguna
de las circunstancias agravantes a que se refiere el articulo siguiente.

3. Seran calificadas como infracciones graves todas aquellas conductas que constituyan el incumpli-
miento de las normas contenidas en los diferentes titulos de esta Ordenanza cuando concurra alguna
de las circunstancias agravantes a que refiere el articulo siguiente.

4. Seran calificadas como infracciones muy graves todas aquellas conductas que constituyan el
incumplimiento de las normas contenidas en los diferentes titulos de esta Ordenanza cuando haya rein-
cidencia en infraccion grave o concurra mas de una de las circunstancias agravantes a que refiere el
articulo siguiente.

Articulo 37 Agravantes.

1. La consideracion de la infraccion como grave o muy grave, dependera de la concurrencia de las
circunstancias agravantes que a continuacién de transcriben:

a) El riesgo de dano a la salud de las personas.

b) El riesgo de incomodidad para las personas.

¢ El riesgo de peligro para las personas.

d) La produccién de danos materiales en los bienes que se vean afectados.

e) El nimero de personas perjudicadas.

f) La conducta dolosa o culposa del/la autor/a.

g) La reincidencia o reiteracion.

h) La intensidad en la perturbacion ocasionada o causada.

i) EI menosprecio y/o maltrato hacia los/as agentes de la autoridad.

98



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 88 - 20 de julio de 2024

j) La gravedad y naturaleza de la infraccion y de los dafos causados.

k) La trascendencia social del hecho.

I) El beneficio econémico derivado de la actividad infractora.

m) La zona de comisién de la infraccion.

n) La obstaculizacion de la labor inspectora, asi como el grado de incumplimiento de las medidas de
autocontrol.

o) Los obstéaculos, trabas o impedimentos que limiten o dificulten la libertad de movimientos, el
acceso, la estancia y la circulacion de las personas en situacion de limitacién o movilidad reducida.

2. La concurrencia de agravantes motivara la aplicacion de la sancion en los grados superiores.

Articulo 38. Reincidencia.
Se entiende que hay reincidencia cuando se ha cometido en el plazo de un ano mas de una infraccién
de esta Ordenanza y asi ha sido declarado por resolucién firme en via administrativa.

Articulo 39. Atenuantes.

1. Serdn circunstancias atenuantes:

a) La falta de intencionalidad.

b) La correccion voluntaria de la conducta infractora.

c) La reparacion del dano causado.

2. La concurrencia de atenuantes motivara la aplicacion de la sancién en los grados inferiores.

Capitulo 111
Sanciones

Articulo 40. Sanciones.
En el caso de incumplimiento de la presente ordenanza, se aplicaran las sanciones correspondientes,
segun la legislacion vigente en el momento de la infraccion.

Capitulo IV
Procedimiento sancionador

Articulo 41. Procedimiento.

El procedimiento sancionador seré el establecido en el titulo IX de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, desarrollado por el Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del
procedimiento para el gjercicio de la potestad sancionadora.

Articulo 42. Responsables.

1. Seradn responsables directos/as de las infracciones a esta Ordenanza sus autores/as materiales.

2. Seran igualmente responsables quienes colaboren en el espacio publico con quien realiza las
actividades o presta los servicios no autorizados, con acciones como vigilar y alertar sobre la presencia
de los agentes de la autoridad.

3. Cuando una persona mayor de catorce anos y menor de dieciocho vulnere esta Ordenanza se le
exigira la responsabilidad directamente y se notificaran las actuaciones a sus padres o tutores. Cuando
se trate de danos a los servicios, equipamientos, infraestructuras, instalaciones y espacios publicos
aquéllos responderan subsidiariamente. Cuando el responsable sea menor de catorce anos se dara
traslado al Juzgado de Menores y a los Servicios Sociales municipales en el primer caso por ser inimputable
se exigira la responsabilidad subsidiaria de los padres o tutores en el segundo.

Disposicion Transitoria.

Los expedientes incoados por infracciones cometidas antes de la entrada en vigor de esta Ordenanza
se regiran, en aquello que no perjudique a la persona imputada, por el régimen sancionador vigente en
el momento de cometerse la infraccion.

Disposicion final primera.
En todo lo no previsto en la presente Ordenanza regiran las siguientes normas:
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a) Materia sancionadora: Ley 30/1992, de 26 de noviembre; Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto;
Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre.

b) Materia de ruidos: Ley 37/2003, de 17 de noviembre de 2003; Ley GV 7/2002, de 13 de diciembre.

c) Materia de seguridad y habitabilidad de los locales: Ley GV 3/2004, de 30 de junio.

d) Materia de tenencia de animales: Ley 50/1999, de 23 de diciembre; Ley GV 4/1994, de 8 de julio;
Orden de 14 de junio de 1.976 del Ministerio de la Gobernacion; Decreto GV 145/2000, de 26 de sep-
tiembre.

e) Materia de proteccién de la seguridad ciudadana: Ley Organica 1/92, de 21 de febrero.

f) Materia de espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos: Ley GV
14/2010, de 3 de diciembre; Decreto GV 52/2010, de 26 de marzo.

g) Materia de uso de material pirotécnico: Real Decreto 563/2010, de 7 mayo.

h) Materia de residuos: Ley 22/2011, de 28 de julio; Ley GV 10/2000, de 12 de diciembre.

i) Materia de prevencion de contaminacion y calidad ambiental: Ley 16/2002, de 1 de julio; Ley 34/2007,
de 15 de noviembre; Ley GV 2/2006, de 5 de mayo.

) Materia urbanistica: RD Legislativo 2/2008, de 20 de junio; Ley GV 16/2005, de 30 de diciembre;
Decreto GV 67/2006, de 19 de mayo.

k) Materia de residuos de construccion y demolicién: Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero.

)Y demds normativa legal que regule las diferentes materias contenidas en esta Ordenanza.

Contra el presente Acuerdo, se interpondré recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

En Cortes de Arenoso, a 18 de Julio de 2024
El Alcalde-Presidente,
D. Florencio Catalan Bagan
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03497-2024-U

CORTES DE ARENOSO
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE APROBACION DEFINITIVA

Por Acuerdo del Pleno de fecha 2 de Julio de 2024, se aprobd definitivamente la Ordenanza regula-
dora del Servicio de Taxi con fines médicos, lo que se publica a los efectos de los articulos 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ACUERDO:

PRIMERO. Desestimar las alegaciones presentadas por el Grupo Municipal PSPV-PSOE, en relacion
con el expediente de aprobacién de la Ordenanza municipal reguladora del Servicio de Taxi con fines
medicos.

SEGUNDQ. Aprobar, con caracter definitivo, la redaccion final del texto de la Ordenanza municipal
reguladora del Servicio de Taxi con fines médicos.

TERCERO. Publicar dicho Acuerdo definitivo con el texto integro de la Ordenanza municipal reguladora
de del Servicio de Taxi con fines médicos en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del
Ayuntamiento, entrando en vigor segun lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [
http://cortesdearenoso.sedelectronica.es].

CUARTO. Facultar a Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de documentos y en gene-
ral para todo lo relacionado con este asunto.

Se transcribe literalmente la Ordenanza:

«ORDENANZA REGULADORA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES ECQNOMICAS, DES-
TINADAS A LA PRESTACION DEL SERVICIO DISCRECIONAL DETAXI CON FINES MEDICOS DE COR-
TES DE ARENOSO.

PRIMERA. Objeto de la subvencion

Determinados colectivos del municipio de Cortes de Arenoso cuentan con problemas para poder
realizar desplazamientos que necesariamente deben realizarse mediante vehiculos, dado que Cortes de
Arenoso es un municipio rural con cierta distancia con los centros especializados donde recibir determi-
nada atencién sanitaria, y donde el transporte urbano es escaso.

Visto que resulta de claro interés municipal la mejora en la calidad de vida de aquellos colectivos
vecinales que cuentan con estos problemas de desplazamiento de proximidad, y que vienen referidos
a personas con dificultades de acceso a un medio de transporte, el Ayuntamiento de Cortes de Arenoso
aprueba las presentes bases de la convocatoria reguladoras de subvenciones econémicas destinadas a
la prestacion del servicio discrecional de taxi con fines médicos de Cortes de Arenoso, las cuales regu-
laran todos los aspectos en relacién al citado servicio de taxi con fines médicos.

Asi pues, en el marco del conjunto de politicas activas de repoblacién y cohesién territorial, y con el
fin de frenar la despoblacion mediante la habilitacidon de ayudas, servicios e infraestructuras que igualen
las oportunidades del &mbito rural respecto a las grandes ciudades, constituye el objeto de la presente
iniciativa, el establecimiento por el Ayuntamiento de Cortes de Arenoso, de un servicio de transporte
gratuito discrecional en taxi, con fines médicos, a disposicion de la poblacidon que cumpla los requisitos
previstos en la base tercera y que acredite su necesaria asistencia a alguno de los siguientes servicios
medicos:

“Asistencia concertada a Consultas Externas de Centros Hospitalarios y Centros Médicos, todos
ellos de la red pubica del Servicio Valenciano de Salud, en la provincia, exclusivamente, de Castellon.
Excepcionalmente podrén concederse ayudas a consultas externas de centros hospitalarios y centros
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médicos de la red publica del Servicio Valenciano de Salud, fuera de la provincia de Castellon y dentro

de la Comunidad Valenciana, siempre que se justifique esta necesidad vy la visita sea a requerimiento de

Sanidad. No obstante, el presente servicio no atendera servicios médicos cubiertos por la Conselleria

de Sanidad Universal y Salud Publica, como urgencias médicas o tratamientos programados, ni tampoco

otros desplazamientos que se encuentren cubiertos por otras prestaciones o ayudas de cualquier tipo.
No se concederan ayudas de taxi rural para asistencia a centros sanitarios privados.

SEGUNDA. Procedimiento de concesioén

Para ser beneficiarios de la presente subvencion serd necesario que, la persona interesada presente,
cumpla los requisitos previstos en la base tercera de esta Ordenanza, y al objeto de acreditar estos
requisitos deberan presentar debidamente cumplimentada, la Declaracién Responsable prevista en el
Anexo | de las presentes bases.

Las instancias solicitando la subvencion de servicio de taxi médico junto con la declaracién responsa-
ble manifestando reunir las condiciones que se exigen en la base tercera, se dirigirdn al Presidente de la
Corporacion y se presentaran en el Registro General o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presentacion de la instancia por si sola no da derecho a la ayuda, por lo que el Ayuntamiento
recibida la solicitud podréd comprobar si se cumplen los requisitos de la base tercera, y en caso de que
no se cumplan denegar la ayuda. Asimismo se hace constar que las ayudas se concederan hasta agotar
la partida presupuestaria que a tales efectos, haya previsto el Ayuntamiento de Cortes de Arenoso para
cada anualidad o la subvencion recibida a tal efecto.

En todo caso, las solicitudes de subvencién se resolveran por orden de peticion.

TERCERA. Personas beneficiarias. Requisitos.

Podréan ser beneficiarias del servicio objeto de la presente linea de subvencién toda persona que
redna los siguientes requisitos:

- Estar empadronado en Cortes de Arenoso en el momento de realizar la solicitud.

- No ser deudor con el ayuntamiento en el momento de realizar la solicitud.

- Haber formalizado ante el Ayuntamiento de este municipio declaracién responsable (Anexo 1),
haciendo constar lo siguiente:

1.- Declarar y acreditar que no dispone de vehiculo particular o acreditar que su licencia de conducciéon
se encuentra limitada a su localidad o a un radio maximo del lugar de su residencia o no disponer de
licencia en vigor para la conduccién de vehiculos o adolecer de incapacidad temporal para la conduccion
de vehiculos.

2.- Declarar y acreditar que no puede desplazarse con transporte publico. Por el hecho de que, por
motivos de autonomia personal, no puede realizar el trayecto con transporte publico hasta la localidad
dénde se tenga la asistencia, y el correspondiente desplazamiento hasta el Centro Médico dénde se
tenga la asistencia.

3.- Asimismo debera declarar y acreditar que no dispone de familiar o allegado que pueda asumir su
traslado en la jornada y horarios establecidos en la cita previa asignada.

CUARTA. Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias.

Los usuarios del servicio de taxi con fines médicos, ademas de los derechos reconocidos con caréac-
ter general por el Ordenamiento Juridico, tendran el derecho a beneficiarse de la subvencién regulada
en las presentes bases.

Seran obligaciones de las personas beneficiarias, las siguientes:

- Cumplir el objetivo, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion
de la subvencion.

- Justificar ante el Ayuntamiento de Cortes de Arenoso el cumplimiento de los requisitos y condicio-
nes, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesién
de la subvencion, y en concreto, y con caracter inmediato, acreditar documentalmente la asistencia
efectiva al servicio médico que constituya el objeto del desplazamiento.

- Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuara el Ayuntamiento de Cortes de Arenoso.
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QUINTA. Importe maximo de la subvencién por persona beneficiaria.

El nUmero méaximo anual de desplazamientos a favor de una misma persona beneficiaria, sufragados
con cargo a la presente dotacion econdmica, sera de doce como maximo, pudiéndose realizar en caso
de necesidad dos por mes sin exceder del maximo anual, entendiéndose cada servicio como el com-
prendido por los desplazamientos de acceso y de retorno.

El precio del tiempo de espera debera ser asumido por el interesado, por lo que se o pagaréa direc-
tamente al taxista al finalizar el trayecto.

En todo caso, se reitera nuevamente que las solicitudes de subvencién se resolveran por orden de
peticién, y que se concederan hasta agotar la partida presupuestaria que a tales efectos, haya previsto
el Ayuntamiento de Cortes de Arenoso para cada anualidad o la subvencion recibida a tal efecto.

SEXTA. Publicidad de la convocatoria.

Las presentes Bases de Convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon,
asi como en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Cortes de Arenoso, para general conocimiento
de los interesados, aplicdndose en todo caso con efectos retroactivos desde el 1 de marzo de 2024.

En Cortes de Arenoso, a la fecha de firma.
El Alcalde-Presidente )
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO |. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LA NECESIDAD DE ACCESO A UN SERVICIO
DETRANSPORTE DISCRECIONAL ENTAXI CON FINES MEDICOS

DD Seon NIF. .. , domiciliado/a en la
lOCAIAAA A& ...t .y a los efectos de
la formalizacion de solicitud de asignacion a su favor de un servicio de transporte discrecional en taxi
con fines médicos,

DECLARA:

Que precisando acceder a un servicio médico contemplado entre los previstos en la Ordenanza
municipal del Ayuntamiento de Cortes de Arenoso, para la asignacion de un servicio de transporte dis-
crecional en taxi con fines médicos, se encuentra en alguna de las siguientes situaciones:

¢ No dispone de vehiculo propio o adolece de incapacidad temporal para la conduccién de vehiculos.

* No puede desplazarse con transporte publico por motivos de autonomia personal.

¢ No dispone de licencia en vigor para la conduccién de vehiculos Manifiesta, asimismo, que ningun
familiar o allegado puede asumir su traslado, por causa justificada, en la jornada y horario establecidos
en la cita previa asignada. Todo ello en los términos del art. 69 apartado 1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas*.

* Ley 39/2015 art. 69.1: A los efectos de esta Ley, se entendera por declaracion responsable el
documento suscrito por un interesado en el que éste manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple
con |os requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el reconocimiento de un derecho
o facultad o para su ejercicio, que dispone de la documentacién que asi lo acredita, que la pondra a
disposicién de la Administracion cuando le sea requerida, y que se compromete a mantener el cum-
plimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento
0 €jercicio.

Firmado, en ..o 8 de ..., de 202......
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Contra el presente Acuerdo, se interpondré recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

En Cortes de Arenoso, a 18 de Julio de 2024
El Alcalde-Presidente, D. Florencio Catalan Bagan
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03467-2024-U

VALL D'ALBA

Por Acuerdo Pleno de fecha 17 de julio del 2024 se adopté el siguiente acuerdo:

A efectos de fijar la estructura de costes y formula de revisién del precios del servicio de recogida
de residuos domésticos y asimilables del Ayuntamiento se ha solicitado su estructura de costes a varias
empresas representativas del Sector siendo atendido el requerimiento por las siguientes

Técnicas y Tratamientos Medioambientales (TETMA) ,

Fomento Benicasim SA (FOBESA),

VALORIZA Servicios Medioambientales SA.

Y Sociedad Andénima Agricultores de la Vega de Valencia (SAV).

Por la consultora externa ONA ENVIRONMENTAL SOLUTIONS SL se ha elaborado la propuesta de
estructura de costes del servicio de recogida de residuos domésticos y asimilables en que establece
el periodo de recuperacién de la inversion en 7 anos para un coste estimado de 250.394,98 euros VA
Excluido y se ha propuesta la formula de revision de precios que consta en el expediente.

En su virtud y de conformidad con la normativa aplicable y la propuesta formulada por los servicios
técnicos externos se propone la adopcién del siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar la Propuesta de estructura de costes y formula de revision de precios del contrato
de servicios de recogida de residuos domésticos y asimilables, de conformidad con lo establecido en el
articulo 9 y concordantes del Real Decreto 55/2017, de 3 de marzo, por el que se desarrolla la Ley 2/2015,
de 30 de marzo, de desindexacion de la economia espanola.

Segundo.- Someter a informacién publica la citada Propuesta por un plazo de veinte dias héabiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de
la provincia de Castellén y sede electronica municipal https://valldalba.sedelectronica.es a efectos de
alegaciones . En caso de presentarse alegaciones en dicho tramite, el Organo de Contratacién debera
valorar su aceptacion o rechazo de forma motivada en la memoria que habréa de incorporarse al expediente
administrativo de contratacién del servicio.

Tercero: El érgano de contratacién debera comunicar a efectos informativos al Comité Superior de
Precios de Contratos del Estado y, en su caso, al érgano autonémico consultivo correspondiente, la
estructura de costes incluida en el pliego.

La documentacion podra consultarse en el Ayuntamiento y en el Tablon de anuncios de la sede
electrénica municipal

Vall d'alba a 17 de julio del 2024.

La Alcaldesa,
Marta Barrachina Mateu.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunitats / Mancomunidades

03474-2024-U

MANCOMUNITAT BAIX MAESTRAT

APROBACION DE LA CONVOCATORIAY DE LAS BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE AUXILIAR DE SERVICIO A DOMICILIO EN LA AGRUPACION MUNICIPAL
MANCOMUNIDAD BAIX MAESTRAT.

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia XXXX, de fecha XXX de XXXX de XXXX, las bases y la
convocatoria para la seleccién de una persona encargada de cubrir las necesidades de personal comun
Auxiliar de Servicio a Domicilio de la agrupacidon municipal integrada por los Ayuntamientos de la Man-
comunidad Baix Maestrat, Calig, Canet lo Roig, La Jana, Rossell, Sant Rafael del Rio y Traiguera , se abre
un plazo de presentacion de solicitudes que sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

Bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DE SERVICIO A
DOMICILIO EN LA AGRUPACION MUNICIPAL MANCOMUNIDAD BAIX MAESTRAT.

BASE PRIMERA.- Objeto.

Estas bases tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el procedimiento
selectivo a realizar para proveer una bolsa de personal de caracter laboral, 0 en su caso de personal para
cubrir la sustitucion de un Auxiliar de Servicio a Domicilio, a través del sistema CONCURSO- ENTREVISTA
PERSONAL Y VALORACION DE MERITOS, para cubrir las necesidades de personal de la Agrupacién
Municipal integrada por la Mancomunidad Baix Maestrat.

Dicha plaza esta encuadrada en la plantilla de Funcionarios, Escala Administracion General, Subescala
Auxiliar, Subgrupo E segun Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE SEGUNDA - Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases y en su anexo, regira lo que establecen los preceptos
siguientes:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en su redaccion
actual.

- Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Bases del Régimen Local.

- Preceptos bésicos del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana .

- Decreto 3/2017 de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion,
Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana.

- Real Decreto 364/95, de 10 de Marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado
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- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso- Administrativa.

- Las restantes disposiciones reglamentarias sobre la materia.

BASE TERCERA .- Requisitos de los aspirantes.

Segun lo dispuesto en el RDL 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 62 de la Ley 4/2021, 16 de abril, de la Funciéon
Publica Valenciana, para ser admitido a estas pruebas selectivas, serd necesario:

a. Tener nacionalidad espanola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. También
podran participar cualquiera que sea su nacionalidad el conyuge de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unidén Europea siempre que no estén separados de derecho, y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun anos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente se extendera a las personas incluidas en el &mbito de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unidn Europea vy ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b.Tener cumplidos dieseis anos de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c. Estar en posesién de Tener la Titulacién de Auxiliar de Enfermeria, Titulacion de Auxiliar de Ayuda
a domicilio, o Titulacién equivalente a estas, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que
termine el plazo de presentacion de instancias. En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el
aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la administracién competente en cada caso.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesiéon de la Credencial
que acredite su homologacion.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administraciéon
publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas.

f. No hallarse inhabilitado penalmente para el desempeno de funciones publicas.

g. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

h. Tener Permiso de conducir, asi como disponer de vehiculo propio, en caso de que fuera necesario
el desplazamiento entre municipios

La titulacién se acreditara mediante la expedicidn de los titulos de la autoridad académica competente.
Esta misma autoridad podré declarar también la equivalencia de titulos.

Todos los requisitos deberdn cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podrén efectuar las comprobaciones
oportunas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapaci-
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dad y de su inclusién social y 25.4 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de
Personas con Discapacidad seran admitidas las personas con minusvalia en igualdad de condiciones con los
otros aspirantes, siempre que se cumpla el requisito exigido en el apartado c) de esta Base.

ElTribunal establecera, para las personas discapacitadas que asi lo soliciten, las adaptaciones nece-
sarias para la realizacién de las pruebas. A tal efecto, los interesados deberén formular la peticion corres-
pondiente en la solicitud de participacion en la presente oposicién., reflejando las necesidades
especificas que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjuntando Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

BASE CUARTA -Solicitudes.
Participantes.

Quien desee participar en las correspondientes pruebas deberd cumplimentar la solicitud que figura
como modelo en el Anexo | de estas bases, también les seréa facilitada en las oficinas de los Ayunta-
mientos integrantes de la Mancomunidad Baix Maestrat (Calig, Canet lo Roig, Rossell, La Jana, Sant
Rafael del Rio i Traiguera), y estaréa disponible en la Sede Electrénica de la Mancomunitat Baix Maestrat.
A la misma debe adjuntarse:

a. Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente, caso de tratarse de extranjeros o nacionales de de
Estados Miembros de la Unién Europea.

b. Fotocopia de la titulacion exigida.

c. En el caso de solicitar adaptacion necesaria para la realizacion de las pruebas, fotocopia del certi-
ficado de minusvalia o en su defecto tarjeta acreditativa de la condicién de discapacidad en los términos
regulados por la orden 3/2010 de 26 de marzo de la Conselleria de Bienestar Social.

4.1. Organo al que se envian.

Las solicitudes se dirigen al Ilmo. Sr. Presidente de la Mancomunidad Baix Maestrat en sus atribu-
ciones conferidas conforme a sus estatutos cuyo contenido minimo se halla previsto en el articulo 161
de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la Comunitat Valenciana en relaciéon con el articulo 21
de la el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

4.2. Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

4.3. Lugar

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de los Ayuntamientos de integrantes de la
Mancomunidad Baix Maestrat, o en la forma que determina el articulo 16.4 y 66 de la Ley de 39/2015
de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante
solicitud en la sede electronica de los respectivos municipios.

BASE QUINTA.- Admision de aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan declarar en la
solicitud que relnen los requisitos exigidos en la Base 3°.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia dictara una resolucién, en el
plazo méaximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.
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En esta resolucion, que se publicara en el tablén de anuncios de los ayuntamientos de la Mancomu-
nidad Baix Maestrat, asi como en sus correspondientes sede electronica., constara el nombre y apellidos
de los aspirantes admitidos y excluidos vy, en su caso la causa de exclusién, concediendo un plazo de
cinco dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan moti-
vado la exclusion.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Presidencia elevara
a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucién que se publicara igualmente en los
lugares indicados para la lista provisional. Esta publicacién servira de notificacion a efectos de impugna-
Ciones y recursos.

Transcurrido el plazo sin que se formulen reclamaciones y subsanaciones, las listas se entenderan
definitivas.

En el mismo acto administrativo, se indicard ademas, el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
y Unico ejercicio del proceso selectivo.

BASE SEXTA.-Tribunales Calificadores
6. 1 Composicién:

El Tribunal estara constituido por un Presidente/a, Secretario/a y dos vocales, actuando todos sus
miembros, con voz y con voto, salvo el Secretario, que no tiene voto.
La designaciéon de los miembros del tribunal incluira la de los suplentes respectivos.

El Tribunal podréa disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas cuando las
caracteristicas o las dificultades de la prueba asi lo requiera, que colaboraran con el tribunal y tendran
VOZ pero no voto.

El Tribunal responderd al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres conforme a lo
dispuesto en el Titulo V Capitulo Il de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres.

6.2 Abstencién y recusacion.

Cuando concurra en los miembros del tribunal alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Presidencia;
asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

No podran formar parte de los tribunales quienes, en los cinco anos anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas de acceso a la administracion publica.

6.3 Constitucion y actuacion.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integran-
tes, titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la asistencia del Presidente y Secreta-
rio. Asimismo, estan facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién
de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en
todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacién de las bases generales y especifi-
cas de cada convocatoria.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto el secretario que no tendra voto. En
cada sesion del tribunal podran participar los miembros titulares, y si estan ausentes, los suplentes,
ahora bien, no podran sustituirse entre si en la misma sesion.
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Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesién, se ausenta el presidente, éste designara, de
entre los vocales concurrentes el que le sustituira durante su ausencia.

De cada sesiodn, el secretario extendera un acta, donde se haran constar las calificaciones de los
ejercicios, asi como la consiguiente evaluacion individualizada de los méritos de cada aspirante en la fase
de concurso, y también las incidencias y las votaciones que produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado
a cabo.

Si los miembros del tribunal calificador, una vez iniciadas las pruebas de la oposicién o las califica-
ciones de los méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designados,
continuaran ejerciendo las funciones correspondientes en los tribunales hasta que termine totalmente
el procedimiento selectivo de que se trate.

Si por cualquier motivo los presidentes, los secretarios de los tribunales o los suplentes necesarios,
con independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren o no pueden continuar siendo
miembros del tribunal, impidiendo la continuacién reglamentaria del procedimiento selectivo por falta
de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores y previos los
trdmites reglamentarios correspondientes, se designaran los sustitutos de los que han cesado, y pos-
teriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del referido proceso selectivo.

6.4 Indemnizaciones por razén de servicio.

Los miembros del tribunal, y también los posibles asesores especialistas, percibiran las indemniza-
ciones que por razones del servicio tengan establecidas en la disposicion aplicable en el momento de
la realizaciéon de las pruebas selectivas.

BASE SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El primer ejercicio de la fase oposicidon no podra comenzar hasta transcurridos al menos 15 dias
habiles desde la publicacion de la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio.

Los aspirantes acudiran a las pruebas provistos del D.N.l., para que, en cualquier momento de la
realizacion del ejercicio, pueda ser comprobada su identidad y, en el caso de los extranjeros, documento
de su pais de origen, acreditativo de su identidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, comporta automaticamente que decae en sus derechos a
participar en este ejercicio y en los sucesivos, y en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion
de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi se aprecie
por el tribunal, se podra examinar discrecionalmente a los aspirantes que no comparecieron cuando
fueron llamados, siempre que no se haya finalizado la prueba correspondiente, ni se entorpezca el desa-
rrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

El tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

BASE OCTAVA .- Pruebas selectivas

8.1 FASE DE ENTREVISTA .- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes:

PRIMER Y UNICO EJERCICIO.- La puntuacién méxima que se podra obtener en esta fase sera de
12 puntos.
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Esta fase consistira en una entrevista personal donde se expondran los conocimientos y aptitudes
necesarias para el puesto de trabajo por parte del aspirante.

Para su continuacion en el proceso del seleccidn e incorporacion en la Bolsa de empleo sera requisito
alcanzar en la presente fase una puntuacion minima de 6 puntos

A partir de la exposicion ante el Tribunal que desarrolle cada uno de los candidatos/as, esta fase se
valorara atendiendo a los siguientes criterios:

- La claridad expositiva: de 0 a 6 puntos.
- La calidad de las respuestas a las preguntas formuladas por el Tribunal: de 0 a 6 puntos.

8.2 VALORACION DE MERITOS.- Participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan superado
el nivel de aptitud establecido para el ejercicio de caracter eliminatorio de la fase de oposiciéon. La pun-
tuacién maxima que se podra obtener en esta fase sera de 12 puntos.

A estos efectos junto con el resultado del ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal expondra al
publico la relacion de aspirantes que, por haber superado el ejercicio eliminatorio deben pasar a la fase
de concurso, emplazandolos para que en el plazo de diez dias habiles presenten la documentacion acre-
ditativa de los méritos alegados y experiencia previstos en la convocatoria.

Los méritos alegados y debidamente justificados por los aspirantes, que estaran siempre referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, sin que pueda tenerse en cuenta ningun
meérito obtenido con posterioridad, se valoraran segun el siguiente baremo:

c.A. Experiencia Profesional.- Hasta un méaximo de 5 puntos.

1) Por desempeno de funciones en plazas de otras Administraciones Publicas, en virtud del mismo
titulo o categoria que el exigido en esta plaza, cuya denominacién y contenido sea similar o coincidente
con la plaza objeto de la convocatoria siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la ley
70/1978: 010 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 5 puntos.

2) Por desempeno de funciones en la Empresa Privada, en virtud del mismo titulo o categoria que
el exigido en esta plaza, cuya denominacién y contenido sea similar o coincidente con la plaza objeto de
la convocatoria siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978: 0°05 puntos
por mes trabajado hasta un maximo de 5 puntos.

La experiencia en las Administraciones Publicas se acreditard mediante certificaciéon expedida por el
correspondiente Registro de Personal, por el Secretario o funcionario que le sustituya, en la que debe
constar con claridad el vinculo laboral y los periodos trabajados, no valorandose aquellos justificantes
gue no cumplan esta condicion, ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y que planteen
duda sobre los aspectos sefalados.

Para acreditar la experiencia en la actividad privada se exigird un certificado de empresa, en el que
se especifigue el tiempo efectivamente trabajado expresando fecha de alta y baja, asi como las funciones
realizadas, grupo de cotizacion y la categoria profesional, o bien el contrato junto con sus correspondien-
tes prorrogas. Ademas, en ambos casos se acompanara necesariamente la vida laboral del trabajador.

En el caso de los trabajadores autbnomos, trabajadores por cuenta propia y profesiones liberales, se
deberé aportar documento oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto (alta IAE, vida laboral, etc.).

c.B. Cursos de Formacién.- Hasta un méaximo de 5 puntos.

Por cursillos de capacitacion, formacion profesional, ocupacional y de formaciéon continta (acordada
entre la Administracién y Sindicatos) o técnica, impartidos por la universidad o Administracion Publica o
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por los Sindicatos firmantes del IV Acuerdo de Formacion Continua, que tengan relacion directa con las
plazas convocadas, valordndose a juicio del Tribunal en la siguiente forma:

Cursos de menos de 30 horas 0,10 puntos.
Cursos de 30 a 50 horas 0,20 puntos.
Cursos de 51 a 100 horas 0,60 punto.

Cursos de 101 a 200 horas 0,80 puntos.
Cursos de 201 a 300 horas 1,00 puntos.
Cursos de més de 300 horas 1,50 puntos.

El maximo de puntos a otorgar en este apartado, sera de 5 puntos.

No se tendran en cuenta las actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, debates, encuentros, etc.

Los cursos de la misma naturaleza que los anteriores que hayan sido impartidos como profesor, se
valoraran hasta un maximo de 10 puntos segun la misma escala anterior, a juicio del Tribunal, siempre
que tengan relacién con las tareas propias de la plaza objeto de convocatoria. En caso de haber impartido
varias ediciones de un mismo curso Unicamente se valorara uno de ellos

c.C. Conocimientos del Valenciano.- Hasta 1 punto

Acreditado mediante certificado expedido u homologado por la “Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia” o equivalente, de modo que la valoracion de un grado superior excluye la del inferior.

Conocimientos orales 0,25 puntos
Conocimientos grado elemental 0,50 puntos
Conocimientos grado medio 0.75 puntos
Conocimientos grado superior 1 punto.

La valoracion de un grado superior excluye la del inferior.
D) Conocimiento de Lenguas comunitarias .- Hasta 1 punto

El conocimiento de las lenguas oficiales de otros Estados miembros de la Unién Europea se valorara
hasta un maximo de 1 punto previa acreditacion de estar en posesion de los correspondientes titulos
expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, Universidades, Ministerios o cualquier organismo oficial
acreditado, puntuandose Unicamente el nivel mas alto obtenido por idioma, segun Marco Comun Europeo
de referencia (MCER) con el siguiente detalle:

Por nivel A1: 0,10 puntos
Por nivel A2: 0,20 puntos
Por nivel B1: 0,40 puntos
Por nivel B2: 0,60 puntos
Por nivel C1: 0,80 puntos
Por nivel C2: 1,00 punto.

E) Titulaciones, estudios de interés y otros. Como méaximo se otorgarad 1 punto en el conjunto del

presente apartado:

- Por titulaciones superiores a la exigida como requisito en las presentes bases, siempre que tengan
estricta relaciéon con la plaza objeto de la convocatoria, se otorgaran hasta 0,5 puntos.

- Por estudios de postgrado, doctorado o master relacionados con la plaza objeto de la convocatoria,
siempre que estén reconocidos por el Marco Europeo de Cualificaciones (MEC), se otorgaran hasta 0,5
puntos.
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BASE NOVENA - Calificacién
9.1 Oposicién.

La calificacion final del Concurso-Oposicion estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la entrevista personal mas los obtenidos en la fase de concurso.

En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el Tribunal aplicara las reglas siguientes:
a. Se propondra al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b. Si aun continuara el empate se propondra al aspirante de mayor edad.

BASE DECIMA - Publicidad de las calificaciones.

Los resultados del ejercicio, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier
decision que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién
de las pruebas selectivas 0, en su caso, la fase de concurso, se expondran en el tablén de anuncios de
los respectivos Ayuntamientos integrantes de la Mancomunidad Baix Maestrat (Calig, Canet lo Roig,
Rossell, La Jana, Sant Rafael del Rio i Traiguera, asi como en los siguientes portales web de los men-
cionados ayuntamientos y sede electronica de la Mancomunidad Baix Maestrat, bastando dicha expo-
sicién, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

BASE DECIMO PRIMERA - Bolsa de Trabajo.

Finalizada la prueba selectiva y la fase de concurso, el Tribunal, a los efectos de formar una Bolsa de
trabajo, propondré una lista del personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas haya apro-
bado el gjercicio del proceso selectivo.

La bolsa resultante permanecera en vigor hasta la aprobacién de una nueva bolsa resultante de una
convocatoria posterior, y dejara sin vigencia las listas derivadas de procesos anteriores.

El orden de dicha bolsa quedara determinado por orden de de puntuacién de mayor a menor, tras la
suma de las puntuaciones obtenidas.

El llamamiento de los integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizara a través de correo electrénico,
indicando la oferta de trabajo. Si transcurridas 48 horas desde la comunicacion, el aspirante no manifiesta
Su aceptacion, o en su caso, renuncia al nombramiento, el aspirante pasara a ocupar el ultimo lugar del
orden de prelacion de la lista de aspirantes que integran la bolsa, procediéndose a llamar al siguiente
aspirante segun el orden de puntuacion de la misma.

Una segunda renuncia comportard la exclusién definitiva de la Bolsa salvo que concurra alguna de
las siguientes circunstancias que deberan ser debidamente acreditas:

a) Encontrarse en situacién de incapacidad laboral.

b) Encontrarse en periodo de gestacion.

c¢) Parto o maternidad / paternidad por el periodo o legalmente establecido.
d) Estar en situacion de servicio activo en el Ayuntamiento.

e) Ser victima de violencia de género / terrorismo.

La Bolsa de trabajo tendra caracter rotatorio. La incorporacion de una persona a un puesto de trabajo
mediante la bolsa impedira que sea llamada para ocupar un nuevo puesto de trabajo de la misma mien-
tras dure su nombramiento. Del mismo modo, una vez que se produzca el cese en el puesto de trabajo,
la persona interesada se incorporaré al final de la bolsa siempre y cuando haya completado 365 dias con
nombramiento interino. Cuando el cese se produzca antes de los 365 dias se mantendra en el mismo
numero de orden que tenia en la bolsa, hasta que todos los periodos sumen 365 dias.
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BASE DECIMO SEGUNDA - Presentacién de documentos

Cuando se llame a algun integrante de la bolsa para proponer su contratacién u nombramiento, este
estara obligado a presentar, en el plazo que se le indique, los documentos que acrediten los requisitos
exigidos en la citada base 3% y los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad acompanada del original para su compulsa.

2. Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulaciéon o justificante de haber pagado los dere-
chos de expedicién, sin perjuicio de su posterior presentacion.

3. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracion publica, ni hallarse incapacitado.

4. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida,
imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

5. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con minusvalias, un certificado
del érgano que acredite tal condiciéon, asi como su capacidad para desempenar las tareas y funciones
correspondientes a las plazas a las que aspira.

Quien tenga la condicién de funcionario publico o contratado en régimen laboral por organismos
publicos estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos exigidos y acreditados cuando
obtuvieron su nombramiento anterior; por tanto, tendran que presentar Unicamente, el certificado del
ministerio, de la corporacion local o del organismo publico de que dependan, justificativo de su condicién
de funcionario y de que cumplen las condiciones y requisitos sefalados.

No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan en su expe-
diente personal, se tendran que acreditar en la forma antes indicada.

La falta de presentacion de la documentacién dentro del plazo establecido, excepto en los casos de
fuerza mayor o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracién, daréa lugar a la invalidez de las
actuaciones del aspirante. En este sentido, comportaréa la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal
en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de otras res-
ponsabilidades en que haya podido incurrir.

BASE DECIMO CUARTA - Incidencias.

El tribunal estéa facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicién en todo lo que no esté previsto en estas bases.

BASE DECIMO QUINTA.- Impugnacion y revocacién de la convocatoria.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos sean dictados en su desarrollo, salvo
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas mediante la interposi-
ciéon de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Cas-
tellén, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicaciéon, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en losen los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicay arts. 8, 14, 25y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién contencioso-administrativa, el primero de ellos segun redac-
cion dada al mismo por la Disposicion adicional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003, de 23 de
diciembre, de modificacion de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. No obstante podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto que se
recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, o cualquier otro
recurso que estime procedente.

114



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 88 - 20 de julio de 2024

Contra los actos del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante el Presidente de la Manco-
munidad Baix Maestrat. en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion del corres-
pondiente acuerdo del Tribunal.

En cualquier momento, y siempre con anterioridad a la resolucién por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, el 6rgano competente de la Mancomunidad Baix Maestrat podra
modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

En los restantes supuestos, para la anulacién o la revisién de oficio de las resoluciones aprobatorias
de las convocatorias, se estara a lo que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EnTraiguera a 18 de julio de 2024
Juan José Cabanes Ramoén
Presidente
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ANEXO |

~ SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA BOLSA DE EMPLEO
PUBLICO COMO TRABAJADOR/A SOCIAL DE LA MANCOMUNIDAD BAIX MAESTRAT.

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre

Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento
Nacionalidad NIF

Domicilio: Caodigo Postal
Municipio Provincia

Teléfono de contacto Correo electrénico:

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Plaza a la que opta Forma Acceso:
Concurso-Oposiciéon Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon num.______ de
fecha

DECLARA: Que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de las Bases.

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas para acceder a la Bolsa de trabajo mencionada en
la presente instancia, declarando que son ciertos todos los datos consignados en la misma, comprome-
tiéndose a acreditarlo documentalmente en tiempo y forma. En caso de no ser ciertos los datos consig-
nados podria dar lugar a la pérdida de sus derechos.

PERSONAS DISCAPACITADAS: D. , con minusvalia, solicita

las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas, en la forma
siguiente:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

- Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente, caso de tratarse de extranjeros o nacionales de de
Estados Miembros de la Unién Europea.

- Fotocopia de la titulacién exigida.

- En el caso de solicitar adaptacién necesaria para la realizacién de las pruebas, fotocopia del certi-
ficado de minusvalia o en su defecto de la tarjeta acreditativa de la condicién de discapacidad en los
términos. regulados por la Orden 3/2010 de 26 de marzo de la Conselleria de Bienestar Social

- RELACION DE MERITOS (fase de concurso)

a) Experiencia Profesional. NUmero de meses trabajados:

Otras Administraciones Publicas, plaza convocatoria: meses.
Empresa privada, plaza convocatoria: meses.

b) Cursos de Formacion Duracion del curso Recibidos o Impartidos de:
Cursos de menos de 30 horas:

Cursos de 30 a 50 horas:

Cursos de 51 a 100 horas:

Cursos de 101 a 200 horas:

Cursos de 201 a 300 horas:

Cursos de més de 300 horas:
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c) Conocimiento del Valenciano: Expresar con una X el nivel que se acredite.
Conocimientos Orales
Conocimientos Grado elemental
Conocimientos Grado medio
Conocimientos Grado superior

d) Conocimiento de Lenguas comunitarias: Expresar con una X el nivel que se acredite.

Nivel A2
Nivel B1
Nivel B2
Nivel C1
Nivel C2

e) Titulaciones, estudios de interés y otros.

Por titulaciones superiores a la exigida en relacién con la plaza objeto de la convocatoria:
Por estudios de postgrado, doctorado o master relacionados con la plaza objeto de la convocatoria:

DHe sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

X,a de de 20__

EL SOLICITANTE,
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ALTRES ENTITATS | ANUNCIS PARTICULARS /
OTRAS ENTIDADES Y ANUNCIOS PARTICULARES
Altres Entitats i anuncis particulars /

Otras entidades y anuncios particulares

03375-2024

SOQUETS

Cabanes, 12 de julio de 2024
Estimado socio:

Mediante la presente D. JAVIER CUEVAS JULVE, como presidente de la Comunidad de Regantes
Soquets, le convoca a la Junta General Ordinaria que se celebrara el proximo dia 25 DE JULIO en el
Local social de la Cooperativa,de Cabanes sito en Plaza Els Hostals n° 2.

1% convocatoria: 18:00 h.

2° convocatoria: 18:30 h.

Orden del dia a tratar:
1. - Lectura y aprobacién, si procede, del acta anterior.

2. -Aprobacién precio del agua para el segundo semestre 2024
3. -Ruegos y preguntas.
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ALTRES ENTITATS | ANUNCIS PARTICULARS /
OTRAS ENTIDADES Y ANUNCIOS PARTICULARES
Altres Entitats i anuncis particulars /

Otras entidades y anuncios particulares

03086-2024

SOCIEDAD DE FOMENTO AGRICOLA CASTELLONENSE S.A.

Referencia: 2017/000000123T

Destinatario: SDAD FOMENTO AGRICOLA CASTELLONENSE, S.A.
Direccion: CARRE CARLOS SARTHOU, 10-BAJO

12540 VILA-REAL

NUm. notificacién: AY/00000004/0003/000110092
Asunto: Concesion servicio publico de abastecimiento de aguas potables (continuacion expdiente
C/2/97)

Procedimiento: Contratos de gestion de servicios publicos.
Gobernacio (JMMUNOZ)

Se ha dictado la resolucién N 2024002650 de fecha 13 de junio de 2024, cuyo tenor literal es el
siguiente:

Visto el escrito de fecha 6 de junio de 2024, (RE num 2024019335 de 07-06-2024) de la mercantil
SOCIEDAD DE FOMENTO AGRICOLA CASTELLOENENSE SA (FACSA), concesionaria del servicio de
suministro de agua potable, adjuntando la relacion de deudores por facturaciéon del mencionado servicio
de suministro de agua potable, a quienes la mercantil adjudicataria ha intentado la entrega de la precep-
tiva notificacion del requerimiento de pago y aviso previo a la interrupcién del suministro.

Visto el articulo 24, apartado sexto, del Reglamento del Servicio Municipal de Aguas Potables, aprobado
por el Pleno en sesién de 29 de marzo de 1.999, en el que se dispone que cuando los abonados no satis-
fagan los recibos se les notificara por cualquier medio, que acredite prueba en derecho, del importe pen-
diente de pago a fin de que éste se efectle en plazo no superior a 10 dias y con advertencia de que la falta
de pago en tal plazo implicara el corte de suministro previa autorizacién por parte del Ayuntamiento.

Visto el informe de laTécnico de Administracién General de la Secciéon de Gobernacion y Contratacion
de fecha 10 de junio de 2024.

Visto que mediante Resolucion de Alcaldia 2023004773 de 5 de octubre de 2023 se delega en la
Concejala Delegada de Administracién Local la competencia para dictar este acto administrativo.

Por tanto, HE RESUELTO:

Primero.- Autorizar la publicacion, en el Tabléon de Anuncios del correspondiente Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial del Estado, la relaciéon de deudores por facturacién del servicio de suministro de agua potable,
facilitada por FACSA, con el contenido y a los efectos que, para notificacion a los interesados, dispone el
articulo 34 del Reglamento del Servicio y de conformidad con lo sefnalado en el articulo 44 de la Ley 39/2015,
de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segundo.- Encomendar a FACSA la publicacion, a su costa, del anuncio que se ha citado, en el Bole-
tin Oficial del Estado.

Lo que pongo en su conocimiento a los efectos oportunos.

SECRETARIA
AYUNTAMIENTO DE VILA-REAL
FECHA: 13 de junio de 2024.
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En cumplimiento de aquello dispuesto en el parrafo sexto del art.34 del Reglamento del Servicio
Municipal de Aguas Potables, aprobado por el Pleno del llustrisimo Ayuntamiento de Vila-real, en sesion
de 29 de marzo de 1999, se procede a realizar el siguiente anuncio:

SOCIEDAD DE FOMENTO AGRICOLA CASTELLONENSE, S.A.

Se hace publico en Anexo que se acompana la relacion de deudores por facturacion de la compania
concesionaria del servicio, con indicacion del importe pendiente de pago, significando a las personas
interesadas que disponen de un plazo no superior a los 10 dias siguientes al de publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén para hacer efectivo el respectivo importe y con
advertencia que la falta de pago en este plazo implicard la supresion del suministro, previa autorizacion
por parte del llustrisimo Ayuntamiento de Vila-real.

Vila-real, 27 de junio de 2024.—El Jefe de Servicio, Isaac Dura Bonet
Anexo que se cita:

BOP JULIO 2024

POLIZA | NIF DIRECCION SUMINISTRO REC. PTES | IMPORTE
2196 73361978M | C/ SANTA CATERINA, 59 2 110,07
50423 B96501457 | C/ REIEN JAUME, 131 2 76,10
2698 52944357J C/ SANT ROC, 5 2 58,87
3334 18827704L | C/TARONGER, 19-— 2 59,75
3661 52797775X | C/ZARAGOZA, 9-D 2 11748
11375 53226134V | C/ SANT JOAQUIM, 61— 2 64,80
13538 52940752L | C/BUENOS AIRES, 19— 2 72,96
23261 52795915J C/ CRONISTATRAVER, 42— 2 64,22
27735 52794404C | AVGDA. ITALIA, 17- 2 82,99
30012 52794182M | C/ CORTSVALENCIA., 7 2 109,70
30269 18992190D | C/SERRAD’IRTA, 30 2 98,65
31271 B12381638 AVGDA. FRANCESCTARREG, 35 2 60,41
31991 532273967 | C/ MARIA DE LUNA, 31 2 88,04
32824 52944259F | C/ JOANOT MARTOREL, 31 2 112,04
34315 52797269X | C/ GLORIA FUERTES, 6 2 144,09
34442 52944582P | C/ PENYAGOLOSA, 9 2 173,08
36943 53378842M | CARRER SANT MATEU, 17 2 89,22
37425 74466111 T CARRER ROSSELLO, 26 2 118,76
37603 77788828E | CARRER SANT PAU, 36 2 95,69
37846 52940720X CARRER JOAN BTA LLOREN, 32 2 173,34
38873 52943866M | CARRER JOANOT MARTOREL, 18 2 83,88
39401 18926216E CARRER BOTANIC CALDUCH, 9 2 126,15
39570 12142548C | CARRER JOAN BTA LLOREN, 113 2 178,60
39962 52941973K CARRER BENICARLDO, 54 2 100,91
40060 53224775S CARRER RIU ANNA, 15— 2 79,89
40633 53375522C AVGDA. PIUS XII, 32- 2 72,24
40989 53379145D | CARRER ENRICVALOR, 21- 2 96,19
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41096 29030282G | CARRER SANTA LLUCIA, 185 2 81,54
42171 18877077B | CARRER SANT JOSEP 100- 2 146,52
42459 18925103J CARRER BORRIANA, 27- 2 173,08
43399 B12910428 | CARRER ALMASSORA, 64 2 115,05
43400 | 52290110R CARRER SANTA QUITERIA, 47- 2 124,94
43413 B12910428 | CARRER ALMASSORA, 68- 2 86,27
43570 18901500P CARRER SALUT, 76- 2 81,77
44404 | X3287139W | AVDA. CASTELLO, 43- 2 107,03
45445 | 26250354V | CARRER SANT MARC, 49— 2 22416
45795 | 20242300T | CARRER SUERA, 8 2 73,83
47003 | 52796680L | CARRER SANTVTE. PAUL, 31 2 79,42
47277 53224995M | CARRER LA PLANA, 8 2 93,565
47584 | 53728279A | CARRER ZARAGOZA, 33- 2 126,82
47838 X8100511A | CARRER GAMBOA, 39 2 94,68
48074 53663139k PLACA SANT FERRAN, 25- 2 95,75
48507 53793223H | PASAJE FORCALL, 1- 2 94,60
48548 | 53727305H | CARRER ARTANA, 59 2 92,69
48593 52941504N | CARRER BLAS INFANTE, 13— 2 75,36
48859 | 43196984V | CARRER SANTA QUITERIA, 65 2 92,50
49317 53220720P | CARRER CORTSVALENCIA., 30- 2 10766
49827 | Y8905753Y | CARRER CORSEGA, 5- 2 112,96
50107 A87870150 | CARRER CORTSVALENCIA., 30- 2 66,42
50167 Y4051123D | CARRERTORREHERMOSA, 16- 2 76,04
2309 18847817F CARRER CATALUNYA, 3- 2 99,19
3647 73359782V | CARRER ROSER MARE DE D, 27— 2 132,05
4781 18796756Y CARRER CALVARI, 168- 2 300,97
5496 18792176A | CARRER BORRIOL, 83— 2 79,93
7980 18815540E CARRER LA PLANA, 23— 2 71,34
9278 18825526A | CARRER VICENT AMOROS, 55— 2 103,33
9751 38229244R | CARRER SANT MIQUEL, 99 2 7774
13285 | 231603477 | PASAJE FORCALL, 6- 2 73,22
17609 18922555H | CARRER CREUSVELLES, 113— 2 73,65
18343 52793220D | CARRER MARIA DE LUNA, 6 2 79,62
26383 189146397 | AVGDA. FRANCA, 49- 2 91,98
27559 18897831L | CARRER PONENT BAIX, 43- 2 586,94
28126 52797506V | CARRER JOSEP R BATALLA, 6 2 13795
28291 52795125M | CARRER PENYAGOLOSA, 27- 2 76,37
30698 18833517J CARRER SANTA SOFIA, 28— 2 58,46
33091 52940788D | AVGDA. RIU EBRE, 33 2 125,01
33483 532282017 CARRER NAPOLS, 6 2 149,46
37012 A12629119 | CARRERRIU, 16 2 98,84
37387 45798910E CARRER PONENT BAIX, 65 2 69,72
37487 52798407K | CARRER ZORITA, 11— 2 124,27
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39049 | 529443907 | CARRER BOTANIC CALDUCH, 11- 2 131,29
39544 | 52791887X | CARRERRIU, 22- 2 99,18
39570 12142548C | CARRER JOAN BTA LLOREN, 113 2 178,60
40403 53381464M | CARRER PINTOR GIMENO B, 7- 2 113,28
42057 53725660Y | AVGDA. MEDITERRANEO, 3 2 89,03
42531 B12358040 | CARRER JAUME ROIG, 48 2 79,62
42787 53379984C | CARRER PIETAT, 64 2 87,02
42949 | Y1488498K | CARRER CONSTITUCIO, 14 2 86,18
43399 B12910428 | CARRER ALMASSORA, 64 2 115,05
43856 53225445H | CARRER SENIA, 3 2 139,07
43891 53726857F | CARRER SANTVTE. PAUL, 31 2 135,83
44313 52946093R | CARRER PERE GIL, 13 2 124,06
46624 18933952F | CARRERVILAVELLA, 44 2 52,34
47948 18940172V | CARRER SUERA, 15— 2 80,91
49261 X8504527R | CARRER JOAN BTA LLOREN, 117- 2 98,63
50742 52795048C | CARRER ERES DE PATXUGA, 20— 2 89,02
51070 22602258C | AVGDA. PIUS XII, 65 2 102,93
51620 | 745532468 | AVGDA. PIUS XII, 67 2 78,92
51637 18881616L | CARRER COMTE DE RIBAGO, 23— 2 35,19
31563 307590647 | AVGDA. FRANCESCTARREG, 33 2 68,56
17190 18617319S | CARRERTREMEDAL, 14— 2 104,50
25139 | 40785285Y | CARRER BLAS INFANTE, 8— 2 9752
45697 52735148N | CARRER ALMENARA, 5— 2 106,20
33466 | 52794833N | CARRER PEREGIL, 5 2 75,05
42602 | 73350982A | CARRER COMT. BARCELONA, 15 2 67,61
26215 36991024D | CARRER SANT PASQUAL, 26 2 202,53
14724 | 22736580E | CARRER PONENT BAIX, 59 3 193,42
41995 532239237 | CARRER PERE GIL, 2~ 3 124,75
29098 52798298G | C/PAREL M LLOPR 44 3 81,85
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