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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

03516-2024

PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO
Edicto MC 1-2024

EDICTO
EXPEDIENTE N° 01/2024 DE MODIFICACION DE CREDITOS DEL PRESUPUESTO
DEL PATRONATO PROVINCIAL DETURISMO.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Diputacion Provincial, en sesiéon ordinaria celebrada el dia
18 de junio de 2024, a propuesta del Consejo Plenario del O.A.L. Patronato Provincial de Turismo de fecha
28 de mayo de 2024, la Modificacién de Créditos, de Créditos extraordinarios y Suplementos de crédito,
expediente num. 1/2024, en el Presupuesto del O.A.L. Patronato Provincial de Turismo, financiado con
remanente de tesoreria para gastos generales y bajas de crédito, y habiéndose publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 78 de fecha 27 de junio de 2024, a efectos de interposicion de reclamaciones,
y no habiéndose presentado ninguna reclamacion, queda elevado a definitivo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1772 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, procediendo a la publicacion del mismo, resumido a nivel
de capitulos.

|- FINANCIACION

REMANENTE DE TESORERIA

Capitulo VIII: Activos financieros..............ocooeeeieiiiiiiicec e, 547.470,49 €
BAJAS APLICACIONES GASTOS

Capitulo Il: Gastos corrientes en bienes y servicios ........................ccceu........ 367529,51 €
TOTAL FINANCIACION ..o, 915.000,00 €

Il.- CREDITOS EN AUMENTO

Capitulo IV: Transferencias COrmentes .......couvvvvviviiiiiiee e, 915.000,00 €

TOTAL AUMENTOS L. 915.000,00 €

Contra la aprobacion definitiva de este expediente podra interponerse recurso contencioso-admin-
istrativo, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio

en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana.

Castelld, 19 de julio de 2024.— LA PRESIDENTA, Fdo. Marta Barrachina Mateu.
EL SECRETARIO, Fdo. Manuel Pesudo Esteve.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03348-2024

L'ALCORA
EDICTE

LLISTA DEFINITIVA D'ADMESOS | EXCLOSOS, DESIGNACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR, |
DATA DEL PRIMER EXERCICI PER A LA SELECCIO EN PROPIETAT D'UNA PLACA DAUXILIAR ADMI-
NISTRATIU/VA DE LAJUNTAMENT DE LALCORA.

Atés que en data 8 de gener de 2024, per acord de la Junta de Govern Local, es van aprovar les
bases especifiques del procés de selecciod per a la provisio en propietat d'una placa d'auxiliar adminis-
tratiu/va.

Atés que en data 25 de gener de 2024, en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castellé6 nimero 11,
es va publicar un extracte d'aquestes bases.

Atés que en data 12 de gener de 2024, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 9765,
es va publicar extracte de la convocatoria.

Atés que en 1 de febrer de 2024, en el Boletin Oficial del Estado nimero 28, es va publicar un extracte
de la seua convocatoria.

Atés que en el termini de presentacié de les sol.licituds va ser del 27 de febrer a I'11 de marc de
2024.

Atés que en data 13 de marc de 2024 es va dictar resolucid d'aprovacié de la llista provisional
d'admesos i exclosos 2024-0641 i es va establir un periode d’al.legacions de 10 dies habils.

Considerant que en data 16 de marc es va publicar en el BOP de Castellé n.° 33 I'esmentada llista,
essent el periode de presentacioé d'al.legacions del 18 de marc de 2024 al 4 d'abril de 2024.

Atés que no s’han presentat al-legacions en el termini especificat i es detecta un error en la trans-
cripcio d'alguns DNI i es procedeix a la seua rectificacio, finalitzat aquest termini s'emet informe-proposta
de laTAG de RRHH, amb data 10 de juliol de 2024.

Per tot aix0, de conformitat amb les bases especifiques i generals que regeixen la convocatoria, i en
exercici de les atribucions que confereix I'Alcaldia a la Regidoria d'Interior en els termes establerts en
les resolucions d'Alcaldia: 2023-1616, de 19 de juny; 2023-1984 i 2023-2002, de 27 de juliol; 1 2023-2292,
de 31 d'agost, la regidora d’Interior mitjancant resolucié 2024-0882, es resol:

PRIMER. Declarar aprovades les seglents llistes definitives d'aspirants admesos i exclosos:

Aspirants admesos:

COGNOMS | NOM DNI

ADAMUZ FERNANDEZ, ANA CAROLINA *X*QA07**
ADELL FIGOLS, PATRICIA ***0426™*
AGUILAR ALVAREZ, VERONICA *X*QBB2**
AGUT FABREGA, MARIA LIDON *EEAZ63**
AGUT MATA, ROSANA MARIA ***0062%**
AHIS ADELL, VICENTE *REE34
ALBALATE FLOR, EVA MARIA ***Q046**
ALCAYDE ORTS, JOAN ***Q128**
ALGUACIL AHIS, MARIA JESUS ***QABE**
ALMELA MEZQUITA, RAQUEL xrE2852%*
ALONSO BELLES, YVES ***Eb92**
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ALVAREZ CUESTA, ILYS MARIA XX%7786% *
ALVAREZ LLIDO, ANDREA *XX7QO7 * ¥
ANGEL GARCIA, DANIEL *¥%0131%*
ANTON BANULESCU, GABRIELA IOANA *%¥%QQg3* *
APARICI SANS, CLARA ¥X%QE3] * *
APARICI TOMAS, TERESA XX%QD3P*
BADENES ALMOR, CARMEN *¥¥)515**
BARREDA VALERO, VANESSA XX XGEIZH*
BELLES BELTRAN, NOELIA XX %(0490* *
BELTRAN ALBERT, XAVIER *XX(0147 %%
BELTRAN COMIN, CARLOS MARIA *EXJBZ2**
BELTRAN VIVES, SILVIA ¥ X *QREE* X
BERNET DIAZ, BELEN *EX)4TQ**
BLASCO BARBERA, ALVARO XXXQAT X ¥
BLASCO CABRERA, GEMA *X%D()36%* *
BOBILLO GARRIDO, ANA *%X%2200* *
BONIS RECIO, FRANK *X%336Q* *
BORILLO PALLARES, PAULA XXX(0472% %
BREVA DEL VALLE, MARIA *%¥%()120% *
CABRERA PITARCH, GUILLEM ¥ X %DEH0* *
CACERES GOMEZ, JUAN ALBERTO *¥XEDDD ¥ ¥
CALVO NAVARRO, TERESA ¥ % *QBOE* *
CAMPILLO ZAMORA, EDUARDO XXXQDEE* *
CAMPOS ESTEVE, CARLOS *%%()387 % *
CAMPOS FAUBELL, MIGUEL ANGEL RR=T A WA
CAMPOS MARAVE, NURIA ***g3(3* *
CANO RIBALTA, MARIATERESA XX XGTOE* *
CANO SANZ, ALICIA *XXQTZ4**
CANTAVELLA BELTRAN, TERESA ¥*%Q155**
CARNICER CERVERA, VICTOR *XX(0144% *
CATALAN GALAN, CRISTINA *EXQ4T] % ¥
CATALAN MONJE, VANESA XX%)831 % *
CORDUS SPIRACHE, CRINA EMANUELA XX XBAOQ* *
CORTES MARTIN, ALONSO %% 350 % *
CUENCA FONT, JULIAN *EXABED* ¥
CUEVAS MARTIN, CARLOS X% %1185%*
DE DIOS GUILLAMON, SUSANA *XXOABA* *
DE OSES GARCIA, DIANA *¥%7159% %
DE ROSA IRIBERRI, DIANA *XX()7Q2* ¥
DEMBILIO LOPEZ, MARIA AR VA VAN
DIAZ ESTEVE, MARIA *EXQIAT**

DIAZ RUIZ, INMACULADA SILVIA
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DOMINGO FONFRIA, MARIA REYES *HR*IAG*
DOMINGUEZ PUERTA, MONICA *X*Q461**
EDO BARREDA, MARIA CELIA *RXGATA*
ESTALL MONFORT, JUAN IGNACIO ***8524**
ESTEVE ARTOLA, RAFAEL *HR*G2H2**
FANDOS MONTORO, GLORIA FHRXLD33*H
FEBRER OBON, NOEMI ***Q046**
FERNANDEZ CHAPARRO, AIDA *X*1907%*
FERNANDEZ LEARTE, ALICIA ISABEL FRELQ4 7
FERNANDEZ MONTOYA, BEATRIZ ***2B92%*
FERRER EDO, SILVIA ***pEbb2**
FERRI LLOMBART, MONICA ***0697**
FONT FLAJ, CARLOS VICENTE ***8676**
FORES FORTANET, YOLANDA *RXTBTH*H
FRANCISCO PONS, ALEJANDRO JOSE ***86b8**
GALLARDO MATEOS, JOSE ***8266**
GAMON FERRANDO, ROSA MARIA *HEETE09* *
GARCES NEBQOT, MONICA FHRXT248%*
GARCIA ALAMO, EMILIO FEREN4T
GARCIA CARDA, SANTIAGO FERMIN ***9350%*
GARCIA LECHA, PABLO *RE2007%*
GARCIA SANCHEZ, JUDITH ***Q023**
GASCH RAMOS, ESTHER *HRXTATE**
GASCON NEGRE, EVA MARIA ***1038**
GAYA LLOPIS, AGUSTIN *HR*Q249%*
GIMENO ESTEVE, LAURA *RX20697%*
GIMENO VALLES, MARIA JOSE ***0830**
GOMEZ RUIZ, MONICA ***0028**
GONZALEZ ESTEBAN, ALICIA FRXTAZT*X
GONZALEZ RUBIO, SARA *R*LB23*H
GOZALBO BALAGUER, LLEDO ***0360**
GUERRERO INFANTE, JOSE *X*B8142%*
GUIA ARCHILES, MARIA JESUS ***6809**
GUILLEN HERRERA, NURIA RAMONA ***8829**
GUILLEN NOMDEDEU, MARTA FrRE1287%*
HERRERO FUENTES, ARANTXA *R*G292%*
HUGUET LECHA, JOAQUIN ALFREDO *HRXQ249%*
IBANEZ CELADES, MARIA ***Q715%*
IBANEZ GORRIZ, ESTEFANIA ***Q093**
IGUAL PENA, ROSA MARIA ***9160%**
INAREJOS GARCIA, JOSE VICENTE FRETI9T XX
ISERTE MURCIA, CAROLINA FRXLDIH*H
ISERTE NEBOT, MARIA ROSA ***9098**
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IZQUIERDO VAYO, VERONICA *¥*/683% *
LAGUIA VICENT, MARIA ANDREA *¥ %4698 % *
LAHOSA JUAN, IGNACIO **¥%¥2060* *
LARA AGUILAR, ANA ***0448% *
LEON BARCO, LAURA ** %885 ¥ ¥
LLAGAS LOPEZ, ESTEFANIA *¥¥)B53Q% ¥
LOPEZ CABALLERO, ROSA MARIA *¥¥)59G* ¥
LOPEZ EDO, NIEVES *XXTEOE* *
LOPEZ SANCHEZ, ANA **%1560%*
LOPEZTOMAS, ESTER **¥%1980* *
MALDONADO VAZQUEZ, LUIS ENRIQUE **%1008**
MANDO AL TAYARAH, YASER *¥XBD14**
MANANA MBASOGO, SALOME EMILIA ** %8044 % ¥
MARIN ARINO, JOSE RAUL *¥%¥QQpg* ¥
MARIN ESCRIG, MARIA CARMEN **¥*8BO4 * ¥
MARTINEZ MANZANEDA, ANA BELEN *¥%X(0945% *
MATA CARDA, PAU **%¥8004* *
MATA CARDA, VICENT PASQUAL **¥B388* ¥
MATEU CEPRIA, JUAN **¥%7989% *
MAZARIAS FORES, MARIA DEL CARMEN *xx()77Q %%
MENDEZ CONTELLES, BELEN **%1007**
MENDEZ GEVA, VANESA *¥¥4QB4 ¥ *
MESEGUER DE DIOS, MARIA **¥*0908g* *
MIRALLES MONFORT, ALBA *%%¥8Qg8Y* ¥
MIRAVET CHIVA, BELEN *¥¥8QTT**
MIRAVET RIBES, MARIA ESTELA **¥*¥0B686* *
MOLINER PALLARES, LAURA *¥%1858% *
MONFERRER AGUILELLA, MARIA LLUISA *¥%2160* *
MONFORT MURIACH, SARAY **¥*¥Q395* ¥
MONFORT NOVELLA, ELENA *XXDBD] ¥ ¥
MONTOLIO RAMOS, MARIA JOSE **%2028% ¥
MORAGAS AZNAR, MIGUEL *¥%QQ7P* ¥
MORTES LARA, NOELIA *¥¥9N13%*
MUNOZ DOMINGO, SILVIA *¥ %7763 *
MUNOZ MUNOZ, JOSE MIGUEL *¥*8040**
NAJERA CHIVA, MARIA JESUS *¥XTTHH*
NAVARRO MARTINEZ, ADORACION *¥ %9666 * ¥
NEBOT GARCIA, BEATRIZ ***¥8QB3 ¥ ¥
NEBOT SANZ, PAULA *XXTTAG* *
NOMDEDEU BARTOLL, OSCAR **¥*¥0990* ¥
OCHANDO FERNANDEZ, MARIA DOLORES *X¥1DG1* ¥
ODINA MIRALLES, EVA *¥XQ764 % *
OROS, MELISA MARIA *¥¥QDAB* ¥
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ORTELLS CABEDO, IGNASI *R*E34H**
ORTI CAMAN, TERESA CARMEN *X*G236%*
PARDO MARTINEZ, MARIA JOSE *E*Q091**
PAUNER MESEGUER, PRISCILA *HRE1042%*
PEIRATS MIFSUD, VICENTE ***80b4**
PELAEZ COTO, YOLANDA FHRE2941 %
PEREIRA MEDRANO, MAGDALENA ***8O13**
PEREZ GODOQY, ALEJANDRO ***Bbhgx*
PEREZVERDU, ALVARO *R*2069%*
PITARCH GALLEN, ALBA *R*T266%*
POYATO PASTOR, MARIA DEL CARMEN *RETOATH*
PRADESVILAR, MARIO ***¥9086**
PRATS ESTEVE, JOAN *RE1420%*
QUEROL NIETO, MONICA ***0bbg**
REGODON CASERO, DANIEL ***8196**
ROMERO GUTIERREZ, LORENA ***0075%*
RONCHERA FABREGAT, JOAN *RXGTBI*H
RUBERT MARTINEZ, DAVID *HRETEI6* *
RUIZ GODOQY, LAURA FRETO14
RUIZ RODRIGUEZ, ROCIO DE LA CINTA *HRE1199% *
SALES ISERTE, DIANA *HRXT28H**
SALVADOR BELLES, ELENA FRXTTIB**
SANCHEZ-PANTOJA PASCUAL, ARANZAZU *EXQIZT*
SANCHO MIRALLES, SARA FRXTTILFH
SANCHO PALLARES, EVA MARIA ***8B12**
SANTAFE PEJO, EVA *HRX2124% %
SANTOS AGUIRRE, ELOY ***0849%*
SANTOS AGUIRRE, SANDRA *HREGII4F*
SANTOSYEPES, CLARA ***3208%*
SANZ GARGALLO, MIRIAM *R*GTI3**
SEGURA CASTRO, LAURA MARIA *r*gEAT*H
SILLERO ORTS, YOLANDA **¥5090%*
SOROLLA ALCON, ROSA ***9688* *
TARIN GIRONA, ELIA ***8302**
TENA ESCRIG, MARCOS ***1638**
TIRADO FERREIROS, LIDON FRXTTTOFH
TIRADO MARIN, VANESSA *HRETE96**
TORRENTE MONTEALEGRE, JOSE MANUEL ***8650* *
TORTOSA GARCIA, MARIA *HRE1TOH**
URUCHIMA LATA, PILAR DEL ROCIO *H**TBHI**
VEDRI PEIRATS, MARTA ***Q828**
VICENT EIXEA, SANTIAGO *HR*QT29%*
VILAR DIAGO, MARIA *rRE20641%*
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VILAR GUILLEN, DANIEL *X*BEA9**
VIVES MARIN, LIDON ***6666™*
VOICU PETRESCU, MARIA IZABELA FREBATTHH

Aspirants exclosos:

COGNOMS I NOM

CAUSA EXCLUSIO

ALBARO NEGRE, MARIA DE LAS NIEVES

ALEGRE ADSUARA, MARIA CARMEN

BARREDA FERRANDO, CRISTOBAL

BOU FORES, MARTA

CABALLERO GALLARDO, MARINA

CANTAVELLA FERRER, VERONICA

CASTELLO ROMERO, CARLOS

COLOMER COLLADO, MARTA

FALOMIR VALLS, VICTORIA EUGENIA

GALLEN BACHERO, MARTA

GARCIA JUAN, MARTA

GARGALLO RAMOQOS, SILVIA

GIL BRANCHADELL, NEREA

GIMENO IBANEZ, ESTEFANIA

GOTERRIS MENERO, INMACULADA

HERNANDO RODRIGUEZ, SERGIO

HORRACH MATEU, MARGARITA

JIMENEZ MARTIN, NORMAN

JIMENEZ SANCHEZ, ANA ISABEL

LINARES AGUILELLA, RAQUEL

LLOBREGAT NINOT, ROSARIO

MOLES LLOBREGAT, LUCIA

NOMDEDEU RODA, LUCIA

PALANQUES GALLEGO, JORGE

ROMERO RUBIO, ALMUDENA

SALOM GUILLEN, VICENTE

SANCHEZ GARCIA, ESTEFANIA

SOLSONA ANDRES, MIRIAM

TORRENT MARTI, SUSANA

VARGAS PALANQUES, AGUEDA
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Causa d'exclusio (les causes 11 2 no seran objecte d'esmena):
1. No ha pagat la taxa pels drets d'examen dins del termini establert.
2. No ha presentat la sol-licitud de participacio del procés dins del termini establert.

SEGON. Nomenar el seglient tribunal qualificador:

President/a:

Titular: Monica Gual Dominguez, interventora de I'Ajuntament de I'/Alcora.
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Suplent: M.? Teresa Salazar Gonzélez, tresorera de I'Ajuntament de ‘Alcora.

Secretaria:
Titular: Fabiola Llorens Segura, TAG de Recursos Humans de I'Ajuntament de I'Alcora.
Suplent: Andrea Munoz Persiva, auxiliar administrativa de I'Ajuntament de I'Alcora.

Vocals:

Titular: José Antonio Collazos Martin, administratiu cap de negociat de llicéncies, activitats i inventari
de béns i drets de I'Ajuntament de IAlcora.

Suplent: M.?Vicenta Marti Escorihuela, administrativa cap del negociat de despeses de I'Ajuntament
de I'Alcora.

Titular: M.? Sonia Porcar Peris, auxiliar administrativa de I'Ajuntament de I‘Alcora.
Suplent: Félix Herrero Romero, auxiliar administratiu de 'Ajuntament de I'Alcora.

Titular: Araceli Peris Edo, técnica de gestié d'intervencio de I'Ajuntament de |Alcora.
Suplent: Eva Amorés Peris, técnica de gestié d'ECEF de I'Ajuntament de I'Alcora.

TERCER. Convocar als membres del tribunal qualificador el dia 12 de setembre de 2024 a les 8,30
hores en I'edifici de Noves Dependéncies de I'Ajuntament de l‘Alcora.

QUART. Convocar als aspirants per a la realitzacié del primer exercici el dia 12 de setembre de 2024
ales 11,00 hores en el Pavell¢ Polifuncional de I'Alcora.

CINQUE. L'ordre d'actuacié dels aspirants comencara per la lletra H, segons I'tltima resolucié exis-
tent, de 15 de marg de 2024, de la Conselleria d'Hisenda, Economia i Administracié Publica, per la qual
es determina la lletra per a fixar I'ordre d'intervencio dels aspirants a totes les proves selectives que es
celebren durant I'any 2024

SISE. Publicar aquesta llista definitiva d’admesos i exclosos en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Castelld i en la seu electronica de I'Ajuntament de I'Alcora.

L'Alcora, a 11 de juliol de 2024
La regidora d'Interior, Vanessa Peris Edo
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03379-2024

L'ALCORA
EDICTE

LLISTA PROVISIONAL DADMESOS | EXCLOSOS DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO
D'UNA BORSA DE TREBALL D'OFICIAL OBRER DE LAJUNTAMENT DE LALCORA.

Atés que en data 8 de maig de 2024, per resolucié de la regidora d'Interior 2024-1190, es van apro-
var les bases especifiques del procés de seleccié per ala creacié d'una borsa de treball d'oficial obrer.

Atés que aquestes van ser publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castelld nimero 61, de
18 de maig de 2024.

Atés que el termini de presentacio de sol-licituds va ser del 20 al 31 de maig de 2024 i finalitzat
aquest s'emet informe-proposta de laTAG de RRHH, amb data 12 de juliol de 2024 amb relacié d'aspirants
admesos i exclosos.

Per tot aix0, de conformitat amb les bases especifiques i generals que regeixen la convocatoria, i en
exercici de les atribucions que confereix I'Alcaldia a la Regidoria d’Interior, en els termes establerts en la
resolucié dAlcaldia 2024-1649, de 12 de juny, es resol:

PRIMER. Declarar aprovades les seglents llistes provisionals d'aspirants admesos i exclosos:

Aspirants admesos:

COGNOMS | NOM DNI

BEADE VINUESA, LUDOVIC *RETOTT**
JULVE LAFUENTE, MIGUEL ANGEL ***8104**
VALLES DELGADO, IVAN *RXL948**

Aspirants exclosos:

COGNOMS | NOM CAUSA EXCLUSIO
ANDREU ALONSO, JAVIER 1
CASTELLET GARCIA, ESTEBAN 1
NICOLAS MIGUEZ, ANDRES 1

Causa d'exclusio (la causa 1 no sera objecte d'esmena):
1. No ha pagat la taxa pels drets d’examen dins del termini establert

SEGON. El termini de subsanacio de les sol.licituds o al.legacions sera de 5 dies habils, a comptar
des del seglient a la publicacié de la llista en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castell6.

TERCER. Publicar aquesta llista provisional d’admesos i exclosos en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Castelld i en la seu electronica de 'Ajuntament de I'Alcora.

LAlcora, a 14 de juliol de 2024
La regidora d’Interior, Vanessa Periz Edo

10
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03522-2024-U

ALMASSORA

Anuncio del Ayuntamiento de Almassora sobre apertura de licitacion publica para la contratacion
mediante procedimiento abierto para la “Concesion demanial del bar del centro social de la tercera edad
de la Calle San Felipe de Almassora”

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de Almassora.
b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacién

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: CONCESION DEMANIAL DEL BAR DEL CENTRO SOCIAL DE LATERCERA
EDAD DE LA CALLE SAN FELIPE DE ALMASSORA.

b) Lugar de ejecucion: Almassora

c) Plazo de ejecucion: El periodo de explotacién sera de cuatro anos, prorrogables por dos anos maés.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacioén: : Ordinario

b) Procedimiento: Abierto

c¢) Forma: Un criterio

4. Canon a satisfacer. Importe anual al alza:
El canon de la explotacion, al alza, se establece en MIL DOSCIENTOS euros (1.200,00 €), anuales.

5. Garantfas
Provisional: No se exige.
Definitiva: 500 €.

6. Obtencién de documentacion e informacion.
a) Entidad: Ayuntamiento de Almassora.

b) Domicilio: PI. Pedro Cornell, 1

c) Localidad y codigo postal: Almassora 12550
d) Teléfono: 964 56 00 01 Extensién 2105

e) Telefax: 964 56 30 51

7.Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales, a contar del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el Ultimo dia del plazo fuera inhabil se entendera prorrogado
al primer dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: Se determina en la clausula 172 del Pliego de Clausulas Administra-
tivas aprobado por este Ayuntamiento para regir la presente licitacion.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Ayuntamiento de Almassora

Servicio de Informacién y Atencién al Ciudadano (SIAC) del Ayuntamiento de Almassora.

2. Domicilio: PI. Pedro Cornell, 1

3. Localidad y coédigo postal: Almassora 12550

8. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Almassora
b) Domicilio: PI. Pedro Cornell, 1.

c¢) Localidad: Almassora 12550
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d) Fecha: a determinar

9. Otras informaciones.
- Criterios de adjudicacion:
Oferta econdmica hasta 10 puntos

Almassora, 19 de julio de 2024

La alcaldesa,
Fdo. Maria Tormo Casan
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03355-2024

ALMENARA
SUMARIO

Anuncio del Ayuntamiento de Almenara sobre creacién de la Comisién Técnica de Caracter Zonal de
Valoracién y Seguimiento de Prestaciones Econdmicas y la Comisién Técnica de Caracter Zonal de Inter
vencioén Social.

TEXTO

Por acuerdo del Pleno de la corporacién de fecha 19/10/2022 se han creado las comisiones de coor
dinacioén técnica en materia de Servicios Sociales conforme a los articulos 39 y 40 del Decreto 38/2020,
de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacion de la atencion primaria de servicios sociales
con el siguiente tenor literal:

<< Visto el expediente 979/22 relativo a la constitucion de comisiones técnicas en materia de Ser
vicios Sociales.

Visto informe de Secretaria de fecha 06/10/2022 obrante en el expediente.

Resultando la obligatoriedad de creacion de la Comisién Técnica de Caracter Zonal de Valoracion y
Seguimiento de Prestaciones Econdmicas y la Comisiéon Técnica de Caracter Zonal de Intervencion Social,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 38.2 del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de
coordinacién y financiaciéon de la atencion primaria de servicios sociales que desarrolla la Ley 3/2019, vy
en el articulo 51.4 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat
Valenciana.

Considerando que el articulo 39 del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién
y financiacion de la atencion primaria de servicios sociales determina los fines, composicion y funciones
de la Comision técnica de valoracidon y seguimiento prestaciones econdmicas:

“1. La Comisién técnica de valoracién y seguimiento de prestaciones econémicas se constituird
como oérgano colegiado de &mbito zonal con la finalidad de valorar y proponer respuestas individualizadas
a las solicitudes presentadas en materia de prestaciones econémicas de competencia local.

2. La Comision técnica de valoraciéon y seguimiento de prestaciones econémicas vendra determinada
por la propia entidad local o entidades locales integrantes de la zona béasica de servicios sociales, si bien,
como minimo, seguira la siguiente distribucion:

a) Presidencia: desarrollada por la persona titular de la direccién o coordinador o coordinadora del
equipo de profesionales de la zona bésica.

b) Secretaria: desempefnada por una persona profesional de la unidad de apoyo administrativo del
equipo de profesionales de la zona bésica.

c¢) Vocalias: desarrolladas, como minimo, por dos personas profesionales del equipo de profesionales
de la zona basica que realicen prescripciones técnicas.

Se garantizard una composicion equilibrada entre mujeres y hombres de forma que, en el conjunto
a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta
por ciento, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de igualdad entre muje-
res y hombres”

Considerando que el articulo 40 del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién
y financiacion de la atencion primaria de servicios sociales determina los fines, composiciéon y funciones
de la Comision de intervencion social:
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“1. La Comision de intervencién social se constituye como érgano colegiado de &mbito zonal con la
finalidad de garantizar una atencién individual integral mediante el establecimiento del Plan Personalizado
de Intervencion Social (PPIS) regulado en la Ley de servicios sociales inclusivos.

2. La Comisién de intervencion social de caracter zonal, vendra determinada por la propia entidad o
entidades locales integrantes de la zona basica de servicios sociales, si bien, como minimo, seguira la
siguiente distribucion:

a) Presidencia: desarrollada por la persona titular de la direccion o la persona titular de la coordinacion
del equipo de profesionales de la zona bésica.

b) Secretaria: desempenada por el personal de la unidad de apoyo administrativo del equipo de pro-
fesionales de la zona basica.

c¢) Vocalias: desarrolladas, como minimo, por dos personas profesionales del equipo de profesionales
de la zona bésica que realicen prescripciones técnicas, siendo al menos una de ellas la persona profe-
sional de referencia asignada a cada caso. Asi mimos, también podrén ser convocadas las personas
profesionales del drea especifica y en su caso del departamento.

3. Se garantizard una composicién equilibrada entre mujeres y hombres de forma que, en el conjunto
a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta
por ciento, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de igualdad entre muje-
res y hombres”

Considerando lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

De conformidad con la competencia atribuida al Pleno de la Corporacion de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local el Pleno de la Corporacion previo dictamen favorable
de la Comision Informativa Servicios Comunitarios

ACUERDA

Primero. Crear la Comisién Técnica de Caracter Zonal de Valoracién y Seguimiento de Prestaciones
Econdmicas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38.2 y 39 del Decreto 38/2020, de 20 de marzo,
del Consell, de coordinacién y financiacion de la atencién primaria de servicios sociales.

Se constituye como un érgano colegiado de dmbito zonal con el fin de valorar y proponer respuestas
individualizadas a las solicitudes presentadas en materia de prestaciones econdémicas de competencia
local.

La Comisién Técnica de Valoracién y Seguimiento de Prestaciones Econémicas estara formada por:

a) Presidencia. Sera desarrollada por la persona titular de la direcciéon o coordinador del equipo
profesionales de la zona basica.

b) Secretaria. Sera desarrollada por una persona profesional de la unidad de apoyo administrativo.

c)Vocalias. Seréa desarrollada, como minimo y a efectos de quérum, por dos personas profesionales
del equipo de profesionales de la zona béasica que realizan prescripciones técnicas.

La composicion concreta de la Comisién se determinara por Decreto de Alcaldia.

Con caréacter general, las funciones bésicas de la Comision Técnica de Valoracion y Seguimiento
de Prestaciones Econdmicas seran las siguientes:

a) Garantizar el mantenimiento de criterios homogéneos en la resolucién de las ayudas.

b) Aprobar o denegar, en este Ultimo caso de forma motivada, la ayuda solicitada en funcién de la
propuesta técnica.

c) Elevar al érgano competente la propuesta técnica para que dicte la correspondiente resolucion.

d) Requerir a la persona técnica instructora del expediente, si es de caso, la ampliacion del informe
propuesta.

e) Asesorar el equipo de profesionales de la zona béasica y resolver las dudas e incidencias que
sean elevadas a la Comision.
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Segundo. Crear la Comisién Técnica de Caracter Zonal de Intervencién Social, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 38.2 y 40 del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y
financiacion de la atenciéon primaria de servicios sociales.

Se constituye como érgano colegiado de &mbito zonal con la finalidad de garantizar una atencién
individual integral mediante el establecimiento del Plan Personalizado de Intervencién Social (PPIS)
regulado en la Ley de servicios sociales inclusivos.

La Comisién Técnica de Caracter Zonal de Intervencion Social presenta la siguiente composicion:

a) Presidencia. Serd desarrollada por la persona titular de la direccién o coordinador del equipo pro-
fesionales de la zona basica.

b) Secretaria. Seré desarrollada por una persona profesional de la unidad de apoyo administrativo

c) Vocalias. Serd desarrollada, como minimo y a efectos de cuérum, por dos personas profesionales
del equipo de profesionales de la zona béasica que realizan prescripciones técnicas.

La composicion concreta de la Comisién se determinara por Decreto de Alcaldia.

Con caracter general las funciones bésicas de la Comision Técnica de Caracter Zonal de Intervencién
Social seran:

a) Tener conocimientos de los planes personalizados de intervencioén social (PPIS), asi como super
visar aquellos que la persona profesional o la comisién consideran oportunos.

b) Garantizar el trabajo en red, la interdisciplinariedad, la interprofesionalidad y la continuidad de la
intervencion.

c¢) Contribuir al hecho que la intervencién se coordine con otros sistemas de intervencién y protecciéon
social.

d) Proponer al érgano competente la declaracién o cese de la situaciéon de riesgo, la propuesta de
desamparo y los planes de proteccion.

e) Aprobar o denegar, en este Ultimo caso de forma motivada, la propuesta del profesional de refe-
rencia de derivacion de la Atencion Primaria Especifica o a la Atencién Secundaria, segun proceda.

f) Contribuir en la priorizaciéon de las intervenciones.

Tercero. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén de acuerdo con
lo previsto en el articulo 15.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarto. Comunicar el presente acuerdo al drea de servicios sociales a los efectos oportunos.>>

Almenara, a 9 de julio de 2024
La alcaldesa
Estibaliz Pérez Navarro

Documento firmado electrénicamente.
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03513-2024-U

ALMENARA

ANUNCIO APRQBACION PROVISIONAL DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO
POR LA PRESTACION DEL SERCICIO DE ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de julio de 2024, acordé la
aprobacion provisional del establecimiento de precios publicos por los servicios que se prestan en la Escuela
Infantil Municipal de Almenara y de la Ordenanza reguladora los mismos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 172 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://almenara.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado

definitivamente dicho Acuerdo.

Almenara, 19 de julio de 2024.
La Alcaldesa,
(Estibaliz Pérez Navarro)
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03521-2024-U

ALMENARA
AREA GESTORA  RECURSOS HUMANOS
Expte: 2002/2024
RPT 2024. Aprobacién definitiva
EDICTO BOP

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Almenara de fecha 18/07/2024, se ha acordado la apro-
bacion definitiva de la Relacién de Puestos de Trabajo para el ejercicio 2024 (BOP 18/06/2024):

RPT AYUNTAMIENTO DE ALMENARA 2024
D CE 2024
CODIGO DENOMINACIONDEL | | nar [ Esc [sus | cL | /e | o [ sa| ¢ | oo | AnvaL | op Observaciones
PUESTO T (14)
HN-AG-002 | INTERVENTOR/A 1] F e | oo c | s | v |a| 28]3102760] si HN2
HN-AG-001 | SECRETARIO/A 1] F | un| s c | s | c|a| 283804389 sl HNA
HN-AG-003 | TESORERO/A 1] F ]| oT c | s | v | a2 | 1875337 | si HN3
AG-SEC-002 | FAGINTERVENCION-TE- | ¢ | Ag | 1eC c |ns| c | at] 26| 1536183 | s DH1(5%), RAG2
SORERIA
AG-SEC-003 | TAG SECRETARIA (*) 1] F | ac | TEC c [ns| v | a1 26| 153153 | si DH1(5%), RAG2
TECNICO/A GESTION —
AG-SEC-007-1 | AGCONTRATACIONY | 1| F | aAc | TEc |GES| ¢ | Ns | v | A2 | 24 | 1040256 | sI Promocion interna
PATRIMONIO (*)
TECNICO/A GESTION o
AG-URB-007 A.G URBANISMO 1 F AG TEC | GES C NS \% A2 24 10.504,05 Sl Promocion interna
AG-AD-003-1 | ADMINISTRATIVO/A 1] F | ac | aD c | Ns| c [ c1| 20 [ 1306630 | si | RAG, GEST-ADMON
2C
. . DH1(5%), FH1 (5%),
AG-AD-003-2 | ADMINISTRATIVO/A 1] F | as| aD c [ns| v fci| oz | os7ato | sl o) P
AG-AD-004-1 | ADMINISTRATIVO/A 1] F | AG | AD C | Ns| c | c1| 20 | 954095 | SI | RAG2 GEST-ADMON
" DH2(10%), FH2 (10%),
AG-AD-004-4 | ADMINISTRATIVO/A 1] F | as| aD c [ns| c|ct| 2 | 1014101 si PRk,
2C,
AG-AD-0042 | ADMINISTRATIVO/A 1] F | ac| ap c [ns| v |ct| 2 | 819082 | si ATP1
1R
AG-AD-004-3 2,
» | ADMINISTRATIVO/A 2| F | ac | D c [ns| v |ct| 2| 819082 | si GEST-ADMON
AG-AD-004-5 v
AG-AD-004-6 | ADMINISTRATVO/A(™) | 1| F | AG | AD c |Ns| v |ct]| 20| 767044 | si ATP1
ATPT
AG-AD-0047 | ADMINISTRATIVO/A 1] F | as | ap c |ns| v |ct| 20| 767044 | si | Erimporte del CE se ajusta-
JP) (") ra a la jornada laboral.
ADMINISTRATIVO/A GEST-ADMON Promo-
AG1G-037 | FEVADAD ) 1] F | A | ap c [ns| v |ct| 2| siss | s -ADMON
AUXILIAR ADMINISTRA-
AG-SEC-0052 | SXILAR AL 1] F | ac | aux c [ns| c|ca| 18| 704620 | si ATP1
AG-SEC0053,
AG-SEC-005-4,
AG-SEC-005-5, 3c,
AG-SEC-005:6, | AUSLARADMINISTRA- 1 7 | ¢ | ag | Aux c | ns|av.|c2| 18| 764626 | si ATP1
AG-SEC-005-7, 1R
AG-SEC-005-11,
AG-CUL-005-1
AUXILIAR ADMINISTRA- JP2T, ATP1
AG-CUL-026 TIVO/A 1 F AG AUX (o} NS \ Cc2 18 7.871,29 Sl El importe del CE se ajusta-
(JP)(*™*) 4 a la jornada laboral.
AUXILTAR ADMINISTRA-
nc-oep030 | AU VBERTIISTEY [ 1 [ F | Ac | Aux c [ns| v |c2| 16| 734028 | si ATP1
AUXILIAR ADMINISTRA- o —
AG-EDU-005-10 | TIVO/A FPA 1 F AG | AUX C NS \ Cc2 16 7.165,93 S| | te del CE se ajustara ala jomada la-
(JP)(*'*) boral.
AE-URB-035 | ARQUITECTO/A(™) 1] F | ae|Tec|swp| ¢ |ns| v |Aa1]24] 83168 | si
PROFESOR/A FPA (DI- v
AE-EDU-009 | RECTORPAULOFREL | 1| F | AE [TEC |sup| ¢ | Ns | c | A) | 24 | 1035108 | s Promocién Interna
RE)
TECNICO/A BIBLIOTE-
AE-BIBL040 | [EONICOM B 1] F | ae |Tec|men| ¢ |ns| v | A2]| 22| o770 | si JP3T, ATP1
AE-JUV-039 (T,E,?N'CO’A JUVENTUD |4 | ¢ | ae | Tec |Mep| ¢ [ ns| v | a2 | 22 | 722772 | s
y RSPL, DH3(15%), PLZ,
AEpLoog | SPECTORAPOLICIA | g |k f ae | se | PL | ¢ [Ns| c [ A2 [ 26 [ 2588637 | PN
FM VIOGEN
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D CE 2024
CODIGO DENo“;::‘é‘fr'gN PEL | o [naT |Esc|suB| cL | Fp [ TP | sa| ¢ | co | AnuaL | DP Observaciones
T (14)
DH2(10%), T3, FHT,
PL3, PN2
AE-PL-010 OFICIAL P.L 1 F | AE| sE | PL c [ Ns| c | B | 22| 1607534 | si EM VIOGEN
o 1a DH1(5%), T4, N1, F9,
P01 [ AcentEPL 2| Flae|[se|[r | c |Ins| c|ct|2]1515173] s FH1, PL3, PN3
FM VIOGEN
AE-PL-013-1 al 9C, DH1(5%), 14, N1, F9,
AE-PL-0T3-15 | AGENTEPL 13| F | AE | sE | PL c |Ns |Gy ct]| 20 1386588 | si Fii1. L3 PN3
AE-PLA-014 ﬁEENTE MEDIOAMBIEN- - F | AE| seE| ce| ¢c |nNs| c|c2]| 16| 667567 | sl T3, PN2
AE-PLA-014-1 ?fLE(M)E MEDIOAMBIEN- 4 | ¢ [ Ae [ se [ ce| ¢ | ns| v | c2| 16| 667567 | si T3, PN2
PERIODISTA El importe del CE se ajusta-
AE-SEC-006 | 1oy 1 L | Ae|TEC|sup| c [Ns| v | At | 24| 761524 | sI o Jomade laborsl
PROFESOR/A ESPECIA-
AE-EDU-010 al El importe del CE se ajusta-
AEEDU-010-5 I(.JI ﬁ)T(/i ) 4 L | AE | TEC|SUP| C [Ns| Vv [ A1] 24| 761524 [ sI [ EATROTe o0t S e
AE-CIU-024-1,
AE-CIU-024-2, | PSICOLOGO/A 3| L | AE|TEC|SuP| c | Ns| c | A1 | 24 | 821782 | sl
AE-CIU-024-3
AE-CIU-029 ASESOR/A JURIDICA 1| wr | AE | TEC|SsuP| C NS | v | A1 | 24 | 821782 | s | Elimporte del CE se ajusta-
(JP) (*) ré a la jornada laboral.
PROFESOR/A El importe del CE se ajusta-
AE-EDU-011 P) () 1 L | AE|TECc|MED| Cc | NS | v | A2 | 24 | 732967 | sI s oo
AE-civote [ ASENTEDESARROLLO |y | | ag [ 7ec |mMED| C | Ns | v | A2 | 22 | 992349 | s ATP1
AGENTE DESARROLLO .
AE-URB-016-1 | | 5Ca1 UrBANISMO () | L | AE | TEC |MED| C [ Ns| c | A2 | 22 | 992349 | sI RAGE3- MOVIL
DIRECTOR/A DEPORTI-
AE-DEP-031 [ o0 ™ e ENADOR 1 L | AE | sE | cE c |Ns| v | A2 22| 80528 | si JPTS5, FH1 (5%)
TECNICO/A AGRICULTU- o o
AE-AGR0332 | ooyt e ENTE | T L | Ae | se | cE c | Ns| c | A2 | 22 | 947795 | sI | DH2(10%), FH2(10%)
TECNICO/A TURISMO Y
AE-TUR033-1 | CorERGIO 1 L | Ae | sE | cE c |Ns| c | A2 | 22| 947795 | siI ATP1
AE-CIU-022,
AE-OIL-023 TRABAJADOR/ASOCIAL | 2 | L | AE | TEC[MED| ¢ | Ns| c | A2 | 22 | 1310081 | sI ATP1
AE-CIU-028 5')3UCAD°R’A SOCIAL 4 | r | A | TEc |MeD| ¢ [ Ns | v | A2 | 22 | 757600 | si
MONITOR/A ACONDI-
AE-DEP-035, AE- | | oNAMIENTO FISICO 2 L | AE|TEC|AUX| Cc | Ns| Vv | B | 22| 69188 | NO T3, PN1
DEP-035-1 i "
BASICO (*)
COCINERO/A ESCUELA
AE-EDU-026 | AN () 1 L | AE |TEC |Aux| c |Ns| v | ct1] 16| 447564 | sI
EDUCADOR/A INFANTIL
AE-EDU-025 | poear ooy 1 L | Ae |TEC |AUX| c [ Ns| c | c1| 22| 56886 | sI
AE-EDU-027-1 al 6C,
AE.EDU-027-6 | EDUCADOR/AINFANTIL | 8 | L | AE | TEC [Aux | c [ Ns [ o0 [ c1 [ 20 | 607930 | sI
AE-EDU-027-9, | EDUCADOR/A IN-
AE-EDU-097-10 | FANTIL(™) 2| L | AE|TEC|AUX| Cc |Ns| v |ct1] 20| 607930 | sI
AE-EDU-027-11, EDUCADOR/A INFAN-
Ae-e0v-027-12 | TILCY) 2| L | AE |TEC|AUX| Cc | NS| Vv | c1]| 20| 607930 | sI
ENCARGADOJA MANTE-
AE-SEC-005 | NIMIENTO EQUIPOS IN- | 1 L | Ae | TEC |AUX| Cc [ Ns| c | c1| 20| 628713 | siI
FORMATICOS
ENCARGADOJA BRIGA- RAGE, DH1(5%), JP3,
AE-OBR-018-1 | 5z VIUNICIPAL () 1 L | Ae | sE | PO c | Ns| v |c2| 16 | 1434593 | siI PNS
ENCARGADOJ/A GENE-
AE-OBR-034 | RAL PERSONAL LIMPIE- | 1 L | AE | sE | PO c | Ns| c | c2| 16| 954545 | si DH1(5%), PN2
ZA
F4, PN
ENTRENADORJ/A FU- El importe del CE se ajusta-
AE-DEP-033 al ra a la jornada laboral. En-
AE-DEP.033.8 | TBOL 9| L | AE | TEC C | Ns| v ot |20 [ 15720 | s | ol e e
(JP) bran los puestos a estabili-
zar
TECNICO/A AUXILIAR/
AE-DEP-032 | MONITOR/A DEPORTI- 1 L | AE |TEC |AUX| ¢ | Ns| v | c2]| 16| 495050 | sI
VO/A (***)
El importe del CE se ajusta-
ra a la jornada laboral.
MONITOR/A DEPORTI- Amortizar cuando se cubr_a_n
AE-DEP-034 al VO/A 10 L AE TeC | AUX c NS v c2 16 4.950,50 S| los puestos que se reclasifi-
AE-DEP-034-9 vigo
(JP)( ) Entrada en vigor cuando se
cubran los puestos a estabi-
lizar
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Provincia de Castelld

RPT AYUNTAMIENTO DE ALMENARA 2024

D CE 2024
CODIGO DENOMINACIONDEL | ¢ | Nat | esc [sus | c. | Fp | 7o [ sa | & [ co | anuaL | op Observaciones
PUESTO = (14)

MONITOR/A ACTIVIDAD — PNT
FISICA RECREATIVA O RecllAasmcauEn d;/nggztos.
AE-DEP-037 DE ANIMACION DEPOR- | 1 L AE | TEC | AUX| C NS | v | c2| 16 | 555055 | NO Emr;;;':navi;gr Ao se
LIXQP-(IIIE:)SCI;(E)CIALIDAD cubran los puestos a estabi-

* lizar

MONITOR/A ACTIVIDAD — PN
FiSICA RECREATIVA O Recasificacién de pucstos.
AE-DEP-037-1 | DEANIMACIONDEPOR- | 1 [ L | AE | TEC |AUX| C | NS | V | C2 | 16 | 556055 | NO | poise i Ciondo se
EIIYS-IESSE(S?L)IDAD Cl- cubran los puestos a estabi-

* lizar

MONITOR/A ACTIVIDAD N
EIESfNAI l\'}E(C:FOEI\IABE/FéOOR Reclasificacion de puestos.

- Ajuste a Ley 2/2022

AE-DEP-037-2 | 1v " ESPECIALIDAD 1 L AE | TEC | AUX| C NS [ v | C2 | 16 [ 555085 [ NO | oot crioor avando se
PELOTA VALENCIANA cubran los puestos a estabi-

lizar

(@)

PT5, PN1
seoepass, | HORRAAETNER
- - , \ Ajuste a Ley 2/2022
AEDEP-036.4 | DE ANIMAGION DEPOR. | 2 L AE | TEC | AUX| C NS [ v | C2] 16 [ 600060 [ NO | prois oo avanio so

TIVA (*) cubran los puestos a estabi-
lizar
MONITOR/A ACTIVIDAD 15 P2
FiSICA RECREATIVA O eclasificacion de puestos.
A o AE- | DE ANIMACION DEPOR- [ 2 | L | AE [ TEC |AUX| c [ Ns | v | c2| 16 | ee00ss | NO | o Ahsteaterzaoz
TIVA. ESPECIALIDAD cubran los puestos a estabi-
NATACION (*) lizar
ATP1, PN1
AG-EDU-015 | CONSERJE (ENCARGA- | 4 | | | ac | sus c |Ns| v | ap| 14| 651385 | si | Entracaenvigor cuandose
DO GR. ESCOLAR) : ! provea el puesto definitiva-
mente
CONSERJE ZONA DE-
AG-DEP-028 | BoRTIvAC+) 1 L AG | suB c NS | v | AP | 14 | 651365 | SI ATP1, PN1
ATP1, PNT ,
AG-029 CONeERE 1] L | ac |sus c |ns| v [ap| 14| 626331 | s | Eimportedel C sojusta-
(JP)(**") ra a la jornada laboral.
ATP1, PN1, F5
AG-0030 CONSERJE 1] L | ac | sus c [ ns| v |ap| 14| 724872 | s | Etimporte del CE se ajusta-
(IP)(™*) ra a la jornada laboral.
Reclasificacion puestos
AE-DEP-029 ng'T%g'ID_OTRF’,A CAMPO 1 L AE | SE | PO c NS | c | AP | 14 ] 747372 | sI DH3(15Z§',)\"2F9* FHT,
AE-OBR-025-3 al | LIMPIADOR/A (DEPEN- 2C, N
AE.OBR-025.5 | DENCIAS)(™) 3| L AE | SE | PO c NS | 9y | AP | 14 | 536619 | SI | DH2(10%), JPT5, PN2
AE-CIU-025-1, | LIMPIADOR/A (GRUPOS N
AE-CIU-025.2 | ESCOLARES)() 2 L AE | SE | PO c NS | v | AP | 14 | 536619 | SI | DH2(10%), JPT5, PN2
LIMPIADOR/A (GRUPOS N
AE-CIU-0256 | £o o) AREg) e 1 L AE | SE | PO c NS | v | AP | 14 | 536619 | SI | DH2(10%), JPT5, PN2
LIMPIADOR/A (GRUPOS N
AE-CIU-0257 | Eoc o ARES)*) 1 L AE | SE | PO c NS | v | AP | 14 | 536619 | SI | DH2(10%), JPT5, PN2
AE-SS-035-1, AE-
§5-035-2, AE-SS- | AUXILIARAYUDADOMI- | 53 1 | | A [ se [Po | ¢ [ ns| v | ap | 14 | 536610 | si DH2, JP5, PN2
0353 CILIO (*)
) DH2, JP5, PN2
AE-SS-035-4 | AUXILIARAYUDADOMI- |4 | | A [ se [ Po | ¢ [ ns| v | ap | 14 | 536619 | SI | i importe del F se austa-
CILIO (JP) (*) ra a la jornada laboral.
OPERARIO MANTENI-
AE-OBRA-019-3 | MIENTO (MERCADO Y 1 L AE | SE | PO c NS | v | AP | 14 | 578308 | sI PN2, FH1
CEMENTERIO)
AG-030 ORDENANZA(***) 1 L AG | suB. c NS | v | AP | 14 | 786378 | SI | ATP1, PN1, DH2, FH2
AE-OBR-027al . (A e
AE.OBR.027.5 | PEON JARDINERIAC™) | 4 L AE | SE | PO c NS | v | AP | 14 | 530301 | sI JP3, PN3
AE-OBR-020-1, | PEON RECOGIDA RSU-
AE.OBR.0202 | CONDUGTOR 2 L AE | SE | PO c NS | c | AP | 14| 797180 | sI T2, N1, F9, PN4
AE-OBR-018-1,
AE.OBR.018.2 | PEON SS.MM 2 L AE | SsE | PO c Ns | v | AP | 14 | 530301 | sI JP3, PN3
AE-OBR-018-3 al
AE-OBR.018.414 | PEON SS.MM(™) M) L AE | SE | PO c Ns | v | AP | 14 | 530301 | sI JP3, PN3
AE-OBR018-3 | PEONRECOGIDASS- | 4| | | Ae | se | Po| ¢ | ns| v | ap | 14 | 745121 | si N1, F9, PN4
AE-OBR-028, | PEON SS.MM(***) _JP3,PN3
2 L AE SE PO (o} NS \% AP 14 5.303,01 SI El importe del CE se ajusta-
AE-OBR-028-1 (JP) ra a la jornada laboral.
PERSONAL EVENTUAL RETRIBUCION ANUAL
ASESOR/A DE PRENSA Y COMUNICACION 24.043,52 €
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CODIGO: Codigo de puesto

DOT.: Dotacion, niimero de efectivos,

NAT.: Naturaleza del puesto (F: funcionarial, L: laboral.)

ESC.: Escala (HN: Habilitado Nacional, AG: i General, AE: Admi ion Especial, PL: Personal Laboral)

SUB.: Subescala (S: Secretaria. I-T: Intervencion-Tesoreria, TE: Técnica, SE: Servicios Especiales, AD: Administrativa, AU: Auxiliar, SUB: Subalterna.)
CL.: Clase (SU: Superior, ME: Media, AU: Auxiliar, PL: Policia Local, CE: Cometidos Especiales, PO: Personal Oficios.)

FP.: Forma de Provision (C: Concurso, LD: Libre Designacion).

TP: Tipo de puesto (S: Singularizado, NS: No Singularizado).

SA: Situacion Actual (C: Cubierto, V: Vacante, R: Reserva).

DP.; Con/Sin Dotacion Presupuestaria

G: Grupo

CD: Nivel de Complemento de Destino.

CE. ANO: Complemento Especifico anual

JP: Jomada parcial

OBSERVACIONES:

(*): Puesto nueva creacion

(**): Puesto a amortizar

(**): Puesto incluido en proceso estabilizacion

Los puestos de nueva creacion no suponen un aumento de efectivos y su creacion queda pendiente a la amortizacion de plazas o proce-
s0s de promocion interna

Fact. Des.: Factores de Desempefio

Responsabilidad Sing: HN1: Secretaria, HN: 6n, HN3: Tesoreria, 6n General, RAGE: Administracion Especial, RSPL:

Inspector P.L.

Disponibilidad Horaria: DHS: 5 %, DH10: 10%, DH15: 15%

Flexibilidad: FH1: 5%, FH2: 10%, FH3: 15%

Turnicidad: T1, T2, T3, T4

Jornada Partida:JPT1, JPT2, JPT3, JPT4, JPTS

Nocturnidad: N1: 33%, N2: 50%, N3: 75%

Atencién al Pablico: ATP1, ATP2, ATP3

Factor Movil Violencia de Género

Gestion Administrativa: GEST-ADMON

Festividad: F1: 5-7 dias, F2: 8-10 dias, F3: 11-13 dias, F4: 14-16 dias, F5: 17-19 dias, F6: 20-22 dias, F7: 23-25 dias

Peligrosidad: PL1: Riesgo moderado y exposicién ocasional, PL2: Riesgo moderado y exposicion frecuente, PL3: Riesgo alto y exposicion ocasional, PL4: Riesgo alto y exposicion frecuente
Penosidad: PN1: Penosidad moderada y exposicién ocasional, PN2: Penosidad moderada y exposicion frecuente , PN3: Penosidad alta y exposicion ocasional, PN4: Penosidad alta y exposicion frecuen-
te

PUESTOS DE REFERENCIA AYUNTAMIENTO DE ALMENARA 2024

CODI- | DENOMINACION DEL PUES- | DOT | NAT | ESC | SUB TP Gru- | C.D C.E. q
GO TOo ) ] - - CL. | F.P. . S.A. po : ANO DP Observaciones
AE-TUR | INFORMADOR/ATURISTICO | 0 | LF | ae [Tec [AY ] ¢ |ns| v ct | 20 | 840085 | s ATPZ
X Puesto de referencia
AE-OBR | PEON GENERAL Ir_naosmr::g)ucmnes correspondientes al puesto son las establecidas como SMI vigente en cada Puesto de referencia

Lo que se publica, de conformidad con lo previsto en el mismo acuerdo, en el articulo 49.2 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, el articulo 127 del Real decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local y el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Documento firmado electronicamente en la fecha de la firma al margen.
La alcaldesa

Estibaliz Pérez Navarro

Almenara, a 19 de julio de 2024
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03343-2024

ARGELITA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 11/05/2024 del Ayuntamiento de Argelita por la que se aprueba definiti-
vamente expediente de modificacién de la Ordenanza Municipal reguladora de la tasa por la prestacion
del servicio publico de recogida de basuras y residuos sélidos urbanos, asi como traslado a instalacion
autorizada del consorcio de residuos.

TEXTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automati-
camente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de modificacion de la Ordenanza
Municipal reguladora de la tasa por la prestacién del servicio publico de recogida de basuras y residuos
sélidos urbanos, asi como traslado a instalacién autorizada del consorcio de residuos., cuyo texto integro
se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

~ «ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE RECOGIDA DE BASURAS Y RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, ASI COMO TRASLADO A
INSTALACION AUTORIZADA DEL CONSORCIO DE RESIDUOS

“Articulo 1.- Fundamento y objeto

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion
Espanola, por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.4.s) en relacion con los articulos 15 a 19 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y de acuerdo con la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular, este Ayuntamiento establece la tasa por recogida de residuos, que se regira
por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

Articulo 2.- Naturaleza del tributo.

El tributo que se regula en esta Ordenanza, conforme al articulo 20.1 del TRLHL, tiene la naturaleza
de Tasa fiscal, por ser la prestacion de un servicio publico en régimen de derecho publico de competen-
cia local que se refiere, afecta o beneficia de modo particular al sujeto pasivo, toda vez que concurren
las circunstancias de solicitud o recepcion obligatoria, no susceptible de ser prestado por la iniciativa
privada, por tratarse de un servicio que implica manifestacion de ejercicio de autoridad o por referirse a
un servicio publico en el que esta declarada la reserva a favor de las Entidades Locales, con arreglo a la
normativa vigente.

Articulo 3.- Hecho Imponible.
1.- Constituye el hecho imponible de la tasa, la prestacion del servicio de recepciéon obligatoria de
recogida de basuras domiciliarias y residuos sélidos urbanos de viviendas, alojamientos, locales y estable-

cimientos donde se ejerzan actividades comerciales, industriales, profesionales, artisticas y de servicio.
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2.- Se considerard que se presta el servicio, a todos los inmuebles ubicados en suelo calificado
catastralmente como urbano, asi como a los que no teniendo ésta calificacion, disten menos de 500
metros del suelo urbano o de algun contenedor afecto al Servicio de Recogida de Residuos Sélidos
Urbanos. Dicha distancia se medira desde el acceso del inmueble a la via publica mas proximo al punto
de servicio o al suelo urbano.

3.-Se consideran basuras domiciliarias y residuos sélidos urbanos los restos y desperdicios de ali-
mentacién o detritus procedentes de la limpieza normal de locales o viviendas y se excluyen de tal
concepto los residuos de tipo industrial, escombros de obras, detritus humanos, materias y materiales
contaminados, corrosivos, peligrosos o cuya recogida o vertido exija la adopcion de especiales medidas
higiénicas, profilacticas o de seguridad.

4.- En el caso de que en un inmueble con una Unica referencia catastral, existan varias unidades de
viviendas o locales sin que se haya presentado la declaracién de divisién horizontal en el Catastro y que
asi se deduzca por existir la condicidon que a continuacién se indica, se liquidard en un Unico recibo el
importe correspondiente a la suma de todas las unidades de viviendas o locales que existan en una Unica
referencia catastral y sera sujeto pasivo de la tasa, el propietario del citado inmueble, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 23.2 a) del Texto Refundido de la ley Reguladora de las haciendas Locales:

- Se entendera como vivienda aquella que tenga acceso independiente recayente a escalera o zaguan
comun reuniendo las caracteristicas esenciales de habitabilidad, a estos efectos, que disponga de cocina
y bano propios y no compartidos.

Articulo 4.- No sujetos

1.- No estaran sujetas a la Tasa las fincas derruidas, declaradas ruinosas o que tengan la condicion
de solar o terreno.

2,. No estaran sujetos los garajes o trasteros que carezcan del servicio de agua potable y energia
eléctrica

Articulo 5.-Sujetos Pasivos.

1.- Son sujetos pasivos de la tasa, todas las personas fisicas o juridicas y las Entidades a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que ocupen o utilicen
las viviendas y locales ubicados en los lugares, plazas, calles o vias publicas en que se preste el servicio,
ya sea a titulo de propietario o de usufructuario, habitacionista, arrendatario, o, incluso, de precario.

2. Tendran la condicién de sustitutos del contribuyente los propietarios de las viviendas o locales
cuyos ocupantes resulten beneficiados o afectados por el citado servicio, quienes podran repercutir, en
su caso, las cuotas satisfechas sobre los usuarios de aquellas, beneficiarios del servicio

Articulo 6.- Responsabilidad tributaria

1.- Se considera deudor principal al sujeto pasivo, entendiendo como tal el obligado tributario que
deba cumplir la obligacién tributaria principal, sea como contribuyente o como sustituto del mismo.
2.-Serén responsables solidarios de la deuda tributaria las personas o entidades a que se refiere el

articulo 42 de la Ley General Tributaria (LGT).

3.- Serédn responsables subsidiarios de la deuda tributaria las personas o entidades a que se refiere
y con el alcance que senala el articulo 43 de la LGT
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Articulo 7- Exenciones, reducciones y bonificaciones.

1.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del TRLHL, no podrén reconocerse otros beneficios
fiscales que los expresamente previstos en las normas con rango de ley o los derivados de la aplicacion
de tratados internacionales

Articulo 8.- Base Imponible vy liquidable

1.- La base imponible de esta tasa se determinara teniendo en cuenta las caracteristicas de utilizacion
u ocupacioén de los inmuebles por los distintos sujetos pasivos y en funcién de las caracteristicas de la

actividad que, en su caso, se ejerza.

2.- La base liquidable seré el resultado de practicar a la base imponible las reducciones que se con-
templan en esta Ordenanza Fiscal asi como cualquier otra que legalmente se establezca.

Articulo 9.- Cuota tributaria
La cantidad a liquidar y exigir por esta tasa sera la siguiente:

A) VIVIENDAS, la cuota serd de 120 euros
b) Bares, locales comerciales, restaurantes, industrias................ 180 €/ano

Articulo 10.- Devengo y Normas de Gestion.

1. Se devenga la Tasa y nace la obligacion de contribuir desde el momento en que se inicie la pres-
tacion del servicio, entendiéndose iniciada, dada la naturaleza de recepcién obligatoria del mismo, cuando
este establecido y en funcionamiento el servicio municipal de recogida de basuras domiciliarias en las
calles o lugares donde figuren las viviendas y locales utilizados por los contribuyentes sujetos a la Tasa,
y el servicio de transporte a vertedero autorizado.

2. Establecido y en funcionamiento el referido servicio, las cuotas se devengaran el primer dia de
cada ano natural.

3. Las altas de viviendas por incorporacién en el padréon fiscal del Impuesto de Bienes Inmuebles,
tendran efecto en el ejercicio siguiente a aguel en que se produzca la incorporacion.

4. Las altas de locales comerciales por ejercicio o cambio de actividad tendran efecto en el trimestre
siguiente a aquel en el que se produzca el alta o cambio.

5. Cuando se conozca, de oficio o por comunicacién de los interesados, cualquier variacién de los
datos que figuran en la matricula, se efectuaran las modificaciones correspondientes, que tendran efecto
a partir del periodo de cobro siguiente al de la fecha en que se haya producido la variacién.

6. Cuando en un inmueble se realice méas de una actividad por un mismo sujeto pasivo, se tributara
Unicamente por la de mayor importe.

7 Cuando en una misma unidad urbana se ocupe a la vez como vivienda y para el ejercicio de cual-
quier actividad, unicamente se tributara por la cuota que le corresponda por dicha actividad.

Articulo 11.- Periodo impositivo

Por la naturaleza material de la tasa, su devengo seréa periédico, tendré lugar el 1 de enero de cada
ano y el periodo impositivo comprendera el ano natural.
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Articulo 12.- Declaracion e ingreso.

1.- Las cuotas tributarias se liquidaran por cada unidad de vivienda o local siempre que se preste el
servicio, con independencia de que estén habitados o del uso que se haga del citado servicio.

2.-Se aprobaré por parte de este ayuntamiento, un padrén de contribuyentes anual de la tasa, en el
que figuraran todos los sujetos pasivos por el concepto de recogida de basura y residuos sélidos
urbanos en el que quedaran reflejados el nombre y apellidos, nimero de identificacion fiscal, domicilio
fiscal y cuota a pagar.

3.-El pago de los expresados derechos se efectuard en cualquiera de las entidades colaboradoras
que tengan el correspondiente convenio con la Diputacién de Castellén, asi como por Internet, para lo
cual sera necesario utilizar los datos contenidos en el documento cobra torio que se remitird al domicilio
fiscal de los correspondientes sujetos pasivos. El periodo de cobro seré el establecido por la Diputacién de
Castellon, Administracién a la que se le ha delegado el cobro de la presente tasa. 4.-Las cuotas liquida-
das no satisfechas dentro del periodo voluntario, se haran efectivas en via de apremio, con arreglo a las
normas de la Ley General Tributaria y del vigente Reglamento General de Recaudacion.

5.-Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables, aguéllas cuotas que no hayan podido
hacerse efectivas por el procedimiento de apremio, para cuya declaracién se formalizara el oportuno
expediente, de acuerdo con lo previsto en el citado Reglamento General de Recaudacion y en la Orde-
nanza de Gestion, Recaudacién e Inspeccién de los ingresos de derecho publico municipales cuya
gestién ha sido delegada en la Diputacién Provincial de Castellon.

Articulo 13.- Gestién por delegacién

1. Si la gestién, la inspeccién y la recaudacién del tributo han sido delegadas total o parcialmente en
la Diputacién de Castellén, las normas contenidas en los articulos anteriores serdn aplicables a las actua-
ciones que deba hacer la Administraciéon delegada.

2.Todas las actuaciones que, en dicho caso, lleve a cabo el Servicio Provincial de Gestion, Inspeccion
y Recaudacion se ajustaran a lo que prevé la normativa vigente y su Ordenanza General de Gestion,
Inspeccién y Recaudacién, aplicable a los procesos de gestién de los ingresos locales, cuya titularidad
corresponde a los Municipios de la provincia de Castelldon que han delegado sus facultades en la
Diputacion Provincial.

Articulo 14.- Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a infracciones tributarias, asi como a las sanciones que a las mismas corresponden
en cada caso, se estard a lo dispuesto en los articulos 181 y siguientes de la LGT y en las disposiciones
que la complementen y desarrollen.

Disposicién Adicional Unica.

Modificaciones de los preceptos de la Ordenanza Fiscal y de las referencias a la normativa vigente
con motivo de la promulgacion de normas posteriores.

Los preceptos de la presente Ordenanza Fiscal en los que se haga remisién a otros de la normativa
de la que traen causa, se entenderd que son automaticamente modificados si se produce la modificacién
de éstos.

Disposicién Final Unica.

Aprobacioén, entrada en vigor y modificacion de la Ordenanza Fiscal.
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La presente Ordenanza Fiscal entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia y sera de aplicacién a partir de 1 de enero de 2025, permaneciendo en vigor mien-
tras no se acuerde su modificacion o derogacion expresa’’»

Contra el presente Acuerdo, se interpondré recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Castellén, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
ARGELITA, A 10 DE JULIO DE 2024
ALCALDE-PRESIDENTE

AITOR BALFAGON BARTOLL
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03526-2024-U

AZUEBAR
APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N.° 3/2024.03.

El Pleno del Ayuntamiento de Azuébar, en sesion extraordinaria, celebrada el dia 04 de julio de 2024,
acordé la aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos n.° 3/2024.03 del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito y crédito extraordinario, financiado con cargo a
remanente liquido de tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 1772 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de
la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan exa-
minar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defini-
tivamente dicho Acuerdo.

Azuébar a 21 de julio de 2024.
La Alcaldesa, Jessica Miravete Bernat.

26



i P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 89 - 23 de julio de 2024

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03324-2024

BENICASSIM/ BENICASIM
ANUNCIO APROBACION PLAN INTEGRAL DE GESTION DE COLONIAS FELINAS DE BENICASSIM.

Mediante Decreto de Alcaldia n.°2024-2214, de 27 de junio se aprobd el PLAN INTEGRAL DE GES-
TION DE COLONIAS FELINAS DE BENICASSIM de acuerdo con el siguiente texto:

El Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada el 26 de febrero de 2024 adopt6 el siguiente
acuerdo: Aprobar definitivamente los Estatutos del CONSEJO SECTORIAL DE MEDIO AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE de acuerdo con el siguiente texto:

“ PLAN INTEGRAL DE GESTION DE COLONIAS FELINAS DE BENICASSIM
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ANEXO I. CENSO DE COLONIAS FELINAS

1. INTRODUCCION

El fuerte vinculo existente entre los gatos y los humanos es una consecuencia de su estrecha con-
vivencia durante mas de 9000 anos. Estos pequenos felinos han acompanado a la humanidad en su
expansion por el mundo, dando lugar a la completa domesticacién de la especie Felis silvestris catus, al
modificarse significativamente su fenotipo creandose una relacion de dependencia fundamental para su
supervivencia.

Las personas somos indispensables para los gatos y a su vez ellos nos pueden aportar beneficios
gracias a sus habilidades naturales de caza. Esta caracteristica instintiva de los gatos ha reforzado
histérica y tradicionalmente nuestra union ya que protegian las cosechas y a los humanos, de poten-
ciales vectores de trasmision de enfermedades. Sin embargo, segun estudios recientes, estos bene-
ficios resultan infimos debido a que estos felinos no discriminan a la hora de cazar suponiendo un
peligro para la viabilidad de las especies de aves e insectos, inofensivas o incluso beneficiosas; como
el vencejo y las mariquitas, que son importantes polinizadores y depredadores de plagas de jardines
urbanos como el pulgdén y la cochinilla. La actual vulnerabilidad de la fauna silvestre y la creciente
sobrepoblacion de las colonias felinas municipales hacen urgente su gestion para que éstas pasen a
ser colonias felinas controladas.
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Se considera una colonia felina a un grupo de gatos comunitarios asociados a un territorio, que viven
en libertad, poseen diferentes grados de socializacién y dependen principalmente de los humanos para
sobrevivir. Los gatos comunitarios han nacido o pasado la mayor parte de su vida en la calle, tienen
comportamiento asustadizo y no se dejan ver con facilidad. Mientras que los gatos errantes han sido
abandonados o se han escapado de una casa, y todavia conservan el caracter docil, sociable y carinoso
(lo pueden llegar a conservar aun viviendo en la calle).

La principal causa de la sobrepoblacion de colonias felinas es la irresponsabilidad y negligencia de
algunos propietarios, puesto que los tienen sin esterilizar, los abandonan o no tienen la seguridad apro-
piada en sus viviendas y estos se escapan o vagan por las calles (gatos errantes). Estas actitudes se
generan debido a la escasa sensibilizacién, las insuficientes politicas de control poblacional y acciones
de concienciacion de la poblacion durante las Ultimas décadas. Ademas tiene como consecuencia una
preocupacion social por las problematicas que conllevan, relacionadas con las condiciones de salubridad
del entorno, riesgos para la salud, riegos para otras especies y conflictos con la convivencia humana,
sobre todo en los momentos de celo, por la vocalizacion de las hembras y el marcaje territorial de los
machos con fuerte olor debido a las feromonas.

Los gatos comunitarios han hecho del entorno urbano su hogar y se han acostumbrado a conseguir
de los humanos los recursos necesarios para sobrevivir, tanto de forma voluntaria como involuntaria. Por
lo tanto dejan su instinto cazador en un segundo plano, bien porque no les hace falta debido al alimento
que reciben o bien por la escasez de presas naturales en estos entornos por distintas razones. Si se
apoya, el cuidado y alimentacion de los gatos de la calle es coherente y éticamente responsable, y ade-
mas debe ir acompanado de cuidados médicos, vacunacion y esterilizacion.

Sin olvidar que este entorno urbano es una zona hostil para un animal que esta domesticado desde
hace cientos de anos, por tanto, para evitar situaciones de sufrimientos animal que son evitables, se
debe contar con planes o programas de gestion y bienestar animal como este.

a. Definiciones

Colonia felina: se considera colonia felina a un grupo de gatos de la especie Felis catus, que vienen
en estado de libertad o semilibertad, que no pueden ser abordados o mantenidos con facilidad por los
seres humanos debidos a su bajo o nulo grado de socializacién, pero que desarrollan su vida en tonno
a estos para su subsistencia.

Gato comunitario: miembro de la especie de felino doméstico (Felis catus), con un grado de sociali-
zacion variable con los seres humanos y que vive vinculado a un territorio.

Gato abandonado o perdido: gatos que proceden de una casa, con responsable legal y que se han
perdido o han sido abandonados. Son sociables, vocalizan mas que los comunitarios, de dejan acariciar
y ronronean en presencia de humanos. No se introducen con facilidad en las colonias ya estabilizadas
de gatos comunitarios, estos los rechazan; pero son facilmente adoptados.

Gato errante: gatos que tiene una casa pero viven en semilibertad, desplazdndose libremente por
los espacios publicos y privados cercanos a su casa. Poseen caracter sociable y responsable legal, no
son considerados comunitarios.

2. LEGISLACIONY NORMATIVA VIGENTE

Al presente plan atanen varias normas legislativas tanto del gobierno central como del régimen
autonémico y local. A continuacién, una relacion de la legislaciéon vigente a la cual cenirnos para hacer
frente a la problematica expuesta:

- DECRETO 158/1996, de 13 de agosto, del Gobierno Valenciano, por el que se desarrolla la Ley de
la Generalitat Valenciana 4/1994, de 8 de julio, sobre Protecciéon de los Animales de Compania y modifi-
caciones posteriores.

- Ley 8/2003, de 24 de abril, de sanidad animal.

- ORDEN 3/2016, de 4 de marzo de 2016, de la Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio
Climético y Desarrollo Rural, por la que se regulan los tratamientos sanitarios obligatorios, los modelos
de cartilla sanitaria para los animales de compania y se crea la red de vigilancia epizootioldgica en la
Comunitat Valenciana.

- Ley Reguladora de les Bases de Régimen Local 7/1985, de 2 de abiril, (LRBRL).

- Ley 17/2021, de 15 de diciembre, de modificacién del Codigo Civil, la Ley Hipotecaria y la Ley de
Enjuiciamiento Civil, sobre el régimen juridico de los animales.
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- Ordenanza Municipal Reguladora, Benicassim 8 de Marzo de 2021, sobre Tenencia de Animales de
Compania.

- Ordenanza Municipal Reguladora, Benicassim 27 de Octubre de 2021, de las condiciones de segu-
ridad, salubridad y ornato exigibles a los solares, terrenos y construcciones.

- Ley 2/2023, de 13 de marzo, de Proteccion, Bienestar y Tenencia de animales de compania y otras
medidas de bienestar animal.

- Ley 7/2023, de 28 de marzo, de Proteccion de los Derechos y el Bienestar de los Animales.

3. OBJETIVO

El Plan de Gestion de Colonias Felinas del Ayuntamiento de Benicassim pretende establecer una
serie de acciones que conducirdn a una gestion ética e integral de las colonias felinas de Benicassim.
De esta forma, se dard solucién a los diferentes problemas asociados a la presencia colonias de gatos
comunitarios, tanto con los vecinos como con especies animales salvajes, al tiempo que se ofrecera
una mejor y mas digna vida a los gatos comunitarios. Todo ello, garantizando en todo momento los
estandares de salud publica gubernamentales.

El eje central del plan se basa en un protocolo basado en la metodologia CER — captura, esterilizacion
y retorno — (TNR en inglés) que tiene como objetivo principal controlar y reducir progresivamente la
poblacion de las colonias felinas del municipio, encaminédndose a su futura desaparicion.

Como objetivos concretos podemos destacar:

- Proteger y gestionar las colonias felinas para alcanzar valores del 90% como minimo de animales
esterilizados por colonia.

- Disminuir el estrés y la agresividad dentro de los grupos de gatos, gracias a las esterilizaciones.

- Obtener un censo de los gatos comunitarios que conforman las colonias felinas, que sera actualizado
anualmente.

- Bajar la prevalencia de enfermedades infecciosas en los gatos de las colonias.

- Disminuir las quejas vecinales, al controlar los celos de los gatos y concienciar a la poblacion.

- Aumentar la conciencia sobre la problematica de los gatos comunitarios en la poblacion, sobre todo
de aquella implicada en su cuidado.

-Trabajar con asociaciones de proteccién animal para fomentar y favorecer las acogidas y adopciones,
cuando el caracter de los felinos sea sociable.

- Reducir los casos de abandonos y pérdidas, mediante la concienciacion.

- Programar diferentes Jornadas de Adopcién y charlas informativas para conciencias a la poblacion.

4. AMIBITO DE APLICACION

Este Plan de Gestién se llevara a cabo en todas las colonias felinas ubicadas dentro del término
municipal de Benicassim.

En ningun caso se atenderan gatos procedentes de particulares, a no ser que vaguen perdidos (gatos
errantes, perdidos o abandonados) en cuyo caso se intentara encontrar a su responsable legal o buscarle
adopcion.

5. METODOLOGIA CER

La gestidon mas ética y eficiente de las colonias felinas urbanas consiste en la captura, esterilizacién
y control sanitario, marcaje y retorno a su colonia de origen de los gatos comunitarios o comunitarios.

Esta metodologia CER (captura — esterilizacién/marcacién — retorno) es la base, y mejor herramienta,
para un plan eficaz en control poblacional y bienestar de las colonias felinas a medio plazo, llegando a
disminuir esta poblacion a largo plazo. Ademas, esta estrategia ha demostrado un descenso importante
de las eutanasias y entradas en refugios y centros municipales.

La entrada en vigor de la Ley 7/2023, de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales
supone la aplicacion de la metodologia CER la vacunacioén y la identificacién mediante microchip de los
gatos comunitarios.

Se ha demostrado que en las colonias cuyo porcentaje de esterilizaciones supera el 90% de indivi-
duos, su censo es decreciente. Las colonias con un porcentaje entre el 70 — 90% de animales esterili-
zados se mantienen estables. En este estado se considera que las colonias estan en buenas condiciones,
evitando el aumento descontrolado de su poblacién.
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La aplicacion de este método es un proceso dinamico que requiere de un grado importante de com-
promiso y dedicacion, y permite:

- Mejorar el bienestar y salud de los gatos, al disminuir el estrés dentro del grupo y aumentar su
sistema inmunologico.

- Minimizar los conflictos con el vecindario, al desaparecer las conductas asociadas al celo (la agre-
sividad y conflictos entre gatos y otras consecuencias del celo como ruidos y olores).

- Bajar la prevalencia de enfermedades infecciosas y parasitarias en las colonias felinas.

- Evitar el crecimiento exponencial de la poblacion al reducir el nimero de gatos sexualmente activos.

- Mantener unas buenas condiciones higiénico-sanitarias en la colonia felina, lo que junto al incre-
mento de la salud de los gatos mejora la percepcién de las colonias por la ciudadania.

La tabla 1 nos muestra como podemos clasificar el estado de las colonias y la tendencia que se
espera en su poblacion, en funciéon de sus individuos esterilizados.

(o)
ESTADO DE LA COLONIA el EVIDES,
Controlada >90% Disminucién
Estable 70-90% Censo estable
En vias de estabilizaciéon 50-70% Aumento controlado
Inicio del control 10-50% Aumento descontrolado
Sin control <10 % Aumento descontrolado

5.1. Requisitos

Para que este método se implante de forma exitosa se requieren varias condiciones:

1. Una o varias personas responsables de la colonia, pertenecientes o colaboradoras con entidades
de proteccion animal.

2. El apoyo de la administracion local y fuerzas de seguridad al trabajo voluntario de las personas que
alimentan gatos de las colonias.

3. La esterilizacion de todos los gatos de la colonia en el menor tiempo posible.

4. La vigilancia y control estricto del grupo para detectar la aparicion de nuevos gatos.

5. La acogida y adopcién de aquellos gatos que sean sociable con humanos o que tengan posibili-
dades de socializacion.

5.2. Método de captura

Los gatos se podran llevar en trasportines siempre que sea posible (cuando su manejo lo permita).
Para los gatos cuyo manejo no es posible se usaran jaulas-trampa, que seran tapadas con una tela para
evitar estrés al animal. Se usard comida himeda para conseguir capturar al animal.

Con el fin que los gatos permanezcan en las jaulas-trampa el menor tiempo posible, las capturas se
realizaran siempre en coordinacion con el centro veterinario colaborador que vaya a llevar a cabo el tra-
tamiento o esterilizacion. Por este mismo motivo, las jaulas-trampa se vigilaran de manera continuada,
evitando dejar al animal atrapado a la intemperie y en las épocas mas calurosas o frias del afo.

5.3. Esterilizacion

Se llevaré a cabo en los centros veterinarios asociados, que contaran con las condiciones adecuadas para
este procedimiento, quiréfano, oxigeno.... Se realizard una marca visual (corte) en la oreja para poder identi-
ficar facilmente que ese individuo esta esterilizado. Las hembras se marcaran en la oreja derecha y los machos
en la oreja izquierda. Ademas, se realizara una desparasitacion en los casos en los que sea necesario.

5.4. Vacunacién e implantacion de microchip.

Se realizara la vacunacién e implantacion del microchip cuando se establezca un procedimiento
compatible con el alta en la plataforma RIVIA de los gatos comunitarios, de forma que quedaran regis-
trados a nombre del Ayuntamiento. Estas acciones se llevaran a cabo junto a la esterilizacion y antes de
los 6 meses de edad del individuo siempre que sea posible.
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5.5. Retorno a la colonia

Los gatos seran retornados a la colonia, en el mismo lugar de la captura, en un periodo maximo de
24-72 horas, segun diversos factores (complicaciones post-quirirgicas, sexo, estado de salud, y/o con-
diciones meteoroldgicas).

La persona cuidadora de la colonia debera mantener bajo observacion a los individuos esterilizados
durante los dias posteriores a la intervencion, dando aviso al Ayuntamiento en caso que se observaran
complicaciones post-quirdrgicas.

6. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION

En todo momento primaréa el bienestar de los animales, tratdndolos con respeto, protegiéndolos y
evitando el manejo de los mismos por personal sin ningun tipo de formacién o sensibilidad. Simultédnea-
mente se trabajara con la ciudadania para garantizar su bienestar y conseguir una convivencia grata con
las colonias felinas del municipio.

6.1. Censo

Se han registrado y caracterizado cada una de las colonias felinas que se pueden encontrar en el
municipio de Benicassim actualmente. Este censo se ha llevado a cabo mediante el reconocimiento in
situ en jornadas de trabajo, los dias 8, 22 y 26 de Febrero de 2024, y la ayuda de la entidad protectora
ProGat, encargada del cuidado de las colonias.

En base al censo inicial se ha obtenido una base de datos resumida en la Tabla 2 y reflejada en el
Mapa de localizacion de las colonias. En el Anexo | se incluyen las caracteristicas de cada una de las
colonias felinas incluidas en el censo.

Respecto a la tabla 2, en la columna de estado se hace referencia a la clasificacion de las colonias
segun el % de esterilizacion de gatos presentada en laTabla 1. Encontramos en rojo las colonias 2, 3y 15
que estan en estado inicial del plan, con menos de un 50% de los individuos esterilizados. Estas son las
mas criticas y que necesitan que se aplique el método CER de forma urgente. La colonia 7 esta sin control
y no tiene un alimentador establecido. Las colonias 14 y 16 estan en vias de estabilizacion, ya que cuentan
con un 50% de individuos esterilizados, por lo que también se debe intervenir en las mismas con rapidez.

Se observan puntos de alimentacién en lugares inadecuados en las colonias 1, 12 y 16 en las que
se deja comida seca directamente en el suelo (asfalto o bordillos), en platos debajo de coches o en
solares privados. En la mayoria de estas colonias viven muchos gatos y los vecinos no permiten la esta-
bilizacién de puntos de alimentacion adecuados.

Desde la entidad protectora Pro Gat reportan la existencia de una colonia felina controlada, con el 100%
de gatos esterilizados y alimentada por colaboradores de dicha entidad, aunque los puntos de alimentacion
se encuentran en el término de Castelldn de la Plana, por lo que no se ha tenido en cuenta en este plan.

6.1.1. Ubicacion de las colonias

Las colonias felinas se asientan en la medida de lo posible, en el lugar escogido por los propios gatos,
se revisara que la ubicacion de la colonia no genere conflictos ni molestias en el vecindario y que los
gatos disponen de todo lo necesario para su bienestar.

Con caréacter general las colonias se ubicaran en los siguientes espacios:

- Vias y espacios publicos.

- Parques y zonas ajardinadas municipales.

- Solares y descampados de titularidad municipal.

- Cualquier localizacion de dominio publico o privado.

- Cuando la localizacién se ubique en un espacio privado seré obligatoria la autorizacion expresa del
propietario del terreno.

En cualquier caso, se valorara por parte del personal técnico del Ayuntamiento la idoneidad de ubi-
cacion de una colonia atendiendo a criterios técnicos de salud publica y de proteccién animal, contando
con el asesoramiento de las asociaciones felinas del municipio.

6.1.2. Registro de nueva colonia

El Ayuntamiento de Benicassim llevara a cabo el registro de una nueva colonia siempre que sea
presentada en el registro del Ayuntamiento, de forma fisica o mediante sede electrénica a través de los
formularios que se crearéan al efecto.
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6.1.3. Reubicacién de una colonia

Solo se podré reubicar una colonia tras el informe de la asociacidon mediadora y los informes de los
técnicos municipales o asesores externos. Antes de cualquier cambio, se debera obtener un informe de
idoneidad de bienestar animal del nuevo lugar. Para ello, debera estar asegurado el bienestar de las
colonias felinas y se realizard siempre bajo supervision veterinaria y previa autorizaciéon de la Administra-
cion local.

6.2. Sensibilizaciéon e informacion de la ciudadana y personal de la Administracion.

Desde el Ayuntamiento de Benicassim se organizaran jornadas de sensibilizacion y concienciacion,
que podrian consistir en charlas informativas, en las que se explique este Plan de Gestién de Colonias
Felinas y el METODO CER/CEVR. También se podran llevar a cabo en el marco del Festival de la Adopcion
que organiza Pro Gat anualmente.

En la normativa vigente sobre bienestar animal se senala la obligatoriedad de establecer un protocolo
de formacién de los miembros de la policia local en gestién de colonias felinas. Lo que resulta de vital
importancia para la correcta mediacion entre estos y la entidad protectora que gestiona las colonias. Por
ello, también se organizaran las correspondientes jornadas informativas.

6.3. Acondicionamiento de la colonia

Desde el Ayuntamiento, y en funcion del presupuesto disponible en cada ejercicio, se acondi-
cionaran las colonias con puntos oficiales de alimentacién, hidratacion y refugios. Para facilitar la
logistica a la hora de mantener y gestionar las colonias, se cubriran estas tres necesidades en un
mismo lugar.

Asimismo, el Ayuntamiento tiene previsto destinar una parcela y/o dependencia municipal, siempre
que se encuentre un lugar apropiado con espacio suficiente y acondicionado, a la retirada temporal de
la colonia de gatos comunitarios que lo necesitara en un momento determinado (por demoliciones, obras
en la via publica u otras alteraciones de la zona en la que habita la colonia).

6.3.1. Sefalizacion de las colonias

Los puntos de alimentacién se reconoceradn como oficiales mediante la oportuna sefalizacién visible,
y de material resistente a condiciones climaticas adversas y vandalismos.

Los carteles senalizadores portaran la identificacion del Ayuntamiento de Benicassim, como respon-
sable de las colonias felinas y la identificacién de la entidad protectora Pro Gat, como gestora y cuidadora
de las colonias.

6.3.2. Alimentacién

Los puntos de alimentacién deben estar resguardados, en una ubicacion lo mas discreta posible y
gue nunca interrumpan el paso por las vias publicas.

La alimentacién seré tan nutritiva como sea posible para fortalecer el sistema inmunitario, que les
ayudara a superar facilmente las intervenciones veterinarias o enfermedades felinas comunes.

Dado que el gato es un animal carnivoro estricto y al menos un 30% de su dieta debe estar formada
por proteina de origen animal, se recomienda pienso seco con un minimo de un 30% de proteina animal.
La comida humeda Unicamente se les facilitara cuando se vaya a proceder a la captura o haya que admi-
nistrarles medicacion.

El pienso se mantendra con acceso constante, a ser posible en tolvas o en su defecto en comederos
de facil limpieza. No se podréa dejar comida en el suelo.

6.3.3. Hidratacion

El agua, como el pienso, debe estar disponible constantemente para los felinos y en una ubicacién
discreta. Los recipientes de agua deberan ser vaciados y rellenados diariamente para evitar la prolifera-
cion de verdin o larvas de mosquitos, por su relevancia para la salud.

6.3.4. Refugios o punto de cobijo
Son necesarios refugios donde los gatos puedan cobijarse de condiciones climaticas adverses y
esconderse, puesto que estas son necesidades naturales de los felinos.
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6.3.5. Puntos de eliminacion.

Si fuera necesario, se instalaran areneros, alejados de viviendas, centros de salud y colegios, en los que
los gatos puedan eliminar sus defecaciones sin alterar el estado de las zonas ajardinadas, publicas o privadas.

Existiendo zonas naturales adecuadas para esta eliminacion, donde no sea necesaria la colocacion
de puntos de eliminacion, se retiraran, de forma sencilla, el mayor nimero de heces del entorno cercano de
forma regular para mantener una buena higiene.

6.3.6. Limpieza y desinfeccion

Es uno de los puntos méas importantes del plan ya que suele ser el mayor motivo de quejas y con-
flictos vecinales. Ademés de su relevancia, en la salud de la colonia y del entorno, debido a que los
olores y los restos de suciedad pueden vehiculizar enfermedades afectando al bienestar de la comunidad.

Los bebederos y comederos deben ser lavados con agua y jabdn y desinfectados con regularidad.
Se usaré para la desinfeccion un agente eficaz frente a los dos virus mas resistentes (panleucopenia
felina y calicivirus felino), como por ejemplo lejia de uso doméstico, en una dilucion 1:32.

Las casetas de recuperaciéon y material de aislamiento deben ser limpiados, desinfectados y/o cam-
biados con regularidad. Y las personas responsables de la colonia deben lavarse y desinfectarse las
manos al terminar su tarea y se recomienda la utilizacién de guantes.

6.3.7. Personas cuidadoras

Cada colonia, que forma parte del plan, tendrd una persona cuidadora responsable, el coordinador,
pudiendo tener también una o varias personas colaboradoras, alimentadores, que se encarguen de la
misma. La persona responsable se encargara de suministrar pienso y agua, limpiar y desinfectar la zona,
capturar animales enfermos y/ fértiles e informar al Ayuntamiento de cualquier incidencia.

Es recomendable establecer un horario de alimentacién y seguimiento regular. De esta forma, se crea
un hébito en los gatos, que acudiran al punto de alimentacién en ese horario, facilitando capturas cuando
sea necesario y poder observar a los animales de manera regular de modo que se pueda identificar la
presencia de algun gato enfermo (para proporcionarle atencién veterinaria) y/o gatos sociables (para una
posible adopcién). Esta rutina permitira el seguimiento del estado de limpieza y adecuacion de la zona.

El Ayuntamiento, a través de la Concejalia de Sanidad y Consumo, proporcionard un Carné de Ali-
mentadora o Alimentador habiendo sido correctamente solicitado mediante la cumplimentacién de un
formulario oficial del registro del Ayuntamiento de Benicassim. A través del registro como alimentador,
la persona se comprometera a cumplir las

El Carné de Alimentador tendra validez durante 5 afos y sera renovable. En caso de finalizar la cola-
boracion, la persona responsable debera comunicarlo al Ayuntamiento para proceder a la baja.

6.4. Criterios sanitarios

6.4.1 Tratamientos preventivos

Dentro del control sanitario de los gatos comunitarios son necesarias las desparasitaciones y vacu-
naciones minimas. Los protocolos de vacunacion de los gatos de colonia han sido durante anos motivo
de discusion pero la bibliografia cientifica mas reciente sefala su necesidad ante el control de enferme-
dades contagiosas. Aunque sélo se vacune a un gato una vez siempre es mejor que nada. Es posible
que esto no sirva para evitar la presencia individual de algunas enfermedades en la colonia, pero puede
evitar la aparicion de epidemias.

Cumpliendo la legislacién vigente se debe vacunar obligatoriamente frente a la rabia y se recomienda la
vacunacion para el Herpesvirus felino (FHV-1), Calicivirus felino (FCV) y Panleucopenia felina (FPV), mediante
la vacuna trivalente, por la gran prevalencia que existe de estas enfermedades en las colonias felinas.

Es recomendable realizar la vacunacion y la desparasitacion el dia de la castracion. Las vacunas
actuales poseen muy bajos efectos secundarios, por lo que desarrollaran una respuesta inmune igual,
o practicamente igual, a la que hubieran desarrollado en otro momento, pero con un estrés mucho menor
que si repetimos la captura del gato.

6.4.2. Testacion de enfermedades.
Solo se recomienda testar a los gatos frente a los Retrovirus felinos (FeLV/FIV) a los animales enfer-
mos, a los que vayan a ser adoptados o cuando se quiera evaluar una colonia completa.
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En caso de detectarse el virus de la Rabia en algun individuo de las colonias, se aplicara el Plan
Nacional de Contingencia contra la Rabia Animal.

La incidencia de estos virus es baja en la poblacién en general y al esterilizarles disminuyen en gran
medida las posibilidades de contagio debido a los cambios de comportamiento. Si a esto anadimos que
en el diagnéstico existe la posibilidad de falsos positivos e infecciones regresivas, por lo que un solo test
no es suficiente para confirmar la infeccién progresiva, concluimos que los recursos econémicos de
estas pruebas se pueden destinar a otras medidas.

6.4.3. Animales enfermos

En el momento en que se detecte algun individuo con signos de enfermedad en las colonias, la
persona cuidadora o responsable de la colonia llevara al animal al veterinario para ser atendido.

En caso de necesitar inducir la muerte a un animal sera siempre bajo recomendacion veterinaria y
mediante eutanasia, prescrita y realizada por personal profesional veterinario colegiado, de forma rapida
e indolora, aplicAndose siempre sedacién y mediante métodos que impliquen el minimo sufrimiento y
provoguen una pérdida de consciencia inmediata.

Las autoridades competentes en materia medioambiental, de proteccion y sanidad animal, y
salud publica podran ordenar el sacrificio de los animales para evitar su sufrimiento o por motivos
de seguridad para las personas o animales, o de existencia de riesgo para la salud publica 0 medioam-
biental.

6.4.4. Animales fallecidos

En el supuesto que fallezca un gato de la colonia, se procedera a la retirada del cadaver dando aviso
al Ayuntamiento y/o al servicio de recogida para su incineracion.

En caso que fuera necesaria la realizacion de una necropsia a un gato de cualquier colonia municipal
por sospecha de muerte no natural, se hara con el centro veterinario colaborador. El Ayuntamiento debera
ser conocedor de cualquier necropsia realizada con el fin de conocer la causa de la muerte e intervenir si
fuera necesario.

7. DESARROLLO DEL PLAN

Este plan tendra una duracién indefinida para lograr los objetivos fijados. No obstante, al menos cada
5 anos, se revisara dicho plan para evaluar la idoneidad o la necesidad de revision del mismo. En cualquier
momento que se considere necesario, sera posible realizar una revision del Plan de Gestién de Colonias
Felinas de Benicassim, siguiendo los protocolos juridico-administrativos habituales para ello.

El calendario de actuaciones se coordinara con ProGat.

7.1. Captura y transporte de animales para aplicar el Método CER

Para garantizar una correcta captura de gatos comunitarios y su transporte €s necesario contar con
jaulas de captura y transportines adecuados.

La captura de los animales se llevara a cabo con la colaboracién de la Asociacién ProGAT, tal y como
se ha realizado hasta ahora, quien ya cuenta con 6 jaulas y transportines. Por lo que la cantidad de jaulas
y transportines a adquirir que complementen las actuales es de:

- 10 jaulas de captura con un coste medio de unos 50 EUR, por lo que resulta en 500 EUR.

- b transportines para el traslado de animales a la clinica veterinaria por distintas razones, con un
coste de media de unos 25 EUR, por lo que resulta en 125 EUR.

- 2 salabres para la captura.

Teniendo en cuenta que durante el primer ano se va a realizar una campana intensiva de esteriliza-
cines para lograr un efectivo control de las colonias, se ha detectado la necesidad de contratar un ser
vicio de apoyo para dichas capturas durante el primer ano del Plan.

7.2. Esterilizaciones: Aplicacion del Método CER
Actualmente existe una gran cantidad de gatos por esterilizar (76), por lo que se debe actuar de forma
inmediata para que la poblaciéon no aumente de forma descontrolada.
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Las colonias que necesitan mayor urgencia de actuacién son las de Voramar y Hotel Orange, que
suman 45 animales sin esterilizar entre las dos.

Si contamos los 76 gatos pendientes de esterilizar y si suponemos que el 50% de individuos seran
de sexos diferentes, el coste total para realizar estos trabajos seria de 13.870,00 EUR. Durante el primer
ano se contara con un presupuesto de 8651,50€ mientras que durante el segundo ano, el importe pre-
visto es de 6.000 € de forma que se cubriria la esterilizacidon de los gatos pendientes en dos anos. Sin
embargo, dado que pueden aparecer nuevos gatos y/o colonias, se ha previssto una cantidad de 3000€
para esterilizar los Ultimos tres anos del plan.

Este coste estara sufragado por el Ayuntamiento y se llevara a cabo en las Clinicas veterinarias del
municipio siempre que sea posible.

7.3. Atencion veterinaria de los gatos

Para garantizar el buen estado sanitario de las colonias felinas, en caso de enfermedad u otras, los
gatos seran trasladados a la clinica veterinaria para su evaluacién y tratamiento de salud.

Se estima para el primer ano un total de 8,5 consultas/tratamientos con un coste medio de 150 EUR,
por lo que el primer ano se estima un total de 1.275 EUR, mientras que los anos siguientes se ha esti-
mado una cantidad de 1.875€. Esta partida incluird aquellos casos en los que haya que realizar una
eutanasia y la gestién posterior del cadaver.

Este coste estard sufragado por el Ayuntamiento y se llevard a cabo en las Clinicas veterinarias
siempre que sea posible con las clinicas veterinarias del municipio.

74. Alimentacion de las colonias felinas

Teniendo en cuenta que son unos 202 animales y un gato adulto come de media entre 15-20 gr de
comida por cada kg de peso al dia, con una media de 3 kg/gato, resultan en unos 3.870 Kg de pienso
seco anuales.

Ademads, para las capturas y ocasionalmente en gatos enfermos o con alguna dolencia especifica,
serd necesario contar con comida hiumeda (precio medio por lata de 0,59 EUR). Se estima anualmente
el uso de unas 100 latas, por lo que resulta en un coste de 59 EUR.

Este gasto seréa sufragado por Pro-GAT durante el primer ano, tal y como se ha venido haciendo hasta
ahora. Mientras que en los siguientes anos, se destinara una partida de 9.000€ anuales.

75. Senalizacién de colonias felinas

Se estima, que en cada colonia se debe instalar al menos un cartel indicativo que dicha colonia es
gestionada por parte de la administracion local. En este caso se estima un coste de 1000 euros durante
el segundo ano y de 250 euros durante los ultimos 3 anos del plan.

7.8. Reubicacién de colonias felinas
Eventualmente, es posible que sea necesario el traslado de los puntos de alimentaciéon. En este
caso, no se estima coste, ya que se harian los trabajos con la ayuda de personas voluntarias.

79. Adecuacioén de los puntos de alimentacion y refugio

En determinados casos, los elementos con lo que se alimenta y da de beber, y se da refugio a los
gatos son, aunque efectivos, bastante improvisados, por lo que se recomienda su adecuacion a mate-
riales méas duraderos.

Las colonias que precisan de este tipo de elementos son:
-1 Princicasim

- 2 Lavalu

- 6 Zona Clot

- 7 Cuadro Santiago/La Curva

- 8 Camping Tauro/Florida

- 11 La Olivera

- 12 Jardin

- 14 La Carrasca
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- 15 Voramar

- 16 Hotel Orange

- 17 Plaza Pobla Montornés

- 18 Calle La Punta

- 20 Camping abandonado-Depuradora
- 21 Calle Coll de la Mola

No obstante, este tipo de mejoras es recomendable concretarlas con la/las persona/s alimentadoras
de cada colonia para ver las necesidades especificas.

Se ha estimado, para la duraciéon de todo el plan, y teniendo en cuenta las anteriores colonias men-
cionadas:

7. Tolva comedero con un precio medio de 30 EUR. Se estima la necesidad de unos 20 comederos,
que resulta en un coste de 600 EUR.

8. Bebedero con un precio medio de 15 EUR. Se estima la necesidad de unos 20 bebederos, que
resulta en un coste de 300 EUR.

9. Refugio: En este punto, se pueden adoptar desde soluciones que adapten otros elementos, como
transportines, arcones de resina de jardin y otros, o bien directamente adquirir un refugio especifico. No
obstante, ese estima un precio medio de unos 40 EUR por cada refugio, y si tenemos en cuenta que
sera necesario al menos para el 50% de los animales actuales como minimo, que son unos 93 animales,
se estima un coste de unos 3.700 EUR.

7.10. Mantenimiento higiénico de las colonias

Para el correcto mantenimiento higiénico de las colonias, es imprescindible realizar una limpieza en
la zona de deposiciones, proporcionar un sustrato (arena) adecuado, que deba ser retirado y sustituido
periddicamente, ademas de realizar una desinfeccion habitualmente.

También es recomendable, realizar una desinsectacion en las zonas de las colonias felinas al menos
2 veces al ano, coincidiendo con el mayor pico reproductivo de los parasitos mas habituales (pulgas vy
garrapatas) en nuestra zona, que e€s en primevara y otofo.

Para la adquisiciéon del sustrato, productos de limpieza y otros, ademas de la desinsectacion, se
estima un coste anual de unos 1.200 EUR.

7.11. Procedimiento para el registro de colonias y de alimentadores

Se creard un procedimiento para el registro de colonias y de alimentadores, de manera que sera
necesario dar de alta las colonias cuando sean detectadas, asi como los gatos que compongan las mis-
mas. Igualmente, serd necesario para ser alimentador de una colonia, estar registrado en el Ayuntamiento.

Dado que este servicio o prestara la propia administracion, no se ha tenido en cuenta el coste de
estos procedimientos.

7.12. Campanas de sensibilizacion y adopcion

Para este servicio, se estima la edicion de dipticos, carteleria/roll-ups con un coste estimado de 500
euros para el primer ano y de 1.000 euros para los siguientes, ademas de la promocién de los eventos
por los canales de comunicacién del ayuntamiento (sin coste). La organizacion de los eventos y su eje-
cucion, se realizaré por ProGat en coordinacién con el ayuntamiento.

8. ESTIMACION ECONOMICAY PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES

Para llevar a cabo el Plan y desarrollar todas las acciones incluidas en el mismo, se proponen las
siguientes inversiones. Los recursos financieros destinados a la implantacién del Plan ascienden, tal
y como establece la tabla del apartado anterior, a 100.500,00€. Para alcanzar dichos objetivos, sera
necesaria la busqueda de subvenciones europeas, nacionales y regionales que permitan al ayunta-
miento integrar cada accién de forma exitosa y garantizando los recursos necesarios para conseguir
los objetivos. A pesar de la necesidad de busqueda de financiacién externa, el Ayuntamiento de Beni-
cassim dispone de una partida presupuestaria especifica para la implantacién del Plan durante el primer
ano de 20.000¢€.
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9. EVALUACION

Para poder ser conscientes de la eficiencia y la correcta instauracién del presente Plan de Gestion
de Colonias Felinas se establecen unos indicadores de evaluacién, basados en los diferentes pardmetros
reglados. Estos indicadores seran evaluados anualmente para realizar una comparacion con anos ante-
riores y poder determinar la evolucion del plan.

En todo caso, se debe elevar anualmente a la Administracién Autonémica un informe estadistico
respecto de la implantacién y evolucién de los protocolos establecidos en el presente Plan.

Los indicadores a evaluar son los siguientes:

- Numero de colonias y de poblacién felina total.

- Numero de esterilizaciones realizadas anuales vy al finalizar el plan.

- Porcentaje de individuos esterilizados por colonia para definir el estado de control sobre la colonia,
en base a los criterios de la siguiente tabla:

Estado de la colonia % Esterilizacion Censo

Controlada >90% Disminucién del censo (objetivo)
Estable Entre el 70%-90% Censo estable

En vias de estabilizacion Entre el 50%-70% Aumento controlado

Inicio del programa 1%-50% Aumento descontrolado

Sin control 0% Aumento descontrolado

- Incorporacién de nuevos miembros (abandonados/perdidos) (nimero)

- Natalidad (nimero de gatos nacidos total)

- NUumero de gatos que se han puesto en acogida.

- NUumero de gatos dados en adopcion.

- NUumero de eutanasias realizadas.

- Estado del acondicionamiento de las colonias.

- Adecuado

- Mejorable

- Inadecuado

- Numero de voluntarios autorizados para cada colonia y total para todo el municipio.

- Numero de Incidencias transmitidas por las personas cuidadoras.

- Numero de Quejas vecinales solucionadas y Numero de quejas totales relacionadas con las colonias
felinas.

Comunicar que contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa podran

interponer los siguientes recursos o cualquier otro que estime oportuno:

- Recurso de reposicion con caracter potestativo. Plazo: UN MES a contar desde el dia siguiente a
aquel en que reciba esta notificacion. Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente se enten-
dera que el plazo expira el ultimo dia del mes. Organo ante el que se interpone: ante el mismo que ha
dictado el acto administrativo.

- Recurso Contencioso-Administrativo directamente: Plazo: DOS MESES contados desde el dia
siguiente a la recepcién de esta notificacion. Organo: ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo
de Castellon, salvo lo dispuesto en el art 14.1 de la Ley 29 /98 de 13 de Julio de la Jurisdiccion Conten-
cioso Administrativa.

Lo que se comunica para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Benicassim, 2 de julio de 2024.
Fdo. Susana Marqués Escoin — Alcaldesa Presidenta.

37



i P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 89 - 23 de julio de 2024

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03382-2024

BORRIANA/BURRIANA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada en fecha 11 de julio de 2024, adopt6 el acuerdo de
aprobar el Proyecto basico y de ejecucién de las obras “Reforma integral del colegio de educacion
especial Pla d"Hortolans en Burriana’ redactado por NEGROSOBREAZUL SLP con un presupuesto base
de licitacion de 2.339.522,16 € (IVA incluido), que incorpora los estudios de gestion de residuos, control
de calidad y de seguridad y salud.

Las obras proyectadas se financian por la Generalitat Valenciana en ejecucion del Plan EDIFICANT,
cédigo 12004734, en el marco normativo del Decreto Ley 5/2017 de 20 de octubre, del Consell, por el
que se establece el régimen juridico de cooperacion entre la Generalitat y las administraciones locales
de la Comunitat Valenciana para la construccién, ampliacion, adecuacion, reforma y equipamiento de
centros publicos docentes de la Generalitat.

En Burriana a 15.07.2024.

El alcalde presidente,
Jorge Monferrer Daudi.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03367-2024

CASTELLO DE LA PLANA

Anuncio

Aprobacién de la lista de personas admitidas y excluidas, designacion tribunal calificador para proveer
catorce plazas de Bombero/a del servicio de prevencién, extincion de incendios y salvamento (C1)
mediante concurso, este Excmo. Ayuntamiento.

Por Decreto de fecha 26 de junio de 2024 del Delegado del Area de Gobierno de Impulso Econémico,
Empleo y Capital Humano, se ha resuelto lo siguiente:

«Primero. Aprobar la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo para
proveer catorce plazas de Bombero/a, mediante el sistema de concurso, vacantes en la plantilla de fun-
cionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento de Castell6 de la Plana, afectadas por el proceso de estabi-
lizacion de empleo temporal prevista en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico:

Admitidos/as:

NOMBRE COMPLETO

1. HERNANDEZ GARZO, JOAN

2. HERNANDEZ MAS, JORGE

3. HERNANDEZ PUIG, FRANCISCO JAVIER
4. HERNANDEZ SOLERA, ELISEO

5. HUERCIO ALBA, VICTOR

6. HURTADO LLORENS, SALVADOR

7. IBANEZ ESBRI, JUAN CARLOS

8. IBORRA SANROMA, MIGUEL

9. IGLESIAS ARCONADA, RAFAEL

10. JUAN MIRO, JORDI

11. LACABA RODRIGUEZ, ANTONIO
12. LATORRE ALVAREZ, DAVID

13. LLORENS DACOSTA, DAVID

14. LOPE VERDEGUER, HELIODORO
15. LOPEZ MIGUEL, RUBEN

16. LOPEZTRISTAN, PABLO

17. LOZANO SORIA, BORJA

18. LUQUE PARDO, FRANCISCO

19. LUZZY ANTEQUERA, JOAN

20. MACIA ANTON, CARLOS

21. MARCO CARRATALA, ALEJANDRO
22. MARI CALATAYUD, JOSEP

23. MARIN BELTRAN, VICENTE JAVIER
24. MARQUES SEGADO, RUBEN
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2b.

MARROQUIVICENTE, RICARDO

26.

MARTI BELLES, ANDRES

27.

MARTI CERVERO, MARC

28.

MARTINEZ ABELLA, DAVID

29.

MARTINEZ BOSCA, JOAN

30.

MARTINEZ GARCIA, ALEJANDRO

31

MARTINEZ GIMENEZ, JAVIER

32.

MARTINEZ HERNANDEZ, ALISANDRE

33.

MARTINEZ MARTI, ANDREU

34.

MARTINEZ MIR, SAMUEL

3b.

MARTINEZ ORTUNO, ANDRES

36.

MARTINEZTORRADO, DAVID

37

MAS MOLTO, SANTIAGO

38.

MATA CASERO, JUAN

39.

MATEO FERRIZ, SERGIO

40.

MENDEZ FERRERA, DAVID

41,

MENESES RAMIS, HECTOR JOSE

42.

MERIDA RUBIO, SAMUEL

43.

MESEGUER LILLO, CARLOS

44.

MIQUEL BELTRAN, FRANCESC

45.

MOLLA CONCA, SERGIO

46.

MOLTO CANTO, LUIS

47

MOLTO VALLS, MANUEL

48.

MONDEJAR BOMBOI, SAUL

49.

MONTERO PACHECO, SERGIO

50.

MORALES LOPEZ, CARLOS

51

MOYA PASTOR, VICTOR

52.

MOYA SAEZ, ANGEL

53.

MUNOZ BERNABE, IVAN

54.

MUNOZ JUMILLA, OSCAR

5b.

NARANJO MURILLO, DANIEL

56.

NARVAEZ MUNOZ, DANIEL IGNACIO

57 NAVARRO GOMEZ, ADRIAN

58.

NEBOT BERNAT, JOSE ANGEL

59.

NEGRE MARCAIDA, JOSEBA KOLDOBIKA

60.

NIETO DETADEO, ALEJANDRO

61.

NINEROLA QUINTO, JOSE DOMINGO

62.

OLIVA DIAZ, ROBERTO

63.

OLIVER NAVARRO, JAVIER

64.

OLMOS GONZALEZ, ALVARO

6b.

ORTIZ DIAGO, EMILIO

66.

PALACIOS LATORRE, LUIS

67. PALLARES CATALAN, PEDRO
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68. PALMA ESTEVE, JUAN FEDERICO

69. PARDO MAS, ALBERTO

70. PEPIOL PABLO, ANGEL

71. PEREZ AMAT, ANDRES

72. PEREZ PEREZ, MIKEL

73. PEREZ SILVESTRE, JORGE

74. PEYDRO FERRANDO, BLAS

75. PINAZO NARANJO, EUGENIO

76. PINEDO SANZ, ANDRES

77. PINERO BECERRIL, PABLO

78. POLO ORTIZ, JUAN JOSE

79. PORCAR ORIHUELA, MARIA JOSE

80. PRINCEP PEREZ, CARLES

81. PUMAR REBOLLO, DANIEL

82. QUEROL FERRANDO, MANUEL

83. RECATALA BADENES, JORDI

84. RIPOLLES MARTINEZ, RUBEN

85. RIVAS MARTINEZ, JUAN JOSE

86. ROBLES RAMIREZ, JOSE

87 RODRIGUEZ MARTINEZ, ADRIAN

88. RODRIGUEZ MIRA, FRANCISCO JOSE

89. ROIG CLERIES, PAU

90. ROSALES ESTEVE, JOAQUIN MIGUEL

91. ROVIRAVINUESA, CRISTIAN

92. RUIZVELA, CLARA NORA

93. SABATER GUIMERA, JORDI

94. SAFONT GIL, FRANCISCO JAVIER

95. SAHURIC CEHIC, JASMIN

96. SALVADOR RODRIGUEZ, KEVIN

97 SALVADOR RODRIGUEZ, CARLOS

98. SANABRIA CORELLA, SERGIO

99. SANAHUJA LLORENS, ISAAC

100. SANCHEZ CUNCHILLOS, GEORGINA

101. SANCHEZ GARCIA, SANTIAGO

102. SANCHEZ GREGORIO, ORIOL

103. SANCHEZ PERALES, FRANCISCO JAVIER

104. SANCHEZ RUIZ, JONATAN

105. SANCHO CIFRES, JOAN

106. SANTOS TOMAS, VICTOR

107. SAPORTTOMAS, PABLO

108. SECADAS MARTIN-ESPERANZA, IGNACIO ESTEBAN

109. SEMPERE ZAPLANA, SAUL

110. SERNA QUESADA, FRANCISCO TOMAS
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111. SERRANO PEREZ, CARLOS

112. SORIA FERNANDEZ, RAUL

113. SORIANO PUCHOL, VICTOR

114. TENA SIERRA, SERGIO

115. TENORIO TORRENTE, JORGE

116. TERRER GOMEZ, MARCOS

M7 TIRADO RUIZ, CARLOS

118. TOLEDANO BLAZQUEZ, ALEJANDRO

119. TORREGROSA RODRIGUEZ, FERNANDO

120.TORRES BORRAS, PABLO

121. URREA MEDINA, EMILIO ANGEL

122. VALENTIN MOYA, CARLOS

123. VALLS BANON, ELENA

124. VENTURA CANOS, ALEJANDRO

125.VERDEJO MORENO, DAVID

126.VICEDO PEREZ, JOSE MIGUEL

127.VICENTE CONDE, ANTONIO

128. VICENTE LOPEZ, GUILLERMO

129. VILLANUEVA CARMENA, VICTOR

130. VIVES NOTARI, MIGUEL

131. ZAPATA DIEZ, MIQUEL

132. ZARAGOZA ALBENTOSA, FRANCESC

133. ADRIAN BLAU, BORJA

134. ALOS GARCIA, GABRIEL

135. ANDRES CERDAN, SERGIO

136. APARICI HERNANDEZ, PABLO

137. ARMENTEROS GUTIERREZ, JOSE

138. ATIENZA PEREZ, JOSE ANGEL

139. AUNON PEREZ, JOSE MARIA

140. AZNAR FERNANDEZ, MIQUEL

141. BACAS FERNANDEZ, ROBERTO

142. BALFAGO MOLINA, MANUEL PEDRO

143. BALLABRIGA NAVARRO, ELENA

144. BARRAJON HERNANDEZ, DAVID

145. BERMEJO PULIDO, JUAN CARLOS

146. BERNABEU RUIZ, RUBEN

147. BLASCO AGUILELLA, ESTEBAN

148. BLASCO SALES, JUAN ANTONIO

149. BLASCO SANZ, JOAQUIN

150. BLASCO VALERO, GERMAN

151. BLESA SANTAMARIA, PABLO

152. BORDERIA RIBES, JOSE EDUARDO

1563. BORREDA BOLINCHES, FRANCISCO
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154. BOTELLA CAYUELAS, MARIA DEL CARMEN

155. BURGUETE GARCIA, ELOY

1566. CABALLERO GODES, DANIEL

157. CABEDO ANDREU, VICENTE

168. CABREJAS RUTEA, DAVID

159. CALATAYUD CISNEROS, SERGIO

160. CALATAYUD PEREZ, ADRIAN

161. CALVO BARRIONUEVO, JOSE

162. CANDELA PASCUAL, FRANCISCO

163. CANIZARES ASENCIO, CARLOS

164. CARABALLO COSA, DAVID

165. CARDONA AMOROS, ALVARO

166. CARO BLANCO, DANIEL RUBEN

167. CARO FERNANDEZ, MANUEL

168. CAROT GARCIA, AARON

169. CARRASCO BALLESTER, JOSE MIGUEL

170. CARRATALA CLIMENT, OSCAR

171. CARRETERO LORCA, DAVID

172. CARRION GIMENEZ, IGNACIO

173. CASTELL MONDEJAR, SARA

174. CASTELLO GARCIA, GUILLEM

175. CASTILLO SANCHEZ, LYDIA

176. CELADES PUERTO, ALBERTO

177. CHABRERA QUEROL, MARCOS

178. CLIMENT MORA, IVAN

179. CONTRERAS MURILLO, ALFRED

180. CORBI SAMPER, PABLO

181. CORELLA AMELA, PABLO

182. CORRALES DEVESA, MARINA

183. CORTES MARTINEZ, ABRAHAM

184. COY GONZALEZ, ALEJANDRO

185. CRITIKIAN GIL, ALVARO

186. DE LA JARA ORTIZ, FRANCISCO DE ASIS

187 DE VICENTE BADER, MIGUEL

188. DELICADO SEGURA, VICENTE

189. DIAZ CARRASCO, VICTOR

190. DIAZ URIOS, FRANCISCO JAVIER

191. DOMENECH BARREDA, IRIS

192. DOMINGUEZ CALATAYUD, DAVID MIGUEL

193. DUENAS CARRASCAL, ANDRES

194. EGEA SANCHO, VICTOR FULGENCIO

195. ESCOBAR BRIEGA, JAVIER

196. ESCOLANO BAILACH, MARIO CARLOS
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197. ESTEBAN PRADES, ANA

198. ESTEVE MARHUENDA, CARLOS

199. ESTIRADO FERNANDEZ, CARLOS

200. FABRA EDO, VICENT

201. FAUS MAYOR, VICTOR

202. FELIP ESCUDER, MIGUEL

203. FERRE NEBOT, FRANCISCO

204. FERRERA GALERA, JOSUE

205. FERRIS LLORET, MARIA JOSE

206. FORNES RUIZ, DIDAC

207. FUERTES CHULVI, JOAN

208. FUSTER SUAREZ, MIREIA

209. FUSTER VALOR, JORGE

210. GALVEZ MARTIN, JAVIER

211. GARCIA CARCEL, CARLOS

212. GARCIA GARCIA, GABRIEL

213. GARCIA GOMEZ, JOAN

214. GARCIA GUERRERO, ADRIAN

215. GARCIA ORTIZ, ALBERTO

216. GARCIA SAURET, FERRAN

217. GHACHAM MONTESINOS, IVAN

218. GIL BUENO, JUAN ANTONIO

219. GIL SANCHEZ, JUAN MANUEL

220. GOMARIZTORREGROSA, JAVIER

221. GONZALEZ CALPE, JAVIER

222. GONZALEZ CAMUNAS, AXEL

223. GONZALEZ DELGADO, ALEJANDRO

224. GONZALEZ MARTIN, ALEJANDRO

225. GORBE LOPEZ, CARLOS

226. GRANGEL ALBARO, JAVIER

227. GREGORIO MAS, HECTOR

228. GUILLEM FERRER, ALBERTO

229. GUILLENTORRES, JOSE

230. GURILLO CAMPOS, ALEX

231. GONZALEZ CAMUNAS, AXEL

Excluidos/as

NOMBRE COMPLETO MOTIVO
1. HERNANDEZ BONETE, DANIEL 4
2. HERNANDEZ CUEVAS, DAVID ENRIQUE 3
3. HERRERO MORATO, ALBERTO 1
4. HERRERO SOLER, ALEJANDRO 1
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5. HIGUERAS BOSCH, CARLOS

6. HIGUERAS CORREAS, DAVID

7. HILL, ROXANNA

8. IBANEZ CLEMENT, ARA

9. ILIE, ALEXANDRU MARIAN

10.

ILLUECA MARTINEZ, FRANCISCO

1. JIMENEZ VICEDO, ADRIAN

12.

JORRILLO ROMERO, IVAN

13.

JULIO ALEIXANDRE, ALEX

14.

LAMMERTYN CORT, PABLO

15.

LATORRE MARTINEZ, DAVID

16.

LAZARO VILALTA, RUBEN

17. LILLO GARCIA, CARLOS

18.

LLORET VIDAL, JAVIER

19.

LLUSARTERESA, CARLES

20.

LOPE VERDEGUER, HELIODORO

21.

LOPEZ RODENAS, OSCAR ADRIAN

22.

LOZANO BAYO, ALEJANDRO

23.

MANOGIL LLINARES, VICTOR

24,

MARI FALCO, JOAN

25.

MARTI CASTILLO, VICTOR

26.

MARTI PEDRO, JAVIER

27 MARTINEZ GALVAN, IVAN

28.

MARTINEZ MARTIN, JOSE LUIS

29.

MARTINEZ MARTINEZ, JESUS

30.

MARTINEZ MESAS, JESUS

31.

MARTINEZ RUSO, TERESA

32.

MEDINA CORPUS, ARISTIDES

33.

MEJIAS MARQUES, ALBERTO

34.

MENENDEZ SARASOLA, ANA

35.

MIGUEL GUILLEM, CARLES

36.

MOLINA LLACER, MANUEL CARLOS

37 MOLINA SABORIT, JULIO

38.

MONLEON CATALAN, FRANCISCO MANUEL

39.

MONTON GARCIA, FRANCISCO

40.

MORANT JORQUES, ANTONIO RAFAEL

41.

MORENO GOMEZ, CARLOS

42.

MORERA MORELL, JAUME

43.

MUNOZ GINER, JORDI

44,

MUSEROS ALEGRE, ALEJANDRO

45.

NAVARRO GARCIA, ELIA

46.

NAVARRO GONZALEZ, ALVARO

47. OLIVER ORTEGA, CARLOS

48.

ORDUNA ORDUNA, VICTOR
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49. ORTEGA ANDRES, SERGIO

50. ORTIZ DE LATORRE, MIGUEL

51. ORTIZ SALCEDO, DAVID

52. OURY JULIAN, MIGUEL

53. PACHECO MURIES, OSCAR UNAI

54. PALES ROS, MARC

55. PASTOR LLUESMA, RUBEN

56. PEREZ SOLER, CARLOS

57 PILES NAVARRO, JOSE MARIA

58. PINEDA HIGUERAS, HECTOR

59. PLA MARTI, RAFAEL

60. PONS PELLICER, VICENTE

61. PONS PELLICER, VICENTE

62. PORRO PEREZ, ENRIQUE

63. PUEBLA PARRA, ALVARO

64. RATCLIFFE, SIMON JAMES

65. ROCA MOYA, RAFAEL

66. RODILLA ARAQUE, JAVIER

67 RODRIGUEZ DE GUZMAN DELTORO, JUAN ALBERTO

68. RODRIGUEZ MOLINA, MANUEL

69. RODRIGUEZ PICHETTO, FRANCO ABRAHAM

70. ROMERO GARCIA, IGNACIO

71. ROS SOLSONA, CRISTIAN

72. RUIZ-PRADOS DELGADO, JULIAN

73. SAEZ PENELLA, RICARD

74. SANCHEZ RUBIO, MIGUEL ANGEL

75. SANCHEZTORRUBIA, JOSE LUIS

76. SANCHEZ-ROJAS TORRES, FRANCISCO

77. SANGUINO REBOLLO, ALVARO

78. SANJOSE IRIMIA, MANUEL

79. SELLES DE DIEGO, MATEO

80. SERRANO MARTINEZ, PABLO

81. SOBRINO CARBO, MAR

82. SOLER FERRAGUT, JAVIER

83. SOSPEDRA GONZALEZ, VICTOR DAMIAN

84. TARELA DUQUE, CHRISTIAN MATIAS

85. TERCERO CARBONELL, JOSE IGANCIO

86. TRILLES CISNERQOS, JORDI

87.TUR COMPANY, MARCOS

88. VANACLOCHA LOPEZ, GUILLERMO

89. VAZQUEZ MORAL, IGNACIO

90. VICENTTUNAS, GUILLERMO

91. VICTORIA ESTRADERA, PABLO

92.VILCHES DEL OLMO, DARIO
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93. VILLANUEVATORMOS, ALEJANDRO

94.VIVO MURCIANO, MARIO

95. ZAPATA CLIMENT, MARC

96. ABAD, ERNESTO

97 AGUSTIVALLS, VICENTE

98. ALARCON NAVARRO, JAVIER

99. ALBORT REIG, SALVA

100. ALLAMI ABED, HICHAM IBRAHIM

101. ALTUR BORONAT, BORJA

102. AMOROS GOMEZ, FRANCISCO JAVIER

103. AMOS ROLDAN, CRISTIAN

104. ANDRES GONZALEZ, IGNACIO

105. APARISI GIMENEZ, RUBEN

106. ARACIL DOMINGO, GERMAN

107. ARNAU SANCHEZ, BELEN

108. BAINAT BONO, JOSEP

109. BAREAVAZQUEZ, SERGIO

110. BELTRAN ARASTENY, SERGIO

111. BENAVENT NOGUERA, GABRIEL ARIEL

112. BLANES AMAT, JUAN

113. BOLOS BON, ELOY JOSE

114. BONAL HERNANDEZ, INAKI

115. BORRASTRIGUERO, RAUL

116. BOU COLLADO, MIGUEL

117. BRAVO CASTELLO, ADRIAN

118. BRESO CUQUERELLA, JAVIER

119. CABELLO FORNS, ALAN

120. CAJILIMA RIVERA, JHONATAN GERMAN

121. CALATAYUD VERNICH, PAU

122. CALVO BORONAT, JUAN

123. CALVO CASTANO, SALVADOR

124. CARBALLO GONZALEZ, DANIEL

125. CARCEL MARTINEZ, PABLO

126. CARRASCO BASTIDA, INAKI

127. CASTELLO BABILONI, ALBERT

128. CERDA FONTANA, ADRIA

129. CERVERA ALCALA, RUBEN

130. CERVERA MINGUEZ, JESUS

131. CERVERAVILLALBA, DAVID

132. CHORDA GERMOND, STEPHANE

133. COPETE MARTIN, CHRISTIAN

134. CUNYA ROSALES, XIMO

135. DE GEA FRIAS, DAMIAN

136. DELGADO RODRIGUEZ, PABLO
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137. EDO CLIMENT, CARLES

138.

ESTEBAN LOPEZ, ALVARO

139.

ESTESO MOLINA, CARLOS

140.

ESTEVE GIRBES, MARCOS

141.

EXPOSITO PEREZ, JORGE

142.

FAU BAIXAULI, FRANCISCO

143.

FEMENIA CARRILLO, TONI

144.

FERRER AVINENT, JUAN BAUTISTA

145.

FORNES BARRAGAN, ALBERT

146.

FRAILE SANZ, JOAQUIM

147. GALLEGO AGRAZ, FRANCISCO JAVIER

148.

GALLEGO ANDRES, ALEJANDRO

149.

GALLEGO ANDRES, DAVID

150.

GALVAN MORENA, ANTONIO

151. GARCIA BOIX, LUCAS

1562.

GARCIA BORRAS, JAVIER

153.

GARCIA CORTIJO, ALVARO

154.

GARCIA ESTRELLES, DANIEL

155.

GARCIA GUILLEN, DARIO

156.

GARCIA IBANEZ, MANUEL

157. GARCIA LAZARO, JAVIER

158.

GARCIA MARTINEZ, LIDIA

159.

GARCIAVERDU, OCTAVIO

160.

GARCIAVICENT, MIGUEL ANGEL

161. GARDEY MONTERO, ALBERTO

162.

GASCON MARTINEZ, SERGIO

163.

GAVIDIA PENA, ADRIAN

164.

GIGANTE PALACIOS, JORGE

165.

GIJON LEON, ALVARO

166.

GIL BALLESTEROS, JOSE LUIS

167. GIL GARCIA, FRANCISCO JOSE

168.

GIL SANCHIS, PABLO

169.

GIMENEZ GIL, JOSE VICENTE

170.

GIMENO GIMENEZ, RUBEN

171. GOMEZTORNERO, MARIA JOSE

172.

GONZALEZ GARCIA, ADRIA

173.

GUEROLA SANCHEZ, JORDI
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Motivos de exclusion

NO PRESENTA SOLICITUD

DESISTE

NO PRESENTA MERITOS NI AUTOBAREMACION

NO PRESENTA AUTOBAREMACION
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Segundo. Disponer un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién
de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelldn, para que las personas aspirantes puedan
formular reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas, siendo subsanable el motivo 4 de exclu-
sion, transcurrido el cual sin haberse presentado reclamaciones, la lista de personas admitidas y exclui-
das se elevara a definitiva.»

Y por Decreto de fecha 10 de julio de 2024 del Delegado del Area de Gobierno de Impulso Econémico,
Empleo y Capital Humano, se ha resuelto nombrar el Tribunal calificador de dicho proceso selectivo que
de conformidad con las bases estara compuesto por:

«Presidente/a:

Titular: don Alberto Salvia Martin, Oficial del Servicio de Extincion de Incendios del Excmo. Ayunta-
miento de Castelld de la Plana.

Suplente: don Antonio Ortiz Miralles, Sargento del Servicios de Extincion de Incendios del Excmo.
Ayuntamiento de Castell6 de la Plana.

Vocales:

Titular: don Antonio Costa Martinez, Oficial del Servicio de Extincién de Incendios del Excmo. Ayun-
tamiento de Castell¢ de la Plana.

Suplente: don Victor Marty Clement Sargento del Servicios de Extincién de Incendios del Excmo.
Ayuntamiento de Castell6 de la Plana.

Titular: dona Vanesa Galmés Gual, jefa de Negociado-adjunta Seccion asesora del Negociado técnico
de control de actividades del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la Plana.

Suplente: dona Inés Beltran Pitarch, ingeniera industrial del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de
la Plana.

Titular: dona Montserrat Rodriguez del Cerro, técnico de Emergencias y Proteccién Civil (AVSRE).

Suplente: don José Luis Garcia Gallén, técnico de Emergencias y Proteccion Civil (AVSRE).

Secretario/a:

Titular: don Javier Arnau Bono, coordinador del Negociado administrativo del Area de seguridad del
Excmo. Ayuntamiento de Castell6 de la Plana.

Suplente: dona M.?Teresa Dura Claramonte, jefa del Negociado de gestién de impuestos-adjunta de
Seccién asesora del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la Plana.»

Lo que se hace publico para general conocimiento y a efecto de lo dispuesto en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En Castelld de la Plana, 11 de julio de 2024

El Delegado del Area de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano
JUAN CARLOS REDONDO GAMERO
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03529-2024-U

CASTELLO DE LA PLANA
EDICTO

Por decreto del Delegado del Area de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano de
22 de julio de 2024 se ha elevado a definitivo el acuerdo inicial del Ayuntamiento Pleno de fecha 27 de
junio de aprobacién del expediente de Modificacion de Créditos nimero 2PLENO/2024 por Crédito
Extraordinario del aho 2024 por una cuantia de 2.000.000,00 euros, cuya financiacién se realiza con
cargo al Remanente de Tesoreria Positivo para Gastos Generales Ajustado en los términos y cuantias
que se deducen de la Liquidacién del Presupuesto del ano 2023 aprobada por Decreto de la Alcaldia
de fecha 22 de marzo de 2024, acuerdo que se publico en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 79
de 29 de junio a efectos de interposicién de reclamaciones y no habiéndose presentado ninguna ale-
gacion, en aplicacién de lo dispuesto en los articulos 169y 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacion
con los articulos 20 y siguientes del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion
definitiva que contiene las modificaciones introducidas en los Capitulos del Estado de Gastos segun el
siguiente resumen:

MODIFICACION DE CREDITOS 2PLENO/2024

INCREMENTO EN GASTOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CREDITO EXTRAORDINARIO
4 Transferencias Corrientes 2.000.000,00
TOTAL INCREMENTO GASTOS 2.000.000,00
FINANCIACION
CAPITULO \ DENOMINACION IMPORTE
REMANENTE DE TESORERIA
87000 ‘ Para Gastos Generales 2.000.000,00
TOTAL FINANCIACION 2.000.000,00

Contra la aprobacién definitiva de este expediente podré interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana.

En Castelld de la Plana, a 22 de julio de 2024
Concepcién Juan Gaspar
Secretaria General del Pleno
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03512-2024-U

MONCOFA

ANUNCIO DE DECRETO.2024-2619 DE 19 DE JULIO DE 2024 DELEGACIQN DE ATRIBUCIONES
RELATIVAS A LA DIRECCION DE FESTEJOS TAURINOS.FIESTAS SANTA MARIA MAGDALENA 2024

De acuerdo con el articulo 35 del Decreto 31/2015, de 6 de marzo, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de festejos taurinos tradicionales en la Comunitat Valenciana (bous al carrer) por el que
se establece que la direccién del festejo taurino corresponde al alcalde del municipio donde se celebre,
quien puede delegar tal atribucién en un Concejal de la Corporacién o designar a un funcionario de la
Policfa Local. Asimismo se indica que el director del festejo debera estar presente durante toda la duracién
del mismo en el lugar donde éste se celebre.”

Visto el articulo 43.4 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales por el que
se faculta al Alcalde de la Corporacién a efectuar delegaciones especiales en cualquier Concejal para la
direccion y gestion de asuntos determinados incluidos en las citadas areas. En este caso, el Concejal
que ostente una delegacion genérica tendra la facultad de supervisar la actuaciéon de los Concejales con
delegaciones especiales para cometidos especificos incluidos en su éarea.

Visto el articulo 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales:

“1.Todas las delegaciones a que se refiere el articulo anterior seran realizadas mediante Decreto del
Alcalde que contendra el &mbito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se
deleguen, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas, en la medida en que se
concreten o aparten del régimen general previsto en este Reglamento.

2. La delegacion de atribuciones del Alcalde surtird efecto desde el dia siguiente al de la fecha del
Decreto, salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en el «Boletin
Oficial» de la Provincia y en el municipal, si existiere.

3. Las normas de los apartados anteriores seran aplicables a cualquier modificacion posterior de las
delegaciones.

4. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara cuenta al Pleno en la primera sesion
que éste celebre con posterioridad a las mismas.”

Atendiendo a que la alcaldia no puede asistir a la totalidad de los festejos taurinos realizados durante
las fiestas de Santa Maria Magdalena de 2024.

Vista la posibilidad de delegacion de la presidencia de la direccion del festejo, quien puede delegar
tal atribucion en un Concejal de la Corporacion o designar a un funcionario de la Policia Local.

Por todo lo expuesto y en atencion a las atribuciones concedidas por Resoluciéon de Alcaldia 2024-
2431 de 9 de julio de 2024 ,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar la direccion del festejo taurino durante los siguientes dias y en las siguientes
personas:

-Miércoles 24 de julio de 2024, en el concejal de recursos humanos, seguridad ciudadana, empleo
y participacion ciudadana.
-Jueves 25 de julio de 2024 en el sr. Vicente Masia Canos, Intendente de la Policia Local de Moncofa.
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-Viernes 26 de julio de 2024 en la sra. Maria Teresa Alemany Rios, concejal de mayores, Servicios
Sociales, Fiestas e Igualdad.

-Sabado 27 de julio de 2024 en el sr. Luis Angel Agreda, concejal de Urbanismo, via publica y servi-
cios publicos, accesibilidad y movilidad urbana.

SEGUNDQO. La delegacién entraré en vigor en la fecha de la presente resolucion.

TERCERO. Ordenar la publicacion este Decreto de Delegacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablén de anuncios de la Corporacién y en el portal de transparencia.

CUARTO. Dar cuenta al pleno en la siguiente sesién que celebre
El alcalde presidente por delegacién de funciones de alcaldia mediante Decreto 2024-2431 de 9 de
julio de 2024

José Maria Andrés Alds
Moncofa, 19 de julio de 2024.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03528-2024-U

NAVAJAS
AYUNTAMIENTO DE NAVAJAS

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LOS GARITOS
Y LOCALES PRIVADOS DE REUNION DE NAVAJAS.

Habiendo sido aprobado mediante Pleno extraordinario del Ayuntamiento de Navajas de fecha 16 de
julio de 2024 el texto definitivo de la Ordenanza municipal reguladora de los garitos y locales privados
de reunién de Navajas queda aprobada definitivamente la misma haciéndose publico su texto integro
en cumplimiento del articulo 70 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local actualizada a la
reforma de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LOS GARITOSY LOCALES PRIVADOS DE REUNION
DE NAVAJAS.

Articulo 1.- Objeto.

Es objeto de esta ordenanza establecer normas que favorezcan el normal desarrollo de la convivencia
ciudadana y compatibilicen el derecho constitucional de reunién en espacios privados con propésito de ocio
con el necesario descanso nocturno y la minima produccién de molestias al vecindario, ademaés de evitar en
lo posible y/o paliar la generacién de suciedad en la via publica derivada de estas actividades de ocio.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.
La presente ordenanza es de aplicacién en todo el término municipal de Navajas.

Articulo 3.- Actuaciones administrativas.
Las actuaciones derivadas de la aplicacion de la ordenanza se ajustaran a las disposiciones sobre
procedimiento, impugnacién y, en general, régimen juridico sancionador que sea de aplicacion.

Articulo 4.- Actuacién del personal municipal encargado de la vigilancia y seguridad ciudadana.

El personal municipal con funciones de velar por la seguridad ciudadana, con la colaboracion de la
Guardia Civil, sera el encargado de la vigilancia de todas las conductas relacionadas en la presente
ordenanza, asi como denunciar las infracciones que a lo dispuesto en la misma se cometan, sin perjuicio
de que cualquier persona pueda denunciar ante el Ayuntamiento cualesquiera conductas no apropiadas
o infracciones a esta ordenanza.

Articulo 5.- Comportamiento.

El comportamiento de las personas, ya sea en establecimientos publicos como en la via publica,
atendera con caracter general a las siguientes normas:

1.- Deberan de observar una conducta adecuada, no alterando el orden ni la tranquilidad publica con
escandalos, rifas, tumultos, gritos y palabras soeces.

2.- Cumplirdn puntualmente las disposiciones de las Autoridades y Bandos de la Alcaldia sobre
conducta del vecindario y se observaran las prohibiciones especiales que en su caso se establezcan.

La conducta y comportamiento de los vecinos, veraneantes y transelntes de Navajas, debera atender,
no sélo a la observacion de las normas juridicas, sino también al respeto hacia la libertad e integridad
fisica, moral y ética de los demas, asi como a dispensar un trato y cuidado especial a los bienes destinados
al uso de la colectividad, con objeto de conseguir una convivencia normal y libre.

Articulo 6.- Definicion de “Garitos o locales privados de reunién’
A los efectos de esta Ordenanza se entiende como “GARITO" cualquier local o recinto ubicado en
el término municipal de Navajas, que no tenga la condicién de establecimiento publico, donde de manera
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habitual se relnen personas, con propdsitos de ocio, a cualquier hora del dia, pudiendo causar molestias
al vecindario por la emision de ruidos de diversa indole, tales como musica, sonido de aparatos de tele-
vision, videojuegos, risas, gritos, conversaciones con voz elevada, concurrencia de vehiculos en la zona,
etc., o por generacion de suciedad en las inmediaciones del local, tanto en la via publica como en loca-
les colindantes o préximos.

Articulo 7-Autorizacion e inscripciéon municipal.

1. Sin perjuicio del derecho de reunién a que hace referencia la Constitucién Espanola y el articulo 2
de la Ley Organica 9/83, los “Garitos” deberan ser autorizados e inscritos en un Registro Municipal,
donde se dejara constancia de los nombres de los usuarios y el del propietario del local. En el caso de
que sus usuarios habituales sean menores de edad, se precisara autorizacién de los padres.

En sus relaciones con esta Administracion Publica cada Garito/local debera de designar a uno de sus
usuarios como representante de los mismos, en ningun caso podra ser un menor. Esta representacion
es a efectos de las notificaciones o cualquier trdmite ante la administracién.

2. La inscripcion en este registro se debera solicitar por persona mayor de edad, presentando la
siguiente documentacion:

a) Relacién de usuarios del local o Representantes del mismo. En el caso de que algun usuario sea
menor de edad, debera presentar una autorizacion en la que, el progenitor o progenitores del mismo,
se hagan responsables de las acciones de su hijo o hija.

En caso de nombrar representantes del local, estos deberan ser un minimo de tres. Lo representan-
tes seran los encargados de mantener las relaciones con esta administracion, deberan ser mayores de
edad, y seran los responsables de las acciones que en el local se produzcan, o en su caso, de identificar
a los causantes de estas acciones.

b) Contrato de arrendamiento en que conste que se permite ese uso del local, o bien autorizacién
expresa del propietario, o, en el caso de que el solicitante sea el propietario del local, escritura de pro-
piedad.

c) La inscripcién en el Registro conlleva Unicamente la autorizacion para el funcionamiento del “ Garito’
con las limitaciones establecidas en esta Ordenanza, sin que ello suponga, en modo alguno, la concesiéon
de licencia de actividad alguna o legalizacion del local. La falta de inscripcion serd sancionable con arre-
glo a lo dispuesto en esta Ordenanza.

d) Realizada la solicitud y previa a la autorizacion, por parte del técnico municipal se debera verificar
que el inmueble cumple con las condiciones minimas exigibles de habitabilidad y seguridad, indicando
asimismo el aforo del recinto, y en todo caso lo establecido en el apartado 4 de este articulo.

Emitido informe favorable del técnico municipal, el Ayuntamiento dictara resolucién de autorizacion
de funcionamiento del Garito. Dicho informe no supondré cargo alguno al propietario del local.

3. Cuando los locales dejen de destinarse a “Garito” se comunicaré la baja al Ayuntamiento para su
cancelacién del Registro. En el caso de garitos de fiestas Patronales o locales no serd precisa comunicar
la baja, puesto que se producird de manera automatica, finalizadas las correspondientes fiestas.

4. Deberan de cumplirse las siguientes medidas de seguridad:

a) Los locales no deben contener materiales altamente inflamables.

b) Su aforo sera de una persona por metro cuadrado.

c) Las puertas de salida deberan de mantenerse libres de cualquier obstaculo.

d) El local debera reunir las condiciones minimas de seguridad e higiene en relaciéon con la actividad
a desarrollar, y como minimo dispondra de una estructura estable, techo, de aseos, agua potable y elec-
tricidad propia.

e) Para desarrollar cualquier actividad en la via publica, fuera de lo habitual, se deberd solicitar la
autorizaciéon municipal correspondiente.

5. La responsabilidad sera exclusiva del propietario del inmueble, en el caso de que ceda el uso del
mismo sin que se cumplan las condiciones establecidas.

6. Deberan observarse las Ordenanzas municipales, bandos y deméas normativa de aplicacién en
cuanto a limpieza, aseo, ornato, horario y comportamiento civico.

De su cumplimiento seran responsables los propietarios del inmueble, si no existe contrato de
arrendamiento. En caso de existir contrato de arrendamiento, la responsabilidad recaera sobre el arren-
datario y, subsidiariamente, sobre el arrendador.
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Los Garitos que dispongan de equipos de musica y o elementos sonoros o molestos no deberan
transmitir a viviendas préximas y colindantes niveles superiores a los establecidos en la normativa de
contaminacion acustica.

Articulo 8.- Molestias al vecindario.

1. Los usuarios de los “Garitos” evitaran cualquier tipo de molestias a los vecinos, no debiendo
transmitir a estos, mas volumen sonoro del normal en cualquier vivienda, principalmente en horario
nocturno.

2. Asimismo evitaran concentrarse en horas nocturnas en la calle, perturbando el descanso del
vecindario.

Articulo 9.- Otras prohibiciones.

1. En estos locales estéa prohibida la venta de bebidas o alimentos.

2. En todo caso, no se permite la venta, dispensacion y suministro (gratuito o no) de cualquier tipo
de bebidas alcohdlicas y tabaco a menores de dieciocho anos.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién penal, no esta permitido en los “locales” el consumo
y tenencia de drogas toxicas o estupefacientes.

Articulo 10.- Periodo de descanso nocturno.

A los efectos de lo establecido en la presente ordenanza, el periodo de descanso nocturno se entiende
comprendido entre las 22:00 horas hasta las 08:00 horas de la manana del dia siguiente, excepto los
sabados o visperas de festivos que estard comprendido entre las 24:00 y las 09:00 horas del dia siguiente,
esta excepcion sera de aplicacion Unicamente durante el periodo comprendido entre el dia 1 de julio y
hasta que finalice la Semana Taurina de las fiestas patronales.

En las fiestas patronales y taurinas de Septiembre, el fin de semana de San Antén, o el dia de Noche-
vieja y dias de eventos excepcionales (siempre que el dia siguiente sea festivo), y dado que se trata de
un local de reunién, se podria asimilar la actividad desarrollada en estos, a la del Grupo D del articulo 2
de la Orden 2/2023, de 21 de diciembre, de la Conselleria Justicia, Interior por la que se regulan los
horarios de espectaculos publicos, actividades recreativas, actividades socioculturales y establecimien-
tos publicos, para el ano 2024. En estas ocasiones el periodo de descanso se entendera comprendido
entre la 1:00 horas y las 9:00 horas.

Articulo 11.- “Garitos” temporales para periodo de fiestas populares o patronales.

Durante la celebracién de fiestas populares o patronales, con objeto de evitar molestias a los vecinos
y mantener en condiciones de salubridad y seguridad los tradicionales lugares de reunién y la via
publica, se deberén respetar, ademas de las contenidas en este Capitulo, las siguientes normas:

1. Los interesados en la apertura de un Garito para el periodo de fiestas deberdn de sujetarse a
los trdmites y procedimiento establecido en el articulo 7. Si bien su caracteristica principal es la
temporalidad estival de su funcionamiento que como limite alcanzara a la finalizacién de la Semana
Taurina. En ningun caso se autorizara el funcionamiento de garito por un periodo inferior a un mes.

2. En cualquier caso, y durante las fiestas patronales y populares, no se permitira a los Garitos la
ubicacion en el exterior de los locales de aparatos de megafonia, altavoces, reproductores de sonido
o de cualquier otro aparato susceptible de reproducir un nivel sonoro superior al ordinario. Exceptuando
la celebracion de bailes, verbenas u otros actos similares autorizados por el Ayuntamiento.

Deberd mantenerse limpia la via publica en la zona de influencia de los locales.

A estos efectos, deberd procederse diariamente a dejar en éptimas condiciones de limpieza la
zona utilizada, preferentemente con anterioridad a las 08:00 horas.

3.- Los equipos musicales, altavoces y en general aparatos susceptibles de deberan cesar respetando
los horarios fijados en el articulo 10.

Las normas y recomendaciones contenidas en el presente articulo podran ser objeto de recordatorio
o de modificacién en alguno de sus aspectos mediante Resolucién de la Alcaldia.

Articulo 12.- Infracciones

a) Constituyen infracciones administrativas las acciones y omisiones negligentes o dolosas contrarias
a las disposiciones contenidas en esta Ordenanza, sin perjuicio de la calificacién penal que pudieran
tener.
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b) Constituird también infraccién la resistencia a la labor inspectora y de vigilancia de la Autoridad
Municipal o del personal encargado de la seguridad ciudadana y la negativa a que la misma se realice.

c) Las infracciones a esta Ordenanza tendran la consideracion de muy graves, graves o leves.

d) Lo establecido en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de considerar las infracciones ya
tipificadas en la legislacién sectorial aplicable y en las Ordenanzas municipales vigentes.

Articulo 13.- Clasificacion de las infracciones.

1. Son infracciones muy graves:

a) Perturbar de forma muy grave la convivencia ciudadana o causar molestias muy graves a otros
ciudadanos mediante cualquier ruido, tanto si es producido por voces como por elementos mecanicos,
eléctricos, aparatos e instrumentos musicales o acusticos, radio, T.V., o cualquier otra fuente generadora
de ruidos o vibraciones, asi como ruidos procedentes de vehiculos a motor.

Se considerara como perturbacién muy grave en alcanzar o superar en 16db el nivel de emisién de
80db para el interior del Garito/local y el nivel de emision de 50db en el exterior del Garito/local.

b) Negarse e impedir, de forma que resulte imposible su realizacién, la labor inspectora de la Auto-
ridad Municipal o personal encargado de la vigilancia de la seguridad.

c¢) La comisién en el término de doce meses de més de una infraccion grave de la misma naturaleza,
cuando asi haya sido declarada por resolucion firme.

2.-Son infracciones graves:

a) Perturbar de forma grave la convivencia ciudadana o causar molestias graves a otros
ciudadanos mediante cualquier ruido, tanto si es producido por voces como por elementos mecanicos,
eléctricos, aparatos e instrumentos musicales o acusticos, radio, T.V., o cualquier otra fuente generadora
de ruidos o vibraciones, asi como ruidos procedentes de vehiculos a motor.

Se considerard como perturbacién grave el superar entre los 6Db a 15Db ambos inclusive, el nivel
de emision de 80db para el interior del Garito/local y el nivel de emision de 50db en el exterior del Garito/
local.

b) Resistirse o dificultar la labor inspectora de la Autoridad Municipal o del personal competente en
materia de vigilancia de la seguridad publica en relacion con la comisién de infracciones a esta Ordenanza.

¢) Suministrar datos inexactos, incompletos o erréneos sobre filiacién o cualquier otra cuestion sobre
la que fuesen requeridos, facilitar documentacién en las mismas circunstancias y negarse a hacerlo en
ambos casos, en las mismas circunstancias del apartado anterior.

d) La comisién en el término de doce meses de mas de una infraccion leve de la misma naturaleza,
cuando asi haya sido declarada por resolucion firme.

3. Son infracciones leves:

a) Producir deterioro o suciedad de las vias y espacios publicos vaciando ceniceros o arrojando coli-
llas, recipientes o envoltorios de papel, cartén, plastico o vidrio, asi como verter cualquier clase de
deshecho, solido o liquido, o romper botellas y la realizacion de cualquier acto de similar naturaleza, en
las inmediaciones del local.

b) Perturbar la convivencia ciudadana o causar molestias a otros ciudadanos mediante cualquier ruido,
tanto si es producido por voces como por elementos mecanicos, eléctricos, aparatos e instrumentos
musicales o acusticos, radio, T.V., o cualquier otra fuente generadora de ruidos o vibraciones, asi como
ruidos procedentes de vehiculos a motor.

Se considerard como perturbacion leve en superar hasta en 6Db, el nivel de emisién de 80db para
el interior del Garito/local y el nivel de emisién de 50db en el exterior del Garito/local.

c) Cualquier otra conducta que constituya infraccion a las prohibiciones y obligaciones que se con-
tienen en la presente Ordenanza y que no esté expresamente tipificada como infracciéon grave o muy
grave.

Articulo 14.- Responsabilidad.

1. Seradn responsables de las infracciones a esta Ordenanza:

a) Los autores materiales de las mismas, ya sea por accion o por omisién, seran responsables direc-
tos. En el caso de menores de edad o inimputables, serdn responsables los padres, tutores o quienes
tengan la custodia legal de aquellos.

b) Las personas fisicas o juridicas propietarias de los inmuebles en caso de que cedan el uso de los
mismos sin que se cumplan las condiciones establecidas 0 no exista contrato de arrendamiento. En
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caso de que exista contrato de arrendamiento la responsabilidad recaera sobre el arrendatario y, subsi-
diariamente, sobre el arrendador.

c) Las personas fisicas o juridicas sobre las que recaiga el deber de prevenir las infracciones que
otros pudieran cometer, seran responsables solidarias.

2. Cuando la infraccién sea cometida por varias personas, seran responsables todas ellas de forma
solidaria.

3. La responsabilidad administrativa por las infracciones a las que se hace referencia en esta orde-
nanza seréa independiente de la responsabilidad civil, penal de otro orden que pueda derivarse.

4. Las responsabilidades administrativas que se deriven del procedimiento sancionador seran compatibles
con la exigencia al infractor de la reposicion de la situacién alterada por el mismo a su estado originario,
asi como con la indemnizacion por los danos y perjuicios causados que podran ser determinados por el
érgano competente, debiendo, en este caso, comunicarse al infractor para su satisfaccion en el plazo que
al efecto se determine, y quedando, de no hacerse asi, expedita la via judicial correspondiente.

Articulo 15.- Competencia.

Conforme al articulo 21.1.n) de la Ley 7 1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el ejercicio de la potestad sancionadora corresponde al Alcalde, dentro del &mbito de sus
competencias, respecto de las conductas e infracciones cuya sancion e inspeccién tenga atribuidas legal
o reglamentariamente, y siempre previa incoacién del oportuno expediente administrativo, todo ello sin
perjuicio de que deban ponerse los hechos en conocimiento de otras instancias administrativas que
pudieran resultar competentes por razén de la materia, o de la autoridad judicial cuando pudieran revestir
caracteres de delito o falta penal.

El expediente sancionador que se instruya debera observar cuanto sobre la materia y el procedimiento
disponen el articulo 17 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
de Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad sancionadora, y los articulos 80, 127 vy siguientes, de
la Ley 30 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 16.- Procedimiento sancionador.

1. El procedimiento se iniciara de oficio por la propia Administracion Municipal, en virtud de la funcion
inspectora y de comprobacion propia de su competencia, o a instancia de parte mediante la correspondiente
denuncia.

2. Para su tramitacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 3 0/92 de 20 de noviembre del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el Real Decreto
1398/93, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento para el ejercicio de la
Potestad Sancionadora y demés normas de vigente aplicacion.

Articulo 17-Terminacion convencional.

El procedimiento podra terminar convencionalmente, conforme a la legislacion sobre procedimiento
administrativo comun, cuando, en cualquier momento anterior a la resolucion, el interesado en el mismo
Yy, €N su caso, su padre, madre o tutor, proponga la adopcién de alguna medida consistente en la realizacion
de trabajos en beneficio de la comunidad local y ello sea aceptado por el érgano local con atribuciones
para resolver el procedimiento. Tal medida no tendra caracter de sancién.

Se consideraran trabajos en beneficio de la comunidad los siguientes:
a) Subsanar el dafo causado.

b) Acondicionar lugares publicos: Limpieza y reconstruccion.

¢) Apoyo en acciones de caracter social.

Articulo 18.- Medidas cautelares.

1.- El érgano competente para la incoaciéon del procedimiento sancionador podra adoptar, mediante
resolucién motivada, las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para la buena
finalidad del procedimiento, evitando la persistencia de los efectos de la infraccién e impulsando las
exigidas por el interés general.
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En este sentido, podra acordar la suspension de las actividades que se realicen sin licencia y la reti-
rada de los objetos, materiales, utensilios o productos con los que se esté generando o se haya generado
la infraccion.

2.- De la misma forma, cuando lo actuado hasta el momento de haber comprobado el incumplimiento
o la carencia de la autorizacion suponga un riesgo objetivo para la integridad fisica de los ciudadanos,
por parte de los agentes de la autoridad podran adoptarse las medidas necesarias para proceder a la
paralizacién de la actividad, desmontaje de las instalaciones o demoliciéon de las obras, sin mas requeri-
miento previo al titular que la comunicacién in situ de esas circunstancias por los agentes actuantes,
corriendo en este caso los gastos necesarios para el cumplimiento de estas medidas a cargo de los
responsables de la merma de la seguridad.

Articulo 19.- Sanciones.

1.-Las infracciones a la presente Ordenanza, salvo prevision legal distinta, se sancionardn con multa
que debera respetar las siguientes cuantias:

a) Infracciones leves, hasta 750 euros.

b) Infracciones graves, de 750,01 hasta 1.500 euros.

c) Infracciones muy graves, de 1.500,01 hasta 3.000 euros.

2 .-El pago del importe de la multa implicara la terminacion del procedimiento, sin

perjuicio de presentar los recursos que fueren procedentes.

3.-No obstante, lo anteriormente establecido, todos los Garitos que no cumplan la presente regula-
cion podran ser objeto del cese de su actividad y cierre o precinto como tal Garito, sin perjuicio de las
responsabilidades en que incurra cada una de las partes implicadas.

Articulo 20.- Graduacién de las sanciones.

Para determinar la naturaleza de la infraccién, el grado y la cuantia de la sanciéon se tendran en cuenta
las siguientes circunstancias:

a) La reiteracion de infracciones.

b) La reincidencia por comision en el término de doce meses de mas de una infraccion de la misma
naturaleza cuando asi haya sido declarada por resolucién firme.

c) La existencia de intencionalidad del infractor.

d) La trascendencia social de los hechos.

e) La naturaleza y gravedad de los perjuicios causados.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, los infractores responderén de los costes
que origen sus actos.

Disposicion adicional.

Los preceptos que establece la presente Ordenanza se entienden sin perjuicio de las intervenciones
que correspondan a otros organismos de la Administracién en la esfera de sus respectivas competencias.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas cuantas otras normas, de igual o inferior rango, se opongan, contradigan o resul-
ten incompatibles con las disposiciones de esta Ordenanza.

Disposicién final.- Aprobacién y vigencia.

La presente Ordenanza entrara en vigor a partir del dia siguiente a la publicaciéon de su aprobacion
definitiva con su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

Contra el presente Acuerdo, se interpondré recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Navajas 19 de julio de 2024
Roberto Torres Miralles.
El alcalde
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03520-2024-U

NAVAJAS
ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automati-
camente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Navajas sobre la apro-
bacion de la Modificacion de la Ordenanza municipal Reguladora de ocupacién de la via publica con
terrazas cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 174 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de cinco de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales.

“MODIFICACION DE LA Ordenanza municipal REGULADORA de ocupacién de la via publica con
terrazas”

EXPOSICION DE MOTIVOS -

La Carta Europea de Autonomia Local, firmada en Estrasburgo el 15 de octubre de 1985, define el
concepto de autonomia local como “El derecho vy la capacidad efectiva de las Entidades Locales de
ordenar y gestionar una parte importante de los asuntos publicos en el marco de la ley, bajo su propia
responsabilidad y en beneficio de sus habitantes”

La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, con las modificaciones introducidas en la
misma por leyes como la 11/1999 y 57/2003, reconocen esa competencia con caracter general, a fin de
conseguir que la autoridad mas préxima al ciudadano en los municipios pueda resolver los cada vez méas
graves problemas que se plantean en muchos aspectos, que nadie mejor que el propio Ayuntamiento
puede decidir, al ser el mejor conocedor de las necesidades de los ciudadanos.

Por otra parte, la instalacion de terrazas con finalidad lucrativa en la via publica (instalacién de toldos,
mesas v sillas y demés elementos analogos) constituye un uso comun especial del dominio publico.

En cuanto a la utilizacion y aprovechamiento de los bienes de dominio publico, el art. 132 de la Cons-
titucion Espanola de 1978 establece que la Ley regulara el régimen juridico de los bienes de dominio
publico y de los comunales, inspirandose en los principios de inalienabilidad, imprescriptibilidad e inem-
bargabilidad, asi como su desafectacion.

Asi, en desarrollo de este articulo, encontramos tanto legislacién estatal, como legislacién autono-
mica.

La legislacién vigente, tanto estatal como autonémica, dispone que el uso comun especial normal
del dominio publico se sujetara a licencia, ajustada a la naturaleza del dominio, a los actos de su afecta-
cion y apertura al uso publico vy a los preceptos de caracter general.

Igualmente, el Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales, dispone en su Articulo 77 que el uso comun especial normal de los
bienes de dominio publico se sujetara a licencia, ajustada a la naturaleza del dominio, a los actos de su
afectacion y apertura al uso publico y a los preceptos de caracter general.

Se aprueba la presente Ordenanza con el fin de regular el otorgamiento de este tipo de licencias de
forma que sea compatible la utilizacién del espacio publico para el disfrute y trdnsito de los usuarios de
la via publica con la ocupacion de la misma por parte de los titulares de establecimientos, y en ella se
adoptan una serie de medidas tendentes a buscar el equilibrio y distribucién equitativa y razonable del
dominio publico.

Ademas, el Ayuntamiento promovera la adopcion de las medidas necesarias para la efectiva aplicacion
de esta Ordenanza, evitando o suprimiendo las barreras y obstaculos fisicos y sensoriales que impidan
o dificulten el normal desenvolvimiento de las personas; de un modo coherente entre los diversos
aspectos de la citada actividad ciudadana.

La presente Ordenanza tiene como base de aplicacién las disposiciones dictadas por la Generalitat
Valenciana, y por el Gobierno de Espana, en el &mbito de sus respectivas competencias.
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Las normas contenidas en esta Ordenanza son complemento de lo dispuesto para esta actividad
por las legislaciones vigentes, Estatal y Autondmica, y deberd ser adaptada a las modificaciones que las
mismas sufran.

TITULO PRIMERO.-

Disposiciones Generales.-

Articulo 1. Objeto.

La presente ordenanza tiene por objeto la regulacién de la ocupacién de la via publica producida por
la instalacién de terrazas en la misma, integradas por mesas, sillas, sombrillas, toldos o cualesquiera
otros elementos analogos anejos a establecimientos hosteleros en el término municipal de NAVAJAS,
y las normas y criterios basicos destinados a garantizar la accesibilidad del entorno urbano y de los
espacios publicos, para uso y disfrute por todas las personas, en armonia con la necesidad de ocupacion
de la via publica por parte de ciertos sectores de la actividad comercial ciudadana.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente ordenanza serd de aplicaciéon en el dmbito del término municipal de NAVAJAS a toda
actuacion, privada o publica, de uso comercial de hosteleria o restauracion, realizada por cualquier sujeto
con personalidad fisica o juridica.

Articulo 3. Zonificacion.

1.- A los efectos de aplicacion de esta Ordenanza se distinguen dos Zonas:

Zona-1 Centro del nucleo urbano

Zona-2 Zona Expansion

2.- En el Anexo-| viene un plano donde se delimita la Zona 1, toda lo comprendido fuera de esta, se
entiende como Zona 2.

TITULO SEGUNDO.-
De las terrazas y de los sistemas de proteccion.-

Articulo 4. Terrazas: Definicion y Tipologia.

1.- Unicamente a los efectos de la presente ordenanza se consideran terrazas los espacios de via
publica, anexos a un establecimiento comercial de hosteleria o restauracion, ocupado por bienes muebles
y/o instalaciones eventuales, portatiles o desmontables, debidamente autorizadas por el Ayuntamiento.

2.- A los efectos de aplicacién de esta Ordenanza se distinguen dos tipos de terraza, en funcion de
si ocupan zona peatonal o zona para el estacionamiento de vehiculos (calzada), tal y como se indica en
la tabla siguiente:

Tipologia Terrazas  Uso del suelo sobre el que se encuentran

Terraza-Tipo 1 Ocupando Suelo Peatonal (aceras, plazas, calles peatonales, ...)
Terraza-Tipo 2 Ocupando Calzada (zona estacionamiento de vehiculos)

Articulo 5. Sistemas auxiliares: Definicion y Tipologias.

1.- Unicamente a los efectos de la presente ordenanza, se considera sistema auxiliar de la terraza
los elementos de proteccion frente al soleamiento y al agua de lluvia.

2.- Sélo se admiten dos sistemas auxiliares: Las sombrillas y las estructuras auxiliares desmontables,
tal y como se indica:

Sistema auxiliar:

1. Sombrillas.
2. Estructura auxiliar desmontable: Unicamente toldos anclados a la pared.

Articulo 6. Sistemas auxiliares permitidos en cada Zona.

Para las zonas definidas en el articulo 03 se admiten Unicamente los siguientes sistemas auxiliares:
Zonas Sistema auxiliar admitido

Zona-1y Zona-2 Sombrillas y toldos
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Articulo 7 Normas Generales para Terrazas y Sistemas auxiliares de las mismas.

Con caracter general, y salvo excepciones que se contemplen en esta Ordenanza, las Normas gene-
rales de obligado cumplimiento para terrazas y sus sistemas auxiliares son las siguientes:

1.- No se permiten plataformas de nivelacion del suelo sin perjuicio de las autorizaciones sectoriales
que correspondan.

2.- No se autorizaré la instalacion de terrazas a actividades que, atendiendo a la legislacion medioam-
biental vigente, sean calificadas como salas de fiestas y/o discotecas.

3.- La autorizacion para la instalacion de la terraza otorgara el derecho a expender y consumir los
mismos productos que se ofrecen en el establecimiento del cual dependen.

4 - La terraza seréa delimitada por los Servicios Técnicos Municipales, previos los informes correspon-
dientes. Podrad comprender una zona alternativa que podra ser usada en los supuestos previstos en el
articulo 7.24, siempre que se solicite junto a la autorizacion y sea informada de forma favorable por los
técnicos municipales.

5.- Elancho de la terraza coincidira con la longitud de la fachada del establecimiento del cual depende.
Esta condicién no sera de aplicacion en las terrazas ubicadas en Plazas o en Espacios Publicos Singula-
res, segun los criterios indicados en el articulo 8 de la presente ordenanza.

6.- En el caso de que el establecimiento tenga dos o mas fachadas, podra solicitar la instalacion de
una terraza en cada fachada, cumpliendo cada una de ellas esta Ordenanza.

7- Siempre debera quedar garantizada una banda libre peatonal, pegada a la fachada, de ancho minimo
1'560m. Esta dimensién podréa reducirse hasta coincidir con el ancho de la acera cuando éste sea menor
de 1'50m. En las terrazas ubicadas en aceras o en calles peatonales, respectivamente, la banda libre
peatonal podra disponerse pegada a fachada o en por el centro de la calle, segun los criterios indicados
en el articulo 8 de la presente ordenanza.

8.- La instalacién de mesas, sillas, maceteros, ... asi como el sistema auxiliar de la terraza descrito
en los articulos anteriores que sea admitido en funcién de la zona en que se encuentre la terraza, no
podré sobrepasar, ni en suelo ni en vuelo, el perimetro delimitado de la superficie de la terraza, o zona
de influencia.

9.- Quedaran libres de ocupacioén por terrazas las siguientes zonas:

- Las destinadas a carga y descarga.

- Los pasos de peatones.

- Los vados para paso de vehiculos a inmuebles.

- Los accesos a viviendas.

- Las zonas de estacionamiento autorizado.

- Otros espacios que el Excmo. Ayuntamiento pueda considerar por sus condiciones urbanisticas,
mediocambientales, estéticas o de interés general.

- En ningun caso se ocupard el total de la superficie del vial, respetando los adecuados pasos y
bandas peatonales, vias de evacuacion y de servicios de urgencia.

10.- Queda prohibida la instalacién de cualquier tipo de méquinas comerciales, ya sean recreativas,
de azar, expendedoras de tabaco, de bebidas, de comida...,

11.- Esta prohibida la instalaciéon de equipos de imagen y/o musicales, salvo supuestos puntuales
para eventos concretos, que deberdn cumplir con la normativa vigente en materia de Espectaculos Publi-
cos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos, y tras obtener el permiso del Ayuntamiento.

12.- En el supuesto que el local al que sirve de anexo estuviera autorizado para ambiente musical,
no podra mantener las puertas abiertas con la pretensién de hacer participes a los usuarios de la terraza.

13.- Los propietarios del local seran responsables del comportamiento civico de los usuarios de la
terraza, y en especial de evitar molestias acusticas al vecindario, sin perjuicio de exigir la responsabilidad
correspondiente al usuario de la terraza.

14.- En ningun caso podran permanecer abiertas las terrazas excediendo el horario de cierre del
establecimiento.

15.- Para las terrazas con Sistema Auxiliar “Sombrillas’ la instalacion de mesas, sillas, maceteros...,
asi como el sistema auxiliar de la misma (Sombrillas), deberd montarse y desmontarse durante las horas
que dure la jornada laboral del establecimiento, debiendo quedar la superficie de la terraza totalmente
expedita al uso publico al finalizar dicha jornada, es decir una vez superado el horario de cierre del esta-
blecimiento. Dichos bienes deberan quedar recogidos y apilados en el interior del local, o en algun
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almacén. En caso de que el titular de la terraza no pueda recoger los enseres en el interior del local por
las dimensiones del mismo o de un almacén, debera presentar la justificacion pertinente en el ayunta-
miento, quien valorara el lugar adecuado y determinara donde debe recoger y apilar los bienes.

En el caso “especial” en el que un propietario solicitara la no retirada de la terraza, este debera
garantizar la no ocupacién de la misma por personas que pudieran ocasionar molestias al vecindario fuera
del horario de apertura del negocio. Al tratarse de una concesion de uso de via publica para el desarrollo
de una actividad, el propietario sera el Unico responsable de lo que suceda en ella, siempre que perma-
nezcan las mesas, sillas o sistemas auxiliares montados, eximiendo de cualquier responsabilidad al
ayuntamiento por el mal uso del mismo por ocupantes de estas.

No se concedera permiso de no retirada de enseres a actividades que permanezcan cerradas durante
mas de 24 horas entre cierre y apertura.

16- Las instalaciones de sombrillas s6lo podran autorizarse sin anclajes al pavimento, simplemente
apoyada sobre él.

17- Los toldos no podran estar anclados al pavimento. Podran tener su apoyo sobre la fachada pro-
piedad del solicitante o sobre fachada ajena o de propiedad comun, previa autorizacién por escrito de la
comunidad de propietarios del edificio afectado.

18.- La altura méxima de los sistemas auxiliares de las terrazas (toldos, sombirillas,) sera de 2'50
metros, y en ningun caso impediran la visibilidad de senales de circulacion.

19.- Los titulares de las terrazas tienen la obligacién de mantenerlas en las debidas condiciones de
limpieza, higiene y seguridad, garantizando que la superficie de la misma, junto con la de la banda libre
peatonal adyacente al establecimiento, quede totalmente limpia a diario, y de manera continuada durante
las horas de funcionamiento de la actividad, retirando los residuos que se produzcan y almacenandolos
para su posterior eliminacién, de acuerdo con la normativa vigente.

20.- Se prohibe con caracter general la ocupacién con mesas en zonas ajardinadas peatonales, si
bien, con caracter excepcional y previo informe de los Servicios Técnicos Municipales, se podra autorizar
o denegar tal ocupacioén en consideracion a las circunstancias singulares de cada caso concreto.

21.- La Corporacion podra ordenar, con caracter obligatorio, la retirada temporal de mesas vy sillas por
razones concretas y especificas, en determinados casos (Fiestas Patronales, Semana Santa, cabalgatas,
desfiles, manifestaciones, etc.), no generandose ningun derecho de los afectados de la parte proporcional
del importe abonado en concepto de ocupacién de via publica correspondiente al periodo no disfrutado.

22.- Asimismo, se podra ordenar la retirada temporal e inmediata de mesas vy sillas cuando sea
necesario realizar obras de interés general sin generar derecho a indemnizacion.

Articulo 8. Normas Particulares para las Terrazas-Tipo-1 (aquellas que ocupan Suelo Peatonal).

En zonas peatonales se establece la distincidn segun se trate de aceras (Tipo-1A), calles peatonales
(Tipo-1B) o plazas (Tipo-1C).

a) Terraza Tipo-1A (en aceras): Para aceras con ancho menor o igual a 3 metros, la terraza podra deli-
mitarse adyacente a la fachada del establecimiento hostelero, dejando la banda libre peatonal en la parte
exterior de la acera; para aceras con ancho mayor, la banda libre peatonal debera discurrir pegada a la
fachada.

b) Terraza Tipo-1B (en calles peatonales): Debera permitir una banda libre peatonal minima de 1.5 m
de anchura, que podra situarse indistintamente en el centro de la calle o en uno de los laterales de la
misma. Por regla general la profundidad de las terrazas serd de 2m, pudiéndose reducir en funcién del
ancho de la calle y de la existencia de dos terrazas enfrentadas (por ejemplo, en una calle de 4 metros
pueden ubicarse dos terrazas enfrentadas ocupando un ancho de 1m cada unay dejando el paso central
de 2 metros de anchura minima obligatoria.

c) Terrazas Tipo-1C (en plazas): Los servicios municipales distribuirdn el espacio para terrazas entre
los locales comerciales con uso de hosteleria o restauracién, de acuerdo con los criterios fijados en esta
ordenanza, sin que fuera de la misma pueda colocarse ninguna silla, mesa ni elementos auxiliares. La
zona de la terraza asi delimitada serd denominada “zona de influencia”

Cuando en base a la aplicacién de las disposiciones anteriores, resultase que una franja de plaza o
espacio singular pudiera ser utilizada por mas de un local, la superficie total susceptible de ocupacion
se repartird de forma directamente proporcional a la longitud de la fachada que dichos locales presenten
hacia la via publica.

62



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 89 - 23 de julio de 2024

Si el titular de uno de estos locales solicitase ocupar la zona de influencia de otro local, en el caso
de que éste no la agotase, se dara audiencia al titular de este Ultimo en el expediente que se tramite.

Si se acondicionase un local para nuevo uso comercial hostelero o de restauracién en la plaza o
espacio singular, tendra derecho a la superficie de terraza que le corresponda segun los criterios esta-
blecidos en esta ordenanza. Si solicita autorizacién para terraza, se debera dar audiencia a los titulares
de las terrazas existentes en la plaza efectos de redelimitarlas redistribuyendo la superficie utilizable de
espacio publico entre los locales comerciales pertinentes segun los criterios indicados anteriormente.

TITULO TERCERO.-
Autorizaciones.-

Articulo 9. Solicitud de Autorizacién de Ocupacién de la via publica para terrazas.

Las solicitudes de autorizaciéon deberan presentarse por el titular del negocio, actividad o empresa,
por el interesado, o bien, por el representante de cualquiera de ellos, utilizando la instancia que corres-
ponda de las senaladas en el ANEXO-Il acompanada de todos los documentos que alli se relacionan,
dirigida al Ayuntamiento, que debera registrarse de entrada en el Registro General de este Ayuntamiento.

Articulo 10. Modificacion de la Autorizacién de Ocupacién de la via publica para terrazas.

En el caso de que el titular de un negocio o actividad haya obtenido previamente una autorizacion y
pretenda modificar las condiciones iniciales de la misma, el procedimiento a seguir serd el establecido
en el articulo 9 de la presente ordenanza. En todo caso, deberan recabarse los informes a los que hace
referencia el articulo 11, y la modificacién no podra realizarse hasta que no se haya resuelto favorable-
mente por el érgano competente.

Articulo 11. Informes y resolucién de solicitudes. Subsanacion de deficiencias.

1.- La solicitud completa, una vez decretada para su tramite, iniciara el expediente y se sometera a
informe de los Servicios Técnicos Municipales y de la Policia Local. El sentido de los informes sera “favo-
rable” o “desfavorable’ en funcién del cumplimiento de la legislacién y normativa vigente, y en base a
razones de seguridad publica, orden publico, adecuacién y conveniencia. Estos informes seran precep-
tivos, pero no vinculantes y el érgano encargado de resolver la solicitud seré la alcaldia,

2.- En caso de que las solicitudes presentadas no rednan las menciones o datos necesarios para que
se puedan emitir los informes anteriormente mencionados, se concedera un plazo de 10 dias habiles
para subsanacion de deficiencias de la documentaciéon aportada, en sintonia con lo expuesto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Articulo 12. De la autorizacion concedida y de la obligacion de exhibirla por parte del titular de la
misma.

1.- La autorizacién de instalaciéon de terraza tendra siempre caracter temporal, correspondiendo su
duracion con la anualidad establecida en la Ordenanza Fiscal.

2 .- El documento acreditativo de la autorizacion y el plano en el que refleje la instalacion autorizada
debera exhibirse en un lugar visible del establecimiento comercial al que la terraza sirve de instalacion
aneja, visible a su vez desde el exterior.

Articulo 13. Modificaciones en la titularidad del establecimiento.

1.- Cualquier modificacion en la titularidad del establecimiento debera ser comunicada previamente
al ayuntamiento a los efectos oportunos.

2.- La Comunicacion Previa del cambio de titularidad surtiré los efectos que le atribuye la legislacion
vigente en materia de actividades en el momento de realizarla.

Articulo 14.- Temporalidad.

Con caracter general, el periodo de ocupacion es anual y comprende un aho completo, sin perjuicio
de lo establecido en el apartado siguiente.
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Articulo 15.- Renovacion de la autorizacion.

1.- Obtenida la autorizacién se dara traslado de todos los datos relativos a la misma al Departamento
de Intervencion-Tesoreria a fin de que cada ano configure la oportuna matricula/padroén fiscal a efectos
de su renovacién automatica.

2 .- Dicha renovacion tendré lugar si no se produce modificacién alguna en las condiciones espaciales
de la ubicacion de los elementos instalados en la terraza o de titularidad del local afectado, y si el titular
de la instalacién no comunica, al menos con dos meses de antelacion a la finalizacion del periodo, su
voluntad contraria a la renovacion.

3.- En concreto, cuando se trate de locales que hubiesen obtenido licencia por cambio de titularidad,
pondrén en conocimiento del ayuntamiento tal circunstancia, al efecto de proceder al cambio de titular
de la autorizacién de ocupacion de la via publica.

4.- Para el supuesto de no renovacion de la autorizacién por incumplimiento de las condiciones a las
que se sujetd la misma o por modificacién de las circunstancias en las que se otorgd, se procedera a la
denegacion expresa, previa audiencia del interesado.

Articulo 16. Horarios.

1.- En ningun caso podrédn permanecer abiertas las terrazas excediendo del horario de cierre del
establecimiento al que sirven de anexo.

2.- Sin perjuicio de lo indicado en el articulo 7 “Normas Generales paraTerrazas y Sistemas auxiliares
de las mismas’, una vez transcurrido el horario de cierre del establecimiento, el mobiliario de la terraza
debera ser retirado de la via publica.

3.- En desarrollo de la presente ordenanza podran dictarse resolucién de alcaldia en la que se regu-
len diferentes horarios de utilizacion de las terrazas, en consideracién tanto a las diferentes estaciones
del afho, zonas del municipio por sus caracteristicas especiales, periodos festivos...

TITULO CUARTO.-
Régimen sancionador.-

Articulo 17 Derecho del titular de la autorizacion.
El titular autorizado tendra derecho a ejercer las actividades en los términos de la respectiva licencia
y con sujecion a las prescripciones de esta ordenanza y demas preceptos legales.

Articulo 18. Obligaciones del titular de la autorizacion.

1.- El titular de la autorizacion debera mantener limpia la terraza y cada uno de los elementos que la
forman en las debidas condiciones de ornato, salubridad y seguridad, siendo este responsable de la
limpieza y recogida de residuos que puedan producirse en ella o en sus inmediaciones.

2.- No se permite almacenar o apilar productos, cajas de bebidas u otros materiales en la via publica
en general ni en la terraza o en sus inmediaciones en particular.

3.- Sin perjuicio de lo indicado en el articulo 7 “Normas Generales para Terrazas y Sistemas auxiliares
de las mismas’ el titular de la autorizacién tiene la obligacion de retirar y agrupar, al término de cada
jornada, los elementos de mobiliario instalado y realizar las tareas de limpieza necesarias del espacio
ocupado por la instalacion.

4.- El titular de la autorizacion se abstendra de apoyar, instalar o enlazar los elementos que componen
el mobiliario de la terraza a elementos de mobiliario urbano (farolas, bancos, sefnales de tréafico, papele-
ras, barandillas, arboles...).

5.- El titular de la autorizacién seré responsable de los posibles desperfectos o dafos causados por
la instalacion y/o uso de la terraza en pavimentos, zonas verdes y/o mobiliario urbano. Si dicha situacién
se produjera, el titular de la licencia estara obligado al reintegro del coste total de los gastos de reparacion
o reconstruccion y al depésito previo de su importe. Si los dafhos fueran irreparables, el Ayuntamiento
sera indemnizado en una cuantia igual al valor de los bienes destruidos.

6.- Sin perjuicio de lo indicado en el articulo 7 “Normas Generales paraTerrazas y Sistemas auxiliares
de las mismas’ el titular de la autorizacién esté obligado a retirar, durante el ejercicio de la actividad de
la terraza, las cadenas, correas y/u otros dispositivos utilizados para entrelazar y asegurar los elementos
del mobiliario que componen la terraza durante la noche.
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7- Al finalizar la vigencia de la autorizacion, el titular tiene la obligacién de dejar libre el suelo ocupado
por la instalacién, retirando todos los elementos fijos y/o méviles y efectuando una limpieza general. En
caso de incumplimiento, el Ayuntamiento procederd, previo apercibimiento, a la ejecuciéon subsidiaria
con gastos a costa del interesado. La ejecucion forzosa comportaré la inhabilitacion del titular, por plazo
de 5 anos, para sucesivas autorizaciones.

8.- El titular de la autorizacion tiene la obligacion de evitar ruidos y molestias a los vecinos del entorno
adoptando las precauciones y medidas correctoras necesarias para ello.

Articulo 19. Infracciones.

1.- Se considera infraccién el incumplimiento de los requisitos, condiciones, obligaciones o prohibi-
ciones impuestas por la presente Ordenanza, por las disposiciones legales reglamentarias establecidas
al respecto o por los propios términos de la autorizacion que habilite la ocupacion.

2.- Las infracciones se clasifican en:

A.- Leves.

B.- Graves.

C.- Muy graves.

3.- Se consideran infracciones leves:

A.1.- No limpiar diaria y adecuadamente la zona de la ocupacion.

A.2.- No exhibir la autorizacidon municipal en la zona de la terraza.

A.3.- Excederse hasta en media hora del horario autorizado por la licencia.

A.4.- Ocupar mayor superficie en menos de un 25 por ciento de la autorizada.

A.5.-Tener apilados fuera de los limites autorizados de la terraza, una parte o la totalidad de los bie-
nes muebles de la terraza (mesas, sillas, sombrillas...).

A.6.- El deterioro leve en el mobiliario urbano que se produzca como consecuencia de la actividad
objeto de la licencia.

A.7- No recoger los elementos que componen la terraza cuando la actividad no esté en funciona-
miento.

A.8.- La colocacién de envases fuera de los limites de la terraza.

A.9.- La no exhibicién o exhibicion defectuosa del cartel habilitante de la licencia.

A.10.- Los incumplimientos de la presente Ordenanza que no estén calificados como graves o muy
graves.

4 .- Se consideran infracciones graves:

B.1.- La reincidencia por dos veces en un ano de una misma infraccion leve.

B.2.- La instalacién de equipos reproductores musicales, sin que medie autorizaciéon municipal expresa.

B.3.- Excederse en mas de media hora'y en menos de una hora del horario autorizado por la licencia.

B.4.- Ocupar mayor superficie de la autorizada en méas de un 25 por ciento y en menos de un 50 por
ciento.

B.5.- La instalacion de toldos y sombirillas sin ajustarse a las condiciones establecidas en la presente
ordenanza.

B.6.- Efectuar instalaciones eléctricas en la terraza sin la preceptiva autorizacién municipal.

B.7- Ocasionar danos en la via publica por importe inferior a 1.000 euros.

B.8.- La utilizacién del mobiliario urbano para apilar y enlazar el mobiliario de la terraza.

B.9.- La negativa a presentar la documentacién correspondiente de la terraza, que autoriza su insta-
lacion, a los agentes de la autoridad o funcionarios competentes que se designen al efecto por el Ayun-
tamiento.

B.10.- La instalacion de cualquier elemento en la terraza sin reunir los requisitos estéticos o de ade-
cuacién al entorno urbano exigidos en la presente Ordenanza.

5.- Se consideran infracciones muy graves:

C.1.- Cualquier ocupacion de la via publica que pueda provocar o dar origen a alteraciones del trafico
peatonal o rodado.

C.2.- Ocupacioén sin autorizacion.

C.3.- Excederse en mas de una hora del horario autorizado por la licencia.

C.4.- Ocasionar dafnos en la via publica por importe superior a 1.000 euros.

C.5.- La instalacion de cualquier elemento en la terraza sin estar homologado.

C.6.- La instalacion de la terraza en emplazamiento distinto al autorizado.
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C.7- Ocupar mayor superficie de la autorizada en mas de un 50 por ciento.

C.8.- La instalacion de la terraza de forma que se obstaculicen zonas de paso peatonal (“banda libre
peatonal”), el acceso a las viviendas, a locales, publicos o privados, el transito de vehiculos de emergencia,

C.9.- Realizar operaciones de carga y descarga fuera del horario que corresponda o que se haya
autorizado expresamente para ello en la licencia correspondiente.

C.10.- Ceder por cualquier titulo o subarrendar la explotacion de la terraza a terceros.

C.11.- La negativa a recoger la terraza habiendo sido requerido al efecto por la Autoridad Municipal o
sus Agentes con motivo de la celebracion de algun acto en la zona de ubicacion o en las inmediaciones
de la terraza.

C.12.- Desobedecer las 6rdenes de los Servicios Municipales, asi como obstruir su labor inspectora.

C.13.- El deterioro grave o muy grave en el mobiliario urbano que se produzca como consecuencia
de la actividad objeto de la licencia.

C.14 .- La instalacién de Estructuras auxiliares careciendo de la licencia oportuna para ello.

C.15.- La comision de dos infracciones graves en un ano.

C.16.- La reincidencia por dos veces en un afo de una misma infraccién grave.

Articulo 20. Responsables.
Seran responsables de tales infracciones los titulares de las licencias concedidas.

Articulo 21. Sanciones.

1.- Las infracciones seradn sancionadas de la siguiente manera:

a) Las leves, con multa de entre 30 euros hasta 750 euros, y/o suspension temporal de la licencia
municipal de 1 a 7 dias.

b) Las graves, con multa de entre 751 euros hasta 1.500 euros, y/o suspension temporal de la auto-
rizacion por el plazo de un mes, con el consiguiente desalojo de la via publica, lo que conllevara la resti-
tucion de la misma a su uso comun general y al desmontaje inmediato de la instalacién durante el plazo
de suspension.

c) Las muy graves, con multa de entre 1.501 hasta 3.000 euros y/o suspensién de la autorizacién por
plazo de tres meses, o revocacion de la licencia esa temporada y, en su caso, la no autorizacion al ano
siguiente, con el consiguiente desalojo de la via publica, lo que conllevara la restitucién de la misma a
su uso comun general y al desmontaje inmediato de la instalacion durante el plazo de suspension.

Articulo 22. Potestad Sancionadora.
La potestad sancionadora corresponde a la Alcaldia, que podra ejercerla directamente o a través de
la correspondiente delegacion.

Articulo 23. Régimen Sancionador.
El procedimiento sancionador seréa el establecido en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o norma que la sustituya.

Disposicion adicional primera.

Por parte del ayuntamiento, para resolver situaciones conflictivas respecto de las terrazas, se podra
constituir una Comision de arbitraje en la que participen las asociaciones hosteleras mas representativas
y asociaciones de vecinos.

Disposicion transitoria primera.

Los procedimientos de concesion de autorizacion para terrazas iniciados con anterioridad a la entrada
en vigor de la presente ordenanza, se tramitarén y resolverédn conforme a la normativa vigente en el
momento de la solicitud.

Disposicion transitoria segunda.

1.- Las actividades con terraza que cuenten con la preceptiva licencia de funcionamiento, pero sin
licencia para la terraza, deberan solicitar la correspondiente autorizacion segun el articulo 10 antes de
transcurridos dos meses desde la entrada en vigor de la presente modificacion.
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Disposicion derogatoria Unica.
Queda derogada cualquier disposicién normativa municipal del mismo rango que se oponga a lo
dispuesto en la presente ordenanza.

Disposicion final Unica.
Para lo no previsto en la presente ordenanza se estara, en cada momento, a tenor con la legislacion
vigente en la materia, tanto estatal como autonémica.

ANEXOS -
Anexo-l (Plano de Zonificacion, segun art. 3 de la presente Ordenanza)

Anexo-ll (“Solicitud de Autorizacion de la Via Publica para la instalacion de Terrazas).

La instancia se facilitara en las oficinas del registro de entrada del Ayuntamiento de Navajas y deberd
indicar la documentacién técnica y administrativa que debe adjuntarse en funcién de la tipologia de
terraza y del sistema auxiliar de la misma que se solicite.

1.- Para terrazas: Sistema auxiliar “sombrillas”

- Peticion formalizada en escrito dirigido al alcalde, especificando datos personales del titular, nombre
comercial del establecimiento hostelero y dimensiones de la terraza.

- Plano del emplazamiento del local al que debe servir la terraza, a escala minima 1:1000

- Plano de situacion de la terraza, a escala minima 1:100, en relacion al establecimiento al que sirve,
grafiando la acera o espacio en la calzada donde se pretende ubicar, e indicando el ancho de aquella, las
dimensiones de la superficie a ocupar, la distancia a fachadas, los bordillos, el mobiliario urbano y otros
elementos que pudieran verse afectados. Se debera grafiar también el ancho de la fachada del local, en

67



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 89 - 23 de julio de 2024

relacion al inmueble donde se encuentra, situando el acceso o portal de dicho inmueble. Dicho plano con-
tendra la justificacion del cumplimiento de los articulos 7 y 8 de la presente Ordenanza, en aquello que
sea de aplicacion.

- Fotografias del mobiliario (mesas sillas, taburetes, etc.) y de las sombrillas a utilizar.

- Licencia de Actividad o Declaracion Responsable para la Apertura de Establecimientos, segun pro-
ceda, del establecimiento del que es aneja la terraza (La licencia debera estar en vigor y no encontrarse
incursa en expedientes de disciplina urbanistica que afecten a la licencia de apertura del local).

- Justificante de suscripcién de una podliza de responsabilidad civil que cubra posibles dafos a las
personas o a las cosas con motivo de la instalacién, retirada y durante el periodo de vigencia de la licen-
cia. Las cuantias de los capitales minimos que deberan prever las pélizas, en funcién del aforo maximo
autorizado, son las siguientes, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 60 del Decreto 143/2015 de 11 de
septiembre, del Consell.

a) Aforo de hasta 25 personas: 150.000 euros

b) Aforo de hasta 50 personas: 300.000 euros

c) Aforo de hasta 100 personas: 400.000 euros

d) Aforo de hasta 200 personas: 500.000 euros

e) Aforo de hasta 300 personas: 600.000 euros

f) Aforo de hasta 500 personas: 750.000 euros

g) Aforo de hasta 700 personas: 900.000 euros

h) Aforo de hasta 1.000 personas: 1.000.000 euros

i) Aforo de hasta 1.500 personas: 1.200.000 euros

j) Aforo de hasta 5.000 personas: 1.800.000 euros

- Justificante de pago de la tasa, segun Ordenanza Fiscal.

- Certificado emitido por el Servicio de Tesoreria Municipal de estar al corriente en los pagos de
impuestos y tasas municipales.

- Autorizacién Expresa, segun modelo establecido en el Anexo-lll, de los titulares de los estableci-
mientos colindantes comerciales colindantes cuando la longitud de la terraza exceda de la linea de fachada
del establecimiento para el que solicita la licencia.

Anexo-lll (Impreso de “Autorizacion a Terceros”).

Don , con DNI/CIF: , titular del establecimiento denominado
, Sito en la ¢/
n° , del pueblo de Navajas,
Autorizo a don , con DNI/CIF: , titu-
lar del establecimiento denominado , sito en la ¢/
, n° , del pueblo de Navajas, para lo siguiente:

A ocupar el dominio publlco con la instalacion de mesas vy sillas, asi como el sistema auxiliar permi-
tido segun la zona en que se encuentra la terraza, de modo que sobrepase su linea de fachada permitiendo
la invasién de la linea de fachada que corresponde a mi actividad.

En Navajas, a

El autorizante.

Fdo.:

DISPOSICION FINAL: APROBACIONY VIGENCIA

La presente ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
provincia.

Contra el presente Acuerdo, se interpondré recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

El alcalde.- Roberto Torres Miralles.
NAVAJAS19 JULIO 2024
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03524-2024-U

ORPESA/OROPESA DEL MAR

VISTO.- Que el Ayuntamiento de Oropesa del Mar va a realizar espectaculos de “Bous al carrer” en
vias publicas de titularidad municipal: calles San Jaime, Moncéfar, José Rivera Forner, Dr. Alemany vy
Recinto Taurino Municipal; con motivo de las Fiestas Patronales de San Jaime 2024.

VISTA - La necesidad de que exista un Director del festejo en cada acto taurino.
CONSIDERANDO.- Que el articulo 35.1 del Decreto 31/2015, de 6 de marzo, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de Festejos Taurinos tradicionales en la Comunitat Valenciana (bous al carrer),

establece que la direccion del festejo taurino corresponde al Alcalde del municipio donde se celebre, quien
puede delegar tal atribucion en un Concejal de la Corporacion o designar a un funcionario de Policia Local.

RESUELVO:

PRIMERO.- Designar la direccién y control de los festejos taurinos autorizados en las vias publicas
de titularidad municipal, calles: San Jaime, Moncéfar, José Rivera Forner, Dr. Alemany y Recinto Taurino
Municipal; en los funcionarios de la Policia Local, los dias y horas que se citan a continuacion.

DESIGNACION DIRECTOR FESTEJO TAURINO FIESTAS PATRONALES SAN JAIME 2024

DIA HORA | AGENTE DE POLICIA LOCAL

y . . Titular: Adrian Albert Aumente
Miércoles, 24-julio-2024 23:30 Suplente: Wilmar Manuel Peris Pefaranda

19:00 | Litular: José Carlos Torralba Altarejos
' Suplente: Adrian Albert Aumente

Jueves, 25-julio-2024
23:30 | Litular: José Carlos Torralba Altarejos
: Suplente: Adrian Albert Aumente

13:00 | Litular: Adrian Albert Aumente
: Suplente: Wilmar Manuel Peris Pefaranda

Viernes, 26-julio-2024
19:00 | Litular: Wilmar Manuel Peris Penaranda
: Suplente: Adrian Albert Aumente

08:00 | Litular: Adrian Albert Aumente _
: Suplente: José Carlos Torralba Altarejos

13:00 | Litular: Adrian Albert Aumente .
: Suplente: José Carlos Torralba Altarejos

Sébado, 27-julio-2024
19:00 | Litular: José Carlos Torralba Altarejos
: Suplente: Wilmar Manuel Peris Pefaranda

2330 | litular: Wilmar Manue| Peris Pefaranda
: Suplente: José Carlos Torralba Altarejos

08:00 Titular: Wilmar Manuel Peris Peharanda
: Suplente: Adrian Albert Aumente

: T _ Titular: Wilmar Manuel Peris Pefaranda
Domingo, 28-julio-2024 13:00 Suplente: José Carlos Torralba Altarejos

19:00 | litular: José Carlos Torralba Altarejos
' Suplente: Adrian Albert Aumente
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SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucién a las personas interesadas.
TERCERO.- Dar cuenta de esta Resolucion al Pleno del Ayuntamiento.
Oropesa del Mar 19/07/2024.

Alcaldesa,
Maria Araceli De Moya Sancho-
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03371-2024

SONEJA
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Habiéndose aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada en fecha 30 de mayo de 2024,
las bases reguladoras del servicio de transporte discrecional en taxi para servicios a la ciudadania, des-
tinado a personas residentes en el municipio de Soneja, propuestas en fecha 29 de mayo de 2024 por
el concejal de Economia y Hacienda, se abre el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la
insercion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que su texto pueda ser examinado y se
presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Las bases reguladoras que regiran la concesiéon de ayudas son las siguientes:

BASES REGULADORAS DEL SERVICIO DETRANSPORTE DISCRECIONAL ENTAXI PARA SERVICIOS
A LA CIUDADANIA, DESTINADO A PERSONAS RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE SONEJA

Primera. Objeto de la subvencion

En el marco del conjunto de politicas activas de repoblacién y cohesion territorial, y con el fin de
frenar la despoblacién mediante la habilitacion de ayudas, servicios e infraestructuras que igualen las
oportunidades del ambito rural respecto a las grandes ciudades, constituye el objeto de la presente ini-
ciativa la habilitacion de una linea de subvenciones que tiene por objeto financiar el transporte discrecio-
nal de personas en taxi para fines médicos u otros fines autorizados, destinado a la poblacion domiciliada
en Soneja que, por razdn de su edad, dolencia o situacion personal o familiar, no dispongan de medios
de transporte propios o en su entorno familiar y social y, se acredite su necesaria asistencia a alguno de
los servicios englobados en las siguientes modalidades:

- MODALIDAD A) Fines médicos: Cubrira el transporte realizado para ser atendido dentro del Sistema
Sanitario Publico Valenciano o, en su defecto, el sistema publico asignado.

- MODALIDAD B) Otros fines: La necesidad de transporte a los mismos debera estar previamente
avalada por los Servicios Sociales mancomunados.

Para ambos servicios, las personas usuarias que soliciten ayuda econdmica deberan:

1. Acreditar, mediante declaracion jurada, no poder desplazarse con vehiculo particular propio o de
su entorno familiar y social.

2. Aportar la facturacion del coste econémico del servicio de taxi.

3. Acreditar documentalmente la asistencia efectiva al servicio médico o de otro fin que constituya
el objeto del desplazamiento, quedando exceptuado el transporte hasta servicios médicos asumidos por
la Conselleria competente en materia de Sanidad, tales como urgencias médicas o tratamientos progra-
mados.

Seran considerados gastos subvencionables, a efectos de la presente convocatoria, los exclusiva-
mente derivados de la prestacién del servicio que tengan por objeto el transporte discrecional de per
sonas en taxi para fines médicos u otros fines autorizados, con referencia al periodo comprendido entre
1 de enero y 31 de diciembre, ambos inclusive, de cada ejercicio econdmico.

Segunda. Bases reguladoras y normativa aplicable
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1. Las presentes bases establecen el procedimiento que va a regir en el otorgamiento de las ayudas
de transporte discrecional en taxi para fines médicos u otros fines autorizados destinado a personas
residentes en el municipio de Soneja.

Asimismo, se derivan de lo dispuesto en las Bases de ejecucion del Presupuesto Municipal vigente,
y supletoriamente en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como cualquier otra disposicién normativa que, por su naturaleza, pudiera
resultar de aplicacion.

2. Estas ayudas tienen la consideracion de subvenciones publicas y se rigen por la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba su reglamento; y demas normativa concordante.

3. El érgano competente para la concesion de las subvenciones es la Alcaldia-Presidencia del Ayun-
tamiento de Soneja.

Tercera. Crédito presupuestario

1. El importe total destinado a la convocatoria de ayudas de transporte discrecional en taxi para fines
médicos u otros fines autorizados destinado a personas residentes en el municipio de Soneja, se realizara
con cargo a la aplicacion presupuestaria “925.48002-Beneficiarios taxi con fines médicos” del Presu-
puesto municipal vigente.

2. Elimporte del gasto autorizado podréa ser incrementado, con caracter previo a la resolucion de las
solicitudes presentadas, por el 6rgano que tenga imputada la competencia, por razéon de la cantidad de
la modificacién, sin que esto dé lugar a una nueva convocatoria. La efectividad de la cantidad adicional
qgueda condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito, en un momento anterior a la resolucion
de la concesidon de subvenciones. Todo eso se llevara a cabo de conformidad con lo que establece el
articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuarta. Personas destinatarias

Podra acceder al servicio o linea de subvenciones municipales objeto de la presente convocatoria
toda persona que reuna los siguientes requisitos:

a) Encontrarse empadronada en el municipio de Soneja.

b) La concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

1. No disponer de vehiculo.

2. Adolecer de incapacidad temporal, derivada de su dolencia, para la conduccion de vehiculos.

3. Limitacion de la licencia de conduccién a su localidad o a un radio maximo del lugar de residencia
(coédigo 62 de la licencia de conduccion).

4. No disponer de licencia en vigor para la conduccion de vehiculos.

5. Ante una de las circunstancias anteriores, no disponer de familiar o allegado que pueda asumir su
traslado en la jornada y horario establecidos en la cita previa asignada.

Quinta. Cuantia

No se establece un importe maximo por beneficiario o unidad familiar, en tanto que exista crédito
en la partida habilitada para tal fin.

Sexta. Régimen de compatibilidades
Esta ayuda no es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para el mismo fin
procedentes de cualquier otra Administracion o entidad publica o privada, nacional o de la Unién Europea

o de organismos internacionales.

Séptima. Plazo de presentacién de solicitudes
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1. El plazo de presentacién de las solicitudes es desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de
cada ejercicio econémico.

2. La solicitud, junto con la documentacion correspondiente, ha de tener entrada en el Registro
Electronico General del Ayuntamiento de Soneja, preferentemente, o en cualquiera de los lugares a los
que se refiere el articulo 6.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Octava. Solicitud

La persona interesada deberd presentar ante el registro del Ayuntamiento de Soneja la siguiente
documentacion:

a) Modelo de solicitud, segun el Anexo A de las presentes bases, donde se recojan los datos de la
cuenta bancaria de la persona beneficiaria en la cual solicite recibir el ingreso de la ayuda.

b) Declaracién jurada, incluida en el modelo de solicitud, sobre la concurrencia de alguna de las cir
cunstancias enumeradas en la base cuarta b).

c¢) En caso de concurrir en la circunstancia indicada en la base cuarta b).2, documento expedido por
el correspondiente centro médico que acredite la incapacidad temporal, derivada de su dolencia, para la
conduccion de vehiculos.

d) En caso de solicitar el servicio para fines médicos (MODALIDAD A): Acreditacién documental de
la efectiva asistencia al servicio médico que constituya el objeto del desplazamiento, expedida por el
correspondiente centro médico.

e) En caso de solicitar el servicio para otros fines (MODALIDAD B): Informe de los Servicios Sociales
mancomunados que avale la necesidad del transporte solicitado.

f) Factura acreditativa del coste econémico del servicio de transporte discrecional prestado, emitida
por el titular del vehiculo taxi a nombre de la persona destinataria, y donde deberé constar expresamente
la fecha del servicio, el origen y destino del trayecto, y que el importe ha sido abonado efectivamente
por la persona usuaria.

Los servicios tramitadores podran requerir cualquier otra documentaciéon complementaria que con-
sideren necesaria para la prestacion del servicio y el otorgamiento de la subvencién municipal.

Novena. Obligaciones de las personas beneficiarias
Las personas beneficiarias estaran sometidas a las siguientes obligaciones:

a) Someterse a las actuaciones de comprobacion que pueda efectuar el érgano concedente, asi como
cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos de control.

b) Comunicar al Ayuntamiento cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de las subvenciones recogidas en las presentes normas, con conocimiento de que toda alte-
racion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las subvenciones podréa dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesién y, eventualmente, a su revocacion.

c) Reintegrar los fondos recibidos en caso de no cumplir con los requisitos y condiciones y obliga-
ciones establecidas en las normas, asi como los supuestos regulados en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, y, en particular, por obtener la subvencién falseando las condiciones requeri-
das para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido, 0 mostrar resistencia, excusa, obstruccion
0 negativa a las actuaciones de comprobacién y control financiero prevista en el articulo 14 de la Ley
General de Subvenciones.

d) Estar al corriente del pago de todos los tributos con el Ayuntamiento de Soneja, asi como al
corriente con el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Décima. Resolucién y notificaciéon

1. El organismo encargado de la resolucién de las ayudas verificard y evaluara las solicitudes presen-
tadas y remitird su propuesta a la Alcaldia de este Ayuntamiento para su aprobacién. Una vez la Alcaldia
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emita resolucién, se transmitird la notificacion de la resolucion a la persona interesada en el plazo de un
mes, segun lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley General de Subvenciones. Para las solicitudes no
aceptadas se especificara claramente las razones de la denegacién.

Contra la resolucién expresa o presunta del procedimiento que pondra fin a la via administrativa, se
podré interponer recurso potestativo de reposicién o recurso contencioso-administrativo conforme a la
normativa reguladora de la jurisdiccion aplicable.

2. La justificacién de estas ayudas y el cumplimiento de su finalidad se consideraran realizadas
mediante la presentacion de toda la documentacion exigida en estas normas, por lo que, una vez resuelta
la concesién de la ayuda, se tramitara el pago de la misma a la persona beneficiaria mediante transfe-
rencia bancaria a la cuenta indicada en la solicitud, a partir de la fecha de la resolucién de concesién.

El pago se realizard, en todo caso y sin excepcion alguna, mediante transferencia bancaria a la cuenta
indicada por el beneficiario en el modelo de solicitud.

Undécima. Publicidad de las bases reguladoras

De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la informacion relativa a la presente convocatoria serd remitida a la Base de Datos Nacio-
nal de Subvenciones.

Ademads, dichas bases también se publicarén igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Soneja y, en papel, en el Tablén de
Anuncios fisico municipal.

Duodécima. Tratamiento de datos de caracter personal

1. La gestion de estas ayudas conlleva el tratamiento de datos de caracter personal en el marco de
lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso-
nalesy a la libre circulacion de estos datos, y en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

2. La informacion bésica del tratamiento correspondiente a la ayuda estara disponible en el formu-
lario de solicitud de la misma.

Decimotercera. Entrada en vigor
Las presentes bases entraran en vigor a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,

y comenzaran a aplicarse a partir del 1 de julio de 2024, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde
su modificacién o derogacion.
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ANEXO A

Solicitud de servicio discrecional en taxi con fines

médicos y otros autorizados

DIR3 LOT1127068

Datos del interesado

Tipa de perzona N¥ de identificacion

Nombree Primer apeliido

Razdn Sockal

Datos del representante

Sequndo apellido

Tipo de persona N® de identificacion

Nombre Primer apellido Sequndo apellido

Razdn Social

Poder de representacidn gue ostenta

Mombre de la habilitacion

Datos a efectos de notificaciones

Medio de natificacicn Email Bl

Pais Pravimcla Municipio Micleo diseminade Codigo postal

Tipa Via Bireccidn
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Expone / Solicita

Expone

Solicita

Informacion adicional

Informacidn adizional

Documentacion Obligatoria

[] Documento acreditativo de la asistencia efectiva al servicio objeto del desplazamiento (justificante médicao)

Documentacion Opcional

[l Volante de empadronamiento en el municipio de Soneja
[l Factura
[1 Documento acreditativo de incapacidad temporal para la conduccion de vehiculos

L1 Informe de los Servicios Sociales mancomunados gque avale la necesidad del transporte solicitado

Declaro

O

» Mo haber podido desplazarme para tal fin con vehiculo particular propio o de mi entorno famibar y social,

de acuerdo con alguna de las circunstancias enumeradas en la base cuarta b).
» Comprometerme al cumplimiento de las obligaciones recogidas en la base novena.

# Estar al coriente del pago de todos mis tributos con el Ayuntamiento de Soneja, asi como al corriente con

el cumplimiento de mis obligaciones tnibutarias y con la Seguridad Social,
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Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de
Datos

0 He sido informado de que esta Entidad va a tratar ¥ guardar los datos aportados en la instancla v en la
documentacién que la acompaia para la realizacién de actuaciones administrativas

Informacién bdsica sobre proteccién de datos

Responsable  Ayuntamiento de Soneja

Finalidad Tramitar precedimientos v actuaciones administrativas.

Legitimacian Cumplimiento de una mision realizada en imeréds pablico o en el ejercicio de poderes pabicos olorgados a esta Entidad,

Se cederan datos, en su caso, a otras Administracionas Publicas v alog Encargados del Tratamiento de los Datos. No

Destinatarios 3 3
hay previsién de transferencias a 1erceros paises.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi coma otros derechos, tal y como se explica en la informacion adicional,

Infarmackon Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos enla siguiente direccion
Adicional I ] tror pr v

Firma

PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los datos del solicitante/representante a
traves de |la Plataforma de Intermediacion de Datos y otros servicios interoperables

Firma

Municipio Fecha

En L&l . -
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03396-2024

SONEJA
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 05-07-2024 se aprobd la Resolucion cuya parte dispositiva se
transcribe literalmente:

“Considerando que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad
de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad
o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempenar las
funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo
Alcalde.

Considerando que durante los préximos dias 11 al 18 de agosto, ambos incluidos, el Acalde se
encontrara ausente del municipio por vacaciones.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre,

RESUELVO:

PRIMERO.- Delegar en D. Liberto Miguel Soriano Martinez, Primer Teniente de Alcalde, la totalidad
de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, durante el periodo del 11 al 18 de agosto, ambos incluidos, del afo en
curso, por encontrarse ausente del municipio.

SEGUNDQO.- La delegacién comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de
resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopciéon de actos administrativos
que afecten a terceros.

TERCERO.- El érgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando
se le requiera para ello, de la gestién realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referen-
cia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO.- La delegacion conferida en el presente Decreto requerird para su eficacia la aceptaciéon
del érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia
expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles contados
desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO.- La presente resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta
de su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que esta celebre.

SEXTO.- Enlo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsiones
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas
normas.
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Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que establece el
articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, podra interponer
en el plazo de un mes computado desde el dia siguiente a la notificacién de la presente, recurso potes-
tativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente, o recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Castellén, en el plazo de dos meses, contados a partir del siguiente
dfa al de recibo de la notificacion.

Si optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo no podré interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio. Sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.”

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del

Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Soneja, 15 de julio de 2024
Benjamin Escriche Rivas
Alcalde-Presidente

Documento Firmado Electrénicamente.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03515-2024-U

VALLIBONA
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y una vez
que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta
General correspondiente al ejercicio 2023 por un plazo de quince dias durante los cuales quienes se
estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por conve-
nientes.

En Vallibona, a 19 de julio de 2024.

El Alcalde

(documento firmado electronicamente)
Fdo.: D. Juan José Palomo Ferrer
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03345-2024

LA VILAVELLA
ANUNCIO BOP

De conformidad con la resolucién de Alcaldia 2024-0279 de fecha 09 de Abril de 2024, por la que se
resuelve nombrar a Lydia Rogla Martinez con DNI **527E, personal laboral fijo como Técnico de Empleo
y Desarrollo Local, clasificacion escala administracion general y subescala gestién del grupo A2.

De conformidad con la resolucién de Alcaldia 2024-0294 de fecha 12 de Abril de 2024, por la que se
resuelve nombrar a Javier Pleguezuelos Hurtado con DNI **755T, personal laboral fijo como Monitor
Deportivo, clasificacién escala administracién especial y subescala servicios especiales del grupo C1.

De conformidad con la resoluciéon de Alcaldia 2024-0299 de fecha 12 de Abril de 2024, por la que se
resuelve nombrar a Ana Lourdes Romero Ferrandis con DNI **406G, personal laboral fijo como Monitor
de Unidad del Respiro, clasificacion escala administracion especial y subescala técnica del grupo C2.

De conformidad con la resoluciéon de Alcaldia 2024-0293 de fecha 12 de Abril de 2024, por la que se
resuelve nombrar a Ménica Pallarés Blasco con DNI **739L, personal laboral fijo como Auxiliar de Biblio-
teca, clasificacién escala administracién general y subescala servicios especiales del grupo C2.

De conformidad con la resoluciéon de Alcaldia 2024-0297 de fecha 12 de Abril de 2024, por la que se
resuelve nombrar a Montserrat Palmer Edo con DNI **356J y a Silvia Roig Almela con DNI **466E,
personal laboral fijo como Personal de Limpieza, clasificacion escala administracién general y subescala
servicios generales del grupo AP

De conformidad con la resolucién de Alcaldia 2024-0296 de fecha 12 de Abril de 2024, por la que se
resuelve nombrar a Francisco Mecho Collado con DNI **899A, personal laboral fijo como Pedn de Ser
vicios MUiltiples-Enterrador, clasificacion escala administracién general y subescala Servicios Especiales
del grupo AP

De conformidad con la resolucion de Alcaldia 2024-0295 de fecha 12 de Abril de 2024, por la que se
resuelve nombrar a Francisca Bataner Expdsito con DNI **614V, a Margarita Marquez Puértolas con DNI
**890D y a Maria Carmen Roig Carratala con DNI **858V, personal laboral fijo como Pedn de Limpieza del
Grupo Escolar, clasificacion escala administracion general y subescala servicios especiales del grupo AP

Se dispone la toma de posesiéon como personal laboral fijo en todos los procesos de estabilizacién
previamente senalados, el dia 15 de Abril de 2024.

De conformidad con la resolucion de Alcaldia 2024-0466 de fecha 6 de Junio de 2024, por la que se
resuelve nombrar a Jéssica Sanchez Quile con DNI **388F, personal laboral fijo como Auxiliar de Ayuda
a domicilio, clasificacién escala Administracion especial, Grupo C2. Tomando posesion como personal
laboral fijo en fecha 1 de julio de 2024.

Lo que se hace publico para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 75 de la Ley
4/2021 de 16 de Abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

La Vilavella, a 11 de Julio de 2024
Carmen Navarro Roig — Alcaldesa Presidenta
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03514-2024-U

VILLORES

Aprobacion modificacion plantilla personal

Habiéndose aprobado por Acuerdo de la Asamblea Vecinal de fecha 10 de julio de 2024, la modifica-
cion de la plantilla de personal para el ejercicio 2024, y de conformidad con el articulo 126 del Texto
Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a con-
tar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podréa ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones y reclamaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicién
de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://villores.sedelectronica.es.

En el caso de que no se presentaran reclamaciones durante este periodo, se entendera elevado a
definitivo el acuerdo de aprobacién inicial y la modificacion se considerara aprobada.

En Villores, a 19 de julio de 2024
El Alcalde,

(documento firmado electronicamente)
Ivdn Guimera Edo
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03364-2024

VINAROS
ANUNCI

Per Decret dAlcaldia, num. 2551/2024, de data 9 de juliol de 2024, han estat aprovades la convoca-
toria i les bases especifiques que han de regir el procés selectiu per a la provisié com a personal laboral
fix d'un lloc de conserge amb diversitat funcional, les quals es transcriuen:

«BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO COM A PERSONAL LABORAL FIX D'UN LLOC DE
CONSERGE AMB DIVERSITAT FUNCIONAL (EXPEDIENT 4869/2024).

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
Lobjecte de la present convocatoria és la seleccid, com a personal laboral fix, del seglent lloc vacant
en la Plantilla de personal laboral de 'Ajuntament de Vinaros i inclosa en |'oferta publica d'ocupacié de 2024.

— Denominacio placa: CONSERGE

— NUm. de llocs: 1

— Régim juridic: personal laboral fix

— Grup professional: Altres agrupacions professionals (Laboral)
— Sistema de seleccié: oposicié

— Accés: Torn de persones amb diversitat funcional

El contracte de treball sera amb la modalitat d’indefinit.

El lloc que es convoca correspon al de conserge d'un Col-legi Public (CEIP Baix Maestrat). No obstant,
les persones podran ser traslladades de centre, dependéncia, col-legi, edifici o instal-lacié a un altre/a
sense que aixd supose una modificacio de les condicions de treball.

El contracte sera a jornada completa, amb horari adaptat al lloc de treball que s'ocupe, podent ser
de dilluns a diumenge, amb els descansos establerts per llei, en funcié del centre, dependéncia, edifici
o instal-lacié o col-legi public on haja de prestar serveis.

Les funcions del conserge inclouen les seglents:

—Vigilancia i custodia interior i exterior del centre o dependencia al qual estiga destinat.

— Obertura, tancament i efectuar els controls oportuns, en cada cas, en relacié amb la il-luminacio,
calefaccid/climatitzacio, portes i finestres, mesures d’alarma, preséncia de persones, etc.

— Custodiar les claus de les dependencies.

— Control d'accessos. Controlar I’'entrada de les persones alienes al servei o centre, aixi com les
empreses que operen en el centre o dependéncia en el qual es trobe destinat.

— Informar i atendre al public.

— Distribuir documents, objectes, correspondéncia i publicitat que li siguen encomanats.

— Realitzar els encarrecs relacionats amb el servei que se'ls encomana, dins o fora de les dependéncies.

— Realitzar els trasllats i muntatge de material, mobiliari o altres elements que foren necessaris.

— Usar maquines reproductores, multicopista, fotocopiadores, enquadernadores i altres analogues |
vetllar pel seu manteniment.

— Posar i retirar banderes, anuncis, cartells, etc..

— Prestar ajuda en tots aquells actes extraordinaris a celebrar en els centres i qualsevol altra activitat
semblant de col-laboracié o ajuda per al bon funcionament de les activitats desenvolupades en els centres.

— En el cas de I'auditori, haura de col-laborar amb la venda d'entrades i la seua recaptacié.

— Activitats de manteniment basic dels locals o edificis en que es troben destinats i realitzacio de
xicotetes reparacions que no requerisquen especial qualificacio. Aixi com tramitar i comunicar incidencies
de desperfectes i/o reparacions que siguen necessaries.
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— Complir amb la normativa de prevencié de riscos i amb totes les tasques que en aquest ambit que
li siguen encomanades per IAjuntament o organisme encarregat del centre on presta serveis, especial-
ment les relatives a les mesures d’emergéencia.

— Qualsevol altra funcio relacionada en el seu lloc de treball.

2. NORMATIVA APLICABLE

A la present convocatoria i bases els sera aplicable, en el que corresponga, la segient legislacio:

— Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de |'Estatut
Basic de I'Empleat Public (TREBEP).

— Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcio Publica Valenciana.

— Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencia, pel qual s'aprova el Reglament de Seleccio,
Provisié de Llocs de treball i Carrera Administrativa del Personal comprés en I'ambit d'aplicacié de la Llei
d'Organitzacié i Funcionament de la Funcié Publica Valenciana.

— Llei 7/1985 de 2 d'abril Reguladora de les Bases de Régim Local.

— Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del Personal
al servici de 'Administracié general de I'Estat.

— Reial Decret Legislatiu 781/1986 pel qual s'aprova el Text Refés de les Disposicions Legals vigents
en matéria de Régim Local.

— Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes
minims a que haura d'ajustarse el procediment de seleccié dels funcionaris d/Administracié Local.

— Llei 39/2015, d'1 octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publigues.

En el que no disposen aquestes bases s'estara al que estableixen les Bases Generals vigents
aprovades pel Ple de la Corporacié de I'Ajuntament de Vinaros, el text integre de les quals va ser publicat
en el Butlleti Oficial de la Provincia nim. 72, de 13 de juny de 2000, i resta de normes vigents en materia
de funcio publica.

3. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA
Les bases, una vegada aprovades, es publicaran integres en el Butlleti Oficial de la Provincia i un
extracte en el Diari oficial de la Generalitat Valenciana i en el BOE.

Aixi mateix, es publicara en el Tauler dAnuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament de Vinards i en
la seua pagina web, en I'apartat d'oposicions (www.vinaros. €s).

4. CONDICIONS
Per a ser admesos en la realitzacié de les proves selectives, les persones aspirants hauran de reunir
els seguents requisits:

1) Tenir la nacionalitat espanyola o en els termes assenyats per I'article 57 del TREBEP o estrangera
amb residencia legal a Espanya.

2) Tenir complits 16 anys, i no excedir de |I'edat maxima de jubilacié forcosa.

3) Tenir legalment reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33 per cent. La diversitat
funcional haura de ser compatible amb les funcions del lloc.

4) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques del lloc de treball per al qual es
concorre.

5) No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
Publigues o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al
cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les quals es desenvolupen en el cas de
personal laboral, el qual haja sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no
trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes, |'accés a I'ocupacié publica.

6) Ates que el lloc pot implicar contacte habitual amb menors, caldra a més, NO haver estat condemnat
per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou I'agressié i abus
sexual, I'assetjament sexual, I'exhibicionisme i provocacio sexual, la prostitucio i explotacié sexual i
corrupcié de menors i el trafic d’ésser humans.
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Els requisits exigits han de reunir-se en la data en que expire el termini de presentacié de sol-licituds
i mantenirse durant tot el proces selectiu fins al moment de la pressa de possessio.

5. PRESENTACIO D'INSTANCIES | DOCUMENTACIO ANNEXA

El termini de presentacié d'instancies sera de 10 dies habils de conformitat amb la disposicio tran-
sitoria Unica, del DECRET LLEI 12/2022, de 23 de setembre, del Consell, pel qual es modifica la Llei
4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, comptadors a partir del seglient
al de la publicacio de I'extracte de la corresponent convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Les instancies per a prendre part en la present convocatoria es dirigiran a I'Alcalde d'aquest Ajunta-
ment | haura d'utilitzarse el tramit sol-licitud d'admissié a proves selectives de la seu electronica de
'Ajuntament (https://vinaros.sedelectronica.es).

No obstant, també s'admetran les instancies presentades pels mitjans admesos per |'art. 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les persones aspirants hauran d'indicar, en el seu cas, les adaptacions i ajustos raonables de temps
gue siguen necessaris per a garantir la realitzacié de les proves selectives en igualtat de condicions.

Per a ser admesos i, si escau, prendre part en les proves selectives corresponents, les persones
aspirants presentaran una declaracié responsable en la qual manifesten que reuneixen tots i cadascun
dels requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracio del termini de presentacio de sol-licituds (que
esta inclosa en la instancia model del tramit admissié a proves selectives de la seu electronica), havent
d’'acreditarlos posteriorment, en el cas que foren seleccionades.

A les sol-licituds haura d'acompanyar-se aixi mateix:

- Certificat acreditatiu de tenir reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33 per cent.

- El document acreditatiu del pagament dels drets d’examen, que es fixen en 10€.

Limport de la taxa, es fara efectiu en regim d’autoliquidacio, la qual es podra obtenir i pagar través
de I'Oficina Virtual Tributaria i de Padré de I'Ajuntament de Vinards a la qual podeu accedir a través de la
pagina web i seu electronica de I'Ajuntament de Vinards o punxant a aquest enllac

Oficina virtual tributaria i de Padré

En el moment de fer I'autoliquidacié s'haura de d'indicar que: el nombre d'autoliquidacions a efectuar
és una, escollir la tarifa segons el grup o subgrup de la placa i en I'apartat d'observacions indicar el nom
de la convocatoria.

La participacio en els processos selectius suposa el consentiment per part de la persona aspirant
del tractament de les seues dades de caracter personal recollides en la sol-licitud i referides al nom i
cognoms, DNI i nivell de formacio, per a la seua publicacié en butlletins, taulers d’anuncis, pagina web
i qualsevol mitja que s'utilitze per a la comunicacioé dels resultats del procés de seleccio, i, en general,
de totes aquelles dades que siguen necessaries per a la correcta preparacié i execucio de les proves per
part del tribunal, organisme o empresa que col-labore en la realitzacié de les proves.

Els procés de seleccié estaran regits pel principi de publicitat per la qual cosa no s'admetra cap
sol-licitud si la persona aspirant no consent a la cessié de les seues dades amb el contingut i per a les
finalitats indicades en el paragraf anterior.

Les persones aspirants hauran d'indicar expressament en la sol-licitud de participacié si s'oposen o
autoritzen a la cessié de dades a altres entitats de 'Administraci¢ Publica, en relacio amb el seu DNI,
domicili, telefon de contacte, e-mail i nivell de formacio, Unicament i exclusivament per tal que els puguen
fer ofertes d'ocupacié en els termes legalment previstos.

Les dades facilitades s'integraran en un fitxer de 'Ajuntament de Vinaros.
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Es podran exercitar els drets d'accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicié dirigint-se per escrit a
I'Ajuntament de Vinaros, Pl. Parroquial, 12, 12500, Vinaros.

6. ADMISSIO

Per a I'admissié a les proves selectives, és necessari que les persones aspirants manifesten en la
instancia que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides en les bases especifiques, referides
a la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i que hagen abonat els drets d’examen.

Expirat el termini de presentacio d'instancies, mitjancant una Resolucioé de I'Alcaldia que sera dictada
en el termini maxim d'un mes, es fara publica la llista provisional de persones aspirants admeses |
excloses en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Tauler dAnuncis de la Seu Electronica de IAjuntament.
Es concedira un termini de deu dies habils als efectes de formular reclamacions i esmenar els defectes
que hagen motivat I'exclusié i sera I'Alcaldia qui resoldra les reclamacions formulades.

En la Resolucié per la qual s'aprove definitivament la llista, que es publicara igualment en el Butlleti
Oficial de la Provincia i en el Tauler dAnuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament, es determinara la
data, lloc i hora de comengcament del primer exercici, que tindra lloc en un termini no inferior a quinze
dies habils, aixi com |'ordre de crida.

La dita publicacio servira de notificacié als efectes d'impugnacions i recursos.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador, estara compost pels seglients membres:

President/a: Una persona empleada laboral fixa o funcionaria de carrera designada per |'alcalde president.

Secretari/aria: El de la Corporacié o funcionari o funcionaria en qui delegue que actuara a més com
a vocal .

Vocals:

— Un funcionari o funcionaria de carrera o empleat/da laboral fix/a designat per I'administracié de la
Generalitat.

— Dos persones laborals fixes o personal funcionari de carrera designades per |'alcalde president.

La composicio del tribunal incloura la dels respectius suplents i atendra a criteris de paritat.

D’acord amb el Pla d'Igualtat de I'Ajuntament de Vinaros, s’entendra per composicié equilibrada del
tribunal quan les persones cada sexe no superen el 60 per cent ni siguen menys del 40 per cent.

El tribunal de seleccio ha de vetllar, d'acord amb I'article 14 de la Constitucié Espanyola, per I'estricte
compliment del principi d'igualtat d'oportunitats entre ambdds sexes.

El nomenament com a component d'aquest tribunal es fara en el Decret d’Alcaldia pel qual s'aprove
la llista provisional d’admesos i exclosos, i haura de publicar-se en el Butlleti Oficial de la Provincia amb
una antelacié minima d'un mes a la data de comencament de les proves.

La pertinenca als organs de seleccid és a titol individual i no es pot dur a terme en representacio o
per compte de ningu.

Podran nomenar-se personal assessor del tribunal per a les diferents proves del procés selectiu. El
nomenament haura de fer-se public amb el del tribunal.

Els vocals del tribunal posseiran igual o superior titulacié academica que I'exigida per als llocs de
treball oferits.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sense |'assisténcia, com a minim, de la mitat dels seus
membres titulars o suplents indistintament i sera sempre necessaria la preséncia de la Secretaria i la
Presidéncia.
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El personal component del Tribunal, podra ser recusat de conformitat amb el que preveuen els articles
23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El tribunal queda autoritzat per a interpretar aquestes bases i prendre els acords necessaris per al
bon ordre del procés selectiu, aixi com per a resoldre totes les incidencies que puguen produirse.

Contra les resolucions del tribunal, aixi com contra els seus actes de tramit que impedisquen conti-
nuar el procediment o produisquen indefensié, podra interposarse recurs d'algcada davant de I'Alcalde.

ElTribunal tindra la categoria tercera de les previstes a I'art. 30 del Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig, tant respecte a les assistencies dels membres del tribunal com del personal assessor i col-laborador,
que tindran a aguests efectes la mateixa consideracié que els vocals.

8. COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DE LOPOSICIO

Les persones aspirants seran convocades en una Unica crida, excepte casos de forca major deguda-
ment justificada i apreciada lliurement pel Tribunal. La no presentacié en el moment de ser cridat a
qualsevol dels exercicis obligatoris, determinara automaticament la pérdua del dret a participar en el
mateix exercici i en els successius, per la qual cosa es quedara exclos del procediment selectiu.

Lordre d'actuacié en qué hagen de realitzar els corresponents exercicis que no puguen realitzarse
conjuntament, s'iniciara per la lletra que resulte en I'Ultim sorteig, publicat en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, per determinar |'ordre d'actuacié de les persones aspirants en les proves selectives
d'ingrés en I'administracié del Govern Valencia.

Una vegada comencades les proves, no sera necessaria la publicacié dels successius anuncis de
celebracio i resultats dels restants exercicis o de qualsevol decisié que adopte el tribunal que hagen de
coneixer els i les aspirants, i sera suficient amb la publicacié en els tauler d’anuncis de la Seu Electronica
de I'Ajuntament (https://vinaros.sedelectronica.es). Aixi mateix, tots els tramits relatius al procediment
selectiu es publicaran en |'apartat d'ocupacid i economia local, subapartat d’oferta publica d'ocupacié de
la pagina web de IAjuntament de Vinaros (www.vinaros.es).

La crida per a la sessié seglent d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb un termini minim
d'antelacio de 24 hores des de l'inici de la sessid anterior, mentre que la convocatoria per a un exercici
diferent haura de respectar un termini minim de dos dies.

El tribunal podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, que acrediten la seua
identitat, per la qual cosa hauran d’anar proveits del Document Nacional d’ldentitat o equivalent.

9. PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procés selectiu sera |'oposicio:

9.1. FASE D'OPOSICIO. Constara dels segiients exercicis:
Primer exercici. QUestionari tipus test i preguntes curtes. De caracter obligatori i eliminatori.
Consistira en contestar per escrit un exercici que tindra dues parts:

a) Questionari de 30 preguntes tipus test, que versaran sobre els temes relacionats en I'annex
d'aquesta convocatoria, amb quatre respostes alternatives, de les quals solament una d'elles sera
correcta. Per a la qualificacio d'aquest exercici s'utilitzara la seglent formula:

Nota = (A - (E/n-1)) x 10
N
On: A=preguntes encertades; E: preguntes contestades errdoniament; n: nUm. de respostes alterna-
tives; N= Nombre total de preguntes valides.
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El qlestionari que es propose contindra cinc preguntes addicionals tipus test, les quals substituiran
pel seu ordre, correlativament, a aquelles preguntes que, si és el cas, siguen objecte d'anul-lacié després
de I'inici de I'exercici.

b) 5 preguntes curtes, de caracter teodric i practic, determinades per I'0rgan de seleccid i relacionades
amb les funcions del lloc de treball objecte de la convocatdria i amb la part especial del temari annex,
que podran tenir diversos apartats.

El contingut d’aquest exercici, aixi com el temps per a realitzarlo, que no podra ser inferior a 1 hora
i 30 minuts, sera determinat previament pel tribunal.

La qualificacié de I'exercici sera de 0 a 20 punts, cada part es valora amb un maxim de 10 punts, i
sera necessari obtenir un minim de 10 punts per a superar-lo.

Segon exercici. Coneixements de valencia. Voluntari i no eliminatori.

Respondre un guestionari tipus test de com a maxim 20 preguntes sobre continguts tematics,
comunicatius i/o linguistics de nivell A2 de valencia.

En el qlestionari tipus test cada pregunta encertada suma 0,1 punts, cada resposta incorrecta des-
compta 0,05 i les respostes en blanc, ni sumen ni descompten.

Es disposara de 60 minuts per a realitzar I'exercici.

Lexercici es qualificara de 0 a 2 punts.

Tercer exercici. Prova practica. De caracter obligatori i eliminatori.
Consistira en la realitzacié d'una prova practica plantejada pel tribunal i relacionada en les funcions
propies del lloc de treball i el temari annex.

Es valoraran aspectes com el coneixement de les tasques propies del lloc de treball, utilitzacié de
utillatge i maquinaria, traca en la seua execucio, rapidesa, aplicacié de la normativa prevencié riscos
laborals i el resultat final.

El tribunal determinara el temps de realitzacié de la prova en funcié de la dificultat d’aquesta.

La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 10 punts i sera necessari obtenir un minim de 5 punts
per a superar-lo.

Les qualificacions de cada exercici es faran publiques en el Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de
I'Ajuntament de Vinaros i, en el seu cas, en la pagina web municipal.

La puntuacio total de cada opositor/a sera la suma aritmética de les puntuacions obtingudes en els
diferents exercicis.

11. RESULTAT FINAL | CRITERIS DESEMPAT

El tribunal formulara proposta a la corporacié de les persones aspirants que hagen superat el procés
selectiu, i que prévia presentacio de la documentacio exigida en la convocatoria, hagen de ser contractades
com a personal laboral fix, i la publicara en el Tauler d’Edictes de la Seu electronica i en la web municipal.

El nombre d'aspirants aprovats en el procés selectiu NO podra excedir el nombre de places convo-
cades, sense perjudici del disposat en |'article 61.8, paragraf segon del Text Refés de la Llei de |'Estatut
Basic de I'Empleat Public.

En cas d’empat, en la puntuacio final, es donara preferéncia a les persones aspirants que hagen
obtingut major puntuacié en el tercer exercici En cas de persistir I'empat, es donara preferéencia als
aspirants que hagen obtingut major puntuacié en el primer exercici; i finalment en el segon exercici. Si
I'empat continua, es triara qui tinga acreditat un major percentatge de discapacitat. |, finalment, es diri-
mira a favor la persona del col-lectiu infrarepresentat en aquesta categoria d'acord amb el Il pla d'igualtat
de I'Ajuntament de Vinaros.
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12. PRESENTACIO DE DOCUMENTS, FORMALITZACIO DEL CONTRACTE | PERIODE DE PROVA.

Les persones aspirants proposades pel tribunal haura de presentar davant de I’Ajuntament, en el
termini maxim de 10 dies habils des que es faca publica la relacié d'aprovats i aprovades, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en aquestes bases:

— Fotocopia compulsada del DNI

— Declaracié de no trobarse sotmés en causa d’'incompatibilitat.

— Declaracié de no haver sigut separat, per expedient disciplinari, de qualsevol Administracié o ocu-
pacio publica, aixi com de no trobarse inhabilitat penalment per a I’'exercici de funcions publiques.

— Certificat medic oficial que acredite I'aptitud del treballador per al lloc de treball o declaracié de
I'aptitud funcional i acceptacié de sotmetre’s al reconeixement medic que realitze I'Ajuntament per
acreditar-ho.

— Certificat acreditatiu grau discapacitat.

— Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual.

En el cas de ciutadania d'origen estranger o que tinga una altra nacionalitat, han d'aportar, a més a
més, certificacié negativa de condemnes penals expedit per les autoritats del seu pais d'origen o d'on
siguen nacionals respecte als delictes establerts a I'art. 13.5 de la LO 1/1996.

L'acreditacio dels coneixements valencia per a les persones que hagen superat les proves que disposa
I'article 53.2 de la LOGFPV es dura a terme conforme el disposat a I'art. 20 del Decret 3/2007, de 13 de
gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funcié publica valenciana. En aquest cas, el nivell de valencia sera A2.

Prévia presentacié de la documentacié exigida a la convocatoria, sera contractat/ada laboralment
amb la modalitat de contracte indefinit.

La formalitzacié per escrit del contracte amb la persona aspirant proposada es dura a terme, com a
maxim, en el termini d'un mes comptador des de I'expiracié del termini de presentacio.

S’estableix un periode de prova de 2 mesos de conformitat amb el previst en I'article 14 del Text
Refés de I'Estatut dels Treballadors.

Durant aquest termini, el/la treballador/a té els mateixos drets i obligacions que qualsevol treballador/a
fix/a de la mateixa categoria professional, i qualsevol de les parts podra resoldre lliurement el contracte,
sense termini de preavis ni dret a cap indemnitzacié. Una vegada superat el periode de prova, aquest,
computara a tots els efectes com a temps efectivament treballat.

13. BORSA DETREBALL

Amb les persones aspirants que hagen superat almenys el primer exercici, i acabada la qualificacio
dels aspirants, el Tribunal publicara la relacié d'aspirants proposats per a incloure en la Borsa de Treball
ordenats per ordre del nombre d’exercicis superats i de la puntuacié total d'aquests, en el Tauler dAnuncis
de la Seu Electronica Municipal i elevara a I'Alcaldia la proposta de constitucié de la Borsa de Treball.

Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de la publicacié de la dita proposta de
constitucié de borsa per a aportar els documents acreditatius dels requisits exigits en la convocatoria,
tret del certificat medic i declaracions que s'aportaran en el cas que siguen nomenats o contractats.

Mitjancant Decret de I/Alcaldia es constituira la Borsa de Treball.

Aqguesta borsa sera complementaria a la borsa existent en aquesta categoria, i tindra preferencia en
I'ordre de crides respecte I'anterior.

El funcionament de la borsa de treball s'estara al previst en I'Ordre nim. 18/2018, de 19 de juliol de
2018, de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques,
sobre regulacié de borses de treball temporal per a proveir provisionalment llocs de treball de IAdministracié
de la Generalitat (publicada en el DOGV num. 8343 (Pag. 30792), de data 20 de gener de 2018.
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El periode de vigencia d'aquesta borsa de treball sera fins que es constituisca una de nova.
La inclusié en la borsa de treball no garanteix la contractacié per part de I/Ajuntament.

14. RECURSOS

Contra les presents Bases i I'acord d'aprovacié d’aquestes, que sén definitius en la via administrativa,
i de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, pot interpo-
sar-se per les persones interessades legitimades un dels recursos seglents:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix organ que va dictar |'acte recorre-
gut, en el termini d'un mes, a comptar des del dia seguent al de la publicacié d'aquestes bases.

La interposicié del recurs, excepte en els casos en qué una disposicié establisca el contrari, no sus-
pendra |'execucié de I'acte impugnat, de conformitat amb I'art. 117 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

Si transcorreguera un mes des del dia segient al de la interposicid del recurs de reposicié sense
que aquest haja estat resolt, podreu entendre que ha estat desestimat i interposar recurs contenciés
administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Castelld en el termini de sis mesos, a comp-
tar des del dia segient al de la desestimacié presumpta.

b) Recurs contenciés administratiu, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Castellé dins del
termini de dos mesos a comptar des del dia seguent al de la publicacioé d'aquestes bases.

Contra els actes administratius definitius que es deriven de les Bases podra interposarse per les

persones interessades els oportuns recursos en els casos i en la forma establerts en la Llei 39/2015, d'1
d'octubre i en la Llei 29/98, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa-Administrativa.

Vinaros, 11 de juliol de 2024.
L'alcaldessa-presidenta.
M. Dolores Miralles Mir

DOCUMENT FIRMAT ELECTRONICAMENT
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ANNEX: TEMARI
PART GENERAL

TEMA 1. La Constitucié Espanyola de 1978: Concepte, caracteristiques i contingut. Drets i i llibertats
dels ciutadans.

TEMA 2. El municipi. Organitzacié i competéncies.

TEMA 3. El personal al servei de les entitats locals. Concepte i classes. Drets i deures dels empleats
publics. Regim d'incompatibilitats. El principi d'igualtat entre dones i homens.

PART ESPECIAL

TEMA 4.- Funcions i tasques dels conserges.

TEMA 5.- La informacié i atencio als usuaris d'edificis publics. Latencié telefonica. Conceptes basics
de la Llei organica de proteccié de dades i garanties digitals (LOPD). Principis de proteccié de dades.
Drets dels afectats.

TEMA 6.- El control d’accessos. Obertura i tancament d'edificis i locals. Posada en marxa i tancament
de les instal-lacions de calefaccid/aire condicionat, seguretat (alarmes antirobatori i contra incendis),
aigua i electricitat.

TEMA 7- Deposit, entrega, recollida i distribucié de correspondéncia i objectes. Us de fotocopiado-
res, escaners, plastificadores, destructores de paper i altres maquines d’oficina. Coneixements basics

d'informatica: correu electronic i documents de text senzills (word o similar).

TEMA 8.- Manteniment d’edificis. Revisié i reposicié de materials, equipaments i instal-lacions.
Reparacié de xicotetes avaries i desperfectes que no exigisquen especial qualificacio tecnica.

TEMA 9.- Emmagatzemament i trasllats de materials i objectes diversos. Manipulacié de carregues.

TEMA 10.- Prevencio de Riscos Laborals. Mesures preventives i pautes d'actuacié davant d'incendis
i emergencies. Primers auxilis.»
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03365-2024

VINAROS
ANUNCI

Per Decret dAlcaldia, num. 2554/2024, de data 9 de juliol de 2024, han estat aprovades la convoca-
toria i les bases especifiques que han de regir el procés selectiu per a la provisié com a personal laboral
fix de quatre llocs de pe/ona, les quals es transcriuen:

«BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO DE QUATRE LLOCS DE PEO/PEONA EN REGIM
LABORAL FIX (EXPEDIENT 981/2024)

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la seleccid, com a personal laboral fix, dels segients llocs
vacants en la Plantilla de personal laboral de 'Ajuntament de Vinards i inclosos en les ofertes publiques
d'ocupacio de 2023, derivades de la taxa ordinaria i especifica de reposicio:

Denominacié placa: PEO/PEONA

NUm. de llocs: 4

Regim juridic: personal laboral fix

Grup professional: altres agrupacions professionals (laborals)

Sistema de seleccié: oposicié

Accés: Lliure

El contracte de treball sera amb la modalitat d'indefinit.

El contracte sera a jornada completa, amb horari adaptat a les necessitats del servei, de dilluns a
divendres, amb els descansos establerts per llei.

La missi6 del lloc de treball es realitzar les tasques de ped derivades del manteniment de la via
publica i dels edificis i instal-lacions municipals.

Les funcions més significatives del lloc de treball son:

¢ Fer tasques de manteniment i conservacio en la via publica: reparacié de voreres, vorades, calgada
i paviment, sanejament de pous, arreglar sots, reposar i col-locar bancs, desembossar fonts o desguas-
s0s, reparar baranes, col-locar papereres, reparar mobiliari urba, etc.

e Fer tasques de manteniment i conservacié en els edificis i instal-lacions municipals: serralleria,
netejar i reparar canalons, sanejament, fusteria metal-lica, labors de pintura, parets de guix, etc.

e Dur a terme el manteniment i muntar/desmuntar elements de senyalitzacié a la via publica, aixi
com instal-lar senyalitzacié d’emergéncia.

e Muntar i desmuntar estructures i mobiliari per esdeveniment, actes i festivitats.

¢ Realitzar la neteja de solars, parcel-les urbanes i barrancs: esbrossar, retirar residus, etc.

¢ Realitzar reparacions i xicotetes instal-lacions electriques en edificis municipals.

¢ Realitzar tasques de ped d'obra.

e Preparar i pintar mobiliari urba i altres elements de la via publica com bancs, parcs infantils, etc.

¢ Pintar edificis i instal-lacions municipals. Preparar les superficies.

e Pintar i realitzar el manteniment de la senyalitzacié vial horitzontal.

¢ Col-laborar amb altres seccions de la Brigada, atenent a les necessitats.

¢ Mantenir, ordenar i netejar el magatzem municipal.

¢ Descarrega i carrega, manual o mitjancant el carreté elevador de materials.

¢ Realitzar el manteniment basic d'eines i maquinaria de la Brigada.

¢ Transportar materials i realitzar treballs amb vehicles i maquinaria.

¢ Rebre i controlar el material entregat pels proveidors.

e Afegir tasques al SIGO, aixi com de la necessitat i reposicié de materials.

e Col-laborar en la neteja i reparacions degudes a incleméncies meteorologiques.
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¢ \/etlar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball d'acord a la normativa vigent en materia de
prevencié de riscos laborals.

¢ Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en que es requereixi una actuacié
conjunta.

e Assistir i participar en reunions o0 Cursos que €s convoquen.

e Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que li sigui encomanada i per a la qual

hagi estat préeviament instruit.

2. NORMATIVA APLICABLE

A la present convocatoria i bases els sera aplicable, en el que corresponga, la segient legislacio:

¢ Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de |'Estatut
Basic de I'Empleat Public (TREBEP).

e | lei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcio Publica Valenciana.

¢ Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencia, pel qual s'aprova el Reglament de Seleccié,
Provisié de Llocs de treball i Carrera Administrativa del Personal comprés en I'ambit d'aplicacié de la Llei
d'Organitzacié i Funcionament de la Funcié Publica Valenciana.

e Llei 7/1985 de 2 d'abril Reguladora de les Bases de Regim Local.

¢ Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d’'Ingrés del Perso-
nal al servici de IAdministracié general de I'Estat.

¢ Reial Decret Legislatiu 781/1986 pel qual s'aprova el Text Refds de les Disposicions Legals vigents
en matéria de Régim Local.

¢ Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes
minims a que haura d'ajustarse el procediment de seleccié dels funcionaris d/Administracié Local.

e |lei 39/2015, d'1 octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En el que no disposen aquestes bases s'estara al que estableixen les Bases Generals vigents apro-
vades pel Ple de la Corporacié de I'Ajuntament de Vinaros, el text integre de les quals va ser publicat en
el Butlleti Oficial de la Provincia nim. 72, de 13 de juny de 2000, i resta de normes vigents en materia
de funcio publica.

3. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA

Les bases, una vegada aprovades, es publicaran integres en el Butlleti Oficial de la Provincia i un
extracte en el Diari oficial de la Generalitat Valenciana i en el BOE.

Aixi mateix, es publicara en el Tauler dAnuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament de Vinards i en
la seua pagina web, en I'apartat d'oposicions (www.vinaros. €s).

4. CONDICIONS

Per a ser admesos en la realitzacié de les proves selectives, les persones aspirants hauran de reunir
els seguents requisits:

1) Tenir la nacionalitat espanyola o en els termes assenyats per I'article 57 del TREBEP o estrangera
amb residencia legal a Espanya.

2) Tenir complits 16 anys, i no excedir de |I'edat maxima de jubilacié forcosa.

3) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques del lloc de treball per al qual es
concorre.

4) No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administra-
cions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobarse
en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a l'accés
al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les quals es desenvolupen en el cas de
personal laboral, el qual haja sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no
trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes, |'accés a I'ocupacié publica.

5) Estar en possessié del carnet de conduir B.

Els requisits exigits han de reunir-se en la data en que expire el termini de presentacié de sol-licituds
i mantenirse durant tot el proces selectiu fins al moment de la pressa de possessio.
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5. PRESENTACIO D'INSTANCIES | DOCUMENTACIO ANNEXA

El termini de presentacié d'instancies sera de 10 dies habils de conformitat amb la disposicio tran-
sitoria Unica, del DECRET LLEI 12/2022, de 23 de setembre, del Consell, pel qual es modifica la Llei
4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, comptadors a partir del seglient
al de la publicacio de I'extracte de la corresponent convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Les instancies per a prendre part en la present convocatoria es dirigiran a I'Alcalde d'aquest Ajunta-
ment i haura d'utilitzarse el tramit sol-licitud d'admissié a proves selectives de la seu electronica de
'Ajuntament (https://vinaros.sedelectronica.es).

No obstant, també s'admetran les instancies presentades pels mitjans admesos per |'art. 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les persones aspirants hauran d'indicar en el cas de tenir diversitat funcional les adaptacions i ajus-
tos raonables de temps que siguen necessaris per a garantir la realitzacié de les proves selectives en
igualtat de condicions.

Per a ser admesos i, si escau, prendre part en les proves selectives corresponents, les persones
aspirants presentaran una declaracié responsable en la qual manifesten que reuneixen tots i cadascun
dels requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracio del termini de presentacio de sol-licituds (que
esta inclosa en la instancia model del tramit admissié a proves selectives de la seu electronica), havent
d’'acreditarlos posteriorment, en el cas que foren seleccionades.

A les sol-licituds haura d’acompanyar-se aixi mateix el document acreditatiu del pagament dels drets
d’examen, que es fixen en 10€.

Limport de la taxa, es fara efectiu en regim d’autoliquidacio, la qual es podra obtenir i pagar través
de I'Oficina Virtual Tributaria i de Padré de I'Ajuntament de Vinards a la qual podeu accedir a través de la
pagina web i seu electronica de I'Ajuntament de Vinards o punxant a aquest enllac

Oficina virtual tributaria i de Padré

En el moment de fer I'autoliquidacié s'haura de d'indicar que: el nombre d'autoliquidacions a efectuar
és una, escollir la tarifa segons el grup o subgrup de la placa i en I'apartat d'observacions indicar el nom
de la convocatoria.

La participacio en els processos selectius suposa el consentiment per part de la persona aspirant
del tractament de les seues dades de caracter personal recollides en la sol-licitud i referides al nom i
cognoms, DNI i nivell de formacio, per a la seua publicacié en butlletins, taulers d’anuncis, pagina web
i qualsevol mitja que s'utilitze per a la comunicacioé dels resultats del procés de seleccio, i, en general,
de totes aquelles dades que siguen necessaries per a la correcta preparacié i execucié de les proves per
part del tribunal, organisme o empresa que col-labore en la realitzacié de les proves.

Els procés de seleccié estaran regits pel principi de publicitat per la qual cosa no s'admetra cap
sol-licitud si la persona aspirant no consent a la cessié de les seues dades amb el contingut i per a les
finalitats indicades en el paragraf anterior.

Les persones aspirants hauran d'indicar expressament en la sol-licitud de participacioé si s'oposen o
autoritzen a la cessié de dades a altres entitats de 'Administracio Publica, en relacio amb el seu DNI,
domicili, telefon de contacte, e-mail i nivell de formacio, Unicament i exclusivament per tal que els puguen
fer ofertes d'ocupacié en els termes legalment previstos.

Les dades facilitades s'integraran en un fitxer de I'Ajuntament de Vinaros.

Es podran exercitar els drets d'accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicié dirigint-se per escrit a
I'Ajuntament de Vinaros, Pl. Parroquial, 12, 12500, Vinaros.

6. ADMISSIO

Per a I'admissié a les proves selectives, és necessari que les persones aspirants manifesten en la
instancia que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides en les bases especifiques, referides
a la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i que hagen abonat els drets d’examen.

Expirat el termini de presentacio d'instancies, mitjancant una Resolucio de I'Alcaldia que sera dictada
en el termini maxim d'un mes, es fara publica la llista provisional de persones aspirants admeses i
excloses en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Tauler dAnuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament.
Es concedira un termini de deu dies habils als efectes de formular reclamacions i esmenar els defectes
que hagen motivat I'exclusié i sera I'Alcaldia qui resoldra les reclamacions formulades.

En la Resolucié per la qual s'aprove definitivament la llista, que es publicara igualment en el Butlleti
Oficial de la Provincia i en el Tauler dAnuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament, es determinara la
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data, lloc i hora de comengament del primer exercici, que tindra lloc en un termini no inferior a quinze
dies habils, aixi com |'ordre de crida.
La dita publicacio servira de notificacié als efectes d'impugnacions i recursos.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador, estara compost pels segiients membres:

President/a: Una persona empleada laboral fixa o funcionaria de carrera designada per I'alcalde pre-
sident.

Secretari/aria: El de la Corporacié o funcionari o funcionaria en qui delegue que actuara a més com
a vocal .

Vocals:

¢ Un funcionari o funcionaria de carrera o empleat/da laboral fix/a designat per I'administracié de la
Generalitat.

¢ Dos persones laborals fixes o personal funcionari de carrera designades per I'alcalde president.

La composicio del tribunal incloura la dels respectius suplents i atendra a criteris de paritat.

D’acord amb el Pla d'Igualtat de I'Ajuntament de Vinaros, s’entendra per composicié equilibrada del
tribunal quan les persones cada sexe no superen el 60 per cent ni siguen menys del 40 per cent.

El tribunal de seleccio ha de vetllar, d'acord amb I'article 14 de la Constitucié Espanyola, per I'estricte
compliment del principi d'igualtat d'oportunitats entre ambdds sexes.

El nomenament com a component d'aquest tribunal es fara en el Decret d’Alcaldia pel qual s'aprove
la llista provisional d’admesos i exclosos, i haura de publicar-se en el Butlleti Oficial de la Provincia amb
una antelacié minima d'un mes a la data de comencament de les proves.

La pertinenca als organs de seleccid és a titol individual i no es pot dur a terme en representacio o
per compte de ningu.

Podran nomenar-se personal assessor del tribunal per a les diferents proves del procés selectiu. El
nomenament haura de fer-se public amb el del tribunal.

Els vocals del tribunal posseiran igual o superior titulacié academica que I'exigida per als llocs de
treball oferits.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sense |'assisténcia, com a minim, de la mitat dels seus
membres titulars o suplents indistintament i sera sempre necessaria la preséncia de la Secretaria i la
Presidéncia.

El personal component del Tribunal, podra ser recusat de conformitat amb el que preveuen els articles
23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El tribunal queda autoritzat per a interpretar aquestes bases i prendre els acords necessaris per al
bon ordre del procés selectiu, aixi com per a resoldre totes les incidencies que puguen produirse.

Contra les resolucions del tribunal, aixi com contra els seus actes de tramit que impedisquen conti-
nuar el procediment o produisquen indefensié, podra interposarse recurs d'alcada davant de I'Alcalde.

ElTribunal tindra la categoria tercera de les previstes a I'art. 30 del Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig, tant respecte a les assistencies dels membres del tribunal com del personal assessor i col-laborador,
que tindran a aguests efectes la mateixa consideracié que els vocals.

8. COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DE LOPOSICIO

Les persones aspirants seran convocades en una Unica crida, excepte casos de forca major deguda-
ment justificada i apreciada lliurement pel Tribunal. La no presentacié en el moment de ser cridat a
qualsevol dels exercicis obligatoris, determinara automaticament la pérdua del dret a participar en el
mateix exercici i en els successius, per la qual cosa es quedara exclos del procediment selectiu.

Lordre d'actuacié en qué hagen de realitzar els corresponents exercicis que no puguen realitzarse
conjuntament, s'iniciara per la lletra que resulte en I'Ultim sorteig, publicat en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, per determinar |'ordre d'actuacié de les persones aspirants en les proves selectives
d'ingrés en I'administracié del Govern Valencia.

Una vegada comencades les proves, no sera necessaria la publicacié dels successius anuncis de
celebracio i resultats dels restants exercicis o de qualsevol decisié que adopte el tribunal que hagen de
coneixer els i les aspirants, i sera suficient amb la publicacié en els tauler d’anuncis de la Seu Electronica
de I'Ajuntament (https://vinaros.sedelectronica.es). Aixi mateix, tots els tramits relatius al procediment
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selectiu es publicaran en |'apartat d'ocupacio i economia local, subapartat d'oferta publica d'ocupacié de
la pagina web de IAjuntament de Vinaros (www.vinaros.es).

La crida per a la sessié seglent d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb un termini minim
d'antelacio de 24 hores des de l'inici de la sessid anterior, mentre que la convocatoria per a un exercici
diferent haura de respectar un termini minim de dos dies.

El tribunal podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, que acrediten la seua
identitat, per la qual cosa hauran d’anar proveits del Document Nacional d’ldentitat o equivalent.

9. PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procés selectiu sera |'oposicio:

9.1. FASE D'OPOSICIO. Constara dels segiients exercicis:
Primer exercici. QUestionari tipus test i preguntes curtes. De caracter obligatori i eliminatori.
Consistira en contestar per escrit un exercici que tindra dues parts:

a) Questionari de 30 preguntes tipus test, que versaran sobre els temes relacionats en I'annex
d'aguesta convocatoria, amb quatre respostes alternatives, de les quals solament una d'elles sera
correcta. Per a la qualificacio d'aquest exercici s'utilitzara la seglent formula:

Nota = (A - (E/n-1)) x 10

N

On: A=preguntes encertades; E: preguntes contestades errdoniament; n: nUm. de respostes alterna-
tives; N= Nombre total de preguntes valides.

El qlestionari que es propose contindra cinc preguntes addicionals tipus test, les quals substituiran
pel seu ordre, correlativament, a aquelles preguntes que, si és el cas, siguen objecte d'anul-lacié després
de I'inici de I'exercici.

b) 5 preguntes curtes, de caracter teodric i practic, determinades per I'0rgan de seleccid i relacionades
amb les funcions del lloc de treball objecte de la convocatdria i amb la part especial del temari annex,
que podran tenir diversos apartats.

El contingut d’aquest exercici, aixi com el temps per a realitzarlo, que no podra ser inferior a 1 hora
i 30 minuts, sera determinat previament pel tribunal.

La qualificacié de I'exercici sera de 0 a 20 punts, cada part es valora amb un maxim de 10 punts, i
sera necessari obtenir un minim de 10 punts per a superar-lo.

Segon exercici. Coneixements de valencia. Voluntari i no eliminatori.

Respondre un guestionari tipus test de com a maxim 20 preguntes sobre continguts tematics,
comunicatius i/o linguistics de nivell A2 de valencia.

En el qlestionari tipus test cada pregunta encertada suma 0,1 punts, cada resposta incorrecta des-
compta 0,05 i les respostes en blanc, ni sumen ni descompten.

Es disposara de 60 minuts per a realitzar I'exercici.

Lexercici es qualificara de 0 a 2 punts.

Tercer exercici. Prova practica. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacié d'una prova practica plantejada pel tribunal i relacionada en les funcions
propies del lloc de treball i el temari annex.

Es valoraran aspectes com el coneixement de les tasques propies del lloc de treball, utilitzacié de
utillatge i maquinaria, traca en la seua execucio, rapidesa, aplicacié de la normativa prevencié riscos
laborals i el resultat final.

El tribunal determinara el temps de realitzacié de la prova en funcié de la dificultat d’aquesta.

La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 10 punts i sera necessari obtenir un minim de 5 punts
per a superar-lo.
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Les qualificacions de cada exercici es faran publiques en el Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de
I'Ajuntament de Vinaros i, en el seu cas, en la pagina web municipal.

La puntuacio total de cada opositor/a sera la suma aritmética de les puntuacions obtingudes en els
diferents exercicis.

11. RESULTAT FINAL | CRITERIS DESEMPAT

El tribunal formulara proposta a la corporacié de les persones aspirants que hagen superat el procés
selectiu, i que prévia presentacié de la documentacié exigida en la convocatoria, hagen de ser contrac-
tades com a personal laboral fix, i la publicara en el Tauler d'Edictes de la Seu electronica i en la web
municipal.

El nombre d'aspirants aprovats en el procés selectiu NO podra excedir el nombre de places convo-
cades, sense perjudici del disposat en |'article 61.8, paragraf segon del Text Refés de la Llei de |'Estatut
Basic de I'Empleat Public.

En cas d’empat, en la puntuacio final, es donara preferéncia a les persones aspirants que hagen
obtingut major puntuacié en el tercer exercici En cas de persistir I'empat, es donara preferéencia als
aspirants que hagen obtingut major puntuacié en el primer exercici; i finalment en el segon exercici. Si
I'empat continua, es triara qui tinga acreditat un major percentatge de discapacitat. |, finalment, es diri-
mira a favor la persona del col-lectiu infrarepresentat en aquesta categoria.

12. PRESENTACIO DE DOCUMENTS, FORMALITZACIO DEL CONTRACTE | PERIODE DE PROVA.

Les persones aspirants proposades pel tribunal haura de presentar davant de I/Ajuntament, en el
termini maxim de 10 dies habils des que es faca publica la relacié d'aprovats i aprovades, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en aquestes bases:

¢ Fotocopia compulsada del DNI

¢ Declaracié de no trobarse sotmeés en causa d'incompatibilitat.

¢ Declaracié de no haver sigut separat, per expedient disciplinari, de qualsevol Administracié o ocu-
pacid publica, aixi com de no trobarse inhabilitat penalment per a I’'exercici de funcions publiques.

¢ Certificat medic oficial que acredite |'aptitud del treballador per al lloc de treball o declaracié de
I'aptitud funcional i acceptacié de sotmetre’s al reconeixement medic que realitze I'Ajuntament per
acreditar-ho.

e Carnet de conduir B.

L'acreditacio dels coneixements valencia per a les persones que hagen superat les proves que disposa
I'article 53.2 de la LOGFPV es dura a terme conforme el disposat a I'art. 20 del Decret 3/2007, de 13 de
gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funcié publica valenciana. En aquest cas, el nivell de valencia sera A2.

Prévia presentacié de la documentacié exigida a la convocatoria, sera contractat/ada laboralment
amb la modalitat de contracte indefinit.

La formalitzacié per escrit del contracte amb les persones aspirants proposades es dura a terme,
com a maxim, en el termini d'un mes comptador des de I'expiracié del termini de presentacio.

S’estableix un periode de prova de 2 mesos de conformitat amb el previst en I'article 14 del Text
Refés de I'Estatut dels Treballadors.

Durant aquest termini, el/la treballador/a té els mateixos drets i obligacions que qualsevol treballador/a
fix/a de la mateixa categoria professional, i qualsevol de les parts podra resoldre lliurement el contracte,
sense termini de preavis ni dret a cap indemnitzacié. Una vegada superat el periode de prova, aquest,
computara a tots els efectes com a temps efectivament treballat.

13. BORSA DETREBALL

Amb les persones aspirants que hagen superat almenys el primer exercici, i acabada la qualificacio
dels aspirants, el Tribunal publicara la relacié¢ d'aspirants proposats per a incloure en la Borsa de Treball
ordenats per ordre del nombre d’exercicis superats i de la puntuacié total d'aquests, en el Tauler dAnuncis
de la Seu Electronica Municipal i elevara a I'Alcaldia la proposta de constitucié de la Borsa de Treball.
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Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de la publicacié de la dita proposta de
constitucié de borsa per a aportar els documents acreditatius dels requisits exigits en la convocatoria,
tret del certificat medic i declaracions que s'aportaran en el cas que siguen nomenats o contractats.

Mitjancant Decret de I'Alcaldia es constituira la Borsa de Treball.

La creaci6 de la borsa de treball anul-lara les existents amb anterioritat.

El funcionament de la borsa de treball s'estara al previst en I'Ordre nim. 18/2018, de 19 de juliol de
2018, de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques,
sobre regulacio de borses de treball temporal per a proveir provisionalment llocs de treball de IAdministracio
de la Generalitat (publicada en el DOGV num. 8343 (Pag. 30792), de data 20 de gener de 2018.

El periode de vigencia d'aquesta borsa de treball sera fins que es constituisca una de nova.

La inclusié en la borsa de treball no garanteix la contractacié per part de I/Ajuntament.

14. RECURSOS

Contra les presents Bases i I'acord d'aprovacié d’aquestes, que sén definitius en la via administrativa,
i de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, pot interpo-
sar-se per les persones interessades legitimades un dels recursos seglents:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix drgan que va dictar |'acte recorre-
gut, en el termini d'un mes, a comptar des del dia segient al de la publicacié d'aquestes bases.

La interposicié del recurs, excepte en els casos en qué una disposicié establisca el contrari, no sus-
pendra |'execucié de I'acte impugnat, de conformitat amb I'art. 117 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

Si transcorreguera un mes des del dia segient al de la interposicid del recurs de reposicié sense
gue aquest haja estat resolt, podreu entendre que ha estat desestimat i interposar recurs contencios
administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Castelld en el termini de sis mesos, a comp-
tar des del dia segient al de la desestimacié presumpta.

b) Recurs contenciés administratiu, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Castellé dins del
termini de dos mesos a comptar des del dia seguent al de la publicacioé d'aquestes bases.

Contra els actes administratius definitius que es deriven de les Bases podra interposarse per les
persones interessades els oportuns recursos en els casos i en la forma establerts en la Llei 39/2015, d'1
d'octubre i en la Llei 29/98, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa-Administrativa.

Vinaros, 11 de juliol de 2024.
'alcaldessa. M. Dolores Mirallqs Mir
DOCUMENT FIRMAT ELECTRONICAMENT

ANNEX: TEMARI

PART GENERAL

TEMA 1. La Constitucié Espanyola de 1978: Concepte, caracteristiques i contingut. Drets i i llibertats
dels ciutadans.

TEMA 2. El personal al servei de les entitats locals. Concepte i classes. Drets i deures dels empleats
publics. Regim d'incompatibilitats. El principi d'igualtat entre dones i homens.

PART ESPECIAL

TEMA 3. Nocions basiques d’electricitat: eines i materials. Operacions basigues: reparacié d'endolls,
canvi de bombetes i fluorescents, etc.

TEMA 4. Nocions basiques de I'ofici de lampista: eines i materials. Operacions basiques: desem-
bossar canonades, canviar cisternes WC, reparacié d'aixetes, etc.

TEMA 5. Nocions basiques de |'ofici de paleta: eines i materials. Operacions basiques de paleta:
elaboraci¢ de mescles, reposicié de rajoles, reparacioé d'humitats i goteres, etc.

TEMA 6. Nocions basiques d'ofici de pintor: eines i materials. Principals técnigues de pintura.
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TEMA 7. Nocions basiques de fusteria: materials i tipus de fustes i eines de treball. Operacions
basiques: reparacio de portes, finestres, persianes, panys, muntatge d’escenaris etc.

TEMA 8. Carrega, descarrega i transport de materials. Manipulacié manual de carregues.

TEMA 9. Llei 31/1995, de Prevencié de Riscos Laborals: Objecte i caracter de la norma (article 2) i
drets i obligacions (capitol Il1).

TEMA 10. Normes basiques en la senyalitzacié de les zones de treball. Normes basiques d'utilitzacio
dels equips de proteccio individual i equips de treball.»
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03370-2024

VINAROS
ANUNCI

Per Decret dAlcaldia, nim. 2597/2024, de data 11 de juliol de 2024, han estat aprovades la convo-
catoria i les bases especifiqgues que han de regir el procés selectiu per a la provisié com a personal
laboral fix de tres llocs de personal de neteja, les quals es transcriuen:

"BASES E§PEC[FIQUES PER A LA SELECCIO DE TRES LLOCS VACANTS COM A PERSONAL DE
NETEJA EN REGIM LABORAL FIX.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la seleccid com a personal laboral fix dels seglients llocs
vacants en la Plantilla de personal laboral de 'Ajuntament de Vinards i inclosos en |'oferta publica d'ocupacio
extraordinaria de 2023 (2) i I'oferta publica d'ocupacio 2024 (1):

Denominacié: PERSONAL DE NETEJA

NUm. de llocs: 3

Regim juridic: personal laboral fix

Grup professional: Altres agrupacions professionals (laboral)

Sistema de seleccié: oposicié

Accés: Lliure

El contracte de treball sera amb la modalitat d'indefinit.

El contracte sera a jornada completa, amb horari adaptat a les necessitats de la instal-lacié on es
presten serveis, de dilluns a dissabtes, amb els descansos establerts per llei.

La Missié del personal de neteja és realitzar les tasques derivades de la neteja dels edificis i
instal-lacions assignades.

Les funcions més significatives del lloc de treball son:

¢ Netejar i desinfectar els mobles, sols, finestres, vidres, vitrines, parets, repeus, escales, baranes,
radiadors, armaris, portes, prestatgeries, dispositius, etc. dels edificis municipals assignats.

¢ Desinfectar i netejar els lavabos: taulells, piles, urinaris, miralls, sols, etc., amb desinfectants i
productes adequats.

e Retirar i reposar les papereres de les instal-lacions.

¢ Dipositar les bosses de residus i materials de reciclatge als punts corresponents.

¢ Realitzar I'apertura i el tancament de les instal-lacions assignades, activant i desactivant les alarmes.

¢ Netejar les zones exteriors propies de les instal-lacions assignades.

¢ Netejar i ordenar el carretd de treball, utillatge i maquinaria de neteja.

¢ Sol-licitar els materials fungibles i no fungibles consumits durant les actuacions.

¢ Realitzar neteges generals i a fons.

¢ Realitzar neteges per a esdeveniments, reforcos puntuals i actes festius quan es requerisca.

¢ Reportar als seus superiors aquelles incidéncies remarcables en el desenvolupament de les fun-
cions encomanades. Aixi com informar de totes les qlestions del seu treball.

¢ Controlar el material utilitzat i realitzar el seu inventari. Ferne un emmagatzematge adequat, d'acord
amb les instruccions de I'Ajuntament.

¢ \/etlar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball d'acord a la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals.

¢ Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en que es requereixi una actuacié
conjunta.

e Assistir i participar en reunions o cursos que es convoquen.

¢ Aquelles altres tasques que se li encomanen, d'acord amb la qualificacié requerida.
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2. NORMATIVA APLICABLE

A la present convocatoria i bases els sera aplicable, en el que corresponga, la segient legislacio:

¢ Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de |'Estatut
Basic de I'Empleat Public (TREBEP).

e | lei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcio Publica Valenciana.

¢ Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencia, pel qual s'aprova el Reglament de Seleccié,
Provisié de Llocs de treball i Carrera Administrativa del Personal comprés en I'ambit d'aplicacié de la Llei
d'Organitzacié i Funcionament de la Funcié Publica Valenciana.

e Llei 7/1985 de 2 d'abril Reguladora de les Bases de Regim Local.

¢ Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del Perso-
nal al servici de IAdministracié general de I'Estat.

¢ Reial Decret Legislatiu 781/1986 pel qual s'aprova el Text Refds de les Disposicions Legals vigents
en matéria de Régim Local.

¢ Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes
minims a que haura d'ajustarse el procediment de seleccié dels funcionaris d/Administracié Local.

e |lei 39/2015, d'1 octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En el que no disposen aquestes bases s'estara al que estableixen les Bases Generals vigents apro-
vades pel Ple de la Corporacié de I'Ajuntament de Vinaros, el text integre de les quals va ser publicat en
el Butlleti Oficial de la Provincia nim. 72, de 13 de juny de 2000, i resta de normes vigents en materia
de funcio publica.

3. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA

Les bases, una vegada aprovades, es publicaran integres en el Butlleti Oficial de la Provincia i un
extracte en el Diari oficial de la Generalitat Valenciana i en el BOE.

Aixi mateix, es publicara en el Tauler dAnuncis de la Seu Electronica de 'Ajuntament de Vinards i en
la seua pagina web, en I'apartat d'oposicions (www.vinaros. €s).

4. CONDICIONS

Per a ser admesos en la realitzacié de les proves selectives, les persones aspirants hauran de reunir
els seguents requisits:

1) Tenir la nacionalitat espanyola o en els termes assenyats per I'article 57 del TREBEP o estrangera
amb residencia legal a Espanya.

2) Tenir complits 16 anys, i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa.

3) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques del lloc de treball per al qual es
concorre.

4) No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administra-
cions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobarse
en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a l'accés
al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les quals es desenvolupen en el cas de
personal laboral, el qual haja sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no
trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes, |'accés a I'ocupacié publica.

5) Atés el contacte habitual amb menors, en molts dels centres on presta el servei de neteja, caldra
no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual,
que inclou I'agressio i abus sexual, I'assetjament sexual, I'exhibicionisme i provocacié sexual, la prosti-
tucié i explotacié sexual i corrupcié de menors i el trafic d'ésser humans.

Els requisits exigits han de reunirse per les persones interessades en la data en qué expire el termini
de presentacié de sol-licituds i mantenirse durant tot el procés selectiu fins al moment de la pressa de
possessio.

5. PRESENTACIO D'INSTANCIES | DOCUMENTACIO ANNEXA
El termini de presentacié d'instancies sera de 10 dies habils de conformitat amb la disposicio tran-
sitoria Unica, del DECRET LLEI 12/2022, de 23 de setembre, del Consell, pel qual es modifica la Llei
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4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, comptadors a partir del segtient
al de la publicacio de I'extracte de la corresponent convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Les instancies per a prendre part en la present convocatoria es dirigiran a l'Alcaldia d'aquest Ajunta-
ment i haura d'utilitzarse el tramit sol-licitud d'admissié a proves selectives de la seu electronica de
'Ajuntament (https://vinaros.sedelectronica.es).

No obstant, també s'admetran les instancies presentades pels mitjans admesos per |'art. 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les persones aspirants hauran d'indicar en el cas de tenir diversitat funcional les adaptacions i ajus-
tos raonables de temps que siguen necessaris per a garantir la realitzacié de les proves selectives en
igualtat de condicions.

Per a ser admesos i, si escau, prendre part en les proves selectives corresponents, les persones
aspirants presentaran una declaracié responsable en la qual manifesten que reuneixen tots i cadascun
dels requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracio del termini de presentacio de sol-licituds (que
esta inclosa en la instancia model del tramit admissié a proves selectives de la seu electronica), havent
d’'acreditarlos posteriorment, en el cas que foren seleccionades.

A les sol-licituds haura d’acompanyar-se aixi mateix el document acreditatiu del pagament dels drets
d’examen, que es fixen en 10€.

Limport de la taxa, es fara efectiu en regim d’autoliquidacio, la qual es podra obtenir i pagar través
de I'Oficina Virtual Tributaria i de Padré de I'Ajuntament de Vinards a la qual podeu accedir a través de la
pagina web i seu electronica de I'Ajuntament de Vinards o punxant a aquest enllac

Oficina virtual tributaria i de Padré

En el moment de fer I'autoliquidacié s'haura de d'indicar que: el nombre d'autoliquidacions a efectuar
és una, escollir la tarifa segons el grup o subgrup de la placa i en I'apartat d'observacions indicar el nom
de la convocatoria.

La participacio en els processos selectius suposa el consentiment per part de la persona aspirant
del tractament de les seues dades de caracter personal recollides en la sol-licitud i referides al nom i
cognoms, DNI i nivell de formacio, per a la seua publicacié en butlletins, taulers d’anuncis, pagina web
i qualsevol mitja que s'utilitze per a la comunicacioé dels resultats del procés de seleccid, i, en general,
de totes aquelles dades que siguen necessaries per a la correcta preparacié i execucio de les proves per
part del tribunal, organisme o empresa que col-labore en la realitzacié de les proves.

Els procés de seleccié estaran regits pel principi de publicitat per la qual cosa no s'admetra cap
sol-licitud si la persona aspirant no consent a la cessié de les seues dades amb el contingut i per a les
finalitats indicades en el paragraf anterior.

Les persones aspirants hauran d'indicar expressament en la sol-licitud de participacioé si s'oposen o
autoritzen a la cessié de dades a altres entitats de 'Administracio Publica, en relacié amb el seu DNI,
domicili, telefon de contacte, e-mail i nivell de formacio, Unicament i exclusivament per tal que els puguen
fer ofertes d'ocupacié en els termes legalment previstos.

Les dades facilitades s'integraran en un fitxer de 'Ajuntament de Vinaros.

Es podran exercitar els drets d'accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicié dirigint-se per escrit a
I'Ajuntament de Vinaros, Pl. Parroquial, 12, 12500, Vinaros.

6. ADMISSIO

Per a I'admissié a les proves selectives, és necessari que les persones aspirants manifesten en la
instancia que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides en les bases especifiques, referides
a la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i gue hagen abonat els drets d’examen.

Expirat el termini de presentacio d'instancies, mitjancant una Resolucioé de I'Alcaldia que sera dictada
en el termini maxim d'un mes, es fara publica la llista provisional de persones aspirants admeses |
excloses en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Tauler dAnuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament.
Es concedira un termini de deu dies habils als efectes de formular reclamacions i esmenar els defectes
que hagen motivat I'exclusié i sera I'Alcaldia qui resoldra les reclamacions formulades.

En la Resolucié per la qual s'aprove definitivament la llista, que es publicara igualment en el Butlleti
Oficial de la Provincia i en el Tauler dAnuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament, es determinara la
data, lloc i hora de comengcament del primer exercici, que tindra lloc en un termini no inferior a quinze
dies habils, aixi com |'ordre de crida.

La dita publicacio servira de notificacié als efectes d'impugnacions i recursos.
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7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador, estara compost pels segiients membres:

President/a: Una persona empleada laboral fixa o funcionaria de carrera designada per I'alcalde pre-
sident.

Secretari/aria: El de la Corporacié o funcionari o funcionaria en qui delegue que actuara a més com
a vocal .

Vocals:

¢ Un funcionari o funcionaria de carrera o empleat/da laboral fix/a designat per I'administracié de la
Generalitat.

¢ Dues persones laborals fixes o personal funcionari de carrera designades per I'alcalde president.

La composicio del tribunal incloura la dels respectius suplents i atendra a criteris de paritat.

S’entendra per composicié equilibrada del tribunal quan les persones cada sexe no superen el 60
per cent ni siguen menys del 40 per cent.

El tribunal de seleccié ha de vetlar, d'acord amb I'article 14 de la Constitucié Espanyola, per I'estricte
compliment del principi d'igualtat d'oportunitats entre ambdds sexes.

El nomenament com a membre del tribunal es fara en el Decret d/Alcaldia pel qual s'aprove la llista
provisional, i haura de publicarse en el Butlleti Oficial de la Provincia amb una antelacié minima d'un mes
a la data de comencament de les proves.

La pertinenca als organs de seleccid és a titol individual i no es pot dur a terme en representacio o
per compte de ningu.

Podran nomenar-se personal assessor del tribunal per a les diferents proves del procés selectiu. El
nomenament haura de fer-se public amb el del tribunal.

Els vocals del tribunal posseiran igual o superior titulacié academica que I'exigida per als llocs de
treball oferits.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sense |'assisténcia, com a minim, de la mitat dels seus
membres titulars o suplents indistintament i sera sempre necessaria la preséncia de la Secretaria i la
Presidéncia.

El personal component del Tribunal, podra ser recusat de conformitat amb el que preveuen els articles
23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El tribunal queda autoritzat per a interpretar aquestes bases i prendre els acords necessaris per al
bon ordre del procés selectiu, aixi com per a resoldre totes les incidencies que puguen produirse.

Contra les resolucions del tribunal, aixi com contra els seus actes de tramit que impedisquen conti-
nuar el procediment o produisquen indefensié, podra interposarse recurs d'algcada davant de I'Alcalde.

ElTribunal tindra la categoria tercera de les previstes a I'art. 30 del Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig, tant respecte a les assistencies dels membres del tribunal com del personal assessor i col-laborador,
que tindran a aquests efectes la mateixa consideracié que els vocals.

8. COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DE LOPOSICIO

Les persones aspirants seran convocades en una Unica crida, excepte casos de forca major deguda-
ment justificada i apreciada lliurement pel Tribunal. La no presentacié en el moment de ser cridat a
qualsevol dels exercicis obligatoris, determinara automaticament la pérdua del dret a participar en el
mateix exercici i en els successius, per la qual cosa es quedara exclos del procediment selectiu.

Lordre d'actuacié en qué hagen de realitzar els corresponents exercicis que no puguen realitzarse
conjuntament, s'iniciara per la lletra que resulte en I'Ultim sorteig, publicat en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, per determinar |'ordre d'actuacié de les persones aspirants en les proves selectives
d'ingrés en I'administracié del Govern Valencia.

Una vegada comencades les proves, no sera necessaria la publicacié dels successius anuncis de
celebracio i resultats dels restants exercicis o de qualsevol decisié que adopte el tribunal que hagen de
coneixer els i les aspirants, i sera suficient amb la publicacié en els tauler d’anuncis de la Seu Electronica
de I'Ajuntament (https://vinaros.sedelectronica.es). Aixi mateix, tots els tramits relatius al procediment
selectiu es publicaran en |'apartat d'ocupacid i economia local, subapartat d'oferta publica d'ocupacié de
la pagina web de IAjuntament de Vinaros (www.vinaros.es).
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La crida per a la sessié seglent d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb un termini minim
d'antelacié de 24 hores des de l'inici de la sessié anterior, mentre que la convocatoria per a un exercici
diferent haura de respectar un termini minim de dos dies.

El tribunal podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, que acrediten la seua
identitat, per la qual cosa hauran d’anar proveits del Document Nacional d’ldentitat o equivalent.

9. PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procés selectiu sera |'oposicio:

9.1. FASE D'OPOSICIO. Constara dels segiients exercicis:
Primer exercici. QUestionari tipus test i preguntes curtes. De caracter obligatori i eliminatori.
Consistira en contestar per escrit un exercici que tindra dues parts:

a) Questionari de 30 preguntes tipus test, que versaran sobre els temes relacionats en I'annex
d'aquesta convocatoria, amb quatre respostes alternatives, de les quals solament una d'elles sera
correcta. Per a la qualificacio d'aquest exercici s'utilitzara la seglent formula:

Nota =_(A - (E/n-1)) x 10

N

On: A=preguntes encertades; E: preguntes contestades errdoniament; n: num. de respostes alterna-
tives; N= Nombre total de preguntes valides.

El qlestionari que es propose contindra cinc preguntes addicionals tipus test, les quals substituiran
pel seu ordre, correlativament, a aquelles preguntes que, si és el cas, siguen objecte d'anul-lacié després
de I'inici de I'exercici.

b) 5 preguntes curtes, de caracter teodric i practic, determinades per I'0rgan de seleccid i relacionades
amb les funcions del lloc de treball objecte de la convocatdria i amb la part especial del temari annex,
que podran tenir diversos apartats.

El contingut d’aquest exercici, aixi com el temps per a realitzarlo, que no podra ser inferior a 1 hora
i 30 minuts, sera determinat previament pel tribunal.

La qualificacié de I'exercici sera de 0 a 20 punts, cada part es valora amb un maxim de 10 punts, i
sera necessari obtenir un minim de 10 punts per a superar-lo.

Segon exercici. Coneixements de valencia. Voluntari i no eliminatori.

Respondre un guestionari tipus test de com a maxim 20 preguntes sobre continguts tematics,
comunicatius i/o linguistics de nivell A2 de valencia.

En el qlestionari tipus test cada pregunta encertada suma 0,1 punts, cada resposta incorrecta des-
compta 0,05 i les respostes en blanc, ni sumen ni descompten.

Es disposara de 60 minuts per a realitzar I'exercici.

Lexercici es qualificara de 0 a 2 punts.

Tercer exercici. Prova practica. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacié d'una prova practica plantejada pel tribunal i relacionada en les funcions
propies del lloc de treball i el temari annex.

Es valoraran aspectes com el coneixement de les tasques propies del lloc de treball, utilitzacié dels
productes, utillatge i maquinaria de neteja, traca en la seua execucio, rapidesa, aplicacié de la normativa
prevencio riscos laborals i el resultat final.

El tribunal determinara el temps de realitzacié de la prova en funcié de la dificultat d’aquesta.

La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 10 punts i sera necessari obtenir un minim de 5 punts
per a superar-lo.

Les qualificacions de cada exercici es faran publiques en el Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de
I'Ajuntament de Vinaros i, en el seu cas, en la pagina web municipal.
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La puntuacio total de cada opositor/a sera la suma aritmética de les puntuacions obtingudes en els
diferents exercicis.

11. RESULTAT FINAL | CRITERIS DESEMPAT

El tribunal formulara proposta a la corporacié de les persones aspirants que hagen superat el procés
selectiu, i que previa presentacié de la documentacio exigida en la convocatoria, hagen de ser contractats
com a personal laboral fix, i la publicara en el Tauler d'Edictes de la Seu electronica i en la web municipal.

El nombre d'aspirants aprovats en el procés selectiu NO podra excedir el nombre de places convo-
cades, sense perjudici del disposat en |'article 61.8, paragraf segon del Text Refés de la Llei de |'Estatut
Basic de I'Empleat Public.

En cas d’empat, en la puntuacio final, es donara preferéncia a les persones aspirants que hagen
obtingut major puntuacié en el tercer exercici. En cas de persistir I'empat, es donara preferéncia als
aspirants que hagen obtingut major puntuacié en el primer exercici; i finalment, en el tercer exercici. Si
I'empat continua, es triara qui tinga acreditat un major percentatge de discapacitat. |, finalment, es diri-
mira a favor la persona del col-lectiu infrarepresentat en aquesta categoria.

12. PRESENTACIO DE DOCUMENTS, FORMALITZACIO DEL CONTRACTE | PERIODE DE PROVA.

Les persones aspirants proposades pel tribunal haura de presentar davant de I’Ajuntament, en el
termini maxim de 10 dies habils des que es faca publica la relacié d'aprovats i aprovades, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en aquestes bases:

¢ Fotocopia compulsada del DNI

¢ Declaracié de no trobarse sotmeés en causa d'incompatibilitat.

¢ Declaracié de no haver sigut separat, per expedient disciplinari, de qualsevol Administracié o ocu-
pacid publica, aixi com de no trobarse inhabilitat penalment per a I’'exercici de funcions publiques.

¢ Certificat medic oficial que acredite |'aptitud del treballador per al lloc de treball o declaracié de
I'aptitud funcional i acceptacié de sotmetre’s al reconeixement medic que realitze I'Ajuntament per
acreditar-ho.

¢ Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual.

En el cas de ciutadania d'origen estranger o que tinga una altra nacionalitat, han d'aportar, a més a
més, certificacié negativa de condemnes penals expedit per les autoritats del seu pais d'origen o d'on
siguen nacionals respecte als delictes establerts a I'art. 13.5 de la LO 1/1996.

L'acreditacio dels coneixements valencia per a les persones que hagen superat les proves que disposa
I'article 53.2 de la LOGFPV es dura a terme conforme el disposat a I'art. 20 del Decret 3/2007, de 13 de
gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funcié publica valenciana. En aquest cas, el nivell de valencia sera A2.

Prévia presentacié de la documentacié exigida a la convocatoria, sera contractat/ada laboralment
amb la modalitat de contracte indefinit.

La formalitzacié per escrit del contracte amb les persones aspirants proposades es dura a terme,
com a maxim, en el termini d'un mes comptador des de I'expiracié del termini de presentacio.

S’estableix un periode de prova de 2 mesos de conformitat amb el previst en I'article 14 del Text
Refés de I'Estatut dels Treballadors.

Durant aquest termini, el/la treballador/a té els mateixos drets i obligacions que qualsevol treballador/a
fix/a de la mateixa categoria professional, i qualsevol de les parts podra resoldre lliurement el contracte,
sense termini de preavis ni dret a cap indemnitzacié. Una vegada superat el periode de prova, aquest,
computara a tots els efectes com a temps efectivament treballat.

13. BORSA DETREBALL

Amb les persones que hagen superat almenys el primer exercici, i acabada la qualificacio de les
persones aspirants, el Tribunal publicara la relacié de persones proposades per a incloure en la Borsa de
Treball ordenats per nombre d'exercicis superats i la puntuacié obtinguda en aquests, en el Tauler dAnuncis
de la Seu Electronica Municipal i elevara a I'Alcaldia la proposta de constitucié de la Borsa de Treball.

Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de la publicacié de la dita proposta de
constitucié de borsa per a aportar els documents acreditatius dels requisits exigits en la convocatoria,
tret del certificat medic i declaracions que s'aportaran en el cas que siguen nomenats o contractats.
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Mitjancant Decret de I/Alcaldia es constituira la Borsa de Treball.

La creaci6 de la borsa de treball anul-lara les existents amb anterioritat.

El funcionament de la borsa de treball s'estara al previst en I'Ordre nim. 18/2018, de 19 de juliol de
2018, de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques,
sobre regulacio de borses de treball temporal per a proveir provisionalment llocs de treball de IAdministracio
de la Generalitat (publicada en el DOGV num. 8343 (Pag. 30792), de data 20 de gener de 2018.

El periode de vigencia d'aquesta borsa de treball sera fins que es constituisca una de nova.

La inclusié en la borsa de treball no garanteix la contractacié per part de I/Ajuntament.

14. RECURSOS

Contra les presents Bases i I'acord d'aprovacié d’aquestes, que sén definitius en la via administrativa,
i de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, pot interpo-
sar-se per les persones interessades legitimades un dels recursos seglents:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix drgan que va dictar |'acte recorre-
gut, en el termini d'un mes, a comptar des del dia segient al de la publicacié d'aquestes bases.

La interposicié del recurs, excepte en els casos en qué una disposicié establisca el contrari, no sus-
pendra |'execucié de I'acte impugnat, de conformitat amb I'art. 117 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

Si transcorreguera un mes des del dia segiient al de la interposicid del recurs de reposicié sense
que aquest haja estat resolt, podreu entendre que ha estat desestimat i interposar recurs contenciés
administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Castelld en el termini de sis mesos, a comp-
tar des del dia segient al de la desestimacié presumpta.

b) Recurs contenciés administratiu, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Castellé dins del
termini de dos mesos a comptar des del dia seguent al de la publicaci6é d'aquestes bases.

Contra els actes administratius definitius que es deriven de les Bases podra interposarse per les
persones interessades els oportuns recursos en els casos i en la forma establerts en la Llei 39/2015, d'1
d'octubre i en la Llei 29/98, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa-Administrativa.

Vinaros, 12 de juliol de 2024.
'alcaldessa. M. Dolores Mirallqs Mir.
DOCUMENT FIRMAT ELECTRONICAMENT

ANNEX: TEMARI

PART GENERAL

TEMA 1. La Constitucié Espanyola de 1978: Concepte, caracteristiques i contingut. Drets i i llibertats
dels ciutadans.

TEMA 2. El personal al servei de les entitats locals. Concepte i classes. Drets i deures dels empleats
publics. El principi d’igualtat entre dones i homens.

PART ESPECIAL

TEMA 3. Conceptes generals de Neteja. Funcions del personal de neteja. Lorganitzacié i control del
servei neteja.

TEMA 4. Productes de neteja. Tipus. Aplicacio, composici¢ i propietats. Etiquetat, manipulacié,
transvasament i emmagatzematge.

TEMA 5. Utensilis i maquinaria de neteja. Manteniment i conservacié

TEMA 6. Neteja de sols i escales. Neteja de mobles.

TEMA 7. Neteja de finestres, vidres i espills. Neteja de banys, lavabos publics i urinaris.

TEMA 8. Neteja de les arees administratives en edificis publics: despatxos, aules, altres espais
(passadissos, vestibuls, zones comuns, etc). Neteja d'exteriors.

TEMA 9. Tipus de residus. Identificacié i tractament. Eliminacié de residus i reciclatge.
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TEMA 10. Prevencio¢ de riscos laborals en els treballs de neteja. Riscos i mesures preventives en els
treballs de neteja. Exposicid a agents quimics i productes de neteja. Equips de proteccid individual.”

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03381-2024

VINAROS

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO LOCAL
DE INFANCIAY ADOLESCENCIA DE VINAROS

Aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacién en sesién del dia 23 de mayo de 2024 el
Reglamento del Consejo Local de Infancia y Adolescencia de Vinards, no habiéndose presentado durante
el periodo de exposicion publica alegaciones a la misma y habiendo transcurrido el periodo establecido
en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, esta Ordenanza se
entiende definitivamente aprobada, por lo que se procede a la publicacion de su texto integro:

“REGLAMENTO DEL CONSEJO LOCAL DE INFANCIAY ADOLESCENCIA DE VINAROS
PREAMBULO

El Ayuntamiento de Vinaros apuesta por fomentar la participacion ciudadana a través de diferentes
Consejos Sectoriales como organismos de representacion social del municipio. El Consejo de Infancia
y Adolescencia del Ayuntamiento de Vinaros es el érgano sectorial de participacion democratica de la
infancia y la adolescencia cuyo fin es contribuir a mejorar el municipio.

La naturaleza de este Consejo surge del reconocimiento del derecho de los propios menores a
participar en el &mbito publico expresando sus necesidades e intereses a través de los érganos de
participacién ciudadana. Este Consejo pretende crear un mecanismo real para la participacion de la
infancia y adolescencia de Vinaros, articuldandose como estrategia a largo plazo, ya que para que la
participacion ciudadana sea efectiva, debe ser aprendida y consolidada en la comunidad.

La Administracion Local, en el &mbito de sus competencias, debe fomentar los canales de participacion
activa de los menores de edad del municipio.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 — Naturaleza y finalidad

1. El Consejo Local de Infancia y Adolescencia (CLIA) es un érgano consultivo y participativo de la
infancia y adolescencia de Vinaros en la politica publica municipal.

2. El objetivo del Consejo Local de Infancia y Adolescencia (CLIA) es crear un espacio institucional
donde los menores puedan ejercer su derecho a participar y expresar su opinion respecto a diversos
aspectos del municipio.

3. El Consejo Local de Infancia y Adolescencia (CLIA) queda adscrito a la Concejalia con competencia
en materia de Familia, Infancia y Juventud.

Articulo 2 - Régimen Juridico
El Consejo Local de Infancia y Adolescencia (CLIA) se regira respecto a su composiciéon y funcionamiento
por lo que disponga este Reglamento, y por los acuerdos que el propio Consejo disponga al respecto.

Articulo 3 - Funciones

Son funciones del Consejo Local de Infancia y Adolescencia (CLIA) las siguientes:

- Favorecer la participacién de los ninos y adolescentes de Vinards en las actuaciones de politica
municipal.

-Trasladar las necesidades e intereses de la infancia y adolescencia al gobierno municipal.

- Elaborar propuestas y peticiones sobre situaciones especificas y asuntos de interés de la infancia
y la adolescencia del municipio.
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- Obtener informacion acerca de las propuestas que se hayan trasladado.

- Comunicar a los nifos y adolescentes las medidas adoptadas de acuerdo a sus propuestas y peticiones.
- Dar a conocer a la ciudadania la opinién de la infancia y adolescencia del municipio.

- Fomentar el conocimiento, divulgacién y ejercicio de los derechos de la infancia.

- Representar a los ninos y adolescentes de Vinards frente a otras instituciones y organismos.

CAPITULO II. ORGANIZACIONY FUNCIONAMIENTO

Articulo 4 - Composicion

1. El Consejo Local de Infancia y Adolescencia estard compuesto por:

- Un Presidente: Sera el Alcalde o Alcaldesa o concejal en quien delegue.
-Vocales:

Un concejal con competencia en materia de Familia, Infancia y Juventud.

Un concejal con competencia en materia de Educacion.

Un concejal de cada grupo politico municipal.

Un funcionario con responsabilidades en materia de Infancia y Adolescencia.

Nifnos y nifas de centros escolares publicos en sus etapas de primaria y secundaria, asi como de
centros escolares financiados con fondos publicos del municipio.

2. La Secretaria del Consejo correspondera a un funcionario designado por la Alcaldia, a propuesta
del Secretario de la Corporacion.

3. La estructura del Consejo es deliberativa y se fomentara el consenso, asegurando que las
diferentes aportaciones de los nifos y nifas sean valoradas y tenidas en cuenta a la hora de hacerlas
llegar al gobierno municipal.

Articulo 5 - Constitucion

1. La eleccién de los ninos y nifias del Consejo se realizard de forma voluntaria y democratica a
través de los centros escolares del municipio, mediante votacion secreta de los alumnos en la fecha
qgue determine el Ayuntamiento.

2. Se elegiran 2 representantes entre los alumnos de 4° a 6° de Primaria de cada centro educativo
y de 1°a 4° de la ESO. En los centro educativos que dispongan de Primaria y Secundaria se elegiran 2
alumnos en Primariay 1 en Secundaria.

3. Los candidatos deberan estar empadronados vy residir en Vinaros.

4. Los diversos centros escolares expediran acreditacion de los nifos y nifas de sus centros que
se integraran en el Consejo.

5. Los menores de edad presentaran una autorizacion de sus padres o tutores legales para la
participacion en el Consejo.

Articulo 6 — Eleccidén y renovaciéon de los miembros
1. Los cargos politicos coincidirdn con su mandato de cuatro anos.
2. Los ninos y ninas y adolescentes ostentaran su cargo durante dos anos.

Articulo 7 — Régimen de convocatoria de sesiones

1. ElI Consejo Local de Infancia y Adolescencia (CLIA) se reunird, con caracter ordinario, una vez al
semestre.

2. El Consejo podré reunirse con caracter extraordinario si asf lo dispone su Presidente o siempre
que lo solicite, al menos un tercio de los miembros del mismo. En el escrito de solicitud, que debera
presentarse por Registro de Entrada del Ayuntamiento, deberé indicarse el asunto a tratar.

3. Las sesiones se celebraran en el Salén de Plenos del Ayuntamiento fuera del horario escolar.

4. Las convocatorias se notificaréan, con una antelacién minima de cinco dias héabiles, a través del
correo electrénico que cada miembro del Consejo haya facilitado a la Secretaria del Consejo.

Articulo 8 — Seguimiento
La Concejalia con competencia en materia de Familia, Infancia y Juventud velara por el cumplimiento
de este Reglamento y se encargaréa del seguimiento y estudio de las propuestas formuladas por el Consejo.
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DISPOSICION FINAL. Publicacion y entrada en vigor.

Este Reglamento entraré en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Castellon. ”

Lo que se hace publico para general conocimiento

Vinarods, 15 de julio de 2024 de 2022
La alcaldesa
Maria Dolores Miralles Mir

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

110



Butlleti Oficial de la
Provincia de Castelld

BOP

Numero 89 - 23 de julio de 2024

03518-2024-U

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

VINAROS

Expedientes: 5008/2024

Asunto:

Publicacion definitiva Modificaciéon presupuestaria 25/2024

EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en sesién celebrada el dia 20 de junio de 2024
el expediente 5008/2024 correspondiente a la modificacion presupuestaria 25/2024 y habiéndose
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 78 de 27 de junio de 2024 a efectos de interposicion
de reclamaciones, y no habiéndose presentado alegaciones, tal y como se indica en el certificado de
secretaria de fecha 19 de julio de 2024, queda elevada a definitiva dicha aprobacién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 177.2 del RDL 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales, procediéndose a su publicacién detallada:

PRIMERO. Aprobar definitivamente el expediente de modificacion de créditos nium. 25/2024, en la
modalidad de suplemento de crédito, Crédito extraordinario por un importe total de 474.800€ financiado
con cargo al remanente liquido de tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio anterior de:

Alta partidas Modificacion n° 25/24 EXP 5008/2024)

Partida Descripcion Importe
165.227.06.00 REVISION CT, LMT Y LPC 12.000,00€
165.227.06.01 REVISION CENTROS DE TRANSFORMACION 6.300,00€
170.227.06.02 MANTENIMIENTO SENSORIZACION AMBIENTAL 6.000,00€
1711.210.01 MANTENIMIENTO PLAYAS 15.000,00€
338.226.09.00 FESTEJOS POPULARES DE VERANO 150.000,00€
340.151.00 GRATIFICACIONES PROLONGACION JORNADA DEPORTES 10.000,00€
342.212.00 MANTENIMIENTO INSTALACIONES DEPORTIVAS 30.000,00€
342.633.00.24 MEJORAS PABELLON POLIDEPORTIVO 7.000,00€
450.151.00 GRATIFICACIONES PROLONGACION JORNADA BRIGADA 15.000,00€
450.214.00 REPARACION Y MANTENIMIENTO VEHICULOS BRIGADA 12.000,00€
4590.210.00.02 MANTENIMIENTO Y REPARACION INFRAESTRUCTURAS 35.000,00€
4590.624.24 VEHICULO BRIGADA 40.500,00€
920.151.00 PROLONGACION JORNADA ADMINISTRACION GENERAL 20.000,00€
933,213.00 MANTENIMIENTO ASCENSORES 15.000,00€
933.151.00 PROLONGACION JORNADA ADMINISTRACION INTERVENCION 3.000,00€
330.151.00 GRATIFICACIONES PROLONGACION JORNADA CULTURA 1.500,00€
311.227.00 LIMPIEZAS EXTRAORDINARIAS ZONAS DIFICIL ACCESO 6.000,00€
933.212.00.00 MANTENIMIENTO EDIFICIOS MUNICIPALES 50.000,00€

TOTAL 434.300,00€

Creacion partidas Modificaciéon n® 25/24 EXP 5008/2024)

Partida Descripcion Importe
4590.624.24 VEHICULO BRIGADA 40.500,00€

TOTAL

40.500,00€
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SEGUNDO. Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, asi como el articulo 36.1.a) del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, con cargo al
remanente liquido de Tesoreria, calculado de acuerdo a lo establecido en los articulos 101 a 104 del mismo
Real Decreto.

TERCERO. Dicha modificacion entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial

de la Provincia.

Vinaros, 19 de julio de 2024
Maria Dolores Miralles Mir
Alcaldesa-Presidenta

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

112



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 89 - 23 de julio de 2024

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03376-2024

ONDA
ANUNCIO

Delegacion para la celebracion de matrimonio civil

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace publico que por Resolucion nimero 1957/2024,
de 12 de julio, se ha delegado en el teniente de alcalde Vicente Bou Montoliu la competencia para celebrar
el matrimonio civil de Pedro Padilla Giménez y Beatriz Peris Romero, previsto para el dia 13 de julio de
2024, a las 12.00 horas, en el Ayuntamiento de Onda.

Onda, 12 de julio de 2024
La alcaldesa,
Carmen Ballester Feliu
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03368-2024

SANT JOAN DE MORO

Expediente n.%: 1760/2022

Procedimiento: Convocatoria y Pruebas de Seleccion de una plaza de Operario/a de brigada de
obras y servicios por concurso-oposiciéon (Ejecucién de los Procesos de Estabilizacion de Empleo
Temporal -Ley 20/2021)

ANUNCIO
Mediante Decreto de Alcaldia 2024-0519, de 9 de julio, se aprueba la lista definitiva de aspirantes y
la designacion de los miembros del tribunal del proceso selectivo de una plaza de Ordenanza vacante

en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Sant Joan de Mor6 con el siguiente tenor literal.

Primero- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo
anteriormente referido:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI
D. LUIS ANGEL AGREDA KK Q%%
D. FELIPE BALAGUER EDO *%¥%(0438% *
D. CRISTOBAL RAMIRO BARREDA ADRIAN XX BEEA* *
D. JESUS ENGUIDANOS GARCIA X% %118Q% *
D. ANTONIO LOPEZ MULET * %% GREE* *
D. CARLOS MACIANTORTA *¥*¥Q315%*
D. FELIPE OLIVER MATEU X% *QTAZ**
D. HECTOR PEREZ SALT ¥XXQDA0* *
D. BORJA JOSE RODRIGUEZ CAMESELLE **¥%8816% *

Relacién de Aspirantes Excluidos
NINGUNO

Tercero.- Aprobar la composicién del Tribunal de seleccién, el cual estard formado por los siguien-
tes miembros:

PRESIDENTE/A:

TITULAR: José Ignacio Cubedo Cerd4, Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Sant
Joan de Moré.

SUPLENTE: M.? Jesus Montoliu Gargallo, Técnico de Gestion Econémico del Ayuntamiento de Sant
Joan de Moré.

SECRETARIA:

TITULAR: Ana Sénchez Gisbert, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Sant Joan de Moro.
SUPLENTE: Elly Joka Borrajo, Auxiliar administrativo de la Mancomunidad Plana Alta.
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VOCALES:

TITULAR: Yolanda Marti Munoz, Técnica de Biblioteca del Ayuntamiento de Sant Joan de Mord.
SUPLENTE: Juan Manuel Ramos Mateo, Agente-Jefe de la Policia Local de Sant Joan de Mor6.

TITULAR: Francisco Miguel Gil Peris, arquitecto técnico del Ayuntamiento de Sant Joan de Moré.
SUPLENTE: Carla Sédnchez Gisbert, ADL del Ayuntamiento de Sant Joan de Moré.

TITULAR: Joaquin Valls Calero, Secretario del Ayuntamiento de Borriol.
SUPLENTE: Ramon Lépez Sales, Secretario del Ayuntamiento de Vila-real.

CUARTO. La realizacién del primer ejercicio comenzaré el dia 18 de septiembre de 2024, a las 10.00
horas, en el Ayuntamiento de Sant Joan de Moré debiendo portar los aspirantes la documentacion iden-
tificativa.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en el tablon de edictos
de la Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan
hacerse publicos por el érgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de vein-
ticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Quinto.- Publicar el presente decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, en el Tablén de
Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Sant Joan de Mor6 (https://santjoandemoro.sede-
lectronica.es) y en el Portal Web del Ayuntamiento de Sant Joan de Moré (www.santjoandemoro.es).”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sant Joan de Mor¢, a 9 de julio de 2024. EL ALCALDE. Fdo.; Vicente Pallarés Renau.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03366-2024

VILA-REAL
EDICTO

Ha sido aprobado con fecha 3 de julio de 2024 por Resolucion de Alcaldia nimero
2853/2024 el padron fiscal del Impuesto sobre Actividades Econdémicas, correspondiente al ejercicio
2024.

Este padron queda expuesto al publico en las oficinas de Gestién Tributaria durante el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante el cual los interesados podran examinarlo. De conformidad con lo que establece el articulo 14
del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones incorporadas en el padrén podré interpo-
nerse recurso de reposicion ante el alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicion publica, sin perjuicio de la interposicién de
cualquier otro recurso que se considere procedente.

El periodo de cobro voluntario de este padrén se fija desde el dia 20 de septiembre al 20 de noviem-
bre de 2024, ambos inclusive. Transcurrido el cual sin haber hecho efectivos los importes correspondien-
tes, se iniciara el procedimiento de apremio, que llevarad implicito el recargo del periodo ejecutivo que
corresponda, intereses de demora vy, si procede, las costas que se produzcan.

Las personas obligadas al pago que no hubieran efectuado la domiciliacién bancaria de los recibos,
con la finalidad de facilitar su efectividad, recibirdn en sus domicilios los instrumentos cobratorios
correspondientes para que puedan hacerlos efectivos en cualquiera de las oficinas de las siguientes
entidades colaboradoras: BBVA, Caixa Rural de Vila-real, Caixabank, Ruralnostra, Banco de Sabadell.

Asimismo, el pago podré realizarse en los cajeros automaticos de dichas entidades y por internet a
través de la pagina web www.vila-real.es.

Si no reciben los documentos cobratorios, las personas obligadas al pago podran recogerlos tanto
en las oficinas de Recaudacion Municipal, sitas en la calle Josep Ramén Batalla, 6, como en la Oficina
d’Atenci6 i Tramits del Ayuntamiento.

La no recepcion del correspondiente documento no exime de la obligacién de pago en el plazo esta-
blecido.

Los contribuyentes que ya tuvieran domiciliados los pagos en entidades de depdsito recibirdn en su
domicilio el cargo efectuado en su cuenta de la entidad bancaria correspondiente, dentro del plazo de
periodo voluntario.

Lo que se hace publico para general conocimiento y notificacion a los interesados segun establece
el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Vila-real, 4 de julio de 2024
Alcalde, Jose Benlloch Fernandez
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03527-2024-U

SOT DE FERRER

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVO ACUERDO DE IMPOSICION Y ESTABLECIMIENTO PRECIO
PUBLICO ESTABLECIMIENTO DE PRECIOS PUBLICOS POR EL SERVICIO DE FOTOCOPIADORA

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Sot de Ferrer por el que se aprueba el acuerdo de imposicion
y establecimiento precio publico por ESTABLECIMIENTO DE PRECIOS PUBLICOS POR EL SERVICIO
DE FOTOCOPIADORA

TEXO ORDENANZA

“DOCUMENTO ESTABLECIMIENTO PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
FOTOCOPIADORA DEL AYUNTAMIENTO DE SOT DE FERRER

Articulo T FUNDAMENTOY OBJETO

Al amparo de lo previsto en el articulo 127 en relacion al articulo 41, ambos del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, de conformidad con lo que disponen los articulos 15 a 19 de dicho texto legal, este
Ayuntamiento establece el precio publico por la prestacién del servicio publico de fotocopiadora del
ayuntamiento de Sot de Ferrer

Articulo 2 FUNDAMENTO DE LA OBLIGACION
Constituye el fundamento de la obligacion la prestaciéon del servicio por la utilizacion de la fotoco-
piadora que dispone el ayuntamiento de Sot de Ferrer en sus oficinas municipales.

Articulo 3 OBLIGADOS AL PAGO
Estan obligados al pago del precio publico regulado en esta Ordenanza, quienes soliciten la pres-
tacion del servicio de fotocopiadora por parte del personal del ayuntamiento

Articulo 4 RESPONSABLES

Responderén, con caracter solidario y subsidiario segun proceda, aquellas personas a las que les
corresponda de conformidad con la Ley General Tributaria, y con las demas normativas tributarias apli-
cables.

Articulo 5 CUOTATRIBUTARIA

TIPO DE IMPRESION FORMATO PRECIO HOJA
Impresion Blanco y Negro Formato A3 0,40
Impresion Blanco y Negro Formato A4 0,30
Impresion Color Formato A3 0,80
Impresion Color Formato A4 0,60

ARTICULO 6. Devengo vy obligacion de pago

Se devenga el precio publico y nace la obligacién de contribuir, y por tanto nace la obligacion de pago,
cuando se solicite la prestacion del servicio que constituye su hecho imponible,atendiendo a la peticion
formulada por el interesado.
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ARTICULO 7. Exenciones y bonificaciones
Estardn exentas de pago las asociaciones o entidades sociales, culturales deportivas y benéficas
existentes en el municipio.

ARTICULO 8. Infracciones y Sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones y sanciones tributarias se estara a lo dispuesto en
la Ley GeneralTributaria y en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente precio publico , aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién celebrada 13 de
mayo de 2024, entrara en vigor en el momento de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y sera de aplicaciéon a partir de ese momento, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su
modificacion o su derogacion expresa.”

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://sotdeferrer.sedelectronica.es].

Contra el presente acuerdo definitivo que aprueba el acuerdo de imposicién y establecimiento precio
publico por uso y realizacion de actividades en gimnasio y pista de padel del ayuntamiento de Sot de
Ferrer. podréa interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el
siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellén con arreglo a
lo senalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa

En Sot de Ferrer, a 19 de julio de 2024. El alcalde, Ramén Martinez Peir6.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03344-2024

ALCALA DE XIVERT
Expediente n°® 2121/2024

EDICTO
EL ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE XIVERT (CASTELLON)

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 3 de Julio de 2024, adopto,
entre otros, el acuerdo para el sometimiento a informacién publica el Proyecto de Urbanizacién y anexos
del Ambito de Urbanizacién AU.6 para la ejecucion de obras con la finalidad de completar los servicios
urbanisticos existentes en las calles Els Camps, Quatre Termes y El Coll y dotar de la condicién de solar
a las parcelas colindantes sitas en C/ Els Camps 19 de Alcossebre (Alcald de Xivert), promovido por la
mercantil MJC ALCO S.L.

En virtud de dicha aprobacién se abre un periodo de informacién publica por plazo de VEINTE DIAS,
contado a partir de la publicacion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que
durante dicho plazo puedan presentarse cuantas alegaciones consideren pertinentes, quienes se consi-
deren afectados o interesados.

Durante dicho plazo el documento aprobado inicialmente estara disponible en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Alcala de Xivert y expuesto en el Departamento de Urbanismo, donde podréa ser
examinado durante los dias y horas héabiles de oficina, dentro del mencionado plazo.

La documentacion que se expone al publico puede consultarse y descargarse en el portal de trans-
parencia del siguiente enlace: https://alcaladexivert.sedelectronica.es, en el que se encuentra ubicado
la carpeta: 7. URBANISME, OBRES PUBLIQUES | MEDI AMBIENT_URBANISMO, OBRAS PUBLICASY
MEDIO AMBIENTE/74. OBRES PUBLIQUES | INFRAESTRUCTURES_OBRAS PUBLICAS E INFRAES-
TRUCTURAS

En Alcaléd de Xivert, a 10 de Julio de 2024

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
El Alcalde — Francisco Juan Mars
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunitats / Mancomunidades

03523-2024-U

MANCOMUNIDAD ALTO PALANCIA

Expediente: 827/2024

Anuncio de la convocatoria de un proceso de seleccién para la constitucion de una bolsa de empleo
para satisfacer las necesidades de nombramientos interinos de caracter funcionarial o de contratacién
laboral temporal de profesorado de la Escuela de Musica en la especialidad de Flauta al servicio de la
Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia

Mediante resolucién de la Presidencia de la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia n.° 2024
—547 de 17 de julio de 2024, se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria de proceso de seleccién
para la constitucién de una bolsa de empleo para satisfacer las necesidades de nombramientos interinos
de caréacter funcionarial o de contratacién laboral temporal en puestos de profesorado de la Escuela de
Musica en la especialidad de Flauta al servicio de la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia, por
el sistema de concurso-oposicion y por medio del presente anuncio se formula convocatoria del proceso
selectivo que se regira por las siguientes:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DE NOMBRAMIENTO
INTERINO DE CARACTER FUNCIONARIAL O DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE
PROFESORADO DE LA ESCUELA DE MUSICA COMARCAL DEL ALTO PALANCIA EN LA ESPECIALIDAD
DE FLAUTA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas especificas para la constitucién de una
bolsa de empleo temporal, en prevision de futuras necesidades de nombramiento funcional interino o
de contrataciones laborales temporales de Profesorado de la Escuela de Musica Comarcal del Alto
Palancia, en la especialidad de Flauta, equiparable a la clasificacion en la escala de Administracion Especial,
subescala técnica, grupo A, subgrupo A2 , para la provision temporal en los supuestos previstos en los
articulos 10 y 11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y los articulos 18 y 19 de la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Tal y como se prevé en el art. 31.7 de la Ley 21/2018, de 16 de octubre, de mancomunidades de la
Comunitat Valenciana, la Mancomunidad podréa autorizar la utilizacién de la bolsa de trabajo resultante
de este proceso por parte de cualquier ayuntamiento integrante o cualquier otra entidad publica en que
tenga participacion estatutaria, u otras entidades, siempre y cuando se suscribiera con la Mancomunidad
un convenio de colaboracion al efecto, y para ello se recabara el consentimiento de las personas
interesadas en el momento de la presentacion de instancias y se facilitard para ello un modelo en el
Anexo | de las presentes bases respetando en todo caso la legislaciéon vigente en materia de proteccion
de datos. En todo caso, para la celebracion de los referidos convenios de colaboracién sera necesario
que la entidad solicitante de la bolsa someta la aprobacién del convenio a negociacion colectiva, requisito
que ha quedado cumplido por parte de la Mancomunidad al someter a la Mesa General de Negociacion
Colectiva las presentes bases.

Las funciones del puesto consistiran o podran consistir en la ensefanza, dinamizacion y actividades
anexas en la Escuela de Musica Comarcal del Alto Palancia, en la especialidad de Flauta, con posibilidad
de impartir las asignaturas grupales de Conjunto instrumental y/o Lenguaje musical, desarrollando sus
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funciones en la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia que, en la fecha de publicacién de estas
bases, estéa integrada por 28 municipios.

La duracion de la jornada de trabajo se determinard en el momento de la celebracion del contrato
tomando en consideracion el alumnado inscrito para cada especialidad en cada uno de los centros de
trabajo en los que se desarrolla la actividad formativa de la Escuela de Musica Comarcal del Alto Palancia.
El nimero de horas podrd aumentar o reducirse durante el desarrollo del curso en funcién de la matri-
culacion del alumnado.

El contrato se extinguird, ademas de por las causas legalmente establecidas:

- Por la finalizacién del curso escolar.

- Por la clausura de la Escuela de Musica por aplicacion de las normas vigentes en cada momento,
en materia de régimen local.

- Por la disolucion de la Escuela de Musica por separacion de las Sociedades Musicales adheridas.

- Por la insuficiencia o inexistencia de alumnado matriculado en los distintos centros de trabajo que
componen la Escuela de MUsica en la especialidad de Flauta.

El profesorado deberé prestar sus servicios sin derecho a compensacion econdmica alguna en concepto
de desplazamiento a cualquiera de los centros de trabajo en los que se desarrolla la actividad de la Escuela
de Musica, siendo de su cuenta el transporte hasta el centro en que haya de prestar el servicio.

Los centros en que se desarrolla la actividad son los siguientes:
- Sociedades Musicales de Azuébar, Bejis, Castellnovo, Caudiel, Chévar, Geldo, Jérica, Soneja y Sot

de Ferrer.

Los centros de trabajo de la Escuela de Musica Comarcal podran variar en funcién de las solicitudes
de adhesién o separacion de Sociedades Musicales a la misma, acordadas por los érganos de gobierno
de la Mancomunidad.

SEGUNDA. Sistema de seleccion.
El procedimiento de seleccidn sera el de concurso-oposicion.

Este procedimiento constara de una primera fase de oposicién en la que se tendra que obtener una
nota minima para acceder a una segunda fase de concurso.

TERCERA. Requisitos.

Para tomar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos basicos en el
articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en los articulos del 56 a 58 de la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana:

a. Poseer la nacionalidad espanola, ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea y en el
supuesto de personas extranjeras no comunitarias, tener permiso de trabajo y permiso de residencia
legal en Espana, en los términos establecidos en el art. 63 del EBEP y L.O. 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su integracion social.

b. Haber cumplido dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa
o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeno de
las correspondientes funciones o tareas.

d. No haber sufrido sancién de separacion, o haberse revocado su nombramiento como personal de
caracter funcionarial en situacion de interinidad, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario
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de cualesquiera administraciones publicas u érgano constitucional o estatutario, ni haber sufrido inhabi-
litacion por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del
cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal laboral, no
haber sufrido inhabilitacidn por sentencia firme o como consecuencia de despido disciplinario que hubiera
resultado procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que
se pretende acceder. Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no haber sufrido inhabilitacion
o hallarse en situacion equivalente ni haber sufrido sancion disciplinaria o equivalente que impida en los
mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesién de la titulacion de Titulo Profesional de Musica o titulacion equivalente, en la
especialidad de Flauta, o bien cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

De igual modo tras la Resolucion del 8 de junio de 2022, de la Secretaria Autondmica de Educacion
y Formacion Profesional, de concrecién de la acreditacion de la formacién pedagdgica y didactica del
profesorado de las escuelas de musica y de artes escénicas a los efectos del que dicta el articulo 9 del
Decreto 2/2022, de 14 de enero, del Consell, de regulacién de las escuelas de ensefanza artistica no
formal de musica y artes escénicas, en el citado articulo se dice que: “Para garantizar la calidad de las
ensefnanzas, el profesorados tiene que disponer de formacién pedagdgica y didactica que acredite sus
competencias docentes, con una duraciéon minima equivalente a 60 créditos.”

Estardn exentas de esta exigencia las personas graduadas en las ensefnanzas artisticas superiores
de la especialidad de Pedagogia o con titulacién equivalente, las graduadas en Magisterio o con titulacion
equivalente, las graduadas en Pedagogia y Psicopedagogia o con titulacién equivalente y las que estén
en posesion de licenciatura o titulacién equivalente que incluya formacion pedagogica y didactica. Asi
mismo, estaran exentas las personas que disponen del Titulo Profesional de Musica o de Danza que
puedan acreditar haber cursado asignaturas optativas de perfil pedagdgico.

En cuanto a las modalidades de acreditacién de la formacién pedagdgica y didactica se refiere el
punto Segundo de la citada resolucion, el cual establece: “La acreditacion de los 60 créditos de formacion
pedagodgica y didactica a los efectos de lo que dispone el articulo 9.6 del Decreto 2/2022, de 14 de enero,
se podra realizar por las modalidades siguientes:

a) Por experiencia laboral docente previa a la entrada en vigor del Decreto 2/2022, de 14 de enero,
en centros de formacién de cualquier tipo.

b) Por experiencia laboral docente acumulada como profesorado auxiliar o adjunto en escuelas de
musica y de artes escénicas inscritas en el Registro de Centros Docentes y superacion de cursos de
formacioén del profesorado especificos.

c¢) Por superacién de cursos, posgrados o masteres de formacién del profesorado.”

f. Hallarse en posesién del permiso de conduccién de la clase B en vigor, y disponer de un vehiculo que
le permita efectuar los desplazamientos que comporte su funcién.

g. No haber sufrido condena por sentencia firme por algun delito contra la libertad sexual, de con-
formidad con el articulo 57.1 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia
y la adolescencia frente a la violencia.

h. No trabajar en otros centros o formaciones los cuales hagan incompatible el correcto desarrollo
del trabajo en la Escuela de la Mancomunidad.

Los requisitos establecidos en las bases deberan reunirse con referencia al Ultimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes.

CUARTA. Plazo y forma de presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan solicitarlo durante el plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Los restantes anuncios del proceso selectivo se publicarédn exclusivamente en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electrénica de la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia que se puede encontrar en
la siguiente direccion

"https://altopalancia.sedelectronica.es”

La solicitud para tomar parte en el proceso de seleccion se realizara utilizando de forma obligatoria
el procedimiento especifico que se encuentra habilitado y a disposicién de las personas aspirantes en
la Sede Electrénica de esta Mancomunidad. En la misma se hara constar que la persona aspirante reline
las condiciones exigidas en la base Tercera, que aceptan las bases de esta convocatoria en su totalidad,
y serdn dirigidas a la Presidencia de la Mancomunidad. Se presentaran en la Sede Electrénica de la
Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia (https://altopalancia.sedelectronica.es) exclusivamente
en forma electrénica al amparo de lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 3.3 del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuaciéon y funcionamiento
del sector publico por medios electrénicos, dado que se considera que las posibles personas aspirantes
gozan de suficiente capacidad técnica, preparacion y cuentan con los medios electrénicos necesarios.

Por el hecho de solicitar tomar parte en el proceso selectivo, se entiende que la persona aspirante
acepta las presentes bases en su integridad y se somete a las mismas.

Los requisitos exigidos en la base TERCERA deberan cumplirse a lo largo del proceso selectivo
durante el cual las personas interesadas podran ser requeridas para efectuar las comprobaciones que
se estimen oportunas, asi como durante todo el tiempo de vigencia de la bolsa y de duracién de los
contratos que se celebren al amparo de la misma.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la pérdida o suspensién del permiso de conduccién
no determinara la suspensién o cese de la relacion juridica o del contrato de trabajo, si el/la trabajador/a
acude con normalidad a la prestacioén del servicio, respetando los horarios establecidos, por sus propios
medios y a su costa.

A la solicitud se acompanaréa obligatoriamente de:

- Copia del Documento de Identidad en vigor.

- Copia de la titulacion y formacion exigidas en la base Tercera apartado e.

- Documento que expresa conformidad o disconformidad con la cesién de datos prevista en la Base
PRIMERA de la convocatoria, segun modelo Anexo |.

- Copia del carné de conducir en vigor.

Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que hayan superado la misma, dispondran de un plazo
improrrogable de 3 dias habiles, a contar desde la publicacién del anuncio del resultado, para aportar en
forma electrénica, en el expediente que se indicara en el anuncio y con el objeto de valorar los méritos
de la fase de concurso, la siguiente documentacion:

A) Curriculum Vitae en el que se exprese con claridad y de forma ordenada los méritos alegados por
la persona aspirante, siguiendo el orden que se fija en la base séptima.

B) Informe de Vida Laboral actualizado, teniendo en cuenta que este documento debe ser acompa-
nado de todos los documentos que acrediten los servicios prestados o experiencia laboral, ya que por
si misma no acredita los méritos a valorar.

C) Los documentos justificativos de los méritos alegados.

QUINTA. Admisién en el proceso.
Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se publicard un anuncio con el listado de personas
admitidas y excluidas, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Mancomunidad Intermuni-

cipal del Alto Palancia (https://altopalancia.sedelectronica.es).
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Esta lista tendra caracter provisional y se concedera a las personas aspirantes un plazo de 5 dias
habiles a partir de su publicacién para que puedan formular las reclamaciones o subsanar las deficiencias
motivo de su exclusién. No seran, en ningun caso, objeto de subsanacion:

- La presentacion extemporanea
- La falta de presentacion en forma electrénica.

En todos los anuncios relativos a los procesos selectivos se hard mencion de las personas aspirantes
haciendo constar su nombre y apellidos y cuatro digitos de su documento de identidad. Dichos anuncios
se mantendran publicados durante el plazo de que dispongan las personas aspirantes para interponer
recursos, alegaciones o formular subsanaciones.

Concluido el periodo de alegaciones, sin que se haya presentado ninguna reclamacién o subsanacion,
la lista provisional devendra automaticamente definitiva. En caso contrario, serédn aceptadas o rechazadas
en la resolucién aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas o excluidas, lo que se publicara
en el mismo medio citado anteriormente. Las personas aspirantes que no subsanen las deficiencias
dentro del plazo establecido seran definitivamente excluidas del proceso de seleccién.

SEXTA. Tribunal calificador.

El tribunal estara formado como minimo por cinco miembros titulares y sus correspondientes suplen-
tes: una persona ostentara la Presidencia, otra la Secretaria y tres personas ostentaran el cargo de vocal,
todos ellas con voz y voto. La composicion del tribunal deberé ajustarse a lo establecido en el art. 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico y el Art. 67 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcion Publica Valenciana.

Su nombramiento se publicaré en el tablén de anuncios de la Sede electronica de la Mancomunidad
Intermunicipal Alto Palancia con ocasién de la publicacién de las relaciones de personas admitidas y
excluidas del proceso selectivo.

El tribunal podréa disponer de la incorporacién a sus trabajos de personas asesoras especialistas para
aquellas pruebas que lo considere necesario, que se limitaran a prestar su colaboracion en sus especia-
lidades técnicas. Asimismo, podra disponer la utilizacién de personal colaborador en materias de orga-
nizacién, coordinacion y vigilancia para la realizaciéon de las pruebas.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal se realizard de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal estéa facultado para resolver las dudas y las cuestiones que puedan suscitarse durante la rea-
lizacién de las pruebas y tomar los acuerdos necesarios para garantizar el buen orden del proceso selectivo
en todo lo que no esté previsto en estas bases. Asimismo, estéa facultado para interpretarlas adecuadamente.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal de seleccion tendra la categoria que corresponda de
acuerdo con la plaza convocada.

SEPTIMA. Pruebas selectivas y calificacién.

- Fase de oposicién. Obligatoria y eliminatoria. Puntuacidon méxima 20 puntos.

La fase de oposicidon consta de las siguientes pruebas:

PRIMER EJERCICIO. Impartir una clase de 15 minutos a un alumno/a de nivel elemental. Durante la
clase el Tribunal podré realizar y plantear las cuestiones que considere oportunas. El aspirante demostrara
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su dominio y valia en el instrumento durante el desarrollo de esta. El ejercicio se calificarda de 0 a 18
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 9 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO. Programacion didactica. 2 puntos como maximo.

La programacién debe comprender las Ensenanzas Elementales y al menos los dos primeros cursos de
Ensenanzas Profesionales atendiendo a las competencias y criterios de la legislacion vigente que regula las
Escuelas de Musica y las Ensenanzas de Musica. Se valoraran objetivos, contenidos, criterios de evaluacion,
metodologia, recursos y criterios de atencion a la diversidad para el desarrollo del curriculo en el aula.

El aspirante aportara su propuesta de programacion didactica en el momento de comparecer a la
practica del primer ejercicio de la fase de oposicién y la falta de aportacion de dicho documento sera
motivo de exclusion.

Tras la finalizaciéon de los ejercicios, se configurara una lista, ordenada por puntuaciéon de mayor a
menor, que contendra a todas las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, esto
es, aquellas que hayan obtenido un minimo de 10 puntos sumando las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios de esta fase, siendo necesario obtener en el primer ejercicio un minimo de 9 pun-
tos. Las personas aspirantes que no hayan obtenido un minimo de 10 puntos en la fase de oposicién
qguedaran excluidas del proceso selectivo.

- Fase de concurso. Puntuacion maxima 13 puntos.

Los méritos y documentos que se puntuaran en esta fase son aquellos alegados por las personas
aspirantes que han superado la fase de oposicién, conforme a lo indicado en la base cuarta. El maximo
a obtener en esta fase serdn 13 puntos y se puntuara del siguiente modo:

1. MERITOS PROFESIONALES, hasta un maximo de 6 puntos, se valorara la experiencia profesional
de la persona aspirante en los siguientes apartados:

a) Los servicios prestados para las Escuelas de Musica como personal funcionario de carrera, fun-
cionario interino, laboral fijo o laboral temporal, en el mismo grupo de funcionarios o categoria laboral
que la del puesto convocado, desarrollando las funciones propias del mismo, se valoraran a razén de
0,10 puntos por mes de servicio a tiempo completo.

b) Los servicios prestados para los Conservatorios de musica como personal funcionario de carrera,
funcionario interino, laboral fijo o laboral temporal, en el mismo grupo de funcionarios o categoria laboral
que la del puesto convocado, desarrollando las funciones propias del mismo, se valoraran a razén de
0,05 puntos por mes de servicio a tiempo completo.

c) Los servicios prestados para las empresas privadas en la misma categoria laboral que la del puesto
convocado, desarrollando las funciones propias del mismo, se valoraran a razén de 0,025 puntos por
mes de servicio a tiempo completo.

A efectos de determinar los servicios prestados de los apartados, se computaran los servicios pre-
vios prestados en la administracion que se hayan reconocido al amparo de lo dispuesto por la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre y de la deméas normativa aplicable. Se valorara proporcionalmente los periodos
inferiores al mes.

Se tendran en cuenta para ello los certificados de servicios prestados expedidos por las unidades
de personal correspondientes y documentos fehacientes que acrediten tanto la categoria de relacion
funcionarial o laboral, la duracién de la misma y de la jornada laboral.

2.- MERITOS ACADEMICOS. Hasta un méaximo de 7 puntos.
Dentro de los méritos académicos se distinguen los siguientes apartados, sin que la suma de todos
ellos pueda exceder de 7 puntos.

2.1.- FORMACION. Hasta un maximo de 4,50 puntos.
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Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones a desempenar, asi como los cursos transversales en materia de
igualdad, proteccién de datos y prevencion de riesgos laborales, organizados u homologados por Orga-
nismo o Conselleria de la Comunidad Auténoma, Instituto de Estudios de Administracion Local o de
Administracién Publica, Universidad Oficial, Organizaciones Sindicales, Diputacién Provincial, u otros
organismos en coordinacién con las Administraciones Publicas.

La documentacién aportada tendra que acreditar explicitamente el contenido del curso y el nimero
de horas. En caso contrario no serd objeto de valoracion. La valoracion de cada curso se efectuaréd en
funcién de su duracién, con arreglo a la siguiente escala:

DURACION PUNTUACION

Se valorarén los cursos cualquiera que sea su
duracién, a razén de 0,01 puntos por cada hora de
duracién.

0,01 puntos/hora.

Posgrado universitario oficial (Titulos de Experto o
Especialista Universitario) relacionado directa-

. _ , 2,50 puntos
mente con las funciones a desempenfar, segun
criterio del Tribunal.
Segunda titulacién, diferente a la que ha dado
acceso al puesto, o Méster Universitario Oficial
2,50 puntos

relacionados directamente con las funciones a
desempenar, segun criterio del tribunal.

Sélo se puntuaré el titulo o titulos de mayor nivel, entendiéndose comprendidas en el mismo
aquellas otras titulaciones necesariamente previas para la obtenciéon del nivel superior. No obstante,
sera compatible la valoracién del posgrado universitario y la de segunda titulacion o Méaster Universitario
Oficial.

No seran objeto de valoracion las jornadas, seminarios o encuentros. Tampoco sera valorable la
formacién que haya servido como requisito de acceso al proceso de seleccion.

En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas
comunitarios que sirvan para la obtencién de un certificado de nivel oficial, ni los cursos pertenecientes
a una carrera universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes institutos de las universidades cuando
formen parte del plan de estudios del centro, nilos cursos derivados de procesos selectivos, promocién
interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

2.2.- CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO. Hasta un maximo de 1,50 puntos.

La valoraciéon del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando, hasta un méximo de 1,5
puntos, el nivel mas alto obtenido de los siguientes:

NIVELES PUNTUACION
A1 0,25 puntos
A2 (Oral) 0,50 puntos
B1 (Elemental) 0,75 puntos
B2 1,00 puntos
C1 (Mitja) 1,25 puntos
C2 (Superior) 1,50 puntos
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Para resolver las dudas en la valoracién de este mérito se tendra en consideracion lo dispuesto en
la Orden 7/2017, de 2 de marzo de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la
que se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimiento del valenciano de la Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la homologacién y la validacién
de otros titulos y certificados.

2.3.- IDIOMAS COMUNITARIOS. Hasta un maximo de 1 punto.

Se valorard hasta 1 punto el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de
la lengua espanola, segun los niveles especificados en el Real Decreto 967/1988, de 2 de septiembre,
en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo (LOE) y en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre (LOMCE),
segun tabla adjunta:

RD 967/1988, 2 de sep- Ley Orgénica 2/2006, 3 Ley Orgénica 8/2013, 9 diciembre
tiembre mayo (LOE) (LOMCE)
1° Curso. -
Ciclo Ele- 1° Nivel 1° Nivel A2
basico N
mental Certificado e
; . . Certificado
2° CUrso. 2 Nivel nivel basico Nivel A A2
Ciclo Ele- | Certificado Ve (CNB) 2° Nivel A2
i béasico
mental Ciclo Ele-
3° Curso. mental .
Ciclo Ele- " r':'n'V‘Z'i - 1° Nivel B
mental ermedio Cgrtlf!cado :
°C — nivel inter- Certificado
C1_ | Lérso. C_ert|f|cado 20 Nivel medio (CNI) 20 Nivel B1 B1
IClo supe- | Ciclo Supe- | jntermedio e
ror rior
2° Curso. Certificado _ .
: o Nivel B
Ciclo Supe- | de Aptitud 1°Nivel . 1° Nivel B2
- avanzado Certificado .
rior _ - Certificado
2 Nivel nivel basico B2
(CNA) 2° Nivel B2
avanzado
. Certificado . Certificado
1° Nivel C1 C1 1° Nivel C1 C1
. Certificado | .o v Nivel C Certificado
2° Nivel C2 2 1° Nivel C2 o

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorard conforme a las puntuaciones por curso o su
equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados segun el
Marco Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la
escala que se detalla en la siguiente tabla:

NIVELES PUNTUACION
Al 0,16 puntos
A2 0,33 puntos
B1 0,50 puntos
B2 0,66 puntos
C1 0,83 puntos
C2 1,00 puntos

127




l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 89 - 23 de julio de 2024

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuard puntuando exclusivamente el
nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios.

Se concederd un plazo de 3 dias habiles a partir de la publicacion del anuncio del resultado de la fase
de baremacién para que los/as interesados/as formulen las alegaciones que estimen oportunas. Resuel-
tas las posibles reclamaciones que puedan plantearse, el tribunal determinaré la relacion definitiva de
puntuaciones. En el caso de no presentarse alegaciones la puntuacion anteriormente publicada quedara
elevada a definitiva.

La calificacion del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones alcanzadas
en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

OCTAVA. Constitucion bolsa de empleo.

Una vez finalizada la valoracién de las personas candidatas, el Tribunal haré publica la relacién de los
candidatos por la puntuacién obtenida en orden decreciente. A la vista de la expresada publicacién, se
aprobara la constituciéon de una bolsa de empleo temporal en la que se integraran todos los aspirantes
que han superado el proceso de oposicion.

En caso de empate, se resolverad siempre a favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion, res-
pectivamente en:

- Resultado oposicion

- Servicios prestados

- Experiencia

- Formacion

- Valenciano

- Otros idiomas comunitarios

- Orden de presentacion de la instancia completa, considerandose a estos efectos la fecha en que
se haya completado la aportacién de la documentacion a que se refiere la base cuarta.

Finalizado el proceso de seleccion, la persona aspirante que sea convocada para recibir un nombra-
miento para desempenar de forma interina 0 como personal laboral un puesto ofertado, dispondra de
tres dias habiles para aceptar o rechazar la oferta y, en caso de aceptacion, dispondra de tres dias habi-
les a contar desde ésta para aportar, en la Secretaria de la Mancomunidad, los documentos originales
acreditativos de los requisitos de acceso y de los méritos alegados en el proceso de seleccion, para su
compulsa tras lo cual se procederd a su nombramiento como funcionario interino o personal laboral.

Asimismo, debera aportar certificacion vigente negativa, emitida por el Registro Central de delin-
cuentes sexuales conforme a lo previsto en el articulo 572 de la 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Una vez aportada la referida documentacion, se procederd a su nombramiento como funcionario
interino 0 a su contratacion laboral.

NOVENA. Funcionamiento de la bolsa.

Las normas que regiran en el funcionamiento de las bolsas seran las publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Castellén con nim. 91 de 30 de julio de 2020.

No obstante lo anterior, en casos de urgencia y necesidad y una vez agotada la bolsa, se podra ampliar
la misma con los aspirantes que no habiendo superado la fase de oposicién, hayan aprobado alguno de
los ejercicios de la misma, forméndose ésta ampliacion de la bolsa por el orden de la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicién.

DECIMA. Legislacion aplicable.

En lo no dispuesto en las bases sera de aplicacion la legislacion especial y general vigente.
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UNDECIMA. Recursos.
Contra las presentes bases especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas

podran interponerse los recursos previstos en la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Soneja, a 22 de julio de 2024
LA PRESIDENTA
Fdo. D?. Jéssica Miravete Bernat

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN
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ANEXO |
CONSENTIMIENTO CESION BOLSA DE EMPLEO

Habiéndose publicado las bases especificas que han de regir el proceso de constitucion de una bolsa
de empleo temporal, para la cobertura de puestos de Profesor/a de la Escuela de Musica Comarcal del
Alto Palancia, en la especialidad de Flauta, segun las necesidades que determine el servicio.

Visto que el art. 31.7 de la Ley 21/2018, de 16 de octubre, de mancomunidades de la Comunitat
Valenciana, se prevé que la Mancomunidad podra autorizar la utilizaciéon de la bolsa de trabajo resultante
de este proceso a cualquier ayuntamiento integrante o cualquier otra entidad publica en que tenga par
ticipacién estatutaria, u otras entidades, siempre y cuando se suscribiera con la Mancomunidad un
convenio de colaboracién al efecto.

(Marquese con un aspa lo que proceda)

Sl Otorgo mi consentimiento expreso para que la Mancomunidad Intermunicipal del Alto
NO | Palancia pueda ceder mis datos a las entidades descritas.

Desde la Mancomunidad Intermunicipal Alto Palancia queremos informarle del tratamiento de sus
datos de caracter personal:

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

MANCOMUNIDAD ALTO PALANCIA
Calle del Alto Palancia, 4, 12480 Soneja, Castellon.
Tfno.:. 9641327 40

Responsable
del tratamiento

Delegado de Pro-
teccion de Datos dpd@dipcas.es

La finalidad por la cual se recaban sus datos de caracter personal es para
hacerle participe del proceso de seleccion de personal que esta llevando a cabo
la MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DEL ALTO PALANCIA

Legitimacion Los datos son tratados en base al consentimiento prestado por el interesado.

Por regla general, los datos relativos a este uso seran conservados durante el
plazo en el cual el proceso de seleccion pueda ser impugnado en via adminis-
trativa o judicial.

Usos y finalidades
de los datos

Plazo de conserva-
ciéon

Destinatarios de los | Sus datos seran cedidos atendiendo a la finalidad anteriormente descritay en
datos (cesiones o base a su consentimiento. En el resto de supuestos, sus datos no seran cedidos
transferencias) 0 comunicados a terceros, salvo en los supuestos previstos, segun Ley.

Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Limita-
cion o, en su caso, Oposicion. A estos efectos, debera presentar un escrito en
el Registro de Entrada de la Mancomunidad.

En el escrito debera especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho
Yy, a su vez, deberd mostrar o, en caso de envio postal, acompanar la fotocopia
del NIF o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara
mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

En caso de estimar una vulneracion del derecho a la proteccién de datos, podra
presentar una reclamacion, en primer lugar, ante nuestro Delegado de Protec-
cion de datos dpd@dipcas.es 0, en su caso, ante la Agencia Espanola de Pro-
teccion de Datos www.aepd.es.

Derechos

Como prueba de conformidad con cuanto se ha manifestado acerca de la cesiéon de mis datos per-
sonales, firmo la presente.

Firma electronica de la persona aspirante:
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunitats / Mancomunidades

03519-2024-U

MANCOMUNIDAD ALTO PALANCIA

Expediente: 828/2024

Anuncio de la convocatoria de un proceso de seleccién para la constitucion de una bolsa de empleo
para satisfacer las necesidades de nombramientos interinos de caracter funcionarial o de contratacién
laboral temporal de profesorado de la Escuela de Musica en la especialidad de Trombén al servicio de la
Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia

Mediante resolucién de la Presidencia de la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia n.° 2024
— 549 de 17 de julio de 2024, se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria de proceso de selec-
cion para la constitucion de una bolsa de empleo para satisfacer las necesidades de nombramientos
interinos de caracter funcionarial o de contratacion laboral temporal en puestos de profesorado de la
Escuela de MUsica en la especialidad de Trombén al servicio de la Mancomunidad Intermunicipal del Alto
Palancia, por el sistema de concurso-oposicion y por medio del presente anuncio se formula convoca-
toria del proceso selectivo que se regira por las siguientes:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DE NOMBRAMIENTO INTE-
RINO DE CARACTER FUNCIONARIAL O DE CONTRATACION LABORALTEMPORAL DE PROFESORADO
DE LA ESCUELA DE MUSICA COMARCAL DEL ALTO PALANCIA EN LA ESPECIALIDAD DETROMBON

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas especificas para la constitucién de una
bolsa de empleo temporal, en prevision de futuras necesidades de nombramiento funcional interino o
de contrataciones laborales temporales de Profesorado de la Escuela de Musica Comarcal del Alto
Palancia, en la especialidad de Trombdn, equiparable a la clasificacién en la escala de Administracion
Especial, subescala técnica, grupo A, subgrupo A2 , para la provisién temporal en los supuestos previs-
tos en los articulos 10 y 11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y los articulos 18 y 19 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Tal y como se prevé en el art. 31.7 de la Ley 21/2018, de 16 de octubre, de mancomunidades de la
Comunitat Valenciana, la Mancomunidad podréa autorizar la utilizacién de la bolsa de trabajo resultante
de este proceso por parte de cualquier ayuntamiento integrante o cualquier otra entidad publica en que
tenga participacion estatutaria, u otras entidades, siempre y cuando se suscribiera con la Mancomunidad
un convenio de colaboracion al efecto, y para ello se recabara el consentimiento de las personas inte-
resadas en el momento de la presentacion de instancias y se facilitard para ello un modelo en el Anexo
| de las presentes bases respetando en todo caso la legislacién vigente en materia de proteccién de
datos. En todo caso, para la celebracién de los referidos convenios de colaboracién serd necesario que
la entidad solicitante de la bolsa someta la aprobacion del convenio a negociacion colectiva, requisito
que ha quedado cumplido por parte de la Mancomunidad al someter a la Mesa General de Negociacion
Colectiva las presentes bases.

Las funciones del puesto consistiran o podran consistir en la ensefanza, dinamizacion y actividades
anexas en la Escuela de Musica Comarcal del Alto Palancia, en la especialidad de Trombdn, con posibi-
lidad de impartir las asignaturas grupales de Conjunto instrumental y/o Lenguaje musical, desarrollando
sus funciones en la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia que, en la fecha de publicacion de
estas bases, esta integrada por 28 municipios.
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La duracion de la jornada de trabajo se determinard en el momento de la celebracion del contrato
tomando en consideracion el alumnado inscrito para cada especialidad en cada uno de los centros de
trabajo en los que se desarrolla la actividad formativa de la Escuela de Musica Comarcal del Alto Palancia.
El nimero de horas podréd aumentar o reducirse durante el desarrollo del curso en funcién de la matri-
culacion del alumnado.

El contrato se extinguira, ademas de por las causas legalmente establecidas:

- Por la finalizacién del curso escolar.

- Por la clausura de la Escuela de Musica por aplicacion de las normas vigentes en cada momento,
en materia de régimen local.

- Por la disolucion de la Escuela de MUsica por separacion de las Sociedades Musicales adheridas.

- Por la insuficiencia o inexistencia de alumnado matriculado en los distintos centros de trabajo que
componen la Escuela de MUsica en la especialidad de Trombon.

El profesorado deberé prestar sus servicios sin derecho a compensacion econdmica alguna en concepto
de desplazamiento a cualquiera de los centros de trabajo en los que se desarrolla la actividad de la Escuela
de Musica, siendo de su cuenta el transporte hasta el centro en que haya de prestar el servicio.

Los centros en que se desarrolla la actividad son los siguientes:

- Sociedades Musicales de Azuébar, Bejis, Castellnovo, Caudiel, Chévar, Geldo, Jérica, Sonejay Sot de Ferrer.

Los centros de trabajo de la Escuela de Musica Comarcal podran variar en funcién de las solicitudes
de adhesién o separacion de Sociedades Musicales a la misma, acordadas por los érganos de gobierno
de la Mancomunidad.

SEGUNDA. Sistema de seleccion.
El procedimiento de seleccidn sera el de concurso-oposicion.

Este procedimiento constara de una primera fase de oposicién en la que se tendra que obtener una
nota minima para acceder a una segunda fase de concurso.

TERCERA. Requisitos.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos basicos en el
articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en los articulos del 56 a 58 de la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana:

a. Poseer la nacionalidad espanola, ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea y en el
supuesto de personas extranjeras no comunitarias, tener permiso de trabajo y permiso de residencia
legal en Espana, en los términos establecidos en el art. 63 del EBEP y L.O. 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su integracion social.

b. Haber cumplido dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa
o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeno de
las correspondientes funciones o tareas.

d. No haber sufrido sancién de separacion, o haberse revocado su nombramiento como personal de
caracter funcionarial en situaciéon de interinidad, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario
de cualesquiera administraciones publicas u érgano constitucional o estatutario, ni haber sufrido inhabi-
litacion por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del
cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal laboral, no
haber sufrido inhabilitacidn por sentencia firme o como consecuencia de despido disciplinario que hubiera
resultado procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que
se pretende acceder. Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no haber sufrido inhabilitacion
o hallarse en situacion equivalente ni haber sufrido sancion disciplinaria o equivalente que impida en los
mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.
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e. Estar en posesién de la titulacion de Titulo Profesional de Musica o titulacion equivalente, en la
especialidad de Trombdén, o bien cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

De igual modo tras la Resolucion del 8 de junio de 2022, de la Secretaria Autondmica de Educacion
y Formacion Profesional, de concrecién de la acreditacion de la formacién pedagogica y didactica del
profesorado de las escuelas de musica y de artes escénicas a los efectos del que dicta el articulo 9 del
Decreto 2/2022, de 14 de enero, del Consell, de regulacién de las escuelas de ensefanza artistica no
formal de musica y artes escénicas, en el citado articulo se dice que: “Para garantizar la calidad de las
ensefnanzas, el profesorados tiene que disponer de formacién pedagdgica y didactica que acredite sus
competencias docentes, con una duracidon minima equivalente a 60 créditos.”

Estaran exentas de esta exigencia las personas graduadas en las ensefanzas artisticas superiores
de la especialidad de Pedagogia o con titulacion equivalente, las graduadas en Magisterio o con titulacion
equivalente, las graduadas en Pedagogia y Psicopedagogia o con titulacién equivalente y las que estén
en posesioén de licenciatura o titulacién equivalente que incluya formacion pedagdgica y didactica. Asi
mismo, estaradn exentas las personas que disponen del Titulo Profesional de Musica o de Danza que
puedan acreditar haber cursado asignaturas optativas de perfil pedagogico.

En cuanto a las modalidades de acreditacién de la formacién pedagogica y didactica se refiere el
punto Segundo de la citada resolucion, el cual establece: “La acreditacion de los 60 créditos de formacion
pedagodgica y didactica a los efectos de lo que dispone el articulo 9.6 del Decreto 2/2022, de 14 de enero,
se podra realizar por las modalidades siguientes:

a) Por experiencia laboral docente previa a la entrada en vigor del Decreto 2/2022, de 14 de enero,
en centros de formacién de cualquier tipo.

b) Por experiencia laboral docente acumulada como profesorado auxiliar o adjunto en escuelas de
musica y de artes escénicas inscritas en el Registro de Centros Docentes y superacion de cursos de
formacioén del profesorado especificos.

c¢) Por superacién de cursos, posgrados o masteres de formacién del profesorado.”

f. Hallarse en posesién del permiso de conduccién de la clase B en vigor, y disponer de un vehiculo que
le permita efectuar los desplazamientos que comporte su funcién.

g. No haber sufrido condena por sentencia firme por algun delito contra la libertad sexual, de con-
formidad con el articulo 57.1 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia
y la adolescencia frente a la violencia.

h. No trabajar en otros centros o formaciones los cuales hagan incompatible el correcto desarrollo
del trabajo en la Escuela de la Mancomunidad.

Los requisitos establecidos en las bases deberan reunirse con referencia al Ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA. Plazo y forma de presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan solicitarlo durante el plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los restantes anuncios del proceso selectivo se publicarédn exclusivamente en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electrénica de la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia que se puede encontrar en
la siguiente direccion “https://altopalancia.sedelectronica.es”

La solicitud para tomar parte en el proceso de seleccion se realizara utilizando de forma obligatoria
el procedimiento especifico que se encuentra habilitado y a disposicién de las personas aspirantes en
la Sede Electrénica de esta Mancomunidad. En la misma se hara constar que la persona aspirante reiine
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las condiciones exigidas en la base Tercera, que aceptan las bases de esta convocatoria en su totalidad,
y seran dirigidas a la Presidencia de la Mancomunidad. Se presentaran en la Sede Electrénica de la
Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia (https://altopalancia.sedelectronica.es) exclusivamente
en forma electrénica al amparo de lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 3.3 del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento
del sector publico por medios electréonicos, dado que se considera que las posibles personas aspirantes
gozan de suficiente capacidad técnica, preparacion y cuentan con los medios electrénicos necesarios.

Por el hecho de solicitar tomar parte en el proceso selectivo, se entiende que la persona aspirante
acepta las presentes bases en su integridad y se somete a las mismas.

Los requisitos exigidos en la base TERCERA deberan cumplirse a lo largo del proceso selectivo
durante el cual las personas interesadas podran ser requeridas para efectuar las comprobaciones que
se estimen oportunas, asi como durante todo el tiempo de vigencia de la bolsa y de duracién de los
contratos que se celebren al amparo de la misma.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la pérdida o suspensién del permiso de conduccion
no determinara la suspensién o cese de la relacion juridica o del contrato de trabajo, si el/la trabajador/a
acude con normalidad a la prestacién del servicio, respetando los horarios establecidos, por sus propios
medios y a su costa.

A la solicitud se acompanaréa obligatoriamente de:

- Copia del Documento de Identidad en vigor.

- Copia de la titulacion y formacién exigidas en la base Tercera apartado e.

- Documento que expresa conformidad o disconformidad con la cesion de datos prevista en la Base
PRIMERA de la convocatoria, segiin modelo Anexo .

- Copia del carné de conducir en vigor.

Finalizada la fase de oposicién, los aspirantes que hayan superado la misma, dispondran de un plazo
improrrogable de 3 dias habiles, a contar desde la publicacion del anuncio del resultado, para aportar en
forma electrénica, en el expediente que se indicard en el anuncio y con el objeto de valorar los méritos
de la fase de concurso, la siguiente documentacion:

A) Curriculum Vitae en el que se exprese con claridad y de forma ordenada los méritos alegados por
la persona aspirante, siguiendo el orden que se fija en la base séptima.

A) Informe de Vida Laboral actualizado, teniendo en cuenta que este documento debe ser acompa-
Aado de todos los documentos que acrediten los servicios prestados o experiencia laboral, ya que por
si misma no acredita los méritos a valorar.

B) Los documentos justificativos de los méritos alegados.

QUINTA. Admisién en el proceso.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se publicard un anuncio con el listado de personas
admitidas y excluidas, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Mancomunidad Intermuni-
cipal del Alto Palancia (https://altopalancia.sedelectronica.es).

Esta lista tendra caracter provisional y se concederd a las personas aspirantes un plazo de 5 dias
hébiles a partir de su publicacién para que puedan formular las reclamaciones o subsanar las deficiencias

motivo de su exclusion. No seran, en ningun caso, objeto de subsanacion:

- La presentacion extemporanea
- La falta de presentacién en forma electrénica.
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En todos los anuncios relativos a los procesos selectivos se hard mencion de las personas aspirantes
haciendo constar su nombre y apellidos y cuatro digitos de su documento de identidad. Dichos anuncios
se mantendran publicados durante el plazo de que dispongan las personas aspirantes para interponer
recursos, alegaciones o formular subsanaciones.

Concluido el periodo de alegaciones, sin que se haya presentado ninguna reclamacién o subsanacion,
la lista provisional devendra automaticamente definitiva. En caso contrario, serédn aceptadas o rechazadas
en la resolucién aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas o excluidas, lo que se publicara
en el mismo medio citado anteriormente. Las personas aspirantes que no subsanen las deficiencias
dentro del plazo establecido seran definitivamente excluidas del proceso de seleccién.

SEXTA. Tribunal calificador.

El tribunal estara formado como minimo por cinco miembros titulares y sus correspondientes suplen-
tes: una persona ostentara la Presidencia, otra la Secretaria y tres personas ostentaran el cargo de vocal,
todos ellas con voz y voto. La composicion del tribunal deberé ajustarse a lo establecido en el art. 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico y el Art. 67 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcion Publica Valenciana.

Su nombramiento se publicaré en el tablén de anuncios de la Sede electronica de la Mancomunidad
Intermunicipal Alto Palancia con ocasién de la publicacién de las relaciones de personas admitidas y
excluidas del proceso selectivo.

El tribunal podréa disponer de la incorporacién a sus trabajos de personas asesoras especialistas para
aquellas pruebas que lo considere necesario, que se limitaran a prestar su colaboracion en sus especia-
lidades técnicas. Asimismo, podra disponer la utilizacién de personal colaborador en materias de orga-
nizaciéon, coordinacion y vigilancia para la realizacion de las pruebas.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal se realizard de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal esta facultado para resolver las dudas y las cuestiones que puedan suscitarse durante la rea-
lizacion de las pruebas y tomar los acuerdos necesarios para garantizar el buen orden del proceso selectivo
en todo lo que no esté previsto en estas bases. Asimismo, estéa facultado para interpretarlas adecuadamente.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razéon del servicio, el tribunal de seleccion tendra la categoria que corresponda de
acuerdo con la plaza convocada.

SEPTIMA. Pruebas selectivas y calificacion.
- Fase de oposicién. Obligatoria y eliminatoria. Puntuacidon méxima 20 puntos.

La fase de oposicidon consta de las siguientes pruebas:

PRIMER EJERCICIO. Impartir una clase de 15 minutos a un alumno/a de nivel elemental. Durante la
clase el Tribunal podré realizar y plantear las cuestiones que considere oportunas. El aspirante demostrara
su dominio y valia en el instrumento durante el desarrollo de esta. El ejercicio se calificara de 0 a 18
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 9 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO. Programacion didactica. 2 puntos como maximo.

La programacion debe comprender las Ensefanzas Elementales y al menos los dos primeros cursos
de Ensenanzas Profesionales atendiendo a las competencias y criterios de la legislacion vigente que
regula las Escuelas de Musica y las Ensefianzas de MUsica. Se valoraran objetivos, contenidos, criterios
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de evaluacion, metodologia, recursos y criterios de atencion a la diversidad para el desarrollo del
curriculo en el aula.

El aspirante aportara su propuesta de programacion didactica en el momento de comparecer a la
practica del primer ejercicio de la fase de oposiciéon y la falta de aportacion de dicho documento sera
motivo de exclusion.

Tras la finalizacion de los ejercicios, se configurara una lista, ordenada por puntuacion de mayor a
menor, que contendra a todas las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, esto
es, aguellas que hayan obtenido un minimo de 10 puntos sumando las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios de esta fase, siendo necesario obtener en el primer ejercicio un minimo de 9 pun-
tos. Las personas aspirantes que no hayan obtenido un minimo de 10 puntos en la fase de oposicién
qguedaran excluidas del proceso selectivo.

- Fase de concurso. Puntuacion méaxima 13 puntos.

Los méritos y documentos que se puntuaran en esta fase son aquellos alegados por las personas
aspirantes que han superado la fase de oposicién, conforme a lo indicado en la base cuarta. El maximo
a obtener en esta fase seran 13 puntos y se puntuaré del siguiente modo:

1. MERITOS PROFESIONALES, hasta un maximo de 6 puntos, se valorara la experiencia profesional
de la persona aspirante en los siguientes apartados:

a) Los servicios prestados para las Escuelas de Musica como personal funcionario de carrera, fun-
cionario interino, laboral fijo o laboral temporal, en el mismo grupo de funcionarios o categoria laboral
que la del puesto convocado, desarrollando las funciones propias del mismo, se valoraran a razén de
0,10 puntos por mes de servicio a tiempo completo.

b) Los servicios prestados para los Conservatorios de musica como personal funcionario de carrera,
funcionario interino, laboral fijo o laboral temporal, en el mismo grupo de funcionarios o categoria laboral
que la del puesto convocado, desarrollando las funciones propias del mismo, se valoraran a razén de
0,05 puntos por mes de servicio a tiempo completo.

c) Los servicios prestados para las empresas privadas en la misma categoria laboral que la del puesto
convocado, desarrollando las funciones propias del mismo, se valoraran a razén de 0,025 puntos por
mes de servicio a tiempo completo.

A efectos de determinar los servicios prestados de los apartados, se computaran los servicios pre-
vios prestados en la administracion que se hayan reconocido al amparo de lo dispuesto por la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre y de la demés normativa aplicable. Se valorard proporcionalmente los periodos
inferiores al mes.

Se tendran en cuenta para ello los certificados de servicios prestados expedidos por las unidades
de personal correspondientes y documentos fehacientes que acrediten tanto la categoria de relacion
funcionarial o laboral, la duracién de la misma y de la jornada laboral.

2.- MERITOS ACADEMICOS. Hasta un méaximo de 7 puntos.
Dentro de los méritos académicos se distinguen los siguientes apartados, sin que la suma de todos
ellos pueda exceder de 7 puntos.

2.1.- FORMACION. Hasta un méaximo de 4,50 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones a desempenar, asi como los cursos transversales en materia de
igualdad, protecciéon de datos y prevencion de riesgos laborales, organizados u homologados por Orga-
nismo o Conselleria de la Comunidad Auténoma, Instituto de Estudios de Administracion Local o de
Administracion Publica, Universidad Oficial, Organizaciones Sindicales, Diputacién Provincial, u otros
organismos en coordinacion con las Administraciones Publicas.

La documentacién aportada tendra que acreditar explicitamente el contenido del curso y el nimero
de horas. En caso contrario no sera objeto de valoracion. La valoracion de cada curso se efectuaréd en
funcién de su duracién, con arreglo a la siguiente escala:
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DURACION PUNTUACION
Se valoraran los cursos cualquiera que sea su duracion, a razén de 0,01 puntos
por cada hora de duracion. 0,01 puntos/hora.

Posgrado universitario oficial (Titulos de Experto o Especialista Universi-
tario) relacionado directamente con las funciones a desempenar, segun | 2,50 puntos
criterio del Tribunal.

Segunda titulacion, diferente a la que ha dado acceso al puesto, o Mas-
ter Universitario Oficial relacionados directamente con las funciones a 2,50 puntos
desempenar, segun criterio del tribunal.

Sélo se puntuard el titulo o titulos de mayor nivel, entendiéndose comprendidas en el mismo aque-
llas otras titulaciones necesariamente previas para la obtenciéon del nivel superior. No obstante, sera
compatible la valoracién del posgrado universitario y la de segunda titulacién o Master Universitario
Oficial.

No seran objeto de valoracion las jornadas, seminarios o encuentros. Tampoco sera valorable la
formaciéon que haya servido como requisito de acceso al proceso de seleccion.

En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas
comunitarios que sirvan para la obtencién de un certificado de nivel oficial, ni los cursos pertenecientes
a una carrera universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes institutos de las universidades cuando
formen parte del plan de estudios del centro, nilos cursos derivados de procesos selectivos, promocion
interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

2.2.- CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO. Hasta un méximo de 1,50 puntos.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuarad puntuando, hasta un méximo de 1,5
puntos, el nivel mas alto obtenido de los siguientes:

NIVELES PUNTUACION
A1 0,25 puntos
A2 (Oral) 0,50 puntos
B1 (Elemental) 0,75 puntos
B2 1,00 puntos
C1 (Mitja) 1,25 puntos
C2 (Superior) 1,50 puntos

Para resolver las dudas en la valoracion de este mérito se tendra en consideracién lo dispuesto en
la Orden 7/2017, de 2 de marzo de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la
que se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimiento del valenciano de la Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la homologacién y la validacién
de otros titulos vy certificados.

2.3.- IDIOMAS COMUNITARIOS. Hasta un maximo de 1 punto.
Se valorara hasta 1 punto el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de
la lengua espanola, segun los niveles especificados en el Real Decreto 967/1988, de 2 de septiembre,

en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo (LOE) y en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre (LOMCE),
segun tabla adjunta:
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RD 967/1988, 2 de sep- Ley Orgénica 2/2006, 3 Ley Orgénica 8/2013, 9 diciembre
tiembre mayo (LOE) (LOMCE)
1° Curso. o NI
Ciclo Ele- 1° Nive| 1° Nivel A2
basico i
mental Certificado .

. .. . Certificado
2° Curso. 20 Nival nivel basico Nivel A A2
Ciclo Ele- | Certificado Ve (CNB) 2° Nivel A2

mental Ciclo Ele- bésico
3° Curso. mental .
Ciclo Ele- _ 1" Nivel - 1° Nivel B1
mental intermedio | Certificado
1°C — nivel inter- Certificado
Ciclo Supe- ((::'erlﬁscado 2°Nivel | medio (CNI oo\ g B
for P Ic OriorUpe' intermedio
2° Curso. Certificado o nn .
Ciclo Supe- | de Aptitud 1° Nivel 1° Nivel B2 Nivel B
- avanzado Certificado "
rior . . Certificado
2 Nivel nivel basico B2
avanz";go (CNA) 2° Nivel B2
1° Nivel C1 Ce”g'fado 1° Nivel C1 Ce”g'fado
ifi Nivel C ifi
2° Nivel C2 Ce”g'zcado 1° Nivel C2 Ce”g';ado

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorard conforme a las puntuaciones por curso o su

equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados segun el
Marco Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la
escala que se detalla en la siguiente tabla:

NIVELES PUNTUACION
Al 0,16 puntos
A2 0,33 puntos
B1 0,50 puntos
B2 0,66 puntos
C1 0,83 puntos
C2 1,00 puntos

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuard puntuando exclusivamente el
nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios.

Se concederd un plazo de 3 dias habiles a partir de la publicacion del anuncio del resultado de la fase
de baremacién para que los/as interesados/as formulen las alegaciones que estimen oportunas. Resuel-
tas las posibles reclamaciones que puedan plantearse, el tribunal determinaréa la relacion definitiva de
puntuaciones. En el caso de no presentarse alegaciones la puntuacion anteriormente publicada quedara

elevada a definitiva.

La calificacion del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones alcanzadas
en la fase de oposicién y en la fase de concurso.
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OCTAVA. Constitucion bolsa de empleo.

Una vez finalizada la valoracién de las personas candidatas, el Tribunal haré publica la relacién de los
candidatos por la puntuacion obtenida en orden decreciente. A la vista de la expresada publicacién, se
aprobara la constituciéon de una bolsa de empleo temporal en la que se integraran todos los aspirantes
que han superado el proceso de oposicion.

En caso de empate, se resolverad siempre a favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién, res-
pectivamente en:

- Resultado oposicion

- Servicios prestados

- Experiencia

- Formacion

- Valenciano

- Otros idiomas comunitarios

- Orden de presentacién de la instancia completa, considerandose a estos efectos la fecha en que
se haya completado la aportaciéon de la documentacion a que se refiere la base cuarta.

Finalizado el proceso de seleccion, la persona aspirante que sea convocada para recibir un nombra-
miento para desempenar de forma interina 0 como personal laboral un puesto ofertado, dispondré de
tres dias habiles para aceptar o rechazar la oferta y, en caso de aceptacion, dispondra de tres dias habi-
les a contar desde ésta para aportar, en la Secretaria de la Mancomunidad, los documentos originales
acreditativos de los requisitos de acceso y de los méritos alegados en el proceso de seleccion, para su
compulsa tras lo cual se procederd a su nombramiento como funcionario interino o personal laboral.

Asimismo, debera aportar certificacion vigente negativa, emitida por el Registro Central de delin-
cuentes sexuales conforme a lo previsto en el articulo 572 de la 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Una vez aportada la referida documentacion, se procederd a su nombramiento como funcionario
interino o a su contratacion laboral.

NOVENA. Funcionamiento de la bolsa.

Las normas que regiran en el funcionamiento de las bolsas seran las publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Castellén con nim. 91 de 30 de julio de 2020.

No obstante lo anterior, en casos de urgencia y necesidad y una vez agotada la bolsa, se podrd ampliar
la misma con los aspirantes que no habiendo superado la fase de oposicién, hayan aprobado alguno de
los ejercicios de la misma, forméandose ésta ampliacion de la bolsa por el orden de la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicién.

DECIMA. Legislacion aplicable.

En lo no dispuesto en las bases sera de aplicacion la legislacion especial y general vigente.

UNDECIMA. Recursos.

Contra las presentes bases especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran interponerse los recursos previstos en la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Soneja a 22 de julio de 2024

LA PRESIDENTA,
Fdo. D?. Jéssica Miravete Bernat.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN
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ANEXO |
CONSENTIMIENTO CESION BOLSA DE EMPLEO

Habiéndose publicado las bases especificas que han de regir el proceso de constitucion de una bolsa
de empleo temporal, para la cobertura de puestos de Profesor/a de la Escuela de Musica Comarcal del
Alto Palancia, en la especialidad de Trombon, segun las necesidades que determine el servicio.

Visto que el art. 31.7 de la Ley 21/2018, de 16 de octubre, de mancomunidades de la Comunitat
Valenciana, se prevé que la Mancomunidad podra autorizar la utilizacién de la bolsa de trabajo resultante
de este proceso a cualquier ayuntamiento integrante o cualquier otra entidad publica en que tenga par
ticipacion estatutaria, u otras entidades, siempre y cuando se suscribiera con la Mancomunidad un
convenio de colaboracion al efecto.

(Marguese con un aspa lo que proceda)

S Otorgo mi consentimiento expreso para que la Mancomunidad Intermunicipal del Alto
NO Palancia pueda ceder mis datos a las entidades descritas.

Desde la Mancomunidad Intermunicipal Alto Palancia queremos informarle del tratamiento de sus
datos de caracter personal:

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
MANCOMUNIDAD ALTO PALANCIA

Calle del Alto Palancia, 4, 12480 Soneja, Castellon.
Tfno.: 964 13 27 40

Responsable
del tratamiento

Delegado de Protec-
cién de Datos dpd@dipcas.es

La finalidad por la cual se recaban sus datos de caracter personal es para
hacerle participe del proceso de seleccion de personal que esté llevando a
cabo la MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DEL ALTO PALANCIA

Legitimacion Los datos son tratados en base al consentimiento prestado por el interesado.

Usos y finalidades de
los datos

Por regla general, los datos relativos a este uso serdn conservados durante el
plazo en el cual el proceso de seleccion pueda ser impugnado en via adminis-
trativa o judicial.

Plazo de conserva-
cién

Destinatarios de los | Sus datos serdn cedidos atendiendo a la finalidad anteriormente descrita y en
datos (cesiones o base a su consentimiento. En el resto de supuestos, sus datos no seran cedi-
transferencias) dos o comunicados a terceros, salvo en los supuestos previstos, segun Ley.

Ud. podré ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresién, Limita-
cion o, en su caso, Oposicion. A estos efectos, debera presentar un escrito en
el Registro de Entrada de la Mancomunidad.

En el escrito debera especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho
y, a su vez, deberd mostrar o, en caso de envio postal, acompanar la fotocopia
del NIF o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara
mediante representante, legal o voluntario, deberé aportar también docu-
mento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.
En caso de estimar una vulneracion del derecho a la proteccion de datos,
podré presentar una reclamacion, en primer lugar, ante nuestro Delegado de
Proteccion de datos dpd@dipcas.es o, en su caso, ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos www.aepd.es.

Derechos

Como prueba de conformidad con cuanto se ha manifestado acerca de la cesiéon de mis datos per-
sonales, firmo la presente.
Firma electrénica de la persona aspirante:
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunitats / Mancomunidades

03525-2024-U

MANCOMUNIDAD ALTO PALANCIA

Expediente: 829/2024

Anuncio de la convocatoria de un proceso de seleccién para la constitucion de una bolsa de empleo
para satisfacer las necesidades de nombramientos interinos de caracter funcionarial o de contratacién
laboral temporal de profesorado de la Escuela de Musica en la especialidad de Trompeta al servicio de
la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia

Mediante resolucién de la Presidencia de la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia n.° 2024
— 522 de 17 de julio de 2024, se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria de proceso de selec-
cion para la constitucion de una bolsa de empleo para satisfacer las necesidades de nombramientos
interinos de caracter funcionarial o de contratacion laboral temporal en puestos de profesorado de la
Escuela de Musica en la especialidad de Trompeta al servicio de la Mancomunidad Intermunicipal del
Alto Palancia, por el sistema de concurso-oposicion y por medio del presente anuncio se formula con-
vocatoria del proceso selectivo que se regira por las siguientes:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DE NOMBRAMIENTO INTE-
RINO DE CARACTER FUNCIONARIAL O DE CONTRATACION LABORALTEMPORAL DE PROFESORADO
DE LA ESCUELA DE MUSICA COMARCAL DEL ALTO PALANCIA EN LA ESPECIALIDAD DETROMPETA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas especificas para la constitucién de una
bolsa de empleo temporal, en prevision de futuras necesidades de nombramiento funcional interino o
de contrataciones laborales temporales de Profesorado de la Escuela de Musica Comarcal del Alto
Palancia, en la especialidad de Trompeta, equiparable a la clasificacién en la escala de Administracion
Especial, subescala técnica, grupo A, subgrupo A2 , para la provisién temporal en los supuestos previs-
tos en los articulos 10 y 11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y los articulos 18 y 19 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Tal y como se prevé en el art. 31.7 de la Ley 21/2018, de 16 de octubre, de mancomunidades de la Comu-
nitat Valenciana, la Mancomunidad podra autorizar la utilizacién de la bolsa de trabajo resultante de este
proceso por parte de cualquier ayuntamiento integrante o cualquier otra entidad publica en que tenga parti-
cipacioén estatutaria, u otras entidades, siempre y cuando se suscribiera con la Mancomunidad un convenio
de colaboracién al efecto, y para ello se recabaréa el consentimiento de las personas interesadas en el momento
de la presentacién de instancias y se facilitara para ello un modelo en el Anexo | de las presentes bases
respetando en todo caso la legislacion vigente en materia de proteccion de datos. En todo caso, para la
celebracion de los referidos convenios de colaboracién serd necesario que la entidad solicitante de la bolsa
someta la aprobacion del convenio a negociacién colectiva, requisito que ha quedado cumplido por parte de
la Mancomunidad al someter a la Mesa General de Negociacion Colectiva las presentes bases.

Las funciones del puesto consistiran o podran consistir en la ensefanza, dinamizacion y actividades
anexas en la Escuela de Musica Comarcal del Alto Palancia, en la especialidad de Trompeta, con posibi-
lidad de impartir las asignaturas grupales de Conjunto instrumental y/o Lenguaje musical, desarrollando
sus funciones en la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia que, en la fecha de publicacion de
estas bases, esta integrada por 28 municipios.
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La duracion de la jornada de trabajo se determinard en el momento de la celebracion del contrato
tomando en consideracion el alumnado inscrito para cada especialidad en cada uno de los centros de
trabajo en los que se desarrolla la actividad formativa de la Escuela de Musica Comarcal del Alto Palancia.
El nimero de horas podréd aumentar o reducirse durante el desarrollo del curso en funcién de la matri-
culacion del alumnado.

El contrato se extinguira, ademas de por las causas legalmente establecidas:

- Por la finalizacién del curso escolar.

- Por la clausura de la Escuela de Musica por aplicacion de las normas vigentes en cada momento,
en materia de régimen local.

- Por la disolucion de la Escuela de MUsica por separacion de las Sociedades Musicales adheridas.

- Por la insuficiencia o inexistencia de alumnado matriculado en los distintos centros de trabajo que
componen la Escuela de MUsica en la especialidad de Trompeta.

El profesorado debera prestar sus servicios sin derecho a compensacion econdmica alguna en con-
cepto de desplazamiento a cualquiera de los centros de trabajo en los que se desarrolla la actividad de
la Escuela de Musica, siendo de su cuenta el transporte hasta el centro en que haya de prestar el ser
vicio.

Los centros en que se desarrolla la actividad son los siguientes:

- Sociedades Musicales de Azuébar, Bejis, Castellnovo, Caudiel, Chévar, Geldo, Jérica, Soneja y Sot
de Ferrer.

Los centros de trabajo de la Escuela de Musica Comarcal podran variar en funcién de las solicitudes
de adhesién o separacion de Sociedades Musicales a la misma, acordadas por los érganos de gobierno
de la Mancomunidad.

SEGUNDA. Sistema de seleccion.
El procedimiento de seleccidn sera el de concurso-oposicion.

Este procedimiento constara de una primera fase de oposicién en la que se tendréa que obtener una
nota minima para acceder a una segunda fase de concurso.

TERCERA. Requisitos.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos basicos en el
articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en los articulos del 56 a 58 de la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana:

a. Poseer la nacionalidad espanola, ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea y en el
supuesto de personas extranjeras no comunitarias, tener permiso de trabajo y permiso de residencia
legal en Espana, en los términos establecidos en el art. 63 del EBEP y L.O. 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su integracion social.

b. Haber cumplido dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa
o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeno de
las correspondientes funciones o tareas.

d. No haber sufrido sancién de separacion, o haberse revocado su nombramiento como personal de
caracter funcionarial en situaciéon de interinidad, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario
de cualesquiera administraciones publicas u érgano constitucional o estatutario, ni haber sufrido inhabi-
litacion por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del
cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal laboral, no
haber sufrido inhabilitacion por sentencia firme o como consecuencia de despido disciplinario que hubiera
resultado procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que
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se pretende acceder. Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no haber sufrido inhabilitacion
o hallarse en situacion equivalente ni haber sufrido sancion disciplinaria o equivalente que impida en los
mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesién de la titulacion de Titulo Profesional de Musica o titulacion equivalente, en la
especialidad de Trompeta, o bien cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

De igual modo tras la Resolucion del 8 de junio de 2022, de la Secretaria Autondmica de Educacion
y Formacion Profesional, de concrecién de la acreditacion de la formacién pedagogica y didactica del
profesorado de las escuelas de musica y de artes escénicas a los efectos del que dicta el articulo 9 del
Decreto 2/2022, de 14 de enero, del Consell, de regulacién de las escuelas de ensefanza artistica no
formal de musica y artes escénicas, en el citado articulo se dice que: “Para garantizar la calidad de las
ensenanzas, el profesorados tiene que disponer de formaciéon pedagdgica y didactica que acredite sus
competencias docentes, con una duracidon minima equivalente a 60 créditos.”

Estaran exentas de esta exigencia las personas graduadas en las ensefanzas artisticas superiores
de la especialidad de Pedagogia o con titulacion equivalente, las graduadas en Magisterio o con titulacion
equivalente, las graduadas en Pedagogia y Psicopedagogia o con titulacién equivalente y las que estén
en posesioén de licenciatura o titulacién equivalente que incluya formacion pedagdgica y didactica. Asi
mismo, estaradn exentas las personas que disponen del Titulo Profesional de Musica o de Danza que
puedan acreditar haber cursado asignaturas optativas de perfil pedagogico.

En cuanto a las modalidades de acreditacién de la formacién pedagogica y didactica se refiere el
punto Segundo de la citada resolucion, el cual establece: “La acreditacion de los 60 créditos de formacion
pedagodgica y didactica a los efectos de lo que dispone el articulo 9.6 del Decreto 2/2022, de 14 de enero,
se podra realizar por las modalidades siguientes:

a) Por experiencia laboral docente previa a la entrada en vigor del Decreto 2/2022, de 14 de enero,
en centros de formacién de cualquier tipo.

b) Por experiencia laboral docente acumulada como profesorado auxiliar o adjunto en escuelas de
musica y de artes escénicas inscritas en el Registro de Centros Docentes y superacion de cursos de
formacioén del profesorado especificos.

c¢) Por superacién de cursos, posgrados o masteres de formacién del profesorado.”

f. Hallarse en posesién del permiso de conduccién de la clase B en vigor, y disponer de un vehiculo que
le permita efectuar los desplazamientos que comporte su funcién.

g. No haber sufrido condena por sentencia firme por algun delito contra la libertad sexual, de con-
formidad con el articulo 57.1 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia
y la adolescencia frente a la violencia.

h. No trabajar en otros centros o formaciones los cuales hagan incompatible el correcto desarrollo
del trabajo en la Escuela de la Mancomunidad.

Los requisitos establecidos en las bases deberan reunirse con referencia al Ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA. Plazo y forma de presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan solicitarlo durante el plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los restantes anuncios del proceso selectivo se publicarédn exclusivamente en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electrénica de la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia que se puede encontrar en
la siguiente direccion “https://altopalancia.sedelectronica.es”
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La solicitud para tomar parte en el proceso de seleccion se realizara utilizando de forma obligatoria
el procedimiento especifico que se encuentra habilitado y a disposicién de las personas aspirantes en
la Sede Electrénica de esta Mancomunidad. En la misma se hara constar que la persona aspirante reiine
las condiciones exigidas en la base Tercera, que aceptan las bases de esta convocatoria en su totalidad,
y serdan dirigidas a la Presidencia de la Mancomunidad. Se presentaran en la Sede Electrénica de la
Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia (https://altopalancia.sedelectronica.es) exclusivamente
en forma electrénica al amparo de lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 3.3 del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento
del sector publico por medios electronicos, dado que se considera que las posibles personas aspirantes
gozan de suficiente capacidad técnica, preparacion y cuentan con los medios electrénicos necesarios.

Por el hecho de solicitar tomar parte en el proceso selectivo, se entiende que la persona aspirante
acepta las presentes bases en su integridad y se somete a las mismas.

Los requisitos exigidos en la base TERCERA deberan cumplirse a lo largo del proceso selectivo
durante el cual las personas interesadas podran ser requeridas para efectuar las comprobaciones que
se estimen oportunas, asi como durante todo el tiempo de vigencia de la bolsa y de duracién de los
contratos que se celebren al amparo de la misma.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la pérdida o suspensién del permiso de conduccién
no determinara la suspensién o cese de la relacion juridica o del contrato de trabajo, si el/la trabajador/a
acude con normalidad a la prestacién del servicio, respetando los horarios establecidos, por sus propios
medios y a su costa.

A la solicitud se acompanaréa obligatoriamente de:

- Copia del Documento de Identidad en vigor.

- Copia de la titulacion y formacion exigidas en la base Tercera apartado e.

- Documento que expresa conformidad o disconformidad con la cesién de datos prevista en la Base
PRIMERA de la convocatoria, segun modelo Anexo |.

- Copia del carné de conducir en vigor.

Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que hayan superado la misma, dispondran de un plazo
improrrogable de 3 dias habiles, a contar desde la publicacion del anuncio del resultado, para aportar en
forma electrénica, en el expediente que se indicara en el anuncio y con el objeto de valorar los méritos
de la fase de concurso, la siguiente documentacion:

A) Curriculum Vitae en el que se exprese con claridad y de forma ordenada los méritos alegados por
la persona aspirante, siguiendo el orden que se fija en la base séptima.

A) Informe de Vida Laboral actualizado, teniendo en cuenta que este documento debe ser acompa-
nado de todos los documentos que acrediten los servicios prestados o experiencia laboral, ya que por
si misma no acredita los méritos a valorar.

B) Los documentos justificativos de los méritos alegados.

QUINTA. Admisién en el proceso.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se publicard un anuncio con el listado de personas
admitidas y excluidas, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Mancomunidad Intermuni-
cipal del Alto Palancia (https://altopalancia.sedelectronica.es).

Esta lista tendra caracter provisional y se concedera a las personas aspirantes un plazo de 5 dias
habiles a partir de su publicacién para que puedan formular las reclamaciones o subsanar las deficiencias
motivo de su exclusién. No seran, en ningun caso, objeto de subsanacion:

- La presentaciéon extemporanea

- La falta de presentacién en forma electrénica.
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En todos los anuncios relativos a los procesos selectivos se hard mencion de las personas aspirantes
haciendo constar su nombre y apellidos y cuatro digitos de su documento de identidad. Dichos anuncios
se mantendran publicados durante el plazo de que dispongan las personas aspirantes para interponer
recursos, alegaciones o formular subsanaciones.

Concluido el periodo de alegaciones, sin que se haya presentado ninguna reclamacién o subsanacion,
la lista provisional devendra automaticamente definitiva. En caso contrario, serédn aceptadas o rechazadas
en la resolucién aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas o excluidas, lo que se publicara
en el mismo medio citado anteriormente. Las personas aspirantes que no subsanen las deficiencias
dentro del plazo establecido seran definitivamente excluidas del proceso de seleccién.

SEXTA. Tribunal calificador.

El tribunal estara formado como minimo por cinco miembros titulares y sus correspondientes suplen-
tes: una persona ostentara la Presidencia, otra la Secretaria y tres personas ostentaran el cargo de vocal,
todos ellas con voz y voto. La composicion del tribunal deberé ajustarse a lo establecido en el art. 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico y el Art. 67 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcion Publica Valenciana.

Su nombramiento se publicaré en el tablén de anuncios de la Sede electronica de la Mancomunidad
Intermunicipal Alto Palancia con ocasién de la publicacién de las relaciones de personas admitidas y
excluidas del proceso selectivo.

El tribunal podréa disponer de la incorporacién a sus trabajos de personas asesoras especialistas para
aquellas pruebas que lo considere necesario, que se limitaran a prestar su colaboracion en sus especia-
lidades técnicas. Asimismo, podra disponer la utilizacién de personal colaborador en materias de orga-
nizaciéon, coordinacion y vigilancia para la realizacion de las pruebas.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal se realizard de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal esta facultado para resolver las dudas y las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas y tomar los acuerdos necesarios para garantizar el buen orden del proceso
selectivo en todo lo que no esté previsto en estas bases. Asimismo, esta facultado para interpretarlas
adecuadamente.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razéon del servicio, el tribunal de seleccion tendra la categoria que corresponda de
acuerdo con la plaza convocada.

SEPTIMA. Pruebas selectivas y calificacion.
- Fase de oposicién. Obligatoria y eliminatoria. Puntuacidon méxima 20 puntos.

La fase de oposicidon consta de las siguientes pruebas:

PRIMER EJERCICIO. Impartir una clase de 15 minutos a un alumno/a de nivel elemental. Durante la
clase el Tribunal podré realizar y plantear las cuestiones que considere oportunas. El aspirante demostrara
su dominio y valia en el instrumento durante el desarrollo de esta. El ejercicio se calificara de 0 a 18
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 9 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO. Programacion didactica. 2 puntos como maximo.

La programacién debe comprender las Ensefanzas Elementales y al menos los dos primeros cursos
de Ensenanzas Profesionales atendiendo a las competencias y criterios de la legislacion vigente que
regula las Escuelas de Musica y las Ensefianzas de MUsica. Se valoraran objetivos, contenidos, criterios
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de evaluacion, metodologia, recursos y criterios de atencion a la diversidad para el desarrollo del
curriculo en el aula.

El aspirante aportara su propuesta de programacion didactica en el momento de comparecer a la
practica del primer ejercicio de la fase de oposiciéon y la falta de aportacion de dicho documento sera
motivo de exclusion.

Tras la finalizacion de los ejercicios, se configurara una lista, ordenada por puntuacion de mayor a
menor, que contendra a todas las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, esto
es, aguellas que hayan obtenido un minimo de 10 puntos sumando las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios de esta fase, siendo necesario obtener en el primer ejercicio un minimo de 9 pun-
tos. Las personas aspirantes que no hayan obtenido un minimo de 10 puntos en la fase de oposicién
qguedaran excluidas del proceso selectivo.

- Fase de concurso. Puntuacion maxima 13 puntos.

Los méritos y documentos que se puntuaran en esta fase son aquellos alegados por las personas
aspirantes que han superado la fase de oposicién, conforme a lo indicado en la base cuarta. El maximo
a obtener en esta fase seran 13 puntos y se puntuaré del siguiente modo:

1. MERITOS PROFESIONALES, hasta un maximo de 6 puntos, se valorara la experiencia profesional
de la persona aspirante en los siguientes apartados:

a) Los servicios prestados para las Escuelas de Musica como personal funcionario de carrera, fun-
cionario interino, laboral fijo o laboral temporal, en el mismo grupo de funcionarios o categoria laboral
que la del puesto convocado, desarrollando las funciones propias del mismo, se valoraran a razén de
0,10 puntos por mes de servicio a tiempo completo.

b) Los servicios prestados para los Conservatorios de musica como personal funcionario de carrera,
funcionario interino, laboral fijo o laboral temporal, en el mismo grupo de funcionarios o categoria laboral
que la del puesto convocado, desarrollando las funciones propias del mismo, se valoraran a razén de
0,05 puntos por mes de servicio a tiempo completo.

c) Los servicios prestados para las empresas privadas en la misma categoria laboral que la del puesto
convocado, desarrollando las funciones propias del mismo, se valoraran a razén de 0,025 puntos por
mes de servicio a tiempo completo.

A efectos de determinar los servicios prestados de los apartados, se computaran los servicios pre-
vios prestados en la administracion que se hayan reconocido al amparo de lo dispuesto por la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre y de la demés normativa aplicable. Se valorara proporcionalmente los periodos
inferiores al mes.

Se tendran en cuenta para ello los certificados de servicios prestados expedidos por las unidades
de personal correspondientes y documentos fehacientes que acrediten tanto la categoria de relacion
funcionarial o laboral, la duracién de la misma y de la jornada laboral.

2.- MERITOS ACADEMICOS. Hasta un méaximo de 7 puntos.
Dentro de los méritos académicos se distinguen los siguientes apartados, sin que la suma de todos
ellos pueda exceder de 7 puntos.

2.1.- FORMACION. Hasta un maximo de 4,50 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones a desempenar, asi como los cursos transversales en materia de
igualdad, proteccién de datos y prevencion de riesgos laborales, organizados u homologados por Orga-
nismo o Conselleria de la Comunidad Autdbnoma, Instituto de Estudios de Administracion Local o de
Administracién Publica, Universidad Oficial, Organizaciones Sindicales, Diputacién Provincial, u otros
organismos en coordinacion con las Administraciones Publicas.
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La documentacién aportada tendra que acreditar explicitamente el contenido del curso y el nimero
de horas. En caso contrario no serd objeto de valoracion. La valoracion de cada curso se efectuaréd en
funcién de su duracién, con arreglo a la siguiente escala:

DURACION PUNTUACION

Se valoraran los cursos cualquiera que sea su
duracién, a razén de 0,01 puntos por cada hora de
duracién.

0,01 puntos/hora.

Posgrado universitario oficial (Titulos de
Experto o Especialista Universitario) relacio-
nado directamente con las funciones a des-
empenar, segun criterio del Tribunal.

Segunda titulacion, diferente a la que ha
dado acceso al puesto, o Master Universita-
rio Oficial relacionados directamente con las | 2,50 puntos
funciones a desempenar, segun criterio del
tribunal.

2,50 puntos

Sélo se puntuara el titulo o titulos de mayor nivel, entendiéndose comprendidas en el mismo aque-
llas otras titulaciones necesariamente previas para la obtencion del nivel superior. No obstante, sera
compatible la valoracion del posgrado universitario y la de segunda titulacién o Méaster Universitario
Oficial.

No seran objeto de valoracion las jornadas, seminarios o encuentros. Tampoco sera valorable la
formacion que haya servido como requisito de acceso al proceso de seleccion.

En ningun caso se puntuardn en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas
comunitarios que sirvan para la obtencién de un certificado de nivel oficial, ni los cursos pertenecien-
tes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes institutos de las universidades
cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos,
promocion interna, planes de empleo y adaptacién del régimen juridico a la naturaleza de los puestos
que se ocupan.

2.2.- CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO. Hasta un maximo de 1,50 puntos.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando, hasta un méaximo de 1,5
puntos, el nivel mas alto obtenido de los siguientes:

NIVELES PUNTUACION
Al 0,25 puntos
A2 (Oral) 0,50 puntos
B1 (Elemental) 0,75 puntos
B2 1,00 puntos
C1 (Mitja) 1,25 puntos
C2 (Superior) 1,50 puntos

Para resolver las dudas en la valoracion de este mérito se tendra en consideracién lo dispuesto en
la Orden 7/2017 de 2 de marzo de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la
que se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimiento del valenciano de la Junta
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Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la homologacién y la validacién
de otros titulos vy certificados.

2.3.- IDIOMAS COMUNITARIOS. Hasta un maximo de 1 punto.

Se valorard hasta 1 punto el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la lengua
espanola, segun los niveles especificados en el Real Decreto 967/1988, de 2 de septiembre, en la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo (LOE) y en la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre (LOMCE), segun tabla adjunta:

RD 967/1988, 2 de sep- Ley Orgénica 2/2006, 3 Ley Orgénica 8/2013, 9 diciembre
tiembre mayo (LOE) (LOMCE)
1° Curso. .
. 1° Nivel o N
Ciclo Ele- basico 3 1° Nivel A2
mental Certificada Certificado
2° Curso. 2 Nivel nivel basico Nivel A AD
Ciclo Ele- | Certificado bésilc\:/g (CNB) 2° Nivel A2
mental Ciclo Ele-
3° Curso. mental _
Ciclo Ele- o hivel y 1° Nivel B1
mental intermedio | Certificado
5 — nivel inter Certificado
C1' ICuSrso. C_ertlflcado 29 Nivel medio (CNI) 20 Nivel B1 B1
Iclo supe- | Ciclo Supe- | intermedio e
ror rior
2° Curso. Certificado o N; Nivel B
Ciclo Supe- | deAptitud | 1" Nivel - 1° Nivel B2
rior avanzado |- Certificado Certificado
T nivel basico B2
2° Nivel (CNA) | 20 Nivel B2
avanzado
o N Certificado o N Certificado
1° Nivel C1 C1 1° Nivel C1 C1
o g Certificado ol Nivel C Certificado
2° Nivel C2 C2 1° Nivel C2 C2

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara conforme a las puntuaciones por curso o su
equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados segun el
Marco Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la
escala que se detalla en la siguiente tabla:

NIVELES PUNTUACION
A1l 0,16 puntos
A2 0,33 puntos
B1 0,50 puntos
B2 0,66 puntos
C1 0,83 puntos
C2 1,00 puntos

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuard puntuando exclusivamente el
nivel méas alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios.

Se concedera un plazo de 3 dias habiles a partir de la publicacion del anuncio del resultado de la fase
de baremacién para que los/as interesados/as formulen las alegaciones que estimen oportunas. Resuel-
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tas las posibles reclamaciones que puedan plantearse, el tribunal determinaré la relacion definitiva de
puntuaciones. En el caso de no presentarse alegaciones la puntuacion anteriormente publicada quedara
elevada a definitiva.

La calificacion del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones alcanzadas
en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

OCTAVA. Constitucion bolsa de empleo.

Una vez finalizada la valoracién de las personas candidatas, el Tribunal haré publica la relacién de los
candidatos por la puntuacion obtenida en orden decreciente. A la vista de la expresada publicacién, se
aprobara la constituciéon de una bolsa de empleo temporal en la que se integraran todos los aspirantes
que han superado el proceso de oposicion.

En caso de empate, se resolverad siempre a favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién, res-
pectivamente en:

- Resultado oposicion

- Servicios prestados

- Experiencia

- Formacion

- Valenciano

- Otros idiomas comunitarios

- Orden de presentacién de la instancia completa, considerandose a estos efectos la fecha en que
se haya completado la aportaciéon de la documentacion a que se refiere la base cuarta.

Finalizado el proceso de seleccion, la persona aspirante que sea convocada para recibir un nombra-
miento para desempenar de forma interina o como personal laboral un puesto ofertado, dispondra de
tres dias habiles para aceptar o rechazar la oferta y, en caso de aceptacion, dispondra de tres dias habi-
les a contar desde ésta para aportar, en la Secretaria de la Mancomunidad, los documentos originales
acreditativos de los requisitos de acceso y de los méritos alegados en el proceso de seleccion, para su
compulsa tras lo cual se procederd a su nombramiento como funcionario interino o personal laboral.

Asimismo, debera aportar certificacion vigente negativa, emitida por el Registro Central de delin-
cuentes sexuales conforme a lo previsto en el articulo 572 de la 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Una vez aportada la referida documentacion, se procederd a su nombramiento como funcionario
interino o a su contratacion laboral.

NOVENA. Funcionamiento de la bolsa.

Las normas que regiran en el funcionamiento de las bolsas seran las publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Castellén con nim. 91 de 30 de julio de 2020.

No obstante lo anterior, en casos de urgencia y necesidad y una vez agotada la bolsa, se podrd ampliar
la misma con los aspirantes que no habiendo superado la fase de oposicién, hayan aprobado alguno de
los ejercicios de la misma, forméandose ésta ampliacion de la bolsa por el orden de la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicién.

DECIMA. Legislacién aplicable.
En lo no dispuesto en las bases sera de aplicacion la legislacion especial y general vigente.

UNDECIMA. Recursos.

Contra las presentes bases especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran interponerse los recursos previstos en la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Soneja a 22 de julio de 2024.
LA PRESIDENTA, Fdo. D?. Jéssica Miravete Bernat
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN
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ANEXO |
CONSENTIMIENTO CESION BOLSA DE EMPLEO

Habiéndose publicado las bases especificas que han de regir el proceso de constitucion de una bolsa
de empleo temporal, para la cobertura de puestos de Profesor/a de la Escuela de Musica Comarcal del
Alto Palancia, en la especialidad de Trompeta, segun las necesidades que determine el servicio.

Visto que el art. 31.7 de la Ley 21/2018, de 16 de octubre, de mancomunidades de la Comunitat
Valenciana, se prevé que la Mancomunidad podra autorizar la utilizacién de la bolsa de trabajo resultante
de este proceso a cualquier ayuntamiento integrante o cualquier otra entidad publica en que tenga par
ticipacion estatutaria, u otras entidades, siempre y cuando se suscribiera con la Mancomunidad un
convenio de colaboracion al efecto.

(Marguese con un aspa lo que proceda)

S Otorgo mi consentimiento expreso para que la Mancomunidad Intermunicipal del Alto
NO Palancia pueda ceder mis datos a las entidades descritas.

Desde la Mancomunidad Intermunicipal Alto Palancia queremos informarle del tratamiento de sus
datos de caracter personal:

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

MANCOMUNIDAD ALTO PALANCIA

Calle del Alto Palancia, 4, 12480 Soneja, Castellon.
Tfno.: 964 13 27 40

Responsable
del tratamiento

Delegado de Pro-

teccion de Datos dpd@dipcas.es

La finalidad por la cual se recaban sus datos de caracter personal es para
hacerle participe del proceso de seleccion de personal que esta llevando a cabo
la MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DEL ALTO PALANCIA

Legitimacion Los datos son tratados en base al consentimiento prestado por el interesado.

Usos y finalidades
de los datos

Por regla general, los datos relativos a este uso seran conservados durante el
plazo en el cual el proceso de seleccion pueda ser impugnado en via adminis-
trativa o judicial.

Plazo de conserva-
cién

Destinatarios de los | Sus datos seran cedidos atendiendo a la finalidad anteriormente descritay en
datos (cesiones o base a su consentimiento. En el resto de supuestos, sus datos no seran cedi-
transferencias) dos o comunicados a terceros, salvo en los supuestos previstos, segun Ley.

Ud. podré ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacion
0, en su caso, Oposicion. A estos efectos, deberd presentar un escrito en el
Registro de Entrada de la Mancomunidad.

En el escrito deberéa especificar cual de estos derechos solicita sea satisfechoy,
a su vez, debera mostrar 0, en caso de envio postal, acompanar la fotocopia del
NIF o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acre-
dite la representacion y documento identificativo del mismo.

En caso de estimar una vulneracion del derecho a la proteccién de datos, podra
presentar una reclamacioéon, en primer lugar, ante nuestro Delegado de Protec-
cion de datos dpd@dipcas.es 0, en su caso, ante la Agencia Espanola de Protec-
cion de Datos www.aepd.es.

Derechos

Como prueba de conformidad con cuanto se ha manifestado acerca de la cesiéon de mis datos per-
sonales, firmo la presente.

Firma electrénica de la persona aspirante:
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Consorcis / Consorcios

03517-2024-U

CONSORCIO DE RESIDUOS C 1

La Junta de Gobierno del Consorcio para la ejecucion de las previsiones del Plan Zonal de Residuos
de laZona |, en sesién ordinaria celebrada en fecha 12 de julio de 2024, aprobd, entre otros, el siguiente
acuerdo:

,APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO DE EXPLOTA-
CIONY USO DE LA RED DE ECOPARQUES DEL PLAN ZONAL 1

El 1 de marzo de 2012, previa la convocatoria de concurso publico abierto, se suscribié el contrato
de gestion de servicios publicos de la red global de ecoparques del Consorcio de residuos C1 de la
Comunitat Valenciana, que engloba tanto los ecoparques fijos, méviles como las &reas de aportacion en
el Consorcio.

Vista la solicitud de modificacion del contrato emitida por la Gerencia del Consorcio y el Responsable
de contratos, con el visto bueno de la Presidencia del Consorcio, en fecha 28/10/2023, para la mejora de
la red global de ecoparques y su adecuacion a la reciente normativa estatal y autonémica aprobada. Entre
otras, Ley 7/2022 de 8 de abiril estatal de residuos, Ley 5/2022 de 29 de noviembre valenciana de resi-
duos, Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, Real Decreto 553/2020, de 2 de junio, por el que se regula el traslado de residuos
en el interior del territorio del Estado, Real Decreto 646/2020 sobre eliminacion de residuos mediante
depdsito en vertedero. Dicha solicitud se vertebrd en dos fases, fase A y fase B, para la entrega de la
documentacion solicitada.

Dicha solicitud, fue cumplimentada por la concesionaria en fecha 14/11/2023, para la inversion en la
informatizacién de los ecoparques en la fase A, mediante la entrega de memoria técnico-econémica de
la modificacion solicitada, registro de entrada en el Consorcio 2023-E-RE91.

Posteriormente a dicha solicitud, el concesionario entrega de manera adicional el 14/11/2023 anexo
sobre compromiso de entrega de los equipos informaticos antes del 10 de diciembre de 2023, registro
de entrada en el Consorcio 2023-E-RE-92.

En fecha 17/11/2023, la concesionaria registra documentacion adicional relacionada con la memoria
técnico-econdmica entregada, registro de entrada en el Consorcio 2023-E-RE-96.

Visto que en fecha 21/11/2023, la concesionaria registra documentacion complementaria aclaratoria,
registro de entrada en el Consorcio de residuos C1 2023-E-RE-101, con objeto de adaptar en todos sus
términos el presupuesto a la oferta inicial y también completar la informacién solicitada.

Visto que en fecha 21 de noviembre de 2023, la asistencia técnica del Consorcio de residuos C1,
con toda la informacién recabada, emite informe favorable en relacion a la solicitud de modificacion
planteada, 2023-E-RE-100.

Visto que en fecha 27 de noviembre de 2023, la Gerencia del Consorcio y Responsable de contratos
emiten informe favorable a la modificacion propuesta, en los términos informados favorablemente por
la asistencia técnica del consorcio, para aquellas unidades de inversion y explotacion basadas en precios
unitarios de la oferta y precios unitarios informados favorablemente como de mercado por la asistencia
técnica del consorcio.

Visto que en fecha 29 de noviembre de 2023, la asistencia técnica del Consorcio de residuos C1,
Sheut, emite informe favorable en relaciéon con propuesta de modificacion del contrato ajustada al importe
de la subvencion 2023 de la Generalitat Valenciana. 2023-E-RE-103.

Visto que en fecha 30 de noviembre de 2023, la Gerencia y el Responsable de contratos emiten
nuevo informe favorable complementario en los mismos términos que la asistencia técnica del consor
cio

Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno del Consorcio de 4 de diciembre de 2023, sobre modifica-
cion de contrato en virtud de la documentacion fase A adaptada, entregada por la concesionaria, de
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mejora de la red de ecoparques, al objeto de que el consorcio aprovechara una subvencion de la Gene-
ralitat Valenciana para inversiones del ejercicio 2023.

Vista la nueva documentacién entregada por la mercantil concesionaria TETma S.A, sobre la fase B
de la solicitud de modificacion practicada por el consorcio. En fecha 26/01/2024 TETma S.A. registra en
el registro de entrada del Consorcio, 2024-E-RE-10 , solicitud de modificacién contractual fase B en el
Consorcio, en virtud de la solicitud a tal efecto practicada por el mismo, anteriormente referida.

Dicha documentacion, incluye, entre otros, la propuesta de modificacion del Reglamento del Servicio
de explotacion y uso de la red de ecoparques del PLAN ZONAL 1, Consorcio de residuos C1, a la vista
de la nueva propuesta de informatizacién de las dreas de aportacion, hasta ahora no informatizadas, asi
como la inclusion de un nuevo ecopargue movil tipo 2 para su trabajo en los cascos urbanos de algunos
municipios del consorcio y la continuidad en la mejora de la red de instalaciones fijas.

Vista la existencia de prevision presupuestaria en el presupuesto 2024 del Consorcio de residuos
C1, por importe de 150.000 euros, en la aplicacién 1622/22791, “Mejoras red global de ecoparques
adecuacién a nueva Ley 7/2022 estatal i Ley 5/2022 valenciana’ RC del presupuesto 2024 en vigor
numero 82024000000373.

Servicio de gestion de Ecoparques: | 3.480.242,02
1,10 Coste de gestion y explotacion del red global de ecoparques provisional estimado. 3.330242,02
1,10 Mejora red global ecoparques adequacid a nova llei 7/2022 estatal i llei 5/2022 valendana | 150.000,00 |

Visto que, en virtud de las nuevas Ley 7/2022, de 8 de abril, estatal de residuos, Ley 5/2022 de 29
de noviembre valenciana de residuos asi como el Plan Integral de Residuos de la Comunitat Valenciana
en vigor, entre otros, procede la adecuacién del reglamento del servicio de ecoparques a la nomenclatura
de la nueva normativa aprobada con posterioridad a la puesta en marcha del servicio.

Visto el informe favorable de fecha 25 de junio de 2024, a la propuesta de modificacién de reglamento
del servicio, sobre la propuesta de la concesionaria de modificacion del Reglamento del Servicio de
ecoparques, adaptada a las consideraciones del Consorcio.

A tenor de lo anteriormente indicado, la Junta de Gobierno, por unanimidad, acuerda:

Primero.- Aprobar inicialmente la modificacién del Reglamento del Servicio de explotacién y uso de
la red de ecoparques del PLAN ZONAL 1, Consorcio de Residuos C1.

Segundo.- Publicar la aprobacion inicial del Reglamento del Servicio de explotacion y uso de la red
de ecoparques del PLAN ZONAL 1, Consorcio de Residuos C1, en el BOP de Castellén, para que durante
un periodo de 30 dias habiles, para que los interesados en el expediente puedan presentar sus aporta-
ciones, alegaciones o sugerencias.

Tercero.- En el supuesto de no presentarse reclamaciones durante el periodo sefalado, la modifica-
cion del Reglamento del Servicio de explotacién y uso de la red de ecoparques del PLAN ZONAL 1,
Consorcio de residuos C1, se entenderéa definitivamente aprobado.

Cuarto.- En el supuesto de haberse presentado reclamaciones durante el periodo senalado, las
mismas seran resueltas, y el reglamento del servicio modificado, sera aprobado definitivamente por la
Junta de Gobierno del Consorcio. Una vez se apruebe por la Junta de Gobierno del Consorcio la modi-
ficacion del contrato de concesién que lleva a las mejoras plasmadas en el presente reglamento del
servicio modificado.

Quinto.- El reglamento del servicio modificado, una vez aprobado definitivamente, entrarad en vigor
a los quince dias de su publicacion integra en el BOP de Castelldn.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Castelldon de la Plana, a 15 de julio de 2024

LA PRESIDENTA, Maria Agut Puig.
LA OFICIAL MAYOR, Montserrat Paricio Comins
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REGIMEN JURIDICO DEL SERVICIO DE EXPLOTACIONY USO DE LA RED DE ECOPARQUES DEL
PLAN ZONAL 1

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto.

El presente régimen juridico tiene por objeto el establecimiento de las condiciones generales de uso
de los ecoparques, con la finalidad de conseguir su correcto funcionamiento como centro de recogida
selectiva de residuos urbanos o municipales y asimilables destinado a la recepcion y almacenamiento
temporal de los mismos, para su posterior entrega a gestor autorizado para su aprovechamiento o eli-
minacion final.

Articulo 2. Ambito territorial.

Los ecoparques daran servicio a los municipios del plan zonal 1, asi como a aquellos usuarios a
quienes el ayuntamiento-consorcio pudiera conceder la oportuna autorizacion (o con el que un Ayunta-
miento concreto del consorcio suscriba el correspondiente convenio o acuerdo de uso del ecoparque,
previa autorizacion del consorcio).

Articulo 3. Usuarios.

1. Podran utilizar las instalaciones del Ecoparque los particulares, asi como las personas fisicas o juri-
dicas titulares de comercios, oficinas y/o servicios en el ambito territorial definido en el articulo anterior.

2. lgualmente, podran utilizar las instalaciones los servicios municipales designados expresamente
por los ayuntamientos en la forma y método definidos en el presente.

3. Asimismo, podran ser usuarios las empresas respecto a los residuos y en las condiciones que se
establecen en el presente reglamento.

Articulo 4. Objetivos generales del ecoparque.
Como objetivos que se derivan de la puesta en funcionamiento de los ecoparques consorciados se
consideran prioritarios:

Potenciar la reutilizacion y la preparacién para la reutilizacion como mecanismo de prevencion en la
generacion de residuos.

Potenciar la recogida selectiva, con el fin Ultimo de proteger el medio ambiente a través de una
mejor gestién de los residuos.

Posibilitar la gestion separada de los residuos objeto de depdsito, de manera que el usuario tenga
una alternativa adecuada para gestionar los mismos.

Permitir la gestiéon correcta de los materiales recogidos, dando prioridad a su valorizacion mediante
gestores autorizados.

Contribuir a la desaparicion de los depdsitos incontrolados.

Desarrollar una tarea educadora y formativa, concienciando a los usuarios de la importancia de utili-
zar las vias de valorizacion y gestion correcta de los residuos.

CAPITULO II. DE LOS RESIDUOS.

Articulo 5. Residuos admisibles en funcién de su origen.

1. Son admisibles en el ecoparque los residuos urbanos o municipales, considerdndose como tales,
de acuerdo con el articulo 2, bp) br) bt) de la Ley 5/2022, de 29 de noviembre, de Residuos de la Comu-
nidad Valenciana, los generados en los domicilios particulares, comercios, oficinas y servicios, asi como
todos aquellos que no tengan la calificacién de peligrosos y que por su naturaleza o composicion puedan
asimilarse a los producidos en los anteriores lugares o actividades.

A estos efectos, en la medida en que se generen en domicilios, comercios, oficinas y/o servicios,
los residuos que provengan directamente de actividades de mantenimiento a terceros? efectuadas en
dichos lugares tendran la consideracion de residuos urbanos o municipales, pudiendo el titular de la
actividad de mantenimiento depositarlos en el ecoparque, siempre que se acompane documento feha-
ciente que acredite la operacion de mantenimiento efectuada. El Consorcio/Ayuntamiento, podra esta-

(1) Articulo 25.2.1) y I) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.l
(2) Por ejemplo; mantenimiento de instalaciones eléctricas o fontaneria, pintura, reparacion y/o sustitucién de aparatos eléctricos
y electronicos, etc..
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blecer limitaciones de cantidades de residuos a depositar y/o la periodicidad en la realizacién de las
entregas al ecoparque.

2. Podran ser admisibles los residuos, peligrosos y no peligrosos, provenientes de instalaciones
industriales® (que no hayan sido generados en el proceso productivo industrial y que el Consorcio/Ayun-
tamiento autorice expresamente por tener idénticas caracteristicas a los producidos en los domicilios
particulares y oficinas en cuanto a naturaleza, composicion y cantidad).

3. Asimismo, con caracter excepcional, el Consorcio/Ayuntamiento podré autorizar expresamente la
entrada de residuos en el ecoparque a aquellas empresas que, estando inscritas en el Registro de
Pequenos Productores de Residuos Peligrosos de la Comunidad Valenciana, generen menos cantidades
anuales que las descritas en la tabla del articulo 5 del presente reglamento, y tengan dificultades para
su adecuada gestion por situacién geografica aislada u otros motivos que justifiquen su recepcioén en el
ecoparque, pudiendo igualmente establecer limitaciones de cantidad y/o periodicidad en la entrega, a
criterio del consorcio, que estudiara cada caso por separado.

Articulo 6. Residuos admisibles en funcion de su naturaleza y composicion.

Los residuos admisibles en el ecoparque, asi como, en el caso de procedencia no domiciliaria, las
cantidades maximas (diarias, mensuales, etc.) a depositar en cuanto a peso, volumen y unidades maxi-
mas seran los siguientes:

CAPITULO 15 RESIDUOS DE ENVASES (incluidos los residuos de envases de la recogida selectiva
municipal)

150101 Envases de papel y cartéon

150102 Envases de plastico

150103 Envases de madera

150104 Envases metélicos

150105 Envases compuestos

150106 Envases mezclados

150107 Envases de vidrio

150109 Envases textiles

150110* Envases que contienen restos de sustancias peligrosas o estan contaminados por ellas.

150111* Envases metaélicos, incluidos los recipientes a presién vacios, que contienen una matriz
soélida y porosa peligrosa.

150202* Absorbentes, materiales de filtracion (incluidos los filtros de aceite no especificados en otra
categoria), trapos de limpieza y ropas protectoras contaminadas por sustancias peligrosas.

150203 Absorbentes, materiales de filtracién, trapos de limpieza y ropas protectoras distintos de los
especificados en el codigo 15 02 02.

CAPITULO 20 RESIDUOS MUNICIPALES (residuos domésticos y residuos asimilables procedentes
de los comercios, industrias e instituciones), incluidas las fracciones recogidas selectivamente.

200101 Papel y carton

200102 Vidrio

200110 Ropa

200111 Tejidos

200113* Disolventes

200114* Acidos

200115* Alcalis

200117* Productos fotoquimicos

(3) La gestion de los residuos de origen industrial no son competencia de las entidades locales segun la Ley 5/202, de 29 de
noviembre, de Residuos de la Comunidad Valenciana. Sin embargo, podrian ser admitidos en el Ecoparque determinados
residuos provenientes de instalaciones industriales que no hayan sido generados en el proceso productivo industrial y que el
consorcio autorice expresamente por tener idénticas caracteristicas a los producidos en los anteriores lugares y actividades
por razén de su naturaleza, composicion y cantidad si el Consorcio/Ayuntamiento lo autorizase, previo pago de la correspon-
diente tasa.
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200119* Plaguicidas

200121 * Tubos fluorescentes y otros residuos que contienen mercurio

200123* Equipos desechados que contienen clorofluorocarburos

200125 Aceites y grasas comestibles

200126* Aceites y grasas distintos de los especificados en el cédigo 20 01 25

200127 Pinturas, tintas, adhesivos y resinas que contienen sustancias peligrosas

200128 Pinturas, tintas, adhesivos y resinas distintos de los especificados en el cddigo 200127

200129* Detergentes que contienen sustancias peligrosas

200130 Detergentes distintos de los especificados en el cddigo 200129

200133* Baterias y acumuladores especificados en los cédigos 16 06 01, 16 06 02 o 16 06 03 y
baterias y acumuladores sin clasificar que contienen esas baterias

200134 Baterias y acumuladores distintos de los especificados en el cédigo 20 01 33

200135* Equipos eléctricos y electrénicos desechados, distintos de los especificados en los codigos
20 01 21y 20 01 23, que contienen componentes peligrosos

200136 Equipos eléctricos y electrénicos desechados distintos de los especificados en los coédigos
2001 21,2001 23y 2001 35

200137* Madera que contiene sustancias peligrosas

200138 Madera distinta de la especificada en el cédigo 20 01 37

200139 Plasticos

200140 Metales

200201 Residuos biodegradables de parques y jardines

200202 Tierra y piedras (de parques y jardines)

200307 Residuos voluminosos

OTROS RESIDUOS ADMISIBLES.

170107 Mezclas de hormigdn, ladrillos, tejas y materiales cerdmicos distintas de las especificadas
en el cédigo 170106

170904 Residuos mezclados de la construccién y demolicion distintos de los especificados en los
codigos 170901,170902 y 170903.

170903* Otros residuos de construccion y demolicién (incluidos los residuos mezclados) que con-
tienen sustancias peligrosas. (Unicamente hace referencia a los residuos y escombros procedentes de
obras menores de la construccion y reparacion domiciliaria).

080399 Otros residuos de la distribucién y utilizacién de tintas de impresién (Incluye cartuchos de
téner y de impresion usados)

090107 Peliculas y papel fotografico que contienen plata o compuestos de plata. (Incluye las radio-
grafias de origen domiciliario)

160103 Neumaticos fuera de uso (Unicamente hace referencia a los neumaticos excluidos del dambito
de aplicacion del Decreto 2/2003, de 7 de enero del Consell de la Generalitat y los procedentes de
domicilios particulares)

En cualquier caso, el Consorcio podra modificar, para una mejor prestaciéon del servicio, los listados
de codigos LER adjuntos al presente.

Las limitaciones a las cantidades maximas a depositar son las siguientes:

Cantidad max. / Cantidad méx. Cantidad
RESIDUO . . / Usuario y max/usuario
Usuario y dia ~
mes y aho
Aceites de automoviles 0L 0L 20 L
Aceites y grasas comestibles 0L 30L 40 L
Baterias 1Ud 3Ud 5 Ud.
Cartén 20 Kg 60 Kg. 200 Kg.
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Cantidad max. / Cantidad_méx. Qantidad_

RESIDUO Usuario y dia / Usuario y max/u§uar|o
mes y ano

Cables de cobre 10 Kg 30 Kg. 200 Kg.
Grandes Electrodomésticos 3 Ud 3 Ud 5 Ud.
Pequenos Electrodomésticos 3 Ud 3 Ud 10 Ud.
Escombro 50 Kg 150 Kg 180 Kg.
Fluorescentes 5 Ud 10 Ud 15 Ud.
Frigorificos 1Ud 2 Ud 4 Ud.
Restos de Jardineria 50 Kg 150 Kg 180 Kg.
Madera 50 Kg 150 Kg 200 Kg.
Medicamentos (excepto vacunas) 1 Kg 1 Kg 1 Kg.
Metales 70 Kg 210 Kg 400 Kg.
Muebles 5Ud 5 Ud 10 Ud.
Neumaticos fuera de uso 4 Ud 4 Ud. 4 Ud.
Colchones 1 Ud 2 Ud 5 Ud.
Pilas botén 10 Ud 10 Ud 10 Ud.
Pilas normales 20 Ud 20 Ud 20 Ud.
Plasticos 15 Kg 45 Kg 75 Kg.
Radiografias 5Ud 5 Ud 5 Ud.
Restos de pinturas, tintas, barnices 1 Kg 3 Kg. 4 Kg.
Textiles (Ropa y calzados) 10 Kg 30 Kg 30 Kag.
Tierra y piedras (de parques y jardines) 20 Kg 40 Kg. 60 Kg.
Envases metalicos vacios de tdxicos del hogar 5Ud 5 Ud 8 Ud.
Envases plasticos vacios de téxicos del hogar 5Ud 5 Ud 5 Ud.
Vidrio 25 Kg 75 Kg 100 Kg.
Otros RP’s no especificados anteriormente,
admisibles segun lo especificado en el pre- 5 Kg. 10 Kg. 25 Kag.

sente reglamento

No obstante, el ayuntamiento y/o consorcio, podran variar el peso, volumen y unidades maximas a
depositar en el ecoparque, de acuerdo con la empresa concesionaria, comunicandolo, en el primer caso,

al Consorcio.
Articulo 7 Residuos no admisibles.

No serén admisibles en el ecoparque los residuos no incluidos en el apartado anterior y, en particu-

lar, los siguientes:

a) Residuos organicos domiciliarios, con excepcién de la poda.
b) Residuos urbanos en masa. Residuos generados en procesos industriales, a excepcion del supuesto

contemplado en el articulo 5.3.
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¢) Residuos sanitarios.

d) Residuos radioactivos.

e) Neumaticos de origen no particular.
f) Materiales explosivos.

g) Vehiculos fuera de uso

CAPITULO Ill. DERECHOSY DEBERES DE LOS USUARIOS. Articulo 8. Derechos de los usuarios.

Los usuarios de los ecoparques fijos y méviles ostentaran los siguientes derechos:

1. Depositar en las instalaciones los residuos admisibles de manera separada, siempre que no supe-
ren las cantidades maximas establecidas en este reglamento para cada tipo de residuo.

2. Ser asesorados debidamente por el personal de la instalacion respecto de cualquier duda que se
les plantee.

3. Ser informados del funcionamiento de la instalacién, de los materiales que pueden depositar
personalmente y de los que deben entregar al personal del ecoparque.

4. Conocer el destino final de los residuos que depositen en las instalaciones.

5. Formular las sugerencias y reclamaciones que estime convenientes y recibir respuesta expresa
de las mismas en el plazo maximo de dos meses.

6. Tener acceso a los elementos de reutilizacién y preparacion para la reutilizaciéon que se destinen
a tal fin en los ecoparques, asi como a las nuevas herramientas informaticas APPs de acceso a informa-
cion sobre la gestion de los residuos que el consorcio vaya poniendo a disposicién de los usuarios.

Articulo 9. Deberes de los usuarios.

Los usuarios de las instalaciones tendran las siguientes obligaciones:

1. Unicamente podran depositar los residuos admisibles, en las cantidades maximas determinadas
para cada uno de ellos y siempre debidamente separados.

2. Informar al personal del Ecoparque de la tipologia y cantidad de residuos que pretenden depositar.

3. Identificarse a instancias del personal de las instalaciones a los efectos de acreditar su residencia
y registrar la tipologia y cantidad de residuos depositados.

4. Depositar los residuos que les corresponda en los contenedores adecuados y por sus propios medios.

5. No depositar residuos fuera el horario de apertura, ni en lugares distintos de los sefalados para
su depdsito.

CAPITULO IV. DESCRIPCIONY FUNCIONAMIENTO DEL ECOPARQUE

Articulo 10. Descripcion.

El consorcio dispondré de unidades de ecoparques fijos (tipo A, B, B-modificado y D), dreas de apor
tacion, asi como unidades de ecoparques moviles.

- Areas de Aportacion

Las areas de aportacién consisten en una zona aproximada de unos 15 x 12 m2, dotada de solera
de hormigén, vallado y puerta de dos hojas con dos contenedores de 20 m3 en cada una de ellas, uno
para la gestion de los RCDs domiciliarios y otro para la gestiéon de los residuos voluminosos.

Las areas de aportacion de Cati, Traiguera y Sant Mateu, disponen de vigilancia presencial por su
elevado nivel de aportaciones.

El resto de &reas de aportacion se gestionan sin vigilancia presencial completa. El Consorcio va a
informatizar todas las &reas de aportacion para poder informatizar las aportaciones separativas a esta
parte de la red.

El servicio dispondra de uno o varios teléfonos moviles de contacto para la digitalizacién no presen-
cial de las aportaciones, asi como videovigilancia para facilitar las aportaciones informatizadas y la correcta
gestion de las areas de aportacion.

Se dispondra de un horario minimo de apertura mensual presencial de parte del consorcio, siendo
el resto de prestaciones, basicamente, a cargo de los ayuntamientos.
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- Ecoparques fijos:

Ecoparques tipo Ay B, a una sola cota:

Los ecoparques tipo “"A” y tipo “B" ocupan una superficie total de 440 m2 y 580 m2 respectivamente,
con unas dimensiones de 20x22 metros para el tipo “A" y de 20x29 metros para el tipo “B"

El acceso a su interior se habilitaréd desde las calles existentes en cada uno de los municipios en los
que se instalaran, y se construird una acera en su fachada principal para el acceso peatonal.

Toda la plataforma del ecoparque estara pavimentada con mezclas bituminosas y todo su perimetro
estara cercado con un cerramiento mixto formado por una valla metdlica de simple torsién sobre un
murete de bloques de hormigén adosado a la cual se plantara un seto.

Ademas, para dotar de iluminacion a todo el recinto, se instalardn dos luminarias de alumbrado via-
rio conectadas con la red de alumbrado municipal. El equipamiento de estos dos tipos de ecoparques,
que constituyen una ampliacion de las areas de aportacién, estard formado, tal y como indica el Plan
zonal de Residuos de la Zona |, por los siguientes elementos:

a) Tres iglues para la recogida de vidrio, papel-carton y envases ligeros respectivamente, de 2700 Its
de capacidad.

h) Dos o cuatro contenedores abiertos de 10 m3 de capacidad para la recogida de residuos volumi-
nosos e inertes segun se trate de un ecoparque tipo "A” o tipo “B”

Ademas de este equipamiento “minimo” se dotara a estos dos tipos de ecoparques de una serie
de elementos que los convertiran en un “punto limpio’ y que son:

- Una caja para la recogida de pilas.

- Dos contenedores de 600 Its de capacidad para aceites usados, uno para aceites vegetales y otro
para aceites minerales.

- Un arcon de 750 kg y 2 m3 de capacidad para fluorescentes.

- Cuatro arcones de 300 kg de capacidad para ropa usada, trapos, aerosoles y latas.

-Tres arcones de 150 kg de capacidad para medicamentos, biocidas y componentes electronicos.

- Dos cubrebidones de 200 Its de capacidad para filtros y radiografias.

- Un contenedor para baterias usadas, con depésito de 275 Its de capacidad.

- Un contenedor para latas de aluminio sin aplastar de hasta 1400 latas de capacidad.

- Cuatro cubos contenedores de ruedas de 240 Its de capacidad para residuos varios.

Ecoparque tipo B-modificado (tipo C del PIRCVA2019, Decreto 55/2019, de 5 de abril, del consell), a
dos cotas:

El ecoparque tipo B-modificado, dispone de los mismos elementos de gestién que el ecoparque tipo
B, pero estéd construido a 2 cotas, sobre una superficie de unos 750 - 1.200 m2. Asimismo, algunas
unidades B-modificado, pueden presentar hasta 7 posiciones para contenedores de mayor capacidad.

Ecoparque tipo D, a dos cotas:

Los ecoparques tipo “D” ocupan una superficie total de 3.400 m2, con unas dimensiones de 70x49 metros.

El acceso a su interior se habilitard desde las calles o caminos existentes en cada uno de los muni-
cipios en los que se instalaran, y se construira una acera en su fachada principal para el acceso peatonal.
Este acceso estara vigilado desde la caseta de control de accesos, de 37 m2, que ira situada junto a la
entrada al ecoparque y que estard dotada de oficina, aseos y vestuarios, y un pequeno almacén.

El ecoparque se estructura en dos plataformas situadas a distinto nivel (con una diferencia de cota
de 1,50 metros), ambas pavimentadas con mezclas bituminosas, comunicadas entre si por medio de
dos rampas y separadas por muros de hormigén armado.

El espacio existente entre la plataforma superior y el perimetro exterior de la parcela se ajardinara
con plantacién de diversas espacies y con la plantacién de un seto adosado al cerramiento perimetral
que estarad formado por una valla metélica de simple torsion sobre un murete de bloques de hormigén.

Para dotar de iluminacién a todo el recinto, se instalaran en todo el perimetro exterior de la plataforma
superior luminarias de alumbrado viario sobre baculos de 6 metros de altura equipadas con lamparas de
VSAP de 250w conectadas con la red de alumbrado municipal desde la caseta principal, ademas de una
serie de proyectores dispuestos sobre mastiles de 12 m de altura y debidamente orientados, equipados
con lamparas de halogenuros de 500w. Las lineas de distribucién desde los cuadros eléctricos hasta los
puntos de consumo se dispondran en el interior de canalizaciones enterradas de PVC.
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Para la evacuacién de las aguas de escorrentia en la plataforma superior se dispondra en todo su
perimetro exterior de un bordillo y una rigola que canalicen estas aguas hasta el caz de recogida situado
en el pie del talud (entre un bordillo de pie de talud y en murete de cerramiento) a través del cual se
evacuara al exterior de la parcela.

Para la evacuacién de las aguas de escorrentia de la plataforma inferior se dispondré en el centro de
la misma de una serie de imbornales espaciados 10 metros entre si, conectados por una canalizacion
de PVC @250 mm que evacuara las aguas recogidas fuera de la parcela.

Ademads, se dispondran a los pies de las rampas de comunicacién con la plataforma superior y a la
entrada al ecoparque de unas rejillas longitudinales conectadas con esta canalizacién.

El equipamiento de este tipo de ecoparque estara formado, tal y como indica el Plan zonal de Resi-
duos de la Zona 1, por los siguientes elementos:

a) Ocho contenedores en caja abierta de 30 m3 de capacidad para la recogida de inertes, papel-
carton, residuos verdes, residuos voluminosos, metales, neumaticos, materiales plasticos y otros residuos
(vidrios).

b) Un contenedor para residuos destinados para la reutilizacion.

c¢) Una caseta para almacenamiento de residuos peligrosos de 23 m2.

d) Un porche para almacenamiento de residuos voluminosos de 28 m2.

Ademas de este equipamiento “minimo” se dotara a estos dos tipos de ecoparques de una serie
de elementos que los convertiran en un “punto limpio’ y que son:

- Seis iglues para la recogida de vidrio, papel-cartén y envases ligeros respectivamente (dos de cada
tipo), de 2700 Its de capacidad.

- Dos cajas para la recogida de pilas.

- Dos contenedores para aceites usados, uno para aceites vegetales y otro para aceites minerales,
de 1350 Its de capacidad.

- Un arcon de 750 kg y 2 m3 de capacidad para fluorescentes.

- Cuatro arcones de 300 kg de capacidad para ropa usada, trapos, aerosoles y latas.

-Tres arcones de 150 kg de capacidad para medicamentos, biocidas y componentes electronicos.

- Dos cubrebidones de 200 Its de capacidad para filtros y radiografias.

-Tres contenedores para baterias usadas, con depdsito de 275 Its de capacidad.

- Dos contenedores para latas de aluminio sin aplastar de hasta 1400 latas de capacidad.

- Ocho cubos contenedores de ruedas de 240 Its de capacidad para residuos varios.

Ecoparque movil.

Se trata de un vehiculo de recogida selectiva de residuos que actua en diferentes zonas de la pobla-
cién con una periodicidad y un recorrido preestablecido. El vehiculo vendra equipado con un contenedor
con distintos compartimentos para la recogida selectiva de los residuos. Este servicio debera ser usado
preferentemente para recoger residuos voluminosos y residuos peligrosos en zonas urbanas densas y
en zonas rurales de baja densidad de poblacién. La entidad Titular del Ecoparque moévil deberd difundir
adecuadamente los horarios y puntos de recogida para fomentar la participacion ciudadana. Los ecopar-
ques moviles se consideran un complemento a los ecoparques fijos.

La dotacién de los diferentes ecoparques, se adecuaréd en todo caso a lo que especifique el plan

integral de residuos de la Comunitat Valenciana y el 6rgano de contratacién del consorcio, previos los
tramites pertinentes.
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Habitantes Minimo Minimo Tipo
1/1/2010 Horas/semana | Jornadas/semana instalacién fija
apertura apertura

Albocasser 1.439 32 4 B modificado
Alcala de Xivert-Alcossebre 7.860 48 6 B (Alcossebre)
Ares del Maestre 206 - - -
Benasal 1.297 32 4 A
Benicarld 26.616 56 7 D
Benlloch 1.181 24 3 A
Cabanes 3.089 40 5 B
Calig 2.217 40 5 B
Canet lo Roig 870 16 2 A
Castell de Cabres 16 - - -
Castellfort 240 - - -
Cati 863 - - -
Cervera del Maestre 717 16 2 A
Cinctorres 493 - - -
Les Coves de Vinroma 2.038 32 4 B
Culla 633 - - -
Forcall 538 - - -
Herbes 56 - - -
La Jana 799 16 2 -
La Mata de Morella 195 - - -
La pobla de Benifassa 283 - - -
La Salzadella 850 16 2 A
LaTorre d'en Besora 182 - - -
Morella 2.834 40 5 B modificado
Olocau del Rey 144 - - -
Oropesa 10.787 48 6 B modificado/D
Palanques 34 - - -
Peniscola 8.051 48 6 B modificado
Portell de Morella 244 - - -
Rosell 1.189 24 3 A
San Jorge 1.078 24 3 A
San Rafael del Rio 550 16 2 A
San Mateu 2.169 32 4 -
Santa Magdalena de Pulpis 841 16 2 A
Sarratella 102 - -
Sierra Engarceran 1.032 - - -
Tirig 557 - - -
Todolella 137 - - -
Torreblanca 5.767 48 6 B modificado
Torre Endomenech 247 16 2 A
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Traiguera 1.701 32 4 -
Vallibona 100 - - _
Vilanova dAlcolea 698 16 2 A
Vilar de Canes 181 - - -
Villafranca del Cid 2.540 40 5 B modificado
Villores 51 - - -
Vinaros 28.291 56 7 D
Xert 897 16 2 A
Zorita del Maestrazgo 150 - - }

El Consorcio, en colaboracion con los ayuntamientos implicados, promovera la mejora de la red en los
municipios de Benicarlé y Oropesa del Mar, mediante la construccion de nuevas instalaciones fijas tipo D.

- Ecoparques moviles:

De entre los ecoparques moviles, se diferencia entre el ecoparque movil tipo 1 (ecoparque mavil con
plataforma elevadora trasera, debidamente acondicionado, sobre camion carrozado, sin posibilidad de
descarga) y el ecoparque movil tipo 2 (del tipo contenedor adecuado en descarga).

Articulo 11. Gestion del ecoparque.

1. La gestiéon de la instalacion se realizaré por el Consorcio, a través de los correspondientes contra-
tos de gestion de servicios publicos.

Articulo 12. Horario.

1. El horario de apertura de las instalaciones sera el que aparece en el anejo 1. Adicionalmente, pre-
vio consentimiento del consorcio, el ayuntamiento en el que resida un ecoparque fijo o moévil podra
ampliar el horario de apertura del mismo, costeando a su cargo los importes de esta ampliacion de
horarios.

2. La recogida selectiva a través de las instalaciones moviles se efectuarad con los calendarios indi-
cados en el anejo 2.

3. Tanto la ubicacién como los horarios actualizados de cada ecoparque fijo y cada ruta de los moévi-
les se podran consultar en la web del Consorcio.

4. Asimismo, cuando por alguna causa extraordinaria y/o puntual, un ecoparque cambie de horario,
deje de funcionar o cambie de ubicacién (en el caso de los méviles), se difundira a través de la web del
Consorcio explicando los motivos y dando aviso cuando se reanude el servicio.

5. En caso de necesidad, los ecoparques moviles dardn servicio de apoyo a los municipios con ecoparque
fijo que necesiten apoyo en situaciones extraordinarias como desarrollo de obras de mejora o similares.

Articulo 13. Tasas administrativas por prestacion del servicio.

1. El servicio de depdsito en el ecoparque sera gratuito para los particulares, siempre que transpor
ten los residuos por sus propios medios”. Se consideraradn residuos procedentes de particulares, cuando
no superen las cantidades indicadas en la tabla anterior (articulo 6), por cada usuario.

2. Para el caso de residuos admisibles distintos a los de procedencia domiciliaria, transportados con
medios ajenos, se devengara en todo caso la tasa administrativa correspondiente en funcién de las
unidades o magnitudes depositadas del residuo de que se trate®,

3. La tasa se devengara en el mismo momento en que se realice el depdsito de acuerdo con la tarifa
de precios que figure en la ordenanza fiscal de este Consorcio o una especifica que a tal efecto apruebe
el ayuntamiento. Esta tarifa se actualizard anualmente conforme reglamentariamente se determine.

(7) En principio el establecimiento de tasa se contempla para el caso de depdsito de residuos que no sean de procedencia domi-
ciliaria. En virtud de sus competencias, los Ayuntamientos podran establecer también tasas para el supuesto de depdsito de
residuos de procedencia domiciliaria, en particular cuando se superen determinadas cantidades méximas de peso, volumen
o unidades en el periodo a considerar.

(8) Articulos 20 a 27 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales (BOE n° 59 de 9 de marzo de 2.004).
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Articulo 14. Recepcién de los residuos.

1. A la entrada del recinto, el usuario se acreditara con la tarjeta verde y un operario verificara
la naturaleza del residuo para ver si es admisible 0 no en esta instalacion, asi como la correcta
separacion y ausencia de residuos peligrosos en el caso de los residuos de construccion y demo-
licion.

Posteriormente el operario pesara y registrara el residuo y su cantidad (peso en bascula/identificacién
volumen/conteo unidades) en el sistema informatico haciendo uso de la tarjeta verde vinculada a la
referencia catastral del inmueble.

Seguidamente informara al usuario de la forma de realizar el depdsito de los residuos (previamente
separados) en los contenedores adecuados. Posteriormente el usuario se trasladara hasta la plataforma,
alo largo de la cual, el usuario dispondra de diversos tipos de contenedores perfectamente senalizados
con indicaciones graficas o en literatura, que haran referencia a los diferentes tipos de residuos que cada
uno de ellos admite exclusivamente.

Al finalizar, el operario entregara ticket del depésito realizado al usuario, quedando registrada dicha
aportacion en el sistema informatico y pudiendo ser consultada en la web del Consorcio con el nimero
de la tarjeta verde.

2. Los residuos seran rechazados en los siguientes supuestos:

a) Cuando sean aportados por personas no autorizados segun el articulo 2 de este reglamento o que
no se identifiquen suficientemente.

b) Cuando no se aporten debidamente separados.

c) Cuando no se encuentren entre los residuos admisibles o no puedan identificarse como tales.

d) Cuando se aporten en cantidades o volUmenes superiores a los maximos permitidos.

Si el personal del ecoparque dudara sobre la procedencia o naturaleza del residuo, podré ejercer el
derecho de admision.

En cualquier caso, el personal del ecoparque informara al usuario del motivo de la no aceptacion de
los residuos, entregandole un documento de rechazo.

3. Si se trata de residuos admisibles, tras la oportuna inspeccion visual de dicha circunstancia por el
personal al servicio del ecoparque, se indicara al usuario en qué contenedores debe depositarlos o, en
su caso, se le recogeran los que deban depositarse directamente por dicho personal.

Articulo 15. Preparacién para la reutilizacion

Los ecoparques tipo D dispondréan de un contenedor en el ecoparque destinado a almacenar los
residuos que puedan ser susceptibles de ser reutilizados.

Los operarios de los ecoparques registraran mediante el sistema informatico los usuarios que depo-
siten y retiren residuos para la reutilizacion.

El material depositado en el contenedor para la reutilizacion pasara a considerarse residuo si pasados
6 meses continla almacenado dentro del contenedor para la reutilizacion, depositandose en el conte-
nedor del residuo correspondiente del ecoparque.

Articulo 16. Personal de las instalaciones.

El responsable de la instalacién, en horario de apertura, permanecerad de forma permanente en la
instalacion y supervisara la cantidad y composicién de todos los residuos que se pretendan depositar,
con la finalidad de comprobar que se trata de residuos admisibles. En caso de duda sobre la proceden-
cia o naturaleza del residuo, podré ejercer el derecho de admisién. Igualmente, controlara las ratios de
explotacion y las tareas de comunicacién y sensibilizacion ambiental.

El personal verificara las acreditaciones de los usuarios.

Los residuos peligrosos deberan ser depositados en los contenedores pertinentes, segun las indi-
caciones especificas del personal de la instalacién. Asimismo, se velara para que los usuarios depositen
el resto de residuos en los contenedores adecuados.

En algunos casos, la empresa gestora, a solicitud del ayuntamiento/consorcio, podra contratar per
sonal para hacer una separacion mas precisa (o fina) de los residuos valorizables.

El personal de la instalacion controlara periédicamente el estado de los contenedores y avisara a los
gestores autorizados correspondientes para la retirada de los residuos con la periodicidad necesaria,
antes de comprometer la capacidad del ecoparque. La frecuencia de retirada serd como minimo de 6
meses para los residuos peligrosos.

Igualmente, realizara las operaciones de limpieza del lugar y aconsejard y acompanaré a los visitantes
y usuarios, vigilando la buena separacion de los residuos antes del depdsito.
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El personal del ecoparque pesara y registrara la aportacion en el sistema informético, entregando
copia del ticket al usuario.

Ante situaciones extraordinarias de fallos en el sistema informaético, registrard manualmente vy dia-
riamente tanto los residuos depositados por los usuarios como los evacuados a gestores finales, asi
como las posibles observaciones e incidencias a observar.

Se controlara el uso eficiente de la energia y el ahorro hidrico en los usos sanitarios, en la limpieza
de las instalaciones y en el riego de las zonas verdes.

El personal del ecoparque ird correctamente uniformado y convenientemente identificado con una
insignia, recordando su funciéon de responsable del centro y su nombre.

El personal, estard dotado de los elementos de seguridad y prevencion de accidentes que recojan
las disposiciones vigentes en la materia.

Se asignara un responsable técnico para la supervisiéon y direccién de la labor del controlador.

Articulo 17 Limpieza y mantenimiento de las instalaciones.

Las instalaciones deben presentar en todo momento un adecuado estado de limpieza y manteni-
miento. Las operaciones de limpieza incluiran las propias instalaciones y la maquinaria con sus equipos,
los accesos desde el exterior y el entorno mas inmediato. Se preferiré el uso de productos de limpieza
que presenten la menor toxicidad posible.

Las instalaciones y su maquinaria han de estar en perfecto estado de mantenimiento con la finalidad
de minimizar garantizar la integracién de la instalacién en su entorno a todos los efectos. Asimismo, se
adoptaran las medidas oportunas para evitar que las aguas pluviales se acumulen en el interior de los
contenedores o puedan afectar a los residuos reutilizables.

Las instalaciones estaran debidamente equipadas con las medidas contra incendios exigidas por la
normativa en vigor. Y estaré absolutamente prohibido fumar en las zonas de almacenamiento de produc-
tos inflamables.

CAPITULO V. DISPOSICION FINAL

Este Reglamento, entraré en vigor a los quince dias de su integra publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.
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ANEXO 1 DEL REGLAMENTO. APERTURA DE LOS ECOPARQUES

Habitantes Minimo Minimo Tipo inst.aliacién
1/1/2010 Horas/semana | Jornadas/semana servicio

apertura apertura consorciado
Albocasser 1.439 32 4 B modificado
Alcala de Xivert-Alcossebre 7.860 48 6 B en Alcossebre
Ares del Maestre 206 - - Movil tipo 1
Benasal 1.297 32 4 A
Benicarlo 26.616 56 7 D
Benlloch 1.181 24 3 A
Cabanes 3.089 40 5 B
Calig 2.217 40 5 B
Canet lo Roig 870 16 2 A
Castell de Cabres 16 - - Movil tipo 1
Castellfort 240 - - Movil tipo 1
Cati 863 - - Movil tipo 2
Cervera del Maestre 717 16 2 A
Cinctorres 493 - - Movil tipo 1
Les Coves de Vinroma 2.038 32 4 B
Culla 633 - - Movil tipo 2
Forcall 538 - - Movil tipo 2
Herbes 56 - - Movil tipo 1
La Jana 799 - - Movil tipo 2
La Mata de Morella 195 - - Movil tipo 1
La pobla de Benifassa 283 - - Movil tipo 1
La Salzadella 850 16 2 A
LaTorre d'en Besora 182 - - Movil tipo 2
Morella 2.834 40 5 B modificado
Olocau del Rey 144 - - Movil tipo 1
Oropesa 10.787 48 6 B modificado
Palanques 34 - - Movil tipo 1
Peniscola 8.051 48 6 B modificado
Portell de Morella 244 - - Movil tipo 1
Rosell 1.189 24 3 A
San Jorge 1.078 24 3 A
San Rafael del Rio 550 16 2 A
San Mateu 2.169 - - Movil tipo 2
Santa Magdalena de Pulpis 841 16 2 A
Sarratella 102 - - Movil tipo 2
Sierra Engarceran 1.032 - - Mévil tipo 2
Tirig 557 - - Movil tipo 2
Todolella 137 - - Movil tipo 1
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Torreblanca 5.767 48 6 B modificado
Torre Endomenech 247 16 2 A
Traiguera 1.701 - - Movil tipo 2
Vallibona 100 - - Movil tipo 1
Vilanova dAlcolea 698 16 2 A
Vilar de Canes 181 - - Movil tipo 2
Villafranca del Cid 2.540 40 5 B modificado
Villores 51 - - Movil tipo 1
Vinaros 28.291 56 7 D

Xert 897 16 2 A
Zorita del Maestrazgo 150 - - Movil tipo 1

El ecoparque fijo de Oropesa del Mar, dada su actual poblacién fija y estacional, evolucionard en las
obras a ejecutar a un ecoparque tipo D.

En todos los ecoparques fijos, al menos se dispondrd, como minimo de apertura o bien los viernes
en horario de tarde, o bien sdbados en horario de mafana, o bien sabados en horario de tarde o bien
domingos en horario de manana.

El horario de apertura en cada jornada, segun corresponda a cada tipologia de ecoparque, debera ser
dentro de los rangos siguientes:

Lunes a sabados: 09:00 h a 14:00 hy de 16:00 h a 18:00 h.

Domingos: 09:00 h a 14:00 h.

No obstante lo anterior, de comun acuerdo entre el consorcio, la concesionaria y el ayuntamiento
implicado, se podra adecuar el horario de servicio en un municipio concreto a las solicitudes de un ayun-
tamiento, siempre que esta adaptacion no afecte al resto de municipios, para el mismo total de horas
consignado de servicio a cada municipio, en los casos viables por compatibilidad de horario de trabajo,
disponibilidad de personal y equipos y otros motivos justificados.
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ANEXO 2 DEL REGLAMENTO. CALENDARIOS MINIMOS ECOPARQUES MOVILESTIPO 1YTIPO 2

Ecoparque movil tipo 1:

Dia Horario Localidad
8:30 - 10:00 Herbes
10:30 - 12:00 Castell de Cabres
Lunes 12:30 - 14:00 La Pobla de Benifassa
15:30-17:00 Vallibona
Descarga en Morella
17:30-19:00 (BasegCinctorres)
8:30 - 10:30 Ares del Maestre
11:00-13:30 Castellfort
Martes 15:30-17:00 Portell de Morella
Descarga en Villafranca
17:30-19:00 (Basge Villafranca)
8:30-10:00 Zorita del Maestrazgo
10:30-12:00 Palanques
Miércoles 12:30 - 14:00 Villores
15:30-17:00 Todolella
Descarga en Forcall
17:30-19:00 (Base%inctorres)
8:30-10:30 La Mata de Morella
11:00-13:30 Olocau del Rey
Jueves 15:30 - 17:00 Cinctorres
Descarga en Forcall
17:30-19:00 (BasegCinctorres)
8:30-10:30
Viemnes 11:00 -13:30 SEGUN NEC.ESIDADES
15:30 — 17:00 (Base en Cinctorres)
17:30-19:00

Ecopargue movil tipo 2, Els Ports:
Forcall: 3 dias/semana, 24 horas/semana
Ecoparque movil tipo 2 agrupacién Alt Maestrat (minimo):

Semana 1

Tirig 2d/s
Cati 1d/s
Vilar de Canes 1d/s
Torre d’en Besora 1d/s
Otros agrupacién y pedanias 1d/s
Semana 2

Sierra Engarceran 2d/s
Culla 2 d/s
Sarratella 1d/s
Otros agrupacién y pedanias 1d/s
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Ecoparque mdvil tipo 2, Costa N (minimo 140 jornadas/ano)
Peniscola: 2 dias/semana (temporada alta)

Benicarlé: 2 dias/semana (temporada alta)

Vinaroz: 2 dias/semana (temporada alta)
Ecoparque mdvil tipo 2, Costa S (minimo 140 jornadas/ano)
Alcossebre: 2 dias/semana (temporada alta)
Torreblanca-Torrenostra: 1 dia/semana (temporada alta)
Ribera de Cabanes: 1 dia/semana (durante todo el afho)
Oropesa del Mar: 2 dias/semana (temporada alta)

Nuevo Ecoparque mdvil para las zonas centro de los municipios con ecoparque fijo tipo A o B servi-
cio de proximidad:

ECO MOVIL LUNES MARTES }IIERCOLE4 JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO
STAMAGDALENA DE MANANA c ¢ c 9A14 ¢ 9A14 [ 1° JUEVES DE MES
PULPIS TARDE 15 A 18 15 A 18 c [ C C C 3° LUNES DE MES
BENLLOCH MARANA = < c 9A14 9A14 9A 14 c 1°VIERNES DE MES
TARDE 15A18 15 A 18 15 A 18 C C c [ 3° MARTES DE MES
MANANA 9Al4 9A 14 c o c I"MES 10 A c
LA SALSSADELLA 14
TARDE c c 15 A18 c 15 A 18 c c 3° JUEVES DE MES
MANAT [
CALIG MANANA 10A 14 9Al4 9A14 9A14 9Al4 10A 14 20 MARTES DE MES
TARDE [ 15 A 18 15 A 18 15 A18 15 A 18 C 5
MANANA ¢ 9A 14 e e 10AI13 ¢ ¢
CANET LO ROIG
TARDE . c 15 A 18 15 A 18 c ¢ « 2° JUEVES DE MES
ROSSELL MARANA ¢ c e 9A L4 9A L4 9A 14 ¢ 20 JUEVES DE MES
TARDE 15 A 18 15 A I8 15 A 18 c c c c 1° LUNES DE MES
SAN RAFAEL DEL RIO MARANA - SATLY DAL - c : C 2° MARTES DE MES
TARDE B e ¢ 15 A 18 15 A I8 ¢ ¢ 4° MARTES DE MES
ERT MARANA ¢ c 900 A 14 c c 9A 14 ¢ 1¢ JUEVES DE MES
TARDE 15 A 18 c ¢ c 15 A IR € c 3° JUEVES DE MES
MANANA 9A 14 ¢ e 914 ¢ ¢ ¢ o
SANT JORDI 2°VIERNES DE MES
TARDE : 15 A I8 15 A 18 c c 15 A 18 ¢
BENASSAL MARANA ¢ 104 14 10 A 14 10A 14 10A 14 104 14 ¢ 1° JUEVES DE MES
TARDE c 16 A 20 16 A 20 c 16 A 20 c c 3° JUEVES DE MES
VILANGYA DE ALCOLEA MARANA 9A 14 9414 c e 12414 ¢ 12 SABADO DE MES
TARDE ¢ ¢ ¢ 15 A 18 15 A I8 ¢ ¢ 3° SABADO DE MES
NAN. c
CERVERA MANANA Jald 9Al4 1°VIERNES DE MES
TARDE 15A 18 15A 18 ¢
LES COVES MANANA JAld IAl4 c 3°VIERNES DE MES
TARDE 15A 18 15418 ¢
MANA! | |
CABANES MANANA | [HO00 4500 TODOS LOS LUNES
TARDE

No obstante lo anterior, de comun acuerdo entre el consorcio, la concesionaria y el ayuntamiento
implicado, se podra adecuar el horario de servicio en un municipio concreto a las solicitudes de un ayun-
tamiento, siempre que esta adaptacion no afecte al resto de municipios, para el mismo total de horas
consignado de servicio a cada municipio, en los casos viables por compatibilidad de horario de trabajo,
disponibilidad de personal y equipos y otros motivos justificados.

EL SECRETARIO, Manuel Pesudo Esteve.
EL GERENTE, Joan Piquer Huerga.
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ADMINISTRACIO DE JUSTICIA / ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia / Tribunal Superior de Justicia

03361-2024

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA COMUNIDAD VALENCIANA
EDICTO

NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ

ACUERDO de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana por
el que se nombra Juez de Paz.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento nimero 3/1995, “De los Jueces
de Paz' aprobado por Acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 7 de junio de 1995
(B.O.E. de 17 de julio de 1995) se hace publico que La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana, en sesion del dia 10/07/2024 ha adoptado el siguiente Acuerdo:

Nombramiento Juez de Paz

16°.- Nombrar a Dofia Moénica Gasulla Gasulla, con D.N.I. 189*****.C, Juez de Paz sustituta de
“CINCTORRES" (VINAROZ-CASTELLON), para un periodo de cuatro afios, que se computara desde la
fecha de publicacion de su nombramiento en el “Boletin Oficial de la Provincia’, al haber sido elegida para
el desempeno de tal cargo por el Pleno del Ayuntamiento de dicho municipio, segun Acuerdo de
21/06/2024, del que obra certificacién unida al Expediente Gubernativo n° 780/93, de conformidad con
lo previsto en el articulo 101 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial y en los articulos 4, 8 y concordantes
del Reglamento n° 3/1995, “De los Jueces de Paz’, aprobado por Acuerdo del Pleno del Consejo General
del Poder Judicial de 7 de junio de 1995 (B.O.E. de 13 de julio de 1995). Expidase el correspondiente
nombramiento, que se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Castellon.

Advertir a la nombrada que deberd tomar posesién del cargo en el Juzgado de Paz de Cinctorres
dentro de los tres dias siguientes a la prestacion del juramento o promesa, si procediere, y, en todo caso,
dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de la publicacién de su nhombramiento en el
“Boletin Oficial de la Provincia”; el juramento o promesa previos, si procediere, debera prestarlo ante el
Sr. Juez Decano de los Juzgados de Vinaroz; y si se negase a prestar juramento o promesa, cuando
proceda o dejara de tomar posesién sin justa causa, se entendera que renuncia al cargo (articulos 20 y
21 del citado Reglamento de los “Jueces de Paz”).

Los precedentes Acuerdos se adoptan por unanimidad de los miembros de la Comisién de la Sala
de Gobierno asistentes. Librense los despachos correspondientes.

Valéncia, a 11 de julio de 2024.

El Secretario de Gobierno
Fdo.: Rafael Lara Hernandez
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ADMINISTRACIO DE JUSTICIA / ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia / Tribunal Superior de Justicia

03362-2024

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA COMUNIDAD VALENCIANA
EDICTO

NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ

ACUERDO de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana por
el que se nombra Juez de Paz.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento nimero 3/1995, “De los Jueces
de Paz' aprobado por Acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 7 de junio de 1995
(B.O.E. de 17 de julio de 1995) se hace publico que La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana, en sesion del dia 10/07/2024 ha adoptado el siguiente Acuerdo:

Nombramiento Juez de Paz

14°.- Nombrar a Dona Encarnacion Feliu Bellés, con D.N.I. 189*****.Q, Juez de Paz sustituta de
"OROPESA DEL MAR" (CASTELLON DE LA PLANA-CASTELLON), para un periodo de cuatro afios,
que se computara desde la fecha de publicacién de su nombramiento en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia’ al haber sido elegida para el desempeno de tal cargo por el Pleno del Ayuntamiento de dicho
municipio, segun Acuerdo de 8 de mayo de 2024, del que obra certificacién unida al Expediente
Gubernativo n° 525/93, de conformidad con lo previsto en el articulo 101 de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial y en los articulos 4, 8 y concordantes del Reglamento n°® 3/1995, “De los Jueces de Paz’
aprobado por Acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 7 de junio de 1995 (B.O.E.
de 13 de julio de 1995). Expidase el correspondiente nombramiento, que se publicard en el “Boletin
Oficial de la Provincia” de Castellon.

Advertir a la nombrada que debera tomar posesion del cargo en el Juzgado de Paz de Oropesa del
Mar dentro de los tres dias siguientes a la prestacion del juramento o promesa, si procediere, y, en todo
caso, dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de la publicacién de su nombramiento en
el “Boletin Oficial de la Provincia”; el juramento o promesa previos, si procediere, deberéa prestarlo ante
el Sr. Juez Decano de los Juzgados de Castellén de la Plana; y si se negase a prestar juramento o pro-
mesa, cuando proceda o dejara de tomar posesién sin justa causa, se entendera que renuncia al cargo
(articulos 20 y 21 del citado Reglamento de los “Jueces de Paz").

Los precedentes Acuerdos se adoptan por unanimidad de los miembros de la Comisién de la Sala
de Gobierno asistentes. Librense los despachos correspondientes.

Valéncia, a 11 de julio de 2024.

El Secretario de Gobierno
Fdo.: Rafael Lara Hernandez
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03363-2024

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA COMUNIDAD VALENCIANA
EDICTO

NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ

ACUERDO de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana por
el que se nombra Juez de Paz.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento nimero 3/1995, “De los Jueces
de Paz' aprobado por Acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 7 de junio de 1995
(B.O.E. de 17 de julio de 1995) se hace publico que La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana, en sesion del dia 10/07/2024 ha adoptado el siguiente Acuerdo:

Nombramiento Juez de Paz

10°.- Nombrar a Don Manuel Allepuz Monserrat, con D.N.l. 7337*****D, Juez de Paz sustituto de
“ZORITA DEL MAESTRAZGO" (VINAROZ-CASTELLON), para un periodo de cuatro afos, que se computara
desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el “Boletin Oficial de la Provincia’ al haber sido
elegido para el desempeno de tal cargo por el Pleno del Ayuntamiento de dicho municipio, segun Acuerdo
de 30 de mayo de 2024, del que obra certificacién unida al Expediente Gubernativo n° 690/93, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 101 de la Ley Organica del Poder Judicial y en los articulos 4, 8 'y
concordantes del Reglamento n° 3/1995, “De los Jueces de Paz’ aprobado por Acuerdo del Pleno del
Consejo General del Poder Judicial de 7 de junio de 1995 (B.O.E. de 13 de julio de 1995). Expidase el
correspondiente nombramiento, que se publicarad en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Castellon.

Advertir al nombrado que debera tomar posesién del cargo en el Juzgado de Paz de Zorita del Maes-
trazgo dentro de los tres dias siguientes a la prestacion del juramento o promesa, si procediere, y, en
todo caso, dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de la publicaciéon de su nombramiento
en el “Boletin Oficial de la Provincia”; el juramento o promesa previos, si procediere, debera prestarlo
ante el Sr. Juez Decano de los Juzgados de Vinaroz; y si se negase a prestar juramento o promesa,
cuando proceda o dejara de tomar posesion sin justa causa, se entendera que renuncia al cargo (articulos 20
y 21 del citado Reglamento de los “Jueces de Paz").

Los precedentes Acuerdos se adoptan por unanimidad de los miembros de la Comisién de la Sala
de Gobierno asistentes. Librense los despachos correspondientes.

Valéncia, a 11 de julio de 2024.

El Secretario de Gobierno
Fdo.: Rafael Lara Hernandez
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03356-2024

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA COMUNIDAD VALENCIANA
EDICTO

NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ

ACUERDO de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana por
el que se nombra Juez de Paz.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento nimero 3/1995, “De los Jue-
ces de Paz’ aprobado por Acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 7 de junio de
1995 (B.O.E. de 17 de julio de 1995) se hace publico que La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana, en sesién del dia 10/07/2024 ha adoptado el siguiente Acuerdo:

Nombramiento Juez de Paz

9°.- Nombrar a Don Jaime Carrascull Gual, con D.N.I. 184*****.V Juez de Paz titular de "ZORITA
DEL MAESTRAZGO" (VINAROZ-CASTELLON), para un periodo de cuatro afos, que se computara desde
la fecha de publicacion de su nombramiento en el “Boletin Oficial de la Provincia’ al haber sido elegido
para el desempeno de tal cargo por el Pleno del Ayuntamiento de dicho municipio, segun Acuerdo de
30 de mayo de 2024, del que obra certificacion unida al Expediente Gubernativo n°® 690/93, de confor
midad con lo previsto en el articulo 101 de la Ley Orgénica del Poder Judicial y en los articulos 4, 8 y
concordantes del Reglamento n° 3/1995, “De los Jueces de Paz’ aprobado por Acuerdo del Pleno del
Consejo General del Poder Judicial de 7 de junio de 1995 (B.O.E. de 13 de julio de 1995). Expidase el
correspondiente nombramiento, que se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Castellon.

Advertir al nombrado que debera tomar posesion del cargo en el Juzgado de Paz de Zorita del Maes-
trazgo dentro de los tres dias siguientes a la prestacion del juramento o promesa, si procediere, y, en
todo caso, dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de la publicacién de su nombramiento
en el “Boletin Oficial de la Provincia”; el juramento o promesa previos, si procediere, debera prestarlo
ante el Sr. Juez Decano de los Juzgados de Vinaroz; y si se negase a prestar juramento o promesa,
cuando proceda o dejara de tomar posesion sin justa causa, se entendera que renuncia al cargo (articulos 20
y 21 del citado Reglamento de los “Jueces de Paz").

Los precedentes Acuerdos se adoptan por unanimidad de los miembros de la Comisién de la Sala
de Gobierno asistentes. Librense los despachos correspondientes.

Valéncia, a 11 de julio de 2024.

El Secretario de Gobierno
Fdo.: Rafael Lara Hernandez

172



	_GoBack
	_Hlk2935879
	_Hlk53749309
	_Hlk537523531

		2024-07-22T12:22:34+0200
	Castellon




