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ADMINISTRACIO AUTONOMICA / ADMINISTRACION AUTONOMICA

Conselleria de Economia, Industria y Comercio

06493-2023

SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Informacién Publica de la solicitud de autorizaciéon administrativa de la memoria para la autorizacion
conjunta anual de instalaciones de gas licuado del petréleo (GLP) canalizado durante el ano 2024 en la
provincia de Castellén, titularidad de Gas Natural Redes de GLP SA. Expediente CBREDE/2023/2/12.

A los efectos previstos en el articulo 77 en relacion con el articulo 73.4 de la Ley 34/1998, de 7 de
octubre, del Sector de Hidrocarburos, para redes de distribucién de gas licuado del petréleo (GLP), se
somete a informacion publica la siguiente solicitud de autorizacién administrativa.

Peticionario: Gas Natural Redes de GLP, SA. Avda. Cardenal Benlloch, 67-5°% 46021 Valencia.

Memoria/Proyecto: Autorizacion administrativa de la memoria para la autorizacion conjunta anual de
instalaciones de gas canalizado durante el ano 2024, en la provincia de Castellén.

Tipo de gas: Gas Licuado del Petréleo (GLP).

1- Construccion de nuevas canalizaciones para atencion de nuevos suministros, desplazamientos de
red por afeccion de nuevas infraestructuras y religues técnicos para garantizar el suministro.

ATENCION NUEVOS RELIGUES

MUNICIPIO SUMINISTROS TECNCIOS e R

PE (m) | Ac (m)| ACOMETIDAS | PE (m)]| Ac(m)| PE (m) Ac (m)
CORTES DE ARENOSO 10 0 1 0 0 0 0
Vall D'uixo 0 0 0 0 0
Olocau del Rey 10 0 1 0 0 0 0
Villafranca del Cid/Vilafranca| 20 0 1 0 0 0 0
Total 110 0 3 (1] 0 0 0

2- Construccién de elementos auxiliares:

En el momento de la realizacion del presente proyecto no esta previsto la construccion de elemen-
tos auxiliares, pero durante el transcurso del ano 2024 en caso de ser necesario alguna actuacion de
este tipo, se realizaran dentro de las zonas ya autorizadas.

3- Renovacién de redes que se describen:

En el momento de la realizacion del presente proyecto no esté previsto ninguna renovacion de red,
pero durante el transcurso del ano 2024 en caso de ser necesario alguna actuacion de este tipo, se
realizardn dentro de las zonas ya autorizadas.

4- PRESUPUESTO de las actuaciones:

1.1. Presupuesto construccién de canalizaciones.

1D CONCEPTO PRECIO UNIDADES IMPORTE

1.1 NUEWA CANALIZACION PE (metros) 51,98 € 110,00 5.717,80

1.2 NUEWVA CANALIZACION AC (metros) 89,19 € 0 0

1.3 RELIGAMIENTOS PE (metros) 51,98 € 0 0

1.4 RELIGAMIENTOS AC (metros) 89,19 € 0 0

1.5 DESPLAZAMIENTOS PE (metros) 51,98 € 0 0

1.6 DESPLAZAMIENTOS AC (metros) 89,19 € 0 0

1.7 NUEWVA ACOMETIDA 148,34 € 3 445 02 €
TOTAL 6.162,82
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1.2. Presupuesto construccion/ampliacion/sustitucion de elementos auxiliares.
CONCEPTO PRECIO UHIDADES IMPDRTE
ESTAC. DE REGULAC (construc) (ud.) 15.000,00 €
2_2 ESTAC. DE REGULAC (amp/sust) {ud.) 2.500,00 € U I]
2.3 VALVULAS (ud.) 2.500,00€ 0 0
TOTAL 0,00

1.3. Presupuesto renovacion de red.

D CONCEPTO PRECIO UNIDADES IMPORTE
31 RENOWACION DE CANALIZACION PE (metros) 41,20 € 0 0
32 RENOWVACION DE CANALIZACION AC (metros) 89,19 € 0 0
33 SUSTITUCION DE ACOMETIDAS (Ud.) 148,34 € 0 0,00 €
TOTAL 0,00

1.4. Total Presupuesto

EJECUCION (1.1+ 12 +1.3) 6.162,82 €
GESTION DE RESIDUOS 522,00 €
PRESUPUESTO OBRA 6.684,82 €
PRESUPUESTO OBRA 6.684,82 €
PRESUPUESTO SEGURIDAD Y SALUD 263,64 €

TOTAL 6.948,46 €

Los documentos seran expuestos para consulta publica en la siguiente direcciéon electrénica:

<http://cindi.gva.es/es/web/energia/castello>,en castellano

y <http://cindi.gva.es/va/web/energia/castello>, en valenciano, disponibles al dia siguiente de la
publicacioén.

Documentos sometidos a informacién publica:
- Memoria PACA 2024 GLP Castelléon
- Estudio de seguridad y Salud

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que todas aquellas personas fisicas o
juridicas que se consideren afectadas en sus derechos puedan examinar la documentacién relacionada,
en la direccién electrénica indicada, o presencialmente en el Servicio Territorial de Industria, Energia y
Minas (C/ Caballeros 8 - 12001 Castell6 de la Plana), asi como dirigir al citado Servicio Territorial las ale-
gaciones que se consideren oportunas en el plazo de veinte dias contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio, las cuales se podran presentar via telematica a través de la sede electrénica
de la Generalitat, accediendo al siguiente enlace:

<http://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=18492&version=amp>, 0 en caso de perso-
nas fisicas, presentacién por duplicado por cualquiera de los medios indicados en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido dicho plazo sin realizar alegaciones, se le tendré por conforme, decayendo en el derecho
al tramite correspondiente. Ello, sin perjuicio de la interposicion de los recursos que procedan contra la
resolucion definitiva del procedimiento, en el plazo legal y reglamentariamente establecidos.

Castellén de la Plana, 18 de diciembre de 2023.
El jefe del Servicio Territorial de Industria, Energia y Minas de Castellén: Gerardo Nebot Garcia

3



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 90 - 25 de julio de 2024

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

03570-2024

HACIENDA Y CONTRATACION
SERVICIO DE CONTRATACIONY CENTRAL DE COMPRAS

ANUNCIO

Aprobado mediante decreto n° 2605 de fecha 19 de julio de 2024, el proyecto béasico y de ejecucion
de la obra que a continuacién se relaciona, se hace publica la misma, al objeto de que puedan presentarse
alegaciones y reclamaciones en el plazo de 20 dias en esta Diputacién Provincial, y entendiéndose que
transcurrido dicho plazo y de no producirse reclamaciones dicha aprobacién sera definitiva.

“Diseno arquitecténico de habilitacién de espacios planta segunda del Palacio Provincial: sala de
reuniones, despacho principal y sal de acceso despacho principal’ con un presupuesto de 165.289,26
euros mas el IVA, con un total de 200.000,00 euros, redactado por los arquitectos D. Manuel Dauffi
Loras y D. Luis de Marcos Miguel (OCTOGONO CASTELLON, S.L.P), y un plazo de ejecucion de 3 meses.

En Castellon, a 23 de julio de 2024
EL SECRETARIO GENERAL, Manuel Pesudo Esteve
Documento firmado electréonicamente al margen
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

03588-2024

INTERVENCION
EDICTO

Aprobado por la Diputacién de Castellén en Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 23 de julio
de 2024, el expediente num. 6/2024 de Modificacion de Crédito en el Presupuesto General de 2024,
consistente en Créditos Extraordinarios y Suplementos de Créditos, financiados mediante el remanente
de tesoreria para gastos generales y con bajas del presupuesto de gastos, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 169 y 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
queda expuesto al publico el expediente mencionado durante el plazo de 15 dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercién de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con el fin de que
los interesados puedan interponer reclamaciones contra el mismo.

Finalizado dicho plazo sin la presentacion de reclamaciones, el citado acuerdo se entenderéa definiti-
vamente aprobado.

Castelldon de la Plana, a 23 de julio de 2024.

LA PRESIDENTA, Fdo.: Marta Barrachina Mateu.
EL SECRETARIO GENERAL, Fdo.: Manuel Pesudo Esteve.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

03602-2024-U

COOPERACION
ANUNCI

Excma. Diputacié Provincial de Castelld, en sessi6 ordinaria de Junta de Govern de data 23 de juliol
de 2024, ha aprovat la Concrecié de les Bases de la convocatoria que regira la concessié de subvencions
als ajuntaments de la provincia de Castellé de menys de 20.000 habitants per a la compensacié per
despeses derivades d'actuacions d'enderrocament en edificis de titularitat municipal, en I'exercici 2024,
aprovant el pressupost de la convocatoria.

La publicacié d'aquesta concrecié de bases es realitza amb anterioritat a la publicacié de la convo-
catoria. Aquest anunci no obri el termini de presentacio.

Les sol-licituds hauran de presentar-se a partir de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de la Provincia i en el termini de dos mesos, comptat a partir de I'endema de la publicacié.

CONCRECIO DE LES BASES PER LES QUALS ES REGEIX LA CONCESSIO DE SUBVENCIONS ALS
AJUNTAMENTS DE LA PROVINCIA DE CASTELLO DE MENYS DE 20.000 HABITANTS PER A LA COM-
PENSACIO PER GASTOS DERIVATS DACTUACIONS D'ENDERROCAMENT EN EDIFICIS DE TITULARI-
TAT MUNICIPAL. EXERCICI 2024

PRIMERA.- Objecte

La concrecio dels aspectes generals regulats en I'Ordenancga general de subvencions de la Diputacié
de Castell6 i els seus organismes autdbnoms per a la concessié de subvencions, en régim de concurrén-
cia competitiva, per I'Excma. Diputacié Provincial de Castelld, als municipis de la provincia de Castelld
de menys de 20.000 habitants, establint una série de mesures encaminades a la compensacié pels
gastos derivats d'actuacions d'enderrocament d’edificis de titularitat municipal, durant I'exercici econod-
mic 2024, en execucié del que es disposa en la vigent Ordenanca general de subvencions de I'Excma.
Diputacié Provincial de Castellé (d'ara endavant OGS).

SEGONA.- Competencies implicades i la seua relacié amb el Pla estrategic de subvencions

La procedencia de les presents bases es fonamenta en |'exercici de la competéncia propia recone-
guda a les provincies per l'art. 36.1.a) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim
local (d'ara endavant LBRL), en la seua redacci¢ donada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de
racionalitzaci¢ i sostenibilitat de I'Administracio local.

Aixi mateix les presents bases es desenvolupen en el marc del vigent Pla estratégic de subvencions
de la Diputacio Provincial de Castelld, per al trienni 2023-2025, en el qual es fixen per a |'area gestora
de Planificacié-Cooperacié com a objectius estrategics, entre altres, els seglients: cooperacié econdmica
entre la Diputacié de Castelld i els municipis de la provincia; foment de la inversié en materia
d'infraestructures i serveis municipals;contribuint als seus objectius de la seglient manera:

- A millorar la seguretat ciutadana d'infraestructures a municipis de menys de 20.000 habitants.

TERCERA.- Beneficiaris

Podran beneficiar-se d'aquestes ajudes els municipis de la provincia de Castellé de menys de 20.000
habitants, segons les xifres de poblacié oficials publicades en el Reial decret 1085/2023, de 5 de des-
embre, pel qual es declaren oficials les xifres de poblacié resultants de la revisié del padré municipal
referides a I'1 de gener de 2023, per ser aquestes les Ultimes dades oficials publicades a I'aprovacié de
les presents bases.
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No podran tindre la condicié de beneficiaries les persones o entitats en les qué concérrega alguna
de les circumstancies previstes en |'apartat 2 de l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions (d'ara endavant LGS).

QUARTA.- Activitats o programes subvencionables

Les subvencions objecte de la present convocatoria es destinaran a la realitzacié de programes o
activitats amb repercussié provincial destinats a I'adopcié de mesures per a fer front a I'enderrocament
d’edificis de titularitat municipal.

En les presents bases s’entén que I'enderrocament d’edificis és una OBRA que requerira d'un pro-
jecte d'obra subjecte a supervisié i altres requisits de la Llei de contractes.

CINQUENA - Gastos subvencionables (GASTO INVERSIO)

Seran gastos objecte de subvencié els que de manera indubtable responguen a la naturalesa de
I'activitat subvencionada, resulten estrictament necessaris i es realitzen dins de I'exercici 2024, en el
termini establit en I'art. 31.2 de la LGS. En cap cas el cost d'adquisicié dels gastos subvencionables podra
ser superior al valor de mercat (art.31.1 LGS).

Unicament seran objecte d'ajuda els gastos de caracter D'INVERSIO, en cap cas gasto en béns corrents.

A tals efectes es consideraran gasto d'inversié aquells subministraments de béns la vida Util dels
quals siga superior a un any, sempre que el seu import unitari no siga inferior a 150 €.

Els gastos d'inversié hauran d'imputarse al capitol 6 de la classificacié econdmica de gastos.

En el suposit d'adquisicid, construccio, rehabilitacié i millora de béns inventariables:

a) El beneficiari deura destinar els béns a la finalitat concreta per a la qual es concedi la subvencio,
durant un periode que no podra ser inferior a cinc anys en cas de béns inscriptibles en un registre public,
ni a dos anys per a la resta de béns.

En el cas de béns inscriptibles en un registre public, deura ferse constar en |'escriptura aquesta
circumstancia, aixi com l'import de la subvencié concedida, havent de ser objecte aquestos punts
d'inscripcié en el registre public corresponent.

b) Lincompliment de I'obligacié de desti referida en el paragraf anterior, que es produira en tot cas
amb l'alienacié o el gravamen del bé, sera causa de reintegrament.

No es considerara incomplida I'obligacié de desti referida en I'anterior apartat 4 quan:

a) Tractant-se de béns no inscriptibles en un registre public, foren substituits per uns altres que
servesquen en condicions analogues a la finalitat per a la qué es concedi la subvencié i aquest Us es
mantinga fins a completar el periode establit, sempre que la substitucié haja estat autoritzada per
I'administracié concedent

b) Tractant-se de béns inscriptibles en un registre public, el canvi de desti, alineacié o gravamen
siguen autoritzats per I'administracié concedent. En aquest suposit, I'adquirent assumira I'obligacié de
desti dels béns pel periode restant i, en cas d'incompliment d'aquest, del reintegrament de la subvencio.

En concret es consideren subvencionables les seglients categories de gasto, segons el detall de
partides classificatdries que consten en TANNEX | de la sol-licitud:

a) Gastos en obres d'execucié de I'enderrocament i retirada d’enderrocs, incloent en tot cas pres-
supost d'execucié per contracta, honoraris de redaccié de projecte i honoraris de direccio.

Es consideraran gastos no subvencionables els seglents:
a) Renovacions, aixi com, ampliacions de qualsevol infraestructura.

b) Qualsevol gasto de tipus ordinari en matéria de serveis basics.
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De conformitat amb el que es disposa en els articles 31.7 i 8 de la LGS, en cap cas seran gastos
subvencionables els interessos deutors dels comptes bancaris; els interessos, recarrecs i sancions
administratives i penals; els gastos de procediments judicials, els impostos indirectes quan son suscep-
tibles de recuperacié o compensacié (ex. IVA suportat deduible) ni els impostos personals sobre la renda.

SISENA.- Quantia de la subvencio i finangcament de les activitats subvencionades

La quantia de la subvencié no podra superar el 100% dels gastos subvencionables de |'activitat, sent
la subvencié maxima per beneficiari de 25.000 €, tret d'aquells casos especials que, si és el cas, siguen
apreciats per la comissié de valoracié, dels quals es deixara constancia expressament en la resolucio.

Conforme al que es disposa en els apartats 2 i 3 de I'article 19 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions (d‘ara endavant LGS), es permet compatibilitzar aquestes subvencions amb la
percepci6 d'altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de
qualssevol administracions o ens publics o privats, nacionals o de la Unié Europea o d'organismes interna-
cionals, si bé I'import de les subvencions en cap cas podra ser de tal quantia que allladament o en concu-
rrencia amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos, supere el cost de I'activitat subvencionada.

SETENA.- Quantia de la convocatoria.

La concessio6 de la subvencioé derivada de les presents bases s'imputara a la segient aplicacié pres-
supostaria del pressupost per a |'exercici 2024: 92005 — 7620007.

La quantia total maxima fixada per a la convocatoria, dins del credit disponible, és de 200.000 €, de
conformitat amb I'operacié comptable RC nim. 12024000023135.

VUITENA .- Sol-licituds : termini, lloc i documentacio

Els interessats a concorrer en aquest procediment hauran de presentar les seues sol-licituds dins
del termini de dos mesos, a comptar des de I'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castello.

Atenent el que s'estableix en l'art. 14 de la Llei 39/2015, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques (d'ara endavant LPAC), a I'efecte de presentacié de la sol-licitud i documen-
tacid annexa, només s'admetra la via telematica a través de la seu electronica de la Diputacié Provincial
de Castelld, a la qual podra accedir a través del seglent enllac https://dipcas.seuelectronica.es/..(seu
electronica / CATALEG DE TRAMITS / SUBVENCIONS A ADMINISTRACIONS PUBLIQUES / COOPERA-
CIO - Sol-licitud d'ajudes per a la compensacié post gastos derivats d’actuacions d’enderrocament en
edificis de titularitat municipal per a I'exercici 2024 als ajuntaments de la provincia de Castellé de menys
de 20.000 habitants.

En cap cas s'acceptara la sol-licitud en format paper.

No s'admetran a tramit les sol-licituds presentades per una altra via diferent a la del tramit electronic
establit a I'efecte en la seu electronica i indicat en el paragraf anterior.

La sol-licitud de subvencio, haura d'acompanyar-se de la segient documentacio:
a) Resolucio o certificat de I'acord de I'organ competent sol-licitant la subvencio, aixi com el com-
promis de consignacié del crédit suficient per a cobrir, si és el cas, la quantia resultant fins a aconseguir

el 100% del cost total de |'actuacio.

b) Descripcié de les activitats o programes objecte de la subvencio, amb detall del pressupost
d'ingressos i gastos, segons ANNEX |.
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El pressupost de gastos haura de referirse al total de I'activitat subvencionada, diferenciant els
gastos subvencionables dels no subvencionables, i especificant les partides classificatories dels uns i
els altres. Els ingressos han de ser suficients per a la cobertura final de tots els gastos.

En el bloc de gastos subvencionables es computaran TOTS els gastos de |'activitat que resulten enqua-
drables en la categoria de gasto configurats com a subvencionables en la corresponent base reguladora.

Limport del total de gastos subvencionable coincidira amb I'import a justificar que es fixara en |'acord
de concessié de la subvencio, disminuint-se proporcionalment la subvencié en el cas que es justifique
menor import.

Es detallaran els ingressos i altres recursos financers que financen I'activitat objecte de subvencié
de la present convocatoria, indicant el seu import i procedéncia (subvencié sol:licitada a la Diputacio,
altres subvencions concedides, detallant import i dorgan concedent, ingressos generats per la propia
activitat, fons propis, i altres).

El sol-licitant queda obligat a comunicar a I'drgan concedent I'obtencié d'altres subvencions, ajudes
0 recursos tan prompte com tinga coneixement d'elles i, en tot cas, amb anterioritat a la justificacio de
I'aplicacié donada als fons percebuts.

c) Acreditacié que el sol-licitant es troba al corrent de les seues obligacions tributaries i amb la Segu-
retat Social, aixi com per reintegrament de subvencions, i no es troba incurs en cap de les prohibicions
per a obtindre la condicié de beneficiari a les quals fa referéncia I'art. 13.2 de la LGS. De conformitat amb
el que s'estableix en I'art. 24 i 25 del RLGS, el seu compliment es realitzara mitjancant declaracié res-
ponsable, segons model adjunt en ANNEX II.

En tot cas I'drgan gestor de la present convocatoria sol-licitara a la Tresoreria de la Diputacié Provin-
cial informe/certificacié acreditatiu que I'entitat sol-licitant es troba al corrent de pagament de qualsevol
dret reconegut a favor de la Diputacié o dels seus organismes autonoms. En cas de resultar negatiu, es
requerira I'entitat sol-licitant perque, en el termini de deu dies, I'esmene, amb I'advertiment que, en cas
contrari, se la tindra per desistida en la seua peticid, prévia resolucié emesa a I'efecte.

d) Fitxa actualitzada de manteniment de tercers, omplida segons el model aprovat per la Diputacio
Provincial.

e) Certificat de titularitat de I'edifici municipal.

f) Projecte d’enderrocament, que ha d’incloure estudi de seguretat i salut, estudi basic i estudi de
gestié de residus, que seran conformes amb la normativa urbanistica valenciana. Aquest projecte haura
de ser supervisat pels serveis de |I'Oficina Técnica (OTAM).

g) Acta de replanteig.

h) Fitxa cadastral de la parcel-la en la qual es troba I'edificacié..

i) Declaracio de situacioé legal de ruina o informe técnic d’inspeccid acreditatiu del grau de deteriora-
ci6 de I'immoble .

J) Declaracié responsable en la qual s'acredite el posterior desti del sol.

Amb independéncia de la documentacioé exigida, la Diputacié de Castelld es reserva la facultat de
sol-licitar quanta informacié i documentacié complementaria considere necessaria.

La presentacié de sol-licitud comportara, excepte manifestacioé expressa en contra, I'autoritzacié per
a recaptar de qualsevol administracié publica, i/o entitat publica o privada, quantes dades siguen neces-
saries per a comprovar o verificar el compliment, per part de |'entitat beneficiaria, dels requisits per a
accedir a les subvencions objecte de les presents bases. Aixi mateix, implicara el coneixement i accep-
tacié de les presents bases reguladores, aixi com de la cessid que es realitze a favor d'altres adminis-
tracions publiques de les dades hi contingudes i, si és el cas, la de les relatives a la subvencié concedida
a I'efecte d’estadistica, avaluacié i seguiment.
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NOVENA. .- Procediment: organ instructor, Comissié de Valoracio i resolucio

El procediment de concessié de subvencions es tramitara en regim de concurrencia competitiva,
mitjancant la comparacié de les sol-licituds presentades, a fi d'establir una prelacié entre elles, d'acord
amb els criteris de valoracié previament fixats en les presents bases, i concedir, amb el Iimit que s'estableix
en la convocatoria dins del credit disponible, aquelles que hagen obtingut major valoracié en aplicacio
dels criteris establits, de manera que:

a) Rebudes les sol-licituds, I'drgan instructor verificara que compleixen els requisits exigits en la
convocatoria, i si advertira que alguna manca de les dades requerides o la documentacié que acompanya
és defectuosa o incompleta, de conformitat amb I'art. 68 de la LPAC, es requerira 'interessat perque en
el termini maxim de 10 dies habils esmene la seua sol-licitud, amb prevencié que si no ho fera, se’l
tindra per desistit, prévia resolucié que haura de ser dictada en els termes previstos legalment.

b) Seguidament la Comissié de Valoracié avaluara les sol-licituds presentades, de conformitat amb
els criteris de valoracio establits en les presents bases, emetent acta sobre aquest tema.

c) A la vista de I'expedient i de I'anterior acta, I'drgan instructor emetra proposta de resolucié provi-
sional, que, si és el cas, previ tramit d’audiéncia als interessats, es convertira en definitiva.

d) La proposta de resolucié definitiva se sotmetra a dictamen de la Comissié Informativa competent,
per a posteriorment remetre’s a la Junta de Govern per a la seua aprovacio.

e) Finalitzada la instruccié de I'expedient, el termini maxim per a resoldre i notificar sera de tres
mesos, a comptar des de la data d'acabament de I'Ultim termini establit per a la presentacié de sol-licituds,
transcorregut el qual sense recaure resolucio expressa, els sol-licitants estaran legitimats per a entendre
desestimades les sol-licituds per silenci administratiu.

L'organ instructor del procediment de concessio de subvencions sera el Servei de Cooperacié Muni-
cipal de I'Excma. Diputaciéd Provincial de Castelld.

La Comissio de Valoracié estara integrada pels seglients membres:

President/a: el/la diputat/da delegat/da de Planificacio.

Vocals: el técnic del Servei de Cooperacié; una altra persona hi adscrita i el cap del Servei d'Oficina
Tecnica.

Secretari/aria: un membre del Servei, que actuara amb veu perd sense vot.

DESENA- Criteris de valoracié
Els criteris per a valorar les sol-licituds presentades soén els seglents:

1. Nivell de seguretat. Fins a un maxim de 40 punts
Es valoraran els seglients punts:
- Antiguitat de I'edificacié. (Fins a 20 punts)

- S'atorgaran 0 punts si I'immoble té una antiguitat inferior a 25 anys.

- S'atorgaran 10 punts si I'immoble té una antiguitat superior a 25 anys i inferior a 50 anys.

- S'atorgaran 20 punts si I'immoble té una antiguitat igual o superior a 50 anys.

- Grau de deterioracié de I'immoble. (Fins a 20 punts)

- S'atorgaran 0 punts si I'immoble no es troba declarat en situacioé legal de ruina.

- S'atorgaran 10 punts si sobre I'immoble es troba incoat expedient de declaracié de situacio
legal de ruina, en el qual conste informe tecnic municipal d’inspeccié que corrobore el grau de
deterioracio de I'immoble, encara que no s'haja declarat encara com a tal la situacio legal de ruina.

- S'atorgaran 20 punts si I'immoble es troba declarat en situacié legal de ruina.
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2. Posterior desti del sol. Fins a un maxim de 20 punts.
El posterior Us del sol es valorara en funcié dels seglients usos:
- S'atorgaran 20 punts als seglents usos:
- Sanitari, en el cas d’hospitals, cliniques, centres d'assisténcia primaria com a consultoris, etc.
- Assistencial, on es contemplen els centre de serveis socials per a persones majors, persones
amb discapacitat, familia i infancia com ara centres de dia, centres ocupacionals, residéncies, etc.
- Residencial dotacional per a vivenda social.
- S'atorgaran 10 punts als seglients usos:
- Esportiu-recreatiu, en el cas de pistes esportives, edificis polivalents, salons d'usos multiples,
bars i restaurants, etc.
- Cultural, per al cas de museus, sales d'exposicions, sales de conferéncies o sales sociocul-
turals, etc.
- S'atorgaran 5 punts en cas de destinarse a altres usos no especificats anteriorment.

3 - Poblacié total del municipi. Fins a un maxim de 40 punts

- S'atorgaran 40 punts per a poblacié menor de 1.000 habitants.

- S'atorgaran 30 punts per a poblacié entre 1.001 i 10.000 habitants.

- S'atorgaran 20 punts per a poblacié entre 10.001 a 20.000 habitants.

Avaluades cadascuna de les sol-licituds formalitzades, d'acord amb els anteriors criteris de valoracio,
seran ordenades de major a menor puntuacio, concedint-se les ajudes a les que hagen obtingut major
valoracié, fins a I'esgotament de |'import global maxim previst en la convocatoria, llevat que resulte
improcedent en atencioé a la subvencié maxima per sol-licitant establida.

En cas de produirse empat en les valoracions als beneficiaris es prioritzara per ordre de registre
d'entrada de la sol-licitud.

Puntuacié obtinguda _ Percentatge max. , Import mé_x,im
Subvencionable del pressupost admés subvencio
De 91 a 100 punts 100% 25.000 €
De 86 a 90 punts 85% 20.000 €
Fins a 85 punts 70% 15.000 €

ONZENA - Obligacions dels beneficiaris

Lentitat beneficiaria quedara subjecta al compliment de les obligacions contemplades en |'art. 14 de
la LGS, entre les quals es troben:

a) Acceptar la subvencié concedida, presentant en cas contrari, I'oportuna renuncia, a fi d'evitar
I'innecessari bloqueig dels fons publics.

b) Complir I'objectiu, executar el projecte, realitzar I'activitat o adoptar el comportament que fona-
menta la concessié de la subvencio.

c) Justificar el compliment dels requisits i condicions, aixi com la realitzacié de I'activitat i el compli-
ment de la finalitat que determine la concessio.

d) Sotmetre's a les actuacions de comprovacio a efectuar per I'drgan concedent.
e) Comunicar a I'organ concedent I'obtencié d'altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos que
financen les activitats subvencionades, aixi com |'alteracié de les condicions tingudes en compte per a

la concessiod de la subvenciod, que no podran alterar la finalitat perseguida amb la concessio.

f) Adoptar les mesures de difusié del caracter public del financament.
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g) Complir la normativa contractual administrativa.
DOTZENA .- Renuncia

13 La presentacio pel beneficiari, si és el cas, de la renuncia a la subvencid concedida haura de
realitzarse com a maxim el dia 29 de novembre de 2024, a I'efecte d'evitar la immobilitzacié innecessaria
de fons publics.

La comunicacié de la renuncia dins d'aquest termini constitueix una obligacié del beneficiari, als
efectes de la infraccié i sancions configurades en el titol IV de la LGS.

TRETZENA.- Pagament de la subvencié
Limport de la subvencié concedida sera pagat prévia justificacié de la subvencio pel beneficiari.

Per al cobrament de I'ajuda econdmica, el beneficiari haura d’estar al corrent de les seues obligacions
tributaries i amb la Seguretat Social i no ser deutor per resolucié de procedéncia de reintegrament. En
el cas de les obligacions fiscals amb la Diputacid Provincial de Castelld, es determinara d’ofici, a través
de la Tresoreria.

CATORZENA. Justificacid: forma, termini, lloc i documentacio

La justificacio haura d'adoptar la forma d’estats comptables, conforme al model oficial normalitzat
de la Diputacio de Castelld, al qual es podra accedir a través de la pagina web de la Diputacio de Caste-
116 (www.dipcas.es).

El termini maxim per a la justificacié de la subvencié sera el 30 de desembre de 2024.

La justificacié haura de presentar-se per via telematica a través de la seu electronica de la Diputacié
Provincial de Castelld, juntament amb la sol-licitud de subvencié. Només s'admetran les presentades
per aquesta via (https://dipcas.seuelectronica.es/.) [seu electronica / cataleg de tramits / subvencions a
administracions publiques / Justificacié de subvencié concedida d'administracions publiques].

En el cas de presentarse per una altra via, es requerira I'interessat perquée esmene la presentacio,
considerant com a data de presentacio de la justificacié aquella en la qual haja estat realitzada I'esmena.

La justificacio electronica s'entén sense perjudici de la necessaria presentacié dels justificants de gasto
i de pagament de la subvencié en format paper, a I'efecte de la validacio i segellat pel servei gestor.

La documentacio a presentar és la seglent:

a) Memoria d'actuacions justificativa de |'activitat subvencionada, consistent en la declaracié detallada
de les activitats realitzades financades amb la subvencié, acompanyada de les corresponents certifica-
cions. Aixi mateix anira també acompanyada de la documentacié grafica acreditativa de la “insercié de
la imatge corporativa de la Diputacié Provincial de Castell¢” Certificacio d'obra i acta de recepcié.

Es reflectira en el model d’estats comptables oficial normalitzat de la Diputacié de Castello, al qual
es podra accedir a través de la pagina web de la Diputacio de Castelld (www.dipcas.es).

b) Certificat, emés per I'0rgan que té al seu carrec la comptabilitat de:

b.1) La totalitat de gastos i ingressos executats del projecte comptable de gastos amb financament
afectat de I'activitat subvencionada, diferenciant entre gastos subvencionables i no subvencionables,
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classificats segons les partides classificatories que consten en el pressupost de la sol-licitud o la seua
posterior modificacid, segons el model que consta en TANNEX XII.

b.2) El gasto subvencionable executat.

Les obligacions reconegudes amb carrec al pressupost de I'entitat, amb expressio de |'aplicacio
pressupostaria, concepte de gasto, amb detall del tercer i data d'aprovacio, el seu import i data de paga-
ment. Aquesta relacid s'agrupara segons les partides classificatories que consten en el pressupost de
la sol-licitud, a I'efecte de la deteccié de possibles desviacions entre el gasto executat i el pressupostat
en la sol-licitud o posteriors modificacions, i totalitzara, com a minim, I'import del gasto subvencionable
a justificar detallat en I'acord de concessio, a I'efecte de la determinacié final de I'import de la subvencio
(RLGS, art. 32). Es reflectira en el model d'estats comptables oficial normalitzat de la Diputacié de Cas-
telld, al qual es podra accedir a través de la pagina web de la Diputacié de Castelld (www.dipcas.es).

En el cas de factures o gastos de personal del mes de desembre, hauran de justificarse dins del
termini maxim de justificacio, podent justificarse les retencions d'IRPF o IRNR (model 111 o equivalent)
i gasto de la SS (TC1/rebut de liquidacié de cotitzacions i TC2, o documents equivalents), el mes de
gener de I'exercici seglent. En el cas de beneficiaris la liquidacié dels quals del model de 111 o equiva-
lent siga de periodicitat trimestral, I'exposat en aquest paragraf sera amb referéncia a les factures i
gastos de personal i model 111 o equivalent del 4t trimestre.

b.3) La relacié detallada de tots els ingressos que financen I'activitat subvencionada (altres subvencions
concedides, detallant import i organ concedent, taxes i altres ingressos generats per la propia activitat,
fons propis, i altres) amb la finalitat d’acreditar el seu import, procedéncia i aplicacié a les activitats sub-
vencionades. Es reflectira en el model d'estats comptables oficial normalitzat de la Diputacié de Castelld,
al qual es podra accedir a través de la pagina web de la Diputacié de Castelld (www.dipcas.es).

c) Declaracié responsable sobre la naturalesa que I'IVA té per al beneficiari: suportat deduible o
suportat no deduible, segons el model que consta en I'annex |1l

d) S'adjuntaran les factures originals justificatives de les actuacions objecte de la subvencié, que
seran confeccionades pel contractista expressament per a aquest tramit. En elles, haura de figurar la
localitzacié i naturalesa dels treballs realitzats i estar degudament detallats, incloent-hi ma d'obra, mate-
rials, maquinaria utilitzades, etc.

En aquestes factures no s'incloura cap concepte alié a I'actuacio subvencionable. Lincompliment de
la present instruccio referent a la confeccié de les factures per al tramit de la justificacié de la subvencié
dins de la convocatoria, donara lloc a la seua desestimacio.

Quan no es poguera justificar el pagament de totes les obligacions reconegudes a la finalitzacié del
periode de justificacié, s'haura d'adjuntar al certificat de gastos i a la memoria justificativa, sol-licitud de
pagament de la subvencié amb el caracter de “a justificar” per I'import corresponent a les obligacions
reconegudes i no pagades, havent de justificar el seu pagament en el termini de dos mesos, a comptar
des de la data en que s’efectue el pagament per part de la Diputacio.

Donat el caracter de pagament a justificar d’aquesta sol-licitud, no resulta factible respecte de I'import
de la subvencié que, per haver estat anticipada, ja es va pagar amb tal caracter, per la qual cosa amb la
justificacié del gasto a la finalitzacié total de I'obra o activitat subvencionada, haura d'acreditarse el
pagament d’obligacions per un import igual o superior al de la subvencié anticipada.

En el suposit que la suma dels ingressos siga superior al gasto justificat, la subvencioé es reduira de
tal manera que, en cap cas el total d'ingressos siga superior als gastos justificats.

Conforme al que es disposa en l'art. 70 del RLGS, I'drgan concedent de la subvencié podra atorgar,
una ampliacio del termini establit per a la presentacio de la justificacid, que no excedesca de la seua
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meitat i sempre que amb aixd no es perjudiquen drets de tercer. Segons l'art. 32.3 de la LPAC, tant la
peticié dels interessats com la decisid sobre I'ampliacié, hauran de produirse, en tot cas, abans del
venciment del termini de que es tracte, sense que en cap cas puga ser objecte d'ampliacié un termini
ja vencut. El termini ampliat concedit no podra superar la corresponent anualitat pressupostaria.

D’acord amb l'art. 70.3 del RLGS, transcorregut el termini maxim de justificacié sense havers'hi
presentat davant I'drgan competent, aquest requerira el beneficiari perque en el termini improrrogable
de 15 dies siga presentada. La falta de presentacié en aquest termini portara amb si, si és el cas,
I'exigéncia de reintegrament i altres responsabilitats establides en la Llei general de subvencions. La
presentacié de la justificacié en el termini addicional establit en aquest apartat no eximira el beneficiari
de les sancions que, conforme a la LGS, corresponguen.

QUINZENA. - Incompliment de I'obligacié de justificar

De conformitat amb I'art. 37 de la LGS i 89 del RLGS, I'incompliment total o parcial de I'obligacié de
justificar o la justificacié insuficient comportara el reintegrament de les quantitats percebudes i I'exigéncia
de l'interés de demora corresponent, o si és el cas, la pérdua del dret al cobrament de la subvencié.

No obstant aixd, de conformitat amb el que s’estableix en I'art. 17.3.n) de la LGS, quan I'incompliment
s'acoste de manera significativa al compliment total i s'acredite una actuacié inequivoca tendent a la
satisfaccié dels compromisos, la quantitat a reintegrar o la pérdua del dret de cobrament es determinara
de manera proporcional a I'import del gasto no justificat. A tal fi es tindran en compte els criteris de
graduacio dels incompliments regulats en I'art.17.10 de I'OGS de la Diputacié Provincial de Castellé

SETZENA.- Modificacié i reintegrament de les subvencions, aixi com devolucié a instancies de
I'interessat.

Haura de comunicarse a |'drgan concedent |'alteracié de les condicions tingudes en compte per a
la concessié de la subvencio, que no podran alterar la finalitat perseguida amb la concessio, aixi com
I'obtencid concurrent d'altres subvencions o ajudes economiques, que en cas que el seu total siga
superior al gasto objecte de la subvencio, donara lloc a la modificacié de la resolucié de concessié.

En cas d'incompliment d'alguna de les condicions de la convocatoria es procedira a la disminucio
total o parcial de la subvencié concedida i al reintegrament de les quantitats pagades, i I'exigéncia de
I'interés de demora que resulte d'aplicacié des del moment del pagament de la subvencié.

Pel que fa al reintegrament de la subvencié concedida, resultara aplicable el que es disposa en I'article
36 i seglients de la LGS, incidint en qué, de conformitat amb I'art. 37.1 d'aquest text legal, procedira el
reintegrament de les quantitats percebudes i I'exigéncia de I'interés de demora corresponent des del
moment del pagament de la subvencié fins a la data en qué s'acorde la procedéncia del reintegrament,
o la data en qué el deutor ingresse el reintegrament si és anterior a aquesta.

La resolucié per la qual s'acorde el reintegrament de la subvencié sera adoptada per |'drgan conce-
dent d'aquesta, prévia instruccié de |'expedient, en el qual al costat de la proposta raonada del servei
gestor s'acompanyaran els informes pertinents i les al-legacions del beneficiari.

Pel que fa a la devolucié de la subvencid a iniciativa del perceptor, I'ingrés haura de realitzarse
mitjancant transferéncia bancaria, en el compte corrent nimero IBAN ES45 0182 6230 940200120963,
habilitada per I'Excma. Diputacié Provincial de Castellé en I'entitat bancaria BBVA, el justificant del qual,
acompanyat d’escrit informatiu d'aquest, haura de remetre’s a la Diputacié per via telematica a través
de la seu electronica de la Diputacié de Castelld.

Els interessos de demora es calcularan de conformitat amb el que es preveu en l'art. 38 de la LGS.

No obstant aix0, en aplicacié dels principis constitucionals d'eficacia i eficiéncia, no es liquidaran aquells
I'import dels quals siga inferior o igual a 10 €, de conformitat amb I'OGS de la Diputacié de Castelld.
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DISSETENA.- Régim juridic
La participacié en la convocatoria suposa |'acceptacié de les presents bases.

En el no determinat expressament en les presents bases, regira el que es disposa en la LGS, el seu
Reglament i I'OGS vigent de la Diputacié Provincial de Castelld.

DIVUITENA.-TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Les dades de caracter personal que seran facilitades en la sol-licitud i en els documents aportats, aixi
com les obtingudes al llarg de la seua tramitacié seran tractades per la Diputacié de Castelld, en qualitat
de responsable de tractament amb la finalitat de tramitar i gestionar la concessié de la subvencié.

La base juridica de legitimacio per al tractament de les dades personals radica en I'art. 6.1.c) del
RGPD, el tractament és necessari per al compliment d'una obligacié legal aplicable al responsable del
tractament. Art. 6.1.e) del RGPD, el compliment d’una missio realitzada en interés public o I'exercici de
poders publics. | conforme la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i la Llei 19/2013,
de 9 de desembre de transparéncia accés a la informacioé publica i bon govern.

Les dades se cediran per obligacié legal si és el cas a la Base de Dades Nacional de Subvencions,
organismes de la Unio Europea, jutjats i tribunals, Administracié Tributaria i Seguretat Social, Tribunal de
Comptes i administraciéo competent.

Les dades seran conservades durant el termini de temps que estiga vigent |'expedient administratiu
0, si és el cas, pel temps de resolucié d'un procediment contencidés administratiu derivat. No obstant
aix0, les dades podran ser conservades, si és el cas, amb finalitats d'arxiu d'interés public, d'investigacio
cientifica i historica o estadistiques, i en tot cas minim 10 anys des que finalitze el termini de prohibicio,
establit en la Llei general de subvencions.

El titular de les dades garantira la veracitat de les dades aportades i sera I'Unic responsable de les
dades inexactes o erronies que facilitara i es comprometra a comunicar per escrit qualsevol modificacio
que s'hi produesca.

Podra exercitar els drets d’accés, rectificacid, supressio, portabilitat, limitacié del tractament i/o
oposicié. A I'efecte, haura de presentar un escrit en el Registre d’'Entrada, electronic o presencial, de la
Diputacié Provincial de Castellé. En I'escrit haura d'especificar quin d'aquestos drets sol-licita siga satis-
fet i, al seu torn, haura de mostrar o, en cas d’enviament postal, acompanyar la fotocopia del DNI o
document identificatiu equivalent. En cas que actuara mitjancant representant, legal o voluntari, haura
d'aportar també document que acredite la representacié i document identificatiu d'aquest. Aixi mateix,
en cas de considerar vulnerat el seu dret a la proteccié de dades personals, podra interposar una recla-
macié, en primer lloc, davant el delegat de proteccié de dades corresponent dpd@dipcas.es o, si és el
cas, davant ’Agencia Espanyola de Proteccié de Dades (www.aepd.es).

En el cas que el sol-licitant facilite dades o documents amb dades de terceres persones diferents
d’ell, deura amb caracter previ a la seua inclusié, informarlo dels punts continguts en la present base.

Castelld de la Plana, 23/07/2024
EL DIPUTAT DELEGAT: Hector Folgado Miravet
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ANNEX |

SOL-LICITUD: MEMORIA | PRESSUPOST DACTIVITATS

1.- Introduccio: informacié general del beneficiari. Com a minim nom/rad social, NIF, domicili, telefon

i mail de contacte.

2.- Programa de |'activitat per a la qual se sol-licita la subvencio: com a minim descripcio, assistents/

participants, dates i duracio.

3.- Pressupost total de I'activitat per a la qual se sol-licita la subvencié: diferenciant els gastos sub-
vencionables dels no subvencionables, i especificant els conceptes dels uns i dels altres. Els ingressos

han de ser suficients per a la cobertura final de tots els gastos.

GASTOS

GASTOS SUBVENCIONABLES

Categories (a baix indicades) amb detall de partides classificatories

(@ omplir pel beneficiari) Import

Pressupost d’execucioé per contracta de |'obra
Honoraris redaccio ( projecte + estudi basic seg. i salut)
Honoraris direccio (direccié obra, direccié execucié i coord. seg. i salut
TOTAL GASTOS SUBVENCIONABLES
GASTOS NO SUBVENCIONABLES

Categories Import
TOTAL GASTOS NO SUBVENCIONABLES
TOTAL GASTOS

INGRESSOSTOTALS QUE FINANCEN LACTIVITAT SUBVENCIONABLE
Concepte Import

Subvencié Diputaciod

Altres subvencions: detallar import i 6rgan concedent

Fons propis

Aportacions

Ingressos activitat

Altres

TOTAL INGRESSOS

L'IVA suportat és: deduible / no deduible (ratlle’s el que no escaiga)

En el cas de ser deduible els imports seran IVA exclos, al no tractarse d'un gasto efectiu per al beneficiari.

Firmat a ,a d de
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ANNEX I

DECLARACIO RESPONSABLE OBLIGAC,IONSTRIBUTARIIES, SS, REINTEGRAMENT
I NO INCURSIO EN PROHIBICIO

Ao de I'entitat/Club ..o, amb NIF ...
......... , 1al'efecte de la convocatoria de subvencions destinades a ACTUACIONS D'ENDERROCAMENTS
EN EDIFICIS DE TITULARITAT MUNICIPAL.

DECLARA: Que I'entitat........ooviiiicccceeee e e amb NIFE................

- Es troba al corrent de les seues obligacions tributaries. (segons I'art. 18 del RD 887/2006 pel qual
s'aprova el Reglament de la LGS) i amb la Seguretat Social, aixi com de reintegrament de subvencions,
tenint en compte que l'acreditacié del compliment de les obligacions amb la Diputacié Provincial de
Castell¢ i els seus ens dependents es fara d'ofici, mitjancant I'oportu certificat de laTresoreria provincial.

- No incorre en cap de les causes de prohibicié per a obtindre la condicié de beneficiari als quals fa
referéncia I'article 13 de la Llei 38/2003 general de subvencions.

Tot aix0 en els termes de I'art. 69 apartat 1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment admi-
nistratiu comu de les administracions publiques.

* Llei 39/2015 art. 69.1: a I'efecte d’aquesta llei, s'entendra per declaracié responsable el document
subscrit per un interessat en el qual aguest manifesta, sota la seua responsabilitat, que compleix amb
els requisits establits en la normativa vigent per a obtindre el reconeixement d’un dret o facultat o per
al seu exercici, que disposa de la documentacié que aixi ho acredita, que la posara a la disposicié de

I'Administracié quan li siga requerida, i que es compromet a mantindre el compliment de les anteriors
obligacions durant el periode de temps inherent a aquest reconeixement o exercici.

Firmat, @ ... La ... Ao de 20XX.

S e

EXCMA. DIPUTACIO PROVINCIAL DE CASTELLO
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ANNEX 11

DECLARACIO RESPONSABLE A EFECTES IVA

......... , 1al'efecte de la convocatoria de subvencions destinades a ACTUACIONS D'ENDERROCAMENTS
EN EDIFICIS DE TITULARITAT MUNICIPAL.

DECLARA que I'lVA suportat contingut en els justificants de gasto presentats en ocasio de la justi-
ficacio de la subvencié concedida a I'empara de la present convocatoria/conveni, té la naturalesa de
(assenyalar amb una aspa |'opcid correcta):

Suportat deduible (no constitueix gasto per al beneficiari)
Suportat no deduible (si que constitueix gasto per al beneficiari)
Prorrata del seglent percentatge: .... % (gasto parcial per al beneficiari))

Firmat, @ ..o, a..... Ao de 20XX.

TSI e "

EXCMA. DIPUTACIO PROVINCIAL DE CASTELLO
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ANNEXXII

CERTIFICAT GASTOS | INGRESSOSTOTALS EXECUTATS DE LACTIVITAT SUBVENCIONADA
CLASSIFICATS PER CONCEPTES

BENEFICIARI:
NIF:

REPRESENTANT:
NIF:

SUBVENCIO PER A:
EXPED:

GASTOS

GASTOS SUBVENCIONABLES

Import sol-licitud/

Detall de partides classificatories e Import executat % desviacié
modificacio
TOTAL GASTOS SUBVENCIONABLES
GASTOS NO SUBVENCIONABLES
Categories Import sol-licitud/ Import executat % desviacié

modificacid

TOTAL GASTOS SUBVENCIONABLES

TOTAL GASTOS

INGRESSOSTOTALS QUE FINANCEN LACTIVITAT SUBVENCIONADA

Concepte Import

Subvencié Diputacio

Altres subvencions (detallar quantia i ens concedent)

Fons propis

Aportacions

Taxes i altres ingressos de |'activitat

Altres

TOTAL INGRESSOS

L'IVA suportat és: deduible / no deduible (ratlle’'s el que no escaiga)
En el cas de ser deduible els imports seran IVA exclos, al no tractarse d'un gasto efectiu per al beneficiari.

Firmat a , a d de




I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 90 - 25 de julio de 2024

ANUNCIO

La Excma. Diputacién Provincial de Castellon, en sesion ordinaria de Junta de Gobierno celebrada
el 23 de julio de 2024, ha aprobado la concrecion de las bases de la convocatoria que regiran la conce-
sion de subvenciones a los Ayuntamientos de la provincia de Castellén de menos de 20.000 habitantes
para la compensacion por gastos derivados de actuaciones de derribo en edificios de titularidad munici-
pal en el ejercicio 2024, aprobando el presupuesto de la convocatoria.

La publicacion de esta concrecion de Bases se realiza con anterioridad a la publicacion de la convo-
catoria. Este anuncio no abre el plazo de presentacion.

Las solicitudes deberan presentarse a partir de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castellon y en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a la publicacion.

CONCRECION DE LAS BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONCESION DE SUBVENCIONES A LOS
AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA DE CASTELLON DE MENOS DE 20.000 HABITANTES PARA LA
COMPENSACION POR GASTOS DERIVADOS DE ACTUACIONES DE DERRIBO EN EDIFICIOS DE
TITULARIDAD MUNICIPAL. EJERCICIO 2024

PRIMERA.- Objeto

La concrecion de los aspectos generales regulados en la Ordenanza General de Subvenciones de la
Diputacién de Castellén y sus Organismos Autbnomos para la concesiéon de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, por la Excma. Diputacion provincial de Castellén, a los municipios de la
provincia de Castellén de menos de 20.000 habitantes, estableciendo una serie de medidas encamina-
das a la compensacion por los gastos derivados de actuaciones de derribo de edificios de titularidad
municipal, durante el ejercicio econdémico 2024, en ejecucion de lo dispuesto en la vigente Ordenanza
General de Subvenciones de la Excma. Diputacion Provincial de Castellon (en adelante OGS).

SEGUNDA .- Competencias implicadas y su relacion con el Plan Estratégico de Subvenciones

La procedencia de las presentes bases se fundamenta en el ejercicio de la competencia propia
reconocida a las provincias por el art. 36.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del
Régimen Local (en adelante LBRL), en su redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local.

Asimismo las presentes bases se desarrollan en el marco del vigente Plan Estratégico de Subvenciones
de la Diputacién Provincial de Castellén, para el trienio 2023-2025, en el que se fijan para el Area gestora
de Planificacion-Cooperacién como objetivos estratégicos, entre otros, los siguientes: Cooperacion eco-
ndmica entre la Diputacién de Castelldn y los municipios de la provincia; Fomento de la inversién en mate-
ria de infraestructuras y servicios municipales;contribuyendo a sus objetivos del siguiente modo:

- A mejorar la seguridad ciudadana de infraestructuras en municipios de menos de 20.000 habitantes.

TERCERA.- Beneficiarios

Podran beneficiarse de estas ayudas los municipios de la provincia de Castelldn de menos de 20.000
habitantes, segun las cifras de poblacién oficiales publicadas en el Real Decreto 1085/2023, de 5 de
diciembre, por el que se declaran oficiales las cifras de poblacion resultantes de la revisién del Padron
municipal referidas al 1 de enero de 2023, por ser estos los Ultimos datos oficiales publicados a la apro-
bacién de las presentes bases.

No podran tener la condicién de beneficiario las personas o entidades en quienes concurra alguna

de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (en adelante LGS).
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CUARTA .- Actividades o programas subvencionables

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se destinaran a la realizacién de programas o
actividades con repercusioén provincial destinados a la adopcién de medidas para hacer frente al derribo
de edificios de titularidad municipal.

En las presentes bases se entiende que el derribo de edificios es una OBRA que requerird de un
Proyecto de Obra sujeto a supervisién y demas requisitos de la Ley de Contratos.

QUINTA - Gastos subvencionables (GASTO INVERSION)

Seran gastos objeto de subvencion los que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen dentro del ejercicio 2024, en
el plazo establecido en el art. 31.2 de la LGS. En ningun caso el coste de adquisicién de los gastos sub-
vencionables podréa ser superior al valor de mercado (art.31.1 LGS).

Unicamente seran objeto de ayuda los gastos de caracter DE INVERSION, en ninguin caso gasto en
bienes corrientes.

A tales efectos se considerardn gasto de inversién aquellos suministros de bienes cuya vida Util sea
superior a un ano, siempre y cuando su importe unitario no sea inferior a 150 €.

Los gastos de inversion deberdn imputarse al Capitulo 6 de la clasificaciéon econémica de gastos.

En el supuesto de adquisicién, construccion, rehabilitacién y mejora de bienes inventariables:

a) El beneficiario debera destinar los bienes al fin concreto para el que se concedio la subvencion,
durante un periodo que no podra ser inferior a cinco ahos en caso de bienes inscribibles en un registro
publico, ni a dos anos para el resto de bienes.

En el caso de bienes inscribibles en un registro publico, debera hacerse constar en la escritura esta
circunstancia, asi como el importe de la subvencion concedida, debiendo ser objeto estos extremos de
inscripcion en el registro publico correspondiente.

b) El incumplimiento de la obligacion de destino referida en el parrafo anterior, que se producira en
todo caso con la enajenacién o el gravamen del bien, sera causa de reintegro.

No se considerara incumplida la obligacién de destino referida en el anterior apartado 4 cuando:

a) Tratdndose de bienes no inscribibles en un registro publico, fueran sustituidos por otros que sirvan
en condiciones analogas al fin para el que se concedid la subvencion y este uso se mantenga hasta
completar el periodo establecido, siempre que la sustitucion haya sido autorizada por la Administracion
concedente

b) Tratdandose de bienes inscribibles en un registro publico, el cambio de destino, enajenacién o
gravamen sea autorizado por la Administracion concedente. En este supuesto, el adquirente asumira la
obligacién de destino de los bienes por el periodo restante y, en caso de incumplimiento de la misma,
del reintegro de la subvencion.

En concreto se consideran subvencionables las siguientes categorias de gasto, segun el detalle de
partidas clasificatorias que consten en el ANEXO | de la solicitud:

a) Gastos en obras de ejecucion del derribo y retirada de escombros, incluyendo en todo caso pre-
supuesto de ejecucion por contrata, honorarios de redaccién de proyecto y honorarios de direccion.

Se consideraran gastos no subvencionables los siguientes:
a) Renovaciones, asi como, ampliaciones de cualquier infraestructura.

b) Cualquier gasto de tipo ordinario en materia de servicios béasicos.
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 31.7 y 8 de la LGS, en ningun caso serén gastos
subvencionables los intereses deudores de las cuentas bancarias; los intereses, recargos y sanciones
administrativas y penales; los gastos de procedimientos judiciales, los impuestos indirectos cuando son
susceptibles de recuperacién o compensacion (e]. IVA soportado deducible) ni los impuestos personales
sobre la renta.

SEXTA.- Cuantia de la subvencion y financiacion de las actividades subvencionadas

La cuantia de la subvencion no podra superar el 100% de los gastos subvencionables de la actividad,
siendo la subvencion méxima por beneficiario de 25.000 €, salvo en aquellos casos especiales que, en
Su caso, sean apreciados por la comision de valoracién, de los que se dejard constancia expresamente
en la resolucion.

Conforme a a lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones (en adelante LGS), se permite compatibilizar estas subvenciones con la
percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o de la Unién Europea o de Orga-
nismos Internacionales, si bien el importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia
que aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste de la actividad subvencionada.

SEPTIMA.- Cuantia de la convocatoria.

La concesioén de la subvencion derivada de las presentes bases se imputara a la siguiente aplicacion
presupuestaria del presupuesto para el ejercicio 2024: 92005 — 7620007

La cuantia total maxima fijada para la convocatoria, dentro del crédito disponible, es de 200.000 €,
de conformidad con la operacion contable RC n°® 12024000023135.

OCTAVA - Solicitudes : plazo, lugar y documentacion

Los interesados en concurrir en este procedimiento deberan presentar sus solicitudes dentro del
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

Atendiendo a lo establecido en el art. 14 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC), a los efectos de presentacién de la solicitud y docu-
mentacion anexa, solo se admitira la via telematica a través de la sede electrénica de la Diputacion Provin-
cial de Castelldn, a la cual podra acceder a través del siguiente enlace https://dipcas.sedelectronica.es/..
(sede electrénica / CATALOGO DE TRAMITES / SUBVENCIONES A ADMINISTRACIONES PUBLICAS /
COOPERACION - Solicitud de ayudas para la compensacion pos gastos derivados de actuaciones de derribo
en edificios de titularidad municipal para el ejercicio 2024 en los ayuntamientos de la provincia de Castellén
de menos de 20.000 habitantes.

En ninguin caso se aceptara la solicitud en formato papel.

No se admitiran a tramite las solicitudes presentadas por otro cauce distinto al del tramite electrénico
establecido al efecto en la sede electrénica e indicado en el parrafo anterior.

La solicitud de subvencién, debera acompanarse de la siguiente documentacion:
a) Resolucién o Certificado del acuerdo del érgano competente solicitando la subvencién, asi como

el compromiso de consignacién del crédito suficiente para cubrir, en su caso, la cuantia resultante hasta
alcanzar el 100% del coste total de la actuacion.
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b) Descripcion de las actividades o programas objeto de la subvencion, con detalle del presupuesto
de ingresos y gastos, segun ANEXO I.

El presupuesto de gastos deberé referirse al total de la actividad subvencionada, diferenciando los
gastos subvencionables de los no subvencionables, y especificando las partidas clasificatorias de unos
y otros. Los ingresos deben ser suficientes para la cobertura final de todos los gastos.

En el bloque de gastos subvencionables se computardn TODOS los gastos de la actividad que resul-
tan encuadrables en la categoria de gasto configurados como subvencionables en la correspondiente
base reguladora.

El importe del total de gastos subvencionable coincidird con el importe a justificar que se fijara en el
acuerdo de concesion de la subvencién, disminuyéndose proporcionalmente la subvencion en el caso
de que se justifique menor importe.

Se detallaran los ingresos y demas recursos financieros que financien la actividad objeto de sub-
vencion de la presente convocatoria, indicando su importe y procedencia (subvencion solicitada a la
Diputacion, otras subvenciones concedidas, detallando importe y 6rgano concedente, ingresos genera-
dos por la propia actividad, fondos propios, y otros).

El solicitante queda obligado a comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones,
ayudas o recursos tan pronto como tenga conocimiento de ellas y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

c) Acreditacion de que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con
la seguridad social, asi como por reintegro de subvenciones, y no se encuentra incurso en ninguna de
las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario a las que hace referencia el art. 13.2 de la
LGS. De conformidad con lo establecido en el art. 24 y 25 del RLGS, su cumplimiento se realizard mediante
declaracién responsable, segun modelo adjunto en ANEXO 1.

En todo caso el érgano gestor de la presente convocatoria solicitara a laTesoreria de la Diputacion Pro-
vincial informe/certificacion acreditativo de que la entidad solicitante se encuentra al corriente de pago
de cualquier derecho reconocido al favor de la Diputacién o de sus Organismos Auténomos. En caso de
resultar negativo, se requerira a la entidad solicitante para que, en el término de diez dias, lo subsane,
con la advertencia de que, en caso contrario, se le tendra por desistida su peticién, previa resolucion
emitida al efecto.

d) Ficha actualizada de mantenimiento de terceros, cumplimentada segun el modelo aprobado por
la Diputacion Provincial.

e) Certificado de titularidad del edificio municipal.

f) Proyecto de Derribo, que debe incluir Estudio de Seguridad y Salud o Estudio Bésico y Estudio de
Gestion de Residuos, y que serd acorde con la normativa urbanistica valenciana. Dicho proyecto debera
ser supervisado por los servicios de la Oficina Técnica ( OTAM).

g) Acta de replanteo.

h) Ficha catastral de la parcela en la que se encuentra la edificacién.

i) Declaraciéon de situacién legal de ruina o informe técnico de inspeccién acreditativo del grado de
deterioro del inmueble .

J) Declaracién responsable en la que se acredite el posterior destino del suelo.

Con independencia de la documentacién exigida, la Diputacion de Castelldn se reserva la facultad
de solicitar cuanta informacién y documentacién complementaria considere necesaria.

La presentacion de solicitud comportard, salvo manifestacién expresa en contrario, la autorizacion
para recabar de cualquier Administracion Publica, y/o entidad publica o privada, cuantos datos sean
necesarios para comprobar o verificar el cumplimiento, por parte de la entidad beneficiaria, de los
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requisitos para acceder a las subvenciones objeto de las presentes bases. Asimismo, implicara el
conocimiento y aceptacion de las presentes bases reguladoras, asi como de la cesién que se realice
a favor de otras Administraciones Publicas de los datos contenidos en la misma y, en su caso, la de
los relativos a la subvencion concedida a los efectos de estadistica, evaluacion y seguimiento.

NOVENA - Procedimiento: Organo Instructor, Comisién de Valoracién y resolucion

El procedimiento de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competi-
tiva, mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las
mismas de acuerdo con los criterios de valoracién previamente fijados en las presentes bases, y conce-
der, con el limite que se establece en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan
obtenido mayor valoracion en aplicacion de los criterios establecidos, de forma que:

a) Recibidas las solicitudes, el érgano instructor verificara que cumplen los requisitos exigidos en la
convocatoria, y si advirtiese que alguna carece de los datos requeridos o la documentacion que acompana
es defectuosa o incompleta, de conformidad con el art. 68 de la LPAC, se requerira al interesado para
que en el plazo maximo de 10 dias habiles subsane su solicitud, con apercibimiento de que si no lo
hiciere, se le tendra por desistido, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
legalmente.

b) Seguidamente la Comision de Valoracion evaluara las solicitudes presentadas, de conformidad con
los criterios de valoracién establecidos en las presentes bases, emitiendo acta al respecto.

c) A la vista del expediente y del anterior acta, el 6rgano instructor emitird propuesta de resolucion
provisional, que, en su caso, previo tramite de audiencia a los interesados, se convertird en definitiva.

d) La propuesta de resolucion definitiva se sometera a dictamen de la Comisién Informativa compe-
tente, para posteriormente remitirse a la Junta de Gobierno para su aprobacién.

e) Finalizada la instruccion del expediente, el plazo méximo para resolver y notificar sera de tres
meses a contar desde la fecha de terminacién del ultimo plazo establecido para la presentacion de
solicitudes, transcurrido el cual sin recaer resolucién expresa, los solicitantes estaran legitimados para
entender desestimadas las solicitudes por silencio administrativo.

El Organo Instructor del procedimiento de concesion de subvenciones sera el Servicio de Coopera-
cion municipal de la Excma. Diputacion Provincial de Castellon.

La Comisién de Valoracién estara integrada por los siguientes miembros:

Presidente/a: El/la Diputado/a delegado/a de Planificacion.

Vocales: ElTécnico del Servicio de Cooperacién; otra persona adscrita al mismo y el Jefe del Servicio
de Oficina Técnica.

Secretario/a: Un miembro del Servicio, que actuara con voz pero sin voto.

DECIMA - Criterios de valoracion
Los criterios para valorar las solicitudes presentadas son los siguientes:

1. Nivel de seguridad. Hasta un maximo de 40 puntos
Se valoraran los siguientes puntos:
- Antigliedad de la edificacion. (Hasta 20 puntos)
- Se otorgaran 0 puntos si el inmueble tiene una antigliedad inferior a 25 anos.
- Se otorgaran 10 puntos si el inmueble tiene una antigliedad superior a 25 anos e inferior a
50 anos.
- Se otorgaran 20 puntos si el inmueble tiene una antigliedad igual o superior a 50 afnos.
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- Grado de deterioro del inmueble. (Hasta 20 puntos)
- Se otorgaran 0 puntos si el inmueble no se encuentra declarado en situacion legal de ruina.
- Se otorgaran 10 puntos si sobre el inmueble se encuentra incoado expediente de declaracion
de situacion legal de ruina en el que conste informe técnico municipal de inspeccién que corrobore
el grado de deterioro del inmueble, aunque no se haya declarado aun como tal la situacién legal
de ruina.
- Se otorgaran 20 puntos si el inmueble se encuentra declarado en situacién legal de ruina.

2. Posterior destino del suelo. Hasta un maximo de 20 puntos.

El posterior uso del suelo se valorara en funcién de los siguientes usos:
- Se otorgaran 20 puntos a los siguientes usos:
- Sanitario, en el caso de hospitales, clinicas, centros de asistencia primaria como consultorios, etc.
- Asistencial, donde se contemplan los centro de servicios sociales para personas mayores,
personas con discapacidad, familia e infancia tales como centros de dia, centros ocupacionales,
residencias, etc.
- Residencial dotacional para vivienda social.
- Se otorgaran 10 puntos a los siguientes usos:
- Deportivo-recreativo, en el caso de pistas deportivas, edificios polivalentes, salones de usos
multiples, bares y restaurantes, etc.
- Cultural, para el caso de museos, salas de exposiciones, salas de conferencias o salas socio-
culturales, etc.
- Se otorgaradn 5 puntos en caso de destinarse a otros usos no especificados anteriormente.

3 - Poblacién total del municipio. Hasta un maximo de 40 puntos

- Se otorgaran 40 puntos para poblacién menor de 1.000 habitantes.

- Se otorgaran 30 puntos para poblacién entre 1.001 y 10.000 habitantes.

- Se otorgaran 20 puntos para poblacién entre 10.001 a 20.000 habitantes.

Evaluadas cada una de las solicitudes formalizadas, de acuerdo con los anteriores criterios de valo-
raciéon, seran ordenadas de mayor a menor puntuacion, concediéndose las ayudas a las que hayan
obtenido mayor valoracién, hasta el agotamiento del importe global maximo previsto en la convocatoria,
salvo que resulte improcedente en atencién a la subvencién maxima por solicitante establecida.

En caso de producirse empate en las valoraciones a los beneficiarios se priorizard por orden de
registro de entrada de la solicitud.

o . Porcentaje max. Importe maximo sub-
Puntuacion obtenida . . o
Subvencionable del presupuesto admitido vencion
De 91 a 100 puntos 100% 25.000 €
De 86 a 90 puntos 85% 20.000 €
Hasta 85 puntos 70% 15.000 €

DECIMOPRIMERA .- Obligaciones de los beneficiarios

La entidades beneficiaria quedaréa sujeta al cumplimiento de las obligaciones contempladas en el art.
14 de la LGS, entre las que se encuentran:

a) Aceptar la subvencion concedida, presentando en caso contrario, la oportuna renuncia, al objeto
de evitar el innecesario bloqueo de los fondos publicos.

b) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencion.
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c) Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad
y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesién.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente.

e) Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas, asi como la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencién, que no podrén alterar la finalidad perseguida con la concesion.

f) Adoptar las medidas de difusion del caracter publico de la financiacion.
g) Cumplir la normativa contractual administrativa.
DECIMOSEGUNDA .- Renuncia

La presentacion por el beneficiario, en su caso, de la renuncia a la subvencién concedida debera
realizarse como maximo el dia 29 de noviembre de 2024, a los efectos de evitar la inmovilizacién inne-
cesaria de fondos publicos.

La comunicacién la renuncia dentro de este plazo constituye una obligacién del beneficiario, a los
efecto de la infraccion y sanciones configuradas en el Titulo IV de la LGS.

DECIMOTERCERA.- Abono de la subvencion

El importe de a subvencién concedida serd abonado previa justificacion de la subvencién por el
beneficiario.

Para el cobro de la ayuda econdmica, el beneficiario deberd estar al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social y no ser deudor por resolucién de procedencia de reintegro. En
el caso de las obligaciones fiscales con la Diputacion Provincial de Castellén, se determinara de oficio,
a través de la Tesoreria.

DECIMOCUARTA. Justificacién: Forma, plazo, lugar y documentacion

La justificacion debera adoptar la forma de estados contables, conforme al modelo oficial normalizado
de la Diputacién de Castellon, al que se podra acceder a través de la pagina web de la Diputaciéon de
Castellon (www.dipcas.es).

El plazo méximo para la justificacién de la Subvencién seré el 30 de diciembre de 2024.

La justificacion deberéd presentarse por via telematica a través de la sede electrénica de la
Diputacién Provincial de Castellén, junto con la solicitud de subvencion. Sélo se admitiran las presenta-
das por esta via (https://dipcas.sedelectronica.es/.) [sede electronica / catdlogo de tramites / subvencio-
nes a administraciones publicas / Justificacién de subvencion concedida de Administraciones Publicas].

En el caso de presentarse por otro via, se requerira al interesado para que subsane la presentacion,
considerando como fecha de presentacion de la justificacidon aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion.

La justificacion electronica se entiende sin perjuicio de la necesaria presentacion de los justificantes
de gasto y de pago de la subvencién en formato papel, a los efectos de la validacién y estampillado por
el servicio gestor.

La documentacion a presentar es la siguiente:
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a) Memoria de actuaciones justificativa de la actividad subvencionada, consistente en la declaracion
detallada de las actividades realizadas financiadas con la subvencién, acompanada de las correspon-
dientes Certificaciones. Asi mismo ira también acompanada de la documentacion grafica acreditativa de
la “insercion de la imagen corporativa de la Diputacién Provincial de Castelldn” Certificacién de obra y
acta de recepcion.

Se reflejard en el modelo de estados contables oficial normalizado de la Diputacién de Castellon, al
que se podra acceder a través de la pagina web de la Diputacién de Castellon (www.dipcas.es).

b) Certificado, emitido por el érgano que tiene a su cargo la contabilidad de:

b.1) La totalidad de gastos e ingresos ejecutados del Proyecto contable de Gastos con Financiacién
Afectada de la actividad subvencionada, diferenciando entre gastos subvencionables y no subvenciona-
bles, clasificados segun las partidas clasificatorias que constan en el presupuesto de la solicitud o su
posterior modificacion, segun el modelo que consta en el ANEXO XII.

b.2) El gasto subvencionable ejecutado.

Las obligaciones reconocidas con cargo al Presupuesto de la entidad, con expresion de la aplicacion
presupuestaria, concepto de gasto, con detalle del tercero y fecha de aprobacién , su importe y fecha
de pago. Dicha relacién se agrupara segun las partidas clasificatorias que constan en el presupuesto de
la solicitud, a los efectos de la deteccidon de posibles desviaciones entre el gasto ejecutado vy el presu-
puestado en la solicitud o posteriores modificaciones, y totalizard, como minimo, el importe del gasto
subvencionable a justificar detallado en el acuerdo de concesion, a efectos de la determinacion final del
importe de la subvencion (RLGS, art. 32). Se reflejard en el modelo de estados contables oficial norma-
lizado de la Diputacion de Castelldn, al que se podra acceder a través de la padgina web de la Diputacién de
Castellon (www.dipcas.es).

En el caso de facturas o gastos de personal del mes de diciembre, deberén justificarse dentro del
plazo méximo de justificacion, pudiendo justificarse las retenciones de IRPF o IRNR (modelo 111 o equi-
valente) y gasto de la SS (TC1/recibo de liquidacion de cotizaciones yTC2, o documentos equivalentes),
en el mes de enero del ejercicio siguiente. En el caso de beneficiarios cuya liquidacién del modelo de
111 o equivalente sea de periodicidad trimestral, lo expuesto en este parrafo serad con referencia a las
facturas y gastos de personal y modelo 111 o equivalente del 4° trimestre.

b.3) La relacién detallada de todos los ingresos que financian la actividad subvencionada (otras sub-
venciones concedidas, detallando importe y 6érgano concedente, tasas y otros ingresos generados por
la propia actividad, fondos propios, y otros) con el fin de acreditar su importe, procedencia y aplicacion
a las actividades subvencionadas. Se reflejara en el modelo de estados contables oficial normalizado de
la Diputacion de Castelldn, al que se podra acceder a través de la pagina web de la Diputacion de Cas-
tellon (www.dipcas.es).

c) Declaracion responsable sobre la naturaleza que el IVA tiene para el beneficiario: soportado dedu-
cible o soportado no deducible, segun el modelo que consta en el Anexo Il

d) Se adjuntaran las facturas originales justificativas de las actuaciones objeto de la subvencién, que
seran confeccionadas por el contratista expresamente para dicho traémite. En ellas, debera figurar la
localizacion y naturaleza de los trabajos realizados y estar debidamente detallados, incluyendo mano de
obra, materiales, maquinaria utilizadas, etc.

En estas facturas no se incluird ningin concepto ajeno a la actuacion subvencionable. El incumpli-
miento de la presente instruccion referente a la confeccion de las facturas para el trdmite de la justifica-
cion de la subvenciéon dentro de la Convocatoria, daré lugar a la desestimacion de la misma.

Cuando no se pudiese justificar el pago de todas las obligaciones reconocidas a la finalizacion del
periodo de justificacién, se deberé adjuntar al certificado de gastos y a la memoria justificativa, solicitud
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de pago de la subvencion con el caracter de a justificar por el importe correspondiente a las obligaciones
reconocidas y no pagadas, debiendo justificar el pago de los mismos en el plazo de dos meses a contar
desde la fecha en que se efectle el pago por parte de la Diputacion.

Dado el caracter de pago a justificar de esta solicitud, no resulta factible respecto del importe de la
subvencion que, por haber sido anticipada, ya se pagd con tal caracter, por lo que con la justificacion del
gasto a la finalizacién total de la obra o actividad subvencionada, debera acreditarse el pago de obliga-
ciones por un importe igual o superior al de la subvencion anticipada.

En el supuesto que la suma de los ingresos sea superior al gasto justificado, la subvencion se redu-
cira de tal modo que, en ningun caso el total de ingresos sea superior a los gastos justificados.

Conforme a lo dispuesto en el art. 70 del RLGS, el érgano concedente de la subvencién podra otor
gar, una ampliacion del plazo establecido para la presentacion de la justificacion, que no exceda de la
mitad del mismo y siempre que con ello no se perjudiquen derechos de tercero. Segun con el art. 32.3
de la LPAC, tanto la peticion de los interesados como la decisién sobre al ampliacion, deberdn producirse,
en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate, sin que en ningun caso pueda ser objeto
de ampliacién un plazo ya vencido. El plazo ampliado concedido no podré superar la correspondiente
anualidad presupuestaria.

De acuerdo con el art. 70.3 del RLGS, transcurrido el plazo maximo de justificacién sin haberse
presentado la misma ante el 6rgano competente, éste requerira al beneficiario para que en el plazo
improrrogable de 15 dias sea presentada. La falta de presentaciéon en dicho plazo llevaré consigo, en su
caso, la exigencia de reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvencio-
nes. La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no eximira al
beneficiario de las sanciones que, conforme a la LGS, correspondan.

DECIMOQUINTA.- Incumplimiento de la obligacion de justificar

De conformidad con el art. 37 de la LGS y 89 del RLGS, el incumplimiento total o parcial de la
obligacién de justificar o la justificacion insuficiente conllevara el reintegro de las cantidades percibidas
y la exigencia del interés de demora correspondiente, o0 en su caso, la pérdida del derecho al cobro de
la subvencion.

No obstante, de conformidad con lo establecido en el art. 17.3.n) de la LGS, cuando el incumplimiento
se acerque de forma significativa al cumplimiento total y se acredite una actuacion inequivoca tendente
a la satisfaccion de los compromisos, la cantidad a reintegrar o la pérdida del derecho de cobro se deter
minara de forma proporcional al importe del gasto no justificado. A tal fin se tendran en cuenta los cri-
terios de graduaciéon de los incumplimientos regulados en el art.17.10 de la OGS de la
Diputacién Provincial de Castellén

DECIMOSEXTA.- Modificacion y reintegro de las subvenciones, asi como devolucion a instancias
del interesado.

Debera comunicarse al 6rgano concedente la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesién de la subvencién, que no podran alterar la finalidad perseguida con la concesion, asi como
la obtencién concurrente de otras subvenciones o ayudas econdmicas, que en caso de que el total de
las mismas sea superior al gasto objeto de la subvencion, dard lugar a la modificaciéon de la resolucion
de concesion.

En caso de incumplimiento de alguna de las condiciones de la convocatoria se procedera a la dismi-
nucion total o parcial de la subvencidon concedida y al reintegro de las cantidades abonadas, vy la exigen-
cia del interés de demora que resulte de aplicacion desde el momento del abono de la subvencion.

En lo concerniente al reintegro de la subvencion concedida, resultara aplicable lo dispuesto en el
articulo 36 y siguientes de la LGS, incidiendo en que, de conformidad con el art. 37.1 de dicho texto legal,
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procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del rein-
tegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta.

La resolucion por la que se acuerde el reintegro de la subvencion sera adoptada por el érgano con-
cedente de la misma, previa instruccién del expediente, en el que junto a la propuesta razonada del
servicio gestor se acompanaran los informes pertinentes vy las alegaciones del beneficiario.

Por lo que respecta a la devolucién de la subvencion a iniciativa del perceptor, el ingreso debera
realizarse mediante transferencia bancaria, en la cuenta corriente numero IBAN ES45 0182 6230
940200120963, habilitada por la Excma. Diputacion Provincial de Castelldn en la entidad bancaria BBVA,
cuyo justificante, acompanado de escrito informativo del mismo, debera remitirse a la Diputacion por
via telematica a través de la sede electrénica de la Diputacion de Castelldn.

Los intereses de demora se calculardn de conformidad con lo previsto en el art. 38 de la LGS. No
obstante, en aplicacién de los principios constitucionales de eficacia y eficiencia, no se liquidaran aque-
llos cuyo importe sea inferior o igual a 10 €, de conformidad con la OGS de le Diputacién de Castellon.

DECIMOSEPTIMA .- Régimen Juridico
La participacién en la convocatoria supone la aceptacion de las presentes bases.

En lo no determinado expresamente en las presentes bases, regira lo dispuesto en la LGS, su Regla-
mento y la OGS vigente de la Diputacién Provincial de Castellén.

DECIMOCTAVA.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos de caracter personal que serén facilitados en la solicitud y en los documentos aportados, asi
como los obtenidos a lo largo de su tramitacion seréan tratados por la Diputacién de Castelldon, en calidad
de Responsable de Tratamiento con la finalidad de tramitar y gestionar la concesién de la subvencion.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el art. 6.1.c) del
RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al Responsable
del Tratamiento. Art. 6.1.e) del RGPD, el cumplimiento de una misién realizada en de interés publico o el
ejercicio de poderes publicos. Y conforme la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y la ley 19/2013, de 9 de diciembre de Transparencia acceso a la informacién publica y buen gobierno

Los datos se cederan por obligacion legal en su caso a la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
Organismos de la Unién Europea, Juzgados vy Tribunales, Administracién Tributaria y Seguridad Social,
Tribunal de Cuentas y administracién competente.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente administra-
tivo 0, en su caso, por el tiempo de resolucién de un procedimiento contencioso administrativo derivado.
No obstante, los datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines
de investigacion cientifica e histérica o fines estadisticos, y en todo caso minimo 10 afos desde que
finalice el plazo de prohibicién, establecido en la Ley General de Subvenciones.

El titular de los datos garantizara la veracidad de los datos aportados y sera el Unico responsable de
los datos inexactos o erréneos que facilitara y se comprometera a comunicar por escrito cualquier modi-
ficacion que se produzca en los mismos.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacién del tratamiento
y/u oposicion. A estos efectos, deberd presentar un escrito en el Registro de Entrada, electrénico o pre-
sencial, de la Diputacién Provincial de Castellén. En el escrito deberé especificar cuél de estos derechos
solicita sea satisfecho vy, a su vez, debera mostrar o, en caso de envio postal, acompanar la fotocopia del
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DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, debera aportar también documento que acredite la representaciéon y documento identificativo
del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales,
podra interponer una reclamacion, en primer lugar, ante el Delegado de Proteccion de Datos correspon-
diente dpd@dipcas.es 0, en su caso, ante la Agencia Espanola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).

En el supuesto de que el solicitante facilite datos o documentos con datos de terceras personas

distintas del mismo, debera con carécter previo a su inclusién, informarle de los extremos contenidos
en la presente Base.

Castelld de la Plana, 23/07/2024
EL DIPUTADO DELEGADO.- Hector Folgado Miravet
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ANEXO |
SOLICITUD: MEMORIAY PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES

1.- Introduccion: Informacion general del beneficiario. Como minimo nombre/razén social, NIF, domi-
cilio, teléfono y mail de contacto.

2.- Programa de la actividad para la que se solicita la subvencién: Como minimo descripcion, asis-
tentes/participantes, fechas y duracion.

3.- Presupuesto total de la actividad para la que se solicita la subvencién: Diferenciando los gastos
subvencionables de los no subvencionables, y especificando los conceptos de unos y otros. Los ingresos
deben ser suficientes para la cobertura final de todos los gastos

GASTOS
GASTOS SUBVENCIONABLES

Categorias (abajo indicadas) con detalle de partidas clasificatorias
(@ cumplimentar por el beneficiario)

Importe

Presupuesto de ejecucion por contrata de la obra

Honorarios redaccion ( proyecto + estudio basico seg y salud)

Honorarios direccion (direccién obra, direccién ejecucion y coord seg vy salud
TOTAL GASTOS SUBVENCIONABLES

GASTOS NO SUBVENCIONABLES

Categorias Importe

TOTAL GASTOS NO SUBVENCIONABLES
TOTAL GASTOS

INGRESOSTOTALES QUE FINANCIAN LA ACTIVIDAD SUBVENCIONABLE
Concepto Importe

Subvencion Diputacion

Otras subvenciones: detallar importe y érgano concedente
Fondos propios

Aportaciones

Ingresos actividad
Otros
TOTAL INGRESOS

El IVA soportado es: deducible / no deducible (tachese lo que no proceda)

En el caso de ser deducible los importes seran IVA excluido, al no tratarse de un gasto efectivo para
el beneficiario.

Firmado en ,a___de de
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, SS,
REINTEGROY NO INCURSION EN PROHIBICION

........................ de la entidad/club ..o, CON NI
........ .y a los efectos de la Convocatoria de subvenciones destinadas a ACTUACIONES DE DERRIBOS
EN EDIFICIOS DE TITULARIDAD MUNICIPAL.

DECLARA: QuE la entidad......cooveeeeee e conNIF...............

- Se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias. (segun el art. 18 del RD 887/2006 por el
que se aprueba el Reglamento de la LGS) y con la Seguridad Social, asi como de reintegro de subven-
ciones, teniendo en cuenta que la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones con la Diputaciéon Pro-
vincial de Castellén y sus entes dependientes se hara de oficio, mediante el oportuno certificado de la
Tesoreria provincial.

- No incurre en ninguna de las causas de prohibicion para obtener la condicién de beneficiario a los
que hace referencia el articulo 13 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

Todo ello en los términos del art. 69 apartado 1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas*.

* Ley 39/2015 art. 69.1: A los efectos de esta Ley, se entendera por declaracion responsable el
documento suscrito por un interesado en el que éste manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple
con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el reconocimiento de un derecho
o facultad o para su ejercicio, que dispone de la documentacién que asi lo acredita, que la pondré a
disposicion de la Administracion cuando le sea requerida, y que se compromete a mantener el cum-
plimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento
o ejercicio.

Firmado, en ... La ... de ..o, de 20XX.

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE A EFECTOS IVA

........................ de laentidad/club ..o, CONNIF
........ .y a los efectos de la Convocatoria de subvenciones destinadas a ACTUACIONES DE DERRIBOS
EN EDIFICIOS DE TITULARIDAD MUNICIPAL.

DECLARA gque el IVA soportado contenido en los justificantes de gasto presentados con ocasién de
la justificacion de la subvencién concedida al amparo de la presente convocatoria/convenio, tiene la
naturaleza de (sefnalar con un aspa la opciéon correcta):

Soportado deducible (no constituye gasto para el beneficiario)
Soportado no deducible (si constituye gasto para el beneficiario)

Prorrata del siguiente porcentaje: .... % (gasto parcial para el beneficiario))
Firmado, en ... Ja ... de ..o, de 20XX.
D D "

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON
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ANEXO Xl

CERTIFICADO GASTOS E INGRESOSTOTALES EJECUTADOS DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA
CLASIFICADOS POR CONCEPTOS

BENEFICIARIO:
NIF:

REPRESENTANTE:
NIF:

SUBVENCION PARA:
EXPED:

GASTOS

GASTOS SUBVENCIONABLES

Importe solicitud/ Importe

R . % desviacion
modificacion ejecutado

Detalle de partidas clasificatorias

TOTAL GASTOS SUBVENCIONABLES
GASTOS NO SUBVENCIONABLES

Importe solicitud/ Importe

R . % desviacion
modificacion ejecutado

Categorias

TOTAL GASTOS SUBVENCIONABLES
TOTAL GASTOS

INGRESOSTOTALES QUE FINANCIAN LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA
Concepto Importe

Subvencion Diputacion

Otras subvenciones (detallar cuantia y ente concedente)

Fondos propios

Aportaciones

Tasas y otros ngresos de la actividad
Otros
TOTAL INGRESOS

El IVA soportado es: deducible / no deducible (tachese lo que no proceda)
En el caso de ser deducible los importes seran IVA excluido, al no tratarse de un gasto efectivo para
el beneficiario.

Firmado en ,a de de
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

03598-2024-U

CULTURA

DECLARAR DESIERTA LA CONVOCATORIA SUBVENCIONES PARA PREMIOS CONCURSO COR-
TOMETRAJES 2024

La Junta de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de Castellén, en sesién celebrada el 23 de
julio de 2024, ha aprobado la declaracion de desierta la convocatoria de subvenciones de los premios
del concurso de cortometrajes 2024, con el siguiente contenido:

Por las razones que en la misma constan, se propone la adopcién del siguiente acuerdo:

“Visto que la Excma. Diputacion Provincial de Castellon en sesion de la Junta de Gobierno de fecha
11 de junio de 2024 aprobd la concrecion de las bases y la convocatoria de subvenciones para los PRE-
MIOS CONCURSO CORTOMETRAJES 2024.

Visto que en el BOP n.° 72 de 13 de junio de 2024 se publico la concrecién de las bases y que en
el n.° 73 de 15 de junio de 2024 se publico el extracto de la convocatoria, finalizando el plazo de presen-
tacion de solicitudes el 5 de julio de 2024, no constando la presentacion de ninguna solicitud de partici-
pacion.

Vistos los informes del area gestora, asi como el de fiscalizacién previa de Intervencién, por unani-
midad, se acuerda:

PRIMERO.- Declarar desierta la convocatoria de subvenciones a PREMIOS CONCURSO CORTOME-
TRAJES 2024.

SEGUNDO.- Anular la autorizacién del gasto inherente a dicha convocatoria por imposibilidad de
tramitacién por importe de 8.000 € de la aplicacion presupuestaria 033400.4800003, ARC n° 31492 del
vigente presupuesto de CULTURA.

TERCERO.- Proceder a la publicacion del presente acuerdo de conformidad con la normativa vigente.

CUARTO .- Contra este acto, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante el érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al
de su publicacion;o directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Castellén, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publica-
cion. Todo ello de conformidad con la redaccién vigente de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8,
25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y sin
perjuicio de que se pueda ejercer cualquier otro recurso que se estime procedente.”

En Castellon de la Plana, a 23 de julio de 2024,

EL DIPUTADO DELEGADO,
Alejandro Clausell Edo.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

03591-2024

MEDI NATURAL

Servicio de Cooperaciéon Municipal /Medio Ambiente
Expte. n® 1860/2024

ANUNCIO

La Diputacion Provincial de Castellon, en sesion ordinaria de la Junta de Gobierno de fecha 23 de
julio de 2024 ha aprobado la concrecién de las bases que regirédn la concesién subvenciones a ayunta-
mientos de la provincia de Castellon para el bienestar animal. Ejercicio 2024.

Se publican los Anexos y modelos que deberan acompanar a la solicitud.

La publicacion de estas Bases se realiza con anterioridad a la publicacién de la convocatoria. Este
anuncio no abre plazo de presentacion.

CONCRECION DE LAS BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONCESION DE SUBVENCIONES A
AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA DE CASTELLON PARA EL BIENESTAR ANIMAL. EJERCICIO 2024

PRIMERA. Objeto.

La concrecion de los aspectos generales regulados en la Ordenanza General de Subvenciones de la
Diputacién de Castellén y sus Organismos Autbnomos para la concesiéon de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, por la Excma. Diputacion provincial de Castellon a ayuntamientos de la
provincia de Castellén, para la aplicacion de la ley 2/2023, de 13 de marzo de Proteccion, Bienestar y
Tenencia de animales de compania y otras medidas de bienestar animal, durante el ejercicio econdémico
2024, en ejecucion de lo dispuesto en la vigente Ordenanza General de Subvenciones de la Excma.
Diputacién Provincial de Castellon (en adelante OGS).

SEGUNDA. Competencias implicadas y su relacion con el Plan Estratégico de Subvenciones.

La procedencia de las presentes bases se fundamenta en el ejercicio de la competencia propia
reconocida en la Ley 2/2023, de 13 de marzo, de la Generalitat, de Proteccién, Bienestar y Tenencia de
animales de compania y otras medidas de bienestar animal que, en su articulo 34 referente a las “Com-
petencias y obligaciones de la administracion local y autondmica’ establece en el punto 3 que corres-
ponderéa a las diputaciones como competencias propias en la materia: a) Otorgar, en su caso, ayudas
financieras o subvenciones a los ayuntamientos para el cumplimiento de las finalidades de esta ley.

Asimismo, las presentes bases se desarrollan en el marco del vigente Plan Estratégico de Subven-
ciones de la Diputacién Provincial de Castellén, para el trienio 2023-2025, en el que se fijan para el Area
de Medio Ambiente como objetivos estratégicos:

¢ Impulsar actuaciones para la proteccién, conservacién y promocién del patrimonio arbéreo y monu-
mental de la provincia.

¢ Impulsar la realizacion de actividades de conservacién y mejora en Parajes Naturales Municipales.

¢ Impulsar la realizacion de actividades de conservacion y mejora en espacios naturales.

¢ Impulsar actuaciones para la adecuacion, mejora y divulgaciéon de senderos.

* Promover la investigacién y el andlisis de la magnitud y efectos del cambio climatico sobre la pro-
vincia de Castellon.

® Fomentar la investigacion de la acuicultura marina, sus cambios, evolucion y repercusién provincial.

¢ Impulsar actuaciones para mejorar la capacidad de deteccion y andlisis de actividad sismica en la
provincia.
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* Promover la gestion forestal sostenible en sintonia con las funciones ambientales y la conservacion
de la naturaleza.

¢ Impulsar actividades para poner en valor y dar a conocer el medio natural de la provincia.

e Aportar y participar en experiencias y propuestas de conservaciéon y promocion del medio natural
con otras entidades y administraciones.

¢ | a defensa del territorio, el medio ambiente y la naturaleza en armonia con su poblacién.

* Fomentar el desarrollo sostenible y la modernizacion ecolégica relacionados con la gestion de
residuos, las energias renovables vy la eficiencia energética y la proteccién del medio ambiente vy la bio-
diversidad.

Contribuyendo a sus objetivos a través de la defensa del territorio, el medio ambiente y la naturaleza
en armonia con su poblacion.

TERCERA. Beneficiarios.

Podrén beneficiarse de las subvenciones los ayuntamientos de la Provincia de Castellén con una
poblacion igual o menor a 10.000 habitantes

No podran tener la condicién de beneficiario las personas o entidades en quienes concurra alguna
de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (en adelante LGS).

CUARTA. Actividades o programas subvencionables.

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se destinaran a la realizacién de programas o
actividades con repercusion provincial implicadas en la aplicacion de la ley 2/2023, de 13 de marzo de
Proteccion, Bienestar y Tenencia de animales de compafia y otras medidas de bienestar animal.

QUINTA. Gastos subvencionables (GASTO CORRIENTE).

Seran gastos objeto de subvencion los que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen dentro del gjercicio 2024 en
el plazo establecido en el art. 31.2 de la LGS. En ningun caso el coste de adquisicién de los gastos sub-
vencionables podréa ser superior al valor de mercado.

Unicamente seran objeto de ayuda los gastos de caracter CORRIENTE (Capitulo 2: Gastos corrientes
en bienes y servicios, de la clasificacién econémica de gastos), en ningun caso gasto en bienes inven-
tariables.

A tales efectos se considerardn gasto de inversién aquellos suministros de bienes cuya vida Util sea
superior a un ano, siempre y cuando su importe unitario no sea inferior a 150 €

En concreto se consideran subvencionables las siguientes categorias de gasto, segun el detalle de
partidas clasificatorias que consten en el ANEXO | de la solicitud:

GASTOS SUBVENCIONABLES:
A. ANIMALES ABANDONADOS

a) Servicio de recogida de animales abandonados

- Recogida y traslado de animales.

b) Custodia, mantenimiento y asistencia veterinaria

- ldentificacion con microchip y registro al RIVIA.

- Veterinarios: desparasitacion, vacunacion, esterilizacion, otras cirugias y tratamientos veterinarios.
- Alimentacion: piensos y similares.
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- Adquisicién o alquiler de jaulas o de instrumentos de captura.
- Gestion de adopciones y cambios de titularidad.

c¢) Divulgacion, educacion y formacion
- Acciones de divulgacién, educacion y formacién encaminadas a la proteccion y defensa de los
animales, asi como al fomento de la adopcién.

B. CONTROL POBLACIONAL DE COLONIAS FELINAS

a) Implantacion del método CER (Captura, esterilizacién y retorno), para la realizacion de cirugias de
esterilizaciéon que disminuyan la extension y proliferacién de colonias felinas.

- Redaccion del Programa municipal de gestion ética de colonias felinas. Este programa incluye el
proyecto CER municipal, estableciendo objetivos e indicadores, mapa y censo poblacional, recursos y
personas cuidadoras, plan de actuacion, campanas de difusion y formacion, y seguimiento.

- Captura: Comida especifica para facilitar la captura, adquisicion o alquiler de jaulas o de instrumen-
tos de captura, instalacion de jaulas, recogida y traslado de animales.

- Esterilizacion: de los gatos mediante la intervencion de veterinario habilitado para esta practica.
Cuidados derivados de la esterilizacion (facturas veterinarias)

- Retorno: Traslado de animales de vuelta a su territorio.

b) Tratamiento veterinario de los individuos de las colonias felinas.

- Gastos veterinarios béasicos y urgentes: Desparasitacion, vacunaciones, visitas, identificacién obli-
gatoria mediante microchip y registro con responsabilidad municipal y cirugia por procesos que compro-
metan la salud del animal.

c) Mejora de las condiciones de vida y alimentacién de los individuos de las colonias felinas.

- Cuidado del entorno e infraestructuras de las colonias: Alimentacion (pienso), Habitaculos para los
gatos, Senalética, Materiales para la colonia: abrevadero, comedores y similares.

- Chalecos identificativos para las personas cuidadoras de las colonias.

d) Formacién del personal municipal y concienciacion de la poblacion en el respeto a las colonias
felinas.

- Formacién para empleados municipales implicados y para las personas cuidadoras de las colonias.
- Campahas de concienciacion e informacién a la poblacién en el respeto y gestion de las colonias
felinas.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 31.7 y 8 de la LGS, en ningun caso seran gastos
subvencionables los intereses deudores de las cuentas bancarias; los intereses, recargos y sanciones
administrativas y penales; los gastos de procedimientos judiciales, los impuestos indirectos cuando son
susceptibles de recuperacién o compensacion (ej. VA soportado deducible) ni los impuestos personales
sobre la renta.

SEXTA. Cuantia de la subvencién, importe de gasto subvencionable y financiacién de las actividades
subvencionadas.

La cuantia de la subvencién no podra superar el:

- 90% en municipios de hasta 500 habitantes

- 75% en municipios de 501 a 5.000 habitantes

-50% en municipios de mas de 5.000 de los gastos subvencionables de la actividad, siendo la sub-
vencién méaxima por beneficiario de 2.000,00 €, salvo en aquellos casos especiales que, en su caso,
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sean apreciados por la comision de valoracion, de los que se dejard constancia expresamente en la
resolucion.

Conforme a lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones (en adelante LGS), se permite compatibilizar estas subvenciones con la
percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o de la Unién Europea o de Orga-
nismos Internacionales, si bien el importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia
qgue aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste de la actividad subvencionada.

SEPTIMA. Cuantia de la convocatoria.

La concesion de las subvenciones derivadas de las presentes bases se imputara a la siguiente apli-
cacién presupuestaria del presupuesto para el ejercicio 2024: 31102/4620000 SUBVENCIONES A AYTOS.
FOMENTO DEL BIENESTAR ANIMAL

La cuantia total maxima fijada para la convocatoria, dentro del crédito disponible, es de 130.000,00 €,
de conformidad con la operaciéon contable RC n.° 12024000033645.

OCTAVA. Solicitudes: plazo, lugar y documentacion.

Los interesados en concurrir en este procedimiento deberan presentar sus solicitudes en 30 dias
hébiles desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Castellon.

Atendiendo a lo establecido en el art. 14 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC), a los efectos de presentacién de la solicitud y
documentacion anexa, sélo se admitira la via telematica a través de la sede electrénica de la Diputacion Pro-
vincial de Castellén, a la cual podré acceder a través del siguiente enlace https://dipcas.sedelectronica.
es/. En ningun caso se aceptara la solicitud en formato papel.

La solicitud de subvencién debera acompanarse de la siguiente documentacion:

a) Resolucién o Certificado del acuerdo del érgano competente solicitando la subvencién, asi como
el compromiso de consignacién del crédito suficiente para cubrir, en su caso, la cuantia resultante hasta
alcanzar el 100% del coste total de la actuacion.

b) Descripcion de las actividades objeto de la subvencion, con detalle del presupuesto de ingresos
y gastos, seguin ANEXO I.

El presupuesto de gastos deberé referirse al total de la actividad subvencionada, diferenciando los
gastos subvencionables de los no subvencionables, y especificando las partidas clasificatorias de unos
y otros. Los ingresos deben ser suficientes para la cobertura final de todos los gastos.

En el bloque de gastos subvencionables se computardn TODOS los gastos de la actividad que resul-
tan encuadrables en la categoria de gasto configurados como subvencionables en la correspondiente
base reguladora.

El importe del total de gastos subvencionable coincidird con el importe a justificar que se fijara en el
acuerdo de concesion de la subvencién, disminuyéndose proporcionalmente la subvencion en el caso
de que se justifique menor importe.

Se detallaran los ingresos y demas recursos financieros de la actividad objeto de subvencién de la
presente convocatoria, indicando su importe y procedencia (subvencion solicitada a la Diputacion, otras
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subvenciones concedidas), detallando importe y érgano concedente, ingresos generados por la propia
actividad, fondos propios, y otros.

El solicitante queda obligado a comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones,
ayudas o recursos tan pronto como tenga conocimiento de ellas y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

c) Acreditacién de que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con
la seguridad social, asi como por reintegro de subvenciones, y no se encuentra incurso en ninguna de
las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario a las que hace referencia el art. 13.2 de la
LGS. De conformidad con lo establecido en el art. 24 y 25 del RLGS, su cumplimiento se realizard mediante
declaracién responsable , segun modelo adjunto en ANEXO II.

En todo caso el érgano gestor de la presente convocatoria solicitara a laTesoreria de la Diputacion Pro-
vincial informe/certificacion acreditativo de que la entidad solicitante se encuentra al corriente de pago
de cualquier derecho reconocido al favor de la Diputacién o de sus Organismos Auténomos. En caso de
resultar negativo, se requerird a la entidad solicitante para que, en el término de diez dias, lo subsane,
con la advertencia de que, en caso contrario, se le tendra por desistida su peticién, previa resolucion
emitida al efecto.

d) Ficha actualizada de mantenimiento de terceros, cumplimentada segun el modelo aprobado por
la Diputacién Provincial, al que se podrd acceder a través de la padgina web de la Diputacién de Castellén
en el apartado de subvenciones: normativa, modelos y otros documentos.

(https://www.dipcas.es/es/subvenciones.html).

e) Memoria descriptiva que incluya los criterios de valoracion de la cldusula décima (ANEXO Il1).

Con independencia de la documentacién exigida, la Diputacion de Castelldn se reserva la facultad
de solicitar cuanta informacién y documentacién complementaria considere necesaria.

La presentacién de solicitud comportard, salvo manifestacion expresa en contrario, la autorizacion
para recabar de cualquier Administracion Publica, y/o entidad publica o privada, cuantos datos sean
necesarios para comprobar o verificar el cumplimiento, por parte de la entidad beneficiaria, de los requi-
sitos para acceder a las subvenciones objeto de las presentes bases. Asimismo, implicara el conocimiento
y aceptacion de las presentes bases reguladoras, asi como de la cesion que se realice a favor de otras
Administraciones Publicas de los datos contenidos en la misma vy, en su caso, la de los relativos a la
subvencion concedida a los efectos de estadistica, evaluacion y seguimiento.

NOVENA. Procedimiento: Organo Instructor, Comisién de Valoracion y resolucion.

El procedimiento de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competi-
tiva, mediante el prorrateo entre los beneficiarios de la subvencién, del importe global méximo destinado
a las subvenciones, de forma que:

a) Recibidas las solicitudes, el érgano instructor verificara que cumplen los requisitos exigidos en la
convocatoria, y si advirtiese que alguna carece de los datos requeridos o la documentacion que acompana
es defectuosa o incompleta, de conformidad con el art. 68 de la LPAC, se requerira al interesado para
que en el plazo maximo de 10 dias habiles subsane su solicitud, con apercibimiento de que si no lo
hiciere, se le tendra por desistido, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
legalmente.

b) Seguidamente, la Comisién de Valoracién evaluara las solicitudes presentadas, de conformidad
con los criterios de valoracidon establecidos en las presentes bases, emitiendo acta al respecto.

La Comision de Valoracion podra excluir del prorrateo a aquellos municipios en los que aprecie situa-
ciones excepcionales que deberan ser debidamente motivadas.
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c) A la vista del expediente y del anterior acta, el 6rgano instructor emitird propuesta de resolucion
provisional que, en su caso, previo trdmite de audiencia a los interesados, se convertira en definitiva.

d) La propuesta de resolucion definitiva se sometera a dictamen de la Comisién Informativa compe-
tente, para posteriormente remitirse a la Junta de Gobierno para su aprobacién.

e) Finalizada la instruccion del expediente, el plazo méximo para resolver y notificar sera de tres
meses a contar desde la fecha de terminacion del Ultimo plazo establecido para la presentacién de soli-
citudes. Transcurrido el cual sin recaer resolucion expresa, los solicitantes estaran legitimados para
entender desestimadas las solicitudes por silencio administrativo.

El Organo Instructor del procedimiento de concesion de subvenciones sera el Servicio de Coopera-
cion Municipal — Medio Ambiente de la Excma. Diputacion Provincial de de Castellon.
La Comisién de Valoracion estara integrada por los siguientes miembros:

Presidente: El Diputado delegado de Medio Natural.
Vocales: El Jefe del Servicio de Cooperacion Municipal — Medio Ambiente y el Bidlogo de la Diputacion.
Secretaria: la jefa de negociado de Medio Ambiente, que actuard con voz pero sin voto.

DECIMA. Criterios de valoracion.
Los criterios para valorar las solicitudes presentadas son los siguientes:

1) Disponer de un plan, programa o ordenanza municipal de gestién y control relacionado con la
proteccién, bienestar y tenencia de animales. Maximo 10 puntos, segun las siguientes puntuaciones:

- Si dispone de plan, programa o ordenanza municipal: 10 puntos.

- Si no dispone de plan, programa o ordenanza municipal: O puntos.

2) Calidad técnica de la memoria, definicion e idoneidad de las medidas a ejecutar. Méaximo 30 pun-
tos, segun el siguiente gradiente:

- Muy buena: 30 puntos. Se describen con gran detalle y adecuadamente las medidas idéneas a
ejecutar.

- Buena: 20 puntos. Se describen bien las medidas idéneas a ejecutar.

- Correcta 10 puntos. Se describen de forma correcta las medidas a ejecutar.

- Regular: 5 puntos. Se describen las medidas a ejecutar pero necesitan mayor concrecion e idoneidad.

- Deficiente en contenido o calidad de la propuesta: 0 puntos.

3) Contar con la participacién y involucracién de asociaciones, entidades de proteccién animal o
voluntarios identificados. Maximo 10 puntos, segun las siguientes puntuaciones:

- Si cuenta con la participacién y involucraciéon de asociaciones, entidades de proteccion animal o
voluntarios identificados: 10 puntos.

- Si no cuenta con la participacién y involucracién de asociaciones, entidades de proteccion animal
o voluntarios identificados: 0 puntos.

Los diferentes criterios se deben completar para la solicitud en el anexo Il de las presentes bases.

Evaluadas cada una de las solicitudes formalizadas, de acuerdo con los anteriores criterios de valo-
racién, seran ordenadas de mayor a menor puntuacién, concediéndose las ayudas de forma proporcional
a la puntuacioén obtenida por cada una de ellas entre las solicitudes que obtuviesen una valoracion mayor
o igual a 20 puntos, hasta el agotamiento del importe global méaximo previsto en la convocatoria salvo
que resulte improcedente en atencion a la subvencidon maxima por solicitante establecida.
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DECIMOPRIMERA. Obligaciones de los beneficiarios.

La entidad beneficiaria quedara sujeta al cumplimiento de las obligaciones contempladas en el art.
14 de la LGS, entre las que se encuentran:

a) Aceptar la subvencién concedida, presentando en caso contrario la oportuna renuncia, al objeto
de evitar el innecesario bloqueo de los fondos publicos.

b) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencion.

c) Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad
y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesién.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente.

e) Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas, asi como la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de la subvencién, que no podran alterar la finalidad perseguida con la concesion.

f) Adoptar las medidas de difusion del caracter publico de la financiacion, acompanadas de la docu-
mentacion grafica acreditativa de la “insercién de la imagen corporativa de la Diputacién Provincial de
Castellon”

g) Cumplir la normativa contractual administrativa.

DECIMOSEGUNDA. Renuncia.

La presentacion por el beneficiario, en su caso, de la renuncia a la subvencién concedida debera
realizarse como maximo hasta el dia 11 de noviembre, a los efectos de evitar la inmovilizacién innece-

saria de fondos publicos.

La comunicacién la renuncia dentro de este plazo constituye una obligacién del beneficiario, a los
efecto de la infraccion y sanciones configuradas en el Titulo IV de la LGS.

DECIMOTERCERA. Abono de la subvencion.

El importe de la subvencién concedida serd abonado previa justificacion de la subvencion por el
beneficiario.

Para el cobro de la ayuda econdémica, el beneficiario deberd estar al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social y no ser deudor por resolucién de procedencia de reintegro. En
el caso de las obligaciones fiscales con la Diputacion Provincial de Castellén, se determinara de oficio,
a través de la Tesoreria.

DECIMOCUARTA. Justificaciéon: Forma, plazo, lugar y documentacion.

La justificacion debera adoptar la forma de estados contables, conforme al modelo oficial normalizado
de la Diputacién de Castellon, al que se podra acceder a través de la pagina web de la Diputacién de
Castellén en el apartado de subvenciones: normativa, modelos y otros documentos. (https://www.dipcas.

es/es/subvenciones.html).

El plazo méximo para la justificacién de la Subvencién seré el 31 de diciembre de 2024.
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La justificacion deberd presentarse por via telematica a través de la sede electrénica de la
Diputacién Provincial de Castellon. Sélo se admitird por esta via, a la cual podrd acceder a través del
siguiente enlace: https://dipcas.sedelectronica.es/.

La justificacion deberd presentarse como aportacién de documentacion al expediente que cada
entidad local tendré asignado y que se indicara en la notificacidon de concesién de la subvencion.

La documentacion a presentar es la siguiente:

a) Estados contables justificativos de la actividad subvencionada, consistente en la declaracién deta-
llada de las actividades realizadas financiadas con la subvencion.

Se reflejarad en el modelo de estados contables oficial normalizado de la Diputacién de Castellon, al
que se podra acceder a través de la pagina web de la Diputacion de Castellon (https://www.dipcas.es/
es/subvenciones.html).

b) Memoria técnica descriptiva en la que se describan, justifiquen y detallen los resultados de la
actuacion subvencionada. Se acompanara de la documentacién gréafica acreditativa de la “insercion de
la imagen corporativa de la Diputacion Provincial de Castellon”

c) Certificado, emitido por el 6érgano que tiene a su cargo la contabilidad de:

c.1) La totalidad de gastos e ingresos ejecutados de la actividad subvencionada, diferenciando entre
gastos subvencionables y no subvencionables, clasificados segun las partidas clasificatorias que constan
en el presupuesto de la solicitud o su posterior modificacion, segun el modelo que consta en el ANEXO V.

c.2) El gasto subvencionable ejecutado.

Las obligaciones reconocidas con cargo al Presupuesto de la entidad, con expresion de la aplicacion
presupuestaria, concepto de gasto, con detalle del tercero y fecha de aprobacién, su importe y fecha de
pago. Dicha relacion se agrupara segun las partidas clasificatorias que constan en el presupuesto de la
solicitud, a los efectos de la deteccion de posibles desviaciones entre el gasto ejecutado y el presupues-
tado en la solicitud o posteriores modificaciones, y totalizara, como minimo, el importe del gasto sub-
vencionable a justificar detallado en el acuerdo de concesién. Se reflejara en el modelo de estados
contables oficial normalizado de la Diputaciéon de Castellon, al que se podré acceder a través de la pagina
web de la Diputacion de Castelldn (https://www.dipcas.es/es/subvenciones.html).

Se adjuntaran las facturas originales justificativas de las actuaciones objeto de la subvencién. En
estas facturas no se incluird ninglin concepto ajeno a la actuacion subvencionable.

c.3 La relacién detallada de todos los ingresos que financian la actividad subvencionada (otras sub-
venciones concedidas, detallando importe y 6érgano concedente, tasas y otros ingresos generados por
la propia actividad, fondos propios, y otros) con el fin de acreditar su importe, procedencia y aplicacién
a las actividades subvencionadas. Se reflejara en el modelo de estados contables oficial normalizado de
la Diputacion de Castelldn, al que se podra acceder a través de la pagina web de la Diputacion de Cas-
tellon (https://www.dipcas.es/es/subvenciones.html).

d) Declaracion responsable sobre la naturaleza que el IVA tiene para el beneficiario: soportado dedu-
cible o soportado no deducible, segun el modelo que consta en el ANEXO V.

e) Acuerdo de adjudicacion de la contratacion de los servicios.

Cuando no se pudiese justificar el pago de todas las obligaciones reconocidas a la finalizacion del
periodo de justificacion, se debera adjuntar al certificado de gastos vy, a la memoria justificativa, solicitud
de pago de la subvencién con el caracter de “a justificar” por el importe correspondiente a las obligacio-
nes reconocidas y no pagadas, debiendo justificar el pago de los mismos en el plazo de dos meses a
contar desde la fecha en que se efectle el pago por parte de la Diputacién.
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En el supuesto que la suma de los ingresos sea superior al gasto justificado, la subvencion se redu-
cira de tal modo que, en ningun caso, el total de ingresos sea superior a los gastos justificados.

Conforme a lo dispuesto en el art. 70 del RLGS, el érgano concedente de la subvencién podra otor
gar, una ampliacion del plazo establecido para la presentacion de la justificacion, que no exceda de la
mitad del mismo y siempre que con ello no se perjudiquen derechos de tercero. Segun con el art. 32.3
de la LPAC, tanto la peticion de los interesados como la decisién sobre al ampliacion, deberén producirse,
en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate, sin que en ningun caso pueda ser objeto
de ampliacién un plazo ya vencido. El plazo ampliado concedido no podré superar la correspondiente
anualidad presupuestaria.

De acuerdo con el art. 70.3 del RLGS, transcurrido el plazo maximo de justificacién sin haberse
presentado la misma ante el 6rgano competente, éste requerira al beneficiario para que en el plazo
improrrogable de 15 dias sea presentada. La falta de presentaciéon en dicho plazo llevara consigo, en su
caso, la exigencia de reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvencio-
nes. La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no eximira al
beneficiario de las sanciones que, conforme a la LGS, correspondan.

DECIMOQUINTA. Incumplimiento de la obligacion de justificar.

De conformidad con el art. 37 de la LGS y 89 del RLGS, el incumplimiento total o parcial de la obli-
gacion de justificar o la justificacion insuficiente conllevara el reintegro de las cantidades percibidas vy la
exigencia del interés de demora correspondiente, o en su caso, la pérdida del derecho al cobro de la
subvencion.

No obstante, de conformidad con lo establecido en el art. 17.3.n) de la LGS, cuando el incumplimiento
se acerque de forma significativa al cumplimiento total y se acredite una actuacion inequivoca tendente
a la satisfaccion de los compromisos, la cantidad a reintegrar o la pérdida del derecho de cobro se deter
minara de forma proporcional al importe del gasto no justificado. A tal fin se tendran en cuenta los cri-
terios de graduaciéon de los incumplimientos regulados en el art.17.11 de la OGS de la
Diputacién Provincial de Castellon.

DECIMOSEXTA. Modificacion y reintegro de las subvenciones, asi como devolucién a instancias del
interesado.

Debera comunicarse al 6rgano concedente la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesién de la subvencién, que no podran alterar la finalidad perseguida con la concesion, asi como
la obtencidn concurrente de otras subvenciones o ayudas econdmicas, que en caso de que el total de
las mismas sea superior al gasto objeto de la subvencion, dard lugar a la modificacion de la resolucion
de concesion.

Por lo que respecta a la alteracién del presupuesto de la actividad subvencionada que se presentd
con la solicitud, toda modificacion sustancial de las partidas que lo componen debera ser autorizada por
el ente concedente (Diputacion) durante la fase de ejecucion de la subvencion.

Se considerara modificacién sustancial, y por tanto debera ser autorizada previamente, cualquier
cambio en las partidas del presupuesto que supere el 10 % de incremento.

El resto de modificaciones no sustanciales de las partidas del presupuesto, por resultar inferiores a
los limites anteriores, no precisaran autorizacion y sélo deberan ser comunicadas y descritas en la
memoria econdémica de la justificacién.

En caso de incumplimiento de alguna de las condiciones de la convocatoria se procedera a la dismi-
nucion total o parcial, segun corresponda de la subvencion concedida y al reintegro de las cantidades
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abonadas, y la exigencia del interés de demora que resulte de aplicacién desde el momento del abono
de la subvencion.

En lo concerniente al reintegro de la subvencion concedida, resultara aplicable lo dispuesto en el
articulo 36 y siguientes de la LGS, incidiendo en que, de conformidad con el art. 37.1 de dicho texto legal,
procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del rein-
tegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta.

La resolucion por la que se acuerde el reintegro de la subvencion serd adoptada por el érgano con-
cedente de la misma, previa instruccién del expediente, en el que junto a la propuesta razonada del
servicio gestor se acompanaran los informes pertinentes vy las alegaciones del beneficiario.

Por lo que respecta a la devolucién de la subvencion a iniciativa del perceptor, el ingreso debera
realizarse mediante transferencia bancaria, en la cuenta corriente numero IBAN ES45 0182 6230
940200120963, habilitada por la Excma. Diputacion Provincial de Castelldn en la entidad bancaria BBVA,
cuyo justificante, acompanado de escrito informativo del mismo, debera remitirse a la Diputaciéon por
via telematica a través de la sede electrénica de la Diputacion de Castellén.

Los intereses de demora se calculardn de conformidad con lo previsto en el art. 38 de la LGS. No
obstante, en aplicacién de los principios constitucionales de eficacia y eficiencia, no se liquidaran ague-
llos cuyo importe sea inferior o igual a 10 €, de conformidad con la OGS de le Diputacién de Castellon.

DECIMOSEPTIMA. Régimen Juridico.
La participacién en la convocatoria supone la aceptacion de las presentes bases.

En lo no determinado expresamente en las presentes bases, regira lo dispuesto en la LGS, su Regla-
mento y la OGS vigente de la Diputacién Provincial de Castellén.

DECIMOCTAVA. Tratamiento de datos de caracter personal.

Los datos de caracter personal que seran facilitados en la solicitud y en los documentos aportados,
asi como los obtenidos a lo largo de su tramitacién seran tratados por la Diputacién de Castellén, en
calidad de Responsable de Tratamiento con la finalidad de tramitar y gestionar la concesion de la sub-
vencion.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el art. 6.1.c)
del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al Respon-
sable del Tratamiento. Art. 6.1.e) del RGPD, el cumplimiento de una misién realizada en de interés publico
o el ejercicio de poderes publicos. Y conforme la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y la ley 19/2013, de 9 de diciembre de Transparencia acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

Los datos se cederan por obligacion legal en su caso a la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
Organismos de la Unién Europea, Juzgados y Tribunales, Administracién Tributaria y Seguridad Social,
Tribunal de Cuentas y administracién competente.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente administra-
tivo 0, en su caso, por el tiempo de resolucién de un procedimiento contencioso administrativo derivado.
No obstante, los datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines
de investigacion cientifica e histérica o fines estadisticos, y en todo caso minimo 10 afos desde que
finalice el plazo de prohibicion establecido en la Ley General de Subvenciones.
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El titular de los datos garantizara la veracidad de los datos aportados y seréa el Unico responsable de
los datos inexactos o erréneos que facilitara y se comprometera a comunicar por escrito cualquier modi-
ficacion que se produzca en los mismos.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacién del tratamiento
y/u oposicién. A estos efectos, debera presentar un escrito en el en el Registro de Entrada, electrénico
o presencial, de la Diputacion Provincial de Castellén. En el escrito deberd especificar cuél de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd mostrar o, en caso de envio postal, acompanar la
fotocopia del NIF o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante,
legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion y documento
identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos
personales, podra interponer una reclamacion, en primer lugar, ante el Delegado de Proteccién de Datos
correspondiente dpd@dipcas.es o, en su caso, ante la Agencia Espanola de Proteccién de Datos (www.
aepd.es).

En el supuesto de que el solicitante facilite datos o documentos con datos de terceras personas
distintas del mismo deberd, con carécter previo a su inclusién, informarle de los extremos contenidos
en la presente Base.

Castellén a 23/07/2024

El Diputado Delegado de Medio Natural, José Maria Andrés Alos
El Secretario General, Manuel Pesudo Esteve

46



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 90 - 25 de julio de 2024

ANEXO |

SOLICITUD: MEMORIAY PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES

Presupuesto total de la actividad para la que se solicita la subvencion: Diferenciando los gastos
subvencionables de los no subvencionables, y especificando los conceptos de unos y otros. Los ingresos
deben ser suficientes para la cobertura final de todos los gastos

GASTOS
GASTOS SUBVENCIONABLES
Categorias Importe
A. ANIMALES a) Servicio de recogida de animales abandonados

ABANDONADOQOS - Recogida y traslado de animales.

b) Custodia, mantenimiento y asistencia veterinaria

- Identificacion con microchip y registro al RIVIA.

- Veterinarios: desparasitacion, vacunacion, esterilizacién, otras
cirugias y tratamientos veterinarios.

- Alimentacion: piensos y similares.

- Adquisicién o alquiler de jaulas o de instrumentos de captura.

- Gestién de adopciones y cambios de titularidad.

c) Divulgacion, educacion y formacion
- Acciones de divulgacién, educacién y formaciéon encaminadas a
la proteccién y defensa de los animales, asi como al fomento de

la adopcion.
B. CONTROL a) Implantacion del método CER (Captura, esterilizacion y
POBLACIONAL DE | retorno), para la realizacion de cirugias de esterilizacion que dismi-
COLONIAS nuyan la extension y proliferacion de colonias felinas.
FELINAS - Redaccion del Programa municipal de gestion ética de colonias

felinas. Este programa incluye el proyecto CER municipal, esta-
bleciendo objetivos e indicadores, mapa y censo poblacional,
recursos y personas cuidadoras, plan de actuacién, campanas de
difusiéon y formacién, y seguimiento.

- Captura: Comida especifica para facilitar la captura, adquisicién o
alquiler de jaulas o de instrumentos de captura, instalacién de
jaulas, recogida y traslado de animales.

- Esterilizacion: de los gatos mediante la intervencion de veteri-
nario habilitado para esta practica. Cuidados derivados de la este-
rilizacién (facturas veterinarias)

- Retorno: Traslado de animales de vuelta a su territorio.

b) Tratamiento veterinario de los individuos de las colonias felinas.
- Gastos veterinarios béasicos y urgentes: Desparasitacion, vacu-
naciones, visitas, identificacion obligatoria mediante microchip y
registro con responsabilidad municipal y cirugia por procesos que
comprometan la salud del animal.
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¢) Mejora de las condiciones de vida y alimentacion de los indivi-
duos de las colonias felinas.

- Cuidado del entorno e infraestructuras de las colonias: Alimenta-
cion (pienso), Habitaculos para los gatos, Sefalética, Materiales
para la colonia: abrevadero, comedores y similares.

- Chalecos identificativos para las personas cuidadoras de las
colonias.

d) Formacién del personal municipal y concienciacién de la pobla-
cion en el respeto a las colonias felinas.

- Formacién para empleados municipales implicados y para las
personas cuidadoras de las colonias.

- Campanas de concienciacion e informacién a la poblacion en el
respeto y gestion de las colonias felinas.

TOTAL GASTOS SUBVENCIONABLES

GASTOS NO SUBVENCIONABLES

Categorias

Importe

TOTAL GASTOS NO SUBVENCIONABLES

TOTAL GASTOS

INGRESOSTOTALES QUE FINANCIAN LA ACTIVIDAD SUBVENCIONABLE

Concepto Importe

Subvencion Diputacion

Otras subvenciones: detallar importe y érgano

concedente

Fondos propios

Aportaciones

Ingresos actividad

Otros

TOTAL INGRESOS

El IVA soportado es: deducible / no deducible (tachese lo que no proceda)

En el caso de ser deducible los importes seran IVA excluido, al no tratarse de un gasto efectivo para

el beneficiario.

Firmado en

, a de de

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, SS, REINTEGROY NO INCURSION
EN PROHIBICION

DD ,con NIF , en
calidadde ...........cooeeeeen. delayuntamiento de ... , con NIF ...
................................ , ¥ a los efectos de la Convocatoria de SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS DE
LA PROVINCIA PARA EL BIENESTAR ANIMAL

DECLARA: Que el ayuntamiento ...........coooiiiiiiiiiiiieeeeee e conNIF.................

- Se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias. (segun el art. 18 del RD 887/2006 por el
que se aprueba el Reglamento de la LGS) y con la Seguridad Social, asi como de reintegro de subven-
ciones, teniendo en cuenta que la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones con la Diputacion Pro-
vincial de Castellén y sus entes dependientes se hara de oficio, mediante el oportuno certificado de la
Tesoreria provincial.

- No incurre en ninguna de las causas de prohibicién para obtener la condicién de beneficiario a los
que hace referencia el articulo 13 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

Todo ello en los términos del art. 69 apartado 1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas*.

* Ley 39/2015 art. 69.1: A los efectos de esta Ley, se entendera por declaracion responsable el
documento suscrito por un interesado en el que éste manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple
con |os requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el reconocimiento de un derecho
o facultad o para su ejercicio, que dispone de la documentacién que asi lo acredita, que la pondra a
disposicion de la Administracion cuando le sea requerida, y que se compromete a mantener el cumpli-
miento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o
ejercicio.

Firmado, en ..o ,a ... de .o de 2024.

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON
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ANEXO Il

MEMORIA DESCRIPTIVA DE SOLICITUD DE SUBVENCION CON LOS CRITERIOS DE VALORACION

SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA PARA EL BIENESTAR ANIMAL
EXPED: ...

Rellene los cuadros de los criterios de valoracion de su solicitud:
1) Disponer de un plan, programa o ordenanza municipal de gestién y control relacionado con la
proteccién, bienestar y tenencia de animales. Maximo 10 puntos, segun las siguientes puntuaciones:

- Si dispone de plan, programa o ordenanza municipal: 10 puntos. D
- Si no dispone de plan, programa o ordenanza municipal: O puntos. D
En caso de disponer de plan, programa o ordenanza se debera aportar el mismo.

2) Calidad técnica de la memoria, definicion e idoneidad de las medidas a ejecutar. Maximo 30 puntos.
La memoria descriptiva contendra al menos:

- Descripcion detallada las actividades a realizar.

- Antecedentes.

- Presupuesto detallado.

- En el caso de control poblacional de colonias felinas:

Indicar si se dispone de Plan de gestion ética de colonias felinas, nimero de colonias, localizacion y
gatos que las componen, gatos a esterilizar y/o identificar mediante microchip a nombre del ayuntamiento,
programa de atencion a gatos enfermos o heridos, planes de formacién.

3) Contar con la participacién y involucracién de asociaciones, entidades de proteccién animal o
voluntarios identificados. Maximo 10 puntos, segun las siguientes puntuaciones:

- Si cuenta con la participacién y involucraciéon de asociaciones, entidades de proteccion animal o
voluntarios identificados: 10 puntos.

- Si no cuenta con la participacién y involucracién de asociaciones, entidades de proteccion animal
o voluntarios identificados: 0 puntos.

Aportar la documentacién justificativa de las asociaciones, entidades de proteccién animal o volun-
tarios que participan.

Firmado en ,a de de

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE A EFECTOS IVA

DD e, con NIF ., en
calidadde ...........cooeeeeen. delayuntamiento de ... con NIF ...

................................ , ¥ a los efectos de la Convocatoria de SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS DE
LA PROVINCIA PARA EL BIENESTAR ANIMAL

DECLARA que el IVA soportado contenido en los justificantes de gasto presentados con ocasion de
la justificacion de la subvencion concedida al amparo de la presente convocatoria/convenio, tiene la
naturaleza de (sefalar con un aspa la opcion correcta):

Soportado deducible (no constituye gasto para el beneficiario)
Soportado no deducible (si constituye gasto para el beneficiario)

Prorrata del siguiente porcentaje: .... % (gasto parcial para el beneficiario))
Firmado, en ..o, a.... de i, de 2024.
D D,

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON
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ANEXOV

GASTOS E INGRESOSTOTALES EJECUTADOS DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA
CLASIFICADOS POR CONCEPTOS

GASTOS
GASTOS SUBVENCIONABLES

Importe solicitud/

Detalle de partidas clasificatorias e Importe ejecutado | % desviacién
modificacion

TOTAL GASTOS SUBVENCIONABLES
GASTOS NO SUBVENCIONABLES

Importe solicitud/

Categorias e Importe ejecutado | % desviacién
modificacion

TOTAL GASTOS NO SUBVENCIONABLES
TOTAL GASTOS

INGRESOSTOTALES QUE FINANCIAN LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA
Concepto Importe

Subvencion Diputacion
Otras subvenciones (detallar cuantia y ente concedente)

Fondos propios

Aportaciones

Tasas y otros ingresos de la actividad
Otros
TOTAL INGRESOS

El IVA soportado es: deducible / no deducible (tachese lo que no proceda)
En el caso de ser deducible los importes seran IVA excluido, al no tratarse de un gasto efectivo para
el beneficiario.

Firmado, en ..o, a... de . de 2024.

52



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 90 - 25 de julio de 2024

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

03594-2024-U

GESTION ADMINISTRATIVA DEL AREA TECNICA
ANUNCI

Aprovat inicialment mitjancant acord del Ple d'aquesta corporacié de data 23 de juliol de 2024, el
reglament pel qual es regula la prestacié del servei de gestié de recollida de residus a municipis de la
provincia de Castello, s'hi fa public, a fi que puguen presentarse al-legacions i reclamacions en el termini
de trenta dies en aquesta Diputacié Provincial, i entenent-se que transcorregut aquest termini i de no
produirse reclamacions aquesta aprovacio sera definitiva.

REGLAMENT DEL SERVEI DE GESTIQ DE RECOLLIDA DE RESIDUS A MUNICIPIS
DE LA PROVINCIA DE CASTELLO

EXPOSICIO DE MOTIUS

L'article 45 de la Constitucié Espanyola estableix, com a principi rector de la politica social i econo-
mica, el dret de tots a gaudir d'un medi ambient adequat per al desenvolupament de la persona, aixi
com el deure dels ciutadans i de les ciutadanes de conservarlo i I'obligacié dels poders publics, entre
ells el municipi, de vetlar per la utilitzacio racional de tots els recursos naturals, amb la finalitat de pro-
tegir i millorar la qualitat de la vida i defendre i restaurar el medi ambient, secundant-se en la indispen-
sable solidaritat col-lectiva.

La Llei 7/2022, de 8 d'abril, de residus i sols contaminats per a una economia circular incorpora al
nostre ordenament juridic la Directiva (UE) 2018/851 del Parlament Europeu i del Consell, de 30 de maig
de 2018, per la qual es modifica la Directiva 2008/98/CE sobre els residus.

El Govern ha aprovat I'Estrategia espanyola d'economia circular (Espanya Circular 2030) i el Pla d'accio
d'economia circular 2021-2023, que estableixen les bases per a impulsar un nou model de produccié i
consum en el qual el valor de productes, materials i recursos es mantinguen en |'economia durant el
major temps possible, en la qual es reduesca al minim la generacié de residus i s'aprofiten, amb el major
abast possible, els que no es poden evitar.

En aquest context, la Llei 7/2022 regula, entre altres mesures, les competéncies dels ens locals en
materia de residus, concretant aixi el que es disposa en els articles 25.2 i 26 de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les bases de régim local; i, d'altra banda, en la seua disposicié final vuitena con-
templa |'obligacié de les entitats locals d'aprovar ordenances que s'adapten a aquesta llei, per a garantir
el compliment de les noves obligacions relatives a la recollida i gestié dels residus de la seua competen-
cia en els terminis fixats.

|, sobre la base de I'anterior, en l'article 12.5 de la Llei 7/2022 s'estableix que els ens locals sén les
administracions competents per a prestar, com a servei public obligatori, la recollida, el transport i el
tractament dels residus domeéstics en la forma en que establesquen les seues respectives ordenances.

Les entitats locals es podran fer carrec de la gestio dels residus comercials no perillosos, de confor
mitat amb el que es preveu en els articles 12.5 e) 2a i 20.3 de la Llei 7/2022, quan els establiments
decidesquen de manera voluntaria acollirse al sistema de gestié municipal o, quan I'entitat local, haja
establit el seu propi sistema de gestio i impose, de manera motivada i basant-se en criteris de major
eficiencia i eficacia en termes economics i ambientals en la gestié dels residus, la incorporacié obligatoria
d'aquestos productors de residus al sistema de gestié municipal. En cas que el productor de residus
comercials no s'aculla al sistema public haura d'acreditar adequadament la correcta gestié dels seus
residus a |'entitat local, tal com s'estableix en I'article 20.3 de la Llei 7/2022.
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Respecte a les competencies autonomiques de la Generalitat Valenciana, en el marc de la legislacié
basica de |'Estat, de desenvolupament legislatiu i d'execucié en materia de proteccié del medi ambient,
es dicta la Llei 5/2022, de 29 de novembre, de residus i sols contaminats per al foment de I'economia
circular en la Comunitat Valenciana. Aquesta norma estableix en el marc de les seues competéncies el
regim juridic de la prevencidé, produccié i gestié de residus i el regim juridic aplicable als sols contaminats,
aixi com el desenvolupament d'instruments per a fomentar la transicid cap a una economia circular.

Aixi, existeix una particular atencié als residus domestics i comercials, la competéncia de recollida
dels quals i tractament recau fonamentalment en les entitats locals sent, per tant, el seu paper fona-
mental. La normativa exposada i els plans i instruments en mateéria de residus a nivell estatal i autonomic
impliguen la necessaria adaptacié del servei local de recollida i tractament de residus.

El present reglament troba el seu fonament en el seglient régim juridic:
L'article 26 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local estableix que:
“1. Els municipis hauran de prestar, en tot cas, els serveis seglients:

a) A tots els municipis: enllumenat public, cementeri, recollida de residus, neteja viaria, proveiment
domiciliari d'aigua potable, clavegueram, accés als nuclis de poblacié i pavimentacio de les vies publiques.

2. Als municipis amb poblacié inferior a 20.000 habitants sera la Diputacié provincial o entitat equi-
valent la que coordinara la prestacié dels seglents serveis:

a) Recollida i tractament de residus.”

Correspon a la Diputacié Provincial de Castellé, com a competéncia propia, conforme a l'article 36.1
c) La prestacidé de serveis publics de caracter supramunicipal i, si és el cas, supracomarcal i el foment
0, si és el cas, coordinacié de la prestacié unificada de serveis dels municipis del seu respectiu ambit
territorial. A tals efectes, segons |'article 36.2.b) assegura I'accés de la poblacié de la provincia al conjunt
dels serveis minims de competéncia municipal i a la major eficacia i economia en la prestacié d'aguestos
mitjancant qualssevol férmules d'assisténcia i cooperacié municipal.

Donada la complexitat en 'adaptacio a les noves exigéncies en la matéria, és voluntat de la Diputacié
de Castellod, en el marc de les seues competéncies, fer costat als municipis de la provincia en la gestio
de la recollida de residus a través de la prestacié unificada i la coordinacié del servei, especialment als
de menor poblacié.

Aquest reglament estableix el regim juridic i determina |'abast de les prestacions en matéria de
recollida de residus en favor dels municipis de la provincia de Castell6 adherits. Aixi mateix, regula els
aspectes juridic, técnic, econdmic, i administratiu relatius a la prestacioé del servei.

TITOL I. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1.- Objecte.

1. Lobjecte d'aquest reglament és regular la prestacio del servei de gestié de recollida de residus
per part de I'Excma. Diputacié Provincial de Castelld incloent de manera prévia I'estudi i la realitzacié del
projecte d'explotacio del servei; la regulacié de les relacions entre les adjudicataries del servei, les enti-
tats locals adherides, els usuaris i les usuaries del servei i la Diputacio; aixi com les prestacions que
inclou el servei establint al mateix temps els drets i obligacions que assumeixen cadascuna de les parts.

2. Aguest reglament té per finalitat el suport a las entitats locals de la provincia de Castelld, espe-
cialment a les de menor poblacid i recursos, per a assegurar i adaptar la prestacié del servei de gestid
de recollida de residus a la legislacid europea, estatal i autonomica vigent.
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3. En I'exercici de les competéncies municipals delegades, el present reglament es desenvolupa
sobre la base de la legislacié estatal i autonoOmica en matéria de residus i de regim local, devent en tot
moment interpretar-se i aplicarse d'acord amb la citada legislacio i les seues actualitzacions.

Sera aplicable en les entitats locals que a cada moment es troben adherides al servei estant obliga-
des a complir el que es disposa en el present reglament i en les normes que es dicten per a la seua
interpretacié o desenvolupament.

4. A tal fi, aquest reglament conté la regulacié general, dins del marc de competéncies atribuides per la
legislacio a la Diputacié Provincial de Castelld, de totes les actuacions adrecades a aconseguir les adequades
condicions per a la recepcio i posterior transport dels residus domestics generats als municipis adherits,
propiciant el seu reciclatge i la utilitzacié de materials recuperats com a font d'energia o matéries primeres,
a fi de contribuir a la preservacioé i Us racional dels recursos naturals i complir amb les prescripcions derivades
de I'aplicacié de la normativa europea recollides en la Directiva 2008/98/CE del Parlament Europeu i del Con-
sell, de 19 de novembre de 2008, sobre els residus i Directiva (UE) 2018/851 del Parlament Europeu i del
Consell, de 30 de maig de 2018, per la qual es modifica la Directiva 2008/98/CE sobre els residus.

Article 2.- Objectius i abast de les prestacions del servei.

El servei de gestio de recollida de residus pretén implantar, per a les entitats locals adherides, nous
sistemas de recollida separada, tal com exigeix la legislacié vigent, que aconseguesquen incrementar
els objectius de recuperacié de materials. Amb caracter previ, s'elaborara I'estudi i projecte d'explotacio
del servei.

A l'efecte, es pretén aconseguir com a objectius:

- La prevencio i la reduccié de la generacié de residus i dels impactes adversos de la seua generacio
i gestio.

- La reduccié de I'impacte global de I'Us dels recursos i la millora de I'eficiéncia d'aquest Us a fi de
protegir el medi ambient i la salut humana i efectuar la transicié a una economia circular i baixa en carboni
amb models empresarials, productes i materials innovadors, sostenibles i competitius.

- El foment de la prestacio col-laborativa del servei a través del disseny de projectes d'explotacié que
s'adapten a la dimensié, realitats i caracteristiques de les entitats locals de la provincia de Castelld.

- La implantacié de sistemes de recollida separada (PaP) i per conteniritzacié amb reconeixement
d'usuaris i d'usuaries aixi com, si és el cas, altres sistemes innovadors de recollida i transport de residus.

- Contribuir a la prestacié d'un adequat servei de recollida i transport de residus doméstics i comer
cials que complesca amb tots els estandards establits en la normativa europea, estatal i autonomica.

- Promoure la sensibilitzacié, educacié i informacié de les persones sobre els beneficis d'una correcta
gestié dels residus, la seua reduccio, separacio en fraccions i altres accions a través de campanyes,
programes i actuacions informatives.

- L'establiment de sistemes innovadors d'aportacié de dades que permeten obtindre informacio i
millorar I'eficacia i eficiencia del servei i implantar el pagament per generacio.

Article 3.- Conceptes relatius a la recollida de residus.

A l'efecte d'aquest reglament s'entén per:

® Residus domeéstics: residus generats en les llars a consequéncia de les activitats domestiques. Es
consideren també residus domestics els similars als anteriors generats en serveis i industries.

S'inclouen també en aquesta categoria els residus que es generen en les llars d'aparells eléctrics i
electronics, roba, piles, acumuladors, mobles i estris aixi com els residus i enderrocs procedents d'obres
menors de construccié i reparacié domiciliaria (dependra en cada cas les fraccions incloses en els pro-
jectes d'explotacié de cada recollida particular, condicionades principalment per |'existéncia de xarxes
consorciades d'ecoparcs).

Tindran la consideracié de residus domestics els residus procedents de neteja de vies publiques,
zones verdes, arees recreatives i platges, els animals domestics morts i els vehicles abandonats.

® Residus comercials: residus generats per |'activitat propia del comerg, a I'engros i al detall, dels
serveis de restauracio i bars, de les oficines i dels mercats, aixi com de la resta del sector serveis.

¢ Fraccio reste: és la fraccié dels residus d'origen doméstic que s'obté una vegada efectuades les
recollides separades. Encara pot contindre materials valoritzables en diferents quantitats en funcié dels
nivells de recollida separada que s'aconseguesquen per a les altres fraccions. Per tant, queden inclosos
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en el concepte de residus doméstics i comercials la fraccié reste, les fraccions arreplegades de manera
selectiva (organica, paper i envasos lleugers) i els residus de neteja municipal.

¢ Residus municipals:

- Els residus mesclats i els residus arreplegats de manera separada d'origen domestic, inclosos paper
i cartré, vidre, metalls, plastics, bioresidus, fusta, textils, envasos, residus d'aparells electrics i electronics,
residus de piles i acumuladors, residus perillosos de la llar i residus voluminosos, inclosos els matalassos
i els mobles,

- Els residus mesclats i els residus arreplegats de manera separada procedents d'altres fonts, quan
aquells residus siguen similars en naturalesa i composicié als residus d'origen domestic. Els residus
municipals no comprenen els residus procedents de la produccio, I'agricultura, la silvicultura, la pesca,
les fosses séptiques i la xarxa de clavegueram i plantes de tractament d'aigles residuals, inclosos els
llots de depuradora, els vehicles al final de la seua vida Util ni els residus de construccié i demolicié.

¢ Recollida: operacio consistent en I'apilament, la classificacié i I'emmagatzematge inicials de residus,
de manera professional, a fi de transportarlos posteriorment a una instal-lacié de tractament.

¢ Recollida separada: la recollida en la qual un flux de residus es manté per separat, segons el tipus
i naturalesa, per a facilitar un tractament especific.

Queden fora de les recollides de residus definides a I'efecte del present reglament, els residus
arreplegats en els ecoparcs/punts nets, la fraccié vidre (per estar encomanat a Ecovidrio efectuar aquesta
recollida per a tota la provincia) i qualssevol altres recollides diferenciades.

Article 4.- Beneficiaris i beneficiaries del servei i ambit territorial d'actuacio.

Podran ser beneficiaris del servei de recollida i transport de residus els municipis de poblacié inferior
o igual a 20.000 habitants i les entitats locals supramunicipals de la provincia de Castellé6 amb compe-
téncia en matéria de recollida de residus.

Els beneficiaris i/o les beneficiaries hauran de sol-licitar amb caracter previ I'elaboracié d'un estudi
inicial i la redacci6 del projecte d'explotacid del servei, d'acord amb aquest reglament, llevat que els
municipis sol-licitants ja disposen d'aquesta documentacio.

TITOL II. DE LESTUDI PREVI | REDACCIO DEL PROJECTE D'EXPLOTACIO

Article 5.- Actuacions incloses en I'estudi previ i redaccié del projecte d'explotacio.

Amb caracter previ a la prestacio del servei public de recollida de residus per part de I'Excma. Diputacio
Provincial de Castelld, sera preceptiva la realitzacioé d'un estudi previ i la redaccié del projecte d'explotacio
del servei.

El servei d'Infraestructures de la Diputacié de Castelld sera I'encarregat de I'elaboracié de I'estudi i
la redaccié del projecte, sense perjudici de la possibilitat de contractar externament la seua realitzacio
segons les disposicions de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual
es transposen a I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/
UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

Amb ['objectiu d'afavorir I'eficiéncia i I'eficacia en el servei, I'estudi previ i el projecte d'explotacié
contemplara, en la mesura que siga possible, formules de prestacié conjunta que incloguen diversos
municipis i/o entitats supramunicipals, limitrofes o no, que s'hagen adherit al present servei, d'acord
amb I'especificat en aguest reglament.

Article 6.- Contingut de I'estudi previ i projecte d'explotacié.

Per a I'elaboracié del projecte d'explotacié es tindran en compte les actuacions que es detallen a
continuacio:

S'elaborara una documentacio informativa per a exposar als municipis en una reunié preliminar con-
junta amb tots ells iamb las persones responsables politics i t&cnics de la Diputacio, en la qual s'exposaran
les linies mestres a seguir per a la recollida i transport dels residus fins a les plantes de tractament o
gestors autoritzats, atesa la normativa vigent, arreplegant les manifestacions dels diferents ajuntaments
participants a |'efecte de la seua possible consideracié posterior.

S’elaborara una proposta inicial de projecte d'explotacié del servei a prestar incloent dues variants,
una d'elles amb arreplegada porta a porta i una segona variant amb la col-locacié de contenidors intel-ligents
amb identificacié d'usuaris i d'usuaries i transport directe als gestors.
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L'eleccié del sistema de recollida a considerar per a cada municipi s'indicara en la sol-licitud de
I'elaboraci¢ de I'estudi previ i redaccié del projecte d'explotacié del servei, tal com s'indica en l'article
14 del present reglament. Aquesta eleccié no podra canviar una vegada finalitzada la redaccié del projecte
d'explotacio, llevat que el canvi no supose variacions econdmiques en el projecte d'explotacié, o que
aquest canvi no supose pérdua d'alguna subvencié concedida vinculada a aquesta decisi6. La no accep-
tacié del sistema de recollida inicialment triat una vegada finalitzat el projecte d'explotacié suposara
I'exclusié del municipi en la nova definicié del projecte d'explotacio.

Per a cada variant es definiran les freqiéncies de recollida i de transport a gestors, expressant les
diferents rutes amb justificacié dels mitjans materials i personals requerits per al servei incloent el sis-
tema digitalitzat de pesatge i control de vehicles i rutes de recollida segons fraccions en temps real, com
a minim a nivell municipal i la seua transmissio al centre de control del servei al qual tindra accés continu
el responsable de contractes i personal de suport que designe la Diputacié.

En aquesta proposta s'incloura un sistema d'inspeccio i control sobre I'adequacio dels residus depo-
sitats en els diferents tipus de contenidors de les recollides.

En cada proposta es considerara una divisié temporal del servei amb els periodes de temporada alta,
mitjana i baixa i festivitats, que es defineixen de la segiient manera. Mancant verificar amb els municipis
aquestes temporalitats i les festivitats es considerara: temporada alta (des de la setmana que incloga el
15 de juliol fins a la setmana que incloga el 31 d'agost); temporada mitjana (des de la setmana que incloga
el 19 de marg fins a la setmana anterior a la que incloga el 15 de juliol i des de la setmana posterior a la
que incloga el 31 d'agost fins a la setmana que incloga el 15 d'octubre; temporada baixa (la resta de
setmanes).

La documentacié s'aportara en format digital obert i en pdf per al seu informe pels serveis técnics
de Diputaci¢ i el seu trasllat als municipis perqué en prengueu coneixement, concedint-los un termini
per a al-legar i realitzant seguidament una nova reunié amb ells per a exposarlos presencialment els
treballs i la contestacié a les seues al-legacions.

Posteriorment s'elaborara la proposta definitiva de projecte d'explotacié que s'entregara per a informe
dels técnics de la Diputacié i la seua aprovacioé per aquesta, traslladant-la als municipis, perque per acord dels
plenaris reiteren I'encarrec a la Diputacio en les condicions gue es fixen en el projecte d'explotacié presentat.

Dins de la documentacié técnica que defineix un projecte d'explotaciod per a la recollida s'incloura:

A. Estudi econdmic i financer de |'explotacio.

Se seguiran les mateixes fases i condicionants en la seua elaboracié que se segueixen en el projecte
d'explotacié, ja que cada fase prevista per a I'elaboracié del projecte d'explotacié s'acompanyara del
corresponent estudi economic financer.

L'estudi incloura el cost de les inversions i dels mitjans materials i humans utilitzats en I'explotacid,
distingint-los per a cadascuna de les diferents fraccions de residus arreplegades.

En I'estudi es definiran els preus unitaris dels diferents components utilitzats de manera que queden
descompostos i puguen ser aplicables per a possibles serveis excepcionals que per raons no previsibles
en aguestos moments puguen ser necessaris per al servei en moments puntuals.

En I'estudi es consideraran els ingressos que el servei puga obtindre per la recollida selectiva de les
fraccions d'envasos i paper cartré o qualsevol altra fraccié que supose un ingrés directe a |'explotacio.

L'estudi definira el cost anual del servei de recollida i transport fins als punts de lliurament podent
ser aguestos tant les plantes de transferéncia com les plantes de valoritzacié o els gestors finals de
residus, tal com es preveu en el respectiu Pla zonal.

B. Plec de prescripcions técniques per a la contractacié del servei.

El plec de prescripcions tecniques del servei s'elaborara una vegada informat favorablement per la
Diputacio el projecte d'explotaciéo amb el seu estudi economic adient.

El seu contingut, juntament amb el projecte d'explotacio, definira detalladament cadascuna de les
diferents recollides de les fraccions amb les prescripcions técniques a considerar en |I'execucié del
servei i en els mitjans a utilitzar.

Es descriura de manera exhaustiva el sistema d'inspeccié i control dels residus depositats per a la
recollida.

C. Reglament del servei, amb el regim d'utilitzacié i regim sancionador.

Igual que el plec de prescripcions técniques del servei, el reglament del servei que incloura el régim
d'utilitzacio i regim sancionador, s'elaborara una vegada informat favorablement per la Diputacié el pro-
jecte d'explotacié amb el seu estudi econdmic pertinent.
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Detallara els drets i obligacions a assumir pels usuaris (municipis), |'adjudicatari de la recollida i
I'administracié contractant.

S’establira un sistema de penalitats catalogant-les com a lleus, greus i molt greus i s'imposaran les
possibles sancions establides.

Sera objecte de regulacié mitjancant ordenanca municipal després d'acord pel ple de la corporacié
municipal corresponent.

Article 7- Possibles modificacions del projecte de gestid i dels contractes.

Es preveu que s'estime necessaria la modificacié de projectes d'explotacié ja definits amb |'objectiu
de donar compliment, entre altres, als horitzons de nivells de reciclatge obligatori dels proxims anys
2024-2035 fixats en la normativa vigent.

a) Implantacio de la recollida selectiva de vidre, recollida de roba i sabates usades, recollida de resi-
dus d'higiene intima i bolquers, recollida d'oli de cuina usat i recollida de residus domestics perillosos.

b) Implantacié del model d'arreplegada porta a porta a llocs de la ciutat no previstos inicialment, per
a qualsevol fraccié dels residus urbans municipals.

c¢) Implantacié d'un sistema de control intel-ligent d'usuaris i d'usuaries i/o bloqueig de tapes dels
contenidors i/o sistemes de sensoritzacid avancgats (si no estiguera inclos per a totes les fraccions ini-
cialment).

d) Modificacié del sistema de recollida de voluminosos i Utils porta a porta, aixi com abandonats en
via publica per al cas d'un fort increment de la produccié o canvi del model de prestacié.

e) Campanyes de comunicacié extraordinaries per motiu de noves implantacions o esdeveniments
especials.

f) Adquisicié, cessidé o amortitzacié anticipada per part del municipi de qualsevol bé o maquinaria que
siga adscrita al servei contractat.

g) La implantacié de qualsevol innovacié tecnologica o de qualsevol altre tipus que resulte aplicable
i favorable per a la qualitat dels serveis de recollida.

Article 8.- Documentacié preceptiva per a |'elaboracié de I'estudi previ i la redaccié del projecte
d'explotacio.

Els municipis hauran de disposar d'un pla local de residus propi, el contingut del qual servira de base
per a l'elaboracié de I'estudi previ i per a la redaccioé del projecte d'explotacié.

TITOL Ill. DEL SERVEI DE RECOLLIDA ITRANSPORT DELS RESIDUS

Article 9.- Modalitat de gestié.

El servei de recollida, transport i reconeixement d'usuaris i d'usuaries es prestara per la Diputacio
Provincial de Castellé mitjancant la contractacié de la prestacié del servei prévia elaboracié de I'estudi
previ i redacci¢ del projecte d'explotacio del servei.

Article 10.- Actuacions incloses en el servei de recollida.

Dins de I'ambit territorial d'aplicacié d'aquest reglament, el servei de recollida comprén les segients
actuacions:

a) Si és el cas, trasllat dels residus als vehicles o altres mitjans de recollida, en els contenidors de
residus o sistemes equivalents, aixi com el buidatge i devolucié d'aquestos ultims als seus punts d'origen.

b) Transport i descarrega dels residus en les instal-lacions de gestié adequades per a cada tipologia.

c) Neteja dels entorns dels contenidors i retirada de les restes dels abocaments a conseqténcia de
les anteriors operacions.

d) Manteniment, rentada i reposicio dels contenidors i altres punts de recollida municipal, amb
excepciod d'aquells contenidors que siguen d'us exclusiu.

e) Manteniment, rentada i reposicié dels vehicles de recollida.

f) Ubicacio i trasllat dels contenidors.

Article 11.- Servei de recollida i transport de residus.
La recollida dels residus en els domicilis (PaP) o per conteneritzacié i el trasllat a les plantes de trac-
tament i/o de transferéncia correspondra als municipis, ja siga directament o indirecta, a través dels
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serveis de recollida definits mitjangant els projectes d'explotacio acordats entre les entitats beneficiaries
i la Diputacié de Castello.

Els consorcis de residus recepcionaran aquestos residus en les plantes de tractament i/o trans-
feréncia.

Article 12.- Tipologies de recollida.

Les tipologies de recollida previstes per a la seua implantacié en els nous serveis de recollida i que
es desenvoluparan en els projectes d'explotacid dels serveis, i que garanteixen l'increment significatiu
dels indexs de recuperacio de fraccions selectives soén: I'arreplegada porta a porta (PaP) i conteneritzacio
amb identificacié d'usuaris i d'usuaries. Es permeten sistemes mixtos d'aquestos dos sistemes, zones
d'un mateix municipi amb arreplegada porta a porta (PaP) i altres zones amb conteneritzacié amb iden-
tificacio d'usuaris i d'usuaries.

Definicié de cadascuna de les tipologies de recollida:

- Porta a porta (PaP), entenent com a tal el depdsit del residu en borses tancades a granel o en poals
de xicotet volum que la seua operativa de descarrega siga manual i sense accid mecanica en el buidatge,
o fardells (en el cas de paper cartrd) depositats en la via publica en els llocs i horaris indicats per |'ajuntament.

- Contenidors per a cada fraccié de residus degudament identificats.

Article 13.- Sensibilitzacio, educacio i informacié sobre separacio i recollida de residus.

1. La Diputacié promoura i incloura en el servei la realitzacié6 de campanyes, programes i un
altre tipus d'actuacions per a la sensibilitzacié, educacié i informacié de la ciutadania en matéria
d'habits de consum, reduccié en la generacié de residus, separacié d'aquestos per fraccions en
origen i el seu deposit en els contenidors corresponents, aixi com de prevencid en la generacio
del fem dispers.

2. Sense perjudici de l'indicat en I'apartat anterior, la Diputacié realitzara igualment campanyes,
conforme amb les que realitzen altres administracions competents, per a conscienciar i sensibilitzar als
ciutadans i a les ciutadanes sobre les consequéncies negatives per al medi ambient del consum exces-
siu de bosses i materials de plastic d'un sol Us, i dels efectes del seu abandd, aixi com sobre la preven-
ci6 en la generacié de residus.

3. Per al desenvolupament de les actuacions assenyalades en els apartats anteriors, la Diputacio
podra, entre altres mesures, firmar convenis i acords de col-laboracié amb subjectes publics i privats
com ara universitats, organitzacions sense anim de lucre que tinguen per objecte la proteccié ambiental,
sistemes de responsabilitat ampliada del productor i associacions empresarials.

4. La Diputacio, a fi de justificar les obligacions de recollida separada de residus i promoure la seua
millora, informara en les campanyes i actuacions de sensibilitzacié i informacié, i a través de la seua
pagina web, del tractament final que es dona a cadascuna de les fraccions de residus arreplegades i la
seua repercussié econdmica en els ingressos i gastos derivats de la gestié dels residus.

TITOL IV. DE LADHESIO, GESTIO | EL FINANCAMENT DEL SERVE]
CAPITOL I. De les sol-licituds i adhesio6 al servei.

Article 14.- Sol-licitud de I'elaboracié de I'estudi previ i redaccié del projecte d’explotacié del servei.

Per a sol-licitar I'elaboracié de I'estudi previ i redaccié del projecte d'explotacio del servei, les entitats
beneficiaries deuran remetre electronicament a través del tramit especific habilitat en la seu electronica
de la Diputacié de Castelld els seglients documents:

a) Acceptacié del reglament firmada per alcaldia o presidéncia de I'entitat local corresponent (ANNEX ).

b) Resolucié d'alcaldia de I'ajuntament o organ competent de |'entitat local supramunicipal, en el
qual entre altres, s'especifique les preferencies del municipi en el model de recollida a implantar d'entre
els indicats en I'article 12 del present reglament.

c) Fitxa del coordinador/a de I'entitat local (annex Il)

Article 15.- Remissié de la documentacio redactada a |'entitat beneficiaria
Una vegada elaborada la documentacio sol-licitada pels municipis, la Diputacié de Castelld la reme-
tra electronicament a |'entitat beneficiaria.
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Article 16.- Adhesi6 al servei de recollida i transport de residus

Acceptat el contingut de la documentacié elaborada per la Diputacié de Castelld segons l'article 15
del present reglament, |'entitat beneficiaria remetra, a I'efecte de formalitzar I'adhesio al servei a través
de I'encomanda de gestio, la seglent documentacio:

a) Certificacio de I'acordat pel Ple de I'ajuntament o 0rgan competent de |'entitat local supramunici-
pal pel qual s'aprova el projecte d'explotacié i sol-licita I'encomanda de gestié del servei de recollida de
residus.

La Diputacio acceptara I'encomanda de gestid del servei que s'haura de formalitzar a través del
conveni que arreplegue els drets i obligacions que assumeixen totes dues parts que en tot cas s'ajustaran
al titol V d'aquest reglament.

Una vegada acceptada I'encomanda de gestié per I'dOrgan competent, els serveis de la Diputacio
sol-licitaran a I'entitat beneficiaria la formalitzacié del conveni.

CAPITOL II. De la gestié del servei de recollida.

Article 17- Reconeixement d'usuaris i d'usuaries.

Els projectes d'explotacié que definesquen les particularitats de les recollides de residus inclouran
un sistema de reconeixement d'usuaris i d'usuaries mitjancant sensoritzacio, tant per al PaP com en
conteneritzacio, que permeten aplicar politiques de pagament per generacié o incentiu economic directe
a la ciutadania basades en la quantitat generada de les diferents fraccions de residus generades.

Article 18.- Control i seguiment de serveis.

Els projectes d'explotacié definiran una solucié tecnoldgica de gestié integrada de serveis urbans
associada a la recollida de residus. Aquesta plataforma tindra dos objectius principals:

- Gestid i control de I'execucio dels serveis.

- Inspeccié i control de la qualitat dels serveis.

Aquestes funcionalitats hauran d'estar integrades en una mateixa plataforma.

La plataforma sera la responsable de gestionar i avaluar totes les dades d'explotacié dels serveis i
haura de tindre capacitat de calcularhi una proposta de certificacié sobre la base de les dades d'execucid,
rebent i tractant a |'efecte quanta informacioé siga necessaria.

La plataforma ha de disposar d'una estructura i d'un disseny modular que permeta I'ampliacid en
funcié de les necessitats futures del servei. Com a minim, ha d'incloure moduls especifics per a:

- Consultar l'inventari d'elements dels serveis.

- Consultar els itineraris dels serveis i planificacions associades.

- Controlar i gestionar I'execucio dels serveis, controlar la seua desviacié respecte a la planificacio i
calcular la seua retribucié mitjangant:

- El grau de prestacié del servei.

- Compliment de temps i recursos humans i materials emprats per la prestacié del servei.

- Les incidencies d'execucié comunicades pel contractista.

Quant a la gestié i supervisié de la informacié, la plataforma de gestié haura de disposar de filtres,
motors de cerca i taules i grafics de resum i haura de permetre als usuaris i a les usuaries:

Fer un seguiment detallat i transparent de totes les dades: registre de la data i hora de I'entrada de
totes les dades en el sistema i tracabilitat dels canvis i consulta d'historics de dades.

- Consultar les dades en format geografic i descarregar els mapes.

- Resumir, visualitzar i analitzar tots els indicadors clau.

- Detectar desviacions, canvis i situacions no previstes.

- Rebre alertes quan es detecten incompliments o desviacions.

- Exportar la informacié de les taules de resum en format XLS, CSV, PDF o similar.

Addicionalment, ha de disposar d’eines per a integrar i intercanviar la informacié del contractista que
siga necessaria.

La plataforma permetra al servei d'inspeccié controlar i analitzar els serveis a través d'inspeccions
organitzades a partir de la planificacié i execucions dels contractistes, complementant-les amb tota la
informacié sobre la qualitat de I'espai public. L'objectiu és conéixer el nivell de qualitat dels serveis
prestats a partir de la gravacio i analisi de les dades obtingudes en tots els tipus d'inspeccions, aixi com
la seua evolucié historica i tendencies.
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Per tant, la plataforma ha de permetre a las persones que facen les tasques d'inspeccié, i a I'empresa
adjudicataria:

- Planificar les inspeccions a realitzar segons: zona/alterne.

- Planificar els controls de la prestacié dels serveis de recollida de residus i neteja viaria a partir de
la informacio de planificacié d'execucio de serveis de la empresa contractista.

- Consultar i gestionar totes les dades generades pel treball de camp de las persones que facen les
tasques d'inspeccio, extraient totes les dades generades pel treball en format XLS, PDF, CSV o similar.

-Visualitzar en format cartografic totes les dades generades pel treball de camp de las persones que
facen les tasques d'inspeccié.

- Analitzar en format cartografic la informacié generada pels controls en relacié amb unes altres dades
com ara la informacié de la planificacié i execucié dels serveis i les incidéncies ciutadanes de |'ambit
territorial inspeccionat

- Configurar els diferents formularis i les variables de control del servei de control de qualitat.

- Fer el seguiment de la traga GPS.

- Analitzar les incidéncies detectades, les recurrencies i les reincidéncies.

-Veure els informes de control de compliment per a cada itinerari del servei que haja estat controlat.

Sobre la base de la informacié de la plataforma que podra ser extreta en format editable es deura
poder calcular els indicadors corresponents i disposar de la informacié necessaria per a aplicar penalit-
zacions si és el cas.

Per a facilitar el registre i transmissié de les dades per part de tots els actors particips, tant de con-
trol d'explotacié com d'inspeccié dels serveis, es definiran solucions de mobilitat que es posaran a la
disposicio de I'Administraci¢ i de la empresa contractista.

Les funcionalitats d'aquestes eines de mobilitat estaran adaptades en funcié de |'usuari i/o de la
usuaria , €s a dir, segons corresponga al servei de control o inspeccio.

D'aguesta manera, s'utilitzaran adequadament totes les dades registrades ordenadors embarcats
en els vehicles, sistemes GPS de seguiment, electronica d'identificacié RFID amb certificacié en inte-
gritat de dades, sistemes de pesatge embarcat amb certificacié metroldgica i dades d'obertures provi-
nents de panys electronics en contenidors.

Aquestes dades generades han de ser emmagatzemades en servidors i processaments per un pro-
gramari d'oficina especialitzat en la gestioé de dades de serveis de recollida de residus i neteja viaria. |, per
a si és el cas, subministrar i publicar informacié al portal de dades obertes de la Diputacié de Castellé.

La solucié de tecnologia anira acompanyada degudament d'un pla d'implantacié i un contracte de
manteniment durant la vida del contracte de serveis.

La soluci¢ de tecnologia implantada ha d'assegurar el blindatge contra manipulacions de les dades
des de la seua generacié als propis vehicles encarregats de dur a terme els serveis urbans fins a la
bolcada en el programari de gestio.

Les activitats que impliquen el tractament de dades de caracter personal hauran de respectar en tot
cas el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades; la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, i altra normativa aplicable en la matéria.

La informacié i les dades obtingudes de la prestacié d'aquest servei i la seua explotacié estan subjectes
a la seua redutilitzacié, de conformitat amb el que es disposa en la Directiva (UE) 2019/1024 del Parlament
Europeu i del Consell, de 20 de juny de 2019, relativa a les dades obertes i la reutilitzacié de la informacio del
sector public i en la Llei 37/2007, de 16 de novembre, sobre reutilitzacié de la informacié del sector public.

A més, el tractament de la informacié haura de complir en tot cas els principis i requisits establits
en el Reial decret 3/2010, de 8 de gener, pel qual es regula I'Esquema Nacional de Seguretat en I'ambit
de I'Administracié Electronica amb I'objectiu de garantir la proteccié de la informacié tractada i els serveis
prestats, a fi d'assegurar I'accés, la confidencialitat, la integritat, la tragabilitat, I'autenticitat, la disponi-
bilitat i la conservacioé de les dades, la informacié i els serveis utilitzats per mitjans electronics.

Article 19.- De les instal-lacions de descarrega/transferéncia dels residus.

Els serveis de recollida descarregaran o transferiran els residus en les instal-lacions definides en els
projectes d'explotacio redactats, que seran les instal-lacions contemplades o previstes en els plans
zonals i arees de gestio de residus vigents.
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Per a les fraccions organiques i resta, les instal-lacions de descarrega/transferéncia seran les
instal-lacions associades a cada consorci de residus, del qual formen part els municipis compresos en
cada recollida de residus particular.

Per a les fraccions envasos lleugers i papercartré, les instal-lacions de descarrega/transferencia seran
les instal-lacions assignades per la Generalitat Valenciana en virtut dels acords que hi tinga amb els
SCRAP d'aquestes fraccions, seguint els criteris de proximitat i eficiéncia.

CAPITOL IlI. Del financament del servei

Article 20.- Forma de finangament del servei.

1. De conformitat amb el que s'estableix en I'article 11 de la Llei 7/2022, de 8 d'abril, de residus i
sols contaminats per a una economia circular, I'entitat local establira una taxa especifica, diferenciada
i no deficitaria, que permeta implantar sistemes de pagament per generacio i que reflectesca el cost
real, directe o indirecte, de les operacions de recollida, transport i tractament dels residus, que haja
de suportar I'entitat local, inclosos la vigilancia d'aquestes operacions i el manteniment i vigilancia
posterior al tancament dels abocadors, les campanyes de conscienciacid i comunicacio, aixi com els
ingressos derivats de |'aplicacio de la responsabilitat ampliada del productor, de la venda de materials
i d'energia

2. En els projectes d'explotacio es definiran els costos particulars dels serveis prestats a cada muni-
cipi individual i la proporcié que a cadascun dels municipis li correspon dels costos comuns, segons el
modul de repartiment que es determine en el projecte d'explotacio.

En el supoOsit de contractacid del servei o del pagament de qualsevol altre cost, quan el preu o
pagament es referesca de manera conjunta a la prestacié del servei a diversos municipis es distribuira
entre ells sobre la base de I'establit en el paragraf anterior, aixi com la baixa en el preu de licitacio resul-
tant dels procediments d'adjudicacio.

3. Als municipis que facen Us d'aquest servei public se'ls liquidara trimestralment per part de la
Diputacié Provincial de Castellé el cost del servei en funcié dels costos assumits per aquesta i de con-
formitat amb el que s'estableix en I'apartat anterior.

4. La Diputacioé de Castellé assumira al seu carrec els costos de gestio de les dades arreplegades
pel sistema de reconeixement d'usuaris, que servira per a les bonificacions/penalitzacions i control dels
serveis de recollida i transport.

5. Els aprofitaments que puguen obtindre's en la gestié dels residus arreplegats selectivament, i no
entren en les instal-lacions de gestid de residus consorciades, sén propietat dels municipis i el seu
resultat economic es llevara de la liquidacio a aquestos.

TITOL V. DE LES FACULTATS, DRETS | OBLIGACIONS DE LES PARTS

Article 21.- Facultats i potestats inherents a I'exercici del servei.

Per a I'exercici de la competéncia i la prestacié del servei, la Diputacid Provincial de Castellé tindra
les seglients facultats:

a) Facultat d'ordenacié.

b) Facultat de planificacio.

c¢) Facultat de coordinacié general.

d) Facultat de direccio.

Igualment, per a |I'exercici de la competencia, i amb vista a la prestacié del Servei, la Diputacié Pro-
vincial de Castell6 tindra les seglients potestats:

a) Les potestats reglamentaria i d'autoorganitzacié.

b) La potestat de programacié o planificacié.

c) Les potestats expropiatoria i d'investigacio, particié i recuperacié d'ofici dels seus béns.

d) La presumpcié de legitimitat i I'executivitat dels seus actes.

e) Les potestats d'execucioé forgosa i sancionadora.

f) La potestat de revisié d'ofici dels seus actes i acords.

g) La inembargabilitat dels seus béns i drets en els termes previstos en les lleis, les prelacions i
preferéncies i altres prerrogatives reconegudes a la hisenda publica per als credits d'aquesta, sense
perjudici de les que corresponguen a la hisenda de I'Estat i de les comunitats autbnomes.
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Article 22.- Obligacions dels usuaris i de les usuaries.

1- Les entitats beneficiaries vetlaran perqué els productors de residus que siguen usuaris i/o usuaries
del servei de recollida complesquen amb les obligacions de:

a) Reduir el volum dels residus i depositarlos de tal forma que s'aprofite la capacitat de les bosses
i contenidors.

b) Separar correctament els residus en origen, d'acord amb les fraccions implantades en cada muni-
cipi i depositarlos en els contenidors o punts de recollida establits a I'efecte.

c) Complir amb els horaris de deposit i forma de lliurament de residus.

d) Depositar en les papereres i contenidors habilitats a I'efecte, els residus o desaprofitaments
generats en la via 0 en arees de gaudi public. De no haver-los, o trobarse plens, hauran de depositarlos
en els contenidors o llocs autoritzats més proxims.

2- Els productors de residus comercials no perillosos que no siguen considerats residus domestics o
assimilables, hauran d'acreditar documentalment davant |'entitat local a la qual pertanguen la correcta
gestié de tals residus, d'acord amb el que s'estableix en el primer paragraf de I'article 20.3 de la Llei 7/2022.

Article 23.- Actuacions no permeses i obligacions en relacié amb I'abandé i el lliurament incorrecte
dels residus.

Les entitats locals beneficiaries no permetran a les personas usuarias del servei:

a) Depositar o abandonar residus en la via publica o en qualsevol lloc del terme municipal, en conte-
nidors no habilitats per a aquest tipus de residus, o en llocs diferents als especificats.

b) Depositar residus en contenidors contravenint el que es disposa en el present reglament.

¢) Manipular contenidors o el seu contingut, aixi com bolcar o arrancar papereres o un altre tipus de
contenidors i desplacarlos fora de les seues ubicacions.

d) Utilitzar els contenidors per a finalitats diferents a les previstes en el present reglament.

e) Evacuar directament residus solids o liquids a la xarxa de sanejament.

f) Extraure, rebuscar o arreplegar residus una vegada posats a la disposicié del servei en la forma
establida en aquest reglament.

Article 24.- Obligacions de la Diputacié de Castelld.

Una vegada adherits al present reglament, la Diputacié de Castelld, al costat de les entitats locals
beneficiaries, valorara la possibilitat d'incorporacié dels municipis adherits a recollides existents o crea-
ci6 de noves recollides.

En qualsevol cas, la Diputacié de Castelld s'encarregara d'obtindre la documentacié técnica neces-
saria per a la licitacié de les recollides de residus i de la gestié de les dades i control d'aquestes.

Article 25.- Sancions que es puguen imposar a la empresa prestadora.

En el cas que el servei es preste mitjangant empresa contractista, les sancions que es podran impo-
sar a la prestadora del servei seran les que es determinen en el contracte per a la gestié del servei
objecte d'aquest reglament; aixi com les que, si és el cas, s'establesquen en la normativa sobre residus
i mediambiental que resulte d'aplicacié.

Article 26.- Drets i deures dels usuaris i les usuaries i beneficiaris i beneficiaries del servei.

1- Les entitats beneficiaries hauran d'assegurar que les persones usuaries del servei tinguen dret a:

a) Rebre la prestacié del servei de recollida de residus municipals en els termes establits en les
ordenances locals, els plans de residus i el present reglament sempre respectant la normativa europea,
estatal i autonomica de referéncia.

b) Conéixer els horaris, freqliéncia i condicions del servei de recollida de residus municipals.

¢) Formular sol-licituds, reclamacions o suggeriments en relacié a la prestacio del servei a I'Administracio
local i rebre informacié del resultat d'aquestes.

d) Denunciar aquelles infraccions de les quals tinguen coneixement davant el seu ajuntament.

e) A ser informats de la forma en la qual han de posarse els residus a la disposicié¢ dels serveis
municipals.

f) A qualssevol altres drets que i siguen reconeguts per altres normes en materia de residus.

2- Son drets dels usuaris i de les usuaries i beneficiaris i beneficiaries del servei:

a) Exigir la prestacié d'aquest servei public.

63



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 90 - 25 de julio de 2024

b) Utilitzar, d'acord amb el que es disposa en aquest reglament, aquest servei.

c) Ser informat prévia peticié raonada, adrecar sol-licituds, reclamacions i suggeriments a la Diputacié
Provincial de Castelld, en relacié amb les gliestions que suscite la prestacio d'aquest.

d) Formular les queixes i reclamacions relacionades amb la prestacié del servei que s'estimen per
tinents, les quals seran ateses i resoltes de conformitat amb la normativa que regeix sobre la mateéria.

e) Denunciar les anomalies i infraccions que coneguen, devent informa-hi de les actuacions practicades.

3- Son deures dels usuaris i de les usuaries i beneficiaris i beneficiaries del servei:

a) Complir les prescripcions previstes en aquest reglament i en les seues normes complementaries
que es dicten pels organs de govern de la Diputacié Provincial.

b) Complir les indicacions que, en I'exercici de les competencies que els atribueix aquest reglament,
realitzen els organs de gestié del servei.

c) Pagar les prestacions econdmiques previstes en les normes corresponents com a contrapartida
a la prestacié del servei, en els termes que fixen les respectives entitats locals en les seues ordenances.

d) Pagar els gastos ocasionats per les execucions subsidiaries que la Diputacié Provincial de Caste-
l16 es veja obligada a realitzar en el seu nom.

e) Pagar les multes que, per infraccio al reglament, se'ls imposen.

4- La Diputacio Provincial de Castell6 podra acudir a la via de constrenyiment per a rescabalarse dels
gastos o cobrar les prestacions i multes a qué es refereix el niUmero anterior.

Article 27- Acceptacio del reglament, conveni i abandd/eixida del servei.

L'acceptacié del present reglament mostra la voluntat dels municipis adherits perquée la Diputacio
de Castellé definesca, dissenye i obtinga els projectes d'explotacid per a unes recollides eficients i
aprofitant les sinergies que aporta I'agrupacié de municipis.

Al seu torn, I'acceptacio del present reglament faculta la Diputacié de Castelld a sol-licitar qualsevol
subvencié relacionada amb la recollida i transport de residus, europea, estatal, de la comunitat autbnoma
o provincial, que afavoresca la implantacié de les noves recollides exigides per la legislacio vigent, reduint
el seu cost d'implantacio.

En I'acceptacio al reglament, el municipi/mancomunitat, indicara la seua preferéncia respecte a la
tipologia de recollida preferent, a partir dels sistemes indicats en I'article 6 del present reglament.

Una vegada un ens local haja acceptat el reglament, en conjunt amb altres municipis amb els quals
es puga redactar un projecte d'explotacié per a una recollida conjunta, la Diputacié de Castellé obtindra
esta documentacié técnica. Una vegada es dispose del projecte d'explotacio, es firmara un conveni entre
els ens locals i la Diputacio de Castellé i es licitara el servei.

El conveni entre els ens locals i la Diputacié de Castell6 tindra la mateixa duracié que el servei de
recollida definit i que s'adjudique.

Una vegada firmat el conveni, I'abandé del servei per part d'un ens local suposara una penalitzacié
per a aquest de I'import de les amortitzacions pendents dels elements materials (conteneritzacio, poals,
etc,...) que s'hagen posat a la disposicié del municipi, aixi com dels vehicles, plataformes de comunica-
ci6, comunes que s'hagen posat a la disposicid del servei.

Una vegada descomptades les amortitzacions, el municipi sortint assumira les diferéncies economi-
ques que suposen la modificacid econdmica del contracte del servei de recollida, perque els municipis
restants no patesquen cap greuge econdomic de |'eixida d'un municipi individual.

En aquest cas, el municipi sortint es podra quedar amb els materials propis, perd no amb els mate-
rials o vehicles comuns.

Si I'ajuntament de manera unilateral estimara convenient resoldre anticipadament el conveni, haura
d'indemnitzar la Diputacié Provincial pels danys i perjudicis ocasionats, i retornar possibles acomptes
que poguera haver rebut per qualsevol concepte, aixi com els imports de les actuacions realitzades. Per
a aixo, els serveis técnics de la Diputacié Provincial realitzaran un informe tecnicoeconomic que reflec-
tesca els perjudicis causats i les indemnitzacions que corresponguen, que sera traslladat a |'ajuntament,
en tramit d'audiéncia, per a la formulacié d'al-legacions per I'entitat local.

La suspensioé del conveni no tindra efecte en tant que I'ajuntament no preste la seua conformitat a
la liquidacié comptable i satisfaca, si és el cas, la totalitat del seu deute.

En qualsevol cas, la Diputacio sera indemnitzada pels danys i perjudicis patits a consequéncia de
I'incompliment del conveni.
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Aixi mateix, constituira titol suficient i perjudici avaluable que la Diputacié Provincial aprove algun
expedient de contractacié o adjudique algun contracte per a |'execucio del present conveni, quan |'entitat
local subscriptora d'aquest s'hi desvincule.

No obstant aix0, si subscrit el conveni entre la Diputacio i I'entitat local corresponent i iniciada la trami-
tacié de I'expedient de contractacié o adjudicat el corresponent contracte, |'ajuntament subscriptor del
conveni acorda desistir o renunciar a aquest, desvinculant-se del procediment o contracte, aquest acord
s'entendra com a greu incompliment del conveni, generant-se les compensacions que corresponguen.

TITOL VI. RESPONSABILITAT, VIGILANCIA | INSPECCIO

Article 28.- Responsabilitat.

1. Les accions o omissions que suposen l'incompliment del que s'estableix en aquest reglament
donaran lloc a responsabilitat de naturalesa administrativa, sense perjudici del que igualment poguera
exigirse en via civil o penal.

Als anteriors efectes, les responsabilitats derivades de I'incompliment de les obligacions assenyala-
des en aquest reglament seran exigibles als subjectes responsables, no sols pels actes propis, sind
també pels d'aquelles persones de les que haja de respondre.

2. Quan siguen diversos els responsables i no siga possible determinar el grau de participacié¢ de
cadascun d'ells en la comissio de la infraccid, la responsabilitat s'exigira solidariament.

Article 29.- Vigilancia i inspeccio.

1. Correspon a la Diputacio Provincial de Castellén la gestid i control de I'execucié dels serveis de
recollida de residus, aixi com la inspecci¢ i control de qualitat d'aquestos.

2- Els municipis i entitats supramunicipals adherits prestaran la col-laboracié necessaria per al bon
funcionament del servei.

TITOL VII. INFRACCIONS | REGIM SANCIONADOR.

Article 30.- Infraccions.

Es consideren infraccions les accions o0 omissions que contravinguen el que s'estableix en el present
reglament, aixi com aquelles altres que estiguen tipificades en la legislacié estatal o autondmica, regu-
ladora de les matéries que s'hi inclouen, sense perjudici que els preceptes d'aquest reglament puguen
contribuir a la seua identificacio més precisa.

Article 31.- Régim sancionador.

El regim sancionador per les infraccions comeses en matéeria de residus és |'establit en el capitol || del
titol IX de la Llei 7/2022, de 8 d'abril, de residus i sols contaminats per a una economia circular, per la qual
cosa per a determinar els subjectes responsables de les infraccions; les infraccions i sancions, la graduacio
d'aquestes Ultimes, la concrecid de la potestat sancionadora, el procediment aplicable, i altres elements
que integren aquest regim sancionador, s'estara integrament al que s'estableix en aquest capitol Il.

D'acord amb I'article 7 de la Llei 5/2022 de 8 d'abril, de residus i sdls contaminats per a una econo-
mia circular las entitats locals exerciran la seua potestat de vigilancia i inspeccio i potestat sancionadora
en |I'ambit de les seues competéncies, d'acord amb el que s'establesca en les seues ordenances.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En els convenis de col-laboracio es detallara el cost del servei que de manera particular es presta al
municipi, el seu coeficient de participacid en els costos del contracte objecte de licitacid, aixi com el
modul de repartiment que es té en compte en la distribucié dels costos comuns.

DISPOSICIO FINAL

Aquest reglament entrara en vigor I'endema de la seua publicacié en el BOP una vegada transcorre-
gut el termini previst en |'article 65.2 en relacié amb |'article 70.2 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril reguladora
de les bases del regim local.

Castellén, 24/07/2024. ) )
DIPUTADO DELEGADO DE RESIDUQOS, JOAQUIN JOSE LLOPIS CASALS.
OFICIAL MAYOR, MONTSERRAT PARICIO COMINS.
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ANNEX |

ACCEPTACIO DEL REGLAMENT PEL QUAL ES REGULA LA PRESTACIO DEL SERVEI DE RECOLLIDA

DE RESIDUS A MUNICIPIS DE LA PROVINCIA DE CASTELLO.

DADES DE L'ENTITAT SOL-LICITANT

SOL-LICITA:
L'acceptacié del Reglament pel qual es regula la prestacio del servei de recollida de residus a muni-

cipis de la provincia de Castelld, en una de les seglients modalitats:

PaP (porta a porta)

Conteneritzacié amb identificacié d'usuaris i d'usuaries.

Firma alcalde/alcaldessa
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ANNEX I

FITXA DE COORDINADOR/A DE L'ENTITAT LOCAL ACCEPTAT EL REGLAMENT DEL SERVEI DE
GESTIO DE RECOLLIDA DE RESIDUS A MUNICIPIS DE LA PROVINCIA DE CASTELLO

DADES DEL/DE LA COORDINADOR/A

Municipi/entitat local

Nom i cognoms

Lloc de treball

Telefon mobil

Teléfon fix

E-mail
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ANUNCIO

Aprobado inicialmente mediante acuerdo del Pleno de esta Corporacién de fecha 23 de julio de 2024,
el Reglamento por el que se regula la prestacion del servicio de gestion de recogida de residuos en
municipios de la provincia de Castellon, se hace publico el mismo, al objeto de que puedan presentarse
alegaciones y reclamaciones en el plazo de treinta dias en esta Diputacion Provincial, y entendiéndose
que transcurrido dicho plazo y de no producirse reclamaciones dicha aprobacion serd definitiva.

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE GESTION DE RECOGIDA DE RESIDUOS
EN MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE CASTELLON

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 45 de la Constitucién Espanola establece, como principio rector de la politica social y
econdémica, el derecho de todos a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la
persona, asi como el deber de los ciudadanos y de las ciudadanas de conservarlo y la obligacion de los
poderes publicos, entre ellos el municipio, de velar por la utilizacion racional de todos los recursos natu-
rales, con el fin de proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente,
apoyandose en la indispensable solidaridad colectiva.

La Ley 7/2022, de 8 de abiril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular incorpora
a nuestro ordenamiento juridico Directiva (UE) 2018/851 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30
de mayo de 2018, por la que se modifica la Directiva 2008/98/CE sobre los residuos.

El Gobierno ha aprobado la Estrategia Espanola de Economia Circular (Espana Circular 2030) y el Plan
de Accion de Economia Circular 2021-2023, que sientan las bases para impulsar un nuevo modelo de
produccion y consumo en el que el valor de productos, materiales y recursos se mantengan en la eco-
nomia durante el mayor tiempo posible, en la que se reduzcan al minimo la generacion de residuos y se
aprovechen, con el mayor alcance posible, los que no se pueden evitar.

En este contexto, la Ley 7/2022 regula, entre otras medidas, las competencias de los Entes Locales
en materia de residuos, concretando asi lo dispuesto en los articulos 25.2 y 26 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; y, por otro lado, en su Disposicion Final Octava
contempla la obligacién de las Entidades Locales de aprobar ordenanzas que se adapten a dicha Ley,
para garantizar el cumplimiento de las nuevas obligaciones relativas a la recogida y gestion de los residuos
de su competencia en los plazos fijados.

Y, sobre la base de lo anterior, en el articulo 12.5 de la Ley 7/2022 se establece que los Entes Loca-
les son las Administraciones competentes para prestar, como servicio publico obligatorio, la recogida,
el transporte y el tratamiento de los residuos domésticos en la forma en que establezcan sus respecti-
vas ordenanzas.

Las Entidades Locales se podran hacer cargo de la gestion de los residuos comerciales no peligrosos,
de conformidad con lo previsto en los articulos 12.5 e) 2% y 20.3 de la Ley 7/2022, cuando los estableci-
mientos decidan de manera voluntaria acogerse al sistema de gestién municipal o, cuando la entidad
local, haya establecido su propio sistema de gestion e imponga, de manera motivada y basandose en
criterios de mayor eficiencia y eficacia en términos econémicos y ambientales en la gestion de los resi-
duos, la incorporacion obligatoria de estos productores de residuos al sistema de gestion municipal. En
caso de que el productor de residuos comerciales no se acoja al sistema publico debera acreditar ade-
cuadamente la correcta gestion de sus residuos a la entidad local, tal y como se establece en el articulo 20.3
de la Ley 7/2022.

Respecto a las competencias autonémicas de la Generalitat Valenciana, en el marco de la legislacion
béasica del Estado, de desarrollo legislativo y de ejecucion en materia de proteccién del medio ambiente,
se dicta la Ley 5/2022, de 29 de noviembre, de residuos y suelos contaminados para el fomento de la
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economia circular en la Comunitat Valenciana. Esta norma establece en el marco de sus competencias
el régimen juridico de la prevencion, produccion y gestion de residuos y el régimen juridico aplicable a
los suelos contaminados, asi como el desarrollo de instrumentos para fomentar la transicion hacia una
economia circular.

Asi, existe una particular atencion a los residuos domeésticos y comerciales, cuya competencia de
recogida y tratamiento recae fundamentalmente en las entidades locales siendo, por tanto, su papel
fundamental. La normativa expuesta y los planes e instrumentos en materia de residuos a nivel estatal
y autonémico implican la necesaria adaptacion del servicio local de recogida y tratamiento de residuos.

El presente reglamento encuentra su fundamento en el siguiente régimen juridico:
El articulo 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local establece que:
“1. Los municipios deberan prestar, en todo caso, los servicios siguientes:

a) En todos los Municipios: alumbrado publico, cementerio, recogida de residuos, limpieza viaria,
abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado, acceso a los nucleos de poblacién y pavi-
mentacion de las vias publicas.

2. Enlos municipios con poblacién inferior a 20.000 habitantes sera la Diputacién provincial o entidad
equivalente la que coordinara la prestacion de los siguientes servicios:

a) Recogida y tratamiento de residuos.”

Corresponde a la Diputacién Provincial de Castellén, como competencia propia, conforme al articulo 36.1
c) La prestacion de servicios publicos de caracter supramunicipal y, en su caso, supracomarcal y el fomento
0, en su caso, coordinacion de la prestacion unificada de servicios de los municipios de su respectivo
ambito territorial. A tales efectos, segun el articulo 36.2.b) asegura el acceso de la poblacién de la provincia
al conjunto de los servicios minimos de competencia municipal y a la mayor eficacia y economia en la
prestacion de éstos mediante cualesquiera formulas de asistencia y cooperacién municipal.

Dada la complejidad en la adaptacién a las nuevas exigencias en la materia, es voluntad de la
Diputacién de Castellén, en el marco de sus competencias, apoyar a los municipios de la provincia en
la gestidon de la recogida de residuos a través de la prestacion unificada y la coordinacion del servicio,
especialmente a los de menor poblacion.

Este reglamento establece el régimen juridico y determina el alcance de las prestaciones en mate-
ria de recogida de residuos en favor de los municipios de la provincia de Castellén adheridos. Asimismo,
regula los aspectos juridico, técnico, econémico, y administrativo relativo a la prestacion del servicio.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto.

1. El objeto de este reglamento es regular la prestacién del Servicio de gestién de recogida de resi-
duos por parte de la Excma. Diputacion Provincial de Castellén incluyendo de forma previa el estudio y
la realizacién del proyecto de explotacién del Servicio; la regulaciéon de las relaciones entre las adjudica-
tarias del Servicio, las entidades locales adheridas, los usuarios y las usuarias del servicio y la Diputacion;
asi como las prestaciones que incluye el Servicio estableciendo al mismo tiempo los derechos y obliga-
ciones que asumen cada una de las partes.
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2. Este reglamento tiene por finalidad el apoyo a las entidades locales de la provincia de Castellon,
especialmente a las de menor poblacién y recursos, para asegurar y adaptar la prestacién del Servicio
de gestion de recogida de residuos a la legislacion europea, estatal y autonémica vigente.

3. En el gjercicio de las competencias municipales delegadas, el presente Reglamento se desarrolla
en base a la legislacion estatal y autondmica en materia de residuos y de régimen local, debiendo en
todo momento interpretarse y aplicarse de acuerdo a la citada legislacion y sus actualizaciones.

Seréa de aplicacion en las entidades locales que en cada momento se encuentren adheridas al ser
vicio estando obligadas a cumplir lo dispuesto en el presente Reglamento y en las normas que se dicten
para su interpretacion o desarrollo.

4. A tal fin, este reglamento contiene la regulacion general, dentro del marco de competencias atri-
buidas por la legislacién a la Diputacion Provincial de Castelldn, de todas las actuaciones dirigidas a
conseguir las adecuadas condiciones para la recepcion y posterior transporte de los residuos domésticos
generados en los municipios adheridos, propiciando su reciclaje y la utilizacién de materiales recuperados
como fuente de energia o materias primas, a fin de contribuir a la preservaciéon y uso racional de los
recursos naturales y cumplir con las prescripciones derivadas de la aplicacion de la normativa europea
recogidas en la Directiva 2008/98/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 19 de noviembre de
2008, sobre los residuos y Directiva (UE) 2018/851 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de mayo
de 2018, por la que se modifica la Directiva 2008/98/CE sobre los residuos.

Articulo 2.- Objetivos v alcance de las prestaciones del Servicio.

El Servicio de gestidon de recogida de residuos pretende implantar, para las entidades locales adhe-
ridas, nuevos sistemas de recogida separada, tal y como exige la legislacion vigente, que consigan
incrementar los objetivos de recuperacion de materiales. Con caracter previo, se elaborara el estudio y
proyecto de explotaciéon del Servicio.

A estos efectos, se pretende alcanzar como objetivos:

- La prevencién y la reduccion de la generacion de residuos y de los impactos adversos de su gene-
racion y gestion.

- La reduccién del impacto global del uso de los recursos y la mejora de la eficiencia de dicho uso
con el objeto de proteger el medio ambiente y la salud humana y efectuar la transicién a una economia
circular y baja en carbono con modelos empresariales, productos y materiales innovadores, sostenibles
y competitivos.

- El fomento de la prestacion colaborativa del Servicio a través del disefo de proyectos de explotacion
que se adapten a la dimension, realidades y caracteristicas de las entidades locales de la provincia de
Castellon.

- La implantacion de sistemas de recogida separada (PaP) y por contenerizacién con reconocimiento
de usuarios y de usuarias asi como, en su caso, otros sistemas innovadores de recogida y transporte de
residuos.

- Contribuir a la prestacion de un adecuado Servicio de recogida y transporte de residuos domésticos
y comerciales que cumpla con todos los estandares establecidos en la normativa europea, estatal y
autondémica.

- Promover la sensibilizacién, educacién e informacién de las personas acerca de los beneficios de
una correcta gestion de los residuos, su reduccién, separacién en fracciones y otras acciones a través
de campanas, programas y actuaciones informativas.

- El establecimiento de sistemas innovadores de aportacién de datos que permitan obtener informa-
cion y mejorar la eficacia y eficiencia del Servicio e implantar el pago por generacion.

Articulo 3.- Conceptos relativos a la recogida de residuos.

A los efectos de este reglamento se entiende por:

® Residuos domeésticos: residuos generados en los hogares como consecuencia de las actividades
domésticas. Se consideran también residuos domésticos los similares a los anteriores generados en
servicios e industrias.

Se incluyen también en esta categoria los residuos que se generan en los hogares de aparatos
eléctricos y electronicos, ropa, pilas, acumuladores, muebles y enseres asi como los residuos y escom-
bros procedentes de obras menores de construccion y reparacion domiciliaria (dependera en cada caso
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las fracciones incluidas en los proyectos de explotacion de cada recogida particular, condicionadas prin-
cipalmente por la existencia de redes consorciadas de ecoparques).

Tendran la consideracion de residuos domésticos los residuos procedentes de limpieza de vias
publicas, zonas verdes, areas recreativas y playas, los animales domésticos muertos y los vehiculos aban-
donados.

® Residuos comerciales: residuos generados por la actividad propia del comercio, al por mayor vy al
por menor, de los servicios de restauracion y bares, de las oficinas y de los mercados, asi como del resto
del sector servicios.

¢ Fraccion resto: es la fraccion de los residuos de origen doméstico que se obtiene una vez efectua-
das las recogidas separadas. Todavia puede contener materiales valorizables en diferentes cantidades
en funcién de los niveles de recogida separada que se consiguen para las otras fracciones. Por tanto,
quedan incluidos en el concepto de residuos domésticos y comerciales la fraccion resto, las fracciones
recogidas de forma selectiva (orgénica, papel y envases ligeros) y los residuos de limpieza municipal.

¢ Residuos municipales:

- Los residuos mezclados y los residuos recogidos de manera separada de origen doméstico, inclui-
dos papel y cartén, vidrio, metales, plasticos, biorresiduos, madera, textiles, envases, residuos de apa-
ratos eléctricos y electrénicos, residuos de pilas y acumuladores, residuos peligrosos del hogar y residuos
voluminosos, incluidos los colchones y los muebles,

- Los residuos mezclados vy los residuos recogidos de manera separada procedentes otras fuentes,
cuando aquellos residuos sean similares en naturaleza y composicién a los residuos de origen doméstico.
Los residuos municipales no comprenden los residuos procedentes de la produccion, la agricultura, la
silvicultura, la pesca, las fosas sépticas y la red de alcantarillado y plantas de tratamiento de aguas resi-
duales, incluidos los lodos de depuradora, los vehiculos al final de su vida Util ni los residuos de cons-
truccion y demolicion.

¢ Recogida: operacién consistente en el acopio, la clasificacién y el almacenamiento iniciales de
residuos, de manera profesional, a fin de transportarlos posteriormente a una instalacion de tratamiento.

¢ Recogida separada: la recogida en la gue un flujo de residuos se mantiene por separado, segun el
tipo y naturaleza, para facilitar un tratamiento especifico.

Quedan fuera de las recogidas de residuos definidas al efecto del presente Reglamento, los residuos
recogidos en los ecoparques/puntos limpios, la fraccién vidrio (por estar encomendado Ecovidrio a efec-
tuar esta recogida para toda la provincia) y cualquier otras recogidas diferenciadas.

Articulo 4.- Beneficiarios y beneficiarias del Servicio y ambito territorial de actuacion.

Podran ser beneficiarios del Servicio de recogida y transporte de residuos los municipios de poblacién
inferior o igual a 20.000 habitantes y las entidades locales supramunicipales de la provincia de Castellén
con competencia en materia de recogida de residuos.

Los beneficiarios y/o las beneficiarias deberén solicitar con caracter previo la elaboraciéon de un estu-
dio inicial y la redaccion del proyecto de explotacion del servicio de acuerdo con este reglamento, a
menos que los municipios solicitantes ya dispongan de esta documentacion.

TITULO II. DEL ESTUDIO PREVIO Y REDACCION DEL PROYECTO DE EXPLOTACION

Articulo 5.- Actuaciones incluidas en el estudio previo y redaccion del proyecto de explotacién.

Con caracter previo a la prestacién del Servicio publico de recogida de residuos por parte de la Excma.
Diputacién Provincial de Castellon, sera preceptiva la realizacién de un estudio previo y la redaccion del
proyecto de explotacion del servicio.

El Servicio de Infraestructuras de la Diputacion de Castelldn seré el encargado de la elaboracién del
estudio y la redaccion del proyecto, sin perjuicio de la posibilidad de contratar externamente su realizacion
segun las disposiciones de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Con el objetivo de favorecer la eficiencia y la eficacia en el servicio, el estudio previo y el proyecto
de explotacion contemplarg, en la medida que sea posible, formulas de prestacion conjunta que incluyan
varios municipios y/o entidades supramunicipales, limitrofes o no, que se hayan adherido al presente
Servicio de acuerdo con lo especificado en este reglamento.
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Articulo 6.- Contenido del estudio previo y proyecto de explotacion.

Para la elaboracion del proyecto de explotacion se tendran en cuenta las actuaciones que se detallan
a continuacion:

Se elaborard una documentacion informativa para exponer a los municipios en una reunion preliminar
conjunta con todos ellos y con las personas responsables politicos y técnicos de la Diputacioén, en la que
se expondran las lineas maestras a seguir para la recogida y transporte de los residuos hasta las plantas
de tratamiento o gestores autorizados, atendiendo a la normativa vigente, recogiendo las manifestacio-
nes de los distintos ayuntamientos participantes a los efectos de su posible consideracién posterior.

Se elaborara una propuesta inicial de proyecto de explotacién del servicio a prestar incluyendo dos
variantes, una de ellas con recogida puerta a puerta y una segunda variante con la colocacién de conte-
nedores inteligentes con identificacién de usuarios y de usuarias y transporte directo a los gestores.

La eleccion del sistema de recogida a considerar para cada municipio se indicara en la solicitud de
la elaboracién del estudio previo y redaccion del proyecto de explotacion del servicio, tal y como se indica
en el articulo 14 del presente reglamento. Esta eleccién no podra cambiar una vez finalizada la redaccion
del proyecto de explotacion, a no ser que el cambio no suponga variaciones econdémicas en el proyecto
de explotacién, o que este cambio no suponga pérdida de alguna subvencion concedida vinculada a esta
decisién. La no aceptacion del sistema de recogida inicialmente escogido una vez finalizado el proyecto
de explotacion supondré la exclusion del municipio en la nueva definicién del proyecto de explotacion.

Para cada variante se definirén las frecuencias de recogida y de transporte a gestores, expresando
las distintas rutas con justificacion de los medios materiales y personales requeridos para el servicio
incluyendo el sistema digitalizado de pesaje y control de vehiculos y rutas de recogida segun fracciones
en tiempo real, como minimo a nivel municipal y su transmision al centro de control del servicio al que
tendra acceso continuo el responsable de contratos y personal de apoyo que designe la Diputacion.

En esta propuesta se incluird un sistema de inspeccion y control sobre la adecuacion de los residuos
depositados en los diferentes tipos de contenedores de las recogidas.

En cada propuesta se considerara una divisién temporal del servicio con los periodos de temporada
alta, media y baja y festividades, que se definen del siguiente modo. A falta de verificar con los munici-
pios estas temporalidades y las festividades se considerara: temporada alta (desde la semana que incluya
el 15 de julio hasta la semana que incluya el 31 de agosto); temporada media (desde la semana que
incluya el 19 de marzo hasta la semana anterior a la que incluya el 15 de julio y desde la semana poste-
rior a la que incluya el 31 de agosto hasta la semana que incluya el 15 de octubre; temporada baja (el
resto de semanas).

La documentacion se aportarad en formato digital abierto y en pdf para su informe por los servicios
técnicos de Diputacion y su traslado a los municipios para su conocimiento, concediéndoles un plazo
para alegar y realizando seguidamente una nueva reunién con los mismos para exponerles presencial-
mente los trabajos y la contestacién a sus alegaciones.

Posteriormente se elaborara la propuesta definitiva de proyecto de explotacion que se entregard para
informe de los técnicos de la Diputacién y su aprobacién por la misma trasladandola a los municipios,
para que por acuerdo de pleno reiteren la encomienda a la Diputacion en las condiciones que se fijan en
el proyecto de explotacion presentado.

Dentro de la documentacién técnica que define un proyecto de explotacién para la recogida se incluird:

A. Estudio econdmico y financiero de la explotacion.

Se seguiran las mismas fases y condicionantes en su elaboracién que se siguen en el proyecto de
explotacion ya que cada fase prevista para la elaboracién del proyecto de explotacidon se acompanara del
correspondiente estudio econdémico financiero.

El estudio incluira el coste de las inversiones y de los medios materiales y humanos utilizados en la
explotacion distinguiendo para cada una de las distintas fracciones de residuos recogidas.

En el estudio se definirdn los precios unitarios de los distintos componentes utilizados de modo que
queden descompuestos y puedan ser de aplicacion para posibles servicios excepcionales que por razo-
nes no previsibles en estos momentos puedan ser necesarios para el servicio en momentos puntuales.

En el estudio se consideraran los ingresos que el servicio pueda obtener por la recogida selectiva de las
fracciones de envases y papel cartdn o cualquier otra fraccidon que suponga un ingreso directo a la explotacion.

El estudio definira el coste anual del servicio de recogida y transporte hasta los puntos de entrega
pudiendo ser estos tanto las plantas de transferencia como las plantas de valorizacion o los gestores
finales de residuos, tal como se prevé en el respectivo Plan Zonal.
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B. Pliego de prescripciones técnicas para la contratacion del servicio

El Pliego de prescripciones técnicas del servicio se elaborara una vez informado favorablemente por
la Diputacion el proyecto de explotacidon con su estudio econdmico pertinente.

Su contenido, junto con el proyecto de explotacion, definird detalladamente cada una de las distintas
recogidas de las fracciones con las prescripciones técnicas a considerar en la ejecucion del servicio y
en los medios a utilizar.

Se describira de manera exhaustiva el sistema de inspeccion y control de los residuos depositados
para la recogida.

C. Reglamento del servicio, con el régimen de utilizacion y régimen sancionador.

Al igual que el Pliego de prescripciones técnicas del servicio, el Reglamento del servicio que incluira
el régimen de utilizacion y régimen sancionador, se elaborard una vez informado favorablemente por la
Diputacion el proyecto de explotacion con su estudio econdmico pertinente.

Detallara los derechos y obligaciones a asumir por los usuarios (municipios), el adjudicatario de la
recogida y la administracién contratante.

Se establecerd un sistema de penalidades catalogandolas como leves, graves y muy graves y se
impondran las posibles sanciones establecidas.

Seréd objeto de regulacidon mediante ordenanza municipal tras acuerdo por el pleno de la corporacién
municipal correspondiente.

Articulo 7- Posibles modificaciones del proyecto de gestion y de los contratos.

Se prevé que se estime necesario la modificacion de proyectos de explotacién ya definidos con el
objetivo de dar cumplimiento, entre otros, a los horizontes de niveles de reciclaje obligatorio de los
préximos anos 2024-2035 fijados en la normativa vigente.

a) Implantacién de la recogida selectiva de vidrio, recogida de ropa y zapatos usados, recogida de
residuos de higiene intima y pafales, recogida de aceite de cocina usado y recogida de residuos domés-
ticos peligrosos.

b) Implantacion del modelo de recogida puerta a puerta en partes de la ciudad no previstas inicial-
mente, para cualquier fracciéon de los residuos urbanos municipales.

c¢) Implantacion de un sistema de control inteligente de usuarios y de usuarias y/o blogueo de tapas
de los contenedores y/o sistemas de sensorizacion avanzados (si no estuviera incluido para todas las
fracciones inicialmente).

d) Modificacion del sistema de recogida de voluminosos y Utiles puerta a puerta, asi como abandona-
dos en via publica para el caso de un fuerte incremento de la produccién o cambio del modelo de prestacion.

e) Campanas de comunicacién extraordinarias por motivo de nuevas implantaciones o eventos espe-
ciales.

f) Adquisicién, cesién o amortizacién anticipada por parte del municipio de cualquier bien o maqui-
naria que sea adscrita al servicio contratado.

g) La implantacién de cualquier innovacién tecnoldgica o de cualquier otro tipo que resulte aplicable
y favorable para la calidad de los servicios de recogida.

Articulo 8.- Documentacion preceptiva para la elaboracion del estudio previo y la redaccién del pro-
yecto de explotacion.

Los municipios deberan disponer del Plan Local de Residuos propio cuyo contenido servira de base
para la elaboracién del estudio previo y para la redaccion del proyecto de explotacion.

TITULO Ill. DEL SERVICIO DE RECOGIDAY TRANSPORTE DE LOS RESIDUOS

Articulo 9.- Modalidad de gestion.

El Servicio de recogida, transporte y reconocimiento de usuarios y de usuarias se prestara por la
Diputacién Provincial de Castelldn mediante la contrataciéon de la prestacion del servicio previa elabora-
cion del estudio previo y redaccién del proyecto de explotacion del servicio.

Articulo 10.- Actuaciones incluidas en el servicio de recogida.
Dentro del ambito territorial de aplicacién de este reglamento, el servicio de recogida comprende
las siguientes actuaciones:
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a) En su caso, traslado de los residuos a los vehiculos u otros medios de recogida, en los con-
tenedores de residuos o sistemas equivalentes, asi como el vaciado y devolucién de estos ultimos
a sus puntos de origen.

b) Transporte y descarga de los residuos en las instalaciones de gestion adecuadas para cada
tipologia.

c) Limpieza de los entornos de los contenedores y retirada de los restos de los vertidos a con-
secuencia de las anteriores operaciones.

d) Mantenimiento, lavado y reposicion de los contenedores y otros puntos de recogida municipal,
con excepciéon de aquellos contenedores que sean de uso exclusivo.

e) Mantenimiento, lavado y reposicion de los vehiculos de recogida.

f) Ubicacién y traslado de los contenedores.

Articulo 11.- Servicio de recogida y transporte de residuos.

La recogida de los residuos en los domicilios (PaP) o por contenerizacion y el traslado a las
plantas de tratamiento y/o de transferencia correspondera a los municipios, ya sea directa o indirec-
tamente, a través de los servicios de recogida definidos mediante los proyectos de explotacion
acordados entre las entidades beneficiarias y la Diputacién de Castellén.

Los Consorcios de residuos recepcionaran dichos residuos en las plantas de tratamiento y/o
transferencia.

Articulo 12.- Tipologias de recogida.

Las tipologias de recogida previstas para su implantacion en los nuevos servicios de recogida y
qgue se desarrollaran en los proyectos de explotacion de los servicios, y que garantizan el incremento
significativo de los indices de recuperacion de fracciones selectivas son: la recogida puerta a puerta
(PaP) y contenerizacion con identificacion de usuarios y de usuarias. Se permiten sistemas mixtos
de estos dos sistemas, zonas de un mismo municipio con recogida puerta a puerta (PaP) y otras
zonas con contenerizacion con identificacién de usuarios y de usuarias.

Definicion de cada una de las tipologias de recogida:

- Puerta a puerta (PaP), entendiendo como tal el depdsito del residuo en bolsas cerradas a granel
0 en cubos de pequeno volumen cuya operativa de descarga sea manual y sin accion mecanica en
el vaciado, o fardos (en el caso de papel cartén) depositados en la via publica en los lugares y hora-
rios indicados por el Ayuntamiento.

- Contenedores para cada fraccion de residuos debidamente identificados.

Articulo 13.- Sensibilizacién, educacién e informacién sobre separacién y recogida de residuos.

1. La Diputaciéon promovera e incluird en el servicio la realizacion de campanas, programas y otro
tipo de actuaciones para la sensibilizacién, educacién e informacién de la ciudadania en materia de
habitos de consumo, reducciéon en la generacién de residuos, separacién de éstos por fracciones
en origen y su depdsito en los contenedores correspondientes, asi como de prevencién en la gene-
racion de la basura dispersa.

2. Sin perjuicio de lo indicado en el apartado anterior, la Diputacion realizara igualmente campa-
fas, conformes con las que realicen otras Administraciones competentes, para concienciar y sen-
sibilizar a los ciudadanos y a las ciudadanas sobre las consecuencias negativas para el medio ambiente
del consumo excesivo de bolsas y materiales de plastico de un solo uso, y de los efectos de su
abandono, asi como sobre la prevencién en la generacién de residuos.

3. Para el desarrollo de las actuaciones senaladas en los apartados anteriores, la Diputacién podra,
entre otras medidas, firmar convenios y acuerdos de colaboracion con sujetos publicos y privados
tales como universidades, organizaciones sin animo de lucro que tengan por objeto la proteccion
ambiental, sistemas de responsabilidad ampliada del productor y asociaciones empresariales.

4. La Diputacion, con objeto de justificar las obligaciones de recogida separada de residuos y
promover su mejora, informaré en las campafnas y actuaciones de sensibilizacién e informacién, y a
través de su pdagina web, del tratamiento final que se da a cada una de las fracciones de residuos
recogidas y su repercusion econémica en los ingresos y gastos derivados de la gestion de los resi-
duos.
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TITULO IV. DE LA ADHESION, GESTIONY LA FINANCIACION DEL SERVICIO
CAPITULO I. De las solicitudes y adhesién al servicio.

Articulo 14.- Solicitud de la elaboracién del estudio previo y redaccién del proyecto de explotacion
del servicio.

Para solicitar la elaboracion del estudio previo y redaccién del proyecto de explotacién del Servicio,
las entidades beneficiarias deberan remitir electronicamente a través del trdmite especifico habilitado
en la sede electrénica de la Diputacion de Castelldn los siguientes documentos:

a) Aceptacion del Reglamento firmada por Alcaldia o Presidencia de la Entidad Local correspondiente
(ANEXO 1)

b) Resolucién de Alcaldia del Ayuntamiento u érgano competente de la entidad local supramunicipal,
en el que entre otros, se especifique las preferencias del municipio en el modelo de recogida a implan-
tar de entre los indicados en el articulo 12 del presente reglamento.

c) Ficha del coordinador/a de la entidad local (Anexo I)

Articulo 15.- Remision de la documentacion redactada a la entidad beneficiaria
Una vez elaborada la documentacion solicitada por los municipios, la Diputacién de Castellén lo
remitird electrénicamente a la entidad beneficiaria.

Articulo 16.- Adhesién al Servicio de recogida y transporte de residuos

Aceptado el contenido de la documentaciéon elaborada por la Diputacién de Castellon segun el
articulo 15 del presente reglamento, la entidad beneficiaria remitira, a efectos de formalizar la adhesion
al Servicio a través de la encomienda de gestién, la siguiente documentacion:

a) Certificacién del acuerdo del Pleno del Ayuntamiento u érgano competente de la entidad local
supramunicipal por el que se aprueba el proyecto de explotacién y solicita la encomienda de gestion del
servicio de recogida de residuos.

La Diputacién aceptaré la encomienda de gestién del Servicio que se debera formalizar a través del
convenio que recoja los derechos y obligaciones que asumen ambas partes que en todo caso se ajus-
taran al Titulo V de este reglamento.

Una vez aceptada la encomienda de gestion por el érgano competente, los servicios de la
Diputacién solicitaran a la entidad beneficiaria la formalizacién del convenio.

CAPITULO Il. De la gestién del servicio de recogida.

Articulo 17- Reconocimiento de usuarios y de usuarias.

Los proyectos de explotacion que definan las particularidades de las recogidas de residuos incluiran
un sistema de reconocimiento de usuarios y de usuarias mediante sensorizacion, tanto para el PaP como
en contenerizacion, que permitan aplicar politicas de pago por generacion o incentivo econdmico directo
a la ciudadania basadas en la cantidad generada de estas las distintas fracciones de residuos generadas.

Articulo 18.- Control y seguimiento de servicios.

Los proyectos de explotacion definirdn una solucion tecnolégica de gestidon integrada de servicios
urbanos asociada a la recogida de residuos. Esta plataforma tendréd dos objetivos principales:

- Gestién y control de la ejecucién de los servicios.

- Inspeccién y control de la calidad de los servicios.

Estas funcionalidades tendrén que estar integradas en una misma plataforma.

La plataforma seré la responsable de gestionar y evaluar todos los datos de explotaciéon de los ser
vicios y debera tener capacidad de calcular una propuesta de certificacion de los mismos en base a los
datos de ejecucion, recibiendo y tratando a estos efectos cuanta informacién sea necesaria.

La plataforma debe disponer de una estructura y de un disefo modular que permita la ampliacién
en funcién de las necesidades futuras del servicio. Como minimo, debe incluir médulos especificos
para:

- Consultar el inventario de elementos de los servicios.

- Consultar los itinerarios de los servicios y planificaciones asociadas.
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- Controlar y gestionar la ejecucién de los servicios, controlar su desviaciéon respecto a la planificacién
y calcular su retribucion mediante:

- El grado de prestacién del servicio.

- Cumplimiento de tiempo y recursos humanos y materiales empleados por la prestacién del servicio.

- Las incidencias de ejecucion comunicadas por el contratista.

En cuanto a la gestién y supervisién de la informacion, la plataforma de gestion debera disponer de
filtros, motores de busqueda y tablas y graficas de resumen y debera permitir a los usuarios y a las
usuarias:

Hacer un seguimiento detallado y transparente de todos los datos: registro de la fecha y hora de la
entrada de todos los datos en el sistema y trazabilidad de los cambios y consulta de histéricos de datos.

- Consultar los datos en formato geogréafico y descargar los mapas.

- Resumir, visualizar y analizar todos los indicadores clave.

- Detectar desviaciones, cambios y situaciones no previstas.

- Recibir alertas cuando se detectan incumplimientos o desviaciones.

- Exportar la informacién de las tablas de resumen en formato XLS, CSV, PDF o similar.

Adicionalmente, debe disponer de herramientas para integrar e intercambiar la informacién del con-
tratista que sea necesaria.

La plataforma permitira al servicio de inspeccion controlar y analizar los servicios a través de inspec-
ciones organizadas a partir de la planificacion y ejecuciones de los contratistas, complementéndolas con
toda la informacion sobre la calidad del espacio publico. El objetivo es conocer el nivel de calidad de los
servicios prestados a partir de la grabacién y analisis de las datos obtenidos en todos los tipos de ins-
pecciones, asi como su evolucién historica y tendencias.

Por tanto, la plataforma debe permitir a las personas que realicen las tareas de inspeccién, y a la
empresa adjudicataria:

- Planificar las inspecciones a realizar segun: zona/turno.

- Planificar los controles de la prestacién de los servicios de recogida de residuos y limpieza viaria a
partir de la informacion de planificacion de ejecucién de servicios de la empresa contratista.

- Consultar y gestionar todos los datos generados por el trabajo de campo de las personas que rea-
licen las tareas de inspeccion, extrayendo todos los datos generados por el trabajo en formato XLS, PDF,
CSV o similar.

-Visualizar en formato cartografico todos los datos generados por el trabajo de campo de las perso-
nas que realicen las tareas de inspeccion.

- Analizar en formato cartografico la informacién generada por los controles en relaciéon con otros
datos tales como la informacién de la planificacién y ejecucion de los servicios vy las incidencias ciuda-
danas del ambito territorial inspeccionado

- Configurar los diferentes formularios y las variables de control del servicio de control de calidad.

- Hacer el seguimiento de la traza GPS.

- Analizar las incidencias detectadas, las recurrencias y las reincidencias.

-Ver los informes de control de cumplimiento para cada itinerario del servicio que haya sido contro-
lado.

En base a la informacion de la plataforma que podréa ser extraida en formato editable se debera poder
calcular los indicadores correspondientes y disponer de la informacién necesaria para aplicar penaliza-
ciones en su caso.

Para facilitar el registro y transmision de los datos por parte de todos los actores participes, tanto de
control de explotacién como de inspeccidn de los servicios, se definirdn soluciones de movilidad que se
pondran a disposicién de la administracién y de la empresa contratista.

Las funcionalidades de estas herramientas de movilidad estaran adaptadas en funcién del usuario
y/o de la usuaria , es decir, segun corresponda al servicio de control o inspeccion.

De esta forma, se utilizaran adecuadamente todos los datos registrados ordenadores embarcados
en los vehiculos, sistemas GPS de seguimiento, electrénica de identificacién RFID con certificacion en
integridad de datos, sistemas de pesaje embarcado con Certificacién Metrolégica y datos de aperturas
provenientes de cerraduras electrénicas en contenedores.

Estos datos generados deben ser almacenados en servidores y procesados por un software de
oficina especializado en la gestién de datos de servicios de recogida de residuos y limpieza vial. Y para
en su caso, suministrar y publicar informacion al portal de datos abiertos de la diputacion de Castellén.
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La solucién de tecnologia ird acompanada debidamente de un plan de implantacién y un contrato de
mantenimiento durante la vida del contrato de servicios.

La solucion de tecnologia implantada debe asegurar el blindaje contra manipulaciones de las datos
desde su generacion a los propios vehiculos encargados de llevar a cabo los servicios urbanos hasta el
vuelco en el software de gestién.

Las actividades que impliquen el tratamiento de datos de caracter personal deberan respetar en
todo caso el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos; la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demas normativa aplicable
en la materia.

La informacién y los datos obtenidos de la prestacion de este servicio y su explotacién estan sujetos
su reutilizacion de conformidad con lo dispuesto en la Directiva (UE) 2019/1024 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a los datos abiertos y la reutilizacién de la informacién del
sector publico y en la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacién de la informacion del sector
publico.

Ademads, el tratamiento de la informacion deberd cumplir en todo caso los principios y requisitos
establecidos en el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el &mbito de la Administracion Electrénica con el objetivo de garantizar la proteccién de la
informacién tratada y los servicios prestados, con objeto de asegurar el acceso, la confidencialidad, la
integridad, la trazabilidad, la autenticidad, la disponibilidad y la conservacién de los datos, la informacién
y los servicios utilizados por medios electrénicos.

Articulo 19.- De las instalaciones de descarga/transferencia de los residuos.

Los servicios de recogida descargaran o transferirdn los residuos en las instalaciones definidas en
los proyectos de explotacién redactados, que seran las instalaciones contempladas o previstas en los
Planes Zonales y Areas de Gestion de Residuos vigentes.

Para las fracciones orgéanica y resto, las instalaciones de descarga/transferencia seran las instalacio-
nes asociadas a cada Consorcio de Residuos de los que formen parte los municipios comprendidos en
cada recogida de residuos particular.

Para las fracciones envases ligeros y papel-carton, las instalaciones de descarga/transferencia seran
las instalaciones asignadas por la Generalitat Valenciana en virtud de los acuerdos que tenga la misma
con los SCRAP de estas fracciones, siguiendo los criterios de proximidad y eficiencia.

CAPITULO IlI. De la financiacién del servicio

Articulo 20.- Forma de financiacion del servicio.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y
suelos contaminados para una economia circular, la entidad local establecera una tasa especifica, dife-
renciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacion y que refleje el coste
real, directo o indirecto, de las operaciones de recogida, transporte y tratamiento de los residuos, que
deba soportar la entidad local, incluidos la vigilancia de estas operaciones y el mantenimiento y vigilan-
cia posterior al cierre de los vertederos, las campanas de concienciacion y comunicacion, asi como los
ingresos derivados de la aplicacion de la responsabilidad ampliada del productor, de la venta de materia-
les y de energia

2. En los proyectos de explotacion se definirdn los costes particulares de los servicios prestados a
cada municipio individual y la proporcién que a cada uno de los municipios le corresponde de los costes
comunes segun el mdédulo de reparto que se determine en el proyecto de explotacion.

En el supuesto de contratacion del servicio o del pago de cualquier otro coste, cuando el precio o
pago se refiera de forma conjunta a la prestacion del servicio a varios municipios se distribuira entre los
mismos en base a los establecido en el parrafo anterior, asi como la baja en el precio de licitacion resul-
tante de los procedimientos de adjudicacion.

3. Allos municipios que hagan uso de este servicio publico se les liquidara trimestralmente por parte
de la Diputacion Provincial de Castelldn el coste del servicio en funcion de los costes asumidos por la
misma y de conformidad con lo establecido en el apartado anterior.
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4. La Diputacién de Castellén asumira a su cargo los costes de gestién de los datos recogidos por
el sistema de reconocimiento de usuarios, que servird para las bonificaciones/penalizaciones y control
de los servicios de recogida y transporte.

5. Los aprovechamientos que puedan obtenerse en la gestién de los residuos recogidos selectiva-
mente, y no entren en las instalaciones de gestién de residuos consorciadas, son propiedad de los
municipios y su resultado econdmico se detraera de la liquidacion a los mismos.

TITULO V. DE LAS FACULTADES, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Articulo 21.- Facultades y potestades inherentes al ejercicio del servicio.

Para el ejercicio de la competencia y la prestacion del servicio, la Diputacion Provincial de Castellén
ostentara las siguientes facultades:

a) Facultad de ordenacion.

b) Facultad de planificacién.

c¢) Facultad de coordinacién general.

d) Facultad de direccion.

Igualmente, para el ejercicio de la competencia, y en orden a la prestacion del Servicio, la Diputacion Pro-
vincial de Castellon ostentaré las siguientes potestades :

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacion o planificacion.

c) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.

d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelacio-
nes y preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma,
sin perjuicio de las que correspondan a la Hacienda del Estado y de las Comunidades Auténomas.

Articulo 22 .- Obligaciones de los usuarios y de las usuarias.

1- Las entidades beneficiarias velaran para que los productores de residuos que sean usuarios y/o
usuarias del servicio de recogida cumplan con las obligaciones de:

a) Reducir el volumen de los residuos y depositarlos de tal forma que se aproveche la capacidad de
las bolsas y contenedores.

b) Separar correctamente los residuos en origen de acuerdo a las fracciones implantadas en cada
municipio y depositar los mismos en los contenedores o puntos de recogida establecidos al efecto.

¢) Cumplir con los horarios e depdsito y forma de entrega de residuos.

d) Depositar en las papeleras y contenedores habilitados al efecto, los residuos o desperdicios gene-
rados en la via o en &reas de disfrute publico. De no haberlos, o encontrarse llenos, deberén depositar
los en los contenedores o lugares autorizados mas préximos.

2- Los productores de residuos comerciales no peligrosos que no sean considerados residuos domeésti-
cos o asimilables, deberan acreditar documentalmente ante la entidad local a la que pertenezcan la correcta
gestion de tales residuos, de acuerdo con lo establecido en el primer parrafo del articulo 20.3 de la Ley 7/2022.

Articulo 23.- Actuaciones no permitidas y obligaciones en relacion con el abandono y la entrega
incorrecta de los residuos.

Las entidades locales beneficiarias no permitiran a las personas usuarias del servicio:

a) Depositar o abandonar residuos en la via publica o en cualquier lugar del término municipal, en
contenedores no habilitados para este tipo de residuos, o en lugares diferentes a los especificados.

b) Depositar residuos en contenedores contraviniendo lo dispuesto en el presente Reglamento.

¢) Manipular contenedores o su contenido, asi como volcar o arrancar papeleras u otro tipo de con-
tenedores y desplazarlos fuera de sus ubicaciones.

d) Utilizar los contenedores para fines distintos a los previstos en el presente Reglamento.

e) Evacuar directamente residuos soélidos o liquidos a la red de saneamiento.

f) Extraer, rebuscar o recoger residuos una vez puestos a disposicién del servicio en la forma esta-
blecida en este Reglamento.
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Articulo 24 .- Obligaciones de la Diputacion de Castellén.

Una vez adheridos al presente reglamento, la Diputacion de Castellén, junto a las entidades locales
beneficiarias, valorara la posibilidad de incorporacién de los municipios adheridos a recogidas existentes
0 creacion de nuevas recogidas.

En cualquier caso, la Diputacién de Castelldon se encargard de obtener la documentacion técnica
necesaria para la licitacién de las recogidas de residuos y de la gestiéon de los datos y control de las
mismas.

Articulo 25.- Sanciones que se puedan imponer a la empresa prestadora.

En el caso de que el servicio se preste mediante empresa contratista, las sanciones que se podran
imponer al prestador del servicio seran las que se determinen en el contrato para la gestion del servicio
objeto de este reglamento; asi como las que, en su caso, se establezcan en la normativa sobre residuos
y medioambiental que resulte de aplicacion.

Articulo 26.- Derechos y deberes de los usuarios y las usuarias y beneficiarios y beneficiarias del
servicio.

1- La entidades beneficiarias deberén asegurar que las personas usuarias del servicio tengan derecho a:

a) Recibir la prestacion del servicio de recogida de residuos municipales en los términos establecidos
en las ordenanzas locales, los planes de residuos y el presente Reglamento siempre respetando la
normativa europea, estatal y autonémica de referencia.

b) Conocer los horarios, frecuencia y condiciones del servicio de recogida de residuos municipales.

c) Formular solicitudes, reclamaciones o sugerencias en relacion a la prestacion del servicio a la
administracion local y recibir informacién del resultado de las mismas.

d) Denunciar aquellas infracciones de las que tengan conocimiento ante su Ayuntamiento.

e) A ser informados de la forma en la que deben ponerse los residuos a disposicion de los servicios
municipales.

f) A cualesquiera otros derechos que le sean reconocidos por otras normas en materia de residuos.

2- Son derechos de los usuarios y de las usuarias y beneficiarios y beneficiarias del servicio :

a) Exigir la prestacién de este servicio publico.

b) Utilizar, de acuerdo con lo dispuesto en este reglamento, dicho servicio.

c)Ser informado previa peticidon razonada, dirigir solicitudes, reclamaciones y sugerencias a la
Diputacién Provincial de Castellén, en relacién con las cuestiones que suscite la prestacion del mismo.

d) Formular las quejas y reclamaciones relacionadas con la prestacion del servicio que se estimen
pertinentes, las cuales seran atendidas y resueltas de conformidad con la normativa que rige sobre la
materia.

e) Denunciar las anomalias e infracciones que conozcan, debiendo informarseles de las actuaciones
practicadas.

3- Son deberes de los usuarios y de las usuarias y beneficiarios y beneficiarias del Servicio:

a) Cumplir las prescripciones previstas en este reglamento y en las normas complementarias del
mismo que se dicten por los 6rganos de gobierno de la Diputacion Provincial.

b) Cumplir las indicaciones que, en el ejercicio de las competencias que les atribuye este reglamento,
realicen los érganos de gestion del servicio.

c) Abonar las prestaciones econdmicas previstas en las normas correspondientes como contrapartida
a la prestacién del servicio, en los términos que fijen las respectivas entidades locales en sus ordenan-
zas.

d) Abonar los gastos ocasionados por las ejecuciones subsidiarias que la Diputacion Provincial de
Castelldn se vea obligada a realizar en su nombre.

e) Abonar las multas que, por infraccion al reglamento, se les impongan.

4- La Diputacion Provincial de Castellén podré acudir a la via de apremio para resarcirse de los gastos
o cobrar las prestaciones y multas a que se refiere el nimero anterior.

Articulo 27- Aceptacion del reglamento, convenio y abandono/salida del servicio.

La aceptacion del presente reglamento muestra la voluntad de los municipios adheridos para que la
Diputacion de Castellon defina, disefe y obtenga los proyectos de explotacién para unas recogidas
eficientes y aprovechando las sinergias que aporta las agrupacién de municipios.
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A su vez, la aceptacién del presente reglamento faculta a la Diputacion de Castellén a solicitar cual-
quier subvencion relacionada con la recogida y transporte de residuos, europea, estatal, de la comunidad
auténoma o provincial, que favorezca la implantacion de las nuevas recogidas exigidas por la legislacion
vigente, reduciendo su coste de implantacion.

En la aceptacion al reglamento, el municipio/mancomunidad, indicarad su preferencia respecto a la
tipologia de recogida preferente, a partir de los sistemas indicados en el articulo 6 del presente regla-
mento.

Una vez un ente local haya aceptado el reglamento, en conjunto con otros municipios con los que
se pueda redactar un proyecto de explotacién para una recogida conjunta, la Diputacion de Castellon
obtendra esta documentacién técnica. Una vez se disponga del proyecto de explotacion, se firmara un
convenio entre los entes locales y la Diputacién de Castelldn y se licitara el servicio.

El convenio entre los entes locales y la Diputacién de Castellén tendréd la misma duracion que el
servicio de recogida definido y que se adjudique.

Una vez firmado el convenio, el abandono del servicio por parte de un ente local supondra una pena-
lizacion para el mismo del importe de las amortizaciones pendientes de los elementos materiales (con-
tenerizacion, cubos, etc,...) que se hayan puesto a disposicién del municipio, asi como de los vehiculos,
plataformas de comunicacién, comunes que se hayan puesto a disposicién del servicio.

Una vez descontadas las amortizaciones, el municipio saliente asumird las diferencias econémicas
que supongan la modificaciéon econémica del contrato del servicio de recogida, para que los municipios
restantes no sufran ningun agravio econémico de la salida de un municipio individual.

En este caso, el municipio saliente se podra quedar con los materiales propios, pero no de los mate-
riales o vehiculos comunes.

Si el Ayuntamiento de forma unilateral estimase conveniente resolver anticipadamente el Convenio,
debera indemnizar a la Diputacion Provincial por los danos y perjuicios ocasionados, y devolver posibles
anticipos que pudiera haber recibido por cualquier concepto, asi como los importes de las actuaciones
realizadas. Para ello, los servicios técnicos de la Diputacion Provincial realizardn un informe técnico-
econdmico que reflejen los perjuicios causados y las indemnizaciones que correspondan, que sera
trasladado al Ayuntamiento, en trdmite de audiencia, para la formulacién de alegaciones por la Entidad
Local.

La suspension del Convenio no surtird efecto en tanto que el Ayuntamiento no preste su conformidad
a la liguidacion contable y satisfaga, en su caso, la totalidad de su deuda.

En cualquier caso, la Diputacién sera indemnizado por los dafos y perjuicios sufridos como conse-
cuencia del incumplimiento del convenio.

Asimismo, constituira titulo suficiente y perjuicio evaluable que la Diputacion Provincial apruebe algun
expediente de contratacion o adjudique algun contrato para la ejecucion del presente convenio, cuando
la Entidad local suscriptora del mismo se desvincule de este.

Sin embargo, si suscrito el convenio entre la Diputacién y la Entidad Local correspondiente e iniciada
la tramitacion del expediente de contratacion o adjudicado el correspondiente contrato, el Ayuntamiento
suscriptor del convenio acuerda desistir o renunciar al mismo, desvinculdndose del procedimiento o
contrato, este acuerdo se entendera como grave incumplimiento del convenio, generandose las com-
pensaciones que correspondan.

TITULO VI. RESPONSABILIDAD, VIGILANCIA E INSPECCION

Articulo 28.- Responsabilidad.

1. Las acciones u omisiones que supongan el incumplimiento de lo establecido en este Reglamento
daran lugar a responsabilidad de naturaleza administrativa, sin perjuicio de la que igualmente pudiera
exigirse en via civil o penal.

A los anteriores efectos, las responsabilidades derivadas del incumplimiento de las obligaciones
senaladas en este Reglamento seran exigibles a los sujetos responsables, no sélo por los actos propios,
sino también por los de aquellas personas de quienes deba responder.

2. Cuando sean varios los responsables y no sea posible determinar el grado de participacion de
cada uno de ellos en la comisién de la infraccién, la responsabilidad se exigirad solidariamente.
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Articulo 29.- Vigilancia e Inspeccion.

1. Corresponde a la Diputacion Provincial de Castellén la gestién y control de la ejecucion de los
servicios de recogida de residuos, asi como la inspeccion y control de calidad de los mismos.

2- Los municipios y entidades supramunicipales adheridos prestaran la colaboracién necesaria para
el buen funcionamiento del servicio.

TITULO VII. INFRACCIONES Y REGIMEN SANCIONADOR.

Articulo 30.- Infracciones.

Se consideran infracciones las acciones u omisiones que contravengan lo establecido en el presente
Reglamento, asi como aquellas otras que estén tipificadas en la legislacion estatal o autondmica, regu-
ladora de las materias que se incluyen, sin perjuicio de que los preceptos de este Reglamento puedan
contribuir a su identificacion mas precisa.

Articulo 31.- Régimen sancionador.

El régimen sancionador por las infracciones cometidas en materia de residuos es el establecido en
capitulo Il del titulo IX de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una eco-
nomia circular, por lo que para determinar los sujetos responsables de las infracciones; las infracciones
y sanciones, la graduacion de éstas ultimas, la concrecion de la potestad sancionadora, el procedimiento
aplicable, y demés elementos que integran dicho régimen sancionador, se estara integramente a lo
establecido en dicho Capitulo I1.

De acuerdo al articulo 7 de la Ley 5/2022 de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular las entidades locales ejerceran su potestad de vigilancia e inspeccién y potestad
sancionadora en el ambito de sus competencias de acuerdo a lo que se establezca en sus ordenanzas.

DISPOSICION ADICIONAL

En los convenios de colaboracion se detallara el coste del servicio que de manera particular se presta
al municipio, su coeficiente de participacion en los costes del contrato objeto de licitacion, asi como el
modulo de reparto que se tiene en cuenta en la distribucion de los costes comunes.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOP una vez transcurrido
el plazo previsto en el articulo 65.2 en relacion con el articulo 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local.

Castello, 24/07/2024.

DIPUTAT DELEGAT DE RESIDUS, JOAQUIN JOSE LLOPIS CASALS.
OFICIAL MAJOR, MONTSERRAT PARICIO COMINS.
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ANEXO |

ACEPTACION DEL REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA LA PRESTA(;ION DEL SERVICIO DE
RECOGIDA DE RESIDUOS EN MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE CASTELLON.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Ayuntamiento de ...

DIFECCION .

Correo electroniCo .......cccccvvveviiiiieeiiiieeee e, TINO. i

AlCalde/AICAIAESA. . ..o

SOLICITA:

La aceptacion del reglamento por el que se regula la prestacién del servicio de recogida de residuos
en municipios de la provincia de Castellén, en una de las siguientes modalidades:

PaP (Puerta a Puerta)

Contenerizacion con identificacion de usuarios y de usuarias.

Firma Alcalde/Alcaldesa
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ANEXO I

FICHA DE COORDINADOR/A DE LA ENTIDAD LOCAL ACEPTADO EL REGLAMENTO DEL SERVICIO
DE GESTION DE RECOGIDA DE RESIDUOS EN MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE CASTELLON

DATOS DEL COORDINADOR/A

Municipio/Entidad Local

Nombre y apellidos

Puesto de trabajo

Teléfono movil

Teléfono fijo

E-mail
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03587-2024-U

L'ALCORA

Considerando que por Resolucién de alcaldia n.° 2024-1649 de fecha 12/06/2024, se delegé en favor
de la Sra. Vanesa Périz Edo, miembro de la Junta de Gobierno Local y 3% Teniente de Alcalde, las com-
petencias referidas al 4rea de fiestas, entre las que se encuentra la direccién de festejos taurinos.

Resultando que por la Direccién General de la Agencia de Seguridad y Respuesta a las Emergencias
se ha autorizado la celebracién en la localidad de LAlcora(Barrio San Jalme), de los festejos de Bous al
Carrer, los dias 26,27 y 28 de julio de 2024.

Resultando que la concejala de fiestas D® Vanesa Périz Edo, se encontrara ausente durante la cele-
bracién de dichos festejos taurinos y considerando la disponibilidad del funcionario de la Policia Local
numero 016 para asumir la direccion de los mismos, posibilidad prevista en el articulo 35.1 del Decreto
31/2015 de 6 de marzo del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Festejos Taurinos Tradicio-
nales a la Comunidad Valenciana.

En virtud de las facultades que me confiere el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 116 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el cual
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les y considerando lo previsto en el articulo 35.1 del Decreto 31/2015 de 6 de marzo del Consell, por el
que se aprueba el Reglamentop de Festejos Taurinos Tradicionales a la Comunidad Valenciana.

RESUELVO

Primero. Avocar las competencias delegadas en la Regidora Sra. Vanesa Périz Edo en relacion con la
direccion de festejos taurinos respecto de la celebracién de los festejos de Bous al Carrer en la localidad
de LAlcora (Barrio San Jaime) los dias 26, 27 y 28 de julio de 2024.

Segundo. Delegar la direccion de estos festejos taurinos, durante los dias 26, 27 y 28 de julio de
2024, en el funcionario de la Policia Local numero 018.

Tercero. Notificar este acuerdo a la Regidora Sra. Vanesa Périz Edo y al Policia Local nimero 018 a
los efectos oportunos y publicar esta Resolucion en el BOP de la Provincia de Castello.

Cuarto. Dar cuenta al Pleno en la préxima sesién que se celebre segun aquello que establece el
articulo 44 del ROF.

Lo manda y firma el alcalde, de lo cual, como vicesecretaria de la Corporacién, tomo razén a los
Unicos efectos de garantizar su integridad y autenticidad previa transcripcion en el libro de resoluciones,
de acuerdo con el que dispone el articulo 3.2 e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
cual se regula el régimen juridico de los funcionarios de la Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional.

Alcora, 22 de julio de 2024.

Delante mio, la Vicesecretaria, Alejandra Montroy |banez.
Firmado, el Alcalde, Samuel Falomir Sancho.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03557-2024-U

ALMASSORA
ANUNCIO

La alcaldia, por decreto de fecha 22 de julio de 2024, ha aprobado lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes del proceso de seleccion de 1 plaza
de Agente de Empleo y Desarrollo Local:

- Lista de admitidos/as:

N.° APELLIDOSY NOMBRE DNI
1 ARMENGOT CALABUIG, TERESA ....416-G
2 BORT FABREGAT, ANNA .....464-N
3 DIAZ CARCASES,MARIA ELENA | .. 718-Z
4 ESCRIG MONFORT,MARIA ISABEL .....898-N
5 GONZALEZ FERRER,ELVIRA .....250-T
6 HERVAS ALBALATCARLA | . 244-S
7 LARA GOMEZ,ISAAC 510-Z
8 MONRAVALVINES,MARCOS | 495-M
9 PAUNER MESEGUER,PRISCILA ....425-M
10 RODRIGUEZ GONZALEZ,CLARAINES | ... 533-P
11 SANTAFE PEJO,EVA L 247-X
12 SIMON AYLLON,LIDIA 604-Y
13 TIRADO MARIN,VANESSA .....968-T
14 TORAN PESUDO,MARTA .....108-K
15 VICENTE JARAMILLO,ALFREDO ....b78-P
16 VIVAS SANCHEZ MARIA CARMEN | ... 240-G

- Lista de excluidos/as:
APELLIDOSY NOMBRE DNI MOTIVO
1 GONZALEZ ALEGRE,ISABEL .....130-J FUERA DE PLAZO
2 FERNANDEZ BALLESTER,ADRIAN | ... 869-C FUERA DE PLAZO

SEGUNDQO. Conceder un plazo de 10 dias hébiles a contar desde el siguiente a la publicacion del
anuncio en el tablén para la presentacion de reclamaciones.

TERCERO. Publicar el presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web www.
almassora.es.

Almassora, a 22 de julio de 2024

La Alcaldesa,
Maria Tormo Casan.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03556-2024-U

ALMENARA

AREA RECURSOS HUMANOS
Expte: 2880/2023

Proceso selectivo. 3 plazas de auxiliar administrativo, por el sistema de concurso-oposicion, turno
libre (estabilizacion) (OEP 2022)

ANUNCIO

SUMARIQ: Decreto 2024-0820 de 22/07/2024 del Ayuntamiento de Almenara sobre relacion defini-
tiva de personas aspirantes admitidas y excluidas de la convocatoria para la estabilizacion del empleo
temporal de 3 plazas de auxiliar administrativo por el sistema de concurso-oposicion.

Por Decreto 2024-0820 de 22/07/2024 se ha aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas de la convocatoria para la seleccién y cobertura de 3 plazas de auxiliar administra-
tivo por el sistema de concurso-oposicion, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo
temporal, con el tenor literal siguiente:

«Visto el expediente 2880/2023. relativo a la convocatoria para la provision en propiedad de las
siguientes plazas vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento por el sistema de concurso-oposicion,
turno libre (estabilizacion), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabili-
zacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Almenara para el ano 2022, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP) de Castellén numero 63 de 26/05/2022 de mayo de 2022:

PLAZA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
N° de plazas: 3
Naturaleza: Funcionario

Escala (o0 equivalencia):

Administracién General

Subescala (o equivalencia): Auxiliar
Clase (o equivalencia):
Grupo/Subgrupo (o equivalencia): C2

Vistas las Bases Comunes que regiran los procesos selectivos que convogue el Ayuntamiento de
Almenara para la estabilizacién de empleo temporal en los términos derivados de la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Almenara para el
ano 2022, aprobadas por Decreto de Alcaldia de 20/10/2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (BOP) de Castelldon numero 128, de 25/10/2022 asi como en el Portal de Transparencia del Ayun-
tamiento de Almenara.

Vistas las Bases Especificas y Convocatoria, aprobadas por Decreto de Alcaldia 1085, de 20/12/2022
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castelldon nimero 154, de 24/12/2022 (modi-
ficadas por Decreto de la Alcaldia 0434, de 26/04/2024 publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castellén (BOP) nimero 53 de 30/04/2024) y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Almenara.

Visto el Anuncio de la Convocatoria publicado en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV)
ndmero 9849 de fecha 15/05/2024 y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Almenara.

Visto el Anuncio de la Convocatoria publicado en Boletin Oficial del Estado (BOE) nimero 132 de
fecha 31/05//2024 y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Almenara.

Visto el Decreto de Alcaldia 2024-0763 de 04/07/2024, por el que se aprueba la relacion provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas, composicion del Organo Técnico de Seleccion, orden de
llamamiento y primer ejercicio de la fase de oposicién publicado en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
de Castelldbn numero 82 de 06/07/2024 asi como en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento alojado en
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la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/info.0) y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/transparency)
a efectos de la presentacion de las alegaciones y reclamaciones que se estiman oportunas.
Resultando que segun consta en el certificado de Secretaria de fecha 22/07/2024 durante el plazo
de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la relacion provisional de per
sonas aspirantes admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellén se han
presentado los siguientes escritos para subsanar los defectos detectados y/o presentar alegaciones:

NUM. REGISTRO FECHA APELLIDOSY NOMBRE NIF

2024-E-RC-2664 14/06/2024 | MARIELAVELASCO BECERRA *H*3248**
2024-E-RE-2515 11/06/2024 | MARIN ARINO JOSE RAUL ***Q9928**
2024-E-RE-2534 01/07/2024 | GOMEZ RUIZ MONICA ***0028**
2024-E-RE-2548 28/06/2024 | CANTAVELLA BELTRANTERESA ***¥Q165%**
2024-E-RE-2551 28/06/2024 | FERNANDEZ PEREZ ANGEL ***043b**
2024-E-RE-2584 28/06/2024 | CARCELLER RUIZ LAURA xRXEBIAT*
2024-E-RE-2592 01/07/2024 | CRISTOBALTEROL MARIA *HX1459%*
2024-E-RE-2608 19/06/2024 | VIDAL USO MARTA *H*G208**
2024-E-RE-2646 24/06/2024 | CORRAL PINA MARIA DOLORES *X*2936**
2024-E-RE-2670 26/06/2024 | FERNANDEZ ALONSO CRISTINA *HRXGBAT**
2024-E-RE-2677 26/06/2024 | URBINA CONTRERA SUHAID MERARDA *RXEHTT*H
2024-E-RE-2680 26/06/2024 | SANCHEZ GONZALEZ EVA *R*QBIL**
2024-E-RE-2681 14/06/2024 | CARREIRA DOMINA MELISAYAEL ***¥B5369**
2024-E-RE-2694 01/07/2024 | PEQUENO ROMERO ZAIDA ***0383**
2024-E-RE-2706 23/06/2024 | CONDRUZTUDORITA *HEETEH3**
2024-E-RE-2707 22/06/2024 | LOPEZTEVAR PAULA *H*2258%*

Resultando que procede la estimacion de las alegaciones y documentacion presentada por el resto
de personas interesadas.

Considerando lo dispuesto en la base séptima de las Bases Comunes publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia (BOP) de Castelldon nimero 128, de 25/10/2022.

De conformidad con la competencia atribuida por el articulo 21.1.g), h) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local.

RESUELVO

Primero. Estimar las alegaciones presentadas y admitir las solicitudes presentadas por:
NUM. REGISTRO FECHA APELLIDOSY NOMBRE NIF
2024-E-RC-2664 14/06/2024 | MARIELA VELASCO BECERRA ***3248**
2024-E-RE-2515 11/06/2024 | MARIN ARINO JOSE RAUL ***9928**
2024-E-RE-2534 01/07/2024 | GOMEZ RUIZ MONICA ***0028**
2024-E-RE-2548 28/06/2024 | CANTAVELLA BELTRANTERESA ***9165**
2024-E-RE-2551 28/06/2024 | FERNANDEZ PEREZ ANGEL ***0435**
2024-E-RE-2584 28/06/2024 | CARCELLER RUIZ LAURA ***8874**
2024-E-RE-2592 01/07/2024 | CRISTOBALTEROL MARIA *EFX1459%*
2024-E-RE-2608 19/06/2024 | VIDAL USO MARTA ***8298**
2024-E-RE-2646 24/06/2024 | CORRAL PINA MARIA DOLORES ***2936**
2024-E-RE-2670 26/06/2024 | FERNANDEZ ALONSO CRISTINA **x8B4AT**
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NUM. REGISTRO FECHA APELLIDOSY NOMBRE NIF

2024-E-RE-2677 26/06/2024 | URBINA CONTRERA SUHAID MERARDA *X*ERTT**
2024-E-RE-2680 26/06/2024 | SANCHEZ GONZALEZ EVA *R*QBO4**
2024-E-RE-2681 14/06/2024 | CARREIRA DOMINA MELISAYAEL ***B369**
2024-E-RE-2694 01/07/2024 | PEQUENO ROMERO ZAIDA ***0383**
2024-E-RE-2706 23/06/2024 | CONDRUZTUDORITA *HRETEH3**
2024-E-RE-2707 22/06/2024 | LOPEZTEVAR PAULA *H*2258%*

Segundo. Aprobar de forma definitiva la relaciéon de personas aspirantes admitidas y excluidas de la
convocatoria referenciada que se adjunta como anexo al presente Decreto.

Tercero. Publicar la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) de Castellén, de acuerdo con lo dispuesto en la base séptima de las Bases Comunes
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellon nimero 128, de 25/10/2022, a los
efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas asi como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento alojado
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/info.0) y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/transparency).

Cuarto. Contra el presente acuerdo se puede interponer alternativamente recurso de reposiciéon
potestativo ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellén o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante Juzgado Contencioso Administrativo de Castellon en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién en el Boletin Oficial de la Provin-
cia (BOP) de Castellén, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier
otro recurso gue pudiera estimar mas conveniente a su derecho.»

Lo que se publica de acuerdo con lo dispuesto en la base séptima de las Bases Comunes publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellén nimero 128, de 25/10/2022, a los efectos previs-
tos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas asi como en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento alojado en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/info.0) y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/transparency).

Contra dicho acuerdo puede interponer, en su caso, los recursos que se indican en el mismo. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente
a su derecho. De acuerdo con el articulo 41.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando el interesado sea notificado por varios
medios, la fecha de notificacién sera la practicada en primer lugar.

El Decreto xxxxxxxxx se encuentra publicado integramente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
alojado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/info.0).

Asimismo, esta informaciéon esté a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica
de este Ayuntamiento (https://almenara.sedelectronica.es/info.0).

Conforme a lo previsto en la base novena de las Bases Comunes publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia (BOP) de Castellén niumero 128, de 25/10/2022 los sucesivos anuncios en relacion con el
presente proceso se 1 efectuaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento alojado en la Sede Elec-
trénica del Ayuntamiento de Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/info.0).

Documento firmado electronicamente con fecha 22/07/2024.

La alcaldesa
Estibaliz Pérez Navarro
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ANEXO

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

NUM REGISTRO FECHA APELLLIDOSY NOMBRE NIF
1 2024-E-RE-2132 11/06/2024 | MARIN ARINO JOSE RAUL **%9928**
2 2024-E-RE-2135 11/06/2024 | ALVAREZ LLIDO ANDREA *¥**7907**
3 2024-E-RE-2164 13/06/2024 | BENEDITO ALBALAT ELENA *X*QA01**
4 2024-E-RC-2373 14/06/2024 | MARIELAVELASCO BECERRA ¥**3248**
5 2024-E-RE-2181 14/06/2024 | CARREIRA DOMINA MELISAYAEL ***5369**
6 2024-E-RE-2256 19/06/2024 | VIDAL USO MARTA ***8298**
7 2024-E-RE-2264 20/06/2024 | MONTOLIO RAMOS MARIA JOSE **%2028**
8 2024-E-RE-2288 22/06/2024 | GOMEZ GRANELL SUSANA *¥**7043**
9 2024-E-RE-2289 22/06/2024 | LOPEZTEVAR PAULA ***2268**
10 2024-E-RE-2293 23/06/2024 | CONDRUZTUDORITA ***7653**
1 2024-E-RE-2301 24/06/2024 | CORRAL PINA MARIA DOLORES ***2936**
12 2024-E-RE-2309 25/06/2024 | FUSTER PALACIOS VANESSA *EXABAZ**
13 2024-E-RE-2312 25/06/2024 | MOROTE CASALTA ANTONIO *RXTT2**
14 2024-E-RE-2320 26/06/2024 | SANCHEZ GONZALEZ EVA *¥**9894* *
15 2024-E-RE-2328 26/06/2024 &FEE;”A\]QDCAONTRERA SUHAID ***BH77**
16 2024-E-RE-2333 26/06/2024 | FERNANDEZ ALONSO CRISTINA *¥**8847**
17 2024-E-RE-2339 27/06/2024 | JULIA SANTOS PATRICIA ***9020**
18 2024-E-RE-2355 27/06/2024 | ARGUMEDO BANOS KARELIS ROCIO *XXGOTA**
19 2024-E-RE-2356 27/06/2024 | ANTONINO QUERALT AIDA ***0032**
20 2024-E-RE-2366 28/06/2024 | TORRES FORMENT MARIATERESA *¥**9510%*
21 2024-E-RE-2367 28/06/2024 | SVETLANOVA ANGELOVA ZARYA ***1396**
22 2024-E-RC-2537 28/06/2024 | FRESNEDA VILLANUEVA CRISTINA *¥**0571**
23 2024-E-RE-2372 28/06/2024 | CANTAVELLA BELTRANTERESA ***9165%**
24 2024-E-RE-2377 28/06/2024 | FERNANDEZ PEREZ ANGEL *¥*¥*0435**
25 2024-E-RE-2381 28/06/2024 | CARCELLER RUIZ LAURA ***8874**
26 2024-E-RE-2407 30/06/2024 | DORU FERARU ELISTHEODOR *¥*¥*3515%**
27 2024-E-RE-2421 01/07/2024 | CORRESA ROBLES CRISTINA ***1395**
28 2024-E-RE-2433 01/07/2024 | CRISTOBALTEROL MARIA *XX1459% *
29 2024-E-RE-2435 01/07/2024 | PEQUENO ROMERO ZAIDA ***0383**
31 2024-E-RE-2437 01/07/2024 | GOMEZ RUIZ MONICA ***0028**
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
* No presenta docu-
mento de autoliqui-
1 2024-E-RE-2436 | 01/07/2024 '\DﬂgSSEI\%ETADE *xxQQgg** g:cp')‘;gg' Jgﬁ‘gz%ﬁf
chos de examen
(base 5.4)

89




i P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 90 - 25 de julio de 2024

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03415-2024

ALMENARA
ANUNCIO

SUMARIQ: Decreto 2024-0765 de 04/07/2024 del Ayuntamiento de Almenara por el que se aprueba
la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y composicion del Organo Técnico
de Seleccion de la convocatoria para la estabilizacion del empleo temporal de 3 plazas de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO por el sistema de concurso.

Por Decreto 2024-0765 relativo a la convocatoria para la seleccién y cobertura de 1 plaza de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO por el sistema de concurso, incardinada en un proceso de estabilizacién de empleo
temporal, se ha acordado:

“Visto el expediente 2878/2023 relativo a la convocatoria para la provision en propiedad de la siguiente
plaza vacante en la plantilla de este Ayuntamiento por el sistema de concurso, turno libre (estabilizacion),
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal
del Ayuntamiento de Almenara para el aho 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
Castelldon numero 63 de 26/05/2022 de mayo de 2022:

PLAZA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
N° de plazas: 1

Naturaleza: Funcionario

Escala (o equivalencia): Administracion General
Subescala (o equivalencia): Auxiliar

Clase (o equivalencia):

Grupo/Subgrupo (o equivalencia): C2

Vistas las Bases Comunes que regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Almenara para la estabilizaciéon de empleo temporal en los términos derivados de la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Almenara para
el afo 2022, aprobadas por Decreto de Alcaldia de 20/10/2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) de Castellén numero 128, de 25/10/2022 asi como en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Almenara.

Vistas las Bases Especificas y Convocatoria, aprobadas por Decreto de Alcaldia 1085, de 20/12/2022
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellén nimero 154, de 24/12/2022 (modi-
ficadas por Decreto de la Alcaldia 0432, de 26/04/2024 publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Castellén (BOP) nimero 53 de 30/04/2024) y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Almenara.

Visto el Anuncio de la Convocatoria publicado en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV)
numero 9849 de fecha 15/05/2024 y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Almenara.

Visto el Anuncio de la Convocatoria publicado en Boletin Oficial del Estado (BOE) niumero 132 de
fecha 31/05//2024 y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Almenara.

Visto que segun el certificado de Secretaria de fecha 04/07/2024, expirado el plazo de presentacion
de instancias, se han presentado las solicitudes de participacion que se indican, procediendo su admisién/
exclusion segun el detalle del anexo al presente Decreto.
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Considerando lo dispuesto en la base séptima y octava de las Bases Comunes publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellén numero 128, de 25/10/2022.

De conformidad con la competencia atribuida por el articulo 21.1.g), h) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local.

RESUELVO

Primero. Aprobar la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas que se adjunta
como anexo al presente Decreto.

Segundo. Conceder un plazo de 10 dias hébiles contados a partir del dia siguiente a su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los defectos detectados o presentar las alegaciones
que se consideren oportunas.

Tercero. Elevar automaticamente a definitiva la anterior relacién provisional si durante el plazo de
subsanacion no se formulan reclamaciones.

Cuarto. Determinar la siguiente composicion del Organo Técnico de Seleccién y sus suplentes:

~ Cargoen
Organo Técnico Nombre y puesto

de Seleccién
Presidencia: Patricia Franch Arzo. Interventora Ayuntamiento de Almenara.
Suplencia: Manuel Vicente Llorens Garcia. Tesorero Ayuntamiento de Almenara.
Vocalia: Elisa Cristofol Mayor. Vicesecretaria Ayuntamiento de Massanassa.
Suplencia Inmaculada Moreno Serrano. Secretaria-interventora Ayuntamiento de Faura.
Vocalia: Vicente Ledn Miravet Méarquez. Secretario General Ayuntamiento de Carlet
Suplencia: Jaime Manero Vifeta. Secretario General Ayuntamiento de Onda.

Aurora Majuelos Pozo. Funcionaria de carrera. Jefa de Servicios RRHH Ayunta-

Vocalia: miento de Pucol.

Suplencia: Carlos Forés Furié. Secretario General Ayuntamiento La Vall d'Uixd

Secretaria: Maria de la O Pérez Cayuela, secretaria del Ayuntamiento de Amenara

Suplencia: rl\]/allzi;ia Jusanian Gazquez Gallego, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Alme-

La abstencién y recusacion de las personas integrantes del Organo Técnico de Seleccion se ajustara
a lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

Quinto. Notificar la presente resolucién a los miembros del Organo Técnico de Seleccién designados
para su conocimiento.

Sexto. Publicar la relacion provisional de personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) de Castellén, de acuerdo con lo dispuesto en la base séptima de las Bases Comunes
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellén nimero 128, de 25/10/2022, a los
efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas asi como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento alojado
en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/info.0) y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/transparency).

Séptimo. Contra la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas no cabe recurso,
al tratarse de un acto de tramite que no decide directa o indirectamente sobre el fondo del asunto, ni
determina la imposibilidad de continuar el procedimiento, ni produce indefensién ni perjuicio irreparable
a derechos e intereses legitimos.

No obstante lo anterior, contra las resoluciones y los actos de tramite que decidan, directa o indirec-
tamente, el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan
indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, de conformidad con el articulo 112.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra interponer recurso potestativo de reposicién, que habra que
fundar en cualquier de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la citada
Ley. El plazo para interponer recurso potestativo de reposicion serd de un mes, a contar desde el dia
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siguiente desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (BOP) de Castelldn. El plazo méximo para dictar y notificar la resolucién del recurso de reposicion
sera de un mes, desde su interposicion (articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).”

Lo que se publica de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso de
seleccion referenciado, a los efectos de que durante el plazo de 10 dias hébiles contados a partir del dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia las personas aspirantes puedan subsanar
los defectos detectados o presentar las alegaciones que se consideren oportunas.

Asimismo, esta informacion esta a disposicién de las personas interesadas en la sede electronica
de este Ayuntamiento (https://almenara.sedelectronica.es/info.0).

Documento firmado electrénicamente con fecha 05/07/2024.

La alcaldesa
Estibaliz Pérez Navarro
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ANEXO

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS

NUM. REGISTRO FECHA | APELLIDOSY NOMBRE NIF
1 | 2024-E-RE-2191 | 17/06/2024 | REBECA APARICI MARTI *EXAQA3**
2 | 2024-E-RE-2211 | 18/06/2024 | TRAVERTENA JOSE VICENTE X% %QOg7* *
3 | 2024-E-RE-2313 | 25/06/2024 | POVEDATORRES MARTINA *EX(DA0* *
4 | 2024-E-RE-2326 | 26/06/2024 | ESTEVE MANEZ SONIA *X%1186%*
5 | 2024-E-RE-2515 | 27/06/2024 | CALATAYUD VERDECHO MARIATERESA ¥EHDQE * *
6 | 2024-E-RE-2359 | 27/06/2024 | ANTONINO QUERALT AIDA **%()032% *
7 | 2024-E-RE-2365 | 28/06/2024 | SVETLANOVA ANGELOVA ZARYA **%]396% *
8 | 2024-E-RE-2373 | 28/06/2024 | JULIA SANTOS PATRICIA X%%Q02(0* *
9 | 2024-E-RE-2410 | 01/07/2024 | NAJERA SALAZAR GINA KAREN R fcvlct
10 | 2024-E-RE-2425 | 01/07/2024 | FUSTER PALACIOS VANESSA XXX ABAZ**
11 | 2024-E-RE-2431 | 01/07/2024 | MUNOZ MUNOZ JOSE MIGUEL *x%8040%* *

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS

RENGLIJS'\?FO FECHA APELL'%gEY NOM- NIF MOTIVO EXCLUSION
* No firma modelo normalizado de
solicitud (base 3.a).
* No firma modelo normalizado de
o RAQUEL BALBAS e «x | autobaremacion (base 5.4)

! 2024-E-RE-1984 | 01/06/2024 AGUILAR 9698 * No presenta documento de auto-
liquidacion ni justificante de pago
de los derechos de examen (base
5.4)

* No firma modelo normalizado de
NAVARRO BOLTA e «x | solicitud (base 3.a).

2 | 2024-E-RE-2212 | 18/06/2024 |\ RiATERESA 7595 * No firma modelo normalizado de
autobaremacion (base 5.4)

* H H

3 | 2024-E-RE-2289 | 22/06/2024 | LOPEZTEVAR PAULA | ***225gx* | 1\ firma modelo normalizado de
solicitud (base 3.a).

* No firma modelo normalizado de
o FERNANDEZ PEREZ | , .. «x | solicitud (base 3.a).

4 | 2024-B-RE-2375 | 28/06/2024 ANGEL 0435 * No firma modelo normalizado de
autobaremacion (base 5.4)

BADOS VILLAES- * No presenta documento de auto-

5 | 2024-E-RE-2430 | 01/07/2024 | CUSA MARIA DEL **¥*¥6483** | liquidacion de los derechos de exa-

PILAR men (base 5.4)
6 | 2024-E-RE2432 | 01/07/2024 GARCIA QUERALT *x %183 % * * No firma modelo normalizado de
IRIS solicitud (base 3.a).
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Ajuntaments / Ayuntamientos

03601-2024-U

ALMENARA

ANUNCIO
(BOPY TABLON)

SUMARIQ: Decreto num. 2024/833 de fecha 24/07/2024 del Ayuntamiento de Almenara sobre rela-
cion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas de la convocatoria para la estabilizacion del
empleo temporal de una plaza de PROFESOR/A Comunicacion. Especialidad Lengua Extranjera Inglés
por el sistema de concurso y fase de concurso

Por Decreto num. 2024/833 de fecha 24/07/2024 se ha aprobado la relacién de personas aspirantes
admitidas y excluidas de la convocatoria para la seleccion y cobertura de una plaza de PROFESOR/A
Comunicacion. Especialidad Lengua Extranjera Inglés por el sistema de concurso, en el marco de un
proceso de estabilizacién de empleo temporal, con el tenor literal siguiente:

«Visto el expediente 2900/2023 relativo a la convocatoria para la provisién en propiedad de la siguiente
plaza vacante en la plantilla de este Ayuntamiento por el sistema de concurso, turno libre (estabilizacion),
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal
del Ayuntamiento de Almenara para el aho 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
Castelldon numero 63 de 26/05/2022 de mayo de 2022:

PLAZA. S;OI;E?;{ZQ Igglrgsnlcamon. Especialidad Len-
N° de plazas: 1

Naturaleza: Laboral

Escala (o equivalencia): Administracion Especial

Subescala (o equivalencia): Técnica

Clase (o equivalencia): Superior

Grupo/Subgrupo (o equivalencia): A1

Vistas las Bases Comunes que regiran los procesos selectivos que convogue el Ayuntamiento de
Almenara para la estabilizacién de empleo temporal en los términos derivados de la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Almenara para el
aho 2022, aprobadas por Decreto de Alcaldia de 20/10/2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) de Castelldon nimero 128, de 25/10/2022 asi como en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Almenara.

Vistas las Bases Especificas y Convocatoria, aprobadas por Decreto de Alcaldia 1085, de 20/12/2022
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castelldn nimero 154, de 24/12/2022 y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Almenara.

Visto el Anuncio de la Convocatoria publicado en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV)
Numero 9851 de 17/05/2024 vy en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Almenara.

Visto el Anuncio de la Convocatoria publicado en Boletin Oficial del Estado (BOE) Numero 130 de
29/05/2024 y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Almenara.

Visto el Decreto de Alcaldia nium. 2024-0771 de fecha 08/07/2024, por el que se aprueba la relacion
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, composicion del Organo Técnico de Seleccién,
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publicado en el en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellén 09/07/2024 asi como en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento alojado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Almenara

(https://almenara.sedelectronica.es/info.0) y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/transparency) a efectos de la presentacion de las alegaciones
y reclamaciones que se estiman oportunas.

Resultando que segun consta en el certificado de Secretaria de fecha 24/07/2024 durante el plazo
de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la relacion provisional de per
sonas aspirantes admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellén se han
presentado los siguientes escritos para subsanar los defectos detectados y/o presentar alegaciones:

NUM. REGISTRO FECHA APELLIDOS Y NOMBRE NIF

1 2024-E-RE-2272 10/07/2024 COMPANY LLUSAR CRISTINA T334

Resultando que procede la estimacion de la documentacién presentada por la persona interesada.

Considerando lo dispuesto en la base séptima de las Bases Comunes publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia (BOP) de Castellon numero 128, de 25/10/2022.

De conformidad con la competencia atribuida por el articulo 21.1.g), h) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local.

RESUELVO

Primero. Estimar la subsanacion y admitir la solicitud presentada por:

NUM. REGISTRO FECHA APELLIDOS Y NOMBRE NIF

1 2024-E-RE-2272 10/07/2024 COMPANY LLUSAR CRISTINA 7334

Segundo. Admitir con caracter definitivo en el proceso selectivo a la siguiente persona aspirante:

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

NUM. REGISTRO FECHA APELLIDOS Y NOMBRE NIF

1 2024-E-RE-2272 10/07/2024 COMPANY LLUSAR CRISTINA T334

Personas aspirantes excluidas, no hay.

Tercero. Convocar al Organo Técnico de Seleccion el dia 30/07/2024 a las 11:00 horas en la Sala de
Juntas del Ayuntamiento de Almenara, sito en la calle Casablanca, 56 de esta localidad para celebrar la
fase de concurso.

Cuarto. Publicar la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) de Castellén, de acuerdo con lo dispuesto en la base séptima de las Bases Comunes
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellén niumero 128, de 25/10/2022, a los
efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas asi como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento alojado
en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/info.0) y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/transparency).
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Quinto. Contra el presente acuerdo se puede interponer alternativamente recurso de reposicién
potestativo ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellén o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante Juzgado Contencioso Administrativo de Castellon en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provin-
cia (BOP) de Castellon, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.»

Lo que se publica de acuerdo con lo dispuesto en la base séptima de las Bases Comunes publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellon nimero 128, de 25/10/2022, a los efectos previs-
tos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas asi como en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento alojado en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/info.0) y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/transparency).

Contra dicho acuerdo se puede interponer alternativamente recurso de reposicién potestativo ante
el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia (BOP) de Castellédn o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante
Juzgado Contencioso Administrativo de Castellén en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellén, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Admi-
nistrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su deses-
timacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera
estimar més conveniente a su derecho.

El Decreto num. 2024/833 de fecha 24/07/2024 se encuentra publicado integramente en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento alojado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Almenara
(https://almenara.sedelectronica.es/info.0).

Asimismo esta informacién estéd a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (https://almenara.sedelectronica.es/info.0).

Conforme a lo previsto en la base novena de las Bases Comunes publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia (BOP) de Castellon numero 128, de 25/10/2022 los sucesivos anuncios en relacion con el
presente proceso se 1 efectuarédn en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento alojado en la Sede Elec-
trénica del Ayuntamiento de Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/info.0).

Documento firmado electrénicamente con fecha 24/07/2024.
La alcaldesa
Estibaliz Pérez Navarro
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ALMENARA
ANUNCIO

SUMARIQ: Decreto num. 2024/832 de fecha 24/07/2024 del Ayuntamiento de Almenara sobre rela-
cion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas de la convocatoria para la estabilizacion del
empleo temporal de una plaza de PROFESOR/A por el sistema de Concurso y fase de concurso

Por Decreto num. 2024/832 de fecha 24/07/2024 se ha elevado a definitiva la relacion de personas
aspirantes admitidas y excluidas de la convocatoria para la seleccién y cobertura de una plaza de
PROFESOR/A por el sistema de concurso, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo tem-
poral, con el tenor literal siguiente:

«Visto el expediente 2901/2023 relativo a la convocatoria para la provision en propiedad de la siguiente
plaza vacante en la plantilla de este Ayuntamiento por el sistema de concurso, turno libre (estabilizacion),
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal
del Ayuntamiento de Almenara para el aho 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
Castelldon numero 63 de 26/05/2022 de mayo de 2022:

PLAZA: PROFESOR/A

N° de plazas: 1

Naturaleza: Laboral

Escala (o equivalencia): Administracion Especial
Subescala (o equivalencia): Técnica

Clase (o equivalencia): Medio

Grupo/Subgrupo (o equivalencia): A2

Vistas las Bases Comunes que regiran los procesos selectivos que convogque el Ayuntamiento de
Almenara para la estabilizaciéon de empleo temporal en los términos derivados de la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Almenara para el
ano 2022, aprobadas por Decreto de Alcaldia de 20/10/2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (BOP) de Castelldon numero 128, de 25/10/2022 asi como en el Portal de Transparencia del Ayun-
tamiento de Almenara.

Vistas las Bases Especificas y Convocatoria, aprobadas por Decreto de Alcaldia 1085, de 20/12/2022
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castelldn nimero 154, de 24/12/2022 y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Almenara.

Visto el Anuncio de la Convocatoria publicado en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV)
Numero 9851 de 17/05/2024 y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Almenara.

Visto el Anuncio de la Convocatoria publicado en Boletin Oficial del Estado (BOE) Numero 130 de
29/05/2024 y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Almenara.

Visto el Decreto de Alcaldia Decreto de Alcaldia n.° 2024-0772 de fecha 8/07/2024, por el que se
aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y composicion del Organo Téc-
nico de Seleccién, publicado en el en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellon 09/07/2024 asi
como en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento alojado en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/info.0) y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
de Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/transparency) a efectos de la presentacion de las ale-
gaciones y reclamaciones que se estiman oportunas.

Resultando que segun consta en el certificado de Secretaria de fecha 24/07/2024 durante el plazo
de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la relacion provisional de per
sonas aspirantes admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellén no se ha
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presentado ninguna alegacién, reclamacion y/o enmienda de deficiencias, elevandose a definitiva la
relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas aprobada por Decreto de Alcaldia
Decreto de Alcaldia n.° 2024-0772 de fecha 8/07/2024.

Considerando lo dispuesto en la base séptima de las Bases Comunes publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia (BOP) de Castellon numero 128, de 25/10/2022.

De conformidad con la competencia atribuida por el articulo 21.1.g), h) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local.

RESUELVO

Primero. Elevar a definitiva la siguiente relacion provisional de persona aspirante admitida aprobada
por Decreto de Alcaldia Decreto de Alcaldia n.° 2024-0772 de fecha 8/07/2024:

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

NUM.

REGISTRO FECHA APELLIDOS ¥ NOMBRE NIF

[ 1 [2024E-RE-2315| 25/06/2024 |[PENARROJA NAVARRO JAVER 2

Personas aspirantes excluidas, no hay.

Segundo. Convocar al Organo Técnico de Seleccion el dia 30/07/2024 a las 09:00 horas en la Sala de
Juntas del Ayuntamiento de Almenara, sito en la calle Casablanca, 56 de esta localidad para celebrar la
fase de concurso.

Tercero. Publicar la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) de Castellén, de acuerdo con lo dispuesto en la base séptima de las Bases Comunes
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellén niumero 128, de 25/10/2022, a los
efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas asi como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento alojado
en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/info.0) y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/transparency).

Cuarto. Contra el presente acuerdo se puede interponer alternativamente recurso de reposicién
potestativo ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellén o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante Juzgado Contencioso Administrativo de Castellon en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia (BOP) de Castellon, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.»

Lo que se publica de acuerdo con lo dispuesto en la base séptima de las Bases Comunes publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellon nimero 128, de 25/10/2022, a los efectos previs-
tos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas asi como en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento alojado en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/info.0) y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/transparency).

Contra dicho acuerdo se puede interponer alternativamente recurso de reposicién potestativo ante
el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia (BOP) de Castellén o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante
Juzgado Contencioso Administrativo de Castelléon en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellén, de
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conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Admi-
nistrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podréa interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su deses-
timacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera
estimar méas conveniente a su derecho.

El Decreto num. 2024/832 de fecha 24/07/2024 se encuentra publicado integramente en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento alojado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Almenara (https://
almenara.sedelectronica.es/info.0).

Asimismo esta informacién esté a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (https://almenara.sedelectronica.es/info.0).

Conforme a lo previsto en la base novena de las Bases Comunes publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia (BOP) de Castellon numero 128, de 25/10/2022 los sucesivos anuncios en relacion con el
presente proceso se 1 efectuarédn en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento alojado en la Sede Elec-
trénica del Ayuntamiento de Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/info.0).

Documento firmado electrénicamente con fecha 24/07/2024

La alcaldesa
Estibaliz Pérez Navarro
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ALMENARA
ANUNCIO BOP

SUMARIO

Anuncio del Ayuntamiento de Almenara sobre modificacion de las Bases reguladoras del proceso
selectivo relativo a la convocatoria para cubrir con caracter definitivo, 1 plaza de agente de desarrollo
local del Ayuntamiento de Almenara, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Almenara de 2021 (DOGV n.° 9247 de 31/12 /2021), por turno libre, mediante el sistema de concurso
oposicién (BOP de Castellén n° 77 de 25/06/2024).

TEXTO

Por Decreto de Alcaldia n® 2024-0826 de fecha 23/07/2024 se ha acordado aprobar la siguiente
modificacion de las bases reguladoras del proceso selectivo relativo a la convocatoria para cubrir con
caracter definitivo, 1 plaza de agente de desarrollo local del Ayuntamiento de Almenara, incluida en la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Almenara de 2021 (DOGV n.° 9247 de 31/12 /2021), por
turno libre, mediante el sistema de concurso oposicion (BOP de Castelldon n® 77 de 25/06/2024):

“1.2. Requisitos de titulacion:
En base al perfil de las funciones a desarrollar se requiere estar en posesion de las titulaciones de:

- Grado universitario en relaciones laborales, ciencias del trabajo, empresariales, administracion,
economia, derecho, gestién y administracion publica, psicologia, ciencias politicas y sociologia o titulacion
equivalente.”

Lo que se publica a los efectos oportunos.

Contra el presente acto que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto en el plazo de un mes desde el siguiente
al de la publicacion del acto o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo del domicilio de la persona demandante o de la sede del 6rgano que dictd
el acto (Castellon) en el plazo de dos meses a partir del siguiente al de la publicacién del mismo, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 112 y ss. y 123 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa. Todo esto sin perjuicio que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estimo pertinente.

Almenara 23 de julio de 2024.
Estibaliz Pérez Navarro
La alcaldesa
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03585-2024-U

ALMENARA
AREA: RECURSOS HUMANOS
Expte: 874/2021
Oferta de Empleo Publico 2021
ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia 2024-0824 de fecha 23/07/2021 se ha acordado modificar la Oferta de Empleo
Publico (OEP) 2021 aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 21/12/2021 y publicada en el DOGV de
fecha 31/12/2021 para adaptar las caracteristicas de las plazas de conserje y de operario de mantenimiento
segun la plantilla actualmente vigente incluyendo asimismo la convocatoria por turno de discapacidad
de la plaza de operario de mantenimiento:

PERSONAL LABORAL (equivalencias):

¢ 1 plaza de CONSERJE: Grupo Agrupacién Profesional, Escala de Administracion General, sub-
escala subalterno, sistema de seleccidon concurso-oposicion, turno libre.

¢ 1 plaza de OPERARIO DE MANTENIMIENTO: Grupo Agrupacion Profesional, Escala de Admi-
nistracién Especial, subescala servicios especiales, clase personal de oficios, sistema de seleccién
concurso-oposicién, turno discapacidad

Lo que se publica de acuerdo con lo previsto en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante Juzgado Contencioso Administrativo de Castellon en el plazo de dos meses, a
contar desde la practica de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo no podréd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

De acuerdo con el articulo 41.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, cuando el interesado sea notificado por varios medios, la fecha
de notificacion sera la practicada en primer lugar.

Almenara, 23/07/2024

La alcaldesa,

Estibaliz Pérez Navarro
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03596-2024-U

ALMENARA
ANUNCIO

SUMARIQ: Decreto 2024/0831 de fecha 24/07/2024 del Ayuntamiento de Almenara sobre relacién
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas de la convocatoria para la estabilizacion del empleo
temporal de una plaza de PROFESOR/A. Campo conocimiento Ciencias Sociales. por el sistema de
Concurso y fase de concurso

Por Decreto 2024/0831 de fecha 24/07/2024 se ha aprobado la relacién de personas aspirantes
admitidas y excluidas de la convocatoria para la seleccién y cobertura de una plaza de PROFESOR/A.
Campo conocimiento Ciencias Sociales por el sistema de concurso, en el marco de un proceso de esta-
bilizacion de empleo temporal, con el tenor literal siguiente:

«Visto el expediente 2897/2023 relativo a la convocatoria para la provision en propiedad de la siguiente
plaza vacante en la plantilla de este Ayuntamiento por el sistema de concurso, turno libre (estabilizacion),
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal
del Ayuntamiento de Almenara para el aho 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
Castelldon numero 63 de 26/05/2022 de mayo de 2022:

PLAZA: PROFESOR/A. Campo conocimiento Ciencias Sociales.
N° de plazas: 1

Naturaleza: Laboral

Escala (o equivalencia): Administracion Especial

Subescala (o equivalencia): Técnica

Clase (o equivalencia): Superior

Grupo/Subgrupo (o equivalencia): A1

Vistas las Bases Comunes que regiran los procesos selectivos que convogue el Ayuntamiento de
Almenara para la estabilizaciéon de empleo temporal en los términos derivados de la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Almenara para el
ano 2022, aprobadas por Decreto de Alcaldia de 20/10/2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (BOP) de Castelldon numero 128, de 25/10/2022 asi como en el Portal de Transparencia del Ayun-
tamiento de Almenara.

Vistas las Bases Especificas y Convocatoria, aprobadas por Decreto de Alcaldia 1085, de 20/12/2022
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castelldn nimero 154, de 24/12/2022 y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Almenara.

Visto el Anuncio de la Convocatoria publicado en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV)
Numero 9851 de 17/05/2024 y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Almenara.

Visto el Anuncio de la Convocatoria publicado en Boletin Oficial del Estado (BOE) Numero 130 de
29/05/2024 y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Almenara.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 2024-0768 de fecha 08/07/2024, por el que se aprueba la relacion
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, composicién del Organo Técnico de Seleccion,
publicado en el en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellén 09/07/2024 asi como en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento alojado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Almenara
(https://almenara.sedelectronica.es/info.0) y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Alme-
nara (https://almenara.sedelectronica.es/transparency) a efectos de la presentacién de las alegaciones
y reclamaciones que se estiman oportunas.

Resultando que segun consta en el certificado de Secretaria de fecha 24/07/2024 durante el plazo
de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la relacion provisional de
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personas aspirantes admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellon se
han presentado los siguientes escritos para subsanar los defectos detectados y/o presentar alegaciones:

NUM. FECHA

REGISTRO REGISTRO APELLIDOS Y NOMBRE NIF

1 | 2024-E-RE-2573 10/07/2024 VILLAR REQUENA MARIA PILAR ***4143**

Resultando que procede la estimacion y documentacion presentada por la persona interesada.

Considerando lo dispuesto en la base séptima de las Bases Comunes publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia (BOP) de Castellon numero 128, de 25/10/2022.

De conformidad con la competencia atribuida por el articulo 21.1.g), h) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local.

RESUELVO
Primero. Estimar la subsanacion y admitir la solicitud presentada por:

NUM. FECHA

REGISTRO REGISTRO APELLIDOS Y NOMBRE NIF

1 | 2024-E-RE-2573 10/07/2024 VILLAR REQUENA MARIA PILAR ***4143**

Segundo. Admitir con caracter definitivo en el proceso selectivo a la siguiente persona aspirante:

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

NUM. FECHA
REGISTRO REGISTRO

APELLIDOS Y NOMBRE NIF

1 2024-E-RE-2573 10/07/2024 VILLAR REQUENA MARIA PILAR L4143

Personas aspirantes excluidas, no hay.

Tercero. Convocar al Organo Técnico de Seleccion el dia 30/07/2024 a las 9:30 horas en el Ayunta-
miento de Almenara, sito en la calle Casablanca, 56 de esta localidad para celebrar la fase de concurso.

Cuarto. Publicar la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) de Castellén, de acuerdo con lo dispuesto en la base séptima de las Bases Comunes
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellén numero 128, de 25/10/2022, a los
efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas asi como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento alojado
en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/info.0) y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/transparency).

Quinto. Contra el presente acuerdo se puede interponer alternativamente recurso de reposicién
potestativo ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, de conformidad con los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellén o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante Juzgado Contencioso Administrativo de Castellon en el plazo de dos meses, a
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contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia (BOP) de Castellon, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.»

Lo que se publica de acuerdo con lo dispuesto en la base séptima de las Bases Comunes publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellon nimero 128, de 25/10/2022, a los efectos previs-
tos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas asi como en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento alojado en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/info.0) y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/transparency).

Contra dicho acuerdo se puede interponer alternativamente recurso de reposicién potestativo ante
el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia (BOP) de Castellén o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante
Juzgado Contencioso Administrativo de Castellén en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellén, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Admi-
nistrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podréa interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su deses-
timacioén por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera
estimar méas conveniente a su derecho.

El Decreto 2024/0831 de fecha 24/07/2024 se encuentra publicado integramente en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento alojado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Almenara (https://alme-
nara.sedelectronica.es/info.0).

Asimismo esta informacién esté a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (https://almenara.sedelectronica.es/info.0).

Conforme a lo previsto en la base novena de las Bases Comunes publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia (BOP) de Castellon numero 128, de 25/10/2022 los sucesivos anuncios en relacion con el
presente proceso se 1 efectuarédn en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento alojado en la Sede Elec-
trénica del Ayuntamiento de Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/info.0).

Documento firmado electrénicamente con fecha 24/07/2024

La alcaldesa
Estibaliz Pérez Navarro
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ALMENARA

AREA: RECURSOS HUMANOS
Expte: 2898/2023
Estabilizacion PROFESOR/A. Campo conocimiento Cientifico-Tecnoldgico Concurso.

ANUNCIO

SUMARIO: Decreto num. 2024-0830 de fecha 24/07/2024 del Ayuntamiento de Almenara sobre
relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas de la convocatoria para la estabilizacién
del empleo temporal de concurso de 1 plaza de PROFESOR/A Campo conocimiento Cientifico-Tecnolé-
gico por el sistema de concurso y fase de concurso

Por Decreto nim. 2024-0830 de fecha 24/07/2024 se ha aprobado la relacién de personas aspirantes
admitidas y excluidas de la convocatoria para la seleccién y cobertura de 1 plaza de PROFESOR/A Campo
conocimiento Cientifico-Tecnolégico por el sistema de concurso, en el marco de un proceso de estabi-
lizacion de empleo temporal, con el tenor literal siguiente:

«Visto el expediente 2898/2023 relativo a la convocatoria para la provisién en propiedad de la siguiente
plaza vacante en la plantilla de este Ayuntamiento por el sistema de concurso, turno libre (estabilizacion),
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal
del Ayuntamiento de Almenara para el aho 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
Castelldon numero 63 de 26/05/2022 de mayo de 2022:

PLAZA: PROFESOR/A. Campo conocimiento: Cientifico Tecnolégico
N° de plazas: 1

Naturaleza: Laboral

Escala (o equivalencia): Administracion Especial

Subescala (o equivalencia): Técnica

Clase (o equivalencia): Superior

Grupo/Subgrupo (o equivalencia): A1

Vistas las Bases Comunes que regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Alme-
nara para la estabilizacion de empleo temporal en los términos derivados de la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria para la estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de Almenara para el ano 2022,
aprobadas por Decreto de Alcaldia de 20/10/2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
Castellén numero 128, de 25/10/2022 asi como en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Almenara.

Vistas las Bases Especificas y Convocatoria, aprobadas por Decreto de Alcaldia 1085, de 20/12/2022
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castelldén nimero 154, de 24/12/2022 y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Almenara.

Visto el Anuncio de la Convocatoria publicado en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV)
Numero 9851 de 17/05/2024 y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Almenara.

Visto el Anuncio de la Convocatoria publicado en Boletin Oficial del Estado (BOE) Numero 130 de
29/05/2024 y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Almenara.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 2024-0770 de fecha 08/07/2023, por el que se aprueba la relacion
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y composicion del Organo Técnico de
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Seleccion, publicado en el en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellén 09/07/2024 asi
como en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento alojado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/info.0) y en el Portal de Transparencia del Ayunta-
miento de Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/transparency) a efectos de la presentacién
de las alegaciones y reclamaciones que se estiman oportunas.

Resultando que segun consta en el certificado de Secretaria de fecha 24/07/2024 durante el plazo
de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la relacion provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellén se

han presentado los siguientes escritos para subsanar los defectos detectados y/o presentar alegacio-
nes:

NUM.
REGISTRO FECHA APELLIDOS Y NOMBRE NIF
1 |2024-E-RE-2569 10/07/2024 FORNER BAYARRI SOLEDAD ***0880**
MARIA
2 | 2024-E-RE-2563 16/07/2024 CORTIELLA MORALES JOSEP ***2657**

Resultando que procede la estimacion de las alegaciones y documentacién presentada por las per
sonas interesadas.

Considerando lo dispuesto en la base séptima de las Bases Comunes publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia (BOP) de Castellon numero 128, de 25/10/2022.

De conformidad con la competencia atribuida por el articulo 21.1.g), h) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local.

RESUELVO
Primero. Estimar las subsanaciones y admitir las solicitudes presentadas por:

NUM.
REGISTRO FECHA APELLIDOS Y NOMBRE NIF
1 | 2024-E-RE-2569 10/07/2024 FORNER BAYARRI SOLEDAD ***9880**
MARIA
2 | 2024-E-RE-2563 16/07/2024 CORTIELLA MORALES JOSEP 2657

Segundo. Admitir con caracter definitivo en el proceso selectivo a las siguientes personas aspirantes:

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS
NUM.
REGISTRO FECHA APELLIDOS Y NOMBRE NIF
1 | 2024-E-RE-2569 10/07/2024 FORNER BAYARRI SOLEDAD ***9880**
MARIA
2 | 2024-E-RE-2563 16/07/2024 CORTIELLA MORALES JOSEP w2657+

Personas aspirantes excluidas, no hay.

Tercero. Convocar al Organo Técnico de Seleccion el dia 30/07/2024 a las 11:30 horas en la Sala de

Juntas del Ayuntamiento de Almenara, sito en la calle Casablanca, 56 de esta localidad para celebrar la
fase de concurso.
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Cuarto. Publicar la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) de Castellén, de acuerdo con lo dispuesto en la base séptima de las Bases Comunes
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellén niumero 128, de 25/10/2022, a los
efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas asi como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento alojado
en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/info.0) y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/transparency).

Quinto. Contra el presente acuerdo se puede interponer alternativamente recurso de reposicién potes-
tativo ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) de Castelldn o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante Juzgado
Contencioso Administrativo de Castelldn en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que tenga lugar la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellén, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin per
juicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.»

Lo que se publica de acuerdo con lo dispuesto en la base séptima de las Bases Comunes publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellon nimero 128, de 25/10/2022, a los efectos previs-
tos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas asi como en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento alojado en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/info.0) y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/transparency).

Contra dicho acuerdo se puede interponer alternativamente recurso de reposicién potestativo ante el
mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas a contar
desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
Castelldn o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante Juzgado Contencioso
Administrativo de Castellén en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellén, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

El Decreto num. 2024-0830 de fecha 24/07/2024 se encuentra publicado integramente en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento alojado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Almenara (https://
almenara.sedelectronica.es/info.0).

Asimismo esta informacién estéd a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (https://almenara.sedelectronica.es/info.0).

Conforme a lo previsto en la base novena de las Bases Comunes publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia (BOP) de Castellon numero 128, de 25/10/2022 los sucesivos anuncios en relacion con el
presente proceso se 1 efectuarédn en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento alojado en la Sede Elec-
trénica del Ayuntamiento de Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/info.0).

Almenara, 24 de julio de 2024.
La alcaldesa, Estibaliz Pérez Navarro.

Documento firmado electrénicamente con fecha 24/07/2024.
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ALMENARA

AREA: ECURSOS HUMANOS
Expte: 2899/2023
Proceso selectivo de estabilizacion de PROFESOR/A Comunicacién especialidad lengua castellana

y valenciano. Concurso.
ANUNCIO

SUMARIO: Decreto num. 2024/0829 de fecha 24/07/2024 del Ayuntamiento de Almenara sobre
relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas de la convocatoria para la estabilizacién
del empleo temporal de una plaza de PROFESOR/A. Comunicacioén. Especialidad Lengua Castellana y
Valenciano por el sistema de Concurso y fase de concurso

Por Decreto nim. 2024/0829 de fecha 24/07/2024 se ha aprobado la relacién de personas aspirantes
admitidas y excluidas de la convocatoria para la seleccién y cobertura de una plaza de PROFESOR/A.
Comunicacion. Especialidad Lengua Castellana y Valenciano por el sistema de concurso, en el marco de
un proceso de estabilizacion de empleo temporal, con el tenor literal siguiente:

«Visto el expediente 2899/2023 relativo a la convocatoria para la provisién en propiedad de la siguiente
plaza vacante en la plantilla de este Ayuntamiento por el sistema de Concurso, turno libre (estabilizacion),
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal
del Ayuntamiento de Almenara para el aho 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
Castelldon numero 63 de 26/05/2022 de mayo de 2022:

PLAZA. PROFESOR/A. Comunigacién. Especialidad Len-
gua Castellana y Valenciano.

N° de plazas: 1

Naturaleza: Laboral

Escala (o equivalencia): Administracion Especial

Subescala (o equivalencia): Técnica

Clase (o equivalencia): Superior

Grupo/Subgrupo (o equivalencia): A1

Vistas las Bases Comunes que regiran los procesos selectivos que convogue el Ayuntamiento de
Almenara para la estabilizacién de empleo temporal en los términos derivados de la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Almenara para el
ano 2022, aprobadas por Decreto de Alcaldia de 20/10/2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (BOP) de Castelldon numero 128, de 25/10/2022 asi como en el Portal de Transparencia del Ayun-
tamiento de Almenara.

Vistas las Bases Especificas y Convocatoria, aprobadas por Decreto de Alcaldia 1085, de 20/12/2022
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castelldn nimero 154, de 24/12/2022 y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Almenara.

Visto el Anuncio de la Convocatoria publicado en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV)
Numero 9851 de 17/05/2024 vy en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Almenara.

Visto el Anuncio de la Convocatoria publicado en Boletin Oficial del Estado (BOE) Numero 130 de
29/05/2024 y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Almenara.
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Visto el Decreto de Alcaldia Decreto de Alcaldia n.° 2024-0770 de fecha 08/07/2024, por el que se
aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y composicién del Organo Téc-
nico de Seleccion, publicado en el en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellon 09/07/2024 asi
como en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento alojado en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/info.0) y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
de Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/transparency) a efectos de la presentaciéon de las ale-
gaciones y reclamaciones que se estiman oportunas.

Resultando que segun consta en el certificado de Secretaria de fecha 24/07/2024 durante el plazo
de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la relacion provisional de per
sonas aspirantes admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellén se han
presentado los siguientes escritos para subsanar los defectos detectados y/o presentar alegaciones:

NUM.

REGISTRO FECHA APELLIDOS Y NOMBRE NIF

1 |2024-E-RE-2604 11/07/2024 POLICARPIO CANIZARES ROSA 7285

Resultando que procede la estimacion de la documentacién presentada por la persona interesada.

Considerando lo dispuesto en la base séptima de las Bases Comunes publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia (BOP) de Castellon numero 128, de 25/10/2022.

De conformidad con la competencia atribuida por el articulo 21.1.g), h) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local.

RESUELVO

Primero. Estimar la subsanacion y admitir la solicitud presentada por:

NUM.
REGISTRO

FECHA APELLIDOS Y NOMBRE NIF

1 |2024-E-RE-2604 11/07/2024 POLICARPIO CANIZARES ROSA 7285

Segundo. Admitir con caracter definitivo en el proceso selectivo a la siguiente persona aspirante:

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

NUM.

REGISTRO FECHA APELLIDOS Y NOMBRE NIF

1 |2024-E-RE-2604 11/07/2024 POLICARPIO CANIZARES ROSA 7285

Personas aspirantes excluidas, no hay.

Tercero. Convocar al Organo Técnico de Seleccion el dia 30/07/2024, a las 10:30 horas en la Sala de
Juntas del Ayuntamiento de Almenara, sito en la calle Casablanca, 56 de esta localidad para celebrar la
fase de concurso.

Cuarto. Publicar la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) de Castellén, de acuerdo con lo dispuesto en la base séptima de las Bases Comunes
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellén niumero 128, de 25/10/2022, a los
efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas asi como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento alojado
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en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/info.0) y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/transparency).

Quinto. Contra el presente acuerdo se puede interponer alternativamente recurso de reposicién
potestativo ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellén o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante Juzgado Contencioso Administrativo de Castellon en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provin-
cia (BOP) de Castellon, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.»

Lo que se publica de acuerdo con lo dispuesto en la base séptima de las Bases Comunes publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellon nimero 128, de 25/10/2022, a los efectos previs-
tos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas asi como en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento alojado en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/info.0) y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/transparency).

Contra dicho acuerdo se puede interponer alternativamente recurso de reposicién potestativo ante
el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia (BOP) de Castellén o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante
Juzgado Contencioso Administrativo de Castellén en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellén, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Admi-
nistrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su deses-
timacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera
estimar méas conveniente a su derecho.

El Decreto num. 2024/0829 de fecha 24/07/2024 se encuentra publicado integramente en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento alojado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Almenara

(https://almenara.sedelectronica.es/info.0).

Asimismo esta informacién estéd a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (https://almenara.sedelectronica.es/info.0).

Conforme a lo previsto en la base novena de las Bases Comunes publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia (BOP) de Castellon numero 128, de 25/10/2022 los sucesivos anuncios en relacion con el
presente proceso se 1 efectuarédn en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento alojado en la Sede Elec-
trénica del Ayuntamiento de Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/info.0).

Almenara, 24 de julio de 2024.
La alcaldesa,
Estibaliz Pérez Navarro.

Documento firmado electrénicamente con fecha 24/07/2024.
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03589-2024-U

ARANUEL
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Con fecha 23 de julio de 2024, se dictd Resolucion de Alcaldia 2024-0208, cuyo tenor literal es
el siguiente:

“De acuerdo con el articulo 35 del Decreto 31/2015, de 6 de marzo, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de Festejos taurinos tradicionales en la Comunidad Valenciana (Bous al carrer) por el que
se establece que la direccion del festejo taurino corresponde al Alcalde del municipio donde se celebre,
quien puede delegar tal atribucién en un Concejal de la Corporacién o designar un funcionario de la
Policia Local. Asimismo se indica que el director del festejo debera estar presente durante toda la cele-
bracién del mismo en el lugar donde éste se celebre.

Visto el articulo 43.4 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales por el que
se faculta al Alcalde de la Corporacién a efectuar delegaciones especiales en cualquier Concejal para la
direccion y gestion de asuntos determinados incluidos en las citadas areas. En este caso, el Concejal
que ostente una delegacion genérica tendra la facultad de supervisar la actuaciéon de los Concejales con
delegaciones especiales para cometidos especificos incluidos en su éarea.

Visto el articulo 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales:

“1.Todas las delegaciones a que se refiere el articulo anterior seran realizadas mediante Decreto del
Alcalde que contendra el ambito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se
deleguen, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas, en la medida en que se
concreten o aparten del régimen general previsto en este Reglamento.

2. La delegacion de atribuciones del Alcalde surtird efecto desde el dia siguiente al de la fecha del
Decreto, salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en el “Bole-
tin Oficial” de la Provincia y en el municipal, si existiere.

3. Las normas de los apartados anteriores seran aplicables a cualquier modificacion posterior de las
delegaciones.

4. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara cuenta al Pleno en la primera sesion
que éste celebre con posterioridad a las mismas.”

Atendiendo a que la alcaldia no puede asistir a la totalidad de los festejos taurinos realizados durante
las fiestas del mes de Agosto de 2024.

Vista la posibilidad de delegacion de la presidencia de la direccion del festejo, quien puede delegar
tal atribucion en un Concejal de la Corporacion o designar a un funcionario de la Policia Local.

Por todo lo expuesto y en atencién a las atribuciones a la Alcaldia,
RESUELVO

PRIMERO. Delegar en laTeniente Alcalde CONCEPCION CATALAN CATALAN el ejercicio de la com-
petencia relativa a:
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“Direccién de los Festejos Taurinos (Bous al carrer)” que tengan lugar en el municipio de Aranuel
los dias 17,18 y 19 de agosto de 2024.

Dicha delegacion comprenderd todas las funciones regladas en el art. 35.1 del Decreto 31/2015, de
6 de marzo, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Festejos taurinos tradicionales en la
Comunidad Valenciana (Bous al carrer).

SEGUNDOQO. La delegacion conferida en la presente resolucién requerira para su eficacia la aceptacion
del 6érgano delegado, entendiéndose esta otorgada tacitamente si no se formula ante el Alcalde expresa
manifestacién de no aceptacion de la delegaciéon en el término de tres dias habiles contados desde el
siguiente a aquel en que sea notificada esta resolucién.

TERCERO. Ordenar la publicacion de esta resoluciéon de Delegacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en el tablén de anuncios de la Corporacion y en el portal de transparencia.

CUARTO. Notificar la presente resolucién al Concejal en cuyo favor se efectla la delegacion.
QUINTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién, en la primera sesion que este celebre.”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicién potestativo ante Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Castellon, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda inter
poner Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Aranuel a 23 de julio de 2024
Alcaldesa
Maria del Roser Gimeno Amordés
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03530-2024-U

BENICASSIM/ BENICASIM

BDNS(Identif.): 776296

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/776296)

Primero. Beneficiarios:

Se consideran personas beneficiarias de estas becas los/as menores de edad que formen parte de
familias que puedan acogerse a uno de los siguientes supuestos:

a Familias que cumplan con los requisitos fijados en la presente convocatoria.

b. Familias perceptoras de la Renta Valenciana de Inclusion; titulares de un acogimiento en familia
extensa o mujeres victimas de violencia de género, siempre que estas familias cumplan con los requi-
sitos fijados en el articulo 4 apartados a) y b).

Segundo. Finalidad:

1. El objeto de la presente convocatoria es establecer las condiciones para otorgar becas de comedor
de las escuelas infantiles municipales durante el curso 2024-2025, considerando este curso como el
periodo que abarca desde septiembre de 2024 a junio de 2025.

2. Las becas tienen como finalidad promover la escolarizacion infantil no obligatoria mediante el
apoyo a la alimentacién, principalmente para menores especialmente vulnerables por pertenecer a
familias en situacion de dificultad econémica y/o familias con circunstancias sociales desfavorables.

Tercero. Bases reguladoras:

Bases reguladoras del otorgamiento de becas de comedor para el curso 2024-2025 en las escuelas
infantiles municipales, publicadas en el BOP de Castellén n.° 88, del 20 de julio de 2024.

Cuarto. Importe:

Las becas de comedor supondran la bonificacion del 100 % del servicio de comedor de conformidad
con lo dispuesto en la Ordenanza Reguladora del Precio Publico por prestacion del servicio de la Escuela
Publica Infantil Municipal. (B.O.R N° 65, 07/05/2016).

Estas bonificaciones se aplicaran a un maximo del 25 % de los alumnos matriculados para el 2024/2025
de los cursos 1-2 y 2-3 anos.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes

1. EI PLAZO ORDINARIOQ para la presentacién de solicitudes y documentacién seré de 15 dias habi-
les a contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el BOP de Castelléon.

Si el plazo finaliza en dia inhabil, es decir, en sabado, domingo o festivo, se entendera prorrogado al
dia siguiente habil.

2. Se establece, asi mismo, un PLAZO EXTRAORDINARIO para el caso de nuevas matriculaciones
de diez dias habiles contados desde la fecha de matriculacion.

Asimismo, en el supuesto de circunstancias sobrevenidas debidamente acreditadas y previo informe
de Servicios Sociales se podra solicitar la beca fuera del plazo ordinario.

Benicassim

2024-07-22

Susana Marqués EscoinAlcaldesa
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BENICASSIM/ BENICASIM
ANUNCIO

Resolucion del proceso selectivo por el procedimiento de estabilizacion y relacion de aprobados/as.

De conformidad con lo dispuesto en la base décimo-tercera de las Bases Generales que rigen los
procedimientos selectivos del Ayuntamiento de Benicassim por el procedimiento de estabilizacién apro-
badas por el Ayuntamiento Pleno el 28 de octubre de 2022 se hace publica la relacién de aprobados de
los siguientes procesos selectivos una vez finalizados los mismos:

- Contratacion laboral fija discontinua mediante concurso por turno libre, de una plaza de profesora
FPA érea cientifico-tecnoldgica incluida proceso estabilizacion a media jornada publicada en el BOP de
Castellon n.° 156, de 29 de diciembre de 2022, de conformidad con el Acta del Tribunal de Seleccién de
fecha de 27 de junio de 2024: PILAR ALVAREZ SAENZ.

- Contratacion laboral fija discontinua mediante concurso por turno libre, de una plaza de profesora
FPA area cientifico-tecnoldgica incluida proceso estabilizacion a jornada completa publicada en el BOP
de Castellén n.° 116, de 19 de septiembre de 2023, de conformidad con el Acta del Tribunal de Seleccion
de fecha 27 de junio de 2024: CRISTINA JUAN RUBIO.

- Contratacion laboral fija mediante concurso por turno libre, de una plaza de limpiador/a publicada
en el BOP de Castellon n.° 154, de 16 de diciembre de 2023, de conformidad con el Acta del Tribunal de
Seleccion de fecha 1 de julio de 2024: MARIA SALUD MARTIN FERNANDEZ.

Se les requiere para que en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial de la
Provincia de Castellon los/las aspirantes propuestos/as aportaran la siguiente documentacion no obrante
en la administracion:

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para ser contratado por el Ayuntamiento de Benicassim.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que impida,
imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de funciones, expedido por un médico de la Conselleria
de Sanitat u érgano equivalente si se trata de otras Comunidad Auténoma.

- Certificado de carecer de antecedentes penales.

- Certificado de carecer de antecedentes de caracter sexual. (Unicamente profesoras FPA)

Quienes dentro del plazo indicado de DIEZ DIAS NATURALES y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida no podran ser contratados por el Ayuntamiento de Benicassim y
se consideraran decaidos de todos sus derechos.

Lo que se hace publico para su conocimiento y a los efectos oportunos
Benicasim, 19 de julio de 2024

ALCALDESA-PRESIDENTA

Susana Marqués Escoin

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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BENICASSIM/ BENICASIM
EDICTO

Habiéndose informado la Cuenta General del Ayuntamiento de Benicassim del ano 2023, por la
Comisién Informativa Municipal de Gestién Politica, Econdmica, Administrativa y Especial de Cuentas,
en sesion celebrada en fecha 22 de julio de 2024, queda expuesta al publico durante el plazo de quince
dias, durante los cuales, los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones ante
la Corporacion, segun lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Benicassim, en fecha al margen
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Benicasim, a 23 de julio de 2024

ALCALDESA ,
SUSANA MARQUES ESCOIN
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03605-2024-U

BORRIOL

Aprobacion definitiva modificacion de crédito expediente 20/2024

De conformidad con lo establecido en el art 177.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y todo en relacion con el art 169 de dicho texto
legal, no habiéndose presentado alegaciones en plazo, se publica el expediente num. 20/2024 sobre
modificaciones de crédito, mediante la modalidad de créditos extraordinarios, en el Presupuesto de
Gastos de 2024, resumido por capitulos:

MODIFICACION PRESUPUESTO DE GASTOS: Partidas al alza

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
6 Inversiones reales 30.000,00 €
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 7.000,00 €
TOTAL..... 37.000,00 €

FINANCIACION mayores ingresos

DESCRIPCION IMPORTE
87000 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 37.000,00 €
TOTAL..... 37.000,00 €

Borriol, a 24 de julio de 2024
EL ALCALDE
Héctor Ramos Portolés
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BORRIOL

Aprobacion definitiva modificacion de crédito expediente 21/2024

De conformidad con lo establecido en el art 177.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y todo en relacion con el art 169 de dicho texto
legal, no habiéndose presentado alegaciones en plazo, se publica el expediente num. 21/2024 sobre
modificaciones de crédito, mediante la modalidad de suplementos de créditos, en el Presupuesto de
Gastos de 2024, resumido por capitulos:

MODIFICACION PRESUPUESTO DE GASTOS: Partidas al alza

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
6 Inversiones reales 14.000,00 €
4 Transferencias corrientes 6.000,00 €
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 19.000,00 €
TOTAL..... 39.000,00 €
MODIFICACION PRESUPUESTO DE GASTOS: Partidas a la baja
DESCRIPCION IMPORTE
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 6.000,00 €
TOTAL..... 6.000,00 €
FINANCIACION mayores ingresos
DESCRIPCION IMPORTE
87000 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 33.000,00 €
TOTAL..... 33.000,00 €

Borriol, a 24 de julio de 2024
EL ALCALDE
Héctor Ramos Portolés
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BORRIANA/BURRIANA
ANUNCIO

Esta Alcaldia Presidencia, en fecha dieciocho de julio de dos mil veinticuatro adoptd Resolucion del
siguiente tenor literal:

"DECRETO.- N°: 3127 /2024

FECHA: 18 de julio de 2024

Visto que existen en la plantilla de este Ayuntamiento, entre otras, dos plazas vacantes de de
trabajador/a social, incluidas en las Ofertas de empleo publico correspondientes al ejercicio 2021y 2023,

Visto que el dia 11 de julio de 2024 las bases fueron negociadas y aprobadas por la Mesa General
de Negociacion.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo IV del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP),
los articulos 91.2 y 100 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL);
TituloV de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, Decreto 3/2017 de 13 de enero,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Movi-
lidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién local.

Visto el informe favorable emitido por la Seccién VIl y de conformidad con la propuesta que contiene
de la concejalia delegada de Personal, esta Alcaldia Presidencia, en uso de la competencia que le atribuye
el articulo 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases de régimen local, RESUELVE:

Primero.- Aprobar las siguientes bases, que han de regir las pruebas selectivas para la provisién en
propiedad de dos plazas de trabajador/a social, vacantes en la plantilla de personal funcionario y encua-
dradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala técnica, Clase técnicos medios, Grupo A,
subgrupo A2, a seleccionar mediante el sistema de concurso oposicion, por los siguientes turnos:

1 plaza por turno libre/discapacitados perteneciente a la OEP 2021
1 plaza por turno libre perteneciente a la OEP 2023

Dichas plazas se corresponden con los siguientes puestos de trabajo de la vigente RPT:
Puesto numero 39
Puesto numero 296

“BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE BURRIANA
(CASTELLON) MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, 1 DE ELLAS PORTURNO LIBRE/
DISCAPACIDADY 1 DE ELLAS PORTURNO LIBRE.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad de dos plazas vacantes de tra-
bajadoras/es sociales, incluidas una de ellas en las Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio

2021, BOP n° 103, de 28 de agosto de 2021 (modificaciéon en el BOP numero 66, de 30 de mayo 2024),
y la otra en la OEP del ejercicio 2023, BOP n.° 2 de 4 de enero de 2024.
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Las plazas estan encuadradas como siguen:

Escala de Administracion Especial, Subescala técnica, Clase técnicos medios, Grupo A, subgrupo
A2, a seleccionar mediante el sistema de concurso oposicion, por los siguientes turnos:

1 plaza por turno libre/discapacitados perteneciente a la OEP 2021
1 plaza por turno libre perteneciente a la OEP 2023.

1.2 Las funciones a ejercer seran las propias del correspondiente puesto, esto es, las propias de la
titulacion, en funcion de las caracteristicas del Centro, asi como aquellas que correspondan de las esta-
blecidas en el articulo 34 del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financia-
cion de la atencién primaria de servicios sociales, 0 en su

caso, normativa que le sustituya.

1.3. Sélo se podra optar a uno de los turnos convocados, siendo motivo de exclusion la presentacion
de solicitudes a varios turnos, debiendo optar por uno de ellos.

1.4. La opcion a las plazas/puestos reservadas a personas con discapacidad habra de formularse en
la solicitud de participacién en las convocatorias, debiendo acreditar posteriormente, si obtuviera plaza/
puesto, la oportuna certificacién del érgano competente.

1.5. Las personas aspirantes con discapacidad/diversidad funcional, podran pedir en el modelo oficial
de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso
selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

Las solicitudes deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que
han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos de que el érgano de seleccion pueda
valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

1.6. En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad / diversidad funcional
que se haya presentado por este turno de reserva, superase 0s ejercicios correspondientes, pero no
obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por las personas aspirantes del turno libre,
sera incluida por su orden de puntuacion en el sistema de turno libre.

1.7. Las plazas no cubiertas por el Turno de discapacidad se adicionaran a las del Turno Libre.
2. CONDICIONES GENERALES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1 Las personas aspirantes deberan reunir las condiciones previstas en el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

- Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del citado texto legal.
- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
- Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

- No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
Aaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
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sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

- Titulacion: Estar en posesién del titulo de Grado en Trabajo Social 0, en su caso, de la titulacion
equivalente, de acuerdo con la legislacion basica del Estado, o cumplidas las condiciones para obtenerlo,
en la fecha que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En el supuesto de titulos obtenidos en
el extranjero se debe estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién. La equivalencia,
convalidacién u homologacién del titulo debera ser debidamente acreditada por los aspirantes en el
momento de la presentacion de la solicitud, mediante certificacién expedida al efecto por la Administra-
cién competente en cada caso.

- Las personas aspirantes que opten a las plazas reservadas para personas con discapacidad o diver
sidad funcional podran participar en el procedimiento selectivo en igualdad de condiciones que el resto
de los aspirantes, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten, mediante certificado emitido
por el érgano competente, el reconocimiento de un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, y la compatibilidad con el desempeno de las funciones, tareas y cometidos propios de los pues-
tos. El reconocimiento del grado de discapacidad debera ser efectuado por el érgano competente en los
términos establecidos reglamentariamente, y tendra validez en todo el territorio nacional.

2.2. Las condiciones para ser admitido/a a las pruebas, deberan reunirse en el momento de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el
momento de la toma de posesion.

3. IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social, y correlativamente en los articulos 55 y 59 del TREBEP asi como en los articulo 64 de
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana y Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, en los procedimientos selectivos que se convoquen, serdn admitidas las personas con diversi-
dad funcional en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Quienes concurran al procedimiento selectivo con alguna discapacidad reconocida deberan presen-
tar certificacion de la Conselleria competente, u érgano competente de otras comunidades auténomas
o de la administraciéon del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempenar
las tareas correspondientes a las plazas objeto de la convocatoria. El 6rgano técnico de seleccion esta-
blecera, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para las personas aspirantes con diversidad
funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas. A tal efecto, las personas interesadas deberan presentar la peticidon concreta en la solicitud de
participacion en la convocatoria y, a efectos de que el érgano técnico de seleccidon pueda valorar la pro-
cedencia o no de la concesién de lo solicitado, se adjuntara el dictamen técnico facultativo emitido por
el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente,
la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

La propuesta de la adaptacién solicitada, debera ser resuelta por el Organo Técnico de Seleccion
antes de la celebracion de la prueba, debiendo motivar expresamente la denegacion o modificacién, en
su caso, de la adaptacion solicitada.

Antes de la incorporacién en el puesto de trabajo, debera presentar certificacion de compatibilidad
funcional expedido por el Centro de Valoracién y Orientacién de Discapacitados.

Las pruebas selectivas tendran los mismos contenidos para todas las personas aspirantes con inde-
pendencia del turno por el que se opte, sin perjuicio de las adaptaciones previstas.
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4. TASA POR CONCURRENCIA

La tasa por la concurrencia a las pruebas, segun la ordenanza fiscal de aplicacién, seran 32 euros, y
se haran efectivos en la Caixa Rural Burriana/Grupo cooperativo Cajamar Num. de cuenta IBAN ESb55
3112-7473-1627-3200-0029 o mediante giro postal telegréafico. El pago de la tasa se justificara mediante
el oportuno justificante de haberla ingresado, que se acompafara a la de solicitud. La falta de la justifi-
cacion del abono de la tasa determinaré la exclusion del aspirante.

Bonificaciones:

-Titular de carnet JoVe: ... 50%
- Miembro de familia numerosa o monoparental: ..................... 50%
- Persona con discapacidad reconocida igual o superior al 33%....50%

- Mujeres que reunan la condicién de victima de violencia de género, asi como sus hijas e hijos
menores, personas dependientes de la misma y/o acogidas por ellas........ 100%

Cuando en una misma liquidacién concurra la aplicaciéon de dos o més descuentos, no se aplicaréan
de forma acumulativa, ni sucesiva, ni simultanea, sino que se aplicara, a falta de solicitud expresa de la
persona interesada, el mayor de todos ellos.

En las solicitudes debera adjuntarse la documentacién acreditativa de la bonificacién aplicada.
5. PRESENTACION DE SOLICITUDES

5.1 Las solicitudes requiriendo tomar parte del proceso selectivo, deberan presentarse, preferente-
mente, por medios telematicos, o bien en el Registro General de este Ayuntamiento o en la forma que
determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, conforme al Decreto Ley 12/2022, de 23
de septiembre del Consell, por el que se modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcién Publica Valenciana. Si el Ultimo dia es sédbado, domingo o festivo, se prorrogara al primer dia
siguiente habil.

Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se ajustaran exactamente al modelo oficial
que figura como Anexo Il de las presentes Bases. El modelo de solicitud normalizado sera facilitado
gratuitamente en el Registro General del Ayuntamiento, pudiendo igualmente, acceder al mismo mediante
la Pagina Web del Ayuntamiento (https://www.burriana.es/va/).

En caso de presentacion por via telematica, se utilizara el procedimiento establecido al efecto, deno-
minado “Procedimiento Selectivo plazas trabajador/a social’ eligiendo al turno por el que se presentan.

5.2. La persona aspirante, en la cumplimentacion de su solicitud, debera observar las instrucciones
siguientes:

5.2.1. Para ser admitido/a y tomar parte en las pruebas selectivas, las personas solicitantes deberan
manifestar en sus instancias que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre
a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias y que se comprometen a
prestar el juramento o promesa previsto en el R.D. 707/1.979. Las expresadas condiciones deberan
mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el cual las personas interesadas podran ser reque-
ridas para efectuar las comprobaciones que se estimen oportunas.
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5.2.2. Se acompanaré a la solicitud:
1. Copia simple del DNI, o cualquier otro documento legalmente valido para identificar al titular.
2. Justificante de haber ingresado la tasa correspondiente indicada en la Base 4.

3.Turno libre/discapacidad: Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién
del grado de minusvalia

4. Copia de la titulacién requerida en la base 2.

En ningun caso la mera presentacién y pago de la citada tasa supondra la sustituciéon del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante resolucién de la Alcaldia, se aprobara la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hard publica en el “Boletin Oficial
de la Provincia” y en el tablén de anuncios de la sede electrénica, (http://burriana.sedelectronica.es/
board/) concediéndose un plazo de diez dias héabiles a efectos de presentacién de reclamaciones y sub-
sanaciones.

Seran enmendables los errores de hecho o formales, sehalados en el articulo 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son
los datos personales de quienes participen en la presente convocatoria, lugar sehalado a los efectos de
notificaciones, fecha, firma o 6rgano a que se dirige.

No serd enmendable, y por tanto, causa de exclusion afectar el contenido esencial de la solicitud, al
término de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.
- La falta de pago de los derechos de examen, el pago parcial de los mismos o el pago extemporéaneo
por realizacién con posterioridad a la finalizacién del plazo establecido al efecto.

Transcurrido dicho plazo, sin que se formule reclamacion, se entenderan definitivas las provisionales,
en caso contrario se resolveran por la Alcaldia las reclamaciones presentadas.

En la resolucién por la cual se apruebe las lista definitiva, se determinara la composiciéon del érgano téc-
nico de seleccion y el lugar, fecha y hora del primer ejercicio del proceso de seleccion que debera de
hacerse publico con al menos 10 dias habiles de antelacién, y que seré publicada en el Boletin oficial de
la Provincia y en el tablén de anuncios de la sede electrdnica (http://burriana.sedelectronica.es/board/).

Asi mismo, se publicara el orden de llamamiento de las personas aspirantes, segun el resultado del

sorteo que anualmente se realiza por la Conselleria que tenga atribuida la competencia en materia de
Funcién Publica.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes.
7. TRIBUNAL CALIFICADOR

1. Los miembros del tribunal de seleccion seran nombrados por la autoridad competente en nimero
impar de titulares, no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes.
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2. Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a los érganos de seleccion
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Las personas designadas para formar parte del Tribunal, tendrédn que pertenecer al subgrupo de
clasificacion profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al exigido
en la respectiva convocatoria (AP).

Tendré la siguiente composicién: presidencia, secretaria y tres vocales.
Todos los miembros del Tribunal, incluido el secretario/a, contarédn con voz y voto.

3. ElTribunal, para la realizacién de las pruebas podra designar los colaboradores, ayudantes y ase-
sores especialistas que estime oportunos, con voz y sin voto, limitdndose al ejercicio de sus especiali-
dades. ElTribunal publicara los nombres del personal asesor que considere oportuno incorporar.

4. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacién concreta del contenido de las
pruebas y a la calificacién de las personas aspirantes asi como, en general, la adopcién de cuantas
medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

ElTribunal resolvera por mayoria de los votos de las personas integrantes presentes, todas las dudas
que surjan derivadas de la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases, y

determinara la actuacién procedente en los casos no previstos. Asi mismo, esté facultado para tomar
acuerdos y dictar cudntas normas sean necesarias para el buena orden y resultado de la misma.

Entre tales facultades se incluyen las de descalificar las persones participantes, eliminandolas de la
posibilidad de ser puntuadas, cuando vulneran las leyes o las Bases de la convocatoria 0 su comporta-
miento suponga un abuso o fraude (falsificar ejercicios, copiar, doparse, ofender al Tribunal, etc).

Sus acuerdos solo podran ser impugnados por quienes tengan la condicion de persona interesada
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en el Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consejo.

Este Organo adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios escritos, cuando la
lectura de los mismos no sea publica y lo efectle el propio Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de las personas aspirantes. Asi mismo, el Tribunal excluira a las personas candidatas en los
ejercicios de las cuales figuran nombres, marcas o signos que permiten conocer la identidad de las
mismas.

5. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores, deberan abstenerse y podran ser recusados
por los interesados cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015 del Régimen Juridico del sector publico.

Asimismo, deberan abstenerse aquellos que hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes
en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta Convocatoria.

6. ElTribunal, a los efectos de gratificaciones e indemnizaciones, se regird por lo dispuesto en el Real

Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razones del servicio y tendréa la categoria
segunda contemplada en el Anexo IV del citado Real Decreto.
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7. El funcionamiento del Tribunal se adaptaré a lo que establece la Ley 39/2015 y 40/2015 y deméas
normativa vigente.

8. COMIENZOY DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Las personas aspirantes seradn convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La falta de presentacion de una persona
aspirante, en el momento de ser llamada a cualquiera de los ejercicios obligatorios, determinara auto-
maticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo
que quedara excluido del procedimiento selectivo.

No obstante lo anterior, si se trata de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el
érgano de seleccién podréa apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando
las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto del
personal.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo
y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera
qgue se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el érgano técnico de seleccion y, en todo caso, la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo. Idéntica previsién resulta de aplicacion a las victimas de violencia de género cuando
acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su identidad,
a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer ni ser portadores
de dispositivos electrénicos, de telefonia, mensajeria o similares que permitan la comunicacién, consulta,
transmisién de informacién, la voz, registro y difusién de imagenes. El incumplimiento de esta norma
comportaré la exclusion del proceso selectivo de la persona aspirante.

Los anuncios que deban hacerse publicos por el Tribunal durante el procedimiento se insertaran en
el tablén de anuncios de la sede electrénica (http://burriana.sedelectronica.es/board/).

9. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

9.1 FASE DE OPOSICION
Constaréa de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio para todas las personas
aspirantes:

PRIMER EJERCICIO. Obligatorio. Eliminatorio. Escrito.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta preguntas tipo test con cuatro res-
puestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del
temario completo que figura en el Anexo |. La duracion de este ejercicio sera, como maximo, de 90
minutos, a determinar por parte del Tribunal. Quedaran anulados aquellos ejercicios en los que se apre-
cien marcas o signos de identificacion.

El Tribunal confeccionara al menos dos ejercicios, determinédndose por sorteo publico, antes del
inicio del ejercicio, el ejercicio del que deben examinarse las personas aspirantes. A tal efecto, cada uno
de los componentes del Tribunal, confeccionard un minimo de 15 preguntas con sus respectivas res-
puestas. Todas las preguntas propuestas se incluirdn en una base de datos, agrupadas por temas, de
donde se extraeran aleatoriamente las preguntas que compondran los dos ejercicios. El cuestionario
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tendra que contener, ademas, 5 preguntas de reserva, que las personas aspirantes también tienen que
responder para que puedan ser valoradas en sustitucion de las cuales eventualmente puedan declararse
invélidas por causas justificadas.

Aquellas preguntas sin contestar no restaran puntuacion. Las respuestas erréneas o con mas de una
contestacion se penalizaran con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta. La puntuacion
en este ejercicio se calculard redondeando hasta la segunda cifra decimal. Para efectuar la valoracién de
la prueba se aplicaré la siguiente férmula:

(A-E/3)x10
Q = —nt _
N
Doénde:

Q: Calificacion resultante.
A: Numero de aciertos.
E: Ndmero de errores.
N: NUumero de preguntas

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y serd necesario una puntuacion minima de 5 para superarlo.

ElTribunal, una vez realizada la prueba, publicara los enunciados y la correccién de las preguntas en
el tablén de anuncios de la sede electrénica.

Contra esta publicacion, las personas interesadas dispondran de un plazo de 5 dias naturales para
interponer la alegacién o reclamacion que consideren contra las preguntas y respuestas, y sera el
Organo Técnico de Seleccion el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resefidndolo en la
correspondiente acta.

SEGUNDO EJERCICIO. Obligatorio. Eliminatorio. Escrito.

Consistira en desarrollar, durante un periodo maximo de dos horas, dos temas de la Parte Especial
del temario que figura como Anexo | de tres extraidos al azar por el Tribunal inmediatamente antes de
comenzar el gjercicio.

En este ejercicio se valorara el rigor analitico, el conocimiento de las materias desarrolladas, la capa-
cidad de sintesis, las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y la aportacion personal del aspirante.

A juicio del Tribunal podréa procederse a la lectura publica del ejercicio por las propias personas aspi-
rantes o bien seré calificado directamente por aquél.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos cada uno de los temas a desarrollar, debiendo obtener, al
menos, 5 puntos en cada uno de los dos temas, hasta un total de 20 puntos, y sera necesaria una pun-
tuacién minima de 10 para superarlo.

La alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revisidén sobre la puntuacién otorgada por el
Organo Técnico de Seleccion u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas se realizara por las
personas aspirantes durante los 5 dias naturales siguientes a la publicacion de la puntuacion de este
ejercicio y sera el Organo Técnico de Seleccién el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion,
resefandolo en la correspondiente acta.

TERCER EJERCICIO. Obligatorio. Eliminatorio. Escrito.

Consistira en la realizacién de dos supuestos practicos relacionados con el temario y extraidos al
azar entre tres propuestos por el Tribunal. La duracién de la prueba se determinara inmediatamente antes
de comenzar el ejercicio en funcién de la dificultad de la misma y serd como maximo de tres horas.
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En este ejercicio se valorara en su conjunto, la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a
la resoluciéon de problemas planteados, el conocimiento y adecuada explicacion y aplicaciéon de la nor
mativa aplicable, la sistemaética de planteamiento y formulacién de conclusiones.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos cada uno de los supuestos, debiendo obtener, al menos, 5
puntos en cada uno de ellos, hasta un total de 20 puntos, y serd necesaria una puntuacién minima de
10 para superarlo

Durante el desarrollo del gjercicio, las personas aspirantes podran hacer usos de textos legales, no
comentados ni con anotaciones, en formato papel.

9.2 FASE DE CONCURSO

El concurso no tendra caracter eliminatorio y la puntuacidon maxima a obtener seré de 13 puntos.

Participarén en esta fase aquellas personas aspirantes que hayan superado el nivel de aptitud esta-
blecido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de oposicion. A estos
efectos junto con el resultado del Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal expondra al publico
la relacion de personas aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar
a la fase de concurso, emplazandolas para que en el plazo de diez dias habiles presenten la documen-
tacion acreditativa de los méritos alegados y experiencia previstos en la convocatoria.

Los méritos alegados y debidamente justificados por las personas aspirantes, que estaran siempre
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, sin que pueda tenerse en
cuenta ningun mérito obtenido con posterioridad, se valorardn segun el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (maximo 6 puntos):

- Por servicios prestados en la Administracion Local, en régimen laboral o funcionarial en subgrupo
igual o superior de titulacion al de la plaza convocada (A2) y con funciones relacionadas con el puesto
de trabajo de trabajador/a social, a razén de 0,05 puntos por mes completo de servicio. Se considerara
un mes completo, independientemente de si son periodos continuados o no; entendiendo un mes por
30 dias naturales, y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

- Por servicios prestados en la Administracion publica diferente a la local, en régimen laboral o fun-
cionarial en subgrupo igual o superior de titulacion al de la plaza convocada (A2) y con funciones relacio-
nadas con el puesto de trabajo de trabajador/a social, a razén de 0,025 puntos por mes completo de
servicio. Se considerard un mes completo, independientemente de si son periodos continuados o no;
entendiendo un mes por 30 dias naturales, y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial.

- Por servicios prestados en entidades privadas, con funciones relacionadas con el puesto de trabajo
de trabajador/a social, a razén de 0,01 puntos por mes completo de servicio. Se considerard un mes
completo, independientemente de si son periodos continuados o no; entendiendo un mes por 30 dias
naturales, y se reducirdn proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

A estos efectos se computarén los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, de Reconocimiento de los Servicios Previos en la Administracién Publica. No se
computaran los servicios que se hayan prestado simultdneamente con otros también alegados. Los
servicios prestados en la Administracion se acreditaran por medio de certificado emitido por la adminis-
tracion para la que se han prestado los servicios.

La acreditaciéon de los servicios prestados en la administracién publica se efectuara por medio de
certificado emitido por la propia administracién para la que se han prestado los servicios y en la que se
harad constar el tiempo de prestacion, las caracteristicas de la plaza o puesto ocupado, con indicacion
del grupo, escala, subescala, categoria, asi como la titulacién exigida para su ejercicio, asi como informe
de la vida laboral.
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Los servicios prestados en entidades privadas se acreditardn mediante informe de vida laboral expe-
dido por la seguridad social y los correspondientes contratos (o en su caso certificado de empresa) donde
se especifiquen las funciones del puesto de trabajo, fecha de inicio vy finalizacion.

b) Titulaciones académicas oficiales (maximo 2 puntos):

No se valorara como mérito aquella titulacidon que se haya presentado como requisito para ser
admitido/a en el proceso selectivo:

- Grado o equivalente (Nivel 2 MECES): 1,70 puntos.
- Grado mas Méaster o equivalente (Nivel 3 MECES): 2 puntos.
- Méaster: 0,30 puntos

c¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo 2 puntos):

Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con las

funciones del puesto de trabajo vinculado a la plaza objeto de la convocatoria, de duracién igual o
superior a 15 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, que posean certi-
ficado o credencial de asistencia, que figure el nimero de horas y que hayan sido convocados u homo-
logados por el IVAP o por otras escuelas o Administraciones Publicas, por sindicatos o entidades de
formacién de personal empleado publico, o colegios profesionales, y de acuerdo con la escala siguiente:

- De 100 0 més horas: 1,00 punto por curso
- De 75 0 mas horas: 0,75 puntos por curso
- De 50 0 mas horas: 0,50 puntos por curso
- De 25 0 mas horas: 0,25 puntos por curso
- De 15 0 més horas: 0,20 puntos por curso

No se tendra en cuenta la participacion en jornadas, congresos, seminarios ni asignaturas/modulos
cursadas dentro de titulaciones académicas oficiales.

d) El conocimiento del valenciano (maximo 2 puntos)

Se valoraréa el conocimiento del valenciano segun los niveles especificados en la Orden 7/2017, de 2
de marzo, de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan los
certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de Cono-
cimientos de Valenciano, o declarados equivalentes por el anexo de la citada orden, el personal exami-
nador y la homologacién y la validacién de otros titulos y certificados, de la siguiente forma:

- Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,25 puntos.
- Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 0'560 punto

- Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 0,75 puntos.
- Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 1'00 puntos.
- Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 1'50 puntos.
- Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 2'00 puntos.

Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al nivel méas alto aportado por la persona
interesada.

En el caso de aportarse los siguientes certificados:

- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,

- Certificado de capacitacién técnica de correccion de textos

La puntuacion se acumula, con una puntuacién de 0,25 puntos por cada uno de ellos, a la del certi-
ficado de nivel de valenciano que se acredite.
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e) ldiomas. Hasta un maximo de 1 punto.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la lengua espa-
fola, segun los niveles especificados, y se acreditard documentalmente mediante titulos, diplomas vy
certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades espanolas que sigan
el modelo de acreditacién de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacién Superior
(ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell,
por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria
competente en materia de educacion.

Por cada idioma se valorara la puntuacién mas alta que se obtenga conforme al siguiente cuadro:

Plan antiguo RD 967/1988 RD1629/2006L0 8/2013 Ce,\r/ltg'égc(')o“ Puntuacion
1° curso 1° Ciclo elemental 1° Nivel basico 1°de A2 0,01
ot . . 2°de A2
2° curso 2° Ciclo elemental 2" Nivel pasmg C_ernﬂcado Certificado nivel 0,02
Nivel basico
A2
1° Nivel Medio 1°de B1 0,06
3° Ciclo elemental | o v/ . . 2° de B1
3° curso Certificado ele- 2" Nivel medlo Ce_rtnﬂcado Certificado Nivel 0,08
Nivel medio
mental B1
4° curso 1° Ciclo superior 1° Nivel superior 1°de B2 0,10
. ' . . . . 2° de B2.
Revalida/Titulo de | 2° Ciclo superior 2° Nivel superior - .
- " ) . . . Certificado nivel 0,30
idioma Certificado aptitud | Certificado nivel superior B2
1°C1 0,50
2°de C1.
Certificado nivel 0,70
C1
1°C2 0,80
2° C2. Certificado 1
nivel 2C

Una vez baremados los méritos, el érgano técnico de seleccion expondra al publico la lista de aspi-
rantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso, asi como los aprobados por el orden de pun-
tuacion total, concediéndose un plazo de 10 dias héabiles para que formulen las reclamaciones que
estimen pertinentes en relacién con la baremaciéon. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones,
el 6érgano técnico de seleccion fijara la relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntua-
cion.

10. TERMINACION DEL PROCESO SELECTIVO.

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas el Tribunal elevara al érgano competente el expediente
de las pruebas selectivas, con su propuesta de nhombramiento como funcionario/a en préacticas a favor
de la persona aspirante que, habiendo superado todos los ejercicios hayan obtenido mayor puntuacion
total, sin que en ningun caso puedan proponer el acceso a la condicién de personal funcionario de un
ndmero superior de personas aprobadas al de vacantes convocadas.
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En caso de empate en la puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el ejercicio segundo. De persistir el empate se atenderia a la puntuacion obtenida en el
ejercicio tercero, y de persistir el empate se atenderia a la puntuacion en el gjercicio primero, en este
orden y sucesivamente. En caso de persistir el empate en la puntuacion total, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en los distintos apartados del baremo de méritos y por su
orden; si persistiera se atenderd a la discriminacion positiva del sexo infrarepresentado para esta agru-
pacion de funcionarios/as y si aun asi persistiera el empate, se seguira el orden alfabético de apellidos
y nombre, aplicando la letra establecida en la lista definitiva de admitidos/as en el procedimiento. En
caso de que siga el empate, se resolvera por sorteo.

La persona aspirante propuesta serd nombrada funcionaria en practicas por un periodo de dos meses,
durante el cual se valorara su capacidad para el ejercicio de las tareas propias de la plaza y su adaptacion
al puesto de trabajo. Estas practicas seran dirigidas por un tutor/a funcionario/a de este Ayuntamiento,
quien al finalizar las mismas remitira al érgano de seleccién informe en el que efectuaréd una valoracion
del desarrollo de las mismas por parte de la persona candidata.

El Tribunal elevara propuesta de nombramiento o indicara que la persona candidata no ha superado
el periodo de practicas. En el Ultimo caso, se dara audiencia a la persona interesada con un plazo de diez
dias habiles, para que efectle las alegaciones que a su derecho convengan pudiendo el tribunal, a la
vista de las mismas, proponer la repeticion de las practicas o desestimar las alegaciones motivadamente.
El/la aspirante que no supere el periodo de practicas decaera en todos los derechos derivados de haber
aprobado las pruebas selectivas.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.

La persona que resulte propuesta por el Tribunal debera aportar ante la Corporacion, en el plazo de
10 dias habiles desde que se haga publica la relacion de aspirantes aprobados, los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes bases de convocatoria

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la documentacion,
no podran ser nombrados funcionarios/as, y se invalidara la actuacion de la persona interesada y la nuli-
dad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que el/la aspirante sea excluido/a por no presentar la documentacion, o por false-
dad de ésta, el Tribunal podra proponer como funcionario/a de carrera a la siguiente persona que le
corresponda de entre las que hayan superado el proceso selectivo y por el mismo orden que el que
resulte de aquel.

12. TOMA DE POSESION.

Presentada la documentacién exigida y efectuado el nombramiento por la Alcaldia, la persona nom-
brada debera tomar posesion de la plaza en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al del nombra-
miento. Quien no tome posesion dentro del plazo sefalado, sin causa justificada, quedara decaido/a en
su derecho.

13. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.
Concluido el procedimiento, por la Alcaldia Presidencia, se aprobard una bolsa de trabajo que estara

constituida, por orden de puntuacion, por los/las aspirantes que hayan superado, al menos, el primer
ejercicio.
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El orden de prelacion se regira:

— en primer lugar, por las personas que hayan superado los tres ejercicios (segun la puntuacion glo-
bal obtenida, tras el concurso de méritos).

— en segundo lugar, por las personas que hayan superado el segundo ejercicio (por la nota obtenida
de la suma del primer y segundo ejercicio).

— en tercer lugar, por las personas que hayan superado el primer ejercicio (por la nota obtenida en
dicho ejercicio).

La bolsa, que estara destinada a cubrir en régimen interinidad las necesidades temporales que
puedan presentarse, se gestionara segun lo establecido en la Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Con-
selleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, sobre regu-
lacion de bolsas de empleo temporal para proveer provisionalmente puestos de trabajo de la
Administracion de la Generalitat, en defecto de reglamento interno o resolucién ad hoc de la Alcaldia
Presidencia.

14. LEGISLACION APLICABLE.
En lo no previsto en estas bases se estara a lo establecido en las disposiciones siguientes:

Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana.

Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueban las Disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local.

La Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia, Administracién Publica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas, sobre regulacién de bolsas de empleo temporal para proveer pro-
visionalmente puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat.

15. PUBLICIDAD

Las presentes Bases se publicaran integramente en la sede electrénica municipal (http://burriana.
sedelectronica.es/board) y en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, segun establece el articulo 97
de la Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local. La convocatoria se publicara en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en defi-
nitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de Concurso, se expondran en la
pagina web del Ayuntamiento de Burriana, bastando dicha exposicién, como notificacion a todos los
efectos.

16. RECURSOS

12.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en su
desarrollo, salvo las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas
mediante la interposicion del recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo con sede
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en la ciudad de Castellon de la Plana, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ,
asi como en los articulos 8, 14, 25.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso— Administrativa. No obstante podré interponerse potestativamente recurso de reposicién
ante el mismo dérgano que dictd el acto que se recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacion, o cualquier otro recurso que estime procedente para la defensa de sus
intereses.

12.2. Contra los actos del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante el Alcalde Presidente
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacién del correspondiente acuerdo del
Tribunal.

ANEXO I.TEMARIO

PARTE GENERAL (A)

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.

Tema 2. La Corona en la Constitucion Espanola. Las Cortes Generales. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion, Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 4. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado. Especial
referencia al Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Principios generales y su organizacion.

Tema 5. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y contenidos.
Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 6. Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras. Fases del pro-
cedimiento administrativo. Terminacion del procedimiento: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento, la renuncia, la caducidad.

Tema 7. La ejecucion forzosa de los actos administrativos. Los recursos administrativos. Clases:
recurso de alzada, recurso de reposicion y recurso de revision. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos. La revocaciéon de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.
La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 9. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad

Tema 10. Régimen local espafol. Principios constitucionales. La Provincia en el régimen local. Orga-
nizacion provincial. Competencias.

Tema 11. EI Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento. Consideracion
especial del vecino. Informacién y participaciéon ciudadana. Organizaciéon municipal. Competencias.

Tema 12. La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y autonémica en la
autonomia financiera local. La coordinacién de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

Tema 13. Personal al servicio de la Administracion Local: Clases y régimen juridico. El acceso a los
empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicion
de empleado publico.

Tema 14. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales. La funciéon publica local y su
organizacion. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Carrera administrativa y retribu-
ciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 15. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedi-
mientos de concesioén y gestidon de las subvenciones.

Tema 16. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas
en materia de subvenciones.

Tema 17 Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Nociones
bésicas de seguridad e higiene en el trabajo. Derechos y obligaciones de las Administraciones Publicas
y sus empleados. Prevencion de riesgos laborales en conserjeria. Medidas preventivas, evacuacion de
edificios y pautas de actuacién ante incendios y emergencias.
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Tema 18. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la informacion publica. La
proteccion de los datos de caracter personal: regulacién, definiciones, principios.

PARTE ESPECIFICA (B)

Tema 1. Los derechos sociales en la Constitucion espanola y en el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana.

Tema 2. Los servicios sociales en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién local.
Competencias de ayuntamientos y diputaciones.

Tema 3. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valen-
ciana. El sistema publico valenciano de servicios sociales. Estructura funcional y territorial.

Tema 4. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valen-
ciana: principios rectores y catalogo de prestaciones del sistema publico valenciano de servicios sociales.

Tema 5. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valen-
ciana: intervencién de las personas profesionales de servicios sociales e instrumentos técnicos.

Tema 6. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valen-
ciana: derechos y deberes de las personas usuarias de servicios sociales.

Tema 7 La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valen-
ciana: derechos y deberes de las personas profesionales de los servicios sociales.

Tema 8. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valen-
ciana: catdlogo y cartera de prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 9. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consejo, de coordinacién y financiacién de la atencion
primaria de servicios sociales.

Tema 10. Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del Consejo, de regulacion del Mapa de Servicios
Sociales de la Comunidad Valenciana.

Tema 11. Decreto 59/2019, de 12 de abril, de ordenacion del Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales.

Tema 12. Manual de organizacién y funcionamiento de los servicios sociales de atencién primaria
(MOF).

Tema 13. Instrucciones autondémicas relativas al procedimiento y tramitacién de prestaciones eco-
noémicas individuales de emergencia social y para la mejora de la autonomia personal de las personas
mayores.

Tema 14. Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana de inclusiéon: predm-
bulo. Disposiciones generales. La renta valenciana de inclusion. Prestaciones econdmicas. (Titulo preli-
minar, | e ).

Tema 15. Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana de inclusién: pres-
taciones profesionales para la inclusién social. (Titulo Il1).

Tema 16. Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana de inclusién: pro-
cedimiento. Régimen de financiacién. Régimen competencial y organizativo. Planificacion, coordinacion,
calidad y evaluacién. (Titulos IV, V, VI y VII).

Tema 17 Decreto 60/2018, de 11 de mayo, del Consell, por el cual se despliega la Ley 19/2017, de 20
de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana de inclusion: instrumentos de inclusion social y de
insercion laboral. (Titulo ).

Tema 18. Real decreto ley 20/2020, de 29 de mayo, por el cual se establece el ingreso minimo vital.

Tema 19. Real Decreto 357/1991, de 15 de marzo, por el cual se desarrolla, en materia de pensiones
no contributivas, la Ley 26/1990, de 20 de diciembre, por la cual se establecen en la Seguridad Social
prestaciones no contributivas.

Tema 20. El Servicio de Ayuda a domicilio en el municipio de Burriana. Ordenanza reguladora del
SAD (aprobacién provisional).

Tema 21. Reglamento regulador de la creacion y funcionamiento de la Comisiéon Técnica de Valoracion
y Seguimiento de Prestaciones Econdmicas, la Comisién Técnica de Intervencion Social y la Comisién
Técnica Organizativa de los Servicios Sociales de Borriana.

Tema 22. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal y atencién a las
personas en situacion de dependencia: objeto, principios v titulares de derechos.
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Tema 23. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal y atencién a las
personas en situacion de dependencia: prestaciones y catalogo de servicios de atencion del Sistema
para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

Tema 24. Decreto 62/2017, de 19 de mayo, del Consejo, por el cual se establece el procedimiento
para reconocer el grado de dependencia en las personas y el acceso al sistema publico de servicios y
prestaciones econdmicas: reconocimiento de la situacion de dependencia. Programa individual de aten-
cion (PIA).

Tema 25. Decreto 62/2017, de 19 de mayo, del Consejo, por el cual se establece el procedimiento
para reconocer el grado de dependencia en las personas y el acceso al sistema publico de servicios y
prestaciones econdmicas: sistema de servicios y prestaciones en la Comunidad Valenciana. Catélogo
de servicios y prestaciones. Contenido de prestaciones econémicas y servicios. Régimen de compati-
bilidades.

Tema 26. La valoracion del grado de discapacidad. Los equipos de valoracién y orientacion para
personas con discapacidad y de la atencién a las personas con discapacidad.

Tema 27. La convencion de derechos de las personas con discapacidad de la ONU.

Tema 28. Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el cual se aprueba el texto refun-
dido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

Tema 29. Recursos autondmicos para personas con discapacidad. Centros de atencién temprana,
centro ocupacional para personas con discapacidad, centro de dia para personas con discapacidad,
residencia para personas con discapacidad, vivienda tutelada para personas con discapacidad fisica o
intelectual.

Tema 30. Deteccidn e intervencion por las entidades locales ante situaciones de riesgo y/o despro-
teccién de ninos, ninas y adolescentes.

Tema 31. Promocién de derechos y participacion de la infancia y la adolescencia. Referencia a la Ley
26/2018 de derechos y garantias de la infancia y la adolescencia de la Comunidad Valenciana.

Tema 32. Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI.

Tema 33. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 34. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género.

Tema 35. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer
en el ambito de la Comunidad Valenciana

Tema 36. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres.

Tema 37 Plan municipal de Igualdad de Oportunidades Ayuntamiento de Burriana. (Documento)

Tema 38. Cédigo deontoldgico de los/as trabajadores/se sociales.

Tema 39. El Plan Valenciano de Inclusién y Cohesién Social.

Tema 40. Plan municipal de Inclusién Social Ayuntamiento de Burriana 2021-2025. (Documento).

Tema 41. Estrategia Nacional Integral para las Personas Sin Hogar.

Tema 42. Drogodependencias y otros trastornos adictivos. Concepto de trastorno adictivo. Compe-
tencias de las entidades locales. Prevencién y tratamiento. Centros y servicios autorizados.

Tema 43. Drogodependencias y otros trastornos adictivos. Plan Estratégico Comunidad Valenciana.

Tema 44. Ley 15/2008, de 5 de diciembre, de la Generalitat, de integracion de las personas inmigran-
tes en la Comunidad Valenciana.

Tema 45. La estrategia valenciana de migraciones 2021-2026.

Tema 46. Plan de Accién espanol para la implementacion de la Agenda 2030.

Tema 47. Decreto 27/2023 de 10 de marzo del Consell por el que se regulan las tipologias y el fun-
cionamiento de los centros, servicios y programas de servicios sociales y su ordenacion dentro de la
estructura funcional, territorial y competencial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Titulo
Preliminar, Titulo |:Del sistema de servicios socialees, Titulo Il: De la atencién primaria. Anexos |y 1.

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en este TEMARIO se viera afectado por alguna
modificacion, ampliacién o derogacién legislativa, se exigird en todo caso a la persona aspirante el cono-
cimiento de la legislacién vigente sobre dicho tema en el momento de la realizacién de las respectivas
pruebas.
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ANEXO Il
Solicitud admisién a pruebas selectivas
Plaza a la que se opta: TRABAJADOR/A SOCIAL

Datos personales:

Nombre y Apellidos DNI

Fecha de nacimiento Nacionalidad Teléfono
Domicilio CP Municipio
Provincia Correo electroénico

Datos de la convocatoria:

Personal funcionario/a de carrera
Concurso-oposicion
Turno al que se opta:
Turno libre__ Turno libre/discapacidad __

Titulacién que posee y que le servira a efectos de requisito:

Documentos aportados:

__Copia simple del DNI

__Copia simple de la titulacion exigida (base 2.1)

__Justificante de haber ingresado la tasa correspondiente indicada en la Base 4

Diversidad funcional: Si __ No__

Solicita adaptacion: Si__ No__

Idioma de realizacién de las pruebas escritas: Castellano __ Valenciano __

Declaracion Responsable: El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que
se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las
condiciones exigidas para el ingreso como personal empleado publico y las especialmente senaladas en
la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuren en esta solicitud.

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos.

__He estado informado de que esta Entidad tratard y guardar las datos aportadas en la instancia y
en la documentacion que le acompana para la realizacion de actuaciones administrativas. Informacion
béasica sobre proteccién de datos: Responsable: Magnifico Ayuntamiento de Burriana. Finalidad: tramitar
procedimientos y actuaciones administrativas.

Legitimacion: cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados a esta Entidad. Destinatarios: se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones
Publicas y a los Encargados del Tratamiento de las Datos. No hay previsién de transferencias a terceros
paises. Derechos Acceder, rectificar y suprimir las datos, asi como otros derechos, tal como se explica
en la informacién adicional. Informacién adicional: puede consultar la informacié addicional i detallada
sobre Proteccié de Dades en la siguiente direccion https://burriana.sedelectronica.es/privacy.

_ PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los datos del solicitante/
representante a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos y otros servicios interoperables.

Firma, en a de de 2024

ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL MAGNIFICO AYUNTAMIENTO DE BURRIANA
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Segundo.- Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y el anuncio de la convocatoria,
en extracto, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

Tercero.- Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia Presidencia, en el plazo de un mes, o
directamente recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso administrativo de
la Ciudad de Castellon de la Plana en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de las bases, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y art. 8 de la
Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Ello sin perjuicio
de que puedan utilizar otros recursos si lo estimare conveniente a su derecho.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Documento firmado electronicamente al margen
Burriana, 22 de julio de 2024

Alcalde Presidente Acctal (RA 2024-3134)
Alejandro Clausell Edo
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03555-2024-U

BORRIANA/BURRIANA
ANUNCIO

Esta Alcaldia Presidencia, en fecha dieciséis de julio de dos mil veinticuatro adopté Resolucion del
siguiente tenor literal:

"DECRETO.- N°: 3095 /2024

FECHA: 16 de julio de 2024

Mediante providencia de las concejalias delegadas de tecnologias de la informacién y personal, de
fecha 8 de julio de 2024, se indica al Negociado de RRHH que proceda a la constitucion de una bolsa de
trabajo de técnico/a auxiliar informatico/a

Visto que el dia 11 de julio de 2024 las bases fueron negociadas y aprobadas por la Mesa General
de Negociacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del TREBEP en su apartado 1, establece que son
funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales para el desempefo de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se
dé alguna de las circunstancias que se relacionan en el citado articulo, entre otras, El exceso o acumu-
lacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses. Con lo
que la contratacion tendra que supeditarse a los plazos referidos

Visto que el apartado 2 del citado articulo establece que la seleccién de funcionarios interinos habra
de realizarse mediante procedimientos &giles que respetaran en todo caso los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

Lo mismo se establece en el articulo 18 de la Ley 4/2021, anadiendo que la seleccién, debera reali-
zarse a través de la constitucién de bolsas de trabajo vinculadas al desarrollo de las ofertas de empleo
publico.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo IV del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP),
los articulos 91.2 y 100 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL);
TituloV de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, Decreto 3/2017 de 13 de enero,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Movi-
lidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana,

Visto el informe favorable emitido por la Seccién VIl y de conformidad con la propuesta que contiene
de la concejalia delegada de Personal, esta Alcaldia Presidencia, en uso de la competencia que le atribuye
el articulo 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases de régimen local, RESUELVE:

Primero.- Aprobar las siguientes bases, que han de regir las pruebas selectivas para la constitucion
de una bolsa de trabajo de técnico/a auxiliar informatico/a y convocar el correspondiente procedimiento
selectivo:

"BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DETRABAJO DE TECNICO/A AUXILIAR DE INFORMATICA PARA CUBRIR, CON CARAC-
TERTEMPORAL, NECESIDADES TEMPORALES O VACANTES.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal para constituir una bolsa de trabajo,
en caso de vacante, sustitucion y otras necesidades de caracter temporal, de puestos de trabajo de
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TECNICO/A AUXILIAR DE INFORMATICA, escala Administracion Especial, subescala técnica, clase
técnicos auxiliares, subgrupo de clasificacion profesional C1, mediante nombramiento de personal fun-
cionario interino.

2. CONDICIONES GENERALES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1. Las personas aspirantes deberan reunir las condiciones previstas en el articulo 56 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico:

- Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del citado texto legal.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Estar en posesién del titulo de alguno de los ciclos formativos de grado medio de Formacion
Profesional (FP) de la familia de informatica, del titulo de alguno de los ciclos formativos de grado supe-
rior de FP de la familia de Informética, del titulo universitario de ingenieria informéatica, diplomado/a en
informatica o equivalente, que correspondan conforme al vigente sistema de titulaciones, o cumplidas
las condiciones para obtenerlos antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y dis-
pongan del certificado que lo acredite.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacién. La convalidacion u homologacion de los titulos deberéa ser debidamente acreditada
por los aspirantes mediante certificacion expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso.

2.3. Las condiciones para ser admitido/a a las pruebas, deberan reunirse en el momento de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el
momento de la toma de posesion.

3. TASA POR CONSTITUCION BOLSA DE TRABAJO

La tasa por la concurrencia a las pruebas, segun la ordenanza fiscal de aplicacién, seran 12 euros,
y se haran efectivos en la Caixa Rural Burriana/Grupo cooperativo Cajamar Num. de cuenta IBAN ES55
3112-7473-1627-3200-0029 o mediante giro postal telegrafico. El pago de la tasa se justificara mediante
el oportuno justificante de haberla ingresado, que se acompanara a la de solicitud. La falta de la justifi-
cacion del abono de la tasa determinaré la exclusion del aspirante.

Bonificaciones:

O THtUIAr AE CAINET JOVE: . it 50%

¢ Miembro de familia numerosa o0 monoparental:..........cccuuvvviiiiiiiie i 50%

® Persona con discapacidad reconocida igual o superior al 33% ..., 50%

* Mujeres que reunan la condicién de victima de violencia de género, asi como sus hijas e hijos
menores, personas dependientes de la misma y/o acogidas por ellas ......ccccoeeeeviiiiiiiiil 100%

Cuando en una misma liquidacioén concurra la aplicaciéon de dos o més descuentos, no se aplicaréan
de forma acumulativa, ni sucesiva, ni simultanea, sino que se aplicara, a falta de solicitud expresa de la
persona interesada, el mayor de todos ellos.
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En las solicitudes debera adjuntarse la documentacién acreditativa de la bonificacién aplicada.
4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1 Las solicitudes requiriendo tomar parte del proceso selectivo, deberan presentarse, preferentemente,
por medios telematicos, o bien en el Registro General de este Ayuntamiento o en la forma que determina el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convo-
catoria en el BOP Si el ultimo dia es sdbado, domingo o festivo, se prorrogara al primer dia siguiente habil.

Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se ajustardn exactamente al modelo oficial que
figura como Anexo Il de las presentes Bases. El modelo de solicitud normalizado sera facilidad gratuitamente
en el Registro General del Ayuntamiento, pudiendo igualmente, acceder al mismo mediante la Pagina VWeb del
Ayuntamiento (https://www.burriana.es/va/). En caso de presentacion por via telemética, se utilizara el procedi-
miento establecido al efecto, denominado “Procedimiento Selectivo bolsa técnico/a auxiliar informatica”

4.2. La persona aspirante, en la cumplimentacion de su solicitud, debera observar las instrucciones
siguientes:

4.2.1. Para ser admitido/a y tomar parte en las pruebas selectivas, las personas solicitantes deberan
manifestar en sus instancias que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre
a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias y que se comprometen a
prestar el juramento o promesa previsto en el R.D. 707/1.979. Las expresadas condiciones deberan
mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el cual las personas interesadas podran ser reque-
ridas para efectuar las comprobaciones que se estimen oportunas.

4.2.2. Se acompanara a la solicitud:

1. Copia simple del DNI, o cualquier otro documento legalmente valido para identificar al titular.
2. Copia simple de la titulaciéon exigida en la base 2.2

3. Justificante de haber ingresado la tasa correspondiente indicada en la Base 4

En ningun caso la mera presentacién y pago de la citada tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante resolucion de la Alcaldia, se aprobara la lista
de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicard en el tablén de anuncios municipal,
(http://burriana.sedelectronica.es/board/), concediéndose un plazo de 5 dias naturales para subsanacion
de defectos por los aspirantes excluidos. No obstante, los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn del interesado. Transcurrido dicho plazo, sin que se formule reclamacion,
se entenderan definitivas dichas listas, resolviéndose por la Alcaldia las reclamaciones presentadas.

No sera enmendable, y por tanto, causa de exclusion por afectar el contenido esencial de la solicitud,
al término de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

- La falta de pago de los derechos de examen, el pago parcial de los mismos o el pago extemporédneo
por realizacién con posterioridad a la finalizacién del plazo establecido al efecto.

En la resolucién por la cual se aprueben las listas, se determinara el lugar y fecha de la celebracién
de la prueba de la fase de oposicién, asi como la composicion del Organo de seleccion.
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Asi mismo, se publicara el orden de llamamiento de las personas aspirantes, segun el resultado del
sorteo que anualmente se realiza por la Conselleria que tenga atribuida la competencia en materia de
Funcién Publica.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes.
Para ser admitidos bastard con que manifiesten en sus instancias que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas en estas bases, referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, y que hayan abonado las tasas.

6. ORGANO DE SELECCION

1. Los miembros del tribunal de seleccion seran nombrados por la autoridad competente en nimero
impar de titulares, no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes.

2. Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a los érganos de seleccion
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Las personas designadas para formar parte del Tribunal, tendrédn que pertenecer al subgrupo de
clasificacion profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al exigido
en la respectiva convocatoria (C1).

Tendré la siguiente composicién: presidencia, secretaria y tres vocales.
Todos los miembros del Tribunal, incluido el secretario/a, contaradn con voz y voto.

3. ElTribunal, para la realizacién de las pruebas podra designar los colaboradores, ayudantes y ase-
sores especialistas que estime oportunos, con voz y sin voto, limitdndose al ejercicio de sus especiali-
dades. ElTribunal publicara los nombres del personal asesor que considere oportuno incorporar.

4. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacién concreta del contenido de las
pruebas y a la calificacién de las personas aspirantes asi como, en general, la adopcién de cuantas
medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

ElTribunal resolvera por mayoria de los votos de las personas integrantes presentes, todas las dudas
que surjan derivadas de la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases, y

determinara la actuacién procedente en los casos no previstos. Asi mismo, esté facultado para tomar
acuerdos y dictar cudntas normas sean necesarias para el buena orden y resultado de la misma.

Entre tales facultades se incluyen las de descalificar las persones participantes, eliminandolas de la
posibilidad de ser puntuadas, cuando vulneran las leyes o las Bases de la convocatoria 0 su comporta-
miento supongo un abuso o fraude (falsificar ejercicios, copiar, doparse, ofender al Tribunal, etc).

Sus acuerdos solo podran ser impugnados por quienes tengan la condicion de persona interesada
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en el Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consejo.

Este Organo adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios escritos, cuando la
lectura de los mismos no sea publica y lo efectio el propio Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de las personas aspirantes. Asi mismo, el Tribunal excluira a las personas candidatas en los ejer
cicios de las cuales figuran nombres, marcas o signos que permiten conocer la identidad de las mismas.

5. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores, deberan abstenerse y podran ser recusados
por los interesados cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23y 24 de
la Ley 40/2015 del Régimen Juridico del sector publico.
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Asimismo, deberan abstenerse aquellos que hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes
en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta Convocatoria.

6. ElTribunal, a los efectos de gratificaciones e indemnizaciones, se regird por lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razones del servicio y tendréa la categoria
segunda contemplada en el Anexo IV del citado Real Decreto.

7. El funcionamiento del Tribunal se adaptaré a lo que establece la Ley 39/2015 y 40/2015 y deméas
normativa vigente.

7. COMIENZOY DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La falta de presentacion de una persona
aspirante, en el momento de ser llamado a cualquiera de los ejercicios obligatorios, determinara auto-
maticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo
que quedara excluido del procedimiento selectivo.

No obstante lo anterior, si se trata de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el érgano de
seleccion podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas
no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo
y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el érgano técnico de seleccion y, en todo caso, la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo. Idéntica previsién resulta de aplicacion a las victimas de violencia de género cuando
acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su identidad,
a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

Los anuncios que deban hacerse publicos por el Tribunal durante el procedimiento se insertaran en
el tablén de anuncios de la sede electrénica (http://burriana.sedelectronica.es/board/).

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion constarad de dos fases, tal como se describen a continuacion:
8.1. FASE DE OPOSICION (méximo 20 puntos).

Consistira en la realizacién de dos ejercicios escritos, obligatorios y de caracter eliminatorio.

8.1.1. PRIMER EJERCICIO

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de cuarenta (40) preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. El ejercicio contendra cinco preguntas mas
de reserva, las cuales sustituiran, por su orden, a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de
anulacion. Las preguntas versarén sobre el contenido del temario que figura en anexo. La duracion de
este ejercicio serd, como maximo, de 60 minutos, a determinar por parte del Tribunal. Quedaran anulados
aquellos ejercicios en los que se aprecien marcas o signos de identificacion.

ElTribunal confeccionaré al menos dos ejercicios, determinandose por sorteo publico, antes del inicio del
ejercicio, el ejercicio del que deben examinarse las personas aspirantes. A tal efecto, cada uno de los com-
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ponentes del Tribunal, confeccionard un minimo de 15 preguntas con sus respectivas respuestas. Todas
las preguntas propuestas se incluirdn en una base de datos, agrupadas por temas, de donde se extraeran
aleatoriamente las preguntas que compondran los dos ejercicios. El cuestionario tendrd que contener,
ademas, 5 preguntas de reserva, que las personas aspirantes también tienen que responder para que
puedan ser valoradas en sustitucion de las cuales eventualmente puedan declararse invélidas por causas
justificadas.

Aquellas preguntas sin contestar no restaran puntuacion. Las respuestas erréneas o con mas de una
contestacion se penalizaran con el equivalente a 1/4 del valor de la respuesta correcta. La puntuacion
en este ejercicio se calculard redondeando hasta la segunda cifra decimal. Para efectuar la valoracién de
la prueba se aplicaré la siguiente férmula:

(A-E/4)x10

Q=
N

Donde:
Q: Calificacion resultante.
A: Numero de aciertos.
E: Ndmero de errores.
N: NUumero de preguntas

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos y sera necesario una puntuacion minima de 5 para superarlo
y pasar al siguiente ejercicio.

ElTribunal, una vez realizada la prueba, publicara los enunciados y la correccién de las preguntas en
el tablén de anuncios de la sede electrénica.

Contra esta publicacion, las personas interesadas dispondran de un plazo de 3 dias naturales para
interponer la alegacién o reclamacion que consideren contra las preguntas y respuestas, y sera el
Organo Técnico de Seleccion el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resefidndolo en la
correspondiente acta.

8.1.2. SEGUNDO EJERCICIO

Consistird en la realizacién de uno o varios supuestos de cardcter practico, determinados por el
érgano técnico de seleccién antes de la celebracion del ejercicio, relacionados con el temario, durante
un tiempo maximo de 2 horas a determinar por el érgano de seleccion.

En este ejercicio se valorara la formacion y los conocimientos generales, su aplicacién practica, asi como
la claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion escrita.

Con cardcter previo a su realizacién, el érgano técnico de seleccién debera informar de la puntuacion
minima y maxima de cada supuesto o de las preguntas que se realicen de cada uno, atendiendo a cri-
terios de dificultad y, en su caso, al nimero de preguntas propuestas.

Asimismo, se podra establecer que se obtenga una determinada nota minima en cada uno de los
supuestos, si fuera el caso.

Explicado el valor de cada supuesto o, en su caso, de las preguntas que lo compongan, la puntuacion
maxima del total del ejercicio no podra ser superior a 10 puntos y sera necesario alcanzar un minimo de
5 puntos para superarlo.

8.1.3. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

Finalizada la fase de oposicion el Tribunal haré publicas las calificaciones obtenidas por las personas
aspirantes en la fase de oposicién, con indicacién de las obtenidas en cada uno de los ejercicios.
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La valoracién total de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios (cuestionario tipo test y practico), con un maximo de 20 puntos.

8.2. FASE DE CONCURSO (méximo 9 puntos).

Durante el plazo de 2 dias héabiles siguientes a la publicacion de la calificacion de la fase de oposicion,
las personas aspirantes que la hubieran superado aportaran la documentacion acreditativa de los méritos
a valorar asi como la hoja de autobaremacion.

Las acreditaciones de los méritos alegados no podrén tener fecha posterior a la de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes de la base 4 y se realizaréa mediante aportaciéon de originales o
fotocopias simples.

Los méritos a valorar serén:

8.2.1 Experiencia laboral. Hasta un maximo 3 puntos.

Se valoraré la experiencia acreditada en el ejercicio de funciones como técnico/a auxiliar informatica
en la Administracién Local, a razdén de 0,10 puntos por cada mes completo trabajado en relacion funcio-
narial o laboral (subgrupo C1 o equivalente).

Se valoraré la experiencia acreditada en el ejercicio de funciones como técnico/a auxiliar informatica
en otras administraciones publicas, a razdén de 0,05 puntos por cada mes completo trabajado en relacion
funcionarial o laboral (subgrupo C1 o equivalente).

Se valorara la experiencia acreditada en el ejercicio de funciones como técnico/a informética en la
Administracion Publica, a razén de 0,10 puntos por cada mes completo trabajado en relacion funcionarial
o laboral (subgrupo B, A2 o A1).

Las jornadas parciales se computaran proporcionalmente a la jornada completa de este Ayuntamiento
que es de 375 h semanales. Las jornadas superiores a 37,5 horas hasta un maximo de 40 horas computaran
como una jornada de 375 horas.

-LA ACREDITACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA SE EFEC-
TUARA POR MEDIO DE CERTIFICADO EMITIDO POR LA PROPIA ADMINISTRACION PARA LA QUE
SE HAN PRESTADO LOS SERVICIOSY EN LA QUE SE HARA CONSTAR EL TIEMPO DE PRESTACION,
LAS CARACTERISTICAS DE LA PLAZA O PUESTO OCUPADO, CON INDICACION DEL GRUPO, ESCALA,
SUBESCALA, CATEGORIA, Y TITULACION EXIGIDA PARA SU EJERCICIO.

8.2.2. Formacion. Hasta un maximo de 3 puntos:

Titulacion académica oficial igual o superior a la presentada como requisito para participar en el
procedimiento (y que no se haya tenido en cuenta como tal), directamente relacionada con el puesto de
trabajo a proveer:

Estar en posesién de alguno de los siguientes ciclos formativos de grado superior, 3 puntos:

- Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red.

- Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

- Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones \Web.

- Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos.

Estar en posesién de titulo de grado universitario o equivalente en el ambito de Informatica: 3 puntos.

8.2.3. Conocimientos de valenciano. Se puntuara hasta un méaximo de 2 puntos.

Se valoraréa el conocimiento del valenciano segun los niveles especificados en la Orden 7/2017, de 2
de marzo, de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan los
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certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de Cono-
cimientos de Valenciano, o declarados equivalentes por el anexo de la citada orden, el personal exami-
nador y la homologacién y la validacién de otros titulos y certificados, de la siguiente forma:

- Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,25 puntos.

- Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 0'560 punto

- Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 0,75 puntos.

- Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 1'00 puntos.

- Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 1'50 puntos.

- Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 2'00 puntos.

Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al nivel méas alto aportado por la persona
interesada.

En el caso de aportarse los siguientes certificados:

- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,

- Certificado de capacitacién técnica de correccion de textos

La puntuacion se acumula, con una puntuacién de 0,25 puntos por cada uno de ellos, a la del certi-
ficado de nivel de valenciano que se acredite.

8.2.4. Conocimiento de idiomas: hasta un maximo de 1 puntos.

El conocimiento de las lenguas oficiales de otros Estados, se valorard hasta un méximo de 1 puntos,
de acuerdo con lo que se establece en la siguiente tabla, previa acreditacién de estar en posesion de
los correspondientes titulos expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, Universidades, Ministerios
o cualquier organismo oficial acreditado, que figure en el Anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo,
del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extran-
jeras en la Comunitat Valenciana y se crea la Comisién de Acreditacién de Niveles de Competencia en
Lenguas Extranjeras, Comunitat Valenciana puntuédndose Unicamente el nivel més alto obtenido por
idioma, seguin marco comun Europeo de referencia (MCER) con el siguiente detalle:

Puntua- RD 967/1988, 2 sep- Puntua- Ley orgénica 2/2006, 3 | Puntua- Ley orgénica 8/2013, 9 diciembre
ciéon tiembre ciéon mayo (LOE) ciéon (LOMCE)
1.° Curso. o N[: o o Ni
0,15 Ciclo Ele- 0,12 é, Nivel | certifi- | 0,12 kleveI
mental asico cado Nivel Certifi
- Béasico - Nivel A do A2
025 2.°Nivel | (CNB) 025 2.° Nivel cado
2.°Curso. ' Basico ' A2
0,3 Ciclo Ele- | Certifi- 1.° Nivel .
mental cado Ciclo | o 37 Interme- 0,37 1.° Nivel
Elemental dio Certifi- B1
- cado Nivel Certifi-
08 Ié._" Curso. 2.° Nivel Interme- 2.9 Nivel cado B1
, |c|otE|Ie— 0,5 ljrjterme— dio (CNI) 0,5 B1
menta io
1.° Curso. | Certifi- 1° Nivel 1.° Nivel i
. ] . . Nivel B
0,75 Ciclo cado Ciclo | 0.63 Avanzado o 0,63 B2
Superior Superior / Certifi- B
2..0 Curso. gaeégfge 2.°Nivel /i\a\‘lidagzlgl(;/Oel 2 ° Nivel SaedrgﬂB_Z
1.° Nivel Certifi- 1.° Nivel Certifi-
088 C1 cado C1 088 C1 Nivel C cado C1
ive
. 2.° Nivel Certifi- . 1.° Nivel Certifi-
C2 cado C2 Cc2 cado C2

9. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

Concluida la baremacion el Tribunal expondra en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electronica (http://burriana.sedelectronica.es/board//) las listas provisionales de aspirantes con la puntuacion
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obtenida en el concurso, desglosada en los distintos apartados del baremo, concediéndoles un plazo de 3
dias hébiles para que formulen las reclamaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

Resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal, mediante anuncio, publicara las puntuaciones
finales obtenidas por las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion, con desglose
de las obtenidas en cada fase y en los distintos apartados del baremo, sirviendo dicha publicaciéon de
notificacion a los interesados.

A la vista del citado anuncio, por la Alcaldia Presidencia se aprobara la bolsa de trabajo, que estara
constituida por todas las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién.

En caso de empate en la puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el ejercicio segundo. De persistir el empate se atenderia a la puntuacion obtenida en el
ejercicio primero, en este orden y sucesivamente. En caso de persistir el empate en la puntuacion total,
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo
de méritos y por su orden; si persistiera se atendera a la discriminacion positiva de sexo femenino y si
aun asi persistiera el empate, se seguira el orden alfabético de apellidos y nombre, aplicando la letra
establecida en la lista definitiva de admitidos/as en el procedimiento. En caso de que siga el empate, se
resolvera por sorteo.

La persona aspirante de mayor puntuacién serd nombrada como funcionario/a interino/a.

La bolsa, que estara destinada a cubrir en régimen interinidad las necesidades temporales que puedan
presentarse, se gestionara segun lo establecido en la Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de
Justicia, Administracién Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, sobre regulaciéon de bolsas
de empleo temporal para proveer provisionalmente puestos de trabajo de la Administracion de la Genera-
litat, en defecto de reglamento interno o resolucion ad hoc de la Alcaldia Presidencia.

Las personas aspirantes que sean llamadas de la Bolsa de Trabajo, deberan presentar ante el Nego-
ciado de Recursos Humanos la siguiente documentacion:

- Original o fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente acreditativo de la identidad.

- Declaracion de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial, para el acceso a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Declaracién de no estar incurso en ninguna causa de incompatibilidad del personal al servicio de
las Administraciones Publicas establecido en la Ley 53/1984.

10. LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo establecido en las disposiciones siguientes:

Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana.

Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana
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Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueban las Disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local.

La Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia, Administracién Publica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas, sobre regulacién de bolsas de empleo temporal para proveer pro-
visionalmente puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat.

11. PUBLICIDAD

Las presentes Bases se publicaran integramente en la sede electrénica del Ayuntamiento de Burirana
(http://burriana.sedelectronica.es/board) y en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

12. RECURSOS

12.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en su
desarrollo, salvo las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas
mediante la interposicion del recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo con sede
en la ciudad de Castelldn de la Plana, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas , asi como en
los articulos 8, 14, 25.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso—
Administrativa. No obstante podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo
6rgano que dictd el acto que se recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacién, o cualquier otro recurso que estime procedente para la defensa de sus intereses.

12.2. Contra los actos del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante el Alcalde Presidente en
el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion del correspondiente acuerdo del Tribunal.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucio-
nal. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administra-
ciones Publicas: los interesados en el procedimiento, actividad de las administraciones publicas, derechos
de los interesados en el procedimiento.

Tema 3. La organizacion municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno vy junta
de gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos
politicos y los concejales no adscritos.

Tema 4. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Los derechos y
deberes de los empleados publicos. Retribuciones. Permisos y licencias.

Tema 5. Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Poli-
ticas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones publicas. Politicas dirigidas a la
atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 6. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion
y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

Tema 7. IENS. Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad: Ambito de aplicacion. Instrucciones técnicas de seguridad.
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Tema 8. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Principios en el tratamiento de los datos personales. Seguridad de las datos.
Ejercicio y tutela de los derechos del titular de los datos.

Tema 9. Administracién de Sistemas Operativos. Medidas de seguridad, Figura del Administrador,
Administracion de procesos del sistema.

Tema 10. Servidores Windows. Directorio activo. Administracion de usuarios, grupos y GPO.

Tema 11. Servidores. Servidores Linux. Instalacion y administracion basica.

Tema 12. Bases de datos. Sistemas gestores de bases de datos. Modelo relacional. Lenguaje SQL.

Tema 13. Redes informéticas. Componentes. Protocolos. Topologias. Dispositivos enrutadores y
conmutadores. Segmentacion de redes mediante VLAN. Conexion segura remota mediante VPN. Pro-
tocolos de comunicacién sin hilos. Seguridad de las redes.

Tema 14. Servicios Tl. Nuevas tendencias: 10T, IA, Cloud computing

Tema 15. Aspectos basicos de ciberseguridad. Riesgos para los sistemas de informacion. Ataques
mas comunes. Métodos y tipos de proteccion.

Tema 16. Aspectos avanzados de ciberseguridad. Hacking ético, Deep Web, Dark Web, Criptografia
y Confidencialidad.

Tema 17 Virtualizacion de servidores. Sistemas de virtualizacidon. Méquinas virtuales. Optimizacion
de recursos. Alta disponibilidad.

Tema 18. Ofimatica. LibreOffice Writer y Calc.

Tema 19. Aplicaciones web. Diseno web multiplataforma/multidispositivo. Tecnologias de programa-
cion: JavaScript y PHP Servicios web: estédndares, protocolos asociados, interoperabilidad y seguridad.

Tema 20. Herramientas de generacién de cédigo Gvhidra

Tema 21. Componentes de un equipo informatico de trabajo. Creacion y recuperacion de imagenes
de Sistemas Operativos.

Tema 22. Recuperacion frente a desastres. Copias de seguridad. Estrategias de copias.

Tema 23. Requerimientos de un centro de proceso de datos. Diseno, acondicionamiento y equipamiento.

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en este TEMARIO se viera afectado por alguna
modificaciéon, ampliacién o derogacién legislativa, se exigird en todo caso a la persona aspirante el conoci-

miento de la legislacion vigente sobre dicho tema en el momento de la realizacion de las respectivas
pruebas.
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ANEXO Il
Modelo de solicitud

BOLSA DE TRABAJO TECNICO/A AUXILIAR DE INFORMATICA

PLAZO DE PRESENTACION SOLICITUDES: 10 DIAS NATURALES A CONTAR DEL SIGUIENTE A LA
PUBLICACION EN EL BOP DE CASTELLON

D./DNA. DNI
DOMICILIO EN LOCALIDAD
TELEFONO E-MAIL:

HECHOS:

) Que teniendo conocimiento de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo para
TECNICO/A AUXILIAR DE INFORMATICA y considerando que retno todos y cada uno de los requisitos
que en la misma se exigen,

SOLICITO:
La admisién al citado procedimiento.

DOCUMENTOS ADJUNTOS:

- Justificante de haber ingresado los derechos de examen: 12 euros.

- Copia del DNI.

- Copia de la titulacion requerida en la base 2.2 y que sirve como requisito:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, CONSIENTO Y AUTORIZO al Ayuntamiento de
Burriana para la utilizacion del siguiente correo electrénico como medio preferente para la practica de
las notificaciones y/o comunicaciones que se me deban remitir en relacién a

__ Este procedimiento ___ Estey futuros procedimientos
FIRMA:
de de 2024

ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL MAGNIFICO AYUNTAMIENTO DE BURRIANA

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccién de Datos.

[0 He estado informado de que esta Entidad tratard y guardar las datos aportadas en la instancia y en la
documentacién que le acompafa para la realizaciéon de actuaciones administrativas. Informacién béasica sobre
proteccion de datos:

Responsable: Magnifico Ayuntamiento de Burriana

Finalidad: tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Legitimacion: cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a esta Entidad.

Destinatarios: se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Trata-
miento de las Datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises. Derechos Acceder, rectificar y
suprimir las datos, asi como otros derechos, tal como se explica en la informacién adicional. Informacién
adicional: puede consultar la informacié addicional i detallada sobre Proteccié de Dades en la siguiente
direccion https://burriana.sedelectronica.es/privacy.
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Segundo.- Ordenar su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anun-
cios de la sede electrénica (http://burriana.sedelectronica.es)

Tercero.- Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia Presidencia, en el plazo de un mes, o
directamente recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso administrativo de
la Ciudad de Castellon de la Plana en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de las bases, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y art. 8 de la
Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Ello sin perjuicio
de que puedan utilizar otros recursos si lo estimare conveniente a su derecho.”

Burriana, 22 de julio de 2024.

Alcalde Presidente Acctal (RA 2024-3134),
Alejandro Clausell Edo.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03531-2024-U

CASTELLO DE LA PLANA
ANUNCIO

Por decreto del delegado del Area de gobierno de impulso econémico, empleo y capital humano, de
fecha 15 de julio de 2024 se ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selec-
tivo para la provision, mediante oposicion por turno libre, de dos plazas de técnico/a de administracion
general, subescala técnica, técnico/a superior, vacante en la plantilla de funcionarios y funcionarias de
este Excmo. Ayuntamiento, cuyo orden de actuacién conforme a lo establecido en la Resolucion de 15
de marzo de 2024 de la Conselleria de Hacienda, Economia y Administracién publica, seréa el siguiente:

Admitidos/as:

1. HERBELLATOMAS, IVAN NICOLAS
2. HERVAS MADRAMANY, SERGI

3. IZQUIERDO VAYO, VERONICA

4. JOVELLS GONZALEZ, MARIA CRISTINA
5. JURADO GALLARDO, MARIA DOLORES
6. LAGUNA GONZALEZ, LUCIA

7 LARA AGUILAR, ANA

8. LLORENS VICENTE, DIANA

9. LLUCH CARRASCO, DANIEL

10. LOPEZ ARIZA, MARIIAVICTORIA
11. LOPEZ HERRERO, ALBERTO

12. LOPEZ JACA, CRISTINA

13. LOPEZTARIN, DANIEL

14. LOREIRO LOPEZ, MARIAVICTORIA
15. LORENZO TORTOSA, ALEJANDRA
16. MAENZA MIGUEL, SARA

17. MANAS CASAS, PATRICIA

18. MARCO GUILLAMON, PATRICIA
19. MARCU, MELANIA ADELA

20. MARE VESA, ANA MARIA

21. MARIN PERIS, MARIA

22. MARTI FABRA, SARA

23. MARTIN GIMENO, SARA

24. MARTINEZ EDO, CELIA

25. MATA CARDA, PAU

26. MATEUTORRES, MARIATERESA
27 MOLLA PALANCA, CANDID

28. MONTOLIO BACHERO, THAIS

29. MUNOZ MUNOZ, JOSE MIGUEL
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30. NAVARRO GARRIDO, LIDIA GENOVEVA

31. NAVAS MARTIN, LAURA

32. NOE MATEU, CARMEN

33. NOVILLO MARTA, JOSE MANUEL

34. OROS, MELISA MARIA

35. ORTELLS PINERO, BEATRIZ

36. PALAU BATET, SARA

37 PASALODOS FERRAN, BEGONA

38. PASCUAL ARRUFAT, JOSE

39. PASCUAL CARDONA, MARTA

40. PASTOR FERNANDEZ, VERONICA

41. PEREZ MONFORT, NOELIA

42. PERSONAT PERIS, LAURA

43. PIQUER HUERGA, SARA

44. PORTOLES FALOMIR, ANGELA DEL CARMEN

45, PRATS DESE, YOLANDA PATRICIA

46. PUERTO PALOMERO, HECTOR

47 PUIG SANZ, JOSE LUIS

48. QUEROL MONSERRAT, ANNA

49. QUESADA LLORACH, FRANCISCO MANUEL

50. ROMERO GARCIA, ANGEL

51. RUBIO FALOMIR, VICENT

52. RUTSOVA, VESELA GEORGIEVA

53. SALVADOR GONZALEZ, ANGELS

54. SAMPOL SALVADORES, MARIA PURIFICACION

55. SANCHEZ ALTABA, JAVIER

56. SANCHEZ LAFUENTE, OSCAR

57. SANCHIS CABO, ANDREA

58. SANCHIS COLOMINA, ANDREA

59. SANJUANVICIOSO, BEATRIZ

60. SASTRE VILATA, LAURA

61. SELMAVICENT, MARIO

62. SOLIS GONZALEZ, LUISA MARIA

63. SOLSONA MONFERRER, CLAUDIA

64. SORIANO CARRILLO, INES

65. TIRADO MARIN, VANESSA

66. TORRES BARBERA, VEGA

67 VALERINO SANTOLARIA, PAOLA

68. VENTURA CLIMENT, GUILLERMO

69. VICENT BALLESTER, MARIA DEL CARMEN

70. VIDAL GARCIA, IVAN

71. VILLALBA FERRER, IRENE

72.VILLALONGA ORTI, ROSA MARIA
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73. ZUAZU QUINTAS, JAVIER

74. AGUT ARCHILES, LAURA

75. AGUT MATA, ROSANA

76. ALAMAN MARZA, LAURA

77. ALANDI ROCAFULL, SALVADOR

78. ALVARADO VALDIVIA, FABIOLA

79. ANDREU ALTAVA, CANDELA

80. APARICI MARTI, LIDIA

81. ARNAU OSET, MARIA

82. ARTOLA DOLS, ANTONIO

83. AYORA PORCAR, MANEL

84. BALFAGO GONZALEZ, LAURA

85. BARREDA MATEU, REBECA

86. BELLES BELTRAN, NOELIA

87 BELLES RUBERT, CLARA

88. BELLMUNT BARREDA, CARINA

89. BELLMUNT PINO, BELEN

90. BLASCO PALAU, FERRAN

91. BLASCO SANZ, EMILIA

92. BOBOACA DUMITRICA, MADELAINE

93. BOVEA EDO, MARIA ROSARIO

94. CANO MOLLAR, MARIA

95. CARBONELL LOMBARDERO, MARTA

96. CARINENA GONZALEZ, CELIA

97 CARRILERO FERNANDEZ, ENCARNACION

98. CARSI RODRIGUEZ, CLAUDIA

99. CASAN CASTELLO, CARMEN

100. CASAN CASTELLO, ANNA

101. CAYO LOPEZ, MARINA

102. CHEZA BOIX, JOSE VICENTE

103. CHINCHILLA GARZON, GLORIA

104. CIVERA MALLEN, VICTORIA

105. CONTRERAS ALBA, JOSE MANUEL

106. CORDUS SPIRACHE, CRINA EMANUELA

107. CROITORU, SORINA IOANA

108. CUCARELLA PEREZ, MONICA

109. DE LARA GIL, LAURA

110. DELGADO FERNANDEZ, MARIA ROCIO

111. DOMENECH RODRIGUEZ, MONICA

112. DOMINGO FONFRIA, MARIA REYES

113. DONATE BUENDIA, ANA ISABEL

114. ENGUIDANOS LAJARA, INMACULADA

116. FELIU USO, ANNA XIAORONG
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116. FENOLLOSA BALAGUER, MIRIAM
117 FERNANDEZ CHAPARRO, AIDA

118. FERNANDEZ ORTEGA, VICTOR

119. FERNANDEZ VALBUENA, ANDRES
120. FERRER GARCIA, PABLO

121. FONT FLAJ, CARLOS

122. FONTE PERSIVA, TERESA

123. FORNER CARRERAS, TERESA

124. GALLEGO MOLINA, ANA ISABEL
125. GARCIA ABAD, MARCOS

126. GARCIA MONTOLIU, M? CARMEN
127 GARCIA SAURA, SONIA

128. GASCON CASTILLO, SANDRA

129. GASCON HUIGE, ISABEL

130. GIMENEZ GARCIA, JOSE ANTONIO
131. GONZALEZ FELIZ DE VARGAS, JAVIER
132. GONZALVO NAVARRO, ROSARIO
133. GRANADA MILLAN, MARIA ESTHER
134. GUARINO GIL, NURIA

135. GUILLEM RAMIREZ, LYDIA

136. GUINOT GRIFO, NURIA

Excluidos/as:

1. CROITORU,SORINA IOANA - NO SE RECIBE SOLICITUD CONFORME A LAS BASES
2. PONS ROSELLO,ELENA - NO SE RECIBE SOLICITUD CONFORME A LAS BASES.

Segundo. Designar a los miembros del tribunal calificador de dicho proceso selectivo, que de con-
formidad con las bases estard compuesto por:

Presidente/a:

Titular: don José Manuel Medall Esteve, interventor general municipal de este Excmo. Ayunta-miento.

Suplente: dofa Concepcién Juan Gaspar, secretaria general del pleno de este Excmo. Ayunta-miento.

Vocales:

Titular: dona Amparo Grifo Benedito, jefa de la Seccion de intervencién general municipal de este
Excmo. Ayuntamiento.

Suplente: don Juan Barreda Barbera, técnico de administraciéon general del Negociado administrativo
de control urbanistico y licencias del Excmo. Ayuntamiento de Castelld de la Plana.

Titular: dona Pilar Simo Serra, jefa de Seccién de contratacién y patrimonio de este Excmo.
Ayuntamiento.

Suplente: don José Antonio Salazar Campillo, jefe negociado-adjunto de la seccidn-asesor del Nego-
ciado de gestién de costes y recursos urbanisticos del Excmo. Ayuntamiento de Castell6 de la Plana.

Titular: dona Carla Lépez Garcia, técnica administrativa general de la Diputacion de Castellon.

Suplente: dona Encarna Biosca Ferrer, técnica administrativa general de la Diputacion de Castelldn.

Secretario/a:

Titular: dona Berta Lépez Riera Jefa de la Seccién de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos del
Excmo. Ayuntamiento de Castell6 de la Plana.

Suplente: don Gabriel Eixea Agusti, Asesor juridico letrado del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de
la Plana.
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Tercero. Fijar el dia 17 de septiembre de 2024, a las 16:00 horas, en la Facultad de Ciencias Juridicas
y Econdmicas de la Universitat Jaume | de Castellé de la Plana, para la realizacion del primer ejercicio
del proceso selectivo, segun las bases publicadas en el Boletin Provincial de la Provincia numero 22, de
20 de febrero de 2024 vy su rectificacién en el Boletin Provincial de la Provincia nimero 42 de 6 de abril
de 2024.

Cuarto. Disponer un plazo de diez dias hébiles para que las personas aspirantes puedan formular
reclamaciones, a efecto de lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publica, o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién, trans-
currido el cual sin haberse presentado reclamaciones, la lista provisional de personas admitidas y exclui-
das se elevara a definitiva.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Castelld de la Plana, 18 de julio de 2024

El Delegado del Area de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano
Juan Carlos Redondo Gamero
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Ajuntaments / Ayuntamientos

03399-2024

CASTELLO DE LA PLANA

Anuncio

Aprobacion lista provisional de aspirantes y designacién del tribunal del proceso selectivo para proveer

en propiedad tres plazas de Diplomado/a en Informatica/Técnico/a especialista en Informatica, mediante
concurso.

Por Decreto de fecha cinco de julio de dos mis veinticuatro, del Delegado del Area de Gobierno de
Impulso Econdmico, Empleo y Capital Humano, se ha resuelto lo siguiente:

“Primero. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo
para proveer en propiedad, tres plazas de Diplomado/a en Informatica/ Técnico/a especialista en Infor-
matica por turno libre, mediante el sistema de concurso, vacantes en la plantilla de funcionarios/as de
este Excm. Ayuntamiento.

Admitidos/as:

—

. MARTI RUIZ, RAQUEL

. MARTINEZ SAEZ, MARIA ISABEL

. MARTINEZ SANCHEZ, IGNACIO NICOLAS
. MILLAN DEL SOL, JUAN ANTONIO

. MOLINA CENTELLES, JUSTO

. MOLLON BOU, CARLOS

7. PEREZ GONZALEZ, LEONARDO

8. PEREZ MIRALLES, VICTOR

9. RUIZ PEREZ, DAVID

10. TORRENT GUILLAMON, JOAN

1. VILLA FERNANDEZ, TERESA

12. CASTILLO TORRENT, ANA

13. EDO PINANA, GLORIA

14. FOMBUENA SUERO, LAURA

15. GARCES NINO, JAVIER

16. GARCIA ALFARO, ANTONIO

17. GARCIA CARNICELL, JOSE MIGUEL

OOk WN

Excluidos / Exclosos: )
1. ESTARLICH FERRER, MIQUEL — PRESENTA AUTOBAREMACIO FUERA DE PLAZO

Segundo. Designar a los/as miembros del tribunal calificador de dicho proceso selectivo, que de
conformidad con las bases estard compuesto por:

PRESIDENTE/A

Titular: Don Jorge Vicente Verchili Andreu, Director de Modernizacion y calidad de los servicios
municipales del Ayuntamiento de Castellé de la Plana.

Suplente: don Carlos Izquierdo Fortea, técnico asesor de modernizacion del Excmo. Ayuntamiento
de Castelld de la Plana.

VOCALES

Titular: don David Lépez Lépez, jefe de la Seccién de innovacion y desarrollo tecnolégico del Execmo.
Ayuntamiento de Castell6 de la Plana.
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Suplente: doha M®José Gémez Lépez, jefa de negociado de informacién geogréafica del Excmo.
Ayuntamiento de Castell6 de la Plana.

Titular: don Daniel Barragan Bravo, técnico de sistemas del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la
Plana.

Suplente: don Antonio Rubén Baquero Escribano, técnico de bases y proteccién de datos del Excmo.
Ayuntamiento de Castelld de la Plana..

Titular: doha M®Teresa Bort Marti, asesora juridica de ordenacion y gestién urbanistica vy territorial
del Excmo. Ayuntamiento de Castelld de la Plana.

Suplente: dona Silvia Agost Puig, técnica de administracion general del Excmo. Ayuntamiento de
Castello de la Plana.

SECRETARIO/A

Titular: doha Maria José Martin de Jesus, jefa de la Seccion de impulso de la actividad econémica y
el empleo del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la Plana.

Suplente: dofa Sonia Cataluna Rubert, jefa de Negociado administrativo de servicios urbanos e
infraestructuras-adjunta de Seccion del Excmo. Ayuntamiento de Castell6 de la Plana.

Tercero.Disponer un plazo de cinco dias habiles para que los/as aspirantes puedan formular reclama-
ciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién, transcurrido el cual sin haberse pre-
sentado reclamaciones, la lista de admitidos/as y excluidos/as se elevaré a definitiva.

Lo que se hace publico para general conocimiento
En Castelld de la Plana, 12 de julio de 2024
Juan Carlos Redondo Gamero

El Delegado del Area de Gobierno de Impulso Econémico,
Empleo y Capital Humano

155



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 90 - 25 de julio de 2024

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03401-2024

CASTELLO DE LA PLANA

Anuncio

Aprobacion lista provisional de aspirantes y designacién del tribunal del proceso selectivo para proveer
en propiedad una plaza de Técnico/a especialista en Dinamizacién Cultural, mediante concurso.

Por Decreto de fecha cinco de julio de dos mil veinticuatro, del Concejal delegado del Area de Gobierno
de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano, se ha resuelto lo siguiente:

“Primero. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo
para proveer en propiedad una plaza de Técnico/a especialista en Dinamizacion Cultural, por turno libre,
mediante el sistema de concurso, vacantes en la plantilla de funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento.

Admitidos/as:
1. IBANEZ TRILLES, ELENA
2. LAGUIA DONQOSO, JOSE DAVID
3. LAO ELIPE, DAVID
4. MARTI RUIZ, RAQUEL
5. MAS CABRERA, ANNA
6. MIRAVALLES MONTOYA, ROSA LIDON
7. MOLINER OLIVER, MARIA JOSE
8. MORALES VARGAS, VIRGINIA
9. NIFAOUI EL HADRAOUI, MEHDI

—_
(@]

. OLARU DIN, ROXANA
. PALAU VICENT, ISABEL
. PEREZ ROMERO, SUSANA
. PEREZ SADABA, ALBERTO
. RODRIGO GRAN, LAURA
. RODRIGUEZ CAMBRONERO, JULIA
. ROIG MAICAS, TANIA
ROMAN GARCIA, WALDEMIRO
. ROSELL CABEDO, MARIA AMPARO
. RUIZ PEIRO, RAQUEL
. SANDOVAL CANTOS, DAVID
. SANTOLARIAVERGARA, ESTHER
. SAVALL SANCHEZ, EDUARDO VICENTE
. SEGARRA MARTINEZ, GABRIEL
. SILVEIRA PEREZ, MARIAVIRGINIA
. SOLSONA FERNANDEZ, DOLORES
. SOS MARCO, ALEJANDRA
VICENT MASSA, ROSA MARIA
. VICIANO FERRANDEZ, NURIA
. VILAR LUIS, MARIA INMACULADA
. VILLARROYA BERGES, IBANA
. VINES GOTERRIS, ENRIQUE LEVI
. AGUILAR BALDO, PATRICIA
. AICART CHERTA, JAVIER
. ALVAREZ SANTIAGO, NURIA
. ANDREU RIBES, ANDREA

WWWWWWNNNNNNNNNN = == 22
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36. BAYARRI ITURRALDE, PILAR

37 BELLES PRATS, YOLANDA

38. BENEYTO PERIS, CONCEPCION

39. CABEDO GARCIA, LAURA

40. CAMPILLO ALPERA, MARIA DEL CARMEN
41. CANO MELLADO-DAMAS, ANA MARIA
42. CARRETERO ARBONA, SARA MARIA
43. CASANOVA MARZA, INES

44. CRUZ ESTRADA, ROBERTO

45. DOBRE HUTINA, DIANA FLORENTINA
46. DOMINGO VIVES, MARIA ESTER

47. ESCOIN REULA, VICTOR

48. FERRANDO DAUFI, EVA

49. FERRER OTERO, ENRIQUE

50. GOMEZ SEGARRA, CLARA MARIA

Segundo. Designar a los/fas miembros del tribunal calificador de dicho proceso selectivo, que de
conformidad con las bases estard compuesto por:

PRESIDENTE/A

Titular: dona Cayetana Garcia-Simén Fernéndez, jefa de la Seccion Ciudad Educadora del Excmo.
Ayuntamiento de Castell6 de la Plana.

Suplente: donha M?del Mar Gargori Reverter, jefa del Negociado de Juventud del Excmo. Ayuntamiento
de Castelld de la Plana.

VOCALES

Titular: don Joaquin Martinez Buils, jefe del Negociado Adjunto Seccién de Negociado de Prevencion
de Trastornos Adictivos del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la Plana

Suplente: don Antonio Chillida Dols, administrativo, jefe de grupo del Negociado de Archivo del
Excmo. Ayuntamiento de Castell6 de la Plana.

Titular: dona Amalia Corrales Rodriguez, psicéloga de Negociado Familia e Infancia del Excmo.
Ayuntamiento de Castelld de la Plana.

Suplente: dofna Luisa Ortega Toledo, psicéloga de Negociado Familia e Infancia del Excmo. Ayunta-
miento de Castell6 de la Plana.

Titular: don Angel Lépez Francés, jefe de Negociado-Adjunto Seccién del Negociado de Coordinacién
de Proyectos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Castell6 de la Plana.

Suplente: don Antonio Escrig Ferre, jefe del Negociado de Educacién del Excmo. Ayuntamiento de
Castello de la Plana.

SECRETARIO/A

Titular: don Gabriel Eixea Agusti, asesor juridico del Excmo. Ayuntamiento de Castelld de la Plana.

Suplente: dona M.?Teresa Giner Pallarés, jefa del Negociado Contratacion Obras del Excmo. Ayun-
tamiento de Castell6 de la Plana.

Tercero.Disponer un plazo de cinco dias habiles para que los/as aspirantes puedan formular reclama-
ciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién, transcurrido el cual sin haberse pre-
sentado reclamaciones, la lista de admitidos/as y excluidos/as se elevaré a definitiva.

Lo que se hace publico para general conocimiento
En Castelld de la Plana, 15 de julio de 2024
Juan Carlos Redondo Gamero

El Delegado del Area de Gobierno de Impulso Econémico,
Empleo y Capital Humano
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03403-2024

CASTELLO DE LA PLANA

Anuncio

Aprobacion lista provisional de aspirantes y designacién del tribunal del proceso selectivo para proveer
en propiedad cuatro plazas de Operador/a telefonista.

Por Decreto de fecha cinco de julio de dos mil veinticuatro, del Delegado del Area de Gobierno de
Impulso Econdémico, Empleo y Capital Humano, se ha resuelto lo siguiente:

«Primero. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo
para proveer en propiedad, cuatro plazas de Operador/a telefonista, por turno libre, mediante el sistema
de concurso, vacantes en la plantilla de funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento

Admitidos/as:

1. JARQUE DE ALBERT, MARTA

2. LACASA SALES, FRANCISCO JAVIER
3. LEDESMA VILLALBA, MARTA

4. LEMA, VALENTINA

5. LOPEZ EDO, NIEVES

6. MARIN GARCIA, LUCIA

7 MARTI MORA, LIDIA

8. MOLNER SANZ, JOSE DOMINGO

9. MORENO SANCHEZ, LIDIA

10. NAVAS MARTIN, LAURA

11. NOGUEIRA GARCIA, VICTOR

12. NOGUES GARCIA, MARTA

13. ORTEGA MARTINEZ, MARIA ISABEL
14. OSUNA LOPEZ, ROSA MARIA

15. PALAZON GONZALEZ, ANTONIO
16. PASTOR GARCIA, ROSA ANA

17 PEDRAJAS BAILON, DAVID

18. PEREZ SANGUESA, MARIATERESA
19. PORCAR RUBIO, CARLES

20. PRADAS SALVADOR, MARIA PILAR
21. QUEROL MORA, TERESA

22. RENAU GUAL, JOSE

23. ROSELL CABEDO, M* AMPARO

24. ROVIRA CHALER, RICARDO

25. ROVIRA MOLINER, BEATRIZ

26. RUBIO VILLENA, MIGUEL

27 RUIZ PALOMARES, MARIA JESUS
28. SAFONT PINON, ANGELA

29. SEGURA CASTRO, LAURA MARIA
30. SILVEIRA PEREZ, MARIA VIRGINIA
31. SOLER MADUENO, RAQUEL

32. SOLSONA ESTEVE, CRISTINA

33. SOROLLA GASCON, MARIA HERIBERTA
34. SZASZ CSERNIK, MARIA

35. TIRADO FERREIROS, LIDON

36. VALLS BORJA, JAVIER
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37 VICIANO FERRANDEZ, NURIA

38. VILLARROYA BERGES, IBANA

39. ALBALAT TERENCIO, DAVINIA

40. ANTEQUERA GUERRERA, ANA ISABEL
41. APARICIO ROIG, CONSUELO

42. ARRIAZA ISERTE, PATRICIA

43. BAYARRI ITURRALDE, PILAR

44. BEDIA GUAL, VICENTE

45. BELTRAN GASPAR, VICENTE

46. BELTRAN HERRANZ, JULIA

47 BENAVENTE BERNABEU, INES

48. BRIZ MUNOZ, FUENSANTA

49. CAMPOS CABANAS, MARIA ANGELES
50. CLARAMUNT VILLARROYA, MARIA DESAMPARADOS
51. CONEJOSTENA, LORENA

52. CRUZ ESTRADA, ROBERTO

53. DEL RIO CHORVA, MARIA LUISA

54. DIDRAGA, IONELA CRISTINA

55. DOLS ALCOCER, BERTA CRISTINA
56. DOMINGO VIVES, MARIA ESTER

57 EDO SEBASTIA, PALOMA

58. ESPINOSA RIVAS, DANIEL

59. ESTEBAN DE FEZ, MARIA DOLORES
60. FIBLA LOPEZ, ALEJANDRA MARIA
61. FITO BALAGUER, MARIA PILAR

62. GARCIA CEBRIAN, RAQUEL

63. GARCIA GARRIDO, GABRIELA YANER
64. GARCIA OREJAS, MARIA LUISA

65. GOMEZ ALVAREZ, SARA

66. GONELL IBANEZ, VICENTA

67 GONZALEZ ALVAREZ, MARIA

68. GONZALEZ GONZALEZ, FELICIA

Exclosos/es /Excluidos/as

1. MARCO MONFORT , NOELIA - NO PRESENTA SOL-LICITUD

2. MONREAL PEREZ , ELENA MARIA - NO PRESENTA SOL-LICITUD

3. ROJAS MESQUITA , MONICA PATRICIA - NO PRESENTA AUTOBAREMACIO
4. RUIZ MORRAJA , SONIA - NO PRESENTA SOL-LICITUD

Segundo. Designar a los/as miembros del tribunal calificador de dicho proceso selectivo, que de
conformidad con las bases estard compuesto por:

PRESIDENTE/A

Titular: dona Amelia Cabedo Andreu, jefa de Negociado de servicios internos del Excmo. Ayunta-
miento de Castell6 de la Plana.

Suplente: don Enrique Agut Ferrer, jefe del Negociado de seleccién y situaciones administrativas del
Excmo. Ayuntamiento de Castell6 de la Plana.

VOCALES

Titular: doha Sonia Bustamante Bustamante , auxiliar administrativa del Excmo. Ayuntamiento de
Castello de la Plana.

Suplente: dona Sandra Garcia Garcia, auxiliar administrativa del Excmo. Ayuntamiento de Castelld
de la Plana.

Titular:dofa Inmaculada Safont Marin, jefa de Negociado de néminas, seguridad social y contratacion
laboral del Excmo. Ayuntamiento de Castelld de la Plana.
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Suplente: don Pedro Balaguer Alegre, auxiliar administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Castellé
de la Plana.

Titular: dona Silvia Martinez Ribes, ordenanza del Excmo. Ayuntamiento de Castell6 de la Plana.

Suplente: dona Inés Beltrén Pitarch, ingeniera industrial del Excmo. Ayuntamiento de Castell6 de la
Plana.

SECRETARIO/A

Titular: don Jose Pascual Ballester, administrativo- jefe de grupo en el Negociado de Tesoreria del
Excmo. Ayuntamiento de Castell6 de la Plana.

Suplente: doha Gemma Ramén Alonso, administrativa del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la
Plana.

Tercero. Disponer un plazo de cinco dias habiles para que los/as aspirantes puedan formular recla-
maciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién, transcurrido el cual sin haberse
presentado reclamaciones, la lista de admitidos/as y excluidos/as se elevara a definitiva.»

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Castelld de la Plana, 15 de julio de 2024.

El Delegado del Area de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano,
Juan Carlos Redondo Gamero.
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03412-2024

CASTELLO DE LA PLANA

Anuncio

Aprobacion lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y designacion del tribunal del proceso
selectivo para proveer, en propiedad tres plazas de Operario/a-pedn de servicios multiples, mediante
concurso-oposicién, de este Excmo. Ayuntamiento.

Por Decreto, de fecha cinco de julio de dos mil veinticuatro, del delegado del Area de Gobierno de
Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano, se ha resuelto lo siguiente:

«Primero. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo
para proveer en propiedad tres plazas de Operario/a-peén de servicios multiples, mediante concurso-
oposicion, por turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, vacantes en la plantilla de
funcionarios/as de este Excm. Ayuntamiento.

Admitidos/as:

1. HUESO DELODE, DAVID

2. LACASA SALES, FRANCISCO JAVIER
3. LOAIZA HERRERA, JHON JAIRO

4. LOPEZ ARAQUE, ALBERTO

5. LOPEZ SALAS, ADRIAN

6. MANZANO CRISTOBAL, RICARDO

7 MARIN BELTRAN, MARIA JOSE

8. MARTIN ALCON, LUIS

9. MARTINEZ PERIS, GABRIEL

10. MAS AGUT, MANUEL

11. MATEO GIL, ERNESTO

12. MEDINA SARDINERO, OSCAR

13. MIRA ALABAU, ENRIQUE

14. MIRALLES MARTINEZ, MARC

15. MOLLON MUNOZ, SERGIO

16. MOLNER SANZ, JOSE DOMINGO

17 NAVARRO MENERO, VICENTE JAVIER
18. OLMEDO CASARRUBIOS, MIGUEL ANGEL
19. PADILLA PEREZ, EVA

20. PARDOS JOVER, JOSE

21. PAREDES PAREDES, FRANCISCO JAVIER
22. PEDRAJAS BAILON, DAVID

23. PEREZ SALT, HECTOR

24. PERIS GARCIA DE LA GALANA, PASCUAL DAVID
25. PINO SEDENO, IVAN
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26. PORCAR RUBIO, CARLES

27. RENAU GUAL, JOSE

28. RODRIGUEZ AMIGUET, GUILLEM

29. RODRIGUEZ AMPUERO, MARCOS

30. RODRIGUEZ CAMESELLE, BORJA

31. RUBERT ADELL, JOSE

32. SAFONT RAMOS, ELISEO JAVIER

33. SALVA DOMENECH, OSCAR

34. SANCHEZ CANAS, RAUL

35. SEGURA JIMENEZ, HUGO

36. SIMON GONZALEZ, OSCAR

37.TABARESTRIGUERO, FRANCISCO

38. TABARESTRIGUERO, RAUL

39. TAURA GARCIA, JORGE MANUEL

40. TEJERO ALONSO, SOFIA

41. TEJERO HERRADON, ENRIQUE

42. TENA JULIAN, DAMIAN

43. TUDELA ISERTE, JOSE MANUEL

44 VICIANO FERRANDEZ, NURIA

45. ABELLO SANZ, JOSEP

46. ACEVEDO SASTRON, JOSE MARIA

47. AGUT MONFERRER, OSCAR

48. ALCACER DOLS, PEDRO

49. ALTABA MONFORT, JOAN

50. ANDREU MARTI, FERNANDO

51. ANTOLI CORTES, RAUL

52. ARIAS PIEDRA, CRISTIAN

53. BALAGUER EDO, FELIPE

54. BELTRAN GASPAR, VICENTE

55. BENAGES GARGALLO, RAFAEL

56. BIELSA MARTIN, ANDRES

57 BOMBOI FERNANDEZ, BAYRON

58. BROCH FERNANDEZ, VICENT

59. CANDEA SOTO, MARCIAL

60. CISNEROS SALA, LUIS

61. CRUZ ESTRADA, ROBERTO

62. CUENCA FONT, JULIAN

63. DOLZ MARTINEZ, JUAN CARLOS

64. DUQUE GARCIA, LUIS

65. ESTRADA LOZANO, CESAR

66. FERRANDIZ GRACIA, GABRIEL

67 FERRERES CARCELLER, JOAN MANEL
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68. FORES GARCIA, ALEJANDRO JOSE
69. GALERA ESTRADA, ANTONIO

70. GARCIA BAGAN, GABRIEL

71. GARCIA ROBLEDO, HECTOR

72. GINER MUNOZ, GABRIEL

Excluidos/as:

1. MARCO GALBAN, ALBERTO - NO PRESENTA DOCUI\/IENTAC}ION EN LA FORMA ESTABLECIDA
EN LA BASE CUARTA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

2. MORENOTIRADO, DAVID - NO PRESENTA DOCUI\/IENTACION EN LA FORMA ESTABLECIDA EN
LA BASE CUARTA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

3. PALOMA CAPILLA, JESUS ABILIO - NO PRESENTA DOCUMENTACION EN LA FORMA
ESTABLECIDA EN LA BASE CUARTA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

4. VALLS BOMBOI, PABLO - NO PRESENTA DOCUI\/IENTAC,ION EN LA FORMA ESTABLECIDA EN
LA BASE CUARTA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

5. VILAR PERIS, SERGIO - NO PRESENTA DOCUI\/IENTA@ION EN LA FORMA ESTABLECIDA EN LA
BASE CUARTA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

Segundo. Designar a los/as miembros del tribunal calificador de dicho proceso selectivo, que de confor-
midad con las bases estard compuesto por:

PRESIDENTE/A
Titular: don Cristébal Badenes Catalan, Director de servicios urbanos infraestructura y medio ambiente
del Excmo. Ayuntamiento de Castelld de la Plana.

Suplente: dona Inés Beltran Pitarch, ingeniera industrial del Excmo. Ayuntamiento de Castelld de la Plana.

VOCALES
Titular: don Héctor Moreno Solaz, ingeniero superior del Excmo. Ayuntamiento de Castelld de la Plana.

Suplente: dofa Sonia Barragan Bravo, jefa de Negociado de conservacién del Excmo. Ayuntamiento de
Castelld de la Plana.

Titular: dona Inmaculada Safont Marin, jefa de Negociado de néminas, seguridad social y contratacion
laboral del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la Plana.

Suplente: dofia Gemma Ramoén Alonso, administrativa del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la Plana.

Titular: don José Querol Fabrega, jefe de Negociado de brigadas municipales del Excrno. Ayuntamiento
de Castell6 de la Plana.

Suplente: don Francisco J. Sanz Ebri, oficial de oficios varios del Excrno. Ayuntamiento de Castellé de la Plana.
SECRETARIO/A
Titular: dona Sonia Cataluna Rubert, jefa del Negociado administrativo servicios urbanos e infraestructu-

ras del Excmo. Ayuntamiento de Castelld de la Plana.

Suplente: dona Elisa Cueto Somohano, técnica de administracién general del Excmo. Ayuntamiento de
Castelld de la Plana.

Tercero. Fijar el dia 11 de septiembre de 2024, a las 10:00 horas, en las instalaciones deportivas Gaeta
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Huguet, sito en la carretera Ribesalbes, s/n, de Castelld, para la realizacion del primer ejercicio del pro-
ceso selectivo, consistente en un ejercicio Unico segun las bases publicadas en el Boletin Provincial de
la Provincia numero 151, de 17 de diciembre de 2022.

Cuarto. Disponer de un plazo de cinco dias hébiles para que las personas aspirantes puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién, transcurrido el cual sin
haberse presentado reclamaciones, la lista de personas admitidas y excluidas se elevara a definitiva.»

Lo que se hace publico para general conocimiento y a efecto de lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En Castelld de la Plana, 9 de julio de 2024
Juan Carlos Redqndo Gamero
El Delegado del Area de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano
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Ajuntaments / Ayuntamientos

03583-2024-U

CASTELLO DE LA PLANA
ANUNCI

Creacié de la Comissio davant situacions de sequera del sistema d’abastiment urba del municipi de
Castello de la Plana

Mitjancant acord plenari, de 29 de febrer de 2024, es va acordar |'aprovacié definitiva del “Pla
d'emergéncia davant situacions de sequera del sistema de proveiment urba del municipi de Castellé de
la Plana” (PEM), pla que es publica I'11 d'abril de 2024 en el BOP num. 44.

El PEM és un instrument per a facilitar la gestié dels sistemes de proveiment urba en les situacions
conjunturals de sequera en les quals es poden veure compromesos els recursos hidrics del municipi.

[Ajuntament podra activar el PEM quan siga necessari realitzar accions encaminades a |'estalvi d'aigua,
a la sensibilitzaci¢ ciutadana i a I'adopcié de mesures per a una gestio eficient dels recursos hidrics.

Per a dur a terme els objectius plantejats i les mesures previstes en el PEM, es preveu la constituciod
d'una Comissié de Sequera la finalitat de la qual és establir una via de decisié municipal i de comunica-
cio entre les diferents arees municipals implicades, aixi com entre les diferents organitzacions adminis-
tratives, i es podra implicar els ajuntaments involucrats en el PEM. La Comissié informara sobre |'estat
dels indicadors i les mesures que es pensen executar, es reunira periodicament i monitorara el full de
ruta establit en el PEM, analitzara I'evolucié dels efectes de la sequera, reforgara les actuacions en marxa
i proposara noves mesures en funcié de com evolucione la situacio.

El 30 de maig de 2024 el delegat de I‘Area de Govern d'Urbanisme i Serveis Publics emet providen-
cia en que proposa la creacié de I'0rgan suara esmentat, i determinant la seua naturalesa, fins, objectius,
integracié administrativa, i els seus components.

La creaci6 dels organs col-legiats d'aquest ajuntament esta regulada en els articles 79 a 83 del
Reglament organic d'organitzacié i funcionament del govern i de I'administracié de I'Ajuntament de
Castello de la Plana.

En I'article 79 s’estableix que sén organs col-legiats aquells que es creen formalment i estan integrats
per tres 0 més persones i als quals s'atribueixen funcions administratives de decisio, assessorament,
seguiment, coordinacié i control d'altres drgans o activitats.

| s'assenyala, en I'article 80.1, que correspon a l'alcalde/essa, mitjangant decret, la creacié d'organs
col-legiats amb capacitat decisoria, que estaran integrats en tot cas per regidors, membres no electes
de la Junta de Govern o per titulars d'drgans directius.

En aquests organs podran participar-hi, si és el cas, representants d'altres Administracions Publiques,
aixi com organitzacions representatives d’interessos socials o altres membres que es designen per les
seues especials condicions d’experiéncia o coneixements.

La participacié dels representants d'altres Administracions Publiques es produira quan aixi ho
determine una norma aplicable a aquestes, quan vinga aixi establit en un conveni o quan aixi ho accep-
ten voluntariament.

Quant als requisits de constitucié preveu l'article 81 del Reglament que requerira la determinacié en
la seua norma de creacié o en el conveni amb altres Administracions Publiques pel qual aquest organ
es cree, dels seglients extrems:

a) Finalitat o objectius.

b) La seua integracié administrativa o dependéncia jerarquica.

c) La composicié i els criteris per a la designacié del seu president/a i dels restants membres.

d) Les funcions de decisi6, assessorament, seguiment, coordinacié i control, aixi com qualsevol altra
que se li atribuisca.

e) La dotacio dels crédits necessaris, si és el cas, per al seu funcionament.

D’altra banda assenyalar que el regim juridic dels organs col-legiats s'ajustara a les normes contin-
gudes en la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public, sense perjudici de les pecu-
liaritats organitzatives que es continguen en la seua norma de creacio.
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Les normes o convenis pels quals es creuen organs col-legiats amb facultats de seguiment, asses-
sorament, coordinacio i control es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia, i es publicaran a més
en el Butlletl Informatiu Municipal de I'Ajuntament de Castellé de la Plana, segons estableix I'article 83
del Reglament.

Per tot aix0, segons l'article 80.1 del Reglament organic d'organitzacio i funcionament del govern i
de I'administracio de I'Ajuntament, mitjancant decret d/Alcaldia s'ha resolt:

Primer.- Constituir la Comissié davant situacions de sequera del sistema de proveiment urba del
municipi de Castellé de la Plana, amb les seglients determinacions:

- DENOMINACIO: “Comissié davant situacions de sequera del sistema de proveiment urba del
municipi de Castellé de la Plana”

- NATURALESA: organ de coordinacié politica i tecnica tant de caracter local com intermunicipal quan
les mesures a adoptar impliquen els ajuntaments involucrats en el PEM.

- FINS | OBJECTIUS: dirigir i coordinar les mesures establides en el PEM.

- INTEGRACIO ADMINISTRATIVA: la Comissié estara integrada en la Direccio de Serveis Urbans,
Infraestructures i Medi ambient.

- MEMBRES:

1.- Presidenta: alcaldessa de I'Excm. Ajuntament de Castellé de la Plana, Sra. Begona Carrasco Gar
cia o regidor/a en qui delegue.

2.- El delegat d’Area d'Urbanisme i Serveis Publics, Sr. Sergio Toledo Llorens.

3.- El regidor delegat de Medi Ambient i Desenvolupament Urba, Sr. Cristian Ramirez Martinez.

4 - El director de Serveis Urbans, Infraestructures i Medi Ambient, Sr. Cristobal Badenes Catalan.

5.- El director d'Urbanisme, Sr. Francisco Javier Vidal Nebot.

6.- El coordinador de Seguretat, Sr. Antonio Costa Martinez.

5.- El representant de I'empresa concessionaria del servei de subministrament i proveiment d'aigua
potable del municipi.

La secretaria de la Comissi¢ s'assignara a la cap del Negociat Administratiu adjunta de seccio de la
Direccié de Serveis Urbans, i en cas d'abséncia a un tecnic/a d'administracié general d'aquest Ajuntament.

Aixi mateix, la Comissié per a I'adequada coordinacié de les mesures del PEM o quan la situacié de
sequera aixi ho exigisca podra convocar els representants, préviament designats pels ajuntaments
d’Almassora i Borriol la poblacié dels quals pot veure's afectada per les mesures que s'adopten en apli-
caci6 del PEM.

FUNCIONAMENT:

La Comissio es reunira quan siga necessari per al desenvolupament adequat de les mesures esta-
blides en el PEM, i en concret, quan es declaren les situacions de prealerta i alerta.

En la Comissio podran participarhi aquells professionals que s’entenga convenient per raé del seu
coneixements en la matéria, amb independéncia de I'organisme al qual pertanguen i en funcié dels temes
a abordar en cada sessio.

Segon.- Publicar la present resolucié en la web municipal i en el Butlleti Oficial de la Provincia per al
coneixement general, i remetre notificacié d'aquesta als ajuntaments d’Almassora i Borriol, aixi com a
la Sociedad de Fomento Agricola Castellonense SA, a I'efecte que, si ho consideren oportu, efectuen
designacié dels seus representants en la Comissié davant situacions de sequera del sistema de provei-
ment urba del municipi de Castelld de la Plana.

A Castellé de la Plana, document signat electronicament al marge.
Castelld de la Plana, el 23 de juliol de 2024

El Delegat dArea de Govern d'Urbanisme i Servicis Publics

Sergio Toledo Llorens
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ANUNCIO

Creacién de la Comisién ante situaciones de sequia del sistema de abastecimiento urbano del muni-
cipio de Castelld de la Plana

Mediante acuerdo plenario, de 29 de febrero de 2024, se acordé la aprobacién definitiva del “Plan
de emergencia ante situaciones de sequia del sistema de abastecimiento urbano del municipio de Cas-
telld de la Plana” (PEM); publicdndose el 11 de abril de 2024 en el B.O.P n.° 44,

El PEM es un instrumento para facilitar la gestion de los sistemas de abastecimiento urbano en
las situaciones coyunturales de sequia en las que se pueden ver comprometidos los recursos hidricos
del municipio.

El Ayuntamiento podra activar el PEM cuando sea necesario realizar acciones encaminadas al ahorro
de agua, a la sensibilizacion ciudadana y a la adopcién de medidas para una gestion eficiente de los
recursos hidricos.

Para llevar a cabo los objetivos planteados y las medidas previstas en el PEM, se contempla la
constitucién de una Comision de Sequia, cuya finalidad es establecer una via de decisién municipal y
de comunicacién entre las distintas areas municipales implicadas, asi como entre las distintas orga-
nizaciones administrativas, pudiendo implicar a los Ayuntamientos involucrados en el PE.M. La Comi-
sion informaréa sobre el estado de los indicadores y las medidas que se piensan ejecutar, se reunira
periddicamente y monitorizara la hoja de ruta establecida en el PEM, analizara la evolucion de los
efectos de la sequia, reforzaré las actuaciones en marcha y propondra nuevas medidas en funcion de
coémo evolucione la situacion.

El 30 de mayo de 2024 el Delegado del Area de Gobierno de Urbanismo y Servicios Publicos emite
Providencia proponiendo la creacién del érgano citado, y determinando su naturaleza, fines, objetivos,
integracion administrativa, y sus componentes.

La creacién de los 6rganos colegiados de este ayuntamiento viene regulada en los articulos 79 a 83
del Reglamento Orgénico de Organizacién y Funcionamiento del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Castelld de la Plana.

En su articulo 79 se establece que son 6rganos colegiados aquellos que se creen formalmente y
estén integrados por tres 0 méas personas y a los que se atribuyan funciones administrativas de decision,
asesoramiento, seguimiento, coordinacién y control de otros 6rganos o actividades.

Senalandose, en su articulo 80.1, que corresponde al Alcalde, mediante decreto, la creacién de
érganos colegiados con capacidad decisoria, que estaran integrados en todo caso por concejales, miem-
bros no electos de la Junta de Gobierno o por titulares de érganos directivos.

En estos érganos podran participar, en su caso, representantes de otras Administraciones Publicas,
asi como organizaciones representativas de intereses sociales u otros miembros que se designen por
sus especiales condiciones de experiencia 0 conocimientos.

La participacion de los representantes de otras Administraciones Publicas se producird cuando asi
lo determine una norma aplicable a las mismas, cuando venga asi establecido en un convenio o cuando
asi lo acepten voluntariamente.

En cuanto a los requisitos de constitucion prevé el articulo 81 del Reglamento que requerira la deter
minacién en su norma de creacién o en el convenio con otras Administraciones Publicas por el que dicho
érgano se cree, de los siguientes extremos:

a) Sus fines u objetivos.

b) Su integracién administrativa o dependencia jerarquica.

c) La composicion y los criterios para la designacion de su presidente y de los restantes miembros.

d) Las funciones de decisién, asesoramiento, seguimiento, coordinacion y control, asi como cualquier
otra que se le atribuya.

e) La dotacion de los créditos necesarios, en su caso, para su funcionamiento.

Por otra parte senalar que el régimen juridico de los érganos colegiados se ajustara a las normas
contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sin perjuicio de
las peculiaridades organizativas que se contengan en su norma de creacion.

Las normas o convenios por los que se creen 6rganos colegiados con facultades de seguimiento,
asesoramiento, coordinacién y control se publicarédn en el Boletin Oficial de la Provincia, y se publicaran
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ademas en el Boletin Informativo Municipal del Ayuntamiento de Castellé de la Plana, segun establece
el articulo 83 del Reglamento.

Por todo ello, conforme al articulo 80.1 del Reglamento Orgénico de Organizaciéon y Funcionamiento
del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento, mediante Decreto de Alcaldia se ha resuelto:

Primero.- Constituir la Comisién ante situaciones de sequia del sistema de abastecimiento urbano del
municipio de Castell6 de la Plana, con las siguientes determinaciones:

- DENOMINACION: “Comisién ante situaciones de sequia del sistema de abastecimiento urbano del
municipio de Castellé de la Plana”

- NATURALEZA: 6rgano de coordinacién politica y técnica tanto de caracter local como intermunici-
pal cuando las medidas a adoptar impliquen a los Ayuntamientos involucrados en el PE.M.

- FINESY OBJETIVOS: dirigir y coordinar las medidas establecidas en el PEM.

- INTEGRACION ADMINISTRATIVA: la Comisién estara integrada en la Direccion de Servicios Urbanos,
Infraestructuras y Medio ambiente.

- MIEMBROS:

1.- Presidenta: Alcaldesa del Excmo Ayuntamiento de Castellé de la Plana, D Begona Carrasco
Garcia o concejal/a en quien delegue.

2.- El Delegado de Area de Urbanismo y Servicios Publicos, D. Sergio Toledo Llorens.

3.- El Concejal delegado de Medio Ambiente y Desarrollo Urbano, D. Cristian Ramirez Martinez.

4 - El Director Servicios Urbanos, Infraestructuras y Medio Ambiente, D. Cristdbal Badenes Catalan.

5.- El Director de Urbanismo, D. Francisco Javier Vidal Nebot.

6.- El Coordinador de Seguridad, D. Antonio Costa Martinez.

5.- El representante de la empresa concesionaria del servicio de suministro y abastecimiento de
agua potable del municipio.

La secretaria de la Comisién se asignaré a la Jefa del Negociado Administrativo- adjunta de seccién
de la Direccion de Servicios Urbanos, y en caso de ausencia a un técnico/a de administraciéon general
de este Ayuntamiento.

Asi mismo, la Comisién para la adecuada coordinaciéon de las medidas del PEM o cuando la situacion
de sequia asi lo exija podra convocar a los representantes, previamente designados por los Ayuntamien-
tos de Almazora y Borriol cuya poblacién puede verse afectada por las medidas que se adopten en
aplicacion del PEM.

FUNCIONAMIENTO:

La Comision se reunird cuando sea necesario para el adecuado desarrollo de las medidas estableci-
das en el PEM, y en concreto, cuando se declaren las situaciones de prealerta y alerta.

En la Comisién podran participar aquellos profesionales que se entienda conveniente por razén de
su conocimientos en la materia, con independencia del organismo al que pertenezcan y en funcion de
los temas a abordar en cada sesion.

Segundo.- Publicar la presente resolucion en la web municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia
para general conocimiento, y remitir notificacién de la misma a los Ayuntamientos de Almazora y Borriol,
asf como a la Sociedad de Fomento Agricola Castellonense, S.A, a los efectos de que, si lo estiman
oportuno, efectlien designacion de sus representantes en la Comision ante situaciones de sequia del
sistema de abastecimiento urbano del municipio de Castell6 de la Plana.

En Castelld de la Plana, documento firmado electronicamente al margen.
Castelld de la Plana, el 23 de julio de 2024

El Delegado de Area de Gobierno de Urbanismo y Servicios Publicos
Sergio Toledo Llorens
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CASTELLO DE LA PLANA
ANUNCI

Creaci6 del Grup de Treball Técnic davant situacions de sequera del sistema d’abastiment urba del
municipi de Castell6 de la Plana

Mitjangant acord plenari, de 29 de febrer de 2024, es va acordar |'aprovacio definitiva del “Pla
d'emergéncia davant situacions de sequera del sistema de proveiment urba del municipi de Castell de
la Plana” (PEM), pla que es publica I'11 d'abril de 2024 en el BOP num. 44.

El PEM és un instrument per a facilitar la gestié dels sistemes de proveiment urba en les situacions
conjunturals de sequera en les quals es poden veure compromesos els recursos hidrics del municipi.

LAjuntament podra activar el PEM quan siga necessari realitzar accions encaminades a |'estalvi d'aigua,
a la sensibilitzacié ciutadana i a I'adopcié de mesures per a una gestio eficient dels recursos hidrics.

Per a dur a terme els objectius plantejats i les mesures previstes en el PEM, es preveu la constitucio
d'un grup de treball técnic, el qual estara constituit per personal técnic d'aquest ajuntament i els operadors
i empreses relacionades amb la gestié de |'aigua en el sistema de proveiment, si és el cas, Sociedad de
Fomento Agricola Castellonense SA. (FACSA).

Aquest grup es constitueix com un forum en el qual es tracte el desenvolupament del PEM i el
seguiment de les seues mesures, i servisca d'espai per a consultes entre els seus membres.

El 30 de maig de 2024 el delegat de Area de Govern d'Urbanisme i Serveis Publics emet providéncia
en que proposa la creacié de I'0rgan suara esmentat, i determinant la seua naturalesa, fins, objectius,
integracio administrativa, i els seus components.

La creaci6 dels organs col-legiats d'aquest ajuntament esta regulada en els articles 79 a 83 del
Reglament organic d’organitzacié i funcionament del govern i de I'administracié de I'’Ajuntament de
Castell6 de la Plana.

En l'article 79 s'estableix que sén drgans col-legiats aquells que es creen formalment i estan integrats
per tres 0 més persones i als quals s'atribueixen funcions administratives de decisid, assessorament,
seguiment, coordinacié i control d'altres organs o activitats.

| s'assenyala, en I'article 80.4, que correspon als Regidors designats per a exercir la prefectura de cada
Area acordar la creacio d'organs col-legiats les funcions dels quals es concretaran en el seguiment,
assessorament, coordinacié i control d'altres organs o activitats administratives de la competéencia d'aquells.

En aquests organs podran participarhi, si és el cas, representants d'altres Administracions Publiques,
aixi com organitzacions representatives d'interessos socials o altres membres que es designen per les
seues especials condicions d’experiéncia o coneixements.

La participaci¢ dels representants d'altres Administracions Publiques es produira quan aixi ho deter
mine una norma aplicable a aquestes, quan vinga aixi establit en un conveni o quan aixi ho accepten
voluntariament.

Quant als requisits de constitucié preveu l'article 81 del Reglament que requerira la determinacié en
la seua norma de creacid o en el conveni amb altres Administracions Publiques pel qual aquest organ
es cree, dels seglients extrems:
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a) Finalitat o objectius.

b) La seua integracié administrativa o dependéncia jerarquica.

c) La composicio i els criteris per a la designacié del seu president/a i dels restants membres.

d) Les funcions de decisi6, assessorament, seguiment, coordinacié i control, aixi com qualsevol altra
que se li atribuisca.

e) La dotacid dels crédits necessaris, si és el cas, per al seu funcionament.

D’altra banda assenyalar que el regim juridic dels organs col-legiats s'ajustara a les normes contin-
gudes en la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public, sense perjudici de les pecu-
liaritats organitzatives que es continguen en la seua norma de creacio.

Les normes o convenis pels quals es creuen organs col-legiats amb facultats de seguiment, asses-
sorament, coordinacio i control es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia, i es publicaran a més
en el Butlletl Informatiu Municipal de I'Ajuntament de Castellé de la Plana, segons estableix I'article 83
del Reglament.

Per tot aix0, segons l'article 80.4 del Reglament organic d'organitzacio i funcionament del govern i
de I'administracio de IAjuntament, el delegat de I'Area de Govern d'urbanisme i Serveis Publics ha resolt:

Primer.- Constituir el Grup de treball técnic davant situacions de sequera del sistema de proveiment
urba del municipi de Castelld de la Plana, amb les seglents determinacions:

- DENOMINACIO: “Grup de treball técnic davant situacions de sequera del sistema de proveiment
urba del municipi de Castelld de la Plana

- NATURALESA: de caracter técnic municipal.

FINS | OBJECTIUS: supervisar el desenvolupament del PEM i el seguiment de les seues mesures.

INTEGRACIO ADMINISTRATIVA: el grup estara integrat en la Direccié de Serveis Urbans, Infraes-
tructures i Medi ambient.

MEMBRES:

- El director de Serveis Urbans, Infraestructures i Medi Ambient, Sr. Cristébal Badenes Catalan.

- llassessora técnica de la Direccid de Serveis Urbans, Infraestructures i Medi ambient, Sra. Inés
Beltrén Pitarch.

- Lenginyer de Camins, Canals i Ports de la Direcci¢ de Serveis Urbans, Infraestructures i Medi
ambient, Sr. José Valls Pastor.

- Responsables técnics del servei de I'empresa concessionaria del servei de subministrament i pro-
veiment d'aigua potable.

Segon.- Publicar la present resolucié en la web municipal i en el Butlleti Oficial de la Provincia per al
coneixement general, i remetre la notificacid a les persones interessades, aixi com a la Sociedad de
Fomento Agricola Castellonense SA a |'efecte de la designacié de representants en el Grup de treball
técnic davant situacions de sequera del sistema de proveiment urba del municipi de Castell6 de la Plana.

Castelld de la Plana, 23 de juliol de 2024
Sergio Toledo Llorens
El Delegado de Area de Gobierno de Urbanismo y Servicios Publicos

Document firmat electronicament al marge.
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ANUNCIO

Creacion del Grupo de Trabajo Técnico ante situaciones de sequia del sistema de abastecimiento
urbano del municipio de Castellé de la Plana

Mediante acuerdo plenario, de 29 de febrero de 2024, se acordé la aprobacién definitiva del “Plan
de emergencia ante situaciones de sequia del sistema de abastecimiento urbano del municipio de Cas-
telld de la Plana” (PEM); publicdndose el 11 de abril de 2024 en el B.O.P n.° 44,

El PEM es un instrumento para facilitar la gestién de los sistemas de abastecimiento urbano en las
situaciones coyunturales de sequia en las que se pueden ver comprometidos los recursos hidricos del
municipio.

El Ayuntamiento de Castell6 de la Plana podré activar el PEM cuando sea necesario realizar acciones
encaminadas al ahorro de agua, a la sensibilizacién ciudadana y a la adopciéon de medidas para una ges-
tion eficiente de los recursos hidricos.

Para llevar a cabo los objetivos planteados y las medidas previstas en el PEM, se contempla la
constitucién de un Grupo de Trabajo Técnico, el cual estara constituido por personal técnico de este
Ayuntamiento y los operadores y empresas relacionadas con la gestidon del agua en el sistema de abas-
tecimiento, en su caso, Sociedad de Fomento Agricola Castellonense, S.A. (FACSA).

Este grupo se constituye como un foro en el que se trate el desarrollo del PEM y el seguimiento de
sus medidas, y sirva de espacio para consultas entre sus miembros.

El 30 de mayo de 2024 el Delegado del Area de Gobierno de Urbanismo y Servicios Publicos emite
Providencia proponiendo la creacién del érgano citado, y determinando su naturaleza, fines, objetivos,
integracion administrativa, y sus componentes.

La creacién de los érganos colegiados de este ayuntamiento viene regulada en los articulos 79 a 83
del Reglamento Orgénico de Organizacién y Funcionamiento del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Castell6 de la Plana.

En su articulo 79 se establece que son 6rganos colegiados aquellos que se creen formalmente y
estén integrados por tres 0 méas personas y a los que se atribuyan funciones administrativas de decision,
asesoramiento, seguimiento, coordinacién y control de otros 6rganos o actividades.

Senalandose, en su articulo 80.4, que corresponde a los Concejales designados para ejercer la jefa-
tura de cada Area acordar la creacion de é6rganos colegiados cuyas funciones se concretaran en el
seguimiento, asesoramiento, coordinacion y control de otros érganos o actividades administrativas de
la competencia de aquellos.

En estos érganos podran participar, en su caso, representantes de otras Administraciones Publicas,
asi como organizaciones representativas de intereses sociales u otros miembros que se designen por
sus especiales condiciones de experiencia 0 conocimientos.

La participacion de los representantes de otras Administraciones Publicas se producird cuando asi
lo determine una norma aplicable a las mismas, cuando venga asi establecido en un convenio o cuando
asi lo acepten voluntariamente.

En cuanto a los requisitos de constitucion prevé el articulo 81 del Reglamento que requerira la deter
minacién en su norma de creacién o en el convenio con otras Administraciones Publicas por el que dicho
érgano se cree, de los siguientes extremos:
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a) Sus fines u objetivos.

b) Su integracién administrativa o dependencia jerarquica.

c¢) La composicion y los criterios para la designacion de su presidente y de los restantes miembros.

d) Las funciones de decisién, asesoramiento, seguimiento, coordinacidon y control, asi como cualquier
otra que se le atribuya.

e) La dotacion de los créditos necesarios, en su caso, para su funcionamiento.

Por otra parte senalar que el régimen juridico de los érganos colegiados se ajustara a las normas
contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sin perjuicio de
las peculiaridades organizativas que se contengan en su norma de creacion.

Las normas o convenios por los que se creen 6rganos colegiados con facultades de seguimiento,
asesoramiento, coordinacién y control se publicaréan en el Boletin Oficial de la Provincia, y se publicaran
ademas en el Boletin Informativo Municipal del Ayuntamiento de Castellé de la Plana, segun establece
el articulo 83 del Reglamento.

Por todo ello, conforme al articulo 80.4 del Reglamento Orgénico deIOrganizacién y Funcionamiento
del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento, el Delegado de Area de Gobierno de Urbanismo
y Servicios Publicos ha resuelto:

Primero.- Constituir el Grupo de Trabajo Técnico ante situaciones de sequia del sistema de abasteci-
miento urbano del municipio de Castelld de la Plana, con las siguientes determinaciones:

DENOMINACION: Grupo de Trabajo Técnico ante situaciones de sequia del sistema de abastecimiento
urbano del municipio de Castellé de la Plana.

NATURALEZA: de caracter técnico municipal.

FINESY OBJETIVOS: supervisar el desarrollo del PEM vy el seguimiento de sus medidas.

INTEGRACION ADMINISTRATIVA: el grupo estara integrado en la Direccion de Servicios Urbanos,
Infraestructuras y Medio ambiente.

MIEMBROS:

- El Director Servicios Urbanos, Infraestructuras y Medio Ambiente, D. Cristébal Badenes Catalan.

- La Asesora Técnica de la Direccién de Servicios Urbanos, Infraestructuras y Medio ambiente, D
Inés Beltran Pitarch.

- El' Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos de la Direccion de Servicios Urbanos, Infraestructuras
y Medio ambiente, D. José Valls Pastor.

- Responsables Técnicos del servicio de la empresa concesionaria del servicio de suministro y abas-
tecimiento de agua potable.

Segundo.- Publicar la presente resolucion en la web municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia
para general conocimiento, y remitir notificacién de la misma a las personas interesadas, asi como a la
Sociedad de Fomento Agricola Castellonense, S.A. a los efectos de la designacion de representantes
en el Grupo de Trabajo Técnico ante situaciones de sequia del sistema de abastecimiento urbano del
municipio de Castell6 de la Plana.

Castelld de la Plana, 23 de juliol de 2024
Sergio Toledo Llorens
El Delegado de Area de Gobierno de Urbanismo y Servicios Publicos

Documento firmado electronicamente al margen.
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03579-2024-U

CIRAT

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de fecha 13 de junio de 2024, sobre el expediente de modificacion de

créditos n.° 3/2024.04, que se hace publico resumido por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) Operaciones No Financieras

A.1. Operaciones corrientes

Capitulo I: Gastos de Personal 0,00€
Capitulo II: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 0,00€
Capitulo Ill: Gastos Financieros 0,00€
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 0,00€
Total operaciones corrientes 0,00 €
A.2. Operaciones de capital
Capitulo VI: Inversiones Reales 4.598,00 €
Capitulo VII: Transferencias de Capital 0,00€
Total operaciones de capital 4.598,00 €
Total Operaciones No Financieras 4.598,00 €
B) Operaciones Financieras
Capitulo VIII: Activos Financieros 0,00€
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00 €
Total operaciones financieras 0,00€
TOTAL ESTADO DE GASTOS 4.598,00 €
ESTADO DE INGRESOS
A) Operaciones No Financieras
A.1. Operaciones corrientes
Capitulo I: Impuestos Directos 0,00 €
Capitulo II: Impuestos Indirectos 0,00 €
Capitulo Ill: Tasas y Otros Ingresos 0,00€
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 0,00 €
Capitulo V: Ingresos Patrimoniales 0,00 €
Total operaciones corrientes 0,00 €
A.2. Operaciones de capital
Capitulo VI: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
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Capitulo VII: Transferencias de Capital 0,00 €
Total operaciones de capital 0,00 €
Total Operaciones No Financieras 0,00 €

B) Operaciones Financieras
Capitulo VIII: Activos Financieros 4.598,00 €
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00 €
Total Operaciones Financieras 0,00 €
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 4.598,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion
de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Cirat, a 23 de julio de 2024

Alcalde - Presidente
Pascual Salines Bito
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CIRAT
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de fecha 13 de junio de 2024, sobre el expediente de modificacion de
créditos n.° 3/2024.03, que se hace publico resumido por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) Operaciones No Financieras

A.1. Operaciones corrientes

Capitulo I: Gastos de Personal 0,00€
Capitulo II: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 10.000,00 €
Capitulo Ill: Gastos Financieros 0,00 €
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 1.300,00 €
Total operaciones corrientes 11.300,00 €
A.2. Operaciones de capital
Capitulo VI: Inversiones Reales 0,00 €
Capitulo VII: Transferencias de Capital 0,00 €
Total operaciones de capital 0,00 €
Total Operaciones No Financieras 11.300,00 €
B) Operaciones Financieras
Capitulo VIII: Activos Financieros 0,00 €
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00 €
Total operaciones financieras 0,00 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS 11.300,00 €
ESTADO DE INGRESOS
A) Operaciones No Financieras
A.1. Operaciones corrientes
Capitulo I: Impuestos Directos 0,00 €
Capitulo II: Impuestos Indirectos 0,00 €
Capitulo Ill: Tasas y Otros Ingresos 0,00 €
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 0,00 €
Capitulo V: Ingresos Patrimoniales 0,00 €
Total operaciones corrientes 0,00 €
A.2. Operaciones de capital
Capitulo VI: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
Capitulo VII: Transferencias de Capital 0,00 €
Total operaciones de capital 0,00 €
Total Operaciones No Financieras 0,00 €
B) Operaciones Financieras
Capitulo VIII: Activos Financieros 11.300,00 €
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00 €
Total Operaciones Financieras 11.300,00 €
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 11.300,00 €
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién
de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Cirat, a 23 de julio de 2024

Alcalde - Presidente
Pascual Salines Bito
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03592-2024-U

CULLA
Cuenta General 2023

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta Gene-
ral del Ayuntamiento de Culla, correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante
los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes.

En Culla, a 23 de julio de 2024.
El Alcalde, Heredio Bellés Sales.
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03432-2024

FANZARA

INFORMACION PUBLICA DE LOS TRABAJOS FORESTALES EN PARCELAS DE PROPIEDAD PRI-
VADA AFECTADAS POR EL INCENDIO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 16.07.24 se aprueba el siguiente acuerdo del cual se transcribe
la parte resolutiva que literalmente dice asi:

«Primero.- Aprobar la necesidad y conveniencia de ejecutar con caracter de urgencia mediante la
oportuna contratacién de la obra, la limpieza y extraccién de arboles, ramas y otros restos vegetales para
su aprovechamiento forestal procedente de circunstancias extraordinarias. .

Objeto del contrato: limpieza y extraccién de arboles, ramas y otros restos vegetales afectados por
el incendio para la elaboracion de pellets. En caso de que las ganancias obtenidas sean superiores a los
gastos derivados de la limpieza y extraccion de arboles, ramas y otros restos vegetales, se destinaran
integramente a acondicionar la zona.

Segundo.- Notificar el presente acuerdo a los titulares catastrales relacionados en el anexo | de esta
resolucion.

Tercero.- Comunicar que, si en el plazo de 10 dias contados a partir de la recepciéon de la presente
resolucion no se recibe escrito, se entendera por parte de este Ayuntamiento que no se opone a la
realizacion de los trabajos en su propiedad.

Cuarto.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Quinto.- Dar cuenta al adjudicatario de la obra de que se poseen las autorizaciones necesarias para
que pueda iniciar los citados trabajos, una vez pasado el plazo sin que conste objecion alguna por parte
de los propietarios de las parcelas afectadas.

Sexto.- Dar cuenta a la Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Infraestructuras y Territorio de que se
poseen las autorizaciones necesarias para la ejecucion de las obras».

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO |
Relacion de titulares y bienes afectados

Obra: «Limpieza y extraccién de arboles, ramas y otros restos vegetales para su aprovechamiento for
estal»

Poligono Parcela Referencia catastral
7 6 12059A007000060000YZ
7 4 12059A007000040000YE
7 3 12059A007000030000YJ
7 5 12059A007000050000YS
7 7 12059A007000070000YU
7 126 12059A007001260000YD
7 127 12059A007001270000YX
7 128 12059A007001280000Y]
7 122 12059A007001220000YM
7 123 12059A007001230000Y0
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7 121 12059A007001210000YF
7 120 12059A007001200000YT
7 119 12059A007001190000YM
7 118 12059A007001180000YF
7 115 12059A007001110000YP
7 m 12059A007001100000YA
7 141 12059A007001410000YW
7 140 12059A007001400000YH
7 139 12059A007001390000YA
7 138 12059A007001380000YW
7 137 12059A007001370000YH
7 136 12059A007001360000YU
7 135 12059A007001350000YZ
7 193 12059A007001930000YD
7 192 12059A007001920000YR
7 383 12059A007003830000YR
7 131 12059A007001310000V]

7 132 12059A007001320000YJ
7 133 12059A007001330000YE
7 134 12059A007001340000YS
7 195 12059A007001950000Y]

9 103 12059A009001030000YT
9 106 12059A009001060000Y0O
9 107 12059A009001070000YK
9 110 12059A009001100000YK
9 1019 12059A009010190000Y]

9 m 12059A009001110000YR

9 12 12059A009001120000YD
9 115 12059A009001150000YJ

9 116 12059A009001160000YE
9 17 12059A009001170000YS
9 120 12059A009001200000YS
9 121 12059A009001210000YZ
9 125 12059A009001250000YA
9 126 12059A009001260000YB
9 130 12059A009001300000YY
9 131 12059A009001310000YG
9 132 12059A009001320000YQ
9 133 12059A009001330000YP
9 134 12059A009001340000YL
9 135 12059A009001350000YT
7 312 12059A007003120000YF
9 136 12059A009001360000YF
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9 137 12059A009001370000YM
9 139 12059A009001390000YK
9 140 12059A009001400000YM
9 141 12059A009001410000Y0
9 147 12059A009001470000YJ
9 148 12059A009001480000YE
9 149 12059A009001490000YS
9 150 12059A009001500000YJ
9 151 12059A009001510000YE
9 152 12059A009001520000YS
9 153 12059A009001530000YZ
9 154 12059A009001540000YU
9 165 12059A009001550000YH
9 156 12059A009001560000YW
9 157 12059A009001570000YA
9 158 12059A009001580000YB
9 202 12059A009002020000YM
9 203 12059A009002030000Y0
9 204 12059A009002040000YK
9 205 12059A009002050000YR
9 206 12059A009002060000YD
9 207 12059A009002070000YX
9 208 12059A009002080000Y]
9 209 12059A009002090000YJ
9 210 12059A009002100000YX
9 201 12059A009002010000YF
9 1020 12059A009010200000YD
9 21 12059A009002110000Y]
9 212 12059A009002120000YJ
7 306 12059A007003060000YP
7 305 12059A007003050000YQ
7 307 12059A007003070000YL
7 308 12059A007003080000YT
7 309 12059A007003090000YF
7 317 12059A007003170000YD
7 318 12059A007003180000YX
7 310 12059A007003100000YL
7 315 12059A007003150000YK
7 316 12059A007003170000YR
7 314 12059A007003140000Y0
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En Fanzara, a 16 de julio de 2024.
El Alcalde,
Fdo.: Marc Diago Feliu.

Plano Parcelas afectadas
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7 31 12059A007003110000YT
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7 129 12059A007001290000YJ
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9 213 12059A009002130000YE
7 313 12059A007003130000YM
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03543-2024-U

MONTAN
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta Gene-
ral del Ayuntamiento de Montan correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante
los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes.

En Montan a 22 de Julio de 2024.

El Alcalde

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
Fdo. Sergio Fornas Tuzon
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03607-2024-U

MORELLA

Expediente n.°: 737/2024

ANUNCIO NOMBRAMIENTO PERSONAL LABORAL FIJO COORDINADORA LIMPIEZA
TIEMPO PARCIAL

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0849 de fecha 23 de julio de 2024, del Ayuntamiento de Morella por
la que se resuelve la publicacién de la relacion de personas aprobadas de la convocatoria excepcional de
1 plaza vacante de coordinador de limpieza como personal laboral fijo a jornada parcial, en el marco del
proceso de estabilizacién de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento de Morella.

TEXTO

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacidon de empleo temporal de
la convocatoria de 1 plazas vacantes de coordinadora de limpieza a tiempo parcial en el Ayuntamiento
de Morella, se propone el nombramiento como personal laboral fijo a favor de:

Identidad del Aspirante NIF Puntos Obtenidos
1 JUANA MONFORT GUARDIOLA **3874%** 68

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

MORELLA, 24 DE JULIO DE 2024.

JAVIER AMELA GRAU,
Teniente de Alcalde.
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03575-2024-U

NULES

Edicto aprobacién de la Cuenta General del ejercicio 2023

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas de 22 de julio de 2024, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los
cuales y ocho mas, quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos
u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de las personas interesa-
das en la sede electronica de esta entidad [www.nules.es]

Nules, 23 de julio de 2024

Fdo. David Garcia Pérez
Alcalde-Presidente del MI.Ayuntamiento de Nules
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03540-2024-U

OLOCAU DEL REY
BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS PARA LA ADQUISICION DE LIBROS DE TEXTO.

BASE PRIMERA .- Objeto.

Las presentes Bases tienen por objeto establecer el marco juridico que regulara la concesién, por
el Ayuntamiento de Olocau del Rey, de las ayudas para la adquisicién de libros de texto para el curso
escolar 2024/2025.

BASE SEGUNDA .- Régimen aplicable.

Las ayudas que se concedan lo serdn en régimen de concurrencia competitiva y tendran caracter de
subvencion por lo que se regirén por las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento, por la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y por el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por lo que se aprueba el reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

BASE TERCERA .- Financiacion.
Los fondos destinados a la financiacién de las ayudas reguladas en estas bases seran las correspon-

dientes a la aplicacién presupuestaria 320.48001 “A familias (libros de texto)” del Presupuesto Municipal
para el ejercicio 2024, por un importe maximo de SETECIENTOS CINCUENTA EURQOS (750,00 €).

BASE CUARTA - Plazo.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

La solicitud sera la facilitada por el Ayuntamiento de Olocau del Rey y se presentara en el Registro
de Entrada del Ayuntamiento. Cada familia utilizard una Unica solicitud para todos los hijos/as para los
que se solicita la ayuda. Si bien, la concesién de la ayuda, si procediese, se realizard de manera indivi-
dualizada para cada uno de los alumnos/as que pudieran resultar beneficiarios/as.

1. Las instancias se presentaran conforme al modelo de solicitud que se incluye al final de estas
bases y se acompanaréa la documentacion administrativa que se indica en la misma. (Anexo | )

2. La mera presentacion de una solicitud de subvencién para una actividad implica el conocimiento
y aceptacioén de las presentes bases y normas que regulan su otorgamiento. La realizacién del programa
para que fuera concedida la subvencion, sera de exclusiva responsabilidad de la entidad subvencionada;
asimismo estaran a su cargo los medios personales y materiales que se precise para su cumplimiento,
incluso el de las obligaciones fiscales y de la seguridad social que se deriven del mismo.

Las solicitudes de los interesados acompanaran los documentos determinados en la convocatoria
salvo que los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier érgano de la administracién
actuante, en cuyo caso y con las condiciones a que se refiere el art. 23.3 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, el interesado podré no reiterar su presentaciéon, siempre que se haga constar la fecha y el
6rgano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido
mas de cinco anos desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan..

BASE QUINTA - Requisitos de las solicitudes y documentacion.

1. Las instancias se presentardn conforme al modelo de solicitud que se incluye al final de estas
bases y se acompanaréa la documentacion administrativa que se indica en la misma. (Anexo ).

2. Del mismo modo la presentacion de la solicitud supone la declaracién responsable, por parte del
solicitante, de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos recogidos en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

185



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 90 - 25 de julio de 2024

BASE SEXTA.- Destinatarios.

1.- Podran solicitar estas ayudas el padre, madre, tutor o tutora de alumnos matriculados en Ciclo de
Educacién Infantil y Educacion Primaria durante el curso 2024/2025 en el Colegio Publico Santa Lucia
de Olocau del Rey.

2.- Los beneficiarios de la ayuda (alumnos del Colegio Publico Santa Lucia de Olocau del Rey) tienen
que estar empadronados en el municipio.

BASE SEPTIMA - Cuantia de las ayudas.
El importe méximo de la ayuda sera del 100% del coste de los libros de texto.

BASE OCTAVA - Adjudicacién de la concurrencia competitiva.

1. El procedimiento de concesién de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia com-
petitiva, es decir, la concesién de subvenciones se realizara mediante la comparacién de las solicitudes
presentadas a fin de establecer una relacién entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracién
anteriormente fijados en la Base Sexta y en la convocatoria se adjudicara, con el limite fijado en la con-
vocatoria dentro del crédito disponible, a aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacion de
los citados criterios.

2. El Ayuntamiento de Olocau del Rey tramitara los expedientes segun lo dispuesto en el art. 68 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes se procedera al estudio de las solicitudes pre-
sentadas y al examen de la documentacion aportada, solicitdndose los informes necesarios para la
valoracion de las mismas.

4. Una vez analizadas las solicitudes presentadas y emitida propuesta, la concesion de las subven-
ciones sera competencia de la Alcaldia, previo informe de la Intervencién sobre los créditos disponibles,
adecuados vy suficientes. Dicho acuerdo de concesion de subvenciones, contendrd las solicitudes des-
estimadas, en su caso, y el motivo de la desestimacion, las solicitudes estimadas, la cuantia subvencio-
nable y el importe de la ayuda concedida a cada beneficiario dentro del limite de la consignacion
presupuestaria.

5. Se resolvera en el plazo maximo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la finalizacién
de la presentacién de solicitudes conforme al art. 25.4 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre. Transcurrido
dicho plazo para resolver el procedimiento sin que haya recaido resolucién expresa, se podra entender
desestimada la concesion de las subvenciones.

6. La resolucion motivada, se notificard de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 42 y 44 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

BASE NOVENA .- Incompatibilidad de las ayudas.

Estas ayudas son incompatibles con las concedidas para el mismo concepto por cualquier otra entidad
publica o privada cuando el importe de la ayuda ya concedido por cualquier entidad publica o privada ya
cubra el coste de los libros de texto. Caso de que estas ayudas publicas o privadas no cubran la totalidad
del coste de los libros de texto, el Ayuntamiento de Olocau del Rey se hara cargo de la diferencia.

BASE DECIMA.- Presupuesto y abono de la subvencion.

1. El presupuesto de la convocatoria asciende a la cantidad de 750,00 €, con cargo a la partida
320.48001 del presupuesto del Ayuntamiento para el ano 2024.

2. El pago de la ayudas seran abonadas mediante transferencia bancaria. Los titulares de dicha cuenta
bancaria han de ser padre, madre, tutor o tutora del alumno. Para recibir esta ayuda el solicitante debe
estar al corriente de sus obligaciones tributarias en todas las fases del procedimiento.

BASE UNDECIMA.- Comisién de Valoracion de las solicitudes.
La comisién de valoracién estard integrada por empleados del Ayuntamiento de Olocau del Rey.

BASE DUODECIMA - Obligaciones de los beneficiarios.

1. Estar matriculado durante el curso 2024/2025 en el Colegio Publico Santa Lucia y estar empa-
dronado en Olocau del Rey a la fecha de la publicacién de las presentes bases.
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2. Justificar mediante la presentacién de factura original la adquisicion de los libros de texto, asi como
el justificante de pago, finalidad para la que ha sido concedida la ayuda.

3. Declarar la concesion de ayudas de otras entidades para la misma finalidad.

4. Cooperar con el Ayuntamiento de Olocau del Rey en cuantas actividades de inspeccion y verifica-
cion lleve a cabo, en orden de augurar el destino finalista de la ayuda.

BASE DECIMOTERCERA.-

Para todas las situaciones no previstas en estas bases y que se puedan plantear se estara a lo dis-
puesto en la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones, en el Reglamento de Servicios
de las Corporaciones Locales, de 17 de junio de 1955, en la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico y en las demas disposiciones aplicables.

DECIMOCUARTA. Entrada en vigor.
Estas bases se publicaran en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Castellén y entraran en vigor desde su publicacién en el BOP

OLOCAU DEL REY 22 DE JULIO DE 2024
ALCALDE-PRESIDENTE
SERGIO GUILLEN RICO

MODELO SOLICITUD DE AYUDA
ANEXO |

SOLICITUD DE AYUDAS PARA ADQUISICION DE LIBROS DE TEXTO PARA EL CURSO 2024/2025

DD s conD.N.l.n°............
....................... en calidad de padre/madre/tutor A& .......ccoooiiiiiiiiiii e
.......... y domiciliada a efectos de NOtIfiCACIONES .......ooiiiiiie e
.......... \ eeeeeeenn.....COdigo postal...................., teléfono de contacto ...............................eeeeels, Y €StANdO
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interesado en la obtencién de una ayuda econdmica para la adquisicién de libros de texto para el curso
2024/2025, con cargo a los créditos que destine a tal fin esa corporacion, le adjunto la siguiente docu-
mentacion:

¢ Libro de Familia. En el caso de las familias extranjeras que no dispongan de libro de familia, debe-
ran aportar la documentacién oficial acreditativa de los miembros de la unidad familiar y sus fechas de
nacimiento: partida de nacimiento, etc..

¢ DNI o tarjeta de permiso de residencia (NIE) de los solicitantes.

¢ Cuando se trate de progenitores sin vinculo matrimonial entre los que no exista convivencia, se
comprobaré con certificado o volante de empadronamiento de la unidad familiar.

e Documento bancario , donde consten los datos de la cuenta y el titular de la misma.

¢ Factura de los libros de texto adquiridos.

Olocau del Rey, a ....... de de 2024
llmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Olocau del Rey
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03553-2024-U

ORPESA/OROPESA DEL MAR
ANUNCIO

Por Resolucion de la Alcaldia 2024001533 de fecha 11/07/2024 se aprobd la modificacion de la base
142 de las reguladoras de las subvenciones realizadas por entidades deportivas que hayan realizado
actividades deportivas puntuales (eventos) en el municipio de Oropesa del Mar ano 2023.

Modificar la base 14?2 de las siguiente forma:

Base 14°.- Justificacion:

donde dice: 1.- El plazo para la presentacion de justificantes finalizara el dia 30 de diciembre 2023.

debe decir: 1.- El plazo para la presentacion de justificantes finalizara el dia 6 de agosto de 2024.

Publicar esta modificacién en el Boletin oficial de la provincia de Castellén y Tablén de Anuncios sito
en www.oropesadelmar.es, dando traslado a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y
notificando a las entidades beneficiarias.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Oropesa del Mar, a 22 de julio de 2024

Maria Araceli de Moya Sancho
La Alcaldesa
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03608-2024-U

PALANQUES
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y una vez
que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta
General correspondiente al ejercicio 2023 por un plazo de quince dias durante los cuales quienes se
estimen interesados podrédn presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes.

En Palanques, a 23 de julio de 2024.
La Alcaldesa

(documento firmado electronicamente)
Fdo.: Dna Lucia Marti Adell
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03586-2024-U

SEGORBE
EDICTO

De conformidad con lo establecido en el Decreto 191/2010 del Consell de la Generalitat Valenciana
por el que se regulan las declaraciones de actividades y de bienes de los miembros de las Corporaciones
Locales de la Comunidad Valenciana, se publican las misma que han presentado en esta Secretaria los
titulares de los cargos publicos del Ayuntamiento de Segorbe, al CESE de sus cargos:

l. I1. [1. Activo II. Pasivo | lll. Actividades
Bienes Inmuebles Otros bienes Créditos,
Cargo Nombre (seguin valor catastral (valor total segun préstamos,
y porcentaje de titularidad) | porcentaje titularidad) | deudas, etc.
MARIA CARMEN , . . ,
Alcaldesa CLIMENT GARCIA 322.122'20 43.788'00 63.184'00 6760000
| VICENTE HERVAS , , ,
Concejal GARCIA 318.736'36 500.054'76 0 60.918'70
. MARIA LUISA , . , ,
Concejal LOPEZ DOMENECH 90.107'68 128.490'222 69.095'19 33.600°00
. ESTEFANIA SALES , , , ,
Concejal BORRAS 95.000'00 29.961'37 72.101'53 55.926'56
. RICARDO PASCUAL , , ,
Concejal PLASENCIA 69.294'26 71.129'39 35.009'02 41.993,17
. MARIATERESA , . , ,
Concejal MATEO MARTIN 14.648'95 61.020'00 12.324'84 20.221'34
Concejal | LUIS GIL CORTES 71.582'91 125.070'00 50.921 13.000°00
. MARIANO LUIS , , ,
Concejal GARCIA ORTIN 42.592'94 191'40 0 20.650'00
M.#VICTORIA
Concejal | SEGARRA 15.000°00 7.000'00 0 16.643'58
GONZALEZ
. | ANGELES GOMEZ , , ,
Concejal MARNES 144.050'00 63.313'46 0 39.177'50
. INMACULADA , , , ,
Concejal MOURINO PAZ 43.140'53 64.468'00 37.134'72 17.753'07
. |JOSE FRANCISCO , , , ,
Concejal MURNOZ ROMERO 51.670'72 119.464'24 16.872'73 50.918'33
Concejal #SEEQ;ORTAJADA 73.903'24 3.000°00 93.056'23 33.582'00
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Igualmente, se publican las declaraciones de actividades y de bienes de los miembros de las Cor
poraciones Locales presentados a la TOMA de POSESION de sus cargos:

| Il [1. Activo II.Pasivo [Il.Actividades
B|epes Inmuebles Otros bienes Créditos,
(segun valor catastral . ;
Cargo Nombre . (valor total segun préstamos,
y porcentaje orcentaje titularidad) | deudas, etc
de titularidad) | ) - ete
MARIA CARMEN , , , ,
Alcaldesa CLIMENT GARCIA 322.122'20 43.788'00 63.184'00 6760000
. VICENTE HERVAS , , .
Concejal GARCIA 318.736'36 500.054'76 0 60.918'70
. MARIA LUISA , , . ,
Concejal LOPEZ DOMENECH 90.107'68 128.490'222 69.095'19 33.600°00
. ESTEFANIA SALES , , . .
Concejal BORRAS 95.000'00 29.961'37 72.101'63 55.926'56
. RICARDO PASCUAL , . .
Concejal PLASENCIA 69.294'26 71.129'39 35.009'02 41.993,17
. MARIATERESA , , . .
Concejal MATEO MARTIN 14.648'95 61.020'00 12.324'84 20.221'34
. AITOR APARICIO .
Concejal RODRIGUEZ 0 2.000 0 11.846'76
. FRANCISCO LLORA , . .
Concejal TORTAJADA 82.000 7.438'09 39.580'25 20.236'61
. VICENTE BOLUMAR , , . ,
Concejal IZQUIERDO 96.917'97 68.214'92 87.307'60 14.400'00
. MILAGROS JOLI , , .
Concejal CAPILLA 101.736'87 77.000°00 0 2.480'12
. JOSE GREGORIO , , .
Concejal MOYA HERNANDEZ 92.260'13 14.705'00 85.868'64 41.424,31
. | VICENTE GASCO , , ,
Concejal MARTIN 0 23.678'00 19.662'25 23.132'49
JOSE FRANCISCO
Concejal | MORRO 93.607'00 22.159'99 0 29.787'66
VILLAGRASA

Segorbe, 23-07-2024
Secretario Titular
Jose Maria Garzéon Marijuan
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03595-2024-U

SEGORBE
BDNS(Identif.):776880

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/776880)

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de julio de 2024, acordd convocar el Concurso de Escapara-
tes Fiestas Patronales 2024, asi como la concesion de los premios correspondientes. La convocatoria del
concurso se encuentra disponible en la Concejalia de Comercio, asi como en la pagina web del Ayunta-
miento de Segorbe.

SEGORBE
2024-07-24
Dna. M? Carmen Climent Garcia - alcaldesa
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03597-2024-U

TODOLELLA
ANUNCIO

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 15 de julio de la entidad de Todolella por el que se aprueba provisional-
mente la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por abastecimiento domiciliario de
agua potable, derechos de enganche y colocacién y utilizacién de contadores.

TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 15 de julio de 2024, acordd
la aprobacién provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por abasteci-
miento domiciliario de agua potable, derechos de enganche y colocacion y utilizaciéon de contadores.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 172 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la inser
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://todolella.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Todolella, a 24 de julio de 2024

Alcalde
Javier Querol Guardiola
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03580-2024-U

VILAFAMES

Expedient num.: 533/2024

Procediment: Disposicions Normatives (Aprovacio, Modificacié o Derogacio)

Assumpte: Aprovacié del Reglament regulador del control horari i preséncia del personal al servei
de I'Ajuntament de Vilafamés

ANUNCI

Com gue no s’han presentat reclamacions durant el termini d'exposicié al public, queda automatica-
ment elevat a definitiu I'acord plenari de 6 de juny de 2024, d'aprovaci6 inicial del Reglament regulador
del control horari i preséncia del personal al servei de I'Ajuntament de Vilafamés, el text integre de la
qual es fa public, per al seu general coneixement i en compliment del que es disposa en l'article 70.2
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local:

«REGLAMENTO REGULADOR DEL CONTROL HORARIOY PRESENCIA DEL PERSONAL AL SER-
VICIO DEL AYUNTAMIENTO DE VILAFAMES

Capitulo |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

La presente normativa tiene como objeto regular los medios, actuaciones y procedimientos que
se han de seguir para el control del cumplimiento de la jornada de trabajo y del horario del personal
al servicio del Ayuntamiento de Vilafamés, a los efectos de asegurar el debido cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la relaciéon administrativa y laboral que vincula, respectivamente, al per-
sonal funcionario y laboral con el Ayuntamiento, asi como posibilitar el control por parte de los
organismos competentes.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

El presente Reglamento sera de aplicacion a todo el personal que preste sus servicios en el Ayun-
tamiento de Vilafamés, tanto si esta sujeto a una relacion de caracter funcionarial o laboral, asi como al
personal eventual de confianza o asesoramiento.

Articulo 3. Sistemas de registro de jornada

1. Sin perjuicio de la utilizacion de cualquier otro medio que por Resolucién de la Alcaldia se pueda
establecer en cualquier momento de conformidad con la legislacién vigente, el sistema de registro de
la jornada y horario de trabajo del personal garantizara su registro diario a través de la lectura de la hue-
lla digital, fichaje electrénico a través de huella digital, marcaje a través de la web corporativa, marcaje
electronico de incidencias, parte de incidencias o cualquier otro medio que se estime conveniente y
todas ellas de manera alternativa.

2. El sistema de registro de jornada permitird tener constancia del horario concreto de inicio y

finalizacion de la jornada de trabajo de cada empleado/a publico/a, sin perjuicio de la flexibilidad hora-
ria que se establezca.
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Articulo 4. Alta en el sistema de registro

1. Una vez se haya formalizado el correspondiente contrato laboral o el personal funcionario haya
tomado posesion de su puesto de trabajo, se dara de alta al personal correspondiente en el sistema de
control de jornada.

2. A tales efectos se recogerd la minucia de la huella o cualquier otro dato que se estime pertinente.
3. En el momento del cese, se efectuaré la baja del sistema de registro.

Capitulo Il
REGIMEN JURIDICO DEL CONTROL DE REGISTRO DE LA JORNADAY HORARIO

Articulo 5. Obligaciones

1. La totalidad del personal al servicio del Ayuntamiento de Vilafamés esté obligado a dejar constan-
cia de cada entrada y salida del centro de trabajo en el que se encuentra su puesto de trabajo, mediante
la correcta utilizacion del sistema de control establecido.

2. Todo el personal tendré la obligacion de registrar en el sistema (fichar) tanto el comienzo como el
final de cada jornada, asi como cada vez que abandone su centro de trabajo y al reincorporarse al mismo.
Igualmente el personal deberé registrar en el sistema, las ausencias que sean consecuencia de alguno
de los permisos reconocidos.

Todo acceso al centro de trabajo y salida debera realizarse haciendo uso del mecanismo de control
de presencia, incluyendo, a titulo ejemplificativo y no exhaustivo:

a) Comienzo de la jornada de trabajo.

b) Salida pausa 30 minutos.

c) Regreso de la pausa de 30 minutos.

d) Finalizacion de la jornada de trabajo.

e) Visita médica.

f) Uso horas sindicales.

g) Realizacion horas o servicios extraordinarios.

El personal que ocupe los siguientes puestos de trabajo madviles o itinerantes estaran obligados a
fichar la entrada al comienzo y la salida al final de la jornada, pero no la pausa de 30 minutos cuando no
sea posible o no resulte conveniente por el lugar donde estén desempenando sus tareas:

- Personal de la Policia Local.

- Personal de limpieza.

- Personal de la brigada de obras y servicios

Sin embargo, si a dicho personal el Ayuntamiento le proporciona un dispositivo mévil, tendra las
mismas obligaciones de registro en el sistema de control de jornada y horario que el resto de personal,
las cuales cumpliran, cuando no se encuentren en el centro de trabajo, a través de la aplicacion de con-
trol de jornada y horario que se instale en dicho dispositivo.

El registro de los datos de la jornada laboral del personal que no acuda fisicamente al puesto de
trabajo, como en el caso del teletrabajo, se realizara a través del acceso remoto por parte del personal
afectado, sea via web, a través de las aplicaciones en dispositivos moviles que se proporcionen al per-
sonal, o cualquier otro medio que se establezca.

Los dispositivos moviles en los que se haya instalado la aplicacion del sistema de control de
jornada y horario que se establezca, estaran geolocalizados Unicamente en el momento que se
efectle el registro del inicio vy finalizacién de la jornada de trabajo, asi como cualquier otra circuns-
tancia que deba registrarse.

3. El personal que tenga atribuidas funciones en materia de recursos humanos (en adelante
RR.HH.) facilitard a cada empleado/a la informacion y los medios necesarios para utilizar el sistema,
asi como para efectuar un control constante sobre el cumplimiento de la jornada de trabajo y del
horario establecido.
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4. Cualquier error, olvido, anomalia o incidencia imprevista en alguno de los fichajes establecidos
como obligatorios, se deberéa notificar a RR.HH. por correo electrénico, indicando la incidencia producida,
la fecha y la hora en la que se ha producido y su causa. Previa comprobacion de la efectiva prestacion
de servicios en el periodo correspondiente, RR.HH. subsanara la incidencia en el sistema de registro.
En cualquier caso, no se subsanaran mas de cuatro incidencias mensuales, con lo que, a partir de la
quinta incidencia, el saldo diario negativo generado no sera subsanable.

5. Los incumplimientos u olvidos reiterados de la obligacion de registrar en el sistema de control
cada entrada y salida del centro de trabajo, asi como las acciones u omisiones dirigidas a eludir los
sistemas de control horario o a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la
jornada, seran sancionados administrativamente, de acuerdo con la normativa vigente en materia del
régimen disciplinario de los empleados publicos, sin perjuicio de los casos en que proceda la minora-
cion de haberes.

6. Cuando por causas técnicas no pudiera ser utilizado el sistema de control horario, este control se
realizard mediante los sistemas sustitutorios que se determinen, tales como el sistema de “parte de
firmas” fijado por RR.HH., que seran obligatoriamente cumplimentados por el personal.

Articulo 6. Responsabilidades

1. La responsabilidad directa del cumplimiento de la jornada y del horario de trabajo corresponde a
cada uno de los empleados y empleadas municipales, estando obligados/as a la utilizacién correcta de
los medios establecidos para el control de presencia y puntualidad, de conformidad con lo previsto en
el presente reglamento.

2. Los responsables de los distintos servicios colaboraran en el control del personal adscrito al mismo,
sin perjuicio del control horario asignado a RR.HH.

3. Cualquier manipulacion no autorizada o dafo consciente de los terminales daréa lugar a las respon-
sabilidades que correspondan segun la normativa aplicable.

Articulo 7 Generacion de saldos positivos, negativos y compensacion automatica por el sistema de
control de jornada

En el calendario laboral anual se determinara la jornada media diaria que tendra que realizar el per
sonal al servicio del Ayuntamiento de Vilafamés, sin perjuicio de las jornadas diarias especiales que
puedan aprobarse para determinados servicios en atencion a sus caracteristicas especificas, las cuales,
en todo caso, se ajustaran, en computo anual, a la jornada ordinaria de trabajo establecida para el per
sonal municipal. La jornada media diaria se introducira en el sistema de control de jornada y horario vy,
ademas, respecto del personal que se haya aprobado un horario concreto de inicio y finalizacién de la
jornada de trabajo, se introducira también el mismo en el sistema.

La realizacion de una jornada diaria inferior a la jornada media diaria, o el incumplimiento del horario
que se hubiera aprobado, generara un saldo diario negativo, mientras que la realizacion de una jornada
diaria superior a la jornada media diaria, o el trabajo durante un tiempo superior al establecido en el
horario aprobado, generara un saldo diario positivo. En el calendario laboral se podréa establecer un limite
maximo de tiempo para el saldo positivo diario que, en tal caso, se introducira en el sistema de control
de jornada y horario, sin que resulte admisible la realizacion, de manera habitual y/o no justificada en las
necesidades del servicio, de jornadas diarias superiores a la establecida como jornada media diaria, en
cuyo caso se adoptaran las medidas correspondientes por parte de la Alcaldia o concejalia delegada en
materia de personal, que podran incluir la aplicacion de un descuento horario en el saldo acumulado, por
la parte del exceso de jornada efectuado que no se haya justificado en las necesidades del servicio, u
otras medidas que se consideren pertinentes.

El sistema de control de jornada generara automaticamente el saldo acumulado, que podra ser
positivo 0 negativo, como resultado de la compensacion de los saldos diarios positivos y negativos. En
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el calendario laboral se podra establecer un limite maximo de tiempo para el saldo acumulado que, en
tal caso, se introducira en el sistema de control de jornada y horario.

El saldo acumulado se gestionara de forma continuada y no tendra fecha de caducidad. Sin embargo,
a 31 de diciembre de cada ano, dicho saldo acumulado no podréa superar el limite maximo de horas que
se establezca a tal efecto en el calendario laboral, eliminandose el exceso en el caso de que asi fuera,
sin que proceda, en tal caso, compensacion alguna, ni econdmica, ni por tiempo de descanso.

El personal deberé respetar el horario obligatorio de presencia en el puesto de trabajo que se esta-
blezca en el calendario laboral y, cuando se pretenda compensar saldo acumulado positivo en dicho
horario, serd necesaria su previa solicitud y autorizacion por la Alcaldia o concejalia delegada en materia
de personal.

Articulo 8. Prestacién de servicios fuera de la jornada ordinaria de trabajo, con requerimiento o auto-
rizacion previa

La prestacién de servicios fuera de la jornada ordinaria de trabajo, o la realizacion de horas extraor
dinarias en el caso del personal laboral, inicamente se llevara a cabo previo requerimiento o autorizaciéon
de la Alcaldia o concejalia delegada correspondiente, sin perjuicio de que, excepcionalmente y por razo-
nes debidamente justificadas, se puedan aprobar con posterioridad a su realizacion.

El personal municipal deberé registrar en el sistema de control de jornada tales servicios u horas
extraordinarias con independencia de la jornada laboral ordinaria. El sistema de control que se establezca
llevara un computo independiente de los mismos.

El saldo horario de los servicios u horas extraordinarias se compensara a solicitud de la persona
interesada, preferentemente, por tiempo de descanso, sin perjuicio de que el personal afectado pueda
solicitar su compensacién econémica, mediante el abono de gratificaciones u horas extraordinarias.
Como maximo el 30 de noviembre de cada ano debera haberse solicitado la compensacién del saldo
horario de los servicios u horas extraordinarias. De no solicitarse por el personal interesado, tal compen-
sacién se efectuara de oficio por Resolucién de la Alcaldia, previa audiencia a la persona interesada.

Articulo 9. Recuperacion de saldos negativos

1. Respecto del personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, si a 30 de noviembre de cada
ano existiera un saldo acumulado negativo, la Alcadia, previa audiencia a la persona interesada, procedera
a dictar Resolucién acordando que:

a) El saldo acumulado negativo que alcance el nimero de horas de una jornada laboral, podra ser
compensado por dias de vacaciones 0 asuntos propios que se dispongan dentro del ano natural.

b) En caso de no disponer de dias de vacaciones 0 asuntos propios para realizar la compensacion,
el saldo acumulado negativo daréa lugar a la correspondiente deduccion proporcional de haberes, conforme
alo establecido en la legislacién aplicable, sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias que pudie-
ran, ademas, corresponder.

Se seguirad el mismo procedimiento cuando se alcanzara un saldo acumulado negativo superior al
numero de horas que, a tales efectos, se determine en el calendario laboral.

2. En cuanto al personal funcionario interino o personal contratado con caracter temporal, la regula-
rizacién del saldo acumulado negativo se efectuard, como maximo, trimestralmente, sin perjuicio de que,
justificadamente, se pudiera efectuar con una periodicidad inferior.

3. La omisién del registro en el sistema de la pausa de 30 minutos a disfrutar durante la jornada
laboral (almuerzo), ya sea de la salida o de la entrada, generara automaticamente un descuento horario
de 30 minutos.

Articulo 10. Justificacion de Ausencias
1. Todas las ausencias autorizadas deberan ser oportunamente justificadas. No se autorizaran dentro
de la jornada laboral, aguellas ausencias para asuntos que puedan realizarse fuera de la jornada de trabajo,

salvo las que correspondan al cumplimiento de un deber inexcusable.
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2. Las ausencias autorizadas como consecuencia del ejercicio de derechos reconocidos en la legis-
lacion vigente sobre vacaciones, licencias y permisos seguiran el procedimiento establecido para su
solicitud, debiendo aportar posteriormente documento justificativo de la razén que motivé la solicitud de
permiso, salvo en el caso de asuntos propios y vacaciones.

3. En los supuestos de ausencia parcial al puesto de trabajo como consecuencia de la asistencia a
consulta, prueba o tratamiento médicos, o del cumplimiento de otros deberes relacionados con la con-
ciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral amparados por la normativa vigente, dicho periodo de
tiempo se considerard como de trabajo efectivo siempre que la ausencia se limite al tiempo necesario
y se justifique documentalmente por el personal su asistencia, con indicacion de las horas de inicio y
finalizacion. En el tiempo necesario también se computara el correspondiente al desplazamiento.

4. El tiempo de asistencia a las acciones formativas, tales como seminarios, talleres u otras jornadas de
formacién, que hayan sido previamente autorizadas por la Alcaldia o concejalia delegada en materia de per
sonal, computard como tiempo de trabajo a todos los efectos, si tienen lugar dentro de la jornada laboral, e
incluird el tiempo necesario para el desplazamiento hasta el lugar de imparticion. El personal registrara el
tiempo de asistencia a las acciones formativas con tal caracter en el sistema de control de jornada y horario.

La Alcaldia o concejalia delegada en materia de personal, podra determinar la asistencia obligatoria
a aquellas actividades formativas necesarias para el buen desempeno de las tareas propias del puesto
de trabajo, en cuyo caso su duracion se considerard como tiempo de trabajo a todos los efectos.

En el caso del personal de la policia local, de acuerdo con lo previsto en el articulo 73.2 de la Ley
17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana, la duracién
de la formacién permanente de actualizacién, cuya realizacién sea autorizada por la Alcaldia o concejalia
delegada correspondiente, tendré la consideracién de tiempo de trabajo a todos los efectos.

En todo caso, a su finalizacion el personal que haya realizado la accion formativa aportara justificante
de su realizacion.

5. Para la justificacién de las ausencias por enfermedad y de la situacion de incapacidad temporal se
aplicaran los siguientes criterios:

1) Para ausencias de hasta tres dias, el personal comunicarad su ausencia y la razén de la misma al
inicio de su jornada salvo causas justificadas que lo impidan; debiendo aportarse, en su caso, el justifi-
cante expedido por el facultativo competente (se recuerda que no son validos las hojas donde figura cita
meédica, sino que el facultativo debera expedir informe de reposo). De no producirse la justificacién
requerida en el plazo de quince dias naturales desde la ausencia, el saldo diario negativo generado no
serg subsanable.

2) Para ausencias de mas de tres dias, la Orden ISM/2/2023, de 11 de enero, por la que se modifica
la Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio, por la que se desarrolla el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio,
por el que se regulan determinados aspectos de la gestion y control de los procesos por Incapacidad
temporal en los primeros trescientos sesenta y cinco dias de su duracion, suprime la obligacion del
personal empleado de presentar en la empresa copia de los partes médicos de baja, confirmacién y alta
derivados de Incapacidad temporal.

El servicio publico de salud o, en su caso, la mutua o la empresa colaboradora remitira los datos con-
tenidos en los partes médicos de baja, confirmacién y alta al Instituto Nacional de la Seguridad Social, por
via telematica, de manera inmediata, y, en todo caso, en el primer dia habil siguiente al de su expedicion.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social, a su vez, comunicara a las empresas los datos identifi-
cativos de caracter meramente administrativo relativos a los partes médicos de baja, confirmacion y alta
emitidos por los facultativos del servicio publico de salud o de la mutua, referidos a sus personas traba-
jadoras, como maximo, en el primer dia habil siguiente al de su recepcién en dicho Instituto, para su
conocimiento y cumplimiento.

Capitulo 11l
GARANTIAS DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE VILAFAMES

Articulo 11. Proteccion de datos de caracter personal
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1. Dado que el sistema de registro de la jornada y horario del personal al servicio del Ayuntamiento
de Vilafamés permite la identificacién de las personas y supone el tratamiento de datos de caracter
personal, se estara a lo establecido en la normativa de proteccion de datos de caracter personal.

2. La base juridica del tratamiento de los datos de caracter personal es la obligacion legal establecida
para el personal laboral en el articulo 34.9. del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en su redaccion dada por el Real Decreto-
ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccion social y de lucha contra la precariedad
laboral en la jornada de trabajo; y para el personal funcionario, en el articulo 47 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, teniendo en cuenta, ademas, que el articulo 54.2 de este mismo texto normativo establece,
entre los principios de conducta de los empleados publicos, que el desempeno de las tareas correspon-
dientes a su puesto de trabajo se realizard de forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario esta-
blecidos. Por ello no es necesario el consentimiento del personal municipal como base legitimadora del
tratamiento de los datos de caracter personal, ya que dicho tratamiento se considera licito de acuerdo
con lo previsto en el articulo 6.1, letras b) y c), del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Direc-
tiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos).

Articulo 12. Datos del registro de jornada y horario de trabajo del personal

1. El sistema del registro de jornada y horario de trabajo del personal debera garantizar adecuadamente
el derecho a la intimidad y a la proteccién de datos del personal municipal, de acuerdo con los principios
de idoneidad, necesidad y proporcionalidad de los medios utilizados.

2. De acuerdo con el principio de minimizacién, el registro de jornada no debe incluir mas datos
personales que los imprescindibles para el control de la jornada de trabajo.

3. Los datos registrados no pueden ser utilizados con finalidades distintas a la de verificar el cumpli-
miento del horario y jornada de trabajo del personal municipal, de lo que se deja constancia expresa de
conformidad con lo previsto en el articulo 5.1 b) del Reglamento (UE) 2016/679, que prevé que los datos
personales serdn recogidos con fines determinados, explicitos y legitimos, y no seran tratados ulterior
mente de manera incompatible con dichos fines.

Articulo 13. Tratamiento y conservacion de los datos

1. El Ayuntamiento actuard como responsable del tratamiento respecto del personal, sin perjuicio de
que los proveedores externos de los sistemas de registro se conviertan en encargados del tratamiento
con las obligaciones que respectivamente incumben a unos y otros.

2. El personal municipal tiene derecho a ser informado y, en su caso, a ejercitar los derechos de
acceso, rectificaciéon, oposicién y supresion, con independencia de las caracteristicas del sistema

de registro.

3. Los registros de los datos seran conservados durante cuatro anos y permaneceran a disposicion
del personal municipal, de sus representantes legales y de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 14. Acceso a los datos del registro de jornada y horario de trabajo
1. El registro no sera de acceso publico.
2. Se habilitara al personal municipal que tenga asignadas funciones en materia de recursos

humanos para realizar funciones de gestién del sistema de registro, que incluird el acceso a los registros
diarios de todo el personal, revision del sistema a efectos de deteccién de incidencias y actuacion para
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su subsanacion, en su caso, y acceso a las solicitudes que se formulen a través del sistema de registro
y a la resolucién de las mismas. Ilgualmente tendré acceso a la gestion del sistema de registro la Alcaldia,
o la concejalia delegada en materia de recursos humanos.

3. Tendran acceso a los datos del registro el personal municipal o sus representantes, asi como
entidades o autoridades publicas, como la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social o los tribunales de
justicia que necesiten recabar los datos a efectos de una investigacion.

4. El acceso al registro de jornada por parte de los representantes de las personas trabajadoras
incluird Unicamente los datos personales que sean necesarios para que puedan cumplir su labor de
comprobar la adecuacion de los registros a la legalidad vigente en materia de jornada, remuneracion,
cotizacion y horas extraordinarias.

5. Las personas no autorizadas en los apartados anteriores no tendran acceso al registro de jornada
y horario, y tampoco el personal municipal respecto de los datos de otro personal del Ayuntamiento.

Articulo 15. Registro de las Actividades del Tratamiento

A los efectos de garantizar el derecho a la proteccion de datos de caracter personal, el registro de
jornada estara incluido en el Registro de las Actividades del Tratamiento regulado en el articulo 30 del
Reglamento General de Proteccion de Datos.

Articulo 16. Evaluacion del impacto de las operaciones

Dado que el tratamiento de datos personales, por su naturaleza, alcance, contexto, fines o por utili-
zacion de nuevas tecnologias, entrafa un alto riesgo para los derechos y libertades de las personas
fisicas, el responsable del tratamiento realizard una evaluacién del impacto de las operaciones de trata-
miento en la proteccién de datos personales.

Articulo 17 Comunicacién de una violacion de la seguridad de los datos personales al interesado

1. Cuando sea probable que la violacion de la seguridad de los datos personales entrafie un alto riesgo
para los derechos y libertades de las personas fisicas, el responsable del tratamiento la comunicaré al
interesado sin dilacién indebida y notificara la brecha de seguridad a la autoridad da la Agencia Espanola
de Proteccion de Datos, como autoridad de control competente, en el plazo de 72 horas desde que la
organizacion tiene constancia de la brecha.

2. La notificacion de la brecha de seguridad a la Agencia Espanola de Proteccion de datos se realizara
de acuerdo con lo establecido en el articulo 33.3. del Reglamento general de proteccién de datos.

3. Enaquellos casos en los que el responsable considere que no existieran riesgos para los derechos
y libertades de las personas fisicas el responsable tiene la obligacién de documentar cualquier violacién
de la seguridad de los datos personales, incluidos los hechos relacionados con ella, sus efectos y las
medidas correctivas adoptadas, dicha documentacion permitira a la autoridad de control verificar el
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 33 del Reglamento general de proteccion de datos.

Disposicién Transitoria Unica

Los servicios efectuados fuera de la jornada ordinaria de trabajo, o la realizacién de horas extraordi-
narias en el caso del personal laboral, que se encuentren pendientes de compensacion econémica o por
tiempo de descanso en la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento, se trasladaran al sistema
de control de jornada como saldo inicial de servicios u horas extraordinarias y se gestionaran de confor
midad con lo previsto en el articulo 8.

201



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Namero 90 - 25 de julio de 2024

Disposicién Final Unica

El presente Reglamento seréd objeto de publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castelld y entrarad en vigor una vez haya transcurrido el plazo establecido en el articulo 70.2. de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.»

Contra aquest acord, es podra interposar recurs contencidés-administratiu, davant la Sala contenciosa
administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos
a comptar des de I'endema a la publicacié d'aquest anunci, de conformitat amb I'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contencids-Administrativa.

Vilafamés, a 23 de juliol de 2024.
LALCALDESSA

Sgt., Ana Andrada Forés
(Document signat electronicament)
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03545-2024-U

LA VILAVELLA

Expediente n.%: 1091/2023
DECRETO DE ALCALDIA.

Vistas las bases reguladoras del proceso selectivo para la provisién en propiedad, mediante turno
libre, de una plaza de Agente de Policia Local, aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada el 10 de octubre de 2023 (BOP de Castellon nimero 126, de 12 de octubre de 2023).

Visto que en fecha 18 de junio de 2024, mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local, fue aprobada
la Oferta de Empleo Publico para el ano 2024, que incluye una plaza de Agente de Policia Local.

Considerando que el apartado tercero de la base primera de referida convocatoria, en aplicacién del
principio de economia procedimental establece: "Ademas, al niUmero total de plazas convocadas podran
adicionarse las vacantes que se produzcan hasta la celebracion del curso selectivo, tal y como establece
el articulo 9.2 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comu-
nitat Valenciana.”

Considerando lo dispuesto en el citado articulo 9.2 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell, segun el cual “Los tribunales formularan la propuesta de incorporacion al curso selectivo de un
ndimero de personas aspirantes que no podra exceder del nimero de plazas convocadas por el ayunta-
miento, al que se agregaran las vacantes que se hubieren producido hasta su celebracién, si asi lo
establecieran las bases de la convocatoria dentro de los limites establecidos legalmente.”

Considerando lo dispuesto en el Anexo | del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, en
el cual se fijan los criterios de distribucion de reserva de plazas para los turnos libre, de movilidad, de
promocién interna ordinaria, y de promocion interna con movilidad en cada una de las escalas y catego-
rias de los cuerpos de policia local de la Comunidad Valenciana, los cuales resultan aplicables al conjunto
del total de la convocatoria de la Oferta de Empleo Publico de cada afo natural.

Por todo ello, Dha. Carmen Navarro Roig, alcaldesa del Ayuntamiento de La Vilavella, en virtud de las
competencias atribuidas por el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local,

RESUELVO

Primero.-.Acumular una plaza de agente de Policfa Local al proceso en ejecucion convocado para la
provisién en propiedad, mediante turno libre, de una plaza de Agente de Policia Local.

Segundo.- Determinar, en consecuencia, que el numero total de plazas de Agente de Policia Local
que comprende la convocatoria aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local en sesién celebrada
el 10 de octubre de 2023 (BOP de Castellon nimero 126, de 12 de octubre de 2023), que se encuentra
en tramitacion, se cifra en la cantidad de dos plazas por turno libre.

Tercero.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web y en
el tabléon de anuncios de este Ayuntamiento.

Cuarto.- Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno en la siguiente sesion ordinaria que se celebre.
La Vilavella, 22 de Julio de 2024

ALCALDESA PRESIDENTA
CARMEN NAVARRO ROIG
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Ajuntaments / Ayuntamientos

03552-2024-U

VINAROS

Exp: 5886/2024
ASSUMPTE: COMPTE GENERAL 2023

EDICTE

Dictaminat favorablement el Compte General de I'exercici 2023, per la comissié Informativa de |'area
d'economia, hisenda, governacié i comerg, en sessio celebrada el dia 19 de juliol de 2024, s’exposa al
public pel termini de quinze dies durant els quals els interessats podran examinar-la i presentar reclama-
cions, objeccions o observacions, tal com estableix I'article 212.3 del RD 2/2004, que aprova el TR de la

Llei d'Hisendes Locals.

El Compte General 2023 es podra consultar al seglient enllag:

https://vinaros.sedelectronica.es/transparency/1570df0b-5dd9-456¢-a720-11aa301b0786/

En el supodsit que no hi hagin reclamacions, s'elevara al Ple per a la seua aprovacié, abans del dia 1

d’octubre, tal i com determina l'article 212.4.
Alcaldessa-Presidenta
Maria Dolores Miralles Mir
Vinaros, 22 de juliol de 2024

DOCUMENT FIRMAT ELECTRONICAMENT
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03423-2024

ONDA
ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessio ordinaria del 12 de juliol de 2024 ha adoptat, entre altres, apro-
var les Bases especifiques de la convocatoria per a la concessié del Carnet Municipal de I'Alumnat. Curs
2024/2025, les quals es publiquen per a general coneixement

BASES PER A LA CONCESSIO DEL CARNET MUNICIPAL DE LALUMNAT. CURS 2024/2025

La Regidoria de Cultura, Joventut i Biblioteques de I'Ajuntament d’Onda, presenta aquesta convoca-
toria per a I'emissié del CARNET MUNICIPAL DE LALUMNAT (CMA) d'Onda, amb la finalitat d'oferir
facilitats en diferents facetes relacionades amb el desenvolupament de I'activitat educativa i cultural
postobligatoria, entre les quals es troben el beneficiarse de les condicions del servei d'autobus per al
transport entre Onda-Vila-real i Onda-Castellé UJI, per al curs académic 2024/2025.

BASES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA.- OBJECTE

La present convocatoria, pretén regular la sol-licitud del Carnet Municipal de 'Alumnat, d'ara en avant
(CMA) que s'emetra anualment pel departament de Joventut.

SEGONA.- PERSONA BENEFICIARIA

Sera beneficiaria tota persona empadronada en el municipi d'Onda, que curse estudis postobligato-
ris en un centre public o privat concertat fora de la localitat, per no estar implantats aquests estudis a
Onda, i pretenga acollirse al conveni que I'Ajuntament realitzara comu a empresa de transport, per a
accés al seu centre d'estudis durant els dies lectius, mitjancant la utilitzacié de la linia regular correspo-
nent (Vila-real-Castelld o Castello-UJl), complint i acreditant els requisits i altres obligacions que
s'assenyalen en aquestes bases.

TERCERA.- REQUISITS
Per a la concessié del CMA, sera imprescindible complir amb els seglents requisits:

e Tindre edat superior a 16 en el moment de la sol-licitud (s'entendra compliments o que es com-
plisquen I'any en curs 2024).

¢ Que la persona beneficiaria estiga empadronada a Onda, amb anterioritat a la publicacié d’aquestes
bases.

e Estar matriculat/a en un centre d'educacié postobligatoria fora d'Onda, per a cursar estudis o
especialitats NO implantats a Onda. Tipus: estudis universitaris, batxillerat o Formacié Professional,
Formacié Ocupacional Homologada, o Tallers Ocupacionals o de formacié de qualsevol tipus per a per
sonal amb grau de discapacitat igual o superior al 33%.

e Adjuntar tota la documentacié obligatoria requerida en aquestes bases en el punt 5é.

QUARTA.-TERMINIS | LLOC DE PRESENTACIO

El termini de sol-licitud s'iniciara a partir del seglent dia habil després de la publicacié de la convo-
catoria en el BOP de Castelld, i es mantindra obert fins a completar el nombre maxim de carnets a
emetre (400 carnets)
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Manera: realitzar la sol-licitud telematica des de la Carpeta ciutadana (https://seu.onda.es/opensea/)
de la Seu electronica de I'Ajuntament d'Onda. Per a aixd sera necessari tindre habilitat i en vigor un dels
certificats valids que consten en la Seu electronica nomenada anteriorment.

QUINTA.- DOCUMENTACIO
Obligatoria

e Arxiu en format (.PDF) de la matricula corresponent al curs 2024/2025 o en defecte d'aixo, docu-
ment que acredite que es cursen estudis en un centre educatiu fora d'Onda, com la matricula de I'any
anterior o documente similar. En qualsevol d'aquests documents haura de constar el nom de la persona
matriculada, les dades del centre o I'especialitat que s'impartira.

e Arxiu d'imatge en format (jpg o png), actualitzada, que continga una foto de carnet a color amb
una resolucid minima de 300 x 360 pixels. No serviran fotos realitzades des del mobil d'altres carnets
(CMA, DNI,conduir, etc)

Complementaria:

e Només si escau: Arxiu en format (.PDF) del certificat o document acreditatiu del grau de discapa-
citat igual o superior al 33% on conste el nom de la persona titular.

SISENA.- EMISSIO | LLIURAMENT DEL CMA

Després de rebre la sol-licitud de concessié del CMA mitjancant Registre d’'Entrada telematic, es
procedira a la revisié de la documentacié requerida i en el termini de 15 dies habils, el departament de
joventut de I'Ajuntament d’Onda, podra:

1. Emetre avis per a recollir el carnet personalment en el Local d’Associacions (C/ Safona, 22), o en
el Casal Jove.

2. Emetre requeriment d’esmena d'errors, o d'aportacié de documentacioé requerida no presentada
o no degudament acreditada. A partir del moment en quée s'esmene, s'iniciara el termini de 15 dies habils
per a I'emissié del CMA.

3. Comunicacié de NO emissié del CMA per incompliment de qualsevol de les clausules d’aquestes
bases, que es consideren no corregibles.

Lemissié del CMA sera per ordre de presentacié en Registre General en el cas de tindre tota la
documentacié completa i correcta, en cas contrari, s'entendra com a data de presentacio la que resulte
de I'emplenament d'aportacié de la totalitat de documentacié.

SETENA.- NORMES D'UTILITZACIO

- EI CMA emés, sera personal i intransferible.

- Cada CMA emes tindra una validesa d'Us que constara reflectit mitjancant les dades de data
d’emissi6 i data de caducitat d'aquest, que mai podran ser superiors al calendari academic del curs per
al qual se sol-licita.

- Cada vegada que s'utilitze per a qualsevol dels serveis als quals dona dret haura d’acompanyar-se
de la presentacié del DNI/NIE de la persona titular d'aquest.

En cas del cessament de la situacié que dona dret al seu Us, aquest haura de retornarse al departa-
ment de joventut per a la seua destruccio.

Unicament es podra utilitzar aquest CMA per als segiients serveis:

¢ Bono de transport de linia regular a triar entre: Vila-real / Castelld / o Castellé-UJl. En dies lectius
compresos entre els mesos de setembre de 2024 a juliol del 2025. Periode actiu del carnet durant el
curs 2024/2025 del 9 de setembre de 2024 al 2 de juliol de 2025.
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En cas de pérdua o robatori del mateix es podra sol-licitar una copia del mateix al departament de Joventut.
OCTAVA.- DADES QUE CONTINDRA EL CMA

- Indicacio de I'Entitat Emissora del CMA.

- Curs escolar 2024/2025

- NUum. d'expedicio (de I'1 al 400)

- Fotografia de la persona titular.

- Nom i Cognoms de la persona titular.

- DNI/NIE de la persona titular.

- Desti al qual s'acull el portador del CMA.

-Validesa d'Us: des de la data d'emissio fins a la data de caducitat segons calendari lectiu corresponent

Onda, 15 de juliol de 2024
Alcaldessa
Carmen Ballester Feliu

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria del dia 12 de julio de 2024 ha adoptado, entre otros,
aprobar las Bases especificas de la convocatoria para la concesion del Carné Municipal del Alumnado.
Curso 2024/2025, las cuales se publican para general conocimiento.

BASES PARA LA CONCESION DEL CARNET MUNICIPAL DEL ALUMNADO. CURSO 2024/2025

La Concejalia de Cultura, Juventud y Bibliotecas del Ayuntamiento de Onda, presenta esta convoca-
toria para la emisién del CARNET MUNICIPAL DEL ALUMNADO (CMA) de Onda, con la finalidad de
ofrecer facilidades en diferentes facetas relacionadas con el desarrollo de la actividad educativa y cultu-
ral pos obligatoria, entre las que se encuentran el beneficiarse de las condiciones del servicio de autobus
para el transporte entre Onda-Vila-real y Onda-Castellon UJI, para el curso académico 2024/2025.

BASES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA.- OBJETO

La presente convocatoria, pretende regular la solicitud del Carnet Municipal del Alumnado, en ade-
lante (CMA) que se emitird anualmente por el departamento de Juventud.

SEGUNDA.- PERSONA BENEFICIARIA

Seréa beneficiaria toda persona empadronada en el municipio de Onda, que curse estudios pos obli-
gatorios en un centro publico o privado concertado fuera de la localidad, por no estar implantados estos
estudios en Onda, y pretenda acogerse al convenio que el Ayuntamiento realizara comun a empresa de
transporte, para acceso a su centro de estudios durante los dias lectivos, mediante la utilizacion de la
linea regular correspondiente (Vila-Real-Castellén ¢ Castellén - UJl), cumpliendo y acreditando los requi-
sitos y demas obligaciones que se senalan en estas bases.

TERCERA.- REQUISITOS
Para la concesion del CMA, serd imprescindible cumplir con los siguientes requisitos:

e Tener edad superior a 16 en el momento de la solicitud (se entendera cumplidos o que se cumplan
en el ano en curso 2024).
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¢ Que la persona beneficiaria esté empadronada en Onda, con anterioridad a la publicacién de estas bases.

e Estar matriculado/a en un centro de educacién obligatoria fuera de Onda, para cursar estudios o
especialidades NO implantados en Onda. Tipos: estudios universitarios, bachillerato o Formacién Profe-
sional, Formacion Ocupacional Homologada, o Talleres Ocupacionales o de formacion de cualquier tipo
para personal con grado de discapacidad igual o superior al 33%.

e Adjuntar toda la documentacion obligatoria requerida en estas bases en la clausula 5°.

CUARTA.- PLAZOS Y LUGAR DE PRESENTACION

El plazo de solicitud se iniciaré a partir del siguiente dia habil tras la publicacién de la convocatoria
en el BOP de Castellon, y se mantendra abierto hasta completar el nimero maximo de carnets a emi-
tir (400 carnets)

Manera: realizar la solicitud teleméatica desde la Carpeta ciudadana (https://seu.onda.es/OpenSEA/)
de la Sede electronica del Ayuntamiento de Onda. Para ello serd necesario tener habilitado y en vigor
uno de los certificados vélidos que constan en la Sede electrénica nombrada anteriormente.

QUINTA.- DOCUMENTACION
Obligatoria

e Archivo en formato (.PDF) de la matricula correspondiente al curso 2024/2025 o en su defecto,
documento que acredite que se cursan estudios en un centro educativo fuera de Onda, como la matricula
del ano anterior o documente similar. En cualquiera de estos documentos debera constar el nombre de
la persona matriculada, los datos del centro o la especialidad que se va a impartir.

¢ Archivo de imagen en formato (jpg 6 png), actualizada, que contenga una foto de carnet a color con
una resolucion minima de 300 x 360 pixeles. No serviran fotos realizadas desde el mévil de otros carnets
(CMA, DNI,conducir, etc)

Complementaria:

e Solo si procede: Archivo en formato (.pdf) del certificado o documento acreditativo del grado de
discapacidad igual o superior al 33% donde conste el nombre de la persona titular.

SEXTA.- EMISIONY ENTREGA DEL CMA

Tras recibir la solicitud de concesién del CMA mediante Registro de Entrada teleméatico, se procedera
alarevision de la documentacion requerida y en el plazo de 15 dias habiles, el departamento de juventud
del Ayuntamiento de Onda, podra:

1. Emitir aviso para recoger el carnet personalmente en el Local de Asociaciones (C/ Safona, 22, o
en el Casal Jove).

2. Emitir requerimiento de subsanacioén de errores, o de aportacion de documentaciéon requerida no
presentada o no debidamente acreditada. A partir del momento en que se subsane, se iniciara el plazo
de 15 dias habiles para la emisién del CMA.

3. Comunicacion de NO emision del CMA por incumplimiento de cualquiera de las clausulas de
estas bases, que se consideren no subsanables.

La emisién del CMA serd por orden de presentacion en Registro General en el caso de tener toda
la documentacion completa y correcta, en caso contrario, se entenderd como fecha de presentacion la
que resulte de la cumplimentaciéon de aportacion de la totalidad de documentacion.

SEPTIMA.- NORMAS DE UTILIZACION

- EI CMA emitido, seréd personal e intransferible.
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- Cada CMA emitido tendra una validez de uso que constaré reflejado mediante los datos de fecha
de emisién y fecha de caducidad del mismo, que nunca podran ser superiores al calendario académico
del curso para el que se solicita.

- Cada vez que se utilice para cualquiera de los servicios a los que da derecho debera acompanarse
de la presentacion del DNI/NIE de la persona titular del mismo.

En caso del cese de la situacion que da derecho a su uso, este debera devolverse al departamento
de juventud para su destruccion.

Unicamente se podré utilizar este CMA para los siguientes servicios:

e Bono de transporte de linea regular a elegir entre: Vila-Real / Castellén / o Castellon-UJI. En dias
lectivos comprendidos entre los meses de septiembre de 2024 julio del 2025. Periodo activo del CMA
durante el curso 2024/2025 del 9 de septiembre de 2024 al 2 de julio de 2025.

En caso de pérdida o robo del mismo se podréa solicitar una copia del mismo al departamento de
Juventud.

OCTAVA.- DATOS QUE CONTENDRA EL CMA

- Indicacion de la Entidad Emisora del CMA.

- Curso escolar 2024/2025

- N° de expedicion (del 1 al 400)

- Fotografia de la persona titular.

- Nombre y Apellidos de la persona titular.

- DNI/NIE de la persona titular.

- Destino al que se acoge el portador del CMA.

- Validez de uso: desde la fecha de emisién hasta la fecha de caducidad segun calendario lectivo
correspondiente

Onda, 15 de julio de 2024

Alcaldesa
Carmen Ballester Feliu

209



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 90 - 25 de julio de 2024

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03549-2024-U

MONTANEJOS

Por la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, se ha adoptado con fecha 22 de julio de 2024 la
Resolucién con el contenido del tenor literal siguiente,

“RESOLUCION ALCALDIA
Asunto: Sustitucién Alcalde por vacaciones del 25/07 al 09/08 de 2024 (a.i.)

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impe-
dimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempenar las funciones
del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Visto que durante los dias 25 de julio al 9 de agosto de 2024, ambos inclusive, por vacaciones el
Sr., Alcalde se encontrara ausente del Municipio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en el Primer Teniente de Acalde, D. Octavio Antonio De Llago Moliner, la totali-
dad de las funciones de la Alcaldia de Montanejos, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el periodo comprendido entre el 25 de julio y
el 9 de agosto de 2024 (a.i.) por ausencia de esta Alcaldia por vacaciones

SEGUNDQO. La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de resol-
ver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos administrativos que
afecten a terceros.

TERCERO. El érgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando
se le requiera para ello, de la gestién realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referen-
cia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacién conferida en el presente Decreto requerird para su eficacia la aceptacion
del érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia
expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles contados
desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta
de su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsiones

de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
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2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacién se establecen en dichas
normas.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que establece el
articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con
lo que dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, podra interponerse, con carécter previo y potestativo, Recurso
de Reposicion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un mes a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de su notificacion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellon, en el término de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la recepcién de su notificacién. No obstante, podré interponer cualquier otro, si lo
considera conveniente.

Lo manda y firmara electrénicamente el Sr., Alcalde-Presidente en Montanejos a, veintidos de julio
de dos mil veinticuatro.”

Lo que se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Montanejos a, 22 de julio de 2024

Alcalde-Presidente
Miguel Sandalinas Collado
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03551-2024-U

MONTANEJOS

Aprobada inicialmente la Ordenanza Municipal Reguladora de la ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA
DE MONTANEJQOS, por Acuerdo del Pleno de fecha 19 de abril de 2024, de conformidad con los articulos 49
y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refun-
dido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia
siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada
y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estarad a disposiciéon de
los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento https:/montanejos.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente apro-
bado el Acuerdo de aprobaciéon de la mencionada Ordenanza.

Montanejos a, 22 de julio de 2024

Alcalde-Presidente
Miguel Sandalinas Collado
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03534-2024-U

MONTANEJOS

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
del Ayuntamiento de Montanejos, correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante
los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes.

Montanejos a, 22 de julio de 2024
Miguel Sandalinas Collado
Alcalde-Presidente
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03566-2024-U

MONTANEJOS

Aprobada inicialmente la Desafectacion del bien Centro de Hidroterapia de Montanejos, conocido
como “Balneario de Montanejos’, por Acuerdo del Pleno de fecha 19 de abril de 2024, de conformidad
con el articulo 8 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda
ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de
los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento https:/montanejos.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderéa definitivamente apro-
bada la mencionada Desafectacion.

Montanejos 23 julio de 2024

Alcalde Presidente
Miguel Sandalinas Collado
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03593-2024-U

PUEBLA DE ARENOSO
ANUNCIO

APRQBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE PLAN DE CONTROL DE COLONIAS FELINAS INTE-
GRALY ETICO DE PUEBLA DE ARENOSO.

El Pleno de esta entidad, en sesion extraordinaria celebrada el dia 22/07/2024, acordd la aprobacion
inicial del expediente de PLAN DE CONTROL DE COLONIAS FELINAS INTEGRALY ETICO DE PUEBLA
DE ARENOSO.

Acordando someter a exposicion publica por plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, el PLAN DE CONTROL DE COLONIAS
FELINAS INTEGRALY ETICO DE PUEBLA DE ARENOSO, para que puedan presentarse las alegaciones
y sugerencias que se consideren oportunas por las personas o colectivos interesados.

Durante dicho plazo podréa ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicion de las personas interesadas en la sede electrénica de esta entidad
[http://puebladearenoso.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defini-
tivamente dicho Acuerdo.

En Puebla de Arenoso, a 22 de julio de 2024.

El Alcalde

Fdo.: Jesus Salvador de Los Angeles
Documento firmado electronicamente al margen
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03405-2024

VALL D'ALBA
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo treinta dias habiles de exposicién al publico
en BOP Castellon num 63 de 23 de mayo del 2024 y tablén de anuncios del portal web municipal queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial de fecha 3 de mayo del 2024 aprobato-
rio de la Ordenanza municipal reguladora de las bases de la convocatoria de los premios del concurso
cultural de carteles cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

ORDENANZA REGULADORA DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS DEL
CONCURSO CULTURAL DE CARTELES.

Base 1. Participantes

Pueden presentarse todas las personas fisicas y juridicas.

No podrén participar en esta convocatoria quienes, cumpliendo los requisitos especificos de partici-
pacion establecidos en la misma, estén incursos en alguna de la causas de prohibicion para obtener la
condicién de beneficiarios que establece el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones -LGS-, en su redaccién dada por la Ley 18/2022.

Base 2. Propuesta

Los participantes en los premios presentaran solicitud de participacion en los premios del concurso
cultural de carteles, que se presentara en las oficinas del registro electrénico de entrada en el Ayunta-
miento(*1) o mediante cualquiera de las formas permitidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas -LPACAP-.

(*1)Se debera entregar dentro del sobre, el cartel impreso en A3, y en el reverso con un sobre
pegado los datos del participante: nombre, DNI, direccién, correo electrénico y teléfono con un lema
del diseno. También se entregara dentro del sobre un Pendrive o CD con el archivo presentado a con-
curso.

Base 3. Plazo de admision y presentacién de los trabajos.

Las solicitudes de participacion en los premios deberan presentarse en el plazo méximo de un mes
desde la publicacion de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia o tablén de anuncios sede electré-
nica. No obstante el plazo concreto de admisién se especificard en el anuncio de la convocatoria vy las
bases.

Las obras, deberan ser inéditas, no debiendo haber sido publicadas ni total ni parcialmente, ni haber
sido premiadas en ningun otro concurso, certamen o actividad cultural, no solamente en la fecha de su
admision al concurso, sino en el momento de la proclamacién del fallo, debiendo enviar cada participante
un ejemplar de la obra. No se admite més de una obra por autor/a.

Obligatoriamente las obras se presentaradn a concurso bajo lema o seudénimo, acompanadas de
plica o sobre cerrado.

Base 5. Publicidad de las bases

Las bases podran ser consultadas en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web www.
valldalba.es.

Base 6. Jurado

El Jurado estara constituido por los siguientes miembros:

El jurado encargado de la seleccion del cartel estarad precedido por la alcaldesa, dos miembros del
comité organizador del festejo cultural, dos concejales y reina de las fiestas patronales (en su caso)

El jurado esta autorizado para resolver cualquier problema que se genere, esté contemplado o no
en las bases, tendra competencia y autoridad para resolver los conflictos e imprevistos.

El jurado tomaréa acuerdos por mayoria de votos y su fallo sera inapelable, igualmente se reserva el
derecho a declarar desierto el premio, si las solicitudes presentadas no reunieran a su criterio los méritos
suficientes.
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Base 7. Criterios a valorar

De entre todas las solicitudes y propuestas recibidas se tendran en cuenta alguno o algunos de los
siguientes criterios e indicadores de valoracion:

- La relacion directa con el evento objeto del cartel

- La originalidad o puesta en valor del objeto del cartel.

- Interés cultural, educativo y deportivo.

- El fomento de la cultura, los valores civicos y/o relaciones sociales.

- Relevancia a nivel cultural, educativo y deportivo del trabajo presentado.

Base 8. Premio

Se establecen 1 premio por importe de 300 euros.

El premio serd pagado mediante transferencia bancaria a la cuenta que indique el premiado.

Al premio se les aplicara la correspondiente deduccién por IRPF conforme a lo dispuesto en la legis-
lacién vigente.

Los premios se otorgaran con cago a la aplicacion presupuestaria 334 226.09.05 del Presupuesto
Municipal del ejercicio en vigor.

A efectos de la justificaciéon de los premios seré aplicable lo previsto en el articulo 30.7 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones -LGS-, esto es, que por otorgarse los premios
en atencion a la concurrencia de una determinada situacién del perceptor no requieren una justificacion
ulterior.

Base 9. Fallo del jurado y entrega de premios

El fallo del jurado, del que se levantara la correspondiente acta, se publicard oportunamente en el
tabléon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento y se avisara telefénicamente al ganador.

La resolucion de concesion de los premios se realizara mediante Decreto de la Alcaldia.

Del mismo modo, se notificara individualmente al premiado conforme a lo dispuesto en el articulo.
41 LPACAPR vy en el articulo 43 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

El plazo méaximo de resolucién y notificacién sera de 1 mes desde la publicacion de las presentes
Bases en el Boletin Oficial de la Provincia (o, en su caso, al Boletin de la Comunidad Auténoma unipro-
vincial), o del ultimo de los anuncios publicados.

Con el fin de comprobar el caracter inédito y no premiado de las obras ganadoras, la dotacién eco-
ndémica de estos premios se hara efectiva a partir de los 30 dias desde la publicacion del fallo.

El pago del premio implica el reconocimiento y aceptacion del autor/a de la cesion de los derechos
de reproduccién, distribucion, publicacion y venta del trabajo premiado en exclusiva a favor de la entidad
convocante por el plazo maximo establecido en la legislacion vigente sobre derechos de propiedad
intelectual, sin que suponga ningun derecho econémico adicional distinto al premio recibido.

Los trabajos no premiados deberan ser retirados por los autores en el plazo de diez dias habiles a
partir del fallo del jurado. Se entenderéd que aquellas personas, que durante el plazo mencionado no
acudan al Ayuntamiento a retirarlos, renuncian a la propiedad de sus trabajos.

Base 10. Obligaciones de los beneficiarios

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1.e) LGS, los participantes que resulten premiados
deberan acreditar que se encuentran al corriente del complimiento de sus obligaciones tributarias y de
Seguridad Social y no ser deudores al Ayuntamiento por cualquier concepto.

Asimismo deberan presentar declaracion de no hallarse incurso en ninguna de las prohibiciones
previstas en el articulo 13 LGS, en su redaccién dada por la Ley 18/2022.

La persona ganadora estard obligada a enviar las diferentes capas y elementos que conforman el
disefo, para adecuarlos a todos los formatos publicitarios que se consideren oportunos por parte del
Ayuntamiento, asi como al disefo del formato del programa oficial de actos y el formato de la valla
publicitaria que editara el Ayuntamiento (en su caso). El trabajo ganador quedara en propiedad de este
Ayuntamiento, que hara de él el uso que estime conveniente.

Base 11. Organo competente

El 6rgano competente para aprobar y resolver la convocatoria i bases es la Junta de Gobierno Local.

Base 12. Aceptacion de las bases

La mera participaciéon en esta convocatoria implica la total aceptacién de las Bases Reguladoras de
la misma.

Base 13. Normas finales
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El jurado del concurso tendra la competencia para resolver cualquier imprevisto. Cualquier circuns-
tancia no prevista en las presentes bases sera resuelta por la organizaciéon de la manera mas conveniente
para el desarrollo del concurso.

Contra el presente Acuerdo, se interpondré recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana con sede en
Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Vall d'alba a 15 de julio del 2024.

La Alcaldesa,
Marta Barrachina Mateu.
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03554-2024-U

VALL D'ALBA
ANUNCIO

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 07/06/2024 de la Entidad de Vall d'Alba por el que se aprueba definitivamente
lamodificacion de la ordenanza fiscal reguladora de de la tasa por los SERVICIOS DE CASAS DE BANOS,
DUCHAS, PISCINAS, INSTALACIONES DEPORTIVASY OTROS SERVICIOS ANALOGOS

TEXTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico de treinta dias
habiles publicado en BOP num 70 de 8 de junio del 2024 , queda automaticamente elevado a definitivo
el Acuerdo plenario provisional de fecha 7 de junio del 2024 de modificacién de la ordenanza fiscal
reguladora de de la tasa por los SERVICIOS DE CASAS DE BANOS, DUCHAS, PISCINAS, INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y OTROS SERVICIOS ANALOGOS, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y cuyo texto integro
de la modificacion dice :

Modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por los SERVICIOS DE CASAS DE BANOS,
DUCHAS, PISCINAS, INSTALACIONES DEPORTIVAS Y OTROS SERVICIOS ANALOGOS en los siguientes
términos :

El Articulo 6 queda redactado en los siguientes términos:

ARTICULO 6. TARIFAS: La cantidad a liquidar y exigir por esta tasa se obtendra por aplicacion de las
siguientes tarifas

PRIMERO: POR ENTRADA A LA PISCINA MUNICIPAL.
Adulto: Entrada diaria: 2 Euros / Bono temporada: 30 Euros
Infantil: Entrada diaria: 1 Euro / Bono temporada: 15 Euros

SEGUNDO :POR ENTRADA AL GIMNASIO MUNICIPAL
Entrada Diaria: 5 Euros.
Bono Mensual: 25 Euros / Bono quincenal: 15 Euros.

TERCERO:ALQUILER PISTAS DE PADELTENIS

Pista/s padel entorno piscinas: 1,50horas: 10 EUROS (a 2,5 Euros/jugador). Abonados gimnasio gratuito.

Instalaciones deportivas Mas Blanc: Pista de Tenis 1,5horas: bEuros; Pista de Padel 1,5horas: 5Euros.
Abonados gimnasio gratuito.

CUARTO. POR ALQUILER LOCAL EN SALA GIMNASIO

ALQUILER SALA 1 SESION PUNTUAL 10,00€
ALQUILER SALA HASTA 5H MENSUALES 25,00€
ALQUILER SALA HASTA 10H MENSUALES 35,00€
ALQUILER SALA HASTA 20H MENSUALES 50,00€
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QUINTO : ESCOLA D'ESTIU (EN C.PLALBEA) Y ESCOLA MATINERA
ESCOLA D'ESTIU :40 EUROS /ALUMNO (NUEVATASA)
ESCOLA MATINERA : 10 EUROS /ALUMNO (NUEVATASA)

SEXTO: HOTEL RESTAURANTE MAS BLANC

ALQUILER SALA USOS MULTIPLES DEL HOTEL MAS BLANC (ANTIGUO GIMNASIO):
Por evento: 40 Euros. Depésito de fianza 60€ en el acto de entrega de llave.

Previa solicitud del interesado en plazo no superior a 6 meses a la fecha del evento

ALQUILER SALA ZONA RESTAURANTE Y CAFETERIA DEL HOTEL MAS BLANC
Por evento: 200 Euros. Depésito de fianza 200€ en acto de entrega de llave.
Previa solicitud del interesado en plazo no superior a 6 meses a la fecha del evento

SEPTIMO: POR ALQUILER LOCAL ERMITA SANT CRISTOFOL
Por dia: 40 Euros

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Valenciana con sede en Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,

de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Vall d'alba a 22 de julio del 2024
Marta Barrachina Mateu
La Alcaldesa
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunitats / Mancomunidades

03542-2024-U

MANCOMUNITAT BAIX MAESTRAT

Detectado error en la publicacion del BOP num. 88 de 20 de julio de 2024, el texto correcto es el
siguiente:

“APROBACION DE LA CONVOCATORIAY DE LAS BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE AUXILIAR DE SERVICIO A DOMICILIO EN LA AGRUPACION MUNICIPAL
MANCOMUNIDAD BAIX MAESTRAT.

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia 2024-0103 de fecha 17 de juliol de 2024, las bases y
la convocatoria para la seleccion de una persona encargada de cubrir las necesidades de personal comun
Auxiliar de Servicio a Domicilio de la agrupacién municipal integrada por los Ayuntamientos de la
Mancomunidad Baix Maestrat, Calig, Canet lo Roig, La Jana, Rossell, Sant Rafael del Rio y Traiguera, se
abre un plazo de presentaciéon de solicitudes que sera de diez dias hébiles contados a partir del dia
siguiente de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

Bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DE SERVICIO A
DOMICILIO EN LA AGRUPACION MUNICIPAL MANCOMUNIDAD BAIX MAESTRAT.

BASE PRIMERA.- Objeto.

Estas bases tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el procedimiento
selectivo a realizar para proveer una bolsa de personal de caracter laboral, 0 en su caso de personal para
cubrir la sustitucion de un Auxiliar de Servicio a Domicilio, a través del sistema CONCURSO- ENTREVISTA
PERSONAL Y VALORACION DE MERITOS, para cubrir las necesidades de personal de la Agrupacién
Municipal integrada por la Mancomunidad Baix Maestrat.

Dicha plaza esta encuadrada en la plantilla de Funcionarios, Escala Administracion General, Subescala
Auxiliar, Subgrupo E segun Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE SEGUNDA - Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases y en su anexo, regira lo que establecen los preceptos
siguientes:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en su redaccion
actual.

- Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Bases del Régimen Local.

- Preceptos bésicos del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana .

- Decreto 3/2017 de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion,
Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana.
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- Real Decreto 364/95, de 10 de Marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y pro-
mocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso- Administrativa.

- Las restantes disposiciones reglamentarias sobre la materia.

BASE TERCERA .- Requisitos de los aspirantes.

Segun lo dispuesto en el RDL 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 62 de la Ley 4/2021, 16 de abril, de la Funcion
Publica Valenciana, para ser admitido a estas pruebas selectivas, serd necesario:

a. Tener nacionalidad espanola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. También
podran participar cualquiera que sea su nacionalidad el conyuge de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea siempre que no estén separados de derecho, y sus des-
cendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun
anos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente se extendera a las personas incluidas en el &mbito de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unidn Europea vy ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b.Tener cumplidos dieseis anos de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c. Estar en posesién de Tener la Titulacién de Auxiliar de Enfermeria, Titulacion de Auxiliar de Ayuda
a domicilio, o Titulacién equivalente a estas, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que
termine el plazo de presentacion de instancias. En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el
aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la administracién competente en cada caso.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesiéon de la Credencial
que acredite su homologacion.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administraciéon
publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas.

f. No hallarse inhabilitado penalmente para el desempeno de funciones publicas.

g. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

h. Tener Permiso de conducir, asi como disponer de vehiculo propio, en caso de que fuera necesario
el desplazamiento entre municipios

La titulacién se acreditara mediante la expedicidn de los titulos de la autoridad académica competente.
Esta misma autoridad podré declarar también la equivalencia de titulos.

Todos los requisitos deberdn cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podrén efectuar las comprobaciones
oportunas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
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discapacidad y de su inclusion social y 25.4 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el
Estatuto de Personas con Discapacidad serdn admitidas las personas con minusvalia en igualdad de
condiciones con los otros aspirantes, siempre que se cumpla el requisito exigido en el apartado c) de esta
Base.

El Tribunal establecera, para las personas discapacitadas que asi lo soliciten, las adaptaciones
necesarias para la realizacién de las pruebas. A tal efecto, los interesados deberan formular la peticién
correspondiente en la solicitud de participacion en la presente oposicion., reflejando las necesidades
especificas que tengan para acceder al proceso de seleccion y adjuntando Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificaciéon del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

BASE CUARTA -Solicitudes.
Participantes.

Quien desee participar en las correspondientes pruebas deberd cumplimentar la solicitud que figura
como modelo en el Anexo | de estas bases, también les serd facilitada en las oficinas de los Ayuntamientos
integrantes de la Mancomunidad Baix Maestrat (Calig, Canet lo Roig, Rossell, La Jana, Sant Rafael del
RioiTraiguera), y estaréa disponible en la Sede Electrénica de la Mancomunitat Baix Maestrat. A la misma
debe adjuntarse:

a. Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente, caso de tratarse de extranjeros o nacionales de de
Estados Miembros de la Unién Europea.

b. Fotocopia de la titulacion exigida.

c. En el caso de solicitar adaptacién necesaria para la realizacién de las pruebas, fotocopia del
certificado de minusvalia o en su defecto tarjeta acreditativa de la condicion de discapacidad en los
términos regulados por la orden 3/2010 de 26 de marzo de la Conselleria de Bienestar Social.

4.1. Organo al que se envian.

Las solicitudes se dirigen al llmo. Sr. Presidente de la Mancomunidad Baix Maestrat en sus atribuciones
conferidas conforme a sus estatutos cuyo contenido minimo se halla previsto en el articulo 161 de la
Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la Comunitat Valenciana en relacion con el articulo 21 de
la el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

4.2. Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

4.3. Lugar

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de los Ayuntamientos de integrantes de la
Mancomunidad Baix Maestrat, o en la forma que determina el articulo 16.4 y 66 de la Ley de 39/2015
de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante
solicitud en la sede electrénica de los respectivos municipios.

BASE QUINTA.- Admision de aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan declarar en la
solicitud que reunen los requisitos exigidos en la Base 3%
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Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la presidencia dictara una resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

En esta resolucion, que se publicara en el tablén de anuncios de los ayuntamientos de la Mancomu-
nidad Baix Maestrat, asi como en sus correspondientes sede electronica., constara el nombre y apellidos
de los aspirantes admitidos y excluidos vy, en su caso la causa de exclusién, concediendo un plazo de
cinco dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan moti-
vado la exclusion.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Presidencia elevara
a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucién que se publicara igualmente en los
lugares indicados para la lista provisional. Esta publicacién servira de notificacion a efectos de impugna-
Ciones y recursos.

Transcurrido el plazo sin que se formulen reclamaciones y subsanaciones, las listas se entenderan
definitivas.

En el mismo acto administrativo, se indicard ademas, el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
y Unico ejercicio del proceso selectivo.

BASE SEXTA.-Tribunales Calificadores
6. 1 Composicién:

El Tribunal estara constituido por un Presidente/a, Secretario/a y dos vocales, actuando todos sus
miembros, con voz y con voto, salvo el Secretario, que no tiene voto.

La designaciéon de los miembros del tribunal incluira la de los suplentes respectivos.

ElTribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas cuando las carac-
teristicas o las dificultades de la prueba asi lo requiera, que colaborardn con el tribunal y tendran voz pero
no voto.

El Tribunal responderd al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres conforme a lo
dispuesto en el Titulo V Capitulo Il de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres.

6.2 Abstencién y recusacion.

Cuando concurra en los miembros del tribunal alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Presidencia;
asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

No podran formar parte de los tribunales quienes, en los cinco anos anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas de acceso a la administracion publica.

6.3 Constitucion y actuacion.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integran-
tes, titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la asistencia del Presidente y Secreta-
rio. Asimismo, estan facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién
de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en
todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacién de las bases generales y especifi-
cas de cada convocatoria.
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Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto el secretario que no tendra voto. En
cada sesion del tribunal podran participar los miembros titulares, y si estan ausentes, los suplentes,
ahora bien, no podran sustituirse entre si en la misma sesion.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesién, se ausenta el presidente, éste designara, de
entre los vocales concurrentes el que le sustituira durante su ausencia.

De cada sesion, el secretario extendera un acta, donde se haran constar las calificaciones de los
ejercicios, asi como la consiguiente evaluacién individualizada de los méritos de cada aspirante en la fase
de concurso, y también las incidencias y las votaciones que produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado
a cabo.

Si los miembros del tribunal calificador, una vez iniciadas las pruebas de la oposicién o las califica-
ciones de los méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designados,
continuaran ejerciendo las funciones correspondientes en los tribunales hasta que termine totalmente
el procedimiento selectivo de que se trate.

Si por cualquier motivo los presidentes, los secretarios de los tribunales o los suplentes necesarios,
con independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren o no pueden continuar siendo
miembros del tribunal, impidiendo la continuacién reglamentaria del procedimiento selectivo por falta
de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores y previos los
trdmites reglamentarios correspondientes, se designaran los sustitutos de los que han cesado, y pos-
teriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del referido proceso selectivo.

6.4 Indemnizaciones por razén de servicio.

Los miembros del tribunal, y también los posibles asesores especialistas, percibiran las indemniza-
ciones que por razones del servicio tengan establecidas en la disposicion aplicable en el momento de
la realizacion de las pruebas selectivas.

BASE SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El primer ejercicio de la fase oposicién no podrd comenzar hasta transcurridos al menos 15 dias
hébiles desde la publicacion de la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio.

Los aspirantes acudiran a las pruebas provistos del D.N.I., para que, en cualquier momento de la
realizacion del ejercicio, pueda ser comprobada su identidad y, en el caso de los extranjeros, documento
de su pais de origen, acreditativo de su identidad.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, comporta automaticamente que decae en sus derechos a
participar en este ejercicio y en los sucesivos, y en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion
de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi se aprecie
por el tribunal, se podrd examinar discrecionalmente a los aspirantes que no comparecieron cuando
fueron llamados, siempre que no se haya finalizado la prueba correspondiente, ni se entorpezca el desa-
rrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

El tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptaré las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

BASE OCTAVA - Pruebas selectivas
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8.1 FASE DE ENTREVISTA .- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes:

PRIMER Y UNICO EJERCICIO.- La puntuacién méxima que se podra obtener en esta fase sera de
12 puntos.

Esta fase consistira en una entrevista personal donde se expondran los conocimientos y aptitudes
necesarias para el puesto de trabajo por parte del aspirante.

Para su continuacion en el proceso del seleccidn e incorporacion en la Bolsa de empleo sera requisito
alcanzar en la presente fase una puntuacion minima de 6 puntos

A partir de la exposicion ante el Tribunal que desarrolle cada uno de los candidatos/as, esta fase se
valorara atendiendo a los siguientes criterios:

- La claridad expositiva: de 0 a 6 puntos.
- La calidad de las respuestas a las preguntas formuladas por el Tribunal: de 0 a 6 puntos.

8.2 VALORACION DE MERITOS.- Participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan superado
el nivel de aptitud establecido para el ejercicio de caracter eliminatorio de la fase de oposiciéon. La pun-
tuacién maxima que se podra obtener en esta fase sera de 12 puntos.

A estos efectos junto con el resultado del ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal expondra al
publico la relacion de aspirantes que, por haber superado el ejercicio eliminatorio deben pasar a la fase
de concurso, emplazandolos para que en el plazo de diez dias habiles presenten la documentacion acre-
ditativa de los méritos alegados y experiencia previstos en la convocatoria.

Los méritos alegados y debidamente justificados por los aspirantes, que estaran siempre referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, sin que pueda tenerse en cuenta ningun
meérito obtenido con posterioridad, se valoraran segun el siguiente baremo:

c.A. Experiencia Profesional.- Hasta un maximo de 5 puntos.

1) Por desempeno de funciones en plazas de otras Administraciones Publicas, en virtud del mismo
titulo o categoria que el exigido en esta plaza, cuya denominacién y contenido sea similar o coincidente
con la plaza objeto de la convocatoria siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la ley
70/1978: 0710 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 5 puntos.

2) Por desempeno de funciones en la Empresa Privada, en virtud del mismo titulo o categoria que
el exigido en esta plaza, cuya denominacién y contenido sea similar o coincidente con la plaza objeto de
la convocatoria siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978: 0°05 puntos
por mes trabajado hasta un maximo de 5 puntos.

La experiencia en las Administraciones Publicas se acreditard mediante certificaciéon expedida por el
correspondiente Registro de Personal, por el Secretario o funcionario que le sustituya, en la que debe
constar con claridad el vinculo laboral y los periodos trabajados, no valorandose aquellos justificantes
gue no cumplan esta condicion, ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y que planteen
duda sobre los aspectos sefalados.

Para acreditar la experiencia en la actividad privada se exigird un certificado de empresa, en el que
se especifigue el tiempo efectivamente trabajado expresando fecha de alta y baja, asi como las funciones
realizadas, grupo de cotizacion y la categoria profesional, o bien el contrato junto con sus correspondien-
tes prorrogas. Ademas, en ambos casos se acompanara necesariamente la vida laboral del trabajador.

En el caso de los trabajadores autbnomos, trabajadores por cuenta propia y profesiones liberales,
se debera aportar documento oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto (alta IAE, vida laboral,
etc.).
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c.B. Cursos de Formacién.- Hasta un maximo de 5 puntos.

Por cursillos de capacitacion, formacion profesional, ocupacional y de formacién continla (acordada
entre la Administracién y Sindicatos) o técnica, impartidos por la universidad o Administracion Publica o
por los Sindicatos firmantes del IV Acuerdo de Formacion Continua, que tengan relacion directa con las
plazas convocadas, valordndose a juicio del Tribunal en la siguiente forma:

Cursos de menos de 30 horas 0,10 puntos.
Cursos de 30 a 50 horas 0,20 puntos.
Cursos de 51 a 100 horas 0,60 punto.

Cursos de 101 a 200 horas 0,80 puntos.
Cursos de 201 a 300 horas 1,00 puntos.
Cursos de més de 300 horas 1,50 puntos.

El méximo de puntos a otorgar en este apartado, sera de 5 puntos.

No se tendran en cuenta las actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, debates, encuentros, etc.

Los cursos de la misma naturaleza que los anteriores que hayan sido impartidos como profesor, se
valoraran hasta un maximo de 10 puntos segun la misma escala anterior, a juicio del Tribunal, siempre
que tengan relacién con las tareas propias de la plaza objeto de convocatoria. En caso de haber impartido
varias ediciones de un mismo curso Unicamente se valorara uno de ellos

c.C. Conocimientos del Valenciano.- Hasta 1 punto

Acreditado mediante certificado expedido u homologado por la “Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia” o equivalente, de modo que la valoracion de un grado superior excluye la del inferior.

Conocimientos orales 0,25 puntos
Conocimientos grado elemental 0,50 puntos
Conocimientos grado medio 0.75 puntos
Conocimientos grado superior 1 punto.

La valoracion de un grado superior excluye la del inferior.
D) Conocimiento de Lenguas comunitarias .- Hasta 1 punto

El conocimiento de las lenguas oficiales de otros Estados miembros de la Unién Europea se valorara
hasta un maximo de 1 punto previa acreditaciéon de estar en posesion de los correspondientes titulos
expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, Universidades, Ministerios o cualquier organismo oficial
acreditado, puntudndose Unicamente el nivel mas alto obtenido por idioma, segin Marco Comun Euro-
peo de referencia (MCER) con el siguiente detalle:

Por nivel A1: 0,10 puntos
Por nivel A2: 0,20 puntos
Por nivel B1: 0,40 puntos
Por nivel B2: 0,60 puntos
Por nivel C1: 0,80 puntos
Por nivel C2: 1,00 punto.

E) Titulaciones, estudios de interés y otros. Como maximo se otorgarad 1 punto en el conjunto del
presente apartado:

- Por titulaciones superiores a la exigida como requisito en las presentes bases, siempre que tengan
estricta relaciéon con la plaza objeto de la convocatoria, se otorgaran hasta 0,5 puntos.
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- Por estudios de postgrado, doctorado o master relacionados con la plaza objeto de la convocatoria,
siempre que estén reconocidos por el Marco Europeo de Cualificaciones (MEC), se otorgaran hasta 0,5
puntos.

BASE NOVENA - Calificacién
9.1 Oposicién.

La calificacion final del Concurso-Oposicion estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la entrevista personal mas los obtenidos en la fase de concurso.

En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el Tribunal aplicara las reglas siguientes:
a. Se propondra al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b. Si aun continuara el empate se propondra al aspirante de mayor edad.
BASE DECIMA - Publicidad de las calificaciones.

Los resultados del ejercicio, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier
decision que adopte el Tribunal de selecciéon y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion
de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en el tablén de anuncios de
los respectivos Ayuntamientos integrantes de la Mancomunidad Baix Maestrat (Calig, Canet lo Roig,
Rossell, La Jana, Sant Rafael del Rio iTraiguera, asi como en los siguientes portales web de los mencionados
ayuntamientos y sede electrénica de la Mancomunidad Baix Maestrat, bastando dicha exposicion, en la
fecha en que se inicie, como notificaciéon a todos los efectos.

BASE DECIMO PRIMERA - Bolsa de Trabajo.

Finalizada la prueba selectiva y la fase de concurso, el Tribunal, a los efectos de formar una Bolsa de
trabajo, propondra una lista del personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas haya aprobado
el ejercicio del proceso selectivo.

La bolsa resultante permanecera en vigor hasta la aprobacién de una nueva bolsa resultante de una
convocatoria posterior, y dejara sin vigencia las listas derivadas de procesos anteriores.

El orden de dicha bolsa quedara determinado por orden de de puntuacién de mayor a menor, tras la
suma de las puntuaciones obtenidas.

El llamamiento de los integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizara a través de correo electrénico,
indicando la oferta de trabajo. Si transcurridas 48 horas desde la comunicacion, el aspirante no manifiesta
su aceptacion, o en su caso, renuncia al nombramiento, el aspirante pasara a ocupar el Gltimo lugar del
orden de prelaciéon de la lista de aspirantes que integran la bolsa, procediéndose a llamar al siguiente
aspirante segun el orden de puntuacién de la misma.

Una segunda renuncia comportara la exclusién definitiva de la Bolsa salvo que concurra alguna de
las siguientes circunstancias que deberan ser debidamente acreditas:

a) Encontrarse en situacién de incapacidad laboral.

b) Encontrarse en periodo de gestacion.

c) Parto o maternidad / paternidad por el periodo o legalmente establecido.
d) Estar en situacion de servicio activo en el Ayuntamiento.

e) Ser victima de violencia de género / terrorismo.

La Bolsa de trabajo tendra caracter rotatorio. La incorporacion de una persona a un puesto de trabajo
mediante la bolsa impedira que sea llamada para ocupar un nuevo puesto de trabajo de la misma mien-
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tras dure su nombramiento. Del mismo modo, una vez que se produzca el cese en el puesto de trabajo,
la persona interesada se incorporaré al final de la bolsa siempre y cuando haya completado 365 dias con
nombramiento interino. Cuando el cese se produzca antes de los 365 dias se mantendra en el mismo
numero de orden que tenia en la bolsa, hasta que todos los periodos sumen 365 dias.

BASE DECIMO SEGUNDA - Presentacién de documentos

Cuando se llame a algun integrante de la bolsa para proponer su contratacién u nombramiento, este
estara obligado a presentar, en el plazo que se le indique, los documentos que acrediten los requisitos
exigidos en la citada base 3% y los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad acompanada del original para su compulsa.

2. Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion o justificante de haber pagado los dere-
chos de expedicién, sin perjuicio de su posterior presentacion.

3. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracion publica, ni hallarse incapacitado.

4. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida,
imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

5. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con minusvalias, un certificado
del érgano que acredite tal condiciéon, asi como su capacidad para desempenar las tareas y funciones
correspondientes a las plazas a las que aspira.

Quien tenga la condicién de funcionario publico o contratado en régimen laboral por organismos
publicos estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos exigidos y acreditados cuando
obtuvieron su nombramiento anterior; por tanto, tendran que presentar Unicamente, el certificado del
ministerio, de la corporacion local o del organismo publico de que dependan, justificativo de su condicién
de funcionario y de que cumplen las condiciones y requisitos sefalados.

No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones 0 requisitos que no constan en su expediente
personal, se tendrén que acreditar en la forma antes indicada.

La falta de presentacion de la documentacién dentro del plazo establecido, excepto en los casos de
fuerza mayor o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracién, dara lugar a la invalidez de las
actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal
en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de otras
responsabilidades en que haya podido incurrir.

BASE DECIMO CUARTA - Incidencias.

El tribunal estéd facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicion en todo lo que no esté previsto en estas bases.

BASE DECIMO QUINTA.- Impugnacion y revocacién de la convocatoria.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos sean dictados en su desarrollo, salvo
las actuaciones delTribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas mediante la interposicion
de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Castelldn,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en losen los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica y arts. 8, 14, 25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
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julio, Reguladora de la Jurisdiccién contencioso-administrativa, el primero de ellos segun redaccién dada
al mismo por la Disposicion adicional decimocuarta de la Ley Orgénica 19/2003, de 23 de diciembre, de
modificacion de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. No obstante podré interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto que se recurre, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, o cualquier otro recurso que estime
procedente.

Contra los actos del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante el Presidente de la Manco-
munidad Baix Maestrat. en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion del corres-
pondiente acuerdo del Tribunal.

En cualquier momento, y siempre con anterioridad a la resolucién por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, el 6rgano competente de la Mancomunidad Baix Maestrat podra
modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

En los restantes supuestos, para la anulacién o la revisién de oficio de las resoluciones aprobatorias
de las convocatorias, se estara a lo que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EnTraiguera a 18 de julio de 2024
Juan José Cabanes Ramoén
Presidente
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ANEXO |

~ SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA BOLSA DE EMPLEO
PUBLICO COMO TRABAJADOR/A SOCIAL DE LA MANCOMUNIDAD BAIX MAESTRAT.

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre

Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento
Nacionalidad NIF

Domicilio: Cadigo Postal

Municipio Provincia
Teléfono de contacto Correo electrénico:

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Plaza a la que opta Forma Acceso:
Concurso-Oposiciéon Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon num.______ de
fecha

DECLARA: Que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de las Bases.

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas para acceder a la Bolsa de trabajo mencionada en
la presente instancia, declarando que son ciertos todos los datos consignados en la misma, comprome-
tiéndose a acreditarlo documentalmente en tiempo y forma. En caso de no ser ciertos los datos consig-
nados podria dar lugar a la pérdida de sus derechos.

PERSONAS DISCAPACITADAS: D. , con minusvalia, solicita

las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas, en la forma
siguiente:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

- Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente, caso de tratarse de extranjeros o nacionales de de
Estados Miembros de la Unién Europea.

- Fotocopia de la titulacion exigida.

- En el caso de solicitar adaptacién necesaria para la realizacion de las pruebas, fotocopia del certi-
ficado de minusvalia o en su defecto de la tarjeta acreditativa de la condicién de discapacidad en los
términos. regulados por la Orden 3/2010 de 26 de marzo de la Conselleria de Bienestar Social

- RELACION DE MERITOS (fase de concurso)

a) Experiencia Profesional. NUmero de meses trabajados:
Otras Administraciones Publicas, plaza convocatoria: meses.
Empresa privada, plaza convocatoria: meses.

b) Cursos de Formacion Duracion del curso Recibidos o Impartidos de:

Cursos de menos de 30 horas:
Cursos de 30 a 50 horas:
Cursos de 51 a 100 horas:
Cursos de 101 a 200 horas:
Cursos de 201 a 300 horas:
Cursos de mas de 300 horas:
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c) Conocimiento del Valenciano: Expresar con una X el nivel que se acredite.
Conocimientos Orales

Conocimientos Grado elemental

Conocimientos Grado medio

Conocimientos Grado superior

d) Conocimiento de Lenguas comunitarias: Expresar con una X el nivel que se acredite.

Nivel A2
Nivel B1
Nivel B2
Nivel C1
Nivel C2

e) Titulaciones, estudios de interés y otros.

Por titulaciones superiores a la exigida en relacién con la plaza objeto de la convocatoria:
Por estudios de postgrado, doctorado o master relacionados con la plaza objeto de la convocatoria:

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instan-
ciay en la documentacién que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

,a de de 20__

EL SOLICITANTE, "
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunitats / Mancomunidades

03562-2024-U

MANCOMUNIDAD CASTELLO-NORD

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA APROBANDO LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS AL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
EN LA ESPECIALIDAD DETECNICO/A PERFIL SOCIAL (A1/A2)Y TECNICO/A DE INTEGRACION SOCIAL
(C1), MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSICION EN LA MANCOMUNIDAD
CASTELLO NORD.

DONA SUSANA SANZ FERRERES, Presidenta de la Mancomunidad Castelld Nord.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, y 52 del Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Vistas las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia en fecha 21 de mayo de 2024 al objeto
de regular la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo para cubrir las vacantes que se
produzcan a tiempo parcial o completo en funcién de las necesidades del servicio de la adenda del
Contrato Programa de Servicios Sociales en los términos en que figuran en el expediente como funcionario
interino por programa; Contrato Programa entre laVicepresidencia y la Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas y la Mancomunidad Castello Nord para la colaboracion y coordinacién interadministrativa y
financiera en materia de servicios sociales y a efectos de implementar la Unidad de itinerario de inclusion
social con los puestos a asignar a dicho programa que se detallan a continuacion, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 15 del Reglamento de Seleccién, Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad
del Personal de la Funcion Publica Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell,
el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Procede adoptar acuerdo
aprobando la lista provisional de admitidos al proceso de seleccion.

Proceso selectivo para la constitucién de una bolsa de trabajo para la cobertura de:

Clasificacion: Numero de plazas: 1

- Denominacion: Técnico/a Perfil Social.

- Grupo A1/A2.

- Escala: Administracién Especial

- Subescala: Servicios Especiales.

- (Titulaciones admitidas: (Psicélogo, Educador Social; Trabajador Social).

Clasificacion: Numero de plazas: 1

- Denominacioén: Técnico/a en Integracién Social.

- Grupo B/C1.

- Escala: Administracién Especial

- Subescala: Servicios Especiales.

- Titulaciones: Titulo de FP2 de Técnico Superior de integracion social)

RESUELVO
Primero. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento convocado.

Segundo. Aprobar la lista de aspirantes provisionalmente excluidos con indicacion de los motivos de
exclusion, otorgando a todos ellos un plazo de cinco dias habiles desde el siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de la Mancomu-
nidad, para la subsanacién de errores u omisiones, asi como de presentacion de posibles reclamaciones
para los interesados que lo estimen oportuno.
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Tercero. Acordar la exposicion de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en el Tablén de anuncios de la Mancomunidad, a efectos de inicio del plazo
de cinco dias habiles para la subsanacion de errores.

Cuarto. Los interesados que dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos que motivaron la
exclusién o presentaran la correspondiente justificacidon de su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la seleccién convocada.

Quinto. Dada cuenta de las solicitudes presentadas por participantes en el proceso selectivo requi-
riendo la actuacioén a la normativa vigente de las clasificaciones profesionales en la plaza de técnico de
integracion social, se acuerda efectuar la siguiente rectificacion en las bases de la convocatoria:

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico cuyo articulo 76 regula
los grupos de clasificacién profesional funcionario. Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con
la titulacion exigida para el acceso a los mismos, en los siguientes grupos:

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, A1y A2. Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo
se exigird estar en posesion del titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la ley
exija otro titulo universitario sera éste el que se tenga en cuenta. La clasificacion de los cuerpos y esca-
las en cada Subgrupo estarad en funcién del nivel de responsabilidad de las funciones a desempenar y
de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigird estar en posesion del titulo
de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segun la titulacién exigida para el ingreso. C1: Titulo
de Bachiller o Técnico. C2: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Por todo lo anterior, se acuerda la modificacion de la clasificacion profesional para la plaza de Técnico/a
en integracion social prevista en la Base Segunda procediendo lo siguiente:

Clasificacién: Numero de plazas: 1

- Denominacioén: Técnico/a en Integracién Social.

- Grupo B/C1.

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Servicios Especiales.

- Titulaciones: Titulo de FP2 de Técnico Superior de integracion social)

Asfilo dispone la llma.. Sra. Presidenta, en Sant Mateu, documento firmado electrénicamente al margen.
Sant Mateu, 23 julio 2024

LA PRESIDENTA,

Fdo. D. Susana Sanz Ferreres

ante mi

EL SECRETARIO:

Fdo. D. Vicente R. Barrios Fontoba.

(firmado electrénicamente)
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ANEXO I.

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOSY CAUSA DE EXCLUSION
PLAZA DETECNICO PERFIL SOCIAL GRUPO A1/A2

FALTA ] CERTIFICADO DE
DECLARACION DELITOS DE PERMISO DE
NOMBRE RESPONSABLE TITULACION NATURALEZA CONDUCCION B
(ANEXO 1) SEXUAL
APORTA CERTIFI-
TITULACION gﬁgo CADO
COLL NIETO, REQUERIDANO U .
MARIA ACREDITADA (fecha no superior
DEBIDAMENTE a tres meses al
momento de su
aportacion)
APORTA CERTIFI-
CADO CADU-
DELGADO MIR, CADO (fecha
MARTA no superior a tres
meses desde el
momento de su
aportacioén)
NO PRESENTA
FORNER SALES, | DECLARACION
PAU RESPONSABLE
(ANEXO 1)
NO PRESENTA
FRESQUET DECLARACION
VALERO, CARLOS | RESPONSABLE
(ANEXO 1)
NO PRESENTA
GELLIDALLO- DECLARACION
RACH, ANNA RESPONSABLE
(ANEXO I)
) . NO PRESENTA
JIMENEZ SAN- DECLARACION
CHEZ, MIRIAM RESPONSABLE
(ANEXO )
APORTA CERTIFI-
) CADO
MONTANES CADUCADO
ESCRIBANO, (fecha no superior
MAR a tres meses al
momento de su
aportacion)
OSUNA CAMA- APORTA PER-
CHO, INMACU- MISO CADU-
LADA CADO
TITULACION
SEGARRA GIL, REQUERIDANO
ANNA ACREDITADA

DEBIDAMENTE
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PLAZA DETECNICO INTEGRACION SOCIAL GRUPO B/C1

NOMBRE TITULACION

CERTIFICADO DE DELITOS DE
NATURALEZA SEXUAL

MONTANES ESCRIBANO, MAR

APORTA CERTIFICADO CADU-
CADO (fecha

no superior a tres meses al
momento de su aportacién)

NO ACREDITA EN FORMA LA

TRUJILLO SALAS, MARIA JOSE TITULACION REQUERIDA

ANEXO II.

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

PLAZA DE TECNICO DE PERFIL SOCIAL GRUPO A1/A2

ADELL CHALER, JUDIT

CARPINTERO GONZALEZ, CRUZ JAVIER

CEREZO SOSA, MARINA

DOMENECH ARNAU, BERTA

DOMENECH CERDAN, TAMARA

FABREGAT RIPOLLES, ARACELI

FERNANDEZ IBANEZ, SARA

ROYO GRANEL, ARIANA

MARTINEZ BARRACHINA, BERTA

MANRIQUE MARTOS, MARIA ELISABETH

MARQUEZ GARCIA, MONTSERRAT

VIDAL MAS, MERITXELL

PLAZA DE TECNICO DE INTEGRACION SOCIAL GRUPO B/C1

ARSEGUET CRISOL, ALBA

DOMENECH ARNAU, BERTA

FERNANDEZ IBANEZ, SARA

LLOBET AGUILERA, JUDITH

SALGUEIRO AFONSO, MARIA PILAR

PESUDO PESUDO, ANDREA

VIDAL MAS, MERITXELL
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunitats / Mancomunidades

03564-2024-U

MANCOMUNIDAD CASTELLO-NORD

LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS/EXCLUIDOS REFERENTE AL PROCESO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL POR CONCURSO Y CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR LAS PLAZAS
VACANTES EN LA MANCOMUNIDAD CASTELLO NORD

DONA SUSANA SANZ FERRERES, Presidenta de la Mancomunidad Castelld Nord.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, y 52 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas
para la provisién de varias plazas, convocadas por Resolucion de 20 de diciembre de 2022, de la Pre-
sidencia de la Mancomunidad Castell6 Nord (Castellon) («Boletin Oficial del Estado» de dia 29 de
diciembre), por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso
de estabilizacion de empleo temporal por concurso y concurso- oposiciéon para cubrir las plazas vacan-
tes en dicha Mancomunidad y en aplicacién de lo dispuesto en la base séptima de la convocatoria, se
procede a publicar la relacién de personas admitidas y excluidas, con caracter provisional, contenida
en el anexo al presente acuerdo.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Presidencia de fecha 16 de diciembre de 2022 las bases y
la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir
las plazas de:

Personal laboral:
DENOMINACION N.° PLAZAS SISTEMA DE ACCESO
Trabajadora social 3 Concurso

Educador social

1 Concurso-oposicion
Psicologa 1 Concurso-oposicién
Auxiliar administrativo 1

Concurso-oposicion

Auxiliar ayuda a domicilio

. . 1 Concurso
tiempo parcial

RESUELVO
Primero. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento convocado.

Segundo. Aprobar la lista de aspirantes provisionalmente excluidos con indicacion de los motivos de
exclusién, otorgando a todos ellos un plazo de diez dias habiles desde el siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de la Mancomu-
nidad, para la subsanacion de errores u omisiones, asi como de presentacién de posibles reclamaciones
para los interesados que lo estimen oportuno.

Tercero. Acordar la exposicion de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en el Tablén de anuncios de la Mancomunidad, a efectos de inicio del plazo
de diez dias habiles para la subsanacion de errores.

Cuarto. Los interesados que dentro del plazo sehalado no subsanen los defectos que motivaron la

exclusién o presentaran la correspondiente justificacion de su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la seleccién convocada.
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Quinto. En la Resolucion por la cual se apruebe definitivamente la lista, que se publicara igualmente
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de la Mancomuni-
dad, se determinara la fecha, lugar y hora del primer ejercicio o de baremo de los méritos, asi como el
orden de llamada de los aspirantes, en su caso. El periodo minimo que ha de transcurrir entre la publi-
cacién de la resolucion que eleve a definitiva la relacién de personas admitidas y excluidas y la fecha de
inicio del primer ejercicio o valoracion de méritos en su caso, sera de 10 dias habiles.

La fecha de publicacién servird de notificaciéon a los efectos de impugnaciones y recursos.
ANEXO |
Relacién de personas provisionalmente excluidas para tomar parte en las pruebas selectivas corres-

pondientes para proveer varias plazas, convocadas por Resolucion de 20 de diciembre de 2022 de la
Presidencia de la Mancomunidad Castellé Nord.

ASPIRANTE DNI FORMA DE SUBSANACION
Fraga Mateu, Clara ***Qh50** (B) ANEXO | DECLARACION RESPONSABLE

PLAZA: TRABAJADOR SOCIAL

ASPIRANTE DNI FORMA DE SUBSANACION
Delgado Mir, Marta ***8184** (B) ANEXO | DECLARACION RESPONSABLE
Dominguez Gil, Sara *¥**8467** (B) ANEXO | DECLARACION RESPONSABLE

Hernandez Rel, Encarnacién *EX4024%** (B) ANEXO | DECLARACION RESPONSABLE
Lillo Martin, Laura *¥**0b62** (B) ANEXO | DECLARACION RESPONSABLE
Marin Rodriguez, Elena *¥**8937** (B) ANEXO | DECLARACION RESPONSABLE
Martinez Barrachina, Berta ***8868** (B) ANEXO | DECLARACION RESPONSABLE

(A) SOLICITUD PRESENTADA

Ricolfe Sors, Verénica 5878 FUERA DE PLAZO

PLAZA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ASPIRANTE DNI FORMA DE SUBSANACION
Ripolles Jovani, Jose Manuel *¥**9042** (B) ANEXO | DECLARACION RESPONSABLE
Solsona Meseguer, Oscar *¥¥*¥9965* * (B) ANEXO | DECLARACION RESPONSABLE

PLAZA: EDUCADOR SOCIAL

ASPIRANTE DNI FORMA DE SUBSANACION
) (A) SOLICITUD PRESENTADA FUERA DE
* ¥ % * *
Mestre Borras, Nuria 2604 PLAZO
Perez Gorriz. David X% % 0BE** (A) SOLICITUD PRESENTADA FUERA DE
! PLAZO

PLAZA: PSICOLOGO
ASPIRANTE DNI FORMA DE SUBSANACION

(A) SOLICITUD PRESENTADA
FUERA DE PLAZO

Monserrate Calvet,Nadia ***00b61**

(1) Codificacién causas:
A: instancia presentada fuera de plazo. No subsanable.
B: no aportar declaracion responsable. Subsanable.

238



i P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 90 - 25 de julio de 2024

ANEXO I

Relacion de personas provisionalmente admitidas para tomar parte en las las pruebas selectivas
correspondientes para proveer varias plazas, convocadas por Resolucion de 20 de diciembre de 2022
de la Presidencia de la Mancomunidad Castelld Nord.

PLAZA: AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO ATIEMPO PARCIAL

ASPIRANTE DNI
Carbo Sebastia, Maria Cristina **¥*¥8139**
Domingo Martorell, Maribel ***9342%*
Ferrer Orenga, Maria Josefa *EXA967**
Ebri Folch, Béarbara ¥xXGI**
Samaniego Ambrosi, Victoria *¥*¥*¥5204**

PLAZA: TRABAJADOR SOCIAL

ASPIRANTE DNI
Badenes Pérez, Elena ***0b82**
Camps Guimera, Sandra *¥*¥*00b2**
Escrig Sos, Raquel ¥EXTIHT**
Fibla Lépez, Alejandra Maria *x*7258**
Gimeno Igual, Mar ***0b06**
Herrera Herrera, Maria Isabel ¥xRXTI132%F
Mas Ramos, Raquel **¥*¥9100%*
Millet Cerver, Anna Délia *¥*¥*0b49**
Nelson-Daley, Rianna Shannon Aisha **¥6862**
Pascual Domenech, Lucia *¥x*Q227**
Pomar Francisco, Belén *¥*¥%1823**
Ruiz Martinez, Rocio *¥*¥*6940* *
Ocana Lopez, Ana *¥**9b64* *

PLAZA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ASPIRANTE DNI
Benavides Delgado, Macarena *¥¥9983* *
Besalduch Boix, Maria Angeles ***8468**
Colonques Moner, Juan Vicente ¥x*TB14%**
Giner Montanez, Roberto Carlos *EXART2**
Giner Palatsi, Ana *¥*¥*¥Q709**
Gines Vilarrocha, Sara ***8b42%**
Hanki, Aziza *¥**8963**
Miralles Moya, Abel ***8428**
Murria Tornero, David ***Q492%*
Pomares Gonzalez, Raquel *¥XXTQI2**
Pons Martinez, Nazaret *¥*¥*¥Q361%**
Reinaldos Reinaldos, Sonia *x*8114**
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Ruiz Gonzalez, Jonathan **¥*¥0346**
Segura Puchal, Victor *¥¥¥9290**
Solsona Llorens, Patricia **¥¥1368**
Sospedra Aiza, Carmen Maria *¥¥¥9842**
PLAZA: EDUCADOR SOCIAL
ASPIRANTE DNI
Ballester Beltran, Lledé ***8698**
Cheto Garcia, Maria ***8849* *
Escrig Sanchis, Teresa *¥*¥*¥8435**
Font Cataluna, Maria Teresa *¥*%2236**
Gumbau Calduch, Ester ***1338**
Imbernén Chabrera, Alexis **x2879**
Iranzo Pallares, Maria Pilar *EXATALFF
Montanes Navas, Lledd ***8487**
Ramos Galindo, Ana Julia ***8541**
Rodriguez Agut, Alberto ***8b60**
Segarra Gas, Pablo *¥¥1384**
Tena Pons, Francisco Javier ***A630**
Valero Escolano, Iciar ***QQ42**
PLAZA: PSICOLOGO
ASPIRANTE DNI
Blasco Pena, Raquel ***9364**
Coll Nieto, Maria ***0162**
Dominguez Gil, Inmaculada *¥x*A832**
Escrig Sos, Raquel ¥EXTIHT**
Fabregat Ripolles, Araceli ***8861**
Lépez Pomares, Mario FERXTINI9**
Megias Clavijo, Maria Josefa *¥**Q79T**
Meseguer Esteller, Maria Teresa ***8765**
Minguez Arbonies, Maite ***7800**
Nebot Gresa, Maria Lidon ***pe88b**
Palau Melet, Maria ***7398**
Pérez Ramos, Lorena ***eE87**
Ventura Martinez, Julia *XXATET**

Asflo dispone la lima.. Sra. Presidenta, en Sant Mateu, documento firmado electrénicamente al margen.
Sant Mateu (firmado electrénicamente). 23 julio 2024

LA PRESIDENTA,

Fdo. D. Susana Sanz Ferreres ante mi
EL SECRETARIO:

Fdo. D. Vicente R. Barrios Fontoba.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunitats / Mancomunidades

03565-2024-U

MANCOMUNIDAD CASTELLO-NORD

ANUNCIO DE LA MANCOMUNIDAD “CASTEI_LO NORD" DE INFORMACION PUBLICAY AUDIEN-
CIAALOS INTERESADOS DE CONSTITUCION DE COMISIONES TECNICAS.

El Pleno de la Mancomunidad Castell6 Nord adopté en sesion de fecha 11 de julio de 2024 el siguiente
acuerdo:

“De conformidad con lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley de Servicios Sociales Inclusivos, el
Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales garantizara la coordinacion técnica y profesional mediante
la constitucion de comisiones técnicas cuyo nimero, ambito territorial y composicion se desarrollaran
reglamentariamente.

Con el fin de garantizar una atencion individual integrada y coordinada a las personas con necesida-
des sociales por parte de los servicios sociales de Atencién Primaria, el articulo 38 y siguientes del
Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacion de la atencién primaria de
servicios sociales, regula como preceptivas la Comision técnica de valoracion y seguimiento de presta-
ciones econdmicas y la Comision de intervencion social (la Comisién técnica organizativa vendra regulada
como preceptiva en la modificacidon del mencionado decreto).

Al objeto de cumplir con lo preceptuado en la legislacién autonémica en materia de Servicios Socia-
les, y de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, se propone al Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMEROQO: Aprobar el Reglamento de creacion y funcionamiento de las Comisiones Técnicas de
servicios sociales de atencién primaria de la Mancomunidad Castello Nord, estableciendo las Comisiones
de CoordinacionTécnica en materia de Servicios Sociales, con la composicidon y materias que se sefalan
en el Reglamento.

SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las bases del régimen local, se expone al publico por plazo de treinta dias para informacién publica y
audiencia a los interesados para la presentacion de reclamaciones y sugerencias, si en el periodo de
informacién publica no se presentan alegaciones se considerara definitivamente aprobado el acuerdo.

REGLAMENTO DE CREACIONY FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES TECNICAS DE SERVI-
CIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA MANCOMUNIDAD CASTELLO NORD

Laley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana, pretende
asegurar la proteccién jurisdiccional de los servicios sociales.

El Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales garantiza la coordinaciéon técnica y profesional
mediante la constitucion de comisiones técnicas cuyo nimero, ambito territorial y composicion se desa-
rrollaran reglamentariamente.

El Articulo 51.4 de la Ley 3/2019, establece que “La Generalitat garantizara la atencion individual
integrada a toda persona con necesidades sociales y sanitarias a través de comisiones de coordinacién
técnica, a nivel autondmico y zonal, cuyo nimero, funciones, composicién y distribucion a lo largo del
territorio de la Comunitat Valenciana se establecera reglamentariamente.”

Con este objetivo, el Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacién
de la atencién primaria de servicios sociales, modificado por el Decreto 188/2021, de 26 de noviembre,
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crea las comisiones técnicas de servicios sociales, con el propdsito de homogeneizar el sistema publico
de servicios sociales, de manera que hoy en dia son preceptivas tres comisiones técnicas de caracter
zonal:

e Comision Técnica Organizativa.
e Comision Técnica de Intervencién Social.
e Comision Técnica de Valoracion y Seguimiento de Prestaciones Econdmicas.

Las comisiones de coordinacion técnica de servicios sociales tendran la consideracion de érganos admi-
nistrativos de caracter colegiado.

Estas comisiones se regulan juridicamente mediante las siguientes normativas:

¢ Articulo 56.1 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat
Valenciana.

e Articulos 38, 39, 40 y 41 del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y
financiacion de la atenciéon primaria de servicios sociales.

¢ Articulos 15 al 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico

Al objeto de cumplir con lo preceptuado en la legislacién autonémica en materia de Servicios Socia-
les, y de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, se desarrolla el siguiente reglamento.

ARTICULO 1. DESCRIPCION DE LAS COMISIONES

Se crean por medio del presente Reglamento, tres comisiones técnicas preceptivas de servicios
sociales que se integraran en el organigrama de Servicios Sociales de la Mancomunidad Castello Nord.

1. COMISION TECNICA DE VALORACIONY SEGUIMIENTO DE PRESTACIONES ECONOMICAS

La Comisién Técnica de Valoracién y Seguimiento de Prestaciones Econdémicas, regulada en el
articulo 39 del Decreto 38/2020, modificado por el Decreto 188/2021, se constituye como érgano cole-
giado de &mbito zonal, integrado en el organigrama de Servicios Sociales de la Mancomunidad Castello
Nord, con el fin de valorar y proponer respuestas individualizadas a las solicitudes presentadas en mate-
ria de prestaciones econémicas de competencia local.

2. COMISION TECNICA DE INTERVENCION SOCIAL

La Comisién Técnica de Intervencién Social, regulada en el articulo 40 del Decreto 38/2020, modifi-
cado por el Decreto 188/2021, se constituye como érgano colegiado de ambito zonal, integrado en el
organigrama de Servicios Sociales, con el fin de garantizar una atencion individual integral mediante el
establecimiento del Plan personalizado de intervencién social, regulado en el articulo 78 la Ley 3/2019,
de servicios sociales inclusivos.

3. COMISION TECNICA ORGANIZATIVA
La Comision Técnica Organizativa, regulada en el articulo 41 del Decreto 38/2020, modificado por el
Decreto 188/2021, se constituye como 6rgano colegiado de ambito zonal, integrado en el organigrama

de Servicios Sociales, con el fin de garantizar la unidad de accién y el cumplimiento normativo, y cola-
borara con la persona titular de la direccién de los equipos profesionales de servicios sociales de atencion
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primaria de caracter basico en la organizacién funcional del equipo de intervencién social y en la implan-
tacion del plan estratégico de la entidad local.

ARTICULO 2. COMPOSICIONY ESTRUCTURA DE LAS COMISIONES TECNICAS

1. COMISION TECNICA DE VALORACION Y SEGUIMIENTO DE PRESTACIONES ECONOMICAS.

Se constituye como érgano colegiado de ambito zonal con la finalidad de valorar y proponer respues-
tas individualizadas a las solicitudes presentadas en materia de prestaciones econémicas de competen-

cia local.

La Comisiodn técnica de valoracién y seguimiento de prestaciones econémicas tendrd como minimo,
seguird la siguiente distribucion:

a) Presidencia: desarrollada por la persona titular de la direcciéon o coordinador o coordinadora del
equipo de profesionales de la zona bésica.

b) Secretaria: desempefnada por una persona profesional de la unidad de apoyo administrativo del
equipo de profesionales de la zona bésica.

c¢) Vocalias: desarrolladas, como minimo y a efectos de quorum, por dos personas profesionales del
equipo de profesionales de la zona béasica que realicen prescripciones técnicas.

Con caréacter general, las funciones basicas de la Comision Técnica de Valoracién y Seguimiento de
prestaciones econémicas seran las siguientes:

a) Garantizar el mantenimiento de criterios homogéneos en la resolucion de las ayudas.

b) Aprobar o denegar, en este Ultimo caso de forma motivada, la ayuda solicitada en funcién de la
propuesta técnica.

c) Elevar al 6rgano competente la propuesta técnica para que dicte la correspondiente resolucién.

d) Requerir a la persona técnica instructora del expediente ampliaciéon del informe propuesta, si
procede.

e) Asesorar al equipo de profesionales de la zona bésica y resolver las dudas e incidencias que sean
elevadas a la comision.

Se garantizard una composicion equilibrada entre mujeres y hombres de forma que, en el conjunto
a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta
por ciento, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de igualdad entre muje-
res y hombres.»

De acuerdo con los asuntos que sean objeto de estudio y debate, podran ser invitadas a participar
en las reuniones de la comision, con voz, pero sin voto, profesionales que sean de referencia o que por
su labor sea necesario su presencia.

2. COMISION TECNICA DE INTERVENCION SOCIAL.

Se constituye como érgano colegiado de &mbito zonal con la finalidad de garantizar una atencién

individual integral mediante el establecimiento del Plan Personalizado de Intervencién Social (PPIS)
regulado en el articulo 78 de la Ley 3/2019 de servicios sociales inclusivos.
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La Comision de intervencion social de caracter zonal tendrd, como minimo, la siguiente distribucion:

a) Presidencia: desarrollada por la persona titular de la direccion o la persona titular de la coordinacion
del equipo de profesionales de la zona bésica.

b) Secretaria: desempenada por el personal de la unidad de apoyo administrativo del equipo de pro-
fesionales de la zona basica.

c¢) Vocalias: desarrolladas, como minimo y a efectos de quorum, por dos personas profesionales del
equipo de profesionales de la zona béasica que realicen prescripciones técnicas, siendo al menos una de
ellas la persona profesional de referencia asignada a cada caso. Asi mismo, también podran ser convo-
cadas las personas profesionales del area especifica y en su caso del departamento.

Con caracter general las funciones de la Comisién Técnica de Intervencién social seran:

a) Tener conocimiento de los planes personalizados de intervenciéon social, asi como supervisar
aquellos que la persona profesional o la comisiéon consideren oportunos.

b) Garantizar el trabajo en red, la interdisciplinariedad, la interprofesionalidad y la continuidad de la
intervencion.

c¢) Contribuir a que la intervencion se coordine con otros sistemas de intervencién y proteccién social.

d) Proponer al érgano competente la declaracién o cese de la situaciéon de riesgo, la propuesta de
desamparo y los planes de proteccién, asi como efectuar las propuestas de incapacitacion o cualquier
restriccion legal de derechos de las personas.

e) Aprobar o denegar, en este Ultimo caso de forma motivada, la propuesta del profesional de refe-
rencia de derivacion a la Atencién Primaria Especifica o a la Atencidn Secundaria, segun proceda.

f) Contribuir en la priorizaciéon de las intervenciones.

Se garantizard una composicion equilibrada entre mujeres y hombres de forma que, en el conjunto
a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta
por ciento, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de igualdad entre muje-
res y hombres.

De acuerdo con los asuntos que sean objeto de estudio y debate, podran ser invitadas a participar
en las reuniones de la comision, con voz, pero sin voto, profesionales que sean de referencia o que por
su labor sea necesario su presencia.

3. COMISION TECNICA ORGANIZATIVA.

Se constituye como érgano colegiado de ambito zonal con la finalidad de garantizar la unidad de
accion y el cumplimiento normativo, colaborando con la persona titular de la direccion de los equipos
profesionales de servicios sociales de atencion primaria de caracter basico, en la organizacién funcional
del equipo de intervencion social y en la implantacion del plan estratégico de la entidad local.

La Comision técnica organizativa estard compuesta por un minimo de cinco y un méaximo de diez
miembros, atendiendo a la siguiente distribucién:

a) La persona titular de la direccion de los equipos profesionales de servicios sociales de atencion
primaria de caracter basico de la zona, quien ostentara la presidencia de la comision.
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b) Una representacién del equipo de intervencion social, elegidos por los miembros del equipo.
Siempre que sea posible, deberén estar representadas todas las figuras profesionales que conforman
el equipo de intervencion social, y representados todos los servicios.

¢) Una persona representante del servicio de asesoria juridica.

d) Una persona representante de la unidad de soporte administrativo, quien desempenara el cargo
de secretaria de la comision.

e) Una persona representante de la unidad de igualdad.
Son funciones de la Comisién técnica organizativa:

a) Coadyuvar con la direccion de atencion primaria en la valoracion y disefo de la organizacién fun-
cional del equipo de intervencién social.

b) Revisar y adaptar herramientas e instrumentos de trabajo.
c¢) Garantizar la unidad de accién y el cumplimiento normativo.

d) Disenar y revisar el plan estratégico zonal que sera aprobado por el pleno de la entidad local
correspondiente.

e) Evaluar la evolucién de los objetivos del equipo de intervencioén social adecuandolos al plan estra-
tégico zonal.

f) Coordinarse con los equipos o servicios de la zona y/o &rea.

Se garantizard una composicion equilibrada entre mujeres y hombres de forma que, en el conjunto
al que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta
por ciento, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de igualdad entre muje-
res y hombres.»

De acuerdo con los asuntos que sean objeto de estudio y debate, podran ser invitadas a participar
en las reuniones de la comision, con voz, pero sin voto, profesionales que sean de referencia o que por
su labor sea necesario su presencia.

ARTICULO 3. CONVOCATORIA DE LAS SESIONES DE LAS COMISIONES

Las sesiones de las comisiones establecidas en el presente reglamento tendran preferentemente
un caracter ordinario con una periodicidad establecida, sin perjuicio de

la posibilidad de constituirse de forma extraordinaria segun se determine en el presente reglamento.
Las sesiones de la Comision Técnica Organizativa tendran una periodicidad mensual.

Las sesiones de la Comisiéon Técnica de Valoracion y seguimiento de Prestaciones Econdmicas ten-
dran una periodicidad quincenal.

Las sesiones de la Comision Técnica de Intervencion Social tendran una periodicidad quincenal.

La convocatoria y coordinacién de las sesiones ordinarias y extraordinarias de las comisiones corres-
pondera a la Presidencia e incluira el orden del dia con los temas a tratar por lo que:
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¢ Para la sesién ordinaria de la Comision de Valoracién y Seguimiento de Prestaciones Econdmicas,
el personal técnico de Servicios Sociales debera remitir a la direccidon de Servicios Sociales, las propues-
tas de concesién o denegacion para su revisién con un maximo 3 dias hébiles de antelacién a la fecha
de celebracion de la sesion.

¢ Para la sesién ordinaria de la Comisién Técnica de Intervencion Social, el personal técnico de Ser
vicios Sociales deberd comunicar a la direccion de Servicios Sociales, los expedientes para los que se
solicite asesoramiento o algun tipo de intervencion con una antelacion minima de 3 dias habiles.

¢ Para la sesién ordinaria de la Comision Técnica Organizativa, el personal técnico de Servicios Socia-
les deberd comunicar a la direccién de Servicios Sociales, los temas a tratar con una antelacion minima
de 3 dias habiles.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se realizard con una antelacion minima de 2 dias habiles,
convocandose al conjunto de componentes a través de la plataforma de GESTIONA y/o por correo elec-
trénico en el que figure el acuse de recibo.

En dicha convocatoria se adjuntara el orden del dia que reflejara todas las propuestas de validacién
y asesoramiento presentadas por las distintas especialidades técnicas, asi como cualquier otro tema
que daba tratar la Comisién en cuestion.

Las convocatorias de todas las comisiones podran tener la consideracion de extraordinarias, cuando
asi sea considerado necesario, bien por la Presidencia o a peticion motivada de alguna de las vocalias
de la comision.

ARTICULO 4. QUORUM NECESARIO PARA LAS SESIONES DE LAS COMISIONES

Tanto para la vélida constitucion de la Comision, como para la validez de cualquier acuerdo o decisién
que deban adoptarse en sesién ordinaria 0 extraordinaria, sera necesario la presencia de la Presidencia
(o persona en quien ésta delegue), la secretaria y la asistencia de la mitad mas una de las vocalias de la
comision.

ARTICULO 5. DESARROLLO DE LAS SESIONES DE LAS COMISIONES

De las reuniones celebradas, la Secretaria levantara la correspondiente acta, en la gue se hara cons-
tar los acuerdos adoptados vy, en su caso, las posiciones de las partes, remitiéndose a todas las personas
que integran la Comisién para su lectura y firma.

La Presidencia dirigira las sesiones y ordenara los debates, buscando el consenso entre las personas
asistentes. Cuando ello no fuera posible, se procederd a la votacién de los asuntos, adoptandose los
acuerdos por mayoria simple de las personas integrantes de la Comision presentes en la sesién que
tengan derecho a voto. En caso de empate, la Presidencia tendra voto de calidad.

Todas las personas asistentes a las Comisiones respetaran la confidencialidad de los asuntos trata-
dos en las mismas, asi como la documentacion y datos que se aporten en las mismas.

ARTICULO 6. TRAMITES DE URGENCIA

Para aquellas situaciones en las que razones de urgente necesidad, debidamente motivadas, no
permitan demorar la intervencion y decision de la Comision correspondiente hasta la convocatoria, ya
sea, ordinaria o extraordinaria:

¢ Cuando atendiendo a las razones expuestas y a propuesta del personal técnico responsable, requiera
de la inmediata aprobacién de una propuesta de resolucion favorable para la puesta en marcha de una
prestacion, sera suficiente la conformidad de la presidencia de la Comisién de Valoracién y Seguimiento
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de Prestaciones Econdmicas para su aprobacion, sin perjuicio de la posterior tramitacion de dicho expe-
diente en la siguiente sesién ordinaria de la Comision.

¢ Cuando atendiendo a las razones expuestas y a propuesta del personal técnico responsable del
expediente, requiera de la inmediata intervencion o de la valoraciéon de la Comision de Intervencion
Social, la presidencia de la comisién, reunida con el/la técnico o técnica profesional que propone, adop-
tara las decisiones necesarias para el impulso o continuacién del expediente, sin perjuicio de la posterior
tramitacién de dicho expediente en la siguiente sesién ordinaria de la Comisién.

ARTICULO 7 ADAPTACIONY MODIFICACION DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento podra ser modificado a propuesta de cualquiera de las personas profesio-
nales integrantes de las Comisiones, requiriéndose para ello el acuerdo unédnime de las mismas, siguiendo
el procedimiento y trdmites legalmente previstos en el ordenamiento juridico y de aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no previsto en el presente Reglamento, las Comisiones se regirén por lo dispuesto en la
Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valen-
ciana, el Decreto 38/2020, de 20 de marzo del Consell, de coordinacién y financiacion de la atencién
primaria de servicios sociales, y demas normativa de desarrollo municipal, y autonémica que se dicte al
respecto.

El presente reglamento entrara en vigor a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Castellon.

Contra el citado texto se podrd interponer recurso contencioso administrativo ante la Sala corres-
pondiente del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana dentro del plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la presente publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo que establecen los articulos 10.1.b) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa”

El presente acuerdo se expone al publico por plazo de treinta dias para informacion publica y audien-
cia a los interesados para la presentacion de reclamaciones y sugerencias, advirtiéndose que, si en el
periodo de informacién publica no se presentan alegaciones se considerara definitivamente aprobado
el acuerdo.

En Sant Mateu, a 17 de julio de 2024.
Fdo. La Presidenta,
Dna. Susana Sanz Ferreres.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Consorcis / Consorcios

03574-2024-U

CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS CASTELLON

El Sr. Diputado, por delegacién de la llma. Sra. Presidenta del Consorcio para el Servicio de Preven-
cion y Extincion de Incendios, Salvamento y Proteccion Civil de la Provincia de Castellén, mediante
Decreto num. 2024-0400, de 22 de julio de 2024, ha resuelto:

“Habiéndose finalizado el proceso de seleccion de Voluntarios de la Agrupacion Provincial de Protec-
cion Civil del Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios, Salvamento y
Proteccion Civil de la Provincia de Castelldon, cuyas bases de Convocatoria fueron aprobadas mediante
acuerdo adoptado por la Comision de Gobierno de 6 de octubre de 2023 y publicadas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia n° 157 de 23 de diciembre de 2023.

Realizadas las revisiones médicas de conformidad con lo establecido en la Base sexta de las men-
cionadas bases y en virtud del Decreto de Presidencia nimero 2023-2612, de 7 de julio, que establece
las dreas de coordinacién y delegacion en miembros de la Corporacién, RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar como Voluntarios en practicas de la Agrupacion Provincial de Voluntarios de
Proteccion Civil del Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios, Salva-
mento y Proteccion Civil de la Provincia de Castellén, a los siguientes participantes en el proceso:

2 FREXFTTTX
4 *HREXXB45D
6 *HREXXG92P
8 HHREXXB22W
10 FREXXO61T
N *REXFTABW
12 *HRXX*865S
13 FHREXXGACT
14 *REXXQT73E
15 *****383N
16 *HREX*2567
17 *rEX*102B
18 ASYAY,
19 FrREXX290Y
20 HHRXXXBT2P
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SEGUNDO.- Constituir una Bolsa de trabajo que permita cubrir provisionalmente las necesidades de
personal, de conformidad con lo establecido en la Base 1, de las Bases que rigen en la presente convo-
catoria, que queda integrada del siguiente modo:

DNI
1 **xx*607R
2 ** %% %326H
3 **xxx 41X
4 ***X*194G
5 **x %% 200N
5 X x%%700R
2 X xR 401K
5 *xx% %G540
3 * XXX *00BN
10 * %% x%8HOK
1 **x5%673D
12 ***x%049N
13 **xx5718H
14 *HEEXGAP
15 *EEXX 124
16 *****595H
17 **XXX014V
18 ***x%543)
19 ** 5554308
20 ***xx773B
21 ***%%270H
22 **%%%329D
23 *****756E
24 R TA
25 **xxx0BET
26 **xX%962V
27 ** XXX 74BR
28 **XXX030W
29 **xx270X
30 **XXX1BAA
31 * 5555234
32 **%%%203D
33 **xx5142T
34 **xxx957T
35 *** 326N
36 **%%%134D
37 ***x%330C
38 ***xx327F
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TERCERO.- Efectuar la correspondiente toma de posesién en el plazo méximo de un mes desde la
publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

CUARTO.- Notificar la presente resolucién a los interesados.”

Lo que traslado para su conocimiento y efectos oportunos, significandole que contra la presente
resolucién que pone fin a la via administrativa, podré interponer recurso potestativo de reposicién, segun
el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, ante el 6rgano que la ha dictado de este Consorcio, en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de la notificacion, o interponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente al de la notificacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Castellén, sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que a su
derecho convenga.

Castelldon de la Plana, a 23 de julio de 2024.

El Secretario
Manuel Pesudo Esteve
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