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DEPORTES

BDNS(Identif.): 777718

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/777718)

Extracto del decreto de presidencia de fecha 25 de julio de 2024, por el que se convoca el Xl Con-
curso Provincial de proyectos cinematograficos para la produccion de cortometrajes de ficcidn, ejercicio
2024.De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre , General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Estudiantes de audiovisuales, productores, guionistas y directores de cine nacidos o residentes en
la provincia de Castellon.

Segundo. Finalidad:

Financiar la realizacién de cortometrajes de ficciéon durante el ejercicio 2024.

Tercero. Bases reguladoras:

Las bases reguladoras de la presente convocatoria han sido aprobadas mediante acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de Castellon y publicadas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Castelldon nimero 72 de 13 de junio de 2024. Adicionalmente se regiran por la vigente Ordenanza
General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Castellon.

Cuarto. Importe:

El importe total de la presente convocatoria asciende a la cantidad de 8.000 €.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes:

Los interesados en concurrir en este procedimiento deberan presentar sus solicitudes dentro del
plazo de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convoca-
toria en el BOP

Sexto. Otros datos:

Las solicitudes se presentaran acompanadas de la documentacion exigida en la base sexta.

Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion ante el érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacion; o directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Castellén en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publica-
cion. Todo ello de conformidad con la redaccién vigente de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8,
25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y sin
perjuicio de que se pueda ejercer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Castellon, 2024-07-29
Diputado delegado de Cultura, Alejandro Clausell Edo
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MEDIO AMBIENTE

BDNS(ldentif.):777638

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/777638)

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES DE LA PROVIN-
CIA DE CASTELLON PARA ACTUACIONES EN EL MEDIO NATURAL. EJERCICIO 2024

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial de Castellon, cele-
brada el dia 9 de julio de 2024, por el que se convocan Subvenciones a entidades locales de la provincia
de Castelldn para actuaciones en el medio natural. Ejercicio 2024.

Primero. Beneficiarios.

Las entidades locales de la provincia de Castellén, que tengan en su &mbito territorial senderos de
titularidad publica o senderos homologados.

Segundo. Finalidad.

La adecuacion y mejora de senderos de titularidad publica o senderos homologados.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la presente convocatoria han sido aprobadas mediante acuerdo de Junta
de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de Castelldn, celebrada el dia 9 de julio de 2024, y publi-
cadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, nim. 86 de 16 de julio de 2024.

Cuarto. Cuantia y objeto.

La cuantia total maxima fijada para la convocatoria asciende a 200.000,00 €. De los cuales se desti-
naran 100.000,00 € a gasto corriente y 100.000,00 € a gasto de inversion.

La cuantia de la subvencién no podra superar el:

- 90% en municipios de hasta 500 habitantes

- 75% en municipios de 501 a 5.000 habitantes

-b50% en municipios de mas de 5.000 de los gastos subvencionables de la actividad, siendo la sub-
vencién maxima por beneficiario de 5.000,00 € (2.500,00 € para gastos corrientes y 2.500,00 € para
gastos de inversién), salvo en aquellos casos especiales que, en su caso, sean apreciados por la comision
de valoracion, de los que se dejara constancia expresamente en la resolucion.

El gasto maximo subvencionable de la memoria justificativa para la homologacién del sendero sera
de 1.500,00 € (IVA incluido). En el caso de mancomunidades, el dato de poblacion se tomara de la media
aritmética de las poblaciones de los municipios que las integran, para ello, debera adjuntarse certificado
del secretario indicando los municipios que la integran.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

Los interesados en concurrir en este procedimiento deberan presentar sus solicitudes dentro del
plazo de 30 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Sexto. Otros datos.

La presentacion de la solicitud y documentacién necesaria (descrita en las bases reguladoras, Base
Octava), se realizara por via telematica a través de la sede electrénica

(https://dipcas.sedelectronica.es), mediante el tramite electrénico especifico habilitado al efecto (sede
electronica / CATALOGO DETRAMITES / SUBVENCIONES A ADMINISTRACIONES PUBLICAS / MEDIO
AMBIENTE (Solicitud de subvenciones a Entidades Locales de la provincia para actuaciones en el Medio
Natural).

No se admitiran a tramite las solicitudes presentadas por otro cauce distinto al del trdémite electrénico
establecido al efecto en la sede electrénica e indicado en el parrafo anterior.
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Contra este acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicién ante el érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacién o, directamente, recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Castellén, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publica-
cion. Todo ello de conformidad con la redaccién vigente de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8,
25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativo, y sin
perjuicio de que se pueda ejercer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Castellon, 2024-07-23
Diputado Delegado de Medio Natural, José Maria Andrés Alés
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PERSONAL

RECURSOS HUMANOS
PERSONAL
MT/co

La Excma. Diputacién Provincial de Castellon, en sesion ordinaria del Pleno, celebrada el dia 23 de
julio de 2024, adopté, entre otros, el siguiente acuerdo:

APROBACION MODIFICACION DE LA RPT 2024, INCREMENTO RETRIBUCIONES PERSONAL
DIPUTACION Y OO.AA.LL., SEGUN REAL DECRETO-LEY 4/2024, DE 26 DE JUNIO, POR EL QUE SE
APRUEBA EL INCREMENTO DEL 2% RESPECTO DE LAS RETRIBUCIONES VIGENTES A 31/12/2023
Y CON EFECTOS 01/01/2024.

El Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para
afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo
y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social, establece en su articulo 6, un
aumento del 2 por ciento de las retribuciones del personal del Sector Publico, con efectos de 1 de enero
de 2024, que se calculara sobre los valores retributivos vigentes a 31 de diciembre de 2023.

Concretamente el articulo 6.1 establece que: “En el aho 2024, las retribuciones del personal al ser
vicio del sector publico podran experimentar un incremento global méximo del 2 por ciento respecto a
las vigentes a 31 de diciembre de 2023, incluidos en estas Ultimas los incrementos derivados de lo
previsto en el articulo 19.D0s.2 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2023, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto
por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo. Este incremento retributivo
tendra efectos econdémicos desde el 1 de enero de 2024"

En este sentido, con fecha 28 de junio de 2024, se publica en el BOE, la Resolucién de 27 de junio
2024, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, por la que se dictan instrucciones sobre el
pago al personal del Sector Publico Estatal del incremento retributivo del 2 por ciento para el aho 2024
previsto en el articulo 6 del Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determina-
das medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos en
Ucrania y Oriente Préximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social, esta-
bleciendo, entre otras, las siguientes reglas:

El incremento del 2 por ciento establecido en el articulo 6 del citado Real Decreto-ley 4/2024, de 26
de junio, tendra efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2024 y se calculara sobre las retribuciones
vigentes a 31 de diciembre de 2023, incluidos en estas Ultimas los incrementos derivados de lo previsto
en el articulo 19.dos.2 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 2023, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparaciéon tanto por lo que
respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo.

Las nédminas del mes de julio y las posteriores se abonaran incluyendo dicho incremento, salvo que
la habilitacion responsable no disponga de todos los elementos formales necesarios o en otros supues-
tos en que por motivos técnicos no resulte posible, en cuyo caso se abonara en la primera némina en
que sea posible.

Los atrasos desde el mes de enero de 2024 se abonaran en los mismos términos fijados en el parrafo
anterior.
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Por otro lado, visto que la Excma. Diputacién Provincial de Castelldn, en sesién ordinaria del Pleno,
celebrada el dia 18 de junio de 2024, acordé incorporar la denominada Productividad Fija que vienen
percibiendo con caracter periddico todos los empleados publicos de la Diputacién y Organismos Auté-
nomos, en cantidades iguales segun grupo de titulacion desde el Acuerdo Plenario adoptados en fecha
29 de mayo de 2007 en el Complemento Especifico, y siendo que los efectos econdmicos todavia no
han entrado en vigor, se estableceran a estos efectos, durante el ejercicio 2024, dos CE diferentes segun
queda reflejado en el Anexo Modificacién RPT 2024, incremento 2 por cien retribuciones Personal
Diputaciony OO.AA.LL, esto es, un primer CE desde el 01/01/2024 hasta la entrada en vigor del Acuerdo
de fecha 18-06-24 relativo a la Adecuacién Complemento Especifico y Criterios Transitorios de Producti-
vidad y un segundo CE a partir de la entrada en vigor del citado Acuerdo de fecha 18-06-24.

Por tanto, en virtud de la normativa referenciada, de conformidad con el Informe de Intervencion y
Dictamen de la Comision Informativa de Economia, Hacienda, Buen Gobierno y Especial de Cuentas,
por unanimidad, el Pleno de la Corporacion, acuerda:

Primero: Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo de la Excma. Diputaciéon Provincial y sus Orga-
nismos Auténomos Locales, ano 2024, con el incremento del 2%, en las retribuciones del Personal
Diputacion Provincial de Castelldon y OO.AA.LL, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2023,
incluidos en estas Ultimas los incrementos derivados de lo previsto en el articulo 19.D0s.2 de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aho 2023.

Segundo: Establecer durante el ejercicio 2024, dos CE diferentes segun queda reflejado en el Anexo
Modificacion RPT 2024, incremento 2 por cien retribuciones Personal Diputacién y OO.AA.LL, esto es,
un primer CE desde el 01/01/2024 hasta la entrada en vigor del Acuerdo de fecha 18-06-24 relativo a la
Adecuacién Complemento Especifico y Criterios Transitorios de Productividad y un segundo CE a partir
de la entrada en vigor del citado Acuerdo de fecha 18-06-24.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Castelld de la Plana, a 27 de julio de 2024

El Secretario General, por delegacién, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
Monica Mari Toréan



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 92 - 30 de julio de 2024

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

03693-2024-U

PERSONAL

La Excma. Diputacion Provincial de Castellon, en sesién ordinaria del Pleno, de fecha 23 de julio de
2024, adoptdé entre otros el siguiente acuerdo:

MODIFICACION PLANTILLAY RELACION DE PUESTOS DETRABAJO DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE CASTELLONY DE SUS ORGANISMOS AUTONOMOS LOCALES PARA EL EJERCICIO
2024.

Sometida a la Mesa General de Negociacion de Funcionarios con los representantes Sindicales de
esta Diputacion, en la reunién celebrada el dia 09 de julio de 2024, en virtud del articulo 37 del Real
Decreto 5/2015 de 30 de octubre del Estatuto Basico del Empleado Publico, con los votos a favor de las
Secciones Sindicales CCOO, USO, UGT y CSIF, la propuesta de modificacion de la Plantilla y Relacién
de Puestos de Trabajo de la Excma. Diputacion Provincial de Castellon y de sus Organismos Locales,
ejercicio 2024.

Vistos los informes del Servicio de Recursos Humanos-Secretaria General e Intervencion, incorpo-
rados al expediente.

De conformidad dictamen de la Comision Informativa de Economia, Hacienda, Buen Gobierno y
Especial de Cuentas, el Pleno de la Corporacion, por unanimidad, acuerda aprobar la modificacion de la
Plantilla de Personal y Relacién de Puestos de Trabajo de la Excma. Diputaciéon Provincial de Castellén y
de sus Organismos Locales, ejercicio 2024, en la forma siguiente:

PLANTILLAY RELACION PUESTOS DE TRABAJO FUNCIONARIOS DE LA DIPUTACION

SERVICIO DE RECURSOS HUMANQOS
1°.- Modificar la Plantilla de Personal Funcionario, en la forma siguiente:

Amortizar:

1 Administrativo.

Subgrupo: C1.

Escala: Administraciéon General.
Subescala: Administrativa.

Crear:

1 Técnico Medio.

Subgrupo: A2.

Escala: Administraciéon General.
Subescala: De Gestion.

2°.- Modificar la Relacién de puestos de trabajo de Personal Funcionario, en la forma siguiente:

Amortizar:

1 Jefe Negociado Relaciones Laborales
Numero de puesto: 868

Sueldo Base: C1/C2

Nivel Complemento Destino: 18
Complemento Especifico Anual: 37
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Crear:

1 Técnico Medio de Gestién

Numero de puesto: 1547

Sueldo Base: A2

Nivel Complemento Destino: 21

Complemento Especifico Anual: 22

Forma de provisién: Concurso.

Requisitos: Ser Funcionario de Carrera de la Diputacion Provincial de Castellén, titular de una plaza
de Técnico Medio.

INTERVENCION (a fecha jubilacion)
1°.- Modificar la Plantilla de Personal Funcionario, en la forma siguiente:

Amortizar:

1 Economista.

Subgrupo: A1.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Crear:

1 Técnico.

Subgrupo: A1.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Vinculada al puesto num. 1322 Jefe Seccién Econdémica.

2°.- Modificar la Relacién de puestos de trabajo de Personal Funcionario, en la forma siguiente:

Trasladar:
Puesto 776, Auxiliar Administracion General, de SEPAM Morella a Intervencién

SECUNDARIA PENYETA (a fecha jubilacién)
1°.- Modificar la Plantilla de Personal Funcionario, en la forma siguiente:

Amortizar:

1 Ldo. Filosofia y Ciencias de la Educacion
Subgrupo: A1.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Crear:

1 Profesor Lengua y Literatura Valenciana.
Subgrupo: A1.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Superior.
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2°.- Modificar la Relacién de puestos de trabajo de Personal Funcionario, en la forma siguiente:

Amortizar:

1 Licenciado Filosofia y Ciencias Educacion.
Numero de puesto: 679.

Sueldo Base: A1.

Nivel Complemento Destino: 24
Complemento Especifico Anual: 17

Crear:

1 Profesor Lengua y Literatura Valenciana.

Numero de puesto: 1548

Sueldo Base: A1

Nivel Complemento Destino: 24

Complemento Especifico Anual: 17

Forma de provisién: Concurso.

Requisitos: Ser Funcionario de Carrera de la Diputacion Provincial de Castelldn, titular de una plaza
de Profesor Lengua vy Literatura Valenciana.

SERVICIO INGENIERIA INTERNA ( procedentes de promocién interna)
1°.- Modificar la Plantilla de Personal Funcionario, en la forma siguiente:

Amortizar:

2 Operario de Usos Mudltiples
Grupo: AP

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficio.
Categoria: Operario.

2°.- Modificar la Relacién de puestos de trabajo de Personal Funcionario, en la forma siguiente:

Amortizar:

2 Operario Usos Multiples
Numero de puestos: 1002 y 1198.
Sueldo Base: AP

Nivel Complemento Destino: 14
Complemento Especifico Anual: 14

Lo que se hace publico para general conocimiento, dando cuenta que la modificacion de la Plantilla
y Relacién de Puestos de Trabajo se considerara definitivamente aprobada si al término de exposicion al
publico de quince dias hébiles, no se hubieran presentado reclamaciones, todo ello de conformidad con
los articulos 169.1 Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales vy articulo 126.3 del RDL 781/1986, de 18 de abril,
por el que reprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

En Castelld de la Plana, a 27 de julio de 2024
El Secretario General, por delegacién, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
Monica Mari Torén
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ALMENARA

AREA SECRETARIA. REGIM INTERIOR
Exp.: 191/2024
Assumpte Aprovacié Reglament regulador mercat municipal

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Almenara, en sesién celebrada con fecha 18/07/2024, aprobd inicial-

mente la aprobacion del reglamento regulador mercado municipal.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.b y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica y audiencia por el plazo de
treinta dias, que empezara a contar a partir del dia siguiente a la inserciéon de este anuncio al Boletin
Oficial de la Provincia de Castelld, para que puedan presentar las reclamaciones y sugerencias que se

estimen oportunas.

El acuerdo anterior elevara a definitivo si pasado el mencionado plazo no se presentan reclamaciones

0 sugerencias.

El texto de la ordenanza municipal se encuentra publicado en el portal web del Ayuntamiento [direc-

cion https://almenara.es]
Documento firmado electronicamente a la fecha de la firma al margen.
La alcaldesa,

Estibaliz Pérez Navarro
Almenara, a 19 de julio de 2024

10
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BENICASSIM/ BENICASIM
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 28 de junio de 2024,
la Modificacion de Crédito en el Presupuesto de Gastos 2024, consistente en Créditos Extraordinarios
y Suplementos de Crédito financiados con Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, Expediente
9P/2024 y habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°. 81, de fecha 4 de julio de 2024,
a efectos de interposicién de reclamaciones y no habiéndose presentado ninguna, queda elevado a
definitivo, de conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
procediendo a la publicacion del mismo, resumido a nivel de Capitulos, como establece el articulo 169.3
del citado Texto Refundido.

FINANCIACION:
PRESUPUESTO DE INGRESOS
CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS 1.361.872,68
TOTAL INGRESOS 1.361.872,68
TOTAL FINANCIACION 1.361.872,68
FINALIDADES:

PRESUPUESTO DE GASTOS

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

CAPITULO 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTESY SERVICIOS 1.293.200,62
CAPITULO 6 INVERSIONES REALES 48.739,73
TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS 1.341.940,35

SUPLEMENTOS DE CREDITO

CAPITULO 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTESY SERVICIOS 17.112,38
CAPITULO 6 INVERSIONES REALES 2.819,95
TOTAL SUPLEMENTOS DE CREDITO 19.932,33
TOTAL FINALIDADES 1.361.872,68

Contra la aprobacion definitiva de este expediente podra interponerse recurso contencioso-admin-
istrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de esta publicacién o, en su
caso, de la notificacién personal a los interesados que hubiesen presentado reclamacién contra la apro-
bacion inicial de la modificacion de crédito. Lo anteriormente expuesto de acuerdo con lo establecido
por los articulos 114.1 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas, articulo 171.1 del RDLVO. 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales y 10 y 46 de la Ley 29/1998 reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Admin-
istrativa”

Benicassim, 29 de julio de 2024.

LA ALCALDESA , ,
FDO: SUSANA MARQUES ESCOIN
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03696-2024-U

BORRIANA/BURRIANA

Secciéon IV
Exp. 8224/2024

ANUNCIO

La alcaldia presidencia hace saber que por decreto nium. 2024-3220, de 24 de julio de 2024, ha
aprobado la siguiente convocatoria:

BASES POR LAS QUE SE REGULANY CONVOCAN AYUDAS ECONOMICAS PARA LOS DEPOR-
TISTAS DE ELITEY PROMESAS RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE BURRIANA.

1. Ambito.

Se convocan ayudas econdmicas dirigidas a deportistas empadronados en Burriana que durante el
ejercicio de 2024 hayan obtenido la condicién de deportista de élite segun los resultados del ano 2023,
por resolucion del correspondiente organismo publico y promesas.

2. Objeto.

Las ayudas destinadas a estos deportistas tienen como objeto sufragar los gastos de desplazamiento
a los lugares de entrenamiento y material deportivo especifico para el desarrollo de su modalidad depor-
tiva.

3. Régimen juridico de las subvenciones.

En lo no previsto en las presentes bases, se estard a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, Ordenanza reguladora de Subvenciones (BOP num. 49, de
24.04.2012), Bases de ejecucion del Presupuesto Municipal para el ejercicio de 2024 y demas normativa
de legal aplicacion.

4. Organo competente para la concesién de las subvenciones.

El 6rgano competente para la concesion de las subvenciones es la Alcaldia Presidencia.

5. Beneficiarios.

5.1. Se establecen dos categorias:

Categoria A.- Deportistas de élite alta competicién y promocion.

Se entiende como Deportistas de élite/promocién Categoria A aquellos que hayan sido reconocidos
oficialmente como tal por la Conselleria d"Educacid, Cultura i Esports (Alta competicién y Promocion) o
por el Consejo Superior de Deportes.

Podran solicitar las ayudas reguladas en estas bases en la Categoria A los deportistas que hayan
obtenido la condicion de deportista de élite (alta competicion y promocion) en el afio 2024, segun los
resultados del aho 2023.

Categoria B.- Promesas

Se entiende como Deportistas Promesa Categoria B aquellos que, aiin no estando reconocidos en
la Categoria A anterior, hayan participado al menos en algin Torneo o Campeonato de categoria Interna-
cional o Nacional en la temporada pasada, reconocido oficialmente por la correspondiente Federacion
Nacional deportiva. No se contemplara la participacion de un deportista que haya conseguido dichos
logros perteneciendo a la estructura de un Club Deportivo Local que se haya presentado a la convoca-
toria de subvenciones a entidades deportivas locales.

Para los deportistas de la categoria A se destinaré el 85% de la dotacion econdémica destinada a esta
convocatoria, mientras que para la categoria B se destinara el 15% restante.

En el caso de que el niumero de deportistas debidamente acreditados de la Categoria B, fuese infe-
rior a tres, los porcentajes se distribuirian del siguiente modo:

- Dos deportistas en la Categoria B:

- 90% Categoria A

- 10% Categoria B

- Un deportista en la Categoria B:
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- 95% Categoria A

- 5% Categoria B

- Ningun deportista en la Categoria B:

- 100% Categoria A

5.2. En el caso de menores de 18 afios no emancipados, la solicitud de subvencion seré firmada por
los tutores legales.

5.3. No sera necesario lo dispuesto en el apartado anterior en el caso de menores de 18 anos eman-
cipados que vivieren independientemente de los padres o tutores o con autorizacién de la persona o
institucion que los tenga a su cargo.

6. Requisitos para obtener la condicién de beneficiario.

Los solicitantes de subvencién deberan:

- Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia tributaria y con
la Seguridad Social, asi como con el Ayuntamiento.

- No estar incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicién de persona beneficiaria
de subvenciones publicas, de conformidad con el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y del cumplimiento de obligaciones de reintegro de subvenciones que, en su
caso, se le hubiesen exigido.

- Haber estado empadronado en la ciudad de Burriana, al menos, en los tres ultimos anos (desde 1
de enero de 2022). Esta circunstancia serd comprobada de oficio por el Ayuntamiento

7. Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones del beneficiario:

a) Someterse a las actuaciones de comprobacion que pueda efectuar el érgano concedente, asi como
cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control com-
petentes, aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

b) Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recur
sos que financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca.

c) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion, que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias ante la Hacienda Local.

d) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

e) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37
de la Ley General de Subvenciones.

f) El Ayuntamiento podra requerir al beneficiario de la subvencion, a través del SME, para la realizacion
de alguna actividad (conferencia, mesa redonda,...) relacionada con la promocién en la localidad de su
deporte.

8. Financiacion de las actividades subvencionadas.

El Ayuntamiento destina un importe global maximo para atender la presente convocatoria de 20.000
euros, con cargo a la partida 341.48900024, denominada “Subvenciones Deportistas’ del Presupuesto
Municipal para el ejercicio de 2024.

9. Forma de presentacion de las solicitudes de subvencién.

9.1. Los peticionarios deberan presentar la siguiente documentacion:

Solicitud de subvencién segun el modelo normalizado que serd aprobado como Anexo a las bases,
el cual debera cumplimentarse en todos sus apartados y se acompanara de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI de la persona o personas solicitantes y, en su caso, del deportista.

b) En el caso de presentarse a la Categoria A, certificacién expedida por el érgano competente, en
el que se haga constar que tiene la condicién de deportista de élite/promocion durante el ano 2024
segun los resultados del afo 2023.

c) En el caso de presentarse a la Categoria B certificacion expedida por la correspondiente Federacion
Nacional, en el que se haga constar de forma claramente y de forma inequivoca la participacion en com-
peticiones de nivel internacional o nacional en el aho 2023, no siendo admitidas certificaciones de las
Federaciones Autondmicas.

d) Acreditacién de ingresos (de la unidad familiar):

- Se acreditaran mediante la declaracion del IRPF 2023 de la persona solicitante y/o de la unidad
familiar en que esté incluida.
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- Para el supuesto en que la declaracién de IRPF no fuera exigible para los miembros de la unidad
familiar, se deberé presentar declaracion jurada de los ingresos percibidos durante el ejercicio 2024.

- En el caso de no haber percibido ingresos durante el ejercicio 2024 por parte de alguno de los
miembros de la unidad familiar se presentara declaracién jurada de cada uno de ellos.

9.2.Todos los peticionarios deberédn presentar los justificantes de no estar incursos en alguna de las
circunstancias y prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario que se indican en los apartados
2 y 3 del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones. Se acreditarén en la forma que se establece en
el apartado 7 del citado articulo.

Dichos justificantes podran sustituirse por una declaracién responsable del solicitante.

9.3.Todos los peticionarios deberan presentar los datos bancarios para que este Ayuntamiento pueda
hacer efectivo el pago de la subvencion concedida.

9.4. En el caso de que los documentos que se exigen en los apartados anteriores ya figuren en poder
de esta Administracién no serd necesaria su presentacién, siempre que se haga constar la fecha y el
6érgano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y que no hayan transcurrido
mas de cinco anos desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

9.5. La documentacion podré presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Burriana, de
forma presencial o via sede electréonica, mediante el procedimiento correspondiente:Subvenciones
deportistas de élite / promesas

https://burriana.sedelectronica.es/catalog/t/aadda34e-b488-47b1-849e-e03a7cb2ac13

0 en cualesquiera otra de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.6. Si la solicitud no reune todos los datos exigidos o no se acompana la totalidad de la documen-
tacion que se exige en estas bases, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se instara a la
persona peticionaria para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompane los documentos
preceptivos, con indicacidon de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, previa
resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la citada Ley.

10. Plazo de presentacién de las solicitudes de subvencion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

11. Procedimiento de concesion.

El 6rgano competente concedera las subvenciones de acuerdo con los siguientes criterios:

A) Nivel deportivo

A.1 Categoria A

1. Reconocimiento a nivel nacional: 7 puntos

2. Reconocimiento a nivel autonémico:

2.1. Nivel A y Alta Competicion: b puntos
2.2. Nivel B: 3 puntos
2.3. Promocioén: 1 punto
A.2 Categoria B
- NUumero de participaciones a nivel nacional: hasta 7 puntos

B) Ingresos ( para ambas categorias)

1. Renta familiar inferior o igual al Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM) 2023: 7
puntos

2. Renta familiar entre uno y dos veces el IPREM 2023: 5 puntos

3. Renta familiar entre dos vy tres veces el IPREM 2023: 3 puntos

4. Renta familiar superior a tres veces el IPREM 2023: 1 punto

*IPREM mensual 2023: 600 euros/mes

*¥*** Se entendera por renta familiar la suma de las bases imponibles del ejercicio 2023 de los

miembros que integran la unidad familiar, que se dividird por el nimero de miembros.
*** En el apartado 9.1.c, se establece la forma de acreditar los ingresos

15



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 92 - 30 de julio de 2024

12. Instruccién del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento de concesiéon de subvenciones corresponde a la Concejalia dele-
gada de Deportes.

2. El instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion.

3. Las actividades de instrucciéon comprenderan:

a) Peticién de cuantos informes estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas
que regulan la subvencién. En la peticion se hara constar, en su caso, el caracter determinante de aque-
llos informes que sean preceptivos. El plazo para su emisiéon serad de 10 dias, salvo que el érgano ins-
tructor, atendiendo a las caracteristicas del informe solicitado o del propio procedimiento, solicite su
emisién en un plazo menor 0 mayor, sin que en este Ultimo caso pueda exceder de dos meses.

Cuando en el plazo sefalado no se haya emitido el informe calificado por disposicién legal expresa
como preceptivo y determinante o, en su caso, vinculante, podra interrumpirse el plazo de los tramites
SuUCesivos.

b) Evaluacién de las solicitudes o peticiones, efectuada conforme con los criterios, formas vy priori-
dades de valoracién establecidos en esta Ordenanza y en las bases reguladoras de la concesion de las
subvenciones.

4. Una vez evaluadas las solicitudes, la comision de evaluacion que se constituya al efecto debera
emitir informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisiéon de evaluacién, formulard
la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada y se concedera un plazo de 10 dias para
presentar alegaciones.

La propuesta provisional de resolucion, de acuerdo con el art. 45.1 b de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publicara en el
tablén de edictos y en el tablon de anuncios de la sede electrénica (acceso por la pagina web municipal).

Se podra prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos
en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este
caso, la propuesta de resolucién formulada tendré el caracter de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, se formulara la propuesta de
resolucién definitiva, que deberé expresar el solicitante o la relacién de solicitantes para los que se pro-
pone la concesién de la subvencién, y su cuantia, especificando su evaluacién y los criterios de valoracion
seguidos para efectuarla.

El expediente de concesién de subvenciones contendra el informe de los servicios juridicos en el
que conste que, de la informacién que obra en su poder, se desprende que los beneficiarios cumplen
todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

5. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del benefi-
ciario propuesto frente al Ayuntamiento, mientras no se le haya notificado la resolucién de concesion.

13. Resolucion del procedimiento.

1. Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 88
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Alcaldia Presidencia resolvera el procedimiento.

2. La resolucion se motivara de conformidad con lo que disponga la Ordenanza reguladora de Sub-
venciones y estas bases, debiendo en todo caso quedar acreditados en el procedimiento los fundamen-
tos de la resolucion que se adopte.

3. La resolucion, ademas de contener la persona solicitante o relacién de personas solicitantes a
quienes se concede la subvencion, hara constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacion del
resto de las solicitudes.

También se expresara en la resolucién de concesién el porcentaje de financiacidon o cofinanciacion
que representa el importe de la subvencién concedida respecto al presupuesto presentado por la entidad.

4. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podré exceder de seis
meses, salvo que una norma con rango de ley establezca un plazo mayor o asi venga previsto en la
normativa de la Unién Europea. El plazo se computara a partir de la publicacion de la correspondiente
convocatoria, salvo que la misma posponga sus efectos a una fecha posterior.
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5. El vencimiento del plazo méaximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los interesados
para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencion.

6. La resolucién del procedimiento se notificarad a los interesados de acuerdo con lo previsto en el
articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. La préactica de
dicha notificacién o publicacion se ajustara a las disposiciones contenidas en el articulo 41 y siguientes
de la citada Ley.

14. Comision de Evaluacion.

La Comision de Evaluacion, a la que se hace referencia en la base Decimotercera, estard compuesta por:

- Presidencia: El Concejal delegado de Deportes, que podré designar a quien le sustituya.

- Vocales:

a) Un miembro de la Comisién Informativa de Participacién Ciudadana elegido en su seno.

b) El Técnico municipal de Deportes.

c) La jefa de la Seccion IV que tramita el procedimiento o, en sustitucién, la jefa del Negociado de
Participacion Ciudadana, que actuara como secretaria, con voz pero sin voto.

En cuanto al régimen de funcionamiento de la Comisién de Evaluacién se estard a lo dispuesto en
la seccién 32 articulo 15 y siguientes, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

15. Justificaciéon de las subvenciones.

A los efectos de la subvencién concedida sélo se requiere la certificacion emitida por el respectivo
organismo publico anteriormente indicada en la base 9.1.c) y que debera acompanarse junto con la soli-
citud de subvencion.

16. Circunstancias que, como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de la subvencién, podran dar lugar a la modificacién de la resolucion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion podra dar
lugar a la modificacién de la resolucién de concesion, en los términos establecidos en estas Bases.

(...) Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, potes-
tativamente, recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a la publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de la provincia, de acuerdo con
lo que establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de la Ciudad de Castellén de la Plana, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a la citada publicacién de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.
Sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro que se estime oportuno”

Lo acordé la Alcaldia Presidencia, en el lugar y la fecha expresados, lo que, como secretaria, certifico.

Burriana, 25 de julio de 2024
El Alcalde presidente: Jorge Monferrer Daudi
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03710-2024-U

CABANES

Exp.1576 /2024.
ANUNCIO

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS EXTRAORDINARIOSY SUPLEMENTOS DE
CREDITOS CON ANEXO INVERSIONES

A Los efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, al que se remiten los
articulos 179 de la misma norma y 20.1 en relacién con el articulo 42 del Real Decreto 500/1990 de 20
de abril, se pone en conocimiento general que se halla expuesto al publico el expediente de Modificacion
de Créditos al Presupuesto Municipal aprobado para el ejercicio 2024 por importe de CIENTO OCHO
MIL CUATROCIENTOS NOVENTAY SIETE EUROS CON TREINTA | CUATRO CENTIMOS (108.497,34)
que ha sido aprobado inicialmente por la Corporacién en Pleno en sesion ordinaria celebrada el 25 de
julio de 2024.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de los
interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [https://cabanes.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

29 DE JULIO DE 2024

CONCEJAL DELEGADA
VIRGINIA MARTI SIDRO
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03706-2024-U

CANET LO ROIG

Anuncio de inicio de actuaciones Proyecto de abastecimiento desde sondeo milantes a Canet lo
Roig, Traiguera y La Jana.

De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y vista la emergencia hidrica declarada por el Pleno en fecha 25 de abril de
2024, asi como el acuerdo de iniciacion del expediente de contratacién por emergencia por parte de la
Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Infraestructuras y Territorio para la ejecucién del "Proyecto de
abastecimiento desde sondeo milantes a Canet lo Roig, Traiguera y La Jana", a continuacién se relacionan
las fincas afectadas por el mismo sobre las que falta la correspondiente autorizaciéon para el inicio de las
obras y sobre las que ha sido imposible averiguar la titularidad de la propiedad por estar en investigacion
de acuerdo con el articulo 47 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones
Publicas, o bien porque los propietarios son desconocidos o no ha sido posible realizar la comunicacién.

EXPROPIACION | OCUPACION | SERVIDUMBRE
POL. | PAR. REF. CATASTRAL o TEMPORAL m? o
115 2 | 12036A115000020000HF 80 48
115 1| 12036A115000010000HT 127 76
115 | 69 | 12036A115000690000HK 85 51
66 | 193 | 12036A066001930000UU 133 80
72 | 47 |12036A072000470000UX 461
67 5 | 12036A067000050000UZ 128 77
63 | 42 |12036A063000420000UW 48 29
66 | 180 | 12036A066001800000UO 70 42
63 | 1569 |12036A063001590000U 185 111
71 7 | 12036A071000070000UI 10 310 186
115 | 14 | 12036A115000140000HE 200 120

Se publica el present anuncio por el plazo de 15 dias para que los interesados puedan comparecer
ante el Ayuntamiento de Canet lo Roig (Castellén) para actuar conforme a sus intereses. Una vez
transcurrido el plazo sin haberse personado, se entenderan por informados y se ejecutaran las obras por
emergencia de acuerdo con el interés general para garantizar el abastecimiento de agua a la poblacion.

Canet lo Roig, a 29 de julio de 2024
Maria de los Angeles Pallarés Cifre
Alcaldesa-Presidenta
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Ajuntaments / Ayuntamientos

03713-2024-U

CORTES DE ARENOSO

Se convoca ASAMBLEA GENERAL CONSTITUYENTE de la Comunidad de Regantes de San Vicente
de Piedrahita, que tendra lugar el sdbado dia 24 de agosto del presente ano, a las 09°30 horas en primera
convocatoria, y a las 10'00 horas en segunda, en el Edificio Multifuncional, con el siguiente

ORDEN DEL DIA:

1. Constitucion de la Comunidad de Regantes de San Vicente de Piedrahita.

2. Formalizacion de la relacion nominal de usuarios.

3. Aprobacion de las bases a las que, dentro de la legislacion vigente, han de ajustarse a los Proyec-
tos de Ordenanzas y reglamentos Comunitarios.

4. Eleccion de los miembros que han de formar la Junta Provisional.

Dada la importancia y trascendencia futura de los temas a tratar, se ruega encarecidamente la asis-
tencia de todos los propietarios que por medio del presente anuncio quedan convocados.

Cortes de Arenoso, a 29 de julio de 2024.
Alcalde-Presidente, Fdo. Florencio Catalan Bagéan .
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FUENTE LA REINA

Expediente n.%: 113/2024
Bando de Alcaldia-Presidencia
Procedimiento: Juzgado de Paz
Fecha de iniciacion: 26/07/2024

ANUNCIO

Gonzalo Moliner Bellod, Alcalde de este Ayuntamiento, hago saber:

PRIMERO.- Que esté previsto que durante el ano 2024 queden vacantes los cargos de Juez de Paz,
titular D Adelina Fullana Roda vy sustituto D. David Fernandez Izquierdo .

SEGUNDO.- Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y
102 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

TERCERO.- Que se abre un plazo de quince dias habiles a partir de su publicacion en el BOP para
que las personas que estén interesadas, y rednan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido
a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, presencial, en dias
y horas de oficina, siendo la direccién Calle Barcelona, n.° 2, 12428 Fuente la Reina o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposiciéon de los interesados en las dependencias municipales
de la Corporacién donde podrén ser presentadas dentro del plazo establecido.

CUARTO.- Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la
informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

QUINTO.- Que los Jueces de Paz seran retribuidos por el sistema y en la cuantia que legalmente se
establezca, segun el art. 103-1 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

SEXTO.- Podra ser nombrado Juez de Paz y Juez de Paz Sustituto quien, aun no siendo Licenciado
en Derecho, sea espafnol, mayor de edad, no esté impedido fisica o psiquicamente para la funcién judicial,
no esté condenado por delito doloso, y esté en pleno ejercicio de sus derechos civiles. Asimismo, los
Jueces de Paz deberan residir en la poblaciéon donde tenga su sede el Juzgado de Paz (art. 17 del
Reglamento Numero 3/1.995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz).

SEPTIMO.- Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial
y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo
al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Fuente la Reina, a 26 de julio de 2024
El alcalde,
Fdo. D. Gonzalo Moliner Bellod
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LES ALQUERIES/ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales vy, vistas las alegaciones presentadas por las Portavoces de los Grupos
Municipales PSPV-PSOE y Compromis durante el plazo de exposicién al publico, las cuales fueron
contestadas y desestimadas; se aprueba con caracter definitivo en el Pleno de fecha 24-07-2024 la
Modificaciéon de Créditos n.° 3/2024.03, en la modalidad de créditos extraordinarios , financiado con
cargo a remanente de tesoreria para gastos generales, lo que se hace publico resumido por capitulos:

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Capitulo VI Inversiones reales 70.000,00 €

TOTAL MODIFICACION DE CREDITO 70.000,00 €

FINANCIACION con cargo a :

Remanente de Tesoreria 70.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién

de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Alguerias Nifo Perdido a 26 de julio de 2024
Antonio Gil Monsonis
Alcalde-Presidente
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LES COVES DE VINROMA

ANUNCIO DE EMPLAZAMIENTO A LOS PROPIETARIOS PLAN LOCAL DE PREVENQION DE
INCENDIOS FORESTALES DELTERMINO MUNICIPAL DE LES COVES DE VINROMA (PLPIF)

RESOLUCION DE ALCALDIA

Conforme a lo dispuesto en el articulo 55.3 de la Ley 3/1993, de 9 de diciembre, Forestal, de la Comunitat
Valenciana, este Ayuntamiento de les Coves de Vinroma, tiene aprobado el Plan Local de Prevencién de
Incendios Forestales del término municipal de les Coves de Vinroma (PLPIF) (DOGV num 9234 de 14
de diciembre de 2021).

El PLPIF recoge las medidas generales necesarias para la prevencién de incendios forestales,
la defensa de los montes incluidos en el término municipal, la proteccion de las personas, bienes
y nucleos rurales, asi como la adopcion de una politica de prevencion adecuada a las necesidades vy
posibilidades de la poblacion de les Coves de Vinroma. Asi, se establece una Interfaz Urbano Forestal,
actuacion considerada necesaria y justificada para prevenir incendios forestales y evitar en la medida
de lo posible su propagacion creando discontinuidades de la masa forestal. Las actuaciones deben ser
ejecutadas por el titular de los terrenos vy, en el caso de no ser ejecutado por el titular de los terrenos,
el Ayuntamiento podré realizar dicha ejecucion de forma subsidiaria a costa del obligado (Articulos 49 y
76 de la Ley 3/1993, de 9 de diciembre, Forestal de la Comunitat Valenciana).

En aplicacién de esta normativa, esta Alcaldia, conocedora de la existencia de parcelas propiedad
sin desbrozar, cuyo estado evidencia riesgo de incendio, y con el fin de evitar los perjuicios tales
circunstancias puedan producir, dicta la presente resolucién, al amparo de las facultades que la Ley
7/1985, de Bases del Régimen Local otorga en su articulo 21.1 apartado €)

RESUELVO

PRIMERO.- Poner en conocimiento de todos los titulares de parcelas incluidas dentro del &mbito de
aplicacién del Plan Local de Prevencion de Incendios Forestales de les Coves de Vinroma incluidos en
el Anexo |, que deberan proceder al desbroce y limpieza de la vegetacion forestal existentes en los
terrenos de su propiedad, para la prevencion de incendios forestales, para lo que disponen un PLAZO
DE UN MES a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDO.- Conceder un plazo de alegaciones de DIEZ (10) DIAS naturales, transcurrido el cual se
entenderd que los propietarios delegan en este Ayuntamiento las facultades para la ejecucion subsidiaria
a costa del obligado, de las acciones descritas.

TERCERO.- Informar que por parte de los servicios Municipales se realizarén las oportunas inspecciones,
procediéndose a la ejecucién forzosa de la limpieza de los solares cuyas personas propietarias no los
hubieren limpiado en el plazo sefalado mediante ejecucién subsidiaria 0 multa coercitiva, todo ello de
conformidad con los articulos 100 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, previos los tramites que procedan.

CUARTO.- Aprobar la ejecucién de las actuaciones ejecutadas de forma subsidiaria por el Ayuntamiento
a través de empresa contratada al efecto.

QUINTO.- Proceder a la publicacién en el en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo los interesados
durante el expresado plazo de 10 dias, alegar y presentar los documentos vy justificaciones que estimen
pertinentes.
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Lo manda y firma electrénicamente la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en les Coves de Vinroma, a veintiséis
de julio de dos mil veinticuatro.

Les Coves de Vinroma, a veintiséis de julio de dos mil veinticuatro
La Alcaldesa-Presidenta
Fdo. Irma Povedano Salvador

ANEXO |. LOCALIZACION CATASTRAL DE LAS ACTUACIONES

ACTUACION SUELO POLIGONO PARCELA
19 453
19 454
19 455
19 456
19 458
19 457
19 452
19 443
Rustico 19 444
19 445
19 446
19 447
19 448
19 449
19 450
Franja perimetral en la 19 451
zone de Interficie 19 9005
Urbana-Forestal 51611 o7
53613 37
51611 19
51611 20
54616 01
51617 01
51617 02
Urbano 51617 03
55616 06
54616 31
54616 32
53613 39
53613 40
53613 46
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03507-2024

MORELLA
Expte: 994/2024

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LATASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE
MUSICA.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de julio de 2024, acordo la
aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la TASA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA.

Y En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por
plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
gue estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://morella.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Morella, 19 de juliol de 2024.
El Alcalde
Bernabé Sangiiesa Antoli
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03505-2024

MORELLA
Expte 721/2024

ANUNCIO

ANUNCIO APROBACION DEFINTIVA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL
SERVICIO DE ESCOLA D'ESTIU, VESPERTINAY MATINERA.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada el dia 16 de mayo de 2024, acordbé la
aprobacion provisional de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la TASA POR EL SERVICIO DE ESCOLA
MATINERA, VESPERTINAY ESCOLA DE ESTIU.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacién de la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la tasa por el servicio de ESCOLA MATINERA, VESPERTINAY ESCOLA DE ESTIU por el Pleno
del Ayuntamiento de Morella en la sesiéon ordinaria celebrada el dia 18 de julio de 2024 con resolucion
expresa de las reclamaciones presentadas, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del
articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

“ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DE SERVICIO DE ESCOLA
D'ESTIU, VESPERTINA | MATINERA.

Articulo 1.- Fundamento El Ayuntamiento de Morella, en uso de las facultades concedidas por los
articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espanola, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 106
de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en la Seccién Tercera del
Capitulo Tercero del Titulo Primero del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establece la tasa por pres-
tacion de servicios de Escola d’estiu, Vespertina y matinera ordinaria i d'Escola d’estiu que se regira por
la presente Ordenanza Fiscal, segun lo dispuesto por el art. 57 del citado Real Decreto Legislativo.

Articulo 2.- Objeto Seréa objeto de la presente ordenanza fiscal el establecer las tasas que se derivan
de la prestaciéon de servicios de Escola d'estiu, Vespertina y matinera ordinaria y de I'escola d’estiu
abarcando tanto la organizacién como la gestién de dichas actividades.

Articulo 3. Hecho imponible. El hecho imponible de la tasa por la prestacion de los servicios de Escola
d’estiu, vespertina y Matinera ordinaria y de I'Escola d'estiu, viene constituido por la prestacion por parte
del Ayuntamiento de Morella de los servicios de atencion y cuidado de la poblacién infantil en horario
matinal y/o vespertino previo al inicio y finalizacién de la actividad docente en los centros escolares; asi
como la prestacién de tales servicios en las mananas de los periodos de vacaciones entre San Juan vy
primer viernes de agosto.

Articulo 4. Obligacion de contribuir. Devengo. 1.- La obligacion de contribuir por las presentes tasas
se produce como consecuencia de la prestacién por parte del Ayuntamiento de Morella de los servicios
y actividades definidos en las tarifas, entendiéndose con caracter general producida la obligacién de
contribuir con la solicitud formulada. 2.- El devengo se producird con caracter ordinario el dia 1 de cada
mes de prestacion de los servicios. Cuando la solicitud de prestacién del servicio se efectlie con poste-
rioridad al dia 1 del mes, el devengo se producird en el momento de la inscripcion, exigiéndose la cuota
mensual prorrateada por prestaciéon del servicio. 3.- En los servicios de Escola d'estiu, el devengo se
producira el primer dia del periodo que se fije cada aho en el calendario escolar de tales vacaciones.
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Cuando la solicitud se efectie con posterioridad al dia primero de vacaciones fijado, el devengo se
producird en el momento de efectuarse la inscripcion, exigiéndose la cuota mensual integra por
prestacion del servicio. 4.- Procedera la devolucion de la tasa en aquellos casos en que el sujeto
pasivo no haya asistido a ninguna de las clases por alguna causa no imputable al mismo, que debera
justificarse adecuadamente.

Articulo 5. Sujeto Pasivo. Son sujetos pasivos de esta tasa en concepto de contribuyentes las per
sonas fisicas o juridicas o entidades del art. 35.4 de la Ley 58/2003 General Tributaria que soliciten o
resulten beneficiadas por los servicios regulados en la presente Ordenanza.

Articulo 6. Responsable.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias de los sujetos pasivos de este tributo,
todas las personas fisicas y juridicas que sean causantes o colaboren en la realizacién de una infraccién
tributaria, a que se refieren los articulos 41 y 42 de la Ley General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiariamente de las deudas tributarias y de las sanciones que pudieran
derivarse contra las personas juridicas, los Administradores de hecho o de derecho, los integrantes de
la administracion concursal y liquidadores, en los supuestos y con el alcance que senala el articulo 43
de la Ley General Tributaria

Articulo 7 Cuota tributaria.

- Las cuantias en euros exigibles en atencion a los servicios o actividades que se indican seran
los siguientes:

- El periodo impositivo coincidirad con el mes natural en la Escola Matinera, con los meses de junio y
septiembre en la vespertina y con el periodo vacacional que es establezca en la escola d'estiu y vesper
tina de verano.

Articulo 8. Exenciones y Bonificaciones. Previa solicitud se aplicaran las siguientes bonificaciones:

8.1 Bonificacion del 100% de la cuota a aquellas familias que por su situacion socioeconémica lo
requieran, previo informe favorable de los servicios sociales municipales y resuelto por la Alcaldia.

8.2 Bonificacién del 25% de la cuota a aquellas familias numerosas de categoria general.

8.3 Bonificacion del 50% de la cuota a aquellas familias numerosas de categoria especial.

8.4 Bonificacién del 50% de la cuota a los menores en situacién de acogida

8.5 Bonificacion del 25% de la cuota a los titulares del carnet monoparental y monomarental

- Para acreditar la condicion de miembro de familia numerosa y menores en situacién de acogida a
través de familia de acogida, debera presentar en el momento de solicitar la actividad la documentacion
vigente y actualizada que acredite la condicién de la persona que vaya a disfrutar del servicio, que sera
la siguiente:

- Familia numerosa: Titulo de condicion de familia numerosa vigente.

- Menores en situacion de acogida a través de familia acogedora o familia educadora: Informe emitido
por los Servicios Sociales del Ayuntamiento o de la Conselleria correspondiente que acredite la situacion
del menor de estar en familia de acogida o en familia educadora.

- Familia monoparental y monomarental : titulo de carnet monoparental y monomarental

No se admitirdn mas beneficios fiscales que los anteriores y los definidos en las normas que resul-
ten de obligada aplicacion.
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Articulo 9. Normas de Gestion.

1.- Las tasas previstas en la presente Ordenanza para la Escola d'estiu, Matinera y Vespertina se
exigiran en régimen de autoliquidacion en el momento en que se presente la solicitud de prestacion
de este servicio y se ingresara en las Entidades colaboradoras, adjuntando a la solicitud copia del
ingreso efectuado.

Por el &rea del Ayuntamiento responsable de este servicio se comunicara al Departamento de Ingre-
sos los datos de quienes hayan solicitado la prestacion de estos servicios, al efecto de confeccionar una
Relacién de obligados al pago. Las cuantias posteriores a la de la solicitud se exigiran por recibo mediante
la aprobacion de un padrén mensual.

El cobro de los recibos mensuales aprobados por este Ayuntamiento, se efectuard mediante domi-
ciliacion bancaria, dentro de los diez primeros dias de cada mes, en la cuenta que se adjuntara a la
solicitud por el interesado.

El impago de las tasas en los supuestos de domiciliacion dara lugar a la pérdida del derecho a utilizar
el servicio, asi como la utilizacién de la via de apremio para su cobro en los supuestos en que proceda.

2 .- Las tasas previstas en esta ordenanza, se exigiran en régimen de autoliquidacién en el momento
en que se presente la solicitud de prestacidon de este servicio y se ingresara en las Entidades colabora-
doras, adjuntando a la solicitud copia del ingreso efectuado.

3.- En el caso de devolucién bancaria del recibo domiciliado en tres ocasiones, se dara de baja la
domiciliacién bancaria, y en caso de seguir usando el servicio el medio de pago sera la autoliquidacion
mensual que por el interesado.

Articulo 10. Normas complementarias.

En lo no dispuesto en la presente Ordenanza y que haga referencia a su aplicacion, gestién, liquida-
cion, inspeccion y recaudacion de esta Tasa, se realizard de acuerdo con lo prevenido en la Ley General
Tributaria y en las demas leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones
dictadas para su desarrollo, y demas legislacién vigente de caracter local y general que le sea de aplica-
cion, segun previene el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. La presente Ordenanza
fiscal, regira a partir del dia siguiente de su publicacién definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castelldon, una vez aprobada por el Ayuntamiento Pleno y se mantendra vigente hasta su modificacién
o derogacioén expresa’

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de esta entidad [http://
morella.sedelectronica.es].

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer
por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, con sede en Valencia.

En Morella a 19 de julio de 2024.

El alcalde
Bernabé Sangliesa Antoli
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03700-2024-U

MORELLA
Expediente n.°: 736/2024

ANUNCIO NOMBRAMIENTO PERSONAL LABORAL FIJO LIMPIEZATIEMPO PARCIAL

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0870 de fecha 26 de julio de 2024, del Ayuntamiento de Morella por
la que se resuelve la publicacién de la relacion de personas aprobadas de la convocatoria excepcional de
1 plaza vacante de limpieza como personal laboral fijo a jornada parcial, en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento de Morella.

TEXTO

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacidon de empleo temporal de
la convocatoria de 1 plaza vacante de limpieza a tiempo parcial en el Ayuntamiento de Morella, se propone
el nombramiento como personal laboral fijo a favor de:

Identidad del Aspirante NIF Puntos Obtenidos
MARIA PILAR MEMBRADO s wxx
" | FERRERES 3789 67

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

MORELLA 26 DE JULIO DE 2024
JAVIER AMELA GRAU
Teniente de Alcalde

(Documento firmado electrénicamente)
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NAVAJAS
AYUNTAMIENTO DE NAVAJAS.- MODIFICACION DE ORDENANZA.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automati-
camente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Navajas, sobre la
modificacion de tarifas de la ordenanza reguladora de la prestacion patrimonial publica no tributaria por
la prestacién de los servicios publicos de abastecimiento de agua potable del Ayuntamiento de Navajas,
cuyo texto integro es el siguiente:

I\/IO,DIFICACIC')N DE TARIFAS DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA E’RESTACION PATRIMO-
NIAL PUBLICA NOTRIBUTARIA, POR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE ABASTECI-
MIENTO DE AGUA POTABLE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVAJAS.

Articulo 1.- Fundamento y naturaleza:

En uso de las facultades concedidas por los articulos 31.3 y 142 de la Constitucién Espanola, y de
conformidad con lo dispuesto en el art 20.6 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL) (en su
redaccién dada por la Disposicion Adicional Duodécima de la Ley 9/2017 de Contratos del sector publico),
este Ayuntamiento establece la prestacion patrimonial publica no tributaria derivada de la prestacién de
los servicios publicos de abastecimiento de agua potable que se regira por la presente Ordenanza.

Articulo 2.- Objeto.

El objeto de la prestacion patrimonial publica no tributaria esta constituido por la prestacién de los
servicios publicos de abastecimiento de agua potable del Ayuntamiento de Navajas, previstos en el art
20.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL).

Dichos servicios se prestan a través de una gestion indirecta, mediante concesién administrativa.

Articulo 3.- Obligados al pago.
Estén obligados al pago, las personas fisicas y juridicas que sean titulares del contrato de suminis-
tro o utilicen o se beneficien por la prestacién de los servicios citados.

Articulo 4.- Obligados a contribuir.
Nace la obligacion de contribuir, cuando se inicia la prestacion del servicio.

Suministro de agua potable Tarifa 2024 Ajustceazra]((j)ilanto TOTAL
Derecho de conexion 30,00€
Cuota de servicio
Contador de 13mm 19,40 €/trim. 0,68 €/trim. 20,08 €/trim.
Contador de 15mm 19,40 €/trim. 0,68 €/trim. 20,08 €/trim.
Contador de 20mm 23,47 €/trim. 0,68 €/trim. 24,15 €/trim.
Contador de 25mm 23,47 €/trim. 0,68 €/trim. 24,15 €/trim.
Contador de 30mm o superior. 26,54 €/trim. 0,68 €/trim. 2722 €/trim.
Cuota de consumo
Hasta 18m?3/trim. 0,1539 €/m3 0,1539 €/m?
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De 19 a 36mé/trim. 0,3083 €/m? 0,3083 €/m?
Excesos de 36m?3/trim. 0,7182 €/m® 0,7182 €/m?
Industrias de gran consumo 0,4100 €/m? 0,4100 €/m3
Mantenimiento de contadores

Para todos los calibres 1,78 €/trim. 1,78 €/trim.
Aforos

El equivalente a un consumo de 90m3 trimestrales.

Sobre las presentes tarifas se aplicara el IVA.

Articulo 6.- Gestion y Liquidacion.

La gestion y liquidacion de las contraprestaciones patrimoniales de caracter publico no tributario
reguladas en la presente Ordenanza, se efectuard conforme a los términos previstos en el contrato de
gestion de los servicios publicos de abastecimiento de agua potable del Ayuntamiento de Navajas.

Disposicion final.-

La presente ordenanza, entrara en vigor, una vez publicada su aprobacion definitiva en el Boletin
Oficial de la Provincia y haya transcurrido el plazo previsto en el art 65.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL) art 70, permaneciendo en vigor hasta su modificaciéon
o derogacion expresa.

El Alcalde.- Roberto Torres Miralles.
NAVAJAS 26 JULIO 2024
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03504-2024

ONDA
ANUNCIO

Delegacién para la celebracion de matrimonio civil

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace publico que por Resolucion nimero 1988/2024,
de 16 de julio, se ha delegado en el concejal Vicente Ramon Peris la competencia para celebrar el matri-

monio civil de Gabriel-Danut Mihaila y Karla Betzabeth Marquez Marin, previsto para el dia 19 de julio de
2024, a las 19.00 horas, en el Ayuntamiento de Onda.

Onda, 16 de julio de 2024
La alcaldesa, Carmen Ballester Feliu
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03701-2024-U

SOT DE FERRER
ANUNCIO DELEGACION FUNCIONES ALCALDE-PRESIDENTE
Por la presente se hace saber que por Decreto de alcaldia se ha resuelto:
PRIMERO. Delegar en la Primer Teniente de Alcalde Dofa M.? Carmen Rueda Rocher la
totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante los dias del 30 de julio al 07 de agosto de 2024
ambos inclusive por ausencia del alcalde del municipio durante esos dias.

SEGUNDQO. La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de resol-
ver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos administrativos que

afecten a terceros.
Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Sot de Ferrer. 29 de julio de 2024. El Alcalde. Fdo: D. Ramén Martinez Peird
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03699-2024-U

TORRALBA DEL PINAR
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de julio de 2024, acordo la
aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos MC 3/2024.01 “Crédito extraordinario
financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones’, del Presupuesto en vigor.

Aprobado inicialmente en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el presente se publicara
en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defini-
tivamente dicho Acuerdo.

En Torralba del Pinar, a 26 de Julio de 2024.

La Alcaldesa-Presidenta
Fdo: Silvia Pérez Nebot.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03698-2024-U

TORREBLANCA
RESOLUCION DE LA ALCALDIA

TANIA AGUT MAS, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de torreblanca, en virtud de las facultades
conferidas por la Ley 7/85, de 2 de Abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, y lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y en el Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de
Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales;Y en consideracion a los siguientes hechos,

Considerando la insuficiencia de medios personales, en los servicios administrativos del Ayuntamiento,
en particular, en el area de contratacién.

Visto que por Resolucion de Alcaldia 409/2020, de fecha 29/10/2020, se cred un programa temporal,
vinculado al plan de licitacion de contratos, y refuerzo del servicio de contratacién administrativa, con
una duracién inicial de 3 anos; posteriormente prorrogado mediante Resolucién 561/2022.

Considerando que dicho programa temporal concluye en los préximos meses (29/10/2024), y no es
susceptible de prorroga.

Visto que con ocasiéon del presupuesto municipal del ejercicio 2024, se cred la plaza de técnico de
gestion num. 3 (plaza 47), destinado a la cobertura de dichas funciones, por haber adquirido las mismas
carécter estructural.

Visto que dicha plaza vacante deberéa ser objeto de cobertura reglamentaria, mediante funcionario/a
de carrera, si bien las funciones asignadas a la misma son imprescindibles para el correcto funcionamiento
administrativo de este Ayuntamiento, y concurriendo por tanto circunstancias de urgencia y necesidad
administrativa, debe procederse por el momento a la cobertura interina de la misma, en tanto no se
produzca su provision definitiva.

Visto el informe de Secretaria obrante en el expediente, asi como el certificado de existencia de
crédito emitido por la Intervencion.

Considerando que no consta en este Ayuntamiento personal que pueda desempenar estas funciones,
por todo lo anterior, y visto cuanto antecede,

RESUELVO

PRIMERO. - Declarar necesario, urgente e inaplazable proceder a la cobertura interina de la plaza
de técnico de gestion 3 (contratacion), con numero 47 de la plantilla.

SEGUNDO.- Aprobar las bases reguladoras y convocar las pruebas selectivas para la constituciéon
de la bolsa, que se adjuntan como anexo a la presente resolucién.

TERCERO.- Publicar el anuncio de la convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras de las
pruebas selectivas en el BOP y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Asimismo estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://torreblanca.sedelectronica.es/
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TORREBLANCA, 26 DE JULIO DE 2024.
La Alcaldesa,
Tania Agut Mas

La Secretaria Accidental
Elena Porcar Albert

(En ejercicio de sus funciones de Fe Publica, para constancia de que la resolucion que antecede se
transcribe al Libro de Decretos.)

En Torreblanca a la fecha indicada al margen.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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BASES REGULADORAS PARA CONSTITUCION BOLSA DE TECNICOS DE
GESTION DEL AYUNTAMIENTO DE TORREBLANCA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Estas bases tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el proceso selectivo
para la constitucién de una bolsa de técnicos de gestion (A2), escala de administracion general, turno
libre, mediante funcionarios interinos, del Ayuntamiento de Torreblanca.

La seleccion se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, a los efectos que queden
garantizados los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El nombramiento se realizara en los supuestos legalmente previstos, y por la duracion que se esta-
blezca, respetdndose en todo caso los méximos previstos en la normativa de funcién publica, y podra
ser a tiempo completo o parcial, extinguiéndose la relacién de servicio, sin derecho a indemnizacion,
cuando finalice la causa que dio lugar al nombramiento.

El grupo de clasificacion profesional es el subgrupo A2, complemento de destino 22, ascendiendo
el complemento especifico anual (14 pagas), a 14.050,20 euros.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en las pruebas selectivas de esta convocatoria es necesario que los aspirantes
reunan los requisitos que se detallan, todos y cada uno de los siguientes requisitos debera reunirse por
los interesados con referencia a la fecha de expiracién del plazo para la presentacién de las instancias,
y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

a) Tener residencia legal en Espafa, y nacionalidad espafnola o de algun Estado miembro de la Unién
Europea, o de un tercer Pais con tratado internacional al efecto con Espafa, o ser cdnyuge de los ante-
rior, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 del 30 de octubre por
el que se aprueba Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

d) Estar en posesion del titulo universitario de grado, licenciatura, diplomatura o equivalentes.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las funciones correspondientes.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse inhabilitado absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

TERCERA: PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias para tomar parte en la presente convocatoria se dirigirédn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Torreblanca.

En las instancias, los aspirantes deberédn manifestar que redinen todos y cada uno de los requisitos
gue se exigen en estas bases.

A las instancias se acompanara:

a) Copia del DNI

b) Copia de la titulacién exigida en la convocatoria.

c) Relacion de los méritos alegados en el concurso y documentacion acreditativa de los mismos que
se hace en la base del concurso. No se tendran en cuenta los méritos que no se aporten y acrediten
debidamente en el plazo de presentacién Los méritos deberan estar justificados mediante certificaciones
o0 documentos originales que acrediten lo alegado, o copia debidamente compulsada.

Los méritos y circunstancias que aleguen los/as aspirantes habrén de entenderse referidos al dia en
que finalice el plazo de presentacién de instancias.

d) Justificante de haber ingresado los derechos de examen por importe de CUARENTAY DOS (42,00 €)
EURQOS, segun la Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas por participacién e pruebas selectivas, y
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seran satisfechas por los aspirantes mediante su ingreso en la cuenta de CAIXABANK ES05 2100 7614
6122 0005 3747.

Al efecto de identificar el ingreso, en la transferencia bancaria debera constar obligatoriamente como
concepto el DNI del aspirante. En ninglin caso la presentacion y pago indicados en el apartado anterior,
supondra la sustitucion del trémite de presentacién de la solicitud en tiempo y forma.

La falta de abono total o parcial de a cantidad indicada como derechos de examen dentro del plazo
de presentacion de solicitudes se considerara incumplimiento insubsanable y determinara la exclusion
del procedimiento selectivo de la persona aspirante.

Las solicitudes se presentaran conforme al modelo de solicitud que figura en el ANEXO | de las
presentes bases y que estara a disposicion de los aspirantes en el Registro del Ayuntamiento de
Torreblanca y en la sede electrénica del Ayuntamiento https://torreblanca.sedelectronica.es/

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales contados desde el dia siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

CUARTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.
La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y en el Tabldn de Edictos
del Ayuntamiento de Torreblanca y web municipal (www.torreblanca.es).

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara una resolucion, declarando
aprobadas la lista provisional de admitidos y excluidos.

En esta resolucion, que se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal
(www.torreblanca.es) constara el nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos y, en su
caso, el motivo de la no admision.

El plazo para subsanar o presentar alegaciones sera de 5 dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién.

Transcurrido dicho plazo, se dictaré por la alcaldia Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos
y excluidos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, indicando, ademas, el lugar, fecha y hora de
comienzo de las pruebas selectivas y la composicién del Tribunal.

SEXTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1 Composicién.

El Tribunal Calificador estara constituido por:

-El Presidente

-Secretario

-3 Vocales

La composiciéon del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes. Los vocales deberan poseer
titulacion o especializaciéon igual o superior a la exigida en esta convocatoria.

Para las pruebas especificas, el Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, de acuerdo con lo previsto en la legislacién vigente.

La composicion se determinaré en la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores especializados, cuando las
caracteristicas o las dificultades de la prueba asi lo requiera, que colaborarén con el Tribunal y tendran
VOZz, pero no voto.

El Tribunal calificador, asi como los asesores y colaboradores, tendran las siguientes categorias
previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon del servicio:

- categoria primera: acceso a Cuerpos o Escalas del grupo A (actualmente,

subgrupo A1y A2) o categorias de personal laboral asimilables;

- categoria segunda: acceso a Cuerpos o Escalas de los grupos By C (actualmente, grupo By C1) o
categorias de personal laboral asimilables; y

- categoria tercera: acceso a Cuerpos o Escalas de los grupos D y E (hoy subgrupos C2 y AP) o cate-
gorias de personal laboral asimilables.

Contra los actos y decisiones del tribunal de seleccion que imposibiliten la continuacién del proce-
dimiento para la persona interesada o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podréa interponer por la persona
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interesada recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso que
se estime oportuno.

6.2 Abstencion y recusacion. Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificardan esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo, los
aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

6.3.- Constitucion y actuacién. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de
la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente.

De cada sesion el Secretario extendera un acta, donde se haran constar las calificaciones de los
ejercicios, y también las incidencias y las votaciones que se produzcan. Las actas numeradas y rubrica-
das junto con los exdmenes realizados por los opositores constituiran el expediente que reflejara el
proceso selectivo llevado a cabo.

En laresolucién en la que se fije la composicién, se podran nombrar asistentes, con voz pero sin voto,
que tendran asimismo derecho a percibir las correspondientes indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCIONY DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVASY CALIFICACION.

La seleccion se llevara a cabo mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION, que constara de 1
ejercicio y fase de méritos.

El ejercicio se realizara en la fecha y lugar que se anunciara en la resolucién mediante la que se
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos, con al menos 3 dias de antelacién, y a la que se dara
publicidad en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en el cual se publicaran también cuantas notifi-
caciones sean necesarias en el desarrollo del proceso.

La puntuacion total de las fases sera de 10 puntos, correspondiendo 6 a la fase de oposiciony 4 a
la fase de concurso.

71.- FASE OPOSICION (6 puntos)

EJERCICIO UNICO (6 puntos): De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucion de uno o varios casos practicos, determinados por el tribunal, en un tiempo
maximo de 90 minutos, que versaran sobre el temario anexo a la convocatoria.

En el caso de haber varios casos, la puntuacién total se distribuira entre ellos, en la forma que deter
mine el tribunal, que debera estar indicada en el propio ejercicio.

En la correccion se tendrd en cuenta la concrecion de la respuesta, su motivacion y justificacion, la
capacidad de razonamiento y exposicion, y encuadramiento en la normativa aplicable.

Se podréa asistir al ejercicio provisto de legislacién no comentada. En ningln caso se admitirdn
manuales, legislacidon comentada, tablets, mdviles ni aparatos electrénicos.

Sera necesario obtener al menos 3 puntos para superar el ejercicio, y pasar a la fase de concurso.

7.2.- FASE CONCURSO (4 puntos)
A aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, se les valorara por el Tribunal los
meéritos aportados, segun la siguiente escala:

a) Por cursos de formacion o perfeccionamiento (hasta 0,50 puntos), realizados en los Ultimos cinco
anos, relacionados con las funciones de administraciéon general del puesto objeto de la convocatoria y
aquellos cursos relativos a la adquisicion de competencias, habilidades y aptitudes transversales de una
duracion igual o superior a 20 horas, impartidos y homologados por centros o instituciones publicas, o
por organizaciones sindicales o empresariales desarrollados en el marco de los acuerdos de formacién
continua, puntudndose también los cursos impartidos o convocados por otras entidades, siempre que,
en este Ultimo caso, estén homologados por el INAR IVAP u otro érgano autonémico competente en
materia de formacién de empleados publicos:

- Duracién igual o superior a 10 horas e inferior a 50 horas: 0,1 puntos.
- Duracién igual o superior a 50 horas e inferior a 100 horas: 0,2 puntos.
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- Duracién igual o superior a 100 horas: 0,3 puntos.

Se considerardn materias transversales: la prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discrimina-
cién y prevencion de la violencia de género, primeros auxilios, lenguaje de signos, técnicas de comuni-
cacién, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacién, protecciéon de datos, informatica,
procedimiento administrativo, subvenciones publicas, calidad de los servicios y digitalizacion en la Admi-
nistracion electronica.

Acreditacion: mediante titulo o certificado emitido por el ente que impartié la formacién, en el que
se debe indicar las horas de duracion del mismo.

b) Conocimientos de valenciano acreditado de cualquiera de las formas indicadas en la Orden 7/2017,
de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte, por la cual se regulan
los certificados oficiales administrativos de conocimiento de valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos del Valenciano, hasta un maximo de 0,3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Conocimientos orales: 0’1 puntos.

2. Conocimientos de grado elemental: 02 puntos.

3. Conocimientos de grado medio: 0°3 puntos.

En el caso de acreditar distintos niveles, Unicamente se puntuara el de nivel superior.

c) Por experiencia (hasta 2,5 puntos)

1. En cualquier Administracién Publica, en plaza del mismo subgrupo, con funciones idéntica y/o
analoga a la que es objeto la convocatoria: 0,06 puntos por mes completo de servicios.

2. En cualquier Administracién Publica, en plaza de subgrupo inferior, con funciones de administracion
general: 0,03 puntos por mes completo de servicios.

La acreditacién de los servicios prestados se realizard mediante certificados del érgano competente
de la Administracion Publica junto a la vida laboral actualizada a fecha de la convocatoria. En los certifi-
cados, ademads del grupo de clasificacion y la duraciéon del nombramiento, deberén especificarse las
funciones asignadas al puesto.

La puntuacion establecida en este apartado se entenderé referida a la jornada ordinaria de trabajo.
En el supuesto de que la jornada sea inferior a la encomendera, se aplicard la puntuacion proporcional
que corresponda.

d) Superacion de pruebas (hasta 0,7 puntos)

Se valorara la superacién de pruebas correspondientes a la fase de oposicién, con caracter fijo o
interino, de procesos de seleccion dirigidos a la cobertura de plazas en materia de administracion gene-
ral del grupo A, subgrupo A1 y/o subgrupo A2 de cualquier Administracion, celebradas en los ultimos 5
anos: 0,35 puntos por cada ejercicio superado.

OCTAVA. CALIFICACION Y RELACION DE APROBADOS

La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase,
estableciéndose asi el orden de puntuacion.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal haré publica la relaciéon de aprobados en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento, por orden de puntuacion y la elevaréa a la autoridad competente para
la constitucién de la bolsa.

Para poder formar parte de la bolsa sera necesario haber obtenido una puntuacién minima de 3
puntos en la fase de oposicidn; no obstante, en caso de que ningun aspirante alcance dicha puntuacién,
0 se agoten sin éxito los llamamientos, podra efectuarse nombramiento, por necesidades del servicio,
en favor de aspirantes que hubieran suspendido la fase de oposicién, por orden de la nota que hubieran
obtenido, teniendo en cuenta en este caso, exclusivamente, la calificacion de la fase de oposicion, sin
puntuar méritos.

NOVENA.- BOLSA DE TRABAJO.

Los/as aspirantes que hayan superado la fase oposicién pasardn a formar parte de una bolsa de
trabajo destinada a cubrir de manera temporal las eventualidades que se produzcan.

La vigencia de la bolsa sera de 5 anos, y podréa prorrogarse por hasta otros 5 adicionales, por nece-
sidades del servicio.

Esta bolsa anulara las bolsas anteriores de la misma categoria vigentes.
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DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DETRABAJO.

Cuando proceda la cobertura temporal en los supuestos previstos, se efectuard llamamiento a favor
del aspirante que hubiera alcanzado la mayor puntuacién segun el orden determinado y acredite los
requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

Los llamamientos se efectuaran siguiendo el orden sucesivo y decreciente de puntuaciones (de mayor
a menor), conforme al orden establecido en la bolsa de trabajo, aprobada por Resolucién de Alcaldia.

Una vez agotada dicha bolsa, se podra realizar, si hay necesidad, nuevos llamamientos empezando
por el principio de la bolsa constituida. Se contactara por via telefénica en dos dias naturales y horas
diferentes, producido el llamamiento se entendera que el aspirante renuncia a la oferta de trabajo si no
atiende al llamamiento en el plazo de 2 DIAS HABILES desde que fuera requerido y segin los datos
aportados por el interesado en la solicitud. La renuncia no justificada supone la exclusion definitiva del
aspirante en la bolsa de trabajo.

La no aceptacion de una oferta de trabajo, supondré la exclusién de la bolsa de trabajo, salvo que
concurra alguna de las siguientes causas justificadas de renuncia:

- Enfermedad del interesado acreditada por profesional competente (se considera justificacion el
parte médico de baja o informe médico expedido por facultativo competente).

- Encontrarse en periodo de gestacion, parto, maternidad o paternidad durante el periodo legalmente
establecido (se considera justificaciéon el parte médico de baja o documento acreditativo).

- Prestacion de servicios en cualquier Administracion Publica, o ser trabajador por cuenta propia o
ajena en situacion de alta laboral, debidamente acreditado.

- En casos por razén de violencia de género de acuerdo con la legislaciéon vigente.

Los que aleguen motivos de renuncia justificada debera presentar la documentacién justificativa
requerida en el plazo de 2 DIAS HABILES.

En el caso de que la renuncia no se acredite dentro de los plazos establecidos, o se haga por causa
distinta de las enumeradas, la persona interesada sera excluida de la bolsa de trabajo.

En los casos de renuncia justificada se efectuara el llamamiento al siguiente de la bolsa y no podra
obtener nuevo llamamiento hasta que se haya agotado la lista y le corresponda por turno. El aspirante
dispondra de un plazo de 2 DIAS HABILES desde el llamamiento confirmado, para aportar la documen-
tacién para formalizar dicha contratacién y/o nombramiento.

La duracién del nombramiento seré la que corresponda en funciéon de las necesidades para las que
se efectlia el mismo y segun lo establecido en la normativa legal vigente.

La notificaciones a los aspirantes se realizaran utilizando el teléfono de contacto y/o direccion de
correo electrénico facilitado en las instancias (el Departamento de Recurso Humanos agotaréa las dos
vias en los plazos mencionados anteriormente).

Cualquier cambio de numero o direccién de correo electrénico no notificado al Ayuntamiento y que
suponga que el aspirante no pueda ser localizado sera responsabilidad del interesado su mantenimiento
actualizado.

El cese en la realizacion del servicio o finalizacién del contrato se producird cuando se de alguna de
las siguientes causas:

- Cuando desaparezcan las causas que dieron lugar a su contratacion y/o nombramiento.

- Cuando el puesto sea por personal laboral fijo, por cualquiera de los procedimiento de provision
previstos reglamentariamente o, en caso de sustitucion, por reincorporacion efectiva del titular de la
plaza.

- Cuando se considere que ya no existen las razones de necesidad y/o urgencia que motivaron su
cobertura interina.

- No poseer la capacidad funcional.

- Cualquier otra que en el momento del cese la legislacion establezca tanto para el personal funcio-
nario como laboral.

En el supuesto de aspirantes empatados en la total puntuacién, el llamamiento se resolvera aten-
diendo a la mayor calificacion en el ejercicio de la fase oposicion. De persistir el empate, se tomara la
calificacién obtenida en la experiencia profesional, y en Ultimo lugar se resolvera mediante sorteo publico.

UNDECIMA - INCIDENCIAS.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta
convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para €l buen orden del proceso selectivo.
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DUODECIMA - LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no establecido en las presentes bases, es de aplicacion, con caracter general, lo que se
dispone en las siguientes normas: Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las bases del régimen local.
La Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establece las normas para la selecciéon y nombra-
miento de personal funcionario interino [de aplicacién supletorial. Real Decreto Legislativo 781/1986 de
18 de abril, por el cual se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. EI Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo vy
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién
Publica Valenciana. Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Gobierno Valenciano por el cual se aprueba el
Reglamento de Seleccién, Provisién de puestos de trabajo y Carrera Administrativa del Personal com-
prendido en el &mbito de aplicacion de la Ley de Organizacién y Funcionamiento de la Funcion Publica
Valenciana. Asi como las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia y/o
aquellas que sustituyan o desarrollen las normas antes senaladas.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Castelldn o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en el territorio de la Comunidad Valenciana, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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ANEXO |. SOLICITUD DE PARTICIPACION

Solicitud de participacion en el proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de técnicos de
gestion del Ayuntamiento de Torreblanca

Nombre y Apellidos:

NIF/NIE:

Direccion:

Teléfono movil:

Correo electrénico a efectos de notificaciones:

Declaro: No haber sido separado/ada por causas de expediente disciplinario del Servicio de cualquier
de las administraciones publicas por resolucién firme, ni haber sido despedido disciplinariamente, en el
ambito del sector publico, ni encontrarse inhabilidad para el ejercicio de funciones publicas, por senten-
cia firme.

No encontrarme incluido/a en ningun supuesto de incompatibilidad de los previstos en la normativa
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, y cumplir todos los
requisitos previstos en las bases reguladoras.

Solicito: Participar en el proceso selectivo mencionado y adjunto la documentacién siguiente:

- Copia del DNI o pasaporte, o carnet de conducir.

- Fotocopia del titulo académico correspondiente, o el resguardo de haber abonado los derechos de
expedicion.

- Certificados de servicios y vida laboral, a efectos de justificar los méritos por experiencia profesional.

- Documentos justificativos de formacién o idiomas, a efectos de justificar los méritos por formacion.

- Justificante de pago de la tasa

- Otros: (especificar)

DECLARO RESPONSABLEMENTE
He sido informado de que el Ayuntamiento de Torreblanca tratarad y guardara los datos aportados en

esta instancia y en la documentacién que se adjunta (si se tercia) para la realizacion de las finalidades
objeto de este expediente.
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Responsable: Ayuntamiento de Torreblanca
Finalidad: Proceso de seleccién

Legitimacion: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poder
publicos otorgados a esta administraciéon

Destinatarios: Unicamente en caso de justificada necesidad, se cederan los datos, si se tercia, a
otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento de datos. No hay previsién de trans-
ferencias en terceros paises.

Derechos: El titular de los datos se compromete a comunicar por escrito al Ayuntamiento de Torre-
blanca cualquier modificacién que se produzca y podrén ejercitar el derecho de acceso, el derecho de
rectificacion, el derecho de cancelacién y el derecho de oposicién de forma presencial al Ayuntamiento
de Torreblanca, con domicilio Calle San Antonio 11, Torreblanca, o bien enviando un correo electrénico a
la direccion alcaldia@torreblanca.es

Normativa de aplicacién para el tratamiento de datos: Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en cuanto
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el cual se deroga la Direc-
tiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos).

| | Declaro que es cierto el contenido de este documento y confirmo mi voluntad de firmarlo

Torreblanca, a .......... De.ooov De 20......

(firma)

Alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Torreblanca
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ANEXO II. TEMARIO

|.- PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espafnola de 1978: Titulo Preliminar; Titulo Primero, De los Derechos y Deberes
Fundamentales.

2. La Constitucién Espanola de 1978: Titulo Il, La Corona; Titulo I, De las Cortes Generales: Capitulo
I: De las cdmaras y Capitulo II: De la elaboracion de las leyes.

3. La Constitucion Espafnola de 1978: Titulo IV, Del Gobierno y la Administracion; Titulo V, De las rela-
ciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

4. La Constitucion Espanola de 1978: Titulo VI, el Poder judicial; Titulo IX, Del Tribunal Constitucional.

5. La Constitucion Espanola de 1978: Titulo VIII, De la organizacion territorial del Estado.

6. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Predmbulo; Titulo Primero, La Comunitat
Valenciana; Titulo I, De los Derechos de los valencianos y valencianas; Titulo Ill, La Generalitat; Titulo 1V,
Competencias.

7 La Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell: Titulo |, El President de la Generalitat; Titulo Il, Del
Consell: Capitulo I: composicién; Capitulo Il: las atribuciones; Capitulo Ill: del funcionamiento; Capitulo
VI: La iniciativa legislativa, los Decretos Legislativos y la potestad reglamentaria del Consell; Titulo I,
Relaciones entre el Consell y Les Corts.

8. La Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell: Titulo I, Del Consell: Capitulo IV: De la conselleria
y de los Consellers, CapituloV: Estatuto Personal de los Consellers; Titulo IV, De la Administracién Publica
de la Generalitat; Titulo V, De la responsabilidad de los miembros del Consell y de la Administracion
Publica de la Generalitat.

9. Derecho de la Unién Europea. El Derecho Primario y el Derecho Derivado, en especial los Regla-
mentos y las Directivas. La relacion entre el Derecho de la Unién Europea y el ordenamiento juridico de
los Estados Miembros.

10. La Ley orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo
preliminar, Objeto de la Ley; Titulo |, El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién; Titulo I,
Politicas publicas para la igualdad. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de
mujeres y hombres: Titulo I, Objeto, principios generales y &mbito de la Ley; Titulo Ill Igualdad y Admi-
nistracion Publica.

11. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno:
Titulo preliminar; Titulo |, Transparencia de la actividad publica.

12.- La Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comu-
nitat Valenciana

Il.- PARTE ESPECIAL

1. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas: Titulo Preliminar, Disposiciones generales; Titulo |, los interesados en el procedimiento; Titulo
I, la actividad de las Administraciones Publicas.

2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas: Titulo Ill, los actos administrativos: Capitulo | Requisitos; Capitulo Il Eficacia; Titulo IV, Capitulo
VIl Ejecucion.

3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas: Titulo Ill, los actos administrativos: Capitulo Il Nulidad y anulabilidad.

4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas: Titulo 1V, disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Capitulo | Garantias del
procedimiento; Capitulo Il Iniciacién; Capitulo Il Ordenacion; Capitulo IV Instruccién; Capitulo V Finaliza-
cion; Capitulo VI Tramitacion simplificada.

5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas: Titulo V, La revision de los actos en via administrativa: Capitulo | Revision de oficio; Capitulo Il
Los recursos administrativos.

6. Los érganos de las administraciones publicas. Principios de actuacion y funcionamiento. Clases
de o6rganos. Organos colegiados. La competencia: naturaleza, clases y criterios de delimitacion. Las
relaciones interorganicas: coordinacion y jerarquia. Desconcentracion y delegacién de competencias.
Delegacién de firma. Encomienda de gestién. Avocacion.
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7 La Ley de Contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacion.
8. Los Contratos del sector publico.

9.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico.

10.- Las partes del contrato.

11.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.

12.- Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

13.- Actuaciones relativas a la contratacién de las Administraciones Publicas (l): las fases de prepa-
racion y adjudicacion.

14. Actuaciones relativas a la contratacién de las Administraciones Publicas (Il): efectos, ejecuciony
extincion de los contratos.

15.- Tipos de contratos de las Administraciones Publicas.
16.- Organos competentes en materia de contratacion.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03705-2024-U

VILAFAMES

Expedient n.%: 806/2024
Assumpte: Modificacié de credit 16/2024 per Suplement de crédit n.° 4

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el expediente de modificacién de crédito 16/2024, en la modalidad de
Suplemento de crédito n.° 4 (3/2024.SC-4) financiado con cargo al Remanente liquido de Tesoreria resul-
tante de la liquidacion del ejercicio 2023, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remisién
del 1772, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Estado de Gastos

Capitulo Descrincién Suplemento de Créditos
P P crédito definitivos
GASTOS EN BIENES CORRIENTESY
2 SERVICIOS 284.535,00 2.001.013,82
TOTAL 284.535,00

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente liquido de Tesoreria resultante de la liquidacion
del ejercicio 2023, en los siguientes términos:

Estado de Ingresos

Aplicacién Descripcién Importe

870.00 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 284.535,00

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados
a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos,
que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios
posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad espe-
cifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reg-
uladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la
interposiciéon de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Vilafamés, a 29 de julio de 2024.
LA ALCALDESA. Fdo., Ana Andrada Forés (Documento firmado electrénicamente).
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03711-2024-U

VILAFAMES

Expedient n.%: 832/2024
Assumpte: Modificacio de credit 17/2024 per Crédit extraordinari n.® 4

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el expediente de modificacién de crédito 17/2024, en la modalidad de
Crédito extraordinario n.° 4 (3/2024.CE-4) financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de otras
aplicaciones del Presupuesto vigente no comprometidas, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1,
por remision del 1772, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en aplicaciones de Gastos

Capitulo Descripcién Crédito extraordinario Créditos definitivos
6 INVERSIONES REALES 18.150,00 1.5620.508,64
TOTAL 18.150,00

Bajas o anulaciones en aplicaciones de Gastos

Capitulo Descripcién Crédito extraordinario Créditos definitivos
GASTOS EN BIENES
2| CORRIENTESY SERVICIOS 18.150,00 1.982.863,82
TOTAL 18.150,00

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados
a) y b), del Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos, desarrollado por el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que son
los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios
posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad
especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Vilafamés, a 29 de julio de 2024.

LA ALCALDESA.

Fdo., Ana Andrada Forés

(Documento firmado electréonicamente).
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03691-2024-U

VINAROS

Exp. 6288/2024
Assumpte: Publicaci¢ inicial Modificacié pressupostaria 32/2024

EDICTE DAPROVACIO INICIAL

Aprovat inicialment pel Ple de la Corporacio, en sessié celebrada el dia 25 de juliol de 2024, 'expedient
6288/2024, relatiu a la modificacid pressupostaria 32/2024, en la modalitat de suplement de credit,
s'exposa al public per 15 dies, tal com estableix I'article 169.1 del RDL 2/2004 que aprova el Text Refés
de la Llei de les Hisendes Locals.

Finalitzat el periode d'exposici¢ i resoltes, si escau, les reclamacions, es considerara definitivament
aprovat I'expedient i entrara en vigor I'endema de la seva publicacié integra en el Butlleti Oficial de la

Provincia.

Maria Dolores Miralles Mir
Alcaldessa-Presidenta

Vinaros, 26 de juliol de 2024

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunitats / Mancomunidades

03502-2024

MANCOMUNIDAD RiO MIJARES
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 29 de abril de 2024 , de la Mancomunidad Rio Mijares, por la que se
aprueba definitivamente expediente de modificacién de la Ordenanza reguladora de las bases para la
concesién de Prestaciones Economicas Individualizadas (PEls) en materia de Servicios Sociales.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automati-
camente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de modificacion de la Ordenanza
reguladora de las bases para la concesion de Prestaciones Econémicas Individualizadas (PEIs) en mate-
ria de Servicios Sociales, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumpli-
miento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

«"5. APROBACION INICIAL MODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL QUE REGULA LAS
BASES PARA LA CONCESION DE PRESTACIONES ECONOMICAS INDIVIDUALIZADAS EN MATERIA
DE SERVICIOS SOCIALES DE LA MANCOMUNIDAD. (PEIS).

Visto que por acuerdo de pleno de fecha 5 de febrero de 2024 se acordo proceder a la modificacion
de la Ordenanza reguladora de la concesién de prestaciones econdmicas individualizadas en materia de
servicios sociales de la Mancomundiad (PEIS) con el fin de adecuar y actualizar los baremos de concesion
de las mismas.

Visto que en fecha 26 de febrero de 2024 se publicé en el portal web de la Mancomunidad y durante
el plazo de exposicién publica de 30 dias no se habiéndose presentado opiniones al respecto.

Visto el informe propuesta de Secretaria, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22.2.d)
y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Pleno, adopta por
unanimidad de todos los asistentes, que en todo caso constituye mayoria absoluta del numero legal de
miembros de la Corporacion, ACUERDA

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacion de la Ordenanza reguladora de las bases para la
concesion de prestaciones econdémicas individualizadas en materia de Servicios Sociales, en los términos
en que figura en el expediente.

SEGUNDO. Someter dicha Ordenanza municipal a informacion publica y audiencia de los interesados,
con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios de la Mancomunidad, por el
plazo de treinta dias para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por
la Corporacion. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara
aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Simultaneamente, publicar el texto de la Ordenanza municipal en la sede electrénica de la Manco-
munidad [https://mcriomijares.sedelectronica.es] con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afec-
tados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades.

TERCERO. Una vez aprobado definitivamente, proceder a la publicacién del texto integro de la misma,
para su general conocimiento en el tablén de anuncios de la Mancomunidad y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

CUARTO. Facultar al Sr. Presidente para suscribir y firmar toda clase de documentos relacionados
con este asunto.”

Se transcribe literalmente la Ordenanza:
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"MODIFICACION DE ORDENANZA REGULADORA DE LAS BASES PARA LA CONCESION DE
PRESTACIONES ECONOMICAS INDIVIDUALIZADAS EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES

Primera. - FUNDAMENTACION NORMATIVA.

La Constitucién Espanola atribuye en el articulo 148.1.20, la competencia exclusiva en materia de
asistencia social a las comunidades auténomas. La Comunidad Valenciana asume esta competencia en
1.982, a través del articulo 49.1.24 del Estatuto de Autonomia. Por otra parte, la Ley 7/1985 , de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local, otorga a las entidades locales la competencia en la
prestacion de servicios sociales. En el articulo 25 se reconoce a los municipios la competencia en esta
materia indicando que les corresponde la evaluacién y la informacién de situaciones de necesidad social,
asi como la atenciéon inmediata a personas en situacién o riesgo de exclusion social.

La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana, atribuye
en su articulo 29 como competencia de los municipios el servicio de inclusion social, el cual asumira la
prevencion, el diagnostico, la intervencion y el seguimiento para la cobertura de las necesidades basicas
de las personas, familias o, en su caso, unidades de convivencia, y fomentara su participacién en el
proceso de inclusién social, con caracter periédico. Ademas, se crea el Catalogo de prestaciones del
SPVSS como instrumento que determina el conjunto de prestaciones en todas sus modalidades, las
prestaciones profesionales, las prestaciones econémicas y prestaciones técnicas y condicionadas para
los niveles de atencién primaria y secundaria. Dentro de las prestaciones econémicas, la ley define la
tipologia de prestaciones econdmicas destinadas a cubrir las necesidades bésicas y paliar las situaciones
de urgencia sociales y desproteccion, asi como promover la autonomia personal.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas establece el procedimiento en los tramites a seguir ante y por estos organismos.

La Instruccion num. 2/2018, de 1 de marzo, emitida por parte de la Direccion General de Servicios
Sociales y Personas en situacion de dependencia, mediante la cual se establecen las instrucciones rela-
tivas al procedimiento y tramitacion de prestaciones econdémicas individuales de Emergencia Social y
para la mejora de la Autonomia de Personas Mayores.

En base a dicha legislacién se dictan las presentes bases, y tienen por objeto establecer las bases
especificas para la concesién de las distintas prestaciones econémicas en materia de servicios sociales
que otorga la Mancomunidad Rio Mijares.

Segunda.- OBJETOY FINALIDAD DE LA AYUDA

Es objeto de la presente ordenanza regular el procedimiento de gestion, resolucién y pago de las
distintas prestaciones econémicas individualizadas de las que es titular la Mancomunidad Rio Mijares
en materia de servicios sociales.

Por prestaciones econdmicas individualizadas se entenderan aquellas ayudas dirigidas a personas
individuales o nucleos familiares o de convivencia a fin de contribuir a la atencién situaciones gravemente
deterioradas, de urgente necesidad, o donde se produzcan graves y especificos problemas que afecten
a la autonomia personal, social y econdmica, y que no puedan resolverse con medios propios, con el fin
de lograr su normal desarrollo humano y social de la comunidad vecinal en el &mbito de intervencién de
la Mancomunidad Rio Mijares.

Las ayudas podran otorgarse con caracter individual o a ntcleos familiares o de convivencia, con
caracter peridédico o, cuando se trate de servicios esporadicos y adquisiciones puntuales, por una sola
vez en el ejercicio econémico salvo que atiendan diversa finalidad.

Con caracter general, no podran subvencionarse acciones ejecutadas o adquisiciones efectuadas
con anterioridad a la solicitud de la ayuda, sin perjuicio de que, en situaciones excepcionales, debidamente
justificadas mediante los informes pertinentes, puedan contemplarse tales situaciones.

Tercera.-TIPOSY CARACTERISTICAS DE LAS AYUDAS

Se establecen los siguientes tipos de ayudas en funcién de las caracteristicas que presenta la persona
solicitante y de la incidencia que puede tener en su proceso personal:

A. AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL

Son ayudas econémicas de caracter extraordinario, destinadas a paliar aquellas situaciones en que
puedan hallarse las personas afectadas por un estado de vulnerabilidad y/o riesgo de exclusién social.

Tienen caracter finalista, debiendo destinarse Unicamente al objeto para el que hayan sido concedi-
das. Tienen caracter subsidiario y, en su caso, complementario de todo tipo de recursos y prestaciones
sociales de contenido econdémico previstos en la legislacién vigente que pudieran corresponder a la
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persona beneficiaria 0 a cualquiera de las personas miembros de su unidad familiar o de convivencia,
siempre que estas Ultimas no cubran la totalidad de la necesidad para la que se solicita la ayuda.

Se consideran situaciones de emergencia aquellas que originan gastos extraordinarios para cubrir
necesidades especificas de caracter basico y urgente, tales como:

- Gastos imprescindibles para el uso de la vivienda habitual: Comprende conceptos tales como el
alquiler, electrodomésticos basicos...

- Gastos para suministros bésicos energéticos: comprende los conceptos de agua, luz, gas butano,
gas natural.

- Necesidades bésicas familiares. Prestacion destinada a la cobertura de alimentacion y productos
basicos de primera necesidad.

- Gastos excepcionales en los que concurran circunstancias de grave o urgente necesidad social y
que se consideren de interés para la atencion de las personas con importante problematica. Acciones
qgue se consideren necesarias segun situaciéon y propuesta técnica.

- Alimentacion infantil: Destinada a la cobertura de la alimentacién a menores lactantes menores de
12 meses.

- Gastos por desplazamientos a centros sanitarios para tratamientos médicos o para la realizacién
de acciones de formacién o insercion laboral de personas desempleadas.

- Gastos derivados de la participacién en actividades deportivas, culturales o educativas de menores;
dirigidas a aquellos menores que se encuentren en alguno de los programas de intervencion del depar
tamento y cuyas circunstancias familiares se ajusten a los requisitos generales y se consideren adecua-
das a criterio técnico del profesional de referencia.

A1. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES:

- Que la persona beneficiaria no disponga de los recursos o ingresos suficientes para afrontar los
gastos derivados de la situacion de emergencia.

- Que la renta per cépita anual de los miembros de la unidad familiar o de convivencia a la que per
tenezca la persona solicitante no exceda del 100% del IPREM vigente, en computo anual con doce
pagas. A los efectos de calcular la renta de la U.C se consideraran todos los ingresos brutos obtenidos
por cualquier concepto y por cualquier miembro de la unidad de convivencia. En el caso de las presta-
ciones extraordinarias y en situaciones debidamente justificadas mediante los informes pertinentes,
podra incrementarse el limite maximo de ingresos de la unidad de convivencia hasta un maximo 150%
del IPREM.

- Que disponga del informe técnico en el que se determine la necesidad de la accion objeto de la
ayuda y se haga constar que se han agotado todos los recursos existentes encaminados a resolver la
necesidad por los servicios técnicos municipales.

- Que la persona interesada resida en alguno de los 6 municipios que compone la Mancomunidad
Rio Mijares y esté empadronada al menos 6 meses ininterrumpidos.

- Haber solicitado aquellas prestaciones a las que pudiera tener derecho (Seguridad Social, Servicio
Estatal de Empleo, becas de comedor vy libros, pension de alimentos a favor de menores.

- Estar inscrito/a como demandante de empleo en caso de personas desempleadas.

- No haber incumplido los compromisos adquiridos en planes de intervencion social.

- Haber justificado las ayudas recibidas solicitadas con anterioridad.

A2. DOCUMENTACION

- Solicitud suscrita por la persona beneficiaria o por su representante, debidamente cumplimentada.

- Acreditacion de la identidad de la persona solicitante y de los miembros de la unidad familiar o de
convivencia.

- Fotocopia del libro de familia.

- Acreditacién de la convivencia, con especificacion de la antigliedad, por el Ayuntamiento de resi-
dencia.

- Ultima renta o certificado negativo, en su caso, de la Agencia Tributaria de cada miembro de la
unidad de convivencia mayor de 16 anos.

- Certificado de pensiones o certificado de no pensionista de todos los miembros de la unidad familiar.

- Informe de vida laboral de todos los miembros de la unidad de convivencia mayores de 16 anos.

- Certificado del SEPE de la prestacién recibida o certificado del SEPE de no percibir prestacion.

- Justificantes acreditativos de los ingresos de la unidad de convivencia.
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- En caso de separacion, divorcio, o ruptura de relacién de pareja con hijos en comun, fotocopia de
la sentencia o convenio regulador donde se determine la pension de alimentos y/o compensatoria. Si en
el momento de la solicitud no hubiese recaido sentencia 0 no existiese convenio regulador, se deberan
acreditar que se han iniciado los trdémites oportunos para su obtencion.

- Informe técnico que justifique la necesidad de la accion objeto de la ayuda emitido por los servicios
técnicos municipales.

- Toda aquella documentacion requerida por el técnico que tramita la ayuda y que sea necesaria para
una adecuada valoracion social.

- Declaracion de responsabilidad en la que se hara constar:

- Que no ha recibido ayudas o subvenciones para el mismo destino, de cualquier Administracion o
Entidad Publica. En otro caso, debera consignar las que haya solicitado y el importe de las recibidas.

- Que haya procedido a la justificacién de las ayudas que se le hubieran concedido con anterioridad
por el Ayuntamiento o en otro caso, indicaciéon de las ayudas pendientes de justificar y causa que lo
motiva.

- Que autoriza expresamente a la Administracién municipal para recabar cualquier tipo de informacion
que pueda obrar en su poder o solicitarla a otras Administraciones.

- Declaracion responsable indicando situacion econdmica actual y medio de subsistencia de que
dispone (sélo para aquellas personas que no presenten nédmina.)

- Ficha de mantenimiento de terceros.

A3. CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE LA CUANTIA INDIVIDUALIZADA DE LAS AYUDAS.

La utilizacién de esta modalidad de ayuda ha de ser posterior o simultanea a la utilizacion de recursos
comunitarios. Por lo tanto, la persona solicitante debe colaborar con el programa de intervencion social
planteado por el/la técnico correspondiente.

La cuantia que se ha de conceder se aprobara por la Presidencia de la Mancomunidad, en base a la
baremacion publicada en cada convocatoria, dentro de los limites anuales y en base a los criterios de
baremacion siguientes:

CRITERIOS PUNTOS
Composiciéon Familiar Hasta 20 puntos.
Renta mensual de la U.C Hasta 20 puntos.
Situacién laboral. Hasta 18 puntos.
Antigledad de empadronamiento. Hasta 4 puntos.
Situaciones de Urgencia Hasta 20 puntos.
Participacion y cumplimiento PPIS -PISEF Hasta 8 puntos.
Incumplimiento PPIS-PISEF Hasta — 20 puntos-

A4. LIMITE DE CUANTIA
En base a la puntuacién obtenida, sera de aplicacion el porcentaje de prestacidon econémica corres-
pondiente a cada maodulo:

PUNTUACION OBTENIDA MODULO APLICABLE
65 a 100 puntos 100%
50 a 64 puntos 90%
36 a 49 puntos 75%
26 a 35 puntos 50%
Hasta 25 puntos 30%

La concesion de ayudas tendrd como limite global la disponibilidad presupuestaria existente en las
correspondientes partidas presupuestarias.

Los importes maximos para los distintos conceptos de ayudas a conceder en funcién de su finalidad,
seran los detallados a continuacién, atendiendo a las especiales circunstancias que se puedan recoger
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en las convocatorias de las diferentes modalidades de prestaciones, segun la puntuacién obtenida en la
baremacion y atendiendo a los limites concretos de cada convocatoria.

PRESTACIONES EMERGENCIA SOCIAL LIMITE MAX. ANUAL

Necesidades Bésicas 4480€
Gastos Vivienda Habitual 3600€
Suministros Energéticos 800€
Acciones Extraordinarias 1500€
Alimentacién Infantil 1440€
Desplazamiento 250€
Comedor Escolar y servicios complementarios no

. 720€
lectivos.
Gastos derivados de participacién en actuaciones

: ) 720€

Deportivas, culturales o educativas de menores.

A. AYUDAS PARA LA MEJORAY AUTONOMIA DE PERSONAS MAYORES

Prestaciones dirigidas a promover la autonomia y el desarrollo personal, asi como la inclusién social.

Las Ayudas técnicas pueden ser:

- Adaptaciones personales (audifonos, gafas, etc.): Destinadas a la adquisiciéon de adaptaciones que
promuevan la integracion social y comunicacién con el entorno, asi como la autonomia personal. Al igual
que las gafas, ya sean lentes de contacto, montura o ambas, que promuevan la integracién especial y
comunicaciéon con el entorno, asi como la autonomia personal.

- Adaptacion del hogar y Utiles.

2.1 .REQUISITOS DE LAS PERSONAS SOLICITANTES

- Ser mayor de 60 anos.

- Que la persona solicitante presente dificultades de cardcter motor o sensorial que le impidan su
movilidad.

- Que la solicitud este referida a elementos relacionados con las necesidades de accesibilidad y
comunicacion, excluyéndose expresamente aquellos que signifiquen una mejora en el hogar o en el
edificio que no estén directamente relacionados con los impedimentos fisicos y/o sensoriales.

- |doneidad de lo solicitado para cubrir la necesidad que plantea el/la solicitante.

- No haber obtenido ayuda en los Ultimos 3 anos por el mismo concepto, salvo probada necesidad.

- Residir en alguno de los municipios pertenecientes a la Mancomunidad Rio Mijares. Se entenderd
por residencia el hecho de estar empadronado/a en alguno de los municipios pertenecientes a la Man-
comunidad Rio Mijares.

2.2. DOCUMENTACION

Debera de acompanarse la siguiente documentacion:

¢ Solicitud suscrita por la persona beneficiaria o por su representante, debidamente cumplimentada.

¢ Acreditacién de la identidad de la persona solicitante y de los miembros de la unidad familiar o de
convivencia.

e Acreditacion de la convivencia por el Ayuntamiento de residencia.

¢ Informe médico sobre la situacion de la persona interesada o certificado de discapacidad, en caso
de disponer del mismo.

® Presupuesto correspondiente a la adquisicion a realizar o de la adaptacion que se pretende.

¢ Justificacién de la titularidad de la propiedad o del uso de la vivienda y, en su caso, la autorizacién
de la persona propietaria para realizar las reformas, en caso de ayudas para

adaptacion de la vivienda.

® Permisos municipales, en su caso.

¢ Toda aquella documentacion requerida por el/la técnico que tramita la ayuda y que sea necesaria
para una adecuada valoracion social y econémica.

* Modelo de domiciliacién bancaria debidamente cumplimentado.
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2.3. CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE LA SUBVENCION

Deben existir obstaculos objetivos, tanto por parte de la persona que no puede utilizar los sistemas
normales y requiere una atencién especial, debido a sus graves problemas motrices o sensoriales, como
por parte del entorno, que presenta dificultades materiales que dificultan el desenvolvimiento de las
personas afectadas.

La cuantia que se ha de conceder se aprobara por la Presidencia de la Mancomunidad, en base a la
baremacion publicada en cada convocatoria, dentro de los limites anuales y en base a los criterios de
baremacion siguientes:

CRITERIOS PUNTOS
Composicién Familiar Hasta 20 puntos.
Renta mensual de la U.C Hasta 20 puntos.
Situacién laboral. Hasta 18 puntos.
Antigledad de empadronamiento. Hasta 4 puntos.
Situaciones de Urgencia Hasta 20 puntos.
Participacion y cumplimiento PPIS -PISEF Hasta 8 puntos.
Incumplimiento PPIS-PISEF Hasta — 20 puntos-

En base a la puntuacion obtenida, sera de aplicacion el porcentaje de prestacidon econémica corres-
pondiente a cada maddulo:

PUNTUACION OBTENIDA MODULO APLICABLE
65 a 100 puntos 100%
50 a 64 puntos 90%
36 a 49 puntos 75%
26 a 35 puntos 50%
Hasta 25 puntos 30%

B.4 LIMITE DE CUANTIAS.

La concesion de ayudas tendrd como limite global la disponibilidad presupuestaria existente en las
correspondientes partidas presupuestarias.

Los importes maximos para los distintos conceptos de ayudas a conceder en funcién de su finalidad,
seran los detallados a continuacién, atendiendo a las especiales circunstancias que se puedan recoger
en las convocatorias de las diferentes modalidades de prestaciones, segun la puntuacién obtenida en la
baremacion y atendiendo a los limites concretos de cada convocatoria.

PRESTACIONES DESARROLLO PERSONAL LIMITE MAX. ANUAL
Ayudas Técnicas: Audifonos 300€
Ayudas Técnicas: Gafas Lentes/Montura. 300€
Adaptacioén del hogar 1500€

Cuarta. LA UNIDAD FAMILIAR O DE CONVIVENCIA

Se considerara unidad familiar o de convivencia, a efectos de las ayudas previstas en la presente orde-
nanza, la integrada por la persona interesada y las personas que convivan en el mismo domicilio que se
acreditard mediante certificado de convivencia o empadronamiento colectivo expedido por el Ayuntamiento
correspondiente, y se encuentren unidas la persona solicitante por matrimonio o anéaloga relacién perma-
nente a la conyugal o por vinculos de parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad, afinidad o
adopcién. Sin perjuicio de lo anterior, y para las ayudas de emergencia social se considerardn que también
forman parte de la unidad familiar o de convivencia las demads personas que, conviviendo en el mismo
domicilio que la persona solicitante, pudieran beneficiarse de las ayudas que se concedan.
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Se consideraran ingresos de la unidad familiar o de convivencia la totalidad de los ingresos brutos
procedentes de todos y cada uno de los miembros de la misma.

A tales efectos, se contabilizardn todos los ingresos provenientes de sueldos, de rentas, de propie-
dades, de intereses bancarios y pensiones o ayudas otorgadas por instituciones publicas o privadas a
cualquiera de sus miembros. Nadie podra formar parte de dos unidades familiares o de convivencia al
mismo tiempo.

Estas circunstancias deberdn ser comprobadas por la Administracién. Los ingresos estan referidos
a importes BRUTOS.

La renta per cépita de los miembros de la unidad familiar o de convivencia se obtendré al dividir los
ingresos entre el nUmero de miembros que la componen.

Quinta.- EXCLUSIONES

No podran beneficiarse de las prestaciones reguladas en estas bases las personas que se hayan
beneficiado de ayudas concedidas por otras instituciones siempre que sean de la misma naturaleza,
alcance vy finalidad. En casos excepcionales podran atenderse solicitudes subvencionadas por otras
administraciones siempre que la subvencion sea inferior al 100 % vy se estime la necesidad de comple-
mentarla.

No podran concederse las ayudas reguladas en la presente ordenanza, cuando el solicitante o cual-
quier miembro de la unidad familiar, sean propietarios o usufructuarios de bienes muebles o inmuebles
que, por sus caracteristicas, valoracion, posibilidades de venta o explotacion, permitan apreciar la exis-
tencia de medios materiales suficientes para atender los gastos basicos y urgentes que estan destinados
a cubrir las presentes ayudas.

Con caracter general no podran subvencionarse adquisiciones efectuadas y acciones ejecutadas con
anterioridad a la peticion de la ayuda, sin perjuicio de que en situaciones excepcionales, debidamente
justificadas mediante los informes pertinentes, puedan contemplarse tales situaciones.

Sexta. PROCEDIMIENTO.

A- INICIO DEL PROCEDIMIENTO

El procedimiento se iniciara por la persona interesada, mediante la presentacion de la correspondiente
solicitud en los Servicios Sociales de atencion Primaria Basica de la Mancomunidad “Rio Mijares’ acom-
panada de la documentacion referida en los apartados A2 o B2 de la presente ordenanza. De igual manera,
se podra iniciar de oficio por parte del Equipo de Atencién primaria basica de servicios sociales ante una
situacion de emergencia o riesgo del beneficiario o unidad familiar.

Sila solicitud presentada no reuniera los requisitos establecidos respecto a la documentacién exigida,
se requerira la persona interesada para que en un plazo de 10 dias subsane la falta 0 acompane los
documentos perceptivos, con la indicacion de que si no lo hiciera se le tendra por desistido su peticion,
cuya resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en la legislacion vigente.

B. INSTRUCCION

B.1. PROCEDIMIENTO ORDINARIO DE INSTRUCCION

La instruccién del expediente correspondera a las Trabajadoras Sociales del Equipo de atencién pri-
maria bésica de Servicios Sociales.

Tras la comprobacion de que las solicitudes relinen todos los requisitos para ser valoradas, la Traba-
jadora Social instructora del expediente realizard un informe técnico debiendo incluir una propuesta
favorable o desfavorable. La propuesta de resolucién favorable haré referencia a los siguientes aspectos:

® Problematica planteada.

¢ Gestiones realizadas para su resolucion.

¢ Modalidad que se considera adecuada, especificando conceptos y cantidades.

¢ |doneidad de lo solicitado para cubrir la necesidad que se plantea.

® Repercusiones positivas que su concesioén acarrea a la persona interesada y las negativas que
puede ocasionar su denegacion.

e Forma de pago: A quién debe efectuarse: perceptor o acreedor Pago Unico o periddico. En este
segundo caso se especificara el tiempo previsto de la ayuda.

¢ Forma de justificacion: El informe técnico y el expediente completo seré elevado a la Comision de
Valoracién que estaréa integrada por los siguientes miembros:

- Presidente/a: La coordinadora de Servicios Sociales o una Trabajadora Social

-Vocales: Dos Trabajadoras Sociales del Equipo Atencién primaria bésica de Servicios Sociales

- Secretario/a: Un Trabajador del Equipo de atencién primaria bésica de Servicios Sociales
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A la vista del expediente tramitado por la técnica instructora, la Comisién formularé su propuesta de
resolucién, conforme a las conclusiones alcanzadas, indicando el tipo de ayuda y la cuantia a conceder.

De cada sesion que celebre la Comisién Técnica de Valoracion, la secretaria levantara un Acta.

Séptima. REGIMEN DE PAGOSY JUSTIFICACION

Se producira el devengo de las prestaciones a partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién, salvo
que en la misma se dispusiere otra cosa. El importe de la ayuda se abonara fraccionado en diferentes
mensualidades o en pago Unico en las ayudas de emergencia y en las prestaciones econdmicas indivi-
dualizadas para la mejora de autonomia de las personas mayores, salvo si se establece de otro modo
en la resolucion.

El pago de ayuda se realizara con caracter general por trasferencia bancaria a la cuenta corriente de
titularidad de la persona beneficiaria de la ayuda indicada en la solicitud. Podra acordarse el pago de la
ayuda a persona distinta de la solicitante en los siguientes supuestos:

¢ Declaracién legal de incapacidad de la persona solicitante.

¢ Ingreso de la persona solicitante en centros residenciales publicos o privados o en centros de
caracter penitenciario.

¢ Imposibilidad o dificultades de la persona solicitante, por motivos socio-personales, para destinar
la ayuda a la finalidad para la que se otorgd.

Para la justificacion de la ayuda se admitird aquella documentacion ( facturas, recibos, tickets...) que
acredite que la finalidad para la que se concedié la ayuda se ha realizado, de acuerdo en lo establecido
en la resoluciéon de la concesion de la ayuda.

Cuando la propuesta del Informe Técnico de la Trabajadora Social establezca que los perceptores de
las ayudas sean los propios proveedores de los bienes o servicios que se dispensan a los beneficiarios
de la ayuda de emergencia, y no se hubieran aportado con caracter previo a la concesion de la ayuda las
facturas, los proveedores presentaran ante la Mancomunidad las correspondientes facturas expedidas
a nombre de los beneficiarios para justificar los servicios prestados con cargo a las ayudas concedidas.

Las ayudas tienen genéricamente naturaleza econémica, si bien estas podran otorgarse también en
especie, cuando la propuesta del Informe Técnico de la Trabajadora Social asi lo especifique. La justifica-
cion de las mismas quedara acreditada mediante el recibi de la persona beneficiaria de la recepcion de
la ayuda.

El primer pago se realizara una vez sea aprobada la prestacion, debiendo justificarlo antes de perci-
bir el siguiente pago. El ultimo de los pagos debera justificarse durante los 30 dias posteriores a su
percepcion. Si no se justifica un pago no se percibirdn los siguientes y en caso de no justificar el Ultimo
pago no se podra volver a solicitar las ayudas en el ano posterior.

Octava. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS DE LAS SUBVENCIONES

Los Beneficiarios quedaran obligados a:

e Facilitar cuanta documentacion le sea solicitada en relacion con las facultades de control sobre la
actividad financiada.

® Permitir y favorecer el seguimiento de los servicios sociales municipales.

e Comunicar a los servicios sociales de la Mancomunidad cualquier alteracidon o modificacién que
pudiera producirse respecto a las condiciones y/o circunstancias que dieron lugar a la concesion de la
prestacion.

¢ Destinar la ayuda a la finalidad para la que fue concedida.

e Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con las ayudas concedidas, se
practiguen por la Mancomunidad, la Intervenciéon General o el Tribunal de Cuentas.

e Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

e Cumplir las actuaciones que se hayan determinado por los Servicios Sociales de atencion primaria
béasica de la Mancomunidad, tendentes a favorecer la integracién del solicitante y su o unidad familiar a
través del Plan Personalizado de Intervencion Social (PPIS).

La presentacion de solicitudes presupone la aceptacion de las condiciones, requisitos y obligaciones
qgue se establecen en la presente ordenanza.

Novena. PLAZO DE PRESENTACION

El plazo de presentacion se abrira desde el primer dia habil del mes de enero hasta el 15 de diciem-
bre de cada ejercicio.
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Con caracter extraordinario podran admitirse a trdémite aquellas solicitudes de ayudas presentadas
con posterioridad a esa fecha y siempre que se acredite documentalmente y en el informe técnico, la
aparicién de la necesidad fuera del plazo ordinario de la presentacion de las solicitudes.

Décima. CAUSAS DE DENEGACION, REINTEGRO Y EXTINCION

* No cumplir los requisitos previstos para acceder a las ayudas.

¢ Defuncion del beneficiarios/a.

e Utilizacién de ayuda para una finalidad distinta de la que fue concedida, asi como el incumplimiento
de las condiciones senaladas para su utilizacion.

¢ | a obtencién de ingresos econdmicos propios que hagan desaparecer la necesidad que origind la
concesion de la ayuda.

¢ E| incumplimiento de las obligaciones previstas en el programa de intervencion social planteado
por la Trabajadora Social de Servicios Sociales.

¢ | a falsedad u ocultamiento de cualquiera de los datos declarados por los solicitantes.

¢ Renuncia voluntaria de la persona beneficiaria.

¢ No haber justificado otra ayuda concedida anteriormente o haberla justificado indebidamente.

¢ No existir consignacién presupuestaria suficiente

Undécima. MINORACION DE LA AYUDA

Cuando el importe justificado por la persona interesada sea inferior a la cantidad concedida, la Man-
comunidad minoraréa el importe de la ayuda por la cantidad no justificada.

Duodécima. FINANCIACION

Esta linea de estas ayudas se costean con cargo a los créditos anuales que a tal fin se consignan en
el Presupuesto General de la Corporacion para cada ejercicio econdémico.

Decimotercera. PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal que se recaben durante la tramitacion, valoracién y seguimiento de
las prestaciones reguladas en las presentes bases, pasaran a formar parte de ficheros de la Mancomu-
nidad que estardn sometidos a los establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y Garantia de los Derechos digitales.

BAREMACION TECNICA EXPEDIENTE PRESTACIONES ECONOMICAS INDIVIDUALIZADAS
SOLICITANTE:

MES: TIPOLOGIA DE PEI : PUNTUACION TOTAL:
. HASTA 20 PUNTUACION
CRITERIO 1: COMPOSICION FAMILIAR PUNTOS OBTENIDA
NUmero miembros unidad familiar:
1T miembro 4
2 miembros 6
3 miembros 8
4 miembros 10
5 miembros 12
6 0 mas miembros 14
Familias Numerosas (en posesion del titulo):
Categoria General 16
Categoria Especial 17
Familias Monoparentales (en posesion del titulo):
Categoria General 18
Categoria Especial 19
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Miembro de la unidad familiar con diversidad
funcional o situacion de dependencia reconocida

20

*En caso de que concurran varias situaciones, se tendra en cuenta la de mayor puntuacion.

CRITERIO 2: RENTA MENSUAL DE LA UNIDAD FAMILIAR DE
CONVIVENCIA EN EL MOMENTO DE LA SOLICITUD

HASTA 20
PUNTOS

PUNTUACION
OBTENIDA

Necesidades basicas/Suministros: De 0 hasta 430 euros Emer
gencia Social- Acciones Extraordinarias: hasta 450 euros Mejora
Autonomia Personal- Ayudas Técnicas: 395,60 hasta 721,70

20

Necesidades basicas/Suministros: De 431 hasta 500 euros
Emergencia Social- Acciones Extraordinarias: de 451 a 579,02
euros Mejora Autonomia Personal- Ayudas Técnicas: 721,70
hasta 890.50 e

18

Necesidades basicas/Suministros: De 501 hasta 600,00 euros
Emergencia Social- Acciones Extraordinarias: de 579,02 a868,53
Mejora Autonomia Personal- Ayudas Técnicas: de 890,50 hasta
1158,04 euros /si hay matrimonio, limite maximo 1447 55 euros

15

Necesidades bésicas/Suministros: superior a 600 euros
Emergencia Social- Acciones Extraordinarias: superior a 868,53
Mejora Autonomia Personal- Ayudas Técnicas: superior a 1158,04
euros persona sola /si es un matrimonio limite maximo 144755
euros

EXCLUIDA SUPERA INGRESOS

. . HASTA 18 PUNTUACION
CRITERIO 3: SITUACION LABORAL UNIDAD DE CONVIVENCIA PUNTOS OBTENIDA
SITUACION LABORAL
Trabajo fijo o Pensionista (pension superior 734€) 0
Trabajo autbnomo con bajos ingresos o cese actividad desde los 2
3 meses anteriores hasta la solicitud.
Trabajado eventual o pensionista (pension inferior a 734€) 4
Trabajo de algin miembro de la unidad de convivencia con sala- 5
rio superior a SMI.
Trabajo de algin miembro de la unidad de convivencia con sala- 6
rio inferior al SMI (jornadas parciales)
Situacién desempleo persona solicitante con prestacion (IMV, 2
subsidio por desempleo),
Situacion desempleo persona solicitante sin prestacion. 8
Situacion desempleo todos miembros unidad de convivencia
con alguna prestacién reconocida ( IMV, subsidio por desem- 9
pleo)
Situacion desempleo todos miembros unidad de convivencia 10
sin ninguna prestacion reconocida
ANTIGUEDAD DARDE SOLICITANTE
Inferior a 6 meses 2
Entre 6y 12 meses 4
Mas de 12-18 Meses 6
Mas de 18 meses 8
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CRITERIO 4: SITUACION HABITACIONAL UNIDAD DE CONVI- HASTA 12 PUNTUACION
VENCIA PUNTOS OBTENIDA
Vivienda en propiedad/ Cedida de forma estable/ Usufructo 0

Gastos Hipotecarios:

- Hipoteca inferior a 200 € 2

- Hipoteca de 200 a 299 € 4

- Hipoteca de 300 a 350 € 6

- Hipoteca de mas de 351€ 8

Alquiler:

- Alguiler inferior a 200 2

- Alquiler entre 200 a 299 4

- Alquiler entre 300 a 350 6

- Alquiler de més de 351 8

Infravivienda/ Cedida temporalmente 10

Sin vivienda 12

CRITERIO b: TIEMPO DE EMPADRONAMIENTO DEL SOLICI- | HASTA 4 PUN- PUNTUACION
TANTE TOS OBTENIDA
Empadronado en municipio o municipios de la Mancomunidad 2

de 12 a 18 meses

Empadronado en municipio o0 municipios de la Mancomunidad 4

mas de 18 meses

Situacion excepcional por urgencia en la gue no se cumple cri- 0

terio de empadronamiento

Inscripcién inferior a 12 meses en alguno de los municipios de
la Mancomunidad

EXCLUIDO.No seguir baremando

_ HASTA 20 PUNTUACION
CRITERIO 6: SITUACIONES DE URGENCIA PUNTOS OBTENIDA
Situaciones que supongan un riesgo inminente para la unidad
de convivencia (ausencia alimentos, desalojo de vivienda, corte 15
de suministros basicos, otros).
Situaciones que supongan un riesgo inminente para la unidad
de convivencia con menores, personas con diversidad funcio-
nal o situacion de dependencia (ausencia alimentos, desalojo 20
de vivienda, corte de suministros béasicos, otros)
Situaciones que supongan un riesgo para mantener condicio-
nes basicas de alimentacion, vivienda o suministros en el plazo 5
medio de dos meses
Situaciones que supongan un riesgo para mantener condicio-
nes bésicas de alimentacion, vivienda o suministros en el plazo
maximo de dos meses con menores, personas con diversidad 10
funcional o situacion de dependencia
Otras situaciones de urgencia a valorar por trabajadora social 20
(Especificar)
CRITERIO 7: PARTICIPACIONY CUMPLIMIENTO DE OBJETI- HASTA 8 PUNTUACION
VOS ADOPTADOS EN ACUERDO O PISEF PUNTOS OBTENIDA
Cumplimiento del 100% objetivos 8
Cumplimiento del 75% objetivos 6
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Cumplimiento del 50% objetivos 4

Cumplimiento del 25% objetivos 2

CRITERIO 8: INCUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS ADOPTADOS HASTA -20 PUNTUACION
EN ACUERDO O PISEF PUNTOS OBTENIDA
Incumplimiento del 100% objetivos EXCLUIDO. No seguir baremando
Cumplimiento del 75% objetivos -15

Cumplimiento del 50% objetivos -10

Cumplimiento del 25% objetivos -5

Existencia de absentismo escolar en la unidad familiar sin inter 20

venciéon previa

Existencia de absentismo escolar en la unidad familiar con
intervencion sin respuesta favorable a la misma

EXCLUIDO. No s

eguir baremando

) . IMPORTE PUNTUACION
IMPORTES DE CUANTIAS Necesidades béasicas MAXIMO MES OBTENIDA
1 MIEMBRO 250,00 €
2 MIEMBROS 270,00 €
3 MIEMBROS 290,00 €
4 MIEMBROS 310,00 €
5 MIEMBROS 330,00 €
6 MIEMBROS 350,00 €
Mas de 6 miembros 373,30 €
IMPORTES DE CUANTIAS IMPORTE MAXIMO I’I\/IPOF%TE~ PUNTUACION
Suministros béasicos MES MAXIMO ANO OBTENIDA
Unidad de convivencia 800,00 € 4.480,00 €
IMPORTES DE CUANTIAS IMPORTE MAXIMO I’I\/IPOF%TE~ PUNTUACION
Acciones extraordinarias MES MAXIMO ANO OBTENIDA
Unidad de convivencia Depgnder_q de la 1.500,00 €
situacion
IMPORTES DE CUANTIAS IMPORTE MAXIMO I’I\/IPOF%TE~ PUNTUACION
Adaptacioén del hogar MES MAXIMO ANO OBTENIDA
Unidad de convivencia Depgnder_al de la 1.500,00 €
situacion
IMPORTES DE CUANTIAS [I\/IPORTE PUNTUACION
Ayudas de Desarrollo Personal (Audifonos, gafas -lentes) MAXIMO MES OBTENIDA
Persona Solicitante 300,00 €
IMPORTES DE CUANTIAS [I\/IPORTE PUNTUACION
Ayuda uso vivienda habitual MAXIMO MES OBTENIDA
Persona Solicitante 300,00 €
IMPORTES DE CUANTIAS [I\/IPORTE PUNTUACION
Desplazamientos MAXIMO MES OBTENIDA
Persona Solicitante 250,00 €
IMPORTES DE CUANTIAS IMPORTE MAXIMO IMPORTE PUNTUACION
ALIMENTACION INFANTIL MES MAXIMO ANO OBTENIDA
Unidad de convivencia 120 EUROS/MENOR 1.440,00 €
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IMPORTES DE CUANTIAS , ,
COMEDOR ESCOLARY SERVICIOS | IMPORTE MAXIMO IMPORTE PUNTUACION
COMPLEMENTARIOS EN MES MAXIMO ANO OBTENIDA
PERIODOS NO LECTIVOS
Unidad de convivencia 60 EUROS/ MENOR 720,00 €
IMPORTES CUANTIAS GASTOS
DERIVADOS DE LA PARTICIPACION IMPORTE MAXIMO IMPORTE PUNTUACION
EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS, MES MAXIMO ARO OBTENIDA
CULTURALES O EDUCATIVAS DE
MENORES
Unidad de convivencia 60 EUROS/MENOR 720,00 €

TOTAL PUNTUACION OBTENIDAY PORCENTAJE DE PRESTACION ECONOMICA CORRESPON-

DIENTE
P%NB‘TFEQI%S\N MODULO APLICABLE | CUANTIA ARESOLVER | PERIODICIDAD
65 a 100 PUNTOS 100%
50 a 64 PUNTOS 90%
36 a 49 PUNTOS 75%
26 a 35 PUNTOS 50%
HASTA 25 PUNTOS 30%

Contra el presente acto se podré interponer por los interesados recurso Contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valen-
ciana, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio,
de conformidad con lo establecido en los articulos 30 y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 10 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cirat, 18 de julio de 2024

Pascual Salines Bito

El Presidente
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ALTRES ENTITATS | ANUNCIS PARTICULARS /
OTRAS ENTIDADES Y ANUNCIOS PARTICULARES
Altres Entitats i anuncis particulars /

Otras entidades y anuncios particulares

03486-2024

COMUNIDAD DE REGANTES BORRIOL NORTE

Por la presente, la Comunidad de Regantes Borriol Norte convoca Junta General, que se celebrara el
proximo dia 11 de Septiembre de 2024 a las 18:30h en primera convocatoria y a las 19:00 h en segunda
convocatoria, la cual tendré lugar en el Salén de Actos del Ayuntamiento de Borriol; todo ello seguin el siguiente,

ORDEN DEL DIA
PRIMERO.- Memoria 2023.
SEGUNDO.- Balance econémico del ejercicio 2023. Aprobacion en su caso.
TERCERO.- Presupuestos de 2024. Aprobacion en su caso.

CUARTO.- Aprobacion del nuevo sistema para dar de baja y alta de un comunero.

QUINTO.- Informacion del estado del proyecto de canalizacidon Pozo San Vicente a depdsito San
Vicente.

SEXTO.- Estado de la tramitaciéon del proyecto de nueva canalizacion y negociaciones del préstamo
para el proyecto de canalizacion.

6.1 Facultar a la Junta de gobierno y al Presidente de la Comunidad para la adquisiciéon de un terreno
o establecimiento de servidumbre sobre el mismo para evitar la colocacién de tuberia en via pecuaria.

6.2 Facultar a la Junta de Gobierno para tramitar el préstamo por una cuantia de hasta 1.400.000 €.
Y autorizacion a la junta de gobierno vy al Presidente de la comunidad para formalizar el mismo en las
condiciones mas ventajosas para la comunidad, y por el plazo que se pacte, otorgando los documentos
publicos y privados necesarios para ello.

SEPTIMO .- Cese y nombramiento o reeleccion, si procede, de los miembros de la Junta de Gobierno.
Aprobacion.

OCTAVO.- Facultades al Presidente y a la Junta de Gobierno:

8.1 Facultar al Presidente de la comunidad y a la Junta de Gobierno para que ordene la tramitacion
de las modificaciones de las Ordenanzas ante la Confederacion Hidrogréafica del Jucar,

8.2 Autorizacién al Presidente de la comunidad y a la Junta de Gobierno para solicitar cuantas sub-
venciones se puedan obtener para la construccién y mejora de las infraestructuras de regadio, asfi como
las canalizaciones de las que se sirve la Comunidad y en particular para efectuar y tramitar la solicitud
de ayudas y subvenciones de la Conselleria de Agricultura en materia de regadio, en las lineas PDR vy
URA, y otras que pudieran establecerse, en relacién a la racionalizacion del riego y eficiencia energética,
la Orden 6/2022 de 13 de Junio de la Direccién General de Agricultura, de ayudas a CCRR para la reha-
bilitacion de balsas de riego; también las ayudas del PERTE de digitalizacién de regadios (Orden
TED/918/2023, de 21 de julio y sucesivas) asi como de otras lineas que puedan fijarse por otras Admi-
nistraciones en materia regadio y eficiencia energética. Y Facultarles para que pueda realizar todos los
trdmites correspondientes.

NOVENO .- .- Ruegos y Preguntas
DECIMO.- Nombramiento de dos socios para aprobacion del Acta.
NOTAS.

1.- Conforme a lo dispuesto en la Ley, las cuentas anuales, el informe de gestion y los demas docu-
mentos referentes a las restantes propuestas sobre las que debe decidir la Junta General, se encuentran

63



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Namero 92 - 30 de julio de 2024

a disposicioén de los comuneros en el domicilio social de la Entidad, donde podran ser examinados de 9
a 14 horas y de 15 a 18 horas durante los dias habiles siguientes al del anuncio de la presente convoca-
toria y hasta el dia de celebracion de la Asamblea. Lo que se hace publico para general conocimiento de
todos los comuneros.

2. Conforme al art.11 del reglamento dela junta general a la misma podra comparecerse por repre-
sentacion voluntaria que debera ser conferida en todo caso expresamente y por escrito. Las represen-
taciones podran presentarse hasta el dia 11 de Septiembre a las 14 horas y acompanar necesariamente
copia del DNI del representado y del representante, firmada por ambos.

Borriol, a 18 de Julio del 2024.

PRESIDENTE COMUNIDAD DE REGANTES,
JAUME FORCADA CASTELLO.
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ALTRES ENTITATS | ANUNCIS PARTICULARS /
OTRAS ENTIDADES Y ANUNCIOS PARTICULARES
Altres Entitats i anuncis particulars /

Otras entidades y anuncios particulares

03496-2024

COMUNIDAD REGANTES POZO BOGUERA

Convocatoria de Junta General Ordinaria de la Comunidad de Regantes “Pozo — Boguera”

El préximo dia 13 de agosto de 2.024, martes, a las 12:00 horas en primera convocatoria, y a las
12:15 horas en segunda convocatoria, tendra lugar la Junta General Ordinaria de la Comunidad de Regan-
tes “Pozo-Boguera’ en el edificio del Ayuntamiento, segundo piso, de Almedijar (12413), provincia de
Castellon; con el siguiente:

ORDEN DEL DIA:
°) Lectura y aprobacion del acta anterior.

Lectura y aprobacién de cuentas del ejercicio econdémico 2.023.

Explicacién de la segunda fase de las obras Pozo Boguera.

Ruegos y preguntas.

1

20
30
40

)
)
)
)

En Almedijar, a 17 de Julio de 2.024. )
El Presidente de la Comunidad, MANUEL FUSTER GINES.
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