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ADMINISTRACIO GENERAL DE L'ESTAT / ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
Ministeri de Treball i Economia Social /
Ministerio de Trabajo y Economia Social

03974-2024-U

FONDO DE GARANTIA SALARIAL O.A.

Anuncio de correccién de errores de: Fondo de Garantia Salarial O.A. (FOGASA). Objeto: venta en
subasta publica al alza mediante presentacion inicial de ofertas en sobre cerrado de un bien inmueble
propiedad del FOGASA, en el municipio de Segorbe (N° de procedimiento: Subasta-1/2024).

Anuncio por el que se hace publica la rectificacién del anuncio de licitacién de subasta, publicado en
el BOE num. 188, de 5 de agosto de 2024 (Sec. V-B.P4g.43634), debido a un error en el texto respecto
de la presentacion de la oferta.

Donde dice: los interesados podran presentar oferta por la totalidad de los lotes, por uno o varios.
Debe decir: los interesados, Unicamente, podran presentar oferta en una de las 4 convocatorias de

subasta en unidad de acto, es decir, en primera, segunda, tercera o cuarta subasta del Unico lote.

Madrid, 6 de agosto de 2024.
Fernando Fort Gonzélez
Secretario General del Fondo de Garantia Salarial O.A.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03826-2024

ALMASSORA
ANUNCIO
La Alcaldia del Ayuntamiento de Almassora
Obra en el expediente Certificado de la Secretaria del Juzgado de Paz de Almazora relativo al auto
de fecha 17 de julio de 2024 por el que se autoriza el matrimonio civil entre IGNACIO BALLESTER CASINO
Y ALBA MICO CASANA
CONSIDERACIONES JURIDICAS

El articulo 51 del Cédigo Civil en la redaccion dada por la Ley 35/1994, 23 diciembre, de modificacion
del Cédigo Civil en materia de autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes, establece:

“Serd competente para autorizar el matrimonio:

1.° El Juez encargado del Registro Civil y el Alcalde del municipio donde se celebre el matrimonio o
concejal en quien éste delegue”

Consideradas las potestades atribuidas a mi autoridad por el art. 21 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
RESUELVO

PRIMERO.- Delegar la celebracion del matrimonio civil entre IGNACIO BALLESTER CASINOY ALBA
MICO CASANA que tendra lugar el dia 8 de noviembre de 2024, a las 13 h. en el concejal VICENTE BLAS
CASINO SERRA.

SEGUNDO .- Publiquese reglamentariamente la presente resolucion sin perjuicio de su inmediata
ejecutividad, a los efectos legales oportunos en el BOP y Tablén de Edictos.

Almassora, a 31 de julio de 2024
ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE ALMASSORA
MARIATORMO CASAN
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03797-2024

ALMASSORA
ANUNCIO

La Alcaldia del Ayuntamiento de Almassora

HECHOS

Teniendo que ausentarme del término municipal desde el dia 7 al 9 de agosto de 2024.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local dice “los
Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los casos de vacante, ausencia
o enfermedad, al Alcalde...”

2. El articulo 47.1 de el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de la
Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, establece que
“corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por
el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempenar las funciones del Alcalde
en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesién el nuevo Alcalde”

3. El apartado 2 del citado articulo dispone “En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento,
las funciones del Alcalde no podran ser asumidas por el Teniente de Alcalde a quien corresponda sin
expresa delegacion, que reunira los requisitos de los nimeros 1y 2 del articulo 44"

4. Por otro lado, en el decreto de Alcaldia nium. 2023/2141 de fecha 23 de junio de 2023, se efectud
el nombramiento de los Tenientes de Alcalde, siendo el primer Teniente de Alcalde, José Manuel
Claramonte Castillo.

Por tanto, en virtud de las potestades atribuidas a mi autoridad por el art. 21 de la Ley 7/85 de 2 de
abril, RESUELVO:

PRIMEROQO. Delegar en José Manuel Claramonte Castillo, el primer Teniente de Alcalde, la totalidad
de las funciones de la Alcaldia, durante el periodo comprendido entre el dia 7 y el 9 de agosto de 2024.

SEGUNDQO. La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.
Almassora 31 de julio de 2024

Maria Tormo Casan
Alcaldesa
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03979-2024-U

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

ALMASSORA
EDICTE

Aprovat per I'Ajuntament en sessi6 ordinaria celebrada el dia 15 de julio de 2024, |'expedient de
modificacid de credits del pressupost municipal del 2024, i exposat al public el mateix durant 15 dies
habils sense que s'hagen presentat reclamacions al final d'aquest, es considerara definitivament aprovat,
en virtut del que es disposa en |'article 169 i 177 del Text refos de la llei reguladora de les hisendes locals.

En conseqiéencia, es publica el resum per capitols de I'expedient n® 14/2024/GPRECRE de modifi-
caci6 de credits, que és el seglient:

Augments
Capitol 2 Despeses corrents 402.620,39
Capitol 4 Transferéncies corrents 50.000,00
Capitol 6 Inversions reals 402.620,39
TOTAL 1.255.386,74
Financar I'expressada modificacié de credits, de la seglent forma:
1. Romanent de Tresoreria
CONCEPTE DENOMINACIO IMPORT
87000 Romanent de Tresoreria per a despeses generals 1.212.886,74
2. Baixes en les partides seguents:
PARTIDA DENOMINACIO IMPORT
14/151/48901 EGM SUPOI-8 Aimassora. Despeses de funcionament 10.000,00
15/410/48901 Asociacién para la diferenciaciéon de la clementina 2.000,00
TOTAL 12.000,00

Almassora a 12 d'agost de 2024

'alcaldessa,

Fdo. Maria Tormo Casan
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03973-2024-U

ALMENARA

AREA | RECURSOS HUMANOS

Expte: | 1257/2022

Oferta de Empleo Publico 2022 (Ordinaria y para la Estabilizacién del Empleo Temporal Ley
20/21)

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia de fecha 09/08/2024 se ha acordado modificar la Oferta de Empleo Publico
(OEP) 2022 para adaptarla a la plantilla y relacion de puestos de trabajo vigente:

Donde dice:
OEP AYUNTAMIENTO DE ALMENARA 2022
LABORALES
) GRUPO/ FECHA SISTEMA
PLAZA NUM NAT SUB- SIT. TURNO ADSQRIP— DE SELEC—
GRUPO CION CION
Anterior a Concurso
V Estab. DA 62 Ley
01/01/2016 20/2021
CONSERJE 2 L AP
Anterior a Concurso
V Estab. 01/01/2016 DA 8% Ley
20/2021
Anterior a Concurso
V Estab. DA 6° Ley
01/01/2016 20/2021
CONSERJE 2 L AP
Anterior a Concurso
V Estab. 01/01/2016 DA 67 Ley
20/2021
Anterior a Concurso
ENTRENADOR 1 L C2 V Estab. 01/01/2016 DA 87 Ley
20/2021
Anterior a Concurso
V Estab. 01/01/2016 DA 6° Ley
20/2021
. Concurso
ENTRENADOR Anterior a
. 9 L C2 V Estab. DA 67 Ley
FUTBOL 01/01/2016 20/2021
Anterior a Concurso
V Estab. DA 6% Ley
01/01/2016 20/2021
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Anterior a Concurso

V Estab. 01/01/2016 DA 67 Ley
20/2021

Anterior a Concurso

V Estab. 01/01/2016 DA 6° Ley
20/2021

Anterior a CONEHrSe

V Estab. 01/01/2016 DA 67 Ley
20/2021

Anterior a Concurso

V Estab. DA 67 Ley
01/01/2016 20/2021

Anterior a Concurso

V Estab. 01/01/2016 DA 67 Ley
20/2021

Anterior a o

Vv Estab. 01/01/2016 DA 67 Ley
20/2021

V | Estab Anterior a gTe?[Zi
01/01/2016 20/2021

Anterior a Concurso

V Estab. 01/01/2016 DA 67 Ley
20/2021

Anterior a Concursa

V Estab. 01/01/2016 DA 67 Ley
20/2021

Anterior a Concurso

V Estab. DA 6° Ley
01/01/2016 20/2021

Anterior a Concurso

V Estab. DA 67 Ley

01/01/2016

MONITOR 10 L 2 20/2021

DEPORTIVO A . Concurso

V | Estab. 0178?;'205% DA 6° Ley
20/2021

V | Estab Anterior a EC)ZHE;UEZ(;
01/01/2016 20/2021

Anterior a Concurso

V Estab. 01/01/2016 DA 67 Ley
20/2021

Anterior a Cancurso

V Estab. 01/01/2016 DA 6° Ley
20/2021

V | Estab Anterior a 82”&“[23
01/01/2016 20/2021
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Debe decir:
OEP AYUNTAMIENTO DE ALMENARA 2022
LABORALES
PLAZA NOM | NAT | geeriho | ST | TURNO | Asccaibcion | SELECOION
V | Estab. Anterior a BXHGCEUEZ?/
01/01/2016 201200
CONSERJE 3 L AP V | Estab. Anterior a 82”&“[23
01/01/2016 2012091
Anterior a Concaurso
V.| Estab. 01/01/2016 ng ZOLZ‘?’
TECNICO Anterior a Concurso
AUXILIAR/MONITOR/A 1 L c2 V | Estab. it DA &° Ley
DEPORTIVO/A 20/2021
V| Esn | Amenora | GG
20/2021
V | Estab. Anterior a gznecauise(;
01/01/2016 202021
v Estab. Anterior a gznecauizs/
01/01/2016 20201
Anterior a Concaurso
V.| Estab. 01/01/2016 DZAS goé‘ﬁy
ENTRENADOR FUTBOL 9 L ci V | Estab. Anterior a gznecauisei
01/01/2016 30202
v | Esn | Amerora | pXENE
20/2021
V| Estab. Anterior a SZ”&“[Z‘V’
01/01/2016 202021
V | Estab. Anterior a SX”&”[Z?
01/01/2016 202001
Anterior a Concaurso
V.| Estab. 01/01/2016 Dz% goéﬁ“/
. Concurso
Rty |+ || e v ee | gmen | SRR
QAE%,\IIRESTFT\I/AEQ\SEAA?\I IFI\II/ISAls:A Anterior a Conaurso
CION DEPORTIVA. ESPECIALI- ! L c2 v Esteb. 01/01/2016 %/gaoéﬁy
DAD HAPKIDO
MONITOR ACTIVIDAD FiSICA ‘ Concurso
CION DEPORTIVA ESPECIALL | ' | L c2 V| b | gicioe | DALy
DAD CICLO INDOOR
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MONITOR ACTIVIDAD FiSICA Concurso
RECREATIVA O DE ANIMA- Anterior a !
CION DEPORTIVA ESPECIALI- | | L c2 V.| Estab. 01/01/2016 o /goéﬁy
DAD PELOTA VALENCIANA

MONITOR ACTIVIDAD FiSICA

RECREATIVA O DE ANIMA- ) . - v Estab Anterior a gzné:au[so
CION DEPORTIVA. ESPECIALI- stab. 01/01/2016 20/2021
DAD NATACION

MONITOR ACTIVIDAD FiSICA Anterior a Concurso
RECREATIVA O DE ANIMA- 2 L c2 v Estab. 0110112016 DA 6° Ley
CION DEPORTIVA. 20/2021

Lo que se publica de acuerdo con lo previsto en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante el mismo érgano que dicté el acto, en el plazo de un mes, de
conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Castelldn o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante Juzgado Conten-
cioso Administrativo de Castellén en el plazo de dos meses, a contar desde la fecha e la publicacién
anterior, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

De acuerdo con el articulo 41.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, cuando la persona interesada sea notificada por varios medios,
la fecha de notificacion serd la practicada en primer lugar.

Almenara, 9 de agosto de 2024
La alcaldesa,
Estibaliz Pérez Navarro
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03827-2024

BENICARLO

ANUNCIO DE APROBACION DEL PLAN DE EMERGENCIA ANTE SITUACIONES DE SEQUIA EN EL
SISTEMA DE ABASTECIMIENTO URBANO EN EL MUNICIPIO (PEM).

El Pleno del Ayuntamiento de Benicarld, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de mayo de 2024,
acordoé lo siguiente:

Primero. Aprobar inicialmente el Plan de emergencia ante situaciones de sequia en el sistema de
abastecimiento urbano en el municipio (PEM).

Segundo. Someter este acuerdo y el expediente a informacién publica durante el plazo de 30 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del anuncio en el BOP de Castellon y en el
tabléon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, a efectos de presentacion de las reclama-
ciones y sugerencias que se consideren oportunas por parte de las personas interesadas

Tercero. Dar audiencia a las entidades interesadas, inscritas en el Registro municipal de asociaciones,
durante el plazo de 30 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la notificacién de este acuerdo,
a los efectos de presentacion de las reclamaciones y sugerencias que se consideren oportunas.

Cuarto. Indicar que en caso de que no se presente ninguna reclamacién o sugerencia, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo inicial; en caso contrario sera necesario nuevo acuerdo de aproba-
cion definitiva.

Quinto. Publicar el texto integro del Plan y su aprobacién definitiva, una vez ésta se haya producido,
en la forma prevista en la legislacion vigente, a efectos de su entrada en vigor.»

El Plan de emergencia ante situaciones de sequia en el sistema de abastecimiento urbano en el
municipio (PEM) se podra consultar, en el plazo establecido, en el tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Benicarld, Sede Electronica:

https://benicarlo.sedipualba.es/

Tambien se puede consultar en la pagina web del Ayuntamiento
https://www.benicarlo.org/mpc/pmpc-normativa-pem.php3

El alcalde presidente

Firmado digitalmente

Juan Manuel Cerda Tena
Benicarld, 26 de julio de 2024
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03849-2024

BENICARLO

Nombramiento de funcionarias de carrera

Habiendo concluido el procedimiento selectivo incluido en el marco de estabilizacion de empleo
temporal para cubrir diversas plazas de Administracién General, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 62.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y 68.1.b) de la Ley 4/2021, de 16 de abiril,
de la Funcién Publica Valenciana, se hace publico el nombramiento de las funcionarias de carrera de este
Ayuntamiento que seguidamente se relacionan:

APELLIDOSY .
NOMBRE DNI PLAZA SUBGRUPO RESOLUCION
. Resolucién nim. 2946 de
Acéell SQIer, *¥*¥*90b0** Au>_<|||ar . C2 31/07/2024 de la concejal-
egona administrativa
delegada de Recursos Humanos
Lluch Lores Auxiliar Resolucién num. 2945 de
_ ' *¥*¥*¥9096* * L . C2 31/07/2024 de la concejal-
Cristina administrativa
delegada de Recursos Humanos
Ifigo Uriarte Ausiliar Resolucion nim. 2944 de
9 A Yk S Rl o : C2 31/07/2024 de la concejal-
Miren Biotxa administrativa
delegada de Recursos Humanos

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Benicarlé 2 de agosto de 2024

Concejal-delegada de Recursos Humanos (D.A 06/10/2023)
Marfa Aranzazu Garcia Roldan
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03831-2024

CASTELLO DE LA PLANA

Anuncio
Aprobacién de la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y designacion del tribunal del proceso
selectivo para proveer en propiedad una plaza de Diplomado/a universitario/a en informatica, mediante
concurso-oposicién, de este Excmo. Ayuntamiento.
Por Decreto de fecha veintinueve de julio de dos mil veinticuatro, del Delegado del Area de Gobierno
de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano, se ha resuelto lo siguiente:

«Primero. Aprobar la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo para proveer
en propiedad una plaza de Diplomado/a universitario/a en informatica por turno libre, mediante el sistema
de concurso-oposicion, vacantes en la plantilla de funcionarios/as de este Excm. Ayuntamiento:

Admitidos/as:

. MARTINEZ SAEZ, MARIA ISABEL

. MARTINEZ SANCHEZ, IGNACIO NICOLAS
. MASIA ROIG, OSCAR

. MECHO PALLARES, ALBERTO

. MOLINA CENTELLES, JUSTO

. MOLLON BOU, CARLOS

7. MONFORT MURIACH, AIDA

8. PEREZ GONZALEZ, LEONARDO

9. PEREZ MIRALLES, VICTOR

10. PINILLOS BERMUDEZ, ROCIO

11. RODA CARCELLER, EVARISTO

12. TORRENT GUILLAMON, JOAN

13. VILLA FERNANDEZ, MARIATERESA
14. CASTILLO TORRENT, ANA

15. EDO PINANA, GLORIA

16. GARCES NINO, JAVIER

17. GARCIA CARNICELL, JOSE MIGUEL
Excluidos/as:

Ninguno/a

—_

OOk WwN

Segundo. Designar a los/as miembros del tribunal calificador de dicho proceso selectivo, que de
conformidad con las bases estard compuesto por:

PRESIDENTE/A
Titular: don Jorge Vicente Verchili Andreu, Director de Modernizacion y calidad de los servicios
municipales del Ayuntamiento de Castellé de la Plana.

Suplente: don Carlos Izquierdo Fortea, técnico asesor de modernizacion del Excmo. Ayuntamiento
de Castelld de la Plana.

VOCALES
Titular: don David Lépez Lépez, jefe de la Seccién de innovacion y desarrollo tecnoldgico del Excmo.
Ayuntamiento de Castelld de la Plana.

Suplente: doha M®José Gémez Lépez, jefa de negociado de informacién geogréafica del Excmo.
Ayuntamiento de Castelld de la Plana.

Titular: don Daniel Barragan Bravo, técnico de sistemas del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la
Plana.

Suplente: don Antonio Rubén Baquero Escribano, técnico de bases y proteccién de datos del Excmo.
Ayuntamiento de Castelld de la Plana.

12
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Titular: doha M®Teresa Bort Marti, asesora juridica de ordenacion y gestiéon urbanistica vy territorial
del Excmo. Ayuntamiento de Castelld de la Plana.

Suplente: dona Silvia Agost Puig, técnica de administracion general del Excmo. Ayuntamiento de
Castello de la Plana.

SECRETARIO/A

Titular: dona Maria José Martin de Jesus, jefa de la Seccion de impulso de la actividad econémica
y el empleo del Excmo. Ayuntamiento de Castelld de la Plana.

Suplente: doha Sonia Cataluna Rubert, jefa de Negociado administrativo de servicios urbanos e
infraestructuras-adjunta de Seccion del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la Plana.

Tercero. Fijar el 23 de septiembre de 2024, a las 10:00 horas, en las dependencias del Patronato
Muncipal de Deportes, sito en la calle Columbretes n.° 22 de Castello, para la realizaciéon del ejercicio
del proceso selectivo segun las bases publicadas en el Boletin Provincial de la Provincia nimero 151, de
17 de diciembre de 2022.

Cuarto. Disponer un plazo de cinco dias habiles para que las personas aspirantes puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion, transcurrido el cual sin haberse
presentado reclamaciones, la lista de personas admitidas y excluidas se elevara a definitiva.

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Castelld de la Plana, 1 de agosto de 2024

El Delegado del Area de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano
Juan Carlos Redondo Gamero
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03832-2024

CASTELLO DE LA PLANA

Anuncio

Aprobacién de la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y designacion del tribunal del proceso
selectivo para proveer en propiedad una plaza de Conductor/a capataz, mediante concurso-oposicion,
de este Excmo. Ayuntamiento.

Por Decreto, de fecha veintinueve de julio de dos mil veinticuatro, del delegado del Area de Gobierno
de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano, se ha resuelto lo siguiente:

«Primero. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo
para proveer en propiedad tres plazas de Operario/a-pedn de servicios multiples, mediante concur
so-oposicion, por turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicién, vacantes en la plantilla de
funcionarios/as de este Excm. Ayuntamiento.

Admitidos/as:

1. LOPEZ ARAQUE, ALBERTO

2. LOPEZ CUESTA, JUAN CARLOS

3. MOLLON MUNOZ, SERGIO

4. NAVARRO MENERO, VICENTE JAVIER
5. NOGUEIRA GARCIA, JORGE

6. ORTIZ CALVO, SERGIO

7. PALOMAR VALERO, RAFAEL

8. PAREDES PAREDES, FRANCISCO JAVIER
9. PEDRAJAS BAILON, DAVID

10. SALVADOR LARA, FRANCISCO JAVIER
11. SANCHEZ CANAS, RAUL

12. SOLSONA SALES, JOSE

13. TABARES TRIGUERO, RAUL

14. TAURA GARCIA, JORGE MANUEL

15. VALLS VALLS, ANTONIO

16. VICIANO FERNANDEZ, NURIA

17 ACEVEDO SASTRON, JOSE MARIA

18. AGUT MONFERRER, OSCAR

19. ALCACER DOLS, PEDRO

20. ALTABA MONFORT, JOAN

21. ANDREU MARTI, FERNANDO

22. ARAGO SALVADOR, VICENTE

23. BIELSA MARTIN, ANDRES

24. BLASCO CASANOVA, ELENA

25. CANDEA SOTO, MARCIAL

26. CISNEROS SALA, LUIS

27. COLONQUES MONER, JUAN VICENTE
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28. DOMINGUEZ CENTELLES, JAVIER

29. FERRERES CARCELLER, JOAN MANEL
30. FORES GARCIA, ALEJANDRO JOSE

31. GALERA ESTRADA, ANTONIO

32. GARCIA GARCIA, ERNESTO JOSE

Excluidos/as:

1. PALOMO CAPILLA, JESUS ABILIO - NO PRESENTA DOCUMENTACION EN LA FORMA ESTAB-
LECIDA EN LA BASE CUARTA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

Segundo. Designar a los/as miembros del tribunal calificador de dicho proceso selectivo, que de
conformidad con las bases estard compuesto por:

PRESIDENTE/A

Titular: don Cristobal Badenes Catalan, Director de servicios urbanos infraestructura y medio
ambiente del Excmo. Ayuntamiento de Castelld de la Plana.

Suplente: dofa Inés Beltran Pitarch, ingeniera industrial del Excmo. Ayuntamiento de Castell6 de
la Plana.

VOCALES

Titular: don Héctor Moreno Solaz, ingeniero superior del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la
Plana.

Suplente: dofia Sonia Barragéan Bravo, jefa del Negociado de Conservacion del Excmo. Ayuntamiento
de Castelld de la Plana.

Titular: don Miguel Angel Guillamoén Naches, agente de policia local del Excmo. Ayuntamiento de
Castell6 de la Plana.

Suplente: dofia Vanessa Galmes Gual, jefa-adjunta Negociado-seccién asesora del Excmo. Ayun-
tamiento de Castell6 de la Plana.

Titular: don Tomés Fabregat Campos, jefe-adjunto Negociado-seccién asesor del Excmo. Ayunta-
miento de Castello de la Plana.

Suplente: don José Querol Fabrega, jefe de Negociado de brigadas municipales del Excmo. Ayun-
tamiento de Castell6 de la Plana.

SECRETARIO/A

Titular: dofa Sonia Catalufa Rubert, jefa del Negociado administrativo servicios urbanos e infraes-
tructuras del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la Plana.

Suplente: dofa Elisa Cueto Somohano, técnica de administracion general del Excmo. Ayuntamiento
de Castelld de la Plana.

Tercero. Fijar el dia 16 de septiembre de 2024, a las 10:00 horas, en las instalaciones deportivas
Gaeta Huguet, sito en la carretera Ribesalbes, s/n, de Castelld, para la realizacién del primer ejercicio
del proceso selectivo, consistente en un ejercicio Unico segun las bases publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia numero 151, de 17 de diciembre de 2022.

Cuarto. Disponer de un plazo de cinco dias habiles para que las personas aspirantes puedan for-
mular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion, transcurrido el cual
sin haberse presentado reclamaciones, la lista de personas admitidas y excluidas se elevara a definitiva.»

Lo que se hace publico para general conocimiento y a efecto de lo dispuesto en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En Castelld de la Plana, 1 de agosto de 2024

El Delegado del Area de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano
Juan Carlos Redondo Gamero
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03808-2024

CASTELLO DE LA PLANA
ANUNCIO

INFORMACION PUBLICA DE LA PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE COSTES Y FORMULA DE
REVISION DE PRECIOS DEL CONTRATO DEL “SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS, LIMPIEZA VIARIA, LIMPIEZA DE PLAYAS Y GESTION Y EXPLOTACION DEL ECOPARQUE
DE LA CIUDAD DE CASTELLO DE LA PLANA"

El Real Decreto 55/2017 de 3 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de
desindexacién de la economia espafola prescribe en su articulo 9 que: “Procederé la revisién periddica
y predeterminda de dichos precios, transcurridos dos anos desde la formalizacion del contrato y ejecutado
al menos el 20 por ciento de su importe, cuando concurran acumulativamente las siguientes circunstan-
cias: a) Que el periodo de recuperacién de la inversion del contrato sea igual o superior a cinco anos,
justificado conforme al criterio establecido en el articulo 10. b) Que asf esté previsto en los pliegos, que
deberan detallar la formula de revision aplicable.”

El articulo 103.5 de la LCSPE segun redaccion dada por la Ley 11/2023, de 8 de mayo, reduce de dos
anos a uno el periodo para que opere dicha revision.

A estos efectos, la Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo de fecha 31 de julio de 2024 ha
adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente estructura de costes del nuevo contrato del “Servicio de recogida
de residuos sélidos urbanos, limpieza viaria, limpieza de playas y gestion y explotacion del ecoparque
de la ciudad de Castellén de la Plana / en los términos que figuran en el informe del Ingeniero Superior
y el Director de Servicios Urbanos, Infraestructuras y Medio Ambiente de fecha 19 de julio de 2024, que
estara disponible para su consulta en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico (PLACSP):

ESTRUCTURA DE COSTES DEL AYUNTAMIENTO
COMPONENTE (%) SOBRE PEC
GASTOS DE PERSONAL 54,93%
GASTOS DE BIENES CORRIENTESY SERVICIOS 12,44%
Combustibles y lubricantes 6,23%
Mantenimientos y reparaciones 4,95%
Seguros, ITV, impuestos asociados 1,26%
OTROS COSTES INDIRECTOS 9,50%
AMORTIZACIONESY FINANCIACION 11,63%
Gastos financieros 4,10%
Amortizaciones 753%
GASTOS GENERALES 6,19%
BENEFICIO INDUSTRIAL 5,31%
TOTAL 100,00%

SEGUNDO.- Someter la propuesta de la estructura de costes a un tramite de informacion publica
por un plazo de 20 dias mediante anuncio en el tablon edictal, en el BOP y en la PLACSP

En caso de que se presenten alegaciones en dicho tramite, la Junta de Gobierno Local debera valo-
rar su aceptacion o rechazo de forma motivada.

TERCERO.- Una vez realizado dicho tramite, recabar a la Junta Superior de Contratacion Administra-
tiva de la Generalitat Valenciana, como 6rgano consultivo de contratacion, el informe a que hace refe-
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rencia el articulo 9.7 del RD 55/2017 valorativo del ajuste de la estructura de costes y de la formula de
revision de precios que se deriva de ella a las normas y principios establecidos en el referido Real Decreto.
La propuesta de estructura de costes estara disponible durante el periodo de informacién publica,
que sera de 20 dias contados desde su publicacion en el BOPR para su consulta por via electrénica en el
siguiente enlace de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico:
https://contrataciondelestado.es/wps/wcm/connect/PLACE_es/Site/area/docAccCmpnt?srv=cmpnt&cmpntn
ame=GetDocumentsByld&source=library&DocumentldParam=92554{29-d542-4b57-9249-70c364be89b6

Lo que se hace publico para general conocimiento.
(Documento firmado electrénicamente al margen)
Delegado de Area de Gobierno de Ciudadania y Participacion

Vicent Francesc Sales Mateu,
Castelld de la Plana, a 31 de julio de 2024
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03803-2024

CATI
Expediente: 60/2024
ANUNCIO NOMBRAMIENTO PERSONAL LABORAL FIJO

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0221 de fecha 15 de julio de 2024, del Ayuntamiento de Cati, por la
que se resuelve el nombramiento de la persona aprobada en la convocatoria de una plaza vacante de
operario de servicios multiples, como personal laboral fijo a jornada completa.

TEXTO

Habiendo concluido el procedimiento incluido en la convocatoria de 1 plaza vacante operario de
servicios multiples, como personal laboral fijo a jornada completa, en el Ayuntamiento de Cati, se propone
el nombramiento como personal laboral fijo a favor de:

Identidad aspirante NIF PLAZA SUBGRUPO
JOSE FABREGAT RIU- Operario servicios
1 DECARES 150D multiples AP

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Cati, a 29 de julio de 2024.
La Alcaldesa,
Maria Carmen Gamiz Puig
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03976-2024-U

CINCTORRES

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE MODIFICACION DE CREDITOS
MODALIDAD CREDITO EXTRAORDINARIO 3/2024.11

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificaciéon de créditos 3/2024.11 en la
modalidad de Crédito Extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos
generales, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a
los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Estado de gastos

Capitulo Descripcion Crédito extraordinario Créditos totales
6 INVERSIONES 6.121,00 6.121,00
TOTAL 6.121,00 6.121,00

Esta modificaciéon se financia con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales, en
los siguientes términos:

Estado de Ingresos

Aplicacién: econdmica o
Descripcién Importe
Cap. Art. Conc.
REMANENTE
LIQUIDOTESO-
87000 RERIA GASTOS 6.121,00
GENERALES
TOTAL INGRESOS 6.121,00

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra inter
poner recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
la interposiciéon de dicho recurso no suspenderé por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Cinctorres 9 Agosto 2024

LA ALCALDESA

Fdo. Mireia Mestre Membrado

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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03819-2024

LA VILAVELLA

ANUNCIO DOGV )
NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO EN PRACTICAS

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0602 de fecha 31 de julio de 2024, del Ayuntamiento de La Vilavella,
se resuelve el nombramiento como personal funcionario en practicas para la plaza de Agente de la Poli-
cia Local a favor de D. Carlos Augusto Garcia Giménez, con DNI ***7834** en el marco del proceso
selectivo para la provision en propiedad mediante turno libre, de una plaza de Agente de la Policia Local.

En La Vilavella, a 1 de agosto de 2024
Carmen Navarro Roig, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de La Vilavella.
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03841-2024

L'ALCORA
ANUNCI NOMENAMENT FUNCIONARIS DE CARRERA

En compliment del que es disposa en I'art. 62.1.b del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public i I'art. 68.1.b) de la Llei
4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, es fa public que s'ha procedit al
nomenament de:

- Israel Lugue Ponce, com a ped de serveis multiples, funcionari de carrera, pertanyent al subgrup
AP escala administracié especial, subescala serveis especials, classe personal d'oficis, categoria peo,
després de superar les proves selectives segons bases i convocatoria aprovades per la Junta de Govern
Local de 18 de setembre de 2023, prenent possessio del seu carrec I'1 d'agost de 2024.

- Borja José Rodriguez Cameselle, com a ped de serveis multiples, funcionari de carrera, pertanyent
al subgrup AP, escala administracié especial, subescala serveis especials, classe personal d'oficis, cate-
goria ped, després de superar les proves selectives segons bases i convocatoria aprovades per la Junta
de Govern Local de 18 de setembre de 2023, prenent possessio del seu carrec I'1 d'agost de 2024.

El que es fa public als efectes oportuns.

Alcora, a 2 d'agost de 2024
La regidora d’Interior, Vanessa Periz Edo.
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03825-2024

LES COVES DE VINROMA
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el 31 de julio de 2024, adopto,
entre otros, el siguiente acuerdo:

“Se da cuenta del estado de tramite del expediente 816/2024, instruido para la delegacién de
competencias del Pleno a la alcaldia para tramitar y adjudicar el expediente de contratacion de las
obras de “MEJORAY MODERNIZACION DE LA U.E.1.- DEL PARQUE INDUSTRIAL MEDIOAMBIEN-
TAL "LES COVES"

Vista la providencia de alcaldia y el informe-propuesta de Secretaria, de fecha 26 de julio de 2024.
La Sra. Alcaldesa propone al Pleno del Ayuntamiento la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO. Delegar el ejercicio de la competencia de tramitar y adjudicar expediente de contratacion
de las obras de “MEJORAY MODERNIZACION DE LA U.E.1- DEL PARQUE INDUSTRIAL MEDIOAM-
BIENTAL “LES COVES ajustandose a lo previsto en el articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

SEGUNDO. Publicar el acuerdo de delegacion en el Boletin Oficial de la Provincia, cursando efecto
a partir del dia siguiente al de su adopcion. La propuesta se aprueba con cuatro votos a favor de la
alcaldesa y de los tres concejales del Grupo Socialista y las abstenciones de los cuatro concejales del
Grupo Popular

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Les Coves de Vinroma, 1 de agosto de 2024.

La Alcaldesa,
Fdo. Dna. Irma Povedano Salvador
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03821-2024

LES COVES DE VINROMA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Les Coves de Vinroma, en sesion ordinaria celebrada el dia 31/07/2024,
acordé la aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos n.° 3/2024.04 del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito, financiado con cargo a
mayores ingresos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 1772 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de
la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan exa-
minar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defini-
tivamente dicho Acuerdo.
En les Coves de Vinroma, 1 de agosto de 2024

La Alcaldesa
Fdo.: Irma Povedano Salvador
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03795-2024

MORELLA

Expte 721/2024
ANUNCIO

SUBSANACION ERROR ANUNCIO APROBACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA
REGULADORA DE LATASA POR EL SERVICIO D'ESCOLA D'ESTIU, VESPERTINAY MATINERA..

Apreciado error en el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia N.° 92 de fecha 30 de
julio de 2024 sobre Anuncio de aprobacion definitva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por el
servicio d'Escola d'estiu, vespertina y matinera.

Quedando como sigue:

ANUNCIO APROBACION DEFINTIVA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL
SERVICIO DE ESCOLA D'ESTIU, VESPERTINAY MATINERA.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada el dia 16 de mayo de 2024, acordbé la
aprobacion provisional de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la TASA POR EL SERVICIO DE ESCOLA
MATINERA, VESPERTINAY ESCOLA DE ESTIU.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacién de la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la tasa por el servicio de ESCOLA MATINERA, VESPERTINAY ESCOLA DE ESTIU por el Pleno
del Ayuntamiento de Morella en la sesiéon ordinaria celebrada el dia 18 de julio de 2024 con resolucion
expresa de las reclamaciones presentadas, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del
articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

“ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DE SERVICIO DE ESCOLA
D'ESTIU, VESPERTINA | MATINERA.

Articulo 1.- Fundamento

El Ayuntamiento de Morella, en uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion Espanola, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en la Seccion Tercera del Capitulo Tercero del Titulo
Primero del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establece la tasa por prestacion de servicios de Escola
d’estiu, Vespertina y matinera ordinaria i d'Escola d'estiu que se regira por la presente Ordenanza Fiscal,
segun lo dispuesto por el art. 57 del citado Real Decreto Legislativo.

Articulo 2.- Objeto
Seréa objeto de la presente ordenanza fiscal el establecer las tasas que se derivan de la prestacién

de servicios de Escola d'estiu, Vespertina y matinera ordinaria y de I'escola d'estiu abarcando tanto la
organizacion como la gestion de dichas actividades.
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Articulo 3. Hecho imponible.

El hecho imponible de la tasa por la prestacion de los servicios de Escola d’estiu, vespertina y
Matinera ordinaria 'y de I'Escola d’estiu, viene constituido por la prestacion por parte del Ayuntamiento
de Morella de los servicios de atencién y cuidado de la poblaciéon infantil en horario matinal y/o ves-
pertino previo al inicio y finalizacion de la actividad docente en los centros escolares; asi como la
prestacion de tales servicios en las mananas de los periodos de vacaciones entre San Juan y primer
viernes de agosto.

Articulo 4. Obligacion de contribuir. Devengo.

1.- La obligacién de contribuir por las presentes tasas se produce como consecuencia de la prestacion
por parte del Ayuntamiento de Morella de los servicios y actividades definidos en las tarifas, entendién-
dose con caracter general producida la obligacion de contribuir con la solicitud formulada.

2 .- El devengo se producira con caracter ordinario el dia 1 de cada mes de prestacién de los servicios.

Cuando la solicitud de prestacién del servicio se efectle con posterioridad al dia 1 del mes, el devengo
se producira en el momento de la inscripcién, exigiéndose la cuota mensual prorrateada por prestacion
del servicio.

3.- En los servicios de Escola d'estiu, el devengo se produciré el primer dia del periodo que se fije
cada ano en el calendario escolar de tales vacaciones.

Cuando la solicitud se efectle con posterioridad al dia primero de vacaciones fijado, el devengo se
producira en el momento de efectuarse la inscripcion, exigiéndose la cuota mensual integra por presta-
cion del servicio.

4.- Procedera la devolucién de la tasa en aquellos casos en que el sujeto pasivo no haya asistido a
ninguna de las clases por alguna causa no imputable al mismo, que debera justificarse adecuadamente.

Articulo 5. Sujeto Pasivo.

Son sujetos pasivos de esta tasa en concepto de contribuyentes las personas fisicas o juridicas o
entidades del art. 35.4 de la Ley 58/2003 General Tributaria que soliciten o resulten beneficiadas por los
servicios regulados en la presente Ordenanza.

Articulo 6. Responsable.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias de los sujetos pasivos de este tributo,
todas las personas fisicas y juridicas que sean causantes o colaboren en la realizacién de una infraccién
tributaria, a que se refieren los articulos 41 y 42 de la Ley General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiariamente de las deudas tributarias y de las sanciones que pudieran
derivarse contra las personas juridicas, los Administradores de hecho o de derecho, los integrantes de
la administracion concursal y liquidadores, en los supuestos y con el alcance que senala el articulo 43
de la Ley General Tributaria

Articulo 7 Cuota tributaria.

- Las cuantias en euros exigibles en atencion a los servicios o actividades que se indican seran
los siguientes:
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MATINERA (DE SEPTIEMBRE A JUNIO - ORDINARIA)

Por asistencia de cada nina/o a la Matinera al mes 20,00 €
Por asistencia de cada nina/o a la Matinera a la semana 750 €
Por asistencia de cada nina/o a la Matinera al dia 2,00 €

MATINERA (DURANTE LA ESCUELA D'ESTIU)

Por asistencia de cada nina/o a la Matinera completa 40,00 €
Por asistencia de cada nina/o a la Matinera por semanas 8,60 €
Por asistencia de cada nifa/o a la Matinera por dia 2,00 €

VESPERTINA JUNIO (Desde 1 de junio hasta final de curso)

Por asistencia de cada nina/o a la Verpertina al mes 30,00 €
Por asistencia de cada nina/o a la Vespertina a la semana 10,00 €
Por asistencia de cada nina/o a la Vespertina al dia 3,00 €

VERPERTINA SEPTIEMBRE (Desde inicio del curso hasta 30 de septiembre)

Por asistencia de cada nina/o a la Vespertina al mes 30,00 €
Por asistencia de cada nina/o a la Vespertina a la semana 10,00 €
Por asistencia de cada nina/o a la Vespertina al dia 3,00 €

ESCOLA D’ESTIU (Aproximadamente desde Sant Joan hasta el primer viernes de agosto)

Por asistencia de cada nina/o todo el periodo 100,00 €

Por asistencia de cada nifha/o por semanas 30,00 €

- El periodo impositivo coincidira con el mes natural en la Escola Matinera, con los meses de junio y
septiembre en la vespertina y con el periodo vacacional que es establezca en la escola d'estiu y vesper
tina de verano.

Articulo 8. Exenciones y Bonificaciones.

Previa solicitud se aplicaran las siguientes bonificaciones:

8.1 Bonificacion del 100% de la cuota a aquellas familias que por su situaciéon socioeconémica lo
requieran, previo informe favorable de los servicios sociales municipales y resuelto por la Alcaldia.

8.2 Bonificacion del 25% de la cuota a aquellas familias numerosas de categoria general.

8.3 Bonificacion del 50% de la cuota a aquellas familias numerosas de categoria especial.

8.4 Bonificacién del 50% de la cuota a los menores en situacién de acogida

8.5 Bonificacion del 25% de la cuota a los titulares del carnet monoparental y monomarental

- Para acreditar la condicion de miembro de familia numerosa y menores en situacién de acogida a
través de familia de acogida, debera presentar en el momento de solicitar la actividad la documentacion

vigente y actualizada que acredite la condicién de la persona que vaya a disfrutar del servicio, que sera
la siguiente:
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- Familia numerosa: Titulo de condicion de familia numerosa vigente.

- Menores en situacion de acogida a través de familia acogedora o familia educadora: Informe emitido
por los Servicios Sociales del Ayuntamiento o de la Conselleria correspondiente que acredite la situacion
del menor de estar en familia de acogida o en familia educadora.

- Familia monoparental y monomarental : titulo de carnet monoparental y monomarental

No se admitirdn mas beneficios fiscales que los anteriores y los definidos en las normas que resul-
ten de obligada aplicacion.

Articulo 9. Normas de Gestion.

1.- Las tasas previstas en la presente Ordenanza para la Escola d’'estiu, Matinera y Vespertina se
exigiran en régimen de autoliquidacion en el momento en que se presente la solicitud de prestacion
de este servicio y se ingresara en las Entidades colaboradoras, adjuntando a la solicitud copia del
ingreso efectuado.

Por el &rea del Ayuntamiento responsable de este servicio se comunicara al Departamento de Ingre-
sos los datos de quienes hayan solicitado la prestacién de estos servicios, al efecto de confeccionar una
Relacion de obligados al pago. Las cuantias posteriores a la de la solicitud se exigiran por recibo mediante
la aprobacion de un padrén mensual.

El cobro de los recibos mensuales aprobados por este Ayuntamiento, se efectuard mediante domi-
ciliacion bancaria, dentro de los diez primeros dias de cada mes, en la cuenta que se adjuntara a la
solicitud por el interesado.

El impago de las tasas en los supuestos de domiciliacion dara lugar a la pérdida del derecho a utilizar
el servicio, asi como la utilizacién de la via de apremio para su cobro en los supuestos en que proceda.

2 .- Las tasas previstas en esta ordenanza, se exigiran en régimen de autoliquidacién en el momento
en que se presente la solicitud de prestaciéon de este servicio y se ingresara en las Entidades colabora-
doras, adjuntando a la solicitud copia del ingreso efectuado.

3.- En el caso de devolucién bancaria del recibo domiciliado en tres ocasiones, se dara de baja la
domiciliacién bancaria, y en caso de seguir usando el servicio el medio de pago sera la autoliquidacion
mensual que por el interesado.

Articulo 10. Normas complementarias.

En lo no dispuesto en la presente Ordenanza y que haga referencia a su aplicacién, gestion, liquida-
cion, inspeccion y recaudacion de esta Tasa, se realizard de acuerdo con lo prevenido en la Ley General
Tributaria y en las demas leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones
dictadas para su desarrollo, y demas legislacién vigente de caracter local y general que le sea de aplica-
cioén, segun previene el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. La presente Ordenanza
fiscal, regira a partir del dia siguiente de su publicacién definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castelldon, una vez aprobada por el Ayuntamiento Pleno y se mantendra vigente hasta su modificacién
o derogacioén expresa’

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de esta entidad
[http://morella.sedelectronica.es].

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer
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por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, con sede en Valencia.

En Morella a 30 de julio de 2024.

El alcalde
Bernabé Sangliesa Antoli
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03805-2024

ONDA
ANUNCIO

Que la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria del dia 31 de mayo de 2024 y del 26 de julio de
2024, ha adoptado, entre otros, acuerdo de concesién de las siguientes subvenciones:

Ayudas econémicas a empresas ubicadas en Onda destinadas al fomento de la contratacién
de personas desempleadas, pertenecientes a determinados colectivos empadronadas
en Onda, ejercicio 2024.

FECHA ACUERDO BENEFICIARIO NIF/CIF IMPORTE
31/05/2024 ATOMITRANS OPERADORES, S.L. B12706602 4.000,00 €
26/07/2024 ERIC GUASCH GARCIA ***E301** 4.000,00 €
26/07/2024 EL CAFE DEL BANC OE E70917208 4.000,00 €

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ordenanza General

de Subvenciones del Ayuntamiento de Onda, aprobada mediante acuerdo del Ayuntamiento Pleno en
sesion de fecha de 30 enero de 2006.

Asimismo, se hace constar que los acuerdos integros de concesion de las subvenciones se han
expuesto en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

Onda, fecha al margen )
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ONDA, A 31 DE JULIO DE 2024

ALCALDESA
CARMEN BALLESTER FELIU
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03975-2024-U

PENISCOLA/PENISCOLA
EDICTO

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PENISCOLA,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion 8 de agosto de 2024, aprobé las bases
especificas reguladoras de la Convocatoria municipal para la “CAMPANA BONOS COMERCIO CONSUMO
PENISCOLA! para el ejercicio 2024, del Ayuntamiento de Pefiscola cuyo objetivo es incentivar el
consumo de la ciudadania en los comercios minoristas del municipio y la economia local siendo
beneficiarios de estas ayudas directas las personas mayores de 18 ahos empadronadas en Pefiscola

Puede consultar las bases en el siguiente enlace:
https://sede.peniscola.org/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=15250272505437047772&HASH_
CUD=6156d1fc8203cedd7dc11333326079995722a3e5&APP_CODE=STA

Peniscola, 9 de agosto de 2024
El Alcalde
Andrés Martinez Castella
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03844-2024

SANT MATEU
EXPDTE. 384/2024

APROBACION DEFINITIVA

El Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada el jueves 25 de julio de 2024, acordd por una-
nimidad la:

DELIMITACION CARTOGRAFICA DE ELEMENTOS SUSCEPTIBLES DE SUFRIR RIESGO DE INCEN-
DIO FORESTAL EN SUELO FORESTALY SU ZONA DE INFLUENCIA EN EL MUNICIPIO DE SANT MATEU,

“Visto el expediente tramitado y la documentacion técnica para la identificacion y delimitacion car
togréafica de las urbanizaciones, nucleos de poblacién, edificaciones o instalaciones susceptibles de sufrir
riegos de incendio forestal por estar situadas en terrenos forestales o en zona de influencia forestal y
en base a los siguientes,

ANTECEDENTES:

PRIMERO. El articulo 182 de la Ley 7/2021, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de gestion
administrativa y financiera y de organizacion de la Generalitat 2022 introduce en el Decreto Legislativo
1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacién del texto refundido de la Ley de Ordenacién del Terri-
torio, Urbanismo y Paisaje (en adelante TRLOTUP) la disposicién adicional sexta (DA6%) que regula las
medidas de prevencion de incendios forestales.

Esta disposiciéon, que entré en vigor el 1 de enero de 2022, establece la obligacién de identificar y
delimitar cartograficamente las urbanizaciones, nicleos de poblacién, edificaciones o instalaciones sus-
ceptibles de sufrir riesgo de incendio forestal por estar situadas en terrenos forestales o en zona de
influencia forestal para aplicar las medidas de prevencién de incendios forestales contenidas en el ANEXO
Xl del TRLOTUR

El plazo de elaboracion de la cartografia, de acuerdo con la propia disposicion, es de dos ahos desde
la entrada en vigor de la misma y por tanto hasta el 1 de enero de 2024.

El articulo 213 de la Ley 8/2022, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de gestion administrativa
y financiera, y de organizacion de la Generalitat renumera la disposicion adicional sexta que se convierte
en la disposicién adicional séptima, vigente con dicha numeracién en la actualidad.

SEGUNDO: Tramitado expediente administrativo, el Pleno del Ayuntamiento de Sant Mateu, en sesién
celebrada con caracter extraordinario el dia 26 de abril de 2024, adopté el siguiente acuerdo:

“Primero: APROBAR INICIALMENTE la cartografia de identificacion y delimitacion de las urbaniza-
ciones, nucleos de poblacién, edificaciones o instalaciones susceptibles de sufrir riesgo de incendio
forestal por estar situadas en terrenos forestales o en zona de influencia forestal para aplicar las medidas
de prevencion de incendios forestales contenidas en el ANEXO XI del TRLOTUP

Segundo: Someter la cartografia a INFORMACION PUBLICA por un plazo de 20 dias mediante la
insercion de anuncios en el Tablén de Anuncios Municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia”

Mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 53 de fecha 30/04/2024, se some-
tié a INFORMACION PUBLICA por plazo de 20 dias a los efectos de que pueda consultarse, presentar
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alegaciones, los documentos justificativos que se estimen pertinentes por los interesados, asi como en
el Tabléon de Edictos del Ayuntamiento de Sant Mateu donde se publicaron la relacién de parcelas afec-
tadas, con la identificacion de numero de poligono y parcela.

En el plazo de informacién publica no se han presentado reclamacién o alegacién alguna por parte
de los interesados afectados de acuerdo con el certificado emitido por la Secretaria y que consta en el
expediente. Por lo que el acuerdo se entiende definitivamente aprobado, procediéndose a remitir a la
Direccion General de Prevencion de Incendios Forestales de la Generalitat Valenciana y el acuerdo v la
documentacién cartogréafica.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

PRIMERO. La DA7% del TRLOTUP establece: “Disposicion adicional séptima. Medidas de prevencion
de los incendios forestales en las urbanizaciones, los nucleos de poblacién, las edificaciones vy las ins-
talaciones situadas en terrenos forestales y en la zona de influencia forestal.

1.- Los Ayuntamientos de municipios con suelos forestales deberan identificar y delimitar cartogra-
ficamente cualquier urbanizacién, nucleo de poblacién, edificacion o instalacién susceptible de sufrir
riesgo de incendio forestal por estar situadas en terrenos forestales o en zona de influencia forestal,
definida por el articulo 57 de la Ley 3/1993, de 9 de diciembre, forestal de la Comunidad Valenciana.
Corresponde al pleno del Ayuntamiento la aprobaciéon de la citada cartografia de delimitacién, la cual
debera ser trasladada a la Direccién General competente en materia de prevencién de incendios fores-
tales. Los Ayuntamientos podran acordar con entes supramunicipales y con la administracion de la
Generalitat los servicios 0 mecanismos de apoyo que resulten necesarios para la elaboracion de dicha
cartografia.

2 .- El plazo para la elaboracion de la delimitacién cartografica senalada en el punto 1 de esta dispo-
sicion adicional es de dos anos, a contar desde la entrada en vigor de esta disposicion adicional.

3.- Los titulares de urbanizaciones, nucleos de poblacion, edificaciones o instalaciones situadas en
terrenos forestales o zonas de influencia forestal, serdn sujetos obligados y deberédn cumplir con las
obligaciones establecidas en el anexo Xl. Las personas titulares de la propiedad de dichos bienes res-
ponderan solidariamente del cumplimiento de estas obligaciones, salvo que se hubiera constituido alguna
comunidad de propietarios o entidad urbanistica colaboradora, en cuyo caso sera esta ultima.

4.- En relacion con los trabajos a realizar sobre la vegetacion (puntos 1y 3 del anexo Xl), si los sujetos
obligados no los hubiera realizado, correspondera al Ayuntamiento exigir su ejecucién, conforme a la nor
mativa de procedimiento administrativo comun y de régimen juridico de las administraciones publicas.

5.- Sin perjuicio de las medidas de ejecucion forzosa previstas, los Ayuntamientos pueden establecer
tasas y precios publicos para la prestacion de las obras o servicios determinados en los puntos anterio-
res, de esta disposicion adicional y de acuerdo con la normativa reguladora de las Haciendas Locales.

6.- En el caso de que las urbanizaciones, nucleos de poblacién, edificaciones o instalaciones se
encontraran entre dos o mas términos municipales o que la franja de proteccién prevista en el punto 1
del Anexo X| se encontrase en un término municipal que no es el de las fincas obligadas, se tendran que
establecer convenios interadministrativo correspondientes entre los municipios, y si fuera necesario,
con el ente supramunicipal, que delimiten claramente los mecanismos de ejecucion de las obligaciones
de esta norma en régimen de colaboracién.

7- Para la realizacion de los trabajos previstos en el punto 1y 3 del anexo Xl, en terrenos que no
pertenezcan al sujeto obligado, se establece servidumbre forzosa para poder acceder a esta y realizar
los trabajos necesarios. Este acceso se llevara a cabo durante el tiempo estrictamente necesario, que
sera por el punto menos perjudicial o incbmodo para los terrenos gravados vy, si es compatible, por el
mas conveniente para la persona beneficiaria.
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8.- La servidumbre de acceso da derecho a una indemnizacion a cargo de los sujetos obligados a
que se refiere el parrafo 3 de esta disposicion adicional, que consiste en el valor de la parte afectada de
la finca sirviente y la reparacién de los perjuicios que el paso pueda ocasionar.

9.- Con la finalidad de contribuir econémicamente al cumplimiento de las obligaciones que establece
la presente Ley, la Generalitat podra incluir en sus presupuestos un programa anual de subvenciones e
impulsar acuerdos de cooperacion econdémica con otras administraciones.

10.- Los sujetos obligados al cumplimiento de las disposiciones previstas en los parrafos anteriores
disponen de un término de seis meses, a contar desde la aprobacion municipal de la delimitacién car
tografica prevista en el punto 1, para llevar a cabo las obligaciones que se regulan. Hasta el inicio de este
plazo de tiempo, rige la normativa anterior a la aprobacion de esta disposicion que establecen las medi-
das de seguridad y prevencién de incendios forestales en la interfaz urbano-forestal.

SEGUNDO:Tal y como determina el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: “1. El érgano al que corresponda la resolucién
del procedimiento, cuando la naturaleza de éste lo requiera, podra acordar un periodo de informacion
publica.

2 .- A tal efecto, se publicara un anuncio el en Diario oficial correspondiente a fin de que cualquier
persona fisica o juridica pueda examinar el expediente, o la parte del mismo que se acuerde. El anuncio
senalara el lugar de exhibicion, debiendo estar en todo caso a disposicién de las personas que lo solici-
ten a través de medios electrénicos en la sede electronica correspondiente, y determinara el plazo para
formular alegaciones, que en ningln caso podra ser inferior a veinte dias.

3.- La incomparecencia en este tramite no impedira a los interesados interponer los recursos proce-
dentes contra la resolucién definitiva del procedimiento. La comparecencia en el trémite de informacion
publica no otorga, por si misma, la condicién de interesado. No obstante, quienes presenten alegaciones
y observaciones en este tramite tienen derecho a obtener de la Administracién una respuesta razonada,
que podra ser comun para todas aquellas alegaciones que planteen cuestiones sustancialmente iguales.

4.- Conforme a lo dispuesto en las leyes, las Administraciones Publicas podran establecer otras
formas, medios y cauces de participacién de las personas, directamente o a través de organizaciones o
asociaciones reconocidas por la ley en el procedimiento en el que se dictan los actos administrativos.

Por el Ayuntamiento se acordé un periodo de informacién publicas y el expediente se ha sometido
a informacion publica por un plazo minimo de 20 dias mediante la insercién del anuncio en el Tablén de
Anuncios municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 53 de 30 de abril de 2024.

TERCERO: Tal y como previene la DA7% y el articulo transcrito, la tramitaciéon de la cartografia, de
manera esquematica, constaria de:

1.- Aprobacion inicial por el Pleno.

2 .- Informacién publica en el Tablén de Anuncios Municipal y el Boletin Oficial de la Provincia por 20
dias.

3.- Aprobacién definitiva automatica ante la ausencia de reclamaciones.

4 .- Remisién a la Direccion General competente en materia de incendios forestales.

5.- Publicacion en el Tablon de Anuncios y BOP.

6.- Aplicacion, seguimiento, control y revision si procede.

Por parte del Ayuntamiento se aprobd inicialmente la cartografia y se ha sometido a informacién publica.

Comunicacion de fecha 12/06/2024, la Direccién General de Prevencion de Incendios Forestales de
la Conselleria de Justicia e Interior de la Generalitat Valenciana, acusando recibo de la documentacién y
revisada la cartografia se ha podido comprobar que cumple con lo establecido en la Instruccion Técnica
de 23 de noviembre de 2023 (Instruccién Técnica sobre la elaboracién de la cartografia prevista en la
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Disposicién Adicional Séptima del Decreto Legislativo 1/2021, de 8 de junio, del Consell de aprobacion
del texto refundido de la LOTUP), informéndose que esta cartografia se pondra a disposicion de todos
los ciudadanos, incorporandose al visor cartografico de la Generalitat (ICV) (https://visor.gva.es/visor/ ).

CUARTO: El apartado 10 de la DA7? del TRLOTUP establece que: “Los sujetos obligados al cumpli-
miento de las disposiciones previstas en los parrafos anteriores disponen de un término de seis meses,
a contar desde la aprobacidon municipal de la delimitacién cartogréfica prevista en el punto 1, para llevar
a cabo las obligaciones que se regulan. Hasta el inicio de este plazo de tiempo, rige la normativa anterior
a la aprobacién de esta disposicién que establecen medidas de seguridad y prevencion de incendios
forestales en la interfaz urbano-forestal’

Por todo ello, se propone elevar a definitivo el acuerdo inicial de fecha: 26 de abril de 2024, de apro-
bacion de la cartografia de delimitacion de urbanizaciones, nicleos de poblacién, edificaciones o insta-
laciones susceptibles de sufrir riesgo de incendio, se procede a publicar este anuncio en el tablén de
anuncios, portal de transparencia municipal y BOP.

La relacion de parcelas afectadas se publicaran el tablén de anuncios y portal de transparencia muni-
cipal, y se practicara notificacién individualizada a cada uno de los propietarios de las mismas.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, se
podra interponer uno de los siguientes recursos:

a.- Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que dicto el acto recurrido,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de esta notificacién.

La interposicién del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contrario,
no suspendera la ejecucién del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 118 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que
éste haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recuro contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Castellén, en el plazo de seis meses,
a contar desde el dia siguiente al de la desestimacion presunta.

b.- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de Castellén,
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcién de esta notificacion.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o acciéon que se estime procedente.

RELACION DE PARCELAS AFECTADAS:

POLIGONO PARCELA
016 00282
007 00283
007 00284
018 00470
018 00051

34


https://visor.gva.es/visor/

l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 98 - 13 de agosto de 2024

006 00115
007 00274
016 00030
010 00255
022 00277
022 00278
026 00515
020 00149
025 00174
023 00101
023 09000
0022 003

008 00036
019 00105
022 00125
023 00370
023 00369
014 00280
025 00195
020 00268
023 00371
023 00394
006 00138
006 00127
003 00136
003 00137
025 00129
021 00233
020 00483
019 00184
017 00230
008 00032
008 00033
0023 004

023 09000
023 09000
0007 001

0007 001

023 09000
0022 005

014 09000
001 00081
020 00271
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020 09000
00M 002

001 00014
001 00088
001 00013
020 00139
006 00021
003 00404
020 00340
015 00236
001 00047
020 00486
020 0031
024 00133
014 00289
016 00036
002 00227
002 00225
007 00289
008 00068
008 00374
003 00384
006 00013
002 00236
007 00312
007 00529
007 00534
007 00319
008 00382
003 00171
006 00228
006 00230
008 00088
008 00106
008 00448
008 00449
008 00451
008 00456
005 00104
007 00602
008 00133
003 00230
003 00233
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004 00006
007 00007
006 00104
001 00011
001 00012
006 00118
006 00119
002 00159
003 00298
006 00144
007 00050
004 00069
001 00057
004 00070
005 00208
005 00211
007 00079
001 00067
005 00465
004 00072
014 00058
014 00063
008 00336
017 00356
017 00365
017 00367
019 00094
010 00064
015 00087
015 00088
015 00092
018 00103
018 00496
014 00113
014 00116
017 00206
016 00109
017 00015
016 00082
016 00085
016 00088
017 00408
009 00247
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019 00156
019 00141
018 00116
018 00535
014 00191
015 00162
010 00129
014 00214
017 00229
010 00136
014 00233
014 00236
017 00464
017 00465
017 00232
012 00229
014 00242
015 00235
017 09006
019 00015
010 00172
018 00181
018 00379
021 00293
026 00437
026 00172
022 00239
023 00100
023 00103
022 00503
023 00129
023 00139
023 00146
020 00378
024 00049
020 00121
021 00243
026 00248
009 00026
022 00461
020 00391
020 00394
019 00368
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019 00386
020 00170
020 00412
020 00380
020 00386
016 00220
005 00140
024 00060
025 00164
009 00261
010 00122
022 00292
016 00310
020 00218
026 00310
026 00663
022 00007
022 00014
002 00057
026 00550
022 00558
007 00097
007 00081
020 00388
022 00276
018 00016
018 00017
021 00167
020 00031
025 00079
020 00071
022 00430
023 00315
020 00356
022 00434
026 00427
020 00309
020 00312
020 00314
020 00317
020 00050
023 00319
008 00475
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026 00409
026 00410
023 00013
026 00362
025 00054
022 00191
025 00107
023 00334
008 00507
008 00508
025 00088
025 00090
026 00163
020 00067
012 00292
018 00039
020 00197
022 00095
020 00452
026 00554
023 00257
016 00250
018 00237
022 00275
020 00213
022 00315
022 00363
013 00024
020 00430
021 00352
021 00354
019 00204
022 00370
019 00067
019 00176
013 00531
023 00155
023 00168
021 00332
024 00110
026 00342
026 00565
015 00243
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019 00029
024 00061
024 00062
024 00063
026 00296
020 00468
019 00039
025 00197
020 00223
020 00232
022 00562
022 00564
021 00148
009 00148
013 00010
013 00016
022 00298
022 00532
020 00442
016 00273
016 00274
020 00195
022 00541
021 00120
021 00121
023 00245
020 00287
020 00477
009 00175
026 00526
021 00342
021 00345
020 00482
021 00100
020 000M
020 00264
020 00263
023 09000
0003 001

023 09000
0022 004

015 00252
010 00060
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014 00149
014 00224
023 00156
007 00101
007 00107
023 00130
017 00204
007 00152
009 00133
022 00561
022 00425
023 09000
0023 001

008 00532
023 00227
017 00220
020 00274
022 00581
020 09000
001 001

024 09000
024 09000
0012 001

0012 001

001 00002
001 00090
023 00300
023 00088
023 09000
0022 002

014 09000
014 00164
001 09000
0001 001

0023 003

006 00065
006 00054
010 00008
010 00027
020 00464
021 00258
020 00457
022 00549
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022 00029
010 00256
014 09000
0018 001
003 00149
024 00022
023 00278
023 00277
016 00280
023 09000
023 00106
024 00074
024 00142
024 00075
024 00077
024 00078
022 00186
023 00203
020 00488
020 00489
001 00013
001 00014
014 00164
014 00153
014 cementer
020 00271
020 00139
023 00101
023 00253
023 00061
023 00130
023 00088
023 00106
023 0021
023 00253
024 00066

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sant Mateu a 2 de agosto de 2024.
La Alcaldesa.
Fdo. D* Ana M? Besalduch Besalduch
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03970-2024-U

SEGORBE
EDICTO

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 7 de agosto de 2024,
la modificacion de la siguiente ordenanza fiscal:

- ORDENANZA REGULADORA DE LATASA POR EL USO DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS
MUNICIPALES.

En cumplimiento de lo establecido en el R.D.L. 2/2004, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico durante el plazo de treinta dias, a los
efectos oportunos de que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
gue estimen oportunas.

En el caso de que no se presentaran reclamaciones, el acuerdo provisional sera elevado a definitivo.
Segorbe, 09-08-2024

Secretario Titular
Jose Maria Garzén Marijuan
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03824-2024

SEGORBE

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 30 de julio de 2024, adopté el acuerdo, entre
otros, de aprobar y publicar de las presentes,

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR CON
CARACTER DEFINITIVO, UNA PLAZA DE JEFE DETALLER DE NATURALEZA LABORAL.

“ Primera.- Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del ano 2022, aprobada por Resolucion de Alcaldia n.
°2022000931 de fecha 17 de mayo de 2022 y publicada en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana
n.° 9347 de fecha 25 de mayo de 2022 cuyas caracteristicas son:

Denominacioén de la plaza Jefe deTaller

Régimen Personal laboral fijo

Unidad/Area Servicios Sociales/Centro Ocupacional

Categoria profesional C1

Titulacion exigible Bachiller o equivalente

N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas ;as estat?lecidas en la RPT aprobado por este
yuntamiento.

Sistema selectivo Concurso-Oposicion

Segunda.- Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es el 100 (Fijo a tiempo completo), regulada en el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
El caracter del contrato es fijo.

La jornada de trabajo sera de 375 horas semanales en cémputo anual, realizadas de lunes a viernes.
El horario de trabajo fijado sera de 9 horas a 17 horas, coincidiendo con el horario de apertura del Centro
Ocupacional.

Sus retribuciones seran las correspondientes al:

Subgrupo C1

C. Destino Nivel 14

Especifico el aprobado en los presupuestos de personal para el ejercicio 2024 para su subgrupo de
adscripcion.

Tercera.- Publicidad de la Convocatoria y sus bases.

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, en la sede electrénica
de este Ayuntamiento apartado Ofertas de Empleo, insertandose extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en defi-
nitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la sede
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electrénica de este Ayuntamiento apartado ofertas de empleo, bastando dicha exposicién, en la fecha
en gue se inicie, como notificacién a todos los efectos.

Cuarta.- Condiciones de Admisién de los Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espanola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente,
permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis ahos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa
o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefo
de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse revocado
su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracién publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u
érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su
caso, escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupacién de puestos de trabajo objeto de la
convocatoria.

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia
de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a
las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos
términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Bachiller o equivalente, o bien cumplir los requisitos para su obtenciéon en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacién, salvo para el acceso a
la agrupacion profesional funcionarial prevista en el articulo 30.

f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con la normativa que
les resulte de aplicacion.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el correspondiente
certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

Quinta.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las bases para la plaza que se opte,
se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento y deberan presentarse, por medios telematicos, en el plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficiadel Estado, conforme al articulo 14.1 del Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana, en relacion con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las
personas aspirantes presentaran una declaracién responsable en la que manifiesten que retnen todos
y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién
de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
qgue deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos perso-
nales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayunta-
miento seréa el responsable del tratamiento de estos datos.

Sexta.- Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento apartado Ofertas de empleo, se sefnalarad un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacioén. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procederd a la aprobacion definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en la sede electréonica
de este Ayuntamiento apartado ofertas de empleo.

En la misma resolucion se indicaré la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, que tendra
lugar en un plazo no inferior a diez dias habiles, asi como el orden de llamamiento de las personas aspirantes.

Séptima.- Tribunal Calificador

Los érganos técnicos de seleccién se constituirdn en cada convocatoria y deberan estar formados
por un numero impar de miembros, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplen-
tes, atendiendo a criterios de paridad.

Los érganos de seleccion estardn compuestos exclusivamente por personal funcionario, salvo que
se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podréa estar compuesto ademas por personal de
esta clase. Los miembros del érgano de seleccién habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo
de clasificacién profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al exigido
en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulaciéon
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

El Tribunal calificador estara constituido por:

Cargo Identidad

Presidencia

Suplencia

Vocalia

Suplencia

Vocalia

Suplencia

Vocalia

Suplencia

[El de la Corporaciéon o miembro de la misma en

Secretaria .
quien deleguel.

Suplencia
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El personal de elecciéon o de designacién politica, el personal funcionario interino, el personal laboral no
fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no podrén formar parte de los érganos de seleccion.

No podra formar parte de los érganos de seleccién el personal que hubiere realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes en los cinco anos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

ElTribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores
deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento
a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podréa designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava.- Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso.
El procedimiento de selecciéon de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicién.
— Concurso.
— Periodo de précticas.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistird en la realizaciéon de dos ejercicios
obligatorias y eliminatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidén quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y liboremente apreciada por el
Tribunal.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo del
mismo, se comprobara la identidad de las personas admitidas.

Las personas admitidas quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a cau-
sas justificadas.

El personal aspirante tendra derecho a elegir libremente cualquiera de las dos lenguas oficiales de
la Comunitat Valenciana en la que desea realizar las pruebas selectivas, lo que conlleva a su vez el dere-
cho a recibir en la misma lengua los enunciados de los ejercicios, excepto en el caso de las pruebas que
tengan que realizarse en valenciano o en otra lengua por requerirse un especial conocimiento de esta.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspiran-
tes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

Primer ejercicio de caracter obligatorio y elimintorio. Ejercicio tedrico.
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Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 40 preguntas tipo test, en relacion con el
temario que figura como ANEXO | de las presentes bases, en un tiempo maximo a determinar por el
tribunal. Cada pregunta dispondra de cuatro opciones y una sola serd la correcta. Cada respuesta acertada
se valorara con 1 punto.

Las respuestas erréneas descontaran a razén de la siguiente formula:

Aciertos - (fallos / (opciones-1)
Nota =

Preguntas / 10
Las respuestas en blanco no penalizaran.

La puntuaciéon maxima de este ejercicio sera de 40 puntos, debiendo obtener un minimo de 20
puntos para superarlo.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos generales del aspirante sobre las materias estable-
cidas en el temario.

Segundo ejercicio de caracter practico, obligatorio y eliminatorio.

Consistira en uno o varios supuestos o casos practicos a determinar por el tribunal, directamente
relacionados con los cometidos del puesto convocado, a realizar en un tiempo méaximo que determinara
el tribunal momentos antes del inicio de la prueba o pruebas. Su valoracion méxima sera de 40 puntos.
Para superar este ejercicio las personas aspirantes deberan obtener un minimo de 20 puntos.

En esta parte se valorara el anélisis, planteamiento y resolucion practica, redacciéon, coherencia y
sintaxis, del supuesto/s planteado/s a las personas aspirantes.

El 6rgano de seleccion podra decidir realizar la correccion del ejercicio mediante lectura publica del
aspirante pudiendo realizar las preguntas o aclaraciones que estime convenientes en relacién al ejercicio
presentado.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el 6rgano de seleccion hara publico en la Sede Electronica,
apartado ofertas de empleo, la relacion de las personas aspirantes que hayan superado el mismo, con
especificacion de las puntuaciones alcanzadas, otorgando un plazo de 3 dias para aportar los documen-
tos de la fase de méritos. Solo se valoraran aquellos méritos acreditados como méximo a fecha de
finalizacion de presentacion de instancias.

FASE CONCURSO:

Esta fase no tendra caracter eliminatorio. Su valoracion se realizard una vez finalizada la fase de
oposicion y solo se aplicara a los aspirantes que hayan superado esta. Los méritos alegados y acredita-
dos por los aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo, en el que se obtendrd como
maximo 20 puntos:

1. Experiencia profesional: méximo 10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Local, como jefe de taller de
centro ocupacional, interino, contratado laboral temporal o fijo, perteneciente al grupo de titulacién C1
o superior : 0.25 puntos por mes trabajado.

El tiempo de servicio computable se efectuara por cada periodo de un mes efectivo completo, des-
cartdndose del total el periodo inferior a un mes. La forma de acreditar este mérito consistird en aportar
la siguiente documentacion:

1.- Certificado suscrito por el Secretario/a de la Administracion Local correspondiente en el que se
haga constar el periodo de trabajo, el Departamento al cual se estuvo adscrito y los cometidos especi-
ficos desarrollados.
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Tratdndose de servicios prestados por personal en activo en el Ayuntamiento de Segorbe, la certifi-
cacién de los servicios prestados se expedird de oficio respecto a quienes hayan superado la fase de
oposicion.

2.- En todo caso, certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social del informe de la vida
laboral y contratos de trabajo o nombramiento de funcionario o funcionaria interina, en caso de no apor-
tar certificado.

2. Formacién y perfeccionamiento: maximo 10 puntos.

2. A) Formacion reglada de categoria superior a la solicitada como requisito de participacion, y rela-
cionada con el puesto de trabajo. Hasta un méaximo de 3 puntos.

-Titulo de Formacion Profesional de Grado Superior. 1 punto.
- Titulo de Grado, Licenciatura o equivalente relacionado con el puesto de trabajo. 2 puntos.

2. B) Formacién no reglada especifica en discapacidad: Hasta un méximo de 5 puntos.

Los cursos de formacién se acreditardn mediante la aportacién del titulo/diploma/certificado o acre-
ditacién expedida por la entidad organizadora, en el que habré de constar de forma indubitada, las horas
y contenido del curso.

El Tribunal goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso alegado guarda o no
relacion con el contenido del puesto de jefe o jefa de taller; y de forma general, si la documentacién
aportada es o no suficiente a efectos de considerar aportados los méritos alegados.

No se valoraran los cursos en los que no conste expresamente la duracion en horas. No seran objeto
de valoracion, actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, seminarios, mesas
redondas, debates, encuentros, congresos, etc.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que se indican a continuacion:

- Los homologados por el IVAP o, en su caso, aquellos que hayan sido impartidos u homologados
por una Administraciéon Publica.

- Los convocados u organizados por las Universidades o por los Colegios Profesionales, u
homologados por estas entidades.

- Los impartidos por las organizaciones sindicales o empresariales, que se desarrollen en el marco
de los sucesivos acuerdos de Formacién Continua y estén reconocidos por la Administracion Publica.

- Los convocados u homologados por cualquier centro u organismo oficial de formacion de emplea-
dos publicos, organizaciones sindicales, INEM u otras entidades de caracter publico.

Cursos relacionados con el Puesto de Trabajo:

De 20 o mas horas: 0.2 puntos.

De 50 o mas horas: 0.3 puntos.

De 100 6 més horas: 0.4 puntos.

De 150 6 més horas: 0.5 puntos.

De 200 6 mas horas: 0.6 puntos.

De 250 6 mas horas: 0.7 puntos.

De 300 6 mas horas: 0.8 puntos, ahadiéndose 0,1 punto por cada fraccién superior a 50 horas.

En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas
comunitarios, ni los pertenecientes a una carrera universitaria.
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3-. Conocimiento del valenciano: maximo 1 punto.

El conocimiento del valenciano se valorara puntuando hasta un méaximo de 1 punto, previa acredita-
cion de estar en posesion del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Califica-
dora de Conocimientos de Valenciano, con arreglo a la siguiente escala:

Certificado de Nivel Basico A2: 0,20 puntos

Certificado de Nivel Intermedio B1: 0,40 puntos.
Certificado de Nivel Avanzado B2: 0,60 puntos.
Certificado de Nivel Dominio Operativo C1: 0,80 puntos
Certificado de Nivel Maestria C2: 1 punto.

Para la valoracién del conocimiento de valenciano, en caso de poseer varios certificados, sélo se
computara el de nivel superior.

4 .- Otros idiomas comunitarios, de acuerdo con los siguientes niveles maximo 1 punto:

Certificado de Nivel Basico A2: 0,20 puntos

Certificado de Nivel Intermedio B1: 0,40 puntos.
Certificado de Nivel Avanzado B2: 0,60 puntos.
Certificado de Nivel Dominio Operativo C1: 0,80 puntos
Certificado de Nivel Maestria C2: 1 punto.

A estos efectos, solo se tendran en cuenta los titulos, diplomas y certificados exigidos por las escue-
las oficiales de idiomas, o sus equivalentes, asi como los titulos, diplomas y certificaciones expedidos
por universidades y otras instituciones espafnolas y extranjeras, de conformidad con el sistema de reco-
nocimiento de competencias en leguas extranjeras que establezca la autoridad educativa correspondiente.

La valoracion del conocimiento de idiomas comunitarios se efecturara puntuando exclusivamente el
nivel més alto obtenido.

PERIODO DE PRACTICAS
Superda la fase de concurso-oposicion la persona seleccionada debera de superar un periodo de
practicas de tres meses obteniendo una calificacién de apto o no apto para el puesto seleccionado.

Novena.- Calificacion.

La persona aspirante que haya superado la fase de oposicion se le aplicara la puntuacion obtenida
en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar los puntos obtenidos en la fase de oposicidon mas
los obtenidos en la fase de concurso.

Décima.- Relacién de personas aprobadas y acreditacion de los requisitos exigidos.

1.- Relacion de apraobados

Con el resultado de las calificaciones obtenidas en el proceso selectivo, el érgano técnico de selec-
cion expondra en la sede electrénica del Ayuntamiento apartado oferta de empleo, la relaciéon definitiva
de las personas aprobadas por orden de puntuacion y elevara dicha relacion a la Alcaldia para que se
proceda a la contratacion con carécter laboral fijo.

El empate se dirimird en primer lugar por aquel que haya alcanzado mayor puntuacién en la fase de
concurso.

Si persiste el empate se dirimira por la persona que haya alcanzado mayor puntuacion en la fase de
oposicion.

Finalmente si persistiese se dirimira a través de la realizacién de una entrevista.

2.- Acreditacion de los requisitos exigidos
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Publicada la relaciéon definitiva de personas seleccionads en la sede electrénica apartado ofertas de
empleo, estas deberan, en el plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publica-
cion, acreditar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando de la acreditacién se dedujese que alguna de las personas seleccionadas carece de uno o
varios d ellos requisitos exigidos, estas no podran ser nombradas, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién. En este caso la alcaldia
efectuard la contratacion a favor de la persona aspirante que, siguiera en putuacion al inicialmente pro-
puesto, aplicdndose en caso de empate las normas establecidas anteriormente.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldesa procedera a la formalizacién del
contrato laboral fijo a tiempo completo para ocupar una plaza de Jefe de Taller, previa justificacién de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, estableciendo un periodo de prueba
de tres meses.

Décimo Primera.- Constituciéon y funcionamiento de la bolsa

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que habiendo superado el proceso selectivo
no han obtenido plaza, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir necesidades temporales que se produzcan de la plaza seleccionada. La plaza se
ordenara segun la puntuacion obtenida y se gestionara con derecho de prelada.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa seré por orden de puntuacién, esta-
blecida de mayora menor con caracter de prelada hasta agotar la bolsa, es decir, se llamara siempre al
que mayor puntuacion haya obtenido.

El llamamiento se realizara en primer lugar por teléfono en distintas franjas horarias a lo largo de la
mafana. Si no se obtiene respuesta se realizara al dia siguiente por email. Transcurrido el plazo de 24
horas del envia del email sin obtener respuesta se entendera que la persona desiste del llamamiento
sacéndola de la bolsa.

La renuncia supondré la pérdida de su puesto en la bolsa, pasando a ocupar el ultimo puesto de la
misma, salvo las siguientes excepciones que quedardn debidamente justificadas:

- La incapacidad temporal por enfermedad comun, accidente no laboral o de trabajo, y enfermedad
profesional.

- En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la conciliacion de
la vida familiar y laboral.

- Victimas de violencia de género.

- Permisos por matrimonio, maternidad, paternidad o adopcion, fallecimiento de familiar hasta el
segundo grado.

- Estar dentro de las cuatro ultimas semanas del embarazo.

En estos casos, la persona aspirante mantendra su puesto en la bolsa de empleo temporal, quedando
en situacion de desactivadas en la misma, y no recibird méas llamamientos hasta que comunique por
escrito a través de registro de entrada, su reactivacion.

La renuncia o la no finalizacidon del nombramiento por el término establecido, supondra el paso al
ultimo lugar de la bolsa correspondiente. Una segunda renuncia comportara la exclusion definitiva de la
bolsa. La renuncia al nombramiento interino debera realizarse por escrito a través del registro general o
por los medios determinados por la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

Las personas incluidas en la bolsa que cambien sus datos de localizacion tendran que comunicarlo
por escrito al Departamento de personal.
La bolsa permanecera activa hasta que se genere una nueva.

Décimo Segunda.- Incidencias.
La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impug-
nadas por las personas interesadas ante la Jurisdicciéon Social.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra formalizar demanda, en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Castellén o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, a la que acompanara copia de la resoluciéon denegatoria 0 documento acreditativo de la
interposicién o resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la
entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat,
de la Funcién Publica Valenciana; el Reglamento de Seleccién, Provisién de Puestos de Trabajo y Movi-
lidad del Personal de la Funcion Pablica Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO |
TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Derechos vy libertades
Tema 2. La Constitucion Espafola. Principios rectores de la politica social y econdmica.

Tema 3. Administracion local. Entidades que comprende. Régimen local espafol, principios consti-
tucionales y regulacion juridica.

Tema 4. El municipio: concepto. Los érganos de gobierno municipales: el Alcalde, el Pleno, la Junta
de Gobierno.

Tema b. El Estatuto béasico del empleado publico: derechos y deberes. Clases de personal.
Tema 6. La instruccion del procedimiento administrativo comun
Tema 7-La revision de los actos en via administrativa. El recurso de alzada

Tema 8. Servicios Sociales en la Constituciéon Espafnola y en el Estatuto de Autonomia de la Comu-
nidad Valenciana.

Tema 9. Derechos y deberes de las personas profesionales de servicios sociales
Tema 10. Derechos y deberes de las personas usuarias de servicios sociales
Tema 11. Protocolos de actuacién en los centros ocupacionales

Tema 12.- Programas a desarrollar en los centros ocupacionales

Tema 13.- Perfil de las personas usuarias de los centros ocupacionales

Tema 14.- Metodologias y recursos en la programacién

Tema 15.- Resolucion de conflictos

Tema 16.- Dindmicas de grupos y animacion grupal.
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Tema 17- Intervencién con personas con discapacidad intelectual

Tema 18.- Contenidos del reglamento de régimen interior de un centro ocupacional
Tema 19.- Perfiles profesionales y funciones del personal de los centros ocupacionales
Tema 20.- Educacion ambiental

Tema 21.- Aprovechamiento energético y reciclaje

Tema 22.- Deporte vy discapacidad

Tema 23.- Técnicas de modificacién de conducta

Tema 24.- Elaboracion de proyectos

Tema 25.- Dindmicas de presentacion y expresiéon corporal

Tema 26.- Las TIC aplicadas al funcionamiento de un centro ocupacional

Tema 27- Inclusién laboral de personas con discapacidad

Tema 28.- Tipologia de talleres en los centros ocupacionales

Tema 29.- El derecho al honor, la intimidad y la propia imagen

Tema 30.- El trabajo interdisciplinar.

Tema 31.- Las actividades bésicas de la vida diaria.

Tema 32.- Intervencion con las familias y personas allegadas de personas con discapacidad intelectual
Tema 33.- Accion comunitaria y discapacidad

Tema 34.- Atencion centrada en la persona

Tema 35.- En qué consiste la accesibilidad universal

Tema 36.- La creatividad. La estimulacion de la creatividad como forma de intervencion pedagogica.
Tema 37- Habilidades sociales y discapacidad

Tema 38 .- Gestion y planificacion de riesgos vy situaciones de emergencias.

Tema 39.- Elaboracion de programas de atencién individualizada

Tema 40.- Igualdad y discapacidad”

Segorbe, 01-08-2024
Jose Maria Garzén Marijuan
Secretario Titular
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03842-2024

SONEJA
Anuncio aprobacién inicial expediente MC-06/2024-Suplemento de Créditos
Soneja, 2 de agosto de 2024

Alcalde-Presidente
Benjamin Escriche Rivas
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03843-2024

SONEJA
ANUNCIO

SUMARIO

Informe de la Comisién Especial de Cuentas de la Entidad de Ayuntamiento de Soneja sobre la
debida justificacion de la Cuenta General del ejercicio 2023 .

TEXTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido
debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2023 por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen per-
sonas interesadas podréan presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.
A su vez, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de esta Entidad

[http://soneja.sedelectronica.es].

Soneja, 2 de agosto de 2024.
EL ALCALDE-PRESIDENTE. Benjamin Escriche Rivas
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03971-2024-U

VINAROS
ANUNCI

Llista definitiva admesos i exclosos, modificacio tribunal i data inici procés selectiu convocatoria d'una
placa de técnic/a en animacioé sociocultural vacant en la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament
de Vinaros

Per Decret de I'Alcaldia-Presidéncia, num. 2980/2024, de data 7 d'agost de 2024, es resol el seglent:

«Per Decret de I'Alcaldia, nim. 0746, de data 5 de marc de 2024, modificat per Decret de I‘Alcaldia,
num. 833, de data 11 de marg de 2024, s'aprova la convocatoria i bases de seleccio per a la provisio, en
propietat d'una placa de TECNIC/A EN ANIMACIO SOCIOCULTURAL, enquadrada en I'Escala
dAdministracié Especial, subescala Tecnica, Tecnics Mitjans, grup B, que es troba vacant en la plantilla
de personal funcionari de 'Ajuntament i que figura arreplegada en I'OPE del 2021, pel sistema de selec-
ci6 oposicio lliure.

En el Butlleti Oficial de la Provincia de Castellé nim. 34, de data 19 de mar¢ de 2024 es publiquen
integrament les bases de la convocatoria i esmena publicada en BOP num. 36 de 23 de marc¢ de 2024.

Aixi mateix, s'ha publicat un extracte de la convocatoria en el DOGV, num. 9832, de data 19 d’abril
de 2024 i en el BOE num. 120, de data 17 de maig de 2024.

Per Decret dAlcaldia nim. 2495/2024, de 4 de juliol, s'aprova la llista provisional d’admesos i exclo-
sos i composicié del tribunal, la qual es es va publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castello,
num. 88, de data 4 de juliol de 2024.

Havent finalitzat el termini de presentacio d'instancies i revisada la documentacié presentada
pels aspirants.

Atés que els representants designats per la Generalitat Valenciana, tant el titular com el suplent, en
data 5 d'agost de 2024, presenten la seua rendncia per a participar en el procés selectiu.

De conformitat amb el que estableixen les bases de la convocatoria, i fent Us de les atribucions que
m'atorga I'article 21.1.g de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,

RESOLC:

Primer.- Aprovar la llista definitiva d'admesos i exclosos a les esmentades proves, amb expressio de
les causes que han motivat la no admissio, que figura com ANNEX | d'aquesta resolucié.

Segon. Rectificar el Decret d’Alcaldia num. 2495/2024, de 4 de juliol, en el resolc tercer, composicié
del tribunal, en els seglients termes:

On diu:

«Titular: José Castellano Puchol, tecnic de la Unitat Territorial de I'lVAJ a Castelld de la Plana.

Suplent: Jorge Segarra Gasco, director de la Unitat Territorial de I'lVAJ a Castelld de la Plana.»

Ha de dir:

Titular: Manuel Llorens Garcfa, interventor de I'Ajuntament de Xivert.

Suplent: Vicente R. Barrios Fontoba, secretari interventor de I'Ajuntament de Sant Mateu

Tercer. Establir com a assessora de |'exercici de valencia a la Sra. Maria Josep Arayo Sola, técnica
lingUistica de IAjuntament de Vinaros.

Quart. La constitucié del Tribunal de seleccio tindra lloc el proxim dia 10 de setembre de 2024, a les
9:00 hores en el Departament de Secretaria d'aquest Ajuntament, PI. Parroquial, 12.

Quint. Es convoca als aspirants per a la realitzacio del primer exercici (QUestionari tipus test), el dia 10
de setembre de de 2024, ales 12:00h, a la Biblioteca Municipal, C. Pilar s/n, 1r pis (Sala Juvenil) de Vinaros.

Sext. Publicar la present resolucié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castello.

Vinaros, 9 d'agost de 2024.
'alcaldessa. M. Dolores Mirallqs Mir
DOCUMENT FIRMAT ELECTRONICAMENT
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ANNEX | - RELACIO DASPIRANTS ADMESOS | EXCLOSOS:

ADMESQOS:
Num. NOM | COGNOM DNI
1 MIREIA GUARDINO MESEGUER FHREXABIE**
2 JORGE GARCIA IBANEZ *HREX4606%*
EXCLOSOS:
Num. COGNOM I NOM DNI Motiu
1 LILIA GUREU HHXXG28IFFHHH 1

Motiu exclusio:

(1) No acredita la titulacid exigida en la convocatoria. La titulacié que presenta no figura entre les
titulacions de la disposici¢ addicional tercera del Real Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre, por el
que se establece el titulo de Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica y se fijan sus ense-
Aanzas minimas.”
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03978-2024-U

VINAROS
ANUNCIO DE APROBACION DE PRECIO PUBLICO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de agosto de 2024 se acordd
la aprobacion del precio publico de las fiestas de agosto 2024.

En cumplimiento con lo establecido en El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en la Ordenanza Fiscal
reguladora de precios publicos por prestaciones de servicios y actividades socio-culturales y de espar
cimiento, se publica la aprobacién del precio publico en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dicho precio publicos se encuentran expuesto en la sede electrénica del Ayuntamiento
[[http://vinaros.sedelectronica.es] y entraran en vigor en la fecha de publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Vinaros, a 9 de agosto de 2024

Alcaldesa
Maria Dolores Miralles Mir
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03828-2024

VISTABELLA DEL MAESTRAT
ANUNCI APROVACIO INICIAL

~ ORDENANCA FISCAL REGULADORA PER LA PRESTACIO DE SERVEIS AMB MAQUINARIA D'OBRA
PUBLICA PROPIETAT DE LAJUNTAMENT DE VISTABELLA DEL MAESTRAT ATERCERS

Havent-se instruit pels serveis competents d'aquesta Entitat expedient d'aprovacié de 'ORDENANCA
FISCAL REGULADORA PER LA PRESTACIO DE SERVEIS AMB MAQUINARIA D'OBRA PUBLICA PRO-
PIETAT DE LAJUNTAMENT DE VISTABELLA DEL MAESTRAT ATERCERS, el Ple d'aquesta Entitat, en
sessié extrordinaria celebrada el dia 31 de juliol de 2024, va acordar |'aprovacié provisional de la referida
ordenanga.

En compliment del que es disposa en l'article 17.2 del Text Refds de la Llei Reguladora de les Hisen-
des Locals, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, es convoca, per termini de trenta
dies a comptar des de I'endema de la insercié d'aquest anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia,
perqué els interessats puguen examinar I’'expedient i presentar les reclamacions que estimen oportunes.

Durant aquest termini podra ser examinat per qualsevol interessat en les dependéncies municipals
perqué es formulen les al-legacions que s'estimen pertinents.

Aixi mateix, estara a la disposicio dels interessats en la seu electronica d'aquest Ajuntament [http:/
vistabelladelmaestrat.sedelectronica.es].

Si transcorregut aquest termini no s’hagueren presentat reclamacions, es considerara aprovat defi-
nitivament aquest Acord.

Vistabella del Maestrat, 1 d'agost de 2024. Signat: L'alcalde. Jordi Alcon Molina.

60



		2024-08-12T12:03:38+0200
	Castellon




