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ADMINISTRACIO AUTONOMICA / ADMINISTRACION AUTONOMICA

Conselleria de innovacion, industria, comercio y turismo

03331-2024

SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Informacion publica de la solicitud de autorizacion administrativa de instalacion de produccion de
energia eléctrica por cogeneracion sujeta a evaluacion ambiental, titularidad de PORCELANOSA, SAU,
en el término municipal de Vila-real. Expediente ATREGI/2022/16/12.

A los efectos previstos en el articulo 9 del Decreto 88/2005, de 29 de abiril, por el que se establecen
los procedimientos de autorizacion de instalaciones de produccién, transporte y distribucion de energia
eléctrica que son competencia de la Generalitat Valenciana, en el articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de Evaluacién Ambiental, en los articulos 20 y 31 del Decreto 162/1990, de 15 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento para la ejecucién de la Ley 2/1989, de 3 de marzo, de Impacto
Ambiental, en el Decreto 32/2006, de 10 de marzo, por el que se modifica el Decreto 162/1990 y en el
anexo |l del Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacién del texto refundido de
la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje, se somete a informacion publica la solicitud de
autorizacién administrativa y de la instalacién eléctrica que se indica:

Instrumento de evaluacion ambiental: evaluacién de impacto ambiental ordinaria
Organo competente para la autorizacién administrativa: Servicio Territorial de Industria, energia y
Minas de Castellén
Peticionario: PORCELANOSA S.A.U. (NIF: A12016085)
Proyecto/Anteproyecto: PROYECTO DE EJECUCION DE LA ACTUALIZACION DELTURBOGENERADOR
Y EL TRASLADO DE LA CENTRAL DE COGENERACION DE LA PLANTA IlI
(ANTIGUA VENIS) PARA LA AMPLIACION DE LA INSTALACION DE COGENE-
RACION DE LAS PLANTAS 1Y 1.
Emplazamiento de la instalacion: CTRA. N-340, km 56,5. VILA-REAL (CP 12540), CASTELLON.
Presupuesto: 1.547.203,00 €

Los proyectos y documentos anexos del expediente seran expuestos para consulta publica en la
siguiente direccion electrénica: <https://cindi.gva.es/es/web/energia/castello2>, en castellano y <https://
cindi.gva.es/va/web/energia/castello2>, en valenciano, en el apartado “Informacion publica’ disponibles
al dia siguiente de la publicacion.

Documentos sometidos a informacion publica:
- (ZIP)-Porcelanosa Proyecto Ejecucién Actualizacion y Traslado Central Cogeneracion
- (ZIP)-Planos emplazamiento
- (ZIP)-Porcelanosa Planos Anexo Il CT Cogeneracion
- (ZIP)-Porcelanosa Planos Anexo Il LSAT
- (ZIP)-Porcelanosa Planos Anexo | Estudio Impacto Ambiental
- (PDF)-4 Porcelanosa Estudio de Seguridad y Salud
- (PDF)-3 Porcelanosa Estudio de Gestion de Residuos Anexo | al Proyecto de Ejecucién
- (ZIP)-ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que todas aquellas personas fisicas o
juridicas que se consideren afectadas en sus derechos puedan examinar la documentacién relacionada,
en la direccién electrénica indicada o presencialmente en el Servicio Territorial de Industria, Energia y
Minas, sito en C/ Caballeros, 8 de Castellé de la Plana, asi como dirigir al citado Servicio Territorial las
alegaciones que se consideren oportunas en el plazo de treinta dias contados a partir del siguiente al de
la publicacion de este anuncio, las cuales se podran presentar via telematica a través de la sede electré-
nica de la Generalitat, accediendo al siguiente enlace

http://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=18492&version=amp,
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0 en caso de personas fisicas, presentacion por duplicado, por cualquiera de los medios indicados
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimientos Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Transcurrido dicho plazo sin realizar alegaciones, se le tendra por conforme, decayendo en el derecho
al tramite correspondiente. Ello, sin perjuicio de la interposicion de los recursos que procedan contra la
resolucién definitiva del procedimiento, en los plazos legal y reglamentariamente establecidos.

Castelld de la Plana, 9 de julio de 2024 - El jefe del Servicio Territorial de Industria, Energia y Minas
de Castellon - Gerardo Nebot Garcia.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

04197-2024-U

ADMINISTRACION E INNOVACION PUBLICA

Exp.: 5473/2023
ANUNCI

En sessi6 ordinaria de la Junta de Govern de I'Excma. Diputacié Provincial de Castelld, celebrada el
dia 27 d'agost de 2024, per unanimitat, s'acorda la modificacié del Pla Anual de Contractacié de la
Diputacié Provincial de Castell6 per a I'any 2024, amb el seglent tenor literal:

“Considerant que en acord plenari de data 19 de desembre de 2023 es va aprovar el Pla Anual de
Contractacié de la Diputacié Provincial de Castelld per a I'any 2024, publicat en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Castell6 num. 157 de data 23 de desembre de 2023.

Considerant que en el citat pla es preveu la seua modificacid, sent competéncia de la Junta de
Govern.

Vista la proposta del Servici de Cultura, Restauracio, Esports i Joventut, sobre la necessitat d'incloure
noves contractacions de Cultura en el Pla Anual de Contractacié per a I'exercici 2024:

- Gesti6 del servici de cinema d’estiu.
- Gestio6 del servici de parc infantil.
- Guardons Lletres del Mediterrani 2024.

Es per aixo, per la qual cosa atés el compliment de I'article 28.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de Contractes del Sector Public, vist el dictamen de la Comissioé Informativa d’'Economia, Hisenda, Bon
Govern i Especial de Comptes, la Junta de Govern, per unanimitat, acorda:

PRIMER-. Aprovar la modificacié del Pla Anual de Contractacié de la Diputacié Provincial de Castelld
per a |'exercici 2024, quedant el mateix redactat en els termes en qué apareix en |I'expedient.

SEGON.- Publicar el Pla Anual de Contractacié de la Diputacié Provincial de Castelld per a I'exercici
2024 en el BOP i en el Portal de Transparéncia d'esta.”

El que es fa public per a general coneixement.

Castello de la Plana, 28/08/2024.

LA DIPUTADA DELEGADA DE CONTRACTACIO | COMPRES,
M.? Angeles Pallarés Cifre.

EL SECRETARI GENERAL,

Manuel Pesudo Esteve

(Document firmat electronicament)
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PLA ANUAL DE CONTRACTACIO 2024

IMPORT
ORGAN DE Aplicacié inicial del con-
CONTRACTACIO OBJECTE PROCEDIMENT CPV Pressupostaria tracte que
inclou IVA
Subministrament de mobiliari Obert 39130000-2 92000/6350000 28.000,00 €
d'oficina
Subministrament d'articles diversos 30190000-7 92000/2200000
d'oficina i material escolar Obert 39162110-9 32000/2200000 25.000,00€
Subministrament de paper de diver 30197630-1
sos.f.ormats per a Us en fotocopiado- | Obert 301976435 92000/2200000 35.000,00 €
res i impressores
Servici de servici d'apats per als
esdeveniments institucionals i actes 55300000-3
protocol-laris de I'Excma. Diputacié Obert 55320000-9 91200/2260100 18.000,00 €
de Castelld
Subministrament de cadires per a
B} . , . 92000/6350000 o
COMPRES | SUBMI- tSaac\ic;ddzRCiizﬁgons de I'Excma. Dipu- | Obert 39112000-0 92000/6250000 19.360,00 €
NISTRAMENTS
Subministrament d'adorns florals per Obert Supersimplifi-
a actes protocol-laris a les comarques cat P P 03121210-0 91200/2260100 5.000,00 €
del nord de Castello
Servici de poda i tractaments dels
elements vegetals dels jardins del Obert 77340000-5 33602/2120000 37.000,00 €
Castell de Peniscola
Subministrament d'articles promocio-
nals Obert 39294100-0 91200/2263200 15.000,00 €
Celebracié Dia de la Provincia Obert 79952000-2 33802/2279900 114.950,00 €
E'F?Rd;SMarque“”g Digital i gesti Obert 793414000 92000/2260235 55.000,00 €
Plataforma d’Administracio Electro-
nica per a la Diputacio i els Ajunta- Obert 72222300-0 92007/2270600 807.153,12 €
, ments
ADMINISTRACIO |
INNOVACIO PUBLICA | Assistencia técnica i assessorament
en proteccio de dades i esquema Obert 72000000-5 92007/2270638 115.434,00 €
nacional de seguretat.
Magquetacio, impressié i enquaderna-
<3|o de 600 volums dp {a .Re'wsta Obert Supersimplifi- 79810000-5 6.000,00 €
Quaderns de Prehistoria i Arqueolo- | cat
gia de Castell¢”
SERVICI . —
D'ARQUEOLOGIA Maquetacid, impressié i enquaderna-
cié de 600 volums de I'Obert Simplifi-
cat numero 17 de la serie Obert simplificat 79810000-5 6.000,00 €
“Monografies de Prehistoria i Arqueo-
logia *Castellonenques”
Servicis de fotografia professional, | 5, 79960000-1 33402/2270612 20.000,00 €
digitalitzacié d'imatges i documents
ARXIU, GESTIO Servici d'impressié integral de llibres i
DOCUMENTAL | ebl_c 1 Impressio integral de ores 1 et 79800000-2 334022270609 90.000,00 €
PUBLICACIONS publicacions
Servici de distribucié de publicacions Obert 70824000-6 No procedix No procedix

de la Diputacio
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Concurs d'ldees Ceramic de Regene-

Concurs d'idees i

42201 7622306 /

racio Urbana procediment nego- | 712400002 42201 4813002 63.510,00€
ciat per especificitat.
PROMOCIO
CERAMICA Servici d itzaci6 i d |
ervicl d organitzacio fdesenrotlia- | opert 799520002 | Per definir 20.000,00 €
ment de la Gal-la CRU
Estand fira CEVISAMA 2024 Obert 79956000-0 42201 2270633 26.000,00 €
Manteniment integral i subministra-
ment de consumibles de dos maqui- ) 30125110-5 -
nes d'impressié digital Ricoh PRO Major 50313000-2 92030/2130000 60.000,00 €
C7110S per al Servici Grafic i Digital
Assisténcia técnica i manteniment
del Sistema dAlimentacioé Ininterrom- | Especificitat 31682530-4 92030/2130000 2.800,00 €
puda (SAI) del Servici Grafic i Digital
Subministrament de paper ecologic
R estucat mat i lluentor, paper offset ) .
SERVICI GRAFIC blanc i paper tallat per a impressi Major 30197630-1 92030/2219900 50.000,00 €
| DIGITAL digital
Servici d'impressi¢ en Offsetde |y, 30122100-1 92030/2270603 60.000,00 €
publicacions del Servici Grafic i Digital
Servici de glasofonado-plastificat per
a acabat de treballs impresos en Obert 79821000-5 Per definir 6.000,00 €
impressi6 digital i impressio offset
Servici d’enquadernacié de fullets,
revistes, llibres i altres publicacions Obert 79971200-3 92030/2270602 40.000,00 €
impresos en el Servici Grafic i Digital
Servici Manteniment Reformes i
; ) o 45331000-6 92000/2120000
njl.llores EE_de Ies. !nstal-laaons iedi- | Obert 45331000-2 92000/6230011 746.821,93 €
ficis de la Diputacio
Subministrament material manteni- 45331000-6 92000/2120001
ment rutinari Obert 45331000-2 92000/2269911 193.03217 €
45316000-5
- ) 3156272260-6
fT;’rr:;’” Rural Intel ligent = OT Plata- | 0 ¢ 34928500-3 42502/2270600 172.000,00 €
372230000-6
72227000-2
ENGINYERIA Serviel Manteniment centres munick- | o, 4 642000008 | 49110/2130100 135.000,00 €
pals de Telecomunicacions
INTERNA
Cobertures defuncid iinvalidesa per- | (5 ¢ 66511000-5 22100/1620500 185.000,00 €
sonal Diputacio
Servicis Piscina Provincial Obert 92610000-0 34204/2279900 1.500.000,00 €
Assistencia técnica sostenibilitat i 71240000-2
petjada de carboni Obert 1314200-41 42502/2270697 58.000,00 €
Obra - PlaTransicio energética Obert 45310000-0 42502/6501009 1.103.346,29 €
Obra - Inversio planta fotovoltaica Obert 45310000-0 NOVA 113.612,32 €

Piscina Provincial
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Obra - Instal-lacions plaques solars

Obert 45310000-0 42502/622500 63.431,61 €
Centre Termal Benassal
Substitucié lluminaries per a millora 45316000-5
eficiéncia il luminat pablic Obert 31000000.6 | 42502/6501000 08202723 €
ENGINYERIA Servici d {6 teni ¢ 50232100-1
INTERNA e e mamenimen Obert 325000008 | 42502/2279931 50.000,00 €
P 31000000-6
Assisténcia tecnica Dllo Pla Director i . .
L ) Obert i Regulacié 7942000-4
Superv@o continguts plataforma harmonitzada 79411000-8 49110/2270600 79.864,65 €
Smart villages
Contracte reparacions vehicles en | o ¢ 50112100-4 920602140000 30.000,00 €
tallers externs
Adquisicioé vehicles Obert 34100000-8 920606240000 200.000,00 €
Polissa d'assegurances peralafiota | oy 665141100 920602240000 35.000,00 €
de vehicles del Parc Mobil
PARC ITALLER
Subministrament de combustibles %;?2(2)?8694
per a vehicles de la flota del Parc Obert 920602210300 115.000,00 €
Mobil //09134200-
9//09133000-0
Subministrament de Recanvis pera | o o ¢ 50114100-8 92602211100 33.000,00 €
flota del Parc Mobil
Servici de control i tractament terres-
tre de mosquits i simulidos en els Obert 90922000-6 31102/2279909 3.000,000,00 €
municipis de la Provincia
Servici tractament Aeri amb helicop-
MEDI NATURAL ter per al control de mosquits i simuli- | Obert 90922000-6 31102/2279909 1.200.000,00 €
dos a la Provincia de Castell
Coordinacié del Servici de control i
tractament de mosquits i simulidos a | Obert 90922000-6 31102/2279909 800.000,00 €
la Provincia de Castelld
Accio6 formativa dirigida a operadors
locals no sanitaris d’aparells de reani- Obert Supersimplifi-
BENESTAR SOCIAL macié cardiovascular externs i cat P P 80000000-1 Nova 15.000,00 €
desfibril-ladors externs semiau-
tomatics,
Servidor Vmware Diputacio Obert 30211500-6 92020/6260000 60.000,00 €
Electronica de xarxa i punts WIFI Obert 32413100-2 92020/6260000 18.150,00 €
Rellotges control presencia Obert 30233141-1 92004/6360000 70.000,00 €
Maquinari DIVERSOS DEPARTA- Obert 30200000-1 92020/6260000 48.400,00 €
MENTS
Maquinari securizacion correus Obert 30200000-1 92020/6260000 133.000,00 €
SERVICI
D'INFORMATICA Servidor Vmware *Smartvillage Obert 30211500-6 92020/6260000 60.000,00 €
Servidors Vmware municipis Obert 30211500-6 92020/6260000 120.000,00 €
Portatils municipis Obert 30213100-6 92020/6260000 10.500,00 €
VPNs municipis Obert 30237110-3 92020/6260000 36.300,00 €
Programari servidor Diputacié Obert 48214000-1 92020/6410002 30.000,00 €
Arxiu digital Obert 48329000-0 92020/6410002 284.350,00 €
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Nomina-Gestié de personal Obert 48000000-8 92004/6410002 260.000,00 €
Programari contra fuga d’'informacio Obert 48000000-8 92020/6410002 18.150,00 €
Programari servidor Smartvillages Obert 48214000-1 92020/6410002 30.000,00 €
Programari servidor municipis Obert 48214000-1 92020/6410002 60.000,00 €
Llicéncies CITRIX, WCAL i WRDP Obert 48000000-8 92020/6410002 43.560,00 €
Portal de subvencions per a tercers Obert 72212000-4 92020/6410002 60.000,00€
Aplicacié de turisme Obert 72212000-4 92020/6410002 18.000,00€
Gestié de compres Obert 72212000-4 92020/6410002 15.000,00€
Automatitzacié de processos Obert 72212000-4 92020/6410002 20.000,00€
reenginyeria diversos departaments Obert 72212000-4 92020/6410002 10.000,00€
Consultories varies(forti, chechkpoint, | oy ¢ 721000006 | 92020/2270653 24.200,00€
redhat...)
Consultoria SOC diputacié i municipis | Obert 72100000-6 92020/2270653 100.000,00€
Consultoria instal-lacio i suporte Obert 722500002 | 92020/2270653 50.000,00€
SERVICI . municipis
D'INFORMATICA
Manteniment Lots HW i *SW Obert 72267100-0 92020/2160000 199.408,00€
Manteniment zimbra Obert 72267100-0 92020/2160000 20.000,00 €
Manteniment sonda SIEM Supersimplificat 72267100-0 92020/2160000 5.000,00 €
'S\/'Oir:le”'mem Nomina-Gestié de per- | o o ¢ 722671000 92020/2160000 5.886,00 €
Manteniment agent SIC Supersimplificat 72267100-0 92020/2160000 1.200,00 €
Manteniment Arxiu digital Obert 72267100-0 92020/2160000 11.798,00 €
Manteniment gestié web Obert 72267100-0 92020/2160000 3.000,00 €
Manteniment aplicacions de bac- Obert 72267100-0 92020/2160000 9.000,00 €
koffice
mz;::”'mems diversos departa- Supersimplificat 72267100-0 92020/2160000 40.000,00 €
Subministrament de llicéncies Zimbra fnuebnTImStra_ Subministrament: Subministra-
. - - s N : 92020/6410002 ment: 60.500 €
i servici d’administracié i suport tec- Obert 48811000-6 . ; ; ;
nic Manteniment: Manteniment: Manteniment:
722670004 92020/2160000 13.310 €/any
S;%Zg”zac'o del Festival Cortomen- | (5 ¢ 92000000-1 33400/2261703 15.000,00 €
Negociat sense
Concerts musica classica a Borriana i p%,lthlta.t per raqns 923120001 33000/2261700 22.500,00 €
Almassora d'exclusivitat artis-
tica
CULTURA , . .
Cinema d'estiu g‘iert super simplifi- | 5 130000-1 33000/4620042 24.000,00 €
Parc infantil Obert 92331200-2 33000/4620043 67.000,00 €
Guardones Lletres del Mediterrani gfg?;t‘ztt sense 793422005 33400/2269935 43.560,00 €
RESTAURACIO Cabina #envernissar ?at;e't super simplifi- | 399360005 33601/6230017 26.000,00 €
Servici Piscina Provincial Obert 92610000-0 34204/2279900 1.383.680,92 €
Patrocini esportistes Obert 79341400-0 34000/2260907 100.000,00 €
ESPORTS
Adaisici6 de material promocional | ¢ 37400000-2 34000/2260203 30.000,00 €

(trofeus + lones + roba)
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Servici dAssisténcia Tecnica relativa a
|'estudi dels Registres de Comptabili-
tat (i altres) del Pontificat de Benet

XIlIl, papa Lluna, conservats en ['Arxiu | Obert 72212740-8 No procedix 128.634,00 €
Apostolic Vatica a Roma: index, selec-
cid, regesta i transcripcié dels fons
relatius al papa Lluna
CASTILLO
DE PENISCOLA PPN
Direcci¢ técnica i muntatge dels
espectacles del Festival de Teatre Obert 511000000 33404/2260900 63.797.85 €
Classic
. 35322000-7,
Peces escultoriques per a 35261100-2
Idéacﬁjillylaearrizent expositiu del parc Obert 349994000, 33602/6250004 299.061,55 €
44212313-6
Assisténcia secretaria técnica i audi-
tories de productors agroalimentaris | Obert 71356200-0 41400/2270693 30.000,00 €
*CsRS
DESENROTLLAMENT | Contractacié del servici de seguretat
RURAL privada de les zones *rusticas aixi
com en les instal-lacions agricoles, Obert 79713000-5 41205/4620000 200.000,00 €
industrials o comercials que es troben
en elles mitjancant guardes rurals.
Servici gestio i assistencia en Viatges | Obert Supersimplifi- | 63500000-4, 32000/2269927, 20.000.00 €
complex *Pefeta Roja cat 63510000-7 32600/2269902 U
Servici de Cuina Central complex 32000/2271600,
Pefeta Roja Obert 55523100-3 32300/2271600 1.500.000,00 €
Subministrament dArticles d'higiene i | Obert Supersimplifi-
vaixella d'un sol Us cat
33700000-7,
33762000-9, LOT 1:
Lot 1 Art. Higiene 33711430-0, ' 5.000,00 €
33691000-0, 32000/2211000
39811100-1
) , . LOT 2:
Lot 2 Vaixella D'un sol Us 39222110-8 32000/2219900 4.000,00 €
COMPLEX - ] ] ___
SOCI-EDUCATIU SerV|C|.de manteniment d/Aula multi- | Obert Supersimplifi- 50000000-5 32300/2130000 4.000,00 €
DE PENYETA ROJA sensorial cat
Servici mantemment i suport técnic Obert Supersimplifi- 792671000 32300/2160000 15.000,00 €
Noves Tecnologies cat
Servici de Monitors de menjador Obert simplificat 85312110-3 32000/2271601 77.500,00 €
. . Obert Supersimplifi-
Subministre Llibres de Text CITD cat 22111000-1 32000/2200104 35.000,00 €
Subministre substitucié mosquiteras L 45223100-
Complex Obert simplificat 745223110-0 32000/6250000 82.000,00 €
Servici manteniment del gimnas S;e" Supersimplifi- | 505300009 32000/2130000 3.000,00 €
Subministrament mobiliari escolar Obert simplificat 39160000-1 32000/6250000 123.000,00 €
Servici Asseguradora programes for Obert Supersimplifi- 66516000-0 32300/2240000 1500,00 €

matius

cat




BOP

Butlleti Oficial de la
Provincia de Castelld

Numero 106 - 31 de agosto de 2024

Contractacié de dominis .és Obert 72417000-6 92040/2272505 2.904,20 €
Contractaci6 de certificats de segell | o ¢ 79132100-9 92040/2272508 5.082,00 €
d'organ
SEPAM s _
Contractaci6 de plataforma de comu- | (5 4 724000004 92040/2272508 50.000,00 €
nicacié ciutadana
Tasques de suport sequretatTiCen | ¢ 72600000-6 92040/22725085 63.471,76 €
EELL de la provincia
Assisténcia técnica, auditoria interna i 79212000 - 439.00?227060\0 23.440,00€
o ) ) - Assisténcies tec- (2024-2026)
auditoria externa per a mantenimenti | Obert Servicis . = .
- : PR niques promocié | Anualitat 2024 -
renovacié 1SO 9001:2015 d'auditoria .
economica 9.376€
43903 2260600
Reunions, Con-
ferencies i Cursos
79632000-3 centres CEDIXES
Servici de formacio Estrategia Provin- Servicis de for | i Estrategia Pro-
cial 2024-2025 Obert macio de perso- | vincial 291.060.00 €
nal 43900 2260602
Programa Joves
Emprenedors i
pimes
. . 79410000~ 1 43900 2260602
Servici d'acompanyament i tutoritza- Servicis de con- Proarama Joves
cié per a emprenedors i pimes dels Obert sultoria d ; 31.500,00 €
. . , o o - Emprenedors i
itineraris de I'Estratégia Provincial comercial i de .
C pimes
) . gestié
PROMOCIO ECONO-
MICA | RELACIONS 79611000-0 43900/2270690
INTERNACIONALS ici i6d i6 -V ser
Se{vml .de prospeccp d. ocupacio pe,r Obert vicis de busca *Prospectores 140.000,00 €
a l'interior de la provincia de Castell¢ )
de treball ocupacio
Servici dAuditoria comptable i técnica 43301/2270600
del Projecte Accelera Pime Rural. Obert Supersimplifi- 79212000 - assisténcies Téc-
Expt. 2022/C029/001905009 o persimp Servicis niques Oficines 5.000,00 €
Financat per la UE-Fons *Next Gene- d'auditoria Accelera Pime
ration EU Rural
. ) o i 799500008 —
Serv.|<:| de d\nam!t.zamo., elaboracio de Servicis 43903/2260608
continguts, espai i equipament per a A organitzacio Actuacions bro-
la realitzacié del “campament digital Obert , 9 L p 20.000,00 €
) d’exposicions, grama emprendre
per a dones emprenedores i L N ;
. fires i congres- i dirigir en femeni
empresaries
S0s
Realltzaqo de.dos trobades sobre Obert supersimplifi- 70950000-8 43900/2270695 14.181,20 €
economia social cat
Pla de desenrotllament economic de | ¢, oy 79310000-0 43900/2270640 50.000,00 €
la provincia de Castellé
Obres d'Estaci6 depuradora aforralba | ¢ 45252100-9 16000-6500903 714.656,06 €
del Pinar
INFRAESTRUCTURES | OPres dAmpliaco de Festacio depu- | ¢,y 452521009 | 160006500904 624.909,29 €
radora en Santa Magdalena
Obres dAmpliaci6 de 'estacio depu- | 452521009 16000-6500904 236.253,79 €

radora a Cinctorres
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INFRAESTRUCTURES

Servici de Direcci6 ejec.obra i coord.
seguretat de diverses obres
d'estacions depuradores i bomba-
ments d'aiglies residuals: Alcudia de
Veo, Vallibona, Higueras, Cabanes,
Benlloc i Vilanova d’Alcolea (6 lots)

Obert

71311000-1 i
71317210-8

92075-2270600

148.890,31 €

Servici de Direccié ejec.obra i coord.
seguretat de diverses obres
d’estacions depuradores i bomba-
ments d'aigles residuals: Torralba del
Pinar, Santa Magdalena i Cinctorres
(3 lots)

Obert

71311000-1 i
71317210-8

92075-2270600

65.218,23 €

Obres dAdaptaci¢ de linies eléctri-
ques d'alta tensio i gestié de la Dipu-
tacié Provincial en estacions
depuradores per a proteccié de
|"avifauna

Obert

45252100-9

16000-2279501

60.571,70 €

Obres de Reposicio i millora en
|'estacié depuradora de Fanzara

Obert

45252100-9

16000-2279501

90.750,00 €

Obres dActuacions de depuracié en
Salzadella, Tirig i EBAR Rossell

Obert

45252100-9

16000-2279501

34.76712 €

Obres dActuacions de depuracié a
Almedijar

Obert

452521009

16000-2279501

46.165,77 €

Obres dActuacions de depuracié a
Cirat

Obert

452521009

16000-2279501

57.388,81 €

Obres dActuacions de depuracié en
Atzeneta, lbarsos, Barona, Pelejana i
Vall dAlba

Obert

45252100-9

16000-2279501

122.652,52 €

Obres de Construccié de magatzem a
Sant Joan de Mor¢ i actuacions en
EBAR Correntilla

Obert

452521009

16000-2279501

172.52797 €

Obres dActuacions de depuracié a
Eslida

Obert

45252100-9

16000-2279501

151.234,73 €

Obres de Nova EBAR a la platja de
Xilxes

Obert

45252100-9

16000-2279501

431.970,00 €

Obres de Construccio de sistema de
tractament en El Tormo (Cirat)

Obert

45252100-9

16000-2279501

3569.975,00 €

Obres de Construccioé de sistema de
tractament a Sant Vicent de Pie-
drahita (Cortes de Arenoso)

Obert

45252100-9

16000-2279501

369.975,00 €

Servici d/Assisténcia técnica al Servici
de funcionament i manteniment
d’estacions depuradores gestionades
per la Diputacié de Castelld

Obert

71311000-1 i
71317210-8

92075-2270600

606.82748 €

Servici dAssisténcia tecnica de des-
enrotllament del Pla Director de Pro-
veiments en els Consorcis d'aigua de
La Planai Pla de I'*Arc (2 lots)

Obert

71311000-1

16100-2270600

48.400,00 €

Servicis de telecomunicacio, integra-
ci6 en plataforma SmartVillages i en
*SIG corporatiu d'equips de digitalit-
zacio6 del cicle urba de I'aigua en
municipis de la provincia de Castellé
PERTE (3 lots)

Obert

71311000-1

383.384,70 €
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INFRAESTRUCTURES

Subministrament d'equips
d’emmagatzematge de dades de digi-
talitzacié del cicle urba de I'aigua en
municipis de la provincia de Castelld
PERTE

Obert

30000000-9

133.100,00 €

Obres de digitalitzacio del cicle urba
de I'aigua en municipis de la provincia
de Castellé PERTE (3 lots)

Obert

45232000-2

5.894.143,68 €

Servici de Redacci6 de projecte,
direcci6 d'obra i coord.seguretat
Obres de digitalitzacio del cicle urba
de l'aigua en municipis de la provincia
de Castellé PERTE (3 lots)

Obert

71311000-1 i
71317210-8

441.199,07 €

Instal-lacié de panells fotovoltaics Lot 1

Obert

45261215-4

16000- 6501006

106.289,88 €

RECAPTACIO

Elaboracié del paper imprés, aixi com
els processos de manipulat del
mateix i el seu lliurament a la Societat
Estatal Correus i Telégrafs de Castelld
o lloc destinat a este efecte

Obert SARA

79800000-2
79823000-9

93200/2271700

500.000,00 €

Contractacio dels treballs de manteni-
ment cadastral dels municipis inclo-
sos en el conveni subscrit entre la
Diputacio de Castelld i la Direccié
General del Cadastre

Obert SARA

71354300-7

93200/2270627

1.600.000,00 €

Contracte per al servici de registre
electronic

Negociat

72000000-5

93200/2160000

62.980,50 €

Contracte per al servici Aero-Ancert

Negociat

72000000-5

93200/2160000

4.310,00 €

Contracte per al servici Aero-notific@

Negociat

72000000-5

93200/2160000

4.310,00 €

RESIDUS

Servici de Tractament i eliminacié de
residus urbans procedents de la reco-
llida Alt Millars amb la societat RECI-
PLASA. Anualitat 2025 (anticipat)

Negociat sense
publicitat per raons
d'especificitat

16212/2270003

90513000-6

235.000,00 €

Servici de Tractament i eliminacié de
residus urbans voluminosos proce-
dents de la recollida Alt Millars.

Obert

16212/2270003

90513000-6

20.000,00 €

Servici de recollida de residus domici-
liaris amb encarrec a la Diputaci6 de
Castell6. Nou Encarrec Alt Millars

Obert

16212/2270003

90511300-5

300.000,00 €

Servici de recollida de residus domici-
liaris amb encarrec a la Diputacioé de
Castell6. Encarrec Alt Palancia

Obert

16213/2270003

90511300-5

1.600.000,00 €

Servici de recollida de residus domici-
liaris amb encarrec a la Diputacioé de
Castell6. Encarrec Els Ports-Maestrat

Obert

16211/2270003

90511300-5

1.500.000,00 €

Inversions de millora i posada en
marxa de plantes de purins

Obert

16230/6321201

42000000-6

150.000,00 €
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Servici provincial d'Educacié Ambien-

tal Obert 16210/2279900 | 71313000-5 400.000,00 €
Obres de reparacié de cami d'accés a
I’Abocador de Cortes de Arenoso Obert 462331608 20.000,00€
Assisténcia Tecnica per a la redaccié
de E!ecs per a la Concurrencia Com- Obert 71356200-0 18.000,00 €
petitiva de Propostes per a
|"Explotacié de les Plantes de Purins
Assisténcia Tecnica per a la redaccié
RESIDUS de prolegte k?laS|c, fjocument.a/mo per
a la tramitaci¢ de I'Autoritzacié
Ambiental Integrada i Estudi | Obert 71356200-0 20.000,00 €
d'Impacte Ambiental, per a I'obtencié
de la Declaracié d'Impacte Ambiental
i Autoritzaciéo Ambienta Integrada per
a |'Explotacio de les Plantes de Purins
Assisténcia Tecnica per a la redaccio
del projecte de Concessio, projecte
d’explotacio i estudi economicofinan- | Obert 71356200-0 20.000,00 €
cer per a I'Explotacié de les Plantes
de Purins
Obra Pla Provincial 2022-2023 — PINA 45213260-3 Tre-
QE MONTALGRAO (Bassa de reco- Obert balls .dle cons- 92005/7620000 122.000,00 €
llida de I'Aigua Potable sobrant, per a truccioé de
COOPERACIO regulaci¢ del reg) diposits
MUNICIPAL
Obra Pla Provincial 2022-2023 - Z(;5b€§§210_1
VILLAMALUR (Coberta Fronté Muni- | Obert , 92005/7620000 166.500,00 €
. d'estructura
cipal) ,
d'acer
Servici d'imparticié de diverses 79632000-3
FORMACIO accions formatives emmz_{rcades en Obert SGFY\?IS de for- 92012/2260600 103.000,00 €
el Pla Agrupat de Formacio per a macioé de perso-
|'Ocupacio nal
* ¥

13




l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 106 - 31 de agosto de 2024

Expte.: 5473/2023
ANUNCIO

En sesidn ordinaria de la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de Castellon, celebrada
el dia 27 de agosto de 2024, por unanimidad, se acuerda la modificacion del Plan Anual de Contratacion
de la Diputacién Provincial de Castellén para el afo 2024, con el siguiente tenor literal:

“Considerando que en acuerdo plenario de fecha 19 de diciembre de 2023 se aprobd el Plan Anual
de Contratacion de la Diputacién Provincial de Castellon para el ano 2024, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Castellon num. 157 de fecha 23 de diciembre de 2023.

Considerando que en el citado plan se prevé su modificacion, siendo competencia de la Junta de
Gobierno.

Vista la propuesta del Servicio de Cultura, Restauracién, Deportes y Juventud, sobre la necesidad
de incluir nuevas contrataciones de Cultura en el Plan Anual de Contratacién para el ejercicio 2024:

- Gestién del servicio de cine de verano.
- Gestion del servicio de pargue infantil.
- Galardones Letras del Mediterraneo 2024.

Es por ello, por lo que atendiendo al cumplimiento del articulo 28.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre, de Contratos del Sector Publico, visto el dictamen de la Comisién Informativa de Economia, Hacienda,
Buen Gobierno y Especial de Cuentas, la Junta de Gobierno, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO-. Aprobar la modificacién del Plan Anual de Contratacion de la Diputacion Provincial de
Castelldon para el ejercicio 2024, quedando el mismo redactado en los términos en que aparece en el
expediente.

SEGUNDOQO .- Publicar el Plan Anual de Contratacién de la Diputacion Provincial de Castelldn para el
ejercicio 2024 en el BOP y en el Portal de Transparencia de ésta.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castellon de la Plana, 28/08/2024. )

LA DIPUTADA DELEGADA DE CONTRATACIONY COMPRAS,
M.? Angeles Pallarés Cifre

EL SECRETARIO GENERAL,
Manuel Pesudo Esteve

(Documento firmado electréonicamente)
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PLAN ANUAL DE CONTRATACION 2024

IMPORTE
ORGANO Aplicacién inicial del con-
DE CONTRATACION OBJETO PROCEDIMIENTO CPV Presupuestaria | trato que incluye
IVA
Suministro de mobiliario de oficina Abierto 39130000-2 92000/6350000 28.000,00 €
Suministro de articulos diversos de . 30190000-7 92000/2200000
oficina y material escolar Abierto 39162110-9 32000/2200000 25.000,00 €
Suministro de papel de varios for- 301976301
matos para uso en fotocopiadoras e | Abierto 301976435 92000/2200000 35.000,00 €
impresoras
Servicio de catering para los even-
tos institucionales y actos protoco- ) 55300000-3
larios de la Excrna. Diputacion de |+ >¢"© 55320000-9 91200/2260100 18.000,00 €
Castellon
Suministro de sillas para Salén de 92000/6350000
Recepciones de la Excma. Diputa- Abierto 39112000-0 o) 19.360,00 €
COMPRAS cién de Castellén 92000/6250000
Y SUMINISTROS
Suministro de adornos florales para Abierto Supersimplifi-
actos protocolarios en las comarcas cado P P 03121210-0 91200/2260100 5.000,00 €
del norte de Castellon
Servicio de poda y tratamientos de
los elementos vegetales de los jar- | Abierto 77340000-5 33602/2120000 37000,00 €
dines del Castillo de Pefiscola
E:gs'”'s“o de articulos promocio- | e, 39294100-0 91200/2263200 15.000,00 €
Celebracién Dia de la Provincia Abierto 79952000-2 33802/2279900 114.950,00 €
:'sgsde Marketing Digital'y gestion | o1 793414000 92000/2260235 55.000,00 €
Plataforma de Administracion Elec-
trénica para la Diputacion y los Abierto 72222300-0 92007/2270600 807.153,12 €
ADMINISTRACION E | Ayuntamientos
INNOVACION
PUBLICA Asistencia técnica y asesoramiento
en proteccion de datos y esquema | Abierto 72000000-5 92007/2270638 115.434,00 €
nacional de seguridad.
Maquetacion, impresion y encua-
dernacién de 600 volumenes de la | Abierto Supersimplifi-
Revista “Quaderns de Prehistoria i cado 79810000-5 6.000.00€
Arqueologia de Castelld”
SERVICIO DE - ]
ARQUEOLOGIA Magquetacién, impresiéon y encua-
dernacién de 600 volumenes del
Abierto Simplificado nimero 17 de | Abierto simplificado 79810000-5 6.000,00 €
la serie “Monografies de Prehisto-
ria i Arqueologia Castellonenques”
Servicios de fotografia profesional,
digitalizacion de iméagenes y docu- Abierto 79960000-1 33402/2270612 20.000,00 €
mentos
ARCHIVO, GESTION - ] o
DOCUMENTALY Servicio de impresin integralde | 5oy 79800000-2 334022270609 90.000,00 €
PUBLICACIONES I|brosypubllcaC|ones
Servicio de distribucién de publica- Abierto 79824000-6 No procede No procede

ciones de la Diputacién
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Concurso de Ideas Cerdmico de

Concurso de ideas y
procedimiento nego-

42201 7622306 /

Regeneracién Urbana ciado por especifici- 71240000-2 42201 4813002 63.510,00€
| | dad.
PROMOCION CERA-
MICA Servicio d acion v d
erviclo e organizacion y desaro | apierto 79952000-2 Por definir 20.000,00 €
llo de la Gala CRU
Stand feria CEVISAMA 2024 Abierto 79956000-0 42201 2270633 26.000,00 €
Mantenimiento integral y suminis-
tro de consumibles de dos méaqui- 30125110-5 -
nas de impresion digital Ricoh PRO | Mayor 92030/2130000 60.000,00 €
" e 50313000-2
C7110S para el Servicio Gréaficoy
Digital
Asistencia técnica y mantenimiento
del Sistema de Alimentacion Ininte- .
rrumpida (SAI) del Servicio Gréfico Especificidad 31682530-4 92030/2130000 2.800,00 €
y Digital
Suministro de papel ecolégico estu-
cado mate v brillo, papel offset .
SERVICIO GRAFICOY | blanco y papel cortado para impre- Mayor 30197630-1 9203072219900 50.000.00 €
DIGITAL sion digital
Servicio de impresion en Offset de
publicaciones del Servicio Gréficoy | Mayor 30122100-1 92030/2270603 60.000,00 €
Digital
Servicio de glasofonado-plastifi-
cado para acabado de trabajos Abierto 79821000-5 Por definir 6.000,00 €
impresos en impresion digital e
impresion offset
Servicio de encuadernacién de
folletos, revistas, libros y demés |\ 1 799712003 92030/2270602 40.000,00 €
publicaciones impresos en el Servi-
cio Gréfico y Digital
Servicio Mantenimiento Reformas
) ) ) 45331000-6 92000/2120000
y mqpras EE dg las In.s,ta\amones y | Abierto 45331000-2 92000/6230011 746.821,93 €
edificios de la Diputacion
Suministro material mantenimiento . 45331000-6 92000/2120001
rutinario Abierto 45331000-2 92000/2269911 193.032,17 €
45316000-5
- ) 315272260-6
Ijg'::q!o Rural Inteligente —OT Pla- | 1o o 34928500-3 42502/2270600 172.000,00 €
372230000-6
72227000-2
INGENIERIA Servicio Mantenimiento centros Abierto 64200000-8 49110/2130100 135.000,00 €
INTERNA municipales de Telecomunicaciones
Coberturas fallecimiento e invalidez | i\ 66511000-5 22100/1620500 185.000,00 €
personal Diputacién
Servicios Piscina Provincial Abierto 92610000-0 34204/2279900 1.500.000,00 €
Asistencia técnica sostenibilidad y . 71240000-2
huella de carbono Abierto 1314200-41 42502/2270697 58.000,00 €
Obra - PlanTransicion energética Abierto 45310000-0 42502/6501009 1.103.346,29 €
Obra - Inversion planta fotovoltaica Abierto 45310000-0 NUEVA 113.612,32 €

Piscina Provincial
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Obra - Instalaciones placas solares

Abierto 45310000-0 42502/622500 63.431,61 €
Centro Termal Benassal
Sustitucion luminarias para mejora . 45316000-5
eficiencia alumbrado publico Abierto 31000000-6 42502/6501000 68202723 €
INGENIERIA Servicio d i teni 50232100-1
INTERNA mei;‘;'fgoaluen?;z('jzn ‘;gnig en Abierto 32500000-8 42502/2279931 50.000,00 €
P 31000000-6
Asistencia técnica Dllo Plan Direc- . -
tor y Supervision contenidos plata- | 01er0 ¥ Regulacién | 7942000-4 49110/2270600 79.864,65 €
. armonizada 79411000-8
forma Smart villages
Contrato reparaciones vehiculos | oy 50112100-4 920602140000 30.000,00 €
en talleres externos
Adaquisicién vehiculos Abierto 34100000-8 920606240000 200.000,00 €
Poliza de seguros para la flotade | 1o 66514110-0 920602240000 35.000,00 €
vehiculos del Parque Movil
PARQUE Y TALLER
Suministro de combustibles para %Sgg?&i
KAGQ\I,?\MOS de la flota del Parque Abierto 1/09134200- 920602210300 115.000,00 €
9//09133000-0
Suministro de Recambios para Abierto 50114100-8 92602211100 33.000,00 €
flota del Parque Movil
Servicio de control y tratamiento
terrestre de mosquitos y simulidos | Abierto 90922000-6 31102/2279909 3.000,000,00 €
en los municipios de la Provincia
Servicio tratamiento Aéreo con heli-
MEDIO NATURAL coptero para el control de mosqui- | 5o 4 90922000-6 31102/2279909 1.200.000,00 €
tos y simulidos en la Provincia de
Castellon
Coordinacién del Servicio de con-
trol y tratamiento de mosquitos y | oy 90922000-6 31102/2279909 800.000,00 €
simulidos en la Provincia de Caste-
l1én
Accion formativa dirigida a operado-
res locales no sanitarios de apara- Abierto Supersimplifi-
BIENESTAR SOCIAL tos de reanimacioén cardiovascular cado up P 80000000-1 Nueva 15.000,00 €
externos y desfibriladores externos
semiautomaticos,
Servidor Vmware Diputacion Abierto 30211500-6 92020/6260000 60.000,00 €
Electrénica de red y puntos WIFI Abierto 32413100-2 92020/6260000 18.150,00 €
Relojes control presencia Abierto 30233141-1 92004/6360000 70.000,00 €
?ggware VARIOS DEPARTAMEN- | 5 ierto 30200000-1 92020/6260000 48.400,00 €
Hardware securizacion correos Abierto 30200000-1 92020/6260000 133.000,00 €
SERVICIO
DE INFORMATICA Servidor Vmware Smartvillage Abierto 30211500-6 92020/6260000 60.000,00 €
Servidores Vmware municipios Abierto 30211500-6 92020/6260000 120.000,00 €
Portatiles municipios Abierto 30213100-6 92020/6260000 10.500,00 €
VPNs municipios Abierto 30237110-3 92020/6260000 36.300,00 €
Software servidor Diputacién Abierto 48214000-1 92020/6410002 30.000,00 €
Archivo digital Abierto 48329000-0 92020/6410002 284.350,00 €
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Noémina-Gestién de personal Abierto 48000000-8 92004/6410002 260.000,00 €
Z‘c’;:ware contra fuga de informa- | 0 48000000-8 92020/6410002 18.150,00 €
Software servidor Smartvillages Abierto 48214000-1 92020/6410002 30.000,00 €
Software servidores municipios Abierto 48214000-1 92020/6410002 60.000,00 €
Licencias CITRIX, WCAL y WRDP Abierto 48000000-8 92020/6410002 43.560,00 €
Z’S”a' de subvenciones para terce- | x.o 722120004 92020/6410002 60.000,00€
Aplicacion de turismo Abierto 72212000-4 92020/6410002 18.000,00€
Gestién de compras Abierto 72212000-4 92020/6410002 15.000,00€
Automatizacion de procesos Abierto 72212000-4 92020/6410002 20.000,00€
Reingenieria varios departamentos | Abierto 72212000-4 92020/6410002 10.000,00€
Consultorias variastforti, chechk- | 5oy 72100000-6 92020/2270653 24.200,00€
point, redhat...)
ggi”;s““o”a SOC diputacion y muni- | xp oo 721000006 92020/2270653 100.000,00€
SERVICIO C ltoria instalaci¢ t
DE INFORMATICA onsultoria Nstalaciony soporte | \pierg 72250000-2 92020/2270653 50.000,00€
municipios
Mantenimiento Lotes HW y SW Abierto 72267100-0 92020/2160000 199.408,00€
Mantenimiento zimbra Abierto 72267100-0 92020/2160000 20.000,00 €
Mantenimiento sonda SIEM Supersimplificado 72267100-0 92020/2160000 5.000,00 €
Mantenimiento Nomina-Gestionde | o 72267100-0 92020/2160000 5.886,00 €
personal
Mantenimiento agente SIC Supersimplificado 72267100-0 92020/2160000 1.200,00 €
Mantenimiento Archivo digital Abierto 72267100-0 92020/2160000 11.798,00 €
Mantenimiento gestion web Abierto 72267100-0 92020/2160000 3.000,00 €
Mantenimiento aplicaciones de Abierto 72267100-0 92020/2160000 9.000,00 €
backoffice
Mantenimientos varios departa- | g0 irolificado | 722671000 92020/2160000 40.000,00 €
mentos
Suministro de licencias Zimbra Suministro: Suministro: Suministro:
. - ) Y . 48811000-6 92020/6410002 60.500 € Man-
servicio de administracion y Abierto e ) e ) - ]
soporte técnico Mantenimiento: Mantenimiento: tenimiento:
72267000-4 92020/2160000 13.310 €/ano
Organizacion del Festival Corto- Abierto 92000000-1 33400/2261703 15.000,00 €
mentrando
Conciertos musica clésica en Negociado sin publici-
) dad por razones de 92312000-1 33000/2261700 22.500,00 €
Borriana y Almassora L L
exclusividad artistica
CULTURA Cine de verano :f;igo super simpli- | 951300001 33000/4620042 24.000,00 €
Parque infantil Abierto 92331200-2 33000/4620043 67.000,00 €
Galardones Letras del Mediterra- Negociado sin publici- 79342200-5 33400/2269935 43.560,00 €
neo dad
RESTAURACION Cabina barnizado ﬁf;igo super siMpli- | 59,36000-5 33601/6230017 26.000,00 €
Servicio Piscina Provincial Abierto 92610000-0 34204/2279900 1.383.680,92 €
Patrocinio deportistas Abierto 79341400-0 34000/2260907 100.000,00 €
DEPORTES
Adquisicion de material promocio- | 5oy 37400000-2 34000/2260203 30.000,00 €

nal (trofeos + lonas + ropa)

18




BOP

Butlleti Oficial de la
Provincia de Castelld

Numero 106 - 31 de agosto de 2024

Servicio de Asistencia Técnica rela-
tiva al estudio de los Registros de
Contabilidad (y otros) del Pontifi-
cado de Benedicto XIII, papa Luna,

. . Abierto 72212740-8 No procede 128.634,00 €
conservados en el Archivo Aposto-
lico Vaticano en Roma: indice,
seleccion, regesta y transcripcion
o de los fondos relativos al papa Luna
CASTILLO DE PENIS-
COLA - - - -
Direccién técnica y montaje de los
espectaculos del Festival de Teatro | Abierto 511000000 33404/2260900 63.797.85 €
Clasico
. - . 35322000-7,
Piezas escultéricas para el equipa- 35261100-2
;T:Lﬁlr:?aexposnwo del parque de Abierto 349994000, 33602/6250004 299.061,55 €
44212313-6
Asistencia secretaria técnica y audi-
torias de productores agroalimen- | Abierto 71356200-0 41400/2270693 30.000,00 €
tarios CsRS
DESARROLLO Contratacion del servicio de seguri-
RURAL dad privada de las zonas rusticas
asfcomo en las instalaciones agri- | 0y 797130005 41205/4620000 200.000,00 €
colas, industriales o comerciales
que se encuentren en ellas
mediante guardas rurales.
Servicio gestién y asistencia en Via- | Abierto Supersimplifi- | 635000004, 32000/2269927, 20.000.00 €
jes complejo Pefeta Roja cado 63510000-7 32600/2269902 U
Servicio de Cocina Central com- . 32000/2271600,
plejo Pefieta Roja Abierto 55523100-3 32300/2271600 1.500.000,00 €
Suministro de Articulos de higiene | Abierto Supersimplifi-
y vajilla desechable cado
33700000-7,
Lote 1 Art. Higiene gg;?fgggj ' LOTE 1. 5.000,00 €
33691000-0, 32000/2211000
39811100-1
- LOTE 2:
Lote 2 Vajilla Desechable 39222110-8 32000/2219900 4.000,00 €
COMPLEJO SOCIO- - - ] -
EDUCATIVO DE PEN- Serv!mo de mantenlmlento de Aula | Abierto Supersimplifi- 50000000-5 32300/2130000 4.000,00 €
YETA ROJA Multisensorial cado
S'eerICIO mantenimiento y soporte Abierto Supersimplifi- 7992671000 32300/2160000 15.000,00 €
técnico Nuevas Tecnologias cado
Servicio de Monitores de comedor | Abierto simplificado 85312110-3 32000/2271601 77.500,00 €
. . Abierto Supersimplifi-
Suministro Libros de Texto CITD cado 22111000-1 32000/2200104 35.000,00 €
Suministro sustitucion mosquiteras . L 45223100-
Complejo Abierto simplificado 245223110-0 32000/6250000 82.000,00 €
SlerVICIO mantenimiento del gimna- | Abierto Supersimplifi- 50530000-9 32000/2130000 3.000,00 €
sio cado
Suministro mobiliario escolar Abierto simplificado 39160000-1 32000/6250000 123.000,00 €
Serwcp Aseguradora programas Abierto Supersimplifi- 66516000-0 32300/2240000 1500,00 €
formativos cado
SEPAM Contratacion de dominios .es Abierto 72417000-6 92040/2272505 2.904,20 €
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Contratacion de certificados de

X Abierto 79132100-9 92040/2272508 5.082,00 €
sello de 6rgano
SEPAM Contratacion de plataforma de Abierto 724000004 92040/2272508 50.000,00 €
comunicacion ciudadana
Tareas de apoyo seguridadTICen | 50y 72600000-6 92040/22725085 63.471,76 €
EELL de la provincia
Asistencia técnica, auditorfa interna 79212000 - Ser 43900_22.706,00 ) 23.440,00€
o ; . - . Asistencias técni- (2024-2026)
y auditoria externa para manteni- Abierto vicios de audito- ) .
. - . . cas promocion Anualidad 2024 -
miento y renovacion I1SO 9001:2015 ria .
econdmica 9.376€
43903 2260600
Reuniones, Con-
ferencias y Cur-
SOS centros
Servicio de formacion Estrategia ) 79632000-3 Ser- | e pyeg y Estrate-
o Abierto vicios de forma- h s 291.060,00 €
Provincial 2024-2025 cién de personal gia Provincial
P 43900 2260602
Programa Joéve-
nes Emprende-
dores y pymes
Servicio de acompafamiento y 79410000 - Ser | 43900 2260602
tutorizacion pqrg emprendedores y Abierto VICI’OS de cohsul— Programa Jove- 31.500,00 €
pymes de los itinerarios de la Estra- torfa comercial y | nes Emprende-
tegia Provincial de gestion dores y pymes
PROMOCION
ECONOMICA Servicio de prospecciéon de empleo 79611000-0 ser | 43900/2270690
Y RELACIONES para el interior de la provincia de Abierto vicios de bus- Prospectores 140.000,00 €
INTERNACIONALES Castellon queda de trabajo | empleo
Servicio de Auditorfa contable y
técnica del Proyecto Acelera Pyme . . B 79212000 — Ser- 43»301/2.2706,00_
Rural. Abierto Supersimplifi- vicios de audito- asistencias Técni- 5.000.00 €
Expt. 2022/C029/001905009 Finan- | cado a cas Oficinas Ace- U
ciado por la UE-Fondos Next Gene- lera Pyme Rural
ration EU
Servicio de dinamizacion, elabora- 7995.0.0008 - 43903/2260608
- ) ) . Servicios de ;
cién de contenidos, espacio y equi- organizacion de Actuaciones pro-
pamiento para la realizacion del Abierto exg osiciones grama empren- 20.000,00 €
"campamento digital para mujeres p ! der y dirigir en
o ferias y congre- .
emprendedoras y empresarias sos femenino
Realizacion de,dos ehcuentros Abierto supersimplifi- 79950000-8 43900/2270695 14.181.20 €
sobre economia social cado
Plan de desarrollo econdmico dela | o, 79310000-0 43900/2270640 50.000,00 €
provincia de Castellén
Obras de Estacion depuradoraen | oy 45252100-9 16000-6500903 714.656,06 €
Torralba del Pinar
INFRAESTRUCTURAs | O0rés de Ampliacion de la estacion | .o ., 452521009 16000-6500904 624.909,29 €
depuradora en Santa Magdalena
Obras de Ampliacion de la estacion | sy, 45252100-9 16000-6500904 236.253,79 €

depuradora en Cinctorres
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Servicio de Direccién ejec.obray
coord.seguridad de varias obras de
estaciones depuradoras y bombeos
de aguas residuales: Alcudia de
Veo, Vallibona, Higueras, Cabanes,
Benlloc y Vilanova d’Alcolea (6 lotes)

Abierto

71311000-1y
71317210-8

92075-2270600

148.890,31 €

Servicio de Direccion ejec.obra 'y
coord.seguridad de varias obras de
estaciones depuradoras y bombeos
de aguas residuales: Torralba del
Pinar, Santa Magdalena y Cincto-
rres (3 lotes)

Abierto

71311000-1y
71317210-8

92075-2270600

65.218,23 €

Obras de Adaptacion de tendidos
eléctricos de alta tension y gestion
de la Diputacion Provincial en esta-
ciones depuradoras para protecciéon
de la avifauna

Abierto

45252100-9

16000-2279501

60.571,70 €

Obras de Reposicién y mejora en la
estacion depuradora de Fanzara

Abierto

45252100-9

16000-2279501

90.750,00 €

Obras de Actuaciones de depura-
cién en Salzadella, Tirig y EBAR
Rossell

Abierto

45252100-9

16000-2279501

34.767,12 €

Obras de Actuaciones de depura-
ciéon en Almedijar

Abierto

45252100-9

16000-2279501

46.165,77 €

Obras de Actuaciones de depura-
cién en Cirat

Abierto

45252100-9

16000-2279501

57.388,81 €

Obras de Actuaciones de depura-
cién en Atzeneta, Ibarsos, Barona,
Pelejana y Vall dAlba

Abierto

45252100-9

16000-2279501

122.652,52 €

Obras de Construccién de almacén
en Sant Joan de Mord6 y actuacio-
nes en EBAR Correntilla

Abierto

45252100-9

16000-2279501

172.52797 €

Obras de Actuaciones de depura-
cion en Eslida

Abierto

45252100-9

16000-2279501

151.234,73 €

Obras de Nueva EBAR en la playa
de Xilxes

Abierto

45252100-9

16000-2279501

431.970,00 €

Obras de Construccién de sistema
de tratamiento en El Tormo (Cirat)

Abierto

45252100-9

16000-2279501

359.975,00 €

Obras de Construccién de sistema
de tratamiento en San Vicente de
Piedrahita (Cortes de Arenoso)

Abierto

45252100-9

16000-2279501

3569.975,00 €

Servicio de Asistencia técnica al
Servicio de funcionamiento y man-
tenimiento de estaciones depura-
doras gestionadas por la Diputacion
de Castellon

Abierto

71311000-1y
713172108

92075-2270600

606.82748 €

Servicio de Asistencia técnica de
desarrollo del Plan Director de
Abastecimientos en los Consorcios
de agua de La Planay Pla de I‘Arc (2
lotes)

Abierto

71311000-1

16100-2270600

48.400,00 €

Servicios de telecomunicacion,
integracion en plataforma SmartVi-
llages y en SIG corporativo de equi-
pos de digitalizacion del ciclo
urbano del agua en municipios de la
provincia de Castellon PERTE (3
lotes)

Abierto

71311000-1

383.384,70 €
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Suministro de equipos de almace-
namiento de datos de digitalizacién
del ciclo urbano del agua en munici-
pios de la provincia de Castellon
PERTE

Abierto

30000000-9

133.100,00 €

Obras de digitalizacion del ciclo
urbano del agua en municipios de la
provincia de Castellén PERTE (3
lotes)

Abierto

45232000-2

5.894.143,68 €

Servicio de Redaccién de proyecto,
direccién de obra y coord.seguridad
Obras de digitalizacion del ciclo
urbano del agua en municipios de la
provincia de Castellon PERTE (3
lotes)

Abierto

71311000-1y
71317210-8

441.199,07 €

Instalacion de paneles fotovoltaicos
Lote 1

Abierto

45261215-4

16000- 6501006

106.289,88 €

RECAUDACION

Elaboracion del papel impreso, asf
como los procesos de manipulado
del mismo y su entrega a la Socie-
dad Estatal Correos y Telégrafos de
Castellon o lugar destinado al
efecto

Abierto SARA

79800000-2
79823000-9

93200/2271700

500.000,00 €

Contratacion de los trabajos de
mantenimiento catastral de los
municipios incluidos en el convenio
suscrito entre la Diputacién de Cas-
tellén y la Direccion General del
Catastro

Abierto SARA

71354300-7

93200/2270627

1.5600.000,00 €

Contrato para el servicio de registro
electrénico

Negociado

72000000-5

93200/2160000

62.980,50 €

Contrato para el servicio Aero-
Ancert

Negociado

72000000-5

93200/2160000

4.310,00 €

Contrato para el servicio Aero-Noti-
fic@

Negociado

72000000-5

93200/2160000

4.310,00 €

RESIDUOS

Servicio de Tratamiento y elimina-
cion de residuos urbanos proceden-
tes de la recogida Alto Mijares con
la sociedad RECIPLASA. Anualidad
2025 (anticipado)

Negociado sin publici-
dad por razones de
especificidad

16212/2270003

90513000-6

235.000,00 €

Servicio de Tratamiento y elimina-
cion de residuos urbanos volumino-
sos procedentes de la recogida Alto
Mijares.

Abierto

16212/2270003

90513000-6

20.000,00 €

Servicio de recogida de residuos
domiciliarios con encomienda a la
Diputacion de Castellén. Nueva
Encomienda Alto Mijares

Abierto

16212/2270003

90511300-5

300.000,00 €

Servicio de recogida de residuos
domiciliarios con encomienda a la
Diputacion de Castellén. Enco-
mienda Alto Palancia

Abierto

16213/2270003

90511300-5

1.600.000,00 €

Servicio de recogida de residuos
domiciliarios con encomienda a la
Diputacion de Castellén. Enco-
mienda Els Ports-Maestrat

Abierto

16211/2270003

90511300-5

1.5600.000,00 €
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Inversiones de mejora y puesta en
marcha de plantas de purines

Abierto

16230/6321201

42000000-6

150.000,00 €

Servicio provincial de Educacion
Ambiental

Abierto

16210/2279900

71313000-5

400.000,00 €

Obras de reparacion de camino de
acceso al Vertedero de Cortes de
Arenoso

Abierto

45233160-8

20.000,00 €

Asistencia Técnica para la redaccién
de Pliegos para la Concurrencia
Competitiva de Propuestas para la
Explotacion de las Plantas de Puri-
nes

Abierto

71356200-0

18.000,00 €

Asistencia Técnica para la redaccién
de proyecto bésico, documentacion
para la tramitacién de la Autoriza-
cién Ambiental Integrada y Estudio
de Impacto Ambiental, para la
obtencion de la Declaracién de
Impacto Ambiental y Autorizacion
Ambienta Integrada para la Explota-
cién de las Plantas de Purines

Abierto

71356200-0

20.000,00 €

Asistencia Técnica para la redaccién
del proyecto de Concesién, pro-
yecto de explotacién y estudio eco-
némico-financiero para la
Explotacion de las Plantas de Puri-
nes

Abierto

71356200-0

20.000,00 €

COOPERACION
MUNICIPAL

Obra Plan Provincial 2022-2023 -
PINA DE MONTALGRAO (Balsa de
recogida del Agua Potable
sobrante, para regulacién del riego)

Abierto

45213260-3 Tra-
bajos de cons-
truccién de
depositos

92005/7620000

122.000,00 €

Obra Plan Provincial 2022-2023 -
VILLAMALUR (Cubierta Frontén
Municipal)

Abierto

45223210-1
Obras de estruc-
tura de acero

92005/7620000

166.500,00 €

FORMACION

Servicio de imparticion de diversas
acciones formativas enmarcadas
en el Plan Agrupado de Formacion
para el Empleo

Abierto

79632000-3 Ser
vicios de forma-
cién de personal

92012/2260600

103.000,00 €
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04176-2024-U

ALCALA DE XIVERT
BDNS(ldentif.): 782713

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/782713)

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE LA CAMPANA "BONOS MATERIAL ESCOLAR”
DE APOYO ALA ECONOMIA LOCAL MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES
PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE PROMOCION DE VENTAS

Antecedentes.

Por parte de la Corporacion Municipal de Alcala de Xivert se estan concertando una serie de medidas
de apoyo econdmico destinadas al comercio local, familias y personas en situacion de vulnerabilidad.
La creacion de bonos de descuento en compras en el comercio local “BONOS MATERIAL ESCOLAR”
se enmarca dentro de estas medidas. Con este nuevo instrumento se pretende, por un lado, impulsar
el desarrollo de una politica municipal de dinamizacién econdmica en el dmbito del pequeno y
mediano comercio local mediante la creacion de incentivos dirigidos a incrementar las ventas, y por
otro lado, a promover el desarrollo econémico y social del municipio mientras se contribuye al
sostenimiento econdémico de las familias del municipio mediante el sufragio de los gastos del material
escolar de sus hijos.

1. Objeto y &mbito.

El Ayuntamiento de Alcala de Xivert a través del Area de Comercio Local y Hacienda y Economia
mediante la presente convocatoria, ofrece un instrumento que tiene por objeto apoyar al tejido comercial
de la localidad a través del fomento del consumo local mediante la creacion de bonos de descuento que
permita a los comercios beneficiarios su implantacion en las acciones de promocion de ventas.

Esta linea de actuacién esté destinada a los establecimientos comerciales dedicados a la venta de
material escolar con sede fisica y actividad econémica establecida en el término municipal de Alcala de
Xivert que ejerzan las actividades y cumplan los requisitos que se establecen en las presentes bases.

2. Objetivos.

Con la emision y concesién de estas ayudas a los comercios se pretenden lograr los siguientes
objetivos:

- Fomentar el consumo en el comercio local y de cercania.

- Apoyar al tejido comercial del municipio.

- Concienciar a la poblacién de la necesidad de colaborar con los comercios locales.

- Creacion de vinculos sociales y de ayuda a nivel local.

- Contribuir a aliviar las cargas econdmicas de las familias del municipio derivadas del inicio del curso
escolar 2024-2025.

3. Procedimiento de concesién

1. Estas subvenciones se concederan de manera directa, en aplicacion de los articulos 22.2.c y 28,
apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.
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2. De conformidad con el articulo 30.7 de la Ley general de subvenciones, la concesion de estas
subvenciones no requerird otra justificacién que la indicada en el punto 9.5 de estas bases, sin perjuicio
de los controles que se efectlen con posterioridad, que se extenderan a la totalidad de beneficiarios.

3. Las presentes bases se publicarédn en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén por conducto
de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

4. Beneficiarios y requisitos.

Para obtener la condicion de beneficiario de estas ayudas se requerird previamente obtener la
calificacion de “comercio adherido” a la campana “Bonos material escolar’Tendra la consideracion de
"“comercio adherido” las personas fisicas y juridicas que rednan la condicion de auténomos o microempresas
que cumplan los requisitos expuestos a continuacién y que se adhieran voluntariamente a la campana
de acuerdo con el plazo y forma establecidos en las presentes bases.

Los requisitos establecidos para considerarse comercio adherido son los siguientes:

a) Las empresas deberan tener la consideracién de microempresas (en los términos del Anexo | del
Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comisién Europea, de 17 de junio de 2014, ocupando un maximo de
10 trabajadores y con volumen de negocios anual no superior a los 2 millones de euros), pymes, auténomos/
as o empresarios/as individuales, comunidades de bienes o sociedades civiles. A efectos de la presente
convocatoria, se fija un nimero maximo de 10 trabajadores para poder optar a ser beneficiario de la ayuda.

b) Estar dados de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas de este municipio, en alguna de
las actividades relativas al sector de papelerias, estancos, librerias y cualquier otro comercio al por menor,
entre cuyos productos ofertados para la iniciativa de esta campanfa, se encuentre el material escolar
detallado en la base decima.

c) Tener establecimiento abierto al publico y el domicilio fiscal en el término municipal de Alcala de Xivert.

d) Hallarse al corriente en las obligaciones tributarias estatales y autondmicas, asi como en la
Seguridad Social. No deberan tener deudas contraidas con el Ayuntamiento de Alcala de Xivert. A fecha
de presentacién de la solicitud de adhesion a la Campana.

e) No podran obtener la condicion de beneficiarias las personas trabajadoras auténomas en las que
concurra alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones.

5. Obligaciones de los beneficiarios (empresas adheridas).

Los comercios adheridos (beneficiarios) en el marco de la convocatoria de estas ayudas estaran
obligadas a:

a) Colaborar con las actuaciones de seguimiento del Area de Comercio Local y Economia y Hacienda,
facilitando cuanta informacion y/o documentacién complementaria se considere necesaria para la
comprension y evaluacion de la solicitud de la ayuda, asi como cualesquiera otras de comprobacién del
Ayuntamiento y las de control financiero que correspondan a la Intervencién del mismo.

b) Comunicar al Ayuntamiento la solicitud u obtencién de otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad; asi como cualquier incidencia o variacién que se produzca en relacion a la ayuda concedida.

c) Acreditar si le es exigido con anterioridad a la concesién y cobro de la ayuda, el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

d) Aceptar el cumplimiento de las presentes bases durante el periodo que se establezca.
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e) Estar en posesion de la correspondiente licencia de apertura.

f) Para poder atender la demanda de las personas portadoras de los bonos de una manera eficaz y
rapida, deberan disponer de material escolar suficiente.

g) El establecimiento deberd mostrar en un lugar visible el cartel identificador de la campafna “Bonos
material escolar”

6. Importe de la ayuda.

La ayuda econdmica que corresponda a cada beneficiario (comercio adherido) vendra determinada
por el nimero de bonos que presente en el momento de la justificacion.

Cada bono tendra un valor de 15 € y necesariamente deberd estar acompanada por el justificante
de la accién comercial desarrollada (factura, factura simplificada con indicacién de los articulos de venta
de manera detallada y precisa).

7- Solicitudes y documentacion.

1. Para tener la consideracion de comercio adherido a la campana “Bonos material escolar’ las
personas interesadas tendran que cumplimentar el formulario que se adjunta como Anexo | a estas
bases y presentarlo en el Registro General del Ayuntamiento de Alcala de Xivert, sito en la calle Purisima,
21, o en la Av. Valencia, 66 de Alcossebre, en el horario habitual de atencion al publico, o a través de
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Junto con la solicitud, que deberé estar firmada por la persona interesada o su representante legal,
deberd acompanarse obligatoriamente de la siguiente documentacion:

En el caso de persona fisica:

a) Copia del DNI/NIE acompanado de pasaporte, si lo indica, del solicitante.
b) Documento acreditativo de alta como autonomo (modelo 036 o 037).

En el caso de persona juridica:

- Acreditacion de los poderes de la persona administradora y de la que presenta la solicitud, en caso
de no ser la misma persona.

- NIF de la persona juridica.

- DNI o NIE acompanado de pasaporte, si lo indica de la persona administradora.

- Escritura de constitucion y los estatutos de la persona juridica actualizados, inscritos en el corres-
pondiente Registro.

En todo caso:

- Certificado actualizado de Situacion Censal que indique la actividad econémica y el domicilio del
local de desarrollo de la actividad.

- Poder de representacién del representante legal, en su caso.

- Declaracién responsable firmada por el interesado o representante legal de la persona o entidad
solicitante de que contendra el pronunciamiento sobre las siguientes cuestiones:

No incurrir en causa de prohibicién para la obtencién de la condicion de beneficiario ni receptor del pago
a las que se refiere el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre; General de Subvenciones.
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Para las microempresas: que la entidad solicitante tiene la condicién de microempresa, en los términos
del Anexo | del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comisién Europea, de 17 de junio de 2014, ocupando
un méaximo de 10 trabajadores y con volumen de negocios anual no superior a los 2 millones de euros.

Declaracion responsable de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con
la Hacienda Estatal y frente a la Seguridad Social (TGSS), asi como con la Hacienda municipal.

Declaracién responsable de no ser deudor por resolucién de reintegro de otras subvenciones concedidas.

Que las facturas presentadas han sido efectivamente pagadas y que no han sido utilizadas ni se
utilizarén para justificar otras subvenciones.

Ficha de mantenimiento de terceros.
8.- Plazos.

1. Para participar en esta accion, las empresas tendran que presentar la solicitud de adhesién a la
campana “Bonos material escolar” a través de los medios indicados en el articulo anterior junto con la
documentacion exigida, en el plazo de 5 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de estas bases en el BOP de Castellon.

2. El plazo para canjear los bonos por parte del alumnado interesado en los comercios adheridos a
la campafa, comenzara el 9 de septiembre vy finalizara el 31 de octubre de 2024.

9.- Requisitos para ser beneficiarias de los bonos para adquirir material escolar en los comercios
adheridos a la campana. Las personas beneficiarias de los bonos para adquirir el material escolar debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

- Estar empadronado/a en el municipio de Alcala de Xivert, a fecha de la publicacion de estas bases
en el BOP de Castellon.

- Estar matriculados en un centro docente durante el curso escolar 2024-2025, en los niveles de
educacion infantil (3 a b anhos), primaria (de 1° a 6° de primaria) y secundaria (1° a 4° de la ESO).

10. Gastos subvencionables
Son gastos subvencionables el material escolar no curricular que abarca un amplio contenido como:

libros de lectura de varias asignaturas, diccionarios y material relacionado con la gramatica y las
conjugaciones verbales de las diversas lenguas presentes en el curriculum escolar; cuadernos de acti-
vidades del alumno de diversas asignaturas, que suelen ser rellenables y no se traspasan, atlas, agendas,
material o elementos de papeleria (libretas, cuadernos, Utiles de escritura, compases, reglas, folios,
cartulinas...), material para las asignaturas de Plastica y/o Tecnologia, instrumentos musicales exigido en
la asignatura de MuUsica, biblias u otros materiales para la asignatura de Religién, asi como mochilas,
estuches, carteras o cualquier otro que se utilice para contener y trasportar el material escolar.

11. Funcionamiento.

El régimen de funcionamiento de la presente convocatoria de ayudas econémicas se materializa
conforme al siguiente procedimiento:

1. Desde la fecha de publicacién en el BOP de Castellén y durante el periodo establecido para ello
en la base octava, los comercios interesados en participar en la convocatoria presentaran la solicitud de
adhesion junto con la documentacién prevista en la base 77, en el registro general del Ayuntamiento de
Alcala de Xivert o a través de cualquiera de las formas previstas en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.
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2. A medida que se validen los comercios participantes en la campana mediante Resoluciéon de la
Concejalia de Hacienda una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos, se publicara el
listado de estos en la pagina web www.alcaladexivert, y el tablon de edictos, y se les hara entrega de
un distintivo para que puedan mostrarlo en su establecimiento de forma visible. Asimismo, el Ayuntamiento
procederd a dar la correspondiente publicidad de estos y de la fecha de inicio de la campana en los
medios de comunicacion habituales.

3. El alumnado interesado podran usar los bonos descuento en los comercios adheridos,
correspondiendo un bono nominativo por valor de 15 € a cada uno, desde el 9 de septiembre hasta el
31 de octubre de 2024.

4. Los bonos podrén ser canjeados:- Individualmente cada uno de ellos, siempre que el importe
de la compra en material escolar supere los 15.- €.- Podran ser acumulables para una misma compra
de material escolar los bonos de dos 0 mas personas distintas siempre que el importe total de la compra
sea igual o superior al de los bonos presentados.

5. Los comercios adheridos a la campana podran presentar la documentacién justificativa a efectos
de poder cobrar la correspondiente ayuda a la acciéon de ventas realizada hasta el 15 de diciembre de
2024. Dicha documentacion para presentar en el Registro General del Ayuntamiento, o a través de
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, seré la siguiente:

- Relacion de bonos canjeados en su establecimiento.-Justificante de las ventas efectuadas imputables
a la subvencion: factura normal o factura simplificada de cada venta efectuada, con indicacion especifica
de los articulos de la venta.No se admitirdn en su caso bonos canjeados a partir del 31 de octubre de
2024.Una vez valoradas las justificaciones presentadas, se procedera a tramitar su pago dentro del mes
de la presentacién de la documentacion justificativa, o en su caso durante los primeros 15 dias siguientes.

12. Devoluciones de los productos adquiridos con los bonos.

La politica de devoluciéon de los productos adquiridos mediante los bonos no admitira el reintegro de
la cantidad desembolsada.

13. Disponibilidad presupuestaria y priorizacion.

Las ayudas previstas en la presente convocatoria se financiardn con cargo a la Aplicacién Presupuestaria
326.480.05 con una dotacion para la presente convocatoria de 10.500,00 € Esta cantidad prevista podra
ser incrementada en su caso mediante acuerdo de la Junta de Gobierno siguiendo el procedimiento
correspondiente, para posibles futuras campanas.La liquidacién de las ayudas estara condicionada a las
cuantias aprobadas, priorizando las solicitudes por fecha de Registro de Entrada en este Ayuntamiento.

14. Forma de pago.

La liquidacién y pago de las ayudas se efectuarad siempre que se haya justificado el cumplimiento de
los requisitos con la documentacion presentada junto con la solicitud y presentada la relacién de bonos
canjeados junto con los justificantes de las ventas efectuadas mediante factura de cada venta efectuada.
Una vez valoradas las justificaciones presentadas, se procederéa a tramitar su pago dentro del mes de la
presentacién de la documentacién justificativa, o en su caso durante los primeros 15 dias del mes
siguiente.El pago de la subvencién se realizard en la cuenta que se indique en la solicitud mediante
transferencia bancaria.

15. Reintegro de las ayudas.

El incumplimiento por las personas beneficiarias de cualquiera de los requisitos, condiciones,
obligaciones y demas circunstancias que dieron lugar al otorgamiento de la ayuda, dara lugar a la
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incoacion, por el érgano competente para la concesion de las ayudas, del correspondiente expediente,
que podré finalizar, en su caso, con la anulacién de la ayuda concedida y la obligaciéon de reintegrar las
ayudas percibidas en concepto de anticipo y los intereses de demora desde el momento del pago de
las mismas.

16. Plazo de resolucién, notificacién y publicidad

1. El plazo para resolver y notificar la resolucién sera de 3 meses a partir del momento en el que toda
la documentacién requerida para el desarrollo del expediente esté entregada en la oficina responsable
del mismo. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion expresa, la solicitud podra enten-
derse desestimada por silencio administrativo.

2. Laresolucién del procedimiento se debera notificar a los interesados, de acuerdo con lo previsto
en los articulos 40 a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

3. El Ayuntamiento de Alcala de Xivert dara publicidad de las ayudas concedidas en los términos
establecidos en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

17. Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas.

Las ayudas previstas en las presentes bases serdn compatibles con cualesquiera otras subvenciones
qgue puedan otorgar otras instituciones publicas o privadas con el mismo objeto.

18. Régimen juridico aplicable.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955.
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Reglamento de Organizacién
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre en el caso de tratarse de Asociaciones. La Resoluciéon de 9 de diciembre de 2015,
de la Intervencion General de la Administracion del Estado, por la que se regula el contenido y periodi-
cidad de la informacién a suministrar a la nueva Base de Datos Nacional de Subvenciones. La Resolucion
de 10 de diciembre de 2015, de la Intervencion General de la Administracion del Estado, por la que se
regula el proceso de registro y publicacidon de convocatorias de subvenciones y ayudas en el Sistema
Nacional de Publicidad de Subvenciones. La Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Alcala de Xivert, aprobada por el Pleno Municipal el dia 25 de noviembre de 2020, y que fue objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén nim.9, de 21 de enero de 2021.Bases de
ejecucion del Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de Alcala de Xivert para 2024.

19. Fin de la via administrativa.

El acto de resolucién de la ayuda agota la via administrativa. De acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra interponerse recurso potestativo de repo-
sicion ante el mismo érgano que dicté el acto recurrido de este Ayuntamiento, en el término de un mes
a contar desde el dia siguiente de la recepcién de la notificacién, o bien directamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellén dentro del plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la recepcién de esta notificacion.

20. Entrada en vigor.

Las presentes bases entrardn en vigor al dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Castellon.
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ANEXO |
Modelo de solicitud

SOLICITUD DE ADHESION A LA CAMPANA BONOS MATERIAL ESCOLAR ORGANIZADA POR EL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE XIVERTDATOS DEL INTERESADO/AEntidad:

NOMBIe 0 RAZON SOCIAL. ... ..o

Persona fisica: ............c..cccl Apellidos y nombre ... NIF/
DNI/NIE......coo Apellidos y Nombre Representante DNI ...
Domicilio @ efecto de NOtITICACIONES. ... .uviiiiiii e
Teléfono.........cccoe Localidad ... Codigo Postal ...................
Provincia......cccccccovviiiiii, Direccion de correo electrOniCO ........oovvvviiiieiiiiiiieeeeee e, DATOS
DE LA ENTIDAD.......ccocvviiiiiiiiiiic DATOS DE LA ENTIDAD ..oiiiiiiiiiiiceeeeee e
Domicilio fiscal del solicitante.............ccoocvvviiiiiiiiieii Localidad .................... Cédigo Postal................

EXPONE que teniendo conocimiento de las Bases aprobadas por el Ayuntamiento de Alcala de Xivert,
gue regulan la convocatoria de la campana “Bonos material escolar” de apoyo a la economia local
mediante procedimiento de concesién de subvenciones para la realizacion de acciones de promocion
de ventas SOLICITA su adhesién a la campana” Bonos material escolar’ y su participacién en el proce-
dimiento de concesién de las subvenciones reguladas en estas bases.

DOCUMENTACION APORTADA
(marcar con una X donde proceda):

[] Si es persona juridica:

[] Acreditacion de los poderes de la persona administradora y de la que presenta la solicitud, en
caso de no ser la misma persona.

[] NIF de la persona juridica.

[L] DNI o NIE acompanado de pasaporte, si lo indica de la persona administradora.

[] Escritura de constitucion y los estatutos de la persona juridica actualizados, inscritos en el corres-
pondiente

[ Registro.

[] Sies persona fisica:

[ DNI o NIE acompanado de pasaporte, si lo indica.

[] Documento acreditativo de alta como auténomo (modelo 036 o 037).

En todo caso:

[] Ficha de mantenimiento de terceros.

[] Certificado actualizado de Situacion Censal que indique la actividad econémica y el domicilio del
local de desarrollo de la actividad.

[] Declaracion responsable firmada de no incurrir en causa de prohibicion para la obtencion de la
condicion de beneficiario a las que se refiere el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre;
General de Subvenciones.

[] Declaracién responsable firmada de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias con la Hacienda Estatal y Autonémica, y frente a la Seguridad Social (TGSS), asi como con la
Hacienda municipal, en su caso.

[] Declaracion responsable firmada de que las facturas presentadas han sido efectivamente pagadas
y que no han sido utilizadas ni se utilizaran para justificar otras subvenciones.

La persona solicitante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Que la persona solicitante retne los requisitos para ser microempresa o pequeha empresa de
conformidad con el Anexo | del Reglamento (UE) n°® 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014.

30



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 106 - 31 de agosto de 2024

- Que la persona solicitante no esta incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiaria y para ser receptora del pago establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en
concreto aparatados 2 y 3 del articulo 13 y el apartado 5 del articulo 34 de la misma.

- Que la persona solicitante se compromete al cumplimiento de las obligaciones de las personas
beneficiarias de subvenciones, establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

- Que la documentacién justificativa y las copias presentadas son auténticas, asi como que se
compromete a la conservacion de los originales durante el plazo de prescripcion previsto en los articulos 39
y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

-Que acepta someterse a las actuaciones de Control financiero que precise la comprobacioén de las
Ayudas por parte del Ayuntamiento de Alcala de Xivert.

FECHAY FIRMA SOLICITANTE ..ottt
FECHAY FIRMA REPRESENTANTE LEGAL (en su caso).......cccccevvvveievnnnnnnn.
Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos

He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacion que la acompana para la realizaciéon de actuaciones administrativas

Informacién bésica sobre proteccion de datos

Responsable Ayuntamiento

Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados a esta Entidad. Destinatarios: Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones
Publicas y a los Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay previsién de transferencias a terceros
paises.

Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en
la informacioén adicional.

ALCALA DE XIVERT

2024-08-27
Francisco Juan Mars, Alcalde
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04088-2024

ALMENARA
ANUNCIO

SUMARIO: Anuncio del Ayuntamiento de Almenara sobre aprobacién de Bases Especificas para
cubrir con caracter definitivo 1 plaza de MONITOR/A ACTIVIDAD FiSICA RECREATIVA O DE ANIMACION
DEPORTIVA, ESPECIALIDAD CICLO INDOOR por el sistema de concurso, incluida en el proceso extraor-
dinario de estabilizacién de empleo temporal derivado de la ley 20/2021(OEP extraordinaria 2022)

Por Decreto de Alcaldia se han aprobado las Bases Especificas y convocatoria para cubrir con carac-
ter definitivo 1 plaza de monitor/a actividad fisica recreativa o de animacién deportiva, especialidad ciclo
indoor por el sistema de concurso, incluida en el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal derivado de la ley 20/2021(OEP extraordinaria 2022).

Las Bases Comunes que regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Almenara
para la estabilizacion de empleo temporal en los términos derivados de la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Almenara para el aho 2022
se han publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 128, de fecha 25 de octubre de 2022.

El plazo de presentaciéon de solicitudes serd de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Las Bases Especificas que regiran el proceso selectivo, se publican como anexo al presente Anuncio.

Contra la aprobacién de las bases podréa interponerse potestativamente recurso de reposicion ante
el mismo érgano que dictod el acto en el plazo de un mes desde el siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castellén o bien, directamente, recurso contencioso- administrativo en
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio de la persona demandante o de la sede del
6rgano que dictd el acto (Castellén) en el plazo de dos meses a partir del siguiente al de la referida publi-
cacién, de acuerdo con lo previsto en los articulos 112 y ss. y 123 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa. Todo esto sin perjuicio de que se pueda
interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

Almenara, a 20 de agosto de 2024.

La alcaldesa,

Estibaliz Pérez Navarro

BASES ESPECIFICAS PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE 1 PLAZA
DE MONITOR/A ACTIVIDAD FISICA RECREATIVA O DE ANIMACION DEPORTIVA.
ESPECIALIDAD CICLO INDOOR, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, TURNO LIBRE (ESTABILIZACION)
(OEP EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL 2022)

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. El objeto de la presente convocatoria es la provisién en propiedad de la siguiente plaza vacante en
la plantilla de este Ayuntamiento por el sistema de concurso, turno libre (estabilizacion), correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Almenara para el ano 2022 (BOP de Castellon 26/05/2022 y 13/08/2024):

MONITOR/A ACTIVIDAD FISICA RECREATIVA O
PLAZA: DE ANIMACION DEPORTIVA. ESPECIALIDAD
CICLO INDOOR
N° de plazas: 1
Naturaleza: Laboral
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Escala (o0 equivalencia): Administracion Especial
Subescala (o equivalencia): Técnica

Clase (o equivalencia): Auxiliar
Grupo/Subgrupo (o equivalencia): C2

Una vez finalizado el proceso selectivo se proveera el siguiente puesto de trabajo incluido en la
Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Almenara:

MONITOR/A ACTIVIDAD FiSICA RECREATIVA O
DE ANIMACION DEPORTIVA. ESPECIALIDAD
CICLO INDOOR (Jornada parcial)

AE-DEP-037-1

PUESTOS OFERTADOS:

En el caso de contratos de fijo discontinuo la duracién del periodo de actividad, la jornada y su dis-
tribucion horaria se determinard en funcién de la programacién de actividades deportivas organizadas
desde el Ayuntamiento (actividades deportivas municipales dentro del calendario escolar, actividades y
campus deportivos en temporadas vacacionales) de las actividades a impartir y de las matriculas de cada
actividad.

En el caso de contratos/nombramientos a tiempo parcial la jornada establecida se establece con
caracter orientativo, pudiéndose producirse ampliaciones y disminuciones de jornada segun las necesi-
dades del servicio en cada momento.

2. Con caracter general, la tarea estructural/categoria profesional que se pretende estabilizar consiste
en Realizar actividades y funciones de iniciacion e instruccién deportiva, guia, formacién, animacién
deportiva, acondicionamiento fisico basico y mejora de la condicién fisica general, no enfocadas a la
competicién deportiva, en la especialidad de ciclo indoor, de acuerdo a las directrices del superior jerar
quico y la normativa vigente. Se requiere la presencia fisica en el desarrollo de sus funciones.

En concreto las tareas estructurales/categorias profesionales que se pretenden estabilizar y respecto
de las que se aprecian singularidades tanto a nivel funcional como organizativo en el Ayuntamiento de
Almenara son:

- Elaborar y ejecutar las actividades deportivas en la especialidad de ciclo indoor, de acuerdo a las
directrices del superior jerarquico, planes existentes y la normativa vigente.

- Desarrollar eventos de caracter ludico recreativo en edad de escolarizacién obligatoria en la espe-
cialidad de ciclo indoor, de acuerdo a las directrices del superior jerarquico, planes existentes y la nor
mativa vigente.

- Velar por el mantenimiento, conservacion y limpieza de las instalaciones deportivas.

- Participar en campanas de divulgacion y promocion.

- Preparar medios materiales necesarios para la realizacién de la actividad deportiva.

-Vigilar el buen funcionamiento de la actividad deportiva.

- Desarrollar labores de informacién sobre aspectos relativos a su competencia.

- Cualquier otra funcién que no estando descrita en el siguiente apartado tenga relacion directa con
la misiéon del puesto.

De acuerdo con lo dispuesto en el acuerdo del Pleno de fecha 08/06/2022 de aprobacién de la modi-
ficacién de la plantilla 2022 en los términos derivados de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para
la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Almenara las plazas convocadas comprenden
los puestos, categorias profesionales y/o tareas estructurales propias de la categoria profesional y eng-
loba el personal que ejerce o ha ejercido dichas funciones en el Ayuntamiento de Almenara, hasta ahora
identificado como monitores deportivos, monitores de natacién monitores deportivos campus, no des-
tinados a la especialidad deportiva futbol.

SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO

Los procesos selectivos se regirédn por lo establecido en las Bases Comunes publicadas en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Castelldn nimero 128 de 25 de octubre de 2022, las presentes Bases
Especificas y la convocatoria.
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En lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Dispo-
siciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGl); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana, Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Selec-
cion, Provisiéon de puestos de trabajo y movilidad de personal de la funcién publica valenciana y demés
disposiciones que resulten de aplicacion.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision en los procesos selectivos, toda persona interesada tendra que solicitar su inclu-
sion aceptando las Bases Comunes y Especificas reguladoras en el procedimiento, ser admitida y reunir
y acreditar los requisitos siguientes:

a. Requisitos generales. Los previstos en la base tercera de las Bases Comunes.

Acreditacion por las personas aspirantes: presentaciéon de solicitud de participacion en modelo nor
malizado.

Acreditacion por las personas que hayan superado las pruebas selectivas. Conforme a lo dispuesto
en las Bases Comunes.

El requisito de estar en posesién de las capacidades y aptitudes fisicas o psiquicas que sean nece-
sarias para el desempeno de las correspondientes funciones o tareas se acreditard mediante la presen-
tacion de certificado médico oficial de que se poseen las capacidades y aptitudes fisicas o psiquicas que
sean necesarias para el desempeno de las correspondientes funciones o tareas. Asimismo podra ser
comprobado directamente por el érgano competente en materia de prevencion de riesgos laborales.

b. Requisitos de titulacion.

Se requiere estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones minimas segun la normativa
vigente para ejercer la profesién de monitor/a deportivo/a en actividad fisica recreativa o de animacion
deportiva:

- Certificado académico oficial de superacién del ciclo inicial del grado medio en especialidad depor
tiva ciclo indoor.

)

- Certificado académico oficial de superacion del ciclo inicial del grado medio en familia profesional
actividades fisicas y deportivas y especialidad deportiva ciclo indoor.

Igualmente se aceptan como equivalentes las siguientes titulaciones:

- Titulo de técnico/a deportivo/a (i.e. técnico/a en conduccion de actividades fisico-deportivas en el
medio natural, técnico/a en guia en el medio natural y de tiempo libre) y especialidad deportiva ciclo
indoor.

- Titulo de técnico/a deportivo/a superior de la modalidad y especialidad deportiva correspondiente
(ciclo indoor) o técnico deportivo superior que incluya la especialidad (i.e. técnico/a superior en animacion
de actividades fisicas y deportivas, en ensefanza y animacién sociodeportiva. o0 en acondicionamiento
fisico).

- Grado en ciencias de la actividad fisica y del deporte o licenciatura correspondiente.

c. Requisitos especificos:

Se establece como requisito especifico por guardar relacién objetiva y proporcionada con las funcio-
nes a asumir y las tareas a desempenar

- No inscripcién en el Registro Central de Delincuentes Sexuales Delitos de Naturaleza Sexual para
personas fisicas, al existir la posibilidad de trabajo con menores.

Acreditacion por las personas aspirantes: presentaciéon de solicitud de participacion en modelo nor
malizado que supone la declaracion responsable de que se relnen todas y cada una de las de las con-
diciones y requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
solicitudes.
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Acreditacion por las personas que hayan superado las pruebas selectivas: Certificado de Delitos de
Naturaleza Sexual.

Se ha de estar en posesién o en condicién de obtener la titulacién exigida en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias.

Equivalencia de titulos: corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia
de titulos. En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por el personal aspirante.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en pose-
sion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion
del titulo.

CUARTA. IGUALDAD DE CONDICIONES. SEXO INFRARREPRESENTADO.

La distribucion porcentual de los dos sexos en la categoria y/o puesto correspondiente a las plazas
objeto de las presentes Bases es de 0% mujeres frente a 0% hombres por lo que no hay sexo infrarre-
presentado.

QUINTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. Las personas que quieran tomar parte en el proceso selectivo tendran que presentar solicitud de
participacion, ajustada al modelo normalizado contenido en las Bases Comunes publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Castelldn nimero 128 de 25 de octubre de 2022, acompanada, en su caso, del
justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen, de la documentacién acreditativa
de los requisitos y de los méritos alegados, en su caso.

2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Cuando el ultimo dia del plazo sea inh&bil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

3. Forma de presentacion.

La participacion en los procesos selectivos requerird la presentacion del modelo normalizado de
solicitud, dirigida a la Alcaldia y firmada por la persona interesada.

La solicitud se podréa presentar:

- Con carécter preferente, telematicamente a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/info.0).

Para ello la persona solicitante tendra que disponer de firma electronica admitida por la sede elec-
tréonica del Ayuntamiento de Almenara.

- En la Oficina de Asistencia en materia de Registros del Ayuntamiento de Almenara, ubicada en la
sede del Ayuntamiento (C/ Casablanca, 56), en horario de atencion al publico.

- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando la presentacion no se haga en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Almenara o en la
Oficina de Asistencia en materia de Registros del Ayuntamiento de Almenara la persona interesada
tendra que enviar justificante del envio o registro, en el que conste la fecha, datos personales y teléfono
junto con la documentacion que se acompane a la solicitud, a la siguiente direccién de correo electrénico:
registro@almenara.es hasta las 23:59 horas del dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.
La falta de remision por correo electrénico del justificante del envio o del registro supondra la inadmisién
de la persona aspirante, no asi la falta de envio de la documentacion adjunta por si el tamano de los
archivos impide su envio por correo electrénico.

4. Documentacion. Las instancias tendran que ir acompanadas:

- Requisitos. Cada aspirante tendrd que presentar la documentacién acreditativa de los requisitos
exigidos de acuerdo con lo previsto en las Bases Comunes y Especificas.

- Méritos:

- DECLARACION DE MERITOS (AUTOBAREMACION). Esta declaracion vincularé a la persona aspi-
rante en cuanto a los méritos alegados de manera que no se valoraran los méritos alegados posterior
mente o la documentacion que haga referencia a méritos no incluidos en el documento de Declaracién
de Meéritos.

- La documentacion acreditativa de los méritos previamente alegados (incluidos en la Declaracion
de Meéritos).
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- Derechos de examen. Son los previstos en la Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Almenara
reguladora de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas para el ingreso de personal.

- El importe correspondiente a los derechos de examen es de 50 euros.

- Bonificaciones. Sobre las tarifas anteriores se aplicaran las siguientes bonificaciones:

a.Titular de carnet Jove: 50%
b. Miembro de familia numerosa o monoparental: 50%
c. Persona con discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 50%

d. Mujeres que reunan la condicion de victima de violencia de género, asi como sus
hijas e hijos menores, personas dependientes de la misma y/o acogidas por ellas,
previo informe técnico que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos segun
la normativa de aplicacién para la consideracion de victima de violencia de género:

95%

- Las tasas se exigirdn en régimen de autoliquidacion. Los sujetos pasivos deberan practicar autoli-
quidacién en los impresos habilitados al efecto por la Administracion municipal y realizar su ingreso en
cualquier entidad bancaria autorizada, antes de presentar la correspondiente solicitud de inscripcién, no
admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

- La falta de pago de la tasa en el plazo sefalado en el parrafo anterior, determinaré la inadmisién del
aspirante a las pruebas selectivas.

- A la solicitud de inscripcién habra de acompanarse, en todo caso, copia de la autoliquidacion y del
documento justificativo del ingreso efectuado.

- En el caso de que el sujeto pasivo sea una de las personas a que se refiere el articulo 5.2 de la
ordenanza (bonificaciones), deberd acompanarse la documentacion justificativa.

- Las cuotas exigibles por los servicios regulados en la presente ordenanza se liquidaran por servicio
prestado, es decir por proceso selectivo.

- Procedera la devolucién de la cuota ingresada cuando no se realice el hecho imponible por causa
no imputable al sujeto pasivo. Procedera, asimismo, la devolucién cuando los ingresos se declaren
indebidos por resoluciéon o sentencia firmes o cuando se haya producido una modificacién sustancial de
las bases de convocatoria.

Por tanto, no procedera tal devolucion cuando la actividad haya tenido lugar y la baja se produzca por
causas imputables al obligado al pago, en concreto en los supuestos de exclusion de las pruebas selec-
tivas por causa imputable al interesado. En ningun caso, la presentacion y el pago a la entidad colabora-
dora sustituira el trdémite de presentacion, en el plazo y en la forma expresada en las bases reguladoras
del procedimiento.

- En su caso, documentacién exigida en la base cuarta (igualdad de condiciones).

5. En caso de que las personas aspirantes acrediten los requisitos o los méritos con copias no autén-
ticas, el Ayuntamiento podré verificar su autenticidad consultando las plataformas de intermediacion de
datos, siempre que la persona candidata no indique en su instancia su oposiciéon y siempre que las tecno-
logias y medios del Ayuntamiento posibiliten tal consulta. En caso contrario, el Ayuntamiento podra reque-
rir los documentos originales a las personas solicitantes bien previamente a la admisién definitiva o bien
previamente al nombramiento, contratacion y/o a la constitucion de las bolsas de trabajo correspondientes.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION CONCURSO.

1. De conformidad con el articulo 61.6 y 7 del TREBEP el sistema de seleccién seré el de concurso por
cuanto las plazas objeto de convocatoria, reuniendo los requisitos establecidos para estos procesos, han
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

2. Consistira en la valoraciéon de los méritos alegados (Declaracion de Méritos) y debidamente acre-
ditados por las personas aspirantes (presentacion de documentacién justificativa) en la fecha de finali-
zacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacién, de conformidad con el baremo de
meéritos del Anexo Il de las Bases Comunes.

En la fijacion de los méritos se ha tenido en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de
caracter excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
conformidad con las Disposiciones Adicionales 6° y 8%, es reducir la temporalidad del empleo publico
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temporal con una alta antigliedad, a fin de posibilitar su estabilizacion. De ahi que se considere crucial
la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en la Administraciones Publicas y
mas en concreto en esta administracion, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada
experiencia.

Asimismo, la distinta valoracion de la experiencia entre administraciones radica en se aprecian pecu-
liares caracteristicas en la estructura administrativa y organica del Ayuntamiento de Almenara derivadas
del aumento de competencias asumidas, no reclasificacion del Ayuntamiento cumpliéndose los requi-
sitos para ello y crecimiento de la plantilla sin la cobertura de un instrumento de ordenacién de personal
(Relacion de Puestos de Trabajo) que han determinado que el empleado publico de este Ayuntamiento
se haya visto obligado a asumir mayores funciones y competencias de las propias de su puesto de tra-
bajo, desarrollando y adquiriendo funciones, polivalencias y habilidades especificas del Ayuntamiento de
Almenara, diferenciadoras de otras administraciones.

Los méritos alegados por las personas participantes:

- Deberan haber sido alegados (Declaracion de Méritos) dentro del plazo de presentacién de solici-
tudes de participacién. En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion.

- Deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

- Se acreditaran (presentacion de documentacion justificativa) dentro del plazo previsto en las bases
reguladoras. En ningun caso se valorardn méritos no acreditados documentalmente durante el plazo de
presentacién de la documentacion acreditativa.

- La acreditacién de los méritos se efectuara Unicamente por quienes hayan superado los ejercicios
de la fase de oposicién, dentro del plazo al efecto concedido.

3. El Organo Técnico de Seleccion calificara los méritos alegados y acreditados documentalmente
por las personas aspirantes, pudiendo, en caso de duda, recabar aclaraciones de las personas candidatas
y en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los requisitos,
meéritos o datos alegados.

Los méritos que a juicio del Organo Técnico de Seleccion no estén debida y claramente justificados
no seran valorados.

El Organo Técnico de Seleccion no esta vinculado por la calificacion otorgada a los méritos por las
personas aspirantes en la Declaracion de Méritos.

4. Méritos especificos. Presentacién de un proyecto técnico consistente en desarrollar una “Unidad
Didactica” en la especialidad objeto de convocatoria.

Requisitos de contenido obligatorio. La “Unidad Didactica” debera contener necesariamente los
siguientes apartados:

1. Titulo: “Unidad Didactica: INDICAR ESPECIALIDAD"

2. Contextualizacién en el municipio de Almenara.

3. Objetivos: marcar los objetivos didacticos (que sean entre 6 y 8) indicando expresamente el grupo
de edad de alumnado al que se dirige.

4. Sesién 1: contenido didactico de la sesion, actividades a desarrollar y material a emplear.

5. Sesidn 2: contenido didactico de la sesién, actividades a desarrollar y material a emplear.

6. Sesion 3: contenido didactico de la sesién, actividades a desarrollar y material a emplear.

7. Sesiodn 4: contenido didactico de la sesién, actividades a desarrollar y material a emplear.

8. Metodologia: como se va a ensenar.

9. Evaluacioén: los criterios de evaluacion que se van a exigir como minimo, evaluacion de las actitu-
des, y evaluacién del proceso de ensenanza-aprendizaje.

Requisitos de forma obligatorios. El texto de la unidad didactica debera tener una extensién maxima
de 10 paginas (5 hojas a dos caras) y minima de 8 pdginas (4 hojas a dos caras). Tipo de fuente " Arial"
tamaho fuente 12, interlineado sencillo.

No se valoraran las unidades didacticas que no cumplan los requisitos de contenido y forma esta-
blecidos anteriormente o que no sean originales.

SEPTIMA. BOLSAS DE TRABAJO

Si se hace uso de la facultad de constituir bolsa de trabajo, una vez concluido el proceso selectivo,
en las condiciones establecidas en las Base séptima de las Bases Comunes que regirén los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Almenara para la estabilizacion de empleo temporal.
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OCTAVA. REGIMEN DE IMPUGNACIONES.

1. Contra las presentes bases y sus actos de ejecucion definitivos en via administrativa, podra inter
ponerse potestativamente recurso de reposicidon ante el mismo érgano que dictd el acto en el plazo de
un mes desde el siguiente al de la publicaciéon del acto o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio de la persona demandante
o de la sede del érgano que dicté el acto (Castellén) en el plazo de dos meses a partir del siguiente al
de la publicacién del mismo, de acuerdo con lo previsto en los articulos 112 y ss. y 123 y ss. de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa

2. Contra las resoluciones y actos del Organo Técnico de Seleccion podré interponerse recurso de
alzada ante la Alcaldia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 112y ss. y 121 y ss. de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

3. En el caso de que la persona interesada sea una administraciéon publica, no cabe interponer recurso
en via administrativa, y ello sin perjuicio de la posibilidad de efectuar el requerimiento al que se refiere
el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la notificacién/publicacién del acto.

4.Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer uso de cualquier otra via que
estimen oportuna.

Almenara, a 20 de agosto de 2024.

La alcaldesa,
Estibaliz Pérez Navarro.

38



i P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 106 - 31 de agosto de 2024

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04089-2024

ALMENARA

AREA: RECURSOS HUMANOS

Expte: 2618/2024

Estabilizacion 1 plaza MONITOR/A ACTIVIDAD FiSICA RECREATIVA O DE ANIMACION DEPORTIVA,
ESPECIALIDAD PILOTA VALENCIANA, concurso.

ANUNCIO

SUMARIO: Anuncio del Ayuntamiento de Almenara sobre aprobacién de Bases Especificas para
cubrir con caracter definitivo 1 plaza de MONITOR/A ACTIVIDAD FiSICA RECREATIVA O DE ANIMACION
DEPORTIVA, ESPECIALIDAD PILOTA VALENCIANA por el sistema de concurso, incluida en el proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal derivado de la ley 20/2021(OEP extraordinaria 2022)

Por Decreto de Alcaldia se han aprobado las Bases Especificas y convocatoria para cubrir con carac-
ter definitivo 1 plaza de monitor/a actividad fisica recreativa o de animacion deportiva, especialidad pilota
valenciana por el sistema de concurso, incluida en el proceso extraordinario de estabilizacién de empleo
temporal derivado de la ley 20/2021(OEP extraordinaria 2022).

Las Bases Comunes que regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Almenara
para la estabilizacion de empleo temporal en los términos derivados de la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Almenara para el ano 2022
se han publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 128, de fecha 25 de octubre de 2022.

El plazo de presentaciéon de solicitudes serd de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Las Bases Especificas que regiran el proceso selectivo, se publican como anexo al presente Anuncio.

Contra la aprobacién de las bases podréa interponerse potestativamente recurso de reposicion ante
el mismo érgano que dictod el acto en el plazo de un mes desde el siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castellén o bien, directamente, recurso contencioso- administrativo en
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio de la persona demandante o de la sede del
6rgano que dictd el acto (Castellén) en el plazo de dos meses a partir del siguiente al de la referida publi-
cacién, de acuerdo con lo previsto en los articulos 112 y ss. y 123 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa. Todo esto sin perjuicio de que se pueda
interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

Documento firmado electrénicamente con fecha 20 de agosto de 2024.

La alcaldesa
Estibaliz Pérez Navarro
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BASES ESPECIFICAS PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE 1 PLAZA DE MONITOR/A ACTIVIDAD FiSICA RECREATIVA O DE ANIMACION DEPORTIVA.
ESPECIALIDAD PELOTAVALENCIANA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, TURNO LIBRE
(ESTABILIZACION) (OEP EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL 2022)

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad de la siguiente plaza vacante en
la plantilla de este Ayuntamiento por el sistema de concurso, turno libre (estabilizacion), correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Almenara para el ano 2022 (BOP de Castellon 26/05/2022 y 13/08/2024):

PLAZA. MONITOR/A ACTIVIDAD FiSICA RECREATIVA O DE ANIMACION
DEPORTIVA. ESPECIALIDAD PELOTA VALENCIANA

N° de plazas: 1

Naturaleza: Laboral

Escala (o equivalencia): Administracion Especial

Subescala (o equivalencia): Técnica

Clase (o equivalencia): Auxiliar

Grupo/Subgrupo (o equivalencia): | C2

Una vez finalizado el proceso selectivo se proveera el siguiente puesto de trabajo incluido en la
Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Almenara:

MONITOR/A ACTIVIDAD FiSICA RECREATIVA O DE ANIMACION
DEPORTIVA. ESPECIALIDAD PELOTA VALENCIANA (Jornada
parcial)

AE-DEP-037-2

PUESTOS OFERTADOS:

En el caso de contratos de fijo discontinuo la duracién del periodo de actividad, la jornada y su distri-
bucion horaria se determinara en funcion de la programacion de actividades deportivas organizadas desde
el Ayuntamiento (actividades deportivas municipales dentro del calendario escolar, actividades y campus
deportivos en temporadas vacacionales) de las actividades a impartir y de las matriculas de cada actividad.

En el caso de contratos/nombramientos a tiempo parcial la jornada establecida se establece con
caracter orientativo, pudiéndose producirse ampliaciones y disminuciones de jornada segun las necesi-
dades del servicio en cada momento.

2. Con caracter general, la tarea estructural/categoria profesional que se pretende estabilizar consiste
en Realizar actividades y funciones de iniciacion e instrucciéon deportiva, guia, formacién, animacién
deportiva, acondicionamiento fisico basico y mejora de la condicién fisica general, no enfocadas a la
competiciéon deportiva, en la especialidad de pelota valenciana, de acuerdo a las directrices del superior
jeradrquico y la normativa vigente. Se requiere la presencia fisica en el desarrollo de sus funciones.

En concreto las tareas estructurales/categorias profesionales que se pretenden estabilizar y respecto
de las que se aprecian singularidades tanto a nivel funcional como organizativo en el Ayuntamiento de
Almenara son:

- Elaborar y ejecutar las actividades deportivas en la especialidad de pelota valenciana, de acuerdo
a las directrices del superior jerarquico, planes existentes y la normativa vigente.

- Desarrollar eventos de caracter ludico recreativo en edad de escolarizacién obligatoria en la espe-
cialidad de pelota valenciana, de acuerdo a las directrices del superior jerarquico, planes existentes y la
normativa vigente.

- Velar por el mantenimiento, conservacion y limpieza de las instalaciones deportivas.

- Participar en campanas de divulgacion y promocion.

- Preparar medios materiales necesarios para la realizaciéon de la actividad deportiva.
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-Vigilar el buen funcionamiento de la actividad deportiva.

- Desarrollar labores de informacion sobre aspectos relativos a su competencia.

- Cualquier otra funcién que no estando descrita en el siguiente apartado tenga relacién directa con
la misién del puesto.

De acuerdo con lo dispuesto en el acuerdo del Pleno de fecha 08/06/2022 de aprobacién de la modi-
ficacion de la plantilla 2022 en los términos derivados de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para
la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Almenara las plazas convocadas comprenden
los puestos, categorias profesionales y/o tareas estructurales propias de la categoria profesional y eng-
loba el personal que ejerce o ha ejercido dichas funciones en el Ayuntamiento de Almenara, hasta ahora
identificado como monitores deportivos, monitores de natacién monitores deportivos campus, no des-
tinados a la especialidad deportiva futbol.

SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en las Bases Comunes publicadas en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Castellon nimero 128 de 25 de octubre de 2022, las presentes Bases
Especificas y la convocatoria.

En lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Dispo-
siciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana, Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Selec-
cion, Provisiéon de puestos de trabajo y movilidad de personal de la funcién publica valenciana y demés
disposiciones que resulten de aplicacion.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision en los procesos selectivos, toda persona interesada tendra que solicitar su inclu-
sion aceptando las Bases Comunes y Especificas reguladoras en el procedimiento, ser admitida y reunir
y acreditar los requisitos siguientes:

a. Requisitos generales. Los previstos en la base tercera de las Bases Comunes.

Acreditacion por las personas aspirantes: presentacion de solicitud de participacion en modelo normalizado.

Acreditacion por las personas que hayan superado las pruebas selectivas. Conforme a lo dispuesto
en las Bases Comunes.

El requisito de estar en posesién de las capacidades y aptitudes fisicas o psiquicas que sean nece-
sarias para el desempeno de las correspondientes funciones o tareas se acreditard mediante la presen-
tacion de certificado médico oficial de que se poseen las capacidades y aptitudes fisicas o psiquicas que
sean necesarias para el desempeno de las correspondientes funciones o tareas. Asimismo podra ser
comprobado directamente por el érgano competente en materia de prevencion de riesgos laborales.

b. Requisitos de titulacion.

Se requiere la siguiente titulacion minima exigida por la normativa vigente para ejercer la profesién
de monitor/a deportivo/a en actividad fisica recreativa o de animacion deportiva:

- Certificado académico oficial de superacion del ciclo inicial del grado medio en especialidad
deportiva pelota valenciana o equivalente (i.e. curso de entrenador de pilota valenciana (nivel 1)
Igualmente se aceptan como equivalentes las siguientes titulaciones:

a. Titulo de técnico/a deportivo/a en la especialidad deportiva pelota valenciana (i.e. (i.e. curso de
entrenador de pilota valenciana (nivel 2).

b.Titulo de técnico/a deportivo/a superior de la modalidad y especialidad deportiva correspondiente
(pelota valenciana) o técnico deportivo superior que incluya la especialidad (

c. Grado en ciencias de la actividad fisica y del deporte o licenciatura correspondiente.
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c. Requisitos especificos:

Se establece como requisito especifico por guardar relacién objetiva y proporcionada con las funcio-
nes a asumir y las tareas a desempenar

- No inscripcion en el Registro Central de Delincuentes Sexuales Delitos de Naturaleza Sexual para
personas fisicas, al existir la posibilidad de trabajo con menores.

Acreditaciéon por las personas aspirantes: presentacion de solicitud de participacién en modelo
normalizado que supone la declaracion responsable de que se relnen todas y cada una de las de las
condiciones y requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion
de solicitudes.

Acreditacion por las personas que hayan superado las pruebas selectivas: Certificado de Delitos de
Naturaleza Sexual.

Se ha de estar en posesién o en condiciéon de obtener la titulacién exigida en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias.

Equivalencia de titulos: corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia
de titulos. En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por el personal aspirante.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homolo-
gacion del titulo.

CUARTA. IGUALDAD DE CONDICIONES. SEXO INFRARREPRESENTADO.

La distribucion porcentual de los dos sexos en la categoria y/o puesto correspondiente a las
plazas objeto de las presentes Bases es de 0% mujeres frente a 0% hombres por lo que no hay
sexo infrarrepresentado.

QUINTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. Las personas que quieran tomar parte en el proceso selectivo tendran que presentar solicitud de
participacion, ajustada al modelo normalizado contenido en las Bases Comunes publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Castellon nimero 128 de 25 de octubre de 2022, acompanada, en su caso, del
justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen, de la documentacién acreditativa
de los requisitos y de los méritos alegados, en su caso.

2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Cuando el ultimo dia del plazo sea inhébil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

3. Forma de presentacion.

La participacion en los procesos selectivos requerird la presentacion del modelo normalizado de
solicitud, dirigida a la Alcaldia y firmada por la persona interesada.

La solicitud se podréa presentar:

- Con cardcter preferente, telematicamente a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/info.0).

Para ello la persona solicitante tendrd que disponer de firma electrénica admitida por la sede
electrénica del Ayuntamiento de Almenara.

- En la Oficina de Asistencia en materia de Registros del Ayuntamiento de Almenara, ubicada en
la sede del Ayuntamiento (C/ Casablanca, 56), en horario de atencién al publico.

- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando la presentacion no se haga en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Almenara o en la
Oficina de Asistencia en materia de Registros del Ayuntamiento de Almenara la persona interesada
tendra que enviar justificante del envio o registro, en el que conste la fecha, datos personales y
teléfono junto con la documentacion que se acompanfe a la solicitud, a la siguiente direccion de
correo electrénico: registro@almenara.es hasta las 23:59 horas del dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. La falta de remision por correo electrénico del justificante del envio o
del registro supondra la inadmisién de la persona aspirante, no asf la falta de envio de la documen-
tacion adjunta por si el tamano de los archivos impide su envio por correo electrénico.
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4. Documentacion. Las instancias tendran que ir acompanadas:
- Requisitos. Cada aspirante tendra que presentar la documentacién acreditativa de los requisitos
exigidos de acuerdo con lo previsto en las Bases Comunes y Especificas.
- Méritos:
o DECLARACION DE MERITOS (AUTOBAREMACION). Esta declaracién vincularé a la persona
aspirante en cuanto a los méritos alegados de manera que no se valoraran los méritos alegados
posteriormente o la documentacion que haga referencia a méritos no incluidos en el documento
de Declaracion de Méritos.
o La documentacion acreditativa de los méritos previamente alegados (incluidos en la Declaracién
de Méritos).
- Derechos de examen. Son los previstos en la Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Almenara
reguladora de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas para el ingreso de personal.
o El'importe correspondiente a los derechos de examen es de 50 euros.
o Bonificaciones. Sobre las tarifas anteriores se aplicaran las siguientes bonificaciones:

a.Titular de carnet Jove: 50%
b. Miembro de familia numerosa o monoparental: 50%
c. Persona con discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 50%

d. Mujeres que retnan la condicién de victima de violencia de género, asi como sus hijas
e hijos menores, personas dependientes de la misma y/o acogidas por ellas, previo
informe técnico que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos segln la norma-
tiva de aplicacion para la consideracion de victima de violencia de género:

95%

o Las tasas se exigirdn en régimen de autoliquidacion. Los sujetos pasivos deberan practicar
autoliquidacion en los impresos habilitados al efecto por la Administracidon municipal y realizar su
ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada, antes de presentar la correspondiente solicitud
de inscripcién, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.
o La falta de pago de la tasa en el plazo senalado en el parrafo anterior, determinara la inadmision
del aspirante a las pruebas selectivas.
o A la solicitud de inscripcion habra de acompanarse, en todo caso, copia de la autoliquidacion y
del documento justificativo del ingreso efectuado.
o En el caso de que el sujeto pasivo sea una de las personas a que se refiere el articulo 5.2 de la
ordenanza (bonificaciones), deberd acompanarse la documentacion justificativa.
o Las cuotas exigibles por los servicios regulados en la presente ordenanza se liquidaran por
servicio prestado, es decir por proceso selectivo.
o Procedera la devolucion de la cuota ingresada cuando no se realice el hecho imponible por causa
no imputable al sujeto pasivo. Procedera, asimismo, la devolucion cuando los ingresos se declaren
indebidos por resolucién o sentencia firmes o cuando se haya producido una modificacién sus-
tancial de las bases de convocatoria.
Por tanto, no procedera tal devolucién cuando la actividad haya tenido lugar y la baja se produzca
por causas imputables al obligado al pago, en concreto en los supuestos de exclusién de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado. En ningln caso, la presentacion y el pago
a la entidad colaboradora sustituird el tramite de presentacion, en el plazo y en la forma expresada
en las bases reguladoras del procedimiento.

- En su caso, documentacién exigida en la base cuarta (igualdad de condiciones).

5. En caso de que las personas aspirantes acrediten los requisitos o los méritos con copias no
auténticas, el Ayuntamiento podré verificar su autenticidad consultando las plataformas de interme-
diacién de datos, siempre que la persona candidata no indique en su instancia su oposicion y siempre
que las tecnologias y medios del Ayuntamiento posibiliten tal consulta. En caso contrario, el Ayunta-
miento podréa requerir los documentos originales a las personas solicitantes bien previamente a la
admision definitiva o bien previamente al nombramiento, contratacién y/o a la constitucién de las
bolsas de trabajo correspondientes.
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SEXTA. SISTEMA DE SELECCION CONCURSO.

1. De conformidad con el articulo 61.6 y 7 del TREBEP el sistema de seleccién seré el de concurso por
cuanto las plazas objeto de convocatoria, reuniendo los requisitos establecidos para estos procesos, han
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

2. Consistira en la valoracion de los méritos alegados (Declaracion de Méritos) y debidamente acre-
ditados por las personas aspirantes (presentacion de documentacién justificativa) en la fecha de finali-
zacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacién, de conformidad con el baremo de
meéritos del Anexo Il de las Bases Comunes.

En la fijacion de los méritos se ha tenido en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de
caracter excepcional de Estabilizacién de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de con-
formidad con las Disposiciones Adicionales 6%y 8% es reducir la temporalidad del empleo publico temporal
con una alta antigliedad, a fin de posibilitar su estabilizaciéon. De ahi que se considere crucial la experiencia
acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en la Administraciones Publicas y mas en concreto
en esta administracion, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia.

Asimismo, la distinta valoracion de la experiencia entre administraciones radica en se aprecian pecu-
liares caracteristicas en la estructura administrativa y organica del Ayuntamiento de Almenara derivadas
del aumento de competencias asumidas, no reclasificacion del Ayuntamiento cumpliéndose los requi-
sitos para ello y crecimiento de la plantilla sin la cobertura de un instrumento de ordenacién de personal
(Relacion de Puestos de Trabajo) que han determinado que el empleado publico de este Ayuntamiento
se haya visto obligado a asumir mayores funciones y competencias de las propias de su puesto de tra-
bajo, desarrollando y adquiriendo funciones, polivalencias y habilidades especificas del Ayuntamiento de
Almenara, diferenciadoras de otras administraciones.

Los méritos alegados por las personas participantes:

- Deberan haber sido alegados (Declaracion de Méritos) dentro del plazo de presentacién de soli-
citudes de participacion. En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de par
ticipacion.

- Deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de instancias.

- Se acreditaran (presentacion de documentacion justificativa) dentro del plazo previsto en las
bases reguladoras. En ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente durante
el plazo de presentacion de la documentacion acreditativa.

- La acreditacion de los méritos se efectuara Unicamente por quienes hayan superado los ejercicios
de la fase de oposicién, dentro del plazo al efecto concedido.

3. El Organo Técnico de Seleccion calificara los méritos alegados y acreditados documentalmente
por las personas aspirantes, pudiendo, en caso de duda, recabar aclaraciones de las personas candidatas
y en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los requisitos,
meéritos o datos alegados.

Los méritos que a juicio del Organo Técnico de Seleccion no estén debida y claramente justificados
no seran valorados.

El Organo Técnico de Seleccion no esta vinculado por la calificacion otorgada a los méritos por las
personas aspirantes en la Declaracion de Méritos.

4. Méritos especificos. Presentacién de un proyecto técnico consistente en desarrollar una “Unidad
Didactica” en la especialidad objeto de convocatoria.

Requisitos de contenido obligatorio. La “Unidad Didactica” debera contener necesariamente los
siguientes apartados:

1. Titulo: "Unidad Didactica: INDICAR ESPECIALIDAD"

2. Contextualizacién en el municipio de Almenara.

3. Objetivos: marcar los objetivos didacticos (que sean entre 6 y 8) indicando expresamente el
grupo de edad de alumnado al que se dirige.

4. Sesién 1: contenido didactico de la sesion, actividades a desarrollar y material a emplear.

5. Sesidn 2: contenido didactico de la sesién, actividades a desarrollar y material a emplear.

6. Sesion 3: contenido didactico de la sesidn, actividades a desarrollar y material a emplear.

7. Sesion 4: contenido didactico de la sesién, actividades a desarrollar y material a emplear.

8. Metodologia: cémo se va a ensenar.
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9. Evaluacion: los criterios de evaluacion que se van a exigir como minimo, evaluacién de las acti-
tudes, y evaluacion del proceso de ensefanza-aprendizaje.

Requisitos de forma obligatorios. El texto de la unidad didactica debera tener una extensién maxima
de 10 péaginas (5 hojas a dos caras) y minima de 8 paginas (4 hojas a dos caras). Tipo de fuente “ Arial”
tamaho fuente 12, interlineado sencillo.

No se valoraran las unidades didacticas que no cumplan los requisitos de contenido y forma esta-
blecidos anteriormente o que no sean originales.

SEPTIMA. BOLSAS DE TRABAJO

Si se hace uso de la facultad de constituir bolsa de trabajo, una vez concluido el proceso selectivo,
en las condiciones establecidas en las Base séptima de las Bases Comunes que regirén los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Almenara para la estabilizacion de empleo temporal.

OCTAVA. REGIMEN DE IMPUGNACIONES.

1. Contra las presentes bases y sus actos de ejecucion definitivos en via administrativa, podra inter
ponerse potestativamente recurso de reposicidon ante el mismo érgano que dictd el acto en el plazo de
un mes desde el siguiente al de la publicacion del acto o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio de la persona demandante
o de la sede del érgano que dicté el acto (Castellén) en el plazo de dos meses a partir del siguiente al
de la publicacién del mismo, de acuerdo con lo previsto en los articulos 112 y ss. y 123 y ss. de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa

2. Contra las resoluciones y actos del Organo Técnico de Seleccion podré interponerse recurso de
alzada ante la Alcaldia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 112y ss.y 121 y ss. de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

3. En el caso de que la persona interesada sea una administracion publica, no cabe interponer recurso
en via administrativa, y ello sin perjuicio de la posibilidad de efectuar el requerimiento al que se refiere
el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la notificacién/publicacién del acto.

4.Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer uso de cualquier otra via que
estimen oportuna.

Almenara, a 20 d'agost de 2024

La alcaldesa.
Estibaliz Pérez Navarro.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04090-2024

ALMENARA

AREA RECURSOS HUMANQOS
Expte: 2619/2024

Estabilizacion 1 plaza MONITOR/A ACTIVIDAD FISICA RECREATIVA O DE ANIMACION
DEPORTIVA, ESPECIALIDAD NATACION, concurso.

ANUNCIO

SUMARIO: Anuncio del Ayuntamiento de Almenara sobre aprobacién de Bases Especificas para
cubrir con caracter definitivo 1 plaza de MONITOR/A ACTIVIDAD FiSICA RECREATIVA O DE ANIMACION
DEPORTIVA, ESPECIALIDAD NATACION por el sistema de concurso, incluida en el proceso extraordi-
nario de estabilizacidon de empleo temporal derivado de la ley 20/2021(OEP extraordinaria 2022)

Por Decreto de Alcaldia se han aprobado las Bases Especificas y convocatoria para cubrir con carac-
ter definitivo 2 plazas de monitor/a actividad fisica recreativa o de animacion deportiva, especialidad
natacion por el sistema de concurso, incluida en el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal derivado de la ley 20/2021(OEP extraordinaria 2022).

Las Bases Comunes que regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Almenara
para la estabilizacion de empleo temporal en los términos derivados de la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Almenara para el ano 2022
se han publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 128, de fecha 25 de octubre de 2022.

El plazo de presentaciéon de solicitudes serd de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Las Bases Especificas que regiran el proceso selectivo, se publican como anexo al presente Anuncio.

Contra la aprobacién de las bases podréa interponerse potestativamente recurso de reposicion ante
el mismo érgano que dictod el acto en el plazo de un mes desde el siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castellén o bien, directamente, recurso contencioso- administrativo en
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio de la persona demandante o de la sede del
6rgano que dictd el acto (Castellén) en el plazo de dos meses a partir del siguiente al de la referida publi-
cacioén, de acuerdo con lo previsto en los articulos 112 y ss. y 123 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Todo esto sin perjuicio de que se pueda
interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

Documento firmado electrénicamente con fecha 20 de agosto de 2024.
La alcaldesa
Estibaliz Pérez Navarro

BASES ESPECIFICAS PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE 2 PLAZAS DE MONITOR/A ACTIVIDAD FiSICA RECREATIVA O DE ANIMACION DEPORTIVA.
ESPECIALIDAD NATACION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, TURNO LIBRE (ESTABILIZACION)
(OEP EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL 2022)

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. El objeto de la presente convocatoria es la provisiéon en propiedad de las siguientes plazas vacan-
tes en la plantilla de este Ayuntamiento por el sistema de concurso, turno libre (estabilizacién), corres-
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pondiente a la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacién del empleo temporal del
Ayuntamiento de Almenara para el ano 2022 (BOP de Castellon 26/05/2022 y 13/08/2024):

PLAZA. MONITOR/A ACTIVIDAD FISICA RECREATIVA O DE ANIMACION
DEPORTIVA. ESPECIALIDAD NATACION

N° de plazas: 2

Naturaleza: Laboral

Escala (o equivalencia): Administracion Especial

Subescala (o equivalencia): Técnica

Clase (o equivalencia): Auxiliar

Grupo/Subgrupo (o equivalencia): | C2

Una vez finalizado el proceso selectivo se proveeran los siguientes puestos de trabajo incluidos en
la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Almenara:

MONITOR/A ACTIVIDAD FiSICA RECREATIVA O DE ANIMACION
PUESTOS OFERTADOQS: DEPORTIVA (Jornada parcial)
AE-DEP-038, AE-DEP-038 -1

En el caso de contratos de fijo discontinuo la duracion del periodo de actividad, la jornada y su dis-
tribucién horaria se determinara en funcién de la programacion de actividades deportivas organizadas
desde el Ayuntamiento (actividades deportivas municipales dentro del calendario escolar, actividades y
campus deportivos en temporadas vacacionales) de las actividades a impartir y de las matriculas de cada
actividad.

En el caso de contratos/nombramientos a tiempo parcial la jornada establecida se establece con
caracter orientativo, pudiéndose producirse ampliaciones y disminuciones de jornada segun las necesi-
dades del servicio en cada momento.

2. Con caracter general, la tarea estructural/categoria profesional que se pretende estabilizar consiste
en Realizar actividades y funciones de iniciacion e instruccién deportiva, guia, formacién, animacién
deportiva, acondicionamiento fisico basico y mejora de la condicién fisica general, no enfocadas a la
competicion deportiva, en la especialidad de natacién, de acuerdo a las directrices del superior jerarquico
y la normativa vigente. Se requiere la presencia fisica en el desarrollo de sus funciones.

En concreto las tareas estructurales/categorias profesionales que se pretenden estabilizar y respecto
de las que se aprecian singularidades tanto a nivel funcional como organizativo en el Ayuntamiento de
Almenara son:

- Elaborar y ejecutar las actividades deportivas en la especialidad de natacién, de acuerdo a las direc-
trices del superior jerarquico, planes existentes y la normativa vigente.

- Desarrollar eventos de caracter ludico recreativo en edad de escolarizacién obligatoria en la espe-
cialidad de natacién, de acuerdo a las directrices del superior jerarquico, planes existentes y la normativa
vigente.

- Velar por el mantenimiento, conservacion y limpieza de las instalaciones deportivas.

- Participar en campanas de divulgacion y promocion.

- Preparar medios materiales necesarios para la realizaciéon de la actividad deportiva.

-Vigilar el buen funcionamiento de la actividad deportiva.

- Desarrollar labores de informacién sobre aspectos relativos a su competencia.

- Cualquier otra funcién que no estando descrita en el siguiente apartado tenga relacién directa con
la misién del puesto.

De acuerdo con lo dispuesto en el acuerdo del Pleno de fecha 08/06/2022 de aprobacién de la modi-
ficacion de la plantilla 2022 en los términos derivados de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para
la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Almenara las plazas convocadas comprenden
los puestos, categorias profesionales y/o tareas estructurales propias de la categoria profesional y eng-
loba el personal que ejerce o ha ejercido dichas funciones en el Ayuntamiento de Almenara, hasta ahora
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identificado como monitores deportivos, monitores de natacién monitores deportivos campus, no des-
tinados a la especialidad deportiva futbol.

SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en las Bases Comunes publicadas en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Castellon nimero 128 de 25 de octubre de 2022, las presentes Bases
Especificas y la convocatoria.

En lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las Dispo-
siciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGl); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana, Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Selec-
cion, Provisiéon de puestos de trabajo y movilidad de personal de la funcién publica valenciana y demés
disposiciones que resulten de aplicacion.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision en los procesos selectivos, toda persona interesada tendra que solicitar su inclu-
sion aceptando las Bases Comunes y Especificas reguladoras en el procedimiento, ser admitida y reunir
y acreditar los requisitos siguientes:

a. Requisitos generales. Los previstos en la base tercera de las Bases Comunes.

Acreditacion por las personas aspirantes: presentaciéon de solicitud de participacion en modelo nor
malizado.

Acreditacion por las personas que hayan superado las pruebas selectivas. Conforme a lo dispuesto
en las Bases Comunes.

El requisito de estar en posesién de las capacidades y aptitudes fisicas o psiquicas que sean nece-
sarias para el desempeno de las correspondientes funciones o tareas se acreditard mediante la presen-
tacion de certificado médico oficial de que se poseen las capacidades y aptitudes fisicas o psiquicas que
sean necesarias para el desempeno de las correspondientes funciones o tareas. Asimismo podra ser
comprobado directamente por el érgano competente en materia de prevencion de riesgos laborales.

b. Requisitos de titulacion.

Se requiere la siguiente titulacion minima exigida por la normativa vigente para ejercer la profesién
de monitor/a deportivo/a en actividad fisica recreativa o de animacion deportiva:

Certificado académico oficial de superacién del ciclo inicial del grado medio en especialidad deportiva
natacion.

Igualmente se aceptan como equivalentes las siguientes titulaciones:

a. Titulo de técnico/a deportivo/a (i.e. técnico/a en conduccion de actividades fisico-deportivas en el
medio natural, técnico/a en guia en el medio natural y de tiempo libre) y especialidad deportiva natacion.

b. Titulo de técnico/a deportivo/a superior de la modalidad y especialidad deportiva correspondiente
(natacién) o técnico deportivo superior que incluya la especialidad (i.e. técnico/a superior en animacion
de actividades fisicas y deportivas, en ensefanza y animacién sociodeportiva. o0 en acondicionamiento
fisico)

c. Grado en ciencias de la actividad fisica y del deporte o licenciatura correspondiente.

c. Requisitos especificos:

Se establece como requisito especifico por guardar relacién objetiva y proporcionada con las funcio-
nes a asumir y las tareas a desempenar

- No inscripcién en el Registro Central de Delincuentes Sexuales Delitos de Naturaleza Sexual para
personas fisicas, al existir la posibilidad de trabajo con menores.

Acreditacion por las personas aspirantes: presentaciéon de solicitud de participacion en modelo nor
malizado que supone la declaracion responsable de que se relnen todas y cada una de las de las con-
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diciones y requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Acreditacion por las personas que hayan superado las pruebas selectivas: Certificado de Delitos de
Naturaleza Sexual.

Se ha de estar en posesién o en condicién de obtener la titulacién exigida en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias.

Equivalencia de titulos: corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia
de titulos. En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por el personal aspirante.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en pose-
sion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion
del titulo.

CUARTA. IGUALDAD DE CONDICIONES. SEXO INFRARREPRESENTADO.

La distribucion porcentual de los dos sexos en la categoria y/o puesto correspondiente a las plazas
objeto de las presentes Bases es de 0% mujeres frente a 0% hombres por lo que no hay sexo infrarre-
presentado.

QUINTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. Las personas que quieran tomar parte en el proceso selectivo tendran que presentar solicitud de
participacion, ajustada al modelo normalizado contenido en las Bases Comunes publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Castelldn nimero 128 de 25 de octubre de 2022, acompanada, en su caso, del
justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen, de la documentacién acreditativa
de los requisitos y de los méritos alegados, en su caso.

2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Cuando el ultimo dia del plazo sea inhé&bil, se entenderd prorrogado al primer dia habil siguiente.

3. Forma de presentacion.

La participacion en los procesos selectivos requerird la presentacion del modelo normalizado de
solicitud, dirigida a la Alcaldia y firmada por la persona interesada.

La solicitud se podréa presentar:

- Con caréacter preferente, telematicamente a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/info.0).

Para ello la persona solicitante tendra que disponer de firma electronica admitida por la sede elec-
tréonica del Ayuntamiento de Almenara.

- En la Oficina de Asistencia en materia de Registros del Ayuntamiento de Almenara, ubicada en la
sede del Ayuntamiento (C/ Casablanca, 56), en horario de atencion al publico.

- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando la presentacion no se haga en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Almenara o en la
Oficina de Asistencia en materia de Registros del Ayuntamiento de Almenara la persona interesada
tendra que enviar justificante del envio o registro, en el que conste la fecha, datos personales y teléfono
junto con la documentacion que se acompane a la solicitud, a la siguiente direccién de correo electrénico:
registro@almenara.es hasta las 23:59 horas del dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.
La falta de remision por correo electrénico del justificante del envio o del registro supondra la inadmisién
de la persona aspirante, no asi la falta de envio de la documentacion adjunta por si el tamano de los
archivos impide su envio por correo electrénico.

4. Documentacion. Las instancias tendran que ir acompanadas:

- Requisitos. Cada aspirante tendrd que presentar la documentacién acreditativa de los requisitos
exigidos de acuerdo con lo previsto en las Bases Comunes y Especificas.

- Méritos:

. DECLARACION DE MERITOS (AUTOBAREMACION). Esta declaracion vincularé a la persona aspi-
rante en cuanto a los méritos alegados de manera que no se valoraran los méritos alegados posterior
mente o la documentacion que haga referencia a méritos no incluidos en el documento de Declaracién
de Meéritos.
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. La documentacion acreditativa de los méritos previamente alegados (incluidos en la Declaracion
de Meéritos).

- Derechos de examen. Son los previstos en la Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Almenara
reguladora de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas para el ingreso de personal.

. El importe correspondiente a los derechos de examen es de 50 euros.

. Bonificaciones. Sobre las tarifas anteriores se aplicaran las siguientes bonificaciones:

a.Titular de carnet Jove: 50%
b. Miembro de familia numerosa o monoparental: 50%
c. Persona con discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 50%

d. Mujeres que reuinan la condicion de victima de violencia de género,
asi como sus hijas e hijos menores, personas dependientes de la
misma y/o acogidas por ellas, previo informe técnico que acredite el 95%
cumplimiento de los requisitos exigidos segun la normativa de aplica-
cion para la consideracion de victima de violencia de género:

- Las tasas se exigiran en régimen de autoliquidacién. Los sujetos pasivos deberan practicar autoli-
quidacién en los impresos habilitados al efecto por la Administracion municipal y realizar su ingreso en
cualquier entidad bancaria autorizada, antes de presentar la correspondiente solicitud de inscripcién, no
admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

- La falta de pago de la tasa en el plazo sefalado en el parrafo anterior, determinara la inadmision del
aspirante a las pruebas selectivas.

- A la solicitud de inscripcion habra de acompanarse, en todo caso, copia de la autoliquidacion y del
documento justificativo del ingreso efectuado.

- En el caso de que el sujeto pasivo sea una de las personas a que se refiere el articulo 5.2 de la
ordenanza (bonificaciones), deberd acompanarse la documentacion justificativa.

- Las cuotas exigibles por los servicios regulados en la presente ordenanza se liquidaran por servicio
prestado, es decir por proceso selectivo.

- Procedera la devolucién de la cuota ingresada cuando no se realice el hecho imponible por causa
no imputable al sujeto pasivo. Procedera, asimismo, la devolucién cuando los ingresos se declaren
indebidos por resoluciéon o sentencia firmes o cuando se haya producido una modificacién sustancial de
las bases de convocatoria.

Por tanto, no procedera tal devolucion cuando la actividad haya tenido lugar y la baja se produzca por
causas imputables al obligado al pago, en concreto en los supuestos de exclusion de las pruebas selec-
tivas por causa imputable al interesado. En ningun caso, la presentacion y el pago a la entidad colabora-
dora sustituira el trdémite de presentacion, en el plazo y en la forma expresada en las bases reguladoras
del procedimiento.

- En su caso, documentacién exigida en la base cuarta (igualdad de condiciones).

5. En caso de que las personas aspirantes acrediten los requisitos o los méritos con copias no autén-
ticas, el Ayuntamiento podra verificar su autenticidad consultando las plataformas de intermediacién de
datos, siempre que la persona candidata no indique en su instancia su oposicién y siempre que las
tecnologias y medios del Ayuntamiento posibiliten tal consulta. En caso contrario, el Ayuntamiento podra
requerir los documentos originales a las personas solicitantes bien previamente a la admisién definitiva
0 bien previamente al nombramiento, contratacion y/o a la constitucion de las bolsas de trabajo corres-
pondientes.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION CONCURSO.

1. De conformidad con el articulo 61.6 y 7 del TREBEP el sistema de seleccién seré el de concurso por
cuanto las plazas objeto de convocatoria, reuniendo los requisitos establecidos para estos procesos, han
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

2. Consistira en la valoracion de los méritos alegados (Declaracion de Méritos) y debidamente acre-
ditados por las personas aspirantes (presentacién de documentacién justificativa) en la fecha de finali-
zacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacién, de conformidad con el baremo de
meritos del Anexo Il de las Bases Comunes.
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En la fijacion de los méritos se ha tenido en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de
caracter excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
conformidad con las Disposiciones Adicionales 6% y 8%, es reducir la temporalidad del empleo publico
temporal con una alta antigliedad, a fin de posibilitar su estabilizacion. De ahi que se considere crucial
la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en la Administraciones Publicas y
mas en concreto en esta administracion, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada
experiencia.

Asimismo, la distinta valoracion de la experiencia entre administraciones radica en se aprecian pecu-
liares caracteristicas en la estructura administrativa y organica del Ayuntamiento de Almenara derivadas
del aumento de competencias asumidas, no reclasificacion del Ayuntamiento cumpliéndose los requi-
sitos para ello y crecimiento de la plantilla sin la cobertura de un instrumento de ordenacién de personal
(Relacion de Puestos de Trabajo) que han determinado que el empleado publico de este Ayuntamiento
se haya visto obligado a asumir mayores funciones y competencias de las propias de su puesto de tra-
bajo, desarrollando y adquiriendo funciones, polivalencias y habilidades especificas del Ayuntamiento de
Almenara, diferenciadoras de otras administraciones.

Los méritos alegados por las personas participantes:

- Deberan haber sido alegados (Declaracion de Méritos) dentro del plazo de presentacién de solici-
tudes de participacién. En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion.

- Deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

- Se acreditaran (presentacion de documentacion justificativa) dentro del plazo previsto en las bases
reguladoras. En ningun caso se valorardn méritos no acreditados documentalmente durante el plazo de
presentacién de la documentacion acreditativa.

- La acreditacién de los méritos se efectuara Unicamente por quienes hayan superado los ejercicios
de la fase de oposicién, dentro del plazo al efecto concedido.

3. El Organo Técnico de Seleccion calificara los méritos alegados y acreditados documentalmente
por las personas aspirantes, pudiendo, en caso de duda, recabar aclaraciones de las personas candidatas
y en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los requisitos,
meéritos o datos alegados.

Los méritos que a juicio del Organo Técnico de Seleccion no estén debida y claramente justificados
no seran valorados.

El Organo Técnico de Seleccion no esta vinculado por la calificacion otorgada a los méritos por las
personas aspirantes en la Declaracion de Méritos.

4. Méritos especificos. Presentacién de un proyecto técnico consistente en desarrollar una “Unidad
Didactica” en la especialidad objeto de convocatoria.

Requisitos de contenido obligatorio. La “Unidad Didactica” debera contener necesariamente los
siguientes apartados:

1. Titulo: “Unidad Didactica: INDICAR ESPECIALIDAD"

2. Contextualizacién en el municipio de Almenara.

3. Objetivos: marcar los objetivos didacticos (que sean entre 6 y 8) indicando expresamente el grupo
de edad de alumnado al que se dirige.

4. Sesién 1: contenido didactico de la sesion, actividades a desarrollar y material a emplear.

5. Sesidn 2: contenido didactico de la sesién, actividades a desarrollar y material a emplear.

6. Sesion 3: contenido didactico de la sesién, actividades a desarrollar y material a emplear.

7. Sesion 4: contenido didactico de la sesién, actividades a desarrollar y material a emplear.

8. Metodologia: como se va a ensenar.

9. Evaluacioén: los criterios de evaluacion que se van a exigir como minimo, evaluacion de las actitu-
des, y evaluacién del proceso de ensenanza-aprendizaje.

Requisitos de forma obligatorios. El texto de la unidad didactica debera tener una extensién maxima
de 10 péaginas (5 hojas a dos caras) y minima de 8 paginas (4 hojas a dos caras). Tipo de fuente “ Arial”
tamaho fuente 12, interlineado sencillo.

No se valoraran las unidades didacticas que no cumplan los requisitos de contenido y forma esta-
blecidos anteriormente o que no sean originales.
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SEPTIMA. BOLSAS DE TRABAJO

Si se hace uso de la facultad de constituir bolsa de trabajo, una vez concluido el proceso selectivo,
en las condiciones establecidas en las Base séptima de las Bases Comunes que regirén los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Almenara para la estabilizacion de empleo temporal.

OCTAVA. REGIMEN DE IMPUGNACIONES.

1. Contra las presentes bases y sus actos de ejecucion definitivos en via administrativa, podra inter
ponerse potestativamente recurso de reposicidon ante el mismo érgano que dictd el acto en el plazo de
un mes desde el siguiente al de la publicaciéon del acto o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio de la persona demandante
o de la sede del érgano que dicté el acto (Castellén) en el plazo de dos meses a partir del siguiente al
de la publicacién del mismo, de acuerdo con lo previsto en los articulos 112 y ss. y 123 y ss. de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa

2. Contra las resoluciones y actos del Organo Técnico de Seleccion podré interponerse recurso de
alzada ante la Alcaldia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 112y ss. y 121 y ss. de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

3. En el caso de que la persona interesada sea una administracion publica, no cabe interponer recurso
en via administrativa, y ello sin perjuicio de la posibilidad de efectuar el requerimiento al que se refiere
el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la notificacién/publicacién del acto.

4.Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer uso de cualquier otra via que
estimen oportuna.

La alcaldesa.

Estibaliz Pérez Navarro.
Almenara, a 20 d'agost de 2024
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04189-2024-U

BARRACAS
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario fecha 1 de agosto de 2024 sobre el expediente de modificacion de créditos
n.° 8/2024 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con Remanente
de Tesoreria para Gastos Generales que se hace publico como sigue a continuacion:

Alta/Suplemento en Aplicaciones de Gastos

SUPLEMENTOS DE CREDITO

Aplic. Descripcién Importe
161-21000 MANT. ESTRUCTURAS: SERVICIOS ABASTECIMIENTO AGUA 30.000,00
TOTAL 30.000,00

Esta modificaciéon se financia con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales
arrojado por la liquidacion del ejercicio 2023. Todo ello en los términos expresados a continuacion:

Alta/Suplemento en Concepto de Ingresos

Aphcgcpn Descripcién Euros
econdémica
87000 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 30.000,00 €
TOTAL INGRESOS 30.000,00 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 372, apartados
a) y b), del Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos, desarrollado por el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que son
los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios
posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad espe-
cifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos estable-
cidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Barracas, a 29 de agosto de 2024
El Alcalde, Antonio Salvador Corell,
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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04207-2024-U

BENICARLO
EDICTO

Finalizado el dia 13 de junio de 2024 el plazo de treinta dias hébiles de exposicién al publico del
expediente relativo a la modificacién de la ordenanza P6. reguladora del precio publico por la utilizacion
de las instalaciones deportivas municipales, sin que se haya presentado reclamacién alguna; de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, se eleva a definitivo el acuerdo provisional adoptado por el Pleno, en sesién celebrada el 25 de
abril de 2024, publicandose su texto integro para su entrada en vigor.

~ «NUMERO P-6
PRECIO PUBLICO POR LA UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES
(ORDENANZA REGULADORA)

ARTICULO 1°.- CONCEPTO

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se determinan los criterios y las cuantias que se aplicaran para la exaccion de precios publicos por la
utilizacion, con finalidad lucrativa, de las instalaciones deportivas municipales existentes en la ciudad de
Benicarld, que se regira por la presente Ordenanza.

ARTICULO 2°.- OBLIGADOS AL PAGO

Estan obligados al pago del precio publico regulado en esta ordenanza, quienes se beneficien de los
servicios o actividades prestadas o realizadas por el Ayuntamiento de Benicarldé a que se refiere el
articulo anterior, en cualquiera de las instalaciones deportivas existentes y en particular, en los campos
de futbol, pabelldn polideportivo, pistas polideportivas cubiertas vy al aire libre y pistas de atletismo.

ARTICULO 3°.- CUANTIA

1. La cuantia del precio publico regulado en esta Ordenanza sera la fijada en las tarifas contenidas
en el apartado siguiente :

2. Las Tarifas de este precio publico seran las siguientes :

EPIGRAFE A).- POR CADA HORA DE UTILIZACION DE LOS CAMPOS DE FUTBOL

A. 1 Campos de futbol de césped, Actividades deportivas :

SinluMINAciON artifiCial ..........eeeieiieiei e 60 euros
Con ilumMINACION ArtifiCial .......eeeeeeeee e 90 euros
2. Actividades no deportivas :

SinIluMINAciON artifiCial ..........eeeeiiiieieiei e 120 euros
Con iluMINACiON artificial ..........eeieee i 180 euros

A.2 Campos de futbol de tierra :
1. Actividades Deportivas :

SinluMINaciON artifiCial ..........eeeieiieieiie e 30 euros
Con iluMINACION ArtifiCial ......eeeeeeeeee e 48 euros
2. Actividades no deportivas :

SinluMINaciON artifiCial ..........eeeieiieieiie e 60 euros
Con iluMINACION ArtifiCial ......eeeeeeeeee e 96 euros

EPIGRAFE B) UTILIZACION DEL PABELLON POLIDEPORTIVO

B.1 Utilizacién de la pista polideportiva

1. Actividades deportivas: Entidades Federadas por cada hora :

Sin iluminacion artificial ..o 36 euros
Con iluminacion artificial .............cccooiiiiiii e 54 euros
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2. Actividades deportivas : Entidades, grupos, empresas y personas fisicas por cada hora:
Siniluminacion artifiCial .......cccoooiii 60 euros
Con iluminacion artifiCial ..........oooiiii e 90 euros
3. Actividades no deportivas : Entidades, grupos, empresas y personas fisicas:

- Sin venta de entrada y organizada sin fin de lucro, por cada dia :

Sin IluMINACION artifiCial ........eeeeeieie e 210 euros
Con ilUMINACION ArtIFICIAl ....veeeieeece e 228 euros
- Con venta de entradas y organizadas con el fin de lucro por cada dia :

Sin IluMINACION artifiCial ..........eeeeiieie e 600 euros
Con ilUMINACION ArtIFICIAl ....veeeieeece e 721 euros

B.2 Acceso al recinto :

El Ayuntamiento de Benicarld, Concejalia de Deportes, fijara la tarifa teniendo en cuenta la relevancia
del espectaculo, no pudiendo ser inferior a 0,60 euros ni superior a 30 euros.

B.3 Por cada hora de utilizacion del servicio de gimnasio :

A ) T PBISONA oottt 2 euros
2 PEISONAS .ottt ettt 1,60 euros/persona
b) Grupos : De 3 @5 PEIrSONAS .....coeiieeieieieeeeeeee e 1,50 euros/persona
DE 6@ TO PEISONAS ...coiiiiiiiiiiiiee et 1,40 euros/persona
De 11 @ 1D PEISONAS ..ooiiiiiiiiiiiiii e 1,30 euros/persona
MES de 15 PEISONAS ...cooiiiiiiiiiiiiii e 1,20 euros/persona

EPIGRAFE C) UTILIZACION DE PISTAS POLIDEPORTIVAS
1. Actividades deportivas :
a ) Entidades Federadas por cada hora :

SinIluMINAciON artifiCial ..........eeeiiieiee e 18 euros
Con ilUMINACION ArtITICIAl ...veeeeeeceee e 30 euros
b) Entidades, grupos, empresas y personas fisicas por cada hora :

SinIluMINAciON artifiCial ..........eeeiiieiee e 24 euros
Con ilUMINACION ArtITICIAl ...veeeeeeceee e 36 euros

2. Actividades no deportivas :
a) Entidades Federadas por cada dia :

Sin IluMINACION artifiCial .........eeeeeeie e 300 euros
Con ilUMINACION ArtIFICIAl ....eveeie e 330 euros
CoN eNTANMATO ..o 120 euros
Con cercado eXtErOr PISTA ...u.uewieeieeee e, 120 euros
b) Entidades, grupos, empresas y personas fisicas, por cada dia :

Sin IluMINACION artifiCial ..........eeeeieie e 330 euros
Con ilUMINACION ArtIFICIAl ....veeeieccece e 360 euros
(Ofo] AT =1 1 71410 g F=To [o RN 150 euros
Con cercado eXtErOr PISTA ...u.uewieeieeee e, 150 euros

c) Para responder de los posibles desperfectos o deterioros de las instalaciones a que se refiere el
presente epigrafe, deberé depositarse una fianza por una cuantia equivalente al doble de la Tarifa resul-
tante de la aplicaciéon de los puntos a) y b).

EPIGRAFE D) UTILIZACION DE PISTAS POLIDEPORTIVAS CUBIERTAS

1. Actividades deportivas :

a) Entidades Federadas por cada hora :

SinIluMINAciON artifiCial ..........eeeiieeeee e 30 euros
Con ilUMINACION ArTITICIAl ...veeieceece e 48 euros
b) Entidades, grupos, empresas y personas fisicas, por cada hora :

SinIluMINACION artifiCial .........eeeeieeeeee e 60 euros
Con ilUMINACION ArTITICIAl ...veeieceece e 96 euros

2. Actividades no deportivas :
a) Entidades Federadas por cada dia :

Siniluminacion artificial ... 300 euros
Con iluminacion artificial ... 330 euros
CoN eNtAriMATO ..o 120 euros
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b) Entidades, grupos, empresas y personas fisicas, por cada dia :

Siniluminacion artificial ... 300 euros
Con iluminacion artificial ... 360 euros
CoN eNtArMATO ..o 150 euros

c) Para responder de los posibles desperfectos o deterioros de las instalaciones a que se refiere el
presente epigrafe, deberé depositarse una fianza por una cuantia equivalente al doble de la Tarifa resul-
tante de la aplicaciéon de los puntos a) y b).

EPIGRAFE E) UTILIZACION PISTAS DE ATLETISMO

a) Entidades Federadas por cada hora :

Sinluminacion artifiCial ........c.ooiiii 30 euros
Con iluminacion artifiCial ..........oooiiii e 48 euros
b) Entidades, grupos y empresas por cada hora :

Siniluminacion artifiCial ........c..ooiiii 60 euros
Con iluminacion artifiCial ..........oooiiii e 96 euros
c) Personas fisicas, por cada hora :

) T PBISONA .ottt 2 euros
2 PEISONAS .ottt ettt 1,60 euros/persona
b) Grupos

DE B3 @B PEISONAS .oiiiiiiiiiiiiii e 1,50 euros/persona
DE 6@ TO PEISONAS ...coiiiiiiiiiiiiee et 1,40 euros/persona
De 11 @ 1D PEISONAS ..ooiiiiiiiiiiiiii e 1,30 euros/persona
MES de 15 PEISONAS ....ooiiiiiiiiiiiii e 1,20 euros/persona

ARTICULO 4°.- OBLIGACION DE PAGO

1. La obligaciéon de pago del precio publico regulado en esta Ordenanza nace al autorizarse la utilizacion
de las instalaciones deportivas citadas en el articulo 1°, atendiendo a la peticién formulada por el interesado.

2. El pago de dicho precio publico se efectuarad preferentemente mediante autoliquidacion, previa
consulta al departamento de deportes de la disponibilidad de la instalacion. Este ingreso tendra caracter
de depdésito previo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 del TRLHL, quedando elevado a
definitivo al concederse la autorizacion correspondiente.

ARTICULO 5°.- GESTION

Las personas naturales o juridicas interesadas en la utilizacién de las instalaciones deportivas a que
se refiere la presente Ordenanza, deberan presentar solicitud ante el Ayuntamiento de Benicarld, Con-
cejalia de Deportes, quién concedera o denegara los permisos solicitados en funcién de la disponibilidad
de las instalaciones.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza aprobada provisionalmente por el [Imo. Ayuntamiento Pleno el dia 25 de abril
de 2024, y no habiéndose presentado reclamaciones a la misma en el periodo de exposicién al publico,
entrard en vigor una vez transcurrido 15 dias habiles desde su publicacion integra en el Boletin Oficial
de la Provincia de Castellon nimero____de ___de de , ¥ continuara en vigor hasta que
se acuerde su derogacién o modificacion expresa.»

VIGENCIA: La modificacion de la citada ordenanza entrara en vigor transcurrido 15 dias habiles desde
su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y continuara en vigor hasta su
derogacién o modificacion expresa.

Contra el citado acuerdo podrd interponerse recurso contencioso administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses, contados a partir del siguiente
dia hdbil a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Provincia.

La concejal delegada de Hacienda

(Firmado digitalmente)

Marfa Aranzazu Garcia Roldan

Benicarlo, 30 de agosto de 2024
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Que de conformidad con las bases de la Convocatoria para la seleccion de una plaza de Psicologo/a,
mediante el sistema de concurso-oposicion, por Resolucion de Alcaldia 1227/2024, de fecha 28 de agosto

de 2024, ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:

ASPIRANTES ADMITIDOS

Ajuntaments / Ayuntamientos

BETXI

APELLIDOS NOMBRE DNI
Agut Casanova Inés ** *86.10*-*
Alcala Alcala Marfa Inmaculada ** *90.26*-*
Casanova Moreno Sonia ** *01.75%*-*
Chiva Bedrina Sara ** *81.31*-*
Edo Flor Mercedes ** *08.97*-%
Fuertes Baeza Almudena ** *02.18%-*
Ramon Gil Maria ** *00.00*-*
Gonzalez Rubio Francisco Javier ** *02.47%*-*
Guinot Artero Carmen ** *89.11*-*
Megias Clavijo Maria Josefa ** *9791%-*
Membrado Sanahuja Merce ** *11.44*-*
Monserrate Calvet Nadia ** *00.57*-*
Montanes Cabezas Paula ** *80.32%*-*
Montoliu Montanes Andrea ** *14.55*-*
Naixes Martinez Laura ** *62.86*-*
Napoledn Paniagua Laura ** *4780%-*
Oliver Benet Anna ** *0b.88*-*
Pallarés Pallarés Gwendolyne ** *89.84*-*
Peiré Campos Elisabet *X KLTN2*-*
Piquer Barrachina Maria Belén ** *10.33*-*
Royo Granell Ariana *x XTJTA2*-*
Sanchis Soler Marfa Cristina ** *02.38*-*
Sevilla Nebot Silvia ** *51.06*-*
Soria Borras Sandra ** *79.96*-%
Valls Nieto José Miguel *¥* *¥49.3b5%*-*
ASPIRANTES EXCLUIDOS
APELLIDOS NOMBRE DNI CAUSA
Bernal Trujillo Maria Elena ** *68.48*-* 4,6
Echevarria Sogo Andrea ** *09.54*-* 1,4,5,6,7
Gil Vallejo Guadalupe ¥* *42 86*-* 5,6

57




l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 106 - 31 de agosto de 2024

(1) Falta la aportacién del DNI o Pasaporte.
(2) Copia de la Titulacién requerida.

(3) Falta de Cumplimentar en el Anexo |, la casilla de consentimiento o no de cesién de sus datos
a otros Ayuntamientos que se soliciten el uso de la Bolsa de Trabajo.

(4) Falta de aportar y/o firmar el Anexo |.

(5) No aporta Justificante de Pago.

(6) Falta de aportar y/o firmar el Anexo llI.

(7) Falta aportar indice de Méritos

(8) No aporta Justificante de Familia numerosa o monoparental.

SEGUNDOQO - Fijar la celebracién del primer ejercicio de la fase oposicién, consistente en un ejercicio
tipo test, el préximo martes 1 de octubre de 2024, a las 10:00 horas, en el Edificio Cervantes, sito en la
Avda. San José Obrero n° 40, de Betxi.

En Betxi, a 28 de agosto de 2024
D?. Carla Nebot Nebot, Alcaldesa Presidenta

58



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 106 - 31 de agosto de 2024

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04190-2024-U

BORRIANA/BURRIANA

BDNS(Identif.): 782837

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/782837)

Objeto: Es objeto de la convocatoria la concesion de subvenciones publicas en régimen de concu-
rrencia competitiva dirigidas a Organizaciones no Gubernamentales para el Desarrollo (ONGD), de carac-
ter publico o privado, con domicilio social o delegacién en el municipio de Burriana y dediquen su
actividad a la cooperacion con paises y poblaciones estructuralmente empobrecidos.

Beneficiarios: Podran solicitar las ayudas reguladas en estas bases las Organizaciones no Guberna-
mentales para el desarrollo ONGD, que realicen las actividades objeto de la presente convocatoria y
reunan los requisitos establecidos en la base tercera.

Bases: publicadas en el Base de datos nacional de subvenciones, tablén de edictos municipal y pagina
web municipal

https://burriana.sedelectronica.es/board/ y BOP num. 104, de 27 de agosto.

Cuantia: Importe total: 9.000 euros

Presentacion de solicitudes: Las solicitudes se presentaran en el registro electronico del Ayuntamiento
de Burriana, segun lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, utilizando para ello el trémite electrénico ade-
cuado: Subvenciones a la cooperacién internacional (ONGD) 2024, adjuntando los modelos normalizados
establecidos al efecto.

Se adjuntara la documentacion relacionada en la base octava de las reguladoras.

Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Burriana

2024-08-29
Jorge Monferrer Daudi. Alcalde Presidente
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Ajuntaments / Ayuntamientos

04077-2024

CASTELLO DE LA PLANA

Anuncio

Aprobacion lista provisional de aspirantes y designacién del tribunal del proceso selectivo para proveer
en propiedad dos plazas de Técnico/a medio emprendimiento, mediante concurso-oposicion.

Por Decreto de fecha cinco de agosto de dos mil veinticuatro, y su modificacién realizada por decreto
de fecha 16 de agosto de dos mil veinticuatro, del Delegado del Area de Gobierno de Impulso Econémico,
Empleo y Capital Humano, se ha resuelto lo siguiente:

“Primero. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo
para proveer en propiedad dos plazas de Técnico/a medio emprendimiento, por turno libre, mediante el
sistema de concurso-oposicion, vacantes en la plantilla de funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento.

Admesos/es/ Admitidos/as:

—_

. LOPEZTREMPS, MARGARITA

. NAVAS MARTIN, LAURA

. PESUDO COTS, NOEMI

. RODRIGUEZ FABRA, INES ROSA

. SANCHEZ MORCILLO, LAURA

. CEREZO DE PEDRO, MARIA GLORIA
7. CERGUTA CERGUTA, CLAUDIA

8. FABREGAT ALONSO, PAULA

9. GOMEZ CARPI, BALMA

OOk WN

Exclosos/es / Excluidos/as:
Ninguno/a

Segundo. Designar a los/fas miembros del tribunal calificador de dicho proceso selectivo, que de
conformidad con las bases estard compuesto por:

PRESIDENTE/A
Titular: doha Maria José Martin de Jesus, jefa de seccién de impulso de la actividad econémica vy el
Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la Plana.

Suplente: dona Berta Lépez Riera, jefa de seccién de gestion y desarrollo de recursos humanos del
Excmo. Ayuntamiento de Castell6 de la Plana.

VOCALES

Titular: Titular: dofa Remedios Pavén Roiz, jefa de negociado-adjunta de seccién del negociado de
la agencia de desarrollo local del Excmo. Ayuntamiento de Castelld de la Plana.

Suplente: don Ignacio Valls Benavides, economista-jefe negociado-adjunto del negociado de conta-
bilidad del Excmo. Ayuntamiento de Castelld de la Plana.

Titular: doha Victoria Monfort Garcia, coordinadora de justificacién del negociado de la agencia de
desarrollo local del Excmo. Ayuntamiento de Castelld de la Plana.

Suplente: don Angel Lépez Francés, jefe negociado-adjunto seccién negociado de coordinacién de
proyectos sociales del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la Plana.

Titular: don Jorge Vicente Verchili Andreu, director de modernizacion y calidad del Excmo. Ayunta-
miento de Castell6 de la Plana.
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Suplente: don Miguel Arrufat Pujol, asesor juridico letrado del Excmo. Ayuntamiento de Castelld de
la Plana.

SECRETARIO/A

Titular: doha Alejandra Casas Garcia, jefa del negociado de patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de
Castello de la Plana.

Suplente: dofa Sonia Cataluna Rubert, jefa del negociado administrativo servicios urbanos e infraes-
tructuras del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la Plana.

Tercero. Fijar el dia 15 de octubre de 2024, a las 10:00 horas, en las dependencias del Patronato
Muncipal de Deportes, sito en la calle Columbretes n.° 22 de Castelld, para la realizaciéon del ejercicio
del proceso selectivo segun las bases publicadas en el Boletin Provincial de la Provincia nimero 151, de
17 de diciembre de 2022.

Cuarto. Disponer un plazo de cinco dias habiles para que las personas aspirantes puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion, transcurrido el cual sin haberse
presentado reclamaciones, la lista de personas admitidas y excluidas se elevara a definitiva.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a efecto de lo dispuesto en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En Castelld de la Plana, 20 de agosto de 2024

El Delegado del Area de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano,
JUAN CARLOS REDONDO GAMERO.
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Ajuntaments / Ayuntamientos

04080-2024

CASTELLO DE LA PLANA

Anuncio

Aprobacion lista provisional de aspirantes y designacion del tribunal del proceso selectivo para

proveer en propiedad una plaza de Técnico/a proyectos de empleo, especialidad emprendimiento,
mediante concurso-oposicion

Por Decreto de fecha cinco de agosto de dos mil veinticuatro y su modificacion realizada por Decreto
de fecha dieciséis de agosto de dos mil veinticuatro, del Delegado del Area de Gobierno de Impulso
Econémico, Empleo y Capital Humano, se ha resuelto lo siguiente:

“Primero. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo
para proveer en propiedad una plaza de Técnico/a proyectos de empleo, especialidad emprendimiento,

por turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, vacantes en la plantilla de funcionarios/as
de este Excmo. Ayuntamiento.

Admitidos/as:

1. MATEU PERAIRE, MARTA

2. MIRALLES MIRAVET, MARIA JESUS
3. MONFORT LAZARO, ANA

4. NAVAS MARTIN, LAURA

5. PESUDO CQOTS, NOEMI

6. SANCHEZ MORCILLO, LAURA

7. APARICIO ROIG, CONSUELO

8. CEREZO DE PEDRO, MARIA GLORIA
9. CERGUTA CERGUTA, CLAUDIA

10. FABREGAT ALONSO, PAULA

11. GARCIA SAURA, SONIA

12. GOMEZ CARPI, BALMA

Excluidos/as:
Ninguno/a

Segundo. Designar a los/fas miembros del tribunal calificador de dicho proceso selectivo, que de
conformidad con las bases estard compuesto por:

PRESIDENTE/A

Titular: doha Maria José Martin de Jesus, jefa de seccién de impulso de la actividad econémica vy el
Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la Plana.

Suplente: dona Berta Lépez Riera, jefa de seccién de gestion y desarrollo de recursos humanos del
Excmo. Ayuntamiento de Castell6 de la Plana.

VOCALES

Titular: dona Remedios Pavon Roiz, jefa de negociado-adjunta de seccién del negociado de la agen-
cia de desarrollo local del Excmmo. Ayuntamiento de Castellé de la Plana.
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Suplente: don Ignacio Valls Benavides, economista-jefe negociado-adjunto del negociado de conta-
bilidad del Excmno. Ayuntamiento de Castelld de la Plana.

Titular: dofa Victoria Monfort Garcia, coordinadora de justificacion del negociado de la agencia de
desarrollo local del Excmo. Ayuntamiento de Castelld de la Plana.

Suplente: don Angel Lépez Francés, jefe negociado-adjunto seccién negociado de coordinacién de
proyectos sociales del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la Plana.

Titular: don Jorge Vicente Verchili Andreu, director de modernizacién y calidad del Excmo. Ayunta-
miento de Castell6 de la Plana.

Suplente: don Miguel Arrufat Pujol, asesor juridico letrado del Excmo. Ayuntamiento de Castelld de
la Plana.

SECRETARIO/A

Titular: doha Alejandra Casas Garcia, jefa del negociado de patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de
Castello de la Plana.

Suplente: dofa Sonia Cataluna Rubert, jefa del negociado administrativo servicios urbanos e infraes-
tructuras del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la Plana.

Tercero. Fijar el dia 11 de octubre de 2024, a las 10:00 horas, en las dependencias del Patronato
Muncipal de Deportes, sito en la calle Columbretes n.° 22 de Castelld, para la realizaciéon del ejercicio
del proceso selectivo segun las bases publicadas en el Boletin Provincial de la Provincia nimero 151, de
17 de diciembre de 2022.

Cuarto. Disponer un plazo de cinco dias habiles para que las personas aspirantes puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion, transcurrido el cual sin haberse
presentado reclamaciones, la lista de personas admitidas y excluidas se elevara a definitiva.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castelld de la Plana, 20 de agosto de 2024

El Delegado del Area de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano
Juan Carlos Redondo Gamero
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CHOVAR
ANUNCIO APROBACION INICIAL CUENTA GENERAL 2023

La Comision Especial de Cuentas del Ayuntamiento de Choévar (Castelldon), en sesién celebrada el
dia 28 de agosto de 2024 ha emitido su informe favorable a la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, esta Cuenta General quedara expuesta al publico por
plazo de quince dias, durante los cuales los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones, que, en su caso, deberan ser examinadas por la Comisién Especial de Cuentas para
emitir nuevo informe antes de someter la Cuenta General al Pleno de la Corporacién para su aprobacion
definitiva. En caso de no presentarse ninguna reclamacion, reparo u observacion durante el periodo
sehalado, se entenderé el informe de la Comisién como definitivo y la cuenta general podra ser sometida
al Pleno de la Corporacién para su aprobacién definitiva.

Chovar, 29 de agosto de 2024.
Lorena Bonifas Blanco,
Alcaldesa
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EL TORO
EDICTO

Formada por la Intervencion la Cuenta General correspondiente al ejercicio de 2023, e informada por
la Comisién Especial de Cuentas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de quince dias, durante los cuales, a partir del siguiente
a la insercién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, los interesados podran presentar recla-
maciones, reparos u observaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento

El Alcalde-Presidente, Jose Arenes Vicente.
En ElToro, a 30 de agosto de 2024
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LA POBLA TORNESA
ANUNCIO

Habiendo concluido la baremacion de experiencia y méritos en relacién con el proceso de estabili-
zacion de empleo temporal para cubrir dos plazas de personal de limpieza (personal laboral fijo) vacantes
del Ayuntamiento de la Pobla Tornesa.

Se publica para su general conocimiento la relacién de aprobados por orden de puntuacién, que es
la siguiente:

Identidad del Aspirante DNI Total puntuacion
Elena Lipoiu *EXEE04* ** 70,00
2 | Susana Selma Segura **XR774%* 34,90

Atendiendo a la anterior lista, se propone la contratacidon como personal laboral fijo a favor de:

Identidad del Aspirante DNI
Elena Lipoiu *¥* %6604 * * *
Susana Selma Segura XX XBTTAKR*

El aspirante propuesto debera acreditar ante este Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles
desde la publicacién del presente Anuncio los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Se advierte que quienes, dentro del plazo indicado vy, salvo los casos de fuerza mayor, no presenta-
sen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podrén ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
o recurso de reposiciéon potestativo ante ALCALDE, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellén, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin per
juicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

En la Pobla Tornesa, a 27 de agosto.
El Alcalde, Mario Conejos Selma.
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LES COVES DE VINROMA
ANUNCIO

Por resolucién de Alcaldia 0356/2024, de 20 de agosto de 2024, se ha aprobado el padron de la tasa
por prestacion del servicio de suministro de agua potable y la tasa de alcantarillado correspondiente al
segundo trimestre de 2024.

Dicho padrén se expone al publico por plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del presente anuncio, durante el cual estara a disposicién
de los interesados en las oficinas del Ayuntamiento, que podran examinarlos y formular las reclamaciones
gue estimen oportunas.

El periodo de cobro voluntario finalizara el 30 de setiembre de 2024. Transcurrido dicho plazo las
deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses
de demora y en su caso las costas producidas.

En les Coves de Vinroma, a 20 de agosto de 2024
La Alcaldesa-Presidenta.
Dona Irma Povedano Salvador.
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MONCOFA
Exp 1802/2024
CONSULTA PRELIMINAR MERCADO
ESTRUCTURA COSTES CONTRATO
SERVICIOS RSUY LIMPIEZA VIARIA
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Moncofa en sesion celebrada el 28-08-2024 ha adoptado el siguiente
acuerdo:

“PRIMERO. Aprobar inicialmente la propuesta de estructura de costes del servicio de RSU y limpieza
viaria del Anexo | del presente informe junto con la documentacién que se adjunta, elaborada por IME-
DES, SL en virtud del contrato de servicios suscrito con ésta.

SEGUNDQO. Someter a tramite de informacién publica la propuesta de estructura de costes para la
aprobacion de la formula de revisién de precios a incluir en los pliegos para la licitacion del servicio de
RSU y limpieza viaria en Moncofa.

TERCERO. Publicar anuncio de apertura del periodo de informacion publica en el perfil del contratante
de la padgina web municipal, https://moncofa.com/es/perfil-de-contratante/, por plazo de 20 dias habiles.
Las alegaciones se presentaran a través del registro de entrada del Ayuntamiento de Moncofa.

CUARTO. Comunicar al departamento de medio ambiente a los efectos oportunos.”

La propuesta de estructura de costes y formula de revision de precios del contrato de servicios de
recogida de residuos sélidos urbanos y limpieza viaria podra ser consultada en el Perfil de Contratante
del Ayuntamiento/Organo de Contratacion alcaldia/Documentos ¢ Consultas Preliminares: https://mon-
cofa.com/perfil-de-contractant/

Podran formularse por escrito, dentro del citado plazo, las alegaciones que estimen oportunas, diri-
gidas al departamento de contratacion y patrimonio, en el Registro General del Ayuntamiento o en
cualquiera de las formas admitidas por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Wenceslao Alos Valls,
Alcalde del Ayuntamiento de Moncofa.

Moncofa, 29 de Agosto de 2024.

68



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 106 - 31 de agosto de 2024

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04188-2024-U

MONCOFA
EDICTO

Formada por la Intervencion la Cuenta General correspondiente al ejercicio de 2023, e informada por
la Comisién Especial de Cuentas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de quince dias, durante los cuales, a partir del siguiente
a lainsercion de éste edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, los interesados podréan presentar recla-
maciones, reparos u observaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El alcalde,
Wenceslao Alds Valls

Moncofa, 28 de agosto de 2024
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MORELLA
ANUNCI

Amb data 29 d'agost de 2024 es va dictar la Resolucié dAlcaldia n. 2024-0955, el tenor literal de la
qual és el seglent:

«Vist que el carrec de director dels festejos taurins dels “bous al carrer” que es celebren a la locali-
tat de Morella li correspon ser a I'Alcalde —President de I'Ajuntament.

Vist que durant els dies que es detallen a continuacié es celebraran en la placa de bous de Morella
diferents festejos taurins de “bous al carrer”:

Dia 07-09-2024, de 18:00 a 20:30 hores (bou de corro i vaques)
Dia 07-09-2024 de les 23:30 hores fins Dia 08-09-2024 a les 03:00 hores (bou embolat i vaques)

Vist que en les dades senyalades anteriorment, en Bernabé Sangliesa Antoli, Alcalde-President de
I’Ajuntament de Morella no podra fer aquestes funcions de director dels festejos taurins per tindre que
assentarse.

Vist que es considera convenient i adequat delegar en Javier Amela Grau, Tinent-Alcalde d'aquest
Ajuntament, per a fer les funcions de director dels festejos taurins a dalt relacionats.

RESOLC

PRIMER. Delegar en favor de Javier Amela Grau, Tinent-Alcalde d'aquest Ajuntament, les funcions
de director dels festejos taurins dels “bous al carrer” que es detallen a continuacié i que es celebraran
pels distints carrers i també en la placa de bous de Morella.

Dia 07-09-2024, de 18:00 a 20:30 hores (bou de corro i vaques)
Dia 07-09-2024 de les 23:30 hores fins Dia 08-09-2024 a les 03:00 hores (bou embolat i vaques)

SEGON. Notificar aquesta Resolucioé al Regidor delegat per al seu coneixement i efectes oportuns i
informant-li que:

“Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, i de conformitat amb el que es disposa en
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i 8, 45 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, es
podra interposar un dels seglients recursos:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix dérgan que va dictar |'acte recorregut,
en el termini d'un mes, a comptar des de I'endema al de la recepcié d'aquesta notificacio.

La interposicio del recurs, excepte en els casos en qué una disposicié establisca el contrari, no sus-
pendra I'execucio de I'acte impugnat, de conformitat amb el que es disposa en l'article 117 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre. Si transcorreguera un mes des de I'endema al de la interposicio del recurs de
reposicié sense que aquest haja sigut resolt, podra entendre que ha sigut desestimat i interposar recurs
contencios administratiu davant el Jutjat contencids administratiu de Castelld, en el termini de sis mesos,
a comptar des de I'endema al de la desestimacié presumpta.

b) Recurs contencidés administratiu davant el Jutjat contenciés administratiu de Castelld, dins del
termini de dos mesos comptats des de I'endema al de la recepcié d'aquesta notificacid. En cas d’optar
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pel recurs potestatiu de reposicié no es podra interposar el recurs contencidés administratiu fins que
aquell siga resolt expressament o s'haja produit la seua desestimacio per silenci administratiu. Tot aixo
sense perjudici de qualsevol altre recurs o accidé que estime procedent.”

Morella, 30 d'agost de 2024
Alcalde-President

Bernabé Sangliesa Antoli
(document signat electronicament)
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NULES

Expediente n° 7217/2023

Asunto: Convocatoria de Plaza DIRECTOR PROFESOR DE FPA-TECNICO EDUCACION por Promocién
Interna mediante Concurso-Oposicion (Personal Laboral)

ANUNCIO

Por DECRETO de fecha 28 de agosto de 2024 se ha aprobado correccién de errores de la Convoca-
toria y Bases para la cobertura definitiva de una plaza de Director/a Profesor/a de FPA-Técnico de Edu-
cacién, segun el siguiente detalle:

“ PRIMERO. Corregir los siguientes errores materiales producidos en el DECRETO 2024-1236 de
fecha 4 de abril de 2024 de aprobacién de la convocatoria y Bases Reguladoras del proceso selectivo
para la cobertura definitiva, de una plaza de Director/a Profesor/a de FPA-Técnico de Educacién, equipa-
rable al grupo A1 de Funcionarios, que se encuentra vacante en la Plantilla de Personal Laboral del
Ayuntamiento de Nules, mediante el procedimiento de concurso-oposicion por turno de promocién
interna:

En la Base segunda, primer péarrafo donde dice:

“SEGUNDA. Publicidad de la Convocatoria y sus Bases

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://nules.sedelectronica.es) y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, insertan-
dose extracto de la misma en el DOGV y en el BOE”

Debe decir:

SEGUNDA. Publicidad de la Convocatoria y sus Bases

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://nules.sedelectronica.es) y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, insertan-
dose extracto de la misma en el DOGV.

En la Base cuarta primer parrafo dice que el plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias
habiles, “contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOE."

“CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

La solicitud de participacién en las pruebas selectivas (Anexo |), ajustada al modelo normalizado que
se indigue en la convocatoria, debera presentarse, por medios telematicos a través de la sede electronica
del Ayuntamiento de Nules: https://nules.sedelectronica.es, en el plazo de 10 dias héabiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOE”

Debe decir:

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

La solicitud de participacién en las pruebas selectivas (Anexo |), ajustada al modelo normalizado que
se indigue en la convocatoria, debera presentarse, por medios telematicos a través de la sede electronica
del Ayuntamiento de Nules: https://nules.sedelectronica.es, en el plazo de 10 dias héabiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

Lo que se hace publico para general conocimiento
Nules, 29 de agosto de 2024

El Alcalde
Fdo. David Garcia Pérez

72



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 106 - 31 de agosto de 2024

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04186-2024-U

OLOCAU DEL REY
DECRETO DE ALCALDIA

ASUNTO: DELEGACION DE LAS FUNCIONES DE ALCALDIA EN FAVOR DE D. IGNACIO EJARQUE
GRINON PARA laTRAMITACION DE LOS EXPEDIENTES RELACIONADOS CON EL “Fondo Estratégico
Municipal de Prevencion de Incendios y Gestion Forestal durante el ano 2024 "

Dada cuenta de la necesidad de proceder a la tramitacion eficaz de las ayudas incluidas en el “Fondo
Estratégico Municipal de Prevencién de Incendios y Gestién Forestal durante el aho 2024"

Considerando que de conformidad con lo previsto por el 43.4 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, ".. el Alcalde podré efectuar delegaciones especiales en cualquier Concejal
para la direccién y gestién de asuntos determinados...”

Considerando que de conformidad con lo previsto por el 43.5, letra a), del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, “las delegaciones especiales podran ser de tres tipos: a) Relativas a
un proyecto o asunto determinado. En este caso la eficacia de la delegacién, que podra contener todas
las facultades delegables del Alcalde, incluida la de emitir actos que afecten a terceros, se limitara al
tiempo de gestién o ejecucion de los proyectos”

Por cuanto antecede, esta Alcaldia
RESUELVE:

PRIMERO.- Otorgar al Teniente Alcalde D. Ignacio Ejarque Grindn una delegacion especial en orden
a la direccién y gestion de las ayudas incluidas en el “Fondo Estratégico Municipal de Prevencion de
Incendios y Gestién Forestal durante el ano 2024 ' incluyendo en la misma la totalidad de las funciones
que corresponden a la Alcaldia del Ayuntamiento de Olocau del Rey en relacion con la misma, incluida

la de emitir actos que afecten a terceros, y por todo el tiempo que dure la ejecucién del mismo.
SEGUNDO .- Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

TERCERO.- Dar cuenta del presente Decreto al Pleno del Ayuntamiento de Olocau del Rey, en la
primera Sesion ordinaria que éste celebre.

En Olocau del Rey, a 28 de agosto de 2024.
El Alcalde,

(documento firmado electronicamente)
Fdo. D. Sergio Guillén Rico
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ONDA

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Onda en sesién ordinaria de dia 2 de agosto
de 2024, el expediente de modificacion de créditos num. F1.2.1/2024/8 mediante suplementos de cré-
dito y créditos extraordinarios, financiado con bajas en otras partidas.

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 94, de fecha 3 de agosto de 2024,
a efectos de interposicion de reclamaciones, y no habiéndose presentado ninguna.

Queda definitivamente aprobado, de conformidad con lo establecido en el articulo 1772 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, procediendo a la publicidad del mismo a nivel de Capitulos.

FINALIDADES:

SUPLEMENTOS DE CREDITO

‘ Capitulo Il ‘ Gastos corrientes en bienes y servicios ‘ 363.148,51 € ‘

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

| CapituloVl | Inversiones | 3.26700 € |

TOTAL MODIFICACION: 366.415,51 €

FINANCIACION:

Bajas en otras partidas 366.415,51 €

Onda, 29 de agosto de 2024.
La Alcaldesa,
Carmen Ballester Feliu.
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ORPESA/OROPESA DEL MAR
ANUNCIO INFORMACION PUBLICA

A efectos de lo dispuesto en el art. 169.1 y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, asi como los art. 20.1 y 38.2 del Real
Decreto 500/90, se pone en conocimiento general que en la Intervencién de esta Entidad Local se halla
expuesta al publico la Modificacion de Bases de Ejecucion 1/2024, aprobada inicialmente por el ayunta-
miento Pleno en fecha 21 de Agosto de 2024.

Los interesados que estén legitimados, segun lo dispuesto en el Art. 170.1 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004 a que ha hecho referencia, por los motivos taxativamente enumerados, podran presentar
alegaciones contra dicho acuerdo, con sujecion a los siguientes requisitos:

a) Plazo de Exposicion y admision de reclamaciones: quince dias hébiles a partir del siguiente a la
fecha de insercién de este anuncio en el B.O.P

b) Oficina de presentacion: Registro General.
c) Organo ante el cual se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Finalizado dicho plazo sin la presentacion de reclamaciones, el citado acuerdo se entenderéa definiti-
vamente aprobado. En caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

En Oropesa del Mar, a 29 de agosto de 2024.

La Alcaldesa. Firmado electrénicamente por:
Maria Araceli de Moya Sancho.
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ORPESA/OROPESA DEL MAR
ANUNCIO INFORMACION PUBLICA

A efectos de lo dispuesto en el art. 169.1 y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, asi como los art. 20.1 y 38.2 del Real
Decreto 500/90, se pone en conocimiento general que en la Intervencién de esta Entidad Local se halla
expuesta al publico la Modificacion de Créditos 3/2024 por créditos extraordinarios y suplementos de
crédito financiado con remanente de tesoreria, aprobada inicialmente por el ayuntamiento Pleno en fecha
21 de Agosto de 2024.

Los interesados que estén legitimados, segun lo dispuesto en el Art. 170.1 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004 a que ha hecho referencia, por los motivos taxativamente enumerados, podran presentar

alegaciones contra dicho acuerdo, con sujecion a los siguientes requisitos:

a) Plazo de Exposiciéon y admision de reclamaciones: quince dias hébiles a partir del siguiente a la
fecha de insercién de este anuncio en el B.O.P

b) Oficina de presentacion: Registro General.
c) Organo ante el cual se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Finalizado dicho plazo sin la presentacion de reclamaciones, el citado acuerdo se entenderéa definiti-
vamente aprobado. En caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

En Oropesa del Mar, a 29 de agosto de 2024.

La Alcaldesa. Firmado electrénicamente por:
Maria Araceli de Moya Sancho.
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04180-2024-U

SAN RAFAEL DEL RiO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta Gene-
ral del Ayuntamiento de San Rafael del Rio, correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince
dias, durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

En San Rafael del Rio, a 28 de agosto de 2024.— El Alcalde, Fdo. José Domingo Giner Beltran.
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04200-2024-U

SANT MATEU

ANUNCIO APROBACION PADRON FISCAL DE LATASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIOS DE
VILIGANCIA DE PLAGAS, CONTROL DE TORMENTAS Y CONSERVACION' Y MANTENIMIENTO DE
CAMINOSY VIAS RURALES 2024

Expdte. 3/2024

Por Decreto de la Alcaldia n® 2024/0857, de fecha 27 de agosto de 2.024, han sido aprobados los
siguientes padrones fiscales correspondientes al ejercicio 2024

- Tasas Municipales: alcantarillado, basuras, reserva de espacio y vados permanentes.

El citado padrén fiscal queda expuesto al publico en las oficinas municipales, durante el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el B.O.P, durante el cual los
interesados podréan examinarlos y presentar las reclamaciones oportunas.

De conformidad con lo establecido en el art. 14.2. del R.D.L. 2/2006, de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones
incorporadas en los citados padrones, podréa interponerse recurso de reposicién ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de
exposicién al publico del correspondiente padrén, sin perjuicio de poder interponer cualquier otro que
estime pertinente.

La publicacion del presente anuncio servird de notificacién colectiva de las liquidaciones individuales
que contienen los padrones aprobados, asi como de los periodos de cobranza de los mismos establecido
por el Servicio Provincial de Recaudacién, de conformidad con los articulos 102.3 de la LGT y el art. 12
del TRLRHL, y art. 24 del RGR.

Sant Mateu a 29 de agosto de 2024.
LA ALCALDESA. .- Fdo. D® Ana M? Besalduch Besalduch.
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04179-2024-U

SEGORBE
EDICTO

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 27 de agosto de 2024, aprobé la publicacion
de la siguiente modificacion de las bases que han de regir la convocatoria para cubrir, con caracter defi-
nitivo, una plaza de Jefe de Taller de naturaleza laboral.

“Vistas las bases publicadas en el BOP numero 98 de 13 de agosto de 2024 y referidas a la convo-
catoria y proceso de seleccion para cubrir, con caracter definitivo, una plaza de Jefe deTaller de naturaleza
laboral.

Considerando que en las mismas no se ha tenido en cuenta la ordenanza reguladora de la Tasa para
participar en procesos selectivos, que tiene aprobada este ayuntamiento, publicada en el BOP 36 de 25
de maro de 2021, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 174 del R.D. L. 2/2004, por el que se aprueba
el texto refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales.

A la vista de lo expuesto,

Primero.- Modificar la base cuarta de la citada convocatoria afadiendo el requisito de:

g) Haber abonado los derechos de participacion y confeccion del expediente en las pruebas selectivas.

Segundo.- Modificar la base quinta afadiendo el siguiente parrafo:

Junto con la instancia deberdn acompanar los siguientes documentos:
A) Fotocopia del DNI o documentacién acreditativa equivalente.
B) Fotocopia de la titulacion exigida.
C) Justificante de haber realizado el pago de los derechos de examen y confeccion del expediente
D) Los méritos que consideren oportunos

Asimismo el personal aspirante podra utilizar el modelo original de solicitud en papel que se encuen-
tra en el Registro General del Ayuntamiento.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud en una oficina de correos, la presentacion se
hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal funcionario antes de ser
certificada, y remitida por email a la direcciéon, personal@segorbe.es. También debera de remitirse si se
presenta por otros medios que no sean en los propios del ayuntamiento.

Para ser admitido serd necesario que ademas, en la solicitud se acredite el abono de los derechos
de examen y formacion del expediente. Para el pago de la tasa por participacion en procesos selectivos,
debe realizarse una autoliquidacién accediendo a la seccion de Autoliquidaciones dentro de Tributos vy
Pagos. Una vez identificado con su certificado digital, el usuario debera seleccionar la opcién “Crear
nueva autoliquidacién” y a continuacién el tipo “Tasa por participacion en procesos selectivos” Una vez
seleccionado el Ejercicio se pasa al siguiente paso donde se elegira entre los diferentes grupos de titu-
lacion para aplicar la tarifa correcta, en este caso sera el correspondiente al C1 (por importe de 15€), y
en caso de que se tenga derecho a algun tipo de bonificacion deberéa elegirse teniendo en cuenta que
al presentar el justificante de pago, debera acreditarse el derecho a la bonificaciéon aplicada. Tras “Validar
importe” podrd accederse a la presentacion de la misma. Una vez presentada la autoliquidacion, se
ofrece al usuario la opcion de descargar la carta de pago o bien de realizar el pago con tarjeta bancaria
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y descargar el correspondiente justificante, que seré lo que deba presentarse junto al resto de docu-
mentos de la solicitud.

Tercero.- Aquellos participantes que hayan presentado su solicitud omitiendo alguno de los requisitos
establecidos en el parrafo anterior, podrén subsanarlo en el plazo de cindo dias habiles contados a partir
del dia siguiente de la presente publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto.- El plazo de presentaciéon de solicitudes no se vera alterado por la presente modificacion,
siendo de 10 dias hébiles desde el anuncio publicado en el BOE nimero 202 de fecha 21 de agosto de
2024

Segorbe, 28-08-2024

Secretaria Accidental
Josefina Gémez Rubio
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SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.° 87/2024 , de fecha 20 de agosto del 2024, del Ayuntamiento de Tirig por
la que, concluido el procedimiento selectivo para cubrir en propiedad de una plaza ADMINISTRATIVO
DE ADMINISTRACION GENERAL, por promociéon interna mediante concurso-oposicion, en el

Ajuntaments / Ayuntamientos

TiRIG
ANUNCIO

Ayuntamiento de Tirig, se nombra funcionario de carrera.

TEXTO

Por Resolucién de Alcaldia n.° 87/2024 de fecha 20 de agosto del 2024, una vez concluido el

procedimiento selectivo, se ha efectuado el nombramiento de:

Identidad del Aspirante DNI

1

ANA BELEN MARINTOMAS *HRETB03**

Caracteristica de la plaza:

Servicio/Dependencia

100. Secretaria

Id. Puesto

2

Denominacién del puesto

ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

Id. Registro Personal

2

Naturaleza Funcionario de carrera

Escala ADMINISTRACION GENERAL
Subescala ADMINISTRATIVA
Clase/Especialidad ADMINISTRATIVA
Grupo/Subgrupo C1

Nivel 19

Jornada COMPLETA

Horario DE8A 15 HORAS
Complemento especifico 1.204,12 €

Complemento de destino 434,64 €

N.° de vacantes

UNA

El funcionario nombrado debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de diez dias habiles a

contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el nombramiento.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 68.1.b) de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la

Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

Tirig a 20 de agosto del 2024
Juan Jose Carrreres Montull

El Alcalde
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04094-2024

VILAFRANCA/VILLAFRANCA DEL CID

BASES QUE REGULAN LA CONVOCATORIA DEL PREMIO ANUAL “EXPLORADOR ANDRES” 2024
MEDIANTE CONCURSO DE TRABAJOS FINAL DE GRADO, TRABAJOS FINAL DE MASTER Y TESIS
RELACIONADOS CON EL MUNICIPIO DE VILAFRANCA.

PRIMERA.- OBJETO

La subvencion tiene por objeto potenciar la realizacion de proyectos de trabajos final de grado (TFG),
trabajos final de master (TFM) o tesis relacionados con el municipio de Vilafranca, y que contribuyan a
mejorar el conocimiento de la historia y el presente de esta localidad, asi como a desarrollar iniciativas
y proyectos que redunden en una mejor calidad de vida para sus habitantes. Para ello, el Ayuntamiento
de Vilafranca convoca este concurso con el fin de premiar el mejor proyecto de TFG, TFM o Tesis en el
que se trate temas relacionados con la localidad desde cualquier disciplina.

SEGUNDA.- PARTICIPANTES

Esta convocatoria esté abierta a cualquier persona fisica, que cuente con capacidad juridica y de
obrar ante la Administracion Publica.

No podran tener la condicién de beneficiario las personas o entidades en quienes concurra alguna
de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (en adelante LGS).

TERCERA.-TRABAJOS A PRESENTAR

Cada uno de los/las participantes solo podra presentar un trabajo, que debera ser inédito y original,
no presentado en ningln otro concurso, ni premiado previamente o pendiente de fallo.

No se podran presentar aquellos proyectos que ya hayan sido presentados en anteriores ediciones
de los premios Explorador Andrés del Ayuntamiento de Vilafranca.

El autor/a de la obra garantizard su autoria y originalidad, asi como que no es copia ni modificacion
de ningun otro trabajo.

CUARTA.- FORMATO DE LOS TRABAJOS

Los trabajos presentados deberan recogerse en una memoria explicativa que a modo de resumen
destaque la principal aportacion que realiza el trabajo a favor del municipio de Vilafranca y de sus habi-
tantes.

Todas las propuestas se presentaran en una copia en papel y en CD ROM o lapiz de memoria, con
formato pdf.

Ningun trabajo presentado podra estar firmado por los/las participantes, ni llevar marca distintiva que
pueda facilitar el reconocimiento del autor/a por parte del Jurado.

QUINTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

Todos los trabajos se presentaran en sobres cerrados, uno denominado “Sobre A, que contendra el
trabajo original (en formato digital y en papel), y un segundo determinado “Sobre B’ en el cual se inclui-
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ran, una solicitud para participar en la presente convocatoria junto con los datos del/a participante, (DNI,
nombre y apellidos, direccién, correo electrénico y teléfono, asi como certificado acreditativo del profe-
sor tutor del trabajo, de que el trabajo presentado ha sido elaborado por el participante para la asignatura
de proyecto de ciclo formativo de grado superior, TFM o TFG correspondiente), y declaracién jurada de
que es autor/a del trabajo y otras, segun el modelo que figura en el Anexo |.

Ambos sobres se incluirdn en un sobre cerrado que se identificara en su exterior con el titulo “Premio
Anual Explorador Andrés: Concurso proyecto de ciclo formativo de grado superior/TFG/TFM/TESIS” (No
debera figurar en ningun caso, el nombre del autor del trabajo).

Los trabajos seran numerados segun el orden de recepcion de los mismos y se garantizara el
anonimato en el proceso de seleccion. Se entregard un resguardo acreditativo de su presentacion.

SEXTA.- PLAZOY SOLICITUDES

El plazo de presentaciones de los proyectos que participen en el concurso seré desde el dia siguiente
a que las referidas bases sean aprobadas por el Ayuntamiento y hasta el 30 de noviembre de 2024.
Cualquier trabajo entregado fuera de estas fechas no sera admitido.

La documentacién antes sehalada se presentarad en el Registro General del Ayuntamiento de Vila-
franca, en horario de oficinas, o en cualquiera de las formas contempladas en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las Administraciones Publicas.

SEPTIMA.- PREMIO

El Ayuntamiento de Vilafranca otorgara un premio econdmico, uUnico, dotado con DOS MIL EUROS
(2.000 €) brutos, sujeto a la correspondiente retencion que establece la normativa.

En caso de producirse empate, el premio Unico se repartird a partes iguales entre los ganadores.
Pudiendo asimismo declararse desierto el concurso.

OCTAVA.- EL JURADOY LA RESOLUCION DEL CONCURSO

Una vez finalizado el plazo de presentacién de los trabajos se reuniran la Alcaldesa y un representante
de cada grupo politico para llevar a cabo la apertura de los sobres, su clasificacion y numeracién, y pos-
terior envio a la Universidad Jaime |.

Se procederd a convocar al Jurado que se formara por un profesor de la Universidad Jaume | de cada
materia sobre la que versen los trabajos presentados en cada convocatoria, y dos representantes del
ayuntamiento (alcalde/sa y concejal/a de cultura), estos ultimos con voz pero sin voto.

Los trabajos presentados seran revisados y puntuados por el profesor/a versado/a en la materia del
trabajo segun teniendo en cuenta los siguientes apartados y puntuacion:

- Vinculacion y coherencia del trabajo con el municipio (0-10 puntos).

- Aprovechamiento y aportacién del trabajo con el desarrollo del municipio en cualquier ambito (eco-
noémico, educativo, cultura, etc. (0-15 puntos).

- Calidad académica del trabajo (0-30 puntos)

El Jurado se reunird una segunda vez para poner en comun la valoracion realizada de cada trabajo y
elegir la obra ganadora teniendo en cuenta la puntuacion realizada y la deliberacion posterior. Las deli-
beraciones del Jurado seran secretas. Una vez elegida la obra ganadora se abrira en ese momento el
sobre B relativo a las circunstancias personales del/a participante y que él/la mismo/a relne los requisi-
tos establecidos para que se le otorgue el premio.
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El caso de que hubiese empate entre dos 0 mas trabajos presentados, el Jurado tomara la decision
que considere conveniente y podra resolver cualquier otro aspecto no previsto en estas bases.

El Jurado se reserva el derecho a declarar desierto este concurso si las propuestas no reunieran los
requisitos minimos de interés para el municipio segun el parecer de los miembros del mismo.

Por el solo hecho de participar en este concurso, los participantes aceptan las disposiciones esta-
blecidas en las presentes bases y dan su conformidad con la decisién que pueda tomar el Jurado.

La resolucion del Jurado se hara publica en el plazo maximo de dos meses, en el salén de plenos,
haciéndose entrega del premio en el acto institucional en el que se conmemora la fundacién del muni-
cipio a través de la Carta Pobla. El premiado/a tendré la obligacion de asistir personalmente a recoger el
premio salvo fuerza mayor que se lo impida

En todo lo no previsto en estas bases y con relacién al desarrollo del Premio se estaré a las decisio-
nes y criterios que se adopten por el Ayuntamiento de Vilafranca.

NOVENA.- DERECHOS DE PROPIEDAD

El trabajo o trabajos ganadores del premio pasarén a ser propiedad del Ayuntamiento de Vilafranca,
que se reservard el derecho a publicarlo o difundirlo de la manera que considere més adecuada.

Las condiciones efectivas del premio quedardn supeditadas a la renuncia expresa al ejercicio de
cualquier derecho de propiedad intelectual sobre el trabajo a favor del Ayuntamiento, el cual tendra
completa libertad para utilizarlo total o parcialmente, o bien para desarrollar ideas contenidas en ellos a
fin de definir sus propios proyectos o iniciativas.

El premio otorgado se considerara contraprestacion de la cesidon de los derechos citados.

Vilafranca, 21 de agosto de 2024.
Alcaldesa, Silvia Colom Monferrer.

ANEXO |
DECLARACION JURADA/ AUTORIZACION

El abajo firmante D... ... mayor de edad, con
N.ILF..... . ...........................y domicilio a efectos de notificaciones en
............................................................................... , teniendo conocimiento de la CONVOCATO-
RIA DEL PREMIO ANUAL “EXPLORADOR ANDRES” 2024 MEDIANTE CONCURSO DE TRABAJOS
FINAL DE GRADO, TRABAJOS FINAL DE MASTER Y TESIS RELACIONADOS CON EL MUNICIPIO DE
VILAFRANCA,

Y HACE CONSTAR

1.°) Que soy el autor/autora del trabajo presentado.

2.°) Que mi trabajo es inédito y no es copia ni modificacién de ningun otro, ni corresponde a ningun
autor/a.

3.°) Que no tengo comprometidos con terceros los derechos de edicién sobre el mismo.

4.°) Que no ha sido premiado anteriormente en ningln otro concurso ni esta pendiente del fallo
de un jurado.

5.°) Que no me encuentro incurso/a en ninguna de las prohibiciones establecidas en el art. 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion de
beneficiario/a.
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"

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en la convocatoria del Premio “Explorador Andrés’,
deseo optar al mismo, declaro que son ciertas todas las afirmaciones antes realizadas y acepto las bases
establecidas.

Autorizando al Ayuntamiento de Vilafranca, en virtud de los dispuesto en la L.O 3/2018, de 5 de marzo,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, si mi trabajo fuera el ganador, a
que se difunda en internet o en distintos medios de comunicacién mi nombre, imagen, el titulo del
trabajo y otros datos personales de mi curriculum.

El/ La solicitante.

Fdo:
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04085-2024

VINAROS
ANUNCI

Per Decret dAlcaldia, nium. 3058/2024, de data 13 d'agost de 2024, han estat aprovades la convo-
catoria i les bases per a la provisio en propietat de tres places de administratiu/va, les quals tot seguit
es transcriuen:

«BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO DETRES PLACES DADMINISTRATIU/IVA, DUES PER
PROMOCIO INTERNA | 1 TORN LLIURE (EXP 4164/2024).

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la seleccio de les seglients places, vacants en la Plantilla de
personal funcionari de 'Ajuntament de Vinards i incloses en les ofertes d'ocupacié publica d'ocupacié
per al 2022, 2023 (taxa especifica) i 2024

Denominacio plaga:ADMINISTRATIU/IVA

NUm. de places: 3

Regim juridic: personal funcionari de carrera

Classificacio: Escala dAdministracié General Subescala administrativa

Grup professional: grup C, subgrup C1

2 torn de promoci6 interna i 1 torn lliure

El sistema de seleccio sera per al torn lliure: oposicié i per a la promocié interna: concurs-oposicio.

El torn de promocié interna es resoldra abans que el torn lliure.

2. NORMATIVA APLICABLE

A la present convocatoria i bases els sera aplicable, en el que corresponga, la segiient legislacio:

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'estatut
basic de I'empleat public (TREBEP).

Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana.

Decret 3/2017 de 13 de gener, del Govern Valencia, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio,
provisié de llocs de treball i carrera administrativa del personal compres en |I'ambit d'aplicacié de la Llei
d'organitzacié i funcionament de la funcié publica valenciana.

Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.

Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general d’ingrés del personal
al servici de 'Administracio General de I'Estat.

Reial decret legislatiu 781/1986 pel qual s'aprova el text refés de les Disposicions legals vigents en
materia de régim local.

Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims
a que haura d'ajustarse el procediment de seleccié dels funcionaris dAdministracié Local.

Llei 39/2015, d'1 octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

En el que no disposen aquestes bases s'estara al que estableixen les Bases generals vigents apro-
vades pel Ple de la Corporacié de I'Ajuntament de Vinaros, el text integre de les quals va ser publicat en
el Butlleti Oficial de la Provincia nim. 72, de 13 de juny de 2000, i resta de normes vigents en materia
de funcio publica.

3. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA

Les bases, una vegada aprovades, es publicaran integres en el Butlleti Oficial de la Provincia i un
extracte en el Diari oficial de la Generalitat Valenciana i en el BOE.

Aixi mateix, es publicara en el Tauler dAnuncis de la Seu Electronica de 'Ajuntament de Vinards i en
la seua pagina web, en |'apartat d'oposicions (www.vinaros. es).
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4. CONDICIONS

Per a I'admissio en la realitzacié de les proves selectives, les persones aspirants, hauran de reunir
en la data en que expire el termini de presentacioé de sol-licituds i mantenirse durant tot el procés selec-
tiu fins al moment de la pressa de possessio, els seglients requisits:

1) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en |'art. 57 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public.

2) Tenir complits 16 anys, i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa.

3) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques del lloc de treball per al qual es
concorre.

4) No haver sigut separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Admi-
nistracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar
se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a
I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les quals es desenvolupen en el
cas de personal laboral, el qual haja sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat,
no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmes a sancié disciplinaria o equivalent
que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a |I'ocupacio publica.

5) Els aspirants hauran d'estar en possessié del titol de Batxiller o de técnic de formacié professional
0 equivalent.

Les equivalencies s'hauran d'acreditar mitjangant document oficial pels aspirants.

En el torn de promocié interna:

Caldra a més:

Ser funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament de Vinaros, en la categoria d’auxiliar administratiu,
Escala dAdministracié General, Subescala Auxiliars, grup C, subgrup C2.

Tenir una antiguitat d'almenys de dos anys com a personal funcionari/aria en la categoria d’auxiliar
administratiu.

Segons el previst en la disposicié vint-i-novena de la Llei 4/2021 i de la disposicié addicional novena
del RD 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del personal al servei
de 'Administracié General de |'Estat i de provisié de llocs de treball i promocio professional de funciona-
ris civil de 'Administracié General de I'Estat, en el cas de la promocié interna, es podra posseir, en lloc
de la titulacié exigida, una antiguitat de deu anys en el subgrup C2.

5. PRESENTACIO D'INSTANCIES | DOCUMENTACIO ANNEXA

El termini de presentacié d'instancies sera de 10 dies habils, de conformitat amb la disposicio tran-
sitoria Unica, del DECRET LLEI 12/2022, de 23 de setembre, del Consell, pel qual es modifica la Llei
4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, comptadors a partir del seglient
al de la publicacio de I'extracte de la corresponent convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Les instancies per a prendre part en la present convocatoria es dirigiran a l'Alcaldia d'aquest Ajunta-
ment i haura d'utilitzarse el tramit sol-licitud d’admissié a proves selectives de la seu electronica de
'Ajuntament (https://vinaros.sedelectronica.es).

No obstant, també s'admetran les instancies presentades pels mitjans admesos per |'art. 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les persones aspirants hauran d’indicar, en el cas de tenir diversitat funcional, les adaptacions i
ajustos raonables de temps que siguen necessaris per a garantir la realitzacio de les proves selectives
en igualtat de condicions.

Les persones hauran d'indicar expressament en la sol-licitud el torn per al qual concorren: lliure o
promocio interna. En cas de no marcarse s'entendra que concorren pel torn lliure.

Les persones aspirants que reunisquen els requisits es podran presentar als dos torns, perd hauran
de presentar dues sol-licituds.

Per a I'admissio i, si escau, prendre part en les proves selectives corresponents, les persones aspi-
rants presentaran una declaracio responsable en la qual manifesten que reuneixen tots i cadascun dels
requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracié del termini de presentacié de sol-licituds, havent
d’'acreditarlos posteriorment, en el cas que foren seleccionades.
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A les sol-licituds haura d’acompanyar-se aixi mateix el document acreditatiu del pagament dels drets
d’examen, que es fixen en 18€.

Limport de la taxa, es fara efectiu en regim d’autoliquidacio, la qual es podra obtenir i pagar través
de I'Oficina Virtual Tributaria i de Padré de I'Ajuntament de Vinards a la qual podeu accedir a través de la
pagina web i seu electronica de I'Ajuntament de Vinards o punxant a aquest enllac

Oficina virtual tributaria i de Padré

En el moment de fer I'autoliquidacié s'haura de d'indicar que: el nombre d'autoliquidacions a efectuar
és una, escollir la tarifa segons el grup o subgrup de la placa i en I'apartat d'observacions indicar el nom
de la convocatoria.

La participacio en els processos selectius suposa el consentiment per part de la persona aspirant
del tractament de les seues dades de caracter personal recollides en la sol-licitud i referides al nom i
cognoms, DNI i nivell de formacio, per a la seua publicacié en butlletins, taulers d’anuncis, pagina web
i qualsevol mitja que s'utilitze per a la comunicacioé dels resultats del procés de selecciod, i, en general,
de totes aquelles dades que siguen necessaries per a la correcta preparacié i execucié de les proves per
part del tribunal, organisme o empresa que col-labore en la realitzacié de les proves.

Els procés de seleccié estaran regits pel principi de publicitat per la qual cosa no s'admetra cap
sol-licitud si la persona aspirant no consent a la cessié de les seues dades amb el contingut i per a les
finalitats indicades en el paragraf anterior.

Les persones aspirants hauran d'indicar expressament en la sol-licitud de participacioé si s'oposen o
autoritzen a la cessié de dades a altres entitats de 'Administracio Publica, en relacié amb el seu DNI,
domicili, telefon de contacte, e-mail i nivell de formacio, Unicament i exclusivament per tal que els puguen
fer ofertes d'ocupacié en els termes legalment previstos.

Les dades facilitades s'integraran en un fitxer de I'Ajuntament de Vinaros.

Es podran exercitar els drets d'accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicié dirigint-se per escrit a
I'Ajuntament de Vinaros, PIl. Parroquial, 12, 12500, Vinaros.

6. ADMISSIO

Expirat el termini de presentacio d'instancies, mitjancant una Resolucio de I'Alcaldia que sera dictada
en el termini maxim d’un mes, es fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses en el
Butlleti Oficial de la Provincia i en el Tauler dAnuncis de la Seu Electronica de IAjuntament. Es concedira
un termini de deu dies habils als efectes de formular reclamacions i esmenar els defectes que hagen
motivat I'exclusié i sera I'Alcaldia qui resoldra les reclamacions formulades.

En la Resolucié per la qual s'aprove definitivament la llista, que es publicara igualment en el Butlleti
Oficial de la Provincia i en el Tauler dAnuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament, es determinara la
data, lloc i hora de comengcament del primer exercici, que tindra lloc en un termini no inferior a quinze
dies habils, aixi com |'ordre de crida.

La dita publicacio servira de notificacié als efectes d'impugnacions i recursos.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador, estara compost pels segiients membres:

President/a: Una persona funcionaria de carrera designada per |'alcalde president.

Secretari/aria: El/La de la Corporacié o persona funcionaria en qui delegue, que actuara a més com
a vocal .

Vocals:

Una persona funcionaria designada per 'Administracié de la Generalitat Valenciana.

Dues persones funcionaries de carrera designades per |'alcalde president.

La composicio del tribunal incloura la dels respectius suplents i atendra a criteris de paritat.

S’entendra per composicié equilibrada del tribunal quan les persones cada sexe no superen el 60
per cent ni siguen menys del 40 per cent.

El tribunal de seleccio ha de vetllar, d'acord amb I'article 14 de la Constitucié Espanyola, per I'estricte
compliment del principi d'igualtat d'oportunitats entre ambdds sexes.

El nomenament com a component d'aquest tribunal es fara en el Decret d’Alcaldia pel qual s'aprove
la llista provisional d’admesos i exclosos, i haura de publicar-se en el Butlleti Oficial de la Provincia amb
una antelacié minima d'un mes a la data de comencament de les proves.
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La pertinenca als organs de seleccid és a titol individual i no es pot dur a terme en representacio o
per compte de ningu.

Podran nomenar-se personal assessor del tribunal per a les diferents proves del procés selectiu. El
nomenament haura de fer-se public amb el del tribunal.

Els/les vocals del tribunal posseiran igual o superior titulacié académica que |'exigida per als llocs de
treball oferits.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sense |'assistencia, com a minim, de la meitat dels seus
membres titulars o suplents indistintament i sera sempre necessaria la preséncia de la Secretaria i la
Presidéncia.

El personal component del Tribunal, podra ser recusat de conformitat amb el que preveuen els articles
23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El tribunal queda autoritzat per a interpretar aquestes bases i prendre els acords necessaris per al
bon ordre del procés selectiu, aixi com per a resoldre totes les incidencies que puguen produirse.

Contra les resolucions del tribunal, aixi com contra els seus actes de tramit que impedisquen conti-
nuar el procediment o produisquen indefensié, podra interposar-se recurs d'algada davant de I'Alcaldia.

ElTribunal tindra la categoria segona de les previstes a |'art. 30 del Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig, tant respecte a les assistencies del personal titular, com del personal assessor i col-laborador, que
tindra a aquests efectes la mateixa consideracié que els i les vocals.

8. COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DE LOPOSICIO

Les persones aspirants seran convocades en una Unica crida, excepte casos de forca major deguda-
ment justificada i apreciada lliurement pel Tribunal. La no presentacio, en el moment de ser cridat a
qualsevol dels exercicis obligatoris, determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en
el mateix exercici i en els successius, per la qual cosa es quedara exclos del procediment selectiu.

Lordre d'actuaci¢ de les persones aspirants que hagen de realitzar els corresponents exercicis que
no puguen realitzarse conjuntament, s'iniciara per la lletra que resulte en I'Ultim sorteig, publicat en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, per determinar I'ordre d'actuacié dels aspirants en les proves
selectives d'ingrés en I'administracié del Govern Valencia.

Una vegada comencades les proves, no sera necessaria la publicacié dels successius anuncis de
celebracio i resultats dels restants exercicis o de qualsevol decisié que adopte el tribunal que hagen de
coneixer els aspirants, i sera suficient amb la publicacié en els tauler d’anuncis de la Seu Electronica de
'Ajuntament (www.vinaros.es).

La crida per a la sessié seglent d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb un termini minim
d'antelacio de 24 hores des de l'inici de la sessid anterior, mentre que la convocatoria per a un exercici
diferent haura de respectar un termini minim de dos dies.

El tribunal podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, que acrediten la seua
identitat, per la qual cosa hauran d'anar proveits del Document Nacional d'ldentitat.

9. PROCEDIMENT DE SELECCIO
A) Per al torn lliure:
El procés selectiu sera I'oposicio lliure i constara dels seglients exercicis:

Primer exercici. Qlestionari tipus test. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira a contestar per escrit un questionari de 50 preguntes tipus test, que versara sobre el
temari annex, amb quatre respostes alternatives, de les quals solament una d’elles sera correcta. Per a
la qualificacié d'aquest exercici s'utilitzara la seglient formula:

Nota = (A - (E/n-1)) x 10

N

On: A=preguntes encertades; E: preguntes contestades errdoniament; n: nUm. de respostes alterna-
tives; N= Nombre total de preguntes valides.

El contingut d'aquesta prova, aixi com el temps per a realitzarla, que no podra ser inferior a 90 minuts,
sera determinat préviament pel tribunal.
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La qualificacio de I'exercici sera de 0 a 10 punts, i sera necessari obtenir un minim de 5 punts per a
superar-lo.

En el qlestionari figuraran 5 preguntes de reserva, les quals substituiran per el seu ordre correlati-
vament a aquelles preguntes, que en el seu cas siguen objecte d'anul-lacié.

El Tribunal qualificador fara publica la plantilla correctora. Les persones participants disposaran d'un
termini de 3 dies habils, a partir del segiient a la seua publicacioé, per a formular al-legacions o reclama-
cions contra aquesta.

Segon exercici. Desenvolupament del temari. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en el desenvolupament per escrit de dos temes de la part del temari especific, a triar
entre tres escollits a I'atzar pel tribunal.

El tribunal valorara la facilitat d'expressié escrita, la claredat, ordre d'idees, I'aportacid personal i la
capacitat de sintesi. El tribunal podra determinar que aquest exercici siga llegit en sessié publica per
cada aspirant.

El temps maxim per a desenvolupar aquest exercici s'estableix en dues hores.

La qualificacio de I'exercici sera de 0 a 10 punts, i sera necessari obtenir un minim de 5 punts per a
superar-lo.

Tercer exercici. Prova d'informatica. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacié de dos casos practics a |'ordinador, utilitzant el processador de textos
Writer i el full de calcul Calc de LibreOffice.

En I'exercici a realitzar amb Writer, s’haura d'introduir un text proposat pel tribunal. Es valorara la
capacitat de |'aspirant per a la composicié del document, el seu emplenament, impressié i arxiu.

En I'exercici a realitzar amb Calc, s’haura d'introduir la informacié proposada pel tribunal. Es valorara
la capacitat de I'aspirant per la estructuracié del document, la correcta utilitzacié de férmules, grafiques,
filtres i formats.

El temps maxim per desenvolupar aquest exercici s'establira pel tribunal el dia de la seua realitzacio
i en cap cas sera inferior a 1 hora.

La puntuacié maxima a obtenir en aquest exercici sera de 10 punts. Cada cas practic es valorara de
0 a 5 punts, sent necessari obtenir 2,5 punts en cadascun per aprovar |'exercici.

Quart exercici. Coneixements de valencia. Voluntari i no eliminatori.
Constara de dues parts:

Primera. Respondre un glestionari tipus test d'un minim de 20 preguntes sobre aspectes gramati-
cals del valencia adaptat al nivell MERC corresponent al lloc de treball (B2).

Segona. Realitzar una traduccié del castella al valencia.

Lexercici es qualificara de 0 a 4 punts. Cada part es valorara amb un maxim de 2 punts.

En el qlestionari tipus test cada pregunta encertada suma 0,1 punts, cada resposta incorrecta des-
compta 0,05 i les respostes en blanc, ni sumen ni descompten. Respecte de la traduccio, els errors
descompten 0,1 punts, excepte les repeticions, que no es tindran en compte.

Cinqué exercici. Exercici practic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucid, en el temps que es fixe pel tribunal (maxim 2 hores), d’un suposit practic
plantejats pel tribunal i relacionat amb la part especial del temari annex.

En aquest exercici es valorara la capacitat d'analisi i I'aplicacié raonada dels coneixements tedrics a
la resoluci¢ dels problemes practics plantejats.

Les persones aspirants podran servirse en la realitzacié de |'exercici dels textos legals, sense
anotacions, de qué vagen previstos. No es permetra I'Us de comentaris doctrinals, llibres de consulta,
ni formularis.

La qualificacio de I'exercici sera de 0 a 10 punts, i sera necessari obtenir un minim de 5 punts per a
superar-lo.
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Les qualificacions de cada exercici es faran publiques en el Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de
I'Ajuntament de Vinaros i, en el seu cas, en la pagina web municipal.

La puntuaci6 total de cada opositor sera la suma aritmetica de les puntuacions obtingudes en els
diferents exercicis.

Per al torn de promocio interna
D'acord amb l'art. 135.5 de Llei de la Funcié Publica Valenciana, s'estableix que el personal que
accedeix pel torn de promocié interna quedara exempt dels temes de I'1 al 20.

El sistema de seleccid, en aquest cas, sera el concurs-oposicio.
a) FASE D'OPOSICIO. Constara dels segiients exercicis:

Primer exercici. Qlestionari tipus test . De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira a contestar per escrit un qlestionari de 50 preguntes tipus test, que versaran sobre el
temari annex (temes 21 a 40), amb quatre respostes alternatives, de les quals solament una d'elles sera
correcta. Per a la qualificacio d'aquest exercici s'utilitzara la seglent formula:

Nota =_(A - (E/n-1)) x 10
N

On: A=preguntes encertades; E: preguntes contestades errdoniament; n: num. de respostes alterna-
tives; N= Nombre total de preguntes valides.

El contingut d'aquesta prova, aixi com el temps per a realitzarla, que no podra ser inferior a 75 minuts,
sera determinat préviament pel tribunal.

La qualificacio de I'exercici sera de 0 a 10 punts, i sera necessari obtenir un minim de 5 punts per a
superar-lo.

En el qlestionari figuraran 5 preguntes de reserva, les quals substituiran per el seu ordre correlati-
vament a aquelles preguntes, que en el seu cas siguen objecte d'anul-lacié.

El Tribunal qualificador fara publica la plantilla correctora. Les persones participants disposaran d'un
termini de 3 dies habils, a partir del segiient a la seua publicacioé, per a formular al-legacions o reclama-
cions contra aquesta.

Segon exercici. Exercici practic. De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la resolucié, per
escrit, en un temps maxim de 90 minuts, d'un suposit practic, a escollir entre dos plantejats pel tribunal,
relacionats amb les funcions a desenvolupar i el temari annex (temes 21 a 40).

Es valorara la capacitat d'analisis i I'aplicacié raonada dels coneixements teorics a la resolucié dels
problemes practics plantejats.

Les persones aspirants podran consultar Unicament textos legals publicats en el Butlleti Oficial
corresponent. No podran consultar: llibres de text, textos legals comentats o manipulats, col-leccions
de jurisprudéencia o consultes oficials. El material utilitzat podra ser revisat per I'drgan tecnic de selecciod
i retirat si no es considera adequat, constituint acd causa d'expulsié.

La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 10 punts i és necessari obtenir un minim de 5 punts per
superar |'exercici.

b) FASE CONCURS

Els aspirants que hagen superat la fase d’'oposicié presentaran en el termini de 10 dies habils, a
partir del dia seglent a la publicacié en el tauler d'anuncis de la Seu electronica Municipal els resultats
de la fase d'oposicié, la fulla d’autobaremacio (annex 2 d'aquestes bases) degudament emplenadai els
documents compulsats acreditatius del mérits i experiéncia al-legats, i especificats en aquesta base i
referits a la data de tancament del termini de presentacié d’instancies.
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Es tindra en compte els seglents meérits:

1 Experiéncia (maxim 5 punts)

- Es valorara I'experiéncia com a personal funcionari o laboral en Administracions Publiques en la
categoria objecte de la convocatoria, grup C, subgrup C1, a raé de 0,50 punts per cada any complet de
serveis.

- Es valorara I'experiéncia com a personal funcionari o laboral en Administracions Publiques en la
categoria inmediatament inferior a la convocada a la que és objecte de la convocatodria, grup C, subgrup
C2, arad de 0,20 punts per cada any complet de serveis.

La dita experiencia s'acreditara:

Els serveis prestats en 'Administracié s'acreditaran per mitja de certificat emes per I'administracié
per a la que s'han prestat els serveis i en el que es fara constar el temps de prestacio, les caracteristiques
de la placa o lloc ocupat, amb indicacié del grup, escala, subescala, categoria aixi com titulacié exigida
per al seu exercici.

Per als serveis prestats a IAjuntament de Vinards es podra demanar a I'Ajuntament que incorpore a
I'expedient la corresponent certificacié.

2 Titulacié (maxim 3 punts)

Per posseir titol académic oficial superior a I’exigit en la convocatoria i relacionat amb les funcions
del lloc de treball objecte d'aquesta convocatoria, sempre que siga diferent del presentat com a requisit
per a participar en el procés selectiu. Es valorara d'acord amb el seglent barem:

Doctorat 2 punts
Llicenciatura 1,75 punts
Grau 1,50 punt
Diplomatura 1 punts
Titol de Tecnic  Superior 0,50 punts

Les titulacions s’acreditaran mitjancant fotocopia compulsada del titol o del document acreditatiu
d'haver abonat les taxes academiques per a I'expedicié del titol.

L'homologacié dels titols haura de ser acreditada pels aspirants mitjancant certificacié emesa per
I'organisme competent.

Només es valoraran les titulacions oficials.

3 Coneixements de valencia (maxim 1,25 punt)

Els coneixements de valencia, que hauran d'estar acreditats o homologats per la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia de la Generalitat Valenciana, les diferents titulacions no seran acumulables,
i es baremaran d'acord amb els criteris seglents:

Certificat de nivell A1 de coneixement de valencia: 0,05 punts
Certificat de nivell A2 de coneixement de valencia: 0,10 punts
Certificat de nivell B1 de coneixement de valencia: 0,25 punts
Certificat de nivell B2 de coneixement de valencia: 0,50 punts
Certificat de nivell C1 de coneixement de valencia: 0,75 punts
Certificat de nivell C2 de coneixement de valencia: 1 punt

Aixi mateix, es valorara addicionalment el Certificat de capacitacié técnica de llenguatge administra-
tiu, en 0,25 punts.

La valoracioé s'efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut.

Les homologacions i convalidacions d'altres titols i certificats de coneixements de valencia seran les
que arreplega I'Ordre 7/2017, de 2 de marg, publicada en el DOGV nuim. 7993, del 6 de marg de 2017.

4 Coneixement d'idiomes comunitaris (maxim 0,5 punts)
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S’acreditara mitjancant certificat acreditatiu expedit per organisme public competent d’haver superat
nivells del Marc Comu Europeu de Referencia per a les Llenglies conduents per a la seua obtencid,
segons el seglient barem (les diferents titulacions no seran acumulables), i es baremaran fins a un maxim
de 0,5 punts d'acord amb la seglent baremacio:

- Certificat de nivell A2 (o equivalent): 0,05 punts
- Certificat de nivell B1 (o equivalent): 0,1 punts
- Certificat de nivell B2 (o equivalent): 0,2 punts
- Certificat de nivell C1 (o equivalent): 0,4 punts
- Certificat de nivell C2 ( o equivalent): 0,5 punts

La valoracioé s'efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut.

Els diferents nivells s'han de d'acreditar documentalment mitjancant titols, diplomes o certificats
expedits per les escoles oficials d'idiomes, per les universitats espanyoles que seguisquen el model
d'acreditacié d'examens de I'Associacié de Centres de Llengles d'Educacié Superior (ACLES), aixi com
tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s'estableix un
sistema de reconeixement de la competencia en llenglies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint
en compte les seue modificacions posteriors per ordre de la Conselleria competent en matéria d'educacié.

Les equivaléncies entre els ensenyaments regulats pel Reial decret 967/1988, de 2 de setembre, i
les regulades pels reials decrets 944/2003 i 1629/2006, de 29 de desembre (Llei organica 2/2006, de 3
de maig), i per la disposicié final 1a del Decret 138/2014, de 29 d'agost (Llei organica 8/2013, de 9 de
desembre), sén les que es detallen en la taula seglent:

LO 8/2013,
Puntuacié RD 967/1988, de 2 Puntuacié |  LO 2/2008, de 3 de maig de 9 de
de setembre
desembre
1r curs Cicle . L. )

R Elemental - 1r nivell basic 1r nivell A2

0.05 5 Cicl 0.05 Certificat
! n curs Licle ! 2n nivell basic Nivell Basic 2n nivell A2

Elemental .
Certificat
cicle .

Elemental - _1rn|ve|:j_ 1r nivell B1

3r curs Cicle intermedi Certificat

0,1 Elemental 21 nivell nivell
0.1 intermedi Intermedi | 2 pivell B1
1r nivell .

ifi - 1r nivell B2

i 1r curs Cicle CeCritglgat avancat Certificat

Superior ; i nivell Avancat
P Superior 0,2 2n nivell S 2 nivell B2
avancat

02 2n curs Cicle Certificat 0,4 1r nivell C1 Certificat C1 1r nivell C1
' Superior | dAptitud 05 2nnivell C2 | Certificat C2 | 2n nivell C2

5 Cursos de formacié i perfeccionament (maxim 2 punts)

Cursos de formacié i perfeccionament. Es valoraran aquells el contingut dels quals estiga relacionat
amb les funcions de les places que es convoquen, de durada igual o superior a 15 hores, que hagen
sigut cursats per la persona aspirants, d'acord amb I|'escala seglient:

De 100 o més hores: 0,50 punts.
De 75 0 més hores: 0,35 punts.
De 50 o0 més hores: 0,25 punts.
De 25 0 més hores: 0,10 punts.
De 15 0 més hores: 0,05 punts
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Es valoraran els cursos impartits o convocats per 'Administracié publica o per la universitat, aixi com
els impartits o convocats per organitzacions sindicals o empresarials desenvolupats en el marc dels
acords de formacioé continua, puntuant-se també els cursos impartits o convocats per altres sempre que,
en aguest Ultim cas, estiguen homologats per I'INAP IVAP o un altre organ autondmic competent en
materia de formacié d’empleats publics.

Els cursos s'acreditaran mitjancant titol, diploma o certificat que expresse la durada en hores.

No tindran la consideracio de cursos a |'efecte de la seua valoracié en la fase de concurs I'assisténcia
a jornades, seminaris, Meses o qualsevol altra reunié de formacié o intercanvi de coneixements de la
mateixa naturalesa ni tampoc aquells realitzats per a I'obtencié d'una titulacié académica oficial univer
sitaria (diplomatura, llicenciatura, grau, master, etc.).

Tampoc es valoraran en aquest apartat els cursos de coneixement d'idiomes o de valencia.

La qualificacié de la fase de concurs sera el resultat de la suma de les puntuacions atorgades pel
tribunal a cada meérit.

La qualificacié final del concurs-oposicio sera el resultat de la suma de les puntuacions atorgades
pel tribunal en les dos fases.

10. RESULTAT FINAL | CRITERIS DESEMPAT

El tribunal formulara proposta a la Corporacié de la persona que haja superat el procés selectiu i haja
obtingut la major puntuacio total, i que prévia presentacioé de la documentacié exigida en la convocatoria,
haja de ser nomenat funcionari/aria de carrera, i la publicara en el Tauler d'Edictes de la Seu electronica
i en la web municipal.

El nombre de persones aspirants aprovades en el procés selectiu NO podra excedir el nombre de
places convocades, sense perjudici del disposat en |'article 61.8, paragraf segon del Text Refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

En el procés derivat del torn lliure: En cas d’empat, en la puntuacié final, es donara preferéncia a les
persones aspirants que hagen obtingut major puntuacié en |'exercici cinqué (supodsit practic). En cas de
persistir I'empat, es donara preferéncia als aspirants que hagen obtingut major puntuacié en el segon
exercici (desenvolupament temari); si €s manté a qui haja obtingut més puntuacié en el primer exercici
(test), a continuacio, en I'exercici tercer (prova d’informatica) i, finalment, en el tercer exercici (prova de
valencia). En cas de persistir I'empat, es donara preferéncia a les persones amb diversitat funcional. Si
I'empat es produeix entre aquestes persones, es triara a qui tinga acreditat un major percentatge de
discapacitat. En cas que I'empat es produisca entre persones que no tinguen diversitat funcional s’optara
per la persona del sexe que estiga infrarepresentat en la categoria corresponent.

En el procés derivat de la promocié interna: En cas d’empat, en la puntuacié final, es donara pre-
feréncia a les persones aspirants que hagen obtingut major puntuacié en la fase d'oposicié. En cas de
persistir I'empat, es donara preferencia als aspirants que hagen obtingut major puntuacié en la fase de
concurs; si es manté a qui haja obtingut més puntuacié en |'apartat d'experiencia professional i aixi
successivament, seguint I'ordre dels mérits assenyalats en aquesta fase. Finalment, es donara preferén-
cia a les persones amb diversitat funcional. Si I'empat es produeix entre aguestes persones, es triara
qui tinga acreditat un major percentatge de discapacitat. En cas que I'empat es produisca entre persones
que no tinguen diversitat funcional s'optara per la persona del sexe que estiga infrarepresentat en la
categoria corresponent.

11. PRESENTACIO DE DOCUMENTS, NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

Les persones aspirants proposades pel tribunal hauran de presentar davant de I'Ajuntament, en el
termini maxim de 10 dies habils des que es faca publica la relacié d'aprovats, els documents acreditatius
de les condicions de capacitat i requisits exigits en aquestes bases:

- Fotocdpia compulsada del DNI

- Original o fotocopia compulsada del titol academic exigible segons la corresponent convocatoria.

- Declaracié de no trobar-se sotmeés en causa d'incompatibilitat o incapacitat.

- Declaracié de no haver sigut separat, per expedient disciplinari, de qualsevol Administracié o ocu-
pacid publica, aixi com de no trobarse inhabilitat penalment per a I’'exercici de funcions publiques.
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- Certificat medic oficial o declaracié de I'aptitud funcional i acceptacié de sotmetre’s al reconeixement
medic que realitze IAjuntament per acreditar-ho.

L'acreditacié dels coneixements valencia per a les persones que hagen superat les proves es dura a
terme conforme el disposat a |'art. 20 del Decret 3/2007, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova
el Reglament de seleccid, provisid de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valen-
ciana. En les places del subgrup C1, s’exigeix el B1.

En el cas que I'aspirant proposat ja siga funcionari de carrera:

- Declaracié conforme els requisits ja estan inscrits en el Registre de Personal de I'Ajuntament de
Vinaros.
- Original o fotocopia compulsada del titol academic exigible segons la convocatoria.

No obstant I'anterior, I'6rgan convocant podra sol-licitar que es torne a exigir una nova acreditacio
d'aquells requisits i condicions de capacitat quan ho considere convenient pel temps transcorregut des
de la seua obtencié o perqué tinguen relacié directa amb les funcions o tasques del lloc a exercir.

Per tal d'acreditar que reuneixen el requisit d'estar en possessio de les capacitats i aptituds fisiques
0 psiquiques que siguen necessaries, els aspirants hauran de realitzar un reconeixement medic en el
Servei de Prevencié de Riscos contractat per IAjuntament de Vinards. Quedaran exempts, aquells que
hagen realitzat el reconeixement medic per a la categoria objecte de la convocatoria i hagen sigut decla-
rat aptes durant I'any anterior.

Els aspirants proposats quedaran subjectes, al compliment de les prescripcions contingudes en la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions
Publigues, i altra normativa aplicable.

Les persones aspirants proposades, que prévia presentacio de la documentacié exigida a la convo-
catoria, sera nomenada funcionari/aria de carrera, haura d'acatar la Constitucio, I'Estatut dAutonomia de
la Comunitat Valenciana i altre Ordenament Juridic, i haura de prendre possessié en el termini d'un mes
a comptar des de la notificacié del nomenament, prestant préviament jurament o promesa, de confor
mitat amb el qual estableix el RD 707/1979, de 5 d'abril.

El nomenament es publicara en el BOP de la Provincia de Castelld.

Els que accedisquen pel torn de promocié interna, tindran en tot cas, preferéncia per a cobrir, els
llocs de treball vacants oferits, sobre el personal aspirant que no procedisca d’aquest torn.

12. BORSA DETREBALL

Amb les persones que hagen superat almenys el primer exercici, i acabada la qualificacio de les
persones aspirants, el Tribunal publicara la relacié de persones proposades per a incloure en dues borses
de treball (una per al torn lliure i un altra per al torn de promocié interna) ordenades per nombre d'exercicis
superats i la puntuacié obtinguda en aquests, en el Tauler dAnuncis de la Seu Electronica Municipal i
elevara a 'Alcaldia la proposta de constitucié de les borses de treball.

Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de la publicacié de la dita proposta
de constitucié de borses per a aportar els documents acreditatius dels requisits exigits en la convo-
catoria, tret del certificat médic i declaracions que s'aportaran en el cas que s’efectue la crida per a un
nomenament.

Mitjancant Decret de I'/Alcaldia es constituiran les borses de treball.

Les dues borses de treball seran complementaries. No obstant, per als nomenaments de més de
sis mesos sera preferent la borsa del torn de promoci6 interna, i en els de menys de sis mesos la borsa
derivada del torn lliure.

La creaci6 de les borses de treball anul-lara les existents amb anterioritat d'aquesta categoria.

En el funcionament de les borses de treball s'estara al previst en I'Ordre num. 18/2018, de 19 de
juliol de 2018, de la Conselleria de Justicia, Administracid Publica, Reformes Democratiques i Llibertats
Publiques, sobre regulacié de borses de treball temporal per a proveir provisionalment llocs de treball
de 'Administracié de la Generalitat (publicada en el DOGV num. 8343 (Pag. 30792), de data 20 de gener
de 2018.
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El periode de vigencia d'aquestes borses de treball sera fins que se’n constituisquen de noves en
aquesta categoria.
La inclusié en la borsa de treball no garanteix el nomenament per part de 'Ajuntament.

13. RECURSOS

Contra les presents Bases i I'acord d'aprovacié d’aquestes, que sén definitius en la via administrativa,
i de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, pot interpo-
sar-se per les persones interessades legitimades un dels recursos seglents:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix organ que va dictar |'acte recorre-
gut, en el termini d'un mes, a comptar des del dia seguent al de la publicacié d'aquestes bases.

La interposicié del recurs, excepte en els casos en qué una disposicié establisca el contrari, no sus-
pendra |'execucié de I'acte impugnat, de conformitat amb I'art. 117 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

Si transcorreguera un mes des del dia segient al de la interposicid del recurs de reposicié sense
que aquest haja estat resolt, podreu entendre que ha estat desestimat i interposar recurs contenciés
administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Castelld en el termini de sis mesos, a comp-
tar des del dia segient al de la desestimacié presumpta.

b) Recurs contenciés administratiu, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Castellé dins del
termini de dos mesos a comptar des del dia seguent al de la publicacioé d'aquestes bases.

Contra els actes administratius definitius que es deriven de les Bases podra interposarse per les
persones interessades els oportuns recursos en els casos i en la forma establerts en la Llei 39/2015, d'1
d'octubre i en la Llei 29/98, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa-Administrativa.

Vinaros, 20 d'agost de 2024

'alcaldessa. M. Dolores Mirallgs Mir
DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT

ANNEX I: TEMARI (*)
El personal que es presente pel torn de promocié interna quedara exempt dels temes 1 a 20.
Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Estructura i contingut. Principis gene-
rals. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Garantia i suspensio dels drets fonamentals. El Defen-

sor del Poble.

Tema 2.- Organitzacié territorial de I'Estat. LEstatut dAutonomia de la Comunitat Valenciana. Estruc-
tura i contingut. Drets dels valencians.

Tema 3.- LAdministracid Publica i el dret. El principi de legalitat en JAdministracié. Potestats adminis-
tratives. Potestats reglades, potestats discrecionals i conceptes juridics indeterminats. Limits de la
discrecionalitat administrativa.

Tema 4.- Lordenament juridic administratiu. Sistema de fonts. La llei i el Reglament. Limits de la
potestat reglamentaria.

Tema 5.- El régim local espanyol. Principis constitucionals i regulacié juridica. Régim juridic de
'Administracié Municipal.

Tema 6.- El terme municipal. Alteracions del terme municipal.
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Tema 7- La poblacié municipal. Adquisicio i pérdua de la condicié de vei. El Padré municipal. Drets
dels veins.

Tema 8.- Organitzaci6 dels municipis de régim comu. Organs necessaris i drgans complementaris.
Atribucions de cada organ.

Tema 9.- El régim de sessions dels drgans col-legiats municipals. Classes de sessions i regim de
convocatoria.

Tema 10.- Competéncies municipals: sistema de determinacié. Competencies propies. Competéncies
delegades. Competencies diferents de les propies i de les atribuides per delegacio.

Tema 11.- Ordenances i Reglaments municipals. Classes. Procediment elaboracié i d'aprovacié.
Publicacié i entrada en vigor.

Tema 12.- Lexpropiacié forgosa. Subjectes de I'expropiacié. El procediment expropiatori general. Les
expropiacions urgents.

Tema 13.- Els serveis publics municipals. Formes de gesti6 dels serveis publics municipals. Els ser
veis minims municipals. Els serveis reservats.

Tema 14.- El personal al servei de I'Administracié Municipal. Classes i estructura. Situacions admi-
nistratives. Drets i deures. Codi étic de conducta.

Tema 15.- Regim disciplinari dels empleats municipals. Regim d'incompatibilitats dels empleats
municipals. El principi d'igualtat entre dones i hdmens.

Tema 16.- La potestat sancionadora de 'Administracié Publica. Principis informadors. El procediment
sancionador.

Tema 17- La Llei de Prevencié de Riscos Laborals. Objecte i ambit d'aplicacié. Nocions basiques de
seguretat i higiene en el treball. Drets i obligacions. Seguretat i salut en el treball d'oficines.

Tema 18.- La transparéncia de I'activitat publica. Publicitat activa i dret d'accés a la informacié publica.
Proteccié de dades personals: principis generals i drets dels afectats. El Delegat de Proteccié de Dades
en les Administracions Publiques.

Tema 19.- Informatica basica. El processador de textos Writter i el full de calcul Calc de LibreOffice.
Correu electronic i Us d'internet. Nocions basiques de seguretat informatica.

Tema 20.- Relacio juridica entre el ciutada i TAdministracio. La capacitat d'obrar i el concepte de persona
interessada en el procediment administratiu. Identificacié i firma en el procediment administratiu.

Tema 21.- Lactivitat de les Administracions Publiques. Normes generals d'actuacio i drets dels ciu-
tadans. El temps en el procediment administratiu: termes i terminis.

Tema 22.- Lacte administratiu. Motivacié dels actes administratius. Validesa i invalidesa dels actes
administratius. Eficacia dels actes administratius. La notificacié. La publicacié. El silenci administratiu.

Tema 23.- Principis generals del procediment administratiu. Drets i garanties dels interessats en el
procediment administratiu.

Tema 24.- El procediment administratiu comu. Fase d'iniciacié. Fase d'instruccio. Fase de terminacio.

Tema 25.- Lexecutorietat i execucio forcosa dels actes administratius.
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Tema 26.- Els recursos contra els actes administratius. La revisié d'ofici dels actes administratius.
La rectificacié d'errors dels actes administratius. La revocacié dels actes administratius.

Tema 27- La responsabilitat patrimonial de 'Administracié Publica. La responsabilitat patrimonial de
les autoritats i personal al servei de 'Administracié Publica.

Tema 28.- La activitat de policia. Les autoritzacions. Les ordres.

Tema 29.- Regim juridic de les declaracions responsables i de les comunicacions.

Tema 30.- Els contractes administratius: classes i regim juridic. La fase de preparacié del contracte.
La fase de seleccid del contractista. La fase d'adjudicacié del contracte. La fase de formalitzacié del

contracte.

Tema 31.- Execucid dels contractes administratius. Prerrogatives de 'Administracié Publica. Modifi-
caci6 dels contractes administratius.

Tema 32.- Extincié dels contractes administratius. El procediment de resolucié dels contractes. El
recurs especial en matéria de contractacio.

Tema 33.- Les subvencions. Procediment de creacié de subvencions. Procediment de concessié de
subvencions. Gestid de les subvencions.

Tema 34.- Els béns de IAdministracié Municipal. Classes i regim juridic. Proteccié. Linventari de béns.

Tema 35.- El regim d'utilitzacié del domini public municipal. Classes d'usos i titols habilitants. La
concessié demanial.

Tema 36.- La llicencia ambiental en la normativa de la Comunitat Valenciana. La declaracié respon-
sable i la comunicaci6 d'activitats innocues.

Tema 37- Lactivitat administrativa de control de la legalitat urbanistica en la Comunitat Valenciana a
través de la llicencia i la declaracié responsable.

Tema 38.- La proteccié de la legalitat urbanistica en la Comunitat Valenciana.

Tema 39.- El pressupost municipal: concepte i contingut. Procediment d'elaboraci¢ i d'aprovacio.
Modificacions pressupostaries. Fases d'execucié de la despesa.

Tema 40.- La Hisenda municipal. Els ingressos municipals. Tributs municipals. Taxes municipals. Preus
publics.

* Els temes els epigrafs o contingut dels qual es referisca a normes juridiques i/o técniques, es

desenvoluparan conforme a les normes vigents en el moment de celebracié dels exercicis, sense per
judici de les referencies que als antecedents normatius o factics puguen exposar-se.»
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Ajuntaments / Ayuntamientos

04185-2024-U

XILXES/CHILCHES

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITOS 7SCE-2024

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5

Estado de Gastos

de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al
no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario fecha 27 de julio de 2024, sobre el expediente de modificacion
de créditos 7SCE-2024, que se hace publico resumido por capitulos:

CAPITULO Con5|gn§C|on Aumentos Bajas Consignacion final
anterior
CAPITULO 2 2.127142,12 19.100,00 0,00 2.146.242,12
CAPITULO 6 1.038.738,00 12.928,17 0,00 1.051.666,17
TOTAL 3.165.880,12 32.028,17 0,00 3.197.908,29
Estado de Ingresos
CAPITULO Con3|gn_aC|on Aumentos Bajas Consignacion final
anterior
CAPITULO 8 1.113.555,41 32.028,17 0,00 1.145.583,58
TOTAL 1.113.555,41 32.028,17 0,00 1.145.583,58
FINANCIACION:

Financiacion: Remanente de Tesoreria Gastos Generales: 32.028,17 €

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,

En Chilches/Xilxes, a 29/08/2024.

El Alcalde,

Ismael Minguet Teresa.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04208-2024-U

XILXES/CHILCHES
ANUNCIO APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS 8SCE-2024

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de agosto de 2024, acordd
la aprobacion inicial del expediente de Modificacién de Créditos 8SCE-2024 del Presupuesto en vigor.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a exposicién publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a
la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://xilxes.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defini-
tivamente dicho Acuerdo.

En Chilches/Xilxes, a 30/08/2024. La Teniente de Alcalde, Maria-Teresa Melchor Ayala.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Consorcis / Consorcios

04175-2024-U

CONSORCIO HOSPITALARIO PROVINCIAL DE CASTELLON

RESOLUCION 2024-RRHH-5136-JUR: Convocatoria Bolsa de Empleo Temporal de FACULTATIVO/A
ESPECIALISTA EN APARATO DIGESTIVO en el Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon (CHPCS).

Con caracter general la constitucion de bolsas de empleo temporal esta vinculada al desarrollo de
las ofertas de empleo publico, para el desempefo temporal de puestos de trabajo de naturaleza laboral,
en los supuestos previstos en los articulos 10 y 11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre (TRLEBEP). No obstante, en
ausencia de bolsas de empleo temporal y hasta tanto se conformen las resultantes de la correspondiente
oferta de empleo publico, podran constituirse bolsas a través de pruebas selectivas o por el sistema de
baremacion de méritos y experiencia, en los supuestos en los que cuando de conformidad con la oferta
publica de empleo no se prevea la convocatoria de un proceso selectivo para algun Cuerpo, Escala, APF
o categoria profesional o habiéndose convocado se hubieran agotado las bolsas existentes y en tanto
se formen las resultantes de la correspondiente oferta de empleo publico; o cuando haya que atender
las necesidades de cobertura derivadas de sustituciones transitorias de la persona ocupante, de ejecucién
de programas de caracter temporal o acumulaciones de tareas.

Los procedimientos de acceso al empleo publico deben desarrollarse con la agilidad vy la celeridad
necesarias para, respetando en todo caso las garantias inherentes a los mismos y la salvaguardia de los
principios constitucionales y legales, permitir al mismo tiempo la dotacion de personal en tiempo razo-
nable y garantizar la prestacion del servicio por la Administracion.

De conformidad con el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, “Los procedimientos de seleccion del personal laboral serén publicos, rigiéndose en todo caso
por los principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regira
igualmente por el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justifica-
das de necesidad y urgencia.”

Vistas las necesidades de contratacion laboral temporal en la categoria que se especifica, siendo el
CHPCS un ente administrativo sanitario publico que tiene encomendado la prestacién de un servicio
publico béasico y esencial para la ciudadania, con objeto de seleccionar efectivos suficientes para la
cobertura temporal ante las diferentes contingencias e incidencias de personal que puedan surgir, de
forma que se garantice la mejor prestacion asistencial cuando no sea posible su cobertura por emplea-
dos fijos, que en estas categorias profesionales, Facultativo/a Especialista en Aparato Digestivo pueden
producir, y de acuerdo con el informe emitido por la Direccién Gerencia de fecha 26 de agosto de 2024.

La presente bolsa de empleo temporal resultado de esta convocatoria publica, especifica y extraor
dinaria convocadas por el CHPCS se regird con caracter general por la Bases Generales del CHPCS
publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Castellén num. 16 de fecha 7 de febrero de 20086, con las
matizaciones incorporadas en la presente convocatoria que resultan necesarias para su adaptacion a los
términos jurisprudenciales, legales y reglamentarios que son necesarios; y en lo que en ellas no estuviera
prevista se aplicara la normativa legal y reglamentaria y de desarrollo que resulte de aplicacion al perso-
nal de este CHPCS sanitario de acuerdo con la naturaleza juridica y régimen juridico del personal del
CHPCS vy la naturaleza y peculiaridades del sector sanitario al que pertenece el presente CHPCS, entidad
publica instrumental de la Generalitat Valenciana adscrita a la Conselleria de Sanitat USP

Constituida la bolsa de empleo temporal, los llamamientos y oferta para la contratacion se efectuaran
segun surjan las necesidades sin que la mera pertenencia a la bolsa de empleo constituya garantia nin-
guna del derecho a contratacién, que se efectuard segun la disponibilidad de efectivos, presupuestaria,
y necesidades asistenciales, y en cualquier caso con sujecién al Derecho laboral y en lo que proceda, a
la normativa basica estatal de funcion publica aplicable a empleados publicos con vinculo laboral, con la
formalizacion del contrato laboral de duracién determinada que en cada caso resulte procedente, en
aplicacién del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, el RD 2720/1998,de 18 de diciembre, por el
que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion
determinada, los articulo 10 y 11 de TRLEBEP y Real Decreto-Ley 14/2021 de 6 de julio, de medidas
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urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, y cuantas otras normas que se
dicten y afecten en materia de regulacién de la contratacién laboral temporal en el acceso a la funcion
publica.

A efectos de mejorar la agilidad de la localizacién de la persona a contratar, las personas aspirantes
deberan consignar dos medios por los gue comuniquen ser localizados: teléfono mévil o teléfono fijo y
correo electrénico, quedando obligados a comunicar las variaciones de los mismos; no obstante, las
notificaciones que se efectlen, y siempre que ello suponga mayor garantia de objetividad, transparencia
y celeridad, se efectuardn mediante correo electrénico indicado en la solicitud de inscripcién.

Cuando las personas incluidas en las bolsas de empleo temporal modifiquen cualquiera de sus datos
personales, domicilio o teléfono, y especialmente los de localizacién, estarédn obligadas a comunicarlo
al Servicio de Recursos Humanos del CHPCS en el plazo de 10 dias, a contar desde que se produjo la
modificacion, siendo de su total responsabilidad la actualizacién de los mismos.

El cese de los aspirantes seleccionados de las bolsas de empleo temporal no implicara su integracion
en las bolsas derivadas de procesos selectivos derivados de la OEP

No obstante lo dispuesto en relacion a la vinculacion laboral de los aspirantes seleccionados vy lla-
mados para cubrir las necesidades temporales, la relacion profesional temporal con estos adoptara la
naturaleza juridica de empleo publico que corresponda a la naturaleza de la plaza o necesidad temporal
que esté llamada a cubrir, con todos los derechos asociados, teniendo en cuenta lo dispuesto en la
Disposicién adicional Unica de la Ley 15/1997 de 25 de abril, sobre habilitacién de nuevas formas de
gestioén del Sistema Nacional de Salud, y la Disposicién adicional 38 de la Ley 8/2021, de 30 de diciem-
bre, de presupuestos generales de la Generalitat Valenciana.

En virtud de lo expuesto, se resuelve:

CONVOCAR BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL por el sistema extraordinario de CONCURSO DE
MERITOS, para proveer una lista de personal de caracter laboral temporal, no permanente, en la cate-
goria o grupo profesional y puestos de FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN APARATO DIGESTIVO en el
CHPCS.

CONDICIONES

BASES: Regiran las aprobadas por el Consejo de Gobierno del CHPCS, reunido en sesion ordinaria
celebrada el dia 30 de enero de 2006, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén num.
16 de fecha 7 de febrero de 2006, con las matizaciones incluidas en la presente convocatoria, que se
efectla exclusivamente por el sistema de CONCURSO DE MERITOS, para cuya mejor lectura y com-
prension se reproducen integramente y adaptadas a la normativa legal y reglamentaria en vigor, en la
presente convocatoria.

REQUISITOS: Los requisitos de nacionalidad, edad, titulacién y especialidad, aptitud funcional y
disciplinaria para participar en el proceso selectivo deberan ser efectivos en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo y contratacion
efectuada.

1.-Tener la nacionalidad espafnola o alguna otra que permita el acceso al empleo publico.

Las personas nacionales de los estados miembros de la Unién Europea podran acceder en los tér
minos previstos en la normativa béasica estatal. El CHPCS podra exigir en el momento previo a la contra-
tacioén la acreditacion del conocimiento adecuado del castellano, pudiendo exigir la superacion de
pruebas con tal finalidad o diploma nivel B2 expedido por el organismo oficial competente. No obstante,
en el supuesto de que se hubiera cursado la ensefnanza obligatoria, ciclo formativo o ensefanza univer
sitaria en Espana, no tendran que acreditar el nivel de lenguas

2 .- Haber cumplido dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa
o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

3.- Poseer la titulacién exigida y, en su caso, especialidad, o bien cumplir los requisitos para su obten-
cion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion, salvo para el
acceso a categorias profesionales del grupo “otras agrupaciones profesionales”

Titulaciones académicas oficiales expedidas por érgano competente. En aquellos supuestos en que
la expedicion del titulo se encuentre en trdmite, se podra acreditar mediante la presentacion del certifi-
cado académico de finalizacion de estudios expedido por la Universidad, junto con el recibo del abono
de las tasas correspondientes.
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Respecto a las titulaciones académicas no universitarias, si no se presenta el titulo oficial, podran
acreditarse las mismas mediante certificacién de la autoridad educativa competente, en la que debera
constar necesariamente el nimero de registro, nUmero de serie y fecha de expedicién y en su caso,
indicacion del libro y el folio. En el supuesto de encontrarse en trdmite la expedicién del titulo, podra
presentarse certificado académico de finalizacion de estudios expedido por el drgano competente junto
con el recibo de abono de las tasas correspondientes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion y presentarse traducidas por traductor jurado.

4 .- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeno
de las correspondientes funciones o tareas.

5.- No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de
Salud o Administracion publica, ni hallarse en situaciéon de inhabilitacién con caracter firme para el ejer
cicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesién. En el caso de nacionales
de otros Estados mencionados en el apartado 1 de este punto, no encontrarse en la situacion de inha-
bilitacién, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios
publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado o separada, por sancién disciplinaria, de alguna
de sus administraciones o servicios publicos.

6.- Asimismo, y conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley orgénica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccion juridica del menor, de modificacién parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, en las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, seréd requi-
sito no haber sido condenado o condenada por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupciéon de menores, asi como por trata de seres humanos.
En el momento de la contratacién la persona interesada debera acreditar esta circunstancia mediante
la aportacion de una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

7- Acreditar la competencia lingUistica en los conocimientos de valenciano que se determine regla-
mentariamente, respetando el principio de proporcionalidad y adecuacién entre el nivel de exigencia y
las funciones correspondientes, cuando asi venga establecido reglamentariamente.

TITULACION EXIGIBLE:

FE. en Aparato Digestivo: Titulo de Grado, Licenciado/a o Doctor/a en Medicina y Cirugia General, y
Titulo de facultativo/a especialista en Aparato Digestivo.

MERITOS BAREMABLES EN EL CONCURSO: El sistema de seleccion consistira en la valoracion de
los méritos que se aleguen y acrediten documental y fehacientemente en el momento de presentarse
la solicitud/inscribirse telematicamente, con arreglo al siguiente baremo.

Todos los méritos vendran referidos y se valoraran hasta el dia de publicacién de la presente convo-
catoria en el BOP de la provincia de Castellon.

Solo se baremaran los méritos que queden documentalmente acreditados y aportados telematica-
mente, en los términos exigidos en la presente convocatoria:

A) EXPERIENCIA: Hasta un méximo de 6 puntos, siempre que la experiencia esté acreditada feha-
cientemente.

1.- Haber desempenado un puesto de trabajo, en la categoria profesional convocada, en la Adminis-
tracion Publica, ya sea de ambito estatal, autonémico o local: 0,15 puntos por mes completo hasta un
maximo de 6 puntos.

2 .- Haber desempenado un puesto de trabajo, en la categoria profesional convocada, en empresa
privada: 0,05 puntos por mes completo, hasta un méaximo de 1 punto.

A tener en cuenta que, en este apartado de experiencia, no cabe la posibilidad de solapamiento de
tiempo trabajado, es decir, si un/a aspirante presenta la documentacion, aunque ésta sea correcta, jus-
tificando haber trabajado en dos empresas/entidades juridicas, con independencia de ser publicas o
privadas, en el que coincidan en parte o bien en su totalidad los periodos trabajados, esto es, trabaja en
dos sitios al mismo tiempo, Unicamente se podrd computar el tiempo trabajado en uno de ellos. Por
defecto se valorara el que le reporte una mayor puntuacion al aspirante.

Los méritos a valorar, correspondientes a la fase de Concurso, vendran referidos a fecha de publica-
cion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelldn, a diferencia de los
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requisitos que lo seradn a fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias, no computéandose
aquellos méritos que sean posteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria.

A efectos de computo de méritos correspondientes al apartado a) EXPERIENCIA, del baremo de
meéritos de las bases generales, lo alegado como experiencia laboral, se justificara necesariamente,
mediante certificacién de la Administracion Publica correspondiente en la que se especifique con claridad
la categoria laboral/profesional totalizando los servicios presentados en esa categoria y jornada, los
periodos trabajados, el % de la jornada, no valorandose aquellos justificantes que no cumplan esta con-
dicién, ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y que planteen duda sobre los extremos
sehalados. En los certificados oficiales expedidos por administracion publica, el tiempo trabajado que se
computara sera el que se indique en el apartado o columna Centro Trabajo/Puestos en la categoria pro-
fesional convocada, debiendo de coincidir ademas la categoria con el apartado o columna Categoria
Profesional/Cuerpo/Escala/Servicios. En caso de no coincidencia solo se computara lo indicado en el
apartado Centro de Trabajo/Puesto, siempre que sea de la misma categoria profesional convocada.

A efectos de cémputo, ademas, el tiempo trabajado acreditado en la categoria convocada en el apartado
a) EXPERIENCIA, deberé ser posterior a la fecha de expedicién de la titulacion exigible en esta convocatoria.

Para acreditar la actividad privada, se exigird un certificado de la empresa, en el que se especifique los
meses trabajados, asi como las funciones realizadas y la categoria laboral del trabajador, o bien el contrato
de trabajo junto con sus correspondientes prorrogas y cese, no siendo admisible como documento a estos
efectos, la ndmina del trabajador. Ademads, en el caso de la actividad privada se acompanara necesaria e
ineludiblemente del documento oficial de la vida laboral del trabajador, actualizada, en la que pueda constatarse
la contratacion en la actividad privada. A tal efecto, ésta podré obtenerse telematicamente accediendo al
portal web de la Seguridad Social // (https://portal.seg-social.gob.es/); también podra solicitarse, con la debida
antelacioén, por via telefénica, en el numero 901502050, habilitado a tal fin, teniendo en cuenta que, la vida
laboral, expedida por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, solo se tomara en consideracién, si se pre-
senta dentro del plazo fijado de presentacién de instancias de cada convocatoria.

En el caso de los/las trabajadores/as auténomos/as, trabajadores/as por cuenta propia y profesiones
liberales, se deberd aportar documento oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto (alta IAE,
vida laboral...), y que justifique, suficientemente, su experiencia profesional durante la totalidad del
periodo de tiempo, y en la categoria profesional, alegados

No se admitiran para su valoracién y baremacion, documentos que no se ajusten formalmente a los
requisitos expuestos en este apartado de A) experiencia.

B) Por CURSILLOS DE CAPACITACION, FORMACION PROFESIONAL, OCUPACIONALY DE FOR-
MACION CONTINUA (acordada entre Administracion y Sindicatos) o técnica para el desempefio del
puesto convocado, impartido por universidades, organizaciones sindicales o administraciones publicas
y certificados por los mismos, hasta un maximo de 2 puntos, a valoracion del tribunal, y de acuerdo con
la siguiente escala:

- Cursos de menos de 30 horas 0,05 puntos por curso.

- Cursos de 30 a 50 horas 0,10 puntos por curso.

- Cursos de 51 a 100 horas 0,20 puntos por curso.

- Cursos de mas de 100 horas 0,40 puntos por curso.

- Cursos de masteres segun valoracion del tribunal, se valorara duracion, tematicas y relacion con el
puesto de trabajo.

Los cursos relacionados con la igualdad de oportunidades mujeres y hombres, adicionaran 0,15
puntos por curso acreditado.

No seran validas las Jornadas, Mesas Redondas o similares. La documentacion aportada debera
acreditar explicitamente el contenido del curso y el nimero de horas del mismo, o en su caso, nimero
de créditos.

(C) TITULACION ACADEMICA SUPERIOR, se valorara la titulacion académica superior respecto a la
titulacion exigida en la convocatoria, a juicio del tribunal y siempre que guarde relacion con el puesto
convocado; un maximo de 0,5 puntos.

(D) PORTRABAJOS DOCENTES, COMUNICACIONES O TRABAJOS DE INVESTIGACION relaciona-
dos con el puesto convocado, a valoracion del tribunal, un méaximo de 1 punto.

(E) EL CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO se valorarad hasta un maximo de 1,5 puntos, expedidos
u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalente, con arreglo a la
siguiente escala general:

104



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 106 - 31 de agosto de 2024

- Conocimiento Oral (A1 y A2) 0,25 puntos
- Conocimiento Nivel Elemental (B1 y B2) 0,50 puntos
- Conocimiento Nivel Medio (C1) 1,00 puntos
- Conocimiento Nivel Superior (C2) 1,50 puntos

La valoracion de un nivel superior excluye la de los niveles inferiores.

Unicamente se valoraran los certificados provisionales en tanto en cuanto la Junta no haya expedido
las correspondientes certificaciones definitivas.

El conocimiento del valenciano (E) se constituye como mérito baremable en tanto no constituya
requisito para el acceso en la funcién publica, en las categorias profesionales que se determinen, la
competencia lingUistica en los conocimientos de valenciano acreditada, en los términos reglamentarios
en desarrollo de lo dispuesto en la normativa basica autonémica de funcién publica.

PROCEDIMIENTOY FORMA DE INSCRIPCION, PRESENTACION DE AUTOBAREMACION, REQUI-
SITOSY MERITOS.- El procedimiento de presentacion de solicitud para participar en el proceso selectivo
convocado se realizard Unicamente de forma telematica y exclusivamente a través del enlace situado en
la p4dgina web del Consorcio Hospitalario Provincial de Castelléon (www.hospitalprovincial.es), acceso
“SEDE ELECTRONICA! opcién “Catalogo de Tramites” carpeta “Bolsas de empleo” segun lo dispuesto
en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las
Administraciones publicas.

A tal efecto, el momento se efectle la inscripcién telematica se deberd aportar:

e Titulacion requerida.

e Documentos que acrediten los méritos que el aspirante desea que sean valorados, y que se
ajusten a lo dispuesto en estas bases.

e Cumplimentacion del modelo de Autobaremacion de los méritos, segun modelo adjunto a la
solicitud telemética.

No obstante, al objeto de facilitar la agilidad del procedimiento, no se debera aportar la documenta-
cion siguiente, aungue si se deberd especificar en la hoja de autobaremacion:

¢ Certificados que acrediten los servicios prestados en el Hospital Provincial de Castellén a partir
del 1 de enero de 1998.

La solicitud de inscripcion incorporara las siguientes declaraciones responsables de la persona soli-
citante:

1. Declaracién en la que manifiesta bajo su responsabilidad que todos los datos recogidos en la
solicitud son veridicos, que cumple los requisitos que establecen la convocatoria y se encuentra en
posesion de la documentacién que asi lo acredita, quedando a disposicion del CHPCS para la compro-
bacion, control e inspeccion que se estimen oportunos y que se compromete a mantener el cumplimiento
de las anteriores obligaciones durante el periodo de reconocimiento de la obligacién en los términos del
articulo 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas.

2. El consentimiento de la persona inscrita al tratamiento de sus datos de caracter personal que sean
necesarios para la tramitacion del proceso, de acuerdo con la normativa vigente.

La anotacion de datos falsos serd motivo de no inclusién o exclusion, en su caso, en las listas de
empleo temporal, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

Las personas quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud

PLAZO PRESENTACION SOLICITUDES TELEMATICAS-

El plazo de presentacion telematicas de solicitudes, autobaremacién, documentos que acrediten
requisitos y méritos sera de 20 dias naturales, desde el siguiente al de la publicacién en el BOP de Cas-
tellon de la presente convocatoria.

No obstante, se publicard en el DOGV un extracto de la presente convocatoria a efectos de publicidad.

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO. - PUBLICACION DE LOS LISTADOS. PUBLICACION DE LAS
CALIFICACIONES. ORDEN DE PRELACION DE LA BOLSA.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el servicio de Recursos Humanos, tras la compro-
bacion del cumplimiento de los requisitos de participacion, proporcionara a la Comisién de Valoracion las
solicitudes presentadas con indicacion de aquellas solicitudes que no cumplan los requisitos de partici-
pacion, a los efectos de inicio de actuaciones.

Recibida la documentacion anterior, la Comisién de Valoracion procedera a evaluar los méritos, con-
diciones o situaciones del personal concursante y formulard una propuesta de listado provisional de
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admitidos/excluidos y baremacion provisional, que se publicard en la web del Consorcio. Las personas
interesadas tendran diez dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en la web, para formu-
lar las alegaciones que estimen oportunas en relacion con la puntuacion otorgada o su exclusion. Dichas
alegaciones deberan presentarse en misma sede electronica en la que se presenté la instancia de par
ticipacion y la documentacién correspondiente, especificando claramente qué apartado/s desea alegar,
el sentido o alcance de su alegacién y manifestando y aportando documentalmente las fundamentacio-
nes en las que basa su pretensién; las solicitudes de revisidon que no vengan debidamente fundamen-
tadas no seran admitidas a tramite.

Las reclamaciones contra las listas provisionales no podran comportar la invocacion ni acreditacion
de otros méritos distintos a los alegados junto a la inscripcién en el plazo general que fue otorgado, ni
la presentacion de requisitos distintos que no hayan sido aportados en el plazo de presentacion de ins-
tancias

La Comisiéon de Valoracion, estudiarad las mismas y formulard propuesta de listado definitivo a la
direccion gerente del CHPCS, que dictara resolucién y ordenard su publicacion en la web del CHPCS;
dicha resolucién pondré fin a la via administrativa.

Finalizado dicho plazo de alegaciones, en el caso de que no se hubiera presentado ninguna, se ele-
varan a definitivas las calificaciones provisionales.

Las alegaciones se entenderan resueltas con la publicacién del listado definitivo.

Mediante las publicaciones en la web del CHPCS se entenderan realizadas las notificaciones a los
interesados, a todos los efectos.

El orden de prelacién en la formacion de bolsas de empleo temporal se obtendra del resultado de la
suma de la puntuacion obtenida en la baremacién de méritos exigidos en la presente convocatoria.

El orden de los llamamientos se efectuaré respecto de la persona candidata que, cumpliendo los
requisitos exigidos, corresponda segun el orden de prelacién. No obstante, en caso de que por la natu-
raleza del ejercicio de funciones a realizar en el puesto de trabajo objeto de cobertura, exista normativa
reglamentaria sectorial que exija estar en posesién de determinados certificados, acreditaciones y/o
licencias, para la realizaciéon de alguna o todas la tareas del puesto a cubrir, el llamamiento se limitara a
quienes estando en la lista de candidatos los hayan alegado y acreditado o estén en condiciones de
acreditarlos en el momento se deba iniciar la contratacion. (base tercera c, bases generales de bolsas
del Consorcio)

En cuanto a los criterios de desempate entre las personas candidatas en caso de igualdad de pun-
tuacién final total, se acudird primero a la puntuacién obtenida en cada apartado del baremo comenzando
por el primero. Finalmente, se dirimird a favor del solicitante de mayor edad. En caso de persistir el
empate, se resolvera a favor del género infrarrepresentado en la categoria correspondiente, en el CHPCS.

El personal que suscriba un contrato laboral temporal sujeto a la superacién del periodo de prueba
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Convenio Colectivo del CHPCS y reflejado en su contrato
de trabajo, y que implica la resolucién de la relacién laboral temporal, en dicho periodo, a instancias de
cualquiera de las partes, sin que exista obligacion legal de alegar justa causa, llevard como efecto aso-
ciado a la falta de superacién del mencionado periodo de prueba, la suspensién de la bolsa de empleo
temporal durante un periodo de un afno, en la categoria profesional/grupo profesional objeto de no supe-
racién. En esta situacion, no podra ser llamado ni contratado para cubrir ninguna oferta de trabajo en la
categoria o grupo profesionales en la que no haya superado el periodo de prueba.

COMISIONES DE VALORACION DE MERITOS:

La Comisién de Valoracion es el 6rgano colegiado técnico de seleccién para la ejecucion de los pro-
cedimientos selectivos consistentes en la evaluacién de los méritos de cada aspirante, con arreglo a lo
dispuesto en la presente convocatoria, y en los decretos y demas normas generales reglamentarias de
aplicacion y que actuaran sometidos a las normas reguladoras del procedimiento administrativo comun
y de régimen juridico del sector publico.

Serdn nombrados y cesados por el Director Gerente que tiene atribuida la competencia en esta
materia.

Su composicion sera impar, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplentes
En cualquier caso, se garantizard la imparcialidad de sus miembros, su idoneidad y profesionalidad en
cuanto al conocimiento del contenido funcional propio de los puestos de los cuerpos, escalas, agrupacion
profesional funcionarial, agrupacién de puestos de trabajo o grupo profesional, y pertenecer al grupo o,
en su caso, subgrupo de clasificacion profesional al que corresponda una titulacién de igual o superior
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nivel académico al exigido en la respectiva convocatoria asi como la presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Los érganos de seleccién cuando se trate de seleccionar personal laboral podran estar compuestos
ademads de personal funcionario o estatutario, por personal laboral.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal interino, el personal laboral no fijo y el
personal eventual no podra formar parte de los érganos de seleccién. Tampoco podran formar parte de
estos 6rganos, las personas que hayan ejercido actividad de preparacion de aspirantes para el ingreso
en el empleo publico o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de oposi-
ciones en los Ultimos cinco anos.

De acuerdo con el principio de colaboracién y cooperacién entre administraciones, podrad formar
parte de los 6rganos de seleccion quienes ostenten la condicion de empleado publico, con caracter fijo
o de carrera, del Sector Publico, y su pertenencia a los érganos de selecciéon sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Finalizado el plazo de inscripcion, y en todo caso dentro del plazo maximo de 10 dias naturales
siguientes, la Direccion Gerencia publicara en la pagina web del CHPCS, la composicidn nominativa de
la comision de valoracion.

RECURSOSY ALEGACIONES

Contra estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta que agotan la via administra-
tiva, puede interponerse, potestativamente, recurso de reposicién ante la Presidencia del Consorcio en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, o recurso contencioso admi-
nistrativo ante los 6rganos de la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente de su publicacion, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Ante los actos de la Comision de Valoracion, podré interponerse el recurso de alzada previsto en el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o
notificaciones. El recurso podré interponerse ante el érgano que dictd el acto que se impugna o ante la
Direccién Gerente, como érgano competente para resolverlo.

No se podra presentar recurso ante aquellas resoluciones o actos que, por establecer un plazo de
subsanaciones, reclamaciones o alegaciones, no sean definitivas. Las resoluciones que se produzcan
tras este tramite si seran susceptibles del recurso correspondiente

La alegacion, reclamacion sobre la baremacion u otra circunstancia relativa al desarrollo del proceso
se realizaré por las personas aspirantes durante los 10 dias habiles siguientes a la publicacién de los
resultados provisionales, y sera el Organo Técnico de Seleccién quien decida sobre las mismas en la
siguiente sesion, resenandolo en la correspondiente acta.

Lo manda vy firma el Director Gerente en Castellén de la Plana, a 27 de agosto de 2024.

EL DIRECTOR GERENTE
Matias Real Lopez
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Consorcis / Consorcios

04187-2024-U

CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS CASTELLON

La Comisién de Gobierno del Consorcio para el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios,
Salvamento y Proteccién Civil de la Provincia de Castellén, reunida en sesion extraordinaria y urgente el
dia 1 de agosto de 2024, adopté entre otros acuerdos, el de aprobacion de las bases especificas que
regirdn en la convocatoria para la cobertura en Comisién de Servicio del puesto de trabajo de Bombero
Conductor, vacantes en la plantilla de personal del Consorcio cuyo texto integro se inserta a continuacion.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN COMISION
DE SERVICIO DEL PUESTO DETRABAJO DE BOMBERO CONDUCTOR DEL CONSORCIO PROVINCIAL
DE BOMBEROS DE CASTELLON (EXPEDIENTE 689/2024)

Siendo propdsito de este Consorcio proveer, de forma temporal y en Comisiéon de Servicios, los
puestos de trabajo vacantes de Bombero/a Conductor/a, las personas interesadas que retnan los requi-
sitos de participacién que seguidamente se exponen, deberan presentar, acompanada necesariamente
de un Curriculum Vitae y demas documentos requeridos, en la forma que también se expone a conti-
nuacion.

1.- CLASIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO

- Grupo: C

- Subgrupo: C1

- Escala: Administracién Especial

- Subescala: Bésica

- Clase: Servicio de Extincién de Incendios

- Categoria: Bombero/a Conductor/a

- Naturaleza: Funcionarial

- Nivel de Complemento de Destino: 17

- Complemento Especifico: 24.461,90 € anual

2.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO
De acuerdo con la Ficha de Catalogo del Puesto de Trabajo, las Funciones Generales del puesto son
las siguientes:

Desempenar las funciones operativas de nivel basico y otras especificas en materia de prevencion
y extincion de incendios, salvamento de vidas y bienes en situacién de emergencia, bajo las 6rdenes de
sus superiores jerarquicos, de acuerdo a las normas y procedimientos operativos elaborados al efecto,
con el fin de garantizar las mejores condiciones de seguridad de las personas e inmuebles, de acuerdo
con las funciones atribuidas en la legislacién vigente.
Funciones:
- Intervencién en emergencias ejecutando las érdenes de sus superiores jerarquicos:
- Extinguir incendios urbanos, industriales y forestales.
- Intervenir en diversas situaciones de riesgo, generadas en la industria y en el transporte de
productos peligrosos, en situaciones meteoroldgicas adversas, etc.
- Salvar vidas humanas en situacién de riesgo o peligro por siniestros.
- Rescatar personas accidentadas o en situacion de riesgo por diversas causas:
_ Accidentes automovilisticos (carretera o ciudad)
_ Inundaciones
_ Explosiones, etc
- Salvar bienes inmuebles, muebles y animales
- Asesorar y realizar labores de prevencién (apuntalamientos, etc.) para paliar las consecuencias
de determinados siniestros.
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- Asistir técnicamente, ante posibles riesgos de accidentes (ascensores, derrumbes, corrimien-
tos de tierras, etc.)

- Conducir vehiculos ligeros o pesados y aguellos medios de transporte o rescate para los que esté
cualificado.

- Manejar equipos, maquinaria y herramientas diversas a los fines indicados.

- Prevenir en determinados espectaculos deportivos, conciertos, festejos, ante posibles siniestros
que puedan requerir su intervencion.

Mantener sus aptitudes psico-fisicas (entrenamiento) y conocimientos (profesionales, sociales,
etc.) en un nivel suficiente para llevar a efecto una actuacién rapida y eficaz en su trabajo.

- Participar en la formacién planificada por el Consorcio.

- Mantener los equipos personales, herramientas y equipos de servicio (camiones, etc) en perfecto
estado para su utilizacion. Mantener en buenas condiciones de utilizacion los locales e instalaciones del
Servicio.

El adecuado mantenimiento de vehiculos materiales y equipos relacionados con su puesto de
trabajo.

- Realizacion de partes de actuacion e informes propios de su puesto de trabajo.

- La revisién diaria de materiales y equipos.

- Tareas de soporte administrativo al funcionamiento del centro de trabajo.

- Atencién a las comunicaciones, sistemas informaticos.

Cualquiera otras complementarias las anteriores que sean encargadas por Sus SUperiores jerarquicos.

3.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

- Formacioén Basica:

Podran participar aquellas personas que reunan la condicion de funcionario de carrera Grupo C, Sub-
grupo C1, Administracién Especial, Subescala: Basica, Clase: Servicio de Extincién de Incendios y Cate-
goria Bombero/a Conductor/a, de cualquier Administracién Publica.

- Formacion Especifica

- Titulo de bachiller o Técnico o Técnica de formacién profesional o equivalentes.
- Permiso de conducir C.
- Curso bésico de bomberos

- Compromiso por escrito del interesado/a de estudiar antes de su incorporacion, y tras la misma,
los protocolos de intervencién, manejo de herramientas, vehiculos y equipos del Consorcio, de modo
que la prestacion se realice en las mismas condiciones de conocimiento que el resto de personal, rea-
lizando cuantos cursos o jornadas formativas sean necesarias para tal fin, que seran determinadas por
la comision de formacion y/o el CSS del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon.

4.- DURACION DE LA COMISION DE SERVICIOS

La Comisién de servicios tendra una duracién de 1 ano prorrogable por otro mas, pudiendo finalizar
por las causas establecidas en la normativa de aplicacién, y en todo caso, cuando se proceda a la cober
tura definitiva del puesto de funcionario de carrera mediante el procedimiento legal y reglamentariamente
establecido.

5.-PLAZOY LUGAR DE PRESENTACION DE LA INSTANCIA, CURRICULUMY DEMAS DOCUMEN-
TACION

5.1. Plazo de presentacion de instancias

El plazo de presentacion de las solicitudes por parte de los aspirantes y que cumplan los requisitos
para ocuparlos, sera a partir del dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

5.2 Lugar y forma de presentacion

Las solicitudes de las personas interesadas iran dirigidas a la Presidencia del Consorcio Provincial de
Bomberos de Castellén, y deberan presentarse:
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De forma telematica a través de la Sede Electrénica del Consorcio Provincial de Bomberos de Cas-
tellon.
No se admitiran aquellas solicitudes que se presenten de modo distinto al indicado.

5.3 Documentacién que debe presentarse

a) Una instancia o solicitud dirigida a la Presidencia del Consorcio en la que la persona aspirante:

- Declarar expresamente que, a la fecha de finalizacion de plazo de presentaciéon de instancias, retine
todos y cada uno de los requisitos exigidos.

- Exprese su voluntad de participar y optar al puesto de trabajo en Comisiéon de Servicios.

- Fotocopia del D.N.I en vigor.

b) Curriculum Vitae donde se describan los datos académicos, de formacién y profesionales de la
persona interesada.

c) Copia de los documentos acreditativos de los requisitos de participacion, de los datos expuestos
en el Curriculum Viate.

d) Certificado de la Administracién de origen que acredite:

- Sies funcionario de carrera, dia de toma de posesion, escala, subescala, clase y/o categoria, grupo
de titulacién al cual pertenece.

- Plaza que ostenta y puesto de trabajo que ocupa en la actualidad, asi como la naturaleza o forma
de provisién del mismo (concurso o libre designacion), y si se encuentra de baja laboral o en periodo de
descanso con motivo de paternidad.

- Localidad donde se encuentra ubicado el puesto de trabajo.

- Fecha de nacimiento que acredite la condicién de funcionario/a de carrera en la situacidon adminis-
trativa de servicio.

- Numero de trienios reconocidos, sefalandose el grupo de titulacién y dia de antigliedad al efecto
de reconocimiento de trienios.

- Nivel de complemento de destino asignado al puesto de trabajo que ocupa.

- Grado personal consolidado del funcionario.

- Si en la actualidad se encuentra incurso en expediente disciplinario o cumpliendo sancién discipli-
naria.

- Absentismo de la persona interesada en los Ultimos dos anos.

Compromiso por escrito del interesado/a de estudiar antes de su incorporacion, y tras la misma
los protocolos de intervencion, manejo de herramientas, vehiculos y equipos del Consorcio.

6.- COMISION DE VALORACION

Se designara una Comisién de Valoracion, que estara integrada por los siguientes miembros:

Presidente/a: Un funcionario de carrera de este Consorcio, con nivel de titulacion igual o superior al
exigido en el puesto que se convoque y que pertenezca al mismo grupo O grupos superiores.

Secretario/a: El Secretario General del Consorcio o un funcionario/a de esta en quien delegue, que
actuara con voz y voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera de igual o superior nivel competencial.

Los miembros de la Comisién de Seguimiento deberan pertenecer al mismo grupo del puesto de
trabajo convocado y con un nivel competencial igual o superior al convocado.

La designacién de los miembros de la Comision de Seguimiento incluird la de los respectivos suplentes.

En la composicion de la Comision de Valoracién se promoverd la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los términos establecidos en la Ley organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres.

La comision de Valoracion, levantara acta de todas sus sesiones en las que constaran de forma clara
y detallada los criterios de valoracion de méritos, asi como de deliberacion de los asuntos de su compe-
tencia y en las que expondra con claridad suficiente la motivacion de sus decisiones.

7- LISTA DE ADMITIDOSY EXCLUIDOS

Recibidas las solicitudes por parte de los aspirantes, se aprobara listado provisional de admitidos y
excluidos en el plazo de diez dias habiles, se publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica
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de este Consorcio y la pagina Web de la Excma. Diputacion de Castelldn, disponiendo los aspirantes de
5 dias habiles para subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucién declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

8.- SELECCION DE ASPIRANTES. VALORACION DE MERITOS
La seleccion se llevara a cabo mediante la valoracion de los méritos que a continuacion se senalan,
la puntuacién total del concurso sera de 13 puntos:

1.- Experiencia profesional: maximo 5,50 puntos
a) Servicios prestados en la categoria del puesto al que se opta en los SPEIS de la Comunitat
Valenciana a razén de 0,1 puntos por mes integro de servicio, no computéndose la fraccién, y propor
cionalmente a la jornada realizada.

2 .-Valoraciéon de Titulos académicos y formacion: maximo 5,8 puntos

a) Cualquier titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para pertenecer a la categoria
a la que se opta, excluida la titulacion que sirva para participar en el proceso, hasta un maximo de 2,5
puntos, otorgandose la puntuacion siguiente:

- Bachiller, Técnico/a de Grado Medio o equivalente: 0,50 puntos.

-Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,80 puntos

-Técnico/a de Grado Medio en Emergencias y Proteccion Civil: 1,50 puntos

-Técnico/a de Grado Superior de Emergencias y Proteccion Civil: 2,00 puntos.

-Técnico/a de Grado Superior Forestal/Paisajista: 1,80 puntos.

- Grado o equivalente : 1,50 puntos.

- Grado en Arquitectura o Ingenieria: 2 puntos

- Grado méas Master o equivalente: 2,00 puntos.

- Méaster: 0,50 puntos.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo vinculado a la plaza objeto de la convocatoria, de duracién igual o supe-
rior a 20 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, y que hayan sido impar
tidos u homologados por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias o por otros
organismos Yy centros oficiales de formacion de personal empleado publico, hasta un méximo de 3,3
puntos y de acuerdo con la escala siguiente:

- De 200 o0 mas horas: 2,5 puntos.

- De 100 0 més horas: 1,25 puntos.

- De 50 o mas horas: 0,65 puntos.

- De 40 o mas horas: 0,55 puntos.

- De 30 o0 mas horas: 0,45 puntos.

- De 20 o mas horas: 0,35 puntos.

En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas, ni
los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos
de las Universidades cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro, ni los cursos incluidos en
procesos selectivos para el acceso a la condicién de personal funcionario de carrera, promocién interna,
planes de ocupacién y adaptacion del Régimen Juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan o
se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valorardn una sola vez, no siendo
susceptibles de ser valoradas varias ediciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos, el érgano técnico de seleccion tendra en consideracion, ademas de
su duracioén, su contenido y su relacion con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

3.- Conocimiento del valenciano. Maximo 1 puntos.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del certificado expedido por la Junta Califica-
dora de Conocimientos del Valenciano o equivalente reconocido por la Generalitat Valenciana, segun la
siguiente escala:

- C2 Certificado de Grado Superior o equivalente: 1 punto.

- C1 Certificado de Grado Medio, o equivalente: 0,80 punto.
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- B2 o equivalente: 0,60 puntos.

- B1 Certificado de Grado Elemental, o equivalente: 0,40 puntos.

- A2 Certificado de conocimientos orales o equivalente: 0,20 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valenciano, solo se valorara el de nivel
superior.

4 .- Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Méximo 0,7 punto.

Se valorard siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Escuela Oficial
de Idiomas, de acuerdo con la escala siguiente:

- C2 o equivalente: 0,70 puntos

- C1 o equivalente: 0,50 puntos

- B2 o equivalente: 0,30 puntos

- B1 o equivalente: 0,20 puntos

- A2 o equivalente: 0,10 puntos

Empate de puntuaciones.
En caso de empate entre quienes hayan participado en la presente convocatoria, el orden de los
mismos se establecerd conforme a las siguientes reglas:
1. Formacion
2. Experiencia
3. Titulacion
4. Valenciano
5. Idiomas Comunitarios
De persistir el empate se dirimira por el sexo infrarrepresentado en la plantilla del CPBC en la cate-
goria correspondiente.
De persistir el empate, se dirimira por sorteo.

9.- RESOLUCION ASIGNANDO LA COMISION DE SERVICIOS

Finalizado el concurso al que se refiere la convocatoria, la Comisiéon de Valoracién, propondréa a las
personas aspirantes para que sean nombradas. Revisada la documentacion aportada por la misma y
siendo esta conforme, el érgano competente aprobara su nombramiento para el puesto convocado,
previa autorizacién de la Administracién Publica donde la persona propuesta presta servicios, dictara
resolucién en la que procederd a ofertar las dotaciones disponibles en los parques, la asignacién de la
Comisién de Servicios vy la fecha de inicio de la misma

Del nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y notificado a la persona inte-
resada, que habra de tomar posesion en el plazo legalmente establecido, que sera de tres dias habiles
si no implica el cambio de residencia del funcionario/a o de un mes si implica cambio de residencia o
reingreso al servicio activo.

10.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA
Las presentes bases se publicarédn en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede Electrénica de
este Consorcio y la pagina Web de la Excma. Diputacién de Castellon.

En Castellon de la Plana a 29 de agosto de 2024

El Diputado Delegado, David Vicente Segarra.
El Secretario, Manuel Pesudo Esteve.
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