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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04116-2024

ALCALA DE XIVERT

EXPTE 2896/2024 )
DECRETO DE ALCALDIA 749/2024
FECHA 23 AGOSTO DE 2024

DE]_EGACION DE LAS ATRIBUCIONES DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA PARA FESTEJOSTAURINOS
LOS DIAS 5,6,7Y 8 DE SEPTIEMBRE DE 2024

DECRETO DE ALCALDIA

Examinadas las actuaciones obrantes en el expediente que se tramita en este Ayuntamiento en
relacién a la autorizacién para la celebracién de festejos taurinos tradicionales (bous al carrer), con motivo
de la celebracion de las Fiestas Patronales en Alcala de Xivert.

Visto que con fecha 22 de Agosto de 2024, Expte. n° AUBOUS12/2024/0264, se remite por parte
del Secretario Autonémico de Seguridad y Emergencias resolucién por la que se autoriza al Ayunta-
miento de Alcala de Xivert, la celebracion de festejos taurinos tradicionales (bous al carrer), los dias
5,6,7 y 8 de septiembre de 2024, en las horas, modalidades y ganaderias que constan en los antece-
dentes de la citada resolucion.

Resultando que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.1 del Decreto 31/2015 de 6 de
marzo por el que se aprueba el Reglamento de Festejos Taurinos Tradicionales de la Comunidad Valen-
ciana, “La direccion del festejo corresponde al Alcalde del municipio donde se celebre, quien puede
delegar tal atribucion en un Concejal de la Corporacién o designar a un funcionario de la Policia Local.”

Considerando lo dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y de acuerdo con los articulos 43 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, que regulan las cuestiones béasicas del régimen de delegaciones de
la Alcaldia.

Visto lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local.

Por todo lo anteriormente expuesto RESUELVO:

PRIMERO.- Delegar con caracter puntual para los dias 5, 6,7 y 8 de septiembre de 2024, las atribu-
ciones para la direccion de los festejos taurinos tradicionales (bous al carrer), en los siguientes funcio-
narios de la Policia Local:

JULIO SERRET EBRI (OFICIAL DE POLICIA OF104) COMO TITULAR

ABEL SERRET LORIENTE (INSPECTOR JEFE DE POLICIA J1) COMO SUPLENTE

SEGUNDQO.- Indicar que la delegaciéon comprende las facultades de direcciény de gestién, asi como
la de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcion de actos administra-

tivos que afecten a terceros.

TERCERO.- Dar cuenta al pleno del presente decreto en la préxima sesién plenaria que se celebre.
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CUARTO.- Notificar el presente decreto a todos los interesados, quienes deberan aceptar expresa-
mente las delegaciones efectuadas en el presente decreto, entendiéndose ésta otorgada tacitamente
, si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacién en el
término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificado este decreto.

QUINTO.- Notificar el presente Decreto a la Direccion Territorial de Castellén Conselleria de Gober-
nacion, con domicilio en C/ Mayor, 78 de Castellén.

En Alcala de Xivert, a 23 de agosto de 2024.

Francisco Juan Mars,
Alcalde de Alcala de Xivert.
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04220-2024-U

ALMASSORA

EDICTE

Aprovat per I'Ajuntament en sessié ordinaria celebrada el dia 2 d’agost de 2024, I'expedient de
modificacid de credits del pressupost municipal del 2024, i exposat al public el mateix durant 15 dies
habils sense que s'hagen presentat reclamacions al final d'aquest, es considerara definitivament aprovat,
en virtut del que es disposa en |'article 169 i 177 del Text refos de la llei reguladora de les hisendes locals.

En consequéncia, es publica el resum per capitols de I'expedient n° 14/2024/GPRECRE de modificacio

de crédits, que és el seglent:

Augments
Capitol 2 Despeses corrents 102.000,00
Capitol 6 Inversions reals 180.109,00
TOTAL 282.109,00
Financar I'expressada modificacio de credits, de la seglent forma:
1. Romanent de Tresoreria
CONCEPTE DENOMINACIO IMPORT
87000 Romanent de Tresoreria per a 169.774.58
despeses generals
2. Baixes en les partides seglents:
PARTIDA DENOMINACIO PROJECTE IMPORT
Millora del medi ambient.
22/1723/640 Despeses en inversions de 24.029 11.011,00
cracter immaterial
03/929/500 Fons de contingéncia 100.000,00
Administracié general
03/130/12003 Seguretat. Sous grup C1 132342
TOTAL 112.334,42
TOTAL FINANCIACIO ..o e e, 282.109,00

Almassora a 2 de setembre de 2024

L'alcaldessa,

Fdo. Maria Tormo Casan
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Ajuntaments / Ayuntamientos

04109-2024

ALMENARA

AREA GESTORA  ECONOMIAY HACIENDA
Expte: 2809/2024
Aprobacion padrén fiscal de laTasa por Servicio de Mercado Municipal

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONESY ANUNCIO DE COBRO

Que en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento (https://almenara.sedelectronica.es/info.0) se ha
publicado Edicto de notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de cobro relativo al padrén fiscal de
la Tasa por Servicio de Mercado Municipal del periodo agosto 2024.

En Almenara, 22 de agosto de 2024.
- El tesorero.- Manuel Llorens Garcia.
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04222-2024-U

BENICASSIM/ BENICASIM
ANUNCIO

Lista provisional de admitidos y excluidos en relacién al concurso por turno libre,
de una plaza de Oficial Albafil del Ayuntamiento de Benicassim.

Por Decreto de la Alcaldia n.° 2929 de fecha 30 de agosto de 2024, en relacién al concurso por turno libre,
de una plaza de Oficial Albanil perteneciente al Grupo C, subgrupo C2, correspondiente a la escala de admi-
nistracion especial, subescala: servicios especiales, clase personal de oficios de acuerdo con lo dispuesto en
la Oferta de Empleo Publico de 2021 del Ayuntamiento de Benicassim, se ha adoptado la siguiente Resolucion:

“Mediante Decreto de Alcaldia n.° 2022-4054 de 23 de diciembre se aprobaron las bases especificas
de seleccion para la provision mediante concurso por turno libre, de una plaza de Oficial Albanil perte-
neciente al Grupo C, subgrupo C2, correspondiente a la escala de administracién especial, subescala:
servicios especiales, clase personal de oficios de acuerdo con lo dispuesto en la Oferta de Empleo
Publico de 2021.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén nimero 156, de fecha 29 de diciembre de2022, se
publicaron integramente las bases que rigen la convocatoria.

En el Boletin Oficial del Estado nimero 157, de fecha 29 de junio de 2024 se abrié el plazo para la
presentacion de solicitudes.

Considerando lo dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
el R.D. Leg. 781/86 de 18 de abril; Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2021, de 16 de abril de la
Generalitat, de la Funciéon Publica Valenciana; el Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del personal de la funcion
publica valenciana, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, las Bases Generales por las que se rigen los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Benicassim para la estabilizaciéon de empleo temporal aprobadas por el
Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el 28 de octubre de 2022 y publicadas en el BOP de Castellén n°
151 de fecha 17de diciembre de 2022, la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y demas disposiciones juridicas aplicables.

La competencia la ostenta la Alcaldia, conforme al art. 21 de la Ley 7/85 de 2 de abril, si bien mediante
Decreto de la Alcaldia n.° 2023-2121 de fecha 26 de junio de 2023 se ha delegado la competencia para
resolver expedientes en materia de personal en el Concejal Delegado de RRHH.

A la vista de lo expuesto, visto el Informe-propuesta favorable de la Jefa de la Seccion de Personal
y el Concejal Delegado de RRHH.

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/3403 de 30 de agosto de 2024.

RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del modo que sigue,
en relacion al concurso por turno libre, de una plaza de Oficial Albanil perteneciente al Grupo C, subgrupo
C2,correspondiente a la escala de administracion especial, subescala: servicios especiales, clase perso-
nal de oficios de acuerdo con lo dispuesto en la Oferta de Empleo Publico de 2021.
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Relacion de admitidos/as:

Numero Apellidos y nombre
1 ORTUNO ANDRES, PASCUAL JOSE

SEGUNDO .- El Tribunal que ha de presidir el concurso se constituira de la siguiente forma:

Presidencia: D. Clemente Martin Branchadell, Ingeniero Técnico de Servicios del Ayuntamiento de Beni-
cassim, como titular y Dha. Carmen Fabra Peirat, Ingeniera Técnica Industrial del Ayuntamiento de Benicassim
como suplente.

Secretaria, que actuara con voz y voto: Dha. Esmeralda Faciabén Lépez, Jefa de Negociado de Riesgos
Laborales y Personal, como titular y D. David Mateu Bellés, Jefe de Negociado de Educacion, como suplente.

Vocal 1: D. Federico Valero Chiva, Oficial Electricista del Ayuntamiento de Benicassim, como titular y DAa.
Purificacion Casan Socarrades, Auxiliar Administrativa del Ayuntamiento de Benicassim, como suplente.

Vocal 2: D. Augusto Lépez Lopez, Oficial de Mantenimiento del Ayuntamiento de Benicassim, como
titular y D. Vicente Fandds Roig, Oficial Mecénico del Ayuntamiento de Benicassim, como suplente.

Vocal 3: Dna. Reyes Sorni Nebot, Auxiliar Administrativa del Ayuntamiento de Benicassim,como titular y
Dna. Ménica Ribes Ramos, Jefa de Negociado de Servicios Publicos del Ayuntamiento de Benicassim, como
suplente.

TERCERQO .- Fijar como fecha de celebracién del concurso, el dia 2 de octubre de 2024 a las 11 horas, en
la Sala de Comisiones del Ayuntamiento de Benicassim.

CUARTO.- Proceder a la publicacion de la presente resolucion en el BOP de Castellén, en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, concediendo un plazo de 5 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, para que las personas interesadas puedan presentar, en el regis-
tro de entrada del Ayuntamiento de Benicassim, las reclamaciones que consideren oportunas, subsanen
defectos o bien puedan recusar a los/as miembros del Tribunal o abstenerse éstos. Solo se admitiran las
subsanaciones que se registren en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento durante el citado
plazo.

Transcurrido dicho plazo sin que se formule reclamacion o subsanacion alguna, se entenderan definitivas
dichas listas. En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a
definitiva la lista de personas admitidas y excluidas mediante Resolucién que se publicara igualmente en el
Boletin Oficial de la Provincia y que tendra lugar en un plazo no inferior a 5 dias naturales a la fecha de cele-
bracién del concurso.

RECURSOS/ALEGACIONES

Comunicar que la presente resoluciéon es un acto de tramite no decisorio, que inicia el procedimiento
administrativo y por tanto, es inimpugnable, por lo que no cabe recurso alguno, sin perjuicio de impugnar en
su dia la decisién que ponga fin al mismo, si es contraria a sus derechos.

Lo manda vy firma el Sr. Concejal Delegado, de lo gue como Secretario de la Corporacién tomo razén a
los Unicos efectos de garantizar su integridad y autenticidad previa transcripcion al libro de resoluciones de
acuerdo con lo que dispone el articulo 3.2 €) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de la Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.”

Benicasim, 2 de septiembre de 2024.
Alcaldesa-Presidenta, Susana Marqués Escoin.
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BENICASSIM/ BENICASIM
EDICTO

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que se remite
el articulo 177 del mismo, asi como articulos 20 y 38 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abiril, se expone
al publico el expediente 11P/2024 de Modificacién de Crédito en el Presupuesto General de 2024, con-
sistente en un Crédito Extraordinario para la concesiéon de una subvencion nominativa a la “FUNDACION
JOSE SORIANO RAMOS DE LA UNIVERSITAT JAUME " financiado con Remanente de Tesorerfa para
Gastos Generales, que ha sido aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién en sesion ordinaria
celebrada el dia 30 de agosto de 2024.

Los interesados que estén legitimados, segun lo dispuesto en el articulo 170, apartado 1, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y por los motivos taxativamente enumerados
en el numero 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones contra los citados acuerdos con
sujecion a los siguientes tramites:

A) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: 15 dias a partir del siguiente a la fecha de
insercion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

B) Oficina de presentacion: Registro General.

C) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Finalizado dicho plazo sin la presentacion de reclamaciones, el citado acuerdo se entenderéa definiti-
vamente aprobado segun los articulos anteriormente citados; en caso contrario, el Pleno dispondra del
plazo de un mes para resolverlas.

Benicassim, 2 de septiembre de 2024
LA ALCALDESA ) )
FDO: SUSANA MARQUES ESCOIN
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BENICASSIM/ BENICASIM
EDICTO

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que se remite
el articulo 177 del mismo, asi como articulos 20 y 38 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abiril, se expone
al publico el expediente 12P/2024 de Modificacion de Crédito en el Presupuesto General de 2024, con-
sistente en Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito financiados con Remanente de Tesore-
ria para Gastos Generales, que ha sido aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién en sesién
ordinaria celebrada el dia 30 de agosto de 2024.

Los interesados que estén legitimados, segun lo dispuesto en el articulo 170, apartado 1, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y por los motivos taxativamente enumerados
en el numero 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones contra los citados acuerdos con
sujecion a los siguientes tramites:

A) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: 15 dias a partir del siguiente a la fecha de
insercion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

B) Oficina de presentacion: Registro General.

C) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Finalizado dicho plazo sin la presentacion de reclamaciones, el citado acuerdo se entenderéa definiti-
vamente aprobado segun los articulos anteriormente citados; en caso contrario, el Pleno dispondra del
plazo de un mes para resolverlas.

Benicassim, 2 de septiembre de 2024.
LA ALCALDESA ) )
FDO: SUSANA MARQJUES ESCOIN
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BENICASSIM/ BENICASIM
EDICTO

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que se remite
el articulo 177 del mismo, asi como articulos 20 y 38 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abiril, se expone
al publico el expediente 13P/2024 de Modificacion de Crédito en el Presupuesto General de 2024,
consistente en Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito financiados con Bajas del Presupuesto
de Gastos y Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, que ha sido aprobado inicialmente por el
Pleno de la Corporacién en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de agosto de 2024.

Los interesados que estén legitimados, segun lo dispuesto en el articulo 170, apartado 1, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y por los motivos taxativamente enumerados
en el numero 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones contra los citados acuerdos con
sujecion a los siguientes tramites:

A) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: 15 dias a partir del siguiente a la fecha de
insercion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

B) Oficina de presentacion: Registro General.
C) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.
Finalizado dicho plazo sin la presentacién de reclamaciones, el citado acuerdo se entendera

definitivamente aprobado segun los articulos anteriormente citados; en caso contrario, el Pleno dispondra
del plazo de un mes para resolverlas.

Benicassim, 2 de septiembre de 2024
LA ALCALDESA ) )
FDO: SUSANA MARQUES ESCOIN
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BENICASSIM/ BENICASIM
ANUNCIO

AYUNTAMIENTO DE BENICASSIM

Lista provisional de admitidos y excluidos para la provisién mediante concurso por turno libre, de
una plaza de Electricista del Ayuntamiento de Benicassim.

Por Decreto de la Alcaldia n.° 2928 de fecha 30 de agosto de 2024, en relacién a la provision mediante
concurso por turno libre, de una plaza de Electricista perteneciente a Agrupaciones Profesionales, escala
de administracién especial, subescala: servicios especiales, clase personal de oficios de acuerdo con lo
dispuesto en la Oferta de Empleo Publico de 2021 del Ayuntamiento de Benicassim, se ha adoptado la
siguiente Resolucion:

“Mediante Decreto de Alcaldia n.° 2022-4054 de 23 de diciembre se aprobaron las bases especificas
de seleccion para la provision mediante concurso por turno libre, de una plaza de Electricista pertene-
ciente a Agrupaciones Profesionales, escala de administracion especial, subescala: servicios especiales,
clase personal de oficios de acuerdo con lo dispuesto en la Oferta de Empleo Publico de 2021.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén nimero 156, de fecha 29 de diciembre de2022, se
publicaron integramente las bases que rigen la convocatoria.

En el Boletin Oficial del Estado nimero 157, de fecha 29 de junio de 2024 se abrié el plazo para la
presentacion de solicitudes.

Considerando lo dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
el R.D. Leg. 781/86 de 18 de abiril; Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2021, de 16 de abril de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana; el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del personal de la
funcién publica valenciana, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, las Bases Generales por las que se rigen los procesos selectivos
que convoque el Ayuntamiento de Benicassim para la estabilizacidon de empleo temporal aprobadas por
el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el 28 de octubre de 2022 y publicadas en el BOP de Castellon
n° 151 de fecha 17de diciembre de 2022, la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y demas disposiciones juridicas aplicables.

La competencia la ostenta la Alcaldia, conforme al art. 21 de la Ley 7/85 de 2 de abril, si bien mediante
Decreto de la Alcaldia n.° 2023-2121 de fecha 26 de junio de 2023 se ha delegado la competencia para
resolver expedientes en materia de personal en el Concejal Delegado de RRHH.

A la vista de lo expuesto, visto el Informe-propuesta favorable de la Jefa de la Seccion de Personal
y el Concejal Delegado de RRHH.

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/3402 de 30 de agosto de 2024.

RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del modo que sigue,
en relacion al concurso por turno libre, de una plaza de Electricista perteneciente a Agrupaciones
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Profesionales, escala de administracion especial, subescala: servicios especiales, clase personal de
oficios de acuerdo con lo dispuesto en la Oferta de Empleo Publico de 2021.

Relacion de admitidos/as:

Numero Apellidos y nombre
1 CANSINO MATEOS, MANUEL
2 GARCES PIQUER, JAVIER

SEGUNDO.- ElTribunal que ha de presidir el concurso se constituird de la siguiente forma:

Presidencia: Dha. Carmen Fabra Peirat, IngenieraTécnica Industrial del Ayuntamiento de Benicassim
como titular y D. Clemente Martin Branchadell, Ingeniero Técnico de Servicios del Ayuntamiento de
Benicassim, como suplente.

Secretaria, que actuara con voz y voto: Dha. Ménica Ribes Ramos, Jefa de Negociado de Servicios
Publicos del Ayuntamiento de Benicassim, como titular y Dha. Reyes Sorni Nebot, Auxiliar Administrativa
del Ayuntamiento de Benicassim, como suplente.

Vocal 1: D. Antonio Escoin Corral, Operario de la Brigada del Ayuntamiento de Benicassim, como
titular y D. Federico Valero Chiva, Oficial Electricista del Ayuntamiento de Benicassim,como suplente.

Vocal 2: D. Augusto Lopez Lopez, Oficial de Mantenimiento del Ayuntamiento de Benicassim, como
titular y D. Vicente Fandés Roig, Oficial Mecanico del Ayuntamiento de Benicassim, como suplente.

Vocal 3: D. Francisco Manuel Bernat Gorrita, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Benicassim,
como titular y Dha. Rosa Escuder Casan, Ordenanza Jefa de Subalternos del Ayuntamiento de Benicas-
sim, como suplente.

TERCERO.- Fijar como fecha de celebracion del concurso, el dia 1 de Octubre de 2024 a las 11 horas,
en la Sala de Comisiones del Ayuntamiento de Benicassim.

CUARTO.- Proceder a la publicacién de la presente resolucién en el BOP de Castellén, en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, concediendo un plazo de 5 dias naturales
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, para que las personas interesadas puedan presentar,
en el registro de entrada del Ayuntamiento de Benicassim, las reclamaciones que consideren oportunas,
subsanen defectos o bien puedan recusar a los/as miembros del Tribunal o abstenerse éstos. Solo se
admitiran las subsanaciones gue se registren en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento
durante el citado plazo.

Transcurrido dicho plazo sin que se formule reclamacién o subsanacién alguna, se entenderan defi-
nitivas dichas listas. En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante
elevara a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas mediante Resolucion que se publicara
igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia y que tendréa lugar en un plazo no inferior a 5 dias natura-
les a la fecha de celebracién del concurso.

RECURSOS/ALEGACIONES

Comunicar que la presente resolucion es un acto de tramite no decisorio, que inicia el procedimiento
administrativo y por tanto, es inimpugnable, por lo que no cabe recurso alguno, sin perjuicio de impugnar
en su dia la decisién que ponga fin al mismo, si es contraria a sus derechos.

Lo manday firma el Sr. Concejal Delegado, de lo que como Secretario de la Corporacién tomo razén
a los Unicos efectos de garantizar su integridad y autenticidad previa transcripcién al libro de resoluciones
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de acuerdo con lo que dispone el articulo 3.2 €) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de la Administracién Local con habilitaciéon de caracter
nacional.”

Benicasim, 2 de septiembre de 2024
Susana Marqués Escoin
Alcaldesa-Presidenta
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04225-2024-U

BENLLOC
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automati-
camente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento sobre la modificacion
de ORDENANZA REGULADORA DE LAS PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DERIVADAS DE LA GESTION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE ABASTECIMIENTO
DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local:

Aprobar la modificacion de la ORDENANZA REGULADORA DE LAS PRESTACIONES PATRIMONIA-
LES DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DERIVADAS DE LA GESTION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO con la redacciéon que a
continuacion se recoge:

“*“Articulo 5. Tarifa

Las tarifas exigibles por los servicios que sehalan seran las siguientes:

Suministro de agua potable:

Cuota de servicio Tarifa actual Tarifa solicitada
Contador de 13 mm (*) 10,49 €/trim 10,77 €/trim
Contador de 15 mm 12,58 €/trim 12,91 €/trim
Contador de 20 mm 20,96 €/trim 21,51 €/trim
Contador de 256 mm 29,35 €/trim 30,12 €/trim
Contador de 30 mm 41,93 €/trim 43,04 €/trim
Contador de 40 mm 83,83 €/trim 86,04 €/trim

Contador de 50 mm
Contador de 65 mm
Contador de 80 mm
Contador de 100 mm

Cuota de consumo
De 0 m3 a 10 m3/trim

De 11 m3 a 15 m3/trim
Excesos de 15 m3/trim

Mantenimiento de contadores:

Contador de 13 mm
Contador de 15 mm
Contador de 20 mm
Contador de 26 mm
Contador de 30 mm
Contador de 40 mm
Contador de 50 mm
Contador de 65 mm
Contador de 80 mm
Contador de 100 mm

125,75 €/trim
167,66 €/trim
251,49 €/trim
419,17 €/trim

Tarifa actual

0,7730 €/m3
0,8694 €/m3
1,3756 €/m3

Tarifa actual
1,76 €/trim
2,11 €/trim
3,52 €/trim
4,93 €/trim
7.04 €/trim
14,09 €/trim
21,13 €/trim
28,16 €/trim
42,25 €/trim
70,42 €/trim
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129,07 €/trim
172,09 €/trim
258,13 €/trim
430,24 €/trim

Tarifa solicitada
0,7934 €/m3
0,8924 €/m3
1,419 €/m3

Tarifa solicitada
1,81 €/trim
2,17 €/trim
3,61 €/trim
5,06 €/trim
723 €/trim
14,46 €/trim
21,69 €/trim
28,90 €/trim
43,37 €/trim
72,28 €/trim
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Derechos de acometida: Tarifa actual Tarifa solicitada
Viviendas 40,25 € 41,31 €
Establecimientos 80,48 € 82,60 €
Actividad fabril o ganadera 161,02 € 165,27 €
Cuota Consorcio: (**): Tarifa actual Tarifa solicitada
Cuota Fija Consorcio 2,13 €/trim 793 €/trim
Cuota Variable Consorcio 0,1899 €/trim3 0,6777 €/trim

(*) A los contadores de instalaciones contraincendios se les asigna la cuota de servicio de contador
de 13 mm, independientemente de su calibre real. ”

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los interesados recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, con
sede en Valencia.

En Benlloc, a 2 de septiembre de 2024

El Acalde-Presidente, Angel Ribes Belles
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04115-2024

CASTELLO DE LA PLANA

Anuncio

Aprobacién de la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y designacion del tribunal del proceso
selectivo para proveer en propiedad dos plazas de Técnico/a informético/a, mediante concurso-oposicion,
de este Excmo. Ayuntamiento.

Por Decreto, de fecha veinticuatro de julio de dos mil veinticuatro, del delegado del Area de Gobierno
de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano, se ha resuelto lo siguiente:

«Primero. Aprobar la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo para proveer
en propiedad dos plazas de Técnico/a informatico/a por turno libre, mediante el sistema de concurso-
oposicién, vacantes en la plantilla de funcionarios/as de este Excm. Ayuntamiento.

Admitidos/as:

1. MARTINEZ SAEZ, MARIA ISABEL

2. MARTINEZ SANCHEZ, IGNACIO NICOLAS
3. MASIA ROIG, OSCAR

4. MECHO PALLARES, ALBERTO

5. MOLINA CENTELLES, JUSTO

6. MOLLON BOU, CARLOS

7. MONFORT MURIACH, AIDA

8. PEREZ GONZALEZ, LEONARDO

9. PEREZ MIRALLES, VICTOR

10. PINILLOS BERMUDEZ, ROCIO

11. RODA CARCELLER, EVARISTO

12. TORRENT GUILLAMON, JOAN

13. VILLA FERNANDEZ, MARIATERESA
14. CASTILLO TORRENT, ANA

15. EDO PINANA, GLORIA

16. GARCES NINO, JAVIER

17. GARCIA CARNICELL, JOSE MIGUEL

Excluidos/as:
Ninguno/a

Segundo. Designar a los/fas miembros del tribunal calificador de dicho proceso selectivo, que de
conformidad con las bases estard compuesto por:

PRESIDENTE/A

Titular: don Jorge Vicente Verchili Andreu, Director de Modernizacion y calidad de los servicios
municipales del Ayuntamiento de Castellé de la Plana.

Suplente: don Carlos Izquierdo Fortea, técnico asesor de modernizacion del Excmo. Ayuntamiento
de Castell6 de la Plana.

VOCALES

Titular: don David Lépez Lépez, jefe de la Seccién de innovacion y desarrollo tecnoldgico del Excmo.
Ayuntamiento de Castelld de la Plana.
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Suplente: doha M®José Gémez Lépez, jefa de negociado de informacién geogréafica del Excmo.
Ayuntamiento de Castell6 de la Plana.

Titular: don Daniel Barragan Bravo, técnico de sistemas del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la
Plana.

Suplente: don Antonio Rubén Baquero Escribano, técnico de bases y proteccién de datos del Excmo.
Ayuntamiento de Castelld de la Plana.

Titular: doha M®Teresa Bort Marti, asesora juridica de ordenacion y gestién urbanistica vy territorial
del Excmo. Ayuntamiento de Castelld de la Plana.

Suplente: dona Silvia Agost Puig, técnica de administracion general del Excmo. Ayuntamiento de
Castello de la Plana.

SECRETARIO/A

Titular: doha Maria José Martin de Jesus, jefa de la Seccion de impulso de la actividad econémica y
el empleo del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la Plana.

Suplente: dofa Sonia Cataluna Rubert, jefa de Negociado administrativo de servicios urbanos e
infraestructuras-adjunta de Seccion del Excmo. Ayuntamiento de Castell6 de la Plana.

Tercero. Fijar el dia 14 de octubre de 2024, a las 10:00 horas, en las dependencias del Patronato
Muncipal de Deportes, sito en la calle Columbretes n.° 22 de Castelld, para la realizaciéon del ejercicio
del proceso selectivo segun las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia numero 151, de 17
de diciembre de 2022.

Cuarto. Disponer de un plazo de cinco dias habiles para que las personas aspirantes puedan formu-
lar reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién, transcurrido el cual sin
haberse presentado reclamaciones, la lista de personas admitidas y excluidas se elevara a definitiva.»

Lo que se hace publico para general conocimiento y a efecto de lo dispuesto en los articulos 23 y

24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En Castelld de la Plana, 25 de julio de 2024
El Delegado del Area de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano
Juan Carlos Redondo Gamero
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04216-2024-U

GAIBIEL

Se hace publico que el Pleno del Ayuntamiento de Gaibiel, en sesion de 30 de agosto de 2024, ha
adoptado el siguiente acuerdo:

DESIGNACION DE LA COMPOSICION DE LA MESA DE CONTRATACION PERMANENTE DEL
PLENO.-

El Pleno del Ayuntamiento de Gaibiel en sesién de 2 de mayo de 2023 ACORDO:

Primero. Crear una Mesa de Contratacion Permanente como érgano de asistencia al érgano de
contratacién para los procedimientos en que la competencia recaiga sobre el Pleno de la Corporacion,
y designar a los miembros de la misma:

— Ester Giralte Santafé, que actuard como Presidente de la Mesa.

— Judit Gala Aznar, Vocal (Secretaria-Interventora de la Corporacién que actuara como Secretaria de
la mesa).

— Inmaculada Gil Silvestre, Vocal. (Empleada del Ayuntamiento).

— Francisco Javier Felis Torres, Vocal. (Empleado del Ayuntamiento).

Visto que ha cesado en el cargo de Secretaria-Interventora de la Corporacion Dofa Judit Gala Aznar.

Y a la vista de la necesidad de conformar el citado 6rgano de asistencia por hallarse en tramite pro-
cedimientos de contratacion que precisan de la intervencion del referido érgano.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo el articulo 22.2 g) de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por unanimidad de los presentes se adopto el siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Designar la composicién de la Mesa de Contratacién Permanente como érgano de asis-
tencia al érgano de contratacion Alcaldia que estara integrada por los siguientes miembros:

— Ester Giralte Santafé, que actuard como Presidenta de la Mesa.

— Inmaculada Gil Silvestre, Vocal-Secretaria de la Mesa (Secretaria-Interventora accidental de la
Corporacion).

— Francisco Javier Felis Torres, Vocal (Personal laboral de la Corporacién).

SEGUNDQ. Comunicar a los miembros designados su nombramiento como miembros de la Mesa
de Contratacion Permanente.

TERCEROQ. Publicar dicha Resolucién en el perfil de contratante del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Contra el acuerdo que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposiciéon potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y computandose los plazos de conformidad con lo establecido en la Dis-
posicion adicional decimoquinta de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014; o bien interponer directamente recurso
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contencioso-administrativo, ante Juzgado Contencioso Administrativo de Castellén en el plazo de dos
meses, a contar desde la practica de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin per
juicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Gaibiel, a 30 de agosto de 2024
La Alcaldesa-Presidenta
D?. Ester Giralte Santafé
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04117-2024

LES ALQUERIES/ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 24/07/2024 adopté entre otros el
siguiente acuerdo:

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

“Vistas las adscripciones a los siguientes puestos de trabajo efectuada por RESOLUCION NUMERO
2023-0282 y RESOLUCION NUMERO 2023-683 respectivamente.

1) PERSONAL LABORAL FIJO

AREA: ADMINISTRACION GENERALY HACIENDA
D. VICENTE OMS BORT

Puesto de trabajo: Agente Desarrollo Local

Codigo: AG-DL-002

Jornada: 92,85%

2) AREA: SERVICIO DE LA CIUDADANIA DEPORTE
D? ENCARNACION GIMENO FUSTER

Puesto de trabajo: Técnico Deportes

Cédigo: AE-DEP-015

Jornada: 91,42%

Vista la necesidad y conveniencia de aumentar la jornada laboral al 100% y una vez que el asunto
fue objeto de negociacién por la Mesa de Negociacion celebrada en fecha 20 de junio de 2024 vy visto
el informe de Secretarfa-Intervencion.

Por unanimidad se acuerda:

Primero.- Modificar la jornada de los puestos AG-DI-002 y AE-DEP-015 hasta alcanzar el 100% de la
jornada laboral vigente.

Segundo.- Exponer al publico por un plazo de 10 dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
provincia de Castellén y tablén de anuncias del Ayuntamiento, a efectos de presentacion de reclamacio-
nes por los interesados.

La relacion se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubieren pre-
sentado alegaciones, en caso contrario el Pleno dispondra de un plazo de 1 mes para resolverlas.

El anuncio de aprobacién definitiva se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y se
remitird copia del mismo a la Administracién General del Estado y a la Generalitat Valenciana, de confor-
midad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abiril, y segun lo establecido
en el art. 70.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido Bésico del Empleado Publico.”

Lo que se hace publico por plazo de 10 dias a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, a efectos de reclamaciones por los interesados.

Alqguerias del Nino Perdido, 23 de agosto de 2024
Antonio Gil Monsonis
Alcalde-Presidente
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NULES

Edicto
Expediente n° 1756/2024
Procedimiento: Aprobacion definitiva plantilla y RPT de personal ejercicio 2024

EDICTO DE APROBACION DEFINITIVA PLANTILLAY RPT PARA EL EJERCICIO 2024
EDICTO

Resultando que con fecha 10 de junio de 2024, el Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria aprobd
inicialmente la plantilla de personal y relacion de puestos de trabajo para el ejercicio 2024, sometiéndolo
a informacion publica por plazo de quince dias mediante anuncio publicado en Boletin Oficial de la Pro-
vincial de Castellén BOP 73 de 15.06.2024.

Visto que, durante el periodo de informacién publica se han presentado reclamaciones, el Ayun-
tamiento Pleno en sesidn celebrada el dia 30 de agosto de 2024 adopta el siguiente Acuerdo:

“PROPUESTA DE ALCALDIA QUE SE SOMETE A LA COMISION INFORMATIVA DE RECURSOS
HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE NULES, PARA LA APROBACION DEFINITIVA DE LA PLANTILLA
DE PERSONALY RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EJERCICIO 2024

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén n° 73 de fecha 15/06/2024, se publico
el siguiente anuncio:

“Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, la Plantilla de Personal y de la relacion de puestos
de trabajo para el ejercicio 2024, en sesién ordinaria, el dia 10 de junio de 2024 y en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 169 y 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
del articulo 126 vy siguientes del Real decreto legislativo 781/1986, y la ley 7/1985, se expone al publico
durante el plazo de quince dias habiles a efectos de que los interesados puedan examinarlo y puedan
presentar reclamaciones ante el Pleno Municipal. La Plantilla de Personal y relacién de puestos de trabajo
se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.”

Resultando que, segun consta en el Informe del Responsable durante el plazo de exposicion al publico
se presentaron las siguientes alegaciones que constan en el expediente:

REGISTRO FECHA TERCERO

2024-E-RE-3473 30/06/2024 Silvia Parra Ramos, Trabajadora Social
2024-E-RE-3495 01/07/2024 Miguel Angel Martinez Bosch, Trabajador Social
2024-E-RE-3499 01/07/2024 Emanuel Pablo Marqués Serra, Trabajador Social
2024-E-RE-3502 02/07/2024 Maria Simoén Marin. Trabajadora Social
2024-E-RE-3535 03/07/2024 Ana Planelles Otero, Educadora Social
2024-E-RE-3536 03/07/2024 Laura Naixes Martinez, Psicologa

Las alegaciones, son idénticas en su contenido y en esencia consideran que “que las remuneracio-
nes del personal son distintas en la misma categoria y especificidad del puesto e inferiores en categorias
superiores” y solicitan:

1: La equiparacion del nivel en el complemento de destino en los técnicos A1y A2 (todos los pues-
tos a nivel 22 para no perjudicar a las personas trabajadoras que ya lo tienen reconocido). Por otra parte,
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se aprecia niveles de complemento de destino méximos en categorias C1, siendo una categoria inferior,
teniendo el complemento de destino en su maximo.

2: Que se revisen los complementos especificos tanto de los A1 como de los A2 (no es légico que
un A1 tenga un complemento especifico inferior a un A2 o, incluso a un C2 o que dentro de la categoria
A2 se cobren complementos especificos distintos realizando las mismas funciones)

3: Que, en cuanto sea posible se analicen los puestos de trabajo de todo el departamento a fin de
establecer el complemento de destino y el complemento especifico atendiendo a criterios objetivos de
tareas, responsabilidad, especificidad del puesto y complicacion técnica.

Visto el INFORME SERVICIOS JURIDICOS 2024-0284 [101 2024 B1S20240823 INF JURID ALEGA-
CIONES RPTI, que consta en el expediente y esté publicado en el Portal de Transparencia (25/08/2024
18:15) (9. INFORMES/9.10 Informes juridicos de Secretaria a partir del 01/01/2024).

Considerando lo dispuesto en la siguiente normativa de aplicacién:

- El articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: «1.
Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que
debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.
Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse
de acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar
los limites que se fijen con caracter general».

- El articulo 126 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril: « 1. Las plantillas, que deberan
comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal
laboral y eventual, se aprobaran anualmente con ocasion de la aprobacién del Presupuesto y habran de
responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se uniran
los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.

- El articulo 168.1.c) del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, sefnala que la plantilla de personal se contempla
como parte de la documentacién que debe adherirse al presupuesto, al referirse a ella como «Anexo de
Personal de la Entidad Local»

— ElTexto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 31/2022 de 23 de diciembre de 2022 por el que se aprueban los PGE 2023.

En base a los fundamentos de hecho y derecho descritos, el Pleno de la corporacién previo dictamen
por la comisién informativa, ACUERDA:

Primero.- Desestimar las alegaciones presentadas, por los siguientes motivos:

Respecto a la alegacién 1% Las alegaciones realizadas no son una impugnacién indirecta del presu-
puesto y de la plantilla de personal, en tanto:

1°: No se dice ni se deduce de los citados escritos una impugnacioén al presupuesto vy a la plantilla.

2°: El presupuesto y la plantilla tiene naturaleza normativa y disposicion de caracter general, siendo
aplicable la prevision del art. 112.3 de la Ley 39/2015.

3°.- En todo caso, y a los efectos de la seguridad juridica y los derechos de los alegantes, debe des-
estimarse las alegaciones en cuanto que supongan un recurso al presupuesto y a la plantilla de personal.

Respecto a la alegacion 2°.- La impugnacién de la RPT en lo que afecta a las interesadas.

También a los efectos practicos y por seguridad juridica debe desestimarse las alegaciones como
recurso a la RPT en base a las siguientes consideraciones:

1% No se formula explicitamente un recurso a la RPT ni puede deducirse en cuanto formulan una
peticién de revision a futuro “cuando se pueda’ tanto del andlisis de los puestos de trabajo y con ello la
equiparacion del nivel de destino y la revision de los complementos especificos.

2°.- Las alegaciones son generales y no concretan las diferencias que denuncian y los puestos con
los que pretenden compararse, lo que no permite por ejemplo a este técnico formular opinién alguna.

Segundo.- Aceptar la solicitud de que se analicen los puestos de trabajo de todo el departamento,
iniciando los tramites para el estudio y analisis de los puestos de trabajo asi como revisién de la RPT y
posterior sometimiento a negociacion en la Mesa General de negociacién (art. 371.b y k del TRLEBET).

Tercero.- Aprobar la plantilla de personal y relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Nules
para el ejercicio 2024 segun el siguiente detalle:
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1. FUNCIONARIOS.

PLANTILLA DE PERSONAL 2024-

1.1. ESCALA DE HABILITACION ESTATAL.

A) SUBESCALA DE SECRETARIA.

- Categoria de Entrada.

Plazas Grupo
1 A1 Secretaria
B) SUBESCALA DE INTERVENCION-TESORERIA.
- Categoria de Entrada.
Plazas Grupo
1 Al Interventora
1 A1 Tesorero/a

1.2. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL.

PERSONAL FUNCIONARIO:

A) SUBESCALA TECNICA.

Plazas Grupo N° RPT
Técnico/a de Administracion General:
3 A1 - TAG-letrado jefe secretaria-servicios y personal
-TAG secretaria-urbanismo 4
-TAG secretaria-servicios* 5
*19 horas semanales se dedicaran a asuntos de servicios sociales, 189
segun estipulado en contrato programa.
B) SUBESCALA ADMINISTRATIVA.
Plazas Grupo N° RPT
12 C1 Administrativo/a de Administraciéon General
Denominacion.
1. Administrativo/a servicios, empleo y comercio 164
2. Administrativa Personal 33
3. Administrativa Personal/Contratacién administrativa 34
4. Administrativa Secretaria 150
5. Administrativa Planeamiento y Gestién urbanistica 36
6. Administrativa contabilidad 37
7. Responsable del area de personal 22
8. Administrativa secretaria-personal 226
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9. Responsable del drea de informacién ciudadana 24
10. Administrativa urbanismo 32
1. Responsable de rentas e inspeccion 25
12. Inspector urbanistico y medioambiental 39
C) SUBESCALA AUXILIAR.
Plazas Grupo
1K C2 Auxiliar de Administracién General
Denominacion. N° RPT
1, Auxiliar Apoyo Urbanismo 63
2. Auxiliar intervencién 66
3. Auxiliar intervencién 67
4. Auxiliar archivo-OAC 153
5. Auxiliar Apoyo personal 69
6. A_u,xiliar cultura-emp_l_eo y comercio (a extinguir por funcionariza- 20/151
cion en puesto Auxiliar OAC)
7 Auxiliar Tesoreria 167
8. Auxiliar ASOCIACIONES-OAC 152
9. Auxiliar medio ambiente y sanidad-urbanismo 76
10. Auxiliar administrativo 194
1. Auxiliar administrativo 195
1.3. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL.
A) SUBESCALATECNICA.
B)
Plazas Grupo N° RPT
1 A1 Técnico Superior (Economista) 3
1 A1 Técnico Superior (Licenciado Informatica) 6
Técnico/a Superior (Arquitecto) 5
1 A1 - Arquitecto/a
1 A1 Técnico Superior (Ingeniero) 9
Técnico/a de Grado Medio (Arquitecto Técnico):
2 A2 - Arquitecto técnico proyectos 1
- Arquitecto/a técnico inspeccién 12
1 A2 Técn@co/a l\/Ied?o Agri_cultura y I\/Ie_dio Ambie_nte
1 A2 Técnico/a Medio Patrimonio, archivo y Gestién Documental 1??
1 C1 Técnico Auxiliar Informético 41
1 C1 Operador Informatico 201
Total 10
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B) SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES.

B.1. Clase Policia Local.

Plazas Grupo N° RPT
1 A2 Intendente/a 165
2 A2 Inspector/a 169- 170
5 B Oficial 26 A 30
42 A60
21 C1 Agente 162-163
Total 29
B.2. Clase Cometidos Especiales.
Plazas Grupo N° RPT
Ordenanza Notificador:
2 AP - Ordenanza. 93
- Ordenanza 94
1 AP Conserje del Cementerio 96
1 AP Conserje del Cementerio (20 hs 164
semanales)
Total 4
B.3. Clase Personal de Oficios.
Plazas Grupo N° RPT
Oficiales de Obras y Servicios:
2 C2 - Oficial de obras y servicios 88
- Oficial de obras y servicios 89
1 AP Ayudante de Obras y Servicios y 107
Chofer
Ayudante de Obras y Servicios:
2 AP - Ayudante de obras y servicios 108
- Ayudante de obras y servicios 109
1 C2 Oficial Jardinero 86
1 C2 Fontanero y Chofer 90
1 C2 Chofer de Vehiculos y Maquinaria 91
TOTAL 8

TAG SECRETARIA-SERVICIOS: 19 horas semanales se dedicaran a asuntos de servicios sociales,
segun estipulado en contrato programa.

TOTAL FUNCIONARIOS 80 PLAZAS
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PERSONAL LABORAL

N°RPT n® plazas | Denominacion Titulacion Gru_po Jornada Vinculo
asimilado
179 ] DJre(;tor Profesc_)lr de FPA.- L_|ce_r10|atura/Grado univer Al c LF
Técnico Educacién sitario
173 1 Profesor/a adjunto/a FPA ;'f;?g'atura/&ado univer A1l C LF
174 ] Profesor/a adjunto/a FPA (10 L_icerjciatura/Grado univer- A1 TP LFD
horas) 10 meses sitario
181 ] Psicslogo/a L_|cer_1C|atura/Grado univer- A1 C L
sitario
185 1 Psicslogo/a EEIIA Licenciatura/Grado univer Al c LSUB
sitario
192 1 Psicologo/a EEIIA (20 horas) | ioenciatura/Grado univer Al P LSUB
188 ] Técnico/a Interculturalidad L_icehciatura/Grado univer Al C L
(Pangea) sitario
15 1 Trabajadora Social Diplomatura o Grado uni- A2 C LF
versitario
182,183/190, 4 Trabajadora Social Dlplqmatura o Grado uni- A2 C LSUB
191 versitario
16 1 Educadora Social Dlplqmgtura o Grado uni- A2 C LF
versitario
184 1 Educadora Social Diplomatura o Grado uni- A2 c LSUB
versitario
193 1 Educadora Social EEIIA Diplomatura o Grado uni- A2 C LSUB
versitario
Director Profesor de FRA - Diblomatura o Grado uni-
14 1 Técnico Educacion (a reclasifi- plome A2 C LF
versitario
carenA1l)
18 1 Técnigo/a medio de deportes- Diplqmgtura o Grado uni- A2 C LF
coordinador versitario
19 . Tecmgo/a medio de piscina- Dlplqmatura o Grado uni- A2 C LF
coordinador versitario
13 . Agente de empleo y desarro- | Diplomatura o Grado uni- A2 C LF

llo local

versitario
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Técnico/a Medio Linguistico- Diplomatura o Grado uni-
17 1 Cultura y Publicaciones Muni- plome A2 C LF
; versitario
cipales
148 1 Técnicola Medio Turismo Diplomatura o Grado uni- A2 c LF
versitario
196 1 Técnico/a UPCCA (20 hs) Diplomatura o Grado uni- A2 P LSUB
versitario
197 1 Técnico/a coordinador Juven- Diplqmatura o Grado uni- A2 C LSUB
tud versitario
227 1 Director/a Museos Grado universitario o equi- A2 C LF
valente
228.231 4 Educador/a NEE (30,5 hs) 1.5 | Técnico Superior o equiva- B T LFD
meses lente
AUXILIAR CULTURA-Empleo .
76 BIS 1 y Comercio (a extinguir por Graduado en ESO o equi- C2 C LF
. A valente
funcionarizacion)
AUXILIAR medio ambiente-
70BIS ] Sap|dad—urban|§mo (a extin- Graduado en ESO o equi- c2 C L
guir por ocupacion plaza valente
funcionario)
AUXILIAR ASOCIACIONES- .
152BIS 1 OAC (a extinguir por ocupa- Graduado en ESO o equi- c2 C L
" X . valente
cién plaza funcionario)
78 1 ENCARGADATeatro Alcazary | Graduado en ESO o equi- c2 C LF
Multifuncional valente
79 1 AU_XILIAR Juventud-Infanciay | Graduado en ESO o equi- c2 C LF
turismo valente
80 1 AUXILIAR Cultura, Fiestas 'y Graduado en ESO o equi- c2 C LF
Educacion valente
81 1 AUXILIAR adtlvo Encarg Casa | Graduado en ESO o equi- c2 C LF
Culturay Biblioteca valente
82 a 85 4 Monitor/a Piscina Graduado en ESO o equi- c2 c LF
valente
62 1 Encargada personal limpieza Graduado en ESO o equi- C2 C LF
valente
137 ] Auxil]arAyuda a domicilioy Téc_nicc_) en atencién socio- co c LF
admon sanitaria
139 . Auxiliar ayuda a domicilio Te’cpicq en atencion socio- C2 TP LF
(24H) sanitaria
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138,140,

Auxiliar ayuda a domicilio

Técnico en atencién socio-

141,176 4 (24H) sanitaria 2 P LF
MONITOR/A DEPORTES (14
202-203 9 H_QRAS) 10 meses. Amplia- Graduado en ESO o equi- c2 TP LFD
cién a 25 hs Navidad, Pascua | valente
y escuela de verano
MONITOR/A DEPORTES (9
204-207 4 H_QRAS) 10 meses. Amplia- Graduado en ESO o equi- c2 TP LFD
cién a 25 hs Navidad, Pascua | valente
y escuela de verano
MONITOR/A ESCUELA .
208-225 18 | VERANO (30,5 horas) 1,5 Sarg‘;zdo en £SO o equi- c2 TP LFD
mes
178 1 Auxiliar unidad respiro familiar Graduado en ESO o equi- C2 TC LF
valente
m 1 Pedn Certificado escolaridad AP TC LF
97-101 5 Conserje escuela Certificado escolaridad AP TC LFD
104 1| Gonserje instalaciones depor | certificado escolaridad AP TC LF
102 1 Conserje EOI-CFPA10 meses | ¢ ificado escolaridad AP P LFD
26 horas
105-106 o | Controlador/a vigilante piscina | ¢ icicado escolaridad AP TC LF
municipal
180 1 %%gtrolador/a vigilante biblio- Certificado escolaridad AP TC LF
143_12%%/198' 7 Peoén de obras y servicios Certificado escolaridad AP TC LF
147/177/179 3 Peén jardines Certificado escolaridad AP TC LF
112 1 Jardinero Certificado escolaridad AP TC LF
186 1 Monitora programa Conectat | Certificado escolaridad AP TP LFD
125-136 12 Limpiador/a escuelas Certificado escolaridad AP TP LF
121122 2 hg?apsifdo”a edificios 135 | cerificado escolaridad AP P LF
114-115 2 hi:rwapsj)ador/a edificios 2 (22 Certificado escolaridad AP TP LF
13 1 Himpiadorfa edificios 3(24 | certificado escolaridad AP P LF
oras)
116-117-
120/12- Limpiador/a edificios 4 (20 . )
124/156- 14 horas) Certificado escolaridad AP TP LF
161/175
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Limpiador/a edificios 5 (20

187 1 * Certificado escolaridad AP TP LFD
horas*4 meses)
Total 126
LSUB Contrato indefinido vinculado a subvencion. En caso de no concesion, se podrd amortizar la plaza
y rescindir contrato
LFD Contrato laboral fijo discontinuo
LF Contrato laboral fijo

PERSONAL EVENTUAL.

Puesto
1 JEFA GABINETE ALCALDIA
1 ADMINISTRATIVA ADJUNTA EQUIPO DE GOBIERNOY RESPONSABLE DE PROTOCOLO

FUNCIONARIOS: 80 PLAZAS

LABORALES: 126 PLAZAS

EVENTUAL: 2 PLAZAS

PLAZAS TOTALES 208

Cuarto.- Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo para el ejercicio 2024, segun el siguiente detalle:

RELACION PUESTOS
DE TRABAJO EJERCI-

ClO 2024
+0,5%IPCA+0,5%PIB
dic2022
C. Especi-
N° PUESTO Vin Gpo C.D. C. especifico | fico adicio- Observaciones Provisiéon
nal
01/01/2024 | 01/01/2024
1 SECRETARIA FHN Al 30 46.314,73 € Concurso
2 INTERVENTORA FHN Al 30 46.314,73 € Concurso
TAE ECONOMISTA-
3 APOYO TESORERIA F Al 26 18.999,69 € Concurso
TAG- LETRADO JEFE
DE SECRETARIA, CE2 INTERVEN-
4 SERVICIOSY PERSO- F Al 26 18.78798 € | 10.003,44 € TOR PARKING Concurso
NAL
1 Se eliminan fun-
5 'LI'J/?RGBE\E“CSR’&'(F)ARIA— F A1 24 13.411,55 € F(:&c;;es de jefa- Concurso
TAE INFORMATICOY
6 MODERNIZACION F Al 26 18.78798 € Concurso
MUNICIPAL
7 ARQUITECTO/A F A1l 24 18.78798 € Concurso
9 INGENIERO/A F A1 24 18.78798 € Concurso
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165

TESORERO/A

FHN

Al

26

19.9568,00 €

Concurso

172

DIRECTOR PROFE-
SOR DE FPA-TEC-
NICO EDUCACION

Al

24

12.369,86 €

Reclasificacién
puesto 14

Concurso

173

PROFESOR/A
ADJUNTO/A FPA

Al

22

10.299,62 €

Concurso

174

PROFESOR/A
ADJUNTO/A FPA (10
HORAS) 10 meses

Al

22

2.276,38 €

11,66

Concurso

181

PSICOLOGO/A

Al

20

291779 €

Concurso

185

PSICOLOGO/A EEIIA

LSUB

Al

20

291779 €

Concurso

188

TECNICO/A INTER-
CULTURALIDAD
(PANGEA)

Al

20

291779 €

Concurso

189

TAG SECRETARIA-
SERVICIOS*

Al

20

291779 €

Concurso

192

PSICOLOGO/A EEIIA
20 horas

LSUB

Al

20

1.656,15 €

Concurso

ARQUITECTOTEC-
NICO proyectos

A2

24

10.891,03 €

Concurso

12

ARQUITECTO/ATEC-
NICO inspeccién

A2

22

9.676,46 €

Concurso

13

AGENTE DE DESA-
RROLLO LOCAL

A2

22

5.142,43 €

Concurso

14

DIRECTOR PROFE-
SOR DE FPA-TEC-
NICO EDUCACION

A2

22

6.633,34 €

Reclasificacion
del puesto a
grupo A1 (n°172)

Concurso

15

TRABAJADORA
SOCIAL

A2

22

5.142,43 €

Concurso

16

EDUCADOR/A
SOCIAL

A2

22

5.142,43 €

Concurso

17

TECN.!CO/A MEDIO
LINGUISTICO-Cultura
y Publicaciones Muni-
cipales

A2

22

5.131,29 €

Concurso

18

TECNICO/A MEDIO
DEPORTES- COORDI-
NADOR

A2

22

6.621,09 €

Concurso

19

TECNICO/A MEDIO
PISCINA-COORDINA-
DOR

A2

22

6.621,09 €

Concurso

148

TECNICO/A MEDIO
TURISMO

A2

22

5.142,43 €

Concurso

165

INTENDENTE/A JEFE
POLICIA LOCAL

A2

26

16.5632,66 € | 4.520,18 €

CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
DAD

Concurso
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TECNICO /AMEDIO
166 AGRICULTURAY F A2 22 5.053,98 € Concurso
MEDIO AMBIENTE
CE 2 DIAS DE
169 | INSPECTOR/APOLI- F | A2 | 24 | 1449375€|4520,18€ |DISPONIBIL- | Concurso
CIA LOCAL
DAD
CE 2 DIAS DE
170 | INSPECTOR/APOLE 1 ¢ 1 a5 | 24 | 1249375€ | 452018€ |DISPONIBIL- | Concurso
CiA LOCAL
DAD
TECNICO/A MEDIO
PATRIMONIO,
171 ARCHIVOY GESTION F A2 20 6.760,77 € Concurso
DOCUMENTAL
TRABAJADORA
182 SOCIAL LSUB | A2 20 4.666,35 € Concurso
TRABAJADORA
183 SOCIAL LSUB A2 20 4.666,35 € Concurso
184 ggg&ALDORA LsuB | A2 | 20 4.666,35 € Concurso
TRABAJADORA
190 SOCIAL LSUB A2 20 4.666,35 € Concurso
TRABAJADORA
191 SOCIAL LSUB A2 20 4.666,35 € Concurso
EDUCADORA
193 SOCIAL EEIIA LSUB A2 20 4.666,35 € Concurso
196 | JECNICO/AUPCCA | gy | A2 | 20 248872 € Concurso
(20 hs)
TECNICO/A COORDI-
197 NADOR JUVENTUD LSUB A2 20 4.666,35 € Concurso
227 DIRECTOR MUSEOQS L A2 22 6.569,25 € Concurso
] CE 2 DIAS DE
26 OFICIAL POLICIA F B 22 12.851,51 € | 3.955,16 € | DISPONIBILI- Concurso
DAD
) CE 2 DIAS DE
27 OFICIAL POLICIA F B 22 12.851,51 € | 3.955,16 € | DISPONIBILI- Concurso
DAD
) CE 2 DIAS DE
28 OFICIAL POLICIA F B 22 12.851,51 € | 3.955,16 € | DISPONIBILI- Concurso
DAD
) CE 2 DIAS DE
29 OFICIAL POLICIA F B 22 12.851,51 € | 3.955,16 € | DISPONIBILI- Concurso
DAD
) CE 2 DIAS DE
30 OFICIAL POLICIA F B 22 12.851,51 € | 3.955,16 € | DISPONIBILI- Concurso
DAD
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228

EDUCADOR/A NEE
(30,5 horas) 1,5 mes

LFD

20

583,29 €

Concurso

229

EDUCADOR/A NEE
(30,5 horas) 1,5 mes

LFD

20

583,29 €

Concurso

230

EDUCADOR/A NEE
(30,5 horas) 1,5 mes

LFD

20

583,29 €

Concurso

231

EDUCADOR/A NEE
(30,5 horas) 1,5 mes

LFD

20

583,29 €

Concurso

22

RESPONSABLE DEL
AREA DE PERSONAL

C1

22

9.214,03 €

Concurso

24

RESPONSABLE
AREA DE INFORM.
CIUDADANA

C1

22

9.214,03 €

Concurso

25

RESPONSABLE REN-
TAS E INSPECCION

C1

22

9.214,03 €

Concurso

32

ADMINISTRATIVO
urbanismo

C1

20

6.5688,77 €

Concurso

33

ADMINISTRATIVA
PERSONAL

C1

20

7043,40 €

Concurso

34

ADMINISTRATIVA
PERSONAL/CONTRA-
TACION ADMINIS-
TRATIVA

C1

20

6.588,77 €

Concurso

36

ADMINISTRATIVA Pla-
neamiento y Gestién
urbanistica

C1

20

6.588,77 €

Concurso

37

ADMINISTRATIVA
(CONTABILIDAD)

C1

20

6.5688,77 €

Concurso

150

ADMINISTRATIVA
SECRETARIA

C1

20

6.588,77 €

Concurso

168

ADMINISTRATIVA
OAC

C1

20

No se presu-
puesta no hay
plaza adtvo

Concurso

226

ADMINISTRATIVA
SECRETARIA-PERSO-
NAL

C1

20

6.588,77 €

Concurso

154

ADMINISTRATIVO/A
AREA DE SERVICIOS,
EMPLEOY COMER-
ClO

C1

20

6.688,77 €

Se asignan retri-
buciones admi-
nistrativo base y
se modifica el
nombre del
puesto por asig-
nar funciones de
Empleo y Comer-
cio.

Concurso

39

INSPECTOR/A URBA-
NISTICOY
MEDIOAMBIENTAL

C1

20

6.588,77 €

Concurso
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41

AUXILIAR INFORMA-
TICO

20

6.569769 €

Concurso

42

AGENTE

20

10.319,78 €

3.390,14 €

CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

43

AGENTE

20

10.319,78 €

3.390,14 €

CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

44

AGENTE

20

10.319,78 €

3.390,14 €

CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

45

AGENTE

20

10.319,78 €

3.390,14 €

CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

46

AGENTE

20

10.319,78 €

3.390,14 €

CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

47

AGENTE

20

10.319,78 €

3.390,14 €

CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

48

AGENTE

20

10.319,78 €

3.390,14 €

Concurso

49

AGENTE

20

10.319,78 €

3.390,14 €

CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

50

AGENTE

20

10.319,78 €

3.390,14 €

CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

51

AGENTE

20

10.319,78 €

3.390,14 €

CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

52

AGENTE

20

10.319,78 €

CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

53

AGENTE

20

10.319,78 €

3.390,14 €

CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

54

AGENTE

20

10.319,78 €

3.390,14 €

CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

55

AGENTE

20

10.319,78 €

3.390,14 €

CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

56

AGENTE

20

10.319,78 €

3.390,14 €

CE 2 DIASDE
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

57

AGENTE

20

10.319,78 €

3.390,14 €

CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

58

AGENTE

20

10.319,78 €

3.390,14 €

CE 2 DIASDE
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

59

AGENTE

20

10.319,78 €

3.390,14 €

CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

60

AGENTE

20

10.319,78 €

3.390,14 €

CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
DAD

Concurso
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CE 2 DIAS DE
162 AGENTE F C1 20 10.319,78 € | 3.390,14 € DISPONIBILI- Concurso
DAD
CE 2 DIAS DE
163 AGENTE F C1 20 10.319,78 € | 3.390,14 € DISPONIBILI- Concurso
DAD
OPERADOR INFOR-
201 MATICO F C1 20 6.59769 € Concurso
ENCARGADA LIM-
62 PIADORAS L C2 18 9.063,29 € Concurso
AUXILIAR APOYO
63 URBANISMO F C2 16 5.448,81 € Concurso
66 | AUXILIARINTERVEN- | c2 | 16 5.448,81 € Concurso
CION
67 AUXILIAR [NTERVEN- F C2 16 5.448,81 € Concurso
CION
69 | AUXILIAR apoyo per F c2 | 16 5.448,81 € Concurso
sonal
AUXILIAR CULTURA- Funcionarizacion
70 Empleo y Comercio (a F C2 16 - € Concurso
! ! puesto 70.
extinguir)
AUXILIAR medio Funcionarizacion
76 ambiente- Sanidad- F C2 16 - € Concurso
. puesto 76
urbanismo
ENCARGADA Teatro
78 Alcazar y Multifuncio- L C2 16 6.648,81 € Concurso
nal
79 | AUXILIAR Juventud- L c2 | 16 6.048,81 € Concurso
Infancia y turismo
go | AUXILIAR Culura, L | c2 | 16 6.648,81 € Concurso
Fiestas y Educacion
AUXILIAR adtvo
81 Encarg Casa Culturay L Cc2 18 5.449,47 € Concurso
Biblioteca
151 | AUXILIAR OAC F | c2 | 16 C € Funcionarizacion | o0 yrs
puesto 70bis
AUXILIAR ASOCIA- Funcionarizacion
152 | CIONES-0AC F €z | 16 - € puesto 162bis | CONCurso
153 | AUXILIAR ARCHIVO- F c2 | 16 6.198,81 € Concurso
OAC
A extinguir con
cobertura defini-
tiva de la plaza
152BIS é}gﬂééﬁoﬁgOClA- L C2 16 6.198,81 € con pgrsona_l _fun— Concurso
cionario Auxiliar
administrativo
del puesto 152
AUXILIAR CULTURA- Funcionarizacion
70BIS Empleo y Comercio (a L C2 16 6.198,81 € puesto 70/151. (a | Concurso
extinguir) extinguir)
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A extinguir con
cobertura defini-
AUXILIAR medio tiva de la plaza
76 BIS ambiente- Sanidad- L C2 16 5.448,81 € con personal fun- | Concurso
urbanismo cionario Auxiliar
administrativo
del puesto 76
167 | AIHARTESORE F c2 | 16 5.448,81 € Concurso
194 ?g;(%\%R ADMINIS- F C2 16 6.249,71 € Concurso
AUXILIAR ADMINIS-
195 TRATIVO F C2 16 6.249,71 € Concurso
82 MONITOR/A PISCINA L Cc2 16 4.805,92 € Concurso
83 MONITOR/A PISCINA L Cc2 16 4.805,92 € Concurso
84 MONITOR/A PISCINA L Cc2 16 4.805,92 € Concurso
85 MONITOR/A PISCINA L C2 16 4.805,92 € Concurso
CE 2 DIAS DE
86 OFICIAL JARDINERO F C2 18 755743 € | 2.144,01 € DISPONIBILI- Concurso
DAD
CE 2 DIAS DE
OFICIAL OBRASY DISPONIBILI-
88 SERVICIOS F C2 16 9.083,63 € | 2.232,97 € DAD. Funciones Concurso
de Encargado BO
OFICIAL OBRASY
89 SERVICIOS F C2 16 755743 € Concurso
. CE 2 DIAS DE
90 FONTANEROY CHO- | ¢ c2 | 16 755743 € | 2.12330€ | DISPONIBIL- | Concurso
FER
DAD
) ) CE 2 DIAS DE
CHOFER VEHICULOS DISPONIBILI-
91 Y MAQUINARIA F C2 16 755743 € | 2.123,30 € DAD. Se corrige Concurso
error en CE
AUXILIAR AYUDA A
137 DOMICILIO y admén L C2 14 3.934,32 € Concurso
AUXILIAR AYUDA A
138 DOMICILIO (24H) L C2 14 2.50798 € Concurso
AUXILIAR AYUDA A
139 DOMICILIO (30H) L C2 14 3.135,23 € Concurso
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140

AUXILIAR AYUDA A
DOMICILIO (24H)

C2

2.508,19 €

Concurso

141

AUXILIAR AYUDA A
DOMICILIO (24H)

C2

2.508,19 €

Concurso

176

AUXILIAR DE AYUDA
A DOMICILIO (24H)

C2

2.508,19 €

Concurso

202

MONITOR/A DEPOR-
TES ***(14 HORAS)
10 meses. Ampliacién
a 25 hs Navidad, Pas-
cuay escuela de
verano

LFD

C2

1.495,17 €

Concurso

202

MONITOR/A DEPOR-
TES *** Ampliaciéon
11 hs Navidad, Pascua
y escuela de verano

LFD

C2

176,22 €

Concurso

203

MONITOR/A DEPOR-
TES ***(14 HORAS)
10 meses. Ampliacién
a 25 hs Navidad, Pas-
cuay escuela de
verano

LFD

C2

1.495,17 €

Concurso

203

MONITOR/A DEPOR-
TES *** Ampliacién
11 hs Navidad, Pascua
y escuela de verano

LFD

C2

176,22 €

Concurso

204

MONITOR/A DEPOR-
TES*** (9 HORAS)10

meses. Ampliacién a

25 hs Navidad, Pascua
y escuela de verano

LFD

C2

961,18 €

Concurso

204

MONITOR/A DEPOR-
TES *** Ampliacion
16 hs Navidad, Pascua
y escuela de verano

LFD

C2

256,32 €

Concurso

205

MONITOR/A DEPOR-
TES*** (9 HORAS)10

meses. Ampliacién a

25 hs Navidad, Pascua
y escuela de verano

LFD

C2

961,18 €

Concurso

205

MONITOR/A DEPOR-
TES *** Ampliacién
16 hs Navidad, Pascua
y escuela de verano

LFD

C2

256,32 €

Concurso

206

MONITOR/A DEPOR-
TES*** (9 HORAS)10

meses. Ampliacion a

25 hs Navidad, Pascua
y escuela de verano

LFD

C2

961,18 €

Concurso

206

MONITOR/A DEPOR-
TES *** Ampliacién
16 hs Navidad, Pascua
y escuela de verano

LFD

C2

256,32 €

Concurso
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MONITOR/A DEPOR-
TES*** (9 HORAS)10
207 meses. Ampliacién a LFD C2 16 961,18 € Concurso
25 hs Navidad, Pascua
y escuela de verano

MONITOR/A DEPOR-
TES *** Ampliacion
16 hs Navidad, Pascua
y escuela de verano

207 LFD C2 16 256,32 € Concurso

MONITOR/A
208 ESCUELAVERANO LFD C2 16 488,60 € Concurso
(30,5 horas) 1,5mes

MONITOR/A
209 ESCUELAVERANO LFD C2 16 488,60 € Concurso
(30,5 horas) 1,bmes

MONITOR/A
210 ESCUELAVERANO LFD C2 16 488,60 € Concurso
(30,5 horas) 1,5mes

MONITOR/A
21 ESCUELAVERANO LFD Cc2 16 488,60 € Concurso
(30,5 horas) 1,5mes

MONITOR/A
212 ESCUELAVERANO LFD C2 16 488,60 € Concurso
(30,5 horas) 1,5mes

MONITOR/A
213 ESCUELA VERANO LFD C2 16 488,60 € Concurso
(30,5 horas) 1,5mes

MONITOR/A
214 ESCUELAVERANO LFD Cc2 16 488,60 € Concurso
(30,5 horas) 1,5mes

MONITOR/A
215 ESCUELAVERANO LFD C2 16 488,60 € Concurso
(30,5 horas) 1,5mes

MONITOR/A
216 ESCUELA VERANO LFD C2 16 488,60 € Concurso
(30,5 horas) 1,5mes

MONITOR/A
217 ESCUELAVERANO LFD Cc2 16 488,60 € Concurso
(30,5 horas) 1,5mes

MONITOR/A
218 ESCUELAVERANO LFD C2 16 488,60 € Concurso
(30,5 horas) 1,5mes

MONITOR/A
219 ESCUELAVERANO LFD C2 16 488,60 € Concurso
(30,5 horas) 1,5mes
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220

MONITOR/A
ESCUELAVERANO
(30,5 horas) 1,5mes

LFD

C2

488,60 €

Concurso

221

MONITOR/A
ESCUELAVERANO
(30,5 horas) 1,5mes

LFD

C2

488,60 €

Concurso

222

MONITOR/A
ESCUELAVERANO
(30,5 horas) 1,5mes

LFD

C2

488,60 €

Concurso

223

MONITOR/A
ESCUELAVERANO
(30,5 horas) 1,bmes

LFD

C2

488,60 €

Concurso

224

MONITOR/A
ESCUELAVERANO
(30,5 horas) 1,5mes

LFD

C2

488,60 €

Concurso

225

MONITOR/A
ESCUELAVERANO
(30,5 horas) 1,5mes

LFD

C2

488,60 €

Concurso

93

ORDENANZA

AP

5.448,78 €

Concurso

94

ORDENANZA

AP

5.448,78 €

Concurso

96

CONSERJE DE
CEMENTERIO

AP

7539,87 € | 1.836,65 €

CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
DAD

Concurso

97

CONSERJE ESCUELA
10meses

AP

2.80719 €

11,66666667

Concurso

98

CONSERJE ESCUELA
10 meses

AP

2.80719 €

11,66666667

Concurso

99

CONSERJE ESCUELA
10meses

AP

2.80719 €

11,66666667

Concurso

100

CONSERJE ESCUELA
10 meses

AP

2.80719€

11,66666667

Concurso

101

CONSERJE ESCUELA
10 meses

AP

2.80719 €

11,66666667

Concurso

102

CONSERJE EOI-CFPA
10 meses 26 h/s

AP

1.94718 €

11,66666667

Concurso
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104 | CONSERJEinstalacio- | | AP | 14 4.240,34 € Concurso
nes deportivas
CONTROLADOR/A
105 VIGILANTE L AP 14 5.036,57 € Concurso
CONTROLADOR/A
106 VIGILANTE L AP 14 5.036,57 € Concurso
CONTROLADOR-
180 | VIGILANTE BIBLIO- L AP | 14 5.036,57 € Concurso
TECA
CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
107 | AYUDANTEOBRASy | AP |14 6.54529 € | 1909,68€ | DAD. Funciones | Concurso
SERVICIOS y chofer
de Encargado
Almacén
CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
108 | AYUDANTEOBRASY | AP | 14 6.545,29 € | 1.909,68€ | DAD. Funciones | Concurso
SERVICIOS .
conserje mer
cado
CE 2 DIAS DE
DISPONIBILI-
DAD. No realiza
AYUDANTE OBRAS y funciones de fon-
109 SERVICIOS F AP 14 4.540,34 € | 1.825,01 € tanero. Se regu- Concurso
lariza C.E. como
Peones sin espe-
cilizacion.
CE 2 DIAS DE
, DISPONIBILI-
M PEON L AP 14 4.540,34 € | 1.825,01 € DAD. Funciones Concurso
encargado perso-
nal paro
CE 2 DIAS DE
123 | PEONOBRASYSER- || AP | 14 4540,34€ | 1793,61€ | DISPONIBIL- | Concurso
VICIOS
DAD
CE 2 DIAS DE
144 | PEON OBRASYSER- || AP | 14 4540,34€ | 1793,61€ | DISPONIBIL- | Concurso
VICIOS
DAD
CE 2 DIAS DE
125 | PEONOBRASYSER- || AP | 14 4540,34€ | 1793,61€ | DISPONIBIL- | Concurso
VICIOS
DAD
CE 2 DIAS DE
126 | PEONOBRASYSER- | | AP | 14 4540,34€ | 1793,61€ | DISPONIBIL- | Concurso
VICIOS
DAD
CE 2 DIAS DE
147 | PEON JARDINES L AP | 14 4540,34€ | 1793,61€ | DISPONIBIL- | Concurso
DAD
CE 2 DIAS DE
177 | PEON JARDINES L AP | 14 4540,34€ | 1793,61€ | DISPONIBIL- | Concurso
DAD
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CE 2 DIAS DE
179 PEON JARDINES L AP 14 4.540,34 € | 1.793,61 € DISPONIBILI- Concurso
DAD
CE 2 DIAS DE
12 JARDINERO/A L AP 14 6.350,26 € | 1.836,65 € DISPONIBILI- Concurso
DAD
CE 2 DIAS DE
4 DISPONIBILI-
PEON BRIGADA .
198 OBRAS/SERVICIOS L AP 14 4.540,34 € | 1.793,61 € DAD. Se iguala el | Concurso
CE al resto peo-
nes
4 CE 2 DIAS DE
PEON BRIGADA
199 OBRAS/SERVICIOS L AP 14 4.540,34 € BIASEI)DONIBILI— Concurso
4 CE 2 DIAS DE
PEON BRIGADA
200 OBRAS/SERVICIOS L AP 14 4.540,34 € | 1.793,61 € BIASSONIBILI— Concurso
ng | IMPIADORAO1 L | AP | 14 | 289924€ Concurso
(24H)
ng | LIMPIADOR/A 02 L | AP | 14 2.65763 € Concurso
(22H)
115 | LIMPIADOR/A 03 L AP | 14 266763 € Concurso
(22H)
16 LIMPIADOR/A 04 L AP 14 4.594,20 € Concurso
(375h)
17 LIMPIADOR/A 05 L AP 14 2.416,03 € Concurso
(20H)
. LIMPIADOR/A 06 L AP 14 2.416.03 € Concurso
(20H)
19 LIMPIADOR/A 07 L AP 14 2.416,03 € Concurso
(20H)
120 LIMPIADOR/A 08 L AP 14 2.416,03 € Concurso
(20H)
121 | LIMPIADOR/A 09 L | AP | 14 4.228,06 € Concurso
(35H)
122 LIMPIADOR/A 10 L AP 14 4.228,06 € Concurso
(35H)
123 LIMPIADOR/A 11 L AP 14 2.416,03 € Concurso
(20H)
124 (LZ'(';AHF;'ADOR/A 12 L | AP | 14 2.416,03 € Concurso
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LIMPIADORA

125 | g O ok L AP | 12 2.416,03 € Concurso
LIMPIADORA

126 | po DO o) L AP | 14 2.416,03 € Concurso
LIMPIADORA

127 | e o) L AP | 12 2.416,03 € Concurso
LIMPIADORA

128 | ESCUELA 04 (20H) L | AP | 14 2.416,03 € Concurso
LIMPIADORA

129 | g DO o) L AP | 14 2.416,03 € Concurso
LIMPIADOR/A

130 | por O o) L AP | 12 2.416,03 € Concurso
LIMPIADOR/A

131 EeCUEL o 20k L AP | 12 2.416,03 € Concurso
LIMPIADORAY

182 | ESCUELA 08 (20H) L | AP | 14 2.416,03 € Concurso
LIMPIADOR/A

133 | g O o) L AP | 12 2.416,03 € Concurso
LIMPIADOR/A

130 | O ok L AP | 12 2.416,03 € Concurso
LIMPIADOR/A

135 ESCUELA 11 (20H) L AP 14 2.416,03 € Concurso
LIMPIADOR/A

136 | EaCUELA T 120H) L AP | 14 2.416,03 € Concurso

156 | LIMPIADOR/A 13 ] e | 2 416,086 o
(20H)

157 | LIMPIADOR/A 14 ] e | > 416,03 € —
(20H)

158 | LIMPIADOR/A 15 L AP | 14 2.416,03 € Concurso
(20H)

159 | LIMPIADOR/A16 L AP | 14 2.416,03 € Concurso
(20H)

160 | LIMPIADOR/A 17 L AP | 14 2.416,03 € Concurso
(20H)

161 LIMPIADOR/A 18 L AP | 14 2.416,03 € Concurso
(20H)
LIMPIADOR/A EDIFI-

175 | CIOS PUBLICOS L AP | 14 2.416,03 € Concurso
(20H)
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LIMPIADORA EDIFI-
187 CIOS MUNICIPALES LFD AP 14 805,34 € Concurso
(20HS)4 meses

CONSERJE DE
164 CEMENTERIO (20 F AP 14 3.861,26 € Concurso
HORAS)

COORDINACION ser
vicios sociales**

6.060,00 € Concurso

Salario Salario

base*14 base*14 Concurso

AUXILIAR UNIDAD

178 RESPIRO FAMILIAR

L 20.831,78 € | 20.831,78 € Concurso

Salario

Concurso
base*hora

MONITORA PRO-
GRAMA CONECTAT
(5 hs semana*8
meses)

186 LFD AP 22,48 € Concurso

PERSONAL EVEN- Salario
TUAL base*14

JEFA GABINETE

ALCALDIA 36.500,00 €

ADMINISTRATIVA
ADJUNTA EQUIPO
DE GOBIERNOY 30.000,00 €
RESPONSABLE DE
PROTOCOLO

LSUB Contrato indefinido vinculado a subvencién. En caso de no concesion, se podra
amortizar la plaza y rescindir contrato

LFD Contrato laboral fijo discontinuo

TAG SECRETARIA-SERVICIOS*: 19 horas semanales se dedicaran a asuntos de
servicios sociales, segun estipulado en contrato programa.

MONITOR/A DEPORTES ***(9 HORAS)y (14 horas) 10 meses, ampliacién a 25
hs Navidad, Pascua y escuela de verano. El salario se incrementara en la parte
proporcional

A las cantidades indicadas en el complemento especifico, en aplicacién de la Resolucion de 27
de junio 2024, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, por la que se dictan instruc-
ciones sobre el pago al personal del Sector Publico Estatal del incremento retributivo del 2 por ciento
para el ano 2024 previsto en el articulo 6 del Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se
prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econdmicas y sociales derivadas
de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal,
energética y social, se les aplicara el incremento del 2% y tendré efectos econdmicos desde el 1
de enero de 2024; se calculara sobre las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2023, inclui-
dos en estas Ultimas los incrementos derivados de lo previsto en el articulo 19.dos.2 de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacién tanto por lo que respecta a efectivos de
personal como a la antigliedad del mismo.
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Quinto.- . Publicar el texto integro del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO. Comunicar el presente acuerdo a la Administracion del Estado y a la Comunidad Autbnoma
respectiva dentro del plazo de treinta dias desde su aprobacion.”

Dicha aprobacién definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de confor
midad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Nules, 30 de agosto de 2024

El Alcalde Presidente.
Fdo.- David Garcia Pérez
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04112-2024

RIBESALBES

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 1 de agosto de 2024 acordé la
aprobacion del establecimiento y el Acuerdo regulador de los precios publicos siguientes:

Precios publicos por la insercion de publicidad en el libro del programa de fiestas en los siguientes
términos:

FORMATO PRECIO
Cara interna portada a color 128€
Contraportada interna a color 128€
Contraportada externa a color 128€
Pagina completa a color 96€
Pagina completa b/n 74€
Media pagina a color 64€
Media pagina b/n 40€
Y4 de pagina a color 32€
Y% de pagina b/n 28€

De acuerdo con el articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, contra el presente Acuerdo se podré interponer recurso
contencioso—administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de

la publicacién de este anuncio de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo.

Ribesalbes, 23 de agosto de 2024
José Medina Lozano
Alcalde
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04107-2024

RIBESALBES

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 1 de agosto de 2024 acordé la
aprobacion del establecimiento y el Acuerdo regulador de los precios publicos siguientes:

Precios publicos por la prestacién del servicio de actividades extraescolares en periodos vacacionales
en los siguientes términos:

- Escuela de Pascua: 20 euros por persona.
- Escuela de Navidad: 30 euros por persona.
- Escuela de Verano: 50 euros por persona.

De acuerdo con el articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, contra el presente Acuerdo se podré interponer recurso
contencioso—administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de
la publicacién de este anuncio de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo.

Ribesalbes, 22 de agosto de 2024
José Medina Lozano
Alcalde
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04218-2024-U

SANT MATEU

ANUNCIO APROBACION PADRON FISCAL DE LATASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIOS
DE VILIGANCIA DE PLAGAS, CONTROL DE TORMENTASY CONSERVACIONY MANTENIMIENTO DE
CAMINOSY VIAS RURALES 2024

Expdte. 3/2024

Por Decreto de la Alcaldia n® 2024/0857, de fecha 27 de agosto de 2.024, han sido aprobados los
siguientes padrones fiscales correspondientes al ejercicio 2024

—Tasas Municipales: por la prestacion del servicio de vigilancia de plagas, control de tormentas y
conservacion y mantenimiento de caminos y vias rurales.

El citado padrén fiscal queda expuesto al publico en las oficinas municipales, durante el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el B.O.P, durante el cual los
interesados podréan examinarlos y presentar las reclamaciones oportunas.

De conformidad con lo establecido en el art. 14.2. del R.D.L. 2/2006, de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones
incorporadas en los citados padrones, podréa interponerse recurso de reposicién ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de
exposicién al publico del correspondiente padrén, sin perjuicio de poder interponer cualquier otro que
estime pertinente.

La publicacion del presente anuncio servird de notificacién colectiva de las liquidaciones individuales
que contienen los padrones aprobados, asi como de los periodos de cobranza de los mismos establecido
por el Servicio Provincial de Recaudacién, de conformidad con los articulos 102.3 de la LGT y el art. 12
del TRLRHL, y art. 24 del RGR.

Sant Mateu a 29 de agosto de 2024.
LA ALCALDESA
Fdo. D®. Ana M? Besalduch Besalduch
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04124-2024

VINAROS
ANUNCI

Per Decret dAlcaldia, nim. 3122/2024, de 22 d'agost de 2024, han estat aprovades la convocatoria
i les bases per a la provisié en propietat d'un lloc de professor/a de |'escola d'art, les quals tot seguit es
transcriuen:

«BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO DE UN/A PROFESSOR/A PER A LESCOLA DART
(EXP 41842024).

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
L'objecte de la present convocatoria és la seleccié de les segiient placa, vacant en la Plantilla de personal
funcionari de I'Ajuntament de Vinaros i inclosa en la oferta d'ocupacié publica d'ocupacié per al 2024

— Denominacié plaga: PROFESSOR/A ESCOLA DART

— NUum. de llocs: 1

— Régim juridic: funcionari de carrera

— Classificacio: Escala dAdministracio Especial, Subescala Tecnica, classe auxiliars
— Grup professional: grup C, subgrup C1

— Sistema de seleccié: oposicio lliure.

L'horari vindra determinat en funcié de les activitats i cursos de I'Escola Municipal dArt de Vinards.
Missio: Impartir tallers artistics, activitats educatives i d'oci relacionades amb I'art en el municipi i
realitzar les tasques derivades de la gestié i organitzacié de I'Escola municipal d/Art.

Funcions especifiques:

DOCENCIA

1. Preparar i impartir tallers artistics anuals de formacié no reglada per a adults i infants a I'Escola
Municipal dArt.

2. Preparar i impartir cursos técnics, especifics i de curta durada (monografics) durant la temporada
d'estiu.

3. Preparar i impartir tallers de caracter divers i temporals als infants.

4. Organitzar i realitzar el muntatge d’exposicions de les obres de I'alumnat del centre.

5. Organitzar i realitzar sortides educatives a museus i esdeveniment artistics.

6. Realitzar la programacio de les activitats del centre.

7. Planificar, desenvolupar i executar projectes d'art public per edificis publics.

8. Realitzar projectes d'art public a nivell intern de I'escola, reparant o creant elements artistics per
municipi.

GESTIO SERVEI

9. Coordinar i supervisar al personal subordinat adscrit al servei.

10. Controlar i sol-licitar la reposicié dels material necessaris pel servei.

11. Realitzar les tasques administratives i técniques propies de la gestié del centre com elaborar la
documentacié i informes propis de I'escola, realitzar el procés de matriculacié, realitzar tramits interns,
signar documentacio, etc.

12. Vetlar per I'orde i correcte estat de les instal-lacions i materials del centre: documentacio, reeti-
quetatge dels productes quimics, etc.

13. Difondre e informar sobre el servei mitjancant missatges a I'alumnat, xarxes socials, etc.

14. Revisar i realitzar I'inventari general de materials de |'escola.
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15. Realitzar la reorganitzacié del centre a final de cada curs.

16. Proposar, organitzar i controlar cursos d'activitats artistiques realitzades per serveis externs, aixi
com realitzar les tasques administratives derivades de la seva contractacio.

17. Encarregarse de les funcions de Prevencié de riscos que li siguen encomanades en relacié amb
el personal del seu ambit i d'acord amb el Pla de Prevencié de Riscos de I'Ajuntament.

18. Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que i sigui encomanada i per a la qual
hagi estat préeviament instruit/ida.

2. NORMATIVA APLICABLE

A la present convocatoria i bases els sera aplicable, en el que corresponga, la segient legislacio:

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public (TREBEP).

Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

Decret 3/2017 de 13 de gener, del Govern Valencia, pel qual s'aprova el Reglament de Seleccio,
Provisié de Llocs de treball i Carrera Administrativa del Personal comprés en I'ambit d'aplicacié de la Llei
d'Organitzacié i Funcionament de la Funcié Publica Valenciana.

Llei 7/1985 de 2 d'abril Reguladora de les Bases de Regim Local.

Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del Personal
al servici de 'Administracié general de I'Estat.

Reial Decret Legislatiu 781/1986 pel qual s'aprova el Text Refds de les Disposicions Legals vigents
en matéria de Régim Local.

Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims
a que haura d'ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris dAdministracid Local.

Llei 39/2015, d'1 octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En el que no disposen aquestes bases s'estara al que estableixen les Bases Generals vigents apro-
vades pel Ple de la Corporacié de I'Ajuntament de Vinaros, el text integre de les quals va ser publicat en
el Butlleti Oficial de la Provincia nim. 72, de 13 de juny de 2000, i resta de normes vigents en materia
de funcio publica.

3. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA

Les bases, una vegada aprovades, es publicaran integres en el Butlleti Oficial de la Provincia i un
extracte en el Diari oficial de la Generalitat Valenciana i en el BOE.

Aixi mateix, es publicara en el Tauler dAnuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament de Vinards i en
la seua pagina web, en I'apartat d'oposicions (www.vinaros. €s).

4. CONDICIONS

Per a I'admissio en la realitzacié de les proves selectives, les persones aspirants, hauran de reunir
en la data en qué expire el termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se durant tot el proces selectiu
fins al moment de la pressa de possessio, els seglients requisits:

1) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en |'art. 57 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

2) Tenir complits 16 anys, i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa.

3) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques del lloc de treball per al qual es
concorre.

4) No haver sigut separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Admi-
nistracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar
se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a
I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les quals es desenvolupen en el
cas de personal laboral, el qual haja sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat,
no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmes a sancié disciplinaria o equivalent
que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a |I'ocupacio publica.
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5) Estar en possessio del titol de Batxillerat en la modalitat d'arts o titol de técnic d'arts plastiques i
disseny (cicle de grau mitja). També podran presentar-se aquells que tinguen un titol de técnic/a superior
o de grau en I'ambit de les arts plastiques i el disseny o Belles Arts o equivalent d'acord amb la norma-
tiva vigent.

Les equivalencies s'hauran d'acreditar mitjancant document oficial pels aspirants.

Els aspirants amb titulacions obtingudes a |'estranger hauran d’estar en possessio¢ de la corresponent
credencial d'homologacié o en seu cas del corresponent certificat d'equivaléncia. Aquest requisit no sera
d'aplicacié als aspirants que hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacié professional, en
I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les disposicions de Dret Comunitari.

6) Atés el contacte habitual amb menors, caldra a més, NO haver estat condemnat per senténcia
ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou I'agressio i abus sexual,
I'assetjament sexual, I'exhibicionisme i provocacié sexual, la prostitucio i explotacid sexual i corrupcio
de menors i el trafic d'ésser humans.

5. PRESENTACIO D’INSTANCIES | DOCUMENTACIO ANNEXA

El termini de presentacié d'instancies sera de 10 dies habils, de conformitat amb la disposicié
transitoria Unica, del DECRET LLEI 12/2022, de 23 de setembre, del Consell, pel qual es modifica la
Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, comptadors a partir del
seglient al de la publicacio de I'extracte de la corresponent convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Les instancies per a prendre part en la present convocatoria es dirigiran a l'Alcaldia d'aquest Ajunta-
ment i haura d'utilitzarse el tramit sol-licitud d'admissié a proves selectives de la seu electronica de
'Ajuntament (https://vinaros.sedelectronica.es).

No obstant, també s'admetran les instancies presentades pels mitjans admesos per |'art. 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Per a I'admissio i, si escau, prendre part en les proves selectives corresponents, les persones aspi-
rants presentaran una declaracio responsable en la qual manifesten que reuneixen tots i cadascun dels
requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracié del termini de presentacié de sol-licituds, havent
d’'acreditarlos posteriorment, en el cas que foren seleccionades.

A les sol-licituds haura d’acompanyar-se aixi mateix el document acreditatiu del pagament dels drets
d’examen, que es fixen en 18€.

Limport de la taxa, es fara efectiu en regim d’autoliquidacio, la qual es podra obtenir i pagar través
de I'Oficina Virtual Tributaria i de Padré de I'Ajuntament de Vinards a la qual podeu accedir a través de la
pagina web i seu electronica de I'Ajuntament de Vinards o punxant a aquest enllac

Oficina virtual tributaria i de Padré

En el moment de fer I'autoliquidacié s'haura de d'indicar que: el nombre d'autoliquidacions a efectuar
és una, escollir la tarifa segons el grup o subgrup de la placa i en I'apartat d'observacions indicar el nom
de la convocatoria.

La participacié en els processos selectius suposa el consentiment per part de la persona aspirant
del tractament de les seues dades de caracter personal recollides en la sol-licitud i referides al nom i
cognoms, DNI i nivell de formacio, per a la seua publicacié en butlletins, taulers d'anuncis, pagina web
i qualsevol mitja que s'utilitze per a la comunicacio dels resultats del procés de seleccio, i, en general,
de totes aquelles dades que siguen necessaries per a la correcta preparacio i execucio de les proves
per part del tribunal, organisme o0 empresa que col-labore en la realitzacié de les proves.
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Els procés de seleccié estaran regits pel principi de publicitat per la qual cosa no s'admetra cap
sol-licitud si la persona aspirant no consent a la cessié de les seues dades amb el contingut i per a les
finalitats indicades en el paragraf anterior.

Les persones aspirants hauran d'indicar expressament en la sol-licitud de participacioé si s'oposen o
autoritzen a la cessié de dades a altres entitats de 'Administracio Publica, en relacio amb el seu DNI,
domicili, telefon de contacte, e-mail i nivell de formacio, Unicament i exclusivament per tal que els puguen
fer ofertes d'ocupacié en els termes legalment previstos.

Les dades facilitades s'integraran en un fitxer de I'Ajuntament de Vinaros.

Es podran exercitar els drets d'accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicié dirigint-se per escrit a
I'Ajuntament de Vinaros, Pl. Parroquial, 12, 12500, Vinaros.

6. ADMISSIO

Expirat el termini de presentacio d'instancies, mitjancant una Resolucioé de I'Alcaldia que sera dictada
en el termini maxim d’un mes, es fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses en el
Butlleti Oficial de la Provincia i en el Tauler dAnuncis de la Seu Electronica de I/Ajuntament. Es concedira
un termini de deu dies habils als efectes de formular reclamacions i esmenar els defectes que hagen
motivat I'exclusié i sera I'Alcaldia qui resoldra les reclamacions formulades.

En la Resolucié per la qual s'aprove definitivament la llista, que es publicara igualment en el Butlleti
Oficial de la Provincia i en el Tauler dAnuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament, es determinara la
data, lloc i hora de comengcament del primer exercici, que tindra lloc en un termini no inferior a quinze
dies habils, aixi com |'ordre de crida.

La dita publicacio servira de notificacié als efectes d'impugnacions i recursos.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador, estara compost pels segiients membres:

President/a: Una persona funcionaria de carrera designada per |'alcalde president.

Secretari/aria: El/La de la Corporacié o persona funcionaria en qui delegue, que actuara a més com a vocal.

Vocals:

— Una persona funcionaria designada per 'Administracié de la Generalitat Valenciana.

— Dues persones funcionaries de carrera designades per |'alcalde president.

La composicio del tribunal incloura la dels respectius suplents i atendra a criteris de paritat.

S’entendra per composicié equilibrada del tribunal quan les persones cada sexe no superen el 60
per cent ni siguen menys del 40 per cent.

El tribunal de seleccio ha de vetllar, d'acord amb I'article 14 de la Constitucié Espanyola, per I'estricte
compliment del principi d'igualtat d'oportunitats entre ambdds sexes.

El nomenament com a component d'aquest tribunal es fara en el Decret d’Alcaldia pel qual s'aprove
la llista provisional d’admesos i exclosos, i haura de publicar-se en el Butlleti Oficial de la Provincia amb
una antelacié minima d'un mes a la data de comencament de les proves.

La pertinenca als organs de seleccid és a titol individual i no es pot dur a terme en representacio o
per compte de ningu.

Podran nomenar-se personal assessor del tribunal per a les diferents proves del procés selectiu. El
nomenament haura de fer-se public amb el del tribunal.

Els/les vocals del tribunal posseiran igual o superior titulacié académica que |'exigida per als llocs de
treball oferits.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sense |'assistencia, com a minim, de la meitat dels seus
membres titulars o suplents indistintament i sera sempre necessaria la preséncia de la Secretaria i la
Presidéncia.

El personal component del Tribunal, podra ser recusat de conformitat amb el que preveuen els articles
23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El tribunal queda autoritzat per a interpretar aquestes bases i prendre els acords necessaris per al
bon ordre del procés selectiu, aixi com per a resoldre totes les incidencies que puguen produirse.
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Contra les resolucions del tribunal, aixi com contra els seus actes de tramit que impedisquen conti-
nuar el procediment o produisquen indefensié, podra interposar-se recurs d'algada davant de I'Alcaldia.

ElTribunal tindra la categoria segona de les previstes a |'art. 30 del Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig, tant respecte a les assistencies del personal titular, com del personal assessor i col-laborador, que
tindra a aquests efectes la mateixa consideracié que els i les vocals.

8. COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DE LLOPOSICIO

Les persones aspirants seran convocades en una Unica crida, excepte casos de forca major deguda-
ment justificada i apreciada lliurement pel Tribunal. La no presentacio, en el moment de ser cridat a
qualsevol dels exercicis obligatoris, determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en
el mateix exercici i en els successius, per la qual cosa es quedara exclos del procediment selectiu.

Lordre d'actuacié de les persones aspirants que hagen de realitzar els corresponents exercicis que
no puguen realitzarse conjuntament, s'iniciara per la lletra que resulte en I'Ultim sorteig, publicat en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, per determinar I'ordre d'actuacié dels aspirants en les proves
selectives d'ingrés en I'administracié del Govern Valencia.

Una vegada comencades les proves, no sera necessaria la publicacié dels successius anuncis de
celebracio i resultats dels restants exercicis o de qualsevol decisié que adopte el tribunal que hagen de
coneixer els aspirants, i sera suficient amb la publicacié en els tauler d’anuncis de la Seu Electronica de
'Ajuntament (www.vinaros.es).

La crida per a la sessié seglent d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb un termini minim
d'antelacié de 24 hores des de l'inici de la sessié anterior, mentre que la convocatoria per a un exercici
diferent haura de respectar un termini minim de dos dies.

El tribunal podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, que acrediten la seua
identitat, per la qual cosa hauran d'anar proveits del Document Nacional d'ldentitat.

9. PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procés selectiu sera |'oposicid i constara dels seglents exercicis:

Primer exercici. Qlestionari tipus test. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira a contestar per escrit un questionari de 40 preguntes tipus test, que versara sobre el
temari annex, amb quatre respostes alternatives, de les quals solament una d’elles sera correcta. Per a
la qualificacié d'aquest exercici s'utilitzara la seglient formula:

Nota = (A - (E/n-1)) x 10
N

On: A=preguntes encertades; E: preguntes contestades errdoniament; n: nUm. de respostes alterna-
tives; N= Nombre total de preguntes valides.

El contingut d'aquesta prova, aixi com el temps per a realitzarla, que no podra ser inferior a 90 minuts,
sera determinat préviament pel tribunal.

La qualificacio de I'exercici sera de 0 a 10 punts, i sera necessari obtenir un minim de 5 punts per a
superar-lo.

En el qlestionari figuraran 5 preguntes de reserva, les quals substituiran per el seu ordre correlati-
vament a aquelles preguntes, que en el seu cas siguen objecte d'anul-lacié.

El Tribunal qualificador fara publica la plantilla correctora. Les persones participants disposaran d'un
termini de 3 dies habils, a partir del seglient a la seua publicacio, per a formular al-legacions o reclama-
cions contra aquesta.
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Segon exercici. Desenvolupament del temari. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en el desenvolupament per escrit de dos temes de la part del temari especific, entre trets
extrets a I'atzar pel tribunal. S’extraura un tema de cada bloc.

El tribunal valorara la facilitat d'expressié escrita, la claredat, ordre d'idees, I'aportacié personal i la
capacitat de sintesi. El tribunal podra determinar que aquest exercici siga llegit en sessié publica per
cada aspirant.

El temps maxim per a desenvolupar aquest exercici s'estableix en dos hores.

La qualificacié de I'exercici sera de 0 a 20 punts, i sera necessari obtenir un minim de 10 punts per
a superarlo.

Tercer exercici. Coneixements de valencia. Voluntari i no eliminatori.
Constara de dues parts:

Primera. Respondre un guestionari tipus test d'un minim de 20 preguntes sobre aspectes gramaticals
del valencia adaptat al nivell MERC corresponent al lloc de treball (B1).

Segona. Realitzar una traduccié del castella al valencia.

Lexercici es qualificara de 0 a 4 punts. Cada part es valorara amb un maxim de 2 punts.

En el qlestionari tipus test cada pregunta encertada suma 0,1 punts, cada resposta incorrecta des-
compta 0,05 i les respostes en blanc, ni sumen ni descompten. Respecte de la traduccio, els errors
descompten 0,1 punts, excepte les repeticions, que no es tindran en compte.

Quart exercici. Exercici practic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucié, en el temps que es fixe pel tribunal, minim una hora i 30 minuts, d'un
suposit practic plantejat pel tribunal i relacionat amb les funcions a desenvolupar en la plaga convocada.

Podra consistir en la programacié d’'una activitat o curs a realitzar per I'Escola d/Art de Vinaros (pintura,
dibuix, ceramica o gravat).

El tribunal podra preveure la realitzacié d'una part practica del supodsit (pintura, dibuix, ceramica o
gravat), en cas que ho estime oportd, en el qual cas, facilitara a les persones aspirants els materials.

Es valorara, a més dels coneixements, la claredat i I'ordre d'idees, la qualitat de I'exposicié escrita i
la capacitat de sintesis dels candidats. El tribunal podra sol-licitar als aspirants la lectura publica de
I'exercici i formular preguntes o aclariments al respecte.

Respecte a la part practica, en el seu cas, valorara la destresa de I'aspirant en la técnica corresponent.

La qualificacio de I'exercici sera de 0 a 20 punts, i sera necessari obtenir un minim de 10 punts per
a superarlo.

Les qualificacions de cada exercici es faran publiques en el Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de
I'Ajuntament de Vinaros i, en el seu cas, en la pagina web municipal.

La puntuaci6 total de cada opositor sera la suma aritmetica de les puntuacions obtingudes en els
diferents exercicis.

10. RESULTAT FINAL | CRITERIS DESEMPAT
El tribunal formulara proposta a la Corporacié de la persona que haja superat el procés selectiu i haja
obtingut la major puntuacio total, i que prévia presentacioé de la documentacié exigida en la convocatoria,
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haja de ser nomenat funcionari/aria de carrera, i la publicara en el Tauler d'Edictes de la Seu electronica
i en la web municipal.

El nombre de persones aspirants aprovades en el procés selectiu NO podra excedir el nombre de
places convocades, sense perjudici del disposat en |'article 61.8, paragraf segon del Text Refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

En cas d’empat, en la puntuacio final, es donara preferéncia a les persones aspirants que hagen
obtingut major puntuacié en |'exercici quart (sup0sit practic). En cas de persistir I'empat, es donara pre-
feréncia als aspirants que hagen obtingut major puntuacié en el segon exercici (desenvolupament temari);
si es manté a qui haja obtingut més puntuacié en el primer exercici (test) i finalment el tercer exercici
(prova de valencia). En cas de persistir I'empat, es donara preferéncia a les persones amb diversitat
funcional. Si I'empat es produeix entre aguestes persones, es triara a qui tinga acreditat un major per
centatge de discapacitat. En cas que I'empat es produisca entre persones que no tinguen diversitat
funcional s'optara per la persona de sexe que estiga infrarepresentat en la categoria corresponent.

11. PRESENTACIO DE DOCUMENTS, NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

Les persones aspirants proposades pel tribunal hauran de presentar davant de I'Ajuntament, en el
termini maxim de 10 dies habils des que es faca publica la relacié d'aprovats, els documents acreditatius
de les condicions de capacitat i requisits exigits en aquestes bases:

Fotocdpia compulsada del DNI

Original o fotocdpia compulsada del titol academic exigible segons la corresponent convocatoria.

Declaracié de no trobar-se sotmes en causa d'incompatibilitat o incapacitat.

Declaracié de no haver sigut separat, per expedient disciplinari, de qualsevol Administracié o ocupa-
cid publica, aixi com de no trobarse inhabilitat penalment per a I'exercici de funcions publiques.

Certificat médic oficial o declaracié de I'aptitud funcional i acceptacié de sotmetre’s al reconeixement
medic que realitze IAjuntament per acreditar-ho.

Certificacid negativa del Registre Central de delinglients sexuals o una declaracié responsable i
autoritzacié expressa a IAjuntament perque comprove la seua veracitat.

En el cas de ciutadans d’origen estranger o que tinguen una altra nacionalitat, han d'aportar, a més
a més, certificacié negativa de condemnes penals expedit per les autoritats del seu pais d’origen o d'on
siguen nacionals respecte als delictes establerts a I'art. 13.5 de la LO 1/1996.

L'acreditacié dels coneixements valencia per a les persones que hagen superat les proves es dura a
terme conforme el disposat a |'art. 20 del Decret 3/2007, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova
el Reglament de seleccid, provisid de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valen-
ciana. En les places del subgrup C1, s’exigeix el B1 (equivalent elemental).

Les persones aspirants proposades, que préevia presentacio de la documentacié exigida a la convo-
catoria, sera nomenada funcionari/aria de carrera, haura d'acatar la Constitucio, I'Estatut dAutonomia de
la Comunitat Valenciana i altre Ordenament Juridic, i haura de prendre possessié en el termini d’'un mes
a comptar des de la notificacié del nomenament, prestant préviament jurament o promesa, de confor
mitat amb el qual estableix el RD 707/1979, de 5 d'abril.

El nomenament es publicara en el BOP de la Provincia de Castello.

12. BORSA DETREBALL

Amb les persones que hagen superat almenys el primer exercici, i acabada la qualificacio de les
persones aspirants, el Tribunal publicara la relacié de persones proposades per a incloure en la Borsa de
Treball ordenats per nombre d'exercicis superats i la puntuacié obtinguda en aquests, en el Tauler dAnuncis
de la Seu Electronica Municipal i elevara a I'/Alcaldia la proposta de constitucié de la Borsa de Treball.
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Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de la publicacié de la dita proposta de
constitucié de borsa per a aportar els documents acreditatius dels requisits exigits en la convocatoria,
tret del certificat medic i declaracions que s'aportaran en el cas que siguen nomenats o contractats.

Mitjancant Decret de I'Alcaldia es constituira la Borsa de Treball.
La creacid de la borsa de treball anul-lara les existents amb anterioritat.

El funcionament de la borsa de treball s'estara al previst en I'Ordre nim. 18/2018, de 19 de juliol de
2018, de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques,
sobre regulacio de borses de treball temporal per a proveir provisionalment llocs de treball de IAdministracio
de la Generalitat (publicada en el DOGV num. 8343 (Pag. 30792), de data 20 de gener de 2018.

El periode de vigencia d'aquesta borsa de treball sera fins que es constituisca una de nova.
La inclusié en la borsa de treball no garanteix el nomenament per part de 'Ajuntament.

13. RECURSOS

Contra les presents Bases i I'acord d'aprovacié d’aquestes, que sén definitius en la via administrativa,
i de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, pot interpo-
sar-se per les persones interessades legitimades un dels recursos seglents:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix organ que va dictar |'acte recorre-
gut, en el termini d'un mes, a comptar des del dia segient al de la publicacié d'aquestes bases.

La interposicié del recurs, excepte en els casos en qué una disposicié establisca el contrari, no sus-
pendra |'execucié de I'acte impugnat, de conformitat amb I'art. 117 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

Si transcorreguera un mes des del dia segiient al de la interposicid del recurs de reposicié sense
que aquest haja estat resolt, podreu entendre que ha estat desestimat i interposar recurs contenciés
administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Castelld en el termini de sis mesos, a comp-
tar des del dia segient al de la desestimacié presumpta.

b) Recurs contenciés administratiu, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Castellé dins del
termini de dos mesos a comptar des del dia seguent al de la publicaci6é d'aquestes bases.

Contra els actes administratius definitius que es deriven de les Bases podra interposarse per les

persones interessades els oportuns recursos en els casos i en la forma establerts en la Llei 39/2015, d'1
d'octubre i en la Llei 29/98, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa-Administrativa.

Vinaros, 22 d'agost de 2024.
'alcaldessa. M. Dolores Miralles Mir

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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ANNEX: TEMARI*

TEMARI GENERAL:

TEMA 1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis fonamentals. Drets i deures.

TEMA 2.- LEstatut dAutonomia de la Comunitat Valenciana: estructura i principis fonamentals.
TEMA 3.- El municipi. Les competéncies municipals. L'organitzacié municipal.

TEMA 4 .- acte administratiu. Concepte, classes i elements. Requisits: La motivacié i forma. La noti-
ficacié. El procediment administratiu: caracteristiques, elements i fases del procediment administratiu.

TEMA 5 .- Els contractes administratius: Classes i regim juridic. Especial referencia al contracte menor.

TEMA 6.- Personal al servei de les entitats locals. Classes i estructura. Drets i deures. Regim
d'incompatibilitats. Régim disciplinari. El principi d'igualtat entre dones i homens.

TEMA 7- El pressupost de les entitats locals: Aprovacié i modificacions. Les fases d'execucié de la
despesa.

TEMA 8.- La proteccié de les dades personals. Regulacié legal. Principis de proteccié de dades. Drets
dels afectats.

TEMARI ESPECIFIC:

BLOC I: NOCIONS BASIQUES DE CERAMICA

TEMA 9.- Pastes ceramiques: tipus, components i preparacio.

TEMA 10.- Propietats de les pastes ceramiques: composicio, color, plasticitat, granulometria, com-
portament en assecatge, temperatura de coccio i coeficient de dilatacié. Contraccid de la pasta en
I'assecatge i coccid.

TEMA 11.-Tecniques emprades en la ceramica. Procés de fabricacié de productes ceramics: etapes,
variables del proces i maquinaria emprada. Motles ceramics. Materials i propietats.

TEMA 12.- Engalbes i esmalts: tipus, components i propietats. Matéries colorants: Oxids, pigments
i complexos metal-lics.

TEMA 13.- El taller de terrisseria: Elements i organitzacié. Recepcid, emmagatzematge i conservacio.
TEMA 14.- Us de forns ceramics: tipus i manteniment.

TEMA 15.- Assecatge i coccid de peces ceramiques.

TEMA 16.- La decoracié de les peces de ceramica: teécniques. Procediments d'acabat.

TEMA 17-Volum i escultura amb materials ceramics.

BLOC Il: NOCIONS BASIQUES DE DIBUIX, PINTURA | GRAVAT

TEMA 18.- Art, dibuix i pintura en la historia. Etapes i principals corrents artistiques.
TEMA 19.- La definicié del dibuix. Percepcio i descripcio, elements del dibuix.

TEMA 20.- Conceptes basics del dibuix: anotacio, esbds i obra final. Tipus de dibuix. Técniques.
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TEMA 21.- La linia com element de creacio grafica. Trames i textures. El clarobscur i la llum.
TEMA 22 .- La composicié. Lespai compositiu. El volum i la forma. La natura morta.

TEMA 23.-La proporcié. Modul i estructura. El dibuix de la figura humana.

TEMA 24.- Fonaments del sistema de plans. La perspectiva.

TEMA 25.- El color. La percepcio del color. La métrica i la dimensié del color. Gammes de colors.
Harmonia en el color.

TEMA 26.- Les técniques seques. Suports. Materials i procediments.
TEMA 27- Les técniques humides: tipus. Suports. Materials i procediments.
TEMA 28.- Aquarel-la: materials i técniques. Metodologia i practica.

TEMA 29.- Les técniques grasses: tipus. La pintura a I'oli.

TEMA 30.- La pintura acrilica: materials i tecniques. Metodologia i practica.
TEMA 31.-Tecniques mixtes: tipus. Suports materials i procediments.

TEMA 32.- -Els materials de pintura. Suports. Pigments. Aglutinants, dissolvents i carregues. Els
materials de dibuix. Suports. Materials: llapis, carbonet, esborradors, tallants, etc.

TEMA 33.- El gravat: técniques i materials.

BLOC III: DIDACTICA | PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

TEMA 34 .- La pedagogia de la creativitat. Lensenyament de les activitats artistiques. Lensenyament
de les activitats no reglades.

TEMA 35.- Programacié didactica de cursos i activitats artistiques no reglades.
TEMA 36.- Metodologia de cursos i activitats artistiques no reglades.

TEMA 37- Avaluacié de cursos i activitats artistiques no reglades. Exposici¢ i presentacio de treballs
artistics.

TEMA 38.- La Llei 31/1995, de Prevencio de Riscos Laborals. Objecte i caracter de la norma (article
2). Drets i Obligacions (capitol I1).

TEMA 39.- Els productes quimics i la prevencié de riscos laborals. Especial referencia a
I'emmagatzematge, etiquetatge i toxicitat de productes quimics. Eliminacio de residus i respecte al medi
ambient.

TEMA 40.- El taller artistic: mesures prevencio de riscos laborals. Mesures d'emergéncia. Primers auxilis.

(*) En el cas de que algun tema dels inclosos en aquest TEMARI es vera afectat per alguna modifi-
cacio, ampliacié o derogacié legislativa, s'exigira en tot cas a |'aspirat el coneixement de la legislacio

vigent sobre el tema en el moment de la realitzacié de les respectives proves.»

DOCUMENT FIRMAT ELECTRONICAMENT
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04111-2024

XILXES/CHILCHES
ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automati-
camente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial de fecha 27-6-24 aprobatorio de la modificacion
del Reglamento del Servicio de Recogida de Residuos Urbanos, Limpieza Viaria y Ornato Publico, cuyo
texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

“El Pleno del Ayuntamiento en sesién celebrada en fecha 27 de febrero de 2003, aprobé el Regla-
mento del Servicio de Recogida de Residuos Urbanos, Limpieza Viaria y Ornato Publico.

Atendido que el referido Reglamento tiene por objeto, entre otros, la limpieza viaria para conseguir
las condiciones adecuadas de salubridad y cuidado estético del Municipio.

Considerando que el Capitulo Ill, delTitulo Ill, del referido Reglamento, relativo a la suciedad generada
por los animales y seguridad, precisa ser modificado con la finalidad de reforzar el civismo vy la limpieza
de las vias publicas, mediante la adopcién de medidas y reglas para que las personas que conduzcan
perros u otra clase de animales lo hagan con seguridad y recojan los excrementos y limpien la parte de
la via publica que hubiera sido afectada.

Considerando que en el presente caso se ha omitido el trdmite previo de consulta publica dado que
la propuesta modificativa de la normativa no tiene un impacto significativo en la actividad econdmica, ni
impone obligaciones relevantes a los destinatarios, regulando aspectos parciales relativos a la suciedad
generada por los animales en la via publica.

Realizada la tramitacion legalmente establecida y visto el Informe del Oficial Mayor, en virtud de los
articulos 22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, vy el
dictamen favorable de la Comisién Informativa de Recursos Humanos, Seguridad Ciudadana y Transfor
macién Digital, el Pleno del Ayuntamiento, previa intervencion de los Sres. Blasco y Minguet, por una-
nimidad, acuerda aprobar la propuesta de la Alcaldia y en consecuencia:

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacion del Reglamento del Servicio de Recogida de Residuos
Urbanos, Limpieza Viaria y Ornato Publico con la redaccion que a continuacién se recoge:

- Modificar el articulo 40, mediante la adicion de los apartados c) y d) del tenor literal siguiente:

“c) Deberan ir provistos de bolsas para la recogida de las heces, impermeables y cerradas para su
depodsito en papeleras o contenedores de residuos mezclados, debiendo acreditar su posesion ante el
requerimiento de la Policia Local.

d) Deberan ir provistos de una botella con agua y/o productos desinfectantes, para minimizar el efecto
de las micciones, regando la zona inmediatamente después de producirse, debiendo acreditar su pose-
sion ante el requerimiento de la Policia Local.

- Modificar el articulo 41, que quedaréa redactado de la siguiente forma.

“Articulo 41. Los animales deberan conducirse por la via publica atados vy, aquellos cuya peligrosidad
haya sido constatadas por su naturaleza, sus caracteristicas y/o especificadas en la normativa sobre
tenencia de animales potencialmente peligrosos, deberan ademas llevar colocado un bozal."

SEGUNDO. Someter dicha modificacion del Reglamento a informacion publica y audiencia de los
interesados, con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento,
por el plazo de treinta dias para que puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones o suge-
rencias que estimen oportunas, que seran resueltas por la Corporacién.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara aprobada
definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.
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Simultaneamente, publicar el texto de la modificacién del Reglamento en el portal web del Ayunta-
miento con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicio-
nales puedan hacerse por otras personas o entidades.

TERCERO. Facultar al Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de documentos relacio-
nados con este asunto.”

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana con sede
en Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

En Chilches/Xilxes, a 23 de agosto de 2024.

EL ALCALDE,
Fdo.: Ismael Minguet Teresa
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Consorcis / Consorcios

04122-2024

COMUNIDAD USUARIOS VERTIDOS NULES-LA VILAVELLA

EDICTO DE APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO COMUNIDAD USUARIOS VERTIDOS NULES-
LAVILAVELLA PARA EL EJERCICIO 2024

EDICTO

Resultando que con fecha 11 de julio de 2024, la Junta Directiva de la Comunidad Usuarios de Ver
tidos Nules-La Vilavella aprobé inicialmente el Presupuesto de la Comunidad de Usuarios de Vertidos
Nules-La Vilavella, sometiéndolo a informacion publica por plazo de quince dias mediante anuncio publi-
cado en Boletin Oficial de la Provincial de Castellén (BOP 91 de 27 de julio de 2024)

Visto que durante el periodo de informacién publica, no se han presentado alegaciones y conside-
rando que el presupuesto se encuentra definitivamente aprobado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales y del articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto del TRRHL, se hace
publico el resumen por capitulos del mencionado Presupuesto Municipal, y de la Plantilla Presupuesta-
ria.

RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2024

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO | CONCEPTO 2024
\Y TRANSFERENCIAS CORRIENTES 60.000,00

Vil TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 84.000,00
TOTAL 144.000,00

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO CONCEPTO 2024
I GASTOS CORRIENTESY SERVICIOS 60.000,00
VI INVERSIONES REALES 84.000,00

TOTAL 144.000,00

Nules, a fecha de la firma electrénica

Fdo.: Sr. David Garcia Pérez

Presidente Comunidad Usuarios Vertidos Nules-La Vilavella
Nules a 23 de agosto de 2024
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Consorcis / Consorcios

04224-2024-U

CONSORCIO DE RESIDUOS C 1
EdictoMC1-2024C1

CONSORCIO PLAN ZONAL DE RESIDUOS C1
EDICTO

EXPEDIENTE N° 2/2024 DE SUPLEMENTOS DE CREDITOY CONCESION DE CREDITOS EXTRAOR-
DINARIOS EN EL PRESUPUESTO DEL CONSORCIO DE RESIDUOS C1.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Diputacién Provincial, en sesién celebrada el dia 23 de julio
de 2024, a propuesta de la Junta de Gobierno del Consorcio, de fecha 12 de julio de 2024, el expediente
n°® 2/2024 de Suplemento de Crédito y Concesion de Créditos Extraordinarios, en el Presupuesto del
Consorcio de Residuos C1, y habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, n°
91, de 27 de julio de 2024, a efectos de interposicién de reclamaciones y no habiéndose presentado
ninguna, queda elevado a definitivo, de conformidad con lo establecido en el art. 1772 del RDL 2/2004,
del 5 de marzo, del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se procede a su
publicacion, resumiendo las modificaciones introducidas en los Estados de Gastos e Ingresos a nivel de
Capitulos.

|.- FINANCIACION

Remanente de tesoreria:

Capitulo VIII: Activos financieros 4.320.418,41 €
TOTAL FINANCIACION 4.320.418,41 €.

Il.- FINALIDADES A QUE SE DESTINA: CREDITOS EN AUMENTO.

Capitulo VIII: Activos financieros 4.320.418,41 €
TOTAL AUMENTOS 4.320.418,41 €.
Contra la aprobacién definitiva de este expediente podra interponerse recurso contencioso-adminis-

trativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana.

Castelldon de la Plana, 2 de septiembre de 2024.

La Presidenta, Fdo. Maria Agut Puig.
El Secretario, Fdo. Manuel Pesudo Esteve.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Consorcis / Consorcios

04214-2024-U

CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS CASTELLON

El Sr. Diputado, por delegacién de la llma. Sra. Presidenta del Consorcio para el Servicio de Preven-
cion y Extincion de Incendios, Salvamento y Proteccién Civil de la Provincia de Castellén, mediante
Decreto num. 2024-0479, de 30 de agosto de 2024, ha resuelto:

“Finalizado el 26 de febrero de 2024 el periodo de presentacion de instancias de la convocatoria del
proceso de provision a través del sistema concurso-oposicion para la cobertura de cinco (5) plazas de
OFICIAL JEFE DE LA GUARDIA vacantes en la plantilla del personal funcionario del Consorcio para el
Servicio de Prevencién, Extincién de Incendios, Salvamento y Proteccion Civil de la Provincia de Caste-
l16n, publicada en el BOE num 37 de fecha 12 de febrero de 2024, resulta lo siguiente:

Resultando que en la convocatoria mediante sistema de concurso-oposicion A2 en Turno de movilidad,
de una (1) plaza de Oficial Jefe de la Guardia, Grupo A, Subgrupo A2, encuadradas en la Escala Adminis-
tracién Especial (escala inspeccion) Subescala Servicios Especiales, no se ha presentado ninguna soli-
citud para participar en la misma, dejando desierta la presente convocatoria.

Resultando que en la convocatoria mediante sistema de concurso-oposiciéon A2 en Turno de Promo-
cion Interna, de una (2) plazas de Oficial Jefe de la Guardia, Grupo A, Subgrupo A2, encuadradas en la
Escala Administracion Especial (escala inspeccién) Subescala Servicios Especiales, sélo ha presentado
una solicitud para participar en la misma, dejando desierta un de las plazas de la presente convocatoria.

De conformidad con lo establecido en la segunda de las Bases que rigen esta convocatoria, publica-
das en el BOP n.° 153 de 14 de diciembre de 2023.

Por todo lo expuesto y en virtud de decreto de Presidencia nimero 2023-2612 de 7 de julio 2023
que establece las areas de coordinacién y delegaciéon en miembros de la Corporacién, RESUELVO:

PRIMERO: Declarar desierta la convocatoria mediante sistema de concurso-oposicion en Turno de
Movilidad, de una (1) plaza de Oficial Jefe de la Guardia, Grupo A, Subgrupo A2, encuadradas en la Escala
Administracion Especial (escala inspeccién) Subescala Servicios Especiales.

SEGUNDQ: Declarar desierta la convocatoria mediante sistema de concurso-oposicién en Turno de
Promocién Interna, de una (1) de las plazas de Oficial Jefe de la Guardia, Grupo A, Subgrupo A2, encua-
dradas en la Escala Administracion Especial (escala inspeccion) Subescala Servicios Especiales.

TERCERO.- Incrementar en dos (2) plazas de Oficial Jefe de la Guardia la convocatoria mediante
sistema de concurso-oposicién en Turno Libre, ascendiendo esta a un total de 4 plazas.

CUARTO: Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelléon y en el
Diario Oficial de la Generaliltat Valenciana.

QUINTO: Dar traslado de la presente resolucién a la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta
a las Emergencias (AVSRE).

SEXTO.- Notificar la presente resolucion al Organo Técnico de Seleccion del proceso de seleccién,
para su publicacion en la pagina Web del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellén.”

Lo que traslado para su conocimiento y efectos oportunos, significandole que contra la presente
resolucién que pone fin a la via administrativa, podré interponer recurso potestativo de reposicion, segun
el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
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traciones Publicas, ante el 6rgano que la ha dictado de este Consorcio, en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de la notificacion, o interponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente al de la notificacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Castellén, sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que a su
derecho convenga.

Castelldn de la Plana, a 30 de agosto de 2024

El Secretario
Manuel Pesudo Esteve
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