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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

01130-2025-U

ADMINISTRACION E INNOVACION PUBLICA
Exp.: 6818/2022

ANUNCI

El Ple de la Diputacié Provincial de Castelld, en sessio ordinaria celebrada el dia 18 de marg de 2025,
per majoria, amb els vots a favor dels grups Popular i Vox, i I'abstencié dels grups Socialista i Compromis,
va aprovar la modificacié 2 de I'annex | del Pla Estratégic de Subvencions de la Diputacié Provincial de
Castelld 2023-2025 per al periode 2025:

De conformitat amb el que es preveu en l'article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases de Régim Local, se sotmet I'expedient a exposicid publica per termini de 30 dies, a I'efecte de
que puguen presentar-se reclamacions i suggeriments a la mateixa, significant que en el suposit de no
presentarse s'entendra definitivament aprovada.

El Pla Estrategic de Subvencions de la Diputacié Provincial de Castelld per al periode 2025 es troba
disponible en el tauler d"anuncis de la Diputacié Provincial de Castell6.

El que es fa public per a general coneixement.
Document firmat electronicament

Castellé de la Plana, a 20 de marg de 2025

LA DIPUTADA DELEGADA D'HISENDA,

M? Angeles Pallarés Cifre

EL SECRETARI GENERAL,

Manuel Pesudo Esteve

Expte.: 6818/2022
ANUNCIO

El Pleno de la Diputaciéon Provincial de Castelldn, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de marzo
de 2025, por mayoria, con los votos a favor de los grupos Popular y Vox, y la abstencién de los grupos
Socialista y Compromis, aprobé la modificacién 22 del anexo | del Plan Estratégico de Subvenciones de
la Diputacion Provincial de Castelldon 2023-2025 para el periodo 2025.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, se somete el expediente a exposicion publica por plazo de 30 dias, al efecto
de que puedan presentarse reclamaciones y sugerencias a la misma, significando que en el supuesto
de no presentarse se entendera definitivamente aprobada.

El Plan Estratégico de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Castellén para el periodo 2025
se encuentra disponible en el tablén de anuncios de la Diputacién Provincial de Castellén.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
LA DIPUTADA DELEGADA DE HACIENDA,

M.? Angeles Pallarés Cifre

EL SECRETARIO GENERAL,

Manuel Pesudo Esteve

Castellén de la Plana, a 20 de marzo de 2025
Documento firmado electrénicamente
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

01120-2025-U

ADMINISTRACION E INNOVACION PUBLICA

Exp.: 7147/2024
ANUNCI

En sessiod ordinaria de la Junta de Govern de I' Excma. Diputacié Provincial de Castello, celebrada el
dia 18 de marc de 2025, per unanimitat, s'acorda la modificacié 5 del Pla Anual de Contractacié de la
Diputacié Provincial de Castell6 per a I'any 2025, amb el seglent tenor literal:

“Considerant que en acord plenari de data 19 de novembre de 2024 es va aprovar el Pla Anual de
Contractacié de la Diputacié Provincial de Castelld per a I'any 2025, publicat en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Castell6 num. 141 de data 21 de novembre de 2024.

Considerant que en el citat pla es preveu la seua modificacio, sent competéncia de la Junta de Govern.

Vista la proposta de Compres i Subministraments, sobre la necessitat d'incloure una nova contrac-
tacié en el Pla Anual de Contractacio per a I'exercici 2025:

“Subministrament i instal-lacié d'una catifa per a les escales nobles del Palau Provincial de la Diputacié
de Castelld’ motivat per I'elevat grau de deterioracié que presenta |'actual catifa i que repercutix de
manera negativa en la imatge de la institucio, a I'ésser un element de recepcié d'importants autoritats.

Vista la sol-licitud del servici d'Informatica, sobre la necessitat d’incloure una nova contractacié en
el Pla Anual de Contractacio per a |'exercici 2025:

“Subministre cabina d'emmagatzematge’ motivat perqué és un projecte de dos departaments i cap
el va incloure en el pla inicial de 2025.

Es per aixo, per la qual cosa atés el compliment de I'article 28.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de Contractes del Sector Public, amb el dictamen favorable de la Comissio Informativa d'Economia,
Hisenda, Bon Govern i Especial de Comptes, la Junta de Govern, per unanimitat, acorda:

PRIMER-. Aprovar la modificacié 5 del Pla Anual de Contractacié de la Diputacié Provincial de Cas-
telld per a I'exercici 2025, quedant el mateix redactat en els termes en que apareix en |'expedient.

SEGON.- Publicar el Pla Anual de Contractacié de la Diputacié Provincial de Castelld per a |'exercici
2025 en el BOP i en el Portal de Transparéncia d'esta.”

PLA ANUAL DE CONTRACTACIO 2025

R o IMPORT
ORGAN DE Aplicacié o
. OBJECTE PROCEDIMENT CPV . inicial del contracte
CONTRACTACIO Pressupostaria )
que inclou IVA
79822500-7 Serveis
) . de disseny grafic
Servei de disseny )
. ) ) 79823000-9 Serveis
grafic, reimpressio, ) -
) » d'impressio i lliura-
COMPRES | impressio, altres
o Obert ment. 79824000-6- 9200/2260239 140.000,00 €
SUBMINISTRAMENTS | suports especials, i - .
» Serveis d'impressio i
creacié de campan- o
o distribucio 79341400-
yes de comunicacié i
0- Serveis de cam-
panyes de publicitat
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COMPRES |
SUBMINISTRAMENTS

Servei de manteni-

jardins del Castell de

Peniscola

ment integral de plan- 77211500-7,
tes ornamentals Obert 03451000-6 i 92000/2271900 14.000,00 €
d'interior i d'exterior 03120000-8
situades en diverses
92071/2210400 Ves-
tuari Riscos laborals
33600/2210400
Vestuari, Arqueologia
92000/2210400 Ves-
tuari Administracio
18143000-3 Indu-
. general
mentaria de protec-
) 33602/2210400
cio, 18830000-6 . )

= ) Vestuari, Castillo LOT 1: EPI'S:
Subministrament Calgat de proteccio,

) ) efiscola 9.800,00 € LOT 2:
d'equips de proteccid 18100000 Roba de )
o Obert 92060/2210400 Ves- Roba vestir:
individual (EPI), Roba treball, roba de treball . )

o o o tuari, Parc Mobil 12.000,00 € LOT 4:
vestir i calcat especial i accessoris i
92030/2210400 Calcat: 9.700,00 €
18400000 Peces de .
o ) Vestuari, Impremta
vestir i accessoris
) 32000/2210400
especials ) )
Vestuari, Penyeta Roja
92070/2210400
Vestuari, Area Tecnica
23108/2210400
Vestuari, Teleajuda
domiciliaria
L 92000/6350000
Subministrament de I .
. . . “Mobiliari i Estris
cadires operatives Obert 39112000-0 Cadires o ) 18.750,00 €
o Administracié Gene-
d'oficina
ral”
64110000-0 Serveis
postals. 64111000-7
Serveis postals rela-
cionats amb periodics
Acord marc Serveis i revistes 64112000-4
Obert ) 2.000.000,00 €
Postals Serveis postals rela-
cionats amb cartes.
64113000-1 Serveis
postals relacionats
amb paquets.
Subministrament de
paper térmic preim- 30199310-6 Paper
prés, cintes ribbon i d'impressié gofratge
. 33602/2219906
paper termic per a o perforat 30199330-2 o )
) . _ “Paper termic preim- LOT 1: 11.300,00 €
impressioé d'entrades Obert Paper continu per a o
o ) présicintes LOT 2: 4.000,00 €
i tiquets del Castell impressores ) »
) d'impressi¢”
de Peniscola depen- 30192112-9Tinta per
dent de la Diputacio aimpressora
de Castell.
Servei de poda i trac-
taments dels ele-
ments vegetals dels Obert 77340000-5 33602/2120000 34.424,50 €
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COMPRES |
SUBMINISTRAMENTS

Servei de gestio i
assisténcia de viatges
de I'Excma. Diputacié

Provincial de Castelld

Obert

63500000-4
63510000-7

91200/2310000

24.000,00 €

Subministrament i
instal-laci¢ d'una
catifa per a les esca-
les nobles del Palau
Provincial de la Dipu-
tacié de Castello

Obert

39531000-3

92000/6350000

40.000,00 €

ADMINISTRACIO |
INNOVACIO
PUBLICA

Tasques de suport i
assessorament en
materia de Proteccid
de Dades

Obert

79111000-6

65.000,00 €

Impuls i consolidacio
de les dades d'alt
valor en el Portal de
Dades Obertes de la

Diputacié de Castello

Obert

72300000-8

15.000,00 €

Desenvolupament i
implementacié de
millores i innovacions
transversals en el
Portal de transparen-
cia de la Diputacié de
Castelld

Obert

72212224-5/
72267100-0

15.000,00 €

ARXIU, GESTIO
DOCUMENTAL |
PUBLICACIONS

Serveis de fotografia
professional, digitalit-
zacié d'imatges i

documents

Obert

79960000-1

33200/2270612

20.000,00 €

Servei d'impressio
integral de llibres i

publicacions

Obert

79800000-2

33402/2270609

90.000,00 €

Servei de distribucio

de publicacions

Obert

79824000-6

No procedeix

No procedeix

Servei d'impressio
condiciones fora de

cataleg

Obert-super simplifi-

cat

79810000-5

Pendent d'assignacio

40.000,00 €

PROMOCIO
CERAMICA

Concurs d'ldees
Ceramic de Regene-
racié Urbana [CRU]

Concurs d'idees i pro-
cediment negociat
per especificitat.

71240000-2

42201 4813002

120.500,00 €

Contracte Servei
assisténcia tecnica
per a la millora, difu-
sié i promocié de la
ferramenta CERA-
MICS (2025/2026)

Obert anticipat

72421000-7

42201 2270607

5.000,00 €

Estand fira CEVI-
SAMA 2025

Obert anticipat

79956000-0

42201 2270633

30.000,00 €
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PROMOCIO
CERAMICA

Contracte Servei
assistencia técnica
per a la promocié dels
sistemes ceramics a
través de tecnologies
d'informacié i comu-
nicacio.
VIGILANCER-SOL-
CONCER

(2025/2027)

Obert anticipat

73000000-2

42201 2270600

370.260,00 €

Concurs public
d'idees amb interven-
cié de jurat, perala
seleccio de propostes
urbanistiques que
regeneren espais
urbans mitjancant la
ceramica a la provin-
cia de Castellé pera
I'alumnat
d'arquitectura CRU[E]

Obert anticipat

71240000-2

42201 4813002

2.000,00 €

Organitzacio de la
gal-la CRU a la provin-

cia de Castello

Obert

79952000-2

42201 2270699

30.000,00 €

Subministrament
dels guardons CRU

Obert

39298700-4

1.650,00 €

ENGINYERIA
INTERNA

Servei Comunica-
cions, Telecomunica-

cions i Dades

Obert

64200000-8

9200072220000

317.000,00 €

Manteniment Centre
Municipals de Teleco-

municacions

Obert

64200000-8

49110/2130100

135.000,00 €

Servei Manteniment

Fibra Optica

Obert

50332000-1

92000/2130005

24.200,00 €

Acord marc Contrac-
tacio Servei Manteni-

ment Ascensors

Obert

50750000-8

Contracte derivat
Servei Manteniment
Ascensors

Obert

50750000-8

TOTALS

9.985,80 €

32000/2130001

4.836,25 €

92040/2130001

452,30 €

43903/2130001

2.261,50 €

92000/2130001

1.983,30 €

33000/2130001

452,30 €

Servei Manteniment i
Gestié de recarrega
vehicles eléctrics

Obert

45259000-7

42502/2279930

32.912,00 €

Contracte derivat

d'energia electrica

Obert

31154000-0

TOTALS

352.297,78 €

16230/2210000

48.531,06 €

32000/2210000

84.755,66 €

33600/2210000

128744 €

33602/2210000

12.790,90 €
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41201/2210000 3.038,37 €
43903/2210000 17635,18 €
92000/2210000 158.910,39 €
92040/2210000 3.803,24 €
93200/2210000 11.923,69 €
31201/2210000 9.621,85 €
Segur Responsabilitat
o ) Obert 66516000-0 92000/2240000 205.000,00 €
Civil, OOAA i Dron
Segur OOAA i Objec-
_ Obert 66515000-3 205.000,00 €
tes especials
Segur Multirisc Obert 66515000-3 205.000,00 €
Substitucid llu-
minaries per a millora
o ) Obert 50232100-1 16500/6501000 350.000,00 €
eficiencia ll-luminat
Public
45310000-3 /
ENGINYERIA 09330000-1 /
INTERNA Pla transicié ener 09331000-8/
) Obert 42502/6501009 1.5600.000,00 €
gética 09331200-0/
09332000-5 /
31155000-7
Prevenci¢ i control
) Obert 90921000-9 31104/2270641 90.750,00 €
legionel-la
Inversié nova en equi-
pament piscina pro- Obert 92610000-0 34204/6250000 20.000,00 €
vincial
Inversié nou equipa-
ment vigilancia/segu-
) Obert 50610000-4 31201/6230021 6.000,00 €
retat Balneari
Benassal
Material Audiovisuals Obert 32321300-3 92000/6260005 22.000,00 €
Servei Gesti¢ i Man-
teniment Il-luminat Obert 50232100-1 16500/2279931 75.000,00 €
Pablic
Adequacié GR 33
Obert 77200000-2 17001 / 2279800 37.000,00 €
Penyagolosa
MEDI NATURAL
Tallers d'educacié
) Obert 80540000-1 17001 / 2270600 18.000,00 €
ambiental
Contractaci6 “"JOCS
CASTELLONENCS
ADULTS MAJORS Obert 92000000-1 Pendent d'assignacié 42.000,00 €
DIPUTACIO DE CAS-
TELLO"
Contractacio “Servei
BENESTAR SOCIAL
DASSESSORAMENT
. Obert 66171000-2 23100/2270696 40.000,00 €
OCUPACIO | DESNO-
NAMENT"
Contractacio “Servei
DE TELEASSISTEN- Obert 85300000-2 23100/2279921 320.000,00 €
CIA”
Electronica de xarxa i o
Super simplificat 32413100-2 92020.6260000 18.150,00 €
N punts WIFI
INFORMATICA
Maquinari DIVERSOS o
Super simplificat 30200000-1 92020.6260000 48.400,00 €
DEPARTAMENTS
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Portatils municipis Super simplificat 30213100-6 92020.6260000 10.500,00 €
VPNs municipis Super simplificat 30237110-3 92020.6260000 36.300,00 €
Negociat per
ORACLE o 48611000-4 92020.6410002 54.776,60 €
especificitat
COLLA Obert 48761000-0 92020.6410002 253.018,26 €
GESTIO
N Obert 48421000-5 92004.6410002 47.000,00 €
D'INCIDENCIES
Programari contra
) ) Obert 48000000-8 92020.6410002 18.150,00 €
fuga d'informacio
Llicencies CITRIX, Negociat per
. o 48000000-8 92020.6410002 70.000,00 €
WCAL i WRDP especificitat
Llicéncies diverses
Super simplificat 48000000-8 92020.6410002 15.000,00 €
departaments
Portal de subvencions
Obert 72212000-4 92020.6410002 60.000,00€
per a tercers
reenginyeria central
) Obert 72212000-4 92020.6410002 23.000,00€
de contractacié
Gestié de compres Obert 72212000-4 92020.6410002 15.000,00€
Migracié de File-
Obert 72212000-4 92020.6410002 25.000,00€
maker
Aplicacions diversos
Obert 72212000-4 92020.6410002 10.000,00€
departaments
R Consultories
INFORMATICA . .
varies(forti, chechk- Obert 72100000-6 92020.2270653 24.200,00€
point, redhat...)
Consultoria SOC
) o o Obert 72100000-6 92020.2270653 100.000,00€
diputacio i municipis
Consultoria
instal-laci¢ i suporte Obert 72250000-2 92020.2270653 50.000,00€
municipis
GESTIO
N Obert 72100000-6 92020.2270653 60.000,00€
D'INCIDENCIES
OFICINA DE CIBER-
Obert 72100000-6 92020.2270653 100.000,00€
SEGURETAT
Manteniment Lots
. Obert 72267100-0 92020.2160000 41.98700€
HW i SW
Subministre Lots SW Obert 48000000-8 92020.2215000 524.051,00€
) Negociat per
Manteniment Cype o 48000000-8 92020.2215000 7500,00 €
especificitat
Manteniment EDI- Negociat per
o 72267100-0 93200.2160000 9.000,00 €
TRAN especificitat
Manteniment
o ) Obert 72267100-0 92020.2160000 90.000,00 €
microinformatica
Manteniments diver- o
Super simplificat 72267100-0 92020.2160000 40.000,00 €
sos departaments
Subministre cabina 219.940,49 €
SDA de I'Estat:Obert 30233141-1 49110-6260000
d’emmagatzematge
Cinema d'estiu Obert 92130000-1 33000/4620042 31.000,00 €
Parc infantil Obert 92331200-2 33000/4620043 70.000,00 €
CULTURA
Guardones Lletres Negociat sense
79342200-5 33400/2269935 43.560,00 €

del Mediterrani

publicitat
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Servei d'organitzacio i

gestio del guardd

Obert 79952100-3 33400/2269935 20.000,00 €
“Lletres del
Mediterrani”
Servei de control
. Obert 90922000-6 33602/2120000 23.899,99 €
CASTILLO DE d'avifauna
PENISCOLA Servei guies del cas-
ol Obert 63514000-5 33602/2279915 300.620,99 €
e
Contractacio del Ser
vei de secretaria téc-
nica i auditories per a ) )
Obert 71318000-0 Pendent d'assignacid 30.000,00 €
Castell6 Rural de
Sabor-Producte agro-
DESENVOLUPA- alimentari
MENT RURAL Assisténcia tecnica
per a estudi de viabili-
tat i aplicacié munici- ) )
. LOTS 71318000-0 Pendent d'assignacié 40.000,00 €
pal del projecte de
pasturatge virtual en
neteja de muntanyes
Servei contenidors
) . Obert super
per a recollida de resi- o 90511000-2 32000/2120000 3.500,00 €
) simplificat
dus solids
Subministre llibres de Obert stper 22111000-1,
o 32000/2200104 18.000,00 €
textos CITD Simplificat 22111000-8
Servei de Conserva-
cio, Manteniment i
Subministrament Obert simplificat 77310000-6 32000/2120000 50.000,00 €
Vegetals per a Zones
Verdes Penyeta Roja
Assegurances o
) . Obert super Simplifi- | 66510000, 66510000
d'accidents i RC 32300/2240000 2.100,00 €
cat -0, 66510000 -3
PFCB ADAPTATS
COMPLEX Escoleta d'Estiu Cen- o ) .
) ) Obert simplificat 80340000-9, Pendent d'assignacio 110.000,00 €
SOCI-EDUCATIU DE | tre Educacio Especial
80410000-1
PENYETA ROJA — -
Substitucié mosquite-
res edifici Penyeta | Obert simplificat Pendent d'assignacio 85.000,00 €
(CEE i Residéncia) 44221212-4
Curs de nataci6 alum- Obert stper ) )
) ) o 92600000-7 Pendent d'assignacio 6.000,00 €
nat Educacié Especial Simplificat
Equips d'informatica
) Obert super ) )
portatils (aula Infor o 30200000-1 Pendent d'assignacio 15.000,00 €
) simplificat
matica)
) ) Obert super ) )
Adequaci6 patis CEE o 43325000-7 Pendent d'assignacié 10.000,00 €
Simplificat
Subministre matalas- Obert super
o 37421000-5 32000/6250000 8.000,00 €
sets sala CEE simplificat
Adquisicié Material Obert super ) )
. o 30216100 Pendent d'assignacio 10.000,00 €
ortoprotétic simplificat
Contractacio de ferra-
mentes per a
SEPAM Obert 72416000-9 92040/2272508 102.124,00 €

I'adequacié de les
EELL al ENS
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SEPAM

Contractacio del Ser
vei de suport infor

matic per a EELL

Obert

72610000-9

92040/2272508

73.333,00 €

Contractacio nova
ferramenta de gestio
pressupostaria i
comptable

Obert

72500000-0

92040/2272501

2.264.028,00 €

Manteniment ferra-
menta de gestié
pressupostaria Sica-
IWin i Aytos@factur@

Negociat

72500000-0

92040/2272501

229.440,20 €

Contractacio del ser
vici de gestoria labo-
ral i fiscal municipal
per a les entitats
locals eximides de la

provincia de Castelld

Obert

79110000-8
79211110-0

92040/2272502

24.662,25 €

PROMOCIO ECONO-
MICA | RELACIONS
INTERNACIONALS

Servei d'utilitzaci¢ i
manteniment de pla-
taforma en entorn
web per a la projec-
tes en materia
d'agencia de
col-locacid, orientacio
laboral, formacié i
emprenedoria de la
Diputacio de Castelld

Obert Super
simplificat

72000000-5

43903/2160000

15.000,00 €

Servei de gestio i
assisténcia en viatges
de I'oficina Europe

Direct Castelld

Obert

63516000-9

92500/2260600

30.000,00 €

Servei de disseny,
organitzacié, gestio i
produccioé del “Tour
Espanya a la Uni¢
Europea”

Obert

79950000-8

92500/2270600
92500/2260600

25.000,00 €

Subministrament
d’elements promo-
cionals amb la marca
Europe Direct Caste-

116

Obert

22462000-6

92500/2260200

14.000,00 €

FORMACIO

Servei d'imparticié de
diverses accions for-
matives emmarcades
en el Pla Agrupat de
Formacio per a

I"Ocupacio

Obert

79632000-3 Serveis
de formacio6 de perso-

nal

92012/2260600

100.000,00 €

SERVEI GRAFIC |
DIGITAL

Servei dAssistencia
técnica i manteni-
ment del Sistema
dAlimentacié Ininte-
rrompuda (SAl) del
Servei Grafic i Digital

Especificitat

31682530-4

92030/2130000

3.500,00 €
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Subministrament,
instal-lacio, gestié de
manteniment i sub-
ministrament de con- 79811000-2 / 92030/2130000 / Per
Obert 100.000,00 €
sumibles d'una 30120000-6 definir
maquina d'impressié
digital a color per al

Servei Grafic i Digital

SERVEI GRAFIC | Servei

DIGITAL d'enquadernacio de
fullets, revistes, lli-
) ) Obert 79971200-3 92030/2270602 40.000,00 €
bres i altres publica-
cions impresos en el

Servei Grafic i Digital

Subministrament de

sobres de correspon-
) ) Obert 30199230-1 92030/2270615 6.050,00 €
déncia per al Servei

Grafic i Digital

Adaquisicio vehicles Obert 34100000-8 920606240000 180.000,00 €

Subministrament de
Recanvis per a flota Obert 50114100-8 92602211100 37.000,00 €
del Parc Mobil

PARC ITALLER

Obres dActuacions
de millora en I'estacié Obert 45252100-9 16000-6500903 150288,67

depuradora dAzuébar

Obres dActuacions
de millora en I'estacio Obert 45252100-9 16000-6500903 201.314,65

depuradora de Cirat

Obres d/Actuacions

de millora en I'estacio
Obert 45252100-9 16000-6500903 265.268,03
depuradora de Fan-

zara

Obres de Construccié
de nova instal-lacié

de sistema de tracta-
ment d'aiglies resi- Obert 45252100-9 16000-6500903 431.970,00
duals en Els Cants i
La Monzona (Puebla

INFRAESTRUCTURES
de Arenoso)

Obres d/Actuacions

de millora en I'estacio

Obert 45252100-9 16000-6500903 369.19762
depuradora de Sant
Joan de Moré
Obres dActuacions
de millora en |'estacio
Obert 45252100-9 16000-6500903 432.831,92

depuradora de Sant
Mateu

Obres de Construccié
de nova instal-lacié
de sistema de tracta-
ment d'aigles resi- Obert 45252100-9 16000-6500903 431.970,00
duals a Sant Vicent de
Piedrahita (Cortes de

Arenoso)
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INFRAESTRUCTURES

Obres dActuacions
de millora en I'estacio
depuradora de Sot de

Ferrer

Obert

45252100-9

16000-6500903

487.909,58

Obres dActuacions
de millora en I'estacio
depuradora de Tales-
Suera

Obert

45252100-9

16000-6500903

279.158,39

Obres d/Actuacions
de millora en I'estacio
depuradora de Teresa

i Torre d'en Doménec

Obert

45252100-9

16000-6500903

101.440,27

Obres dActuacions
de millora en |'estacio
depuradora de Vila-

franca

Obert

45252100-9

16000-6500903

182.251,52

Obres de Nova esta-
ci6 de bombament a
la platja de Xilxes

Obert

45252100-9

16000-6500903

431.970,00

Servei de Redaccio
de projecte
dActuacions de
millora en |'estacio
depuradora de La

Llosa

Obert

71311000-1

92075-2270600

30.250,00

Servei de Redaccio
d'estudi de solucions
de la planta de com-

postatge dAlbocasser

Obert

71311000-1

92075-2270600

36.300,00

Servei de Direccio
ejec.obra i coord.
seguretat Obres de
depuracié a Azuébar,
Cirat, Fanzara, Els
Cants i La Monzona,
Sant Joan de Mor¢,
Sant Mateu, Sant
Vicent de Piedrahita,
Sot de Ferre, Tales-
Suera, Teresa, Torre
d’en Doménec, Vila-

franca i Xilxes (3 lots)

Obert

71311000-1 i
71317210-8

92075-2270600

157.300,00
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Servei dAmpliacié de
la funcionalitat de la
plataforma SIG corpo-
rativa per a l'accés i la
gestio de les dades

arreplegades en la 38221000

Obert 72260000, 72500000 16100-2270644 188.711,60
i 72600000

plataforma SmartVi-
llages de la Diputacié
de Castell6 (Pla de
Recuperacio, Trans-
formacié i Resiliencia
—financat per la Unio
Europea — NextGene-
ration EU)

Subministrament de
Servidors per al pro-
jecte del PERTE de
digitalitzacio del cicle
urba de l'aigua en
municipis de la pro- Sistema Dinamic
vincia de Castellé (Pla d’Adquisicié 48800000 10100-2270644 157300.00
de Recuperacio,
Transformacié i Resi-
liencia - financgat per
la Unié Europea —
NextGeneration EU)

INFRAESTRUCTURES | Servei dAuditoria per
a la justificacio econo-
mica del projecte del
PERTE de digitalitza-
ci6 del cicle urba de
I'aigua en municipis
de la provincia de Obert 79212000 16100-2270644 30.250,00
Castell6 (Pla de Recu-
peracio, Transforma-
cié

i Resiliéncia — financat
per la Unié Europea —

NextGeneration EU)

Serveis de Telecomu-
nicacio, integracié en
plataforma SmartVi-
llages i en SIG corpo-
ratiu d'equips del
projecte del PERTE
de digitalitzaci¢ del
cicle urba de Iaigua Obert 64200000 16100-6270000 121.000,00
en municipis de Cas-
tell6 (Pla de Recupe-
racio, Transformacio i
Resiliencia - finangat
per la Unié Europea —
NextGeneration EU)
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Obres de Sondeig
d'aiglies Subterranies
en Sant Pau per a pro-
veiment (CONSORCI
DAIGUES DEL PLA
DE LARC - CON-
SORCI PROVINCIAL
DAIGUES)

Obert

45120000-4

1.622.089,83

Obres de Substitucié
de conduccié de pro-
veiment en el Poligon
industrial de Vall
dAlba (CONSORCI
DAIGUES DEL PLA
DE LARC - CON-
SORCI PROVINCIAL
DAIGUES)

Obert

45231300-8

145.200,00

Obres de Construccié
de planta de tracta-
ment per a potabilit-
zaci6 d'aigua en
Pedroses (CON-
SORCI DAIGUES DE
LA PLANA - CON-
SORCI PROVINCIAL
DAIGUES).

Obert

45252126-7

2.400.000,00

Obres de Connexié
de la xarxa de provei-
ment de Costur amb
la xarxa municipal de
I'Alcora en La Foia

Obert

45231300-8

480.000,00

Servei de Redaccio
d'estudis tecnics de
proveiment d'aigua

Obert

71311000-1

16100-2270600

100.000,00

RECAPTACIO

Adquisicié d'un sis-
tema informatic per a
la gestio tributaria del
Servei de gestio, ins-
peccié i recaptacio de
la Diputacio de Caste-
116, el seu manteni-
ment, i 'assisténcia
técnica corresponent
per a la seua implan-

tacio i explotacid

Obert

48000000-8,
72240000-9,
72510000-3,
72590000-7

93200/6400301,
93200/2160000

1.962.18716 €

RESIDUS

Servei de Tractament
i eliminacioé de resi-
dus urbans proce-
dents de la recollida
Alt Millars amb la
societat RECIPLASA.
Anualitat 2026
(anticipat)

Negociat sense publi-

citat per especificitat

90513000-6

16212-2270003

250.000,00
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Servei de recollida de
residus domiciliaris
de municipis de IAlt
Obert 90511300-5 16212-2270003 300.000,00
Millars amb comanda
de gesti6 a la Diputa-

ci6 de Castelld

Servei de recollida de
residus domiciliaris
de municipis de IAlt
Palancia amb Obert 90511300-5 16213-2270003 1.600.000,00
comanda de gestié a
la Diputacio de Caste-
16

Servei de recollida de
residus domiciliaris de
municipis dels Ports-

Obert 90511300-5 16211-2270003 1.250.000,00
Maestrat amb comanda
de gestio a la Diputacio

de Castello

Obres de reparacié
RESIDUS de camid'accés a

Obert 45233160-8 20.000,00
I'Abocador de Cortes

de Arenoso

Assisténcia Tecnica
per a la redacci6 de
Projectes
d'explotacio per a
nous Serveis de reco-
lida de residus domi- Obert 71356200-0 50.000,00
ciliaris de municipis
amb comanda de
gestio a la Diputacié
de Castelld

Assistencia Tecnica
de control dels Ser
veis de recollida de
residus domiciliaris
o Obert 71356200-0 464.640,00
de municipis amb

comanda de gesti6 a

la Diputacio de Caste-

116 (4 anys)

El que es fa public per a general coneixement.

Castell6 de la Plana, a la data de la firma
(Document firmat electronicament)

Castellén de la Plana, a 18 de marzo de 2025

LA DIPUTADA DELEGADA DE CONTRACTACIO | COMPRES, M? Angeles Pallarés Cifre
EL SECRETARI GENERAL, Manuel Pesudo Esteve
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Expte.: 7147/2024
ANUNCIO

En sesidn ordinaria de la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de Castellon, celebrada
el dia 18 de marzo de 2025, por unanimidad, se acuerda la modificacién 5 del Plan Anual de Contratacion
de la Diputacién Provincial de Castellén para el afo 2025, con el siguiente tenor literal:

“Considerando que en acuerdo plenario de fecha 19 de noviembre de 2024 se aprobd el Plan Anual
de Contratacion de la Diputacién Provincial de Castellon para el ano 2025, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Castellon num. 141 de fecha 21 de noviembre de 2024.

Considerando que en el citado plan se prevé su modificacion, siendo competencia de la Junta de
Gobierno.

Vista la propuesta de Compras y Suministros, sobre la necesidad de incluir una nueva contratacion
en el Plan Anual de Contratacién para el ejercicio 2025:

“Suministro e instalacion de una alfombra para las escaleras nobles del Palacio Provincial de la
Diputacién de Castellén’ motivado por el elevado grado de deterioro que presenta la actual alfombra y
que repercute de forma negativa en la imagen de la institucion, al ser un elemento de recepcién de
importantes autoridades.

Vista la solicitud del servicio de Informatica, sobre la necesidad de incluir una nueva contratacion en
el Plan Anual de Contratacién para el ejercicio 2025:

“Suministro cabina de almacenamiento’ motivado porque es un proyecto de dos departamentos y
ninguno lo incluyé en el plan inicial de 2025.

Es por ello, por lo que atendiendo al cumplimiento del articulo 28.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre, de Contratos del Sector Publico, con el dictamen favorable de la Comision Informativa de Economia,
Hacienda, Buen Gobierno y Especial de Cuentas, la Junta de Gobierno, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO-. Aprobar la modificaciéon 5 del Plan Anual de Contratacién de la Diputacion Provincial de
Castelldon para el ejercicio 2025, quedando el mismo redactado en los términos en que aparece en el
expediente.

SEGUNDOQO .- Publicar el Plan Anual de Contratacién de la Diputacion Provincial de Castelldn para el

ejercicio 2025 en el BOP y en el Portal de Transparencia de ésta.”

PLAN ANUAL DE CONTRATACION 2025

IMPORTE

ORGANO DE
CONTRATACION

OBJETO

PROCEDIMIENTO

CPV

Aplicacion

Presupuestaria

inicial del contrato

que incluye IVA

COMPRASY
SUMINISTROS

Servicio de disefo grafico,

reimpresién, impresion,

otros soportes especiales,

y creacion de campanas
de comunicacion

Abierto

79822500-7 Servicios
de diseno grafico
79823000-9 Servicios
de impresién y entrega.
79824000-6- Servicios
de impresioén y distribu-
cién 79341400-0-
Servicios de campanfas
de publicidad

9200/2260239

140.000,00 €
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COMPRASY
SUMINISTROS

Servicio de manteni-

miento integral de plantas 77211500-7,
ornamentales de interior y Abierto 03451000-6 y 92000/2271900 14.000,00 €
de exterior ubicadas en 03120000-8
diversas
92071/2210400
Vestuario Riesgos
laborales
33600/2210400
Vestuario, Arqueolo-
gia 92000/2210400
Vestuario Administra-
18143000-3 Indumenta- )
) ) cién general
ria de proteccion,
33602/2210400 LOTE 1: EPI'S:
18830000-6 Calzado de . )
e . . Vestuario, Castillo 9.800,00 € LOTE
Suministro de equipos de proteccién, 18100000 » )
e . ) Pefiscola 2: Ropa vestir:
proteccién individual (EPI), Abierto Ropa de trabajo, ropa
. . . 92060/2210400 12.000,00 € LOTE
Ropa vestir y calzado de trabajo especial y .
. Vestuario, Parque 4: Calzado:
accesorios y 18400000 )
) Mévil 92030/2210400 9.700,00 €
Prendas de vestiry )
) ) Vestuario, Imprenta
accesorios especiales
32000/2210400
Vestuario, Penyeta
Roja 92070/2210400
Vestuario, Area Téc-
nica 23108/2210400
Vestuario, Teleayuda
domiciliaria
o ) 92000/6350000 “Mobi-
Suministro de sillas opera- . . o o
. - Abierto 39112000-0 Sillas liario y Enseres Adminis- 18.750,00 €
tivas de oficina )
tracion General”
64110000-0 Servicios
postales. 64111000-7
Servicios postales
relacionados con
Acuerdo Marco Servicios ) periédicos y revistas
Abierto . 2.000.000,00 €
Postales 64112000-4 Servicios
postales relacionados
con cartas. 64113000-1
Servicios postales rela-
cionados con paquetes.
Suministro de papel tér
) ) ) 30199310-6 Papel de
mico preimpreso, cintas ) )
) . impresion gofrado o 33602/2219906
ribbon y papel térmico para ) . LOTE 1: 11.300,00
) ) ) perforado 30199330-2 | “Papel térmico preim-
impresioén de entradas y Abierto ) ) €LOTE 2:
) ) Papel continuo para presoy cintas de
tickets del Castillo de ) ) . 4.000,00 €
) ) impresoras 30192112-9 impresiéon”
Pefiscola dependiente de la ) )
) ) Tinta para impresora
Diputacién de Castellon.
Servicio de poda y trata-
mientos de los elementos )
o Abierto 77340000-5 33602/2120000 34.424,50 €
vegetales de los jardines
del Castillo de Pefiscola
Servicio de gestién y asis-
tencia de viajes de la ) 63500000-4
) . Abierto 91200/2310000 24.000,00 €
Excma. Diputacion 63510000-7

Provincial de Castellon
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Suministro e instalacién
de una alfombra para las
escaleras nobles del
Palacio Provincial de la

Diputacion de Castellon

Abierto

39531000-3

92000/6350000

40.000,00 €

ADMINISTRA-
CION E INNOVA-
CION PUBLICA

Tareas de apoyo y asesora-
miento en materia de

Proteccion de Datos

Abierto

79111000-5

65.000,00 €

Impulso y consolidacién
de los datos de alto valor
en el Portal de Datos
Abiertos de la Diputacion
de Castellon

Abierto

72300000-8

15.000,00 €

Desarrollo e implementa-
cion de mejoras e innova-
ciones transversales en el
Portal de transparencia de

la Diputacién de Castellon

Abierto

722122245/
72267100-0

15.000,00 €

ARCHIVO,
GESTION
DOCUMENTALY
PUBLICACIONES

Servicios de fotografia pro-
fesional, digitalizacién de

imagenes y documentos

Abierto

79960000-1

33200/2270612

20.000,00 €

Servicio de impresién inte-

gral de libros y publicaciones

Abierto

79800000-2

33402/2270609

90.000,00 €

Servicio de distribucion de

publicaciones

Abierto

79824000-6

No procede

No procede

Servicio de impresion con-

diciones fuera de catélogo

Abierto-stper
simplificado

79810000-5

Pendiente de

asignacion

40.000,00 €

PROMOCION
CERAMICA

Concurso de Ideas
Ceramico de Regenera-
cion Urbana [CRU]

Concurso de ideas y
procedimiento
negociado por

especificidad.

71240000-2

42201 4813002

120.500,00 €

Contrato servicio asisten-
cia técnica para la mejora,
difusiéon y promocién de la
herramienta CERAMICS
(2025/2026)

Abierto anticipado

72421000-7

42201 2270607

5.000,00 €

Stand feria CEVISAMA
2025

Abierto anticipado

79956000-0

42201 2270633

30.000,00 €

Contrato servicio asisten-
cia técnica para la promo-
cion de los sistemas
cerdmicos a través de
tecnologias de informa-
cién y comunicacion.
VIGILANCER-SOLCONCER
(2025/2027)

Abierto anticipado

73000000-2

42201 2270600

370.260,00 €

Concurso publico de ideas
con intervencion de jurado,
para la seleccién de
propuestas urbanisticas que
regeneren espacios
urbanos mediante la
cerdmica en la provincia de
Castellén para el

alumnado de arquitectura
CRUIE]

Abierto anticipado

71240000-2

42201 4813002

2.000,00 €
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Organizacién de la gala
CRU en la provincia de Abierto 79952000-2 42201 2270699 30.000,00 €
Castellén
Suministro de los
Abierto 39298700-4 1.650,00 €
galardones CRU
Servicio Comunicaciones,
Telecomunicaciones y Abierto 64200000-8 92000/2220000 317.000,00 €
Datos
Mantenimiento Centro
Municipales de Abierto 64200000-8 49110/2130100 135.000,00 €
Telecomunicaciones
Servicio Mantenimiento
) L Abierto 50332000-1 92000/2130005 24.200,00 €
Fibra Optica
Acuerdo Marco Contrata-
cién Servicio Manteni- Abierto 50750000-8
miento Ascensores
Contrato derivado Servicio )
o Abierto 50750000-8 TOTALES 9.985,80 €
Mantenimiento Ascensores
32000/2130001 4.836,25 €
92040/2130001 452,30 €
43903/2130001 2.261,50 €
92000/2130001 1.983,30 €
33000/2130001 452,30 €
Servicio Mantenimiento y
Gestién de recarga Abierto 45259000-7 42502/2279930 32.912,00 €
vehiculos eléctricos
Contrato derivado de )
) Abierto 31154000-0 TOTALES 352.29778 €
energia eléctrica
16230/2210000 48.531,06 €
INGENIERIA 3200072210000 84.755,66 €
INTERNA 33600/2210000 1.28744 €
33602/2210000 12.790,90 €
41201/2210000 3.038,37 €
43903/2210000 17.635,18 €
92000/2210000 158.910,39 €
92040/2210000 3.803,24 €
93200/2210000 11.923,69 €
31201/2210000 9.621,85 €
Seguro Responsabilidad )
o Abierto 66516000-0 92000/2240000 205.000,00 €
Civil, OOAAy Dron
Seguro OOAA y Objetos )
) Abierto 66515000-3 205.000,00 €
especiales
Seguro Multirriesgo Abierto 66515000-3 205.000,00 €
Sustitucion luminarias para
mejora eficiencia Abierto 50232100-1 16500/6501000 350.000,00 €
Alumbrado Publico
45310000-3/
09330000-1 /
- ) ) 09331000-8/
Plan transicion energética Abierto 42502/6501009 1.500.000,00 €
09331200-0/
09332000-5/
31155000-7
Prevencién y control )
) Abierto 90921000-9 31104/2270641 90.750,00 €
legionela
Inversion nueva en equipa- )
) o o Abierto 92610000-0 34204/6250000 20.000,00 €
miento piscina provincial
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Inversién nuevo equipa-
miento vigilancia/seguri- Abierto 50610000-4 31201/6230021 6.000,00 €
dad Balneario Benassal
Material Audiovisuales Abierto 32321300-3 92000/6260005 22.000,00 €
Servicio Gestién y Mante-
nimiento Alumbrado Abierto 50232100-1 16500/2279931 75.000,00 €
Publico
Adecuacion GR 33 )
b | Abierto 77200000-2 17001 /2279800 37.000,00 €
MEDI NATURAL | vadoose
Talleres de educacion
) Abierto 80540000-1 17001 / 2270600 18.000,00 €
ambiental
Contratacion “"JUEGOS
CASTELLONENSES )
) Pendiente de
ADULTOS MAYORES Abierto 92000000-1 ) » 42.000,00 €
. asignacion
DIPUTACION DE
BIENESTAR CASTELL_ON
Contratacion “SERVICIO
SOCIAL
DE ASESORAMIENTO )
B Abierto 66171000-2 23100/2270696 40.000,00 €
OCUPACIONY
DESHAUCIOS”
Contratacion “SERVICIO
Abierto 85300000-2 23100/2279921 320.000,00 €
DE TELEASISTENCIA”
Electrénica de red y pun- R
Super simplificado 32413100-2 92020.6260000 18.150,00 €
tos WIFI
Hardware VARIOS o
Super simplificado 30200000-1 92020.6260000 48.400,00 €
DEPARTAMENTOS
Portéatiles municipios Super simplificado 30213100-6 92020.6260000 10.500,00 €
VPNs municipios Super simplificado 30237110-3 92020.6260000 36.300,00 €
Negociado por
ORACLE o 48611000-4 92020.6410002 54.776,60 €
especificidad
PANDA Abierto 48761000-0 92020.6410002 253.018,26 €
GESTION DE
Abierto 48421000-5 92004.6410002 47.000,00 €
INCIDENCIAS
Software contra fuga de )
) . Abierto 48000000-8 92020.6410002 18.150,00 €
informacién
Licencias CITRIX, WCAL y Negociado por
e 48000000-8 92020.6410002 70.000,00 €
WRDP especificidad
Licencias varias o
SERVICIO DE Super simplificado 48000000-8 92020.6410002 15.000,00 €
. departamentos
INFORMATICA -
Portal de subvenciones
Abierto 72212000-4 92020.6410002 60.000,00€
para terceros
Reingenierfa central de )
B Abierto 72212000-4 92020.6410002 23.000,00€
contratacion
Gestiéon de compras Abierto 72212000-4 92020.6410002 15.000,00€
Migracioén de Filemaker Abierto 72212000-4 92020.6410002 25.000,00€
Aplicaciones varios )
Abierto 72212000-4 92020.6410002 10.000,00€
departamentos
Consultorias varias(forti, )
) Abierto 72100000-6 92020.2270653 24.200,00€
chechkpoint, redhat...)
Consultoria SOC
) ) o Abierto 72100000-6 92020.2270653 100.000,00€
diputacion y municipios
Consultoria instalacion y )
o Abierto 72250000-2 92020.2270653 50.000,00€
soporte municipios
GESTION DE ]
Abierto 72100000-6 92020.2270653 60.000,00€
INCIDENCIAS
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OFICINA DE
Abierto 72100000-6 92020.2270653 100.000,00€
CIBERSEGURIDAD
Mantenimiento Lotes HW
W Abierto 72267100-0 92020.2160000 41.98700€
Y
Suministro Lotes SW Abierto 48000000-8 92020.2215000 524.051,00€
o Negociado por
Mantenimiento Cype o 48000000-8 92020.2215000 7.500,00 €
SERVICIO DE especificidad
A Negociado por
INFORMATICA Mantenimiento EDITRAN 9 e P 72267100-0 93200.2160000 9.000,00 €
especificidad
Mantenimiento microinfor-
N Abierto 72267100-0 92020.2160000 90.000,00 €
matica
Mantenimientos varios o
Super simplificado 72267100-0 92020.2160000 40.000,00 €
departamentos
Suministro cabina de SDA del 219.940,49 €
30233141-1 49110-6260000
almacenamiento Estado:Abierto
Cine de verano Abierto 92130000-1 33000/4620042 31.000,00 €
Parque infantil Abierto 92331200-2 33000/4620043 70.000,00 €
Galardones Letras del Negociado sin
) o 79342200-5 33400/2269935 43.560,00 €
CULTURA Mediterrdneo publicidad
Servicio de organizacion y
) ) 20.000,00 €
gestion del galardén Abierto 79952100-3 33400/2269935
"“Letras del Mediterraneo”
Servicio de control de )
CASTILLO DE ¢ Abierto 90922000-6 33602/2120000 23.899,99 €
PENISCOLA  |orodnd _ _
Servicio gufas del castillo Abierto 63514000-5 33602/2279915 300.620,99 €
Contratacion del servicio
de secretarfa técnica y )
) ) Pendiente de
auditorias para Castelld Abierto 71318000-0 ) o 30.000,00 €
asignacion
Rutal de Sabor-Producto
DESARROLLO | agroalimentario
RURAL Asistencia técnica para
estudio de viabilidad y apli- . .
. - Pendiente de asigna-
cacién municipal del pro- LOTES 71318000-0 B 40.000,00 €
cion
yecto de pastoreo virtual
en limpieza de montes
Servicio contenedores )
) ) Abierto super
para recogida de residuos o 90511000-2 32000/2120000 3.500,00 €
) simplificado
solidos
Suministro libros de textos Abierto super
o 22111000-1, 22111000-8 32000/2200104 18.000,00 €
CITD Simplificado
Servicio de Conservacion,
Mantenimiento y Suminis- . o
v | 7 Abierto simplificado 77310000-6 32000/2120000 50.000,00 €
COMPLEJO tro Vegetales para .onas
SOCIO- Verdes Penyeta. Roja :
Seguros de accidentes y Abierto super 66510000, 66510000 -0,
EDUCATIVO DE o 32300/2240000 2.100,00 €
RC PFCB ADAPTADOS Simplificado 66510000 -3
PENYETA ROJA
Escoleta d'Estiu Centro ) o Pendiente de
) . Abierto simplificado | 80340000-9, 80410000- ) ) 110.000,00 €
Educacion Especial : asignacion
Sustitucién mosquiteras )
o ) o Pendiente de
edificio Penyeta | (CEE y Abierto simplificado ) ) 85.000,00 €
) ) asignacion
Residencia) 442212124
Curso de natacion alum- Abierto super Pendiente de
) ) o 92600000-7 ) ] 6.000,00 €
nado Educacién Especial Simplificado asignacion
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COMPLEJO
SOCIO-
EDUCATIVO DE
PENYETA ROJA

Equipos de informatica
portétiles (aula Informa-

tica)

Abierto super

simplificado

30200000-1

Pendiente de

asignacion

15.000,00 €

Adecuacion patios CEE

Abierto super

Simplificado

43325000-7

Pendiente de

asignacion

10.000,00 €

Suministro colchonetas
sala CEE

Abierto super
simplificado

37421000-5

32000/6250000

8.000,00 €

Adquisicion Material orto-

protésico

Abierto super
simplificado

30216100

Pendiente de

asignacion

10.000,00 €

SEPAM

Contratacion de herra-
mientas para la adecua-
cion de las EELL al ENS

Abierto

72416000-9

92040/2272508

102.124,00 €

Contratacion del servicio
de apoyo informatico para
EELL

Abierto

72610000-9

92040/2272508

73.333,00 €

Contratacién nueva herra-
mienta de gestién presu-

puestaria y contable

Abierto

72500000-0

92040/2272501

2.264.028,00 €

Mantenimiento herra-
mienta de gestién presu-
puestaria SicalWin y
Aytos@Factur@

Negociado

72500000-0

92040/2272501

229.440,20 €

Contratacion del servicio

de gestoria laboral y fiscal
municipal para las entida-
des locales eximidas de la

provincia de Castellén

Abierto

79110000-8 79211110-0

92040/2272502

24.662,25 €

PROMOCION
ECONOMICAY
RELACIONES
INTERNACIONALES

Servicio de utilizacion y
mantenimiento de plata-
forma en entorno web
para la proyectos en mate-
ria de agencia de coloca-
cién, orientacion laboral,
formacién y emprendi-
miento de la Diputacion de
Castellén

Abierto Supersimplifi-
cado

72000000-5

439083/2160000

15.000,00 €

Servicio de gestién y asis-
tencia en viajes de la ofi-
cina Europe Direct
Castelld

Abierto

63516000-9

92500/2260600

30.000,00 €

Servicio de diseno, organi-
zacion, gestion y produc-
cién del “Tour Espafa en

la Unién Europea”

Abierto

79950000-8

92500/2270600
92500/2260600

25.000,00 €

Suministro de elementos
promocionales con la
marca Europe Direct Cas-

telld

Abierto

22462000-6

92500/2260200

14.000,00 €

FORMACION

Servicio de imparticion de
diversas acciones formati-
vas enmarcadas en el Plan
Agrupado de Formacion
para el Empleo

Abierto

79632000-3 Servicios de

formacion de personal

92012/2260600

100.000,00 €
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SERVICIO
GRAFICOY
DIGITAL

Servicio de Asistencia téc-
nica y mantenimiento del
Sistema de Alimentacion
Ininterrumpida (SAI) del
Servicio Gréfico y Digital

Especificidad

31682530-4

92030/2130000

3.600,00 €

Suministro, instalacién,
gestion de mantenimiento
y suministro de consumi-
bles de una maquina de
impresioén digital a color
para el Servicio Gréficoy
Digital

Abierto

79811000-2 /
30120000-6

9203072130000 / Por

definir

100.000,00 €

Servicio de encuaderna-
cién de folletos, revistas,
libros y demés publicacio-
nes impresos en el Servi-

cio Gréfico y Digital

Abierto

79971200-3

92030/2270602

40.000,00 €

Suministro de sobres de
correspondencia para el

Servicio Gréfico y Digital

Abierto

30199230-1

92030/2270615

6.050,00 €

PARQUEY
TALLER

Adquisicion vehiculos

Abierto

34100000-8

920606240000

180.000,00 €

Suministro de Recambios

para flota del Parque Moévil

Abierto

50114100-8

92602211100

37000,00 €

INFRAESTRUC-
TURAS

Obras de Actuaciones de
mejora en la estaciéon

depuradora de Azuébar

Abierto

45252100-9

16000-6500903

150288,67

Obras de Actuaciones de
mejora en la estacion

depuradora de Cirat

Abierto

45252100-9

16000-6500903

201.314,65

Obras de Actuaciones de
mejora en la estacion

depuradora de Fanzara

Abierto

45252100-9

16000-6500903

265.268,03

Obras de Construccion de
nueva instalacién de sis-
tema de tratamiento de
aguas residuales en Los
Cantos y La Monzona
(Puebla de Arenoso)

Abierto

45252100-9

16000-6500903

431.970,00

Obras de Actuaciones de
mejora en la estaciéon
depuradora de Sant Joan
de Moro6

Abierto

45252100-9

16000-6500903

369.19762

Obras de Actuaciones de
mejora en la estacion

depuradora de Sant Mateu

Abierto

45252100-9

16000-6500903

432.831,92

Obras de Construccion de
nueva instalacion de sis-
tema de tratamiento de
aguas residuales en San
Vicente de Piedrahita (Cor
tes de Arenoso)

Abierto

45252100-9

16000-6500903

431.970,00

Obras de Actuaciones de
mejora en la estaciéon
depuradora de Sot de

Ferrer

Abierto

452521009

16000-6500903

487.909,58
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Obras de Actuaciones de

mejora en la estacion

Abierto 45252100-9 16000-6500903 279.158,39
depuradora de Tales-Sue-
ras
Obras de Actuaciones de
mejora en la estacion
Abierto 45252100-9 16000-6500903 101.440,27

depuradora de Teresa y

Torre d'en Doménec

Obras de Actuaciones de
mejora en la estacion Abierto 45252100-9 16000-6500903 182.251,52
depuradora de Vilafranca

Obras de Nueva estacion
de bombeo en la playa de Abierto 45252100-9 16000-6500903 431.970,00
Xilxes

Servicio de Redaccion de
proyecto de Actuaciones )
) ) Abierto 71311000-1 92075-2270600 30.250,00
de mejora en la estacion

depuradora de La Llosa

Servicio de Redaccion de
estudio de soluciones de )
) Abierto 71311000-1 92075-2270600 36.300,00
la planta de compostaje de

Albocasser

Servicio de Direccion ejec.
obra y coord.seguridad
Obras de depuracién en
Azuébar, Cirat, Fanzara,
Los Cantos y La Monzona,

] 71311000-1
INFRAESTRUC- | 540t Joan de Mor, Sant Abierto Y 92075-2270600 157300,00

TURAS Mateu, San Vicente de 713172108
Piedrahita, Sot de Ferre,

Tales-Sueras, Teresa, Torre
d'en Domenec, Vilafranca

y Xilxes (3 lotes)

Servicio de Ampliacion de
la funcionalidad de la plata-
forma SIG corporativa para
el acceso y la gestion de
los datos recogidos en la
plataforma SmartVillages ) 38221000, 72260000,
de la Diputacién de Caste- Abierto 72500000 y 72600000 16100-2270644 188.711,60
l1é6n (Plan de Recupera-
cion, Transformacion y
Resiliencia - financiado
por la Unién Europea —

NextGeneration EU)

Suministro de Servidores
para el proyecto del
PERTE de digitalizacién
del ciclo urbano del agua
en municipios de la provin- | Sistema Dindmico de
cia de Castellén (Plan de Adquisicion 48800000 16100-2270644 167300,00
Recuperacion, Transforma-
cién y Resiliencia — finan-
ciado por la Union Europea

- NextGeneration EU)
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Servicio de Auditorfa para
la justificacion econdémica
del proyecto del PERTE de
digitalizacién del ciclo
urbano del agua en muni-
cipios de la provincia de Abierto 79212000 16100-2270644 30.250,00
Castellén (Plan de Recupe-
racion, Transformacién y
Resiliencia - financiado
por la Unién Europea —

NextGeneration EU)

Servicios de Telecomuni-
cacién, integracion en pla-
taforma SmartVillages y
en SIG corporativo de
equipos del proyecto del
PERTE de digitalizaciéon
del ciclo urbano del agua Abierto 64200000 16100-6270000 121.000,00
en municipios de Caste-
l16n (Plan de Recupera-
cién, Transformacion y
Resiliencia — financiado
por la Unién Europea —
NextGeneration EU)

Obras de Sondeo de
aguas Subterraneas en

INFRAESTRUC-
TURAS Sant Pau para abasteci-
miento (CONSORCIO DE Abierto 45120000-4 1.622.089,83
AGUAS DEL PLA DE LARC
- CONSORCIO

PROVINCIAL DE AGUAS)

Obras de Sustitucién de
conduccién de abasteci-
miento en el Poligono
industrial de Vall dAlba
(CONSORCIO DE AGUAS
DEL PLA DE LARC -
CONSORCIO
PROVINCIAL DE AGUAS)

Abierto 45231300-8 145.200,00

Obras de Construccion de
planta de tratamiento para
potabilizacién de agua en
Pedrizas (CONSORCIO DE Abierto 45252126-7 2.400.000,00
AGUAS DE LA PLANA -
CONSORCIO PROVIN-
CIAL DE AGUAS)

Obras de Conexion de la

red de abastecimiento de )
B Abierto 45231300-8 480.000,00
Costur con la red munici-

pal de I'Alcora en La Foia

Servicio de Redaccion de
estudios técnicos de abas- Abierto 71311000-1 16100-2270600 100.000,00

tecimiento de agua
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RECAUDACION

Adquisicién de un sistema
informatico para la gestion
tributaria del servicio de
gestion, inspeccion y
recaudacion de la diputa-
cion de Castellén, su man-
tenimiento, y la asistencia
técnica correspondiente
para su implantacién y

explotacion

Abierto

48000000-8, 72240000-9,
72510000-3,
72590000-7

93200/6400301,
93200/2160000

1.962.187,16 €

RESIDUOS

Servicio de Tratamiento y
eliminacion de residuos
urbanos procedentes de la
recogida Alto Mijares con
la sociedad RECIPLASA.
Anualidad 2026

(anticipado)

Negociado sin publici-

dad por especificidad

90513000-6

16212-2270003

250.000,00

Servicio de recogida de
residuos domiciliarios de
municipios del Alto Mija-
res con encomienda de
gestioén a la Diputacién de
Castellon

Abierto

90511300-5

16212-2270003

300.000,00

Servicio de recogida de
residuos domiciliarios de
municipios del Alto Palan-
cia con encomienda de
gestion a la Diputacion de
Castellén

Abierto

90511300-5

16213-2270003

1.600.000,00

Servicio de recogida de
residuos domiciliarios de
municipios de Els Ports-
Maestrat con encomienda
de gestion a la Diputacion

de Castelldn

Abierto

90511300-5

16211-2270003

1.250.000,00

Obras de reparacion de
camino de acceso al
Vertedero de Cortes de
Arenoso

Abierto

45233160-8

20.000,00

Asistencia Técnica para la
redaccién de Proyectos de
explotacién para nuevos
Servicios de recogida de
residuos domiciliarios de
municipios con enco-
mienda de gestién a la
Diputacion de Castellon

Abierto

71356200-0

50.000,00

Asistencia Técnica de con-
trol de los Servicios de
recogida de residuos
domiciliarios de munici-
pios con encomienda de
gestion a la Diputacion de

Castellén (4 anos)

Abierto

71356200-0

464.640,00
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castelldn de la Plana, a la fecha de la firma
(Documento firmado electréonicamente)

Castellén de la Plana, a 18 de marzo de 2025

LA DIPUTADA DELEGADA DE CONTRATACIONY COMPRAS, M.2 Angeles Pallarés Cifre
EL SECRETARIO GENERAL, Manuel Pesudo Esteve

27



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 35 - 22 de marzo de 2025

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

01129-2025-U

BIENESTAR SOCIAL

Rectificacion error material de determinados apartados de las bases de la convocatoria de subven-
ciones para Ayuntamientos y Entidades Locales menores de poblacion inferior a diez mil habitantes para
financiacion del Servicio de Promocién de la Autonomia Personal — SPAP Ejercicio 2025

Mediante acuerdo del Pleno de 18 de febrero de 2025 se aprobaron las bases de las subvenciones
para Ayuntamientos y Entidades Locales menores de poblacién inferior a 10.000 habitantes para la
financiacion del Servicio de Promocién de la Autonomia Personal. Ejercicio 2025, publicadas en el Bole-
tin Oficial de la Provincia (BOP) n°® 22 de fecha 20 de febrero de 2025.

Detectado error material relativo a los beneficiarios que pueden solicitar la financiacion de gastos de
inversion en el marco de la Linea 1: “Habilitadas previamente’ se procedié a la publicacién en la pagina
web de la Diputacién de nota aclaratoria y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante acuerdo del Pleno de 18 de marzo de 2025 se ha adoptado el siguiente acuerdo:

“PRIMERO.- Rectificar el parrafo segundo de la clausula CUARTA en los siguientes términos:
Donde dice:

“De esta manera dentro de este servicio, se financiaran gastos corrientes (personal y bienes fungi-
bles), asi como gastos de inversion (soélo para linea 2 — nuevas habilitaciones del ejercicio 2025 y linea 1
— habilitadas previamente que no hayan percibido subvencién de gastos de inversién en el ejercicio 2024),
destinados a equipamiento o mobiliario auxiliar ajustado en sus caracteristicas a la actividad a desarro-
llar en el Servicio de Promocién de la Autonomia Personal”

Debe decir:

“De esta manera dentro de este servicio, se financiaran gastos corrientes (personal y bienes fungi-
bles), asi como gastos de inversion (sélo para linea 2 — nuevas habilitaciones del ejercicio 2025, y de
forma excepcional a aquellos beneficiarios que en el ejercicio 2024 no hubiesen obtenido subvencion
como gasto de inversion de las denominadas linea 2) nuevas habilitadas en el ejercicio 2024), destinados
a equipamiento o mobiliario auxiliar ajustado en sus caracteristicas a la actividad a desarrollar en el
Servicio de Promocion de la Autonomia Personal”

SEGUNDO .- Rectificar la redaccion del ultimo péarrafo de la cldusula QUINTA del siguiente modo:

Donde dice:

“Soélo podran solicitar gastos de inversion de la linea 1- habilitadas previamente, aquellos beneficia-
rios que no hayan obtenido subvencién para gastos de inversion en el ejercicio 2024 "

Debe decir:
“Soélo podrén solicitar gastos de inversion de la linea 1- habilitadas previamente, de forma excepcio-
nal aquellos beneficiarios que en el ejercicio 2024 no hubiesen obtenido subvenciéon como gasto de

inversion de las denominadas linea 2) nuevas habilitadas en el ejercicio 2024"

TERCERO.-Trasladar el presente acuerdo a la BDNS vy a su publicacién en el BOP”
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Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicién ante el érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacion; o directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Castellén en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publica-
cion. Todo ello de conformidad con la redaccién vigente de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8,
25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y sin
perjuicio de que se pueda ejercer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Lo que se publica para general conocimiento.

E

Rectificacio d'error material de determinats apartats de les bases de la convocatoria de subvencions
per a Ajuntaments i Entitats Locals menors de poblacié inferior a deu mil habitants per a financament
del Servei de Promocié de I'Autonomia Personal — SPAP. Exercici 2025

Mitjancant acord del Ple de 18 de febrer de 2025 es van aprovar les bases de les subvencions per a
Ajuntaments i Entitats Locals menors de poblacié inferior a 10.000 habitants per al financament del
Servei de Promocié de I'Autonomia Personal. Exercici 2025, publicades en el Butlleti Oficial de la Provin-
cia (BOP) num. 22 de data 20 de febrer de 2025.

Detectat error material relatiu als beneficiaris que poden sol-licitar el financament de gastos d'inversié
en el marc de la Linia 1: “Habilitades previament’ es va procedir a la publicacié en la pagina web de la
Diputacié de nota aclaridora i, de conformitat amb el que es disposa en |'article 109.2 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, mitjangant acord
del Ple de 18 de mar¢ de 2025 s'ha adoptat el seglent acord:

“PRIMER .- Rectificar el paragraf segon de la clausula QUARTA en els seglients termes:
On diu:

“D’esta manera dins d'este servei, es financaran gastos corrents (personal i béns fungibles), aixi
com gastos d'inversié (només per a linia 2 — noves habilitacions de I'exercici 2025 i linia 1 — habilitades
previament que no hagen percebut subvencié de gastos d'inversié en I'exercici 2024), destinats a equi-
pament o mobiliari auxiliar ajustat en les seues caracteristiques a l'activitat a desenrotllar en el Servei
de Promoci6 de IAutonomia Personal”

Ha de dir:

“D’esta manera dins d'este servei, es financaran gastos corrents (personal i béns fungibles), aixi
com gastos d'inversié (només per a linia 2 — noves habilitacions de |'exercici 2025, i de manera excep-
cional a aquells beneficiaris que en I'exercici 2024 no hagueren obtingut subvencié com a gasto d'inversié
de les denominades linia 2) noves habilitades en I'exercici 2024), destinats a equipament o mobiliari
auxiliar ajustat en les seues caracteristiques a l'activitat a desenrotllar en el Servei de Promocié de
I'Autonomia Personal”

SEGON.- Rectificar la redaccio de I'ultim paragraf de la clausula QUINTA del seglient mode:
On diu:

“Només podran sol-licitar gastos d’inversié de la linia 1- habilitades préviament, aquells beneficiaris
gue no hagen obtingut subvencié per a gastos d'inversid en I'exercici 2024
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Ha de dir:

“Només podran sol-licitar gastos d'inversié de la linia 1- habilitades previament, de manera excep-
cional aquells beneficiaris que en I'exercici 2024 no hagueren obtingut subvencié com a gasto d'inversio
de les denominades linia 2) noves habilitades en |'exercici 2024"

TERCER.-Traslladar el present acord a la BDNS i a la seua publicacié en el BOP"

Contra este acte, que posa fi a la via administrativa, podra interposar-se potestativament recurs de
reposicié davant I'drgan que I'ha dictat, en el termini d’'un mes des de I'endema de la seua publicacio;
o directament recurs contenciés administratiu davant els Jutjats contenciosos administratius de Caste-
l16 en el termini de dos mesos comptats des de I'endema de la seua publicacié. Tot aixo de conformitat
amb la redaccié vigent dels articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Admi-
nistratiu Comu de les Administracions Publiques, i els articles 8, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
Reguladora de la Jurisdiccid contenciosa administrativa i sense perjui que es puga exercir qualsevol altre
recurs que s'estime procedent.

El que es publica per a general coneixement.

Castelldn de la Plana, a fecha de la firma
Documento firmado electronicamente al margen

Castellén de la Plana, 20 de marzo de 2025

DIPUTADA DELEGADA DE BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD
Maria Luisa Torla Barrachina
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

01132-2025-U

COOPERACION
ANUNCIO

La Excma. Diputacion Provincial de Castellén, en sesién ordinaria del Pleno celebrada el 18 de marzo
de 2025, ha adoptado el siguiente acuerdo :

“(..)

PRIMERO.- Delegar en la Junta de Gobierno la aprobacion de la concrecion de las bases y convoca-
toria de las Ayudas para la Garantia del Abastecimiento de Agua Potable a municipios y entidades locales
menores de la provincia de Castellén (AGA), para el ejercicio 2025 asi como la correspondiente autori-
zacion del gasto y la concesion de las subvenciones.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo de delegacion en el Boletin Oficial de la Provincia.”
Lo que se hace publico para general conocimiento,

En Castellon, 20 de marzo de 2025

El Diputado Delegado

HECTOR FOLGADO MIRAVET

Oficial Mayor

MONTSERRAT PARICIO COMINS

Documento firmado electronicamente al margen
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

01121-2025-U

COOPERACION
ANUNCIO

La Excma. Diputacién Provincial de Castellon, en sesion ordinaria de Junta de Gobierno celebrada
el 18 de marzo de 2025, ha aprobado la concrecién de las bases de la convocatoria que regiran la con-
cesion de subvenciones a los Ayuntamientos de la provincia de Castellén de menos de 20.000 habitantes
para las actuaciones de derribo en edificios de titularidad municipal en el ejercicio 2025, aprobando el
presupuesto de la convocatoria.

La publicacién de esta concrecion de Bases se realiza con anterioridad a la publicacion de la convo-
catoria. Este anuncio no abre el plazo de presentacion.

Las solicitudes deberan presentarse a partir de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castellon y en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a la publicacion.

CONCRECION DE LAS BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONCESION DE SUBVENCIONES A LOS
AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA DE CASTELLON DE MENOS DE 20.000 HABITANTES PARA LAS
ACTUACIONES DE DERRIBO EN EDIFICIOS DE TITULARIDAD MUNICIPAL. EJERCICIO 2025

PRIMERA.- Objeto

La concrecion de los aspectos generales regulados en la Ordenanza General de Subvenciones de la
Diputacién de Castellén y sus Organismos Autbnomos para la concesiéon de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, por la Excma. Diputacion provincial de Castellén, a los municipios de la
provincia de Castelldon de menos de 20.000 habitantes, para actividades encaminadas a actuaciones de
derribo de edificios de titularidad municipal, durante el ejercicio econémico 2025, en ejecucién de lo
dispuesto en la vigente Ordenanza General de Subvenciones de la Excma. Diputacion Provincial de
Castellon (en adelante OGS).

SEGUNDA .- Competencias implicadas y su relacion con el Plan Estratégico de Subvenciones

La procedencia de las presentes bases se fundamenta en el ejercicio de la competencia propia
reconocida a las provincias por el art. 36.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local (en adelante LBRL), en su redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local.

Asimismo las presentes bases se desarrollan en el marco del vigente Plan Estratégico de Subven-
ciones de la Diputacién Provincial de Castellén, para el trienio 2023-2025, en el que se fijan para el Area
gestora de Planificacion-Cooperacidon como objetivos estratégicos, entre otros, los siguientes: Coop-
eracion econdémica entre la Diputacion de Castellén y los municipios de la provincia; Fomento de la
inversiéon en materia de infraestructuras y servicios municipales;contribuyendo a sus objetivos del sigui-
ente modo:

- A mejorar la seguridad ciudadana de infraestructuras en municipios de menos de 20.000 habitantes.

TERCERA.- Beneficiarios

Podran beneficiarse de estas ayudas los municipios de la provincia de Castellén de menos de 20.000
habitantes, segun las cifras de poblacién oficiales publicadas en el Real Decreto 1210/2024, de 28 de
noviembre, por el que se declaran oficiales las cifras de poblaciéon resultantes de la revision del Padrén
municipal referidas al 1 de enero de 2024, por ser estos los Ultimos datos oficiales publicados a la apro-
bacion de las presentes bases.
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No podran tener la condicién de beneficiario las personas o entidades en quienes concurra alguna
de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (en adelante LGS).

CUARTA .- Actividades o programas subvencionables

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se destinaran a la realizacién de programas o
actividades con repercusioén provincial destinados a la adopcién de medidas para hacer frente al derribo
de edificios de titularidad municipal.

En las presentes bases se entiende que el derribo de edificios es una OBRA que requerird de un
proyecto de obra sujeto a supervision y demés requisitos de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Con-
tratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y su normativa
de desarrollo.

QUINTA - Gastos subvencionables (GASTO INVERSION)

Seran gastos objeto de subvencion los que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen dentro del ejercicio 2025, en
el plazo establecido en el art. 31.2 de la LGS. En ningun caso el coste de adquisicién de los gastos sub-
vencionables podréa ser superior al valor de mercado (art.31.1 LGS).

Unicamente seran objeto de ayuda los gastos de caracter DE INVERSION, en ninguin caso gasto en
bienes corrientes.

A tales efectos se considerardn gasto de inversién aquellos suministros de bienes cuya vida Util sea
superior a un ano, siempre y cuando su importe unitario no sea inferior a 150 €.
Los gastos de inversion deberdn imputarse al Capitulo 6 de la clasificaciéon econémica de gastos.

En el supuesto de adquisicién, construccion, rehabilitacién y mejora de bienes inventariables:

a) El beneficiario debera destinar los bienes al fin concreto para el que se concedio la subvencion,
durante un periodo que no podra ser inferior a cinco ahos en caso de bienes inscribibles en un registro
publico, ni a dos anos para el resto de bienes.

En el caso de bienes inscribibles en un registro publico, debera hacerse constar en la escritura esta
circunstancia, asi como el importe de la subvencion concedida, debiendo ser objeto estos extremos de
inscripcion en el registro publico correspondiente.

b) El incumplimiento de la obligacion de destino referida en el parrafo anterior, que se producira en
todo caso con la enajenacién o el gravamen del bien, sera causa de reintegro.

No se considerara incumplida la obligacién de destino referida en el anterior apartado 4 cuando:

a) Tratdndose de bienes no inscribibles en un registro publico, fueran sustituidos por otros que sirvan
en condiciones analogas al fin para el que se concedid la subvencidon y este uso se mantenga hasta
completar el periodo establecido, siempre que la sustitucion haya sido autorizada por la Administracion
concedente

b) Tratdandose de bienes inscribibles en un registro publico, el cambio de destino, enajenacién o
gravamen sea autorizado por la Administracion concedente. En este supuesto, el adquirente asumira la
obligacién de destino de los bienes por el periodo restante y, en caso de incumplimiento de la misma,
del reintegro de la subvencion.

En concreto se consideran subvencionables las siguientes categorias de gasto, segun el detalle de
partidas clasificatorias que consten en el ANEXO | de la solicitud:

a) Gastos en obras de ejecucion del derribo y retirada de escombros, incluyendo en todo caso pre-
supuesto de ejecucion por contrata, honorarios de redaccién de proyecto y honorarios de direccion.
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Se consideraran gastos no subvencionables los siguientes:
a) Renovaciones, asi como, ampliaciones de cualquier infraestructura.
b) Cualquier gasto de tipo ordinario en materia de servicios basicos.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 31.7 y 8 de la LGS, en ningun caso seran gastos
subvencionables los intereses deudores de las cuentas bancarias; los intereses, recargos y sanciones
administrativas y penales; los gastos de procedimientos judiciales, los impuestos indirectos cuando son
susceptibles de recuperacién o compensacion (ej. IVA soportado deducible) ni los impuestos personales
sobre la renta.

SEXTA.- Cuantia de la subvencion y financiacion de las actividades subvencionadas

La cuantia de la subvencion no podra superar el 100% de los gastos subvencionables de la actividad,
siendo la subvencién méaxima por beneficiario de 20.000€, salvo en aquellos casos especiales que, en
Su caso, sean apreciados por la comision de valoracién, de los que se dejard constancia expresamente
en la resolucion.

Conforme a a lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones (en adelante LGS), se permite compatibilizar estas subvenciones con la
percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o de la Unién Europea o de
Organismos Internacionales, si bien el importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal
cuantia que aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere
el coste de la actividad subvencionada.

SEPTIMA.- Cuantia de la convocatoria.

La concesioén de la subvencion derivada de las presentes bases se imputara a la siguiente aplicacion
presupuestaria del presupuesto para el gjercicio 2025: 92005 — 7620007

La cuantia total maxima fijada para la convocatoria, dentro del crédito disponible, es de 100.000 €,
de conformidad con la operacion contable RC n° 12025000006192.

OCTAVA - Solicitudes : plazo, lugar y documentacion

Los interesados en concurrir en este procedimiento deberdn presentar sus solicitudes dentro del
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

Atendiendo a lo establecido en el art. 14 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC), a los efectos de presentaciéon de la solicitud y
documentacion anexa, sélo se admitira la via telematica a través de la sede electrénica de la Diputacion Pro-
vincial de Castellén, a la cual podré acceder a través del siguiente enlace

https://dipcas.sedelectronica.es/ (sede electrénica/ CATALOGO DE TRAMITES / SUBVENCIONES A
ADMINISTRACIONES PUBLICAS / COOPERACION - Solicitud de ayudas para actuaciones de derribo en
edificios de titularidad municipal para el ejercicio 2025 en los ayuntamientos de la provincia de Castellon
de menos de 20.000 habitantes.

En ningln caso se aceptara la solicitud en formato papel.

No se admitiran a tramite las solicitudes presentadas por otro cauce distinto al del tramite electrénico
establecido al efecto en la sede electrénica e indicado en el parrafo anterior.
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La solicitud de subvencién, debera acompanarse de la siguiente documentacion:

a) Resolucién o Certificado del acuerdo del érgano competente solicitando la subvencién, asi como
el compromiso de consignacién del crédito suficiente para cubrir, en su caso, la cuantia resultante hasta
alcanzar el 100% del coste total de la actuacion.

b) Descripcion de las actividades o programas objeto de la subvencion, con detalle del presupuesto
de ingresos y gastos, segun ANEXO I.

El presupuesto de gastos deberé referirse al total de la actividad subvencionada, diferenciando los
gastos subvencionables de los no subvencionables, y especificando las partidas clasificatorias de unos
y otros. Los ingresos deben ser suficientes para la cobertura final de todos los gastos.

En el bloque de gastos subvencionables se computardn TODOS los gastos de la actividad que resul-
tan encuadrables en la categoria de gasto configurados como subvencionables en la correspondiente
base reguladora.

El importe del total de gastos subvencionable coincidird con el importe a justificar que se fijara en el
acuerdo de concesion de la subvencién, disminuyéndose proporcionalmente la subvencion en el caso
de que se justifique menor importe.

Se detallaran los ingresos y demas recursos financieros que financien la actividad objeto de sub-
vencion de la presente convocatoria, indicando su importe y procedencia (subvencion solicitada a la
Diputacion, otras subvenciones concedidas, detallando importe y 6rgano concedente, ingresos genera-
dos por la propia actividad, fondos propios, y otros).

El solicitante queda obligado a comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones,
ayudas o recursos tan pronto como tenga conocimiento de ellas y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

c) Acreditacién de que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con
la seguridad social, asi como por reintegro de subvenciones, y no se encuentra incurso en ninguna de
las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario a las que hace referencia el art. 13.2 de la
LGS. De conformidad con lo establecido en el art. 24 y 25 del RLGS, su cumplimiento se realizard medi-
ante declaracion responsable, segun modelo adjunto en ANEXO II.

En todo caso el érgano gestor de la presente convocatoria solicitara a laTesoreria de la Diputacion Pro-
vincial informe/certificacion acreditativo de que la entidad solicitante se encuentra al corriente de pago
de cualquier derecho reconocido al favor de la Diputacién o de sus Organismos Auténomos. En caso de
resultar negativo, se requerird a la entidad solicitante para que, en el término de diez dias, lo subsane,
con la advertencia de que, en caso contrario, se le tendra por desistida su peticién, previa resolucion
emitida al efecto.

d) Ficha actualizada de mantenimiento de terceros, cumplimentada segun el modelo aprobado por
la Diputacion Provincial.

e) Certificado de titularidad del edificio municipal.
f) Proyecto y presupuesto de la obra. junto con el certificado del acuerdo de su aprobacién por el
6érgano competente del beneficiario, debidamente supervisados por la OTAM, previa peticién de oficio

por el érgano gestor de la Diputacién. Debera observarse la informacién contenida en el Anexo VI.

g) Ficha catastral de la parcela en la que se encuentra la edificacion.
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h) Declaracién de situacion legal de ruina, acreditado en certificado expedido por el Ayuntamiento
(indicando el numero de expediente municipal) o informe técnico de inspeccidon acreditativo del mal
estado de conservacién o justificando la situacién legal de ruina.

i) Declaracién responsable en la que se acredite el posterior destino del suelo.

Con independencia de la documentacién exigida, la Diputacion de Castelldn se reserva la facultad
de solicitar cuanta informacién y documentacién complementaria considere necesaria.

La presentacién de solicitud comportard, salvo manifestacion expresa en contrario, la autorizacion
para recabar de cualquier Administracion Publica, y/o entidad publica o privada, cuantos datos sean
necesarios para comprobar o verificar el cumplimiento, por parte de la entidad beneficiaria, de los reg-
uisitos para acceder a las subvenciones objeto de las presentes bases. Asimismo, implicara el cono-
cimiento y aceptacién de las presentes bases reguladoras, asi como de la cesion que se realice a favor
de otras Administraciones Publicas de los datos contenidos en la misma y, en su caso, la de los relativos
a la subvencién concedida a los efectos de estadistica, evaluacién y seguimiento.

NOVENA .- Procedimiento: Organo Instructor, Comisién de Valoracién y resolucién

El procedimiento de concesién de subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia compet-
itiva, mediante la comparacién de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las
mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las presentes bases, y conceder,
con el limite que se establece en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan
obtenido mayor valoracion en aplicacion de los criterios establecidos, de forma que:

a) Recibidas las solicitudes, el érgano instructor verificara que cumplen los requisitos exigidos en la
convocatoria, y si advirtiese que alguna carece de los datos requeridos o la documentacion que acompana
es defectuosa o incompleta, de conformidad con el art. 68 de la LPAC, se requerira al interesado para
que en el plazo maximo de 10 dias habiles subsane su solicitud, con apercibimiento de que si no lo
hiciere, se le tendra por desistido, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
legalmente.

b) Seguidamente la Comision de Valoracion evaluara las solicitudes presentadas, de conformidad con
los criterios de valoracién establecidos en las presentes bases, emitiendo acta al respecto.

c) A la vista del expediente y del anterior acta, el 6rgano instructor emitird propuesta de resolucion
provisional, que, en su caso, previo trdmite de audiencia a los interesados, se convertird en definitiva.

d) La propuesta de resolucion definitiva se sometera a dictamen de la Comisién Informativa compe-
tente, para posteriormente remitirse a la Junta de Gobierno para su aprobacién.

e) Finalizada la instruccion del expediente, el plazo méximo para resolver y notificar sera de tres
meses a contar desde la fecha de terminacién del ultimo plazo establecido para la presentacion de
solicitudes, transcurrido el cual sin recaer resolucién expresa, los solicitantes estaran legitimados para
entender desestimadas las solicitudes por silencio administrativo.

El Organo Instructor del procedimiento de concesion de subvenciones sera el Servicio de Cooperacion
municipal de la Excma. Diputacién Provincial de Castellén.

La Comisién de Valoracion estard integrada por los siguientes miembros:

Presidente/a: El/la Diputado/a delegado/a de Planificacion.

Vocales: ElTécnico del Servicio de Cooperacién; otra persona adscrita al mismo y el Jefe del Servicio
de Oficina Técnica o técnico en quien delegue.

Secretario/a: Un miembro del Servicio de Cooperacion, que actuaré con voz pero sin voto.
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DECIMA - Criterios de valoracion
Los criterios para valorar las solicitudes presentadas son los siguientes:

1. Nivel de seguridad. Hasta un méaximo de 40 puntos
Se valoraran los siguientes puntos:
- Antigliedad de la edificacion. (Hasta 20 puntos)
- Se otorgaran 0 puntos si el inmueble tiene una antigliedad inferior a 25 ahos.
- Se otorgaran 10 puntos si el inmueble tiene una antigliedad superior a 25 afos e inferior a
50 anos.
- Se otorgaran 20 puntos si el inmueble tiene una antigliedad igual o superior a 50 anos.
- Grado de deterioro del inmueble. (Hasta 20 puntos)
- Se otorgaran 5 puntos si el inmueble no se encuentra declarado en situacién legal de ruina y
consta informe técnico acreditativo del mal estado.
- Se otorgaran 10 puntos si consta informe técnico municipal de inspeccion que corrobore la
situacion legal de ruina, conforme al articulo 202 TRLOTUR
- Se otorgaran 20 puntos si el inmueble se encuentra declarado en situacién legal de ruina por el
Ayuntamiento.

2. Posterior destino del suelo. Hasta un maximo de 20 puntos.
El posterior uso del suelo se valorara en funcién de los siguientes usos:
- Se otorgaran 20 puntos a los siguientes usos:
- Sanitario, en el caso de hospitales, clinicas, centros de asistencia primaria como consultorios, etc.
- Asistencial, donde se contemplan los centro de servicios sociales para personas mayores, per
sonas con discapacidad, familia e infancia tales como centros de dia, centros ocupacionales,
residencias, etc.
- Residencial dotacional para vivienda social.
- Se otorgaran 10 puntos a los siguientes usos:
- Deportivo-recreativo, en el caso de pistas deportivas, edificios polivalentes, salones de usos
multiples, bares y restaurantes, etc.
- Cultural, para el caso de museos, salas de exposiciones, salas de conferencias o salas sociocul-
turales, etc.
- Se otorgaradn 5 puntos en caso de destinarse a otros usos no especificados anteriormente.

3 - Poblacién total del municipio. Hasta un maximo de 40 puntos

- Se otorgaran 40 puntos para poblacién menor de 1.000 habitantes.

- Se otorgaran 30 puntos para poblacién entre 1.001 y 10.000 habitantes.

- Se otorgaran 20 puntos para poblacién entre 10.001 a 20.000 habitantes.

Evaluadas cada una de las solicitudes formalizadas, de acuerdo con los anteriores criterios de
valoracién, seran ordenadas de mayor a menor puntuacion, concediéndose las ayudas a las que hayan
obtenido mayor valoracién, hasta el agotamiento del importe global maximo previsto en la convocatoria,
salvo que resulte improcedente en atencién a la subvencién méaxima por solicitante establecida.

En caso de producirse empate en las valoraciones a los beneficiarios se priorizard por orden de
registro de entrada de la solicitud.

Porcentaje méax. Subvencionable

Puntuacion obtenida

del presupuesto admitido

Importe maximo subvencién

De 91 a 100 puntos 100% 20.000 €
De 86 a 90 puntos 85% 15.000 €
Hasta 85 puntos 70% 10.000 €
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DECIMOPRIMERA .- Obligaciones de los beneficiarios

La entidades beneficiaria quedaré sujeta al cumplimiento de las obligaciones contempladas en el art.
14 de la LGS, entre las que se encuentran:

a) Aceptar la subvencion concedida, presentando en caso contrario, la oportuna renuncia, al objeto
de evitar el innecesario bloqueo de los fondos publicos.

b) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencion.

c) Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad
y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesién.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente.

e) Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas, asi como la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de la subvencién, que no podran alterar la finalidad perseguida con la concesion.

f) Adoptar las medidas de difusion del caracter publico de la financiacion.

g) Cumplir la normativa contractual administrativa.

DECIMOSEGUNDA .- Renuncia

La presentacion por el beneficiario, en su caso, de la renuncia a la subvencién concedida debera
realizarse como maximo el dia 20 de octubre de 2025, a los efectos de evitar la inmovilizacién innecesaria

de fondos publicos.

La comunicacién la renuncia dentro de este plazo constituye una obligacién del beneficiario, a los
efecto de la infraccion y sanciones configuradas en el Titulo IV de la LGS.

DECIMOTERCERA.- Abono de la subvencion

El importe de a subvencién concedida serd abonado previa justificacion de la subvencién por el
beneficiario.

Para el cobro de la ayuda econdémica, el beneficiario deberd estar al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social y no ser deudor por resolucién de procedencia de reintegro. En
el caso de las obligaciones fiscales con la Diputacion Provincial de Castellon, se determinara de oficio,
a través de la Tesoreria.

DECIMOCUARTA. Justificacién: Forma, plazo, lugar y documentacion

La justificacion debera adoptar la forma de estados contables, conforme al modelo oficial normalizado
de la Diputacién de Castellon, al que se podra acceder a través de la pagina web de la Diputacién de

Castellon (www.dipcas.es).

El plazo méximo para la justificacion de la Subvencién seré el 1 de diciembre de 2025.

La justificacion deberd presentarse por via telematica a través de la sede electrénica de la
Diputacién Provincial de Castellén, junto con la solicitud de subvencion. Sélo se admitiran las presenta-
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das por esta via (https://dipcas.sedelectronica.es/.) [sede electrénica / catalogo de tramites / subvenciones
a administraciones publicas / Justificacion de subvencion concedida de Administraciones Publicas].

En el caso de presentarse por otro via, se requerira al interesado para que subsane la presentacion,
considerando como fecha de presentacion de la justificacidon aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion.

La justificacion electronica se entiende sin perjuicio de la necesaria presentacion de los justificantes
de gasto y de pago de la subvencién en formato papel, a los efectos de la validacién y estampillado por
el servicio gestor.

La documentacion a presentar es la siguiente:

a) Memoria de actuaciones justificativa de la actividad subvencionada, consistente en la declaracion
detallada de las actividades realizadas financiadas con la subvencién, acompanada dela documentacion
grafica acreditativa de la “insercion de la imagen corporativa de la Diputacién Provincial de Castellén”

Se reflejard en el modelo de estados contables oficial normalizado de la Diputacién de Castellon, al
que se podra acceder a través de la pagina web de la Diputacién de Castellon (www.dipcas.es).

b) Certificado, emitido por el érgano que tiene a su cargo la contabilidad de:

b.1) La totalidad de gastos e ingresos ejecutados del Proyecto contable de Gastos con Financiacién
Afectada de la actividad subvencionada, diferenciando entre gastos subvencionables y no subvenciona-
bles, clasificados segun las partidas clasificatorias que constan en el presupuesto de la solicitud o su
posterior modificacion, segun el modelo que consta en el ANEXO XII.

b.2) El gasto subvencionable ejecutado.

Las obligaciones reconocidas con cargo al Presupuesto de la entidad, con expresion de la aplicacion
presupuestaria, concepto de gasto, con detalle del tercero y fecha de aprobacién , su importe y fecha
de pago. Dicha relacién se agrupara segun las partidas clasificatorias que constan en el presupuesto de
la solicitud, a los efectos de la deteccidn de posibles desviaciones entre el gasto ejecutado vy el presu-
puestado en la solicitud o posteriores modificaciones, y totalizard, como minimo, el importe del gasto
subvencionable a justificar detallado en el acuerdo de concesién. Se reflejard en el modelo de estados
contables oficial normalizado de la Diputaciéon de Castellon, al que se podré acceder a través de la pagina
web de la Diputacion de Castellén (www.dipcas.es).

En el caso de facturas o gastos de personal del mes de diciembre, deberan justificarse dentro del
plazo maximo de justificacion, pudiendo justificarse las retenciones de IRPF o IRNR (modelo 111 o equiv-
alente) y gasto de la SS (TC1/recibo de liquidacion de cotizaciones y TC2, o documentos equivalentes),
en el mes de enero del ejercicio siguiente. En el caso de beneficiarios cuya liquidacién del modelo de
111 o equivalente sea de periodicidad trimestral, lo expuesto en este parrafo serad con referencia a las
facturas y gastos de personal y modelo 111 o equivalente del 4° trimestre.

b.3) La relacién detallada de todos los ingresos que financian la actividad subvencionada (otras sub-
venciones concedidas, detallando importe y 6érgano concedente, tasas y otros ingresos generados por
la propia actividad, fondos propios, y otros) con el fin de acreditar su importe, procedencia y aplicacién
a las actividades subvencionadas. Se reflejara en el modelo de estados contables oficial normalizado de
la Diputacion de Castelldn, al que se podra acceder a través de la pagina web de la Diputacion de Cas-

tellon (www.dipcas.es).

c) Declaracion responsable sobre la naturaleza que el IVA tiene para el beneficiario: soportado deduc-
ible o soportado no deducible, segun el modelo que consta en el Anexo

d) Respecto al Presupuesto de Ejecucién por Contrata , las certificaciones de obras que deberan
necesariamente basarse en relaciones valoradas al origen con sus facturas correspondientes. Una vez
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aprobadas por el beneficiario, se presentaran en la Diputacion Provincial debiendo ser informadas favor
ablemente por la OTAM.

e) Facturas de honorarios.

f) Acta de Recepcién de la obra. Respecto a las recepciones de las obras, se estara a lo establecido
en el acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 24 de marzo de 2004, en virtud del cual se exime de la
obligacion de comparecencia de los técnicos de la Diputacién Provincial en aquellas obras que hayan
sido contratadas por los Ayuntamientos, sin perjuicio de la necesidad de constatar que la recepcion de
la obra ha sido suscrita por el personal establecido en la normativa de contratacion.

Cuando no se pudiese justificar el pago de todas las obligaciones reconocidas a la finalizacion del
periodo de justificacién, se deberé adjuntar al certificado de gastos y a la memoria justificativa, solicitud
de pago de la subvencion con el caracter de a justificar por el importe correspondiente a las obligaciones
reconocidas y no pagadas, debiendo justificar el pago de los mismos en el plazo de dos meses a contar
desde la fecha en que se efectle el pago por parte de la Diputacion.

Dado el caracter de pago a justificar de esta solicitud, no resulta factible respecto del importe de la
subvenciéon que, por haber sido anticipada, ya se pagd con tal caracter, por lo gque con la justificacion del
gasto a la finalizacién total de la obra o actividad subvencionada, debera acreditarse el pago de obliga-
ciones por un importe igual o superior al de la subvencién anticipada.

En el supuesto que la suma de los ingresos sea superior al gasto justificado, la subvencion se redu-
cira de tal modo que, en ningun caso el total de ingresos sea superior a los gastos justificados.

Conforme a lo dispuesto en el art. 70 del RLGS, el érgano concedente de la subvencién podra otor
gar, una ampliacion del plazo establecido para la presentacion de la justificacion, que no exceda de la
mitad del mismo y siempre que con ello no se perjudiquen derechos de tercero. Segun con el art. 32.3
de la LPAC, tanto la peticion de los interesados como la decisién sobre al ampliacion, deberén producirse,
en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate, sin que en ningun caso pueda ser objeto
de ampliacién un plazo ya vencido. El plazo ampliado concedido no podré superar la correspondiente
anualidad presupuestaria.

De acuerdo con el art. 70.3 del RLGS, transcurrido el plazo maximo de justificacién sin haberse
presentado la misma ante el 6rgano competente, éste requerira al beneficiario para que en el plazo
improrrogable de 15 dias sea presentada. La falta de presentaciéon en dicho plazo llevaré consigo, en su
caso, la exigencia de reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley General de Subven-
ciones. La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no eximira
al beneficiario de las sanciones que, conforme a la LGS, correspondan.

DECIMOQUINTA. - Incumplimiento de la obligacion de justificar

De conformidad con el art. 37 de la LGS y 89 del RLGS, el incumplimiento total o parcial de la obli-
gacion de justificar o la justificacion insuficiente conllevara el reintegro de las cantidades percibidas vy la
exigencia del interés de demora correspondiente, o en su caso, la pérdida del derecho al cobro de la
subvencion.

No obstante, de conformidad con lo establecido en el art. 17.3.n) de la LGS, cuando el incumplimiento
se acerque de forma significativa al cumplimiento total y se acredite una actuacion inequivoca tendente
a la satisfaccion de los compromisos, la cantidad a reintegrar o la pérdida del derecho de cobro se deter
minara de forma proporcional al importe del gasto no justificado. A tal fin se tendran en cuenta los cri-
terios de graduacién de los incumplimientos regulados en el art.17.10 de la OGS de la
Diputacién Provincial de Castellén

DECIMOSEXTA.- Modificacién y reintegro de las subvenciones, asi como devolucion a instancias del
interesado.
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Debera comunicarse al 6rgano concedente la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesién de la subvencién, que no podran alterar la finalidad perseguida con la concesion, asi como
la obtencién concurrente de otras subvenciones o ayudas econdmicas, que en caso de que el total de
las mismas sea superior al gasto objeto de la subvencion, dard lugar a la modificaciéon de la resoluciéon
de concesion.

En caso de incumplimiento de alguna de las condiciones de la convocatoria se procedera a la dis-
minucion total o parcial de la subvencion concedida y al reintegro de las cantidades abonadas, y la exi-
gencia del interés de demora que resulte de aplicacion desde el momento del abono de la subvencién.

En lo concerniente al reintegro de la subvencion concedida, resultara aplicable lo dispuesto en el
articulo 36 y siguientes de la LGS, incidiendo en que, de conformidad con el art. 37.1 de dicho texto legal,
procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del rein-
tegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta.

La resolucion por la que se acuerde el reintegro de la subvencién sera adoptada por el érgano conce-
dente de la misma, previa instruccion del expediente, en el que junto a la propuesta razonada del servi-
cio gestor se acompanfaran los informes pertinentes y las alegaciones del beneficiario.

Por lo que respecta a la devolucién de la subvencion a iniciativa del perceptor, el ingreso debera
realizarse mediante transferencia bancaria, en la cuenta corriente numero IBAN ES45 0182 6230
940200120963, habilitada por la Excma. Diputacion Provincial de Castelldn en la entidad bancaria BBVA,
cuyo justificante, acompanado de escrito informativo del mismo, debera remitirse a la Diputaciéon por
via telematica a través de la sede electrénica de la Diputacion de Castelldn.

Los intereses de demora se calculardn de conformidad con lo previsto en el art. 38 de la LGS. No
obstante, en aplicacién de los principios constitucionales de eficacia y eficiencia, no se liquidaran aquel-
los cuyo importe sea inferior o igual a 10 €, de conformidad con la OGS de le Diputacion de Castellén.

DECIMOSEPTIMA .- Régimen Juridico
La participacién en la convocatoria supone la aceptacion de las presentes bases.

En lo no determinado expresamente en las presentes bases, regira lo dispuesto en la LGS, su Regla-
mento y la OGS vigente de la Diputacién Provincial de Castellén.

DECIMOCTAVA.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos de caracter personal que seran facilitados en la solicitud y en los documentos aportados,
asi como los obtenidos a lo largo de su tramitacién seran tratados por la Diputacién de Castellén, en
calidad de Responsable de Tratamiento con la finalidad de tramitar y gestionar la concesion de la sub-
vencion.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el art. 6.1.c)
del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al Respons-
able del Tratamiento. Art. 6.1.e) del RGPD, el cumplimiento de una misién realizada en de interés publico
o el ejercicio de poderes publicos. Y conforme la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y la ley 19/2013, de 9 de diciembre de Transparencia acceso a la informacién publica y buen
gobierno

Los datos se cederan por obligacion legal en su caso a la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
Organismos de la Unién Europea, Juzgados vy Tribunales, Administracién Tributaria y Seguridad Social,
Tribunal de Cuentas y administracién competente.

41



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 35 - 22 de marzo de 2025

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente administra-
tivo 0, en su caso, por el tiempo de resolucién de un procedimiento contencioso administrativo derivado.
No obstante, los datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines
de investigacion cientifica e histérica o fines estadisticos, y en todo caso minimo 10 ahos desde que
finalice el plazo de prohibicién, establecido en la Ley General de Subvenciones.

El titular de los datos garantizara la veracidad de los datos aportados y seréa el Unico responsable de
los datos inexactos o erréneos que facilitara y se comprometerd a comunicar por escrito cualquier mod-
ificacién que se produzca en los mismos.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacién del tratamiento
y/u oposicion. A estos efectos, deberd presentar un escrito en el Registro de Entrada, electrénico o
presencial, de la Diputacién Provincial de Castellén. En el escrito debera especificar cual de estos dere-
chos solicita sea satisfecho vy, a su vez, deberd mostrar o, en caso de envio postal, acompanar la fotoco-
pia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante,
legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion y documento
identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos
personales, podra interponer una reclamacion, en primer lugar, ante el Delegado de Proteccién de Datos
correspondiente dpd@dipcas.es 0, en su caso, ante la Agencia Espanola de Proteccién de Datos

(www.aepd.es).

En el supuesto de que el solicitante facilite datos o documentos con datos de terceras personas
distintas del mismo, debera con caracter previo a su inclusién, informarle de los extremos contenidos
en la presente Base.

En Castelldn de la Plana, 19 de marzo de 2025
EL DIPUTADO DELEGADO.- Hector Folgado Miravet
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ANEXO |

SOLICITUD: MEMORIAY PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES

1.- Introduccion: Informacién general del beneficiario. Como minimo nombre/razén social, NIF, domi-

cilio, teléfono y mail de contacto.

2.- Programa de la actividad para la que se solicita la subvencién: Como minimo descripcion, asis-

tentes/participantes, fechas y duracion.

3.- Presupuesto total de la actividad para la que se solicita la subvencién: Diferenciando los gastos
subvencionables de los no subvencionables, y especificando los conceptos de unos y otros. Los ingresos

deben ser suficientes para la cobertura final de todos los gastos

GASTOS

GASTOS SUBVENCIONABLES

Categorias (abajo indicadas) con detalle de partidas clasificatorias (a cumpli-
mentar por el beneficiario)

Importe

Presupuesto de ejecuciéon por contrata de la obra

Honorarios redaccion ( proyecto + estudio basico seg y salud)

Honorarios direccion (direccién obra, direccién ejecucion y coord seg vy salud

TOTAL GASTOS SUBVENCIONABLES

GASTOS NO SUBVENCIONABLES

Categorias

Importe

TOTAL GASTOS NO SUBVENCIONABLES

TOTAL GASTOS

INGRESOS TOTALES QUE FINANCIAN LA ACTIVIDAD SUBVENCIONABLE

Concepto

Importe

Subvencion Diputacion

Otras subvenciones: detallar importe y érgano concedente

Fondos propios

Aportaciones

Ingresos actividad

Otros

TOTAL INGRESOS

El IVA soportado es: deducible / no deducible (tdchese lo que no proceda)

En el caso de ser deducible los importes seran IVA excluido, al no tratarse de un gasto efectivo para

el beneficiario.

Firmado en ,a de de

43




l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 35 - 22 de marzo de 2025

ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, SS, REINTEGRO
Y NO INCURSION EN PROHIBICION

........................ de laentidad/club ......ccccccooiiiiiiieen, CONNITF
........ .y a los efectos de la Convocatoria de subvenciones destinadas a ACTUACIONES DE DERRIBOS
EN EDIFICIOS DE TITULARIDAD MUNICIPAL.

DECLARA: Que la entidad..........cooiuiiiiiiiiiiiii e conNIF........ccc....

- Se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias. (segun el art. 18 del RD 887/2006 por el
que se aprueba el Reglamento de la LGS) y con la Seguridad Social, asi como de reintegro de subven-
ciones, teniendo en cuenta que la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones con la Diputacion Pro-
vincial de Castellén y sus entes dependientes se hara de oficio, mediante el oportuno certificado de la
Tesoreria provincial.

- No incurre en ninguna de las causas de prohibicién para obtener la condicién de beneficiario a los
que hace referencia el articulo 13 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

Todo ello en los términos del art. 69 apartado 1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas*.

* Ley 39/2015 art. 69.1: A los efectos de esta Ley, se entendera por declaracion responsable el
documento suscrito por un interesado en el que éste manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple
con |os requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el reconocimiento de un derecho
o facultad o para su ejercicio, que dispone de la documentacién que asi lo acredita, que la pondra a
disposicién de la Administracion cuando le sea requerida, y que se compromete a mantener el cum-
plimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento
0 €jercicio.

Firmado, en ... - - de i, de 20XX.

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON
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~ ANEXOII
DECLARACION RESPONSABLE A EFECTOS IVA

........................ de laentidad/club ... cON NIF

........ .y a los efectos de la Convocatoria de subvenciones destinadas a ACTUACIONES DE DERRIBOS
EN EDIFICIOS DE TITULARIDAD MUNICIPAL.

DECLARA que el IVA soportado contenido en los justificantes de gasto presentados con ocasion de
la justificacion de la subvencion concedida al amparo de la presente convocatoria/convenio, tiene la
naturaleza de (sefalar con un aspa la opcion correcta):

Soportado deducible (no constituye gasto para el beneficiario)
Soportado no deducible (si constituye gasto para el beneficiario)

Prorrata del siguiente porcentaje: .... % (gasto parcial para el beneficiario))
Firmado, en ... - I de i, de 20XX.
D D !

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON
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ANEXO IV

CERTIFICADO GASTOS E INGRESOSTOTALES EJECUTADOS DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA
CLASIFICADOS POR CONCEPTOS

BENEFICIARIO:
NIF:

REPRESENTANTE:
NIF:

SUBVENCION PARA:
EXPED:

GASTOS

GASTOS SUBVENCIONABLES

Detalle de partidas Importe solicitud/

T . e Importe ejecutado % desviacion
clasificatorias modificacion

TOTAL GASTOS SUB-
VENCIONABLES

GASTOS NO SUBVENCIONABLES

Importe solicitud/

Categorias RN Importe ejecutado % desviacion
modificacién

TOTAL GASTOS SUB-
VENCIONABLES

TOTAL GASTOS

INGRESOSTOTALES QUE FINANCIAN LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

Concepto Importe

Subvencién Diputacion

Otras subvenciones (detallar cuantia y ente concedente)

Fondos propios

Aportaciones

Tasas y otros ngresos de la actividad

Otros

TOTAL INGRESOS

El IVA soportado es: deducible / no deducible (tachese lo que no proceda)
En el caso de ser deducible los importes seran IVA excluido, al no tratarse de un gasto efectivo para
el beneficiario.

Firmado en , a de de

46



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 35 - 22 de marzo de 2025

ANEXO VI

INFORMACION ACERCA DE LOS PROYECTOS DE DERRIBO DE LAS BASES POR LAS QUE SE
RIGE LA CONCESION DE SUBVENCIONES A LOS AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA DE CASTELLON
DE MENOS DE 20.000 HABITANTES PARA LAS ACTUACIONES DE DERRIBO EN EDIFICIOS DETITU-
LARIDAD MUNICIPAL. EJERCICIO 2025

El proyecto debe incluir Estudio de Seguridad y Salud o Estudio Bésico y Estudio de Gestidon de
Residuos.

El proyecto, debera acreditar el cumplimiento del planeamiento municipal y la legislacién urbanistica
vigente (TRLOTUP), en particular del art. 188 relativo al deber de edificacién, asi como de la ley 4/1998
del patrimonio cultural valenciano, en su caso. Sera de obligado cumplimiento las condiciones generales
estéticas de la normativa o planeamiento, sobretodo, en lo que se refiere a las medianeras que queden
al descubierto.

El proyecto de derribo, aparte de contener las medidas previas al derribo y las necesarias durante el
derribo, debera contemplar preceptivamente las medidas a tener en cuenta en relacion a la estabilidad,
estanqueidad y seguridad del entorno, edificios colindantes y del solar o suelo que quede después del
derribo, contemplando en su presupuesto las partidas necesarias para garantizar la estabilidad del entorno,
la seguridad del mismo y su estanqueidad.

A modo de ejemplo, se introduce un indice modelo del contenido minimo de los proyectos.

Contenidos minimos del proyecto de demolicion
* Antecedentes
* Memoria descriptiva:
- Objeto de la demolicién
- Trabajos previos a la demolicion
- Descripcion del proceso y métodos de trabajo
- Medios auxiliares
e Seguridad y salud:
- Estudio de Seguridad y Salud
- Estudio Basico de Seguridad y Salud
* Memoria ambiental: (si procediese)
- Descripcién del proceso e identificacion de impactos
- Medidas preventivas y correctoras
- Programa de Vigilancia Ambiental
- Justificacion del cumplimiento de la normativa vigente
¢ Estudio de Gestion de Residuos:
- Objeto del Estudio de Gestiéon de Residuos
- Propuestas de gestién en obra y fuera de obra
- Medios para la gestion
- Justificacion del cumplimiento de la normativa vigente
e Memoria fotogréafica y otros anexos
® Planos
® Pliego de condiciones
® Presupuesto

47



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 35 - 22 de marzo de 2025

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

01157-2025-U

CULTURA, DEPORTES, JUVENTUD Y RESTAURACION

CULTURA
EXPEDIENT: 1287/2025

La Junta de Govern de I"'Excma. Diputaci6 Provincial de Castello, en sessi¢ ordinaria celebrada el 18
de mar¢ de 2025, ha aprovat la concrecio de les bases de la Campanya "ADQUISICIO D'INSTRUMENTS
MUSICALS | ALTRES BENS INVENTARIABLES 2025 amb el segiient contingut:

CONCRECIO DE LES BASES PER LES QUALS ES REGEIX LA CONCESSIO DE SUBVENCIONS DE
LA CAMPANYA “ADQUISICIO D'INSTRUMENTS MUSICALS | ALTRES BENS INVENTARIABLES 2025"

PRIMERA. OBJECTE

La concrecid dels aspectes generals regulats en I'Ordenancga general de subvencions de la Diputacié
de Castell6 i els seus organismes autdnoms per a la concessié de subvencions, en régim de concurrén-
cia competitiva, per I'Excma. Diputacio Provincial de Castell6 a les entitats descrites en la base tercera,
amb la finalitat de contribuir al financament dels gastos d’adquisicié d'instruments musicals i altres béns
inventariables necessaris per al desenvolupament de |'activitat (ordinadors, impressores, fotocopiadores,
tauletes, pissarres digitals i projectors), que es realitzen de I'1 de gener al 31 d’octubre de 2025, en
execucio del que es disposa en la vigent Ordenancga general de subvencions de I'Excma. Diputacié Pro-
vincial de Castell¢ (d'ara endavant OGS).

En el cas que per a prestar |'activitat subvencionada el beneficiari haja de donarse d'alta en el cens
d'empresaris, professionals i retenidors, i es complesca la resta de requisits de la Comunicacié de la
Comissio relativa al concepte d'ajuda estatal conforme a I'art. 107.1 del Tractat de Funcionament de la
UE, les ajudas regulades en aquesta convocatoria se sotmetran al régim de minimis i es concediran amb
subjeccié al que s’estableix en el Reglament (UE) numero 2023/2831 de la Comissid, de 13 de desembre
de 2023 relatiu a I'aplicacié dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la Uni6¢ Europea a les
ajudes de minimis (DOUE de 15.12.2023).

De conformitat amb I'art. 1.1 de I'esmentat reglament les ajudes no podran aplicarse a les empreses
que operen en els seglients sectors:

a) Les ajudes concedides a les empreses dedicades a la produccié primaria de productes de la pesca
i de I'aqiicultura.

b) Les ajudes concedides a les empreses dedicades a la transformacié i comercialitzacié de productes
de la pesca i de 'aqUicultura, quan I'import de I'ajuda es determine en funcié del preu o de la quantitat
de productes adquirits o comercialitzats.

c) Les ajudes concedides a les empreses dedicades a la produccié primaria de productes agricoles.

d) Les ajudes concedides a les empreses dedicades a la transformacioé i comercialitzacié de productes
agricoles, en un dels suposits seglents:

1) Quan I'import de I'ajuda es determine en funcié del preu o de la quantitat d'aquestos productes
adquirits a productors primaris o comercialitzats per les empreses interessades.

2) quan I'ajuda se supedite a la seua repercussio, total o parcial, als productors primaris.

e) Les ajudes concedides a activitats relacionades amb |'exportacié a tercers paisos o a estats mem-
bres, en concret les ajudes directament vinculades a les quantitats exportades, a I'establiment i I'ex-
plotacié d'una xarxa de distribucio o a altres gastos corrents relacionats amb |'activitat exportadora.

f) Les ajudes condicionades a la utilitzaci¢ de productes i serveis nacionals enfront dels productes i
serveis importats.
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Aixi mateix, en aplicacié de I'art. 3 d'aquest reglament, I'import total de |'ajudes de minimis conce-
dides per un estat a una Unica empresa no excedira de 300.000,00€ durant qualsevol periode de tres anys.

SEGONA.- Competencies implicades i la seua relacié amb el Pla estrategic de subvencions

La procedéncia de les presents bases es fonamenta en |'exercici de competéncies impropies que
ja €s venia exercint amb anterioritat a I'entrada en vigor de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racio-
nalitzacio i sostenibilitat de 'Administracié local, per la qual cosa, en compliment de I'art. 74 de la LBRL,
i de conformitat amb I'art. 71 de la Llei 10/2015, de 29 de desembre, de mesures fiscals, de gestié
administrativa i financera, i d'organitzacié de la Generalitat Valenciana, s'ha aportat informe favorable de
Secretaria i Intervencié sobre la inexistencia de duplicitats i sobre la sostenibilitat financera, respectiva-
ment, havent-se sol-licitat i si bé encara no rebut I'informe de la Direccié General competent de la Gen-
eralitat Valenciana en materia de tutela financera, en I'exercici de les funcions de control que té assignades.

Aixi mateix les presents bases es desenvolupen en el marc del vigent Pla estratégic de subvencions
de la Diputacié Provincial de Castell6 per al trienni 2023-2025, en el qual es fixen per a I'Area de Cultura
com a objectius estratégics la promocié i difusié de la cultura en tots els seus ambits i el suport a les
iniciatives ciutadanes que desenvolupen projectes d'ambit cultural i que perseguesquen com a objectius
el foment de I'activitat cultural de la nostra provincia, contribuint als seus objectius de la seglent manera:

- Apostant per la transversalitat i cooperacié en els projectes culturals, adequacio al territori, equilibri
entre contemporaneitat i tradicid, avantguarda i cultura popular.

- Permetent la igualtat en I'accés a la creacid | gaudi de totes les expressions culturals.

- Fomentant la participacié d'agents i de la ciutadania en el desenvolupament cultural.

TERCERA. Beneficiaris
Podran ser beneficiaries d'aquestes subvencions:

1. Les societats musicals amb banda de musica establida que disposen d'escola d’educands o d'es-
cola de musica, estiguen radicades a la provincia de Castelld i inscrites en el Registre d'Entitats de
Caracter Cultural de la Diputacio Provincial de Castellé i en la Federacié de Societats Musicals de la
Comunitat Valenciana.

2. Les escoles de musica vinculades a una societat musical que complesca els requisits anteriors,
quan, encara sent juridicament entitats diferents, constituesquen un Unic ens entre elles, donada la
relacié de col-laboracié i interdependéncia existent.

3. Les escoles de musica comarcals o mancomunades degudament acreditades per la Conselleria
de Cultura.

Aquesta linia d'ajudes és compatible amb la de la campanya “Escoles d'educands/escoles de musica
per a gastos corrents 2025” iamb el "“Certamen Provincial de Bandes de Musica 2025" pero no aixi amb
les altres linies d'ajuda de I'Area de Cultura d'aquesta Diputacio.

No podran tindre la condicié de beneficiaries les persones o entitats en les qué concérrega alguna
de les circumstancies previstes en |'apartat 2 de l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions ( d'ara endavant LGS ).

QUARTA. Activitats o programes subvencionables

Les subvencions objecte de la present convocatoria es destinaran EXCLUSIVAMENT a I'adquisicié
d'instruments, equips informatics i altres béns inventariables necessaris per al desenvolupament de
I'activitat de les escoles d’educands/escoles de musica, en concret, ordenadors, impressores, fotoco-
piadores, tauletes, pissarres digitals i projectors, que es realitzen de I'1 de gener al 31 d'octubre de 2025.
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CINQUENA - Gastos subvencionables (GASTO INVERSIO)

Seran gastos objecte de subvencié els que de manera indubtable responguen a la naturalesa de
I'activitat subvencionada, resulten estrictament necessaris i es realitzen dins de I'exercici 2025 en el
termini establit en I'art. 31.2 de la LGS:

"Excepte disposicid expressa en contra en les bases reguladores de les subvencions, es considerara
gasto realitzat el que ha estat efectivament pagat amb anterioritat a la finalitzacié del periode de justifi-
cacio determinat per la normativa reguladora de la subvenci6.

Quan el beneficiari de la subvencié siga una empresa, els gastos subvencionables en els quals haja
incorregut en les seues operacions comercials hauran d'haver estat pagats en els terminis de pagament
previstos en la normativa sectorial que li siga aplicable o, en defecte d'aix0, en els establits en la Llei
3/2004, de 29 de desembre, per la qual s'estableixen mesures de lluita contra la morositat en les opera-
cions comercials”

En cap cas el cost d'adquisicié dels gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercat.

Unicament seran objecte d'ajuda els gastos de caracter INVERSIO, en cap cas gasto en béns corrents.

A tals efectes es consideraran gasto d'inversié aquells subministraments de béns la vida Util dels
quals siga superior a un any, sempre que el seu import unitari no siga inferior a 150,00 €.

En el suposit d'adquisicid, construccio, rehabilitacié i millora de béns inventariables:

a) El beneficiari haura de destinar els béns a la finalitat concreta per a la qual es concedi la subvencié,
durant un periode que no podra ser inferior a cinc anys en cas de béns inscriptibles en un registre public,
ni a dos anys per a la resta de béns.

En el cas de béns inscriptibles en un registre public, deura ferse constar en I'escriptura aquesta
circumstancia, aixi com I'import de la subvencié concedida, havent de ser objecte aquestos extrems
d'inscripcié en el registre public corresponent.

b) Lincompliment de I'obligacié de desti referida en el paragraf anterior, que es produira en tot cas
amb l'alineacié o el gravamen del bé, sera causa de reintegrament.

No es considerara incomplida I'obligacié de desti referida en I'anterior apartat 4 quan:

a) Tractant-se de béns no inscriptibles en un registre public, foren substituits per uns altres que
servesquen en condicions analogues a la finalitat per a la qué es concedi la subvencié i aquest Us es
mantinga fins a completar el periode establit, sempre que la substitucié haja estat autoritzada per I'ad-
ministracié concedent

b) Tractant-se de béns inscriptibles en un registre public, el canvi de desti, alineacié o gravamen
siguen autoritzats per I'administracion concedent. En aquest sup0sit, I'adquirent assumira |'obligacié de
desti dels béns pel periode restant i, en cas d'incompliment d'aquesta, del reintegrament de la subvencié.

En concret es consideren subvencionables les seglents categories de gasto, segons el detall de
partides classificatdries que consten en TANNEX | de la sol-licitud:

1.- Adquisici6 d'instruments musicals.
2 .- Equips informatics i altres béns inventariables necessaris per al desenvolupament de |'activitat:
ordinadors, impressores, fotocopiadores, tauletes, pissarres digitals i projectors.

Es consideraran GASTOS NO SUBVENCIONABLES tots aquells que no s'ajusten als conceptes
anteriors.

NO ES CONSIDERARAN INSTRUMENTS NI BENS INVENTARIABLES SUBVENCIONABLES,
ALTAVEUS, MICROFONS, NI ESTRIS DE MOBILIARI COM A CADIRES, TAULES O SIMILARS.

AIXI MATEIX, NO ES CONSIDERARAN GASTOS SUBVENCIONABLES LADQUISICIO DE FARISTOLS,
FUNDES D'INSTRUMENTS, NI ACCESSORIS D'INSTRUMENTS DE CARACTER FUNGIBLE. TAMPOC
LADQUISICIO D'ALTRES BENS INVENTARIABLES que no siguen els especificats en les presents bases.
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De conformitat amb el que es disposa en els articles 31.7 i 8 de la LGS, en cap cas seran gastos
subvencionables els interessos deutors dels comptes bancaris; els interessos, recarrecs i sancions
administratives i penals; els gastos de procediments judicials, els impostos indirectes quan son suscep-
tibles de recuperacié o compensacié (ex. IVA suportat deduible) ni els impostos personals sobre la renda.

SISENA - Quantia de la subvencié, import de gasto subvencionable i financament de les activitats
subvencionades

La quantia de la subvencio no podra superar el 80% del gasto subvencionable de I'activitat, sent la
subvencid maxima per beneficiari de 5.000,00 €, excepte en aquells casos especials que, si és el cas,
siguen apreciats per la comissié de valoracio, dels quals es deixara constancia expressament en la
resolucio.

Conforme al que es disposa en els apartats 2 i 3 de I'article 19 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions (d'ara endavant LGS), es permet compatibilitzar aquestes subvencions amb la
percepcid d'altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de
qualssevol administracié o ens public o privat, nacional o de la Unié Europea o d'organismes internacio-
nals, si bé I'import de les subvencions en cap cas podra ser de tal quantia que ailladament o en concur
rencia amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos, supere el cost de |'activitat subvencionada.

SETENA. Quantia de la convocatoria.

La concessié de les subvencions derivades de les presents bases s'imputara a la seglient aplicacio
pressupostaria del pressupost per a I'exercici 2025: 33401/7800307

La quantia total maxima fixada per a la convocatoria, dins del crédit disponible, és de 100.000,00¢€,
de conformitat amb I'operacié comptable RC nium. 12025000007497.

VUITENA. Sol-licituds : termini, lloc i documentacio

Els interessats a concérrer en aquest procediment hauran de presentar les seues sol-licituds dins
del termini de 20 dies habils, a comptar des de I'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castell®.

Atenent el que s’estableix en l'art. 14 de la Llei 39/2015, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques (d'ara endavant LPAC), a I'efecte de presentacié de la sol-licitud i documentacio
annexa, només s'admetra la via telematica a través de la seu electronica de la Diputacié Provincial de
Castelld, a la qual podra accedir a través del seglient enllac https://dipcas.seuelectronica.es/ . En cap cas
s'acceptara la sol-licitud en format paper.

La sol-licitud de subvencié haura d'acompanyar-se de la segient documentacio:

a) Documentacié de I'entitat sol-licitant consistent en:

- NIF de la entitat.

- NIF del representant.

- Escriptura publica de constitucié o estatuts, degudament inscrits en el registre public corresponent.

- Documentacio acreditativa del nomenament de representant de |'entitat en qué figure que té poder
suficient per a actuar en el seu nom.

- Només en el cas de no coincidir el firmant de la sol-licitud amb el representant legal de I'entitat
sol-licitant, document acreditatiu del poder atorgat.

b) ANNEX |. Certificacid expedida pel secretari de |'entitat, amb el vistiplau del president, indicant la

descripci¢ de les activitats o programes objecte de la subvencid, amb detall del pressupost d'ingressos
i gastos. |, si és el cas, també ANNEX I-B.
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El pressupost de gastos haura de referirse al total de I'activitat subvencionada, diferenciant els
gastos subvencionables dels no subvencionables, i especificant les partides classificatories dels uns i
dels altres. Els ingressos han de ser suficients per a la cobertura final de tots els gastos.

En el bloc de gastos subvencionables es computaran TOTS els gastos de |'activitat que resulten
enqguadrables en la categoria de gasto configurats com a subvencionables en la base reguladora 5a.

Limport del total de gastos subvencionables coincidira amb I'import a justificar que es fixara en |'acord
de concessié de la subvencio, disminuint-se proporcionalment la subvencid en el cas que es justifique
menor import.

Es detallaran els ingressos i altres recursos financers de |'activitat objecte de subvencioé de la pres-
ent convocatoria, indicant el seu import i procedencia (subvencio sol-licitada a la Diputacid, altres sub-
vencions concedides, detallant import i drgan concedent, ingressos generats per la propia activitat, fons
propis, i altres).

El sol-licitant queda obligat a comunicar a I'drgan concedent |'obtencié d'altres subvencions, ajudes
0 recursos tan prompte com tinga coneixement d’elles i, en tot cas, amb anterioritat a la justificacio de
I'aplicacié donada als fons percebuts.

c) Acreditacié que el sol-licitant es troba al corrent de les seues obligacions tributaries i amb la
Seguretat Social, aixi com per reintegrament de subvencions, i no es troba incurs en cap de les prohibi-
cions per a obtindre la condicié de beneficiari a les quals fa referéncia I'art. 13.2 de la LGS. De confor-
mitat amb el que s'estableix en I'art. 24 i 25 del RLGS, el seu compliment es realitzara mitjancant
declaracié responsable , segons model adjunt en ANNEX .

No obstant aix0, en aquells casos en qué la subvencié a atorgar siga superior a 3.000,00€, addicio-
nalment resultara necessari adjuntar el certificat corresponent, entenent-se que, de conformitat amb
I'art. 28.2 de la LPAC, el consentiment per a recaptar aquesta informacié a I'administracié competent se
suposa autoritzada per I'interessat, llevat que conste en el procediment la seua oposicié expressa, i en
aquest cas resultara necessari que aporte els certificats en glestié juntament amb la sol-licitud.

En tot cas I'drgan gestor de la present convocatoria sol-licitara a la Tresoreria de la Diputacié Provin-
cial informe/certificacié acreditatiu que |'entitat sol-licitant es troba al corrent de pagament de qualsevol
dret reconegut a favor de la Diputacié o dels seus organismes autonoms. En cas de resultar negatiu, es
requerira I'entitat sol-licitant perque, en el termini de deu dies, I'esmene, amb |'advertiment que, en cas
contrari, se’'l tindra per desistit en la seua peticid, prévia resolucié emesa a I'efecte.

d) Fitxa actualitzada de manteniment de tercers, omplida segons el model aprovat per la Diputacio
Provincial.

e) Acreditacio de si el sol-licitant realitza o no una activitat econdmica per la qual haja d'estar donat
d'alta en el Cens d'Empresaris, Professionals i Retenidors.

El seu compliment es realitzara mitjancant declaracié responsable segons model adjunt (ANNEX V).

En el cas de subvencions a atorgar d'import superior a 3.000,00€ i/o sol-licitants que realitzen acti-
vitats econdmiques, també s'adjuntara el certificat del Cens d'Empresaris, Professionals i Retenidors
corresponent.

De tractar-se de sol-licitants que realitzen activitats econdomiques:

e.1 Addicionalment presentaran declaracié responsable (ANNEX IV.a) relativa a si la subvencié sol-lic-
itada es tracta o no d'una ajuda d’estat, per complir-se o no els requisits de la Comunicacié de Comissié

relativa al concepte d'ajuda estatal conforme a I'art. 107.1 del Tractat de Funcionament de la UE
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Addicionalment, si de la declaracié responsable (ANNEX IV.a) es desprén que es tracta d'una ajuda
d’'estat, per complirse els requisits de la Comunicacié de Comissio relativa al concepte d'ajuda estatal,
conforme a I'art. 107.1 del Tractat de Funcionament de la UE, la subvencié concedida esta subjecta al
regim de minimis, per la qual cosa s'ha de presentar la declaracié responsable de les ajudes de minimis
concedides a I'entitat sol-licitant durant els dos exercicis fiscals anteriors i durant I'exercici fiscal en curs,
segons model normalitzat ANNEX [V.b, sense perjudici de I'obligacié de comunicar a la Diputacié de
Castelld qualsevol alteracié que tinga lloc des de la concessio fins a la justificacid de les subvencions
subjectes a la present convocatoria.

e.2 També acreditaran si el sol-licitant es considera “empresa i els gastos subvencionables de I'acti-
vitat per a la qual sol-licita la subvencié incorren en les seues operacions comercials’ tot aixd segons
declaracié responsable de IANNEXYV).

f) Justificacié de la necessitat d’adquirir el/els bé/ns, amb indicacié de I'Us al qual sera/n destinat/s,
especificant si la compra ve motivada per la necessitat d’ampliar I'inventari, o bé de la seua renovacio.

g) Inventari actualitzat d'instruments/béns de I'entitat beneficiaria, motivant I'adequacié a ell de
I'adquisicié objecte d'aquesta subvencid, tenint en compte les caracteristiques técniques.

h) Memoria d'activitats pedagogiques i musicals de I'Ultim curs finalitzat (2023/2024).

Amb independéncia de la documentacioé exigida, la Diputacié de Castelld es reserva la facultat de
sol-licitar quanta informacié i documentacié complementaria considere necessaria.

La presentacié de sol-licitud comportara, excepte manifestacioé expressa en contra, I'autoritzacié per
a recaptar de gualsevol administracié publica, i/o entitat publica o privada, quantes dades siguen
necessaries per a comprovar o verificar el compliment, per part de I'entitat beneficiaria, dels requisits
per a accedir a les subvencions objecte de les presents bases. Aixi mateix, implicara el coneixement i
acceptacié de les presents bases reguladores, aixi com de la cessié que es realitze a favor d'altres
administracions Publiques de les dades hi contingudes i, si és el cas, la de les relatives a la subvencio
concedida a I'efecte d'estadistica, avaluacié i seguiment.

NOVENA. Procediment: drgan instructor, Comissié de Valoracio i resoluciod

El procediment de concessié de subvencions es tramitara en régim de concurréncia competitiva,
mitjancant prorrateig segons els criteris de valoracié de la base desena entre els beneficiaris de la sub-
vencid de I'import global maxim destinat a les subvencions, de manera que:

a) Rebudes les sol-licituds, I'drgan instructor verificara que compleixen els requisits exigits en la
convocatoria, i si advertira que alguna manca de les dades requerides o la documentacié que acompanya
és defectuosa o incompleta, de conformitat amb I'art. 68 de la LPAC, es requerira 'interessat perque en
el termini maxim de 10 dies habils esmene la seua sol-licitud, amb prevencié que si no ho fera, se’l
tindra per desistit, prévia resolucid que haura de ser dictada en els termes previstos legalment.

b) Seguidament la Comissié de Valoracié avaluara les sol-licituds presentades, de conformitat amb
els criteris de valoracio establits en les presents bases, emetent acta sobre aquest tema.

c) A la vista de I'expedient i de I'anterior acta, I'drgan instructor emetra proposta de resolucié provi-
sional, que, si és el cas, previ tramit d’audiéncia als interessats, es convertira en definitiva.

d) La proposta de resolucié definitiva se sotmetra a dictamen de la Comissié Informativa competent,
per a posteriorment remetre’s a la Junta de Govern per a la seua aprovacio.

e) Finalitzada la instruccié de I'expedient, el termini maxim per a resoldre i notificar sera de tres
mesos, a comptar des de la data d'acabament de I'Gltim termini establit per a la presentacié de sol-lici-
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tuds, transcorregut el qual sense recaure resolucid expressa, els sol-licitants estaran legitimats per a
entendre desestimades les sol-licituds per silenci administratiu.

L'organ instructor del procediment de concessié de subvencions sera el Servei de Cultura, Esports,
Restauracié i Joventut de I'Excma. Diputacié Provincial de Castellé.

La Comissid de Valoracié estara integrada pels seglients membres:

President: el diputat delegat de Cultura.

Vocals: el/la cap del Servei de Cultura, Esports, Restauracié i Joventut (o técnic del Servei en qui
delegue) i la técnica mitjana de gestié del Servei de Cultura, Esports, Restauracié i Joventut (o técnic del
servei en qui delegue).

Secretari/aria: un administratiu o auxiliar administratiu adscrit al Servei de Cultura, Esports, Restau-
racio i Joventut, que actuara amb veu perd sense vot.

DESENA. Criteris de valoracié

Els criteris per a valorar les sol-licituds que hagen aportat correctament la documentacié exigida en
la base vuitena son els seguents:

El projecte presentat es valorara fins a un maxim de 10 punts, d'acord amb els seglents criteris:

1. Caracteristiques técniques dels instruments o béns a adquirir i la seua adequacio a l'inventari de
I'entitat. Fins a un maxim de 2 punts.

2. Memoria d'activitats musicals i pedagogiques del curs. Fins a un maxim de 3 punts.

3. Impacte social de I'adquisicié: necessitat d'adquisicié i Us al qual es destinara I'instrument o bé
d'adquisicié. Fins a un maxim de 5 punts.

Avaluades cadascuna de les sol-licituds formalitzades, d'acord amb els anteriors criteris de valoracio,
seran ordenades de major a menor puntuacio, concedint-se les ajudes, a aquelles entitats que obtinguen
una puntuacié major a zero, de manera proporcional a la puntuacié obtinguda per cadascuna d'elles, fins
a l'esgotament de I'import global maxim previst en la convocatoria, llevat que resulte improcedent en
atencio a la subvencié maxima per sol-licitant establida.

ONZENA. Obligacions dels beneficiaris

Lentitat beneficiaria quedara subjecta al compliment de les obligacions contemplades en I'art. 14 de
la LGS, entre les quals es troben:

a) Acceptar la subvencié concedida, presentant en cas contrari, I'oportuna renuncia, a fi d'evitar
I'innecessari bloqueig dels fons publics.

b) Complir I'objectiu, executar el projecte, realitzar I'activitat o adoptar el comportament que fona-
menta la concessié de la subvencio.

c) Justificar el compliment dels requisits i condicions, aixi com la realitzacié de I'activitat i el compli-
ment de la finalitat que determine la concessio.

d) Sotmetre's a les actuacions de comprovacio a efectuar per I'drgan concedent.
e) Comunicar a I'drgan concedent I'obtencio d'altres subvencions, ajudes , ingressos o recursos que

financen les activitats subvencionades, aixi com |'alteracié de les condicions tingudes en compte per a
la concessid de la subvencié, que no podran alterar la finalitat perseguida amb la concessié
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f) Adoptar les mesures de difusio del caracter public del financament. Els beneficiaris hauran d'in-
cloure el logotip de la Diputacié Provincial de Castellé en tots els documents i material de difusié rela-
cionats amb l'activitat subvencionada.

Si la difusié es fa a través d'un suport escrit (triptics, cartells, catalegs, llibres, etc.), s'incloura el
logotip de la Diputacié de Castelld, en lloc visible en tot el material grafic i publicitat que s’edite.

Si la difusié és audiovisual o radiofonica, es nomenara expressament la col-laboracié de la Diputacié
de Castelld en els projectes o activitats publicitades.

Si la difusio és a través de pagines web o xarxes socials, s'incloura en elles el logotip de la Diputacié
de Castello.

De conformitat amb I'article 18.4 de la LGS la publicitat del finangament per part de la Diputacié de
Castelld ha de ser adequada, per la qual cosa haura de ser manifesta i proporcionada en relacié a altres
logotips, mencions o instruments publicitaris de les entitats organitzadores i col-laboradores. Lincompli-
ment pot ser motiu de la iniciacié del procediment previst en la base setzena.

g) Anunciar en el local de I'escola de musica/escola d'educands, respectant el criteri anterior, que
els instruments/béns s'han adquirit amb la col-laboracié de la Diputacioé de Castelld, inserint el logotip
d'aquesta Diputacié en aquest anunci, que haura de romandre exposat en el local de I'escola durant
almenys dos anys, a comptar des de I'acabament del termini de justificacié de la subvencio.

DOTZENA .- Renuncia

La presentacié pel beneficiari, si és el cas, de la rentncia a la subvencié concedida haura de realitzarse
com a maxim fins al dia 17 d'octubre de 2025, a I'efecte d’evitar la immobilitzacié innecessaria de fons
publics.

La comunicacié de la renuncia dins d'aquest termini constitueix una obligacié del beneficiari, als
efectes de la infraccié i sancions configurades en el titol IV de la LGS.

TRETZENA. Pagament de la subvencio
Limport de subvencié concedida sera pagat previa justificacié de la subvencié pel beneficiari.

Per al cobrament de I'ajuda econdmica, el beneficiari haura d’estar al corrent de les seues obligacions
tributaries i amb la Seguretat Social i no ser deutor per resolucié de procedéncia de reintegrament. En
el cas de les obligacions fiscals amb la Diputacid Provincial de Castelld, es determinara d'ofici, a través
de la Tresoreria.

Quan al beneficiari li fora impossible justificar el pagament de gastos que hagen estat acreditats en
el compte justificatiu com a gasto de I'activitat subvencionada, podra sol-licitar I'acompte del pagament
de la subvencié corresponent als pagaments pendents de realitzar.

La concessi6 de I'acompte requerira la prévia aportacié de garantia que es regira per la legislacio
contractual administrativa, de conformitat amb el que s’estableix en I'art. 12 de I'Ordenanca general de
subvencions de la Diputacié de Castelld i en els articles 45 i seglents del RD 887/2006 pel qual s'aprova
el Reglament de la llei general de subvencions, per import igual a la quantitat del pagament anticipat,
consistent en fiangca amb caracter solidari i rentncia expressa al benefici d'exclusio, aixi com la resta de
requisits establits en el Reial decret 161/1997 pel qual s'aprova el Reglament de la Caixa General de
Deposits.

CATORZENA. Justificacid: forma, termini, lloc i documentacio

La justificacié haura d’adoptar la forma de compte justificatiu amb aportacié de justificants de gasto,
conforme al model oficial normalitzat de la Diputacié de Castelld, al qual es podra accedir a través de la
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pagina web de la Diputacié de Castelld (en la pestanya “Normativa, models i altres documents” de
I'enllac https://www.dipcas.es/es/subvenciones.html) .

El termini maxim per a la justificacié de la subvencié sera el 31 d'octubre de 2025.

La justificacié haura de presentar-se per via telematica a través de la seu electronica de la Diputacié
Provincial de Castell6. Només s'admetra per aquesta via, a la qual podra accedir a través del seglent

enllac: https://dipcas.seuelectronica.es/ .

La justificacio electronica s'entén sense perjudici de la necessaria presentacié dels justificants de
gasto i de pagament del gasto subvencionable en format paper, a I'efecte de la validacié i segellat pel
servei gestor.

La documentacio a presentar és la seglent:

a) Memodria d'actuacions justificativa de |'activitat subvencionada, consistent en la declaracié detallada
de les activitats realitzades financades amb la subvencid, acompanyada de la documentacié grafica
acreditativa de la “insercié de la imatge corporativa de la Diputacié Provincial de Castell6”

Es reflectira en el model de compte justificatiu oficial normalitzat de la Diputacié de Castelld, al qual
es podra accedir a través de la pagina web de la Diputacié de Castelld (www.dipcas.es).

En la segona pagina d'aquest compte justificatiu, en el requadre “altres dades especifiqgues segons
bases’ cal completar els segtients INDICADORS:

1. nim. alumnat de I'escola

2. num. instruments que té I'entitat beneficiaria per modalitats (percussio, vent...)

3. num. equips informatics que té I'entitat beneficiaria

b) Memoria econdmica amb:

b.1) La totalitat de gastos i ingressos executats de |'activitat subvencionada, diferenciant entre gas-
tos subvencionables i no subvencionables, classificats segons les partides classificatories que consten
en el pressupost de la sol-licitud o la seua posterior modificacié, segons el model que consta en IANNEXVII.

b.2) La relacié numerada correlativa de tots i cadascun dels documents justificatius del gasto sub-
vencionable que s'aporten, amb especificacié d', almenys, el concepte, la classificacié del concepte,
proveidor, data d'emissié, import total, subvencionable i imputable a la subvencio, data i forma de pag-
ament. Aquesta relacié s'agrupara segons les partides classificatories que consten en el pressupost de
la sol-licitud o la seua posterior modificacio, a I'efecte de la deteccid de possibles desviacions entre el
gasto executat i el pressupostat en la sol-licitud o posteriors modificacions, i totalitzara, com a minim,
I'import del gasto subvencionable a justificar detallat en I'acord de concessié de la subvencio.

Es reflectira en el model de compte justificatiu oficial normalitzat de la Diputacié de Castelld, al qual
es podra accedir a través de la pagina web de la Diputacié de Castelld (www.dipcas.es).

Haura d'acompanyarse d'una declaracié responsable sobre la naturalesa que I'lVA té per al beneficiari:
suportat deduible o suportat no deduible o prorrata segons el model que consta en TANNEX VIII.

b.3) La relacié detallada de tots els ingressos que financen |'activitat subvencionada (altres subven-
cions concedides, detallant import i 0organ concedent, ingressos generats per la propia activitat, fons
propis, i altres) amb la finalitat d'acreditar el seu import, procedencia i aplicacio a les activitats subven-
cionades.

Es reflectira en el model de compte justificatiu oficial normalitzat de la Diputacié de Castelld, al qual
es podra accedir a través de la pagina web de la Diputacié de Castelld (www.dipcas.es).
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En el suposit que la suma dels ingressos siga superior al gasto justificat, la subvencioé es reduira de
tal manera que, en cap cas el total d'ingressos siga superior als gastos justificats.

b.4) Documents justificatius del gasto i pagament
b.4.1) Documents justificatius del gasto:

Factures i altres documents de valor probatori equivalent amb validesa a I'ambit juridic mercantil o
amb eficacia administrativa, acreditatius dels gastos subvencionables realitzats, identificats i ordenats
correlativament segons niumero d'ordre assignat en la relacié numerada.

Per a possibilitar el control de la concurréncia de subvencions, tots i cadascun dels documents pre-
sentats pel beneficiari de la subvencié hauran de ser validats i segellats pel servei gestor, mitjancant un
segell existent a I'efecte en el qual conste quin import del document o factura s'ha imputat (financgat)
amb la subvencio.

Els documents justificatius seran originals. En el suposit que es presenten fotocopies, aquestes
hauran de ser degudament validades pel servei gestor. No s'acceptara cap altre tipus de validacio.

En el cas que entre els justificants de gasto i/o pagament conste documentacié redactada en una
llengua aliena a les cooficials al territori de la Comunitat Valenciana (castella i valencia), i/o la valoracié de
I'operacié siga en moneda diferent de I'euro, resultara necessari:

- La traduccié del contingut del justificant a castella o valencia.

- Justificant bancari del tipus de canvi de mercat aplicat al pagament per a la seua valoracio en €.

Els elements que han de constar en les factures seran els assenyalats per la normativa de facturacié
vigent, considerant-se imprescindible que arreplegue el nom o raé social de I'empresa que factura i el
seu NIF, data d’emissio, import i desglossament de cadascun dels objectes o conceptes facturats, aixi
com l'impost sobre el valor afegit, quan siga procedent, de forma diferenciada, base imposable, tipus
d'IVA aplicable i import total, aixi com, si és el cas, la retencié per IRPF o IRNR.

En els casos d'inversiod del subjecte passiu a I'efecte de I'IVA, com sén les operacions d’adquisicid
de béns o serveis a persones o entitats no establides en el territori d'aplicacié de I'impost, el beneficiari
haura d'aportar el justificant de la liquidacié de I'esmentat impost, al marge de la factura inherent a tal
adquisicio.

Addicionalment, en el cas que el gasto subvencionable siga superior al determinat per la legislacio
contractual per als contractes menors, cal tindre en compte |'art. 16.3 de I’'Ordenanca general de sub-
vencions de la Diputacié de Castelld, de manera que:

Quan I'import del gasto subvencionable supere les quanties establides en la legislacié contractual
administrativa per al contracte menor (contractes de valor estimat, és a dir sense incloure I'lVA, inferior
a 40.000,00 euros quan es tracte de contractes d'obres, o a 15.000,00 euros quan es tracte de contractes
de subministrament o de serveis) el beneficiari haura de sol-licitar com a minim tres ofertes de diferents
proveidors amb caracter previ a la contraccié del compromis per a la prestacioé del servei o el lliurament
del bé, llevat que per les especials caracteristiques dels gastos subvencionables no existesca en el
mercat suficient nombre d’entitats que el subministren o presten, o llevat que el gasto s’haguera realitzat
amb anterioritat a la sol-licitud de la subvencid”

En la justificacié haura d'aportar-se:

a) Les sol-licituds d'ofertes, en les quals haura de constar el detall de:
- La data de recepci6 pel proveidor
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- Lobra, servei o subministrament a oferir, que ha de ser homogeni per a totes elles, fent referencia,
si és el cas, al projecte supervisat per la Diputacid, amb I'especificacié que I'oferta no podra alterar els
preus unitaris supervisats, per la qual cosa en cas de baixa s'aplicara de manera proporcional a tots ells.

b) Les ofertes presentades, en les quals haura de constar el detall de la data de recepcio pel beneficiari

c) Memoria acreditativa motivadora de I'eleccié entre les ofertes presentades, que haura de real-
itzar-se conforme a criteris d’eficiéncia i economia, havent de justificarse expressament quan no recaiga
en la proposta econOmica més avantatjosa.

b.4.2) Documents acreditatius dels pagaments als creditors.
L'acreditacio del pagament haura d'efectuarse necessariament adoptant alguna de les seglients formes:

- Mitjangant deute bancari: amb identificacié del perceptor, aixi com, en el cas d’acumulacié de
diversos justificants de gasto, la identificacié d'aquestos. No resultara valida ni la simple aportacié de
xec ni l'ordre de transferéncia sense que en tots dos casos vaja acompanyada de I'oportd deute bancari
que acredite el seu cobrament.

- O, si és el cas, mitjancant rebut del proveidor si és persona fisica, o en cas contrari, de la persona
fisica que actua en el seu nom, en tots dos casos degudament identificat (nom, cognoms i NIF), acred-
itatiu d'haver cobrat la factura corresponent. Haura de ferse constar el nimero, data, concepte i import
d'aquesta, segons model que consta en IAnnex X, llevat que se segelle en la propia factura emesa per
persona fisica. No resultara valid sense |'oportuna identificacié del seu perceptor.

En tot cas, la justificacié del pagament dels imports igual o superiors a 1.000,00€ o el seu contravalor
en moneda estrangera, haura d'efectuarse mitjancant deute bancari, de conformitat amb la redaccio
vigent de la Llei 7/2012, de29 d'octubre, de modificacié de la normativa tributaria i pressupostaria i d'ad-
equacio de la normativa financera per a la intensificacié de les actuacions en la prevencié i lluita contra
el frau, segons la modificacié operada per la Llei 11/2021, de 9 de juliol, de mesures de prevencio i lluita
contra el frau fiscal, de transposicié de la Directiva (UE) 2016/1164, del Consell, de 12 de juliol de 2016,
que aclareix que a I'efecte del calcul de I'anterior quantia, se sumara I'import de totes les operacions o
pagaments en qué s'haja pogut fraccionar el lliurament de béns o la prestacié de serveis.

Pel que fa al termini de pagament, amb caracter general es considera gasto realitzat el que ha estat
efectivament pagat amb anterioritat a la finalitzacié¢ del periode de justificacio.

Addicionalment, en el cas de beneficiaris que “es consideren empresa, i els gastos subvencionables
de I'activitat per a la qual sol-licita la subvencioé incorreguen en les seues operacions comercials’, aques-
tos gastos hauran d'haver estat pagats en els terminis de pagament previstos en la normativa sectorial
que li siga aplicable o, en defecte d'aixd, en els establits en la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la
qual s'estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials, el que s'acreditara
mitjancant la declaracié responsable que consta en FANNEX XllI, sense perjudici que, d’ofici, s’entendra
que s'incompleix el termini de pagament del la Llei 3/2004 si entre la data d’emissié de la factura i el
seu pagament han transcorregut més de 30 dies naturals, excepte prova en contra per part del beneficiari.

Cada justificant de pagament haura de presentarse acompanyant al seu justificant de gasto, degu-
dament identificat i ordenat correlativament, segons nimero d’ordre assignat en la relacié numerada.

Quan s'incomplesca el termini de pagament aplicable amb caracter general (és a dir, aplicable a
pagaments realitzats en data posterior a la finalitzacié del termini de justificacio, perd no a incompliments
del termini de pagament d'operacions comercials) s'aplicaran els criteris de graduacié continguts en
I'Ordenanca general de subvencions, consistents en el seglent detall de quantia de pérdua de dret a
cobrament de la subvencio :
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Si el retard és entre 11 15 dies naturals: 1% de la subvencié imputable al gasto realitzat amb retard,
amb un maxim de 1.500,00 €.

Si el retard és superior a 15 dies naturals i no supera un mes: 3% de la subvenci¢ imputable al gasto
realitzat amb retard, amb un maxim de 4.500,00 €.

Els retards superiors a un mes perd no als dos mesos: 50% de la subvencié imputable al gasto
realitzat amb retard.

Els retards que superen el termini de dos mesos suposaran la pérdua del dret a cobrament del 100%
de la subvencié imputable al gasto realitzat amb retard.

c) Acta de recepcio¢ de l'instrument musical o bé adquirit, subscrita pel representant de I'entitat, en
la qual conste la conformitat amb la recepcio.

d) Certificat acreditatiu del representant legal en el qual certifique que s'ha fet constar que I'instru-
ment o bé s’ha adquirit amb la col-laboracié de la Diputacio, i en el qual es manifeste, al seu torn, el
compromis de conservarlo durant almenys 2 anys, a comptar des de la fi del termini de justificacié de
la subvenci6.

Haura de col-locarse un anunci en el local de |'escola de musica/escola d’educands en el qual figurara
la relacié dels instruments/béns adquirits amb la col-laboracié de la Diputacié de Castellé. En aquest
anunci haura de constar el logotip d'aquesta Diputaci¢ i haura d'aportarse també I'anunci juntament
amb la resta de documentacio justificativa.

Aquest anunci haura de romandre exposat en el local de I'escola durant almenys dos anys, a comp-
tar des de la fi de termini de justificacié de la subvencié.

En el suposit que la suma dels ingressos siga superior al gasto justificat, la subvencioé es reduira de
tal manera que, en cap cas el total d'ingressos siga superior als gastos justificats.

Conforme al que es disposa en l'art. 70 del RLGS, I'drgan concedent de la subvencié podra atorgar,
una ampliacio del termini establit per a la presentacio de la justificacié, que no excedesca de la seua
meitat i sempre que amb aixd no es perjudiquen drets de tercer. Segons l'art. 32.3 de la LPAC, tant la
peticié dels interessats com la decisid sobre I'ampliacié, hauran de produirse, en tot cas, abans del
venciment del termini de qué es tracte, sense que en cap cas puga ser objecte d'ampliacié un termini
ja vencut. El termini ampliat concedit no podra superar la corresponent anualitat pressupostaria.

D’acord amb I'art. 70.3 del RLGS, transcorregut el termini maxim de justificacié sense havers'hi
presentat davant I'drgan competent, aquest requerira el beneficiari perqué en el termini improrrogable
de 15 dies siga presentada. La falta de presentacié en aquest termini portara amb si, si és el cas, I'ex
igéncia de reintegrament i altres responsabilitats establides en la Llei general de subvencions. La pre-
sentacio de la justificacié en el termini addicional establit en aquest apartat no eximira el beneficiari de
les sancions que, conforme a la LGS, corresponguen.

QUINZENA. - Incompliment de I'obligacié de justificar

De conformitat amb I'art. 37 de la LGS i 89 del RLGS, I'incompliment total o parcial de I'obligacié de
justificar o la justificacioé insuficient comportara el reintegrament de les quantitats percebudes i I'exigen-
cia de l'interés de demora corresponent, o si és el cas, la pérdua del dret al cobrament de la subvencié.

No obstant aixd, de conformitat amb el que s’estableix en I'art. 17.3.n) de la LGS, quan I'incompliment
s'acoste de manera significativa al compliment total i s'acredite una actuacié inequivoca tendent a la
satisfaccié dels compromisos, la quantitat a reintegrar o la pérdua del dret de cobrament es determinara
de manera proporcional a I'import del gasto no justificat. A tal fi es tindran en compte els criteris de
graduacio dels incompliments regulats en I'art.17.11 de I'OGS de la Diputacié Provincial de Castelld
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SETZENA.-Modificacio i reintegrament de les subvencions, aixi com devolucié a instancies de 'in-
teressat.

Haura de comunicarse a |'drgan concedent 'alteracié de les condicions tingudes en compte per a
la concessié de la subvencid, que no podran alterar la finalitat perseguida amb la concessio, aixi com
I'obtencié concurrent d'altres subvencions o ajudes economiques, que en cas que el seu total siga
superior al gasto objecte de la subvencio, donara lloc a la modificacié de la resolucié de concessié.

Pel que respecta a l'alteracid del pressupost de I'activitat subvencionada que es va presentar amb
la sol-licitud, tota modificacié substancial de les partides que el componen haura de ser autoritzada per
I'ens concedent (Diputacié) durant la fase d’execucié de I'activitat.

Es considerara modificacié substancial, i per tant haura de ser autoritzada préviament, qualsevol
canvi en les partides del pressupost que supere el 10% d'increment.

La resta de modificacions no substancials de les partides del pressupost, per resultar inferiors als
limits anteriors, no requeriran autoritzacié i només hauran de ser comunicades i descrites en la memoria
economica de la justificacio.

En cas d'incompliment d'alguna de les condicions de la convocatoria es procedira a la disminucio
total o parcial, segons corresponga de la subvencié concedida i al reintegrament de les quantitats pagades
i I'exigencia de I'interés de demora que resulte d'aplicacié des del moment del pagament de la subvencié.

Pel que fa al reintegrament de la subvencié concedida, resultara aplicable el que es disposa en I'ar
ticle 36 i seglients de la LGS, incidint en qué, de conformitat amb I'art. 37.1 d’aquest text legal, procedira
el reintegrament de les quantitats percebudes i I'exigencia de I'interés de demora corresponent des del
moment del pagament de la subvencid fins a la data en qué s'acorde la procedéncia del reintegrament,
o la data en qué el deutor ingresse el reintegrament si és anterior a aquesta.

La resolucié per la qual s'acorde el reintegrament de la subvencié sera adoptada per |'drgan conce-
dent d'aquesta, prévia instruccid de |'expedient, en el qual al costat de la proposta raonada del servei
gestor s'acompanyaran els informes pertinents i les al-legacions del beneficiari.

Pel que respecta a la devolucio¢ de la subvencié a iniciativa del perceptor, I'ingrés haura de realitzarse
mitjancant transferéncia bancaria, en el compte corrent nimero IBAN ES45 0182 6230 940200120963,
habilitada per I'Excma. Diputacié Provincial de Castellé en |'entitat bancaria BBVA, el justificant del qual,
acompanyat d’escrit informatiu d'aquest, haura de remetre’s a la Diputacié per via telematica a través
de la seu electronica de la Diputacié de Castelld.

Els interessos de demora es calcularan de conformitat amb el que es preveu en |'art. 38 de la LGS.
No obstant aixd, en aplicacié dels principis constitucionals d'eficacia i eficiéncia, no es liquidaran aquells
I'import dels quals siga inferior o igual a 10 €, de conformitat amb I'OGS de la Diputacié de Castellé.
DISSETENA—Regim juridic

La participacié en la convocatoria suposa |'acceptacié de les presents bases.

En el no determinat expressament en les presents bases, regira el que es disposa en la LGS, el seu
Reglament i I'OGS vigent de la Diputacié Provincial de Castellé.

DIVUITENA. Tractament de dades de caracter personal
Les dades de caracter personal que seran facilitades en la sol-licitud i en els documents aportats,
aixi com les obtingudes al llarg de la seua tramitacié seran tractades per la Diputacié de Castelld, en

qualitat de responsable de tractament amb la finalitat de tramitar i gestionar la concessio de la subvencio.
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La base juridica de legitimacio per al tractament de les dades personals radica en l'art. 6.1.c) del
RGPD, el tractament és necessari per al compliment d'una obligacié legal aplicable al responsable del
tractament. Art. 6.1.e) del RGPD, el compliment d'una missio realitzada en interés public o I'exercici de
poders publics. | conforme la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i la Llei 19/2013,
de 9 de desembre de transparéncia accés a la informacioé publica i bon govern

Les dades se cediran per obligacio legal, si és el cas, a la Base de Dades Nacional de Subvencions,
organismes de la Uni6 Europea, jutjats i tribunals, Administracié Tributaria i Seguretat Social, Tribunal de
Comptes i administracié competent.

Les dades seran conservades durant el termini de temps que estiga vigent |'expedient administratiu
0, si és el cas, pel temps de resolucié d'un procediment contencidés administratiu derivat. No obstant
aix0, les dades podran ser conservades, si és el cas, amb finalitats d'arxiu d'interés public, d'investigacio
cientifica i historica o estadistiques, i en tot cas minim 10 anys des que finalitze el termini de prohibicid,
establit en la Llei general de subvencions.

El titular de les dades garantira la veracitat de les dades aportades i sera I'Unic responsable de les
dades inexactes o erronies que facilitara i es comprometra a comunicar per escrit qualsevol modificacio
que s'hi produesca.

Podra exercitar els drets d’accés, rectificacid, supressio, portabilitat, limitacié del tractament i/o
oposicié. A 'efecte, haura de presentar un escrit en el Registre d’Entrada, electronic o presencial, de la
Diputacié Provincial de Castelld. En I'escrit haura d'especificar quin d’aquestos drets sol-licita siga sat-
isfet i, al seu torn, haura de mostrar o, en cas d'enviament postal, acompanyar la fotocopia del NIF o
document identificatiu equivalent. En cas que actuara mitjancant representant, legal o voluntari, haura
d'aportar també document que acredite la representacié i document identificatiu d’aquest. Aixi mateix,
en cas de considerar vulnerat el seu dret a la proteccié de dades personals, podra interposar una rec-
lamacio, en primer lloc, davant el delegat de proteccié de dades corresponent dpd@dipcas.es o, si és
el cas, davant 'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (www.aepd.es).

En el cas que el sol-licitant facilite dades o documents amb dades de terceres persones diferents
d’ell, deura amb caracter previ a la seua inclusié, informarlo dels extrems continguts en la present base.

A Castell6 de la Plana, a 18 de marg de 2025

EL DIPUTAT DELEGAT DE CULTURA
Alejandro Clausell Edo
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ANNEX |

SOL-LICITUD: MEMORIA | PRESSUPOST DACTIVITATS

1.- Introduccié: Informacié general.

1.1. Dades de I'escola (nom/rad social, NIF, domicili, telefon i correu de contacte).
1.2. Dades de I'ENTITAT TITULAR/BENEFICIARI (nom/rad social, NIF, domicili, telefon i mail de
contacte).

2 .- Impacte social del projecte d’adquisicié: es justificara la necessitat de I'adquisicié i I'Us al qual
es destinaran els instruments musicals i/o equips informatics i altres béns inventariables necessaris per
al desenvolupament de I'activitat: ordinadors, impressores, fotocopiadores, tauletes, pissarres digitals i

projectors.

3.- Pressupost total de I'activitat per a la qual se sol-licita la subvencié: diferenciant els gastos sub-
vencionables dels no subvencionables, i especificant els conceptes dels uns i dels altres. Els ingressos

han de ser suficients per a la cobertura final de tots els gastos.

GASTOS

GASTOS SUBVENCIONABLES

Categories (a baix indicades) amb detall de partides classificades (a omplir pel
beneficiari)

Import

ADQUISICIO INSTRUMENTS MUSICALS (especificar)

Equips informatics i altres béns inventariables necessaris per al desenvolupa-
ment de |'activitat: ordinadors, impressores, fotocopiadores, tauletes, pissa-
rres digitals i projectors (especificar)

TOTAL GASTOS SUBVENCIONABLES

GASTOS NO SUBVENCIONABLES

Categories

Import

ALTAVEUS, MICROFONS, NI ESTRIS DE MOBILIARI COM A CADIRES, TAU-
LES O SIMILARS.

FARISTOLS, FUNDES D'INSTRUMENTS, NI ACCESSORIS D'INSTRUMENTS
DE CARACTER FUNGIBLE.

TOTAL GASTOS NO SUBVENCIONABLES

TOTAL GASTOS

INGRESSOSTOTALS QUE FINANCEN LACTIVITAT SUBVENCIONABLE

Concepte Import

Subvencié Diputacio

Altres subvencions: detallar import i drgan conce-
dent

Fons propis

Aportacions
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Ingressos activitat

Altres

TOTAL INGRESSOS

L'IVA suportat és: deduible / no deduible (ratlle’'s el que no escaiga)

En el cas de ser deduible els imports seran IVA exclos, al no tractarse d'un gasto efectiu per al
beneficiari.

Firmat a , a d de
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ANNEX I-B (¥)

Sr./Sra. ... , en la seua qualitat de secretari/aria de la societat musical
............................. amb domicili sociala ....................., titular del NIF................, per la present

CERTIFIQUE:

Que els educands de la nostra societat musical estan adscrits al'escolade musica ......................... ,
amb domicilia .................. iNIF , constituint de fet el centre formatiu de
la nostra societat musical, existint una relacioé de dependéncia entre ambdues, i encara sent juridicament
entitats diferents constitueixen un Unic ens entre elles, donada la relacié de col-laboracié i interdependén-
cia existent.

Per aix0, I'escola de musica de la nostra societat musical realment la constitueix |'entitat/ associacio
| per deixarne constancia firme la presenta ............................ ya..do de 2025.

El secretari/aria. Vistiplau el president/a.

(*) Annex |-B a presentar només en el cas de beneficiaris de I'apartat 2 de la base tercera (escoles
de musica amb NIF propi, diferent del de la societat musical a la qual estan vinculades).
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ANNEX I
DECLARACIO RESPONSABLE OBLIGACIONSTRIBUTARIIES, SS, REINTEGRAMENT | NO INCURSIO
EN PROHIBICIO
Y] ¢ USRI ;amb NIF , en qualitat
d.o del'entitat. ..o, ,amb NIF

, i a l'efecte de la convocatoria de subvencions destinades a ADQ. INSTRUM. MUSICALS | ALTRES
B.I. 2025.

DECLARA: que I'entitat..........ooooioie e, amb NIF.....................0

- Es troba al corrent de les seues obligacions tributaries. (segons I'art. 18 del RD 887/2006 pel qual
s'aprova el Reglament de la LGS) i amb la Seguretat Social, aixi com de reintegrament de subvencions,
tenint en compte que l'acreditacié del compliment de les obligacions amb la Diputacié Provincial de
Castelld i els seus ens dependents es fara d'ofici, mitjancant I'oportu certificat de la Tresoreria provincial.

- No incorre en cap de les causes de prohibicié per a obtindre la condicié de beneficiari a les quals
fa referencia I'article 13 de la Llei 38/2003 general de subvencions.

Tot aix0 en els termes de I'art. 69 apartat 1 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment admin-
istratiu comu de les administracions publiques.

Llei 39/2015 art. 69.1: a I'efecte d’'aquesta llei, s’entendra per declaracié responsable el document
subscrit per un interessat en el qual aquest manifesta, sota la seua responsabilitat, que compleix amb
els requisits establits en la normativa vigent per a obtindre el reconeixement d'un dret o facultat o per
al seu exercici, que disposa de la documentacié que aixi ho acredita, que la posara a la disposicié de
'Administracié quan li siga requerida, i que es compromet a mantindre el compliment de les anteriors
obligacions durant el periode de temps inherent a aquest reconeixement o exercici.

Firmat, a ..o ,a ... Ao de 2025.

65



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 35 - 22 de marzo de 2025

ANNEX I1I: FITXA MANTENIMENT DE TERCERS
DADES DEL CREDITOR
COGNOMS | NOM, O RAO SOCIAL

N.I.F TELEFON FAX

ADRECA

POBLACIO CODI POSTAL

DADES FINANCERES

CODI IBAN

DILIGENCIA DE CONFORMITAT DE LENTITAT BANCARIA.
Certifique que el compte indicat en "Dades financeres” esta obert a nom del titular que es reflecteix
en les "dades del creditor”

Per I'entitat de crédit

(Segell de I'entitat de credit) Firmat

DECLARACIO RESPONSABLE (Art. 69 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques)

El sol-licitant declara que son certes les dades bancaries que identifiquen el compte corrent, aixi com
la resta de dades que s'arrepleguen en el present document i sol-licita que els pagaments es realitzen
a través d'aquest compte bancari.

Creditor / representant
Firmat

NIF

“De conformitat amb el que s'estableix en I'art. 11 de la Llei 3/2018 de 5 de desembre, de proteccié de
dades personals i garanties dels drets digitals, I'informem, que les dades personals facilitades
s'incorporaran a un fitxer el responsable del qual és la Diputacié de Castell6 i la finalitat del qual és la
gestié comptable, fiscal i administrativa vinculada a aquesta entitat. Aixi mateix, I'informem que se
cediran aquestes dades a I’'Agencia Tributaria per a finalitats tributaries i entitats bancaries que
col-laboren amb la Diputacié de Castelld per a domiciliacié de cobraments i pagaments. Podra exercir
els seus drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicié a les dades personals registrades davant la
Diputacié adrecant la seua sol-licitud al Registre General de la Diputacio, I'adreca de la qual és placa de
les Aules, 7 12001 Castelld.”
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ANNEX IV
DECLARACIO RESPONSABLE REALITZACIO ACTIVITATS ECONOMIQUES
SIS, e, ambNIF ... en qualitat d
i de I'entItAt/ASSOCIACIO ..., amb NIF
................................... , 1al'efecte de la convocatoria de subvencions per a ADQ. INSTRUM. MUSICALS
| ALTRES B.l. 2025
DECLARA que
oSi(x)
0 NO

realitza activitat/s econdmica/ques compreses en el certificat del Cens d'Empresaris, Professionals
i Retenidors.

Firmat, @ ..o, a.... Ao, de 2025.

(*) De marcar “Si"” la present declaracié s’acompanyara de:

Certificat del Cens d'Empresaris, Professionals i Retenidors.
Annex [Va)
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ANNEX IV.a)

DECLARACIO RESPONSABLE,CARACTERI'STIQUES ACTIVITATS ECONOMIQUES REALITZADES EN
RELACIO AMB LES RELATIVES A LES AJUDES D'ESTAT

ST ST e ,amb NIF .. , en qualitat d
........................ de I'entitat/associacio ........cccccceeviiiiiesiiiiieeisiiieeeeeiieeee e, @MB NIF
................ , 1 al'efecte de la convocatoria de subvencions destinades a ADQ. INSTRUM. MUSICALS |
ALTRES B.I. 2025.

DECLARA que (assenyalar amb una aspa |'opcié correcta):

A) SI(*) O / NO [ realitza activitat/s economica/ques en les quals s’oferesquen al mercat
béns o serveis amb efectes en els intercanvis i la competencia, segons considera la Comunicacié de la
Comissio relativa al concepte d'ajuda estatal conforme a I'article 107.1 del Tractat de Funcionament de
la Uni6 Europea, a saber:

Dins de les compreses en el certificat del Cens d'Empresaris, Professionals i Retenidors.
Per les quals ofereix béns o serveis en un determinat mercat.
Amb efectes en els intercanvis i la competéncia, “per excedir d'un impacte purament local”

(Marcar NO si s'incompleix algun dels 3 items”)

B) (* ) De Si realitzar la/es anterior/s activitat/s economica/ques:

S / NO [ estroben entre elles les activitats subvencionades.

SI 1/ NO [ existeix una separacié comptable entre les activitats economiques i les
activitats subvencionades

CONSEOQENTI\/IENT, I'ajuda sollicitada SI 1/ NO [ hade considerarse com ajuda
d'estat,perSI O /NO O complirse els requisits de la Comunicacié de Comissié relativa al concepte
d’'ajuda estatal conforme a I'art. 107.1 del Tractat de Funcionament de la UE.

Firmat, @ ..o ,a . Ao de 2025.
S STa e
(De considerar-se |'ajuda sol-licitada com ajuda d’estat la present declaracié s’acompanyara de
'ANNEX IVb)
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ANNEX IV.b)
DEQLARACIO RESPONSABLE D'OBTENCIO DALTRES SUBVENCIONS 1/0 AJUDES SOTMESES
A REGIM MINIMIS DE QUALSEVOL NATURALESA | FORMA | FINALITAT EN LEXERCICI FISCAL
CORRENT | ELS DOS EXERCICIS FISCALS ANTERIORS

Sr./Sra. ,amb DNI , actuant en nom i representacio
d (nom entitat beneficiaria), amb NIF , en qualitat
d (carrec que té), DECLARA, sota la seua propia responsabilitat que (assenyalar

I'opcid procedent):

[ Lentitat(1) a la qual represente no ha sol-licitat ni obtingut subvencions o ajudes sotmeses al regim
de minimis de qualsevol naturalesa o forma i finalitat en I'exercici fiscal corrent i en els dos exer
cicis fiscals anteriors, en els termes establits en |'article 2 del Reglament (UE) nim. 2023/2831
de la Comissid, de 13 de desembre de 2023, relatiu a I'aplicacioé dels articles 107 i 108 del Tractat
de Funcionament de la Uni6 Europea a les ajudes de minimis.

[J Lentitat(1) a la qual represente ha sol-licitat i/o obtingut les seguents subvencions o ajudes sot-
meses al regim de minimis de qualsevol naturalesa o forma i finalitat en I'exercici fiscal corrent i
en els dos exercicis fiscals anteriors, en els establits en I'article 2 del Reglament (UE) num.
2023/2831 de la Comissio, de 13 de desembre de 2023, relatiu a I'aplicacioé dels articles 107 i 108
del Tractat de Funcionament de la Unié Europea a les ajudes de minimis:

Organisme Finalitat de I'ajuda Data' o_le la Data_d{e concessio Import (€)
concedent sol-licitud (siéselcas)
TOTAL

(1) Reglament (UE) nim. 2023/2831 de la Comissié, art. 2.2

2.« Al'efecte del present Reglament, es consideraran una “Unica empresa” totes les empreses que
tinguen almenys un dels seglients vincles entre si:

a) Una empresa posseeix la majoria dels drets de vot dels accionistes o socis d'una altra empresa,;

b) Una empresa té dret a nomenar o revocar la majoria dels membres de |'0rgan d’administracio,
direccid o supervisié d'una altra societat;

c) Una empresa té dret a exercir una influéncia dominant sobre una altra en virtut d'un contracte
subscrit amb ella o d'una disposicié continguda en els seus estatuts o en la seua escriptura de constitucio;

d) Una empresa, accionista 0 associada a una altra, controla per si sola, en virtut d'un acord celebrat
amb altres accionistes o socis de la segona, la majoria dels drets de vot dels accionistes o socis d'aquesta.

Les empreses que mantinguen qualssevol de les relacions contemplades en les lletres a) a d) a través
d'una altra o altres empreses també es consideraran una Unica empresa.
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ANNEXYV

DECLARACIO RESPONSABLE CONSIDERACIO DEL BENEFICIARI COM A EMPRESA | GASTOS
SUBVENCIONABLES COM INCURRIBLES EN OPERACIONS COMERCIALS (LGS art. 31.2 paragraf 2n)

SIS, e ,amb NIF ... , en qualitat d
e de Tentitat/asSociaCiO , amb NIF
................................... , i a I'efecte de les subvencions per a ADQ. INSTRUM. MUSICALS | ALTRES
B.l. 2025

DECLARA que, aI'efecte de I'art. 31.2 paragraf 2 de la Llei 38/2003 general de subvencions, I'entitat
sol-licitant de la subvencio Sl O / NO [J  "es considera empresa i els gastos subvencio-
nables de |'activitat per a la qual sol-licita la subvencio incurribles en les seues operacions comercials”

Conseglientment als gastos subvencionables justificats SI [ /NO [I els és aplicable el requisit
qgue siguen pagats en els terminis de pagament previstos en la normativa sectorial que li siga aplicable
o, en defecte d'aixd, en els establits en la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s'estableixen
mesures de lluita contra la morositat en les seues operacions comerciaels.

Firmat, @ ..o, ,a ... Ao de ...........
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ANNEXVII
GASTOS | INGRESSOS TOTALS EXECUTATS DE LACTIVITAT SUBVENCIONADA
BENEFICIARI NIF
REPRESENTANT NIF
SUBVENCIO PER A ADQ. INSTRUM. MUSICALS | B.I. 2025 EXPEDIENT /
GASTOS
GASTOS SUBVENCIONABLES
Categoria Import .S(.)l'llc.lFUd/ Import executat % desviacié
modificacio
(Els conceptes de gasto seran
coincidents amb el pressupost
segons |'activitat subvencionada)
TOTAL GASTOS SUBVENCIONABLES
GASTOS NO SUBVENCIONABLES
Categoria Import sol-licitud/ Import executat % desviacié

modificacio

TOTAL GASTOS NO SUBVENCIONABLES
TOTAL GASTOS

INGRESSOSTOTALS QUE FINANCEN LACTIVITAT SUBVENCIONABLE
Concepte Import

Subvencié Diputacid
Altres subvencions (amb indicacioé del la quantia i ens concedent)

Fons propis

Aportacions

Ingressos activitat
Altres
TOTAL INGRESSOS

L'IVA suportat és: [J  deduible [J  no deduible

En el cas de ser deduible els imports seran IVA exclos, al no tractarse d'un gasto efectiu per al
beneficiari.

Firmat a ,a d de
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ANNEXVIII
DECLARACIO RESPONSABLE A EFECTES IVA

SIS, e ,amb NIF .. , en qualitat d
........................ de l'entitat ..o, @M NTF
i a I'efecte de la convocatoria de subvencions destinades a ADQ. INSTRUM. MUSICALS | ALTRES
B.l. 2025

DECLARA que I'lVA suportat contingut en els justificants de gasto presentats en ocasié de la justi-
ficacio de la subvencié concedida a I'empara de la present convocatoria/conveni, té la naturalesa de
(assenyalar amb una aspa |'opcid correcta):

[0 Suportat deduible (no constitueix gasto per al beneficiari)

[ Suportat no deduible (si que constitueix gasto per al beneficiari)

[0 Prorrata del seglient percentatge: .... % (gasto parcial per al beneficiari)

Firmat, a ..o ,a ... Ao de ......
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ANNEXXI
REBUT (*)
ST Sra. ,amb NIF ... , en qualitat d
..................................... de l'entitat ..o, @M NI
HE REBUT de I'entitat ... 'importd ..., € corre-
sponent a la factura nim. .............. dedata ..........cccoiiiiiiiinnns
En .o - R d. de ..o
Firmat ...

Segell de I'entitat)

(*) Només admissible com a acreditacié del pagament de justificants de gasto amb import inferior
a 1.000,00€
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ANNEXXII

DECLARACIO RESPONSABLE TERMINI DE PAGAMENT DE GASTOS SUBVENCIONABLES
JUSTIFICATS IMPUTABLES A LES SEUES OPERACIONS COMERCIALS

S STa. ,amb NIF ... ,enqualitatd ........occoeeenn. de
entitat ..o , amb NIF ............. , i al'efecte de la convocatoria de
subvencions destinades a ADQ. INSTRUM. MUSICALS | ALTRES B.I. 2025

DECLARA: que I'entitat. ... amb NIE.................. , que té la
consideracié d’empresa a |'efecte de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s'estableixen mesures
de lluita contra la morositat en les operacions comercials:

Els gastos justificats que consten en el compte justificatiu han estat pagats en els terminis de pag-
ament previstos en la normativa sectorial que li és aplicable o, en defecte d'aix0, en els establits en la
Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s'estableixen mesures de lluita contra la morositat en les
operacions comercials (1).

Per als seglients justificants, entre la data d’emissio dels quals de la factura i pagament han transcor
regut més de 30 dies naturals, s'aporta les seguients proves d'haver complit els terminis de pagament
de la Llei 3/2004:

Ndm. JUSTIFICANT PROVA

(1) Llei 3/2004, article 4. Determinacié del termini de pagament.

“1. El termini de pagament que ha de complir el deutor, si no haguera fixat data o termini de paga-
ment en el contracte, sera de trenta dies naturals després de la data de recepcié de les mercaderies o
prestacié dels serveis, fins i tot quan haguera rebut la factura o sol-licitud de pagament equivalent amb
anterioritat..(...)

2. Si legalment o en el contracte s’ha disposat un procediment d’acceptacié o de comprovacié mit-
jancant el qual haja de verificarse la conformitat dels béns o els serveis amb el que es disposa en el
contracte, la seua duracié no podra excedir de trenta dies naturals, a comptar des de la data de recepcid
dels béns o de la prestacio dels serveis. En aquest cas, el termini de pagament sera de trenta dies
després de la data en quée té lloc I'acceptacié o verificacio dels béns o serveis, fins i tot encara que la
factura o sol-licitud de pagament s'haguera rebut amb anterioritat a I'acceptacié o verificacié (...)"

Firmat, @ ..o, - Ao de ...........
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La Junta de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de Castellén, en sesién ordinaria celebrada
el 18 de marzo de 2025, ha aprobado la concrecion de las bases de la Campana "ADQUISICION DE
INSTRUMENTOS MUSICALESY OTROS BIENES INVENTARIABLES 20257 con el siguiente contenido:

CONCRECION DE LAS BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONCESION DE SUBVENCIONES DE LA
CAMPANA "ADQUISICION DE INSTRUMENTOS MUSICALESY OTROS BIENES INVENTARIABLES 2025

PRIMERA. OBJETO

La concrecion de los aspectos generales regulados en la Ordenanza General de Subvenciones de la
Diputacién de Castellén y sus Organismos Autbnomos para la concesiéon de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, por la Excma. Diputacion provincial de Castellén a las entidades descritas
en la base tercera, con la finalidad de contribuir a la financiacién de los gastos de adquisicion de instru-
mentos musicales y otros bienes inventariables necesarios para el desarrollo de la actividad (ordenadores,
impresoras, fotocopiadoras, tabletas, pizarras digitales y proyectores), que se realicen del 1 de enero al
31 de octubre de 2025, en ejecucion de lo dispuesto en la vigente Ordenanza General de Subvenciones
de la Excma. Diputacion Provincial de Castelldn (en adelante OGS).

En el caso de que para prestar la actividad subvencionada el beneficiario deba darse de alta en
el censo de empresarios, profesionales y retenedores, y se cumpla el resto de requisitos de la
Comunicacion de la Comision relativa al concepto de ayuda estatal conforme al art. 107.1 del Tratado
de Funcionamiento de la UE, las ayudas reguladas en esta convocatoria se someteran al régimen
de minimis y se concederan con sujecion a lo establecido en el Reglamento (UE) Numero Reglamento
(UE) Numero 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023 relativo a la aplicacién de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis
(DOUE de 15.12.2023).

De conformidad con el art. 1.1 del mencionado Reglamento las ayudas no podran aplicarse a las
empresas que operen en |os siguientes sectores:

a) las ayudas concedidas a las empresas dedicadas a la produccion primaria de productos de la pesca
y de la acuicultura; b) las ayudas concedidas a las empresas dedicadas a la transformacién y comercial-
izacion de productos de la pesca y de la acuicultura, cuando el importe de la ayuda se determine en
funcién del precio o de la cantidad de productos adquiridos o comercializados; c) las ayudas concedidas
a las empresas dedicadas a la produccion primaria de productos agricolas; d) las ayudas concedidas a
las empresas dedicadas a la transformaciéon y comercializacion de productos agricolas, en uno de los
supuestos siguientes: i) cuando el importe de la ayuda se determine en funcién del precio o de la can-
tidad de dichos productos adquiridos a productores primarios o comercializados por las empresas inte-
resadas, ii) cuando la ayuda se supedite a su repercusion, total o parcial, a los productores primarios; e)
las ayudas concedidas a actividades relacionadas con la exportacién a terceros paises o a Estados
miembros, en concreto las ayudas directamente vinculadas a las cantidades exportadas, al establec-
imiento y la explotacion de una red de distribucion o a otros gastos corrientes relacionados con la activ-
idad exportadora; f) las ayudas condicionadas a la utilizacién de productos y servicios nacionales frente
a los productos y servicios importados.

Asimismo, en aplicacion del art. 3 de dicho Reglamento, el importe total de la ayudas de minimis
concedidas por un Estado a una Unica empresa no excedera de 300.000,00€ durante cualquier periodo
de tres anos.

SEGUNDA .- Competencias implicadas y su relacion con el Plan Estratégico de Subvenciones

La procedencia de las presentes bases se fundamenta en el ejercicio de competencias impropias
gue ya se venia ejerciendo con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local, por lo que, en cumplimiento del art. 74 de
la LBRL, y de conformidad con el art. 71 de la Ley 10/2015, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de
gestion administrativa y financiera, y de organizacién de la Generalitat Valenciana, se ha aportado informe

75



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 35 - 22 de marzo de 2025

favorable de Secretaria e Intervencién sobre la inexistencia de duplicidades y sobre la sostenibilidad
financiera, respectivamente, habiéndose solicitado y aunque todavia no recibido el informe de la direccién
general competente de la Generalitat Valenciana en materia de tutela financiera, en el ejercicio de las
funciones de control que tiene asignadas.

Asimismo las presentes bases se desarrollan en el marco del vigente Plan Estratégico de Subven-
ciones de la Diputacion Provincial de Castellon para el trienio 2023-2025, en el que se fijan para el Area
de Cultura como objetivos estratégicos la promocion y difusién de la cultura en todos sus &mbitos v el
apoyo a las iniciativas ciudadanas que desarrollan proyectos de ambito cultural y que persigan como
objetivos el fomento de la actividad cultural de nuestra provincia, contribuyendo a sus objetivos del
siguiente modo:

- Apostando por la transversalidad y cooperacion en los proyectos culturales, adecuacion al territorio,
equilibrio entre contemporaneidad y tradicion, vanguardia y cultura popular.

- Permitiendo la igualdad en el acceso a la creacién y disfrute de todas las expresiones culturales.

- Fomentando la participacion de agentes y de la ciudadania en el desarrollo cultural.

TERCERA. Beneficiarios
Podran ser beneficiarios de estas subvenciones:

1. Las sociedades musicales con banda de musica establecida que dispongan de escuela de edu-
candos o de escuela de musica, estén radicadas en la provincia de Castellén e inscritas en el Registro
de Entidades de Caracter Cultural de la Diputacion Provincial de Castelldon y en la Federacion de Socie-
dades Musicales de la Comunidad Valenciana.

2. Las escuelas de musica vinculadas a una sociedad musical que cumpla los requisitos anteriores,
cuando, aun siendo juridicamente entidades distintas, vengan a constituir un Unico ente entre ellas, dada
la relacion de colaboracién e interdependencia existente.

3. Las escuelas de musica comarcales o mancomunadas debidamente acreditadas por la Conselle-
ria de Cultura.

Esta linea de ayudas es compatible con la de la Campana “Escuelas de Educandos/Escuelas de
Mdusica para gastos corrientes 2025" y con el “Certamen Provincial de Bandas de Musica 2025" pero
no asi con las otras lineas de ayuda del Area de Cultura de esta Diputacién.

No podran tener la condicién de beneficiario las personas o entidades en quienes concurra alguna
de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones ( en adelante LGS ).

CUARTA. Actividades o programas subvencionables

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se destinaran UNICAY EXCLUSIVAMENTE a
la adquisicion de instrumentos, equipos informaticos y otros bienes inventariables necesarios para el
desarrollo de la actividad de las escuelas de educandos/escuelas de musica, en concreto, ordenadores,
impresoras, fotocopiadoras, tabletas, pizarras digitales y proyectores, que se realicen del 1 de enero al
31 de octubre de 2025.

QUINTA - Gastos subvencionables (GASTO INVERSION)
Seran gastos objeto de subvencion los que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen dentro del ejercicio 2.025 en

el plazo establecido en el art. 31.2 de la LGS:
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"“Salvo disposicién expresa en contrario en las bases reguladoras de las subvenciones, se consider
ara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de
justificacién determinado por la normativa reguladora de la subvencion.

Cuando el beneficiario de la subvencion sea una empresa, los gastos subvencionables en los que
haya incurrido en sus operaciones comerciales deberan haber sido abonados en los plazos de pago
previstos en la normativa sectorial que le sea de aplicacién o, en su defecto, en los establecidos en la
Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales”

En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de
mercado.

Unicamente seran objeto de ayuda los gastos de caracter INVERSION, en ninguin caso gasto en
bienes corrientes.

A tales efectos se considerardn gasto de inversién aquellos suministros de bienes cuya vida Util sea
superior a un ano, siempre y cuando su importe unitario no sea inferior a 150,00€.

En el supuesto de adquisicién, construccion, rehabilitacién y mejora de bienes inventariables:

a) El beneficiario debera destinar los bienes al fin concreto para el que se concedio la subvencion,
durante un periodo que no podra ser inferior a cinco ahos en caso de bienes inscribibles en un registro
publico, ni a dos anos para el resto de bienes.

En el caso de bienes inscribibles en un registro publico, debera hacerse constar en la escritura esta
circunstancia, asi como el importe de la subvencion concedida, debiendo ser objeto estos extremos de
inscripcion en el registro publico correspondiente.

b) El incumplimiento de la obligacion de destino referida en el parrafo anterior, que se producira en
todo caso con la enajenacién o el gravamen del bien, sera causa de reintegro.

No se considerara incumplida la obligacién de destino referida en el anterior apartado 4 cuando:

a) Tratdndose de bienes no inscribibles en un registro publico, fueran sustituidos por otros que sirvan
en condiciones analogas al fin para el que se concedid la subvencion y este uso se mantenga hasta
completar el periodo establecido, siempre que la sustitucion haya sido autorizada por la Administracion
concedente

b) Tratdandose de bienes inscribibles en un registro publico, el cambio de destino, enajenacién o
gravamen sea autorizado por la Administracion concedente. En este supuesto, el adquirente asumira la
obligacién de destino de los bienes por el periodo restante y, en caso de incumplimiento de la misma,
del reintegro de la subvencion.

En concreto se consideran subvencionables las siguientes categorias de gasto, segun el detalle de
partidas clasificatorias que consten en el ANEXO | de la solicitud:

1.- Adquisicion de instrumentos musicales.
2.- Equipos informaticos y otros bienes inventariables necesarios para el desarrollo de la actividad:
ordenadores, impresoras, fotocopiadoras, tabletas, pizarras digitales y proyectores.

Se consideraran GASTOS NO SUBVENCIONABLES todos aquellos que no se ajusten a los concep-
tos anteriores.

NO SE CONSIDERARAN INSTRUMENTOS NI BIENES INVENTARIABLES SUBVENCIONABLES,
ALTAVOCES, MICROFONOS, NI ENSERES DE MOBILIARIO COMO SILLAS, MESAS O SIMILARES.

ASIMISMO, NO SE CONSIDERARAN GASTOS SUBVENCIONABLES la adquisicién de ATRILES,
FUNDAS DE INSTRUMENTOS, NI ACCESORIOS DE INSTRUMENTOS DE CARACTER FUNGIBLE. TAM-
POCO la adquisicion de OTROS BIENES INVENTARIABLES que no sean los especificados en las pre-
sentes bases.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 31.7 y 8 de la LGS, en ningun caso seran gastos
subvencionables los intereses deudores de las cuentas bancarias; los intereses, recargos y sanciones
administrativas y penales; los gastos de procedimientos judiciales, los impuestos indirectos cuando son
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susceptibles de recuperacién o compensacion (ej. VA soportado deducible) ni los impuestos personales
sobre la renta.

SEXTA.- Cuantia de la subvencién, importe de gasto subvencionable y financiacion de las actividades
subvencionadas

La cuantia de la subvencién no podréa superar el 80% del gasto subvencionable de la actividad, siendo
la subvencién méaxima por beneficiario de 5.000,00 €, salvo en aquellos casos especiales que, en su
caso, sean apreciados por la comisiéon de valoracién, de los que se dejara constancia expresamente en
la resolucion.

Conforme a lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones (en adelante LGS), se permite compatibilizar estas subvenciones con la
percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o de la Unién Europea o de
Organismos Internacionales, si bien el importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal
cuantia que aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere
el coste de la actividad subvencionada.

SEPTIMA. Cuantia de la convocatoria.

La concesion de las subvenciomes derivadas de las presentes bases se imputaran a la siguiente
aplicacién presupuestaria del presupuesto para el ejercicio 2025:
33401/7800307

La cuantia total méxima fijada para la convocatoria, dentro del crédito disponible, es de 100.000,00¢€,
de conformidad con la operacion contable RC n.° 12025000007497.

OCTAVA. Solicitudes : plazo, lugar y documentacién

Los interesados en concurrir en este procedimiento deberan presentar sus solicitudes dentro del
plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Atendiendo a lo establecido en el art. 14 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC), a los efectos de presentacién de la solicitud y
documentacion anexa, sélo se admitira la via telematica a través de la sede electrénica de la Diputacion Pro-
vincial de Castellén, a la cual podré acceder a través del siguiente enlace

https://dipcas.sedelectronica.es/. En ningun caso se aceptard la solicitud en formato papel.
La solicitud de subvencién debera acompanarse de la siguiente documentacion:

a) Documentacion de la entidad solicitante consistente en:

- NIF de la entidad.

- NIF del representante.

- Escritura Publica de constitucion o Estatutos, debidamente inscritos en el Registro Publico corre-
spondiente.

- Documentacién acreditativa del nombramiento de representante de la entidad en que figure que
tiene poder suficiente para actuar en su nombre.

- Solo en el caso de no coincidir el firmante de la solicitud con el representante legal de la entidad
solicitante, documento acreditativo del poder otorgado.

b) ANEXO I. Certificacién expedida por el Secretario de la entidad, con el V°B° del Presidente, indi-

cando la descripcion de las actividades o programas objeto de la subvencion, con detalle del presupuesto
de ingresos y gastos. Y, en su caso, también ANEXO [-B.
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El presupuesto de gastos deberé referirse al total de la actividad subvencionada, diferenciando los
gastos subvencionables de los no subvencionables, y especificando las partidas clasificatorias de unos
y otros. Los ingresos deben ser suficientes para la cobertura final de todos los gastos

En el bloque de gastos subvencionables se computardn TODOS los gastos de la actividad que resul-
tan encuadrables en la categoria de gasto configurados como subvencionables en la base reguladora 5°.

El importe del total de gastos subvencionables coincidira con el importe a justificar que se fijara en
el acuerdo de concesidn de la subvencion, disminuyéndose proporcionalmente la subvencién en el caso
de que se justifique menor importe.

Se detallaran los ingresos y demas recursos financieros de la actividad objeto de subvencién de la
presente convocatoria, indicando su importe y procedencia (subvencion solicitada a la Diputacion, otras
subvenciones concedidas, detallando importe y érgano concedente, ingresos generados por la propia
actividad, fondos propios, y otros).

El solicitante queda obligado a comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones,
ayudas o recursos tan pronto como tenga conocimiento de ellas y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

c) Acreditacién de que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con
la seguridad social, asi como por reintegro de subvenciones, y no se encuentra incurso en ninguna de
las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario a las que hace referencia el art. 13.2 de la
LGS. De conformidad con lo establecido en el art. 24 y 25 del RLGS, su cumplimiento se realizard medi-
ante declaracién responsable , segun modelo adjunto en ANEXO 1.

No obstante, en aquellos casos en que la subvencion a otorgar sea superior a 3.000,00€, adicional-
mente resultard necesario adjuntar el certificado correspondiente, entendiéndose que, de conformidad
con el art. 28.2 de la LPAC, el consentimiento para recabar dicha informacién a la Administracion com-
petente se presume autorizada por lo interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion
expresa, en cuyo caso resultara necesario que aporten los certificados en cuestion junto con la solicitud.

En todo caso el érgano gestor de la presente convocatoria solicitara a laTesoreria de la Diputacion Pro-
vincial informe/certificacion acreditativo de que la entidad solicitante se encuentra al corriente de pago
de cualquier derecho reconocido al favor de la Diputacién o de sus Organismos Auténomos. En caso de
resultar negativo, se requerird a la entidad solicitante para que, en el término de diez dias, lo subsane,
con la advertencia de que, en caso contrario, se le tendra por desistida su peticién, previa resolucion
emitida al efecto.

d) Ficha actualizada de mantenimiento de terceros, cumplimentada segun el modelo aprobado por
la Diputacion Provincial.

e) Acreditacion de si solicitante realiza o no una actividad econémica por la que tenga que estar dada
de alta en el Censo de Empresarios, Profesionales y Retenedores.

Su cumplimiento se realizard mediante declaracion responsable segin modelo adjunto (ANEXO |V)

En el caso de subvenciones a otorgar de importe superior a 3.000,00€ y/o solicitantes que realicen
actividades econdémicas, también se adjuntara el certificado del Censo de Empresarios, Profesionales y
Retenedores correspondiente.

De tratarse de solicitantes que realicen actividades econémicas:

e.1 Adicionalmente presentaran declaracién responsable (ANEXO [V.a) relativa a si la subvencion
solicitada se trata o no de una Ayuda de Estado, por cumplirse o no los requisitos de la Comunicacion
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de Comisién relativa al concepto de ayuda estatal conforme al art. 107.1 del Tratado de Funcionamiento
de la UE

Adicionalmente, si de la declaracion responsable (ANEXO IV.a) se desprende que se trata de una
Ayuda de Estado, por cumplirse los requisitos de la Comunicacion de Comision relativa al concepto de
ayuda estatal conforme al art. 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la UE, la subvencién concedida
estd sujeta al régimen de minimis, por lo que se ha de presentar la Declaracion responsable de las ayu-
das de minimis concedidas a la entidad solicitante durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante
el ejercicio fiscal en curso, segin modelo normalizado ANEXO [V.b, sin perjuicio de la obligacion de
comunicar a la Diputacion de Castellon cualquier alteracion que tenga lugar desde la concesion hasta la
justificacién de las subvenciones sujetas a la presente convocatoria.

e.2 También acreditaran si el solicitante se considera “empresa y los gastos subvencionables de la
actividad para la que solicita la subvencién incurren en sus operaciones comerciales’ todo ello segun
declaracién responsable del ANEXO V)

f) Justificacién de la necesidad de adquirir el/los bien/es, con indicacién del uso al que sera/n desti-
nado/s, especificando si la compra viene motivada por la necesidad de ampliar el inventario, o bien de
Su renovacion.

g) Inventario actualizado de instrumentos/bienes de la entidad beneficiaria, motivando la adecuacion
al mismo de la adquisicion objeto de esta subvencién, teniendo en cuenta las caracteristicas técnicas.

h) Memoria de actividades pedagdgicas y musicales del ultimo curso finalizado (2023/2024).

Con independencia de la documentacién exigida, la Diputacion de Castelldn se reserva la facultad
de solicitar cuanta informacién y documentacién complementaria considere necesaria.

La presentaciéon de solicitud comportard, salvo manifestacion expresa en contrario, la autorizacion
para recabar de cualquier Administracion Publica, y/o entidad publica o privada, cuantos datos sean
necesarios para comprobar o verificar el cumplimiento, por parte de la entidad beneficiaria, de los reg-
uisitos para acceder a las subvenciones objeto de las presentes bases. Asimismo, implicara el cono-
cimiento y aceptacién de las presentes bases reguladoras, asi como de la cesion que se realice a favor
de otras Administraciones Publicas de los datos contenidos en la misma y, en su caso, la de los relativos
a la subvencién concedida a los efectos de estadistica, evaluacién y seguimiento.

NOVENA. Procedimiento: Organo Instructor, Comision de Valoracion y resolucion

El procedimiento de concesién de subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia compet-
itiva, mediante prorrateo segun los criterios de valoracion de la base décima entre los beneficiarios de
la subvencion del importe global maximo destinado a las subvenciones, de forma que:

a) Recibidas las solicitudes, el érgano instructor verificara que cumplen los requisitos exigidos en la
convocatoria, y si advirtiese que alguna carece de los datos requeridos o la documentacion que acompana
es defectuosa o incompleta, de conformidad con el art. 68 de la LPAC, se requerira al interesado para
que en el plazo maximo de 10 dias habiles subsane su solicitud, con apercibimiento de que si no lo
hiciere, se le tendra por desistido, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
legalmente.

b) Seguidamente la Comision de Valoracion evaluara las solicitudes presentadas, de conformidad con
los criterios de valoracién establecidos en las presentes bases, emitiendo acta al respecto.

c) A la vista del expediente y del anterior acta, el 6rgano instructor emitird propuesta de resolucion
provisional, que, en su caso, previo trdmite de audiencia a los interesados, se convertira en definitiva.

d) La propuesta de resolucion definitiva se sometera a dictamen de la Comisién Informativa compe-
tente, para posteriormente remitirse a la Junta de Gobierno para su aprobacién.
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e) Finalizada la instruccion del expediente, el plazo méximo para resolver y notificar sera de tres
meses a contar desde la fecha de terminacién del Ultimo plazo establecido para la presentacién de
solicitudes, transcurrido el cual sin recaer resolucién expresa, los solicitantes estaran legitimados para
entender desestimadas las solicitudes por silencio administrativo.

El Organo Instructor del procedimiento de concesion de subvenciones sera el Servicio de Cultura,
Deportes, Restauracion y Juventud de la Excma. Diputacién Provincial de Castellén.

La Comisién de Valoracion estara integrada por los siguientes miembros:

Presidente: El Diputado delegado de Cultura.

Vocales: El/la Jefe/a del Servicio de Cultura, Deportes, Restauracion y Juventud (o técnico del Ser
vicio en quien delegue) y laTécnico Medio de Gestién del Servicio de Cultura, Deportes, Restauracion y
Juventud (o técnico del Servicio en quien delegue).

Secretario/a: Un administrativo o auxiliar administrativo adscrito al Servicio de Cultura, Deportes,
Restauracion y Juventud, que actuara con voz pero sin voto.

DECIMA. Criterios de valoracion

Los criterios para valorar las solicitudes que hayan aportado correctamente la documentacién exigida
en la base octava son los siguientes:

El proyecto presentado se valorara hasta un maximo de 10 puntos, de acuerdo con los siguientes
criterios:

1. Caracteristicas técnicas de los instrumentos o bienes a adquirir y su adecuacioén al inventario de
la entidad. Hasta un méaximo de 2 puntos.

2. Memoria de actividades musicales y pedagoégicas del curso. Hasta un maximo de 3 puntos.

3. Impacto social de la adquisicién: necesidad de adquisicién y uso al que se destinard el instrumento
0 bien de adquisicion. Hasta un maximo de 5 puntos.

Evaluadas cada una de las solicitudes formalizadas, de acuerdo con los anteriores criterios de
valoracién, serén ordenadas de mayor a menor puntuacién, concediéndose las ayudas, a aquellas enti-
dades que obtengan una puntuaciéon mayor a cero, de forma proporcional a la puntuacién obtenida por
cada una de ellas, hasta el agotamiento del importe global méaximo previsto en la convocatoria, salvo
que resulte improcedente en atencion a la subvencidon maxima por solicitante establecida.

DECIMOPRIMERA. Obligaciones de los beneficiarios

La entidad beneficiaria quedara sujeta al cumplimiento de las obligaciones contempladas en el art.
14 de la LGS, entre las que se encuentran:

a) Aceptar la subvencion concedida, presentando en caso contrario, la oportuna renuncia, al objeto
de evitar el innecesario bloqueo de los fondos publicos.

b) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencion.

c) Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad
y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesién.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente.
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e) Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas , ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas, asi como la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencién, que no podrén alterar la finalidad perseguida con la concesion

f) Adoptar las medidas de difusién del caracter publico de la financiacién. Los beneficiarios deberan
incluir el logotipo de la Diputacion Provincial de Castelldn en todos los documentos y material de difusion
relacionados con la actividad subvencionada.

Si la difusion se hace a través de un soporte escrito (tripticos, carteles, catélogos, libros, etc.), se
incluird el logotipo de la Diputacion de Castellon, en lugar visible en todo el material grafico y publicidad
que se edite.

Sila difusién es audiovisual o radiofénica, se nombrara expresamente la colaboracién de la Diputacion de
Castelldon en los proyectos o actividades publicitadas.

Si la difusion es a través de paginas web o redes sociales, se incluird en las mismas el logotipo de
la Diputacion de Castellén.

De confomidad con el articulo 18.4 de la LGS la publicidad de la financiacion por parte de la Diputaciéon de
Castellon tiene que ser adecuada, por lo cual tendréd que ser manifiesta y proporcionada en relacion a
otros logotipos, menciones o instrumentos publicitarios de las entidades organizadoras y colaboradoras.
El incumplimiento puede ser motivo de la iniciacion del procedimiento previsto en la base decimosexta.

g) Anunciar en el local de la escuela de musica/escuela de educandos, respetando el criterio anterior,
que los instrumentos/bienes se han adquirido con la colaboracién de la Diputacién de Castellén, insertando
el logotipo de esta Diputacion en dicho anuncio, que deberd permanecer expuesto en el local de la
escuela durante al menos dos ahos, a contar desde el fin del plazo de justificacién de la subvencion.

DECIMOSEGUNDA.- Renuncia

La presentacion por el beneficiario, en su caso, de la renuncia a la subvencién concedida debera
realizarse como maximo hasta el dia 17 de octubre de 2025, a los efectos de evitar la inmovilizacién
innecesaria de fondos publicos.

La comunicacién la renuncia dentro de este plazo constituye una obligacién del beneficiario, a los
efecto de la infraccion y sanciones configuradas en el Titulo IV de la LGS.

DECIMOTERCERA. Abono de la subvencion

El importe de a subvencién concedida serd abonado previa justificacion de la subvencién por el
beneficiario.

Para el cobro de la ayuda econdémica, el beneficiario deberd estar al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social y no ser deudor por resolucién de procedencia de reintegro. En
el caso de las obligaciones fiscales con la Diputacion Provincial de Castellén, se determinara de oficio,
a través de la Tesoreria.

Cuando al beneficiario le fuese imposible justificar el pago de gastos que hayan sido acreditados en
la cuenta justificativa como gasto de la actividad subvencionada, podréa solicitar el anticipo del pago de
la subvencion correspondiente a los pagos pendientes de realizar.

La concesion del anticipo requerira la previa aportacion de garantia que se regira por la Legislacion
Contractual Administrativa , de conformidad en lo establecido en el art. 12 de la Ordenanza General de
Subvenciones de la Diputacion de Castellon y en los articulos 45 y siguientes del R.D. 887/2006 por el
que se aprueba el reglamento de la Ley General de Subvenciones, por importe igual a la cantidad del
pago anticipado, consistente en fianza con caracter solidario y renuncia expresa al beneficio de exclusion,
asi como el resto de requisitos establecidos en el Real Decreto 161/1997 por el que se aprueba el Regla-
mento de la Caja General de Depdsitos.
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DECIMOCUARTA. Justificacién: Forma, plazo, lugar y documentacion

La justificacién debera adoptar la forma de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de
gasto, conforme al modelo oficial normalizado de la Diputacién de Castellén, al que se podré acceder a
través de la pagina web de la Diputaciéon de Castellon (en la pestafia “Normativa, modelos y otros doc-
umentos” del enlace https://www.dipcas.es/es/subvenciones.html) .

El plazo méximo para la justificacion de la subvencién seré el 31 de octubre de 2025.

La justificacion deberd presentarse por via telematica a través de la sede electrénica de la
Diputacién Provincial de Castellon. Sélo se admitird por esta via, a la cual podrd acceder a través del

siguiente enlace: https://dipcas.sedelectronica.es/ .

La justificacion electronica se entiende sin perjuicio de la necesaria presentacion de los justificantes
de gasto y de pago del gasto subvencionable en formato papel, a los efectos de la validacion y estampil-
lado por el servicio gestor.

La documentacion a presentar es la siguiente:

a) Memoria de actuaciones justificativa de la actividad subvencionada, consistente en la declaracion
detallada de las actividades realizadas financiadas con la subvencién, acompanada de la documentacion
grafica acreditativa de la “insercion de la imagen corporativa de la Diputacién Provincial de Castellén”

Se reflejarad en el modelo de cuenta justificativa oficial normalizado de la Diputacion de Castellon, al
que se podra acceder a través de la pagina web de la Diputacién de Castelldn (www.dipcas.es) .

En la segunda pagina de dicha cuenta justificativa, en el recuadro “otros datos especificos segun
bases’ hay que completar los siguientes INDICADORES:

1. n.° alumnado de la escuela

2. n.° instrumentos que tiene la entidad beneficiaria por modalidades (percusién, viento...)

3. n.° equipos informaticos que tiene la entidad beneficiaria

b) Memoria econdémica con:

b.1) La totalidad de gastos e ingresos ejecutados de la actividad subvencionada, diferenciando entre
gastos subvencionables y no subvencionables, clasificados segun las partidas clasificatorias que constan
en el presupuesto de la solicitud o su posterior modificacién, segun el modelo que consta en el ANEXO VII.

b.2) La relacién numerada correlativa de todos y cada uno de los documentos justificativos del gasto
subvencionable que se aporten, con especificacién de, al menos, el concepto, la clasificacion del con-
cepto, proveedor, fecha de emisién, importe total, subvencionable e imputable a la subvencion, fecha y
forma de pago. Dicha relaciéon se agrupara segun las partidas clasificatorias que constan en el presupuesto
de la solicitud o su posterior modificacion, a los efectos de la deteccidn de posibles desviaciones entre
el gasto ejecutado y el presupuestado en la solicitud o posteriores modificaciones, y totalizara, como
minimo, el importe del gasto subvencionable a justificar detallado en el acuerdo de concesién de la
subvencion.

Se reflejard en el modelo de cuenta justificativa oficial normalizado de la Diputacion de Castellon, al
que se podra acceder a través de la pagina web de la Diputacién de Castelldn (www.dipcas.es) .

Deberad acompanarse de una declaracién responsable sobre la naturaleza que el IVA tiene para el

beneficiario: soportado deducible o soportado no deducible o prorrata segun el modelo que consta en
el ANEXO VIII.
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b.3) La relacién detallada de todos los ingresos que financian la actividad subvencionada (otras sub-
venciones concedidas, detallando importe y érgano concedente, ingresos generados por la propia activ-
idad, fondos propios, y otros) con el fin de acreditar su importe, procedencia y aplicacion a las actividades
subvencionadas.

Se reflejard en el modelo de cuenta justificativa oficial normalizado de la Diputacion de Castellon, al
que se podra acceder a través de la pagina web de la Diputacién de Castellon (www.dipcas.es).

En el supuesto que la suma de los ingresos sea superior al gasto justificado, la subvencion se redu-
cira de tal modo que, en ningun caso el total de ingresos sea superior a los gastos justificados.

b.4) Documentos justificativos del gasto y pago
b.4.1) Documentos justificativos del gasto:

Facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mer
cantil o con eficacia administrativa acreditativos de los gastos subvencionables realizados, identificados
y ordenados correlativamente segln nimero de orden asignado en la relacidon numerada.

Para posibilitar el control de la concurrencia de subvenciones, todos y cada uno de los documentos
presentados por el beneficiario de la subvencién deberan ser validados y estampillados por el servicio
gestor, mediante un sello existente al efecto en el que conste qué importe del documento o factura se
ha imputado (financiado) con la subvencién.

Los documentos justificativos serdn originales. En el supuesto que se presenten fotocopias, éstas
deberan ser debidamente compulsadas por el servicio gestor. No seré valida ningun otro tipo de compulsa.

En el caso de que entre los justificantes de gasto y/o pago conste documentacion redactada en una
lengua ajena a las cooficiales en el territorio de la Comunidad Valenciana (castellano y valenciano), y/o la
valoracién de la operacién sea en moneda diferente al euro, resultara necesario:

- la traduccién del contenido del justificante a castellano o valenciano.

- justificante bancario del tipo de cambio de mercado aplicado al pago para su valoracion en €.

Los elementos que deben constar en las facturas seran los sefalados por la normativa de facturacién
vigente, considerandose imprescindible que recoja el nombre o razdn social de la empresa que factura
y su NIF, fecha de emision, importe y desglose de cada uno de los objetos o conceptos facturados, asi
como el Impuesto sobre el Valor Ahadido, cuando proceda, de forma diferenciada, base imponible, tipo
de IVA aplicable e importe total, asi como, en su caso, la retencién por IRPF o IRNR.

En los casos de inversion del sujeto pasivo a efectos del IVA, como son las operaciones de adquisicion
de bienes o servicios a personas o entidades no establecidos en el territorio de aplicacién del impuesto,
el beneficiario deberd aportar el justificante de la liquidacién del mencionado impuesto, al margen de la
factura inherente a tal adquisicion.

Adicionalmente, en el caso de que el gasto subvencionable sea superior al determinado por la leg-
islacion contractual para los contratos menores, hay que tener en cuenta el art. 16.3 de la Ordenanza
General de Subvenciones de la Diputacion de Castellén, de modo que:

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legislacién con-
tractual administrativa para el contrato menor (contratos de valor estimado, es decir sin incluir el IVA,
inferior a 40.000,00 euros cuando se trate de contratos de obras, o a 15.000,00 euros cuando se trate
de contratos de suministro o de servicios) el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores con caracter previo a la contraccién del compromiso para la prestaciéon del ser
vicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no
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exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto
se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion”

En la justificacién debera aportarse:

a) La solicitudes de ofertas, en las que debera constar el detalle de:

- la fecha de recepcion por el proveedor

- la obra, servicio o suministro a ofertar, que debe ser homogéneo para todas ellas, haciendo refer
encia, en su caso, al proyecto supervisado por la Diputacién, con la especificacion de que la oferta no
podra alterar los precios unitarios supervisados, por lo que en caso de baja se aplicara de forma propor
cional a todos ellos.

b) Las ofertas presentadas, en las que deberd constar el detalle de la fecha de recepcién por el
beneficiario

c) Memoria acreditativa motivadora de la eleccion entre las ofertas presentadas, que deberd realizarse
conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente cuando no recaiga
en la propuesta econdmica mas ventajosa.

b.4.2) Documentos acreditativos de los pagos a los acreedores.

La acreditacién del pago debera efectuarse necesariamente adoptando alguna de las siguien-
tes formas:

- Mediante adeudo bancario: Con identificacién del perceptor, asi como, en el caso de acumulacion
de varios justificantes de gasto, la identificacién de los mismos. No resultara valida ni la simple aportacion
de cheque ni la orden de transferencia sin que en ambos casos vaya acompanada del oportuno adeudo
bancario que acredite su cobro.

- O, en su caso, mediante recibi del proveedor si es persona fisica, 0 en caso contrario, de la persona
fisica que actla en su nombre, en ambos casos debidamente identificado (nombre, apellidos y NIF ),
acreditativo de haber cobrado la factura correspondiente. Debera hacerse constar el nimero, fecha,
concepto e importe de la misma, segun modelo que consta en el Anexo Xl, salvo que se estampille en
la propia factura emitida por persona fisica. No resultara véalido sin la oportuna identificaciéon de su
perceptor.

En todo caso, la justificacion del pago de los importes igual o superiores a 1.000,00€ o su contravalor
en moneda extranjera, deberd efectuarse mediante adeudo bancario, de conformidad con la redaccion
vigente de la Ley 7/2012, de29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y
de adecuacion de la normativa financiera para la intensificacién de las actuaciones en la prevencion y
lucha contra el fraude,segun la modificacién operada por la Ley 11/2021, de 9 de julio, de medidas de
prevencion y lucha contra el fraude fiscal, de transposicion de la Directiva (UE) 2016/1164, del Consejo,
de 12 de julio de 2016, que clarifica que a efectos del célculo de la anterior cuantia, se sumara el importe
de todas las operaciones o pagos en gue se haya podido fraccionar la entrega de bienes o la prestacion
de servicios.

Por lo que respecta al plazo de pago, con caracter general se considera gasto realizado el que ha
sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion.

Adicionalmente, en el caso de beneficiarios que “se consideren empresa, y los gastos subvencio-
nables de la actividad para la que solicita la subvencién incurran en sus operaciones comerciales’, dichos
gastos deberan haber sido abonados en los plazos de pago previstos en la normativa sectorial que le
sea de aplicacién o, en su defecto, en los establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que
se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, lo que se acreditara
mediante la declaracion responsable que consta en el ANEXO XII, sin perjuicio de que, de oficio, se
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entenderd que se incumple el plazo de pago del la Ley 3/2004 si entre la fecha de emisién de la factura
y su pago han transcurrido mas de 30 dias naturales, salvo prueba en contrario por parte del beneficiario.

Cada justificante de pago deberd presentarse acompanando a su justificante de gasto, debidamente
identificado y ordenado correlativamente segun nimero de orden asignado en la relacién numerada.

Cuando se incumpla el plazo de pago aplicable con caracter general (es decir, aplicable a pagos
realizados en fecha posterior a la finalizacién del plazo de justificacién, pero no a incumplimientos del
plazo de pago de operaciones comerciales) se aplicaran los criterios de graduacién contenidos en la
ordenanza General de Subvenciones, consistentes en el siguiente detalle de cuantia de pérdida de
derecho a cobro de la subvencion :

Si el retraso es entre 1 y 15 dias naturales: 1% de la subvencion imputable al gasto realizado con
retraso, con un maximo de 1.500,00 €.

Si el retraso es superior a 15 dias naturales y no supera un mes: 3% de la subvencion imputable al
gasto realizado con retraso, con un maximo de 4.500,00 €.

Los retrasos superiores a un mes pero no a los dos meses: 50% de la subvencion imputable al gasto
realizado con retraso.

Los retrasos que superen el plazo de dos meses supondran la pérdida del derecho a cobro del 100%
de la subvencion imputable al gasto realizado con retraso.

c) Acta de recepcion del instrumento musical o bien adquirido, suscrita por el representante de la
entidad, en la que conste la conformidad con la recepcién.

d) Certificado acreditativo del representante legal en el que certifique que se ha hecho constar que
el instrumento o bien se ha adquirido con la colaboraciéon de la Diputacion, y en el gue se manifieste, a
su vez, el compromiso de conservarlo durante al menos 2 anos, a contar desde el fin del plazo de justi-
ficacion de la subvencion.

Habra de colocarse un anuncio en el local de la escuela de musica/escuela de educandos en el que
figurara la relacion de los instrumentos/bienes adquiridos con la colaboracién de la Diputacion de Cas-
tellon. En dicho anuncio debera constar el logotipo de esta Diputacion y deberé aportarse también el
anuncio junto con el resto de documentacion justificativa.

Dicho anuncio tendra que permanecer expuesto en el local de la escuela durante al menos dos anos,
a contar desde el fin de plazo de justificacién de la subvencion.

En el supuesto que la suma de los ingresos sea superior al gasto justificado, la subvencion se redu-
cira de tal modo que, en ningun caso el total de ingresos sea superior a los gastos justificados.

Conforme a lo dispuesto en el art. 70 del RLGS, el érgano concedente de la subvencién podra otor
gar, una ampliacion del plazo establecido para la presentacion de la justificacion, que no exceda de la
mitad del mismo y siempre que con ello no se perjudiquen derechos de tercero. Segun con el art. 32.3
de la LPAC, tanto la peticion de los interesados como la decisién sobre al ampliacion, deberén producirse,
en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate, sin que en ningun caso pueda ser objeto
de ampliacién un plazo ya vencido. El plazo ampliado concedido no podré superar la correspondiente
anualidad presupuestaria.

De acuerdo con el art. 70.3 del RLGS, transcurrido el plazo maximo de justificacién sin haberse
presentado la misma ante el 6rgano competente, éste requerira al beneficiario para que en el plazo
improrrogable de 15 dias sea presentada. La falta de presentaciéon en dicho plazo llevaré consigo, en su
caso, la exigencia de reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley General de Subven-
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ciones. La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no eximira
al beneficiario de las sanciones que, conforme a la LGS, correspondan.

DECIMOQUINTA.- Incumplimiento de la obligacion de justificar

De conformidad con el art. 37 de la LGS y 89 del RLGS, el incumplimiento total o parcial de la obli-
gacion de justificar o la justificacion insuficiente conllevara el reintegro de las cantidades percibidas vy la
exigencia del interés de demora correspondiente, o en su caso, la pérdida del derecho al cobro de la
subvencion.

No obstante, de conformidad con lo establecido en el art. 17.3.n) de la LGS, cuando el incumplimiento
se acerque de forma significativa al cumplimiento total y se acredite una actuacion inequivoca tendente
a la satisfaccion de los compromisos, la cantidad a reintegrar o la pérdida del derecho de cobro se deter
minara de forma proporcional al importe del gasto no justificado. A tal fin se tendran en cuenta los cri-
terios de graduaciéon de los incumplimientos regulados en el art.17.11 de la OGS de la
Diputacién Provincial de Castellén

DECIMOSEXTA.-Modificacién y reintegro de las subvenciones, asi como devolucién a instancias del
interesado.

Debera comunicarse al 6rgano concedente la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesién de la subvencién, que no podran alterar la finalidad perseguida con la concesion, asi como
la obtencién concurrente de otras subvenciones o ayudas econdmicas, que en caso de que el total de
las mismas sea superior al gasto objeto de la subvencion, dard lugar a la modificacién de la resoluciéon
de concesion.

Por lo que respecta a la alteracién del presupuesto de la actividad subvencionada que se presentd
con la solicitud, toda modificacion sustancial de las partidas que lo componen deberéa ser autorizada por
el ente concedente (Diputacion) durante la fase de ejecucion de la actividad.

Se considerara modificacion sustancial, y por tanto debera ser autorizada previamente, cualquier
cambio en las partidas del presupuesto que supere el 10% de incremento.

El resto de modificaciones no sustanciales de las partidas del presupuesto, por resultar inferiores a
los limites anteriores, no precisaran autorizacion y sélo deberdn ser comunicadas y descritas en la
memoria econdmica de la justificacién.

En caso de incumplimiento de alguna de las condiciones de la convocatoria se procedera a la dis-
minucion total o parcial, segun corresponda de la subvencion concedida vy al reintegro de las cantidades
abonadas, y la exigencia del interés de demora que resulte de aplicacién desde el momento del abono
de la subvencion.

En lo concerniente al reintegro de la subvencion concedida, resultara aplicable lo dispuesto en el
articulo 36 y siguientes de la LGS, incidiendo en que, de conformidad con el art. 37.1 de dicho texto legal,
procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del rein-
tegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta.

La resolucion por la que se acuerde el reintegro de la subvencién sera adoptada por el érgano conce-
dente de la misma, previa instruccion del expediente, en el que junto a la propuesta razonada del servi-
cio gestor se acompanaran los informes pertinentes y las alegaciones del beneficiario.

Por lo que respecta a la devolucién de la subvencion a iniciativa del perceptor, el ingreso debera
realizarse mediante transferencia bancaria, en la cuenta corriente numero IBAN ES45 0182 6230
940200120963, habilitada por la Excma. Diputacion Provincial de Castelldn en la entidad bancaria BBVA,
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cuyo justificante, acompanado de escrito informativo del mismo, debera remitirse a la Diputaciéon por
via telematica a través de la sede electrénica de la Diputacion de Castellén.

Los intereses de demora se calculardn de conformidad con lo previsto en el art. 38 de la LGS. No
obstante, en aplicacién de los principios constitucionales de eficacia y eficiencia, no se liquidaran aquel-
los cuyo importe sea inferior o igual a 10 €, de conformidad con la OGS de le Diputacion de Castellén.

DECIMOSEPTIMA—Régimen Juridico
La participacién en la convocatoria supone la aceptacion de las presentes bases.

En lo no determinado expresamente en las presentes bases, regira lo dispuesto en la LGS, su Regla-
mento y la OGS vigente de la Diputacién Provincial de Castellén.

DECIMOOCTAVA. Tratamiento de datos de caracter personal

Los datos de caracter personal que seran facilitados en la solicitud y en los documentos aportados,
asi como los obtenidos a lo largo de su tramitacién seran tratados por la Diputacién de Castellén, en
calidad de Responsable de Tratamiento con la finalidad de tramitar y gestionar la concesion de la sub-
vencion.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el art. 6.1.c)
del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al Respons-
able del Tratamiento. Art. 6.1.e) del RGPD, el cumplimiento de una misién realizada en de interés publico
o el ejercicio de poderes publicos. Y conforme la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y la ley 19/2013, de 9 de diciembre de Transparencia acceso a la informacién publica y buen
gobierno

Los datos se cederan por obligacion legal en su caso a la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
Organismos de la Unién Europea, Juzgados y Tribunales, Administracién Tributaria y Seguridad Social,
Tribunal de Cuentas y administracién competente.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente administra-
tivo 0, en su caso, por el tiempo de resolucién de un procedimiento contencioso administrativo derivado.
No obstante, los datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines
de investigacion cientifica e histérica o fines estadisticos, y en todo caso minimo 10 ahos desde que
finalice el plazo de prohibicién, establecido en la Ley General de Subvenciones.

El titular de los datos garantizara la veracidad de los datos aportados y seréa el Unico responsable de
los datos inexactos o erréneos que facilitara y se comprometerd a comunicar por escrito cualquier mod-
ificacién que se produzca en los mismos.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacién del tratamiento
y/u oposicién. A estos efectos, debera presentar un escrito en el en el Registro de Entrada, electrénico
o presencial, de la Diputacion Provincial de Castellén. En el escrito deberd especificar cuél de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd mostrar o, en caso de envio postal, acompanar la
fotocopia del NIF o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante,
legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion y documento
identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos
personales, podra interponer una reclamacion, en primer lugar, ante el Delegado de Proteccién de Datos
correspondiente dpd@dipcas.es o, en su caso, ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos

(www.aepd.es).
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En el supuesto de que el solicitante facilite datos o documentos con datos de terceras personas
distintas del mismo, debera con carécter previo a su inclusién, informarle de los extremos contenidos
en la presente Base

En Castelldon de la Plana, a 18 de marzo de 2025

EL DIPUTADO DELEGADO DE CULTURA
Alejandro Clausell Edo
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ANEXO |
SOLICITUD: MEMORIAY PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES

1.- Introduccién: Informacién general.

1.1. Datos de la escuela (nombre/razén social, NIF, domicilio, teléfono y

1.2. Datos de la ENTIDAD TITULAR/BENEFICIARIO (nombre/razén social,
y mail de contacto).

2 .- Impacto social del proyecto de adquisicién: se justificara la necesidad de la adquisicion y el uso
al que se destinaran los instumentos musicales y/o equipos informaticos y otros bienes inventariables
necesarios para el desarrollo de la actividad: ordenadores, impresoras, fotocopiadoras, tabletas, pizarras

digitales y proyectores.

3.- Presupuesto total de la actividad para la que se solicita la subvencién: Diferenciando los gastos
subvencionables de los no subvencionables, y especificando los conceptos de unos y otros. Los ingresos

deben ser suficientes para la cobertura final de todos los gastos.

mail de contacto).
NIF domicilio, teléfono

GASTOS

GASTOS SUBVENCIONABLES

Categorias (abajo indicadas) con detalle de partidas clasificadas (a cumplimentar

o Importe
por el beneficiario
ADQUISICION INSTRUMENTOS MUSICALES (especificar)
Equipos informaticos y otros bienes inventariables necesarios para el desarrollo
de la actividad: ordenadores, impresoras, fotocopiadoras, tabletas, pizarras digita-
les y proyectores (especificar)
TOTAL GASTOS SUBVENCIONABLES
GASTOS NO SUBVENCIONABLES
Categorias Importe
ALTAVOCES, MICROFONOS, NI ENSERES DE MOBILIARIO COMO SILLAS,
MESAS O SIMILARES.
ATRILES, FUNDAS DE INSTRUMENTOS, NI ACCESORIOS DE INSTRUMENTOS
DE CARACTER FUNGIBLE.
TOTAL GASTOS NO SUBVENCIONABLES
TOTAL GASTOS
INGRESOSTOTALES QUE FINANCIAN LA ACTIVIDAD SUBVENCIONABLE
Concepto Importe

Subvencién Diputacion

Otras subvenciones: detallar importe y 6érgano concedente

Fondos propios

Aportaciones

Ingresos actividad
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Otros

TOTAL INGRESOS

El IVA soportado es: deducible / no deducible (tachese lo que no proceda)

En el caso de ser deducible los importes seran IVA excluido, al no tratarse de un gasto efectivo para
el beneficiario.

Firmado en ,a__ de de
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ANEXO I-B (*)
D/DRa. oo , en su calidad de Secretario/a de la sociedad musical ...................ooooee .
con domicilio socialen ..................... ,titulardel NIF................ , por la presente

CERTIFICO:

Que los educandos de nuestra sociedad musical estédn adscritos a la escuela de musica
......................... , condomicilioen ........................... y NIF ..........................., constituyendo de
hecho el centro formativo de nuestra sociedad musical, existiendo una relacién de dependencia entre

ambas, y aln siendo juridicamente entidades distintas vienen a constituir un Unico ente entre ellas, dada
la relacion de colaboracién e interdependencia existente.

Por ello, la escuela de musica de nuestra sociedad musical realmente la constituye la entidad/asoci-
ACION Lo

Y para que asi conste firmo la presenteen ............................ ,a...de .. de 2025.

El Secretario/a. Ve El Presidente/a.

(*) Anexo |-B a presentar solo en el caso de beneficiarios del apartado 2 de la base tercera (escuelas
de musica con NIF propio, distinto del de la sociedad musical a la que estan vinculadas).
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ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, SS, REINTEGROY NO INCURSION
EN PROHIBICION

........................ de laentidad.......ccccooeiiieiiiiiiiiiiiiiiieeiiieeeeeiieeeeeeeen, CONNIF
.y alos efectos de la Convocatoria de subvenciones destinadas a ADQ. INSTRUM. MUSICALESY OTROS
B.l. 2025.

DECLARA: Que laentidad..........cooumiiie e e conNIF.....................

- Se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias. (segun el art. 18 del RD 887/2006 por el
que se aprueba el Reglamento de la LGS) y con la Seguridad Social, asi como de reintegro de subven-
ciones, teniendo en cuenta que la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones con la Diputacion Pro-
vincial de Castellén y sus entes dependientes se hara de oficio, mediante el oportuno certificado de la
Tesoreria provincial.

- No incurre en ninguna de las causas de prohibicién para obtener la condicién de beneficiario a los
que hace referencia el articulo 13 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

Todo ello en los términos del art. 69 apartado 1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas*.

* Ley 39/2015 art. 69.1: A los efectos de esta Ley, se entendera por declaracion responsable el
documento suscrito por un interesado en el que éste manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple
con |os requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el reconocimiento de un derecho
o facultad o para su ejercicio, que dispone de la documentacién que asi lo acredita, que la pondra a
disposicién de la Administracion cuando le sea requerida, y que se compromete a mantener el cum-
plimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento
0 €jercicio.

Firmado, en .....ooooeiii sa....de de 2025.
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ANEXO IlI: FICHA MANTENIMIENTO DETERCEROS
DATOS DEL ACREEDOR
APELLIDOSY NOMBRE, O RAZON SOCIAL

N.I.F TELEFONO FAX

DIRECCION

POBLACION CODIGO POSTAL

DATOS FINANCIEROS

CODIGO IBAN

DILIGENCIA DE CONFORMIDAD DE LA ENTIDAD BANCARIA.
Certifico que la cuenta indicada en “Datos financieros” esta abierta a nombre del titular que se refleja
en los "Datos del acreedor”’

Por la Entidad de Crédito

(Sello de la Entidad de Crédito) Fdo.

DECLARACION RESPONSABLE (Art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas)

El solicitante declara que son ciertos los datos bancarios que identifican la cuenta corriente asi como
el resto de datos que se recogen en el presente documento y solicita que los pagos se realicen a través
de dicha cuenta bancaria.

Acreedor / Representante

Fdo.

NIF

“De conformidad con lo establecido en el art. 11 de la Ley 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos personales y garantias de los derechos digitales, le informamos, que los datos personales facili-
tados se incorporaran a un fichero cuyo responsable es la Diputacion de Castellén y cuya finalidad es
la gestion contable, fiscal y administrativa vinculada a ésta entidad. Asimismo, le informamos que se
cederan estos datos a la Agencia Tributaria para fines tributarios y Entidades Bancarias que colaboran
con la Diputacién de Castelldon para domiciliacién de cobros y pagos. Podré ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion a los datos personales registrados ante la Diputacién
dirigiendo su solicitud al Registro General de la Diputacion, cuya direccion es Plaza de las Aulas, 7
12001 Castelléon.”
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE REALIZACION ACTIVIDADES ECONOMICAS

DD con NIF ..., en calidad de
e de 1a entidad/asoCiaCion ..., con NIF

................................... .y alos efectos de la convocatoria de subvenciones para ADQ. INSTRUM. MUSI-
CALESY OTROS B.I. 2025

DECLARA que
7 Si(*)
1 NO

realiza actividad/es econdémica/s comprendidas en el Certificado del Censo de Empresarios, Profe-
sionales y Retenedores.

Firmado, en ..., a....de ... de 2025.

(*) De marcar “Si"” la presente declaracién se acompanara de:

Certificado del Censo de Empresarios, Profesionales y Retenedores.
Anexo [Va)
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ANEXO [V.a)

DECLARACION RESPONSABLE CARACTERISTICAS ACTIVIDADES ECONOMICAS REALIZADAS EN
RELACION CON LAS RELATIVAS A LAS AYUDAS DE ESTADO

DD ,con NIF L, , en calidad de
........................ de la entidad/asociacion ...........cccoeevieeiiiiiieiiiiiiiee e, CONNIF L
.................. , ¥ a los efectos de la Convocatoria de subvenciones destinadas a ADQ. INSTRUM. MUSI-
CALESY OTROS B.I. 2025.

DECLARA que (sefalar con un aspa la opcién correcta):

A)Si(*) 1/ NO [ realiza actividad/es econémica/s en las que se ofrezcan al mercado
bienes o servicios con efectos en los intercambios y la competencia, segun considera la Comunicacién
de la Comision relativa al concepto de ayuda estatal conforme al articulo 107.1 del Tratado de Funciona-
miento de la Unién Europea, a saber:

dentro de las comprendidas en el Certificado del Censo de Empresarios, Profesionales y
Retenedores.

por las que ofrece bienes o servicios en un determinado mercado.

con efectos en los intercambios y la competencia, “por exceder de un impacto puramente local”’
(Marcar NO si se incumple alguno de los 3 items”)
B) (* ) De Sl realizar la/s anterior/es actividad/actividades econémica/s:

Si o / NO [1 seencuentran entre las mismas las actividades subvencionadas.

Si 0 / NO [ existe una separacion contable entre las actividades econdmicas y las
actividades subvencionadas

CONSECUENTEMENTE, la ayuda solicitada Si 1 /NO [ debe considerarse como Ayuda
de Estado, por SI O /NO O cumplirse los requisitos de la Comunicacion de Comisién relativa al
concepto de ayuda estatal conforme al art. 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la UE.

Firmado, en .....oooooeiiii ya....de de 2025.

(De considerarse la ayuda solicitada como Ayuda de Estado la presente declaracién se acompanara
del ANEXO IVb)
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ANEXO IV.b)

DECLARACION RESPONSABLE DE OBTENCION DE OTRAS SUBVENCIONESY/O AYUDAS SOMETI-
DAS A REGIMEN MINIMIS DE CUALQUIER NATURALEZAY FORMAY FINALIDAD EN EL EJERCICIO
FISCAL CORRIENTEY LOS DOS EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

D /D2 , con DNI , actuando en nombre y represent-
acion de (nombre entidad beneficiaria), con NIF ,
en calidad de (cargo que ostenta), DECLARA, bajo su propia responsabilidad que

(senalar la opcién procedente):

[J La entidad(1) a la cual represento no ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas sometidas
al régimen de minimis de cualquier naturaleza o forma y finalidad en el ejercicio fiscal corriente y
en los dos ejercicios fiscales anteriores, en los términos establecidos en el articulo 2 del Regla-
mento (UE) n®2023/2831 de la Comisién, de 13 de diciembre de 2023, , relativo a la aplicacion de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

[J La entidad(1) a la cual represento ha solicitado y/u obtenido las siguientes subvenciones o ayudas
sometidas al régimen de minimis de cualquier naturaleza o forma y finalidad en el ejercicio fiscal
corriente y en los dos ejercicios fiscales anteriores, en los establecidos en el articulo 2 del Regla-
mento (UE) n° 2023/2831 de la Comisién, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis:

Organismo Finalidad de la Fecha de la Fecha de concesion
. Importe (€)
concedente ayuda solicitud (en su caso)
TOTAL

(1) Reglamento (UE) n.° 2023/2831 de la Comisién, art 2.2

2.« Alos efectos del presente Reglamento , se consideraran una “Unica empresa” todas las empre-
sas que tengan al menos uno de los siguientes vinculos entre si:

a) una empresa posee la mayoria de los derechos de voto de los accionistas o socios de otra empresa,;

b) una empresa tiene derecho a nombrar o revocar a la mayoria de los miembros del érgano de
administracion, direccion o supervision de otra sociedad,

¢) una empresa tiene derecho a ejercer una influencia dominante sobre otra en virtud de un contrato
celebrado con ella o0 de una disposicion contenida en sus estatutos o en su escritura de constitucion;

d) una empresa, accionista o asociada a otra, controla por si sola, en virtud de un acuerdo celebrado
con otros accionistas o socios de la segunda, la mayoria de los derechos de voto de los accionistas o
socios de esta.

Las empresas que mantengan cualquiera de las relaciones contempladas en las letras a) a d) a través
de otra u otras empresas también se consideraran una Unica empresa.
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ANEXOV

DECLARACION RESPONSABLE CONSIDERACION DEL BENEFICIARIO COMO EMPRESAY GASTOS
SUBVENCIONABLES COMO INCURRIBLES EN OPERACIONES COMERCIALES (LGS art. 31.2 pérrafo 2°)

DD e, con NIF ..., en calidad de
....................................... de la entidad/asociacion ............ccccoeeeeiiciiieiiiiiieeeeeae, con NIF
................................... .y alos efectos de las subvenciones para ADQ. INSTRUM. MUSICALESY OTROS
B.l. 2025

DECLARA que, a los efectos del art. 31.2 parrafo 2 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, la
entidad solicitante de la subvencion SI O /NO [0 "se considera empresa y los gastos subvencio-
nables de la actividad para la que solicita la subvencion incurribles en sus operaciones comerciales”

Consecuentemente a los gastos subvencionables justificados SI (1 /NO (I les es aplicable el
requisito de que sean abonados en los plazos de pago previstos en la normativa sectorial que le sea de

aplicacion o, en su defecto, en los establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en sus operaciones comerciales.

Firmado, en ..., a.....de ...l de ...........
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ANEXO VI

GASTOS E INGRESOSTOTALES EJECUTADOS DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

BENEFICIARIO NIF

REPRESENTANTE NIF

SUBVENCION PARA ADQ. INSTRUM. MUSICALESY B.I. 2025 EXPEDIENTE /
GASTOS

GASTOS SUBVENCIONABLES

Importe solicitud/

RN Importe ejecutado | % desviacion
modificacion

Categoria

(Los conceptos de gasto seran

coincidentes con el presupuesto

segun la actividad subvencionada)
TOTAL GASTOS SUBVENCIONABLES
GASTOS NO SUBVENCIONABLES

Importe solicitud/

oo Importe ejecutado | % desviacion
modificacion

Categoria

TOTAL GASTOS NO SUBVENCIONABLES
TOTAL GASTOS

INGRESOSTOTALES QUE FINANCIAN LA ACTIVIDAD SUBVENCIONABLE
Concepto Importe

Subvencion Diputacion
Otras subvenciones (con indicacién del la cuantia y ente concedente)

Fondos propios

Aportaciones

Ingresos actividad
Otros
TOTAL INGRESOS

El IVA soportado es: I  deducible O no deducible

En el caso de ser deducible los importes seran IVA excluido, al no tratarse de un gasto efectivo para
el beneficiario.

Firmado en ,a de de

99



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 35 - 22 de marzo de 2025

ANEXO VIII
DECLARACION RESPONSABLE A EFECTOS IVA
DD ,con NIF ... , en calidad de
........................ delaentidad ......cooooiiiiiiiiiiii i, cON NIF

.y alos efectos de la Convocatoria de subvenciones destinadas a ADQ. INSTRUM. MUSICALESY OTROS
B.l. 2025

DECLARA que el IVA soportado contenido en los justificantes de gasto presentados con ocasion de
la justificacion de la subvencion concedida al amparo de la presente convocatoria/convenio, tiene la
naturaleza de (sefalar con un aspa la opcion correcta):

Soportado deducible (no constituye gasto para el beneficiario)
Soportado no deducible (si constituye gasto para el beneficiario)

Prorrata del siguiente porcentaje: .... % (gasto parcial para el beneficiario)

Firmado, en ..., ,a....de de ......
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ANEXO Xl

RECIBI (%)

D D ,con NIF ..., , en calidad de
..................................... delaEntidad ......ccccccoeiviiiiic e, CON NIF L
HE RECIBIDO delaentidad ............coooiiiiiieeee e elimportede ...................... €
correspondiente a la facturan® ............... defecha ...cccoooo,
En . - R de ............. de ...
FAO. o

(Sello de la Entidad)

(*) Solo admisible como acreditacion del pago de justificantes de gasto con importe inferior a 1.000,00€
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ANEXO Xl

DECLARACION RESPONSABLE PLAZO DE PAGO DE GASTOS SUBVENCIONABLES JUSTIFICADOS
IMPUTABLES A SUS OPERACIONES COMERCIALES

DD ,conNIF ...................,encalidad de ....................... de la
entidad ... , conNIF ............. .y a los efectos de la Convocatoria de
subvenciones destinadas a ADQ. INSTRUM. MUSICALESY OTROS B.l. 2025

DECLARA: Que laentidad..........c..eevieeiiiiiiiieeii e conNIE.................. , que tiene
la consideracion de empresa a efectos de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales:

Los gastos justificados que constan en la cuenta justificativa han sido abonados en los plazos de
pago previstos en la normativa sectorial que le es de aplicacion o, en su defecto, en los establecidos en
la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en
las operaciones comerciales (1).

Para los siguientes justificantes, entre cuya fecha de emision de la factura 'y pago han transcurrido
mas de 30 dias naturales, se aporta las siguientes pruebas de haber cumplido los plazos de pago de la
Ley 3/2004:

N.° JUSTIFICANTE PRUEBA

(1) Ley 3/2004, articulo 4. Determinacién del plazo de pago.

“1. El plazo de pago que debe cumplir el deudor, si no hubiera fijado fecha o plazo de pago en el
contrato, serd de treinta dias naturales después de la fecha de recepcién de las mercancias o prestacion
de los servicios, incluso cuando hubiera recibido la factura o solicitud de pago equivalente con anteriori-
dad..(...)

2. Silegalmente o en el contrato se ha dispuesto un procedimiento de aceptaciéon o de comprobacion
mediante el cual deba verificarse la conformidad de los bienes o los servicios con lo dispuesto en el
contrato, su duracién no podra exceder de treinta dias naturales a contar desde la fecha de recepcion
de los bienes o de la prestacion de los servicios. En este caso, el plazo de pago sera de treinta dias
después de la fecha en que tiene lugar la aceptacién o verificacion de los bienes o servicios, incluso
aungue la factura o solicitud de pago se hubiera recibido con anterioridad a la aceptacién o verificacion (...)”

Firmado, en ..., ya..de de ...........
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

01145-2025-U

DESARROLLO RURAL

EXTRACTO CONVOCATORIA SUBVENCION A FEDERACIONESY ASOCIACIONES PROVINCIALES
REPRESENTATIVAS DEL SECTOR PRIMARIO

BDNS( Identif.): 821716

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/821716

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial de Castellon, cele-
brada el dia 11 de marzo de 2025, por el que se convocan las subvenciones a federaciones y asociacio-
nes provinciales representativas del sector primario, ejercicio econémico 2025.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.3.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica en extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index

Primero. Beneficiarios.

Federaciones y asociaciones provinciales representativas del sector primario.

Segundo. Objeto.

Realizacion de programas o actividades con repercusién provincial implicadas en informacién, pro-
mocioén, participacion en ferias comerciales/exportacién e innovacién, asi como, creacién y actualizacio-
nes de paginas web, estudios sanitarios de interés sectorial, acciones de divulgacion, asesoramiento y
formacién siendo todas ellas de repercusion directa en el sector primario o conexos y en aspectos vin-
culados a la cohesion territorial de la provincia de Castellon

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la presente convocatoria han sido aprobadas mediante acuerdo de la Junta
de Gobierno de 11 de marzo de 2025 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon n.°
32 de 15 de marzo de 2025. Adicionalmente se regiran por la Ordenanza General de Subvenciones de
la Diputacion Provincial de Castellon, vigente.

Cuarto. Cuantia.

El importe inicial de la convocatoria no podra exceder de 100.000,00 €.

La cuantia de la subvencion no podré superar 100% de los gastos subvencionables de la actividad,
siendo la subvenciéon méxima por beneficiario de 30.000,00 €.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.
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Sexto. Otros datos.

Las solicitudes se presentaran acompanadas de la documentacién exigida en la base Octava.

Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicién ante el érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicaciéon; o directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Castellén en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Todo ello de conformidad con la redaccién vigente de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8,
25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y sin
perjuicio de que se pueda ejercer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Castellén 2025-03-17

Diputado Delegado del Sector Primario, Sergio Fornas Tuzén
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INTERVENCION
EDICTO

Aprobado por la Diputacion de Castellén en Pleno, en sesién ordinaria, celebrada el dia 18 de marzo
de 2025, el expediente num. 1/2025 de Modificacion de Créditos en el Presupuesto General de 2025,
consistente en créditos extraordinarios, financiados mediante el remanente de tesoreria para gastos
generales, de conformidad con lo establecido en los articulos 169 y 177 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesto al publico el expediente mencionado durante el
plazo de 15 dias héabiles a partir del siguiente a la fecha de insercién de este Anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, con el fin de que los interesados puedan interponer reclamaciones contra el mismo.

Finalizado dicho plazo sin la presentacion de reclamaciones, el citado acuerdo se entenderéa definiti-
vamente aprobado.

Castellén de la Plana, a 18 de marzo de 2025.

LA PRESIDENTA,
Fdo.: Marta Barrachina Mateu.

EL SECRETARIO GENERAL,
Fdo.: Manuel Pesudo Esteve.
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INTERVENCION

INTERVENCION
Edicmodcto01-2025previngresos

EDICTO

Aprobado por la Diputacion de Castellén en Pleno, en sesién ordinaria, celebrada el dia 18 de marzo
de 2025, el expediente num. 1/2025, de Modificacion de Créditos del Presupuesto General de 2025,
consistente en la modificacién de las previsiones de ingresos, de conformidad con lo establecido en los
articulos 169 y 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesto
al publico el expediente mencionado durante el plazo de 15 dias habiles a partir del siguiente a la fecha
de insercién de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con el fin de que los interesados pue-

dan interponer reclamaciones contra el mismo.

Finalizado dicho plazo sin la presentacion de reclamaciones, el citado acuerdo se entenderéa definiti-

vamente aprobado.
Castellén de la Plana, a 18 de marzo de 2025.

LA PRESIDENTA, Fdo.: Marta Barrachina Mateu.
EL SECRETARIO GENERAL, Fdo.: Manuel Pesudo Esteve.
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MEDIO AMBIENTE

BDNS(Identif.):821722

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/821722)

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial de Castellon, cele-
brada el dia 11 de marzo de 2025, por el que se convocan las subvenciones a titulares de cotos depor
tivos de caza registrados en la provincia de Castellén para la realizacién de inversiones en beneficio de
la fauna y ecosistemas, ano 2025.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.3.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica en extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

Cotos de caza registrados en la provincia de Castellén que cumplan los requisitos de la base tercera.

Segundo. Objeto.

Realizacion de inversiones en beneficio de la fauna y ecosistemas en base a cuatro grandes bloques
de gestion del medio ambiente: hébitats, recursos hidricos, alimenticios y/o de refugio y senalizacion.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la presente convocatoria han sido aprobadas mediante acuerdo de la Junta
de Gobierno de 11 de marzo de 2025 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelléon n.°
32 de 15 de marzo de 2025. Adicionalmente se regiran por la Ordenanza General de Subvenciones de
la Diputacion Provincial de Castellon, vigente.

Cuarto. Cuantia.

El importe inicial de la convocatoria no podra exceder de 120.000,00 €. para gastos de inversion.

La cuantia de la subvenciéon no podra superar el 80%, de los gastos subvencionables de la actividad,
siendo la subvencién maxima por beneficiario de 2.400,00 € por club deportivo que gestione coto/s
deportivos de caza, independientemente de las actividades que se soliciten.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Sexto. Otros datos.

Las solicitudes se presentaran acompanadas de la documentacion exigida en la base Octava.

Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion ante el érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacion; o directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Castellén en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Todo ello de conformidad con la redaccion vigente de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8,
25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y sin
perjuicio de que se pueda ejercer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Castellon2025-03-17
Diputado Delegado de Caza, Ivan Sanchez Cifre
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01160-2025-U

ALMASSORA

N° de expediente: 10/2025/ALCMAT
ANUNCIO
La Alcaldia del Ayuntamiento de Almassora
Obra en el expediente Certificado de la Secretaria del Juzgado de Paz de Almazora relativo al auto
de fecha 25 de febrero de 2025 por el que se autoriza el matrimonio civil entre JAVIER CERVERATORRE-
CILLASY LAURA LLUCH GIMENO
CONSIDERACIONES JURIDICAS

El articulo 51 del Cédigo Civil en la redaccion dada por la Ley 35/1994, 23 diciembre, de modificacion
del Cédigo Civil en materia de autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes, establece:

“Serd competente para autorizar el matrimonio:

1.° El Juez encargado del Registro Civil y el Alcalde del municipio donde se celebre el matrimonio o
concejal en quien éste delegue”

Consideradas las potestades atribuidas a mi autoridad por el art. 21 de la Ley 7/85 de 2 de abril,

RESUELVO

PRIMERO.- Delegar la celebracion del matrimonio civil entre JAVIER CERVERA TORRECILLAS Y
LAURA LLUCH GIMENO que tendra lugar el dia 22 de marzo de 2025, a las 12 h. en el concejal VICENTE
SALVADOR MARTINEZ-GALI EXPOSITO

SEGUNDO.- Publiquese reglamentariamente la presente resolucion sin perjuicio de su inmediata
ejecutividad, a los efectos legales oportunos en el BOP y Tablén de Edictos.

ALMASSORA, 20 DE MARZO DE 2025

ALCALDESA, )
MARIATORMO CASAN
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01163-2025-U

ALMASSORA

N.° de expediente: 17/2025/ALCMAT
ANUNCIO
La Alcaldia del Ayuntamiento de Almassora
Obra en el expediente Certificado de la Secretaria del Juzgado de Paz de Almazora relativo al auto
de fecha 21 de febrero de 2025 por el que se autoriza el matrimonio civil entre JOSE CARLOS MESA
CORREAY M.* CARMEN BOU BURDEUS
CONSIDERACIONES JURIDICAS

El articulo 51 del Cédigo Civil en la redaccion dada por la Ley 35/1994, 23 diciembre, de modificacion
del Cédigo Civil en materia de autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes, establece:

“Serd competente para autorizar el matrimonio:

1.° El Juez encargado del Registro Civil y el Alcalde del municipio donde se celebre el matrimonio o
concejal en quien éste delegue”

Consideradas las potestades atribuidas a mi autoridad por el art. 21 de la Ley 7/85 de 2 de abril,

RESUELVO

PRIMERO.- Delegar la celebracién del matrimonio civil entre JOSE CARLOS MESA CORREAY M.?
CARMEN BOU BURDEUS que tendra lugar el dia 22 de marzo de 2025, a las 12:30 h. en el concejal
VICENTE SALVADOR MARTINEZ-GALI EXPOSITO.

SEGUNDO.- Publiquese reglamentariamente la presente resolucion sin perjuicio de su inmediata
ejecutividad, a los efectos legales oportunos en el BOP y Tablén de Edictos.

ALMASSORA, 20 DE MARZO DE 2025

ALCALDESA )
MARIATORMO CASAN
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BENICASSIM/ BENICASIM

ANUNCIO

“DECRETO ALCALDIA Numero: 2025-0892 de Fecha: 20/03/2025

Expediente n.°.: 4762/2025

Resolucién con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Delegacion de Alcaldia en la 3* Teniente de Alcalde Isabel Cuadros

Por la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Benicassim, en virtud de las facultades conferidas
por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de Abril Reguladora de las Bases de Régimen Local y el resto de
la normativa vigente, se ha adoptado la siguiente Resolucién.

HECHOSY FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto que el dia 24 de marzo (lunes) de 2025 debo delegar las funciones de mi cargo en la Tercera
Teniente de Alcalde, D? Isabel Cuadros Lorente.

Considerando segun dispone el art. 23.3 la Ley 7/1985, de Abril, Reguladora d las Bases de Régimen
Local, (LBRL), los Tenientes de Alcalde sustituyen por la orden de nombramiento en caso de vacante,
ausencia o enfermedad al Alcalde/sa.

Considerando asimismo lo dispuesto en el articulo 47.2 del R.D. 2568/1986, de noviembre por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

RESOLUCION

PRIMEROQO.- Designar a laTercera Teniente de Alcalde, D* ISABEL CUADROS LORENTE, para sustituir
a la Alcaldia en las funciones del cargo durante su ausencia, el dia 24 de marzo (lunes) de 2025.

SEGUNDO.- Notifiquese esta Resolucion a la interesada, asi como al departamento de informatica.”
Lo que se publica para general conocimiento.

En Benicassim a 20 de marzo de 2025
Fdo: Susana Marqués Escoin. Alcaldesa-Presidenta

En Benicassim, en fecha al margen

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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01140-2025-U

BENICASSIM/ BENICASIM
ANUNCIO

Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para la provision de dos plazas de Ordenanza mediante
concurso-oposicién del Ayuntamiento de Benicasim.

Por Decreto de la Alcaldia n.° 2025-0898 de fecha 20 de marzo de 2025, en relacion con la provision
en propiedad de dos plazas de Ordenanza perteneciente a Agrupaciones Profesionales, Escala de Admi-
nistraciéon General, Subescala Subalterno, de acuerdo con lo dispuesto en la Oferta de Empleo Publico
de 2021 del Ayuntamiento de Benicasim, se ha adoptado la siguiente Resolucion:

" PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del modo que sigue,
para la provisién en propiedad mediante concurso-oposicién, turno libre de DOS (2) plazas de Ordenanza
perteneciente a Agrupaciones Profesionales, Escala de Administracion General, Subescala Subalterno,
de acuerdo con lo dispuesto en la Oferta de Empleo Publico de 2.021.

Relacion de admitidos/as:

Ndmero Apellidos, Nombre

1 ADELANTADO FERRANDO, VICENTE
ALCACER DOLS, PEDRO
3 ALLOZA FERRET, MARTA MARIA
4 AMADOR ALTABA CARCELLER, DAVID
5 AMELATORRES, INES
6
7
8

ANTON BANULESCU, GABRIELA IOANA
ARAGON ALONSO, SANTIAGO
ARANDA MERINO, LUIS

9 ARRIETA MANZANO, EVA SUSANA
10 AVILA BENITEZ, ISABEL MARIA

11 BADENES BRAULIO, IGNACIO

12 BADENES LATORRE, ERNESTO

13 BARREDA SALES, SONIA

14 BAUTISTA BETORET, ROSA

15 BAYARRI ITURRALDE, PILAR

16 BLASCO NAVARRO, LAURA

17 BRONCHALO BERMEJO, FERNANDO
18 BROTONS PEDREGAL, ABELARDO MIGUEL
19 CABRERA PITARCH, GUILLEM

20 CAMPOS FAUBELL, MIGUEL ANGEL
21 CANO GARCIA-ARQUIMBAU, JORGE

22 CASADO GUZMAN, MARIA JOSE
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23 CASTELLO SANCHIS, SANDRA
24 CHIVA SILVESTRE, INMACULADA
25 CLAUS GARCIA, JORDI
26 CODOREAN, FLORENTINA
27 COLERA BONIFASI, ALBERTO
28 COLOMER COLLADO, MARTA
29 COMPTE BALMES, ANGEL
30 CORDUS SPIRACHE, CRINA EMANUELA
31 CORTES MARTIN, ALONSO
32 DE LATORRE PEREZ, VICTOR JACOBO
33 DEL RIO CHORVA, MARIA LUISA
34 DIAZ DE SANTIAGO, ANA
35 DIAZ ESTEVE, MARIA
36 DOMINGO SUAREZ, LUIS FERNANDO
37 ESCUDERTARREGA, MARC
38 FABREGAT MENACHO, PALOMA
39 FALOMIR VALLS, VICTORIA EUGENIA
40 FELIU FANDOS, OSCAR
41 FERNANDEZ FERNANDEZ, ANA MARIA
42 FERNANDEZ MONTOLIU, PALOMA MARIA
43 FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN
44 FERRER PONS, EVA MARIA
45 FERRO PLANELLA, JOSE AGUSTIN
46 FRANCISCO PONS, ALEJANDRO JOSE
47 FUENTES MATUTANO, DAVID
48 FULLERA MARCO, MARIA BEATRIZ
49 GALLARDO MATEOS, JOSE
50 GALLEN CHIVA, NOELIA
51 GARCIA MUNERA, SONIA
52 GARCIA OREJAS, MARIA LUISA
53 GARCIAVIDRI, VICENTE JAVIER
54 GASCO PORTILLO, JOSE ANTONIO
55 GHEORGHE CORDUS, CRISTIAN
56 GIMENO MARTINEZ, ALEXIS
57 GINER MONTANEZ, ROBERTO CARLOS
58 GOMEZ MARIN, MARIATERESA
59 GOMEZ RUIZ, MONICA
60 GONZALEZ CASTELL, MARIA BEGONA
61 GONZALEZ HERNANDEZ, ELVIRA

62

GONZALVO PERETE, ANA BELEN
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63 GOTERRISTOMAS, ANTONIO MIGUEL
64 GOZALBO AGUILAR, SERGI
65 GUILLEN HERRERA, NURIA RAMONA
66 HERNAN-PEREZ GUIJARRO, MARIA DEL PILAR
67 JIMENEZ CARDENAS, MARIA CARMEN
68 JUSTO BRACERO, JAVIER
69 LEON BARCO, LAURA
70 LEON SAN JOSE, MARIA
71 LERIDA ROSAL, OLGA
72 LLIBEROS ALCARAZ, PAULA
73 LLORENTE FERNANDEZ DE LA REGUERA, IGNACIO
74 LOPEZ ALBARRACIN, SERGIO
75 LOPEZ EDO, NIEVES
76 LOPEZ SANCHEZ, AINOA
77 LOZANO COZAR, BENITA
78 MARTINEZ MANZANEDA, ANA BELEN
79 MARTINEZ PERIS, GABRIEL
80 MARTINEZ SANCHEZ, IGNACIO NICOLAS
81 MATEU CEPRIA, JUAN
82 MENDEZ CONTELLES, BELEN
83 MENDEZ GEVA, VANESA
84 MIRALLES MOYA, ABEL
85 MOLINER CAPELLA, ESTHER
86 MONFORT IBANEZ, AZUCENA
87 MUNOZ DOMINGO, SILVIA
88 MUSSONS MARTINEZ, MONSERRAT
89 NATIVIDAD QUEROL QUEROL, LORENA
90 NAVARRO MARTINEZ, ADORACION
91 NOLLA LORENTE, JOANA
92 OLIVER GONZALEZ, PEDRO
93 OREA MORCILLO, ANTONIA
94 ORTELLS CABEDO, IGNASI
95 ORTIZ GRANADOS, MIRIAM
96 PALOMAR VALERO, RAFAEL
97 PARDO CASTILLO, MARIA
98 PARIS BRETO, GUILLERMO
99 PASTOR EDO, ESTHER
100 PASTOR EDO, MERCEDES
101 PEREZ GARRALON, PABLO

102

PEREZ GODOY. ALEJANDRO
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103 PIQUER CARREGUI, SANDRA
104 PLAIASU, IRINA
105 PLUMED IBANEZ, BELEN
106 QUEROL QUEROL, MARIA LIDON
107 QUINTANA AMATE, MARIA DEL CARMEN
108 RECUERO CASES, CRISTINA
109 RIBES RAMOS, LAURA
110 ROIG GOMEZ, JOSE
M RUIZ MONFORT, PAULA
112 SAFONT PINON, ANGELA
113 SANTA CRUZ ALVARADO, DAVID GERARD
114 SEBASTIAVIDAL, VIOLETA
115 SERRANO MARTINEZ, FRANCISCA
116 SIDRO MARIN, BEATRIZ
117 SOLER VIDAL, MARGARITA
118 SOROLLA GARCIA, JAVIER
119 TARREGA CASTELL, RAQUEL
120 TARREGA MORALES, NATALIA
121 TORTOSA JIMENEZ, TAMARA
122 TRILLES MATEU, MARIA CONSOLACION
123 VERENICE RODRIGUEZ CARCAMO, IDANIA
124 VIDAL MORANT, MARIA JOSE
125 VILA MARQUES, FRANCISCO JOSE
126 ZAHINOS PEREZ, VICTOR
127 ZIROJEVIC CALIC, TIJANA
128 ZORITA DEL OJO, BRUNO

Relacion de exluidos/as:

Numero Apellidos, Nombre Motivo

—_

ANDREU BIOSCA, ISABEL

o1
|
(0]

CINTAS GOMEZ, ANTONIO

LACASA SALES, FRANCISCO JAVIER

|
[e)RNe)NNe)]

LKAREM EL BROUZI, FATIHA

MADUENO LARA, ROBERTO

MOLINS CUEVAS, MARIA ISABEL

NICOLAU CHORVA, CARLOS

OCHANDO FERNANDEZ, MARIA DOLORES

O OO OO WIN

|
[ RNe

PAREJA LOPEZ, MIGUEL ANGEL

OOl MO O1
|
(0]

QUEROL NIETO, MONICA

—_
o
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1 QUINTANA AMATE, CRISTINA 1-2-3-4-5
12 RABAZA GARCIA, MARIA CARMEN 5-6

13 VIDAL FERNANDEZ, CRISTINA 6

14 VILAR RIUS, JORGE 6

15 LUNGU FRANCU, NICOLAE 7

Motivos de la exclusion:

1.- Falta DNI

2 .- FataTitulacion

3.- Falta Justificante Pago Tasas

4 - Justificante Bonificacion Incorrecto
5.- Falta permiso Conducir

6.- Falta Autobaremacion

7.- Presentado fuera de plazo

SEGUNDO.- Ratificar la composicion del Tribunal que ha de presidir el proceso selectivo establecido
en el segundo punto del Decreto nimero 2025-0586 de fecha 24 de febrero de 2025.

TERCERO.- Ratificar la fecha de celebracion del primer ejercicio de la oposicion, el dia 12 de abril de
2025, a las 11:00 horas, en el Colegio Publico de Educacién Infantil y Primaria Santa Agueda de Benica-
sim, sito en la calle La Comba s/n.

CUARTO.- Proceder a la publicacion de la presente resolucion en el BOP de Castellon, en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal”

BENICASIM A 20/03/2025.

Alcaldesa - Presidenta
Susana Marqués Escoin
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01133-2025-U

BETXI

El Pleno del Ayuntamiento de Betxi, en sesién ordinaria celebrada el dia 20 de marzo de 2025, acordd
la aprobacion inicial de la “Ordenanza Municipal Reguladora de la Denominaciéon y Rotulacion de Vias
Publicas, y de la Numeracion de Edificios del Municipio de Betxi’| y en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en
el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente a
informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, para que pueda ser examinado y se presenten
las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defini-
tivamente dicho Acuerdo.

En Betxi, a 20 de marzo de 2025.

D?. Carla Nebot Nebot, Alcaldesa Presidenta
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01134-2025-U

BETXI

Aprobado inicialmente por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Betxi, en sesién ordinaria celebrada
el dia 20 marzo de 2025, el expediente de MODIFICACION DE CREDITOS, con referencia CREDITO
EXTRAORDINARIO 2/2025, en cumplimiento de lo dispuesto en el art 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico por un plazo de 15 dias, durante los cuales los interesados a que hace
referencia el articulo 170 de la misma Ley, podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno
de la Corporacioén, con la advertencia de que si durante el citado plazo no se hubiesen presentado recla-
maciones, el expediente se considerara definitivamente aprobado.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defini-
tivamente dicho Acuerdo.

En Betxi, a 20 de marzo de 2025.
D?. Carla Nebot Nebot, Alcaldesa Presidenta
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BORRIANA/BURRIANA
AREA ECONOMICA

El Pleno del Ayuntamiento de Burriana, en sesién ordinaria celebrada el 6 de marzo de 2025, aprobé
provisionalmente y, con caracter definitivo si durante el tramite de informacién publica no se formulan
reclamaciones, la modificacién de la Ordenanza reguladora de las prestaciones patrimoniales de caracter
publico no tributario derivadas de la gestion de los servicios publicos de abastecimiento de agua potable
y alcantarillado en Burriana para 2025.

Lo que se somete a informacion publica, a los efectos y en cumplimiento de lo que prevé el articulo 49
de la Ley 7/1985, de2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local -LRBRL:, a fin de que, en el
término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la insercion de este edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, los interesados puedan examinar el expediente de referencia, que se encuentra
de manifiesto en las dependencias de la Secretaria General y en la Intervencién Municipal, y presentar,
en su caso, las reclamaciones y/o sugerencias que consideren oportunas ante el Pleno del Ayuntamiento.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el periodo de exposicion publica, el referido
acuerdo plenario se considerara definitivo de conformidad con lo que dispone el articulo 49 in fine de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

Burriana, a 11 de marzo de 2025

El Concejal Delegado de Hacienda
Fdo.: Alejandro Clausell Edo
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CABANES

APROBACION CONVENIO DE COLABORACION CESION BOLSAS CON
EL AYUNTAMIENTO DE BENAFIGOS

Edicto del Ayuntamiento de Cabanes sobre suscripciéon de Convenio de colaboracion interadminis-
trativa con el Ayuntamiento de Benafigos.

Los Ayuntamientos de Cabanes y Benafigos han suscrito con fecha 12 de febrero de 2025 Convenio
de colaboracién interadministrativa para la cesion reciproca de bolas de trabajo

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 111.3 de la Ley 8/2010, de 23
de junio, de Régimen Local de la Comunidad Valenciana.

CABANES 20 DE MARZO DE 2025

ALCALDESA PRESIDENTA AYUNTAMIENTO DE CABANES
VIRGINIA MARTI SIDRO
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01156-2025-U

CABANES

APROBACION COLABORACION ENTRE LA GENERALITAT VALENCIANA, ATBAVES DE LA CON-
SELLERIA DE SANIDAD, Y EL AYUNTAMIENTO DE CABANES, PARA LA PRESTACION DE ASISTENCIA
SANITARIA AMBULATORIA

Edicto del Ayuntamiento de Cabanes sobre suscripciéon de Convenio de colaboracion interadminis-
trativa con la Conselleria de Sanidad.

El Ayuntamiento de Cabanes y la Conselleria de Sanidad han suscrito con fecha 20 de diciembre de
2024 Convenio de colaboracién interadministrativa para la prestacion de asistencia sanitaria ambulatoria

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 111.3 de la Ley 8/2010, de 23
de junio, de Régimen Local de la Comunidad Valenciana.

CABANES 20 DE MARZO DE 2025

ALCALDESA PRESIDENTA AYUNTAMIENTO DE CABANES
VIRGINIA MARTI SIDRO
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CASTELLO DE LA PLANA

En fecha 24 de febrero de 2025 la Alcaldesa ha dictado el siguiente decreto (2025-1480):

«Por decreto de la Alcaldia, numero 2024-0074, de 4 de enero de 2024, se designa a la Sra. Elena
Marti Segarra, funcionaria de este Ayuntamiento, para desempenar la Secretaria-Delegada de la Comisién
Plenaria Permanente Ordinaria de Ciudadania y Participacion.

Habiéndose autorizado a la funcionaria Elena Marti Segarra, por decreto nimero 2025-1292, de 18
de febrero de 2025, la comision de servicios para desempenar un puesto de trabajo en la Diputacion Pro-
vincial de Castellén, resulta necesario designar a un funcionario o funcionaria que desempene la tarea
de la Secretaria de la referida Comision.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Octava de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 13.2. del Real Decreto 1174/1987 de 18 de sep-
tiembre por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracién Local con Habi-
litacion de Caracter Estatal y el articulo 100.3 del Reglamento Organico del Pleno y sus Comisiones del
Excmo. Ayuntamiento de Castelldn de la Plana, aprobado por acuerdo del Pleno de fecha 21 de diciem-
bre de 2006.

Vista la propuesta formulada por la Secretaria General del Pleno de 21 de febrero de 2025.

RESUELVO:

Primero.- Designar a la funcionaria Cayetana Garcia-Simén Fernandez para desempenar la Secretaria-
Delegada de la Comisién Plenaria Permanente Ordinaria de Ciudadania y Participaciéon y en caso de
ausencia, vacante, enfermedad y abstencion legal o reglamentaria, se haran cargo de dicha Secretaria
indistintamente cualquiera de las funcionarias designadas como Secretarias Delegadas, en las Comisio-
nes Plenarias Permanentes, por decreto de Alcaldia, nimero 2023-6870, de fecha 4 de agosto de 2023.

Segundo.- No obstante la anterior delegacién, la Secretaria General del Pleno o quien legalmente le
sustituya, en ejercicio de sus funciones, podra asumir las facultades delegadas debiendo entenderse
avocadas estas delegaciones por el hecho de intervenir directamente o suscribir el documento corres-
pondiente.

Tercero.- Dar cuenta, de la presente resolucién al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesién que
se celebre .

Cuarto.- Publicar anuncio de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Castellon de la Plana, a 25 de febrero de 2025.

La Secretaria General del Pleno
Concepcién Juan Gaspar
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CATI
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automati-
camente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la modificacién de los articulos 6
y 7 de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras, de fecha
22 de enero de 2025, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONESY OBRAS

ARTICULO 6. Base Imponible

La base imponible de este Impuesto esta constituida por el coste real y efectivo de la construccion,
instalacion u obra, y se entiende por tal, a estos efectos, el coste de ejecucion material de aquella.

Se establece una base minima imponible para cualquier solicitud de licencia o autorizacion de
1.400,00 €.

Quedan excluidos de la base imponible el Impuesto sobre el Valor Ahadido y demas Impuestos
analogos propios de regimenes especiales, las tasas, precios publicos, prestaciones patrimoniales de
caracter publico local relacionadas con la construccion, honorarios de profesionales, el beneficio empre-
sarial del contratista, y cualquier otro concepto que no integre estrictamente, el coste de ejecucion
material.

ARTICULO 7. Cuota Tributaria

La cuota del Impuesto seré el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen que se
fijaenel 1,5%.

En Cati, a 20 de marzo de 2025
La Alcaldesa,

(documento firmado electronicamente)
Maria Carmen Gamiz Puig
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FUENTE LA REINA
ANUNCIO

En fecha 20 de Marzo de 2025 se dictd la Resolucién de Alcaldia del tenor literal siguiente:

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impe-
dimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempenar las funciones
del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesién el nuevo Alcalde.

Considerando le necesidad de celebrar una Mesa de Contratacion para la apertura de sobres y valo-
racién de ofertas de la Licitacion de Obras del Plan Castellén Impulsa 2024-2025, el préximo jueves, dia
27 de marzo a las 9:00 h. y siéndome imposible la asistencia.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en D. Juan Cabezas Garcia, Teniente de Alcalde, las funciones de la Alcaldia,
para celebrar la Mesa de Contratacion el proximo dia 27 de Marzo, a las 9:00 h. en los términos del
articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

SEGUNDQO. La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de resol-
ver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos administrativos que
afecten a terceros.

TERCERO. El érgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando
se le requiera para ello, de la gestién realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referen-
cia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacién conferida en el presente Decreto requerird para su eficacia la aceptacion
del érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia
expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles contados
desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta
de su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsiones
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacién se establecen en
dichas normas.
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Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Fuente La Reina, a 20 de Marzo de 2025.

El Alcalde,
Fdo.: Gonzalo Moliner Bellod.
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LA VALL D'UIXO

CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE CARTELES PARA EL MUSICAL
"AMOR PER LES ARTS. HISTORIA MUSICAL DE LAVALL D'UIXO"

BDNS (Identif.): 821655

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/821655

Primero. Beneficiario:

Podra participar cualquier persona matriculada en el IES Benigaslé, |IES Botanic Cavanilles e IES
Honorl Garcia, y no sea culpable en ninguna causa de prohibicion prevista en el articulo 13 de la Ley
38/20023, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Segundo. Finalidad:
Es objeto de la presente convocatoria organizar el concurso de carteles para el musical “Per amor a
les arts. Historia musical de la Vall d'Uix¢’ destinado a las personas matriculadas en los tres Institutos

de Educacion Secundaria.

Con el presente concurso se pretenden potenciar las artes plasticas y el disefho grafico, asi como
hacer participativo el proceso de creacion.

Tercero. Bases

reguladoras:http://www.lavallduixo.es/portada/cultura

Cuarto. Importe:

Los gastos derivados de la presente convocatoria, por importe total de 250€, seran con cargo de la
aplicacién presupuestaria 1009/334/48530 Premios y concursos: Juventud del presupuesto de 2025.

Quinto. Financiacién:

Los gastos derivados de la presente convocatoria, por importe total de 250€, seran con cargo de la
aplicacién presupuestaria 1009/334/48530 Premios y concursos: Juventud del presupuesto de 2025.

Sexto. Plazo de presentacién de solicitudes:

El plazo para la presentacién de los trabajos empezard a partir de la publicacién de la presente con-
vocatoria en la Base de datos de Subvenciones, que remitira un extracto para su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, y acabaréa el 16 de abril de 2025 a las 14.00 horas.

Ademas, se haré difusién de la convocatoria a través de las redes sociales del Ayuntamiento de laVall d'Uixé.

La presentacion de los carteles implica la aceptacién de la convocatoria.

LAVALL D'UIXO 2025-03-20 ]
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, TANIA BANOS MARTOS

125



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 35 - 22 de marzo de 2025

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01112-2025-U

MORELLA
Expediente: 699/2024

ANUNCIO CORRECCION ERROR

En el anuncio de nombramiento de personal laboral fijo de la plaza de periodista de este Ayuntamiento,
publicado en el BOP de fecha 15 de marzo de 2025, en el titulo del anuncio se detecta el siguiente error

Donde dice: "ANUNCIO NOMBRAMIENTO PERSONAL LABORAL FIJO LIMPIEZA TIEMPO
COMPLETO"

Debe decir: "ANUNCIO NOMBRAMIENTO PERSONAL LABORAL FIJO PERIODISTA TIEMPO
COMPLETO"

Lo que se publica para general conocimiento
Morella, a 18 de marzo de 2025

JAVIER AMELA GRAU
Teniente de Alcalde
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NULES

BASES DEL | CONCURSO DE RELATO LITERARIO DIA 12 DE AGOSTO,
DIA INTERNACIONAL DE LA JUVENTUT

BDNS (Identif.): 821644

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/821644

Extracto de la Resolucion de Alcaldia 2025-1300 DE 17/03/2025, por la que el Ayuntamiento de Nules
(Castellon) convoca el | Concurso de relato literario el dia 12 de agosto, dia Internacional de la Juventud

Beneficiarios: cualquier persona que cumplas las condiciones establecidas en la convocatoria

Objeto: Creacién literaria, que exprese la tematica del Dia Internacional de la Joventut.
Cuantia de la ayuda: 500 euros a repartir, segun lo establecido en las bases.

Plazo de solicitudes: el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria por la BNDS en el BOP
(siendo el término de 25 dias habiles a contar de la publicacion de estas bases en el BOP)

Documentacién: la documentacién acreditativa solicitada se debera presentar junto con la solicitud.

NULES 2025-03-17
David Garcia Pérez, Alcalde-Presidente del MI. Ayuntamiento de Nules.
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ONDA
ANUNCIO

Delegacién para la celebracion de matrimonio civil

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace publico que por Resolucion nimero 731/2025, de
11 de marzo, se ha delegado en la teniente de alcalde Maria Baila Gimeno la competencia para celebrar
el matrimonio civil de José Antonio Macias Fernandez y Adoracién Astano Caravaca, previsto para el dia
15 de marzo de 2025, a las 12:00 horas, en el Ayuntamiento de Onda.

Onda, 11 de marzo de 2025
La alcaldesa, Carmen Ballester Feliu
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ONDA
ANUNCIO

Delegacién para la celebracion de matrimonio civil

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace publico que por Resolucién nimero 720/2025, de
10 de marzo, se ha delegado en el teniente de alcalde Juan Lépez Pefa la competencia para celebrar el
matrimonio civil de Roberto Meneu Florencia y Maria Mercedes Arcusa Bronchud, previsto para el dia
14 de marzo de 2025, a las 13:00 horas, en el Ayuntamiento de Onda.

Onda, 11 de marzo de 2025
La alcaldesa, Carmen Ballester Feliu

129



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 35 - 22 de marzo de 2025

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01009-2025

ONDA
BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA EN

PROPIEDAD DE 3 PLAZAS DE EDUCADOR/A SOCIAL

na

INDICE

1. NORMAS GENERALES
2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3. SOLICITUDES E INSTRUCCIONES PARA RELLENARLAS
4. ADMISION DE ASPIRANTES

5. TRIBUNAL

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

7 PROCESO SELECTIVO

8. CALIFICACIONES

9. LISTA DE PERSONAS APROBADAS

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11. PERIODO DE PRACTICAS

12. NOMBRAMIENTO

13. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

14. BOLSA DE TRABAJO

15. REGIMEN DE IMPUGNACIONES Y DE ALEGACIONES

ANEXO I. TEMARIO

ANEXO II. MERITOS

ANEXO IIl. DECLARACION RESPONSABLE
ANEXO IV. DECLARACION JURADA
ANEXO V. HOJA DE AUTOBAREMACION

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir las siguientes plazas vacantes en la plantilla de perso-
de este Ayuntamiento:

- Oferta de empleo: ano 2025

- Sistema selectivo:

- concurso-oposiciéon

- Plazas vacantes: 3

- plazas a cubrir por el sistema general de acceso libre: 3
- Naturaleza:

- funcionariado de carrera

- Caracteristicas:

- escala: administracién especial

- grupo: A

- subgrupo: A2

- nivel de complemento de destino: 22

1.2. Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicara en el Boletin Oficial de la

Provincia y en la pagina web municipal. El anuncio de la convocatoria se publicard también en el Boletin
Oficial del Estado con el contenido del articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. El érgano com-
petente para convocar las pruebas de seleccién seré la concejalia delegada en materia de personal.
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1.3. En todo lo no previsto en estas bases seran de aplicacion las normas siguientes:

- Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

- Real decreto 896/1991, de 7 de junio, reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la administracion local.

- Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Puablica Valenciana (LFPV).

- Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

- Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento general de ingreso de personal de la adminis-
tracion, provision de puestos y promocion.

- Bases generales rectoras de los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayunta-
miento de Onda, aprobadas por resolucion de Presidencia 365/2020 (modificada por resolucién ndam.
3.097 de fecha 30 de diciembre de 2021)

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deben cumplir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo 57 TREBER
permita el acceso al empleo publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las admi-
nistraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefnaban en el caso del personal laboral, en el que hubiesen sido separadas o inhabilitadas. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido some-
tidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Tener, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que acabe el plazo de presentacion de
solicitudes, la titulacién académica siguiente: titulo universitario de Grado en Educacién Social, Diplo-
matura en Educacién Social u otra titulacion universitaria con Habilitacion del Colegio Oficial de Educa-
dores Sociales. La homologacién y/o equivalencia de cualquier titulo debera aportarla la persona
interesada, debidamente acreditada por la autoridad administrativa competente.

3. SOLICITUDES E INSTRUCCIONES PARA RELLENARLAS

3.1. Las personas que deseen participar en este proceso selectivo deben solicitarlo, obligatoriamente,
por via telematica, a través del portal de administracion electronica del Ayuntamiento (https://seu.onda.
es), mediante el modelo de solicitud normalizado especifico “Solicitud pruebas selectivas’ https://seu.
onda.es/OpenSEA/ciudadano/solicitud/2214732/

3.2. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las
personas aspirantes presentaran una declaraciéon responsable, en la que manifiesten que reiinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién
de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

3.3. Las personas discapacitadas que quieran pedir adaptacion de las pruebas, lo deberan hacer
constar en la solicitud. Estas personas deberan indicar expresamente que autorizan al érgano convocante
a comprobar de oficio el grado de discapacidad y a solicitar un dictamen vinculante en relacion con esta
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convocatoria, en que se determinen la capacidad de la personay si es necesaria la adaptacién de tiempo
o0 medios materiales para la realizacion de las pruebas, en caso de que sus datos consten en la adminis-
tracion competente en la materia. En caso de que en la solicitud la persona aspirante no autorice expre-
samente al érgano convocante, o sus datos no consten en los registros administrativos, es necesario
que acredite su condicion de discapacidad legal mediante la resolucion de discapacidad. Asimismo, para
acogerse al turno de reserva y/o solicitar adaptacion de las pruebas, la persona aspirante debe aportar
el dictamen correspondiente.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes es de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, conforme al Decreto Ley 12/2022,
de 23 de septiembre, del Consell, por el que se modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat,
de la Funcién Publica Valenciana.

3.5. La solicitud deberé estar firmada por la persona aspirante. La falta de firma comportara la exclu-
sion. A ella se acompanara el justificante de haber ingresado los derechos de examen.

3.6. Consentimiento al tratamiento de datos personales.

a) Con la formalizacion y presentacién de la solicitud, las personas aspirantes daran el consentimiento
expreso al tratamiento de las datos de caracter personal necesarios para tomar parte en la convocatoria
y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

b) Con la formalizacién y presentacién de la solicitud, las personas aspirantes daran el consentimiento
expreso para que el érgano convocante haga las comprobaciones y las acreditaciones de oficio necesa-
rias sin que la persona aspirante haya de presentar ninguna documentacién que aquel pueda obtener.

3.7 De conformidad con lo que establece la correspondiente Ordenanza fiscal
(https://wvww.onda.es/ond/uploaded/SeuElectronica/OrdenFisc/ORDENANZADERECHOSDEEXAMEN. pdf ):

a) Los derechos de examen se fijan en 24 euros,

b) El pago de estos derechos se efectuara mediante la correspondiente autoliquidacion, que debera
ser ingresada en las entidades colaboradoras indicadas, a tal efecto, en la misma. Dicha autoliquidacion
podré obtenerse a través de la oficina del SAT o a través de la pagina Web oficial del Ayuntamiento: wwwv.
onda.es, accediendo a la carpeta ciudadana.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a las personas aspirantes.

La falta de justificacién del pago de los derechos de examen o del derecho de exencidon determinara
la exclusion de la persona aspirante. En ningun caso, la presentacion y el pago a la entidad colaboradora
sustituird el tramite de presentacion, en el plazo y en la forma expresada en estas bases.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

La admisién de aspirantes se regira por lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

5. TRIBUNAL

5.1. El tribunal estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente: un/a funcionario/a de carrera designado/a por la alcaldia.

- Secretario: el secretario del Ayuntamiento o funcionario/a en quien delegue, que actuard con
voz y voto.

-Vocales: tres funcionarios/as de carrera designados/as por la alcaldia, uno/a de ellos/as a propuesta
de la Junta de Personal.

La designaciéon de los miembros del tribunal incluiré la de los respectivos suplentes.
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El tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas cuando las carac-
teristicas o la dificultad de la prueba asf lo requieran, que colaboraran con el tribunal y tendran voz pero
no voto.

5.2. A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real decreto 462/2002, de 24 de mayo, el tri-
bunal de seleccién tendra la categoria segunda de las recogidas en aquél.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1. El orden de llamamiento de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primer
apellido de la letra correspondiente, de conformidad con lo que establezca la Resolucién vigente de la
Conselleria de Justicia y Administracion Publica por la que se determina la letra para fijar el orden de
intervencion de las personas aspirantes.

6.2. El desarrollo de los ejercicios se regira por lo dispuesto en las Bases generales reguladoras de
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

7. PROCESO SELECTIVO

7.1. La seleccion de las personas aspirantes se hara a través del sistema de concurso-oposicion. El
temario que rige este proceso selectivo es el recogido en el anexo | de estas bases.

La calificacion del concurso-oposicion sera proporcionada. La fase de oposiciéon supondra un 75%
de la puntuacién total del concurso-oposicién, y la fase de concurso supondra e 25% restante.

7.1.1. Oposicion.
La oposicion tendra tres fases:

- Preseleccion.
- Seleccion.
- Formacion.

Primera fase. La preseleccion consistira en:

- Supuesto tedrico. Consistird en responder cinco preguntas cortas sobre el contenido del temario,
propuestas por el tribunal inmediatamente antes de celebrar el ejercicio. La prueba debera ser leida
obligatoriamente ante el tribunal por parte de la persona aspirante, la calificacién del ejercicio serd de 0
a 30 puntos y para aprobar sera necesario obtener un minimo de 15 puntos. El tribunal fijara el tiempo
para realizar este ejercicio, que no podra ser superior a dos horas.

Segunda fase. La seleccion consistira en:

- Primera prueba. Supuesto practico. Consiste en la resolucién de un supuesto practico, propuesto
por el tribunal inmediatamente antes de celebrar el ejercicio, referente a las funciones propias de la plaza,
durante un plazo maximo de dos horas, y que ha de estar relacionado con las materias del temario. En
esta prueba, que debera ser leida obligatoriamente ante del tribunal por parte de la persona aspirante,
se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion
de los problemas préacticos planteados. La calificacion del ejercicio sera de 0 a 40 puntos,siendo elimi-
nados los aspirantes que no alcancen un minimo de 20 puntos.

- Prueba complementaria. De caracter obligatorio y no eliminatorio. Consiste en efectuar, por escrito,

traducciones directas e inversas, sin diccionario, del valenciano al castellano y viceversa, durante el
tiempo que se determine por el tribunal. La calificacion serd de 0 a 5 puntos.
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La calificacion final de la fase de oposicién, estard determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en todos los ejercicios.

La copia de cualquiera de las pruebas dara lugar a la exclusion de la persona aspirante. Durante la
realizacion de las pruebas estara prohibido a las personas aspirantes portar cualquier dispositivo electré-
nico que esté operativo.

Después de la realizaciéon de cada ejercicio, y siempre que este lo admita, se publicara en la pagina
web municipal la correspondiente plantilla de correccion.

7.1.2. Concurso.

Las personas que hayan superado la oposicion participaran en el concurso de méritos, que consistira
en la valoracion de los méritos recogidos en el anexo |l de estas bases. Unicamente las personas que
hayan superado la oposicion tendran que aportar los méritos. Para ello el tribunal publicara un anuncio
en la pagina web donde se estableceran el plazo y las condiciones.

Los méritos se presentaran en el mismo orden establecido en el anexo Il junto con tabla de autoba-
remacion. No se podra presentar ningln mérito no recogido en el mismo. Cuando de la documentacién
a valorar no resulte evidente el mérito a valorar, las personas aspirantes habran de haber adjuntado al
mismo la aclaracién pertinente (por ejemplo: en el caso de cursos de cuyo titulo no se pueda inferir la
relacién directa con el puesto habra de haberse acompanado el temario de los mismos u otra informacién
que permita apreciarla). En caso contrario el mérito no seréa valorado.

La valoracion del concurso seré proporcionada y sera de 25 puntos.
7.1.3. Formacioén.

La formacion consistira en la superacién del periodo de préacticas previsto en el articulo 11 de estas
bases como parte del proceso selectivo.

8. CALIFICACIONES

8.1. Las calificaciones se regiran por lo dispuesto en las Bases generales reguladoras de los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

8.2. En la pagina web del Ayuntamiento (https://www.onda.es/ond/web_php/index.
php?contenido=descripcion&id_boto=169) se facilitard informacién sobre la convocatoria del proceso
selectivo y de todos los actos que se deriven.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la de concurso.
En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el tribunal aplicara las reglas siguientes:

a) Se dirimiran, en primer lugar, en favor de quien tenga mayor puntuacién en la primera prueba de
la fase de oposicion.

b) En segundo lugar, en favor de quien tenga mejor puntuacién en la prueba de informética.

c) En tercer lugar, en favor de las personas con diversidad funcional.

d) Si continla el empate se resolvera en favor del género infrarrepresentado, y, en Ultima instancia,
se propondra a la persona de mas edad.

9. LISTA DE PERSONAS APROBADAS

La publicacién de resultados se regira por lo dispuesto en las Bases generales reguladoras de los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.
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10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La presentacion de documentos se regira por lo dispuesto en las Bases generales reguladoras de
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

11. PERIODO DE PRACTICAS

11.1. Las personas que hayan superado el proceso selectivo, previa la presentaciéon de la documen-
tacion exigida en la base 10.1, serdn nombradas funcionarias en practicas por un periodo de dos meses
durante el cual se valorara su capacidad para el ejercicio de las tareas propias de la plaza y su adaptacion
al puesto de trabajo.

11.2. Las préacticas seran dirigidas por los/las funcionarios/as del Ayuntamiento que ostenten la jefa-
tura de los servicios/secciones a los que estén adscritas las plazas convocadas.

11.3. La realizacion de las préacticas se regira por lo dispuesto en las Bases generales reguladoras de
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

12. NOMBRAMIENTO

El nombramiento se regira por lo dispuesto en las Bases generales reguladoras de los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

13. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La adjudicacion de puestos y la toma de posesion se regiran por lo dispuesto en las Bases generales
reguladoras de los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

14. BOLSA DETRABAJO

La bolsa de trabajo se regira por lo dispuesto en las Bases generales reguladoras de los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

15. REGIMEN DE IMPUGNACIONES

El régimen de impugnaciones sera el recogido en las Bases generales reguladoras de los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

El teniente alcalde delegado del Area de Recursos Humanos y Atencién a la Ciudadania

Juan Lépez Pena
Onda, 26 de febrero de 2025
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ANEXO . TEMARIO
Bloque I. General.

1. La Constitucion espanola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos fundamen-
tales en la Constitucién. La reforma de la Constitucion.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les Corts. El
Consell. Las competencias. Administracién de Justicia.

3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia al
empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales.

4. Laorganizacién municipal. Organos de gobierno y complementarios. Atribuciones. El alcalde. El
pleno. La junta de gobierno local. Las comisiones informativas.

5. El personal al servicio de las corporaciones locales. Situaciones administrativas. El acceso a los
empleos locales: principios reguladores, requisitos y sistemas de seleccion. Extinciéon de la condicion
de empleado publico.

6. Régimen de provision de puestos de trabajo. Derechos y deberes de los funcionarios locales.

7. El procedimiento administrativo: naturaleza y fines. Los principios generales. Los interesados.
Derechos de los ciudadanos en el procedimiento.

8. Las fases del procedimiento. El expediente administrativo. Cémputo de plazos. Motivacién y
notificacion.

9. El Presupuesto General de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y apro-
bacion: especial referencia a las bases de ejecucion del Presupuesto.

10. La proérroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

1. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacién de las haciendas locales.
Regimenes especiales Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho
publico.

12. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales.
Precios Publicos.

Bloque II. Especifico.

13. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la Comu-
nidad Valenciana. El Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Deberes de las personas profe-
sionales de los servicios sociales.

14. El Equipo de profesionales de la zona basica de servicios sociales. La intervencion profesional.

15. El Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. La Estructura funcional del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales: niveles de atencion. Atencién primaria. Atencién secundaria. Las fun-
ciones vy los servicios de la atencién primaria de caréacter basico. Las funciones y los servicios de la
atencién primaria de carécter especifico. La atencion secundaria. Funciones y servicios.

16. Las competencias en materia de servicios sociales de los municipios segun la ley 3/2019 de
servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana.

17. Catélogo de prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Concepto y tipo
de prestaciones. Prestaciones profesionales

18. Estructura territorial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. La organizacién terri-
torial. Zonas bésicas, areas y departamentos.

19. Manual de Ordenacion y Funcionamiento de los servicios sociales. MOF

20. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacion de la atencion
primaria de servicios sociales. Disposiciones generales. Coordinacién interadministrativa. El contrato
programa.

21. Ley 39/2006 de 14 de diciembre de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las Per-
sonas en situacion de Dependencia. Disposiciones generales.

22. Servicios Sociales e inmigracion. Marco normativo de derechos y libertades de las personas
extranjeras en Espafa. Competencias municipales. Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafna y su integracion social. Autorizacion de estancia y residencia.
Reagrupacion familiar.
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23. La violencia de género. Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género de dmbito estatal. La mujer en situacién de desproteccion social.
Medidas de sensibilizacién, prevencion y deteccién.

24. Ley 7/2012 de la Generalitat Valenciana Integral contra la violencia sobre la mujer en el &mbito
de la Comunidad Valenciana. Deteccién y atencién a las victimas de la violencia sobre la mujer. Los pro-
gramas de prevencién de violencia de género.

25. Leyes de igualdad en el &mbito de la Comunidad Valenciana. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la
Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres. Principios generales. Principios rectores.

26. Ley 23/2018, de 29 de noviembre de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI.

27. Marco normativo en materia de menores de d&mbito internacional. La Convencién sobre los
Derechos del Nino adoptada por la Asamblea de Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989. Comité
de los Derechos del Nifo.

28. Competencias de las administraciones locales en materia de protecciéon de menores. Coordina-
cion interinstitucional y con otros &mbitos. El absentismo escolar como riesgo social en la infancia y
adolescencia. Derecho a la educacion. Prevencion y seguimiento del absentismo, la no escolarizacion y
el abandono escolar.

29. El Equipo Especifico de Intervencién con la Infancia y la Adolescencia. (EEIIA). Criterios orienta-
dores de la intervencién con familias. Menores en situacién de vulnerabilidad, riesgo o desproteccion.
El Servicio de infancia y adolescencia.

30. Marco normativo en materia de menores. Ambito estatal y autondémico. La proteccién juridica
del menor vy el adolescente en la Comunidad Valenciana. Decreto 93/2001, de 22 de mayo, del Gobierno
Valenciano, por el cual se aprueba el Reglamento de Medidas de Proteccion Juridica del Menor en la
Comunitat Valenciana.

31. Ley 26/2018 de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y adolescencia de la
Comunitat Valenciana. Competencias de las entidades locales en materia de derechos de la infancia y
adolescencia. Cooperacion, colaboraciéon y coordinacion interadministrativa. La colaboracion y coordina-
cion entre la Generalitat y las entidades locales.

32. Las competencias de las entidades locales segun establece la Ley 26/2018 de derechos y garan-
tias del a infancia y adolescencia.

33. la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién par
cial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil: Principios rectores de la accidon administrativa.

34. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y la adolescencia de la
Comunitat Valenciana Proteccion social y juridica de la infancia y la adolescencia. Evaluacién y planificacion.

35. Prevencion de las situaciones de desproteccion. Prioridad y desarrollo de la actuacion preventiva.
Actuaciones preventivas

36. Ley Organica 1/1996 de Proteccién Juridica del Menor: Actuaciones en situacion de riesgo.
Situaciones consideradas como indicador de riesgo. Elaboracion del Proyecto de Intervencion Social,
Educativo y Familiar (PISEF).

37 Reglamento regulador del procedimiento para la deteccion y posterior declaracion de la situacion
de riesgo de los nifios, ninas y adolescentes en el municipio de Onda

38. Accién protectora en situacién de riesgo. Intervencion en la situacion de riesgo. Elaboracion del
proyecto de intervencion personal, social y educativo familiar, de acuerdo con la Ley 26/2018 de derechos
y garantias de la infancia y adolescencia de la Comunitat Valenciana. Participacién y colaboracién familiar.

39. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y la adolescencia de la
Comunitat Valenciana: Desamparo y tutela. Declaracién de desamparo. Guarda. Guarda voluntaria. Guarda
por resolucion judicial.

40. Ley 26/2015, de 28 de julio de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y adolescen-
cia: Actuaciones en situacién de desamparo. Circunstancias ponderadas por su gravedad para valorar la
situacion de desamparo .

41. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y adolescencia de la
Comunitat Valenciana: Notificacion de situaciones de desproteccién infantil. Deber de notificacién. Orden
5/2021 de 15 de julio, por la que se aprueba la nueva Hoja de Notificacion para la atencién socioeducativa
infantil y proteccién del alumnado menor y se establece la coordinacién interadministrativa para la pro-
teccion integral de la infancia y adolescencia.
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42. La actuacioén de los servicios sociales en la proteccion de la infancia y la adolescencia ante la
violencia. Ley Organica 8/2021 de 4 de junio de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia: &mbito de los servicios sociales. Actuaciones. Plan de intervencién. Seguimiento. Equipos
de intervencion.

43. Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia. Objeto de la ley. Fines. Criterios generales.

44. Derechos de los nifos, nifas y adolescentes frente a la violencia. Garantia de los derechos.
Derecho a la atencion integral. Estrategia para la erradicacion de la violencia sobre la infancia y la ado-
lescencia

45. Niveles de actuacion. La prevencion de la violencia sobre la infancia y la adolescencia. La detec-
cioén precoz.

46 Abuso sexual infantil: Concepto, factores de riesgo, indicadores.

47 Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la infancia y
adolescencia. Modificacion de la Ley Organica 1/2024, de 28 de diciembre, de Medidas de proteccion
Integral contra la Violencia de Género, ampliando la proteccién al menor.

48. El acogimiento familiar en la Comunitat Valenciana. Decreto 35/2021, de 26 de febrero del Con-
sell de regulacion del acogimiento familiar. Concepcién vy finalidad del acogimiento. Modalidades de
acogimiento familiar y de familias acogedoras.

49. El acogimiento familiar de urgencia. La atencion inmediata.

50. Red de puntos de encuentro familiar. Modalidades de actuacién de los puntos de encuentro
familiar.

51. Real decreto 557/2011, de 20 de abiril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley organica
4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social, tras su reforma
por Ley organica 2/2009: Menores extranjeros no acompanados.

52. La responsabilidad penal de los menores. Medidas judiciales en medio abierto. Intervencion
desde los servicios de atenciéon primaria especifica. Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, reguladora
de la responsabilidad penal de los menores.

53. Ley 26/2018, de 21 de diciembre de derechos y garantias de la infancia y adolescencia de la
Comunitat Valenciana. Atencion socioeducativa de personas menores de edad en conflicto con la ley.
Acciodn preventiva.

54. Decreto 62/2012 del 13 de abril del Consell, por el que se regulan los érganos territoriales de
coordinacion en el &mbito de la proteccion de menores en la Comunitat Valenciana. Objeto. Naturaleza
de las Comisiones. Fines generales de las comisiones del menor.

55. Servicios Sociales y diversidad funcional. Marco normativo. Recursos. Competencias de la Admi-
nistraciéon. Competencias municipales. Ley 11/2003, de 10 de abril, sobre el Estatuto de las Personas
con Discapacidad. Inclusion social. Real Decreto legislativo 1/2013 de 29 de noviembre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social.

56. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana.
La atencion primaria de caracter especifico. El servicio de atencién a personas con diversidad funcional
y especifico de personas con problemas crénicos de salud mental

57. Programas de prevencién y atencién a las drogodependencias. Competencias municipales.
Decreto regulador de la atencion y prevencién de las drogodependencias y otros trastornos adictivos en
la Comunidad Valenciana. Ley 10/2014 de 29 de diciembre, de salud de la Comunidad Valenciana.

58. La Ley 19/2017 de 20 de diciembre y Decreto 60/2018, de 11 de mayo, de renta valenciana de
inclusién: definiciones, personas titulares y requisitos de acceso

59. La Ley 19/2017 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana de inclusion. Concepto.
Caracteristicas. Instrumentos de insercién social. El programa personalizado de inclusién.

60. Ley 15/2008 de 5 de diciembre de la Generalitat, de integracién de las personas migrantes en
la Comunidad Valenciana. De la mediacion y de los organismos de integracion. Oficinas PANGEA.
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ANEXO II. MERITOS

De acuerdo con las Bases generales reguladoras de los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico del Ayuntamiento de Onda, los méritos serén los que se prevén en estas bases especificas y se
valoraran de acuerdo con el siguiente baremo (los méritos habran de presentarse en el mismo orden
qgue recoge este anexo y no deben presentarse aquellos que claramente no puedan ser puntuados por
carecer de relacién con los requeridos):

a) Servicios prestados.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos a razén de 3 puntos por ano completo de servicio en el
mismo subgrupo de funcién; 2 puntos cuando se trate de subgrupos superiores al que se convoca.y 1
punto si se trata del subgrupo inmediatamente inferior.

A estos efectos se computaran los servicios prestados y reconocidos al amparo de lo dispuesto en
la Ley 70/78, de 26 de noviembre. No se computarédn nunca los servicios que se hayan prestado simul-
taneamente con otros también alegados.

Deberd presentarse obligatoriamente para justificar la experiencia profesional informe de vida labo-
ral y certificado de servicios prestados.

b) Titulaciones académicas oficiales.

Se valorara hasta un maximo de 2 puntos, sin que puedan acumularse aquellas gue sean necesarias
para la obtencion de otras ni valorarse aquellas que sirvan como requisito de acceso, las titulaciones
siguientes:

- Titulo de diplomatura o equivalente: 0,50 puntos.
- Titulo de licenciatura, grado o equivalente: 1,50 puntos.

c) Conocimiento de valenciano.

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, puntuando exclusivamente el nivel méas alto obtenido,
segun el detalle siguiente::

- Conocimiento de grado medio (C1): 1,00 punto.
- Conocimiento de grado superior (C2): 1,50 puntos.

El curso especifico de lenguaje administrativo se valorard con 1,50 puntos acumulables a los obte-
nidos en la escala anterior.

Seran evaluables los certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia u otro organismo oficial acreditado, valorandose Unicamente el grado méximo alcan-
zado. No se valoraran los certificados que no cumplan esta condicion

d) Cursos.

Se valorara hasta un maximo de 5 puntos aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expe-
didos, haciendo constar expresamente que se han realizado “con aprovechamiento” y no con mera
asistencia, que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto,
0 sobre materias de aplicacion transversal a toda la organizacion, tales como igualdad de género, pre-
vencion de riesgos laborales, participaciéon ciudadana, promocién de la salud, proteccion de datos, pro-
cedimiento administrativo y contratacién, organizados por organismo o conselleria de la Comunidad
Autdnoma, instituto de estudios de administracién local o de administracion publica, universidad oficial,
diputacion provincial, u otros organismos en coordinacién con la Comunidad Auténoma.
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La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su duracién, con arreglo a la siguiente escala:

- De 16 a 50 horas: 0,25 puntos.

- De 51 a 100 horas: 0,50 punto.

- De 101 a 150 horas: 0,75 puntos.

- De mas de 151 horas: 1,00 puntos.

Los cursos habran de ser organizados u homologados por el Estado, comunidades autbnomas,
administracion local, institutos de estudios de administracion local o de administracion publica, univer
sidades u otros organismos en coordinacién con la administracion publica.

Los méritos habran de presentarse ordenados (1° servicios prestados, 2° titulaciones académicas
oficiales, 3° valenciano, 4° cursos). No deben presentarse aquellos méritos que claramente no puedan
ser puntuados por carecer de relacion con los méritos requeridos.

ANEXO IIl. DECLARACION RESPONSABLE

(Nombre y apellidos), con documento nacional de identidad nimero ..., con domicilio en (via, num.,
CR localidad),

Declaro:

Al efecto de participar en el proceso selectivo ......... qgue reuno todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon de solicitudes, y que los
acreditaré posteriormente en caso de ser seleccionado/a.

(Lugar y fecha)

(Firma)

ANEXO IV. DECLARACION JURADA O PROMESA DE NO HABER SIDO SEPARADO/A, MEDIANTE
EXPEDIENTE DISCIPLINARIO, DEL SERVICIO DE NINGUNA ADMINISTRACION PUBLICA NI ENCON-
TRARSE INHABILITADO/A PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES PUBLICAS

(Nombre y apellidos), con documento nacional de identidad nimero ..., con domicilio en (via, num.,
CR localidad),

Declaro:

Al efecto de ser nombrado/a funcionario/a de ...., que no estoy separado/a del servicio de ninguna
de las administraciones publicas ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

(Lugar y fecha)
(Firma)
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ANEXO V
HOJA DE AUTOBAREMACION

(Todos los datos deben ser acreditados documentalmente y acompanados a la solicitud)

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNINUM.:

Puntuacion

Servicios prestados: (maximo 15 puntos)
«En el mismo subgrupo o categoria laboral, 3,00 puntos por
ano
« En subgrupos o categorias laborales superiores, 2,00 puntos
porano

« En el subgrupo o categoria laboral inmediatamente inferior,
1,00 puntos porano

]

Titulaciones académicas oficiales (maximo 2,00 puntos)

- Titulo de diplomatura o equivalente: 0,50 puntos..
- Titulo delicenciatura, grado o equivalente: 1,5 puntos.

Conocimientos de valenciano (méximo 3,00 puntos)

- Grado medio (nivel C1o equivalente): 1,00 punto.
- Grado superior (nivel C2 o equivalente): 1,50 puntos.

- Lenguaje administrativo: 1,50 puntos.

Cursos de formaciény perfeccionamiento realizados maximo 5 puntos)

- Del6a50 horas, 0,25 puntos.
- De51a100 horas, 0,50 punto.
- De101a150 horas, 0,75 puntos.
- Masdel151horas, 1,00 puntos.

o0 000 B0 104

TOTAL AUTOBAREMACION

La personainteresada
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01158-2025-U

ONDA
ANUNCIO

ACUMULACION DE LAS PLAZAS DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO DE LOS EJERCICIOS 2024 Y 2025, AL PROCESO EN EJECUCION CONVOCADO
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE
OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL

El teniente alcalde delegado del Area de Recursos Humanos y Oficina de Atencion a la Ciudadania,
en fecha 17 de marzo de 2025, ha dictado la resolucién siguiente nimero 816, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“Juan Lopez Pefia, teniente alcalde delegado del Area de Recursos Humanos y Oficina de Atencion
a la Ciudadania, en uso de las competencias delegadas por resolucién de la alcaldia nimero 1.816/2023,
de 20 de junio.

Vistas las bases reguladoras del proceso selectivo para la provisién en propiedad, mediante promo-
cion interna, de una plaza de oficial de la policia local, aprobadas por Decreto 2231/2024, de 12 de agosto,
del teniente de alcalde delegado del Area de Recursos Humanos y Oficina de Atencién a la Ciudadania
(BOP de Castellén, nimero 102 de 22.08.24) incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2023, con el
siguiente cédigo de plaza:

Visto que por decreto niumero 1387/2024, de 17 de mayo, se aprobd la Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Onda para el ejercicio 2024, que incluye la incorporacién de una plazas de oficial
de Policia Local.

Visto que por decreto nimero 299/2025, de 31 de enero, se aprueba la Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Onda para el ejercicio 2025, que incluye la incorporacion de una plaza méas de oficial
de Policia Local.

Considerando que el punto 4 de la base primera de la referida convocatoria, en aras del principio de
economia procedimental, establece que: “Asi mismo, al nUmero total de plazas convocadas podran
adicionarse las vacantes que se produzcan hasta la celebracion del curso selectivo, dentro de los limites
establecidos legalmente, previa inclusién de las mismas en la correspondiente oferta de empleo publico.”

Considerando que lo dispuesto en el articulo 9.2 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad
en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, segun el cual “Los tribunales formularan la
propuesta de incorporacion al curso selectivo de un nimero de personas aspirantes que no podra exce-
der del numero de plazas convocadas por el ayuntamiento, al que se agregaran las vacantes que se
hubieren producido hasta su celebracién, si asi lo establecieran las bases de la convocatoria. dentro de
los limites establecidos legalmente.”

Considerando lo dispuesto en el anexo | del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuer
pos de policia local de la Comunitat Valenciana, en el cual se establecen los criterios de distribucion de
reserva de plazas para los turnos libre, de movilidad, de promocion interna ordinaria, y de promocién
interadministrativa con movilidad en cada una de las escalas y categorias de los cuerpos de policia local
de la Comunitat Valenciana, los cuales resultan aplicables al conjunto del total de la convocatoria de la
Oferta de Empleo Publico de cada afno natural.
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Considerando lo dispuesto en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

RESUELVO:

Primero. Acumular dos plazas de oficial de policia local con cédigos de plazas AP305 y AP307, al
proceso en ejecucién convocado para la provision en propiedad, mediante promocién interna de una
plaza de oficial de policia local.

Segundo. Determinar, en consecuencia, que el nimero total de plazas que comprende la convoca-
toria de oficiallde policia local aprobada por Decreto 2231/2024, de 12 de agosto, del teniente de alcalde
delegado del Area de Recursos Humanos y Oficina de Atencién a la Ciudadania (BOP de Castellén, num.
102 de 22.08.23), que se encuentra en tramitacién, se cifra en la cantidad de tres plazas correspondien-
tes al turno de promocioén interna.

Tercero. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web y en
el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Cuarto. Comunicar la presente resolucion a la Junta de Personal.

Quinto. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno del Ayuntamiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El teniente alcalde delegado del Area de Recursos Humanos y Atencién a la Ciudadania.
Juan Lépez Pena

Onda, 21 de marzo de 2025
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01111-2025-U

ORPESA/OROPESA DEL MAR
EDICTO

Por Resolucion de Alcaldia-Presidencia nimero 2025000555, de fecha 17 de marzo de 2025, se ha
acordado lo siguiente:

"BASESY CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO DE OROPESA DEL MAR
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION PORTURNO LIBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes bases especificas la provisidon con caracter interino mediante
el sistema de Oposicion en turno libre de varias plazas de de funcionario interino de técnico/a de Admi-
nistracién general, estan encuadrados en el grupo A, subgrupo A1, perteneciente a la escala de Admi-
nistracién general, subescala técnica, técnico/a superior.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola, o la de alguno de los estados miembros de la Unién Europea. También
podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafholes y de los nacionales
de otros esta- dos miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus
descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun ahos o mayores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito de apli-
cacién de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espana en los
que sea de aplicacién la libre circulacion de los trabajadores.

b) Tener la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
c)Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion de Titulo universitario de grado o bien licenciatura, ingeniera superior o arqui-
tectura o equivalentes. En todo caso la equivalencia deberéa ser aportada por la persona aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en pose-
sion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion
del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reco-
nocimiento de su cualificacion profesional en el &mbito de las profesiones regladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Unién Europea.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las admi-
nistraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempe-
faban en el caso del personal laboral que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacio-
nal de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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TERCERA. IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de la Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social, y articulo 55 y 59 del TREBER asi como en los articulos 64 de la Ley 4/2021 de 16 de
abril de la Funcion Publica Valenciana y Decreto 3/2007 de 13 de enero del Consell en los procedimientos
que se convoquen sera admitidas las personas con diversidad funcional en igualdad de condiciones que
los demas aspirantes.

Quienes concurran al procedimiento selectivo con alguna discapacidad reconocida deberan presen-
tar certificacion de la Conselleria competente, u érgano competente de otras comunidades auténomas
o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempenfar
las tareas correspondientes a las plazas objeto de convocatoria. El 6rgano técnico de seleccién estable-
cera, segun la Orden PRE/1822/2006 de 9 de junio, para las personas aspirantes con diversidad funcio-
nal que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.
A tal efecto, las personas interesadas deberan presentar la peticién concreta en la solicitud de partici-
pacion en la convocatoria y a efectos de que el érgano técnico de seleccidn pueda valorar la procedencia
o no de la concesion de lo solicitado, se adjuntaré el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano téc-
nico de calificacién del grado de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente, la/s defi-
ciencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

La propuesta de la adaptacién solicitada, debera ser resuelta por el Organo Técnico de Seleccion
antes de la celebracion de la prueba, debiendo motivar expresamente la denegacion o modificacién, en
su caso, de la adaptacion solicitada.

Antes de la incorporacién en el puesto de trabajo, debera presentar certificacion de compatibilidad
funcional expedido por el Centro de Valoracién y Orientacion de Discapacitados.

Las pruebas selectivas tendran los mismos contenidos para todas las personas aspirantes, sin per
juicio de las adaptaciones previstas.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso selectivo, deberén presentarse preferentemente
por medios telematicos, o bien en el Registro General de este Ayuntamiento o en la forma que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se ajustaran exactamente al modelo oficial
que figura en el Anexo Il de las presente bases. El modelo de solicitud normalizado seré facilitado en el
Registro General del Ayuntamiento, pudiendo igualmente, acceder al mismo en la en la web municipal

www.oropesadelmar.es

Seccién Empleo Publico.

La persona aspirante, en la cumplimentacion de la solicitud, debera observar las instrucciones
siguientes:

1.- Para ser admitido/a y tomar parte en las pruebas selectivas, las personas solicitantes deberan
manifestar en sus instancias que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre
a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacién de instancias.

2.- Se acompanfara a la solicitud:

- Copia simple del DNI, o cualquier otro documento legalmente valido para identificar al titular.

- Justificante de haber ingresado la tasa correspondiente.
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- Copia de la titulacion requerida en la base 2% y que le servira como requisito.

En ningun caso, la mera presentacion y pago de la citada tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud.

QUINTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.
La bases y su convocatoria se publicarédn en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Oropesa del Mar sito la web corporativa www.oropesadelmar.es.

Los resultados del ejercicio a realizar, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva
cualquier decision que adopte el tribunal de seleccion y que deba conocer los aspirantes hasta la finali-
zacion de las pruebas selectivas o en su caso, la fase concurso, se expondran en la pagina web del
Ayuntamiento de Oropesa del Mar, bastando dicha exposicién, como notificacién a todos los efectos.

SEXTA. DERECHOS DE EXAMEN.
Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 30,00 EUROS (TREINTA EURQS).
Esta tasa por participacion de procesos selectivos, se exigird en régimen de autoliquidacion.

Los sujetos pasivos deberén practicar la autoliquidacién en los impresos habilitados al efecto por la
Administracion Municipal y realizar su ingresos en las entidades bancarias autorizadas antes de presen-
tar la solicitud de inscripcién, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefalado para la presentacién de solicitudes no sera subsanable.

Dicha autoliquidacion se facilitard a los/as aspirantes por el Servicio de Atencién al Ciudadano (SAC),
bien presencialmente o a través de la remision de un correo electrénico a la direccién sac@oropesadel-
mar.es, indicando en el mismo:

Nombre y Apellidos, DNI, Domicilio (Calle, Municipio y Cédigo Postal), Teléfono de contacto y correo
electrénico donde se desea recibir dicha autoliquidacion.

A la solicitud de inscripcion deberd acompanarse, en todo caso, copia de la autoliquidacion debida-
mente ingresada.

En cuanto a la devolucién de tasas, cuando por causas no imputables a los/as aspirantes, la actividad
técnica y/o administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devo-
lucion del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al/la interesado/a.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara una resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as.

Esta resolucion se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Oropesa del Mar y en la
web municipal

www.oropesadelmar.es

En la misma constara el nombre y apellidos de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as vy, en
su caso, el motivo de la exclusién. Durante los 5 dias habiles siguientes se podran subsanar deficiencias
de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y se podran presentar reclamaciones contra
dicha resolucién. Si se presentan reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la
que se apruebe la lista definitiva, que se publicarg, asimismo en los lugares indicados para la lista provi-
sional. En caso de no presentarse reclamaciones ni alegaciones, se considerara dicha lista definitiva.
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En la resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva, se determinara la composicion del érgano téc-
nico de seleccién y el lugar, fecha y hora del primer ejercicio del proceso de seleccion que deberd hacerse
publico con al menos 10 dias hébiles de antelacion, y que sera publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Castelldn y en el tablén de anuncios de la sede eletrénica (www.oropesadelmar.es)

OCTAVA. TRIBUNAL CALIFICADOR

1. Los miembros del tribunal de seleccion seran nombrados por la autoridad competente en nimero
impar de titulares, no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes.

2. Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a los érganos de seleccion
lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Las personas designadas para formar parte del Tribunal, tendrédn que pertenecer al subgrupo de
clasificacion profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al exigido
en la respectiva convocatoria (A1).

Tendré la siguiente composicién: Presidencia, secretaria y tres vocales.
Todos los miembros del Tribunal, incluido el secretario/a, contarédn con voz y voto.
Se designaran los oportunos suplentes.

3. ElTribunal para la realizacion de las pruebas podréa designar los colaboradores, ayudantes y aseso-
res especialistas que estime oportunos, con voz y sin voto, limitdndose al ejercicio de sus especialidades.
ElTribunal publicara los nombres del personal asesor que considere oportuno incorporar.

4. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacién concreta del contenido de las
pruebas y a la calificacién de las personas aspirantes asi como, en general, la adopcién de cuantas
medidas sea precisas en orden del correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

ElTribunal resolvera por mayoria de los votos de las personas integrantes presentes, todas las dudas
que surjan derivadas de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinaré la actuacion
procedente en los casos no previstos. Asi mismo, esta facultado para tomar acuerdos y dictar cuantas
normas sean necesarias para el buen orden y resultado de la misma.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados por quienes tengan la condicion de persona interesada
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubrte del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en el Decreto 3/2017 de 13 de enero del Consell.

Este 6rgano adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios escritos, cuando la
lectura de los mismos no sea publica y lo efectle el propio Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de las personas aspirantes. Asi mismo, el Tribunal excluira a las personas candidatas en los
ejercicios de las cuales figuran nombres, marcas o signos que permiten conocer la identidad de las mismas.

5. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores, deberan abstenerse y podran ser recusados

por los interesados cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23y 24 de
la Ley 40/2015 del Régimen Juridico del sector publico.
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Asimismo, deberan abstenerse aquellos que hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes
en los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6. ElTribunal, a los efectos de gratificaciones e indemnizaciones, se regird por lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razones del servicio y tendra la categoria
tercera contemplada en el Anexo |V del citado Real Decreto.

7. Constitucion y actuacion.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes,
titulares o suplentes, indistintamente. Asimismo estéa facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacién de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el
debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacion de
las bases de esta convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. En cada sesion del tribunal podran participar los
miembros titulares presentes en el momento de su constitucidn y si estan ausentes los suplentes, sin
gue puedan sustituirse entre si en la misma sesion.

Si constituido el Tribunal e iniciada la sesién se ausenta el Presidente, este designara, de entre los
vocales concurrentes, el que le sustituira durante su ausencia.

De cada sesién el Secretario extenderd un acta, donde se hardn constar las calificaciones de los
ejercicios, y también las incidencias y las votaciones que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas junto con los examenes realizados por los opositores constituiran
el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

Si los miembros del Tribunal cesan una vez iniciadas las pruebas de la oposicién, en los cargos en
virtud de los cuales fueron designados, continuaran ejerciendo las funciones correspondientes en el
tribunal hasta que termine totalmente el proceso selectivo.

Si por cualquier causa algun miembro del Tribunal no pudiera continuar ejerciendo sus funciones, de
modo que impidiese la continuaciéon del procedimiento selectivo por falta de titulares o suplentes nece-
sarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores vy, previos los tramites correspondientes, se
designaran los sustitutos de los que han cesado y posteriormente se realizaran las actuaciones que
falten hasta la terminacion del proceso selectivo.

NOVENA. COMIENZOY DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La falta de presentacién de una persona
aspirante, en el momento de ser llamada a cualquiera de los ejercicios obligatorios, determinara auto-
maticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo
que quedara excluido del procedimiento selectivo.

No obstante lo anterior, si se trata de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el
érgano de seleccién podréa apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando
las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto del
personal.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacidn del mismo
y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el érgano técnico de seleccion y en todo caso, la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado
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el proceso selectivo. Idéntica previsién resulta de aplicacion a las victimas de violencia de género cuando
acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

ElTribunal podréa requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su identidad,
a cuyo fin deberan ir provistos del documento nacional de identidad.

Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer ni ser portadores
de dispositivos electrénicos, de telefonia, mensajeria o similares que permitan la comunicacién, consulta,
transmisién de informacién, la voz, registro y difusién de imagenes. El incumplimiento de esta norma
comportara la exclusion del proceso selectivo de la personas aspirante.

Los anuncios que deban hacerse publicos por el Tribunal durante el procedimiento se insertaran en
el tablon de anuncios de las sede electronica
www.oropesadelmar.es

1. Fase de oposicion
PRIMER y UNICO EJERCICIO TEORICO-PRACTICO (De caréacter obligatorio y eliminatorio)
Parte primera.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del temario
que figura en el Anexo |. La duracién de este ejercicio sera como maximo de 70 minutos, a determinar
por parte del Tribunal. Quedaran anulados aquellos ejercicios en los que se aprecien marcas o signos de
identificacion.

El Tribunal confeccionaré el ejercicio del que deben examinarse las personas aspirantes, antes del
inicio del ejercicio. A tal efecto, cada uno de los componentes del Tribunal, confeccionard un minimo de
15 preguntas con sus respectivas respuestas. De todas las preguntas propuestas se extraeran aleato-
riamente las preguntas que compondran el ejercicio. El cuestionario debera contener, ademas, 5 pre-
guntas de reserva, que las personas aspirantes también tienen que responder para que puedan ser
valoradas en sustitucién de las cuales eventualmente puedan declararse invalidas por causas justificadas.

Aquellas preguntas sin contestar no restaran puntuacion. Las respuestas erréneas o con mas de una
contestacion se penalizaran con el equivalente a un tercio del valor de la respuesta correcta. La puntua-
cion a este ejercicio se calculard redondeando hasta la segunda cifra décimal. Para efectuar la valoracion
de la prueba se aplicaré la siguiente férmula:

(A-E/3)x10
Q= _
N

Donde:

Q: Calificacion resultante.
A: NUumero de aciertos
E: Ndmero de errores
N: NUumero de preguntas

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos y serd necesario una puntuacién minima de 5 puntos para
superarlo.

Una vez finalizada la parte primera se procedera a la realizacién de la parte segunda ( todo en el
mismo dia).
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Parte Segunda.
Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos practicos relacionados con el temario.

ElTribunal no procederé a corregir la segunda parte del ejercicio (practica) sino se obtienen al menos
5 puntos en la primera parte (cuestionario).

La duracion de esta parte del gjercicio sera de 150 minutos.

ElTribunal, una vez realizada la prueba, publicara los enunciados y la correccién de las preguntas en
el Tablon de Anuncios de la sede electronica.

Contra esta publicacion, las personas interesadas dispondrédn de una plazo de 2 dias habiles para
interponer la alegacion o reclamacion que consideren contra las preguntas y respuestas y seré el
Organo Técnico de Seleccion el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resenandolo e la
correspondiente acta.

DECIMA - CALIFICACION Y RELACION DE APROBADOS

La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase,
estableciéndose asi el orden de puntuacion.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal haré publica la relacién de aprobados en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento, por orden de puntuacion.

Publicada la relacion de aprobados, el Tribunal elevaréa a la autoridad competente propuesta para su
nombramiento a favor de los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién en la suma total, ofre-
ciendo las diferentes interinidades a cubrir para que por el orden que resulte del listado de aprobados.

UNDECIMASEGUNDA .- BOLSA DE TRABAJO.

Se conformara una bolsa de trabajo por los/as aspirantes que hayan superado la fase oposicién esta
se destinara a cubrir necesidades temporales, esta bolsa eliminard cuantas bolsas relativas al mismo
objeto existan en el Ayuntamiento y estara vigente en tanto no se produzca la creaciéon de una nueva bolsa.

DECIMOSEGUNDA .- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Cuando proceda la cobertura temporal en los supuestos previstos, se efectuara llamamiento a favor
del aspirante que hubiera alcanzado la mayor puntuacién segun el orden determinado y acredite los
requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

Los llamamientos se efectuaran siguiendo el orden sucesivo y decreciente de puntuaciones (de
mayor a menor), conforme al orden establecido en la bolsa de trabajo, aprobada por Resolucion de
Alcaldia. Una vez agotada dicha bolsa, se podra realizar, si hay necesidad, nuevos llamamientos empe-
zando por el principio de la bolsa constituida.

Se contactara por via telefénica en dos dias naturales y horas diferentes, de lo que se elevara dili-
gencia en el Departamento de Recursos Humanos (una vez contactado con el aspirante este aceptara
la oferta mediante correo electrénico dirigido al servicio gestor), producido el llamamiento se entendera
que el aspirante renuncia a la oferta de trabajo si no atiende al llamamiento en el plazo de 2 DIAS HABI-
LES desde que fuera requerido y segun los datos aportados por el interesado en la solicitud. La renuncia
supone la exclusion definitiva del aspirante en la bolsa de trabajo.

La no aceptacién de una oferta de trabajo, supondréd la exclusion de la bolsa de trabajo salvo que
concurra alguna de las siguientes causas justificadas de renuncia:

- Enfermedad del interesado acreditada por profesional competente (se considera justificacion el
parte médico de baja o informe médico expedido por facultativo competente).

- Encontrarse en periodo de gestacion, parto, maternidad o paternidad durante el periodo legalmente
establecido (se considera justificaciéon el parte médico de baja o documento acreditativo).
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- Prestacion de servicios en cualquier Administracion Publica, o ser trabajador por cuenta propia o
ajena en situacion de alta laboral, debidamente acreditado.
- En casos por razén de violencia de género de acuerdo con la legislacion vigente.

Los que aleguen motivos de renuncia justificada debera presentar la documentacién justificativa
requerida en el plazo de 2 DIAS HABILES. En el caso de que la renuncia no se acredite dentro de los
plazos establecidos, o se haga por causa distinta de las enumeradas, la persona interesada sera excluida
de la bolsa de trabajo.

En los casos de renuncia justificada se efectuara el llamamiento al siguiente de la bolsa y no podra
obtener nuevo llamamiento hasta que se haya agotado la lista y le corresponda por turno.

El aspirante dispondra de un plazo de 2 DIAS HABILES desde el llamamiento confirmado, para apor
tar al Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Oropesa del Mar la documentacién
para formalizar dicha contratacién y/o nombramiento. Aportada la misma y hallada conforme se dictara
resolucién para la contratacion y/o nombramiento con caracter temporal sin que el mismo otorgue dere-
cho alguno para su ingreso en la Administracién Publica.

La duracion de la contratacion y/o nombramiento serd el que corresponda en funcién de las necesi-
dades para las que se efectlia el mismo y segun lo establecido en la normativa legal vigente.

La notificaciones a los aspirantes se realizaran utilizando el teléfono de contacto y/o direccion de
correo electrénico facilitado en las instancias (el Departamento de Recurso Humanos agotaréa las dos
vias en los plazos mencionados anteriormente). Cualquier cambio de niumero o direccion de correo
electrénico no notificado al Ayuntamiento y que suponga que el aspirante no pueda ser localizado sera
responsabilidad del interesado su mantenimiento actualizado.

El cese en la realizacion del servicio se producira cuando se de alguna de las siguientes causas:

- Cuando desaparezcan las causas que dieron lugar a su contratacién y/o nombramiento.

- Cuando el puesto sea cubierto por funcionario de carrera por cualquiera de los procedimiento de
provisién previstos reglamentariamente o, en caso de sustitucion, por reincorporacién efectiva del titular
de la plaza.

- Cuando se considere que ya no existen las razones de necesidad y/o urgencia que motivaron su
cobertura interina.

- Cuando el puesto de trabajo por causas sobrevenidas sea amortizado.

- Cuando se extinga el derecho a reserva del puesto de trabajo.

- No poseer la capacidad funcional.

- Cualquier otra que en el momento del cese la legislacion establezca tanto para el personal funcio-
nario como laboral.

En el supuesto de aspirantes empatados en la total puntuacién, el llamamiento se resolvera aten-
diendo a la mayor calificacién en el ejercicio de la fase oposicion, en el caso de persistir el empate se
resolvera mediante sorteo publico.

DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta
convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para €l buen orden del proceso selectivo

DECIMOCUARTA .- LEGISLACION APLICABLE.

El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en las presentes bases y en |0 no previsto en las
mismas a lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 4/2021 de 16 de abril de la
Funcién Publica Valenciana, Decreto 3/2017 de 13 de enero del Consell por el que se aprueba el Regla-
mento de Seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
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valenciana, Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril por el que se aprueban las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local,
La Orden 18/2018 de 19 de julio de la Conselleria de Justicia, Administracién Publica, Reformas Demo-
craticas y Libertades Publicas, sobre regulaciéon de bolsas de empleo temporal para proveer provisional-
mente puestos de trabajo de la Administracién de la Generalitat.

DECIMOQUINTA.- RECURSOS.

Contra la presentes bases y sus actos de ejecucién, que son definitivos en via administrativa podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto en el plazo
de un mes desde el siguiente al de la publicacién del acto o bien directamente recurso contencioso
administrativo en el Juzgado de lo contencioso administrativo del domicilio del demandante o de la sede
el 6érgano que dicto el acto en el plazo de dos meses a partir del siguiente al de la publicacién del mismo.
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ANEXO |

Tema 1. La Administracién Publica en la Constitucion. La regulacion de la Administracion en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tema 2. El ordenamiento juridicoadministrativo: La Constitucién. La Ley. Sus clases. Los Tratados
Internacionales. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elabo-
racion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma. La
eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
contenido, plazo y préactica. La notificacion defectuosa. La publicacion. Eficacia: demorada y retroactiva.

Tema 4. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos. La accién de nulidad: procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 5. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de
los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los administrados.

Tema 6. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliaciéon y tramitacion de urgencia. Ordenacién. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba
e informes.

Tema 7. Terminacién del procedimiento: la obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La terminacién convencional. La falta
de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 8. La coaccién administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de los
actos administrativos: sus medios y principios de utilizaciéon. La coaccién administrativa directa. La via
de hecho.

Tema 9. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones
administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 10. Ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Negocios y contratos excluidos. Contratos administrativos y contratos privados: régimen juridico.

Tema 11. Requisitos de los contratos. Objeto, precio y cuantia del contrato. Aptitud para contratar
con el Sector Publico. Capacidad, solvencia y clasificacion. Las garantias exigibles en la contratacion.

Tema 12. El expediente de contratacion. Tramitacion. La adjudicacion, perfeccién y formalizacion del
contrato. Régimen de invalidez. Procedimiento de adjudicacion.

Tema 13. La ejecucién y modificacion de los contratos. Extincion. Cesién y subcontratacion.
Tema 14. Régimen Juridico de los contratos administrativos. El contrato de obras. La concesiéon de

obra publica. Contratos de concesién de servicios. Contratos de suministro. Contratos de servicios.
Contratos mixtos. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
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Tema 15. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y
gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 16. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la res-
ponsabilidad. Dafnos resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia de responsabi-
lidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 17. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios: El
Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno vy la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comi-
siones Informativas y otros érganos. Los municipios de gran poblacion: especialidades de su régimen
organico-funcional. Los grupos politicos. La participacién vecinal en la gestion municipal.

Tema 18. Los bienes de las Entidades Locales: concepto. Clases. Alteracion de la calificacién juridica
de los bienes. Bienes de dominio publico local: concepto. Caracteristicas. Adquisicién. Utilizaciéon. Ena-
jenacion. Los Bienes comunales

Tema 19. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: los empleados publicos. Clases.
Acceso al empleo publico. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario de carrera. Los grupos
de clasificacion de personal. Plantilla, Relacion de Puestos de Trabajo y Oferta de empleo publico.

Tema 20. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicién y ordenacién de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 21. Las Haciendas locales: régimen juridico. Potestad reglamentaria de las entidades locales.
Ordenanzas fiscales. Fiscalidad.

Tema 22. El presupuesto de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacién del presupuesto general. Especial
referencia a su tramitacion en los municipios de gran poblacién. La prérroga presupuestaria. Los presu-
puestos con perspectiva de género. Presupuestos participativos. Marco competencial. Principios y
caracteristicas.

Tema 23. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitaciéon anticipada de gastos. Los
proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacién. La liquidacién del presupuesto. El remanente de crédito. El resultado presupuestario. El
remanente de tesoreria.

Tema 24. Clasificacion de los tributos: Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Impuesto sobre activida-
des econdmicas. Impuesto sobre vehiculos de traccidén mecanica. Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras. Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 25. La revisién en via administrativa de los actos de gestion tributaria. Especialidades de la
revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades locales. Pro-
cedimientos especiales de revision.

Tema 26. La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales.
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Tema 27. Politicas de igualdad de género. Normativa vigente. Gestion y procesos en la Administracion
Publica y en los Servicios Sociales Municipales. Ambito de actuacion, competencia. Planes municipales
de actuacion transversal en igualdad, inmigracion y juventud.

Tema 28. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Obligaciones de
empresarios y trabajadores. Servicio de Prevencién Municipal. Delegados de Prevencion. Comité de
Seguridad y Salud.

Tema 29. La Ley 9/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion publicay Buen
Gobierno: Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién
publica. Buen gobierno.

Tema 30. El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local en la Constitu-
cion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 31. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacion bésica
del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de
la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamen-
tos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 32. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta muni-
cipal. Alteraciones de términos municipales. Legislaciéon basica y legislacion autondmica. La poblacion
municipal. El padréon de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La partici-
pacién vecinal en la gestion municipal.

Tema 33. La organizacion municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento. El concejo abierto. Otros
regimenes especiales. Especialidades del régimen orgénico- funcional en los municipios de gran pobla-
cion. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales. Los concejales no adscritos.
Los grupos politicos.

Tema 34. Régimen ordinario: Organos necesarios. Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 35. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, dele-
gadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y la prestacién de servicios municipales.

Tema 36. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion
de acuerdos. Las Actas.

Tema 37 Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencién administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias.
La comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 38. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los
servicios publicos locales.

Tema 39 El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion
con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 40. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referen-
cia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacién del Presupuesto General. La
prérroga presupuestaria.
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Tema 41. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situa-
cion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y
tramitacion.

Tema 42. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitaciéon anticipada de gastos. Los
proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacion.

Tema 43 La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado pre-
supuestario: concepto, célculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y célculo. Analisis del
remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 44. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: esta-
blecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econdmico-financieros: conte-
nido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién
financiera de las Entidades Locales.

Tema 45. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La rea-
lizacion de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos:
el periodo medio de pago. El estado de conciliacién.

Tema 46. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién fondos. La rentabi-
lizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de
cambio en las operaciones financieras.

Tema 47. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos normal,
simplificado y béasico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad local:
estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

Tema 48. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacion y rendicion.
Otra informacién a suministrar al Pleno, a los érganos de gestion, a los érganos de control interno y a
otras Administraciones Publicas.

Tema 49. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su aplicabilidad
al sector publico. El control interno de la actividad econdémico-financiera de las Entidades Locales y sus
entes dependientes. La funcion interventora: &mbito subjetivo, &mbito objetivo y modalidades. Especial
referencia a los reparos.

Tema 50. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: dmbito subjetivo, &mbito objetivo,
procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de
Auditoria del sector publico.

Tema 51. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La fiscali-
zacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las Comu-
nidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las
Comunidades Autéonomas. Organizaciones internacionales de entidades fiscalizadoras: las normas INTO-
SAl. La jurisdiccion contable: procedimientos.

Tema 52. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la respon-
sabilidad contable. Supuestos béasicos de responsabilidad contable: alcances contables, malversaciones
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y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los sujetos de los procedi-
mientos de responsabilidad contable.

Tema 53. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad regla-
mentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién
y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.

Tema 54. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La revision
en via administrativa de los actos de gestién tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios
de régimen comun y de gran poblacion. La gestidn y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes
publicos.

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en este TEMARIO se viera afectado por alguna
modificacion, ampliacién o derogacién legislativa, se exigird en todo caso a la persona aspirante el cono-
cimiento de la legislacién vigente sobre dicho tema en el momento de la realizacién de las respectivas
pruebas.

ANEXO I

La solicitud del proceso selectivo se encuentra en:

sede.oropesadelmar.es / catalogo de tramites / Ambito / Recursos Humanos

Lo que se hace publico para cumplimiento de las bases que rigen el proceso selectivo.
En Oropesa del Mar, a 17 de marzo de 2025

La Alcaldesa-Presidenta
Fdo.: Maria Araceli de Moya Sancho
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01119-2025-U

ORPESA/OROPESA DEL MAR
EDICTO

Por Resoluciéon de Alcaldia-Presidencia n.° 202500524, de fecha de 11 de marzo de 2025, se ha
acordado lo siguiente:

PRIMERO-. Admitir a tramite el recurso potestativo de reposicién interpuesto por don J.C.G.L con-
tra la resolucién de alcaldia de 5 de julio de 2024 por la que se aprueban las bases que regiran los pro-
cesos selectivos extraordinarios de estabilizacion

SEGUNDO-. Estimar parcialmente el recurso de reposicién en los siguientes extremos:

- Se estiman los motivos tercero y cuarto por los motivos que constan en el fundamento juri-
dico 2.3.

- Se desestiman los motivos primero, segundo, quinto, sexto, séptimo, octavo, noveno, décimo,
undécimo y duodécimo por los motivos que constan en el fundamento juridico 2.3.

TERCERO. Levantar la suspension del procedimiento 9741V/23 producida en virtud del articulo 117.3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, al haber transcurrido un mes desde que la solicitud de suspension tuvo entrada en el registro
del érgano competente para decidir sobre la misma sin que se haya dictado y notificado resolucion
expresa al respecto

CUARTO- . Ordenar la retraccién de las actuaciones realizadas en el expediente al momento proce-
dimental oportuno, a efectos de modificar y publicar nuevamente las bases de la convocatoria, conce-
diendo nuevo plazo de presentacién de nuevas instancias, todo ello a publicar en el Boletin oficial de
Castellon, en atencion al principio de conservacion de los actos. (Las personas aspirantes que ya se
encuentren participando del mencionado proceso selectivo, no sera necesario que presenten una nueva
instancia).

QUINTO. - Una vez publicadas las bases en el BOP se procedera a la publicacién de la convocatoria
en el BOE.

"BASES ESPECIFICASY CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR POR CON-
CURSO DISTINTAS PLAZAS INCLUIDAS EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE OROPESA DEL MAR

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, por el sistema de concurso, las
plazas que constan en el ANEXO |, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo y funcionario de este
Ayuntamiento de Oropesa del Mar, clasificadas conforme al detalle del citado anexo y pertenecientes a
la Oferta Publica Extraordinaria de estabilizacion de Empleo del ano 2022 conforme a lo previsto en las
Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Publicidad de la convocatoria.

Estas bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y en el
Tabléon de anuncios del ayuntamiento de Oropesa del Mar. Un extracto de las mismas se publicara en el
Diario Oficial de la Comunidad Valenciana, y el anuncio de la convocatoria se realizard a efectos de la
presentacion de instancias en el Boletin Oficial del Estado, pudiendo realizarse un anuncio por cada
plaza/s convocadas de la misma especialidad o ser este conjunto.
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BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, los requisitos establecidos con caracter general en los
articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asi, sera necesario:

a)Tener la nacionalidad espafola, o estar incluido entre los extranjeros a los que se refiere el articulo 57
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

a) Tener cumplidos 16 anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

b) No hallarse inhabilitado/a para el desempeno de funciones publicas por sentencia firme ni estar
separado/a del servicio de ninguna administracion publica mediante expediente disciplinario.

c) Estar en posesién del titulo que para cada una de las plazas establece el ANEXO | de las presentes
Bases. A estos efectos de la respectiva titulacion sera valido igualmente tener cumplidas las condiciones
para obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. La equivalencia debera
ser reconocida como tal por la Administracién competente en cada caso concreto y debidamente acre-
ditada en tal sentido por las personas aspirantes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auto-
nomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

BASE TERCERA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y PLAZO.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de esta
Corporacion, y se deberan presentar en el Registro Electrénico del Ayuntamiento de Oropesa del Mar
(ubicado en la sede electrénica de esta Administracion).

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles, contado a partir del siguiente al de
publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, pudiendo realizarse un anun-
cio por cada plaza/s convocadas de la misma especialidad o ser este conjunto.

Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que rednen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en la base segunda, referidas a la fecha en que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes y que se comprometen a prestar el preceptivo juramento o promesa. Las expresadas condicio-
nes deberdn mantenerse a lo largo de todo el proceso selectivo, durante el que, en cualquier momento,
podréan ser requeridos los interesados para efectuar las comprobaciones oportunas.

A las instancias se acompanara fotocopia del Documento Nacional de Identidad, y el justificante

bancario de ingreso en concepto de tasa por concurrencia a pruebas selectivas de personal, segun la
ordenanza fiscal correspondiente, en la instancia se hard constar expresamente que se realiza por par
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ticipar en la convocatoria de respectivo proceso selectivo (se debera indicar la convocatoria especifica
en la cual se participa sefnalando la plaza o plazas a las cuales se opta).

La tasa por participacion en pruebas selectivas solo sera devuelta a aquellos candidatos que no sean
admitidos al proceso selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo,
asi como en los casos de no realizacién del hecho imponible de la tasa por causas no imputables al
interesado.

A la solicitud (segun modelo Anexo |) se adjuntara:

¢ Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

¢ Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen.

® Fotocopia de la titulacion exigida para poder participar en el proceso selectivo.

¢ Documentacion acreditativa de los méritos conforme a la Base Sexta, ordenada y numerada, con
su correspondiente indice descriptivo,sin perjuicio de que se acredite con los originales, en su momento,
conforme a las Base Novena.

Excepcionalmente las instancias se podran presentar en la forma que determina el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, en modelo normalizado publicado en la sede electrénica.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de admisién de instancias, la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, para cada
una de las convocatorias, dictara la resolucion de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
que se haréa publica en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Durante los 10 dias habiles siguientes a la publicacién, podran los interesados subsanar los defectos
qgue hayan motivado las posibles exclusiones, asi como presentar alegaciones que se tendran en cuenta
en la resolucion por la que se eleve a definitiva la relacion de aspirantes, que sera hecha publica igual-
mente en la forma indicada.

BASE QUINTA. COMISION EVALUADORA

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 55.2 y 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, el 6rgano de seleccién es el érgano colegiado de caracter técnico, imparcial, profesional e inde-
pendiente encargado de calificar a los aspirantes de la presente convocatoria. La pertenencia al mismo
lo es a titulo individual, sin que se admita ninguna actuacion por representacion o a cuenta de 6rganos o
instancias ajenas a la convocatoria.

La Comision Evaluadora (OTS) estard compuesto por cinco miembros, todos ellos con voz y voto,
nombrados por la Alcaldia-Presidencia:

¢ Presidente: Una persona funcionario de carrera
¢ Vocales: Tres personas funcionarios de carrera
e Secretario: El de la Corporacién o en quien delege.

Podra nombrarse un Unica Comision de Valoraciéon para todos los procesos o, en su caso, nombrarse
varias para atender todas las convocatorias.

Suplentes.

La designacién de los miembros de Comision de Valoracion incluird la de los respectivos suplentes
y se haré publica junto a la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, siguiendo idén-
ticos criterios para el nombramiento de los titulares.
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Constitucion y actuacion.
La Comision de Valoracion no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Abstenciones y recusaciones.

Los miembros de la Comisién de Valoracién podrén ser recusados por las personas aspirantes de
conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

La Comisién de Valoracion quedara facultada para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera
surgir durante la celebracién de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas
sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

BASE SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El sistema de seleccioén sera el de concurso de méritos (40 puntos) Los méritos se valoraran y acre-
ditaran de acuerdo con los siguientes criterios:

- A) Experiencia profesional. Mé&ximo 24 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en puestos de igual escala y subescala, o categoria profesional
en el caso del personal laboral, a los de la plaza (o plazas convocadas), siempre que se hayan realizado
funciones propias de esa plaza, con arreglo a las siguientes pautas:

- 0,22 puntos por cada mes completo (no valorandose la fraccion) de servicios prestados en la Admi-
nistracion Publica.

Sélo se valoraran meses efectivos, despreciandose las fracciones inferiores. No se valorara el trabajo
en el sector privado.

Se acreditard mediante certificado de servicios prestados emitido por la Administracién Publica o
entidad del sector publico que corresponda donde conste, ademas de la denominacion, escala, subescala,
grupo de titulacion, categoria profesional en el caso del personal laboral, asi como las funciones realizadas

- B) OTROS MERITOS (MAXIMO ACUMULADO DE 16 PUNTOS)

Es patente que existe una dificultad mayor de acceso a los cursos de formacién y perfeccionamiento
de los grupos inferiores que de los superiores, por cantidad, disponibilidad, carga horaria... Por ello la
valoracién de la formacion especifica y del valenciano en los grupos inferiores sera mas alta.

- B.1) Titulaciones. Maximo 5 puntos

Se valorara la posesién de titulaciones académicas oficiales siempre y cuando no se hayan tenido
en cuenta para el acceso a la plaza o plazas convocadas y sean iguales o superiores en su nivel de cua-
lificaciéon a la que se corresponda con el Grupo y Subgrupo de clasificacion.

El presente mérito se instituye conforme a la siguiente escala:

- Bachiller o FP de grado medio o equivalente: 2,00 puntos.
-Técnico Superior (FP), o equivalente: 3,00 puntos

- Diplomado universitario o equivalente: 4,00 puntos.

- Grado o Licenciado universitario o equivalente: 4,50 puntos.
- Méster o equivalente: 5,00 puntos.
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A los aspirantes que concurran a plazas clasificadas como Agrupacion Profesional, ademas de los
puntos que les correspondan por la escala anterior, se les otorgaran 2,00 puntos si acreditan estar en
posesion del titulo de ESO o Graduado Escolar.

- B.2) Formacién especifica. Maximo 16 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento, incluidos los titulos propios de uni-
versidad, siempre que tengan relacién con las funciones de la plaza que se convoca y hayan sido impar
tidos u homologados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica, por escuelas de formacion
de funcionarios, Universidades o por cualquier administracién publica; igualmente, los organizados por
sindicatos u organizaciones empresariales siempre que estén incluidos en los planes o programas de
formacién para las administraciones publicas y cuenten con la debida homologacién. Los titulos propios
de universidades, asi como los impartidos por el Ayuntamiento de Oropesa del Mar, quedan englobados
en este tipo de formacién.

La valoracion se realizara aplicando un valor por cada hora de formacién, siempre y cuando los cursos
sean de una duracion superior a 4 horas con arreglo a la siguiente escala:

-En las convocatorias correspondientes a plazas clasificadas en los Grupo A y B, Subgrupos A1, A2
y B, el valor hora de curso sera de 0,04 puntos.

-En las convocatorias correspondientes a plazas clasificadas en el Grupo C, Subgrupos C1y C2, el
valor hora de curso sera de 0,06 puntos.

—-En las convocatorias correspondientes a plazas clasificadas como Agrupacién Profesional, el valor
hora de curso sera de 0,10 puntos.

Los justificantes de la formacion, que se aporten deberédn recoger especificamente las horas reali-
zadas, descartandose todos aquellos que no lo contemplen.

En otro caso, no seran tenidas en cuenta por la Comision de Valoracién ni jornadas, ni seminarios,
ni a asistencia a ponencias o conferencias.

La acreditacién se realizard mediante la presentacion de los titulos, certificaciones o diplomas, reser
vandose el tribunal la facultad de solicitar aclaracién respecto de documentacion que ofrezca duda, asi
como documentacion original o compulsada en caso de ser necesaria.

- B.3) Valenciano. Maximo 6 puntos.

Se valoraré el conocimiento del valenciano siempre que se acredite estar en posesién del certificado
expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, o de la Escuela Oficial
de Idiomas o de la Comissi6 Interuniversitaria d'Estandarditzacié d’Acreditacions de Coneixements de
Valencia (CIEACOVA), con arreglo a la siguiente escala:

Titulacion A2: 2,00 puntos.
Titulacion B1: 3,00 puntos.
Titulacion B2: 4,00 puntos.
Titulacién C1: 5,00 puntos.
Titulacién C2: 6,00 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valenciano, sélo se valorara el de nivel
superior.

- B.4) Idiomas Comunitarios. Maximo 2 puntos.
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Se valorara el conocimiento de idiomas comunitarios, distintos al castellano, acreditados mediante
titulos, diplomas vy certificados expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, o sus equivalentes o expe-
didas por universidades espanolas y extranjeras, de conformidad con el sistema de reconocimiento de
competencias en lenguas extranjeras que establezca la autoridad educativa correspondiente, con arreglo
a la siguiente escala:

Titulacion A2: 0,60 puntos.
Titulacion B1: 1,00 puntos.
Titulacion B2: 1,35 puntos.
Titulacién C1: 1,60 puntos.
Titulacién C2: 2,00 puntos.

En caso de poseer més de un certificado de conocimiento de un mismo idioma, solo se valorara el
de nivel superior.

BASE SEPTIMA. RESOLUCION DEL CONCURSO.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida
en cada uno de los méritos. No obstante, en el apartado b) “otros méritos” con independencia de la
puntuacion obtenida en cada uno de los subapartados, la puntuacidon maxima sera de 16 puntos.

El tope de puntos sera de 40 que se corresponden con el maximo de 24 puntos por el mérito expe-
riencia (60 %) y el méximo de 16 puntos en el apartado de “otros méritos” que incluye la mayor titulacion,
la formacién, el conocimiento del valenciano e idiomas comunitarios (40 %).

La puntuacién final de cada aspirante y el niUmero de personas aprobadas los propondrd la Comisién
de Valoracién por orden de puntuacién, y en ningun caso podra ser superior al nUmero de plazas objeto
de la convocatoria.

Si hubiese empate de puntuacion de los aspirantes aprobados, los criterios de desempate serén por
este orden a favor de los aspirantes que:

1.- Estar actualmente trabajando en el Ayuntamiento de Oropesa del Mar en la plaza o plazas oferta-
das en la convocatoria.

2 .- Mayor nimero de meses trabajados en el puesto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Oro-
pesa del Mar.

3.- Estar actualmente trabajando en el Ayuntamiento de Oropesa del Mar en otra plaza no incluida
en la opcion anterior.

4 -Tener acreditada la condicion de diversidad funcional.

5.-Tener acreditado un mayor porcentaje de diversidad funcional

6.- Si persistiera el empate, se resolverd por sorteo.

Publicidad.

Las puntuaciones provisionales del concurso de méritos se haran publicas en Tablon de Anuncios
electrénico del Ayuntamiento de Oropesa del Mar, concediéndose tres dias a efectos de alegaciones.

BASE OCTAVA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.
Terminada la calificacién de las personas aspirantes, la Comision de Valoracion formulard una pro-

puesta de nombramiento que incluird un numero de aspirantes igual al de plazas convocadas, debiendo
ser propuestas las personas o persona aspirantes que hayan obtenido la puntuacion total mas alta.
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La Comision de Valoracion no podré proponer el acceso de un nimero superior de personas aproba-
das al de vacantes convocadas.

La propuesta de nombramiento se remitira a la Alcaldia-Presidencia para su publicacién en el Tablon
de Anuncios Electrénico.

BASE NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén la propuesta de nombramiento,
la persona aspirante propuesta presentara en el Ayuntamiento de Oropesa del Mar en el plazo de 20
dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones que para tomar parte en esta convocatoria se exigen en la Base segunda y que son:

¢ Copia auténtica / compulsada del Documento Nacional de Identidad y la tarjeta de la Seguridad Social.

¢ Copia auténtica / compulsada del titulo requerido para participar en el respectivo proceso selectivo.
Si este documento estuviera expedido después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de ins-
tancias, deberan justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

¢ Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier Administracion o empleo publico.

¢ Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad,
y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢ Documentacién acreditativa de méritos alegados en la fase de concurso debidamente autenticada
o fotocopia (acompafnada del original para su cotejo).

¢ Certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente que se encuentran aptos para
el desarrollo del puesto de trabajo en el momento de la toma de posesion.

Quienes tuvieran la condicion de personal al servicio del Ayuntamiento de Oropesa del Mar, funcio-
nario o personal laboral, en el plazo previsto en el apartado anterior, presentaran la documentaciéon
acreditativa que proceda o indicaran, en su caso, que las condiciones y requisitos exigidos en la convo-
catoria ya estan inscritos en el Registro de Personal de esta entidad. En todo caso deberan presentar
copia auténtica / compulsada del titulo académico exigido.

Pérdida del derecho al nombramiento.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las personas o persona propuestas no
presentasen la documentacion o, presentandola, se dedujera que no reune los requisitos exigidos o
incurriese en falsedad, no podrén ser nombradas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la
Comisioén Valoracién efectuarad propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el
orden de puntuacion.

BASE DECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Una vez presentada la documentacién por la persona propuesta y siendo esta conforme, la Alcaldia-
Presidencia resolvera el nombramiento o contratacion, segun proceda, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Castellén.

La persona nombrada debera tomar posesion o firmar el contrato de trabajo en el plazo de 1 mes
contado a partir de la indicada publicacion.

BASE DECIMOPRIMERA. INCIDENCIAS.

La Comision Valoradora queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuer
dos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

BASE DECIMOSEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.
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En lo no previsto en estas bases especificas y convocatoria resultaran de aplicacion la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de Funcién Publica Valenciana y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de Seleccion, Provision de Puestos y Movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

BASE DECIMOTERCERA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El tratamiento y gestion de los datos personales se llevarad a cabo segun lo dispuesto en la normativa
vigente en materia de Protecciéon de Datos de caracter Personal.

El personal que por las funciones a desarrollar participe en el mismo tendra el deber de secreto
respecto a la informacion y difusion de los datos a los que se tenga acceso por la gestién del proce-
dimiento.

BASE DECIMOCUARTA. IMPUGNACION.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de la Comisioén Valoradora, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma pre-
vistos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, esto es, se podra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde la fecha de publicacién o, alternativa, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Valencia en el plazo de dos meses a contar desde su publicacion.
En el supuesto de que se opte por interponer recurso de reposicion, no podra interponerse recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea desestimado, bien expresamente o por silencio admi-
nistrativo.

ANEXO |

PLAZAS QUE SON OBJETO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION PERSONAL LABORAL FIJO

|.- CONSERJE

-No de vacantes: 1

-Grupo: AP

-Escala: Administraciéon especial

-Subescala: Subalterna

-Titulacién: Certificado de escolaridad o equivalente

-Tasa para participar en el proceso selectivo: segun ordenanza
-Sistema selectivo: concurso

Il.- RECEPCIONISTA INFORMADOR/A

-No de vacantes: 1

-Grupo: C2

-Escala: Administraciéon especial

-Titulacién: Graduado en educacién secundaria obligatoria o equivalente
-Tasa para participar en el proceso selectivo: segin ordenanza fiscal
-Sistema selectivo: concurso

[ll. OPERADOR DE TERMINAL
- No de vacantes: 2
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- Grupo: C2

-Escala: Administraciéon especial

-Titulacién: Graduado en educacién secundaria obligatoria o equivalente
-Tasa para participar en el proceso selectivo: segin ordenanza fiscal
-Sistema selectivo: concurso

IV. AUXILIAR DE BIBLIOTECA

-No de vacantes: 1

-Grupo: C2

-Escala: Administraciéon especial

-Titulacién: Graduado en educacién secundaria obligatoria o equivalente
-Tasa para participar en el proceso selectivo: segin ordenanza fiscal
-Sistema selectivo: concurso

V. AUXILIAR OPERADOR DE TERMINAL

-No de vacantes: 1

-Grupo: C2

-Escala: Administraciéon especial

-Titulacién: Graduado en educacién secundaria obligatoria o equivalente
-Tasa para participar en el proceso selectivo: segin ordenanza fiscal
-Sistema selectivo: concurso

VI.- OFICIAL DE FONTANERIA

-No de vacantes: 1

-Grupo: AP

-Escala: Administraciéon especial

-Subescala: Subalterna

-Titulacién: certificado escolaridad o equivalente

-Tasa para participar en el proceso selectivo: segin ordenanza fiscal
-Sistema selectivo: concurso

VII. AGENTE DE DESARROLLO LOCAL

-No de vacantes: 1

-Grupo: A

-Subgrupo: A2

-Escala: Administraciéon especial

-Titulacion: Diplomatura o grado o equivalente

-Tasa para participar en el proceso selectivo: segin ordenanza fiscal
-Sistema selectivo: concurso

VIII. LUDOTECARIA

-No de vacantes: 1

-Grupo: C1

-Escala: Administraciéon especial

-Titulacién: FP Il o equivalente

-Tasa para participar en el proceso selectivo: segin ordenanza fiscal
-Sistema selectivo: concurso

IX. -DIRECTORA DEL CEAM

-No de vacantes: 1

-Grupo: A2

-Escala: Administraciéon especial

-Titulacion: Diplomatura o grado o equivalente

-Tasa para participar en el proceso selectivo: segin ordenanza fiscal
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-Sistema selectivo: concurso
PLAZAS QUE SON OBJETO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION PERSONAL FUNCIONARIO

|. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

-No de vacantes: 4

-Grupo: C

-Subgrupo: C2

-Escala: Administracién General

-Subescala: Auxiliar

-Titulacién: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente (Graduado Escolar).
-Tasa para participar en el proceso: Segun ordenanza fiscal

-Sistema selectivo: concurso

[I.- ADMINISTRATIVA 1 (ARCHIVERO/A)

-No de vacantes:1

-Grupo: C

-Subgrupo: C1

-Escala: Administracién General

-Subescala: administrativa

-Titulacién: Bachiller o Titulo de Grado Medio de Formacion Profesional o equivalente.
-Tasa para participar en el proceso: Segun ordenanza fiscal

-Sistema selectivo: concurso.

III. TECNICO ADMINISTRACION ESPECIAL (TECNICO AUXILIAR INFORMATICO)

-No de vacantes: 1

-Grupo: C

-Subgrupo: C1

-Escala: Administracion Especial

-Subescala:Técnica

-Titulacién: bachiller o ciclo formativo de grado medio de formacién profesional “informética ”
-Tasa para participar en el proceso: Segun ordenanza fiscal

-Sistema selectivo: concurso

IV. TECNICO ADMINISTRACION ESPECIAL (INGENIERA INDUSTRIAL)
-No de vacantes:1

-Grupo: A

-Subgrupo: A1

-Escala: Administracion Especial

-Subescala:Técnica

-Titulacién: Ingenieria Industrial o equivalente

-Tasa para participar en el proceso: Segun ordenanza fiscal

-Sistema selectivo: concurso

Lo que se hace publico para cumplimiento de las bases que rigen el proceso selectivo.
En Oropesa del Mar, a 17 de Marzo de 2025

La Alcaldesa-Presidenta
Fdo.: Maria Araceli de Moya Sancho
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01128-2025-U

SANT MATEU
ANUNCIO

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 17/03/2025 de la entidad de Sant Mateu por el que se aprueba inicial-
mente el expediente de modificacién de créditos n. °272/2025 del Presupuesto en vigor, en la modalidad
de Suplement de crédit financiado mediante una operacion de crédito.

TEXTO

El Pleno de esta entidad, en sesién extraordinaria celebrada el dia 17703/2025, acordd la aprobacion
inicial del expediente de Suplement de credit financiado con cargo a una operacions de credit.

Aprobado inicialmente el expediente de Suplemento de crédito financiado mediante una operacion
de crédito, por Acuerdo del Pleno de fecha 17/03/2025, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del 1772 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podréa ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicion de las personas interesadas en la sede electrénica de esta entidad

http://santmateu.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defini-
tivamente dicho Acuerdo.

Sant Mateu a 20 de marzo de 2025

La Alcaldesa.
Fdo. D? Ana M? Besalduch Besalduch.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01135-2025-U

SANT MATEU

Expediente num.: 345/2025

Escrito de Emplazamiento para Dar Audiencia a los Interesados

Procedimento: Execucié Subsidiaria

Interesados: VIRTUDES BELTRAN EDO — HEREDEROS

CL. La Fira, n° 116 — 12170 — SANT MATEU

Fecha de inicio: 17/03/2025

ESCRITO DE EMPLAZAMIENTO PARA DAR AUDIENCIA AL INTERESADO

VIRTUDES BELTRAN EDO — HEREDEROS

CL. LAFIRA, N° 116

12170 - SANT MATEU

Con relacion al expediente de referencia, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
por la presente se le da audiencia por un plazo de QUINCE DIAS para que se presente en las dependen-
cias de este Ayuntamiento y examine el expediente a los efectos de que puedan alegar y presentar los
documentos vy justificaciones que estimen pertinentes.

Sant Mateu a 18 de marzo de 2025.

El Secretario,
Fdo. D. Vicente Barrios Fontoba.
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Ajuntaments / Ayuntamientos

01170-2025-U

SEGORBE
CONCURSO LITERARIO DEL DIA DEL ARBOL 2025

BDNS (Identif.): 817461

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/817461

Por resolucion de Alcaldia de fecha 26 de febrero de 2025, acordd convocar el concurso literario del
Dia del Arbol, asi como la concesion de los premios correspondientes.

La convocatoria de la campafa se encuentra disponible en la Concejalia de Comercio, asi como en
la pagina Web del Ayuntamiento de Segorbe.

Segorbe 2025-02-27
DAa. Maricarmen Climent Garcia- Alcaldesa
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01172-2025-U

SEGORBE
CAMPANA COMERCIAL DIA DE LA MADRE

BDNS (Identif.): 821921

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/821921

Bases reguladoras que regirén el desarrollo general de la campana y el sorteo de premios a conceder
entre los ciudadanos participantes en la campana comercial del Dia de la Madre 2025, a celebrar en la
localidad de Segorbe desde el dia 14 de Abril al 03 de Mayo de 2025

Segorbe 2025-03-14
Dna. M? Carmen Climent Garcia - alcaldesa
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Ajuntaments / Ayuntamientos

01174-2025-U

SEGORBE

BDNS(ldentif.):821955

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/821955)

Bases reguladoras que regirén el desarrollo general de la campafna y el sorteo de premios a conceder
entre los ciudadanos participantes en la campafna comercial del Dia del Padre 2025, a celebrar en la
localidad de Segorbe desde el dia 03 de Marzo al 18 de Marzo de 2025.

Segorbe
2025-02-20
Dna. M? Carmen Climent Garcia - alcaldesa
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01173-2025-U

TORREBLANCA
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Torreblanca, en sesién cele-
brada en fecha 20 de marzo de 2025, se aprobaron las bases y la convocatoria para la constitucién de
bolsa de trabajo de Arquitecto, mediante personal funcionario interino, grupo A, subgrupo A1, objeto de
esta convocatoria, mediante procedimiento libre.

Siendo las caracteristicas fundamentales del puesto a proveer las siguientes:

- Denominacién: Arquitecto.

- Jornada completa.

- Régimen juridico: personal funcionario.

- Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala técnica.
- Grupo profesional: Grupo A, subgrupo A1.

- Complemento de destino: 26.

- Complemento especifico 25.974,25 € anuales (14 pagas).

- Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

-Turno libre.

Se incluyen anexas a éste anuncio las bases que rigen la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto en el Boletin Oficial de la provincia de Castellon.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativa-
mente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Castellén o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la
Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
EnTorreblanca, a 21 de marzo de 2025.

La Alcaldesa
Fdo.: Tania Agut Mas
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BASES REGULADORAS PARA CONSTITUCION BOLSA DE TRABAJO PARA NOMBRAMIENTOS
COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE UN/AARQUITECTO/A DEL AYUNTAMIENTO DETORREBLANCA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Estas bases tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el proceso selectivo
para la constitucién de una bolsa de trabajo de Arquitecto/a, encuadrado en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, clase Técnico Superior, perteneciente al grupo A, subgrupo A1; de la que
formaran parte aquellos aspirantes que hayan sido seleccionados, con el fin de cubrir futuras necesida-
des en cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 a), b), c) y d) del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

La seleccion se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, a los efectos que queden
garantizados los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El nombramiento se realizara en los supuestos legalmente previstos, y por la duracion que se esta-
blezca, respetdndose en todo caso los méximos previstos en la normativa de funcién publica, y podra
ser a tiempo completo o parcial, extinguiéndose la relacién de servicio, sin derecho a indemnizacion,
cuando finalice la causa que dio lugar al nombramiento.

El grupo de clasificacion profesional estd encuadrado en el grupo A, subgrupo A1, perteneciente a
la escala de Administracion especial, subescala técnica, técnico superior, cuyo salario es el siguiente:
complemento de destino (26) 11.987,70 €; complemento especifico 25.974,25 €; ascendiendo el salario
total anual (14 pagas) a 55.961,40 euros.

SEGUNDA. PERFIL PROFESIONAL

El puesto de Arquitecto Superior tendré atribuidas las funciones para las que le habilita su titulacion,
siendo principalmente las siguientes:

- Realizar cuantas funciones se requieran y estén relacionadas con el desempeno del puesto de
trabajo, de acuerdo con la normativa vigente, e instrucciones recibidas, para que la corporacién pueda
prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen con el objetivo de responder a
los intereses generales.

- Emisién de informes, estudios, proyectos, memorias y propuestas sobre aquellas cuestiones rela-
cionadas con el érea.

- Asesoramiento técnico en temas y proyectos urbanisticos.

- Control de la ejecucién de obras y proyectos.

- Realizar visitas e inspecciones de obras.

- Colaborar con los miembros del Departamento en la coordinacién, organizacién y ejecucién de los
servicios técnicos en las distintas areas de la Corporacion.

- Atencién al publico en materia urbanistica.

- Cualquier otra funcién asignada por sus superiores.

La inclusion en la bolsa de trabajo no generaré por si misma derecho alguno frente al Ayuntamiento,
ni producira relacién alguna con el mismo. Sélo tiene el efecto de poder ser llamado por el Ayuntamiento
por el orden obtenido en la bolsa de trabajo.

TERCERA. NORMATIVA DE APLICACION

La realizacién de las pruebas selectivas se sujetara en todo lo no establecido en las presentes bases,
con caracter general, a lo dispuesto en las siguientes normas:

- Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las bases del régimen local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los progra-
mas mMinimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local.
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- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

- Los preceptos bésicos vigentes contenidos en la Ley 30/19684, de 2 de agosto, de Medidas para
la reforma de la Funcién Publica.

- El Real Decreto 164/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado, de forma supletoria.

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Gobierno Valenciano por el cual se aprueba el Reglamento de
Seleccién, Provisién de puestos de trabajo y Carrera Administrativa del Personal comprendido en el
dmbito de aplicacion de la Ley de Organizacién y Funcionamiento de la Funciéon Publica Valenciana.

- Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia, Administraciéon Publica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas, sobre regulacién de bolsas de empleo temporal para proveer pro-
visionalmente puesto de trabajo de la Administracién de la Generalitat.

Asi como las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia y/o aquellas
que sustituyan o desarrollen las normas antes senaladas.

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en las pruebas selectivas de esta convocatoria es necesario que los aspirantes
reunan los requisitos que se detallan, todos y cada uno de los siguientes requisitos debera reunirse por
los interesados con referencia a la fecha de expiracién del plazo para la presentacién de las instancias,
y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

a) Tener residencia legal en Espafa, y nacionalidad espafnola o de algun Estado miembro de la Unién
Europea, o de un tercer Pais con tratado internacional al efecto con Espafa, o ser cdnyuge de los ante-
rior, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 del 30 de octubre por
el que se aprueba Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional, y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempeno de las
tareas correspondientes.

d) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones, o estar en condiciones de obtenerla
en la fecha que finalice el plazo de presentaciéon de instancias:

-Titulacioén oficial de arquitectura, correspondiente al Plan de Estudios 79, publicado en el BOE nim.
70, 22 de marzo de 1979.

-Titulacion oficial de arquitectura, correspondiente al Plan de Estudios 106, publicado en el BOE nim.
176, 24 de julio de 2002.

- Titulo oficial de Graduado/a en arquitectura, correspondiente al Plan de Estudios 147 publicado en
el BOE num. 91 de 16 de abril de 2011.

- Titulo oficial de Graduado/a en Fundamentos de la Arquitectura (correspondiente al Plan de Estudios
178, publicado en el BOE nim. 182 de 31 de julio de 2015) mas el méster en arquitectura (Plan de Estu-
dios 2261, publicado en el BOE num. 114 de 11 de mayo de 2016).

En caso de titulaciones obtenidas en otros estados se debera estar en posesién de la documentacion
oficial correspondiente que acredite su homologacién. En todo caso, la homologacién o equivalencia,
debera ser acreditada por la persona aspirante.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse inhabilitado absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacio-
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nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Quienes tengan la condicién de persona con diversidad funcional, deberan acreditar la aptitud para
el ejercicio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, de
conformidad con lo establecido en la base sexta.

Las condiciones expresadas deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el cual las
personas interesadas podran ser requeridas para efectuar las comprobaciones que se estimen oportunas.

QUINTA: SOLICITUDES: FORMA, LUGARY PLAZO DE PRESENTACION.

Las instancias para tomar parte en la presente convocatoria se dirigirédn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Torreblanca.

En las instancias, los aspirantes deberédn manifestar que redinen todos y cada uno de los requisitos
qgue se exigen en estas bases, debiendo adjuntarse a la misma la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, o equivalente.
b) Copia de la titulacién exigida en la convocatoria.

c) Justificante de haber ingresado los derechos de examen por importe de CINCUENTAY DOS (52,00 €)
EURQOS, segun la Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas por participacion e pruebas selectivas, y seran
satisfechas por los aspirantes mediante su ingreso en la cuenta de LA CAIXA ES52 2100 8733 1213 0006 0706.

Al efecto de identificar el ingreso, en la transferencia bancaria debera constar obligatoriamente como
concepto el DNI del aspirante. En ninglin caso la presentacion y pago indicados en el apartado anterior,
supondrd la sustitucion del trémite de presentacién de la solicitud en tiempo y forma.

La falta de abono total o parcial de a cantidad indicada como derechos de examen dentro del plazo
de presentacion de solicitudes se considerara incumplimiento insubsanable y determinara la exclusion
del procedimiento selectivo de la persona aspirante.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a los aspirantes, y en caso de inasistencia al ejercicio.

d) Quienes tengan la condicién de persona con diversidad funcional con un grado de minusvalia
superior al 33%, deberan acreditarlo con el correspondiente certificado oficial.

Las solicitudes se presentaran conforme al modelo de solicitud que figura en el ANEXO | de las
presentes bases y que estara a disposicion de los aspirantes en el Registro del Ayuntamiento de Torre-
blanca y en la sede electronica del Ayuntamiento

https://torreblanca.sedelectronica.es/

La solicitud junto a la documentacién exigida se podra presentar en el Registro del Ayuntamiento de
Torreblanca, o segun lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Las personas aspirantes con diversidad funcional que deseen solicitar medidas de adaptacion debe-
ran indicarlo expresamente en el impreso de solicitud, especificando el tipo de medida requerida. Para
que les sea aplicada la medida de adaptacion correspondiente, deberan presentar junto con la solicitud,
copia del certificado de grado de diversidad funcional y dictamen técnico facultativo expedido por el
organo competente.
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SEXTA: PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Segun lo establecido en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacion de los
Servicios Administrativos en procesos de Seleccion de Personal del Ayuntamiento de Torreblanca, tendran
derecho a una bonificacién del 50% en la cuota integra de la tasa los sujetos pasivos con un grado de minus-
valia igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompanfar a la solicitud certificado acreditativo de tal condi-
cién. En el caso aplicado, el importe de la tasa tras la aplicacion de la bonificacién asciende a 26°00 euros.

Quienes concurran al procedimiento selectivo con alguna discapacidad reconocida, deberén presen-
tar certificacién de la Conselleria competente, u érgano competente de otras Comunidades Autbnomas
o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempenfar
las tareas correspondientes a las plazas objeto de la convocatoria, mediante la aportacién de informe de
compatibilidad para el desempeno de funciones y tareas del puesto, expedido por el Centro de Valoracién
de personas con discapacidad funcional correspondiente.

El 6rgano técnico de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas. A tal efecto, los interesados
deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

SEPTIMA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.
La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y en el Tablén de Edic-

tos del Ayuntamiento de Torreblanca y web municipal
www.torreblanca.es

OCTAVA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, y tras la comprobacién del cumplimiento de todos los
requisitos de participacion senalados en estas bases, la Alcaldia dictara una resolucion que contendra la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizaciéon de las pruebas, y en su caso, el motivo de la
no admisién. Esta resolucion se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal

www.torreblanca.es

A partir del dia siguiente a la publicacién de la listado provisional de personas admitidas y excluidas,
se iniciara un plazo de cinco dias hébiles, para que se puedan formular alegaciones o subsanar los defec-
tos que hayan motivado la exclusién, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La publica-
cion de dicha resolucién sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos. Las perso-
nas aspirantes que dentro del plazo sehalado no subsanen los defectos detectados o no aleguen las
omisiones, seran definitivamente excluidas de la participacién en las pruebas selectivas.

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones y de alegaciones, y subsanaciones lo defectos, si los
hubiere, la Alcaldia dictara una nueva resolucién, que se publicara en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, que contendré la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, el lugar, fecha y hora de la realizacién de comienzo de las pruebas selectivas, asi como la
composicion del érgano técnico de seleccion.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer
potestativamente recurso de reposicién, o directamente recurso contencioso-administrativo, de confor-
midad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.
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NOVENA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.
9.1 Composicién.

El Tribunal Calificador estara constituido por:
-El Presidente

-Secretario

-3 Vocales

La composiciéon del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes. Los vocales deberan poseer
titulacion o especializacién igual o superior a la exigida en esta convocatoria.

La composicion se determinaré en la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

El tribunal tendré la consideracion de érgano colegiado de la Administracion y, como tal, estara sujeto
a las normas contenidas en la legislacién sobre Régimen Juridico del Sector Publico, y todos los miem-
bros actuaran con voz y voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacidon a sus trabajos de asesores especializados, cuando las
caracteristicas o las dificultades de la prueba asi lo requiera, que colaborarén con el Tribunal y tendran
vOz, pero no voto. Los asistentes tendran asimismo derecho a percibir las correspondientes indemniza-
ciones por razén del servicio.

El Tribunal calificador que actle en estas pruebas tendré la categoria de primera (acceso a Cuerpos
o Escalas del grupo A -actualmente, subgrupo A1y A2- o categorias de personal laboral asimilables), de
las previstas en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio, tanto respecto a los miembros del tribunal como a sus asesores y
colaboradores, y percibiran pos su asistencia las cuantias sefaladas en el citado precepto sobre indem-
nizaciones por razén del servicio.

Contra los actos y decisiones del tribunal de seleccion que imposibiliten la continuacién del proce-
dimiento para la persona interesada o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podréa interponer por la persona
interesada recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que
se estime oportuno.

9.2 Abstencion y recusacion. Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo, los
aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

9.3.- Constitucion y actuacién. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de
la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente.

De cada sesion el Secretario extendera un acta, donde se haran constar las calificaciones de los
ejercicios, y también las incidencias y las votaciones que se produzcan. Las actas numeradas y rubrica-
das junto con los exdmenes realizados por los opositores constituiran el expediente que reflejara el
proceso selectivo llevado a cabo.

DECIMA. SISTEMA SELECTIVO DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS Y CALIFICACION.

La seleccién se llevara a cabo mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION, que constara de
dos ejercicios y fase de méritos (100 puntos).

El primer ejercicio se realizaré en la fecha y lugar que se anunciara en la resolucidon mediante la que
se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos, y a la que se daré publicidad en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento, en el cual se publicaran también cuantas notificaciones sean necesarias en el
desarrollo del proceso.
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La puntuacién total de las fases sera de 100 puntos, correspondiendo 60 a la fase de oposicion y 40
a la fase de concurso.

10.1.- FASE OPOSICION (60 puntos)
La oposicién consistira en la realizacion de dos ejercicios, siendo ambos de caracter obligatorio y eliminatorio.
PRIMER EJERCICIO (20 puntos): De caracter obligatorio y eliminatorio

Consistira en la resolucion de una prueba de conocimientos referida a los contenidos del programa
que figuran en el Anexo |l (parte general y parte especial), a través de un cuestionario de 80 preguntas
tipo test con 4 respuestas alternativas de las cuales una sola sera la correcta.

Se incluirdn 5 preguntas de reserva, a que soélo seran valoradas en el caso de que sustituyan a otra
pregunta que haya sido objeto de anulacion.

El tiempo de realizacién del examen sera determinado previamente por el érgano técnico de seleccion.

Se puntuard con un méaximo de 20 puntos, quedando eliminadas las personas aspirantes que no
obtengan un minimo de 10 puntos.

Las contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del valor de una contestacién acertada,
las preguntas sin contestar no penalizaran.

SEGUNDO EJERCICIO (40 puntos): De caracter obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio versara sobre uno o varios supuestos practicos relacionados con las funciones y catego-
ria del puesto a cubrir. Se exigiran conocimientos relacionados con el temario del Anexo Il (parte especial).

Para la realizacion de este ejercicio los/las opositores/as podran hacer uso de textos legales no
comentados que deberan ser aportados por los/las aspirantes en soporte papel. En ningln caso se
admitiran manuales, legislaciéon comentada, tablets, moviles ni aparatos electrénicos.

La valoracion de este ejercicio serd de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion
minima de 20 puntos para superarlo.

En el caso de haber varios casos, la puntuacién total se distribuira entre ellos, en la forma que deter
mine el tribunal, que debera estar indicada en el propio ejercicio.

En la correccion del ejercicio se tendrd en cuenta la concrecion de la respuesta, su motivacion y
justificacién, la capacidad de razonamiento y exposicién, y encuadramiento en la normativa aplicable.

10.2.- FASE CONCURSO (40 puntos)

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal expondré al publico la relacién de aspirantes que hayan
superado la misma, y que por lo tanto deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en el
plazo de 10 dias habiles presenten la documentacién acreditativa de los méritos previstos en este apar
tado. La documentacién acreditativa de los méritos alegados para el concurso debera presentarse rela-
cionada y ordenada.

Esta fase consistira en la valoracion, hasta un méaximo de 40 puntos, de los méritos que a continua-
cion se relacionan. La puntuacién de la fase de concurso se obtendra de la suma de las puntuaciones
alcanzadas en cada uno de los méritos que la componen.

Sélo se valoraran los méritos acreditados de los aspirantes que hubieran superado la fase de oposi-
cion, hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

ElTribunal no podra tener en cuenta méritos presentados fuera del plazo que se establezca para ello,
ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de finalizacién del plazo para la presentacién de solicitudes.

ElTribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicio-
nal que estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados y tendra la facultad de resolver
cualquier duda que pueda surgir acerca de los méritos y demas aspectos del concurso.
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La puntuacién maxima en la fase de concurso sera de 40 puntos que se distribuirdn de acuerdo con
el siguiente baremo:

a) Por experiencia. Hasta un méaximo de 20 puntos.

a) En cualquier Administracién Publica. Se valorara la experiencia acreditada como arquitecto/a en
las distintas Administraciones Publicas, a razén de 0,10 puntos por mes completo trabajado realizando
las funciones del puesto. A tal efecto, la experiencia vendré referida a la prestacién de servicios como
empleado publico, o con contratos de servicios en las Administraciones Publicas.

b) Fuera del &mbito de la Administracion Publica. Se valoraré la experiencia acreditada como arquitecto/a
en el ejercicio libre de la profesién, a razén de 0,05 puntos por mes completo trabajado realizando las
funciones del puesto.

La acreditacion de los servicios prestados se realizarda mediante contratos o néminas de trabajo y/o
certificados de empresa y/o certificacion del érgano competente de la Administracion Publica; o docu-
mento oficial equivalente que acredite la experiencia en el &mbito publico y/o privado. Todo ello junto a
la vida laboral actualizada a fecha de la convocatoria.

La puntuacion establecida en este apartado se entenderé referida a la jornada ordinaria de trabajo.
En el supuesto de que la jornada sea inferior a la encomendera, se aplicara la puntuacion proporcional
que corresponda.

b) Por cursos de formacién. Hasta un maximo de 15 puntos.

Los cursos de formacién relacionados con el nivel funcionarial o categoria laboral equivalente, y
especialidad de la plaza convocada, impartidos por cualquier Administracion Publica, Universidad Publica
o por Organizaciones Sindicales promotoras de formacion en el marco de los Acuerdos Nacionales de
Formacion Continua, siempre que tengan una duracién minima de 15 horas lectivas, de acuerdo con la
siguiente escala:

- De 15 a 24 horas: 0,50 puntos por curso realizado o impartido.
- De 25 a 49 horas: 0,75 puntos por curso realizado o impartido.
- De 50 a 74 horas: 1,00 puntos por curso realizado o impartido.
- De 75 a 99 horas: 1,25 puntos por curso realizado o impartido.
- 100 horas o0 mas: 1,50 puntos por curso realizado o impartido.

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que cumplan con los siguien-
tes requisitos:

a) Los cursos de formacién y perfeccionamiento deben estar, a juicio del tribunal, directamente
relacionados con las materias competenciales propias de la subescala, clase o categoria a la que se opta.

b) Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un mismo curso sélo
seran valorados una vez, que correspondera con el curso que tenga el mayor nimero de horas en la materia.

c) No se valoraran los cursos selectivos para la adquisicién de la condicidn de funcionario ni los cur
sos de doctorado.

d) Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas, Mesas Redondas,
Encuentros, Debates o analogas, no podran ser objeto de valoracion.

e) No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la
obtencién de una titulacion académica oficial.

f) No se podrd acumular la puntuacion concedida a un mismo curso por asistencia y por aprovechamiento.
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g) No se valoraran en este apartado los cursos de valenciano o idiomas.

h) En el caso de que el documento acreditativo especifique el nimero de créditos académicos, el
candidato debera acreditar su equivalencia en horas.

c¢) Conocimientos de valenciano. Hasta un méximo de 3 puntos.

Se valoraran los titulos de conocimiento del valenciano, tanto los de lengua general como los de capaci-
tacién técnica, expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, asi como los equivalentes
a estos segun la ORDEN 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, o la legislacion en materia de homologacion y validacion vigente, con la siguiente baremacion:

- C2: 3 puntos

- C1: 2,5 puntos
- B2: 2 puntos
-B1: 1,5 puntos
-A2: 1 punto
-A1:0,5 puntos

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas
alto obtenido.

d) Idiomas comunitarios. Hasta un maximo de 2 puntos.

Se establecen como grados de conocimiento los previstos en el Marco europeo comun de referen-
cia para las lenguas. El conocimiento de idiomas oficiales de la Unién Europea (diferentes de la lengua
espafola, castellano y valenciano/catalan), acreditadas mediante titulos, diplomas y certificados expedi-
dos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por las universidades espafnolas, ministerios o cualquier
organismo oficial acreditado, puntuadndose Unicamente el nivel mas alto obtenido por idioma, segun el
marco comun europeo de referencia (MCER), con la siguiente puntuacion:

- Nivel C2 del MCER: 2 puntos

- Nivel C1 del MCER: 1,75 puntos

- Nivel B2 del MCER: 1,50 puntos

- Nivel B1 del MCER: 1 punto

- Nivel A1/A2 del MCER: 0,5 puntos

Se acreditara mediante titulo o certificado acreditativo. Las personas interesadas aportaran la equi-
valencia de titulos expedida por la autoridad académica competente.

La puntuacion total de la fase de concurso (méximo 40 puntos) de cada opositor serd la suma arit-
mética de las puntuaciones de los apartados: a) Por experiencia laboral, b) Cursos de formacion, c)
Conocimientos de valenciano, y d) Idiomas comunitarios.

UNDECIMA. CELEBRACION DE LAS PRUEBAS.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan.

La fecha de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se anunciara en la publicacion

de la resolucion definitiva, que apruebe la lista de admitidos y excluidos, y se hara publica en el Tablon
de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Torreblanca.
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Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo del
mismo, las personas que integren el érgano de seleccioén, el personal colaborador o asesor comprobaran
la identidad de los aspirantes, mediante el DNI, pasaporte, carné de conducir, o equivalente).

Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de las personas
integrantes del érgano técnico de seleccién, o personal asesor o colaborador durante la celebraciéon de
las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteracién en el normal desarrollo
de las pruebas por parte de alguna persona aspirante, quedaréa reflejada en el acta correspondiente,
pudiendo continuar dicha persona el desarrollo del ejercicio con caracter condicinal hasta tanto resuelva
el érgano de seleccidn el incidente.

DUODECIMA. CALIFICACIONY RELACION DE APROBADOS.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase,
estableciéndose asi el orden de puntuacion.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal haré publica la relaciéon de aprobados en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento, por orden de puntuacion y la elevaréa a la autoridad competente para
la constitucién de la bolsa.

Para poder formar parte de la bolsa serd necesario haber obtenido una puntuacién minima de 30
puntos en la fase de oposicidn; no obstante, en caso de que ningun aspirante alcance dicha puntuacién,
0 se agoten sin éxito los llamamientos, podra efectuarse nombramiento, por necesidades del servicio,
en favor de aspirantes que hubieran suspendido la fase de oposicién, por orden de la nota que hubieran
obtenido, teniendo en cuenta en este caso, exclusivamente, la calificacion de la fase de oposicion, sin
puntuar méritos.

En caso de empate entre los aspirantes en la puntuacion final del proceso selectivo para la consti-
tucion de la bolsa de trabajo, el mismo se dirimira, atendiendo a los siguientes criterios:

1) La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
2) La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicién.
3) La mayor puntuacién en los méritos referidos a la experiencia laboral.

4) La mayor puntuacién en cursos de formacion.

5) De persistir el empate, mediante sorteo.

DECIMOTERCERA.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO BOLSA DE TRABAJO.

Los/as aspirantes que hayan superado la fase oposicién pasardn a formar parte de una bolsa de
trabajo destinada a cubrir de manera temporal las eventualidades que se produzcan.

El orden de las personas aspirantes de la bolsa se establecera de mayor a menor puntuacién obtenida
en el concurso-oposicion.

La vigencia de la bolsa sera de 5 anos, y podra prorrogarse por hasta otros 5 adicionales, por nece-
sidades del servicio.
Esta bolsa anulara las bolsas anteriores para los mismos nombramientos.

Cuando proceda la cobertura temporal en los supuestos previstos, se efectuard llamamiento a favor
del aspirante que hubiera alcanzado la mayor puntuacién segun el orden determinado y acredite los
requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

Los llamamientos se efectuaran siguiendo el orden sucesivo y decreciente de puntuaciones (de mayor
a menor), conforme al orden establecido en la bolsa de trabajo, aprobada por Resolucién de Alcaldia.
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Al funcionamiento de la bolsa de trabajo le sera de aplicacién lo dispuesto en la Orden 18/2018, de
19 de julio, de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, sobre regulacion de bolsas de empleo
temporal para proveer provisionalmente puesto de trabajo de la Administracién de la Generalitat.

Cuando las personas incluidas en la bolsa de trabajo cambien cualquier de sus datos personales,
especialmente los de localizacion, estaran obligadas a comunicarlo al departamento de Personal a través
de los cauces del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas, siendo de su total responsabilidad la actualizacion de los mis-
mos vy las consecuencias que puedan derivarse de su no comunicacion.

Con anterioridad al nombramiento de funcionario/a interino/a, la persona aspirante propuesta debera
hacer constar mediante la presentacion de una declaracion jurada de no venir desempenando ningun
puesto o actividad en el sector publico o actividad privada que requiera reconocimiento de compatibilidad.
A este respecto se estara a lo dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, asi como a su reglamento de desarrollo, apro-
bado por Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta
convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para €l buen orden del proceso selectivo.

DECIMOQUINTA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de derechos digitales, el Ayuntamiento de Torreblanca informa a las personas
interesadas en el procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter
personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccién del personal y les
reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelaciéon y oposicidén mediante
escrito acompanado de copia del DNI o documento equivalente, que podra ser presentado en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Torreblanca.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizaciéon al Ayuntamiento para proceder al trata-
miento de los daos personales de los aspirantes, asi como a la publicacion de los datos identificativos de
la persona necesarios: nombre, apellidos y DNI en las listas de aspirantes y puntuaciones obtenidas.

En lo no regulado, se atenderé de forma supletoria por lo establecido en el articulo 37 del Decreto
3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién de provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

DECIMOSEXTA.- RECURSOS.

Las presentes bases y normas vinculan a la Administracion, al tribunal de seleccion de la convoca-
toria, y a los participantes.

Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Castelldn o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en el territorio de la Comunidad Valenciana, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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ANEXO |. SOLICITUD DE PARTICIPACION

Solicitud de participacién en el proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de
Arquitecto/a (funcionario/a interino/a) del Ayuntamiento de Torreblanca

Nombre y Apellidos:

NIF/NIE:

Direccion:

Localidad:

Teléfono:

Correo electrénico a efectos de notificaciones:

Declaro: No haber sido separado/ada por causas de expediente disciplinario del Servicio de cualquier
de las administraciones publicas por resolucion firme, ni haber sido despedido disciplinariamente, en el
ambito del sector publico, ni encontrarse inhabilidad para el ejercicio de funciones publicas, por senten-
cia firme.

No encontrarme incluido/a en ningun supuesto de incompatibilidad de los previstos en la normativa
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, y cumplir todos los
requisitos previstos en las bases reguladoras.

Que son ciertos los datos consignados, y que redno todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiraciéon del plazo senalado para la presentacion de
instancias, comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Solicito: Participar en el proceso selectivo mencionado y adjunto la documentacién siguiente:

- Copia del DNI, pasaporte o carnet de conducir.

- Copia del titulo académico correspondiente, o certificado de haber superado el plan formativo junto
con el resguardo de haber abonado los derechos de expedicion del titulo.

- Justificante de pago de la tasa.

- En caso de minusvalia superior al 33%, certificado acreditativo de tal condicién y certificado de
capacidad para desempenar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la convocatoria; y en su
caso, adaptacion de tiempos y medios para la realizacion de las pruebas.

- Otros: (especificar)

DECLARO RESPONSABLEMENTE

He sido informado de que el Ayuntamiento de Torreblanca tratard y guardara los datos aportados en
esta instancia y en la documentacién que se adjunta para la realizacion de las finalidades objeto de este
expediente.

Responsable: Ayuntamiento de Torreblanca.

Finalidad: Proceso de seleccion.

Legitimacion: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poder
publicos otorgados a esta administracion.

Destinatarios: Unicamente en caso de justificada necesidad, se cederan los datos, si se tercia, a
otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento de datos. No hay previsién de trans-
ferencias en terceros paises.

Derechos: El titular de los datos se compromete a comunicar por escrito al Ayuntamiento de Torre-
blanca cualquier modificacién que se produzca y podrén ejercitar el derecho de acceso, el derecho de
rectificacion, el derecho de cancelacién y el derecho de oposicién de forma presencial al Ayuntamiento
de Torreblanca, con domicilio Calle San Antonio 11, Torreblanca, o bien enviando un correo electrénico a
la direccion alcaldia@torreblanca.es

Normativa de aplicacién para el tratamiento de datos: Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en cuanto
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al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el cual se deroga la Direc-
tiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos).

DECLARO que es cierto el contenido de este documento y confirmo mi voluntad de firmarlo

Torreblanca, a .......... de..cooiii de 20......

(firma)

Alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Torreblanca
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ANEXO Il. TEMARIO
|- PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espanola de 1978: Titulo Preliminar; Titulo |, De los Derechos y Deberes Funda-
mentales; Titulo IV, Del Gobierno y de la Administracién; Titulo VIII, De la organizacién territorial del Estado.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titulo |, La Comunitat Valenciana; Titulo VIII,
Administracion Local.

3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo |, Disposiciones
generales; Titulo I, El municipio.

4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas: Titulo Preliminar, Disposiciones generales; Titulo |, Los interesados en el procedimiento; Titulo
I, De la actividad de las Administraciones Publicas; Titulo Ill, De los actos administrativos; Titulo V, Capi-
tulo Il, Recursos administrativos.

5. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: El presupuesto municipal. Contenido y estructura. Bases de Eje-
cucion. Procedimiento de aprobacién. Créditos y modificaciones.

6. El personal al servicio de las entidades locales. Clases. Los derechos y deberes de los funcionarios
publicos. Retribuciones. Incompatibilidades en el &mbito local.

7. Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Principios generales de la contra-
taciéon administrativa local. Tipo de contratos, especial referencia al contrato de obras. Contratos sujetos
a regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Normas generales y procedi-
mientos de adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas.

8. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia
del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contrataciéon y nor
mas especificas de contratacién publica en las entidades locales.

9. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacién de los contratos de las Administraciones
Publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

10. La potestad sancionadora. Principios. Procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas san-
cionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

11. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Procedimientos. Responsabilidad de
las autoridades y personal a su servicio.

12. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccio-
nales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales. Las expropiacio-
nes urbanisticas.

13.- El patrimonio de las administraciones publicas., Bienes de dominio publico y bienes patrimonia-
les. Alteracién de la calificacion juridica de los bienes.

14. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno:
Titulo preliminar; Titulo |, Transparencia de la actividad publica.

15. Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Concep-
tos bésicos

Il.- PARTE ESPECIAL.

1.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacioén de la Edificacion. Disposiciones generales, exi-
gencias técnicas y administrativas de la edificacién, agentes de la edificaciéon, responsabilidades y
garantias.

2.- Ley 3/2004, de 30 de junio, de Ordenacion y Fomento de la Calidad de la Edificacion. Objeto y
dmbito de aplicacion de la ley, calidad de la edificiacion, el proceso de la edificacion.

3.- Real Decreto legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la
Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Condiciones bésicas de la igualdad en los derechos y deberes
constitucionales de los ciudadanos. Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y
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normas civiles. El Informe de Evaluacién de los Edificios. Expropiacion forzosa y responsabilidad patri-
monial, Funcién social de la propiedad y gestién del suelo.

4.- Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones
de la Ley de Suelo. Disposiciones, conceptos y criterios generales para la realizacion de las valoraciones,
Valoracién en situacion de suelo rural y suelo urbanizado, Indemnizaciones y gastos de urbanizacion

5.- Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del texto refundido de la
Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje. Planeamiento.

6.- Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacién del texto refundido de la
Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje. Gestién urbanistica: Programacién y ejecuciéon de
las actuaciones urbanisticas.

7- Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacién del texto refundido de la
Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje. Disciplina urbanistica.

8.- Estandares urbanisticos y normalizacién de determinaciones urbanisticas: clasificacion de las
zonas de ordenacion y de las dotaciones publicas; definicién de conceptos. Normass para el computo
de los estandares.

9.- RD 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo técnico de la edificacion (CTE).
Disposiciones generales. Condiciones técnicas y administrativas. Contenido del proyecto y documenta-
cion general del seguimiento de la obra.

10.- Documento Bésico de seguridad Estructural. DB-SE. Acciones en la Edificacién DB-SE-AE. Cimien-
tos DB-SE-C. Acero DB-SE-A. Fabrica DB-SE-F. Madera DB-SE-M

11.- Cédigo técnico de la Edificacion. DB Sl: Seguridad en caso de incendio.

12.- Codigo técnico de la Edificacién. DB SUA: Seguridad de utilizacion y accesibilidad.

13.- Cédigo técnico de la Edificacion. DB HS: Salubridad. Documento Bésico de proteccion frente el
ruido. DB-HR. Documento Béasico de Ahorro de Energia. DB-HE.

14.- Decreto 65, de 26 de abril de 2019, del Consell, de regulacién de la accesibilidad en la edificacion
y en |los espacios publicos.

15.- Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condicio-
nes basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso v la utilizacién de los espacios publicos
urbanizados.

16.- Condiciones de disefo y calidad en edificios de vivienda y en edificios para alojamiento.

17- Decreto 53/2018, de 27 de abiril, del Consell, por el que se regula la realizacién del informe de
evaluacioén del edificio de uso residencial de vivienda y su Registro autondmico en el &mbito de la Comu-
nitat Valenciana.

18.- La licencia ambiental y la licencia de apertura. El proyecto de actividad. Normativa vigente res-
pecto a espectaculos publicos y actividades recreativas. Normativa en materia de licencia ambiental y
comunicacién ambiental.

19.- Normas Subsidiarias de planeamiento urbanistico del municipio de Torreblanca.

20.- Afecciones que inciden en la planificacion urbanistica y territorial: Carreteras, ferrocarriles, trans-
porte de energia eléctrica, costas, vias pecuarias, espacios naturales protegidos. El Pla d'accié territorial
de la infraestructura verda del litoral de la Comunitat Valenciana.

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el TEMARIO se viera afectado por alguna
modificacion, ampliacién o derogacion legislativa, se exigird en todo caso al aspirante el conocimiento
de la legislatura vigente sobre dicho tema en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

TORREBLANCA, 21 DE MARZO DE 2025

ALCALDESA
TANIA AGUT MAS
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00994-2025

VALL D'ALBA
RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto se considera conveniente y adecuado por haberlo solicitado asi los contrayentes, delegar en
D. ANDRES GUAL BELTRAN, Concejal de este Ayuntamiento, la autorizacién del acto de celebracién del
matrimonio civil entre D.D.V. y S.M.V., de conformidad con lo establecido en el apartado cuarto de la
Instruccion de 26 de enero de 1995, de la Direccion General de los Registros y del Notariado, sobre
Directrices sobre la autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en favor de D. ANDRES GUAL BELTRAN, Concejal de este Ayuntamiento, el
ejercicio de la competencia correspondiente a la de celebracion del matrimonio civil entre los contrayen-
tes D. D.V. y S.M.V,, el dia 14/03/2025.

SEGUNDQO. La delegacion debera estar documentada previamente, bastando con que en el acta de
autorizacién del matrimonio se haga constar que la Concejal ha actuado por delegacién de la Alcaldesa.

TERCERQO. La delegacién conferida en la presente Resolucion requeriréd para su eficacia la aceptacion
del 6érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante la Alcaldesa expresa
manifestacion de no aceptaciéon de la delegaciéon en el término de tres dias habiles contados desde el
siguiente a aguel en que le sea notificada esta Resolucion.

En Vall dAlba, a 11 de marzo de 2025. La Alcaldesa, Dna. Marta Barrachina Mateu.

188



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 35 - 22 de marzo de 2025

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01149-2025-U

VILAFAMES
Expediente num.: 33/2025

ANUNCIO

Se hace publico que por Resolucién de Alcaldia num. 2025-0236 de 20 de marzo, se ha acordado lo
siguiente:

PRIMERO.- Delegar la direccion de los festejos taurinos en el ambito temporal de las Fiestas de Sant
Miquel de Vilafamés de 2025 en el concejal del Ayuntamiento, Oscar Sdnchez Guallart con DN ***5493* * ¥

Vilafamés, a 20 de marzo de 2025

El Alcalde,
Abel Mallasén |banez
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01127-2025-U

VILLAHERMOSA DEL RiO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de aprobacién
del Plan Territorial Municipal de Emergencias que se detalla a continuacién, se convoca, por plazo de
veinte dias, tramite de audiencia a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expe-
diente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por
conveniente.

A su vez, estaréa a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
Sede Electronica de Villahermosa del Rio

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse
la notificacién personal del otorgamiento del trémite de audiencia.

En Villahermosa del Rio a 18 de marzo de 2025

Alcalde-Presidente
Luis Rubio Catalan
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01171-2025-U

VINAROS
ANUNCI

Llista provisional admesos i exclosos i composicio Tribunal convocatoria de Seleccio Funcionari de
Carrera en Propietat - 1 OFICIAL/A POLICIA LOCAL - PROMOCIO INTERNA

Per Decret de I‘Alcaldia-Presidencia, num. 1141/2025, de data 18 de marg de 2025, es resol el seglent,
que transcric literalment:

«Per Decret dAlcaldia, num. 3492/2024, de 26 de setembre de 2024, han estat aprovades la convo-
catoria i les bases per a la provisié en propietat d'una placa d'OFICIAL/A DEL COS DE POLICIA LOCAL,
enqguadrada en I'Escala d" Administracié Especial, subescala Serveis Especials, classe policia local i els
seus auxiliars, enquadrades en |'escala executiva, categoria oficial, grup B de titulacié i inclosa en |'oferta
publica d'ocupacioé publica de I'any 2024 (BOP num. 64 de 25/05/2024).

En el Butlleti Oficial de la Provincia de Castellé nim. 126 de data 17 d'octubre de 2024, es publiquen
integrament les bases de la convocatoria.

Aixi mateix, s'ha publicat un extracte de la convocatoria en el DOGV, nium. 9988 de data 20 de nov-
embre de 2024 i en el BOE num. 6 de 7 de gener de 2025.

Havent finalitzat el termini de presentacié d'instancies i revisada la documentacié presentada pels
aspirants.

De conformitat amb el que estableixen les bases de la convocatoria, i fent Us de les atribucions que
m’atorga I'article 21.1.g de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,

RESOLC:

Primer.- Aprovar la llista provisional d'admesos i exclosos a les esmentades proves, amb expressio
de les causes que han motivat la no admissio, que figura com ANNEX | d'aquesta resolucio.

Segon .- Els aspirants exclosos disposen d'un termini de 10 dies habils, comptadors a partir del dia
seglent al de la publicacié d'aguesta resolucié en el Butlleti Oficial de la Provincia, per a esmenar els
defectes o errors que hagen motivat la seua no admissié.

Tercer.- El Tribunal qualificador estara compost pels membres seglients:

President:
Titular: Juan Manuel Doménech Sanz, intendent en cap de la Corporacio.
Suplent: Vicent Garcia Ferrer, inspector de la Corporacio.

Secretari:
Titular: Javier Lafuente Iniesta, vicesecretari de la Corporacio.
Suplent: Fernando Galindo Ferrer, tresorer de la Corporacio

Vocals:

Dos funcionaris designats per la Direccié General de la Generalitat Valenciana competent en matéria
de seguretat.

Titular: Maria Paula Fajardo Urban, Oficiala de Policia Local de Almassora

Suplent: Vanessa Herndndez Martinez, Oficiala de Policia Local de Burriana .
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Titular: Juan Gasch Gargallo, Oficial de Policia Local de Benicarlé
Suplent: Marcos Bengochea Gonzalez, Oficial de Policia Local de Pefiscola.

Un funcionari pertanyent a qualsevol cos de policia local de la Comunitat Valenciana.
Titular: Maria Pilar Comes Rambla, oficiala de la Policia Local de Vinaros.
Suplent: Sonia Ayuso Baldonedo, oficiala de la Policia Local de Vinaros.

Aixi mateix es fa publica la relacié d'assessors tecnics:

PROVA VALENCIA: M. Josep Arayo Sola / Gabriel Quesada Marin (suplent)

PROVES FISIQUES: Ignacio Chaler Marcos / M. José Palop Garcia (suplent)
RECONEIXEMENT MEDIC: UNIMAT PREVENCION SL

ASSESSOR PROVA PSICOTECNICAL: SAF Servicios Psicologicos (Sergio Castellé Pérez)

Les persones que integren I'drgan de selecci¢ i el personal assessor es poden abstenir i les persones
aspirants poden recusar-les, si concorre alguna de les circumstancies previstes en els articles 23124 de
la Llei 40/2015, d'1 d’'octubre, de regim juridic del sector public.

Quart.- Publicar la present resolucié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castellé.

DOCUMENT FIRMAT ELECTRONICAMENT PER LALCALDE

Certifico: La Secretaria pren nota i firma aquest decret de I'Alcaldia Unicament a I'efecte de la seua
incorporacié al Llibre de Decrets d'acord amb el tramit del gestor electronic Gestiona i per a permetre

cursar les seues notificacions quan siga procedent.

ANNEX | - RELACIO D'ASPIRANTS ADMESOS | EXCLOSOS:

TORN LLIURE
ADMESQOS:

Num. | COGNOMS | NOM DNI
1. LOPEZ MILLAN, FRANCISCO **1043%*
2. SOSPEDRA ROSADO, JUANA ***¥0929**
3. MONTERO HORCAJADA, MIGUEL ***¥0916**
4. GIMENEZ PEREZ, ADRIAN **XB04D**
5. GINER MARTINEZ, SERGIO ***8966**
6. ORTELLS BOIGUES, PASCUAL RUBEN ***1084**
7. PEREZ RODRIGUEZ, SANTIAGO EUSTASIO **XT136%*
8. VALLADOLID FUSTER, CARLOS *RXQAZT*H
EXCLOSOS:
CAP

DOCUMENT FIRMAT ELECTRONICAMENT

Alcaldessa, Maria Dolores Miralles Mir
Vinarods, 20 de marg de 2025
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01162-2025-U

VINAROS
ANUNCI

Llista provisional admesos i exclosos, composicié del Tribunal del procés selectiu per a la provisié
en propietat de tres places administratius

Per Decret de 'Alcaldia-Presidencia, num. 1147 de data 18 de mar¢ de 2025, es resol el seglent:

“Per Decret de I'Alcaldia, num. 3058, de data 13 d'agost de 2024, han estat aprovades la convocatoria
i les bases de seleccié per a la provisié, en propietat de tres places dAdministratiu/iva, 2 per Promocié
interna i 1 per Lliure, enquadrades en escala dAdministracié General, subescala Administratius, grup C,
subgrup C1 que es troben vacants en la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament i que figura
arreplegada en arreplegades les ofertes d’ocupacié publica de 2022 (1 promocié interna), 2023 (1 lliure)
i 2024 (1 promoci6 interna), pel sistema de seleccié d'oposicié per al torn lliure i concurs oposicio per a
la promocié interna.

En el Butlleti Oficial de la Provincia de Castellé nim. 106, de data 31 d'agost de 2024 es publiquen
integrament les bases de la convocatoria.

Aixi mateix, s'ha publicat un extracte de la convocatoria en el DOGV, nium. 9977 de data 7 de novem-
bre de 2024 i en el BOE num. 286, de data 27 de novembre de 2024.

Havent finalitzat el termini de presentacié d'instancies i revisada la documentacié presentada pels
aspirants.

De conformitat amb el que estableixen les bases de la convocatoria, i fent Us de les atribucions que
m’atorga I'article 21.1.g de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,

RESOLC:

Primer.- Aprovar la llista provisional d'admesos i exclosos a les esmentades proves, amb expressio
de les causes que han motivat la no admissio, que figura com ANNEX | d'aquesta resolucio.

Segon.- Els aspirants exclosos disposen d'un termini de 10 dies habils, comptadors a partir del dia
seglent al de la publicacié d'aquesta resolucié en el Butlleti Oficial de la Provincia, per a esmenar els
defectes o errors que hagen motivat la seua no admissié.

Tercer.- El Tribunal qualificador estara compost pels membres seglients:

President:

Titular: Maria Nuria Benitez Beltran , tecnica d’administracioé general de la Corporacio

Suplent: M. Carmen Redd Solanilla, tecnica d'administracié general de la Corporacié.

Secretari:
Titular: Javier Lafuente Iniesta, vicesecretari de la Corporacio.
Suplent: Fernando Ferrer Galindo, tresorer de la Corporacié.

Vocals:

Una persona funcionaria designada a proposta de la Generalitat Valenciana de conformitat amb el
previst en |'article 67.5 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana.

Titular: José Ramon Mateu Torres, secretari interventor de I'Ajuntament de Calig.

Suplent: Maria Teresa Sanahuja Esbri, interventora de I'Ajuntament de Pefiscola.

Dues persones funcionaries de carrera designades per I‘Alcaldia.

Titular: Maria Dolores Miralles Miralles, administrativa de la Corporacio.

Suplent: Nuria Abella Calduch, técnica de gestié de la Corporacio.

Titular: Maria Teresa Guillem Escrivé, técnica d'administracié general de la Corporacié.

Suplent: David Jaime Pastor, técnic de gestié de la Corporacié.

Es designa com a personal assessor per a la prova de valencia a la Sra. Maria Josep Arayo Sola,
técnica linglistica de la Corporacio.
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Les persones que integren I'drgan de selecci¢ i el personal assessor es poden abstenir i les persones
aspirants poden recusar-les, si concorre alguna de les circumstancies previstes en els articles 23124 de

la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

Quart.- Publicar la present resolucié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castelld, Tauler dAnuncis

de la Seu Electronica Municipal i pagina web.

DOCUMENT FIRMAT ELECTRONICAMENT PER LALCALDIA

Certifico: La Secretaria pren nota i firma aquest decret de I'Alcaldia Unicament a I'efecte de la seua
incorporacié al Llibre de Decrets d'acord amb el tramit del gestor electronic Gestiona i per a permetre

cursar les seues notificacions quan siga procedent.

ANNEX | - RELACIO D'ASPIRANTS ADMESOS | EXCLOSOS:

TORN LLIURE

PERSONES ADMESES:

NUM. | COGNOMS | NOM DNI
1 ALBIOL MONTERDE, GABRIEL X% %QA00* *
2 ALEGRE GIMENEZ, BARBARA *ER(DTT R
3 ALONSO BELLES, YVES * %% GEQD * *
4 ALVAREZ ARAGON, MARIA JOSEFA **%()3Q] **
5 ALVAREZ LLIDO, ANDREA *XX7Q07* ¥
6 ALVAREZ MONTERO, CARLOS * %% QEOE* *
7 ALVAREZ RAMIREZ, ANA MARIA * %% Q3B *
8 BELTRAN MATEU, SONIA **%GEQD * *
9 BORDES GARCIA, NEUS *X%XQ041 % *
10 BRUNET CARDEDEU, JOAN **%7QT DR
11 BUJ VERGE, ABEL *XXQ7B* ¥
12 CABEDO GONZALEZ, ANA MARIA * %% QTE0* *
13 CALVO JAQUES, ERIC *x Q04 * *
14 CATALAN GALAN, CRISTINA *XXQ47] % ¥
15 CHINCHILLA MORENO, MARIA DOLORES *%%DQEQg* *
16 CLAVELL REDO, CLARA XX %QDEO* *
17 COLOMA VALANZUELA, EVA MARIA * %% QEET* *
18 CORTES HERNANDEZ, MELANIA *XX()292 % *
19 CRIVITCHI ALEXEEV, ALISA BRIV VA
20 CUARTIELLA BALAGUER, ESTELA XX XDBEO* *
21 CUARTIELLA GRANANA, ANDREA *E%]31Q*
22 CUCALA PERAIRE, SARA XXX7DB] X ¥
23 CUEVAS MARTINEZ, MIGUEL *x% 37 *
24 DUMBRAVA PURICE, DORINA *XX()243 % *
25 ESTELLER VIDAL, CLARA *%%XQEQ7* *
26 GOMBAU DE IBAR, ALBERTO ¥X%Q3(0* *
27 GOMEZ BAUSILI, DIANA *¥%ABO5* *
28 GRANANA BORT, MARIA JULIA *EXGANQH*
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29 GUDINO RODRIGUEZ, DAVID OMAR *¥¥3090% *
30 LAHMIDI EL GHAZI, AMAL ** XYL ¥ ¥
31 LOPEZ BELMONTE, MARIA ISABEL ***7560% *
32 LOPEZYEDRA, ROCIO *%%QQ(Q* ¥
33 MARTI RUIZ, LAURA ***¥0025**
34 MARTIN SANCHEZ, DANIEL *¥%QQ77**
35 MARTINEZ PALAU, EMILIO *¥ %7193 % *
36 MASIA PEREZ, VICTOR *X¥X57QQ¥ ¥
37 MAYOR GARCIA CALLEJO, ESMERALDA *XXETHA**
38 MESTRE SALES, MARIA MERCEDES *¥%QQp7* ¥
39 MILLAN HOMEDES, SERGIO ¥ ¥ %9793 % ¥
40 MIRALLES MOYA, ABEL *¥XQADGH *
41 MONFERRER AGUILELLA, MARIA LLUISA **¥%2160% *
42 MORENO GARCIA, SOFIA ** %0565 * *
43 MOROS ARNAU, INES MARIA **¥%¥Q9Q09*
44 NANEZ ORDONEZ, MANUEL **¥BOBE* ¥
45 NAVARRO GARCIA-CONSUEGRA, CARLA ** %9087 % *
46 OROS GUG, MADALIN FLORIN *¥*39[5% *
47 ORTS IBANEZ, VICENTE JAVIER **¥%8326% *
48 PARIS BRETO, GUILLERMO ***GOB(* *
49 PARRA BARKER, AGUSTIN ERNEST *¥¥QDBA* ¥
50 PASTOR SERRET, BERTA *XX7E39% *
51 PAU MORENO, MICHAEL *¥¥9361 %
52 PEIRATS MIFSUD, VICENTE **%80B4* *
53 PONS MARTINEZ, NAZARET **%Q3G] ¥ *
54 PRATS MIQUEL, MARIA CARMEN *¥X7QDGX*
55 PRIMO GIL, AGUEDA **¥%Q8Ag* ¥
56 PRIMO GIL, AREY *XXQBAGH ¥
57 PUIG SANZ, JOSE LUIS **%D38Q* ¥
58 QUEROL CERDA, ESMERALDA LUCIA *¥XQBE7**
59 REGODON CASERO, DANIEL **¥%8196* *
60 REINALDOS REINALDOS, SONIA *X XG4
61 RODA PEREZ, ALBA MARIA **¥%98071 **
62 RODRIGUEZ VARGAS, VANESSA **¥X¥QQB4 ¥ ¥
63 ROMERO HERNANDEZ, PAULA DESAMPARADOS **¥%Q130%*
64 ROQUETA PRADES, ALONSO *¥ %1031 %*
65 SAENZ GAGE, EMILIAVICTORIA *¥%Q733* ¥
66 SALA GERONIMO, PENELOPE *¥%4011%*
67 SALES CIFRE, BARBARA *X¥0107% %
68 SANCHEZ GIL, MARTA ¥ X %3626 % *
69 SANCHEZ SANCHEZ, ALEJANDRO *¥%Q329% ¥
70 SANCHIS LLOPIS, JOAN *X¥*¥8ABG* ¥
71 SANCHO MAGALLON, ROSA MARIA *¥¥3087% ¥
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72 SANZTAUS, YOLANDA *¥XQDQH* ¥
73 SEGARRA GINER, ANA ISABEL *XXQ7QR* ¥
74 SEGURA BELTRAN, HECTOR *¥%QQP3* ¥
75 SEGURA BELTRAN, RAUL *¥¥QQP3* ¥
76 SOROTENA, FRANCISCO JAVIER *XXTTQT R
77 SOSPEDRA AIZA, CARMEN MARIA *XXQQAD**
78 URUCHIMA LATA, PILAR DEL ROCIO *XXTEEIH X
79 VALLADOLID FUSTER, ELISABETH *XXQH1Q**
80 VALLADOLID FUSTER, MARIA PILAR *¥%Q36Q*
81 ZARAGOZA FERRER, BEATRIZ *¥ %911 **
PERSONES EXCLOSES:
NUM. | COGNOMS | NOM DNI MOTIU
1 GUREU, LILIA *EXEQIGH X 1
Motiu exclusioé:
(1) Falta de pagament
TORN PROMOCIO INTERNA
PERSONES ADMESES:
NUM. COGNOMS | NOM DNI
1 PRATS MIQUEL, MARIA CARMEN *XXTQOQH*
2 MIRALLES CARMONA, MARIA SONIA *XXDBIGH ¥
3 PLA SERRANO, ANA MARIA *xx9045* *
4 REDONDO TRUJILLO, EMILIA *¥%)031%*
5 CASTELL ROCA, VIRGINIA *¥%919Q* *
6 ADELL SOLER, LAURA *¥*QBGH* *
7 TOMAS MARTINEZ, EULALIA * X XQERE* *
PERSONES EXCLOSES:
CAP
Alcaldessa,

Maria Dolores Miralles Mir
Vinaros, 20 de marc de 2025
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01164-2025-U

XILXES/CHILCHES
ANUNCIO

Se hace publico que por Decreto de fecha 21/03/25 se convoca concurso el otorgamiento de auto-
rizacion para la explotacién de los servicios de temporada en las playas del término municipal de Chilches/
Xilxes, en concreto para el establecimiento con servicio de comidas y bebidas con o sin cocina designado
como PUESTO Qb, que se convoca (art. 96.3 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de
las Administraciones Publicas) por plazo de treinta dias naturales, desde la publicaciéon en el BOP de la
convocatoria para que los interesados puedan presentar las correspondientes propuestas, que estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento

http://xilxes.sedelectronica.es

y en el Perfil de Contratante al que se tendra acceso segun las especificaciones que se regulan en
la pagina web siguiente:

WWW.XIlIxes.es

En Chilches/Xilxes, a 21/03/25.
El Alcalde, Ismael Minguet Teresa.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunitats / Mancomunidades

01008-2025

MANCOMUNIDAD COMARCAL ELS PORTS
ANUNCIO
Convocatoria proceso selectivo para cubrir el puesto de Coordinador/a programa EMPACE 2025-2026.

Por Resolucion de Presidencia n° DCM2025-0030 de fecha 11 de marzo de 2025 de la Mancomuni-
tat Comarcal Els Ports, se aprueban las bases especificas que han de regir la convocatoria del proceso.

En el tablén de anuncios de la sede electronica aparecen publicadas las bases:
https://elsports.sedelectronica.es/info.0

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicardn en el tablén de anuncios de la sede
electronica de esta Mancomunidad.

Vilafranca, 11 de marzo de 2025.

Firmado: Ivan Guimera Edo.
Presidente de la Mancomunitat Comarcal Els Ports.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunitats / Mancomunidades

01012-2025

MANCOMUNIDAD COMARCAL ELS PORTS
ANUNCIO

Convocatoria proceso selectivo para cubrir el puesto de Técnico Ingeniero/a programa EMPACE
2025-2026.

Por Resolucion de Presidencia n° DCM2025-0029 de fecha 11 de marzo de 2025 de la Mancomuni-
tat Comarcal Els Ports, se aprueban las bases especificas que han de regir la convocatoria del proceso.

En el tablén de anuncios de la sede electronica aparecen publicadas las bases:
https://elsports.sedelectronica.es/info.0

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicardn en el tablén de anuncios de la sede

electronica de esta Mancomunidad.

Vilafranca, 11 de marzo de 2025.
Firmado: lvan Guimera Edo.
Presidente de la Mancomunitat Comarcal Els Ports.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunitats / Mancomunidades

01011-2025

MANCOMUNIDAD COMARCAL ELS PORTS
ANUNCIO

Convocatoria proceso selectivo para cubrir el puesto de Técnico/a de Turismo programa EMPACE
2025-2026.

Por Resolucion de Presidencia n° DCM2025-0028 de fecha 11 de marzo de 2025 de la Mancomuni-
tat Comarcal Els Ports, se aprueban las bases especificas que han de regir la convocatoria del proceso.

En el tablén de anuncios de la sede electronica aparecen publicadas las bases:
https://elsports.sedelectronica.es/info.0

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicardn en el tablén de anuncios de la sede
electronica de esta Mancomunidad.

Vilafranca, 11 de marzo de 2025.

Firmado: Ivan Guimera Edo.
Presidente de la Mancomunitat Comarcal Els Ports.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunitats / Mancomunidades

01108-2025-U

MANCOMUNITAT DE PENYAGOLOSA POBLES DEL NORD
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

No habiéndose presentado reclamaciones durante el periodo de informacién publica, mediante
acuerdo del Pleno de la Mancomunitat Penyagolosa-Pobles del Nord, de fecha 7 de febrero de 2025, se
aprobd definitivamente el “Plan Local de Infancia de la Mancomunitat Penyagolosa-Pobles del Nord” lo
que se hace publico para su general conocimiento.

El texto integro del Plan puede consultarse en la sede electrénica de esta Mancomunidad

[http://penyagolosanord.sedelectronica.es/

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante el Presidente de esta Mancomunitat, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Castellén en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar méas conveniente a su derecho.

El Presidente, Jordi Alcon Molina.

En Atzeneta del Maestrat, a 18 de marzo de 2025
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Consorcis / Consorcios

01150-2025-U

CONSORCIO DE RESIDUOS C 1
EXPEDIENTE N.° 24/2025

EDICTO
EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA 1/2025 DE SUPLEMENTOS DE CREDITO

Adoptado por el Pleno de la Diputacién Provincial de Castellén, en sesion ordinaria celebrada el dia
18 de marzo de 2025, a propuesta de la Junta de Gobierno del Consorcio de Residuos C1, de fecha 27
de febrero de 2025, el acuerdo de aprobacién del expediente de Suplementos de Crédito, num. 1/2025
en el Presupuesto del Consorcio, financiado con bajas de aplicaciones presupuestarias actuales.

El acuerdo mencionado se encuentra a disposicién de los interesados en el Portal de Transparencia
de la sede electronica del Consorcio para la ejecucion de las previsiones del Plan Zonal de Residuos de
la Zona | (Area de Gestién C1),

http://consorcioresiduoscl.sedelectronica.es

por el presente edicto se expone al publico durante quince dias habiles, con el fin de que los intere-
sados puedan interponer reclamaciones contra el mismo.

Lo que se hace publico para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 1772 del RDL 2/2004, de
5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Castellén de la Plana, 20 de marzo de 2025
LA PRESIDENTA
Maria Agut Puig

LA SECRETARIA
Montserrat Paricio Comins
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Consorcis / Consorcios

01151-2025-U

CONSORCIO DE RESIDUOS C 1
EXPEDIENTE N° 46/2025

EDICTO

EXPEDIENTE MODIFICACION PRESUPUESTARIA 2/2025, GENERACION DE CREDITOS
EXTRAORDINARIOS

Adoptado por el Pleno de la Diputacién Provincial de Castellén, en sesién ordinaria celebrada el dia
18 de marzo de 2025, a propuesta de la Junta de Gobierno del Consorcio de Residuos C1, de fecha 27
de febrero de 2025, el acuerdo de aprobacion del expediente de Generacién de Crédito, nim. 2/2025
en el Presupuesto del Consorcio, financiado con bajas de aplicaciones presupuestarias actuales.

El acuerdo mencionado se encuentra a disposicién de los interesados en el Portal de Transparencia
de la sede electronica del Consorcio para la ejecucion de las previsiones del Plan Zonal de Residuos de
la Zona | (Area de Gestién C1),

http://consorcioresiduoscl.sedelectronica.es

por el presente edicto se expone al publico durante quince dias habiles, con el fin de que los intere-
sados puedan interponer reclamaciones contra el mismo.

Lo que se hace publico para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 1772 del RDL 2/2004, de
5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Castellén de la Plana, 20 de marzo de 2025
LA PRESIDENTA
Maria Agut Puig

LA SECRETARIA
Montserrat Paricio Comins
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CONSORCIO DE RESIDUOS C 1
EXPEDIENTE N.° 47/2025

EDICTO

EXPEDIENTE MODIFICACION PRESUPUESTARIA 3/2025. MODIFICACION DE LAS BASES DE EJE-
CUCION DEL PRESUPUESTO 2025.

Adoptado por el Pleno de la Diputacién Provincial de Castellén, en sesion ordinaria celebrada el dia
18 de marzo de 2025, a propuesta de la Junta de Gobierno del Consorcio de Residuos C1, de fecha 27
de febrero de 2025, el acuerdo de aprobacién del expediente de modificacién de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto 2025, num. 3/2025.

El acuerdo mencionado se encuentra a disposicién de los interesados en el Portal de Transparencia
de la sede electronica del Consorcio para la ejecucion de las previsiones del Plan Zonal de Residuos de
la Zona | (Area de Gestién C1),

http://consorcioresiduoscl.sedelectronica.es

por el presente edicto se expone al publico durante quince dias habiles, con el fin de que los intere-
sados puedan interponer reclamaciones contra el mismo.

Lo que se hace publico para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 1772 del RDL 2/2004, de
5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Castellén de la Plana, 20 de marzo de 2025
LA PRESIDENTA
Maria Agut Puig

LA SECRETARIA
Montserrat Paricio Comins
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01155-2025-U

CONSORCIO PLAN ZONAL RESIDUOS ZONAS 1l Y VII
EXPEDIENTE N.° 25/2025

EDICTO
EXPEDIENTE MODIFICACION PRESUPUESTARIA 1/2025, GENERACION DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Adoptado por el Pleno de la Diputacién Provincial de Castellén, en sesion ordinaria celebrada el dia
18 de marzo de 2025, a propuesta de la Junta de Gobierno del Consorcio de Residuos C3/V1, de fecha
6 de marzo de 2025, el acuerdo de aprobacion del expediente de Generacién de Crédito, nim. 1/2025
en el Presupuesto del Consorcio, financiado con bajas de aplicaciones presupuestarias actuales.

El acuerdo mencionado se encuentra a disposicién de los interesados en el Portal de Transparencia
de la sede electronica del Consorcio para la ejecucion de las previsiones del Plan Zonal de Residuos de
las Zonas Ill y VIII (Area de Gestiéon C3/V1),

http://consorcioresiduosc3vl.sedelectronica.es

por el presente edicto se expone al publico durante quince dias habiles, con el fin de que los intere-
sados puedan interponer reclamaciones contra el mismo.

Lo que se hace publico para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 1772 del RDL 2/2004, de
5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Castellén de la Plana, 20 de marzo de 2025

LA PRESIDENTA, M.2 Carmen Climent Garcia
LA SECRETARIA, Montserrat Paricio Comins
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CONSORCIO PLAN ZONAL RESIDUOS 2 AREA DE GESTION C2

~ LaJunta de Gobierno del Consorcio para la ejecucion de las previsiones del Plan Zonal de Residuos,
Area de Gestion II- C2 en sesién ordinaria, celebrada el dia 11 de marzo de 2025, adopta el siguiente
acuerdo:

“Primero - Delegar en la Presidencia por considerar més conveniente su ejercicio por parte de las
siguientes atribuciones de la Junta de Gobierno de entre las previstas en el articulo 9 de los estatutos
en la letra n) y parte de las atribuciones de la letra o):

n) Nombrar al Secretario, Interventor y Tesorero asi como, en su caso, al Gerente del Consorcio.

o) Aprobar las bases de seleccion de personal

Segundo.- Remitir este acuerdo de delegacién al Boletin Oficial de la Provincia de Castellén para su
publicacion en el mismo, igualmente publicar el acuerdo en el tablon de anuncios de la sede electrénica
del Consorcio, sin perjuicio de su efectividad desde su adopcion del acuerdo por la Junta de Gobierno "

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Castellon de la Plana, a 18 de marzo de 2025.

La Secretaria del Consorcio,
Concepcion Juan Gaspar.
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CONSORCIO PLAN ZONAL RESIDUOS 2 AREA DE GESTION C2

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO DEL CONSORCIO PARA LA EJECUCIO[\I DE
LAS PREVISIONES DEL PLAN ZONAL DE RESIDUOS, AREA DE GESTION II- C2 DEL ANO 2025

La Junta de Gobierno del Consorcio para la ejecucion de las previsiones del Plan Zonal de Residuos,
Area de Gestioén II- C2 en sesion ordinaria, celebrada el dia 11 de marzo de 2025, aprobé inicialmente
el Presupuesto General de este Consorcio para el ejercicio 2025, asi como sus bases de ejecucion y
demas documentacion que obra en el expediente del presupuesto, por un importe total tanto en el
estado de gastos como en el estado de ingresos de 235.000 euros.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 169 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local y en los
articulos 20 y 21 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, queda expuesto al publico por el plazo de
15 dias habiles computados desde el dia siguiente a la publicacion de este edicto en el boletin oficial de
la provincia de Castellén, durante los cuales los interesados legitimados, segun lo dispuesto en el
articulo 170 del referido Texto Refundido y por los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2
de dicho articulo puedan examinar dicho expediente y presentar reclamaciones ante la Junta de Gobierno,
considerandose definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran presentado recla-
maciones.

A tal efecto el expediente podra consultarse de lunes a viernes en horario de oficina de 9 a 14 horas
en las oficinas de la Intervencion del Ayuntamiento de Castellon de la Plana, planta segunda que se
encuentra en el Edificio Nuevo del Ayuntamiento de Castellon de la Plana, Plaza Mayor 1, 12001 Caste-
lI6n de la Plana vy para cualquier consulta o aclaracién pueden dirigirse al correo electréonico

intervenciongeneralmunicipal@castello.es

Asimismo, se anuncia que con ocasién de la aprobacién inicial de la Junta de Gobierno del Consorcio
arriba mencionada del expediente del Presupuesto General, se ha aprobado la plantilla y la relacion de
puestos de trabajo compresiva del personal del Consorcio para el ano 2025.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos
En Castellon de la Plana a 12 de marzo de 2025

La Secretaria del Consorcio
Concepcién Juan Gaspar
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01031-2025

CONSORCIO PLAN ZONAL RESIDUOS 2 AREA DE GESTION C2

APROBACION DEL REGIMEN DE INDEMNIZACIONES DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS
DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DEL CONSORCIO PARA LA EJECUCION DE
LAS PREVISIONES DEL PLAN ZONAL DE RESIDUOS 2 AREA DE GESTION C2

~ LaJunta de Gobierno del Consorcio para la ejecucion de las previsiones del Plan Zonal de Residuos,
Area de Gestion |- C2 en sesién ordinaria, celebrada el dia 11 de marzo de 2025, adopta el siguiente
acuerdo:

“Primero.- Aprobar las asistencias e indemnizaciones por la concurrencia efectiva a las sesiones de
los 6rganos colegiados de los miembros de los érganos de gobierno y administracion del Consorcio:

Junta de Gobierno: ciento cuarenta y dos euros por sesion ( 142 €).
Comisién de Gobierno: quinientos euros por sesion ( 500 €).

Segundo.- El régimen de indemnizaciones de los miembros de la Junta de Gobierno del Consorcio
por los gasto efectivos ocasionados por en el ejercicio de sus cargos sera el establecido en la normativa
de aplicacion general a las Administraciones publicas que conforman el Sector publico en este caso,
establecidas en el Real Decreto 462/ 2002 de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio
y se asimilara al grupo 1 de clasificacién de personal establecido en este Real Decreto.

Tercero.- Publicar dicho acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia."Lo que se hace publico para
general conocimiento y efectos”

En Castellén de la Plana, a 12 de marzo de 2025

La Secretaria del Consorcio
Concepcion Juan Gaspar
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CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS CASTELLON

Expediente n.% 1025/2023

Procedimiento: Reglamento por el que se regulan las Guardias de la Seccion Forestal y del Servicio
de Bomberos del Consorcio para el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios, Salvamento y Pro-
teccion Civil de la Provincia de Castellon.

Aprobado inicialmente por la Asamblea General del Consorcio Provincial para el Servicio de Preven-
cion y Extinciéon de Incendios, de Salvamento y Proteccion Civil de la provincia de Castellon, en sesion
extraordinaria y urgente, celebrada el dia 22 de noviembre de 2024, el texto del Reglamento por el que
se regulan las guardias de la Seccién Forestal y del Servicio de Bomberos del Consorcio para el Servicio
de Prevencion y Extincién de Incendios, Salvamento y Proteccién Civil de la provincia de Castellén

Dicho reglamento fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelléon n.° 147 de 5 de
diciembre de 2024, y sometido a exposicién publica por el plazo de 30 dias a efectos de interposicion
de reclamaciones.

Finalizado el plazo de exposicién al publico, y habiéndose resuelto las alegaciones presentadas, de
conformidad con la diligencia del Registro General del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon,
por la Asamblea General del Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencién y Extincion de Incendios,
de Salvamento y Proteccion Civil de la provincia de Castelldn, en sesion extraordinaria, celebrada el dia
17 de marzo de 2025, el Reglamento por el que se regulan las guardias de la Seccién Forestal y del
Servicio de Bomberos del Consorcio para el Servicio de Prevencién y Extincion de Incendios, Salvamento
y Proteccién Civil de la provincia de Castellén, cuyo texto se inserta a continuacion, se considera aprobado
definitivamente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los art. 47.1, 49 y 52.2 y 70.2 de la Ley
7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciéndose constar que contra la aprobacion
definitiva de este expediente, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, en el plazo de dos meses, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Castellén de la Plana, a 20 de marzo de 2025

El Secretario

Manuel Pesudo Esteve
El Diputado Delegado
David Vicente Segarra

Expediente n.% 1025/2023

Fecha de iniciacion: 12/12/2023

Procedimiento: Reglamento por el que se regulan las Guardias de la Seccion Forestal y del Servicio
de Bomberos del Consorcio para el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios, Salvamento y Pro-
teccion Civil de la Provincia de Castellon.

REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULAN LAS GUARDIAS DE LA SECCION FORESTAL Y DEL

SERVICIO DE BOMBEROS DEL CONSORCIO PARA EL SERVICIO DE PREVENCIONY EXTINCION DE
INCENDIOS, SALVAMENTOY PROTECCION CIVIL DEL LA PROVINCIA DE CASTELLON
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El presente Reglamento tiene por objeto el desarrollo para su posterior aplicaciéon de articulo Articulo 7.
Asignacion de actividad y tarea extraordinaria:

a) Asignacion de guardias por cuadrantes del Reglamento de Criterios Objetivos para la Asignacion
del Complemento de Productividad aprobado definitivamente por la Asamblea del Consorcio de fecha
17 de noviembre de 2022 y publicado en el BOP Numero 26 de 29 de febrero de 2024.

Las emergencias, tanto las ordinarias como las extraordinarias y las catastréficas, pueden tener lugar
en cualguier momento, lo cual obliga a disponer de un sistema de guardia fuera del horario administrativo
habitual que garantice el cumplimiento de las obligaciones del Consorcio Provincial de Bomberos de
Castelldn derivadas de los planes y procedimientos de emergencias asi como la necesidad de propor
cionar la adecuada respuesta técnica ante situaciones que pueden alterar el bienestar de la ciudadania.

El presente Reglamento se estructura en seis articulos y una disposicién final. El articulo uno se
refiere a su objeto. El segundo establece su dmbito de aplicacioén. El tercero, regula los requisitos para
la percepcién del componente del complemento especifico de especial disponibilidad y atencién conti-
nuada. El articulo cuarto establece la Estructura de Guardias de Emergencias. El quinto determina la
cuantia del referido componente del complemento de productividad teniendo la prestacion de servicios
fuera del horario de trabajo y el nivel de responsabilidad.

Y el articulo sexto regula su abono. En cuanto a las disposiciones finales, la primera se refiere ala
entrada en vigor de la norma.

El proceso de elaboracion del reglamento se ha adecuado a los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica y eficiencia previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (LPACAP).

Asimismo, la norma resulta coherente con lo dispuesto en la normativa reguladora de la funcion
publica valenciana vigente en esta materia, en la LPACAP y en el resto del ordenamiento juridico, garan-
tizando con ello el principio de seguridad juridica. En cuanto al principio de eficiencia, la regulacion
contenida en el decreto se ha previsto de modo que se eviten cargas administrativas innecesarias y se
racionalice la gestion de los recursos publicos que implica su aplicacién.

Articulo 1. Objeto

El objeto del presente reglamento es la regulacion de la cuantia y condiciones para la percepcion del
complemento del productividad debido a la de especial disponibilidad y atencién continuada de confor
midad con lo dispuesto en del Reglamento de Criterios Objetivos para la Asignacién del Complemento
de Productividad aprobado definitivamente por la Asamblea del Consorcio de fecha 17 de noviembre de
2022 y publicado en el BOP Numero 26 de 29 de febrero 2024.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

El &mbito de aplicaciéon se circunscribe al siguiente personal funcionario sometido a cuadrante de
guardia tanto de la Seccién Forestal como del Servicio de Bomberos:

Seccién Forestal personal funcionario sometido a cuadrante de guardia:
- Jefe Seccion Forestal 1 persona.

- Técnicos Seccién Forestal 3 personas.

- Capataz Forestal Coordinador de Zona 1 persona.

- Capataz Coordinador Forestal 9 personas.

Servicio de Bomberos personal funcionario sometido a cuadrante de guardia:
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- Oficial /Técnico 2 personas + 1 Inspector
- Suboficial Jefes de Zona: 8 personas

Articulo 3. Requisitos para la percepcién

1. Para la percepcion con caracter mensual de este complemento de productividad de especial dis-
ponibilidad y atencion continuada con la finalidad de garantizar en todo momento la cobertura de las
situaciones de emergencia, el personal incluido en el &ambito de aplicacion del presente reglamento
debera tener funciones en materia de respuesta a las emergencias y estar incorporado a un sistema de
guardias localizadas.

2. Laincorporacion al sistema de guardias localizadas referida en el apartado anterior, serd con carac-
ter general obligatorio, pudiéndose eximir de esta obligatoriedad por motivos de salud, conciliacion de
vida familiar y obligaciones inherentes a cargos publicos y sindicales.

3. El sistema de guardias localizadas se conformara por la Estructura de Guardia del personal funcio-
nario del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon integrado por el Servicio de Bomberos y por la
Seccion Forestal.

Articulo 4. Estructura de guardia de emergencias

1. El personal integrante de la estructura de guardia de emergencias se establecerd anualmente con
caracter general mediante resolucion, y mensualmente se implementaran de acuerdo con las necesida-
des del servicio.

2. La disponibilidad del personal integrante de la Estructura de Guardia de Emergencias quedara
reflejada en un cuadrante anual aprobado mediante resolucién y las modificaciones sobre el cuadrante
anual por razones operativas o de incidencias de personas deberan ser aprobadas con caracter previo al
inicio del mes

La asistencia a las emergencias requeridas se realiza de forma secuencial y atendiendo a principios
de jerarquia.

La funcién a realizar por el Suboficial Jefe de Zona y el Oficial de Guardia es la incorporacién a los
Puestos de Mando Avanzado. La asistencia a las emergencias requeridas por el mando de mayor cate-
goria que se encuentre en el lugar de la emergencia debe ser justificada y motivado.

Asi mismo atiende durante todo tu turno de guardia localizada las llamadas que le sean realizadas
por el centro Provincial de Coordinacién y resuelve los asuntos que desde el CPC se le plantean y que
se encuentren entre sus competencias.

Realiza el seguimiento de aquellas emergencias que por su relevancia sea necesario su control y
supervisiéon, confirmando la recepcién de los mensajes de notificacion de las emergencias

Articulo 5. Cuantia
Las cuantias del componente del complemento productividad de especial disponibilidad y atencion
continuada, establecidas teniendo en cuenta la probabilidad de movilizacién por la prestacién de servicios

fuera del horario de trabajo, asi como el nivel de responsabilidad asumido en el ejercicio de las funciones
asignadas, seran las siguientes:
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El coste por dia de guardia (Laboral/Sédbados, Domingos y Festivo) para cada categoria es:

Guardia Laboral Sabados, Domingos y Festivo
Precio Dia Guardia Capataz Coordinador. 65,00 € 105,00 €
Precio Dia Guardia Suboficial. 78,00 € 126,00 €
Precio Dia Guardia Oficial/Técnico 8775 € 141,75 €

Articulo 6. Abono

El abono del componente del complemento de productividad de especial disponibilidad y atencion
continuada referido a un mes se liquidara en la nédmina del mes siguiente, previa certificacion de la
Jefatura del servicio o seccidon correspondiente vy la aprobacion por resolucién del érgano competente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Entrada en vigor.

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente del anuncio de la publicacién de su aprobacién definitiva
en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

En Castelldon de la Plana, a 20 de marzo de 2025
El Secretario
Manuel Pesudo Esteve

El Diputado Delegado
David Vicente Segarra
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CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS CASTELLON

Expediente n.%: 1024/2024
Asunto: Plan estratégico de Subvenciones 2025

Aprobado inicialmente por la Asamblea General del Consorcio para el Servicio de Prevencién y Extin-
cion de Incendios, Salvamento y Proteccion Civil de La Provincia de Castelldn, en sesién extraordinaria
y urgente de fecha 22 de noviembre de 2024, el texto del Plan Estratégico de Subvenciones del Consor
cio para el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios, Salvamento y Proteccién Civil de la Provin-
cia De Castellon 2025.

Dicho Plan fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén num. 147 de 5 de diciem-
bre de 2025 y sometido a exposicion publica por el plazo de 30 dias a efectos de interposiciéon de recla-
maciones.

Finalizado el plazo de exposicién al publico, y no habiéndose presentado reclamacién alguna, de
conformidad con las diligencias del Registro General del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon
y de la Excma. Diputacién de Castellon, el Plan Estratégico de Subvenciones del Consorcio para el Ser
vicio de Prevencion y Extincién de Incendios, Salvamento y Proteccién Civil de la Provincia de Castellon
2024, cuyo texto se inserta a continuacién, se considera definitivamente aprobado, todo ello de confor
midad con lo dispuesto en los art. 47.1, 49y 52.2 y 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciéndose constar que contra la aprobacion
definitiva de este expediente, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, en el plazo de dos meses, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Castellén de la Plana, a 20 de marzo de 2025

El Secretario

Manuel Pesudo Esteve
El Diputado Delegado
David Vicente Segarra

PLAN E,STRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL CONSORCIO PARA EL SERVICIO DE PREVENCION
Y EXTINCION DE INCENDIOS, SALVAMENTO Y PROTECCION CIVIL DE LA PROVINCIA DE CASTE-
LLON. 2025

TEXTO CONSOLIDADO
INDICE

- Introduccion

- Ambito subjetivo y temporal del Plan

- Objetivos generales y estratégicos del Plan
- Seguimiento y evaluacion del Plan

- Aprobacién y publicidad del Plan

- ANEXOS:

|. Lineas de subvencion.
II. Informe del Servicio Juridico Administrativo relativo al cumplimiento de los objetivos propuestos
para el ejercicio 2025.
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INTRODUCCION

El IV Plan Estratégico de Subvenciones del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon 2023-
2025 avanza sobre el concepto de planificaciéon estratégica desarrollado por esta administracién a través
de un enfoque basado en la mejora continua que permita, en la medida de lo posible, establecer pautas
de rendimiento y eficiencia en la gestién de los recursos publicos, afianzando ademaés la rendiciéon de
cuentas como clave de un Gobierno Abierto.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en adelante PES, establece en su
exposicién de motivos una serie de pautas encaminadas hacia un proceso de perfeccionamiento y racio-
nalizacién del sistema econémico publico, referido concretamente a las subvenciones. Uno de los prin-
cipios que rige la Ley es la transparencia, principio que afecta de forma directa en un incremento de los
niveles de eficacia y eficiencia en la gestion del gasto publico sujeto a subvenciones, asi como criterios
de equidad que van encaminados a una mayor igualdad de oportunidades en la recepcion de ayudas
publicas por la ciudadania, a través de criterios objetivos y evaluables.

El articulo 8 de la citada Ley, en su apartado primero, establece: “Los érganos de las Administracio-
nes publicas o cualesquiera entes que propongan el establecimiento de subvenciones, con caracter
previo, deberan concretar en un plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pre-
tenden con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes
de financiacién, supeditdndose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupues-
taria” Esta regulacién ha sido desarrollada en la Seccion 12 del capitulo III del titulo preliminar del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvencio-
nes, que no tiene caracter basico, de acuerdo con lo que se ha dispuesto en su disposicion primera.

Con caréacter general, dentro del Ultimo trimestre del ejercicio anterior al de comienzo de su vigencia,
se debera aprobar por parte de la Asamblea General del Consorcio de Bomberos de Castellén, a propuesta
de la Presidencia, un Plan estratégico de subvenciones, en el que se fijen los objetivos generales vy
efectos que se pretenden con su aprobacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes previ-
sibles y sus fuentes de financiacion, supeditdndose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria. De no poder aprobarse en este plazo debera estarlo necesariamente antes
de la aprobacion de cualquier convocatoria de subvenciones incluida en su ambito temporal de aplicacion.

El Plan Estratégico de subvenciones contendra las previsiones para un periodo de vigencia de un
ano, y anualmente seré actualizado y evaluado, actuando el Servicio de Juridico Administrativo como
coordinador de las actuaciones.

A los efectos de su aprobacién y actualizacion, el Servicio Juridico Administrativo, antes de la finali-
zacion del ano en curso realizard propuesta de inclusiéon o actualizacién, respectivamente, sobre las
diversas convocatorias que se pretenda tramitar en el gjercicio siguiente, en las que se detallaran los
elementos necesarios para su configuracién en el Plan estratégico. Lo expuesto sin perjuicio de las
actualizaciones puntuales que se realicen con posterioridad por la necesidad sobrevenida de nuevas
convocatorias que surja a los largo del ejercicio.

Por lo que respecta a su seguimiento, el Servicio Juridico Administrativo, antes de la finalizacién aho
en curso, realizara un informe sobre el grado de avance de la aplicacion del plan, sus efectos y las reper
cusiones presupuestarias y financieras que se deriven de su aplicacion, sin perjuicio del control financiero
a realizar por la Intervencién.”

Finalmente, la reciente jurisprudencia emanada del Tribunal Supremo, concretamente la sentencia
de 16 de abril de 2013, asi como las sentencias de fechas 26 de junio y 4 de diciembre de 2012, razona-
ron, en suma, que los planes estratégicos de subvenciones a que se refiere el articulo 8,1 de la LGS
"“tienen caréacter previo al establecimiento de cualquier subvencién, constituyendo un requisito esencial
cuyo cumplimiento exige que sea formalizado externamente y con un contenido que le haga identifica-
ble como tal por reflejar al menos aquello a que alude el apartado 1 de ese articulo 8. Plan al que no
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equivale, como es obvio, la mera inclusion en el Presupuesto Municipal de una partida destinada a hacer
efectivas las ayudas de que se trata”

De la regulacién citada se infiere que la finalidad del PES es conseguir la maxima eficacia con los
recursos disponibles respetando, para ello, las limitaciones derivadas del principio de estabilidad presu-
puestaria. Su naturaleza es la de instrumento de gestién de cardcter programético que carece de rango
normativo. Por tanto, su virtualidad se despliega en el ambito interno del Consorcio Provincial de Bom-
beros de Castellon sin incidencia directa en la esfera de los particulares, no creando, en este modo,
derechos ni obligaciones para estos. Su efectividad quedara condicionada a la puesta en préactica de las
diferentes lineas de subvencién, atendiendo, entre otros condicionantes, a las disponibilidades presu-
puestarias del ejercicio.

La aprobacion del PES no supone, en consecuencia, la generacion de derecho alguno en favor de
las potenciales entidades y/o personas beneficiarias. El PES se presenta como una guia que, dentro del
marco normativo preestablecido, marca la pauta a seguir en la linea de fomento de actividades de inte-
rés general.

No obstante su caréacter programético, o si como resultado de los informes de seguimiento y los
informes emitidos por la Intervencion Provincial, existen lineas de subvenciones que no alcanzan el nivel
de consecucion de objetivos deseado, o el resultado adecuado al nivel de recursos invertidos, podran
ser modificadas, sustituidas por otras mas eficaces y eficientes o, en su caso, eliminadas.

La propia normativa establece los aspectos de derecho sustantivo que debe cumplir el ejercicio de
la actividad de fomento a través de subvenciones, de conformidad con lo establecido en la Ley. Por su
parte, el PES se configura como complemento necesario para articular la concesién de subvenciones.
En nuestro ambito, el PES representa la prevision objetiva de la accién, completando el mandato legal
de respeto escrupuloso a los principios de transparencia y equilibrio presupuestario.

En este sentido, una mayor informacién acerca de las subvenciones haré posible eliminar las distor
siones e interferencias que pudieran afectar a su normal efectividad y cumplimiento de los objetivos de
esta accion de fomento, ademas de facilitar la complementariedad y coherencia de las actuaciones de
las distintas Administraciones Publicas evitando cualquier tipo de solapamiento o ejercer competencias
impropias.

AMBITO SUBJETIVOY TEMPORAL DEL PLAN

Ambito subjetivo:

El PES contempla todas las subvenciones que se ordenan, convocan y gestionan en el Consorcio
Provincial de Bomberos de Castellon.

Ambito temporal:

A partir de la entrada en vigor del PES hasta la finalizacion del afo en curso

OBJETIVOS GENERALESY ESTRATEGICOS DEL PLAN

Objetivos generales del PES:

La elaboracion del PES debe concebirse como un ejercicio que permita realizar una auténtica plani-
ficacion estratégica de las politicas publicas de contenido subvencional desarrolladas por la misma. En

este sentido, el PES se inspirara en los siguientes principios:

- Publicidad y transparencia en la concesion de las subvenciones, que la actuacién sea visible, publica
y conocida la potestad subvencional desarrollada por los sujetos publicos.
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- Concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, que supone la obligacion de explicitar y
publicar las bases reguladoras con caracter previo a las convocatorias, mediante el sistema de concu-
rrencia competitiva, fijando criterios de valoracién previamente determinados.

- Eliminacién progresiva de las subvenciones nominativas y los convenios singulares para ir a convo-
catorias basadas en los principios de concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

- Eficacia en el cumplimiento de los objetivos que se han fijado para el periodo determinado.

- Eficiencia en la asignacioén y utilizacion de los recursos publicos.

Objetivos estratégicos del PES:

El desglose sistematizado de los objetivos estratégicos y operativos, asi como de las principales
lineas de actuacion para su cumplimiento, con los recursos financieros que gestiona el Consorcio Pro-
vincial de Bomberos de Castelldn, se expresan detalladamente en el siguiente apartado:

Objetivos estratégicos del Servicio Juridico Administrativo:

- Contribuir al fomento y la integracién de asociaciones y entidades ciudadanas en érganos federa-
tivos de caracter provincial.

- Atender a las necesidades de las asociaciones y entidades ciudadanas de la provincia de Castellon.

- Desarrollar actividades y proyectos de participacién y colaboracion para la exhibicion de actividades
y acciones desarrolladas por las Federaciones Provinciales de Asociaciones Vecinales en la provincia de
Castellon.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLAN

De conformidad con el articulo 12.1.c) del Reglamento de la LGS, el PES debe incluir el régimen de
seguimiento y evaluacién continua aplicable a las diferentes lineas de subvenciones que se establezcan.

Actualizacion anual del PES.

De conformidad con el articulo 14.1 del Reglamento de la LGS, el PES seré actualizado anualmente
con la informacion relevante disponible. La actualizacién se realizara antes de la finalizacion del ano en
curso, teniendo en cuenta particularmente lo previsto en el correspondiente Presupuesto del Consorcio
Provincial de Bomberos de Castellén para dicho ejercicio. Dicha actualizacién se llevara a cabo en
dos sedes:

- Desde Secretaria General y el Servicio Juridico Administrativo, que efectuara el control del cumpli-
miento de los objetivos del PES durante cada ejercicio.

- Desde la Intervencién Provincial, que realizara el control financiero en los términos previstos en el
articulo 44 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Liguidacion de PES.

Finalizada la vigencia del PES, y antes de la elaboracién del siguiente, se elaborard una Memoria Final
en la que se contemple, al menos, y teniendo en cuenta los informes y actualizaciones anuales:

- Grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos y de cada linea de subvencion.
- Impacto y efectos sobre la realidad en la que se ha pretendido incidir.

- Repercusiones presupuestarias y financieras que se derivan de la aplicacion del PES.
- Sugerencias para la elaboracion del siguiente PES.

- Conclusiones o valoracion global.

Esta Memoria Final se acompanard como Anexo del siguiente Plan Estratégico de Subvenciones que
se apruebe por el Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon.
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APROBACIONY PUBLICIDAD DEL PES

Aprobacion del PES.

El PES sera aprobado mediante acuerdo de la Asamblea General de esta Corporacién siguiendo los
trdmites reglamentariamente establecidos para la aprobacién de las disposiciones administrativas de
caracter general.

Publicidad del PES.

Igualmente, el PES 2025 asi como sus actualizaciones e informes anuales de evaluacion, se publi-
caran en el Portal de Transparencia del Consorcio de Bomberos de Castelldon, siéndole de aplicacion

asimismo cualesquiera otras disposiciones en materia de informacion y transparencia previstas en cada
momento en el ordenamiento juridico.

ANEXO I: LINEAS DE SUBVENCION.

SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA:
* Ninguna
SUBVENCIONES DE FORMA DIRECTA, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO
22.2 DE LA LGS:

SUBVENCION NOMINATIVA A LA ASOCIACION UNIDAD CANINA DE BUSQUEDAY RESCATE DE
CASTELLON.
Objetivos y su régimen de seguimiento y evaluacion:
e Objetivo 1
Cubrir las eventuales circunstancias que puedan producirse en emergencias en las que estén impli-
cadas posibles victimas a localizar, asi como aquellos servicios de prevencion y divulgacion en el que se
haga necesario la intervencién de estas unidades, tanto en ambito territorial local, autonémico, nacional
como internacional.
e Objetivo 2
Colaborar en el mantenimiento de los gastos de perros especializados en Blusqueda y Rescate.

Seguimiento y evaluacion:

Por parte del servicio juridico administrativo mediante la verificacién de la justificacién documental.
Cumplir objetivo minimo establecido.

Fuente de verificacion: Personal tramitador de la linea normativa.

Periodicidad: Anual.

Meta: La colaboracion en el mantenimiento de los gastos de perros especializados en Busqueda y
Rescate.
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Costes previsibles para su realizacién y fuentes de financiacion.

Costes previsibles:

* Manutencion (comida, avituallamiento, medicamentos, otros conceptos de manutencion).

* Gastos de veterinario (vacunaciones, revisiones, asistencias médicas, intervenciones, etc.).

¢ Gastos legales en la tenencia de animales domésticos (tasas municipales, instalacion chip, otros).

e Cualquier otro gasto que se deba soportar por la tenencia de dichos animales, no inventariable.

¢ Cuantia econémica por importe de CINCO MIL EUROS (5.000,00 €) a favor de la Asociacién
Unidad Canina de Castellén, al objeto de colaborar en el mantenimiento de los gastos de perros espe-
cializados en Busqueda y Rescate.

Fuentes de financiacion:
Dotacion presupuestaria la cual viene contemplada en el presupuesto del ejercicio 2024 del Consor
cio Provincial de Bomberos de Castellén, Capitulo IV “Transferencias corrientes’, en la aplicacién presu-

puestaria 135-48014 " Subvencion Asociacion Unidad Canina de Busqueda y Rescate de Castellon’ por
importe de CINCO MIL EUROS (5.000,00 €).

En Castelldon de la Plana, a 20 de marzo de 2025

El Secretario
El Diputado Delegado

Manuel Pesudo Esteve
David Vicente Segarra
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Consorcis / Consorcios

01123-2025-U

CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS CASTELLON

Expediente n.°: 102/2022

Asunto: Modificacién del Reglamento Regulador de la Carrera Horizontal y la Evaluacion al Desem-
peno en el Consorcio para el Servicio de Prevencién y Extincion de Incendios y Salvamento de la Provin-
cia de Castellén

La Excma. Diputacion de Castellén, en sesion ordinaria del Pleno celebrada el dia 18 de marzo de
2025, aprobd inicialmente el la modificaciéon del Reglamento Regulador de la Carrera Horizontal y la
Evaluacion al Desempeno, del Consorcio para el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios, de
Salvamento y Proteccion Civil de la Provincia de Castellén, a propuesta de la Asamblea General del
Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon, en sesion extraordinaria, celebrada el dia 17 de marzo
de 2025, se somete a informacién publica el texto, que se encuentra a disposicién de los interesados
en los servicios centrales del Consorcio, sito en Gran Via Tarrega Monteblanco nim. 282 de Castellon,
estableciéndose un plazo de treinta dias desde la publicacién del presente anuncio para que los intere-
sados puedan presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

El Reglamento Regulador de la Carrera Horizontal y la Evaluacion al Desempeno, del Consor
cio para el Servicio de Prevencién y Extincién de Incendios, de Salvamento y Protecciéon Civil de la
Provincia de Castellén se considerara definitivamente aprobado si al término del periodo de exposicion
no se hubieran presentado reclamaciones, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los art. 47.1, 49
y 52.2 y 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local y el Art. 126.3
del RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba del Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigente en materia de Régimen Local.

En Castellén de la Plana, a 20 de marzo de 2025
El Secretario, Manuel Pesudo Esteve.
El Diputado Delegado, David Vicente Segarra.

219



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 35 - 22 de marzo de 2025

MODIFICACION DEL REGLAMENTO REGULADOR DE LA CARRERA HORIZONTALY LA EVALU-
ACION AL DESEMPENO, DEL CONSORCIO PARA EL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS, DE SALVAMENTOY PROTECCION CIVIL DE LA PROVINCIA DE CASTELLON REGLAMENTO
REGULADOR DE LA CARRERA HORIZONTALY LA EVALUACION AL DESEMPENO, DEL CONSORCIO
PARA EL SERVICIO DE PREVENCIONY EXTINCION DE INCENDIOS, DE SALVAMENTOY PROTECCION
CIVIL DE LA PROVINCIA DE CASTELLON

PREAMBULO

La prestacion de servicios por parte de las Administraciones publicas para satisfacer el interés gen-
eral requiere, en aras de lograr la eficacia y la eficiencia, una adecuada gestién de sus recursos humanos y
una optimizacion de los mismos. Es necesario que el personal empleado publico esté adecuadamente
capacitado y formado para ejecutar correctamente las tareas profesionales que se les encomiendan pero
ademas, si se logra establecer un sistema que incremente su motivacion y satisfaccion, las organizaciones
lograran mejorar su rendimiento y su productividad, por un lado y por el otro, las personas que la integran
tendran la certeza de que su desempeno sera reconocido a través de un sistema retributivo mas justo
y transparente. Uno de los mecanismos clave para conseguir esa dptima ejecucion de las funciones y
tareas del personal empleado publico es la implantacién de un sistema de evaluacién del desempenfo y
de reconocimiento de la carrera profesional horizontal.

Es por ello por lo que el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, regulé con caracter de norma basica la carrera
profesional del personal funcionario de carrera en su Titulo lll, titulado “Derechos y Deberes. Cédigo de
Conducta de los empleados Publicos’ Capitulo Il de “Derecho a la carrera profesional y a la promocién
interna. La evaluacion del desempeno” y, en concreto, el articulo 16, relativo al “Concepto, principios y
modalidades de la carrera profesional de los funcionarios de carrera’] donde se dice expresamente en el
apartado primero que “los funcionarios de carrera tendran derecho a la promocién profesional”; y se
contemplan un conjunto de elementos que permiten a cada Administracién conformar su propio esquema
de carrera haciendo predominar unos u otros aspectos segun sus propios deseos o necesidades.

De otra parte, la aprobacion de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, ha
supuesto un paso necesario para la implantacién de la carrera profesional horizontal en las Administra-
ciones publicas incluidas en su dmbito de aplicacién, al concebir, en su Titulo VIII y, concretamente, en
su articulo 133 que “la carrera horizontal supone el reconocimiento individualizado del desarrollo profe-
sional alcanzado por el personal funcionario de carrera como consecuencia de la valoracion de su trayec-
toria y actuacioén profesional, de la calidad de los trabajos realizados, de los conocimientos adquiridos y
del resultado de la evaluacion del desempeno, asi como de aquellos otros méritos y aptitudes que puedan
establecerse reglamentariamente por razén de la especificidad de la funcion desarrollada y de la expe-
riencia adquirida’] entendiendo la promocién profesional del personal empleado publico no solo como un
derecho de este sino también como una necesidad estructural de cualquier sistema de organizacion, de
la que no son ajenas las Administraciones publicas valencianas vy, por ello, elemento clave de cualquier
politica de ordenacion de personal.

El citado texto no solo introduce las modalidades enunciadas en la normativa bésica estatal, sino
que las dota de contenido, dejando, no obstante, a las diferentes Administraciones publicas de la Comu-
nitat Valenciana, la eleccion de las mas idéneas de acuerdo con sus necesidades organizativas.

Es por ello que, el Consorcio de Bomberos de la Diputaciéon de Castellén, siguiendo como base el
preacuerdo firmado en fecha 4 de abril de 2022 entre todas las organizaciones sindicales y la propia
Corporacion pretende desarrollar a lo largo del presente Reglamento las condiciones, los elementos y
las circunstancias que conformaran la carrera profesional y la correlativa evaluacién al desempeno durante
los préximos anos.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito objetivo

El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar la carrera profesional horizontal y la evaluacién
al desempeno del personal incluido en su dmbito de aplicacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 16.3.a) y 17 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y en el articulo 133 de la Ley 4/2021,
de Funcion Publica de la Comunidad Valenciana.
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Articulo 2. Ambito subjetivo

1. El sistema de carrera profesional horizontal previsto en el presente Reglamento seré de aplicacion:

a) Al personal funcionario de carrera y laboral indefinido del Consorcio de Bomberos de la
Diputacion de Castellén, que acrediten el desempeno de un puesto de trabajo en estas durante, al
menos, seis anos consecutivos y que, voluntariamente, solicite su participacion en los términos que se
estipulen.

b) El personal laboral temporal o funcionario interino que cumpla el mismo requisito temporal de
seis anos de servicios ininterrumpidos en el Consorcio de Bomberos de la Diputacion de Castellén y que
voluntariamente, solicite su participacion en los términos que se determinen.

Articulo 3. Definicién y principios

1. La carrera horizontal supone el reconocimiento individualizado del desarrollo profesional alcanzado
por el personal empleado publico como consecuencia de la valoracion de su trayectoria y actuacion
profesional, de la calidad de los trabajos realizados, de los conocimientos adquiridos y del resultado de
la evaluacion del desempeno, asi como de aquellos otros méritos y aptitudes que se determinan en este
Reglamento por razén de la especificidad de la funcién desarrollada y de la experiencia adquirida.

2. El sistema de carrera horizontal se desarrolla de conformidad con los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad y su implantacion debe contribuir decisivamente a la actualizacién y perfec-
cionamiento del personal y a la mejora de la prestacién del servicio a la ciudadania.

3. La implantacion del modelo de carrera horizontal debe ligarse a la evaluacién del desempeno del
personal, de forma que se reconozcan los méritos y las capacidades objetivamente adquiridas y desar
rolladas como requisito previo para obtener los complementos econémicos asociados a la misma.

Articulo 4. Caracteristicas

La carrera horizontal reunira las siguientes caracteristicas:

a) Voluntaria: corresponde a cada empleado/a publico decidir su incorporacién al sistema de pro-
gresion en los grados en que consiste la carrera horizontal.

b) Individual: La carrera horizontal representa el reconocimiento personal al desarrollo y trayectoria
profesional que realiza cada empleado/a publico.

c) De acceso consecutivo y gradual en el tiempo: el progreso en la carrera horizontal consiste en
el acceso consecutivo a los distintos grados, previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

d) Retribuida: el grado alcanzado en la carrera horizontal seré retribuido a través del complemento
de grado.

e) Transparente: deberdn conocerse de forma clara y con caracter previo, por parte de los emplea-
dos/as publicos, que aspectos van a ser objeto de evaluacion.

f)  Objetiva: los fines que se quieren alcanzar deberén ser medibles y realizables.

g) Imparcial: la evaluacion al empleado/a publico deberé ser equitativa, independiente y neutral.

h) No discriminatoria: no se estableceran diferencias entre mismos supuestos de hecho.

i) Revisable: Los ascensos seran progresivos y consecutivos con caracter general, salvo los supues-
tos de regresion establecidos en el articulo 6 como consecuencia de un rendimiento insuficiente de la
persona empleada publica.

TITULO IIl. ACCESOY PROGRESION EN EL SISTEMA DE CARRERA HORIZONTAL

Articulo 5. Sistema de Grados de Desarrollo Profesional

1. La estructura de la carrera horizontal se articula a través de un Sistema de Grados de Desarrollo
Profesional (en adelante GDP) cuyo objetivo es incentivar el progreso profesional del personal al servicio
del Consorcio de Bomberos de la Diputacion de Castellén mediante el reconocimiento individualizado
de su carrera sin necesidad de cambiar de puesto, que se efectuaré a partir de su trayectoria y actuacion
profesional, asi como su correspondiente evaluacion del desempeno.

2. Cada uno de los subgrupos de clasificacion del personal (A1, A2, B, C1, C2 y Agrupaciones Profe-
sionales) tendra cinco grados de desarrollo profesional, y cada uno de estos tendrd asociada una retri-
bucién a partir del GDP |.

3. El Sistema de Grados de Desarrollo Profesional se estructura en:

a) Grado de Desarrollo Profesional de Acceso.

b) Grado de Desarrollo Profesional I.
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c) Grado de Desarrollo Profesional Il.
d) Grado de Desarrollo Profesional Ill.
e) Grado de Desarrollo Profesional V.

Articulo 6. Requisitos para el acceso vy la progresién en el sistema de carrera horizontal

1. El derecho de acceso al sistema de carrera horizontal nace para el personal incluido en el @mbito
de aplicacion del articulo 2 del presente Reglamento, bien en el momento de la adquisicion de la condi-
cion de funcionario de carrera o interino, o bien desde la firma del correspondiente contrato de trabajo
para el personal laboral indefinido o temporal. Todo este personal quedara adherido al sistema, de forma
automatica, sin necesidad de solicitud previa, desde la toma de posesion o firma del contrato de trabajo,
una vez realizados los tramites previos pertinentes, siempre que no manifieste formalmente su renuncia.

2. La progresion en el sistema de carrera horizontal consistird en el ascenso consecutivo a cada uno
de los grados previstos en el articulo anterior y se realizara en el cuerpo, escala, especialidad o agrupacion
profesional en que el personal incluido en el &mbito de aplicacién del articulo 2 del presente Reglamento
se encuentre en activo o en cualquier otra situacion administrativa que conlleve reserva de plaza o de
un puesto de trabajo, computando como ejercicio profesional el tiempo desempenado en cada cuerpo,
escala, especialidad o agrupacién profesional.

3. La progresion en los grados de carrera requerira el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Completar el periodo de permanencia, que para cada grado se exige, segun lo dispuesto en al
articulo siguiente.

b) Obtener la puntuacidn minima necesaria en el proceso de evaluacién al desempefno recogida
en el Anexo | de este Reglamento

c) Acreditar al menos 4 anos de evaluacion del desempeno positiva para €l acceso a todos los
grados a que se refiere el articulo 71 del presente Reglamento.

4. Los requisitos previstos en el apartado anterior para el acceso a los grados Il, Il y IV, deberan
obtenerse durante el periodo de tiempo comprendido entre el reconocimiento del grado de carrera
anterior y al que se pretende acceder.

5. En ningun caso, podran valorarse mas de una vez los mismos méritos ni tiempos de permanencia
gue ya hayan sido tenidos en cuenta para el acceso y progresioén a los diferentes grados de carrera pro-
fesional.

6. El personal que estuviera prestando servicios a la fecha de la entrada en vigor de la carrera profe-
sional con tiempo de permanencia inferior a 6 anos se encuadrara en el GDP de Acceso, en los términos
previstos en el presente Reglamento.

7. El personal que a la entrada en vigor del presente Reglamento tenga la condiciéon de personal
incluido en el &mbito de aplicacién del articulo 2 accederd al sistema en el GDP conforme a lo que se
dispone en la Disposicion Transitoria Tercera.

8. Cuando no se obtengan las puntuaciones minimas en los bloques de evaluacién o en las evalua-
ciones del ejercicio durante 2 ahos consecutivos se regresara al GDP anterior en que se obtuvo la Ultima
evaluaciéon del desempeno y valoracion positiva, sin perjuicio del demérito que pudiera imponerse de
acuerdo con el TREBEP y normativa autonémica concordante.

Articulo 7 Tiempo de permanencia minimo y cambios de cuerpo, escala o categoria profesional

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo anterior, sera requisito imprescindible para el recono-
cimiento de un grado de carrera profesional superior, la permanencia continuada o interrumpida del
personal funcionario en situacion de servicio activo o en cualquier otra que conlleve reserva de plaza o
de un puesto de trabajo, en el correspondiente cuerpo, escala, especialidad o agrupacién profesional el
periodo de tiempo minimo que para cada grado se recoge a continuacion:

a) Grado de Desarrollo Profesional de Acceso: hasta 6 afos.

b) Grado de Desarrollo Profesional |I: mas de 6 afios e inferior a 12 afos.

c) Grado de Desarrollo Profesional II: mas de 12 afos e inferior a 18 afos.

d) Grado de Desarrollo Profesional Ill: mas de 18 afos e inferior a 24 afos.

e) Grado de Desarrollo Profesional IV: méas de 24 afios.

2. La adquisicion de cualquiera de los grados, otorgara el derecho a participar en las diferentes con-
vocatorias del grado inmediatamente superior al adquirido.
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3. A los efectos de calcular el tiempo minimo de permanencia, se computara el tiempo transcurrido
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicios en otras Administraciones Publicas.

d) Excedencia por razén de violencia de género o de violencia sexual, en los términos previstos en
el articulo 89.5 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Excedencia por cuidado de familiares.

f)  Excedencia forzosa.

g) Excedencia por razon de violencia terrorista.

h) Situaciones de incapacidad temporal.

i) Permiso por accion sindical.

4. Para el acceso a los diferentes grados seran tenidos en cuenta los servicios prestados en el mismo
cuerpo, escala, especialidad o agrupacién profesional. A estos efectos se computara también el tiempo
prestado en categorias laborales o estatutarias equivalentes a los cuerpos o escalas, siempre que esta
equivalencia sea inequivoca y como tal quede reflejada en el Decreto de nombramiento, contrato de
trabajo o documentacién que lo justifique.

5. Cuando el personal incluido en el ambito de aplicacién del presente Reglamento acceda a otro
cuerpo o escala de su grupo o subgrupo de titulacién y tengan reconocida una determinada categoria
profesional, continuara percibiendo el complemento de carrera correspondiente a su grupo o subgrupo
de pertenencia, accediendo a las siguientes categorias de la carrera horizontal desde el nuevo cuerpo
0 escala.

6. Se aplicara idéntico criterio cuando se trate de personal laboral que, acceda a cuerpos y escalas
de funcionarios de idéntico grupo o equivalente subgrupo de titulaciéon de al de procedencia o bien se
trate de procesos de integracién de personal laboral en cuerpos y escalas de funcionarios del mismo
grupo o equivalente subgrupo de titulacion.

7. Si el acceso se produce a un cuerpo o escala integrado en un grupo o subgrupo de diferente titu-
lacién, comenzard el progreso en el mismo inicidndose en la categoria |, no obstante, se continuara
percibiendo el complemento de carrera que pudiera tenerse reconocido en el cuerpo o escala de origen,
al que se irdn sumando las cuantias correspondientes a las categorias que se reconozcan en el nuevo
cuerpo o escala.

TITULO Ill. PROCESO DE EVALUACION DEL SISTEMA DE CARRERA HORIZONTAL
CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 8. Factores de evaluacion

1. Para solicitar el ascenso al Grado de Desarrollo Profesional superior se requerira, tal y como se ha
dispuesto en el articulo anterior, un tiempo minimo de ejercicio profesional, continuado o interrumpido,
en el GDP inmediatamente inferior, asi como la obtencién de la puntuacién minima establecida, en cada
caso, en la evaluacion especifica que se requiera para acceder al correspondiente GDP — de conformidad
con el baremo previsto en el Anexo | —, segun el grupo o subgrupo de clasificacién profesional, de acuerdo
con este Reglamento, y que se centrara en los siguientes Factores:

1. Orientacién a objetivos y resultados.

2. Competencia y profesionalidad técnica.

3. Capacitacion y desarrollo del talento.

2. A los efectos de especificar, concretar y detallar la metodologia precisa para evaluar los tres Fac-
tores a que se refiere el apartado anterior en la parte operativa y en la parte administrativa del personal
que presta sus servicios del Consorcio de Bomberos de la Diputacion de Castelldn, desde la Gerencia
de éste se podran dictar las Instrucciones que se consideren necesarias, que seran en todo caso nego-
ciadas conjuntamente en una Mesa Técnica donde estén representadas todas las Secciones Sindicales.

3. Los procedimientos de evaluacién estan sujetos a los principios de transparencia, objetividad,
imparcialidad y no discriminacion y se aplicaran sin menoscabo de los derechos del personal comprendido
en el &ambito de aplicacién de la presente norma.
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Articulo 9. Periodo de las evaluaciones

1. Las evaluaciones de los Factores previstos en el articulo anterior a los efectos de determinar una
valoracion positiva en el proceso de evaluacién al desempeno se realizardan con periodicidad anual, vy
estaran referidas a la actuacién profesional del personal incluido en el &ambito de aplicacién de este
Reglamento durante el aho natural a que corresponda, en proporcién a los dias de trabajo efectivo.

2. A estos efectos se entenderédn también como dias efectivamente trabajados los correspondientes
a los permisos retribuidos previstos en la normativa vigente; asi como, por liberacion sindical, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural e incapacidad temporal por contingencias pro-
fesionales.

3. El periodo de evaluaciones se sustanciara durante el primer trimestre del ano, en relacién con las
actuaciones desarrolladas en el gjercicio natural inmediatamente anterior.

4. Una vez concluido el proceso de evaluacion anual, las puntuaciones obtenidas se computaran a
efectos del 31 de diciembre del ejercicio natural inmediatamente anterior y tendré efectos en la carrera
horizontal a partir del dia siguiente de esa fecha.

Articulo 10. Unidades de evaluacion

1. Previo al inicio de cada periodo de evaluacién, desde la Gerencia del Consorcio de Bomberos de
la Diputacion de Castellon se determinard el listado de “unidades de evaluacién’ y el nombre de personal
que desarrollard las funciones de evaluadores o evaluadoras a quienes correspondan realizar la propuesta
de evaluacion de éstas.

2. Cualquier modificacion en la composicién de estas unidades de evaluacién deberé ser autorizada
por el Diputado de Consorcio de Bomberos de la Diputacion de Castellén.

3. El personal incluido en el ambito de aplicacién del presente Reglamento debera ser informado de
la unidad de evaluacién de la que forma parte, asi como el nombre de la persona que desarrollara las
funciones de evaluador o evaluadora, y de cualquier cambio que durante los periodos de evaluacion
pudieran producirse.

Articulo 11. Personal evaluador

1. Los Jefaturas o mandos que establezca el Gerente, como personal evaluador o evaluadora de cada
unidad de evaluacion, determinaran las puntuaciones correspondientes al personal asignado a su unidad
y las remitira a la jefatura de servicio correspondiente, siempre antes del 15 de abril del ejercicio en curso
para que emita el correspondiente informe resultante del proceso de evaluacién.

2. Para desempenar las funciones encomendadas al personal evaluador sera necesario ocupar un
puesto superior jerérquico al de la persona evaluada y ostentar la condicién de funcionario o funcionaria
de carrera o personal laboral fijo empleado publico.

3. Los evaluadores o evaluadoras deberan observar, registrar y valorar el desempeno del personal
que, en cada caso, tengan asignado; asi como, diagnosticar las necesidades de formacién, informando
a la persona evaluada sobre su rendimiento y desempeno € indicandole aquello en lo que consideren
deba mejorar.

4. Los evaluadores o evaluadoras seran evaluados por una Comision designada anualmente por la
Gerencia del Consorcio de Bomberos de la Diputacion de Castellén

5. El Departamento de Formacién del Consorcio de Bomberos la Diputacién de Castellén incluird en
sus planes de formacién aquellas acciones que resulten necesarias para facilitar la adquisicién de los
conocimientos, competencias y habilidades que requiera el personal evaluador para el correcto desarrollo
de su funcion.

6. Asimismo, desde la Gerencia del Consorcio de Bomberos de la Diputacion de Castellén se podran
dictar las Instrucciones que se consideren precisas para especificar, concretar y detallar la metodologia
concreta propia del proceso de evaluacién, que serdn negociadas conjuntamente en una Mesa Técnica
donde estén representadas todas las Secciones Sindicales y el personal evaluador.

Articulo 12. Informe de evaluacién

1. El informe de evaluacién es el documento que contiene la valoracion individual realizada por el
personal evaluador.
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2. Del informe de evaluacion se dard traslado al personal evaluado, quien en el plazo de siete dias
habiles podra realizar las alegaciones y observaciones que considere convenientes en el propio informe
de evaluacion.

3. Una vez concluido dicho trdmite el personal evaluador remitira la totalidad de los informes de
evaluacién, junto con las memorias y alegaciones que se hubiesen presentado, al Servicio de Recursos
Humanos para que emita el correspondiente informe resultante del proceso de evaluacion.

4. En el plazo de 15 dias habiles después de la recepcién del informe resultante del proceso de
evaluacioén, se podré solicitar la revision del mismo ante el Comité Coordinador y de Garantias previsto
en el articulo 23 del presente Reglamento.

5. A la solicitud de revision se podran acompanar los elementos que se estimen convenientes para
precisar o completar los hechos y razones alegadas en la misma. El procedimiento de revisién concluira
con el informe definitivo del personal evaluador en un plazo méximo de 3 meses.

Articulo 13. Situaciones particulares

Se considerara que la valoracion de todos los Factores sera en la proporcién que proceda equivalente
a servicio activo, durante el tiempo en que el personal se encuentre en alguna de las siguientes situ-
aciones:

a) Permiso por accién sindical;

b) Permiso por razones de maternidad, paternidad, adopciéon o acogimiento;

c¢) Permiso o excedencia voluntaria por razén de violencia de género o de violencia sexual,

d) Servicios especiales;

e) Servicio en otras administraciones publicas;

f) Excedencia voluntaria por cuidado de familiares;

g) Excedencia forzosa;

h) Bajas por enfermedad comun o accidente laboral con una duracién superior a los tres meses.

CAPITULO II. Evaluacién del Factor 1 - Orientacién a objetivos y resultados

Articulo 14. Objeto de la evaluacién del Factor 1

1. La evaluacion de la orientacién a objetivos y resultados pretende valorar tanto el cumplimiento de
objetivos, como la implicacion y contribuciéon de los empleados y empleadas del Consorcio de Bomberos
de la Diputacion en la consecucion de los mismos.

2. Las dimensiones en las que se compone este Factor son:

a) Los objetivos colectivos: acciones corporativas de actuacion o mejora del servicio publico orien-
tadas a un resultado para cada unidad de gestion, en un periodo determinado por el afno natural.

b) Los objetivos individuales: acciones de mejora del servicio publico orientadas a un resultado y
realizadas por una persona individualmente dentro del ano natural.

3. Los objetivos seran cuantificables, medibles y coherentes con las funciones y tareas encomendadas.

4. La valoracién de los objetivos consistird en la asignacion de una puntuacién en una escala gradual
de 1 a 10 puntos. Se entendera evaluacién positiva cuando la media aritmética del conjunto de objetivos
valorados sea igual o superior a cinco, y negativas las que obtengan una puntuacién inferior a cinco.

5. Las personas responsables elaboraran un informe final de resultados, segin modelo normalizado,
en el que se hara constar el grado de cumplimiento de los objetivos previstos teniendo en cuanta el
resultado de la puntuacién obtenida conforme a lo dispuesto en el apartado anterior. Dicho informe,
contendra la valoracién individual realizada por la persona evaluadora, entendiéndose:

Excelente: 10,00 - 8,50 puntos.
Satisfactoria: 8,49 -700 puntos.
Aceptable: 6,99 - 5,00 puntos.
Insuficiente: 4,99 - 3,00 puntos.
No aceptable: 2,99 - 0,00 puntos.

El personal evaluador deberé tener en cuenta las Instrucciones, en su caso, se establezcan en desar
rollo del presente articulo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del apartado 6.
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CAPITULO Ill. Evaluacion del Factor 2 - Competencia y profesionalidad técnica.

Articulo 15. Objeto de la evaluacién del Factor 2

1. Este Factor valorara la competencia con la que las empleadas y empleados publicos del Consorcio
de Bomberos de la Diputacion de Castellon desarrollan las tareas asignadas, las iniciativas destinadas a
la mejora de su eficacia, asi como el nivel de desempefo mostrado.

2. Las dimensiones en las que se compone este Factor son:

a) Desarrollo de las tareas.

b) Implicaciéon y compromiso.

3. La dimensién de desarrollo de las tareas asignadas se concretara para los subgrupos A1, A2 y B
en los siguientes elementos evaluables:

a) Capacidad de toma de decisiones.

b) Capacidad de organizacion y planificacion.

c) Capacidad de resolucién de problemas.

d) Conocimientos técnicos.

4. La dimensién de desarrollo de las tareas asignadas se concretara para los subgrupos C1y C2y
agrupaciones profesionales en los siguientes elementos evaluables:

a) Capacidad de aprendizaje.

b) Minuciosidad y responsabilidad.

c) Esfuerzo y perseverancia.

d) Conocimientos técnicos.

5. La dimensiéon de implicacion y compromiso se concretara para todos los subgrupos en los sigui-
entes elementos evaluables:

a) Iniciativa.

b) Compromiso con la organizacion.

c) Colaboracién con los companeros

d) Uso eficiente del tiempo y de los recursos.

Articulo 16. Metodologia de valoracién del Factor 2

1 La valoracion de la competencia y profesionalidad técnica consistira en la asignaciéon de una pun-
tuacién para cada uno de los anteriores elementos en una escala gradual de 1 a 10 puntos. Se entenderd
evaluacién positiva cuando la media aritmética del conjunto de elementos valorados se igual o superior
a cinco, y negativas las que obtengan una puntuacion inferior a cinco.

2 Las personas responsables elaboraran un informe final de resultados, segun modelo normalizado,
en el que se hard constar la compete4ncia y profesionalidad técnica con la que los empleados publicos
del Consorcio desarrollan las tareas asignadas, las iniciativas destinadas a la mejora de su eficacia, asi
como el nivel de desempeno mostrado; teniendo en cuenta el resultado de la puntuacién obtenida con-
forme a lo dispuesto en el apartado anterior. Dicho informe, contendra la valoracién individual realizada
por la persona evaluadora, entendiéndose:

Excelente: 10,00 - 8,50 puntos.
Satisfactoria: 8,49 -700 puntos.
Aceptable: 6,99-5,00 puntos.
Insuficiente: 4,99 - 3,00 puntos.
No aceptable: 2,99-0,00 puntos.

El personal evaluador deberé tener en cuenta las Instrucciones, en su caso, se establezcan en desar
rollo del presente articulo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del apartado 6.

CAPITULO IV. Evaluacién de Factor 3 - Capacitacion y desarrollo del talento
Articulo 17. Objeto de la evaluacion del Factor 3
1. Este Factor valorara el conjunto de actividades formativas realizadas por los empleados y las

empleadas del Consorcio de Bomberos de la Diputacion de Castelldn, asi como el esfuerzo realizado
por estos para desarrollar y compartir su talento.
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2. En concreto, dicha evaluacion se verificard mediante una valoracion individual sobre las siguientes
dimensiones:

a) Formacion.

b) Transferencia del conocimiento.

Articulo 18. Formacién objeto de valoracion del Factor 3

1. Alos efectos de valorar positivamente la dimension de la formacion en los procesos de evaluacion
al desempeno de los empleados y empleadas del Consorcio de Bomberos de la Diputacién de Castellén,
se tendran en cuenta los cursos de formacién convocados, impartidos u homologados por el Consorcio
de Bomberos de la Diputacién de Castellén, o por otros érganos, centros, Universidades, Colegios Pro-
fesionales o unidades de cualquier Administracién publica con competencia en materia de formacion.

2. Se valoraran asimismo los cursos convocados, impartidos u homologados por otros centros e
instituciones oficiales de formacién, siempre que guarden relacién con la accién de la Administracién
Publica.

3. Los cursos impartidos por las Organizaciones Sindicales deberan estar homologados en los mis-
mos términos que en el parrafo anterior.

Articulo 19. Criterios de valoracion del Factor 3

1. Desde la Gerencia se podran dictar Instrucciones que se consideren precisas para especificar,
concretar y detallar la metodologia concreta para evaluar la dimension de la formacién, que seran elab-
oradas conjuntamente en una Mesa Técnica donde estén representadas todas las Secciones Sindicales.

2. Solo seran tenidas en cuenta a los efectos de su valoracion, aguéllas actividades formativas real-
izadas durante los tres anos inmediatamente anteriores al que se realice el periodo de evaluacion.

3. La valoracién de la formacion se realizaré por la Jefatura de Formacion.

Articulo 20. Transferencia del conocimiento objeto de valoracién del Factor 3

La dimensién de transferencia del conocimiento se concretard en los siguientes elementos evaluables:

a) Participacion en congresos, jornadas y conferencias relacionadas con la actividad profesional e
institucional, siempre que estén organizadas por instituciones ajenas al Consorcio de Bomberos de la
Diputacién de Castelldn. A estos efectos, se entiende

- Por congreso el encuentro profesional con el propdsito de intercambiar, actualizar y perfeccionar
conocimientos y experiencias.

- Por jornada se entiende aquella reunion profesional, normalmente monogréfica y de programa
cerrado, en la que se analizan problemas y se buscan soluciones sobre un sector particular de trabajo.

- Por conferencia una disertacién publica sobre algun tema profesional concreto.

b) Publicaciones, definidas como elaboraciones profesionales relacionadas con la Administracién
Publica editadas con fines divulgativos, tanto en formato digital como en papel.

c) Docencia: definida como la accion de impartir formacion a empleados y empleadas publicas, den-
tro de las acciones formativas organizadas por el Consorcio de Bomberos de la Diputacién de Castellon,
o por cualquier otro centro, Universidades, Colegios Profesionales o unidades de cualquier Administracién
publica con competencia en materia de formacién. Se incluyen en este apartado tanto los cursos impar-
tidos bajo la modalidad presencial, como en formacién online.

d) Formacion a personal proveniente de acumulo de tareas, becarios, estudiantes en practicas y
personal de nuevo ingreso.

e) Transferencia del conocimiento realizada con posterioridad a la realizacién de cursos de formacion
al resto de miembros del Departamento o, en su caso, transferencia de conocimiento interno dentro del
mismo Departamento.

f) La elaboracién de Manuales, Guias o Instrucciones de funcionamiento, asi como la metodologia
y los usos particulares de profesiones y oficios desarrolladas por cualquier empleado o empleada del
Consorcio de Bomberos de la Diputacion de Castellén.

Articulo 21. Criterios de Valoracion del Factor 3

1. Desde la Gerencia se podran dictar las instrucciones que se consideren precisas para especificar,
concretar y detallar la metodologia concreta para evaluar la dimension de transferencia del conocimiento,
que seran elaboradas conjuntamente en una Mesa Técnica donde estén representadas todas las Sec-
ciones Sindicales.
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2. En todo caso, las actividades y méritos incluidos en la dimensién de transferencia del conocimiento
a que se refiere el articulo anterior no podran alcanzar un peso ponderado superior al 30% del Factor 3
relativo a la capacitacién y al desarrollo del talento.

3. La valoracién de la transferencia del conocimiento se realizara por el superior jerarquico corre-
spondiente.

TITULO IV. PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO A LOS DISTINTOS GRADOS DE CARRERA

Articulo 22. Convocatoria, plazos, solicitudes

1. El procedimiento para el acceso a los grados de carrera se iniciaré de oficio mediante convocato-
ria del érgano correspondiente, que se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia el primer trimestre
de cada ano. El acceso se regira por las bases de las respectivas convocatorias, que en todo caso se
ajustaran a lo dispuesto en el presente Reglamento y en las demas normas aplicables.

Se reconocera la antigliedad, tiempo trabajado, formacién, carrera profesional y/o objetivos alcanza-
dos en otras Administraciones Publicas, incluso una vez esté la carrera implantada en el Consorcio
Provincial de Bomberos de Castellon.

2. El acceso a los distintos grados en los que se estructura la carrera horizontal debera realizarse de
manera voluntaria y previa solicitud telematica del personal interesado, dentro del plazo que se establezca
en las convocatorias.

3. Una vez adquirido un grado de carrera no sera necesario presentar solicitud para el acceso a un
nuevo grado de carrera hasta que no se cumplan los requisitos y méritos previstos en el articulo 6 del
presente Reglamento.

4. La tramitacion del procedimiento para el acceso a los grados de carrera se realizara de forma
electronica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 23. Coordinacién, seguimiento y revision

1. Con la finalidad de establecer unos criterios homogéneos en el funcionamiento de la carrera pro-
fesional horizontal de las empleadas y empleados publicos, realizar el seguimiento para su cumplimento
e informar de cualquier tipo de discrepancia en las valoraciones, se crea un Comité Coordinador y de
Garantias, cuyas funciones concretas seran:

a) Establecer criterios comunes para la gestién de la carrera profesional horizontal

b) Realizar el seguimiento para el cumplimiento de procedimiento.

c¢) Informar de cualquier incidencia en el procedimiento.

d) Estudiar e informar las solicitudes que se le formulen por el personal evaluado frente a las valora-
ciones realizadas en cada Factor que sea objeto de valoracion.

e) Solicitar cualquier tipo de informacién y aclaraciéon que sea necesaria para la emisién del corre-
spondiente informe.

f) Velar por el cumplimiento del presente Reglamento y sus normas de desarrollo.

g) Cualquiera otra que se disponga en norma reglamentaria.

2. El personal miembro del Comité Coordinador y de Garantias esta obligado a mantener sigilo y
secreto sobre los informes, las evaluaciones, las deliberaciones realizadas sobre las personas afectadas.

3. El Comité coordinador y de garantias estara compuesto por:

a) Un Presidente, que lo seré el de la Corporacion o persona en quien delegue,

b) Un Secretario, que seré el de la Corporacién o persona en quien delegue,

c) De entre tresy cinco vocales nombrados de entre todos los empleados publicos del Consorcio
de Bomberos de la Diputacion de Castellén

4. Alas reuniones del Comité podra asistir, con voz pero sin voto, un representante de los trabajadores
por cada una de las secciones sindicales con presencia en el Consorcio de Bomberos de la Diputacién de
Castellon.
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TITULOV - FINANCIACION DEL SISTEMA DE CARRERA HORIZONTAL

Articulo 24. Financiacion del Sistema de Grados de Desarrollo Profesional

Los fondos destinados a financiar la carrera profesional serén los que se establezcan en los Presu-
puestos Generales de la Diputacién provincial de Castellén y sus organismos dependientes, para cada
ejercicio econémico, y dentro de un contexto financieramente sostenible.

Articulo 25. Complemento de carrera administrativa

1. Por la Comisién de Gobierno se procedera al reconocimiento de grado vy la percepcién anual dis-
tribuida en catorce meses, que corresponda en funciéon del calendario de aplicacién del presente Regla-
mento y las disponibilidades presupuestarias.

2. En ningun caso, una vez implantado, se podra percibir de forma simultanea el complemento de
carrera por la progresién alcanzada en diferentes grupos o subgrupos o agrupaciones profesionales
funcionariales.

3. El personal laboral que, tras la superacion de un proceso que conlleve Unicamente la adaptacion
de su relacién juridica, pase a integrarse en alguno de los cuerpos, agrupaciones profesionales funcio-
nariales o sus correspondientes escalas como personal funcionario de carrera, no vera interrumpida la
progresién en su carrera profesional.

4. En su caso, el personal que cumpla todos los requisitos de la carrera profesional y evaluacion al
desempeno podra alcanzar los méaximos establecidos en la tabla siguiente:

Grado 1 Grado 2 Grado 3 Grado 4

A1 200/mes 400/mes 600/mes 800/mes
A2 180/mes 360/mes 540/mes 720/mes
B 170/mes 340/mes 510/mes 680/mes

C1 160/mes 320/mes 480/mes 640/mes
C2 140/mes 280/mes 420/mes 560/mes

5. Estas cantidades experimentaran el incremento fijado en las correspondientes Leyes de Presu-
puestos Generales del Estado.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En el plazo de un mes desde la aprobacién de la modificacién del presente Reglamento se designaran
los miembros del Comité Coordinador y de Garantias a que hace referencia el articulo 23 por acuerdo
del érgano competente.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

1. El personal al cual se le aplique este Reglamento, y que a su entrada en vigor se encuentre pre-
stando servicios en del Consorcio de Bomberos de la Diputacién de Castellén, con independencia de
su nombramiento como persona funcionaria, contratada laboral, interina o por mejora de empleo, o en
alguna de las situaciones particulares enumeradas en el articulo trece de este Reglamento, se integrara
en el GPD en funcion de la antigliedad que tenga reconocida en cualquier Administracion publica.

2. Para computar el tiempo minimo de permanencia previsto en el articulo 71 del presente Regla-
mento se tendra en cuenta el tiempo en situacién de servicio activo por cualquiera de los sistemas de
provisién previstos normativamente.

3. En el caso de que durante el tiempo minimo de permanencia la persona interesada haya estado
en situacién de servicio activo en cuerpos o agrupaciones profesionales funcionariales pertenecientes
a los distintos grupos o subgrupos de titulacion, dicho tiempo minimo de permanencia se computara de
forma proporcional, segun el grupo o subgrupo en el que haya estado en activo. Para ello, se acumulara
el tiempo trabajado previamente en puestos de trabajo de otro grupo o subgrupo, multiplicandolo por el
factor que le corresponda, segun el cuadro siguiente:
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Grupo / Subgrupo anteriores
Al A2 B C1 C2
Al 1 0,89 0,87 0,79 0,68
A2 1 1 0,97 0,88 0,76
B 1 1 1 0,91 0,79
Grupo/
Subgrupo C1 1 1 1 1 0,87
actual C2 1 1 1 1 1

4. El tiempo de servicios prestados mediante nombramiento provisional por mejora de empleo en
puestos de trabajo adscritos a cuerpos diferentes al de pertenencia computard a efectos de carrera
profesional en el grupo o subgrupo del puesto en el que esté adscrito en mejora de empleo. Para el
personal que tenga reconocido un GDP y pase a desempenar un puesto de trabajo de un grupo o sub-
grupo superior mediante nombramiento provisional por mejora de empleo, el tiempo en los grupos o
subgrupos inferiores se recalculard, aplicando lo dispuesto en el apartado 3.

5. Los servicios prestados en puestos de trabajo de un colectivo profesional que hubiera sido objeto
de una reclasificacién mediante un plan de ordenacién de personal que supusiera el paso a un grupo o
subgrupo superior, se entenderan prestados en este Ultimo sin la aplicacién de los factores de ponderacion
previstos en el apartado 3.

6. Al personal que desempene puestos de trabajo con jornada anual inferior a la ordinaria, a tiempo
parcial y a aquellos que ejerzan el derecho a la reduccién de su jornada de trabajo por motivos familiares
y personales, a efectos del reconocimiento de niveles de carrera profesional horizontal, se les computara
el tiempo de desempeno en los mismos términos que al personal con jornada de trabajo ordinaria, sién-
doles de aplicacion los criterios generales establecidos en este reglamento para el acceso y progresion
en el sistema de carrera.

7. Los reconocimientos de antigliedad producidos con posterioridad a la entrada en vigor del Regla-
mento no tendran incidencia en esta carrera horizontal.

DISPOSICION TRANSITORIATERCERA

La implementacion de la carrera administrativa horizontal no puede entenderse, complemento
econdmico, como elemento estratégico para motivar al personal empleado vy alinear los objetivos indi-
viduales con los corporativos.

Este concepto forma parte de las retribuciones complementarias del personal funcionario de acuerdo
con el articulo 24 a) del TREBEPR

El progreso del personal funcionario publico en los distintos tramos o niveles de la carrera adminis-
trativa horizontal deberia comportar una recompensa econdémica, de conformidad con el articulo 17 a)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP en adelante).

Mediante las sucesivas leyes de presupuestos generales del Estado, se establecen limites a los
incrementos globales de las retribuciones de los empleados publicos en cada anualidad, como medida
de contencién del gasto publico, al amparo de los articulos 149.1.13 y 156.1 de la Constitucion Espanola,
asi pues la implementacién de la carrera administrativa no debe superar estos limites globales.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Desarrollo de la norma
Se faculta a la Presidenta o al Diputado del Consorcio de Bomberos de la Diputacién de Castellén
para dictar cuantas disposiciones requiera el despliegue y ejecucion del presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Plazo de revisién
El presente Reglamento sera objeto de revision y negociacion sindical, como minimo, cada 4 anos.
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DISPOSICION FINAL TERCERA. Entrada en vigor

Este Reglamento entrara en vigor a los quince dias de su publicacion integra en el Boletin Oficial de
la Provincia, segun lo establecido en el articulo 65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

ANEXO |. BAREMO PROCESO DE EVALUACION PARA EL ACCESOY LA PROGRESION DE LA
CARRERA

Baremo progresion en el sistema de carrera subgrupos A1, A2y B

Grado I. Grado Il. Grado lI. Grado IV.
Factores de Dimensiones Puntuacion | Puntuacion Puntuacion | Puntuacién
evaluacion maxima maxima maxima maxima
Orientacion a Objetivos colectivos 60 60 60 60
objetivos y
resultados Objetivos individuales 50 60 50 60
Desarrollo de tarea 60 60 60 60
Competenciay
profesionalidad Imolicacion
técnica piicaciony 60 60 60 60
compromiso
Formacién
Capacitacion y
desarrollo del Transferencia del 120 144 168 192
talento conocimiento
Proceso de evaluacion Grado | Grado Il Grado Il Grado IV
Puntuaciéon maxima 360 384 408 432
Puntuac_lf)n requerida para superar la 50% 60% 65% 20%
evaluacién
Puntuacion minima para acceder al GDP 180 230 265 302
Baremo progresion en el sistema de carrera subgrupos C1y C2
Grado I. Grado Il. Grado IlI. Grado IV.
., Dimensiones Puntuacion | Puntuaciéon | Puntuaciéon | Puntuacién
Factores de evaluacion . . " .
maxima maxima maxima maxima
Objetivos colectivos 60 60 60 60
Orientacion a objetivos
|
y resultados Objetivos individuales 60 60 60 60
Desarrollo de tarea 60 60 60 60
Competencia y profe- | Implicacion y compro-
sionalidad técnica miso 60 60 60 60
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Formacion

Capacitacion y desarro-

o del talento Transferencia del 84 108 132 156
conocimiento

Proceso de evaluacién Grado | Grado Il Grado lll Grado IV

Puntuacion méaxima 324 348 372 396

Puntuacion requerida para superar la evaluacion 50% 60% 65% 70%

Puntuacion minima para acceder al GDP 162 209 242 277

De conformidad con los establecido con el articulo 8.2 del presente Reglamento, seré preciso detal-
lar las diferencias para la obtencion de cada una de las puntuaciones previstas en la tabla superior teniendo
en cuenta las particularidades de las Unidades Operativas vy las de las Unidades que prestan servicios

administrativos.

Castellédn de la Plana, a 20 de marzo de 2025
El Secretario, Manuel Pesudo Esteve.
El Diputado Delegado, David Vicente Segarra.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Consorcis / Consorcios

01126-2025-U

CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS CASTELLON

Expediente n.°: 544/2024
Procedimiento: Reglamento por el que se regula el funcionamiento de la Unidades de Rescate de
los Bomberos del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon

Aprobado inicialmente por la Asamblea General del Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencion
y Extincion de Incendios, de Salvamento y Proteccion Civil de la provincia de Castellén, en sesion extraor
dinaria y urgente, celebrada el dia 22 de noviembre de 2024, el texto del Reglamento por el que se regula
el funcionamiento de las Unidades de Rescate de los Bomberos del Consorcio Provincial de Bomberos
de Castellon.

Dicho reglamento fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelléon n.° 147 de 5 de
diciembre de 2024, y sometido a exposicién publica por el plazo de 30 dias a efectos de interposicion
de reclamaciones.

Finalizado el plazo de exposicién al publico, y habiéndose resuelto las alegaciones presentadas, de
conformidad con la diligencia del Registro General del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon,
por la Asamblea General del Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencién y Extincion de Incendios,
de Salvamento y Proteccion Civil de la provincia de Castelldn, en sesion extraordinaria, celebrada el dia
17 de marzo de 2025, el Reglamento por el que se regula el funcionamiento de las Unidades de Rescate
de los Bomberos del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon, cuyo texto se inserta a continuacion,
se considera aprobado definitivamente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los art. 47.1, 49 y
52.2 y 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciéndose constar que contra la aprobacion
definitiva de este expediente, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, en el plazo de dos meses, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Castellén de la Plana, a 20 de marzo de 2025

El Secretario, Manuel Pesudo Esteve.
El Diputado Delegado, David Vicente Segarra.
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REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES DE RESCATE
DE LOS BOMBEROS, DEL SERVICIO DE BOMBEROS DEL CONSORCIO PARA EL SERVICIO DE PRE-
VENCIONY EXTINCION DE INCENDIOS, SALVAMENTOY PROTECCION CIVIL DEL LA PROVINCIA DE
CASTELLON

INDICE

1 Introduccion

2 Justificacion del sistema de organizaciéon de las Unidades de Rescate del Consorcio Provincial
de Bomberos de Castellon

3  Marco Legal

4 Ambito de aplicacion y tipologia de actuacién

5 Objetivos del sistema de organizacién de las Unidades de Rescate del Consorcio Provincial de
Bomberos de Castellon

6 Incorporacién

6.1 Requisitos

6.2 Solicitudes

6.3 Cese

6.4 Incompatibilidades

7  Derechos

8 Deberes

9 Jefe de Area de las Unidades de Rescates

9.1 Funciones

9.2 Sustituciones

10 Figura del coordinacion del grupo

10.1 Funciones

11 Formacién y practicas anuales

11.1 Practicas minimas que se deben realizar por trimestre

11.2 Formacion minima anualmente

11.3 Formacion para el personal de nuevo ingreso

11.4 Préacticas de formacién voluntarias a peticion del personal

12 Retribuciones

13 Unidades de Rescate de Montana (URM)

13.1 Definicion

13.2 Componentes

13.3 Distribucién operativas

13.4 Respuesta operativas

13.5 Respuesta operativa con helicéptero de rescate

13.6 Situaciones de respuesta

14 Unidades de Rescate acuatico (URA)

14.1 Definicion

14.2 Componentes

14.3 Distribucién operativa

14.4 Respuesta operativa

14.5 Respuesta operativa para el buceo

14.6 Situaciones de respuesta

15 Unidades de Rescate y Salvamento (URS)

15.1 Definicion

15.2 Componentes

15.3 Distribucion Operativa

15.4 Respuesta Operativa

15.5 Situaciones de respuesta

16 Actualizacion y modificacion del sistema de organizaciéon de las Unidades de Rescate del Con-
sorcio Provincial de Bomberos de Castellén

17 Uniformidad y EPIS

234



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 35 - 22 de marzo de 2025

Anexo |.- Pruebas selectivas de acceso a las Unidades de Rescates
Proceso de seleccion de personal para acceso a la URM
Proceso de seleccion de personal para acceso a la URA
Proceso de seleccion de personal para acceso a la URS

Anexo Il.- Pruebas bianuales de permanencia en las Unidades
Prueba evaluativa de la unidad

1. INTRODUCCION

Las emergencias que requieran rescate técnico, pueden llegar a ser complejas, ya que se requiere
personal entrenado y equipamiento especial para llevar a cabo el rescate. Las fuerzas naturales como
movimientos sismicos, precipitaciones, temperaturas extremas, corrientes de aguas rapidas, etc. Por
otro lado, la actividad del hombre, la practica de actividades en entornos naturales, dificultan a menudo
los rescates, necesitado recursos mas especializados para la atencidon de estos incidentes.

Las unidades de rescate del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon (en adelante, CPBC),
tienen el objetivo dar respuesta a las operaciones de rescate técnico en los &mbitos de actuacién propios
de cada unidad. Los componentes de las unidades de rescate encargados de dar esta respuesta son
bomberos, que a través de su capacitacion y de material especifico pueden resolver intervenciones de
rescate complejas utilizando los equipos y materiales apropiados a cada unidad.

Estos escenarios de riesgo los podriamos clasificar en:

¢ Escenario de riesgo en dmbito vertical o espacios confinados (contexto urbano, montanoso o
espeleologia).

e Escenario de riesgo en ambito acuatico (contexto de aguas maritimas, interiores o barrancos, tanto
en superficie como subacuéticas y en contextos diferentes como al aire libre o en espacios confinados).

e Escenario de riesgos variados en ambito urbano o natural con multiples victimas (colapsos de
edificios, accidentes en el transporte terrestre (tren, autobus).

¢ Otros.

Para afrontar los salvamentos que se pueden generar en estas situaciones de riesgo el Consorcio
Provincial de Bomberos de Castelldn (en adelante CPBC) desde el ano 1989 tiene operativos una serie
de Unidades de Rescate, siendo éstas:

e UNIDAD DE RESCATEY SALVAMENTO (URS).

e UNIDAD DE RESCATE ACUATICO (URA).

e UNIDAD DE RESCATE EN MONTANA (URM).

e Otras que pueden aparecer en el futuro.

Podemos definir SALVAMENTO al conjunto de actuaciones encaminadas a socorrer, rescatar y pro-
teger a personas, animales o bienes en general que han sufrido algun tipo de siniestro o estén en peligro
de sufrirlo, siendo éste el principal objetivo del CPBC.

2.- JUSTIFICACION DEL SISTEMA DE ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DE RESCATE DEL CPBC

En la Provincia de Castelldn debido a su climatologia, orografia, situacién geogréfica, oferta turistica
y su tejido industrial, se practican actividades de todo tipo, tanto en el ambito laboral, deportivo como
de ocio.

Por otro lado, contamos con algunas de las cavidades de mayor profundidad de la Comunidad Valen-
ciana, diferentes zonas de escalada, barrancos que son descendidos de forma deportiva, amplias zonas
donde se practica el excursionismo y la busqueda de setas, la caza, pozos de extraccion de agua, parques
aerogeneradores, etc.

La provincia de Castelldn cuenta con 112 km. de costa, con centros turisticos en los cuales se prac-
tican actividades relacionadas con el medio acuatico (submarinismo, vela, natacién, windsurf, motos
acuaticas, etc.). Por otro lado, se dispone de una importante actividad pesquera (Castelldn, Burriana,
Benicarlé y Vinaroz) asi como de embalses, balsas para riego y otros usos.

También debemos tener en cuenta que el perfil urbano de la mayoria de los municipios de la Provin-
cia de Castellon esta compuesto por edificios modernos que coexisten con edificios antiguos que en
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ocasiones pueden generar problemas de estabilidad estructural, unido a los riesgos estructurales inher
ente a las consecuencia de un incendio o cualquier fallo debido al deterioro de los materiales construc-
tivos que pueden causar el colapso de estas viviendas, ademas de la propia actividad socio cultural que
en ciertas circunstancias puede deparar accidentes (trenes u otros) donde se vean afectadas personas
y Se requiera para su resolucion la participacion de los componentes de la unidad de rescate en el manejo
de grandes cargas en espacios confinados.

Por todo lo expuesto y en cumplimiento de la legislacién vigente (como veremos mas adelante) se
requiere de un documento que estructure y organice la respuesta de las diferentes Unidades de Rescate
que dispone en la actualidad el CPBC.

3.- MARCO LEGAL

La Constitucion Espanola del 78.

¢ Articulo 15: Proclama el derecho a la vida y a la obligacion de los poderes publicos a garantizar la
vida y la integridad fisica de las personas, como primero y mas importante de los derechos fundamentales.

Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil.

e Esta Ley establece la organizaciéon de la Administraciéon Publica, asi como las obligaciones de las
Administraciones y los ciudadanos en caso de emergencia.

Ley 7/85 Reguladora de Bases de Régimen Local. - Articulo 25: EI Municipio ejercerd competen-
cias de PC asi como dispondra directa o indirectamente un SPEIS en los municipios de mas de 20.000
habitantes.

¢ Articulo 31: Las Diputaciones deberan asegurar la prestacion integral y ordenada en la totalidad del
territorio provincial de los servicios de competencia municipal.

Real Decreto 524/2023 de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma Basica de Proteccion Civil.

¢ Contiene la Directrices Bésicas para la elaboracion de los Planes Territoriales y Planes Especiales
y en ellos podemos observar como el salvamento es su maxima prioridad.

¢ Articulo 20: Establece de medidas de emergencia que deberan de adoptar los empresarios o
responsables de los centros.

® Analizar posibles situaciones de emergencia.

® Adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion.

e Deberan organizar las relaciones que sean necesarias con servicios externos a la empresa en
materia de primeros auxilios, asistencia médica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios con
el fin de buscar rapidez y eficacia de estos servicios.

Ley Orgénica 1/2006 Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

* En él se reconoce a todos los valencianos los derechos y deberes establecidos por la Constituciéon
Espafnola del 78, asi como se asumen parte de las competencias en materia de Proteccién Civil, excepto
aquellas emergencias que son o se declaradas de Interés Nacional.

Plan Territorial de Emergencia de la Comunidad Valenciana. decreto 243/1993, del Gobierno
Valenciano (extracto).

¢ Por tratarse de actuaciones prioritarias en situaciones de emergencia, se aborda en el PT.E la orga-
nizacién en que deben desarrollarse las intervenciones en la materia de rescate en su punto 8.

Ley 7/2011 de los Servicios de Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamentos de la Comunidad
Valenciana.

¢ Articulo 1.1. La presente ley tiene por objeto la ordenaciéon general de los servicios de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento, en el dmbito territorial de la Comunitat Valenciana, asi como el
establecimiento de los criterios basicos para la coordinacion de la actuacién de los mismos, la regulacion
de la estructura y el régimen de funcionamiento de aquellos servicios dependientes de las administra-
ciones publicas de la Comunitat Valenciana.

¢ Articulo 4.2.2. Son funciones de los servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento
de las administraciones publicas:

a) Luchar contra el fuego en caso de siniestro y otras situaciones de emergencia.

b) Realizar el salvamento de personas, semovientes, bienes y proteccion al medio ambiente, en
caso de siniestro u otra situacidon de emergencia. Intervenir en el salvamento acuético y subacuatico y
en el rescate y salvamento de montana y cavidades subterraneas.
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c) Adoptar medidas de seguridad extraordinarias y provisionales, a la espera de la decision de la
autoridad competente, sobre el cierre y desalojo de locales y establecimientos publicos, y la evacuacion
del inmueble y propiedades en situaciones de emergencia mientras las circunstancias del caso lo hagan
imprescindible, asi como limitar o restringir por el tiempo necesario, la circulaciéon y permanencia en vias
o lugares publicos en los supuestos de incendio, catastrofe o calamidad publica.

d) Enlos supuestos de intervencion, recuperar a las victimas y coordinar su traslado urgente, inc-
luso realizarlo cuando sea preciso.

e) Intervenir en operaciones de proteccion civil, de acuerdo con las previsiones de los planes ter
ritoriales y de los planes especiales correspondientes, asi como elaborar los planes de actuacion respec-
tivos de los servicios de Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamento.

f)  Dirigir los puestos de mando avanzado que les corresponden segun la planificacién vigente.

g) Elaborar los procedimientos de actuacién del servicio para cada tipo de siniestro.

h) Investigar e informar sobre los siniestros en que intervengan por razdén de su competencia, asi
como en caso de requerimiento por la autoridad competente.

i) Obtener la informacién necesaria de las personas y entidades relacionadas con las situaciones
y lugares en donde se produzca el incendio, la catastrofe o calamidad publica para la elaboracién y eje-
cucion de las tareas encaminadas a resolver situaciones.

) Estudiar e investigar las técnicas, instalaciones, sistemas de proteccion contra incendios y
salvamento.

k) Organizary participar en campanas de divulgacion dirigidas a incrementar el conocimiento de la
ciudadania sobre la normativa de prevencién de incendios y otras emergencias.

I)  Ejercer funciones de prevencién para evitar o disminuir el riesgo de incendios u otros accidentes,
mediante la inspeccién del cumplimiento de la normativa en vigor.

m) Aqguellas otras funciones que le atribuya la legislacién vigente y cualquier otra dirigida a la pro-
teccidn de personas y bienes, siempre que sean necesarias y proporcionadas a los hechos.

¢ Articulo 4.3. Las funciones descritas se desarrollardn dentro del &mbito territorial que abarque su
administracion. No obstante lo anterior, podrén actuar fuera de dicho ambito cuando asi se le requiera
por la autoridad competente o haya convenido su actuacién fuera del mismo con otros servicios.

4.- AMBITO Y TIPOLOGIA DE ACTUACION

El ambito actuacion territorial, tanto en situaciones de preemergencia como de emergencia (extraor
dinarias u ordinarias), se circunscribe a la Provincia de Castellén; asi mismo, las Unidades de Rescate
del CPBC para el Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento se activaran para hacer
frente a todas aquellas emergencias de dmbito autondmico, nacional o internacional en que reglamen-
tariamente se solicite.

5.- OBJETIVOS DEL SISTEMA DE ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DE RESCATE DEL CPBC

El presente documento junto a sus anexos (anexo | URM, anexo || URA y anexo Il URS), pretende
enmarcar la organizacion las Unidades de Rescate constituidos en el CPBC, con carécter general y oblig-
atorio que garanticen su continuidad y cumplimiento en los siguientes puntos:

1. Garantizar una respuesta inmediata, eficaz y organizada en todas las emergencias que, por sus
caracteristicas, sea necesaria la intervencién de personal especializado las 24 horas del dia, durante los
365 dias del ano.

2.  Mantener una formaciéon continuada para todos los componentes de cada Unidad.

3. Asegurar un compromiso de continuidad por parte de sus componentes.

4. Compatibilizar la doble funcién de bombero y componente de la unidad de rescate, asi como a
sus coordinadores.

5. Regular el funcionamiento de las Unidades de Rescate.

6. Regular las condiciones de acceso, permanencia y cese.

7. Regular el nombramiento y funciones de los coordinadores de cada Unidad de Rescate.

8. Determinar las necesidades de material, equipos e infraestructuras, etc.

9. Asegurar el cumplimento de la legislacion vigente, tanto en materia de Proteccion Civil, como
en Prevencién de Riesgos Laborales.
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6. INCORPORACION

La incorporacién es voluntaria, tras superar las pruebas establecidas al efecto en el presente docu-
mento y realizar la formaciéon minima establecida. Serd por un periodo minimo de cinco afnos.

6.1 REQUISITOS

Podran incorporarse a las unidades aquellos empleados publicos que cumplan las condiciones
siguientes:

e Ser empleado publico, funcionario del CPBC y estar integrado en la escala operativa del servicio.

¢ No estar incorporado a segunda actividad tanto de enfermedad como de edad.

e Superar las pruebas de acceso cuya composicion se determine en el Anexo | Pruebas Selectivas
de Acceso a las Unidades de Rescate.

Como resultado del proceso de seleccion, se creard una lista de aprobados por orden de puntuacién
con el numero de componentes que se precise incorporar al grupo y una bolsa compuesta por 5 miem-
bros que hayan superado todas las pruebas pero que no hayan obtenido plaza vacante, siguiendo orden
de puntuacion. La vigencia de la bolsa sera de 3 anos. El llamamiento de la bolsa se realizard por medio
de notificacién por Sede electrénica, dandole un plazo de 10 dias para que acepte o renuncie. En el
supuesto de que efectuado el llamamiento el aspirante renunciase al mismo sin alegar algunas de las
causas justificadas, se situara al final de la bolsa. También equivaldré a una renuncia la no recepcion de
la comunicacion.

¢ No entraran a formar parte de la unidad hasta que tengan EPIy formacién minima para cada unidad.

* Una vez admitido al curso basico de acceso a la especialidad, asistir al mismo y superar las pruebas
que se determinen. El componente de la unidad de rescate y la direccion del CPBC aceptaran que la
asistencia se haga a cargo de las horas de licencia por cursos hasta el limite establecido.

¢ Una vez conseguido el acceso a la especialidad, para seguir manteniendo la condicion de compo-
nente de la unidad de rescate, cada dos anos se superara una practica o evaluacién continua en la que
se pondra de manifiesto el aprendizaje de todos los movimientos y técnicas realizadas en las practicas
anuales, ademads de mostrar un estado fisico suficiente para el desempeno del puesto. Todo ello al objeto
de mantener la seguridad en las intervenciones tanto para la persona a rescatar, como para el miembro
de la unidad.

¢ Si el aspirante esta en cualquier otra unidad del Consorcio debera tramitar previamente su baja de
éste para poder entrar en cualquiera de las unidades.

6.2 SOLICITUD

Los interesados deberan presentar su solicitud segun instancia general, en el Registro de Servicios
Centrales.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales a partir del dia siguiente a la exposicion
publica en los tablones de anuncios de los diferentes Parques de Bomberos Profesionales asi como en
el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Consorcio.

Asimismo, en hoja separada y firmada, segiin modelo adjunto se acompafara a la solicitud, la relacion
de méritos, a la que bastara que acompane fotocopia simple de los documentos originales que acrediten
lo alegado, al final de la seleccién se debera presentar el original.

Los méritos y circunstancias que aleguen habran de entenderse referidos al dia en que finalice el
plazo de presentacion de la solicitud.

Asimismo, se acompanara una declaracion de conocer y aceptar el contenido de este Reglamento
y lo dispuesto en la normativa vigente sobre rescate, en cuanto a técnicas y materiales de rescate.

6.3 CESE

Se producird el cese como componente de la unidad de rescate por alguna de las siguientes razones:
¢ Pasar el componente de la unidad de rescate a segunda actividad de segunda actividad, tanto por
edad como por enfermedad,
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¢ Por no superar las pruebas bianuales, sin una causa justificada. Si hubiese causa justificada, ésta
podra demorarse hasta un maximo de seis meses, pasando a bolsa a partir de tal momento. En todo
caso debera superarse la prueba una vez acabe la causa justificada.

¢ Por solicitud del interesado. A tal efecto, el interesado presentara solicitud por escrito, con 30 dias
de antelacion, expresando las causas, asi como las circunstancias que considere oportunas y que justi-
figuen su baja. Dicha propuesta sera aprobada por el Oficial Jefe de Operaciones e Inspector Jefe del
CPBC, previo informe del Suboficial Jefe de las Unidades de rescate.

* No mantener los requisitos imprescindibles mencionados para las tareas encomendadas a cada
unidad. la habilitacién necesaria para las tareas encomendadas de cada unidad.

* No superar las pruebas que le acrediten para la practica del buceo, en el caso de los miembros de
la URA. Deberé tener la libreta firmada por el sistema de salud.

¢ No superar el reconocimiento médico anual del sistema de vigilancia de salud del CPBC.

Cuando se produzca el cese, deberd entregar todo EPI, vestuario, equipos y materiales asignados
como rescatador de la Unidad de Rescate a la que pertenezca al Suboficial Jefe de las Unidades de
Rescate.

6.4 INCOMPATIBILIDADES

La condicion de miembro del grupo de rescate serd incompatible con las siguientes circunstancias:

¢ Con la pertenencia a dos unidades de rescate del CPBC. Si se superan las pruebas de acceso para
varias unidades y se decide pasar de una unidad a otra, al ser llamado de la bolsa, el cambio solo podra
realizarse al cabo de cinco anos de permanencia en la primera y conllevara la renuncia a estar en ésta,
desapareciendo de la bolsa.

¢ Si el integrante Bombero o Cabo tiene un horario de trabajo diferente al turno de 24 horas. En este
caso, si el bombero o cabo esta ejerciendo el horario administrativo para personal operativo en funciones,
comision de servicios o una figura analoga, cesara temporalmente de sus funciones dentro de la Unidad
de Rescate, siempre que haya alguien en bolsa disponible para poder ocupar su vacante.

En el momento que sus condiciones laborales cambien y vuelva al turno de 24 horas, recuperara su
lugar dentro de la Unidad, si asi lo solicita, siempre que no hayan pasado mas de dos anos y que realice
la oportuna habilitacién de conformidad con el Anexo Il. Pruebas Bianuales de permanencia en las uni-
dades y demas pruebas no realizadas durante la ausencia.

7. DERECHOS

A. Recibir la formacion adecuada para realizar las funciones propias de la especialidad. Al efecto se
estableceran en este documento la formacion que le habilite para el desempeno de las tareas como
rescatador de cada unidad.

B. Recibir una formacién tedrica/practica minima establecida.

C. Recibir lainformacion de los riesgos especificos y los medios adecuados de proteccion personal
para realizar con seguridad su trabajo.

D. Arealizar, por medio de sus superiores, cuantas peticiones y sugerencias se estimen oportunas
tendentes a mejorar el trabajo que se realice, en beneficio del ciudadano.

E. Disponer de un EPI adecuado para el desempeno de sus funciones, no pudiendo ejercer activ-
idad alguna hasta tener el EPI completo.

8. DEBERES

A. Asistir como minimo al 75% de las préacticas realizadas durante el afo, a excepcién de periodo
Unicamente de vacaciones.

B. Realizar los servicios de rescate que se le encomienden, relacionados con la especialidad.

C. Cumplimiento de todas las funciones del presente Reglamento, y de todas aquellas que por
evolucion de la profesion y especialidad se consideren adecuadas.

D. Obligaciéon de formarse constante y adecuadamente para realizar su funcion.

E. Mantener los requisitos indispensables para el desempeno de las funciones como rescatador.
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F Superar las pruebas establecidas en el anexo Il, Pruebas Bianuales de permanencia en las Uni-
dades, cada 2 anos.

G. Obligacion de emplear los medios adecuados de proteccion personal para realizar trabajo con
seguridad.

H. obligacién de mantenerse en la adecuada forma fisica para prestar el mejor servicio posible.
Guardar confidencialidad de la informacién recibida y conocida en el desarrollo de su trabajo.

|.  Superar el reconocimiento médico del sistema de salud anualmente.

J. Mantener una actitud positiva y colaboradora, orientada a la consecucion de los objetivos del
grupo vy a la mejora de la seguridad y convivencia entre sus miembros.

K. Colaborar con la seccion de Formacién del CPBC, para mejorar la formacion del colectivo en los
ambitos de trabajo de la unidad.

L. Mantener la operatividad del equipo personal entregado y colectivo de la unidad, a través de
revisiones periddicas e informando a la Jefatura y Coordinador de la unidad de cualquier incidencia en el
material.

9. JEFE DE AREA DE LAS UNIDADES DE RESCATE

La Jefatura de Unidades de Rescate seréa el Suboficial Jefe de Rescate, con dedicacién a la gestion
y direccion de las Unidades de Rescate. Dependera directamente del Oficial Jefe de Operaciones.
Ubicacion del puesto de trabajo en Servicios Centrales.

9.1 FUNCIONES

¢ L as propias del cargo de Suboficial. Estara presente en los siniestros donde sea requerido segun
concrete la Jefatura de Operaciones, el Oficial de guardia o a peticion de la Unidad de Rescate Intervini-
ente y asumird Direccién técnica del PMA o la Jefatura de la Intervencion.

¢ Informar a:

- Autoridades y medios de comunicacién en el lugar (mientras no haya superiores)

- Inspector Jefe del Servicio.

- Jefe de Operaciones.

- Diputado Delegado, cuando al Oficial Jefe de Operaciones no le sea posible.

- Jefatura del Area Operativa.

- Oficial de servicio.

¢ Organizacioén del funcionamiento ordinario de las UR.

¢ Gestion de las practicas, simulacros y formacion de las UR.

¢ Tramitar donde proceda las autorizaciones pertinentes a la realizacién de préactica, cursos y simu-
lacros, asi como congresos o reuniones relacionadas directamente con la unidad. La asistencia sera
preferentemente presencial.

¢ Gestion de las necesidades de materiales y equipos relativos a las UR.

¢ Elaboracion de informes de:
Servicios y Préacticas.
Compras y bajas de material.
Entrada de nuevo personal a las Unidades de Rescate.
Bajas de personal de las Unidades de Rescate.
¢ Proponer, planificar y controlar:
Gratificaciones en Rescates (situacion libre de servicio).
Horas de précticas (situacion libre de servicio).

- Horas de practicas dentro de la Guardia si la situacion (minimos) lo permite, tras la consulta y
visto bueno del Jefe de Parque afectado.

9.2 SUSTITUCIONES

En las sustituciones por vacaciones, permisos y baja laboral, serd sustituido por personal de Jefatura
del CPBC.
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10. FIGURA DE COORDINADOR DE GRUPO

El Coordinador serd un componente miembro de la Unidad de Rescate. El Objetivo del Coordinador
es apoyo al Suboficial Jefe de Rescate en la gestién de las Unidades de Rescate. La eleccion del coor
dinador se realizara mediante votacion entre los miembros de cada unidad de rescate, y a solicitud del
propio interesado con la antelacion suficiente. Dicho nombramiento tendra una duraciéon de un aho
natural, prorroglable un ano mas.

Seran cometidos del Coordinador:

¢ Colaborar en planificar las sistematicas de actuacién de su Unidad de Rescate.

¢ Informar del material que tenga que reponerse de su Unidad de Rescate.

¢ Informar de necesidades de material de su Unidad de Rescate.

¢ Proponer cursos de formacion.

e Otros.

El Coordinador de Rescate dependera jerarquicamente del Jefe de las Unidades Rescate exclusiva-
mente en los cometidos de Coordinador de Unidad de Rescate.

10.1 FUNCIONES

Entre sus cometidos se encuentran las siguientes tareas:

® Podra ser solicitado por el Director de un PMA como asesor, en intervenciones de su ambito.

¢ Colaborara en la planificacion de las maniobras a desarrollar en la intervencién, con el Suboficial
Jefe de las Unidades de Rescate.

e Colaborara en las actuaciones sobre el terreno en aquellas actuaciones en las que esté presente
siempre bajo el mando de director de PMA y/o Jefe unidades.

¢ Solicitara al Suboficial Jefe de las Unidades de Rescate todo lo necesario durante la intervencion.

e Colaborara en la realizacién de una memoria anual con la formacién y préacticas realizadas por
la unidad.

e Participar en las pruebas de asimilacion establecidas.

También se contempla su asesoramiento en los siguientes temas:

¢ Planificar las practicas de su Unidad de Rescate.

¢ Planificar las sistematicas de actuacién de su Unidad de Rescate.

¢ Informar del material que tenga que reponerse de su Unidad de Rescate.

¢ Informar de necesidades de material de su Unidad de Rescate.

¢ Proponer cursos de formacion.

¢ Otros.

11. FORMACIONY PRACTICAS ANUALES

La formacién de las unidades es el instrumento fundamental para el desarrollo de las capacidades
de las Unidades de Rescate. El Departamento de Formacién en el Plan Anual recogera la formacion de
las Unidades de Rescate.

La actividad formativa se articulara por médulos pudiendo utilizar el horario destinado a practicas
grupales para tal fin. La formacién impartida velard por abarcar todos los ambitos de actuacién de los
componentes de la unidad de rescate y se tramitard su homologacién por el IVASPE aquellos cursos
que estimen convenientes, a través de la Seccién de Formacion del CPBC.

11.1 LAS PRACTICAS MINIMAS DE QUE SE DEBEN REALIZAR POR TRIMESTRE
La practicas minimas que se deben de realizar trimestralmente seran:

® Helicoptero; 1 trimestral cada rescatador (segun disponibilidad de los Helicdpteros de rescate)
® Practicas de maniobras técnicas: 8 horas.
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11.2 FORMACION MINIMA ANUAL:

Anualmente se realizara la siguiente formacion:

Para el personal de la URM de manera obligatoria:

e Curso recurrente de rescatador SAR. (Personal de montafa) Para todas las unidades (URM, URA
Y URS) curso de especializacion:

e Curso de especializacién de 20 h. como minimo demandado por la Unidad y solicitado por el
Coordinador.

Los componentes de la Unidad de Rescate podran formular sugerencias de realizacién de los cursos
de formaciéon que consideren oportunos y necesarios en el desarrollo de su actividad en la especialidad.
Las sugerencias a los Coordinadores de la Unidad, NO seran vinculantes y se trasladaran a la Comision
de Formacién y a la Jefatura de Rescate.

La asistencia a eventos y simulacros (previa solicitud) podra ser financiada por el CPBC, siempre que
éstos estén relacionados con el &mbito del rescate, haciéndose esta Corporacién cargo del transporte,
alojamiento, inscripcion y/o dietas, siempre y cuando esté recogido en el Plan de Formacién anual. Los
rescatadores asistiran a dichos eventos de forma voluntaria.

La Formacion, en la medida de lo posible, debera de calendarizarse y notificarse con la debida antel-
acién a los miembros del grupo. Desde el Departamento de Formacién se calendarizaran los cursos de
formacion y desde el Area de Rescate las practicas de rescate cada trimestre.

11.3 FORMACION PARA EL PERSONAL DE NUEVO INGRESO

Cursos de formacién béasica de aspirantes para incorporarse a la especialidad. Se realizardn siempre
qgue se superen las pruebas de acceso.

Para ser bomberos adscrito a cualquiera de las unidades se debera pasar como “apto” los cursos
establecidos para cada Unidad.

Para el personal de la URS de manera obligatoria deberd tener el “apto” en estas formaciones:

e Curso de riesgos laborales y capacitacién de manejo de la minicargadora

e Curso de apuntalamiento y desescombro del IVASPE o formacién oficial homologada.

*  Observaciones: El componente de la Unidad de Rescate y Salvamento que haya accedido a esta
Unidad podra participar en practicas de formacion y en servicios siempre que vaya como complemento
al minimo de miembros movilizados a cualquier emergencia, con los EPIS minimos obligatorios.

Para el personal de la URA de manera obligatoria:

¢ Curso de habilitacion para la obtencién del titulo de buceador de rescate con fines publicos del
IVASPE (cuando el curso esté aprobado por el IVASPE y se den las condiciones adecuadas para que el
personal pueda realizarlo).

*  Observaciones: El aspirante a componente de la Unidad de Rescate Acudtica se integrard como
rescatador en la unidad cuando tenga toda la formacién establecida, siendo “apto “en el curso de
formacion.

Para el personal de la URM de manera obligatoria debera tener el “apto” en esta formacion:

¢ La formacion bésica que le habilite como rescatador SAR. Curso CRM inicial y recurrente EPS-OPS,
para personal operativo de servicio rescate SAR tierra.

¢ Curso de formacion de progresién vertical y rescate vertical orientado al rescate en lugares de
dificil acceso, en el cronograma del curso deberé figurar:

o Progresién vertical e instalacion vertical y horizontal.

Fijaciones y anclajes.

Repartidores de carga y freno de carga.

Codigo de nudos.

Polifrenos, polipastos y su conversion.

Balanceos y contrapesos. Encadenamientos de contrapesos y poleas de reenvio fijas-extensi-
bles humana.

o Tirolinas.

o La camilla de rescate. Operaciones con camilla.

O O O O O
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*  Observaciones: El aspirante a componente de la Unidad de Rescate de Montaha se integrara
como rescatador en la Unidad cuando tenga toda la formacién establecida, siendo “apto” en todo el
proceso de formacion, con los EPIS minimos obligatorio

11.4 PRACTICAS DE FORMACION VOLUNTARIAS A PETICION DE PERSONAL DE LAS UNIDADES

El CPBC facilitara al personal componente de la unidad de rescate, la asistencia y material a practicas
qgue componentes de las Unidades de Rescate propongan. Estas practicas seran voluntarias.

Deberan ser solicitadas por componentes de la UR. Se rellenara la solicitud al efecto de la préactica,
indicando el lugar, tipo de practica, horas previstas, material y vehiculos necesarios. Se tramitara a la
Jefatura de las unidades de rescate quien dara su aprobacion e informaré al Parque o a los Parques v al
CPC correspondientes de la practica.

En todas aquellas actividades programas y organizadas por el Area de Unidades de Rescate, debera
de cumplirse estrictamente la legislacion vigente en materia de Riesgos Laborales. EI NO cumplimiento
de estas normas también podra ser motivo de cese de la Unidad de Rescate.

El CPBC facilitaran la asistencia a practicas y actividades de las UR con el equipo “personal” de cada
componente de la unidad de rescate para que éste pueda llevar a cabo actividades relacionadas con la
Unidad de Rescate. Sera necesario que esta utilizacion esté notificada por escrito al Jefe de las Unidades
de Rescate a través de un informe con solicitud. El componente de la unidad de rescate podra utilizar
material personal de la unidad pero no podra utilizar material colectivo sin autorizacion.

12. RETRIBUCIONES

Los miembros de las unidades de rescate, percibiran una retribuciéon que obedece a la incorporacion
en el complemento especifico del componente destinado a retribuir la especial dificultad técnica del
siguiente modo:

D L Complemento Complemento E
enominaciéon . "~

Especifico (mensual) specifico (anual)
Miembro de Unidad de Rescate de Montana 154,21 Euros 2.158,94 Euros
Miembro de Unidad de Acuética 154,21 Euros 2.158,94 Euros
Miembro de Unidad de Rescate y 154.21 Euros 2.158.94 Euros
Salvamento

Cabe traer a colacién que el complemento de especifico retribuye las funciones determi- nadas de
un puesto de trabajo, por tanto el componente destinado a retribuir la especial dificultad técnica que
ahora implementa el complemento especifico, Unica y exclusiva- mente se percibird si el empleado
publico es miembro de una Unidad de Rescate, finaliza da por cualquier causa la membresia en las Uni-
dades, se dejara de percibir este componente de especial dificultad técnica, modificandose las retribu-
ciones, ya que el complemento especifico no consolida.

El Consorcio tiene la obligaciéon de garantizar un numero minimo de 60 horas de formacién a los
miembros de las Unidades de Rescate, los miembros deben asistir con caracter obligatorio a esas
acciones formativas impartidas.

Significar, que los miembros de la Unidad de Rescate de Montana, realizardn con caracter preceptivo
el “Curso Recurrente de Helicéptero” y deberan mantener la habilitacion, las horas de formacion de este
curso seran retribuidas ( con un importe maximo de 600 € calcular el numero de horas)

Apuntar que se podran programar cursos de larga duracién (ejemplo: 1 semana) de asistencia vol-
untaria por parte de los miembros de las Unidades de Rescate, lo cual significard la no remuneracién
por la asistencia al curso. No obstante por parte del CPBC dispondra de todas las facilidades para los
que voluntariamente asistan lo hagan de la forma méas comoda posible (facilitacidon de transporte, permiso
retribuido, libranza 12 horas previas y 12 horas posteriores al finalizar el curso [siempre y cuando los
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servicios minimos estén garantizados] , etc...). Esta participacion voluntaria se reflejara por escrito,
siempre y cuando esté puesto en el Plan de Formacion Anual.

Por otro lado, en las actividades programadas por el CPBC, se respetaran las medidas y normas que
establece la ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, tanto en la preparacion de la actividad (firma
de documento de informacién sobre el riesgo que se asume realizando dicha practica) como durante el
desarrollo de la misma (utilizando los EPIs y técnicas més seguras para evitar accidentes).

13. UNIDAD DE RESCATE DE MONTANA URM

13.1 DEFINICION

El componente de URM es aquel bombero/cabo de la rama operativa, con la condiciéon de funciona-
rio, que tras superar las pruebas selectivas establecidas en el Anexo | Pruebas selectivas de acceso a
las Unidades de Rescate del presente documento, accede a la especialidad. Esta consiste fundamen-
talmente en utilizar materiales y técnicas especificas de rescate para la resolucién de emergencia que
tiene encomendadas la Unidad.

Las funciones del rescatador de montafa no son excluyentes, sino que se superponen a las del
puesto general (bombero o cabo) del CPBC y son ejercidas en dos dmbitos:

a) En el rescate como bombero/cabo componente de la unidad de rescate:

e Realizacion de los servicios que se le encomienden, utilizando medios y técnicas de escalada,
rescate mediante grua en helicoptero y espeleosocorro, en incendios, salvamentos y asistencias técni-
cas en medio urbano o rural.

e Colaborar con los sanitarios desplazados en la asistencia de los accidentados.

e Elaborar los informes de los entrenamientos que realice, asi como de los servicios en los que
no intervenga ningdn mando superior.

* Asesorar a los mandos presentes en el rescate.

* Asesoramiento en la movilizacion de la unidad a mandos del servicio

e \elar por la seguridad propia, de los companeros y victimas en sus actuaciones.

e Al trabajar con el helicéptero, atenerse a las normas de regulacién aérea civil.

El rescatador cabo/bombero desempena la misma funcién en cuanto al rescate se refiere, la difer
encia entre una y otra categoria vendra dada por la labor de coordinacion o apoyo a la coordinacion que
habran de realizar los pertenecientes a la categoria de cabo.

b) En el trabajo de Parque:
e Las establecidas en la RPT para bombero o cabo y en las fichas propias de cada categoria.

13.2 COMPONENTES

La Unidad de Rescate de Montaha estara integrada por 20 miembros como méximo, funcionarios
del CPBC. La Administracion tomara las medidas para que el nUmero de miembros de la URM nunca
sea inferior a 18 miembros. Al efecto habra una bolsa de acceso a la URM integrada por bomberos/cabos
que hayan aprobado el proceso selectivo, y en su caso se debera realizar un nuevo proceso de incorpo-
racion de rescatadores a la URM.

El personal que acceda a la funcion de rescatador, realizard anualmente el mismo nimero de horas
que el resto del personal operativo. Estara integrado en su turno correspondiente y compatibilizara las
labores de componente de la Unidad de Rescate con las propias de su turno de guardia en su categoria.

13.3 DISTRIBUCION OPERATIVA

Habida cuenta de las necesidades expresadas, surge la necesidad de profesionales en técnicas de
rescate de montana, que se apliquen con caracter prioritario en las emergencias que plantean rescate
y salvamento en entornos naturales, en cualquiera de sus vertientes en la provincia de Castellén.

Como consecuencia de estas técnicas especiales para la resolucién éptima de emergencias relacio-
nadas con este tipo de intervenciones. La URM estaréa distribuida entre los Parques de Bomberos Pro-
fesionales que dispone el CPBC. Esta distribucién serd revisada todos los afos para garantizar que el
personal de la URM esté distribuido por todos los turnos de trabajo, garantizando un ndmero igual, o
similar en cada turno de trabajo. Ademas de disponer de material especial y formacién para las emer
gencias que pueden ser movilizados.
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13.4 RESPUESTA OPERATIVA

La URM seré activada para rescate en entornos naturales, pudiendo participar excepcionalmente en
rescate urbanos si son requeridos y la emergencia lo requiere, junto con la dotacién del Parque.

Se contempla los rescates en rescates en montana, simas, cuevas y otros medios naturales similares
(barrancos, pozos, paredes verticales etc.):

e Rastreos para la localizacion de personas extraviadas en la montana.

e Rescate en accidentes de circulacién en grandes desniveles (+ de 15 metros).

e Atencidén a personas y poblaciones aisladas debido a inclemencias meteoroldgicas (nevadas), y
se requieren para su atencion medios técnicos especificos.

e Rescates en contextos de grandes verticales urbanos o industriales.

e Rescates conjuntos con el URA, en aguas bravas (fuerte lluvias).

¢ Rescates conjuntos con el URS, en espacios confinados (colapso de edificios)

e Otrotipo deintervencién, en la que se requiera de unas técnicas especiales del grupo de rescate
de montana.

e Tareas preventivas, en las que se necesite de un equipo especializado en ciertas técnicas de
montana.

Como norma general se movilizara siempre en primera instancia la dotacion del Parque de la Area
Operativa donde ocurra la emergencia, sin perjuicio de la movilizaciéon de la URM, si la emergencia lo
requiere. Si se precisa la movilizaciéon de personal de refuerzo de la URM, se localizara al Jefe de Zona.
Se movilizard como minimo a dos componentes de la URM, se valorara el tipo de emergencia o de
rescate y se movilizara en caso necesario al personal adecuado para atender la emergencia.

Para emergencias que se requiera el helicoptero de rescate, se activara el procedimiento “movilizacion
del helicoptero rescate Victor_1 Victor_02" Protocolo operativo nimero 35, con dos rescatadores.

En una segunda respuesta se podra movilizar mas recursos de la unidad si la emergencia lo requiera
por el oficial de guardia o el jefe de las unidades de rescate.

Los componentes de la URM pueden llegar a trabajar conjuntamente con los medios de los Parques
desplazados a la emergencia. Los bomberos no pertenecientes a la unidad, colaboraran en las tareas
segun las indicaciones de estos.

13.5 RESPUESTA OPERATIVA CON HELICOPTERO DE RESCATE

El personal de la URM recibirad formacién en las normas y procedimientos relevantes para el ejercicio
de sus funciones.

EL rescatador debe mantener la habilitacion del personal segun la normativa de aviacion Civil para
cumplir con los requerimientos establecidos por la normativa de AESA y los requerimientos internos de
la operadora, que le habiliten como rescatador SAR “Real Decreto 750/2014, de 5 de septiembre, por el
que se regulan las actividades aéreas de lucha contra incendios y busqueda y salvamento y se establecen
los requisitos en materia de aeronavegabilidad y licencias para otras actividades aeronauticas”

Para emergencias que se requiera el helicoptero de rescate, se activara el procedimiento “movilizacion
del helicoptero rescate’ Protocolo operativo nimero 35.

Desde el CPC se coordinard junto con control 2, el Parqgue de Bomberos y los efectivos de rescate
de la URM con la tripulaciéon del helicoptero (en adelante, HC") de rescate, estableciendo un punto de
encuentro de la aeronave con los rescatadores movilizados.

13.6 SITUACIONES DE RESPUESTA.

Situaciones de respuesta:

1. Silos componentes estan en el mismo parque y la emergencia es en esa zona.
2. Silos componentes estan en distinto parque y la emergencia es en esa zona.
3. Silos componentes estan en el mismo parque y la emergencia es en otra zona.
4. Silos componentes estan en distinto parque y la emergencia es en otra zona.

*Las zonas de trabajo las contemplamos zona NORTE o SUR.
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Situaciones de
respuesta

Emergencia con “HC"

Emergencia sin "HC”

Emergencia combinada

1. Componentes y
emergencia en misma
zona.

HC va al parque en el
que estan de guardia
los URM.

Los URM salen con
vehiculo ligero al lugar
de la emergencia.

2 URM esperan en el

parque al HC y el resto

(si hay), se dirigen a la

ubicacion del servicio
en vehiculo.

2. Componentes en dis-
tinto parque y emer-
gencia en esa zona.

HC va al parque més
préximo a la emergen-
ciay el otro URM se
desplaza hasta ahi en
vehiculo.

Los URM pueden ir
directamente al lugar
de la emergencia, o
tener un punto de
encuentro.

HC va al parque mas
préximo a la emergen-
ciay otro URM se des-

plaza hasta ahi en
vehiculo, el resto de

URM (si hay), se des-
plazan al lugar del vehi-

culo.

3. Componentes en
mismo parque y emer-
gencia en distinta zona.

URM en una zona
Norte: se desplazaran
en vehiculo hasta punto
de encuentro en HC
(SSCC).

URM en zona Sur: HC
va al parque en el que
estan de guardia los
URM.

Los URM salen con
vehiculo ligero al lugar
de la emergencia.

URM en una zona
Norte: se desplazaran
en vehiculo hasta punto
de encuentro en HC
(SSCC).

URM en zona Sur: HC
va al parque en el que
estan de guardia los
URM.

Y el resto (si hay), se
dirigen a la ubicaciéon
del servicio en vehiculo.

4. Componentes en dis-
tinto parque y emer-
gencia en distinta zona.

URM en una zona
Norte: se desplazaran
en vehiculo hasta punto
de encuentro en HC
(SSCC).

URM en zona Sur: HC
va al parque en el que
estan de guardia los
URM.

Los URM pueden ir
directamente al lugar
de la emergencia, o
tener un punto de
encuentro.

URM en una zona
Norte: se desplazaran
en vehiculo hasta punto
de encuentro en HC
(SSCC).

URM en zona Sur: HC
va al parque en el que
estan de guardia los
URM.

Y el resto (si hay), se
dirigen a la ubicacion
del servicio en vehiculo.

* HC: Helicoptero.

*¥*SSCC: Sede Central CPBC.

* El procedimiento descrito “Situaciones de Respuesta’ plantea que en operaciones de rescate SAR
(Servicio Aéreo de Rescate), la movilizacion estédndar es de dos rescatadores, pero hay flexibilidad depen-
diendo de las circunstancias de hacer el rescate con un solo rescatador R1. Si por alguna razéon especial
el rescatador R2 ha sido dejado en la zona y el rescatador R1 considera necesario que ambos participen
en el recate, podra solicitar que el helicéptero regrese para llevar a R2 al lugar del rescate. Esto sugiere
que la operacién puede adaptarse segln necesidades de la misién y la tipologia del rescate, asegurando
que los dos rescatadores pueden actuar junto si la situacién lo requiere.

*  En cualquier incidencia de rescate de montafna se movilizara el Parque de Bomberos del area
operativa correspondiente para dar apoyo y cobertura rescate.
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14. UNIDAD DE RESCATE ACUATICA

14.1 DEFINICION

El componente de la URA es aguel bombero/cabo de la rama operativa, con la condicién de funcio-
nario, que tras superar las pruebas selectivas establecidas en el anexo | Pruebas Selectivas de Acceso
a las Unidades de Rescate del presente documento, accede a la especialidad de la Unidad de Rescate
Subacuético. Esta consiste fundamentalmente en utilizar materiales y técnicas especificas de rescate
para la resolucion de emergencias que tiene encomendadas la unidad.

Las funciones del rescatador acuatico no son excluyentes, sino que se superponen a las del puesto
general (bombero o cabo) del CPBC y son ejercidas en dos &mbitos:

a) En el rescate como bombero/cabo componente de la unidad de rescate:

e Realizacién de los servicios que se le encomienden, utilizando medios y técnicas de rescate
subacuatico y acuatico, utilizando las embarcaciones motos acuaticas y recursos de que dispone el CPBC

e (Colaborar con los sanitarios desplazados en la asistencia de los accidentados.

e Elaborar los informes de los entrenamientos que realice, asi como de los servicios en los que
no intervenga ningun mando superior.

* Asesorar alos mandos presentes en el rescate.

* Asesoramiento en la movilizacion de la unidad a mandos del servicio

e \elar por la seguridad propia, de los companeros y victimas en sus actuaciones.

El rescatador cabo/bombero desempena la misma funcién en cuanto al rescate se refiere: la difer
encia entre una y otra categoria vendra dada por la labor de coordinacion o apoyo a la coordinacion que
habran de realizar los pertenecientes a la categoria de cabo.

b) En el trabajo de parque:

e Las establecidas en la RPT para bombero o cabo y en las fichas propias de cada categoria.

14.2 COMPONENTES

La Unidad de Rescate Acuatica estara integrada por 12 miembros como maximo, funcionarios del
CPBC. La administracion tomara las medidas para que el nimero de miembros de la URA nunca sea
inferior a 10 miembros. Al efecto habra una bolsa de acceso al URA integrada por bomberos que hayan
aprobado el proceso selectivo, y en su caso, se debera realizar un nuevo proceso de incorporacion de
rescatadores del URA.

El personal que acceda a la funcion de rescatador, realizard anualmente el mismo nimero de horas
que el resto del personal operativo. Estara integrado en su turno correspondiente y compatibilizara las
labores de componente de la Unidad de Rescate con las propias de su turno de guardia en su categoria.

14.3 DISTRIBUCION OPERATIVA

Habida cuenta de las necesidades expresadas, surge la necesidad de profesionales en técnicas de
rescate subacuatico y acuatico, que se apliquen con caracter prioritario en las emergencias que plantean
rescate y salvamentos en entornos acuaticos, en cualquiera de sus vertientes en la provincia de Castellén.

Como consecuencia de estas técnicas especiales para la resolucién éptima de emergencias relacio-
nadas con este tipo de intervenciones, los componentes del URA estaran distribuidos en los parques
de bomberos profesionales que dispone el CPBC. Ademas de disponer de material especial y formacion
para las emergencias que pueden ser movilizados.

14.4 RESPUESTA OPERATIVA

La URA sera activada para rescate en medios acuaticos, como buceadores componentes de la uni-
dad de rescate. Para esta actividad es necesario siempre contar con un equipo de buzos, con minimo 3
componentes, para garantizar siempre una respuesta de emergencia donde sea necesaria la presencia
de buceadores. Ademas, podra contar con medios de apoyo, como patrones, mandos y bomberos.

Podran ser requeridos para otro tipo de servicios acuéaticos si la emergencia lo requiere. Se contem-
pla los rescates en:

e Rescates en medio acuatico y subacuatico. (rios, mar, embalses, balsas, etc.).

e Rastreo y busqueda para la localizacion de personas o bienes en medio acuéatico y subacuatico.

. Rescates en aguas calmadas en grandes inundaciones y que conlleva una dificultad técnica.
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e Tareas preventivas en las que se necesite de un equipo especializado en ciertas técnicas de
actividades acuaticas y subacuaticas.

. Rescates conjuntos con el URM o URS en medios acuéticos en lugares confinados como cav-
idades, minas o edificaciones colapsadas.

. Rescates conjuntos con el URM en medios acuaticos con un dificil acceso como por ejemplo
barrancos, en aguas bravas o en grandes inundaciones.

¢ Otro tipo de intervencion, en la que se requiera de unas técnicas especiales del URA.

Como normal general, se movilizara siempre en primera instancia la dotacién del parque de la Area
Operativa donde ocurra la emergencia, sin perjuicio de la movilizacion de componentes de la URA, si la
emergencia lo requiere. Si se precisa la movilizacién de la URA para realizar un rescate subacuéatico, el
técnico de guardia movilizara como minimo a 3 componentes de la URA, se valoraré el tipo de emergen-
cia o de rescate se y movilizara el personal adecuado para atender la emergencia.

Se tendra que tener en cuenta la duracién de la emergencia y el nimero de buzos que debe movi-
lizarse para dar una respuesta adecuada, el trabajo subacuético tiene limitaciones de tiempo y esta
limitacion deberd tenerse en cuenta.

Si la emergencia lo requiere se activara una segunda respuesta que podrd movilizar mas recursos
de la unidad a solicitud del oficial de guardia o el jefe de las unidades de rescate. Estos se sumaran a los
ya desplegados (recursos propios del servicio, cabos/bomberos) para asegurar una respuesta optima a
la emergencia.

Los componentes de la URA pueden llegar a trabajar conjuntamente con los medios de los parques
desplazados a la emergencia. Los bomberos no pertenecientes a la unidad, colaboraran en las tareas
segun las indicaciones de estos.

14.5 RESPUESTA OPERATIVA PARA EL BUCEO

Segun lo que establece el “Real Decreto 550/2020, de 2 de junio, por el que se determinan las
condiciones de seguridad de las actividades de buceo” La Unidad de Rescate Acuatico seran buzos
componentes de la URA para fines de servicio publico, que se rige por sus propias normas. Se respetaran
en todo caso los estandares de seguridad en trabajos subacuatico para servicios de emergencia.

Se define en el art. 3 g) la modalidad Buceo para fines de servicio publico:"el que se lleva a cabo por
personal de la Administracién Publica, salvo lo referido al buceo militar, para el cumplimiento de esos
fines. En este tipo se incluye el realizado por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y organismos
dependientes de los Ministerios y de las Administraciones autondémicas y locales”

El buceo serad auténomo, es decir, el que se lleva a cabo utilizando medios respiratorios transportados
por el propio buceador, permitiendo plena autonomia de movimiento.

Para las inmersiones planificadas (practicas), se realizara siempre un plan de inmersiéon llamado “plan
de buceo’ donde se especificaran los medios, el personal y el rol de cada buceador. En cualquier inmersion
siempre habrd un buceador de seguridad. Cada inmersién debe tener siempre un plan de seguridad y
evacuacioén, que se activarad desde el CPC previo aviso desde la zona de inmersién.

Si la emergencia lo requiere se activara una segunda respuesta que podrd movilizar mas recursos
de la unidad a solicitud del oficial de guardia o el jefe de las unidades de rescate. Estos se sumaran a los
ya desplegados (recursos propios del servicio, cabos/bomberos) para asegurar una respuesta 6ptima a
la emergencia.

14.6 SITUACIONES DE RESPUESTA

1. Situacién de emergencia ordinaria de buceo.

La emergencia ordinaria de buceo es aquella que con tres buceadores se puede atender).
Equipo de trabajo minimo:

1. Buzo 1
2. Buzo 2.
3. Buzo SOS.

Se movilizardn componentes que estén de guardia. De apoyo se podrd movilizar un patrén si hay
movilizacién de embarcacién del parque y la emergencia es en esa zona (para completar el minimo de
equipo de buceo se localizara a buceadores fuera de guardia).
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2. Situacién de emergencia con prevision de relevos.

Se movilizardn componentes que estén de guardia, y se realizara una movilizacion ampliada, con
personal fuera de guardia. De apoyo se podra movilizar ademas un patrén si hay movilizacion de embar
cacion del parque, se dispondra un minimo de dos buceadores para garantizar el relevo o disponer de
dos equipos de buceo.

En esta situacién se dispondra ademas de un coordinador de la inmersion, pudiendo ser cualquier
buzo componente de la URA, Jefe de las unidades de rescate o un mando de bombero. El objetivo de
éste es organizar los relevos, apoyo logistico a la emergencia, planificar situaciones y garantizar la segu-
ridad de las operaciones.

El equipo de trabajo podra estar constituido por:

Buzo 1

Buzo 2.

Buzo SOS.

Patron.

Coordinador de la inversion.
. 2 Buzos equipo 2.

La movilizacién de buzos supone también la movilizaciéon de remolque URA.

En todas las operaciones de buceo, los buceadores como personal componente de la Unidad de
Rescate, asesorara a los mandos presentes en el rescate sobre todo en lo relacionado con las normas
de seguridad y la disposicién del equipo.

Se podra movilizar algun patrén para el gobierno de las embarcaciones de apoyo a la emergencia. El
patron de la embarcaciéon de apoyo debera contar con la titulacion necesaria para su manejo, cumplir
con sus funciones como tal y tendré las siguientes obligaciones especificas:

- Impedir que se efectien maniobras o actividades a bordo que puedan constituir peligro para
toda persona relacionada con las operaciones de buceo

- Consultar con los buzos antes de la iniciacion de las operaciones de buceo y actuar de manera
coordinada con estos.

- Asegurar una perfecta senalizacion de las operaciones de buceo.

- Colaborar, personalmente o su tripulacién, con los buceadores en el izado de sus equipos a
bordo, sus labores de desequipamiento, asi como el estibado de los equipos dentro de la embarcacion.

- Permanecer a bordo de la embarcacion durante la realizacion de las operaciones

de buceo.

3. Situacién de emergencia que no se requieren buzos, pero si personal especializado del URA.

Se podra movilizar personal del URA en otras situaciones que no requieran buceo, rescates conjun-
tos con otras unidades en medios acuéticos en lugares confinados como cavidades, rescates en barran-
COS 0 en aguas bravas, en grandes inundaciones, o cualquier otra intervencion, en la que se requiera de
unas técnicas especiales del URA.

Se movilizara siempre un equipo de dos componentes URA como minimo, se podra desplazar el
furgén URA si es requerido.

o os N

15. UNIDAD DE RESCATEY SALVAMENTO URS

15.1 DEFINICION

El componente de la URS es aquel bombero/cabo de la rama operativa, con la condicién de funcio-
nario, que tras superar las pruebas selectivas establecidas en el anexo | del presente documento, accede
a la especialidad. Esta consiste fundamentalmente en utilizar materiales y técnicas especificas de rescate
para la resolucion de emergencias que tiene encomendadas la unidad.

Las funciones del rescatador no son excluyentes, sino que se superponen a las del puesto general
(bombero o cabo) del CPBC y son ejercidas en dos dmbitos:

a) En el rescate como bombero/cabo componente de la unidad de rescate.

e Realizacion de los servicios que se le encomienden, utilizando medios y técnicas de rescate en
edificios o estructuras colapsada, utilizando los recursos especificos de la unidad CPBC

e (Colaborar con los sanitarios desplazados en la asistencia de los accidentados.
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e Elaborar los informes de los entrenamientos que realice, asi como de los servicios en los que
no intervenga ningun mando superior.

* Asesorar a los mandos presentes en el rescate.

* Asesoramiento en la movilizacion de la unidad a mandos del servicio.

e \elar por la seguridad propia, de los companeros y victimas en sus actuaciones.

El rescatador cabo/bombero desempena la misma funcién en cuanto al rescate se refiere, la difer
encia entre una y otra categoria vendra dada por la labor de coordinaciéon o apoyo a la coordinacion que
habran de realizar los pertenecientes a la categoria de cabo.

b) En el trabajo de parque.

Las establecidas en la RPT para bombero o cabo y en las fichas propias de cada categoria.

15.2 COMPONENTES

La Unidad de Rescate y Salvamento estara integrada por 10 miembros como maximo, funcionarios
del CPBC. La Administracion tomaré las medidas para que el nimero de miembros de la URS nunca sea
inferior a 8 miembros. Al efecto habra una bolsa de acceso a la URS integrada por bomberos que hayan
aprobado el proceso selectivo, y en su caso, se debera realizar un nuevo proceso de incorporacion de
rescatadores a la URS.

15.3 DISTRIBUCION OPERATIVA

Habida cuenta de las necesidades expresadas, surge la necesidad de profesionales en técnicas de
rescate en colapso de edificaciones, demolicién y saneado de construcciones, entre otras, que se apli-
guen con caracter prioritario en las emergencias que plantean rescate y salvamento en cualquiera de
sus vertientes en la provincia de Castellén.

Como consecuencia de estas técnicas especiales para la resolucién dptima de emergencias relacio-
nadas con este tipo de intervenciones, la URS estara distribuida en los parques de bomberos profesionales
que dispone el CPBC. Ademas de disponer de material especial y formacién para las emergencias que
pueden ser movilizados.

15.4 RESPUESTA OPERATIVA

La URS serd activada para servicios que excedan la capacidad de los medios que hay en los turnos
de trabajo en materia de:

e (Colapso de edificaciones.Colapso de construcciones.

Demolicion y saneado de construcciones.

Hundimientos de terrenos con personas atrapadas.
Movilizacion de la minicargadora para emergencias.
Salvamento de personas que requieran medios extraordinarios.
Apoyo a otras unidades de rescate.

Como norma general, se movilizara siempre en primera instancia la dotacion del parque de la Area
Operativa donde ocurra la emergencia, sin perjuicio de la movilizacion de la URS. Si la emergencia lo
requiere y se precisa la movilizacién de la URS el jefe de zona sera informado y se activard commo minimo
a dos componentes de la URS para el desplazamiento de los equipos propios de la unidad.

Si la emergencia lo requiere, se activara una segunda respuesta y se podrd movilizar més recursos
de la unidad.. Se informard al Jefe de Zona, Oficial de Guardia y o el Suboficial Jefe de las Unidades de
Rescate.

Los componentes de la URS como norma general trabajaran conjuntamente con los medios de los
parques desplazados a la emergencia. Los bomberos no pertenecientes a la unidad, colaboraran en las
tareas segun las indicaciones de éstos. Ejemplo: colapso de un edificio similar, porteo de material, res-
cates, etc.

15.5 SITUACIONES DE REPUESTA
1. Situacién de emergencia ordinaria.
La emergencia ordinaria es aquella que con unos recursos minimos de la unidad se puede atender.

250



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 35 - 22 de marzo de 2025

Se movilizardn componentes que estén de guardia, en caso que no haya, se localizaran de refuerzo,
movilizaran el furgén URS vy trabajaran conjuntamente con los medios desplazados de los parques de
bomberos.

2. Situacién de emergencia con prevision de relevos Se movilizardn componentes de guardia y de
apoyo se movilizard a personal fuera de guardia, se localizara el personal necesario de la unidad para
garantizar los medios adecuados para la resolucion de la emergencia

En esta situacién se deberd movilizar al Coordinador de la URS. El objetivo de éste es organizar los
relevos, apoyo logistico a la emergencia, planificar situaciones y garantizar la seguridad de las operaciones.

La movilizacion de los componentes de la URS supone también la movilizacion del furgéon URS.

16. ACTUALIZACIONY MODIFICACION DEL SISTEMA DE ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DE
RESCATE DEL CPBC

El presente documento y sus anexos podran ser revisado por la Direcciéon del CPBC y aquellos
6érganos colegiados con representacion social, con el objetivo de ir modificando aquellos puntos que
sean necesario, bien por motivos legales (nuevas leyes, etc.), por motivos operativos o nuevos plant-
eamientos que se observen necesarios modificar para que el documento se convierta en una herramienta
util de organizacion y respuesta de las Unidades de Rescate del Consorcio Provincial de Bomberos de
Castellon.

17. UNIFORMIDADY EPIS

Las unidades de rescate dispondrén de EPIs y material especifico para el desarrollo de su actividad,
ademas se les facilitard uniformidad que identifique a la unidad. Esta uniformidad sera utilizada en el
ejercicio de sus funciones como rescatador, como complemento al vestuario de esta unidad, también
podra utilizar prendas del servicio que sean necesaria.

Para las actividades programadas de la unidad, es de obligado cumplimiento mientras se estén
llevando a cabo actividades programadas (cursos, jornadas, talleres, practicas, etc.) asi como en servicios,
la utilizacién de los EPIs y el uniforme de cada Unidad de Rescate.

Todo el personal perteneciente a las diferentes Unidades de Rescate, velara por el buen uso y man-
tenimiento tanto de su material personal como colectivo. Procediendo a su limpieza y posterior colocacion
ordenada, en los respectivos almacenes después de cada servicio o practica realizada. Pudiendo incurrir
en falta sino se actla de forma adecuada con respecto al buen uso del material y su mantenimiento, asi
como la retirada “forzada” de la inscripcion que identifica la prenda con una Unidad determinada.

Sera obligacién del rescatador o rescatadores el mantenimiento éptimo de los elementos de segu-
ridad personales y colectivos a través de revisiones semanales de control del estado del material.

El material personal sera repuesto en caso de pérdida, deterioro o incumplimiento de las normas de
seguridad, previa presentacion del elemento antiguo o bien de un informe de la pérdida presentado al
Suboficial Jefe de Area de las Unidades de Rescate.

Se entregara con una hoja de entrega de EPl o material que sera firmada por el rescatador y se
archivara por parte del Jefe de las unidades de rescate.

En cada parque se habilitard un almacén de equipos de rescate, donde se ubicara el material espe-
cifico de cada unidad, colectivo y personal, este almacén deberd permanecer cerrado y controlado, siendo
el responsable de su control Suboficial el Jefe de parque.

Las Jefaturas de parque establecerédn los controles adecuados para garantizar el control y la opera-
tividad del material, especialmente el material colectivo.

ANEXO |. PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LAS UNIDADES DE RESCATE
PROCESO DE SELECCION PERSONAL PARA ACCESO A LA UNIDAD DE RESCATE EN MONTANA

Por la presente, se informa al personal interesado del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellén,
de la convocatoria para cubrir las necesidades de la Unidad de Rescate en Montana.

Numero de plazas vacantes: (), mas las que se pudiesen generar hasta la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.
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La seleccién seré realizada por personal funcionario del CPBC.

Se abre un periodo de presentacién de solicitudes a partir de la publicacion en los tablones de infor-
macién de todos los Centros de Trabajo, asi como en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del
Consorcio, para poder acceder a las pruebas selectivas, las cuales ademas de cubrir las necesidades
actuales, generaran una bolsa de personal para ir cubriendo las posibles necesidades de componentes
en la unidad; con arreglo a los siguientes requisitos:

e Ser personal del Consorcio Provincial de Bomberos de Castelléon y encontrarse adscrito a las
categorias de Bombero grupo C1 escala basica o Cabo grupo B escala de mando.

e Encontrarse en condiciones fisicas adecuadas para el desempeno de los trabajos a realizar y no
estar de baja laboral ni de segunda actividad, tanto por enfermedad como por edad.

e Tendrén la revision médica al dia del sistema de vigilancia y salud del Consorcio Provincial de
Castellon.

* No tener més de 50 anos.

e Siel aspirante ha sido cesado en cualquier unidad de rescate podra presentarse a la segunda
convocatoria después del cese.

La participacién en el proceso sera de caracter voluntario para la totalidad de los aspirantes.

1. Solicitudes

Los interesados deberédn presentar su solicitud segun modelo tipo, en el Registro de Servicios Cen-
trales del CPBC.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales a partir del dia siguiente a la exposicion
publica en los tablones de anuncios de los diferentes Parques de Bomberos Profesionales.

Asimismo, en hoja separada y firmada, se acompanara a la solicitud, la relacién de méritos, a la que
bastard que acompane fotocopia simple de los documentos originales que acrediten lo alegado, al final
de la seleccién se debera presentar el original.

Los méritos y circunstancias que aleguen habran de entenderse referidos al dia en que finalice el
plazo de presentacion de la solicitud.

2. Caracteristicas de los Componente de la Unidad

El aspirante a componente de la unidad debera ser bombero C1 o Cabo escala de mando B, miem-
bro de la Unidad de Rescate sin limitacién fisica que le impida desarrollar la actividad.

Debe ser una persona capaz de incorporarse a un equipo de trabajo con un alto grado de cualificacién
y eficacia, capaces de movilizarse rdpidamente y rescatar a personas en entornos de montana. Deberan
aportar conocimientos previos, habilidades fisicas, técnicas y emocionales, de forma que se enfrenten
a todo tipo de situaciones sobrevenidas. La motivacion y el compromiso que debe aportar deben per
mitirle alcanzar las metas como componente de la unidad.

La Unidad de Rescate de Montafa tiene normas vigentes de funcionamiento que afectan a las tres
Unidades de Rescate. El aspirante al puesto adquirira el compromiso y desarrollara las labores técnicas
con derecho y obligacién a la formacién especifica continuada de la unidad, con el fin de garantizar la
integracion completa en el grupo, siendo el objetivo la mejor prestacion en la asistencia a los servicios,
como viene en el reglamento actual de las unidades.

3. Condiciones

Se regird por lo que establezca el Reglamento actual de rescate del CPBC.

4. Puntuacion

Se adjunta Anexo "Pruebas URM" con la puntuacién de las diferentes fases, de los méritos presen-
tados, (todos los titulos serén oficiales, siendo nulos los que no cumplan este requisito).

Solo puntuara una titulaciéon de las mismas caracteristicas y siempre la de mas valor.

5. En caso de empate

En caso de que al final de la seleccién se empatase tendra preferencia el bombero de mas antigle-
dad en el CPBC.

6. Comision de valoracion:
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PRESIDENTE:
Titular: Suboficial Jefe de las Unidades de Rescate
Suplente: Oficial Jefe de Operaciones.

SECRETARIO: Auxiliar administrativo del CPBC.

TRES VOCALES:

Titular: Coordinador de la unidad de rescate.
Suplente: Componente unidad de rescate.
Titular: Miembro de la Unidad de Rescate
Suplente: Otro miembro de la unidad de rescate.
Titular: Jefatura del Consorcio

Suplente: Jefatura del Consorcio

7. Bolsa de trabajo:

Se generard una bolsa de trabajo con el personal que haya pasado todo el proceso selectivo. La bolsa
estard compuesta por 5 bomberos que no hayan obtenido una plaza vacante. Se incorporaran a la bolsa
por orden de puntuacién. La vigencia de la bolsa sera 3 anos.

En el supuesto que efectuado el llamamiento el aspirante renunciase al mismo sin alegar algunas
de las causas justificadas, se situara al final de la bolsa. También equivaldra a una renuncia la no recepcién
de la comunicacion.

La comunicacién del personal se hard por medio de notificacidon por Sede electrénica, dandole un
plazo de 7 dias naturales para que acepte o renuncie.

PRUEBAS URM

e Entrevista (max. 1 punto):

Se realizaré a cada aspirante una entrevista, el objetivo es permitir que el aspirante vea la idoneidad
de tu candidatura al puesto de rescatador. El fin de esta entrevista es que el aspirante conozca las apti-
tudes y experiencia necesarias para adoptar una contribucion significativa y provechosa para la unidad.
Ademads, permitird al tribunal verificar el curriculum, valorar la experiencia del aspirante. La entrevista
tendra hasta un maximo de 1 punto.

e Curriculum vy titulaciones (max. 6 puntos):

La puntuacién de titulos presentados, se justificaran al final del proceso con la presentacion de doc-
umentos originales. El tribunal podra contrastar la validez de las titulaciones con las federaciones corre-
spondientes que expidan el diploma. No se valoraran los cursos inferiores a 20 horas de duracién:

Técnico superior escalada, alta montana, esqui de montana. 1 punto
Técnico medio deportivo montana, escalada, media o alta montana,
9y - . . 0,5 puntos

barrancos, conduccién en actividades del medio natural, espeleologia.
Cursos de espeleosocorro. 1 punto
Cursos de perfeccionamiento en espeleosocorro. 0,5 puntos
Curso primeros auxilios avanzado en montana y lugares remotos y titulaciones
relacionadas con las ciencias de la salud (Grados: medicina, enfermeria fisioterapia,
psicologia, FP: técnico medio en

i o 1 punto
emergencias sanitarias).
Todos los cursos relacionados con actividad en el medio natural, 0,20 cada uno
primeros auxilios basico en montana, escalada, espeleosocorro, barranquismo, hasta un
alpinismo, orientacion, etc... que estén avalados por federaciones maximo
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Curso de progresion vertical impartido por IVASPE o CPBC 0,5 puntos

Curso de rescate en rios y riadas impartido por IVASPE o ENPC 0,5 puntos

* Pruebas técnicas (apto o no apto)
Cada aspirante debera conseguir el APTO en todas las pruebas, de no ser asi no pasara a la prueba
siguiente.

1° INSTALACION DE ESPELEO
Material disponible:

EPI individual sera aportado por el CPBC para todos los aspirantes, y sera el siguiente:

1. El casco, con marcado CE y homologacién EN 12492 o 16473.

2. Bloqueador ventral, bloqueador de pie a criterio del participante, y bloqueador de mano, este
Ultimo enlazado al mailléon del arnés por un cabo de seguro o cabo de anclaje y dispondra de un pedal
con cordino de dyneema.

3. Arnés pélvico, con marcado CE y homologacién EN 12277

4. Arnés de pecho.

5. Dos cabos, Modelos fabricados expresamente para uso como elemento de amarre o cabo de
anclaje, con su marcado CE UNE EN 354.

6. Blogueador de mano UNE EN 12481 B, con marcado CE.

7. Descensor con sistema de autofrenado con poleas fijas y pletinas (tipo STOP) unido al maillén
pélvico con un mosquetdn con seguro y otro de freno, debera cumplir la normativa de dispositivos de
salvamento UNE EN 341.

EPI colectivo:

1. Cuerdas: Las cuerdas para la instalacién seran UNE EN 1890 A con una longitud minima de 50m
cada una.

2. Anclajes: Seran unos anclajes TIPO B transportables (PULSE COEUR, CINTAS O CABLES) bajo
UNE EN 795.

3. Conectores: tendran una resistencia minima de 20 KN en eje mayor y cerrados cumpliendo
UNE EN 362.

Descripcién prueba:

Las maniobras que se realizaran en la prueba, asi como el tiempo de realizacién, sera indicado por
el tribunal el mismo dia de la prueba y el mismo para todos los concursantes.

Cabecera doble, con repartidor o en linea. Seguidamente se indicara con doble punto si estd a menos
de 5 m de la cabecera, desviador, fraccionamiento o pasamanos. El aspirante seguird su descenso hasta
final de la cuerda donde tendré que empalmar otra con ocho triple. Seguira descenso y cuando el tribu-
nal le indique cambiard a modo ascenso recogiendo la instalaciéon. El tiempo se detendra con todo el
material en la saca y aspirante asegurado. Al finalizar y ya fuera de tiempo el aspirante debera recoger
el material y dejarlo en las condiciones que lo encontré.

Segun el lugar de realizacién y dificultad el tribunal establecerd un tiempo minimo para todos los
aspirantes.

2° ESCALADA

Material disponible:

EPI individual sera aportado por el CPBC para todos los aspirantes, y sera el siguiente:
1. El casco, con marcado CE y homologacion EN 12492 0 UNE EN 16473.

2. Arnés escalado con certificacion, UNE EN 12277

Material y EPI colectivo facilitado por el CPBC:

1. Cuerda: dindmica para uso en simple UNE EN 892.

2. Cintas exprés + mosquetén: CE EN 12275 tipo B y UIAA - Cinta: CE EN 566 y UIAA
Descripcién prueba:
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Las maniobras que se realizaran en la prueba, asi como el tiempo de realizacion, sera indicado por
el tribunal el mismo dia de la prueba y el mismo para todos los concursantes.
Sera un tramo de escalada 5°A, escalando de segundo.

3° AUTOSOCORRO

Material disponible:

EPI individual sera aportado por el CPBC para todos los aspirantes, y sera el siguiente:

1. El casco, con marcado CE y homologacién EN 12492 o 16473.

2. Bloqueador ventral, bloqueador de pie a criterio del participante, y bloqueador de mano, este
ultimo enlazado al maillén del arnés por un cabo de seguro o cabo de anclaje y dispondra de un pedal
con cordino de dinema.

3. Arnés pélvico, con marcado CE y homologacién EN 12277

4. Arnés de pecho.

5. Dos cabos, Modelos fabricados expresamente para uso como elemento de amarre o cabo de
anclaje, con su marcado CE UNE EN 354.

6. Bloqueador de mano UNE EN 12481 B, con marcado CE.

7. Descensor con sistema de autofrenado con poleas fijas y pletinas (tipo STOP) unido al maillén
pélvico con un mosquetdn con seguro y otro de freno, debera cumplir la normativa de dispositivos de
salvamento UNE EN 341.

Descripcién prueba:

Consistira en descender/descolgar a un supuesto herido con total seguridad, sin producirle dafo y
en el menor tiempo posible. Realizando una maniobra de auto socorro demostrando técnicas de desblo-
queo en cuerda. Cumpliendo todas las prescripciones técnicas y de seguridad.

La persona que actue como supuesto herido, designada por el tribunal, debera ser de una complex-
i6n y peso similar. La prueba consistird en descender/descolgar a una persona supuestamente herida,
colgada de la cuerda a una altura de 3 metros, suspendida de sus aparatos de ascenso y que simula una
posicion inerte. El tiempo se detendra cuando el rescatador lleve al supuesto herido en el suelo, retiran-
dole los aparatos de progresion vertical y cerrandolos.

El espeledlogo debera acceder hasta el supuesto herido desde abajo, desbloquearlo y descenderlo
hasta el suelo en el menor tiempo posible, empleando para ello cualquiera de las técnicas de autosocorro
existentes, excepto la técnica de corte de cuerda que no estad permitida bajo ningun concepto, y solo
utilizando la cuerda por la que se encuentra la victima. La persona que hace de supuesto herido debera
ser tratada como tal, sin maltrato, con descenso controlado y no podra ser dejada en el suelo de
forma brusca.

La persona que hace de supuesto herido debera mantenerse en silencio y no realizara ninguna ori-
entacién ni comentario al espeledlogo competidor que lo esté rescatando.

Prueba de autosocorre: Tiempo maximo de 10 min. desde el inicio de la prueba.

PROCESO DE SELECCION PERSONAL PARA ACCESO A LA UNIDAD DE RESCATE ACUATICO

Por la presente, se informa al personal interesado del Consorcio Provincial de Castellon, de la con-
vocatoria para cubrir las necesidades de la Unidad de Rescate Acuatica. Numero de plazas vacantes: (),
mas las que se pudiesen generar hasta la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La seleccién seré realizada por personal funcionario del CPBC.

Se abre un periodo de presentacién de solicitudes a partir de la publicacion en los tablones de infor
macién de todos los Centros de Trabajo, para poder acceder a las pruebas selectivas, las cuales ademas
de cubrir las necesidades actuales, generaran una bolsa de personal para ir cubriendo las posibles
necesidades de componentes en la unidad; con arreglo a los siguientes requisitos:

e Ser personal del Consorcio de Bomberos de Castellén y encontrarse adscrito a las categorias
de Bombero grupo C1 escala béasica o Cabo grupo B escala de mando.

e Titulacion que se acredite como buceador profesional o buceador deportivo de primera clase o
equivalente.

¢ Encontrarse en condiciones fisicas adecuadas para el desempenfo de trabajos acuaticos.

255



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 35 - 22 de marzo de 2025

e Tendran que tener la revision médica al dia del sistema de vigilancia y salud del Consorcio de
Bomberos.

e Pasar la prueba médica y la prueba de esfuerzo que acredite su capacidad para el desempefo
de las tareas del buceo.

* No tener més de 50 anos.

e Siha sido cesado en cualquier unidad de rescate podra presentarse a la segunda convocatoria
después del cese.

La participacién en el proceso sera de caracter voluntario para la totalidad de los aspirantes.

1. Solicitudes

Los interesados deberédn presentar su solicitud segun modelo tipo, en el Registro de Servicios Cen-
trales del CPBC.o a través de la Sede Electrénica del Consorcio.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales a partir del dia siguiente a la exposicion
publica en los tablones de anuncios de los diferentes Parques de Bomberos Profesionales.

Asimismo, en hoja separada y firmada, segiin modelo adjunto se acompafara a la solicitud, la relacion
de méritos, a la que bastara que acompane fotocopia simple de los documentos originales que acrediten
lo alegado, al final de la seleccién se deberd presentar el original.

Los méritos y circunstancias que aleguen habran de entenderse referidos al dia en que finalice el
plazo de presentacion de la solicitud.

2. Caracteristicas de Componente de la Unidad

La préactica del buceo para fines de servicio publico se rige por sus propias normas, que respetaran
en todo caso los estandares de seguridad en trabajos subacuatico para servicios de emergencia.

El aspirante a componente de la unidad debera ser bombero C1 o Cabo escala de mando B, miem-
bro de la Unidad de Rescate sin limitacién fisica que le impida desarrollar la actividad.

Buceo: aquella actividad subacuatica consistente en que una persona se mantenga bajo el agua
sometida al medio hiperbarico, ya sea con el auxilio de aparatos o medios que permitan el intercambio
de una mezcla gaseosa respirable con el exterior, o bien de cualquier sistema.

Buceo auténomo: el que se lleva a cabo utilizando medios respiratorios transportados por el propio
buceador, permitiendo plena autonomia de movimiento.

Debe ser una persona capaz de incorporarse a un equipo de trabajo con un alto grado de cualificacién
y eficacia, capaces de movilizarse rdpidamente y rescatar a personas en entornos acuaticos, deberan
aportar conocimientos previos, habilidades fisicas, técnicas y emocionales, de forma que se enfrenten
a todo tipo de situaciones sobrevenidas. La motivacion y el compromiso que debe aportar deben per
mitirle alcanzar las metas como componente de la unidad.

La unidad de rescate acuatica (URA) tiene normas vigentes de funcionamiento que afectan a las tres
Unidades de Rescate, el aspirante al puesto adquirird el compromiso y desarrollara las labores técnicas
con derecho y obligacién a la formacién especifica continuada de la unidad, con el fin de garantizar la
integracion completa en el grupo, siendo el objetivo la mejor prestacion en la asistencia a los servicios,
como viene en el reglamento actual de las unidades.

3. Condiciones
Se regird por lo que establezca el Reglamento actual de rescate del Consorcio.

4. Puntuacion

Se adjuntan Anexo “Pruebas URA” de puntuacion de las diferentes fases, de los méritos presentados,
(todos los titulos seran oficiales, siendo nulos los que no cumplan este requisito).

Solo puntuara una titulaciéon de las mismas caracteristicas y siempre la de mas valor.

5. En caso de empate:
En caso de que al final de la seleccién se empatase tendra preferencia el bombero de mas antigle-
dad en el Consorcio.

6. Comisién de valoracion:
La Comisiéon de Valoracion estara integrada por 5 personas funcionarias, una de ellas ocupara la
Presidencia, otra la Secretaria y las otras tres las correspondientes vocalias. Las personas integrantes
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de este 6rgano, deberan pertenecer a un grupo de titulacién igual o superior al exigido para las plazas
convocadas y deberan ademas desempenar puestos de trabajo de nivel igual o superior al de los convo-
cados, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La designacién de las personas integrantes de este 6rgano, que incluira la de sus respectivas
suplentes, se hara publico en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Consorcio Provincial de
Bomberos de Castellén. Todas las personas integrantes tendrén voz y voto

Esta no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus integrantes, titulares o
suplentes indistintamente, incluidos la presidencia y la secretaria y estara facultado para resolver cual-
quier duda o incidente que pudiera surgir durante la celebracién del proceso, y para tomar acuerdos y
dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de la misma.

7 Bolsa de trabajo

Se generard una bolsa de trabajo con el personal que haya pasado todo el proceso selectivo. La bolsa
estard compuesta por 5 bomberos que no hayan obtenido una plaza vacante. Se incorporaran a la bolsa
por orden de puntuacién. La vigencia de la bolsa sera 3 anos.

En el supuesto que efectuado el llamamiento el aspirante renunciase al mismo sin alegar algunas
de las causas justificadas, se situara al final de la bolsa. También equivaldra a una renuncia la no recepcién
de la comunicacion.

La comunicacién del personal se hard por medio de notificacidon por Sede electrénica, dandole un
plazo de 7 dias naturales para que acepte o renuncie.

PRUEBAS URA

e Entrevista (max. 1 punto)

Se realizaré a cada aspirante una entrevista, el objetivo es permitir que el aspirante vea la idoneidad
de su candidatura al puesto de rescatador. El fin de esta entrevista es que el aspirante conozca las apti-
tudes y experiencia necesarias para adoptar una contribucion significativa y provechosa para la unidad.
Ademads, permitird al tribunal verificar el curriculum, valorar la experiencia del aspirante. La entrevista
tendrd hasta un maximo de 1 punto.

e Curriculum vy titulaciones (max. 10,3 puntos)

Se adjuntan baremo de puntuacion de los titulos presentados. No se valoraran los cursos inferiores
a 20 horas de duracion.

Titulacién de buceador profesional 1,5 puntos
Titulacion de buceador deportivo de primera clase o equivalente

(Padi, Fedas y etc) 1 punto
Curso de habilitacion para buceo de servicios publicos 1 punto
Capitan de yate 0,7 puntos
Patrén de yate 0,6 puntos
Patron de embarcaciones de recreo (PER) 0,5 puntos
Patrén Profesional de embarcaciones de recreo (PPER) 1 punto
Patrén de navegacion bésica 0,1 puntos
Titulacion de socorrista acuatico 0,1 puntos
Experiencia de socorrista acuatico 0,1 puntos
Experiencia en patronia de embarcaciones profesionales 0,1 puntos
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Por pertenecer o haber pertenecido a una unidad de rescate

- . 0,5 puntos
acuatico profesional
FP Medio de técnico deportivo en salvamento y socorrismo 0,5 puntos
FP Superior de técnico deportivo en salvamento y socorrismo 1 punto
Curso de rescate en rios y riadas impartido por IVASPE o CPBC 0,6 puntos
Patrén de altura, patréon de litoral o patrén portuario de la 1 ounto
marina mercante P
Curso de primeros auxilios vy titulaciones relacionadas con las
ciencias de la salud (Grados: medicina, enfermeria, fisioterapia, psicologia, FP: 1 ounto
técnico medio en emergencias sanitarias) P

® Pruebas técnicas (apto o no apto)

Cada aspirante debera conseguir el APTO en todas las pruebas, de no ser asi no pasara a la prueba
siguiente.

Los equipos de buceo serén aportados por el CPBC.

Descripcién prueba:

1. Realizar una apnea de 1 minuto con todo el cuerpo sumergido.

2. Arrastre de equipo en Mar Abierto. La prueba consistira en nadar con todo el equipo de buceo
desde la embarcacion a la costa. La distancia sera de una milla nautica (1.852 m). El tiempo méaximo sera
de 60 minutos.

3. Entrar en el agua con equipo ligero + cinturén de lastre (gafas, aletas, tubo, plomos vy traje de
neopreno), bucear en apnea a una profundidad entre 4 y 5 metros y equiparse con el equipo completo.
Una vez equipado realizard una prueba de flotabilidad, manteniéndose, con flotabilidad neutra entre los
dos y tres metros de profundidad, posteriormente saldra del agua con todo el equipo.

4. Bucear con un companero con un solo equipo de respiracién pasandose el regulador de uno a
otro durante 50 metros.

* Las condiciones del mar deben ser las adecuadas para poder realizar las pruebas

PROCESO DE SELECCION PERSONAL PARA ACCESO A LA UNIDAD DE RESCATEY SALVAMENTO

Por la presente, se informa al personal interesado del Consorcio Provincial de Bomberos de Castelldn,
de la convocatoria para cubrir las necesidades de la Unidad de Rescate y Salvamento.

Numero de plazas vacantes: (), mas las que se pudiesen generar hasta la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

La seleccioén seré realizada por personal funcionario del CPBC.

Se abre un periodo de presentacion de solicitudes a partir de la publicacion en los tablones de infor-
macién de todos los Centros de Trabajo, para poder acceder a las pruebas selectivas, las cuales ademas
de cubrir las necesidades actuales, generaran una bolsa de personal para ir cubriendo las posibles
necesidades de componentes en la unidad; con arreglo a los siguientes requisitos:

¢ Ser personal del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellén y encontrarse adscrito a las cat-
egorias de Bombero grupo C1 escala béasica o Cabo grupo B escala de mando.

¢ Encontrarse en condiciones fisicas adecuadas para el desempeno de los trabajos a realizar y no
estar de baja laboral ni de segunda actividad.

¢ Tendran que tener la revisidon médica al dia del sistema de vigilancia y salud del CPBC.

* No tener méas de 50 anos.
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¢ Si ha sido cesado en cualquier unidad de rescate podrd presentarse a la segunda convocatoria
después del cese.
¢ | a participacion en el proceso sera de caracter voluntario para la totalidad de los aspirantes.

1. Solicitudes

Los interesados deberédn presentar su solicitud segun modelo tipo, en el Registro de Servicios Cen-
trales del CPBC.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales a partir del dia siguiente a la exposicion
publica en los tablones de anuncios de los diferentes Parques de Bomberos Profesionales.

Asimismo, en hoja separada y firmada, se acompanara a la solicitud, la relacién de méritos, a la que
bastard que acompane fotocopia simple de los documentos originales que acrediten lo alegado, al final
de la seleccién se debera presentar el original.

Los méritos y circunstancias que aleguen habran de entenderse referidos al dia en que finalice el
plazo de presentacion de la solicitud.

2. Caracteristicas de Componente de la Unidad

El aspirante a componente de la unidad debera ser bombero C1 o Cabo escala de mando B, miem-
bro de la Unidad de Rescate sin limitacién fisica que le impida desarrollar la actividad.

Debe ser una persona capaz de incorporarse a un equipo de trabajo con un alto grado de cualificacién
y eficacia, capaces de movilizarse rapidamente y rescatar a personas, deberan aportar conocimientos
previos, habilidades fisicas, técnicas y emocionales, de forma que se enfrenten a todo tipo de situaciones
sobrevenidas. La motivacién y el compromiso que debe aportar deben permitirle alcanzar las metas
como componente de la unidad.

La unidad de rescate y salvamento tiene normas vigentes de funcionamiento que afectan a las tres
Unidades de Rescate, el aspirante al puesto adquirird el compromiso y desarrollara las labores técnicas
con derecho y obligacién a la formacién especifica continuada de la unidad, con el fin de garantizar la
integracion completa en el grupo, siendo el objetivo la mejor prestacion en la asistencia a los servicios,
como viene en el reglamento actual de las unidades.

3. Condiciones
Se regird por lo que establezca el Reglamento actual de rescate del Consorcio.

4. Puntuacion

Se adjunta en los Anexo "“Pruebas URS" de la puntuacién de las diferentes fases, de los méritos
presentados, (todos los titulos serédn oficiales, siendo nulos los que no cumplan este requisito).

Solo puntuara una titulaciéon de las mismas caracteristicas y siempre la de mas valor.

5. En caso de empate
En caso de que al final de la seleccién se empatase tendra preferencia el bombero de mas antigle-
dad en el CPBC.

6. Comisién de valoracion:

PRESIDENTE:
Titular: Suboficial Jefe de las Unidades de Rescate
Suplente: Oficial Jefe de Operaciones.

SECRETARIO: Auxiliar administrativo del CPBC.
TRES VOCALES:

Titular: Coordinador de la unidad de rescate.
Suplente: Componente unidad de rescate.
Titular: Miembro de la Unidad de Rescate
Suplente: Otro miembro de la unidad de rescate.
Titular: Jefatura del CPBC.
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Suplente: Jefatura del CPBC.

7. Bolsa de trabajo

Se generard una bolsa de trabajo con el personal que haya pasado todo el proceso selectivo. La bolsa
estard compuesta por 5 bomberos que no hayan obtenido una plaza vacante. Se incorporaran a la bolsa
por orden de puntuacién. La vigencia de la bolsa sera 3 anos.

En el supuesto que efectuado el llamamiento el aspirante renunciase al mismo sin alegar algunas
de las causas justificadas, se situara al final de la bolsa. También equivaldra a una renuncia la no recepcién
de la comunicacion.

La comunicacién del personal se hard por medio de notificacidon por Sede electrénica, dandole un
plazo de 7 dias naturales para que acepte o renuncie.

Anexo: PRUEBAS URS

e Entrevista (max. 1 punto)

Se realizaré a cada aspirante una entrevista, el objetivo es permitir que el aspirante vea la idoneidad
de tu candidatura al puesto de rescatador. El fin de esta entrevista es que el aspirante conozca las apti-
tudes y experiencia necesarias para adoptar una contribucion significativa y provechosa para la unidad.
Ademads, permitird al tribunal verificar el curriculum, valorar la experiencia del aspirante. La entrevista
tendrd hasta un maximo de 1 punto.

e  Curriculum vy titulaciones (max. 6 puntos)
Se seguiré el siguiente criterio para la valoracion. No se valoraran los cursos inferiores a 20 horas de
duracion.

Grado en arquitectura o licenciatura 1 punto

Diplomatura en arquitectura técnica 0,5 puntos

Curso nivel Il de salvamento y desescombro homologado por el IVASPE o por la
Escuela Nacional 2 puntos

Curso Nivel | para bomberos de salvamento y desescombro homologado por el
IVASPE o la Escuela Nacional 1 punto

Otros cursos relacionados con la especialidad homologados por otras adminis-
traciones nacionales o internacionales 0,5 puntos

Asistencia ejercicios, simulacros, jornadas, etc., relacionadas con el salvamento
y desescombro 0,5 puntos

Curso primeros auxilios y titulaciones relacionadas con las ciencias de la salud
(Grados en: Medicina, enfermeria, fisioterapia, psocologia; FP de: Técnico en 1 punto
emergencias sanitarias.

® Prueba técnica (apto o no apto)
Cada aspirante debera conseguir el APTO en todas las pruebas, de no ser asi no pasara a la prueba
siguiente.

1° PREPARACION DE UN APUNTALAMIENTO SIMPLE OBLICUO

Descripcién prueba:

Montaje de un apuntalamiento simple con despiece ya seleccionado. Para ello los aspirantes dis-
pondran de todo el material necesario para el montaje de esta maniobra, tendran un tiempo maximo de
15 minutos.

Se valorara la organizacion de los trabajos. El tribunal procederé a ver como se organiza para la eje-
cucion de los trabajos, la evaluacion de los recursos necesarios teniendo en cuenta las siguientes
cuestiones:

1. Delimitacién de Areas de riesgo.
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Area de intervencion.
Zona donde se realizan in situ los trabajos de apuntalamiento.
Area de Socorro y Apoyo.

5. Resolucién del gjercicio.

Material disponible:

El material disponible podria ser el siguiente: - Pico - Maceta - Cincel - Martillo neumatico - Juego de
brocas y punteros - Barreta pata de cabra - Serrucho - Llave inglesa - Hacha pequena y grande — Metros,
- Pala - Martillo - Puntero - Taladradora - Motosierra - Sierra tronzadora - Alicates - Tenazas - Tractel con
cable - Sierra eléctrica — Lapiz, - Escuadra - Andamio - Cinta de sefalizacion - Plomada - Cordel - Testigos
de cristal - Rollo de alambre - Mallos Arco de sierra Plomada - Falsa escuadra - Escalera extensible - Pun-
tas - Nivel - Bridas - Yeso - Cizalla — Barrones, maderas puntales. Etc.

Se dispondra del furgén de la unidad con todo el material para la prueba disponible para el aspirante.

Pon

2° PREPARACION DE HERRAMIENTAS DE CORTE Y ROTURAR

Los aspirantes prepararan las herramientas para su correcta utilizacion, con sus respectivos acoples
y recambios, y siguiendo todas las medidas de seguridad. También realizaran algun ejercicio con ellas
en algunos casos. Podran asignarse cualquiera de estas herramientas:

* Martillo con clavos.

* Martillo percutorrotor.

* Martillo neumatico

e Sierra sable

e Sierra circular

* Mazo y piqueta.

¢ Radial-

¢ Taladros de grandes dimensiones.

¢ Generador eléctrico.

® Puntales metalicos.

e Compresor.

¢ Medidor de angulos.

¢ Transportador telescopico de tornapuntas

Descripcién de la tarea:

Radial: El aspirante debera preparar la herramienta para realizar un corte o desbaste, eligiendo el
disco, (entre discos distintos) segun la tarea a realizar, que seré indicada por el tribunal de forma aleato-
ria anteriormente.

Sierra Sable: El aspirante deberéa preparar la herramienta para realizar un corte, eligiendo la sierra,
(entre las sierras distintas) segun la tarea a realizar, que sera indicada por el tribunal de forma aleatoria
anteriormente.

Martillo PercutorRotor: El aspirante debera preparar la herramienta para realizar una perforacion o
picada, eligiendo la puntera, (entre 5 brocas o cinceles) segun la tarea a realizar, que seréa indicada por
el tribunal de forma aleatoria anteriormente.

Corte con Sierra Circular: Corte con sierra circular siguiente una linea recta.

Manejo Mazo + piqueta: Incrustacién de piqueta de largas dimensiones en pavimento con un mazo
hasta la marca sefalada. Se podra valorar por tiempo o por nimero de golpes, valorando la destreza.

Manejo Martillo + mazo: Insertar clavos en madera con martillo. Se podré valorar por tiempo o por
numero de golpes, valorando la destreza.

Los tiempos de cada prueba se determinaran por el tribunal en el momento de la prueba para todos
los aspirantes por igual.
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ANEXO Il. PRUEBAS BIANUALES DE PERMANENCIA EN LAS UNIDADES
1 PRUEBA EVALUATIVA DE LA UNIDAD

Cada 2 anos se realizarédn unas pruebas para evaluar las condiciones fisicas y la técnica de las unidades.

La prueba sera evaluada por el Coordinador de la Unidad y la Jefatura de Rescate. Se establecerd
una préactica evaluativa de obligado cumplimiento. Serd motivo de cese no acudir a la prueba o no super
arla. La prueba debe de ser superada con un "“apto”

En el caso que un rescatador no pueda realizar la prueba correspondiente por motivos de baja laboral
o debidamente justificadas, tendra un periodo maximo de 6 meses para que realice la prueba de evaluacién.

Se determinard un escenario y se elegird una de las pruebas previstas para la evaluacion.

RELACION DE PRUEBAS DE EVALUACION PREVISTA PARA LA URM

1. Consistira en la instalacién de un circuito de espeleo completo con descenso y ascenso.
El tiempo vendra determinado por el tipo de circuito para todos los componentes igual.
2. Prueba de un autosocorro, en un tiempo maximo de 15 min desde el inicio de la prueba.

RELACION DE PRUEBAS DE EVALUACION PREVISTA PARA LA URA

1. Prueba de orientacion bajo el agua. La prueba consistird en bucear con brdjula una distancia de
media milla, pudiendo salir del agua hasta 3 veces.

2. Entrar en el agua con equipo ligero + cinturén de lastre (gafas, aletas, tubo plomos y traje de
neopreno), bucear en apnea a una profundidad entre 4 y 5 metros y equiparse con el equipo completo.
Una vez equipado realizara una prueba de flotabilidad, manteniéndose, con flotabilidad neutra entre los
dos y tres metros de profundidad.

3. Bucear con un companero, con un solo equipo de respiracion pasandose el regulador de uno a
otro durante 50 metros.

4. Realizacién de una apnea de un minuto con todo el cuerpo sumergido.

RELACION DE PRUEBAS DE EVALUACION PREVISTA PARA LA URS

1. PREPARACION DE UN APUNTALAMIENTO SIMPLE OBLICUO O DE CUBIERTA

Montaje de un apuntalamiento simple, pudiendo ser oblicuo o de cubierta.

El trabajo debera ser organizado, para la ejecucion de los trabajos sera detallada, se realizara una
evaluacién de los trabajos teniendo en cuenta las siguientes cuestiones:

e Delimitacion de Areas de riesgo.

e Areade intervencion.

e Zona donde se realizan in situ los trabajos de apuntalamiento.

e Areade Socorro y Apoyo.

Apuntalamiento de cubierta:
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Apuntalamiento de oblicuo:

2. REPARACION DE HERRAMIENTAS DE CORTE Y ROTURA
Se dispondrén de las herramientas de la unidad para la prueba, se debera utilizar de manera adecuada

todas las herramientas, con sus respectivos acoples y recambios, siguiendo todas las medidas de
seguridad.

También realizarén algun ejercicio con ellas en algunos casos. Podrén asignarse cualquiera de estas
herramientas:

Martillo con clavos Radial

Martillo percutor-rotor Taladros de grandes dimensiones
Martillo neumatico Generador eléctrico

Sierra sable Puntales metalicos

Sierra circular Compresor

Mazo y piqueta Medidor de angulos

¢ Descripcion de la tarea:

Radial: Se deberé preparar la herramienta para realizar un
corte o desbaste, eligiendo el disco, (entre 5 discos distintos)
segun la tarea a realizar, que seré indicada por el tribunal de
forma aleatoria anteriormente.

Sierra Sable: Se debera preparar la herramienta para
realizar un corte, eligiendo la sierra, (entre 3 sierras distintas)
segun la tarea a realizar, que seré indicada por el tribunal de
forma aleatoria anteriormente.
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Martillo PercutorRotor: Se deberé preparar la herramienta
para realizar una perforacién o picada, eligiendo la puntera,
(entre 5 brocas o cinceles) segun la tarea a realizar, que sera
indicada por el tribunal de forma aleatoria anteriormente.

Corte con Sierra Circular: Corte con sierra circular sigui-
ente una linea recta.

Manejo Mazo + piqueta: Incrustacién de piqueta de largas
dimensiones en pavimento con un mazo hasta la marca
senalada. Se podra valorar por tiempo o por nimero de
golpes, valorando la destreza.

Manejo Martillo + mazo: Insertar clavos en madera con
martillo. Se podra valorar por tiempo o por nimero de golpes,
valorando la destreza.
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Los tiempos de cada prueba se determinaran por el tribunal en el momento de la prueba para todos
los aspirantes por igual.

En Castelldon de la Plana, a 20 de marzo de 2025

El Secretario, Manuel Pesudo Esteve.
El Diputado Delegado, David Vicente Segarra.
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ALTRES ENTITATS | ANUNCIS PARTICULARS /
OTRAS ENTIDADES Y ANUNCIOS PARTICULARES
Altres Entitats i anuncis particulars /

Otras entidades y anuncios particulares

01153-2025-U

PATRONAT D'ESPORTS DE CASTELLO

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIAY BASES ESPECIFICAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
DESTINADAS A CLUBES DEPORTIVOS DE LA CIUDAD DE CASTELLON DE LA PLANA, CON SECCION
DE DEPORTE ADAPTADO QUE COMPITAN A NIVEL AUTONOMICO, NACIONAL O INTERNACIONAL,
TEMPORADA 2025/25 O 2025

BDNS (Identif.): 821761

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/821761

Extracto del Acuerdo del Consejo Rector extraordinario de 18 de marzo de 2025 del Patronato Muni-
cipal de Deportes de Castellon de la Plana, por el que se aprueba la convocatoria y las bases especificas
para la concesion de subvenciones destinadas a clubes deportivos de la ciudad de Castellén de la Plana
que tengan seccion de deporte adaptado, que compitan a nivel autonémico, nacional o internacional para
la realizaciéon de actividades deportivas durante la temporada deportiva 2024/2025 (desde el 1/06/2024
hasta el 15/09/2025) o temporada deportiva 2025 (del 1/01/2025 hasta el 31/12/2025).

Beneficiarios: Tendréan la consideracién de beneficiarios, los clubes deportivos de la ciudad de Cas-
tellén de la Plana que tengan seccién de deporte adaptado y participen a nivel colectivo en competicio-
nes consideradas por las respectivas federaciones como competiciones de ambito autonémico, nacional
o internacional.

Finalidad: Coadyuvar a la financiacion de aquellos clubes deportivos que tengan seccion de deporte
adaptado y compitan a nivel autonémico, nacional o internacional para la realizaciéon de actividades
deportivas durante la temporada deportiva 2024/2025 (desde el 1/06/2024 hasta el 15/09/2025) o tem-
porada deportiva 2025 (del 1/01/2025 hasta el 31/12/2025).

Bases Reguladoras: Convocatoria y bases especificas para la concesién de subvenciones destinadas
a clubes deportivos de la ciudad de Castellén de la Plana que tengan seccién de deporte adaptado, que
compitan a nivel autonémico, nacional o internacional para la realizacion de actividades deportivas durante
la temporada deportiva 2024/2025 o 2025. Bases publicadas en la web del Patronato Municipal de
Deportes de Castellon.

Importe: 13.000 euros como cuantia maxima, no pudiendo exceder del coste econdmico total del
proyecto objeto de la subvencién.

Plazo presentacion solicitudes: Veinte dias naturales a partir de la publicacion de este extracto
en el BOP

Castellon de la Plana.2025-03-20
Cesar Lapica Traver. Gerente del Patronato Municipal de Deportes de Castellon de la Plana.

* ¥ 0%
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BDNS (Identif.): 821761

De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, general de subvencions, es publica I'extracte de la convocatoria el text complet de la qual pot
consultar-se en la Base de dades nacional de subvencions

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/821761

Extracte de I'Acord del Consell Rector extraordinari de 18 de marc¢ de 2025 del Patronat Municipal
d'Esports de Castelld de la Plana, pel qual s'aprova la convocatoria i les bases especifiques per a la
concessié de subvencions destinades a clubs esportius de la ciutat de Castellé de la Plana que tinguen
seccio d'esport adaptat, que competisquen a nivell autonomic, nacional o internacional per a la realitza-
cid d'activitats esportives durant la temporada esportiva 2024/2025 (des del 1/06/2024 fins al 15/09/2025)
o temporada esportiva 2025 (del 1/01/2025 fins al 31/12/2025).

Beneficiaris: Tindran la consideracio de beneficiaris, els clubs esportius de la ciutat de Castell6 de la
Plana que tinguen seccié d'esport adaptat i participen a nivell col-lectiu en competicions considerades
per les respectives federacions com a competicions d’ambit autondmic, nacional o internacional.

Finalitat: Coadjuvar al financament d'aquells clubs esportius que tinguen seccié d’'esport adaptat i
competisquen a nivell autondmic, nacional o internacional per a la realitzaci6 d'activitats esportives durant
la temporada esportiva 2024/2025 (des del 1/06/2024 fins al 15/09/2025) o temporada esportiva 2025
(del 1/01/2025 fins al 31/12/2025).

Bases Reguladores: Convocatoria i bases especifiques per a la concessié de subvencions destinades
a clubs esportius de la ciutat de Castelld de la Plana que tinguen seccié d’'esport adaptat, que compe-
tisquen a nivell autondmic, nacional o internacional per a la realitzacié d'activitats esportives durant la
temporada esportiva 2024/2025 o 2025. Bases publicades en la web del Patronat Municipal d'Esports
de Castello.

Import: 13.000 euros com a quantia maxima, no podent excedir del cost econdmic total del projecte
objecte de la subvencié.

Termini presentacié sol-licituds: Vint dies naturals a partir de la publicacié d'aquest extracte en el BOP

Castell6 de la Plana. 2025-03-20
Firmante: Cesar Lapica Traver. Gerent del Patronat Municipal d'Esports de Castellé de la Plana.
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ALTRES ENTITATS | ANUNCIS PARTICULARS /
OTRAS ENTIDADES Y ANUNCIOS PARTICULARES
Altres Entitats i anuncis particulars /

Otras entidades y anuncios particulares

01154-2025-U

PATRONAT D'ESPORTS DE CASTELLO

BDNS(Identif.):821761

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/821761)

Extracto del Acuerdo del Consejo Rector extraordinario de 18 de marzo de 2025 del Patronato Muni-
cipal de Deportes de Castellon de la Plana, por el que se aprueba la convocatoria y las bases especificas
para la concesion de subvenciones destinadas a clubes deportivos de la ciudad de Castellén de la Plana
que tengan seccion de deporte adaptado, que compitan a nivel autonémico, nacional o internacional para
la realizaciéon de actividades deportivas durante la temporada deportiva 2024/2025 (desde el 1/06/2024
hasta el 15/09/2025) o temporada deportiva 2025 (del 1/01/2025 hasta el 31/12/2025).

Beneficiarios: Tendréan la consideracién de beneficiarios, los clubes deportivos de la ciudad de Cas-
tellén de la Plana que tengan seccién de deporte adaptado y participen a nivel colectivo en competicio-
nes consideradas por las respectivas federaciones como competiciones de ambito autonémico, nacional
o internacional.

Finalidad: Coadyuvar a la financiacion de aquellos clubes deportivos que tengan seccion de deporte
adaptado y compitan a nivel autonémico, nacional o internacional para la realizacion de actividades
deportivas durante la temporada deportiva 2024/2025 (desde el 1/06/2024 hasta el 15/09/2025) o tem-
porada deportiva 2025 (del 1/01/2025 hasta el 31/12/2025).

Bases Reguladoras: Convocatoria y bases especificas para la concesién de subvenciones destinadas
a clubes deportivos de la ciudad de Castellén de la Plana que tengan seccién de deporte adaptado, que
compitan a nivel autonémico, nacional o internacional para la realizacion de actividades deportivas durante
la temporada deportiva 2024/2025 o 2025.

Bases publicadas en la web del Patronato Municipal de Deportes de Castellon.

Importe: 13.000 euros como cuantia maxima, no pudiendo exceder del coste econdmico total del
proyecto objeto de la subvencién.

Plazo presentacién solicitudes: Veinte dias naturales a partir de la publicacion de este extracto en
el BOP

Castellon de la Plana

2025-03-20

César Lapica Traver

Gerente del Patronato Municipal de Deportes de Castellén de la Plana
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