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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

05396-2025

CULTURA

BASES REGULADORES | CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA SELECCIO DACTUACIONS A
INCLOURE EN EL PROJECTE DIPUTACIO A ESCENA.

La Junta de Govern de I'Excma. Diputacio Provincial de Castelld, en sessié ordinaria celebrada el 25
de novembre de 2025 ha aprovat les bases reguladores i la convocatoria publica per a la seleccié de
actuacions per al desenvolupament del projecte cultural Diputacié a Escena, el contingut del qual és el
seguent:

PRIMERA. OBJECTE.

Les presents bases tenen per objecte regular la convocatoria publica per a la seleccié d'actuacions
per al desenvolupament del projecte cultural “Diputacié a Escena” a la provincia de Castellé que arreplega

la web https://diputacioaescena.dipcas.es/

En este sentit, els interessats a participar podran:

1. Afegir noves actuacions.
2. Eliminar actuacions existents.

Totes estes actuacions complementaran el cataleg ja existent en https://diputacioaescena.dipcas.es/.

Esta seleccié d'actuacions culturals permetra que els ajuntaments de la provincia de Castell6 dispo-
sen d'un repertori actualitzat d'espectacles per a desenrotllar la seua programacioé cultural anual.

La web https://diputacioaescena.dipcas.es/ funcionara com un punt de trobada entre empreses del
sector cultural i els ajuntaments, facilitant el procés de contractacié d'espectacles. A través d'esta pla-
taforma, les companyies podran presentar les seues propostes artistiques i els ajuntaments podran
consultar, comparar i seleccionar aguelles que millor s'ajusten a les seues necessitats culturals i pres-
supostaries. L'objectiu d'esta web és agilitzar la comunicacié, simplificar els tramits i promoure un accés
més ampli i eficient a I'oferta cultural disponible a la provincia de Castellé.

La finalitat del projecte “Diputacié a Escena” és atraure la cultura de la innovacio, la interpretacio
artistica i la creativitat de professionals i empreses culturals de la provincia de Castelld, aixi com, garan-
tir I'accés a la diversitat artistica i del patrimoni cultural, per mitja del foment d'actuacions culturals com
a elements imprescindibles per a la cohesié territorial i social.

SEGONA. INTERESSATS.

1. Empreses privades, que realitzen actuacions de caracter cultural i tinguen el seu domicili social a
la provincia de Castelld.

2. Treballadors/es autonoms/es que realitzen actuacions de caracter cultural i tinguen el seu domicili
social a la provincia de Castello.

Tots ells hauran d'acreditar que pertanyen als epigrafs de la CNAE (o equivalents):

© 9001 0 9002
© 90.20 0 90.39 a partir de I'any 2026.
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Queden excloses de la present convocatoria les associacions culturals.
TERCERA. TERMINI.

El termini de presentacié de sol-licituds per a afegir/eliminar actuacions de la Web de Diputacio a
Escena per a I'any 2025 sera de 15 dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacié de les
presents bases i convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castellé.

A partir de I'any 2026 el termini s'obrira automaticament els mesos de setembre, octubre i novem-
bre de cada any i no sera necessaria la publicacié d'una nova convocatoria.

QUARTA. OBJECTE DE LES ACTUACIONS.

Podran presentarse a la convocatoria aquelles propostes que tinguen per objecte les seglents dis-
ciplines:

® Teatre

® Dansa

e Circ

* MUsica

Queden excloses les seglients actuacions: animacié i jocs, cinema, discomobils, exhibicions de ball
de sald, orquestres per a revetles, parcs infantils, cercaviles musicals festives, pirotécnia, varietets o
similar.

Aixi mateix, seran motiu d'exclusié les propostes amb continguts racistes, xenofobs, que ataquen
a la dignitat o que vulneren els drets fonamentals de les persones o col-lectius.

QUINTA. PROCEDIMENT DE PARTICIPACIO.

Els interessats a concorrer en este procediment podran presentar les seues sol-licituds en el Regis-
tre General de la Diputacié de Castell6 per via telematica a través de la seu electronica de la Diputacio
Provincial de Castelld, a la qual podran accedir a través del seglient enllace https://dipcas.sedelectronica.
es/, tenint en compte el que s'estableix en I'art. 14 de la Llei 39/2015, de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques (d'ara en avant LPAC). En cap cas s'acceptara la sol-licitud en
format paper.

Cada sol-licitant podra presentar un maxim de 4 propostes en la web “Diputacié a Escena’

OPCIO A: autdbnoms o empreses ja registrades:

Si no necessiten afegir noves actuacions al repertori NO FARA FALTA QUE FACEN CAP ACCIO.

En cas de voler afegir noves actuacions la documentacié a aportar, com a minim, sera:

1- Memoria explicativa de I'actuacid, que a més contindra el nom de la persona (fisica o juridica) que
presenta |'actuacié i dades de contacte (telefon i adrega de correu electronic, aixi com persona de con-
tacte en el cas de persones juridiques).

2- Fitxa técnica.

3- Pressupost, que incloura TOTS ELS COSTOS associats a la realitzacio de I'actuacio (PROJECTE
DE LACTUACIO + FITXATECNICA + IMPOSTOS).

OPCIO B: autdonoms o empreses NOUS:
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La documentacio a aportar, com a minim, sera:

1- Fotocopia del DNI (en cas de tractar-se persona fisica) o del NIF (en cas de persones juridiques).
2- Acreditacié d'estar donat d'alta en I'epigraf 9001/9002 o 90.20/90.39 de la CNAE o equivalent.
3- Documentacioé de cada actuacio presentada, que en tot cas concretara:

3.1. Memoria explicativa de I'actuacié, que a més contindra el nom de la persona (fisica o juridica)
que presenta |'actuacio i dades de contacte (telefon i adreca de correu electronic, aixi com persona de
contacte en el cas de persones juridiques).

3.2. Fitxa técnica.

3.3. Pressupost, que incloura TOTS ELS COSTOS associats a la realitzacié de I'actuacio (PROJECTE
DE LACTUACIO + FITXATECNICA + IMPOSTOS).

La presentacié de la sol-licitud comportara en tot cas |'autoritzacié a la Diputacié de Castelld de la
cessio de les dades de les empreses i dels autbnoms i de les actuacions seleccionades per a la seua
difusié publica.

SEXTA. PROCEDIMENT DE SELECCIO.

Rebudes les sol-licituds, el servici de cultura examinara totes les propostes presentades i verificara
que compleixen els requisits exigits en les presents bases d'acord amb la documentacié aportada. Si
advertira que alguna manca de les dades requerides o la documentacié que acompanya és defectuosa
o incompleta, de conformitat amb I'art. 68 de la LPAC, es requerira a I'interessat perque en el termini
maxim de 10 dies habils esmene la seua sol-licitud, amb prevencié que si no ho fera, se li tindra per
desistit de la seua peticio.

En el cas que es presente la mateixa actuacio, és a dir que la memoria i documentacié de I'actuacio
presentada siguen coincidents, se seleccionara aquella que s'haja presentat en primer lloc.

Castelld de la Plana, a 28 de gener de 2025.

El Diputat delegat de cultura
Alejandro Clausell Edo

BASES REGULADORASY CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE ACTUACIONES A
INCLUIR EN EL PROYECTO DIPUTACIO A ESCENA.

La Junta de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de Castellén, en sesién ordinaria celebrada
el 25 de noviembre de 2025, ha aprobado las bases reguladoras y la convocatoria publica para la seleccion
de actuaciones para el desarrollo del proyecto cultural Diputacion a Escena, cuyo contenido es el siguiente:

PRIMERA. OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria publica para la seleccion de actuacio-
nes para el desarrollo del proyecto cultural “Diputacid a Escena” en la provincia de Castellén que recoge

la web https://diputacioaescena.dipcas.es/
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En este sentido, los interesados en participar podran:

1. Anadir nuevas actuaciones.
2. Eliminar actuaciones existentes.

Todas estas actuaciones complementaran el catalogo ya existente en

https://diputacioaescena.dipcas.es/.

Esta seleccion de actuaciones culturales permitird que los ayuntamientos de la provincia de Castellén
dispongan de un repertorio actualizado de espectaculos para desarrollar su programacion cultural anual.

La web https://diputacioaescena.dipcas.es/ funcionard como un punto de encuentro entre empresas
del sector cultural y los ayuntamientos, facilitando el proceso de contratacion de espectéculos. A través
de esta plataforma, las compahias podran presentar sus propuestas artisticas y los ayuntamientos podran
consultar, comparar y seleccionar aquellas que mejor se ajusten a sus necesidades culturales y presu-
puestarias. El objetivo de esta web es agilizar la comunicacién, simplificar los trdmites y promover un
acceso mas amplio y eficiente a la oferta cultural disponible en la provincia de Castellon.

La finalidad del proyecto “Diputacié a Escena” es atraer la cultura de la innovacion, la interpretacion
artistica y la creatividad de profesionales y empresas culturales de la provincia de Castelléon, asi como,
garantizar el acceso a la diversidad artistica y del patrimonio cultural, por medio del fomento de actua-
ciones culturales como elementos imprescindibles para la cohesion territorial y social.

SEGUNDA. INTERESADOS.

1. Empresas privadas, que realicen actuaciones de caracter cultural y tengan su domicilio social
en la provincia de Castellon.

2. Los/as trabajadores/as autbnomos/as que realicen actuaciones de caracter cultural y tengan su
domicilio social en la provincia de Castellén.

Todos ellos deberén acreditar que pertenecen a los epigrafes de la CNAE (o equivalentes):

* 9001 6 9002
© 90.20 0 90.39 a partir del ano 2026.

Quedan excluidas de la presente convocatoria las asociaciones culturales.

TERCERA. PLAZO.

El plazo de presentacion de solicitudes para anadir/eliminar actuaciones de la Web de Diputacio a
Escena para el ano 2025 sera de 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las
presentes bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

A partir del ano 2026 el plazo se abrira automaticamente los meses de septiembre, octubre y noviem-
bre de cada ano y no sera necesaria la publicacién de una nueva convocatoria.

CUARTA. OBJETO DE LAS ACTUACIONES.

Podran presentarse a la convocatoria aquellas propuestas que tengan por objeto las siguientes dis-
ciplinas:

® Teatro
® Danza
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e Circo
* Mdsica
Quedan excluidas las siguientes actuaciones: animacién y juegos, cine, discomoviles, exhibiciones
de baile de salén, orquestas para verbenas, parques infantiles, pasacalles musicales festivos, pirotecnia,
variedades o similar.

Asi mismo, seran motivo de exclusién las propuestas con contenidos racistas, xenéfobos, que ata-
quen a la dignidad o que vulneren los derechos fundamentales de las personas o colectivos.

QUINTA. PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACION.

Los interesados en concurrir en este procedimiento podran presentar sus solicitudes en el Regis-
tro General de la Diputacién de Castelldn por via telematica a través de la sede electrénica de la
Diputacién Provincial de Castellén, a la cual podran acceder a través del siguiente enlace https://dipcas.
sedelectronica.es/, atendiendo a lo establecido en el art. 14 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC). En ningun caso se aceptara la
solicitud en formato papel.

Cada solicitante podra presentar un maximo de 4 propuestas en la web “Diputacié a Escena’

OPCION A: auténomos o empresas ya registradas:

Si no necesitan anadir nuevas actuaciones al repertorio NO HARA FALTA QUE HAGAN NINGUNA
ACCION.

En caso de querer anadir nuevas actuaciones la documentacion a aportar, como minimo, sera:

1- Memoria explicativa de la actuacién, que ademas contendra el nombre de la persona (fisica o
juridica) que presenta la actuacién y datos de contacto (teléfono y direccion de correo electrénico, asi
como persona de contacto en el caso de personas juridicas).

2- Ficha técnica.

3- Presupuesto, que incluira TODOS LOS COSTES asociados a la realizacion de la actuacion (PRO-
YECTO DE LA ACTUACION + FICHATECNICA + IMPUESTOS).

OPCION B: auténomos o empresas NUEVOS:

La documentacién a aportar, como minimo, sera:

1- Fotocopia del DNI (en caso de tratarse persona fisica) o del NIF (en caso de personas juridicas).

2- Acreditacién de estar dado de alta en el epigrafe 9001/9002 0 90.20/90.39 de la CNAE o equivalente.

3- Documentacion de cada actuacion presentada, que en todo caso concretara:

3.1. Memoria explicativa de la actuacién, que ademas contendra el nombre de la persona (fisica o
juridica) que presenta la actuacién y datos de contacto (teléfono y direccion de correo electrénico, asi

como persona de contacto en el caso de personas juridicas).

3.2. Ficha técnica.
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3.3. Presupuesto, que incluira TODOS LOS COSTES asociados a la realizacion de la actuacion (PRO-
YECTO DE LA ACTUACION + FICHATECNICA + IMPUESTOS).

La presentacién de la solicitud conllevard en todo caso la autorizacion a la Diputacion de Castellén
de la cesién de los datos de las empresas y de los autbnomos y de las actuaciones seleccionadas para
su difusiéon publica.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Recibidas las solicitudes, el servicio de cultura examinara todas las propuestas presentadas y verifi-
card que cumplen los requisitos exigidos en las presentes bases de acuerdo con la documentacion
aportada. Si advirtiese que alguna carece de los datos requeridos o la documentacion que acompaha es
defectuosa o incompleta, de conformidad con el art. 68 de la LPAC, se requerird al interesado para que
en el plazo méaximo de 10 dias habiles subsane su solicitud, con apercibimiento de que sino lo hiciere,
se le tendra por desistido de su peticion.

En el caso de que se presente la misma actuacién, es decir que la memoria y documentacion de la
actuacioén presentada sean coincidentes, se seleccionara aquella que se haya presentado en primer lugar.

Castelldon de la Plana, a 26 de noviembre de 2025
El Diputado delegado de Cultura
Alejandro Clausell Edo
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

05243-2025

ALCUDIA DE VEO
ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n.° 141/2025 de fecha 19/11/2025 del Ayuntamiento de Alcudia de Veo por la
que se aprueba la Delegacion en un Concejal para celebrar un matrimonio civil.

Habiéndose aprobado el expediente Delegacion de Competencias del Alcalde en un Concejal para
celebrar este matrimonio civil se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del
articulo 44 del Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Visto que se ha presentado la propuesta de inicio del expediente y se presenté su propuesta en la
que argumentaba la necesidad de tramitar el procedimiento para aprobar la delegacién en un Concejal
para celebrar un Matrimonio Civil, iniciando expediente de Aprobacion de la Delegacion en un Concejal
para Celebrar un Matrimonio Civil.

Iniciado el expediente vy realizada la tramitacién establecida en la normativa aplicable.

Visto que la aprobacion corresponde a la Alcaldia conforme a lo establecido en el articulo 21.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, se emite la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO. Delegar en favor de D. RAMON VICENTE VICENT MONTOLIU, Concejal de este Ayunta-
miento, el ejercicio de la competencia correspondiente a la autorizacién del acto de celebracién del
matrimonio civil entre los contrayentes AIDA VICENT ZAMORA y JAUME CIVERA GORRIZ, el dia
22/12/2025.

SEGUNDO. La delegacion debera estar documentada previamente, bastando con que en el acta de
autorizacién del matrimonio se haga constar que el Concejal ha actuado por delegacién de ALCALDIA.

TERCERO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia , en base a lo establecido en el articulo 44
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en la presente Resolucién requerird para su eficacia la aceptacion
del érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante la Alcaldia expresa
manifestacion de no aceptacién de la delegaciéon en el término de tres dias habiles contados desde el
siguiente a aguel en que le sea notificada esta Resolucion.

Alcudia de Veo a 19 de noviembre de 2025.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternati-
vamente recurso de reposicidn potestativo ante de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellon, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por

8
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interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimaciéon por silen-
cio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Alcudia de Veo, 19/11/2025

El Alcalde, D. Mariano Molina Palanques
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

05269-2025
ALMENARA
AREA: SECRETARIA
Exp.: 4229/2025
ANUNCIO

DELEGACION DE COMPETENCIAS DE ALCALDIA MATRIMONIO CIVIL

Por Decreto de Alcaldia de este Ayuntamiento de Almenara, se ha efectuado la delegacion de com-
petencias a favor de la concejala del Ayuntamiento de Almenara M? Luisa Mari Sancendén para la cele-
bracién del matrimonio civil el dia 25/11/2025 entre SERGIO FERRER FURIO y ERIK ANGEL GUZMAN
LOZANO y en el concejal del Ayuntamiento de Almenara Carlos Conejos Sanchez en el caso de ausen-
cia, enfermedad o impedimento que imposibilite a M? Luisa Mari Sancenén desempenar tal delegacion.

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen

Juridico de las Entidades Locales.

Documento firmado electrénicamente en la fecha de la firma.
La alcaldesa, Estibaliz Pérez Navarro

Almenara, 20 de noviembre de 2025

10
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

05274-2025

ALMENARA

AREA | RECURSOS HUMANOS
Expte: 590/2022
Asunto | Contratacion personal laboral de auxiliar de sala para el Ayuntamiento de Almenara.

ANUNCIO

SUMARIQ: Decreto 2025-1305, de fecha 19/11/2025 del Ayuntamiento de Almenara por el que se
acuerda aprobar el desistimiento de la convocatoria para la formacién de una bolsa de empleo, de auxi-
liar de sala.

Por Decreto 2025-1305, de fecha 19/11/2025 se ha acordado:

«Visto el expediente 590/2022 relativo a la constitucion de una bolsa de trabajo para el nombramiento
interino o contratacion temporal de auxiliares de sala para el Ayuntamiento de Almenara, por el sistema
de concurso-oposicién.

Vista Resoluciéon de Alcaldia 2022-0152 de fecha 23/02/2022 por la que se acuerda aprobar las bases
de la convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo, mediante concurso-oposicién para la cubrir
las necesidades de empleo temporal de auxiliar de sala del Ayuntamiento de Almenara.

Vista la publicacién de las Bases reguladoras de la convocatoria para la formacién de una bolsa de
empleo, mediante concurso-oposicién para la cubrir las necesidades de empleo temporal de auxiliar de
sala del Ayuntamiento de Almenara en el Boletin Oficial de la provincia de Castellon 29 con fecha
08/03/2022.

Visto que la Ultima actuacion realizada en la citada convocatoria fue la publicacion de la aprobacion
de la relacién provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para la formacién de una
bolsa de empleo, mediante concurso oposicion, para la cubrir las necesidades de empleo temporal de
auxiliar de sala en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Almenara del 11/04/2022 al 21/04/2022.

Visto que no se ha efectuado la elevacion a definitiva de la relacién de personas admitidas y excluidas
en la convocatoria de bolsa de empleo, mediante concurso oposicién, para la cubrir las necesidades de
empleo temporal de auxiliar de sala Ayuntamiento de Almenara.

Visto que en el marco de la ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico del 2021 y 2022, el Ayunta-
miento de Almenara ha convocado y finalizado tres procesos selectivos para cubrir plazas de conserjes
como personal laboral fijo.

Visto que los conserjes, en el ejercicio de su puesto de trabajo, pueden desarrollar tareas contem-
pladas para el personal auxiliar de sala, supone que no existan necesidades de empleo temporal, y por
tanto no proceda el desarrollo del proceso selectivo para contratacién de personal auxiliar de sala.

Considerando la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la

temporalidad en el empleo publico, la cual tiene por objeto reducir la tasa de temporalidad estructural
por debajo del 8 por ciento en el conjunto de las Administraciones Publicas espanolas.
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Considerando el articulo 93 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Considerando la competencia atribuida a la Alcaldia en el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO

Primero. Aprobar el desistimiento de la convocatoria para la formacién de una bolsa de empleo,
mediante concurso-oposicién para la cubrir las necesidades de empleo temporal de auxiliar de sala del
Ayuntamiento de Almenara publicada en el BOP de Castellén nimero 29 de fecha 08/03/2022.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el BOP de Castellén, a los efectos previstos en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, en el tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Almenaray en el Portal de Transparen-

cia del Ayuntamiento de Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/transparency).»

Asimismo esta informacién estéd a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (https://almenara.sedelectronica.es/info.0).

Almenara 20 de noviembre de 2025

Documento firmado electronicamente en la fecha de la firma al margen.
La alcaldesa

Estibaliz Pérez Navarro
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

05281-2025

ALMENARA

AREA: RECURSOS HUMANOS
Expte: 2384/2023
Asunto: Bolsa de empleo, temporal de técnico/a biblioteca/archivo.

ANUNCIO

SUMARIQ: Decreto 2025-1310, de fecha 20/11/2025 del Ayuntamiento de Almenara por el que se
acuerda aprobar el desistimiento de la convocatoria para la formacién de una bolsa de empleo, de técnico/a
biblioteca/archivo.

Por Decreto 2025-1310, de fecha 20/11/2025 se ha acordado:

«Visto el expediente 2384/2023 relativo a la convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo,
mediante concurso oposicion, para la cubrir las necesidades de empleo temporal de técnico/a biblioteca/
archivo Ayuntamiento de Almenara.

Vista la Resolucion de Alcaldia 2023-1102 de fecha 13/11/2023 por la que se acuerda la aprobacion
de las bases reguladoras de la convocatoria para la formacién de una bolsa de empleo, mediante concurso
oposicién, para la cubrir las necesidades de empleo temporal de técnico/a biblioteca/archivo Ayuntamiento
de Almenara.

Visto que la Ultima actuacion realizada en la citada convocatoria fue la publicacion de las bases regu-
ladoras de la convocatoria para la formacién de una bolsa de empleo, mediante concurso oposicion, para
la cubrir las necesidades de empleo temporal de técnico/a biblioteca/archivo Ayuntamiento de Almenara
en el Boletin Oficial de la provincia de Castellén 145 con fecha 25/11/2023.

Visto que en el plazo de presentacién de solicitudes se han presentado instancias, y que no se ha
efectuado la aprobacién de la lista de personas admitidas y excluidas en la convocatoria de bolsa de
empleo, mediante concurso oposicion, para la cubrir las necesidades de empleo temporal de técnico/a
biblioteca/archivo Ayuntamiento de Almenara.

Vista la Oferta de Empleo Publico del 2023 (BOP 156, de 21/12/2023) del Ayuntamiento de Almenara
en la que se prevé la convocatoria de una plaza de TAME BIBLIOTECA/ARCHIVO, y por tanto, la inminente
iniciacion del correspondiente expediente para poder proceder a la convocatoria y su cobertura definitiva
por una persona funcionaria de carrera.

Considerando la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, la cual tiene por objeto reducir la tasa de temporalidad estructural
por debajo del 8 por ciento en el conjunto de las Administraciones Publicas espafolas.

Considerando el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos procedera
la devolucién de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas
no imputables al sujeto pasivo.

Considerando el articulo 1 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por concurrencia a pruebas

selectivas para el ingreso de personal del Ayuntamiento de Almenara, y teniendo en cuenta que no se
ha realizado el hecho imponible.
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Considerando el articulo 93 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Considerando la competencia atribuida a la Alcaldia en el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO

Primero. Desistir de la convocatoria para la formaciéon de una bolsa de empleo, mediante concurso
oposicién, para la cubrir las necesidades de empleo temporal de técnico/a biblioteca/archivo Ayuntamiento
de Almenara publicada en el BOP. de Castellén nimero 145 de fecha 25/11/2023.

Segundo. Aprobar la devolucién del importe de los derechos de examen abonados por las personas
aspirantes, advirtiendo que para proceder a su devolucién -mediante transferencia bancaria- debera
cumplimentarse la correspondiente ficha de terceros, a través de la plataforma electrénica habilitada al
efecto, accediendo al siguiente enlace:

https://almenara.sedelectronica.es/?x=6mykNH9sBV7cdTkQRDM5FrJy7uEdEk8KyU99xnK2L. Q0s219tIEh3b7y
5e0Ggzo7XikOFF9ScCIgCMaejfAld18glEnGdJ1SwDstUmXo8IrlIFFAJhRc84f* PKrobxUM1eRINKFIOHDwOtKIID-Yu1R
yrEdaepceju06G1EezcE6UMO7*LF4T|1tzpuzZgBOTWt*sg1EdVy68QSdRiZhdyw

Tercero. Publicar la presente Resolucion en el BOP de Castelldn, a los efectos previstos en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, en el tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Almenaray en el Portal de Transparen-

cia del Ayuntamiento de Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/transparency).»

Asimismo esta informacién estéd a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (https://almenara.sedelectronica.es/info.0).

Documento firmado electronicamente en la fecha de la firma al margen.
La alcaldesa, Estibaliz Pérez Navarro

Almenara 21 de noviembre de 2025.

14



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 144 - 2 de diciembre de 2025

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

05237-2025

BENICARLO
ANUNCIO DE SUBSCRIPCION DE CONVENIO

Por decreto del alcalde-presidente de 17 de noviembre de 2025 se ha dispuesto:

«Aprobar la subscripcion del Convenio de colaboracion entre el Consorcio para la ejecucion de las
previsiones del plan zonal de residuos de la Zona | y el Ayuntamiento de Benicarlo al objeto de regular
el procedimiento para la concesién de una subvencién directa por el citado Consorcio en favor del Ayun-
tamiento de Benicarld, para la realizacion de actividades de mejora medioambiental durante el ejercicio
2025 (rehabilitacion de rotonda N340/CV1351 de entrada a Benicarld para la creacion de nueva zona
verde).»

Lo que se hace publico en aplicacion de los principios recogidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

El alcalde-presidente

Juan Manuel Cerda Tena
Benicarlo, 18 de noviembre de 2025
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

05238-2025

BENICARLO
ANUNCIO

Por decreto del alcalde-presidente de 17 de noviembre de 2025 se ha dispuesto:

«Aprobar la memoria técnica del cubre-contenedores en Ps Ferreres Bretd, redactado, y suscrita en
fecha 7 de agosto de 2025, por el Arquitecto Municipal José Miguel Aicart, y cuyo presupuesto de eje-
cucion total, IVA (21%) incluido, asciende a la cantidad de 48.358,85 euros.»

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso de
reposiciéon ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
misma. Asimismo, se puede interponer recurso contencioso-administrativo ante un Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo con sede en Castelldn, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a aquél en que tenga lugar la notificacion, de acuerdo con lo que dispone el articulo 8 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativo. Todo ello, sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El alcalde-presidente
Juan Manuel Cerdd Tena
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

05469-2025-U

BENICASSIM/ BENICASIM
EDICTO

Aprobado provisionalmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 28 de
noviembre de 2025, la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas por autorizacién de
la utilizacién privativa y aprovechamiento del dominio publico local, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 17 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se anuncia que dicho acuerdo permanecera expuesto en el
Tablén de Anuncios de esta Entidad durante treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro de los cuales los interesados
podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. En el caso de que
no se hubieran presentado reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo, hasta
entonces provisional, sin necesidad de acuerdo plenario.

Benicassim, 28 de noviembre de 2025

Alcaldesa, Susana Marqués Escoin
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

05214-2025

BENICASSIM/ BENICASIM
ANUNCIO

Bases especificas para la constitucion de una Bolsa de Trabajo temporal de Auxiliar de Turismo,
mediante el sistema de concurso-oposicion.

Se convocan las pruebas selectivas para la constitucion de una bolsa de trabajo temporal de Auxiliar
de Turismo cuyas bases y convocatoria han sido aprobadas mediante Decreto de Alcaldia n.° 2025-3953
de fecha 13 de Noviembre de 2025 las cuales se encuentran expuestas en el Tablén de Anuncios ubicado
en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Benicassim https://benicassim.sedelectronica.es/info.0 y en
la pagina web https://ayto.benicassim.es/empleo-publico/

Las instancias se presentaran en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, preferentemente
a través de la sede electronica a través del tramite “solicitud de admisién a pruebas selectivas BOLSA
TRABAJO TEMPORAL AUXILIAR DE TURISMO" asi como de forma presencial en el Servicio de Infor
macién Ciudadana (SIC) del Ayuntamiento de Benicassim. También podran presentarse las solicitudes
en las otras formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud, segun el modelo oficial, debera estar firmada por la persona aspirante, a excepcién de
la presentacion telematica, que se efectuara siguiendo el tramite de la sede electrénica. La falta de firma
comportara la exclusion.

Plazo de presentacion de instancias sera de DIEZ DIAS NATURALES a contar del dia siguiente de
la publicacion de la convocatoria de estas bases en el B.O.P de Castellon.

A la instancia se acompanara:

a) Copia del D.N.I. o equivante en vigor

b) Titulacién y homologacion si procede.

c) Justificante de haber ingresado los derechos de examen vy, en su caso, la documentacién acredi-
tativa de las bonificaciones en la forma que se regula en la base cuarta.

d) Documentacién acreditativa de los méritos que se presenten para su baremacion en la fase de
concurso prevista en la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias. Debera aportarse la autobaremacion de los mismos de conformidad con el Anexo |l

La experiencia se acreditara de conformidad con lo dispuesto en la base 8.2.1. En el supuesto de
que deba acreditarse mediante certificado administrativo y el/a aspirante no disponga del mismo en el
momento de presentacion de instancias, deberd aportar, junto a la instancia, el justificante de su solici-
tud ante la Administracién correspondiente, pudiendo aportar dicho certificado hasta la baremacion de
los méritos del concurso (hasta dia siguiente a la publicacion del acta con las calificaciones definitivas
de la cuarta prueba-valenciano), no valorandose si se aporta finalizada la baremacion.

A excepcion de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computaran los méritos no aportados y
acreditados en el momento de presentacion de instancias.

Benicassim, 17 de noviembre de 2025

Alcaldesa
Susana Marqués Escoin
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Ajuntaments / Ayuntamientos

05307-2025

BENICASSIM/ BENICASIM
ANUNCIO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 21 de noviembre de 2025,
se resolvio aprobar las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD DOS PLAZAS
DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DE BENICASSIM, POR PROMOCION INTERNA, INCLUIDAS EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023-2025.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes Bases es proveer en propiedad DOS (2) plazas de OFICIAL de la Policia
Local pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala servicios especiales, clase poli-
cia local, especialidad escala Ejecutiva, categoria Oficial, clasificadas en el Grupo B de acuerdo con lo
dispuesto en la Oferta de Empleo Publico de 2023, aprobada por Resolucion de Alcaldia n.° 2023-3237,
de 10 de octubre, publicada en el BOP de Castellon nim. 131 de 24 de octubre de 2023 y en el DOGV
n.° 9734, de 28 de noviembre y en la Oferta de Empleo Publico de 2025, aprobada mediante Decreto
de Alcaldia n.° 2025-1434, de 2 de mayo y publicada en el BOP n.°56, de 10 de mayo de 2025y en el
DOGV n.° 10108, de 15 de mayo de 2025, mediante promocién interna.

De conformidad con el articulo 37.3 c¢) de la Ley 17/2017 de 13 de diciembre, de la Generalitat, de
Coordinacién de Policias Locales de la Comunitat Valenciana corresponde a la categoria ejecutiva (oficial)
el desempeno de las funciones de supervision operativa y material de la ejecucion de los servicios poli-
ciales (oficiales) a nivel grupal e individual a llevar a cabo por los correspondientes de la escala basica.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 17/2017 de 13 de diciembre, de la Generalitat, de Coor
dinacion de Policias Locales de la Comunitat Valenciana y el Anexo | del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promo-
cion y movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de la policia local de la Comunitat
Valenciana, la forma de provisién de las plazas ofertadas es promocién interna ordinaria.

El acceso por promocién interna ordinaria a la categoria de oficial de la escala técnica de los cuerpos
de policia local de la Comunitat Valenciana se realizard por concurso-oposicién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 61 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre.

La convocatoria se regira, ademas de por las presentes bases, por la siguiente normativa:

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

- Ley 30/1984 de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- en lo que resulte vigente.

- Ley 7/1985, de de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas vy los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

- Ley 4/2021 de 16 de abril,de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

- Ley 17/2017 de 13 de diciembre, de la Generalitat, de Coordinacién de Policias Locales de la Comu-
nitat Valenciana.
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- Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccion, promocién y movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de
la policia local de la Comunitat Valenciana

- Con caréacter supletorio, las bases generales que han de regir los procesos selectivos para el acceso
al Empleo Publico del Ayuntamiento de Benicassim, aprobadas por sesién plenario el 25 de abril de 2010
y publicadas en el BOP de la provincia de Castellén n.° 111 de 16 de septiembre de 2010.

BASE SEGUNDA- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

De conformidad con el articulo 63 de la Ley 17/2017 para hacer uso del derecho a la promocién interna,
sera necesario que quien aspire a ella relina los siguientes requisitos en relacién con lo establecido en el
articulo 15 del Decreto 179/2021, referidos al dia en que finalice el plazo de admisién de solicitudes:

- Ser personal funcionario de carrera, en la categoria inmediatamente inferior (Agente), integrado en
la subescala de servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares. En el caso de la promocién interna
ordinaria, perteneciente al mismo cuerpo de policia local de Benicassim

- Haber prestado servicios, al menos dos afos, como personal funcionario en la categoria inmedia-
tamente inferior.

- No haber sido suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el Reglamento
General de Conductores (Real decreto 818/2009).

- Estar en posesién del titulo de Técnico Superior o equivalente, o tener cumplidas las condiciones
para obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. La homologacién y/o
equivalencia de cualquier titulo debera aportarla la persona interesada, debidamente acreditada por la
autoridad académica competente.

- En relacién a la Entrada en vigor de la clasificacién profesional nueva de la escala ejecutiva, la Dis-
posicion transitoria undécima de la Ley 17/2017 de 13 de diciembre, de la Generalitat, de Coordinacién
de Policias Locales de la Comunitat Valenciana, establece que “En las convocatorias para el acceso a
las diversas escalas por el sistema de promocién interna, se podra establecer que la posesion de una
cualificacion de las establecidas en el marco espanol de cualificaciones para la educacién superior que
sea de nivel superior a la requerida en el caso especifico, habilita para participar en la misma.”

BASE TERCERA. PUBLICIDAD, PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION ANEXA

3.1. Publicidad: Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran integramente
en el boletin oficial de la provincia y, en extracto, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el
Boletin Oficial del Estado, comunicandose su texto integro a la Agencia Valenciana de Seguridad y Res-
puesta a las Emergencias, como érgano autondmica competente en materia de seguridad, para verificar
que las bases de la convocatoria se ajustan a derecho, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52.1b)
de la Ley 17/2017, en los términos establecidos en la legislacién de régimen local y de coordinacion de
las Policias Locales de la Comunidad Valenciana.

3.2. Instancias: Quienes deseen tomar parte de las presentes pruebas selectivas deberan presentar
solicitud de dirigida a la sefnora alcaldesa del Ayuntamiento, en el Registro General de entrada de este
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comun de las administraciones Publicas, acompanada del Anexo | de las presentes
bases, en las que el aspirante efectuard una declaracién expresa en la que haga constar que reline todos
y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién
de solicitudes. Dichos documentos estarén a su disposiciéon en el Servicio de Informacion Ciudadana (SIC)
del Ayuntamiento de Benicassim y en la pagina web municipal (www.benicassim.es), en la pestana des-
tinada a "Empleo Publico”

3.3. Lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento, preferentemente a través de la sede electrénica a través del trdmite “solicitud de admision
a pruebas selectivas OPOSICION OFICIAL POR PROMOCION INTERNA! Con motivo de las actuales
restricciones, la presentacién presencial de solicitudes puede estar sujeta al sistema de cita previa.
También podran presentarse las solicitudes en las otras formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

20



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 144 - 2 de diciembre de 2025

La solicitud, segun el modelo oficial, debera estar firmada por la persona aspirante, a excepcién de
la presentacion telematica, que se efectuara siguiendo el trdmite de la sede electrénica. La falta de firma
comportara la exclusion.

3.4. Plazo de presentacion: El plazo de presentacién de instancias sera de 20 dias habiles contados
a partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion del/la aspirante.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion del/la aspirante.

Por los aspirantes al turno de promocién interna junto a la instancia (Anexo |) se acompanara:

a) Copia del D.N.I. en vigor

b) Copia de la titulacién exigida

c) Justificante de haber ingresado los derechos de examen vy, en su caso, la documentacién acredi-
tativa de las bonificaciones en la forma que se regula en la base cuarta.

Los méritos deberan ser presentados por los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de
caracter eliminatorio emplazandoles, junto con el resultado del Ultimo ejercicio, para que en plazo de
CINCO DIAS HABILES presenten la documentacion acreditativa original o copia compulsada, de los
méritos y experiencia previstos en la convocatoria referidos a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

La presentacion de la instancia constituye el consentimiento para el tratamiento de los datos perso-
nales de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

BASE CUARTA. DERECHOS DE EXAMEN.

4.1. Importe de los derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 50 euros (cincuenta euros), a tenor de lo dispuesto
en la vigente Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos selectivos.

4.2 - Tarifas reducidas:

En el caso de que el/la aspirante sea miembro de una familia numerosa se aplicard una reduccion
del 20 por ciento sobre la tarifa prevista en el apartado primero, resultando la cantidad de 40 EUROS
(CUARENTA EURQS). La condicion de miembro de una familia numerosa se acreditara mediante la
presentacién de titulo en vigor expedido por la Generalitat Valenciana en el momento de presentar la
solicitud de inscripcion.

4.3. Forma y lugar de ingreso.
Esta tasa por participacion en procesos selectivos, se exigird en régimen de autoliquidacion.

Los sujetos pasivos deberén practicar la autoliquidacién en los impresos habilitados al efecto por la
Administracion municipal y que se podra generar y abonar de acuerdo con las condiciones previstas en
el apartado "Autoliquidaciones” de la pagina web municipal, antes de presentar la solicitud de inscripcion,
no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

4.4. Documentos que se acompanaran a la solicitud de inscripcién.

A la solicitud de inscripcion deberda acompanarse, en todo caso, copia de la autoliquidacion debida-
mente ingresada.

En el caso de que el/la aspirante sea una de las personas a las que se les aplique una tarifa redu-
cida a las que se refiere el apartado 4.2 de esta base, deberd adjuntarse con la solicitud de inscripciéon
y la autoliquidacién ingresada, la documentacién original o debidamente compulsada que en aquél
apartado se indica.
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4.5. Devolucién de las tasas.

Cuando por causas no imputables a los/as aspirantes, la actividad técnica y/o administrativa que
constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion del importe correspon-
diente. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién de las pruebas selectivas por causas imputables al/la interesado/a, ni en el caso de falta de
presentacion de la documentacién requerida que acredite la aplicacién de la tarifa reducida del apartado
4.2 de esta base, en el momento de presentar la solicitud de inscripcién.

4.6. Exclusion de los/as aspirantes por falta de pago o no presentacién de la documentacion acredi-
tativa para la aplicacion de las tarifas reducidas.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefalado para la presentacion de solicitudes no sera subsana-
ble y la falta de aportacion de los documentos acreditativos del derecho a las tarifas reducidas del apar
tado 4.2 dentro del plazo de subsanacién, determinara la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

BASE QUINTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas, bastarad con que las personas aspirantes presenten
sus instancias manifestando que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases y
referidas a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias junto con la documentacién
establecida en la base 3.4.

Expirado el plazo de presentacién de instancia, mediante resolucion, se declarara aprobada provi-
sionalmente la lista de personas admitidas y excluidas. Dicha Resolucién, que se publicara en el
“Boletin Oficial de la Provincia” y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo
de 10 dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

En dicha resolucién se indicara la fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio, asi como el
orden de llamamiento de los/as aspirantes y el 6rgano técnico de seleccién asi como el personal asesor.

No sera motivo subsanable el no haber abonado el importe por derechos de examen con la presen-
tacion de la instancia.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del/de la
interesado/a. Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticién de subsanacién alguna, la Resolucion
provisional devendra definitiva automaticamente.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a defi-
nitivas las listas de personas admitidas y excluidas mediante Resolucion que se publicara igualmente en
el Boletin Oficial de la Provincia y que tendra lugar en un plazo no inferior a 15 dias hébiles a la fecha de
comienzo de las pruebas y en la que se establecera el orden de llamamiento de los aspirantes vy el tri-
bunal calificador.

En el caso de que no existan aspirantes excluidos/as, podré elevarse a definitiva la lista provisional
sin la apertura del plazo de reclamaciones.

BASE SEXTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios/as interinos/as y el personal even-
tual no podra formar parte de los érganos de seleccion.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

De conformidad con el articulo 28.5 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad en los
cuerpos de poli cia local de la Comunitat Valenciana, para poder ser nombrados miembros de los
érganos técnicos de seleccion, en base del principio de especialidad previsto en la legislacion, las
personas componentes de los mismos que sean miembros de los cuerpos de Policia Local, deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de la Comunitat Valen-
ciana, y tener una antigledad de al menos tres anos.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la de la plaza que
se convoca.

El 6rgano técnico de seleccidn estara integrado por cinco componentes, nombrados por la persona
titular de la Alcaldia:

- Presidencia: Quien ostente la Jefatura del cuerpo de Policia Local convocante, o de cualquier otro
cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

- Secretarfa: quien ostente la de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue.

-Vocales:

- Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias.

- Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de la Policia Local de la Comunitat Valenciana.

La composicion del érgano técnico de seleccidn incluird la de los respectivos suplentes.

Podra nombrarse personal asesor del érgano técnico de seleccion para las pruebas de personalidad/
psicotécnicas, médicas y de aptitud fisica. Su nombramiento debera hacerse publico junto con el
érgano técnico de seleccién y dicho personal estard sometido a las mismas causas de abstencion y
recusacion que los miembros del érgano técnico de seleccién, de acuerdo con lo dispuesto en el art.
28.4 del Decreto 179/2021.

Abstencién y recusacion: los Tribunales de Seleccion tendran la consideracion de érganos colegiados
de la administracion y como tales estaran sometidos a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico a las causas generales de abstencién y recusacion
contenidas en la citada Ley.

Los asesores y asesoras estaran asimismo sometidos a las causas de recusacion y abstencion
establecidas en el parrafo anterior.

Cuando concurra en los miembros del Tribunal de seleccion o asesores/as alguna de las circunstan-
cias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se abs-
tendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia- Presidencia; asimismo, los aspirantes
podrén recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

Constitucion y actuacién: Los Tribunales de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de la mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso debe-
ran de contar con la presencia de su presidente y secretario.

Asimismo estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realiza-
cion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas
en todo o no previsto en las bases de la convocatoria y para la adecuada interpretacion de las mismas.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccion, vinculan a la administracion municipal, que sélo
podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra las resoluciones y actos de los Tribunales de seleccién, asi como contra sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién podra interponerse recurso de alzada
ante la autoridad que los nombré.

Actas de los Tribunales de seleccion: El/la secretario/a del Tribunal de seleccion levantara acta de
todas sus sesiones tanto de constitucion como de celebracién de ejercicios, como de su correccion y
evaluacién de los mismos asi como de la deliberacién de los asuntos de su competencia, donde se hara
constar también las calificaciones de los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas deberan ser aprobadas y suscritas por todos/as los/as miembros del Tribunal de seleccién,
en la siguiente sesién y en todo caso, en el plazo de cinco dias a la finalizacion del procedimiento de
seleccion. Se facilitard una copia de las mismas a los/as miembros del Tribunal.

Las actas, numeradas y rubricadas constituiran el expediente que reflejara el procedimiento selectivo
llevado a cabo.

Una vez finalizado el procedimiento selectivo se remitira por el secretario/a del Tribunal a la seccién
de Recursos Humanos el expediente debidamente ordenado y foliado junto con toda la documentacion
de las pruebas realizadas.

Indemnizaciones por razdn de servicio: Los/as miembros del Tribunal, y también los posibles aseso-
res/as especialistas, percibiran las indemnizaciones que por razones del servicio tengan establecidas en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

BASE SEPTIMA. COMIENZOY DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1.- Calendario. La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara mediante la publi-
cacién de la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, no pudiendo dar
comienzo hasta trascurridos al menos 15 dias desde la publicacion de las listas definitivas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de celebracién de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios
deberan hacerse publicos en el tablén de Edictos de la Corporacién y pagina Web del Ayuntamiento
(www.benicassim.es) con antelacion del comienzo de las mismas, cuyo caso, el llamamiento para la
sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelacién de vein-
ticuatro horas desde el inicio de la sesidn anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio
distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

7.2.- Orden de intervencioén de las personas aspirantes. ldentificacion.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados liboremente por el Tribunal. La no presentacién de un/a aspirante
en el momento de ser llamado a cualquiera de las pruebas obligatorias, determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que quedara excluido/a del mismo.

El orden de actuaciéon de los/as aspirantes se determinara por el organismo competente de la
Generalitat Valenciana mediante sorteo Unico y publico, inicidndose por orden alfabético cuyo primer
apellido comience por dicha letra. El resultado del sorteo se publicard en el Diario Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

ElTribunal podra requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten su identidad,
a cuyo fin deberan ir provistos del DNI.

Todas las pruebas podran realizarse indistintamente en castellano o valenciano, a eleccion del/
de la aspirante.
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Desde el inicio de las pruebas selectivas hasta la finalizacion de las mismas, no podra transcurrir mas
de un ano. Las pruebas selectivas y el curso selectivo son los tasados en el Decreto 179/2021 por lo que
se deberd efectuar el curso selectivo establecido por el IVASPE.

BASE OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El proceso selectivo serda mediante concurso-oposicion.

|. FASE DE OPOSICION.
Se ajustaré a lo establecido en el articulo 16 del Decreto 179/2021 y para el acceso por promocién
interna a la escala ejecutiva constara de las siguientes fases: oposicién, concurso y curso selectivo.

La fase de oposicién incluiré:

Primer ejercicio. Pruebas de aptitud fisica. Obligatorio y eliminatorio. Se llevara a cabo de conformidad
con lo establecido en el Anexo V del Decreto 179/2021 y tiene como finalidad valorar, entre otras cualida-
des fisicas, la agilidad, la fuerza explosiva, la resistencia y la capacidad natatoria de la persona aspirante.
Se aportara certificado médico oficial cuyo modelo esté previsto en el anexo VIl expedido como maximo
3 meses antes de realizacion de las pruebas fisicas, en el que se haga constar que a la fecha del certificado
se reunen las condiciones psicofisicas necesarias para llevarla a cabo. El hecho de no presentar este cer
tificado comporta la exclusién automéatica de la persona aspirante tanto de la realizacion de la prueba de
aptitud fisica. Los ejercicios fisicos se realizarén bajo la exclusiva responsabilidad de las personas que tomen
parte en los mismos, que deberan presentarse con la indumentaria deportiva adecuada.

Este ejercicio serd de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacién serd de Apto/No apto.

Segundo ejercicio. Prueba de aptitud psicotécnica. Obligatorio y eliminatorio. Se llevara acabo de
conformidad con lo establecido en el Anexo IV del Decreto 179/2021 y constara de un test que evaluara
las &reas y dominios de personalidad general y laboral, directa mente relacionada con el perfil del puesto
convocado y podré ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo y que
seré realizada por un profesional de la psicologia. En el acceso a la escala ejecutiva se primaran especial
mente las dimensiones de la personalidad laboral de emocién y relacién.

Adicionalmente, se considerara No apto a cualquier candidato al puesto que no supere los criterios
minimos en la escala de sinceridad y distorsion de la imagen, que no ofrezca puntuaciones adecuadas
al perfil o que obtengan resultados que indiquen desajuste psicoldgico, inadaptacion u otras dificultades
qgue impidan un funcionamiento profesional. La calificacién serd de Apto/No apto.

Tercer ejercicio. Cuestionario. Obligatorio y eliminatorio. El ejercicio escrito de preguntas tipo test
con respuestas alternativas consistira en contestar correctamente un cuestionario de 75 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, solamente una de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora y 30 minutos,
sobre el contenido que se especifica en el apartado B.2 siguiente de este anexo Il del Decreto 179/2021.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco preguntas adicionales
tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso,
puedan ser objeto de anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos los grupos
del temario, y de forma proporcional al nimero de temas que conforman cada uno de los grupos

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 15 puntos
para superar el mismo. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

La correccion del test se realizara teniendo en cuenta la siguiente formula:
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_E
n—1
N

Calificacion= ) x M

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nimero de preguntas; n: nimero de respuestas alternativas; M=
Calificacién méxima posible.

Cuarto ejercicio. Ejercicio practico. obligatorio y eliminatorio. El ejercicio practico consistird en la
realizacion de una prueba préactica, sobre el temario que se recoge en el Anexo Il apartado B del Decreto
179/2021, con una duracién de 1 hora y 30 minutos, que versara sobre planificacion, redaccion, desarro-
llo y exposicion escrita de un supuesto policial sobre las actividades, funciones y servicios propios del
empleo que se al que se opta. Se valorara la claridad y exposicién de cuantas actuaciones y medidas
deban adoptarse en relacién con el supuesto planteado, asi como la efectividad de la resolucién adoptada
en el caso, las consideraciones que evidencien capacidad resolutiva. La calificacién de este ejercicio sera
de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 15 puntos para superar €l mismo.

Quinto ejercicio. Conocimiento del valenciano. Obligatorio y no eliminatorio. Consistird en traducir,
del valenciano al castellano y viceversa, un texto propuesto por el tribunal, en un tiempo maximo de 30
minutos. Puntuaré el 50 % de los puntos para cada traduccion. Este ejercicio se calificard de 0 a 4 puntos.

II. FASE DE CONCURSO
Se valorardn los méritos aportados por los/las aspirantes que hayan sido declarados aprobados, con
arreglo al baremo de méritos incluido en el ANEXO VIl del Decreto 179/2021.

El 6rgano técnico de seleccién publicard en el Tablén de Edictos (pagina web http://ayto.benicassim.es/),
la relacion de personas aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo emplazandoles para que en
el plazo de CINCO DIAS HABILES presenten la documentacion acreditativa de los méritos previstos en la
convocatoria, referidos a la fecha de terminaciéon del plazo de presentacion de instancias. Las personas
aspirantes deberan aportar una autobaremacion de su méritos.

Los méritos que aleguen las personas candidatas se tienen que acreditar mediante la presentacion
del original o de la copia firmada digitalmente o compulsada de la documentacién siguiente:

a) Servicios prestados y antigliedad: certificado expedido por los ayuntamientos o administraciones
publicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y reverso). En
caso de presentacion de titulos de estudios cursados en el extranjero, debe acreditarse la homologacion
concedida por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

¢) Conocimiento de valenciano: certificados expedidos por el érgano competente de la conselleria
competente en la materia, o reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica vigente.

d) Conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la lengua espanola: certifi-
cados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas(EQI), por las universidades espafolas que sigan
el modelo de acreditacién de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educaciéon Superior
(ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell.

e) Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y certificados
de imparticion de cursos de acciones formativas expedidos por el IVASPE, u homologados o concertados
por la este, por universidades del &mbito de la Unién Europea, por centros de formacién acreditados en
otras administraciones publicas del Estado espafnol, o centros que imparten formacion dentro del marco
del acuerdo de formacion para el empleo de las administraciones publicas (AFEDAP) o plan similar.

f) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la conselleria competente en materia de
coordinacion de las policias locales, o el ayuntamiento o administracion publica correspondiente.

g) Otros méritos.

En cualguier momento del proceso podré recabarse formalmente de los/las interesados/as las acla-
raciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de
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los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una
correcta valoracion.

La puntuacion maxima que pueden alcanzar los meritos alegados es de 40 puntos.
La puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la fase de oposicién.

BASE NOVENA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS
Tras la calificacién de las personas aspirantes, el érgano técnico de seleccion publicara la relaciéon de
aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar el nUmero de plazas convocadas.

El tribunal formular la alcaldia propuesta de incorporacién al curso selectivo de un nimero de perso-
nas aspirantes que no podra exceder del nimero de plazas convocadas por el Ayuntamiento, de acuerdo
lo dispuesto en el art. 9.2 del Decreto 179/2021.

En caso de que las personas propuestas al curso selectivo renuncien a continuar el proceso de
seleccion o fueran excluidas del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar
la documentacién o por falsedad de ésta, el Tribunal propondra la inclusion de personas aspirantes que
habiendo superado la fase de concurso oposicién, no hubieran obtenido la puntuacion suficiente para
ser propuestos a la realizacion del curso selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancias, por su orden
de prelacion y en el mismo numero que el de personas que hayan sido excluidas.

BASE DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto por el Tribunal deberd aportar ante la Corporacién, en el plazo de 10 dias
habiles desde que se haga publica la relacion de aspirantes aprobados, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes bases consistentes. No obstante,
al ostentar el aspirante la condicién de funcionario de carrera de la propia administracion quedara exento
de justificar documentalmente las condiciones generales que ya hubiesen sido acreditadas para obtener
su anterior nombramiento. En todo caso, deberan presentar original o fotocopia compulsada de su
nombramiento como funcionarios de carrera (solo en caso de no obrar en poder de la administracién) y
el titulo académico exigido (en caso de haberse presentado copia no compulsada).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la documentacion,
no podran ser nombrados funcionarios, y se invalidara la actuacion del interesado y la nulidad subsiguiente
de los actos del tribunal respecto a este, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que el aspirante sea excluido por no presentar la documentacién, o por falsedad
de ésta, el tribunal podra proponer la inclusiéon en la lista de admitidos, el mismo niumero que el de
excluidos por las anteriores causas, siempre que hayan superado las pruebas selectivas y por el mismo
orden que resulte de aquéllas. Sifinalizado el curso selectivo, se contemplan supuestos de imposibilidad
de nombramiento, la plaza vacante no quedara cubierta.

BASE DECIMO PRIMERA. CURSO SELECTIVO

Una vez superado el concurso-oposicion, posteriormente se debera superar un curso basico en el
Ivaspe, de caracter selectivo cuya duracién sera de 350 horas en funcién de lo establecido en el Decreto
179/2021, de 5 de noviembre el Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la
seleccién, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 17/2017 de 13 de diciembre, de coordinacién de policias
locales de la Comunitat Valenciana.

Una vez finalizada la fase de concurso oposicion, el ayuntamiento comunicara al IVASPE, en un plazo
de 10 dias, las personas aspirantes a incorporar al siguiente curso selectivo que se convoque.
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Finalizada la fase de concurso oposicion y durante la realizacién del curso selectivo las personas
aspirantes serdn nombradas personal funcionario en préacticas de las respectivas corporaciones loca-
les, con los derechos inherentes a tal situacion y percibiendo, en todo caso las retribuciones del puesto
al que aspiran. El personal en practicas que ya esté prestando servicios en la misma administracion
como funcionaria o funcionario de carrera, podrd optar por recibir una remuneracion por igual importe
de la que le correspondia hasta el momento de su nombramiento, o bien la que proceda conforme a
lo senalado anteriormente.

La calificacion del curso corresponderéa al IVASPE, y su valoracion se realizara con base a criterios
objetivos, que tendran en cuenta el modelo de evaluacion por competencias, y cuantos aspectos de la
actuacion de la persona aspirante sean necesarios para valorar su capacidad para un adecuado desem-
peno profesional.

En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen el curso de seleccion y formacion
podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar este segundo curso, quedaran
definitivamente decaidas en su derecho a participar en el proceso de seleccién instado y no adquiriran
la condicién de personal funcionario de carrera.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquiera causa de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por la administracién, lo efectuaran, de no persistir tales circunstancias, en la
convocatoria inmediata posterior.

BASE DECIMO SEGUNDA. NOMBRAMIENTOS

Finalizado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicara a los ayuntamientos la relaciéon de perso-
nas aspirantes que lo hayan superado, con indicacién de la calificacion obtenida, a los efectos de su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

Igualmente comunicara la relacién de las personas que no hayan superado el curso tedrico-practico.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo méaximo de quince dias, contados a partir de la
fecha de la notificacién de la calificaciéon por el IVASPE, debiendo tomar posesion del cargo en el plazo
de 30 dias a contar del siguiente a la publicacién en el BOP Asimismo el nombramiento se publicara en
el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

BASE DECIMOTERCERA. BOLSA DE MEJORA DE EMPLEOQ.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Decreto 179/2021 se establece la modalidad de
mejora de empleo obligatoriamente a través de las bolsas de empleo temporal constituidas a partir del turno
de promocién interna ordinaria por la respectiva entidad local, y vinculadas al desarrollo de las correspon-
dientes ofertas de empleo publico. A tal efecto, se constituird una bolsa de mejora de empleo con todos los
aspirantes que hayan superado al menos el gjercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre
los programas o temarios, segun el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacién total alcanzada y
con preferencia de los que aprobado mayor nimero de ejercicios. Entre quienes hayan superado la totalidad
del proceso selectivo se tendréd en cuenta también la baremacion de los méritos de la fase de concurso.

BASE DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS.

El 6rgano técnico de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpre-
tar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo. En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la normativa citada en la base
primera de las mismas.

BASE DECIMOCUARTA. INFORMACION SOBRE PROTECCION DATOS PERSONALES. LEY ORGA-
NICA 3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE (LOPDGDD).

El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Benicassim, con
domicilio en calle Metge Segarra n.° 4, 12560 Benicassim pudiendo contactar con el Delegado de Pro-
teccion de Datos (DPD) mediante carta a dicho domicilio, sede electronica o mediante correo electrénico
dirigido a dpd@benicassim.org
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La finalidad por la que sus datos van a ser tratados es la gestion de los asuntos relacionados con los
procesos de seleccion de personal por parte del departamento de Recursos Humanos. Este tratamiento
elabora perfiles en base a las pruebas selectivas realizadas, los cuales pueden ser objeto de tratamiento
automatizado para determinar personas admitidas y/o excluidas del proceso. Sus datos personales, asi
como las calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccion, podran ser publicados
por el Ayuntamiento de Benicassim en base al principio de transparencia que rige estos procesos. Asi-
mismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencién pudiera ser
necesaria para la tramitacién y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario
en la tramitacion de los mismos y en el resto de supuestos previstos por la Ley.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos con-
feridos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable
del tratamiento. Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la
legislacién aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por parte de la
Administracion Publica.

El Ayuntamiento de Benicassim podré verificar telematicamente los datos necesarios para acreditar
su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria
(a menos que el interesado se oponga expresamente, en cuyo caso debera aportar fotocopias de los
documentos pertinentes), sin perjuicio de la solicitud de aportacion de documentos que el Ayuntamiento
pueda dirigirle al interesado.

No se realizan transferencias internacionales de datos.

Derechos: Los interesados puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado dirigiendo
una solicitud al Delegado de Proteccion de Datos, acompanada de un documento acreditativo de su
identidad, a dpd@benicassim.org. o bien a través de instancia en Sede Electrénica o correo postal al
Registro de Entrada.

Asimismo, puede dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos.

BASE DECIMOQUINTA. PUBLICACION

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en extracto
en el Diario Oficial de la Comunidad y el anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del
Estado, en el que aparecerd, en todo caso, el Ayuntamiento convocante, el nUmero de plazas que se
convocan, la escala y categoria a la que pertenecen, el sistema de acceso v la cita de los boletines ofi-
ciales en los que figuren las bases correspondientes. Asimismo, sera objeto de publicacién en la pagina
web municipal http://ayto.benicassim.es/ayuntamiento/es/397/Empleo-publico, comunicandose su texto
integro a la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias de la Generalitat, en los
términos establecidos en la legislacién de régimen local y de coordinacién de la Policia Local de la Comu-
nidad Valenciana.

BASE DECIMOSEXTA. NORMAS DE LA CONVOCATORIAY RECURSOS

Esta convocatoria se rige por las presentes bases especificas y por las Bases Generales aprobadas
por el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 25 de marzo de 2010 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Castellén n° 111 de fecha 16 de septiembre de 2010 en todo aquello que no
contradiga el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion
Publica Valenciana.

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra
interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:
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a) Recurso de reposicién con caracter potestativo. Plazo: UN MES a contar desde el dia siguiente a
aquel en que reciba esta notificacion . Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente se enten-
deréa que el plazo expira el ultimo dia del mes. Organo ante el que se interpone: ante el mismo que ha
dictado el acto administrativo.

b) Recurso Contencioso-Administrativo directamente: Plazo: DOS MESES contados desde el dia
siguiente a la recepcion de esta notificacion. Organo: ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo
de Castelldn, salvo lo dispuesto en el art. 14.1 de la Ley 29/98 de 13 de Julio de la Jurisdiccién Conten-
cioso Administrativa.

c) Contra cuantos actos administrativos que se deriven de las Bases podran ser interpuestos por las

personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015
y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.
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BAREMOS PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS.

De conformidad con el Anexo VIl del Decreto 179/2021: La puntuacidon maxima que pueden alcanzar
los méritos alegados es de 40 puntos. Para la parte de concurso del concurso oposicion, la puntuacion
maxima es el 40 % de la puntuacion total del proceso, que debe calcularse de acuerdo con lo que esta-
blecen los apartados siguientes.

La fecha de referencia para hacer todas las valoraciones es la de la finalizacién del plazo para presen-
tar la solicitud de instancias, y los méritos presentados deben acreditarse mediante un certificado
expedido por la Administracion correspondiente en cada caso.

El tribunal debe evaluar los méritos que las personas aspirantes aleguen, y que justifiquen correcta-
mente, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion de los servicios prestados

1.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 12 puntos.

1.2. La valoracioén se realizard de acuerdo con los siguientes criterios:

- 1.2.1. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de carrera de
la policia local en la categoria de agente en la Comunidad Valenciana: 0,084 puntos.

- 1.2.2. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como auxiliar de policia 0 agente
de movilidad urbana: 0,025 puntos.

1.3. La fecha de referencia para hacer el computo de este apartado es la de la finalizacién del plazo
para presentar la solicitud de instancias.

2. Titulaciones académicas

2.1. La puntuacion méaxima de este apartado es de 5 puntos.

2.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por titulaciéon académica oficial correspondiente al nivel MECES 1 (Técnico Superior): 1 punto

b) Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias, sal-
vamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de
odio y formacién sanitaria relacionada con la funcién policial, con carga lectiva minima de 1.800 horas, y
una duracién minima de tres cursos académicos: 2 puntos

c) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 2 (Grado): 3 puntos

d) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 3 (licenciatura, ingenieria superior,
arquitectura o master): 4 puntos

e) Por titulacidon académica oficial correspondiente al nivel MECES 4 (Doctorado): 5 puntos

2.3. Se valorara conforme a la puntuacién correspondiente prevista en el apartado 2.2 la posesion
de una titulacion académica de nivel superior al exigido para el ingreso en la categoria a la que se accede,
o de una segunda de igual nivel, siempre que no sea la utilizada para el ingreso en dicha categoria.

2.4. La valoracidon como mérito de un titulo implica que no se valoren los de nivel inferior necesarios
para su obtencién. Se asignaran los puntos segun lo establecido anteriormente, teniendo esta puntuacién
el caracter de Unica, valorandose Unicamente la mas alta que se acredite con independencia del nimero
de titulaciones valorables de que se dispusiera.

3. Valoracién de los conocimientos de idiomas

3.1. La puntuacién maxima de este apartado es 5 puntos.

3.2. Conocimientos orales y escritos de valenciano.

3.2.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 4 puntos.

3.2.2. Se valoraré el conocimiento del valenciano segun los niveles especificados en la Orden 7/2017,
de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte, por la cual se regulan
los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano, o declarados equivalentes por el anexo de la citada orden, el personal
examinador y la homologacién y la validacion de otros titulos y certificados, de la siguiente forma:

1. Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.

. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto

. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.
. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.

. Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.
. Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 puntos.

OOk, WN
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3.2.3. Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por la
persona interesada (excepto en caso de que sea un requisito para participar en el concurso el estar en
posesion de un determinado nivel de valenciano, caso en que el nivel de valenciano aportado como
meérito debe ser superior al exigido como requisito).

3.2.4. En el caso de aportarse los siguientes certificados:

- - Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,

- - Certificado de capacitacién técnica de correcciéon de textos,

- - Certificado de capacitacién técnica de lenguaje en los medios de comunicacion.

La puntuacion se acumula, con una puntuacién de 0,50 puntos por cada uno de ellos, a la del certi-
ficado de nivel de valenciano que se acredite.

3.3. Conocimientos de idiomas no nacionales.

3.3.1. Este apartado se valorard hasta un maximo de 1 punto.

3.3.2. Se valoraré el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la lengua
espafola, segun los niveles especificados, y se acreditard documentalmente mediante titulos, diplomas
y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades espafnolas que sigan
el modelo de acreditacién de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacién Superior
(ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell,
por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria
competente en materia de educacion.

3.3.3. Por cada idioma se valoraré la puntuacién mas alta que se obtenga conforme al siguiente cuadro:

PLAN ANTIGUO RD 967/1988 RD1629/2006 CERT'(FL'SASSZ'%'%)MCER oo
1° CURSO 1° CICLO ELEMENTAL 1° NIVEL BASICO 1°DE A2 0,01
2° CURSO 2° CICLO ELEMENTAL 2 N'VEL,\%E'LCSACS?CRCT)'F'CADO 27DEAZ CERTIFICADO 0,02

19 NIVEL MEDIO 1°DE B1 0,06
5 CURSO 3° CICLO ELEMENTAL 2° NIVEL MEDIO CERTIFICADO | 2° DE B1 CERTIFICADO 0,08
CERTIFICADO ELEMENTAL NIVEL MEDIO NIVEL B1 '
4°CURSO 1° CICLO SUPERIOR 1° NIVEL SUPERIOR 1°DE B2 0,10
REVALIDA/TITULO 2°CICLO SUPERIOR 2° NIVEL SUPERIOR CERTIFICADO | 2° DE B2. CERTIFICADO 030
DE IDIOMA CERTIFICADO APTITUD NIVEL SUPERIOR NIVEL B2 '
1°C1 0,50
2 DE C1. CERTFICADO 070
1°C2 0,80
2°C2. CERTIFICADO ]
NIVEL 2C

3.3.4. Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a dos idiomas distintos.

4. Valoracién de los cursos de formacion

4.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 15 puntos

4.2. Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos por el
IVASPE, o que tengan la condicién de concertados u homologados por este.

4.3. Con respecto a la formacion en linea y a distancia, solo se valora la que imparta y homologue
el IVASPE.

4.4. En este apartado también se valora la imparticién de cursos de acciones formativas relacionadas
con las funciones propias del puesto al que se acceda en centros formativos oficiales, acreditada mediante
un certificado en el que conste el curso, las horas (o créditos) y las materias que se han impartido, de
los titulos, cursos, o actividades formativas que se recogen en los apartados de este anexo, y con las
puntuaciones que en ellos se indican.

4.5. Acciones formativas relacionadas con el area profesional:

Se valoran para cada puesto de trabajo las acciones formativas, siempre que estén relacionadas con
las funciones propias del puesto al que se accede. En concreto, solo se valoran los cursos referidos a
las areas profesionales de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia,
violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacién sanitaria relacionada con
la profesién de policia local, de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:
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Cuando se trate de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones formativas impartidas
por el IVASPE o con su colaboraciéon, cuyo nimero de horas no llegue a 20, se sumara el nimero de
horas de los certificados aportados y se computaran de la siguiente forma:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

c¢) Por cada certificado de imparticién de cursos: 0,0075 puntos por hora.

Cuando se trate de cursos de minimo de 20 horas, se aplicaré la siguiente tabla:

NuUmero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20 a 50 0,25 0,5

De 51a 100 0,5 1

De 101 a 150 0,7 1,4

De 151 a 200 0,9 1,8

De 201 a 250 1,15 2,3

Mas de 250 1,4 2,8

4.6. Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha de entrada
en vigor de la Resolucion de la Direccion General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre Cursos de
Formacién impartidos por el IVASP (10.04.1995), asi como los realizados por el Ministerio del Interior, u
otros Ministerios o Consellerias relacionados con la funcién policial u organismos anélogos, escuelas de
policia de las corporaciones locales o de comunidades autbnomas ambas expresamente reconocidas por
el IVASPE, se valoraran en todo caso con la puntuacion correspondiente al diploma de asistencia.

4.7 Con respecto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada crédito
equivale a 10 horas, o 25 horas en el caso de que se indique expresamente en la certificacién, que se
trata de créditos ECTS.

4.8. No se valora la formacién que constituye una parte de los cursos basicos de formacion inicial,
ni los cursos de ascenso o capacitacién, ni los correspondientes al periodo de practicas. Tampoco la de
los cursos de capacitacion para acceder a cualquier categoria de las fuerzas o cuerpos de Seguridad.
Tampoco se valora la formacion repetida, a menos que se evidencie un cambio sustancial en el contenido.

5. Premios, distinciones y condecoraciones.

5.1. La puntuacion méaxima de este apartado es de 2 puntos.

5.2. La valoracion de los premios, distinciones y condecoraciones, se realizard de acuerdo con los
siguientes criterios:

-5.2.1. Por cada condecoracion o distincion de las previstas en la normativa de la Generalitat Valenciana:

- a) Condecoraciones al Mérito Policial: 1 punto.

- b) Condecoraciones a la Dedicacién a la Funcion Policial: 0,75 puntos.

- ¢) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.

-5.2.2. Deben acreditarse mediante un certificado expedido por la conselleria competente en mate-
ria de coordinacién de las policias locales.

5.3. Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas, distintas a las anteriores,
como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual, 0,25
puntos por cada uno de ellos. Si la condecoracién es concedida a titulo colectivo la puntuacién seré de
0,15 puntos para cada uno de ellos.

5.4. Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras Administraciones
Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual,
0,05 puntos por cada uno de ellos.

6. Otros méritos.

6.1. La puntuacion méaxima en este apartado sera hasta un maximo de 1 punto.

6.2. La asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y demés actividades formativas relacionadas con
la actividad policial y organizadas por una institucion o administraciéon publica, debidamente acreditada y no
valorada en los apartados anteriores, se valoraran a 0,10 puntos por actividad hasta un méaximo de 0,5 puntos.

6.3. La intervencion como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la actividad poli-
cial, y reconocida por el IVASPE, se valorara también hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.4. Las publicaciones relacionadas con la funcién policial se valoraran a 0,10 puntos por publicacion
hasta un maximo de 0,5 puntos.
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TEMARIO

De conformidad con el Anexo Il Apartado B.2. Temario grupo B, categoria de OFICAL del Decreto
179/2021, el temario sera el siguiente:

Grupo |. Movilidad

Tema 1. Régimen sancionador en materia de trafico. Medidas provisionales y otras medidas. Especial
consideracion de las competencias municipales.

Tema 2. Permiso de conduccion por puntos: caracteristicas. Saldo puntos. Pérdida y recuperacion
de estos. Validez. Caducidad.

Tema 3. Matriculacion de vehiculos. Tipos de matriculas. Masa y dimensiones de los vehiculos.

Tema 4. Reforma en los vehiculos y ciclomotores. Vehiculos especiales. Vehiculos histéricos. Dispo-
sitivos de limitacion de velocidad.

Tema 5. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccion de alcohol y drogas. Infraccién a
la Ley de Seguridad Vial, que lleva aparejada la obligacién de la prueba. Pruebas de contraste.

Tema 6. Regulacién de VMP: definicion vy tipos. Principales normas de uso.

Tema 7. Educacion vial: Concepto y objetivos. Papel de la policia local como colectivo educador.
Campanas de concienciaciéon ciudadana

Grupo Il. Policia Administrativa.

Tema 8. Normativa de espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos:
Ley y Reglamento de desarrollo. Clasificacién de los espectéaculos Publicos en la Comunitat Valenciana.
Reserva de admision. Funciones de la seguridad privada en los espectaculos publicos. Aforo y carteleria.
Libros de reclamaciones.

Tema 9. Espectaculos para menores y prohibiciones especificas en la Comunitat Valenciana.

Tema 10. Sedes festeras tradicionales de la Comunitat Valenciana: regulacién, caracteristicas. Tipos.
Competencia sancionadora en materia de sedes festeras tradicionales en la Comunitat Valenciana.

Tema 11. Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria: Articulos pirotécnicos, diferentes cate-
gorias. Edades minimas para su uso. Requisitos y condiciones para la venta al publico en establecimien-
tos. Inspecciones.

Tema 12. Autorizaciones de espectaculos pirotécnicos: requisitos, érganos competentes. Requisitos
para la realizacién del espectéculo pirotécnico. Distancia de seguridad en espectaculos con fuego terres-
tre. Distancias de seguridad en espectaculos con fuego aéreo. Plan de Seguridad y de emergencia para
espectaculos pirotécnicos.

Tema 13. Montaje espectaculo pirotécnico: disparo del espectaculo. Actuaciones posteriores al
espectaculo. Espectaculos con artificios piro técnicos realizados por expertos: Objeto y ambito de apli-
cacién. Definiciones: zona de lanzamiento, zona de seguridad, distancia de seguridad, dngulo de lanza-
miento, linea de tiro.

Tema 14. Instalaciones eventuales, portatiles o desmontables. Regulacién, requisitos. competencias
para la autorizacion

Tema 15. Bous al carrer: normativa autonémica aplicable. Modalidades festejos taurinos tradicionales.

Tema 16. Horarios de espectaculos publicos en la Comunitat Valenciana. Autorizacién, ampliacion,
reduccién. Zonas ZAS.

Tema 17 Celebracion de pruebas deportivas al aire libre. Autorizacién. Requisitos, érganos compe-
tentes para su autorizacion. Plan de emergencia.

Tema 18. Competencias municipales de gestion y seguridad en el uso, disfrute y aprovechamiento
de playas, segun la Ley de Costas y su reglamento de desarrollo. Competencias municipales en materia
de rios y pantanos, segun el Plan Hidroldgico Nacional y su reglamento de desarrollo.

Tema 19. Reglamento de armas: Conceptos generales. Tipos de armas. Armas prohibidas.

Tema 20. El Mando. Concepto. Cualidades. Caracteristicas y rasgos.
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PRUEBAS FiSICAS

Los cuatro ejercicios que integran la prueba de aptitud fisica, es la siguiente:
- Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60 metros en una pista
de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerébica y explosiva corriendo a pie. Siendo las marcas

a obtener:
Hombres Puntuacion Mujeres
Hasta 35 anos Hasta 35 anos
- Apto/a -
Hasta10"50 Hasta 12”50
Hombres Puntuacion Muijeres
De 36 a 50 anos De 36 a 50 anos
~ Apto/a -
Hasta 11 Hasta 13
Hombres Puntuacion Mujeres
Mas de 50 anos Mas de 50 anos
- Apto/a ”
Hasta 12 Hasta 14

- Lanzamiento de balén medicinal. Se trata de lanzar un balén medicinal hacia delante y por encima
de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza explosiva en un movimiento que implica una cadena cinética
que incluye los miembros inferiores, cintura pélvica, con la parte central del cuerpo, cintura escapular y
miembros superiores. Siendo las marcas a obtener:

Hombres 4 kg Puntuacion Mujeres 3 kg
Hasta 35 anos Hasta 35 anos
- Apto/a -
5,50 m o mas 5,50 m o0 mas
Hombres 4 kg Puntuacion Mujeres 3 kg
De 36 a 50 anos De 36 a 50 anos
. Apto/a -
4,90 m o mas 4,90 m o mas
Hombres 4 kg Puntuacion Mujeres 3 kg
Mas de 50 anos Mas de 50 anos
Apto/a
4,40 m 4,40 m

- Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia de 1000 m en una pista de atle-
tismo. Su objetivo es estimar la potencia aerébica corriendo a pie. Siendo las marcas a obtener:

Hombres Puntuacion Mujeres
Hasta 35 anos Hasta 35 anos
" Apto/a "
Hasta 4,20 Hasta 4,40
Hombres Puntuacion Mujeres
De 36 a 50 anos De 36 a 50 anos
Apto/a
Hasta 5,30" Hasta 6,00"
Hombre Puntuacion Mujeres
Mas de 50 anos Mas de 50 anos
- Apto/a -
Hasta 6,30 Hasta 700
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- Natacion. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su objetivo es medir la adap-
tacién al medio acuético, asi como las cualidades bioenergéticas de caracter anaerébico. Siendo las
marcas a obtener:

Hombres Puntuacion Mujeres

Hasta 35 anos Hasta 35 anos
Apto/a

Hasta 58" Hasta 1,00"

Hombres Puntuacion Muijeres

De 36 a 50 anos De 36 a 50 anos

- Apto/a -

Hasta 1,20 Hasta 1,30

Hombre Puntuacion Muijeres

Mas de 50 anos Mas de 50 anos
Apto/a

Hasta 1,40" Hasta 1,50"

Para que la persona aspirante sea declarada apta tendrd que obtener la calificacién de apto en cada
uno de los cuatro ejercicios que la componen.

Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas establecidas en la convocatoria
por embarazo, parto o postparto, o por uso del periodo de lactancia debidamente acreditados, realizaran
todas las demas, quedando condicionado su ingreso en el curso basico impartido por el IVASPE a la
superacion de aquellas y a que, de acuerdo con su calificacion global en la convocatoria, en relacion con
la de las demas personas aspirantes, le corresponda. Caso de no superarlas ni justificar su superacion,

decaera en su derecho y no podréa incorporarse al curso basico.
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ANEXO |- SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Datos personales

Nombre y apellidos D.N.I.

Fecha de nacimiento Nacionalidad
Direccion: Calle o plaza y n°

Localidad y provincia

Codigo postal Teléfono/s

e-mail

Datos de la convocatoria

Denominacion de la plaza/puesto

Escala Subescala
Grupo: A Sub.A1(A) A Sub.A2(B) B CSub.C1(C) C Sub.C2(D) Agrupac.Profesionales(E)
Acceso: Libre Promocién interna Personas discapacitadas

Adaptacién y motivo de minusvalia

Otros datos especificos de la convocatoria/ Fecha Boletin Oficial

Titulos acadéemicos oficiales
Titulo exigido en la convocatoria Centro de expedicién

1 No acepto la cesion de mis datos para nombramientos interinos en otras administraciones locales
mediante convenio

SOLICITO ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud, y DECLARO

gue son ciertos los datos consignados en ella y que reuno las condiciones exigidas para el ingreso
en la funcién publica y las especialmente senaladas en esta convocatoria. Asimismo me comprometo a
probar documentalmente todos los datos de la solicitud.

Benicassim, a de de 20

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE BENICASSIM (CASTELLON)
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DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA / RELACIONA

10.-

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos

He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacion que la acompana para la realizaciéon de actuaciones administrativas

Informacién bésica sobre proteccion de datos

Responsable: Ajuntament de Benicassim

Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas relativas a procedimientos de
seleccion

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados a esta Entidad.

Destinatarios

Se cederdn datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento
de los Datos. No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en
la informacion adicional.

Informacién Adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Protecciéon de Datos en la siguiente
direccion

https://benicassim.sedelectronica.es/privac

PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los datos del solicitante/
representante a través de la Plataforma delntermediacién de Datos y otros servicios interoperables

(Firma)

Benicassim, 21 de noviembre de 2025

Alcaldesa
Susana Marqués Escoin
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

05475-2025-U

BENICASSIM/ BENICASIM

EXTRACTO DE LA RESOLUCION DE ALCALDIA NUM. 2025-4752, DE FECHA 27 DE NOVIEMBRE
DE 2025, POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE AYUDAS INCLUIDAS EN LA CAMPANA
“BONOS DE COMERCIO DE BENICASSIM? DESTINADAS A POTENCIAR LAS COMPRAS
EN EL MUNICIPIO DE BENICASSIM

BDNS (Identif.): 871697

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/871697)

1. Bases reguladoras:

Bases especificas reguladoras del otorgamiento de subvenciones para la “Campana Bonos comercio”
del Ayuntamiento de Benicassim, aprobadas por resolucion de la Alcaldia nim. 2025-3715, de fecha 30
de octubre de 2024, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon num. 132, de fecha 4
de noviembre de 2025.

2. Beneficiarios:

2.1. Seran beneficiarios de las presentes ayudas las personas mayores de 18 afos empadronadas
en el municipio de Benicassim en la fecha de la convocatoria y que adquieran los bonos de comercio
que se podran a la venta por la entidad colaboradora de esta Administracion, y realicen una compra en
alguno de los establecimientos comerciales de la ciudad adheridos a esta campafna en el periodo que
se establezca en la convocatoria.

2.2. Los beneficiarios podran adquirir los bonos al precio del 50% del que figura en los mismos,
a través de la plataforma de venta on-line que habilitara a este efecto la entidad colaboradora. Sera
necesario para ello estar en posesion de una tarjeta bancaria con la que realizar la operacion de
compra.

3. Compra de los bonos

3.1. Podran adquirir los bonos las personas fisicas que retnan la condicién de beneficiario consumi-
dor de acuerdo con lo previsto en el punto 2.1 anterior.

3.2. El acceso a los bonos se determinara por orden de peticion o solicitud.

3.3. Los bonos se podréan adquirir hasta que se agote el crédito disponible indicado en la convocato-
ria, estableciéndose una prelacion por orden de solicitud.

3.4. Elbono serd nominativo y estara asociado al nimero del documento de identidad de la persona solicitante.

3.5. Una misma persona fisica no podré comprar mas de 100 euros en bonos (correspondiente a una
subvencion de 50 euros), independientemente del nimero de bonos que adquiera.

3.6. 8. Se ponen en circulacién bonos de 20 €, de los que el consumidor pagara 10 €; bonos
de 50€ de los que se pagaran 25 € y bonos de 100 € de los que se pagaran 50 €. Cada persona
podra comprar la cantidad de bonos que desee de cada importe, con un maximo total de 100 €
por persona.
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4. Forma y plazo de presentaciéon

4.1. Los bonos podran adquirirse y utilizarse en el siguiente periodo: desde el dia 9 de diciembre de
2025 hasta las 23:59 horas del dia 5 de enero de 2026.

4.2. Los bonos no utilizados quedaran sin efecto a las 23:59 horas del dia 5 de enero de 2026, no
pudiendo reclamarse su importe.

4.3. La presentacién de solicitudes para obtener los bonos de comercio se realizara en la siguiente
pagina web: www.bonosbenicassim.es

4.4. Se establece el martes, dia 9 de diciembre de 2025 y el miércoles, dia 10 de diciembre de 2025,
a partir de las 10, para que las personas con dificultad de acceso telemético puedan realizar de forma
presencial la compra de los bonos en la siguiente sede: Agencia de Empleo y Desarrollo Local de Beni-
cassim, calle Jutge Manuel Gual Miravet, bajo.

5. Establecimiento comerciales participantes

5.1. Los bonos de comercio de Benicassim podran ser utilizados en los establecimientos comercia-
les que, reuniendo los requisitos de participacién, se adhieran a la campana.

5.2 Los titulares de los establecimientos comerciales que se adhieran voluntariamente al mismo, se
comprometen a aceptar los bonos, descontar su importe de las compras realizadas por los beneficiarios
consumidores y tramitar su utilizacién y gestién a través de la plataforma telematica que la entidad
colaboradora pondra a disposicion.

5.3. La correcta tramitacion de los bonos generara para el establecimiento el derecho de cobro del
mismo en las condiciones previstas en las bases reguladoras y esta convocatoria.

5.4. Podran participar de manera gratuita todos comercios minoristas -personas fisicas ojuridicas- con
un punto de venta fisico abierto al publico en Benicassim, que cuenten en su plantilla con un maximo
de 15 trabajadores de alta a fecha de la adhesién, y que estén dados de alta en los epigrafes establecidos
en las bases reguladoras. 5.5. La solicitud de adhesién y participacion se formalizara teleméaticamente
en la siguientepagina web www.bonosbenicassim.es

6. Presentacion de solicitudes de adhesion, plazo y documentaciéon

6.1. La solicitud de adhesién al programa de bonos se suscribira por el titular de la actividad o persona
que acredite la representacion de la entidad interesada, debiendo cumplir con los requisitos indicados
en el punto anterior. Se atendera una solicitud de adhesién por establecimiento.

6.2. La solicitud de adhesién a la campana de los comercios participantes podra realizarse
desde el dia 25 de noviembre de 2025 hasta el dia 5 de enero de 2026, a través de la web de la
campana.

6.3. Una vez comprobado por la entidad colaboradora los datos remitidos en la solicitud, el estable-
cimiento solicitante recibird un correo electrénico para confirmarle su adhesion.

7. Presupuesto y financiacién

7.1. Las ayudas previstas en las presentes bases se financiaran con cargo a la aplicacién presupues-
taria 412.4312.47200, denominada “Ayudas Fomento Comercio Local” del Presupuesto municipal de
gastos vigente, por un importe total de 35.000 €.

7.2. De esta cantidad, correspondera un importe total de 24.000€ a la emision de bonos de comercio,
importe que no se considerara integrante del patrimonio de la entidad colaboradora, y un maximo de
11.000 € que se considera una subvencién a la entidad colaboradora en concepto de compensacion por
los gastos incurridos en la gestién de los bonos de comercio, y que deberan ser justificados de acuerdo
con lo que se prevea en el convenio que se protocolizara entre el Ayuntamiento de Benicassim vy la
entidad colaboradora.
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8. Procedimiento de concesién

8.1. El procedimiento de concesidn de estas subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva establecido en el articulo 23 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

8.2. Tendra la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento por el cual se procede a
la concesion de las subvenciones, que se realizara por orden de prelacién, es decir el orden establecido
por el momento de la fecha de solicitud del bono (dia y hora) con el limite econémico fijado en la convo-
catoria dentro del crédito disponible.

9. Organos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento

El érgano instructor y gestor del procedimiento sera la Concejalia con competencias en materia de
Comercio del Ajuntament de Benicassim. La concesién de las ayudas previstas en estas bases corres-
ponderé a la Alcaldia, u érgano delegado, a instancia del érgano instructor a propuesta de la Comisién
calificadora.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Benicassim 2025-11-28

Susana Marqués Escoin, La Alcaldesa-Presidenta
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

05279-2025

BORRIANA/BURRIANA

SECCION 1I
Negociado de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Patrimonio
Expte: 13411/2025; PM 8/2025

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada a fecha de 8 de octubre del 2025, aprobd
el proyecto de obras de “Urbanizacién del cementerio municipal de Burriana y construccion de 260 nichos
correspondiente a la Fase IV’ redactado por DESARROLLO DE PROYECTOS NHEO, SL, con un presu-
puesto de base de licitacién de 409.114'59 € (PEM+13%GG+6%BI+21% IVA incluido) y que incorpora
los correspondientes estudios de gestion de residuos, geotécnico y basico de seguridad y salud. (Expte.

13411/2025//PM 8/2025)"
En Burriana
El Alcalde
Documento firmado electronicamente al margen

Burriana, 20 de noviembre de 2025
Alcalde, Jorge Monferrer Daudi
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

05487-2025-U

BORRIANA/BURRIANA

BDNS(Identif.):871258

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/871258)

Objeto:

Regular el desarrollo de los sorteos que se celebrara entre las personas que realicen compras en
cualquiera de los comercios de la ciudad de Burriana adheridos a esta campana promocional, entre los
dias 4 de diciembre de 2025 y 5 de enero de 2026, ambos incluidos, y hayan depositado los boletos
facilitados por los comercios en las urnas correspondientes ubicadas en el Ayuntamiento (Pl. Mayor,
ndam. 1) y en el Mercado Municipal (Calle La Tanda).Beneficiarios: Podrén participar todas aquellas per
sonas que realicen compras por importe minimo de 10 € en alguno de los establecimientos comerciales
adheridos a la campana promocional y ubicados en la localidad de Burriana (entre los dias 4 de diciembre
de 2025 y 5 de enero de 2026)

No podran participar en el sorteo:

- las personas menores de edad.

- las personas propietarias de los establecimientos que repartan papeletas para esta campana
comercial.

- las personas que trabajen por cuenta ajena en los establecimientos que repartan papeletas para
esta campaha comercial.

Bases:
publicadas en el Base de datos nacional de subvenciones, tablén de edictos municipal, pagina web
municipal y BOP,

Cuantia total:
Se sortearan 6 premios de 1.250,00 €.
Tres premios se sortearan el dia 15 de diciembre de 2025 y otros 3 el dia 12 de enero de 2026.

Presentacion de las solicitudes:

El importe de los premios debera ser gastado los dias 18 de diciembre de 2025 y 15 de enero de
2026 en el horario que se establecera previamente.Para poder organizar el pago de los premios las
personas agraciadas deberadn comunicar al ayuntamiento, con la suficiente antelacion, cuéles seran los
establecimientos en los que se realizarén las compras.

La factura de cada compra se entregara por el establecimiento al representante del Ayuntamiento
que acompanara a la persona premiada.Excepcionalmente, si por razones fundadas no pudiera efectuarse
el gasto del premio en el dia indicado, se fijaran otros dias para la realizacién de las compras.

Plazo de presentacion:

El boleto se depositara en las urnas habilitadas al efecto, entre los dias 4 de diciembre de 2025y 5
de enero de 2026, en horario de atencién al publico de dichos centros oficiales, de lunes a viernes. Al
objeto de garantizar la autenticidad del boleto depositado, éste deberd ir identificado y sellado por el
establecimiento que lo entrego al cliente. Seran anulados los boletos en los que no se pueda identificar,
mediante el correspondiente sello, el comercio en el que se realizd la compra.

Burriana, 2025-12-01.
Jorge Monferrer Daudi: Alcalde presidente Ayuntamiento Burriana.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

05488-2025-U

BORRIANA/BURRIANA
AREA ECONOMICA- INTERVENCION

A los efectos de lo dispuesto en el art. 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, al que se remite el art.
177 del mismo, y articulos 20.1 y 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico para
general conocimiento que esta Corporacion, en sesién plenaria celebrada el dia 6 de noviembre de 2025,
adoptd acuerdo inicial que ha sido elevado a definitivo al no haberse presentado reclamaciones contra
el mismo, de aprobacién del Expediente n° 8/2025 de Modificacién de Créditos mediante Suplementos
de Crédito en el Presupuesto Municipal de 2025, procediéndose a publicar su resumen por Capitulos:

CREDITOS EXTRAORDINARIOS:
Capitulo I1.- GASTOS CORRIENTES ... 24.745,28 euros
TOTAL MODIFICACION. ..o 24.745,28 euros
FINANCIACION:

Ingresos-Aumento:
Capitulo VIII.- ACTIVOS FINANCIEROS . ......oiiiiiiioeeee e, 24.745,28 euros

TOTAL FINANCIACION ... 24.745,28 euros

Contra la aprobacion definitiva de esta modificacion, que agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de esta Jurisdiccion del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del presente anuncio, sin perjuicio de que pueda interpo-
ner cualquier otro que estime procedente.

Burriana, 1 de diciembre de 2025
documento firmado electronicamente

El CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA
Fdo. Alejandro Clausell Edo
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

05468-2025-U

BORRIOL

Expediente n.%: 2215/2025
Procedimiento: PRESUPUESTO 2026

EDICTO DE APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTOY PLANTILLA 2026
EDICTO
Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Borriol, el presupuesto general y la plantilla
del personal para el ejercicio de 2026, en sesion Plenaria celebrada el dia 27 de noviembre de 2025, se
expone al publico por quince dias habiles, durante los cuales los interesados podran examinarlo y pre-
sentar reclamaciones ante el Pleno, en virtud de lo dispuesto en el articulo 112.3) de la Ley 7/1985, de
2 de abril y en el articulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Borriol, 28 de noviembre de 2025

El alcalde,
Héctor Ramos Portolés

45



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 144 - 2 de diciembre de 2025

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

05229-2025

CABANES
Exp. 149/2025

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Cabanes, en sesién extraordinaria urgente celebrada el dia 17 de
noviembre de 2025 acordé el desistimiento de la solicitud de baja de la EIM vy la derogacién de su regla-
mento regulador y desistimiento del establecimiento de una UCF tomando en consideracion el ofreci-
miento de la Direccion Territorial de Educacion en sentido de poder incrementar las aulas autorizadas
para el curso 2026-2027 en la Escuela Infantil Municipal l'Arquet, lo que debera publicarse en el BOP
para general conocimiento.

Documento firmado electronicamente, por la Alcaldesa-Presidenta, D? Virginia Marti Sidro, en Caba-
nes a diecinueve de noviembre de dos mil veinticinco
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

05486-2025-U

CASTELLFORT
ANUNCIO

Aprobado inicialmente en sesién Ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 28 de noviem-
bre de 2025, el Presupuesto General Municipal para el ejercicio 2.026, asi como las Bases de Ejecucién
del Presupuesto y el Anexo de Personal, con arreglo a lo previsto en el Articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales v el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva, que podra ser consultada en la Secretaria municipal.

Los interesados legitimados, segun lo dispuesto en el articulo 170 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y por los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de
dicho articulo, dispondran de un plazo de quince dias, a partir del siguiente a la fecha de publicacion de
este anuncio, para efectuar reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado,
si durante el citado plazo no se presentasen reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del
plazo de un mes para resolverlas.

En Castellfort, a 28 de noviembre de 2025.

El Alcalde, (Documento firmado electrénicamente), Fdo: D. Juan Manuel Segura Prades
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05278-2025

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Castelld de la Plana
de fecha 20 de noviembre de 2025, se adquiere la vivienda con referencia catastral 2623004YK53225000208,
para destinarla a la ampliacion del parque municipal de vivienda social.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento del acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 13 de noviembre de 2025, de conformidad con lo previsto en el articulo 83 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Castello de la Plana, a 20 de noviembre de 2025

La Jefa de Seccion de Contratacién y Patrimonio, Fdo.: Pilar Simé Serra
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05489-2025-U

CATI
ANUNCIO BOP

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITO NUM. 3/2025.13

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién de fecha 1 de diciembre de 2025, el expediente
numero 3/2025.13 de modificacién de créditos en el presupuesto de 2025, en la modalidad de créditos
extraordinarios y suplementos de crédito, con cargo a mayores ingresos, se expone al publico durante
el plazo de quince dias, durante los cuales los interesados podréan examinarlo y presentar reclamaciones
ante el Pleno.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondré de un plazo de un mes para resolverlas.

Se puede consultar el expediente en la sede electronica del Ayuntamiento de Cati;

https://cati.sedelectronica.es/ - Portal de Transparencia.
En Cati, a 1 de diciembre de 2025.

La Alcaldesa,
Fdo.: Maria del Carmen Gamiz Puig
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05490-2025-U

CATI
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 1 de diciem-
bre de 2025, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion y el Anexo de personal para el ejercicio eco-
némico 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abiril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por
plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposiciéon de
los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://cati.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado,
si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Cati, a 1 de diciembre de 2025.
La Alcaldesa,

(documento firmado electronicamente)
Fdo. D Maria Carmen Gamiz Puig
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05470-2025-U

CHOVAR
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE APROBACION INICIAL

~Aprobacion Inicial Modificacion: “ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LATASA POR UTILIZA-
CION DE LAS PISCINAS MUNICIPALES”

Aprobada inicialmente la Modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Utilizacion
de las Piscinas Municipales, por Acuerdo del Pleno de fecha 26 de noviembre de 2025, de conformidad
con los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias,
a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que
pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estarad a disposiciéon de
los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento

[http://chovar.sedelectronica.es]

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderéa definitivamente apro-
bado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Choévar, a 28 de noviembre de 2025.

Alcaldesa-Presidenta, Lorena Bonifas Blanco

51



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 144 - 2 de diciembre de 2025

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

05473-2025-U

CHOVAR
ANUNCIO

SUMARIO
Acuerdo clausura del cementerio viejo.
TEXTO

Aprobada inicialmente la clausura del cementerio viejo, por Acuerdo del Pleno de fecha 29 de octu-
bre de 2025 y modificado dicho acuerdo en la seccion segunda del resuelvo en el pleno del 26 de
noviembre de 2025, de conformidad con los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete el expediente a
informacion publica por el plazo de tres meses, a contar desde el dia siguiente de su publicacidon mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios de la Corporacién y en un periédico
particular provincial de mayor circulaciéon para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones
gue se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el texto de la clausura del
cementerio viejo estara a disposicién de los interesados en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
[https://chovar.sedelectronica.es/]

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente apro-
bado el Acuerdo de clausura del cementerio viejo sin necesidad de acuerdo expreso.

Chévar, a 28 de noviembre de 2025.

Alcaldesa-Presidenta, Lorena Bonifas Blanco
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05484-2025-U

GELDO
APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL DE 2026

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 28 de
noviembre de 2025, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, vy la plantilla de personal funcionario
y laboral para el ejercicio econémico 2026, con arreglo a lo previsto en el Articulo 169 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo; y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y
la documentacién preceptiva, que podréa ser consultada en la Secretaria municipal.

Los interesados legitimados, segun lo dispuesto en el articulo 170 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y por los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de
dicho articulo, dispondran de un plazo de quince dias, a partir del siguiente a la fecha de publicacion de
este anuncio, para efectuar reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado,
si durante el citado plazo no se presentasen reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del
plazo de un mes para resolverlas.

Geldo, 28 de noviembre de 2025

Alcalde, David Quiles Cucarella
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05218-2025

LA VALL D'UIXO
ANUNCIO ADJUDICACION DIRECTA CESION PATRIMONIAL

De conformidad con el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13.11.2025, se publica el
presente acuerdo en relacion con la aprobacién de la adjudicacién directa de la cesion de uso del inmue-
ble sito en el Poligono La Moleta, bloque 2, pta. 4, referencia catastral 6516901YK3161N0O004FW a la
Asociacion Cultural Rondalla Vallera con CIF G12322434 con una duracion inicial de dos afos, con la

posibilidad de prérroga por un ano adicional, a efectos de su general conocimiento. Cédigo CSV:
15702311102677413645 (aqui).

A su vez, estaréa a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://sede.lavallduixo.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_ CODE=STA&PAGE CODE=PTS2 TABLON

La alcaldesa,
Documento firmado electrénicamente

La Vall d'Uix6, 17 de noviembre de 2025

Alcaldesa, Tania Banos Martos
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05299-2025

L'ALCORA

Por acuerdo de Pleno de fecha 27/10/2025 del Ayuntamiento de I'Alcora se acordd la aprobacion
definitiva de la siguiente modificacion del Plan de Ordenacién Urbana Pormenorizado, habiéndose inscrito
con n.° 12005-1102 en el Registro Autondmico de Instrumentos de Planeamiento Urbanistico.

Tipo de instrumento: Plan General de Ordenacion Pormenorizado
N.° de modificacién 59
Ambito: Suelo Urbano Residencial

Creacién de nuevo vial entre el parque Guitarrista Tarrega y el vial de circun-

Objeto: _
valacion.

Lo que se hace publico para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 57.7 del Decreto
Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del texto refundido de la Ley de ordenacioén
del territorio, urbanismo y paisaje.

Contra el presente Acuerdo, en aplicaciéon del articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dado que aprueba una dispo-
sicion de caracter general, podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana con sede en
Valencia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la disposicién
impugnada, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

[’Alcora 21 de noviembre de 2025.

Alcalde,
Samuel Falomir Sancho.
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05305-2025

LES ALQUERIES/ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO
Expediente 2097/2024

ANUNCIO LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOSY EXCLUIDOS DEL PROCESO SELEC-
TIVO CONVOCADO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL

Por Decreto de Alcaldia 2025-1102, de 20 de noviembre, se ha aprobado la lista provisional de admit-
idos y excluidos del proceso selectivo convocado por este Ayuntamiento para la provision en propiedad
de una plaza de Oficial de Policia Local, por promocién interna ordinaria, como funcionario de carrera,
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local y sus auxiliares, Grupo B, correspondiente
a la oferta de empleo publico del ano 2025.

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

APELLIDOSY NOMBRE DNI
VELA ROMERO, PABLO *%4710% %

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS
Ninguno

Lo que se hace publico por plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén a efectos de reclamaciones y subsanacion de
errores.

Alquerias del Nifo Perdido, 21 de noviembre de 2025
Alcalde-Presidente
Alcalde-Presidente
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05481-2025-U

MONCOFA

Exp. 1608/2025

Edicto- Exposicién publica del acuerdo de modificacién de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por expedicion de documentos. Exp: 1608/2025

El Ayuntamiento de Moncofa en sesién plenaria celebrada el 27/11/2025 ha adoptado el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar provisionalmente la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por expedicion de documentos en los términos del proyecto que se anexa al presente.

SEGUNDQO.- Someter el acuerdo provisional a tramite de informaciéon publica, por plazo de 30 dias
hébiles mediante su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Corpo-
racién, dentro del cual las personas interesadas podran examinar el expediente y presentar las alegacio-
nes que estimen oportunas. Si no se hubiesen presentado reclamaciones, se entendera definitivamente
aprobado el acuerdo hasta entonces provisional.

TERCERO.- Publicar el acuerdo definitivo, o provisional elevado a definitivo, en el Boletin Oficial
de la Provincia, asi como del texto integro de la Ordenanza Fiscal, que entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién.

Lo que se hace publico en cumplimiento y a los efectos de lo establecido en articulo 17 del TRLRHL.

Moncofa, 28/11/2025

Alcalde-Presidente
Wenceslao Alds Valls
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ANEXO - MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LATASA
POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS:

Articulo 1. FUNDAMENTOY NATURALEZA.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20 en relacion con los articulos 15 al 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el
Ayuntamiento de Moncofa establece la Tasa por expedicion de documentos administrativos, que se
regiré por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del citado
texto refundido.

Articulo 2. HECHO IMPONIBLE

Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad municipal técnica y administrativa, desarrollada
con motivo de la tramitacién de los documentos que expida, y de expedientes que entienda, la Admi-
nistracién municipal, y se encuentren especificadas en la tarifa del articulo 8 de esta ordenanza fiscal.

Articulo 3. SUJETOS PASIVOS

Son sujetos pasivos de la tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas o juridicas y las
entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria solicitantes de los servicios pre-
vistos en el articulo 8 de la presente ordenanza fiscal.

En los expedientes de declaracién de ruina de inmuebles seran sujetos pasivos, el/los propietarios
o propietarias del inmueble.

Articulo 4. RESPONSABLES

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, las personas fisicas
o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria

2.- Serén responsables subsidiarios las personas administradoras de las sociedades y los sindicos/
as, interventores/as o liquidadores/as de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en
los supuestos y con el alcance que se sehale en la Ley General Tributaria.

Articulo 5. DEVENGO

Con cardacter general, la tasa se devenga y nace la obligacién de contribuir cuando se presente la
solicitud que inicie la actuacién o el expediente, que no se realizaré o tramitara sin que se haya efectuado
el pago correspondiente.

No obstante, en los expedientes de declaracion de ruina, el devengo se producira al dictarse la reso-
lucion de declaracion de ruina.

Articulo 6. NO SUJECION

1. No estaran sujetos a la presente tasa la expedicién de documentos que deban surtir efectos en
el dmbito judicial o administrativo, siempre que sean solicitados de oficio por la autoridad u
organo competente.

2. Igualmente no estarédn sujetos aquéllos documentos que se expidan para certificar la equivalencia
de callejero o numero de policia.

3. No estara sujeta a esta tasa la tramitacion de documentos de expedientes necesarios para el
cumplimiento de obligaciones fiscales asi como las consultas tributarias.

Articulo 7 CUOTATRIBUTARIA
La cuota tributaria se determinara segun la naturaleza de los documentos o expedientes a tramitar,
de acuerdo con las tarifas que se indican en el articulo siguiente.

Articulo 8. TARIFA
La tarifa a que se refiere el articulo anterior se estructura en los siguientes epigrafes:
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Concepto Tarifa Coste

Epigrafe 1° | Copias de planos y de documentos:

a) Por copias de planos o documentos en formato A3 y A4 (primer folio) 1,20 €
Por cada folio adicional €/folio 0,008 €

b) Por copias de planos o documentos en distintos formatos (A2, A1) €/ 6.61€
metro lineal '

c) Por copias de planos o documentos en formato digital €/unidad 12,00 €

Epigrafe 2° | Compulsas y cotejo de documentos

Por cada compulsa de documento o acuerdo municipal 2,70 €

Epigrafe 3° | Censos de poblacion y otros censos

Por cada certificado de empadronamiento histérico 4,80 €

Epigrafe 4° | Certificaciones

Por la expedicion de certificados de documentos o acuerdos municipa-

al les de caracter general:
ai Por cada certificado de documentos o acuerdos municipales de caracter 5130 €
' general referidos a los Ultimos 5 anos '
a2 Por cada certificado de documentos o acuerdos municipales de caracter 1310 €
' general con una antigledad superior a 5 anos !
b) Por la expedicion de cada certificado catastral 4,90 €
c) Por la expedicion de certificado de servicios prestados:
e Para cada certificado de servicios prestados, cuando el inicio de la pres- 860 €
' taciéon se produjo en los 5 anos anteriores a la solicitud '
c2 Para cada certificado de servicios prestados, cuando el inicio de la pres- 1200 €
' tacion se produjo con una antigiedad superior a 5 anos a la solicitud '
Epigrafe 5° | Expedientes en materia de urbanismo
a) Por cada expediente de declaracién de ruina 501,00 €
b) Por cada licencia de segregacion 314,00 €
Q) Por la expedicion de certificados o informes urbanisticos a instancia de 78 75 €
parte. '
Epigrafe 6° | Bastanteo de poderes
Por el bastanteo de poderes que hayan de surtir efecto en las depen- 70,00 €
dencias municipales €/poder
Epigrafe 7° | Atestados o informes policiales
Por la emisién de atestados o informes policiales a instancia de parte
como consecuencia de la causacién de danos personales o materia- 3230 €

les a ciudadanos o ciudadanas en dominio publico, salvo aquellos
supuestos en los que por normativa se establezca la gratuidad del
informe o atestado.

Articulo 9.NORMAS DE GESTION

1. Con caracter general, la tasa se exigird en régimen de autoliquidacién conforme al modelo habilitado
al efecto por la administracién, debiéndose acompanar, en el momento de formalizar la solicitud, el
documento acreditativo de pago.

2.-No sera de aplicacién lo dispuesto en el apartado anterior a los expedientes de declaracion de
ruina, en este caso sera la Administracién Municipal la que practicard una liquidacién provisional, que
seréa notificada al interesado/a para su ingreso.
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Articulo 10. EXENCIONES, BONIFICACIONESY REDUCCIONES
No se concederan otros beneficios fiscales que los expresamente determinados en las normas con
rango de ley o los derivados de la aplicacion de los Tratados Internacionales.

Articulo 11. INFRACCIONESY SANCIONES TRIBUTARIAS

En todo lo relativo a infracciones tributarias y sus distintas calificaciones, asi como en las sancio-
nes que a las mismas correspondan en cada caso, se aplicara la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Articulo 12. NORMAS COMPLEMENTARIAS

En todo aquello no previsto en la presente Ordenanza fiscal y que haga referencia a la aplicacion,
gestion, liquidacién, inspeccion y recaudacion de esta tasa, se realizara de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en las demaés Leyes del Estado reguladoras de
la materia, asi como en las disposiciones dictadas en su desarrollo y el resto de legislacion vigente de
caracter local y general que le sea de aplicacion.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, y comenzara a aplicarse a partir de dicha fecha, permaneciendo en vigor hasta que se
acuerde su modificacion o derogacion.
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Ajuntaments / Ayuntamientos

05482-2025-U

MONCOFA

Edicto- Exposicién publica del acuerdo de modificacién de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por expedicion de documentos. Exp: 1608/2025

El Ayuntamiento de Moncofa en sesién plenaria celebrada el 27/11/2025 ha adoptado el siguiente
acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar provisionalmente la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por expedicion de documentos en los términos del proyecto que se anexa al presente.

SEGUNDO.- Someter el acuerdo provisional a tramite de informacion publica, por plazo de 30 dias
habiles mediante su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Corpo-
racién, dentro del cual las personas interesadas podran examinar el expediente y presentar las alegacio-
nes que estimen oportunas. Si no se hubiesen presentado reclamaciones, se entendera definitivamente
aprobado el acuerdo hasta entonces provisional.

TERCERO.- Publicar el acuerdo definitivo, o provisional elevado a definitivo, en el Boletin Oficial de
la Provincia, asi como del texto integro de la Ordenanza Fiscal, que entrarad en vigor al dia siguiente de
su publicacion.

Lo que se hace publico en cumplimiento y a los efectos de lo establecido en articulo 17 del TRLRHL.

ANEXO - MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LATASA POR EXPEDI-
CION DE DOCUMENTOS:

Articulo 1. FUNDAMENTO Y NATURALEZA.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20 en relacién con los articulos 15 al 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el
Ayuntamiento de Moncofa establece la Tasa por expedicion de documentos administrativos, que se
regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del citado
texto refundido.

Articulo 2. HECHO IMPONIBLE

Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad municipal técnica y administrativa, desarrollada
con motivo de la tramitacién de los documentos que expida, y de expedientes que entienda, la Admi-
nistracién municipal, y se encuentren especificadas en la tarifa del articulo 8 de esta ordenanza fiscal.

Articulo 3. SUJETOS PASIVOS

Son sujetos pasivos de la tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas o juridicas y las
entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria solicitantes de los servicios pre-
vistos en el articulo 8 de la presente ordenanza fiscal.

En los expedientes de declaracion de ruina de inmuebles serén sujetos pasivos, el/los propietarios
o propietarias del inmueble.

Articulo 4. RESPONSABLES

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, las personas fisicas
o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria

2.- Seran responsables subsidiarios las personas administradoras de las sociedades y los sindicos/
as, interventores/as o liquidadores/as de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en
los supuestos y con el alcance que se sehale en la Ley General Tributaria.

Articulo 5. DEVENGO

Con caracter general, la tasa se devenga y nace la obligacién de contribuir cuando se presente la
solicitud que inicie la actuacién o el expediente, que no se realizaré o tramitara sin que se haya efectuado
el pago correspondiente.

No obstante, en los expedientes de declaracion de ruina, el devengo se producira al dictarse la reso-
lucion de declaracion de ruina.
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Articulo 6. NO SUJECION

1. No estaran sujetos a la presente tasa la expedicién de documentos que deban surtir efectos en
el &mbito judicial o administrativo, siempre que sean solicitados de oficio por la autoridad u
organo competente.

2. lgualmente no estaréan sujetos aquéllos documentos que se expidan para certificar la equivalencia
de callejero o numero de policia.

3. No estara sujeta a esta tasa la tramitacion de documentos de expedientes necesarios para el
cumplimiento de obligaciones fiscales asi como las consultas tributarias.

Articulo 7 CUOTATRIBUTARIA

La cuota tributaria se determinara segun la naturaleza de los documentos o expedientes a tramitar,
de acuerdo con las tarifas que se indican en el articulo siguiente.

Articulo 8. TARIFA

La tarifa a que se refiere el articulo anterior se estructura en los siguientes epigrafes:

sacion de danos personales o materiales a ciudadanos o ciudadanas en dominio publico, salvo
aquellos supuestos en los que por normativa se establezca la gratuidad del informe o atestado.

Concepto Tarifa Coste
Epigrafe 1° | Copias de planos y de documentos:
a) Por copias dg plqnps o docu'mentos en formato A3 y A4 (primer folio) 1,20 €
Por cada folio adicional €/folio 0,008 €
b) Por copias de planos o documentos en distintos formatos (A2, A1) €/metro lineal 6,61 €
c) Por copias de planos o documentos en formato digital €/unidad 12,00 €
Epigrafe 2° | Compulsas y cotejo de documentos
Por cada compulsa de documento o acuerdo municipal 2,70 €
Epigrafe 3° | Censos de poblacién y otros censos
Por cada certificado de empadronamiento histérico 4,80 €
Epigrafe 4° | Certificaciones
a) Por la expedicién de certificados de documentos o acuerdos municipales de caracter general:
a Por cada~certificado de documentos o acuerdos municipales de caracter general referidos a los Ulti- 530 €
mos 5 anos '
a2 Por cada gertificadﬂo de documentos o acuerdos municipales de caracter general con una antigle- 1310€
dad superior a 5 anos '
b) Por la expedicién de cada certificado catastral 4,90 €
c) Por la expedicién de certificado de servicios prestados:
o1 P?ra cada gertificado d(_e _servicios prestados, cuando el inicio de la prestacion se produjo en los 5 860 €
anos anteriores a la solicitud '
2 Parfa ?ada certificgdo de siervicios prg;tados, cuando el inicio de la prestacion se produjo con una 12,00 €
antigliedad superior a 5 anos a la solicitud
Epigrafe 5° | Expedientes en materia de urbanismo
a) Por cada expediente de declaracién de ruina 501,00 €
b) Por cada licencia de segregacion 314,00 €
c) Por la expedicién de certificados o informes urbanisticos a instancia de parte. 78,75 €
Epigrafe 6° | Bastanteo de poderes
Por el bastanteo de poderes que hayan de surtir efecto en las dependencias municipales €/poder 70.00¢€
Epigrafe 7° | Atestados o informes policiales
Por la emisién de atestados o informes policiales a instancia de parte como consecuencia de la cau- 32,30 €

Articulo 9.NORMAS DE GESTION
1. Con caracter general, la tasa se exigird en régimen de autoliquidacién conforme al modelo habilitado
al efecto por la administraciéon, debiéndose acompanar, en el momento de formalizar la solicitud, el
documento acreditativo de pago.
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2.-No sera de aplicacién lo dispuesto en el apartado anterior a los expedientes de declaracion de
ruina, en este caso sera la Administracion Municipal la que practicara una liquidacion provisional, que
sera notificada al interesado/a para su ingreso.

Articulo 10. EXENCIONES, BONIFICACIONESY REDUCCIONES

No se concederan otros beneficios fiscales que los expresamente determinados en las normas con
rango de ley o los derivados de la aplicacion de los Tratados Internacionales.

Articulo 11. INFRACCIONESY SANCIONES TRIBUTARIAS

En todo lo relativo a infracciones tributarias y sus distintas calificaciones, asi como en las sanciones
que a las mismas correspondan en cada caso, se aplicara la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Articulo 12. NORMAS COMPLEMENTARIAS

En todo aquello no previsto en la presente Ordenanza fiscal y que haga referencia a la aplicacion,
gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion de esta tasa, se realizara de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en las demaés Leyes del Estado reguladoras de
la materia, asi como en las disposiciones dictadas en su desarrollo y el resto de legislacion vigente de
caracter local y general que le sea de aplicacion.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, y comenzara a aplicarse a partir de dicha fecha, permaneciendo en vigor hasta que se
acuerde su modificacion o derogacion.

Moncofa, 28/11/2025.

Alcalde-Presidente,
\Wenceslao Alés Valls.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

05239-2025

ONDA
ANUNCIO

Se hacen publicos los decretos de alcaldia nimero 3585/2025 y 3590/2025, de 18 de noviembre, relativos
a la modificacion de la estructura de la organizacion del Ayuntamiento, en el siguiente texto consolidado:

“ORGANIZACION MUNICIPAL: MODIFICACION DE LOS REPRESENTANTES MUNICIPALES EN
ELS CONSELLS ESCOLARS

Carmen Ballester Feliu, alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Onda.

Visto el decreto de alcaldia 1816/2023 de 20 de junio de 2023, sobre organizacién municipal: nom-
bramiento de tenencias de alcaldia, miembros de la junta de gobierno local, presidencias de comisiones
informativas y delegaciones de alcaldia.

Considerando que las atribuciones de la alcaldia vienen determinadas en el articulo 21.1 LBRL, en el
articulo 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 21 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, y en el articulo 13 ROM, ademés de
las normas contenidas en la legislacion sectorial.

Considerando los articulos 21.3 LBRL y 15 ROM, que determinan las atribuciones de la alcaldia que
pueden ser objeto de delegacién y la forma de efectuarla.

RESUELVO:

Primero. Modificar el resuelvo octavo del decreto de alcaldia 1816/2023 de 20 de junio, anadiendo
los siguientes érganos y representantes:

Organo Representante
Consell escolar CEl Sambori Marfa Prades Alvarez
Consell escolar CC Virgen del Carmen Oscar Valero Manuel
Consell escolar CC M.M. Rosa Molas Marfa Prades Alvarez

Modificar el resuelvo octavo del decreto de alcaldia 1816/2023 de 20 de junio, cambiando el repre-
sentante del siguiente 6rgano:

Organo Representante
Consell escolar Col-legi Baltasar Rull Maria Isabel Raigada Cepas

Segundo. Dar traslado de esta resolucién al departamento de Educacién.

Tercero. Publicar esta resolucion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el boletin oficial de la Provincia.
Cuarto. Dar cuenta de esta resolucién al Pleno del Ayuntamiento.”

Onda, 19 de noviembre de 2025

La alcaldesa, Carmen Ballester Feliu
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Ajuntaments / Ayuntamientos

05474-2025-U

ONDA

EXTRACTO DE LAS BASES ESPECIFICAS REGULADORAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS
FCONOMICAS PARA FACILITAR SOLUCIONES HABITACIONALES A PERSONAS EN SITUACION
DE ESPECIAL VULNERABILIDAD, CORRESPONDIENTE AL PLAN ESTATAL DE ACCESO
A LAVIVIENDA 2022-2025, CONVOCATORIA 2025

BDNS (Identif.): 871692

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/871692)

Objeto de la convocatoria:

Las presentes bases tienen por objeto la definicion y regulacién de las prestaciones econdmicas desti-
nadas a facilitar una solucién habitacional inmediata a las personas victimas de violencia de género, victimas
de trata con fines de explotacién sexual, victimas de violencia sexual, a las personas objeto de desahucio de
su vivienda habitual, a las personas sin hogar, asiladas, refugiadas, apatridas, acogidas al régimen de protec-
cién temporal, u otros estatutos de proteccion subsidiaria, y a otras personas especialmente vulnerables por
concurrir las condiciones establecidas en estas bases, dentro del &mbito territorial de la Comunitat Valenciana.

Beneficiarios:
Podran beneficiarse de estas ayudas las personas o unidades familiares que cumplan los requisitos
del articulo 4 de las bases especificas reguladoras de la convocatoria.

Plazo de presentacién de solicitudes:
El plazo para la presentacion de solicitudes sera de siete dias habiles a contar desde el dia siguiente
de la publicacién del extracto de la convocatoria de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Bases reguladoras :

https://ondasitae.sede.gva.es/sitae/

Dotacién econémica:

El importe de las ayudas se imputaré a la partida 70/2310/48003 (RC por importe de 13.344,43 euros
con num. de operacién 2.2025.1.23966) crédito que se podrd aumentar mediante un acuerdo de JGL en
caso de disponibilidad.

Recursos:

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante el érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de
su publicacion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Castellon en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

Todo ello de conformidad con la redaccién vigente de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8,
45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidon contencioso-administrativa, y sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

Onda (Castellon) 2025-11-26
TENIENTE ALCALDE DEL,AREA DE CALIDAD DE VIDA, FAMILIAY ENVEJECIMIENTO ACTIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE ONDA, OSCAR VALERO MANUEL.
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Ajuntaments / Ayuntamientos

05267-2025

ROSSELL
ANUNCI DAPROVACIO DEFINITIVA

Al no haver-se presentat reclamacions durant el termini d'exposicié al public queda automaticament
elevat a definitiu I'acord plenari provisional de I'Ajuntament de ROSSELL de data 29/09/2025, de
I'ORDENANCA FISCAL REGULADORA DE LA TAXA PEL SERVEI DE PROVEIMENT DOMICILIARI
DAIGUA POTABLE, el text del qual es fa public, en compliment de I'article 17 del Reial Decret legislatiu
2/2004 de 5 de marg¢ que regula el Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

ORDENANCA FISCAL REGULADORA DE LA TAXA PEL SERVEI DE PROVEIMENT DOMICILIARI
DAIGUA POTABLE

ARTICLE 1. Fonament i objecte.

Aquesta Entitat Local, en Us de les facultats contingudes en els articles 133.2 i 142 de la Constitucio
Espanyola, per l'article 106 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local i de
conformitat amb el que es disposa en l'article 20.4.t) en relacid amb els articles 15 a 19 del Text Refés
de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg,
estableix la taxa pel subministrament d'aigua potable, que es regira per la present Ordenanca fiscal, les
normes de la qual atenen al previst en I'article 57 del Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes
Locals, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg.

ARTICLE 2. Fet imposable.

Constitueix el fet imposable de la taxa la prestacio del servei de proveiment d’aigua potable a domi-
cili, que comporta la utilitzaci¢ de la xarxa general de distribucié aixi com les activitats derivades de la
connexi6 a la xarxa general, col-locacié, manteniment i activitats analogues, conforme a alld que s’ha
fixat en I'article 26.1.a) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

ARTICLE 3. Subjecte passiu.

Sén subjectes passius de la taxa totes les persones fisiques i juridiques aixi com les Entitats a quée
es refereix I'article 35.4 de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, General Tributaria, que sol-liciten o resul-
ten beneficiades pels serveis de subministrament d'aigua potable.

ARTICLE 4. Responsables.

Respondran del deute tributari els deutors principals al costat d'altres persones o Entitats. A aquests
efectes es consideraran deutors principals els obligats tributaris de I'apartat 2 de l'article 35 de la Llei
58/2003, de 17 de desembre, General Tributaria.

Excepte precepte legal exprés en contrari, la responsabilitat sera sempre subsidiaria.

Respondran solidariament de les obligacions tributaries del subjecte passiu les persones fisiques i
juridiques a que es refereix I'article 42 de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, General Tributaria.

En relacié amb la responsabilitat solidaria i subsidiaria del deute tributari, s'estara a alld que s’ha fixat
en els articles 42 i 43, respectivament, de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, General Tributaria.

ARTICLE 5. Quota tributaria.
La quantia de la taxa reguladora en aquesta Ordenanca sera fixada per les tarifes contingudes en els
apartats seguents:
1. Per drets d'escomesa i comptador: 220 euros.
2. Per conservacié de comptadors i escomeses: 8,57 euros més IVA per abonat/trimestre.
3. Per trasllat de comptador d'interior a exterior d’habitatge:
a. Amb porteta normalitzada per col-locar: 120,20 euros.
b. Amb porteta normalitzada col-locada: 60,10 euros.
4. Per represa del servei per falta de pagament o altres causes imposables a I'usuari: 90,15 euros.
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5. Consum, per metre cubic:
e De 0a 18 m3: 0,24 euros/m3.
e De 19 a 30 m3: 0,32 euros/m3.
® De 31 a 75 m3: 0,34 euros/ms.
® De 76 a 150 m3: 0,48 euros/ms3.
e Excés de 150 m3: 0,59 euros/m3.
6. Altres tarifes:
a. Zones no urbanitzables. Per connexié a la xarxa amb alta en el servei, IAjuntament estudiara
previament la sol-licitud i en cas afirmatiu, podra cobrar la taxa que es considere oportuna.

ARTICLE 6. Exempcions i bonificacions.

No es concedira exempcioé alguna dels imports de les quotes tributaries assenyalades en |'article
anterior.

De conformitat amb I'article 9 del Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, en relacié
amb I'article 18 de la Llei 8/1989, de 13 d'abril, de Taxes i Preus Publics, no s'admetra benefici tributari
algun, excepte a favor de I'Estat i els altres Ens Publics territorials o institucionals com a conseqiéncia
d‘alldo que s'ha fixat en els Tractats o Acords Internacionals, excepte la possibilitat de tenirse en compte
criteris genérics de capacitat economica dels subjectes obligats a satisferles —art. 24.4. TRLRHL-.

ARTICLE 7. Meritacio.
La meritacié naix en el moment que s'inicia la prestacio del servei subjecte a gravamen, entenent-se iniciat:
® Des de la data de presentacié de la sol-licitud de subministrament, si el subjecte passiu la for
mulara expressament.
¢ Quan estiga establit i en funcionament el servei municipal objecte de la present regulacio.

ARTICLE 8. Normes de gestié.

El cobrament de la taxa es fara mitjancant llista cobratoria, per rebuts tributaris, en el periode de
cobrament que I'Ajuntament determine, exposant-se dista llista cobratoria pel termini de vint dies habils
en llocs i mitjans previstos per la Legislacio, a I'efecte de reclamacions pels interessats.

En el suposit de drets de connexid, el contribuent formulara I'oportuna sol-licitud i els serveis tribu-
taris d'aquest Ajuntament, una vegada concedida aquella, practicaran la liquidacidé que procedisca, que
sera notificada per a I'ingrés directe en la forma i terminis que assenyalen els articles 60 i 62 de la Llei
58/2003, de 17 de desembre, General Tributaria.

En el possible cas de falta de subministrament d'aigua, es donara prioritat a I'aigua de consum huma
a la poblacio, després a les granges i finalment, a les escomeses d'altres usos.

ARTICLE 9. Infraccions i sancions tributaries.

En tot el relatiu a la qualificacié d'infraccions tributaries, aixi com a les sancions que a aguestes
corresponguen en cada cas, s'estara al que es disposa en els articles 178 i seglients de la Llei 58/2003,
de 17 de desembre, General Tributaria i altra normativa aplicable.

ARTICLE 10. Legislacié aplicable.

Per a tot el no previst en la present Ordenanca, sera d'aplicacio alldo que s'ha fixat en el Text Refos
de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg;
la Llei 58/2003, de 17 de desembre, General Tributaria; la Llei 8/1989, de 13 d'abril, de Taxes i Preus
Publics, aixi com en I'Ordenanca Fiscal General aprovada per aquest Ajuntament.

DISPOSICIO FINAL UNICA

La present Ordenanca fiscal, que modifica a I'anterior aprovada el 28 d'octubre de 2024, la redaccié
definitiva de la qual ha sigut aprovada pel Ple de IAjuntament en sessié celebrada en data 29 de setembre
de 2025, entrara en vigor aquest dia de la seua publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia i sera d'aplicacio
a partir de I'1 de gener de 2026, romanent en vigor fins a la seua modificacié o derogacié expressa.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT AL MARGE
Rossell, 20 de noviembre de 2025. ) )
ALCALDE-PRESIDENTE AYUNTAMIENTO DE ROSSELL, EVARISTO MARTI VILARO.
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05472-2025-U

SONEJA
ANUNCIO

Aprobado inicialmente el expediente MC-16/2025 - Suplementos de créditos, financiado con cargo
a mayores y nuevos ingresos, por Acuerdo del Pleno de fecha 27-11-2025, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 169.1 por remisién del 1772 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informa-
cion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias

municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicion de las personas interesadas en la sede electrénica de esta entidad

[http://soneja.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defini-
tivamente dicho Acuerdo.

Soneja, 28 de noviembre de 2025.

EL ALCALDE-PRESIDENTE. Benjamin Escriche Rivas
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05480-2025-U

SOT DE FERRER
ANUNCIO APROBACION INIC IAL PRESUPUESTO 2026

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 27 de noviembre, de la Entidad Sot de Ferrer, por el que se aprueba
inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2026

TEXTO

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 27 de noviembre
de 2025 el Presupuesto General, para el ejercicio econémico 2026, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo vy el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, se expone
al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de
este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estarad a disposicion de
los interesados en la sede electronica de esta Entidad [http://sotdeferrer.sedelectronica.es

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado,

si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Sot de Ferrer a 28 de noviembre de 2025.
Fdo . El Alcalde. Ramén Martinez Peird
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TORAS
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 28 de
noviembre de 2025, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario
y laboral para el ejercicio econémico 2026, con arreglo a lo previsto en el Articulo 169 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo; y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y
la documentacién preceptiva, que podréa ser consultada en la Secretaria municipal.

Los interesados legitimados, segun lo dispuesto en el articulo 170 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y por los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de
dicho articulo, dispondran de un plazo de quince dias, a partir del siguiente a la fecha de publicacion de
este anuncio, para efectuar reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado,
si durante el citado plazo no se presentasen reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del
plazo de un mes para resolverlas.

EnToras, a 28 de noviembre de 2025.

El Alcalde, D. Carlos L. Del Rio Diaz
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

05244-2025

VALLAT
ANUNCIO INICIAL MC 6/2025

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 14 de noviembre de 2025, de la entidad de Vallat por el que se aprueba
inicialmente el expediente de modificacion de créditos n. ° 6/2025 del Presupuesto en vigor, en la moda-
lidad de Crédito extraordinario y Suplementeo de Crédito, financiadocon cargo a remanente de tesoreria
Yy NUevos ingresos.

TEXTO

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de noviembre de 2025, acordé la
aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n. °© 6/2025 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de Crédito extraordinario y Suplementeo de Crédito, financiadocon cargo a remanente de
tesoreria y nuevos ingresos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 1772 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de las personas interesadas en la sede electrénica de esta entidad [http://vallat.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defini-
tivamente dicho Acuerdo.

En Vallat, a 19 de noviembre de 2025.

La Alcaldesa, Esther Gdmez Pitarch
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

05476-2025-U

VILLANUEVA DE VIVER

Expediente: 234/2025
Procedimiento: Aprobacion del Presupuesto Municipal para el Ejercicio 2026.

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Villanueva de Viver por el que se aprueba inicialmente el
Presupuesto Municipal para el ejercicio 2026.

TEXTO

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 28.11.2025,
el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la Plantilla de Personal funcionario y laboral para el ejer
cicio econémico 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo vy el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva
por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y ale-
gaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado,
si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Villanueva de Viver, a la fecha de la firma electrénica expresada al margen.
El Alcalde,

Fdo: Reinaldo Pastor Gascé.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

05304-2025

VINAROS
ANUNCI

Per Decret dAlcaldia, num. 4442/2025, de data 13 de novembre de 2025, han estat aprovades la
convocatoria i les bases especifiques que han de regir el procés selectiu per a la provisié com a perso-
nal laboral fix d'un lloc de pe/ona, les quals es transcriuen:

«BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO’D’UN LLOC DE PEO/PEONA EN REGIM LABORAL
FIX A JORNADA COMPLETA PER LA JUBILACIO PARCIAL D'UNA ALTRA PERSONA (EXPEDIENT
4639/2025)

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la seleccié, com a personal laboral fix amb contracte indefinit
per la jubilacié parcial dun altra persona, d'un lloc de la Plantilla de personal laboral de IAjuntament de
Vinaros i inclosa en la oferta publica d'ocupacié de 2025, derivada de la taxa addicional especifica de
reposicio:

Denominacié placa: PEO/PEONA

NUm. de llocs: 1

Regim juridic: personal laboral fix

Grup professional: altres agrupacions professionals (laborals)

Sistema de seleccié: oposicié

Accés: Lliure

El contracte de treball sera amb la modalitat d’indefinit i a temps complet, per la jubilacié parcial
d'una altra persona empleada de IAjuntament, d'acord amb el criteri de gesti¢ 14/2025, de data 21 de
juliol de 2025, de I'Institut Nacional de la Seguretat Social sobre la jubilacié parcial del personal laboral
de les Administracions Publiques.

El contracte haura de mantenirse vigent des de la data d'efectes de la jubilacioé parcial fins, al menys,
els dos anys posteriors a I'extincié de la jubilacié parcial.

L'horari s'adaptara les necessitats del servei, de dilluns a divendres, amb els descansos establerts
per llei.

La missi6 del lloc de treball es realitzar les tasques de ped derivades del manteniment de la via
publica i dels edificis i instal-lacions municipals.

Les funcions més significatives del lloc de treball son:

¢ Fer tasques de manteniment i conservacio en la via publica: reparacié de voreres, vorades, calgada
i paviment, sanejament de pous, arreglar sots, reposar i col-locar bancs, desembossar fonts o desguas-
s0s, reparar baranes, col-locar papereres, reparar mobiliari urba, etc.

¢ Fer tasques de manteniment i conservacié en els edificis i instal-lacions municipals: serralleria,
netejar i reparar canalons, sanejament, fusteria metal-lica, labors de pintura, parets de guix, etc.

¢ Dur a terme el manteniment i muntar/desmuntar elements de senyalitzacié a la via publica, aixi
com instal-lar senyalitzacié d’emergéncia.

e Muntar i desmuntar estructures i mobiliari per esdeveniment, actes i festivitats.

¢ Realitzar la neteja de solars, parcel-les urbanes i barrancs: esbrossar, retirar residus, etc.

¢ Realitzar reparacions i xicotetes instal-lacions electriques en edificis municipals.

¢ Realitzar tasques de ped d'obra.

e Preparar i pintar mobiliari urba i altres elements de la via publica com bancs, parcs infantils, etc.

¢ Pintar edificis i instal-lacions municipals. Preparar les superficies.

e Pintar i realitzar el manteniment de la senyalitzacié vial horitzontal.

e Col-laborar amb altres seccions de la Brigada, atenent a les necessitats.

¢ Mantenir, ordenar i netejar el magatzem municipal.
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¢ Descarrega i carrega, manual o mitjancant el carreté elevador de materials.

¢ Realitzar el manteniment basic d'eines i maquinaria de la Brigada.

¢ Transportar materials i realitzar treballs amb vehicles i maquinaria.

® Rebre i controlar el material entregat pels proveidors.

e Afegir tasques al SIGO, aixi com de la necessitat i reposicié de materials.

e Col-laborar en la neteja i reparacions degudes a incleméncies meteorologiques.

¢ \/etlar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball d'acord a la normativa vigent en materia de
prevencié de riscos laborals.

¢ Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en que es requereixi una actuacié
conjunta.

e Assistir i participar en reunions o0 Cursos que €s convoquen.

e Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que li sigui encomanada i per a la qual
hagi estat préeviament instruit.

2. NORMATIVA APLICABLE

A la present convocatoria i bases els sera aplicable, en el que corresponga, la segient legislacio:

¢ Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de |'Estatut
Basic de I'Empleat Public (TREBEP).

e | lei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcio Publica Valenciana.

¢ Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencia, pel qual s'aprova el Reglament de Seleccié,
Provisié de Llocs de treball i Carrera Administrativa del Personal comprés en I'ambit d'aplicacié de la Llei
d'Organitzacié i Funcionament de la Funcié Publica Valenciana.

e Llei 7/1985 de 2 d'abril Reguladora de les Bases de Regim Local.

¢ Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d’'Ingrés del Perso-
nal al servici de IAdministracié general de I'Estat.

¢ Reial Decret Legislatiu 781/1986 pel qual s'aprova el Text Refds de les Disposicions Legals vigents
en matéria de Régim Local.

¢ Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes
minims a que haura d'ajustarse el procediment de seleccié dels funcionaris d/Administracié Local.

e |lei 39/2015, d'1 octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En el que no disposen aquestes bases s'estara al que estableixen les Bases Generals vigents apro-
vades pel Ple de la Corporacié de I'Ajuntament de Vinaros, el text integre de les quals va ser publicat en
el Butlleti Oficial de la Provincia nim. 72, de 13 de juny de 2000, i resta de normes vigents en materia
de funcio publica.

3. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA

Les bases, una vegada aprovades, es publicaran integres en el Butlleti Oficial de la Provincia i un
extracte en el Diari oficial de la Generalitat Valenciana i en el BOE.

Aixi mateix, es publicara en el Tauler dAnuncis de la Seu Electronica de 'Ajuntament de Vinards i en
la seua pagina web, en |'apartat d'oposicions (www.vinaros. €s).

4. CONDICIONS

Per a ser admesos en la realitzacié de les proves selectives, les persones aspirants hauran de reunir
els seguents requisits:

1) Tenir la nacionalitat espanyola o en els termes assenyats per I'article 57 del TREBEP o estrangera
amb residencia legal a Espanya.

2) Tenir complits 16 anys, i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa.

3) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques del lloc de treball per al qual es
concorre.

4) No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administra-
cions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobarse
en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a l'accés
al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les quals es desenvolupen en el cas de
personal laboral, el qual haja sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no

74



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 144 - 2 de diciembre de 2025

trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes, |'accés a I'ocupacié publica.

5) Estar en possessié del carnet de conduir B.

Els requisits exigits anteriorment han de reunir-se en la data en qué expire el termini de presentacio
de sol-licituds i mantenirse durant tot el procés selectiu fins al moment de la contractacié.

5. PRESENTACIO D'INSTANCIES | DOCUMENTACIO ANNEXA

El termini de presentacié d'instancies sera de 10 dies habils de conformitat amb la disposicio tran-
sitoria Unica, del DECRET LLEI 12/2022, de 23 de setembre, del Consell, pel qual es modifica la Llei
4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, comptadors a partir del seglient
al de la publicacio de I'extracte de la corresponent convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Les instancies per a prendre part en la present convocatoria es dirigiran a I'Alcalde d'aquest Ajunta-
ment i haura d'utilitzarse el tramit sol-licitud d'admissié a proves selectives de la seu electronica de
'Ajuntament (https://vinaros.sedelectronica.es).

No obstant, també s'admetran les instancies presentades pels mitjans admesos per |'art. 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les persones aspirants hauran d'indicar en el cas de tenir diversitat funcional les adaptacions i ajus-
tos raonables de temps que siguen necessaris per a garantir la realitzacié de les proves selectives en
igualtat de condicions.

Per a ser admesos i, si escau, prendre part en les proves selectives corresponents, les persones
aspirants presentaran una declaracié responsable en la qual manifesten que reuneixen tots i cadascun
dels requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracio del termini de presentacio de sol-licituds (que
esta inclosa en la instancia model del tramit admissié a proves selectives de la seu electronica), havent
d’'acreditarlos posteriorment, en el cas que foren seleccionades.

A les sol-licituds haura d’acompanyar-se aixi mateix el document acreditatiu del pagament dels drets
d’examen, que es fixen en 10€.

Limport de la taxa, es fara efectiu en regim d’autoliquidacio, la qual es podra obtenir i pagar través
de I'Oficina Virtual Tributaria i de Padré de I'Ajuntament de Vinards a la qual podeu accedir a través de la
pagina web i seu electronica de I'Ajuntament de Vinards o punxant a aquest enllac

Oficina virtual tributaria i de Padré

En el moment de fer I'autoliquidacié s'haura de d'indicar que: el nombre d'autoliquidacions a efectuar
és una, escollir la tarifa segons el grup o subgrup de la placa i en I'apartat d'observacions indicar el nom
de la convocatoria.

La participacio en els processos selectius suposa el consentiment per part de la persona aspirant
del tractament de les seues dades de caracter personal recollides en la sol-licitud i referides al nom i
cognoms, DNI i nivell de formacio, per a la seua publicacié en butlletins, taulers d’anuncis, pagina web
i qualsevol mitja que s'utilitze per a la comunicacioé dels resultats del procés de seleccio, i, en general,
de totes aquelles dades que siguen necessaries per a la correcta preparacié i execucio de les proves per
part del tribunal, organisme o empresa que col-labore en la realitzacié de les proves.

Els procés de seleccié estaran regits pel principi de publicitat per la qual cosa no s'admetra cap
sol-licitud si la persona aspirant no consent a la cessié de les seues dades amb el contingut i per a les
finalitats indicades en el paragraf anterior.

Les persones aspirants hauran d'indicar expressament en la sol-licitud de participacioé si s'oposen o
autoritzen a la cessié de dades a altres entitats de 'Administraci¢ Publica, en relacié amb el seu DNI,
domicili, telefon de contacte, e-mail i nivell de formacio, Unicament i exclusivament per tal que els puguen
fer ofertes d'ocupacié en els termes legalment previstos.

Les dades facilitades s'integraran en un fitxer de 'Ajuntament de Vinaros.

Es podran exercitar els drets d'accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicié dirigint-se per escrit a
I'Ajuntament de Vinaros, Pl. Parroquial, 12, 12500, Vinaros.

6. ADMISSIO

Per a I'admissio a les proves selectives, és necessari que la persona aspirant manifeste en la instan-
cia que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides en les bases especifiques, referides a la
data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i que hagen abonat els drets d’examen.
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Expirat el termini de presentacio d'instancies, mitjancant una Resolucioé de I'Alcaldia que sera dictada
en el termini maxim d'un mes, es fara publica la llista provisional de persones aspirants admeses |
excloses en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Tauler dAnuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament.
Es concedira un termini de deu dies habils als efectes de formular reclamacions i esmenar els defectes
que hagen motivat I'exclusié i sera I'Alcaldia qui resoldra les reclamacions formulades.

En la Resolucié per la qual s'aprove definitivament la llista, que es publicara igualment en el Butlleti
Oficial de la Provincia i en el Tauler dAnuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament, es determinara la
data, lloc i hora de comengament del primer exercici, que tindra lloc en un termini no inferior a quinze
dies habils, aixi com |'ordre de crida.

La dita publicacio servira de notificacié als efectes d'impugnacions i recursos.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador, estara compost pels segiients membres:

President/a: Una persona empleada laboral fixa o funcionaria de carrera designada per |'alcalde
president.

Secretari/aria: El de la Corporacié o funcionari o funcionaria en qui delegue que actuara a més com
a vocal .

Vocals:

¢ Un funcionari o funcionaria de carrera o empleat/da laboral fix/a designat per I'administracié de la
Generalitat.

¢ Dues persones laborals fixes o personal funcionari de carrera designades per I'‘Alcaldia.

La composicioé del tribunal incloura la dels respectius suplents i atendra a criteris de paritat.

D’acord amb el Pla d'Igualtat de I'Ajuntament de Vinaros, s’entendra per composicié equilibrada del
tribunal quan les persones cada sexe no superen el 60 per cent ni siguen menys del 40 per cent.

El tribunal de seleccio ha de vetllar, d'acord amb I'article 14 de la Constitucié Espanyola, per I'estricte
compliment del principi d'igualtat d'oportunitats entre ambdds sexes.

El nomenament com a component d'aquest tribunal es fara en el Decret d’Alcaldia pel qual s'aprove
la llista provisional d’admesos i exclosos, i haura de publicar-se en el Butlleti Oficial de la Provincia amb
una antelacié minima d'un mes a la data de comencament de les proves.

La pertinenca als organs de seleccid és a titol individual i no es pot dur a terme en representacio o
per compte de ningu.

Podran nomenar-se personal assessor del tribunal per a les diferents proves del procés selectiu. El
nomenament haura de fer-se public amb el del tribunal.

Els vocals del tribunal posseiran igual o superior titulacié academica que I'exigida per als llocs de
treball oferits.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sense |'assisténcia, com a minim, de la mitat dels seus
membres titulars o suplents indistintament i sera sempre necessaria la preséncia de la Secretaria i la
Presidéncia.

El personal component del Tribunal, podra ser recusat de conformitat amb el que preveuen els articles
23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El tribunal queda autoritzat per a interpretar aquestes bases i prendre els acords necessaris per al
bon ordre del procés selectiu, aixi com per a resoldre totes les incidencies que puguen produirse.

Contra les resolucions del tribunal, aixi com contra els seus actes de tramit que impedisquen conti-
nuar el procediment o produisquen indefensié, podra interposarse recurs d'algcada davant de I'Alcalde.

ElTribunal tindra la categoria tercera de les previstes a I'art. 30 del Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig, tant respecte a les assistencies dels membres del tribunal com del personal assessor i col-laborador,
que tindran a aguests efectes la mateixa consideracid que els/les vocals.

8. COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DE LOPOSICIO

Les persones aspirants seran convocades en una Unica crida, excepte casos de forca major deguda-
ment justificada i apreciada lliurement pel Tribunal. La no presentacié en el moment de ser cridat a
qualsevol dels exercicis obligatoris, determinara automaticament la pérdua del dret a participar en el
mateix exercici i en els successius, per la qual cosa es quedara exclos del procediment selectiu.

Lordre d'actuacié en qué hagen de realitzar els corresponents exercicis que no puguen realitzarse
conjuntament, s'iniciara per la lletra que resulte en I'Ultim sorteig, publicat en el Diari Oficial de la Gene-
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ralitat Valenciana, per determinar |'ordre d'actuacié de les persones aspirants en les proves selectives
d'ingrés en I'administracié del Govern Valencia.

Una vegada comencades les proves, no sera necessaria la publicacié dels successius anuncis de
celebracio i resultats dels restants exercicis o de qualsevol decisié que adopte el tribunal que hagen de
coneixer els i les aspirants, i sera suficient amb la publicacié en els tauler d’anuncis de la Seu Electronica
de I'Ajuntament (https://vinaros.sedelectronica.es). Aixi mateix, tots els tramits relatius al procediment
selectiu es publicaran en |'apartat d'ocupacio i economia local, subapartat d'oferta publica d'ocupacié de
la pagina web de I'Ajuntament de Vinaros (www.vinaros.es).

La crida per a la sessié seglent d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb un termini minim
d'antelacié de 24 hores des de l'inici de la sessid anterior, mentre que la convocatoria per a un exercici
diferent haura de respectar un termini minim de dos dies.

El tribunal podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, que acrediten la seua
identitat, per la qual cosa hauran d'anar proveits del Document Nacional d’ldentitat o equivalent.

9. PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procés selectiu sera |'oposicio:

9.1. FASE D'OPOSICIO. Constara dels segiients exercicis:
Primer exercici. QUestionari tipus test i preguntes curtes. De caracter obligatori i eliminatori.
Consistira en contestar per escrit un exercici que tindra dues parts:

a) Questionari de 30 preguntes tipus test, que versaran sobre els temes relacionats en I'annex
d'aguesta convocatoria, amb quatre respostes alternatives, de les quals solament una d'elles sera
correcta. Per a la qualificacio d'aquest exercici s'utilitzara la seglent formula:

Nota = (A - (E/n-1)) x 10
N
On: A=preguntes encertades; E: preguntes contestades errdoniament; n: nUm. de respostes alterna-
tives; N= Nombre total de preguntes valides.
El qlestionari que es propose contindra cinc preguntes addicionals tipus test, les quals substituiran
pel seu ordre, correlativament, a aquelles preguntes que, si és el cas, siguen objecte d'anul-lacié després
de I'inici de I'exercici.

b) 5 preguntes curtes, de caracter teodric i practic, determinades per I'0rgan de seleccid i relacionades
amb les funcions del lloc de treball objecte de la convocatdria i amb la part especial del temari annex,
que podran tenir diversos apartats.

El contingut d’aquest exercici, aixi com el temps per a realitzarlo, que no podra ser inferior a 1 hora
i 30 minuts, sera determinat previament pel tribunal.

La qualificacié de I'exercici sera de 0 a 20 punts, cada part es valora amb un maxim de 10 punts, i
sera necessari obtenir un minim de 10 punts per a superar-lo.

Segon exercici. Coneixements de valencia. Voluntari i no eliminatori.

Respondre un guestionari tipus test de com a maxim 20 preguntes sobre continguts tematics,
comunicatius i/o linguistics de nivell A2 de valencia.

En el qlestionari tipus test cada pregunta encertada suma 0,1 punts, cada resposta incorrecta des-
compta 0,05 i les respostes en blanc, ni sumen ni descompten.

Es disposara de 60 minuts per a realitzar I'exercici.

Lexercici es qualificara de 0 a 2 punts.

Tercer exercici. Prova practica. De caracter obligatori i eliminatori.
Consistira en la realitzacié d'una prova practica plantejada pel tribunal i relacionada en les funcions
propies del lloc de treball i el temari annex.
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Es valoraran aspectes com el coneixement de les tasques propies del lloc de treball, utilitzacié de
utillatge i maquinaria, traca en la seua execucio, rapidesa, aplicacié de la normativa prevencié riscos
laborals i el resultat final.

El tribunal determinara el temps de realitzacié de la prova en funcié de la dificultat d’aquesta.

La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 10 punts i sera necessari obtenir un minim de 5 punts
per a superar-lo.

Les qualificacions de cada exercici es faran publiques en el Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de
I'Ajuntament de Vinaros i, en el seu cas, en la pagina web municipal.

La puntuacio total de cada opositor/a sera la suma aritmética de les puntuacions obtingudes en els
diferents exercicis.

11. RESULTAT FINAL | CRITERIS DESEMPAT

El tribunal formulara proposta a la Corporacié de les persones aspirants que hagen superat el procés
selectiu, i que prévia presentacié de la documentacié exigida en la convocatoria, hagen de ser contrac-
tades com a personal laboral fix amb contracte de relleu, i la publicara en el Tauler d’Edictes de la Seu
electronica i en la web municipal.

El nombre d'aspirants aprovats en el procés selectiu NO podra excedir el nombre de places convo-
cades, sense perjudici del disposat en |'article 61.8, paragraf segon del Text Refés de la Llei de |'Estatut
Basic de I'Empleat Public.

En cas d’empat, en la puntuacio final, es donara preferéncia a les persones aspirants que hagen
obtingut major puntuacié en el tercer exercici En cas de persistir I'empat, es donara preferencia als
aspirants que hagen obtingut major puntuacié en el primer exercici; i finalment en el segon exercici. Si
I'empat continua, es triara qui tinga acreditat un major percentatge de discapacitat. |, finalment, es diri-
mira a favor la persona del col-lectiu infrarepresentat en aquesta categoria.

12. PRESENTACIO DE DOCUMENTS, FORMALITZACIO DEL CONTRACTE | PERIODE DE PROVA.

La persona aspirant proposada pel tribunal haura de presentar davant de I'Ajuntament, en el termini
maxim de 10 dies habils des que es faca publica la relacié d'aprovats i aprovades, els documents acre-
ditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en aquestes bases:

¢ Fotocopia compulsada del DNI

¢ Declaracié de no trobarse sotmeés en causa d'incompatibilitat.

¢ Declaracié de no haver sigut separat, per expedient disciplinari, de qualsevol Administracié o ocu-
pacio publica, aixi com de no trobarse inhabilitat penalment per a I’'exercici de funcions publiques.

¢ Certificat medic oficial que acredite |'aptitud del treballador per al lloc de treball o declaracié de
I'aptitud funcional i acceptacié de sotmetre’s al reconeixement medic que realitze I'Ajuntament per
acreditar-ho.

e Carnet de conduir B.

La persona prévia presentacié de la documentacié exigida a la convocatoria, sera contractat/ada
laboralment amb la modalitat de contracte fix-indefinit.

La formalitzacié per escrit del contracte amb les persones aspirants proposades es dura a terme,
com a maxim, en el termini de dos mesos comptadors des de |'expiracié del termini de presentacié de
documentacié i estara condicionada i sera simultania a la firma de la novacié contractual corresponent
de la persona vinculada que vaja a accedir a la jubilacié parcial.

S’estableix un periode de prova de 2 mesos de conformitat amb el previst en I'article 14 del Text
Refés de I'Estatut dels Treballadors per a totes aquelles persones que no hagen prestat préviament
serveis com a peo a lAjuntament.

Durant aquest termini, el/la treballador/a té els mateixos drets i obligacions que qualsevol treballador/a
fix/a de la mateixa categoria professional, i qualsevol de les parts podra resoldre lliurement el contracte,
sense termini de preavis ni dret a cap indemnitzacié. Una vegada superat el periode de prova, aquest,
computara a tots els efectes com a temps efectivament treballat.

En el cas que la persona aspirant proposada no presente la documentacié corresponent en el termini
establert, no complisca els requisits exigits, renuncie, o no supere el periode prova, el lloc podra adjudi-
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car-se a la seglent persona aspirant segons el numero d'ordre obtingut, prévia proposta del tribunal,
sempre que haja superat totes les proves eliminatories.

13. BORSA DETREBALL

Amb les persones aspirants que hagen superat almenys el primer exercici, i acabada la qualificacio
dels aspirants, el Tribunal publicara la relacié d'aspirants proposats per a incloure en la Borsa de Treball
ordenats per ordre del nombre d’exercicis superats i de la puntuacié total d'aquests, en el Tauler dAnuncis
de la Seu Electronica Municipal i elevara a I'/Alcaldia la proposta de constitucié de la Borsa de Treball.

Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de la publicacié de la dita proposta de
constitucié de borsa per a aportar els documents acreditatius dels requisits exigits en la convocatoria,
tret del certificat medic i declaracions que s'aportaran en el cas que siguen nomenats o contractats.

Mitjancant Decret de ‘Alcaldia es constituira una borsa de treball que sera complementaria de la que
hi ha actualment en vigor, constituida per 2134/2025, de data 19 de maig de 2025.

Els aspirants d'aquesta borsa s’integraran en funcié de la puntuacié obtinguda.

El funcionament de la borsa de treball s'estara al previst en I'Ordre nim. 18/2018, de 19 de juliol de
2018, de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques,
sobre regulacio de borses de treball temporal per a proveir provisionalment llocs de treball de IAdministracio
de la Generalitat (publicada en el DOGV num. 8343 (Pag. 30792), de data 20 de gener de 2018.

El periode de vigencia d'aquesta borsa de treball sera fins que es constituisca una de nova.

La inclusié en la borsa de treball no garanteix la contractacié per part de I/Ajuntament.

14. RECURSOS

Contra les presents Bases i I'acord d'aprovacié d’aquestes, que sén definitius en la via administrativa,
i de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, pot interpo-
sar-se per les persones interessades legitimades un dels recursos seglents:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix organ que va dictar |'acte recorre-
gut, en el termini d'un mes, a comptar des del dia segient al de la publicacié d'aquestes bases.

La interposicié del recurs, excepte en els casos en qué una disposicié establisca el contrari, no sus-
pendra |'execucié de I'acte impugnat, de conformitat amb I'art. 117 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

Si transcorreguera un mes des del dia segiient al de la interposicid del recurs de reposicié sense
que aquest haja estat resolt, podreu entendre que ha estat desestimat i interposar recurs contenciés
administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Castelld en el termini de sis mesos, a comp-
tar des del dia seguent al de la desestimacié presumpta.

b) Recurs contenciés administratiu, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Castellé dins del
termini de dos mesos a comptar des del dia seguent al de la publicacié d'aquestes bases.

Contra els actes administratius definitius que es deriven de les Bases podra interposarse per les
persones interessades els oportuns recursos en els casos i en la forma establerts en la Llei 39/2015, d'1
d'octubre i en la Llei 29/98, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa-Administrativa.

DOCUMENT FIRMAT ELECTRONICAMENT
(Vist i plau regidor de Personal)
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ANNEX: TEMARI

PART GENERAL

TEMA 1. La Constitucié Espanyola de 1978: Concepte, caracteristiques i contingut. Drets i i llibertats
dels ciutadans.

TEMA 2. El personal al servei de les entitats locals. Concepte i classes. Drets i deures dels empleats
publics. Regim d'incompatibilitats. El principi d'igualtat entre dones i homens.

PART ESPECIAL

TEMA 3. Nocions basiques d’electricitat: eines i materials. Operacions basigues: reparacié d'endolls,
canvi de bombetes i fluorescents, etc.

TEMA 4. Nocions basiques de I'ofici de lampista: eines i materials. Operacions basiques: desem-
bossar canonades, canviar cisternes WC, reparacié d'aixetes, etc.

TEMA 5. Nocions basiques de |'ofici de paleta: eines i materials. Operacions basiques de paleta:
elaboracié de mescles, reposicié de rajoles, reparacié d'humitats i goteres, etc.

TEMA 6. Nocions basiques d'ofici de pintor: eines i materials. Principals tecnigues de pintura.

TEMA 7. Nocions basiques de fusteria: materials i tipus de fustes i eines de treball. Operacions
basiques: reparacio de portes, finestres, persianes, panys, muntatge d’escenaris etc.

TEMA 8. Carrega, descarrega i transport de materials. Manipulacié manual de carregues. Desbros-
sament i neteja de terrenys, solars, cunetes, etc: tasques basiques, maquinaria i ferramentes.

TEMA 9. Llei 31/1995, de Prevencié de Riscos Laborals: Objecte i caracter de la norma (article 2) i
drets i obligacions (capitol Il1).

TEMA 10. Normes basiques en la senyalitzacié de les zones de treball. Normes basiques d'utilitzacio
dels equips de proteccio individual i equips de treball. »

Alcaldessa,

Maria Dolores Miralles Mir
Vinards, 21 de novembre de 2025
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Consorcis / Consorcios

05492-2025-U

CONSORCIO DE RESIDUOS C 1

EXPEDIENTE N.° 96/2025
EDICTO

ACUERDO APROBACION DEFINITIVA Modificacion de Estatutos del Consorcio de Residuos C1

Por la Junta de Gobierno del Consorcio para la ejecucién de las previsiones del Plan Zonal de Residuos
de laZona |, 4rea de gestion C1, en sesion ordinaria de 1 de diciembre de 2025, se aprobé la aprobacion
definitiva de la modificacién de estatutos del consorcio, ordenando la publicacién del acuerdo de apro-
bacién definitiva en el BOP de Castellon.

A tal efecto, se publica el acuerdo de aprobacién definitiva, para general conocimiento.

PRIMERO.- Aprobar definitivamente la modificacion de los Estatutos del Consorcio de residuos C1,
que quedaran redactados segun el Anexo a la propuesta. Aprobar definitivamente, el nuevo logotipo del

consorcio, de conformidad con la denominacién “C1" de la normativa sectorial valenciana de residuos
actualizada, que podra utilizarse de manera indistinta con el logotipo actual.

CONSORCICASTELLONORD
SEGUNDO.- Aprobar definitivamente la modificacion de Estatutos del Consorcio de residuos C1.

TERCERQO. .- Notificar el acuerdo de aprobacion definitiva de los Estatutos del Consorcio de residuos
C1, presente, con el texto integro de esta modificacion estatutaria, a las entidades consorciadas.

CUARTO.- Publicar el presente acuerdo con el texto integro de los Estatutos del Consorcio de resi-
duos C1 en el BOP de Castellon y un extracto en el DOGV.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos oportunos.

Castelldn de Ia,PIana, 1 de diciembre de 2025
LA SECRETARIA, Montserrat Paricio Comins

Cumplase:
LA PRESIDENTA, Maria Agut Puig
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Consorcis / Consorcios

05493-2025-U

CONSORCIO DE RESIDUOS C 1
Expediente N.° 96/2025

EDICTO

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE ESTATUTOS DEL CONSORCIO PARA LA EJECUCION
DE LAS PREVISIONES DEL PLAN ZONAL DE RESIDUOS DE LA ZONA |

Aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno del Consorcio para la ejecucion de las previsiones
del Plan Zonal de Residuos de la Zona |, area de gestion C1, en sesién ordinaria de 19 de diciembre de
2025, la modificacién de los Estatutos del Consorcio de residuos, y habiéndose publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Castelldn nimero 115 de 25 de septiembre de 2025 por un periodo de 30 dias
habiles, a efectos de interposiciéon de reclamaciones al mismo, no habiéndose presentado ninguna.

Consta en el expediente administrativo la aprobacion de los acuerdos plenarios de las entidades
consorciadas de la indicada modificacion de estatutos asi como delegacién en la Junta de Gobierno del
Consorcio de residuos C1 para la continuacén del expediente, habiéndose publicado los indicados acuer
dos del pleno de las entidades consorciadas en el Boletin Oficial de la provincia de Castelléon por més de
dos tercios del voto ponderado de la junta de gobierno del Consorcio para la ejecucién de las previsiones
del Plan Zonal de Residuos de la Zona |, area de gestién C1.

En sesién ordinaria de la junta de gobierno del Consorcio para la ejecucion de las previsiones del
Plan Zonal de Residuos de la Zona |, area de gestién C1, celebrada el dia 1 de diciembre de 2025, se
aprobd definitivamente la modificacion de los Estatutos del Consorcio de Residuos C1.

Por todo lo que, procede su publicacion integra, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, a efectos de su entrada en
vigor y general conocimiento.

El texto refundido de los Estatutos, una vez incorporadas las modificaciones producidas, es el
siguiente:

ESTATUTOS DEL CONSORCIO PARA LA EJECUCION DE LAS PREVISIONES DEL PLAN ZONAL DE
RESIDUOS DE LA ZONAI.

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 1.- Entidades que integran el Consorcio.

1.- El Consorcio para la prestacion de los servicios de valorizacion y eliminacién de residuos domés-
ticos o municipales esta integrado por la Generalitat Valenciana, la Diputacién Provincial de Castellén y
por los municipios que se relacionan a continuacion: Albocasser, Alcala de Xivert, Ares del Maestre,
Benasal, Benicarld, Benlloch, Cabanes, Calig, Canet lo Roig, Castell de Cabres, Castellfort, Cati, Cervera
del Maestre, Cinctorres, Les Coves de Vinroma, Culla, Forcall, Herbes, La Jana, La Mata, La Pobla de
Benifassa, La Salzadella, LaTorre d'en Besora, Morella, Olocau del Rey, Oropesa, Palanques, Pehiscola,
Portell de Morella, Rosell, San Jorge, San Rafael del Rio, San Mateu, Santa Magdalena de Pulpis, Sarra-
tella, Sierra Engaceran, Tirig, Todolella, Torreblanca, Torre Endomenech, Traiguera, Vallibona, Vilanova dAlcolea,
Vilar de Canes, Villafranca del Cid, Villores, Vinaros, Xert, Zorita del Maestrazgo.
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2.- El niumero de miembros del Consorcio podra ser ampliado con la admision de otras Entidades
Locales incluidas en el &mbito territorial del Plan Zonal, previo acuerdo del Consorcio, en la forma y con
las condiciones y requisitos establecidos en el Capitulo VI de estos Estatutos.

Articulo 2.- Naturaleza y capacidad.

El consorcio regulado en estos Estatutos tiene naturaleza de entidad de derecho publico, con per
sonalidad juridica propia y distinta de la de los entes consorciados, una vez tengan eficacia los acuerdos
de aprobacién de su constitucion y de estos Estatutos, a adoptar por los entes consorciados de acuerdo
con la legislacion vigente.

Su capacidad juridica de derecho publico y privado serd tan amplia como lo requiera la realizacion de
sus fines. En consecuencia, el Consorcio, a través de sus érganos representativos, ademas de las facul-
tades que como sujeto activo de la Administracion Publica le corresponden, con sometimiento a lo
dispuesto en los presentes Estatutos y, supletoriamente, al régimen juridico-administrativo local, podra
adquirir, poseer, reivindicar, permutar, gravar o enajenar bienes muebles e inmuebles, obligarse, hacer
contratos, establecer y explotar obras y servicios, ejercer acciones y excepciones e interponer recursos
de acuerdo con la legislacién vigente y cualesquiera otras relacionadas con los fines y objetivos perse-
guidos en el mismo.

El Consorcio realizara sus actividades en nombre propio para el cumplimiento de las finalidades y de
las funciones que se le atribuyen.

Articulo 3.- Fines del Consorcio.-
Los fines del consorcio son:

1.- Actuar como administracién competente para la tramitacién y adjudicacién definitiva de los pro-
yectos de gestion de iniciativa privada de conformidad con lo dispuesto en los articulo 28 de la Ley
5/2022, de 29 de noviembre, de Residuos y suelos contaminados para el fomento de la Economia Cir
cular de la Comunidad Valenciana para la prestacién del servicio de valorizacion y eliminacion de residuos
domésticos 0 municipales del articulo 4 e) en el ambito territorial del Plan Zonal.

En los presentes estatutos debera entenderse en todo caso, la referencia a la Ley 5/2022 de 29 de
noviembre, de Residuos y suelos contaminados para el fomento de la Economia Circular de la Comuni-
dad Valenciana, asi como la normativa autonémica que la desarrolle, modifique o sustituya.

2.- En su caso, elaborara y formulara proyectos de gestion de iniciativa publica de conformidad con
lo establecido en el articulo 28.5.c) de la Ley 5/2022, de 29 de noviembre, de Residuos y suelos conta-
minados para el fomento de la Economia Circular de la Comunidad Valenciana , y con los contenidos a
los que se refiere el articulo 28.4 de la Ley 5/2022 de 29 de noviembre, de Residuos y suelos contami-
nados para el fomento de la Economia Circular de la Comunidad Valenciana

3.- En su caso, declararé la gestion directa de los servicios de valorizacion y eliminacion de residuos
a través de cualquiera de las férmulas previstas en la legislacién de la entidad de adscripcién, cuando
asi lo aconsejen razones de interés general y de eficacia en el servicio, asumiendo alguno de los proyec-
tos de gestion presentados, procediendo a la indemnizacion al promotor por los gastos del proyecto
realizado.

4 .- El Consorcio, con la colaboracion y cooperacion de la Entidad o centro directivo competente en
materia de Residuos de la Generalitat Valenciana, podré desarrollar cuales quiera otras lineas de actuacién
en relacion con otras operaciones de gestidon de residuos y con respecto a otros tipos de residuos dis-
tintos de los comprendidos en el apartado 3.a) del articulo 7 de la Ley 5/2022, de 29 de noviembre, de
Residuos y suelos contaminados para el fomento de la Economia Circular de la Comunidad Valenciana,
en especial el fomento y divulgacién de los programas y actuaciones de recogida selectiva.

5.- El consorcio, con la colaboracién y cooperacion de la Generalitat Valenciana, desarrollara las
actuaciones derivadas de las condiciones a cumplir por las entidades locales consorciadas en cumpli-
miento de las prescripciones del Plan Zonal. Asimismo, colaborara en la recogida de los residuos domés-
ticos y municipales segun el sistema que se acuerde.
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Articulo 4.- Domicilio.-

El Consorcio tendra su domicilio en las oficinas de la Diputacion de Castellén de la Avenida Vall d"Uixo,
25; 12004, Castellon de la Plana.

Este domicilio podré variarse por acuerdo de la Junta de Gobierno, la cual podrad también acordar la
instalacion de oficinas en cualquiera de las entidades consorciadas.

Se podran establecer lugares de trabajo para ejercer las funciones propias de la gerencia y personal
adscrito al Consorcio en otras instalaciones, en cualquiera de las entidades consorciadas, independien-
temente del domicilio del consorcio.

Articulo 5.- Duracion.-

El Consorcio tendrad una duracién indefinida y subsistird mientras perdure la necesidad de los fines
y las funciones que se le atribuyan en estos Estatutos y en aplicacién de la Ley 5/2022, de 29 de noviem-
bre, de Residuos y suelos contaminados para el fomento de la Economia Circular de la Comunidad
Valenciana, salvo que, por imposibilidad sobrevenida para el cumplimiento de sus fines u otras circuns-
tancias excepcionales, se decida disolverlo por acuerdo de sus miembros y se siga el mismo procedi-
miento que para constituirlo.

CAPITULO Il
Organos del Consorcio
Articulo 6.- Organos de Gobierno y Administracion

1. El Gobierno y la Administracién del Consorcio corresponde a los siguiente érganos necesarios:
a) Junta de Gobierno

b) La Comision de Gobierno

c¢) La Presidencia

d) La Vicepresidencia.

2. Se configuran como érganos complementarios de direccién y gestion, de constitucion potestativa,
la Gerencia y las Comisiones Técnicas.

3. El Consorcio contara con una Secretaria y una Intervenciéon que asistirdn con voz y sin voto a las
reuniones de la Junta de Gobierno, asi como con unaTesoreria cuyas funciones serén las que les atribuye
la legislacion de aplicacion.

Articulo 7 Composicion de los érganos.

1. La Junta de Gobierno es el 6rgano colegiado supremo de gestion y administracién del Consorcio
y estaréd integrada por dos representantes de la Generalitat, designados por el Conseller competente en
materia de residuos, dos representantes de la Diputacién Provincial de Castellén y por un representante
de cada una de las Corporaciones Locales consorciadas.

2. La Comision de Gobierno, érgano colegiado del Consorcio, presidida por la Presidencia, estara
formada por dos representantes de la Generalitat Valenciana, designados por el Conseller competente
en materia de residuos, dos representantes de la Diputacion Provincial de Castelldn y cinco represen-
tantes de los municipios consorciados elegidos por la Junta de Gobierno de entre sus miembros, exclu-
yendo a las Vicepresidencias.

3. La Presidencia, érgano unipersonal del Consorcio, serd nombrado por la Junta de Gobierno de
entre sus miembros y presidira tanto la Junta de Gobierno como la Comisién de Gobierno.

4.Las Vicepresidencias, sin limitacion de su nimero, segun acuerde la Junta de Gobierno, seran
nombrados por ésta de entre sus miembros, para el correcto funcionamiento del consorcio.
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5. Las Comisiones Técnicas, 6rganos colegiados potestativos del Consorcio, podrén ser establecidas
cuando la Junta de Gobierno asi lo estime oportuno.

6. La Gerencia, 6rgano potestativo del Consorcio, serd, en su caso, designado por la Junta de
Gobierno, no pudiendo pertenecer a la misma.

Articulo 8. Renovacion de los 6rganos.

1. La Junta de Gobierno, la Comisién de Gobierno, la Presidencia y la Vicepresidencia o Vicepresi-
dencias en su caso, se renovaran totalmente con la misma periodicidad que las Corporaciones de que
formen parte sus miembros, permaneciendo en funciones hasta la incorporaciéon de los nuevos miembros.
Los érganos del Consorcio se constituirdn dentro de los cuarenta dias siguientes a aquel en que corres-
ponda tomar posesién a las nuevas Corporaciones.

2. En caso de vacante por fallecimiento o pérdida del cargo representativo en cualquiera de los entes
consorciados, estos designaran el correspondiente sustituto en el Consorcio en el plazo de treinta dias.

3. La Junta de Gobierno y las Administraciones consorciadas podran revocar en cualquier momento
los nombramientos a ellas atribuidos, previo cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en
cada caso.

CAPITULO I
Atribuciones de los 6rganos de gobierno
Articulo 9.- De la Junta de Gobierno

Son atribuciones de la Junta de Gobierno:

a) El control y fiscalizacién de los demds érganos del Consorcio.

b) La modificacién de Estatutos y, en su caso, la disolucién y liquidacion del Consorcio, establecién-
dose, en este caso, el destino de los bienes del mismo, previa la adopcion de los correspondientes
acuerdos por los entes consorciados.

c) Los acuerdos de admision y separacion voluntaria de miembros del Consorcio.

d) La separacién de los miembros del Consorcio, por incumplimiento de las obligaciones especifica-
das en los presentes Estatutos o en la legislacion que resulte aplicable, previa tramitacidon de expediente
contradictorio incoado al efecto.

e) La aprobacion, si procede, del Reglamento y las normas de régimen interior del Consorcio.

f) La disposicion y adquisicion de acciones, derechos o bienes muebles o inmuebles.

g) La aprobacion de los Presupuestos anuales del Consorcio, asi como las Cuentas que hayan de
rendirse referentes al resultado de la gestion econdmica-financiera.

h) La contratacion de préstamos y concierto de operaciones de crédito, con excepciéon de las ope-
raciones de tesoreria.

i) El control y aprobacion de las formas de gestion de los servicios atribuidos al Consorcio y espe-
cialmente, las funciones relacionadas con la tramitacion de los proyectos de gestion de residuos, asi
como su aprobacién y adjudicacion en los términos establecidos en el articulo 28 de la Ley 5/2022, de
29 de noviembre, de Residuos y suelos contaminados para el fomento de la Economia Circular de la
Comunidad Valenciana.

j) La elaboracion y formulaciéon de proyectos de gestién de residuos de iniciativa publica.

k) La aceptacion de delegacion de competencias hechas por otras Administraciones Publicas.

I) El planteamiento de conflictos de competencias a otras Administraciones Publicas.

m) La creacion de Comisiones Técnicas.

n) La eleccién y nombramiento de los miembros de la Comisién de Gobierno, de la Presidencia y de
la Vicepresidencia o Vicepresidencias en su caso.

o) Nombrar a la Secretaria, a la Intervencién y a la Tesoreria, asi como, en su caso, a la Gerencia de
Consorcio.

p) Aprobar la plantilla de personal y sus atribuciones, asi como las bases de seleccion de personal.

g) La aplicacién de medidas disciplinarias al personal, cuando las mismas supongan el cese de la
relacién laboral o la separacion del servicio.
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r) Cualesquiera otras atribuidas en los presentes Estatutos.
Articulo 10.- De la Comisién de Gobierno.

Seran atribuciones de la Comision de Gobierno:

a) La direccién del gobierno y administracién del Consorcio.

b) La contratacion de obras, servicios, suministros y asistencia técnica, con excepcion de la contra-
tacion del servicio de valorizacion y eliminacion de residuos solidos urbanos, que corresponde a la Junta
de Gobierno en los términos previstos en el apartado g) del articulo anterior.

c) La preparacion y propuesta de los asuntos que hayan de ser sometidos a deliberacion de la Junta
de Gobierno.

d) La disposicion y adquisicion de bienes muebles en la cuantia que fije la Junta de Gobierno.

e) El ejercicio de acciones judiciales o administrativas.

f) El nombramiento y, en su caso, contrataciéon de personal y la aplicaciéon de medidas disci-
plinarias, cuando las mismas no supongan la separacién del servicio o el cese de la relaciéon
laboral.

g) El desarrollo de la gestion econémico-financiera dentro de los limites establecidos en los Presu-
puestos anuales. El concierto de las operaciones de tesoreria necesarias para el adecuado desenvolvi-
miento de la gestién econémica del Consorcio.

h) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras del Consorcio.

i) La aprobacién y disposicion de gastos y la ordenacién de los pagos.

j) Cualesquiera otras que, correspondiendo al Consorcio, no estén atribuidas expresamente a otro
érgano vy, en particular, las funciones contempladas para la Gerencia en el supuesto de no acordarse la
creaciéon de este 6rgano.

Articulo 11.- De la Presidencia

Son atribuciones de la Presidencia las siguientes:

a) Ejercer la representacién legal del Consorcio en todos los dmbitos, sin perjuicio de las delegacio-
nes especiales que pueda hacer.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones de los érganos colegiados del Consorcio, asi
como aprobar el orden del dia correspondiente a las mismas.

c) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno y por la Comi-
sion de Gobierno.

d) Desempenar la jefatura superior de todo el personal del Consorcio.

e) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas en caso de urgencia, dando cuenta a la Comi-
sion de Gobierno.

f) Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno y por la Comision
de Gobierno.

g) Hacer uso del voto de calidad para dirimir las cuestiones que se puedan suscitar en el seno de la
Junta de Gobierno y de la Comisién de Gobierno.

h) Aprobacién y disposicion de gastos y la ordenacién de los pagos hasta la cuantia econdmica
de los importes que fije la legislacién de aplicacién en materia de contratacién para los contratos
menores.

Articulo 12.- De la Vicepresidencia.-

La Vicepresidencia o Vicepresidencias, en su caso, sustituiran a la Presidencia, por su orden, en los
casos de ausencia, vacante o enfermedad de éste.

Asimismo, realizaran las funciones que la Presidencia expresamente les delegue.

Articulo 13.- De las Comisiones Técnicas.

Las atribuciones, composicién, funciones y régimen de funcionamiento de las Comisiones Técnicas,
seran las que determinen por la Junta de Gobierno en el acuerdo de creacién.
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Articulo 14.- De la Gerencia.

Son atribuciones de la Gerencia:

a) La ejecucion de los acuerdos de los érganos colegiados.

b) La direccion efectiva de los servicios o instalaciones del Consorcio, asi como la inspeccién y con-
trol directo de los mismos.

c) La contratacién de obras, servicios, suministros y asistencia técnica que le delegue la Comision
de Gobierno.

d) Contraer gastos y ordenar pagos, por delegaciéon de la Comisién de Gobierno, de acuerdo con los
limites fijados por ésta.

e) La direccion efectiva del personal del Consorcio, incluyéndose expresamente las atribuciones
relativas a adscripcién a los puestos de trabajo, formacién y promocién de personal.

f) Mantener un contacto permanente con los responsables ejecutivos de las instituciones y entidades
integrantes del Consorcio a fin de garantizar la méxima coordinacién funcional.

g) Promover la participaciéon de los agentes econdmicos y sociales en todas las cuestiones relacio-
nadas con la reduccion, la valorizacion y la eliminacion de residuos.

h) Impulsar y desarrollar programas de formacién ambiental, informacién, sensibilizacion y concien-
ciacion social en el &mbito de los residuos.

i) Adoptar todas aquellas medidas de orden interno que garanticen el correcto funcionamiento del
Consorcio en todos los &mbitos de su actividad, informando a la presidencia de la Junta de Gobierno.

j) Supervisar la gestiéon econémica y administrativa del Consorcio, ajustdndose a las normas que
exige la naturaleza publica del Consorcio.

k) Elaborar el proyecto de presupuesto anual y sus modificaciones, si procede.

[) Constituir, entre la estructura de personal del Consorcio, las comisiones de trabajo que crea opor-
tunas para un mejor funcionamiento del Consorcio.

m) Las otras funciones que la Junta de Gobierno le atribuya.

CAPITULO IV
Funcionamiento y Régimen Juridico
Articulo 15.- Régimen de sesiones.

1. La Junta de Gobierno se reunird ordinariamente al menos una vez cada semestre natural, convo-
cada por la Presidencia y con caracter extraordinario siempre que sea convocada por la Presidencia por
iniciativa propia o por requerimiento de una tercera parte de los miembros de la Junta.

2. La Comisién de Gobierno celebrarad una sesién ordinaria en cada trimestre natural, sin perjuicio
de las extraordinarias que convoque la Presidencia por propia iniciativa o a peticion de tres de sus
miembros.

3. Las Comisiones Técnicas se regiran, en todo momento, por lo que se establezca en los acuerdos
de creacion de las mismas.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los presentes Estatutos, al régimen de funcionamiento de la Junta
de Gobierno y de la Comisién de Gobierno le serd de aplicacion, con caracter supletorio, las disposicio-
nes de la legislacion de la entidad de adscripcion.

5. La Junta de Gobierno y la Comision de Gobierno podran reunirse en modalidad presencial, tele-
matica y/o mixta. Se regulara reglamentariamente las sesiones de modalidad telematica y mixta.

Articulo 16.- Convocatoria de sesiones.-

1. La convocatoria de las reuniones de la Junta de Gobierno y de la Comisién de Gobierno se hara
mediante una convocatoria dirigida a cada miembro con 2 dias de antelacion y debera contener el orden
del dia, fuera del cual no se podran adoptar acuerdos validos, salvo que se encuentren presentes en la
reunion todos los miembros del érgano y asi lo acuerden por unanimidad.
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2. En casos de urgencia, la convocatoria se hara al menos con veinticuatro horas de antelacion. En
este caso, una vez considerado el orden del dia, se debera apreciar, por unanimidad de los presentes,
la existencia de la urgencia. Si no se apreciara, se convocara la sesién segun lo que dispone el punto
anterior.

Articulo 17- Régimen de sesiones de la Junta de Gobierno.

1. Para la valida constitucién del érgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la asistencia de un niumero de miembros que represente la mayoria
absoluta de la totalidad de votos de la Junta. En todo caso, sera imprescindible la asistencia del Presi-
dente o de quien lo sustituya.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos emitidos por los miembros presentes,
salvo las excepciones que prevén los presentes Estatutos, en funcién de las siguientes reglas de pon-
deracion:

a) Los votos que cada Ente municipal consorciado ostentara en la Junta de Gobierno vendrén deter
minados por la siguiente escala:

1. Municipios con poblacion de hasta 1.000 habitantes: 1 voto.

2. Municipios con poblacién entre 1.001 y 10.000 habitantes: 2 votos
3. Municipios con poblacién entre 10.001 y 20.000 habitantes: 3 votos
4. Municipios con poblacién entre 20.001 y 30.000 habitantes: 4 votos
5. Municipios con poblacion entre 30.001 y 40.000 habitantes: 5 votos
6. Municipios con poblacién entre 40.001 y 50.000 habitantes: 6 votos
7. Municipios con poblacion de méas de 50.000 habitantes: 7 votos.

A los efectos de este apartado, se considerard como nimero de habitantes del municipio la poblacién
declarada oficialmente, con carécter anual, por el Estado.

b) El nUmero de votos resultante de la suma de los ostentados por todos los municipios consorcia-
dos, por aplicacion de la regla de ponderacién del apartado a) de este articulo, constituird el 60% de los
votos de derecho totales de la Junta de Gobierno, ostentando la la Generalitat Valenciana el 21 % v la
Diputacién Provincial de Castellén el 19 % restante, hasta completar el 100 de los mismos. Los dos
representantes de la Generalitat Valenciana actuaran con unidad de voto. La Administraciéon de adscrip-
cion del Consorcio es la Generalitat Valenciana.

3. No obstante, se requiere el voto favorable de las dos terceras partes del nimero total de votos,
ponderados en la forma sehalada anteriormente, para la adopcién de acuerdos en las siguientes materias:

a) Disolucion del Consorcio.

b) Admisién de nuevos miembros del Consorcio.
c) Separaciéon de sus miembros.

d) Modificacion de los Estatutos.

4. En caso de empate, decidira la Presidencia con voto de calidad. El Presidente resolvera, en cada
caso, la forma o naturaleza de la votacion.

Articulo 18.- Régimen de sesiones de la Comisién de Gobierno.

1. Para la valida constitucién del érgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, sin ponderacion de
los mismos.

3. En caso de empate, decidira la Presidencia con voto de calidad. La Presidencia resolvera, en cada
caso, la forma o naturaleza de la votacion.

Articulo 19.- Del personal.-
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a) La ordenacion de los recursos personales se efectuara por los érganos del Consorcio que, para
cada caso, tengan atribuida la competencia. En todo caso habran de respetarse las normas de derecho
necesario de aplicacion.

b) La estructura de personal del Consorcio dependeré directamente de la Gerencia y, en caso de no
crearse éste, de la Comision de Gobierno y se podra nutrir tanto de personal existente en las institucio-
nes y entidades integrantes del Consorcio como de contrataciones externas, de acuerdo con las dispo-
siciones que sobre estas materias sean aplicables en cada caso.

La estructura inicial de personal del Consorcio la fijard la Junta de Gobierno y sus modificaciones
posteriores las aprobara la misma Junta de Gobierno.

El Consorcio se nutrird para el cumplimiento de sus fines del personal necesario, proveniente de sus
administraciones consorciadas de conformidad con la normativa de aplicacion.

Se considera personal colaborador del consorcio, el personal de las administraciones publicas con-
sorciadas y sus entes dependientes que preste servicio, total o parcialmente, en el consorcio, mientras
prevalezcan las consideraciones en relacion con el personal propio de la normativa basica estatal, para
la creacion de personal propio en los consorcios. La colaboracion se retribuird de conformidad con lo
acordado por la Junta de Gobierno para el cumplimiento de los fines y objetivos del consorcio

El personal colaborador del consorcio para el cumplimiento de sus fines sera personal colaborador
de la Diputacién de Castellén, salvo que la junta de gobierno del Consorcio o la administraciéon de ads-
cripcion acuerden lo contrario, debiendo en tal caso determinar estos érganos la procedencia del perso-
nal colaborador del consorcio al objeto del adecuado cumplimiento de los fines del consorcio.

Articulo 20. - Régimen Juridico.

1. ElI Consorcio, como ente publico, se regird por estos Estatutos, por su Reglamento de régimen
interno y por las disposiciones de la legislacion de la entidad de adscripcion del consorcio.

2. Los acuerdos y resoluciones del Consorcio se publicardn o se notificaran en la forma prevista en
la legislacién aplicable en la materia, sin perjuicio de darles, si procede, la méxima difusién publica.

3. Los acuerdos y resoluciones del Consorcio sometidos al Derecho Administrativo agotan la via
administrativa y contra los mismos se podra interponer recurso contencioso administrativo ante la
jurisdicciéon contencioso-administrativa.

4. Contra los actos y acuerdos del Consorcio no sujetos al Derecho Administrativo , los interesados
podrén ejercitar las acciones que correspondan en la formay con los requisitos establecidos en las leyes.

5. Los acuerdos que impliquen aportacion o responsabilidad econdmica para alguno de los Entes
consorciados requerirdn la aprobacién del que resulte afectado.

6. La aprobacién definitiva de los Proyectos por el Consorcio llevara consigo la obligacion, por el Ente
consorciado a quien corresponda, de ejercitar la potestad expropiatoria, siendo beneficiario de la expro-
piacién el Consorcio.

En estos casos, el importe de las indemnizaciones que haya que satisfacer a los expropiados sera
sufragado por el Consorcio, salvo acuerdo en contrario de ésta con el Ente que haya ejercitado la potes-
tad expropiatoria, sin perjuicio de las condiciones propias de la realizacién de cada obra o servicio.

CAPITULO YV
Régimen econdmico y financiero
Articulo 21.- Principios.

El régimen econémico y financiero del Consorcio se basara en los siguientes principios:

1. El régimen econdmico del Consorcio se basara en los presupuestos anuales que acuerde su
6rgano de gobierno y se ajustara a las disposiciones de la entidad de adscripcién.

2. Percibird el canon impuesto al adjudicatario del proyecto de gestion del servicio valorizacion y
eliminacién de los residuos domésticos o municipales.

3. En los supuestos de gestion directa del servicio de valorizacion y eliminaciéon por parte del Con-
sorcio, éste realizara las inversiones necesarias para la construccion de las instalaciones previstas en el
Plan Zonal y Proyecto de Gestion. En estos supuestos, la Generalitat Valenciana aportara el 25% de las
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inversiones, la Diputacién Provincial de Castellon aportara el 15% vy el 60% restante se aportaré por las
Entidades Locales consorciadas en proporcién al nimero de habitantes.

4. En el caso de que las instalaciones de gestion de residuos a que se refiere en punto anterior sean
subvencionadas con otras apor taciones de otras administraciones o de fondos europeos o internacio-
nales, la subvencién se restara de la financiacion total y el resto se financiara segun la proporcién siguiente:
21 % en aportaciones de la Generalitat Valenciana, 19 % de la Diputacion Provincial de Castellén y el
60% restante se aportara por las Entidades Locales consorciadas en proporcion al nimero de habitantes.

Articulo 22.- Recursos econémicos.

Para la realizacion de sus objetivos, el Consorcio podré disponer de los recursos siguientes:

a) Aportaciones de las entidades integradas en el Consorcio en la cuantia anual y forma que se
determine.

b) Subvenciones privadas, donaciones y otros ingresos de derecho privado.

c) Subvenciones y transferencias de caracter publico.

d) Productos de su patrimonio.

e) Créditos de cualquier clase que le sean concedidos.

f) Tasas por la valorizacion y eliminacién de residuos que se fijen.

g) Rendimientos del servicio que se preste.

h) Cualquiera otra que pudiera corresponderle de acuerdo con lo establecido en los Estatutos o
las leyes.

Articulo 23.- Régimen de aportaciones econémicas de los entes consorciados.

1. El importe de los gastos generales del Consorcio, entre los que no quedaran incluidos los corres-
pondientes a los costes de inversion para el establecimiento y prestacion de los servicios de valorizacion
y eliminacion de los residuos domésticos o municipales, asi como aquellos que sean asumidos en el
proyecto de gestién que se adjudique sera cofinanciado por las entidades consorciadas, correspondiendo
a la Generalitat Valenciana el 21 %, a la Diputacién de Castellén el 19% vy el resto a los municipios con-
sorciados en la proporcién que se acuerde.

2. El importe de los costes derivados del establecimiento y prestacion del servicio de valorizacion y
eliminacién de residuos domésticos o municipales, serd el que se apruebe en el presupuesto del Con-
sorcio en funciéon de la forma de gestion que se adopte y del proyecto de gestidon de los residuos que
se apruebe y adjudique.

Articulo 24.- Gestion presupuestaria, contabilidad y control interno.

La gestién presupuestaria, contabilidad y control interno de la gestidon econdmico-financiera del
Consorcio se efectuard conforme a la legislacién de la entidad de adscripcion.

Articulo 25.- Patrimonio del Consorcio.

Constituyen el patrimonio del Consorcio:

a) Todos los estudios, anteproyectos, proyectos, obras e instalaciones que costee o realice el
Consorcio.

b) Los otros bienes y derechos que le aporten las entidades consorciadas.

c) Los bienes y derechos que adquiera o reciba por cualquier titulo.

El patrimonio del Consorcio quedaré reflejado en el inventario correspondiente, que revisara y apro-
bara la Junta de Gobierno.

Articulo 26.- Rendicién de cuentas.

Para el conocimiento, examen vy fiscalizacién de la gestidon econémica del Consorcio, se rendiran las
cuentas del mismo, en la forma y con los requisitos establecidos en la legislacién de la entidad de ads-
cripcion.
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CAPITULO VI

Disolucion del Consorcio, admisiones y separaciones de los miembros.

Articulo 27 Disolucién.

1. La disolucién del Consorcio podra producirse por alguna de las siguientes causas:

a) Por imposibilidad legal o material de cumplir sus objetivos.

b) Por acuerdo de la Junta de Gobierno con el quorum sefnalado en el articulo 17.3 de los Estatutos
previa la adopcion de los correspondientes acuerdos por parte de los entes cosorciados.

c) Por la creacion y/o integracion de la gestion de las instalaciones de los Planes Zonales en un ente
autonémico de gestion de residuos.

2. En el acuerdo de disolucién, la Junta de Gobierno determinara la manera como se ha de proceder
a la liquidacion de los bienes del Consorcio, debiendo distribuirse entre los entes consorciados en pro-
porcion a sus aportaciones, una vez satisfechas las deudas que pudieran existir, asi como la reversién
de las obras y las instalaciones existentes.

Aprobada la disolucién del Consorcio, se designara una Comisién Liquidadora que se encargara de
la gestion del servicio hasta que se resuelva sobre la forma de su prestacion vy el destino de los bienes,
derechos y obligaciones que integren el patrimonio del Consorcio.

La Comisién liquidadora estaré constituida por cuatro miembros, designados por la Junta de Gobierno
y la Presidencia del Consorcio.

En el plazo de seis meses a partir de su constitucién, la Comision Liquidadora formulara su propuesta,
una vez oidos los miembros consorciados y dictara la orden de adjudicacion de los bienes, derechos y
obligaciones que correspondan a cada uno de aquellos, asi como la manera en que se ha de producir la
reversién de las obras y de las instalaciones existentes, la que sera notificada a todos los Entes y Orga-
nismos que integraron el Consorcio extinguido.

Articulo 28.- Incorporaciones.

1. Podran incorporarse al Consorcio cualesquiera otros Ayuntamientos incluidos en el Plan Zonal, de
conformidad con lo establecido en los articulos 25y 26 de la Ley 5/2022 de 29 de noviembre, de Resi-
duos y Suelos Contaminados para el fomento de la Economia Circular de la Comunidad Valenciana.

La Junta de Gobierno acordara las condiciones de la incorporacién y, especialmente, el régimen
econémico-financiero aplicable a cada caso.

2. La integraciéon de nuevos miembros al Consorcio requerira la aprobacion de la Junta de Gobierno,
con el régimen de mayorias establecido en el articulo 17.3 de estos Estatutos y Unicamente podra ser
denegada para los Ayuntamientos incluidos en el Plan Zonal en el caso de que no se asuman las obliga-
ciones que de su ejecucién se deriven o los compromisos formales y econémico financieros acordados
por la Junta de Gobierno para su incorporacién al Consorcio

Articulo 29.- Separacién voluntaria.

La separacion voluntaria del Consorcio de alguno de los entes consorciados estara condicionada al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que con la separacién no se perjudiguen los intereses publicos que el Consorcio representa.

b) Que la entidad que solicite la separacién esté al corriente en el cumplimiento de sus compromisos
anteriores y garantice la liquidacién y pago completo de sus obligaciones econémicas con el Consorcio.

c) Que se realice con un preaviso de dos anos.

Articulo 30. Modificacién de los Estatutos.
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Los Estatutos del Consorcio podrédn ser modificados a iniciativa del Presidente, de la Junta de
Gobierno, o a peticidon de miembros que representen, al menos, un tercio del nimero legal de votos de
la Junta de Gobierno.

Una vez adoptada la iniciativa sefalada en el apartado anterior, y constituida la Junta de Gobierno,
se procederd a la aprobacién inicial de la modificacion de los Estatutos en base a las propuestas formu-
ladas, previa aportacién de cuantos informes se considere oportuno solicitar.

La modificacion de los Estatutos asi aprobada se publicara en el DOGV asi como en el Boletin Oficial
de la Provincia de Castelldn, para que en el plazo de treinta dias habiles puedan presentarse reclamacio-
nes y/o sugerencias.

Transcurrido el plazo sehalado en el apartado anterior, la Junta de Gobierno resolvera todas las recla-
maciones y sugerencias presentadas y aprobara definitivamente la modificacion de los Estatutos.

La modificacion de los Estatutos, una vez definitivamente aprobada, se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia de Castellén y en el DOGV.

DISPOSICION ADICIONAL. Derecho supletorio

Para lo no previsto en los presentes Estatutos, o en el Reglamento interno que apruebe el Consorcio,
se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente de la entidad de adscripcion que resulte de aplicacion.

DISPOSICION FINAL UNICA. Efectos de la modificacion estatutaria.

Los nuevos Estatutos del Consorcio surtirdn efectos a partir del dia uno de enero del ano siguiente
al de publicacién de su aprobacién definitiva.

Castellén de la Plana, 1 de diciembre de 2025

LA PRESIDENTA, Marfa Agut Puig
LA SECRETARIA, Montserrat Paricio Comins
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