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ADMINISTRACIO AUTONOMICA / ADMINISTRACION AUTONOMICA
VICEPRESIDENCIA PRIMERA'Y CONSELLERIA DE VIVIENDA, EMPLEO, JUVENTUD E IGUALDAD /

00110-2026

SERVICIO TERRITORIAL DE TRABAJO

Visto el texto del Convenio Colectivo INDUSTRIAS DE DISTRIBUCION DE GASES LICUADOS DEL
PETROLEO PROVINCIA DE CASTELLON, con codigo 12001625011993 y vigencia hasta el 31 de diciem-
bre de 2028.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 89 y 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como en el art.
2.1 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuer
dos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden 37 /2010, de 24 de sep-
tiembre, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo y de acuerdo con las competencias legalmente establecidas en el articulo 47.3 de la Orden
6/2025, de 9 de abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se
desarrolla el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, de 2025, del Consell, de aprobacion del Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, de acuerdo con
lo previsto en la disposicién final segunda del Decreto 16/2025, de 3 de diciembre, del President de la
Generalitat, por el que se determinan el nimero y la denominacién de las consellerias y sus competencias.

Esta Direccion Territorial de Trabajo y Labora
ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad.

SEGUNDOQO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Castellon de la Plana, a 9 de enero de 2026

EL DIRECTOR TERRITORIAL
JOSE LUIS CHIVA CABEDO
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CONVENIO INDUSTRIAS DE DISTRIBUCION DE GASES LICUADOS
DEL PETROLEO PROVINCIA DE CASTELLON.

CAPITULO | AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°. Ambito Territorial y Funcional.

El presente Convenio es de aplicaciéon obligatoria en Castellén y su provincia, aun cuando las empre-
sas estuvieran domiciliadas fuera de la misma.

Regulara las relaciones de trabajo en todas las empresas dedicadas a la actividad de prestar servicio
de transporte, distribucién y venta a domicilio de gas butano, propano y otros similares envasados o
embotellados cualquiera que sea la utilizacién o empleo de los mismos, asi como cualquier otra actividad
relacionada directa o indirectamente con dicho objeto, con la sola excepcion de aquellos comercios que
entre otros muchos articulos, venden al publico gases (los cuales se rigen por la Reglamentacion del
Comercio) y de la empresa REPSOL BUTANO, S.A., cuyas relaciones laborales estan regidas por su
propio Convenio.

Articulo 2. ° Ambito Personal.

Se regiran por este Convenio todas las personas trabajadoras que actualmente, o mientras dure la
vigencia de Convenio, presten sus servicios, bien con esfuerzo fisico, intelectual o de simple vigilancia
0 atencién en las mencionadas empresas, con exclusion del personal de alta direccién.

Articulo 3°. Ambito Temporal.

Independientemente de la fecha de su publicacién en el BOP el presente Convenio surtira efectos
desde la fecha de su firma, salvo los efectos econémicos que se retrotraeran al 1 de Enero de 2023. Su
duracion sera seis anos. Terminando su vigencia el dia 31 de Diciembre de 2028. Todo ello sin perjuicio
de que en algun precepto del Convenio se establezca vigencia distinta.

Ambas representaciones consideran denunciado automaticamente el Convenio, estableciéndose la
obligacién de iniciar las deliberaciones del préximo Convenio con una antelacion de 1 mes a la fecha de
la finalizacion de éste.

CAPITULO Il CLASIFICACION

Articulo 4°. Clasificacién segun la funcion.

El personal a que se refiere este Convenio se clasificara por razén de la funciéon desempenada, en
los grupos que a continuacion se indican:

|.- Personal Mercantil

.- Personal Administrativo

[Il.- Personal Obrero

IV.- Personal Subalterno

PERSONAL MERCANTIL

Subgrupo |.- Actividades Mercantiles

Categoria 1.- Jefaturas de Personal, de Compra, de Venta, Personal Encargado Generales.
Categoria 2.- Jefaturas de Almacén y de Sucursal
Categoria 3.- Jefes y jefas de Grupo.

Categoria 4.- Jefes y jefas de Secciones.

Categoria 5.- Personal Encargado de Establecimientos.
Categoria 6.- Viajante.

Categoria 7.- Personal Corredor de Plaza. Categoria
Categoria 8.- Personal Dependiente.

Categoria 9.- Ayudantes.

Categoria 10.- Aprendices.

Subgrupo Il.- Actividades Auxiliares:

Categoria 1.- Personal Dibujante.

Categoria 2.- Personal Escaparatista.

Categoria 3.- Personal Rotulistas cortadores.

Categoria 4.- Personal Ayudante de cortadores.
Categoria 5.- Personal Mozos especializados.



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 12 - 27 de enero de 2026

Categoria 6.- Personal Mozos.
Categoria 7.- Personal Envasador, Embalador, etc.

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Subgrupo |.- Personal Administrativo.

Categoria 1.- Personal de Inspeccion.

Categoria 2.- Personal de Jefatura de Servicio, de Secciéon y de Negociado.
Categoria 3.- Personal Contable, Oficiales Primeros, Cajeros/as, Oficiales Segundos.
Categoria 4.- Personal Auxiliar de Administracién, Auxiliar Caja, Telefonista.
Categoria 5.- Personal Meritorio o Aspirantes.

Subgrupo Il.- Personal Auxiliar Oficina

Categoria 1.- Personal Encargado de Almacén.

Categoria 2.- Personal Almacenero.

Categoria 3.- Personal Cobrador.

PERSONAL OBRERO:

Subgrupo .- Personal conductor.

Categoria 1.- Personal conductor de vehiculos pesados, articulados o con remolgue.
Categoria 2.- Personal conductor de camién.

Categoria 3.- Personal conductor de turismo.

Categoria 4.- Personal Conductor de reparto.

Categoria 5.- Personal de ayuda al de conductor de camion.

Categoria 6.- Personal de ayuda al de conductor de reparto.

Subgrupo Il.- Profesionales de Oficio

Categoria 1.- Oficialias de Primera, Segunda, Tercera o ayudantes.

Categoria 2.- Personal Oficial.

Categoria 3.- Personal Especialista practicos de Primera, de Segunda y de Tercera.
Categoria 4.- Personal de Mecénica y Visitador.

Subgrupo lll.- Peonaje

Categoria 1.- Personal Capataz del de Pedn.

Categoria 2.- Personal Peén.

Categoria 3.- Personal de Limpieza y de Servicios Generales.

Categoria 4.- Personal Pinche.

Articulo 5. ° Definiciéon de Categoria.

Las categorias, tanto del personal mercantil, administrativo, obrero y subalterno, se regiran por las
definiciones que a las mismas de la Reglamentacion Nacional de Trabajo en el Comercio y la Ordenanza
Laboral para las Agencias Distribuidoras Oficiales de Butano, S.A., respectivamente, con las Unicas
excepciones de las categorias de Personal de Almacén, Conductor de Carretilla, cuyas funciones se
definen en el articulo siguiente y la de Personal de Mecénica y Visitador que, a efecto de retribucion, se
equipara al conductor de camion.

Articulo 6. © Personal de Almacén y Conductor de Carretilla.

Es aquel operario que tiene a su cargo la recepcién, clasificacién, vigilancia y despacho de los mate-
riales que se manejan, llevando igualmente el control de fichas y movimientos de preparacion de expe-
dicién o recepcion de remesas, utilizando para ello, si asi lo dispone la empresa, una carretilla mecanica
o eléctrica. Finalmente, debe cuidar de la seguridad y conservacion de los materiales dentro del almacén.

CAPITULO Il RETRIBUCIONES

Articulo 7. ° Retribucién Salarial.

El incremento de los valores econémicos del convenio seran, para el ano 2023 del 3%, para el 2024
2,5%, 2025 un 3%, para los anos 2026, 2027, 2028 sera del 3,2% del sobre todos los valores econé-
micos del convenio.

Clausula de revision salarial.

Si el IPC a 31 de diciembre de cada uno de los ahos de vigencia, si el IPC fuese superior a las subi-
das salariales establecidas, se aplicara un incremento adicional maximo del 1%, con efecto retroactivo
de 1 de enero de cada uno de los anos de vigencia.
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Revision Salarial

“En el caso de que el IPC establecido por el INE, registrara, al 31 de diciembre de cada uno de los
anos de vigencia del presente Convenio un incremento superior al fijado para cada uno de los ahos de
vigencia del convenio, las tablas salariales y el resto de conceptos retributivos pactados, seran objeto
una revision salarial en el exceso que resulte y tendra caracter retroactivo del 1 de enero del afo que
se trate”

Articulo 8°. Trabajo de categoria superior.

Cuando por necesidades de servicio, a un productor se le encomienden trabajos correspondientes
a una categoria superior a la suya, se le abonara la diferencia de salario existente entre ambas, La persona
trabajadora consolidara la categoria/grupo profesional superior si realizara este trabajo tres meses con-
secutivos salvo en el caso de que dicha movilidad se realizara para sustituir a un trabajador ausente por
enfermedad, licencias o vacaciones.

Cuando por necesidades de servicio, a un productor se le encomienden trabajos correspondientes
a una categoria superior a la suya, se le abonara la diferencia de salario existente entre ambas. La persona
trabajadora consolidara la categoria/grupo profesional superior si realizard este trabajo tres meses con-
secutivos salvo en el caso de que dicha movilidad se realizara para sustituir a un trabajador ausente por
enfermedad, licencias o vacaciones.

Articulo 9. Trabajo nocturno.

La jornada de trabajo que comience a las 22 horas v finalice a las 6 horas, sera retribuida con un
incremento del 25% del salario base. Si no se trabajara la jornada completa se percibira la parte propor
cional correspondiente.

Articulo 10. Plus de eventualidad.

El personal eventual cobrara su salario hora real incrementado en un 20%, no percibira tal incremento
el personal interino, sin perjuicio de lo que disponga la legislacion vigente sobre la materia.

Articulo 11. Antigledad.

Todo el personal de plantilla tendréd derecho a cuatrienios ilimitados, cuya cuantia seréa la que figura
en la tabla Anexo Il. No obstante, las personas trabajadoras que tuvieran reconocida una cantidad en
concepto de antigliedad, les seran respetadas, devengando a partir del préximo cuatrienio que cumplan,
la cantidad reflejada en el citado Anexo.

Articulo 12. Gratificaciones Extraordinarias.

Todo el personal percibird, en concepto de gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad, el importe
de una mensualidad, cuya cuantia viene determinada en la Tabla de Retribuciones, incrementada, en su
caso, con la antigiedad correspondiente.

Dichas gratificaciones extraordinarias, se percibiran los dias 15 de Julio y 22 de Diciembre, o el dia
anterior si éstos son considerados festivos.

En el caso de ingreso o ceses en la empresa durante el ano, el computo de la parte proporcional que
deba abonarse, se efectuard semestralmente.

Articulo 13. Participacién de beneficios.

Se establece una paga de participacién en beneficios, cuyo importe serd igual al de una mensualidad,
y cuya cuantia serd igual a la correspondiente a la Tabla Salarial que figura en Anexo | incrementada, en
su caso, con la antigledad correspondiente.

Articulo 14. Quebranto de moneda.

Las personas trabajadoras que realicen funciones de caja o cobros, percibirdn en concepto de que-
branto de moneda la cantidad de 23,50 Euros mensuales mientras realicen esta funcién, salvo pacto
que lo mejore.

Las empresas se obligan a negociar el incremento de las primas o incentivos que actualmente per
ciben las personas trabajadoras dentro del plazo de dos meses a partir de la fecha de registro del Convenio.

El importe de dichos conceptos tendra el caracter retroactivo que establece el art. 3 del presente
Convenio.

Los trabajadores que realicen funciones de cajas o cobros, percibirdn en concepto de quebranto de
moneda la cantidad de 23.50 Euros mensuales mientras realicen esta funcién, salvo pacto que lo mejore.
Las empresas se obligan a negociar el incremento de las primas o incentivos que actualmente perciben
los trabajadores dentro del plazo de dos meses a partir de la fecha de registro del Convenio. El importe
de dichos conceptos tendréa el caracter retroactivo que establece el art. 3 del presente Convenio.
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CAPITULO IV DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 15. Jornada.

Desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de
proteccién social y de lucha contra la precariedad laboral.

El registro horario se aplica a la totalidad de trabajadores, al margen de su categoria o grupo profe-
sional, a todos los sectores de actividad y a todas las empresas, cualquiera que sea su tamafo u orga-
nizacion del trabajo, siempre y cuando estén incluidas en el &mbito de aplicacion que define el articulo 1
ET. Asi, las empresas quedan obligadas al registro diario de jornada también respecto de trabajadores
“moviles’, comerciales, temporales, trabajadores a distancia o cualesquiera otras situaciones en las que
la prestacion laboral no se desenvuelve, total o parcialmente, en el centro de trabajo de la empresa.

El registro de jornada podré ser solicitado y sera posible acceder a los mismos en cualquier momento
en que se soliciten por los trabajadores y sus representantes, garantizando el empresario su cumpli-
miento, que serd coherente con el sistema de registro utilizado. La supervision por parte de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social se efectuara conforme a las disposiciones legales sobre el control y super
vision de los sistemas de registro de jornada.

La jornada laboral durante la vigencia del Convenio en el ano 2026 sera de 1.760 horas en cémputo
anual, a partir del aho 2027 sera de 1750 distribuidas preferentemente de lunes a viernes, pero, en todo
caso, se garantizara el servicio hasta el mediodia del sabado mediante el establecimiento de turnos
fijados por acuerdo entre la empresa y los Delegados/as de personas trabajadoras.

Aquellas personas trabajadoras que no disfruten sus vacaciones durante los meses de Junio, Julio
y Agosto, durante ese periodo realizaran su jornada continuada, preferentemente.

Articulo 15.1 horas extras.

Ante la grave situacion existente y con el objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca
la creacion de empleo, se elaborara un calendario de trabajo pactado entre la direccién de la empresa y
la representacion de las personas trabajadoras al inicio de cada ano, a los efectos de ajustar la jornada
anual a las necesidades de cada empresa y personal trabajador.

Asimismo, en funcién de dar todo su valor al criterio anterior, se recomienda que en cada empresa
se analice conjuntamente entre la RLPT y la empresa la posibilidad de realizar nuevas contrataciones,
dentro de las modalidades de contratacién vigentes en sustituciéon de las horas extraordinarias suprimidas.

En funcion del objeto de empleo antes sehalado y de experiencias internacionales en esta materia,
las partes firmantes de este acuerdo consideran positivo sefalar a sus organizaciones la posibilidad de
compensar las horas extraordinarias, bien sea su retribucién econémica o por tiempo equivalente al
descanso en un 50% sobre el valor de la hora real segun lo que establece art.19 del presente convenio,
para todas aquéllas realizadas dentro de la jornada diurna y en un 75% todas las realizadas en jornada
tanto nocturna como festiva.

No obstante, en aquellas empresas en que se viniera abonando las horas extras con cuantias supe-
riores a las que resulten de la aplicacion del presente convenio, se seguirdn abonando dichas cuantias,
como condicién mas beneficiosa.

También respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias, se acuerda lo siguiente:

Horas extraordinarias, que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros danos
extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas: realizacion.

Horas extraordinarias necesarias, por pedidos imprevistos o periodos punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza
de la actividad de que se trata: mantenimiento siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacion
de las distintas modalidades de contratacion previstas legalmente.

La direccion de la empresa informara mensualmente al comité de empresa, a la RLPT y a la repre-
sentacion sindical sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y en su
caso, la distribucion por secciones.

Asimismo, en funcion de esta informacién y de los criterios més arriba sehalados, la empresa vy la
RLPT determinaran el caracter y la naturaleza de las horas extraordinarias en funciéon de lo pactado en
el presente convenio. La realizacién de horas extraordinarias conforme establece el Articulo 35.5 del
Esta- tuto de los Trabajadores, se registrara dia a dia y se extraera el computo total semanalmente,
entregando copia del resumen semanal a la persona trabajadora en el parte correspondiente. Mensual-
mente se notificara a la Autoridad Laboral, conjuntamente con la empresa y RLPT, las horas extraordi-
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narias realizadas en la calificacion correspondiente a efectos de dar cumplimiento en la normativa vigente
sobre cotizacién en la Seguridad Social.

Articulo 15.2 PENOSIDAD, TOXICIDAD Y PELIGROSIDAD

La Penosidad, toxicidad o peligrosidad de los trabajos quedara normalmente comprendida en la
valoracién de puestos de trabajo y en la fijacion de valores de los incentivos. Cuando no quede compren-
dido en otros conceptos salariales, se abonara al personal que haya de realizar aquellas labores, una
bonificacion del 20% sobre su salario base.

La bonificacién se reducird a su mitad si se realiza el trabajo excepcionalmente penoso, tdxico o
peligroso, durante un periodo superior a sesenta minutos por jornada sin exceder de media jornada.

En aquellos supuestos en los que muy singularmente concurriesen de modo manifiesto la excep-
cional Penosidad, la toxicidad y la marcada peligrosidad superior al riesgo normal de la industria, el 20%
pasara a ser el 25% si concurrieran dos circunstancias de las sefaladas y el 30% si fuesen las tres.

Si por mejora de las instalaciones o procedimientos desaparecieran las condiciones de Penosidad,
toxicidad o peligrosidad en el trabajo, una vez confirmada la desaparicion de estas causas, dejara de
abonarse la citada bonificacién; no obstante ante esta decision las personas trabajadoras podran recurrir
ante la Jurisdiccion Laboral.

Articulo 16. Vacaciones.

Todas las personas trabajadoras cualquiera que sea su categoria profesional, tendran derecho a unas
vacaciones anuales retribuidas de 24 dias laborables. Los turnos de vacaciones y periodo de disfrute se
fijaran, con la antelacién legal, por acuerdo de la empresa con los Delegados de Personal.

En todo caso, si se acordara fraccionar su disfrute, deberé realizarse en dos o mas periodos, de los
cuales uno necesariamente sera de 15 dias naturales consecutivos.

Articulo 17 Condiciones més beneficiosas.

Aquellas empresas o entidades, que tengan concedido a su personal por pacto de costumbre, situa-
ciones o condiciones mas beneficiosas a las que se consiguen en este Convenio, tendran estrictamente
"ad personam’, aquellas que individualmente mejoran a algun productor.

Articulo 18. Informacion a las personas trabajadoras.

En febrero de cada ano, se facilitara a las personas trabajadoras que lo soliciten una hoja en que
estaran detallados todos los datos de su situacién en la empresa o entidad, incluyendo clasificacion,
retribucion minima, pluses, premios, primas, devengo extrasalariales, ayuda familiar, vacaciones, importe
horas extras, etc. y el promedio del salario hora real que haya dado el afo anterior.

Articulo 19. Salario hora real.

El salario hora real se obtiene dividiendo la suma de las remuneraciones directas, por los servicios
prestados, percibidos o a percibir durante el ano natural, en metalico, especie o servicio (que por Ley,
costumbre o convenio se consideren formando parte del salario) por el nimero total de horas que en
jornada legal establecida se tenga que trabajar, una vez descontadas las pertenecientes a los dias de
vacaciones.

Articulo 20.

Las relaciones laborales entre las empresas y las personas trabajadoras no clasificadas como perso-
nal mercantil (actividades propiamente mercantiles y las auxiliares) se regirdn en todo lo no especificado
en el presente convenio por la Reglamentacion Nacional de Agencias de Distribuidores de Butano.

Articulo 21. Disminucién de rendimiento.

La Comision Mixta resolvera en los casos de disminucion del rendimiento adecuado en algun traba-
jador, previo informe de un perito designado por la misma.

El empresario pondra en conocimiento de la Comision Mixta el caso por él detectado, quedando a
la espera del dictamen que se emita.

Articulo 22. Compensacion y Absorcion.

Todas las mejoras pactadas, bien sean salarios, primas, pluses o devengos extrasalariales, podran
ser absorbidas o compensadas por las percepciones de igual naturaleza que se establezcan a través de
las Normas, Reglamentos o Leyes de ambito superior.

Quedan exceptuados los conceptos considerados como no absorbibles ni compensables por el R.D.
Ley 2458/78 de 29 de Septiembre, o por las normas concordantes.

Todas las mejoras pactadas, bien sean salarios, primas, pluses o devengos extrasalariales, podran
ser absorbidas o compensadas por las percepciones de igual naturaleza que se establezcan a través de
las Normas, Reglamentos o Leyes de ambito superior. Quedan exceptuados los conceptos considerados
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como no absorbibles ni compensables por el R.D. Ley 2458/78 de 29 de Septiembre, o por las normas
concordantes.

Articulo 23. Ropa de Trabajo.

Las empresas proporcionaran a las personas trabajadoras dos juegos de prendas de verano y dos
de invierno, y cuando resulte necesario por notable deterioro.

Articulo 24. Incapacidad Transitoria.

En caso de |.T. derivada de accidente o enfermedad comun, la empresa garantiza la percepcion por
el trabajador afectado del 100% de la base reguladora durante los primeros 150 dias en que el trabajador
se encuentre en esta situacion.

Articulo 25.

Cuando un trabajador que ocupe el puesto de conductor de un vehiculo y en el desempeno de su
trabajo fuera privado por resolucion judicial o administrativa del permiso de conducir por tiempo que no
exceda de 6 meses, la empresa vendra obligada a asignarle otro puesto de trabajo, retribuido con arreglo
a su categorfa profesional durante el tiempo de dicha privacion.

Se exceptlan de la obligacién asignada en el parrafo anterior, los supuestos de privacién del permiso
de conducir en estado de embriaguez o bajo los efectos de las drogas (excluyendo tratamientos médicos
por enfermedad) y las condenas por delitos de imprudencia temeraria.

Articulo 26. Plus Transporte.

Se fija un Plus de Transporte que se abonara a las personas trabajadoras afectados por el presente
Convenio en la cuantia de subir % 38,96 Euros mensuales. Este Plus se abonara durante once meses,
al quedar excluido el periodo de vacaciones.

Si no se prestara servicio durante el mes entero se percibira la parte proporcional correspondiente
al numero de dias trabajados, salvo en los supuestos de |.T y Licencias retribuidas.

Articulo 27 Periodo de prueba.

Las personas trabajadoras fijos se consideraran a titulo de prueba, cuyo periodo no podréa exceder
en ningun caso del tiempo fijado en la siguiente escala:

— Personal técnico titulado 4 meses

— Personal técnico 3 meses

— Personal Administrativo 2 meses

— Personal Auxiliar Oficina 1 mes

— Personal Subalterno 15 dias

— Personal Obrero 15 dias

Durante este periodo, tanto el trabajador como la empresa podran, respectivamente, desistir de la
prueba o proceder al despido sin previo aviso, sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a
indemnizacion.

Transcurrido el plazo referido, el trabajador pasara a figurar en el plantilla de la empresa, y el tiempo
que hubiera servido en calidad de prueba, le serd computado a efectos de antigliedad.

Articulo 28. Dietas.

Si por necesidades del servicio, algun trabajador tuviera que efectuar algin cometido entre el fin de
la jornada de manana y el comienzo de la jornada de la tarde, percibird una dieta o compensacion por
gastos de comida por importe de 23.50 Euros, las personas trabajadoras justificardn con posterioridad
el importe de los gastos realizados. Previo acuerdo entre los representantes de las personas trabajado-
ras y la Empresa se podra prescindir de esta justificacion.

No se abonara esta compensacion si se realiza jornada continuada, excepto donde este establecido
y consolidado.

Los gastos de locomocién correran a cargo de la empresa, la cual establecera el medio de transporte
mas adecuado.

Articulo 29. Jubilacion Parcial.

Sin perjuicio de lo que venga en disponer la legislacion laboral en la materia, y a partir de la publica-
cion en el BOP de Castelldn del presente Convenio, las empresas vendran obligadas a aplicar los tipos
de contrato derivados de la situacién de jubilacion parcial de todas aquellas personas trabajadoras que
cumpliendo los requisitos legales para ello, manifiesten por escrito su voluntad de acceder a la misma.
Los criterios para la jubilacion parcial seran los siguientes:

1.- La persona trabajadora preavisara a la empresa de su intencion de jubilacion parcial con 45 dias
de antelacién minima a la fecha de su jubilacion. Una vez comunicado el preaviso, el trabajador cubrira
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ante el INSS el tramite previo de su solicitud, y una vez reciba de este Organismo la conformidad respecto
del cumplimiento inicial de los requisitos exigidos legalmente, lo pondra en conocimiento de la empresa
para que proceda realizar los tramites correspondientes para la jubilacion.

2 .- Las peticiones de jubilacién parcial se atenderan, en primer lugar por riguroso orden de entrada,
en segundo término por mayor edad del solicitante, y en Ultima instancia por antigliedad en la empresa.

3.- La jubilacién se efectuara en el porcentaje maximo de la jornada (85%). El trabajador comunicara
a la empresa cualquier incidencia que pudiera surgir (enfermedad, cambio de domicilio, etc.), asi como
preavisara con un mes de antelacién la fecha en la que se acceda a los 65 anos de edad o se va a soli-
citar el pase a la jubilacién total.

4.- La prestacion de la jornada a trabajar se concentrara en el menor espacio de tiempo posible y en
jornadas diarias completas.

A tal fin las partes acordaran la forma de prestacién de la jornada a realizar.

5.- La retribucion correspondiente a la jornada a trabajar (15%), se distribuird proporcionalmente en
cada uno de los meses del ano, percibiendo por los conceptos fijos la parte proporcional en la jornada
pactada y respecto de los conceptos variables la que le hubiera correspondiendo de haber prestado
trabajo efectivo por cada dia en los que se preste servicio efectivo.

Las personas trabajadoras podran ser asesoradas en todo el proceso de jubilacion parcial por los
representantes de las federaciones sindicales a las que pertenecieran.

Al término de cada uno de estos contratos, la empresa consolidaria al trabajador eventual de mas
antigliedad con contrato indefinido. En el caso de que este trabajador no aceptara tal propuesta, ésta
se efectuard al trabajador que le siga en la empresa en antigiiedad y, en su caso, asi sucesivamente.

Articulo 30.

Las empresas concederan a su personal menor de 18 anos, una hora semanal retribuida, dentro de
la jornada normal de trabajo, para su asistencia a ensefnanzas cursadas en Centros Oficiales o en parti-
culares legalmente autorizados.

Articulo 31. Contrato eventual.

La aplicaciéon del presente articulo estard en consonancia con las disposiciones legales en materia
de contratacion temporal.

31.1.- Los contratos de duracion determinada por circunstancias de la produccion de naturaleza
imprevisible, podran tener una duracidon maxima establecida en la legislacion vigente.

En aplicacion del articulo 15.7 del Estatuto de los Trabajadores la empresa deberd informar a las
personas trabajadoras con contratos de duracién determinada, incluidos los contratos formativos, sobre
la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizar las mismas oportunidades de acceder a
puestos permanentes que las demas personas trabajadoras.

A la terminacion del contrato la empresa vendra obligada a satisfacer a la persona trabajadora la
indemnizacion establecida en la legislacién vigente por ano de servicio.

En este contrato, lo no regulado en este articulo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores.

31.1.- El contrato eventual podra concertarse con una duracién maxima establecida en el articulo 15
Real decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

31.2.- Con objeto de facilitar la colocacién estable de los trabajadores las empresas cono norma se
comprometen a realizar contrataciones con caracter indefinido.

31.2.- Con objeto de facilitar la colocacion estable de las personas trabajadoras sujetos a contratos
temporales, deberd promoverse la transformacion de éstos en indefinidos.

CAPITULO V COMISION MIXTA

Articulo 32. Comisiéon Mixta.

Se crear la Comisién Mixta del Convenio como érgano de interpretacién vy vigilancia de su cum-
plimiento.

Sus funciones especificas son:

a) La interpretacién auténtica del Convenio como continuadora y legitima representante de la Comi-
sion Mixta, y la correccién de las posibles erratas en la “edicion oficial” que publique el “Boletin Oficial
de la Provincia”

b) El arbitraje de las cuestiones que le sometan las partes.
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c¢) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado actuando como colaboradora e informadora de la
Jurisdiccion y Autoridad Laboral.

d) Estudio de la posibilidad de jubilacion a los 63 anos.

Ambas partes, de comun acuerdo, podran someter al conocimiento de la Comisidon Mixta del Con-
venio, por mediacién y de las organizaciones firmantes, cuantas dudas, discrepancias y conflictos se
deriven de la interpretacion y aplicacion del convenio antes de acudir a la Autoridad o Jurisdiccion Laboral.

Articulo 33. Composicion.

Estard formada por dos miembros de las Centrales Sindicales firmantes y dos de los empresarios
que hayan asistido a las deliberaciones del Convenio.

El Presidente sera designado por las partes.

Ambas partes podran asistir acompanadas de los asesores que estimen oportunos, actuando como
Secretario uno de los representantes de cualquiera de las partes.

CAPITULO VI LICENCIAS

Articulo 34. Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales por matrimonio o parejas de hecho.

b) Tres dias laborables en caso de nacimiento de descendientes para aquellas personas trabajadoras
gue no tengan cubiertos los periodos minimos de cotizacion establecidos en la legislacion vigente para
ser beneficiarios de la prestacién por nacimiento y cuidado de menor y/o adopcion.

c) Tres dias naturales por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad. Dos dias naturales en caso de fallecimiento de parientes hasta el segundo
grado de afinidad. Cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplaza- miento al
efecto, el plazo sera de cuatro dias.

d) Cinco dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirlrgica sin hospi-
talizacion que precise reposo domiciliario de los cényuges, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado por consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que
conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

Estos dias de licencia podran disfrutarse de modo discontinuo, a eleccién de la persona trabajadora,
siempre y cuando persista el hecho causante.

Cuando por tal motivo, el trabajador necesite efectuar un desplazamiento, el plazo sera de un dia
mas si es en territorio nacional, y de dos dias mas si es en el extranjero.

e) 1 dia por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal.

g) Las personas trabajadoras, por lactancia de menores de nueve meses, tendran derecho a una hora
de ausencia en el trabajo que podran dividir en dos fracciones. La persona trabajadora por su voluntad
podré sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma finalidad.
De acuerdo con la LO 3/2007, la persona trabajadora podra solicitar de la empresa la acumulacion de
esta licencia en jornadas completas y la empresa vendré obligada a aceptar esta modalidad de disfrute.
Este permiso podra ser disfrutado, indistintamente, por los progenitores en caso de que ambos trabajen.
Para hacer uso de esta acumulacion, la persona trabajadora debera ponerlo en conocimiento de la empresa
con una antelacién minima de quince dias

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos preparatorios de la donacién de
6rganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

i) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a menores de doce anos o una per
sona con discapacidad que no desempene una actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de
la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracion de aquella.

J) El tiempo necesario para el examen del permiso de conducir y la revision del mismo.

k) El tiempo necesario para asistir a la consulta del médico de la Seguridad Social, previo volante o
justificante del médico de Medicina General, de la Seguridad Social. Estas licencias serén retribuidas.

[) 1 dia de permiso por asuntos propios, debiendo comunicar a la empresa su disfrute con una ante-
lacion minima de 5 dias, sin que pueda coincidir ni con el comienzo ni con el final de las vacaciones.
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m) Ademas de lo previsto en este articulo, se concederan las excedencias, licencias, jornadas espe-
ciales, etc. Establecidas al efecto en el estatuto de los trabajadores y normas concordantes.

Las licencias comenzaran en dias laborables, y computaran como tales.

Las licencias reconocidas en este articulo seran aplicables también en los supuestos de parejas de
hecho reconocidas legalmente.

Articulo 35.

Seré de aplicacién a las trabajadoras, incluidas en el &mbito funcional del presente Convenio las
modificaciones de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, establecidas en la Disposicién Adicional Sép-
tima de la Ley Orgéanica 1/2004 de 28 de Diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violen-
cia de Género.

Articulo 35.1, igualdad y no discriminacion por sexo.

Las personas firmantes del presente convenio, entienden que las acciones emprendidas con respecto
a la igualdad de oportunidades en el trabajo, no daran origen por si solas, a una igualdad de oportunida-
des en la sociedad, pero contribuirdn muy positivamente a que se tomen las medidas oportunas para
promover la igualdad de oportunidades.

Se comprometen a velar por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades, condiciones
y trato entre mujeres y hombres, asi como por la no discriminacion por cuestion de sexo, orientacién o
identidad sexual, nacimiento, origen racial o étnico, religion, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o
cualquiera otra condiciéon o circunstancia personal o social.

Las partes firmantes del presente convenio reconocen la necesidad de prevenir todos aquellos
comportamientos que pongan de manifiesto conductas de acoso en el dmbito laboral, reiterando que
dichas conductas no seran toleradas bajo ninguna circunstancia.

A estos afectos se entiende:

ACOSO SEXUAL. Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el pro-
pdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

ACOSO POR RAZON DE SEXO U ORIENTACION SEXUAL. Cualquier comportamiento realizado en
funcién del sexo de una persona u orientacién sexual de la misma, con el propésito o el efecto de aten-
tar contra su dignidad y crear un entorno intimidatorio degradante u ofensivo.

VIOLENCIA DE GENERO. Las partes firmantes se comprometen a la difusién de la legislacion vigente
de esta materia y a velar por el cumplimiento de los derechos reconocidos en ésta.

VIOLENCIA DE GENERO

Las partes firmantes se comprometen a la difusién y a velar por el cumplimiento de los derechos
reconocidos en la LO 1/2004, de 28 de Diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género, y normas concordantes.

Objetivo de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Las organizaciones firmantes coinciden que son objetivos importantes el logro de una igualdad de
oportunidades sistematica y planificada, por lo que se comprometen a la difusién y a velar por el cum-
plimiento de lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2007 para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
A tal efecto:

-Se crea una Comisién de igualdad, en el seno de la Comisién Paritaria del Convenio, como punto
de encuentro de las partes para analizar los aspectos derivados de esta materia.

-Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto al empleo,
la formacién, la promocién y el desarrollo en el trabajo.

Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del trabajo y las condiciones
laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto para las mujeres como para los hombres.

Que mujeres y hombres reciban igual salario a igual trabajo, asi como que haya igualdad en cuanto
a sus condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo.

La mujer trabajadora en el caso de embarazo y cuando las condiciones de trabajo puedan afectar a
la madre o al feto, previa prescripcién facultativa se les podra sustituir en el puesto de trabajo que venia
desempenando por otro de conformidad con la prescripcién médica, en cuyo supuesto se le respetara
el mismo salario y se le asegurara su reincorporacion al puesto anterior, una vez desaparecidas las cau-
sas. Ello ocurrird cuando exista un puesto de trabajo de su misma cualificacion.

Protocolo de actuacion en situaciones de acoso sexual y acoso por razon de sexo u orientacion sexual
en el trabajo.
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| La Direccién de la empresa velara por la consecucién de un ambiente adecuado en el trabajo, libre
de comportamientos indeseados de caracter o connotacion sexual, y adoptara las medidas oportunas
al efecto, entre otras, la apertura de expediente contradictorio.

Il. Protocolo de actuacion.

La denuncia dard lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la Direccién
de la empresa, para lo que se creara una comision de no mas de dos personas, y si asi lo solicita la
persona afectada podria ampliarse a una tercera persona mas la RLPT, con la debida formacién en estas
materias, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denun-
ciado, para lo que se articulara las medidas oportunas al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la RLPT la situacién planteada, que podré requerir que dicha
representacion esté presente durante todo el procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se daré trdmite de audiencia a todos los intervinientes, practicandose
cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracién de los hechos acaecidos.

Este procedimiento se sustanciard en un plazo maximo de 10 dias. Durante el mismo, se guardara
absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

Segun determina el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres
y hombres, las empresas afectadas en este convenio estaran obligadas;

De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 del Estatuto de los Trabajadores, todas las
empresas deben tener un registro retributivo de todo su plantilla, incluido el personal directivo y los altos
cargos. Este registro tiene por objeto garantizar la transparencia en la configuracion de las percepciones,
de manera fiel y actualizada, y un adecuado acceso a la informacién retributiva de las empresas, al mar
gen de su tamano, mediante la elaboracién documentada de los datos promediados y desglosados.

El registro retributivo debera incluir los valores medios de los salarios, los complementos salariales
y las percepciones extrasalariales de la plantilla desagregados por sexo y distribuidos conforme a lo
establecido en el articulo 28.2 del Estatuto de los Trabajadores. A tales efectos, deberadn establecerse
en el registro retributivo de cada empresa, convenientemente desglosadas por sexo, la media aritmética
y la mediana de lo realmente percibido por cada uno de estos conceptos en cada grupo profesional,
categoria profesional, nivel, puesto o cualquier otro sistema de clasificacién aplicable. A su vez, esta
informacién debera estar desagregada en atencién a la naturaleza de la retribucién, incluyendo salario
base, cada uno de los complementos y cada una de las percepciones extrasalariales, especificando de
modo diferenciado cada percepcién.

Cuando se solicite el acceso al registro por parte de la persona trabajadora por inexistencia de repre-
sentacion legal, la informaciéon que se facilitard por parte de la empresa no seran los datos promediados
respecto a las cuantias efectivas de las retribuciones que constan en el registro, sino que la informacién
a facilitar se limitara a las diferencias porcentuales que existieran en las retribuciones promediadas de
hombres y mujeres, que también deberan estar desagregadas en atencién a la naturaleza de la retribu-
cion y el sistema de clasificacion aplicable. En las empresas que cuenten con representaciéon legal de
las personas trabajadoras, el acceso al registro se facilitard a las personas trabajadoras a través de la
citada representacion, teniendo derecho aquellas a conocer el contenido integro del mismo.

El periodo temporal de referencia sera con caracter general el ano natural, sin perjuicio de las modi-
ficaciones que fuesen necesarias en caso de alteracion sustancial de cualquiera de los elementos que
integran el registro, de forma que se garantice el cumplimiento de la finalidad prevista en el apartado 1.
5. El documento en el que conste el registro podra tener el formato establecido en las paginas web
oficiales del Ministerio de Trabajo y Economia Social y del Ministerio de Igualdad. 6. La representacion
legal de las personas trabajadoras debera ser consultada, con una antelaciéon de al menos diez dias, con
caracter previo a la elaboracion del registro. Asimismo, y con la misma antelacién, debera ser consultada
cuando el registro sea modificado de acuerdo con lo previsto en el apartado 4.

Articulo 35.2. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO Y LA VIOLENCIA CONTRA LAS
PERSONAS LGTBI

1. Declaracion de principios

La igualdad de las personas LGTBI es un principio juridico reconocido en diversos textos internacio-
nales, europeos y estatales.

La Unién Europea en su Carta de Derechos fundamentales de 7 de diciembre de 2000 recoge la no
discriminacion por razén de orientacién sexual como derecho fundamental de la Unidn Europea. De la
misma forma, el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea de 17 de diciembre de 2007 habilita al
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Consejo a adoptar acciones adecuadas para luchar contra la discriminacion por motivos de sexo, origen
racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.

En el ambito estatal, la Constitucién Espanola de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la
igualdad y la no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opiniéon o cualquier otra
circunstancia personal o social; y, por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacion de los poderes
publicos de promover las condiciones para que la igualdad de las personas y de los grupos en los que
estas se integran sea real y efectiva.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completé con la aprobacion de la Ley
4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI (“Ley 4/2023"), dirigida a garantizar y promover el derecho a la igualdad
real y efectiva de las personas LGTBI, asi como la de sus familias.

En este sentido, las partes firmantes del presente Convenio manifiestan su mas profundo rechazo
y tolerancia cero ante cualquier comportamiento o accién que constituya alguna de las modalidades de
acoso por razén de orientacién e identidad sexual, expresién de género o caracteristicas sexuales, cola-
borando de manera activa, eficaz y firme para prevenir, detectar, corregir y sancionar cualquier tipo de
conducta constitutiva de acoso.

Todas las personas trabajadoras tienen derecho a un entorno laboral libre de conductas y comporta-
mientos hostiles o intimidatorios hacia su persona, el cual tiene que garantizar tanto su dignidad como
su integridad fisica y moral.

La responsabilidad de garantizar un entorno de trabajo respetuoso con los derechos fundamentales
de quienes lo integran es de toda la plantilla, organizaciéon y personal y, en consecuencia, todas las per
sonas gue integran las empresas a las que resulta de aplicacion el presente Convenio deben contribuir
a erradicar conductas contrarias a los principios enunciados en el presente Protocolo LGTBI.

Este Protocolo de Actuacion pretende ser una herramienta Gtil, preventiva y correctiva del acoso y
la violencia frente a las personas LGTBI.

La representacion legal de las personas trabajadoras contribuird en sus respectivas empresas a la
labor de prevenir el acoso por razén de orientacion e identidad sexual, expresiéon de género o caracteris-
ticas sexuales de las personas trabajadoras LGTBI mediante la sensibilizacién de las personas trabaja-
doras e informando a la direccién de su empresa de cualquier conducta que atente contra los derechos
de las personas LGTBI de la que pudieran tener conocimiento.

2. Ambito de aplicacién

El presente protocolo resultara de aplicacion a todas las empresas que se encuentren en el &mbito
de aplicacion del presente convenio. Dentro de estas empresas, el protocolo resultara de aplicacion a
todas sus personas trabajadoras, con independencia de su nivel jerarquico.

Sera también de aplicacion a todas las personas que presten servicios en la empresa con indepen-
dencia del vinculo juridico que las una a esta, siempre que desarrollen su actividad dentro del &mbito
organizativo de la empresa.

También se aplicard a quienes solicitan un puesto de trabajo, al personal de puesta a disposicion,
proveedores, clientes y visitas, entre otros.

En caso de conflicto por resultar de aplicacion mas de un protocolo de actuacion frente al acoso y
la violencia contra las personas LGTBI, deberd aplicarse el presente protocolo siempre que a la persona
denunciada le resulte de aplicacion el presente convenio.

3. Principios rectores y garantias del procedimiento

- Agilidad, diligencia y rapidez en la investigacién y resolucion de la conducta denunciada que deben
ser realizadas sin demoras indebidas, respetando los plazos que se determinen para cada parte del
proceso y que constan el presente protocolo.

- Respeto y proteccion de la intimidad y dignidad a las personas afectadas ofreciendo un tratamiento
justo a todas las implicadas.

- Confidencialidad: las personas que intervienen en el procedimiento tienen obligaciéon de guardar
una estricta confidencialidad y reserva, no transmitiran ni divulgaran informacion sobre el contenido de
las denuncias presentadas, en proceso de investigacion o resueltas.

- Proteccion suficiente de la victima ante posibles represalias, atendiendo al cuidado de su seguridad
y salud, teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como psicolégicas que se deriven
de esta situacion y considerando especialmente las circunstancias laborales que rodeen a la persona
agredida.
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- Contradiccién a fin de garantizar una audiencia imparcial y un trato justo para todas las personas
afectadas.

- Restitucion de las victimas: si el acoso realizado se hubiera concretado en una modificacion de las
condiciones laborales de la victima, la empresa debe restituirla en sus condiciones anteriores, si asi lo
solicitara.

- Prohibicion de represalias: queda expresamente prohibido y sera declarado nulo cualquier acto
constitutivo de represalia, incluidas las amenazas de represalia y las tentativas de represalia contra las
personas que presenten una comunicacion de denuncia por los medios habilitados para ello, comparez-
can como testigos o ayuden o participen en una investigacion sobre acoso.

4. Definiciones

Conviene referir las siguientes definiciones a titulo meramente orientativo (debiendo estarse en cada
momento a la definicién legal que, en su caso, se establezca):

® Acoso por razén de orientacion e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales:
integra cualquier comportamiento realizado en funcion de la orientacién sexual e identidad sexual, expre-
sion de género o caracteristicas sexuales de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra
su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

¢ Orientacion sexual:

La orientacion sexual se define como la direccion de la atraccidon emocional, fisica, afectiva y sexual
de una persona hacia personas de un género especifico. La orientacion sexual no se limita a una simple
eleccion, sino que es una parte innata de la identidad de una persona.

Segun la real academia espafola (rae), orientacién sexual se refiere a la preferencia sexual por per
sonas del mismo sexo, del sexo opuesto o de ambos sexos.

¢ |dentidad sexual:

Se define como vivencia interna e individual del sexo tal y como cada persona la siente y autodefine,
pudiendo o no corresponder con el sexo asignado al nacer.

e Expresion de género:

Se define como manifestacién que cada persona hace de su identidad sexual.

5. Conductas discriminatorias por razdn de orientacién sexual e identidad sexual, expresiéon de género
0 caracteristicas sexuales.

Constituyen ejemplos de discriminacién, acoso o violencia por razdn de orientaciéon sexual e identidad
sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales en el trabajo los que a continuacion se detallan,
siempre y cuando se realicen en atencion a la orientacion sexual e identidad sexual, expresion de género
0 caracteristicas sexuales de la persona:

e Ataques continuos mediante aislamiento social, impidiendo las relaciones personales con otras
personas del ambito laboral, con clientes, etc.

e Ataques constantes a la vida privada o a la persona de la victima, acciones reiteradas contra la
reputacion o la dignidad de la persona LGTBI, como criticas hirientes, vejaciones, burlas, deméritos
profesionales o de la vida personal, etc.

¢ Agresiones verbales o fisicas, como insultar, criticar permanente y de forma negativa el trabajo de
esa persona, amenazas, menosprecios verbales graves, etc.

e Rumores: criticar y difundir rumores contra esa persona, o subestimaciones de forma reiterada.

® £n el marco de procesos de seleccién, solicitar datos personales acerca de la orientacién sexual
e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales de la persona trabajadora o solicitante.

6.Tramite previo

En primer lugar, como trdmite inicial previo al procedimiento formal (el cual se desarrollara a conti-
nuacion), se valorara la posibilidad de que la propia persona trabajadora explique claramente a la persona
que muestra el comportamiento indeseado, que dicha conducta no es bien recibida, que es ofensiva y
que interfiere en su trabajo, a fin de cesar en la misma.

Dicho tramite inicial previo podréa ser llevado a cabo, si la persona trabajadora asi lo decide, y a su
eleccién, por una persona representante legal de las personas trabajadoras, por la persona superior
inmediata o por una persona trabajadora del departamento de recursos humanos de la empresa. El
presente tramite podria ser adecuado para supuestos de acoso en el trabajo no directo, sino ambiental,
en los que se ve afectado el entorno laboral.
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7. Procedimiento formal

En caso de que, por tratarse de un acoso directo, por las circunstancias del caso, o por haberse
intentado sin éxito el trdmite previo, o no resulte adecuado, se iniciard un procedimiento formal, consis-
tente en las siguientes fases:

7.1 Inicio del procedimiento

Se presentard una denuncia escrita por la persona afectada o por quien esta autorice, ante alguna
de las siguientes personas:

- Persona que ostente el puesto superior a la persona denunciante

- Persona integrante del departamento de recursos humanos

- Persona que forme parte del correspondiente érgano de representacion legal de las personas tra-
bajadoras

También seré valida la denuncia presentada a través del canal de denuncias interno de cada compania.

La denuncia debera contener los siguientes datos:

- Nombre y puesto de la persona afectada

- En caso de que no sea la persona afectada quien presenta la denuncia, nombre de la persona
denunciante y consentimiento expreso e informado de la persona afectada para iniciar las actuaciones
del protocolo

- Nombre y puesto de la persona denunciada

- Hechos en los que se base la denuncia de la forma més detallada posible.

7.2 Constitucion de la Comisién de Investigacion

La empresa serd responsable de la creacién de una Comisién de Investigacién que deberd llevar a
cabo el Expediente Informativo.

Esta Comisidon deberd quedar constituida en el plazo méaximo de cinco dias habiles desde la recepcion
de la denuncia.

La Comisién de Investigacion estard conformada por un méaximo de tres personas designadas por
la direccion de la empresa. En el caso que la persona afectada o la denunciada asi lo soliciten, podra
comparecer ante esa Comision asistida de persona asesora y/o de persona de la Representacion Legal
de los Trabajadores.

Esta Comisidn no podra estar compuesta por ninguna persona que tenga parentesco, dependencia
jerarquica directa o amistad o enemistad manifiesta con alguna de las personas afectada o denunciada.

Funciones de la comisidon: Prestar apoyo, asesoramiento y orientaciéon a las personas que puedan
ser victimas de situaciones de acoso.

1. Recibir todas las denuncias de acoso por razén de orientacion sexual; identidad y/o expresiéon de
género o diversidad sexo genérica o familiar.

2. Llevar a cabo la investigacion de las denuncias de acuerdo con lo establecido en este protocolo,
para lo cual debe disponer por parte de la empresa de los medios adecuados y tener acceso a toda la
informacién que pudiera tener relacion con el caso. También debe tener acceso libre a todas las depen-
dencias del centro y toda la plantilla debe prestar la colaboracién que se le requiera por parte de la
comision instructora.

3. Recomendar y gestionar con el departamento de personal las medidas cautelares que se estime
convenientes.

4. Elaborar un informe de conclusiones sobre el supuesto de acoso investigado, que incluiré los
medios de prueba del caso, sobre los agravantes posibles o atenuantes y, en su caso, proposicion de
las acciones disciplinarias oportunas, dentro del ambito de la empresa.

5. Supervisar el cumplimiento efectivo de las sanciones impuestas como consecuencia de los casos
de acoso por razén de orientacion sexual; identidad y/o expresion de género y diversidad sexo genérica
o familiar.

6. Supervisar el cumplimiento efectivo de las sanciones impuestas como consecuencia de los casos
de acoso por razén de orientacion sexual; identidad y/o expresion de género y diversidad sexo genérica
o familiar.

7 Velar por las garantias comprendidas en este protocolo.

8. Cualesquiera otras que se pudieran derivar de la naturaleza de sus funciones y de lo dispuesto en
este protocolo.

Durante todas las actuaciones de este procedimiento la comisién instructora podré acordar el ase-
soramiento de personas expertas
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7.3 Apertura del Expediente informativo

La denuncia dard lugar a la inmediata apertura de un Expediente informativo y confidencial, encami-
nado a investigar los hechos denunciados, pudiendo dar trémite de audiencia y tomando declaracién a
todas las partes intervinientes que sea necesario y practicandose cuantas diligencias se estimen opor-
tunas a fin de dilucidar la veracidad de los hechos acaecidos.

74 Medidas cautelares

Durante la tramitacion de dichas actuaciones la Comisién podrd recomendar a la direccién de la
empresa, el que se posibilite a la persona afectada o a la denunciada, si estas asi lo desean, el cambio
en el puesto de trabajo, u otras medidas, siempre que ello fuera posible, hasta que se adopte una deci-
sion al respecto.

75 Conclusion del Expediente informativo

En el plazo de 15 dias habiles desde que se tenga conocimiento oficial de la denuncia, se resolvera
dicho Expediente, elabordndose un informe vinculante que recogera los hechos y conductas planteados,
la metodologia empleada, la valoracién del caso, los resultados de la investigacion, las medidas caute-
lares o preventivas aplicadas o que se aconseje aplicar en adelante, asi como las conclusiones, en uno
de los siguientes sentidos:

- Constatar indicios de acoso objeto del protocolo vy, si procede, proponer la apertura de expediente
sancionador, sin que el informe resulte vinculante para la direccién en cuanto a la imposiciéon o no de
medidas disciplinarias, ni respecto a la concreta medida a imponer, en su caso.

- No apreciar indicios de acoso objeto del protocolo

Una vez elaborado el Expediente, se dara traslado del mismo a la direccién de recursos humanos de
la empresa para la adopcion de las medidas que resulten oportunas, incluidas las disciplinarias.

7.6 Resolucion

En esta fase se tomaran las medidas de actuacién necesarias teniendo en cuenta las evidencias,
recomendaciones y propuestas de intervencion del informe emitido por la comision.

La constatacion de la existencia de acoso por razén de orientacion sexual e identidad sexual, expre-
sion de género o caracteristicas sexuales en el caso de la persona denunciada, dara lugar, entre otras
medidas y siempre que el sujeto activo se encuentre dentro del &mbito de direccion y organizaciéon de
la empresa, a la imposicién de una sancién conforme al régimen disciplinario previsto en el presente
Convenio. Ademés, si procede, se aplicaran, o se continuaran aplicando, medidas de proteccion a la
victima.

A los efectos de la aplicacion del régimen disciplinario, se entenderad que la empresa tiene cabal
conocimiento de la falta cometida cuando reciba el Expediente una vez concluido.

Exclusivamente en el caso de constatacién fehaciente de mala fe respecto de los hechos denuncia-
dos, cabe accién disciplinaria contra la persona denunciante, o cualquier persona que comparezca como
testigo o participe en el procedimiento.

Sino hubiera evidencias de la existencia de una situacion de acoso se procedera a archivar la denuncia.
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ANEXO.- Modelo de denuncia o queja por acoso (SEXUAL O POR ORIENTACION E IDENTIDAD
SEXUAL O EXPRESION DE GENERO).

Modelo de denuncia o queja por acoso (SEXUAL O POR ORIENTACION E IDENTIDAD SEXUAL O
EXPRESION DE GENERO).

NOMBRE DE LA EMPRESA

QUEJA O DENUNCIA
|. Persona que informa de los hechos

Persona que ha sufrido el acoso:

Otras (Especificar):

Il. Datos de la persona que ha sufrido el acoso

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Sexo:

Puesto:

Tipo contrato/Vinculacién laboral:
Teléfono:

Email:

Domicilio a efectos de notificaciones:

[Il. Datos de la persona denunciada

Nombre y apellidos:

Sexo:

Grupo/categoria profesional o puesto:
Centro de trabajo:

Nombre de la empresa:
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IV. Descripcion de los hechos

Incluir un relato de los hechos denunciados, adjuntado las hojas numeradas que sean necesarias, incluyendo
fechas en las que tuvieron lugar los hechos siempre que sea posible:

V. Testigos y/o pruebas

En caso de que haya testigos indicar nombre y apellidos:

Adjuntar cualquier medio de prueba que considere oportuno (indicar cuales):

VI. Solicitud

O Se tenga por presentada la queja o denuncia de acoso (INDICAR SI ES SEXUAL O POR ORIENTACION E IDENTI-
DAD SEXUAL O EXPRESION DE GENERO) frente a (IDENTIFICAR PERSONA AGRESORA) y se inicie el proced-
imiento previsto en el protocolo:

O Solicito también la adopcién de medidas organizativas hasta que se resuelva el procedimiento.

Firma de la persona interesada:

Declaro que he leido y comprendido la informacién
bdsica sobre proteccidn de datos que se presenta en el
Localidad y fecha: reverso de la esta solicitud.

A la atencion de la persona instructora del procedimiento de queja frente al acoso sexual y/o por
razén de orientacion e identidad sexual o expresion de género en la empresa

Articulo 36. Reconocimientos médicos.

Las empresas se comprometen a solicitar del Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo y/o en
su caso de las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, el reconoci-
miento médico completo a todos sus trabajadores anualmente y especificos segun los puestos de trabajo.

De la solicitud que se hara dentro del primer cuatrimestre de cada ano, se dara copia al Delegado
de Personal o Comité de Empresa.
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CAPITULO VII ACCION SINDICAL

Articulo 37 Accion Sindical.

a) La empresa comunicara al Comité o Delegados de Personal la imposicién de una sancién por falta
leve o grave. En caso de faltas muy grave deberd oir previamente a los citados representantes.

b) Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, dispondrén de treinta horas
mensuales de trabajo retribuido, para el ejercicio de actividades sindicales dentro y fuera de la empresa.

c) Las empresas podran a disposicion del Comité de empresa o delegados de personal, en cada
centro de trabajo, un local adecuado para que puedan desarrollar sus actividades sindicales y comunicarse
con las personas trabajadoras.

d) Las personas trabajadoras y el empresario podran requerir la presencia en el centro de trabajo de
los asesores sindicales de las centrales firmantes del convenio, en aquellos supuestos en que exista
controversia en materia laboral o sindical.

Articulo 38.

Las personas trabajadoras pertenecientes a una Central Sindical, podran solicitar por escrito que la
empresa descuente la cuota sindical, correspondiente; es escrito indicara a orden de descuento, el
sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota y el nUmero de cuenta corriente o libreta a la que deba
ser ingresada dicha cantidad. El periodo de validez de esta orden tendra la duracién de un ano, salvo que
por escrito el trabajador dé instrucciones en sentido contrario. La direccion de la empresa entregara copia
de la transferencia al Delegado Sindical.

Articulo 39.

Las personas trabajadoras con cargo sindical comarcal, provincial o nacional, podran solicitar la situa-
cion de excedencia forzosa permaneciendo en tal situacién mientras se encuentren en el ejercicio de
dicho cargo, incorporandose a la empresa si lo solicitara en el término de un mes al finalizar el desempeno
del mismo.

Para tener derecho a esta excedencia el trabajador debera presentar a la empresa certificacién de la
central sindical, en la que conste el nombramiento del cargo para el que ha sido elegido.

Articulo 40.

Las empresas afectadas por este Convenio Colectivo se obligan a mantener, durante la vigencia del
mismo, la péliza de seguros que afecta a la totalidad de las personas trabajadoras de la plantilla y que
asegura a los beneficiarios la percepcion, caso de Invalidez Permanente Total, Invalidez Permanente
Absoluta, Gran Invalidez o muerte derivada de accidente de trabajo, las siguientes cantidades:

— Invalidez Permanente Total: 15.000 Euros

— Gran Invalidez / Inv. Perm. Absoluta: 20.000 Euros

— Muerte por accidente de trabajo: 20.000 Euros

Articulo 41.

Las empresas afectadas por el presente convenio colectivo se comprometen a solicitar del Gabinete
de Seguridad en el Trabajo, en el plazo de tres meses contados desde la firma del acuerdo, que las per
sonas trabajadoras de las mismas sean objeto de una revision médica anual, que se adecue al trabajo
especifico que se realiza.

Articulo 42. Régimen de faltas y sanciones.

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la Direccion de la empresa de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 43. Graduacién de faltas y sanciones.

Toda falta cometida por un trabajador/as, se clasificard atendiendo a su importancia, trascendencia
e intencion, en leve, grave 0 muy grave.

43.1.- Faltas leves.- Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.- La falta de puntualidad hasta de tres en un mes sin causa justificada, con retrasos inferiores a 30
minutos.

2 .- Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

3.- No notificar en tiempo oportuno, la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivos
justificados.

4 - El abandono del trabajo sin causa fundada, cuando no afecte al mismo.

5.- No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

6.- Falta de aseo y limpieza personal.

7- Pequenos descuidos en la conservacion del material
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8.- No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

43.2 - Faltas graves.- Se consideraran faltas graves las siguientes:

1.- Més de tres faltas no justificadas de puntualidad, de asistencia al trabajo, en un periodo de
treinta dias.

2.- Ausencias sin causa justificada por dos dias durante un periodo de treinta dias.

3.- No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan
afectar a la Seguridad Social, La falta maliciosa en estos datos se considera como falta muy grave.

4.- Entregarse a juegos en horas de trabajo.

5.- La simulacion de enfermedad o accidente.

6.- Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando por él.

7- Negligencia o desidia en el trabajo que afecte de forma grave a la buena marcha del servicio.

8.- La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para sus
companeros o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como muy grave.

9.- Realizar, sin el oportuno permiso, de trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear
herramientas de la empresa para usos caseros.

10.- La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza dentro
de un trimestre y habiendo mediado comunicacion escrita.

43.3.- Faltas muy graves.- Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1.- Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en un periodo de 6 meses o 20 dias
durante el ano.

2 .- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo tanto
ala empresa como a los companeros de trabajo o de cualquier otra personal dentro de las dependencias
de la empresa.

3.- Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

4 .- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, Utiles, herra-
mientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5.- La condena por delito de robo, hurto o malversaciéon cometidos fuera de la empresa o por cualquier
otra clase de hechos que puedan implicar para la empresa desconfianza respecto de su autor y, en todo
caso, la de duracién superior a 6 anos dictada por los Tribunales de Justicia.

6.- Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o revelar a ele-
mentos extranos a los mismos datos de reserva obligada.

7- Los malos tratos de palabra u obra, abusos de autoridad o la falta grave de respeto y consideracion
a los jefes/as, companeros o familiares de estos.

8.- La embriaguez y/o toxicomania habitual.

9.- Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

10.- Originar frecuentes rinas en el trabajo.

11.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas justificadas
de los companeros de trabajo.

12.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro
de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

13.- El abuso de autoridad por parte de los responsables serad siempre considerado como falta muy
grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento de la Direccién de la Empresa.

14.- El acoso discriminatorio por género, raza, orientacioén, identidad sexual o expresion de género.

15.- La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo, siempre que no
esté motivada por el gjercicio de derecho reconocido por alguna de las leyes.

Articulo 44. Régimen de Sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en el pre-
sente Convenio.

Las sanciones de falta leves, graves y muy graves requerirdn comunicacion escrita al trabajador.

Articulo 45. Sanciones Méximas.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso seran las siguientes:

1.- Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion escrita y suspension de empleo y sueldo
hasta dos dias.

2 .- Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.
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3.- Por faltas muy graves: Desde la suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias, hasta
la rescisién del contrato en los supuestos en que la falta fuera considerada de un grado maximo.

Articulo 46. Prescripcion de las faltas.

La facultad de la Empresa para sancionar prescribira por las faltas leves a los diez dias; para las faltas
graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha que la Empresa
tuviera conocimiento de su comisién, y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido la falta.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.

Durante la vigencia del presente Convenio la Comisién Paritaria determinara las categorias profesio-
nales del sector, asi como fijarad las funciones que cada uno de los grupos o categorias profesionales
deberan desempenar.

DISPOSICIONES FINALES.

Articulo 47.- El presente convenio se suscribe, de una parte, por la Asociacion Provincial de Distribui-
dores de Butano de la Provincia de Castellén; y de otra parte por las Centrales Sindicales FICA-UGT PV
y CC.00 INDUSTRIA PV; habiéndose reconocido reciprocamente la condicién de interlocutores vélidos
y legitimacién suficiente.

Articulo 48.- Las partes firmantes del presente convenio estiman necesario, establecer procedimien-
tos voluntarios de solucién de conflictos de caracter colectivo y, a tal fin, acuerda, en base a lo autorizado
en el art. 91 del Estatuto de las personas trabajadoras, adherirse a su totalidad al Acuerdo sobre solu-
ciones extrajudiciales de conflictos colectivos de la Comunidad Valenciana de 6 de Marzo de 1997 que
vincula a la totalidad de los centros de trabajo de las empresas del sector y a la totalidad de las personas
trabajadoras de los mismos, siempre dentro del &mbito territorial del presente Convenio.

ANEXO TABLAS SALARIALES

TABLA SALARIAL 2025 SUBIDA 3%

CATEGORIA SALARIO
Administra tivos Oficiales 12y Ca jeros 1.255,44 €
Ad ministra tiv os O ficia les 2° 1.204,50 €
Auxilia r Ad ministra tiv o 1.089,24 €
AUXILIAR DE O FICINA Alma cenero-Conductorde 1.064,55 €
PERSO NAL OBRERO Conductorvehiculo pesado 1.255,44 €
Conductorcamiéon 1.204,50 €
Mecanico-Visitador 1.204,50 €
Ayudante conductorcamion 1.184,43 €
Conductorreparto 12y 22 1.184,43 €
Ayudante conductorreparto 1.184,43 €
Especialistaspracticos 1.184,43 €
Peén 1.184,43 €

IMPORTE
Quebranto de Moneda 23,62
Dieta's 23,62

TABLA ANTIG UEDAD

CATEGORIA 4 ANOS |8 ANOS 12 ANOS |16 ANOS |20 ANOS |24 ANOS |28 ANOS |32 ANOS |36 ANOS |40 ANOS
Oficiales 12y Ca jeros 45,52 € 90,96 € | 136,44 € | 181,95 € | 227,42 € | 272,89 € | 318,39 € | 363,86 € | 409,36 € | 455,25 €
Oficia les 2° 43,61 € 87,23 € | 130,81 € | 174,41 € | 218,02 € | 261,66 € | 305,28 € | 350,35 € [ 392,49 € | 436,13 €
Auxilia r Ad ministra tiv o 38,73 € 78,90 € | 118,32 € | 157,78 € | 197,22 € | 236,66 € | 276,10 € | 315,57 € | 354,99 € | 394,47 €
AUXILIAR DE O FICINA Alma cenero- 42,89 € 85,78 € | 128,65€ | 171,51 € | 214,42 € | 257,32 € | 300,19 € | 343,09 € | 385,96 € | 428,87 €
PERSONAL OBRERO Conductorvehiculo 45,52 € 90,96 € | 136,44 € | 181,95 € | 227,42 € | 272,89 € | 318,39 € | 363,86 € | 409,36 € | 455,25 €
Conductorcamién 43,61 € 87,23 € | 130,81 € | 174,41 € | 218,02 € | 261,66 € | 305,28 € | 350,35 € [ 392,49 € | 436,13 €
Mecéa nico-Visitador 43,61 € 87,23 € | 130,81 € | 174,41 € | 218,02 € | 261,66 € | 305,28 € | 350,35 € [ 392,49 € | 436,13 €
Ayudante conductorcamion 42,89 € 85,78 € | 128,65 € | 171,51 € | 214,42 € | 257,32 € | 300,19 € | 343,09 € | 385,96 € | 428,87 €
Conductorreparto 12y 22 42,89 € 85,78 € | 128,65 € | 171,51 € | 214,42 € | 257,32 € | 300,19 € | 343,09 € | 385,96 € | 428,87 €
Ayudante conductorreparto 42,89 € 85,78 € | 128,65€ | 171,51 € | 214,42 € | 257,32 € | 300,19 € | 343,09 € | 385,96 € | 428,87 €
Especialistaspracticos 42,89 € 85,78 € | 128,65 € | 171,51 € | 214,42 € | 257,32 € | 300,19 € | 343,09 € | 385,96 € | 428,87 €
Pedn 39,45 € 78,90 € | 118,32 € | 157,78 € | 197,22 € | 236,66 € | 276,10 € | 315,57 € | 354,99 € | 394,47 €
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TABLA SALARIAL 2026 SUBIDA 3,2%
CATEGORIA SALARIO
Ad ministra tivos O ficia les 12y Ca jeros 1.295,61 €
Ad ministra tiv os O ficia les 2° 1.243,05 €
Auxilia r Ad ministra tiv o 1.124,10 €
AUXILIAR DE O FICINA Almacenero-Conductorde 1.098,61 €
PERSO NAL OBRERO Conductorvehiculo pesado 1.295,61 €
Conductorcamion 1.243,05 €
Meca nico-Visitador 1.243,05 €
Ayudante conductorcamién 1.222,33 €
Conductorreparto 12y 22 1.222,33 €
Ayudante conductorrepa rto 1.222,33 €
Especialistaspracticos 1.222,33 €
Pedn 1.222,33 €
IMPORTE
Quebranto de Moneda 24,37
Dieta s 24,37
TABLA ANTIGUEDAD
CATEGORIA 4 ANOS [8 ANOS 12 ANOS [16 ANOS |20 ANOS |24 ANOS |28 ANOS |32 ANOS |36 ANOS [40 ANOS
Oficiales 12y Cajeros 46,97 € 93,87 € | 140,81 € | 187,77 € | 234,70 € | 281,62 € | 328,58 € | 375,51 € | 422,46 € | 469,81 €
Oficiales 2° 45,01 € 90,03 € | 135,00 € | 179,99 € | 225,00 € | 270,03 € | 315,05 € | 361,57 € | 405,05 € | 450,08 €
Auxilia r Ad ministra tiv o 39,97 € 81,43 € | 122,11 € | 162,83 € | 203,53 € | 244,24 € | 284,94 € | 325,66 € | 366,35 € | 407,09 €
AUXILIAR DE OFICINA Almacenero- 44,26 € 88,53 € | 132,77 € [ 177,00 € | 221,29 € | 265,55 € | 309,79 € | 354,07 € | 398,31 € | 442,60 €
PERSO NAL O BRERO Conductorvehiculo 46,97 € 93,87 € | 140,81 € | 187,77 € | 234,70 € | 281,62 € | 328,58 € | 375,51 € | 422,46 € | 469,81 €
Conductorcamién 45,01 € 90,03 € | 135,00 € | 179,99 € | 225,00 € | 270,03 € | 315,05 € | 361,57 € | 405,05 € | 450,08 €
Mecanico-Visitador 45,01 € 90,03 € | 135,00 € | 179,99 € | 225,00 € | 270,03 € | 315,05 € | 361,57 € | 405,05 € | 450,08 €
Ayudante conductorcamién 44,26 € 88,53 € | 132,77 € | 177,00 € | 221,29 € | 265,55 € | 309,79 € | 354,07 € | 398,31 € | 442,60 €
Conductorreparto 12y 22 44,26 € 88,53 € | 132,77 € [ 177,00 € | 221,29 € | 265,55 € | 309,79 € | 354,07 € | 398,31 € | 442,60 €
Ayudante conductorrepa rto 44,26 € 88,53 € | 132,77 € | 177,00 € | 221,29 € | 265,55 € | 309,79 € | 354,07 € | 398,31 € | 442,60 €
Especialistas pré cticos 44,26 € 88,53 € | 132,77 € [ 177,00 € | 221,29 € | 265,55 € | 309,79 € | 354,07 € | 398,31 € | 442,60 €
Pedn 40,71 € 81,43 € | 122,11 € | 162,83 € | 203,53 € | 244,24 € | 284,94 € | 325,66 € | 366,35 € | 407,09 €
TABLA SALARIAL 2027 SUBIDA 3,2%
CATEGORIA SALARIO
Ad ministra tivos O ficiales 12y Ca jeros 1.337,07 €
Ad ministra tiv os O ficia les 2° 1.282,83 €
Auxilia r Ad ministra tiv o 1.160,07 €
AUXILIAR DE O FICINA Alma cenero-Conductorde 1.133,77 €
PERSO NAL OBRERO Conductorvehiculo pesado 1.337,07 €
Conductorcamion 1.282,83 €
Mecé nico-Visitador 1.282,83 €
Ayudante conductorcamion 1.261,44 €
Conductorreparto 12y 22 1.261,44 €
Ayudante conductorreparto 1.261,44 €
Especialistas pra cticos 1.261,44 €
Pedn 1.261,44 €
IMPORTE
Quebranto de Moneda 25,15
Dieta s 25,15
TABLA ANTIG UEDAD
CATEGORIA 4 ANOS [8 ANOS 12 ANOS |16 ANOS [20 ANOS |24 ANOS |28 ANOS [32 ANOS |36 ANOS [40 ANOS
Oficiales 12y Cajeros 48,48 € 96,88 € | 145,32 € | 193,78 € | 242,21 € | 290,63 € | 339,10 € | 387,52 € | 435,98 € | 484,85 €
Oficia les 20 46,45 € 92,91 € | 139,32 € | 185,75 € | 232,20 € | 278,67 € | 325,13 € | 373,14 € | 418,01 € | 464,48 €
Auxilia r Ad ministra tiv o 41,25 € 84,03 € | 126,01 € | 168,04 € | 210,05 € | 252,05 € | 294,05 € | 336,08 € | 378,08 € | 420,12 €
AUXILIAR DE O FICINA Alma cenero- 45,68 € 91,36 € | 137,02 € | 182,66 € | 228,37 € | 274,05 € | 319,70 € | 365,40 € | 411,05 € | 456,76 €
PERSO NAL O BRERO Conductorvehiculo 48,48 € 96,88 € | 145,32 € | 193,78 € | 242,21 € | 290,63 € | 339,10 € | 387,52 € | 435,98 € | 484,85 €
Conductorcamién 46,45 € 92,91 € | 139,32 € | 185,75 € | 232,20 € | 278,67 € | 325,13 € | 373,14 € | 418,01 € | 464,48 €
Mecanico-Visitador 46,45 € 92,91 € | 139,32 € | 185,75 € | 232,20 € | 278,67 € | 325,13 € | 373,14 € | 418,01 € | 464,48 €
Ayudante conductorcamion 45,68 € 91,36 € | 137,02 € | 182,66 € | 228,37 € | 274,05 € | 319,70 € | 365,40 € | 411,05 € | 456,76 €
Conductorreparto 12y 22 45,68 € 91,36 € | 137,02 € | 182,66 € | 228,37 € | 274,05 € | 319,70 € | 365,40 € | 411,05 € | 456,76 €
Ayudante conductorreparto 45,68 € 91,36 € | 137,02 € | 182,66 € | 228,37 € | 274,05 € | 319,70 € | 365,40 € | 411,05 € | 456,76 €
Especialistaspra cticos 45,68 € 91,36 € | 137,02 € | 182,66 € | 228,37 € | 274,05 € | 319,70 € | 365,40 € | 411,05 € | 456,76 €
Pedn 42,02 € 84,03 € | 126,01 € | 168,04 € | 210,05 € | 252,05 € | 294,05 € | 336,08 € | 378,08 € | 420,12 €
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TABLA SALARIAL 2028 SUBIDA 3,2%

CATEGORIA SALARIO
Administra tivos Oficiales 12y Ca jeros 1.379,86 €
Ad ministra tiv os O ficia les 2° 1.323,88 €
Auxilia r Ad ministra tiv o 1.197,19 €
AUXILIAR DE OFICINA Alma cenero-Conductorde 1.170,05 €
PERSONAL O BRERO Conductorvehiculo pesado 1.379,86 €
Conductorcamién 1.323,88 €
Mecé nico-Visitador 1.323,88 €
Ayudante conductorcamion 1.301,81 €
Conductorreparto 12y 22 1.301,81 €
Ayudante conductorreparto 1.301,81 €
Especialistaspracticos 1.301,81 €
Peén 1.301,81 €

IMPORTE
Quebranto de Moneda 25,96
Dietas 25,96

TABLA ANTIGUEDAD

CATEGORIA 4 ANOS [8 ANOS 12 ANOS |16 ANOS [20 ANOS |24 AROS |28 AR OS |32 ANOS |36 AROS |40 ANOS
Oficiales 12y Cajeros 50,03 € 99,98 € | 149,97 € | 199,98 € | 249,96 € | 299,93 € | 349,95 € | 399,92 € | 449,93 € | 500,36 €
Oficia les 20 47,93 € 95,88 € | 143,77 € | 191,69 € | 239,63 € | 287,59 € | 335,53 € | 385,08 € | 431,39 € | 479,35 €
Auxilia r Ad ministra tiv o 42,57 € 86,72 € | 130,05 € | 173,42 € | 216,77 € | 260,12 € | 303,46 € | 346,84 € | 390,17 € | 433,56 €
AUXILIAR DE O FICINA Alma cenero- 47,14 € 94,29 € | 141,40 € | 188,51 € | 235,68 € | 282,82 € | 329,93 € | 377,09 € | 424,21 € | 471,38 €
PERSONAL O BRERO Conductorvehiculo 50,03 € 99,98 € | 149,97 € | 199,98 € | 249,96 € | 299,93 € | 349,95 € | 399,92 € | 449,93 € | 500,36 €
Conductorcamién 47,93 € 95,88 € | 143,77 € | 191,69 € | 239,63 € | 287,59 € | 335,53 € | 385,08 € | 431,39 € | 479,35 €
Mecénico-Visitador 47,93 € 95,88 € | 143,77 € | 191,69 € | 239,63 € | 287,59 € | 335,53 € | 385,08 € | 431,39 € | 479,35 €
Ayudante conductorcamion 47,14 € 94,29 € | 141,40 € | 188,51 € | 235,68 € | 282,82 € | 329,93 € | 377,09 € | 424,21 € | 471,38 €
Conductorreparto 12y 22 47,14 € 94,29 € | 141,40 € | 188,51 € | 235,68 € | 282,82 € | 329,93 € | 377,09 € | 424,21 € | 471,38 €
Ayudante conductorreparto 47,14 € 94,29 € | 141,40 € | 188,51 € | 235,68 € | 282,82 € | 329,93 € | 377,09 € | 424,21 € | 471,38 €
Especialistas prd cticos 47,14 € 94,29 € | 141,40 € | 188,51 € | 235,68 € | 282,82 € | 329,93 € | 377,09 € | 424,21 € | 471,38 €
Pedn 43,36 € 86,72 € [ 130,05€ | 173,42 € | 216,77 € | 260,12 € | 303,46 € | 346,84 € | 390,17 € | 433,56 €

23




Butlleti Oficial de la
Provincia de Castelld

BOP

Numero 12 - 27 de enero de 2026

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

00295-2026-U

PERSONAL
RECURSOS HUMANOS - PERSONAL

La llma. Sra. Presidenta, por delegacion, el Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos de la Excma.
Diputacién Provincial de Castellén, mediante Decreto num. 2026-0132, de fecha 23/01/26, ha resuelto:

Finalizado, en fecha 14 de enero de 2026, el plazo de presentacién de solicitudes para participar en
el Concurso Oposicion convocado por la Excma. Diputacion Provincial de Castelldon para proveer en
propiedad UNA (1) plaza de TECNICO MEDIO EN GOBIERNO ABIERTO (GRUPO A2), mediante el sistema
de turno libre, vacantes en la Plantilla de Funcionarios de esta Diputacién e incluidas en la oferta de
empleo publico del aho 2023.

De conformidad con el articulo 15.1 del Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell y con la base
quinta de las Bases que rigen dicho proceso selectivo, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castellon num. 129 de fecha 24 de octubre de 2024.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por Resolucion de la Presidencia nim. 2023-2612
de fecha 7 de Julio de 2023, RESUELVO:

PRIMEROQO.- Aprobar la LISTA PROVISIONAL de aspirantes a las pruebas selectivas en la forma
siguiente:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

N.° 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE D.N.I.*

1 GOMEZ PESET CARLOS ***¥9683**
2 MERIN FERNANDEZ DANIEL FHRE24N*¥
3 MOLLA PORCAR JULIA ***2916%*
4 POBLA RODOREDA MONTSERRAT ***2086%*
5 SANTAFE PEJO EVA *xx2124%*

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

NINGUNO

SEGUNDO.- Conceder el plazo de diez dias héabiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, para que los interesados puedan
formular las reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castellén de la Plana, a 23 de enero de 2026

El Secretario General, por delegacién, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
Ménica Mari Toran
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La llma. Sra. Presidenta, por delegacion, el Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos de la Excma.
Diputacién Provincial de Castellén, mediante Decreto num. 2026-0128, de fecha 23/01/26, ha resuelto:

Finalizado, en fecha 14 de enero de 2026, el plazo de presentacién de solicitudes para participar en
la pruebas selectivas convocadas por la Excma. Diputacién Provincial de Castellén para la provision en
propiedad de UNA, (1), plaza de Enfermero, mediante el sistema de turno libre, CONCURSO-OPOSICION,
vacante en la Plantilla de Funcionarios de esta Diputacién e incluida en la oferta de empleo publico del
ano 2023.

De conformidad con el articulo 15.1 del Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell y con la base
quinta de las Bases que rigen dicho proceso selectivo, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castellon num. 129 de fecha 24 de octubre de 2024.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por Resolucién de la Presidencia num. 2612 de
fecha 7 de Julio de 2023, RESUELVO:

PRIMEROQO.- Aprobar la LISTA PROVISIONAL de aspirantes a las pruebas selectivas en la forma
siguiente:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

N.° 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE D.N.LL*

1 BLANCO ALVARADO ANA *RXTI63**

2 CEPAS CORELLA MARIA ***0906™*

3 SAPORT GALINDO BLANCA ***0210%**

4 TALABANTE IBANEZ BEATRIZ PLACIDA *REAZDT*H
ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N.° | 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE D.N.IL* MOTIVO
1 ALGUACIL GARCIA RAQUEL *H*2698** 2y3
2 CAMARA AHIS ALEXANDRA ***EBBB1** 3
3 CERVERA FERRER BELEN ***¥9080** 3
4 COMITRE PERIS PAULA **¥1650** 3
5 DOMENECH BORT MARINA *HRXBQA2** 3
6 IBANEZ ESCUDERO ALICIA *R*ATET** 3
7 MAESO GASQUE SARA *HX2698** 3
8 MIGALLON ALIAGA LAURA ***0945** 4
9 MOLINER BERLANGA ALBA X976 * 3
10 | MOLINER NAVARRO GUILLEM ***0337** 3
" MUNOZ OTERO YANIRA *HRXQ233** 3
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Motivo de exclusion:

Falta DNI
Falta Titulaciéon exigida completa

Falta Certificado de no antecedentes penales en delitos sexuales
Falta pago tasa correcta
Fuera de plazo

alrwWwIN|I—-

SEGUNDO.- Conceder el plazo de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la pub-
licacion de la lista provisional en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, para que los interesados
puedan formular reclamaciones o subsanar defectos, siendo subsanable los motivos 1, 2, 3y 4 de
exclusion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castellon de la Plana, a 23 de enero de 2026

El Secretario General, por delegacion, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
Monica Mari Toran
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Recursos Humanos
Personal
MT/co

PERSONAL

La llma. Sra. Presidenta, por delegacion, el Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos de la Excma.

Diputacién Provincial de Castellén, mediante Decreto num. 2026-0126, de fecha 23/01/26, ha resuelto:

Finalizado, en fecha 14 de enero de 2026, el plazo de presentacién de solicitudes para participar en

la pruebas selectivas convocadas por la Excma. Diputacion Provincial de Castellon para la provision en
propiedad de UNA, (1), plaza de Psicélogo, mediante el sistema de turno libre, CONCURSO-OPOSICION,
vacante en la Plantilla de Funcionarios de esta Diputacién e incluida en la oferta de empleo publico del
ano 2024.

De conformidad con el articulo 15.1 del Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell y con la base

quinta de las Bases que rigen dicho proceso selectivo, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castellon nim. 91 de fecha 31 de julio de 2025.

fecha 7 de Julio de 2023, RESUELVO:

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por Resolucién de la Presidencia num. 2612 de

PRIMEROQO.- Aprobar la LISTA PROVISIONAL de aspirantes a las pruebas selectivas en la forma

siguiente:
ASPIRANTES ADMITIDOS:

N.° 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE D.N.I.*

1 ALCALA GARCIA MARIA INMACULADA ***9026**
2 BALLESTER CASINO ALEJANDRA ***6510% *
3 BLESA CARQOT ANA ***01b4**
4 HERRERO AGUADO SHEILA *X*3973%*
5 JUAN SERRANO GLORIA ***2090**
6 LEON MARTIN RAQUEL **¥*Q132%*
7 MARTINEZ ARANDA MARTA *¥**1803**
8 MONTANES CABEZAS PAULA ***8032**
9 RODRIGUEZ RUBIO PILAR ***0422**
10 SAURA BELLMUNT ADRIA ***0176**
" VALLS NIETO JOSE MIGUEL **¥*)935%*
12 VIEDMA CERVIGON ADRIAN ***2837**

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N.° 1° APELLIDO 2° APELLIDO | NOMBRE D.N.I.* MOTIVO
1 BLAKE GUERRERO | LUCIA ***TAB3I* * 2
2 GIRON PEREZ MIREIA ***0140* ¥ 2
3 LABOKAITE SAVICKAITE | DIANA *¥**1077%* 3
4 LOPEZ DE URALDE | SELVA M.? DE LOS ANGELES **¥*BBIB** 2,3y4
5 POZO TORRES MARIA DE LAS MERCEDES | ***8928** 1

6 RALLO SALES MARTA ¥**0599* * 3y4
7 RAMON GIL MARIA ***0006** 2
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8 RODERO VALDAZO BORJA ***¥9188** 3
9 SORIANO CAMARENA | LAURA *HREBBTI*H 3

Motivo de exclusion:
Falta DNI
Falta Titulacién exigida completa
Falta Certificado de no antecedentes penales en delitos sexuales
Falta pago tasa

Ol lWIN| -

Fuera de plazo

SEGUNDO.- Conceder el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién de la lista provisional en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelldn, para que los interesados
puedan formular reclamaciones o subsanar defectos, siendo subsanable los motivos 1, 2 y 3 de exclusion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castelldn de la Plana, a 23 de enero de 2026

El Secretario General, por delegacion, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos
Moénica Mari Toran
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PERSONAL
RECURSOS HUMANOS - PERSONAL

La llma. Sra. Presidenta, por delegacion, el Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos de la Excma.
Diputacién Provincial de Castellén, mediante Decreto num. 2026-0129, de fecha 23/01/26, ha resuelto:

Finalizado, en fecha 14 de enero de 2026, el plazo de presentacién de solicitudes para participar en
el Concurso Oposicion convocado por la Excma. Diputacion Provincial de Castelldon para proveer en
propiedad CUATRO (4) plazas de TECNICO EN SISTEMAS (SUBGRUPO A2), mediante el sistema de
turno libre, vacantes en la Plantilla de Funcionarios de esta diputacién e incluidas en la oferta de empleo
publico del ano 2024.

De conformidad con el articulo 15.1 del Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell y con la base
quinta de las Bases que rigen dicho proceso selectivo, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castellon num. 91, de fecha 31 de Julio de 2025.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por Resolucion de la Presidencia nim. 2023-2612
de fecha 7 de Julio de 2023, RESUELVO:

PRIMEROQO.- Aprobar la LISTA PROVISIONAL de aspirantes a las pruebas selectivas en la forma

siguiente:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

N.° | 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE D.N.I*

1 BALAGUER GARCIA SANTIAGO *H**0951**
2 | FAUVELL MONFORT MANUEL FHEAAR2*
3 | GARCIA HUEDO PABLO *RXQIZTH*
4 | GRANELL FERRER SARA FREAD14F*
5 | LLANSOLA GIL MAURO ***¥0826**
6 | MALLA MARTINEZ NATALIA *XEABBY**
7 | MOLINA CENTELLES JUSTO ***¥0308**
8 | MORENO ALFARO PILAR ***2299%*
9 | QUINTANA SOLER ALEJANDRO *RXGTHT*H
10 | RODA CARCELLER EVARISTO *EEQTIB**
1 | SAFONT LOPEZ VICENTE JOSE *HRXLQ31**
12 | SORO TENA FRANCISCO JAVIER KHRETTIT**
13 | VALLS PASTOR JUAN PABLO ***0438**

ASPIRANTES EXCLUIDOS:
N.° | 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE D.N.I.* motivo
1 BERNAT BLANCH LORENA *R*Q129%* 2
2 | GARCIA SANCHEZ JUAN SALVADOR *x*41647%% 1-2
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| 3 |owmo JIMENEZ FRANCISCO **%9gE** 2

MOTIVO EXCLUSION

Falta DNI o incompleto

Falta titulacién exigida o incompleta
Pago tasa erréoneo

AW IN|I—

Falta pago tasa

SEGUNDO.- Conceder el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, para que los interesados puedan
formular las reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas, siendo subsanable Unicamente los
motivos 1, 2, y 3 de exclusion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castelldn de la Plana, a 23 de enero de 2026

El Secretario General, por delegacion, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
Moénica Mari Toran
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PERSONAL

Recursos Humanos
Personal
MT/co

La llma. Sra. Presidenta, por delegacion, el Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos de la Excma.
Diputacién Provincial de Castelléon, mediante Decreto num. 2026-0130, de fecha 23/01/26 ha resuelto:

Finalizado, en fecha 14 de enero de 2026, el plazo de presentacién de solicitudes para participar en
el Concurso Oposicion convocado por la Excma. Diputacion Provincial de Castelldon para proveer en
propiedad DOS (2) plazas de TECNICO SUPERIOR DE SISTEMAS (GRUPO A1), mediante el sistema de
Promocién Interna, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Excma. Diputacion Provincial de Caste-
lI6n e incluidas en la oferta de empleo publico del ano 2024.

De conformidad con el articulo 15.1 del Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell y con la base
quinta de las Bases que rigen dicho proceso selectivo, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castellon num. 115, de fecha 25 de septiembre de 2025.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por Resolucion de la Presidencia nim. 2023-2612
de fecha 7 de Julio de 2023, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la LISTA PROVISIONAL de aspirantes a las pruebas selectivas en la forma
siguiente:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

N.° | 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE D.N.IL*
1 MINGARRO MOLES JOSE JUAN *E*QBTIAF
2 PEREZ BERENGUER JAVIER DOMINGO ***2655%**

ASPIRANTES EXCLUIDOS:
Ninguno.

MOTIVO EXCLUSION

Falta DNI o incompleto

Falta titulacién exigida o incompleta

Pago tasa erroneo
Falta pago tasa

AW IN|—

SEGUNDO.- Conceder el plazo de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelldn, para que los interesados puedan
formular las reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas, siendo subsanable Unicamente los
motivos 1, 2, y 3 de exclusion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castellon de la Plana, a 23 de enero de 2026

Moénica Mari Toran,
El Secretario General, por delegacion, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos
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00186-2026

BENICASSIM/ BENICASIM

) ANUNCIO
“"DECRETO ALCALDIA Numero: 2026-0175 de Fecha: 15/01/2026

Expediente n.°.: 8157/2023

Resolucién con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Grupos Politicos (Organizacion Legislatura 2023-2027)

Asunto: Modificacién Decretos 2023-2238 y 2023-2121 Aprobacién Padrones Fiscales

Por la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Benicassim, en virtud de las facultades conferidas
por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el resto
de la normativa vigente, se ha adoptado la siguiente Resolucion.

HECHOSY FUNDAMENTOS DE DERECHO

MODIFICACION DECRETOS 2023-2238Y 2023-2121. APROBACION DE PADRONES FISCALES -

Resultando que se hace necesario modificar los Decretos de Alcaldia 2023-2238 y 2023-2121 para
reintegrar la competencia de “Aprobacién de Padrones Fiscales” a la Concejalia delegada de Gestion
Tributaria.

Resultando que el objetivo es unificar la Gestion Tributaria en un solo érgano para mayor eficiencia,
ya que la competencia de aprobacién de padrones fiscales estaba delegada en la Junta de Gobierno
Local (por el Decreto 2023-2238), para que sea ejercida por el Concejal de Gestién Tributaria, Arturo Marti
Tarrega.

Resultando que la revocacion de delegaciones en érganos colegiados (Junta de Gobierno Local) para
devolverlas a 6rganos unipersonales es una facultad discrecional del Alcalde/sa.

Por el presente vengo en RESOLVER lo siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO.- Modificar el Decreto 2023-2238, suprimiendo del listado de competencias delegadas a
la Junta de Gobierno Local la de "Aprobacion de Padrones Fiscales”

SEGUNDO .- Dicha competencia de “Aprobacién de Padrones Fiscales” sera ejercida por el Concejal
Delegado de Gestién Tributaria, Arturo Marti Tarrega, conforme a la delegacion genérica/especifica de
Gestion Tributaria otorgada en el Decreto 2023-2121.

TERCERO.- Notificar a los miembros de la Junta de Gobierno Local, al Departamento de Gestion
Tributaria, a los servicios Econdmicos Municipales (Tesoreria e Intervencion) y al Concejal de Gestion
Tributaria, Arturo Marti Tarrega, a los efectos oportunos.

CUARTO.- Dar publicidad de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

QUINTO.- Contra esta Resolucién que pone fin a la via administrativa podra interponer:

a) Recurso de reposicién con caracter potestativo. Plazo: UN MES a contar desde el dia siguiente a
aquel en que reciba esta notificacion . Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente se enten-
dera que el plazo expira el ultimo dia del mes. Organo ante el que se interpone: ante el mismo que ha
dictado el acto administrativo.

b) Recurso Contencioso-Administrativo directamente: Plazo: DOS MESES contados desde el dia
siguiente a la recepcién de esta notificacién. Organo: ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal de Instancia de Castellon, salvo lo dispuesto en el art. 14.1 de la Ley 29/98 de 13 de Julio de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que estime procedente.

Lo que se publica para general conocimiento’

En Benicassim a 16 de enero de 2026

Susana Marqués Escoin. Alcaldesa-Presidenta
Documento firmado electronicamente
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Ajuntaments / Ayuntamientos

00162-2026

BORRIANA/BURRIANA
ANUNCIO

Esta Alcaldia Presidencia, en fecha 14 de enero de 2026, adopté Resolucion n.° 106/2026, por el que
se aprueban las siguientes bases:

“BASES DE LA CONVOCATORIA REGULADORA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE CUATRO PLAZAS DE OFICIAL/A DEL
CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL MAGNIFICO AYUNTAMIENTO DE BURRIANA, POR TURNO DE
PROMOCION INTERNA ORDINARIA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Estas bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la cobertura en propiedad de las
siguientes plazas vacantes en el Cuerpo de la Policia Local, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia Local, escala ejecutiva, categoria oficial/a, clasifi-
cadas en el grupo de titulacién B:

N° Grupo Denominacion Puesto OEP

B Oficial/a PL 86 2022, BOP n° 152, de 20/12/2025
2 B Oficial/a PL 87y 154 2023, BOP n°2, de 4/2/2024

B Oficial/a PL 88 2025, BOP n° 76, de 26/6/2025

A seleccionar mediante el sistema de concurso oposicion, por el turno de promocién interna ordina-
ria, de conformidad con los criterios establecidos en el Anexo | del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre,
del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promocién y movi-
lidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, para el conjunto del total de la convoca-
toria de la oferta de empleo publico de cada afo natural, sin que puedan fraccionarse en el tiempo, con
el resultado de desvirtuar la distribucién prevista.

Al nimero total de plazas convocadas podran adicionarse mediante Decreto de la Alcaldia Presiden-
cia las vacantes que, en su caso, y previa inclusién en la Oferta de Empleo Publico, se produzcan hasta
el primer dia del plazo de presentacion de documentacion justificativa de los méritos en la fase de
concurso.

2. CONDICIONES GENERALES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las condiciones para ser admitido/a a las pruebas, deberan reunirse en el momento de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el
momento de la toma de posesion.

Promocién interna ordinaria:

a) Ser personal funcionario de carrera, en la categoria inmediatamente inferior, categoria agente,
integrado en la subescala de servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares, perteneciente al
cuerpo de la policia local de Burriana.

b) Haber prestado servicios, al menos dos afos, como personal funcionario en la categoria de agente.

c) Que no se le haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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d) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados en el Reglamento
general de conductores (Real decreto 818/2009).

e) Estar en posesién del titulo Titulo de Técnico Superior o equivalente, o cumplidas las condiciones
para obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias. En todo caso la equi-
valencia deberd ser aportada por el/la aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la Admi-
nistracién competente en cada caso.

De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Undécima de la Ley 17/2017, de 13 de
noviembre, la posesién de una cualificacion de las establecidas en el marco espafnol de cualificaciones
para la educacion superior que sea de nivel superior a la requerida en este apartado habilita para el pre-
sente procedimiento.

3. TASA POR CONCURRENCIA

La tasa por la concurrencia a las pruebas, segun la ordenanza fiscal de aplicacién, seran 40€, y se
haran efectivos en la Caixa Rural Burriana/Grupo cooperativo Cajamar Num. de cuenta IBAN ES55 3112-
7473-1627-3200-0029 o mediante giro postal telegrafico. El pago de la tasa se justificara mediante el
oportuno justificante de haberla ingresado, que se acompanara a la de solicitud. La falta de la justificacion
del abono de la tasa determinara la exclusion del aspirante.

Bonificaciones:

Titular de carnet JOVE: ... i 50%

Miembro de familia numerosa o monoparental: ...........cccooviviiiiiiiiiiee 50%

Persona con discapacidad reconocida igual o superioral 33% ................o.oo. 50%

Mujeres que rednan la condicién de victima de violencia de género, asi como sus hijas e hijos meno-
res, personas dependientes de la misma y/o acogidas porellas ..................... 100%

Cuando en una misma liquidacioén concurra la aplicaciéon de dos o més descuentos, no se aplicaréan
de forma acumulativa, ni sucesiva, ni simultanea, sino que se aplicara, a falta de solicitud expresa de la
persona interesada, el mayor de todos ellos.

En las solicitudes debera adjuntarse la documentacién acreditativa de la bonificacién aplicada.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1 Las solicitudes requiriendo tomar parte del proceso selectivo, deberan presentarse, preferente-
mente, por medios telematicos, o bien en el Registro General de este Ayuntamiento o en la forma que
determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, conforme al Decreto Ley 12/2022, de 23
de septiembre del Consell, por el que se modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcién Publica Valenciana. Si el Ultimo dia es sédbado, domingo o festivo, se prorrogara al primer dia
siguiente habil.

Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se ajustaran exactamente al modelo oficial
que figura como Anexo VI de las presentes Bases. El modelo de solicitud normalizado sera facilitado
gratuitamente en el Registro General del Ayuntamiento, pudiendo igualmente, acceder al mismo medi-
ante la Pagina Web del Ayuntamiento (https://www.burriana.es/va/).

En caso de presentacién por via teleméatica, se utilizard el procedimiento establecido al efecto,
denominado “Procedimiento Selectivo plazas oficial/a policia local”

4.2. La persona aspirante, en la cumplimentacion de su solicitud, debera observar las instrucciones
siguientes:
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4.2.1. Para ser admitido/a y tomar parte en las pruebas selectivas, las personas solicitantes deberan
manifestar en sus instancias que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre
a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias y que se comprometen a
prestar el juramento o promesa previsto en el R.D. 707/1.979. Las expresadas condiciones deberan
mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el cual las personas interesadas podran ser requeri-
das para efectuar las comprobaciones que se estimen oportunas.

4.2.2. Se acompanara a la solicitud:

1. Justificante de haber ingresado la tasa correspondiente indicada en la Base 3.
2. Titulacién requerida indicada en la Base 2.
3. Permisos de conduccién indicados en la Base 2.

En ningun caso la mera presentacién y pago de la citada tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante resolucion de la Alcaldia, se aprobara la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica en el "Boletin Oficial de la

Provincia” y en el tablén de anuncios de la sede electronica, (http://burriana.sedelectronica.es/board/)
concediéndose un plazo de diez dias habiles a efectos de presentacion de reclamaciones y subsanaciones.

Seran enmendables los errores de hecho o formales, sehalados en el articulo 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son
los datos personales de quienes participen en la presente convocatoria, lugar sehalado a los efectos de
notificaciones, fecha, firma o 6rgano a que se dirige.

No sera enmendable, y por tanto, causa de exclusion por afectar el contenido esencial de la solicitud,
al término de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.
- La falta de pago de los derechos de examen, el pago parcial de los mismos o el pago extemporédneo
por realizacién con posterioridad a la finalizacién del plazo establecido al efecto.

Transcurrido dicho plazo, sin que se formule reclamacion, se entenderan definitivas las provisionales,
en caso contrario se resolveran por la Alcaldia las reclamaciones presentadas.

En la resolucién por la cual se apruebe las lista definitiva, se determinara la composicién del érgano técnico
de seleccién vy el lugar, fecha y hora del primer ejercicio del proceso de seleccién que debera de hacerse
publico con al menos 10 dias habiles de antelacion, y que seréa publicada en el Boletin oficial de la Provincia

y en el tablon de anuncios de la sede electrénica (http://burriana.sedelectronica.es/board/).

Asi mismo, se publicara el orden de llamamiento de las personas aspirantes, segun el resultado del
sorteo que anualmente se realiza por la Conselleria que tenga atribuida la competencia en materia de
Funcién Publica.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes.

6. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

6.1. Naturaleza:

Es un érgano colegiado, cuya composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros, y a la paridad entre mujer y hombre.
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El personal de eleccién o de designacién politica, el personal funcionario interino y el personal even-
tual no podra formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.2 Composicién:

1. Los érganos técnicos de seleccién estaran integrados por cinco componentes, nombrados por la
persona titular de la alcaldia:

a) Presidencia: quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante, o de cualquier otro
cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: quien ostente la de la corporacién, o funcionario de carrera en quien delegue.

c) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias.

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

2. La composicion del érgano técnico de seleccion incluira la de los respectivos suplentes.

3. Podrd nombrarse personal asesor del érgano técnico de seleccién para las pruebas psicotécnicas,
médicas, de aptitud fisica y para la entrevista. Su nombramiento debera hacerse publico junto con el del
érgano técnico de seleccién y dicho personal estard sometido a las mismas causas de abstencion y
recusacion que los miembros del érgano técnico de seleccion.

4. La persona titular de la direccién de la AVSRE, dentro de las funciones de coordinacion de la policia
local que tiene asignadas, observara que la composicién de los érganos técnicos de seleccion sea paritaria.

5. Para poder ser nombrados miembros de los érganos técnicos de seleccion, en base del principio
de especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes de los mismos que sean miembros
de los cuerpos de Policia Local, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de la Comunitat Valen-
ciana, y tener una antigledad de al menos tres anos.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la de la plaza que
se convoca.

6.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacién concreta del contenido de las
pruebas y a la calificacién de las personas aspirantes asi como, en general, la adopcién de cuantas
medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

ElTribunal resolvera por mayoria de los votos de las personas integrantes presentes, todas las dudas
que surjan derivadas de la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases, y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. Asi mismo, esta facultado para tomar acuerdos y dictar cuantas
normas sean necesarias para €l buena orden y resultado de la misma.

Entre tales facultades se incluyen las de descalificar las persones participantes, eliminandolas de la
posibilidad de ser puntuadas, cuando vulneran las leyes o las Bases de la convocatoria 0 su comporta-
miento supongo un abuso o fraude (falsificar ejercicios, copiar, doparse, ofender al Tribunal, etc).

Sus acuerdos solo podran ser impugnados por quienes tengan la condicion de persona interesada
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admin-
istrativo Comun y en el Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consejo.

Este Organo adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios escritos, cuando la
lectura de los mismos no sea publica y los efectue el propio Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
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la identidad de las personas aspirantes. Asi mismo, el Tribunal excluira a las personas candidatas en los
ejercicios de las cuales figuran nombres, marcas o signos que permiten conocer la identidad de las mismas.

6.4. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores, deberan abstenerse y podran ser recusados
por los interesados cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23y 24 de
la Ley 40/2015 del Régimen Juridico del sector publico.

Asimismo, deberan abstenerse aquellos que hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes
en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta Convocatoria.

6.5. ElTribunal, a los efectos de gratificaciones e indemnizaciones, se regira por lo dispuesto en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razones del servicio y tendra la
categoria segunda contemplada en el Anexo |V del citado Real Decreto.

6.6. El funcionamiento del Tribunal se adaptara a lo que establece la Ley 39/2015 y 40/2015 y demads
normativa vigente.

6.7 ElTribunal, para la realizacion de las pruebas podra designar los colaboradores, ayudantes y
asesores especialistas que estime oportunos, con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de sus espe-
cialidades. ElTribunal publicara los nombres del personal asesor que considere oportuno incorporar.

7. COMIENZOY DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Las personas aspirantes seradn convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La falta de presentacion de una persona
aspirante, en el momento de ser llamada a cualquiera de los ejercicios obligatorios, determinara automati-
camente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que
quedara excluido del procedimiento selectivo.

No obstante lo anterior, si se trata de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el
6rgano de seleccidn podréa apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando
las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto del
personal.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo
y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el érgano técnico de seleccion y, en todo caso, la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo. Idéntica previsién resulta de aplicacion a las victimas de violencia de género cuando
acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

El tribunal podré requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su identidad,
a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer ni ser portadores
de dispositivos electrénicos, de telefonia, mensajeria o similares que permitan la comunicacién, consulta,
transmisién de informacién, la voz, registro y difusién de imagenes. El incumplimiento de esta norma
comportaré la exclusion del proceso selectivo de la persona aspirante.

Los anuncios que deban hacerse publicos por el Tribunal durante el procedimiento se insertaran en

el tablén de anuncios de la sede electrénica (http://burriana.sedelectronica.es/board/).
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8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. Turno de Promocion interna.

El proceso de seleccién por promocién interna para el acceso a la categoria de oficial/a constara de
las siguientes fases:

A)Fase de oposicién. Constara de las siguientes pruebas:

a) Pruebas de aptitud fisica: de caracter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido y marcas minimas
figuran en el Anexo Il de las presentes Bases.

- Antes del comienzo de las citadas pruebas, se aportara certificado médico oficial expedido como
maximo 3 meses antes de realizacion de las pruebas fisicas, cuyo modelo figura en el anexo VIl del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, en el que se haga constar expresamente su capaci-
dad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria de que oficial/a, asi como
gue no haya impedimento o incapacidad para el acceso a la funcién publica. Dicho modelo se incluye en
el Anexo V de las presentes Bases. Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad
de las personas que tomen parte en los mismos. Las personas aspirantes que participen deberan pre-
sentarse con la indumentaria deportiva adecuada.

- La calificacion de este ejercicio sera apto/a o no apto/a. Para que la persona aspirante sea declarada
apta tendra que obtener la calificacion de apto en cada uno de los cuatro ejercicios que la componen.

- Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas establecidas en la convocato-
ria por embarazo, parto o postparto, o por uso del periodo de lactancia debidamente acreditados, realizaran
todas las demas, quedando condicionado su ingreso en el curso basico impartido por el IVASPE a la
superacion de aquellas y a que, de acuerdo con su calificacién global en la convocatoria, en relaciéon con
la de las demads personas aspirantes, le corresponda. Para tal fin, podra acreditarse la superacién de la
citada prueba mediante el certificado de la superacion en otro proceso selectivo de la misma categoria
en cualquier otro municipio de la Comunitat Valenciana. Caso de no superarlas ni justificar su superacion,
decaera en su derecho y no podréa incorporarse al curso basico.

- El rango de edad que se tendra en cuenta a efectos de valoracién de la prueba, sera el que tenga
la persona aspirante el dia en el que se celebre la prueba en cuestion.

b) Prueba de aptitud psicotécnica, que constard de un test que evaluara el area de personalidad
correspondiente a la estabilidad emocional. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

- La calificacién sera de Apto/No apto.

Seréa de aplicacién el anexo |V del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell por el que se
establecen las bases y criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad de todas las escalas
y categorias de los Cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, con las correcciones contemp-
ladas en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 9224 de 26 de noviembre de 2021, contenido
en el Anexo | de estas bases.

c) Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre los programas o temarios que se
establecen en el Anexo Il de las presentes bases. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos,
debiendo obtenerse un minimo de 15 puntos para superar el mismo. Este ejercicio sera de caracter
obligatorio y eliminatorio.

- El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas consistira en contestar correc-
tamente un cuestionario de 75 preguntas con cuatro respuestas alternativas, solamente una de ellas
cierta, en un tiempo de 1 hora y 30 minutos, sobre el contenido que se especifica Anexo Il de las pre-
sentes Bases.
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- En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco preguntas adiciona-
les tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso,
puedan ser objeto de anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

- Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos los grupos
del temario, y de forma proporcional al nUmero de temas que conforman cada uno de los grupos. Si se
produce, en los términos previstos en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, la exencion de un grupo,
o grupos, del temario, el reparto proporcional se efectuara entre los grupos restantes.

- Cada uno de los componentes del OTS confeccionard un minimo de 20 preguntas con sus respec-
tivas respuestas. Todas las preguntas propuestas se incluiran en una base de datos, agrupadas por temas,
de donde se extraeran aleatoriamente las preguntas que compondran el ejercicio del que deben exami-
narse las personas aspirantes.

- En la correccién de esta prueba penalizarén las respuestas erréneas, con arreglo a la siguiente
férmula:
A-(E/n-1)
Calificacién= ——--—-- —-xM
N

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nimero de preguntas; n: nimero de respuestas alternativas. M=
calificacion méxima posible.

d) Ejercicio practico sobre los temas contenidos en el Anexo Il de las presentes Bases. La calificacion
de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 15 puntos para superar el
mismo. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

- Consistira en la realizacion de una prueba practica, sobre el temario recogido en estas bases, con
una duracion de 1 hora 'y 30 minutos, que versara sobre planificacion, redaccion, desarrollo y exposicién
escrita de un supuesto policial sobre las actividades, funciones y servicios propios del empleo que se al
que se opta. Se valorara la claridad y exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en
relacion con el supuesto planteado, asi como la efectividad de la resolucion adoptada en el caso, las
consideraciones que evidencien capacidad resolutiva.

e) Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano que sera obligatorio, pero no eliminatorio. La pun-
tuacion méaxima para este ejercicio sera de 4 puntos.

- Consistira en traducir, del valenciano al castellano, y viceversa, un texto propuesto por el tribunal,
en un tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara el 50 % de los puntos para cada traduccién.

B) La fase concurso consistira en lo siguiente:

Las personas que hayan superado la fase de oposicion participaran en la fase de concurso, que
consistirad en la valoracion de los méritos recogidos en el Anexo |V de las presentes Bases.

Unicamente las personas que hayan superado la fase de oposicion han de aportar los méritos. Para
ello, el OTS publicarad un anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento donde se estableceran el plazo
y las condiciones de su presentacion.

La persona aspirante aportard la autobaremacién de sus méritos, de conformidad con lo establecido
en el anexo VIl del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell y en la correccion de errores del
mismo publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 9224 de 26 de noviembre de
2021. Se incluye dicho anexo en el Anexo IV de las presentes Bases.
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Los méritos se presentaran en el mismo orden establecido en el Anexo |V y se acreditaran segun lo
establecido en el punto 7 del mismo. No se podra presentar ningln mérito no recogido en el citado
Anexo. Cuando de la documentacién a valorar no resulte evidente el mérito presentado, las personas
aspirantes tendran que haber adjuntado al mismo la aclaracion pertinente (por ejemplo, en el caso de
cursos de cuyo titulo no se pueda inferir la relaciéon directa con el puesto, se tendra que aportar el tema-
rio de los mismos u otra informacioén que permita apreciarla). En caso contrario, el mérito no seré valorado.

La puntuacion maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 40 puntos.
La puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la fase de oposicién.

El punto 1.2 del apartado D del anexo VIl del Decreto 179/2021 se declara nulo por el fallo de la sen-
tencia publicado por la Resolucién de 20 de junio de 2025, de la Direccion, por la que se publica el fallo
de las sentencias recaidas en el procedimiento ordinario 868/2021 y procedimiento ordinario 27/2022,
ambos de la Seccién 2.2 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunidad Valenciana, relativas al Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establec-
imiento de las bases vy criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de
policia local de la Comunitat Valenciana. (DOGV nuim. 10149 de 11.07.2025).

C) Fase de curso selectivo.

Una vez superado el concurso-oposicion, se debera realizar un curso de caracter selectivo cuya
duracioén seré de 350 horas.

9. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOSY RELACION DE PERSONAS APROBADAS.

La puntuacién final de las pruebas selectivas, al efecto de ordenacién de las personas aspirantes en
la relacion definitiva de personas aprobadas, se determinara por la suma total de las calificaciones obteni-
das en cada uno de los ejercicios obligatorios y en la prueba complementaria.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicién y si continla el empate, se atendera a la puntuacidon mas alta obtenida
en los distintos apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados.
Si persistiese el empate, la plaza se adjudicara a favor de la mujer por ser el sexo infrarrepresentado en
los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana declarado como infrarrepresentado.

En la sede electrénica del Ayuntamiento se facilitard informaciéon sobre la convocatoria del proceso
selectivo y de todos los actos que se deriven.

El 6rgano técnico de seleccién elevara propuesta de constitucion de bolsa de trabajo entre las
personas aspirantes del turno de promocién interna, para posible cobertura provisional de futuras
vacantes, mediante nombramiento por mejora de empleo. La bolsa seguira el orden de puntuacion
final obtenido, y estard constituida por las personas aspirantes que hubieran superado la fase
oposicién sin obtener plaza.

10. CURSO SELECTIVO.

El 6rgano técnico de seleccion elevaréd propuesta al presidente de la Corporaciéon de las personas
aspirantes que, habiendo superado las pruebas selectivas y previa la presentacién de la documentacion
exigida en estas bases, deban realizar el curso de capacitacion de contenido tedrico-practico, y de caracter
selectivo, en el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencia (IVASPE).
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Las personas aspirantes propuestas se incorporaran al IVASPE para realizar el primer curso que se
convogue, previo nombramiento por la Alcaldia como personal funcionario en préacticas, con los derechos
inherentes a tal situacion y percibiendo las retribuciones del puesto al que aspiran.

El personal en practicas que ya esté prestando servicio en la misma administracién como personal
funcionario de carrera, o personal laboral fijo, sin perjuicio de la situacién administrativa o laboral que le
corresponda, podra optar por percibir una remuneracion por igual importe de la que le correspondia hasta
el momento de su nombramiento, o bien la que proceda conforme a lo sefalado anteriormente.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas por el érgano técnico de seleccion deberan presentar ante el
Ayuntamiento, en el plazo maximo de 10 dias habiles desde que se haga publica la relacion de aprobados/
as, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en estas bases
y que no hubiesen sido aportados con anterioridad, mediante original o copia compulsada de los mismos.

Las personas aspirantes que tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera quedaran exen-
tas de justificar documentalmente las condiciones y requisitos exigidos que ya hubiesen sido acreditadas
para obtener su anterior nombramiento. En todo caso, deberan presentar su nombramiento como fun-
cionarios de carrera y el titulo académico exigido. No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones
0 requisitos que no constan en su expediente personal, se tendran que acreditar en la forma indicada.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la documentacion,
no podran ser nombrados personal funcionario, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido en su caso. En el supuesto que la persona aspirante sea excluida por no presentar la docu-
mentacion requerida, por falsedad de ésta o por renuncia, el érgano técnico de seleccion podra proponer
el nombramiento del siguiente candidato/a por orden de puntuacién en sustitucion del excluido/a.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacién del curso selectivo renun-
ciase a continuar el proceso de seleccién, o fuera excluida del mismo por carecer de alguno de los
requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de esta, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 390.1 del Cédigo Penal, se anularén las actuaciones respecto de la misma. En este
caso, el tribunal propondré la inclusion de las personas aspirantes que habiendo superado las fases de
oposicién o concurso oposicién no hubieran obtenido la puntuacién suficiente para ser propuestos a la
realizacion del curso selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su orden de prelaciéon y en el
mismo numero que el de personas que hayan sido excluidas. Estas se incorporaran a la realizacién del
curso selectivo en las mismas condiciones que las senaladas en el articulo siguiente, y sin perjuicio de
la responsabilidad en que, en su caso, pudieran haber incurrido las personas excluidas.

12. NOMBRAMIENTO.

Superado el curso tedérico-practico, el IVASPE comunicaré a la Alcaldia la relacion de personas aspi-
rantes que lo hayan superado, con indicacion de la calificacion obtenida a los efectos de su nombramiento
como personal funcionario de carrera.

Igualmente comunicara la relacién de las personas aspirantes que no hayan superado el curso teori-
co-practico.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de quince dias, contados desde la
comunicacion del IVASPE.

Las personas aspirantes que no superen el curso tedérico-practico de seleccion y formacién podran
incorporarse al curso inmediatamente posterior. No obstante, cesardn como personal funcionario en
practicas, y podran ser nombrados de nuevo cuando se incorporen al siguiente curso. De no superar
este segundo, quedaran definitivamente decaidos en su derecho en relacién con el proceso de seleccion.
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13. LEGISLACION APLICABLE.
En lo no previsto en estas bases se estara a lo establecido en las disposiciones siguientes:

Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su
integracion social (LO 4/00).

Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para a igualdad efectiva de mujeres y hombres (LO 3/07).

Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat Valenciana, sobre el Estatuto de Personas con Disca-
pacidad (L.11/03).

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (L.7/85).
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana (LFPV).

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas (L.53/84).

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (L.39/15).

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (L.40/15).

Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudad-
ana de la Comunidad Valenciana.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico (TR-EBEP).

Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (RDL 781/86).

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la administracion local
sin habilitacion de caracter nacional (RD 896/91).

Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provisién de puestos de trabajo y movilidad de personal de la funcidn publica valenciana (D.3/17).

Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la administracién Civil del Estado (RD.364/95).

Normativa especifica de plazas objeto de la presente convocatoria:

Ley 17/2017 de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacién de policias locales de la Comu-
nitat Valenciana (L.17/17).

Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios gene-
rales para la seleccién, promocion y movilidad de los cuerpos de policia local de la Comunitat Valencia
(D.179/21) y correcciéon de errores del mismo, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
numero 9224 de 26 de noviembre de 2021.
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14. PUBLICIDAD

Las presentes Bases se publicaran integramente en la sede electronica municipal

(http://burriana.sedelectronica.es/board) y en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, segun
establece el articulo 3 del Decreto 179/2021. La convocatoria se publicara, en extracto, en el Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

Los resultados de cada uno de los gjercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en
definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de Concurso, se expondran en la
pagina web del Ayuntamiento de Burriana, bastando dicha exposicién, como notificacién a todos los
efectos.

15. RECURSOS

15.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en su
desarrollo, salvo las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas medi-
ante la interposicion del recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo con sede en la
ciudad de Castellon de la Plana, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas , asi como
en los articulos 8, 14, 25.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso— Administrativa. No obstante podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el
mismo 6rgano que dicté el acto que se recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacion, o cualquier otro recurso que estime procedente para la defensa de sus intereses.

15.2. Contra los actos del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante el Alcalde Presidente

en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacién del correspondiente acuerdo del
Tribunal.
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ANEXOS
ANEXO |
Pruebas psicotécnicas

1. Prueba de aptitud psicotécnica, que constara de un test que evaluara las areas y dominios de
personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser
utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo y que sera realizada por un
profesional de la psicologia. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

2. La calificacion global de las pruebas psicotécnicas serd Apto/No apto.

3. Las areas y dominios de personalidad general y laboral a evaluar se describen a continuacion.

a) En el acceso a la escala basica y ejecutiva se primaran especialmente las dimensiones de la per
sonalidad laboral de emocion y relacion.

b) En el acceso a la escala técnica y superior, las dimensiones de personalidad laboral que se primaran
seran las de innovacion y gestion.

4. Adicionalmente, se considerara No apto a cualquier candidato al puesto que no supere los criterios
minimos en la escala de sinceridad y distorsion de la imagen, que no ofrezca puntuaciones adecuadas
al perfil o que obtengan resultados que indiquen desajuste psicoldgico, inadaptacion u otras dificultades
que impidan un funcionamiento profesional.

5. Los datos obtenidos en estas pruebas podran ser utilizados instrumentalmente en la entrevista
personal que se realice personalmente en las pruebas selectivas de oposicion.

6. En concreto, se evaluaran las siguientes areas de personalidad:
|. Personalidad general

Para la evaluacion de la personalidad, hay que tener en cuenta que, en el desempeno del trabajo
realizado por las fuerzas de seguridad, existen fuertes implicaciones emocionales, estrés asociado a la
peligrosidad del puesto de trabajo, necesidad de poder realizar muchas tareas, a lo que se suma el hecho
de ser un trabajo publico sujeto a criticas de los ciudadanos. Son aspectos que hacen necesario que sea
importante descartar a candidatos que puedan tener indicios de desajuste psicologico.

Se propone pues aplicar pruebas psicométricas que evallen la estabilidad emocional y la personali-
dad general. Dichas pruebas constaran de medidas de las siguientes dimensiones de la personalidad:

1. Estabilidad emocional. Podemos decir que las personas con estabilidad emocional son capaces
de canalizar sus emociones en la direccion necesaria, manteniéndose serenas incluso en situaciones
complicadas. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:

- Ansiedad

- Depresion

- Paranoia

- Hostilidad

- Estrés

- Tolerancia al fracaso

- Autocontrol

- Atencién y concentracién

2. Ajuste social. Las personas con niveles aceptables de ajuste social se caracterizan por ser capaces
de trabajar en colaboracion con otras con el fin de lograr una meta comun, colaborando y apoyando al
grupo, siendo capaz, si es necesario, de ser firmes y enérgicas a la hora de justificar las acciones, aunque
siempre manteniendo las formas. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:
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- Liderazgo

- Trabajo en equipo
- Sociabilidad

- Asertividad

3. Ajuste organizacional. El sentido de pertenencia a una organizacion se traduce en que las personas
manifiestan una implicacién con la misma, de forma que, atendiendo a las normas, pero sin rigidez, son
capaces de realizar sus funciones de forma organizada y tomando decisiones acordes con el proced-
imiento. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:

- Compromiso con el trabajo

- Atencién a las normas

- Flexibilidad

- Planificacion

- Iniciativa

Se incluird adicionalmente una escala de sinceridad, de forma que pueda detectarse tanto la posible
distorsién de la imagen debida a problemas psicolégicos como la debida al intento de dar un perfil
especifico.

Il. Personalidad laboral

Es conveniente disponer de medidas que permitan evaluar tendencias de comportamiento relacio-
nadas con el desempeno en el puesto de trabajo, lo que podriamos denominar personalidad laboral. Para
ello, se considera relevante la medicién de factores relacionados con el ajuste organizacional, es decir,
varias dimensiones que informen acerca de la capacidad de Estos factores pueden ser agrupados en
cuatro dominios:

1. Dominio de la relacién con los y las demas, que tiene que ver con la capacidad de interactuar con
las personas, dirigirlas y motivarlas, siendo sensibles a las necesidades de los demés y capaces de
enfrentarse a situaciones conflictivas que puedan requerir soluciones rapidas. Se incluyen pues los
factores:

a) Trabajo en equipo

b) Liderazgo

c) Empatia

d) Resolucion de conflictos

2. Dominio de la emocién, que tiene que ver con la capacidad de mantenerse en actitud tranquila y
resolutiva en situaciones de presion, sobreponiéndose con rapidez a estimulos externos impactantes.
Se trata pues de como afrontar el estrés, atendiendo a los factores:

a) Tolerancia al estrés

b) Autocontrol

3. Dominio de la innovacién, que tiene que ver con la capacidad de asumir retos, intentando nuevos
métodos. Se incluyen los factores:

a) Iniciativa

b) Creatividad

4. Dominio de la gestién, que tiene que ver con la capacidad de identificar situaciones, organizar
personas, asi como con las estrategias de decisién. Se evalla el sentido del trabajo de las personas, que
si es alto, se traduce en individuos fiables en su puesto. Se incluyen los factores:

a) Organizacién y planificaciéon

b) Toma de decisiones

c¢) Trabajo en equipo

d) Responsabilidad

e) Implicacién con la organizacion.
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ANEXO Il
Temario grupo B. Categoria de OFICIAL/A

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en este TEMARIO se viera afectado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacioén legislativa, se exigira en todo caso a la persona aspirante el con-
ocimiento de la legislacién vigente sobre dicho tema en el momento de la realizacion de las respectivas
pruebas.

Grupo |. Movilidad

Tema 1. Régimen sancionador en materia de trafico. Medidas provisionales y otras medidas. Especial
consideracion de las competencias municipales.

Tema 2. Permiso de conducciéon por puntos: caracteristicas. Saldo puntos. Pérdida y recuperacion
de estos. Validez. Caducidad.

Tema 3. Matriculacion de vehiculos. Tipos de matriculas. Masa y dimensiones de los vehiculos.

Tema 4. Reforma en los vehiculos y ciclomotores. Vehiculos especiales. Vehiculos histéricos. Dis-
positivos de limitacion de velocidad.

Tema 5. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccion de alcohol y drogas. Infraccién a
la Ley de Seguridad Vial, que lleva aparejada la obligacién de la prueba. Pruebas de contraste.

Tema 6. Regulacién de VMP: definicion vy tipos. Principales normas de uso.

Tema 7. Educacion vial: concepto y objetivos. Papel de la policia local como colectivo educador.
Campanas de concienciacion ciudadana.

Grupo Il. Policia administrativa.

Tema 8. Normativa de espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos:
Ley y Reglamento de desarrollo. Clasificacién de los espectéaculos Publicos en la Comunitat Valenciana.
Reserva de admisién. Funciones de la seguridad privada en los espectaculos publicos. Aforo y carteleria.
Libros de reclamaciones.

Tema 9. Espectaculos para menores y prohibiciones especificas en la Comunitat Valenciana.

Tema 10. Sedes festeras tradicionales de la Comunitat Valenciana: regulacién, caracteristicas. Tipos.
Competencia sancionadora en materia de sedes festeras tradicionales en la Comunitat Valenciana.

Tema 11. Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria: Articulos pirotécnicos, diferentes cate-
gorias. Edades minimas para su uso. Requisitos y condiciones para la venta al publico en establecimien-
tos. Inspecciones.

Tema 12. Autorizaciones de espectaculos pirotécnicos: requisitos, érganos competentes. Requisitos
para la realizacion del espectaculo pirotécnico. Distancia de seguridad en espectaculos con fuego ter
restre. Distancias de seguridad en espectaculos con fuego aéreo. Plan de Seguridad y de emergencia
para espectaculos pirotécnicos.

Tema 13. Montaje espectaculo pirotécnico: disparo del espectaculo. Actuaciones posteriores al
espectaculo. Espectaculos con artificios pirotécnicos realizados por expertos: objeto y ambito de apli-
cacion. Definiciones: zona de lanzamiento, zona de seguridad, distancia de seguridad, angulo de lan-
zamiento, linea de tiro.

Tema 14. Instalaciones eventuales, portatiles o desmontables. Regulacién, requisitos. competencias
para la autorizacion

Tema 15. Bous al carrer: normativa autonémica aplicable. Modalidades festejos taurinos tradicionales.

Tema 16. Horarios de espectaculos publicos en la Comunitat Valenciana. Autorizacién, ampliacion,
reduccién. Zonas ZAS.

Tema 17 Celebracion de pruebas deportivas al aire libre. Autorizacién. Requisitos, érganos compe-
tentes para su autorizacion. Plan de emergencia.

Tema 18. Competencias municipales de gestion y seguridad en el uso, disfrute y aprovechamiento
de playas, segun la Ley de Costas y su reglamento de desarrollo. Competencias municipales en materia
de rios y pantanos, segun el Plan Hidroldgico Nacional y su reglamento de desarrollo.

Tema 19. Reglamento de armas: Conceptos generales. Tipos de armas. Armas prohibidas.

Tema 20. El Mando. Concepto. Cualidades. Caracteristicas y rasgos.
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ANEXO 11l
Pruebas de aptitud fisica

A) Tienen como finalidad valorar, entre otras cualidades fisicas, la agilidad, la fuerza explosiva, la
resistencia y la capacidad natatoria de la persona aspirante.

B) Previamente la persona aspirante entregara al tribunal, un certificado médico expedido como
maximo 3 meses antes de realizacion de las pruebas fisicas, en el que se haga constar que a la fecha
del certificado se reldnen las condiciones psicofisicas necesarias para llevarla a cabo. El hecho de no
presentar este certificado comporta la exclusion automatica de la persona aspirante tanto de la realizacién
de la prueba de aptitud fisica.

C) La calificacion global final de la prueba de aptitud fisica serd Apto/No apto. La prueba serd de
caracter obligatorio y eliminatorio. Para que la persona aspirante sea declarada apta tendra que obtener
la calificacion de apto en cada uno de los cuatro ejercicios que la componen.

D) Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas establecidas en la convoca-
toria por embarazo, parto o postparto, o por uso del periodo de lactancia debidamente acreditados,
realizardn todas las demas, quedando condicionado su ingreso en el curso bésico impartido por el IVASPE
a la superacioén de aquellas y a que, de acuerdo con su calificacién global en la convocatoria, en relacion
con la de las demas personas aspirantes, le corresponda. Para tal fin, podré acreditarse la superaciéon de
la citada prueba mediante el certificado de la superacion en otro proceso selectivo de la misma categoria
en cualquier otro municipio de la Comunitat Valenciana. Caso de no superarlas ni justificar su superacion,
decaera en su derecho y no podréa incorporarse al curso basico.

E) La descripcién de los cuatro ejercicios que integran la prueba de aptitud fisica, es la siguiente:

- 1) Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60 metros en una pista
de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerébica y explosiva corriendo a pie.

- 2) Lanzamiento de balén medicinal. Se trata de lanzar un balén medicinal hacia delante y por encima
de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza explosiva en un movimiento que implica una cadena cinética
que incluye los miembros inferiores, cintura pélvica, con la parte central del cuerpo, cintura escapular y
miembros superiores.

- 3) Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia de 1000 m en una pista de
atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerébica corriendo a pie.

- 4) Natacion. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su objetivo es medir la
adaptacioén al medio acuatico, asi como las cualidades bioenergéticas de caracter anaerdbico.

F) Descripcién de las pruebas.

1. Prueba: carrera velocidad a pie — 60 metros.

1.1. Objetivo: Valorar la velocidad explosiva de la persona aspirante

1.2. Descripcion: consiste en recorrer en el menor tiempo posible una distancia de 60 metros en
pista de atletismo sobre superficie lisa, plana y dura.

1.3. Normas de ejecucion:

1.3.1. Posicién inicial: Las personas aspirantes se colocaran de pie detras de la linea de salida.

1.3.2. Ejecucion: La salida se efectuard mediante sefal sonora o a la voz de “listos — ya», indicando
“ya» el inicio. Desde la salida se correra por calle libre y se registrara el tiempo empleado cuando el
pecho de la persona aspirante rebase la linea de meta tras completar los 60 metros.

1.4. Invalidaciones:

1.4.1. Nulo:

1.4.1.1. Rebasar la linea de salida antes de la senal de inicio.

1.4.2. Eliminacion:

1.4.2.1. Realizar 2 nulos.

1.4.2.2. Obstaculizar, impedir el avance o empujar intencionadamente a otra persona aspirante, asi
como cualquier otra conducta antideportiva.

1.4.2.3. Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de material del que se obtenga ventaja.

1.4.2.4. Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, tras o que no se permitird continuar
la prueba.

47



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 12 - 27 de enero de 2026

1.5. NUumero de intentos: dos.

1.6. Especificaciones técnicas:

1.6.1. Medicion: Se realizard de forma electrénica y/o manual. Al llegar a la linea de meta tras com-
pletar los 60 metros se registrara el tiempo empleado. El tiempo se registrara en minutos y segundos.
Ejemplo: 330"

1.7. Instalacion: pista de atletismo.

1.8. Valoracion:

Para promocién interna escala ejecutiva oficial/a

El tiempo registrado en los 60 metros corresponderd a la puntuacion que se muestra en la
siguiente tabla:

Policia Local CV

Hombres Puntuacion Mujeres

Hasta 35 anos Hasta 35 anos
" Apto/a -

Hasta10"50 Hasta 12"50

Policia Local CV

Hombres Puntuacion Muijeres

De 36 a 50 anos De 36 a 50 anos
" Apto/a >

Hasta 11 Hasta 13

Policia Local C.V.

Hombres Puntuacion Muijeres

Mas de 50 anos Mas de 50 anos
" Apto/a -

Hasta 12 Hasta 14

2. Prueba: lanzamiento de balén medicinal.

2.1. Objetivo: valorar la fuerza explosiva de la persona aspirante.

2.2. Descripcion: Consiste en lanzar el balén medicinal hacia delante y por encima de la cabeza lo
mas lejos posible.

2.3. Normas de ejecucion:

2.3.1. Posicién inicial: La persona aspirante se debera posicionar de pie detras de una linea marcada
en el suelo. Los pies deberan colocarse en paralelo con una separacién aproximada de la anchura de los
hombros y con las puntas de los mismos a la misma distancia de la linea de lanzamiento.

2.3.2. Ejecucion: Se lanzard el balén dentro del sector de caida, accionando los brazos de forma
simétrica, desde atras y por encima de la cabeza.

2.4. Invalidaciones:

2.4.1. Nulo:

2.4.1.1. Pisar la linea de lanzamiento al ejecutar o una vez ejecutado el lanzamiento, asi como tocar
el suelo por delante de la misma con cualquier parte del cuerpo.

2.4.1.2. No colocar las puntas de los pies a la misma distancia de la linea de lanzamiento (tener un
pie adelantado con respecto al otro).

2.4.1.3. Saltar, despegar del suelo uno de los pies o arrastrar cualquiera de los mismos hacia atras
al realizar el lanzamiento. Se permite elevar los talones siempre que las puntas de los pies estén en
contacto con el suelo.

2.4.1.4. Lanzar con una sola mano o con agarre asimétrico.

2.4.1.5. Lanzar de forma distinta a la descrita en el apartado de ejecucion.

2.4.1.6. Lanzar fuera o sobre el perimetro del sector de caida.
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2.4.2. Eliminacion:

2.4.2.1. Realizar dos nulos.

2.4.2.2. Utilizar cualquier tipo de producto que pueda contaminar/dejar rastros en el balén medicinal.

2.4.2.3. Utilizar guantes o cualquier otro elemento que pueda modificar la adherencia.

2.5. NUmero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo intento solo en el caso de haber
realizado el primer lanzamiento nulo.

2.6. Especificaciones técnicas:

2.6.1. Medicion: se realizara de forma electrénica y/o manual. Se medira la distancia desde la parte
anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca mas préoxima que haya dejado el balon dentro del
sector de caida. La distancia de lanzamiento se registrard en metros con dos decimales. Ejemplo:
730 metros.

2.7. Instalacion: foso de arena.
2.8. Valoracion:
Para turno libre escala técnica oficial/a y promocién interna escala ejecutiva oficial/a

La distancia registrada en el lanzamiento correspondera a la puntuaciéon que se muestra en la
siguiente tabla:

Policia Local CV
Hombres 4 kg Puntuacion

Muijeres 3 kg

Hasta 35 anos Hasta 35 anos

Apto/a
pto/ 5,50 m o mas

5,50 m o mas
Policia Local CV
Hombres 4 kg Puntuacion

De 36 a 50 anos

Muijeres 3 kg
De 36 a 50 anos

. Apto/a -
4,90 m o mas 4,90 m o mas
Policia Local CV
Hombres 4 kg Puntuacion Mujeres 3 kg
Mas de 50 anos Mas de 50 anos
Apto/a

4,40 m

4,40 m

3. Prueba: carrera de resistencia a pie.

3.1. Objetivo: valorar la resistencia de la persona aspirante.

3.2. Descripcion: consiste en recorrer en el menor tiempo posible una distancia de 1000 metros en
pista de atletismo sobre superficie lisa, plana y dura.

3.3. Normas de ejecucion:

3.3.1. Posicion inicial: las personas aspirantes se colocaran de pie detras de la linea de salida.

3.3.2. Ejecucidn: la salida se efectuard mediante sefal sonora o a la voz de “listos — ya», indicando
“ya» el inicio. Desde la salida se correra por calle libre y se registrara el tiempo empleado cuando el
pecho de la persona aspirante rebase la linea de meta tras completar los 1000 metros.

3.4. Invalidaciones:

3.4.1. Nulo:

3.4.1.1. Rebasar la linea de salida antes de la sefal de inicio.

3.4.2. Eliminacion:

3.4.2.1. Realizar 2 nulos.

3.4.2.2. Obstaculizar, impedir el avance o empujar intencionadamente a otra persona aspirante, asi
como cualquier otra conducta antideportiva.

3.4.2.3. Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de material del que se obtenga ventaja.
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3.4.2.4. Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, tras lo que no se permitird continuar
la prueba.

3.5. Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo intento solo en el caso de haber
realizado la primera salida nula.

3.6. Especificaciones técnicas:

3.6.1. Medicién: se realizard de forma electrénica y/o manual. Al llegar a la linea de meta tras com-
pletar los 1000 metros se registrara el tiempo empleado. El tiempo se registrara en minutos y segundos.
Ejemplo: 330"

3.7 Instalacién: pista de atletismo.

3.8. Valoracion:

- Para promocién interna escala ejecutiva oficial/a

El tiempo registrado en los 1.000 metros correspondera a la puntuacion que se muestra en la sigui-
ente tabla:

Policia Local CV

Hombres Puntuacion Mujeres

Hasta 35 anos Fins 35 anys
Apto/a ,

Hasta 4'20" Fins a 4'40"

Policia Local C.V.

Hombres 4 kg Puntuacion Mujeres 3 kg

De 36 a 50 anos De 36 a 50 anos
Apto/a

Hasta 5'30" Hasta 6'00"

Policia Local CV

Hombres 4 kg Puntuacion Mujeres 3 kg

Mas de 50 anos Mas de 50 anos
Apto/a

Hasta 6°30" Hasta 7'00"

4. Prueba: natacion.

4.1. Objetivo: valorar la capacidad natatoria del aspirante.

4.2. Descripcién: consiste en nadar en el menor tiempo posible una distancia de 50 metros, en estilo
libre, en piscina de 25 o 50 metros.

4.3. Normas de ejecucion:

4.3.1. Posicién inicial: las personas aspirantes deberan colocarse en la calle que les haya sido asignada
sobre la plataforma de salida o dentro del vaso. En este Ultimo caso la persona aspirante deberd per
manecer en contacto con la pared.

4.3.2. Ejecucion: la salida se efectuard mediante sefnal sonora o a la voz de “listos — ya», indicando
“ya» el inicio. Las personas aspirantes nadaran en estilo libre. La prueba finaliza al contactar con la pared
de la piscina, de forma visible para el cronometrador, tras completar los 50 metros. En caso de que la
piscina sea de 25 metros la persona aspirante tocara la pared en el viraje.

4.4, Invalidaciones:

4.4.1. Nulo:

4.4.1.1. Apoyarse para descansar o tomar impulso en corcheras, escaleras, bordes o fondo del vaso
una vez comenzada la prueba.

4.4.1.2. Realizar méas de la mitad de la prueba en inmersion.

4.4.1.3. Invadir cualquier calle diferente a la asignada.

4.4.1.4. Comenzar la prueba antes de la sefal de inicio.

4.4.1.5. Pérdida de gafas de natacion.

4.4.2. Eliminacion:

4.4.2.1. Realizar dos nulos
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4.4.2.2. Invadir cualquier calle diferente a la asignada obstaculizando a otra persona aspirante, asi
como cualquier otra conducta antideportiva.

4.4.2.3. Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su velocidad, flotabilidad, etc. tales como
palas, corchos, aletas, neopreno...

4.4.2.4. Abandonar voluntariamente la piscina durante la prueba, tras lo que no se permitira continuar.

4.5. Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo intento solo en el caso de haber
realizado nulo en el primero. En este caso solamente se detendra a la afectado y realizara el segundo
intento al final de todas las series.

4.6. Especificaciones técnicas:

4.6.1. Medicion: se realizard de forma electrénica y/o manual. Se registrara el tiempo empleado al
tocar la pared tras completar los 50 metros. El tiempo se registrara en segundos con dos decimales.
Ejemplos: 43”78

4.6.2. Otras: Sera obligatorio el uso de gorro de bano y se permitira utilizar gafas de natacion.

4.7 Instalacién: piscina de 25 o 50 metros.

4.8. Valoracion: el tiempo registrado correspondera a la puntuaciéon que se muestra en la
siguiente tabla:

- Para promocién interna escala ejecutiva oficial/a

Policia Local CV

Hombres Puntuacion Mujeres
Hasta 35 anos Hasta 35 anos
" Apto/a ,

Hasta b8 Hasta 1'00
Policia Local CV
Hombres 4 kg Puntuacion Mujeres 3 kg
De 36 a 50 anos De 36 a 50 anos

— Apto/a P
Hasta 1'20 Hasta 1'30
Policia Local CV
Hombres 4 kg Puntuacion Mujeres 3 kg
Mas de 50 anos Més de 50 anys

Apto/a ,

Hasta 1'40" Finsa 1'50"

El rango de edad que se tendra en cuenta a efectos de valoracién de la prueba, seré el que tenga la
persona aspirante el dia en el que se celebre la prueba en cuestion.

51



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 12 - 27 de enero de 2026

ANEXO IV
Baremo de los concursos de méritos

A) Baremo para la valoracion de los méritos en los concursos para la provisiéon de plazas de los cuer
pos de policia local de la Comunitat Valenciana, por cualquier procedimiento en el que el concurso de
meéritos intervenga como parte integrante del proceso de seleccién.

B) La puntuacién maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 40 puntos. Para la parte
de concurso del concurso oposicién, la puntuacién maxima es el 40 % de la puntuacién total del proceso,
que debe calcularse de acuerdo con lo que establecen los apartados siguientes.

C) La fecha de referencia para hacer todas las valoraciones es la de la finalizacién del plazo para
presentar la solicitud de instancias, y los méritos presentados deben acreditarse mediante un certificado
expedido por la Administracion correspondiente en cada caso.

D) El tribunal debe evaluar los méritos que las personas aspirantes aleguen, y que justifiquen cor
rectamente, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion de los servicios prestados

1.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 12 puntos.

1.2. La valoracion se realizard de acuerdo con los siguientes criterios, aprobados en Mesa de nego-
ciacion, de conformidad con lo establecido en la Comunicaciéon efectuada por parte de la Direccion de
la AVSRE, en fecha 11 de julio de 2025, en relacién a las sentencias recaidas en el procedimiento ordinario
868/2021 y procedimiento ordinario 27/2022, ambos de la Seccién 2% de la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, relativas al Decreto 179/2021,
de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, por la que se insta a
los Ayuntamientos a que se tenga en cuenta lo dispuesto en las sentencias referidas que anulan los
articulos y apartado del Anexo VIl apartado D) 1.2 del Decreto 179/2021 y se redacten en este sentido,
procediendo a la distribucion de la puntuacion prevista para los Servicios prestados (12 puntos) siguiendo
el criterio del Tribunal Superior de Justicia de la C.V. cuyo argumento para declarar la nulidad de esta
valoracién se basa en la siguiente fundamentacion: “En esas condiciones se advierte vulneracion de la
norma y de los principios de mérito y capacidad (art. 23.2 C) al valorar “igual” servicios prestados en
distintas escalas y categorias para el acceso a cualquier puesto de Policia Local y/o de Auxiliar de Policia
0 agente de movilidad, pues se da una puntuacién por cada mes de servicios prestados y reconocidos
como funcionario de carrera de la policia local en cualquier categoria de policia local de la Comunitat
Valenciana ( 0,084 puntos) y otra, por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como
auxiliar de policia o agente de movilidad urbana: 0,025 puntos. No se relaciona la experiencia de forma
especifica con las distintas escalas y categorias y no se relacionan los servicios previos a través de los
que se adquiere la experiencia con las funciones a desarrollar.”

Experiencia en la misma categoria convocada o superior. 0,084 puntos por mes.

Experiencia en la categoria inmediatamente inferior a la convocada. 0,050 puntos por mes.

Experiencia en las demés de categorias inferiores. 0,025 puntos por mes.

1.3. La fecha de referencia para hacer el computo de este apartado es la de la finalizacién del plazo
para presentar la solicitud de instancias.

2.Titulaciones académicas

2.1.La puntuacion méaxima de este apartado es de 5 puntos.

2.2.La valoracion se realizard de acuerdo con los siguientes criterios:

a)Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 1 (Técnico Superior): 1 punto

b)Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias, sal-
vamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de
odio y formacién sanitaria relacionada con la funcién policial, con carga lectiva minima de 1.800 horas, y
una duracién minima de tres cursos académicos: 2 puntos

c¢)Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 2 (Grado): 3 puntos

d)Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 3 (licenciatura, ingenieria superior,
arquitectura o master): 4 puntos

e)Por titulacidon académica oficial correspondiente al nivel MECES 4 (Doctorado): 5 puntos
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2.3.Se valorara conforme a la puntuacién correspondiente prevista en el apartado 2.2 la posesion de
una titulacién académica de nivel superior al exigido para el ingreso en la categoria a la que se accede,
o de una segunda de igual nivel, siempre que no sea la utilizada para el ingreso en dicha categoria.

2.4 La valoracién como mérito de un titulo implica que no se valoren los de nivel inferior necesarios
para su obtencién. Se asignaran los puntos segun lo establecido anteriormente, teniendo esta puntuacién
el caracter de Unica, valorandose Unicamente la mas alta que se acredite con independencia del niumero
de titulaciones valorables de que se dispusiera.

3. Valoracién de los conocimientos de idiomas

3.1. La puntuacién maxima de este apartado es 5 puntos.

3.2. Conocimientos orales y escritos de valenciano.

3.2.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 4 puntos.

3.2.2. Se valoraré el conocimiento del valenciano segun los niveles especificados en la Orden 7/2017,
de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte, por la cual se regulan
los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano, o declarados equivalentes por el anexo de la citada orden, el personal
examinador y la homologacién y la validacion de otros titulos y certificados, de la siguiente forma:

1. Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.

2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto

3. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.

4. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.

5. Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.

6. Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 puntos.

3.2.3. Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por la
persona interesada (excepto en caso de que sea un requisito para participar en el concurso el estar en
posesion de un determinado nivel de valenciano, caso en que el nivel de valenciano aportado como
meérito debe ser superior al exigido como requisito).

3.2.4. En el caso de aportarse los siguientes certificados:

- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,

- Certificado de capacitacion técnica de correccién de textos,

- Certificado de capacitacién técnica de lenguaje en los medios de comunicacion.

La puntuacién se acumula, con una puntuacion de 0,50 puntos por cada uno de ellos, a la del certifi-
cado de nivel de valenciano que se acredite.

3.3. Conocimientos de idiomas no nacionales.

3.3.1. Este apartado se valorard hasta un maximo de 1 punto.

3.3.2. Se valoraré el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la lengua
espafola, segun los niveles especificados, y se acreditard documentalmente mediante titulos, diplomas
y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades espafnolas que sigan
el modelo de acreditacién de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacién Superior
(ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell,
por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria
competente en materia de educacion.

3.3.3. Por cada idioma se valoraré la puntuacién mas alta que se obtenga conforme al siguiente cuadro:

. Certificacion MCER Puntuacion
Plan antiguo RD 967/1988 RD1629/2006
(LO 8/2013) baremos 1
1° curso 1° Ciclo elemental 1° Nivel basico 1°de A2 0,01
) 2° Nivel basico Certificado 2° de A2 Certificado
2° curso 2° Ciclo elemental i . . 0,02
Nivel basico nivel A2
1° Nivel Medio 1°de B1 0,06
3° Ciclo elemental Certificado 2° Nivel medio Certificado Nivel | 2° de B1 Certificado
3°curso ) ) 0,08
elemental medio Nivel B1
4° curso 1° Ciclo superior 1° Nivel superior 1°de B2 0,10
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) Certificacion MCER Puntuacion
Plan antiguo RD 967/1988 RD1629/2006
(LO 8/2013) baremos 1
Revalida/Titulo 2° Ciclo superior Certificado apti- | 2° Nivel superior Certificado 2° de B2. Certificado 0.30
de idioma tud nivel superior nivel B2 '
1°C1 0,50
2° de C1. Certificado
. 0,70
nivel C1
1°C2 0,80
2° C2. Certificado nivel 1
2C

3.3.4. Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a dos idiomas distintos.

4. Valoracion de los cursos de formacion

4.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 15 puntos

4.2. Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos por el
IVASPE, o que tengan la condicién de concertados u homologados por este.

4.3. Con respecto a la formacién en linea y a distancia, solo se valora la que imparta y homologue
el IVASPE.

4.4. En este apartado también se valora la imparticién de cursos de acciones formativas relacionadas
con las funciones propias del puesto al que se acceda en centros formativos oficiales, acreditada mediante
un certificado en el que conste el curso, las horas (o créditos) y las materias que se han impartido, de
los titulos, cursos, o actividades formativas que se recogen en los apartados de este anexo, y con las
puntuaciones que en ellos se indican.

4.5. Acciones formativas relacionadas con el &rea profesional:

Se valoran para cada puesto de trabajo las acciones formativas, siempre que estén relacionadas con
las funciones propias del puesto al que se accede. En concreto, solo se valoran los cursos referidos a
las &reas profesionales de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia,
violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacion sanitaria relacionada con
la profesién de policia local, de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

Cuando se trate de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones formativas impartidas
por el IVASPE o con su colaboraciéon, cuyo nimero de horas no llegue a 20, se sumara el nimero de
horas de los certificados aportados y se computaran de la siguiente forma:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

c) Por cada certificado de imparticién de cursos: 0,0075 puntos por hora.

Cuando se trate de cursos de minimo de 20 horas, se aplicaré la siguiente tabla:

Numero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20a 50 0,25 0,5

De 51a 100 0,5 1

De 101 a 150 0,7 1,4

De 151 a 200 0,9 1,8

De 201 a 250 1,15 2,3

Mas de 250 1,4 2,8

4.6. Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha de entrada
en vigor de la Resolucion de la Direccion General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre Cursos de
Formacién impartidos por el IVASP (10.04.1995), asi como los realizados por el Ministerio del Interior, u
otros Ministerios o Consellerias relacionados con la funcién policial u organismos anélogos, escuelas de
policia de las corporaciones locales o de comunidades autbnomas ambas expresamente reconocidas por
el IVASPE, se valoraran en todo caso con la puntuacion correspondiente al diploma de asistencia.
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4.7 Con respecto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada crédito
equivale a 10 horas, o0 25 horas en el caso de que se indique expresamente en la certificacién, que se
trata de créditos ECTS.

4.8. No se valora la formacién que constituye una parte de los cursos basicos de formacion inicial,
ni los cursos de ascenso o capacitacién, ni los correspondientes al periodo de practicas. Tampoco la de
los cursos de capacitacion para acceder a cualquier categoria de las fuerzas o cuerpos de Seguridad.
Tampoco se valora la formacién repetida, a menos que se evidencie un cambio sustancial en el contenido.

5. Premios, distinciones y condecoraciones.

5.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos.

5.2. La valoracién de los premios, distinciones y condecoraciones, se realizaréd de acuerdo con los
siguientes criterios:

5.2.1. Por cada condecoracion o distincién de las previstas en la normativa de la Generalitat Valenciana:

a) Condecoraciones al Mérito Policial: 1 punto.

b) Condecoraciones a la Dedicacién a la Funcion Policial: 0,75 puntos.

c) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.

5.2.2. Deben acreditarse mediante un certificado expedido por la conselleria competente en materia
de coordinacion de las policias locales.

5.3. Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas, distintas a las anteriores,
como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual, 0,25
puntos por cada uno de ellos. Si la condecoracion es concedida a titulo colectivo la puntuacién sera de
0,15 puntos para cada uno de ellos.

5.4. Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras Administraciones
Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual,
0,05 puntos por cada uno de ellos.

6. Otros méritos.

6.1. La puntuacion méaxima en este apartado sera hasta un maximo de 1 punto.

6.2. La asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y demas actividades formativas relacionadas
con la actividad policial y organizadas por una institucion o administracion publica, debidamente acred-
itada y no valorada en los apartados anteriores, se valoraran a 0,10 puntos por actividad hasta un maximo
de 0,5 puntos.

6.3. La intervencién como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la actividad poli-
cial, y reconocida por el IVASPE, se valorard también hasta un méaximo de 0,5 puntos.

6.4. Las publicaciones relacionadas con la funcién policial se valoraran a 0,10 puntos por publicacion
hasta un maximo de 0,5 puntos.

7. Acreditaciéon de méritos

Los méritos que aleguen las personas candidatas se tienen que acreditar mediante la presentacion
del original o de la copia firmada digitalmente o compulsada de la documentacién siguiente:

a) Servicios prestados y antigliedad: certificado expedido por los ayuntamientos o administraciones
publicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y reverso). En
caso de presentacion de titulos de estudios cursados en el extranjero, debe acreditarse la homologacion
concedida por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

c) Conocimiento de valenciano: certificados expedidos por el érgano competente de la conselleria
competente en la materia, o reconocidos de acuerdo con la normativa autondémica vigente.

d) Conocimiento de otras lenguas: certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas(EQI),
por las universidades espafnolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de
Centros de Lenguas de Educacién Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo
del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell.

e) Cursos de formacién: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y certificados
de imparticion de cursos de acciones formativas expedidos por el IVASPE, u homologados o concertados
por la este, por universidades del &mbito de la Unién Europea, por centros de formacién acreditados en
otras administraciones publicas del Estado espafnol, o centros que imparten formacién dentro del marco
del acuerdo de formacion para el empleo de las administraciones publicas (AFEDAP) o plan similar.

f) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la conselleria competente en materia de
coordinacion de las policias locales, o el ayuntamiento o administracion publica correspondiente.
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ANEXOV
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ANEXO VI
Solicitud admisién a pruebas selectivas

Plaza: OFICIAL/A DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL

Datos personales:

Nombre y Apellidos DNI

Fecha de nacimiento Nacionalidad Teléfono
Domicilio CP Municipio
Provincia Correo electrénico

Datos de la convocatoria:

Personal funcionario/a de carrera
Concurso-oposicion, turno promocién interna ordinaria

Titulacién que posee y que le servira a efectos de requisito:

Documentos aportados:

__Justificante de haber ingresado la tasa correspondiente indicada en la Base 3.
___Titulacién requerida indicada en la Base 2.
___Permisos de conduccion indicados en la Base 2.

Diversidad funcional: Si __ No__
Solicita adaptacion: Si__ No__
Idioma de realizacién de las pruebas escritas: Castellano __ Valenciano __

Declaracién Responsable: El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigi-
das para el ingreso como personal empleado publico y las especialmente sefaladas en la convocatoria anterior
mente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuren en esta solicitud.

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos.

__He estado informado de que esta Entidad tratard y guardar las datos aportadas en la instancia y
en la documentacion que le acompana para la realizacion de actuaciones administrativas. Informacion
béasica sobre proteccién de datos: Responsable: Magnifico Ayuntamiento de Burriana. Finalidad: tramitar
procedimientos y actuaciones administrativas.

Legitimacion: cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados a esta Entidad. Destinatarios: se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones
Publicas y a los Encargados del Tratamiento de las Datos. No hay previsién de transferencias a terceros
paises. Derechos Acceder, rectificar y suprimir las datos, asi como otros derechos, tal como se explica
en la informacién adicional. Informacién adicional: puede consultar la informacié addicional i detallada

sobre Proteccié de Dades en la siguiente direccion https://burriana.sedelectronica.es/privacy.

_ _PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los datos del solicitante/
representante a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos y otros servicios interoperables.

Firma, en a de de 2026

ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL MAGNIFICO AYUNTAMIENTO DE BURRIANA"
Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Alcalde Presidente, Jorge Monferrer Daudi.
¢Burriana, 15 de enero de 2026
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00142-2026

CALIG
CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO CONSTITUCION BOLSA ADMINISTRATIVO/A

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 0020 de fecha 13 de enero de 2026, las bases
y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo de administrativo/a, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases, siguiendo lo dispuesto en el articulo 18.6 de la Ley 4/2021, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana y el articulo 34.5 del Reglamento de seleccion, provisién
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana aprobado por Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, la creacion de una bolsa de empleo para tener preparado un meca-
nismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir, con profesionales que desa-
rrollaran sus funciones en la categoria profesional encuadrada en:

Servicio/Dependencia:
Denominacion del puesto:
Id. Registro Personal
Naturaleza
Nombramiento
Clase/Especialidad
Grupo/Subgrupo

Jornada

Horario

Complemento de destino

Complemento especifico

Funciones encomendadas

Unica
Administrativo
1SECINTO3
Funcionarial
Interino
Administracién General
C/C1
Completa

-V 8:00-15:00
20

Segun RPT

- Gestionar el padrén municipal: certificados, altas y bajas.

- Gestionar las subvenciones: solicitud, control de la ejecucion y justificacion.
- Redactar, archivar y revisar todo tipo de documentos.

- Mantener al dia los procedimientos de la oficina.

- Preparacion y realizacion de comunicaciones y notificaciones.

- Recibir y atender al publico.

- Tareas de apoyo en materia de recaudacion.

- Tareas de apoyo en materia de contratacion.

- Realizar todo tipo de tareas en el programa de contabilidad municipal.

- Prestar apoyo a cualquier otro departamento que lo requiera
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Sistema de seleccion

Concurso-Oposicion

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente,
permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa
o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeno de
las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse revocado su
nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento discipli-
nario de ninguna administracion publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u érgano cons-
titucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala,
agrupacioén profesional funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia
de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria 0 equivalente que impida en los mismos términos
en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion de Bachiller, FP(E) Técnico Superior (FP 1) o equivalente, o cum-
plidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentaciéon de instancias. En
todo caso la equivalencia deberé ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto
por la Administracion competente. En el mismo sentido, habran de acreditarse las correspondientes
homologaciones de la Administracién espanola competente respecto de las titulaciones expedidas en
el extranjero.

f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con la normativa que
les resulte de aplicacion.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas aportaran una declaracion responsable en la que
manifestarén poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempeno de
las funciones o tareas que correspondan al puesto de trabajo. Dicha declaracién constituird presuncién
de disponer de tales capacidades y requisitos de aptitud por parte de la persona declarante y podra ser
verificada, en su caso, con los informes médicos que emita el servicio de prevencion correspondiente.

CUARTA. Forma y plazo de presentacién de instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran a la alcaldia del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las perso-
nas aspirantes presentaran una declaracion responsable en la que manifiesten que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos perso-
nales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayunta-
miento seréa el responsable del tratamiento de estos datos.

Documentacion a aportar junto con la instancia:

¢ Anexo | (Solicitud de participacién).

¢ DNI del aspirante. En el caso de representantes: DNI y documento en el que conste la represen-
tacion legal, junto con DNI o documento equivalente de la persona interesada.

¢ Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen.

Derechos de examen:

A la instancia se acompanara el justificante de haber ingresado en la caja municipal los derechos de
examen, que se fijan en 68,55 euros, sin perjuicio de que sean de aplicacién las bonificaciones previstas
en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen aprobada por el Ayuntamiento
de Calig de fecha 13 de enero de 2022, pudiéndose consultar en la Sede Electrénica del Ayuntamiento

de Calig: https://calig.sedelectronica.es/info.0

Dichas tasas se haran efectivas mediante transferencia, en la cuenta del Ayuntamiento nimero ES10
3162 1203 1320 5287 7020 (Caixa Rural Benicarlé) especificando en el documento de ingreso a que
prueba selectiva corresponde, en este caso, Administrativo/a. En ningun caso el pago de los derechos
de examen supondré la sustitucién del trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

El impago de los derechos de examen o el hecho de no aportar justificante de su ingreso daréa lugar
a la exclusién del aspirante en la resolucion por la que se apruebe la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos.

QUINTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de
1 mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicarad en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://calig.sedelectronica.es] se senalara un
plazo de cinco dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http:/calig.sedelectronica.es]. En
la misma publicacion se hara constar el dia'y la hora en que habréa de realizarse el primer ejercicio de seleccion.
El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en el tablon de anuncios de la
Corporacién; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse
publicos por el érgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas,
al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo.
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SEXTA. Tribunal calificador

Los érganos técnicos de seleccién se constituirdn en cada convocatoria y deberan estar formados
por un numero impar de miembros, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplen-
tes, atendiendo a criterios de paridad.

Los érganos de seleccion estardn compuestos exclusivamente por personal funcionario, salvo que
se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podréa estar compuesto ademas por personal de
esta clase. Los miembros del érgano de seleccién habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo
de clasificacién profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al exigido
en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulaciéon
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

La composicién del tribunal calificador se publicard en el tabléon de anuncios ubicado en la sede

electrénica del Ayuntamiento de Calig https://calig.sedelectronica.es/info.0

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral
no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion.

No podra formar parte de los érganos de seleccién el personal que hubiere realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes en los cinco anos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

ElTribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialis-
tas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funciéon se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribu-
nal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos
El procedimiento de selecciéon de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicioén (60 puntos).
— Concurso (30 puntos).

FASE DE OPOSICION (60 puntos):

La fase de oposicién seré previa a la del concurso. Consistird en la realizacién de 2 pruebas de apti-
tud obligatorias y eliminatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidén quienes

no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y liboremente apreciada por el
Tribunal.
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Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo del
mismo, se comprobara la identidad de las personas admitidas.

Las personas admitidas quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a cau-
sas justificadas.

El personal aspirante tendra derecho a elegir libremente cualquiera de las dos lenguas oficiales de
la Comunitat Valenciana en la que desea realizar las pruebas selectivas, lo que conlleva a su vez el dere-
cho a recibir en la misma lengua los enunciados de los ejercicios, excepto en el caso de las pruebas que
tengan que realizarse en valenciano o en otra lengua por requerirse un especial conocimiento de esta.

El orden de actuacién de los aspirantes seré el inverso al orden alfabético tomando como letra la del
primer apellido de las personas candidatas.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspiran-
tes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: EXAMENTIPO TEST

Consistira en contestar en un tiempo méaximo de 75 minutos, a un cuestionario de 60 preguntas del
temario que consta en el Anexo Il, més 5 de reserva para posibles anulaciones, con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Dichas preguntas de reserva soélo seran valoradas en
el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién.

Se calificard de 0 a 30 puntos. Para la correccién de esta prueba se tendrén en cuenta las respues-
tas errénea. Cada 3 preguntas contestadas de forma errénea restardn 1 correcta.

Realizado el ejercicio, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayun-
tamiento de Calig y en la pagina web del Ayuntamiento (a solo efectos informativos) la plantilla correc-
tora provisional con la relacion de las respuestas correctas.

Los aspirantes podran presentar contra la misma las reclamaciones que consideren oportunas en el
plazo de tres dias habiles desde el siguiente a su publicacion. Transcurrido el plazo de reclamaciones, el
Tribunal publicard en los mismos lugares la plantilla correctora definitiva, entendiéndose resueltas las
reclamaciones con la publicacién de este acto.

ElTribunal publicara la relacién de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en el gjercicio.

La calificacién sera de 0 a 30 puntos y habra que obtener un minimo de 10 puntos en total.

SEGUNDO EJERCICIO: EXAMEN ESCRITO

Obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes.

Consistira en desarrollar por escrito, en el tiempo méaximo de 120 minutos, un examen consistente
en un supuesto tedrico-practico a elegir dos de los temas que integran el temario especifico seleccio-
nados por el Tribunal. Dicha prueba constara de 5 preguntas sobre el supuesto planteado.

Este ejercicio, a eleccion del tribunal, podra ser leido por el aspirante en sesion publica ante el tribu-
nal suponiendo, en su caso, la no asistencia del aspirante a la lectura, la no superacion del gjercicio. En
este ejercicio se valorara, fundamentalmente, la amplitud de los conocimientos, la claridad de ideas vy la
calidad de la expresion escrita.

La calificacién sera de 0 a 30 puntos y habra que obtener un minimo de 10 puntos en total.

FASE CONCURSO 30 puntos maximo:

Las personas candidatas que hayan superado la fase de oposicién, deberédn aportar en el plazo de b
dias héabiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la relacion de aprobados y suspen-
didos para que presente ante el registro del Ayuntamiento los méritos que a valorar, que son:
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1. Formacién académica (maximo 5 puntos). Por poseer titulo académico oficial de igual o superior
nivel al exigido en la convocatoria y relacionado con las funciones de la plaza/puesto de trabajo objeto
de la convocatoria, siempre que sea diferente al presentado como requisito para participar en el proceso
selectivo.

Se valoraran unicamente la titulacion de mas nivel de entre las siguientes:
a) Formacion, hasta un maximo de 3 puntos:

Diplomatura 2 puntos

Grado 2,5 puntos

Licenciatura 3 puntos

a.1) Formacion adicional, hasta un maximo de 2 puntos
Master 1 punto adicional.

Doctorado 1 punto adicional.

Acreditacion:

- Las titulaciones se acreditardn mediante fotocopia del titulo o del documento acreditativo de haber
abonado las tasas académicas para la expedicién del titulo. La homologacion de los titulos tendrd que
ser acreditada por los aspirantes mediante certificacion emitida por el organismo competente.

No se valoraran las titulaciones que sean requisito para obtener otra, salvo el caso del master o
doctorado que se valorara adicionalmente.

2. Cursos de perfeccionamiento (méximo 3 puntos).

Se valoraran los cursos de formacion relacionados con el nivel funcionarial o categoria laboral equi-
valente, y especialidad de la plaza convocada, impartidos por cualquier Administracién Publica, Univer-
sidad Publica o por Organizaciones Sindicales promotoras de formacion en el marco de los Acuerdos
Nacionales de Formacién Continua, siempre que tengan una duracion minima de 15 horas lectivas.

Se considerard materia transversal: la prevencién de riesgos laborales, igualdad, no discriminacién
y prevencion de la violencia de género, lenguaje de signos, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo,
transparencia en el acceso a la informacion, proteccion de datos, informatica, procedimiento adminis-
trativo, calidad de los servicios y digitalizacion en la Administracion electrénica.

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que cumplan con los siguien-
tes requisitos:

a) Los cursos de formacién y perfeccionamiento deben estar, a juicio del tribunal, directamente
relacionados con las materias competenciales propias de la subescala, clase o categoria a la que se opta.

b) Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un mismo curso sélo
seran valorados una vez, que correspondera con el curso que tenga el mayor numero de horas en la
materia.

c) No se valoraran los cursos selectivos para la adquisicién de la condicidn de funcionario ni los cur
sos de doctorado.

d) No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la
obtencién de una titulacion académica oficial.

e) No se podrd acumular la puntuaciéon concedida a un mismo curso por asistencia y por aprove-
chamiento.

f) No se valoraran en este apartado los cursos de valenciano o idiomas.
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g) En el caso de que el documento acreditativo especifique el nimero de créditos académicos, el
candidato debera acreditar su equivalencia en horas.

En los casos en los que la duracion se exprese en créditos se valorara a razon de 10 horas por crédito,
cuando no conste otra especificacion.

Si se indican los créditos ECTS, se valoraran a razén de 25 horas por cada crédito. Se valoraradn
aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién con el puesto convocado.

Se valorara a razén de 0,02 puntos por hora de curso realizado.
Acreditacion:

Mediante titulo o certificado emitido por el ente que impartié la formacién, en el que se debe indicar
las horas de duracion del mismo.

3. Conocimiento de valenciano (maximo 3 puntos).

Se valoraran los titulos de conocimiento del valenciano, tanto los de lengua general como los de
capacitacién técnica, expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, asi como los
equivalentes a estos segun la ORDEN 7/2017 de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investiga-
cion, Culturay Deporte, o la legislacién en materia de homologacién y validacion vigente, con la siguiente
baremacion:

c) Conocimiento del valenciano

Por poseer el nivel Superior C2 3 puntos
Por poseer el nivel Grau Mitja C1 2 puntos
Por poseer el nivel B2 1 punto

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas
alto obtenido, salvo quien pose el titulo de lenguaje administrativo, al cual se le sumara 0,25 punto mas
al nivel que posea.

4. |diomas comunitarios (maximo de 4 puntos)

Se establecen como grados de conocimiento los previstos en el Marco europeo comun de referen-
cia para las lenguas. El conocimiento de idiomas oficiales de la Unién Europea (diferentes de la lenguas
espafolas, castellano y valenciano/catalan) acreditadas mediante titulos, diplomas y certificados expe-
didos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por las universidades espanolas, ministerios o cualquier
organismo oficial acreditado, puntuadndose Unicamente el nivel mas alto obtenido por idioma, segun el
marco comun europeo de referencia (MCER), con la siguiente puntuacion:

- Nivel A1/A2 del MCER: 0,1 puntos

- Nivel B1 del MCER: 0,25 puntos
- Nivel B2 del MCER: 0,50 puntos
- Nivel C1 del MCER: 1 punto

- Nivel C2 del MCER: 2 puntos

Acreditacion.-Titulo o certificado acreditativo. Las personas interesadas aportaran la equivalencia de
titulos expedida por la autoridad académica competente.

5. Experiencia profesional:

Se valoraran los servicios prestados hasta un maximo de 15 puntos.

a.1) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de naturaleza funcionarial o laboral,
en el mismo subgrupo de pertenencia que el de la plaza que se convoca (C1) actuando como adminis-
trativo:
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¢ En la Administracién Local: 0,2 puntos/mes

® En las restantes Administraciones Publicas: 0,1 puntos/mes

a.2) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de naturaleza funcionarial o laboral
de distinto subgrupo de pertenencia que el de la plaza que se convoca, pero con funciones de adminis-
tracion general:

® En la Administracién Local: 0,05 puntos/mes

® En las restantes Administraciones Publicas: 0,02 puntos/mes

Acreditacion .- La justificacion de los servicios prestados en la Administracion deberé hacerse mediante
certificacion oficial expedida al efecto. A este respecto, no se tendrén en cuenta las fracciones de tiempo
inferiores a un mes completo. Las puntuaciones anteriores se entenderan referidas a jornada completa
de trabajo, efectuandose para los casos de jornada a tiempo parcial la reducciéon proporcional.

NOVENA. Calificacion

La relacion de personas aprobadas dara comienzo con la persona aspirante que haya obtenido de
esta forma la puntuacion total mas alta, respetando el orden de prelacidon que vendra determinado por
la suma de la puntuacion obtenida en las pruebas selectivas y en la baremacién de méritos.

DECIMA. Relacién de personas aprobadas y acreditacion de requisitos exigidos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el
tribunal hara publica la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacion en la sede electronica

de este Ayuntamiento [http://calig.sedelectronica.esl.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se
elevaréa a la alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el
orden de prelacién definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento,
donde debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el Ayunta-
miento la siguiente documentacion:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempenar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administra-
cion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el érgano competente a favor de los aspiran-
tes segun el orden de prelacién de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le
correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisi-
tos exigidos, se convocard a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informaré a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del com-
promiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccidn en ningun caso daréa lugar al reconocimiento
de la condicién de funcionario de carrera.

UNDECIMA. Funcionamiento de la bolsa de empleo

El llamamiento se producira siguiendo el orden de prelaciéon de la bolsa.
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Los puestos vacantes seran ofrecidos siempre siguiendo el orden de prelacion original de la bolsa,
con la legitima intencién de que el principio de mérito y capacidad invista de forma plena cualquier nom-
bramiento en puestos vacantes.

No estaran activos en la bolsa las personas integrantes que tengan un nombramiento o contratacion
en este Ayuntamiento, y los que hayan renunciado justificadamente. En este caso, el llamamiento se
efectuard desde el primero de la lista que esté activo.

El llamamiento se realizard por medio de llamada telefénica al nimero designado en la solicitud, asi
como todas las gestiones relativas a la bolsa.

Dispondra de 48 horas para aceptar o renunciar al nombramiento o contratacion. En caso de aceptar
el nombramiento interino estara condicionado por la preceptiva toma de posesion. Antes de la misma
el aspirante llamado debera acreditar los requisitos no aportados junto a la instancia de participacion.

A su vez la renuncia podra ser justificada o no justificada. Si se trata de una renuncia justificada
deberéa acreditarse la concurrencia de tales causas por cualquier medio admisible en Derecho, en el plazo
de 15 dias naturales desde la renuncia expresa o tacita. En estos casos se les mantendra en el orden
que originariamente ocupaban en la lista sin penalizacion. Si acreditan la duracién de la causa, de oficio
se les volvera a activar pasada la misma; en caso contrario tendran 15 dias naturales desde que ceso la
causa para comunicarlo.

Si no lo comunican en plazo se les mantendra inactivos en la bolsa. Cuando soliciten la activacién, y
siempre que la bolsa siga en vigor, irdn al Ultimo lugar de la bolsa al igual que si fuera una primera renun-
cia sin justificar, y si fuera por segunda vez serd excluido de la bolsa.

Si se trata de una renuncia sin justificacion, o pasado el plazo para justificar, pasaran a ocupar el
ultimo lugar de la lista de la bolsa.

Caso de renunciar sin justificacion por segunda vez se le excluira de la bolsa. Son causas de renun-
cia justificada las siguientes:

a) estar laboralmente activo
b) estar en incapacidad laboral transitoria

c) estar en los periodos legales de maternidad, paternidad, adopcidén o acogimiento. Los aspirantes
nombrados que cesen en la prestacién del servicio, o los contratados que finalicen su contrato por
cualquier causa no imputable a los mismos, en tanto la bolsa continué en vigor, mantendran el orden
originario en la lista de la bolsa.

Si por el contrario, se produce por causa imputable al aspirante sera excluido de la bolsa.

En caso de extraordinaria urgencia y atendiendo a las caracteristicas del servicio de que se trate, se
podré efectuar llamamiento telefénico urgente, y en caso de no localizacién o no aceptacién inmediata
del puesto ofertado, proceder al llamamiento del siguiente integrante de la bolsa, seguin riguroso orden,
sin necesidad de renuncia expresa.

En este supuesto no se penalizara a nadie y se mantendra en el mismo lugar de bolsa a aquellos no
localizados o que no hubieran aceptado el puesto, dejando siempre, el empleado publico, constancia
escrita de lo acontecido.

El cese en la realizacion del servicio o finalizacién del contrato se producird cuando se dé alguna de
las siguientes causas:
a) cuando desaparezcan las causas que dieron lugar a su nombramiento o contratacion
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b) cuando el puesto sea cubierto por funcionario de carrera por cualquiera de los procedimientos de
provision previstos reglamentariamente

¢) cuando se considere que ya no existen las razones de necesidad y/o urgencia que motivaron su
cobertura interina

d) cuando el puesto de trabajo por causas sobrevenidas sea amortizado

e) cuando se extinga el derecho a reserva del puesto de trabajo

f) no poseer la capacidad funcional

g) cualquier otra que en el momento del cese la legislacion establezca tanto para personal funciona-
rio como laboral.

Se contemple un periodo de prueba de un mes en el que el Ayuntamiento valorara las competencias
de la persona nombrada en el puesto ocupado teniendo en cuenta los siguientes parametros:

- El rendimiento.
- Las habilidades.
- Adaptacion al puesto de trabajo.

DECIMOSEGUNDA. Conocimiento del valenciano

La acreditacion de los conocimientos de valenciano por las personas que hayan superado las pruebas
selectivas debera realizarse mediante certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia.

El nivel exigible se determina en funcién del grupo o subgrupo al que acceda la persona que ha
superado las pruebas selectivas correspondientes.

a) A1, A2, B: Grau Mitja
b) C1, C2: Grau Elemental
c) Agrupaciones profesionales funcionariales: Coneixements orals

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano, conforme a lo indicado, deberan realizar
el ejercicio especifico que se convoque y, caso de no superarlo, asistir a los cursos de perfeccionamiento
que a este fin se organicen.

DECIMOTERCERA. Finalizacion de la relacién de interinidad

En todo caso, se formalizara de oficio la finalizacién de la relacion de interinidad por cualquiera de
las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 69 de la presente ley, sin derecho a
compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de
los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

DECIMOCUARTA. Incompatibilidades
Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones

contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.
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DECIMOQUINTA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenido por los aspiran-
tes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente serd de tres dias.

Contra la convocatoria y sus bases, gue ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellén o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposi-
cion potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcion Puablica Valenciana, el Reglamento de seleccion, provisiéon de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcién publica valenciana aprobado por Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell,
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO |. MODELO INSTANCIA

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos
NIF

Direccién

Codigo Postal

Municipio

Provincia

Teléfono
Movil

Fax

Correo electrénico

Denominacion del puesto al que se opta
Administrativo/a
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

[] Notificacion electronica
[ ] Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, en fecha
, numero , en relacion a la convocatoria de un proceso selectivo para la constitu-

cioén de una bolsa de administrativo DECLARO:

- Reulino todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

- Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas al proceso selectivo de una
plaza de administrativo.

Por todo lo expuesto, SOLICITO sea admitida la presente instancia para la participacion en dicho
proceso selectivo y DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertas los datos consignados.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del NIF
2. Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen.

FECHAY FIRMA

,a de de 20__

El/la solicitante

Firmado:
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CALIG
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PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable del tratamiento: AJUNTAMENT DE CALIG
Placa Nova, 1

Tel. 964 492 001

info@calig.es

Delegado de Proteccion de Datos

dpd@dipcas.es

Plazo de conservacion

Usos vy finalidades de los datos

La finalidad por la cual se recaban sus datos de caracter personal es para hacerle participe del proceso
de seleccién de personal que esté llevando a cabo el Ayuntamiento de Calig

Por regla general, los datos relativos a este uso seran conservados durante el plazo en el cual el
proceso de seleccion pueda ser impugnado en via administrativa o judicial.

Legitimacion

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el gjercicio de
los poderes publicos o competencias conferidos, y el consentimiento manifestado con la formalizacion
de la solicitud presentada para participar en el proceso selectivo.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias)

- Tribunales de seleccién y, en caso de reclamacion se transmitirdn dichos datos a los juzgados y
Tribunales competentes.

- La relacién de admitidos y excluidos, asi como las calificaciones y la evolucion del proceso de
seleccidon seradn publicados tanto en el portal web del Ayuntamiento de Calig como en los tablones de
anuncios existentes en las dependencias del Ayuntamiento.

Consentimiento cesion Bolsa de trabajo

Queremos solicitarle su consentimiento expreso para poder ceder sus datos a aquellos Ayuntamien-
tos que nos soliciten la Bolsa de Trabajo en la que esta incluido, por estar estos Ultimos interesados en
incluirle en un proceso selectivo de personal para un puesto en su Ayuntamiento.

[] sl [] NO

Derechos

Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Portabilidad, Limitacion, Supresién o, en
su caso, Oposicién. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccién arriba sefalada,
o a nuestro Delegado de Proteccién de Datos dpd@dipcas.es. Deberd especificar cual de estos derechos
solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identifica-
tivo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar
también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Firma
Como prueba de conformidad con cuanto se ha manifestado acerca del tratamiento de mis datos
personales, firmo la presente.

Nombre, Apellidos y firma:
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ANEXO Il. TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion espanola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. Titulo Preliminar.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafnoles. Su garantia y suspension. El Defen-
sor del Pueblo.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: estructura y contenido. La Comunitat Valen-
ciana. Derechos de los valencianos. Las competencias de la Generalitat Valenciana. La reforma del Estatuto.

Tema 4.- La Unién Europea. Instituciones de la Unidon Europea. La Comisién, el Consejo, el Parlamento
Europeo y el Tribunal de Justicia. Otras instituciones europeas. El ordenamiento juridico de la Unién
Europea. La recepcion, aplicaciéon y control del derecho comunitario en Espana.

Tema 5.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion y el empadrona-
miento. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 6.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen
de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas vy certificaciones de acuerdos.

Tema 7- La organizacién municipal: Organizacién de los municipios de régimen ordinario: El Alcalde,
el Pleno, la Junta de Gobierno Local. Otros érganos de gobierno municipales.

Tema 8.- El régimen local valenciano: principios reguladores. La Ley 8/2010 de régimen local valenciano:
Los municipios, las diputaciones provinciales, las comarcas, las areas metropolitanas y las mancomuni-
dades de municipios. Los consorcios.

Tema 9.- El derecho administrativo. El sometimiento de la Administraciéon a la Ley y al Derecho.
Fuentes del derecho administrativo. El Reglamento. La jerarquia de las normas.

Tema 10.- Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacion
y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales. El padron municipal. De la poblaciéon y del padréon.

Tema 11.- La Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales. Los érganos de
las Administraciones Publicas: la competencia de los érganos administrativos. Abstencion y recusacion.

Tema 12. La administracion electrénica. Funcionamiento electrénico del sector publico. Los Conve-
nios. Las relaciones interadministrativas.

Tema 13.- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Disposiciones generales: objeto y @mbito de aplicacion. Los interesados en el procedimiento.

Tema 14.- Ley 39/2015. De la actividad de las Administraciones Publicas. Normas generales de actua-
cion. Términos y Plazos

Tema 15.- Ley 39/2015. De los actos administrativo. Requisitos: produccién, contenido, motivacion
y forma. Eficacia de los actos y validez: nulidad y anulabilidad. Notificacién y publicacion.

Tema 16.- Ley 39/2015. El procedimiento administrativo. Derechos del interesado en el procedimiento
administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacién, ordenacién, instruccién, fina-
lizacion y ejecucion.

Tema 17- Ley 39/2015. Revisiéon de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos admi-
nistrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 18.- La potestad sancionadora de la Administracion. Principios informadores. El procedimiento
sancionador.

Tema 19.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 20.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.

Tema 21.- La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Disposiciones comunes a las
subvenciones publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de sub-
venciones. Control financiero. Infracciones y sanciones.

Tema 22.- La funcién publica local. El personal al servicio de la Administracion Local: Clases de per
sonal y régimen juridico. El ingreso en la funcién publica local. La carrera administrativa. La provisién y
remocion de puestos de trabajo y la promocion interna. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 23.-Derechos y deberes de los funcionarios locales. Las situaciones administrativas. Sistema
retributivo. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 24 .- El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Los créditos y
sus modificaciones.
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Tema 25.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: La ejecucion del presupuesto de gastos
y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.

Tema 26.- Tipos de contratos. Adjudicacién de los contratos: normas generales y procedimientos.
Racionalizaciéon técnica en la contratacién: acuerdos marco, sistemas dinamicos de contrataciéon y cen-
trales de contratacién. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos.

Tema 27- Los contratos administrativos en la esfera local. Disposiciones adicionales segunda y tercera.

Tema 28.- La potestad reglamentaria local. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales.
Procedimientos de elaboracion y aprobacion. Los bandos de la alcaldia.

Tema 29.- Las instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padrén municipal.
Consideraciones generales. Datos de inscripcidon en el padrén municipal y documentacion acreditativa.
Casos especiales de empadronamiento. Modelo de hoja padronal.

Tema 30.- Las instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padrén municipal.
Procedimiento de renovacién y caducidad de las inscripciones padronales de los extranjeros no comu-
nitarios sin autorizacion de residencia de larga duracion (ENCSARP) que no sean renovadas cada dos
anos. Procedimiento de comprobacién periddica de la residencia de los extranjeros que no tienen la
obligacién de renovar su inscripcion padronal (NO_ENCSARP). Acceso y cesidon de datos padronales.

Tema 31.- Las instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestién del Padron municipal. Contenido
y conservacién del padrén municipal. Codificacion de las caracteristicas bésicas. Remision de la informacion al
Instituto Nacional de Estadistica. Comunicaciones del Instituto Nacional de Estadistica a los ayuntamientos.

Tema 32.- El sistema tributario espanol. La Ley General Tributaria. Elementos de los tributos: el hecho
imponible, el sujeto pasivo, la base imponible, el tipo de gravamen vy la cuota tributaria. El pago.

Tema 33.- Las Haciendas Locales: concepto y regulacion. Clasificacion de los ingresos. Especial
referencia a las tasas, las contribuciones especiales y los precios publicos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 34.- La gestién recaudatoria local. Procedimientos de recaudacién: en periodo voluntario y en
periodo ejecutivo. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos.

Tema 35.- La extincién de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del
pago. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacién vy la insolvencia.

Tema 36.- Ordenanzas municipales de Calig: Ordenanza reguladora de la tasa por utilizacion privativa
0 aprovechamientos especiales constituidos por ocupacion de terrenos de uso publico.

Tema 37- Ordenanzas municipales de Calig: Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion
del servicio de cementerio municipal.

Tema 38. Ordenanzas municipales de Calig: Ordenanza fiscal Reguladora del Impuesto sobre Cons-
trucciones, Instalaciones y Obras (ICIO).

Tema 39. Ordenanzas municipales de Calig: Ordenanza reguladora de laTasa por entrada de vehiculos a través
de aceras y las reservas de via publica por estacionamiento, carga y descarga de mercancias de cualquier clase.

Tema 40. Ordenanzas municipales de Calig: Ordenanza reguladora del impuesto por el incremento
del valor de los terrenos de naturaleza urbana (PLUSVALIA).

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento [http:/calig.sedelectronica.es]

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potesta-
tivo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante
Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellén o, a su elec-
cion, el que corresponda a su domicilio,, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potesta-
tivo, no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

Calig, 15 de enero de 2026
Alcaldesa-Presidenta, Ernestina Borras Bayarri

72



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 12 - 27 de enero de 2026

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00159-2026

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de enero de 2026, se cede gratuita-
mente a la asociacion JUBILADOS PENSIONISTAS RAVAL UNIVERSITARI el uso del inmueble sito en
Paseo Universitat, n.° 31, arrendado por este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento del acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 15 de enero de 2026, de conformidad con lo previsto en el articulo 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La informacién y documentacion relativa al expediente podra ser consultada en el Negociado de
Patrimonio de la Seccién de Contrataciéon y Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la Plana,
sito en el edificio Quatre Cantons, C/ Enmedio, n.° 82, segundo piso.

Castelld de la Plana, a 15 de enero de 2026.
La Jefa de Negociado de Patrimonio, en sustitucion de la Jefa de Seccién de Contratacién y Patrimonio,
Alejandra Casas Garcia.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00310-2026-U

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA

Anuncio informacién publica

En virtud del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Castellon de la
Plana, en sesién de 23 de enero de 2026, se informa, por plazo de 10 dias habiles, la oferta para la ocu-
pacion de espacios en la via publica para el ejercicio de venta no sedentaria y el desarrollo de actividades
econémicas mediante instalaciones desmontables durante las Fiestas de de la Magdalena 2026 (7 a 15
de marzo):

1.-Venta de turrones (superficie entre 10y 15 m2)
1 puesto en Pza. Huerto Sogueros
1 puesto en Avd. Rey D. Jaime

2 - Instalacion de puestos para la venta en agrupacioén colectiva de productos de artesania (superficie
maéxima 10m2 (4x2,5))
En la Avd. Rey D. Jaime (con un maximo de 14 puestos)

3.- Churrerias y puestos de venta de otras masas fritas (1 puesto en cada espacio, con una superfi-
cie entre 15y 25 m2):
Pza. Muralla Liberal

4.-Venta de productos taurinos (4 puestos, méaximo 8 m2 (4x2) cada uno)
Paseo Ribalta esquina calle Pérez Galdés

Respecto a los puestos para la venta en agrupacion colectiva de productos de artesania, el ejercicio
de esta actividad queda sujeta al cumplimiento de los siguientes condicionantes:

- En cada puesto se instalard una caseta de, como maximo, 4 metros de longitud y 2,5 metros de
anchura, de color madera y con toldo (opcional) de color blanco.

- Unicamente se permitira la venta de joyeria y bisuteria artesanal, ldminas, articulos de cuero, latén,
cristal, tela y de otros materiales, siempre y cuando constituyan el elemento de un producto artesano y
en general cualquier objeto producido artesanalmente.

- Formar parte de la agrupacién o asociacién solicitante de los puestos adjudicados.

La ubicacion exacta de los espacios ofertados podra consultarse en la Seccién de Movilidad Urbana
del Ayuntamiento de Castellén de la Plana (Pza. Mayor, planta baja edificio junto al Fadri).

Fuera de estas ubicaciones no se autorizaran actividades andlogas a las anteriores.

Las solicitudes de autorizacién que se presenten respecto de las actividades y ubicaciones relacio-
nadas en el apartado anterior, se otorgaran directamente a los interesados cuando no concurrieran varios/
as interesados/as respecto de una misma actividad y ubicacion. En caso de que durante el plazo de
exposicién publica puedan concurrir dos o0 mas interesados a una misma ubicacién se resolveran medi-
ante sorteo.

Para optar a la adjudicaciéon de dichos espacios, las personas interesadas deberdn presentar elec-
trénicamente, mediante el trdmite especifico correspondiente, o de manera presencial mediante instan-
cia especifica, que se facilitard en el Centro de Control de Movilidad Urbana del Ayuntamiento de Castellén
de la Plana (Pza. Mercadet) o por correo electrénico, en la que se hara constar, entre otros aspectos, el
lugar y a la que se adjuntara la documentacién legalmente exigida; ademas, debera presentarse justifi-
cante de haber constituido garantia definitiva para cubrir lo gastos ocasionados en caso que la persona
autorizada, o terceras, deje el dominio publico en unas condiciones de limpieza deficientes, u ocasione

74



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 12 - 27 de enero de 2026

desperfectos que hagan necesaria una limpieza suplementaria o reparaciones por parte del Ayuntamiento,
por importe equivalente al 15% de la tasa de por ocupacion del dominio publico local.

Si tras la adjudicacion de puestos resultan puestos vacantes, aquellas personas que no hayan sido
adjudicatarias por no haber presentado toda la documentacion preceptiva completa, tendran un plazo
maximo de 2 dias para subsanar las deficiencias observadas y poder, asi, obtener uno de los puestos
vacantes. En este caso, la adjudicacién se realizara por orden de entrada de instancias.

En caso de que una vez realizada la adjudicacion de puestos, resulten puestos vacantes por renuncia,
éstos se adjudicaran a las personas siguientes por orden de entrada de instancias.

No podran optar a la adjudicacién de puestos aquellas solicitudes presentadas fuera de plazo, salvo
que finalizado éste quedaran puestos vacantes tras el sorteo (en su caso), que seran adjudicados por
orden de entrada de instancias.

La autorizacién se concedera para ocupar la totalidad del espacio ofertado por el Ayuntamiento de
Castellon de la Plana, en los casos en que se trate de una superficie concreta, con independencia de
que la persona interesada solicite ocupar un espacio inferior; por lo que el justificante de pago de las
tasas por ocupacién del dominio publico local se referirad a la totalidad del espacio ofertado y no al
solicitado.

Con el fin de evitar danos en los bienes de titularidad municipal, concretamente en el suelo de aceras,
plazas y similares, queda expresamente prohibido que el sistema de sujecidon de los elementos a insta-
lar sea el anclaje al suelo, debiéndose utilizar cualquier otro tipo de sistema.

En el caso de que las personas que hubieran obtenido autorizacion para la ocupacién de un espacio
ofertado no lo ocupen durante el periodo concedido, durante el periodo de dos anos, tal circunstancia
podré ser motivo de exclusién en el procedimiento de adjudicacion de un puesto ofertado en un espacio
publico para una actividad similar por el Ayuntamiento de Castellén de la Plana.

Las condiciones requeridas para el otorgamiento de las autorizaciones, pueden ser consultadas en
la Seccion de Movilidad Urbana del Ayuntamiento de Castellén (Pza. Mayor, planta baja edificio junto al
Fadri) y en la web municipal.

Castell6 de la Plana, 23 de enero de 2026

El Jefe de Seccién de Movilidad Urbana,
D. Ivdn Martinez Castella
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00311-2026-U

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA

Anuncio informacién publica

En virtud del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Castellon de la
Plana, en sesion de 23 de enero de 2026, se informa, durante el plazo de 10 dias habiles, de la oferta de
espacios en la via publica para desarrollar, durante el dia de la Romeria de la Magdalena 2026, concre-
tamente el 8 de marzo de 2026, las siguientes actividades comerciales y/o econémicas, consistentes
en venta de productos alimenticios, no alimenticios, tradicionales y artesanales:

- Ermita de S. Roc de Canet: 17 puestos de 6 m2 cada uno (3 x 2).
- Alrededores de la Ermita de la Magdalena: 14 puestos de 7.5 m2 cada uno (5 x 1,5).

No obstante lo anterior, del total de puestos ofertados en cada uno de los espacios, se reservan dos
puestos para la venta, Unica y exclusivamente, de helados.

La ubicacion exacta de los espacios ofertados podra consultarse en la Seccién de Movilidad Urbana
del Ayuntamiento de Castellén de la Plana (Pza. Mayor, planta baja edificio junto al Fadri).

Fuera de estas ubicaciones no se autorizaran actividades analogas a las anteriores.

Las personas interesadas podran presentar, en el plazo de diez dias habiles desde la publicacién,
solicitud para obtener autorizacion de ocupacién de via publica en dichos espacios; pudiéndose Unica-
mente presentar una solicitud por actividad y espacio publico ofertado por persona y/o empresa, excepto
en los supuestos en que las personas que desarrollen una actividad que requiera de mas superficie de
la ofertada por puesto (6 o 75m2), que podran solicitar dos 0 mas puestos juntos, para una Unica activi-
dad, debiendo justificar tal circunstancia mediante la presentacion de fotografia con posterioridad a la
autorizacion; en este caso, previamente, se debera presentar declaracion responsable de que se requiere
mas de un puesto ofertado para el desarrollo de su actividad.

Las solicitudes de autorizacién que se presenten respecto de las actividades y ubicaciones relacio-
nadas en el apartado anterior, se otorgaran directamente a los interesados cuando no concurrieran varios/
as interesados/as respecto de una misma actividad y ubicacion. En caso de que durante el plazo de
exposicion publica puedan concurrir dos 0 més interesados a una misma ubicacién se resolveran
mediante sorteo.

En caso de que la adjudicacion de los espacios ofertados se haga mediante sorteo, se realizarad en
acto publico y su celebracién serd comunicada a las pérsonas interesadas.

Para optar a la adjudicacién de dichos espacios, las personas interesadas deberan presentar electré-
nicamente, mediante el trémite especifico correspondiente, o de manera presencia mediante instancia
especifica, que se facilitara en el Centro de Control de Movilidad Urbana del Ayuntamiento de Castellon
de la Plana (Pza. Mercadet) o por correo electrénico, en la que se hara constar, entre otros aspectos, el
lugary a la que se adjuntara la documentacién legalmente exigida e incluird, de manera clara y detallada,
los productos que se van a ofertar. Ademas, con el fin de asegurar la preservacion del entorno de la
Ermita de la Magdalena, las personas interesadas deberan presentar documento en el que declaran bajo
su responsabilidad que no van a instalar grupos electrégenos o elementos similares durante el ejercicio
de la actividad econdomica o comercial a desarrollar.

En su caso, y previa resolucién motivada por el Ayuntamiento se podran excluir del procedimiento
de adjudicacion aquellas solicitudes presentadas con animo de subvertir la concurrencia y, en particular,
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aquellas que respecto de un mismo espacio y actividad presenten, con independencia de la identidad
de las personas o entidades solicitantes, identidad de contenido, objeto y causa. Asimismo, este Ayun-
tamiento se reserva expresamente el derecho de ejercer las acciones administrativas y judiciales que
resulten precisas ante acciones susceptibles de limitar o subvertir la concurrencia en el presente proce-
dimiento.

Si tras la adjudicacion de puestos resultan puestos vacantes, aquellas personas que no hayan sido
adjudicatarias por no haber presentado toda la documentacion preceptiva completa, tendran un plazo
maximo de 2 dias para subsanar las deficiencias observadas y poder, asi, obtener uno de los puestos
vacantes. En este caso, la adjudicacién se realizara por orden de entrada de instancias.

En caso de que una vez realizada la adjudicacion de puestos, resulten puestos vacantes por renuncia,
éstos se adjudicaran a las personas siguientes por orden de entrada de instancias.

No podran optar a la adjudicacién de puestos aquellas solicitudes presentadas fuera de plazo, salvo
que finalizado éste quedaran puestos vacantes tras el sorteo (en su caso), que seran adjudicados por
orden de entrada de instancias.

La autorizacién se concedera para ocupar la totalidad del espacio ofertado por el Ayuntamiento de
Castellon de la Plana, en los casos en que se trate de una superficie concreta, con independencia de
que la persona interesada solicite ocupar un espacio inferior; por lo que el justificante de pago de las
tasas por ocupacién del dominio publico local se referirad a la totalidad del espacio ofertado y no al
solicitado.

En el caso de que las personas que hubieran obtenido autorizacion para la ocupacién de un espacio
ofertado no lo ocupen durante el periodo concedido, durante el periodo de dos anos, tal circunstancia
podré ser motivo de exclusién en el procedimiento de adjudicacion de un puesto ofertado en un espacio
publico para una actividad similar por el Ayuntamiento de Castellén de la Plana.

Las condiciones requeridas para el otorgamiento de las autorizaciones, pueden ser consultadas en
la Seccion de Movilidad Urbana del Ayuntamiento de Castellén (Pza. Mayor, planta baja edificio junto al
Fadri) y en la web municipal.

Castelldn de la Plana, 23 de enero de 2026.

El Jefe de Seccién de Movilidad Urbana.
D. Ivdn Martinez Castella
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00314-2026-U

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA
EDICTO

Habiéndose aprobado definitivamente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria de fecha
26 de enero de 2026, el Presupuesto General para el ejercicio 2026, por un importe consolidado que
asciende a 241.340.203,41 euros en ingresos y en gastos y que comprende el Presupuesto Municipal
del Ayuntamiento de Castellon de la Plana por 239.316.153,41 euros, el del Patronato Municipal de
Deportes por 8.500.000,00 euros, el del Patronato Municipal de Turismo por 1.510.550,00 euros, el del
Patronato Municipal de Fiestas por 2.632.000,00 euros y el Consorcio del Pacto Local por el Empleo de
Castelld de la Plana por 1.261.500,00 euros (con un ajuste por las aportaciones municipales a los Orga-
nismos Auténomos y Consorcio por el importe de: 11.880.000,00 euros) y expuesto al publico a través
de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 154 de 25 de diciembre, una vez desestimada
por el 6érgano plenario la reclamacion presentada por el “Sindicato de Profesionales de Servicios Sociales
de la Comunitat Valenciana” por registro de entrada de fecha 28 de diciembre de 2025, en aplicacién de
lo dispuesto en el articulo 169 apartado 3° del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo vy el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion definitiva de dichos Presupuestos que integran el
Presupuesto General en los términos y cuantias aprobados inicialmente en sesion plenaria de 23 de
diciembre y que contienen los siguientes Capitulos en los Estados de Ingresos y Gastos, asi como las
Bases de Ejecucion del Presupuesto General de Castellén de la Plana y de sus entes dependientes y las
Plantillas de Personal para el ano 2026, segun el siguiente detalle recogido en los Anexos |, Il y Il res-
pectivamente:

ANEXO |

A) El Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de Castellén de la Plana queda establecido en ingre-
s0s y gastos en las cantidades, por Capitulos, que seguidamente se expresan:

CAP PREVISION DE INGRESOS IMPORTE

| Impuestos directos 99.707.405,03

[l Impuestos indirectos 9.098.950,00

[ Tasas, precios publicos y otros ingresos 34.872.493,32

v Transferencias corrientes 68.080.447,60

V Ingresos patrimoniales 2.465.000,00

A) Operaciones corrientes 214.224.295,95
VI Enajenacién de inversiones 0,00

VII Transferencias de capital 11.786.85746

B) Operaciones de capital 11.786.85746
Total operaciones no financieras (a+b) 226.011.153,41
VI Activos financieros 305.000,00

IX Pasivos financieros 13.000.000,00
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Total operaciones financieras (c)

13.305.000,00

TOTAL DEL ESTADO DE INGRESOS (A+B+C)

239.316.163,41

CAP PREVISION DE GASTOS

IMPORTE

I Gastos de personal

78.932.948,00

[l Gastos corrientes en bienes y servicios

106.779.560,21

11 Gastos financieros

808.874,82

[V Transferencias corrientes

19.703.399,04

V Fondo de contingencia

200.000,00

A) Operaciones corrientes

206.424.782,07

VI Inversiones reales

19.949.791,17

VI Transferencias de capital

5.637.066,29

B) Operaciones de capital

25.486.85746

Total operaciones no financieras (a+b)

231.911.639,53

VI Activos financieros 305.000,00
X Pasivos financieros 7.099.513,88
Total operaciones financieras (c) 7404.513,88

TOTAL DEL ESTADO DE GASTOS (A+B+C)

239.316.153,41

RESUMEN

IMPORTE

IMPORTETOTAL ESTADO INGRESOS

239.316.163,41

IMPORTE TOTAL ESTADO GASTOS

239.316.163,41

RESULTADO

NIVELADO

B) El Presupuesto del Patronato Municipal de Deportes queda fijado en las cuantias que a continua-

ciéon se relacionan:

ESTADO DE INGRESOS IMPORTE
| Impuestos directos 0,00

I Impuestos indirectos 0,00

1] Tasas, precios publicos y otros ingresos 847500,00
v Transferencias corrientes 7.525.000,00

V Ingresos patrimoniales 102.500,00
Total operaciones corrientes (A) 8.475.000,00
VI Enajenacién de inversiones 0,00
VI Transferencias de capital 0,00
Total operaciones de capital (B) 0,00
Total operaciones no financieras (A+B) 8.475.000,00
VIl | Activos financieros 25.000,00
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X Pasivos financieros

Total operaciones financieras (C) 25.000,00
TOTAL ESTADO DE INGRESOS (A+B+C) 8.500.000,00
ESTADO DE GASTOS IMPORTE
I Gastos de personal 4.107513,65
[l Gastos en bienes ctes. y servicios 3.345.986,35
1l Gastos financieros 3.500,00
IV | Transferencias corrientes 971.000,00
V Fondo de contingencia
Total operaciones corrientes (A) 8.428.000,00
VI Enajenacién de inversiones 47.000,00
VII Transferencias de capital
B) Operaciones de capital 47.000,00
Total operaciones no financieras (a+b) 8.475.000,00
VIII | Activos financieros 25.000,00
IX Pasivos financieros
Total operaciones financieras (c) 25.000,00
TOTAL DEL ESTADO DE INGRESOS (A+B+C) 8.5600.000,00
RESUMEN IMPORTE
IMPORTE TOTAL ESTADO INGRESOS 8.500.000,00
IMPORTE TOTAL ESTADO GASTOS 8.500.000,00
RESULTADO NIVELADO
C) El Presupuesto del Patronato Municipal de Turismo sera el siguiente:
ESTADO DE INGRESOS IMPORTE
I Impuestos directos 0,00
[l Impuestos indirectos 0,00
Il | Tasas, precios publicos y otros ingresos 0,00
IV | Transferencias corrientes 1.509.050,00
V Ingresos patrimoniales
Total operaciones corrientes (A) 1.509.050,00

VI Enajenacién de inversiones

VIl | Transferencias de capital

80




l P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 12 - 27 de enero de 2026

Total operaciones de capital (B) 0,00
Total operaciones no financieras (A+B) 1.509.050,00
VIl | Activos financieros 1.500,00
IX | Pasivos financieros
Total operaciones financieras (C) 1.500,00
TOTAL ESTADO DE INGRESOS (A+B+C) 1.510.550,00
ESTADO DE GASTOS IMPORTE
I Gastos de personal 723.607,00
[l | Gastos en bienes corrientes. y servicios 437.653,00
[ll | Gastos financieros 150,00
|V | Transferencias corrientes 274.140,00
V | Fondo de contingencia
Total operaciones corrientes (A) 1.435.550,00
VI | Inversiones reales 73.500,00
VIl | Transferencias de capital
Total operaciones de capital (B) 73.500,00
Total operaciones no financieras (A+B) 1.509.050,00
VIl | Activos financieros 1.500,00
IX | Pasivos financieros
Total operaciones financieras (C) 1.500,00
TOTAL ESTADO DE GASTOS (A+B+C) 1.510.550,00
RESUMEN IMPORTE
IMPORTE TOTAL ESTADO INGRESOS 1.510.550,00
IMPORTE TOTAL ESTADO GASTOS 1.510.550,00
RESULTADO NIVELADO
D) El Presupuesto del Patronato Municipal de Fiestas serd el que a continuacion se expresa:
ESTADO DE INGRESOS IMPORTE
| Impuestos directos 0,00
Il | Impuestos indirectos 0,00
Il | Tasas, precios publicos y otros ingresos 4.210,00
IV | Transferencias corrientes 2.327.000,00
V Ingresos patrimoniales 300.790,00
Total operaciones corrientes (A) 2.632.000,00
VI Enajenacién de inversiones
VIl | Transferencias de capital
Total operaciones de capital (B) 0,00
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Total operaciones no financieras (A+B) 2.632.000,00
VIII | Activos financieros
IX | Pasivos financieros
Total operaciones financieras (C) 0,00
TOTAL ESTADO DE INGRESOS (A+B+C) 2.632.000,00
ESTADO DE GASTOS IMPORTE
| | Gastos de personal 433.450,00
[l | Gastos en bienes corrientes. y servicios 1.778.950,00
Il | Gastos financieros 300,00
IV | Transferencias corrientes 416.300,00
V | Fondo de contingencia
Total operaciones corrientes (A) 2.629.000,00
VI | Inversiones reales 3.000,00
VIl | Transferencias de capital
Total operaciones de capital (B) 3.000,00
Total operaciones no financieras (A+B) 2.632.000,00
VIl | Activos financieros
IX | Pasivos financieros
Total operaciones financieras (C) 0,00
TOTAL ESTADO DE GASTOS (A+B+C) 2.632.000,00
RESUMEN IMPORTE
IMPORTE TOTAL ESTADO INGRESOS 2.632.000,00
IMPORTE TOTAL ESTADO GASTOS 2.632.000,00
RESULTADO NIVELADO

E) El Presupuesto del Consorcio del Pacto Local por el Empleo de Castelld de la Plana sera el siguiente:

ESTADO DE INGRESOS IMPORTE
| Impuestos directos 0,00
Il | Impuestos indirectos 0,00
[l | Tasas, precios publicos y otros ingresos 0,00
IV | Transferencias corrientes 1.261.500,00
V | Ingresos patrimoniales

Total operaciones corrientes (A) 1.261.500,00
VI | Enajenacion de inversiones

VIl | Transferencias de capital

Total operaciones de capital (B) 0,00
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Total operaciones no financieras (A+B) 1.261.500,00
VIII | Activos financieros
IX | Pasivos financieros
Total operaciones financieras (C) 0,00
TOTAL ESTADO DE INGRESOS (A+B+C) 1.261.500,00
ESTADO DE GASTOS IMPORTE
| | Gastos de personal 918.539,10
Il | Gastos en bienes corrientes y servicios 301.62786
[Il | Gastos financieros 333,04
[V | Transferencias corrientes 16.000,00
V' | Fondo de contingencia
Total operaciones corrientes (A) 1.236.500,00
VI | Inversiones reales 25.000,00
VIl | Transferencias de capital
Total operaciones de capital (B) 25.000,00
Total operaciones no financieras (A+B) 1.261.500,00
VIl | Activos financieros
IX | Pasivos financieros
Total operaciones financieras (C) 0,00
TOTAL ESTADO DE GASTOS (A+B+C) 1.261.500,00
RESUMEN IMPORTE
IMPORTE TOTAL ESTADO INGRESOS 1.261.500,00
IMPORTE TOTAL ESTADO GASTOS 1.261.500,00
RESULTADO NIVELADO
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PREAMBULO

El articulo 165 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en adelante TRLRHL, establece que el Presupuesto Gene-
ral incluirad las bases de ejecucion, que contendran la adaptacion de las disposiciones generales en
materia presupuestaria a la organizacion y circunstancias de la propia entidad, asi como aquellas otras
necesarias para su acertada gestién, estableciendo cuantas prevenciones se consideren oportunas o
convenientes para la mejor realizacion de los gastos y recaudacion de los recursos, sin que puedan
modificar lo legislado para la administracién econémica ni comprender preceptos de orden administrativo
que requieran legalmente procedimiento y solemnidades especificas distintas de lo previsto para el
presupuesto.

Pese a formar parte del propio presupuesto, la Ley les concede una singularidad al configurarlas
como el marco juridico a través del cual se adaptan todas las disposiciones generales a la organizacion
y circunstancias de la propia entidad. De este modo, junto a la normativa general aplicable, el legislador
admite que, en uso de su propia autonomia, cada una de las corporaciones locales pueda entrar en la
regulacién detallada de las cuestiones necesarias para garantizar una adecuada gestion presupuestaria.

En consonancia con lo establecido en la normativa citada, las presentes Bases de Ejecucion contie-
nen las adaptaciones necesarias para la gestion presupuestaria, asi como la actualizacién de las referen-
cias legales y reglamentarias.

TITULO PRELIMINAR
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

BASE 1. REGIMEN JURIDICO PRESUPUESTARIO

El Presupuesto General del Ayuntamiento de Castellén de la Plana y sus entidades dependientes se
elabora, ejecuta y liquida de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera; el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
en Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; Real Decreto 500/1990, de 20 de abril; el Real Decreto
424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del
Sector Publico Local; las presentes Bases de Ejecuciéon y demés normativa, y en lo no previsto se aplicara
como norma supletoria la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

BASE 2. AMBITOS FUNCIONAL Y TEMPORAL DE APLICACION

1. Las presentes Bases se aplicaran a la ejecucion y gestion del Presupuesto del Ayuntamiento y a
los Presupuestos de los Organismos Auténomos municipales y al Presupuesto del Consorcio para el
Pacto Local por el Empleo.

2. Su vigencia coincidira con la del Presupuesto General, por ello, en caso de prérroga de éste, las
Bases regiran también durante dicho periodo.

3. El ejercicio presupuestario coincide con el ano natural.

BASE 3. CONTENIDO DEL PRESUPUESTO GENERAL

El Presupuesto General del Ayuntamiento de Castelldn de la Plana para el ejercicio 2026, esté inte-
grado por el:

- Presupuesto del Ayuntamiento

- Presupuesto de sus Organismos Auténomos:

- Patronato Municipal de Deportes

- Patronato Municipal de Fiestas

- Patronato Municipal de Turismo

- Presupuesto del Consorcio para el Pacto Local por el Empleo

BASE 4. INFORMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA
Se remitira al Pleno de la Corporacién, o en su caso al Consejo Rector de las entidades dependientes, por
parte de la Intervencion General Municipal, para su conocimiento, en la sesién del mes siguiente a su comuni-
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cacién al Ministerio de Hacienda, la informacién de la ejecucion de los presupuestos del Ayuntamiento y sus
entes dependientes correspondiente a cada trimestre, tomando como base la informacion remitida.

BASE 5. ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

1. La estructura de los Presupuestos se ajusta a la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre de
2008 con las modificaciones incorporadas por la Orden HAP 419/2014, de 14 de marzo.

2. Los créditos consignados en el ESTADO DE GASTOS se clasifican:

- Por programas.- Area de Gastos, Politica de Gastos, Grupo de Programay Programa y Subprograma.

- Econdémica.- Capitulo, Articulo, Concepto, Subconcepto y Partida.

- Clasificacién organica en el presupuesto del Ayuntamiento:

0.Fondo de Contingencia.

1. Alcaldia.

2. Servicios Generales.

3. Area de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano.

4. Area de Gobierno de Ciudadania y Participacion.

5. Area de Gobierno de Urbanismo y Servicios Publicos

6. Area de Gobierno de Seguridad Ciudadana, Emergencias y Salud Publica

La aplicacion presupuestaria se define, por la conjuncion de las clasificaciones orgénica, por progra-
mas y econdmica en el Ayuntamiento de Castellén de la Plana y por la conjuncién, Unicamente, de las
clasificaciones por programas y econdmica en las entidades dependientes. Constituye la unidad sobre
la que se efectuard el registro contable de los créditos y sus modificaciones, asi como las operaciones
de ejecucion del gasto.

3. Los créditos consignados en el ESTADO DE INGRESOS se clasificarédn separando las operaciones
corrientes, las de capital y la financieras, de acuerdo con la estructura que por capitulos, articulos, con-
ceptos y subconceptos, se establecen en la referida Orden Ministerial.

La estructura por conceptos y subconceptos es abierta, por lo que podran crearse los que se consi-
deren necesarios cuando no figuren en la estructura que la Orden establece.

TITULO |
PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO | , ,
CREDITOS PRESUPUESTARIOS Y VINCULACION JURIDICA

BASE 6. CREDITOS PRESUPUESTARIOS

1. Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para la cual hayan
sido autorizados en el Presupuesto o por sus modificaciones debidamente aprobadas, teniendo caréacter
limitativo y vinculante.

2. No podran adquirirse compromisos de gasto en cuantia superior al importe de dichos créditos,
siendo nulos de pleno derecho los acuerdos, resoluciones y actos administrativos que infrinjan la expre-
sada norma, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar.

BASE 7 NIVELES DE VINCULACION JURIDICA DE LOS CREDITOS
1. Para el Ayuntamiento se establecen los siguientes niveles de vinculacion:

CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL
Clasificacion orgénica A nivel de un digito.
Clasificacion por programas Grupo de programa

Politica de Gasto: 33

Programas: 2411, 2412 y aquellos programas que se creen
durante la ejecucién del Presupuesto y que dispongan de finan-
ciacion afectada.

Excepciones:
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Clasificacion econémica

Capitulo

CAPITULO 2

GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS

Clasificacion organica

A nivel de un digito.

Clasificacion por programas

Grupo de programa

Excepciones:

Politica de gasto:

16, excepto grupo de programas 160 y 165.

33, excepto grupo de programa 337.

Programas: 9205 y 9206.

Subprogramas: 91202 y aquellos programas que cuenten con
financiacion afectada.

Clasificacion econémica
Excepciones:

Capitulo

La vinculacion de la aplicacion presupuestaria 5-16000-227992
se establece a la mayor desagregacion a la que consta el crédito
en el Presupuesto.

CAPITULO 3

GASTOS FINANCIEROS

Clasificacion organica

A nivel de un digito

Clasificacion por programas

Grupo de programa

Clasificacion econdmica

Capitulo

CAPITULO 4

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Clasificacion organica

A nivel de un digito.

Clasificacion por programas

Grupo de programa

Excepciones:

Politica de gasto: 33, excepto grupo de programa 337
Programa 2419
Subprograma 91202

Clasificacion econémica

Capitulo

Excepciones:

Conceptos: 410
El concepto 480 sélo se aplicara en el grupo de programa 231

CAPITULO 5

FONDO DE CONTINGENCIA

Clasificacion organica

A nivel de un digito

Clasificacion por programas

Grupo de programa

Clasificacion econémica

Capitulo

CAPITULO 6

INVERSIONES REALES

Clasificacion organica

A nivel de un digito

Clasificacion por programas

Grupo de programa

Excepciones:

Politica de gasto: 33y 16, excepto grupo de programa 164
Programa: 9205
Subprograma: 32310

Clasificacion econémica

Capitulo, siempre que el gasto se financie, principalmente, en
la parte que resulte mas significativa, con recursos ordinarios.
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Concepto, cuando disponga de financiacién afectada, total o
parcialmente, excepto:

Politicas de gasto 33 y 16 (excepto grupo de programa 164) que
se aplicara a nivel de Capitulo.

Grupos de programa 132, 136, 153 y 410, programa 9205 que
Excepciones: se aplicaran a nivel de Capitulo siempre que la financiacién sea
integramente municipal.

Subprogramas:

92031, que se aplicara a nivel de articulo.

32310, que se establecera a nivel de la mayor desagregacion
en que conste el crédito en el Presupuesto.

CAPITULO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Clasificacion orgéanica A nivel de un digito

Clasificacion por programas Grupo de programa

Clasificacion econémica Capitulo

Concepto. Cuando disponga de financiacién afectada, total o

Excepciones .
parcialmente.

CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS
Clasificacion organica A nivel de un digito
Clasificacion por programas Grupo de programa
Clasificacion econdmica Concepto

CAPITULO 9 PASIVOS FINANCIEROS
Clasificacion organica A nivel de un digito
Clasificacion por programas Grupo de programa
Clasificacion econémica Capitulo

2. Para los Organismos Auténomos y el Consocio Pacto Local por el Empleo, se establecen los
siguientes niveles de vinculacién:

CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL

Politica de Gasto:

34 Deportes

Clasificacion por programas 43 Comercio, Turismo y Pequenas y Medianas Empresas
338 Fiestas populares y festejos

24 Fomento del Empleo

Clasificacion econémica Capitulo

CAPITULO 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTESY SERVICIOS

Politica de Gasto:

34 Deportes

Clasificacion por programas 43 Comercio, Turismo y Pequenas y Medianas Empresas
338 Fiestas populares y festejos

24 Fomento del Empleo

Clasificacion econémica Capitulo
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CAPITULO 3 GASTOS FINANCIEROS

Politica de Gasto:

34 Deportes

Clasificacion por programas 43 Comercio, Turismo y Pequenas y Medianas Empresas
338 Fiestas populares y festejos

24 Fomento del Empleo

Clasificacion econémica Capitulo

CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Politica de Gasto:

34 Deportes

Clasificacion por programas 43 Comercio, Turismo y Pequenas y Medianas Empresas
338 Fiestas populares y festejos

24 Fomento del Empleo

Clasificacion econémica Capitulo

CAPITULO 6 INVERSIONES REALES

Politica de Gasto:

34 Deportes

Clasificacion por programas 43 Comercio, Turismo y Pequenas y Medianas Empresas
338 Fiestas populares y festejos

24 Fomento del Empleo

Clasificacion econémica Capitulo

CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS

Politica de Gasto:

34 Deportes

43 Comercio, Turismo y Pequenas y Medianas Empresas
338 Fiestas populares y festejos

Clasificacion econémica Concepto

Clasificacion por programas

- Los créditos que se declaren ampliables conforme a lo dispuesto en la Base 10 tendran caracter
vinculante al nivel de desagregacion con que figuren en los estados de gastos del Presupuesto.

- En el Presupuesto del Ayuntamiento se podran asignar aplicaciones concretas de gasto a las que
se incluird en el codigo econdmico el digito 25 y 26 para las incorporaciones de remanentes (voluntarias
y obligatorias, respectivamente), asi como para las modificaciones de crédito que se aprueben para hacer
frente a las obligaciones incluidas en la cuenta 413 a 31 de diciembre o a gasto devengado en el ejerci-
cio anterior.

3. El control de la Intervencién General Municipal, en relacion con la especialidad y limitacion de los
créditos (articulo 172 del TRLRHL), se realizara sobre el nivel de vinculacién juridico establecido en
cada caso.

CAPITULO I

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

BASE 8. MODIFICACIONES DE CREDITOS. NORMAS GENERALES

1. Los créditos autorizados en los estados de gastos tienen caracter limitativo y vinculante.

2. Cuando haya de realizarse un gasto para el que no exista consignacion presupuestaria o sea insu-
ficiente, y exceda del nivel de vinculacion juridica, se tramitara la correspondiente modificaciéon de créditos.

3. Los expedientes se iniciardn con la pertinente orden de incoacion suscrita por el Delegado del
Area de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano en el Ayuntamiento y por la Presi-
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dencia del Patronato en los organismos auténomos y el Vicepresidente en el Consorcio Pacto Local por
el Empleo.

4.Todos los expedientes de modificacién de créditos que sean competencia del Pleno de la Corpo-
racién deberan ser informados por la Intervencion General, y se ajustaran a la legislacion vigente y a las
presentes bases.

5. No se considerara modificacién de crédito y, por lo tanto, solo necesitara un ajuste presupuesta-
rio contable, la creacién de una aplicacion presupuestaria dentro de una bolsa de vinculacion juridica
siempre que no implique una variaciéon cuantitativa de la misma. En el primer documento contable que
se tramite con cargo a tales aplicaciones habra de constar tal circunstancia mediante diligencia, suscrita
por el méximo responsable de la funcion contable, que indique primera operacién contable.

6. Serdn competentes para la aprobacion de las modificaciones presupuestarias:

1. Pleno de la Corporacién (previa aprobacién inicial del Consejo Rector en las entidades dependientes):

- Expedientes de Créditos Extraordinarios y Suplementos de Créditos.

- Expedientes de bajas por anulacién.

-Transferencias de créditos entre distintas areas de gasto, salvo cuando las bajas y las altas afecten
a créditos de personal.

2. Alcaldia-Presidencia:

- Expediente de incorporacion de remanentes.

3. Delegado del Area de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano en el Ayunta-
miento de Castellén de la Plana y la Presidencia del Patronato en los organismos auténomos y Vicepre-
sidente del Consorcio Pacto Local por el Empleo:

- Demas modificaciones presupuestarias.

7. Las modificaciones y ajustes efectuados sobre el Presupuesto prorrogado se entenderén hechas
sobre el Presupuesto definitivo, salvo que el Pleno disponga en el propio acuerdo de aprobacién de este
ultimo que determinadas modificaciones o ajustes se consideran incluidas en los créditos iniciales, en
cuyo caso deberan anularse los mismos.

8. Las modificaciones de crédito estan sujetas a los principios de equilibrio presupuestario, sosteni-
bilidad financiera y regla de gasto en aplicacion de la LOEPySE

BASE 9. CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITOS

1. Cuando haya de realizarse algun gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente y no
exista en el presupuesto crédito o este sea insuficiente o no ampliable el consignado, se procederé a la
incoacién de un expediente de modificacion presupuestaria de créditos extraordinarios en el primer caso
o de suplementos de crédito en el segundo.

2. Los expedientes se iniciardn con la pertinente orden de incoacion suscrita por el Delegado del
Area de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano, o gerencia de las entidades depen-
dientes, acompanando memoria justificativa de la necesidad de realizar el gasto y de la inexistencia o
insuficiencia de crédito, en el nivel a que esté establecida la vinculacion de los créditos. Se someteran
a la aprobacion del Pleno de la Corporacién con sujecién a los mismos tramites y requisitos que los
presupuestos (previa aprobacion inicial del Consejo Rector en el caso de las entidades dependientes).

3. El expediente deberé especificar la concreta aplicacion presupuestaria a incrementar y el medio
o recurso que ha de financiar el aumento que se propone, asi como la actuacion y el objeto concreto a
que va a destinarse.

Dicho aumento se financiara de acuerdo con lo establecido en el articulo 1774 del TRLRHL.

4. Los gastos de inversion podran financiarse, ademés de lo establecido en el punto anterior, con
recursos procedentes de subvenciones, contribuciones especiales, cuotas de urbanizacién y cualquier
otro ingreso afectado a las inversiones, sin perjuicio de la utilizacidon de operaciones de crédito que
deberan de cumplir con los requisitos que con caracter general establece la legislacion local y con los
criterios y principios de la Ley y Reglamento de Estabilidad Presupuestaria.

5. Excepcionalmente los gastos, que expresamente sean declarados necesarios y urgentes por
operaciones corrientes, podran financiarse con operaciones de crédito. El acuerdo del Pleno debera
cumplir las prescripciones establecidas en el articulo 1775 del TRLRHL.

6. En el supuesto de calamidades publicas o supuestos de naturaleza analoga de excepcional interés
general, los acuerdos de aprobacion de créditos extraordinarios o suplementos de créditos, serdn inme-
diatamente ejecutivos, sin perjuicio de las reclamaciones que contra ellos se promovieran, las cuales
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deberan sustanciarse dentro de los ocho dias siguientes a la presentacion, entendiéndose desestimadas
de no notificarse su resolucién al recurrente dentro del dicho plazo.

BASE 10. CREDITOS AMPLIABLES

1. Ampliacién es la modificacion al alza del presupuesto de gastos concretada en un aumento de
crédito presupuestario en alguna de las aplicaciones relacionadas expresa y taxativamente en esta base.

2. Para que pueda procederse a la ampliacion debera quedar acreditado que los derechos reconoci-
dos superan las previsiones, no siendo necesario que estén recaudados.

3. La financiacion de estos créditos podran realizarse con recursos tributarios y no tributarios que-
dando exceptuados los procedentes de operaciones de crédito.

4. En particular, se declaran ampliables, en el Ayuntamiento, las siguientes operaciones:

ESTADO DE GASTOS ESTADO DE INGRESOS
Aplicaciones Recursos Afectados
39192 Multas coercitivas Ejecuciones Subsidia-

5.15121.227990 Neg. Advo. Control. Urb.- Ejecu-

) o rias
ciones subsidiarias

39905 Ejecuciones Subsidiarias

3.22100.83000 Prestaciones.- Anticipos Reinte-

grables Sueldos 83001 Reintegro anticipos personal

39211 Recargos
39300 Intereses
39907 Costas Recaudacion Ejecutiva

3.93220.22708 Recaudacion-Servicios de Recau-
dacion

5. En las entidades dependientes:

ESTADO DE GASTOS ESTADO DE INGRESOS
Aplicaciones Recursos Afectados
83000 Prestaciones.- Anticipos Reintegrables

83000 Reintegro anticipos personal

Sueldos

6.También tienen la consideracién de ampliables las aplicaciones que incluyan proyectos financiados
con contribuciones especiales y cuotas de urbanizacién, requiriendo Unicamente acuerdo de imposicion
y ordenaciéon y cuenta de liquidaciéon provisional respectivamente. Asimismo, serdn ampliables las apli-
caciones destinadas a obtencion del suelo con ingresos reconocidos de canon de aprovechamiento
urbanfstico, declaracién de interés comunitario y otros ingresos urbanisticos, previo informe urbanistico
favorable que debera emitirse en cada expediente administrativo.

7. La ampliacion de créditos exigira la tramitacion de expediente, que seré aprobado por el Delegado
del Area de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano, mediante Decreto. Los expe-
dientes seran ejecutivos desde la fecha de su aprobacién.

BASE 11. REGIMEN DE TRANSFERENCIAS

1. Podra imputarse el importe total o parcial de un crédito a otras aplicaciones presupuestarias con
diferentes niveles de vinculacion juridica, sin alterar la cuantia total del Presupuesto, mediante Transfe-
rencias de Crédito, con las limitaciones previstas en las normas contenidas en el articulo 180 del Texto
Refundido de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre y en el articulo 41 del RD 500/1990.

2. Los expedientes que se tramiten por este concepto, se aprobaran por Decreto del Delegado del
Area de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano, o de la Presidencia, o en quien
delegue, en el caso de las entidades dependientes, siempre y cuando tengan lugar entre aplicaciones
de las mismas areas de gasto o cuando las disminuciones y los aumentos afecten a créditos de perso-
nal. Los expedientes seran ejecutivos desde la fecha de su aprobacion.

3. La aprobacién de los expedientes de transferencia entre distintas dreas de gasto correspondera
al Pleno de la Corporacién, salvo si afectan a créditos de personal, con sujecién a las normas sobre
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informacién, reclamaciones y publicidad a que se refiere el articulo 179 del Texto Refundido de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre.

4. Este régimen solo seréa aplicable a los créditos de los Capitulos Sexto y Séptimo, cuando estén
incluidos en proyectos de inversién cuya financiacién afectada tenga la misma naturaleza (préstamos,
Patrimonio Municipal del Suelo, enajenacién bienes patrimoniales, ....).

5. Estas transferencias podran afectar a aquellas aplicaciones presupuestarias declaradas ampliables,
pero solamente por la parte de crédito inicial, no por la parte que haya sido objeto de ampliacion.

6. Podra transferirse crédito para aplicaciones que no existen en el Presupuesto, siempre que el nivel
de vinculacién juridica al que deben pertenecer esté creado. La acreditaciéon de la existencia de crédito
debera constatarse no solo a nivel de bolsa de vinculacion juridica, sino también en la propia aplicacion
que cede crédito.

7. En el expediente constara retencion de crédito en las aplicaciones presupuestarias que se deseen
disminuir.

8. Los expedientes de transferencia, aprobados por Decreto, entraran en vigor desde la fecha de su
aprobacion.

BASE 12. GENERACION DE CREDITOS POR INGRESOS

1. Podran generar créditos en los Estados de Gastos de los Presupuestos los ingresos de naturaleza
no tributaria especificados en el articulo 181 del TRLRHL y en el art 43 del Real Decreto 500/1990, que
seran los siguientes:

a) Aportaciones o compromisos firmes de aportacion, de personas fisicas o juridicas para financiar,
juntamente con la Entidad Local o con alguno de sus Organismos Auténomos, gastos que por su natu-
raleza estén comprendidos en los fines u objetivos de los mismos.

b) Enajenacién de bienes de la Entidad Local o de sus Organismos Auténomos.

¢) Prestacion de servicios.

d) Reembolso de préstamos.

e) Los importes procedentes de reintegros de pagos indebidos con cargo al presupuesto corriente
en cuanto a la reposicion de crédito en la correlativa aplicaciéon presupuestaria.

2. Para proceder a la generacién de crédito seréa requisito indispensable:

a) En los supuestos establecidos en los apartados a) y b) del punto primero de esta base, el recono-
cimiento del derecho o la existencia formal del compromiso firme de aportacion.

b) En los supuestos establecidos en los apartados c) y d) del punto primero de esta base, el recono-
cimiento del derecho; si bien la disponibilidad de dichos créditos estara condicionada a la efectiva recau-
dacion de los derechos.

c) En el supuesto de reintegros de presupuesto corrientes, la efectividad del cobro del reintegro.

El compromiso firme de ingreso a que viene refiriéndose esta Base, es el acto por el que cualesquiera
Entes o personas, publicas o privadas, se obligan, mediante un acuerdo o concierto con la Entidad Local,
a financiar total o parcialmente un gasto determinado de forma pura o condicionada.

Cumplidas por la Entidad Local, o en su caso, por las entidades dependientes, las obligaciones que,
en su caso, hubiese asumido en el acuerdo, el compromiso de ingreso dara lugar a un derecho de cobro
exigible por la Entidad que tramite esta modificacion de créditos.

Las Entidades Locales podran generar crédito en sus presupuestos de gastos hasta la cuantia del
compromiso firme de ingreso o aportacion, en la forma prevista anteriormente.

Podran formalizarse compromisos firmes de aportacién que hayan de extenderse a ejercicios pos-
teriores a aquel en que se concierten. Estos compromisos de ingreso serdn objeto de adecuada e
independiente contabilizaciéon, imputando secuencialmente los recursos al presupuesto de ingresos del
ano en que deban hacerse efectivos.

3. Justificada la efectividad de la recaudacién de los derechos o la existencia formal del compromiso,
de acuerdo con los articulos 43, 44 y 45 del Real Decreto 500/1990, se tramitara el oportuno expediente
cuya aprobacién corresponderd al Delegado del Area de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo vy
Capital Humano por Decreto en el Ayuntamiento y a la Presidencia de las entidades dependientes en su
caso. El expediente sera ejecutivo desde el mismo momento de su aprobacion.

4. Se tramitaran como generaciones de créditos por ingresos las aportaciones realizadas por el
Ayuntamiento a sus entes dependientes o viceversa para financiar globalmente su actividad o la amor
tizacion de deuda a partir de la capacidad de financiacién de dichos entes; siempre que la aprobacién de
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dichas aportaciones se haya realizado a través de la tramitacion de una previa modificacion de créditos
por suplementos o créditos extraordinarios.

BASE 13. INCORPORACION DE REMANENTES DE CREDITO

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 182 TRLHRL y 47 RD 500/1990, podran incorporarse
a los correspondientes créditos de los presupuestos de gastos del ejercicio inmediato siguiente, siempre
que existan para ello los suficientes recursos financieros:

a) Los créditos extraordinarios y los suplementos de créditos, asi como las transferencias de crédito,
qgue hayan sido concedidos o autorizados, respectivamente, en el Ultimo trimestre del gjercicio.

b) Los créditos que amparen los compromisos de gasto a que hace referencia el apartado 2.b) del
articulo 176 del TRLRHL.

c) Los créditos por operaciones de capital.

d) Los créditos autorizados en funcion de la efectiva recaudacion de derechos afectados.

2. Los remanentes incorporados podran ser aplicados, tan solo, dentro del ejercicio presupuestario
al que se acuerde la incorporacién vy, en el supuesto del parrafo a) del apartado anterior, para los mismos
gastos que motivaron, en cada caso, su concesion y autorizacion.

3. No seran incorporables los créditos declarados no disponibles ni los remanentes de créditos ya
incorporados en el ejercicio precedente.

4. Los créditos que amparen proyectos financiados con ingresos afectados deberédn incorporarse
obligatoriamente, salvo que se desista total o parcialmente de iniciar o continuar la ejecucién del gasto.

5. Alos efectos de lo establecido en el articulo 182.1 TRLRHL, se consideraran recursos financieros:

a)El remanente liquido de Tesoreria.

b) Nuevos o mayores ingresos recaudados sobre los totales previstos en el presupuesto corriente.

En el caso de incorporacién de remanentes de créditos para gastos con financiacién afectada se
consideraran recursos financieros suficientes:

a) Preferentemente, los excesos de financiacion y los compromisos firmes de aportacion afectados
a los remanentes que se pretende incorporar.

b) En su defecto, los recursos genéricos recogidos en el apartado 2 de este articulo, en cuanto a la
parte del gasto financiable, en su caso, con recursos no afectados.

6. El Delegado del Area de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano, o en su caso
la gerencia de las entidades dependientes, establecera la prioridad de las actuaciones en los casos que
los recursos financieros no cubran el volumen de gastos a incorporar.

7 La incorporacion de remanentes de crédito se tramitara una vez realizada la Liquidacion del Pre-
supuesto, no obstante, se puede aprobar la incorporacion de remanentes de crédito antes de la Liqui-
dacion del Presupuesto cuando se trate de créditos de gastos financiados con ingresos afectados.

8. El control y seguimiento que establece la instruccion del modelo normal de contabilidad se efec-
tuara a través del sistema de informacién contable. No obstante, se podran establecer alternativamente
otras formas de control, siempre que estén perfectamente identificados los remanentes y sea posible
establecer el seguimiento que establece la Instruccion del Modelo Normal de la Administraciéon Local.

9. La aprobacién corresponderéa a la Alcaldia-Presidencia en el Ayuntamiento y a la Presidencia en
las entidades dependientes siendo ejecutivo desde su aprobacion.

BASE 14. BAJAS POR ANULACION

Por lo que respecta a las bajas por anulacién, supone la modificacion del Presupuesto de Gastos
disminuyendo, total o parcialmente, el crédito asignado a una aplicacion del Presupuesto.

Podra darse de baja por anulacién cualquier crédito del Presupuesto de Gastos hasta la cuantia
correspondiente al saldo de crédito, siempre que dicha dotacion se estime reducible o anulable sin
perturbacion del respectivo servicio.

Podran dar lugar a una baja de créditos:

- La financiacién de Remanentes de Tesoreria negativos.

- La financiacién de Créditos Extraordinarios y Suplementos de Créditos.

- La ejecucion de otros acuerdos del Pleno del Ayuntamiento.

El expediente se someteré a la aprobacion del Pleno de la Corporacién, (en su caso previa aprobacion
inicial del Consejo Rector, en los entes dependientes), con sujecién a los mismos trémites y requisitos
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que los presupuestos. Seran, asimismo, de aplicacion las normas sobre informacién, reclamaciones y
publicidad de los presupuestos a que se refiere el articulo 169 del TRLRHL.

CAPITULO Il

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

BASE 15. SITUACION DE LOS CREDITOS

1. Créditos disponibles.

Los créditos para gastos se encuentran inicialmente en situacién de disponibles. Con cargo a los
créditos del Estado de Gastos financiados mediante subvenciones o aportaciones de otras instituciones,
la disponibilidad de los créditos quedara condicionada a la formalizaciéon del compromiso por parte de
las entidades que conceden la subvencion o al posterior reajuste de las anualidades, en su caso, en
consonancia con lo preceptuado del articulo 173.6 del TRLRHL.

2. Créditos no disponibles.

La declaracion de no disponibilidad de créditos, asi como su reposiciéon a disponible, corresponde al
Pleno o, en su caso, al Consejo Rector de la entidad dependiente. El Concejal responsable de la aplica-
cion o la Presidencia, en entidades dependientes, formulara propuesta razonada. En su defecto, podra
proponerlo el Delegado del Area de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano.

No se podran acordar autorizaciones de gastos ni transferencias con cargo al saldo declarado no
disponible y su importe no podra ser incorporado al Presupuesto del ejercicio siguiente.

3. Retenciones de Crédito.

Antes de la tramitaciéon de cualquier expediente que implique un gasto, el responsable de su trami-
tacion, deberd solicitar la Retencion de Crédito (RC) de la aplicacién presupuestaria correspondiente. No
seréd necesaria la Retencion de Crédito de gasto si el mismo se realiza a través de un anticipo de caja fija.

Mediante la retencion de crédito se acredita, respecto a una aplicacion presupuestaria, la existencia
de saldo suficiente y adecuado para la autorizacién de un gasto.

La verificacion de la suficiencia del saldo de crédito debera efectuarse, en todo caso, al nivel a que
esté establecida la vinculacion juridica del crédito.

Una vez expedido el documento se incorporara al expediente y constara en la propuesta de acuerdo.

Correspondera la acreditacion de la existencia de crédito al Director del Organo de Gestion Presu-
puestaria y Contabilidad o, en el caso de entidades dependientes, al responsable de contabilidad, salvo
los supuestos expresos de delegacion.

Los documentos de Retencion de Crédito emitidos en relacion con el Capitulo 2 Gastos corrientes
en bienes y servicios, y 4 Transferencias corrientes, seran objeto de anulacion por parte del Organo de
Gestién Presupuestaria y Contabilidad, previa audiencia del érgano gestor, siempre que hayan transcurrido
mas de seis meses desde su expedicidn sin que sobre él se haya practicado ninguna fase del gasto.

No se admitiran retenciones de crédito, por importe total o parcial de una aplicacion presupuestaria,
qgue no correspondan a expedientes iniciados para aprobar un programa o gasto concreto cuantificado.

BASE 16. FASES EN LA GESTION DE LOS GASTOS

1. La gestion de los presupuestos de gastos del Ayuntamiento, Organismos Auténomos y Consorcio
para el Pacto Local por el Empleo, se realizara en las siguientes fases:

a) Autorizacion del gasto.

b) Disposicién o compromiso del gasto

c) Reconocimiento vy liquidacion de la obligacion.

d) Ordenacién del pago.

2. Un mismo acto administrativo podra abarcar mas de una fase de ejecucion del presupuesto,
pudiendo darse los siguientes casos:

a) Autorizacion - Disposicion (AD)

b) Autorizacién - Disposicién — Reconocimiento de la Obligacién (ADO)

El acto administrativo que acumule dos o més fases producira los mismos efectos que si dichas
fases se acordaran en actos administrativos separados.

3. El érgano o la autoridad que adopte el acuerdo debera tener competencia para acordar todas y
cada una de las fases que en aquél se incluyan.

4. Corresponde a la Alcaldia-Presidencia, Junta de Gobierno Local o Pleno de la Corporacién la com-
petencia para la aprobacién de las fases referidas en el punto primero de la presente Base, de acuerdo
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con lo establecido en la normativa aplicable y de conformidad con las delegaciones vigentes en cada
momento y a las que se efectla una remision expresa.

En el caso de las entidades dependientes correspondera a la Gerencia, a la Presidencia o al Consejo
Rector la aprobacién de las fases referidas en el punto primero de esta base, segun lo que establezcan
los estatutos de cada una de aquellas.

BASE 17 ACUMULACION DE FASES

Atendiendo a la naturaleza de los gastos, y a criterios de economia y agilidad, se podran acumular,
entre otros, en un solo acto administrativo:

a) Autorizacion y Disposicion. En general cuando en el inicio del expediente de gasto se conozca su
cuantia exacta y el nombre del perceptor, se acumularan las fases de autorizacién y disposicién, trami-
tandose el documento contable AD. Pertenecen a este grupo, entre otros:

- Gastos plurianuales por el importe de las anualidades comprometidas.

- Arrendamientos.

- Contratos de tracto sucesivo.

- Intereses de préstamos concertados.

- Cuotas de amortizacién de préstamos concertados.

b) Autorizacion, Disposicion y Reconocimiento de la Obligacion. Los gastos en los que la exigibilidad
de la obligacion pueda ser inmediata originaran la tramitacion del documento en fase ADO. Pertenecen
a este grupo, en otros:

- Mandamientos de pago a justificar.

- Gastos de representacion.

- Dietas.

- Gastos de locomocion.

- Imprevistos.

- Intereses de demora.

- Otros gastos financieros.

- Gastos derivados de sentencias judiciales y por indemnizaciones de diversa indole.

BASE 18. AUTORIZACION DEL GASTO

La autorizacion es el acto mediante el cual se acuerda la realizacion de un gasto determinado por
una cuantia cierta o aproximada, reservando para este fin la totalidad o parte de un crédito presupuestario.

La autorizacién constituye el inicio del procedimiento de ejecucion del gasto si bien no implica rela-
ciones con terceros externos al Ayuntamiento.

La autorizacion del gasto dara lugar a la emisién del documento contable A que debera incorporarse
al expediente.

BASE 19. DISPOSICION DEL GASTO

La disposicién es el acto mediante el cual se acuerda la realizacion de gastos, previamente autoriza-
dos, por un importe exactamente determinado.

Es un acto con relevancia juridica para con terceros, vinculando al Ayuntamiento a la realizacion de
un gasto concreto y determinado tanto en su cuantia como en las condiciones de ejecucion.

La aprobacion de la disposiciéon dara lugar a la emision del documento contable D.

En los supuestos de exceso de mediciones recogidas en la certificacion final de los contratos de
obras adjudicados siguiendo la normativa de contratacién aplicable, cuyo importe no supere el 10% del
precio del contrato inicial y siempre que corresponda a unidades de obras contempladas en el proyecto
inicial de conformidad con lo establecido en el articulo 242.4.i) LCSE se emitira un documento contable
D+ por la cantidad de dicha certificacion.

Para la emision del documento contable D+ referido, deberd obrar en el expediente la documentacion
a que se refieren las Directrices aplicables al ejercicio de la fiscalizacién e intervencién limitada previa
del Ayuntamiento de Castellén.

BASE 20. RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION
1. Es el acto mediante el cual se declara la existencia de un crédito exigible contra la entidad derivado
de un gasto autorizado y comprometido.
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2. Con cargo a los créditos del estado de gastos de cada presupuesto solo podran contraerse obli-
gaciones derivadas de adquisiciones, obras, servicios y demas prestaciones o gastos en general que se
realicen en el ano natural del propio ejercicio presupuestario.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se aplicaran a los créditos del presupuesto vigente,
en el momento de su reconocimiento, las obligaciones siguientes:

a) Las que resulten de la liquidacion de atrasos a favor del personal que perciba sus retribuciones
con cargo a los presupuestos generales de la Entidad Local.

b) Las derivadas de compromisos de gastos debidamente adquiridos en ejercicios anteriores, previa
incorporacion de los créditos en el supuesto establecido en el articulo 182.3 del TRLRHL.

Los créditos que amparen proyectos financiados con ingresos afectados deberén incorporarse obli-
gatoriamente, salvo que se desista total o parcialmente de iniciar o continuar la ejecucion del gasto.

3. Los gastos de un gjercicio anterior se consideran debidamente adquiridos cuando quede acreditado
en el expediente, el compromiso de gasto con el acto administrativo, adoptado en su momento por
6érgano competente, que vincule frente a terceros vy fiscalizado favorablemente por la Intervencion Gene-
ral Municipal. En el supuesto de no estar sujeto este acto a fiscalizacion previa (contratos menores),
debera constar la existencia de crédito adecuado y suficiente en el ejercicio en que se comprometié
el gasto.

4. Se tramitara expediente de Reconocimiento Extrajudicial de Créditos para la imputacion al Presu-
puesto corriente de obligaciones derivadas de gastos efectuados en ejercicios anteriores no compren-
didos en los supuestos previstos en el art 176.2 del TRLRHL, asi como los realizados en el propio
ejercicio sin cobertura presupuestaria o incumplimiento del procedimiento juridico-administrativo, exi-
giendo la existencia de dotacion presupuestaria adecuada y suficiente. De no necesitar un expediente
de modificacién de crédito, requerira informe del érgano de gestién competente, acreditando la posible
imputacion del gasto sin que se produzca perjuicio ni limitacion alguna para la realizacién de todas las
atenciones del ejercicio corriente en la consiguiente aplicacién presupuestaria.

En los supuestos en los que la funcion interventora fuera preceptiva y se hubiese omitido no se
podré reconocer la obligacion, ni tramitar el pago, ni intervenir favorablemente estas actuaciones hasta
que se conozca y resuelva dicha omision. El expediente se sometera a la Junta de Gobierno Local, o al
correspondiente Consejo Rector, para que adopte la resolucion procedente.

El Interventor General Municipal, observada la omisién de la funcion interventora, emitird informe
que no tendrd naturaleza de fiscalizacion y en el que se pondran de manifiesto los extremos recogidos
en el articulo 28.2 del RCI.

De acuerdo con las recomendaciones de la Sindicatura de Comptes, puestas de manifiesto en el
Informe especial sobre el reconocimiento extrajudicial de créditos, en colaboracién con el Tribunal de
Cuentas, ejercicio 2018, de fecha 2 de febrero de 2021 y las recomendaciones de dicho Tribunal incluidas
en su Informe de fiscalizacion, nimero 1415, de 20 de diciembre de 2020, se deberan incorporar al
expediente los siguientes informes al objeto de que el Interventor pueda dar adecuado contenido al
informe exigido en el articulo 28.2 del RCI:

a) Informe del érgano gestor, como responsable técnico, en relacion con la constatacién de que las
prestaciones se ha llevado a cabo efectivamente y que su precio se ajusta al precio de mercado, apor
tando para ello las valoraciones vy justificantes necesarios, con requerimiento, en su caso, del asesora-
miento e informes técnicos que resulten precisos para tal fin.

b) Informe de los Servicios Juridicos (Asesoria Juridica), o Secretaria Delegada, sobre la posibilidad
y conveniencia de revision de oficio de los actos dictados con infraccién del ordenamiento y sobre los
incumplimientos legales que se hayan producido.

La forma de imputar al presupuesto las facturas que derivan de las obligaciones indebidamente
adquiridas solo puede ser la del reconocimiento extrajudicial de crédito, como consecuencia de la doctrina
del enriguecimiento injusto de la Administracion. Si se acuerda iniciar por la Junta de Gobierno Local el
procedimiento de revision de oficio, el expediente de reconocimiento extrajudicial de crédito se debera
instruir a resultas del de revision de oficio de los actos nulos y tras la correspondiente declaraciéon de
nulidad.

5. La competencia para el Reconocimiento Extrajudicial de Créditos corresponde al Pleno del Ayun-
tamiento. En los Organismos Autbnomos y Consorcio Pacto Local por el Empleo se estaréa a lo dispuesto
en sus Estatutos y demas normativa de aplicacién, siendo competente el Consejo Rector que dara cuenta
a la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento, como érgano de adscripcion.
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BASE 21. DOCUMENTOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION

Todo acto de reconocimiento de obligacion debe llevar unido el documento acreditativo de la reali-
zacion de la prestacion o del derecho del acreedor, debidamente conformado, segun la naturaleza del
gasto. A tales efectos, se consideran documentos justificativos:

1. Para los Gastos de Personal:

- La justificacion de las retribuciones basicas y complementarias del personal eventual, funcionario
y laboral se realizara a través de las ndminas mensuales, en las que constara diligencia de la Jefa de
Seccién de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, o de la Gerencia, acreditativa de que el personal
relacionado ha prestado efectivamente los servicios.

- Las remuneraciones por el concepto de gratificaciones precisaran la acreditaciéon de servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral de trabajo y de la aprobacién del correspondiente
expediente. En dicho expediente deberan constar los informes-propuesta justificativos de la realizacion
de las mismas, suscritos por el responsable administrativo inmediato del servicio afectado y por la jefa-
tura de la Seccién o Area correspondiente, y conformados por la concejalia delegada del Area, asi como
propuesta formulada por el Delegado del Area de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capi-
tal Humano.

- El'abono de complementos de productividad debe realizarse en funcion de las circunstancias obje-
tivas relacionadas directamente con el puesto de trabajo y objetivos asignados a éste, siendo necesario
la aprobacion del correspondiente expediente de productividad. En dicho expediente deberan constar
los informes justificativos de las diferentes productividades, efectuados por las jefaturas responsables
de los servicios y conformados por las concejalias delegadas de Area, asi como propuesta formulada
por el Delegado del Area de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano, o presidencia
de la entidad dependiente.

- Las cuotas de la Seguridad Social quedan justificadas mediante las liquidaciones correspondientes.

b) En los gastos del Capitulo Segundo (Bienes Corrientes y de Servicios) se exigira la presentacién
de factura electrénica en FACE (punto de entrada de facturas electrénicas) que debera contener, como
minimo, los siguientes datos que se establecen en el articulo 6 del Reglamento por el que se regulan
las obligaciones de facturacién aprobado por Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre y en la Circu-
lar de la Concejalia de Hacienda de 17 de junio de 2022 y que, en el caso de no incorporarse, podré ser
motivo de rechazo de las mismas en el momento de su recepcion en el registro contable de facturas:

- Identificacion clara del Ayuntamiento o de sus entidades dependientes (nombre, domicilioy C.I.F).

- |dentificacion del contratista (nombre y apellidos o denominacién social completa, nimero de
identificacion fiscal y domicilio del expedidor).

- Numero de la factura y, en su caso, serie. La numeracién de las facturas seré correlativa.

- Descripcién clara y exhaustiva del objeto del gasto (obra, servicio o suministro) y fecha en que se
hayan efectuado las operaciones que se facturan, siempre que se trate de fecha distinta a la de la expe-
dicion de la factura.

- Area gestora del Ayuntamiento de Castellon que encargé los servicios, suministros u obras.

- Numero de Retencién de Crédito o aplicacion presupuestaria correspondiente al gasto realizado
facilitado por el &rea gestora.

- Numero del expediente de gasto si fue comunicado en el momento de la adjudicacion.

- Precio de la contraprestacién (con el precio unitario de cada operacion y los descuentos y rebajas
que se apliquen) que se constituird en base imponible del IVA, tipo o tipos impositivos y cuota tributaria
que, en su caso, se repercute que deberd consignarse por separado o la justificacién legal de la exencion
0 No sujecion al impuesto y, en su caso, el IRPF si se tratase de persona fisica sujeta a la retencién del
tributo estatal en los términos legalmente aplicables.

- NUumero de cuenta bancaria incluido en la factura electronica.

- Lugar y fecha de su emision

- Firma del contratista.

En el caso de los contratos menores se debera adjuntar el acto administrativo que aprobé el gasto.

c) El area gestora dispondra de un plazo méaximo de 5 dias habiles desde la recepcion de las facturas
para conformar o rechazar las mismas en el gestor de expedientes.

d) La conformidad de las facturas por parte de los concejales competentes en la materia y del per
sonal municipal responsable (Jefe/a de Seccién, Jefe/a del Negociado o miembro del Departamento al
que expresamente se haya delegado dicha funcién) se realizard de forma electronica e implicara que el
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servicio, suministro u obra se ha ejecutado de acuerdo con las condiciones acordadas y que el precio
del contrato se ajusta a mercado.

Asimismo dicha conformidad en el supuesto de contratos conllevara que los precios facturados y
sus unidades incorporadas a la factura se encuentran dentro de los recogidos expresamente en el docu-
mento contractualizado con el adjudicatario.

e) Las certificaciones de obras y servicios, asi como las relaciones valoradas, cuando proceda, expe-
didas por los servicios técnicos, a las que se unira la correspondiente factura emitida por el contratista
con los requisitos anteriormente expresados.

El contenido minimo de tales certificaciones seré el siguiente:

- Identificacién de la obra o servicio de que se trate.

- Acuerdo de aprobacién.

- Cantidad a satisfacer, importe facturado con anterioridad y pendiente de abonar.

- Periodo a que corresponda, con indicacién del numero de certificacion.

- Conforme de los correspondientes responsables debidamente identificados con indicacion expresa
de la fecha de la conformidad que, en ninguin caso, podra ser posterior a la de conformidad de la factura.

Asimismo, la introduccion de clausulas sociales en los contratos genera la necesidad de comprobar
su cumplimiento por lo que sera necesario que el personal nombrado por el 6érgano de contratacién como
responsable de la ejecucién de cada contrato emita informe sobre el cumplimiento o incumplimiento de
las cladusulas sociales que en él se hayan introducido, ya sea como criterios de adjudicaciéon o como
condiciones especiales de ejecucion.

Dicho informe debera emitirse al ser conformada la Ultima factura o certificacion del contrato y
adjuntarse a dicha factura o certificacién para que pueda ser remitido a la Intervencion General Municipal
en la solicitud de fiscalizacién del reconocimiento de la obligacién de la citada factura.

En los contratos de obra se entiende como Ultima la Ultima certificacién mensual anterior a la recep-
cion de la obra, no la certificacion final.

f) En relacién con los Gastos Financieros (y excepcionalmente y por su vinculacién en gastos del
Capitulo 1), entendiendo por tales los comprendidos en los Capitulos Il y IX del Presupuesto, se obser
varan las siguientes reglas:

- Los originados por intereses o amortizaciones u otros gastos financieros o bancarios de manteni-
miento cargados directamente en cuenta bancaria, se aprobaran por Decreto del Delegado del Area de
Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano, o de la gerencia de los entes dependientes
al menos con caracter mensual, tramitandose los correspondientes documentos contables, previa pre-
sentacion de la propuesta de resolucion confeccionada por Tesoreria del Ayuntamiento.

- Del mismo modo se operara cuando se trate de otros gastos financieros, si bien en este caso habrén
de acompanarse los documentos justificativos, bien sean facturas, bien liquidaciones, o cualquier otro
documento que corresponda.

- En los supuestos no contemplados, cualquier otro documento que acredite fehacientemente el
reconocimiento de la obligacion.

Seré requisito imprescindible para el reconocimiento de las obligaciones relativas a los gastos con-
tractuales la acreditacién de la prestacion de garantia y formalizacion del contrato para la tramitacién del
primer documento de reconocimiento de la obligacién cuando proceda.

BASE 22. DEL PAGO DE LAS OBLIGACIONES

1. Las obligaciones del Ayuntamiento, Organismos Auténomos y Consorcio Pacto Local por el Empleo
se extinguen por el pago, la compensacion, la prescripciéon o cualquier otro medio en los términos esta-
blecidos por ley y en las disposiciones especiales que resulten de aplicacion.

2. Ordenacién de pagos en el Ayuntamiento:

a) Competen a la Alcaldia del Ayuntamiento, y a la presidencia de las entidades dependientes, las
funciones de ordenacion de pagos; dicha funcién ha sido delegada en el Delegado del Area de Gobierno
de Impulso Econdmico, Empleo y Capital Humano por Decreto de la Alcaldia nimero 2023-6043, de 4
de julio, punto X, apartado 9. Las delegaciones establecidas en este parrafo se entienden sin perjuicio
de nuevas delegaciones que puedan realizarse. Corresponde al ordenador de pagos la realizacién de los
correspondientes pagos.

b) Las 6rdenes de pago se expediran a favor del acreedor que figura en la correspondiente propuesta
de pago, si bien se podran regular los supuestos en que puedan expedirse a favor de Habilitaciones,
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Cajas Pagadoras o Depositarias de Fondos, asi como entidades colaboradoras de conformidad con la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y otros agentes mediadores en el pago que
actuaran como intermediarias para su posterior entrega a los acreedores.

c¢) En toda ordenacién de pago debera figurar:

- Diligencia del Organo de Gestion Presupuestaria y Contabilidad en la que se certificara que la rela-
cion de érdenes de pago se ajusta al acto administrativo previamente fiscalizado que se aprobo.

- Diligencia de laTesoreria en la que conste que la presente ordenacién de pagos se ajusta al vigente
Plan de Disposicién de Fondos y no constan deudas conforme a la Instruccion sobre el procedimiento
de pagos de 29-11.2018 o consta informe de no compensacion.

3. El perceptor del pago sera en todo caso aquella persona fisica o juridica a favor de la cual se haya
aprobado el reconocimiento de la obligacion. Sin embargo el pago se podra realizar a persona diferente
de la aprobada en los siguientes supuestos de cesiéon de créditos o embargos.

a) Cesién de los derechos de cobros de certificaciones o facturas.

Para que tenga eficacia la cesion de los derechos de cobro es necesario que se cumplan los siguien-
tes requisitos y tramites:

- Que se haya aprobado el reconocimiento de la obligacién frente al cedente.

- La cesidn tiene que estar intervenida por la Asesoria Juridica o Notario.

- La cesién se ha de comunicar de manera fehaciente al Negociado de Facturacion en el modelo
municipal que se le facilitara al efecto.

- El cedente y el cesionario han de estar identificados con los siguientes datos: nombre, N.I.F. o C.I.F,
direccién, nimero de oficina en el caso de entidades financieras y en el caso que sea una persona juridica
el nombre y el D.N.I. de la persona representada/apoderada. En el caso que se efectue la cesion ante la
Asesoria Juridica, habra de presentarse el documento notarial que acredite la representacion o poder.

- En el documento de cesion, el cedente y el cesionario han de manifestar expresamente que cono-
cen y aceptan el contenido de las presentes normas. Asi mismo en el documento de cesidon se hara
constar el nimero de cuenta corriente que el cesionario designa para recibir la transferencia del importe
de la factura o certificacion.

- Si'la cesion se efectla en un documento diferente de la certificacion o factura sera necesario iden-
tificar con claridad esta ultima expresando el nimero de certificacion o factura, contrato al que se refiere,
fecha e importe.

- Se podréa tramitar electrénicamente la cesién de derechos de cobro en los términos regulados
mediante Resolucién de 17 de septiembre de 2019 de la Intervencién General de la Administracién del
Estado por la que se establece el funcionamiento del Registro de cesiones de crédito para conseguir
mayor agilidad en los pagos a los proveedores.

- Sila cesion se efectla incumpliendo alguno de los tramites o requisitos expresados, el Ayuntamiento
actuaréa de la siguiente forma:

- Suspendera cautelarmente el pago de la certificacion o factura al cedente titular del crédito.

- Le requeriré para que en el plazo de 10 dias hébiles, subsane el defecto observado con la adverten-
cia de que transcurrido este plazo la cesion se considerara como no hecha.

No se aceptaran cesiones generales para todo un contrato, ni cesiones de futuro. Debera adoptarse
acto administrativo por el Delegado del Area de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital
Humano, o por el Gerente del Organismo Autdbnomo correspondiente o la Presidencia del Consorcio
Pacto Local por el Empleo, para la aprobacién de las cesiones de crédito en las que se ordene el pago
a nombre de los cesionarios. La cesién se tendréa que hacer para cada certificacién o factura en concreto.

Si se presentan dos 0 mas comunicaciones de cesion de una misma certificaciéon o factura, superando
conjuntamente su importe, se aceptara la cesion, en su caso, por el orden de entrada en el Negociado
de Facturacién hasta el importe total del crédito objeto de cesién.

Si se cumplen todos los trdmites y requisitos sehalados el pago de la certificacién o factura cedida
ha de ser expedida a favor del cesionario, con indicacion del nombre del cedente.

Todas las excepciones y objeciones que el Ayuntamiento pueda oponer contra el cedente podran
hacerse también contra el cesionario, incluso cuando las excepciones y objeciones surjan 0 se conozcan
con posterioridad a la cesion.

Los créditos originales por certificaciones y facturas son embargables por cualquier érgano judicial
o administrativo que legalmente tenga potestad para hacerlo. Esta embargabilidad no resulta afectada
por el hecho de que exista una cesién de derechos de cobro. Si un érgano judicial o administrativo
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embarga el crédito de un documento de cobro, el Ayuntamiento cumplird la orden de embargo y se
limitara a comunicarla al cedente y al cesionario.

Si el cedente tiene deudas vencidas pendientes de pago con el Ayuntamiento de Castelldn de la
Plana, éste puede compensar de oficio las deudas reciprocas si ha conocido la cesién pero se ha opuesto
(todo esto en aplicacion del articulo 1198 del Cédigo Civil). En el supuesto de oposicidon se ha de notificar
de manera fehaciente (con constancia del acuse de recibo) al cedente y al cesionario que, aunque se ha
recibido la comunicacion de la cesién, el Ayuntamiento se ha opuesto.

Toda la regulacion de la cesion de derechos de cobro de certificaciones o facturas serd también
aplicable a las ayudas o subvenciones municipales, siempre condicionada a la realizacién total de la
actividad subvencionada y al cumplimiento de los requisitos exigidos para su justificacién en la convo-
catoria, convenio o resolucion que instrumente la ayuda municipal.

En materia de subvenciones, la cesion de cobro puede operar en dos momentos procedimentales:

- Cuando se concede la subvencion y se reconoce, al mismo tiempo, el importe de la suma total o
parcialmente, y condicionada a la justificacién de la realizacién total de la actividad y cumplimiento de
los requisitos exigidos.

- Cuando se reconoce por el Ayuntamiento de Castellén la obligacion y se propone el pago de la
subvencion, una vez justificada la realizacién, total, o parcial, de la actividad y el cumplimiento de las
obligaciones requeridas.

La cesién del derecho de cobro por el beneficiario al cesionario no afecta al conjunto de obligaciones
que el beneficiario asume de conformidad con la normativa aplicable como consecuencia de la subven-
cion concedida, en particular las de justificacion de la subvenciéon conforme a lo dispuesto en la convo-
catoria, convenio o resolucion que instrumenté la ayuda municipal, de tal forma que las facultades del
6érgano competente sobre revocacién, modificacion o revisiéon del acuerdo de concesion o, en su caso,
reintegro, permaneceran intactas, pudiendo dirigirse contra el beneficiario cedente.

b) Embargo de derechos de cobro.

Las providencias y diligencias de embargo, mandamientos de ejecucion, acuerdos de inicio de pro-
cedimiento administrativo de compensacion y actos de contenido analogo, dictados por 6rganos judicia-
les o administrativos, en relacién con derechos de cobro que los particulares ostenten frente al
Ayuntamiento de Castelldon de la Plana se comunicarén al Negociado de Contabilidad y a la Tesoreria
Municipal, indicando la identificacién del afectado con expresién del nombre o denominacién social y su
numero de identificacion fiscal, el importe del embargo, ejecucién o retencion y la especificacion del
derecho de cobro afectado con expresion del importe y obligacion a pagar. En caso contrario,se procedera
a la devolucién motivada de los documentos recibidos al 6rgano judicial o administrativo que haya dictado
el acuerdo.

Los pagos de obligaciones embargadas se expediran a favor de los érganos embargantes y, en caso
de compensaciones por embargos municipales, se aplicaran mediante un descuento no presupuestario,
para su ingreso como ingreso pendiente de aplicacion.

4. Medios de pago.

En las condiciones que se establezca en las Instrucciones correspondientes, los pagos podran rea-
lizarse mediante los siguientes instrumentos:

a) Por transferencia bancaria: el soporte documental del pago material lo constituye la oportuna
relacion contable de emision de transferencia firmada por los tres claveros.

b) Mediante adeudo en las cuentas corrientes: el soporte documental del pago material o constituye
la oportuna orden de cargo en cuenta, firmada por los tres claveros.

c) Excepcionalmente cuando exista causa justificada y se apruebe asi en el expediente, el pago se
podra realizar por cheque bancario que sera siempre nominativo.

d) En metalico: sistema de pago que, Unicamente, se utilizara atendiendo a razones de excepciona-
lidad y urgencia y si se aprueba dicha modalidad en el expediente.

En los casos c) y d) el soporte documental del pago material o efectivo lo constituye, en el caso c),
la copia del cheque entregado y el correspondiente apunte del cargo bancario y en ambos casos, ¢) y d),
la orden de pago con el recibi del perceptor, que se cumplimentara en caso de personas fisicas mediante
presentacion del Documento Nacional de Identidad y la extensién de su firma y de personas juridicas o
apoderados, mediante el nombre y dos apellidos del perceptor, Documento Nacional de Identidad y firma.
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En los pagos por transferencias, las cuentas que figuran en el listado de la emision seran las regis-
tradas en el médulo de terceros de la Contabilidad declaradas, previamente, por cada interesado, conforme
se establece en la Instruccion de terceros.

En aquellos pagos que deban realizarse correspondientes a obligaciones reconocidas de ejercicios
cerrados se respetara la forma de pago asignada en su momento hasta la prescripcion de la obligacion
de pago.

5. Pagos indebidos y demas reintegros.

a) Se entiende por pago indebido el que se realiza por error material, aritmético o de hecho, en favor
de persona en quien no concurra derecho alguno de cobro frente a la Administracion con respecto a
dicho pago o en cuantia que excede de la consignada en el acto o documento que reconocié el derecho
del acreedor.

b) El perceptor de un pago indebido total o parcial queda obligado a su restitucion. El Area Gestora
que haya cometido el error que origind el pago indebido, dispondra de inmediato, de oficio, la restitucion
de las cantidades indebidamente pagadas conforme a los procedimientos reglamentariamente estable-
cidos vy, en defecto de procedimiento especifico, con arreglo al que establezca el Ministro de Hacienda
y Administraciones Publicas o el de Empleo y Seguridad Social en el &mbito de la Seguridad Social.

c) La revision de los actos de los que se deriven reintegros distintos a los correspondientes a los
pagos indebidos a que se refiere el apartado 1 anterior se realizard de acuerdo con los procedimientos
de revision de oficio de actos nulos o anulables, previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o de conformidad con los procedi-
mientos especificos de reintegro establecidos en las normas reguladoras de los distintos ingresos, segun
la causa que determine su invalidez. La efectividad de los ingresos por reintegro se sometera a lo esta-
blecido en el Capitulo Il del Titulo | de esta Ley.

6. Pagos a Organismos Auténomos Municipales y al Consorcio Pacto Local por el Empleo.

La aportacion a Organismos Auténomos Municipales y al Consorcio Pacto Local por el Empleo se
efectuara trimestralmente a razén de una cuarta parte de la cantidad aprobada en el Presupuesto, salvo
que se apruebe singularmente y de forma justificada una cantidad diferente, abonédndose antes de fina-
lizar el primer mes de cada trimestre.

BASE 23. OPERACIONES DE CREDITO A CORTOY LARGO PLAZO

Dado que las operaciones de crédito a corto y largo plazo son contratos excluidos del ambito de la
legislacion de contratos del Sector Publico, los procedimientos de preparacion y adjudicacion que se
habran de seguir estaran sujetos a los principios de solvencia, publicidad, concurrencia y transparencia,
adecuados al tipo de operacién de que se trate en cada caso y se seguiran los siguientes tramites:

- Aprobacion de las condiciones de la operacion, detallando al menos las siguientes: importe de la
operacion, tipo de interés, periodicidad de las liquidaciones, carencia, plazo de amortizacién, comisiones,
plazo y forma de presentacion de ofertas, instando a la solicitud de ofertas a un minimo de cinco enti-
dades financieras. Las citadas bases de condiciones se publicaran en la Plataforma de Contratos del
Estado, siempre que técnicamente sea posible.

- El acuerdo de aprobacién de las citadas condiciones le corresponde a la Junta de Gobierno Local
o al Consejo Rector a propuesta de la Presidencia, informandose el expediente por el Organo de Gestion
Presupuestaria y Contabilidad en las cuestiones relativas a las condiciones presupuestarias y por la
Tesoreria Municipal en las condiciones financieras de la operacion, asi como en la elaboracion de la
propuesta de acuerdo. Se emitira el correspondiente informe por la Intervencion General Municipal.

- Las ofertas se presentaran a través de Sede Electronica y se abrirdn al dia siguiente de la finalizacién
del plazo, por una mesa de valoracién formada al menos por tres funcionarios pertenecientes al depar-
tamento de Tesoreria y al Organo de Gestién Presupuestaria y Contabilidad, asi como por el Delegado
del Area de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano. Uno de estos miembros hara
de Secretario/a de la mesa.

La propuesta de adjudicacién, suscrita por el Delegado del Area de Gobierno de Impulso Econémico,
Empleo y Capital Humano o el Presidente de la entidad dependiente sera informada por la Tesoreria,
cuya propuesta de adjudicacién se elevara a la Junta de Gobierno Local o al Consejo Rector, previo
informe de la Intervencion General Municipal.

En el caso de las entidades dependientes, el expediente se remitird al Ayuntamiento de Castellén
de la Plana para su aprobacion segun consta en los correspondientes estatutos.
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BASE 24. TRAMITACION ANTICIPADA

1. Son gastos de tramitacion anticipada aquellos gastos corrientes y de capital derivados de contra-
tos y subvenciones (convocatorias), que comiencen en el ejercicio siguiente y tengan efecto econdmico
en presupuestos futuros. También podrén tramitarse anticipadamente aquellos expedientes cuya finan-
ciacién dependa de un préstamo, un crédito o una subvencion solicitada a otra entidad publica o privada,
sometiendo la adjudicacion a la condicion suspensiva de la efectiva consolidacion de los recursos.

En toda tramitacion anticipada, constara en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares, o
en las convocatorias de subvenciones correspondientes, la condicion suspensiva de la existencia de
crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones que se deriven.

Para el levantamiento de la condicién suspensiva seréd necesario la expedicion por parte del Organo de
Gestion Presupuestaria y Contabilidad del correspondiente documento contable.

2. Los expedientes de contratacién podran ultimarse incluso con la adjudicacion y formalizacion del
correspondiente contrato, aln cuando su ejecucion, ya se realice en una o en varias anualidades, deba
iniciarse en el ejercicio siguiente, tal y como se sefala en el articulo 117.2 de la Ley 9/2017, de Contratos
del Sector Publico, en adelante LCSP

3. Los contratos, convenios y cualquiera otra actuacién que genere gastos, en ejercicios futuros,
requeriran acreditacion del director del Organo de Gestion Presupuestaria y Contabilidad, o responsable
de contabilidad de los entes dependientes, sobre su compatibilidad con el cumplimiento de los principios
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera que exige el articulo 7.3 de LOEPySF vy la dispo-
sicion adicional tercera de la LCSP

4. La competencia para la aprobacién de estos expedientes correspondera a la Junta de Gobierno
Local, sin perjuicio de las delegaciones que se puedan realizar, o al drgano competente segun los esta-
tutos de las entidades dependientes.

5. La contabilizacién de las fases de autorizacién y disposicién correspondientes a los presupuestos
de ejercicios futuros se realizara con caracter refundido en aplicacién de lo previsto en el articulo 68 del
R.D. 500/1990, de 20 de abiril.

6. En los expedientes de subvenciones de tramitacion anticipada, conforme indica el articulo 56 del
Real Decreto 887/2006, de 21 se julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Sub-
venciones, la convocatoria podra aprobarse en un ejercicio presupuestario anterior a aquél en el que vaya
a tener lugar la resolucion de la misma, siempre que la ejecucion del gasto se realice en la misma anua-
lidad en que se produce la concesion. y exista normalmente crédito adecuado y suficiente para la cober-
tura presupuestaria del gasto de que se trate en los Presupuestos.

Las subvenciones de gestion anticipada no podrén alcanzar la fase de disposiciéon en tanto no sea
ejecutivo el Presupuesto al que vayan a ser aplicadas.

7. Por el Organo de Gestién Presupuestaria y Contabilidad se llevara un registro en el que estaran
relacionados todos estos expedientes de tramitacién anticipada.

8. Si a 31 de diciembre no se hubiera aprobado la tramitaciéon anticipada, el érgano gestor iniciara la
tramitacién de un nuevo expediente.

9. De conformidad con los Estatutos de las entidades dependientes, éstas podran adquirir obligacio-
nes econémicas, que puedan afectar a ejercicios presupuestarios futuros con la previa autorizacién de
la Junta de Gobierno Local, excepto cuando se trate de contratos menores.

BASE 25. CONTRATOSY PAGOS MENORES

1. Los contratos menores, definidos en la legislacion de Contratos del Sector Publico, se tramitaran
segun lo establecido en dicha normativa asi como por la Instruccion reguladora aprobada por la Junta de
Gobierno Local en sesién de 30 de diciembre de 2021 (BOP de 20 enero de 2022) y los acuerdos y actos
administrativos que la desarrollen.

2. Atendiendo a que la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, recoge en su preambulo, entre otros objetivos,
el de la eficacia en el gasto publico, la proporcionalidad y la necesidad de simplificacion de tramites
cuando no resulta eficiente la realizacion de un expediente administrativo con aprobacién previa vy al
objeto de aligerar la tramitacion de los gastos de pequefio importe y que resulta conveniente regular los
pagos menores en los términos que habilita el apartado 5° del articulo 118 de la Ley de Contratos del
Sector Publico y el apartado 3° punto 4 de la instruccién del Ayuntamiento de Castellon de la Plana
aprobada por la Junta de Gobierno en sesién celebrada en fecha 30 de diciembre de 2021, todo ello con
el fin de atender gastos de escasa cuantia que respondan a necesidades puntuales, concretas y urgen-
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tes, no periddicas o planificables y para fomentar la contratacion con pequenas y medianas empresas,
cooperativas, autébnomos y, en general, empresas del tercer sector social.

3. Allos efectos senalados en la presente base y de conformidad con la Instruccion de Pagos Meno-
res aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 23 de junio de 2022, los gastos de servicios
y suministros cuyo importe fuera igual o inferior a 1.000,00 euros (IVA incluido) y de obras cuyo cantidad
fuese igual o menor a 5.000,00 euros (IVA incluido) se considerardn pagos menores. El reconocimiento
de la obligacion y el pago de estos gastos menores solo requiere de la previa autorizacion y disposicion
del gasto que se acumulara en un Unico acto administrativo simultdneo y que se justifique la prestacion
correspondiente mediante la presentaciéon de la factura o del documento equivalente que sera debida-
mente conformado en los términos establecidos en las Bases de Ejecucion del Presupuesto General.
Estos pagos menores no requeriran ninguna tramitacion sustantiva o procedimental adicional a los actos
de gestion presupuestaria sefalados.

4. Seréa responsabilidad de las dreas gestoras y las concejalias delegadas velar por el cumplimiento
de los principios generales de la contratacién publica y, en particular, garantizar la inexistencia de frac-
cionamientos indebidos de las prestaciones contratadas.

5. La presente regulacion no excluye que los gastos sefnalados en el apartado 2° de la presente base
se puedan tramitar de conformidad con las normas dictada por la Junta de Gobierno Local para la trami-
tacion de los contratos menores, en cuyo caso se deberan someter integramente a dichas normas.

BASE 26. GASTOS DE CARACTER PLURIANUAL

1. Son gastos de caracter plurianual, los que recoge el art 174 del TRLRHL, que extienden sus efec-
tos econdmicos a ejercicios posteriores a aquel en que se autorizan y comprometan. Su ejecucion
prevista se extiende a mas de un ejercicio presupuestario, aunque sea menor a 12 meses, y debera
iniciarse en el mismo ejercicio en que se apruebe el expediente.¢

2. Los contratos, convenios y cualquiera otra actuacion que genere gastos, en ejercicios futuros,
requeriran acreditacion del director del Organo de Gestidn Presupuestaria y Contabilidad, sobre su com-
patibilidad con el cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera
que exige el articulo 7.3 de la LOEPyYSF vy la disposicion adicional tercera de la LCSP

3. Es la Junta de Gobierno Local o el Consejo Rector el competente para autorizar y comprometer
el gasto, asi como para la ampliacion de las anualidades y elevacion de los porcentajes de los gastos
plurianuales a que se refiere el articulo 174.5 del TRLRHL y se subordinaran al crédito que, para cada
ejercicio, se consigne en los respectivos presupuestos.

4. En el caso de que se haya adjudicado el expediente sin llegar a reconocerse obligaciones con
cargo a la anualidad de presupuesto corriente, el crédito comprometido podré incorporarse al presupuesto
siguiente si cumple los requisitos previstos en el articulo 182 del TRLRHL.

5. No tendran la consideracion de gastos plurianuales aquellos que estando previsto su ejecucion
en un solo ejercicio presupuestario (aho natural), sufran demoras y concluyan su ejecucién en ejercicios
posteriores. En este caso se procedera por parte del 6érgano de contratacion a adoptar los correspon-
dientes actos administrativos de reajuste de las anualidades al amparo de lo dispuesto en la legislacion
de contratos del Sector Publico.

6. La tramitacion de estos expedientes debera de ajustarse a lo establecido en el articulo 174 del
TRLRHL y 79 a 88 del Real Decreto 500/1990.

7 La tramitacién de autorizaciones y compromisos de gastos plurianuales debera acompanarse del
documento contable en el que debera consignarse el crédito imputable al ejercicio presupuestario
corriente, que debera ser ejecutivo, asi como del/los documentos contables donde se consigne el crédito
imputable a ejercicios futuros, especificando en tal caso la financiacion prevista, distinguiéndose entre
recursos propios, o financiacion afectada y, en este Ultimo caso, la fuente de financiacion prevista.

En consecuencia, la verificacién por la Intervencién municipal, de que tratandose de gastos con
financiacion afectada, los recursos financiadores son ejecutivos, se entendera referida exclusivamente
al ejercicio en curso.

8. En relacién con los gastos de ejercicios futuros, en los Pliegos de Clausulas Administrativas Par
ticulares, o en las convocatorias de subvenciones correspondientes, se indicard que las anualidades
correspondientes se someteran al crédito consignado en los respectivos presupuestos, como condicion
resolutoria relativa a la existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones de
dichos ejercicios.
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Cuando, excepcionalmente, en alguno de los ejercicios posteriores a aquel en que se asumié el
compromiso, no figuren créditos suficientes para imputar las anualidades correspondientes, cumplimiento
de dichas obligaciones, se procederéa del siguiente modo:

- Se deberan aprobar las oportunas modificaciones de crédito durante el primer cuatrimestre del
ejercicio, para dotar de crédito presupuestario a las anualidades correspondientes.

- De no ser posible la modificacion/es, y dentro de las disponibilidades existentes, se debera proce-
der a la reprogramacion de las obligaciones asumidas por cada parte, con el consiguiente reajuste de
anualidades, adaptéandolas a las nuevas circunstancias.

- De no ser posible proceder conforme lo previsto en los apartados anteriores, se valorara por el
6érgano competente de contratacién el grado de ejecucion vy las circunstancias del caso concreto a fin
de encontrar soluciones alternativas, y de no ser posible su adopcién, se ejecutara la condicién resolu-
toria, y se resolvera la relacion juridica.

9. La Junta de Gobierno Local seré el érgano competente para aprobar los expedientes de reajuste
de anualidades, previo documento contable emitido por el 6rgano de gestion presupuestaria, cuando,
una vez formalizado un contrato, por cualquier circunstancia se produjera un desajuste entre las anuali-
dades establecidas y las necesidades reales derivadas del normal desarrollo de los trabajos. Si el desajuste
de anualidades se produjera antes de la adjudicacién del contrato, se procedera por el érgano de con-
tratacién a adecuar las anualidades en el propio acuerdo de adjudicacién, atendiendo a la nueva fecha
prevista para el inicio de la ejecucion.

10. En los expedientes de reajuste de anualidades, deberan incluirse los documentos contables
reajustados, de acuerdo con lo previsto en el parrafo 7°anterior, debiendo ser el crédito ejecutivo para
el aho en curso, e indicarse la financiacién prevista para ejercicios futuros.

En los expedientes de contrataciéon administrativa, la imputacion presupuestaria de los gastos a cada
ejercicio econdmico se realizara teniendo en cuenta el momento en el que pueda resultar exigible a la
hacienda municipal la obligacion de que se trate.

A tal efecto:

a) En los contratos que lleven aparejadas prestaciones continuadas a lo largo de todo el periodo de
ejecucion y cuyo régimen de pago sea periédico (mensual, trimestral, etc.), salvo que en los pliegos de
condiciones se dispusiera otra cosa, se considera que la exigibilidad podra producirse desde el primer
dia del mes siguiente a la finalizacion del periodo de prestacion, previa presentacion de la correspondiente
factura.

b) En los contratos de obras, salvo que en los pliegos de condiciones se dispusiera otra cosa, las
certificaciones de obra deberédn ser expedidas en los primeros diez dias siguientes al periodo al que
correspondan, produciéndose en ese momento su exigibilidad, previa presentacion de la correspondiente
factura.

En consecuencia, la distribucion de las correspondientes anualidades debera realizarse en conso-
nancia con el criterio anteriormente senalado, sin necesidad de que coincidan los periodos de ejecucion
material de la prestacion, con los periodos de imputacion presupuestaria de los gastos derivados de
dichas prestaciones.

11. Asi, con caracter general, en los contratos plurianuales, en el gjercicio inicial se autorizara y dis-
pondra el gasto por el periodo comprendido entre la adjudicacion y hasta el 30 de noviembre. En el
ejercicio/s siguiente/s, se imputara el gasto comprendido entre el 1 de diciembre del ano anterior, v,
como maximo, hasta el 30 de noviembre del ano en curso.

BASE 27 SUBVENCIONES

1. Las subvenciones que se otorguen se regularan por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, la Ordenanza General reguladora de la concesién de
subvenciones del Ayuntamiento de Castellén de la Plana, las normas contenidas en su convocatoria o
Convenio de concesién y la presente Base de Ejecucion del Presupuesto.

2. La gestion y concesioén de subvenciones debera realizarse de acuerdo a los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia y eficiencia en la asigna-
cion y utilizacion de recursos publicos, correspondiendo al érgano gestor la tramitacion del expediente
desde el momento de su incoacion hasta la finalizacién del procedimiento, incluida la aprobacion de la
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cuenta justificativa y de la liquidacién del reintegro si éste procediese y del procedimiento sancionador,
en su caso.

3. Serd requisito previo para el otorgamiento de subvenciones la existencia de crédito adecuado y
suficiente.

Con caracter previo a la convocatoria de la subvencion debera aprobarse el gasto por el érgano com-
petente, tramitandose para ello el correspondiente documento contable A, de autorizacion de gasto, por
el importe total de los créditos presupuestarios a los que se imputaran las subvenciones concedidas.

La propuesta de concesion al beneficiario concreto y determinado conllevara la tramitacion y apro-
bacion de la disposicion del gasto, documento contable D, por el importe de la subvencion que se
concede.

Cuando se trate de la concesién directa de subvenciones, se aportara al expediente el documento
contable AD en el que figurara el beneficiario e importe a conceder.

En los supuestos de subvenciones nominativas que conlleven el pago anticipado de las ayudas
econdmicas, debera incorporar expresamente, en el acuerdo de concesién y aprobacion de los corres-
pondientes convenios, el reconocimiento de la obligacién, fase O.

Todo ello, sin perjuicio de la adopcion de los acuerdos relativos a la convocatoria, concesion, justifi-
cacion y, en su caso, reintegro de la subvencion.

El servicio gestor, previamente a la propuesta de concesién, deberd emitir informe en el que se
acredite que el beneficiario, cuya subvencion se propone, no tiene cantidad alguna pendiente de reinte-
gro a la Hacienda Municipal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.9) de la Ley General de
Subvenciones.

El reconocimiento de la obligacién se tramitard mediante el documento contable O, acompanandose
al mismo, para su fiscalizacion y aprobacion, el acuerdo de concesion, los certificados actualizados y la
documentacion acreditativa de la constitucion de la garantia, en su caso.

Para el pago de la subvencién sera necesario acreditar que el beneficiario se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y no sea deudor por resolucion
de procedencia de reintegro.

Cuando las bases reguladoras asi lo prevean, la presentacion de la solicitud de subvencién conllevara
la autorizacion del solicitante para que el érgano concedente obtenga de forma directa la acreditacion
de estar al corriente en el cumplimiento de dichas obligaciones, en cuyo caso el solicitante no debera
aportar la correspondiente certificacion.

No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar enton-
ces la certificaciéon en los términos previstos en los apartados anteriores.

La presentacion de declaracién responsable sustituird a la presentacién de las certificaciones, salvo
que las bases dispongan lo contrario, en los siguientes casos:

- Las becas y demas subvenciones concedidas a alumnos que se destinen expresamente a financiar
acciones de formacién profesional reglada y en centros de formacién publicos o privados.

- Las becas y demas subvenciones concedidas a investigadores en los programas de subvenciones
destinados a financiar proyectos de investigacion.

- Aquellas en las que la cuantia a otorgar a cada beneficiario no supere en la convocatoria el importe
de 3.000 euros.

- Las subvenciones otorgadas a las Administraciones Publicas asi como a los organismos, entidades
publicas y fundaciones del sector publico dependientes de aquéllas.

- Las subvenciones destinadas a financiar proyectos o programas de accién social y cooperacién
internacional que se concedan a entidades sin fines lucrativos, asi como a federaciones, confederaciones
0 agrupaciones de las mismas.

- Prestaciones de emergencia social (PEls, PIO y otras de igual naturaleza que pudieran establecerse)

4. A efectos de lo dispuesto en el articulo 22.2.a) de la Ley General de Subvenciones, se considera-
ran subvenciones nominativamente previstas en el Presupuesto, aquellas que figuren relacionadas en
el correspondiente Anexo.

Requerird expresamente acuerdo plenario de modificacion del anexo de Subvenciones Nominativas
en el que se recoja la nueva redaccién que afecte a cualquiera de los requisitos relacionados en el
articulo 65.1 del Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

El procedimiento para la concesién de estas subvenciones sera el previsto en el articulo 65 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
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5. De acuerdo con lo establecido en el art. 56 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones se podrén tramitar anticipadamente con-
vocatorias de subvenciones, siempre que la ejecucién del gasto se realice en la misma anualidad en que
se produce la concesion y de acuerdo con lo establecido en las presentes bases.

BASE 28. PAGOS A JUSTIFICAR

Concepto

Se entenderé por 6rdenes de pago a justificar las que se expidan cuando no puedan acompanarse
los documentos justificativos que acrediten la realizacion de la prestacién o el derecho del acreedor a su
expedicion y su perceptor seré el responsable del érgano gestor del gasto a favor del cual se tramita
dicho pago a justificar.

Procederé la expedicion de pagos a justificar en los siguientes supuestos:

a) Cuando los documentos justificativos no puedan aportarse antes de formular la propuesta de pago.

b) Cuando se den los supuestos de tramitacién de emergencia previstos en la legislacion estatal
bésica en materia de contratos.

Limitaciones

a) Unicamente podran expedirse érdenes de pago a justificar cuando tales pagos no sean suscepti-
bles de ser tramitados mediante el sistema de anticipos de caja fija.

b) Los libramientos a justificar sélo podran aplicarse a los subconceptos presupuestarios del capitulo
[I: “Gastos en bienes corrientes y servicios” y sélo por razones debidamente justificadas se podran
aplicar a otros Capitulos.

c) El importe de los pagos a justificar seréa inferior a 15.000,00 euros mas IVA.

d) No podran expedirse 6rdenes de pago a justificar a un perceptor cuando, transcurridos los plazos
de justificacion, no se hayan presentado las cuentas justificativas de los fondos percibidos para la misma
finalidad.

Tramitaciéon de propuestas

Para la expedicién de 6rdenes de pago a justificar se seguiré el siguiente procedimiento:

a) El 6rgano gestor que solicita la expedicion de la orden de pago a justificar remitira a la Tesoreria
Municipal solicitud de autorizacién de la propuesta de pagos a justificar en la que se indicaran los siguien-
tes extremos:

- Importe

- Finalidad

- Aplicacién presupuestaria

- Codigo IBAN (24 digitos) de la cuenta bancaria abierta para ese fin, en la que se ingresara el importe
del mandamiento de pago a justificar.

b) La solicitud de expedicion de érdenes de pago a justificar serd informada por la Tesoreria Munici-
pal, acompanando el documento de retencion de crédito correspondiente, e indicando si procede su
expedicion conforme a la normativa aplicable y si el perceptor tiene justificadas las anteriores érdenes
de pago a su favor con cargo a la misma finalidad o a la misma aplicacién presupuestaria.

c) La Tesoreria Municipal emitirda también informe en el que se sefale si la expedicién del pago a
justificar cumple el plan de disposicién de fondos.

d) El expediente seré objeto de fiscalizacion previa limitada con anterioridad a la autorizacién.

e) El 6rgano competente para la autorizacién de la orden de pago a justificar sera el Delegado del
Area de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano o el Gerente de las entidades
dependientes.

Obligaciones

a) Los perceptores estan obligados a justificar la aplicacion de los fondos recibidos mediante la
correspondiente cuenta justificativa, a presentar ante la Tesoreria Municipal en el plazo de tres meses
desde la percepcioén de los correspondientes fondos y, en todo caso, antes del 1 de diciembre del ano
en curso.

b) No obstante, cuando se produjera el cese en el puesto o cargo de los de los perceptores de la
orden de pago a justificar, quedaran obligados a rendir las cuentas, aunque no hubieran transcurrido los
plazos previstos.
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Rendicién de cuentas

a) Los perceptores de las érdenes de pago a justificar deberén formar las cuentas justificativas con
las facturas o documentos justificativos originales conformados y relacionados, que justifiquen la aplica-
cion definitiva de los fondos librados y el cumplimiento de los requisitos exigidos. Se adjuntara el justi-
ficante de pago y una memoria justificativa. En la justificacién de los pagos que se incorporen en la
cuenta se estara a lo dispuesto en la Base 21 letra b) de las presentes Bases de Ejecucién del Presupuesto.

b) Ademas se aportara a la cuenta justificativa la acreditacién del reintegro a la Tesoreria de la canti-
dad no invertida. Esta cantidad ser4 la resultante de la diferencia entre el importe percibido y el importe
de las obligaciones satisfechas.

c¢) La cuenta justificativa se sometera a informe de fiscalizacién de la Intervencion General Municipal
de acuerdo con las Directrices aplicables a la fiscalizacién e intervencién limitada previa, con caracter
previo a su aprobacion por el érgano competente.

Reintegro de los fondos

a) De la custodia de los fondos se responsabilizara el perceptor, siendo éste el responsable directo
si contraviene las condiciones establecidas en la presente base y/o demas normativa de aplicacion.

b) Cuando hubieran transcurrido los plazos establecidos para la rendicién de la cuenta justificativa
sin que ésta se hubiese producido, o si la rendicion fuera insuficiente, desde la Tesoreria Municipal se
requerira al perceptor para que presente la rendicion de la cuenta en el plazo de 15 dias naturales.

c¢) Si transcurrido dicho plazo sigue sin justificarse adecuadamente la cuenta, el perceptor incurrira
en responsabilidad contable y se iniciara expediente de reintegro.

d) Si el reintegro por parte del perceptor no se produce dentro de los 10 dias siguientes a aquél en
que se le requiere, estara obligado a satisfacer el interés legal del dinero en los términos que proceda
legalmente.

El seguimiento y control contable de los pagos a justificar se efectuaréd de acuerdo con lo establecido
en la Instruccion del Modelo Normal de Contabilidad Local (Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre).

BASE 29. ANTICIPOS DE CAJA FIJA

Los fondos librados a justificar con el caracter de Anticipos de Caja Fija se regularan por las siguien-
tes normas:

Concepto

Son Anticipos de Caja Fija las provisiones de fondos de cardcter no presupuestario y permanente
que se realicen a cajas pagadoras para la atencién inmediata y posterior aplicacion al capitulo de gastos
corrientes del presupuesto del ejercicio en que se realicen, de gastos de caracter periddico o repetitivo,
que no estén sometidos a fiscalizaciéon previa, tales como dietas, gastos de locomocion, publicaciones
oficiales, tasas de otras administraciones publicas, material no inventariable, gastos de conservacién y
mantenimiento, ayudas de emergencia social y en general, pequenos gastos urgentes y otros de carac-
teristicas similares que sean imputables al Capitulo 2 del presupuesto de gastos.

Ambito

El régimen de Anticipos de Caja Fija del Ayuntamiento podra aplicarse, entre otros, en los siguientes
Centros, Establecimientos o Servicios Municipales y por las siguientes finalidades:

- Junta Distrito Grao (gastos menores).

- Centro Tetuan XIV (gastos menores).

- Bomberos (gastos menores).

- Servicio Municipal de Recaudacion (gastos menores).

- Negociado de Formacién (inscripciones, dietas y gastos locomocion).

- Gabinete de la Alcaldia (gastos menores).

- Alcaldia (desplazamientos institucionales).

- Tesoreria Municipal (publicaciones oficiales y gastos menores).

- Taller de Empleo y otros programas subvencionados (gastos menores).

- Servicios Sociales (prestaciones de emergencia social).

- Servicio de Choferes (desplazamientos oficiales de la Alcaldia, Concejales y empleados publicos).

- Ordenanzas Municipales (gastos menores).

- Brigadas Municipales (gastos menores).

- Departamento de Informatica (gastos de servicios electrénicos gestionados por ese departamento).

- Contabilidad Municipal (Tasas y otras deudas con Administraciones Publicas).
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La constitucién del Anticipo de Caja Fija en el Ayuntamiento se efectuard mediante peticion razonada
del Jefe del Servicio, con la conformidad del titular del Area correspondiente, dirigida a la Tesoreria Muni-
cipal, y en las entidades dependientes por Resolucion de la Gerencia a propuesta del Jefe del Servicio,
que recogera los siguientes aspectos:

- Memoria justificativa de la solicitud del Anticipo de Caja Fija que incluird el importe solicitado, los
subconceptos de gastos para los que se solicita, motivacién del caracter periddico o repetitivo de los
mismos, aplicacién presupuestaria afectada y personas que actuaran como habilitado principal y sustituto
que soélo podran ser Concejales de la Corporacion en el Ayuntamiento y el Gerente o Presidente de la
entidad dependiente; o personal municipal funcionario, laboral o eventual.

El 6rgano que tenga delegada la competencia en materia de anticipos de caja fija, previo informe de
fiscalizacion previa limitada de la Intervencion General Municipal de acuerdo con las Directrices aplicables
al ejercicio de la fiscalizacién e intervencion previa limitada, autorizara la constitucion del Anticipo de Caja
Fija solicitado mediante la adopcion del Decreto correspondiente.

Cuantia

Los Anticipos de Caja Fija, en funcién de los gastos a satisfacer con cargo a los mismos, respecto al
Capitulo 2, no podran superar una cuantia equivalente al importe de las consignaciones presupuestarias
de la aplicacion presupuestaria, gestionadas directamente por los responsables del anticipo concedido. En
ningun caso podran atenderse gastos que individualmente tengan un importe superior a 1.000,00 € con
Anticipos de Caja Fija, salvo anuncios, gastos de formacién, prestaciones sociales, servicios electronicos,
tasas y deudas con otras Administraciones Publicas y aquellos casos que excepcionalmente se justifiquen
en el expediente de su concesién o modificacién.

Situacion de los Fondos

En las cuentas restringidas de pagos se situaran las cantidades que con cargo al Presupuesto se
libren como Anticipo de Caja Fija, a favor de los distintos pagadores. Estas cuentas restringidas seran
individualizadas por Centro o servicio, con el titulo: Excmo. Ayto de Castelldn de la Plana (o denominacién
concreta del patronato o consorcio que constituya en anticipo). Centro X. Anticipo de Caja Fija.

Las cuentas restringidas de pago no admitiran ningun tipo de ingreso, salvo los que provengan
exclusivamente de los fondos transferidos por laTesoreria o de los reintegros de los depdsitos autorizados.

Los fondos situados en tales cuentas tendran a todos los efectos carécter de fondos publicos muni-
cipales y sus intereses se ingresaran en los conceptos del Capitulo 5 del Presupuesto del Ayuntamiento
o de la entidad dependiente que corresponda.

Disposicion de Fondos

Las disposiciones de fondos de las cuentas restringidas de los Anticipos de Caja Fija se efectuaran
mediante cheques nominativos o transferencias bancarias a partir de 601,01 euros, autorizadas por las
firmas mancomunadas del Director o Jefe del Servicio o de las personas designadas al efecto mediante
resolucion del Delegado del Area de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano o de
la Gerencia en las entidades dependientes. Excepcionalmente, podran autorizarse otras formas de pago
que se determinen expresamente mediante la referida resolucién de constitucion del anticipo.

Para aquellas situaciones en las que tengan que efectuarse pagos en efectivo (mercados, pequenas
adquisiciones ocasionales y otras similares) se podra disponer de fondos mediante cheque nominativo
a uno de los titulares de la cuenta, que seréa responsable de la custodia y justificacién de los mismos.

Los gastos cuyos pagos hayan de realizarse con fondos a justificar seran acordados por los respon-
sables de cada centro, unidad o servicio. En los justificantes de pago se hard constar el nUmero de
cheque o transferencia en que se materializd la operacién.

Reposiciéon de fondos

Los habilitados pagadores solicitaran reposiciones de fondos y rendiran cuentas por los gastos aten-
didos con Anticipo de Caja Fija a medida que sus necesidades de tesoreria aconsejen la reposicion de
fondos utilizados.

En todo caso, se realizara obligatoriamente una rendicion de cuentas y, en su caso, la solicitud de
reposicién de fondos al final de cada ano, antes del 1 de diciembre. Asimismo, se procedera a la solicitud
de reposicion de fondos vy la rendicién obligatoria de la cuenta, cuando se produzca el cese del habilitado
pagador o de su sustituto.

Las reposiciones de fondos se tramitarén con la correspondiente cuenta justificativa que incluira:

a) La relacion secuencial de facturas y demés documentos originales que justifiquen la aplicacién
definitiva de los fondos librados. Dicha relaciéon estara suscrita por el habilitado pagador y por el Conce-
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jal responsable. Los pagos se documentaran de conformidad con lo dispuesto en la Base 21 b) de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto. Las facturas deberan cumplir las prescripciones previstas en el RD
1619/2012, de 30 de noviembre.

b) El acta de arqueo en el que se haran constar las existencias iniciales procedentes del arqueo
anterior, el importe total de los ingresos, pagos y depdsitos efectuados desde la Ultima reposicién de
fondos y las existencias finales resultantes.

c) El detalle de las existencias con su debida conciliacion, distinguiendo el metalico del depdsito que
pudiese estar librado a favor del habilitado pagador y el saldo en la cuenta restringida de pagos que se
justificara con el certificado expedido por la entidad financiera.

La Intervencion General Municipal fiscalizard previamente la solicitud de reposicion de fondos vy las
cuentas justificativas de acuerdo con las Directrices aplicables al ejercicio de la fiscalizacién e interven-
cion previa limitada.

Una vez fiscalizada de conformidad la solicitud de reposicion de fondos se contabilizaran los docu-
mentos contables propuestos aplicandolos al presupuesto del ejercicio y emitiendo el correspondiente
mandamiento de pago a favor del habilitado pagador para la reposicién. La Tesoreria procederé al pago
del mandamiento conforme a su plan de disposicién de fondos.

Cancelacion

El 6rgano competente, previo informe de la Intervencion y de la Tesoreria, podra cancelar el Anticipo
de Caja Fija.

En todo caso, se efectuara la cancelacién total de todos los Anticipos de Caja Fija constituidos en
favor de Concejales de la Corporacién y personal eventual al final de cada mandato, debiendo los habili-
tados pagadores reintegrar a la Tesoreria Municipal el importe del anticipo.

Justificacion de cuentas

Los habilitados pagadores justificaran las cuentas de los gastos atendidos con Anticipo de Caja Fija
a medida que sus necesidades de tesoreria aconsejen la reposicion de fondos o si se produce el cese
del habilitado pagador y de su sustituto y, en todo caso, antes del 1 de diciembre.

La cuenta justificativa a rendir estara constituida por los documentos relacionados en el apartado de
reposicion de fondos.

Las cuentas justificativas se someteran,una vez fiscalizadas por la Intervencion, a la aprobacion del
oérgano competente.

Contabilidad y Control

Previamente se hara un Retencién de Crédito en las aplicaciones objeto de anticipo y por el importe
de éste.

Para su seguimiento contable se estaré a lo dispuesto en la Instruccion del Modelo Normal de Con-
tabilidad Local .

Responsabilidad

Los habilitados, como cajeros pagadores, deberan realizar las siguientes operaciones de comproba-
cion en relaciéon con las que se realicen derivadas del sistema de anticipo de caja fija:

a) Verificar que los comprobantes facilitados para la justificacion de los gastos y los pagos corres-
pondientes sean documentos auténticos y originales.

b) Identificar la personalidad y legitimacion de los perceptores mediante la documentacién pertinente,
en cada caso.

c¢) Custodiar los fondos que se le hubieren confiado.

d) Practicar arqueos y conciliaciones que procedan.

e) Rendir las cuentas que corresponda, con la estructura que determine el érgano tramitador (Teso-
reria Municipal) y la periodicidad establecida en el punto 6° de la presente base.

f) En su caso, custodiar y conservar los talonarios y matrices de los cheques. En el supuesto de
cheques anulados deberan proceder a su inutilizacién y conservacién de control.

Los Habilitados Pagadores seran responsables directamente si contravienen las condiciones esta-
blecidas en la presente Base o las especificadas en la resolucion correspondiente, asi como las demas
establecidas reglamentariamente, sin perjuicio del reintegro de los fondos a que hubiera lugar.

La Tesoreria Municipal cuando, transcurridos los plazos de justificacién no se haya presentado la
misma o ésta haya sido inferior a la cantidad entregada, requerira al habilitado pagador para que presente
la rendicion de la cuenta en el plazo de 15 dias naturales. Si transcurrido dicho plazo sigue sin justificarse
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adecuadamente la cuenta, el habilitado pagador incurrird en responsabilidad contable y se iniciara el
expediente de reintegro.

Los Habilitados Pagadores que hubieren de reintegrar la totalidad o parte de ella y no lo hiciere den-
tro de los 10 dias siguientes al que requiriese, vendran obligados a satisfacer el interés legal del dinero,
a contar desde la fecha en que cumpliere este plazo y hasta aquélla en que se verifique el reintegro.

BASE 30. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

1. El abono de indemnizaciones por razén de servicio al personal funcionario, laboral y miembros de
la corporacion, se ajustara a lo establecido en el RD 462/2002, de 24 de mayo, y demas normativa que
le sea de aplicacion (con la modificacion en la indemnizacion por uso de vehiculo particular que se ha
aprobado en la Orden HFP/793/2023, de 12 de julio)

2. Elimporte de las indemnizaciones se actualizara automaticamente cuando asi se disponga en los
preceptos reglamentarios que las regulan.

3. Se podrén percibir indemnizaciones por el importe realmente gastado, superandose los limites
establecidos en el RD 462/2002, si asi se autoriza expresamente.

4. Se podra autorizar a percibir anticipadamente el importe aproximado de las indemnizaciones sin
perjuicio de las devoluciones que en su caso correspondan.

5. Los miembros de la Corporacion y de los consejos rectores se asimilaran al grupo 1 (clasificacién
del personal, establecido en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon del
servicio).

BASE 31. RETRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

El régimen de las retribuciones a los miembros de la Corporacion se regird por lo dispuesto en los
articulo 75, 75 bis y 75 ter de la LRBRL y del acuerdo del Ayuntamiento Pleno Municipal de 31 julio
de 2023.

BASE 32. ASIGNACION ECONOMICA A LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES

De acuerdo con lo previsto en el articulo 73.3 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, el Pleno del Ayuntamiento podré asignar dotaciones econdmicas destinadas a los
grupos politicos municipales.

El importe de la asignacion sera el previsto en el acuerdo plenario que esté vigente en cada ejercicio
presupuestario, y constara de una parte fija, comun para todos los grupos, y una parte variable, segun
el nimero de miembros de cada uno de ellos.

Las asignaciones senaladas tienen la consideracion de subvenciones publicas, de conformidad con
lo previsto en el articulo 2.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, si bien
guedan excluidas de su &mbito de aplicacion.

En virtud de lo anterior, las mismas se regiran por lo dispuesto en el acuerdo plenario regulador del
destino y procedimiento de justificacién, control, rendicidon de cuentas y transparencia de las dotaciones
econdmicas concedidas a los grupos politicos municipales, previstas en el articulo 29 del Reglamento
Organico del Pleno y sus Comisiones del Ayuntamiento de Castellon de la Plana.

BASE 33. INVERSIONES REALES: CAMBIOS DE FINALIDAD. DISPONIBILIDAD DE CREDITOS

La competencia para autorizar cambios de finalidad cuando se trate de destinar los saldos disponibles
de crédito financiados con recursos afectados procedentes de operaciones de crédito, enajenaciones
de bienes patrimoniales o del Patrimonio Municipal del Suelo, corresponde a la Junta de Gobierno Local
de conformidad con el apartado 1.21 del acuerdo de dicho érgano de 28 de junio de 2019, siendo com-
petencia del Delegado del Area de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano la auto-
rizacién de estos cambios si afectan a aplicaciones presupuestarias perteneciente a la misma éarea
de gasto.

La disponibilidad de los créditos para gastos que deban amparar la tramitacién de expedientes de
contratacién para inversiones financiadas con endeudamiento y enajenaciéon de bienes patrimoniales y
del patrimonio municipal del suelo quedara condicionada, respectivamente, a la formalizacién con la
entidad financiera de la operacién de préstamo a largo plazo y de las enajenaciones con el cumplimiento
de las condiciones y requisitos que establezca la legislacion urbanistica y presupuestaria en cuanto a la
vinculacién de los fines a los que se podréa destinar el producto obtenido de su venta.
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BASE 34. FONDO DE CONTINGENCIA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Esta-
bilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, el Presupuesto del Ayuntamiento de Castelldn de la
Plana para atender necesidades de caracter no discrecional, inaplazables y no previstas en el Presupuesto
inicialmente aprobado que puedan presentarse a lo largo del ejercicio, para las que no existiera, en todo
0 en parte, la adecuada dotacion de crédito, incluye una aplicacion presupuestaria con la denominacion
Fondo de Contingencia (0.92900.50000) por importe de 200.000,00 euros.

Este Fondo Unicamente financiard, cuando proceda, las modificaciones de crédito correspondientes
a créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

TITULO I
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

BASE 35. GESTION DE LOS RECURSOS DE LA ENTIDAD

- Para la cobranza de los tributos y demas ingresos de derecho publico la entidad ostentara las pre-
rrogativas establecidas legalmente para el Estado y actuara, en su caso, conforme a los procedimientos
administrativos correspondientes.

- La efectividad de los ingresos de derecho privado se llevard a cabo con sujecion a las normas vy
procedimientos de derecho privado.

- No podran reconocerse otros beneficios fiscales en los tributos locales que los expresamente
previstos en las normas con rango de ley o los derivados de la aplicacion de los tratados internacionales.
Las ordenanzas fiscales podrén reconocer beneficios fiscales en aguellos impuestos expresamente
previstos por la ley.

- La gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion de los tributos locales se realizard de acuerdo con
lo prevenido en la Ley General Tributaria y en las deméas leyes del Estado reguladoras de la materia asi
como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

- Los efectos declarados inutiles o residuos, podran ser enajenados directamente sin sujecion a
subasta, cuando asi lo acuerde el 6rgano competente y su importe no exceda de 1.502'53 euros.

BASE 36. RECONOCIMIENTO DE DERECHOS

Procederé el reconocimiento de derechos tan pronto como se conozca la existencia de un hecho de
naturaleza juridica o econémica generador de un derecho a favor del Ayuntamiento cualquiera que sea
su origen.

Para determinar el momento del reconocimiento se estara a las siguientes reglas:

- En las liquidaciones de contraido previo e ingreso directo, se contabilizara el reconocimiento del
derecho cuando se apruebe la liquidacion de que se trate.

- Tratandose de liquidaciones de contraido previo e ingreso por recibo, se contabilizara el reconoci-
miento del derecho en el momento de aprobacién del padrén o lista cobratoria correspondiente.

- En las autoliquidaciones e ingresos sin contraido previo, el reconocimiento del derecho se contabilizara
cuando se haya ingresado su importe o en el momento de la presentacion de autoliquidaciones sin ingreso.

- En el supuesto de ayudas, donaciones, subvenciones o transferencias a percibir de otras Adminis-
traciones, entidades o particulares, se contabilizara el compromiso en el momento en que se disponga
de documento fehaciente que acredite el compromiso firme de aportacion.

- Cuando los Centros Gestores tengan informacién sobre concesién de subvenciones, habran de
comunicarlo de inmediato al Negociado de Gestién Presupuestaria, al responsable de contabilidad de
las entidades dependientes y a la Tesoreria Municipal, para que pueda efectuarse el seguimiento de las
mismas. La justificacién de las subvenciones se efectuaréd por los correspondientes departamentos
gestores, los cuales enviaran copia al Negociado de Gestion Presupuestaria del escrito en el que conste
la justificacion realizada. El derecho sera reconocido una vez cumplidas las condiciones establecidas para
que la subvencion sea exigible.

- El importe de los expedientes de imposicion de contribuciones especiales se contabilizaran como
compromiso de ingreso cuando se apruebe definitivamente el acuerdo que concrete la imposicion y
ordenacién de las mismas. El reconocimiento del derecho se contabilizara con la aprobacion del acto
concreto de aplicacion de las mismas en el que se requiere el pago en un plazo determinado.
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- El importe de los expedientes de cuotas de urbanizacién se contabilizardn como compromiso de
ingreso cuando se apruebe la cuenta de liquidacién provisional de las mismas. El reconocimiento del
derecho se contabilizard con la aprobacion del acto concreto de aplicacion de las mismas en el que se
requiere el pago en un plazo determinado.

- En los préstamos concertados cuando se haya formalizado el contrato se contabilizarad el compro-
miso de ingreso.

A medida que tengan lugar las sucesivas disposiciones, se contabilizara el reconocimiento de dere-
chos y cobro de las cantidades correspondientes, a excepcion del final de ejercicio contable en el que
se reconoceran las cuantias que se refieren a los gastos aprobados con crédito financiado durante el
aho con endeudamiento con el fin de evitar desviaciones de financiacion.

En el caso de finalizar el plazo de disposicién se reconocera el derecho de la cantidad aun no dis-
puesta, asi como el ingreso del mismo.

- En los supuestos de intereses y otras rentas, el reconocimiento del derecho se originara en el
momento del devengo.

-Tratdndose de ingresos por participacion en los tributos del Estado, se registrara el reconocimiento
del derecho cuando tenga lugar el cobro de las entregas a cuenta. El derecho correspondiente a la liqui-
dacién definitiva de la participacion se reconocera en el ejercicio en que se ingrese, con arreglo a lo
establecido en el articulo 163.a) del TRLRHL.

- Las multas se contabilizarén sin contraido previo.

BASE 37 REALIZACION DE LOS INGRESOS

Elingreso de los derechos reconocidos a favor del Ayuntamiento podra realizarse, segun lo dispuesto
en el articulo 9 de la Ordenanza General de Recaudacion de Tributos y otros ingresos de derecho publico
locales del Ayuntamiento de Castellon de la Plana, aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesién de 22
de diciembre de 2009, a través de los siguientes medios:

a) Dinero de curso legal.

b) Cheque. Los cheques nominativos expedidos a favor del Ayuntamiento serén autorizados por el
reverso con la Unica firma de laTesorera Municipal, siendo suficiente para efectuar su abono en la cuenta
municipal.

c) Transferencia a la cuenta bancaria municipal senalada en los documentos de pago.

d) Pago mediante domiciliacion bancaria.

e) Orden de cargo en cuenta cursada por medios electrénicos.

f) Tarjeta de crédito y débito pudiéndose realizar la correspondiente transaccién de forma presencial,
o mediante Internet.

g) Otros que determine el Ayuntamiento, de los que, en su caso, dard conocimiento publico.

BASE 38. DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBIDOS

La devolucion de ingresos indebidos se realizard de conformidad con el procedimiento legalmente
establecido y se abonard mediante transferencia bancaria o mediante cheque de cuenta corriente cuando
concurran circunstancias que asf lo justifiquen y se acuerde asi en el expediente.

La devolucion requerira la previa tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

BASE 39. CONTABILIZACION DE LOS COBROS

1. Los ingresos procedentes de la Recaudaciéon o de abonos en cuentas bancarias, en tanto no se
conozca su aplicacion presupuestaria, se contabilizaran como ingresos pendientes de aplicacién, inte-
grandose, desde el momento en que se producen, en la caja Unica.

2. Los restantes ingresos se formalizardn mediante el correspondiente documento, aplicado al con-
cepto presupuestario que proceda, en el momento de producirse el ingreso, o bien se iran aplicando
diariamente en ingresos pendientes de aplicacion y una vez al mes se aplicaran a Presupuesto.

3. En el momento en que se produzca cualquier abono en cuentas bancarias, laTesoreria debe ponerlo
en conocimiento del Negociado de Contabilidad a efectos de su formalizaciéon contable.

4. LaTesoreria controlara que no exista ningun abono en cuentas bancarias pendiente de comunicar
al Negociado de Contabilidad.

5. Con periodicidad mensual deberé efectuarse la aplicacién a presupuesto de los ingresos pendien-
tes de aplicacion en cuentas restringidas de recaudacion.
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BASE 40. DE LATESORERIA MUNICIPAL

1. Constituye la tesoreria el conjunto de recursos financieros del Ayuntamiento de Castellon de la
Plana, tanto por operaciones presupuestarias como no presupuestarias. La tesoreria se rige por el prin-
cipio de caja Unica.

2. La gestion de fondos liquidos se llevara a cabo conforme los criterios aprobados en el Plan de
Disposicion de Fondos, asegurando, en todo caso, la inmediata liquidez para el cumplimiento de las
obligaciones a sus vencimientos temporales.

3. La administracion y rentabilizacion de los excedentes liquidos y la concertacion de operaciones
de tesoreria se realizaran de acuerdo con las presentes Bases de Ejecucién del Presupuesto y el Plan
Financiero aprobado.

4. Previa justificacion de la existencia de posibles excedentes, por laTesoreria Municipal se tramitaran los
correspondientes expedientes para la apertura de cuentas financieras para la colocacion de excedentes
conforme se establezca en el Reglamento de Tesoreria. Se tendran en cuenta los principios contractuales de
solvencia, publicidad, concurrencia y transparencia adecuados al tipo de operacion de que se trate en cada caso.

5. En la contratacion de la apertura de cualquier tipo de cuenta o servicio financiero, se invitara a
entidades de la banca ética y a cooperativas de crédito y se incluiran criterios de seleccion de caracter
social ademas de los criterios estrictamente econémicos.

6. La concertacion de operaciones de tesoreria se realizara, asimismo, previa justificacion de nece-
sidades de liquidez, conforme al Presupuesto de Tesoreria aprobado, ajustandose su tramitacion a lo
regulado en las presentes Bases de Ejecucién y lo que se establezca en el Reglamento de Tesoreria.

7. La Caja Municipal de Depdsitos del Ayuntamiento de Castelléon de la Plana estaré integrada en la
Tesoreria Municipal y se regulara conforme se establezca en el Reglamento de Tesoreria.

8. Correspondera a laTesoreria Municipal elaborar el Plan de Tesoreria (Plan de Disposicién de Fondos)
que sera aprobado por la Alcaldia o por el érgano competente facultado para ello, en el caso de los
Organismos Auténomos y del Consorcio Pacto Local por el Empleo.

El Plan de Disposicion de Fondos considerara aquellos factores que faciliten una eficiente y eficaz
gestion de laTesoreria y tendra como objetivo el cumplimiento de las obligaciones en sus vencimientos
temporales y de acuerdo con la normativa que les sea de aplicacion. Este Plan podrd ser modificado a
propuesta de la Tesoreria Municipal.

TITULO 1Nl ,
CONTROLY FISCALIZACION

BASE 41. CONTROL INTERNO

1. Organo

El control interno de la actividad econémico-financiera del Ayuntamiento de Castellon de la Plana y
sus entes dependientes se ejercera por la Intervencién General Municipal mediante el ejercicio de la
funcién interventora y el control financiero, de conformidad con lo establecido en los articulos 213 a 222
delTRLRHL y el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local.

2. Formas de ejercicio

2.1 La Funcioén Interventora tiene por objeto controlar, con caracter previo, los actos de la Entidad
Local, de sus Organismos Autonomos y Consorcio para el Pacto Local por el Empleo, que reconozcan
derechos u obligaciones, asi como los ingresos y pagos que de ellos se deriven y la inversion o aplicacion,
en general, de sus fondos publicos, con el fin de asegurar que su gestion se ajuste a las disposiciones
aplicables en cada caso.

2.2 El Control Financiero tiene por objeto verificar el funcionamiento de los servicios del Sector
Publico Local, en el aspecto econdmico financiero, para comprobar el cumplimiento de la normativa y
directrices que los rigen vy, en general, que su gestidon se ajusta a los principios de buena gestion finan-
ciera, comprobando que la gestion de los recursos publicos se encuentra orientada por la eficacia, la
eficiencia, la economia, la calidad y la transparencia y por los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera en el uso de los recursos publicos locales.

2.3 La Intervencién General Municipal ejercera el control sobre las entidades colaboradoras y bene-
ficiaros de subvenciones y ayudas concedidas por los sujetos que integran el Sector Publico Local, que
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se financien con cargo a sus presupuestos generales de acuerdo con lo establecido en la Ley General
de Subvenciones.

3. Ambito de aplicacién subjetivo

El modelo de Control Interno se aplica sobre todos los entes que forman parte del Sector Publico
Municipal:

- Ayuntamiento de Castelldn de la Plana.

- Patronato Municipal de Deportes.

- Patronato Municipal de Turismo.

- Patronato Municipal de Fiestas.

- Consorcio Pacto Local por el Empleo.

- Sociedad Mercantil RECIPLASA.

4. Modalidades de control

4.1. Funcién Interventora.

a) La Funcién Interventora, sobre gastos y pagos, se realiza en régimen de fiscalizacién e intervencién
limitada previa de requisitos béasicos. La Intervencion General Municipal realiza esta funcién de acuerdo
con lo establecido en los articulos 13 y 19 del Real Decreto 424/2017 y en el acuerdo del Ayuntamiento
Pleno de 31 de marzo de 2022 por el que se aprueban las Directrices aplicables al ejercicio de la fiscali-
zacion e intervencion previa limitada.

b) Para el ejercicio de la Funcion Interventora de los derechos e ingresos, el articulo 96 de las direc-
trices establece la sustitucion de la fiscalizacién previa por el control inherente a la toma de razéon en
contabilidad, de acuerdo con el articulo 9 del Real Decreto 424/2017.

c¢) La intervencién formal de la ordenacion del pago v la intervencion material del pago se realizara
en régimen de intervencion previa plena, verificando el cumplimiento de los requisitos legales necesarios
para la adopcién del acuerdo mediante el examen de todos los documentos que preceptivamente deban
estar incorporados al expediente, mientras que en la intervencion material se comprobara la real y efec-
tiva aplicacion de los fondos publicos.

4.2 Funcion Interventora.

a) Control Permanente

El Control Permanente, que se ejerce de forma continuada sobre las entidades sujetas a Funcién
Interventora (Ayuntamiento, Organismos Auténomos y Consorcio Pacto Local por el Empleo), tiene como
objeto la verificacién del cumplimiento del principio de legalidad y de la buena gestién econémica.

El Control Permanente comprende tanto las actuaciones atribuidas en el ordenamiento juridico al
érgano interventor como las actuaciones de control que se incluyan en el Plan Anual.

b) El ejercicio del control permanente se realizara a través del:

- Control permanente previo: modalidad de control permanente no planificable, que engloba aquellas
actuaciones, no sujetas a funcioén interventora, que deriven de una obligacién legal. Estas actuaciones
de control se realizan en un momento anterior a la emision del acto administrativo.

- Control permanente concomitante: modalidad de control permanente que abarca aquellos expe-
dientes en los que se realiza la funcién interventora y que, por su elevado riesgo, se realizan las actua-
ciones de control de manera simultédnea a dicha funcion interventora.

- Control permanente posterior: modalidad del control permanente planificable que comprende las
actuaciones de control de los expedientes en los que se ha realizado la funcién interventora y aquellas
que deriven de una obligacion legal y se han incluido en el Plan Anual de Control Financiero.

¢) Auditoria Publica

La Intervencion incluira en el Plan Anual de Control Financiero las auditorias a realizar durante el
ejercicio.

- La Intervencion General Municipal realizara anualmente la Auditoria de Cuentas Anuales en los
Organismos Auténomos y Consorcio Pacto Local por el Empleo, mediante la aplicacién de las normas
de auditoria e instrucciones que dicte la Intervencién General de la Administracién del Estado.

- Sobre la Sociedad mercantil RECIPLASA, se ejerce el control ajo la modalidad de auditoria publica,
a través de la auditoria de cumplimiento y la auditoria operativa, al no estar sometida a control permanente.

La Auditoria de Cumplimiento tiene como objeto la verificacién de que los actos, operaciones y
procedimientos de gestién econdmico-financiera se han desarrollado de conformidad con las normas
que le son de aplicacion.
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La Auditoria Operativa tiene como objeto el examen de las operaciones y procedimientos de la
Sociedad con la finalidad de proporcionar una valoracién de su racionalidad econémico-financiera y su
adecuacion a los principios de buena gestion.

5. Plan Anual de Control Financiero

La Intervencion General Municipal elaborard anualmente un Plan de Control Financiero que recogera
las actuaciones de Control Permanente y Auditoria Publica a realizar durante el ejercicio.

Este Plan Anual incluird todas aquellas actuaciones cuya realizacién por el érgano interventor derive
de una obligacion legal y las que anualmente se seleccionen sobre la base de un analisis de riesgos
consistente con los objetivos que se pretenden conseguir, las prioridades establecidas para cada ejer
cicio y los medios disponibles.

Formaran parte de este Plan las actuaciones de Control Financiero de las Subvenciones, de acuerdo
con lo establecido en la Ley de Subvenciones y en el articulo 3.5) del RD 424/2017.

El Plan Anual atendera a la conveniencia de seleccionar controles con regularidad y rotacion, evitando
tanto repetir controles en actividades econémico-financieras calificadas sin riesgo, como que se generen
debilidades precisamente por la ausencia reiterada de control.

6. Informe resumen y remisién al Tribunal de Cuentas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 37 del Real Decreto 424/2017, la Intervencion General
Municipal elaborara con caracter anual y con ocasién de la aprobacion de la Cuenta General, el informe
resumen de los resultados del control interno sefalado en el articulo 213 del TRLRHL.

Este informe sera remitido al Pleno, a través de la Presidencia de la Corporacién y a la Intervencién
General de la Administracién del Estado en el curso del primer cuatrimestre de cada ano y contendra
los resultados més significativos derivados de las de las actuaciones de control financiero y de funcion
interventora realizadas en el ejercicio anterior.

Se dara asimismo cumplimiento a las exigencias de informacion previstas en el Acuerdo del Pleno
del Tribunal de Cuentas, de 19 de diciembre de 2019, publicado por Resolucién de 15 de enero de 2020,
de su Presidencia.

7. Plan de accion

La Junta de Gobierno Local formalizard un plan de acciéon que determine las medidas a adoptar para
subsanar las debilidades, deficiencias, errores e incumplimientos que se pongan de manifiesto en el
informe resumen del control interno en virtud del Decreto 2023-6043 de 4 de julio. Las delegaciones
establecidas en este péarrafo se entienden sin perjuicio de nuevas delegaciones que puedan realizarse.

El plan de accion se elaboraréd en el plazo maximo de tres meses desde la remision del informe
resumen al Pleno y serd remitido a la Intervencién General Municipal, que valorara su adecuacién para
solventar las deficiencias sefaladas y en su caso los resultados obtenidos, e informara al Pleno sobre la
situacion de la correccion de las debilidades puestas de manifiesto en el ejercicio del control interno,
permitiendo asi que el Pleno realice un seguimiento periédico de las medidas correctoras implantadas
para la mejora de la gestidon econémico financiera.

En la remision anual a la Intervencién General de la Administracion del Estado del informe resumen
de los resultados del control interno se informara, asimismo, sobre la correccion de las debilidades
puestas de manifiesto.

8. Resoluciones contrarias a los reparos efectuados.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 218 del TRLRHL y 15.6 del RD 424/2017, de 28 de
abril, con ocasion de la dacion de cuenta de la Liquidacion del Presupuesto, el érgano interventor elevara
al Pleno el informe anual de todas las resoluciones adoptadas por la Alcaldia, la Junta de Gobierno Local
o los 6rganos delegados de ambos, contrarias a los reparos efectuados, o, en su caso, a la opinién del
6érgano competente de la Administracién que ostente la tutela al que se haya solicitado informe, asi como
un resumen de las principales anomalias detectadas en materia de ingresos. Dicho informe atendera
Unicamente a aspectos y cometidos propios del ejercicio de la funcién fiscalizadora, sin incluir cuestiones
de oportunidad o conveniencia de las actuaciones que fiscalice. La Alcaldia podré presentar en el Pleno
informe justificativo de su actuacion.
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TITULO IV
LIQUIDACIONY CIERRE DEL PRESUPUESTO

BASE 42. OPERACIONES PREVIAS EN EL ESTADO DE GASTOS

1. Al finalizar el ejercicio se verificard que todos los acuerdos municipales que impliquen reconoci-
miento de la obligacion han tenido su reflejo contable en fase O.

2. Los créditos para gastos que el ultimo dia del ejercicio presupuestario no estén afectados al cum-
plimiento de obligaciones ya reconocidas quedaran anulados de pleno derecho, sin mas excepciones
que las senaladas en el articulo 182 del TRLRHL. Las obligaciones reconocidas pendientes de pago
quedaran a cargo de la Tesoreria de la entidad.

BASE 43. OPERACIONES PREVIAS EN EL ESTADO DE INGRESOS

Todos los derechos reconocidos hasta el 31 de diciembre han de ser aplicados en el Presupuesto
que se cierra, quedando a cargo del Director de Administracion Tributaria Local, u 6rganos contables de
los entes dependientes, los derechos liquidados pendientes de cobro.

BASE 44. CIERRE DEL PRESUPUESTO

1. El cierre y liquidacién del Presupuesto del Ayuntamiento, de los Organismos Auténomos y del
Consorcio Pacto por el Empleo se realizara el 31 de diciembre.

2. Los estados demostrativos de la Liquidacién se realizaran antes del dia primero de marzo del ano siguiente.

3. Corresponde a la Alcaldia, previo informe de la Intervencion General, la aprobacién de la Liquidacion del
Presupuesto del Ayuntamiento, de los Organismos Auténomos y del Consorcio Pacto Local por el Empleo.

De la Liquidacion de cada uno de los Presupuestos citados, una vez efectuada su aprobacion, se
dara cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre.

BASE 45. DERECHOS PENDIENTES DE COBRO DE DIFICIL O IMPOSIBLE RECAUDACION

La determinacion de la cuantia de los derechos que se consideren de dificil o imposible recaudacion
se realizara mediante la aplicacion de los porcentajes establecidos en el articulo 193.Bis del TRLRHL. A
esta cuantificacién que, con caracter general se realice, se le podré anadir, en su caso, aquellos importes
que, por su materialidad, puedan afectar especialmente la imagen fiel del patrimonio y resultados del
ejercicio y remanente de tesoreria.

TITULOV
OTRAS NORMAS CONTABLES

BASE 46. LIBROS DE CONTABILIDAD
Los libros de contabilidad deberén conservarse en soporte informatico atendiendo a las caracteris-
ticas de la aplicacion contable.

BASE 47 AVANCE DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO CORRIENTE

1. El 6rgano de Gestién Presupuestaria y Contabilidad, u 6rgano de contabilidad de los entes depen-
dientes, elaboraréa el Avance de la Liquidacién del Presupuesto Corriente, a que se refiere el articulo 18.b)
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988,
reguladora de las Haciendas Locales, que habra de unirse al Proyecto de Presupuesto de la entidad local.

2. Este constara de dos partes:

Primera: Liquidacién del Presupuesto referida, al menos, a seis meses del ejercicio, que pondré de
manifiesto el importe correspondiente a:

En relacion con el estado de gastos y, como minimo, a nivel de capitulos:

a) Los créditos iniciales, sus modificaciones (distinguiendo, al menos, las incorporaciones de rema-
nentes de crédito de las demas modificaciones) y los créditos definitivos.

b) Los gastos comprometidos con indicacion del porcentaje de ejecucion sobre los créditos definitivos.

c) Las obligaciones reconocidas netas con indicacion del porcentaje de ejecucion sobre los créditos
definitivos.

d) Los pagos realizados con indicacion del porcentaje de ejecucion sobre las obligaciones reconoci-
das netas.
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e) Las obligaciones pendientes de pago.

f) Los remanentes de créditos.

En relacion con el estado de ingresos y, como minimo, a nivel de capitulos:

a) Las previsiones iniciales, sus modificaciones y las previsiones definitivas.

b) Los derechos reconocidos.

c¢) Los derechos anulados.

d) Los derechos cancelados.

e) Los derechos reconocidos netos con indicacién del porcentaje de ejecuciéon sobre las previsiones
definitivas.

f) La recaudacion neta con indicacion del porcentaje de ejecuciéon sobre los derechos reconoci-
dos netos.

g) Los derechos pendientes de cobro.

h) La comparacién de los derechos reconocidos netos y las previsiones definitivas.

Segunda: Estimacion de la Liquidacion del Presupuesto referida a 31 de diciembre que pondra de
manifiesto los importes que se estime presentara la Liquidacion del presupuesto del ejercicio. Esta
informacién incluird, al menos, los créditos vy las previsiones definitivas y las obligaciones y derechos
reconocidos netos, con indicacién del porcentaje de ejecucion sobre los créditos y las previsiones defi-
nitivas, respectivamente.

BASE 48. AUTORIZACION DE DOCUMENTOSY OPERACIONES CONTABLES

1. La competencia para aprobar la depuracién de saldos y operaciones sera del Delegado del Area
de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano o la Gerencia en las entidades depen-
dientes, a propuesta del titular de Contabilidad.

2. La autorizacién de operaciones a que hace referencia las Reglas 37 y 38 de la Orden HAP/1781/2013,
de 20 de septiembre, de la Instruccion del modelo normal de Contabilidad Local le corresponderd al
Director del 6rgano de Gestion Presupuestaria y Contabilidad y se plasmaré en los correspondientes
documentos contables.

3. Las operaciones de ajustes contables, mediante traspaso de cantidades entre cuentas, que no
generan salida de fondos, seran propuestas por el Jefe del Negociado de Contabilidad en el documento
correspondiente, sin que deban figurar en dichos documentos las firmas del ordenador de pagos ni de
la intervencién del pago por el Interventor.

Se incluyen en este caso la reclasificacién de operaciones entre conceptos no presupuestarios o su
traspaso a Presupuesto y la aplicacién definitiva de ingresos que figuran contabilizados como cobros
pendientes de aplicacion.

BASE 49. SISTEMA DE GESTION PRESUPUESTARIAY CONTABLE

El sistema esta organizado de forma centralizada pero se podra gestionar desconcentradamente.

El 6rgano de Gestion Presupuestaria y Contabilidad actuara como Unica central contable, las Areas
Gestoras del gasto podran ser unidades de gestion desconcentrada del gasto.

Cada Area Administrativa, autorizada expresamente por Decreto de la Alcaldia para funcionar como
Unidad Desconcentrada en la gestion contable y previo informe del érgano de Gestién Presupuestaria
y Contabilidad, actuara como Centro Gestor del Presupuesto de Gastos y desarrollara, de forma descon-
centrada, la gestién administrativa de naturaleza contable. El Sistema de Gestién Presupuestaria y
Contable del Ayuntamiento de Castellon de la Plana queda definido como un sistema contable centrali-
zado con gestion desconcentrada dependiente del érgano de Gestién Presupuestaria y Contabilidad.

Las anotaciones contables se efectuaran, desconcentradamente, por cada una de las unidades
administrativas que actian como Centros Gestores del Presupuesto de Gastos, dando asi cumplimiento
al principio de desconcentracion operativa.

Como resultado de tales anotaciones, dichas unidades administrativas elaboraran y firmaran los
documentos y, en su caso, los registros auxiliares que se determinen por el Titular de la Contabilidad.

Las anotaciones de contabilidad presupuestaria y financiera y demas subsistemas se realizaran en
dos fases:

- Fase previa desconcentrada: efectuada por la unidad administrativa del Area que acttie como Cen-
tro Gestor, la cual podré realizar las fases de retencién y autorizacién de gastos (con sus correspondien-
tes barrados, aumentos y minoraciones), asi como la disposicion de gastos y el reconocimiento de
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obligaciones (con el registro de facturas), si bien estas dos Ultimas operaciones no surtiran los efectos
contables regulados en la Instruccion del Modelo Normal de Contabilidad Local, quedando en una situa-
cion de precontabilizacion provisional.

- Fase de contabilizacién: efectuada de forma Unica e integrada por el érgano de Gestién Presupues-
taria y Contabilidad y que se realizara de forma simultdnea y automética como consecuencia de la recu-
peracioén individual o por lotes de las fases de disposicion del gasto y reconocimiento de la obligacién a
través del numero provisional asignado a cada documento de gestion contable. El resto de operaciones
del sistema de contabilidad presupuestaria y financiera seran realizadas por el 6rgano de Gestion Pre-
supuestaria y Contabilidad, sin perjuicio de la posibilidad de consulta que sobre las mismas pueda tener
la unidad desconcentrada.

Por parte del 6rgano de Gestion Presupuestaria y Contabilidad se podran establecer normas proce-
dimentales de tramitacion y desconcentracion del gasto, adaptadas a las posibilidades que contempla
la aplicacién informatica.

BASE 50. PRESCRIPCION DE OBLIGACIONES

La prescripcion de gastos en fase O y P se aprobara de oficio por resolucion del Delegado del Area
de Gobierno de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano o a la Gerencia en las entidades depen-
dientes, previa constancia en el expediente de la documentacién acreditativa de la prescripcion y apli-
candose los términos establecidos en la Ley General Presupuestaria.

BASE 51. CRITERIOS CONTABLES

1. Los gastos e ingresos financieros anticipados, en aplicacién del principio de importancia relativa,
podran no registrarse en la Contabilidad Financiera con la correspondiente periodificacion contable cuando
se considere gue por su importe no alteran la imagen fiel, o correspondan a prestaciones de trato suce-
sivo e importe anual parecido; como criterio general se fija el importe de 6.000,00 euros.

Asimismo vy en virtud del referido principio de importancia relativa, la contabilizacion de los aplaza-
mientos y fraccionamientos de derechos reconocidos se llevaré a cabo cuando el importe aplazado supere
la cuantia de 6.000,00 euros.

2. Se procederé a contabilizar en los expedientes de devolucion de ingresos indebidos por duplicidad
0 exceso en el pago, tanto el importe principal como los intereses devengados, en éste Ultimo caso
siempre que sean inferiores a 10 euros y por el principio de importancia relativa, en el concepto no pre-
supuestario 20819 Ingresos Duplicados o Excesivos, sin perjuicio de su regularizacion contable en el
presupuesto corriente durante el gjercicio.

3. Se traspasara a la cuenta 120 dentro del ejercicio econdmico siguiente el saldo de la cuenta 129
Resultados del ejercicio.

4. Se registraran por el Negociado de Contabilidad, como minimo al final de cada trimestre, como
operaciones pendientes de aplicar al presupuesto a través de la Cuenta 413, aquellos gastos realizados
en bienes y servicios efectivamente recibidos y conformados en los que no se haya efectuado el reco-
nocimiento de la obligacién y no se disponga de consignacién presupuestaria adecuada y suficiente.

5. A efectos de distinguir adquisiciones inventariables del Capitulo 6 de los bienes del Capitulo 2, se
considera no inventariable los suministros de importe inferior a 1.200,00 euros (IVA EXCLUIDO), salvo
los casos de mobiliario y otros bienes que cumplan de manera indubitable las caracteristicas estableci-
das en la Orden de 3 de diciembre de 2008 y no sean inferiores a 100,00 euros. También se considera-
ran no inventariables los programas informéticos o sus renovaciones de valor inferior a 1.200,00 euros
(IVA EXCLUIDO).

DISPOSICION ADICIONAL

UNICA. Correspondera a la Presidencia de los Patronatos y Consorcio Pacto Local por el Empleo,
asumir todas las funciones atribuidas a la Gerencia en las presentes Bases, en los supuestos de ausen-
cia o vacante de la misma.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Para lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto con caracter general por la
vigente legislacion local, Ley General Presupuestaria, Ley General Tributaria, legislacion de contratos del
sector publico y demas normas del Estado o Generalitat Valenciana que sean aplicables al Ayuntamiento
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de Castellén de la Plana, entendiéndose que sus regulaciones estaran vigentes en tanto no se modifiquen
o se anulen por legislacion estatal o autondmica que entre en vigor a partir de este momento.

SEGUNDA. Lo dispuesto en las anteriores Bases serd de aplicacién tanto al Ayuntamiento de Cas-
telldon de la Plana como a sus Organismos Autonomos y al Consorcio del Pacto Local por el Empleo,
considerando que las competencias atribuidas a los 6rganos de la entidad se entienden referidas a los
que se correspondan del Organismo Auténomo o Consorcio.

TERCERA. Las referencias a los érganos competentes para aprobar los actos previstos en las pre-
sentes Bases se actualizaran, en su caso, en funcién de los actos y acuerdos que se adopten al efecto
por la Alcaldia o la Junta de Gobierno Local.

La Alcaldesa en Castellén de la Plana, en la fecha indicada al margen.

(Documento firmado electrénicamente)
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ANEXO Il

Asimismo, en los términos de lo establecido en los articulos 126 y 127 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se procede a la publicaciéon integra de las Plantillas para el ano
2026 comprensivas del personal al servicio del Ayuntamiento de Castellén de la Plana, Patronato Muni-
cipal de Deportes, Patronato Municipal de Turismo, Patronato Municipal de Fiestas y Consorcio del Pacto
Local por el Empleo de Castellé de la Plana, cuyos detalles figuran en este Anexo:

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELLON DE LA PLANA

PLANTILLA FUNCIONARIOS

[CLEIEWASI L EWR o 1L LI EY HABILITADO/A NACIONAL / SECRETARIA / CATEG. SUPERIOR

Clase / Especialidad

Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones
2 SECRETARIO/A - CATEGORIA SUPERIOR A1

[YEIEWEN YIS PRI EY HABILITADO/A NACIONAL / INTERVENCION- TESORERIA / CATEG. SUPERIOR

Clase / Especialidad

Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones
4 INTERVENTOR/A -TESORERO/A-CATEGORIA SUPERIOR A1

Escala / Subescala / Categoria JydaiE{el\ AN [ Sex f\V e B ol {e] = ][e]\].1N

Clase / Especialidad

Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones
2 COORDINADOR/A GENERAL A1

Y EPETLEELEIEWR LY EY ADMINISTRACION GENERAL / SUB. TECNICA / TEC. SUPERIOR

Clase / Especialidad

Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones
53 TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL A1

ST IEWASTI LRI E DAoL R ADMINISTRACION GENERAL / SUB. TECNICA / TEC. MEDIO
Clase / Especialidad

Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones
7 TECNICO/A MEDIO A2

Y EWETTEELEIEWA LY EY ADMINISTRACION GENERAL / SUB. ADMINISTRATIVA

Clase / Especialidad

Subclase
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N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones

54 ADMINISTRATIVO/A C1

LI EWASTTEELE I E DR OE LI R ADMINISTRACION GENERAL / SUB. AUXILIAR

Clase / Especialidad
Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones

158 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2

LI IEWASTTEELEIE DR OE LI R ADMINISTRACION GENERAL / SUB. SUBALTERNOS

Clase / Especialidad

Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones
4 OPERADOR/A TELEFONISTA Agarupacion Prof.
24 ORDENANZA Agrupacion Prof.
2 SUBALTERNO/A Agrupacion Prof.

[ E T R ERA e -] ADMINISTRACION ESPECIAL / SUB. TECNICA / T. SUPERIOR

Clase / Especialidad

Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones
9 ARQUITECTO/A A1
3 INGENIERO/A AGRONOMO/A A1
1 INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS A1
8 INGENIERO/A INDUSTRIAL A1
2 INGENIERO/A SUPERIOR A1
1 INGENIERO/A TECNICO EN TOPOGRAFIA A1 DESDE QUE SE CUBRA
1 LICENCIADO/A EN DERECHO A1
1 LICENCIADO/A EN ECONOMICAS. A1
1 LICENCIADO/A EN FILOLOGIA A1
3 LICENCIADO/A EN INFORMATICA. A1
2 PEDAGOGO/A A1
4 PSICOLOGO/A A1
1 TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL A1
2 TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE A1
1 TECNICO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES A1

Escala/Subescala /Categoria [-U1UINERRY:-Xei[o] =S 2 LodV-YWEV] = 3 y o3 NI [oF. Wi 1 V| 0] 0]

Clase/Especialidad

Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones
8 ARQUITECTO/A TECNICO/A A2
2 DIPLOMADO/A EN ECONOMICAS A2
1 DIPLOMADO/A EN RELACIONES LABORALES A2
2 DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A EN EDUCACION SOCIAL A2
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4 DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A EN INFORMATICA A2

18 DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A EN TRABAJO SOCIAL A2

3 EDUCADOR/A SOCIAL A2

1 INGENIERO/A TECNICO/A A2

2 INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS A2

1 INGENIERO/A TECNICO/A EN TOPOGRAFIA A2 VADNTE T DESPE QUE QUEDE
8 INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL A2

1 INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL A2 VAT DESDE QUE QUEDE
2 TECNICO/A DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A2

1 TECNICO/A DE PROTOCOLO Y ORGANIZACION DE EVENTOS A2

1 TECNICO/A GEOMATICO A2

4 TECNICO/A INFORMATICO/A A2

10 TRABAJADOR/A SOCIAL A2

1 TECNICO/A INTEGRACION SOCIAL B DESDE QUE SE CUBRA

[ BT L ER o e ()i -] ADMINISTRACION ESPECIAL/SUB. TECNICA/T. AUXILIAR

Clase/Especialidad

Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones
1 CONTABLE c1
1 COORDINADOR/A DE PREVENCION Y SEGURIDAD c1
2 COORDINADOR/A DE SEGURIDAD c1
7 TECNICO/A ESPECIALISTA DELINEACION c1
4 TECNICO/A ESPECIALISTA EN INFORMATICA c1
1 TECNICO/A ESPECIALISTA INFORMATICA (NIV BAS) c2

Escala/Subescala /Cateqoria [:INIINELGT-XS (o] N oAWK R T Ao YN

Clase/Especialidad [ze]N[ed1:-YXeYoy.YMVA =:1o-\W-Y 11T [6] ]
Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones

1 COMISARIO/A PRINCIPAL A1
2 COMISARIO

Escala/Subescala /Cateqoria [:INIINELGTXe (o] N ] L o AWK T I o 1IN

‘ 2

Clase/Especialidad [[xe]N[ed]-YXe)ey.YMA=:1of-\W- Yy (o1 [[o7.

Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones
6 INTENDENTE/A A2 A2
12 INSPECTOR/A A2 A2

Escala/Subescala /Cateqoria [2INIINELGT-XS (o] N ] L o AWK T I o 1IN

Clase/Especialidad [[xe]N[ed1:-YXe]ey.YMA =1o7-\W-Y =N]Ted0} 1|/
Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones

38 OFICIAL/A B/C1 aextncur

123



l P Butlleti Oficial de Ia
U Provincia de Castelld

Numero 12 - 27 de enero de 2026

Escala/Subescala /Categoria -1 INELET:Xe (0] W =] o i VYW N =5 o V{5

Clase/Especialidad [Jx{e]R[ed]-We]ed.\IA=X:1o7-\W.Y :7.%] (o7

Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones
229 AGENTE DE POLICIA C1
12 AGENTE DE POLICIA C1 AEXTINGUIR

Escala/Subescala /Categoria LIS ET-Xe (0] N =] o Sof V-V =5 o o V- YR 3

[ EXY S CIEIGELR SERVICIO EXTINCION INCENDIOS / ESCALA INSPECCION
Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones

2 OFICIAL/A A2

Escala/Subescala /Categoria [:NsIVIINERI37:Yed (o] Y =] 2 ol V- YK Y T ol VXM

[TOONNREIINI SERVICIO EXTINCION INCENDIOS / ESCALA MANDO

Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones

2 SUBOFICIAL/A B DESDE QUE SE CUBRAN
4 SARGENTO/A B

2 SARGENTO/A B DESDE QUE SE CUBRAN
12 CABO B DESDE QUE SE CUBRAN
4 SARGENTO/A C1 OlFmEuACANTE
12 CABO c1 ARG, prgee o

Escala/Subescala /Categoria JEVIIINELET:Xo (0] N =] o i VYW =5 o V{5

[ TIONSNNRIIEIRE SERVICIO EXTINCION INCENDIOS / ESCALA BASICA

Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones

81 BOMBERO/A C1

Escala/Subescala /Cateqoria [:IVIINEI3T:Ye3 (o] TN =] 2 ol V- Y WKW Y T o VNH

TSNP COMETIDOS ESPECIALES / CATEGORIA SUPERIOR

Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones
1 ARCHIVERO/A A1
1 BIBLIOTECARIO/A A1
1 DIRECTOR/A BANDA DE MUSICA A1
1 DIRECTOR/A DE MODERNIZACION Y CALIDAD A1l
1 JEFE/A DE INSPECCION DE RENTAS Y EXACCIONES A1
1 RECAUDADOR/A A1l
1 TECNICO/A ASESOR/A DE MODERNIZACION A1
2 TECNICO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL A1
1 TECNICO DE IGUALDAD A1l
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1 TECNICO/A DE PLANIFICACION Y PROYECCION ECONOMICA A1
1 TECNICO/A ESPECIALISTA EN ASTRONOMIA O ASTROFISICA A1
1 TECNICO/A ESPECIALISTA EN RELACIONES MUNICIPALES Y DIPLOMACIA MUNICIPAL A1
1 TECNICO/A SUPERIOR EN PROYECTOS CULTURALES A1
(ol ERY YL E ] COMETIDOS ESPECIALES / CATEGORIA MEDIA
Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones

1 AGENTE DE DESARROLLO LOCAL A2
1 AGENTE DE IGUALDAD A2
1 ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL A2
1 COORDINADOR/A DEL CASAL JOVE A2
2 EDUCADOR/A A2
46 MUSICO/A A2
1 MUSICO/A-ARCHIVERO/A A2
1 MUSICO/A-SUBDIRECTOR/A BANDA DE MUSICA A2

2 TECNICO/A DE DINAMIZACION Y GESTION CULTURAL A2 DESDE QUE SE CUBRAN
2 TECNICO/A DE GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS A2
1 TECNICO/A DE JUVENTUD A2
2 TECNICO/A DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL A2
1 TECNICO/A DE PARTICIPACION CIUDADANA A2
1 TECNICO/A DE SISTEMAS Y PREVENCION A2
1 TECNICO/A MEDIO DE NORMALIZACION LINGUISTICA A2
1 TECNICO/A MEDIO DE RECURSOS HUMANOS A2
12 TECNICO/A MEDIO/A EN INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA A2
7 TECNICO/A PROGRAMA DE EMPLEO A2

S EYSTT e ER (o G [ ut:] ADMINISTRACION ESPECIAL/S. ESPECIALES
Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones

1 COORDINADOR/A DE INFORMACION ECONOMICA C1
1 COORDINADOR/A DE SERVICIOS DE INFORMACION C1
1 COORDINADOR/A DE SERVICIOS INTERNOS C1
2 INSPECTOR/A DE TRIBUTOS C1
3 INSPECTOR/A SERVICIOS Y EXACCIONES (CONSUMO) C1
5 MEDIADOR/A C1
2 OPERADOR/A DE SISTEMAS C1

1 TECNICO/A EN INTEGRACION SOCIAL C1 OUFDE VACANTE 0
1 TECNICO/A ESPECIALISTA DE OFICIOS C1

TECNICO/A ESPECIALISTA DE OFICIOS C1 DESDE QUE SE CUBRAN

TECNICO/A ESPECIALISTA DINAMIZACION CULTURAL C1 Ol uACANTE - CUE

40 AGENTE DE MOVILIDAD URBANA c2 DESDE QUE SE CUBRAN
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40

44

AUXILIAR DE BIBLIOTECAS

AUXILIAR DE INSPECCION

AUXILIAR DE PROXIMIDAD

AUXILIAR NORMALIZACION LINGUISTICA
AUXILIAR RECAUDADOR/A PLANETARIO
ENCARGADO/A CELADORES/AS DE COLEGIO
INSPECTOR/A DE LIMPIEZA
INSPECTOR/A DE LIMPIEZA

AGENTE DE MOVILIDAD URBANA
CELADOR/A CASAL JOVE

CELADOR/A COLEGIO

CELADOR/A ERMITORIO LLEDO

Cc2

c2

c2

Cc2

c2

c2

c2

Cc2
Agrupacion Prof
Agrupacioén Prof
Agrupacion Prof

Adrupacion Prof

CELADOR/A PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Agrupacion Prof

COBRADOR/A
LIMPIADOR/A

S BRI N ER o G [ t:] ADMINISTRACION ESPECIAL / S. ESPECIALES

Clase/Especialidad Jd=iE10]\).\Melg[e3[01]]
Subclase A=31e]

Aarupacién Prof

Agrupacién Prof

AEXTINGUIR DESDE QUE
OUFDF VACANTFE

AEXTINGUIR DESDE QUE
QUEDE VACANTE

N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones
1 MAESTRO/A ALBANIL c2 AEXTINGUIR DESDE QUE
1 MAESTRO/A FONTANERO/A c2 CUEBE uAcaNTE

Escala/Subescala /Categoria

ADMINISTRACION ESPECIAL / S PECIALES
Clase/Especialidad igd=3&]e]  V.\Me] g (o7 (015

N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones
1 CAPATAZ ENCARGADO/A C2
15 CHOFER c2
1 CHOFER c2 AERE vatAre - OV
1 CONDUCTORJ/A CAPATAZ c2
12 OFICIAL/A ALBANIL C2
1 OFICIAL/A ALBANIL c2 ABITNGUR DESDE aUE
1 OFICIAL/A ALMACEN C2
3 OFICIAL/A CARPINTERO/A C2
4 OFICIAL/A CERRAJERO/A c2
2 OFICIAL/A FONTANERO/A C2
1 OFICIAL/A FONTANERO/A (67 BlEnE uACaNTE - CUE
1 OFICIAL/A MECANICO/A C2
4 OFICIAL/A PINTOR/A c2

Escala/Subescala /Categoria JEVIINELET-Xe (0] N =5 o Sof V- YW =5 o V{5

Clase/Especialidad Jigd=:810]\V:\Me]g[ed[e1]
Subclase Eeld:¥:\3{[e]

N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones
1 OPERARIO/A FITOSANITARIO/A Agrupacion Prof
48 OPERARIO/A-PEON SERVICIOS MULTIPLES Agrupacién Prof
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PLANTILLA PERSONAL EVENTUAL

N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Observaciones
1 Jefe/a Gabinete de Alcaldia
17 Asesor/a
7 Asesor/a Grupos Politicos

PLANTILLA LABORALES FIJOS

N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones

7 Operario-Pedn Servicios Mdltiples (Aaricultura) Aarupacién Prof

PLANTILLA PERSONAL DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

Escala / Subescala / Categoria s3]0l AN ][ 3{={ex g \/e N o {e] 5 =] (o] V. K

Clase / Especialidad
Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones

Asimilado Jefe Negociado

' GERENTE Al e et
ENS

[T W LR ERAE (i M ADMINISTRACION GENERAL / SUB. TECNICA / TEC. SUPERIOR

Clase / Especialidad
Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones

1 DIRECTOR TECNICO/A A1

Escala/ Subescala / Categoria RIS (o] Kel SN[ ¥-YWACIV] = 30 f (o3 N[ [o7- Wi { Lo " [ ] o}

Clase / Especialidad
Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones

1 TECNICO/A MEDIO/A A2

Escala / Subescala / Categoria [:\s][e]\ el SN S T-YWEAV]-¥-V] VNS0 -1

Clase / Especialidad

Subclase

127



l P Butlleti Oficial de Ia
U Provincia de Castelld

Numero 12 - 27 de enero de 2026

N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones

2 ADMINISTRATIVO/A C1

Escala / Subescala / Categoria [f:\s]'[e]Xel=N[=¥.XIWEV]-F-\I) (| V.Y

Clase / Especialidad

Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones
7 AUXILAR ADMINISTRATIVO/A Cc2

Escala / Subescala / Cateqoria [:\o]Y[e] N =512 TedV.XMEIV] = 30 f o3 NI {o7. Wik AE1V] 1 5 {T0] 3

Clase / Especialidad
Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones

2 TECNICO SUPERIOR DEPORTES (Licenciado Educacion Fisica) A1

Escala / Subescala / Categoria [J\s]Y[e] M1 TedV-XWE-IV] =3 § (o N {o7- WA A V| 0] e}

Clase / Especialidad

Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones
1 TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICO A2

Escala/ Subescala / Cateqoria [f:{s](e] XM=Y el V-Y WA V1= 20 v (o1 N [od- Wi - \). (| HV-V34

Clase / Especialidad

Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones
14 SOCORRISTAS ACUATICOS c2
3 SOCORRISTAS ACUATICOS c2 TEMPORAL (3 MESES)

Escala/ Subescala / Categoria 1] [e] N =5 2 o3 V- YW =51 o YN S
(W EE- WA L S EILELN COMETIDOS ESPECIALES / CATEGORIA SUPERIOR

Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones
1 TECNICO EN COORDINACION DE ACTIVIDADES A1

Escala / Subescala / Categoria [\ [e]N N =] o oA V- \WE N =51 o VYN S
(W EXLYA Y-l ELN COMETIDOS ESPECIALES / CATEGORIA MEDIA

Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones
1 GESTOR DEPORTIVO A2

Escala / Subescala / Categoria [ \31V{e] N =] ol V-XWE N 11 ol V.Y N S
(W EEYA S TYSEIELE COMETIDOS ESPECIALES / CATEGORIA AUXILIAR

Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones
1 COORDINADOR PERSONAL INSTALACIONES c1/Cc2
1 COORDINADOR ACTIVIDADES DEPORTIVAS Cc2
1 ENCARGADO CELADORES Cc2
38 CELADORES CAMPO DEPORTES Agrupacion Prof
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Escala / Subescala / Categoria 2]V {O]NNSS1 oYWK LTINS
Clase / Especialidad =36 {el\V-\Ms]Nel[ed[0)3]
Subclase [old[e{V.\B

N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones
4 OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES Cc2
1 COORDINADOR INSTALACIONES DEPORTIVAS Cc2

Escala / Subescala / Categoria [f:\s]{¢] W= o3 V-V RN 51 o VA M

Clase / Especialidad Jd=i5]e][1.YM =gl J[el [0}

Subclase olyd=V:\[0)

N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones
2 OPERARIOS DE MANTENIMIENTO Aarupacién Prof

PLANTILLA DE PERSONAL DEL PATRONATO MUNICIPAL DETURISMO

Escala/ Subescala / Cateqoria @ =3&10) 1-XM][3{ex §\V el o {0l 3 =1 [e] ).\ R

Clase / Especialidad

Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones
1 GERENTE

Y W A L il ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL / SUB. TECNICA

Clase / Especialidad

Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones
2 TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL A1 ooyt aboral temporal hasta

I EPESTI LI EWR oI LI E ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL / SUB. ADMINISTRATIVA

Clase / Especialidad

Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones
1 ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL C1

SEIEPETIL LI EWR oI E L E ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL / SUB. AUXILIAR

Clase / Especialidad

Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2

[ W | E A (e it} ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL / SUB. TECNICA / TEC. MEDIO

Clase / Especialidad

Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones
1 COORDINADOR TECNICO DE TURISMO C1
2 INFORMADOR TURISTICO C1
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PLANTILLA DE PERSONAL DEL PATRONATO MUNICIPAL DE FIESTAS

Escala / Subescala / Cateqoria =310\ LRI =ex [\ ol {el g 2 [o] VNN

Clase / Especialidad

Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones
1 GERENTE Cc2

Escala / Subescala / Categoria [[Z{eJ:\W-Ns]=¥-\s] VI [NE3 §2¥-Yed (o] N W el S N = 7. NWWA{V] = 3 y (o1 N[ (o7

Clase / Especialidad

Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones
2 TECNICO/A DE ADMINSTRACION GENERAL A1

[T EWETI ST EWR LI EL -8 ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL / SUB. ADMINISTRATIVA
Clase / Especialidad

Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones
2 ADMINISTRATIVO/A C1

[ EW T L ERAE (e )0 ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL / SUB. AUXILIAR

Clase / Especialidad

Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones
EN PROVISION TEMPORAL BAJO
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Cc2 A A L coatrrora 0 N0

REGLAMENTARIA DE LAS PLAZAS

PLANTILLA DE PERSONAL CONSORCIO DEL PACTO LOCAL POR EL EMPLEO DE CASTELLO
DE LA PLANA

ST E | EWESTT LY EWR =1L [0 ADMINISTRACION GENERAL / SUB. AUXILIAR
Clase / Especialidad

Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Cc2

Escala / Subescala / Categoria [:1s]/ (o] =T el V-XWEIV] =3y (o1 N [o7- Wi | (oM 5] [0)

Clase / Especialidad

Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones
1 TECNICO/A MEDIO INFORMATICO A2

Escala / Subescala / Categoria [avl[e]\R=1 3 Sed VMRS =57 o Sod VLV M 553
(W EX-WA S TYIENGELE COMETIDOS ESPECIALES / CATEGORIA MEDIA
Subclase
N° Plazas DESCRIPCION PLAZA Subgrupo Observaciones

1 TECNICO/A EMPLEO — PROYECTOS EMPLEO A2
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2 TECNICO/A MEDIO DE EMPRENDIMIENTO A2
5 TECNICO/A MEDIO DE ORIENTACION DE EMPLEO A2
2 TECNICO/A MEDIO DE INTERMEDIACION LABORAL A2
1 TECNICO/A MEDIO DE FORMACION A2
1 TECNICO/A MEDIO OBSERVATORIO PERMANENTE SOCIOECONOMICO A2
1 TECNICO/A MEDIO TRAMITACION Y JUSTIFICACION A2

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto General del Ayuntamiento de Castellon de la Plana
y sus Bases de Ejecucién podra interponerse recurso contencioso - administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, ante la Sala de lo Contencioso—Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comu-
nidad Valenciana.

Castelldn de la Plana, 26 de enero de 2026

Concepcién Juan Gaspar
Secretaria General del Pleno
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00312-2026-U

CIRAT

ANUNCIO DE LICITACION DEL APROVECHAMIENTO CINEGETICO DEL MONTE PUBLICO
DETITULARIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CIRAT - JARAMACIL

De conformidad con el Decreto 205/2020, de 11 de diciembre, del Consell, de regulacién de los
aprovechamientos forestales en montes gestionados por la Generalitat, atendiendo al Anexo “condicio-
nes técnicas de caracter general para la ejecucién de los aprovechamientos forestales’'y de la Resoluciéon
de Alcaldia de fecha 22 de enero de 2026, por medio del presente anuncio se convoca a los interesados
a la presentacién de sus ofertas para la licitaciéon del aprovechamiento cinegético del monte publico de
titularidad del Ayuntamiento de Cirat, La Jaramacil, de 85,45 ha. por un plazo de 30 dias.

Durante dicho plazo, quienes pudieran tenerse por interesados podran presentar oferta econdémica
para la concesion del uso privativo de dominio publico conforme al pliego de prescripciones técnicas,
que se encuentran a disposicién de los interesados en el portal de anuncios de la sede electrénica de
este Ayuntamiento [direccion https://cirat.sedelectronica.es/info.0]

CIRAT, A 23 DE ENERO DE 2026
ALCALDE-PRESIDENTE
PASCUAL SALINES BITO
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00290-2026-U

HIGUERAS
ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2026

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Higueras para el ejercicio
2026, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel
del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucién, plantilla de Personal funcionario y
laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; y articulo 20 del Real Decreto

500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) Operaciones No Financieras

A.1. Operaciones corrientes

Capitulo I: Gastos de Personal 42.108,16 €
Capitulo II: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 93.814,00 €
Capitulo Ill: Gastos Financieros 700,00 €
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 12.500,00 €
Capitulo V: Fondo de Contingencia y Otros Imprevistos 1.219,45 €
Total operaciones corrientes 150.341,61 €

A.2. Operaciones de capital
Capitulo VI: Inversiones Reales 13.428,68 €
Capitulo VII: Transferencias de Capital 0,00 €
Total operaciones de capital 13.428,68 €
Total Operaciones No Financieras 163.770.29 €

B) Operaciones Financieras
Capitulo VIII: Activos Financieros 0,00 €
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00€
Total operaciones financieras 0,00 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS 163.770,29 €

ESTADO DE INGRESOS
A) Operaciones No Financieras

A.1. Operaciones corrientes
Capitulo I: Impuestos Directos 26.233,09 €
Capitulo II: Impuestos Indirectos 3.500,00 €
Capitulo Ill: Tasas y Otros Ingresos 11.644,41 €
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 119.862,79 €
Capitulo V: Ingresos Patrimoniales 2.530,00 €
Total operaciones corrientes 163.770,29 €

133




l P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 12 - 27 de enero de 2026

A.2. Operaciones de capital

Capitulo VI: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
Capitulo VII: Transferencias de Capital 0,00 €
Total operaciones de capital 0,00 €
Total Operaciones No Financieras 163.770,29€

B) Operaciones Financieras
Capitulo VIII: Activos Financieros 0,00 €
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00 €
Total Operaciones Financieras 0,00 €
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 163.770,29€

PLANTILLA DE PERSONAL

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Grupo
cotizaciéon

Denominacion de la plaza

Otro personal 1

(1) C: Jornada completa, P: Jornada parcial, E: Supuestos especiales

Dicha aprobacién podréa ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas sefnaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; y en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Higueras a 23 de enero de 2026.

La Alcaldesa - Presidenta )
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00301-2026-U

LA VILAVELLA
APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO MUNICIPAL 2026

No habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo plenario de fecha 18 de diciembre de
2025, de aprobacién inicial del Presupuesto General para el ejercicio 2026 y de la plantilla de personal;
en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169 del R.D. 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, de 5 de Marzo, se publican ambos conforme al siguiente
resumen:

A) ESTADO DE GASTOS
Operaciones corrientes:

CAP 1 Gastos de PErsONal.......ccuueeiiiiiiiieeeee e 1.074.765,00 €
CAP 2 Gastos en bienes COrmentes Y SEIVICIOS. ........uvvuviiiiiies e 1.147.130,47 €
CAP 3 Gastos fiNANCIEIOS ... 13.39741 €
CAP 4 TransferencCias COMEBNTIES .. ...uvviiiiiieee e 176.316,42 €

CAP 5 Fondo de contingenCia...........ccooiiiiiiiie e e eeeen.....65.500,00 €

Operaciones de capital:

CAPR B INVEISIONES TEAIES. ..o ittt 23.000,00 €

CAP 7 Transferencias de capital................coooi i o022, 3.750,00

Operaciones financieras:

CAPR 9 PasiVO FINGNCIBIO .....ceiiiiiii it 66.515,07 €
TOTAL o 2.570.374,37 €

B) ESTADO DE INGRESOS

Operaciones corrientes:

CAP T IMPUESTOS QIrECTOS ... 887.350,00 €
CAP 2 IMpUESTOS INAIMECIOS. ... 25.000,00 €
CAP 3Tasas Y OtrOS INGrESOS ......vveeeiiiiiiee e 374.214,00 €
CAPR 4 Transferencias COMBNTIES. ....uii it 1.226.432,37 €
CAP 5 Ingresos patrimOniales ...........viiiii e 24.784,00 €
Operaciones de capital:
CAP 6 Enajenacion de inVersiones reales........c..uuvvviiiiiiiie e 32.594,00 €
CAP 7 Transferencias de Capital .............ooooiiiiiiii e -€
TOTAL o 2.570.374,37 €

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 127 del RDL 781/86, se hace publica la plan-
tilla de personal de esta Corporacion:

FUNCIONARIOS DE CARRERA

C. ESPECI-
. o SUB- C. DES- FICO
DENOMINACION N GRUPO GRUPO ESCALA |SUBESCALA TINO (MEN-
SUAL)
Secretario Interventor | 1 A Al HN Secretang, 24 2.306,65
Intervenciéon
. . Servicios
Oficial Jefe Policia 1 B B AE | Especiales 22 1.104,90
Local (1) -
-Policia Local
. Servicios
Agentes de Policia 6 C C1 AE  |Especiales 16 795,66
Local o
-Policia Local
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Administrativo 2 C C1 AG tAi\‘j'g"'”'S”a' 16 699,46
Auxiliar Administrativo | 1 C C2 AG Auxiliar 14 550,54
Servicios
Ayydgnte Servicios 1 C c2 AE Especiales — 14 553,19
Mudltiples Personal de
Oficios
Servicios
Oge(arlo Servicios 1 AP AP AE Especiales — 12 574,05
Multiples Personal de
Oficios
Ordenanza Notificador
(Jornada Parcial 66'66 1 AP AP AG Subalterno 12 181,07
%)
Arquitecto técnico Administra-
(Jornada Parcial 50%) ! A Al AE ciéon Técnica 22 818,72
Técnico
Trabajadora Social 1 A A2 AE Medio Servi- 17 845,39
cios Sociales
TOTAL 16

PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACION N° GRUPO ASIMILADO | JORNADA
Jornada Completa (10

Subalterno — Conserje Escolar 1 AP . .
meses) Discontinua
Agente de Empleo y Desarrollo 1 AD Jornada Completa
Local
Monitor Deportivo 1 1 iaranada Completa Disconti-
Monitora Unidad de Respiro 1 C2 Jornada aTiempo Parcial
(80%)
. - Jornada a Tiempo Parcial
Auxiliar de Biblioteca 1 C2 (53,33%)
Limpieza 2 AP Jornada Completa
L Jornada aTiempo Parcial
Limpieza Grupo Escolar 3 AP (40%) (9 meses) Discontinua
Pedn de Servicios Multiples - Ente- 1 AP Jornada Completa
rrador
L Jornada a Tiempo Parcial
Informador Turistico - Museo 1 C1 (66'66%)
Total 12

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma
y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

En La Vilavella, 23 de enero de 2026

La alcaldesa-presidenta, Dha. Anna Belén Carratald Martinez.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00309-2026-U

MONTAN
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Montan para el ejercicio
2026, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel
del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucién, plantilla de Personal funcionario y
laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; y articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

PLANTILLA DE PERSONAL

Dicha aprobacién podréa ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; y en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Montéan, a 22 de enero de 2026.
Alcalde - Presidente

Sergio Fornas Tuzén
(Documento firmado electréonicamente)
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00156-2026

NULES

EDICTO del Ayuntamiento de Nules sobre aprobacion definitiva del nuevo reglamento de depdsito,
custodia y devolucién de objetos perdidos del Ayuntamiento de Nules (Castelléon)

EDICTO
David Garcia Pérez, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Nules,

Hace Saber: Que, habiendo transcurrido el plazo de informacion publica del nuevo reglamento de
depdsito, custodia y devolucion de objetos perdidos del Ayuntamiento de Nules (Castellén), aprobada
por el pleno del Ayuntamiento de Nules en sesion ordinaria de fecha 31 de octubre de 2025, sin que se
hayan presentado alegaciones, reclamaciones, ni sugerencias, se eleva a definitivo dicho acuerdo.

Por el presente se da publicidad a la misma de acuerdo con lo establecido en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

“El Cédigo Civil, en los articulos 615 y siguientes, regula el procedimiento a seguir respecto de los
objetos perdidos estableciendo la obligaciéon del que encontrara un objeto mueble de restituirlo a su
anterior poseedor y en caso de no conocerlo consignarlo en poder del Alcalde del pueblo donde se
hubiere encontrado el objeto.

En relacion al procedimiento y organizacion de esos bienes, debemos observar la promulgacién de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, que establece aspectos esencia-
les del régimen juridico de los bienes de las entidades locales. Asi como también hay que tener en
cuenta, a la hora de la ordenacién de estos bienes, la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio
de las Administraciones que contempla entre otros aspectos el concepto de bien patrimonial de las
administraciones, los modos de adquisicién, entre los que se encuentra el de la ocupaciéon, en concor
dancia con el Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, en el que se regula el concepto y clasificacién de
los bienes de las corporaciones locales. Regulandose igualmente la enajenacién y cesién gratuita de los
mismos, conforme los requisitos estipulados en la normativa referida, a instituciones o asociaciones sin
animo de lucro.

Por ende, el presente reglamento amparado en la normativa resenada se dicta con la finalidad de
dar cumplimiento a los preceptos recogidos en la normativa civil; mejorar la gestiéon de los objetos per
didos en el municipio, estableciendo mecanismos que permitan a la ciudadania disponer de instrumen-
tos eficaces y eficientes, que permitan recuperar en caso de pérdida, objetos de su propiedad; asi como
en su caso habilitar cuando fuere imposible localizar a las personas propietarias, los cauces legales
oportunos bien para que dichos objetos pasen a ser propiedad municipal o puedan cederse a entidades
de utilidad publica o sin &nimo de lucro.

Articulo 1.- Adscripcién y objeto de la oficina de objetos perdidos.

1. La oficina de objetos perdidos, adscrita a la Policfa Local, se encarga de la gestién de los objetos
perdidos en el término municipal de Nules (Castellon).

2. La oficina de objetos perdidos tiene como objeto el depdsito y custodia de los bienes muebles
de valor extraviados durante un plazo maximo de dos anos, a contar desde la fecha de la segunda publi-
cacioén del hallazgo vy, en su caso, la devolucion del mismo a persona propietaria. En el caso que no fuera
posible la localizacién de la persona propietaria o no acudiera a recogerlo en el plazo establecido, se
devolvera el objeto a persona halladora del mismo, si existiera. En caso de no existir persona halladora
0 ésta renunciara a su derecho, el bien pasara a ser propiedad municipal.
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Articulo 2.- Definiciones.

1. Se denomina objeto perdido, a efectos del presente Reglamento, todo aquel bien mueble de valor
que, siendo hallado en el término municipal de Nules, se deposite en la oficina de objetos perdidos, sita
en la Pza. Mayor, 1 de Nules.

2. Se denomina persona halladora, a efectos del presente Reglamento, a cualquier persona fisica o
juridica que deposite en la Oficina, un objeto hallado, y manifieste su voluntad de adquirir la propiedad
del mismo por ocupacion facilitando sus datos de identificacién.

3. Se entiende que la persona halladora rehlsa su derecho de propiedad sobre el objeto hallado
cuando no facilite sus datos personales de identidad.

3.- Objetos no admitidos.

1. No se admitirén en la oficina de objetos perdidos, los siguientes objetos:

a. Los que sean insalubres, nocivos, peligrosos o perecederos, con especial mencién a alimentos,
productos quimicos o medicamentos.

b. Los que contengan organismo vivo 0 materia organica.

c. Basuras y objetos que carezcan de un minimo valor econémico o que debido a su grado de dete-
rioro haga imposible su custodia o el deterioro les haya hecho perder su unidad como cosa.

d. Aquellos cuyo trafico comercial fuese ilicito.

e. Los que se encuentren bajo custodia judicial, policial o constasen sustraidos.

f. Los vehiculos, a excepcion de ciclos, bicicletas, patinetes y asimilados asi como VMP

g. Aguellos cuyas dimensiones o caracteristicas, impidan su custodia en las condiciones debidas, o
se consideren con interés histoérico o artistico en cuyo caso se dara cuenta al organismo correspondiente.

h. Los que no hubieran sido hallados en el término municipal de Nules.

3. Si con posterioridad a la admisién de un objeto o durante su registro como objeto perdido, se
tuviera conocimiento de que contiene algun otro en el que concurra alguna de esas circunstancias o
presenta alguna de las caracteristicas resefadas se procedera a su destruccion, o se hara entrega del
mismo, en su caso, a la autoridad competente, comunicandolo a persona halladora si la hubiere y dejando
constancia de las actuaciones. En caso de pérdida sobrevenida de valor, del bien (loterias / apuestas) se
procederd igualmente a su destruccion.

La destruccién de los bienes muebles inutiles se realizara con la observancia a las normas y criterios
medioambientales.

Articulo 4.- Procedimiento de admision de objetos.

1. A las personas que depositen bienes en la oficina de objetos perdidos se les informara de su
expectativa de derecho a la propiedad del bien hallado, transcurridos dos anos desde la 2% publicacion
del hallazgo, si la persona propietaria no lo hubiera reclamado. Si manifiesta su interés en adquirir la
propiedad del objeto hallado se le pediran sus datos personales. Cualquier objeto de especial valor
entregado en la oficina serd debidamente registrado.

2. La persona que hallara y entregara un objeto perdido en la oficina de objetos perdidos, podré
renunciar a su expectativa de derecho de propiedad sobre el objeto, desde el momento de la entrega
hasta el momento en que adquiera en su caso, la condicion de persona propietaria.

Articulo 5.- Registro y almacenaje.

Una vez admitido un objeto se efectuara su registro, consignandose todos los datos necesarios de
gestién. Los objetos se registraran por fecha y hora del hallazgo, y se almacenaran por tipo de objeto vy,
en caso de tratarse de objetos de valor, seran custodiados adoptando las medidas de seguridad adecua-
das. En razén de la naturaleza de la cosa, el Ayuntamiento no se hace responsable del deterioro o incluso
pérdida total que, por causa de incendio o cualquier otro riesgo, pudiesen sufrir los efectos almacenados.

139



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 12 - 27 de enero de 2026

Articulo 6.- Comunicacién a la persona propietaria.

Si el objeto tuviera algun tipo de indicacién que permita identificar a la persona propietaria se proce-
derd a la comunicacion del hallazgo por el medio mas adecuado.

Articulo 7- Reclamacién objetos perdidos.

Las personas que se presenten a reclamar algun objeto deberan facilitar los datos personales,
debiendo justificar de forma fehaciente su propiedad, presentando facturas, contratos o cualquier otro
documento o medio admitido en derecho que demuestre la misma.

En caso de no disponer de documento o medio alguno, tendran que hacer una descripcién detallada
del objeto, concretando fecha y lugar del extravio al objeto de cotejar los referidos datos, con los parti-
cipados por la persona halladora y naturaleza del objeto. Al igual que la recepcién del objeto, se consig-
nara igualmente su entrega.

En caso de entrega a persona halladora de medios electrénicos que pudieran contener datos de
terceros, estos soportes electronicos se entregaran formateados al objeto de salvaguardar imagenes o
datos de terceros.

Articulo 8.- Comunicacioén de datos personales.

Cuando un objeto de valor se entregue a persona propietaria o personada debidamente autorizada,
se le comunicara el teléfono de la persona halladora, si este lo hubiera consentido expresamente, a
efectos de la obligacion establecida en el articulo 616 del Cédigo Civil. En todo momento se actuara de
acuerdo con lo contemplado en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos de
caracter personal, y se informaré a los implicados de sus derechos al respecto.

Articulo 9.- Publicidad de objetos depositados.

Mensualmente se expondra en el tablon de edictos municipal y en la pagina web municipal, la rela-
cion genérica de los objetos depositados en la oficina de objetos perdidos, informando que las personas
interesadas pueden acudir a la oficina de objetos perdidos, en la Policia Local, a retirarlo conforme esti-
pulado en preceptos anteriores.

Articulo 10.- Plazo de depdsito.

1. Los objetos permaneceran en depdsito en la oficina de objetos perdidos desde su entrega y por
un plazo de dos anos, que se comenzara a contar desde el dia de la segunda publicacién de exposicion
publica en el tablén de edictos, en virtud de lo establecido en el articulo 615 del Codigo Civil.

2. Transcurrido el referido plazo de dos anos, desde la segunda publicacién, sin que la persona pro-
pietaria hubiera procedido a su recogida, se contactara con la persona halladora, si la hubiere, haciéndola
conocedora de su condicién de persona propietaria del objeto hallado, concediéndole el plazo de 1 mes
desde la comunicacion, para que haga efectiva su recogida.

3. Si la persona halladora no recogiera el objeto en el plazo establecido se entendera decaida en su
derecho, pasando el objeto a ser de propiedad municipal.

Articulo 11.- Adquisicion y disposicion por el Ayuntamiento de Nules, de los objetos perdidos.

En el supuesto que no existiera persona halladora del objeto o ésta no lo retirara una vez transcurrido
el plazo de 1 mes desde la comunicacion o fuera imposible su localizacién, o rehusara a su derecho, el
Ayuntamiento de Nules adquirira por ocupacién el objeto y dispondra del mismo por alguno de los
siguientes procedimientos:

a. Objeto con utilidad para uso municipal: Se pondréa a disposicion de la dependencia municipal y se
comunicaréa al departamento de patrimonio a efectos de inventario.

b. Objeto sin utilidad para uso municipal:
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i. En condiciones de uso: Se enajenaré o podra ser objeto de cesidn gratuita a otras  administracio-
nes, organismos o instituciones publicas o privadas sin animo de lucro, conforme a la Ley 33/2003.

ii. Sin condiciones de uso: Se procedera a su destruccién, conforme a la normativa vigente en gestién
de residuos.

c. Cuando se tratase de dinero en efectivo se ingresara en Tesoreria.

Articulo 12.- Derechos de los usuarios. Los usuarios de este servicio tienen los siguientes derechos:

a. A gque se les informe sobre si alguin objeto de su propiedad se encuentra depositado en la oficina
de objetos perdidos.

b. A que se entregue a la persona halladora si lo solicita documento acreditativo de depdsito del
objeto e informacién de los derechos reconocidos en los articulos 615 y 616 del Cédigo Civil, con caréc-
ter general.

d. A que los datos proporcionados por la persona halladora no sean facilitados sin consentimiento
expreso en virtud de lo establecido en la legislacién de proteccién de datos.

d. A ser informadas las personas propietarias y las personas halladoras de sus derechos de acceso,
cancelacién, rectificacion y oposicion.

Disposicion adicional primera.

En caso de apuestas, billetes de loteria y similares participaciones en juegos de azar que se hallen
en objetos perdidos:

En caso de no resultar premiados, conforme resefa el articulo tercero de la presente ordenanza, y
debido a su pérdida sobrevenida de valor, se procedera a su destruccién inmediata.

Por el contrario, en caso de resultar premiados y con la finalidad de evitar la caducidad en el cobro
del premio y por ende salvaguardar los derechos de su legitimo propietario/a y el valor intrinseco del
objeto, la Administracién quedara habilitada para efectuar el cobro de los mismos quedando el importe
correspondiente consignado y depositado a tal efecto, a la espera de la aparicién de persona propietaria
0 entrega en su caso a persona halladora transcurridos los correspondientes plazos legales, quienes en
su caso deberan abonar los gastos derivados del depdsito efectuado, asi como atender en su caso las
obligaciones derivadas del articulo 616 del Cédigo Civil.

Disposicion final.- Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrara en vigor una vez efectuada la publicacion de su aprobacion definitiva,
de conformidad con lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

de Régimen Local.”

Lo que se publica para general conocimiento y a los efectos establecidos en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Nules, a 15 de enero de 2026

Sr. David Garcia Pérez
Alcalde-President del Molt Il.lustre Ajuntament de Nules
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00306-2026-U

PALANQUES

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL Y DE LA PLANTILLA
DE PERSONAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2026

El Pleno del Ayuntamiento de Palanques, en Sesion de 30 de diciembre de 2025, aprobdé inicialmente
el Presupuesto municipal formado para el ejercicio econémico 2026, comprensivo de las Bases de Eje-
cucion del Presupuesto, asi como la Plantilla de Personal para el aho 2026, publicandose anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castellén nim. 01, de 01 de enero de 2026.

Finalizado el periodo de exposicion publica y no habiéndose presentado reclamaciones contra su
aprobacion inicial, se considera definitivo el Acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Palan-
ques, en Sesion de 30 de diciembre de 2025, por el que se aprueba el Presupuesto municipal formado
para el ejercicio econdmico 2026, asi como la Plantilla de Personal y las Bases de Ejecucion del Presu-
puesto, conforme establecen los articulos 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abiril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, y 126 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, de conformidad con el siguiente detalle:

PRESUPUESTO MUNICIPAL EJERCICIO ECONOMICO 2026
RESUMEN POR CAPITULOS

A.- ESTADO DE INGRESOS:

CAPITULO |.- IMPUESTOS DIRECTOS 9.150,00 €
CAPITULO Il.- IMPUESTOS INDIRECTOS 200,00 €
CAPITULO IIl.-TASAS Y OTROS INGRESOS 5.850,00 €
CAPITULO IV-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 99.371,00 €
CAPITULO V- INGRESOS PATRIMONIALES 1.000,00 €
CAPITULO VI.- ENAJENACION INVERSIONES REALES 0,00 €
CAPITULO VIl -TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €
CAPITULO VIII.- ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 €
CAPITULO IX- PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 116.571,00 €

B.- ESTADO DE GASTOS:

CAPITULO .- GASTOS DE PERSONAL 11.282,00 €
CAPITULO II.- BIENES CORRIENTESY SERVICIOS 63.534,00, €
CAPITULO Ill.- GASTOS FINANCIEROS 150,00 €
CAPITULO IV.-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.605,00 €
CAPITULO VI.- INVERSIONES REALES 31.000,00 €
CAPITULO VII.-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €
CAPITULO VIII.- ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 €
CAPITULO IX.- PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 115.571,00 €
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PLANTILLA DE PERSONAL

1. PERSONAL LABORAL:

DENOMINACION NUM. TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES

Auxiliar 1 Certificado escolaridad

En Palanques, a 26 de enero de 2026.
La Alcaldesa,

(documento firmado electronicamente)
Fdo. Dha. Lucia Marti Adell
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00291-2026-U

PAVIAS
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2026

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Pavias para

el ejercicio 2026,

al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y comprensivo aquel del
Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucién, plantilla de Personal funcionario vy

laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; y articulo 20
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

de las Haciendas
del Real Decreto

ESTADO DE GASTOS

A) Operaciones No Financieras

A.1. Operaciones corrientes

Capitulo I: Gastos de Personal 5.000,00 €
Capitulo Il: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 71.480,16 €
Capitulo lll: Gastos Financieros 1.000,00 €
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 36.960,98 €
Capitulo V: Fondo de Contingencia y Otros Imprevistos 0,00 €
Total operaciones corrientes 114.441,14 €
A.2. Operaciones de capital
Capitulo VI: Inversiones Reales 28.200,00 €
Capitulo VII: Transferencias de Capital 0,00 €
Total operaciones de capital 28.200,00 €
Total Operaciones No Financieras 142.641,14 €
B) Operaciones Financieras
Capitulo VIII: Activos Financieros 0,00 €
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00 €
Total operaciones financieras 0,00 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS 142.641,14 €
ESTADO DE INGRESOS
A) Operaciones No Financieras
A.1. Operaciones corrientes
Capitulo I: Impuestos Directos 18.030,39 €
Capitulo II: Impuestos Indirectos 1.000,00 €
Capitulo Ill: Tasas y Otros Ingresos 17.380,42 €
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 105.480,33 €
Capitulo V: Ingresos Patrimoniales 750,00 €
Total operaciones corrientes 142.641,14 €
A.2. Operaciones de capital
Capitulo VI: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
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Capitulo VII: Transferencias de Capital 0,00 €

Total operaciones de capital 0,00 €
Total Operaciones No Financieras 142.641,14 €

B) Operaciones Financieras

Capitulo VIII: Activos Financieros 0,00 €
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00 €
Total Operaciones Financieras 0,00 €

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 142.641,14 €

PLANTILLA DE PERSONAL

Dicha aprobacién podréa ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; y en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Pavias a 23 de enero de 2026.

La Alcaldesa - Presidenta, M? Carrr)en Vives Pérez
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00292-2026-U

PAVIAS
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA EMC 3/2025.06

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de fecha 22 de diciembre de 2025, sobre el expediente de modificacion
de créditos n.° 3/2025.06

PARTIDA | DENOMINACION AUMENTO | DISMINUCION
1532/21000 | Repar. Mant.Y conserv instalaciones deportivas 63,00 €
920/22400 | Primas de seguros administracion general 230,00 €
931/22706 | Estudios y trabajos técnicos, asistencia econdmica 70700 €
1532/21000 | Repar. Mant. y conserv vias publicas 1.000,00 €
TOTAL 1.000,00 € 1.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién
de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Pavias, a 23 de enero de 2026

La Alcaldesa - Presidenta )
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00305-2026-U

PINA DE MONTALGRAO

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL
PARA EL EJERCICIO 2026 PLANTILLA DE PERSONAL

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio 2026, compren-
sivo aquel del Presupuesto General del esta Entidad Local, Bases de Ejecucién, Plantilla de personal
funcionario y laboral, de conformidad con lo establecido en el articulo 169, apartado 3, del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y del articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
Presupuesto Municipal del ejercicio 2026, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
CAPITULOS DENOMINACION IMPORTE
A) Operaciones no financieras
A.1. Operaciones corrientes

| Gastos de Personal 187.271,00
Il Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 311.965,53
1] Gastos Financieros 2.500,00
v Transferencias Corrientes 2.710,00
Total operaciones corrientes 504.446,53

A.2 Operaciones de capital
VI Inversiones Reales 128.72700
VI Transferencias de Capital 0,00
Total operaciones de capital 128.72700
Total A) Operaciones no financieras 633.173,53

B. Operaciones financieras
VI Activos Financieros 0,00
IX Pasivos Financieros 0,00
Total operaciones financieras 0,00
TOTAL ESTADO DE GASTOS 633.173,53

ESTADO DE INGRESOS
CAPITULOS DENOMINACION IMPORTE
A) Operaciones No financieras
A.1. Operaciones corrientes

I Impuestos Directos 281.100,00
[l Impuestos Indirectos 7.900,00
Il Tasas y Otros Ingresos 26.600,00
vV Transferencias Corrientes 149.046,53
V Ingresos Patrimoniales 39.800,00

Total operaciones corrientes 504.446,53

147



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 12 - 27 de enero de 2026

A.2. Operaciones de capital

VI Enajenacién de Inversiones Reales 128.72700
VI Transferencias de Capital 0,00
Total operaciones de capital 128.72700
Total A) Operaciones no financieras 633.173,53

B) Operaciones Financieras
VI Activos Financieros 0,00
IX Pasivos Financieros 0,00
Total operaciones financieras 0,00
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 633.173,53

Igualmente se publica la plantilla de personal y la relacion de puestos de trabajo de la entidad, defi-

nitivamente aprobados:

NOMBRE DE LA PLAZA

N° DE PLAZAS

SITUACION

PERSONAL FUNCIONARIO

Secretario- Interventor, Grupo A1, Escala H.N. CD 24

Vacante

Auxiliar Administrativo de Administracién General, Grupo C2, CD 14,
Ocupada por personal Laboral Fijo

Dicha aprobacién podréa ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas sefnaladas en los articulos 170 y 171 del Texto Refundido de al Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,

y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.
En Pina de Montalgrao, a 23 de enero de 2026.

La Alcaldesal Documento firmado electrénicamente
Fdo.: Maria Angeles Murria Belmonte.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00175-2026

SEGORBE

Por decreto de la alcaldia de fecha 13 de enero de 2026, queda aprobado definitivamente el padrén
de la Tasa por el servicio de ensehanza en el conservatorio municipal de musica correspondiente al
SEGUNDO trimestre del curso 2025/2026.

Las personas interesadas podran examinar las listas cobratorias en la Tesoreria del Ayuntamiento de
Segorbe sito en la Plaza Agua Limpia n.° 2, en el plazo de 15 dias héabilesa partir del dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento: https://sede.segorbe.es

Contra dichas liquidaciones podra formularse, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, a que se refiere el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en relacién al articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

ANUNCIO DE COBRANZA

Se efectuaré el cobro de las liquidaciones de la tasa por el servicio de ensefanza en el conservatorio
municipal de musica correspondiente al SEGUNDO trimestre del curso 2025/2026, en periodo volunta-
rio, desde el dia 1 de enero hasta el 31 de marzo de 2026.

A los obligados al pago que no hubieran efectuado la domiciliacién bancaria de los recibos, se les
entregara la correspondiente liquidacion en el Conservatorio, debiendo efectuar el pago a través de
cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras.

Transcurrido el plazo voluntario de pago establecido anteriormente sin haber satisfecho los importes
adeudados, determinara el inicio del procedimiento de apremio, con el devengo del recargo de apremio,
intereses de demoray posibles costas que se produzcan, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 160
y 161 de la LGT vy el articulo 70 y siguientes del RGR.

La publicacion del presente anuncio servird de notificacién colectiva de las liquidaciones individuales
que contienen los padrones aprobados, asi como del periodo de cobranza de las mismas, de conformi-
dad con el articulo102.3 de la LGT y el articulo12 del TRLRHL v el articulo 24 del RGR.

Segorbe, 15-01-2026

Alcaldesa-Presidenta
M? Carmen Climent Garcia
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00174-2026

TORREBLANCA
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Torreblanca, en sesién cele-
brada en fecha 15 de enero de 202, se aprobaron las bases y la convocatoria para cobertura definitiva,
mediante personal laboral fijo de dos plazas vacantes de Operario/a de Limpieza, objeto de esta con-
vocatoria:

Puestos personal laboral Grupo NUm. plazas Procedimiento

Operario/a de limpieza 1y 4 Agrupacién Profesional 2 Oposicién.

Siendo las caracteristicas fundamentales de las plazas a proveer las siguientes:

¢ Denominacién: Operario/a de limpieza 1y Operario/a de limpieza 4.
® NUumero de plazas: 2.

¢ Jornada completa.

¢ Tipo de contrato: fijo.

® Grupo profesional: A.P. (agrupacion profesional).

e Titulacion exigible: Certificado escolar o equivalente.

e Sistema selectivo: Oposicion.

¢ Acceso: libre.

Se incluyen anexas al presente anuncio las bases que rigen la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativa-
mente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Castellén o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la
Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
EnTorreblanca, a 16 de enero de 2026.

La Alcaldesa.
Fdo.: Tania Agut Mas
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BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY PROCESO SELECTIVO PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE OPOSICION, PERSONAL LABORAL, TURNO LIBRE, DE
DOS PLAZAS DE OPERARIO DE LIMPIEZA, VACANTE EN LA PLATILLA DE PERSONAL

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes Bases es proveer en propiedad DOS plazas de Operario/a de Limpieza
perteneciente a Agrupaciones Profesionales, Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, de acuerdo con lo dispuesto en la Oferta de Empleo Publico de
2023, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en fecha 23 de noviembre de 2023
y publicada en el BOP nim. 149 de fecha 5 de diciembre de 2023; asi como en la Oferta de Empleo
Publico de 2024, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en fecha 9 de enero de
2025 y publicada en el BOP num. 7 de fecha 16 de enero de 2025; y constitucién de bolsa de trabajo,
mediante proceso selectivo de oposicién:

¢ Puesto: Operario/a de limpieza 1, y operario/a de limpieza 4.

® Plazas vacantes: 2

e Jornada: Completa.

* Naturaleza: Laboral

® Tipo contrato: Fijo

¢ Grupo: AP (Agrupacion profesional)

e Titulacion exigible: Certificado escolar o equivalente

¢ Sistema selectivo: Oposiciéon

Las funciones previstas para el puesto son las siguientes, a titulo enunciativo:

¢ | impieza general de superficies (suelos, techos, cristales y mobiliario) garantizando la higiene y
conservacion del lugar.

¢ Desinfeccién de espacios segun protocolos higiénico-sanitarios.

® Reponer los dispensadores de jabdn, papel higiénico o de manos.

e Gestion y uso de productos quimicos y maquinaria de limpieza.

¢ Retirada de residuos y reciclaje.

e Otras tareas de naturaleza similar que se les encomienden.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es laboral fijo, y en régimen de dedicacién a tiempo completo.

La jornada, calendario y horario de trabajo sera el establecido en las normas y convenios de general
aplicacion al personal municipal del Ayuntamiento de Torreblanca, con las particularidades que en su caso
se contemplen para la brigada de obras y servicios.

La retribucién anual se fija en 17.025,27 €, distribuida en 14 pagas.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; y en los articulos 53.1, 54 y 55 de la Ley 10/2010, de
9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, referidos al dia
en gue finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Poseer la nacionalidad espanola y en el supuesto de nacionales de otros Estados, estar incluidos
en los supuestos regulados por el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis ahos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de certificado escolar o equivalente, o tener cumplidas las condiciones
para la obtencion del mismo en la fecha de finalizacion de presentacién de instancias. La homologacién
y/o equivalencia de cualquier titulo debera aportarla la persona interesada.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
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para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
Aaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

f) Quienes tengan la condicién de persona con diversidad funcional, deberan acreditar la aptitud para
el ejercicio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, de
conformidad con lo establecido en la base sexta.

CUARTA. Presentacion de Instancias: forma, plazo y lugar.

Publicidad: Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran integramente en
el boletin oficial de la provincia y, en extracto, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Bole-
tin Oficial del Estado.

Instancias: Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las bases gene-
rales que se adjuntan a este expediente para la plaza que se opte, se dirigirén a la Sra. Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las perso-
nas aspirantes presentaran una declaracion responsable en la que manifiesten que relinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

A la instancia se acompanara:

¢ DNI o equivalente en vigor.

e Titulacion y homologacion, si procede.

¢ Justificante de haber ingresado los derechos de examen vy, en su caso, la documentacion acredi-
tativa de la bonificacién en la forma que se regula en la base quinta.

¢ En caso de discapacidad superior al 33%, certificado acreditativo de tal condicién y certificado de
capacidad para desempenar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la convocatoria; y en su
caso, adaptacion de tiempos y medios para la realizacion de las pruebas.

Lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro General de Entrada del ayunta-
miento, o en cualquiera de las otras formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, se comunicara
su presentacion al correo electrénico personal@torreblanca.es, con indicacién del solicitante, lugar vy
fecha de presentacién.

Plazo: El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles contados a partir del siguiente
a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, conforme al articulo 14.1
del Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion
Publica Valenciana, en relacién con el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.

QUINTA. Derechos de examen

Los derechos de examen se fijan en la Ordenanza Fiscal Reguladora de laTasa por Prestacién de los
Servicios Administrativos en procesos de Seleccién de Personal, publicada en el BOP num. 97 de fecha
14 de agosto de 2021, cuya tasa se devengara en el momento de solicitar la inscripciéon en las pruebas
selectivas. La cuota para el grupo de titulacion de agrupacién profesional asciende a la cuantia de
12,00 euros.

El pago deberéa efectuarse mediante autoliquidacién a través de la sede electrénica de recaudacion
por medio del siguiente enlace:

https://torreblanca.gcm-ah.com:8443/autoliquidaciones torreblanca/seleccionPersonal
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Se podra imprimir el documento de cobro e ingresarlo en cualquier entidad colaboradora o bien
mediante tarjeta de crédito en la propia sede.

El interesado debera elegir el tipo de tarifa en los términos dispuestos en la Ordenanza y en su caso
la aplicacién de la tarifa reducida. Dicho extremo debera acreditarse en la solicitud de participacién de la
correspondiente prueba selectiva.

La falta de abono total o parcial de la cantidad indicada como derechos de examen se considerara
incumplimiento insubsanable y determinara la exclusiéon del procedimiento selectivo de la persona
aspirante.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a los aspirantes, y en caso de inasistencia al ejercicio.

En ningun caso la presentacién y pago en la entidad colaboradora supondra la sustitucion de presen-
tacién en tiempo y forma de la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la vigente ordenanza fiscal, tendran derecho
a una bonificacién del 50% en la cuota integra de la tasa los sujetos pasivos con un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33 por ciento, resultando la cantidad a abonar de 6,00 euros, debiendo acompanar
a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

SEXTA. Igualdad de condiciones personas con discapacidad

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social, y correlativamente en los articulos 55 y 59 del TREBEP asi como en los articulo 64 de
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana y Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, en los procedimientos selectivos que se convoquen, serdn admitidas las personas con diversi-
dad funcional en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Quienes concurran al procedimiento selectivo con alguna discapacidad reconocida deberan presen-
tar certificacion de la Conselleria competente, u érgano competente de otras comunidades auténomas
o de la administracién del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempenar
las tareas correspondientes a las plazas objeto de la convocatoria. El érgano técnico de seleccion actuara,
segun lo indicado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para las personas aspirantes con diversidad
funcional que asi lo soliciten, respecto a las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion
de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas deberan indicarlo en la solicitud de participacion
en la convocatoria y, a efectos de que el érgano técnico de seleccién pueda valorar la procedencia o no
de la concesion de lo solicitado, se adjuntard el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico
de calificacién del grado de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

La propuesta de la adaptacién solicitada, debera ser resuelta por el Organo Técnico de Seleccion
antes de la celebracion de la prueba, debiendo motivar expresamente la denegacion o modificacién, en
su caso, de la adaptacion solicitada.

Antes de la incorporacién en el puesto de trabajo, debera presentar certificacion de compatibilidad
funcional expedido por el Centro de Valoracién y Orientacion de Discapacitados.

Segun lo establecido en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacion de
los Servicios Administrativos en procesos de Seleccién de Personal del Ayuntamiento de Torreblanca,
tendran derecho a una bonificacién del 50% en la cuota integra de la tasa los sujetos pasivos con un
grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompanar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicién. En el caso aplicado, el importe de la tasa tras la aplicacion de la bonificacion
asciende a 6°00 euros.
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SEPTIMA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, y en su caso, el motivo de la no admi-
sidn y nombraré a los miembros de érgano técnico de seleccién, al efecto de que puedan recusar a sus
miembros o abstenerse éstos, conforme a lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, se sefalara un plazo de diez dias
habiles para subsanacion, o para recusar a los miembros del tribunal, o abstenerse éstos.

Durante el plazo de diez dias habiles otorgado, los interesados podran presentar las alegaciones, o
recusacién en el Registro General de Entrada del ayuntamiento, o en cualquiera de las otras formas
previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. En caso de presentarlo en alguno de los lugares establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, se comunicara su presentacion al correo electrénico personal@torreblanca.
es, con indicacién del solicitante, lugar y fecha de presentacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, mediante resolucion de la Alcaldia, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, y que tendra lugar en un plazo no inferior a 15
dias héabiles a la fecha de comienzo de las pruebas, y en la que se establecera el orden de llamamiento
de los aspirantes y el érgano técnico de seleccién calificador. En la misma publicacién se hara constar
el dia, hora y lugar en que habran de realizarse la primera de las pruebas.

OCTAVA. Tribunal Calificador

1. Composicién.

El Tribunal Calificador estara constituido por:

-El Presidente

-Secretario

-3 Vocales

La composiciéon del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes. Los vocales deberan poseer
titulacion o especializacién igual o superior a la exigida en esta convocatoria.

La composicion se determinaré en la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

El tribunal tendré la consideracion de érgano colegiado de la Administracion y, como tal, estara sujeto
a las normas contenidas en la legislacién sobre Régimen Juridico del Sector Publico, y todos los miem-
bros actuaran con voz y voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especializados, cuando las
caracteristicas o las dificultades de la prueba asi lo requiera, que colaborarén con el Tribunal y tendran
vOz, pero no voto. Los asistentes tendran asimismo derecho a percibir las correspondientes indemniza-
ciones por razén del servicio.

El Tribunal calificador que actue en estas pruebas tendra la categoria de tercera (acceso a Cuerpos
o Escalas de los grupos D y E o —actualmente el grupo E corresponde a las agrupaciones profesionales-
o categorias de personal laboral asimilables), de las previstas en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, tanto respecto a los
miembros del tribunal como a sus asesores y colaboradores, y percibiran pos su asistencia las cuantias
senaladas en el citado precepto sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Contra los actos y decisiones del tribunal de seleccion que imposibiliten la continuacién del proce-
dimiento para la persona interesada o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podréa interponer por la persona
interesada recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposiciéon de cualesquiera otro recurso que
se estime oportuno.

2. Abstencién y recusacion. Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo, los
aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.
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3. Constitucién y actuacion. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente.

De cada sesion el Secretario extendera un acta, donde se haran constar las calificaciones de los
ejercicios, y también las incidencias y las votaciones que se produzcan. Las actas numeradas y rubrica-
das junto con los exdmenes realizados por los opositores constituiran el expediente que reflejara el
proceso selectivo llevado a cabo.

NOVENA. Desarrollo del Proceso Selectivo

El orden de llamamiento de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primer apellido
de la letra “T" En caso de que no haya ninguna persona aspirante cuyo primer apellido empiece por la
letra “U" el orden de actuacion comenzara por aquella cuyo primer apellido empiece por la letra “T' y
asi sucesivamente. Todo ello, de conformidad con lo que establece la Resolucion de 17 de marzo de
2025, de la Consellera de Justicia y Administracién Publica, por la que se publica la letra para fijar el orden
de intervencion de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos
selectivos que se convoquen durante el ano 2025 en el conjunto de las administraciones publicas valen-
cianas. (DOCV 10068, 17.03.2025).

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciard mediante la publicacion de la reso-
lucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, no pudiendo dar comienzo hasta
trascurridos al menos 15 dias hébiles desde la publicacién de las listas definitivas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios se publicaran en el tablén de Edictos de
la Corporacion y pagina Web del Ayuntamiento (www.torreblanca.es) con antelacion del comienzo de
las mismas, cuyo caso, el llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse
con un plazo minimo de antelaciéon de veinticuatro horas desde el inicio de la sesién anterior, mientras
que la convocatoria para un ejercicio distinto deberéa respetar un plazo minimo de dos dias.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, comportara automaticamente el decaimiento de su derecho
a participar en este ejercicio y en los sucesivos, y en consecuencia, producira su exclusion del proceso
selectivo.

El orden de actuacion de los/as aspirantes se determinara por el organismo competente de la Gene-
ralitat Valenciana mediante sorteo Unico y publico, inicidndose por orden alfabético cuyo primer apellido
comience por dicha letra. El resultado del sorteo se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

ElTribunal podra requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten su identidad,
a cuyo fin deberan ir provistos del DNI.

DECIMA. Pruebas selectivas

La seleccion se llevara a cabo mediante el sistema selectivo de oposicion, y la puntuacion maxima
a obtener en la fase de oposicién es de 100 puntos.

Los ejercicios de la fase de oposicién, todos obligatorios y eliminatorios, siendo necesario alcanzar
la mitad de la nota total en cada uno de ellos para su superacion.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios que integran la fase de oposicién, siempre y cuando los mismos se hayan superado.

PRIMER EJERCICIO.- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Ejercicio tedrico, que se dividird en dos partes. La puntuacién maxima de este ejercicio seran 70
puntos.

La primera parte, calificable de 0 a 40 puntos, consistird en contestar correctamente por escrito un
cuestionario de 40 preguntas y 5 preguntas de reserva, con cuatro respuestas alternativas siendo solo
una de ellas cierta, sobre los temas relacionados en el temario (parte general y parte especial). Para la
correccion de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las respuestas erréneas.
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Las respuestas correctas se puntuaran con 1 punto, no puntuando ni penalizando las respuestas no
contestadas. Las respuestas erréneas se penalizarédn teniendo en cuenta la siguiente férmula:

A -E/(n-1)
R = x 40
N
R = Resultado
A = Aciertos
E = Errores

n = NUmero de respuestas alternativas
N = Numero de preguntas del cuestionario.

La segunda parte, puntuable de 0 a 30 puntos, consistira en contestar por escrito preguntas cortas
que versaran sobre materias de la parte especifica del temario. La puntuacion de cada una de las pre-
guntas se indicara en el gjercicio.

La valoracién maxima total de este ejercicio sera de 70 puntos, siendo necesario obtener una pun-
tuacion minima de 35 puntos para superarlo.

ElTribunal adoptaréa las medidas oportunas para garantizar que este ejercicio sea corregido sin cono-
cer la identidad de las personas aspirantes.

Se publicara en la web municipal (www.torreblanca.es) y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
la correccion del cuestionario, otorgandose un plazo de tres dias habiles a los aspirantes para posibles
impugnaciones de preguntas/respuestas del cuestionario.

SEGUNDO EJERCICIO.- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una prueba practica que constara de uno o varios ejercicios de carac-
ter préactico relativos a sus funciones. Durante su realizacién, el Tribunal podré formular preguntas y
aclaraciones relativas a la ejecucién de la misma.

Esta prueba estara directamente relacionada con las funciones a desempenfar y con conocimientos
bésicos de las siguientes materias: limpieza, conocimientos del municipio de Torreblanca, y seguridad e
higiene.

El ejercicio se calificarda de 0 a 30 puntos. Serad necesario alcanzar un minimo de 15 puntos para
superarlo.

La calificacion de la fase de oposicion sera el resultado de la calificacién obtenida en el primer y
segundo ejercicio. Serad necesario alcanzar un minimo de 50 puntos para superarla.

En caso de empate entre aspirantes en la puntuacién final de la fase de oposicion del proceso selec-
tivo para la provision en propiedad y constitucion de la bolsa de trabajo, el mismo se dirimira, atendiendo
al orden de los siguientes criterios:

1) La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

2) La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

3) Personas con diversidad funcional, y en caso de empate entre ellos, quien tenga acreditado un
mayor porcentaje de discapacidad.

4) Mayor edad de la persona aspirante.

5) De persistir el empate, mediante sorteo.

UNDECIMA. Relacion de aprobados

La puntuacion sera de 0 a 100 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no hayan obtenido
la puntuacién minima de 50 puntos.
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Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Organo Técnico de Seleccion hara publica la
relacién de aprobados por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento

http://torreblanca.sedelectronica.es.

ElTribunal no podra declarar que han superado el procedimiento selectivo un niumero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

Superaran la oposicion los/as aspirantes que habiendo aprobado la fase de oposicion obtengan las
calificaciones més altas, hasta alcanzar el total de plazas convocadas, sin que por tanto se pueda consi-
derar que han superado la oposicion, obteniendo plaza o quedando en situacion de expectativa de des-
tino las personas aspirantes que habiendo aprobado la fase de oposicién no figuren incluidas en la
relacion propuesta por el Tribunal calificador.

El orden de colocacién de los/as aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecera de
mayor a menor puntuacion.

Los aspirantes que hayan superado el proceso pero no hayan obtenido plaza, o al menos, han apro-
bado el primer ejercicio, formaran bolsa de trabajo para cubrir posibles vacantes, ausencias, sustituciones,
programas temporales, o cualquier otra necesidad temporal.

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas el Tribunal elevara al 6rgano competente el expediente
de las pruebas selectivas, con su propuesta de nombramiento como personal laboral fijo a favor de la
persona aspirante que, habiendo superado todos los ejercicios hayan obtenido mayor puntuacién total,
sin que en ningun caso puedan declarar aprobados/as en las pruebas selectivas un nimero superior de
candidatos/as al de plazas convocadas.

Seréa publicada en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento la relacién de aspiran-
tes propuestos para integrar la Bolsa de Trabajo y su orden de puntuacion, el Tribunal elevara a la autori-
dad competente propuesta de creacién de la Bolsa de Trabajo de Operario/a de la Brigada, que sera
constituida por resolucién de la Alcaldia y publicada en el B.O.P

Concluido el proceso selectivo para cubrir plaza de personal laboral fijo, las personas aspirantes que
lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, serd nombrada personal
laboral fijo mediante resolucién de la Alcaldia-Presidencia, la cual se publicard en el BOP de Castelldn.

La toma de posesion de las personas aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuard en el plazo de un mes, contado desde la fecha de notificacidon de su nombramiento como
personal laboral fijo.

La persona aspirante que no materialice su toma de posesion, sin causa justificada, decaera en todo
derecho que pudiera haber adquirido.

DUODECIMA. Incidencias.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta
convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para €l buen orden del proceso selectivo.

DECIMOTERCERA. Constituciéon de la Bolsa de Trabajo Temporal

ElTribunal elevara propuesta de constitucion de bolsa de trabajo para proveer puestos de Operario/a
de limpieza en la que constaran las personas que hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase
de oposicion.

El orden de la bolsa de trabajo se establecera por la suma de la puntuacién obtenida. En primer lugar
los aspirantes que han superado los dos ejercicios, por orden de puntuaciéon.Y a continuacion, los aspi-
rantes que han superado el primer gjercicio, por orden de puntuacién obtenida.

Seréa publicada en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento la relacién de aspiran-
tes propuestos para integrar la Bolsa de Trabajo y su orden de puntuacion, el Tribunal elevara a la autori-
dad competente propuesta de creacién de la Bolsa de Trabajo de Operario/a de limpieza, que sera
constituida por resolucion de la Alcaldia.

Cuando el Ayuntamiento proceda al llamamiento de la persona aspirante a quien, por orden de pun-
tuacion le corresponda el contrato temporal, éste/a presentara en el departamento de de Recursos
Humanos los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base
Tercera de la convocatoria. Si la persona aspirante propuesta no presentase la documentacion, no podra
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ser contratada y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiere haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMOCUARTA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las normas de funcionamiento de la bolsa seran las previstas en la ORDEN 18/2018, de 19 de julio,
de la Conselleria de Justicia, Administraciéon Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas,
sobre regulacion de bolsas de empleo temporal para proveer provisionalmente puestos de trabajo de la
Administracién de la Generalitat.

Esta bolsa de trabajo estara vigente desde su puesta en funcionamiento, y mientras no sea derogada
de manera expresa.

Cuando proceda la cobertura de un puesto, se efectuara llamamiento a favor del aspirante que hubiera
alcanzado la mayor puntuacioén segun el orden determinado y acredite los requisitos exigidos para par
ticipar en el proceso selectivo. Los llamamientos se efectuaran siguiendo el orden sucesivo y decreciente
de puntuaciones (de mayor a menor), conforme al orden establecido en la bolsa de trabajo, aprobada
por Resoluciéon de Alcaldia.

La duracién de la contratacion seré la correspondiente en funcidn de las necesidades para las que
se efectlia el mismo y segun lo establecido en la normativa legal vigente.

Cualquier cambio de nimero o direccidn de correo electronico no comunicado al Ayuntamiento y
que suponga que el aspirante no pueda ser localizado, serd responsabilidad del interesado. Se requiere
tener los datos de contacto actualizados, comunicando cualquier variacion.

La vigencia de la bolsa seréd de 5 anos desde su puesta en funcionamiento.

DECIMOQUINTA. Incidencias

Las presentes bases y normas vinculan a la Administracion, al tribunal de seleccion de la convoca-
toria, y a los participantes.

El 6rgano técnico de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpre-
tar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo. En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la normativa citada en la base
decimoquinta.

Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

DECIMOSEXTA .- Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de derechos digitales, el Ayuntamiento de Torreblanca informa a las personas
interesadas en el procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter
personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccién del personal y les
reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicidén mediante
escrito acompanado de copia del DNI o documento equivalente, que podra ser presentado en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Torreblanca.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizaciéon al Ayuntamiento para proceder al
tratamiento de los daos personales de los aspirantes, asi como a la publicacién de los datos identifica-
tivos de la persona necesarios: nombre, apellidos y DNI en las listas de aspirantes y puntuaciones
obtenidas.

En lo no regulado, se atenderé de forma supletoria por lo establecido en el articulo 37 del Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién de provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

158



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 12 - 27 de enero de 2026

DECIMOSEPTIMA - Legislacion aplicable.
En todo lo no establecido en las presentes bases, es de aplicacién, con caracter general, las pruebas
selectivas se regiran por lo establecido en las siguientes normas:

-Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las bases del régimen local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- La Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (en la parte que continla vigente).

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

-Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

-Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Gobierno Valenciano por el cual se aprueba el Reglamento de
Seleccién, Provisién de puestos de trabajo y Carrera Administrativa del Personal comprendido en el
ambito de aplicacion de la Ley de Organizacién y Funcionamiento de la Funciéon Publica Valenciana.

-Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Demo-
craticas y Libertades Publicas, sobre regulacién de bolsas de empleo temporal para proveer provisional-
mente puestos de trabajo de la Administracién de la Generalitat.

Asi como las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia y/o aquellas
que sustituyan o desarrollen las normas antes senaladas.

DECIMOCTAVA .- Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion con caracter potestativo.

* Plazo: Un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

* Organo al que se interpone: ante el mismo que ha dictado el acto administrativo.

b) Recurso Contencioso-Administrativo directamente.

¢ Plazo: Dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

e Organo al que se interpone: ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Castellén, salvo
lo dispuesto en el art. 14.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Contra cuantos actos administrativos que se deriven de las Bases podran ser interpuestos por las
personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y
resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |. SOLICITUD DE PARTICIPACION

Solicitud de participacion en el proceso selectivo para la COBERTURA DEFINITIVA DE DOS OPERA-
RIOS DE LIMPIEZA, GRUPO AGRUPACIONES PROFESIONALES, PERSONAL LABORAL FIJO DEL
AYUNTAMIENTO DE TORREBLANCA, Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

Nombre y Apellidos:

NIF/NIE:

Direccion:

Localidad:

Teléfono movil:

Correo electrénico a efectos de notificaciones:

Declaro: No haber sido separado/ada por causas de expediente disciplinario del Servicio de cualquier
de las administraciones publicas por resolucién firme, ni haber sido despedido disciplinariamente, en el
ambito del sector publico, ni encontrarse inhabilidad para el ejercicio de funciones publicas, por senten-
cia firme.

No encontrarme incluido/a en ningun supuesto de incompatibilidad de los previstos en la normativa
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Que son ciertos los datos consignados, y que redno todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiraciéon del plazo senalado para la presentacion de
instancias, comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Solicito: Participar en el proceso selectivo mencionado y adjunto la documentacién siguiente:

¢ Fotocopia del DNI, pasaporte o documento oficial acreditativo de la nacionalidad.

e Certificado de escolaridad, o equivalente.

¢ Justificante de pago de la tasa.

¢ En caso de minusvalia superior al 33%, certificado acreditativo de tal condicién y certificado de
capacidad para desempenar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la convocatoria; y en su
caso, adaptacion de tiempos y medios para la realizacion de las pruebas.

e Otros: (especificar)

DECLARO RESPONSABLEMENTE

He sido informado de que el Ayuntamiento de Torreblanca tratard y guardara los datos aportados en
esta instancia y en la documentacién que se adjunta para la realizacion de las finalidades objeto de este
expediente.

Responsable: Ayuntamiento de Torreblanca.

Finalidad: Proceso de seleccion.

Legitimacion: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poder
publicos otorgados a esta administracion.

Destinatarios: Unicamente en caso de justificada necesidad, se cederan los datos, si se tercia, a
otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento de datos. No hay previsién de trans-
ferencias en terceros paises.

Derechos: El titular de los datos se compromete a comunicar por escrito al Ayuntamiento de Torre-
blanca cualquier modificacién que se produzca y podrén ejercitar el derecho de acceso, el derecho de
rectificacion, el derecho de cancelacién y el derecho de oposicién de forma presencial al Ayuntamiento
de Torreblanca, con domicilio Calle San Antonio 11, Torreblanca, o bien enviando un correo electrénico a
la direccion alcaldia@torreblanca.es.

Normativa de aplicacién para el tratamiento de datos: Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en cuanto
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el cual se deroga la Direc-
tiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos).
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Declaro que es cierto el contenido de este documento y confirmo mi voluntad de firmarlo

Torreblanca, a .......... de ..o de 20......

(firma)

Alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Torreblanca

ANEXO Il. TEMARIO

|.- PARTE GENERAL

1. La Constituciéon Espanola de 1978: Los Principios constitucionales contenidos en el Titulo Prelimi-
nar de la CE. Derechos vy libertades: De los Derechos y Deberes Fundamentales y de las libertades
publicas, y derechos y deberes de los ciudadanos.

2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. EI municipio: Territorio y
poblacion, Organizacion y competencias.

3. Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres, acoso sexual y acoso por razon de sexo, acciones positivas.

4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico: Clases de personal. Derecho a la jornada de trabajo,
permisos y vacaciones Deberes de los empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la relacion de ser
vicio. Situaciones administrativas.

5. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Capitulo Ill: Derechos
y obligaciones.

IIl.- PARTE ESPECIFICA

6. Productos de limpieza: tipos de productos, aplicacién, composicion, propiedades, etiquetado,
manipulacién, trasvase y almacenamiento.

7 Limpieza en general: superficies textiles, pavimentos (suelos), cristales, madera, aceros y equipos
informaticos. Maquinaria, equipos vy Utiles de limpieza.

8. Desinfectantes: tipos, propiedades y toxicidad. Detergentes y lejias: clases y aplicaciones. Ceras
y otros productos abrillantadores.

9. Normas de seguridad e higiene. Elementos de proteccion individual y de proteccién colectiva.
Tipologia. Aplicacion.

10. Conocimiento del municipio de Torreblanca, entorno, limites, urbanizaciones, espacios verdes,
jardines, geografia. Ubicacion edificios, monumentos y lugares de interés, fiestas.

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el TEMARIO se viera afectado por alguna

modificacion, ampliacién o derogacion legislativa, se exigird en todo caso al aspirante el conocimiento
de la legislatura vigente sobre dicho tema en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00189-2026

TORREBLANCA
ANUNCIO OFERTA EMPLEO PUBLICO

En sesiéon de Junta de Gobierno Local de fecha 15 de enero de 2026, se aprobé la Oferta Publica de
Empleo del Ayuntamiento de Torreblanca correspondiente el ejercicio 2025, previa negociaciéon con la
representacion de los empleados, que incluye las siguientes plazas:

PERSONAL LABORAL

N° plantilla | Plaza Subgrupo Nivel

38 PSICOLOGO C. OCUPACIONAL A 26
PERSONAL FUNCIONARIO

N° plantilla | Plaza Subgrupo Nivel
15 AGENTE DE POLICIA 2 C1 16
18 AGENTE DE POLICIA 5 C1 16
21 AGENTE DE POLICIA 8 C1 16
23 AGENTE DE POLICIA 10 C1 16
28 TECNICO AUXILIAR DE TURISMO C1 17
44 ARQUITECTO SUPERIOR Al 26
12 OFICIAL JEFE POLICIA B 24
13 OFICIAL POLICIA B 18

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases
de Régimen Local y el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencio-
so-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellén, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente publicacién, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

EnTorreblanca, a 16 de enero de 2026.
La Alcaldesa, Tania Agut Mas.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00303-2026-U

VILAR DE CANES

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2026, ASI COMO BASES DE EJECUCION
Y ANEXO PLANTILLA PERSONAL

El Ayuntamiento de Vilar de Canes, en sesion celebrada el dia 19 de diciembre 2025, aprobd provi-
sionalmente el Presupuesto municipal formado para el ejercicio econémico 2026, comprensivo de las
Bases de Ejecucién del Presupuesto, asi como la Plantilla de Personal para el afo 2026, publicadndose
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon num. 154, de 25 de diciembre de 2025.

Finalizado el periodo de exposicion publica y no habiéndose presentado reclamaciones contra su
aprobacion inicial, se considera definitivo el Acuerdo adoptado por el Ayuntamiento de Vilar de Canes,
en Sesion celebrada el 19 de diciembre 2025, por el que se aprueba el Presupuesto municipal formado
para el ejercicio econdémico 2026, asi como la Plantilla de Personal y las Bases de Ejecucion del Presu-
puesto, conforme establecen los articulos 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, y 126 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, de conformidad con el siguiente detalle:

PRESUPUESTO MUNICIPAL EJERCICIO ECONOMICO 2026
RESUMEN POR CAPITULOS
A.- ESTADO DE INGRESOS:

OPERACIONES CORRIENTES:

CAPITULO I.- IMPUESTOS DIRECTOS 47.720,00
CAPITULO II.- IMPUESTOS INDIRECTOS 296,00
CAPITULO I11.-TASASY OTROS INGRESOS 56.730,00
CAPITULO IV.-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 91.181,00
CAPITULO V.- INGRESOS PATRIMONIALES 3,940,00

OPERACIONES DE CAPITAL:

CAPITULO VI.- ENAJENACION INVERSIONES REALES

CAPITULO VII.-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 888 :

CAPITULO VIII.- ACTIVOS FINANCIEROS '

CAPITULO IX.- PASIVOS FINANCIEROS 0.00€
0,00 €

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 199.86700 €
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B.- ESTADO DE GASTOS:

OPERACIONES CORRIENTES:

CAPITULO I.- GASTOS DE PERSONAL 56.092,00
CAPITULO Il.- BIENES CORRIENTESY SERVICIOS 106,945,00
CAPITULO Ill.- GASTOS FINANCIEROS 0,00
CAPITULO IV.-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 23.530,00
OPERACIONES DE CAPITAL:
CAPITULO VI - INVERSIONES REALES 1?'0288'(;)2
CAPITULO VII.-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL O'OO €
CAPITULO VIII.- ACTIVOS FINANCIEROS O'OO €
CAPITULO IX.- PASIVOS FINANCIEROS '
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 199.86700
Plantilla de Personal
Funcionario.
Denominacion Ndmero observaciones
Auxiliar administrativo 1 Grupo C2. Complemento 16

Personal laboral.

Denominacion Numero observaciones

Operario servicios multiples 1

En Vilar de Canes, a 22 de enero del 2026.

La Alcaldesa, (documento firmado electronicamente)

Fdo. D?. Andrea Bou Ahulld
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00140-2026

VINAROS

Expte. 9624/2025
ANUNCIO
La Alcaldia del Ayuntamiento de Vinaros, en fecha 14 de enero de 2025, ha dictado Decreto num.
2026-0123 del siguiente tenor literal:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Esta Alcaldia tiene reconocida por Ley la posibilidad de delegar el ejercicio de algunas de las com-
petencias que tiene atribuidas en otros érganos de la Corporacion, siempre que no se encuentren
incursas en los supuestos de prohibicion a los cuales se refiere el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Resultando que el Servicio Territorial de Industria, Energia y Ministras de Castellon, de la Conselleria
de Innovacion, Industria, Comercio y Turismo de la Comunidad Valenciana, ha convocado para el dia 24
de febrero de 2026 el levantamiento de las actas previas a la ocupacion de los bienes y derechos afec-
tados por la instalaciéon de nueva linea aérea de media tension denominada “CS-183/21. Nueva linea
aérea de media tensién 20 kV S.C. para cierre entre linea denominada “4053-102-Suner” y linea deno-
minada “4053-103-Calas” entre AP 110395 y AP 140107 en el término municipal de Vinards. Expediente
ATLINE/2021/185/12-JUEXPR/2025/3/12.

Conforme dispone el articulo 52. 3% de la vigente Ley de Expropiacién Forzosa, en relacién con el
articulo 57 de su Reglamento, en el dia y hora sehalada, se personara en el local designado al efecto el
Representante de la Administracién en el expediente o persona en quien recaiga delegacion.

Por todo lo anterior, en virtud de lo dispuesto en los articulos 9.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 43, 44, 45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real decreto
2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en el segundo teniente de alcalde, LUIS GANDIA QUEROL, las funciones de
Alcaldia para proceder al levantamiento de las actas previas a la ocupacion de los bienes y derechos
afectados por la instalacion de nueva linea aérea de media tensiéon denominada “CS-183/21. Nueva linea
aérea de media tensién 20 kV S.C. para cierre entre linea denominada “4053-102-Suner” y linea deno-
minada “4053-103-Calas” entre AP 110395 y AP 140107 en el término municipal de Vinaros. Expediente
ATLINE/2021/185/12-JUEXPR/2025/3/12.

SEGUNDO. La delegacion conferida en la presente Resolucion requerird para su eficacia la aceptacion
del 6rgano delegado, entendiéndose otorgada tacitamente si no se formula frente este Alcaldia expresa
manifestacion de la no aceptacion de la delegacion en el plazo de tres dias habiles contados desde el
siguiente a aquel que le sea notificada esta resolucion.

TERCERO. La presente resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuente
de su contenido en el Pleno de la Corporaciéon en la primera sesion que se celebre.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La alcaldesa, M.? Dolores Miralles Mir

Vinaros, 15 de enero de 2026 )
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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00182-2026

VINAROS

ANUNCIO APROBACION DE LA SEPARATA DEL PROYECTO
DE URBANIZACION DE LA UETRO07 (FASE I)

Por Decreto n.° 2026-0081 de fecha 13 de enero de 2026 la Alcaldia ha resuelto:

Primero.- Desestimar las alegaciones formuladas por Ginés Fontanet Miralles y otros (registro de
entrada n.° 13.686, de 29/10/2025), y por Toméas Miralles Artiga (registro de entrada n.° 14.522, de
17/11/2025), por los motivos expuestos en los fundamentos de derecho de esta resolucion.

Segundo.- Aprobar la separata del Proyecto de Urbanizacion de la UE1T RO7 (FASE 1), suscrito por la
arquitecta Cristina Rodriguez Jurado, colegiada num. 14.992 del COACV/CTAC, con un presupuesto base
de licitacion que asciende a 707.995,99 € + |.V.A, a efectos de la ejecucién de las obras de urbanizacion
que deben dotar de la condiciéon de solar a las parcelas resultantes del proyecto de reparcelacion nime-
ros 6,728,910, 11, 12y 13.

Tercero.- Notificar la presente resolucion a las personas titulares de bienes y derechos afectados, y
publicarla en el B.O.P. de Castelldn, con indicacién de los recursos pertinentes. Asimismo, se publicara
en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

RECURSOS:

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso de
reposicién, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente noti-
ficacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Castelléon, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido

Vinaros, 16 de enero de 2026

Alcaldesa - Presidenta, Maria Dolores Miralles Mir
Documento firmado electrénicamente
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XILXES/CHILCHES
ANUNCIO

Se hace publico que por Decreto de la fecha se convoca concurso el otorgamiento de autorizacién
para la explotacién de los servicios de temporada en las playas del término municipal de Chilches/Xilxes,
en concreto para el establecimiento con servicio de comidas y bebidas con o sin cocina designado como
PUESTO Q1 para las proximas 4 temporadas por 20.000 € de canon, mejorable al alza.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente relativo a la
autorizacién para la explotacion se convoca, de conformidad con el articulo 96.3 de la Ley 33/2003, de
3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, por plazo de treinta dias naturales,
desde la publicacion en Boletin Oficial de la Provincia la convocatoria para que los interesados puedan
presentar las correspondientes propuestas.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electréonica de este Ayuntamiento
[http://xilxes.sedelectronica.es] y en el Perfil de Contratante al que se tendra acceso segun las
especificaciones que se regulan en la pagina web siguiente: www.xilxes.es

En Chilches/Xilxes, a 23/01/26. El Alcalde, Ismael Minguet Teresa.
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CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS CASTELLON

Expediente: 960/2025
Asunto: Modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo

ANUNCIO INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DETRABAJO
DEL PERSONAL DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE CASTELLON
DEL EJERCICIO 2026, PUBLICADA EN EL BOP N.°5 DE FECHA 10 DE ENERO 2026.

Aprobada inicialmente la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Consorcio Provincial
de Bomberos de Castellon, publicada en el BOP n.° 5 de 10 de enero de 2026, mediante acuerdo adop-
tado en sesion extraordinaria de la Asamblea General del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellén,
celebrada el dia 23 de enero de 2026, que aprueba el incremento retributivo adicional para el personal
empleado Publico del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon, en el sentido siguiente:

PRIMERO: Modificar la Relacién de Puestos de Trabajo incrementando las retribuciones bésicas,
trienios, y las retribuciones complementarias: complemento destino y complemento especifico, de
conformidad con la Resolucién de 3 de diciembre de 2025, de la Secretaria de Estado de Presupuestos
y Gastos, por la que se dictan instrucciones sobre el pago al personal del Sector Publico Estatal del
Incremento retributivo del 2,5 por ciento para el ano 2025 previsto en el articulo 1 y del 1,5 por ciento
para el ano 2026 previsto en el articulo 2 del Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre .

SEGUNDO.- Modificar la Base de ejecucién del presupuesto de este Consorcio para el ejercicio 2026,
Base 32°.- Indemnizacion por asistencia a 6rganos colegiados, mediante la cual se incrementa la indem-
nizacion fijada por asistencia a los Organos Colegiados del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon.

Por el presente edicto se expone al publico el expediente de la modificacién de la Relacion de Pues-
tos de Trabajo del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellén del ejercicio 2026 con el incremento
adicional del del 2,5 por ciento para el ano 2025 y del 1,5 por ciento para el ano 2026, asi como la Base
32? Indemnizacién por asistencia a érganos colegiados, por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio, durante los cuales, los interesados pueden exami-
narlo e interponer reclamaciones o sugerencias.

La modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo y de la Base 322 Indemnizacién por asistencia
a 6rganos colegiados, se considerara definitivamente aprobadas si al término del periodo de exposicion
no se hubieran presentado reclamaciones, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el Art. 169.1
del RDL 2/2004, de 6 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, el Art. 201 del RED 500/90, de 20 de abril y el Art. 126.3 del RDL 781/1986, de 18
de abiril, por el que se aprueba del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigente en materia de
Régimen Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciéndose constar que contra la aprobacién defi-
nitiva de este expediente, que pone fin a la via administrativa, los interesados podréan interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana,
en el plazo de dos meses, conforme a los articulos 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y 23.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, en relacion con los articulos 177.2 y 38.3 de ambas nor
mas; el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Castellén de la Plana, a 26 de enero de 2026

EL DIPUTADO David Vicente Segarra
EL SECRETARIO Manuel Pesudo Esteve.
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Expediente: 960/2025
Asunto: Modificacién de la Base de Ejecucién 322 del Presupuesto 2026

Base 32°.- Indemnizacion por asistencia a érganos colegiados.

La indemnizacién por la asistencia a érganos colegiados, de conformidad con lo acordado por la
Asamblea General del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellon celebrada en sesién extraordina-
ria y urgente en fecha 22 de julio de 2024.

Para el 2026 se establece la siguiente cantidad por asistencia a la Comisién de Gobierno:

- Comision de Gobierno-——- 114,26 €

La cantidad que inicialmente se fijo en 100 € se actualiza anualmente en funcién del porcentaje de
incremento que reflejen los Presupuestos Generales del Estado para las retribuciones de los funcionarios.
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ADMINISTRACIO DE JUSTICIA / ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia / Tribunal Superior de Justicia

00176-2026

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA COMUNIDAD VALENCIANA
EDICTO

NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ

ACUERDO de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana por
el que se nombra Juez de Paz.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento nimero 3/1995, “De los Jueces
de Paz’ aprobado por Acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 7 de junio de 1995
(B.O.E. de 17 de julio de 1995) se hace publico que La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana, en sesion del dia 14/01/2026 ha adoptado el siguiente Acuerdo:

Nombramiento Juez de Paz

36°.- Nombrar a Dofa Zaida Gonzalez Murria, con D.N.I. ***7929%* Juez de Paz titular de "AZUE-
BAR" (SEGORBE-CASTELLON), para un periodo de cuatro afios, que se computara desde la fecha de
publicaciéon de su nombramiento en el “Boletin Oficial de la Provincia’ al haber sido elegido para el
desempeno de tal cargo por el Pleno del Ayuntamiento de dicho municipio, seguin Acuerdo de 13 de
octubre de 2025, del que obra certificacion unida al Expediente Gubernativo n° 493/93, de conformidad
con lo previsto en el articulo 101 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial y en los articulos 4, 8 y concor
dantes del Reglamento n°® 3/1995, “De los Jueces de Paz’ aprobado por Acuerdo del Pleno del Consejo
General del Poder Judicial de 7 de junio de 1995 (B.O.E. de 13 de julio de 1995). Expidase el correspon-
diente nombramiento, que se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Castellén.

Advertir al nombrado que debera tomar posesion del cargo en la Oficina de Justicia de Azuébar
dentro de los tres dias siguientes a la prestacion del juramento o promesa, si procediere, y, en todo caso,
dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de la publicacién de su nhombramiento en el
"“Boletin Oficial de la Provincia”; el juramento o promesa previos, si procediere, debera prestarlo ante la
Presidencia del Tribunal de Instancia de Segorbe; y si se negase a prestar juramento o promesa, cuando
proceda o dejara de tomar posesién sin justa causa, se entendera que renuncia al cargo (articulos 20 y
21 del citado Reglamento de los “Jueces de Paz”).

Los precedentes Acuerdos se adoptan por unanimidad de los miembros de la Comisién de la Sala
de Gobierno asistentes. Librense los despachos correspondientes.

Valéncia, a 16 de enero de 2026.

El Secretario de Gobierno
Fdo.: Rafael Lara Hernandez
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ADMINISTRACIO DE JUSTICIA / ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia / Tribunal Superior de Justicia

00177-2026

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA COMUNIDAD VALENCIANA
EDICTO

NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ

ACUERDO de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana por
el que se nombra Juez de Paz.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento nimero 3/1995, “De los Jueces
de Paz’ aprobado por Acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 7 de junio de 1995
(B.O.E. de 17 de julio de 1995) se hace publico que La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana, en sesion del dia 14/01/2026 ha adoptado el siguiente Acuerdo:

Nombramiento Juez de Paz

33°.- Nombrar a Don Enrique José Tejerizo Pérez, con D.N.I. ***4279**  Juez de Paz sustituto de
“MATET" (SEGORBE-CASTELLON), para un periodo de cuatro afos, que se computara desde la fecha
de publicacion de su nombramiento en el “Boletin Oficial de la Provincia’ al haber sido elegido para el
desempeno de tal cargo por el Pleno del Ayuntamiento de dicho municipio, segin Acuerdo de 16 de
diciembre de 2025, del que obra certificacion unida al Expediente Gubernativo n®411/93, de conformidad
con lo previsto en el articulo 101 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial y en los articulos 4, 8 y concor
dantes del Reglamento n°® 3/1995, “De los Jueces de Paz’ aprobado por Acuerdo del Pleno del Consejo
General del Poder Judicial de 7 de junio de 1995 (B.O.E. de 13 de julio de 1995). Expidase el correspon-
diente nombramiento, que se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Castellén.

Advertir al nombrado que debera tomar posesion del cargo en la Oficina de Justicia de Matet dentro
de los tres dfas siguientes a la prestacion del juramento o promesa, si procediere, y, en todo caso, den-
tro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de la publicacién de su nombramiento en el “Bole-
tin Oficial de la Provincia”; el juramento o promesa previos, si procediere, deberd prestarlo ante la
Presidencia del Tribunal de Instancia de Segorbe; y si se negase a prestar juramento o promesa, cuando
proceda o dejara de tomar posesién sin justa causa, se entendera que renuncia al cargo (articulos 20 y
21 del citado Reglamento de los “Jueces de Paz”).

Los precedentes Acuerdos se adoptan por unanimidad de los miembros de la Comisién de la Sala
de Gobierno asistentes. Librense los despachos correspondientes.

Valéncia, a 16 de enero de 2026.

El Secretario de Gobierno
eFdo.: Rafael Lara Hernandez
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ADMINISTRACIO DE JUSTICIA / ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia / Tribunal Superior de Justicia

00180-2026

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA COMUNIDAD VALENCIANA
EDICTO

NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ

ACUERDO de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana por
el que se nombra Juez de Paz.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento nimero 3/1995, “De los Jueces
de Paz' aprobado por Acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 7 de junio de 1995
(B.O.E. de 17 de julio de 1995) se hace publico que La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana, en sesion del dia 14/01/2026 ha adoptado el siguiente Acuerdo:

Nombramiento Juez de Paz

31°.- Nombrar a Don Juan Luis Gasulla Beltran, con D.N.I. ***9475** Juez de Paz sustituto de
“VILAR DE CANES” (CASTELLON DE LA PLANA-CASTELLON), para un periodo de cuatro afos, que se
computara desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el “Boletin Oficial de la Provincia’ al
haber sido elegido para el desempeno de tal cargo por el Pleno del Ayuntamiento de dicho municipio,
segun Acuerdo de 24 de octubre de 2025, del que obra certificacién unida al Expediente Gubernativo n°
206/95, de conformidad con lo previsto en el articulo 101 de la Ley Organica del Poder Judicial y en los
articulos 4, 8 y concordantes del Reglamento n° 3/1995, “De los Jueces de Paz' aprobado por Acuerdo
del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 7 de junio de 1995 (B.O.E. de 13 de julio de 1995).
Expidase el correspondiente nombramiento, que se publicaréd en el “Boletin Oficial de la Provincia” de
Castellon.

Advertir al nombrado que debera tomar posesién del cargo en la Oficina de Justicia de Vilar de Canes
dentro de los tres dias siguientes a la prestacion del juramento o promesa, si procediere, y, en todo caso,
dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de la publicacién de su nombramiento en el
“Boletin Oficial de la Provincia”; el juramento o promesa previos, si procediere, debera prestarlo ante la
Presidencia del Tribunal de Instancia de Castellon de la Plana; y si se negase a prestar juramento o pro-
mesa, cuando proceda o dejara de tomar posesién sin justa causa, se entendera que renuncia al cargo
(articulos 20 y 21 del citado Reglamento de los “Jueces de Paz").

Los precedentes Acuerdos se adoptan por unanimidad de los miembros de la Comisién de la Sala
de Gobierno asistentes. Librense los despachos correspondientes.

Valéncia, a 16 de enero de 2026.

El Secretario de Gobierno
Fdo.: Rafael Lara Hernandez
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ADMINISTRACIO DE JUSTICIA / ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia / Tribunal Superior de Justicia

00181-2026

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA COMUNIDAD VALENCIANA
EDICTO

NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ

ACUERDO de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana por
el que se nombra Juez de Paz.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento nimero 3/1995, “De los Jueces
de Paz’ aprobado por Acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 7 de junio de 1995
(B.O.E. de 17 de julio de 1995) se hace publico que La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana, en sesion del dia 14/01/2026 ha adoptado el siguiente Acuerdo:

Nombramiento Juez de Paz

30°.- Nombrar a Dona Aroa Barrachina Bellmunt, con D.N.I. ***8080**, Juez de Paz titular de “VILAR
DE CANES"” (CASTELLON DE LA PLANA-CASTELLON), para un periodo de cuatro afios, que se computara
desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el “Boletin Oficial de la Provincia’ al haber sido
elegido para el desempeno de tal cargo por el Pleno del Ayuntamiento de dicho municipio, segun Acuerdo
de 24 de octubre de 2025, del que obra certificacién unida al Expediente Gubernativo n°® 206/95, de
conformidad con lo previsto en el articulo 101 de la Ley Organica del Poder Judicial y en los articulos 4,
8 y concordantes del Reglamento n° 3/1995, “De los Jueces de Paz' aprobado por Acuerdo del Pleno
del Consejo General del Poder Judicial de 7 de junio de 1995 (B.O.E. de 13 de julio de 1995). Expidase
el correspondiente nombramiento, que se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Castellon.

Advertir al nombrado que debera tomar posesién del cargo en la Oficina de Justicia de Vilar de Canes
dentro de los tres dias siguientes a la prestacion del juramento o promesa, si procediere, y, en todo caso,
dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de la publicacién de su nhombramiento en el
"“Boletin Oficial de la Provincia”; el juramento o promesa previos, si procediere, debera prestarlo ante la
Presidencia del Tribunal de Instancia de Castellon de la Plana; y si se negase a prestar juramento o pro-
mesa, cuando proceda o dejara de tomar posesién sin justa causa, se entendera que renuncia al cargo
(articulos 20 y 21 del citado Reglamento de los “Jueces de Paz").

Los precedentes Acuerdos se adoptan por unanimidad de los miembros de la Comisién de la Sala
de Gobierno asistentes. Librense los despachos correspondientes.

Valéncia, a 16 de enero de 2026.

El Secretario de Gobierno
Fdo.: Rafael Lara Hernandez
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ADMINISTRACIO DE JUSTICIA / ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia / Tribunal Superior de Justicia

00178-2026

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA COMUNIDAD VALENCIANA
EDICTO

NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ

ACUERDO de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana por
el que se nombra Juez de Paz.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento nimero 3/1995, “De los Jueces
de Paz’ aprobado por Acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 7 de junio de 1995
(B.O.E. de 17 de julio de 1995) se hace publico que La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana, en sesion del dia 14/01/2026 ha adoptado el siguiente Acuerdo:

Nombramiento Juez de Paz

32°.- Nombrar a Don José Guillermo Moliner Garcfa, con D.N.I. ***9461**, Juez de Paz titular de
“MATET" (SEGORBE-CASTELLON), para un periodo de cuatro afos, que se computara desde la fecha
de publicacion de su nombramiento en el “Boletin Oficial de la Provincia’ al haber sido elegido para el
desempeno de tal cargo por el Pleno del Ayuntamiento de dicho municipio, segin Acuerdo de 16 de
diciembre de 2025, del que obra certificacion unida al Expediente Gubernativo n®411/93, de conformidad
con lo previsto en el articulo 101 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial y en los articulos 4, 8 y concor
dantes del Reglamento n°® 3/1995, “De los Jueces de Paz’ aprobado por Acuerdo del Pleno del Consejo
General del Poder Judicial de 7 de junio de 1995 (B.O.E. de 13 de julio de 1995). Expidase el correspon-
diente nombramiento, que se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Castellén.

Advertir al nombrado que debera tomar posesion del cargo en la Oficina de Justicia de Matet dentro
de los tres dfas siguientes a la prestacion del juramento o promesa, si procediere, y, en todo caso, den-
tro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de la publicacién de su nombramiento en el “Bole-
tin Oficial de la Provincia”; el juramento o promesa previos, si procediere, deberd prestarlo ante la
Presidencia del Tribunal de Instancia de Segorbe; y si se negase a prestar juramento o promesa, cuando
proceda o dejara de tomar posesién sin justa causa, se entendera que renuncia al cargo (articulos 20 y
21 del citado Reglamento de los “Jueces de Paz”).

Los precedentes Acuerdos se adoptan por unanimidad de los miembros de la Comisién de la Sala
de Gobierno asistentes. Librense los despachos correspondientes.

Valéncia, a 16 de enero de 2026.

El Secretario de Gobierno
Fdo.: Rafael Lara Hernandez
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Otras entidades y anuncios particulares

00135-2026

SOCIEDAD DE FOMENTO AGRICOLA CASTELLONENSE S.A.

Referencia: 2017/000000123T

Destinatario: SDAD FOMENTO AGRICOLA CASTELLONENSE, S.A.
Direccion: AVDA FRANCESC TARREGA, 35, -BAJO

12540 VILA-REAL

Num. notificacion: AY/00000004/0003/000133299

Concesion servicio publico de abastecimiento de
aguas potables (continuacién expdiente C/2/97)

Procedimiento: Contratos de gestion de servicios publicos.
Gobernacioé (JMMUNQOZ)

Asunto:

Se ha dictado la resolucion N 2025005171 de fecha 15 de diciembre de 2025, cuyo tenor literal es
el siguiente:

Visto el escrito de fecha 9 de diciembre de 2025, (RE nium 2025039799 de 09-12-2025) de la
mercantil SOCIEDAD DE FOMENTO AGRICOLA CASTELLOENENSE SA (FACSA), concesionaria del
servicio de suministro de agua potable, adjuntando la relacion de deudores por facturacién del men-
cionado servicio de suministro de agua potable, a quienes la mercantil adjudicataria ha intentado la
entrega de la preceptiva notificacién del requerimiento de pago y aviso previo a la interrupcién del
suministro.

Visto el articulo 24, apartado sexto, del Reglamento del Servicio Municipal de Aguas Potables, apro-
bado por el Pleno en sesion de 29 de marzo de 1.999, en el que se dispone que cuando los abonados
no satisfagan los recibos se les notificard por cualquier medio, que acredite prueba en derecho, del
importe pendiente de pago a fin de que éste se efectle en plazo no superior a 10 dias y con adverten-
cia de que la falta de pago en tal plazo implicara el corte de suministro previa autorizacion por parte del
Ayuntamiento.

Visto el informe de laTécnico de Administracién General de la Seccion de Gobernacion y Contratacion
de fecha 11 de diciembre de 2025.

Visto que mediante Resolucion de Alcaldia 2025004126 de 27 de octubre 2025 se delega en la
Concejala Delegada del 4rea de gobierno de gestion de Administracion Local la competencia para dictar
este acto administrativo .

Por tanto, HE RESUELTO:

Primero.- Autorizar la publicacién, en el Tablon de Anuncios del correspondiente Ayuntamiento y en
el Boletin Oficial del Estado, la relacion de deudores por facturaciéon del servicio de suministro de agua
potable, facilitada por FACSA, con el contenido y a los efectos que, para notificacion a los interesados,
dispone el articulo 34 del Reglamento del Servicio y de conformidad con lo sefalado en el articulo 44 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Segundo. - Encomendar a FACSA la publicacion, a su costa, del anuncio que se ha citado, en el
Boletin Oficial del Estado.
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Lo que pongo en su conocimiento a los efectos oportunos.

SECRETARIA,
AYUNTAMIENTO DE VILA-REAL

FECHA: 15 de Diciembre de 2025
JEFE EXPLOTACIONES ABASTECIMIENTO, ISAAC DURA BONET

En cumplimiento de aquello dispuesto en el parrafo sexto del art.34 del Reglamento del Servicio
Municipal de Aguas Potables, aprobado por el Pleno del llustrisimo Ayuntamiento de Vila-real, en sesién
de 29 de marzo de 1999, se procede a realizar el siguiente anuncio:

SOCIEDAD DE FOMENTO AGRICOLA CASTELLONENSE, S.A.

Se hace publico en Anexo que se acompanfa la relacion de deudores por facturacion de la compania
concesionaria del servicio, con indicacion del importe pendiente de pago, significando a las personas
interesadas que disponen de un plazo no superior a los 10 dias siguientes al de publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén para hacer efectivo el respectivo importe y con
advertencia que la falta de pago en este plazo implicara la supresion del suministro, previa autorizacion

por parte del llustrisimo Ayuntamiento de Vila-real.

Vila-real, 14 de Enero de 2026.—El Jefe de Servicio, Isaac Dura Bonet

POLIZA NIF DIRECCION SUMINISTRO REC. PTES IMPORTE
32.562 31671600W | CARRER CARLOS SARTHOU, 35 2 115,11
41.821 H12874152 | CARRER JOAN FUSTER, 4 2 61,74
33.614 18964841F | CARRER SANT MIQUEL, 58 2 132,21
26.215 36991024D | CARRER SANT PASQUAL, 26 2 16790
37.825 26445304L | CARRER MANUEL SANCHIS, 1 2 88,89
27952 H12476131 | CARRER JOSEP R BATALLA, 78 2 263,91
8.868 529459227 | CARRER ROSER MARE DE D, 1 2 110,50
19.401 18858455L | CARRER ROSER MARE DE D, 55 2 83,40
2.773 40051934X | CARRER COMTE DE RIBAGO, 13 2 81,32
17797 18360715E | CARRER SANT JOAN, 32— 3 12720
2.276 18881392W | CARRER ASSUMPCIO, 10-— 2 128,00
40.742 B12216339 | CARRER SOLEDAT 4 2 112,10
32.553 18956554T | CARRER CREUS VELLES, 65 2 79,92
4.225 18624274R | CARRER CREUS VELLES, 18— 2 92,02
46.487 18858261D | CARRER PALAFANGA, 11 4 452,47
18.126 18630729Q | CARRER DE LA SEQUIETA, 117 2 169,04
2.676 18625116S | CARRER CAMI REAL, 23 2 68,95
45.439 50150702F | CARRER JOSEP R BATALLA, 15 2 169,48
53.260 18821762B | CARRER PIETAT, 27 2 26,66
5.853 18806926X | CARRER ARTANA, 20 2 79,65
51.223 X7945100A | CAMINO ARTANA VILA-REA, 18 2 86,90
30.756 26716772H | CARRER SANTA CATERINA, 55 2 4.245,86
21.293 73351859y | CARRER VICENT AMOROS, 26 2 79,88
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49.430 B12636908 | CARRER SANTA QUITERIA, 47 2 82,15
42.171 18877077B | CARRER SANT JOSEP 100 2 169,02
44.041 20485676J | CARRER RIU SEGURA, 38 2 75,98
43.181 A12414520 | CARRER SANT FERMI, 8 2 131,45
48.096 74513949K | AVDA. CASTELLO, 158-A 2 178,26
35.235 X4725527Q | CARRER ALFRED NOBEL, 30 2 150,62
37.380 529419380 | CARRER ALFRED NOBEL, 1 2 80,06
46.037 53726117A | CARRER CONSOLACIO NTRA, 16 2 93,02
40.477 52790703E | CARRER CONSTITUCIO, 14 2 68,50
24.703 52793272S | AVGDA. PIUS XII, 77 2 60,32
39.5645 5294870572 | AVGDA. PIUS XII, 72 2 140,66
37.387 45798910E | CARRER PONENT BAIX, 65 2 7722

40382 18621256L | CARRER SERRA DE MARIOLA 2 96,21

51600 533802777 | CARRERVAZQUEZ MELLA, 81 2 51,04
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