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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00376-2026

ALCALA DE XIVERT

Expte.: 4154/2025

Por la presente se comunica que por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado el Decreto n° 67/2026 de
fecha 27 de enero de 2026, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DE ASPIRANTES EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION ADS-
CRITA AL AREA DE SERVICIOS GENERALES (SG17).

Visto que el plazo de presentacion de solicitudes al proceso selectivo para la provision en propiedad
de una plaza de Técnico/a de Gestion adscrita al Area de Servicios Generales (SG17), finaliz6 en fecha 16
de enero de 2026.

Visto el informe juridico favorable de la Técnica de Administraciéon General de fecha 27 de enero
de 2026.

Considerando que la competencia para la contratacion de personal asi como del reconocimiento de
las situaciones administrativas de los funcionarios, corresponde al Alcalde—Presidente, en virtud de lo
establecido en el articulo 21.1h) de la LRBRL y 41 apartado 14 g) del RD 2568/1986, de 28 noviembre.

Por todo ello, RESUELVO
Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as de aspirantes en la convocatoria
del proceso selectivo para la provisién en propiedad de una plaza de Técnico/a de Gestion adscrita al Area

de Servicios Generales (SG17), tal como sigue:

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

N° | ASPIRANTES D.NLI/N.LE.
1 B.C.,S. ***(0313%*
2 |C G,A M. *EXQTEO *
3 |C.G.,I *x%DTDD R
4 |FEC.,S. *%*D1OF* *
5 |FM.,FEJ *xx1D]gH*
6 |JA,A *% %1805 *
7 LG, ***3EH]* *
8 |L G.,N. *AXD 4B *
9 |L.N,O.s. *EXGDAGH ¥
10 |M.L.,J. *XXJTYH
11 | M.P,E. ** %7193 % *
12 |M.S.,S. *EX(O]4] **
13 | M.B., L. *EE]GAGH*
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14 |M. M., J. M. ***8040**
15 | N.O., M. ***G956* *
16 |0.S, L ***0bb9**
17 |S.G.,P *HREL011**

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

N° | ASPIRANTES D.N.I/N.LE. Motivos de exclusion
1 B.B., S *¥**8092** 2
2 R.C..J. FRXT249%* 1

Motivos de exclusion:

1.- No presenta modelo de instancia conforme a las bases (Anexo |) o falta firmarla.
2 .- No presenta justificante abono tasas examen.

Segundo.- Conceder un plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente de la publicacion de la
lista provisional en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, asi mismo se publicara en la Sede

Electrénica y en el Tablon del Ayto. de Alcala de Xivert. En caso de no presentarse reclamaciones la lista
devendra definitiva.

Tercero.- Publicar el anuncio de la presente resolucién en el B.OP. de Castellon, en el Tablon y en la
Sede Electrénica del Ayto. de Alcala de Xivert.

Cuarto.- Dar cuenta del presente Decreto al Pleno en la préxima sesién plenaria que se celebre”

Lo que se comunica a los efectos oportunos, en Alcala de Xivert a 28 de enero de 2026.

Fdo. El Alcalde, Francisco Juan Mars
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00377-2026

ALCALA DE XIVERT

Expte.: 350/2025
ANUNCIO

Por la presente se comunica que por la Junta de Gobierno Local, en sesién de fecha 29 de enero de
2025, se adopté el siguiente acuerdo:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE 3 PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de tres plazas de agente de la Policia
Local, Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Policia Local y sus auxi-
liares, encuadradas en la Escala Béasica, Grupo C, Subgrupo C1, nivel 21, codigo puestos de trabajo PL13,
PL16 y PL18, vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento e incluidas en la Oferta de Empleo Publico
del ano 2022, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abiril; Disposicion Adicional
tercera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat
Valenciana de Coordinacion de Policias Locales; Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
Establecimiento de las Bases y Criterios Generales para la Seleccién, Promociéon y Movilidad en los
Cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

De las plazas referidas, dos se reservan su acceso por turno libre, mediante oposicién y una por turno
de movilidad, de acuerdo con las reservas contenidas en el Anexo | del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell, de Establecimiento de las Bases y Criterios Generales para la Seleccién, Pro-
mocion y Movilidad en los Cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana. Las plazas que queden
vacantes en el turno de movilidad incrementaran las del turno libre.

La provision de las plazas, por el turno de movilidad, se llevara a cabo por el procedimiento de
concurso, de conformidad con el Anexo VIl del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell,
de Establecimiento de las Bases y Criterios Generales para la Seleccién, Promociéon y Movilidad
en los Cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, que se incluye como Anexo Il de
estas Bases.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicién Transitoria Séptima de la Ley 17/2017 de 13 de
diciembre, de la Generalitat, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad Valenciana, de medi-
das correctores de la desigualdad de género en los cuerpos de la policia local, y visto que en el Ayunta-
miento de Alcala de Xivert el nUmero de mujeres no alcanza el 40 % de la plantilla de policia local, pero
debido a que se convoca 2 plazas por turno libre no procede establecer una reserva del 30% de las
plazas para mujeres.

Las plazas objeto de la presente convocatoria estan dotadas con las retribuciones basicas estable-
cidas para el grupo C, subgrupo C1 y de las complementarias y demas retribuciones que correspondan
de conformidad con la legislacion vigente y de los acuerdo municipales.

Previamente a la realizacion, en su caso, del procedimiento de turno libre para cubrir las vacantes,
este ayuntamiento habréa resuelto los procedimientos correspondientes al turno de movilidad.

BASE SEGUNDA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

2.1 Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, y el extracto de las mismas en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin
Oficial del Estado con el contenido del articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. También se
comunicara el texto integro al Instituto Valenciano de Seguridad Publica de la Generalitat Valenciana, en
los términos establecidos en el articulo 52.1b) y 2 de la Ley7/2017.
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2.2 El anuncio de la convocatoria, las bases y todos los demas anuncios relativos al desarrollo de las
pruebas se publicaran también en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web del Ayun-
tamiento de Alcala de Xivert y en https://alcaladexivert.sedelectronica.es.

BASE TERCERA.- CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes, deberan reunir los
siguientes requisitos en la fecha que termine el plazo de presentacion de instancias.

3.1 Para los aspirantes que accedan por turno libre:

El acceso por turno libre a la categoria de agente de policia local se realizara por oposicién, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 17/1017, debiendo reunir las personas aspirantes
los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de admisién de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempeno de funciones publicas por sentencia
firme ni estar separado del servicio de ninguna administracion publica mediante expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnico o, en su caso, de la titulacién equivalente, de
acuerdo con la legislacién basica del Estado, o cumplidas las condiciones para obtenerlo, en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

e) Tener al menos dieciocho anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracién responsable, a portar armas de fuego vy, si es preciso, a
utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados en el Reglamento
General de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo).

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempeno de las funciones, de
acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos en el anexo Il a este decreto.

i) Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las mujeres.

3.2 Para participar en el concurso de movilidad se deberan reunir los siguientes requisitos, referidos
al dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes:

a) Ser personal funcionario de carrera de administracién especial de la categoria que se convoca,
integrado en la subescala de servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares, de cualquiera de
los municipios de la Comunitat Valenciana.

b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad durante al menos dos ahos,
como personal funcionario de carrera con la categoria desde la que se concursa.

¢) Que no haya sido suspendida en sus funciones ni inhabilitada por resolucion firme para el ejercicio
de funciones publicas. De producirse la suspension o la inhabilitacion con posterioridad a la resolucion
del concurso de movilidad, por un procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria del
concurso, se entenderan anuladas todas las actuaciones respecto de la persona aspirante.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el Reglamento
general de conductores establecido en el Real decreto 818/2009.

e) Haber estado en situacién de servicio activo, al menos, durante el periodo de un ano inmediata-
mente anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

BASE CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIASY DOCUMENTACION ANEXA

4.1 Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Alcala de Xivert, y se formalizaran en el modelo de instancia que se incluye como Anexo
IV de estas Bases, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en los Registros de
cualquiera de los érganos u oficinas que prevé el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El plazo de presentacién de
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instancias es de 10 dias habiles contados a partir del siguiente de la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Estas bases serédn vinculantes para la administraciéon con-
vocante, para los tribunales que evallen las pruebas selectivas y para las personas participantes inician-
dose el plazo de presentacién de instancias al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, de conformidad con lo establecido en el articulo 3.2 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre,
del Consell.

En las instancias los aspirantes deberédn manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en estas Bases, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solici-
tudes, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso que fueran seleccionados, y que se comprome-
ten a prestar el preceptivo juramento o promesa conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

En relaciéon con la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, aquellas
personas que soliciten participar en este proceso selectivo, manifestardn consentimiento expreso y espe-
cifico en la instancia que presenten a tales efectos, para el tratamiento de sus datos personales en todos
los trdmites administrativos y publicaciones que necesariamente deban realizarse a lo largo del proceso.

Las personas aspirantes deberan indicar expresamente en la solicitud de participacion si se oponen
0 autorizan a la cesion de los datos a otras entidades de la Administracion Publica, en relacion con su
DNI, domicilio, teléfono de contacto, e-mail y nivel de formacién, Unicamente y exclusivamente para
poder realizarles ofertas de trabajo en los términos legalmente previstos.

4.2 A las instancias se acompanara, en todo caso:

a) El justificante de haber ingresado los derechos de examen por importe de 60 euros, segun la
Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas por participacion en pruebas selectivas, y seran satisfechos por
los aspirantes por los siguientes medios:

1) Por autoliquidacién que facilitard el Ayuntamiento, en las oficinas municipales sitas en Calle
Purisima.

2) Mediante su ingreso en la Oficina de CAIXABANK de Alcala de Xivert, IBAN ES70 2100 5860 8413
0030 9726, sita en Plaza Fronté 8 de esta localidad.

3) Mediante transferencia bancaria de conformidad con lo previsto en el art. 38.6 de la Ley del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Al efecto de identificar el ingreso, en la transferencia bancaria deberé constar obligatoriamente el nombre
y apellidos del aspirante, asi como su D.N.I. y la identificacién de las pruebas selectivas a las que opta.

En ningun caso la presentaciéon y pago indicados en el apartado anterior, supondra la sustitucion del
trdmite de presentacion de la solicitud en tiempo y forma. Los derechos de examen solo podran ser
devueltos en caso de que las pruebas selectivas no se realicen por causa no imputable al sujeto pasivo.
La falta de justificacién del abono de los derechos de examen determinara la exclusién del aspirante.

4.3) A las instancias para el turno de movilidad ademas se acompanaran los méritos alegados por la
persona aspirante, segun lo dispuesto en el Anexo Ill de esta convocatoria. No se tendra en cuenta
meérito alguno que no se acredite en este momento. La persona aspirante aportara la autobaremacion
de sus méritos conforme modelo previsto Anexo V de estas bases

La totalidad de los méritos alegados deberén ser referidos a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, es necesario que los aspirantes manifiesten en la ins-
tancia que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en estas bases, referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion, que hayan abonado los derechos de examen, y hayan aportado,
en su caso, la documentacién exigida.

Seran causas de exclusion:

1.- No reunir alguno de los requisitos exigidos en la Base Tercera.
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2.- La omisién de la firma en la solicitud.

3.- La utilizacion de un modelo de instancia diferente al incluido en estas bases. S6lo se admitiran
las solicitudes que, presentadas en modelo distinto al prefijado, contengan la declaraciéon de que el
aspirante redne todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y que manifiesta su consentimiento expreso
y especifico para el tratamiento de sus datos personales en todos los trdmites administrativos y publi-
caciones que necesariamente deban realizarse a lo largo del proceso.

4.- La omision o falta de acreditaciéon de alguno de los documentos exigidos en la Base tercera.

5.- Falta de abono de derechos de examen. No podra subsanarse la falta de abono de los derechos
de examen, salvo que se acredite que se hicieron efectivos antes de finalizar el plazo sefnalado en la
convocatoria.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, mediante Resolucion de la Alcaldia o de la Conce-
jalia delegada en materia de personal que sera dictada en el plazo maximo de un mes, aprobara y se
hara publica en el “Boletin Oficial de la Provincia’/ en la pdgina web del Ayuntamiento de Alcala de Xivert,
en elTablon de Anuncios y en https://alcaladexivert.sedelectronica.es., la relacion provisional de personas
admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, concediéndose un plazo de diez dias
hébiles contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOP a efectos de formular reclamacio-
nes y subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones sin que se haya presentado ninguna, la lista
provisional devengara automaticamente definitiva. En otro caso, seran resueltas las reclamaciones en
la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, la cual se publicard, asi-
mismo, en los lugares indicados para la lista provisional. Dicha publicacién servird de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos.

En la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva se determinaré el tribunal calificador, el lugar,
fecha y hora de celebracién del primer ejercicio o prueba, empezando asi la totalidad del proceso selectivo.

También se indicara el orden de actuacién de las personas aspirantes en aquellas pruebas que no
puedan realizarse conjuntamente.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, hubiese de modificarse el lugar, la fecha
o la hora de celebracién del primer ejercicio, se hara publico a través del Boletin Oficial de la Provincia,
en la pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Xivert, en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en
https://alcaladexivert.sedelectronica.es.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier tiempo, de oficio o a peticidon de la persona
interesada.

BASE SEXTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1 El tribunal calificador de las pruebas convocadas, estara integrado por los siguientes miembros,
todos ellos con voz y voto y nombrados por la persona titular de la Alcaldia:

Los dérganos técnicos de seleccidon estaran integrados por cinco componentes, nombrados por la
persona titular de la alcaldia:

a) Presidencia: quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local del Ayuntamiento de Alcala de
Xivert, o de cualquier otro cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: quien ostente la de la corporacién, o funcionario de carrera en quien delegue.

c) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias.

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

Para poder ser nombrados miembros de los érganos técnicos de seleccion, en base del principio de
especialidad previsto en la legislacién, las personas componentes de los mismos que sean miembros
de los cuerpos de policia local, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de la Comunitat Valen-
ciana, y tener una antigledad de al menos tres anos.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la de la plaza que
se convoca.
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6.2 El Presidente de la Corporacion podra nombrar como miembros del tribunal funcionarios de otras
administraciones de acuerdo con el principio de colaboracion y cooperacion interadministrativa, aten-
diendo a la profesionalidad del puesto que se pretende cubrir, de conformidad con el articulo 99 de Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.3 La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes y se hara
publica junto a la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Xivert y en
https://alcaladexivert.sedelectronica.es , junto con los asesores de la pruebas selectivas.

6.4 La corporacion solicitard de los érganos correspondientes la designacion de los respectivos
vocales, que debera efectuarse en el plazo méaximo de los 10 dias siguientes al de la recepcién de la
solicitud.

6.5 El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes; sera necesaria la asistencia de la presidencia y de secretaria.

6.6 Los miembros del tribunal y los asesores especialistas estan sujetos a los supuestos de absten-
cién y recusacion que prevén los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
juridico del Sector Publico.

6.7 Podra nombrarse personal asesor del érgano técnico de seleccion para las pruebas psicotécnicas,
médicas y de aptitud fisica. Su nombramiento debera hacerse publico junto con el del érgano técnico
de seleccién y dicho personal estard sometido a las mismas causas de abstencién y recusaciéon que los
miembros del érgano técnico de seleccion.

6.8 El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard en todo momento a lo que disponen los
articulos 15 al 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen juridico del Sector Publico.

6.9 A los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
tribunal que actua en esta prueba selectiva tendra la categoria segunda de las recogidas en aquel, tanto
respecto de las asistencias de los miembros del tribunal como de sus asesores y colaboradores.

6.10 El tribunal queda autorizado para resolver todas las dudas que se presenten y tomar
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las pre-
sentes bases.

BASE SEPTIMA. DESARROLLOY PUBLICIDAD DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1 Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y en
definitiva cualquier decisiéon que adopte el érgano técnico de seleccién y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o en su caso, la fase de concurso se expondra
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Xiverty en
https://alcaladexivert.sedelectronica.es, bastando esta exposicién en la fecha que se inicie, como notifi-
cacion a todos los efectos.

72 El comienzo de la primera prueba tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva.

7.3 Asimismo, el comienzo de la primera prueba y sucesivas se anunciara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento asi como en la pagina web del Ayuntamiento y en https://alcaladexivert.sedelectronica.es.
El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de
antelacion de 24 horas desde el inicio de la sesién anterior, mientras que la convocatoria para un ejerci-
cio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias. Se podran reducir estos plazos si lo propusiera
el Tribunal y aceptaran todas las personas aspirantes, manifestando dicha voluntad por escrito, que
qguedara unido al expediente.

7.4 Las personas aspirantes serédn convocadas en llamamiento Unico; excepto casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal, siempre y cuando las pruebas no hayan
finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

Si un aspirante no se presenta en el momento de ser llamado a cualquiera de los ejercicios obliga-
torios decaera automaticamente en su derecho a participar en dicho ejercicio y también en los sucesivos,
y quedara excluido del procedimiento selectivo.

7.5 En aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, el orden de actuacion de los
aspirantes se determinara en la resolucion que apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos.
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7.7 Las personas aspirantes deberan ir provistas del documento nacional de identidad, ya que el
tribunal podréa requerirles en cualquier momento que acrediten su identidad.

BASE OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
8.1. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO PARA EL TURNO LIBRE
FASE OPOSICION: Que se convoca para turno libre constara de las siguientes pruebas:

1.- Primer ejercicio. Prueba Aptitud fisica de carécter obligatorio y eliminatorio.

En primer lugar, se realizara la comprobacion del requisito de altura. Los ejercicios fisicos se realiza-
ran bajo la exclusiva responsabilidad individual de quienes tomen parte en los mismos. Las personas
aspirantes que participen deberan presentarse con la indumentaria deportiva adecuada.

Tienen como finalidad valorar, entre otras cualidades fisicas, la agilidad, la fuerza explosiva, la resis-
tencia y la capacidad natatoria de la persona aspirante.

La calificacién global final de la prueba de aptitud fisica serd Apto/No apto. La prueba sera de carac-
ter obligatorio y eliminatorio. Para que la persona aspirante sea declarada apta tendra que obtener la
calificacion de apto en cada uno de los cuatro ejercicios que la componen.

La descripcion de los cuatro ejercicios que integran la prueba de aptitud fisica, es la siguiente:

1) Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60 metros en una pista
de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerébica y explosiva corriendo a pie.

Marcas para obtener la calificacién de apto/apta:

Hombres: Hasta 10"

Mujeres: Hasta 12"

2) Lanzamiento de balén medicinal. Se trata de lanzar un balén medicinal hacia delante y por encima
de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza explosiva en un movimiento que implica una cadena cinética
que incluye los miembros inferiores, cintura pélvica, con la parte central del cuerpo, cintura escapular y
miembros superiores.

Marcas para obtener la calificacién de apto/apta:

Hombres: 4KG; 5,90 metros o mas

Mujeres: 3KG: 5,90 metros o mas

3) Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia de 1000 m en una pista de atle-
tismo. Su objetivo es estimar la potencia aerébica corriendo a pie.
Para turno libre escala basica Agente

Marcas para obtener la calificacién de apto/apta:
Hombres: 3'560"
Muijeres: 4107

4) Natacion. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su objetivo es medir la
adaptacioén al medio acuatico, asi como las cualidades bioenergéticas de caracter anaerdbico.

Marcas para obtener la calificacién de apto/apta:
Hombres: Hasta 55"
Mujeres: Hasta 58"

Para la descripcion y desarrollo de las pruebas se estara a lo dispuesto en el Anexo V del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases vy criterios generales para la
seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.
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Antes del comienzo de la citada prueba, se aportaréa certificado médico oficial (cuyo modelo esta previsto
en el Anexo VIII, del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases vy
criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat
Valenciana) en el que se haga constar expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas
para el acceso a la categoria de que se trate, asi como que no haya impedimento o incapacidad para el acceso
ala funcién publica. El certificado tendra una validez de 90 dias a contar desde el dia siguiente a su expedicion.
La falta de presentacion de este certificado excluira a los aspirantes de participar en el proceso de seleccién
que se convoca. El Ayuntamiento declina toda responsabilidad que se derive de los accidentes o enferme-
dades que se pudieran producir como consecuencia de la realizacion de este ejercicio.

Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas establecidas en la convocatoria
por embarazo, parto o postparto, o por uso del periodo de lactancia debidamente acreditados, realizaran
todas las demas, quedando condicionado su ingreso en el curso basico impartido por el IVASPE a la
superacion de aquellas y a que, de acuerdo con su calificacién global en la convocatoria, en relacion con
la de las demads personas aspirantes, le corresponda. Para tal fin, podra acreditarse la superacién de la
citada prueba mediante el certificado de la superacion en otro proceso selectivo de la misma categoria
en cualquier otro municipio de la Comunitat Valenciana. Caso de no superarlas ni justificar su superacion,
decaera en su derecho y no podra incorporarse al curso basico.

2.- Segundo ejercicio. Prueba de aptitud psicotécnica, de caracter obligatorio y eliminatorio

Constaréa de un test que evaluaré las dreas y dominios de personalidad general y laboral, directamente
relacionada con el perfil del puesto convocado, primando especialmente las dimensiones de la personalidad
laboral de emocién y relacién, y podréa ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso
selectivo. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion serd de Apto/No apto.

Adicionalmente, se considerara No apto a cualquier candidato/a al puesto que no supere los criterios
minimos en la escala de sinceridad y distorsion de la imagen, que no ofrezca puntuaciones adecuadas
al perfil o que obtengan resultados que indiquen desajuste psicoldgico, inadaptacion u otras dificultades
que impidan un funcionamiento profesional.

Para el desarrollo de esta prueba se estara a lo dispuesto en el Anexo IV del Decreto 179/2021, de
5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién,
promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

3.-Tercer ejercicio. Cuestionario de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 50 preguntas con cuatro res-
puestas alternativas, solamente una de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora, sobre los temas relaciona-
dos en el temario del Anexo | de las presentes bases.

La calificacion de este ejercicio serad de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos
para superar el mismo. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

AZ(E/n”D) o

Siendo A: aciertos; E: errores; N: niUmero de preguntas; n: nimero de respuestas alternativas;

En todo caso, el cuestionario que se proponga contendra al menos cinco preguntas adicionales tipo
test, las cuales sustituirdn por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, puedan
ser objeto de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

4 .- Cuarto ejercicio. Practico de caracter obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio préactico consistird en contestar una serie de preguntas sobre el planteamiento de un
caso sobre el temario recogido en el Anexo | de estas bases, con una duracion de una hora, que fijara
el tribunal antes de la realizacion del ejercicio. Se valoraré especialmente el conocimiento de la normativa
aplicable, y la capacidad de relacionar practicamente el caso planteado con el contenido tedrico del
temario senalado en el apartado siguiente.
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La calificacion de este ejercicio serad de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos
para superar el mismo. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

5. Quinto ejercicio. Conocimiento del valenciano.
Obligatorio y no eliminatorio.

Consistira en traducir del valenciano al castellano y viceversa, un texto propuesto por el tribunal, en
un tiempo méximo de 30 minutos. Puntuard el 50% de los puntos para cada traduccién. La calificacion
sera de 0 a 4 puntos y no sera eliminatorio.

6. Séptimo ejercicio. Reconocimiento médico.
(Obligatorio y eliminatorio.)

Consistira en superar un reconocimiento médico, de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas
recogido como Anexo |l de estas bases, de acuerdo con el Anexo I, apartado A) Decreto 179/2021, de
5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién,
promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana. El reconocimiento
médico sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificaciéon serd de Apto/No apto.

La puntuacion total de cada opositor sera la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en los
diferentes ejercicios.

8.2. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO PARA EL TURNO DE MOVILIDAD

Previamente a la valoracion de los méritos del concurso de movilidad, las personas aspirantes deberan
superar la prueba psicomédica prevista en el punto 2 del articulo 65 de la Ley 17/2017 Dicha prueba consistira
en un reconocimiento médico y una prueba psicotécnica. Ambos tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

a) La prueba de reconocimiento médico se ajustara a lo dispuesto en el Anexo Il de estas Bases, de
acuerdo con lo dispuesto en el Anexo Il Apartado B) Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell,
de establecimiento de las bases vy criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad en los
cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana,

b) La prueba psicotécnica se realizard en base a lo establecido en el Anexo |V del Decreto 179/2021,
de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, y consistira en un test
que evaluara el area de personalidad correspondiente a la estabilidad emocional.

Fase de concurso; para los aspirantes por turno de movilidad.

La provision de plazas por turno de movilidad, se ajustara al baremo de méritos establecido en el
Anexo Il de estas bases, de acuerdo con el Anexo VII del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad
en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana con arreglo a los siguientes criterios:

a) La totalidad de los méritos alegados, y cualesquiera otros datos que se aporten, deberan estar
referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

b) Transcurrido el plazo de presentacién de las solicitudes, esta sera vinculante para la persona soli-
citante y los destinos adjudicados serén irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de
posesidn se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso deberd comunicarse
tal circunstancia al ayuntamiento convocante de la plaza ofertada y adjudicada.

¢) En cualquier momento del proceso de adjudicacién podré recabarse formalmente de las personas
interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren
precisos para una correcta valoracion.

d) El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convocadas vendra dado por la mayor
puntuacion total obtenida, a la vista de los méritos alegados. En caso de igualdad, se resolvera en aten-
cion a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de valoracion de la formacion. Y de persistir la igual-
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dad, se atenderd a la fecha de ingreso en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana,
adjudicandose el puesto a la persona solicitante de mayor antigliedad. Por ultimo, si persistiera el empate,
la plaza se adjudicaré a favor de la mujer por ser el sexo infrarrepresentado en los cuerpos de Policia
Local de la Comunitat Valenciana.

BASE NOVENA. RELACION DE APROBADOS Y CONSTITUCION DE BOLSA EMPLEO TEMPORAL

1. El Tribunal formulara la propuesta de incorporacion al curso selectivo de un nimero de personas
aspirantes que no podra exceder del numero de plazas convocadas por el ayuntamiento.

Previamente a la realizaciéon de las pruebas selectivas por turno libre, se habra realizado y resuelto
el concurso correspondiente al turno de movilidad.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizaciéon del curso selectivo renun-
ciase a continuar el proceso de seleccién, o fuera excluida del mismo por carecer de alguno de los
requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de esta, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 390.1 del Cédigo Penal, se anularén las actuaciones respecto de la misma. En este
caso, el tribunal propondré la inclusion de las personas aspirantes que habiendo superado las fases de
oposicién y no hubieran obtenido la puntuacion suficiente para ser propuestos a la realizacion del curso
selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su orden de prelacion y en el mismo nimero que
el de personas que hayan sido excluidas. Estas se incorporaran a la realizacion del curso selectivo en las
mismas condiciones que las senaladas en el articulo siguiente, y sin perjuicio de la responsabilidad en
que, en su caso, pudieran haber incurrido las personas excluidas.

El Tribunal formulard propuesta a la Corporacién del aspirante que, habiendo superado el proceso
selectivo y previa presentaciéon de la documentacion exigida por las bases de la convocatoria, deba
incorporarse al Instituto Valenciano de Seguridad Publica, para seguir el curso de formacién teoérico-
practico de caracter selectivo.

Asimismo, el Tribunal Calificador elevara propuesta de constitucién de Bolsa de Trabajo para proveer
temporalmente puestos de Agente de la Policia Local mediante nombramiento interino en los supuestos
de sustitucion por causas legalmente establecidas, vacantes, contingencias que afecten al personal con
reserva de puesto de trabajo, para la temporada de verano de este Ayuntamiento, y otras necesidades
de caréacter temporal que pudieran surgir.

En la referida propuesta de constitucién de bolsa de trabajo constaran, por orden de puntuacion, los
opositores del tuno libre por oposicién que hubieran superado la fase de oposicién sin obtencién de
plaza, seguida de los opositores que accediendo por ese mismo turno, hubieran superado al menos un
50% de todos los ejercicios propuestos en estas bases, que se correlacionaran en el orden que se
establezca tras la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados, no constituyéndose
por tanto bolsa de trabajo respecto de aquellos que hubieran accedido al proceso por turno de movilidad.

Los opositores que constaran en esta Bolsa de Trabajo tienen la obligacidon de mantener actualizados
la direccion y teléfonos que comunican en su solicitud; de no cumplir con esta obligacion decaen todos
los derechos que tuvieran en la misma. La creacion de esta bolsa deroga todas las anteriores bolsas
referidas a la misma especialidad.

La vigencia méxima de la bolsa seré de dos ahos contados a partir del dia siguiente al de la aprobaciéon de
la misma por la Alcaldia-Presidencia. Si al término de dicho periodo no se hubiera constituido una nueva bolsa
que sustituye la anterior, la vigencia de ésta se prorrogara de modo automatico sin necesidad de acto expreso.

Cuando surja la necesidad de recurrir a la bolsa para el nombramiento con caracter interino, se pro-
cederd al llamamiento segun el orden de puntuacion.

Las notificaciones se practicaran por cualquier medio que permita dejar constancia de la recepcion
por parte de la persona interesada, como también de la fecha.
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De dichas notificaciones se dejarédn constancia en el correspondiente expediente.

Cada nombramiento se efectla en relacion a un sélo puesto de trabajo. En caso de finalizar la vigen-
cia del nombramiento sin completar el periodo de tres anos de servicios, el personal afectado puede
obtener otro u otros sucesivos hasta completar este periodo, excepto en el caso de que la modalidad
de nombramiento sea incompatible con la anterior y en este caso no podra ser llamado hasta que exista
modalidad compatible o trascurra el termino exigido para que cese la incompatibilidad.

Cuando finalice la vigencia del nombramiento y después de que se haya consolidado o superado
este periodo de tres anos, no se podra obtener un nuevo nombramiento hasta que no se haya agotado
la bolsa de trabajo a la que pertenecen vy si es el caso, le corresponda un nuevo turno.

El cese voluntario durante el cual se haya prestado servicios, con independencia del tiempo durante
el cual haya prestado servicios implica el paso de la persona solicitante al Ultimo lugar de la bolsa de trabajo.

Es motivo de exclusion de la bolsa de trabajo, después de la comunicacion al tribunal calificador, que
tras un nombramiento, se haya emitido un informe detallado del Jefe del Servicio, de incompetencia o
bajo rendimiento.

Cuando a una persona se le comunica la oferta de trabajo y renuncia injustificadamente el nombra-
miento, pasa al ultimo lugar en la bolsa de trabajo, con informacién previa de esta consecuencia. La
renuncia ha de realizarse por escrito en un plazo de 2 dias habiles.

También se considerara causa de exclusién de la bolsa cuando el Ayuntamiento tras efectuar un
segundo llamamiento se abstenga de contestar.

Por otro lado, se consideran causas justificadas de renuncia a la oferta de trabajo y por lo tanto no
dan lugar al desplazamiento o a la baja en la bolsa de trabajo, las siguientes circunstancias, las cuales
deberan estar acreditadas:

e Estar trabajando en el momento de la llamada por este Ayuntamiento.

¢ Incapacidad temporal derivada de una enfermedad, accidente o baja maternal, con comunicacién
de la baja.

En todos estos casos sera necesario aportar el correspondiente justificante en un plazo no superior
a 6 dias habiles, los cuales quedaréan en situacién de suspension de llamada hasta que finalicen las cau-
sas alegadas. La no remision del documento que acredite la justificacion de dichas causas, da lugar, la
primera vez que se produzca al paso en el Ultimo lugar de la bolsa constituida y la segunda vez, a la
exclusion de la bolsa de trabajo.

La comunicacion del cese de la causa alegada, ha de realizarse por escrito, inexcusablemente, pues
de lo contrario da lugar a que el aspirante se mantenga permanentemente en suspension de llamada.

La figura del funcionario interino se encuentra en el articulo 41 bis de la Ley 17/2017 vy habra que
estar en lo dispuesto en la misma para cubrir las plazas que en su lugar sean susceptibles de ser cubier
tas de este modo.

BASE DECIMA. CURSO SELECTIVO

Las personas aspirantes que hayan sido declaradas aprobadas en la fase de oposicién que accedan
por turno libre, previa presentacion de la documentacion exigida, se incorporaran al Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias para realizar el primer curso selectivo tedérico-practico que se convoque
en el IVASPE.

En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen el curso de seleccion y formacion
podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar este segundo curso, quedaran
definitivamente decaidas en su derecho a participar en el proceso de seleccién instado y no adquiriran
la condicién de personal funcionario de carrera.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquiera causa de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por la administracién, lo efectuaran, de no persistir tales circunstancias, en la
convocatoria inmediata posterior.

Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo para el
acceso a la misma escala de la policia local en los municipios de la Comunitat Valenciana quedaran
exentas de realizarlo, mediante Resolucién de la persona titular del érgano con competencias en mate-
ria de coordinacién de policias locales, a propuesta del IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de cinco
anos desde la fecha de superacién del mismo.
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El curso selectivo de formacién para el acceso a la escala bésica, categoria de agente, se realizara
en el IVASPE, teniendo un contenido tedrico-practico, y un periodo de practicas de doce semanas en el
municipio correspondiente, ajustandose en todo caso a la Orden EFP/1241/2019, de 19 de diciembre,
por la que se establece la equivalencia genérica del empleo de policia de las comunidades auténomas
y de los cuerpos de Policfa Local al titulo de Técnico correspondiente a la formacion profesional del sis-
tema educativo.

Una vez finalizada la fase de oposicién el ayuntamiento comunicara al IVASPE, en un plazo de 10
dias, las personas aspirantes a incorporar al siguiente curso selectivo que se convoque.

La calificacion del curso corresponderé al IVASPE, y su valoracion se realizara con base a criterios
objetivos, que tendran en cuenta el modelo de evaluacion por competencias, y cuantos aspectos de la
actuacion de la persona aspirante sean necesarios para valorar su capacidad para un adecuado desem-
peno profesional.

En el supuesto que el aspirante no supere el Curso selectivo, el IVASPE, comunicara esta circuns-
tancia a la Alcaldia, pudiendo el aspirante incorporarse al curso inmediatamente posterior. Cesardn como
funcionarios en préacticas y serdn nombrados nuevamente cuando se incorporen al siguiente curso. De
no superar este curso quedara decaido en su derecho a participar en el proceso selectivo instado, que
se entendera terminado a los efectos de poder convocar de nuevo la plaza no cubierta.

Finalizada la fase de oposicién, durante la realizacién del curso selectivo las personas aspirantes
serdn nombradas personal funcionario en practicas de las respectivas corporaciones locales, con los
derechos inherentes a tal situacion y percibiendo, en todo caso, las retribuciones del puesto al que
aspiran.

El personal en practicas que ya esté prestando servicios en la misma administracion como funcio-
naria o funcionario de carrera, o personal laboral fijo, sin perjuicio de la situacién administrativa o laboral
que le corresponda, podra optar por percibir una remuneracién por igual importe de la que le correspon-
dia hasta el momento de su nombramiento, o bien la que proceda conforme a las normas senaladas en
el apartado anterior.

Durante el periodo de précticas, les corresponderan las indemnizaciones por razén del servicio
establecidas legalmente, y las funciones a desarrollar en su caso serén las propias del puesto al que
aspiran.

BASE UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La persona aspirante propuesta por el Tribunal debera presentar, si no lo hubiese hecho con anterio-
ridad, ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacion
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
estas bases:

a) Declaracién de no haber sido separado, por expediente disciplinario, de cualquiera Administracion
u ocupacién publica, asi como de no encontrarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones
publicas.

b) Declaracion de no encontrarse sometido a causa de incompatibilidad o incapacidad.

c) Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun la correspondiente con-
vocatoria.

d) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion.

e) Fotocopia compulsada del DNI.

f) En el caso de acceso por turno libre, declaracién jurada por la cual se compromete a portar armas
de fuego v, si es preciso, a utilizarlas.

g) Certificado de antecedentes penales.

La persona aspirante que tenga la condicién de funcionario de carrera quedara exento de justificar
documentalmente las condiciones generales que ya consten acreditadas para obtener el anterior nom-
bramiento. En todo caso, debera presentar original o copia compulsada, de su nombramiento como
funcionario de carrera y titulo académico exigido.

Aquellos que dentro del plazo indicado, excepto en caso de fuerza mayor, no presentaran la docu-
mentacién, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, y se invalidaré la actuacion del interesado
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y la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a ellos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia.

BASE DUODECIMA.- NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS.
Turno libre.

Finalizado el curso tedérico-practico, el IVASPE comunicara al ayuntamiento la relaciéon de personas
aspirantes que lo hayan superado, con indicacion de la calificacion obtenida, a los efectos de su nom-
bramiento como personal funcionario de carrera.

Igualmente comunicara la relacion de las personas que no hayan superado el curso tedérico-practico.

Los nombramientos deberén efectuarse en el plazo maximo de quince dias, contados a partir de la
fecha de la notificacion de la calificacion por el IVASPE.

Turno de movilidad

1.El cese y el consiguiente nombramiento, sin solucién de continuidad en la plaza obtenida, deberan
producirse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la publicacion de la resolucién del concurso.

2.El ayuntamiento de procedencia podra aplazar el cese en el mismo al funcionario o funcionaria que
haya obtenido plaza por movilidad en otro distinto, mediante resolucion motivada, cuando concurran
necesidades del servicio, y por un periodo de tiempo no superior a veinte dias habiles, comunicando
dicha prérroga al convocante.

3.Quienes hayan obtenido la plaza y se encuentren disfrutando de permisos o licencias concedidos
por el ayuntamiento de procedencia deberdn comunicarlo al ayuntamiento al que accedan en el momento
de la toma de posesion. El ayuntamiento convocante podra acordar, mediante resolucién motivada, la
suspension del disfrute de los mismos, en aquellos supuestos legalmente posible.

4.Junto a la liquidacion salarial se emitira certificado de permisos y licencias disfrutados en la anua-
lidad en curso. Las personas nombradas se integraran plenamente en el ayuntamiento de destino. En
todo caso, el ayuntamiento quedara subrogado respecto de los derechos que tuviesen reconocidos de
grado y antigiedad. El personal nombrado se sometera al régimen estatutario vigente en la corporacion
local a la que accede, en situacion administrativa de servicio activo.

BASE DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta
convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

BASE DECIMOCUARTA - LEGISLACION APLICABLE.

En aquello no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion el Texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril; el texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcién publica valenciana, Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de Coor
dinacion de Policfas Locales de la Comunidad Valenciana, Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Con-
sell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promociéon y movilidad en los
cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana. , y demas legislacién aplicable a la Administracion local.

BASE DECIMOQUINTA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las mismas
podran interponer los interesados los oportunos recursos, en los casos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO.- ITEMARIO
Grupo |. Derecho constitucional
Tema 1. Estructura de la Constitucion espanola de 1978. Principios basicos. Reforma de la Constitucién.

Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucion Espanola. Estado democratico. Estado
social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesiéon. Regencia. Tutoria. Funciones constitucio-
nales del Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado. Composicion y atribuciones.
La funcion legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno: Composicién y funciones. Presidencia del Gobierno. Rela-
ciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organizacién y funcionamiento de los Tribunales en el sistema
espanol. El Tribunal Constitucional: composicién y atribuciones.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades auténomas.
Territorio, poblacién, organizacién y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucion. Defensa y garantia de
los derechos y libertades. Suspension de los derechos y libertades. Defensor del Pueblo: procedimiento
de eleccioén y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les Corts. El
Consell. Las competencias. Administracién de Justicia. Sindic de greuges. Sindicatura de comptes.
Consell Juridic Consultiu. Académia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del derecho. Clases
de leyes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los reglamentos: clases. La potestad reglamen-
taria en el @mbito local.

Tema 10. La Unién Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento juridico de la Unidon 'y
su aplicacion en Espana.

Grupo Il. Derecho penal
Tema 11. Concepto de infraccion penal en el Codigo Penal espanol: el delito. Las personas respon-
sables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la responsabilidad penal. Penas y sus clases.

Medidas de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delios de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la libertad: detencio-
nes ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra la integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos sexuales. El acoso
sexual. Exhibicionismo y provocacién sexual. Delitos relativos a la prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos, extorsion, robo y
hurto de uso vehiculos. Delitos de danos.

Tema 15. Delitos contra la seguridad vial: conduccion bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o
drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccién temeraria. Conduccién sin permiso. Negativa al some-

16



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 18 - 10 de febrero de 2026

timiento de pruebas legalmente establecidas. Creacién de grave riesgo para la circulaciéon. Omision del
deber de socorro en accidente de tréafico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la proteccion de las
victimas. Fundamentos basicos de la ley Organica de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género.

Tema 17 Delitos contra la administracion publica: prevaricacion y otros comportamientos injustos; aban-
dono de destino y la omisién del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegacion de auxilio; infideli-
dad en la custodia de documentos y de la violacién de secretos. Cohecho, trafico de influencias, malversacion,
fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas al funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas. Delitos come-
tidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. De los atentados contra la autoridad,
sus agentes vy los funcionarios publicos. Resistencia y desobediencia.

Grupo llI. Policia judicial y administrativa

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (l). La Policia Judicial: Funciones de la Policia Local como Policia
Judicial. De la comprobacion del delito y averiguacion de la autorfa. El atestado policial. La entrada y registro
en lugar cerrado. Inspeccion ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (Il). Detencién. Derechos y garantias de la persona detenida:
plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada. El tratamiento de personas presas y deteni-
das. Habeas Corpus: concepto y procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La audiencia de la
persona interesada. Notificaciones. La revisidon administrativa del acto administrativo. Procedimiento y limites
de la revision. Recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo. Responsabilidad Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental de actividades; en
materia de urbanismo: patrimonio histérico artistico; ocupacion de la via publica. Concepto de venta
ambulante. Colaboracién municipal en escolarizaciéon y absentismo escolar. Aplicacion municipal de la
normativa sobre espectaculos, establecimientos publicos y actividades recreativas. Utilizacion de video-
camaras en lugares publicos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Grupo V. Régimen local

Tema 23. EI municipio dentro de la organizacion territorial del Estado. Concepto y elementos. Los
municipios de gran poblacion. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia. Las concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno
Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Ordenanzas y reglamentos munici-
pales. Clases y procedimiento de elaboracién. Infracciones a ordenanzas y reglamentos. Potestad san-
cionadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcion publica local. El personal al servicio de las Administraciones locales: concepto y clases.
Derechos y deberes del personal funcionario. Adquisiciéon y pérdida de la condicién de personal funcionario.

Grupo V. Policia

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de Proteccién de Seguridad Ciudadana L.O
4/2015. Competencia para sancionar. Regulacién basica sobre proteccion de datos de caracter personal.
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Tema 28. La Ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones generales,
principios basicos de actuacién y disposiciones estatutarias comunes. Regulacion especifica sobre la
policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (l). Declaraciones internacionales en materia
de policia. Ley 17/2017 de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana: Estructura, orga-
nizacién y homogeneizacion de los cuerpos de Policia Local. Deberes y derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (ll). La Agencia Valenciana de Seguridad y Res-
puesta a las Emergencias (AVSRE): definicion, funciones y competencias. El Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE): definicion, funciones y competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local. Infracciones y sanciones.
Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Trafico y Movilidad
Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre trafico,
circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento general de circulacion: normas generales

de comportamiento en la circulacion.

Tema 33. Reglamento general de conductores: estructura. Autorizaciones administrativas en materia
de trafico. Requisitos para la obtencién. Perdida de vigencia.

Tema 34. Reglamento general de vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos. Inspeccion
técnica de vehiculos: @mbito de aplicacion. Frecuencia de las inspecciones. Actuacion policial en caso
de irregularidad. Definicion de seguro obligatorio de responsabilidad civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto. El ser
vicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos. Transporte de mercancias
peligrosas: concepto y tipos.

Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccién. Infracciones administrativas. Pruebas de
deteccion y otras pruebas médicas para el control.

Tema 37 Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y fases. Actuacion
de la policia local en accidentes de tréafico.

Grupo VII. Ciencias sociales

Tema 38. Delitos de odio: problemética y tratamiento de la diversidad. Racismo y xenofobia. Crimi-
nologia y victimologia de las migraciones. El trafico de seres humanos. La trata de personas.

Tema 39. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, principios, politicas
y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad. Delincuencia juve-
nil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacién de riesgo y desproteccién infantil.

ANEXO Il CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

A. Cuadro de exclusiones médicas de aplicacién a los procesos de seleccién de policias locales de
la Comunitat Valenciana por turno libre, escala béasica, categoria de agente.

1. Obesidad o delgadez superior al 25 % del peso ideal.
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Calculado segun la férmula P1=0,75 (talla en cm-150) + 50, en aquellas personas aspirantes con
complexion atlética se aceptarad un 40 % de exceso de la soluciéon resultante de aplicar la férmula anterior.

2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en ambos 0jos.
2.2. Desprendimiento de retina.

2.3. Estrabismo.

2.4. Hemianopsias.

2.5. Cualquier proceso patolégico que, a juicio del personal asesor médico, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

3. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 Hertzios a 35 decibelios, o de 4.000
Hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de su trabajo, o que puedan
agravarse, a juicio del asesores médicos, con el desempeno, del puesto de trabajo (patologia désea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defecto de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares).

5. Aparato digestivo.

Cualquier proceso digestivo que, a juicio del personal asesor médico, dificulte el desempefo del
puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 150 mm/
hg en presién sistdlica y los 85 mm/hg en presién diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica,
asi como, cualquier otra patologia o lesién vascular que pueda limitar el desempeno del puesto de trabajo.
A juicio de las personas asesoras médicas se podréa repetir la prueba cuando concurran circunstancias
que asi lo aconsejen.

7. Aparato respiratorio.

El asma bronquial, la broncopatia obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de una ocasion)
la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio, que dificulten el desarrollo de
su trabajo.

8. Sistema nervioso.

Epilepsia, depresion, psicosis, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros proce-
sos patoldgicos que dificulten el desarrollo de su funcién.

9. Piel y faneras.

Cicatrices que produzcan limitacién funcional y otros procesos que dificulten o limiten el desarrollo
de su funcion.
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10. Otros procesos patoldgicos.

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxi-
caciones croénicas, hemopatias graves y cualquier otro proceso patoldgico, unicamente en el caso de
que limiten o incapaciten para el desarrollo de su trabajo, no pudiendo quedar dicha valoracion al parecer
subjetivo de la persona asesora médica que la realice.

B. Cuadro de exclusiones médicas de aplicacion al turno de movilidad para todas las escalas y cate-
gorias y al turno libre escala técnica, categoria de inspector

Para el turno libre para la escala técnica (inspector/a) y en los supuestos en los que la persona aspi-
rante ostente la condicion de funcionario de carrera en situacion de activo en los cuerpos de Policia Local
de la Comunitat Valenciana.

1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para el desempeno del puesto de
trabajo.

2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual con o sin correccién inferior a los dos tercios de la vision normal en ambos ojos.

2.2. Hemianopsia completa y absoluta.

3. Oido y audicion.

Agudeza auditiva biaural con o sin correccién que suponga pérdida entre 1.000 y 4.000 hertzios a 45
decibelios.

4. Aparato locomotor.

Cualquier patologia 6sea de extremidades que produzcan retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular.

5. Aparato Digestivo.

Cualquier proceso digestivo que, a juicio del personal asesor médico, dificulte de forma importante
el desempeno del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertensién arterial mal controlada, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 170 mn/hg
en presion sistdlica y los 95 mn/hg en presion diastélica. A juicio del asesores médicos, se podra repetir
la prueba cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

6.2. Varices ulcerosas.

6.3. Tromboflebitis.

6.4. Insuficiencia cardiaca severa.

6.5. Hipertrofia ventricular izquierda descompensada.

6.6. Infarto de miocardio.

7. Aparato respiratorio.

7.1. La bronquiopatia crénica obstructiva.
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7.2. El neumotérax espontaneo (en mas de una ocasion).
8. Sistema nervioso.

8.1. Epilepsia

8.2. Alcoholismo

8.3. Toxicomanias.

9. Piel y faneras.

Cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.

10. Otros procesos patoldgicos.

Enfermedades inmunoldgicas sistematicas. Intoxicaciones cronicas. Hemopatias graves y cualquier
proceso patolégico que, a juicio de las personas asesoras médicas, limite o incapacite a la persona
aspirante para el puesto de trabajo al que se opta, no pudiendo quedar dicha valoracién al parecer sub-
jetivo de la persona asesora médica que la realice.

C. Consumo de sustancias toxicas

Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el tribunal podra realizar pruebas de consumo de
sustancias o grupos farmacolégicos prohibidos, de estimulantes o cualquier otro tipo de dopaje, quedando
eliminadas aquellas personas aspirantes que den positivo al consumo de dichas sustancias.

ANEXO IIl. BAREMO DE LOS CONCURSOS DE MERITOS

A) Baremo para la valoracion de los méritos en los concursos para la provision de plazas de los cuer
pos de policia local de la Comunitat Valenciana, por cualquier procedimiento en el que el concurso de
meéritos intervenga como parte integrante del proceso de seleccion.

B) La puntuacién maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 40 puntos. Para la parte
de concurso del concurso oposicion, la puntuacién maxima es el 40 % de la puntuacion total del proceso,
que debe calcularse de acuerdo con lo que establecen los apartados siguientes.

C) La fecha de referencia para hacer todas las valoraciones es la de la finalizacién del plazo para
presentar la solicitud de instancias, y los méritos presentados deben acreditarse mediante un certificado
expedido por la Administracion correspondiente en cada caso.

D) El tribunal debe evaluar los méritos que las personas aspirantes aleguen, y que justifiquen correc-
tamente, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion de los servicios prestados

1.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 12 puntos.

1.2. La valoracioén se realizard de acuerdo con los siguientes criterios:

1.2.1. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de la policia
local en cualquier categoria de policia local de la Comunitat Valenciana: 0,084 puntos.

1.2.2. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como auxiliar de policia o agente
de movilidad urbana: 0,025 puntos.

1.3. La fecha de referencia para hacer el computo de este apartado es la de la finalizacién del plazo
para presentar la solicitud de instancias.

2. Titulaciones académicas

2.1. La puntuacion méaxima de este apartado es de 5 puntos.

2.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:
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a) Por titulacion académica oficial correspondiente al Nivel MECES 1 (Técnico Superior): 1 punto

b) Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias, sal-
vamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de
odio y formacién sanitaria relacionada con la funcién policial, con carga lectiva minima de 1.800 horas, y
una duracién minima de tres cursos académicos: 2 puntos

c) Por titulaciéon académica oficial correspondiente al Nivel MECES 2 (Grado): 3 puntos

d) Por titulacion académica oficial correspondiente al Nivel MECES 3 (licenciatura, ingenieria superior,
arquitectura o master): 4 puntos

e) Por titulacién académica oficial correspondiente al Nivel MECES 4 (Doctorado): 5 puntos

2.3. Se valorara conforme a la puntuacién correspondiente prevista en el apartado 2.2 la posesion
de una titulacion académica de nivel superior al exigido para el ingreso en la categoria a la que se
accede, o de una segunda de igual nivel, siempre que no sea la utilizada para el ingreso en dicha
categoria.

2.4. La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valoren los de nivel inferior necesa-
rios para su obtencién. Se asignaran los puntos segun lo establecido anteriormente, teniendo esta
puntuacion el caracter de Unica, valorandose Unicamente la mas alta que se acredite con independen-
cia del numero de titulaciones valorables de que se dispusiera.

3. Valoracién de los conocimientos de idiomas

3.1. La puntuacién maxima de este apartado es 5 puntos.

3.2. Conocimientos orales y escritos de valenciano.

3.2.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 4 puntos.

3.2.2. Se valorara el conocimiento del valenciano segun los niveles especificados en la Orden
7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacién, Investigacién, Cultura y Deporte, por la cual
se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenciano, o declarados equivalentes por el anexo de la citada
orden, el personal examinador y la homologacién y la validacion de otros titulos y certificados, de la
siguiente forma:

. Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.
. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto

. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.
. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.

. Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.
. Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 puntos.

3.2.3. Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por la
persona interesada (excepto en caso de que sea un requisito para participar en el concurso el estar en
posesion de un determinado nivel de valenciano, caso en que el nivel de valenciano aportado como
meérito debe ser superior al exigido como requisito).

3.2.4. En el caso de aportarse los siguientes certificados:

- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,

- Certificado de capacitacion técnica de correccién de textos,

- Certificado de capacitacién técnica de lenguaje en los medios de comunicacion.

La puntuacion se acumula, con una puntuacién de 0,50 puntos por cada uno de ellos, a la del certi-
ficado de nivel de valenciano que se acredite.

3.3. Conocimientos de idiomas no nacionales.

3.3.1. Este apartado se valorard hasta un maximo de 1 punto.

3.3.2. Se valoraré el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la lengua
espafola, segun los niveles especificados, y se acreditard documentalmente mediante titulos, diplomas
y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades espanolas que sigan
el modelo de acreditacién de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacién Superior
(ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell,
por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria
competente en materia de educacion.

3.3.3. Por cada idioma se valorard la puntuaciéon mas alta que se obtenga conforme al
siguiente cuadro:

—_

OO WN
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. Certificacion MCER L
Plan antiguo RD 967/1988 RD1629/2006 (LO 8/2013) Puntuacién baremos 1
1° curso 1° Ciclo elemental 1° Nivel béasico 1°de A2 0,01
2 curso 20 Ciclo elemental 2° Nivel b§5|coIC§rt|f|- 2°de A2 Certificado 0,02
cado Nivel basico nivel A2
1° Nivel Medio 1°de B1 0,06
3° curso 3° Ciclo elemental Cer | 2°Nivel medio Certifi- 2° de B1 Certificado 008
tificado elemental cado Nivel medio Nivel B1 '
4° curso 1° Ciclo superior 1° Nivel superior 1°de B2 0,10
Revaélida/Titulo de 2° Ciclo superior Certi- | 2° Nivel superior Certi- 2° de B2. Certificado
. ; ) ) : ) . 0,30
idioma ficado aptitud ficado nivel superior nivel B2
1°C1 0,50
2°de C_1. Certificado 0,70
nivel C1
1°C2 0,80
2° C2. Certificado nivel ]
2C

3.3.4. Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a dos idiomas distintos.

4. Valoracién de los cursos de formacion

4.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 15 puntos

4.2. Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos por el
IVASPE, o que tengan la condicién de concertados u homologados por este.

4.3. Con respecto a la formacion en linea y a distancia, solo se valora la que imparta y homologue
el IVASPE.

4.4, En este apartado también se valora la imparticién de cursos de acciones formativas relacionadas
con las funciones propias del puesto al que se acceda en centros formativos oficiales, acreditada mediante
un certificado en el que conste el curso, las horas (o créditos) y las materias que se han impartido, de
los titulos, cursos, o actividades formativas que se recogen en los apartados de este anexo, y con las
puntuaciones que en ellos se indican.

4.5. Acciones formativas relacionadas con el drea profesional:

Se valoran para cada puesto de trabajo las acciones formativas, siempre que estén relacionadas con
las funciones propias del puesto al que se accede. En concreto, solo se valoran los cursos referidos a
las &reas profesionales de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia,
violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacion sanitaria relacionada con
la profesién de policia local, de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

Cuando se trate de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones formativas impartidas
por el IVASPE o con su colaboraciéon, cuyo nimero de horas no llegue a 20, se sumara el nimero de
horas de los certificados aportados y se computaran de la siguiente forma:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

¢) Por cada certificado de imparticién de cursos: 0,0075 puntos por hora.

Cuando se trate de cursos de minimo de 20 horas, se aplicaré la siguiente tabla:

Numero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20a 50 0,25 0,5

De 51a 100 0,5 1

De 101 a 150 0,7 1,4

De 151 a 200 0,9 1,8

De 201 a 250 1,15 2,3

Mas de 250 1,4 2,8
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4.6. Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha de
entrada en vigor de la Resolucién de la Direccién General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre
Cursos de Formacion impartidos por el IVASP (10.04.1995), asi como los realizados por el Ministerio del
Interior, u otros Ministerios o Consellerias relacionados con la funciéon policial u organismos analogos,
escuelas de policia de las corporaciones locales o de comunidades autbnomas ambas expresamente
reconocidas por el IVASPE, se valorarédn en todo caso con la puntuacion correspondiente al diploma de
asistencia.

4.7 Con respecto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada crédito
equivale a 10 horas, o 25 horas en el caso de que se indique expresamente en la certificacién, que se
trata de créditos ECTS.

4.8. No se valora la formacién que constituye una parte de los cursos basicos de formacion inicial,
ni los cursos de ascenso o capacitacién, ni los correspondientes al periodo de practicas. Tampoco la de
los cursos de capacitacion para acceder a cualquier categoria de las fuerzas o cuerpos de Seguridad.
Tampoco se valora la formacién repetida, a menos que se evidencie un cambio sustancial en el contenido.

5. Premios, distinciones y condecoraciones.

5.1. La puntuacion méaxima de este apartado es de 2 puntos.

5.2. La valoracion de los premios, distinciones y condecoraciones, se realizard de acuerdo con los
siguientes criterios:

5.2.1. Por cada condecoracion o distincion de las previstas en la normativa de la Generalitat Valenciana:
a) Condecoraciones al Mérito Policial: 1 punto.
b) Condecoraciones a la Dedicacién a la Funcién Policial: 0,75 puntos.
c) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.

5.2.2. Deben acreditarse mediante un certificado expedido por la conselleria competente en materia
de coordinacién de las policias locales.

5.3. Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas, distintas a las anteriores,
como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuaciéon policial a titulo individual, 0,25
puntos por cada uno de ellos. Si la condecoracion es concedida a titulo colectivo la puntuacién sera de
0,15 puntos para cada uno de ellos.

5.4. Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras Administraciones
Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual,
0,05 puntos por cada uno de ellos.

6. Otros méritos.

6.1. La puntuacion méaxima en este apartado sera hasta un maximo de 1 punto.

6.2. La asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y demas actividades formativas relacionadas
con la actividad policial y organizadas por una institucion o administracion publica, debidamente acreditada
y no valorada en los apartados anteriores, se valoraran a 0,10 puntos por actividad hasta un maximo de

0,5 puntos.

6.3. La intervencién como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la actividad poli-
cial, y reconocida por el IVASPE, se valorard también hasta un méaximo de 0,5 puntos.

6.4. Las publicaciones relacionadas con la funcién policial se valoraran a 0,10 puntos por publicacion
hasta un maximo de 0,5 puntos.
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7. Acreditacion de méritos

Los méritos que aleguen las personas candidatas se tienen que acreditar mediante la presentacion
del original o de la copia firmada digitalmente o compulsada de la documentacién siguiente:

a) Servicios prestados y antigliedad: certificado expedido por los ayuntamientos o administraciones
publicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y reverso). En
caso de presentacion de titulos de estudios cursados en el extranjero, debe acreditarse la homologacion
concedida por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

c) Conocimiento de valenciano: certificados expedidos por el érgano competente de la conselleria
competente en la materia, o reconocidos de acuerdo con la normativa autondémica vigente.

d) Conocimiento de otras lenguas: certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas(EQI),
por las universidades espafnolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de
Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del
Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell.

e) Cursos de formacién: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y certificados
de imparticion de cursos de acciones formativas expedidos por el IVASPE, u homologados o concertados
por la este, por universidades del &mbito de la Unién Europea, por centros de formacién acreditados en
otras administraciones publicas del Estado espafnol, o centros que imparten formacién dentro del marco
del acuerdo de formacién para el empleo de las administraciones publicas (AFEDAP) o plan similar.

f) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la conselleria competente en materia de
coordinacion de las policias locales, o el ayuntamiento o administracion publica correspondiente.
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ANEXO IV. INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS (sefialar lo que proceda) Mod.012
) TURNO LIBRE LOTURNO MOVILIDAD ’
A. CONVOCATORIA
Grupo Puesto de trabajo Sistema selectivo Fecha B.O.P
Solicita hacer las pruebas en valenciano: 7SI 7 NO
(Seleccione con una X la opcidn elegida)
B. DATOS PERSONALES
D.NL.I. Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha nacimiento Domicilio Codigo Postal

Poblacién Provincia Teléfono

Email:

C. SE ADJUNTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION

[1 Resguardo de haber satisfecho derechos de examen.

[0 Certificado médico oficial segun Base Cuarta apartado b).
[] Méritos para el turno de movilidad.

El/la abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las condiciones exigidas para
ingreso en la funcién publica y las especialmente senaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la convocatoria y en
esta solicitud.

El/la abajo firmante, MANIFIESTA el consentimiento expreso y especifico para el tratamiento de sus
datos personales en todos los tramites administrativos y publicaciones que necesariamente deban rea-
lizarse a lo largo del proceso.

[] Autoriza a la cesiéon de los datos a otras entidades de la Administracion Publica, en relacion con
su DNI, domicilio, teléfono de contacto, e-mail y nivel de formacién, Unicamente y exclusivamente para

poder realizarle ofertas de trabajo en los términos legalmente previstos.

Alcala de Xivert, a de de

Firma,

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE XIVERT
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ANEXO V.
AUTOBAREMACION. AGENTE POLICIA LOCAL.

NOMBRE DEL/LA ASPIRANTE:

DNI:

MERITOS APORTADOS

PUNTUACION

1. SERVICIOS PRESTADOS (méximo 12 puntos):
1.2.1. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de carrera de la poli-
cia local en cualquier categoria de policia local de la Comunitat Valenciana: 0,084 puntos.

1.2.2. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como auxiliar de policia o agente de
movilidad urbana: 0,025 puntos.

2. TITULACIONES ACADEMICAS (méximo 5 puntos):

3. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS (maximo 5 puntos):

4. CURSOS DE FORMACION (méaximo 15 puntos).

PUNTUACIONTOTAL:

En Alcala de Xivert, a de de

Fdo.

Lo que se comunica a los efectos oportunos, en Alcala de Xivert a 28 de enero de 2026

Fdo. El Alcalde, Francisco Juan Mars

27




l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 18 - 10 de febrero de 2026

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00381-2026

ALMENARA

AREA GESTORA: ECONOMIAY HACIENDA
Expte: 82/2026
Aprobacion padrén fiscal de la Tasa por Servicio de Mercado Municipal

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONESY ANUNCIO DE COBRO

Que en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento (https://almenara.sedelectronica.es/info.0) se ha
publicado Edicto de notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de cobro relativo al padrén fiscal de
la Tasa por Servicio de Mercado Municipal del periodo enero 2026.

En Almenara, 29 de enero de 2026 .-

El tesorero.- Manuel Llorens Garcia.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00419-2026

ALTURA
EDICTO DE INFORMACION PUBLICA APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Altura en sesién ordinaria celebrada con fecha 27 de enero de 2026,
acordo la aprobacion inicial y, con caracter definitivo si durante el trdmite de informacién publica no se
formulan reclamaciones, del Reglamento regulador del canal de denuncias.

Lo que se somete a informacion publica, a los efectos y en cumplimiento de lo que prevé el articulo 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local -LRBRIL:, a fin de que, en el
término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la insercion de este edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Castellén, los interesados puedan examinar el expediente de referencia, que
se encuentra de manifiesto en las dependencias de la Secretaria General y en la Intervencion Municipal,
y presentar, en su caso, las reclamaciones y/o sugerencias que consideren oportunas ante el Pleno del
Ayuntamiento.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el periodo de exposicion publica, el referido
acuerdo plenario se considerara definitivo de conformidad con lo que dispone el articulo 49 in fine de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

Altura, 30 de enero de 2026

Rocio Ibanez Candelera, Alcaldesa
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00535-2026-U

ATZENETA DEL MAESTRAT
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automati-
camente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la modificacion de la ORDENANZA
REGULADORA DEL USO DEL GIMNASIO MUNICIPAL DE ATZENETA DEL MAESTRAT, cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

"ORDENANZA REGULADORA DEL USO DEL GIMNASIO MUNICIPAL DE ATZENETA DEL MAESTRAT
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

La presente Ordenanza tiene por objeto regular la utilizacién de la instalacion deportiva Gimnasio
Municipal de Atzeneta del Maestrat, propiedad del Ayuntamiento de Atzeneta del Maestrat. La instalacién
se considera un bien de dominio publico, adscrito a un servicio publico, destinado esencialmente a fines
particulares del deporte.

Articulo 2. La instalacién deportiva.

La instalacion deportiva “Gimnasio Municipal de Atzeneta del Maestrat” estéa situado en la Calle
Mossen Ricardo, 15 del municipio de Atzeneta del Maestrat y cuenta con una superficie construida total
de 363,57 m2 destinados al uso deportivo, administrativo y de restauracion, donde encontramos los
siguientes espacios dedicados al gimnasio:

1. Sala de maquinas 1 (41,27 m2)
2. Sala de maquinas 2 (59,47 m2)
3. Cafeteria (45,16 m2)

5. Recepcién (3707 m2)

6. Aseos (26,84 m2)

7 Vestuarios (70,30 m2)

En el Gimnasio Municipal se podran practicar las actividades deportivas que sus instalaciones
permitan.

Articulo 3. Prerrogativas de la Administracion.

En cualquiera de las actividades que se desarrollen en las instalaciones del Gimnasio Municipal, el
Ayuntamiento ejercera la necesaria intervencién administrativa, el control, la vigilancia y cuantas funcio-
nes impliquen ejercicio de autoridad y sean de su competencia.

El Ayuntamiento de Atzeneta del Maestrat se encuentra facultado para realizar la oportuna vigilancia
del buen uso de las instalaciones, para lo cual destinara los medios humanos y digitales que crea ade-
cuado, de acuerdo con la normativa vigente.

El Ayuntamiento de Atzeneta del Maestrat no se hace responsable de cualquier pérdida o sustraccion
de pertenencias que se produzca, por parte de los usuarios, dentro de la instalacién deportiva. A tales
efectos, se recomienda no llevar objetos de valor.

En cuanto al uso del gimnasio por parte de los usuarios, el Ayuntamiento de Atzeneta del Maestrat
no esta obligado a proporcionar un monitor de sala a los usuarios.
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El aforo méximo de la sala de maquinas sera de 10 personas, de forma que el Ayuntamiento podra
impedir el acceso a mas usuarios cuando se sobrepase dicho aforo maximo.

Articulo 4. Usuarios.

A efectos de la presente Ordenanza, se consideraran usuarios toda persona que haga uso de la
instalacion deportiva bien de forma libre o participando en jornadas y competiciones. También se consi-
derardn usuarios los acompanantes que permanezcan en la instalaciéon deportiva.

Para obtener la condicion de usuario sera necesario que la persona en cuestion haya abonado la tasa
a que se refiere la correspondiente Ordenanza Fiscal.

No podran ser usuarios del Gimnasio Municipal las personas menores de 15 anos.

El hecho de adquirir la condicién de usuario del Gimnasio Municipal supone la aceptacion, sin salvedad
alguna, de la totalidad de normas comprendidas en la presente Ordenanza, asi como el deber de cumplirlas.

Articulo b. Acceso.

El acceso al Gimnasio Municipal se realizara mediante una tarjeta personal identificable; tarjeta que
facilitard de forma gratuita el Ayuntamiento a cada usuario. Esta tarjeta debera ser devuelta al Ayunta-
miento con motivo de la baja del usuario. En caso de que el usuario pierda la tarjeta, debera abonar la
cuantia de 5 euros para obtener una nueva tarjeta, ademas de la pérdida de la fianza de 10 euros que
los usuarios vienen obligados a constituir segun la respectiva Ordenanza Fiscal.

La tarjeta es personal e intransferible, de forma que con cada tarjeta sélo podréa acceder un usuario.
Asi pues, un mal uso de la misma supondra una sancién para el sujeto infractor.

Articulo 6. Reclamaciones y sugerencias.
Los usuarios podran realizar sus reclamaciones y sugerencias a través de la hoja de sugerencias,
quejas y reclamaciones que estara disponible en el Ayuntamiento de Atzeneta del Maestrat.

TITULO II. USO DE LAS INSTALACIONES.

Articulo 7 Uso de la instalacion.

Podran hacer uso de la instalacién deportiva relativa al gimnasio municipal, aguellas personas que
hayan abonado la correspondiente tasa prevista en la Ordenanza Fiscal fijada por el Ayuntamiento de
Atzeneta del Maestrat.

Todo ello sin perjuicio de que, previa autorizacion del Ayuntamiento, los clubes, asociaciones y centros
educativos del municipio, podran reservar los espacios para la realizacion de actividades colectivas puntuales.

No podran acceder al gimnasio los menores de 15 anos. Mientras que las personas cuya edad esté
comprendida entre los 15 y los 18 anos sélo podran acceder al gimnasio municipal previa autorizacion
por parte de una persona mayor de 18 anos, la cual se hara cargo del menor, y debiendo en todo momento
acompanar al menor durante su estancia en el gimnasio municipal.

No se autoriza la entrada de animales al recinto del gimnasio, salvo en los casos legalmente esta-
blecidos.

Articulo 8. Normas respecto la utilizacion del material.

El ciclo de uso por cada usuario de los equipos cardiovasculares serd de 30 minutos para cada
maquina. Finalizado este ciclo, el usuario debera abandonar necesariamente la maquina, salvo que no
haya nadie a la espera, en cuyo caso podra volver a iniciar el ciclo.

Por lo que respecta al uso de las maquinas de peso, los usuarios deberan alternar la ocupacion de
la maquina con otros usuarios durante el periodo de descanso de cada serie.
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Articulo 9. Horario de uso.
Los usuarios podran hacer uso de la instalacion deportiva en los horarios que se indican a continuacion:

-De lunes a domingo desde las 07:00 h hasta las 22:00 h. Durante todo el ano, incluido festivos, a
excepcion de la semana de celebracion de las fiestas patronales, en la cual el gimnasio permanecera
cerrado.

En caso de realizarse una modificacion sobre el horario, se avisard a los usuarios con antelacion
suficiente para interferir lo minimo en la realizacién de sus actividades.

TITULO Ill. DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS USUARIOS.

Articulo 10. Derechos.
Serén derechos de los usuarios:

-Disponer de la instalacion deportiva en buenas condiciones y adaptada a todos los publicos.

-Tener derecho a que se les avise sobre un cambio de horario o cualquier otra modificacién puntual
de las condiciones de uso del gimnasio municipal

-Formular cualquier sugerencia, queja o reclamacion y ser contestado.

Articulo 11. Deberes.
Serédn deberes de los usuarios de la instalacion:

- Abonar la tasa establecida en la Ordenanza Fiscal.

- Hacer uso adecuado de la instalacién deportiva, respetando el equipamiento y el mobiliario, cola-
borando con su mantenimiento.

- Devolver el material en su sitio, una vez haya finalizado su uso. En el caso de colocar discos en las
maquinas, éstos deberan ser devueltos a su sitio original una vez haya finalizado el uso de la méquina.

- Ayudar a mantener la instalacién limpia, utilizando las papeleras y colaborando, dentro de la medida
de lo posible, con el personal municipal de limpieza.

- Usar la indumentaria deportiva adecuada, debiendo estar provisto en todo momento como minimo
de zapatillas, pantalon y camiseta.

- Utilizar una toalla mientras el usuario esté en las salas de maquinas, concretamente el usuario
debera cubrir la maquina que vaya a utilizar con dicha toalla.

- Atender las indicaciones del personal del Ayuntamiento.

- Respetar al resto de usuarios de la instalacion deportiva.

- Cumplir y respetar el horario establecido.

- Cerrar las puertas de acceso tanto en la entrada como en la salida del usuario.

- Cumplir y respetar las normas de la presente Ordenanza.

- Cumplir con la normativa vigente y, en especial, lo relativo al consumo de tabaco alcohol, y sustan-
cias estupefacientes.

Articulo 12. Prohibiciones.
Estara prohibido en la instalacion deportiva:

- Impedir u obstruir el normal funcionamiento de la instalacién deportiva.

- Utilizar la instalacion deportiva o cualquiera de sus materiales para un uso distinto para lo que estan
concebidos, salvo en los casos que la direccion lo permita.

- Acceder con animales a las instalaciones, excepto en los casos previstos legalmente.

- Fumar y comer fuera de las zonas debidamente habilitadas para ello.

- Arrojar sustancias y residuos fuera de los recipientes destinados a tal fin.

- Introducir o exhibir pancartas, simbolos, emblemas o leyendas que por su contenido o por las cir
cunstancias en las que se exhiban puedan ser un acto que incite o fomente los comportamientos vio-
lentos, xenéfobos o racistas.

- Realizar reportajes fotograficos o de video sin la autorizacién previa correspondiente.
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- Encender fuego e introducir armas, bengalas, petardos o cualquier otro tipo de material inflamable
O COITOSIVO.

- Introducir elementos de vidrio u otro material cortante.

- El usuario del gimnasio no podra hacer uso de la piscina municipal, ya que se trata de una instalacion
independiente al gimnasio, con sus propias tasas y normativa.

TITULO IV. VESTUARIOS.

Articulo 13. Vestuarios.
La instalacion deportiva contara con un total de dos vestuarios, uno dirigido a mujeres y otro dirigido
a hombres. Ademas de un servicio para personas con movilidad reducida.

TITULO V. REGIMEN SANCIONADOR.
Las infracciones del presente documento tendran consideracion de muy graves, graves y leves.

Articulo 14. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes acciones que se produzcan en la instalacién
deportiva:

1. El uso inadecuado o deterioro grave de la instalacion deportiva, del material o del equipamiento y
que afecte de manera grave al normal funcionamiento de las actividades.

2. Las agresiones fisicas al personal y/o usuarios de la instalacién deportiva.

3. Introducir o exhibir pancartas, simbolos, emblemas o leyendas que por su contenido o por las
circunstancias en las que se exhiban puedan ser un acto que incite o fomente los comportamientos
violentos, xenéfobos o racistas.

4. Encender fuego e introducir armas, bengalas, petardos o cualquier otro tipo de material inflamable
O COITOSIVO.

5. Subarrendar, ceder o prestar el derecho de uso de los espacios de la instalacion deportiva a ter-
ceras personas sin la autorizacién expresa.

6. El incumplimiento de la normativa vigente sobre consumo de tabaco, alcohol y otras substancias
estupefacientes.

7. Realizar reportajes fotograficos o de video sin la autorizacion expresa.

8. Realizar clases y/o acciones lucrativas sin la autorizacion expresa.

9. Robar material perteneciente al gimnasio municipal, asi como robar pertinencias de otros usuarios.
El Ayuntamiento de Atzeneta del Maestrat no se hace responsable de cualquier pérdida o sustraccion
que sufran los usuarios.

10. La desobediencia abierta a las érdenes del personal municipal.

11. El impago de la cuota mensual durante tres meses, dentro del periodo de seis meses.

12. Realizar dos faltas graves en el periodo de un afno.

Articulo 15. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes acciones que se produzcan en la instalacién
deportiva:

1. El uso inadecuado o deterioro de las instalaciones deportivas, del material o del equipamiento
cuando no se califiquen como muy graves.

2. Las agresiones verbales al personal municipal y a otros usuarios de la instalacion deportiva.

3. No respetar los horarios y funcionamiento del servicio deportivo.

4. Acceder a la instalacion con animales, excepto en los casos previstos legalmente.

5. Hacer uso de la instalacion deportiva con recipientes de vidrio, metal o cualquier otro material que
no sea papel o plastico.

6. Falsear datos relativos a la identidad del usuario.

7. El impago de la cuota mensual durante dos meses, dentro del periodo de seis meses.

8. La realizacion reiterada de infracciones leves. Se consideraré realizacion reiterada de faltas leves
el hecho de incurrir en tres o mas faltas leves durante un mes.
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Articulo 16. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes acciones que se produzcan en la instalacion deportiva:

1. Utilizar la instalacién deportiva sin la indumentaria correcta.

2. No presentar la entrada o el abono de uso de la instalacion a requerimiento del personal.

3. Arrojar sustancias y residuos o cualquier otro tipo de desperdicio fuera de los recipientes destina-
dos para tal fin.

4. Comer fuera de las zonas habilitadas para ello.

5. La préactica de juegos, calentamientos o deportes con balones en aquellos espacios no destinados
para ello.

6. Trato incorrecto esporadico a otros usuarios.

7. El impago de la cuota mensual durante un mes, dentro del periodo de seis meses.

8. Cualquier otro incumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento y que no estén con-
sideradas como graves 0 muy graves.

Articulo 17 Responsables.

Seran responsables de las infracciones que describe esta Ordenanza quienes las cometan. En el
caso de ser cometidas por varias personas conjuntamente y no sea posible determinar el grado de par
ticipacion de cada una, responderan todas de forma solidaria.

Articulo 18. Sanciones.

Las infracciones daran lugar a las siguientes sanciones econémicas que se estableceran teniendo
en cuenta la intencionalidad, la naturaleza de los perjuicios y la reincidencia:

-Infracciones muy graves: hasta 200,00 € y pérdida de la condicion de usuario del gimnasio por un
periodo de un ano.

-Infracciones graves: hasta 100,00 € y pérdida de la condicién de usuario durante seis meses.

-Infracciones leves: hasta 50,00 €

Ademas, un impago de la cuota mensual de dos meses dentro de un periodo de seis meses, y sin
perjuicio de las sanciones anteriores, conllevara la baja del usuario del gimnasio municipal y la repercusion
de los gastos bancarios en que incurra el Ayuntamiento a consecuencia de dicho impago por parte del
usuario. En estos casos, para que el interesado pueda volver a obtener la condiciéon de usuario del gim-
nasio, debera, una vez transcurridos los plazos que se han enunciado anteriormente, acreditar el pago
efectivo de las cuotas impagadas y de los gastos bancarios en que hubiese incurrido el Ayuntamiento a
causa de dicho impago, junto con la sancidén que, en su caso, se le imponga.

Igualmente, el Ayuntamiento podréa repercutir al interesado los gastos bancarios en caso de que el
impago se refiera Unicamente en una mensualidad, sin perjuicio de la correspondiente sancidon econémica
en estos casos.

Articulo 19. Reposicion e indemnizacion.
Con independencia de las sanciones aplicadas, los infractores estarén obligados a la reposicién de
los bienes a su estado anterior.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente ordenanza entrara en vigor de acuerdo con lo establecido en los articulos 65.2y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, una vez transcurrido el plazo de quince dias
habiles desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o de la Comunidad Autbnoma, en su caso.”

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana con sede en Valencia,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Atzeneta del Maestrat, a 9 de febrero de 2026.
El Acalde-Presidente, Santiago Agustina Segarra.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00380-2026

BENICASSIM/ BENICASIM

ANUNCIO
“DECRETO ALCALDIA NUMERO: 2026-0334 DE FECHA: 28/01/2026

Expediente n.°.: 2989/2026

Resolucién con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Delegacion de Alcaldia en la 1% Teniente de Alcaldesa Rosa M. Gil.

Por la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Benicassim, en virtud de las facultades conferidas
por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de Abril Reguladora de las Bases del Régimen Local y el resto de
la normativa vigente, se ha adoptado la siguiente Resolucién.

HECHOSY FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto que los dias 28 (a partir de las 12:00 Horas) y 29 de enero de 2026 debo delegar las funciones
de mi cargo en la Primera Teniente de Alcaldesa, D* Rosa Maria Gil Martin.

Considerando segun dispone el art. 23.3 la Ley 7/1985, de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, (LBRL), los Tenientes de Alcalde sustituyen por la orden de nombramiento en caso de vacante,
ausencia o enfermedad al Alcalde/sa.

Considerando asimismo lo dispuesto en el articulo 47.2 del R.D. 2568/1986, de noviembre por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

RESOLUCION
PRIMERO.- Designar a la Primera Teniente de Alcaldesa, D* ROSA MARIA GIL MARTIN, para sustituir
a la Alcaldia en las funciones del cargo durante su ausencia, los dias 28 (a partir de las 12:00 Horas) y

29 de enero de 2026.

SEGUNDO.- Notifiquese esta Resolucion a la interesada, asi como a los departamentos del Ayunta-
miento e informética.

Lo que se publica para general conocimiento”
En Benicassim a 29 de enero de 2026
Fdo: Rosa Maria Gil Martin. Alcaldesa en funciones

En Benicassim, en fecha al margen
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

35



i P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 18 - 10 de febrero de 2026

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00408-2026

BETXI

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Betxi, en sesion ordinaria celebrada el dia
28 de enero de 2026, la rectificacion del Inventario General de Bienes que conforman el patrimonio de
esta entidad local a 31/12/2025, se abre un periodo de informacion publica por plazo de 20 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el expediente en la sede municipal y formular las
reclamaciones y sugerencias que estime pertinente.

De conformidad con lo dispuesto en el acuerdo el Pleno de 28/01/2026, si durante este periodo de
informacién publica no se presentan alegaciones, se entenderéa elevada a definitiva la rectificacion del
inventario.

Betxi, 29 de enero de 2026

La alcaldesa presidenta, Carla Nebot Nebot

(Documento firmado electréonicamente)
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00410-2026

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA
ANUNCIO

NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE FUNCIONARIOS DE CARRERA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASTELLON DE LA PLANA

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Castellén de la Plana, en fecha 29 de enero de
2026, se ha acordado:

“Nombrar a don Antonio Garcia Segarra, don Victor Marty Clement, don Carlos Nicolau Marco y don
Antonio Ramén Ortiz Miralles, funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, ocupando plaza
de Cabo del servicio de prevencién, extincién de incendios y salvamento, encuadrada en el grupo B,
perteneciente a la escala de escala de administracion especial, servicios especiales, servicio extincién
de incendios, escala mando y su correlativo puesto de trabajo Cabo.”

En Castell6 de la Plana, a 29 de enero de 2026

El delegado del Area de gobierno de impulso econémico, empleo y capital humanos,
Juan Carlos Redondo Gamero
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00411-2026

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA
ANUNCIO

NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE FUNCIONARIO DE CARRERA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASTELLON DE LA PLANA

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Castellén de la Plana, en fecha 29 de enero de
2026, se ha acordado:

“Nombrar a D. Ignacio Dolz Gémez, funcionario de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, ocupando
plaza de agente de policia local, encuadrada en el grupo C, subgrupo C1, perteneciente a la escala de
administracion especial, subescala servicios especiales, clase policia local, especialidad escala bésica,
categoria agente y su correlativo puesto de trabajo de agente de policia local.”

En Castelld de la Plana, en fecha indicada al margen
Castellon de la Plana, a 29 de enero de 2026

El delegado del Area de gobierno de impulso econémico, empleo y capital humanos,
Juan Carlos Redondo Gamero
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Ajuntaments / Ayuntamientos

00393-2026

LA POBLA TORNESA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Aprobada inicialmente la “Ordenanza municipal reguladora del trafico, circulacién y seguridad vial de
la PoblaTornesa’ por Acuerdo del Pleno de fecha 28 de enero de 2026, de conformidad con los articulos 49
y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refun-
dido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de 30 dias, a contar desde dia
siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada
y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estarad a disposicion de

los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [https://lapoblatornesa.sedelectronica.esl.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderéa definitivamente apro-
bado el Acuerdo de aprobaciéon de la mencionada Ordenanza.

En la Pobla Tornesa, a 29 de enero de 2026.
El Alcalde, Mario Conejos Selma.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00394-2026

LA POBLA TORNESA
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 31/2026 de fecha 29 de enero de 2026, la
aprobacion de una bolsa de empleo temporal de personal de limpieza, para la prestacion de servicios en
horario de tardes, fiestas locales y fines de semana, mediante el sistema de concurso-oposicion, se abre
el plazo de presentacion de solicitudes que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

En la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://lapoblatornesa.sedelectronica.es] con fecha 29
de enero de 2026, aparecen integramente publicadas las bases que han de regir la convocatoria y el
proceso de seleccion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativa-
mente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante ALCALDE de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Castellén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

En la Pobla Tornesa, a 29 de enero de 2026.
El Alcalde, Mario Conejos Selma.
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00513-2026-U

LA VALL D'UIXO

Extracto de la CONVOCATORIA DEL IV CONCURSO DE LLIBRETS FALLERS ENVALENCIA, FALLES,
ANO 2026.

BDNS(ldentif.):885659

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/885659)

Primero. Beneficiario:

- Requisitos de los/de las participantes.

Podréa participar cualquier comision fallera de La Vall d'Uixé que esté constituida como asociacién
cultural y no sea culpable en ninguna causa de prohibicién prevista en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones.

- Requisitos de los libros

Para poder participar, el libro de fallas:

- el texto ha de estar integramente en valenciano.

- ha de contener al menos 5 articulos de contenido popular o académico. (no cuentan ni saludas, ni
presentaciones, ni otros textos que no sean articulos propiamente dichos).

- poner el logotipo del Ayuntamiento en la hoja en la que conste la siguiente leyenda:

«Este libros forma parte del concurso de promocién linglistica de libros falleros, impulsado por el
Ayuntamiento de la Vall d'Uixé dentro del programa cultural “Amor a les Arts”»

Ademas, el libro debera disponer del correspondiente Depdsito legal.

Segundo. Finalidad:

Es objeto de la presente convocatoria organizar el concurso, en régimen de concurrencia competitiva,
para premiar el mejor libro en valenciano realizado por las comisiones falleras en las fiestas de las Fallas
de la Vall d'Uix6 de 2026, declaradas fiestas de interés turistico autonémico.

Con el presente premio se pretende fomentar el uso del valenciano como lengua vehicular en la
redaccion de los libros de fallas del municipio.

Tercero. Bases reguladoras:
http://www.lavallduixo.es/portada/cultura

Cuarto. Importe:

Los gastos derivados de la presente convocatoria, por importe total de 2.125 euros, seran con cargo
de la aplicacion presupuestaria 1003/334/48535. del presupuesto de 2026.

Todos los libros presentados al IV Concurso de Libros Falleros, ano 2026, que cumplan los requisitos,
recibirdn un premio de 125,00 €

Ademas, se incrementara a esta cantidad, la siguiente, en funcion al premio obtenido:

1. Premio: 500 euros.

2. Premio: 300 euros.

3. Premio: 200 euros.

La entrega de los premios se hara en acto publico antes de finalizar el 2026.
Quinto. Financiacion:
Los gastos derivados de la presente convocatoria, por importe total de 2.125 euros, seran con cargo

de la aplicacion presupuestaria 1003/334/48535. del presupuesto de 2026.
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Sexto. Plazo de presentacién de solicitudes:

El plazo para la presentacion de los trabajos empezara a partir de la publicacion de la presente con-
vocatoria en la Base de datos de Subvenciones, que remitira un extracto para su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, y acabara el dia 6 de marzo del 2026.Ademés, se dara difusion de la
convocatoria por las redes sociales.Las solicitudes se tendran que presentar por medios electrénicos a
través de la Sede Electronica en conformidad con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de la presente convocatoria. La solicitud la podran
encontrar la pagina web del Ayuntamiento de La Vall d'Uixé.

La concesion de los premios se hard en régimen de concurrencia competitiva, de conformidad con
el procedimiento siguiente.

A/ Presentacion de solicitudes

Hecha la convocatoria, los participantes tendran que presentar la solicitud segun el modelo que se
adjunta a la convocatoria en que declaran que cumplen los requisitos para participar y que no se encuen-
tran en ninguna causa de prohibicién prevista en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, en el siguiente link:

https://sede.lavallduixo.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE CODE=CATALOGO
&DETALLE=6269006442983462807121

A la solicitud adjuntaran una copia de la portada del libro elaborado y se dejaran tres copias del libro
en la concejalia de Cultura, antes de la finalizacion del plazo para la presentacion de la solicitud de parti-
cipacion.

La falta de presentacién de las copias del libro supondré el desistimiento de la comisién a participar
en el concurso.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion del contenido de esta convocatoria.

Los libros se redactaran totalmente en valenciano (excepto la publicidad que podra ir en castellano).

Las solicitudes se presentaran a través del registro electrénico del Ayuntamiento por el representante
de la comision fallera.

LA VALL D'UIXO 2026-02-06

LA ALCALDESA-PRESIDENTA DE LAVALL D'UIXO,
TANIA BANOS MARTOS
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00416-2026

ONDA

ANUNCIO
De conformidad con lo previsto en el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace publico que por Resolucidon nimero 310/2026, de
29 de enero, se ha delegado en el concejal Jorge Alarcon Gallén la competencia para celebrar el matri-
monio civil de Ruben Martinez Sanchez y Maria Esteve Vilar, previsto para el dia 6 de febrero de 2026,
a las 13 horas, en el Castillo de Onda.
Onda, 30 de enero de 2026

La alcaldesa, Carmen Ballester Feliu
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00516-2026-U

SAN RAFAEL DEL RiO

D. José Domingo Giner Beltran, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San Rafael del Rio, hago saber:

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez de Paz
Titular y Juez de Paz Sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y
102 de la Ley Organica del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los
Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén interesadas, y retinan
las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la informacién
que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, comuni-
cando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento. En San Rafael del Rio, a 6 de febrero de 2026. El
Alcalde-Presidente, Fdo. J. Domingo Giner Beltran.

San Rafael del Rio, 6 de febrero de 2026

Alcalde
José Domingo Giner Beltran
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00514-2026-U

SEGORBE

BASES REGULADORAS DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS INDIVIDUALIZADAS DE EMER-
GENCIA SOCIAL 2026

BDNS(Identif.):884867

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/884867)

La Alcaldia, en fecha 3 de febrero de 2026, aprobé las Bases reguladoras de prestaciones econémi-
cas individualizadas de emergencia social.

El plazo de presentacién de solicitudes se inicia el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el
Boletin Oficial de Provincia de Castellén y finaliza el 14 de noviembre de 2025, a excepcion de las des-
tinadas a la adquisicion de material escolar, cuyo plazo se inicia el 15 de junio vy finaliza el 31 de agosto.

Las bases que regulan esta convocatoria se publicaran integramente en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Segorbe, en el Tablon de anuncios
municipal.

Segorbe 2026-02-05
M? Carmen Climent Garcia - Alcaldesa
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00402-2026

TORREBLANCA
EDICTO PUBLICACION EN EL BOP DE CASTELLON

El Pleno del Ayuntamiento de Torreblanca, en sesion celebrada en fecha 29 de enero de 2026, aprobd
inicialmente la modificacion del articulo 3 de la vigente ordenanza que regula la prestacién patrimonial
publica no tributaria por el servicio de suministro de agua potable a domicilio.

El expediente se somete a tramite de informacién publica, quedando a disposicién de los
interesados en las dependencias municipales o en la Sede Electrénica de Torreblanca
(https://torreblanca.sedelectronica.es/info.0) para que se formulen las alegaciones que se estimen per
tinentes.

El acuerdo se entendera automaticamente elevado a definitivo, de conformidad con lo que establece
el articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el supuesto
de que no se hubieran presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion publica del mismo

En Torreblanca, a 30 de enero de 2026.

La Alcaldesa,
Tania Agut Mas.
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Ajuntaments / Ayuntamientos

00529-2026-U

VALL D'ALBA
ANUNCIO

SUMARIO

Resolucion de Concejal Delegado de Personal n.° 71/2026 de fecha 6 de febrero del Excmo Ayunta-
miento de Vall dAlba por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y
fecha de comienzo del primer ejercicio de la convocatoria para la selecciéon en régimen de tiempo com-
pleto de personal laboral fijlo , UNA PLAZO DE PEON DE BRIGADA DE OBRASY SERVICIOS , vacante
en la plantilla municipal.

TEXTO

PRIMERQO: Habiéndose aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria de la seleccion en régimen de personal laboral fijo , tiempo completo de UNA PLAZA DE
PEON DE BRIGADA DE OBRASY SERVICIOS ,vacante en el Ayuntamiento de Vall d/Alba, del tenor
literal siguiente:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS :

N° REGISTRO FECHA DNI NOMBREY APELLIDOS
1 2025-E-RC-4009 | 10/10/2025 ***0242%* JOSE DANIEL MARTI GARRIDO
2 2025-E-RE-916 15/10/2025 ***Q082** RAUL GARCIA MONFORT
3 2025-E-RC-4247 | 29/10/2025 *R*AG12% JOSE LUIS AGUT PLANELL
4 2025-E-RE-974 | 30/10/2025 ***2180%* CARLESTURCH CEBREIRO

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS :
Ninguno

SEGUNDO: La realizacién del primer ejercicio comenzara el dia 4 de marzo del 2026 a las 10 horas ,
en Casa Consistorial , debiendo portar los aspirantes la documentacion identificativa.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en el tablon de edictos
de la Corporacién; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan
hacerse publicos por el érgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de vein-
ticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en

el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Castellén o, a su eleccion, el que corresponda
a su domicilio, a la que acompanara copia de la resoluciéon denegatoria 0 documento acreditativo de
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la interposicidon o resolucién del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello
para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

Vall d'alba a 9 de febrero del 2026
El Concejal Delegado de Personal
Jose Manuel Torner Trilles

48



i P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 18 - 10 de febrero de 2026

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00521-2026-U

VALLIBONA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL Y DE LA PLANTILLA
DE PERSONAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2026.

El Pleno del Ayuntamiento de Vallibona, en Sesion de 15 de enero de 2026, aprobé inicialmente el
Presupuesto municipal formado para el ejercicio econémico 2026, comprensivo de las Bases de Ejecu-
cion del Presupuesto, asi como la Plantilla de Personal para el ano 2026, publicandose anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castellén nim. 08, de 17 de enero de 2026.

Finalizado el periodo de exposicion publica y no habiéndose presentado reclamaciones contra su
aprobacion inicial, se considera definitivo el Acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Vallibona,
en Sesion de 15 de enero de 2026, por el que se aprueba el Presupuesto municipal formado para el
ejercicio econémico 2026, asi como la Plantilla de Personal y las Bases de Ejecucion del Presupuesto,
conforme establecen los articulos 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, y 126 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, de conformidad con el siguiente detalle:

PRESUPUESTO MUNICIPAL EJERCICIO ECONOMICO 2026
RESUMEN POR CAPITULOS

A.- ESTADO DE INGRESOS:
OPERACIONES CORRIENTES:

CAPITULO I.- IMPUESTOS DIRECTOS 30.173,96 €
CAPITULO II.- IMPUESTOS INDIRECTOS 2.260 €
CAPITULO I11.-TASASY OTROS INGRESOS 39.793,72 €
CAPITULO IV.-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 134.85799 €
CAPITULO V.- INGRESOS PATRIMONIALES 9.380,00 €

OPERACIONES DE CAPITAL:
B.- ESTADO DE GASTOS:
OPERACIONES CORRIENTES:

CAPITULO .- GASTOS DE PERSONAL 37.179,06 €
CAPITULO II.- BIENES CORRIENTESY SERVICIOS 94.393,00 €
CAPITULO Ill.- GASTOS FINANCIEROS 2.315,00 €
CAPITULO IV.-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 30.110,00 €
CAPITULO V.- FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS 1.600,00 €
IMPREVISTOS
OPERACIONES DE CAPITAL:

CAPITULO VI.- INVERSIONES REALES 50.968,61 €
CAPITULO VII.-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €
CAPITULO VIII.- ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 €
CAPITULO IX.- PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 216.465,67 €
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1. PERSONAL LABORAL:

Denominacion

Numero

Titulacion exigida

OBSERVACIONES

Auxiliar

1

Certificado escolaridad

Pedn

1

Certificado escolaridad

En Vallibona, a 09 de febrero de 2026.

El Alcalde,

(documento firmado electronicamente)
Fdo. D. Juan José Palomo Ferrer
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00534-2026-U

VILAFAMES
Expedient num.: 1228/2022
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball
Assumpte: Convocatoria i procés de seleccid per concurs per a I'estabilitzacié d'una placa pertanyent

a I'Escala d/Administracié Especial, Subescala Tecnica / Tecnic/a superior, denominacié arquitecte/a,
d'acord amb la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

ANUNCIO
Denominacion de la plaza Arquitecto/a
Régimen Funcionarial
Escala/Subescala/Clase Administracion Especial /Técnica /Técnico/a superior
Grupo/Subgrupo A /A1

Titulo de Arquitecto o Grado en Arquitectura mas Master Universitario

Titulacion exigible habilitante para el ejercicio de la profesién de Arquitecto.

N.° de plazas 1

Sistema de seleccion Concurso

En cumplimiento de la Resolucion de la Alcaldia nim. 2026-0068, de 28 de enero, por la que se
dispone llevar a debido efecto y practicar lo que exija el cumplimiento de las declaraciones contenidas
en el fallo de la sentencia num. 172/2025 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 2 de Cas-
tello de la Plana, y de conformidad, también, con lo acordado por el Organo Técnico de Seleccion reunido
el pasado 3 de febrero, se hace publico que, por no haberse presentado reclamaciones contra la propuesta
de nombramiento provisional a favor de RAMON MALLASEN GONZALEZ, con DNI ***3183** ni con-
tra la relacion comprensiva de la puntuacion de la totalidad de las personas aspirantes que se transcribe
a continuacién, ambas se consideran definitivamente adoptadas.

Relacion comprensiva de la totalidad del personal aspirante, ordenada de mayor a menor pun-
tuacion total:

NUM. DE PUNTUACION
ORDEN ASPIRANTE DNI TOTAL

: RAMON MALLASEN GONZALEZ *x%31g3% > 63,00

3 CARLOS FERNANDEZ SALGADO *XX()]43** 43,50

4 LAIAVIDAL BELLES %3G ** 712

La persona aspirante propuesta, de acuerdo con la Base Novena de las Bases Reguladoras de la
convocatoria, presentara, dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, los documentos acreditativos de las condiciones para tomar parte
del concurso que se exigen en la Base Segunda de las Bases Reguladoras de la convocatoria.
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Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, la persona aspirante propuesta no pre-
sentara su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrada y quedara
anulada su propuesta, sin perjuicio de la responsabilidad en que se hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en el concurso. En este caso la Presidencia de la Corporacion,
formulara propuesta a favor de la persona aspirante que le siga en puntuacion.

Vilafamés, a 9 de febrero de 2026
El Alcalde,

(Documento firmado electréonicamente)
Fdo. Abel Ibdnez Mallasén
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00515-2026-U

ZORITA DEL MAESTRAZGO
ANUNCIO

ASUNTO: APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL FORMADO PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO 2026.

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en Sesién de 06 de febrero de 2026, el
Presupuesto Municipal formado para el ejercicio econémico 2026, comprensivo igualmente de las Bases
de Ejecucion del Presupuesto y de la Plantilla de Personal para el ejercicio 2026, por medio del presente
se expone al publico el expediente durante QUINCE (15) dias héabiles, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con el fin de que los interesados puedan exami-
narlo y presentar reclamaciones contra el mismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
por el que se desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos. De no interponerse reclamaciones
en el plazo indicado, el Presupuesto Municipal formado para el ejercicio econémico 2026 se considerara
definitivamente aprobado, a tenor de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

En Zorita del Maestrazgo, a 06 de febrero de 2026.
El Alcalde,

(documento firmado electronicamente)

Fdo. D. Pedro Pablo Milidn Ferrer
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00530-2026-U

MANCOMUNIDAD ALTO PALANCIA

Habiendo concluido el procedimiento selectivo por sistema de concurso-oposicién para el nombra-
miento definitivo de un puesto de Psicéloga de Juventud, Grupo A, Subgrupo A1, de la Mancomunidad
Intermunicipal del Alto Palancia, mediante Decreto de la Presidencia de fecha 4 de febrero de 2026, se
ha resuelto el nombramiento como funcionaria de carrera a favor de la persona que se indica:

Decreto Identidad de la persona nombrada NIF
2026-0064 Marta Aragonés Lopez ***7B9h* *

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62.1-b) del texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y
articulo 68.1-b) de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

En Soneja, a 9 de febrero de 2026.

La Presidenta,
Jéssica Miravete Bernat.
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00531-2026-U

MANCOMUNIDAD ALTO PALANCIA

Mediante la presente se hace publico que mediante Resolucién de la Presidencia de la Mancomu-
nidad Intermunicipal del Alto Palancia n.° 2026-0046 de fecha 26/01/2026, se ha acordado declarar la
caducidad de determinadas plazas de personal funcionario incluidas en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al aho 2022 de esta Mancomunidad, al no haberse convocado y ejecutado los corres-
pondientes procesos selectivos dentro del plazo legalmente establecido.

La citada resolucion se adopta de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, que establece que las ofertas de empleo publico deberan ejecutarse en el plazo impro-
rrogable de tres anos, asi como en la normativa de aplicacién en materia de funcion publica en la Comu-
nitat Valenciana.

Las Plazas afectadas son las siguientes:

Grupo Subgrupo Escala Subescala Denominacion NUMERO
. . . A Psicélogo/a
A A1l Administracion especial Técnica Dedicacion 50 % 1
C C2 Administracion general Auxiliar .AL.JX”Iar. 3
administrativo/a

En Soneja, a 27 de enero de 2026
La Presidenta
Jéssica Miravete Bernat
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00517-2026-U

CONSORCIO HOSPITALARIO PROVINCIAL DE CASTELLON

RESOLUCION 2026-0168, de 6 de febrero de 2026: Convocatoria Bolsa Urgente de Empleo Tempo-
ral de FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN OFTALMOLOGIA en el Consorcio Hospitalario Provincial de
Castellon (CHPCS).

Con caracter general la constitucion de bolsas de empleo temporal esta vinculada al desarrollo de
las ofertas de empleo publico, para el desempefo temporal de puestos de trabajo de naturaleza laboral,
en los supuestos previstos en los articulos 10 y 11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre (TRLEBEP). No obstante, en
ausencia de bolsas de empleo temporal y hasta tanto se conformen las resultantes de la correspondiente
oferta de empleo publico, podran constituirse bolsas a través de pruebas selectivas o por el sistema de
baremacion de méritos y experiencia, en los supuestos en los que cuando de conformidad con la oferta
publica de empleo no se prevea la convocatoria de un proceso selectivo para algin Cuerpo, Escala, APF
o categoria profesional o habiéndose convocado se hubieran agotado las bolsas existentes y en tanto
se formen las resultantes de la correspondiente oferta de empleo publico; o cuando haya que atender
las necesidades de cobertura derivadas de sustituciones transitorias de la persona ocupante, de ejecucion
de programas de caracter temporal o acumulaciones de tareas.

Los procedimientos de acceso al empleo publico deben desarrollarse con la agilidad vy la celeridad
necesarias para, respetando en todo caso las garantias inherentes a los mismos y la salvaguardia de los
principios constitucionales y legales, permitir al mismo tiempo la dotacion de personal en tiempo razo-
nable y garantizar la prestacién del servicio por la Administracion. Se podra acordar la declaracién de
urgencia del procedimiento cuando las necesidades de interés publico asf lo requieran de conformidad
con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, mediante el cual los plazos previstos podran reducirse a la mitad.

De conformidad con el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, “Los procedimientos de seleccion del personal laboral seran publicos, rigiéndose en todo caso
por los principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regira
igualmente por el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justifica-
das de necesidad y urgencia.”

Vistas las necesidades de contratacion laboral temporal en la categoria que se especifica, siendo el
CHPCS un ente administrativo sanitario publico que tiene encomendado la prestacién de un servicio
publico béasico y esencial para la ciudadania, con objeto de seleccionar efectivos suficientes para la
cobertura temporal ante las diferentes contingencias e incidencias de personal que puedan surgir, de
forma que se garantice la mejor prestacion asistencial cuando no sea posible su cobertura por emplea-
dos fijos, que en esta categoria profesional, Facultativo/a Especialista en Oftalmologia, existeny vista la
situacion de urgencia y necesidad de cobertura se pueden producir, y de acuerdo con el informe emitido
por la Direccién Gerencia de fecha 4 de febrero de 2026.

La presente bolsa urgente de empleo temporal resultado de esta convocatoria publica, especifica y
extraordinaria convocadas por el CHPCS se regira con caracter general por la Bases Generales del CHPCS
publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Castellén num. 16 de fecha 7 de febrero de 20086, con las
matizaciones incorporadas en la presente convocatoria que resultan necesarias para su adaptacion a los
términos jurisprudenciales, legales y reglamentarios que son necesarios; y en lo que en ellas no estuviera
prevista se aplicara la normativa legal y reglamentaria y de desarrollo que resulte de aplicacion al perso-
nal de este CHPCS sanitario de acuerdo con la naturaleza juridica y régimen juridico del personal del
CHPCS vy la naturaleza y peculiaridades del sector sanitario al que pertenece el presente CHPCS, entidad
publica instrumental de la Generalitat Valenciana adscrita a la Conselleria de Sanitat.
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Constituida la bolsa de empleo temporal, los llamamientos y oferta para la contratacion se efectuaran
segun surjan las necesidades sin que la mera pertenencia a la bolsa de empleo constituya garantia nin-
guna del derecho a contratacién, que se efectuara segun la disponibilidad de efectivos, presupuestaria,
y necesidades asistenciales, y en cualquier caso con sujecién al Derecho laboral y en lo que proceda, a
la normativa basica estatal de funcion publica aplicable a empleados publicos con vinculo laboral, con la
formalizacion del contrato laboral de duracién determinada que en cada caso resulte procedente, en
aplicacion del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, el RD 2720/1998,de 18 de diciembre, por el
que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion
determinada, los articulo 10y 11 de TRLEBEP y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y cuantas otras normas que se dicten y afec-
ten en materia de regulacién de la contratacion laboral temporal en el acceso a la funcién publica

A efectos de mejorar la agilidad de la localizacion de la persona a contratar, las personas aspirantes
deberan consignar dos medios por los gue comuniquen ser localizados: teléfono movil o teléfono fijo y
correo electrénico, quedando obligados a comunicar las variaciones de los mismos; no obstante, las
notificaciones que se efectlen, y siempre que ello suponga mayor garantia de objetividad, transparencia
y celeridad, se efectuardn mediante correo electrénico indicado en la solicitud de inscripcién.

Cuando las personas incluidas en las bolsas de empleo temporal modifiquen cualquiera de sus datos
personales, domicilio o teléfono, y especialmente los de localizacion, estarédn obligadas a comunicarlo
al Servicio de Recursos Humanos del CHPCS en el plazo de 10 dias, a contar desde que se produjo la
modificacion, siendo de su total responsabilidad la actualizacién de los mismos.

El cese de los aspirantes seleccionados de las bolsas de empleo temporal no implicara su integracion
en las bolsas derivadas de procesos selectivos derivados de la OEP

No obstante lo dispuesto en relacion a la vinculacion laboral de los aspirantes seleccionados vy lla-
mados para cubrir las necesidades temporales, la relacion profesional temporal con estos adoptara la
naturaleza juridica de empleo publico que corresponda a la naturaleza de la plaza o necesidad temporal
que esté llamada a cubrir, con todos los derechos asociados, teniendo en cuenta lo dispuesto en la
Disposicién adicional Unica de la Ley 15/1997 de 25 de abril, sobre habilitacién de nuevas formas de
gestién del Sistema Nacional de Salud, la Disposicién adicional trigésima octava de la Ley 6/2025, de
30 de mayo, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2025 y el Decreto 204/2025, de 26 de
diciembre, del Consell, por el que se establecen los criterios de aplicacion de la prérroga automatica de
los presupuestos de la Generalitat para 2025, hasta la entrada en vigor de los presupuestos para 2026.

En virtud de lo expuesto, se resuelve:

CONVOCAR BOLSA URGENTE DE EMPLEO TEMPORAL por el sistema extraordinario de CONCURSO
DE MERITOS, para proveer una lista de personal de caracter laboral temporal, no permanente, en la
categoria o grupo profesional y puesto de FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN OFTALMOLOGIA en
el CHPCS.

CONDICIONES

BASES: Regiran las aprobadas por el Consejo de Gobierno del CHPCS, reunido en sesion ordinaria
celebrada el dia 30 de enero de 2006, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén num.
16 de fecha 7 de febrero de 2006, con las matizaciones incluidas en la presente convocatoria, que se
efectla exclusivamente por el sistema de CONCURSO DE MERITOS, para cuya mejor lectura y com-
prension se reproducen integramente y adaptadas a la normativa legal y reglamentaria en vigor, en la
presente convocatoria.

REQUISITOS: Los requisitos de nacionalidad, edad, titulacién y especialidad, aptitud funcional y
disciplinaria para participar en el proceso selectivo deberan ser efectivos en la fecha en que finalice el
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plazo de presentacion de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo y contratacion
efectuada.

1.-Tener la nacionalidad espanola o alguna otra que permita el acceso al empleo publico.

Las personas nacionales de los estados miembros de la Unién Europea podran acceder en los tér
minos previstos en la normativa béasica estatal. El CHPCS podra exigir en el momento previo a la contra-
tacion la acreditacion del conocimiento adecuado del castellano, pudiendo exigir la superacion de
pruebas con tal finalidad o diploma nivel B2 expedido por el organismo oficial competente. No obstante,
en el supuesto de que se hubiera cursado la ensenanza obligatoria, ciclo formativo o ensefanza univer
sitaria en Espana, no tendran que acreditar el nivel de lenguas

2 .- Haber cumplido dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa
o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

3.- Poseer la titulacién exigida y, en su caso, especialidad, o bien cumplir los requisitos para su obten-
cion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion, salvo para el
acceso a categorias profesionales del grupo “otras agrupaciones profesionales”

Se entenderé que esta en condiciones de obtenerla quien acredite haber finalizado con evaluacién
positiva la formacion exigida para su consecucién dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En
consecuencia, a efectos de este proceso selectivo, la fecha de finalizacion del programa formativo con
evaluacioén positiva seré la de efectos plenos del titulo de especialista.

Titulaciones académicas oficiales expedidas por érgano competente. En aquellos supuestos en que
la expedicion del titulo se encuentre en trdmite, se podra acreditar mediante la presentacion del certifi-
cado académico de finalizacion de estudios expedido por la Universidad, junto con el recibo del abono
de las tasas correspondientes.

Respecto a las titulaciones académicas no universitarias, si no se presenta el titulo oficial, podran
acreditarse las mismas mediante certificacién de la autoridad educativa competente, en la que debera
constar necesariamente el nimero de registro, nimero de serie y fecha de expedicién y en su caso,
indicacion del libro y el folio. En el supuesto de encontrarse en trémite la expedicién del titulo, podra
presentarse certificado académico de finalizacion de estudios expedido por el drgano competente junto
con el recibo de abono de las tasas correspondientes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion y presentarse traducidas por traductor jurado.

4 .- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeno
de las correspondientes funciones o tareas.

5.- No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de
Salud o Administracion publica, ni hallarse en situaciéon de inhabilitacién con caracter firme para el ejer
cicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion. En el caso de nacionales
de otros Estados mencionados en el apartado 1 de este punto, no encontrarse en la situacion de inha-
bilitacién, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios
publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado o separada, por sancién disciplinaria, de alguna
de sus administraciones o servicios publicos.

6.- Asimismo, y conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccion juridica del menor, de modificacién parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, en las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, seréa requi-
sito no haber sido condenado o condenada por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
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sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.
En el momento de la contratacién la persona interesada debera acreditar esta circunstancia mediante
la aportacion de una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

7- Acreditar la competencia lingUistica en los conocimientos de valenciano que se determine regla-
mentariamente, respetando el principio de proporcionalidad y adecuacién entre el nivel de exigencia y
las funciones correspondientes, cuando asi venga establecido reglamentariamente.

TITULACION EXIGIBLE: Licenciatura/Grado en Medicina y Cirugia General, y Especialidad en
Oftalmologia.

MERITOS BAREMABLES EN EL CONCURSO: El sistema de seleccion consistira en la valoracion de
los méritos que se aleguen y acrediten documental y fehacientemente en el momento de presentarse
la solicitud/inscribirse telematicamente, con arreglo al siguiente baremo.

Todos los méritos vendran referidos y se valoraran hasta el dia de publicacién de la presente convo-
catoria en el BOP de la provincia de Castellon.

Solo se baremaran los méritos que queden documentalmente acreditados y aportados telematica-
mente, en los términos exigidos en la presente convocatoria:

A) EXPERIENCIA: Hasta un méximo de 6 puntos, siempre que la experiencia esté acreditada feha-
cientemente.

1.- Haber desempenado un puesto de trabajo, en la categoria profesional convocada, en la Admi-
nistracion Publica, ya sea de ambito estatal, autonémico o local: 0,15 puntos por mes completo hasta
un maximo de 6 puntos.

2 .- Haber desempenado un puesto de trabajo, en la categoria profesional convocada, en empresa
privada: 0,05 puntos por mes completo, hasta un méaximo de 1 punto.

A tener en cuenta que, en este apartado de experiencia, no cabe la posibilidad de solapamiento de
tiempo trabajado, es decir, si un/a aspirante presenta la documentacion, aunque ésta sea correcta, jus-
tificando haber trabajado en dos empresas/entidades juridicas, con independencia de ser publicas o
privadas, en el que coincidan en parte o bien en su totalidad los periodos trabajados, esto es, trabaja en
dos sitios al mismo tiempo, Unicamente se podrd computar el tiempo trabajado en uno de ellos. Por
defecto se valoraréa el que le reporte una mayor puntuacion al aspirante.

Los méritos a valorar, correspondientes a la fase de Concurso, vendran referidos a fecha de publica-
cion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, a diferencia de los
requisitos que lo seradn a fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias, no computéandose
aquellos méritos que sean posteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria.

A efectos de computo de méritos correspondientes al apartado a) EXPERIENCIA, del baremo de
meéritos de las bases generales, lo alegado como experiencia laboral, se justificara necesariamente,
mediante certificaciéon de la Administracion Publica correspondiente en la que se especifique con claridad
la categoria laboral/profesional totalizando los servicios presentados en esa categoria y jornada, los
periodos trabajados, el % de la jornada, no valorandose aquellos justificantes que no cumplan esta con-
dicién, ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y que planteen duda sobre los extremos
sehalados. En los certificados oficiales expedidos por administracion publica, el tiempo trabajado que se
computara sera el que se indique en el apartado o columna Centro Trabajo/Puestos en la categoria pro-
fesional convocada, debiendo de coincidir ademas la categoria con el apartado o columna Categoria
Profesional/Cuerpo/Escala/Servicios. En caso de no coincidencia solo se computara lo indicado en el
apartado Centro de Trabajo/Puesto, siempre que sea de la misma categoria profesional convocada.
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A efectos de computo, ademads, el tiempo trabajado acreditado en la categoria convocada en el
apartado a) EXPERIENCIA, deberé ser posterior a la fecha de expedicion de la titulacion exigible en esta
convocatoria.

Para acreditar la actividad privada, se exigira un certificado de la empresa, en el que se especifique
los meses trabajados, asi como las funciones realizadas y la categoria laboral del trabajador, o bien el
contrato de trabajo junto con sus correspondientes prérrogas y cese, no siendo admisible como docu-
mento a estos efectos, la nédmina del trabajador. Ademas, en el caso de la actividad privada se acompa-
Aard necesaria e ineludiblemente del documento oficial de la vida laboral del trabajador, actualizada, en
la que pueda constatarse la contratacién en la actividad privada. A tal efecto, ésta podra obtenerse
telematicamente accediendo al portal web de la Seguridad Social // (https://portal.seg-social.gob.es/);
también podra solicitarse, con la debida antelacion, por via telefénica, en el nimero 901502050, habilitado
a tal fin, teniendo en cuenta que, la vida laboral, expedida por el Instituto Nacional de la Seguridad Social,
solo se tomaréa en consideracion, si se presenta dentro del plazo fijado de presentacion de instancias de
cada convocatoria.

En el caso de los/las trabajadores/as auténomos/as, trabajadores/as por cuenta propia y profesiones
liberales, se debera aportar documento oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto (alta IAE,
vida laboral...), y que justifique, suficientemente, su experiencia profesional durante la totalidad del
periodo de tiempo, y en la categoria profesional, alegados

No se admitiran para su valoracién y baremacion, documentos que no se ajusten formalmente a los
requisitos expuestos en este apartado de A) experiencia.

B) Por CURSILLOS DE CAPACITACION, FORMACION PROFESIONAL, OCUPACIONALY DE FOR-
MACION CONTINUA (acordada entre Administracion y Sindicatos) o técnica para el desempefio del
puesto convocado, impartido por universidades, organizaciones sindicales o administraciones publicas
y certificados por los mismos, hasta un maximo de 2 puntos, a valoracion del tribunal, y de acuerdo con
la siguiente escala:

- Cursos de menos de 30 horas 0,05 puntos por curso.

- Cursos de 30 a 50 horas 0,10 puntos por curso.

- Cursos de 51 a 100 horas 0,20 puntos por curso.

- Cursos de mas de 100 horas 0,40 puntos por curso.

- Cursos de masteres segun valoracion del tribunal, se valorara duracién, tematicas y relacién con el
puesto de trabajo.

Los cursos relacionados con la igualdad de oportunidades mujeres y hombres, adicionaran 0,15
puntos por curso acreditado.

No seran validas las Jornadas, Mesas Redondas o similares. La documentacion aportada debera
acreditar explicitamente el contenido del curso y el nimero de horas del mismo, o en su caso, nimero
de créditos.

(C) TITULACION ACADEMICA SUPERIOR, se valorara la titulacion académica superior respecto a la
titulacion exigida en la convocatoria, a juicio del tribunal y siempre que guarde relacion con el puesto
convocado; un maximo de 0,5 puntos.

(D) PORTRABAJOS DOCENTES, COMUNICACIONES O TRABAJOS DE INVESTIGACION relaciona-
dos con el puesto convocado, a valoracion del tribunal, un maximo de 1 punto.

(E) EL CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO se valorarad hasta un maximo de 1,5 puntos, expedidos

u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalente, con arreglo a la
siguiente escala general:
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- Conocimiento Oral (A1 y A2) 0,25 puntos
- Conocimiento Nivel Elemental (B1y B2) 0,50 puntos
- Conocimiento Nivel Medio (C1) 1,00 puntos
- Conocimiento Nivel Superior (C2) 1,50 puntos

La valoracion de un nivel superior excluye la de los niveles inferiores.

Unicamente se valoraran los certificados provisionales en tanto en cuanto la Junta no haya expedido
las correspondientes certificaciones definitivas.

El conocimiento del valenciano (E) se constituye como mérito baremable en tanto no constituya
requisito para el acceso en la funcién publica, en las categorias profesionales que se determinen, la
competencia lingUistica en los conocimientos de valenciano acreditada, en los términos reglamentarios
en desarrollo de lo dispuesto en la normativa basica autonémica de funcion publica.

PROCEDIMIENTOY FORMA DE INSCRIPCION, PRESENTACION DE AUTOBAREMACION, REQUI-
SITOSY MERITOS.- El procedimiento de presentacion de solicitud para participar en el proceso selectivo
convocado se realizard Unicamente de forma telematica y exclusivamente a través del enlace situado en
la p4dgina web del Consorcio Hospitalario Provincial de Castelldon (www.hospitalprovincial.es), acceso
“SEDE ELECTRONICA" (https://chpcs.sedelectronica.es), opcion “ Catalogo de Tramites” carpeta “Bolsa
de Empleo Temporal’, segun lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas.

A tal efecto, el momento se efectle la inscripcién telematica se debera aportar:

e Titulacion requerida.

e Documentos que acrediten los méritos que el aspirante desea que sean valorados, y que se ajus-
ten a lo dispuesto en estas bases.

e Cumplimentacién del modelo de Autobaremacion de los méritos, segiin modelo adjunto a la soli-
citud telemética.

No obstante, al objeto de facilitar la agilidad del procedimiento, no se debera aportar la documenta-
cion siguiente, aungue si se deberd especificar en la hoja de autobaremacion:

e Certificados que acrediten los servicios prestados en el Hospital Provincial de Castellén a partir del
1 de enero de 1998.

La solicitud de inscripcion incorporaréa las siguientes declaraciones responsables de la persona
solicitante:

1. Declaracién en la que manifiesta bajo su responsabilidad que todos los datos recogidos en la
solicitud son veridicos, que cumple los requisitos que establecen la convocatoria y se encuentra en
posesion de la documentacién que asi lo acredita, quedando a disposicion del CHPCS para la compro-
bacion, control e inspeccion que se estimen oportunos y que se compromete a mantener el cumplimiento
de las anteriores obligaciones durante el periodo de reconocimiento de la obligacién en los términos del
articulo 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas.

2. El consentimiento de la persona inscrita al tratamiento de sus datos de caracter personal que sean
necesarios para la tramitacion del proceso, de acuerdo con la normativa vigente.

La anotacién de datos falsos serd motivo de no inclusiéon o exclusion, en su caso, en las listas de
empleo temporal, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

Las personas quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud
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PLAZO PRESENTACION SOLICITUDES TELEMATICAS-

El plazo de presentacion telematicas de solicitudes, autobaremacién, documentos que acrediten
requisitos y méritos sera de 10 dias naturales, desde el siguiente al de la publicacién en el BOP de Cas-
tellon de la presente convocatoria.

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO. - PUBLICACION DE LOS LISTADOS. PUBLICACION DE LAS
CALIFICACIONES. ORDEN DE PRELACION DE LA BOLSA.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el servicio de Recursos Humanos, tras la compro-
bacion del cumplimiento de los requisitos de participacion, proporcionara a la Comisién de Valoracion las
solicitudes presentadas con indicacion de aquellas solicitudes que no cumplan los requisitos de partici-
pacion, a los efectos de inicio de actuaciones.

Recibida la documentacion anterior, la Comisién de Valoracion procedera a evaluar los méritos, con-
diciones o situaciones del personal concursante y formulard una propuesta de listado provisional de
admitidos/excluidos y baremacion provisional, que se publicard en la web del Consorcio. Las personas
interesadas tendran cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién en la web, para for
mular las alegaciones que estimen oportunas en relacion con la puntuacion otorgada o su exclusion.
Dichas alegaciones deberan presentarse en misma sede electrénica en la que se presento la instancia
de participacién y la documentacién correspondiente, especificando claramente qué apartado/s desea
alegar, el sentido o alcance de su alegacion y manifestando y aportando documentalmente las funda-
mentaciones en las que basa su pretension; las solicitudes de revision que no vengan debidamente
fundamentadas no seran admitidas a tramite.

Las reclamaciones contra las listas provisionales no podran comportar la invocacion ni acreditacion
de otros méritos distintos a los alegados junto a la inscripcién en el plazo general que fue otorgado, ni
la presentacion de requisitos distintos que no hayan sido aportados en el plazo de presentacion de
instancias

La Comisiéon de Valoracion, estudiarad las mismas y formulard propuesta de listado definitivo a la
direccion gerente del CHPCS, que dictara resolucién y ordenard su publicacion en la web del CHPCS;
dicha resolucién pondré fin a la via administrativa.

Finalizado dicho plazo de alegaciones, en el caso de que no se hubiera presentado ninguna, se ele-
varan a definitivas las calificaciones provisionales.

Las alegaciones se entenderan resueltas con la publicacién del listado definitivo.

Mediante las publicaciones en la web del CHPCS se entenderan realizadas las notificaciones a los
interesados, a todos los efectos.

El orden de prelacién en la formacion de bolsas de empleo temporal se obtendra del resultado de la
suma de la puntuaciéon obtenida en la baremacién de méritos exigidos en la presente convocatoria.

El orden de los llamamientos se efectuaré respecto de la persona candidata que, cumpliendo los
requisitos exigidos, corresponda segun el orden de prelacién. No obstante, en caso de que por la natu-
raleza del ejercicio de funciones a realizar en el puesto de trabajo objeto de cobertura, exista normativa
reglamentaria sectorial que exija estar en posesién de determinados certificados, acreditaciones y/o
licencias, para la realizaciéon de alguna o todas la tareas del puesto a cubrir, el llamamiento se limitara a
quienes estando en la lista de candidatos los hayan alegado y acreditado o estén en condiciones de
acreditarlos en el momento se deba iniciar la contratacion. (base tercera c, bases generales de bolsas
del Consorcio)
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En cuanto a los criterios de desempate entre las personas candidatas en caso de igualdad de pun-
tuacién final total, se acudiré primero a la puntuaciéon obtenida en cada apartado del baremo comenzando
por el primero. Finalmente, se dirimird a favor del solicitante de mayor edad. En caso de persistir el
empate, se resolvera a favor del género infrarrepresentado en la categoria correspondiente, en el CHPCS.

El personal que suscriba un contrato laboral temporal sujeto a la superacién del periodo de prueba
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Convenio Colectivo del CHPCS y reflejado en su contrato
de trabajo, y que implica la resolucién de la relacién laboral temporal, en dicho periodo, a instancias de
cualquiera de las partes, sin que exista obligacion legal de alegar justa causa, llevard como efecto aso-
ciado a la falta de superacién del mencionado periodo de prueba, la suspensién de la bolsa de empleo
temporal durante un periodo de un ano, en la categoria profesional/grupo profesional objeto de no supe-
racién. En esta situacion, no podra ser llamado ni contratado para cubrir ninguna oferta de trabajo en la
categoria o grupo profesionales en la que no haya superado el periodo de prueba.

COMISIONES DE VALORACION DE MERITOS:

La Comisién de Valoracion es el 6rgano colegiado técnico de seleccién para la ejecucion de los pro-
cedimientos selectivos consistentes en la evaluacién de los méritos de cada aspirante, con arreglo a lo
dispuesto en la presente convocatoria, y en los decretos y demas normas generales reglamentarias de
aplicacién y que actuardn sometidos a las normas reguladoras del procedimiento administrativo comun
y de régimen juridico del sector publico.

Serdn nombrados y cesados por el Director Gerente que tiene atribuida la competencia en esta
materia.

Su composicion sera impar, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplentes
En cualquier caso, se garantizard la imparcialidad de sus miembros, su idoneidad y profesionalidad en
cuanto al conocimiento del contenido funcional propio de los puestos de los cuerpos, escalas, agrupacion
profesional funcionarial, agrupacién de puestos de trabajo o grupo profesional, y pertenecer al grupo o,
en su caso, subgrupo de clasificacion profesional al que corresponda una titulacién de igual o superior
nivel académico al exigido en la respectiva convocatoria asi como la presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Los érganos de seleccion cuando se trate de seleccionar personal laboral podran estar compuestos
ademas de personal funcionario o estatutario, por personal laboral.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal interino, el personal laboral no fijo y el
personal eventual no podra formar parte de los érganos de seleccién. Tampoco podréan formar parte de
estos organos, las personas que hayan ejercido actividad de preparacion de aspirantes para el ingreso
en el empleo publico o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de oposi-
ciones en los ultimos cinco anos.

De acuerdo con el principio de colaboracién y cooperaciéon entre administraciones, podrad formar
parte de los 6rganos de seleccion quienes ostenten la condicion de empleado publico, con caracter fijo
o de carrera, del Sector Publico, y su pertenencia a los érganos de selecciéon sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse esta en representacioén o por cuenta de nadie.

Finalizado el plazo de inscripcion, y en todo caso dentro del plazo maximo de 5 dias naturales siguien-
tes, la Direcciéon Gerencia publicara en la padgina web del CHPCS, la composicidon nominativa de la comi-
sion de valoracion.

RECURSOSY ALEGACIONES

Contra estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta que agotan la via administra-
tiva, puede interponerse, potestativamente, recurso de reposicién ante la Presidencia del Consorcio en
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el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, o recurso contencioso admi-
nistrativo ante los 6rganos de la jurisdicciéon contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente de su publicacion, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Ante los actos de la Comision de Valoracion, podré interponerse el recurso de alzada previsto en el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o
notificaciones. El recurso podré interponerse ante el érgano que dictd el acto que se impugna o ante la
Direccion Gerente, como érgano competente para resolverlo.

No se podra presentar recurso ante aquellas resoluciones o actos que, por establecer un plazo de
subsanaciones, reclamaciones o alegaciones, no sean definitivas. Las resoluciones que se produzcan
tras este tramite si seran susceptibles del recurso correspondiente.

La alegacion, reclamacion sobre la baremacion u otra circunstancia relativa al desarrollo del proceso
se realizara por las personas aspirantes durante los 5 dias habiles siguientes a la publicacion de los
resultados provisionales, y sera el Organo Técnico de Seleccidn quien decida sobre las mismas en la
siguiente sesion, resenandolo en la correspondiente acta.

En Castellon, a 6 de febrero de 2026.

El Director Gerente, Matias Real Lépez
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Consorcis / Consorcios

00522-2026-U

CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS CASTELLON

Expediente n.%: 492/2022
Asunto: Nombramiento Funcionario de Carrera proceso selectivo Oficial Mantenimiento y Logistica

Por el presente le traslado que el Sr. Diputado Delegado del Consorcio Provincial de Bomberos de
Castellén, por delegacién de la llma. Sra. Presidenta del Consorcio, mediante Decreto nimero 2026-0057
de fecha 6 de febrero de 2026, ha resuelto:

“Habiendo finalizado el proceso, para la provision en propiedad de 1 plaza de Oficial de Mantenimiento
y Logistica, a través del sistema concurso-oposicién, encuadradas en la Escala de Administracion Espe-
cial (Escala Inspeccion), Subescala Servicios Especiales, Clase Extincién de Incendios, vacantes en la
plantilla del personal funcionario del Consorcio para el Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios,
Salvamento y Proteccién Civil de la Provincia de Castelldon, publicadas las Bases Especificas que rigen
esta convocatoria en el Bop nim. 130 del 29 de octubre de 2022 y publicada en el BOE num. 133 de
fecha 5 de junio de 2022.

Vista la propuesta de nombramiento por parte del Organo Técnico de Seleccion del proceso selectivo
arriba referenciado, y en virtud de Decreto de Presidencia nimero 2023-2612 de 7 de julio que establece
las dreas de coordinacién y delegacion en miembros de la Corporacién, RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar como OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y LOGISTICA, Funcionaria de Carrera,
para cubrir en propiedad 1 plaza vacante, encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincién de Incendios y Categoria de Oficial, correspondiente
a la Escala de Inspeccion y al Grupo de Titulacion A, Subgrupo A2 , al siguiente opositor:

N° 1° Apellido 2° Apellido Nombre DNI
1 HERRERAS CAPILLA ALICIA ***839J

SEGUNDQO.- Publicar el referido nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede
electrénica del Consorcio Provincial de Bomberos de Castelldn, a los efectos legalmente establecidos.

TERCERO.- Notificar la presente resolucion a la aspirante funcionario de Carrera.

CUARTO .- Efectuar la toma de posesién en el plazo maximo de un mes, emplazando a la aspirante
mediante notificacidon con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion, y poniendo a su disposicién el
acta de toma de posesion correspondiente, la cual se fijara el dia de inicio de su incorporaciéon efectiva
al Consorcio, tras la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.”

Lo que traslado para su conocimiento y efectos oportunos, significdndole que contra la presente reso-
lucién que pone fin a la via administrativa, podrd interponer recurso potestativo de reposicion, segun el art.
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, ante el érgano que la ha dictado de este Consorcio, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de la notificacién, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses a contar del dia siguiente al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Castellén, sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

En Castelldn de la Plana, a 9 de febrero de 2026.

El Secretario
Manuel Pesudo Esteve
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00523-2026-U

CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS CASTELLON

Expediente n.%: 491/2022
Asunto: Nombramiento Funcionario de Carrera proceso selectivo Oficial de Planificacion y Protec-
cion Civil.

Por el presente le traslado que el Sr. Diputado Delegado del Consorcio Provincial de Bomberos de
Castellén, por delegacién de la llma. Sra. Presidenta del Consorcio, mediante Decreto nimero 2026-0058
de fecha 6 de febrero de 2026, ha resuelto:

“Habiendo finalizado el proceso, para la provision en propiedad de 1 plaza de Oficial de Planificacion
y Proteccién Civil, a través del sistema concurso-oposicién, encuadradas en la Escala de Administracion
Especial (Escala Inspeccién), Subescala Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios, vacantes en
la plantilla del personal funcionario del Consorcio para el Servicio de Prevencién, Extincion de Incendios,
Salvamento y Proteccién Civil de la Provincia de Castelldon, publicadas las Bases Especificas que rigen
esta convocatoria en el Bop nim. 130 del 29 de octubre de 2022 y publicada en el BOE nim. 133 de
fecha 5 de junio de 2022.

Vista la propuesta de nombramiento por parte del Organo Técnico de Seleccion del proceso selectivo
arriba referenciado, y en virtud de Decreto de Presidencia nimero 2023-2612 de 7 de julio que establece
las dreas de coordinacién y delegacion en miembros de la Corporacién, RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar como OFICIAL DE PLANIFICACION Y PROTECCION CIVIL, Funcionario de
Carrera, para cubrir en propiedad 1 plaza vacante, encuadrada en la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincién de Incendios y Categoria de Oficial,
correspondiente a la Escala de Inspeccién y al Grupo de Titulacion A, Subgrupo A2, al siguiente opositor:

N° 1° Apellido 2° Apellido Nombre DNI Turno
1 SANCHEZ ARJONA JESUS M.2 **¥*313X Promocién Interna

SEGUNDO.- Constituir la siguiente Bolsa de Trabajo, derivada del Proceso Selectivo por orden de
puntuacion:

BOLSA OFICIAL DE PLANIFICACIONY PROTECCION CIVIL

Apellidos, nombre DNI Turno
1 DUENAS CARRASCAL, ANDRES **¥*379C Libre
2 AMELIBIA ANDUEZA, VICENTE *¥*¥¥*247B Libre

TERCERO.- Publicar el referido nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en la Sede elec-
tréonica del Consorcio Provincial de Bomberos de Castelldn, a los efectos legalmente establecidos.

CUARTO.- Notificar la presente resolucién al aspirante funcionario de Carrera.
QUINTO.- Efectuar la toma de posesion en el plazo maximo de un mes, emplazando al aspirante
mediante notificacidon con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion, y poniendo a su disposicién el

acta de toma de posesion correspondiente, la cual se fijara el dia de inicio de su incorporaciéon efectiva
al Consorcio, tras la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.”
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Lo que traslado para su conocimiento y efectos oportunos, significandole que contra la presente
resolucién que pone fin a la via administrativa, podré interponer recurso potestativo de reposicién, segun
el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, ante el 6rgano que la ha dictado de este Consorcio, en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de la notificacion, o interponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente al de la notificacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Castellén, sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que a su
derecho convenga.

En Castelldon de la Plana, a 9 de febrero de 2026

El Secretario
Manuel Pesudo Esteve
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00524-2026-U

CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS CASTELLON

Expediente n.%: 493/2022
Asunto: Nombramiento Funcionario de Carrera proceso selectivo Oficial de Prevencion en Riesgos
Laborales

Por el presente le traslado que el Sr. Diputado Delegado del Consorcio Provincial de Bomberos de
Castellén, por delegacién de la llma. Sra. Presidenta del Consorcio, mediante Decreto nimero 2026-0056
de fecha 6 de febrero de 2026, ha resuelto:

“Habiendo finalizado el proceso, para la provisién en propiedad de 1 plaza de Oficial de Prevencion
en Riesgos Laborales, a través del sistema concurso-oposicion, encuadradas en la Escala de Adminis-
tracion Especial (Escala Inspeccién), Subescala Servicios Especiales, Clase Extincién de Incendios,
vacantes en la plantilla del personal funcionario del Consorcio para el Servicio de Prevencion, Extincion
de Incendios, Salvamento y Proteccion Civil de la Provincia de Castelldon, publicadas las Bases Especifi-
cas que rigen esta convocatoria en el Bop nim. 130 del 29 de octubre de 2022 y publicada en el BOE
num. 133 de fecha 5 de junio de 2022.

Vista la propuesta de nombramiento por parte del Organo Técnico de Seleccion del proceso selectivo
arriba referenciado, y en virtud de Decreto de Presidencia nimero 2023-2612 de 7 de julio que establece
las dreas de coordinacién y delegacion en miembros de la Corporacién, RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar como OFICIAL DE PREVENCION EN RIESGOS LABORALES, Funcionario de
Carrera, para cubrir en propiedad 1 plaza vacante, encuadrada en la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincién de Incendios y Categoria de Oficial,
correspondiente a la Escala de Inspeccion y al Grupo de Titulaciéon A, Subgrupo A2 , al siguiente opositor:

N©° 1° Apellido 2° Apellido Nombre DNI
1 AMELIBIA ANDUEZA VICENTE *¥**247B

SEGUNDO.- Constituir la siguiente Bolsa de Trabajo, derivada del Proceso Selectivo por orden de
puntuacion:

BOLSA OFICIAL DE PREVENCION EN RIESGOS LABORALES
Apellidos, nombre DNI
1 LANDETE GOMEZ, PASCUAL ***024G

TERCERO.- Publicar el referido nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede elec-
trénica del Consorcio Provincial de Bomberos de Castellén, a los efectos legalmente establecidos.

CUARTO.- Notificar la presente resolucién al aspirante funcionario de Carrera.

QUINTO.- Efectuar la toma de posesién en el plazo maximo de un mes, emplazando al aspirante
mediante notificacidon con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion, y poniendo a su disposicién el
acta de toma de posesion correspondiente, la cual se fijara el dia de inicio de su incorporacion efectiva
al Consorcio, tras la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Lo que traslado para su conocimiento y efectos oportunos, significandole que contra la presente
resolucién que pone fin a la via administrativa, podré interponer recurso potestativo de reposicion, segun
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el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, ante el 6rgano que la ha dictado de este Consorcio, en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de la notificacion, o interponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente al de la notificacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Castellén, sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que a su
derecho convenga.

En Castelléon de la Plana, a 9 de febrero de 2026.

El Secretario
Manuel Pesudo Esteve
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CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS CASTELLON

Expediente n.%: 494/2022
Asunto: Nombramiento Funcionario de Carrera proceso selectivo de Cabo

Por el presente le traslado que el Sr. Diputado Delegado del Consorcio Provincial de Bomberos de
Castellén, por delegacién de la lima. Sra. Presidenta del Consorcio, mediante Decreto nimero 2026-0055
de fecha 6 de febrero de 2026, ha resuelto:

“Habiendo finalizado el proceso, para la provisién en propiedad de 2 plazas de Cabo, a través del
sistema concurso-oposicion, encuadradas en la Escala de Administracion Especial (Escala Mando), Sub-
escala Servicios Especiales, Clase Extincién de Incendios, vacantes en la plantilla del personal funciona-
rio del Consorcio para el Servicio de Prevencién, Extincion de Incendios, Salvamento y Proteccion Civil
de la Provincia de Castellon, publicadas las Bases Especificas que rigen esta convocatoria en el Bop
num. 133 del 5 de noviembre de 2022.

Vista la propuesta de nombramiento por parte del Organo Técnico de Seleccion del proceso selectivo
arriba referenciado, y en virtud de Decreto de Presidencia nimero 2023-2612 de 7 de julio que establece
las dreas de coordinacién y delegacion en miembros de la Corporacién, RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar como CABQO, Funcionario de Carrera, para cubrir en propiedad 1 plaza vacante,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio
de Extincion de Incendios y Categoria de Cabo, correspondiente a la Escala de Mando y al Grupo de
Titulacién B, al siguiente opositor:

N° 1° Apellido 2° Apellido Nombre DNI Turno
1 BOSCH DOMENECH DOMINGO ***546Q Promocién Interna

SEGUNDO.- Publicar el referido nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede
electrénica del Consorcio Provincial de Bomberos de Castelldon, a los efectos legalmente establecidos.

TERCERO.- Notificar la presente resolucion al aspirante funcionario de Carrera.

CUARTO.- Efectuar la toma de posesion en el plazo méximo de un mes, emplazando al aspirante
mediante notificacidon con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion, y poniendo a su disposicién el
acta de toma de posesion correspondiente, la cual se fijara el dia de inicio de su incorporaciéon efectiva
al Consorcio, tras la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.”

Lo que traslado para su conocimiento y efectos oportunos, significandole que contra la presente
resolucién que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de reposicion, segun
el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, ante el érgano que la ha dictado de este Consorcio, en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de la notificacion, o interponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente al de la notificacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Castelldn, sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que a su
derecho convenga.

En Castellén de la Plana, a 9 de febrero de 2026

El Secretario
Manuel Pesudo Esteve
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00526-2026-U

CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS CASTELLON

Expediente n.%: 86/2023
Asunto: Nombramiento Funcionario de Carrera proceso selectivo Oficial Jefe de la Guardia

Por el presente le traslado que el Sr. Diputado Delegado del Consorcio Provincial de Bomberos de
Castellén, por delegacién de la llma. Sra. Presidenta del Consorcio, mediante Decreto nimero 2026-0059
de fecha 6 de febrero de 2026, ha resuelto:

“Habiendo finalizado el proceso, para la provision en propiedad de 5 plazas de Oficial Jefe de la Guardia,
a través del sistema concurso-oposicién, encuadradas en la Escala de Administracion Especial (Escala Inspec-
cion), Subescala Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios, vacantes en la plantilla del personal
funcionario del Consorcio para el Servicio de Prevencién, Extincién de Incendios, Salvamento y Proteccién
Civil de la Provincia de Castellon, publicadas las Bases Especificas que rigen esta convocatoria en el Bop nim.
153 del 14 de diciembre de 2024 y publicada en el BOE num. 37 de fecha 12 de febrero de 2024.

Vista la propuesta de nombramiento por parte del Organo Técnico de Seleccion del proceso selectivo
arriba referenciado, y en virtud de Decreto de Presidencia nimero 2023-2612 de 7 de julio que establece
las dreas de coordinacién y delegacion en miembros de la Corporacién, RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar como OFICIAL JEFE DE LA GUARDIA, Funcionarios de Carrera, para cubrir en
propiedad 5 plazas vacantes, encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servi-
cios Especiales, Clase Servicio de Extincion de Incendios y Categoria de Oficial, correspondiente a la
Escala de Inspeccién y al Grupo de Titulacién A, Subgrupo A2 , al siguiente opositor:

N° 1° Apellido 2° Apellido Nombre DNI
CABALLERO GODES DANIEL **%7380
DUENAS CARRASCAL ANDRES *%%379C
RODRIGO ZARAGOZA ANTONIO ***244M

SEGUNDO.- Publicar el referido nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede
electrénica del Consorcio Provincial de Bomberos de Castelldn, a los efectos legalmente establecidos.

TERCERO.- Notificar la presente resolucion al aspirante funcionario de Carrera.

CUARTO.- Efectuar la toma de posesién en el plazo maximo de un mes, emplazando al aspirante
mediante notificacidon con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion, y poniendo a su disposicién el
acta de toma de posesion correspondiente, la cual se fijara el dia de inicio de su incorporaciéon efectiva
al Consorcio, tras la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.”

Lo que traslado para su conocimiento y efectos oportunos, significandole que contra la presente resolu-
cién que pone fin a la via administrativa, podréa interponer recurso potestativo de reposicion, segun el art. 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, ante el 6rgano que la ha dictado de este Consorcio, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la notificacién, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a contar del dia siguiente al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Castelldn, sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso gue a su derecho convenga.

En Castellon de la Plana, a 9 de febrero de 2026.— El Secretario, Manuel Pesudo Esteve.
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ALTRES ENTITATS | ANUNCIS PARTICULARS /
OTRAS ENTIDADES Y ANUNCIOS PARTICULARES
Altres Entitats i anuncis particulars /

Otras entidades y anuncios particulares

00518-2026-U

ORGANISME AUTONOM CENTRES SOCIALS ESPECIALITZATS
ANUNCIO

La Presidenta delegada (DA 18.10.2023), por resolucién nimero 25 de 05 de febrero de 2026 ha
resuelto aprobar las bases especificas y convocatoria para constituir una bolsa de empleo temporal de
Director/a de I'O.A. subgrupo A1, que se transcriben a continuacion:

«BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DETRABAJOTEMPORAL DE DIRECTOR/A ORGANISMO AUTONOMO (DIRECTOR/A O.A))

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El objeto de la presente convocatoria es aprobar las bases especificas para la constitucién de una
bolsa de empleo temporal de Director/a O.A., en prevision de futuros nombramientos interinos:

-Puesto de trabajo: Director/a O.A., codigoF1A28SE (RPT: BOP de Castellon niumero 95, de fecha 9
de agosto de 2025).

- Subgrupo/Escala-Subescala: A1, Administracion General, Subescala Técnica.
- CD nivel 28 y CE 18.309,53€.

- La jornada podréa ser a tiempo completo y la distribucion horaria segun la necesidad del servicio.

La bolsa resultante servird para cubrir las necesidades temporales de personal cuando se den las
circunstancias previstas en los articulos 10 del TRLEBEP y 18 de la LFPV.

Las principales funciones inherentes al puesto de trabajo de Director O.A., sin que signifiquen una
enumeracion exhaustiva, son las siguientes de conformidad con lo establecido en los Estatutos del
O.A.C.S.E. (BOP de Castellon n.° 118 de fecha 30 de septiembre de 2004):

Corresponde a la direccion:

a) La inmediata direccién y administracién del Organismo.
b) Ejecutar los acuerdos de la Junta Rectora y de la presidencia.

c¢) Formular propuestas de acuerdo de cuantos actos corresponden a los érganos colegiados o a su
Presidente.

d) La jefatura inmediata del personal, ejerciendo las facultades no reservadas a la presidencia.

e) Efectuar la planificacién, coordinacién, distribucion y supervision de las actividades, controlando
el funcionamiento de los servicios.

f) Realizar la gestion econdmica y administrativa del Organismo, elaborando directrices para la gestién
econdmico-administrativa de cada uno de los centros.

g) Colaborar en la confeccién de Presupuesto, plantilla de personal y relacion de puestos de trabajo.
h) Confeccionar el inventario de bienes.

i) Redactar la Memoria anual.
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j) Cualquiera otra vinculada al érgano directivo.

Dada la actual necesidad, se ha dictado providencia de la Presidencia de fecha 27 de enero de 2026
para que se tramite la bolsa por urgencia, por lo que los plazos se reducen.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD BASESY PROCESO

La convocatoria y bases especificas se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
del O.A.C.S.E. https://oacse.sedipualba.es/ y en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electrénica del O.A.C.S.E.
TERCERA.- REQUISITOS ASPIRANTES

3.1.- Para tomar parte en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que fina-
lice el plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
Aaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesién del titulo de Grado universitario; y master en Direccién y Liderazgo Publicos, o
en Direccién y Administracion de Empresas; o equivalentes, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias.

Acreditacion: se hard mediante la presentacion de la documentacién junto a la instancia.

La equivalencia otorgada por resolucion individualizada debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracidon competente. En el mismo sentido, habran de acre-
ditarse las correspondientes homologaciones de la Administracién espafnola competente respecto de

las titulaciones expedidas en el extranjero.

f) Estar en posesién del justificante acreditativo del pago de la tasa correspondiente, cuya ausencia
sera un requisito insubsanable.

3.2.- Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias, y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo y hasta su nombramiento interino.
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CUARTA.- FORMAY PLAZO PRESENTACION INSTANCIAS
4.1.- Forma

4.1.1- La inscripcién se realizarda mediante el tramite electrénico (Registro Electrénico/Presentacion
Instancia General) habilitado en la Sede Electrénica del O.A.C.S.E. https://oacse.sedipualba.es/

4.1.2.- La firma de la instancia conlleva el consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarias para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacién del
proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

4.2.- Documentos a aportar

La documentacion a adjuntar obligatoriamente, para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, sera la siguiente:

a) Declaracion responsable del cumplimiento de todos los requisitos exigidos en la convocatoria,
dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo necesario su firma y debiendo constar una direc-
cion de correo electrénico valida. El modelo figurard como documento anexo al anuncio de la convoca-
toria y bases publicado en la Sede Electronica del O.A.C.S.E.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin perjuicio de
la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

c) Fotocopia de la titulacion exigida, indicada en la Base Tercera, y sin perjuicio de la obligacion futura
de la presentacién del original o fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de
reunir los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico competente junto
con el justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedicion, sin perjuicio de la
obligacién futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

d) La documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen vy, en el supuesto de
exencién o bonificacién de pago de la misma, la documentacion acreditativa oportuna.

e) La hoja de autobaremacion (anexa a la solicitud) con los méritos de los aspirantes, asi como la
documentacion que los acrediten.

4.3.- Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de la instancia sera de DIEZ dias habiles a partir del dia siguiente a la publi-
cacién de la convocatoria y bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la inadmisién de la persona aspirante
al proceso selectivo.

4.4 .- Derechos de examen
El importe por participar en el proceso selectivo es de 38 euros.

El pago de la tasa se realizara Unicamente mediante transferencia o ingreso en efectivo en la cuenta
corriente de la siguiente entidad bancaria:

CAIXA BENICARLO (3162/1201/08/2032992022)

IBAN: ES5631621201082032992022
BIC: BCOEESMM162
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Deberd de indicarse en el concepto «Derechos de examen Director/a O.A.» y el nombre y apellidos
de la persona aspirante.

QUINTO. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

5.1.- Las personas que deseen ser admitidas a las pruebas selectivas, deberdn manifestar en sus
instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracién del plazo
de presentacion de instancias y haber abonado los derechos de examen.

5.2.- Relaciones provisionales de aspirantes. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
6érgano competente dictara Resolucion, declarando aprobada la relacion provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos del proceso selectivo con expresién de la causa de no admision, en su caso; asi como
el lugar y la fecha de realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo y la
composicion del Tribunal Calificador, y de asesores especialistas y colaboradores (si los hubiera). Esta
resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la Sede Elec-

trénica del O.A.C.S.E. https://oacse.sedipualba.es/

5.3.- Subsanacion de los defectos de exclusion. Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia del interesado. En todo caso, la resoluciéon del érgano competente por
la que se publique la relacion provisional de aspirantes excluidos establecera el plazo de tres dias habiles
para que los interesados puedan subsanar, en su caso, los defectos que motivaron su exclusion.

Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefalado justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

5.4.- Relaciones definitivas de aspirantes. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se
publicarad en los mismos lugares la resolucion del érgano competente con la relacién definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos. En caso de no presentarse ninguna reclamacion, las relaciones provisio-
nales se entenderan elevadas a definitivas, sin necesidad de dictar nueva resolucion.

5.5.- Recursos: Contra la resolucion por la que se haga publica la relacién definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, podréa interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo érgano que la dicto, o
bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
de dicha publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

5.6.- Inicio de los ejercicios: las pruebas no se iniciaran antes del 24 de febrero de 2026.

5.7- Llamamiento. Los aspirantes serdn convocados para la prueba en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso quienes no comparezcan. En caso de llegar ya comenzado el gjercicio por causa
de fuerza mayor invocada por el aspirante, podra ser apreciada por el Tribunal con absoluta libertad de
criterio. Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podré admitir al aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad
con el resto de los aspirantes.

5.8.- Acreditacion de personalidad. En cada ejercicio las personas aspirantes tendran que acreditar
su identidad exclusivamente mediante la presentacion del DNI, pasaporte o permiso de conducir. El
Tribunal podréa requerir a los aspirantes en cualquier momento que acrediten su personalidad.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO

6.1.- Procedimiento.- La seleccién de los aspirantes se realizara por el procedimiento de concurso-

oposicion libre. La puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo sera de 50 puntos; de ellos 30
corresponderan a la fase de oposicién y 20 a la de concurso.
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6.2.- Fase de oposicion.-

6.2.1.- Primer ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en contestar en un tiempo
maximo de 60 minutos, a un cuestionario de 50 preguntas, mas 5 de reserva para posibles anulaciones,
con cuatro respuestas alternativas, siendo soélo una de ellas la correcta. Las cuestiones estaran referidas
al temario anexo Bloques | y II.

Este ejercicio se realizara conjuntamente por todos los aspirantes.

6.2.1.1.- Calificacién del primer ejercicio. Se calificard de 0 a 10 puntos. Para la correccién de esta
prueba se tendrén en cuenta las respuestas erréneas de acuerdo con la férmula siguiente:

A-(E/n-1) x 10
N

Donde: A= aciertos; E= errores; n= nimero de respuestas alternativas por pregunta; N= niumero de
preguntas. Las respuestas en blanco no contabilizan.

La puntuacion minima para superar el gjercicio son 5 puntos.

6.2.1.2.- Plantilla correctora y relacién de aprobados en la fase de oposicion. Realizado el ejercicio,
el Tribunal publicarad en el tablén de anuncios de la Sede electrénica la plantilla correctora provisional
con la relacién de las respuestas correctas. Los aspirantes podran presentar contra la misma las recla-
maciones que consideren oportunas en el plazo de dos dias habiles desde el siguiente a su publicacion.
Transcurrido el plazo de reclamaciones, el Tribunal publicara en los mismos lugares la plantilla correctora
definitiva, entendiéndose resueltas las reclamaciones con la publicacion de este acto. El Tribunal publicara
la puntuacién minima para superar el ejercicio y la relaciéon de aspirantes con las puntuaciones obtenidas.

6.2.2.- Segundo ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio. Se calificard de 0 a 20 puntos.

Consistira en la resolucién por escrito, durante un tiempo méaximo de 150 minutos, de uno o varios
supuestos practicos propuestos por el Tribunal Calificador sobre el Blogue Il del temario anexo. Durante
el desarrollo de este ejercicio el Tribunal pondréa a disposicion de los aspirantes la normativa de los Blo-
ques | y Il como material de apoyo. El ejercicio podré ser leido por el aspirante en sesién publica ante el
Tribunal, cuando asi se acuerde. La inasistencia a la lectura, en caso de ser obligatoria, determinara la
no superacién del ejercicio.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad para priorizar y planificar actuaciones,
tomar decisiones motivadas y viables, coordinar recursos personales y materiales, y proponer medidas
ejecutables con responsables, plazos y sistema de seguimiento.

La nota minima para superar el segundo ejercicio sera de 10 puntos.

6.2.3.- Relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicion. Finalizado el segundo ejercicio el
Tribunal publicaré la relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicion.

6.3.- Fase de concurso.

Consistira en la valoracién, hasta un méaximo de 20 puntos, de los méritos que a continuaciéon se
relacionan. La puntuacién de la fase de concurso se obtendra de la suma de las puntuaciones alcanzadas
en cada uno de los méritos que la componen. Sélo se valorarén los méritos de los aspirantes que hubie-
ran superado la fase de oposicién, que consten en la hoja de autobaremacion y hayan sido acreditados
dentro del plazo concedido.

El plazo para presentar reclamaciones contra la valoraciéon de méritos sera de dos dias habiles.
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6.3.1.- Experiencia profesional.- Se valorara los servicios prestados hasta un maximo de 8 puntos.

- Por haber trabajado en una Administracién Local, con una relacién administrativa o laboral de natu-
raleza definitiva o temporal, en el puesto de Director de O.A. subgrupo A1, a razdén de 0,20 puntos por
cada mes completo de servicio activo.

- Por haber trabajado en una Administracion Publica, con una relacion administrativa o laboral de
naturaleza definitiva o temporal, en un puesto de Direccion andlogo al de Director de O.A. (gerente),
subgrupo A1 o grupo de cotizacion 01, a razén de 0,15 puntos por cada mes completo de servicio activo.

Deberd acreditarse mediante certificado de servicios prestados expedido por las unidades de per
sonal correspondientes.

A este respecto, no se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.
Las puntuaciones anteriores se entenderén referidas a jornada completa de trabajo, efectudndose para
los casos de jornada a tiempo parcial la reduccién proporcional.

6.3.2.- Titulaciones académicas.- Se valorard maximo con 5 puntos.

- 2 Puntos, por Masteres, postgrados vy titulos propios de las universidades en el area de direccion
y gestién de centros de servicios sociales; o Curso de direccién y gestion de centros de servicios socia-
les, homologado o autorizado por el organismo competente en materia de servicios sociales, con una
duraciéon minima de 500 horas.

- 2 Puntos, por cada estudio de masters/postgrado relacionados con las funciones del puesto de
Director O.A., impartido por organismos oficiales, con un maximo de 3 puntos.

- 1 Puntos, por cada grado/licenciatura distintos de la titulacion de acceso siempre que sean del
dmbito de las Ciencias sociales y juridicas, con un maximo de 3 puntos.

Se acreditardn mediante el titulo correspondiente. En ninglin caso se valorara una titulacion que sea
requisito para obtener otra.

6.3.3- Cursos de formacion y perfeccionamiento: 3 puntos
6.3.3.1 Se valorarén hasta un méaximo de 3 puntos, de acuerdo a la siguiente escala:

- Entre 20 0 50 horas: 0,25 puntos
- Entre 51 0 75 horas: 0,50 puntos
- Entre 76 0 100 horas: 0,75 puntos
- Més de 100: 1 punto.

Se valoraran Unicamente los cursos relacionados con el puesto de trabajo de Director/a O.A., y
homologados por una Administracion Publica. Si se presentan varios cursos de la misma materia, Uni-
camente se valorarad uno de ellos.

6.3.4.- Conocimientos de idiomas: 4 puntos

6.3.4.1 Conocimiento del valenciano. La valoracién méxima por este concepto seré de 2 puntos. Sélo
se valorara el nivel mas alto de acuerdo a la siguiente escala:

- C2: 2 puntos
-C1: 1,5 puntos
-B2: 1 punto
-B1: 0,75 puntos
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-A2: 0,5 puntos.
-A1: 0,25 puntos.

6.3.4.2 Idiomas comunitarios: Se valorara, hasta el maximo de 2 puntos, el conocimiento de idiomas
oficiales de la Unidon Europea (diferentes de la lenguas espafolas, castellano y valenciano/catalan), acre-
ditadas mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por
las universidades espafolas, ministerios o cualquier organismo oficial acreditado, puntudndose Unica-
mente el nivel més alto obtenido por idioma, segun el marco comun europeo de referencia (MCER) con
el siguiente detalle , en acuerdo con la siguiente escala:

- Nivel A1/A2 del MCER: 0,1 puntos
- Nivel B1 del MCER: 0,25 punto

- Nivel B2 del MCER: 0,50 puntos

- Nivel C1 del MCER: 0,75 puntos

- Nivel C2 del MCER: 1 puntos

Las personas interesadas aportaran la equivalencia de titulos expedida por la autoridad académica
competente.

SEPTIMA - RELACIONES DE APROBADOS Y BOLSA DE TRABAJO

7.1.- Publicada la relacion de aspirantes aprobados, el Tribunal elevaréa al érgano competente propuesta
de constitucién de la bolsa de trabajo, con los aspirantes que hayan superado el concurso-oposicion por
orden de mayor a menor puntuacion.

7.2.- El cese en el nombramiento interino o en la extincién relacion laboral se producird, entre otras,
por no poseer la capacidad funcional (fisica y/o psiquica) para llevar a cabo las funciones de Director/a O.A.

7.3- Dadas las particularidades de este puesto de trabajo se establece la posibilidad de excluir de la
bolsa de trabajo a un aspirante que demuestre no ser apto para el mismo. Si la Presidencia entiende que
dicho empleado no es apto para continuar en la bolsa de trabajo, solicitara que se emita informe motivado,
que se trasladara al aspirante, concediéndole un plazo de 5 dias habiles para presentar alegaciones si asi
lo considera, tras lo cual el 6rgano competente resolvera sobre su exclusién o no de la bolsa de trabajo.

OCTAVA .- EL ORGANO DE SELECCION

8.1.- Composicion

El Tribunal Calificador del proceso selectivo, serd un érgano colegiado y estara formado por cinco
miembros titulares y sus correspondientes suplentes: un Presidente, un Secretario y tres Vocales, todos
ellos con voz y voto, empleados publicos con nivel de titulacion académica igual o superior al exigido
para el ingreso. Se constituird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad,
en funcion de la disponibilidad de recursos, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.
Su nombramiento se publicard en el BOPR, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electréonica del Organismo
Autdénomo, con ocasion de la publicacién de las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos del proceso selectivo.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para aquellas
pruebas que lo considere necesario, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus espe-
cialidades técnicas. Asimismo, podra disponer la utilizacién de personal colaborador en materias de
organizacion, coordinacion vy vigilancia para la realizacion de las pruebas.

8.2.- Abstencién y recusacion

Cada miembro del tribunal de seleccidon queda sujeto al régimen de abstencion y recusacién establecido
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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8.3.- Actuacion

Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal se constituird con la asistencia del Presidente, el
Secretario y los Vocales, titulares o suplentes. Para la vélida constitucién de los Tribunales, a efectos de
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente
y el Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de un vocal.

Los acuerdos del Tribunal Calificador se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
del Organismo Auténomo.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal Calificador esta facultado para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en aplicacién e interpretacion de estas bases, asi como la forma de actuaciéon en los
casos no previstos. Su procedimiento de actuacién se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 vy
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones serd de dos dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente a la fecha en que se haya comunicado el correspondiente acto administrativo.

ElTribunal, excepto razones que justifiquen lo contrario o cuando por la naturaleza de las pruebas no
sea posible, adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin
conocer la identidad del aspirante.

Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros del Tribunal
o del personal ayudante, colaborador o asesor durante la realizacién de las pruebas, para el adecuado
desarrollo de estas. Cualquier alteracién en el desarrollo normal de las pruebas por parte de un aspirante,
quedard reflejado en el acta correspondiente, aunque ese aspirante podra continuar realizando el ejerci-
cio con caracter condicional hasta que el tribunal resuelva sobre el incidente.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
dudas que puedan suscitarse en el procedimiento selectivo. A efectos de comunicaciones y demas
incidencias el Tribunal Calificador tendra su sede en el O.A.C.S.E, calle de Ferreres Bretd, num. 10.

8.4 .- Recursos

Contra los actos y decisiones del tribunal de seleccion que imposibiliten la continuacién del proce-
dimiento para la persona interesada o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podréa interponer por la persona
interesada recurso de alzada ante el érgano superior jerarquico del que los dicté, de conformidad con lo
establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion
de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

NOVENA. NORMATIVA APLICABLE

Este proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases y en lo no regulado en las mismas,
se estaréa a lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Leydel Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP)

- Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcion Publica Valenciana (LFPV).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL)

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL)
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- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (LMRFP)

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado. (RGI).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local.

- Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

Las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia y/o aquellas que las
sustituyan o desarrollen las normas anteriormente senaladas

DECIMA. RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas en conformidad con el establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que lo dictd, previo al recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo,
a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

DECIMO PRIMERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Sus datos personales son cedidos a las Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa
laboral, de Seguridad Social, tributaria y de colaboracién entre administraciones publicas de conformidad
con los articulos 140 y 141 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Con la presentacion de la instancia de participacién al proceso selectivo:

- Consiente que sus datos personales figuren incorporados en el fichero que el O.A.C.S.E. mantiene
con finalidades de gestion y cesidon a Organismos Publicos en cumplimiento de la normativa laboral, de
Seguridad Social y Tributaria.

- Consiente en cumplimiento del principio de colaboracién entre Administraciones Publicas, que sus
datos personales sean cedidos por el OACSE a otras Administraciones Publicas en caso de cesién pun-
tual de la bolsa de trabajo.

En cualquier caso, tiene derecho en cualguier momento a acceder, rectificar, opositar, limitar, supri-

mir o cancelar los datos referentes a su persona, incluidos en nuestro fichero, solicitdndolo por escrito
al O.A.C.S.E, c/ Ferreres Breto, n°10, Benicarlo.
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ANEXO: TEMARIO

BLOQUE |. DERECHO ADMINISTRATIVO, REGIMEN LOCAL, HACIENDA, CONTRATACION, RECUR-
SOS HUMANOS (PERSONAL LABORAL)Y PATRIMONIO

Tema 1.- Estatutos del Organismo Autonomo (BOP Castellon num. 118, de 30/09/2004). Naturaleza.
Fines. Competencias. Organos de gobierno y direcciéon. Régimen de funcionamiento. Potestades. Régi-
men de recursos. Control.

Tema 2.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Organizacion
local. Competencias. Potestad reglamentaria. Formas de gestion de servicios publicos. Sector publico
local. Organismos auténomos y entidades dependientes. Organos colegiados: sesiones, acuerdos y actas.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. Estructura y contenido. Disposiciones generales. Las personas interesadas. Actividad
de las Administraciones Publicas. Términos y plazos. Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacién, ordenacion, instruccién, terminacion y ejecucion. Silencio administrativo.

Tema 4.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones gene-
rales. Competencia. Delegacion y avocacion. Abstencion y recusacion. Organos de las Administraciones
Publicas. Organos colegiados: funcionamiento. Actas y acuerdos. Relaciones interadministrativas.
Convenios.

Tema 5.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, y Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen
Gobierno de la Comunitat Valenciana. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica.
Limites. Proteccién de datos como limite. Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y Ley Orgénica 3/2018, de
5 de diciembre. Principios y derechos.

Tema 6.- Haciendas Locales. Presupuesto de las entidades locales. Elaboracién. Aprobacién. Ejecu-
cion. Liguidacion. Modificaciones presupuestarias. Gestiéon del gasto e ingresos.

Tema 7- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Disposiciones generales.
Principios. Tipos de contratos. Preparacion del contrato. Expediente. Pliegos. Solvencia. Criterios de
adjudicacién. Procedimientos de adjudicacién. Formalizacién. Contratacién menor.

Tema 8.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Ejecucién. Supervision.
Modificacion. Prorroga. Penalidades. Subcontratacion. Revision de precios. Cumplimiento y recepcion.
Resolucién. Continuidad del servicio.

Tema 9.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TRLEBEP y Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana. Planificacion de recursos humanos. Plantilla y
relacion de puestos de trabajo. Acceso y provision. Situaciones administrativas. Derechos y deberes.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 10.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Estatuto de los Trabajadores. Personal
laboral en el sector publico. Clasificacién profesional. Derechos y deberes. Poder de direccién. Movilidad
funcional. Modificacién sustancial de condiciones de trabajo. Régimen disciplinario. Jurisdiccién social.

Tema 11.- Contratacién temporal y cobertura temporal de necesidades. Contrato temporal por cir-
cunstancias de la produccion y contrato de sustitucion de persona trabajadora: causalidad, duracion y
formalizacion. Control de la temporalidad. Medidas de reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
Procesos de estabilizacion.

Tema 12.- IV Convenio Colectivo Laboral Autondmico de Centros y Servicios de Atencién a Personas
Discapacitadas de la Comunidad Valenciana (DOGV n.° 5271 de 1/06/2006). Ordenacién del tiempo de
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trabajo. Jornada. Descansos. Vacaciones. Permisos. Registro horario. Trabajo a turnos y organizacion del
trabajo. Movilidad funcional y modificaciones organizativas vinculadas a necesidades del servicio.

Tema 13.- Negociacion colectiva y convenio colectivo. Mesas de negociacion. Legitimacion. Reglas
de funcionamiento. Materias negociables y limites. Convenio colectivo. Elaboracién y tramitacion. Regis-
tro y depdsito. Vigencia. Denuncia. Revisiéon. Comisién paritaria. Interpretacion. Resolucién de dis-
crepancias.

Tema 14.- Reglamento de Bienes de las Entidades Locales. Bienes y derechos: concepto y clasifica-
cion. Adquisicién. Adscripcion. Uso. Conservacion. Defensa. Inventario de bienes y derechos. Altas.
Bajas. Rectificaciones. Custodia. Control. Rendicién de cuentas.

BLOQUE II. ORGANIZACIONY FUNCIONAMIENTO DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES

Tema 15. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunitat Valenciana: Principios. Estructura funcional y territorial del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales. Prestaciones. Competencias. Ordenacion del sistema. Coordinacion.

Tema 16. Decreto 59/2019, de 12 de abiril, del Consell, de ordenacion del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales: Registro y autorizacion de centros.

Tema 17. Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, y Decreto 51/2024, de 29 de abril, del Con-
sell: Titulo Preliminar. Titulo IlI: De la atencién secundaria. Anexo IlI: Centros de servicios sociales de
atenciéon secundaria.

Tema 18. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacion de la atencion
primaria de servicios sociales. El contrato programa como instrumento de colaboracién y financiacion.

BLOQUE IIl. ALTA DIRECCION, GERENCIA, PLANIFICACIONY DIGITALIZACION

Tema 19. Funcién directiva publica en un organismo auténomo. Funcién y responsabilidades. Relaciéon
con la Presidencia y la Junta Rectora. Propuesta y ejecucion de acuerdos. Delegaciones. Rendicion de
cuentas. Etica e integridad publica.

Tema 20. Planificacién estratégica y operativa. Diagndéstico y priorizacion. Objetivos y resultados.
Planificacion anual. Planes 30-60-90. Asignacién de responsables. Indicadores y cuadro de mando. Segui-
miento, evaluacién y correccién. Informes a 6rganos de gobierno.

Tema 21. Administracion electronica y modernizacion administrativa del organismo. Procedimientos
y expediente electrénico. Registro, notificacion y firma. Archivo y conservacion. Interoperabilidad. Auto-
matizacién y simplificacién. Seguridad de la informacién. Gobierno del dato.

Tema 22. Transformacién digital y digitalizacién interna de procesos en centros. Implantacién de
software de gestiéon de centros sociales. Registros de actividad, incidencias y comunicaciones internas.
Turnos y partes. Trazabilidad asistencial y administrativa. Gestién documental. Control y auditoria. Explo-
tacién de datos y cuadro de mando. Interoperabilidad. Proteccién de datos y seguridad. Gestion del
cambio y adopcién por el personal. Canales digitales con personas usuarias y familias.

Tema 23. Direccidn econdmico-presupuestaria para la gerencia. Principios de gestion presupuestaria.
Control de la ejecucién. Desviaciones y medidas. Priorizacion del gasto. Sostenibilidad. Coordinacién con
el control interno. Informacién econdmico-financiera para la toma de decisiones. Informes a érganos de
gobierno.
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Tema 24. Gestidon por procesos y mejora organizativa. Mapa de procesos. Estandarizacion de circui-
tos. Simplificacion. Trazabilidad. Gestidon documental. Mejora continua. Medicién de resultados. Calidad
y cumplimiento.

Tema 25. Direccion de personas y gestion de plantillas en centros. Dimensionamiento y cobertura.
Organizacion del trabajo. Turnos, rotaciones y cambios organizativos. Vacaciones, permisos y calendario
anual. Bajas, sustituciones y refuerzos. Absentismo. Coordinacion de mandos intermedios. Comunicacion
interna. Prevencion de riesgos laborales y psicosociales.

Tema 26. Estrategia de negociacién para un convenio colectivo propio del Organismo Auténomo.
Objetivos y alcance. Priorizacidon de materias. Preparacién de propuestas y alternativas. Andlisis de
impacto organizativo y econémico. Plan de negociacién: calendario, fases y roles. Gestién del conflicto
y comunicacion interna. Cierre de acuerdos. Implantacion y seguimiento.

Tema 27 Gestién de riesgos y continuidad del servicio. ldentificacion y evaluacion de riesgos. Medi-
das preventivas. Planes de contingencia. Continuidad operativa en centros. Gestién de incidentes. Comu-
nicacién. Coordinacion con autoridades y servicios de emergencia.

Tema 28. Calidad del servicio y experiencia de personas usuarias y familias. Atencién centrada en la
persona. Participacién y satisfaccion. Accesibilidad. Gestion de quejas y sugerencias. Indicadores. Eva-
luacién de resultados. Transparencia. Planes de mejora.

La normativa citada en los temas deberd entenderse referida a la vigente en la fecha de realizacién
de las pruebas, incluyendo sus modificaciones y disposiciones de desarrollo.»

Benicarldé a 06 de febrero de 2026

El Alcalde-Presidente de I'Ajuntament de Benicarld, Juan Manuel Cerda Tena
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ALTRES ENTITATS | ANUNCIS PARTICULARS /
OTRAS ENTIDADES Y ANUNCIOS PARTICULARES
Altres Entitats i anuncis particulars /

Otras entidades y anuncios particulares

00519-2026-U

ORGANISME AUTONOM CENTRES SOCIALS ESPECIALITZATS
ANUNCIO

La Presidenta delegada (DA 18.10.2023), por resolucién nimero 26 de 05 de febrero de 2026 ha
resuelto aprobar las bases especificas y convocatoria para constituir una bolsa de empleo temporal de
Técnico de Administracion General de I'O.A. subgrupo A1, que se transcriben a continuacion:

"PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es aprobar las bases especificas para la constitucién de una
bolsa de empleo temporal de Técnico/a de Administracién General, en previsién de futuros nombramien-
tos interinos:

-Puesto de trabajo: Técnico/a de Administracion General, c6digoF2A24SG (RPT. BOP de Castellon
numero 95, de fecha 9 de agosto de 2025).

- Subgrupo/Escala-Subescala: A1, Administracion General, Subescala Técnica.

- CD nivel 24 y CE 14.256,47¢€.

- La jornada podréa ser a tiempo completo y la distribucion horaria segun la necesidad del servicio.

La bolsa resultante servird para cubrir las necesidades temporales de personal cuando se den las
circunstancias previstas en los articulos 10 del TRLEBEP y 18 de la LFPV.

El puesto de Técnico/a de Administraciéon General se configura para asegurar el soporte técnico-
juridico procedimental a la Direccién, especialmente en la emision de informes-propuesta y en expe-
dientes en materia de Recursos Humanos (personal laboral) y Contratacidon Administrativa.

Las principales funciones inherentes al puesto de trabajo de Técnico/a de Administracion General,
sin que signifiquen una enumeracion exhaustiva, son:

1. Emision de informes juridicos y propuestas de resolucion de caracter juridico en los expedientes
administrativos del OACSE.

2. Asesoramiento juridico en las todas las materias y tipos de expedientes del OACSE.

3. Asesoramiento juridico-administrativo en materia de Recursos Humanos del OACSE, con especial
intensidad respecto del personal laboral, en materia de contratacion, incidencias, permisos y licencias,
régimen disciplinario y demas actuaciones de gestién de personal.

4. Redaccion de Pliegos de condiciones Administrativas, redaccién de contratos, actas relacionadas
con las actividades de contratacion publica e informes sobre procedimiento legal a seguir sobre los
expedientes de contratacion publica del OACSE.

5. Asegurar la adecuada gestion administrativa de los asuntos, expedientes, procesos y procedimien-
tos que su competencia del OACSE.

6. Cualquier otra funcién o tarea de naturaleza parecida que le sea encomendada o atribuida por la
Presidencia del OACSE, a propuesta de la Direccion del OACSE.

No obstante, las funciones y cometidos expresados se tienen que entender con caracter general,
enunciativo y no limitativo y, por lo tanto, su concrecion y amplitud se producira a través de las érdenes
o instrucciones que le sean dictadas por la persona superior jerarquica, asi como por las necesidades y
el desarrollo del puesto de trabajo.

Dada la actual necesidad, se ha dictado providencia de la Presidencia de fecha 27 de enero de 2026
para que se tramite la bolsa por urgencia, por lo que los plazos se reducen.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD BASESY PROCESO

La convocatoria y bases especificas se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
del O.A.C.S.E. https://oacse.sedipualba.es/ y en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del O.A.C.S.E.
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TERCERA.- REQUISITOS ASPIRANTES

3.1.- Para tomar parte en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que fina-
lice el plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
Aaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion de la titulacién de Licenciatura o Grado en Derecho, Ciencias Politicas y de la
Administracién, Economia, Administracion y Direccion de empresas, Ciencias del Trabajo, Ciencias actua-
riales y financieras, Empresariales y en Gestién y Administracién Publica, o en las titulaciones equivalen-
tes que correspondan conforme al sistema de titulaciones vigente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Acreditacion: se hard mediante la presentacion de la documentacién junto a la instancia.

La equivalencia otorgada por resolucion individualizada debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracidon competente. En el mismo sentido, habran de acre-
ditarse las correspondientes homologaciones de la Administracién espafnola competente respecto de
las titulaciones expedidas en el extranjero.

f) Estar en posesién del justificante acreditativo del pago de la tasa correspondiente, cuya ausencia
sera un requisito insubsanable.

3.2.- Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias, y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo y hasta su nombramiento interino.

CUARTA.- FORMAY PLAZO PRESENTANCION INSTANCIAS

4.1.- Forma

4.1.1- La inscripcién se realizarda mediante el tramite electrénico (Registro Electrénico/Presentacion
Instancia General) habilitado en la Sede Electrénica del O.A.C.S.E. https://oacse.sedipualba.es/

4.1.2.- La firma de la instancia conlleva el consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarias para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacién del
proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

4.2.- Documentos a aportar

La documentacion a adjuntar obligatoriamente, para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, sera la siguiente:

a) Declaracion responsable del cumplimiento de todos los requisitos exigidos en la convocatoria,
dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo necesario su firma y debiendo constar una direc-
cion de correo electrénico vélida. El modelo figurard como documento anexo al anuncio de la convoca-
toria y bases publicado en la Sede Electronica del O.A.C.S.E.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin perjuicio de
la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

c) Fotocopia de la titulacion exigida, indicada en la Base Tercera, y sin perjuicio de la obligacion futura
de la presentacién del original o fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de
reunir los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico competente junto
con el justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedicion, sin perjuicio de la
obligacién futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.
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d) La documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen vy, en el supuesto de
exencién o bonificacién de pago de la misma, la documentacion acreditativa oportuna.

e) La hoja de autobaremacion (anexa a la solicitud) con los méritos de los aspirantes, asi como la
documentacion que los acrediten.

4.3.- Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de la instancia sera de DIEZ dias habiles a partir del dia siguiente a la publi-
cacién de la convocatoria y bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la inadmisién de la persona aspirante
al proceso selectivo.

4.4 .- Derechos de examen

El importe por participar en el proceso selectivo es de 38 euros.

El pago de la tasa se realizara Unicamente mediante transferencia o ingreso en efectivo en la cuenta
corriente de la siguiente entidad bancaria:

CAIXA BENICARLO (3162/1201/08/2032992022)

IBAN: ES5631621201082032992022

BIC: BCOEESMM162

Deberd de indicarse en el concepto «Derechos de examen Técnico/a de Administracién General» y
el nombre y apellidos de la persona aspirante.

QUINTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

5.1.- Las personas que deseen ser admitidas a las pruebas selectivas, deberdn manifestar en sus
instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracién del plazo
de presentacion de instancias y haber abonado los derechos de examen.

5.2.- Relaciones provisionales de aspirantes. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
6érgano competente dictara Resolucion, declarando aprobada la relacion provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos del proceso selectivo con expresién de la causa de no admision, en su caso; asi como
el lugar y la fecha de realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo y la
composicion del Tribunal Calificador, y de asesores especialistas y colaboradores (si los hubiera). Esta
resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la Sede Elec-
trénica del O.A.C.S.E. https://oacse.sedipualba.es/

5.3.- Subsanacion de los defectos de exclusion. Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia del interesado. En todo caso, la resoluciéon del érgano competente por
la que se publique la relacion provisional de aspirantes excluidos establecera el plazo de tres dias habiles
para que los interesados puedan subsanar, en su caso, los defectos que motivaron su exclusion.

Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefalado justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

5.4.- Relaciones definitivas de aspirantes. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se
publicarad en los mismos lugares la resolucion del érgano competente con la relacién definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos. En caso de no presentarse ninguna reclamacion, las relaciones provisio-
nales se entenderan elevadas a definitivas, sin necesidad de dictar nueva resolucion.

5.5.- Recursos: Contra la resolucion por la que se haga publica la relacién definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, podréa interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo érgano que la dicto, o
bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
de dicha publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

5.6.- Inicio de los ejercicios: las pruebas no se iniciaran antes del 24 de febrero de 2026.

5.7- Llamamiento. Los aspirantes serdn convocados para la prueba en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso quienes no comparezcan. En caso de llegar ya comenzado el gjercicio por causa
de fuerza mayor invocada por el aspirante, podra ser apreciada por el Tribunal con absoluta libertad de
criterio. Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podré admitir al aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad
con el resto de los aspirantes.

5.8.- Acreditacion de personalidad. En cada ejercicio las personas aspirantes tendran que acreditar
su identidad exclusivamente mediante la presentacion del DNI, pasaporte o permiso de conducir. El
Tribunal podréa requerir a los aspirantes en cualquier momento que acrediten su personalidad.
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SEXTA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO

6.1.- Procedimiento.- La seleccién de los aspirantes se realizara por el procedimiento de concurso-
oposicion libre. La puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo sera de 50 puntos; de ellos 30
corresponderan a la fase de oposicién y 20 a la de concurso.

6.2.- Fase de oposicion.-

6.2.1.- Primer ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en contestar en un tiempo
maximo de 60 minutos, a un cuestionario de 50 preguntas, mas 5 de reserva para posibles anulaciones,
con cuatro respuestas alternativas, siendo soélo una de ellas la correcta. Las cuestiones estaran referidas
al temario anexo.

Este ejercicio se realizard conjuntamente por todos los aspirantes.
6.2.1.1.- Calificacién del primer ejercicio. Se calificard de 0 a 10 puntos. Para la correccién de esta
prueba se tendrén en cuenta las respuestas erréneas de acuerdo con la férmula siguiente:
A-(E/n-1) x 10
N
Donde: A= aciertos; E= errores; n= niumero de respuestas alternativas por pregunta; N= nimero
de preguntas. Las respuestas en blanco no contabilizan.
La puntuacion minima para superar el ejercicio son 10 puntos.

6.2.1.2.- Plantilla correctora y relacién de aprobados en la fase de oposicion. Realizado el ejercicio,
el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la Sede electronica la plantilla correctora provisional con
la relacidn de las respuestas correctas. Los aspirantes podran presentar contra la misma las reclamacio-
nes que consideren oportunas en el plazo de dos dias habiles desde el siguiente a su publicacion. Trans-
currido el plazo de reclamaciones, el Tribunal publicarad en los mismos lugares la plantilla correctora
definitiva, entendiéndose resueltas las reclamaciones con la publicacion de este acto. El Tribunal publicara
la puntuacién minima para superar el ejercicio y la relaciéon de aspirantes con las puntuaciones obtenidas.

6.2.2.- Segundo ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio. Se calificaréd de 0 a 20 puntos.

Consistira en la resolucién por escrito, durante un tiempo maximo de 150 minutos, dos supuestos
practicos propuestos por el Tribunal Calificador, uno sobre el Bloque Il y otro sobre el Bloque Il del
temario anexo. Durante el desarrollo de este ejercicio las personas aspirantes, si lo estima pertinente el
Tribunal, podrén hacer uso de textos legales, no comentados, en soporte papel o informaticos facilitados
por la administracion. El Tribunal podré disponer, a su criterio, la realizacién total o parcial del ejercicio en
soporte informatico, con utilizacién de diferentes programas. El ejercicio podra ser leido por el aspirante
en sesidn publica ante el Tribunal, cuando asi se acuerde. La inasistencia a la lectura, en caso de ser
obligatoria, determinara la no superacion del ejercicio.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el plan-
teamiento, la formacién de conclusiones, el conocimiento y la adecuada interpretacion de la normativa
aplicable. Los dos supuestos se calificardan cada uno de ellos sobre 10 puntos.

La nota minima para superar el segundo ejercicio sera de 10 puntos.

6.2.3.- Relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicion. Finalizado el segundo ejercicio el
Tribunal publicaré la relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicion.

6.3.- Fase de concurso.

Consistira en la valoracién, hasta un méaximo de 20 puntos, de los méritos que a continuaciéon se
relacionan. La puntuacién de la fase de concurso se obtendra de la suma de las puntuaciones alcanzadas
en cada uno de los méritos que la componen. Sélo se valorarén los méritos de los aspirantes que hubie-
ran superado la fase de oposicién, que consten en la hoja de autobaremacion y hayan sido acreditados
dentro del plazo concedido.

El plazo para presentar reclamaciones contra la valoraciéon de méritos sera de dos dias habiles.

6.3.1.- Experiencia profesional.- Se valorara los servicios prestados hasta un maximo de 8 puntos.

- Por haber trabajado en una Administracién Local, con una relacién administrativa o laboral de natu-
raleza definitiva o temporal, en el puesto de Técnico/a de Administracion General, subgrupo A1, a razén
de 0,20 puntos por cada mes completo de servicio activo.

- Por haber trabajado en una Administracion Publica distinta a la Local, con una relacion administrativa
o laboral de naturaleza definitiva o temporal, en el puesto de Técnico/a de Administracion General, sub-
grupo A1, a razon de 0,10 puntos por cada mes completo de servicio activo.
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- Por haber trabajado en una Administracién Local, con una relacién administrativa o laboral de natu-
raleza definitiva o temporal, en el puesto de Técnico/a de Gestién Administracion General, subgrupo A2,
a razén de 0,15 puntos por cada mes completo de servicio activo.

- Por haber trabajado en una Administracion Publica distinta a la Local, con una relacion administrativa
o laboral de naturaleza definitiva o temporal, en el puesto de Técnico/a de gestidon de Administracién
General, subgrupo A2, a razdn de 0,05 puntos por cada mes completo de servicio activo.

Deberd acreditarse mediante certificado de servicios prestados expedido por las unidades de per
sonal correspondientes.

A este respecto, no se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.
Las puntuaciones anteriores se entenderén referidas a jornada completa de trabajo, efectudndose para
los casos de jornada a tiempo parcial la reduccién proporcional.

6.3.2.- Titulaciones académicas.- Se valorard maximo con 5 puntos.

- 2 Puntos, por cada estudio de masters/postgrado relacionados con las funciones del puesto de
Técnico/a de Administracion General, impartido por organismos oficiales, con un maximo de 3 puntos.

- 1 Puntos, por cada grado/licenciatura distintos de la titulacion de acceso siempre que sean del
dmbito de las Ciencias sociales y juridicas, con un maximo de 3 puntos.

Se acreditardn mediante el titulo correspondiente. En ninglin caso se valorara una titulacion que sea
requisito para obtener otra.

6.3.3- Cursos de formacion y perfeccionamiento: 3 puntos

6.3.3.1 Se valorarén hasta un méaximo de 3 puntos, de acuerdo a la siguiente escala:

- Entre 20 0 50 horas: 0,25 puntos

- Entre 51 0 75 horas: 0,50 puntos

- Entre 76 0 100 horas: 0,75 puntos

- Més de 100: 1 punto.

Se valoraran Unicamente los cursos relacionados con el puesto de trabajo de Director/a O.A., y
homologados por una Administracion Publica. Si se presentan varios cursos de la misma materia, Uni-
camente se valorarad uno de ellos.

6.3.4.- Conocimientos de idiomas: 4 puntos

6.3.4.1 Conocimiento del valenciano. La valoracidén méxima por este concepto seré de 2 puntos. Sélo
se valorara el nivel mas alto de acuerdo a la siguiente escala:

- C2: 2 puntos

-C1: 1,5 puntos

-B2: 1 punto

-B1: 0,75 puntos

-A2: 0,5 puntos.

-A1:0,25 puntos.

6.3.4.2 Idiomas comunitarios: Se valorara, hasta el maximo de 2 puntos, el conocimiento de idiomas
oficiales de la Unidon Europea (diferentes de la lenguas espanolas, castellano y valenciano/catalan), acre-
ditadas mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por
las universidades espafolas, ministerios o cualquier organismo oficial acreditado, puntudndose Unica-
mente el nivel més alto obtenido por idioma, segun el marco comun europeo de referencia (MCER) con
el siguiente detalle , en acuerdo con la siguiente escala:

- Nivel A1/A2 del MCER: 0,1 puntos

- Nivel B1 del MCER: 0,25 punto

- Nivel B2 del MCER: 0,50 puntos

- Nivel C1 del MCER: 0,75 puntos

- Nivel C2 del MCER: 1 puntos

Las personas interesadas aportaran la equivalencia de titulos expedida por la autoridad académica
competente.

SEPTIMA .- RELACIONES DE APROBADOS Y BOLSA DE TRABAJO

7.1.- Publicada la relacion de aspirantes aprobados, el Tribunal elevara al drgano competente propuesta
de constitucién de la bolsa de trabajo, con los aspirantes que hayan superado el concurso-oposicion por
orden de mayor a menor puntuacion.
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7.2.- El cese en el nombramiento interino o en la extincién relacion laboral se producird, entre otras,
por no poseer la capacidad funcional (fisica y/o psiquica) para llevar a cabo las funciones de Técnico/a de
Administracién General.

7.3- Dadas las particularidades de este puesto de trabajo se establece la posibilidad de excluir de la
bolsa de trabajo a un aspirante que demuestre no ser apto para el mismo. Si la Presidencia entiende que
dicho empleado no es apto para continuar en la bolsa de trabajo, solicitard que se emita informe motivado,
que se trasladara al aspirante, concediéndole un plazo de 5 dias hébiles para presentar alegaciones si
asi lo considera, tras lo cual el érgano competente resolvera sobre su exclusién o no de la bolsa de
trabajo.

OCTAVA.- EL ORGANO DE SELECCION

8.1.- Composicion

El Tribunal Calificador del proceso selectivo, serd un érgano colegiado y estara formado por cinco
miembros titulares y sus correspondientes suplentes: un Presidente, un Secretario y tres Vocales, todos
ellos con voz y voto, empleados publicos con nivel de titulacion académica igual o superior al exigido
para el ingreso. Se constituird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad,
en funcion de la disponibilidad de recursos, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.
Su nombramiento se publicard en el BOPR, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electréonica del Organismo
Autdénomo, con ocasion de la publicacién de las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos del proceso selectivo.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para aquellas
pruebas que lo considere necesario, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus espe-
cialidades técnicas. Asimismo, podra disponer la utilizacién de personal colaborador en materias de
organizacion, coordinacion vy vigilancia para la realizacion de las pruebas.

8.2.- Abstencién y recusacion

Cada miembro del tribunal de seleccion queda sujeto al régimen de abstencién y recusacion esta-
blecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

8.3.- Actuacion

Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal se constituird con la asistencia del Presidente, el
Secretario y los Vocales, titulares o suplentes. Para la vélida constitucién de los Tribunales, a efectos de
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente
y el Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de un vocal.

Los acuerdos del Tribunal Calificador se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
del Organismo Auténomo.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal Calificador esta facultado para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en aplicacién e interpretacion de estas bases, asi como la forma de actuaciéon en los
casos no previstos. Su procedimiento de actuacién se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 vy
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones serd de dos dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente a la fecha en que se haya comunicado el correspondiente acto administrativo.

ElTribunal, excepto razones que justifiquen lo contrario o cuando por la naturaleza de las pruebas no
sea posible, adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin
conocer la identidad del aspirante.

Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros del Tribunal
o del personal ayudante, colaborador o asesor durante la realizacién de las pruebas, para el adecuado
desarrollo de estas. Cualquier alteracién en el desarrollo normal de las pruebas por parte de un aspirante,
quedard reflejado en el acta correspondiente, aunque ese aspirante podra continuar realizando el ejerci-
cio con caracter condicional hasta que el tribunal resuelva sobre el incidente.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
dudas que puedan suscitarse en el procedimiento selectivo. A efectos de comunicaciones y demas
incidencias el Tribunal Calificador tendra su sede en el O.A.C.S.E, calle de Ferreres Bretd, num. 10.

8.4.- Recursos

Contra los actos y decisiones del tribunal de seleccion que imposibiliten la continuacién del proce-
dimiento para la persona interesada o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos
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de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podréa interponer por la persona
interesada recurso de alzada ante el érgano superior jerarquico del que los dicté, de conformidad con lo
establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion
de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

NOVENA. NORMATIVA APLICABLE

Este proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases y en lo no regulado en las mismas,
se estaréa a lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Leydel Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP)

- Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcion Publica Valenciana (LFPV).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL)

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL)

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (LMRFP)

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado. (RGI).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administra-
cion Local.

- Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

Las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia y/o aquellas que las
sustituyan o desarrollen las normas anteriormente senaladas

DECIMA. RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas en conformidad con el establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que lo dictd, previo al recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo,
a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

DECIMO PRIMERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Sus datos personales son cedidos a las Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa
laboral, de Seguridad Social, tributaria y de colaboracién entre administraciones publicas de conformidad
con los articulos 140 y 141 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Con la presentacion de la instancia de participacién al proceso selectivo:

- Consiente que sus datos personales figuren incorporados en el fichero que el O.A.C.S.E. mantiene
con finalidades de gestion y cesidon a Organismos Publicos en cumplimiento de la normativa laboral, de
Seguridad Social y Tributaria.

- Consiente en cumplimiento del principio de colaboracién entre Administraciones Publicas, que sus
datos personales sean cedidos por el OACSE a otras Administraciones Publicas en caso de cesién pun-
tual de la bolsa de trabajo.

En cualquier caso, tiene derecho en cualguier momento a acceder, rectificar, opositar, limitar, supri-
mir o cancelar los datos referentes a su persona, incluidos en nuestro fichero, solicitdndolo por escrito
al O.A.C.S.E, c/ Ferreres Breto, n°10, Benicarlo.
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ANEXO: TEMARIO

BLOQUE I. REGIMEN JURIDICOY PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Tema 1.- Estatutos del Organismo Auténomo (BOP Castellén num. 118, de 30/09/2004). Naturaleza.
Fines. Competencias. Organos de gobierno y direccion. Régimen de funcionamiento. Potestades. Régi-
men de recursos. Control.

Tema 2.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Organizacion local.
Competencias. Potestad reglamentaria. Sector publico local. Organismos auténomos y entidades
dependientes.

Tema 3.- Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
(ROF). Organos colegiados: sesiones, acuerdos y actas. Convocatorias, deliberaciones y adopcion de
acuerdos. Funcionamiento.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas (I): objeto y &mbito de aplicacién. Las personas interesadas: capacidad de obrar, repre-
sentacion y derechos. |dentificacion y firma. Registros. Términos y plazos: cémputo.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre (Il): actividad de las Administraciones Publicas. Actos admi-
nistrativos: requisitos, motivacién y eficacia. Notificacion y publicacién. Silencio administrativo.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre (lll): el procedimiento administrativo comun: principios y
garantias. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccién y terminacion. Ejecucion.

Tema 7- Ley 39/2015, de 1 de octubre (IV): revisidn de actos en via administrativa. Revocacion y
rectificacion de errores. Recursos administrativos. Nociones basicas de la jurisdiccion contencioso-
administrativa: actos impugnables y plazos.

Tema 8.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: principios y ambito
de aplicacion (nociones). Competencia: titularidad, ejercicio y alteracion. Delegaciéon de competencias y
de firma. Avocacion. Abstencion y recusacién. Organos administrativos y reglas bésicas de funciona-
miento. Relaciones interadministrativas: principios y técnicas de colaboracién. Convenios: concepto,
tipologia, tramitacion, efectos, extincion y control.

Tema 9.- Transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos en el sector publico. Ley
19/2013, de 9 de diciembre, y Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Comunitat Valenciana: publicidad activa; dere-
cho de acceso a la informacién publica; limites del acceso, con especial referencia a la proteccién de datos.
Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD): principios del tratamiento; bases de legitimacién en el sector publico;
derechos de las personas. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre: régimen bésico de proteccion de datos
en el sector publico: ejercicio de derechos, deber de confidencialidad y medidas organizativas de seguridad.

Tema 10.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referen-
cia a las bases de ejecucion del presupuesto. Las modificaciones de crédito. La ejecucién del presupuesto
de gastos y de ingresos: sus fases.

Tema 11.- Patrimonio: Reglamento de Bienes de las Entidades Locales. Bienes y derechos: concepto
y clasificacién. Adquisicion. Adscripcion. Uso y conservacion. Defensa. Inventario: altas, bajas, rectifica-
ciones, custodia y control.

Tema 12.- Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Regulacién, principios y
requisitos. Dano efectivo, evaluable e individualizado. Relacién de causalidad. Procedimiento, érganos com-
petentes y plazos. Indemnizacién.

Tema 13.- Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunitat Valenciana: Principios. Estructura funcional y territorial del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales. Prestaciones. Competencias. Ordenacion del sistema. Coordinacion.

Tema 14.- Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacién de la atencion
primaria de servicios sociales. El contrato programa como instrumento de colaboracién y financiacion.

BLOQUE Il. RECURSOS HUMANQOS

Tema 1.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP), y Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcion Publica
Valenciana: ambito de aplicacién en la Administracién Local y en organismos auténomos. Clases de emplea-
dos publicos. Diferenciacién entre personal funcionario y personal laboral. Instrumentos de ordenacion:
plantilla y relacion de puestos de trabajo. Acceso al empleo publico y provision de puestos: principios, siste-
mas y reglas basicas. Situaciones administrativas. Derechos y deberes. Régimen de incompatibilidades.
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Tema 2.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Fuentes reguladoras de la relacién laboral en el sector publico.
Clasificacion profesional. Poder de direccién y control. Movilidad funcional. Modificaciéon sustancial de
condiciones de trabajo. Suspensién y extincion de la relacién laboral: causas y efectos (nociones). Juris-
diccion social y tutela judicial.

Tema 3.- IV Convenio Colectivo Laboral Autondmico de Centros y Servicios de Atencion a Personas
Discapacitadas de la Comunitat Valenciana (DOGV n.° 5271, de 1/06/2006). Ordenacion del tiempo de
trabajo: jornada, calendario laboral, descansos, vacaciones y permisos. Registro horario. Trabajo a turnos,
rotaciones y organizacion del trabajo. Condiciones de aplicacion e interpretacion del convenio.

Tema 4.- Contratacién temporal: modalidades, requisitos de causalidad, duracién y formalizacion,
con especial referencia al contrato por circunstancias de la produccion y al contrato de sustitucion de
persona trabajadora. Cobertura temporal de necesidades. Bolsas de trabajo temporal: constitucién,
funcionamiento y llamamientos. Control de la temporalidad en el empleo publico. Medidas de reduccion
de la temporalidad y procesos de estabilizacion: régimen béasico y tramitacion administrativa.

Tema b5.- Potestad disciplinaria respecto del personal laboral. Principios aplicables. Tipificacién de
infracciones y sanciones. Prescripcion de faltas y sanciones. Procedimiento disciplinario: iniciacién,
instruccién, audiencia y prueba, propuesta y resolucién. Garantias de la persona trabajadora y de la
representacion legal. Ejecucion y efectos de las sanciones. Impugnacion vy jurisdiccion social.

BLOQUE Ill. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Tema 1. Necesidad a instancia del érgano competente. Determinacion y delimitacion del objeto del
contrato y prestaciones. Alcance: centros, unidades de consumo, lugar de entrega o prestacion. Duracion,
prérrogas y, en su caso, modificaciones previstas. Tipologia contractual aplicable: contratos de servicios
y de suministros; nociones de contrato de obras de escasa entidad. Eleccion del procedimiento de
adjudicacién adecuado en funcién de cuantia y caracteristicas: contrato menor y procedimientos ordina-
rios simplificados. Prohibicién de fraccionamiento del objeto.

Tema 2. Memoria justificativa: necesidad, idoneidad, objeto, alcance, duracién y lotes, en su caso.
Antecedentes y determinacion de precios: consumos, incidencias, contratos previos y referencias de
mercado. Presupuesto base de licitacion y reglas de determinacion. Valor estimado del contrato: célculoy
efectos. Documentacién preparatoria e informes. Tramitacion interna del gasto. Informe de insuficiencia
de medios cuando proceda.

Tema 3. Pliego de cladusulas administrativas particulares y pliego de prescripciones técnicas: naturaleza,
estructura y contenido esencial. Definicidn técnica de prestaciones. Solvencia econémica y financiera y
solvencia técnica o profesional: proporcionalidad y vinculacion al objeto. Criterios de adjudicacion: criterios
evaluables mediante formulas y criterios sometidos a juicio de valor. Configuracién del criterio precio:
precios unitarios, féormulas de valoracién y ponderaciones. Mejoras: concepto, determinacion previa y
limites; prohibicién de mejoras indeterminadas. Condiciones especiales de ejecucion vinculadas al objeto.
Obligaciones esenciales, penalidades y mecanismos de control del cumplimiento. Modelos y anexos.

Tema 4. Publicidad y tramitacién electronica: perfil de contratante. Consultas, aclaraciones vy, en su
caso, rectificaciones. Presentacion de ofertas y documentacion. Calificacién, subsanacion y exclusion.
Mesa de contratacién u érgano de asistencia: composicién, funciones y actas. Valoracion de ofertas
conforme a criterios de adjudicacién. Aclaraciones: limites; prohibicion de alterar elementos esenciales
de la oferta o introducir modificaciones que distorsionen la competencia o supongan discriminacion.
Ofertas anormalmente bajas: deteccién, tramite de audiencia, justificacién, informes y resolucién moti-
vada. Propuesta de adjudicacion, adjudicacién y formalizacién.

Tema 5. Inicio y puesta en marcha del contrato. Responsable del contrato y seguimiento administra-
tivo. Incidencias en la ejecucion: requerimientos y penalidades. Modificacion contractual y prérroga:
tramitacién y requisitos. Cesion del contrato y subcontratacion: régimen y control documental. Cumpli-
miento, recepcién o conformidad y abono del precio. Extincion y resolucién contractual: causas, efectos,
liquidacién y garantias.

La normativa citada en los temas deberd entenderse referida a la vigente en la fecha de realizacién
de las pruebas, incluyendo sus modificaciones y disposiciones de desarrollo.”

Benicarld a 06 de febrero de 2026.— El Alcalde-Presidente de I'Ajuntament de Benicarld, Juan Manuel
Cerdéa Tena.
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ALTRES ENTITATS | ANUNCIS PARTICULARS /
OTRAS ENTIDADES Y ANUNCIOS PARTICULARES
Altres Entitats i anuncis particulars /

Otras entidades y anuncios particulares

00375-2026

PATRONAT D'ESPORTS DE CASTELLO
ANUNCIO

Delegaciéon de competencias del Consejo Rector en la Presidencia del Patronato

El Consejo Rector del Patronato Municipal de Deportes de Castelldn de la Plana, en sesion celebrada
el dia 22 de diciembre de 2025, adopté entre otros el siguiente acuerdo:

Vistos los Estatutos Reguladores del Patronato Municipal de Deportes de Castellon (B.O.P de Cas-
tellébn, numero 111, el 16 de septiembre de 2006), concretamente su articulo 21 donde se recogen las
atribuciones del Consejo Rector.

El Consejo Rector aprobd en sesién celebrada el dia 10 de diciembre de 2025, la adjudicacion de las
obras del proyecto de renovacion de la iluminacion de la pista de futbol sita en las instalaciones depor-
tivas Javier Marquina dependiente del Patronato Municipal de Deportes de Castellon de la Plana, a
IMESAPI S.A., con NIF: A28010478. Asimismo nombré al responsable técnico de la ejecucién del referido
contrato y nombro¢ a la Directora de las Obras y Coordinadora de Seguridad y Salud.

El Plan de Seguridad y Salud y el Plan de Gestién de Residuos fueron presentados y sometidos a
estudio de la Directora de Obras y Coordinador de Seguridad y Salud la cual, emitio dos informes de
subsancién de dichos planes.

A fecha de hoy no se han corregido las deficiencias detectadas en el Plan de Seguridad y Salud, por
lo que queda pendiente su aprobacién para poder iniciar las obras.

Teniendo en cuenta la necesidad de que dichas obras se inicien lo antes posible. Con la finalidad de
no demorar la adjudicacion del contrato hasta la siguiente sesion del Consejo Rector, que esté prevista
para el 14 de enero de 2026 y, no obligar a la convocatoria de una sesion extraordinaria del Consejo
Rector, se estima conveniente elevar a dicho érgano la propuesta para delegar en la Presidencia la com-
petencia para la aprobacién del Plan de Seguridad y Salud y el Plan de Gestiéon de residuos.

Por todo lo cual, a propuesta de la Presidencia del Patronato Municipal de Deportes, SE ACUERDA:

PRIMERO.- Delegar en la Presidencia del Patronato la competencia para aprobar el Plan de Seguridad
y Salud y el Plan de Gestién de residuos del contrato de obras del proyecto de renovacion de la ilumina-
cion de la pista de futbol sita en las instalaciones deportivas Javier Marquina dependiente del Patronato
Municipal de Deportes de Castellén de la Plana, adjudicado a IMESAPI, S.A.

SEGUNDO.- Del decreto que apruebe la Presidencia del Patronato en virtud de la presente delegacién
se daréa cuenta al Consejo Rector en el apartado de las sesiones ordinarias relativo a la dacion de cuenta
de las resoluciones de Presidencia.

TERCERO.- Publicar anuncio del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO.- El presente acuerdo entrara en vigor de forma inmediata desde el momento de su
aprobacion.

Documento firmado electronicamente en la fecha indicada al margen
Castellon de la Plana, 12 de enero de 2026

La Secretaria delegada del Patronato Municipal de Deportes
Dfa. Ana Marina Lazaro Moreno
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00382-2026

PATRONAT D'ESPORTS DE CASTELLO

AUTORIZACION PROVISIONAL PUNTO DE VENTA DE PRODUCTOS SOLIDOS
Y LIQUIDOS EN LA PISCINA OLIMPICA

El Patronato Municipal de Deportes de Castellon de la Plana mediante Decreto nimero 2026-0014,
de fecha 19 de enero de 2026, aprobd la autorizacion provisional del punto de venta de productos solidos
y liquidos los dias 5, 6, 7 y 8 de febrero de 2026, con motivo de la celebracion del Campeonato de Espana
Master de invierno de natacion, sometiendo a informacion publica la presente autorizacion por un plazo
de 15 dias habiles para general conocimiento. La resolucién con el texto integro se encuentra publicada
en la pagina web del Patronato Municipal de Deportes

(https://www.castello.es/va/perfil-de-contractant).

Castellén de la Plana, 29 de enero de 2026

La Secretaria delegada del Patronato Municipal de Deportes,
Dfa. Ana Marina Lézaro Moreno
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00403-2026

PATRONAT D'ESPORTS DE CASTELLO
ANUNCIO

DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL CONSEJO RECTOR EN LA PRESIDENCIA DEL PATRONATO

El Consejo Rector del Patronato Municipal de Deportes de Castelldn de la Plana, en sesién celebrada
el dia 14 de enero de 2026, adoptoé entre otros el siguiente acuerdo:

Vistos los Estatutos Reguladores del Patronato Municipal de Deportes de Castellon (B.O.P de Cas-
tellén, numero 111, el 16 de septiembre de 2006), concretamente su articulo 21 donde se recogen las
atribuciones del Consejo Rector.

Vista la incoacion de la Presidenta del Patronato de fecha 9 de enero de 2026, de inicio de los
trdmites para una nueva licitacion para continuar con el suministro de energia eléctrica en catorce
instalaciones deportivas que precisan dicho suministro para su éptimo funcionamiento, siendo un
suministro esencial para este organismo y suponiendo en este momento un importante volumen de
gasto publico.

Este Patronato tiene en la actualidad adjudicado el contrato del suministro de energia eléc-
trica en las instalaciones deportivas dependientes del Patronato de Deportes, basado en el
Acuerdo Marco 3/22CC de la Central de Compras de la Generalitat, de suministro de energia
eléctrica en los puntos de consumo de la Administracién de la Generalitat, su sector publico
instrumental y entidades adheridas, durante el periodo de un ano, finalizando el mismo el 5 de
marzo de 2026.

Por el departamento gestor se estan realizando las tareas de estudio de los consumos para el
calculo del gasto del suministro, por lo que en este momento se encuentra pendiente de ser completado.

Teniendo en cuenta que el contrato finaliza el 5 de marzo de 2026 y la necesidad de que se apruebe
su adjudicacién antes de dicha fecha. Con la finalidad de no demorar la tramitacion de este expediente
hasta la siguiente sesién de Consejo Rector, que esté prevista para el 4 de febrero de 2026, y no obligar
a la convocatoria de una sesién extraordinaria del Consejo Rector, y teniendo en cuenta que es necesa-
ria su aprobacion superior por la Junta de Gobierno Local, se estima conveniente elevar al Consejo
Rector la propuesta para delegar en la Presidencia la competencia para la aprobacién inicial de dicho
expediente.

Por todo lo cual, a propuesta de la Presidencia del Patronato Municipal de Deportes, SE ACUERDA:

PRIMERO.- Delegar en la Presidencia del Patronato la competencia para aprobar inicialmente
el expediente de contratacion del suministro de energia eléctrica en las instalaciones depor-
tivas dependientes del Patronato de Deportes, basado en el Acuerdo Marco 2/24CC de la
Central de Compras de la Generalitat, de suministro de energia eléctrica en los puntos de
consumo de la Administracion de la Generalitat, su sector publico instrumental y entidades
adheridas en vigor.

SEGUNDO.- Del decreto que apruebe la Presidencia del Patronato en virtud de la presente delegacién
se dara cuenta al Consejo Rector en el apartado de las sesiones ordinarias relativo a la dacién de cuenta
de las resoluciones de Presidencia.

TERCERO.- Dar cuenta a la Junta de Gobierno Local en su condiciéon de érgano de adscripcion.
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CUARTO.- Publicar anuncio del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- El presente acuerdo entrara en vigor de forma inmediata desde el momento de su
aprobacion.

Documento firmado electronicamente en la fecha indicada al margen
Castellon de la Plana, 29 de enero de 2026

La Secretaria delegada del Patronato Municipal de Deportes
Dna. Ana Marina L&zaro Moreno
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